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INTRODUCCION

Este trabajo, titulado Proyecto Grafico del Centro de Formacién
Profesional para la mujer "Junkabal", presenta como lo indica su titulo,
una proyeccion grafica total de dicha institucién, con el objeto de
contribuir al mejoramiento de la imagen social que proyecta en las
personas y a la sociedad guatemalteca en general. Se busca la
unificacién de su imagen corporativa, colaborando asi como una
entidad, que por la naturaleza de su labor, no posee los recursos
econdémicos para sufragar un proyecto de esta categoria.

Junkabal capacita a la mujer guatemalteca de escasos recursos para
que sea un elemento positivo de progreso, fomentando el sentido
profesional de su trabajo, tanto dentro como fuera del hogar. (1)

Este proyecto, ademds de recopilar los datos y caracteristicas
principales de Junkabal, contiene dentro de si, en base al problema
planteado y tomando en cuenta las restricciones econémicas de la
institucion, ocho piezas de disefio grafico. Especificamente, tres
trifoliares de promocién para el colegio Junkabal, un trifoliar
informativo del prospecto general del colegio Junkabal, un trifoliar
promocional del curso de vacaciones de Junkabal, dos desplegados
promocionales de Junkabal y un volante de Junkabal en forma general
A criterio personal, constituyen la solucién 6ptima al problema pues
tiene el propésito de llevar a més familias, a mas mujeres que buscan

su desarrollo, el conocimiento de la existencia y financiamiento de
Junkabal.

{1) Documento "Centro de Formacién Profesional para ia Mujer "JUNKABAL"
M
M
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PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. PRESENTACION DEL PROBLEMA

La institucién conocida como Junkabal cuenta dentro de si, con una
variedad de programas dirigidos especificamente a la formacién in-
tegral de la mujer guatemalteca. Sus fines son no lucrativos, y los
alcanza a través de:

Colegio (Primaria y Secundaria)

¥ Cursos de Capacitacién Laboral Acelerada

Carreras Técnicas (Corte y Confeccién, Administracién del
Hogar, Cocina Fundamental, Reposteria, Panaderia, Arreglos
Florales, Flores Artificiales, Pifiateria, Bordado a Maguina y
Cultoras de Belleza).

Programa Nutricional-Madre Nifio

Clinicas y Laboratorios

Sin embargo a pesar de la labor social que realiza, es una institucién
muy poco conocida en el medio social guatemalteco. A esto ha
contribuido la escasa promocién que ha tenido, que a su vez ha
influido en la falta de recursos econémicos para realizarla en forma
Optima.

Derivado de lo anterior se precisa el problema en la forma siguiente:

ausencia de una promocién gréfica eficaz que comunique a la sociedad
guatemalteca la proyeccién de Junkabal.

Proyecto Grafico de Junkabal. 8
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B. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Sobre el problema planteado, Junkabal ha realizado la siguiente
promocion gréfica:

- Volante de promocién general
- Desplegados informativos de cursos libres y carreras técnicas
- Hojas y sobres membretados

los que no han cumplido eficazmente su funcién comunicativa. Como
consecuencia, a la fecha, la labor que Junkabal realiza dentro de la
sociedad guatemalteca permanece en el anonimato.

C. JUSTIFICACION

Junkabal es una institucién que favorece el desarrollo de Guatemala
a través de la capacitacién de la mujer de escasos recursos. Induce a
ésta al progreso desde su hogar, y, con ello, impulsa el avance del pafs
al logro de la paz.

No se ha hecho ningtin estudio para determinar el grado de promocién
de la proyeccién social de la institucién.

Por la importancia de esta institucién, hay que dar a conocer el
constante crecimiento de los programas que posee, los servicios que
presta, los cursos que imparte y el ascendente nimero de mujeres
que atiende; por esto, su difusién en el medio social guatemalteco es
necesaria

Junkabal es un centro que desarrolla la mayoria de sus actividades a
base de donativos de personas o instituciones interesadas en que
preste, cada dfa, un mejor servicio. Por lo tanto, no cuenta con los
recursos economicos propios que sustenten un proyecto de
divulgacién. Ademds es una entidad no lucrativa que debe producir
utilidades para autofinanciar la ampliacién y mejoramiento de sus
servicios.

Tomando en cuenta que la comunicacién gréfica, como hasta ahora
se ha experimentado, es una forma rdpida, directa y eficaz de llegar a
los grupos objetivos programados se considera que conviene
promocionarla graficamente. Este proyecto de graduacién pretende
dar solucién a la ausencia de promocién gréfica eficaz de esta
institucidn, para que, una mayor poblacién, se beneficie de sus
servicios.

M
m
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D. OBJETIVOS:

INMEDIATOS

*

Mejorar y unificar, por medio del disefio gréfico, la imagen
corporativa del Centro de Formacién Profesional para la Mujer
"funkabal".

Disefiar un proyecto grafico del Centro de Formacién
Profesional para la mujer "Junkabal”

MEDIATO

E

Contribuir al conocimiento de la institucion en el medio social
guatemalteco.

Proyecto Gréfico de Junkabal. 10
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E. DELIMITACION

El proyecto gréafico que se disefia, se circunscribe al Centro de
Formacioén Profesional para la Mujer "Junkabal”, en el 4rea que ocupa
la Cjudad Capital de Guatemala. Teniendo como grupo obijetivo la
mujer guatemalteca de la Ciudad Capital, de 18 a 50 afios de edad,
perteneciente a la clase social media y baja, de estado civil soltera y
casada, con ingresos comprendidos desde los Q350.00 a los Q.2,000.00
mensuales.

Este proyecto gréfico se limita a promocionar todos los programas de
dicha institucién en forma general y especificamente el programa
Colegio y Curso de Vacaciones 1997.

El medio grafico seleccionado, especificamente el grafico impreso, es
el mds econdmico de financia. También el més préctico para realizar
cambios, agregar o quitar informacién que en un caso u otro sea de
interés o deje de funcionar. Por esta razdn, se ha decidido que los
trabajos se realicen a nivel de linea de arte final, con el objeto de facilitar
la reproduccién, que bien puede realizarse desde una fotocopiadora
hasta un elaborado trabajo litogréfico, razén por la que pueda ser
que Junkabal financie la reproduccién de una u otra pieza o porque
dentro del programa de donativos o patrocinio alguien quiera
financiarlo. Tomando en cuenta este tiltimo punto, se realizaron
pruebas con bocetos de 1 color més negro, 2 colores y 2 colores mas
negro.

i ma
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CAPITULO II
MARCO CONCEPTUAL
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F.  METODOLOGIA Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

1. METODOLOGIA DE DISENO

Caja de Cristal

Para el disefio de las piezas se utiliz6 el método de la caja de cristal,
ya que la informacién con la que se conté y las experiencias vividas
permitieron una exacta aplicacién del mismo.

2. TECNICAS DE INVESTIGACION

Entrevistas a la Directora General de Junkabal, coordinadoras

de los diferentes programas de Junkabal y personal

administrativo.

Bibliografia proporcionada por Junkabal

Consulta de volantes y trifoliares de la institucién

Visitas a hogares que han puesto en préactica los conocimientos

adquiridos en los diferentes programas y servicios que ofrece

Junkabal.

Experiencia personal y laboral en Junkabal, desde 1983 hasta
~ la fecha.

3. PROCEDIMIENTO

Presentacion y planteamiento del problema.

Recopilacion bibliogréfica de términos de disefio gréfico.
Investigacion y recopilacién de datos de la institucion.
Encuesta al personal administrativo laborante de la institucién.
Elaboracién de ideas primarias (bocetos).

Correccién de bocetos

Presentacién de bocetos finales y artes para reproduccién.

¥ X X X ¥ ¥ ¥

Proyecto Grafico de Junkabal. 12




El Centro de Formacion Profesional para la mujer "Junkabal", es un
centro de irradiacién de programas encaminados a incorporar a la
mujer guatemalteca en el proceso de desarrollo de su pais.

Elmarco conceptual permite aclarar algunos conceptos que se manejan
en este proyecto facilitando una mejor comprensién de cada uno de
ellos:

A. IMAGEN CORPORATIVA
Definiremos el concepto de la imagen corporativa desglosando
sus dos partes:

- Imagen: Representacion de un objeto en pintura, dibujo,
fotografia, etc.. Contenidos visuales en general.

- Corporativa: Referido a un cuerpo, conjunto que forma un todo
establecido, grupo corporativo.

- Imagen Corporativa: Son todos los elementos de disefio por
los que una compafifa o alguna institucién establece una
identidad consistente y reconocible a través de la comunicacién,
promocion y distribucién de su material. (2)

B. PROPAGANDA
Descripcién de una empresa, servicios, personas,
productos, etc., impresa en cualquier material promocional.

- Propaganda Informativa
Toda aquella propaganda que informa al interesado sobre
principios, funciones, objetivos, relaciones y campos de accién
de una empresa, servicio, persona, producto, etc.

- Propaganda Promocional
Promover:
Segtin el Diccionario LAROUSSE Hlustrado es la accién y efecto
de mover con anticipacién, adelantar una cosa.
Promocional: ,
Programa publicitario que se lanza antes que el producto salga
a la venta al mercado; las promociones motivan al cliente -
grupo objetivo; afectan el sentido de curiosidad. (3)

C. FOLLETO
Impreso que posee menor importancia que un libro. No se
encuaderna, posee reducida cantidad de péginas.

2. Peter Bridgwater "INTRODUCCION AL DISENO GRAFICO®, p. 120 - 131
3. Idem

Proyecto Gréfico de Junkabal. 14
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- BI
Prefijo (se antepone a las palabras para lograr una con nuevo
sentidos) significa dos.

- FOLIO (hoja)
Folleto cuyo tamafio iguala a la mitad de un pliego de papel
de marca y medidas establecidas comercialmente.

- BIFOLIAR
Folleto formado y compuesto por dos folios (4 paginas).
Puede ser informativo, formativo, promocional o contener
publicidad directa.

- TRIFOLIAR
Folleto formado y compuesto por tres folios (6 paginas). (4)

D. VOLANTE
Calificativo que recibe la pieza publicitaria con facilidad de
desplazamiento, breve, donde se escribe alguna comunicacién
o aviso. Lo conforma un sélo folio. (5)

4. Peter Bridgwater "INTROBUCCION AL DISENC GRAFICO", p. 120- 131
5. ldem

Proyecto Gréfico de Junkabal. 15
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En el proyecto desarrollado, el Marco Contextual pretende ampliar
detalladamente los objetivos, las caracteristicas y los servicios que
ofrece a la mujer guatemalteca el Centro de Formacion Profesional
para la mujer "Junkabal". De igual forma, nos permite conocer su
desarrollo histérico y todo el trabajo que hasta la fecha ha realizado.

A. CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
PARA LA MUJER "JUNKABAL"

Junkabal es un centro de irradiacién de programas encaminados a
incorporar a la mujer guatemalteca en el proceso de desarrollo, como
factor decisivo en el cambio que el progreso exige. Dicho proceso lo
lleva a cabo mediante una formacién integral que le permite el
mejoramiento individual, familiar y comunal. (6)

B. OBJETIVOS DE JUNKABAL:

* Capacitar a la mujer para que sea elemento positivo de

progreso, fomentando el sentido profesional de su trabajo.
Fomentar su participacién activa y responsable en la solucién
de los problemas de la sociedad, ayudéndola a descubrir que
el principal aporte es el ejemplo de su propia vida.

Ayudar y facilitar los medios para que adquiera una sélida
formacién moral y espiritual, que le permita enfrentar
serenamente todas las circunstancias de su vida y transmitir y
fomentar, en su ambiente, el sentido cristiano de la vida. (7)

C. DATOS HISTORICOS DE JUNKABAL

Junkabal fue fundado en 1963 con el fin de elevar el nivel cultural,
econdmico y social de gran niimero de mujeres de escasos recursos
econdmicos. Comenzd por su seccién de Hogar que impartia clases
de cocina, primeros auxilios, nutricién y otros, y preparo de esta
manera un numero elevado de mujeres que desarrollan con
competencia profesional su trabajo en el hogar.

En 1971, se inici6 la seccién de Educacién Formal (COLEGIO), con
los tres afios de Ciclo Basico, con salida laboral, lo que ha permitido
contribuir de modo més estable en la preparacion profesional y
académica de sus alumnas. Luego, en 1978, se inicié el Nivel Primario,
para que posteriormente, en 1991, diera inicio el Bachillerato en
Ciencias y Letras con Orientacién en Computacién.

6. Documento “Centro de Formacién Profesiona para la Mujer JUNKABAL"
7. ldem

Proyecto Gréfico de Junkabal. 17
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Durante los primeros afios tuvo como sede una sencilla casa ubicada
en la 7a. Avenida y 30 calle de la zona 3, exactamente a una cuadra
del basurero municipal. Desde 1971 ocupa su sede definitiva, la cual
se debe a la ayuda generosa de don Samuel Cambhi, quien hizo la
donacion del terreno de la primera fase, (la Fundacién Camhi auspicié
la construccién de la misma y el gobierno de Bélgica construyé y
equipd en 1991 el area de clinicas y talleres de capacitacién), asi como
también de innumerables personas que constantemente ayudan con
sus aportaciones.

Para 1983, Junkabal puso al servicio del sector de mas escasos recursos
del vecindario el Programa Nutricional y de Desarrollo Integral, para
contribuir a las necesidades basicas de instruccién, alimentacién y
atencion médica. Este programa proporciona, de manera permanente,
alimentos, capacitacién técnica y servicios de salud a mas de 400
familias. Ademaés proporciona atencién de salud, curativa y
preventiva, a través de la clinica médica-dental y laboratorio clinico,
a todas las beneficiarias de dicho programa y las personas que asi lo
soliciten. Se atienden pacientes procedentes de la ciudad capital y de
municipios y departamentos cercanos.

D. SIGNIFICADO DE LA PALABRA JUNKABAL

Junkabal es una palabra en cakchikel, acomodada a la escritura y
lengua espafiola que quiere decir "Calor de Hogar".

E. SIGNIFICADO DEL ESCUDO DE JUNKABAL

El emblema de Junkabal es un escudo que
contiene, en su parte superior, un ave que vuela
alto, ya que uno de los objetivos de Junkabal es
que con base en la capacitacion, formacién y
educacion que ofrece, las metas de quienes los
reciben sean cada dia mayores y como el ave
puedan volar muy alto. Al centro, el perfil de
un techo de dos aguas que representa una casa
y bajo de él arde una fogata, que le da calor al
hogar.

E. PROGRAMAS QUE EJECUTA JUNKABAL

Junkabal alcanza sus objetivos a través de tres programas:

1. Programa Colegio
2. Programa Nutricional y de Desarrollo Integral
3. Programa de Carreras Técnicas y Cursos de Capacitacion

Laboral Acelerada




1) PROGRAMA COLEGIO

El programa Colegio nacié en 1971 por la necesidad de atender a las
hijas de las sefioras que asistian regularmente a los cursos de
capacitacién. En sus inicios funcioné con el ciclo de cultura general
basica con orientacién laboral. Se impartieron las carreras técnicas
de Modistas y Dependientes de Comercio. Ello significaba que las
alumnas obtenfan el diploma de Educacién Bésica y un curso técnico
que les proporcionaba una salida laboral.

Posteriormente, al observarse que la base educativa no llenaba todas
las expectativas que necesitaban para la formacién integral de las
alumnas, se inicié en 1978 la Educacién Primaria. Actualmente se ha
implementado el Secretariado Bilingiie y Técnicas en Computacion.

Como producto de este proceso del Programa Colegio, se
desarrollaron las actividades ordinarias de la educacién formal. Este
programa ofrece sus servicios educativos a nifias de 7 a 17 afios. Tiene
educacion primaria, basica y secretariado. Durante los tres afios de
educacion bésica todas las alumnas reciben capacitacién técnica en
las drea de manualidades y técnicas culinarias, siempre ofreciéndoles
una salida laboral por aquéllas, que en su caso, no pueden continuar
estudios superiores.

El colegio no llega sélo a las alumnas, sino también a los padres de
familia, a quienes se les proporciona formacién a través de cursos de
Pedagogia Familiar con la finalidad de lograr la formacién integral
de las nifias. El colegio atiende un promedio anual de 280 alumnas.

2) PROGRAMA NUTRICIONAL Y DEDESARROLLO INTEGRAL

El Programa Nutricional y de Desarrollo Integral nacié en 1983,
distribuyendo leche y harina para contribuir a cambiar la situacién
alimentaria de innumerables familias de escasos recursos econdmicos.
Inicialmente se inscribia a las personas que lo solicitaban, sin otro
compromiso que recibir las charlas de formacién que la institucién
brindaba. Dichas charlas comprendian temas nutricionales y
alimentarios. Méds-adelante se implementaron cursos de capacitacién.
Entre ellos: alfabetizacién, cocina y manualidades varias. Esta tarea
no fue facil ya que las personas estaban desmotivadas para aprender.

Tomando en cuenta las circunstancias del medio, el Programa
Nutricional planted los siguientes objetivos:

* Proporcionar a sus beneficiarias ayuda alimenticia
complementaria, que les permita mejorar la dieta diaria y

.Proye;tt.o Crw al. 19
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disminuir los problemas de desnutricién y bajo peso (sic).
Proporcionarles capacitacion técnica en distintas areas
laborales para poder, desde sus hogares, generar ingresos
econdmicos que les pemitan mejorar su nivel de vida.

* Proporcionarles una educacion integral que les permita:

- Revalorarse como seres humanos con la dignidad que
COmo personas tienen.

- Adgquirir virtudes humanas que les haga cada vez
mejores.

- Plantearse una lucha seria por comportarse como
cristianas coherentes en el ambiente en el que les toque
desenvolverse,

- Participar dentro de la sociedad con responsabilidad en
la bisqueda de soluciones para alcanzar el bien comtin.

¥

Las beneficiarias han experimentado que es posible lograr mejorarse
como personas y hacer cosas de provecho para ellas y sus familias.
Fruto de ellos es el elevado niimere de personas que, al no poder
pertenecer al programa de alimentos, se inscriben en el departamento
de capacitacion, pues se dan cuenta de que éste es el mejor beneficio
que pueden recibir.

Los departamentos con que cuenta el programa son: Alimentos,
Capacitacion Técnica, Orientacion y Clinicas Médicas

a) ALIMENTOS: Este departamento es la base, de la que parte la
transformacion de las beneficiarias. En el se proporcionan ciertas
raciones de alimento a las beneficiarias y sus hijos, con el fin de
complementar la dieta alimentaria que es bastante deficiente. Para
poder pertenecer al programa, las beneficiarias deben cubrir los
siguientes requisitos: 1. Tener nifios menores de dos afios y
comprometerse a llevar el control de crecimiento de los mismos, asi
como a asistir cada dos meses a la consulta médica preventiva que se
les asigna. 2. Cada madre puede tener inscritos en el programa un
maximo de dos nifios, si son gemelos pueden ser tres. Estos son los
que formalmente pertenecen al programa, sin embargo, los demas
hijos gozan de los otros beneficios que Junkabal puede ofrecerles.
3. Inscribirse y asistir a un curso de capacitacién, el que escoja la
beneficiaria segtin su gusto y aptitud. Esto con la finalidad que al
terminar su estancia en el programa de alimentos tenga una salida
laboral.

Laayuda alimentaria consiste en una racién para la madre y una para
cada uno de los hijos inscritos, y se compone de: 3 lbs. de arroz, 3 Ibs.
de maiz, 1 litro de aceite y 5 libras de CSB (atol compuesto de soya y
maiz que no es sustituto de la leche). Todo esto por un precio simbélico

e T
Proyecto Grafico de Junkabal. 20

! e T



que no rebasa el 30% de su valor en el mercado.

b) CAPACITACION TECNICA: Este departamento es el encargado
de coordinar las actividades tendientes a capacitar a todas aquellas
beneficiarias del departamento de Alimentos y a otras mujeres que
por sus circunstancias no pueden pertenecer a él.

Puede afirmarse que el 60% de las beneficiarias con este tipo de
capacitacién ha llegado a comercializar lo aprendido, pues el solo
hecho de hacer cosas para sus propios hogares ya les implica ahorro
y mejora en su nivel de vida. Ademas de capacitarseles en la parte
técnica del curso, se les dan principios basicos de microempresa a fin
de que pueden manejar los ingresos que tengan en un momento dado
y evitar la pérdida.

¢) ORIENTACION: Este departamento se encarga de coordinar las
actividades de formacién integral de las beneficiarias y sus hijos. Dicha
formacién la lleva a cabo a través de cuatro médulos distintos:
Formacién doctrinal-religiosa, formacién de higiene y nutricién,
formacién en principios béasicos de administracién y pedagogia fa-
miliar.

d) CLINICAS MEDICAS: En 1984 se instalé una pequefia clinica
médica, para proporcionar medicinas curativas y preventivas a bajo
costo, no solo a las beneficiarias, sino a todo el vecindario que las
requiere. Actualmente se cuenta con un laboratorio clinico y clinica
dental.

Como en todos los servicios de este programa, también las clinicas
tienen precios simbdlicos, del 15 6 20% de lo que se paga en otras
instituciones que prestan similares servicios.

3) PROGRAMA DE CARRERAS TECNICAS Y CURSOS DE
CAPACITACION LABORAL ACELERADA

Este programa tiene sus antecedentes en los cursos que se impartieron
al abrir sus puertas Junkabal.

En un inicio se impartian: puericultura y primeros auxilios, cocina y
tejidos. Luego se implemento la carrera técnica de corte y confeccién,
que en nuestro medio tiene muchisima demanda.

CARRERAS TECNICAS: Tienen como caracteristica principal
ofrecer a las beneficiarias una salida laboral a muy corto plazo, ya
sea como mano de obra calificada o bien a través de la implementacién
de pequefias empresas. Las carreras que actualmente se imparten son:
Corte y Confeccion

Administracién del Hogar

Cocina Fundamental

- Reposteria

1

i
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- Panaderia

- Arreglos Florales

- Flores Artificiales

- Pinateria

- Bordado a Méaquina
- Cultoras de Belleza

Todas las carreras técnicas se compoenen de tres dreas:

1 EL AREA TECNICA: A través de la cual las alumnas
adquieren los conocimientos y destrezas necesarias para el desempefio
de un determinado trabajo.

2 EL AREA DE MICROEMPRESA: en la que se aprenden los
fundamentos de la administracién y los procedimientos contables
necesarios para iniciar y manejar el propio negocio. 1

3 EL AREA HUMANISTICA: Enla que se recibe la formacién
moral, espiritual y humana, como parte de la formacién integral que
brinda Junkabal.

CURSOS DE CAPACITACION LABORAL ACELERADA: Son
cursos de corta duracién, de 8 a 24 horas, distribuidas en dos horas
semanales. Son cursos tendientes a alcanzar la especializacién o -
actualizacipn en alguna técnica.

Este programa también cuenta con un departamento de orientacién,
que se encarga de la formacién humano-espiritual de las asistentes.
Entre sus multiples beneficios, esté el proporcionar asesorfa personal
para ayudar a las alumnas a enfocar y buscar soluciones con sentido
cristiano a los problemas de la vida diaria.

G. PROYECCION FUTURA DE JUNKABAL

Atn esta en vias de experimentacién la implementacién de un taller
de productividad, a través del cual se quiere lograr que las personas
que se han capacitado en alguna carrera técnica y no tengan los medios
econdmicos para empezar a producir, puedan trabajar en los talleres
de Junkabal, pagando un minimo por uso de maquinas, y asi, crear
un pequefio capital para inversién. En los afios pasados, se ha logrado
producir para vender en época navidefia. La idea del taller de
productividad atin no estd bien definida, pero se piensa que puede
ser una buena fuente de trabajo que facilite la independencia
econdmica de muchas personas.

e ———————————————————————————————————— R RRRRRRRRRRTTIIEE——NSS
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CAPITULOIV
INVESTIGACION DE
CAMPO
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El objeto de la investigacion de campo es recopilar y sintetizar
informacién por medio de la encuesta, para poder elaborar soluciones
definidas, capaces de resolver el problema planteado. Todos los datos
recabados contribuyen al mejor conocimiento de la institucion en el
medio social guatemalteco.

MODELO DE ENCUESTA

A. ENCUESTA
Centro de formacidn profesional para la mujer "JUNKABAL"

ENCUESTADOR:

OBJETIVQ DE LA ENCUESTA: Conocer y medir la eficacia de los medios de comunicacién grafice v el i
grado en el que influyan en los individuos en la oblencidn de informacidn acerca del Centro de Formacidn f
profesional para la mujer Junkabal.

INSTRUCCIONES: Esta encuestz es anénima, por consiguiente no escriba su nombre. Por favor, en
donde aparecen jos cuadrados marque con una "X” la respuesta seleccionada; y en las lineas, escriba la
respuesta a cada pregunda.

1. & Per qué medio de comunicacién coneci6 usted a Junkabal?
Television D
informacién escrita D
Comentarios y/o piaticas con algun (a) vecino {a) D

Por medic de algtn familiar y/o amigo {a) cercano D

2. £Qué fue lo que llamé su atencion al recibir tai informacién? (Cursos, carreras, seminario, alguin
programa, comodidad, precios, etc.}
Especifique vy diga por qué.

3. LLa informacion que recibio fue suficiente y satisfactoria?
Especifique y diga por gus,

4, +5i la informacidn no fue suficiente que otra le hubiera interesado recibir?

5. ¢, Qué servicio lg ha prestado Junkabal? (Curso Libre, Carrera Técnica, Colegio, Seminario,

Clinicas, Programa Nutricional, Formagion humana-espiritual, etc.)

6. Si Junkabat fuviera fa oportunidad de anunciarse en alglin medic de camunicacién masivo
(Television, Prensa, Revistas, Radio, etc.} ¢qué medio ¥ qué informacion fe pareceria el mejor o
el mas Indicado? Especifique y diga por qué.

7. £Qué medio de comunicacidn masivo es el que usted prefiare?

B. £ Cudl es su profesitn u oficio?

** GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION **

e O
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B. GRUYO OBJETIVO
CARACTERISTICAS DEL GRUPO OBJETIVO O DESTINATARIO

Por las caracteristicas, funciones y objetivos de Junkabal, se
clasifica al grupo objetivo de la sigutente manera, tomando en cuenta
que toda la poblacién que atiende es del sexo femenino, tinicamente.

JUNKABAL COLEGIO
o Dirigido a Padres de familia.
Estado social y econdmico: Clase media y escasos recursos
(todas las alumnas de junkabal gozan de un 25% de becas v
otras que asi lo solicitan poseen media beca y becas completas
después de realizado un estudio socio econémico del caso).
Intereses de los padres: Formacién, informacidn y superacion
de sus hijas.
Se pretende de igual manera llegar a las hijas y demas
familiares, por medio de las futuras alumnas.

JUNKABAL CURSOS LIBRES Y CARRERAS TECNICAS
Dirigido a sefioras y sefioritas principalmente; nifias y
adolescentes (a partir de los 11 afios).

Estado social y econédmico: Cualquier estado social o
econdmico.

Intereses: Aprendizaje, mejoramiento de técnicas, tener un
ingreso econémico extra, trabajo en casa, aprovechamiento del
tiempo, distraccién.

JUNKABAL PROGRAMA NUTRICIONAL
* Madres de familia.
Estado social y econémico: Escasos recursos
Intereses: Cuidado y bienestar de sus hijos, superacién y
aprendizaje personal, ayudar al esposo, tener un ingreso
econdémico extra. (Grupo no encuestado).

Proyecto Gréfico de Junkabal. 25
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C. RESULTADOS DE
LA ENCUESTA
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i Por qué medio de comunicacidon conocid usted a Junkabal?
¢

Television (10%)

i Inf. escrita (20%)

Fam. o amigo (70%)

2. ¢Qué fue lo que llamé su atencién al recibir tal informacién? (Cursos, carreras,
seminarios, algin programa, comodidad, precios, etc)

B Colegio (20%)
Trabajo {(30%)
1 CCLA-CT* (50%)

* CCLA (Cursos de Capacitacién Laboral Acelerada o Cursos Libres)
CT (Carreras Técnicas).

Do ——— S |
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3. ¢La informacion que recibié fue suficiente y satisfactoria?

._1nsuﬁciente
Suficiente y Safisfactoria

4. ¢Si la informacién no fue suficiente, qué otra le hubiera interesado recibir?

TS Especifica {40%)
Suficiente (10%)
No respondio (50%)

JlPr’oYe"c.to_:' Afice
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5. ;Qué servicios le ha prestado Junkabal? (Curso Libre, Carrera Técnica, Colegio,
Seminario, Clinicas, Programa Nutricional, Formacién humana-espiritual, etc)

B Coicgio (22.7%)

.| Clinicas Med. (22.7%)
Formacion Hum. y Esp. (31.8%)
CCLA - CT (22.7%)

6. Si Junkabal tuviera la oportunidad de anunciarse en algin medio de
comunicacién masivo (T.V., Prensa, Revistas, Radio, etc) ;qué medio y que
informacién le pareceria el mejor o més indicado?

- Prensa (26.3%)
2. Radio (47.4%)
T.V. (26.3%)

L ________________________________________________________________________ |
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7. ¢Qué medio de comunicacién masivo es el que usted frecuenta?

- Prensa (31.6%)

T.V. (31.6%)
Radio (36.8%)

8. ¢Cudl es su profesién u oficio?

I cachiler (10%)
Pubiicista (10%)
Maestras (80%)

L _______________________________________________ ]
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D. INTERPRETACION
DE RESULTADOS

m
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C. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Tomando en cuenta que la encuesta se practicé tnicamente con el
personal administrativo laborante del centro, este dato se incluye como
adicional para conocer el nivel educativo de quienes hacen las
recomendaciones a la institucion.

Los resultados obtenidos de la encuesta dirigida a los grupos objetivos
para conocer y medir la eficacia de los medios de comunicacién grafica,
y el grado en el que influyen en los individuos en la obtencién de
informacion acerca del Centro de Formacion profesional para la mujer
"Junkabal", se interpretaron de la siguiente manera:

Al cuestionar a los grupos objetivos sobre los medios de comunicacién
por los cuales conocié Junkabal, los resultados indican que la
comunicacién verbal, segtin la gréfica, el 70% es hasta el momento el
medio por el cual Junkabal ha podido dar a conocer su actividad como
institucién. Se observa, ademas, que los medios escritos de
informacién y los medios audiovisuales cubren porcentajes tan bajos
que no cumplen sus objetivos como informadores masivos para

Junkabal.

Dentro de los programas con que Junkabal cuenta, segin los
resultados de la siguiente interrogante ;Qué fue lo que llamé su
atencién al recibir tal informacién?, podemos observar que el
programa del que mas informacién se puede obtener verbalmente es
el de Cursos Libres y Carreras Técnicas (50%), ya que el Programa
Colegio cuenta con un 20% de informacién. Los demads practicamente
no se conocen sino hasta llegar a recibir informacién directa dentro
de la institucién. El 30% restante lo obtienen personas que van a
Junkabal a buscar trabajo, ignorando, practicamente, toda la labor
que realiza.

Las preguntas que cuestionan a los grupos objetivos sobre la cantidad
y calidad de informacién que recibieron acerca de Junkabal revelan,
hasta cierto punto, ciertas lagunas informativas, probablemente la
curiosidad lleva a muchas personas a conocer la institucién. Se
especula ademds sobre el grado de motivacion con que el informante
habla a su receptor. A pesar de la insuficiencia de informacion sobre
los servicios y programas con los que Junkabal cuenta, las personas
acuden a Junkabal buscando un servicios que, probablemente,
ninguna otra institucién les ha ofrecido.
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Junkabal cuenta con varios servicios, Ios que ofrece a todas las perso-
nas por igual, sin importar el programa al que especificamente acudan.
La grafica revela porcentajes exactamente iguales en la obtencién de
los servicios de Colegio, Clinicas Médicas y Cursos Libres y Carreras
Técnicas (22.7%) siendo un 9.1% mayor el porcentaje en el servicio de
Formacién Humana y Espiritual (31.8%). Esto nos da a entender que
la labor interna en Junkabal si se lleva a cabo, y los servicios que la
institucién ofrece se prestan a todos los programas por igual.

La necesidad de que Junkabal se dé a conocer por los medios de
comunicacién masiva es evidente. La radio toma un lugar preferente,
contando con el 47.4%, ya que segiin los encuestados es un medio de
comunicacién, hasta cierto punto, més accesible, con mayor cobertura
y el més barato; escuchar la radio, segtin su opinién, es muy facil. La
prensa y la televisién cuentan con un porcentaje igual para cada una
(26.3%), esto quiere decir que a pesar de ser medios con mayor
dificultad de acceso, no dejan de ser importantes para que Junkabal
los utilice y se dé a conocer; con ello lograria llegar a méds personas, a
mads mujeres, a mas familias quienes podrian ayudar a su desarrollo
y aprovechar sus servicios. Consecuentemente, la interrogante que
observa los medios de comunicacién que los encuestados prefieren,
laradio siempre obtiene un mayor porcentaje de aceptacion, contando
con un 36.8%. Aunque la diferencia con la prensa y la televisién,
relativamente no es marcada, Junkabal podria tomar como meta
iniciar, para futuros programas, la radio como punto de partida para
darse a conocer.
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Tomando en cuenta las caracteristicas, principios y objetivos de
Junkabal, se elaboraron ocho diferentes piezas de disefio grafico que
promueven e informan acerca del trabajo y los servicios que la
institucién presta a la sociedad guatemalteca.

PROPUESTA DE DISENO

A. BRIEF GENERAL
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Proyecto Gréfico del Centro de Formaci6n Profesional para la Mujer
"Tunkabal", es un trabajo de promocién y propaganda que se desarroll6
Gnicamente dentro de los medios graficos impresos: trifoliares tamafo
oficio o legal, bifoliares media carta o volantes media carta,
dependiendo de los requerimientos. Se trabajaron piezas de esta
categoria por razones de economnia, facilidad de manejo y de
reproduccién, por esa misma razén, se elaboraron bocetos a linea,
tomando en cuenta que puede agregérseles o un papel de color a la
hora de imprimir o un color més oscuro a la hora de reproducir.

HISTORIA DE LA EMPRESA O INSTITUCION

Junkabal es un centro de formacién y capacitacién; que atiende a
mujeres guatemaltecas desde los 07 afios de edad en adelante. Fue
fundado en 1963 con el fin de elevar el nivel cultural, econémico y
social de gran nimero de mujeres de escasos recursos econdmicos. Se
inicié con la seccién de Hogar e impartia clases de cocina, primeros
auxilios, nutricién y otros, preparandolas para realizar un trabajo
profesional dentro de su hogar.

Actualmente Junkabal cuenta con el PROGRAMA COLEGIO
(alumnas desde Primero Primaria hasta 50. Secretariado); CURSOS
LIBRES Y CARRERAS TECNICAS (alumnas desde los 11 afios en
adelante, que deseen dar una salida laboral a muy corto plazo ya sea
como mano de obra calificada o bien implementando pequenas
empresas en el hogar); PROGRAMA NUTRICIONAL Y DE
DESARROLLQ INTEGRAL (que atiende a madres y sus hijos
proporcionandoles alimentos, capacitacién, servicios médicos y
formacién personal). Por medio de estos programas proyecta sus
objetivos, tomando en cuenta que la formaci6n espiritual, personal y
profesional de las alumnas es un factor decisivo en el cambio que el
progreso exige. Sus instalaciones se encuentran ubicadas en la 6a.
Ave. 31-29 Zona 3 Ciudad de Guatemala, en donde atiende a la mayor
parte de familias que acuden a sus servicios.

et — A —————————
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ANALISIS DE ESTRATEGIA DE MEDIOS

Como no es una campafia publicitaria, sino un proyecto para ampliar
el drea de cobertura de Junkabal, los medios publicitarios no se toman
en cuenta aqui, ya que por la naturaleza de la institucidn, ésta misma,
en el momento que lo considere correcto e indispensable, tomar la
decisién de avocarse a uno de ellos.

IDENTIDAD DEL PRODUCTO

Todas las piezas graficas que conforman el proyecto revelan de alguna
manera la personalidad de la institucioén y sus objetivos. Se dirige
exclusivamente a mujeres que deseen buena educacién y atencién
médica o nutricional para sus hijos y capacitacién, desarrollo y
formacién para si mismas.

A e T ———
e ——
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B. PIEZAS GRAFICAS

Las piezas gréficas trabajadas son las siguientes:
* Trifoliar informativo (Prospectos, Seccién Colegio).

Tres Trifoliares promocionales para los distintos niveles
académicos Colegio.

Trifoliar informativo y promocional del Curso de Vacaciones
Junkabal.

Desplegado promocional para jévenes.
Trifoliar promocional para jévenes.

Volante informativo o inserto para prensa con informacién general.

e e e e e e
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C. BOCETOS
PRELIMINARES
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Volante tamaio carta
o Inserto para prensa
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Trifoliares
Promocionales Colegio
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JUNKABAL | Centro de Formacion

£5 un Cenlro de irradlo%én da p;:)gramas
encaminados a incormorar a k1 mujer en el proceso . :
de dasamolic, Como MaCTo dackiv en 8l COMDIo que Profesional para Ia Mu_]er
e e amockn e oo a e

e una a-aka
mujer- ol mejoremianio Qo y cornunal. JUNKABAL

Las actividodes de formacion estén a cargo
iglesia

espiitual
de la Prelatura det Opus Dei, Instiiuclon de la
Cotdlca.

OTROS PROGRAMAS QUE EJECUTA

CURSOS ¥ CARRERAS, ofrece cameras 1Scnicas corlt
pulc lo mujer ¥ cursos de copoacltaclén icborol
eleracka.

PROGRAMA DE BECAS . FROMOCION SOCIAL oeihidod guo gftend o parso-

nas  menecs  favoracides aconémlcomente
capacitacitn técnica y cinicas médico-dentaies.

Jodas Ias alumnas de Junkabal complementodo con un modemo kaboratoria cinkco, jCalor de hogar!

gozan de un 25% de beco ya que fodios st s oy

lz cucta que pegan no cubre el 2 ZONA 3
/
JUNKABAL CON ORIENTACION OCUPACIONAL

costo total de su educacion. Las R
alumnos que desean oplar o un
6a. Ave. 31-2%9, Zona 3
TeleFax: 4-407886, 87, 88 y 89

porcentaje mayer de beca, £
pueden hocerlo medignte o 5
aprobocion de evaluaciones de .
yoL ' 4-722316- 4-715194

admision. & entrevistap® visita  |gf C:,
socloecondmica, ¥ mantenser un ]
minime de 70 puntos en su |aE Ty
rendimiento ocodémi}:'o. f

T e i ;

ol Cragurs.

' TIRO ' :

| g

JUNKABAL anuncia sus exémenes de admisién para el cicle escolar 1997v
Las alumnas que deseen ingresar al cicio basico, deberan presentarse en
cualquiera de los siguientes fechas:

* 25 de Julio . 16 de pgosto

. 16 de §eptiembre . 17 de Gctubre

AORA  8:00qm.
CUPO LIMITADO

{1 - Recoger en el establecimiento el Re%%é(mo de Inscripcion.
d - Cancelar anficipadamente en Cajc’ del examen de admision &.43.00

conrmoa:,*fmmn

Matemdlica 1o. Basico
Operaciones con ndmetos naturales, problemnas, promedio antmético, MCDy MCM de un nimero
natural, @paraciones con fiacciones, @peraciones con decimales. @peraciones con enteros,
Regla de tres snmple ongulos construccion y medida.

Matematica .y s, Basico}

- Todas los contenidos contemplados en las guias programaticas vigentes del Ministerio de
Educacion.

Idiomao Espaio] (todos los grados)

Tocas ks reglos de ortografia, Redoccion y compaesicion, Eomprension de fecture, Ba oracion y
Andlisis gramatical.
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BOCETO #1

V

PROGRAMA DE BECAS

Todas las alumnas de Junkabal
gozon de un 25% de beca yc gue
la cuota que pagan no cubre el
costo total de su educocion. Las
alumnas que deseen optat o un
porceniaje mayor de beca,
pueden hoaceilo mediante la
apiobacion de evaluociones de
admision, & entievistasd visito
socloecondmica, y Fan run
minimo de 70" punfos en su
rendlimientc acodamico.

YA ERVERERIEE

JUNKABAL
Es un €eantic de Iradiacidon de programas
encominados o corporor @ la mujer en el proceso
de dexurolo, corma foclor decisivo en el cambio que
al progreso exige. Dicho procase ke lava a cabo
medianta mfonmcﬁnhtgdquaiepemm-ma
mier- sl mejoromiento fomiiiar y cormunol

Las actividades do formockn esplitual estdn a cogo
g%’lgu?elcmode(OpusDeL Institucion de o igiesio
Q.

OTROS PROGRAMAS QUE EJECUTA

CURSOS ¥ CARRERAS; Bivece caneras técnicas corlos
pore 1o mujer y cursos de copacitacién laboral
aceleraca.

e
PROMOCIHON SOQAtoocﬁW:bd que atiende o perso-
naos menos favorecidos  econdmicomenta, Bfaze,
capacitacion tacnica y ciinlcas médice-dentales.
complement o un Mhodemo loboratorio clinico,

Centro de Formacién
Profesional para la Mujer

JUNKABAL

;Calor de hogar!

Wi

% PRIMERO A SEXTO PRIMARIA

todos estos senicios 0 muy bojos costos.

JUNKABAL

6a. Ave. 31-29, Zong 3
Telcfax: 4407686, 87, 88 y 8%
4-722316- 4-715194

e |

JUNKABAL aruncla sus examenes de admisidon para ef clelo escolar 1997.V
Los alumnas que deseen ingresar o nivel primario, deberdn presentarse en
cualquiera de |as siguientes fechos:

- 25 de Julio * 16 de Agosto
* 19 de Septiembre . 17 de Octubre
HORA 8:00 am
CUPO LIMITADO

-, ]

PROCEDIMIENTO DE ADMISION 4 v

* Recoger el reglomemo de inscripcién.

* 1los contgnidos };?“évcluo: de 2do.-d 6#9 pnmonc soR 105 -
contem Iﬁdos Bf las gu»os de engdlo que pueden-tecoger
en reecépcion. - p >

. Cancslar omlcnpodcamenfe en Cc:;sel—vela det examen de
admision Gr48:05

TR
g L {rffed‘ s oA e g!f"
- -.- I f ol

o e
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—— ' BOCETO #2 —_

rri':m : | Muoger [ F Lin
parm “rotro de Formacl
Frofeskma)

JUNKABAL pars by Majer

JUNKABAL

e i

V

" Seendonrode
PROGRAMA DE BECAS .
Todas ios olumnas de Junkabol el TUNRABAL - e56.92.9)
gozon dae un 25% de becao yo que Atligoo <> 6130y M |
la cuota que pagan no cubre el Cine ““’ ZONA 3 d
costo jotal de su educackn. Las : ¢ ¢
alumnas que deseen optar a un
porcentaje mayor de beco [ - /\ (\
pueden hacerio mediante ig 5‘-—-——3[--’

aprobacion de evolucciones de Polio Campera Avenida Bolivar
admisidén,  entrevista,  visisia ZONA B
socioecondmico y mantenar un T
minimo en tendimiento 0
aeadémico., ol
6a. Ave. 31-29, Zona 3. CON TECNICO SECRETARIAL
Tel.Fax: 407886, 87,88 y 89 -

722316 y 715194

V EXAMEN DE ADMISION

Ei exarnen de odmisidén para Basicos se puede hacer en cualguler de la fechas
siguientes de 1,996.

- io.fecha * 2Zo.fecha

" Jo.fecha * 4o.fecho

HORA 8:00am
NOTA
- Recoger en el establecimiento el Reglamento de Inscripcion
- Concelar el volor del examen de admision Q.XX.C0

CONTENIDOS A EVALUAR v

Matemdatica (Algebra y Geometria)

Opdraciones con polinomics, Productos notables vy foctorizacion, Ecuaciones de
lo. firado (guales y desiguales), Sisterno de ecuaciones de 1o, grado con dos
voridbles, Ecuaciones de 20. grado, Triangulos, Teorema de Pitdgoras.

Idiogna Espafol

Todihs ks regias ortograficas. Redccmon y composicion, Cormprension de lechsa.
Inglps:

verpos (simple present, past tense, present progressive, past progressive, past
parficiple. future), Tag questions, Conditional sentences, Vocabulary, Reading
Codnprehension .

RETIRO li ] ‘
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BOCETO #3 ! f

Centro de Formackia:
para i Majer Centro de Pormmciim

Prolcsional pmra s bujer
JUNKABAL TUNKABAL

PROGRAMA DE BECAS

Tedos las olumnas de Junkobal
gozan de un 25% de beco ya gue
0 cuota que pagan ho cubre el
cosio totol de su educacion. Las
alumnas que deseen optar G un
porcentale mayer de beca
pugden hacerio medlanta la
aprobacion de evaluacionas de
agdmision,  entrevista,  visisto
socicecondmica y maniener un
minimo en rendimiento
ocodémico.

V EXAMEN DE ADMISION

El exarmnen de admisidn para Basicos se puede hacer en cualquier de la fechos
siguientes de 1,996.

. lo.fecha * 2o.fecha
" Jo.fecha * d4o.fecha

HORA 8:00 am
NOTA

- Relcoger en el establecimiento el Reglamento de Inscripcidn.
- Cancelar el valor del examen de odmision Q.XX.00

CONTENIDOS A EVALUAR

Malemdtica {(Algebra y Geomehia)
Cpelociones con polinomios, Productos notables y factorizacion, Ecuaciones de
1o, grado {iguales y desiguales), Sistema de ecuaciones de 1o0. grado con dos
varnables, Ecuaciones de 2o. grado, Tiangulos, Teorema de Pitagoras.

Idioma Esparicl

Todc(s las ;eglcx ortogréficos, Redaccién y composicion, Comprension de lectura.
Ingles: /

Verfyos %simpie present, past fense, present progressive, past progressive, past
parpciple, future), Tag questions. Conditional sentences, Vocabulary, Reading
Comprehenslon




BOCETO #4

-

V

PROGRAMA DE BECAS

Todas lgs alumngos de Junkabal
gozan de un 25% de beca ya que
la cuota que pagan noe cubre et
costo total de su educacion. Los
alumnas que deseen opiar a un

porcentale mayor de becd,

pueden hacerlo mediante id
aprobacién de evaluaciones de
admisidn, ﬂaemrevisto.-sb visigta
somoec:onomxco:y mamémer un
minimo # %% 857G rendimiento
académico.

s

J{ L f:f.’hu et

Y A

JUNKABAL

E5 un Ceniro de Irodiocidn de programos
encaminacos a incoporar a ko muler en el proceso
de desarmolio, como foctor decisvo en el combio gue
of piogrese oxipe. Dicho proceso io leva o cabo
madionie una formaoacion it c;ueleparml?cl-cic
mujer- af melotuﬂamomm amilliar y cormunal

Les oChvickades de karmackbn espiritual estén a corgo
ge igigreicmm dai Opus Del, Instihucion de ka iglesa
at

OTROS PROGRAMAS QUE EJECUTA

CURSOS Y CARRERAS, oirece conerds tdericas cortas
para la mujer y cursos de capachccisn laborgl
aceleracks.

PROMOCION SOCIAL octividad que atiende a perso-
nas menos faveracidas  econdmicomante,
capociacion técnica v clinicas médico-dentales.
complamentado con un modama laboratano cinico,
todos estos servicios o muy bolos costes,

Oxo EBNA 3
5\55'}@

ZONAT

JUNKABAL
Ha. Ave. 3§-29, Zona 3
Telefax: 4507886, 87, 88 y 89
4-722316- 4-715194

Centro de Formaci6n
Profesional para la Mujer

JUNKABAL

iCalor de hogar!

CECRETARIADO
RILINGUE Y
TECNICAS EN
COMPUTACION

.

8 JUNKABAL onuncla sus exémene/ de admisién pora ef ciclo escolar 1997, Lo_s
! o. Grado de Secretariado Blingle, deberan
presentanse en cuakysera de las sigulentes fechas:

alumnos que deseen Ingresar ol 4

. 19 de 8eptiembre * 17 de Gchubre
’ 04 y 05 de Moviembre
HORA 8:.00cm
CUPO LIMITADO

- Recoger en el establecimiento el Regl
- Cancelar anficipadamente en Cc}cl

1o de inscrpcion.
del examen de admision ExReEe8

I
AREAS A EVALUAR

*  Redoccidny ortografia *  Mecanografia

Operaciones aritméticas  *  Inglés

Proyecto Gréfico de Junkabal. 46
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Trifoliar Promocional
Curso de Vacaciones




Es un centro de FAL
formacién profesional N -1a
parala mujer, 3 p,'\

e como objetivo la ~ Y Clases de
preparacion jrfegral iento d
de la muje pinediante Orzamiento de
la formacién y Cte_"-/ ritura
académica, cultural v
hLimana /Eioctn'aafj E]ercn:ic:j
religiosa’ .

Las actividades de c({:; g&ﬁgat:iones
formacién espiritual v Deporte

estan a

Prelatura del Opus
Dei, institucion de fa
lalesia Catolica.

Centro de lormacibe Profedonal pars I Mujer
" AL"

6a. Ave. 3129,

—

TIRO

cargo de la

DIAS:
HORA:

. Zoma 3 Tele: Y314y 722216

'/Charlas de Formacién

FECHA: 04,30 de Octubr '
/Pgl 24 de Nov '/5/S
&ALOR: Q125.00 )

artes y jueves
9:00 a 12:00 am,

GRUPO DOS

?PI<§ CoDE13A
* ( , 16 ANOS
‘GRUPO UNO v Manualidedes
gil‘g& . {damita, 15 afos,
2 matrimonio, ete.)
v , * Centros Navidefios
Manualidades / * Cabaiiitas y pesebres de lepa
* Cabanitas y pesebrgfde lepa
3) * Arreglo Navidefio v Cocinafacil
* Papel Cormrugado v Reéposteria
* Otros ‘/Depones
v Cocina facil ™ v, ‘/Etiqueta
y Reposteria Chaﬂas de
‘/Deportes Formacién
vEtiqueta y . '
v Charlas de DIAS: Lurés, miércoles y viernes
Formacion HORA: %9:00 a 19%#}0 am,
. FECHA Del6de Bgﬁémbre
DIAS: I%%u/nes, miércoles ¥ viernes al 01 de.Piciembre de 199
HORA: %9:00 a 12:00 arh, VALOR: Q.125.00
FECHA  Del 6 de Noviembre ]
al 01 de Di¢iembre de 199@’/ EXCURSION: 15 DE NOVIEMBRE
0 VALOR: Q.125.00 B AN —
) P %UNKABAIJ'J
o EXCURSION: 17 DE NOVIEMBRE 6a. Ave. 31-29, Zona 3
i . v, Tels.: 715194 y 722316
| |

4
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Trifoliar
Prospecto Informativo Colegio
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Las Glumnas son gvakioas semanciments an los dfsrenios
aspachos qui A
g

enviganc: ‘thoa

70 zuntos (soQun Regloments teme o8 Evoluacién). En o
promocidn de los alumnos se aplican las normas
astubleckdas por el Regiamentia da Fvriuacion del Minktera
ae Educocion,

rORMES

A saf ocaptadas sus hiee en Junkabal se jes inforna sobre
e modelo y cbnale puedan

" Uancy ol formmulcria de,
Ias fotocopias do f sguien
. e edod.

Certficocn o6l Sho escolar antanior.

- Tajetn de calfic:
Concekr ef volor del &
" Reofzor y aprobor ol @ X
Entevista o ko Glumna con aguna Diectong,
" Enhevsta de ot podres 0o o chunna con nlguna Dimctog
Anilss Oo rosutacos.

ACBDIICION de K aumna,

ROTA
Elhochodoqualo?m:plurh padimes Mon
clicdes o o debo oMo

Ja volicitud de admiside. Lo cha 0 ks padres de ko chamng
v hOd pot feiegrama & ot leléfona.

un cenfro de imadkacidn ¢e programas encaminadas o
a ka mujer 0 ol process da dasamolo, coma
factor gective an ls cambk que o progress axia.

Junkabal fue funcado en 1963, con of in de plevor & nivel
CUthrd, econdmico ¥ sockal de (ran POmao oa magess.
e s3cou0s recunos.

Comenzd po su 18¢ekn e Bopar que IMpania ciases de
cocina, primeros owdiot, Autheidn,

aragls fiales, etc. - ‘_
Hapreporoda, o‘%#ﬂu’ elevado 0o Mot
qua ¢ .;?n“u ' robojo grre!

7

. Pottaromments, olbdd Jo Seccidn da
mal Beccidn Colagio) con salida kboro!
pemitido contribulr de s estobie v efeaz en o
FBPEFOCKHN profesiona QCHNTICD Ce Gron NOMerno 08
aumnnas.

Técnice da Junkobal sigue
uperocion de nnumenables

58 han beneficiodo con #sta DO iNMumerabies Fueies.
que hoy Henen un horzonie mén omplio en o waa.
muchon da sias. grackas a le lormockn prote:
humone agquidta, fienen un emplac GgRe. aus ha
mejorodomcmdlcionesma:arﬂmdeﬂdq,, cK1B5 38
Impariaron al niclo grolultamanta por dnivertttanios,
profesionatas y madras de fomia. inferasados en ja
promeckon social muer.

ActuolmenteltGs clases 1o Impartan por pesanal
espacloizodo en tos diferentes csignaturss. Lo fobor
formativa do coardetar espittuat en Junkobal estd a cogo
de ja Pralatura del Opus Dot Imasftrucién ge o ighesla

RETIRO '

Centro de Formacién
Profesional para Ia Mujer

[JUNKABAL]

6a. Ave, 31-29, Zona 3
Tel. y Fax: 407886, 87, 88 v 89-
722316 y 715194

UNQ 1OMA CCURACENa, 08 MANeNa Gue
terminar los bk

CRONGOGHINR0S
Codorinled
CRANTINVGS:

o Dor olos ahrnna ka formecian humona, 1éenicey
autural neceio que ko copacite pars
datempedar Con Comparencia su profesidn.

Zo. Fociiterias los madios parc Que SCOUeon una
Hao konmackn mord y espiituct quae ies permita
snitentor serenamenta todas ias chcunstancin de
s vida.

3. Formentar K pOmcipacikin actha ¥ reporsable de

i pexteas da Tamika e a torea educativa,

LA SECCON COLEGIO CUUNTA CON:

P

A b2 3 MEMAIIA
Anlonde ios 39k Qrados 08 DAMONG, Se fornemuﬂ casde
Temprong edad. buenot habitos de trobald, estudlo y

convivenci-El e erhudios Incluye X8 Cursos do
inGés y hgidn en 10§ rOdos.
| -1 2]

16 exigente preporacién ag
II0oral 60 OUNNTGS dredn erCompaTie con un ombients
coedi y G0 respeto Datod, tomativo en & mismo. Bl
pérsum de estudios inchuye un Cuno Técnico, oistinta pora
COCA Grodo v of curso de Religin an ks tras graaos.

€ CHLO DIVIZSNCADD

Junkobal ohrece 1ombkén una cuoificocién 14Cnkca a nivel
da Cizlo Diversiicodo que Complat K1 pIsparatibn 8sco-
k. Ei Bochitercto on Clenciot y Lotfoy i:] olumnas
continuar estuctal SupBRcres, O Gue 8
InChiys. oy pormite Tobaka RO sU PIop sattenimiento v
el da pa lamBia, El pdnsam ©f Curso do REQKN &n

mica. con onenicckdn

. Asiste con pun

L

Centre de Formacion
Profesional para la Mujer

|[JUNKABAL|

SECCI
COLEGIO

- PROSPECTO

0 y formativa que sa repiza on J
Un buen namers o BEEaY se

COMMR

Assll 0 kot reunionss menuoie.
Asistir 0 las conferenckes agl Curso de Pedogopia
Formliar,

Asity gl coleQio CLONTO $60 Citado por o Direccién o ol
Depatamente de Orentocion,

Hocene responsable de ko Iohor eaucativa de su hia,
apayando ki actvidodes programodas an of
estobiecimiento.

Froporeione 6 su hio 1odo ef motedol necesano paa of
buen desenvolvimionto do K2 1016 educdaliva.

Envior excuscs (or escito, dingidas a e Dreccion
ACOOSmICa, CLONGO K GlIMNG 1O Ot O cavagio.

COMPMRI
tad 0 ios kabores educatives cloras,
portando 8l unlicrmae competo,

Acctar 1odos ks csposkiones smonada del Consejo
Droctivo del Centro.

LAS ALUsaNAL
4




Desplegados Promocionales
Junkabal
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TIRO

ES
JU 05 para ¢l 97 con

Porque sabemos que necesitas

BOCETO #2

f
|
|
l
i
)

¥ _Buenos habitos de trabajo

@™ _ _Orientacion laboral

™ _Formacion profesional

X __Ambiente cordial

S > _ _Fortmacion

MD@por’be

JUNKABAL

Cen}ro de Formacidn Profesional para la mujer

Sbbretodo en Junkabal nos intkresa
tul formacidn humana, técnica y 1
cultural, todo para que desempefigs
cotr competencia tu profegicn.

Ademas
Todas las alumnas de Junlabal
gozan de un 25% de beca i/a que |a
cuota que pagas no cubre|el cost
total de tu educacion. Si deseas
optar a un porcentaje mayor de beca
puedes hacerlo mediante la
aprobacidn de evaluaciones de |
admision, entrevista, visit t

501ioecondmica y mantengr un 4
to

midimo de 70 puntos de rendimie
académico.

RETIRO '

™ _ _Mucho estudio

®__Convivencia y
™ _Orientacidn

Fersonalizada

o ' iy

JUNKABAL

Centro de Formacida Profesicnal para la mujer

NN
% Eﬁﬁ%‘%

Ga. Ave. 31-29, Zona 3
Telefax: 407886, 87,88y 89
722316 y 715194

Proyecto Gréfico de Junkabal.
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D. BOCETOS FINALES
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Volante tamafio carta
0 inserto para prensa

W
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COLEGIO
Inscripcion ablerta para todeos los niveles: Primariq, Basico
con Orlentaclén Téenica Laboral y Secretariado Blingle v
Técnlcas en Computacion., Proximas fechas de examen
de admislén 9 v 16 de noviembre. Pregunte por nuestro

CARRERAS TECNICAS
Contamos, ademds, con Careras Técnicos de:
Administracion del Hogar, Corte y Confeccion, Belleza,
Reposteric, Panaderic Especlalizada, Alta Cocing,
Pintura en Tela y otras.

PROGRAMA NUTRICIONAL Y DE DESARROLLO INTEGRAL
Oftecemos becos en el Pro?rcmc Nutriclonal y de
Desarolle Intagral, previa enfrevista socloeconomica,
para careras como: Corte y Confecclion, Belleza.
Panaderia, Manualidades y ofras.

CURSOS LIBRES
En noviemnbre y diciembre, los Cursos Libres de:
Técnlcas Cullnarlas: Pancderio, Festival de Polios,

Mends Navidehos, Ponches, Galletas y Pasteles Navidenos.
Monualidades: Pintura Navidefa en Tela, Enguatados
y Papel Corrugado.

SERVICIOS DE SALUD
Adiclonalmente brindamos los Serviclos de Salud en Clinlca
Médica, Ciinica Dental y Labotaterio Clinlco. Oftecemos
todas las atenclones en cualquiers de nuestras clinlcas v
en ol laboratorio.

T
o, 722316 - 716194

R

i



Trifoliares
Promocionales Colegio

W
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JUNKABAL | i
1 Es u:}*:g;lo de incdiucl:ién de programos Centro de FormaClon
S asonat, Como 156101 CECHVD 68 Lo G Profesional para la Mujer
e o Fomonton et auo 1o priie 0 10
rogjar- & Mmojciamiento indivit uclﬂgze‘nﬂimp?cot?nfu JUNKABAL

Las actividadas de lormacion aspatiual estan o cargo
de la Preioiura det Opus Del insthucion de o kglesa

Caldlica
OTROS PROGRAMAS QUE ESECUTA
CURSOS ¥ CARRERAS: Ofrece canergs técricas concs
pare 1o mujer y cuisos de cepacitacion lcboral
333',?.’88,"5,” SOCIAL nidad que aiende
es la ach i
PROGRAM‘ DE Bg“s pelsonas menos favorecidas ﬂccncg:re;icumam:
Dfrece capacltacion téenica v clinicos madico-
Todas las alumnos de Junkabal denioler, compiemeniano: con u1 modom iCalor de hogar!
gozan ge un 25% de beca yo que costos,
la cuota que pagon no cubre el TUNEARAL ZONA 3 '
costo fotal de su educocién. Las O il
alumnas que deseen optar G un o= O
porcentaje mayor de beca, . <> , O
pueden hacerlo medionte ia <>’O
cprobacion de evaluaciones de ))\ \:./j d
admision, de enkevistay de vista Qr e
socioecondmica, y el sostenimiento (@O bl
de un minimo de 70 puntos en su TONAT
rendimiento acodémico.
”
JUNKABAL CON ORIENTACION OCUPACIONAL

6a. Ave. 31-29, Zona 3
Teicfax: 4-407886. 87, 88 y 89
4-722316 - 4715194

TIRO | I

| L =

JUNKABAL anuncia sus exdmenes de admisidn para el ciclo escolar lW?V
Las clumnas que deseen ingresar al ciclo basico, deberan presentarse en
cualquiera de 1as siguisntes fechas:

b 25 de julio ‘ 14 de cgosto

* 19 de septiembre * 17 de cctubre

HORA  8:00am
CUPQ LIMITADQ

- Recoger en ol establecimiento el Reglamento de Inscripcian.
. Cancelar anticipadamente en Caia, &.40.00 det examen de admision.

CONTENIDOS POR EVALUAR V

Matemdtica lo. Basico

Operociones con nameras naturales, Problemas, Promedio artmético, MCD y MCM de unnimero
natural, Operaciones con fiaccionas, Operaciones con decimaies, Operacionas con enferas,
Regia de tres smple. dngulos: consiruccion y madida.

Moatemdatica (20. ¥ 30. Basico)

. Todos tos contenidos contemplados en kis guios programdticas vigentes del Ministerio de
Educacion,

idioma Espafiol (fodos los grados)

Tocdas ks reglas de oftografia, redacciony composkidn, comprensidn de lectura, orocion y andiisis

RETIRO | I
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____l TIRO ' ! I-—-

JUNKABAL Centro de Formacién
£ un centto de lnodiaclén de progromas . .
Segminons o ncasr o o muor o & froce Profesional para la Mujer

ol prograso exige, Dicho proceso lo lleva a cobo
medionte wa formocion integrot le permita -a ko
mwier- of mejciomiento farmilia: y corrunal.

J— Los octividodes de formacion espiittuat eston o cargo
V abﬁawudeimwlmﬂmdebm

OTROS PROGRAMAS QUE EJECUTA

: CURSDS Y CARRERAS: Cfrace caneras téenicas corfos
R para la mujer v cursos de copacitacidén loboral
ocelerade.
PROGRAMA DE BECAS R PROMOCION SOCIAL s ic actividod que atiende a
parsonas menos faveracidas econémicomente.
o Ofrece copacitackon técnlca y clinicas médico- . '
Todas as alumnas de Junkabal i dentales. complementadas con un medemno .Calor de hogar.

kaboratorto clrico. Todos estos sanvicios a muy bajos

gozan de un 25% de beca yo que costos.
DE PRIMERO A SEXTO DE PRIMARIA

la cucta que pogan no cubie el
costo total de su educacion. Las
alumnas que deseen optar a un
porcentaje mayor de beca,
pueden hacerlo mediante !a
aprobacion de evaluaciones de ;
admision, ge entrevistay de visita 4 _8
socioecondmica, v el sostenimiento

de un minimo de 70 puntos en su
rendimiento accdémico.

2ONAK

JUNKABAL
Ha. Ave. 31-29, Zona 3
Teicfax; 4-407886, 87, 88 y RY
4-722316-4-7151%4

_——
JUNKABAL anuncia sus examaenes de admisldn para el ciclo sscolar 19‘?7.V
Las alumnas que deseen ingresar al nivel primario, deberdn presentorse en
cuaiquiera de los sigulentes fechaos:
- 25 de dlio v 16 de agosto
- 19 de sepliembre * 17 de cctubre
HORA 8:00 am
CUPO LIMITADO
PROCEDIMIENTO DE ADMISION V

* Recogel en Recepcion, 10s contenidos por evaluar {(de 20.
a 6o. grados de primarnc) que son los contempiados en las
guias de estudio.

" Cancelar onticipodamente en Cajo, €.40.0¢ del examen
de odmision.

;LR TTIRER

¥

i
a

X
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JUNKABAL | Centro de Formacion

Es un centio ‘r?ce Inadlocidn de programas

ENCOMNGANS G INCoorar a ky Mujer an el process . .

de dearmolo, como factor dackive an 6l combia que Profesional para la MUJEZ'
€l piograse exipe. Dicho proceso o lleva a cabo

meadicnte una formocken in ci:iueleoemitc-clo

muler- gt mejoramiento omiikar y Comundci. JUNKABAIL
LOs ocividodes de tomockn espirfual estén a corgo
b da ja Preiatura del Oms Del Instthucion de ka igiesia
Cabeca.
OTROS PROGRAMAS QUE EJECUTA

CURSOS Y CARRERAS: Offeca cormargs técnicas cortas

PoIG la muler y cursos de capacitacién laboral

Gcelerada.

PROMOCION SOCIAL et ko octividod afiende o
personas menos favorecidas economicamenta.
Ofrece capocliorién tdenica y clinicas madico-

PROGRAMA DE BECAS

dentales. complemantados con un mogemno H r!
Todas las alumnas de Junkabal Ioboratons Cinice. Tockos Gatos Saicion & o ajes iCalor de hoga
goran de un 25% de beco yo que coslos.

ia cucta que pagon no cubre el
costo folal de su educacion. Las
clumnas que deseen oplar g un
porcentale mayor de beca
pueden haceflo megiante la
apebocion de evaluaciohes de
admision, de entrevista y de viita
socioecondmica, y el sostenimiento
de un minimo de 70 punios en
rendimiento académice.

ZONA 3

1%%3 SECRETARIADO

0,

%F:j 7N RILINGOE Y
= S — TEANICAS TN

. COMPUTACION

Telefax: 4-407886. 87, 88 y 89
4-722316 - 4-715194

.‘

I

X

Pl

JUNKABAL anuncia sus examenes de admision para el ciclo escolar 1997. Las
alumnos que desesn Ingresar al 4o. Grado de Secretariado Bilingle, deberan
presentarse en cualqulera de Jas stigulentes fechas:

* 19 ds septiembre * 17 de octubre
* 04 y 05 de noviembre
HORA  B0Dam
CUPO LIMITADO

- Recoger en el establecimiento el Reglamento de Inscripcidn.
- Cancelar anticlpadomente en Caja, Q40,00 valor del examen de admision.

AREAS A EVALUAR V

*  Redaccion y ortografia *  Mecanografia

Operaciones aritméticas * Ingles

NS L

S
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Trifoliar Promocional
Curso de Vacaciones

W
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/A

PARA EL

97

-

PRE- ESCOLARES

o) oﬁs
Es un centro de 6"'0? p.‘—‘\%oﬁ
formacién profesional b o ob
para la mujer. Tiene PA

o
~ V(lases de
reforzamiento de

como objetive la
preparacion integral
de la mujer, mediante

la formacién lectoescritura
académica, cultural, ‘/Ejercicios

humana, doctrinal y Y

religiosa. Comprobaciones
Las actividades de de !e(?hira

formacién espiritual
estan a cargo de la
Prelatura del Opus
Det, institucién de la
Iglesia Catolica.

‘/Deporte

'/Charlas de Formacién

DIAS: Marles y jueves
HORA: De 9:00a 12:00 am
FECHA: Del 30 de Octubre

al 24 de Nov. '96
LVP\LOR: Q125.00

Centro de formacién Profedonsl pars a Mufer & (oo
" BAL"

JUNKA
b2 Ave.31.29, Zona 3 Tels.: 715794 y 22316

. TIRO | i

GRUPO DOS
o DE13A -

;%S * 16 ANOS
T ok os | Mt

: = _ * Buqués {damita, 15 afios,
12 ANOS matrimonio, etc.}
VM lidad * Centros Navidefios
anuaiidades * Cabanitas y pesebres de lepa
Cabaiiitas v pesebres de lepa -~
* Arreglo Naviderio v Cocina facil
* Papel Corrugado y reposteria
* Otros — ‘/Deportes\ /
v Cocina facil ™ v VEtiqueta
v y Reposteria Charlas de
Deportes Formacién
‘/Etiqueta )
v Charlas de : DIAS: Lunes, miércoles y viernes
Formacion HORA: De 9:00a 12:00 am
. FECHA Del 6 de noviembre
DIAS:  Lunes, miércoles v viernes al 01 de diciembre de 1996
HORA: De9:00a 12:00 am VALOR: Q.125.00
FECHA Del 6 de noviembre i
al 01 de diciembre de 1996 EXCURSION: 15 DE NOVIEMBRE
VALOR: Q.125.00 - J
. JUNKABAL
EXCURSION: 17 PE NOVIEMBRE 6a. Ave. 31-29, Zona 3
| AN S Tels.: 715194 y 722316

RETIRO | |
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Trifoliar
Prospecto Informativo Colegio
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3 Parmicipar an i0s o0 AGa00s OOQr QMmoo 8 ks
Qugnataras v fuera go elkas
Guardar K3s MaMaL 0e Comvvencis aslablecida danito
y tuaro del Centro

DEL REMDIMINT O

LK QlUminas $0n evEiuadas semAandimenta en los dierantes
awpectos que of Regoments do Minisena de taucockn
an vigencio axige Hay dos evaracanas Genarales ¥ 11os
Dimastiotes. LOs GGROTLGS 56 OEAIBDAaN CONUN Minimo &8
70 puntas [segin Regiamenta imemo aa Evaivacion). £nla
promocion de los olumnas e aplican 1o nommaos
astapieckxa X el Regiomentc oe Evolaockin det Minktaric
de Eaucocion
R ORMES

Al ser gceplotkas sus s an Junkanal 5a Ias NPT so0e
el modela y gande pueden Gdauriio

EVALUACIOMES D ADMIEGEOH

56 CONSCBION COME HANa G YOS BCMiento oe ncripaidn
ks sigutentas inclkos:
* Uandar ef formmuaiono 8 sHchtud 06 mucnpcibn, oduunioncs
las totocopkas de Ko sgusentes COCUmanios
- Fo da edod
- Tartibondo a6 i ekcokai oniencr.
Tonata ge COReomones Cel GO Oua CUrsd.
Concokr Bl volor 38 GrOMmen S oomisdn
* ROOry oprobar o gxomen e Oamison,
* Entavista de kx GumnG con Giguna Directon.
Entrovito da os pacees de k1 orrmrks con ciguna Drecto
t ARGEss de rersultosos
* Acepiocidn de ki GaEmng.

NOTA:

B hecho de que ko clumna opicants o K DodTes Han
chadas o entrevista, no debe considercne come opobada
1 soficitud de admiatén. Lo efic a kor padres 4 ke alumna
0 harG por telegroma o por telblana.

R £

AREARAL
Junkabal s un centio ae lnadiockn de pIOQIaMas
ancamingdo 0 LCHpOTr @ ke mejer en of proceso da
dasemoly, como factor deckhvo en ke combic qua ol
PHOQIoso exige.

Junkatsal fue fundodo on 1963, con el An de eleva ol nivel
culhwrcll econSmIco ¥ sockal 8o gran rkAnai o mujores
o e5CON08 IECUNOS.

Cemenzd por su secckin da Hogar aua Fnpxatia cioses de
nuticidn, borsado,

Ho preparodo. en estos afios. un ndmare slevado de
Mmujares ua desaIrokon con competencio profescnol. s
ubaio en el hogor. Posterormenta, abdd ko Seccidn de
Educocisn Fomal (Seccin Colegika) con sofda kaboral que
I ho permitico contiour de moda mds estoble y efica en
s Proporackbn Profesionalocotamica 6e gnon Namarns oe
SFTNGS.

También puso of senvicio del :ecion de mMds BSCORCs Fecurss
dal vecindona, un Programa de Asistencls Socicl pors
contribuyir 0 las necesldades basicos de instruccidn,
akmentackn ¥ atencion madico.

El Departamente go Promocidn Tecnica de Jurkaba sigue
alendlando 8! deses do supetocion de Inmurmarcbles
egjpres. Organizo poeo elas. ks Mmdés voenados Cursos ¥
CUrsod.

So hon Denaficiado con e5ta nbol Prumerabies Mujeras
que hoy tenan un hoitonte més omplia & K vida. ¥
muchos da aflas. Grockas O i formacibn profasonal ¥
humana adquinga, Tenen un empied digno. que ha
MOJONOC0 sus condiciones matedriomns ge vica. Lo clases 3o
importieron ol Iniclo grotultarmente por univerutanos,
protasionales y modies de fomilio. Intoresados en la
Profmiocion Sockal der K mitst.

Acluaimente, las cioses 3o Imparten por personoal
aspecializaco en kos diletentss asignatuios. La kabor
{formattva de cordcter aspitiuol en Junkobat esth a corga
de lo Prelatura dol Cpus Del institucion de o iglesa

RETIRO

Centro de Formacién
Profesional para la Mujer

[JUNKABAL]

6a. Ave. 31-29, Zona 3
Tel. y Fax: 440-7886, 87, 88 y 89.
472-2316 y 471-5194

sy,

SRNE AR
"Fmﬁﬂk&r_ 5
SECOION LOLRGID

Bl occeso a la cuttun 83 Indispensobls para que hays |\
cuténtico progreso da ka socledad. Por 8so. Mkikobol sava
varkos ofio) empetodo en ia educockn de lo Jventud
femening. Lot astuckn que olrece astdn oentodos hacka
LA QMK OCLGCIONAL 06 Manero gue Codo slumna. o
terminar los basicos o al clelo diversificndo estd en
capocikied do desermpaiiar un obajo semanenda,

CRATIVOS:
Dar o ios clumnas 1o fomockon humana, Wanica y

onfranias sefenameanta f000s s Crcunioncios de
suvida,

Formantar ke £amcinacion OcTiva v fesponclie e
¥05 podes de tomia en lo Harea educativa.

LA SECOON COLEGIO CUENTA COM:
A SECOON PRIMAKRIA

Anlenche kot selt groces de pamanks. 56 fomenton ol dewds
tamprano edad, buenos habltos de rabejo, estudio y

convivencia, El péatum da estuchos inchaye Ios cusos de

IngQids v Religitn en todos los grodos.

[ 3.3 1100

Lo exipents preporocidn ocoddmica, con arlentocion
\abarek an distintos dreas. 65 COMPANH con un ambents
Coras y 06 1950010 on orod, formattvg en & misma, B
pérsum Ge estudios iIncluye un Cunso Técnico, distinle pore
COOS Grado ¥ e curso e Refigikdn en ios Tes (FOT0s.

€ CHLO DIVERGIICADD

Junkaba! ofrece tombiin uno cucificockdn 1écnico onivel
g Ciclo Divarificaco Gue compiata Ia preparacin esco-
\or, £t Bachlercto on Clencias y Letias parmite a las chumncs
continugr estudios wupenares. ¥ ko camern tGenica ous W
Inchuye en esta fivel les permile MTODOKN DOra 5 PRk
soslasimiente v ol ge nu tomiika. € pdnsum nCluye of cung
o Relkgidn en todos ios Qrodad.

Centro de Formacién
Profesional para la Mujer

[JUNKABAL)]

SECCION
COLEGIO

'PROSPECTO

1o educockin qua do occeso o ko culhza, 88 famblan
aducoclén en 8! alercicie responsoble de lo fbertod,
Junkobal cuenta ¢on un depariamente de Onentaciian, o
que. por madio de ka preceptorta, aiknds peronalmanto
a ¢ado alumno poto ayudaria a desorrolkar fodos los
potenclalidades de su paronaliiad femening

[ N 105 FADAES PRIMEROS TDUCADORES

El derecho 0o exiucociin de ks s Comesoonda en pimer
lugar g los pocres. S miskon nsustitulcle, Junkabal et offece
medios poro mejolor su iabor educative: curos.
condaiencias. enfrevision elc. Todkds el encaminades o
unificor kat Critedes aducativos de ka eacuelc v el hogar
LS PERSOMAL DOCENTE

Enkalobor docenta y formoiive que 16 1eallza en Junkobal,
6314 involucroco un buen nimero de profesoros. $e

pastivamente en 1o educacikin que e npate,
COMPROMESD DE LOS PADRES DE PAMSLIA

. Ashii 0 ks reuntonas mensuales,

. Allstt @ kas conterenciss de Curso do Pedagoglc
Famitior.

. Asisiy ol colegio cuando sea cltods por ia Dirsccidn o of
Deparomanto ce Onertockbn,

. Hocerss esponsobia da ko kbor educGitva de su hja.
apoyondo s GCTvidodes Drogramadas en 61
astablocimients.

. Propoicionar a su hia 1000 Bt mctenal necesano pos o
buan gesenvoivimianto de ke tarea educativa,

. Enviar excusas por escrito, clingickn o ka Direccion
ACOKHIMIC, Cuondo K okIMNG NO asto of colegio.

COMPROMESO DE LAS ALUMNAZ

Asiste con puntualikdad ok iobores educatives diartas,
ponande 8 unitorme comegeto.

. Acoint tockas las daposicione omanacs del Comelo
D¥rectiva dal Centro.




Desplegados
Promocionales Junkabal
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UNzos para el 97 con JUINK ABAL

Porque sabemos que necesitas
- _Hébitos de trabajo
S _ _Orientacidn laboral
® __Formacidn profesional
S _ _Ambiente cordial
® _ _Formacidn
- _Mucho estudio
S Deporte y Convivencia
™ Orientacidn Personalizada

TIRO ! : I

JUNKABAL

Centro de Formacién Profesional para Ia mujer

Sobretodo, en Junkabal nos,
interesa tu formacidn humana,
téenica y cultural, todo para que
desempefies con competencia tu
profesicn.

4
Ademas =
S
Td y todas las alumnas de Junkabal I?//j O@
gozan de un 25% de beca. la cuota que 5\ r:::Idj d
pagas no cubre el costo total de tu ) g

educacidn. Si deseas optar a un
porcentaie mayor de beca, puedes hacerlo

JUNKABAL

Centro de Formacién Profesiozal para |2 mujer

00

mediante la aprobacidn de evaluaciones 6a. Ave. 31-29, Zona 3
de admisidn, de entrevista y de visita Telefax: 440-7886, 87,88 y 89 -
socicecondmica, y €l sostenimiento de un 472-2316 y 471-5194
mihimo de 70 puntos de rendimiento
académico,
AL T aL gL gL
—_— | | —_—
l RETIRO | j l
|
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E. RACIONALES

RACIONAL GENERAL

En las piezas gréaficas que se trabajaron para el Centro de Formacién
Profesional para la Mujer "Junkabal”, hay ciertos elementos comunes,
con el objeto de crear unidad visual. Por esta razon, antecede a los
racionales especificos, este racional general, tratando de no repetir
informacién que puede, hasta cierto punto, dejar de tener la
importancia que merece.

TIPOGRAFIA

En todas las piezas se utilizardn dos tipos de letra, uno, el Times, por
el hecho de estar institucionalizado para escribir el nombre de la
institucién, que ademds se encuentra unificado al escudo. El tipo
Times (TIMES) en su traduccién al espafiol quiere decir tiempo. Para
Junkabal el tiempo es una parte fundamental de su labor en la
sociedad, es ademas un factor que define el cambio, la mejora, el
avance, que es lo que Junkabal pretende en sus objetivos como
institucién, el enriquecimiento profesional, personal, humano y
espiritual de la mujer en y para la sociedad guatemalteca. Todo esto
con el tnico afdn del mejoramiento de las familias y por ende de la
sociedad guatemalteca. Ademds, el tipo Times es un tipo de letra
conocido, seguro y claro, se trata con ello de dar a conocer la
personalidad de la institucién.

Un segundo tipo grifico es Avant Garde (Avant Garde) el cual,
ademads de ser un tipo de letra sencillo, sin serif, aunque se reduzca al
minimo de su tamario no deja de ser claro y legible. Su traduccién al
espafiol quiere decir vanguardismo. Esta es otra de las caracteristicas
de la institucién que debe proyectarse visualmente, ya que
constantemente estd renovando sus conocimientos de la sociedad, de
la didactica, la formacién al personal que labora, etc. con el tinico fin
que todo esto se transmita a las mujeres que solicitan los servicios de
Junkabal.

Ademas, por su conformacién, se adecua facilmente con otros tipos
graficos, sin restarle visibilidad o atencién tanto al tipo Times como a
otros tipos graficos.

Esporadicamente ambos tipos de letra variaron en un tipo plano, bold
(grueso-negrillas) o itdlicas (inclinadas), seguin el caso lo requiriera,
para dar mayor visibilidad o importancia a ciertas frases.

L
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DIAGRAMACION

Para la diagramacién se siguié el orden de la lectura: de izquierda a
derecha y de arriba, abajo.

COLOR

Tomando en cuenta la naturaleza del proyecto y los puntos ya
conocidos con anterioridad, sélo se recuerda al lector que:

* Segtin la solicitud de Junkabal, 1os bocetos finales se presentan
a linea, tinicamente en blanco, negro y distintos tonos de gris, ya que
la forma de reproduccién estard sujeta a los recursos con los que
Junkabal cuente (fotocopia o impresién offset). En el caso de que
contaran con patrocinio de empresas o donativos, Junkabal, si asi lo
cree prudente y necesario, sugerird la aplicacién de color a las piezas,
segun sea el caso.

* Ciertas piezas graficas estdn elaboradas tinicamente a linea,
siempre tomando en cuenta la forma de reproduccién que adopte
Junkabal para ellas.

* Podra, si el caso lo amerita, cambiarse el color del papel, por
otro que no sea el blanco; pero que no sobrepase el presupuesto
determinado para tal documento.

* En todas las piezas graficas se trabajara un maximo de dos
colores planos mdas negro, especificando que los degradados y
porcentaje de color se trabajaran como pantallas.

IMAGENES

Generalmente no se aplican imagenes por razones de costo a la hora
de la reproduccién del material. Se utilizan para ello otros recursos
como texturas, porcentajes de negro en pantallas, invertidos, juegos
tipogréficos, posiciones, etc.

Proyecto Grifico de Junkabal, 69
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VOLANTE TAMANO CARTA -JUNKABAL-
Inserto para prensa

TIPOGRAFIA

En el volante tamafio carta o inserto para prensa, se utilizan dos tipos
de letra ademaés de los especificados anteriomente. En el titular
"JUNKABAL" se usa el tipo de letra Onyx (i), es un tipo con serif, de
similares caracteristicas al tipo Times Bold, s6lo que en este caso el
tipo estd condensado; siempre guarda las conformaciones y da a
conocer ciertas caracteristicas de la empresa. El nombre de este tipo
de letra se traduce como 6nice - 6nix (agata fina con rayas paralelas -
mi- neral); da a entender, visualmente, claridad y seguridad.
Unificado al titular, el subtitular "anuncia” se trata con un tipo de
letra cursiva con similares caracteristicas al tipo de letra Script Mis-
tral (Mishat), pero en este caso se trata del tipo Zephyr Script (Zephys
Seript), aunque sus rasgos varian en cuanto al dngulo en el que se
encuentran dibujadas. Es un tipo de letra casual, un poco menos dura
que el tipo anterior, sin dejar por ello de dar a conocer o variaren la
personalidad del documento. Se trabaja ademds en un 40% de negro
tomando en cuenta la posibilidad de aplicacién de color.

DIAGRAMACION

La distribucién del contenido se trabaja dentro del marco de Junkabal,
limitado en la parte superior por el titulo descrito anteriormente y en
la parte inferior por los datos de ubicacién de la institucién. Se trabajan
varios rectangulos horizontales, cada uno con tamafio y contenido
propio, dando a entender que cada programa de Junkabal es diferente
y cubre por lo tanto un drea especifica, sin dejar por ello de ser
Junkabal. La linea del enmarcado es una linea regular para que
enmarque o reserve el fondo blanco donde se ubican los textos. Cada
restdngulo posee en la parte superior izquierda un grafismo que
identifica un cheque, dando a entender que cada punto es diferente.
Como fondo se utiliza un rectangulo girado en un dngulo casual para
darle movimiento al conjunto. El escudo del centro esta colocado en
la parte superior, junto al titular, encerrado en un cuadrado para
reservar su lugar dentro del conjunto.

NOTAS

Inicialmente y para su presentacion, el volante se trabaja tamafio carta.
Si se toma como inserto para prensa puede que sus dimensiones varien
segun las restricciones del periodico donde se inserte; podria reducirse
a media carta vertical. De cualquier manera, ni el contenido ni la
forma cambiardn, excepto en lo que se refiere a la distribucién de los
elementos centrales, si fuera necesario.
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TRIFOLIAR
Prospecto Junkabal Colegio

TIPOGRAFIA

El tipo grafico que se utiliza en el trifoliar para titular del documento
y los subtitulares interiores se denomina Boulder (Boulder)
(pedrejon, piedra grande, pedrusco). Esta es una letra de tipo grueso,
estable, que pesa, sin serif, con rasgos seguros y sin inclinaciones. Se
ha tomado éste por la naturaleza del documento, el cual va dirigido
fundamentalmente a padres de familia, quienes buscan en la
formacién escolar de sus hijas, la seguridad y estabilidad de una buena
educacion.

DIAGRAMACION

El trifoliar se distribuye, tanto en el tiro como en el retiro, en tres
cuerpos divididos y sujetos a tres ventanas que abren paso al texto
sobre la textura del fondo. Los textos estan diagramados justificados
en bloque para reafirmar la estabilidad visual del documento que
refleja, ademas, en alguna parte, la personalidad de la institucion.
Medium Mezzo Texture es el nombre con el que se denomina la textura
que cubre el fondo total del trifoliar, tanto en tiro como en retiro.
Mezzo es un término musical que denota suavidad. Se utiliza,
primero, para destacar las ventanas que reservan el lugar de los textos;
segundo, para hacer del documento, un documento visiblemente
variado y agradable; tercero, porque el uso de esta textura da una
sensacién visual de pared, un elemento seguro, finalmente, para dar
un tono de gris al papel, a la hora de la impresi6n. '
La faja negra que se adopta en la parte inferior del trifoliar, tanto en
tiro como en retiro, sostiene las tres ventanas blancas que reservan la
informacién del documento que debe ser la parte central de esta pieza.
Se trabaja s6lida y horizontal para que todos los demés elementos no
floten en el fondo sino se sostengan visualmente en ella.

Cuando la pieza se dobla encontramos, tanto adelante como atrés, la
imagen del escudo de Junkabal, al mismo tamafio y centrado. Esto
con el objeto de que esta imagen se grabe en la mente del receptor y
que sea facil de reconocer, recordar e identificar.

o
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PROPAGANDA COLEGIO
Prospecto informativo Nivel Primaria

TIPOGRAFIA

En el prospecto informativo de nivel primaria se utiliza, ademas de
los tipos gréficos ya establecidos en la portada, un tipo denomido
Jester (Jester) (bromista, burldn, buf6n). Este un tipo de letra con serif,
da un tono informal y de juego. Se toman en cuenta las caracteristicas
del estudiante de este nivel, en este caso las nifias de primaria. El
documento no sélo debe interesarle el padre de familia. Debe verlo la
futura alumna y, de alguna manera llamar su atencién.

Prospecto Informativo Nivel Basico

TIPOGRAFIA

El tipo de letra adoptado para este caso, es un tipo grueso, negro
llamado Bazooka (BA200KA). A pesar de lo grueso de sus rasgos,
éstos son siempre casuales y algunos no terminados. Se tomo en
cuenta la edad, el caricter y los rasgos de las alumnas de este nivel
estudiantil. A las adolescentes, los rasgos finos no les llaman la
atencién. Ellas prefieren las cosas impactantes, arrebatadoras, sin
ninguna formalidad. A pesar de todo, el texto no deja de ser seguro y
claro tomando en cuenta que son los padres de familia los que
compartirdn este documento.

Prospecto Informativo Secretariado Bilingiie

TIPOGRAFIA

El tipo de letra utilizado en el prospecto informativo, Secretariado
Bilingiie se denomina Scribble (SCRIBBLE) (garrapatos, garabato
hecho con la pluma). Se toma en cuenta que las alumnas ingresan en
una etapa de decisién, formalidad y enfrentamiento a la vida. Este
tipo de letra suaviza este encuentro y optimiza la visién, sin dejar por
ello de ser fundamental. A las jévenes les agrada lo suave, lo nuevo,
los rasgos casuales y juguetones. No se resta la importancia al padre
de familia quien también compartird la lectura del documento.

Prospecto Primaria, Basicos y Secretariado

DIAGRAMACION

Se tomé una diagramacion de conjunto para estas tres piezas las que
s6lo varfan en el tipo de letra de la portada, ya que en lo demas son
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iguales. Interiormente se pierde el hecho de los tres cuerpos del
trifoliar, pasa a dos y luego a uno sdlo. Los cuadros interiores semejan
tarjetas sujetas con un clip, como un periédico mural. Las primeras
contienen el horario y ciertas caracteristicas educativas. Estan giradas
en un angulo no definido para dejar la formalidad un poco de lado,
tomando en cuenta que en el cuerpo interior, otras dos ventanas se
despliegan horizontalmente y contienen informacién de mucha mas
importancia y seriedad. En la parte inferior se adoptd, para las tres
piezas, una faja que contiene un médulo de repeticion con movimiento
tanto en el tiro como el retiro. La faja se despliega a la largo de los
trifoliares guardando la unidad, proporcionado variante, sin dejar por
esto de ser visualmente seguro y claro.

El escudo de Junkabal, como en las demds piezas gréficas, en la
portada se coloca arriba del titulo del documento, centrado a los lados,
incluyéndole abajo del mismo la traduccién de "Junkabal", encerrado
entre signos de admiracién, con el afdn de dar mayor énfasis a la
frase sobre el titulo y ver del escudo. En la parte posterior del trifoliar,
de arriba hacia abajo, un texto que aclara la razén y actividades que
" Junkabal realiza. Luego se le da paso al mapa de ubicacién, que nos
lleva a finalizar con el escudo y los datos del Centro. Cierra como en
otros documentos la faja que ilustra y unifica estas piezas.

La diagramacién es limpia, sin elementos mayores ni extrafios, sin
texturas, sencilla, tomando en cuenta que podra imprimirse sobre
papeles de color en tinta negra, o papel blanco con una tinta de color.

Los tipos de letra varfan con el objeto fundamental de la facil
identificacién y diferenciacién de los niveles educativos.

VOLANTE INFORMATIVO Y DE PROMOCION
Cursos de Vacaciones Junkabal '97

TIPOGRAFIiA

En esta pieza no se utiliza Avant Garde como tipo de letra central
para textos interiores. No se deja de usar Times y se adoptan dos
tipos graficos nuevos, casuales y que no dejan de dar la misma
impresién de los otros tipos utilizados tomando en cuenta sus raices
idiomaticas.

El primer tipo de letra Lithos Bold (LITHOS BOLD) (del griego Lithos,
piedra), utilizado en este caso con un efecto de linea, y cierto juego de
posicién en la portada. En el interior del documento se usa para
titulares pero ya en forma invertida dentro de un enmarcado de puntas
redondeadas para identificar con facilidad los dos grupos de trabajo
que participan en el curso.
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Para el interior se utiliza el tipo denominado Souvenir (recuerdo,
memoria), en un tipo con serif, con formas redondeadas y suaves que
dan a la pieza cierta sensacion visual de suavidad, informalidad y
casualidad perono de inseguridad. Combinan dentro de ellas ciertos
elementos graficos para diferenciar las areas de trabajo dentro del
curso.

DIAGRAMACION

El documento es un trifoliar doblado de manera irregular con el objeto
de que cierta informacién se utilice para dos objetivos, uno de
identificacién y otro de informacién.

Interiormente se divide en dos cuadros que contienen la informacién
de los dos grupos de trabajo dentro del curso, informacién de
actividades, horarios y precios, sin perder la unidad. En la parte de
atrds, un anuncio de clases de prelectura y preescritura como curso
de vacaciones.

IMAGENES

En este caso, se incluyen tres diferentes ilustraciones que llevan de
alguna manera a la ubicacién total del documento, guiando la vista
hacia ciertos puntos de interés. Ellos son: una faja en la parte izquierda
pegada al margen del trifoliar, que identifica manualidades; mas
arriba, simbolos que representan; en la parte central, los cristales
navidefios y, finalmente, una pelota que rebota entre y dentro de los
cuadros que contienen la informacién. Se busca darle movimiento y
reafirmar que se llevaran a cabo actividades deportivas en todo el
curso.

TRIFOLIAR PROMOCIONAL (1)
JUNKABAL (Colegio)} 1997

TIPOGRAFIA

En este trifoliar se utiliza inicamente el tipo denominado Jester
(JESTER), empleado para el titular del trifoliar de nivel primaria, que
como se definié anteriormente, es un tipo de letra juguetona. Se toma
en cuenta que es un promocional que trata de llegar principalmente a
nifios y jévenes estudiantes, ademas, a sus padres quienes
generalmente al fin del afio escolar se hacen la pregunta que ilustra
como titular el trifoliar ";y para 1997?". La letra le da un sentido
semiformal, una imagen segura, alegre, que es la imagen que debe
proyectarse a quienes no conocen Junkabal.

L e
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DIAGRAMACION

El trifoliar rompe con la uniformidad de los trifoliares elaborados
especificamente para los diferentes grados académicos. No esta ver-
tical sino horizontal. En la portada y a manera de fondo, en 30% de
negro se observa el escudo de Junkabal, aplicado como un médulo
inclinado en repeticién, sin perder su forma gréfica.

En la parte superior la pregunta ";y para 1997?" y en la parte inferior
trabajado en una doble imagen con sombra la respuesta TUNKABAL",
que hasta cierto punto no indica mayor informacién, provocando asf
cierta interrogante en el lector: ";Qué es Junkabal?", eso lo lleva al
interior del documento, en el que se observa como primera instancia.

En la parte inferior de la misma, se indican los grados académicos
con que se cuenta y lo que se le ofrece a la futura estudiante, y la parte
superior (retiro) en la esquina superior izquierda un calendario con
los primeros dias de un mes cualquiera, la que refuerza el titular del
interior del documento (En Junkabal, los dias de estudio no se sienten)
el interior del trifoliar no contiene mas que dos imagenes, el calendario
en la parte superior, en la inferior la faja con el modulo en repeticién
y movimiento que ilustra igualmente a los tres trifoliares académicos,
tanto en la parte interior como exterior unificindolo con el resto de
la piezas.

El texto central justificado a la izquierda se ubica en forma pareja y
estable. No se le agrega ningtin grafismo con la intencién de que la
atencién de la lectura no se pierda y pueda ser mas rapida. El resto
del texto inferior y superior, se ubica centrado, para darle equilibrio
al documento que cierra con la faja que ilustra. En la parte posterior
del documento y como en fodos los documentos de Junkabal, el es-
cudo de la institucién, direccién y clara ubicacién por medio del mapa.

TRIFOLIAR PROMOCIONAL (2)
JUNKABAL (Colegio) 1997

TIPOGRAFIA

Sin dejar de existir el tipo grédfico institucional, se toma como
alternativa para este trifoliar otro tipo denominado Futura Condensed
Bold (FUTURA CONDENSED BOLD), tomando en cuenta que el
documento nos transporta en forma conjunta a un tiempo atin no
vivido, en una forma suave y amena, segura y recta. Interiormente se
observa, combinado con Futura Condensed Bold, otro tipo de letra

B
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no utilizado en ninguno de los documentos anteriores, denominado
Technical (Technical), que traducido significa técnico. Se toméd en
cuenta porque a pesar de sus rasgos terminados en puntos y las formas
rectas que la conforman, no es un tipo de letra completamente serio,
pero da a conocer profesionalismo, conocimiento y manejo de
materiales, puntos indispensables en la formacion y educacién que
Junkabal ofrece.

DIAGRAMACION

La conformacién del documento esté elaborada en cuatro imagenes
diferentes. La primera es la portada, en la que se observa el documento
cerrado.

En la parte superior, un ldpiz que recorre el documento, dejando a su
_ paso una linea delgada pero marcada. Abajo, en letra grande y
condensada, el nombre de la institucién. Un fondo irregular que en
4 3/4 de la portada semeja una textura que en realidad es un rétulo
que da la bienvenida al afio 1997 en Junkabal, en donde sobresale el
escudo en blanco y negro. Finalmente, la faja que ilustra, sostiene y
unifica con el resto de las piezas gréficas.

Luego se despliega en una imagen interior que nos lleva a encontrar
una frase titular en la que tanto la linea que deja marcada el lapiz se
prolonga como que las dos primeras letras del nombre de la institucién
se convierten en parte de la palabra que lleva a leer el titular completo.

El lapiz que representa el principal instrumento de educacién,
prolonga una linea que graficamente indica el paso de la vida, un
paso seguro, recto y con la educacién y formacién que funkabal ofrece,
en base a las necesidades actuales. Sigue el listado de sus objetivos.
Cada uno de estos puntos se ilustra de igual manera con un lapiz,

) que deja una suave linea ondulada como quien terminara de escribir
hacia el lado contrario, indicando con esto que saliéndonos de los
precedentes marcados por una sociedad de consumo, Junkabal forma
seres humanos que aportan valores a la sociedad, desde su hogar,
sus propios recursos y educacion.

La faja que finaliza es la misma que se despliega tanto en el tiro como
en el retiro del documento, en la parte inferior.

Una tercera vista del documento es la que se ubica en la parte poste-
rior de la portada principal, en la que, en un espacio blanco, Junkabal
da a conocer sus principales intereses para con las estudiantes.
Ademas, incluye la informacién de las becas, y la presentacién de
requisitos para optar a una de ellas.
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Finalmente, en la parte posterior del documento, aparece, como en
los deméas documentos, el nombre de Junkabal, el escudo, la direccién
y la ubicacién, por medio del mapa. En la parte inferior, ilustra la faja
que unifica todas las piezas.
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CONCLUSIONES

Derivado de la justificacién que presentan las piezas graficas

en el capitulo V, el presente proyecto gréfico qued6 conformado

por las piezas de disefio siguientes:

- Un volante o inserto de prensa general de Junkabal.

- Tres trifoliares promocionales para la propaganda del
Colegio Junkabal 1997

- Un trifoliar del prospecto general del Colegio Junkabal.

- Un trifoliar y un desplegado para promocién general
general del Colegio Junkabal.

- Un desplegado para promocionar el Curso de Vacacio-
nes 1997

Las piezas disefiadas en el presente proyecto grafico del Centro
de Formacioén Profesional para la mujer "Tunkabal”, responden
al objetivo planteado; tomando en cuenta que ios resultados
de la investigacién realizada, sefialaron hacer énfasis en una
promocién grafica impresa para dar a conocer con mayor
objetividad la labor y los servicios que Junkabal presta a la
sociedad guatemalteca.

La piezas disefiadas en el presente proyecto grafico permiten
mejorar y unificar la imagen corporativa de la institucién,
debido a que en todas las piezas graficas se incluyeron ciertas
imagenes uniformes, como el escudo de la institucién y la
tipografia. Esto dio como resultado que, ademés, el personal
administrativo de Junkabal tomara en cuenta estos mismos
elementos graficos como fundamentales para la elaboracion
de toda papeleria interna en el centro; lo que nos lleva a decir
que este proyecto trascendera el campo gréfico ya que permitira
la integracién tanto grafica como administrativa.

De acuerdo con las encuentas realizadas, se comprobd que el
conocimiento de la institucién se ha difundido verbalmente.
Es el programa de Cursos Libres y Carreras Técnicas el mds
conocido y son ignorados el resto de programas que lo
conforman, Colegio y Programa Nutricional. Se promovera,
entonces la ampliacién del conocimiento de todos los
programas en igual grado de importancia.

Con base en las encuestas realizadas, se concluye que ademas
de medios graficos, la utilizacién de los medios de
comunicacién masiva (Prensa, Radio y Television) para dar a
conocer a Junkabal como una institucién integral que brinda
sus servicios en base a objetivos, es fundamental y urgente.
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Con base en las encuestas realizadas, se confirma que hay
conocimiento de los servicios que presta la institucién a pesar
de no contar con una imagen grafica definida y no poseer un
proyecto gréfico integrado, lo cual confirma que al poner en
marcha las piezas graficas disefiadas en el presente trabajo, la
promocion de la institucién se multiplicara.

El objetivo mediato planteado, serd comprobado después de
realizar la reproduccién de las piezas gréficas presentadas en
este trabajo.
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RECOMENDACIONES

Dar a conocer el presente trabajo a las autoridades
administrativas del Centro de Formacién Profesional para la
mujer "Junkabal” para que lo pongan en marcha.

Con el objeto de hacer mas atractivas las piezas disefiadas se
recomienda utilizar el color en ellas.

Ampliar este proyecto grafico, utilizando los medios masivos
de comunicacion (Prensa, Radio, Television).

Trabajar un proyecto gréfico completo dirigido exclusivamente
al programa Nutricional y de Desarrollo Integral de la
institucién, por ser el méas desconocido hasta el momento.

Proyecto Gréfico de Junkabal. 80

! R i &



BIBLIOGRAFIA
Libros

* Bridgwater, Peter. Introduccién al Disefio Gréfico. México, D.E:
Editorial Trillas, 1992.

* Cadel, Robert. Print’s Regional Desing. 1994.

* Deneve, Rose. Promo 1 (Lo tiltimo en grificas, disefio, ilustracio-
nes y promociones completas). Cincinatti, Ohio,
1990.

* Wolfe, Gregogy.  Type Recipes. (La mejor solucién en tipos grifi-

cos para el disefio). Cincinatti, Ohio.

Material Inédito

* Junkabal. Centro de Formacién Profesional para la mujer
"Junkabal®’. Guatemala: s.f. (sin fecha).

[ ———————— e e ————————
M

Proyecto Gréfico de Junkabal. 81

TR iy



IMPRIMASE

-~ =__, .

| y 4 Arq. Julio René Corea y Reyna

e

De/cano

=z

2 i ¥

i, .
*~ -DinaMarisela Arreaga Escobar

Sustentante




