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Fi la diagramacion de la presenie tesis se utilizo una flustracion de un paraje de Antigua
Guatemala, con el fin de ubicar al lector en ¢l contexto donde se desarrollo el trabago.

Ademias lo ilustra visuglmente, esto con el objeto de separar fas diferentes etapas en que se
divide la tesis.
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Antigua Guatemala es sin lugar a duda, una de las cludades de mavor
reconocimiento historico a nivel internacional . Motivo de esta realidad es que se le
hava dado la importancia que se merece a la propuesia del desarrollo del presente
trabajo. Ya que ¢l mismo pretende divulgar en una campaha todas aquelias actividades
de tipo cultural v de alguna manera social que La Casa de la Cultura realiza para la
comunidad local.

La Casa de la Cultura enfrenta ciertas limitantes en cuanto a la divulgacion de las
actividades que realiza v promueve, sean estas culturales, tradicionalistas o
costumbristas,

Unode estos problemas es precisamente, la carencia de un Manual de Normas Graficas
con lo cual se lograria una mayor difusion de sus actividades. Este problema se inicia
desde su fundacion, ya gue por faita de fondos lo relacionado con su divulgacion ha
sido manejado empiricamente, no lograndose ast los objetivos que persigue I entidad,

Se plantea una solucion grafica concreta para poder colaborar en este punto a re-
solver el problema comunicacional existente en esta entidad.

El presente trabajo esta enfocado a realizar un Manual de Normas Griaficas a traves del
diseno grafico de elementos para piezas que den a conocer todas aguellas actividades
que realiza y promueva La Casa de la Cultura de Antigua Guatemala.




Tomando en cosideracion el anterior problema, presentamos como objetivo primor-
dial; al siguiente:

“Cooperar en las acclones de desarrollo cultural que impulsa La Casa de
la Cultura, a traves del Manual de Normas Graficas para la difusion de las
manifestaciones culturales que la entidad realiza”

Para ello se hace necesario nombrar algunos objetivos espedificos comao:

» Modificar los elementos de diseno grafico existentes de acuerdo a la propuesta
que se hace,

* Dischar un Manual de Normas Graficas con las piezas que regularmente
utitiza la Casa de la Cultura para la promocion de actividades,







Metodologia

Para poder lograr nuestros objetivos v Hegar a nuestras conclusiones, o
primero que se realiza es una recopilacion de datos en la cual se toma en cuenta: la
investigacion bibliografica, documentaly de campo, ast como fichas de cita v resumen.
Ademas, se recopilA informacion a traves de entrevistas a personas relacionadas con
toda actividad cultural en la que interviene La Casa de la Cultura. Despues de esto,
analizamos v sintetizamos [ informacion obtenida en nuestra investigacion, 1o cual
nos proporciont una base teorica para fundamentar nuestra propuesta de diseno.
Luego de ello, procedemos va a la etapa creativa o propuesta de diseno en la cual
obtenemos los pre-bocetos v bocetos finales que nos ayudan a realizar nuestro
Manual de Normas Graficas. Y una vez obtenidos los resultados de nuestra prueba,
elaboramos las conclusiones.










Planteamiento del Problemy

La Casa de La Cultura es una entidad que desde hace 17 ahos tiene a su cargo
contribuir con el desarrolio cultural de la ciudad de Antigua Guaterala v sus habitantes
v que por las deficiencias e insuficiencias, que mencionaremos, impide el logro de
sus objetivos.

La Casa de la Cultura de Antigua Guatemala es una institucion con fines estrictamente
culturales; no hucrativos, ajena a asuntos de naturaleza politica o religiosa v cuya
proyeccion a la comuridad local es de gran relevancia por el aporte cultural que esta
brinda. Como lo hemos mencionado, La Casa de la Cubiura de Antigua Guaremala
enfrenta una problematica comunicacional en lo que respecta a la promocion v
divulgacion de las actividades que realiza. Debido a la ausencia de material publicitario
de apovo para la promocion gue le corresponda. Nosotros como comunicadores
visuales proponemos disenar un Manual de  Normas Graficas que permita la
divulgacion de todas fas actividades que La Casa de fa Cultura realiza v promueve,
stendo un apoyo permanente para la institucion.




* marco conceptual
* marco contextual




Remontandonos un poco en la historia podiamos mencionar que desde 1543
v durante 230 anos Antigua Guaterala aleanza un notable desarrolio. Es reconocida
como una de las mas importantes ciudades de America. Desde aquel entonces esta
ciudad ha merecido notables reconocimientos de gran prestigio en lo que se refiere a
las artes, las ciencias y fa filosofia. Por lo mismo, se considera a la Casa de la Cultura
parte importante de esta gran ciudad v de ahi el dar a conocer los valores que fueron
aportados v se mantienen como patromonio de la comunidad v su proyeccion social,

Es una ciudad sustrato de 2 cultura guatemalteca, es ineludible que se dena conocer
sus valores historicos v culturales que enriquezcan el proceso del desarrolio cutural
del pdis. Este aporte cultural o historico puede difundirse a traves de la Casa de la

Cultura.

La Ciudad de Antigua Guatemala, cabecera del departamento de Sacatepequer cuva
extension aproximada es de 78 Km2. Limita al Norte con los municipios de:
Jocotenango v San Bartolome Mitpas Altas; al este con San Bartolome Milpas Altas,
Santa Lucia Milpas Altas, Magdalena Milpas Altas v Santa Mana de Jesus; al sur con
Santa Mara de Jesus; al oeste con San Antonio Aguas Calientes, Ciudad Vieja v Santa
Catarina Barahona, todos del mismo departamento.

Sitwada en un fertil valle con el volcan de Agua al sur y los volcanes de Acatenango v
Fuego al oeste de la ciudad. Antigua Guatemnala esta situada 2 45 Kms. de la ciudad de
Guatemala.

El presente trabajo esta dirigido especificamente hacia todos los integrantes o
miembros que conforman La Casa de la Cultura de Antgua Guatemala, (Por que
solamente para tos miembros de dicha institucion?, porque a ellos como dirigentes
de la misma les compete evaluar el Manual de Normas Gréaficas que se propone v asi




poder organizar v divulgar con una base fundamentada todo aquello que realicen,

Para poder fundamentar este capitulo se hace necesario exponer en el mismo, una
serie de conceplos e investigaciones que nos avudaran a comprender los motivos del
DIOVECto v $u importancid.

Antes de empezar el desarrollo v diseno de las piezas graficas es necesario investigar,
como ya se ha mencionado, la comprension de algunos terminos v conceptos. Ash
como tambien ubicar al lector de una manera conveniente para que pueda tener una
amplia y exacta perspectiva del tema que ahordamos,

Cultura:

Elvocablo cultura deriva dellafin “colere”, verbo éste cuvas acepciones abarcan desde
trabajar ia tierra cultivandola, hasta venerar alos dioses. “Coler” es tambien habitar es

amar, estudiar v es formar, (Gavidia, 1962-6%:3).

Conrespecto afa cultura misma puede decirse que ¢l origen de la cultura es la propia
condicion del espiritu humano, ya gue la obra producida por este tiene fa capacidad
de comunicarse racional, emotiva | sensttivamente, etc., 4 los seres humanos v (antio
su principio como su fin lo constituye el Homo, en tanto colectividad espedifica
(Gavidia, 1962-63:3),




¢Que son Casas de Cultura?

Paul Folguie, al dirigir la estructuracion del Diccionario de Pedagogia, llega al
concepto conclusion de que las Casas de la Cultura son “establecimientos que
dependen de los ministerios de asuntos culturales, v que tienen por objeto, en par-
ticular mediante la representacion,o incluso la creacion, de obras de teatro,
exposiciones de obras de arte etc., propagar en una gran cludad, en toda una region
e incluso a nivel nacional el sentido v el gusto por o bello™ (Villatoro, 1986-26),

Por su parte A, de Beacque, en “Les Manisons de la Culture”, dice: “Si debemos hacer
caso 2 las definiciones oficiales, casa de cultura es el lugar de reunion vde confrontacion
por excelencia entre la cultura v agquellos que quieren acceder 4 ella, entre aquellos
que emiten el mensaje v aquellos que lo reciben entre los artistas v su publico v, mas
simplemente, entre los hombres entre s (Villatoro, 1986-26).

Este tipo de instituciones surgen en Francia para establecer una red de accion cul-
tural, de caracter popular con el fin de incentivar la expresion cultura local,

La sede de dichas instituciones eran generalmente edificios antiguos; muchos de ellos

castillos de las provincias, que de por st eran exponentes culturales no solo
arquitectonicos sino de una historia local o particular, seglin su origen o pertenencia.

Caractefisticas de las Casas de a Cultura:

s Surgen v se indetifican dentro de los sectores populares de la sociedad.
® Estan integradas por personas con inquietudes culturales.
 Son espacios de manifestacion de intereses v necesidades.




Los principales beneficios que se deducen de la existencia
de una Casa de la Cultura, se resumen ast

* Son exponenentes de una comunidad determinada.
* Portan v mantienen rasgos de identidad,

¢ Catalizan las condicines culturales de su comunidad,
® Apoyan acciones externas a la comunidad.

» Son espacios para el gjercicio de liderazgo local,

¢ Posibilitan ta participacion organizada de personas con intereses culturales.

Todo lo anteriomente mencionado nos da una idea mas clara de los fines que persigue
una Casa de Cultura para poder comprender su surgimiento v todo aguelio que se
relacione con ellas. (Gonzalez, 1993)







Casa de la Cultura de la Antigua Guatemala

Origen y Establecimiento

La Casa de [a Cultura de Antigua Guatemala fue creada por iniciatiava de Angel Arturo
Gonzalez, con la colaboracion de:

Luisa Margarita Pellecer de Burmester, Guillerme Gavian Monterroso, Ana Guiomar
Perez, Augusto Ramirez Monasterio (+), Jorge Gardia Lopez, Marco Tulio Mendoza
Valle y Salvador Guerra. Todos ellos conforman posteriormente el cuerpo de
tundadores que actualmente funciona en forma rotativa.

La sede de esta institucion ocupa actualmente lo que fuera el Antiguo Palacio
Arzobispal, dandole asi el caracter de importancia que dicha institucion se merece,
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Urganizacion

La Casa de la Cultura cuenta con una organizacion bisica para cumplir con una
compigja funcion administrativa. Se encuentra normada por los estatutos vigentes v
corresponde a los siguientes componentes,

¢ junta Directiva

Es electa cada ano. Sus integrantes son electos entre los miembros de la
institucion. Sus miembros ocupan los sigutentes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero v Vocales, Estos ultimos pueden ser
aumentados para atender comisiones espedificas, en el nimero que sume una
cantidad impar para toda Ia Junta Directiva. 1a eleccibn de vocales la decide I
Asamblea General de Asociados,

s funta Asesora
Integrada por los fundadores: Automaticamente, son cargos honofificos de caracter

vitalicio.

® Asamblea General de Asociados

Integrada por todos los miembros activos de la institucion, electos conforme a los
mismos estatutos de la institucion,




Para cumplir con todas las labores propias de a la Sala “Luis Cardoza v Aragon”,
que practicamente constituye todo el espacio disponible de la institucion, existe
un puesto de “Encargado de la sede”, a quien se e paga mensualmente conforme
alas leyes laborales del pais. Tiene a su cargo el cumplimiento de las disposiciones
adninistrativas de la Junta Directiva, v muy especialmente atender al publico
visitante, tanto a las actividades de la institucion como relacionadas con actividades
de gestion y coordinacion de la Casa de la Cultura,

Objetivos

= Contribuir con la divulgacion v el fomento de las diferentes expresiones culturales,

® Propiciar el reconocimiento v el aprecio de los valores culturales locales.

 Dinamizar la incorporacion de todos los sectores sociales dentro del desarrollo
cultural de la comunidad.

Funciones
e Es receptora de todas las formas de expresion cultural externas de la comunidad.

* fs generadora v motivadora de las expresiones culturales locales,

Naturaleza de las actividades que realiza

* Exposiciones pictoricas, artesanales cientificas.
» Excurciones de intercambio cultural,




* Conlerencias literarias, historicas, cienfificas v pedagbogicas.

* Proyecciones v foros de interes colectivo,

® Certamenes v festivales arfisticos, culturales y cienfificos,

* Presentaciones arfisticas v espectaculos populares.

* Cursos, seminarios v talleres dirigidos a diversos sectores,

¢ Reconocimientos v homenaies a personalidades destacadas en el ambito cultura,

. * Jornadas y olimpiadas literarias, historicas v de orientacion general v profesional,

* Divulgacion, relaciones publicas v contacto pers mnmm con medios de
comunicacion, iﬁ!iii(i”idt%ﬁi bernamentales, municipales, instuciones educativas,
culturales v de servicio, embajadas fundaciones internacionales.

Principales beneficios

¢ Porta, mantiene v cataliza las condiciones de su comunidad.

* Posibilita la participacion de personas con intereses culturales

® Apova acciones externas 4 la comunidad,

® Es un medio para el aprovechamiento de recursos espedificos. De no existir una
entidad de esta naturaleza, los recursos culturales no senan aprovechados.

Por complementaria referencia
de conceptos agregamos los siguientes.

* La cultura es acumulada y conservada, Su contenido es una herencia de 1a historia.

¢ La cultura es uniforme y ai mismo tiempo variable. Se actualiza continuamente pero
responde a la misma reaticdad,

* lacultura tiende a ser integrada. Es un proceso constante de adaptacion sin Hlegar a
ser completo. (Ulich,1970-164).
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® MArco teorico
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En este capitulo describimos v presentamos fos graficos propiamente, del
Manual que se propone. Antes de dar inicio a los mismos hacemos mencion de
algunos conceptos basicos sobre comunicacion, va que nosotros como comuricadores
visuales, inmersos activamente dentro de este campo no lo podemos obviar,

¢A que Hamamos comunicacibn?

Es [a transmision de ideas, emociones habilidades, etc. mediante simbolos: imagenes,
cifras, graficos, etc. Es el acto o proceso de trasmision, lo que habitualmente se
llama comunicacion,

De esta descripcion surgen muchas mas v especificas para diferentes aplicaciones.
Para el caso, nos interesa propiamente la definicion de Comunicacion Visual,
Comunicacion visual:

Es todo aquello que podamos caprar visualmente, o sea imagenes representadas en

diversas tormas v diferentes valores significativos. (Berelson v Steiner, 1964567},

La Comunicacion visual puede dividirse en intencional y casual

® Casual;
Es aquella que se produce por fenomenos que ocurren en la naturaleza,
cuyo fin no ha tenido o no tiene intencion de advertirnos,




* Intencionak:
Es aquella en fa cualla imagen lleva un proposito deserminado. Es decir, que es un
complemento de una realizacion humana (Palacios, 1993, 115-116).

El presente trabajo esta pues, cabe dentro de fa comunicacion visual intencional \por
las caracteristicas de la misma v de nuestros, fines a traves del provecto,

Empezaremos por describir y presentar como sugerimos que todos v eada uno de
i0s elementos graficos sean utilizados por la institucion.

Manual de Normas Graficas,

Es un documento que contiene todas las normas y procedimientos graficos para utilizar
el material impreso de una institucion. En este caso el documento sera un folleto de
8.5x 11" cerrado, diagramado a dos columnas para su facil comprension, ya que una
dle las columnas contendra las especificaciones graficas v la otra Iz informacion descrira
para su uso adecuado. A continuacion, se describen cada una de las principales
piezas que la Casa de la Cultura de Antigua. Regularmente, utiliza para fa divulgacion
(e las actividades que realiza, asi como una breve justificacion del uso de los elementos
graficos de apoyo que conformaron las piezas.

Logotipo:

s un simbolo o dibujo que representa griaficamente el nombre o marca de una
empresd, institucion o producto.




Entendemos por logotipo a la fusion de un $mbolo (imagen) en conjunto con
determinada tipografia estilizada o forma que presente el nombre de un producto o
empresa. En realidad el logotipo puede estar representado solamente por tipografia
0 una imagen que nos identifique de inmediato con algo,

Imagen corporativa:

Conjunto de elementos graticos, disenado para una empresa o institucion espedifica,
los cuales avudaran a la consolidacion v mantenimiento de la imagen de esta. En este
caso los elementos redisenados son: papel membretado, sobres v tarjeta de
presentacion.

Trifoliar (programa de actividades):
Es una hoja tamano carta (8.5 x 117 v oficio (8.5x 13", con tres dobleces en forma
de caracol, disenado horizontal o verticalmente e impreso en ambas caras (tiro v

retiro) con informacion espedifica y con graficos para hacer mas perceptible el mensaje
4 transmitirse,

Bifoliar (Bases o requisitos):

Aligual que el trifoliar suele ser una hoja carta u oficio con sus respectivas dimensiones,
s0lo que en este caso con dos dobleces. El diseno a imprimirse en ambas caras (tiro
y retiro) puede ir horizontal o verticalmente. Generalmente utilizado para transmitir
informacion especifica de actividades, instituciones o productos.




Yolante

Es ura hoja de papel cuvo formato puede variar de 83 x 117 a tamahos caprichosos
como 4 x 57 Esto depende de la canridad de ‘}f'ﬂm’u fon impresa en el mismo,
Generalmente, suelen tener un tamanc de 5.5 % 8,57 media carta), v ta impresion de
la informacion o mensaie solamente a un tiro, m{k: cuna cara impresa. Elvolante
tene Como Caracteristica ransmitir un aviso O mensaje coro.

Afiche

Es un medio de comunicacion o difusion visual dirigido mas gue todo a las masas, que
de forma indirecta sensibiliza e influve en nuestra percepcion dptica. Estos medios de
comunicacion estan generalmente representados por grandes formatos de papel,
cartuling, texcote u otro material, en el cual se imprime o dibuja la informacion o
mensaje que queremnos hacer llegar. La ubicacion: paredes, columnas, corredores de
los puntos en los cuales se aprecie.

Invitaciones:

Formato que vaia dependiendo del diseno a imprimirse. Es un folio (hoja) que,
ge muimwsa su éfi:. ser de cartulina. Enella se participa por escrito de algun evento
en especifico, v va dirijido personalmente.




Cedulario:

Formato disenado de 3 x 47, generalmente. Puede variar, dependiendo de la
informacion o capricho del cliene. Su funcion es deseribir los datos de una pieza
arfistica en exposicion al publico. Por norma debe flevar nombre del autor, nombre
de la obra, ano v si la pleza estuviera en venia su precio.  Los cedularios deben
imprimirse en cartuling resistente para que este no se deteriore v Ia informacion

descrita en eflos, perdure. Lo impresion es solamente 4 un tiro (cara)

Diploma:

Folio (hoja) disehado en tamanos que varan dependiendo del grado o privilegio a
otorgar. Su funcion es otorgar, por escrito, a traves de una hoja de papel un privilegio
u honores merecidos a persomajes diversos. 1a impresion de estos es a un tiro
{cara}.




° propueta final de diseno

Diseno de un Manual de
Normas Graficas para la
Casa de la Cultura de
Antigua Guatemala




Para poder darle solucion al problema existente que presenta La Casa de ki
Casade la Cultura de Antigua Gutemala se propone ¢f diseho de un Manual de Normas
Grafica, el cual estara compuesto por los siguientes elementos graficos, considerando
que estos se destacaron en importancia,

* Rediseho de la imagen corpotativa
Rediseno del logotipo existente. Esto se realiza no por carencia de la misma, sino
mas bien por unificar fa campaha v lograr dinamismo v vanguardia en ella,

» Tritoliar:
Diseno de un trifoliar que es repartido dentro de la institucion con el fin de que
Ias personas conozean un poco de la Historia de la La Casa de la Cultura como las
actividades que realiza v promueve,

* Programa de actividades:
Diseno de unifoliar que tambien sera repartido de igual manera, con la finalidad
de que las personas afines a este tipo de actividades esten enteradas de fas
actividades que se desarrolla,

® Bases o requisitos:
Bifoliar de uso interno, exclusivamente para el artista, () a participar enla actividad
promovida,




® Afiche:
Diseno de un formato de afiche 18:x247, con elfin de promover actividades culturales
. como: danza, teatro, musica, poesia, pintura, costumbres v 0tros.

® Invitaciones personales:
Diseno de un formato para invitaciones personales, siempre con el fin de
promocionar las de actvidades culrurales. Solo que en este caso, dirigido
directamente a un grupo determinado de personas.

o Otras piezas (Cedularic v Diplomas)
Diseno de los respectivos formatos los cuales serande uso interno unicamente .
Uno, para la identificacion de piezas v dos, para que los participantes tengan un
FeconoCtmiento por escrito de su partcipacion por parte de la institucion,

En una empresa o institucion es fmportante contar con toda una imagen
corporativa. Ya que esta es la forma en que esta se da a conocer.

Es tambien importante que empresas o instituciones cuenten con un Manual de
Normas graticas, pues con ello portan y mantienen los lineamientos a seguir para la
impresion o reproduccion de material grafico v/o publicitario, apoyo v otros,

Observando los elementos graficos existentes en la Casa de la Cultura, v queriendo
darle un nueva imagen, se decide elaborar un Manual de Normas Graficas, que




COMUNICACION 381 como b emision
pueda brindar

En los disenos preliminares empleamos los conocimientos adquiridos durante la
carrera de Diseho Grafico, wilizando diferentes teenicas en fa elaboracion de los
mismos, por elemplo: pintura enacuarela, cravon pastel, carboncilio, fotograba blanco
¥ NegEo v a Color, tintd china v otros.

Tambien se toman en cuenta todos aguellos conceptos que de una u ora forma
intervienen en la elaboracion de cada uno de o elementos <.;‘tis:<;’h::&{§<>f~. rales comon

rexturd | forma, proporcior, unidac umi rio, contraste v color,
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* de las piezas de apoyo
del Manual de Normas Graficas
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Para poder elaborar el Manual de Normas Graficas de la Casa de 12 Cultura se
hace necesario estudiar cada una de las piezas que, con frecuencia, son utilizadas
para promulgar sus actividades, antes de la implementacion de este provecto, Luego
de ello se boceta para ;"}ode llegar 2 una propuesta grafica final v ast llegar 2 unificar
los lineamientos a seguir para la reproduccion de todo lo que _raf»f}a:m a publicidad
de la instirucion v sus actividades.

Dentro de la piezas que fueron normadas ;"}(“}dt?mm mencionar s siguientes: logotipo,
papeleria, cedulas, bifoliar, rifoliar. cartel, mvitacion. diploma v volante.

Creemos que uno de los elementos mas importantes son disehar dentro de nuesira
propuesta, en el presente trabajo, es el logotipo; va que es un elemento de apovo
mdispensable para toda empresa, mstitucion o producto. Pues es la forma de darse
4 conocer,

Para crear la nueva imagen del logotipo de la Casa de la Cultura se hace necesario
cncontrar un elemento que indentifique 4 la ciudad de Aniigua Guatemala, eligimos
la cupula comoimagen. Yaque es uno de los elementos arquitectonicos mas comunes
con el que se identifica a la ciudad. Se toma, ambien, un fragmento estilizado de
una cupula, el cual es dibujado con pastel seco sobre papel acuarela para darle los
efectos de textura. Este se elabora en color sepia, pantone 725, va que es un color
representativo de lo antiguo.

Se¢ hace necesario cambiar ¢l logotipo en su totalidad, ya que el anterior era muy
confuso y sus elementos no se distinguian. Incialmente se opta por el cambio en la
tipografia, utilizando tres tipos diferentes: Manuscript, Times Plain . Times ifalica v
Helvetica bold. Esto se hace con el fin de darle movimiento de lo antiguo a lo
moderno. Elegida la tipografia se agrega el'icono v el color sepia.




En la elaboracion de la plezas anteriormente mencionadas utilizamos
ilustraciones que se elaboraron con el fin de identificar algunas o cada una de las las
expresiones artisticas que tienen estrecha relacion con ta Casa de la Culrura, Fstas
ttustraciones se trabajaron en acuarela v pastel seco.

Entodos los disenos del Manual de Normas Graficas, se toman en cuenta aspectos
que le dan unidad a todo el material | tales como « color v tpografia. Asi como el
logotipo va que es basico v complementa cada una de las piezas, Este vafa en sus
dimensiones v ubicacion segun ¢l elemento al que se este aplicando.

El Manual fue disenado espedificamente para dar 2 conocer todas las normas v
procedimentos de impresion del material grafico de apoyo que utiliza la Casa de la
Cultura de Angigua Guatemala,

Diagramacion
Reficula de dos columnas, con espacios para las ilustraciones. ordenadamente Dard
no saturar €l espacio.

Color
Este manual se imprime en dos colores, pantone 725 (piezas sugeridas) v negro,
pard texto.

Tipografia

Los tipos de letras que se emplean son : Vivaldii y Helvetica bold (para titulares) v
Times plain para la informacion. Se eligen estos tipos, por sus caracteristicas de facil
lectura, descansada v atractiva.




Soporte

Elmaterial que se elige parasu impresion es couche 60 grs, para tas paginas interiores
v para ta portada, couche 100 grs. Por ser este un material que recibe fa impresion
perfectamente v proporciona un acabado Hmpio,

Dimensiones

Se trabaja en una superficie de 11" x 8,57, diagramado en forma vertical porque de
esta forma las piezas que se detallan pueden observarse mejor v la informacion
queda mas clara,

Tecnica
Se uitliza [a impresion offset, con tramado de 133 lineas, dando como resultado Ja
presentacion mtida que se requiere para un grafico de esta naturaleza,

Observaciones
Este manual para uso interno, exclusivo.







Despues de todo el proceso que hace posible la elaboracion det presente trabajo
hemos concluido lo siguiente:

Los Disenadores Graficos, jugamaos un papel importante dentro de la sociedad poraue
! Fl

podemos brindar apoyo para que tanto 2 instituciones o EMPresas promuevan v/o

den a conocer fo que realizan,

La Casa de la Cultura, es una institucion que retne los valores culturales de la region,
y no cuenta con fos medios adecuados para promocionarse. Por eso es importante
el que se den a conocer v fomenten los valores arfisticos. a traves de publicidad
adecuada.

Con la elaboracion del presente trabajo Ia Casa de la Cultura de Antigua Guatemala
tendra el respaldo que hacia falta para poder lograr sus objetivos,
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RECOMENDACIONES

Es recomendable que provecios como estos se leven a cabo en instituciones que
promueven a los valores arfisticos v que necesitan de un apovo.

Se recomienda i revison anual y creacion de nuevos materiales graficos.con el obieto
de actualizarlos,

RECOMENDACIONES PARA EL MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

be recomienda que el Manual de normas graficas que presentamos sea respetado,
con la finalidad de seguir un lineamienio de diseno en todo su material

Se sugiere buscar el patrocinio de empresas particulares deseosas de colaborar,
favoreciendo a la Casa de la Cultura v ast reducir los costos de produccion.

Crear un programa anual de actividades, con el objeto de tener presente en la
utilizacion de los elementos que se contemplan en el Manual de norimas graficas,
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