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. NTRODUCCION

si como el trabajo se considera un deber, que surge de la

necesidad y una obligacién para todo aquel individuo que se

encuentre apto tanto fisica, y mentalmente para desarrollarlo, la
recreacién y las vacaciones son un derecho necesario para que toda
persona pueda rendir al maximo y el producto de su trabajo sea
Sptimo.
Es evidente que el trabajador universitario no cuenta con las
instalaciones recreativas para satisfacer esta necesidad, contando
Unicamente con el tiempo para el disfrute de sus vacaciones,
independientemente de sus recursos financieros y sus expectativas para
el empleo de las mismas. Se puede establecer que la recreacién para
el trabajador ha sido un tema poco considerado y, por tal razén las
necesidades recreativas en el dmbito laboral no han sido satisfechas.
La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con la mayor
cantidad de poblacién estudiontil, la cual asciende a un total de
88,237 estudiantes' y por consiguiente con la mayor cantidad de
personal trabajador; por tal motivo, se establece que el proyecto
beneficiard gran demanda, por lo que el presente trabajo plantea el
estudio de la recreacién, su evolucién a través del tiempo, la influencia
en la conducta humana asi como la consideracién juridica a nivel
nacional e internacional. Prevalecerd el estudio de la recreacién
vacacional, estableciendo el beneficio para el trabajador universitario
planteando las necesidades para fundamentar una propuesta de
carécter arquitecténico que cumpla con la funcién de satisfacer sus
necesidades de recreacién en un conjunto disefiado especialmente.

' Departamento de Registro y Estadistica. 1998 Universidod de San Carlos de

Guatemala.

1. OBLEMA

e ha considerado durante muchas décadas la importancia de la

recreacién en el ser humano, el desahogo de las tensiones

producidas por la jornada de trabajo y las consecuencias
favorables que se han manifestado en el hombre al satisfacer sus
necesidades de recreacién y distraccién. A la vez se han determinado
leyes que benefician a la salud psico-fisica de los trabajadores, al
establecer limites en las jornadas, propuestas para disposicién del
tiempo propio del trabajador, etc.,, en realidad no basta con estas
determinaciones para garantizar el adecuado empleo del tiempo libre
en actividades orientadas a la renovacion de un estado favorable de su
persona, si en realidad no cuenta con la infraestructura enfocada para
cubrir esa necesidad, determindndose que en Guatemala existen
centros vacacionales y recreativos que pueden desarrollar efectivamente
su labor recreativa, pero, estos centros han sido proyectados
basandose en otro tipo de estudios y enfoques de indole econémica vy
de poblacién a servir. Por tal razén, no se puede considerar que dichos
centros puedan satisfacer las necesidades de todos los guatemaltecos,
siendo marginados aquellos que no cuentan con los recursos
econdmicos para acudir a ellos.
Es por este motivo que se considera importante plantear una opcién
para cubrir, en parte, la gran demanda de recreacién en el dmbito
laboral que existe en Guatemala, especialmente, para el trabajador
universitario, tomando en cuenta sus propias necesidades, intereses vy,
por supuesto, dando importancia a su beneficio econémico, ya que a
nivel de la iniciativa privada, dicha necesidad ha sido cubierta por
varios proyectos recreativos cuya inversién ha sido grande, para brindar
los recursos necesarios a los usuarios.
Se considerardn las opciones para satisfacer esta necesidad de
recreacién, conociendo su factibilidad y estableciendo al final del
presente anteproyecto la respuesta que se considere mas factible y
beneficiosa que pueda concluir en una propuesta arquitecténica.
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Il NTECEDENTES

s importante saber que para el trabajador guatemalteco, la

satisfacciéon de su derecho de recreacién ha sido punto vital en la

determinacién de proyectos de equipamiento de indole recreativa,
es asi como se establece que los primeros centros orientados a cubrir
esta necesidad aparecen desde el afo de 1885, organizados por
sociedades cuyos beneficios alcanzan a todos sus miembros,
manifestdndose una reaccién en cadena en beneficio del trabajador, ya
que aparecen posteriormente los centros de recreacién y sociedades
que exigen a sus dfiliados el pago de una cuota mensual.
Determindndose que en la actualidad han sido beneficiados
trabajadores con centros recreativos y centros vacacionales que cubren
parte de la demanda atendiendo a poblaciéon de las instituciones
estatales e instituciones privadas; ya que se ha estimado una cobertura
promedio de 77,581 usuarios por afio en los centros estatales y en las
instalaciones del IRTRA se establece un promedio de 162,792 usuarios
anualmente a sus diferentes centros, esta informacién se basa en datos
obtenidos en 1987.2
Es asi como se determina que la poblacién trabajadora universitaria ha
formado parte de estudios y formulacién de anteproyectos destinados a
cubrir la demanda insatisfecha de trabajadores, la cual asciende a
5,438 dependientes, entre estos el anteproyecto del centro recreativo y
vacacional ubicado en la finca Sabana Grande en Escuintla, de la cual
se conocerdan sus caracteristicas posteriormente.

V. EELIMITACI()N DEL PROBLEMA

| estudio del problema planteado estard enfocado a la
J™™ presentacién de una solucién de equipamiento arquitectdnico

para la demanda insatisfecha de recreacion, especialmente
detectada en el trabajador de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, quien queda marginado de los servicios que ofrece el
sector privado y el Estado; lo que hace que permanezca fuera del
circulo del personal que cuenta con los privilegios que brinda una
institucién especifica. Serd un estudio planteado a nivel de factibilidad,
para satisfacer la necesidad de recreacién en un centro vacacional
para la poblacién trabajadora de la USAC, incluyendo al personal del

2 Base de datos estadisticos. Instituto de recreacion de los trabajadores. IRTRA.

Campus Central, asi como los empleados de las extensiones
universitarias ubicadas en el interior de la Republica. También se
tomard en cuenta los familiares del trabajador, tales como esposo (a) e
hijos menores de edad. Se contemplardn sectores de actividades
recreativas, deportivas, esparcimiento y alojamiento para los usuarios,
complementadas con los sectores de servicios generales, administracién
y mantenimiento. .

ESPACIO GEOGRAFICO

Debido a las caracteristicas del proyecto, este debe estar planteado en
fincas propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
selecciondndose la Finca de Sachamach en el departamento de Alta
Verapaz, donde se ubica ademds el Centro Universitario del Norte
(CUNOR) debido al potencial de recursos naturales que permite el
desarrollo de un proyecto de equipamiento recreativo. Su ubicacién
permite un facil acceso al mismo, ya que se encuentra a una distancia
relativamente corta del casco urbano de la Ciudad de Coban.

Se procederd a efectuar un anéiisis retrospectivo de la actividad

recreativa para los trabajadores tomando para el efecto, la informacion
del trabajador universitario correspondiente al afio 1984; ademas, se
considerard el andlisis efectuado a los mismos en el afo 1997,
determinando, asi, la proyeccién futura de trabajadores para el afio

2008. .

POBLACION
El estudio de planteamiento pretende satisfacer las necesidades
recreativas de la poblacién trabajadora, considerando como usuario a
todo individuo que mantenga una relacién a nivel laboral con la USAC,
asi como los familiares de estos.

- - TIPO PEENFOQUE SR

El proyecto serd enfocado al estudio de un centro de cardcter recreativo
y vacacional que permita explotar el atractivo turistico de la regién. Se
pretende ofrecer una opcién al trabajador universitario para conocer
parte de Guatemala brindandole, ademds, los medios necesarios para
que su permanencia sea agradable y cumpla la misién de recrearlo; el
proyecto va orientado al grupo familiar buscando respuestas de
instalaciones de bajo costo.
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v. ENRUSTIFICACION

| planteamiento del presente proyecto surge ante la manifestacion

de que lo poblacién trabajadora guatemalteca tanto en

instituciones privadas como en el Estado, cuenta con instalaciones
disefiadas y orientadas para brindar servicios recreativos y  ser
utilizados por los trabajadores en el periodo de sus vacaciones o en
descansos de fin de semana, no asi el empleado de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, la que por ser una Institucidn Auténoma y
pUblica, no estd incluida entre las citadas anteriormente y no cuenta
con estos servicios para sus trabajadores.
Es necesario, ademds, que todo individuo obtenga una recompensa
por el desarrollo satisfactorio de sus actividades laborales, siendo ésta
el contar con instalaciones adecuadas para llevar a cabo sus
actividades recreativas al lado de su familia; es por ello que se
fundamenta la propuesta de un anteproyecto que contemple las
necesidades bdsicas de recreacién a satisfacer, mediante un estudio
preliminar que pueda establecer las pautas iniciales de disefo.
En cuanto a lo ubicacién del anteproyecto, se establece que no es
necesario que la propuesta esté contemplada en un lugar explotado
anteriormente por la industria turistica, tal es el caso de Panajachel,
Solold; Puerto Barrios, lzabal; Puerto de San José, Escuintla; etc., sino
al contrario, proponer un lugar cuya ubicacién sea idénea para la
explotacién de los recursos naturales del lugar, tal es el caso de la finca
Sachamach, en Cobén Alta Verapaz, departamento que cuenta con
gran cantidad de atractivos turisticos, potenciales para su explotacién
como el folklore y los recursos naturales caracteristicos de la regién,
permitiendo al trabajador guatemalteco conocer otro rincén de
Guatemala.

VI

BJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Establecer la importancia de un proyecto arquitecténico de indole
recreativa, que beneficie a lo poblacién trabajadora de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,

Realizar para el efecto un estudio que pueda contribuir al
desarrollo de propuestas arquitecténicas de equipamiento
recreativo.

Iniciar la propuesta de un Sistema Recreativo y Vacacional, para
los trabajadores universitarios, orientando a cubrir sus necesidades,
ubicéndolos en los recursos fisicos de la Universidad de San
Carlos, que funcionen como una opcién recreativa en las distintas
regiones del pais.

OBJETIVO ESPECIFICO

Plantear una propuesta de disefio arquitecténico a nivel de
anteproyecto de cardcter recreativo y vacacional, destinado a
satisfacer las necesidades de descanso y recreaciéon del trabajador
universitario y su familia basado en sus preferencias y necesidades.
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vi. |\Y,JIETODOLOGIA Y ETAPAS DE
DESARROLLO DEL PROYECTO

n este estudio se aplicard el enfoque metodolégico conocido

como “Ex post facto” ya que se tiene el propésito de hacer una

descripcion de situaciones pasadas o recientes, con el fin de
darlas a conocer o para que sirvan de base a futuras experiencias, serd
basicamente del tipo descriptivo, ya que se pretende puntualizar ciertos
aspectos que se presentan en la realidad, se busca conocer el objeto
de estudio, en este tipo de estudios de cardacter descriptivo, la hipétesis
puede ser sustituida por los objetivos. 3
Para el desarrollo del proyecto de investigacién, se consideré necesario
aplicar el plan metodolégico proporcionado por la Unidad de Tesis y
Graduacién de la Facultad de Arquitectura.

- Primer Nivel

Concepcién y andlisis.

a. Informacién teérica: Definiciones, conceptos, clasificaciones,
normas y leyes aplicables al proyecto.

b. Sistematizacion tedrica y real de Centros Recreativos y
Vacacionales para los trabajadores a nivel nacional.

c. Propuesta del Sistema recreativo para los trabojadores de la
Universidad de San Carlos

- Segundo Nivel

Localizacion.

a. Ubicacién del proyecto, localizacién, andlisis del contexto general
a particular. Andlisis del terreno propuesto.

Premisas generales de disefo.

Determinacién de los agentes y usuarios.

Determinacién de la capacidad de carga del Centro Recreativo.
Programa preliminar de necesidades.

®©an o

3 Chévez Zepeda, Juan José. Elaboracién de proyectos de investigacion Guatemala.
1995 pp. 26-28

Tercer Nivel

Desarrollo de la propuesta arquitecténica.

a.

b.

o n

Requerimientos particulares de disefio.

Matriz  de diagnéstico, diagramas de relaciones,
particulares, programa de necesidades.

Desarrollo del anteproyecto. Presentacién arquitecténica.
Estimacién de costo aproximado del proyecto.

Plan de tiempos de ejecucién e inversién del proyecto.

premisas
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PiTULO 1

CONCEPTOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Preambulo

s necesario dar a conocer los términos que tendrén aplicacién

dentro del presente trabajo de investigacién;, ademds, es

- importante establecer sus posibles clasificaciones que contribuyan
a una mejor percepcién del tema a considerar.

Debido a que el arquitecto busca satisfacer las necesidades humanas

. independientemente del proyecto que realice, este contribuird al

desarrollo humano en sus diferentes facetas, en este estudio formal es

necesario conocer al hombre, sus actividades y sus necesidades,

incluidas en estas el trabajo y recreaciéon. Algunas definiciones han

sido producto de sintesis de informacién de varios autores y redaccién

propia.

1.1 HOMBRE.

s un ser racional, cuya complejidad se ve manifestada en muchas

facetas que lo caracterizan. Se establece su desarrollo en los

aspectos bioldgicos, psicolégicos y sociales, buscando obtener la
satisfaccion de los mismos mediante estudios que involucren la
participacién social.

Actividades bdsicas del hombre.

Se pueden clasificar en obligatorias y no obligatorias; siendo trabajo y
ocio, respectivamente.*

Aungue también, éstas suelen ser clasificadas, segin el desarrollo de la
misma.

Habitar: morar procurando el resguardo ante las condiciones del
tiempo, buscando proteccién y bienestar.

4 Segin Dumazedier. Vera Guardia, Carlos. Deporte para todos. i Congreso Nacional
del deporte y recreacién. 1991.




CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO. USAC. Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

Trabojar: obligocién que le permite al ser humano la subsistencia,
mediante la obtencién de productos y servicios que constituyen su
desarrollo;

Circular: moverse de modo continuo de un lado a otro, actividad de
locomocién y traslacién,

Recreacidén: “es toda actividad que, de una u otra forma, regenera el
espiritu y el cuerpo del hombre (que se desarrolla, principalmente,

durante su tiempo libre)".®> Permite el desenvolvimiento del ser humano
y la sociedad.

LA VIDA EN SOCIEDAD DEL HOMBRE.

"La Sociedad se funda en la convivencia o en la relacién y se afirma
con la permanencia en el trato. la integra todo nicleo humano que
coopera en la consecucién de un fin comdn, ademds de asegurar su
propia conservacion y mantenimiento. Se caracteriza por su actuacién,
mediante nexos o en el curso de procesos, pero, no en contactos
orgdnicos, temporales o fortuitos de otros grupos: como la multitud,
los espectadores, etc."®

Realmente, el hombre es un ser adaptable, es decir que se acostumbra
a lo que le rodea, pero, no es un ser autosuficiente debido a que
necesita de los demds individuos que conforman la sociedad para
poder sobrevivir y desarrollar sus actividades de la mejor forma posible.
Es evidente, que los individuos que han sido separados de la sociedad
y marginados de la convivencia en grupo, son seres que representan un
atentado para la sociedad debido a que no estan familiarizados con
este tipo de cohabitacién.

Desde tiempos muy remotos el hombre ha necesitado de la sociedad
para desarrollarse 'y para garantizar su propia conservacién,
adaptdndose a las exigencias que demandaba y estableciendo a la vez
sus propias necesidades y aspiraciones. ___ _—

Porras, Guillermo. Centro de recreacién social y deportivo para los trabajadores de
Guatemala. Tesis Arquitectura USAC. 1973 pp. 5
Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo VI. 1979 pp. 210

La Sociedad y la Familia:

Es, generalmente establecido que la familia es la base de la sociedad,
es en ella donde se establecen los cimientos de la misma, por lo cudl
en ella deben de fundamentarse los principios adecuados que dirijan
hacia un mejor ente colectivo: la sociedad misma. Se puede seralar
que “ la familia es la colectividad formada por personas que, a causa
de sus vinculos de parentesco consanguineo o de su calidad de
cényuges, estdn sujetas a la misma autoridad: la de la cabeza de
familia {complementandose, a su vez, con la sociedad)”.”

Pero seria pertinente analizar si esta aseveraciéon se ajusta a la realidad
nacional, ya que no necesariomente la familia guatemalteca comparte
el mismo techo y estén sujetas a la misma autoridad, muchas familias
estdn desintegradas, por consiguiente, no estan regidas por un
“superior comdn”, es decir, que éste debiera ser el ideal de la familia.
Lo familia como base sélida de la sociedad, debe cumplir con ciertas
funciones.

»  Funcién educativa: la familia tiene la facultad de orientar a sus
miembros, mediante el mutuo aprendizaje y ensefianza. Es deber
de los padres guiar y cultivar la buena educacién de sus hijos,
estableciéndose esta responsabilidad en ellos basandose en la
experiencia y la razén de los mismos.

= Funcién recreativa:  debido a que dentro de la familia es donde se
empiezan a establecer los primeros rasgos de la personalidad de
los individuos que la conforman, en la misma debe existir la
armonia y la cordial convivencia. Ya que la recreacién es una
actividad vital para todo ser humano, es de gran importancia que
dentro de la familia ésta desempede un buen papel en la
formacién integral de sus componentes.

EL HOMBRE Y SU TIEMPO

Se puede establecer que el hombre tiene la libre potestad de manejar
su vida, pero existe cierta responsabilidad que el hombre adquiere con
la sociedad al formar parte de ella, por lo mismo se puede determinar
que el tiempo del hombre se clasifica sustancialmente.

7 Ibid. Tomo lll pp. 332
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Tiempo Social.®

Se le llama asi al tiempo en el cual el hombre cumple con tareas y
responsabilidades productivas,  pudiendo comprender actividades
laborales y no laborales, las cuales pueden estar bajo cierto margen de
imposicion.

Es durante este tiempo que el hombre garantiza su participacién en la
sociedad, contribuye a la preservacién de su patrimonio, su familia y de
si mismo; ya que obtiene durante el desarrolio de sus actividades, los
medios necesarios para su subsistencia y conservacién de bienes,
ademads de desarrollar actividades que benefician a su formacién
psiquica y fisica.

Clasificaciéon del tiempo social.

e Tiempo obligado o comprometido:  es el que desarrolla el ser
humano, directamente como miembro de la sociedad, efectuando
actividades de indole laboral y de superacién personal mediante el
estudio y autoformacién.  Ademads, se contemplan las actividades
de habitar, las cuales satisfacen las necesidades de caracter
fisiolégico, tales como: comer, dormir, higiene, etc.

o Tiempo residual: durante este tiempo se llevan a cabo actividades
de locomocién o traslado de un lugar a otro.

« Tiempo libre: es el tiempo en el cual el hombre puede disponer
para el desarrollo de actividades que lo recreen y puedan satisfacer
su necesidad de dispersién de forma voluntaria. Resulta de haber
restado al tiempo social, el tiempo obligado y residual.

8 Aguilar Cortes, Lupe. Hombre, sociedad y recreacién. XIl Congreso Panamericano de
educacién fisica, recreacion y deporte. Guatemala. 1989

1.2 TIEMPO LIBRE

s el tiempo que directamente le pertenece al individuo y tiene la

libertad de disponer de él de la forma que desee. “Es una

porcién de ftiempo social del hombre después de haber realizado
sus actividades laborales, que en forma voluntaria individual o social
opte por realizar aquellas actividades que le proporcione descanso,
distraccién y desarrollo personal.”?
Asi como el tiempo social contribuye al fortalecimiento del hombre en
los aspectos econémicos, sociales y de indole familiar; el tiempo libre
también beneficia directamente estos aspectos, ya que regenera la
vitalidad humana vy, por ende, el ritmo de productividad, mejora las
relaciones interpersonales, de caracter familiar y con la sociedad
entera, mediante la convivencia y participaciéon en actividades
recreativas y de dispersién.

Funciones del tiempo libre.

Como parte integral del ser humano, el tiempo libre debe responder,
satisfactoriamente, cumpliendo con las siguientes funciones:

= descanso: su fin primordicl es reponer de la fatiga del quehacer
diario que conduce al desgaste fisico y mental, permitiendo, a la
vez, la convivencia familiar y con la sociedad,

= diversién: consiste en actividades que permiten al individuo ocupar
su mente y cuerpo de forma positiva para su formacién, aunque
implica un desgaste para la realizacién de la misma,

= desarrollo personal: es la convivencia social del individuo, en la
cual participa en actividades de caracter cultural, politico,
deportivo y recreativo; siendo los mismas beneficiosas para la
integridad personal.

7 Cullan Ramirez, Yolanda. Unidad Turistica Los Esclavos Cuilapa, Sonta Rosa. Tesis

Arquitectura. USAC. 1995 pp. 4
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Tabla No. 1

Distribucién anual del tiempo del hombre *

ACTIVIDAD | PORCENTAJE
Trabajar 21.7
Dormir 33.3
Comer 05.4
Higienizarse y vestirse 04.2
Viajar al trabajo 04.1
Obligaciones domésticas 2.0
Tiempo libre entre semana 8.2
Tiempo libre durante los fines de semana 17.2
Tiempo libre correspondiente a las vacaciones 02.6
Tiempo libre correspondiente a los feriados 01.3

Fuente: Boullén, Roberto. Las Actividades Turisticas y recreacionales. Editorial Trillas.
México 1983

u_n

* El autor ha considerado al hombre urbano de una ciudad “x” que posee un
solo trabajo, no labora horas extras y su jornada de trabajo estd contemplada
dentro de la ley laboral.

De ta Tabla No.1 se agruparon las actividades de acuerdo con el
tiempo en el que se llevan a cabo, es asi como se establecen los
porcentajes totales siguientes:

» para el tiempo obligado o comprometido el 66.6 %,
» el tiempo libre es del 29.3 % y finalmente,
= el tiempo residual que corresponde al 4.1 %.

Es durante el porcentaje de tiempo libre que el hombre tiene la
oportunidad de llevar a cabo todas aquellas actividades orientadas a
romper con la monotonia cotidiana laboral y desarrollar actividades
recreativas de cualquier indole, por lo que se le deben brindar los
medios éptimos para que se realicen de manera tal que se aproveche,
adecuadamente, el tiempo que tiene para el efecto.

Grafica No. 1

Distribucién del tiempo social del hombre urbano

Obligado
Residual

Fuente: Boullén, Roberto. Las Actividades Turisticas y_recreacionales. Editorial Trillas.
México 1983

1.3  RECREACION

s una necesidad bdsica del ser humano, la cual realiza de forma

voluntaria empleando para la misma su tiempo libre, su objetivo

es la bisqueda del descanso, la diversién y el desfogue de
tensiones. Promueve la calidad de vida del individuo ya que le permite
renovar y restablecer su equilibrio fisico y emocional mediante la
liberacion de tensiones, problemas, fatigas fisicas y mentales que
provaca la rutina diaria provocando, a la vez, la regeneracién del
espiritu y el cuerpo del hombre.
Satistace las necesidades de expresion creativa o sociabilidad creando
al individuo como un ente constitutivo del orden social. Estableciendo
como orden social "..la disposicibn o arreglo del conjunto de
relaciones humanas y de instituciones que configuran la trama
relacional dentro de una sociedad, en un momento histérico
determinado"'®
Debido a que desde el origen del hombre, la recreacién ha jugado un
papel de gran importancia en la formacion del mismo, esta ha sido

10 Ezequiel Ander-Egg. Diccionario del Trabajo Social. pp. 219
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transformada y modificados adecudndose a las necesidades y
condiciones del hombre a través de la historia. El hombre siempre ha
estado sujeto al empleo efectivo de su tiempo social y libre, ha surgido
la alternativa para emplear su tiempo libre siendo ésta la Recreacién, la
cual consiste en un cierto nUmero de ocupaciones a las cuales puede
dedicarse el individuo, con el objeto de descansar, divertirse, mejorar
sus conocimientos de manera desinteresada o para aumentar su
participacién voluntaria en la vida de la comunidad, tras cumplir con
sus obligaciones de trabajo, familiares y sociales; es ademds, una de
las cuatro funciones vitales del ser humano y ella influye y participa
cada vez en mayor grado en la vida del hombre, debiendo, por lo
tanto, formar parte de todo programa y plan de desarrollo comunal,
donde el arquitecto toma partido y entra a formar parte para la
satisfaccién de esta necesidad, mediante la presentacién de opciones
que den una respuesta adecuada para cumplir su misién recreativa.

Puede establecerse que ‘recreacion’, a su vez, es la "...tarea o campo
especifico, que constituye una modalidad de trabajo social y de la
animacién sociocultural, con el fin de suministrar actividades de

distraccién, salud y educacion"."!

La Recreacién como una necesidad. '?

La necesidad de recreacién se presenta en todo individuo en cualquier
momento y edad, siendo su principal fin el descanso y la distraccién.
Esta recreacién tiene un contenido concreto de lograr los medios de
satisfaccién que producira en el hombre alegria y bienestar.

Al recrearse conforme sus intereses el hombre desplegard una actividad
creadora por lo que se divertird sanamente, apreciard, tendrd éxito,
producird, etc., mientras que si se le ofrecen medios recreativos sin
tomar en cuenta sus intereses expresard inconformidad, aburrimiento o
posividad. Es decir, que es en esta actividad en la que se ven
entrelazados aspectos integrales de su personalidad siendo estos:
social, fisico y psicolégico que contribuyen a su integracién y
adaptacién a un grupo de individuos.

Se puede establecer que la recreacion contribuye en gran medida en la
vida social del individuo.

"' Ibid. pp. 259

12 Meléndez Mayorga,  Floridalma.  La Recreacién del trabajador en_ el drea
metropolitana. Tesis Trabajador Social, USAC. pp. 18 - 1981

Funciones de la recreacién. '3

e Socializacién: el ser humano necesita el contacto con sus
semejantes para formar y desarrollar su personalidad durante el
transcurso de su vida.

e Enriquecimiento de la actividad social: contribuye a la
participacién del hombre dentro de la sociedad de la que forma
parte, actuando a la vez, como miembro integral de la misma.

e Descanso: mediante la realizacién de actividades recreativas el
hombre mejora su propio bienestar general mediante su
separacién de la rutina.

e Contribuye a la adaptacién social: la naturaleza social del
hombre, le permite establecer vinculos con otras personas
contribuyendo a su integracién e identificacién con un grupo
determinado.

Clasificacién de la recreacién.

Lo polabra ‘recreacién’  encierra muchas variables que deben
considerarse para determinar la orientaciéon que tendrd el proyecto,
reuniendo para su clasificacion determinadas caracteristicas.

I. Porsu accién.

Activa: para su desarrollo se requiere de la participaciéon dindmica
del individuo, requiere del esfuerzo fisico o mental y de la inversién
de energia.

Pasiva: el individuo actba como contemplador de un suceso o
acontecimiento, su esfuerzo fisico para el desarrollo de la actividad
es restringido, adquiriendo una funcién estatica. No requiere de
una mayor inversién de energia.

Il. Porsu atencién.
Social: se establece su participacién dirigida a grandes masas,
posee cualidades de atraccién comin en la mayoria de sus
usuarios. Se pueden citar en este rango: museos, zoolégicos, etc.

Loc. Cit.
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Popular: esté orientada, bdsicamente, a poblacién de medianos vy
escasos recursos econdémicos, utiliza medios de recreacién piblico
o privado que sea accesible a esta poblacién, entre éstas se
encuentran: los parques, plazas, ferias, fiestas, etc.

Selectiva: como su nombre lo indica expresa exclusividad, tiende a
satisfacer la demanda de una poblacién minoritaria, bdsicamente,
de clase alta. Entre estos estén: clubes de recreacién privada,
eventos deportivos y culturales, exposiciones artisticas,

Por su sistematizacién.

Espontdnea: no requiere de un lugar especifico y no corresponde a
un determinado plan, surge de la imaginacidon e improvisacién
personal.

Dirigida: requiere de la paricipaciéon de un promotor recreativo
voluntario, el cual debe reunir aptitudes y cualidades que permitan
el desempeno de dichas actividades de forma que sea satisfactoria
beneficiando al grupo.
Autogestionaria: se presenta cuando el individuo elige vy
autoadministra sus propias actividades de recreacién.

Por su dmbito social.

Individual: se refiere a la participacién independiente de un
individuo, sin tomar en cuenta la colectividad para su desarrollo.
Familiar: centraliza su atencién en la familia como una unidad
participativa.

Grupal: esta es desarrollada por un grupo de personas vinculadas
por el mismo fin u objetivo.

Comunitaria:  desarrollada por varios grupos vinculados por el
mismo fin u objetivo.

Masiva: como se indica, su ente constitutivo es la masa colectiva,
en la cual se pierde la posibilidad de un trabajo de caracter grupal

o individual.

Por su periodo de realizacién.
Terminal: para su desarrollo no se requiere de tiempo determinado,
no se da con relativa frecuencia.
Continua: se realiza en un tiempo determinado y con relativa
frecuencia.

Periédica: se lleva a cabo en intervalos regulares de tiempo.

V.

V.

Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

Por su contenido.

Fisico-deportivo; requiere el empleo de esfuerzo fisico baséndose
en reglas y normas. Los participantes pueden ser de exhibicién y
competencia, amateur, federal, individual y de grupo, segin su
género y edad.

Artistica: en esta se manifiesta algin tipo de actividad artistica.
Intelectual: permite desarrollar al hombre su intelecto.

Turistica: se desarrolla mediante el viaje a lugares especificos en
los cuales se cuente con potencial atractivo natural, cultural o
histérico.

Cultural: se manifiesta a través de la riqueza en costumbres y
tradiciones de un pueblo.

Social: “se desarrolla en forma grupal, en sitios que presentan
condiciones recreativas favorables y que por sus propias
caracteristicas son de atraccién y de interés comin para los
usuarios.”"

Por sus posibilidades fisicas de planta o ubicacién.

Localizada: se desarrolla en un espacio fisico determinado, con
instalaciones adecuadas.

Ambulante:  no requiere de un lugar especifico debido a su
circulacién  continua, emplea al méximo los espacios e
instalaciones.

Vili. Por su territorio.

Metropolitana: se desarrolla en una civdad, sirviendo a todo el
sector metropolitano.

Regional: por su importancia abarca éreas urbanas y extraurbanas
de-una regién determinada del pais.

Urbana: su ubicacion podria estar dentro o en la periferia de la
civdad, prestando_servicios a todos los sectores habitacionales.
Zonal: son centros de distrito, su ubicacién permite un acceso mas
sencillo, su radio de influencia abarca un sector de la ciudad.

Local:  su funcién esta determinado @ servir a un sector
relativamente pequefio de la poblacién de unidades comunitarias
basicas. Su radio de influencia abarca unas cuantas cuadras.

14

Gonzdalez Sdenz, Maria E. Centro Recreativo_para_empleados municipales de

Guatemala. Tesis. Arquitectura. USAC 1993 pp. 13
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Rural: su punto de atencién son las comunidades pequefas, tales
como aldeas y caserios.

Por poblacién.

Infantil: poblacién comprendida entre O a 12 afos.
Juvenil: abarco poblacién entre 12 y 24 afos de ambos sexos.
Adulta: enfocada a poblacién comprendida entre 25 y 54 afos
Geridtrica: atfiende especialmente a poblacién mayor de 55 afos.
Especial: dirigida a personas con limitaciones o deficiencias tanto
fisicas como mentales, sensoriales, de conducta, superdotados.  Su
clasificacién dependerd del tipo de implementacién desarrollada
individualmente en la etapa de la vida de la persona que atendera.

Como organismo o institucién.

Poblica: destinada a satisfacer las necesidades recreativas de los
trabajodores del Estado. Dividiéndose, a su vez, en auténoma,
semiautébnoma y descentralizada.

Auténoma: la institucion tiene la potestad de definir sus propias
politicas recreativas, sin que tome partido el Estado.

Semiauténoma: la institucién tiene la potestad de definir sus
propias politicas recreativas, obteniendo recursos econémicos del
Estado bajo su tutela.

Privada: destinada o satisfacer las necesidades recreativas de los
trabajadores de una empresa determinada, definiendo sus politicas
recreativas e invirtiendo recursos propios de la misma.

Por su magnitud y espacio.

a.Juristica: es una actividad econémica perteneciente al sector
terciario y consiste en un conjunto de servicios al turista, dichos
servicios estdn necesariomente interrelacionados de manera que la
ausencia de uno de ellos obstaculiza o impide la venta o
prestaciones de todos los otros.

b. Urbana y rural: es la que se realiza en lugares abiertos o
cerrados dentro de la ciudad, por la escasez de espacios adecuados
o por su propia integracién al medio.

b.1 Recreacién urbana y rural por su espacio no edificado.

(Al aire libre)

b.1.1 Recreacién de espacios libres: es un area abierta que
integra la naturaleza, con diversos elementos que sirven de
envolvente, para el desarrollo de actividades recreativas.

b.1.2 Recreacién espacial ecolégica: se define como el drea
sujeta a control ambiental, conservacién de bosques con un
manejo de interacciones entre la accién cognoscitiva del hombre
y las caracteristicas climéticos, edéficas y biéticas de un drea
dada, causando el mas bajo impacto posible.

b.2 Recreacién urbana y rural por su espacio edificado.
b.2.1 Recreacién espacial cerrada: es la que se ejerce en un
drea delimitada, pora actividades especiales de recreacién,
cuyas funciones sélo podran efectuarse dentro de ellas.
b.2.2 Recreacién espacial cubierto: es la que se practica en un
area destinada para actividades de recreacion, cuyas funciones
se generan bajo techo.
b.2.3 Recreacién semi-cerrada: es lo actividad recreativa que
requiere de espacios abiertos, delimitados a la funcién que se va
a desarrollar.
b.2.4 Recreaciébn combinada: es la que puede realizarse en
areas abiertas o cerradas, pudiéndose hacer en &reas de uso
andlogo.
b.2.5 Recreacion multiple: es la que se puede realizar en areas
especificas que engloban varias actividades a la vez, pudiendo
ser en dreas abiertas o cerrados.

c. Recreacién Deportiva: es la practica que realiza el ser humano
con metodologia para cultivar su cuerpo, mente y espiritu, a través
del ejercicio.
c.1 Deporte Federado: es la actividad deportiva regulada por
instituciones que se encargan de reglamentar la prdactica de un
deporte en especial, tanto en espacios como en sus normas de
juegos y caracteristicas.
c.2 Deporte recreativo: es la practica de cualquier deporte en
una forma ordenada, pero, no necesariamente reglamentada, se
pueden practicar en dreas reguladas o en espacios adaptados a
su funcién.
c.3 Deporte libre para todos: es la practica deportiva regulada
por uno mismo, como satisfaccién personal, prescripcién

1
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médica, recreacién familiar, pudiéndose practicar en espacios
especificos.

Relacién de la recreacion y diferentes puntos de vista.'®

s necesaria la presencia de dreas verdes recreativas que sean

capaces de satisfacer la necesidad de toda la poblacién a la que

se dirige, yo que muchas dreas poblacionales se ven afectadas
por la ausencia de las mismas y, por lo tanto, que se necesita de
estudios de profesionales y estudiantes interesados para tratar el caso,
es importante sefalar que la recreacién va ligada a ciertos aspectos de
la vida en comunidad, es por ello que a continuacién se hace mencién
de los mismos:

» Lo recreacién desde el punto de vista sociolégico: las areas de
recreacién tienen una influencia directa sobre la sociedad al actuar
sobre los individuos en una forma colectiva. Tiene una influencia
social, para crear una sociedad sana, dindmica y con sentido de
colectividad tan necesario para contribuir al desarrollo comunal.
Cuando una persona dedica tiempo a la recreacién, conjuga
actividades con otras personas, por lo que la recreacién es parte
de la cultura de un pueblo, presentando, asi, funciones importantes
de socializacién, enriquecimiento de la actividad social, descanso,
contribuyendo satisfactoriamente a la adaptaciéon del individuo en
su comunidad.

= la recreacién_desde el punto de vista urbanistico: las areas
recreativas en sectores urbanos, cumplen la funcién de dliviar de
las constantes presiones urbanas generales en su existir. La
recreacion ocupa un lugar muy importante dentro de las
actividades humanas en lo que respecta al urbanismo. El hombre
encontré los mejores medios de recreacién en la naturaleza la cudl
dominé y poco a poco fue transforméndola y asi destruyéndola,
por tal razén se alejé de todos los medios naturales de recreacién
que ésta le ofrecia.

» Lla recreacién desde el punto de vista ecolégico: las édreas
destinadas a recreacién contribuyen a preservar los recursos
naturales, cuando éstas han sido planificadas adecuadamente y
dentro de su programa se ha contemplado esta misién, evitando la

15 Quan Chu, Victor Armando. Parque metropolitano para_la civdad capital. Tesis
Arquitectura USAC. 1970 pp. 14-16
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depredacién y tragica consecuencia descrita anteriormente. A la
vez, tienen la funcién de disminuir la contaminacién que se pueda
producir en el drea donde se ubique.

* Lo recreacién desde el punto de vista educativo: estas areas
cumplen con la funcién de educar a los individuos de la
comunidad en sus ratos libres y, al mismo tiempo, les proporciona
recreo.

= Lo recreacién desde el punto de vista psicolégico: debido a que
proporcionan alivio al tedio que produce la rutina diaria, por
medio de una diversidad de actividades recreativas adecuadas
para todas las edades y ocupaciones. Restablece el equilibrio
psiquico.

Importancia de la recreacion.

| desarrollo de la actividad recreativa ha sido tal que actualmente

se observa cémo el crecimiento de las ciudades ha visto la

necesidad de establecer sectores especificos que contribuyan a la
recreacién, sustituyendo dreas verdes por cines, parques y diferentes
centros de recreo, en los cuales se pueda llevar a cabo la recreacion
sin que peligre la salud fisica y mental. Es importante planificar la
recreacion, dando un aprovechamiento del tiempo libre de las
personas, sin que se descuiden las responsabilidades que implica el
trabajo. "Es fundamental la recreacién, porque a través de ella se
desarrollan las fuerzas fisicas y la personalidad del nifo, se estimula la
salud mental y el vigor del adolescente, es un viaducto de escape a la
tensién nerviosa de los adultos y es un elemento de solidaridad
humana"'®
Por lo que se manifiesta la importancia de lo recreacién en las
diferentes etapas de la vida y desarrollo del ser humano. Es vital
senalar lo importancia de la recreacién para los trabajadores, ya que el
trabajo rutinario, la estricta compensacién econémica, la pérdida
progresiva de creatividad generan un embrutecimiento que deteriora el
equilibrio psiquico del sujeto.

16 ' ] -
Noriega Morales, Rosa Maria. Programas de _cultura y recreacién que desarrolla la

Municipalidad de Guatemala. Tesis Trabajo Social. USAC 1976 pp. 36
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TIEMPO LIBRE

s aquel en el cual el individuo puede efectuar actividades para su

propio beneficio, empleando para el mismo el tiempo residual

después de realizadas sus actividades loborales, biolégicas,
politicas y sociales.
El empleo del tiempo libre varia directamente de la propia experiencia,
el conocimiento de las oportunidades, las facilidades que existen, etc.;
es por ello que para la planificacién de este tipo de instalaciones se
debe considerar la opinién y decisién directa de los usuarios orientados
por un conocedor que proporcione informacién de lo adecuado para
satisfacer su demanda y necesidad.

Tipos de tiempo libre.'”

|, Los periodos largos concentrados de 2 semanas o mds. Pueden
ser subdivididos en tres diferentes tipos basados en las razones
para el ocio y el resultante de necesidades y problemas.  Para el
trabajador adulto o el escolar existen vacaciones, cuya importancia
puede ser considerada por el hecho de planearlas.

ll. Los periodos menores que se encuentran disponibles en grupos de
asuetos y fines de semana. Pueden proporcionar suficiente tiempo
para organizar viajes de dias completos para excursiones a areas
relativamente préximas y para veladas nocturnas.

lIl. Los periodos breves; tales como el tiempo después de la escuela
para los estudiantes y para los trabajodores después de su jornada
laboral diaria.

IV. Se consideran ademds los periodos que oscilan entre 15 a 30
minutos, en los cuales el individuo realiza actividades de una
manera informal y desorganizada.

17 . . . .
Guggenhelmer, Elinor C. Planning for parks and recreation_needs in urban areas.

pp. 44 - 45 1969.

1.4 VACACIONES

a etimologia del término vacaciéon viene del latin vacationis.

Tiempo que dura la cesacién del trabajo.'® Lo palabra latina

vacatio, significa suspensién de negocios o estudios por algin
tiempo y también, la accién de vacar un empleo o cargo.'” Se puede
establecer la siguiente definicién: " Es la liberacién temporaria del
trabajador con respecto a su obligacién de estar o disposicion del
patrono" 2
Las vacaciones han sido creadas con el fin de proporcionar al
trabajador, el tiempo necesario para la redlizacién de actividades que
le puedan proporcionar recreo y distraccidn, especialmente en
convivencia de su familia o amistades.

Obijetivo de las vacaciones.

Juan D. Pozo, en su obra "Derecho del trabajo" (Tomo Il, pp 188-190)
expresa "La finalidad de la institucién {las vacaciones) ha sido acordar
al empleado un periodo de descanso mayor que el dispensado por la
limitacion de la jornada de trabajo y el reposo mental, procurandole un
descanso absoluto que le permita obtener la restituciéon de todas las
energias fisicas y mentales”. ’

Asi se puede establecer que el beneficio de las vacaciones no sélo
contribuye a mejorar aspectos personales de los trabajadores, sino
también favorece a la institucién o empleador, ya que el rendimiento
laboral de sus trabajadores serd més alto cuando éste haya disfrutado
de su derecho, ya que las fuerzas acumuladas durante el descanso
tienden a expanderse y con la actividad viene el entretenimiento. De
otra forma, con el excesivo cansancio, el organismo se debilita y se
incapacita poco a poco para poder producir.

"El agotamiento que se conoce como fatiga, constituye en si, un
proceso de cardcter quimico que origina al organismo un verdadero
envenenamiento. E! muisculo trabajando emana toxinas, que pueden
producir hasta su pardlisis, por intoxicacién. La Onica forma de evitar

18
19
20

Diccionario de la Real Academia Espafiola. 18a. Edicién

Ignacio de Casso y Romero Et. Diccionario de derecho privade. Tomo il pp. 3943

Revista del Derecho del trabajador. Tomo | pp. 199 Citado por Deveali, Mario L.
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este cansancio, es trabajar en forma adecuada, conforme aconsejan
las conclusiones de la biologia y de la medicina e higiene laboral'?!

1.5 DESCANSO

s el medio por el cual el hombre puede reponer sus energias
agotadas, siendo esta fisicas o psiquicas. Llas modalidades
fundamentales del descanso legalmente establecidas en nuestro
medio son las siguientes:?2

a. Semanal o hebdomadario.
b. Diario

¢. Sabatino o de fin de semana.
d. Anual o vacacional.

1.6 TRABAJO

s la actividad consciente y racional del hombre encaminada a la

creacion de satisfactores de necesidades, su finalidad es crear

utilidades a los bienes y servicios que se destinan a la satisfaccion
de las necesidades".?®
El hombre se ha visto en la necesidad de desarrollar actividades que le
produzcan bienestar, distraccién y bienes tangibles. La realizacion de
actividades laborales le permite un contacto directo con la sociedad,
aun cuando esta se desarrolle de forma individual, teniendo como
caracteristica representativa la del uso de la inteligencia, por lo que
para este tipo de actividad es necesario poseer un estado psiquico
lGcido, siendo evidentemente una actividad del ser humano.
El trabajo como desarrollo de una actividad, implica el empleo de
energia, ya sea fisica como intelectual, aunque es importante sefalar
que van estrechamente ligadas, por lo que actualmente no se puede
clasificar al trabajo en las generales de trabajo fisico y trabajo
intelectual, por considerarse que se desarrollan las dos actividades de
manera conjunta.

2' Despotin, Luis A. Derecho del Trabajo Constitucionalismo Social. pp. 11 - 12
22 Carrillo Gil, Gilberto. La Recreacién en el Derecho Laboral Guatemalteco. Tesis
Ciencias Juridicas. USAC 1981 pp. 23

23 Arriaza P. Roberto. Sociologia y economia politica. 1979
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EL TRABAJO SEGUN SU CAPACITACION

Sin duda alguna, el desarrollo de una actividad laboral lleva consigo
cierto empleo de técnicas y preparacién o adiestramiento del personal
que la lleva a cabo, contribuyendo de esta forma a la aplicacién de la
tecnologia actual o el uso de técnicas y recursos de indole empirica.

Es por ello que se establece que el desarrollo del trabajo puede ser:

Calificado o no calificado

El trabajo calificado requiere de la aplicacién de técnicas y
conocimiento previamente adquiridos, en el cual intervienen la
adquisicién de experiencia necesarias para el desarrollo eficaz de la
actividad laboral.

Como trabajo calificado se puede citar: la carpinteria, plomeria,
albafileria, etc., siendo evidente que estas ramas profesionales ha
existido un periodo de aprendizaje y la aplicacién de técnicas empiricas
que se han desarrollado de acuerdo a la experiencia propia del
trabajador.

En cuanto al trabajo no calificado, se puede contemplar a aquellos que
desarrollan actividades de ayuda o complemento y se puede efectuar
sin entrenamiento previo del trabajador, siempre cuentan con la
supervision de personal calificado para su adiestramiento y orientacién
directa en el desarrollo de la actividad.

Mediante la remuneracién de esta actividad poder obtener los medios
para satisfacer sus necesidades bdsicas, es importante saber entonces
que es un trabajador:

1.6.1 TRABAJADOR

"Es una persona fisica que se obliga a trabajar a cuenta de otro y bajo
dependencia ajena, a cambio de una remuneracién y en virtud de un
contrato de trabajo". o

Se empleard el término de trabajador en el presente trabajo porque se
considera mds representativo, aunque es comidn que se apliquen otras
denominaciones para referirse a la persona que trabaja, tales como
obrero o empleado. Se puede establecer que éstas pueden tener una

gran gama de significados tomando un sentido ilimitado, y como

24 Martinez Vivot, Julio. Elementos del derecho y de la sequridad social. 1992
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afirma Martinez Vivot, éstas podrian referirse a quienes laboran en la
industria o en las actividades terciarias, ademas podria fundarse en la
antigua distincion de trabojadores manuales e intelectuales; por lo que
actualmente esta diferencia no estaria acorde a la realidad del trabajo
moderno, debido a que en todas las actividades independientemente
de su contenido y redlizacién existe cierta labor intelectual,
estableciéndose para la actividad manual una limitacién y para la
actividad puramente intelectual no puede descartarse la posibilidad de
una tarea manual. ‘Por ello ha sido importante reemplazar estos
limitados conceptos por el genérico de trabajador o dependiente para
mentar la situacién que compone la sustancia de la recreacién laboral
a su respecto'?

1.6.2 JORNADA DE TRABAJO

Se ha establecido internacionalmente e impuesto jornadas maximas de
ocho horas o semanas de 48 6 40 horas.  Asi mismo, también se ha
reglomentado el horario de trabgjo de las mujeres y menores de
edad.?

Es el periodo de tiempo determinado, en el cual el trabajador
desarrolla actividades fisicas e intelectuales y se encuentra a disposicién
de su contratador.

1.7 JUBILACION

onsiste en el término de una situaciéon de cardcter laboral,
continuando con el disfrute de prestaciones de indole
econdmica. Puede presentarse de acuerdo a diferentes limites:
edad, tiempo de laborar y motivos de limitacién fisica.
Al presentarse el periodo de la jubilacién, continta la relaciéon de
funcion o empleo piblico, aunque se presenta en otro plano: el de la
pasividad.
Lo jubilacién en si, puede definirse como “ la retribuciéon periédica y
vitalicia que otorga el estado a quienes habiéndole servido durante
determinado lapso, dejan el servicio por haber llegado a la edad

B loc. Cit,
26 Garrone, José Alberto. Diccionario Juridico Abeledo -Perrot. Tomo Il pp. 358.

Finca Sachamach. Cobdn, Alta Verapaz

establecida - o por haberse imposibilitado fisicamente — y han
cumplido con los aportes respectivos.?’

En la actualidad, la jubilacién abarca hoy en la mayoria de paises a los
trabajadores de las empresas particulares e, incluso, a los auténomos
mediante fondos de patronos, trabajadores y el mismo Estado.

"La jubilacién, que en otras épocas constituyd un privilegio de los
empleados publicos, abarca hoy, salvo en paises en estado social muy
rezagado, a los trabajadores de las empresas particulares e incluso a
los auténomos, mediante fondos constituidos o integrados por
aportaciones de patronos, trabajadores y el mismo estado"

27 Loc. Cit
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Diagrama No. 1 )
RECREACION Y SU CLASIFICACION
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Elaboracién propia con base en documento de Recreacién de la Direccién General de Educacién Fisica. Se adapta a las caracteristicas del Centro Recreativo USAC.
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APITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES
-

Predmbulo

s necesario efectuar un estudio retrospectivo del desarrollo de la

recreacién a través de la historia, asi como la influencia que ésta

ha tenido en el hombre en las etapas y acontecimientos que han
sido marcados cronolégicamente.  Ademds, conocer como se ha
generado la actividad recreativa a nivel nacional actualmente en
Guatemala y como la institucién de las vacaciones ha sido considerada
desde el inicio de la sociedad.

2.1 ORIGEN DE LA RECREACION.

a necesidad de satisfaccién de la recreacion surgid casi de manera

simultanea al surgimiento de las obligaciones y el trabajo; ya que

como recompensa a la labor redlizada se establecian ritos o
ceremonias pertinentes al trabajo realizado. Aunque en sus inicios la
actividad recreativa era de forma espontdnea y se efectuaba en forma
de juego, lo cual propicid, a la vez, a la evolucién misma del hombre
ligada con la de la recreacion, que fue adquiriendo una expresién mas
organizada.  Estableciéndose su importancia para lo preservacién
misma de la especie humana. Evidentemente, esta actividad ha
evolucionado conforme al paso del hombre a través del tiempo y han
determinado a la vez la préctica social.
El hombre por medio de su participacién actta dentro de la sociedad
ha establecido desde sus origenes, la forma de desarrollo de su trabajo
y su descanso, que contribuyeran a su mantenimiento. Asi se puede
establecer que los primeros humanos careciendo de desarrollo social,
daban importancia a la actividad recreativa, mezclédndola con el deber
productivo. Conforme se fue desarrollando su sociedad primitiva el
producto de las actividades realizadas durante su tiempo libre se ve
manifestado en expresiones de arte de gran valor estético, tales como
la alfareria, murales en sus cavernas, adornos y tatuajes.
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Lo época en la que se ve sacrificada la actividad recreativa fue la Edad
Antigua, en donde se destacan las diferencias sociales, en las cuales
eran sometidas al trabajo las clases sociales inferiores y la élite social
gozaba del privilegio y lujo.

En Grecia, por sus grandes filésofos no fue establecida la necesidad de
lo recreacién para su poblacién cuya sociedad era sometida al trabajo
de cardcter obligatorio.

En Roma fue evidente que la importancia para la diversién y recreacién
se manifestd en su sociedad, ya que la arquitectura romana lo
demuestra en sus teatros, anfiteatros y circos los cuales eran
edificaciones destinadas a las diversiones del pueblo y cuyas ruinas
menudean por todo antiguo territorio del Imperio, siendo las termas los
mas caracteristicos del genio romano ya que estos balnearios exigian
enormes cantidades de agua, no sélo constaban de las salas de bafos
frios, tibios y calientes, sino de un conjunto de salones abovedados
para la espera y la conversacién, asi como para los vestuarios,
restaurantes, ejercicios fisicos, bibliotecas, conciertos y exposiciones, los
cuales atraian a la multitud de visitantes que iban no sélo a bafarse
sino también a distraerse.

Se destacan, principalmente, estas épocas histéricas que han dejado
evidencia de su relacién social con la recreacién, en los siglos XVI, XVII
y XVIll se explota basicamente la recreacién pasiva, la contemplacion
de jardines, la explotacién del atractivo en la urbe mediante la creacion
de tiendas, museos, galerias de arte, etc., siendo a la vez amantes de
lo naturaleza en sus diferentes manifestaciones y paisaijes.

Es en la época contempordnea cuando el curso de la historia del
hombre y su trabajo dan un giro muy importante, debido a que es aqui
cuando surge la denominada Revolucién Industrial, caracterizada por
su gran desarrollo tecnolégico a nivel industrial en donde el individuo
fue sustituido por la maquina quedando marginado a un segundo
plano y adquiriendo la funcién de operador de cardcter repetitivo
explotado, ya que se veia sacrificado su tiempo libre afectando en  gran
escdlasu desarrollo psiquico y fisico.

Pero surgieron las demandas de los trabajadores quienes en 1802
empezaron con las regulaciones de las condiciones de trabaijo,
manifestando en Inglaterra. Mediante la presencia de un movimiento
obrero mundial se logra establecer un limite a la jornada laboral siendo
entonces de 12 horas. Posteriormente a este logro, la presion por
obtener mejoras laborales continta, obteniendo esta vez 8 horas de

18

descanso, 8 horas de trabajo y 8 horas de educacién, siendo adoptada
a nivel mundial a partir del 1 de mayo de 1906.2

2.1.1 SINTESIS HISTORICA DE LA RECREACION EN

GUATEMALA
e acuerdo a la época y el sistema de gobierno, las actividades
laborales y recreativas han evolucionado en gran escala. Es por
ello que de acuerdo o estas etapas se establece un andlisis
general a través de las mismas para dar a conocer las caracteristicas y
manifestaciones a nivel nacional.

EPOCA PREHISPANICA

N e i e L P |
Emsten vestigios de la historiac de Guatemala que narran
acontecimientos de la época prehispdnica, en los cuales se puede
determinar que sus ritos y danzas tenian gran enlace con la recreacion,
yo que estos se desarrollaban con juegos de pelota que eran la
distraccién favorita, misica, ceremonias y mds actividades recreativas
que aln en nuestros dias son conservadas por los indigenas
especialmente del Occidente del pas.

En las ciudades mayas se puede notar la importancia que le daban a la
plaza ceremonial, ubicandose la misma en el punto de enlace de sus
principales edificaciones.

_EPOCA COLONIAL

Luego de la conquista espafola, el concepto recreativo tomé otro
rumbo, ya que se produjo una mixtura entre dos culturas, las
celebfaciones se realizaban en honor al patrono del lugar, siendo su
duracién de 8 dias en los cuales las actividades eran distintas, tales
como:  torneos, palenques, fuegos pirotécnicos, ferias, dias de
mercado en la plaza, etc., conservandose muchas de estas tradiciones
en algunos poblados del pais. -

Las actividodes recreativas de esta época, siempre conservaban un
concepto de celebracién religiosa, y se manifestaba el fervor de las
comunidades con actividades mencionadas, asi como con torneos de

28 Gonzdlez Llaca. Alternativas del Ocio, 1975 pp. 39 - 42
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caballos, el volador, la encamisada, los saraos, el estafermo, asi
también con los bailes, moros y las procesiones, etc.?’

EPOCA INDEPENDIENTE

La época colonial dejé sus huellas en cuanto a las actividades sociales
y de desarrollo, tal es el caso que pese a haberse declarado la
independencia nacional en 1821, las actividades de indole recreativa
sefaladas anteriormente, se conservan hasta la fecha y se consideran
como parte de las tradiciones y el folklore nacional.

Con el desarrollo de la actividad productiva y laboral en la nacién, se
produjo cambios estructurales, influencia del viejo mundo en cuanto a
los derechos de los trabajadores, es por ello que en reaccién a estas
exigencias se crea la conciencia en las instituciones estatales y privadas,
siendo estas considerablemente recientes, ya que el 11 de marzo de
1961 se emite el Reglomento para el régimen del Programa de
Excursiones laborales del Ministerio de trabajo.

El 1 de julio de 1962 se creé el IRTRA y su primer centro fue el de
Amatitlan. Los Centros Recreativos del estado empezaron a funcionar
con la Casa Contenta en 1971.”% El cual se encuentra ubicado en el
municipio de Panajachel, departamento de Solola.

2.1.2 LA RECREACION ACTUAL EN GUATEMALA

o existe referencia especifica que refleje el planeamiento de un

plan piloto que pueda satisfacer las necesidades recreativas de

los guatemaltecos en nuestros dias, ya que se han tenido que
aofrontar gran cantidad de problemas socioeconémicos que obstruyen el
proceso de desarrollo para este tipo de estudios, ademds la escasez de
area libre y de caracteristicas adecuadas ha venido a repercutir en la
ausencia de dreas libres destinadas a la recreaciéon.  Aunque
recientemente se puede establecer que los grandes centros comerciales
han venido a sustituir parcialmente estas dreas verdes por enormes
construcciones de concreto y vidrio, en los cuales han sido
contemplados centros de entretenimiento ademds de la distraccién que
produce el circular por los mismos, aunque no van orientados a

2 Milla y Vidaurre, José. La hija del adelantado. Pp.7-18
30

Garzaro Aguilar, Sergio. Centro Recreativo y Vacacional para los empleados de la
USAC. Tesis Arquitectura. USAC 1991 pp. 2.2

reponer la energia fisica y mental que ha perdido el trabajador durante
lo jornada laboral, sino a satisfacer las necesidades de lo sociedad de
consumo, dando prioridad a la actividad de intercambio comercial.
Las instituciones publicas del Estado han desarrollado politicas para
satistacer las necesidades de recreacién a nivel laboral cuyo cobertura y
demanda es grande, al igual que la que presta el IRTRA a los
trabajadores de las empresas privadas, esto podria establecerse como
las Gnicas opciones que tienen los trabajadores para acudir en fin de
semana o época de vacaciones, ya que han sido proyectados de
acuerdo a sus necesidades y con el objetivo de satisfacerlas en el
dmbito familiar y que actualmente han sido manifestada las grandes
inversiones en proyectos que benefician al trabajodor y su familia, ya
que se establece que la mas reciente obra inaugurada en el IRTRA de
San Martin Zapotitldn ascendié a un total de Q70 millones, siendo esta
una verdadera muestra del interés de contribuir a la salud laboral.

2.2  ORIGEN DE LAS VACACIONES

I siglo XIX se caracterizd por una gran explotacién humana en el

aspecto laboral debido al surgimiento de la Revoluciéon Industrial,

siendo a finales del mismo cuando los trabajadores ingleses
logran que sean instituidas las vacaciones, constituyendo un beneficio a
nivel mundial y modificando asi el concepto del trabajo y el descanso.
Desde los inicios del presente siglo se han manifestado las mejoras
laborales, mediante conferencias de cardcter internacional en las
cuales se discuten temas que garanticen el cumplimiento de los de
derechos de los trabajadores, tal es el caso de la Conferencia
Internacional del trabajo, desarrollada en Ginebra, Suiza; el 4 de julio
de 1936 en la cual se promueve el disfrute de vacaciones remuneradas
anualmente. '
"El descanso anual continuado es una conquista de reciente data. No
se encuentran antecedentes histéricos de mayor significacién, ya que el
reposo se practicaba solamente los dias domingos y feriados, que
aunque bastantes numerosos, cumplion sélo parcialmente con la
finalidad del reposo™?

3" De Leén Cabrera, Carlos. El descanso como un derecho y una obligacion del

trabajodor. pp. 13
32 Deveali, Mario L. Tratado de Derecho del Trabajo. Tomo Il pp. 218
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PITULO 1

FUNDAMENTO LEGAL

Predmbulo

omo se ha sefalado anteriormente, la recreacién ha sido parte
constitutiva del hombre y su relacién con la sociedad, lo cual,
ademas de establecer la importancia de que esta actividad y las
vacaciones sean desarrolladas 6ptimamente, da a conocer los
beneficios a nivel de salud y desarrollo psiquico y fisico y éstos son
respaldados mediante normas, leyes y estudios legales que benefician a
toda persona que se desarrolle en el compo laboral.
De esta formag, es sefialado el respaldo constitucional a su favor.
Los leyes y estatutos aplicables a los trabajadores de la USAC, seran
presentados en el Capitulo IV.

3.1 LA RECREACION Y SU LEGISLACION

kRBRE A Nivel Internacional

La carta Internacional de la ONU. (Paris, 1978)%

Articulo 2, inciso 2.2: En el plano de individuo, la educacién fisica y el
deporte:  contribuyen a preservar y mejorar la salud, una sana
ocupacién del tiempo libre y resistir mejor los inconvenientes de la vida
moderna. En el plano de la comunidad, enriquecen las relaciones
sociales y desarrollan el espiritu deportivo, que va mds allé del propio
deporte es indispensable para la vida en sociedad.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del

34

Trabajo.** Numeral 21, recomienda.

33 Confederacion deportiva auténoma de Guatemala. Plan Nacional para el deporte y

educacién fisica. 1988
34

El Turismo Social en Guatemala. Tesis Humanidades. URL. Seminario Il 1982
pp. 124 - 125
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1. La recreacién como un medio adecuado para estimular la
utilizacién adecuada del tiempo libre.

Estimular la organizacién de medios de recreo, con el propésito que el

trabajaodor pueda desarrollarse de acuerdo a sus gustos personales,

facultades fisicas, morales e intelectuales.

‘A_Nibvel Nochncé‘I

E!l decreto 81-70 del Congreso de la Repiblica de Guatemala®
Articulo 1: Es obligacién del Estado y de sus entidades auténomas y
semiauténomas crear y fomentar la construccién de centros recreativos.
Articulo 2: La creacién del fondo monetario con fines.

1. Establecer y financiar centros de recreo e instalaciones sociales y
deportivas.

2. Propiciar la difusién de la cultura y el arte a través de programas
recreativos.

3. Fomentar las actividades de educacién fisica, moral e intelectual de
los trabajadores; vy,

4. cualquier otra actividad de recreacién para los trabajadores.

La Asamblea Legislativa®

Decreto No. 1434, articulos 18 y 19 establece:

- Se prohibe ocupar mas de seis dias a la semana a los obreros o

empleados. El reposo semanal debe ser de una duracién minima de

24 horas consecutivas y, preferentemente, dias domingos.

Politicas de la Direccion General del Deporte y la Recreacién®

* El acceso a la actividad fisica, el deporte y la recreacion es un
derecho del hombre guatemalteco, sin distincién de raza, credo,
género, condicién socioeconémica, politica, etfc.

= las actividades fisicas, el deporte y fa recredcidn son interpretadas
como esenciales en la educacién permanente, en el fomento y
preservaciéon de la salud, en la busqueda del desarrollo integral y
mejoramiento de la calidad de vida del guatemalteco.

35
36
37

Congreso de la Republica de Guatemala. Constitucién Politica de la Reptblica.
Carrillo Gil, Gilberto. QOp. Cit. pp. 38
Direccién General de Deporte y fa Recreacién. Ministerio de Cultura y Deporte.
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* Es considerado fundomental en los programas y servicios un
enfoque cooparticipativo, pluralista e interinstitucional con los
diferentes sectores relacionados, sean de tipo auténomo,
semiauténomo, organismos no gubernamentales y organismos
privados del pais.

» Todos los programas y servicios deben sustentarse paulatinamente
hasta alcanzar el mds alto grado de suficiencia en un criterio de
no-dependencia institucional. Es vital generar en personas, grupos
y comunidades un sentido prdactico de la cooperacién, solidaridad,
amplias iniciativas y creatividad para satisfacer las necesidades de
los distintos programas en las comunidades.

La Direcciéon General del Deporte y la Recreacién tiene la siguiente
organizacién por orden de dependencias:

Ministerio de Cultura y deporte 1 ministro
Viceministerio de Cultura y deporte

Direccién general de deporte y recreacién

2 vice-ministros
1 director

Se cuenta, ademds, con dos departamentos, siendo éstos:

1. Departamento para todos con las siguientes secciones:

a. deporte comunitario,
laboral,
c. especial.

2. Departamento Técnico, con las siguientes secciones:

a. coordinacién con el deporte escolar y alta competicién,
b. deporte, recreaciéon y la salud.
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3.2  LAS VACACIONES Y SU LEGISLACION

s tal la necesidad de las vacaciones, que reconociendo en
particular la importancia de que los trabajodores disfruten de
estas anualmente y remuneradas, paro fines de reposo, recreacion
y desarrollo cultural se han determinado leyes y normas que rijan su
adecuado efecto para satisfacer las necesidades del trabajador y su
fomilia.
Los medios destinados a prevenir la fatiga pertenecen, principalmente,
al régimen del descanso, y son impuestos por disposiciones legales.
Se reconoce en particular, la importancia de que los trabajadores
disfruten de vacaciones anuales pagadas de derivacién adecuada, para
fines de reposo, recreacién y desarrollo cultural.

kKWBE A Nivel Internacional:

la Carta Internacional de garantias sociales, adoptadas por la IX

Conferencia Interamericana en Bogotd™® , establece:

- Todo trabajodor que acredite una prestacién minima de servicio
durante un periodo de tiempo dado, tendrd derecho a vacaciones
anuales remuneradas en dias habiles, cuya extension se graduara en
proporcién al nimero de afos de servicio.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo
24:%

Toda persona tiene derecho al descanso, al distrute del tiempo libre y a
una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones
periédicas pagadas.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales*®
establece:

38

167
¥ Ibid. pp. 245

Sagastume, Marco Antonio. Curso bdasico de derechos humanos. USAC. 1980 pp.

- El derecho de todas las personas al descanso, el disfrute del tiempo
libre, la limitacién razonable de las horas de trabajo y las vacaciones
pagadas, asi como a la remuneracién de los dias festivos.

El Convenio de Ginebra No. 52 *' establece en su articulo 102:

- Se instituyd, los dias de descanso de vacaciones, cuya finalidad es
defender la salud de los trabajadores y contribuir a la convivencia
fomiliar.

el Nacional:

Desde el afio de 1945 fueron establecidos los mecanismos para que,
posteriormente fuera desarrollada una legislacion que beneficiaré a los
trabajadores concediendo ciertos derechos de indole laboral.

En el Decreto Ley No.1 Carta guatemalteca del trabajo. 2 de abril de
1963. Articulo No. 5 establece:

'Derecho del trabajador a vacaciones anuales pagadas después de
cada oo ininterrumpido. Las vacaciones deberdn ser efectivas y no
podra el patrono compensar este derecho en forma distinta, salvo
cuando ya adquirido cesare la relacién de trabajo.

Dentro de la Constitucién de la Republica de Guatemala, establece el
derecho del trabajador a quince dias hdbiles de vacaciones anuales
pagadas, después de cada afo de servicios continuos. El Cédigo de
Trabajo, Decreto No. 1441 *2, articulo 130:

Regula el derecho de todos los trabajadores a las vacaciones.
Constitucién de la Republica, capitulo Ill, articulo 114 y pérrafo 50:

"En ningdn momento el doble salario de que goza el trabajador en el
tiempo de sus vacaciones u horas extras compensardn el desgaste y la
inversién de fuerza de trabajo y generalmente mayor excitabilidad por
no poder satisfacer su necesidad de descanso y esparcimiento”.

10 Yoc. Cit.
4" bid. pp. 248
42 Codigo de Trabajo. Leyes de Guatemala. Tipografia Nacional. pp. 929
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CONCLUSIONES

1. Es necesario dar a conocer la importancia que tiene el desarrollo
de actividades de esparcimiento que contribuyan al adecuado
desenvolvimiento del ser humano en sus actividades sociales y
familiares.

2. Desde tiempos muy remotos se ha considerado y determinado los
_efectos favorables que presenta al ser humano a nivel fisico vy
“mental, el hecho de llevar a cabo actividades recreativas que lo

!liberen de la monotonia y el tedio.

3. Es importante, ademés dar a conocer el tipo y formas de desarrollo

de las octividades recreativas, ya que con base en esta
"informacién, se puede dotar de la infraestructura adecuada que
- responda a las necesidades planteadas.

4. Se ha detectado a través del estudio retrospectivo de la recreacién,
que este tema no es nada nuevo para el arquitecto, ya que de
ocuerdo a las caracteristicas de cada época histérica, se ha tenido
gue dar paso a soluciones que pudieran satisfacer dichas
solicitudes, las cuales fueron creciendo y provocando a la vez un
movimiento y reforma de las leyes laborales que han beneficiado a
toda la poblacién trabajadora hasta nuestros dias.
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PiTULO Il

CENTROS RECREATIVOS Y VACACIONALES

Preambulo

| sistema de recreacién actual para los trabajadores

guatemaltecos, ha sido, bésicamente, explotada por el sector

privado y estatal, tal es el caso que Cltimamente el diseno,
cobertura y participacién se ha desarrollado a tal nivel cuyo crecimiento
ha venido a satisfacer a gran escala la necesidad de muchos
trabajadores.
La Universidad de San Carlos de Guatemala, por su parte, ha
desarrollado programas de cardacter recreativo, en los cuales se cuenta
con la participacién de la poblacién estudiantii y trabajadora;
desafortunadamente, estos programas carecen de la adecuada
publicidad y por tal motivo, existe poca participacién a los mismos.

4.  SISTEMA.

Se establece como un grupo organizado que se caracteriza en la
finalidad de sus relaciones, servicios e instalaciones destinados a
satisfacer, favorecer y promover la aofluencia y estancia de cardcter
temporal de los visitantes.

4.1 SISTEMA RECREATIVO *

Para el desarrollo de las actividades recreativas, es necesario que éstas
estén clasificadas dentro de sistemas especificos de cobertura, para
otender a una demanda y poblacién determinada, es por ello que en
Guatemala, se establece la existencia de tres sistemas recreativos,

43

Velasquez Navarro, Carlos. Turicentro de Montaia. Tesis Arquitectura. USAC.

1996 pp. 11
** Lanuzo, Vivian. Villa Ecoturistica Laguna Lachug. Tesis Arquitectura. USAC. 1996
pp. 31
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closificados, ademas, conforme a su forma de administracién, siendo
estas: publica, privada y laboral.

e El Sistemao Piblico:  lo constituyen todos aquellos espacios libres,
abiertos y cubiertos orientados o satisfacer la necesidad de
recreacion, son propiedad del Estado, quien estd obligado a velar
por su mantenimiento y servicio adecuado. En estos se encuentran
los zoolégicos, plazas, etc.

« El Sistema Privado: cubren la demanda de recreacién de
personas, asociaciones o empresas, con espacios abierfos y
cubiertos.  Su finalidad es beneficiar a sus allegados o bien de
forma lucrativa o comercial, tales como: clubes sociales y
deportivos, centros vacacionales y de turismo, etc.

o El Sistema Laboral: se cred con lo finadlidad de satisfacer las
necesidades de recreacién  especifica de los trabajodores
guatemaltecos en general. Estd conformado por las instalaciones
recreativas del Estado y de la iniciativa privada.

Se establece que el sistema recreativo, necesita, estor complementado
por 4 esquemas basicos de subsistencia, siendo estos:**

a. Servicios: la funcionalidad de un centro recreativo estd
“regida por los servicios con los que cuenta, siendo vitales la
renovaciéon y mantenimiento constante de los mismos para la
preservacion de su vida Util.

b. Promocion recreativa: basicamente, estd conformado por
las premisas de atraccién y valoracién de un centro recreativo.
Permite al usuario conocer nuevas opciones para visitar y
regresar al centro recreativo. Presentan la dotacién de indole
arquitecténica, oprovechando el paisaje y caracteristicas
folkléricas de un lugar determiinado. T

45 Rocasermeiio, Mario. Del Valle, Victor. Centro recreativo y vocacional _del Sur
Occidente IRTRA. Santa Elisa Pacaco. Estudio preliminar. IRTRA 1983 pp. 119-127
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Programas recreativos: deben estar orientados a cubrir las
necesidades de los usuarios, planteados de acuerdo al periodo
etdreo, disponibilidad econémica, de ftraslado y todas las
variables que incidan en lo planificacién de eslos programas,
que consisten en una oportunidad para el usuario. Deberd
contar con un andlisis y evaluacion para aplicacién de caracter
permanente.

Usuarios: para  establecer las  caracteristicas
funcionales y morfolégicas de un centro recreativo, es
necesario determinar la composicion del usuario, que pueda
orientar a la planificacion y capacidad del centro recreativo, es
por ello que para fines practicos, las instituciones o usuarios,
se closifican de la siguiente manera:

* Individuos (Usuarios individuales)
*  Fomilias (grupos familiares)
»  Grupos (religiosos, sociales, etc.)

A la vez, se pueden dividir conforme al tiempo que dure su
estancia en el centro recreativo, en:

*  Usuario/dia: es aquel que hace uso de las instalaciones
permaneciendo en el centro recreativo 8 horas diarias o
de forma continua.

*  Usuario/hora: abarca la permanencia del individuo por un
periodo de 60 minutos.

Se establece que la contidad de usuarios, dependerd
directamente de la caopacidad fisica del drea o sector
proyectado para cubrir esta necesidad y acoger un
determinado numero de personas.
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4.2 SISTEMA RECREATIVO PARA LOS TRABAJADORES
EN GUATEMALA

principalmente, en dos grandes grupos de cobertura, siendo éstos

el que cubre al sector privado y el otro al sector de el Estado.
Estos sectores han desarrollado programas e infraestructura destinada a
satisfacer la demanda de recreacién de sus trabajadores, contando
cada sector con su propio sistema recreativo.

EI sistema recreativo laboral en Guatemala, se encuentra dividido,

Para que dichos programas e instalaciones se desarrollen de forma
adecuada, es necesario que existan instituciones o dependencias
especificas para desarrollar politicas y estrategias que velen por el
financiomiento, adecuado funcionamiento y mantenimiento de sus
instalaciones asi como creacién de programas recreativos, siendo
estas:

4.2.1 Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Tiene a su cargo velar por la recreacién laboral a nivel estatal.

Dentro de sus dependencias se encuentra el departamento de
Recreaciéon y Bienestar del Trabajador, el cual se encarga de dirigir la
recreacién de los trabajadores del Estado y sus familias.

422

Trabajador.

Se encarga de la atencién a los solicitudes de los trabajadores para
hacer uso de las instalaciones y de realizar programas que beneficien al
trabajador y su familia.

Departamento de Recreacién y Bienestar del

Obijetivos de los Programas de Recreacion.

|.  Proporcionar a los j6venes y adultos una recreacién sana, durante
sus horas libres.

{l.  Estimular la cultura fisica e intelectual.

lll. Propiciar una mejor convivencia entre los trabajadores.

IV. Proporcionar al trabajador y su familia lugares adecuados para su
recreacion.

46 Ministerio de Trabajo. Guatemala

1.

Finca Sachamach. Cobdn, Alta Verapaz

Financiamiento

Se obtiene conforme a la asignacién que acuerda el Estado, conforme
a las posibilidades fiscales, ademds de la contribucién equivalente a un
dia de salario ordinario de los trabajadores.

TABLA No.2
CENTROS RECREATIVOS Y VACACIONALES DEL ESTADO

CENTROS VACACIONALES | CENTROS RECREATIVOS |
Iztapo 2. Lic. Céceres Lenhoff

3. Casa Contenta

4. Centro Recreativo de Oriente

5. General Arana Osorio

6. Parque Las Ninfas

. uno por

4.2.3 Instituto de Recreacién de los Trabajadores «IRTRA»

El IRTRA fue creado en 1962, como una instituciéon autdbnoma, cuyo
financiamiento se obtiene completamente por empresas de cardcter
privado de Guatemala.

El objetivo de la creacién del IRTRA es ofrecer a sus trabajadores los
recursos y medios para el adecuado empleo de su tiempo libre y de
descanso de indole laboral. Dicho objetivo fue acordado por entidades
patronales, tales como: Cémara de la Industria, Cdmara de Comercio,
Asociacién General de Comerciantes y Asociacién General de
Agricultores. La iniciativa de estas instituciones fomenta la creacién de
una ley que beneficiara a los trabojodores y permitiera a los
empresarios privados ofrecer los medios de infraestructura adecuada a
sus trabajadores y sus familias.

Con esto se establece que con fecha 1 de julio de 1962, entra en vigor
el decreto 1528, el cual contiene la ley de creacién del IRTRA.
Estableciéndose que a portir de esa fecha los empresarios privados
contribuyen mensualmente con el tres por millar (0.003), sobre sueldos
y salarios ordinarios de sus trabajadores.

El 1 de agosto de 1992, entra en vigor el Decreto 43-92 del Congreso
de la Republica, el cual contiene las disposiciones que reforman el
decreto anterior (el 1528) en esta modificacién se establece la
contribucién de los patrones del sector privado deben contribuir con el
ciento 1.0 % sobre sueldos y salarios ordinarios y
extraordinarios de sus trabajadores.
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El IRTRA cubre la demanda de recreacién a nivel del sector privado,
atendiendo la demanda del trabajado y su familia, teniendo o su cargo,
las siguientes actividades:

= organizar el descanso de los trabajadores de la iniciativa privada.

= organizar la educacién cultural de los trabajadores durante su
tiempo libre.

= organizar lo educacién fisica de los trabajadores en todas sus
formas.

» establecer y financiar Centros Recreativos, Centros Sociales y
Deportivos para los trabojadores del Sector Privado.

Destacando la importancia de la existencia de los programas
recreativos que proporcionen a los usuarios opciones, y que beneficie a
la institucién mediante el uso permanente de las instalaciones.

, TABLA No.3
CENTROS RECREATIVOS Y VACACIONALES DEL IRTRA

7. Agua Cadliente |8. Amatitlén

9. Petapa 10. Santa Elisa Pacaco. H. San Martin

En la tabla No.5 se describen las caracteristicas de los centros
recreacionales del Instituto de recreacién de los trabajadores. IRTRA.

28

En los Centros Vacacionales sefalados anteriormente, se puede
establecer que las necesidades de recreacién no pueden ser cubiertas
por la escasez de los mismos en el dmbito nacional.

Ademds, instituciones de carécter privado y Estatal, proporcionan a sus

trabajadores las instalaciones para uso en sus periodos libres o de
vacaciones, siendo éstas:

TABLA No.4
CENTROS RECREATIVOS Y VACACIONALES INSTITUCIONALES

INSTITUCION  |UBICACION B
Banco de Guatemala | Antigua Guatemala

a

b. [Banco de Guatemala | Quetzaltenango

c. |Banco de Guotemala | Huehuetenango

d. | Banco de Guatemala |lzabal

e. |Banco de Guatemala | Guatemala. Club Guatebanco

f. |Banco de Guatemala | Guatemala

g. |INDE Escuintla. Centro Guacalate

h. |INDE Escuintla. Gruta de Sn. Pedro Martir

Existen ofros centros recreativos y vacacionales, cuyas caracteristicas
son de cardcter laboral, pero, no serdn considerados en el presente
trabajo debido a que los mismos cubren menor poblacién y seria muy
extenso enumerarlos.
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TABLA No.5
CARACTERISTICAS DE LOS CENTROS RECREATIVOS DEL IRTRA

a. CENTRO RECREATIVO AMATITLAN

| |

UBICACION
Orilla Lago Amatitlan.
Kilémetro 28 circunvalacién al lago

La asistencia al 31 de diciembre de 1992 fue de 2.507,993 visitantes. 86,500 visitantes por afio.

CAPACIDAD
2.500 visitantes

REMODELACION
1 de agosto 1985

INAUGURACION AMPLIACION
3 de sept. 1963

3 de mayo 1973

b. CENTRO RECREATIVO AGUA CALIENTE
[———_——_—1—_ 7 N Z
INAUGURACION I AMPLIACION UBICACION
15 de mayo 1967 14 de marzo 1969 Kilometro 29.5 Carretera al Atléntico
La asistencia al 31 de diciembre de 1992 fue de 2.170,760 visitantes. 86,830 visitantes por afo.

CAPACIDAD
3,000 visitantes

c. CENTRO RECREATIVO URBANO PETAPA

INAUGURACION | 1° AMPLIACION
26 de marzo 1976 4 de febrero 1980 21 de noviembre 1984 1 de julio de 1992 1995

Castillo de Hadas Zoolégico La Jungla Zooldgico La Jungla Juegos Mecdnicos

Se ubica en la Civdad Capital, en lo avenida Petapa y 43 calle de la zona 12. Es el primer centro recreativo urbano. Cuenta con una capacidad

para recibir a 10,000 visitantes simulténeamente. La asistencia al 31 de diciembre de 1992 fue de 5.385,935 visitantes.

269,297 visitantes por afo.

| 29 AMPLIACION | 3° AMPLIACION | 4° AMPLIACION

d. CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL SANTA ELISA PACACO, HOSTAL DE SAN MARTIN

INAUGURACION | INAUGURACION UBICACION

5 de diciembre 1987 |11 de mayo 1991 2 médulos del Hostal de San Martin Kilémetro 180.5 carretera proveniente de Retalhuleu a
Area recreativa 14 de noviembre de 1997 Parque Acudtico Xocomil Quetzaltenango. Jurisdiccién de San Felipe Retalhuleu.

El 29 de junio de 1981 el IRTRA adquiere una finca de 120 manzanas, en la zona sur occidental del pafs.

El proyecto recreativo y vacacional estd planificado para construir 4 hoteles de 575 habitaciones, 2 restaurantes para 800 personas y un centro de
convenciones. AUn estdn pendientes 3 fases de construccién siendo éstas: Centro de juegos electrénicos y espectdculos, Zoolégico de la fauna
guatemalteca y el area deportiva. Ya estd en fase de construccién ofro hotel de 200 habitaciones para cubrir la demanda futura. Se tiene previsto
inaugurar otro parque de diversiones en abril de 1998, vecino al Xocomil, prevaleciendo el estilo de Bush Gardens.

La asistencia al 31 de diciembre de 1992 fue de 481,296 visitantes. 53,477 visitantes por afio.

Fuente: elaboracién propia sobre la base de Trifoliar informative. Instituto de Recreacién de los trabajadores. IRTRA (sin nombre y afto de publicacién). Diario El Periddico No.0382

29




30

REPURBHIC Y DE CGUSEELAALA

Sin escala
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SISTEMA RECREATIVO

LABCRAL DE GUATEMALA

CENTROS RECREATIVOS Y VACACIONALES DEL ESTADO

1. lztapa 4. lic. Cdceres Lenhoff

2. Casa Contenta 5. Centro Recreativo de Oriente
3. General Arana Osorio 6. Parque Las Ninfas

CENTROS RECREATIVOS Y VACACIONALES DEL IRTRA

7. Agua Caliente 9. Amatitldn

8. Petapa 10. Santa Elisa Pacaco
Hostal de San Martin
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4.2.3 Centro Recreativo de la Universidad de San Carlos.
Subsistema Bdsico existente “Regidn Sur”

Centro Recreativo Chorro Blanco. Finca Sabana Grande,
Departamento de Escuintla.

LOCALIZACION DE LA FINCA SABANA GRANDE
UBICACION DEL CENTRO RECREATIVO DE LA USAC

El primer intento de planteamiento del sistema recreativo para los
trabajadores universitarios fue plonteado en la finca Sabana Grande,
en el Departamento de Escuintla.

El estudio fue orientado a satisfacer la necesidad evidente de recreacién / ;

existente detectada en el trabajador universitario aunque, actualmente, / s

se determiné la necesidad de ofrecer nuevas opciones para el empleo
- del tiempo libre y de vacaciones.

El Centro Recreativo y Vacacional de Sabana Grande fue planteado
¢ con las caracteristicas de flexibilidad y dinamismo para lograr adecuar
- las necesidades planteadas a los medios que se tienen para

satisfacerlas, caracteristicas que deben considerarse al momento de

planear los subsistemas recreativos que conformen el Sistema
Recreativo de la USAC.

,/ M ]
. 4
oo L 2

; de Fuego”
o de Fuego
 mremmre— !
7T EEET R
Escuintla

CARACTERISTICAS DEL CENTRO RECREATIVO CHORRO
BLANCO. SABANA GRANDE, ESCUINTLA

Se encuentra ubicado en la finca del mismo nombre, localizada en el
municipio de Escuintla. Departamento de Escuintla.

Esta finca estd adjudicada a la Focultad de Agronomia de la
Universidad de San Carlos, la cual tiene a su cargo el funcionamiento y
mantenimiento del Centro Recreativo.

4
Y ,’ &
Finca N Y

Sébana Grande \“'; No.14 B o

\
El Centro Recreativo de Sabana Grande cuenta con lo siguiente: \
* 4 boungalows. (Area social, drea de dormitorio, cocina y s.s. c/u) /  {himalte-

*  Grea de usos multiples, con bodega. [

- * &rea de churrasqueras {13 unidades). Suchitepequez
* 4rea recreativa. (Piscina pora nifios y para adultos, cancha de jo

baloncesto) y Servicios Sanitarios.
. = drea de estar (Vista al rio y cascada).
‘ * parqueo (no definido el ntmero de vehiculos).

= guardiania.
®=  caminamientos.

Santa Rosa

Fuente: Gérzaro Aguilar, Sergio.
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Bungalow.., ' E-.
- b Sl

Poza

Terraza

P CENTRO RECREATIVO
P;)rqbeo Y K CHORRO BLANCO
) /7\ L Sin escala Sabana Grande
. ) /; Fuente: Divisién de Servicios Generales. ysAC
USAC. Dibujo: O. Juérez
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PROPUESTA DEL SISTEMA RECREATIVO PARA

LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS

n sistema debe estar integrado por elementos que funcionen de

manera organizada para satisfacer necesidades especificas,

promover y contribuir, adecuadamente, a la subsistencia misma
del sistema, mediante politicas y programas orientados a facilitar la
afluencia y permanencia temporal de los usuarios, proporcionando los
medios e instalaciones disefiados a cumplir este fin.
La Universidad de San Carlos de Guatemala no cuenta con un sistema
organizado de recreacién que pueda cubrir la necesidad a nivel laboral
de una forma congruente y satisfactoria, dentro de la misma se
presentan departamentos encargados de velar por la organizacién de
actividades de indole deportiva enfocadas, bdésicamente, al sector
estudiantil.
Con base en lo anterior y con el objetivo de dar a conocer a la
poblacién universitaria  (estudiantes y personal trabaojador) la
importancia de la creacién de un sistema bdésico de recreacién
universitaria, que pueda contribuir al beneficio colectivo en el dmbito
general, es necesaria la creacién de un sistema tedrico recreacional
para la USAC, el cual debe especificar su objetivo primordial.

v Proporcionar al trabajador universitario y su familia o bien al
estudiante universitario los medios necesarios, mediante la creacién
de programas vy la facilitacién de instalaciones adecuadas para el
desarrollo de sus actividades recreativas en su tiempo libre y de
descanso. Considerando en el presente el enfoque hacia el
trabajador universitario.

Para el funcionamiento de un sistema, se considera necesario que esté
presente una serie de componentes que puedan cubrir la demanda
recreativa para los trabajadores, en los cuales puede considerarse la
creacién especifica de programas, planes y politicas que contribuyan al
desarrollo de la préctica recreativa, siendo éstos los subsistemas, los
cuales por sus caracteristicas pueden clasificarse en:

= Subsistemas bdasicos: son aquellos orientados a satisfacer
directamente la necesidad de recreacion y distraccion mediante la
dotacién de infraestructura y servicios disenados especificamente
para cubrir la misma. Su enfoque es preciso.

=  Subsistemas de apoyo: son aquellos que complementan la
satisfaccion de recreacién, pero no han sido enfocados a cubrir la
recreacion a nivel laboral. En ellos se realizan précticas recreativas
tales como: desarrollo de actividades culturales, sociales y
netamente deportivas, lo que vendria a reforzar el Sistema
Recreativo Universitario.

En cuanto a estos subsistemas, la USAC, ha desarrollado programas en
los que interviene directamente el sector estudiantil, los que son
programados y establecidos mediante la Direccién de Extensién
Universitaria.

* Subsistemas complementarios: para la dotacion de
subsistemas bdsicos y de apoyo, deben existir los medios
necesarios que puedan validar su presencia y ser producto de
explotacién para el desarrollo de actividades recreativas, los cuales
son establecidos como subsistemas complementarios, tales medios
pueden ser los que sefialan a continuacién:

v' recursos naturales,
v recursos humanos y culturales,
v' recursos turisticos.

Constituyendo un crecimiento de la promocién cultural interregional,
especialmente para el trabajador y su familia, siendo aprovechado por
la Universidad para extender sus lazos con medios de comunicacién vy
extensién cultural, recreativa y social.

El desarrollo de los actividades recreativas, debe planearse de tal forma
que se lleven a cabo de manera descentralizada, reforzada con el
planeamiento organizado, con estudios especificos de poblacién
dirigida y cobertura determinada, explotando al méximo los recursos
fisicos de instalaciones propias de la USAC y aprovechando los
recursos y medios fisicos y turisticos de diferentes y variados puntos de
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recursos y medios fisicos y turisticos de diferentes y variados puntos de
las regiones de la RepUblica que sirvan para dar a conocer a la
poblacién y contribuir al desarrollo sostenido de wna ubicacién
determinada y como se ha indicado, el mismo contribuird dl
crecimiento de la promocién de la actividad recreativa en el trabajador
universitario y su familia.

Lo Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la
Direccién General de Extensién Universitaria, se encarga de velar por la
investigacién, promocién y difusion de la cultura y el arte, organizacién
y practica del deporte universitario.

"Como parte de la USAC, tiene la funcién de actuar en el medio,
interrelacionarse con él, adaptarse evolutivamente al mismo para
contribuir al desarrollo integral de la sociedad guatemalteca” 7

Entre las funciones que se desarrollan para beneficio de la poblacion,
se encuentran las siguientes:

= promocién cultural,

= cultura, arte y deportes,

= difusién cultural,

= editorial Universitaria,

*  medios de difusién masiva,

= servicio: ala comunidad por medio de sus instancias deportivas,
artisticas y culturales.

Estas funciones abarcan ampliamente la tendencia a satisfacer las
necesidades recreativas del individuo en diferentes expresiones de la
misma, sin embargo, no estan enfocadas a satisfacer especificamente
la necesidad de recreacién del trabajador, sino que, bdsicamente,

‘pretenden fortalecer el desarrollo  del estudiante universitario

complementando su formacién intelectual con el arte y el deporte.

47 Folleto informativo universitario, Unidades y Departamentos de la Direcciéon General

de Extension Universitaria. 1996
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El Departamento de Deportes.

s la unidad técnica y administrativa que tiene a su cargo velar por

la planificacién, el fomento y desarrollo del deporte a nivel

universitario.  Dentro de las actividades que contempla este
departamento, se encuentran primordialmente la organizacién de
eventos en el dmbito estudiantil interfacultativos e interuniversitarios, por
lo que se establece que la Universidad conoce de la importancia de las
actividades recreativas y, por ende, seria pertinente la creacién de una
unidad ejecutora de programas recreativos y vacacionales en el dmbito
laboral que beneficien al universo de trabajadores de la USAC.
Actualmente las actividades deportivas, especificamente, se han
ampliado para cubrir al trabajador y al profesional universitario,
mediante la participacién de los mismos en programas recreativos,
tales como: campeonatos y competencias deportivas, que contribuyen
a fortalecer la actividad social de los mismos en un ambiente agradable
de compaderismo.

4.3.1 UBICACION DE LOS SUBSISTEMAS BASICOS Y DE
APOYO

Para la ubicacion de los subsistemas basicos y de apoyo del Sistema
Recreativo de la Universidad de San Carlos, es pertinente establecer
que dichos subsistemas deben de estar localizados en propiedades de
la USAC, siendo los puntos especificos:

centros regionales,

fincas universitarias,

centros de apoyo cultural,

centros de conservacion y estudio especializado, etc.

AR RN

En el mapa No.1 se puede observar la clasificacién y sectorizacion de
los mismos a nivel nacional.

Para la determinacién de la cobertura de cada uno de los subsistemas
bdsicos, se considerd necesario efectuar un andlisis general, el mismo
estd sujeto a variaciones y determinaciones especificas, las cuales se
deberdn considerar en estudios posteriores que no se contemplaran en
el presente andlisis.
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4.3.2 SUBSISTEMA BASICO “REGION NORTE”
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL

Ubicacién.

*  Subsistema bésico: finca Sachamach, Coban, Alta Verapoz.
= Subsistema de apoyo: centro Regional del Norte. CUNOR.
»  Subsistemas complementarios: propios de la regién Norte.

En la region de las Verapaces, se puede descubrir infinidad de recursos
de indole natural, cultural, histérica y turistica, los cuales
proporcionardn un incentivo al trabajador guatemalteco para conocer
Sus riguezas.

La meta que debe alcanzar un sistema recreativo es dar paso a la
descentralizacién, ademas fomentar la bisqueda de nuevas opciones
de recreo que beneficien psiquica y fisicamente al personal trabajador.

Como se describird posteriormente, el area de Alta Verapaz cuenta con
una gran goma de riquezas turisticas, de las cuales se pueden destacar,
principalmente sus recursos naturales de singular belleza y su
caracteristico folklore. (Ver Tabla No. 8)

Por lo que al presentar una opcién de ubicacién de un subsistema
basico, se debe considerar los puntos de interés que puedan explotarse
pora que la asistencia al lugar esté garantizada, asi como para la
promocién de la cultura regional, contribuyendo con la presentacion de
opciones que el trabajador pueda considerar durante su permanencia
en el centro recreativo.

De acuerdo a lo sefalado anteriormente, se establece que ha iniciado
el proceso de cobertura y planteamiento de proyectos que tienden a
satisfacer los necesidades recreativas y de esparcimiento de los
trabajadores universitarios y sus familias, con la creacion del Centro
Recreativo y Vacacional Sabana Grande, en Escuintla.  Pero es
necesario efectuar estudios que puedan contemplar la cobertura
general a través de los recursos fisicos con los que cuenta la USAC.

A continuaciéon se enumeran los puntos basicos en los cuales puede
planearse la proyeccién de los subsistemas que puedan contribuir al
fortalecimiento de! Sistema Recreativo de la USAC.

a. Centro Universitario del Sur Oriente CUNSURORI

Se encuentra ubicado en el Instituto Centroomericano de Jalopa. La
cobertura de este Centro universitario comprende los departamentos de
Jolapa y Jutiapa. Cuenta con una poblacién trabajadora de 46
personas, entre personal administrativo y docente.*®

b. Centro Universitario del Sur Occidente CUNSUROC

Se ubica en el Instituto Julio César Méndez Montenegro, en
Mazatenango. Cubre la demanda de los departamentos de
Suchitepéquez y Retalhuleu. En el CUNSUROC laboran un total de
104 personas.

c. Centro Universitario de Occidente CUNOC
Constituye el Centro Regional Universitario mas grande de la USAC.
Cuenta con el mayor nimero de poblacién trabajadora con un total de
475 empleados. Ubicado en la Ciudad de Quetzaltenango, cubre los
departamentos de Totonicapén y Quetzaltenango.

d. Centro Universitario del Sur CUNSUR

Se localiza en el Instituto Carlos Samayoa Chinchilla, en la Ciudad de
Escuintla. En él labora un total de 47 trabajadores para satisfacer la
demanda de los departamentos de Escuintla y Santa Rosa.

e. Centro Universitario del Note CUNOR

Destinado para cubrir la poblacién de las Verapaces. Se ubica en la
finca Sachamach en Cobdn. Con un total de 70 trabajadores en el
area administrativa y docente.

f.  Centro Universitario de Nor Occidente CUNOROC

Se encuentra localizado en el kilémetro 270 de la Carretera
Interamericana a la Mesilla en Huehuetenango. Cubre Gnicamente el
departomento de Huehuetenango. Se establece que cuenta con una
poblacién trabajadora de 52 personas.

g. Centro Universitario de Oriente CUNORI
Se ubica en la finca Zapotillo en el departamento de Chiquimula.
Cubre los departamentos de El Progreso, Zacapa y Chiquimula.

48 Division de Administracion de Personal. Rectoria USAC. 1996
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Se ubica en la finca Zapotillo en el departamento de Chiquimula.
Cubre los departamentos de El Progreso, Zacapa y Chiquimula.

Cuenta con 77 trabajadores.

h. Centro Universitario de San Marcos CUSAM

Se encuentra ubicado en el departamento de San Marcos,
departamento que es cubierto por el mismo. Cuenta con un total de
65 trabajadores.

i. Centro Universitario de Petén CUDEP

El CUDEP cuenta con un total de 59 trabajadores, siendo un Centro
Regional reciente, yo que su inauguracién fue en 1988. Cubre el
departamento de Petén.

j.  Centro Universitario de lzabal CUNIZA
Se localiza en el departamento de lzabal siendo el Centro Regional de
mas reciente formacién.

k. Centro de Estudios del Mar CEMA
Se ubica en la aldea Monte Rico en Taxisco, departamento de Santa
Rosa. Cuenta con 29 trabajadores.

Los aspectos considerados anteriormente son muy generales en cada
uno de los centros regionales, se considera necesario efectuar un
estudio especifico para la ubicacién de los subsistemas, que integren el
sistema recreativo para la Universidad de San Carlos, estimando si
rebnen los requisitos necesarios para desarrollar en ellos proyectos de
caracteristicas recreativas, ademds es importante determinar si la
vocacién de las dreas y su ubicacién puede responder a proyectos de
esta indole.

Dicho estudio no se efectuard en el presente trabajo debido a la
magnitud del mismo, planteando el mismo para estudios posteriores.

Ademds es importante considerar las dreas recreativas a nivel
metropolitano que complementaran las necesidades recreativas de los
trabajadores y estudiantes universitarios.

CENTROS REGIONALES USAC

Finca Sachomach. Cobdn, Alta Verapaz

UBICACION DF LOS

Sm—t L

Elaboracién propia

CENTROS REGIONALES USAC

. CUNSURORI

. CUNSUROC
CUNOC
CUNSUR
CUNOR

CUNOROC
CUNORI

. CUSAM
CUDEP

CUNIZA

. CEMA
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Subsistema Complementario

1. Santa Cruz del Quiché
2. Cunen (Quiché)

3. Chichicastenango
4. Gumarcagj

5. Volcan Santiaguito
6

7

8

9

SUBSISTEMA DE APOYO

Volcan Chiquibal
¢ cnson
Momostenango c. CUNOC
San Andrés Xecul d. CUNSUR
10. Ruinas Zaculeu e: CUNOR
11. Todos los Santos f. CUNOROC
12. Pangjachel g. CUNORI
13. Santa Catarina Palopé h. CUSAM
14. Santiago Afitlan I. CUDEP
15. Puerto Barrios L ((Z:lé:lAlfA
1? LQWLIJ?riggS:ZJn I. Finca San Julian
- O m. Finca Bulbuxyd
18. Rio Dulce n. Finca Sabana Grande
19. Bohia de Amatique o. Finca Sachamach

20. Biotopo Chocdn Maracas
21. Castillo de San Felipe

22. Tikal

23. Uaxacton

24. Coban

25. San Pedro Carché

26. Biotopo del Quetzal

27. Lanquin y Semuc Champey
28. Esquipulas

29. Museo de Estanzuela

30. Pasabien

31. Puerto de San José

32. Monterrico

33. Auto Safari Chapin

34. Cueva del Encanto. El Asintal
35. Santa Cruz Mulua

36. Abaj Takalik

37. Mazatenango.

38. Biotopo Mario Dary

@ Subsistema de apoyo
® Subsistema complementario
g Campus Central USAC

d
Los sitios sefalados, considerados como SUBSISTEMAS COMPLEMENTARIOS son parte de los principales
afracfivos turisticos que se consideran para fortalecer el sistema recreafivo de la USAC.
Elaboracién propia.
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CONCLUSIONES

1. Es evidente la carencia de un sistema recreativo adecuado que
pueda satisfacer la necesidad en el dmbito laboral, quedando al
margen la salud psiquica y fisica de los trabajadores -
guatemaltecos.

2. La iniciativa privada, mediante el Institulo de recreacién laboral
(IRTRA) ha manifestado interés por dar cobertura al déficit existente -
dando en su fotalidad servicio a 496,104 visitantes anualmente,
sus diferentes centros recreativos y vacacionales.

3. La USAC carece de un sistema recreativo orientado a cubrir esta
necesidad, sin embargo, ademds de la existencia de un sistema de
esta indole, es necesaria la participacién de la comunidad
universitaria, tanto en el sector estudiantil, como en el sector
laboral; asi como el apoyo de las autoridades para la aprobacién
y ejecucién de proyectos que beneficien cultural, moral, recreativo
y socialmente a la comunidad universitaria en general.

4. Lo dotacién de subsistemas para un sistema recreativo de esta
naturaleza, requiere de un andlisis especifico de cobertura vy
regionalizacién, por lo que se establece la necesidad de efectuar
un estudio pormenorizado para el efecto, el cual no serd
considerado en el presente trabajo.

5. La propuesta de sistema recreativo, sin embargo, ha sido creadq,
con base en la informacién de ubicacién de puntos especificos,
siendo éstos: ceniros regionales, fincas universitarias, centros de
apoyo cultural, centros de conservacién y estudio especializado,
etc. '
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PITULO 11l

LOCALIZACION

Predmbulo

no de las condiciones bdsicas para la proyeccién del presente
estudio, se refiere a la situacién legal del terreno donde se
plantearéd el mismo, siendo necesario que sea ubicado en
propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como fue
indicado anteriormente.
De acuerdo a esta premisa, se procedié a la biusqueda de opciones;
considerando que para el planteamiento se estimardn Unicamente
algunas de las fincas de lo USAC, siendo éstas:

I.  Finca Bulbuxyd. Jurisdiccién de Chicacao. Departamento de

Suchitepéquez.

ll.  Finca Sachamach. Jurisdiccién de Cobdan. Departamento de Alta
Verapaz.

fIl. Finca San Julign. Costa de Patulul. Jurisdiccién del Departamento
de Solola.

Estas fincas cuentan con un atractivo turistico propio de la regién
donde se localiza cada una de ellas, por lo que fueron consideradas
para la proyeccién del estudio. Sin embargo, una de las principales
limitaciones que presentaron las fincas de Bulbuxyd y San Julian, fue
que estdn adjudicadas a las facultades de Agronomia y Veterinaria
respectivamente, por lo que la vocacién de las mismas es para cubrir
las necesidades especificas de dichos faculiades, aunque puede
establecerse posteriormente un enfoque recreativo en las mismas, para
poder completar el sistema recreativo con subsistemas basicos ubicados
en los mismos.

De acuerdo con lo anterior, se determiné la ubicacién para el
proyecto; para seguimiento del sistema recreativo se establecié que
para los fines del presente estudio y por sus caracteristicas, la mas
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adecuvada de acuerdo a las necesidades es la Finca Sachamach, en
Cobén Alta Verapaz, manifestdndose la necesidad de este tipo de
proyectos que benefician a la poblacién trabajadora universitaria.

Se considera necesario dar a conocer las caracteristicas generales y
particulares del terreno donde se ubicaré el Centro Recreativo, tanto a
nivel municipal asi como el andlisis especifico del solar.

5.1  CONTEXTO GENERAL

Lo Republica de Guatemala cuenta, con una extension territorial de
108,889 Km?. El territorio esta dividido politicamente en 22
departamentos y éstos en municipios. El decreto 70-86 del Congreso
de la Republica, del 17 de diciembre de 1986 les agrupa en ocho
regiones clasificados por su homogeneidad en caracteristicas de clima,
produccién, etnologia, etc.

Guatemala estd integrada por una sociedad dividida en grupos
sociales y culturales distintos: ladinos e indigenas, se establece que la
poblacién guatemalteca asciende a 11.241,540 hab. {1997}. Con un
crecimiento poblacional del 2.9% (1990-95}) y una densidad

poblacional de 103 hab/Km?. *°

5.1.1 Contexto Regional

Decreto 70-86 Articulo 2: se entenderd por Regién.

Regién: "La delimitacién territorial de uno o mas departamentos que
renan similares condiciones geogrdficas, econdémicas y sociales, con el
objeto de efectuar acciones de gobierno en las que junto o
subsidiariamente con la administracién puiblica, participen sectores
organizados de la poblacién".*®

Se establece que para que se dé el desarrollo de una regién, debe
existir un aumento de lao capacidad productiva a consecuencia de la
profundizacién de las relociones de productos dominantes, que
conlleva a la vez a un aumento en la calidad de vida de la poblacién.

49 Almanaque Mundial 1997
%0 SEGEPLAN
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Fuente: Instituto Geogréfico Nacional. lng. Alfredo Obiols Gémez

Eloboracién propia. Sin escala.




CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO. USAC. Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

Regién ll. Norte

Estd comprendida por los departamentos de Alta y Baja Verapaz, su
extension territorial es de 11,810 Km?. De los cuales 8,686 Km?
corresponden al departomento de Alta Verapaz, que representa el
73.55% del drea total de la Regién il y el 8 % a nivel nacional.

la Regidon Norte, conocida también como Las Verapaces,
histéricamente comprendia los departamentos de Alta y Baja Verapaoz y
fue dividido de acuerdo con el decreto nimero 181 de fecha 4 de
marzo de 1977 en los dos departamentos que hoy conforman la
Regién Il

5.1.2 Contexto Departamental

El departomento de Alta Verapaz colinda geogréficamente, al Norte
con el departamento de Petén; al Este con lzabal; al Sur con Zacapa y
Baja Verapaz y al Oeste con Quiché.

Esta conformado por los 15 municipios siendo éstos:  Coban,
Cahabén, Chajal, Chisec, Fray Bartolomé de las Casas, Lanquin,
Panzés, San Cristébal, San Juan Chamelco, San Pedro Carché, Santa
Cruz Verapaz, Senah(, Tactic, Tamah( y Tucurd. Contando con un
total de 715,874 habitantes, presentando una densidad de 82
hab/Km?.

En el presente estudio se tomara nicamente el municipio de Coban, el
cual estd localizado en la porte norte de la Repiblica de Guatemala,
ubicado a la altura de los 15°28°05” de latitud Norte y los 90°22'35”
de longitud Oeste. Posee una extension territorial de 2,132 Km?.,

Su altura es de 1,316.91 msnm.

Se le atribuye un clima de lluvios abundantes y temperaturas
moderadas vy, relativamente, uniformes durante al afio; atribuida por
los factores geograficos del departamento de Alta Verapaz. 5!

Su poblacién es predominantemente indigena kekchi, presentando un
total de 43,538 habitantes. Cuenta con una ciudad, 9 colonias, 41
aldeas, 84 caserios, 92 fincas, 1 hacienda y 1 paraje. La distancia que
separa a la ciudad de Coban de la capital es de 213 Kilémetros.

5! Diccionario Geogréfico de Guatemala. Tomo I. Direccién General de Cartografia.

Guatemala, C A, 1981,

Tabla No. 6 )
REGIONALIZACION
D . DEPARTA .

| [Regién Metropolitana | Guatemala

[l | Regién Norte Alta y Baja Verapaz

Il | Region Nor-oriente lzabal, Chiquimula, Zacapa, Progreso

IV [Regién Central Chimaltenango, Sacatepequez, Escuintla

V_ | Regién Sur-oriente Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa.

VI | Regién Sur-occidente | San Marcos, Quetzaltenango,
Totonicapdn, Solold, Retalhuleu,

Suchitepéquez
VIl | Regién Nor-occidente | Huehuetenango, Quiché.
VHI | Region Petén Petén.

5.1.3 Ciudad de Cobén

Cobdn proviene, etimolégicamente, de la voz maya: COB, cuyo
significado es nublar. Se interpreta como lugar nublado.

Es la cabecera del Departamento de Alta Verapaz, se encuentra
localizada a 213 Kms. De la Ciudad Capital, comunicada por la
carretera CA-9 Norte (de la capital a El Rancho, El Progreso) y CA-14
(de El Rancho al Departamento).

Lo cabecera del departamento de Alta Verapaz fue fundada el 4 de
agosto de 1538 por Fray Bartolomé de Las Casas, bajo la advocacién
de Santo Domingo de Guzmdn; celebrandose en su honor la feria
departamental del 1 al 6 de agosto. Fue confirmado el titulo de
CIUDAD IMPERIAL por el emperador Carlos V por cédula real en
1546.2

52 Lanuza, Vivian. Op. Cit.
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GUATEMALA

Sin escala

REGION I
NORTE
Sin escala

A. ALTA VERAPAZ
B. BAJA VERAPAZ

CIUDAD DE
COBAN

DEPARTAMERMTO DE
ALTA VERAPAZ

Sin escala
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5.2 CONTEXTO PARTICULAR MUNICIPAL

5.2.1 Clima

Las caracteristicas climdticas del area de estudio tienen variacion
respecto de: lo altura del lugar sobre el nivel del mar, vegetacién,
soleamiento, lluvia, régimen de vientos y topografia.

Lla clasificacién climética para la Ciudod de Cobdn es la siguiente
(segn Thornthwaite): *3

Clima: templado, muy himedo, sin estacién seca bien definida y con
invierno benigno.

a. Temperatura: en la determinacién de las caracteristicas
climaticas, la temperatura es considerada un factor de gran
importancia. Su valor se ve modificado, de acuerdo a las variaciones
en alturas sobre el nivel del mar, estas son provocadas por las
diferencias entre la radiacién solar y la radiacién terrestre.

En el .municipio de Coban, Alta Verapaz, se establece una
temperatura media anual de 18°C, variando entre los 10.5°C y 27°C.
Se establece, ademds, que las estaciones en clima semicalido
presentan una temperatura mdxima de 35°C y una minima de 6.5°C
por la noche. Catalogados los dias como frescos y un poco calurosos,
pero, tolerables.

b. Vientos: es el aire en movimiento provocado por la
diferencia de temperatura y las presiones de aire frio o caliente, siendo
otro factor a considerar entre los pardmetros del clima. Se mide en
Km./h o mts/min.

Es importante considerar la influencia de la direccién del viento, debido
a que puede afectar una zona por la contaminacién y la erosién.
Coban es afectado por los vientos dominantes del Noreste-Suroeste y
secundarios de Suroeste-Noreste, tipologia catalogada de vientos
fuertes. >

53 Obiols del Cid, Ricardo. Mapa Climgtolégico preliminar de la Repiblica_de

Guatemala. Tesis Ingenieria. USAC. 1966
54

Gandara Gaborit, José Luis. El Clima en el Disefio. Facultad de Arquitectura.
USAC. Control Ambiental I. pp. 91

c. Precipitacién Pluvial y humedad relativa: influye
considerablemente en la determinacién del clima. Se refiere a la
cantidad de lluvia que cae en un drea determinada y su valor en
volumen se mide en milimetros cibicos de agua, tomando como
referencia un dato anual o mensual. El promedio anual de lluvia oscila
entre los 1800 mm® y 2514 mm®.

Durante el afio las liuvias caen con un promedio de 60%, sin que se
presenten casos extremos de huracanes o granizo.

La humedad relativa consiste en la precipitacion del vapor del agua al
condensarse en el aire, el promedio anual de humedad, se presenta
entre el rango de 84-90%, lo que establece que es un area con mucha
humedad ambiental.

5.2.2 TIPO DE SUELO

El suelo de la Regién se caracteriza por ser rocoso y posee los llamados
siguanes, que consiste en un hoyo entre las montaiias, que constituyen
un sistema de drenaje de laos aguas pluviales, sin embargo, el suelo
superficial responde a la clasificacién de arcilloso. Estableciéndose que
es un Grea susceptible a la erosién en alto grado, considerando que la
susceptibilidad a la erosién depende de la resistencia de la superficie
de la tierra a la degradacién, ya sea por un proceso geolégico natural
o por la mano del hombre.

Se han efectuado estudios especificos del suelo en esta area del pais,
estableciendo que gran parte de ellos tienen vocacién forestal, lo que
ha permitido que se caracterice por la presencia a gran escala de areas
boscosas y de reserva.

Por lo que se considera importante evitar que estos suelos sean
empleados errébneamente para actividades agricolas, debido a que no
responderdn, adecuadamente, debido a su vocacién principal.

5.2.3 SISMOS.

El territorio nacional se encuentra dividido por 4 zonas sismolégicos,
clasificadas de acuerdo a la propensién e intensidad.

Se establece que lo regién de las Verapaces estd afectada por la falla
del Polochic — Motagua — Chixoy, las que se identifican como una sola,
pero encontrdndose cada una de ellas separadas pero préximas entre
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pero encontrandose cada una de ellas separadas pero préximas entre
si. Respecto a la actividad de las fallas en Guatemala, se considera
un total de 6 de terremotos originados en la Falla Polochic — Motagua
— Chixoy, (4.41%) de un total de 136, desde 1977 — 1993,

5.2.4 RELIEVE Y PENDIENTES TOPOGRAFICAS.

Las caracteristicas topogrdficas del drea de Cobdan son de caracter
variado, considerdndose que se cuenta con un sistema natural de
drencje dada las pendientes que lo permiten, orientando hacia los
desfogues; evitando de esta forma la concentracién y origen de focos
de contaminacién préximos al casco urbano.

5.2.5 HIDROGRAFIA Y DRENAJE EXTERNO

Son aspectos de importancia al considerar un proyecto urbanistico y
arquitectdnico, ya que se pueden evitar problemas de inundaciones al
existir un drenaje adecuado, considerando como drenaje externo la
cantidad de agua superficial que se desplaza de acuerdo a la forma del
paisaje o topografia.

El drenaje externo se puede clasificar en tres clases, de acuerdo con sus
caracteristicas:

a. Perenne: constituido, bdsicamente, por los rios Cahabén y Chié, los
cuales se encuentran préoximos a la finca Sachamach.

b. Intermitente: las quebradas del sector.

c. Efimero: determinado por el perfil y las condiciones topogréficas.

Se establece que Alta Verapaz cuenta con un sistema hidrografico
cuyas derivaciones corresponden a la naturaleza del sector, que van
orientadas hacia ellago de lzabal y el Golfo de México. -

Los caracteristicas hidrogréficas de la regién han servido para delimitar
territorialmente con el departamento del Quiché, debido a que el rio
Chixoy o Negro sirve de limite para ambos, ademds se ubica en él la
hidroeléctrica del mismo nombre.
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5.2.6 RECURSOS BIOLOGICOS

I.  ZONAS DE VIDA

Se conoce como zonas de vida a los “grupos de plantas, relacionados
entre si debido a la temperatura, la cantidad de {luvia, la humedad, la
posicion del lugar en el mundo y su altura sobre el nivel del mar.
Guatemala tiene once zonas de vida”>®

Alta Verapaz esta considerado tres zonas de vida vegetal o ecolégicas:
e bosque muy himedo sub-tropical (cdlido)

e bosque muy humedo sub-tropical (frio)

¢ bosque pluvial montano.

Il. FLORA

La regidn de las Verapaces se caracteriza por la presencia de flora muy
variada y de espectacular belleza, especialmente de las orquideas que
identifican la zona. Ademés, en Alta Verapaz se pueden encontrar
agapantos, azaleas, azucenas, dalias, helechos, lirios, etc.

Hl. CUBIERTA NATURAL

Se refiere a la presencia de plantas y arboles que forman parte del
manto  boscoso que cubre la regién.  Principalmente, se puede
establecer la presencia de los siguientes tipos de vegetacion:
Aguacatillo, Arrayan, Caoba, Cedro, Ciprés, Chicozapote, Chichipate,
Encino, Eucaliptos, Granadillo, Guarumo, Hormigo, Laurel Negro,
Liquidambar, Nogal, Palo de hule, Polo de San Juan, Pino vy
Tamarindillo, entre otras.

55 Lanuza, Vivian. Op. Cit. Pp. 42
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5.2.7 RECURSOS TURISTICOS Y CULTURALES

Es ampliamente conocida la regién de las Verapaces por su atractivo
de indole cultural y turisticos, es aqui donde se pueden localizar los
mas bellos paisajes y una extensa gama de manifestaciones culturales
que motivan visitar la regién en cualquier época del afo.

Segun el INGUAT (Instituto Guatemalteco de Turismo) el departamento
de Alta Verapaz cuenta con un aproximado de 35 atractivos turisticos,
pero se puede establecer que este nUmero es mucho mayor.

Se establece que la oferta hotelera apta para el turismo en el
departamento de Alta Verapaz cuenta con la siguiente infraestructura:
392 habitaciones con un total de 927 plazas- camas,®

TABLA No. 7
RECURSOS TURISTICOS DE ALTA VERAPAZ

A ORIA PO BICACIO
Montaias: Ubicacién:
Sierra de Chinaja Chisec

Sierra de las Minas Entre AV e lzabal
Cerro de Xucaneb San Juan Chamelco
Montafa de Yalijux Tucurd

Montaia de Guaxac

Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

SITIOS NATURALES

Fuente Termal

Tucurd

Semuc Champey

Lanquin

Balneario Vista Hermosa

San Juan Chamelco

Balneario Xucaneb

San Juan Chamelco

Caidas de agua:

Trece aguas Senchd
El Salto Tucurd
Cataratas de Covadonga Tucurd
Caoscada Guilizinpec Cahabén
Grutas y cavernas:

Grutas de Seamay Senahy
Cuevas de Candelaria Chisec
Grutas de Bolbil Pee Chisec
Grutas de Seavay, Rubelten Senahi
Sanquitzay y Yalijux Senahy
Grutas de Muc-bilhé Chisec

Grutas de Okebd

San Pedro Carcha

Grutas de Xeltenamit

San Pedro Carcha

Grutas de Chitul

Santa Cruz Verapaz

Grutas de Lanquin Lanquin
Grutas de Socorro Sebol
Parques Nacionales:

Parque Nac. Las Victorias Coban
San José La Colonia Coban

Parque Nac. Sierra de las Minas

Entre A.V e lzabal

El Petencito

San Cristébal Verapaz

Paraje Pancajché

Tucurd

San Pedro Carché
San Juan Chamelco

Montaiia de Caguipec
Montaia de Seckeu

Lagunas:

SITIOS NATURALES Chihoj San Cristébal Verapaz
Lachud Cobén
Pozo Vivo Tactic

Rios y arroyos:

Las islas y la presa San Pedro Carchd

Rio Cahabén Cahabén
Rio Cajaic

Rio Polochic Panzos AV.
Balneario Talpetate Cobén
Balneario el Tigre, Guaxpom Tucurd
Balneario El Garrobo. Tucury

Rio Acteld Sebol
Balneario Boca Nova Panzos

MUSEOS Y
MANIFESTACIONES
CULTURALES

Museos:

Museo de San Pedro Carché

San Pedro Carchéa

Lugares histéricos:

Templos de cada municipio

El Calvario (1810) Cobén
Chixim Tactic
Convento de Cobén (1551) Coban
Santo Domingo Coban
Ruinas y sitios arqueolégicos:

Pueblo Viejo Panzos
Chuluc Panzos
Ruinas de Chilojom, arenal, Senahi
Chivixquitzac Senah{
Ruinas de Chinaja Chisec
Ruinas de Chican Tactic

Monticulos de las Pacayas

Santa Cruz Verapaz

3¢ Guatemola en Ngmeros » Crénica. Suplemento Especial. 1997 pp. 62

Fuente: INGUAT y Lanuza, Vivian. Villa Ecoturista Laguna Lachua.
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TABLA No. 8

FERIAS Y ACTIVIDADES SOCIALES DE ALTA VERAPAZ

UBICACION | FECHA | ACTIVIDAD

Coban 4 - 6 agosto Feria Titular en honor a Sto.
Domingo de Guzmdn

San Pedro Carcha 24 - 29 junio Feria Titular en honor a San
Pedro

San Juan Chamelco 21 - 25 junio Feria Titular en honor a San
Juan Apéstol

8 - 11 mayo Feria de las Flores

Tactic 12 - 16 agosto Feria Titular en honor a lo
Virgen de la Asuncién

Santa Cruz Verapaz 1 -5 mayo Feria Titular en honor a Santa
Cruz

San Cristébal Verapaz | 20 - 26 de julio Feria Titular en honor a

Santiago de los Caballeros

Fray Bartolomé de las
Casas

24 abril - 4 de mayo

Feria Titular en honor a Santa

Cruz

San Miguel Tucurd

4 - 8 mayo

25 - 30 de septiembre

Feria Titular en honor a San
Miguel

Panzos 30 de agosto - 3 de sept. | Feria Titular en honor a Santa
Rosa de Lima.

Senahd 8 - 12 de junio Feria Titular en honor a San
Antonio de Pauda

Chabhal 24 - 28 de agosto Feria Titular en honor a San
Fernando

Lanquin 22 - 28 de agosto Feria Titular en honor a San
Agustin

Tamaho 22 - 25 de enero Feria Titular en honor a San
Pedro Apéstol

Cahabén 3 - 8 de septiembre Feria Titular en honor a la
Virgen de Navidad.

Chisec 25 - 29 de junio Feria Titular en honor a San
Pedro y San Pablo.

Coban Mayo Carrera internacional (Media
Maratén)

Fuente: Elaboracion propia en base informacidn del INGUAT y Lanuza, Vivian. Op. Cit.
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5.3  INFRAESTRUCTURA DE CONDUCCION

5.3.1 AGUA POTABLE

Para cubrir esta necesidad en la Ciudad de Cobéan se cuenta con dos
proyectos de sistema de agua potable, siendo: Chié, el mas antiguo y
el Xucaneb, el mds reciente; que representan un caudal total de 2430
m>. proyectado para el afio 2000.

El proyecto Chié es abastecido por el rio del mismo nombre y surte a
las zonas 3, 4, 7 y colonias residenciales, cuenta con un tanque de
distribucién de 1000 m® y otro de reserva de 400 m®.

El proyecto Xucaneb es abastecido por los nacimientos Chitze’c y el de
Sexpec Chol Cuink de la aldea San Pablo Xucaneb, siendo el principal;
cuenta con dos tanques, uno de 800 m® y otro de 230 m®. surte a las
zonas 2, 5, 6, 8 y colonias residenciales.

Los dos proyectos cuentan con una planta de potabilizacion en la que
se les aplica hipoclorito para su purificacién.

El 85% de las viviendas cuentan con este servicio domiciliar.

5.3.2 DRENAJES

Se estima que la cobertura del sistema de drenajes para Cobdn es del
85% que abarca el drea urbana, asi como algunas dreas de expansion.
El sistema de alcantarillado existente es un sistema individual,
paralelamente al de aguas negras y pluviales.

No existe un adecuado desfogue, ya que el mismo se efectia en el rio
Cahabén, haciéndose notar lo nocivo que es el desfogue
correspondiente al Puente Nuevo, el cual al no caer directamente al rio,
corre a flor de tierra aproximadamente 20 metros.

Lo falta de planificacion en los desfogues en el sistema de
alcantarillado es una de las principales deficiencias de las que padece
el sistema de drengies.

Las colonias que no reciben este servicio son: San José, la Colonia, El
esfuerzo, Gualén, Empleado Municipol, La Llibertad, parte de
Chivencorral, San Jorge, Cantén las Casas, el drea del monumento y

CUNOR, y la salida a San Juan Chamelco.
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5.3.3 ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO

Lo Ciudad de Cobdn estd abastecida de 2000 kilovatios/hora,
proporcionada por el Instituto Nacional de Electrificacion INDE,
provenientes de la estacién central en San José Villa Nueva «Guatesum
hacia la Sub-Estacién Cobén con energia de 69 Kv. y se distribuye en
13.2 Kv. La subestacién suministra energia eléctrica mediante una
linea trifésica, que permite cubrir la demanda de voltaje requerida en el
area urbana y rural.

Lo necesidad de energia eléctrica es cubierta en un 95% de las
viviendas, lo que se refleja en un reciente inventario efectuado por el
INDE, en el cual se registran 631 luminarias en la cabecera
departamental.

5.3.4 TELEFONOS

Se establece que Coban cuenta con una planta central de conmutacién
y agencia de servicios telefénicos pUblicos, proporciona un servicio de
4000 lineas de capacidad y se estima que en el nicleo urbano de
Cobédn el 43% de viviendas urbanas poseen teléfono, al que
corresponden 1214 lineas. El servicio de teléfono piblico es deficiente
y escaso.

5.3.5 USO DEL SUELO

La Ciudad de Cobdn cuenta con una extension superficial de 2132
Km?, aproximadamente, siendo la distribucién del suelo de la siguiente
forma:

El 75% del suelo es para uso privado, conformado por:

*  sector de viviendas ‘

*  sector destinado para actividades agropecuarias menores

»  sector Comercial

» sector Militar. Base del Ejército de Guatemala.

De los cuales la mayor cantidad es para vivienda, exceptuando una
franja de cardcter comercial, la cual se extiende a lo largo de la via
principal de acceso a la Ciudad de Cobdn y las salidas hacia San Juan
Chamelco y Carché.

El 25% para uso publico, conformado por:

*  dreas de uso comun.

* vias de circulacién, servicios, equipamiento.
*  dreas Administrativas.

= terrenos municipales baldios.

= dreas recreativas.

5.3.6 SISTEMAVIAL

El sistema vial para el drea urbana de la Ciudad de Cobén, se
encuentra conformado por calles que varian su ancho, que va desde
7.30 mts. A 15.50 mts. Las vias de distribucién generan un transito
vehicular lento, mezclado con peatones y dentro de zonas donde
predomina el drea de vivienda. El 60% de vias se encuentran
pavimentados {asfaltadas o adoquinadas) mientras el 40% se
encuentran de terraceria.

La via de comunicacién para la Ciudad de Cobdn es por medio de la
carretera CA-14, la cual se encuentra conectada con la carretera CA-
9.

Debido a la importancia y el transito que circula a través de la CA-14,
esta se considera de primer orden o principal, a la cual se intersectan
otras vias de cardcter secundario procedentes de los municipios de Alta
Verapaz.

5.3.7 TENDENCIAS DE CRECIMIENTO URBANO

Se establece que la tendencia de crecimiento urbano, para la Ciudad
de Cobdn, se dirige hacia las dreas cuyas caracteristicas topogréficas
se encuentran clasificadas como de pendiente leve, en el sector donde
se ubica el aeropuerto y en la salida hacia San Juan Chamelco. En
este sector se han visto nuevas edificaciones que dan evidencia de este
crecimiento urbano.

En el sector donde se ubica la finca Sachamach, se ha detectado un
reducido crecimiento habitacional, primordialmente, que se considera
leve y de poca repercusién en el proyecto.
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5.4  LOCALIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

Finca Sachamach

La Finca Sachamach se encuentra ubicada en jurisdiccion de la Ciudad
de Cobdn, departamento de Alta Verapaz.

Se ubica en el kilbmetro 210 de la carretera CA-14.

Cuenta con una extensién de 205,187.56 m?, es propiedad de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, segin datos obtenidos de la
Municipalidad de Cobén, especificando: Finca No. 1697, Folio 106 y
Libro 7 de Alta Verapaz, inscrita a favor de la USAC bajo el No.6158,
Folio 197, del libro 106 de Alta Verapaz.

Dicha finca no tiene desmembraciones, gravdmenes hipotecarios, etc.,
por lo que la situacién legal de la misma no presenta problemas para
la propuesta de cardcter arquitecténico. Ademds, para el
planteamiento del proyecto recreativo, se pretende hacer uso del
terreno municipal ubicado en la parte frontal del CUNOR, colindante al
mismo, para el cual se ha destinado una vocacién recreativa por parte
de las autoridades municipales con acuerdo previo con autoridades del
CUNOR. Debido a esto, el drea del terreno para la proyeccién del
estudio es mayor.

En el plano No.  se puede ubicar el lugar que ocupa la Finca
Sachamach localizada a la altura de los 15°23°15” de latitud Norte y
los 90°2518" de longitud Oeste.

A continuacién se efectuard un estudio pormenorizado del terreno, en el
cual se pretenden analizar todos los factores que puedan influir en la
propuesta del anteproyecto en mencidn.
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METODOLOGIA DE DISENO: ANALISIS DEL SITIO

Consultar plan
maestro: usos del
suelo y tendencias
de desarrollo

Deslindar terreno o Inventariar Formular criterios .
zona de estudio, Inventariar recursos Determinar la infraestructura y de valorizacién de
levantamiento I y atributos naturales I historia del sitio.* I obras del hombre » | clementos
topografico sobre el terreno naturales y .
artificiales
= Pendientes
*  Suelos
= Subsuelo
= Hidrografia
*  Vegetacién
* (lima
Determinar la = Paisgje
vocacién de usoy |l gq———§| Formular criterios || ¢———| Evaluar la <+—" Accesibilidad
potencial de de vocacién de importancia que =  Val. Del suelo -
desarrollo del usos del suelo 5 cada elemento : = Restricciones
terreno tiene dentro del *  Muchos otros
terreno

Fuente: BAZANT, Jon. Manual de Criterios de Disefio urbano pp. 124.

® Ampliacién al esquema original
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et Nl TEDD TABLA No. 9
VARIABLE ‘VIA PRINCIPAL VIA SECUNDARIA REQUERIMIENTOS DE DISENO PROBLEMAS A RESOLVER
Accesibilidad | CA-14 recorre Santa Cruz, Tac | Conecta al CUNOR a la Ingreso al Centro Recreativo por la vial®  Proteccidn al peatén, uso de banquetas.
Tic, Salamd, intersectdndose | via principal, con 381.90 secundaria. . Dotar de sefializacién y alumbrado eléctrico.
en El Rancho con la CA-9.| mis. de longitud. Construccion de banqueta para circulacién {8 Adecuar el sistema de drenajes
Cuenta con trdfico intenso, { Transito poco intenso vy peatonal. »  Mejorar el aspecto estético con bareras
liviano y pesado. liviano. Creacién de sistema adecuado de desfogue en naturales que circulen la via secundaria.
drenajes. s Contemplar érea para drboles y arriates.
Materiales Asfalto en buen estado Adoquin en buen estado Ampliacién de la via secundaria que lleve al | =

parqueo del Centro Recreativo
Mantenimiento y sefalizacién del tamo a
ampliar

Evitar cruce de circulaciones peatonales y
vehiculares, asi como sentido de
circulaciones.

Sefalizacién sobre asfalto.

Uso de materiales para reducir marcha.

Ancho de via | 8.00 metros

7.73 metros

Conservar el ancho de via secundaria para la
interseccién al Centro recreativo

Evitar conflicto de
especialmente en la inferseccién.

circulaciones,

Interseccién La interseccién tiene forma

Con la via secundaria

Definicién del sentido vial.
Considerar las pendientes en el desvio al
Centro Recreativo.

Sefalizacién adecuada y delimitacién en las
vias, especialmente en el ingreso a la via
secundaria.

El acceso a la finca
Sachamach se efecta por la
carretera CA-14, y se ubica
en el kilémetro 210. Como
se indicé con anterioridad,
dicha carretera es de primer
orden, por lo que se
establece que sus
condiciones fisicas permiten
la adecuada circulacién y
proporciona un fécil acceso
a la misma.

La finca Sachamach, sede
del CUNOR, se encuenira
inmersa  en un sector
residencial, en las afueras del
casco urbano de la ciudad
de Cobdn, en los Ultimos
afos se hao desamollado
proyectos de lofificacién que
forman parte de lo misma
finca, en el sector municipal.
Siendo la Municipalidad de
Cobén la que se ha hecho
cargo de dichos proyectos
habitacionales

A Cobén
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TABLA No. 10
FACTORES CLIMATICOS
VARIABLE CARACTERISTICAS APLICACION AL DISENO PROBLEMAS A RESOLVER

Temperatura la ciudad de Cobdn, se caracteriza por un clima|®  Crear espacios abiertos y sombreados. Sombras.

semi-cdlido variando a frio. Temperatura méxima def®  Uso de muros delgados y protegidos contra humedad Cambios draméticos de temperatura.

35°C y una minima de 6.5°C por la noche. la{®  Aceptable el uso de ventanas grandes. Los dias son catalogados como frescos y un

temperatura media anual es de 18 a 19°C =  Proveer de sombru si la temperatura sube de 21°C poco calurosos, pero tolerables.
Soleamiento Radiacién exposicién franca *  Espacio de deporte al aire libre. Orientacién favorable para ol
Altitud Elevacién de 1,317 msnm. «  Areas de recreacién y esparcimiento. aprovechamiento y bloqueo de la radiacién,

s Emplear voladizos y vegetacién para proveer sombra. seg0n el caso.

Brindar sombros para confort.

Vientos
Dominantes

NE-» SO Velocidad media anual 188 Km./h.
Proveen de buena ventilacién.  Atrmen luvia y
contribuyen a disminuir la contaminacién.

=  Aprovechamiento para condiciones de confort en los
espacios.
= Uso de ventanas protegidas, medianas.

Proteccién de vientos muy fuertes, por medio
de barreras naturales, arbustos o drboles.
Erosién.

Obstaculizar vientos indeseables.

Precipitacién
pluvial

Precipitacién anual de 2045 mm a 2514 mm.
Regién muy lluviosa, en donde solo se evapora la
mitad de la luvia que cae.

»  Procurar buenos drenajes pluviales y dreas grandes
techadas, voladizos, aleros en las construcciones.
»  Aprovechamiento del agua pluvial con tanques de

Escurrimiento.
Erosidn.
Adecuacién de drenajes y canalizacién,

Evapotranspiracién del 50%. captacién.
Humedad Alta. Humedad relativa media anual 83.54% = Procurar sombra y ventilacién cruzada. Ventilacién.
Soleamiento bueno, muy lluvioso. »  Espacios amplios, claros y altos. Soleamiento.

Precipiadén pluvial anual
2045 a 2514 mm.

Sol P.M.

Clostficucion dimético segln
ol sistemo Thomthwalt
BbAr
Templado con inviemo benigno

Trayectoria del sol

Muy hdmedo sin estacién seco
bien definida

59 Vienios secundarios
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Dentro de las principales
condicionantes de un
proyecto amuitectdnico, se
encuentran  presentes los
factores climéticos, los cuales

influyen de manera
significativa en la evaluacién
de opciones que

proporcionen una respuesta
satisfactoria a la propuesta
de disefio. Su efecto se
hace notar en aspectos
como: confort, mediante la
dotacién  de  ambientes
ventilados e  iluminados
adecuadamente, Greds
protegidas de lao radiacién
solar que generen sombrg,
rreras  naturales  que
puedan proteger de vientos
muy fuertes, efc. Un manejo
favorable del viento trae
efectos sobre la temperatura
y humedad del aire, sobre la
evaporacién y sobre el
crecimiento de las plantas.
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Finco Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

TABLA No. 11
VEGETACION
VARIABLE CARACTERISTICAS APLICACION AL DISENO PROBLEMAS A RESOLVER
Vegetacién Bosque muy himedo. Subtropical frio.
predominante Especies: Liquiddmbar, arce, coniferas, aguacate, santa { *  Vegetacién sustituible si es planeada en el proyecto. || ® Erosién.
de la Regién Maria, granadillo, chichipate, chicozapote, palo de hule, [ *  Soleamiento al 50% »  Deforestacién
laurel negro, cedro, caoba, amayén, pino, encino,|*  Temperatura media y humedad constante. = Cuidados adecuados para preservacién de
eucalipto, nogal, hormigo, ciprés, palo de san Juan,|®*  Topografia regular y variada. la vegetacién.
entre otras.
Flora: azaleas, gladiolas, azucenas, agapantes dalias,
helechos, lirics, omuideas, efc.
Vegetacién del | Area de camdteristica boscosa con presencia de pinos. | »  En fachada SO se recomienda plantar drboles de | » Evitar tala innecesaria de arboles existentes.
terreno Arboles de follaje permanente y crecimiento rdpido. hoja caduco—»proteccién en verano/soleamiento en | * Reemplazar la vegetacién talada.
Altura variable y caracteristicas similares entre si. invierno . Ubicacién de drboles y arbustos conforme a
»  En fachada NE se recomienda plantar coniferas para lo orientacién de las fochadas. Evitar
profeccién constante de vientos frios del nore. erosion.

La Regién Il del pais es un drea

que
condicién

favorecer o

disefo. La

bosque denso de especies de
maleza, LEIss, e e ¥

hojas

pino.

caracteristicas-
proyecto. Lo

su efecto y

Ademds, se debe efectuar un
andlisis para la ubicacién de I
estos barreras, para que su
funcién sea éptima y brinde los

anchas,
enredaderas y un poco de
Por lo general, se
establece que la funcién bésica
de la vegetacién, es actuar
como un recurso estabilizador
de las condiciones climdticas.
Contribuye a la vez, a los
estéticas
vegetacién  se
emplea para desviar y servir de
filtro para  matizar
canalizar las corrientes de aire,
para lo cual se puede hacer
uso de arbustos o arboles que
de acverdo a la separacién del
objeto amuitecténico  variard

se caracteriza por la
de densidad del
manto vegetal, lo cual puede
limitar  las
expectativas amuitectdnicas de
vegetacién  es

del

o bien Gran cantidad de pinos
propiedades. ., }i\\v’[{i_\’ 5‘3_:

resultados deseados sobre las

fachadas.

Q

Vegetacién baja
(pastizal, plGtanales, arbustos, ekc.)

Vegetocién densa
(Especies: Pino, palma, liquidémbar, etc.)

0

50 100

@ Areo destinada a cultivos
(Pricticas académicos)
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TABLA No. 12
SUELO, SUBSUELO

Finco Sachamach. Cobdén, Alta Verapaz

VARIABLE

CARACTERISTICAS

APLICACION AL DISENO

PROBLEMAS A RESOLVER

Suelo del terreno
Clase i

Svelo profundo. Textura mediana y fina.
Estructura de semibloque o laminar.
Moderablemente permeable.

Drenaje intemo y externo moderado debido a la
topografia que presenta, poco relieve que oscila
entre el 7% de ondulado a plano.

Aprovechamiento de las caracteristicas del terreno
para ubicacién de dreas de actividades deportivas
de uso frecuente.

Aprovechar condiciones del terreno para dreas de
reforestacion, conservacién.

Considerar un adecuado drenaje del terreno
debido a sus caracteristicas de permeabilidad.

Cimentacién.

Utilizacién de flora adecuada al tipo de suelo,
adaptable a la regién, de crecimiento rdpido.

Suelo del terreno
Clase IV

Suelo profundo. Textura mediana.

Estructura en bloques y bloques en formacién.
Consistencia compacta. Suelo permeable.
Drengje intemo es lento y exerno como
moderado, debido a la topografia la pendiente
es de 12%

Se recomienda uso de acequias de ladera y
barreras naturales como método de conservacién
de svelos.

Su aplicacién es para construcciones de mediana y

baja densidad.

Adecuado desfogue de aguas pluviales.
Susceptibilidad a la erosién.

Cimentacién.

Suelo del terreno
Clase VI

Suelo poco profundo

Pendiente oscila entre el 16 y 20%

Drenaje interno se considera normal, y el exterior
como répido debido a la pendiente sefialada.

Se recomienda uso de acequias de ladera y
barreras naturales como método de conservacién
de suelos.

Contemplar las depresiones del terreno como dreas
verdes y zonas de recarga de mantos acuiferos.

Adecuar los cauces de modo que puedan
tratarse como dreas verdes, y contemplar la
creacién de embalses para  contener la
velocidad del escurrimiento del agua y reducir

la erosién.
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] Suelo clase i 5

B33 Suelo talpetatoso

Suelo arcilloso
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Fuents:  Datos preliminares del estudio semidetallado de suelos de la

Finca Sachamach. Marzo 1981. ing. Rodolfo Albizures Palma.

El tipo de suelo predominante
de la region es bien
profundo, convenientemente
drenado, desarrollado sobre
caliza en regidén himeda,
aunque existen, ademds, los
del tipo arcilloso, por lo que
se establece que existe el
riesgo de deslaves y erosién
del terreno. Por tal razén, es
vital efectuar un andlisis que
pueda contribuir a proponer
el tipo de cimentacién de
soporte estructural para el
proyecto.

La hidrografio es elemento de
importancia en el desarrollo
de proyectos, especialmente
en lugares donde la
precipitacién pluvial alcanza
promedios altos, yo que con
un adecuado tratamiento se
garantiza el confort para los
usuarios y contribuye a
reducir gostos de
mantenimiento.




CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

Finca Sachamach. Cobdén, Alta Verapaz

TABLA No. 13
TOPOGRAFIA
PENDIENTES CARACTERISTICAS APLICACION AL DISENO PROBLEMAS A RESOLVER
0-5% Sensiblemente plano. = Crear espacios de recreacion intensa. *  Sombros.
Drenaje adaptable. Estancamiento del agua. *  Crear espacios de esparcimiento adecuadomente Estancamiento del agua.
Se puede reforestar y controlar la erosién. sombreados, aprovechar para reforestar. ®  Disposicién de drenajes.
Ventilacién y soleamiento medio, visibilidad limitada. } = Facilitan la recarga de los mantos acuiferos.
5_10% | Varacién de las pendientes entre bajas y medias. = Adaptable paro actividades recreativas. = Susceptibilidad a la erosién.
Ventilacién adecuada y soleamiento constante. = Construccién de mediana densidad. = Movimiento de tiermas
Drenaje facil. Erosién media. Buenas vistas. = Aprovechamiento de la visual. *  OQrientacién favorable que facilite el drenaje.
10 - 15% | Pendientes y drenajes variables. = Adaptable para actividades recreativas. *  Mayor movimiento de tierros.
Visibilidad amplia, ventilacién aprovechable y buen|®  Adaptable para zonas de reforestacién y preservacién. | *  Cimentacién de caracteristicas irregulares.
asoleamiento. Suelo accesible para construccién. ®*  Construccién de mediana y alta densidad. »  Susceptibilidad a la erosién.
Zonas poco arregladas.
15 -20% | Pendientes altas, pero utilizables. ®*  Area para reforestacidn y conservacién. = Soleamiento extremo.
Laderos fragiles. ®*  Uso para recreacién extensiva. = Erosidn fuerte.
Zonas deslavadas. «  Construccién de baja densidad. = Refuerzo de las laderas.
*=  Pendiente aprovechable para juego de desniveles. ®  Aumento del costo de cimentacidn.
Las . carocteristicas

topograficas del terreno son

:
]

variables, ya que se
presentan pendientes que
oscilan entre el O al 20%;
presentando o la  vez

Perfil A

sectores del terreno cuyas

ressnacesy

pendientes son minimas, en

las cuales es mds factible la
realizacién de actividades
deportivas, las actividades
de caricter  recreotivo,
favorablemente se pueden
realizar en lo mayoria de
terrenos cuyas
caracteristicas  topogrdficas
sean variadas.

Perfil B

Sector 1

B

A~
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Finca Sachamach. Cobdan, Alta Verapaz

TABLA No. 14
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE
SERVICIO EXISTENTE RECOMENDABLE / ACEPTABLE PROBLEMAS A RESOLVER
Redes Drenajes de aguas negras a través de fosa séptica y Ampliar la cobertura de las redes de infraestructrura, [ *  Realizar un estudio detallado de la

canalizacién

pozo de absorcién, drenaje de agua pluvial por medio
de canales, red telefénica, red de energia eléctrica.

La canalizacién subterrdnea para energio eléctrica se
efectué bajo las normas EEGSA N: ND-1912, ND2000
ND 1903, ND 1911-1, ND 1914, ND 15

hacia el drea del Centro recreativo, crear circuitos
independientes para éptimos resultados.

infraestructura  actual  que cubre la
demanda del CUNOR, ya que la misma
necesita de revisién dada su antigledad y
uso.

Redes

canalizacién

Agua potable

Considerar la alternativa de la utilizacién de un| =
tanque elevado o bien un sistema de bombeo para
la dotacién de agua potable en el Centro recreativo.

Tomar en cuenta la topografia del solar
para la adecuada ubicacién del tanque, y
las caracteristicas del svelo parc una
cisterna.

Servicios

urbano

Alumbrado eléctrico,
basura y desechos.

pavimentacién, recoleccién de

Crear espacios urbanos con mobiliario e]®
infraestructura adecuada, en parada de buses y
andadores peatonales.

Cubrir la préxima demanda de tendido eléctrico e
incrementar los servicios de recoleccién de basura.

Poca presencia de postes de alumbrado
eléctrico en la via secundaria del ingreso al
CUNOR y en el drea de edificaciones.
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SIMBOLOGIA

Poste de
Alumbrado eléctrico
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Agua potable
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Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

TABLA No. 15
CONTAMINACION EXISTENTE
VARIABLE CARACTERISTICAS APLICACION AL DISENO PROBLEMAS A RESOLVER
Aire / polvo Polvo proveniente de dreas erosionadas, sin vegetacién. [ *  Creacién de barreras naturales para blogqueo de contaminacién de Polvo
smog Humo de vehiculos que transitan por la CA-14, ya que polvo y smog. Vistas desagradables por
los que ingresan al CUNOR son pocos. »  Destinar dreas especificas para preservacién del ambiente y especies dreas deforestadas.
de la regién.
Ruido Contaminacién sonoma proveniente de la carretera CA- j=  Las barreras y la orientacién de las fachadas contribuirdn a reducir
14 por la circulacién constante de vehiculos medianos y significativamente el impacto del ruido, siendo este absorbido o Ruido a baja escala.
pesados. blogueado.
Desechos Por la creciente demanda de usuarios, serd necesario}*  Disposicién de dreas adecuadas para la disposicién de los desechos Tratamiento adecuado de
contemplar con dreas especificas para lo colocacién y provenientes del CUNOR y del Centro Recreativo. los desechos sélidos y
sterior traslado de los desechos. liquidos.

Como medida preventiva
para problemas de indole
ambiental, se establece
en el andlisis de los
contaminantes tales
como el aire que frae
polvo del medio y el
ruido, que provocan
dafios al ambiente del
sitio, los cuales pueden
ser tratados con opciones
funcionales como
ubicacién de barreros
naturales con setos que
puedan evitar la
confaminacién visual,
sonora y  bloquear
ademds el paso de polvo
y malos olores.

SIMBOLOGIA

Conlominocién ouditiva
Mayor escola

Menor escola
) o propareas

del CUNOR

% mluld-doc::muen

@Mﬁm

por desschos

/)
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Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

’ TABLA No. 16 ,
ANALISIS DEL ENTORNO CIRCUNDANTE -TIPOLOGIA-
SECTOR DIMENSIONES ALTURA MATERIALES
CUNOR CUBIERTAS MUROS PISOS PUERTAS VENTANAS
*  Area Area cubierta tofal | Promedio de 2.70}Llémino de zinc | Block + repello +]Piso de granito y| Interiores de madera. JDe aluminio con
administrativa de 532 m? m. cernido cemento liquido. Exteriores de metal. | balcones de hierro.
Pintura.
*  Area de odtividad [ Area cubierta total | Promedic de 2.70 | Lamina de [ Block + repello + [Piso de granito y|[Interiores de madera. | De aluminio con
académica de 2459.38 m? m. asbesto y losa cernido cemento liquido. Exteriores de metal. | balcones de hierro.
Pintura.

El drea de actividades académicas estd comprendida por: médulos de aulas, médulos de laboratorios, aula magna,

biblioteca, cafeteria y médulo de cubiculos de catedrdticos.

N AWN -

58

- Area de vivienda
de madera y l6mina

(Fotograffa No.3)

Ingreso al CUNOR

1 médulo de administracién 28x19 m.
Cofeterfa y aula magna 19x19 m.
Biblioteca 19x19 m.
Cubfculo para catedréticos 8.6x18.30 m.
2 médulos de aulas 10x40 m. c/u

2 médulos de loboratorios 10x40 m. c/u
Plozo 16x14 m.
Estocionamiento y Grea deportiva 25x55 m.

Area de bosque {pino)

<

Area de bosque

Area a utilizor

Inicio de urbanizaciones

(Fotograffa No.4)

2) Ubicacién del CUNOR
G) Fotograffas No. 1y 2)

dios

0 50 100

Area destinada_a précticas,
astudi icos y cultivos
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La tipologia constructiva de las
instalaciones  del CUNOR
siguen un patrén determinado
que consiste en muros de
block, cubierta de ldmina. Los
mbdulos  del CUNOR se
adaptan a la topografia del
terreno, conservando la misma
proporcién en los mismos.

Se puede establecer que la
tipologia constructiva de las
instalaciones del CUNOR, no
responde a las caracteristicas
verndculas de la regién, por lo
que se pretende crear una
propuesta de disefioc cuyas
caracteristicas  morfolégicas y
tipolégicas se adapten a las de
la regién, tratando de evitar o
la vez un choque visual.




| CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO. Finca Sachamach. Coban, Alta Verapaz

NTORNMO
FOTOGRAFIAS

Tipologia constructiva del
CUNOR.

Sector Académico.

Tipologia constructiva del
CUNOR.
Sector Administrativo.

Viviendas ubicadas
frente a la carretera CA-14

CUNOR.

Presencia de pinos altos y palma.
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Finca Sachamach. Cobdn, Alta Verapaz

ANALISIS DEL IMPACTO

AMBIENTAL

Se considera como impacto ambiental a las alteraciones o cambios
que se originan en el medio, como consecuencia de la intervencién de

Es necesario efectuar un andlisis especifico que contribuya a reducir
este impacto, principalmente en los siguientes aspectos:

la mano humana con proyectos tales como los arquitecténicos.

Impacto por ejecucién del proyecto

TABLA No. 17
ANALISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL

Medidas de Mitigacién

Desarrollo en el entomo

Remover parte de la vegetacién, en este
caso la mayoria serd vegetacién baja y de
crecimiento rdpido.

Impacto por ejecucién del proyecto

Reforestar las areas verdes a convenir segin
el disefio del proyecto, con vegetacion
preferiblemente frondosa y de hoja perenne.

Evitar la tala de arboles en el drea destinada
para reserva ecolégica.

Emplear en la reforestacién, vegetacién
propia de la regién para la adecuada
adaptacién de las mismas, evitando alterar
el ecosistema.

Medidas de Mitigacién

Contribuye a mejorar aspectos tales como:
paisaje, condiciones ambientales y
estéticas.

Contribuye a preservar ecolégicamente la
zona con dreas destinadas para reserva
ecolégica.

Se reduce el impacto por erosion y
alteracién del paisaje.

Desarrollo en el entorno

Movimiento de tierra en el solar, debido a
las exigencias del diseno, modificando la
topografia  mediante  excavaciones y/o

compactaciones.

Maodificacién parcial del solar para dar
respuesta a
proyecto.

la solucién constructiva del

Impacto por ejecucién del proyecto

Adecuar, principalmente, el disefio a las
caracteristicas topogrdficas para reducir el
trabajo de movimiento de tierras.

Emplear taludes y/o muros de contencién en
dreas de mayor pendiente para evitar
posibles deslaves y erosion.

Utilizar la vegetacién como recurso natural
ara evitar la erosién del suelo.

Medidas de Mitigacién

Mayor seguridad en éreas del solar con
mayor riesgo por deslaves.

Contribuye a mejorar aspectos estéticos
del solar, con suelo no erosionado.

Desarrollo en el entomo

El paisaje seré modificado, debido a que
actualmente el sector especifico no cuenta
con edificaciones y la vegetacién existente es
removible.

Se considera emplear tipologia constructiva
con caracteristicas similares a las presentes
en la regién e integrarla al paisaje natural.
Reforestar el érea para crear un paisaje mas
agradable.

Lo infegracién de la vegetacion al objeto
arquitecténico contribuird a crear una
visual estéticamente agradable, creando
ademds un espacio aln mdas confortable
para la estancia en el mismo.
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Impacto por ejecuciédn del proyecto

Medidas de Mitigacién

Finca Sachamach. Cobdn, Alta Verapaz

Desarrollo en el entorno

Durante lo ejecucidén del proyecto se puede
provocar ruidos, pero se considera que no
interfieren de manera significativa con las
actividodes que se desarrollan en el

CUNOR.
Las actividades a desarrollarse en el Centro
recreativo, al momento de su

funcionamiento como tal, incidirdn en menor
porcentaje que durante la ejecucién del
mismo.

Impacto por ejecucién del proyecto

Se establece que el ruido provocado durante
la ejecucion del proyecto, no necesita
medidas de mitigacién, ya que por las
variables del proyecto, se considera poco
probable el empleo de maquinaria pesada.
Lo cual contribuye a reducir costos al evitar
el uso de elementos arquitecténicos, como
barreras acusticas.

O A RBAN O
Medidas de Mitigacién

El uso de barreras acisticas, servird para
delimitar el proyecto del Centro recreativo
y el CUNOR, para evitar la propagacién
del ruido, y ademds como barrera para el
paso del polvo.

Desarrollo en el entorno

Crea un desplozamiento y migracién social,
de personal para la  ejecucién  y
mantenimiento del proyecto.

Se aumenta la plusvalia del sector con la
creacién de nuevas edificaciones asi como
de comercios formales, un factor negativo es

Considerar la contratacién de personal
trabajador residente en dreas aledofas, para
la ejecucién del proyecto, mantenimiento y
funcionamiento  del Centro recreativo.
Evitando la permanencia e instalacién
improvisada de albergues para los mismos.

Reducird los gastos en la creacion de
albergues temporoles para los
trabajadores en la construccion y los
agentes del Centro recreativo.

que se crean nuevos focos de contaminacién
con la presencia de ventos callejeras y
migracién.

Fuente: elaboracién propia.

ANALISIS DEL IMPACTO PROVOCADO POR EL DESARROLLO DEL
PROYECTO

Como consecuencia de la ejecucién de cualquier proyecto urbanistico
o arquitectdnico, se presenta la alteracién del medio donde éste se
ubique, asi también estas modificaciones se manifiestan durante su
funcionamiento, causando en diferentes escalas algun tipo de impacto
sobre el area de intervencion.

Desde la etapa de trabajos preliminares de la obra, se empieza a
alterar el medio, principalmente, en el aspecto social, debido a la
movilizacién de personal para la ejecucién del trabajo. En la etapa de
construccion es cuando la alteracién del medio fisico aumenta de
escala, asi como, también, influye en los aspectos socioeconémicos del
lugar.

Es durante esta etapa de construccién en la que mds cambios se
presentan, los cuales comienzan con la limpieza del terreno y el trabajo
de movimiento de tierras y posteriormente con el desarrollo de la
construccién, provocdndose o lo vez, esta etapa, un factor social
positivo mediante la generacién de fuentes de trabajo y un acelerado
crecimiento de la actividad econémica y social.

El objetivo de realizar un estudio del impacto que puede provocar el
desarrollo del proyecto, es reducir el grado de alteracién que pueda
efectuarse en el medio, especialmente en un sector que se ha
caracterizado por su riqueza y amplia gama de especies vegetales, un
suelo que debe estar, especialmente, estudiado para evitar erosiones y
aridez del mismo.

En la siguiente tabla, se desglosan los aspectos positivos y negativos de
impacto del proyecto.
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ANALISIS DEL IMPACTO CAUSADO POR

TABLA No. 18

Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

EL DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN ETAPA

IMPACTO
FISICO

IMPACTO
ECONOMICO

IMPACTO
SOCIAL

EVALUACION

Evaluacién y andlisis  del No existe alteracién o No existe alteracion o No existe alteracion o|F: Positivo

terreno para anteproyecto. modificacién. modificacién. modificacion. E: Positivo

Estudios preliminares. Efecto pasivo. Efecto pasivo. Efecto pasivo. S: Positivo

Trabajos preliminares. Modificacién  de  los Empieza la generacién de Traslado y migracién  de|F: Parcialmente

Limpieza y movimiento de condiciones  naturales fuentes de trabajo, solicitud personal para mano de obra, Negativo

tierras. del suelo. de mano de obra vy obreros y encargados. E: Positivo
Posible tala de arboles. magquinaria. Efecto o mediana escala. S:  Positivo
Efecto a mediana escala Presencia de comercios.

Construccién del proyecto. Cambios drasticos en la Aumenta el nivel de Posibilidades de aumento de

Ejecucion de los diferentes visual del paisaje. generacién de empleos en la la migracién interna, por la

etapas del mismo. Probable contaminacion obra. Presencia de obreros, generacién de empleo. F: Parcialmente
por generacién de técnicos, especialistas, etc. Aumenta la posibilidad de Negativo
basura. Mejoran las condiciones y crecimiento poblacional, por|E: Positivo
Posible alteraciéon de los aumentan la cantidad de las mejoras de cardcter|S: Positivo
recursos naturales, aire, comercios. Mejora plusvalia urbano.
agug, suelo. del sector.

Funcionamiento del edificio Se altera las Aumenta la plusvalia del Las condiciones de trabajo se

Operacién y uso. condiciones naturales. sector. convierten mds estables, y no | F: Parcialmente
Se generan agentes Crecimiento de  industria son trabajos temporales. Negativo
contaminantes, tales comercial,  proyectos de Se mejora las condiciones de | E:  Positivo
como basura, humo, diferente indole, tales como vida, por un empleo con las|S: Positivo
ruido. turistica y hotelera, etc. prestaciones de ley de USAC.

Beneficios del proyecto:

= permite el desarrollo econdmico, cultural y social del drea donde se ubica. Contribuye a aumentar la plusvalia del sector.
s— esfactorgeneradorde fuentes de trabajo de manera continua.
= Contribuye a brindar instalaciones adecuadas para el desarrollo de actividades recreativas para los usuarios.

Se recomienda aplicar las medidas necesarias para reducir los efectos producidos por la ejecucién de la obra, asi como los efectos que se deriven
durante el funcionamiento del Centro Recreativo, creando planes y programas que puedan ser constantemente renovados, asi como el uso de
sistemas constructivos de caracteristicas ecolégicas que permitan el recicloje de los recursos disponibles. Ver premisas generales tecnoldgicas.

F: Impacto fisico
E: Impacto econédmico
S: Impacto social

Fuente: elaboracién propia
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LA VEGETACION EN EL PROYECTO

n el planteamiento del disefio ambiental de un proyecto
E determinado, se considera necesario contemplar la presencia de
la vegetacién como elemento estabilizador del clima, también por
su valor estético y funcional. Siendo importante la eleccién de aquellas
especies propias de la regién que se adapten y beneficien al objeto

arquitectdnico y su entorno.

Es recomendable evitar la alteracién de la vegetacién, ya que esta
préctica trae consigo consecuencias de cardcter ecolégico que altera
los ecosistemas del drea donde se ubican, ademds que se presenta la

susceptibilidad del suelo a la erosién.

Es por ello, que para la eleccién de la vegetacién en un proyecto
arquitecténico y urbanistico, debe tomarse en cuenta algunos criterios

tales como:

= Vegetacién de caracter variado.
= Elemento constitutivo del ecosistema
natural
Arbustos y cubrepisos
Clasificados en:

=  Pequefios: 1 -3 metros

= Medianos: 3 - 8 metros
*  Grandes:

8 — 10 metros

TABLA No.19

Especies vegetales acordes a la regién y condiciones climdticas.
Resistencia a la temperatura, precipitaciéon y tipo de suelos.

Uso recomendado de las mismas en los proyectos arquitectdnicos y
de reserva ecolégica.

Areas de ubicacién dentro del proyecto. (plazas, jardines, calles,
parques, efc.)

Aspectos estéticos y visuales.
textura, color, etc.)
Caracteristicas de sombra vy filtracién de la luz.
Altura y tiempo de madurez o crecimiento.

(forma de follaje, variedad, ritmo,

TIPO DE VEGETACION

Se clasifican de acuerdo a:

*  Nombre cientifico

Altura que varia en:

* pequefos: 8- 12 metros

* medianos: 13— 15 metros

» grandes: 16y mds

Forma:

1. esférica 7. cbnica

2. ovoidal 8. abanico
3. parasol 9. irregular
4. pendular 10. horizontal
5. columnar 11. extendida
6. convexo 12. céncavo

Bosques y manglares

Forma de los 4arboles

FO-HU

RIsRTe
) -Fo-HD

10 -

@—*m{jer

o
—
—
N
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irregular. Follaje fino
que deja ver sus
troncos

so, permi
denso mite
jardineria en su base.

de color lila o azul.

sélo o en bulevares
anchos. Areas
protegidas del frio.

Palma Hoenix

Phoenix canaviensis

Crecimiento rdpido.
Ramas curvas.

Puede soportar suelo
alcalino. Resistencia

Follaje vertical que
enmarca bien
edificios o espacios

Jardines con toques
tropicales.

Lt \/EGETACION CLIMA TEMPLADO/ HUMEDO
Arboles
FORMA NOMBRE NOMBRE FITOTOMIA CUALIDADES CUALIDADES uso
COMUN CIENTIFICO ESTETICAS RECOMENDADO
Ciprés Cupressus Conifera. Siempre Provee de remates Provee de sombras Barreras visuales
Semprevirens Glauca | verde. Forma visuales en su densas. Follaje Barreras térmicas
columnar aplicacién como atractivo, soporta Alineacién en los
columna gases tdxicos, se caminamientos
adapta a la poda.
Sweetgum Liquidambar Deciduo. Forma Exposicién a pleno Provee de medias A lo largo de calles.
styraciflua coénica Follaje verde, sol. En suelo sombras. Como elemento
obscuro en primavera | htmedo. Raiz Follaje atractivo y no | decorativo.
profunda. muy denso
Eucalipto Eucalyptus Globulus | Siempre verde, hoja Soporta suelos Tronco que se A lo largo de calles
alargada, color verde | pobres y alcalinos. descascara. Muy y caminamientos.
grisaceo, tronco recto. | No requiere mucho atractivo. Fragancia
agua. aceptable.
2 Jacaranda Jacaranda acutifolia | Deciduo. Ramaje Follaje no muy Floracién en racimos | Como elemento

a la sequia.

exteriores.

;

. ~‘!
A
Y

Almendra

Terminalia catappa

Deciduo. Hojas de 15
a 30 cm de largo o
ramas. Crece muy
horizontal.

Por su habito de
crecimiento horizontal
proporciona sombra
peatonal deseada.

Follaje en forma de
paraguas es

atractivo. Las hojas
delgadas luminosas

Terrazas

Bamby

Bambusa

Ritmo de crecimiento
répido.

Por su crecimiento
rapido permite cubrir
dreas extensas.

Vistoso por su
estructura alargada.
Se ve bien contra
muros.

Cercamiento. Punto
de atraccién y focal
Barreras acusticas.
Barreras visuales

HOIHa

Pirul

Schinus molle

Ramas colgantes. Las
hembras producen
bolitas rojas en
invierno.

Ya sembrado resiste
bien la temporada de
sequia.

Atractivo punto focal
por su follaje
colgante.

A lo largo de
carreteras y como
elemento aislado en
amplios jardines.
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TABLA No. 21 VEGETACION CLIMA TEMPLADO/ HUMEDO
. Arbustos
FORMA NOMBRE NOMBRE FITOTOMIA CUALIDADES CUALIDADES uso
COMUN CIENTIFICO ESTETICAS RECOMENDADO
Bugambilia Bouganvillea Siempre verde. Ramas Multiplicacién por Floracién en fucias | Sobre bardas bien
largas y delgadas con podas en medio hasta naranja y asoleadas.
espinas. Hojas arrugadas. | adecuado. pdlido. Jardinizacién.
Viburmium Viburmium Tamafo de 70 cm De media sombra y Floracién en flores | Para formar setos o
rhytidoplyllum grandes hojas muy susceptibilidad al blancaos al final de | grupos decorativos.

nervadas. Color verde
obscuro.

hongo. Requiere
mantenimiento.

abril y mayo.

Flor de mayo

Plumeria rubra

Forma del érbol. Tronco
lefoso. Hojas muy largas
y deciduas Muy atractivo.

Tronco esbelto y se ve
bien agrupado.

Cuando florea casi
no tiene hojas.

Combinarlo con
elementos bajos.

verde. De muchos
troncos.

jardineras. De gran
atractivo en grupos.

Adgquiere tintes rojos
en el otofo.

Hiedra Hedera helix Rostrera horizontal o De rdapido crecimiento | Conforma un En arriates, bajo
A P vertical. Hoja ancha. y hojas muy préximas. | colchén verde muy | arboles o para
> o~ Troncos se vuelven lefosos agradable. Tonos | cubrir un muro.
p de adultos. verde oscuro y claro
% Mandina Mandina domestica | Arbusto bajo, siempre Follaje atractivo para Hoja verde tierna. Para formar grupos

decorativos.

Pasto bermuda

Cynobon dactylon

Color verde grisaceo.
Aspero.

Se propaga por
semilla. Estalén o
raices tolera el transito.

Bien cortado y
soleado luce muy
bien.

Para canchas
deportivas o
campos de golf.

Mano de ledn

Montera deliciosa

De crecimiento réapido,
hoja grande.

Hoja grande. Necesita
riego constante o suelo
humedo.

En grupos luce muy
decorativo por su
color verde

| permanente.

Componente de
jardin. Ensuelo o
maceta, en media
sombra.

Copa de oro

Solandra mitida

Ramas tefiosas. Hojas
grandes lustrosas.

Se propaga por poda.
Gusta de pleno sol y
tierra no muy rica.

Flores grandes en
forma de cdliz color
amarillo.

Sobre muros en
pérgolas.

Teléfono o
Julieta

Scindapsus aureus

Hojas acorazonadas
crecimiento rastrero y
rapido, no soporta el frio
intenso.

Se propaga facilmente
por poda. Su raiz
necesita humedad.

Folloje muy brilloso.
Trepadora con guia

Para colgar en
balcones o como
cubridora horizontal
Interiores

Fuente: Cuadros elaborados por el arq. Paisajista Eduardo Flores Calderén, citado por Bazant, Jan. Op. Cit. Pp.320.

Nota: En los cuadros anteriores se presentan Unicamente algunas de las especies vegetales para el tipo de clima indicado.
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ARQUITECTURA DEL PAISAJE

arte de la gestion del planeamiento de proyectos arquitectdnicos,

se encuentra lo concerniente a la arquitectura del paisaje, en la

cual se trata de rescatar el paisgje natural que se ha visto
sacrificado mediante el planteamiento de las ciudades, en las cuales se
hace evidente la carencia de estudios de planificacién ambiental.
Siendo importante sefialar que no es factible la proyeccion de objetos
arquitecténicos sin considerar el valor e importancia del paisaje.

Entre los primeros pasos considerados en la metodologia del disefio
del paisaje se encuentra la elaboracién de un inventario de las especies
que se localizan en el drea de estudio, determinando sus caracteristicas
particulares, atributos especificos y funcionales, considerando a la vez
el valor estético de las mismas.

Asi mismo, es necesario la realizacién del andlisis del terreno
propuesto, determinando sus cualidades visuales, los factores
climéticos que lo afectan, los requerimientos funcionales de caracter
climdtico. En base al andlisis efectuado al terreno, se pueden formular
los criterios particulares de disefio que se pueden plantear, que
respondan satisfactoriamente a los efectos de caracter visual y
funcional, lo cual va estrechamente ligado a la eleccién de especies
vegetales que por sus caracteristicas, satisfagan las necesidades vy
criterios planteados con anterioridad.

Se considera factible ademas, la alternativa de combinar las especies
para que de esta forma se puedan producir mayores efectos estéticos,
funcionales y ambientales, mediante una ubicacién adecuada.
Finalmente, en este proceso de disefio, se sefala la propuesta de
ubicacién y sembrado de especies para fortalecer el manejo de los
espacios abiertos.

De los objetivos basicos que tiefe el planeamiento de la-arquitectura-
del paisoje, es tomar en consideracién los recursos naturales
disponibles, la integracién de los objetos arquitecténicos al medio y la
adecuada renovaciéon de los mismos, en caso de considerar la
modificacién de estos.

Se consideran como factores de la arquitectura del paisaje urbano:

*  aspectos ecolbgicos.

*  aspectos topogréficos.

*  aspectos sociales y econémicos.
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Con la arquitectura del paisaje, se pretende la creacion de espacios
arquitecténicos armoniosamente vinculados con la naturaleza, no crear
un conflicto espacial, en donde la calidad del medio-ambiente quede
absorbida por la construccién de estas edificaciones, la contaminacién
constante al medio ambiente y la falta de educacién generalizada de la
poblacién. o

Fig. Bazant, Jan. Op. Cit. pp.329

Se emplea, ademds, el uso de la vegetacién, para crear un espacio
agradable para la permanencia en el mismo, asi como en el aspecto
estético-en el alzado. Pudiendo emplearse como recurso para dotar de
cierto contraste en forma, textura y elementos complementarios en el
disefio. Todo esto con el fin de crear espacios que por su
conceptualizacién sirva de estimulo o invitacién para permanecer y
circular en ellos a través de sus recorridos ambientados con la
vegetacién.
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REQUERIMIENTO

PREMISA

GRAFICA

1.1 ORIENTACION
La ubicacién de las
edificaciones debe responder
satisfactoriamente a los factores
climéticos de la Region

Orientar las fochadas mayores sobre el eje Norte- Sur, para
reducir exposicién de radiacién solar y aprovechar la circulacion
de aire dentro de las edificaciones.

Disenar los ambientes preferentemente con proporcién 1:2
{(ancho: largo) con el fin de aprovechar lo ventilacién y
soleamiento

Ubicar las edificaciones préximas entre si, para reducir la
superficie de radiacién solar.

Los ambientes de poca permanencia deben ubicarse sobre el eje
Este- Oeste, que funcionen como barreras térmicas.

1.2 VEGETACION
Crear ambientes agradables y
confortables, tanto interiores
como exteriores

Emplear especies propias de la regién para no alterar el
ecosistema existente.

Utilizar la vegetacién como barreras naturales, que proporcionen
sombra, contrarresten la accién directa del sol y el viento
disminuyendo a la vez la reflexién.

Se logra reducir los efectos provocados por la contaminacién
visual, auditiva y ambiental.

Demarcar espacios especificos y definir circulaciones peatonales y
vehiculares.

Utilizacién de vegetacién en patios y jardines interiores que
comunicados con jardines exteriores proporcionen un ambiente
comprendido dentro del rango de comodidad deseada y que sean
estéticamente agradables. ‘

La altura de la vegetacién debe responder a los ospectos
funcionales tales como: bloqueo visual a vistas no deseadas,
evitar erosién del suelo y crear mosaicos jardinizados con el
empleo de colores y texturas, bloqueo de fuertes vientos y polvo.

1.3 COMODIDAD AMBIENTAL

El disefio climético de las edificaciones de clima semi-calido debe
proporcionar una zona de comodidad de:

21 - 28°Cen el dia

14 - 21°C en la noche

50 — 100% Humedad relativa.

Con el fin de obtener el confort fisiolégico y térmico para los usuarios,
se debe considerar:

Proporcionar sombras si la temperatura asciende de 21°C.
Dotar de una adecuada ventilacién si la temperatura es alta y

Norte

Fig. 1

Fig. 4

Proporcién 1:2

Disposicién de edificaciones en clima templado

Préximo al edificio

e

3-5 m del edificio

7-10 m del edificio

& EE? -4 /A/%

Altura variable de lo vegetacién
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himeda (humedad relativa de 30 a 85%)

Procurar una ventilacién constante, cruzada y sin corrientes de
aire, empleando ventilacién cenital o artificial en ambientes donde
se considere necesario.

Colocar ventaneria en los fachadas Norte — Sur, adecuadamente
protegidas del dngulo solar.

Si fuera necesario ubicar ventaneria en fachadas Este y Oeste,
deberdan estar protegidas con elementos tales como: parteluces,
voladizos, aleros, cenefas, vegetacién.

El area de ventanas esté regida por las condiciones climdticas de
la regién, manteniéndose el criterio general de considerar las
aberturas entre el 20 y 35% del drea del piso con un minimo de
15% de! drea para ventilacién, para ambientes cuyas actividades
asi lo requieran, excluyendo baios, bodegas, etc.

Optimizar la ventilacién y la iluminacién en los diferentes
ambientes, de acuerdo a las actividades que en ellos se realicen.
Evitar las corrientes de aire directas mediante la utilizaciéon de
barreras naturales: arboles, setos, etc.

Emplear colores adecuados, preferiblemente claros, para las
fachadas y los ambientes que beneficien en la comodidad y
proporcionen frescura a los mismos.

2 PREMISAS MORFOLOGICAS

REQUERIMIENTO

PREMISA

2.1

DE EDIFICACIONES

Lograr una integracién a
tipologia y morfologia
entorno, evitando crear
choque visual.

la
del

un

Emplear formas tradicionales que logren integrarse al lugar y no
romper con la armonia, evitando crear volimenes cuya plasticidad
no vaya acorde a la existente.

Las alturas de los objetos arquitecténicos deben responder a las
actividades que en ellos se desarrollan, asi como sus fachadas
principales, para dar carécter de identificacién a los mismos.

En los ambientes con mucha congregacién de usuarios, emplear
techos altos que proporcionen confort en su interior, pero que no
rompan con el esquema de horizontalidad.

Preferiblemente crear edificaciones de un solo nivel, si el proyecto
contempla usuarios de edad avanzada y no se cuenta con muchos
recursos de inversién.

Lograr integrar las fachadas al paisaje.

Procurar los recorridos internos con sombra a base de vegetacién
y elementos ornamentales tales como: pérgolas, voladizos vy
jardineras.

Emplear jardines interiores como espacios amortiguadores
climdticos, que proporcionen alto rendimienio y funcionalidad,
que actien como depdsitos de aire fresco

Fig. 5 Procurar una adecuada ventitacion

-
¥
*

Fig. 6 AR

Emplear parteluces, cenefas, pérgolas, etc.

Qo

1-2 m del edificio

P

7-10 m del edificio

Arbol como rompevientos

’

3-5 m del edificio
Fig. 7

Uso de formas tradicionales

Altura variable segin las actividades

Fig. 8

Fig. 9 Jardines interiores
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2.2

DE ESPACIOS ABIERTOS
Definir y relacionar sectores por
medio de elementos de
integracién al medio notural.

Procurar los recorridos escénicos con vistas agradables,
incorporando a ellos elementos naturales que incrementen su
confort.

Incorporar recursos naturales como el agua, para crear éreas de
esparcimiento y contemplacién ogradables, que proporcionen
frescura y reduzcan los efectos directos del clima.

- .'PRE;»-MIS'AS'DE_L'PAISAJE NATURAL Y URBANO. EN EL CONJUNTO

REQUERIMIENTO PREMISA
3.1 SECTORIZACION DE LOS = Ubicar los grupos funcionales de acuerdo a las actividades y
GRUPOS FUNCIONALES requerimientos de cada uno, procurando el empleo de espacios
Zonificar los grupos funcionales abiertos que sirvan de enlace entre los mismos.
del proyecto y relocionarlos{® En la sectorizacién debe considerarse la afinidad entre los grupos
entre si funcionales para la disposicién de espacios comunes.
3.2 ACCESOS *  Pora proporcionar seguridad y control a las instalaciones, se debe

Definir los ingresos peatonales y
vehiculares dentro del proyecto.

contar Unicamente con un ingreso peatonal y vehicular.

El ingreso debe estar apoyado un control de seguridad. (Garita
de control)

El acceso a las instalaciones del proyecto deberd ubicarse
estratégicamente conforme a las caracteristicas de las funciones y
calles circundantes.

Emplear materiales poco reflexivos y vegetacidon como elementos
protectores de la accién del clima.

Definir el ingreso con elementos arquitecténicos y naturales que
permitan su identificacién y sirvan de invitacién al proyecto.

El ingreso debe estar adecuadamente sefializado e iluminado para
brindar seguridad a los usuarios y funcionalidad al proyecto.

El ingreso peatonal debe contar con drea de parada de buses,
adecuadamente protegidas y senalizadas, asi como banquetas de
uso publico.

N

Fig. 10 Recorridos agradables entre vegetacién

Fig. 11 Empleo de espejos de agua

Fig. 13 Areas ambientadas con uso de agua

Fig. 14 Ingreso al edificio
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3.3 CAMINAMIENTOS

Proporcionar los medios
adecuados para la circulacién
de peatones.

Proporcionar confort y seguridad a los peatones por medio de
caminamientos amplios, adecuadamente limitados y sefalizados,
protegidos contra los factores climaticos prevalecientes.
Aprovechar la topografia existente en el terreno y adecuarla a las
vias peatonales, manteniendo una pendiente general del 1%.
Incluir dreas de estar en el recorrido de los caminamientos
integrados al paisaje, ubicadas en donde la visual sea atractiva.
Se recomienda un ancho minimo de 1.70 mis. para pasillos y
demads circulaciones.

Las circulaciones con mayor afluencia de usuarios deberan ser
techadas.

Los caminamientos deberdn estar, adecuadamente, sefalizados e
iluminados.

Utilizar preferentemente materiales poco reflexivos y que absorban
la radiacién solar que evite su calentamiento.

Utilizar las plozas como punto de partido y enlace de los
caminamientos, sirviendo como vestibulos abiertos.

3.4

PLAZAS Y JARDINES

Vestibular los grupos
funcionales y distribvir o los
usuarios a través de
caminamientos hacia sectores
especificos.

Crear espacios agradables que
purifiquen el medio ambiente y
que sean estéticamente
funcionales

Contar con una plaza principal que se convierta en el punto de
convergencia e interrelacién social, apoyada con plazas
secundarias que distribuyan adecuadamente a los usuarios por los
sectores del proyecto.

En ellas se deben contemplar actividades de indole comercial,
social, cultural y civica, mediante la cual se aprecia la perspectiva
arquitecténica de los edificaciones.

Uso de vegetacion, del recurso agua y de elementos decorativos y
funcionales como: bancas, fuentes, cascadas, faroles, astas de
banderas, etc., que en su conjunto provean de un ambiente
agradable al usuario.

Emplear texturas, colores y materiales adecuados para la
circulacion y confort climatico.

Dotar de iluminacién y sefializacién adecuada a las plazas para
confort y seguridad del usuario.

3.5

ESTACIONAMIENTOS

Permitir el parqueo y circulacién
de vehiculos, tanto de agentes
como de wusuarios de las
instalaciones.

Sectorizar el parque para usuarios, agentes y drea de servicios,
que esté supervisado por un mismo control de ingreso.

Se ubicard un parqueo unificado para vehiculos pequefios,
bicicletas y buses.

Las dimensiones estandar para plazas de parqueo serdn para
vehiculo: 2.30 x 6.00 mts.; para buses pequenos de 3.50 x 7.00
mis. y para bicicletas de 0.60 x 2.00. Las plazas de parqueo
pueden tener un dngulo de 45° o 90°.

Fig. 15

Fig. 16 Disposicién de las plozas de parqueo

5 DU
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3.6 MOBILIARIO URBANO

Los instalaciones deberan estar
apoyadas con recursos de
utilidad para los usuarios, que
impliquen comodidad, ornato
para el proyecto.

Se recomienda contemplar la ubicacién estratégica de depésitos
de basura, en todos los sectores del proyecto.

Ubicar uno o dos sectores especificos para la ubicacion de
teléfonos publicos.

Contemplar éreas de descanso con bancas antropométricamente
disedadas para brindar confort durante su uso. Ubicarlas junto a
una zona de juego, hacia vistas agradables.

4. PREMISAS DE INFRAESTRUCTURA
REQUERIMIENTO PREMISA
4.1  AGUA POTABLE Emplear para la distribucién del agua dentro del conjunto, un

Es necesaria la dotacién de
agua  potable  para  los
instalaciones del proyecto, la
cual debe ser de forma continua
para cada sector de acuerdo a
la cantidad de usuarios.

sistema de circuitos cerrados, preferiblemente considerados por
sector, para que su funcionamiento sea de forma independiente,
la presién en los mismos sea adecuada para cada artefacto
contemplado, ademds su mantenimiento y reparacién sea mds
facil y menos costosa.

Preferiblemente se utilizard tuberia de P.V.C. por factores de
rentabilidad y durabilidad que inciden a reducir costos del
proyecto.

Es necesario considerar la proyecciéon de tanque elevado y
subterréneo debido a que el abastecimiento del agua no es
suficiente y el servicio se presenta de forma irregular.

El tanque elevado deberd ser considerado para cubrir como
minimo 24 horas de forma independiente y su ubicacién debe
adecuarse a la topografia del terreno, tomando en cuenta el drea
de distribucién de agua, asi como el abastecimiento desde la red
municipal.

El tanque subterrdneo debe de disefarse de forma adecuada para
efectuar la limpieza periédica, considerdndose aspectos de
seguridad para el agente, sin que se sufra de interrupcién del
abastecimiento del agua.

Contemplar la instalacion de agua caliente en bateria de bafios
del sector de recreacién activa, duchas para agentes y drea de
alojamiento.

Fg.18  Mobiliario urbano,
antropométricamente disefiado

20ufhs,
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4.2 DRENAJES

Se establece necesario que el
proyecto cuente con un
adecvado sistema de drengjes.

Preferiblemente contemplar circuitos independientes para drenajes
de aguas negras y agua pluvial.

El sistema de drenajes del proyecto debe de realizarse a través de
colectores interdependientes y estar conectados entre si por medio
de colectores principales.

En dreas planas del terreno, considerar un sistema de drenajes de
recoleccién radial debido a su facil expansién.

Considerar para el proyecto, pendientes entre el 1 y el 2% con
una profundidad entre 0.80 y 2.00 mts., aprovechar las
pendientes naturales del terreno con el fin de reducir costo en
zanjeo y evitar contrapendientes.

Contemplar la dotacién de un drenaje colectivo que se dirija a la
conexién del drenaje municipal.

Considerar el empleo de tuberias de ventilacién, con el fin de
evitar el ingreso de malos olores hacia los ambientes.

Considerar un sistema de recoleccién del ogua de forma
superficial, aprovechando las caracteristicas topogrdficas del
terreno. Emplear para el efecto un escurrimiento del agua por las
banquetas y calles hacia las cunetas.

Dar aprovechamiento a las aguas pluviales, mediante un
adecuado sistema de recoleccién, almacenaje y distribucién de lo
misma, dandole uso para: riego, medionte un proceso de
tratamiento y reciclaje. Reforzar las caracteristicas de los mantos
acuiferos en las dreas verdes y de reserva forestal.

Los didmetros de las tuberias deben responder a los cdlculos
especificos de acuerdo a las necesidades y demanda de los
usuarios.

4.3 DESECHOS

En el proyecto debe
considerarse el sistema para
eliminacién de desechos para
contribuir al ornato y evitar la
contaminacién  gradual  del
mismo.

Contar con depésitos de basura como parte del mobiliario
urbano, ubicado en sectores y éreas especificas para evitar la
contaminacién de las instalaciones.

Considerar la eliminacién de desechos por medio del sistema de
recoleccién municipal, considerando en el proyecto la ubicacién
de un drea especifica para su acumulaciéon y extraccién,
preferiblemente ubicada en el drea de servicios generales del
proyecto.

Como parte del funcionamiento y mantenimiento del proyecto, se
considera necesario contemplar un dia a lo semana para la
limpieza general de las instalaciones, en el cual se desarrollen
estas actividades sin interferir con los usuarios en los dias de uso.

3 "4_.. *

Conduccién de agua por canal

Fig. 21

alternativa para captacién de agua pluvial
para posterior tratamiento y uso en riego

Fig. 22 Disponer adecuadamente el trazo de
redes de obaslecimiento y desalojo del agua

Evitar contaminacién por desechos
sin adecuada evacuacién

Fig. 23
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4.4

ENERGIA ELECTRICA

Como parte de los servicios de
infraestructura, la instalacién de
energia eléctrica se considera
muy imporiante  para el
funcionamiento del proyecto.

Con el fin de facilitor el mantenimiento y reparacién en la red de
energia eléctrica, se debe considerar circuitos independientes para
los sectores del proyecto.

La energia eléctrica debe ser ingresada al proyecto por medio de
un cuarto general, en el que se ubique el tablero principal, el cual
no debe colocarse a mas de 30.00 mis., del ingreso al proyecto.
Utilizar una corriente normal de 110 v. en todas los dreas.
Considerando el uso de corriente 220 v. para los servicios de
cocina, lavanderia y taller general.

Considerar una adecuada iluminacién externa en caminamientos
peatonales y vehiculares, parqueo, plazas y jardines, considerando
un drea limitrofe para iluminar 2.50 mts. a cada lado fuera del
pavimento.

Dar énfasis en la iluminocién de plazas y jardines, de forma
ornamental que proporcionen vistas agradables.

Para la iluminacién exterior, se empleard postes en forma de T,
optimizando de esta forma la iluminacién, considerando para los
mismos una altura de 3.00 a 5.00 mis.

4.5

INSTALACIONES ESPECIALES

Paro el funcionamiento del
proyecto se contemplan sectores
y ambientes que por sus
caracteristicas especificas deben
contar con instalaciones
especiales.

Se considera necesario dotar a las instalaciones de un sistema de
proteccién contra incendios, ubicados en lugares especificos,
colocados en pared, contando ademds con su respectiva
sefalizacién y luces de emergencia.

Para la piscina se requiere de un cuarto especial para mdquinas,
contando con un sistema adecuado para recirculacién y bombeo
del agua.

Ademds, se debe contemplar el sistema de iluminacién paora la
piscina que debe responder al volumen a cubrir.

En la piscina todas las tuberias serdn de 2" de &, preferiblemente
de C.PV.C, considerando para los tramos horizontales la
colocacién a nivel inferior de la superficie del agua, empleando
reductor de 2" a 14"

Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz
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5. PREMISAS:DE DISENO' TECNOLOGICO =

REQUERIMIENTO PREMISA GRAFICA
5.1. SISTEMA ESTRUCTURAL El sistema estructural a emplear va de acuerdo a las luces que se deseen Povimento con Borre 15 -
Definir un sistema estructural de cubrir en los distintos ambientes juntos permeables '

funcionalidad éptima que responda
a la accién direcka de desastres
naturales  propios de la regién
(sismos), y a la vaoriacién de
actividodes a desarmollarse  dentro
de los diversos ambientes

Para las edificaciones sencillas en donde se requieran cubrir luces de 3.50
o 4.00 mis. se podran utilizar marcos estructurales, muros de carga o
marcos de concreto de acuerdo a los requerimientos de cada grupo
funcional.

Para los edificaciones cuyas actividades requieran de luces mayores de
10.00 mis. se deberdn ufifizar estructuras livianas cuyo disefio actie como
marco estructural confra fuerzas naturales, dentro de ellos estructura
metdlica, estructura de concreto prefabricado, etc.

5.2 CIMENTACION
Elegir un fipo determinado de
cimiento cuyo material, dimensiones
y profundidad respondan al tipo de
suelo existente o predominante en la

region.

De acverdo a la clasificacion del suelo para la region, Cobdn posee un
tipo de suelo arcilloso, el cual requiere de una cimentacién profunda con
excavaciones mayores a 0.70 mis. o hasta encontrar suelo firme.

Para construcciones de un nivel es conveniente ufilizar un sistema de
cimiento comido de concreto armado que actie como receptor y
distribuidor de cargas, con profundidad de 0.70 mis. y amanados entre si
por medio de soleras hidréfugas o vigas de amarre.

Para construcciones de ofros tipos es necesario utilizar un tipo de
cimentacién comida combinada con zapatas aisladas y vigas de
cimentacién que rigidicen el sistema de cimentacién.

Podran utilizarse materiales del lugar cuyas propiedades sean efectivas y
resistentes a la fransmisién de cargas, como la piedra bola abundante en
la regién (cimiento ciclépeo).

5.3. SISTEMA ESTRUCTURAL VERTICAL
Definir el sislema portante adecuado el
levantado de muros de distintos fipos, que
responda a factores sismicos y que
rigidice los elementos para la transmisién
de cargos propias y de la cubierta hacia
el suelo.

La variacién de luces a cubrir define el sistema de elementos verticales a
utilizar, encontrndose dentro de ellos. Columnas de seccion variable,
mochefas y pines.

Las columnas de mayor seccién son ancladas a zapatas de profundidad
variable, los cuales se ubican en esquinas o en intersecciones de muros a
una distancia estdndar, las cuales absorben los esfuerzos y cargas que
generan los techos, vigas, muros, propias y otros elementos bdsicos.

Las columnas se seccién media son ancladas a zapatas y ubicadas en
lugares intermedios con el fin de absorber esos esfuerzos.

Las mochetas se utilizan para rigidizar dreas de paredes extensas con
espaciamientos mdéximos de 2.00 mis., se anclan al cimiento comido y son
utilizadas para rematar framos de paredes a los lados de puertas y
ventanas.

Fig. 26 % Y T4 W
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SISTEMA ESTRUCTURAL VERTICAL

Los pines son utilizados para construcciones de bajo costo, fundidos con
un solo refuerzo y ancladas al cimiento conido o a la solera de humedad
de pendiendo del uso y corgas a soporfar. Requiere de refuerzo
horizontal modulado.

Los dinteles y sillares deben reforzarse horizontalmente de forma
estructural adecuada y anclarse a los elementos de refuerzo vertical.

5.4 SISTEMA ESTRUCTURAL
HORIZONTAL
Definir el sistema estructural base
para la colocacién de la cubierta
que proporcione seguridad, confort
térmico y funcionalidad adecuada

Pueden utilizarse distintos tipos de estructuras de acuerdo al tipo de
cubierta a ufilizar, a la funcién en el interior de las edificaciones y al
confort inferior que se desee lograr. Dentro de ellas se encuentran.
Estudura de madera, metdlica, de acero, prefabricadas, vigas y losas,
efc.

Para construcciones con luces cortas es conveniente utilizar estructuras de
cubiertos de madera: tijeros, tendales y costaneras; vigos y losa de
concreto fundida in-situ o estructura metdlica: tendales y costaneras; a
definirse mediante la seleccién del material de cubierta.

Para luces mayores es conveniente ufilizar estructura metdlica, marcos de
acero (alma llena o abierta) con cubiertas livianas, o estruclura de
concreto prefabricado que permitan cubrir ambientes amplios.

Uso de estructuras pergoleadas en dreas de estar y corredores.

Uso de voladizos, aleros y/o cenefas que eviten el ingreso directo de la
radiacién solor y la lluvia.

Los formas de cubiertas més utilizadas en lo regién son inclinadas con
variacién y combinacién de aguas o pendientes con patio central y
cobertizos.

Uso de amplios dispositivos de ventilacion cruzada en las partes
superiores de la cubierta con celosios o mallas metdlicas. La ventilacién
por chimenea es muy ventojosa, ya que permite mantener los ambientes
frescos evitando que se acumule el calor.

5.5 MUROS

Definir el sistema y material de ceramiento
vertical de los instalaciones de acuerdo al
comportamiento térmico de los mismos en
respuesta ol factor ciima y o Il
deferminacién de luces a cubrir.

Se considera factible el empleo de block reforzado.

Para muros interiores se podran utilizar materiales livianos con acabados
en ambas carus, sujetos a modificaciones modulares.

En ambientes himedos es necesario recubrir a una altura especifica, con
azulejo o con algin acabado liso y lavable.

Indicar coeficientes de transmision témica de los muros segin regién
climdtica.

-
f};‘:r LI Y T

Fig. 31

Tijeras prefabricadas

elementos de apoyo
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Los muros exteriores deben estar reforzados vertical y horizontalmente por
elementos estructurales de concreto armado como:  columnas y soleras
de humedad, intermedia y superior.

Se utilizard lo piedra bola expuesta en algunos sillares y detalles
especiales.

Se utilizarg el ladrillo visto en detalles especiales y repello ristico y pintura
de colores célidos para exteriores a definirse en la propuesta.

Se realizaran algunos elementos decorativos a definirse en la propuesta.

MUROS
5.6 CUBIERTAS
Establecer el tipo de material de
cubierta necesario para

proporcionar confort térmico dentro
de las instalaciones.

Indicar coeficientes de fransmisién térmica para cubiertas segin region
climétfica.

Se deben utilizar materiales como: tejo, concreto comin recubierto con
una capa de mezclén, concreto comin con baldosa de bamo, concreto
comin y block (prefabricada), cubierta de paja o palma; fadtible el
empleo de cielo falso, separodo por una cavidad ventilada para
incrementor su eficiencia y protegerse de las variaciones climdticas en la
regién. Para infegracién del proyecto se considera factible el empleo de
teja para la cubierta de los médulos del proyecto.

Uso de cubiertas con pendientes pronunciadas que eviten la acumulacién
de agua con un minimo del 25%.

Uso del cielo falso machimbre. (No necesario).

5.7 ACABADOS
Especificar el fipo de acabados
generales a utilizar en el proyecio,
para que el mismo sea agradable y
confortable en todo sentido.

Utilizar colores claros por su alto indice de reflexién solar en interiores y
exteriores, combinado con colores cdlidos para definir algunos elementos
decorafivos.

Se deben utilizar pisos con propiedades de retencién de calor y
transmisién rdpida al suelo, que proporcionen frescura, como: el piso de
cemento liquido, la baldosa de barro o la madera.

En ambientes humedos como servicios sanitarios, duchas, Vestidores y
drea de piscina, asi como en rampas, es indispensable utilizar pisos
antideslizantes o dsperos que eviten accidentes y den seguridad al usuario.
Es indispensable utilizar elementos de proteccién contra insectos, como
mallas combinadas con elementos de madera, metal o aluminio.

Las puertas y ventanas deben ser facil manejo y éptimo funcionamiento
para evitar conflictos de circulacion.

Colocar elementos o barreras visuales que den privacidad a las dreas de
Vestidores, sanitarios y duchas.

Cubierta con teja
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Fuente: Figuras 1-4, 7, 10, 15-25 Bazant, Jan. Op. Cit.

5-6,8-9,11-14,28-29, White, T. E., Manual de Conceptos Arquitecténicos.

26-27, 30, 32, 35 Schmitt, Heinrich. Tratado de construccién. 31, 33, 34 Petrignani, Achille. Tecnologias de la Arquitectura.
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CONCLUSIONES

1. El andlisis del terreno tiene una importancia vital en la formulacién
de proyectos, ya que se tiene que determinar el potencial del
mismo, considerando sus cualidades fisicas.

2. Un adecuado estudio de las caracteristicas del terreno, dard a
conocer sus factores negativos y positivos y poder proponer
opciones para reducir los primeros e incrementar los segundos:

3. Especificamente la regién Norte del pais, posee determinadas
caracteristicas climéticas que orientardn a una tipologia que
conlleve a una adecuacidn ambiental para  satisfacer,
convenientemente, a los usuarios.

4. E| area de Cobdn, se caracteriza por su riqueza en los recursos
biolégicos que incluyen su flora y fauna, asi como en los recursos
turisticos y culturales, haciendo de la regién, una potencia para el
planteamiento de proyectos de recreo y turismo.

5. El andlisis del sitio propuesto se efectud por contar el mismo con el
interés de efectuar en el mismo un proyecto de indole recreativa y
que pueda ser el inicio del sistema recreativo para la Universidad
de San Carlos de Guatemala, especificamente, enfocado para el
efecto.

6. Ademds del andlisis especifico del terreno, es necesario efectuar el
andlisis del impacto ambiental que el proyecto puede ocasionar, el
cual debe considerar los aspectos que puedan perjudicar el medio
y posteriormente, plantear las opciones para disminuir el mismo.

7. Complemento de esta informacién obtenida con el andlisis del
sitio, se han determinado los pardmetros o premisas de cardacter
general que pueden ser aplicados en un proyecto recreativo,
considerdndose en las mismas las pautas de disefio para el
anteproyecto.
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APITULO 1V

AGENTES Y USUARIOS

Predmbulo

a propuesta arquitecténica del Centro Recreativo, estd destinada a

cubrir las necesidades recreativas del trabajador universitario,

siendo necesario hacer una descripcién general de la Universidad
de San Carlos, su historia y composicién, asi como las clasificaciones
de su poblacién.
Para el planteamiento del Centro Recreativo, debe existir la definicién
de las caracteristicas del usuario, que permita orientar el disefio del
anteproyecto del objeto arquitecténico, el cual debe responder vy
satisfacer necesidades especificas de los agentes y usuarios del mismo.
Para lograr conocer los aspectos cualitativos y cuantitativos de los
usuarios, fue necesario emplecr un instrumento auxiliar de lao
investigacién que permitiera obtener esta informacién, siendo ésta la
encuesta, la muestra que se empled para la misma fue del 5% de la
poblacién trabajadora en el Campus Central y en los centros
regionales, que corresponde a un total de 272 encuestados.
Posteriormente, se establecerdn los pardmetros funcionales del
anteproyecto que orienten a la definicién del programa de necesidades.

6.1 La Universidad de San Carlos de Guatemala

a Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucién con
personalidad juridica; mantiene su caracter de institucién
descentralizada auténoma del Estado y tiene la capacidad de darse
sus propios estatutos y reglamentos. Le corresponde organizar, dirigir y
desarrollar la ensefianza estatal superior de la Nacién y la educacién

profesional supervisada”. %7

57 Catélogo de Estudios 1984 - 1985. Depto. de Registro y Estadistica. USAC pp. 15
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Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la
Republica, promoviendo, conservando, difundiendo y transmitiendo
cultura, en sus diferentes manifestaciones

6.1.1 Resefa histérica.

e establece que los origenes de la fundacién de la Universidad de
San Carlos de Guatemala se remontan al aio de 1,548, segin lo
carta que el obispo Licenciado don Francisco Marroquin envia al
rey de Espafia en ese afo. Fundando en el afo de 1,562 el colegio
universitario de Santo Tomds, destinado para los becados pobres,
cubriendo las catedras de Filosofia, Derecho y Teologia.
Previa a la existencia de la Universidad de San Carlos, la educacién
superior estuvo a cargo de los colegios conventuales, siendo hasta,
aproximadamente, la tercera década del siglo XVII que la educacién
superior adquiere una evoluciéon mds significativa; aunque no se cuenta
con una Universidad propiamente establecida.
La Universidad de San Carlos de Guatemala fue fundada por la Readl
Cédula de Carlos I, fechada en Madrid el 31 de enero de 1,676,
aunque la verdadera iniciacién se presenta cinco afios mds tarde,
siendo ésta el 7 de enero de 1,681.
La Universidad logré categoria internacional, al ser declarada Pontificia
por la Bula del Papa Inocencio XI, emitida con fecha 18 de junio de
1,687; sus puertas estuvieron abiertas a todos: criollos, espafoles,
indigenas y entre sus primeros graduados se encuentran nombres de
indigenas y personas de extracciéon popular, cumpliendo con su
cometido: "Id y ensefad a todos".
Se establece que la Universidad fue fundada en la antigua capital,
Santiago de los Caballeros, lugar en la que permanece funcionando
hasta el afio de 1,777 fecha en que se traslada a la nueva capital en el
Valle de la Ermita, donde se ubica en la actualidad.
La fundacién de la Universidad de San Carlos constituye un hecho de
gran trascendencia en la vida cultural de Guatemala. Es en ella donde
surgen las inquietudes de servicio social, tales como investigaciones
médicas, juridicas, filosoficas y técnicas.
A semejanza de lo que ocurrié en otros paises latinoamericanos,
nuestra Alma Méter luché por su autonomia, lo cual habia perdido a
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finales del siglo XIX y la recuperé un 9 de noviembre de 1,944,
decretada por la Junta Revolucionaria de Gobierno. Con esto se
restablecié el nombre tradicional de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y se le asignaron rentas propias para lograr un respaldo
econdmico. ,
Desde septiembre del afio de 1,945, la Universidad de San Carlos de
Guatemala, funciona como entidad autébnoma con autoridades
elegidas por un cuerpo electoral, conforme el precepto legal
establecido en su Ley Orgdnica.

6.2 La Carrera universitaria. >

| Consejo Superior Universitario cred la Carrera universitaria para

el personal que presta sus servicios en la Universidad, en

cudlesquiera de los programas que ésta  desarrolla:
Administracién, Investigacién, Extensiéon y ofros que sean necesarios
para el cumplimiento de sus fines.
La Carrera Universitaria tiene por objeto establecer un sistema para
seleccionar, designar, contratar, controlar, evaluar y promover al
personal universitario a efecto de lograr un mejor rendimiento
cualitativo y cuantitativo en sus funciones, asegurdndole estabilidad y
justas prestaciones de acuerdo con las posibilidades econdémicas de la
Universidad”.

El Trabajador universitario.

Se considera trabajador la persona individual que presta un servicio
remunerado por el presupuesto de la Universidad, mediante el pago de
un salario en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo
legalmente establecido. ¥

El personal de la Universidad se cataloga en los niveles siguientes:
decisién superior, direccién, especializacién, técnico, oficina y servicio.
Los niveles; a su vez, se dividen en categorias y puestos. -

*  El nivel de decisidn superior: agrupa aquellas categorias, cuyos
titulares, tienen autoridad para decidir y elaborar directrices,

Ibid. pp. 62 - 63
%7 Recopilacién de Leyes y Reglamentos Universitarios. USAC Volumen No. 90 pp. 102
1993
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proponer o nombrar personal, disponer lo ejecucién de los
programas y decisiones.

» £l nivel de direccién: incluye al personal que por delegacién de
mando, estd facultado para efectuar las directrices y politica que
dimanan de los érganos de decision superior; y estd obligado a la
supervision del cumplimiento de las labores encomendadas al
personal dependiente de su unidad ejecutora.

= El nivel de especializacién: comprende al personal profesional,
graduado o incorporado en la Universidad de San Carlos, que ha
sido nombrado y contratado para prestar servicio en el drea de su
especialidad.

= £l nivel técnico: incluye al personal no graduado a nivel
universitario, pero con educacién superior o, cuando menos, con
educacién media completa.

s Fl nivel de oficina: agrupa a aquellos puestos a los cuales se
atribuyen labores diversas propias de este nivel.

*  Fl nivel de servicio: incluye aquellos puestos en los que se realizan
actividades manuales calificadas y no calificadas.

Docencia

e considera como personal docente de la Universidad a todas

aquellas personas que prestan sus servicios como Profesores o

funcionarios directamente ligados a al ensefanza o la
investigacion. El personal docente de la Universidad se clasifica en los
niveles y categorias siguientes:

= el nivel de direccion comprende a: Directores de escuela o de
drea, de departamento y de laboratorio, o unidad académica
similar.

= el nivel de especializacién comprende a: Profesores Titulares y
Pretitulares, que tienen a su cargo la organizacién, programacidn y
ejercicio de la docencia de los cursos.

= el nivel técnico incluye a:" profesores auxiliares y profesores
ayudantes de catedra que desarrollan tareas complementarias de
la docencia, tales como trabajos précticos y de laboratorio.

= Profesores eméritos también forman parte de la Carrera Docente
o, sea, aquellos Profesores Titulares que por sus altos méritos
(docentes, cientificos o universitarios) son investidos con el mas alto
rango dentro de la docencia.

6.2.1 Vacaciones y descansos del trabajador universitario.
Los periodos de vacaciones para los trabajadores universitarios, van
intimamente ligados a la dependencia o unidad académica a la que
pertenecen, asi como del cargo que desemperien, siendo: Personal
administrativo o personal docente, varian ademds asuetos especiales de
cada unidad académica, tales como el 5 de septiembre para la
Facultad de Arquitectura, por el dia del arquitecto, asi como también se
consideran las fechas correspondientes a las Ferias de cada municipio
donde se ubican los Centros Regionales, asi como para el Municipio de
Guatemala (15 de agosto - Feria Patronal, Virgen de la Asuncién).
TABLA No. 22
DIAS DE ASUETO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO

1 de enero

Fundacién de la USAC

31 de enero

Viernes de dolores, lunes, martes | Semana Mayor
miércoles, jueves y viernes santo.

1 de mayo Dia del trabajo
25 de junio Dia del maestro
30 de junio Aniversario Revolucién 1871

15 de septiembre Dia de la Independencia nacional

20 de octubre Aniversario Revolucién 1944

1 de noviembre Dia de Todos los Santos

1 de diciembre Dia de la Autonomia Universitaria

24 de diciembre Nochebuena

25 de diciembre Navidad

31 de diciembre Fin de afo

Fuente: Manual de Introduccién para los trabajadores universitarios. IIME. Noviembre
1985. Elaboracion propia.

Los Estatutos laborales de la Universidad de San Carlos: %

60
Recopilacién de Leyes y Reglamentos Universitarios. Op. Cit pp 102
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En el Titulo VI, Capitulo Unico “Derechos, Obligaciones y siendo el universo de 5,438 considerando una muestra de 272
Prohibiciones” en su Ariculo 50 Derecho de los trabajadores trabajadores; cantidad que corresponde al 5% del total de
universitarios establece: trabajadores 2

Los trabajadores universitarios en los servicios por oposicidn y sin Esta clasificacion se efectué de acuerdo con la cantidad de poblacién

oposicién ademds de los derechos establecidos en la Constitucién de la trabajadora en cada dependencia de la Universidad de San Carlos de

RepUblica y en otras disposiciones del presente estatuto y de sus Guatemala, con datos proporcionados por la Divisidén de

reglomentos, gozan de los siguientes: Inciso 2 Administracién de Personal.

La muestra por sectores se efectud de la siguiente manera:

* A gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de 23 Se cuenta con un total de 5,438 trabajadores, se necesita tomar un 5%
dios habiles. Las vacaciones son obligatorias y se gozardn después de este total, al cual corresponde un nimero de 272 trabajadores que
de cada afo de servicios continuos. serd el total de encuestas a nivel metropolitano y en el interior de la

* Todos los trabajadores estdn obligados a extender y formar la Repiblica.
constancia que acredite haber disfrutado d cada periodo de -
vacaciones. lLas vacaciones deben de disfrutarse por periodos De lo anterior se establece lo siguiente:
completos. : 5438 representa al 100%, y segin la informacion obtenida, en el 4rea

= Unicamente podrén fraccionarse en dos partes dentro de un mismo metropolitana laboran un total de 4,397 personas representadas en el -
afo cuando se trate de labores de indole especial, que no " 80.86% y para el Interior de la Repiblica un total de 1.041 siendo el
permitan la ausencia del titular durante el periodo completo de 19.14%.
vacaciones, a juicio del jefe de la respectiva unidad o Total de encuestas:
dependencia. -

* Para que cada trabajador tenga derecho a vacaciones deberd Area Metropolitana 80.86% 220 encuestas
tener un minimo de 150 dias trabajadores en el afio. Las Interior de la Reptblica 19.14% 52 encuestas
vacaciones no son compensables en dinero, salvo cuando el TOTAL 272 encuestas

trabajador que haya adquirido el derecho a gozarlas no las haya

disfrutado por cesar su trabajo. Encuestas por dependencia o unidad académica.

Se tiene el dato de la poblacién por cada Unidad Académica o
dependencia y para el drea metropolitana.

Conforme a esta informacién se procederd a determinar el porcentaje
para aplicar la cantidad de encuestas en cada una de ellas.

Ver anexo.

Para estimar la poblacién a la que va dirigido el proyecto, se considerd

necesario efectuar un estudio evaluativo con datos proporcionados por ‘

. o ol o

los trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemalq, Division de Administracion de Personal. USAC.
62Tecla J. Alfredo. Et al.. Teoria, métodos y técnicas en la investigacién social. 1974
pp 43
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TABLA No. 23

Finca Sachamach. Coban, Alta Verapaz

DISTRIBUCION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO

DISTRIB ON D RABAJADOR R ARIO A DAD LABORA ONDICIO
ABORA
Area Metropolitana CUNOC CUNOR Otros Centros Regionales | Administracion | Docencia | Servicio Activa Jubilado
80.86% 8.73% 1.29% 7.78% 28.45% 64.14% | 7.41% 78% 22%

Debido a que la Universidad de San Carlos, inicié sus actividades
de forma centralizada, la cobertura de la misma ha sido mayor en
el ambito de la Ciudad Capital, es por ello que en la Ciudad
Universitaria se encuentra concentrado el mayor porcentaje de
trabajadores (80.86%). En otras ciudades como Quetzaltenango y
Coban, el porcentaje corresponde a 873 % y 129 %
respectivamente. Completando la cobertura natural se encuentran
los demas Centros Regionales que cubren el 7.78 %.

El 64.14 % de los trabajadores universitarios son docentes, debido
a la alta demonda de estudiantes que asisten a la Universidad de
San Carlos, evidenciando el desarrollo de actividades netamente
académicas, estas actividades se encuentran respaldadas por las
funciones administrativas y de servicio, las cuales corresponden al
28.45 % para las primeras y 7.41% para las segundas  (Grdfica
No. 4 Anexo)

El proyecto tiene la finalidad de cubrir las necesidades de
recreacién del trabajador universitario, considerando en ella los
sectores citados anteriormente que comprendan a la poblacién
actualmente activa y el personal jubilado. De acuerdo con los
datos de poblacién total se estimardn las instalaciones adecuadas
para cubrir adecuadamente la demanda recreativa segin su edad
y actividad fisica, en donde estardn incluidos para beneficio
ademas el circulo familiar del trabajador. El trabajador universitario
esté representado en su mayoria por los trabajadores activos, que
constituyen el 78% del total y el 22% estd comprendido por la
poblacién jubilada y beneficiarios. (Grafica No. 3 Anexo)

Con el objeto de determinar el tipo de instalaciones y su
distribuciéon, se analizé la muestra de forma equitativa en las
diferentes dependencias o unidades académicas. Debido a las
necesidades de la vida actual, en la familia ya no es Unicamente el

hombre el responsable de contribuir al presupuesto de la misma,
evidencidndose cada vez la participacién de la mujer en el
desempefio de actividades que generan soporte a la economia
familiar. (Gréfica No. 5 Anexo)

Los ingresos mensuales que devenga el trabajador universitario,
van estrechamente ligodos a sus actividades laborales, asi como a
su antigledad laboral, considerdndose que su nivel econémico se
encuentra sobre el promedio de la poblacién general. Se détectéd

que el 46.47% ganan mdas de Q2000.%°.

Tabla No. 23 A

‘GENERO /
20-25 | 26-31 | 32-37 | 38-43 | 44-49 [ 50-55 [ +de
F | M 55
48.24 |51.76 | 10.99% | 14.65% | 18.32% | 25.27% | 17.22% | 10.99% | 2.56%

La distribucién del personal en cuanto a género, no presenta
mayorfa en un grupo determinado, siendo en general muy
homogéneo.

El trabajador universitario activo es relativamente joven, lo que
repercute considerablemente en la proyeccién futura del estudio, ya
que en base a ésta se puede determinar su frecuencia de uso, el
crecimiento de lo poblacién a servir, asi como para el
planteamiento de programas recreativos que beneficien al
trabajador de acuerdo a su edad, actividad y necesidades
especificas de recreacién. El 69.23% de los trabajadores
universitarios, estd comprendido entre los 20 a 43 afos, que
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constituye un gran porcentaje de poblacién joven. (Gréfica No. 6
Anexo)

* La edad promedio del trabajador universitario es de 37 anos.

* la antigiedad laboral: este dato indicard los parametros de la

poblacién trabajadora, dando a conocer la proyeccion futura del
proyecto, una poblacién con muchos afos en la Universidad,
sefalard una préxima jubilacion y su tendencia del uso del Centro
Recreativo se podrd considerar para épocas en las que no estén en
uso las instalaciones por los trabajadores activos y se podra
establecer la factibilidad de programas de excursiones para
jubilados. la poblacién con pocos afos de trabajo y
conjuntamente con la edad, indicard una poblacién joven quienes
podrdn hacer uso de las instalaciones por un largo plazo, asi como
la poblacién con un intermedio de tiempo de labores.
Se determind que el 47.26% de los encuestados tienen de O a 10
afos de labores, un 41.75% de 10 a 20 afos y un 10.99% tienen
mas de veinte anos de trabajar para la USAC. (Gréfica No.7
Anexo)

EL NUCLEO FAMILIAR

= El 63% de los encuestados estd casado, representando la mayoria,
contra un 28.57% de solteros. (Gréfica No. 8 Anexo)

= El nicleo familiar del trabajador, estd comprendido en su mayoria
por un total de 5 miembros, contando bésicamente con 3 hijos,
representando un 26.37%; con 2 hijos el 24.18%; un 15.38% con
un hijo y 10.99% con mds de 4 hijos. Entre tanto, los que no
tienen hijos representan el 23.08%. (Gréafica No. 9 Anexo)

*  Dentro de los usuarios, estdn contemplados especialmente los hijos
de los trabajadores, que se encuentran equitativamente
representados por ambos géneros, siendo levemente superior el
porcentaje en el género masculino, por un 3.24%. (Gréfica No. 10
Anexo) N n

Tabla No. 23 B

EDAD J

0-5 | 55-10 | 105-15 | 15.5-20 | + de 20

F|48.38% 9.24% 10.52% 11.59% 10.69% 6.34%

M| 51.62% 9.96% 11.05% 9.96% 9.96% 10.69%

84

Dentro de esta poblacién (hijos), el 40.77% estdn comprendidos
entre 0 — 10 afios, el 42.20% entre 10.5 y 20 afos y un total de
17.03% para los mayores de 20 afos.

ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO

Proporcionard los lineamientos de las instalaciones que se pueden
considerar en el centro recreativo, asi como la frecuencia de uso
para las mismas, esto guiard para determinar el nomero y las
caracteristicas especiales de las mismas. Conforme al género de
los encuestados se pueden establecer el tipo de instalaciones de
acuerdo con el mismo, tomando en cuenta el tipo de actividades.
Se considera importante conocer la razén por la que el encuestado
no practica alguna actividad recreativa, si su respuesta a la
pregunta anterior es negativa; ya que si contesta por falta de
interés dard la pauta a crear programas y actividades para el
trabajador y su familio que le puedan interesar y que participe en
las mismas. Si es por falta de tiempo, plantear opciones para que
emplee efectivamente su tiempo libre durante las vacaciones con
relacion a los programas para vacaciones que se pueden
organizar. Si es por falta de instalaciones, justificaréd a mayor
escala el planteamiento del proyecto.

El 75.46% de los encuestados, indicaron que practican alguna
actividad de indole recreativa, como: correr, caminatas, natacién,
f0tbol, aerébicos y pesas entre otras, mientras que el 24.34%
sefalé lo contrario, por diferentes motivos, entre los cuales se
presentan:

Tobla No. 23 C
CRN [nstalaciones | Tiempo |  Dinero | Inferés

40.74% 31.48% 25% 273% |

Entre las formas de recreacion que realiza el trabajador con su
familia se encuentran, recreacién en: dreas deportivas y recreativas
poblicas 24.81%; parques o similares con 20.15%; centros
comerciales 19.78%, cines 10.82%; teatro 6.90%; club privado
6.53%,; discotecas 2.99%; ninguna el 3.92% y otras con el 4.10%.
El 83.52% sefalé que no pertenecen a algun club recreativo
privado, mientros que el 16.48% si pertenece a alguno, sefalando
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el 93.33% de estos que tienen que pagar una cuota, en su mayoria
de caracter mensual. (Gréfica No. 17 Anexo)

= De acuverdo con el andlisis efectuado, se determiné que el 62.86%
gasta entre Q100.°° y Q599.°°, mensualmente, para la recreacién.
El 4.40% entre Q600.° y mds. Un 22.34% gasta menos de
Q100.°°, que en su mayoria son trabajadores jévenes y solteros.
(Gréfica No. 18 Anexo)

EL CENTRO RECREATIVO

* Como se indicé con anterioridad, el Centro Recreativo esta
destinado a cubrir las necesidades recrectivas del trabajador
universitario orientado a la participacién en familia, lo que se
evidencia en el resultado de las encuestas en donde el 78.75%
acudird al mismo con su familic y el resto lo constituyen,
principalmente, los trabajadores solteros, que prefieren acudir al
mismo con grupo de compaferos de labores. (Gréfica No. 13
Anexo)

En cuanto a la cantidad de miembros de familia del trabajador, se
establece que el promedio oscila entre 5 y 6 personas. (Grafica 14)

»  Conocer la disponibilidad de los trabajadores a asistir al Centro

Recreativo para determinar el grado de actividad y uso que tendra
el mismo, ligada esta informacién a la época de vacaciones de los
trabajadores ya que ésta serd la temporada de uso mdximo en el
Centro Recreativo. Determinar qué temporadas al afo son menos
congestionadas para el uso de las instalaciones y plantear
soluciones de uso para dichas épocas, como posibilidad de
programacién de excursiones para jubilados, organizacién de
actividades deportivas, etc.
El 46.38% indicé una asistencia de caracter ocasional, el 36.40%
sefalé una asistencia en periodos de vacaciones, el 13.19%
asistiria en forma mensual y, por Gltimo un 4.03% mencioné asistir
durante el fin de semana. (Grafica No 15 Anexo).

=  Para orientar un programa de necesidades que respondiera o los
intereses especificos del usuario, se analizé el tipo de instalaciones
que al trabajador le gustaria con que contara el centro recreativo,
con base en esto se obtuvo los siguientes resultados:

s 4rea para hospedaje: en hotel 29%; en cabafias el 68%; y en
drea para acampar el 3%.

*  4rea de recreo: canchas deportivas el 46%; piscinas el 33%,
toboganes 11%,; juegos infantiles 7%; otros 2%.

= 4rea para alimentacién: restaurante 36%; churrasqueras
63.25%, tienda 0.75%.

* Grea de esparcimiento: Jardines y plazas 74.30%, laguna
12.25% salén 9.65% y discoteca el 3.80%.

Para determinar el tipo de financiamiento que puede tener el centro

recreativo para su funcionamiento y mantenimiento, se considerd

necesario establecer la cantidad de dinero que el usuario estaria

dispuesto a pagar para hacer uso de las instalaciones, de lo que se

obtuvo la siguiente informacién:

Tabla No. 23 D

? | |

# En quetzales.

Los trabajadores encuestados, seralaron la disponibilidad para
pagar al hacer uso de las instalaciones. (96.17%). La mayoria de
los trabajadores senalaron la factibilidad de pagar de 25 a 50
quetzales diarios, con un 41.62%, y un 29.06% de 75 a 100
quetzales por fin de semana. E! 9.95% pagarian de 50 a 75 por
dia; igual porcentaje pagaria 100 a 125 por fin de semana. Los
que no pagarian por el uso de las instalaciones corresponde a
4.97% (Gréfica No. 16)

Es necesario determinar el grado de participacion de los
trabojadores en las actividades organizadas por ellos mismos,
planteando, ademds, nuevas opciones mediante la promocién de
programas recreativos que puedan satisfacer sus intereses vy
expectativas. Es por ello que de acuerdo con esta informacién se
puede optar por la creacién de una divisién encargado de la
organizacién, promocién y difusidon de la informacién necesaria
para este tipo de proyectos, que complementan y conservan la
existencia de un Centro Recreativo de esta naturaleza.
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El 38.71 indicd que en su unidad académica o dependencia, si se
realizan actividades recreativas, de los cuales el 87.36% participa
en ellas.

De acuerdo a los intereses del trabajador universitario, se
plantearon algunas opciones para la creacién de programas
recreativos, que puedan desarrollarse para proporcionar opciones
que puedan ser consideradas durante la  permanencia
planificacién del visitante en el Centro Recreativo. Los programas
que fueron considerados son los siguientes:

Vacacionales con el 47.71%,; excursiones con 24.97%; adultos el
12.2%., para nifios y jvenes el 9.43% y para jubilados el 5.69%.
(Grafica No. 20 Anexo) :

Con el objeto de proporcionar al trabajador universitario la mayor
comodidad de transporte y garantizar hasta cierto punto su
asistencia al Centro Recreativo, fue planteada, ademds, la
alternativa de considerar su punto de vista al ser proporcionado el
medio de transporte hacia el subsistema recreativo del Norte, en
Coban. Siendo, basicamente, determinar la forma de traslado con
la que cuenta el trabajador universitario.

De esto se establece que el 65.57% cuenta con vehiculo propio
para trasladarse, el 29.67% usaria transporte publico y el 4.76% lo
haria por otro medio.

El 90.48% de la poblacién encuestada, sefialé que asistiria si la
Universidad proporcionara el transporte y el 9.52% indicé que no
emplearian ese medio de traslado.

CONCLUSIONES DEL ANALISIS

a.
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Debido a que la mayoria de la poblacién trabajadora estd
concentrada en la Ciudad Capital, es necesaria la creacion de
programas recreativos que puedan dar cobertura nacional, pero
contemplando ampliar la misma de forma proporcional al
porcentaje de concentracién de trabajadores.

El sector docente es el que cuenta con mayor poblacién, por lo que
es necesario considerar los periodos de vacaciones de docentes
como las temporadas altas de uso del centro vacacional, ademas
evaluar que existe un periodo vacacional docente que coincide con
las vacaciones administrativas. Esto repercute en la creacién de

programas que puedan contemplarse para hacer uso del Centro
Recreativo en la temporada baja.

La poblacién activa tiene regido su tiempo libre o vacaciones para
la época establecida por la Universidad de San Carlos, lo que
influye en el uso del Centro Recreativo como se senaléd
anteriormente, no asi para la poblacién jubilada que puede hacer
uso del mismo.

Las instalaciones que se consideraran en el anteproyecto, serdn
planteadas para un nimero equitativo en ambos géneros, ya que
no existe una marcada diferencia de porticipacion y distribucién
entre los mismos, esta relacién se conserva también en lo que
respecta a los usuarios menores de 20 afos.

De acuverdo con los rangos de edad, se podran proyectar las
instalaciones que puedan cubrir las demandos de acuerdo dl
periodo etareo del usuario.
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DETERMINACION DE LA CAPACIDAD DE CARGA DEL CENTRO
RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.
FINCA SACHAMACH. COBAN, ALTA VERAPAZ

s necesario determinar el nivel de uso que tendran las

instalaciones recreativas, conocer la relacién entre usuario y el

medio que se le plantea para satisfacer su necesidad de
recreacién. Para lograr determinar la capacidad de carga a la que
serdn sometidas las instalaciones, es pertinente efectuar el andlisis de
las siguientes condiciones:

= estimacién del tiempo libre en cantidad de dias de fin de semana.

= estimacién del tiempo libre en cantidad de dias por periodo de
vacaciones.

*  consideracién de los periodos de mayor afluencia por asuetos.

*  consideracién de los periodos de mayor afluencia por vacaciones.

» establecer nOmero de usuarios por periodos de vacaciones.

*  considerar cantidad de usuarios por programas recreativos.

* nOmero de instalaciones y drea necesaria.

* para efectos de proyeccion futura de la poblacién de usuarios, se
consideré un total de 6,070 con base en el indice de crecimiento
poblacional dentro de la universidad, cuyo factor es: 1.0085 (Ver
tabla No. 24)

* para considerar la poblacién que pueda hacer uso de las
instalaciones, particularmente, los fines de semana, se considera
necesario estimar el total de fines de semana factibles para el uso
de las instalaciones, siendo estos, un total de 37 para el personal
docente y 46 para el personal administrativo, ya que del total de
52 fines de semana onuales, es preciso descontar los que
coinciden con la época de vacaciones.  (Junio, noviembre,
diciembre y 1°. quincena de enero).

= de acuerdo con andlisis efectuado con la encuesta, se establece
que un 47.44% de los trabajadores asistiria al centro recreativo
acompaiado de 5 a 6 miembros de su familia. Considerdndose
para efectos del presente, un total de 5 miembros que incluyen al
trabajador. (Gréfica No. 14 Anexo)

. Poblacion con grupo familiar de 5 miembros. 6,070 * 5:
30,350 usuarios.

. Poblacién que contempla asistir una vez al mes, segin
encuesta es el 13.19%. 30,350 * 13.19%: 4003.17

. Poblacion por fin de semana: 4,003.17 * 6 veces anuales:
24,019/37 fines de semanas que no coinciden con
vacaciones: 649  usuarios. Parémetro para personal

docente.
. Poblaciéon 24019/42 fines de semanas que no coinciden con
vacaciones: 572 wusuvarios.  Pardmetro para personal

administrativo. Promedio de 610 usuarios.

= De acuerdo con lo anterior, se puede establecer que el Centro en
los periodos de mayor asistencia, tendrd uno capacidad de carga
de 610 usuarios por fin de semana, esta relacién de asistencia se
observa con la asistencia que tienen las instalaciones recreativas
del Gobierno que corresponde a un promedio de 1790 usuarios
en cada uno de sus cinco centros recreativos. En las instalaciones
del IRTRA, se atiende a un promedio de 4660 usuarios en cada
una de ellas.

USO ALTERNO DE LAS INSTALACIONES

Para el centro recreativo, se tiene coniemplado un uso continuo anual,
aunque éste presentard variables en cuanto a la demanda por época
en el afo. Es por ello, que se hace necesario contar con un plan de
uso alternativo en periodos de poco uso de las instalaciones por parte
de los trabajadores universitarios, tales programas pueden ir orientados
a satisfacer, primariamente, los necesidades de la poblacién
universitaria, siendo estos:  estudiantes, jubilados y trabajadores
activos, asi como paro la poblacion del municipio, mediante el
arrendamiento de las instalaciones para actividades propias, yo que por
el hecho de que existe un compromiso con la municipalidad de Cobdn
para satisfacer las necesidades de carécter recreativo en parte del
terreno cedido para estos fines.

Para orientar un plan que genere uso permanente de las instalaciones,
es imprescindible efectuar un andlisis de las temporadas de mayor
demanda y efectuar una comparacién con las épocas en las que esta
desciende.

Programas recreativos propuestos para uso alterno:

*  Programas geridtricos.

Se consideraran en ellos a la poblacién jubilada de la universidad de
San Carlos de Guatemala. En ellos se recomienda considerar el uso de
las instalaciones mediante un plan permanente de renovacién de los
mismos, manteniendo una politica de informacién constante para el
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personal jubilado y sus familiares. Se recomienda para los mismos, el
uso de las instalaciones en temporadas que no interfiera con el uso de
las instalaciones por la poblacién trabajadora activa.

s Programas infantiles y juveniles.

Orientado basicamente a satisfacer las necesidades recreativas de los
hijos de los trabajadores universitarios, que pueden ser planteados en
épocas de vacaciones de éstos, principalmente, en el mes de
noviembre, para la programacién de éstos, se considera necesario
contar con un plan que pueda distribuir, adecuadamente, la poblacion
infantil y juvenil en estos periodos.

* Programas de estudiantes universitarios.

Se ha reflejado la necesidad que tienen los estudiantes universitarios de
contar con el espacio fisico para desarrollar sus actividades, no
solamente las de cardcter recreativo sino también las académicas y el
Centro recreativo podria plantearse como alternativa para brindar al
estudiante, especialmente a los estudiantes epesistas un lugar
adecuado para llevar a cabo la programacién de sus actividades,
estard estrechamente ligada a cada unidad académica de acuerdo a
sus intereses y necesidades.

Es importante considerar que para el planeamiento de estos programas
recreativos, es necesario contar con una unidad especifica que pueda
clasificar, programar, organizar este tipo de programas para un uso
continuo y permanente de las instalaciones.

Grdfica No. 2

Epocas de mayor demanda de uso del Centro Recreativo
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Fuente: elaboracién propia en base a encuesta realizada.
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6.3 USUARIOS

a poblacién trabajadora universitaria, asciende a un total de 5,438

personas; este dato corresponde a noviembre de 1996, siendo un

universo amplio, si ademds se considera el total de poblacién a la
que va dirigido el anteproyecto, siendo éstos los familiares del
trabajador asi como la poblacién  jubilada es decir, considerar a los
usuarios del Centro Recreativo como: todo individuo que haga uso de
las instalaciones recreativas, que mantenga una relacién a nivel laboral
con la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como los
familiares de éstos.
Guatemala cuenta con su total de 11.241,540 habitantes de los cuales
el 28.22% forma parte de la poblacién econémicamente activa (PEA)
ascendiendo a 3.172,433 habitantes, de los cuales el 1.46% son
trabajadores de la Universidad de San Carlos.
Es por ello que resulta necesario efectuar un estudio mediante
aplicacién de técnicas auxiliares de investigacién, tal como la encuesta;
con la cual se pueda efectuar un andlisis que permita clasificar la
poblacién en aspectos cudlitativos y cuantitativos, considerando entre
éstos:  grupos etdreos, género, situacién econdmica y familiar,
desempefio, etc., asi como sus necesidades e intereses para satisfacer
la demanda de recreacién en el trabajador de una forma objetiva,
tomando para el efecto la opinién de 272 trabajadores universitarios,
que corresponde al 5% de la poblacién total de trabajadores.
La distribucién de los trabajadores universitarios se obtuvo en la
Divisién de Administracién de Personal; con esta informacién se pudo
clasificar el numero de encuestados por dependencia o unidad
académica, para que los resultados de las encuestas reflejaran la
opinién a nivel general de la poblacion trabajadora de la USAC.
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POBLACION A SERVIR

Se considerd la informacién obtenida en las publicaciones de la
Universidad de San Carlos para conocer la poblacién anterior 49210
trabajadores en 1984 y en la Divisién de Administracién de personal
para determinar la poblacién actual, 5438 trabajadores 1996.  Esto,
con el fin de obtener la tasa de crecimiento anual geométrico y para
efectuar las proyecciones para 10 ofos. (2,008).

La f6rmula empleada para la proyeccién fue:
Pn: {Cag + 1) * Pn-1
Siendo Cag: Crecimiento Anual Geométrico

Cag: 2% (P2 —P)

N (P2 + P1)
En donde:
P1: Datos de censo anterior
P2: Datos del censo mds reciente
N: Tiempo transcurrido entre los 2 censos {afos)
Aplicacién: Ya despejada la férmula:
P1: 4910 trab. 2 (5438 —4910): 1056 : 0.0085
P2: 5438 trab. 12 (5438 + 4910) 124176

N: 12 afos

Porlo tanto: 1 + Cag: 1 + 0.0085
Cag: 1.0085

Estableciendo que la tasa de crecimiento anual es de 1.0085 promedio
y en base a este factor se proyectard la poblacién.

Poblacién

proyectada

TABLA No. 24
Proyeccion de la poblacién trabajadora universitaria.

Poblacién

1996 5438 1.0085 5484
1997 5484 1.0085 5531
1998 5531 1.0085 5578
1999 5578 1.0085 5625
2000 5625 1.0085 5673
2001 5673 1.0085 5721
2002 5721 1.0085 5770
2003 5770 1.0085 5819
2004 5819 1.0085 5868
2005 5868 1.0085 5918
2006 5918 1.0085 5969
2007 5969 1.0085 6019.
2008 6019 1.0085 6070
Grafica No.3

Poblacién trabajadora de la USAC proyectada al afo 2008.

Fuente:
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Definicion de la demanda de usuarios por grupos etéreos TABLA No. 25
De acuerdo con la informacién obtenida con la encuesta, sobre el nivel Proyeccion de la poblacién de usuarios por grupo etareo
de participacion de los usuarios, se estima lo siguiente:

_La proyeccién de trabajadores para el 2008, asciende a un total de Grupo etéreo } Porcentaje | 1998 I 2008
6070, de los cuales el 78.79% iria acompanado por su familia, 0.5 12.81% 794 864
(Gréfica No. 16 Anexo) considerando 5 miembros maximo, hacen un 5 - 10 14.46% 896 975
total de 23,913 usuarios, de los cuales se considera el porcentaje 11 - 15 14.46% 896 975
maximo de participacion de 28.205%, (Gréafica No. 18 Anexo), 16 - 20 13.80% 855 931
contando asf con 6745 usuarios. 21 - 25 15.12% 937 1020

26 - 30 3.83% 237 258
Para orientar el proyecto, es necesario determinar la poblacién a la que 31 - 35 4.26% 264 287
va dirigida de acuerdo a los grupos de edad, en base a lo proyeccién 36 - 40 7.78% 482 525
que se ha efectuado. Para este fin, el resultado de la tasa de 41 - 45 5.48% 340 370
crecimiento anual geométrico obtenido 1.0085, de lo cual se obtiene el 46 - 50 5.04% 312 340
siguiente cuadro, tomando como base el resultado de la encuesta. o1 - 55 1.97% 122 133
56 - 60 0.77% 48 52
+ de 60 0.22% 14 15
TOTAL 100% 6197 6745

Fuente: elaboracién propia con base en encuesta realizada.

MATRIZ DE DEFINICION DE USUARIOS
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO

RUPO ETAREO |  POR A RO DE | DEPOR RECREACIO
DE POBLACIO PERSONA
JUEGOS DEPORTE | TECHADAS | AIRE LIBRE SOCIAL | CULTURAL
0-4 16.05 1082 20% 65%
216
5-6 5.92 399 25%
100
712 1613 1088 5% 20%
54 218
13 - 18 13.75 927 10% 16% 5% 4028 16% 5%
93 148 46 148 46
19 - 29 18.94 1278 15% 35% 10% 20% 5%
| 192 447 128 256 64
30 - 49 1891 1275 5% 30% 16% 10% 10%
64 382 204 128 128
50 - Més 10.30 695 1% 30% 5% 5%
7 208 35 35

Fuente: elaboracion propia con base en Plan Nacional de Instalaciones para Educacion fisica, Recreacion y Deporte de Guatemala. CDAG. 1988.
La poblacion por grupo etdreo difiere del cuadro anterior por ser consideraciones teéricas adaptadas o las necesidades especificas de cada proyecto.
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DEFINICION DE AREAS RECREATIVAS CLASIFICADAS POR GRUPOS ETAREOS.

Grupo Etéreo Caracteristicas del Area Areg_totcl

s Juegos infantiles de alta seguridad s Cajas de arena 75 m?
*  No requieran esfuerzos méximos y permitan movilidad y desarrollo motriz »  Trepar / escalar 50 m?
= Supervisién constante de adultos. *  Area para correr y caminar 68 m?
0-4 Dotacién de dreas que proporcionen recreo al nifio sin poner en peligro su = Zoolbgico infantil 150 m?
afios integridad fisica. Proporcionando un érea especifica para el desarrollo de la . Jcrdm y orboles 400 m?
coordinacién motriz e intelectual. Os 24 m?
Se considera una poblacién minima del drea de 40 nifos/dia simultGneamente y s 18 m?
una
Maxima de 160. La capacidad se soporte maximo a la semana es en base al dato R e T 15 m?
méximo diario por 1.5 turnos, obteniendo un total de 240 nifos. TOTAL 800 m?

TABLA No. 26 B

Nivel de Caracteristicas del Area Area total
Participacién

= Areas dotadas de juegos simples y seguros *=  Cojas de arena 75 m?:
* Juegos de convivencia colectiva y de desarrollo de formaj®  Columpios, satélites - 80 m?

| Grupo Etdreo

Individual

s Estimulacién de las actividades psicomotrices * Area de resbaladeros 150 m?
»  Dotacién de jardines como parte del juego *  Area para correr, caminar 75 m?
5-6 ALTO = Area de juego en piso 60 m?
afos . Permitir el desarrollo de actividades conjugadas con la imaginacién | = Jardines y crboles 600 m?
n 150 m?
Se considera una poblacién minima del area de 40 nifos/dia de 32 m?

forma '
simultdnea y una maxima de 160. = -Sanitario: pora a u| (el 20 m?
Con la misma capacidad de soporte sefalada en el cuadro anterior | »' - Guardiahia < . 18 m?

~TOTALl 1260 o
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TABLA No. 26 C

dreas adecuadas para llevar a cabo las actividades respectivas.

Finca Sachamach. Cobdn, Alta Verapaz

-Grupo Etéreo | Nivel de ____Coracteristicas del Area | Espacio | Area tolo
Kelgfeleblalelll = Aumento significativo de la participacion de recreacién activa = Caijas de arena 75 m?
*  Dotacién de areas de caracteristicas multiples que permitan ser s Columpios, satélites 80 m?
usadas en grupos » Area de resbaladeros 150 m?
»  Adecuacion del dimensionamiento y ampliacién del érea parala |{*  Area para correr, caminar 75 m?
7 -12 circulacién masiva, preferentemente en plazas y jardines. = Areade juego en piso 60 m?
afos ALTO Estas areas deben contemplar el crecimiento y desarrollo de los nifios, {®*  Jardines y arboles 600 m?
Los cuales en esta etapa de su vida requieren de espacios ampliosy | # - Zoolégico infantil * 150 m?

Sanitario para pifios " | 32 m’

forma simultdnea y un mdximo de 160, conservando
relacién
de capacidad de soporte sefialado.

Se considera una poblacién minima del drea de 40 nifos diarios de

-“Sanitario para adulfos - 20 m’

vardiania” 18 m?

la misma =

TOTAL| 1260 m?

No se estima en el presente proyecto

AREAS Y ESPACIOS NECESARIOS PARA LOS USUARIOS 1.1 Acceso al Entorno urbano.

s necesario conocer y establecer las caracteristicas generales de
los espacios y areas que van orientadas a satisfacer las
| necesidades de los usuarios, ya que éstas deben cumplir con
| determinadas cualidades de indole funcional, morfolégica, espacial,
etc., ademds de considerar especificamente las caracteristicas y
habilidades de los usuarios.
Dentro de estas areas y espacios se encuentran los siguientes:

l. Acceso.
Es de vital importancia considerar los aspectos de seguridad

para los usuarios.
=  Procurar. la adecuada senalizacién y dotacién  de

infraestructura  para garantizar la seguridad de los

usuarios.
= Crear espacios agradables que inviten a ingresar al objeto

arquitectonico.
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Consiste en la intercomunicacién existente entre ciudades
o poblados por medio de vias de cardcter principal, las
cuales deben estar adecuadamente sefalizadas y dotadas
de un constante mantenimiento que permita un
funcionamiento éptimo a largo plazo.

Preferiblemente, se considera mds conveniente que la
ubicacidon del proyecto se plantee alejado del centro
urbano y de los sectores de tendencia de crecimiento
urbano, sin embargo, que se ubique de forma accesible a
la via principal siendo la CA-14, que debe ir
interconectada con una via secundaria de acceso, la cual
en el caso del CUNOR ya existe y la misma se encuentra
en buen estado fisico.

1.2 Acceso al conjunto.

= Contemplar la seguridad del usuario con los accesos
peatonales y vehiculares, dotdndolos de adecuada
sefializacién y separacién fisica.
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*  Emplear matericles adecuados en las dreas de
restriccion de velocidad vehicular, de acuerdo con las
necesidades y materiales del lugar.

= Evitar el cruce de circulaciones vehiculares y
peatonales.

Estacionamiento

Es necesario considerar el drea para parqueo y maniobras, ademds

de estimar el drea requerida para la circulacién, El

estacionamiento debe estar preferiblemente sectorizado de la

siguiente forma: ‘

=  parqueo para usuarios, se estima un total de 245 usuarios en
cada una de 2.5 rotaciones, estableciendo que se consideran
5 pasajeros por vehiculo, necesitando un total de 50 plozas de
parqueo. Datos obtenidos con la encuesta.

* parqueo para agentes, se considerd un total de 7 plazas para
agentes y 2 para carga y descarga.

* autobuses, camiones de basura, etc.

Circulacioén.

La circulacién cumple un objetivo vital dentro del proyecto

arquitecténico, ya que su cometido principal consiste en comunicar

entre si los diferentes sectores a nivel de conjunto, asi como las
circulaciones internas entre éstos.

* La circulacién de estar adecuadamente definida, ya que no
debe existir conflicto entre la circulaciéon peatonal y vehicular.
Emplear para el efecto barreras naturales, cambios de nivel y
aplicacién de materiales adecuados.

s Es importante que cuenten con la adecuada sefalizacién que
brinden informacién y seguridad al usuario, tanto al que se
desplaza a pie, como el que lo hace en vehiculo.

*  Considerar disefios especiales en las plozas que produzcan
confort climético y sean agradables visualmente a los usuarios,
empleando también texturas y materiales, segin las actividades
y el tipo de transito.

* Dotar a los peatones de plazas adecuadas que generen
confort climdtico, sensorial y, principalmente, que le
proporcionen seguridad.

= las dimensiones de los accesos, van estrechamente ligadas a
la escala humana.

Espacios abiertos.

Contribuyen a mejorar los objetos arquitecténicos en los aspectos
estéticos y de confort climdtico, mediante un adecuado tratamiento
en plazas, drea de circulacién, jardines y dreas verdes en general.
Ademds es importante que se respeten las caracteristicas
ecolégicas de la regién y la vegetacion existente en el solar para
contrarrestar el impacto que puede producirse con el proyecto.
Crear espacios totalmente integrados en la noturaleza, los cuales
beneficien al usuario psiquica y fisicamente.

= Se recomienda, ademds, dotar de dreas verdes que
complementen las actividades recreativas, independientemente
de las caracteristicas de los usuarios, ademés de las indicadas
en los cuadros anteriores. Estimandose para el efecto.

=  Considerandose una poblacién promedio de 610 personas
diarias, la capacidad de soporte maximo a la semana se
considerara como promedio diario por 1.5 turnos, obteniendo
un total de 915 usuarios

El restaurante estaré enfocado, basicamente, a cubrir las

necesidades de los usuarios del drea vacacional, aunque debe

atender también a los usuarios del centro recreativo, por lo que su

ubicacién debe ser estratégica para cumplir estos requisitos.

*» Se deben considerar aspectos de ambientacién mediante
jardineras y creacion de espacios abiertos en el mismo para
crear un ambiente agradable para el usuario.

Cafeteria.

Se orientard el ambiente para cubrir la demanda de servicio de
comidas répidas y bebidas, por lo que su drea no debe ser muy
grande, lo suficiente para contar con drea de despacho, servicio,
preparacion y bodega, aunque se podréd contemplar su uso para
los agentes.
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Piscinas.

Las piscinas estaran enfocados para cubrir las necesidades de
recreo por grupos etareos, se contard con piscinas para nifos,
jovenes y adultos, las cuales se ubicarén en el mismo sector.

= Contribuir a la definicién de los espacios de las piscinas con la
ayuda de barreras naturales con una altura que permita una
adecuada visibilidad.

= La definicién del drea de las piscinas estd dado, con base en
la cantidad de usuarios, una persona requiere de 1.2 m? y del
total de usuarios Unicamente el 25% se mete a la piscina y el
75% permanece fuera de ella asoledndose. De los 245
usuarios por rotacién de las 7 rotaciones se obtiene: 35
usuarios contemplados, se considerard el 60%: total del drea
de la piscina, que requiere de 1 m? de superficie por cada 100
— 300 usuarios, destindndose 1/3 del drea de la piscina para
los no nadadores.

= Complementar el area de piscinas con vestidores, servicios
sanitarios, lockers, bodega, cuarto de mdaquinas y area para
asoleamiento.

Vestidores y servicio sanitario.

El célculo de los mismos va estrechamente relacionado con el érea

de piscinas y cantidad de usuarios, se tiene que considerar un

médulo para cada género.

» Su ubicacién debe estar proyectada inmediata al drea de
piscina y de asoleamiento.

"= Se establece que debe contemplarse un vestidor por cada 40

usuarios, cuya drea es de 1.20 m? por cada vestidor de 3 a 4
lockers.

Area deportiva — Recreativa menor.
Cubre la demanda de practica deportiva-recreativa, es un espacio
abierto con una superficie de 3,800 m?. Los usuarios oscilan entre
144 o 400 personas, siendo una opcién de uso la siguiente:

1 cancha de papi-futbol 800 m?

2 canchas de voleibol 720 m?

2 cancha de baloncesto 1,080 m?

circulaciones y servicios 440 m?

TOTAL 3,040 m?

Finca Sachamach. Cobdn, Alta Verapaz

= Se estima que el ndmero de usuarios corresponde al 35% del
total de una rotacién, considerando entonces:
¢ 15 usuarios / rotacién, contando con un total de 6
rotaciones, para una cancha de baloncesto.
¢ 18 usuarios/ rotacién contando con 5 rotaciones para 1
cancha de voleibol.

Juegos infantiles.

Destinados a cubrir el 41.73% de la poblacién total, sus

caracteristicas y sectorizaciéon corresponderdn al grupo etdreo de

los usuarios.

»  Deberén estar ubicados en un sector en el que se pueda tener
la vigilancioa constante de los padres o encargados y
contemplar areas de estar para los mismos.

= Preferiblemente delimitar, fisicamente, el sector con barreras
naturales.

10. Areas de churrasqueras

11.

En la encuesta realizada, el 62% indicé el uso de churrasqueras

durante su permanencia en el Centro recreativo, totalizando 20

churrasqueras, considerando un maximo de 28 churrasqueras.

= Se estima un drea de 0.46 m? por usuario, contemplando,
ademds el drea de mesas, bancas y el drea especifica de
churrasqueras; ademds, es necesario prever de un adecuado
sistema de evacuacién de desechos dotando a cada médulo
un depésito y extraccién de basura.

Comercio.

Contempla la venta de articulos tales como: comestibles, limpieza

y medicamentos, entre ofros. El drea de circulaciéon para el mismo

serd del 30% contando con drea de despacho, bodega y servicio

sanitario para el agente. Podré ser opcional.

12. Area de alojomiento.

Se contemplan médulos para un méximo de 6 personas, para una

permanencia de 1 a 3 dias en época fuera de vacaciones y de 3 a

5 en periodos de vacaciones.

= Deben estar dotados de 4rea de guardado, servicio sanitario
drea de dormitorio doble, drea de estar exterior, sala,
cocineta-comedor.




CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO. USAC. Finca Sachamach. Coban, Alta Verapaz

* Interconectar el drea de alojamiento con plazas y jardines con
los demds sectores. Contemplar dreas de estar inmediatas a
los médulos de alojamiento.

= El total de cabafias se obtuvo de la informacién obtenida en la
encuesta.

6.4 AGENTES

e les llama Agentes a aquellas personas contratadas para generar
un servicio a favor de los usuarios, siendo responsables del
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones de una forma
adecuada. Serdn los encargados de producir un servicio, tanto para el
funcionamiento de las instalaciones, como para el mantenimiento de
las mismos.
Llos agentes del Centro recreativo se encuentran clasificados de
acuverdo con sus actividades y sectores de servicio, considerandose los
siguientes:
= sector administrativo.
= sector de servicios de mantenimiento.
=  sector de servicios generales.

Cada sector cuenta con los agentes especificos para su
funcionamiento, presentdndose el caso de dualidad de funciones para
reducir gastos administrativos.

Sector administrativo.

*  Administrador, secretaria, contador, jefe de mantenimiento.

Sector de servicios de mantenimiento:

= Cobrador, guardidn, conserie, bodeguero, reparador, mecdnico,
jardinero.

Sector de servicios generales.

*  Administrador de restaurante, cocineros, meseros, cajero.

Administrativo

TABLA No. 27
ACTIVIDADES DE LOS AGENTES

SECTOR

CTOR [ ACTIVIDAD | #de |
A ) ) agentes

Tiene a su cargo las actividades propias
de administracién, organizacién y!| Aprox.
control. 5

»  Debe estar representada para la toma de | Agentes
decisiones y contar con un significativo
nimero de agentes que desarrollen estas
actividades.

Serviciode {®  Su funcién es de controlar, vigilar ingreso

mantenimiento y egreso de usuarios. Aprox.
= Responsable de las actividades de 10
limpieza y cuidado de las instalaciones. agentes
Servicios =  Contempla todas aquellas actividades
generales necesarias para complementar el| Aprox.
funcionamiento de las instalaciones 12

recreativas 'y que satfisfagan  las| agentes
necesidades de los usuarios

REQUERIMIENTO ESPACIAL PARA LOS AGENTES.
-POR SECTOR-

A. Sector administrativo.
Los agentes se encargan de velar por el adecuado funcionamiento
y la administracién del proyecto. Se consideran en este sector los
siguientes espacios:
»  Oficina de administrador general
= Secretaria + recepcién.
= Area de espera
*  Contabilidad
= Control de ingreso
=  Oficina de mantenimiento
*  Sala de sesiones
= Bodega general y archivo
= Servicio sanitario administracién
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B. Sector de Servicios de Mantenimiento. TABLA No. 28
= Conserjeria y guardiania GRUPOS FUNCIONALES DEL PROYECTO
* Bodega general o -
* Taller general Grupo Relacién Relacién
*  Cuarto de méaquinas funcional ‘ Requerimientos directa indirecta
* Lavanderia
*  Area de servicio empleados Administraciéon | Administracién
=  Bodega de limpieza Secretaria y recepcién. 3-4
Jefe de mantenimiento
C. Sector de Servicio al piblico. Contabilidad
Prestan un servicio de venta de alimentos, préstamo de 2 | Servicio de Guardiania y conserjeria
implementos deportivos, etc. Mantenimiento | Bodega Lavanderia 6-7-8
= Area de atencion Toller Area de servicio
*  Area de mesas 3 | Servicios al Cafeteria  Restaurante 1-6-8
=  Area de bar Poblico Cocina
= Cocina 4 | Servicios Parqueos Garitas 1
= Bodega Generales Médulos de
* Despensa churrasqueras
=  Servicio sanitario para usuarios 5 [Juegos Area de juegos Jardines 6
=  Servicio sanitario + vestidor para agentes infantiles Area estar adultos
= Bodega general de implementos deportivos. 6 | Recreacion Area deportiva Piscina 2-4-7
Activa Vestidores + S.S.
7 | Recreacién Jardines y plozas Vivero | 5-6-8
6.5 GRUPOS FUNCIONALES Pasiva Area de estar Reserva
8 | Area de Cabafas  Plozas 2-4-7
e consideran grupos funcionales al conjunto de componentes de Alojamiento Jardines
S un proyecto que interactian de forma total o parcialmente
dependiente entre si. En ellos se llevan a cabo actividades Fuente: elaboracion propia.

desarrolladas por los agentes y usuarios.

De acverdo a estas octividades, se forman los grupos funcionales
dentro del proyecto, que pueden relacionarse entre ellos dependiendo
de sus requerimientos y caracteristicas. Determindndose los siguientes
grupos funcionates:
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A. SECTOR DE ADMINISTRACION

Se considera necesario un drea especifica para llevar a cabo las actividades de decisién, planificacién y organizacién general para el adecuado funcionamiento de
las instalaciones. Se tiene contemplado para este sector un drea aproximada de 125 m?,
Se consideran en este sector: Administracién, recepcién y secretaria, contabilidad, bodega general y archivo, incluyendo en este sector las areas que complementan y
contribuyen a su funcionamiento general, los cuales no se describirdn en el siguiente cuadro.

AMBIENTE

GRAFICA

ADMINISTRACION

= Su ubicacién dentro del proyecto debe ser de forma accesible, tanto para los agentes como para los usuarios, debido
al control general que en ella se desarrolla.

*  la oficina de administracién general, deberd contar con privacidad, pero se debe considerar la relacién que debe
tener hacia la sala de espera y estar.

*  Crear un espacio abierto con érea de estar, previo a trasladarse al érea de recepcién, que permita al usuario
comodidad y que lo orienten dentro de las instalaciones.

=  Comunicar el drea de administracion con los grupos funcionales afines y con los vestibulos y corredores necesarios
para la interrelacién entre estos.

*  Dentro del drea administrativa es importante considerar la vestibulacién adecuada con el fin de relacionar las oficinas,
empleando como complemento los jardines interiores.

»  Se establece necesario considerar un porcentaje mayor al 15% del drea del piso para la iluminacién natural,
considerandose dptimo estimar un 4rea equivalente o Vs del drea de piso de cada ambiente.

*  Se ha determinado que para la sala de espera y drea de estar exterior del sector administrativo, se considerard el uso

de muebles in situ, que estaran comunicados directamente con el exterior, con el empleo de jardines, los cuales se
protegeran de las condiciones climdticas.

. En el sector administrativo se contemplan dareas exclusivas para los agentes, tales como: drea de estar, sala de
sesiones y servicios sanitarios, las cuales servirdn de apoyo a las oficinas de administracién, . mantenimiento,
contabilidad y recepcién.

*  Plantear un drea suficiente para un maximo de 6 personas, considerando el drea minima por usuario de 1.70 m?,
considerandose 2.00 m? como éptimo.

RECEPCION Y SECRETARIA

= Su funcién sera de atender a los usuarios, brindando informacién y servicio. Tiene a su cargo el control de acceso
hacio el interior del proyecto, de tal forma que su ubicacién deberd ser centralizada.

*  Debe contar con relacién directa con las oficinas administrativas, sala de espera y vestibulo principal, siendo de uso
continuo de los agentes y usuarios.

*  Como complemento de esta drea, se debe contar con un sistemo adecuado de sonido e intercomunicador entre los
demas sectores del proyecto.

CONTABILIDAD

*  Se considera necesario ubicar la oficina de contabilidad de forma accesible y préxima a la recepcién y érea de
espera, con el objeto de agilizar la realizacién de pagos y actividades contables.

BODEGA GENERAL Y ARCHIVO

. En ello se guardaré todo el equipo y material de oficina de uso continuo.

*  Debe ubicarse de forma accesible para la recepcién y secretaria.  El archivo contendré informacién de caracter
confidencial y su acceso deberd ser restringido.

S [

t# lJ

Fig. 37

i)
Fig. 38 (%c,gy

Crear espacios agradables
para la estancia de tos usvorios

RSN
A =7 NAL Fig. 39
(v W
Areo de estar
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{sico stalacio ‘puedan brindar al usuaric un espamo adecuado con' las
al'se’consideran Ios éspaciés necesarios para los agentes que se encargarén de efectuar las actividades pertinentes.

Conser]ena y gu d;omc, folleres veshdores y dormuonos para agenfes, lovanderfa y bodegas. -Estiméandose un éreo oproxtmuda

AMBIENTE

CONSERJERIA Y GUARDIANIA

. Se ubicard de forma accesible para mantener un control de los sectores que forman parte del proyecto, contando
para ello con un drea especifica para los actividades de descanso y estancia de los agentes.

*  Como ambiente de habitacién de uso constante deberd ser ubicada preferiblemente sobre el eje Norte — Sur.

. Deberd estar complementada con sector de servicios sanitarios para uso del personal de mantenimiento.

VESTIDORES Y SERVICIOS SANITARIOS

*  Se estima necesario ubicar baterias de bafios para uso exclusivo del personal del centro recreativo, localizadas en eje
Este — Oeste, permitiendo la adecuada ventilacién y evitando que los malos olores y la humedad se expandan of Grea
de ubicacién de dormitorios.

. Como en cualquier ambiente en que la humedad se presente, se debe considerar el uso de materioles adecuados,
tales como piso antideslizante, azulejos, artefactos y accesorios adecuados, que permitan efectuar limpieza de una
forma fécil y répida.

LAVANDERIA

= Debe considerarse espacio suficiente para lavado, secado y guardado de blancos.

. Complementada con area de patio para aprovechamiento de los recursos naturales para secado de ropa.

. El patio serd protegido con muros, preferentemente de celosia, ubicado de acuerdo al disefio del proyecto.

BODEGA

= Ubicarla preferentemente sobre el eje Este — Oeste, para crear barrera térmica con los demés ambientes de

permanencia prolongada.

*  Considerar venfilacién cruzade, complementada con ventilacién cenital para evitar la acumulacién de calor y
humedad en este tipo de ambientes.

. Estimar el area de almacenamiento de articulos, herramientas y equipo necesario para darle mantenimiento al centro
recreativo, separando por sectores de acuerdo a las caracteristicas de los mismos.
. Considerar area de almacenamiento en espacios hechos en obra.

GRAFICA
~}') Control o
af -
) Ingreso Ingreso
Fig. 40 lfvehiculor peatonal
Fig. 41

Area de mantenimiento
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GARITA DE CONTROL

- Contara con el equipamiento bésico (area de vigilancia, dormitorio y servicio sanitario), para que la permanencia en
la misma sea continua, ya que en ella se llevara a cabo las actividades de vigilancia y control de acceso al centro
recreativo.

. Debe ubicarse de forma estratégica para poder efectuar efectivamente las actividades de control y vigilancia. Deberd
tener control ingreso de usuarios y agentes, considerando el acceso vehicular y peatonal.

Ubicacién estratégica
de la garita de control « g
N
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INGRESO PEATONAL

. El ingreso peatonal deberd ser adecuadamente ubicado, evitando cruce de circulaciones vehiculares y peatonales,
deben garantizar la seguridad del usuario, se recomienda el cambio de nivel, uso de jardineras y adecuadas
banguetas, considerar la ubicacién de espacios destinados para descanso y estancia de usuarios.

. Estaré dotado con area para parada de buses cubierta y con mobiliario urbano necesario para poder proporcionar
bienestar y seguridad al peatén.

»  Debe considerarse la factibilidad de proteger al peatén de las condiciones climaticas, dotando de partes cubiertas que
proporcionen comodidad y bienestar al usuario.

. Ubicar basureros, bancas y demas mobiliario urbano necesario en este sector.

PARQUEO

*  El parqueo estard complementado con dreas para érboles que protejan y contribuyan o reducir la reflexién de las
areas pavimentadas, ademas, para que los vehiculos queden cubiertos bajo lo sombra de los arboles contribuyendo a
la visual en conjunto.

*  Se contard Unicamente con un ingreso al centro recreativo, contando con una adecuada circulacién vehicular y
peatonal que distribuya a los diferentes sectores del proyecto.
- «  Se contard con un parqueo exclusivo para el drea de carga y descarga, que circularg de forma de no interrumpir con 3
las éreas destinadas para los usuarios, evitando cruce de circulaciones. ;
- «  El parqueo de agentes y usuarios estard integrado en un mismo sector, adecuadamente sefalizado para su uso. e :
= Los materiales a usar en el area de parqueos y vias de circulacidn vehicular, deberén garantizar la seguridad del Ingreso por ploza y
o peatén, ademds se recomiendan el uso de vibradores y materiales que obliguen a reducir la velocidad. caminamientos arboleados 240
. Los vehiculos no circularan por el proyecto, y su paso serd exclusivo en el sector de servicios generales, ya que se Baterfu 4 80° Banquets
pretende una integracién del usuario con la naturaleza, para que los usuarios puedan trasladar sus pertenencias ol Fig. 45

érea de alojamiento y churrasqueras se recomienda el uso de carrefillas que faciliten la carga del usuario.
*  Se contemplaré un total de 52 plazas para parqueo de usuarios y un total de 5 para agentes, dispuestos a 90°,
ubicadas de forma inmediata al acceso publico.

6.00
Parqueo

Este grupo funciondl, comprénde. dquellas:éreas: que serén-de uso para.los usvatios-del centro. recreativo;: complementadas. con su_respectivo sector de s

eberd: ubicarse- -
rante, salén de:

préxima ol sector de Recredcién activa y al sector de Alojamiento. Para este sector se contempla un érea aproximada de 290 m2.. Se consideran en este sector.
usos multiples, minitienda; ademas incluye el drea de servicios de uso de los agentes, tales como cocing; bodegas, vestidores. o

RESTAURANTE. AREA DE MESAS ¢
Disposicion de las mesas E}

. *  La disposicién en diagonal de mesas cuadradas de 4 comensales. Ocupacién por mesa 1.9 x 2.2 m 6 75" x 86"
4.18 m2/ 45 pies2 por persona. |
*  El drea de otencién al publico y despacho de alimentos, deberd contar con el espacio suficiente para atender a 8 I

. Para el sector de mesas, se contempla la ubicacion de las mismas dentro de un espacio integrado a la naturaleza,
mediante espacios abiertos y uso de jardineras como separacién visual entre las mismas. TSI
*  Se contempla un drea de mesas en el exterior, protegido con pérgolas que proporcionen frescura y sean agradables | I |
para los usuarios. Estas pérgolas seran de madera fratada, sin pendiente de inclinacion. l l l
*  Se estima un total de 26 mesas para 4 personas cada una, sectorizadas en el arrea interior y exterior.
R . Lo altura del drea de mesas, deberd se como minimo de 4.00 metros, para evitar el acumulamiento de calor y crear - l ' I
un ambiente confortable para los usuarios. gr‘q
»  Esimportante considerar el movimiento de aire y la ventilacién cruzada en el érea de despacho de alimentos, drea de glg I
mesas y cocina, contemplando entre el 40 a 80 % del area de la pared. ‘
|

personas simultaneamente, sin que se produzean conflictos de circulaciones.. | IS N
. Se considera necesario estimar un drea para bar, ubicando una barra, préxima al érea de despacho, pero que se 190 i1 AV IS0
desarrollen las actividades de forma independiente. Fig. 46 75 "* AV 63 }

*  El area de mesas deberd estar integrada a un drea de jardines interiores, que proporcionen comodidad y visuales
agradables. Se estima un drea de mesas ol aire libre, las cuales estaran cubiertas con pérgolas de madera integradas
a un jardin. Para esta drea se contempla ubicar 8 mesas para 4 personas cada una.
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COCINA

Debe contar con un érea adecuada de carga y descarga techada.

Considerar ingreso de servicios y drea para depdsito de desechos, los cuales deberan ser evacuados de forma
adecuada y sin crear un cruce de circulaciones.

Contemplar un adecuado sistema de ventilacién para la cocina, considerando ademds el empleo de un ducto de
ventilacién y extractor de humo. :

Como en ofros ambientes, se consideraré la alternativa de crear muebles en obra con acabado liso para su adecuada
limpieza y conservacién.

Estarg intimamente ligada a las bodegas seca y himeda. Las cuales contardn con una adecuada vestibulacién y
acceso

Las maquinas expendedoras refrigeradas requieren un espacio de unos 20 ¢cm/8" por detrds de la misma para lo
maquinaria de refrigeracion.

Contemplar éreas de preparacién de comidas, lavado, horneado, cocinado, drea de mostrador y servicio de comidas,
area de maquinas expendedoras.

SALON DE USOS MULTIPLES

Debera ser considerada para cubrir la demanda de un méximo de 100 personas, debido a las caracteristicas del
proyecto y la cantidad global de usuarios.

Contaré con los servicios complementarios, tales como: bodega de mantenimiento, bodega de utileria, drea de
proyecciones, vestidores, escenario.

De acuerdo al disefio del SUM, se estimarén las salidas de emergencia ubicadas en lugares estratégicos para que se
efectbe una adecuada evacuacién.

Se considerard una cubieta o dos aguas, se establece necesario emplear materiales con una adecuada
amortiguacién del rvido (planchas de duroport), y elementos de cielo falso que contribuyan a la adecuada
reverberacién del sonido y mejoren la acistica del ambiente.

Como complemento de la ventilacién natural para el restaurante y cocina, se considerard la alternativa de ventilacién
artificial, dispersando los olores provenientes de estos ambientes hacia areas libre, donde no exista la circulacién y
estancia de usuarios.

Para contribuir con la ventilacién natural del SUM, se plonteard la alternativa del uso de celosia que proporcione
ventilacién y que pueda proporcionar caracter volumétrico a la fachada.

Para reducir costos de construccién, se estima el uso de torta de cemento, adecuadamente tratada con técnicas
tradicionales de gas, que puedan proporcionar un acabado agradable y con costo menor.

Se pretende el uso de ventaneria con vanos amplios que proporcionen adecuada ventilacién, los cuales
preferiblemente seran de madera tratada, y de forma abatible evitando el uso de vidrio o plastico en ellos, usando
Unicamente mallas mosquiteras, que eviten el ingreso de insectos. Con el uso de este tipo de ventaneria, el ambiente
quedard completamente obscuro cuando estas estén cerradas, siendo optimo para proyecciones, pero se considera
necesario plantear una adecuada ventilacién que proporcione comodidad ambiental, (uso de aire acondicionado).
Para los muros exteriores del SUM, preferiblemente se emplearan materiales con coeficiente de transmisién térmica
bajos, que permitan contribuir a conservar un ambiente fresco y beneficien a mantener el confort necesario, debido a
la concentracién de usuarios en el mismo.

La altura del SUM, no serd menor de 5 metros ya que esta altura contribuird a mantener un adecuado ambiente y
evitard la acumulacion y percepcion de calor proveniente de la cubierta.
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descanso y estar- pora podres y/o encarg do
quebror. pifiatas.

El drea de juegos lnfontlles estaro delnmutoda por vegetacion, empleondo selos ba|os que puedon contribuir a
mantener una constante vigilancia y una adecuada visibilidad.

Preferiblemente se considerard el uso de materiales como el concreto alisado, maderq, llantas, troncos, lazos, etc.
para los juegos infantiles, evitando el uso de materiales que requieran de mayor mantenimiento como el hierro.

Las dreas de descanso y estar para adultos, estardn integradas al drea de juegos, adecuadamente protegidas del sol
creando un espacio agradable y confortable, con érea para jardineras que puedan proporcionar sombra.
Este mobiliario serd hecho en obra con concreto dlisado.

El acabado para el piso en el drea de juegos infantiles y area de celebraciones, serd mixto empleando una reticula
que combine grama, concreto, grava, etc. que permita crear un espacio agradable y que sea funcional.

Para el érea de celebraciones, se pretende crear dos sectores, un sector de estancia dotado con mobiliario movible y
ojustable de acuerdo a las necesidades de los usuarios, el cual serd de madera. Este sector estara techado. El
segundo sector serd para el drea de actividad, en donde se considerard un érea para quebrar pifiatas.

El areo de juegos infantiles estd destinada a cubrir la demanda de 2814 nifos, comprendidos entre las edades de 2 o
14 anos. Debidamente sectorizados para garantizar la sequridad de los mas pequefios.

F'g 49 Area de juegos mfcnhles, clcsvﬁcodo
por grupos et areos.

Estor de
padres
préxima a
juegos
infantiles

Fig. 50

F.. AREA DE:RECREACION ACTIVA ~ b

Para este seclor, s pretende crear.espacios en os que se puedan desarrollor actividades de carécter deportivo y recreativo, siendo el Grea deporhvo dnseﬁoda con’ msiolac:ones que
cumplan con la funcién de recreacién y no de indole competitiva. Se contemplaran: Canchas de baloncesto, voleibol, papi fitbol, piscing, vestidores, juegos bajo techo, éte.

i

Se considera necesario aplicar los pardmetros establecidos por la CDAG para las instalaciones deportivas dentro del
proyecto recreativo, tales como piscina, cancha de baloncesto y voleibol.

La piscina serd al aire libre, con una profundidad de 0.60 mis en la parte boja y 1.60 en la parte onda, debido a que
la misma estd considerada para fines recreativos. Aungue, se establece que la profundidad media aconsejable serd la
comprendida entre 1.50 y 1.60 m., que serd suficiente para que el nadador se pueda poner en pie en cualquier
momento, disponiendo a la vez del volumen adecuado de agua para poder nadar.

Seré preciso alejar los drboles de la piscina, es decir las vegetaciones elevadas sobre niveles superiores a los 150 m a
una distancia por o menos que duplique la altura que en cualquier momento pueda alcanzar. Con esto se evitara
que las hojas caidas ensucien la superficie de la piscina, ademas que estas pueden obstruir las canalizaciones y
obligan por esta razén a una constante limpieza de los filtros. Se considera necesario alejar la vegetacién del drea de
la piscing, ya que existe el riesgo de que las raices puedan afectar la estructura de la obra.

Lo forma de la piscina serd con formas circulares para crear una piscina de forma caprichosa. Para lo cual se
considera que el hormigén armado es el material que permite mayor libertad expresiva, tanto en la forma como en el
volumen que pueda tener la piscina.

Para el interior de la piscing, se puede considerar el uso de piezas de ceramica antideslizante o bien enfoscar el
interior con cemento blanco fratasado en fino, dando asi un acabado con ligera rugosidad que no molesta con el
roce y evita resbalones, siendo este una solucién de evidente sencillez y bajo costo.

Para calcular el drea de vestidores, siendo su principal uso por las piscinas, se considerara la superficie de piscina es
decir 1 persona por cada 8.4m?/90 pies? de superficie de agua (piscina de uso general). 1 persona por cada
6.5m%/70 pies? 6 4.2m?/45 pies? de superficie de agua {piscinas de recreo).

En vestidores se considerara lo superficie total aproximada por persona 0.70-0.80 m?/7-9 pies?, incluyendo espacio
de circulacién y 40-50 ¢cm/16-20" de banco por persona
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imporitincia de Greas extensas para preservacion’ eco'gglco.

*» H éreo més ldenhflcohvu serd el sector de churrasqueras, las cuales estaran ubicadas préximas al érea de recreacion
activa y con conexién al rea de alojamiento aunque no precisamente cercanas.

*  Los churrasqueras serén consideradas con caracteristicas flexibles e informales, contando con los servicios necesarios
para ser confortables, tales como: érea de asado y preparacién de alimentos, drea cubierta para mesa y bancas.

*  De ocuerdo a la ubicacién de las éreas de estar y recreacién pasiva se considerard el tipo de mobiliario, variando de
mobiliario en concreto, madera y metal, segin sea el caso.

*  Todas las Greas de estar y recreacién pasiva, asi como el resto de areas del proyecto deberan estar complementadas
con depésitos para basuraq, jardineras y adecuados sefalamientos.

EI area de ccda cobuna debe ser suﬁc:ente para olbergar a un maximo de 6 personas.

*  Se plantea el uso de muebles fundidos y érea de guardado de los dormitorios, con alisado y redondeado en las
aristas.

*  Considerar ventilacién cruzada en los ambientes, dotando de un espaciamiento de 0.35 cms. entre la solera superior
y la estructura de techo. Ver detalle.

. Las cabaias estaran relacionadas entre si por plazas y jardines, y lo distribucion de las mismas se efectuard de
acverdo a las caracteristicas topogréficas del terreno. a la topografia natural del terreno

*  Se estima que el drea de alojamiento tendrd capacidad para un total de 90 usuarios simultaneos, para lo cual se
considera un total de 16 cabanas para 5-6 personas cada una.

. Las cabafas estardn orientadas en su fachada principal hacia el Norte, cercanas a dreas verdes y plazas de estar,
contando con vistas libres hacia la naturaleza.

*  Se contempla una altura de sillares de 0.60 metros.

Acondicionar los bungalows

Para todos los sectores ha considerado emplear, de forma general :

. Cubierta de estructura de madera y teja.

*  Muros de block de pémez con alisado y con éreas indicadas de fachaleta.

. Elementos estructurales de concreto armado, tanto en cimiento, columnas y vigas.

*  Ventaneria con marco de madera y con vidrio.

. Pérgolas, con madera para las columnas, viguetas y costaneras, a los lados se empleard bambu delgado.

Fig. 56 Alojamiento conectado con plazas y jardines

Fuente figuras: 36-417, 43, 45-47, 50-56 White, E. Manual de Conceptos arquitecténicos.
42, 45-47, 51 Instalaciones deportivas bajo techo.
49 Parques Infantiles. Jugando y creciendo. Ideas para su construccién. Unicef.
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CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

B A\ D A D PO
Grupo |No. Ambiente No. Personas Funcién y Mobiliario Dimensiones Cantidod| M?por | Total {Volumen| M2 Grupo Hluminacién | Orientacién
Funcional Agentes] Usuarios Actividad y equipo Ancho | largo } Allo Jambiente§ unidad M2 m Funcional } Notural } Adtificial
1 |Oficina de 1 2 Administrar, dirigir, Escritorio, sillas, plantos V4 Vs Norte - Sur
Administracién organizar, controlar archivo, equipo oficina 3.00 | 4.00 3.00 1 12.00 12.00 | 36.00 Norte - Este
2 {Recepcidn + 1 2 Atencién al publico, Escritorio, sillos, plantas V4 v Norte - Sur
Secretaria recepcién, informar archivo, equipo oficina 2.60 | 260 ]| 3.00 i 6.76 6.76 20.28 Norte - Este
> 3 }Area de _ 4 Sentarse, estar Sillones, macetas v V4 Norte - Sur
O Espera esperor, platicar mesa de esquina 2.50 | 2.00 3.00 1 5.00 5.00 15.00 Norte - Este
g 4 |Contabilidad 1 2 Control econémico, Escritorio, sillas, plantas v v Norte - Sur
= archivar, ordenor archivo, computadora 2.50 | 3.00 | 3.00 1 7.50 7.50 22.50 Norte - Este
‘% 5 |Oficina de 1 2 Planificar, controlar,  |Escritorio, sillas, 69.36 v V4 Norte - Sur
3 Mantenimiento closificor, disponer. archivo, computadoro 3.00 | 3.00 } 3.00 1 9.00 9.00 27.00 Norte - Este
Q 6 |Salo de 6a8 __ |Discutir, planificar, Mesa de sesiones, v v Norte - Sur
sesiones entrevistar, organizar _|[sillas, librera, macetas 3.50 3.70 3.00 1 12.95 12.95 38.85 Norte - Este
7 |Bodega general 1 . Guardor, clasificar, anaqueles, estantes, 4 ./ variable
y archivo ordenar archivos, articulos 2.00 | 2.00 | 3.00 1 4.00 4.00 12.00 flexible
8 ]Sanitario de 2 __ |Awreglo, limpieza, retrete, lavabo v V4 Norte - Sur
Administracién Nec. Fisiolégicas accesonos 1.50 | 2.10 | 3.00 1 3.15 3.15 9.45 Norte - Este
9 Vestibulo circular, estar macetas, jardineras 3.00 | 3.00 3.00 1 9.00 9.00 27.00 v v Noﬁeﬂj Sur
10 |Garita de 1 . Vigilar, controlar, Escritorio, sillas, Vs Norte - Sur
<9I Control y S.S. refrete, lavabo 2.00 | 2.50 { 2.70 1 5.00 5.00 13.50 v Norte - Este
3 11 }Ingreso o 25 Estar, ingresar, Jordineras \/ J Norte - Sur
w Peatonal caminar variable] variable} libre ] 30.00 | 30.00 libre Norte - Este
uz_| 12 [Parqueo _ 258 |Parquear Plazas de parqueo 855.50 | v variable
° Usuarios circulor. 250 | 500 | lbre | 52 | 1250 |650.00 | tibre flexible
O 13 {Parqueo 5 __ |Parquear Plazas de parqueo V4 v variable
O Agentes circular. 2.50 | 5.00 libre 5 12.50 } 62.50 libre flexible
i 14 |Parqueoc 3 . Parquear Plazas de parqueo y Ve v variable
- Carga y Desc. circular. Grea de descarga 3.00 |12.00 ] libre 3 36.00 ]108.00 | libre flexible
15 |Plazas y jardines Estar, sentarse, efc. Bancas, faroles, elc variable] voriable] libre | variable | variable | variable| libre v Ve variable
16 |Area de = 100 |Comer, beber, estar  [Sillas, mesas Vs 7 Norte - Sur
Mesas platicar, circular Jardineras 220 | 265 | 4.00 25 583 ]14575} 23.32 Norte - Este
8 17 |Despacho de 2 6 Atender, pedir mostrador, anaquel v 7 Norte - Sur
E)’ climentos colocar, servir estantes, 2.50 3.00 4.00 } 7.50 7.50 30.00 Norte - Este
\2 18 {S.5 Pdblico . 20  |Arreglo, limpieza, retrete, lavabo v Vs Norte - Sur
i Femenino Nec. fisiolégicas. 3.00 | 5.00 3.00 1 15.00 15.00 | 45.00 Norte - Este
8 19 1S.S Publico o 20 JArmreglo, limpieza, retrete, lavabo 260.65 v V4 Norte - Sur
~ Masculino Nec. Fisiolégicas urinales 3.00 { 500 | 3.00 1 15.00 | 15.00 | 45.00 Norte - Este
g 20 [Cocina 4 . Lavar, preparar, secar |estufa, anaqueles v v Norte - Sur
5 cocinar, almacenar lavaplatos, horno, etc 5.75 8.20 4.00 1 47.15 | 47.15 |} 188.60 Norte - Este
v 21 |Bodego ] . Guardor, almacenar  |Estantes V4 V4 Norte - Sur
Fria Mantener, conservar 5.50 5.50 3.00 1 30.25 30.25 90.75 Norte - Este
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CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

AMBIENTES

CUALIDADES

Finca Sachamach. Coban, Alte Verapaz

ESCALA
AMBIENTAL

Grupo {No. Ambiente No. Personas Funcién y Mobiliario Dimensiones Contidad| M2 por | Total |Volumenf M2 Grupo ltuminacién | Orientacidén
Funcional Agentes| Usuarios Actividad y equipo Ancho | Largo | Alto Jambiente§ unidad M2 M Funcional | Naturot | Arificial

22 |Bodega 1 __ |Guardar, almacenar  |Estontes Viene... v v Norte - Sur
Seca Mantener, conservar 5.50 5.50 3.00 1 30.25 30.25 | 90.75 260.65 Norte - Este
23 |S.5 4 __ |Anreglo, limpieza, vestir | retrete, lavabo v V4 Norte - Sur
y vestidor Nec. Fisiol6gicas ducha, lockers, banca 4.00 | 4.00 3.00 1 16.00 ] 16.00 | 48.00 Norte - Este
24 |Cofeteria de 12 __ [Comer, beber, estar  {Mesas, sillos 0 v Norte - Sur
empleados circular, sentarse, etc. |Jardineras, bancas 5.00 | 5.00 3.00 ] 25.00 | 25.00 | 75.00 Norte - Este
25 |Bodega 1 _. |Aimacenar, ordenar  |Estantes Norte - Sur
'C_) Mantenimiento circulor. 1.50 | 2.20 | 3.00 1 3.30 3.30 9.90 v v Norte - Este
uz.u 26 {Minitienda 2 4 Vender, comprar Estantes, anaque 3.00 | 4.00 | 3.00 } 12.00 ] 12.00 | 36.00 v v Norte - Sur

g 27 |Area de 2 o Cargar, descargor J J
L% Carga y Desc. Guordor, almacenar _fAndén, plataforma varicble] varioble] libre ) 96.00 | 96.00 libre Norte - Sur

E 28 |Salén de usos 4 75  |Estar, ingresar, 75 sillas plegadizas, v v
¢ <€ Multiples circular, senfarse, etc. | 6rea para bodega. 20.00| 10.00| 6.00 ] 220.00 | 220.00 | ##### 826.45 Norte - Este
E 29 |Vestibulo . 10  {Estor, ingresar, Jardineras, bancas v v Norte - Sur
o) circular, descansar. fuente variable| variable} libre 1 25.00 | 25.00 libre Norfe - Este
(__‘2 30 |S.S Piblico Arreglo, limpieza, retrete, lovabo 0 v Norte - Sur
\S Femenino Nec. fisiolégicas. 3.00 { 5.00 3.00 | 15.00 | 15.00 }| 45.00 Norte - Este
z 31 (S.S Pdblico Arreglo, limpieza, retrete, lavabo V4 W4 Norte - Sur
< Masculino Nec. Fisiolégicas vrinales 3.00 5.00 3.00 i 15.00 15,00 { 45.00 Norte - Este
8 32 }|Bodega Almacenar, ordenar 1.50 | 2.20 | 3.00 ) 3.30 3.30 9.90 v v Este - Oeste
Q 33 {Cabina de Controlor sonido, Silla, equipo de audio y x v Norte - Sur
c>z Proyecciones proyeccién, etc video, armario 2.50 | 2.50 | 3.00 1 6.25 6.25 18.75 Norte - Este
by 34 | Taller General 2 __ |Reparar, guardor, Mesa de trabajo, Vs v Norte - Sur
X pintar, arreglar estantes, sillas 500 | 500 | 3.00 ) 25.00 | 25.00 | 75.00 Norte - Este
‘ 35 jlavanderia 3 _ Lavar, secar, planchar {lavadora, secadora, v v Norte - Sur
guardar ropo, efc. planchador armario 3.60 | 4.50 3.00 1 16.20 | 16.20 | 48.60 Norte - Este
36 |Bodega ] __ |Guardar, almacenar  janaquel, equipo, 4 Ve Este - Oeste

clasificar estantes, 4.00 5.00 3.00 1 20.00 |} 20.00 | 60.00
| 37 |Magquinos 2 Distribucién, control _ |Equipo, maguinaria 5.00 { 6.00 | 4.00 1 30.00 { 30.00 | 120.00 v | Este - Oeste
! 38 |Vestibulo 3 Circular jardineras 2.50 | 3.00 | 3.00 I 7.50 7.50 | 22.50 J v variable
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SECTOR DE ADMINISTRACION
Oficina de administracién
Recepcién + Secretaria
Area de espera

Oficina de contabilidad
Oficina de mantenimiento
Sala de sesiones

Bodega general y archivo
Sanitario de administracion
Vestibulo

WENOU A WN -~

SECTOR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
10. Taller general

11. Lavanderia

12. Bodega y cuarto de maquinas

SECTOR DE SERVICIOS GENERALES
13. Garita de control con S.S.

14. Ingreso peatonal

15. Parqueo vehiculos de usuarios
16. Pargueo vehiculos de agentes
17. Parqueo de carga y descarga
18. Plazas y jordines

SECTOR DE SERVICIOS AL PUBLICO
19. Area de mesas

20. Despacho de alimentos

21. Servicio sanitario usuarios femenino
22. Servicio sanitario usuarios masculino
23. Area de cocina

24. Bodega fria

25. Bodega seca

26. S.5. y vestidor empleados

27. Cafeteria de empleados

28. Bodega de mantenimiento

29. Minitienda

30. Area de carga y descarga

31. Salén de usos mltiples

32. Vestibulo

PROGRAMA ARQUITECTONICO PRELIMINAR

AREA DE JUEGOS INFANTILES

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Area de juegos infantiles
Area de estar de padres
Area de jardines

Plaza

Servicio sanitario femenino
Servicio sanitario masculino
Area de celebraciones

AREA DE RECREACION ACTIVA

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Plaza

Cancha de baloncesto
Cancha de voleibol
Cancha de papi-fotbol
Area de juego bajo techo
Piscina

S.S. y vestidor femenino
S.S. y vestidor masculino
Area de estar mesas
Area de tomar sol

AREA DE RECREACION PASIVA

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Plaza

Vivero

Jardines

Médulos de churrasqueras
Servicio sanitario femenino
Servicio sanitario masculino
Area de reserva ecolégica

AREA DE ALOJAMIENTO

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Area de estar exterior
Sala

Cocineta + pantry
Servicio sanitario
Dormitorio 1
Dormitorio 2
Vestibulo
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CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

CONCLUSIONES

Debido o que el proyecto beneficia a la poblaciéon de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se considerd importante
senalar los aspectos inherentes a la misma, tales como sus
caracteristicas, su historia en forma breve, asi como las
caracteristicas y clasificaciones del trabajador universitario, con el
fin de brindar informacién para conocer los lineamientos basicos
de esta casa de estudios.

El proyecto estd enfocado a satisfacer las necesidades de
recreacién y esparcimiento del trabajador universitario, asi como la
de sus familiares, tomando en cuenta para el planteamiento del
mismo sus propias inquietudes manifestadas mediante la boleta de
encuesta.

Dentro de los estatutos laborales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, se contemplan los relacionados al goce del periodo
de vacaciones de una forma adecuada, que contribuya al beneficio
emocional y fisico de sus trabajadores, por lo que se considera
importante brindarles las instalaciones adecuadas y enfocadas para
el efecto.

Se pudieron determinar las caracteristicas generoles de los
trabajodores universitarios, las cuales orientaron a la formulacién
de los espacios arquitectébnicos que dieran respuesta a sus
requerimientos.

Lo determinacién de la capacidad de carga del Centro Recreativo
en propuesta, se determiné con base en los datos obtenidos en la
encuesta y mediante la aplicacion de factores de exclusién, los
cuales también permitieron obtener el dato de proyeccién de
usuarios para el afo 2008.

Con base en la informacién obtenida, referente a las
caracteristicas de los usuarios, se pudieron establecer los primeros
pardmetros referentes a los espacios y dreas necesarias para los
mismos, asi como para los agentes del proyecto, clasificados por
los grupos funcionales.

En este capitulo se concluye con las premisas particulares de
disefio, la matriz de diagnéstico y el programa arquitecténico, que
responden al estudio especifico de los agentes y usuarios del
proyecto.

Finca Sachamach. Coban, Alta Verapaz
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APITULO V

PROPUESTA

Predmbulo

a propuesta arquitectdnica del Centro Recreativo, ha sido respuesta

a las necesidades bésicas de recreacién del trabajador universitario

y su familia. En ella se han plasmado los grupos funcionales
necesarios para hacer de él un proyecto que beneficie tanto a la
poblacién infantil, juvenil, adulta y geridtrica, tomando en
consideracién las caracteristicas especificas de cada grupo etéreo.
Se inicia la formulacién de la propuesta del Centro Recreativo con el
andlisis de las relaciones entre los sectores o grupos funcionales del
proyecto, asi como las relaciones que se generon en cada uno de ellos
con sus respectivos ambientes, considerando para el efecto el uso
primario de las matrices y diagramas de relaciones, que permiten
orientar la tendencia de circulaciones y relaciones entre ambientes,
evitando de esta forma el cruce de circulaciones y la mala orientacién
de las mismas. Determinando de esta forma el tipo de relacién
existente entre cada uno de los ambientes que conforman los distintos
grupos funcionales, asi como la relacién del conjunto.
Posteriormente a esto, contando con el programa arquitectdnico
general se estiman las dreas de los ambientes considerando el
porcentaje de circulacién. Esto contribuye a poder estimar la primera
idea de espacio, planteando con esta informacién los diagramas de
- bloques basados con el area estimada en el programa arquitecténico.
Concluye este Gltimo capitulo con la presentaciéon de la propuesta de
disefio arquitecténico, asi como la informacién de carécter de inversion
y programacién de ejecucion del proyecto, que incluye la estimacion
del costo del proyecto por grupos funcionales y la evaluacién tedrica y
grafica de la programacién de ejecucién de la obra.
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MATRIZ No.6 MATRICES Y DIAGRAMAS DE RELACIONES
MATRIZ DE RELACIONES DEL CONJUNTO MATRIZ No.7
MATRIZ DE RELACIONES SECTOR ADMINISTRACION
A | Sector de Administracién —\\». o
B |Sector de Servicios Generales ™3 \.\ 1 | Oficina de Administracion
C | Sector de Servicios al Piblico y mantenimiento * @ Relacion directa 2 | Secretoria + Recepcion
D | Sector de Juegos Infantiles ‘O Relacién indirecta 3 | Area de espers
E_| Sector de Recreacién Activa @ Sin relacion 4| Oficina de Contabilided
F | Sector de Recreocién Pusiva 5 | Oficina de Mantenimiento
G | Sector de Alojamiento 6 | Sala de sesiones
H | Area de reserva ecolégico >O>/ 7 Bodsga general + archivo
8 Servicio sanitario administracién
DIAGRAMA No.3 ADMINISTRACION 9 | Vestibulo
DIAGRAMA DE RELACIONES DEL CONJUNTO
I DIAGRAMA No 4 "
IONES SECTOR ADMINISTRACION
SERVICIOS PLAZA DE PLAZA DE DIAGRAMA DE RELACIONES SECTOR AD
GENERALES VESTIBULO INGRESO OFICINA SERVICIO OFICINA
I ] ADMINISTRACION SANITARIO MANTENIMIENTO
R pierinouth St —
R m— MANTENIMIENTO . T~ 7
SECTOR DE Y SERVICIOS OFICINA SALA DE
ALOJAMIENTO AL PUBLICO CONTABILIDAD | VESTIBULO SESIONES

AREA DE
ESPERA

JUEGOS SECTOR DE BODEGA GENERAL -
INFANTILES RECREACION ACTIVA + ARCHIVO

RESERVA
ECOLOGICA
SECTOR DE INGRESO
RECREACION PASIVA
MATRIZ No.10
[%] MATRIZ No.8 MATRIZ DE RELACIONES SECTOR DE JUEGOS INFANTILES
QC) MATRIZ DE RELACIONES SECTOR DE SERVICIOS GENERALES
©
8 10 | Garita de control + S.S. 42 | Area de juegos infantiles
_(13 n Ingreso peatonal 43 | Area de estar de padres
. 12 Parmqueo usuarios 44 Jardin
_(.l,) 13 | Parqueo agentes 45 | Plaza
o 14 | Parmueo carga y descarga INGRESO 46 | Servicio sanitario piblico femenino
8 15 Plazas y jardines PEATONAL 47 Servicio sanitario publico masculino
o 48 Area de cefebraciones
6 PARQUEC DE
O AGENTES PLAZA DE
JARD
()] INGRESO INES
ke DIAGRAMA No.5
0 DIAGRAMA DE RELACIONES SECTOR DE SERVICIOS GENERALES GARITA DE —[ i
' CONTROL 7
- AREA DE JUEGOS AREA DE ESTAR
o PARQUEO DE \ INFANTILES PADRES
o) USUARIOS [ T
U A SERVICIOS
= z AREA DE
_6 P CELEBRACIONES SANITARIOS
> CARGA Y
DESCARGA DIAGRAMA No.7 PLAZA DE
DIAGRAMA DE RELACIONES JUEGOS INFANTILES INGRESO
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16 Asea de mesas

17 Despacho de alimentos

18 Servicio sanitario pUblico mujeres
19 Servicio sanitario piblico hombres
20 Cocina

21 Bodega fra
22 Bodego seca
23 Vesfidor + $.5 de empleados

24 Cafeterio de empleados

25 Bodega de mantenimiento y limpieza
26 Minitienda
27 Area de carga y descarga

28 | Salén de usos miltiples

29 Vestibulo

MATRIZ DE RELACIONES SECTOR SERVICIOS AL PUBLICO

MATRIZ No.10

® Relacién directa
O Relacién indireclo
@ Sin relacién

DIAGRAMA No.6A
DI

JARDINES

CAFETERA DE
EMPLEADOS

SERVICIO SANITARIO
FEMENINO

PLAZA DE
INGRESO e
' SERVICIO SANITARIO
MASCUUNO

Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

DIAGRAMA No.6C

MAIRIZ No.10 C DIAGRAMA DE RELACIONES SUM

MAIRIZ DE RELACIONES SALON DE USOS MULTIPLES

30 S.S. Piblico

5.8, Pibhco Cobina

31 | Bodega

32 | Area de sillas

l Vestibulo H Escenano

33 | Cabina de proyecciones

34 | Escenano

35 [Vesidores Bodega LAM do sillas ‘
36 | Vestibulo
MATRIZ No.108

MATRIZ DE RELACIONES SECTOR MANTENIMIENTO DIAGRAMA No.68

37 | Taller General DIAGRAMA DE RELACIONES SECTOR MANTENIMIENTO

38 | lovanderia

IAGRAMA DE RELACIONES SECTOR DE SERVICIOS AL PUBLICO

> i Lavanderia
39 | Bodeqa g
40 | Cuarto de mdquinas
41 | Vestibulo

Taller Generc!

MATRIZ No.13
MATRIZ DE RELACIONES SECTOR RECREACION PASIVA

VESTIBULO

JARDINES

59 | Plaza
60 | Vivero
61 Jardines

62 | Mddulos de churrasqueros

63 | Servicios sontarios femenino

COCINA

BODEGA SECA
]

VESTIDOR + 5.5
DE EMPLEADOS

MATRIZ No.12
MATRIZ DE RELACIONES SECTOR DE RECREACION ACTIVA

49 Plaza de estar

50 | Area deportiva. Cancha de baloncesto
51 | Area deporfiva. Cancha de voleibol
52 | Area deporfiva. Cancha de papi-futbol
53 | Area de juegos bajo techo

54 Piscina

55 | Vesfidor + S.S usuarios femenino

56 | Vestidor + S.5 usuarios masculino

57 | Area de estor mesas y sombrillas

58 | Area de toma de sol

INGRESO DE
EMPLEADOS

DIAGRAMA No.8

DIAGRAMA DE RELACIONES SECTOR DE RECREACION ACTIVA

VESTIDORES
FEMENINO

AREA DE CARGA
Y DESCARGA

6411 Servicios santtarios masculino
65 | Areo de reserva ecolégica

DIAGRAMA No.9
DIAGRAMA DE RELACIONES RECREACION PASIVA

SERICIOS
SANITARIOS

MODULO DE
CHURRASGQUERAS

AREA DE

RESERVA

( )

MATRIZ No. 14
MATRIZ DE RELACIONES SECTOR DE ALOJAMIENTO

66 Estar extenor
67 | Salo
68 | Cocwneta + pantry

69 | Servicio sanitano

70 | Dormitono 1

71 | Dormitono 2

72 | Vestbulo
DIAGRAMA No.10

DIAGRAMA DE RELACIONES SECTOR DE ALOJAMIENTO I SERVICIO
SANITARIO

DORMITORIO 2

BALONCESTO

VOLEIBOL

ESTAR MESAS
Y SOMBRILLAS

N

AREA DE
ESTAR EXTERIOR

PAPI-FUTBOL

VESTIDORES
MASCUUNO

CUARTO DE
MAGUINAS

JUEGOS
BAJO TECHO
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. Diograma No. 3' Diagroma No. 4'

Flujograma y circulaciones

Flujograma y circulacio!
CONIJUNT

SECTOR ADMINISTRACION

Diagramo No. 6B'
Flujogroma y circulociones
SE(!.PI'g OR MANY TENIMIENTO

Diograma No. 5'

Flujogroma y circulaciones
SERVICIOS GENERALES

Diagrama No. 6A'
Flujogroma y circulaciones
RVICIOS Al PUB L)




[ Diagrama No. 7'
Dia No. 6C Flujograma y circulaciones
FLUggguRAA:A SUM JUéGOS INFANTILES

Diagrama No. 9'
Flu(l:ogmma y circulaciones
RECREACION PASIVA

Diograma No. 8'
Flulogroma y drculaciones
RE ION ACTIVA Diagroma No. 10

Flujograma y circulaciones
SEé.TOR AL&.IAMIENTO (unidad)
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PROCRARA A

ROUWITLCTORIC O GENERAL

SECTOR ADMINISTRATIVO
No AMBIENTE No. DE
AMBIENTES | UNIDAD
1 | Oficina de Administracién 01 12.00 m? 12.00 m?
2 | Secretaria + Recepcidn 01 6.75 m? 6.75 m?
3 | Area de espera 01 2.50 m? 2.50 m?
4 | Contabilidad 01 7.50 m? 7.50 m?
5 [ Oficina de Mantenimiento 01 9.00 m? 9.00 m?
6 | Sala de sesiones 01 11.10 m? 11.10 m?
7 | Bodega general + archivo 01 4.00 m? 4.00 m?
8 | Servicio Sanitario administracidn 01 5.04 m? 5.04 m?
9 | Vestibulo s 01 9 m2 9 m?
66.89 m?
R ACIO 0% 20.07 m?
SUB- 86.96 m?
TOTAL

. SECTOR SERVICIOS GENERALES
No. AMBIENTE No. DE M2/ TOTAL M?

114

: AMBIENTES UNIDAD

10 | Garita de control + S.S. 01 12.00 m? 12.00 m?

11 {lIngreso peatonal 01 30.00 m? 30.00 m*

12 | Parqueo usuarios 52 12.50 m? 650.00 m?

13 | Parqueo agentes 05 12.50 m? 62.50 m?

14 | Parqueo carga y descarga 03 36.00 m? 108.00 m?

15 {Plozas y jardines --- --- ---
862.50 m?

CIRCULACION 30%

SUB-TOTAL

258.75 m?
1121.25 m?

Diagrama No.4"’
Bloques .
SECTOR ADMINISTRACION

Diagrama No.5"'
Bloques

SECTOR SERVICIOS GENERALES




Diagrama No.6A’
Blogues .
SERVICIOS AL PUBLICO

Diagrama No.6B"
Bloques
SECTOR MANTENIMIENTO

CEMTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UINIVERSITARIO.

' SECTOR SERVICIO AL‘PUBLlCO e

CIRCULACION 30%

No AMBIENTE No. DE Mz / TOTAL M?
AMBIENTES UNIDAD

16 | Area de mesas 25 5.50 m 145.75 m*

17 | Despacho de alimentos ol 7.50 m? 7.50 m?

18 | Servicio sanitario pOblico mujeres 01 15.00 m? 15.00 m?

19 | Servicio sanitario piblico 01 15.00 m? 15.00 m?
hombres

20 { Cocina 01 47.15m? 47.15m?

21 | Bodega fria 01 30.25 m? 30.25 m?

22 |Bodega seca 0l 30.25 m? 30.25 m?

23 | Vestidor + Servicio sanitario 01 12.00 m? 24.00 m?
empleados

24 | Caofeteria empleados 01 25.00 m? 25.00 m?

25 | Bodega de mantenimiento y o1 3.30 m 3.30 m?
limpieza

26 | Minitienda ol 12.00 m? 12.00 m?

27 | Area de carga y descarga 01 96.00 m? 96.00 m?

28 | Salén de Usos Mdltiples 01 220.00 m? 220.00 m*
Vestibulo 25.00 m?

§ SUB-TOTAL

SECTOR DE MANTENIMIENTO

Vestibulo

CIRCULACION 30%

AMBIENTE No. DE TOTAL M?

AMBIENTES UNIDAD
30 | Taller General 01 20.13 m? 20.13m*
31 | Llavanderia 01 15.75 m? 15.75 m?
32 | Bodega ol 20.80 m* 20.80 m*
33 | Cuarto de mdquinas 01 16.20 m? 16.20 m?
] 7

195.46 m?




Diagrama No.7"
Bloques
JUEGOS INFANTILES

SECTOR JUEGOS INFANTILES

No. AMBIENTE . No. DE M2/ TOTAL M?
AMBIENTES UNIDAD
35 | Area de juegos infantiles 0l 375.00m? | 375.00 m?
36 | Area de estar de padres 0l 18.00 m? 18.00 m?
37 | Jardin 01 400.00 m? 400.00 m?
38 |Plaza 0l 30.00 m? 30.00 m?
39 | Servicio sanitario publico femenino 01 9.00 m? 9.00 m?
40 | Servicio sanitario publico masculino ] 9.00 m? 9.00 m?
41 [ Area de celebraciones 01 16.00 m? 16.00 m?
857.00 m?
R ACIO 0% 257.10 m?
SUB-TOTAL | 1114.10 m?

Diagrama No.8"
Bloques

, ION ACTIVA
SECTOR RECREACION ACTIVA RECREACION ACTI

No. AMBIENTE No. DE M2/ TOTAL M?
AMBIENTES UNIDAD
42 | Plaza 01 30.00 m? 30.00 m?
43 | Area deportiva —cancha de 01 392.00m? | 392.00 m?
baloncesto
44 | Area deportiva —cancha de 01 252.00 m? | 252.00 m?
voleibol
45 | Area deportiva —<ancha de papi o1 392.00m? | 392.00 m?
fotbol
46 | Area de juegos bajo techo 01 273.00m? | 273.00 m?
47 | Piscina 01 160.00 m? 160.00 m?
48 |Vestidor + Servicio sanitario 01 35.00 m? 35.00 m?
usuaros
49 | Vestidor + Servicio sanitario 01 35.00 m? 35.00 m?
usvarios )
50 | Area de estar Mesas y sombrillas 01 60.00 m? 60.00 m?
51 |'Area de toma de sol 02 21.00 m? 21.00 m?
Cuarto de méquinas - 42.50 m? 42.50 m?
. 1657.50 m?
CIRCULACION 30%
SUB-TOTAL | 2154.75 m?

CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO. FINCA SACHAMACH. COBAN, ALTA VERAPAZ
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Diagrama No.9"
Bloques .
RECREACION PASIVA

SECTOR RECREACION PASIVA

No. AMBIENTE No. DE M2/ TOTAL M?
AMBIENTES UNIDAD

53 |Plaza 01 30.00 m? 30.00 m?
54 |[Vivero (o} 128.00 m? 128.00 m?
55 1lJardines 02 25.00 m? 50.00 m?
56 |Médulo de churrasqueras 32 6.25 m? 200.00 m?
57 | Servicio sanifario usuarios 01 15.00 m? 15.00 m?
58 [Servicio sanifario usvarios 01 15.00 m? 15.00 m?

b Area de reserva -- - --
. 438.00 m?
‘ CIRCULACION 30% 131.40m?
. SUB-TOTAL | 569.40 m?

Diagrama No.10"

SECTOR DE ALOJAMIENTO

Bloques > - - P

) No. AMBIENTE No. DE M2/ TOTAL M?
SECTOR DE ALOJAMIENTO AMBIENTES UNIDAD

60 | Estar exterior 01 12.00 m? 12.00 m?
61 |Sala 01 18.00 m? 18.00 m?

62 | Cocineta + pantry 01 8.75 m? 8.75 m’

63 | Servicio sanitario 01 5.00 m? 5.00 m?

64 | Dormitorio 1 01 6.40 m? 6.40 m?

65 | Dormitorio 2 01 6.40 m? 6.40 m*

66 | Vestibulo 01 4.00 m? 4.00 m?

CIRCULACION 30% :
- SUB-TOTAL 78.72 m?

El Grea de 78.72m?2, se refiere a cada unidad de alojamiento.
Se deben estimar la cantidad fofal de bungalows.

CEMTRC RECREATIVO PARA EL TRAB
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SECTORIZACION Y OPCIONES
DE ZONIFICACION EN EL CONUUNTO




Tabla No. 29 Evaluacién de opciones

Opciones de Zonificacién en
el terreno

Factibilidad de

cumplimiento del

Factibilidad de integracién entre Grupos
Funcionales

Factibilidad de integracién y
conservacién del paisaje y medio

Factores a preservar

programa por ambiente
Grupo Funcional
»  Satisface *  Administracién  ubicada de forma|®  Area de reserva forestal en el |®  Accesibilidad del sector
adecvadamente accesible. sector donde actualmente se ubican | de Administracién, aunque se
! los requerimientos |*  Se aprovecha al mdéximo la ubicacién | especies de pinos y palmas. | modifique su  orientacién
de orientacién y de | actual del drea boscosa y se emplec parcial en |  (Densificar). formal.
; interrelacién  por|{ médulo de alojamiento ) - Emplear tipologia de la Regién | = Lo alteracién del drea de

grupo funcional.

*  Sector de alojamiento se verd sacrificado
principalmente en su orientacidn.

*  Poca privacidod y ruido proveniente del
sector de recreacién activa que afecta al drea
de alojamiento.

. Integracién nula entre recreacién pasiva y
drea de reserva ecolégica.

=  Sectores de servicios al puiblico y
mantenimiento con dificultod de dotarlos de
acceso de servicio.

para integracién formal del partido
arquitectdnico.

* Aumenta la posibilidad de
movimiento de tierras,
principalmente en el sector de

alojamiento.

reserva forestal o ecolégica
es casi imperceptible.
»  Empleo de la tipologia
constructiva caracteristica de
la Regién de las Verapaces.

1 4/20 6/20 4/20 6/20
»  Satisface . Existe un mayor control al dotar de un solo | ® Reduce el drea para reserva | ® La ubicacién del sector de
adecuadamente acceso vehicular / peatonal.

los requerimientos
de orientacién e
interrelacién por
grupo funcional.

*  Por las caracteristicas topogréficas y de
ubicacién, el acceso al sector de servicios

generales serd  deficiente, plantedndose
posiblemente una rampa con  mucha
pendiente, dado el escaso espacio para

desarrollo de la misma.

= Contribuye a dotar de acceso de servicio
al sector de servicios al piblico, pero no en
mantenimiento.

= El drea de alojomiento se ubica lejos de lo
contaminacién auditiva de la CA-14 y el drea

ecolégica o forestal, posible tala de
la vegetacién en ese sector.
=  Emplear tipologia de la Regién

formal de lo

para  integracion
propuesta.

= Empleo de diferentes plazas
secundarias, que permita

recorridos agradables entre ellas.

servicios al piblico, dotado
por acceso de servicio.

= Integracién formal
mediante el empleo de la
tipologia constructiva de la
Regién.

= Uso de plazas
secundarias de interconexién
entre los diferentes grupos
funcionales que integran la
propuesta.

4/20

recreativa, cuenta con mayor .

4/20

6/20

&
i

e 7/ ///4
e
— 'L/
R

. Satisface

adecuadamente
los requerimientos
de orientacién e
interrelacién
grupo funcional.

por

privacidad.

6/20

*  Area de administracién, accesible por las
caracteristicas  topogrdficas, el  ingreso
peatonal adecuadamente delimitado  entre
veredas arboleadas, con dreas de descanso.
= El drea de servicios al poblico esto
complementado con drea de carga y descarga
. El SUM se ubica accesible, donde se

puedan desplazar libremente cantidades
mayores de usuarios.
= El drea de olojamiento se ubica lejos de la

contaminacién auditiva de la CA-14 dotada
de plazas y jordines en su distribucidn.
= £l 4Grea de juegos y drea
recreativa adecuadamente delimitada  para

infantiles

. Se conserva el drea donde se
ubica actualmente
reserva ecoldgica.

la zona de

*  Factible el uso de vegetacién
propia de la regién en las reas
planteadas dentro del proyecto.
(caminamientos, jardines, etc.)

»  Como en la anterior, se plantea
el uso de plozas secundarias,
caminamientos y veredas
peatonales adecuadamente
ambientadas, con vegetacién y
mobiliario.

- Empleo de arquitectura con

= Accesibilidad del sector
de Administracién, asi como
del SUM y drea de servicios
al piblico.

- No existe alteracién del
adrea de reserva forestal o
ecoldgica, se amplia
considerablemente la misma.

= Empleo de la tipologia
constructiva  de  cardcter
verndcula y no la del CUNOR

- Uso de plozas de
interconexién entre los
diferentes grupos funcionales
que integran lo propuesta

4/20

6/20

beneficio de los usuarios.

4/20

caracteristicas verndculas.

6/20

Propuesta de Zonificacién
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Propuesta de Zonificacién
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PROPUESTA DE

ZONIFICACION No.3

CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO. Finca Sachamach. Coban, Alta Verapaz

A Cobén T
%

O
:I PROPUESTA DE ZONIFICACION
ESTRUCTURACION DE GRUPOS FUNCIONALES

LOS GRUPQS FUNCIONALES EN EL PROYECTO, CON BASE A LA
EVALUACION PLANTEADA EN (A TABLA No.19, Y DE ACUERDO AL
RESULTADO, SE CONSIDERA QUE LA OPCION MAS APROPIADA PARA EL
DESARROLLO DE LA PROPUESTA ES LA IDENTIFICADA CON EL No.3.
LA CUAL SE PRESENTA A CONTINUACION, DETALLANDO SUS
CARACTERISTICAS Y CUALIDADES. .

SE HA EFECTUADO UN ANALISIS DE LAS DIFERENTES OPCIONES DE

nv

SECTORES

A SECTOR DE ADMINISTRACION

. SECTOR DESERVICIOS GENERALES
SECTOR DE SERVICIOS AL PUBLICO
. SECTOR DE JUEGOS INFANTILES
SECTOR DE RECREACION ACTIVA

. SECTOR DE RECREACION PASIVA

. SECTOR DE ALOJAMIENTO

QrmgNa

DEFINICION DE SECTORIZACION

DE LOS GRUPOS FUNCIONALES EN BLOQUES

LA DEFINIOON DE LOS GRUPOS FUNCIONALES DENTRO DEL
TERRENO, CONTRIBUYE A VISUALIZAR DE UNA MEJOR FORMA
LA ESTRUCTURACION ESPACIAL, QUE ORIENTA A UNA APROX-
MACION DE DISERO EN EL CONJUNTO, SIENDO DE UNA FORMA
MAS PRECISA Y ADAPTABLE A LAS CARACTERISTICAS DEL TERRENO.

SECTORES

A SECTOR DE ADMINISTRACION

B. SECTOR DESERVICIOS GENERALES
C. SECTOR DE SERVICIOS AL PUBLICO
D. SECTOR DE JUEGOS INFANTILES

E. SECTOR DE RECREACION ACTIVA
F. SECTOR DE RECREACION PASIVA
G. SECTOR DE ALOJAMIENTO

120
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CUBIERTA
DE TEJA

CERNIDO
MEDITERRANEO

OFCINA DE ORCINA DE
‘CONTARLIDAD ADMINESTRACION

SECCION TRANSVERSAL 1 MODULO DE ADMINISTRACION
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ELEVACION ESTE SERVICIOS AL PUBLICO Y MANTENIMIENTO
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SECCION LONGITUDINAL SERVICIOS AL PUBLICO Y MANTENIMIENTO

CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO. FINCA SACHAMACH.
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Servicios al publico
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Servicios al poblico y Mantenimiento
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Area de juegos infantiles
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Vista parcial. Alojamiento

CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.




Vista general. Médulo de alojamiento
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ARBOLES DE SOMBRA Y

BARRERAS

Propuesta
: ,A[boles
o o Organizar grupos de especies con cualidades similares
Ciprés Liquidambar que provean de sombra y contribuyan a crear un
Sombra / Barrera Media sombra

ambiente  agradable, pueden  combinarse  sus
caracteristicas estéticas para crear variedad y ritmo.

En el esquema se presenta un grupo combinado de
deciduos y coniferas, siendo Sweetgum o Liquidambar,

V718 Jacaranda y Ciprés.
Vistosidad
Sombra

Media sombra Intervencidén

Se considera necesario ampliar el drea existente,

AN

Jacaranda
Vistosidad

AN

ARBOLES 3 ’ Pino considerada para reserva ecolégica.
Siendo en su mayoria pinos j6venes y adultos de gran
altura.

Por lo que se establece que en este sector se empleard
esta especie principalmente.

Fuente: Lépez Pazos, Edgar. “Parque de Feria y su planificacion
ecoloégica. Santa  lucioc Cotzumalguapa, Escuintla”. Tesis

arquitectura. USAC. 1991
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ARBUSTOS Y CUBREPISOS

Vistosidad

&

S
N
Vistosidad _
Viburmium CUb'FepISOS
Hiedra

CAMINAMIENTOS

Mandina ii: ﬁ@%
i N\ @/ @@%ﬁ i

Sombra
Flor de Mayo

Vistosidad
Bugambilia

Aplicar el uso de arbustos para ambientacién organizada

a distancias recomendadas, dependiendo de la altura.

Es necesario combinar las especies de sombra, emplear

cubrepisos bajo arbustos y drboles.

Se recomienda el uso de vegetaciéon de caracteristicas

trepadoras, sobre muros y pérgolos.

CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO. FINCA SACHAMACH. COBAN, ALTA VERAPAZ
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ESTIMACION DEL COSTO DEL PROYECTO

POR AMBIENTES

Proyecto: Centro Recreativo para el trabajador universitario.  Finca Sachamach.
Departamento:  Alta Verapaz Municipio:  Cobén
(l CONCEPTO Orden CANTIDAD UNIDAD Q/M? SUBTOTAL cp
[[Movimiento de tierras A Global 250000.00 250000.00 o
[[Agua Potable 8 Global 280000.00 280000.00 2
Drenajes y Planta de tratamiento C Global 420000.00 420000.00 =
Cerramiento perimetral D 580 ml 80.00 46400.00 ‘§
SECTOR No. AMBIENTE M? Q/M* COSTO/AMBIENTE CP
1 |Oficina de Administracién 14.00 1500.00 21000.00
2 |Recepcién & secretaria 7.30 1500.00 10950.00
3 |Area de espera 11.50 1500.00 17250.00 -
SECTOR DE 4 |Contabilidad 14.90 1500.00 22350.00 53,
ADMINISTRACION 5 |Oficina de Mantenimiento 14.00 1500.00 21000.00 =~
6 |Sala de sesiones 14.90 1500.00 22350.00 =
7 |Bodega general & archivo 3.75 1100.00 4125.00 .
8 |S.S. Personal 7.30 1300.00 9490.00
9  |Vestibulo 9.00 1300.00 11700.00
10 |Garita de control y S.S. 8.00 1000.00 8000.00 o
SECTOR DE 11 Jingreso peatonal 100.00 900.00 90000.00 g
SERVICIOS GENERALES 12 |Parqueo usuarios 850.00 120.00 102000.00 S
13 |Parqueo agentes 90.00 120.00 10800.00 2
14 |Parqueo Carga y descarga 35.00 120.00 4200.00
15 {Plozas y Jardines 3000.00 100.00 300000.00
16 |Area de mesas 200.00 1500.00 300000.00
17 |Despacho de alimentos 15.00 1000.00 15000.00
18 |S.S. Publico femenino 10.70 1500.00 16050.00
19 |S.S. Publico masculino 10.70 1500.00 16050.00
20 |Cocina 32.15 1500.00 48225.00
SECTOR DE 21 |Bodega fria 9.30 1000.00 9300.00
SERVICIOS AL PUBLICO 22 {Bodega seca 9.30 1000.00 9300.00
23 |S.S. & vestidor de empleados 12.50 1500.00 18750.00
24 |Cafeteria de empleados 25.00 1500.00 37500.00 o
25 |Bodega de mantenimiento 5.00 1000.00 5000.00 P
26 [Minitienda 18.00 600.00 10800.00 R
27 |Area de carga y descarga 60.00 120.00 7200.00 N
28 |Vestibulo 25.00 1500.00 37500.00 .
29 |Salén de Usos Mdltiples 216.00 1800.00 388800.00
30 |S.S. Pablicos 64.00 1500.00 96000.00
31 |Bodega 120.00 1500.00 180000.00
32 |Vestibulo 24.00 1500.00 36000.00
33  |Vestidores 60.00 1500.00 90000.00
34 |Taller general 28.80 1500.00 43200.00
35 |lavanderia 33.75 1500.00 50625.00
36 |[Bodega 9.40 1000.00 9400.00
37 |Vestibulo 12.00 1500.00 18000.00
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38 |Area de juegos 200.00 900.00 180000.00
39 |Area de estar padres 10.80 900.00 9720.00 °
) 40 |Area de jardin 16.00 900.00 14400.00 g
AREA DE 41 |Plaza 16.00 900.00 14400.00 a
JUEGOS INFANTILES 42 |S.S. Mujeres 12.00 1500.00 18000.00 E
43 |5.S. Hombres 12.00 1500.00 18000.00
44 |Area de celebraciones 25.00 800.00 20000.00
45 [Plaza 25.00 900.00 22500.00
46 |Cancha de baloncesto 392.00 250.00 98000.00
47 |Cancha de voleibol 252.00 250.00 63000.00
48 |Cancha de papi futbol 392.00 300.00 117600.00 o
) 49 |Area de juegos bajo techo 49.00 1000.00 49000.00 g
AREA DE 50 |Piscina 325.00 1350.00 438750.00 32
RECREACION ACTIVA 51 |S.S. & vestidor de mujeres 20.25 1500.00 30375.00 S
52 |[S.S. & vestidor de hombres 20.25 1500.00 30375.00 <
53 |Area de estar mesas 25.00 600.00 15000.00
54 |Area de toma de sol 25.00 600.00 15000.00
55 |Cuarto de maquinas 20.00 1500.00 30000.00
56 [Ploza 25.00 350.00 8750.00
57 [|Vivero 800.00 800.00 640000.00 o
) 58 |Jardines 60.00 60.00 3600.00 8
AREA DE 59 |Mdédulos de churrasqueras 450.00 500.00 225000.00 o
RECREACION PASIVA 60 [S.S. Mujeres 12.00 1500.00 18000.00 E
61 |S.S. Hombres 12.00 1500.00 18000.00
62 |Area de reserva ecolégica
63 |Estar exterior 6.75 1200.00
64 |Sacla 25.00 1500.00 o
65 [Cocineta & pantry 8
SECTOR DE ALOJAMIENTO 66 [Servicio sanitario 7.30 1500.00 3
67 [Dormitorio 1 12.30 1500.00 | =0 ©
68 |Dormitorio 2 10.80 1500.00 w21 6200.00% -
69 {Vestibulo 5.10 1500.00 |.. .- "~ 7650.00%:
TOTAL DE MODULOS 16 Médulos de alojomiento 16 98850.00 1581600.00
COSTO PARCIAL 6773385.00
IMPREVISTOS 5% 338669.25
1.G.S5. 6% 4064031
GASTOS TECNICOS 8% 541870.8
COSTO TOTAL DEL PROYECTO 8060328.15




CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

Proyecto:
Departamento:

Finca Sachamach. Coban, Alta Verapaz

PLAN DE TIEMPOS DE EJECUCION E INVERSION

Municipio:

Cobén

Centro Recreativo para el trabajador universitario. USAC. Finca Sachamach.
Alta Verapaz

ANO 1

ANO 2

ANO 3

FASE

ACTIVIDAD

Area Deportiva

Estacionamiento

4|15} 6

7

13

15

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34|35

36

Area Verde

Area de churrasqueras

Garitas de control

Area Administrativa

Salén de usos multiples

Area de Alojamiento

Area recreacion pasiva

Area de piscina

Recreacion Infantil

Recreacion bajo techo

Area de atencién piblico

Plazas y jardines

Vivero

Mantenimiento

RESUMEN

FASE 1

1673816.05

FASE 2

2853822.00

FASE 3

2536291.00

PRELIMINARES

996400.00

TOTAL

8060329.05

Lo programacién de inversién, estard sujeta a la aprobacién y estudio de la Divisién de Servicios Generales de la USAC.

Cada fase incluye: Costo parcial, imprevistos, prestaciones y gastos técnicos.
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CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO. Finca Sachamach. Coban, Alta Verapaz

C

£l andlisis de la actividad recreativa para el hombre a través del
paso de la historia, nos permite conocer que la misma ha sido
considerada desde tiempos muy remotos, para dotar de
satisfaccién y bienestar al mismo ser humano.

Es necesario conocer las actividades que se desarrollan en un
proyecto recreativo, para poder dar una mejor respuesta al
plantear la infraestructura que cumpla con estas funciones y
condiciones.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, carece de un Sistema
Recreativo, con el presente proyecto, se presenta el inicio del
planteamiento del Sistema Recreativo y Vacacional para el
trabajador universitario, enfocado a satisfacer sus necesidades de
recreo y esparcimiento.

La formulacién de este tipo de proyectos, contribuye al desarrollo
fisico y emocional del trabajador universitario, y beneficia a la vez a
su familia, dotando de la infraestructura necesaria para llevar a
cabo actividades en grupo familiar que contribuya a estrechar los
lazos en la misma.

Para el desarrollo de cualquier propuesta arquitectdnica, es
necesario efectuar el estudio del impacto ambiental, debido a que
el medio se verd afectado. Siendo importante considerar las
medidas de mitigacién apropiadas que contribuyan a reducir los
efectos negativos que se produzcan durante la ejecucidén vy
funcionamiento del proyecto.

La Regién constituye una potencial fuente de atractivos naturales y
culturales, que contribuyen o fortalecer el crecimiento de la
industria turistica en las Verapaces.

Para la formulacién de la propuesta arquitecténica del Centro
Recreativo, fue necesario conocer las caracteristicas cualitativas y
cuantitativas del trabajador universitario, mediante la aplicacion de
la boleta de encuesta, debido a que no se tuvo acceso a
informacion de indole cualitativa y cuantitativa referente al
trabajador universitario.

Es importante considerar la participacion de la comunidad
universitaria, tanto en el sector laboral como el estudiantil, en
cuanto a la participacién en actividades culturales, educativas y
recreativas, asi como también se hace necesaria la participaciéon de
las autoridades universitarias, para la aprobacién de proyectos de
indole recreativa que puedan beneficiar a los trabajadores
universitarios, asi como, también a los estudiantes, también con la
creacién de proyectos y programas destinados a cubrir las
necesidades recreativas de la poblacién en sus diferentes grupos,
segun sus cualidades, intereses, aptitudes y demanda.

La presente formulacién constituye un inicio de un sistema
recreativo, que funcione para la poblacidn universitaria,
inicialmente planteado para los trabajadores universitarios, siendo
necesario que se consideren nuevas ubicaciones para reforzar la
propuesta tedrica de este sistema recreativo para la Universidad de
San Carlos.

. El planteamiento de un proyecto de cardcter recreativo, destinado a

cubrir las necesidades de la poblacién trabajadora, permitira al
individuo restablecer sus capacidades fisicas, psiquicas y
emocionales que se puedan ver afectadas mediante la jornada
laboral anual a la que se ve expuesto, permitiendo una renovacién
constante y espontanea en el espacio fisico disenado especialmente
para el efecto.
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CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

RECOMENDACIONES

Se considera importante darle continvidad al estudio del
planteamiento del Sistema Recreativo y Vacacional para la
Universidad de San Carlos de Guatemala, que pueda estar
ubicado en las diferentes opciones sefaladas en el capitulo I,
planteando para el efecto posteriores investigaciones de tesis.

Tomar en cuenta los criterios de seleccién de las dreas o la
ubicacion idénea para el planteamiento de futuros Centros
Recreativos, considerando aspectos climdticos, turisticos, de
infraestructura, etc.

Considerar la posibilidad de desarrollo del presente proyecto de
investigacion, ya que el mismo contribuye al desarrollo de
infraestructura de la Universidad de San Carlos y directamente al
personal trabajador.

Crear programas recreativos que beneficien a los trabajadores
universitarios y sus familiares, asi como a aquellos que se
encuentran en el plan de retiro o jubilacién.

Considerar la participacién de las autoridades universitarias en la
aprobacién de proyectos, destinados a satisfacer las necesidades
de recreacién, especialmente detectadas en el trabajador
universitario.

Como parte de las actividades de ensefianza de la Universidad de
San Carlos y con el afdn de expansiéon de la cobertura para la
misma, han sido invertidos varios millones en proyectos de
infraestructura,  principalmente  edificios  educativos,  siendo
necesaria la consideracion de ampliacion de préstamos al BCIE
para la formulacién de proyectos recreativos, siendo importante la
participacién activa de la Divisién de Servicios Generales y la
Unidad Ejecutora de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Finca Sachamach. Coban, Alta Verapaz
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Para la recoleccién de datos de la poblacién trabajadora de fa USAC,
se empled la encuesta para recabar informacién descriptiva, asociativa
y de causa y efecto, haciendo uso del cuestionario, considerando para
la seleccién de la muestra la técnica del muestreo al azar, en la cual se
selecciona, contando primeramente con un listado de los elementos o
componentes y se concluye con obtener un determinado ndmero de
ellos, dependiendo bdsicamente del tamafio de la muestra, (en este
caso se considerd el 5% del total)®  Se ufilizé este método por la
facilidad de su aplicacién y para reducir la inversién en tiempo vy
dinero.

Fue necesario ademds, efectuar los siguientes pasos, que condujeron a
la obtencién de la informacién®

La descripcién de los objetivos o metas a alcanzar con la encuesta.
La seleccidn y distribucién de la muestra.

Redaccién de los itemes.

El disefio del formato del cuestionario.

La puesta a prueba del borrador.

Trabgjo de campo, recabar los datos.

Interpretacién, andlisis y tabulacién de los datos.

Elaboracién del informe o conclusiones.

ONOOHALN =

Propésito:

Efectuar un estudio evaluativo con datos proporcionados por los
trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, siendo el
universo de 5,438 personas, considerando una muestra de 272
trabojadores; cantidad que corresponde al 5% del total de empleados
seiialado anteriormente.

El estudio se efectuard en las dependencias de la USAC, considerando
un 80.86% de la muestra para los frabojadores en el drea
metropolitana (220 trabajadores), debido a la concentracién de los
mismos en el Campus Central, y un 19.14% para las dependencias en
el Interior de la Republica. (52 trabajadores).

Esta clasificacién se efectué de acuerdo a la cantidad de poblacion
trabajodores en cada dependencia de la USAC, con datos
proporcionados por la Divisién de Administracién de Personal.

¢ Tecla, Alfredo. Et. Al. Op. Cit. Pp.44
¢4 JIME

Lo muestra por sectores se efectud de la siguiente manera:

Contando con un total de 5,438 trabajadores, se necesita tomar un 5%
de este tofal, al cual corresponde un nimero de 272 trabajadores, el
cual serd el total de encuestas a nivel metropolitano y en el Interior de
la Republica.

De lo anterior se establece lo siguiente:

5,438 representa al 100%, de los cuales en el drea metropolitana
laboran un total de 4,397 personas, representando un 80.86%, y para
el Interior de la Republica un total de 1,041 siendo el 19.14%

Total de encuestas

Area Metropolitana 80.86% 220 encuestas

Interior de la Republica 19.14% 52 encuestas
TOTAL 272 encuestos

Encuestas por Dependencias o Unidad Académica:

Se tiene el dato de lo poblacién por cada unidad académica o
dependenciq, y para el drea metropolitana, por ejemplo se establece lo
siguiente:

Rectoria cuenta con un total de 88 trabajadores, mediante una regla
de tres:

4.397 100%
88 X
El resultado de esta operacién es 2.00%

Area Metropolitana

Luego se procede a obtener su equivalente en personas de este valor:
220 100% Total de encuestas a nivel
Y 2.00% metropolitano

El resultado de esta operacién es : 4.40 = 4 personas o encuestas.

Y de esta forma se procede con el resto de las dependencias o
Unidades Académicas.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAIA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
SEMINARIO DE TESIS

BOLETA DE ENCUESTA

Finca Sachamach. Coban, Alta Verapaz

TEMA: RECREACION LABORAL
PROBLEMA: CENTRO RECREATIVO PARA EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO, USAC.
FINCA SACHAMACH. COBAN, ALTA VERAPAZ

-1, Dotos. Situacién econdmica y familiar . 0

2. Acfividudes Recredtivas:

3, Cenivo Recreativer

a. Al Cenfro Recreohvo propuesto en Cobén, asishirio ocomponudo de

a. Edad: b.Sexo FO MDO a. Prochoa olguno cchvudud quelorecree: Si O NoO
c. Estado civil: Si su respuesta es “si”, indique con qué frecuencia y qué actividades realiza. | Familioc O Compafieros de trabajo 0
d. Puesto que desempeha: Direccién O Si lo acompaiia su familia, Cuéntos miembros asisfirian al Cenfro Recreativo?
Administracién 1 Docencia 0 Invesfigacién O Actvidad | """} Siempré - | Generslmente |- Roramerte {Nunca §1-20 3.40 5-60 Mésde 6 O
Servido [ Campo O Seguridad O Fatbol b. Con qué frecuendio irfa al Centro Recreativo ubicudo en Cobén 2 Diario O
Otros: Baloncesto Finde semana O Mensual 0 Ocosionalments O Vacaciones 00
e.Dependencia o Unidad académica en la que labora: Voleibol c. Qué instalaciones le gustaria que tuviera este Centro Recreativo?
Softball Hotel

{. Aitos de trabajar en la Universidad de Son Carlos: Natacidn Cabadas O Area para acampar [ Juegos infantiles 0 Lagunas O
0-50 S$-100 10-150 15-200 Més de 20 O Tenis Restaurantes 0 Canchas deportivas [ Churrasqueras O Tobogones O
g. Ingreso mensual efectivo que recibe de la Universidad: {(Q.) Papi futbol Piscinas 0  Salén O Discotecal Tienda O Jardines y plazas O
menos de 1,0000 1,000-1,500 0 1,501-2,000 O Juegos de Sala Oftros:

. Excursiones
2,001-2,500 O 2,501-3000 O 3,001-3,500 O Caminatas

13,501-4000 O 4,001-4500 O 4,501.5,000 O Otras fespecifiocar)

mds de 5,000 O

h. Horas de trabajo al dia en la Universidad de San Carlos:
Menosde 4hrs0 4-6hs.0 6-8hrs0 Mésde80

i. Su perfodo de vacaciones se lleva a cobo en:

Dic-ene O Jun-Jul O Oct-ene O Oto 0
Indique

i. Posee ofro trabajo fuera de la USAC: Sig No O

Si su respueska es si, indique el fipo de institucidn o trabajo:
Estonal O Privada O Oficina o negocio propio 0
Tiene derecho a uso de insklaciones recreafivas en la
Institucion

Si 1 No O Sisu respuesta es ofimativa, indique que fipo:
IRTRAD Estotal O Privado O Otro O

k. Su fomilic es¥ compuesta por: Esposa (o) O Hijos {as) 0
Dentro del paréntesis indique el nOmero, segin el rango de
edod.

Hijo (s) (Total)  Hijo (s) (Total)
0.5 ahos ( ) 0-5 anos | )
5. 10 0fios { ) 5. 10 afos  ( }
10 -15 afos ( ) 10-15afos ( )
15-200h0s (_ ) 15-20afos (____

Més de 20 afos ) Més de 20 ahos ( )

b. Si no pracfica ninguna actividad recreafiva indique el motfivo:  Falia
de....

Inferés O Tiempo 0O Instalaciones O Dinero O
Otros:

¢. Tipo de recreacién que realiza los fines de semana:

Ver T.V O Paseos familiares [ Deporte O  Ninguno 0
Otros:

d. Nomalmente ¢a dénde va a recrearse?:  Centro Comerciol O Cine
a

Club Privado 0 Teatro 0 Discoteca O Parques o similar O

Area deporfiva publica 0  Area recreafiva publica O Ninguno 0
Ofro, indique:

e. Pertenece a algun Club de cardcter recreafivo: S0 NoD

Si su respuesto es afirmativa, &Paga algunacuota 2 Si 0 No O
Al hacer uso de las instolaciones O Mensual O Oto O
Indique:

f. Aproximadamente, 2Qué canfidad de dinero dedica para la recreacién
de Ud y su familia mensualmente? (Q.)Menos de 100 O
De 100 - 249 O De 250-399 O Ded00-5%99 O
De600-7992 0 De800-999 0 Masde 1,000 O

d.2Cuénto seria el aporte econdmico que Ud estaria dispuesto a pagar por
persona adulia en el Centro Recreativo para hacer uso de las instalaciones? (Q.)
Por dfa: 25.50 0 50-75 D masde?75 O

Por fin de semana:  75-310000 100-125 0 mdsde 125 O

e. Se realizan actividades recreativas y de excursiones en su Unidad académica o

dependencia: S 0 No O
Si lo respuesta es afirmafiva, participa Ud. enellas: Si O No O
f. Estarfo interesado en parficipar en programas recreativos: Si No O

Si su respuesta es afirmativa, de que fipo de programas o paquetes?
Vacacionales y fomiliares O Excursiones [J Para nifcs y j6venes [
Para adultes O Para jubilodos O Ofro, indique

g. Medio de transporte con el que dispondria Ud. para trasladarse al Centro
Recreafivo:

Vehiculo propio 0 Tronsporie piblico O Otro O

Indigue:

h. Asistiia Ud a excursiones programadas ol Centro Recreafivo en Cobén, si la
Universidad proporcionara el transporte?  Si O No O
&Por qué?
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De acuerdo al estudio realizado, se establecen las siguientes
conclusiones:

1. EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO Y SU ACTIVIDAD LABORAL

1.1 Distribucién de Personal:

Como se ha indicado, en la Universidad se llevan a cabo actividades
que responden a las necesidades administrativas, de docencia y de
servicio, de acuerdo a la misma, la poblacién trabajadores ha sido
clasificada en rangos y puestos conforme al desarrollo de sus
actividades.

Es importante sefialar que el presente estudio pretende abarcar al
trabajador universitario en su totalidad, incluyendo a aquellos que han
cesado sus labores y pertenecen a la poblacion jubilada de la USAC.
Se puede observar que el 64.14% de la poblacién trabajadora de la
Universidad de San Carlos pertenece al sector de docencia, que debe
cubrir las necesidades de las diferentes unidades académicas en el
Campus Central y de los Centros Regionales.

El personal trabajador posee un alto nivel académico, ya que se
establece que aproximadamente el 88% posee formacién superior al
nivel medio y aproximadamente el 45.17% son profesionales.

1.2 Poblacién trabajadora activa y jubilada:

El proyecto tiene la finalidad de cubrir las necesidades de recreacién
del trabajador universitario, considerando en ella los sectores citados
anteriormente que comprendan a la poblacién actualmente activa y el
personal jubilado.

De acuerdo a los datos de poblaciéon total se estimaran las
instalaciones adecuadas para cubrir adecuadamente la demanda
recreativa segun su edad y actividad fisica, en donde estaran incluidos
para beneficio ademas el circulo familiar del trabajador.

~ GRAFICA No.4
CLASIFICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO
SEGUN CONDICION LABORAL

WAdiva
B Jubilada 78%

22%

~ GRAFICANo.5
CLASIFICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO
SEGUN OCUPACION LABORAL

Oficinistas
Docentes

Especialistas
Ayud. Cétedra —

Fuente: Boletin estadistico Universitario. USAC.

1.3 Poblacién Trabajadora clasificada por sexo:

Con el objeto de determinar el tipo de instalaciones y su distribucién,
se andlizé la muestra de forma equitativa en las diferentes
dependencias o unidades académicas.

Debido a las necesidades de la vida actual, en la familia yo no es
Onicamente el hombre el responsable de contribuir al presupuesto de la
misma, evidencidandose cada vez la participacién de la mujer en el
desempefio de actividades que generan soporte a la economia
familiar.

C; Fuente: Plan de Prestaciones. Universidad de San Carlos de Guatemala. 1997
El reng!én de jubilados comprende a pensionados y beneficiarios.
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. GRAFICANo.6
CLASIFICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO
SEGUN SEXO

’5 Masculino

Femenino

Total Mvuestra

Fuente: Divisién de Administracién de Personal. USAC. 1997

_ GRAFICANo.7
CLASIFICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO
SEGUN GRUPO ETAREO
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Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta realizada. 1997
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1.4 Grupos de edad:

Determinard los rangos de poblacién a servir, conforme a ellos se
orientardn los servicios y la infraestructuro.

Establecerd un dato de uso de las instalaciones que seré inversamente
proporcional a la edad del usuario o trabajador. { A mas edad, menor
frecuencia de uso).

CONCLUSION:

Segun el andlisis efectuado se puede establecer que la edad promedio
del trabajador universitario es de 37 afos, presentdndose gran
cantidad de poblacién menor que ésta

1.5 Antigiedad Laboral:

Este dato indicard los pardmetros de la poblacién trabajadora, dando
a conocer la proyecciéon futura del proyecto, una poblacién con
muchos afios en la Universidad, seialard una préxima jubilacién y su
tendencia del uso del Centro Recreativo se podrd considerar para
épocas en las que no esté en uso las instalaciones por los trabajadores
activos y se podrd establecer la factibilidad de programas de
excursiones para jubilados.

Lo poblacién con pocos afos de trabajo y conjuntamente con la edad,
indicard una poblacién joven quienes podrdn hacer uso de las
instalaciones por un largo plazo, asi como la poblacién con un
intermedio de tiempo de labores.

CONCLUSION:

Como se observa en la gréfica. Se montiene la proporcién entre la
poblacién con poco tiempo de labores y la poblacién entre 15 20
anos, la minoria estd representada por la poblacién con mds afos de
labores, los cuales pronto representaran el rublo de personal jubilado.
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_ GRAFICANo.8
CLASIFICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO
SEGUN ANTIGUEDAD LABORAL

27.11

0-5 5-10. 10 - 15. 15-20 + de 20

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta realizada. 1997

2. EL TRABAJADOR Y SU NUCLEO FAMILIAR

2.1 Estado Civil:

Indicard el circulo al que pertenece el trabajador, determinando el tipo
de acompafantes del mismo, estableciendo un parédmetro para los
trabajadores solteros, casados, viudos, etc.

Estableciéndose que el enfoque es en el dmbito familiar, sin discriminar
al grupo de individuos que asistan en programas de excursiones a nivel
de companeros de trabajo.

Se puede observar que el 63. % de los trabojadores universitarios estén
casados, lo que determina que al Centro Recreativo acudiran
prioritariamente acompofados por su familia, lo que influye
considerablemente en el disefio de las instalaciones.

2.2 Cantidad de hijos

Para orientar al programa de necesidades, se consideré determinar la
situacién familiar del trabajador universitario, especificamente en
cantidad de hijos. Se puede observar que el 26.37% de los
encuestados tienen 3 hijos, en tanto el 23.08% ain no los tienen.

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta realizada. 1997 %

2.3 Edad de los hijos

La edad promedio de las hijas se encontré que corresponde a 12 afios,
mientras que para los hijos la edad promedio es de 10 afios.
Bdasicamente se conserva la relacion proporcional entre los sexos por
edad, exceptuando en el rango de més de 20 afios.

GRAFICA No.9
CLASIFICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO
SEGUN ESTADO CIViL

801"

ol :
Soltero Unido Casado Divorciado Viudo

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta realizada. 1997
GRAFICA No.10

CANTIDAD DE HIJOS
DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO
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GRAFICA No.11
CLASIFICACION DE HIJOS
SEGUN RANGO DE EDAD Y SEXO

Fr-
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Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta realizada. 1997

3. ACTIVIDADES RECREATIVAS DE LOS TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS

3.1 Préactica de actividad recreativa

Proporcionara los lineamientos de las instalaciones que gse pueden
considerar en el centro recreativo, asi como la frecuencia de uso para
las mismas, esto guiard para determinar el nOmero y las caracteristicas
especiales de las mismas.

Conforme al sexo de los encuestados se pueden establecer el tipo de
instalaciones de acuerdo al mismo, tomando en cuenta el tipo de
actividades.

Se considera importante conocer la razén por la que el encuestado no
practica alguna actividad recreativa, si su respuesta a la pregunta
anterior es negativa; ya que si contesta por falta de interés dard la
pauta a crear programas y actividades para el trabajador y su fomilia
que le puedan interesar y que participe en las mismas. Si es por falta
de tiempo, plantear alternativas para que emplee efectivamente su
tiempo libre durante las vacaciones con relacién a los programas para
vacaciones que se pueden organizar. Si es por falta de instalaciones,
justificard a mayor escala el planteamiento del proyecto.
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GRAFICA No.12
2Practica alguna actividad que lo recree?

El 75.46% de los encuestados indicaron que St practican actividades recreativas, tales

i Si practica
B No practica

) 24.34

75.46

como: correr, caminatas, natacion, fotbol, aerébicos y pesas entre las més sefaladas.

Los que indicaron que NO, sefalaron las siguientes causas... @

GRAFICA No.13

Motivos por los que no practica actividades recreativas

" Falta de...

Instalaciones Dinero

Interés Tiempo

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta realizada. 1997
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3.2 Tipo de recreacién que realiza y a dénde va a recrearse

Senalard el tipo de actividodes o las que estd acostumbrado el
trabojador a realizar, sean éstas activas o posivas; contribuyendo a
determinar el tipo de instalaciones que al trabajador le interesan,
brindandole ademds los medios para que pueda realizar actividades
diferentes a las cotidianas.

Normalmente el trabajador universitario se recrea en:

Parques o similares 20.15%, Centros comerciales 19.78%, Areas
deportivas y recreativas publicas 12.50% y 12.31% respectivamente,
Cine 10.82%, Teatro 6.90%, Club privado 6.53%, Discoteca 2.99%,
ninguno 3.92% y otros diferentes representan el 4.10%.

3.3 Club Privado

Indicaré la importancia que le da el trabajodor a su actividad
recreativa, después de haber satisfecho sus necesidades de alimento,
vestido, vivienda, educacién, etc.

Orientard a determinar si el trabajodor estaria dispuesto a contribuir
para el financiamiento de un club privado para los trabajadores
universitarios.

Como se puede observar en la gréfica el 83.52% no pertenecen a
algun club de caracter privado y del restante 16.48% el 93.33% tiene
que pagar una cuota, en su mayoria mensual.

GRAFICA No.14

¢Pertenece a algin Club de cardcter privado?

aNo
83.52 asi

16.48

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta realizada. 1997

GRAFICA No.15

Cantidad de dinero que dedica a la recreaciéon mensualmente

39.19

’ - ] A3 : " Quetzales
Menos  100- 250- 400- 600- 800- Mas de
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Q100

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta realizada. 1997

EL CENTRO RECREATIVO

3.4 Asistencia al Centro Recreativo

Como se indicé con anterioridad, el Centro Recreativo estd destinado a
cubrir las necesidades recreativas del trabajador universitario orientado
a la porticipacién en familia, lo que se evidencia en el resultado de las
encuestas en donde el 78.75% acudird al mismo con su familia y el
resto lo constituyen principalmente los trabajadores solteros, que
prefieren acudir al mismo con grupo de compaieros de labores.

En cuanto a la cantidad de miembros de familia del trabajador, se
establece que el promedio oscila entre 5 y 6 personas.

3.5 Frecuencia de asistencia

Conocer la disponibilidad de los trabajadores a asistir al Centro
Recreativo para determinar el grado de actividad y uso que tendré el
mismo, ligada esta informacién a la época de vacaciones de los
trabajadores ya que esta serd la temporada de uso mdéximo en el
Centro Recreativo. Poder determinar que temporadas al afo son
menos congestionadas para el uso de las instalaciones y poder
plantear soluciones de uso para dichas épocas, como posibilidad de
programacién de excursiones para jubilados, organizacién de
actividades deportivas, etc.
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3.6 Disponibilidad Econémica

Proporcionard la informacién de indole econémica que el trabajador
estd dispuesta a cancelar en la cual se fijan rangos posibles para uso
de las instalaciones.

Como se observa en la gréfica la mayoria de los trabajadores
sefalaron la factibilidad de cancelar de 25 a 50 quetzales diarios, con
un 41.62%, y un 29.06% de 75 a 100 quetzales por fin de semana. El
9.95% pagarian de 50 a 75 por dig; igual porcentaje pagaria 100 a
125 por fin de semana. Ver Gréfica No.19

GRAFICA No.16
Al Centro Recreativo... 2lria acompafiado de?

Familia
78.75 i Compaidieros

21.25

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta realizada. 1997 @

GRAFICA No.17

2Cudantos miembros de su familia lo acompafarian?...

Miembros

lTa2 304 5a6 + de 6
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GRAFICA No.18

Frecuencia de asistencia al Centro Recreativo

Fin de semana Mensual Ocasionat Vacaciones

Asistencia...

M3

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta realizada. 1997

GRAFICA No.19
Disponibilidad Econémica

25a5 50a75 +de75 75a100 100a + del125
Co 125

Dia

kd Dia

& Fin de semana

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta realizada. 1997
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3.7 Actividades recreativas en la Unidad o dependencia

Es necesario determinar el grado de participacion de los trabajadores
en las actividades organizadas por ellos mismos, planteando ademas
nuevas alternativas mediante la promocién de programas recreativos
que puedan satisfacer sus intereses y expectativas.

Es por ello que de acuerdo a esta informacién se puede optar por la
creacién de una divisidén encargada de la organizacién, promocion vy
difusién de la informacion necesaria para este tipo de proyectos, que
complementan y conservan la existencia de un Centro Recreativo de
esta naturaleza.

GRAFICA No.20
' 2Se realizan actividades recreativas en su
Unidad Académica o dependencia?

i

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta realizada. 1997

Del 31.87% que contestaron afirmativamente en la pregunta anterior,
el 87.36% indicé que Sl participan en dichas actividades y el resto NO.

>

Finca Sachamach. Cobdn, Alta Verapaz

3.8 Programas Recreativos

De acuerdo a los intereses del trabojador universitario, se plantearon
algunas opciones para la creacién de programas recreativos, que
puedan desarrollarse para proporcionar alternativas que puedan ser
consideradas durante la estancia y plonificaciéon del visitante en el
Centro Recreativo.

Los programas que fueron considerados son los siguientes:
Vacacionales, excursiones, para jubilados, para nifos, j6venes y
adultos.

GRAFICA No.21

Tipos de programas recreativos en los que participaria...

71

SITISNNNS

Adultos

Vacacionales Excursiones

Jubilados

Nifios y jov.

Fuente: Elaboracién propic en base a encuesta realizada. 1997
La grafica anterior sefiala los tipos de programas de recreacién que
mds interesan a los trabajadores universitarios, del total de encuestados

el 96.34% indicé que Sl le interesaria participar en ellos y el restante
3.66% por diferentes motivos indicaron que NO les interesa participar.
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3.9 Traslado al Centro Recredtivo.

Con el objeto de proporcionar al trabajador universitario la mayor
comodidad de transporte y garantizar hasta cierto punto su asistencia
al Centro recreativo, fue planteada ademads la opcién de considerar su

Intenor de lo Repiblica

Finca Sachamach. Cobén, Alta Verapaz

K X R R No ,Qcpendencla " Trabajadores © ;- G Poreaniole
punto de vista al ser proporcionado el medio de transporte hacia el D K e Ty S T Y e AT
subsistema recreativo del Norte, en Cobdn. Siendo bdasicamente T5| Ceriro Unwaraiianc del Norie T R R 594 % ryeee—
determinar la forma de traslado con la que cuenta el trabajador 24| Coniro Unwersitaro do Orente 030 047 on7 764% 05 personas
un iVerS“G rio. . 25 | Centro Universitano de Nor-Ocadente 023 029 052 516% 03 personas
De esto se establece que el 65.57% cuenta con vehiculo propio para 27 | Finen Blbum 003 008 00%
I d I 29 67% , } it 'bl ' 4 76? ' h , 28 | Finca Sabona Grande 004 004 0.40 %
trasladarse, el 29. usaria transporte piblico y el 4.76% lo haria S s e 6 0 T
por ofro medio. 34 | Certro Unwersitano del Sur 027 025 047 486 % 02 personas
El 90.48% de la poblacién encuestada, seralé que asistiria si la 35 [ Cerfro Unwersiano de Sur-Onente 022 024 046 156% 02 personas
Universidad proporcionara el transporte y el 9.52% indicé que no 56 | Certro Unwerstano de Sur Occidente 031 073 104 1032 % 06 personos 2
emp|eor|'cm ese medio de fTGSIOdO. 65 { Centro Unwersitanio de San Marcos 023 042 065 6.45% 03 personas -
67 | Centro Unversitano del Petén Q030 029 059 585% 03 personas
8 TOTAL 1008 100% 52
”
S
O Area Metropolitana
—9 No |- Dependencig 1% 0l e Trabojodores s w Poresntaje’ ,
i 01 | Rectorio 088 .ee 088 1.99 % 04 personas
O 02 | Agronomia 121 079 200 4.52% 10 personas
Ne 03 | Arquitectura 064 154 218 4.93% 12 personas
O O 04 | Ciendas Juridicas y Sociales 121 245 366 8.28 % 18 personas
Bulie 05 | Ciencias Econémicas 261 331 592 13.39 % 30 personas
o] 06 | Ciencias Quimicas y Farmaciao 143 145 288 6.52 % 14 personas
_ 07 | Humanidades 125 188 313 7.08 % 16 personas
v 5 08 [ Ingenieria 265 306 571 12.92 % 29 personas
O 09 | Ciencias Médicas 156 302 458 10.36 % 23 personas
—_ (\D 10 | Odonfologia 064 17 181 4.10% 09 personas
- 11 | Veterinaria y Zootecnia 099 073 172 3.89 % 09 personas
O 13 | Escuela de Historia 043 087 130 294% 06 personas
U 14 | Psicologia 050 093 143 3.24% 07 personas 2
) 16 | Centro de Estudios Urb. & Reg. 004 ---- 004 0.09 % -
e 17 | Comunicacién 047 041 088 1.99 % 04 personas
= 20 | Bienestor Estudiantil 037 015 052 1.18% 03 personas -'!
+— 23 | Inst. De Investigaciones on on 025% 01 persona N
%] 26 | Centro de estudios del mar 015 014 029 0.66 % 01 persona
5 31 { Registro y Estadistica 025 025 0.57% 01 persona
32 | Direccién General Financiera 105 --e- 105 2.38% 0S5 personas
38 | Departamento de Auditoria Inferna 042 042 0.95% 02 personas
46 | Secretaria General 028 oeas 028 0.63% 01 personas
48 | Divisién de Servicios Generales 172 172 3.89 % 09 personas
61 | Farmacia Universitaria 006 006 0.14% -
63 | Direccién General de Investigacion 056 e 056 1.27% 03 personas
63 | Direccién General de Administracién 019 -een 019 0.43% 01 persona
68 | Escuela de Trabajo Social 021 042 063 1.43% 03 personas
180 A TOTAL 4420 100 % 221
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