UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA MUJER
MUNICIPIO DE PAJAPITA
SAN MARCOS
TESIS

PRESENTADA A LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

POR:
BYRON SALVADOR HERRERA ILLESCAS

AL CONFERIRSELE EL TITULO DE:
ARQUITECTO

GUATEMALA, SEPTIEMBRE DE 1,999



DECANO:
VOCAL PRIMERO:

VOCAL SEGUNDO:

VOCAL TERCERO:
VOCAL CUARTO:
VOCAL QUINTC:
SECRETARIO:

DECANC:
EXAMINADOR:
EXAMINADOR:
EXAMINADOR:
SECRETARIO:

JUNTA DIRECTIVA DE LA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ARQ. RODOLFO PORTILLO ARRIOLA
ARQ. EDGAR LOPEZ PAZOS

ARQ. JORGE GONZALES

ARQ. SILVIA MORALES

BR. EDIN GONZALES

BR. CARLOs DIAZ

ARQ, JULTO ROBERTO ZUCHINI 6.

TRIBUNAL QUE PRACTICO EL EXAMEN

ARQ. RODOLFO PORTILLO ARRIOLA
ARQ. GUTLLERMO PORRAS T.

ARQ. CARLOS MARTINI H.

ARQ. ROBERTO VASQUEZ P.

ARQ. JULLO ROBERTO ZUCHINI 6.




A DIOs:

A MIS PADRES:

A MI HILJO:

A MI ABUELITA:

A MIS HERMANOS:

A MIS SOBRINOS:
A MI CUNADA:

A MI FAMILIA:

A MIS AMIGOS Y COMPANEROS:

ACTO QUE DEDICO

ARQUITECTO DEL UNIVERSO.
JESUS SALVADOR HERRERA MILIAN t
ROMELTA ILLESCAS Vda. DE HERRERA.

CON TODO MI AMOR, A SUS ESFUERZOS Y SACRIFICIOS POR ENCAMINARME AL
MUNDO DE LAS LETRAS.

BYROM RAZIEL HERRERA SILIEZAR.
COMO UN EJEMPLO A SER SUPERADC Y MEJORADO.

JOSEFINA HERRERA RAMIREZ
CON ESPECIAL CARINO.

RONAL'D HUMBERTQ, MARLON EDUARDQ Y SUSETTE DEL ROSARIO.
CON AMOR

ALEJANDRA, TANJA, CRYSTAL, AYLIN, Y RONALD JOSUE.

LUANA JEANETTE.

ENESPECIAL A LA FAMILIA: ARRIVILLAGA HERRERA




AGRADECIMIENTO

LA TRICENTENARIA ALMA MATER, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
POR BRINDARME LA OPORTUNIDAD DE LLEGAR A ESTA META

GRUPO INMOBILIARIO EL TAJAR S.A.

LIC. FERNANDO RENE GARCEA MONTENEGRO. Sr. CARLOS ENRIQUE REYES SIERRA.

Y MUY ESPECTALMENTE A:
LIC, JUAN ROBERTO ABULARACH CORZO

POR SU AMISTAD, CONFLANZA Y APOYO INCONDICLONAL,

CENTRO DE FORMACION AERONAUTICA. CEFOA.

POR HACERME DISTINGUIR ENTRE EL AMBIENTE NATURAL DEL HOMBRE Y EL AVE, POR MEDIO DEL VUELO

LAS FAMILIAS: GARCIA DARDON Y MAZARIEGOS JIMENEZ
POR SU VALIOSA COLABORACION

LA FIGURA IMPERECEDERA DE UNA MUJER

s




CONTENIDO

INTRODUCCION,

capiTuro 1.

ANTECEDENTES.
JUSTIFICACION.
PROBLEMATICA.

OBJETIVOS.

CONCEPTOS Y DEFINICIONES.

capfTuLo 1T

CONTEXTO.
SITUACTON DE EMPLEO,

DATOS HISTORICOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS,

DATOS HISTéRICOS DEL MUNICIPIC DE PAJAPITA,
EVOLUCION.

USO DEL SUELO URBANO.

VIALIDAD Y EQUIPAMIENTO URBANO,
HMIDROGRAFIA Y DRENAJE EXTERNO,
CONDICIONES CLIMATICAS DEL MUNICIPIO,
ENFOQUE.

FUNCTONES DE LA INSTITUCION.

AGENTES,

USUARTOS.

FUNCIONES DEL NODO DE INTERVENCION,
CRITERID ADOPTADO.

CURVAS ISOCRONAS.

META DE ATENCION,

SELECCION DEL TERRENO.

OPCIOGNES DE LOCALIZACION DEL TERRENO.
MATRICES DE SELECCION DEL TERRENO.
ANALISIS DEL PREDIO SELECCTONADO.
CARACTERISTICAS CLIMATICAS DEL PREDIO.

Pag.



CONTENIDO
cariTuLo 111

PREMISAS GENERALES DE DISERO,
GENERACION DEL MODELO.

PROGRAMA COMO MODELO.

MATRIZ DE DIAGNOSTICO,

MATRICES Y DIAGRAMAS DE RELACIONES,
PROPUESTA ARQUITECTONICA,
PREMISAS PARTICULARES DE DISENO.
PROPUESTA DE EJECUCTION POR FASES,
COSTO ESTIMADO.

PERSPECTIVAS.

ANEXO,

BIBLTOGRAFIA.
INDICE DE CUADROS

1. REGIONALIZACION,
2. DISTRIBUCION GEOSRAFICA DE LA POBLACION DE GUATEMALA Y SU ANALFABETISMO,

3. POBLACION TOTAL Y RELATIVA, HOMBRES Y MUJERES ANALFABETAS POR DEPARTAMENTO

DE LA REGION VI SUR-OCCIDENTE
4, DENSIDAD DE POBLACION POR DEPARTAMENTO DE LA REGION VI,
5. INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS,
6. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR GRUPO DE OCUPACION, POR MUNICIFIO.
7. CONDICIONES CLIMATICAS DEL MUNECIPIO DE PAJAPITA,
8. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR GRUPO DE CCUPACION.
9. NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LA MUJER.
10, DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ETNIAS.
11, POBLACION ALFABETO Y ANALFARETA.
12. MODALIDADES DE CAPACITACION.
13, CUADRO DISTRIBUTIVO DE CAMPOS DE ACCION,
14, CENTRO DE RANGO DE POBLACION,
15. POBLACIONES DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA,
16. META DE ATENCION.
17. CUADRO RESUMEN DE PONDERACION bE TERRENOS A y B,
18. ORGANIGRAMA PROPUESTO.
19, PROPUESTA DE EJECUCTION POR FASES,
20. COSTO ESTIMADO.

Pag.

89

99
103
105
107
5
112
129
130
132
137
139



CONTENIDO

INDICE DE MAPAS

1. REPUBLICA DE GUATEMALA,

2. LOCALIZACION REGIONAL.

3. DIVISION POLITICA DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.
4. HIDROGRAFTA Y DRENAJE EXTERNO.

5. CURVAS ISGCRONAS.

INDICE DE GRAFICAS

1. INGRESO PROMEDIO DE LAS MUJERES, SEGUN EL 6GRADO DE EDUCACION,

2. MUJERES GUATEMALTECAS ANALFABETAS,

3, LAS NINAS RURALES ABANDONAN MAS LA ESCUELA PREMARTA QUE LAS URBANAS,

4. LA MUJER OBTENDRA UNA METOR OPORTUNIDAD DE EMPLEO.

5. PARTICIPACION DE LA MUJER EN COMPARACICN CON EL HOMBRE EN EL SECTOR INFORMAL

INDICE DE MATRICES

1. PREMISAS PARTICULARES DEL TERRENO,
2. FACTORES FISICOS DE LOCALIZACION.
3, INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL ENTORNGO/PRE-TMPACTO AMBIENTAL.
4. FACTORES SOCIALES DE LOCALTZACION.
B. MATRIZ DE ANALISIS DE FACTORES AMBIENTALES,
6 CONDICIONES CLIMATICAS ENEL DISENO.
7. PREMISAS GENERALES DF DISERNO.
8. MATRIZ DE PROPUESTA ALTERNATIVA DE SOLUCTION GE REQUERIMIENTOS,
9, MATRIZ DE REQUERIMIENTOS PARA AGENTES Y USUARICS.
10. MATRIZ DE DIAGNOSTICO.
15, MATRICES Y DIAGRAMAS DE RELACIONES.
INDICE bE PLANGS

1. TRAZA URBANA.
2. USO DEL SUELC URBANO.
3. VIALIDAD ¥ EQUIPAMIENTO URBANO.

FR—

Pag.

—
ML~




CONTENIDO

4. OPCTONES DE LOCALIZACIGN DEL TERRENC.

5. ANALISIS DEL PREDIO.

6. INFRAESTRUCTURA FESICA Y ACCESOS
7. ZONIFICACION DE AREAS.
8. PLANTA DE CONJUNTO.

9, SALON DE USOS MULTIPLES,
10. BIBLIOTECA,

11. ADMINISTRACION.

12. PROGRAMAS.

13. AULAS PURAS.

i4. TALLERES,

15, SERVICIOS,

16. PERSPECTIVAS.

[es—

PR———

Pag.
68

81
110

111
113
116
120
122
123
1256
128
132




CONTENIDO

INTRODUCCION

La mujer guatemalteca tradicionalmente, ha ocupado un lugar secundario en la historia; esa mujer que
desde tiempo inmemorial, se ha visto limitada por creencias, costumbres y conductas socialmente
aceptadas para ella, como producto de condicionamientos sociales que han transfortmado las diferencias
biolégicas existentes entre los dos sexos, en desigualdades sociales, que han conducido a Ia
sobreestimacién de ellos y a la subordinacién y desvalorizacién de ellas.

La educacién forma parte del esquema de la realidad nacional, econdmico y politico, desde donde se
manifiesta bajo estas condiciones; puede notarse imposibilitada una verdadera planificacién
determinada, por la poblacién demandante, los maestros necesarios, y aln mds la infraestructura fisica
requerida. Se habla de deficiencias en cuanto a la educacién vocacional que marginan las regiones con
una serie de problemas que afectan directamente la economia general, que trae como consecuencia poca
preparacion en cuanto a capacitacion se refiere, y ala vez, no permite, que la comunidad se incorpore
al proceso productive para alcanzar un mejor nivel de vida.

La mujer permanece en un papel secundario, circunscrita al trabajo doméstico, y sin recibir
reconocimiento alguno por ello; desde nifia se les ensefla a ser "mujeres"™, asigndndoles roles -
tradicionales circunscritos de madre y mujer de su casa, se les condiciona a que sean ddciles, sumisas y
obedientes, y se les ensefia a servir a los hijos, esposo y padres, dificultando la realizacién a que
tienen derecho como individuos o ser humano, sin embargo se ha comprobado que su participacién y
contribucién econémica al hogar es importante y en algunos casos mayor a la del hombre.




Seglin estimaciones realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica en el censo poblacional de
1,994, la poblacién guatemalteca era de 8.331,874 de la cual 4.228,305 son mujeres y 4.103,569 son
hombres, asi se calcula que la poblacién femenina cubre el 50.75% mientras que la masculina se queda
con el 49.25% de la poblacién total.

El presente trabajo se centrard en el estudio de la regién VI (**) y especificamente en el municipio de
Pajapita del departamento de San Marcos, se conocerdn datos estadisticos del déficit educacional, asf
como datos de poblacién femenina que queda al margen de recibir educacidn y capacitacién alguna; en
este aspecto serdn congruentes los conocimientos de educacién y capacitacién para el trabajo

{*)Mujer desde la concepcidn de ama de casa dependiente contradictoria en los aspectos de género no asi por sexa.
(**) La regidn VI Suroccidente, estd integrada por los departamentos de San Marcos, Quetzaltenanga, Totonicapdn, Solold, Retalhuleu y
Suchitepequez, segin regionalizacién de la Secretaria General de Planificacién Econdmica (SEGEPLANY).
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CAPITULO I




ANTECEDENTES:

Entre los mdltiples impactos de la crisis econémica que enfrenta Guatemala desde principios de la
década de 1980, destaca la profundizacién de los desequilibrios del mercado de trabajo dado que el
proceso de contraccion de la economia y los desequilibrios financieros se han traducido en la elevacién
de los niveles de desemplec abiertos, en la agudizacién del subemplec y en la reduccién de los salarios
reales, las distorsiones estructurales en los sectores agropecuarios, industrial, financiero y comercial
se han convertido en el mayor obstdculo para la generacién de empleo en el pais.

Anuaimente se incorporan, por primera vez, mds de 70,000 personas al mercado de trabajo. Ante la
insuficiente absorcién de mano de obra por parte del aparato productivo, estos contingentes de mano
de obra no encuentran oportunidades de ocupacién formal y se integran al sector informal urbano y °
tradicional rural. La crisis econdmica a reforzado la funcidn del sector informal como refugio v la ha
convertido en un elemento importante de la estrategia de sobrevivencia de los estratos de escasos
recursos en el drea urbana y en especial, de las mujeres, que constituyen la mayoria de la fuerza de
trabajo informal,

Desde principios de la década de los 70 se ha producido una fuerte caida en el salario real, atribuible
principalmente a los procesos inflacionarios, causados por los desequilibrios financieros en el sector
piblico, aunados a una creciente oferta de mano de obra y a una falta de atencién al sector agricola, lo
que generd un aumento adicional de la presién sobre el mercado laboral.

A estos factores se suman los bajos niveles de educacién y la baja calificacion de la fuerza de trabajo
que, mds alld de las repercusiones negativas sobre la competitividad de la industria guatemalteca,
limitan las posibilidades de creacién de empleo productivo, con ingresos que permitan al trabajador
velar por el sustento de su familia.




Este fenémeno afecta, especialmente, a la mujer, cuya temprana incorporacién al mercado laboral y la
consiguiente inasistencia a la escuela, limita sus oportunidades para adquirir un nivel de calificacién mds
alto, que posteriormente facilite su acceso a empleos apropiadamente remunerados (*).

La participacion activa de las mujeres es imprescindible para el desarrollo econémico y social de
Guatemala y es obligacién del estado promover la eliminacién de toda forma de discriminacién contra

ellas.

Reconociendo la contribucién, insuficiente valorada, de las mujeres en todas las esferas de la
actividad econdmica y social, particularmente su trabajo a favor del mejoramiento de la comunidad, las
partes coinciden en la necesidad de fortalecer la participacién de las mujeres en el desarrollo

econdmico y social sobre bases de igualdad.

Con este fin, el Gobierno se compromete a tfomar en cuenta la situacién econémica y social especifica
de las mujeres en las estrategias, planes y programas de desarrollo y a formar el personal del servicio
civil en el andlisis y la planificacion basados en este enfoque esto incluye dentro de otros:
EDUCACION Y CAPACITACION: Garantizando que la mujer tenga igualdad de oportunidades y
condiciones de estudio y capacitacién, y que la educacién contribuya a desterrar cualquier forma de
discriminacién en contra suya en los contenidos educativos. '

TRABAJO: Garantizar el derecho de las mujeres al trabajo. Lo que requiere; Impulsar por diferentes

medios la capacitacién laboral de las mujeres y revisar la legislacién laboral, garantizando la igualdad -
de derechos y de oportunidades para hombres y mujeres®

* Acuerdos de paz, Comunidad Europea, Fonapaz, Copredeh 1° edicién 1,997

[ompn——
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JUSTIFICACION

INSUFICIENCIA EN LA EDUCACION.

Guatemala tiene uno de los indices mds altos de Latinoamérica en analfabetismo, que alcanzd en 1989, el
49% del total de la poblacién. En el drea rural, se agrava la situacién: alcanza el 72% con fuerte
incidencia de la poblacién indigena. Se estima que la poblacién analfabeta mayor de 15 afios es de
2,686,983 personas, de las que alrededor del 60% son mujeres. Existe una clara relacion entre la
educacidn que ha recibido una mujer y el ingreso econdmico al que puede aspirar. Una mujer que

consiguié aprobar un afio en escuela primaria logra obtener un menor ingreso que la mujer que completd
su escuela primaria. ( grafica No. 1).

INGRESO PROMEDIO DE LAS MUJERES SEGUN
GRADO DE EDUCACICN

INGRESQ
MENSUVAL EN
QUETZALES

-4 3 . 7+

ULTIMO GRADO APROBADOC

GRAFICA No. 1
FUENTE: Anuario Estadistico de la educacidn, 1,996.

o
e




Es obvio que este mayor ingreso, en manos de la mujer, coniribuye a mitigar la pobreza en la familia. La
educacién y capacitacién en la mujer también tiene un impacto en la salud de los hijos. Resultados obtenidos
por el INCAP (Instituto de Nutricién de Centroamérica y Panamd) indican que el 68% de madres sin ningdn
tipo de educacién muestran retardo en talla (estatura) y el 38.7% refardo en el peso. Esos porcentajes se
reducen significativamente en hijos cuyas madres tienen algin tipo de capacitacién o educacién. Actualmente
el 60% de las mujeres guatemaltecas son analfabetas (Ver grdfica No. 2), sin ningln tipo de educacién ni
capacitacién, esto incide directamente en las altas tasas de mortalidad infantil, desnutricién situacién de
pobreza familiar, etc.

MUJTERES GUATEMALTECAS ANALFABETAS

80

60

40"

a0 1

INDIGENA RURAL

GRAFICA NO. 2

FUENTE: Encuesta Nacicnal de la Salud Materno Infantil 1,997, USAID, UNICEF, FNUAP
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El analfabetismo entre las mujeres indigenas, es del 72% y entre las mujeres ladinas (no indigenas) es del
25%. Enreferencia a la inscripcidn de la educacién parvularia y preprimaria sélo un 27% de la poblacién de
5 a 6 afios de edad (550,416) estaban inscritas, dejando al margen a mds de 400,000 nifios y nifias.

La educacién escolar para los indigenas, que tiene cardcter bilinglie es minima, ya que se imparte
Unicamente en el 5% de las escuelas existentes. :

El indice de cobertura para la educacién de las nifias es adn menor, en 1988 en el drea urbana, 74 de cada
100 nitias asistieron a la escuela. En el drea rural, la condicién de la nifia fue mds dramdtica: De cada 100
hifias, sélo 49 se inscribieron en la escuela primaria (*). Se da con frecuencia que en la mayoria de los casos
llega a ser suficiente que aprendan a leer y a escribir, es aqui donde da inicio la desercién escolar de la nifia
(ver grdfica No. 3)

LAS NINAS DEL AREA RURAL ABANDONAN MAS LA ESCUELA PRIMARTA QUE LAS NINAS DEL AREA

URBANA
100-
80
NINAS POF CADA 100 60 Nifias Rurales
NINOS 40

ONifias Urbanas

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto

GRAFICA No. 3
FUENTE: Anuario Estadistico de la Educacidn. 1996.
* Tomado Plan de Desarrollo social. PLADES 1996-2000
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Las mujeres en todo el mundo, contribuyen al desarrollo de las economias nacionales. En los paises
desarrollados, se estima que las mujeres comprenden un 41% de sector formal de la economia; y en paises
en vias de desarrollo, comprenden un 22%. Ademds de su participacidn en el sector econdmico moderno,
las mujeres contribuyen al desarrollo nacional por medio de actividades como la produccién de alimentos, y
la participacién en los sectores informales, de servicio, agricolas y domésticos. Estudios han estimado que
si se pudiera estimar un valor econdmica al trabajo doméstico no remunerado de la mujer, el producto
econémico mundial aumentaria aproximadamente en cuatro trillones de délares anuales, ¢ sea una tercera
parte del mismo.

El hecho que una mujer guatemalteca, llegue a estar econémicamente activa depende en buena parte de su
nivel educativo. (ver grdfica No. 4)

LA MUJER OBTENDRA UNA MEJOR OPORTUNIDAD DE EMPLEO
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GRAFICA No. 4

FUENTE: Informe final del Primer Encuentro "Educando a la Nifia Lograremos el Desarrollo de Guatemala” 1991
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DEFINICION DEL TEMA PROBLEMA:

Es de tomar en consideracién que en el caso de la mujer no es sélo la salud reproductiva la que cuenta,
sino todos los elementos que afectan su vida, a cualquier edad, abarcando toda una serie de factores
econdmicos, politicos, sociales y educativos, donde la mujer requiere atencién.

Segin el enfoque de género la mujer cumple tres roles, 1. Reproductivo, 2. Productivo y 3. Actuacién en
la comunidad.

Se hace resaltar que para tener salud mental también hace falta seguridad econdmica, contar con
techo, alimentacién asi como gozar de equidad en el trato y la toma de decisiones y el
"Empoderamiento” o poder se adquiere por medio del conocimiento.

La educacién y capacitacién para la mujer cumplen papeles fundamentales para el desarrollo econdmico,
cultural y politico de una comunidad, son esenciales para una estrategia de equidad y unidad nacional y
son determinantes en la modernizacién econdmica y en la competitividad internacional.

En la comunidad se hace necesario la generacién de empleos, haciendo a un lado el empleo mal
remunerado a causa de su mala capacitacién.

La industria, comercio etc. requieren de mano de obra calificada, esto conlleva a elevar el nivel de vida
y la salud de sus habitantes, por lo que se constituye como una premisa para acceder a un desarrdlio
sustentable.*

*Informe *Salud integral de la mujer” Asociacidn Guatemalteca de mujeres médicas.

—
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

Estd constituida por personas de 10 afios y mds de edad, los ocupados son los que se encuentran
trabajando o desempefiando alguna actividad econémica, los desocupados son aquellos que buscan
activamente un empleo o trabajo. ‘

Las personas que se encuentran trabajando se dividen en: a) plenamente ocupados y b) sub-ocupados, y
a los sub-ocupados o sub-empleades se les clasifican en: Sub-empleados visibles y sub-empleados
invisibles mientras que los desocupados, que constituyen la desocupacién abierta se subdividen en
cesantes y los que buscan trabajo por primera vez.

A finales del afio 80 las mujeres se caracterizaban por ser una poblacién eminentemente joven, (60%
era menor de 20 afies). Por su bajo nivel educativo, ellas tienen a buscar pareja tempranamente y @
tener un nlimero elevado de hijos, factor que incide en una alta mortalidad materna.

La participacién de la mujer en la poblacién econémicamente activa (PEA) es del 24%. Del total de
personas ocupadas en la ciudad capital, el 37% son mujeres. En el sector informal, la presencia relativa
de la mujer es mds predominante que la del hombre respecto a categorias ocupacionales. (Ver gréfica
No. 5). La ocupacién de la mujer se concentra en la industria manufacturera (22%), comercio, hoteles y
restaurantes (34%) y servicios sociales, comunales y personales (33%).

La familia es la base de la sociedad, y la mujer constituye el eje de la familia. La atencién de sus
necesidades ha determinado un reconocimiento del gobierno y una accién mds comprometida para
promover politicas y programas que propicien su promocidn personal y social y lograr asi la incorporacion
de su valioso potencial para la transformacién socioeconémica que requiere el desarrollo del pais, se
fortalece el acceso de la mujer a la educacién, capacitacién y formacién profesional, como medio para su

[—
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adecuada integracién al mercado laboral y desarrollar un sistema de servicios de apoyo a la mujer
trabajadora. '

SECTOR INFORMAL

100000

MILES 50000

GRAFICA No. 5
FUENTE: Informe final del Primer Encuentro "Educando a la Nifia Lograremos el Desarrolle de Guatemala” 1991

Las mujeres son el 50.75% de la poblacién guatemalteca, el 21% de las mujeres que trabajan son jefes de
hogar, viven en pebreza, la mayoria en pobreza extrema, son el 60% de la poblacién analfabeta, la tasa de
mortalidad de la mujer guatemalteca ocupa el segundo lugar en el dmbito latinoamericano y los niveles de
capacitacién y de ocupacién son minimos. *

* Tomado de Boletin Informativo CAMINO A BELTING Septiembre /95.
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TASAS DE PARTICIPACION

La tasa global de participacién, es decir la proporcién de la PEA respecto a la poblacién de 10 afios y mds
edad alcanza un 49.7 %.

El andlisis de las tasas especificas de participacion por sexo indican que los hombres tienen mds alta
participacién que las mujeres en la actividad econdmica del pais, esto obedece, principalmente a que los
campos de capacitacién generalmente van enfocados hacia necesidades ‘del hombre,  marginando las
necesidades de la mujer, a nivel de cada regién la mayor tasa de participacién econdmica corresponde a la
regién Metropolitana, con 54.9%, luego se tiene la regién central con el 51.4% v la regién norte con 50.3%.
Respecto a la tasa de participacién de la mujer, la mds alta se registra en la regidn metropolitana con
38.5%, luego la regién central con 25.5% y las mds bajas se observan en la regién sur-occidental con 14.8%
y la regién nor-occidental con 11.6%. El anterior andlisis indica que en la regién metropolitana la mujer
tiene mas oportunidad de participar en la actividad econémica, en virtud de que en la misma se concentra la
mayor proporcién de las actividades de servicios, y por otro lado porque se cuenta aunque en pequefia
escala, capacitacion para ellas.*

FUENTE: INE. X censo de poblacidn y habitacidn, 1,994
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METODOLOGIA

La deteccién de necesidades y tendencia ocupacional, es de suma importancia, ya que es la primera etapa
indispensable antes de iniciar cualquier accién formativa; se orienta por los principios y objetivos de la
formacién profesional, las politicas de desarrollo del pais y las politicas institucionales a satisfacer las
necesidades futuras de mano de obra, mejorar la mano de obra actualmente traba jando y a promocionario
para que tenga acceso a niveles superiores.

El conocimiento cientifico es aquel, que ha sido verificado de acuerde a los mejores medios con que se
cuenta en un momento dado, eso no quiere decir, que el conocimiento cientifico sea definitivo; al contrario,
si algo distingue a la ciencia y al método cientifico, es el cardcter permanente de perfeccionamiento. El
conocimiento cientifico, siempre estd sujeto a duda, cuando nuevos descubrimientos, nuevos instrumentos,
efc., permitan encontfrar aspectos que antes no habfan sido posible captar.

El subdesarrollo en que se encuentra el pais, da lugar a cuestionar cual es el nexo que tiene el proceso
productivo nacional, y la distribucién de los beneficios que produce y encontrar el punto en el cual, el
proceso educativo no se constituye en una carga para El estado, sino, en un motor de desarrollo: es decir
que no existe una planificacién educativa propia para cada regién productiva, el subdesarrollo se debe en
gran parte a la capacidad econdmica; sin embargo, en términos de educacién no puede proveerse una
solucién generalizada para todo el pais, mds bien, esté determinada por cada tipo de regién.

Guatemala se considera un pafs subdesarroliado, ya que, el desarrollo estd siendo visto, por paises del
occidente como la satisfaccidén de necesidades materiales del hombre, alimentacidn, vivienda, mejores
inversiones para paises en desarrollo como Guatemala, que conlleva a una fuente de miltiples beneficios, no
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sélo para ellas mismas, sino también, para sus familias y comunidades, partiendo que es importante, los
beneficios que proporciona a la sociedad, sino que también se ha demostrado que la educacién a la mujer,
contribuye a que las familias sean mds pequefias y eduquen mejor a sus hijos.

Lo que se busca es promover una educacién vocacional, de acuerdo a las necesidades propias de la mujer y
del entorno social a que pertenece, asi lograr una integracién en el proceso educativo con el productivo.

El estudio de variables, permitirdn visualizar de una mejor manera, las necesidades, para poder proponer
la infraestructura adecuada. (*), (**)

(*) Temado Gula de Servicios INTECAP

{**) Jorge Garcia Lujdn Mufloz«. Guia de Técnicas de Investigacidn 4°. Edicién 1977,
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OBJETIVOS

Estudiar la problemdtica educativa y su impacto en la mujer como ente productivo.

Proponer el anteproyecto del establecimiento educative, para la mujer, que redna y satisfaga las
necesidades especificas en cuanto a capacitacién y desarrollo integral se refiere.

Visualizar un nuevo enfoque de integracién educativa, acorde al medio en que se desenvuelve.

Contribuir al enriquecimiento académico de la Facultad de Arquitectura como medio de informacién
educativo en cuanto a problemas de disefio arquitecténico se refiere.
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CONCEPTOS Y DEFINICIONES
CONCEPTO GENERAL DE EDUCACION

Hablando en términos generales, educacién significa la suma total de procesos, por medio de los cuales, una
comunidad o grupo social, grande o pequefio, transmite sus poderes y fines adquiridos, con el objeto de
asegurar su propia existencia, y su desarrollo continuo. La necesidad de la educacién se apoya, en unos
pocos hechos simples bdsicos, con la diferencia de nivel entre los miembros maduros o inmaduros de una
sociedad. Esta se puede clasificar bdsicamente en heteroeducacién y autoeducacidn.

1. HETEROEDUCACION*:
Se le denomina asi, cuando los estimulos que inciden sobre el individuo, contribuyen a modificar su
comportamiento, se manifiesta independientemente de su voluntad, este tipo de educacién puede ser:

1.1. Educacion sistematica o formal:
Parfe de la educacién, que ha institucionalizade los procedimientos para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que basa su desarrollo en planes y programas definidos para cada tipo y
nivel de conocimiento, esta se clasifica en:
Educacién Tradicional:
Es la educacién cominmente impartida en los establecimientos educativos piiblicos y privados, en
la que se desarrolla una relacién ensefianza-aprendizaje en un solo sentido y con un bagaje de
conocimientos impartidos que no distinguen idiosincrasia ni regién, mucho menos los procesos
particulares de desarrollo econémico y cultural del lugar.

*fuente: Condensado del glosario de conceptos y definiciones usadas en la educacién STMAC. Sistema de me joramiento y adecuacidn curricular
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Educacion especial:

Este tipo de educacién, se basa en la reduccién de los pénsum de estudios normales y que
se desarrollan en periodos cortos.

Educacion por madurez:

Este tipo de educacién se basa en la reduccién de los pénsum de estudios normales y que
se desarrollan en periodos cortos y resumidos de tiempo de ensefianza-aprendizaje, estd
dirigida a personas que por una u ofra razén no han tenido la oportunidad de recibir una
educacion en tiempo debido y cronolégico.

Capacitacion:

Se define como un proceso continuo de transformacién, que permite a un individuo
adquirir o desarrollar los conocimientos, habilidades, destrezas o actitudes necesarias
para ocupar uh puesto de trabajo o para ser promovido dentro del sistema productivo y de
mano de obra.

Educacion especializada:

Es el tipo de educacién que tiene como finalidad preparar idéneamente al individuo en un
drea especifica. '

1.2. Educacion asistematica o no formal:
Corresponde a aquellas transmisiones de conocimientos y valores en forma planificada,
pero va dirigido a individuos que no pueden asistir periédicamente a un proceso formal,
esta educacion no estd definida por planes de estudios rigidos, sino de acuerdo a las
necesidades de los individuos a quienes es dirigido. '
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2. AUTOEDUCACION:
Se define este tipo de educacién, como las aptitudes propias del individuo por lograr una preparacién que
modifique su comportamiento, esta primordialmente es representada por la accién de perfeccionamiento y
expansién de la personalidad, llevada a cabo después de la vinculacién con centros educativos.

LA CAPACITACION Y LA FORMACION PROFESIONAL*

Con los objetivos del estado, de regionalizar la educacién técnico cientifico, se pretende mejorar el nivel
de vida de la mujer en el drea rural, por medio de centros de desarrollo; dicha formacién se basa, mediante
la capacitacion en métodos de trabajo dindmico, analitico y activo.

A. Dindmico:

Porque las acciones de formacién profesional deben planificarse con relacién a las demandas
siempre cambiantes del medio nacional, es decir, en que ocupaciones de la regién hay que emplear a los
trabajadores y conque tipo de tecnologia.

B. Analitico:

Porque los programas de formacién profesional deben de responder a las caracteristicas

cualitativas de la ocupauon para que se formen trabajadores y determinar el andlisis ocupacional.
C. Activo:

Porque debe exigir la participacién dindmica del trabajador-alumno, de tal manera que se forme,
siendo y desarrollando habilidades y destrezas en la prdctica de las tareas de la ocupacién, motivo de la
formacién.

* Nerici, Imideo Guiseppe, Hacia una Diddctica General Dindmica 1973



CAMPOS DE ACCION DE LA CAPACITACION*

La formacién profesional en Guatemala, es metédica y servida por varias instituciones, tales como:
Gubernamentales, ONG” S, instituciones privadas, instituciones privadas al servicio de la comunidad etc.
Estas instituciones atienden la formacidn en ocupaciones de nivel operativo, en las que el trabajo se realiza
en forma fisica directa y de nivel medio, y donde se requiere conocimientos técnicos y de direccién
personal. La formacién abarca niveles de ocupaciones, asi como sectores econdmicos como por ejemplo:

» Agricultura (sector primario)

» Industria (sector secundario)

» gubernamentales, instituciones descentralizadas comercio y servicios (sector terciario)
Las modas y modalidades de formacién profesional de un centro de capacitacién, pueden ser canalizadas a
través de varias instituciones. Operando con modos de habilitacién, complementacién, aprendizaje y
carreras técnicas cortas. Estas contienen las siguientes caracteristicas:

» Habilitacién: Modo de formacién destinado a trabajadores para desempefiarse en una ocupacién
semicalificada, en los sectores de agricultura, industria, comercio y servicios.

» Aprendizaje: Es el modo empleado para formar integralmente a los habitantes que necesitan una
ocupacién calificada.

» Complementacion: Este modo estd dirigido a complementar los conocimientos y/o habilidades a
pequefios grupos de trabajadores en distintas ocupaciones.

» Carreras Técnicas Cortas: Modo de formacién destinado a formar trabajadores para su desempefio
en ocupaciones de nivel operativo.

* Divisién técnica y de Desarrollo, INTECAP.

sy
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CAPITULO 1II



22

CONTEXTO

En la Repiblica de Guatemala, el término regionalizacién se interpreta como la divisién geogrdfica que
agrupa & los 22 departamentos en subgrupos de desarrollo, (ver mapa No. 1) afines por su tipo de
produccién, limites territoriales comunes, vias de acceso, vocacién de la tierra y cultura. La agrupacién
tiene como fin de promover la autosuficiencia de la regién y descentralizar el poder econémico politico. La
divisién regional la conforman oche partes, (Ver mapa N° 2) las cudles constituyen en su totalidad 108,889
kildmetros cuadrados, donde habitan 89 personas por kilémetro cuadrado. Las ocho partes estdn
detalladas de la siguiente forma: (ver cuadro N° 1)

REGIONALIZACION
REGION NOMBRE DEPARTAMENTOS QUE LA CONFORMAN
T METROPOLITANA Guatemala.
I1 NORTE Alta Verapaz y Baja Verapaz.
IIT NORORIENTE Tzabal, Chiquimule, Zacapa y El Progreso.
IV SURORIENTE Jutiapa, Jalapay Santa Rosa.
v CENTRAL Chimaltenango, Sacatepéquez.
vI SUROCCIDENTE, San Marces, Quetzaltenango,
Totonicapdn, Sololé, Retalhuleu y
Suchitepéquez.
VII NOROCCIDENTE, Huehuetenango y El Quiché
VIIT PETEN. El Petén
CUADRO N® 1

Fuente: Ley Preliminar de Regicralizacidn. Decreto 70-86 Congrese de la Repiblica
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SITUACION DE LA EDUCACION

En la actualidad, el analfabetismo alcanza el 52% de la poblacién mayor de 15 afios en todo el pais, tasa que
es significativamente mayor en el drea rural (71.8%) que en las zonas urbanas de! pais (27.5%). Esta
realidad afecta especialmente a la poblacién indigena donde 77 de cada 100 personas son analfabetas, esta
proporcién es ain mayor entre aquellas que habitan en el drea rural (82.2%).

En referencia en la inscripcién para educacién parvularia y preprimaria, sélo un 27% de la poblacién de 5 a 6
afios de edad (550,416) estaba inscrita, dejando al margen a mds de 400,000 nifios en materia de cobertura
para la educacién. En resumen se puede afirmar que existen bajas coberturas en los servicios educativos a
todo nivel, especialmente en el drea rural *.

En lo que se refiere al sistema de educacién extraescolar, la accién plblica ya sido sumamente deficiente,
al no existir un concepto clare en lo que debe de ser el proceso de formacidn y capacitacién para el trabajo,
la vida y la conveniencia social, a pesar de que existe una junta nacional de educacién extraescolar.

Como se menciond con anterioridad, la educacién a la mujer es un mecanismo efectivo para acelerar el
desarrollo socioeconémico de un pais, queda comprobado que cada afio se incorpora al campo laboral mds
mujeres que hombres (13.5% mujeres, 9.2% hombres), la productividad de la fuerza de trabajo aumenta
perceptiblemente, ademds el crecimiento de la economia recibe un impulso significativo. Predomina la
necesidad de matricularla, asi como también de retenerla, paralelo a esto capacitarla.

* Diagndstico de la Educacién de la Nifia. Guatemala Abril/95
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La falta de servicios educativos, (bdsicos y de capacitacidn técnica) asi come la necesidad de trabajar, a
temprana edad, hace que una de las caracteristicas mds relevantes de la oferta de mano de obra, sea su
bajo nivel de calificacién, el 36% de la PEA no es calificada y el 52% no tiene escolaridad.

Los altos niveles de desocupacién, asi como los bajos niveles de calificacién de la mano de obra, han
originado que la participacién de la poblacién mds pobre, sea cada vez menos en la captacién del ingreso
nacional. Elincremento del desempleo abierto y subempleo se da porque la oferta de mano de obra crece a
una tasa anual del 2.8%*.

* Plan de Accidn de Desarrollo social (PLADES) 92-%6, 97-2000

s
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LOCALIZACION DEL NODO DF INTERVENCION

MAPA N/

REFPUBLICA DE GUATEMALA.

REGIONALIZACION.

/. REGION METROPOLITANA.
GUATEMNALA,

LOCALITACION MUNDIAL ,
Vi I RE'_GIO” NORTE,
BELICE ALTA VERAPAZ,
BAJA VERAPAZ.
. . 111. REGION NOR-ORIENTE.
IZABAL, )
MEXICO.
OCEANG CHIQUIMULA .
ATLANTICO, ZACAPA .
. " —, = EL PROBRESO,
. - B

IV. REGION SUR-ORIENTE.

y.
Vi N 17 / y, JUTIAPA
: =) JALAFPA.

N 7=
C. 1 & SANTA ROSA.

, .
) q"*- , ONDURAS V. REGION CENTRAL,
5. \( J 1 . CHINALTENANGD.
I
v

{ SACATEPEQUEL.
; ESCUINTLA. .
A Vi REGION SUR-OCCIDENTE

ARV R
-acz.nvo }—/ SALVADOR - -

PACIFICO =Tt

QUETZALTENANGO,
3. TOTONICAPAN.
4. SoLOLA.
5. RETALNULEV.
8, SUCHITEPEQUELX.

Vil REGION NOR-OCCIDENTE.
HUEHUETENANGD.

FUENTE ELABORACION FPROPIA, SESEPLAN.
SIN ESCALA.

QUICKE,
Vil RERINDN PETEMN
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MAFPA

REGION VI

LOCALIZACION DEPARTAMENTAL.
SAN MARCOS.

LOCALIZACION REGIONAL. A SAN MARCOS (CABECERA).

LOCALIZACION MUNICIPAL .
PAJAPITA, SAN MARCOS.

L]

FUENTE. ELABORACION FROPIA, I.N.E.
SIN ESCALA.

N* 2
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En todo el pa’s, la densidad de poblacién es 89.4 habitantes por kildmetro cuadrado, sin embargo, la
distribucién de la poblacién no es uniforme. Las regiones metropolitana, central y sur-occidente, son
las presentan mayor densidad de poblacién; en la situacién opuesta se encuentran las regiones de Petén,
sur-oriente y norte. (INE 1988).

La distribucién geogrdfica de la poblacién en Guatemala obviamente nos es ecudnime, son los
departamentos de: Guatemala, San Marcos, Huehuetenango, Alta Verapaz y Quetzaltenango los que
poseen la mayor poblacién, asi se muestra también su grado de analfabetismo, (Ver cuadro No. 2)

DISTRIBUCTON GEQGRAFICA DE LA POBLACION DE GUATEMALA Y SU ANALFABETISMO.
DEPARTAMENTOS PORCENTAJE HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES TOTAL
DE POBLACION ANALFABETQOS ANALFABETAS H+M
DEL TOTAL
Guatemala 21.3% 865,663 948,162 45,001 103173 1813825
San Marcos 7.5% 323,323 322,095 47,895 87,088 645,418
Huehuetenango 74% 313,259 321,115 64,381 107 644 634,374
Alta verapaz 6.2% 270,578 273,199 77439 110,177 543,777
Quetzaltenango 5.9% 248,162 255,695 29644 58870 503,857
Resto de 51.7%
departamentos
TOTAL 100% 2020985 2.120,266 264,360 466,952 4.141 251
CUADRO N° 2

FUENTE: INE. X censo de poblacidn y habitacidn, 1,994
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DEPARTAMENTOS CON MAYOR NECESIDAD DE ATENCION

Cabe mencionar que la mitad de las nifias entre 7 y 14 afios, no asisten a la escuela, mientras mds rural
es un departamento, mds baja es la escolaridad femenina, por orden podemos mencionar que los
departamentos de: Huehuetenange, San Marcos, El Quiché, Alta y Baja Verapaz, Quetzaltenango y
Suchitepequéz son los mds afectados. Es de resaltar que Guatemala, es el Gnico pais en Centro América
en identificar la educacién formal a la mujer como el camino mds apropiado para promover su desarrollo
en la préxima década.

En cada grade de la educacidn primaria en el pais, hay menos nifias que nifios inscritos, pero el problema
de la educacién de la nifia se concentra en las dreas rurales del pais. En escuelas urbanas hay 90.4 nifias
por cada 100 nifios en sexto grado, en escuelas rurales, hay apenas 66.5 nifias por cada 100 nifios, esto
implica que hay 50% mds nifios que nifias en sexto grado en el drea rural. Las nifias rurales constituyen
apenas el 11.8% de la matricula de sexto grado en todo el pais, a pesar de conformar el 36.5% de la
poblacion en edad escolar.*

El abandono escolar en Guatemala, es un problema serio, pero la desercién de la nifia de los grados de
primero a sexto, es especialmente impresionante en las regiones rurales, al llegar a sexto grado sélo
quedan 3 nifias por cada 7 varones, dada la alta tasa de abandono, esto significa que sélo 1 nifia de cada
8 que inician la escuela flega a completar la primaria en el drea rural.

La relacién entre la falta de instruccién de la poblacidn adulta y su residencia en el drea rural es muy
estrecha. :

* Diagndstice de fa Educacidn de la Nifia. Guatemala Abril/95
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En 50 municipios, de los departamentos anteriormente mencionados, con el mds bajo acceso de nifias en
primer grado, y con la peor retencién, demostré que de 15,624 nifias en primer grado, solo 1,270, 6
menos de ! de 12 llegard a sexto grado.

La composicién del aula pasa de un 45.4% de nifias en primer grado a apenas 27, .9% en sexto.*

Los problemas sefialados anteriormente, se concentran en ciertos departamentos y dreas del pafs y su
identificacidn sugiere la necesidad de enfocar una serie de esfuerzo en estas dreas, a fin de rescatar a
esta poblacién femenina que es muy numerosa, vemos que no se puede sequir ignorando.

La poblacién guatemalteca en su mayoria rural (61.8%) se dedica principalmente a la agricultura. El 60%
del total vive en localidades menores de 2,000 habitantes y podria llegar a 80% en algunos
departamentos. La regién metropolitana es la Unica con predominio de poblacién urbana (85%) y le sigue
la regién central (44%): el resto de las regiones tienen mds de 55% de poblacién rural **

El 42% de la poblacién del pals es indigena. La poblacién indigena habita principalmente en las regiones
norte (73.5%) nor y sur-occidente (75.6%) y (64.7%). '

El grupo con mayor nlimero de hablantes es El Quiché, con un total de 867,000 hablantes: en su orden
le sigue el grupo Mam con 644,000 hablantes y el grupo Kagchiquel con 405,000 hablantes. En situacién
opuesta se encuentra el Itzd con 1,000 y el Uspanteco con 2,000 hablantes (ILV 1981).

* Diagndstico de la Educacidn de la Nifia. Guatemala Abril/95

** SEGEPLAN 1988
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La expectativa de vida al nacer es de 62 afios. (SEGEPLAN 1989). Dentro de la poblacién no indigena,
los hombres tienen una expectativa de vida de 65 afios y las mujeres de 64 afios; en cambio dentro de la
poblacion indigena, los hombres tienen una expectativa de 48 afios y las mujeres de 47 afios (GEHLERT
MATA 1985).

La tasa de mortalidad infantil en toda la Repdblica es del 71.8 por mil. La regién metropolitana es la que
tiene la tasa mds alta (53.4 por mil); mientras que nor-oriente y sur-oriente tienen una tasa de (82.0
por mil); el grupo no indigena tiene una tasa de (68.8 por mil) mientras que el grupo indigena (72.2 por
mil) (INE 1990). Como se podrd observar en el cuadro N° 3, se hace resaltar que el Depto. de San
Marcos es el que mayor poblacidn abriga, a su vez el que mayor nimero de poblacién analfabeta posee y
que por lo tanto demanda toda clase de servicios primordiaimente, educacién.

POBLACION TOTAL Y RELATIVA, HOMBRES ¥ MUJERES ALFABETAS POR DEPARTAMENTO DE LA REGION VI.
DEPARTAMENTO NC. HABITANTES PORCENTAJE HOMBRES MUJERES
ANALFABETOS . ANALFABETAS
Total 2.139.414 100% 172876 287 557
San Mercos 645,418 30.16% 47,895 87,088
Quietraltenango 503,857 23.55% 29,644 58,870
Suchitepequéz 307,187 14.35% 24,951 42,729
Totenicapdn 7 272,094 12.71% 23,080 45 590
Solold 222,094 10.38% 25,299 46,892
Retalhuleu {88,764 B.82% 22,007 12,388
CUADRO N° 3.

FUENTE: X, Censo de Poblacién y habitacisn, 1,994 INE
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La regién VI tiene una tasa de crecimiento de 2.9 (SEGEPLAN 1988). La densidad de poblacién es 202
habitantes por kilémetro cuadrado; sin embargo esta no es uniforme, A continuacién se muestra el
cuadro No. 4 La distribucién de la poblacién por kildmetro cuadrado en cada departamento que conforma
la regién VI Sur-Occidente.

DENSIDAD DE POBLACTON POR DEPARTAMENTO DE LA REGION VI

DEPARTAMENTO POBLACTON POR KM. CUADRADO
Quetzaltenango 249.03
Tatonicapdn 288.54
Solold 23540
San Marcos 150,63
Suchitepéquez 148.10
Retalhuleu 132.58

CUADRO N°. 4

Fuente: Tomadoe Plan de Desarrollo social. PLADES 1996-2000
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La poblacién de la regién es en su mayoria rural (73.73%). En Quetzaltenango el 60.69% habita en el drea
rural, en Retalhuelu el 70.78%, en San Marcos el 87.20%, en Solold el 64.44%, en Suchitepequéz el 67.19%
y en Totonicapdn el 85.01%. La poblacién de la regién es predominantemente indigena, en Quetzaltenango,
asciende al 60.61%, en Solold al 94.24%, en Suchitepequéz al 56.38% y en Totonicapdn al 97.7%: mientras
que en los departamentos de Retalhuleu y San Marcos, la poblacidn no indigena asciende al 68.83% vy el
51.52% respectivamente.

La poblacién joven de la region estd constituida por 1,076.075 personas de O a 14 afios de edad *

SITUACION DE EMPLEO

Esta region se caracteriza por tener altos indices de sub ocupacién y desempleo. Para el afio de 1989 la
PEA era de 746,139 personas que es igual al 30.20% de la poblacién total de la regién. Estdn ocupados
734,424; de estos son ocupados plenos 216,834 (29%); sub empleados visibles 90,738 (12.16%) y sub
empleados invisibles 426,852 (57.21%).

Desde el punto de vista de la utilizacién de la PEA, los distintos sectores de actividad econdmica que mds

contribuyen a su ocupacién son la agricultura, (56.06%), el comercio (13.63%), actividades no bien
especificadas (12.65%) industria manufacturera (11.51%), construccién (2.76%). INE 1990.

ACCIDENTES OROGRAFICOS

Pendiente Volcdnica Reciente, incluye los volcanes de formacién mds reciente, asi como material asociado
que ha sido drenado o depositado hacia la costa sur. Dicho material es principalmente del cuaternario y la
actividad que lo produjo estd asociada con una zona fallada paralela a la cosa, a lo largs de las laderas hacm
el sur del altiplano volcdnico (IGN 1972).

*Lnstituto Nocional de Estadistica, 1,989
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Llanura Costera del Pacifico, se caracteriza como una topografia llana con suaves ondulaciones a elevaciones
menores a 200 m.s.n.m. Estd formada por material de aluvién cuaternario. Los rios que corren desde el
altiplano volednico, al cambiar su pendiente han depositado grandes cantidades de material aluvial que ha
formado esta planicie.

ASPECTOS ECOLOGICOS* _

La regién sur-occidente, presenta siete de las catorce zonas de vida reportada para toda Guatemala.

El reconocimiento de las zonas de vida permite la identificacién de los principales tipos de vegetacién en un
drea determinada.

Cada zona se caracteriza por la presencia de ciertos indicadores ecoldgicos o especies tipicas que crecen
en esa zona de vida.

La zona de vida mds extensa en la regién sur-occidente, es el bosque muy himedo sub-tropical cdlido
bmh-s{c). Este cubre aproximadamente un 40% de la regién, se encuentra paralela a la costa del pacifico
en una franja de 40-50 Km. de ancho.

Esta zona de vida se distribuye mayoritariamente en los departamentos de Suchitepéquez, San Marcos,
Quetzaltenango y Retalhuieu.

La vegetacién natural es muy rica en su composicién floristica y el bosque himedo sub-tropical cdlido
aporta el 12% de la regién y se distribuye paralelamente en la costa del Pacifico en una franja de 10-22 Km.
de ancho.

Es de vital importancia el desempefio de la vegetacién como instrumento auxiliar para mitigar aspectos que
serdn enfocados dentro del estado actual del predio.

* ASTES. Monografia ambiental regidn sur- occidente 1,993.
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DATOS HISTORICOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Fue creado como departamento, por el acuerdo que dice: “Palacio del Gobierno: Guatemala, Mayo, 8 de 1,866.
Habiendo tomado en consideracién la solicitud hecha por la municipalidad de San Marcos para que el distrito
de este nombre fuese elevado a rango de departamento: Atendiendo que el nombre de distrito que llevan
hasta el dia de hoy algunas de las divisiones territoriales de la Repiblica tuvo su origen en un sistema que ya
ho existe; y considerando asf mismo que el régimen politico, militar, judicial y econdmico es actualmente
uniforme en la Replblica, el Presidente, en uso de las facultades que le da el decreto del 9 de septiembre de
1,839, tiene a bien acordar: que los territorios de San Marcos, Huehuetenango, Petén e Izabal, que han
conservado la denominacién de distritos, se les de en lo sucesivo la de Departamento, debiendo en
consecuencia sus autoridades fomar las mismas denominaciones que usan las de los otros departamentos de la
Repliblica, sin que ninguno de elios conserve dependencia de otro en su régimen politico y administrativo.
Comuniquese a quien corresponde y publiquese en la Gaceta Oficial.”

Esta integrado por 29 municipios, San Marcos(Cabecera), San Pedro Sacatepéquez, San Cristébal Cucho, San
Lorenzo, San Miguel Ixtahuacdn, San José Ojetendm, San Pablo, Ayutla, Cataring, Comitancillo, Concepcién
Tutuapa, El Quetzal, el Rodeo, El Tumbador, Esquipllas Palo Gordo, Ixchigudn, La Reforma, Malacatdn, Nuevo
Progreso, Océs, Pajapita, Rio Blanco, San Antonio Sacatepéquez, San Rafael Pie de la Cuesta, Sibindl,Sipacapa,
Tacand, Tajumulco, Tejutla, (Ver mapa No. 3).

El departamento estd unido a los vecinos por medio de las rutas nacionales, entre las cuales estdn: la 1% la
6W, la 12-S, asf como por la carretera internacional del Pacifico CA-2, que llega a la frontera con México.*

* &all, Francis, Diccionario Geogrdfico de Guatemala.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR OCUPACION

El recurso humana femenino viene a ser dentro del grupo ocupacional de la comunidad, trabajadora no
calificada, como se observa en el cuadro N° 5, a nivel departamental, la categoria ocupacional respecto al
PEA denota gran relevancia que la Poblacién se encuentra inclinada a emplearse por cuenta propia y por sus
propios medios, considerando, que de ese universo, el 77.9% se encuentra constituido por mujeres.

INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS BEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
CATEGORIA- OCUPACTIONAL
Empleado privade 29.2%
Cuenta propia 45.3%
Empleado piblico 3.1%
Patronos 04%
Familiar no remunerado 22%
CUABRON® 5§

FUENTE: X, Cense de Peblacidn y habitacién, 1994 INE

Del anterior indicador socio econdmico, en forma consecuente se representa a nivel municipio, es decir, se
sigue manifestando que por grupo de ocupacién los indices de porcentaje son relevantes en el grupo de
trabajos no calificados, en relacién al nimero total de poblacién, tomando en cuenta que este lo constituye la
mayor fuerza de trabajo relacionada con la productividad de cada localidad. Se muestra en el cuadro N° 6 la
cantidad de poblacion que se encuenira inmersa dentro del trabajo no calificado, excluyendo miembros del
poder ejecutivo, profesionales, técnicos profesionales de nivel medio, empleados de oficina, servicios y
vendedores, agricultores y trabajos calificados, artesanos, operarios y fuerzas armadas.
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POBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA POR GRUPO DE OCUPACION, POR MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO BE SAN MARCOS

N°® MUNICIPIO TOTAL (Poblacidn activa) Poblacidn en trabajos no % de la Poblazidn total
calificados
1 San Marcos (cabecera) 7278 2,142 29.46
2 San Pedro Sacatepéquez 16,068 5,204 3239
3 Esquipulas pale gorde 1,748 578 33.07
4 San Anfonic Sacatepéquez 2,962 1,006 3396
5 Rio Bianco 1,017 357 35,10
] San Cristébal Cucho 3,314 1,236 37.29
7 Conitancillo 9,147 3,185 34,82
8 San Lorenzo 1,870 698 37.32
g Sipacapa 3,106 1,089 35.07
10| Tejutla 5,014 2,058 34.22
11 San Miguel Ixtahuacdn 5,840 2,051 3511
12 Concepcidn tutuape 12,300 4979 4047
13 San José Ojetendm 3,838 1,389 36.19
14 Tacond 14,341 5,700 39,75
15 Sibinal 2,696 1,029 38.17
16 Ixchiguan 3,842 1,307 34.02
17 Tajumulco 9,462 4,654 4813
18 Malacatdn 13,859 5,890 42 50
18 San Pablo 6,517 3,448 5291
20 San Rofael pie de la Cuesto 2,783 1,564 56,92
23 El rodeo 2,918 1514 65,60
22 Catarina 5,208 2,108 40.48
23 Tumbador 8,665 6,480 7478
24 Nueve Progreso 5,108 3,047 59.73
25 La Reforma 3,366 2,671 77.87
26 £l Quetzal 3,759 2,691 7159
27 Pajapita 3,146 1,662 52.83
28 Ayutla 5,488 {946 35,46
29 Océs 5533 2,942 53.17
TOTAL DEPARTAMENTO 171 179 74,895 4375

CUADRO N°® 6,

Fuente: Elaboracidn propin, con datos del X Censo de Poblacidn y habitacién, 1994 INE
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ASPECTOS HIDROGRAFICOS

San Marcos es regado por rios importantes, que en su mayoria desembocan en el Océano Pacifico y entre los que
figuran, el Suchiate, (limitrofe entre Guatemala y México) Meléndrez, Naranjo, Cablz, Nahuatdn ete.

ASPECTOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO DE PATAPITA

Las tierras del sur-occidente del pals, y las vecinas de México eran de MAJNA o sea el abuelo del agua, éste
dispuso que el valle mds fértil y acariciado por sus rios tan sonoros era el valle que él llamé TIERRAS DE
PATJAAPAN, que quiere decir "lugar entre agua”, por estar rodeados entre rios, el municipio se encuentra
ubicado a una elevacién de 97.2 mts. SN.M. a una distancia del mar de 30 kms. A una latitud de 14° 43 * 19" ya
una longitud de 92° 02" 06", a 238 kms. De la ciudad capital de Guatemala y a 72 kms. De la cabecera
departamental, municipalidad de 3% categoria, drea aproximada 84 kms?.

El municipio de Pajapita, principié siendo dos fincas, BELEN y BOLIVIA, las que fueron compradas por la firma
- NOTTEBOON, luego pasé a ser caserio, mds tarde aldea, hasta que lo formaron come municipio.

En vista del incremento que ha tomado la aldea de Pajapita y de lo pedido por el fiscal de gobierno, el presidente
constitucional de la Republica acuerda:

Crear el nuevo municipio de Pajapita en el departamento de San Marcos. Por haberse fundade la estacién del
ferrocarril en 1,906 y declararlo como municipio, seglin acuerdo gubernativo el 31 de marzo de 1920: suscrito por
el presidente de la Repiblica, Manuel Estrada Cabrera. '
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Que se compondrd de las aldeas de: Nahuatdn y San José Bélice, teniendo por cabecera a la misma Pajapita, v
serd su demarcacidén politica la siguiente: Por el norte hasta donde terminan las aldeas de Nahuatdn y Pajapa; por
el este, el rio Ixcahuin, haciendo confluencia con el de San Luis hasta desembocar al Naranjoe, siguiendo su curso
por el sur hasta la confluencia de éste con el Puente Nahuatdn, La Providencia y El Carmen Puntarenas. Ademds
cuenta con 32 haciendas y 2 huleras.

Este municipio fue fundado después de la colonia, realizande los trdmites los. sefiores Luis Figueroa Morales y
Manue! Figueroa.

Colindancias:

Al norte: con EI Tumbador y Nuevo Progresc, (San Marcos); al este: con Coatepeque (Quetzaltenango) y Nuevo
Progreso (San Marcos); al sur: con Coatepeque (Quetzaltenango) y Océs (San Marcos): al ceste: Tectin Umdn (San
Marcos).

El Municipio cuenta con 7 aldeas, San José Belice, San Antonio Las Flores, Nahuatdn, Pajapa, Medio Monte, El
Fortin, y Concepcion Meléndrez.

~ Las palabras se fueron modificando llamdndola después PATAPA, que era la parte mds desarrollada de la zona, mds

tarde le llamaron PAJAPITA, que es el diminutivo de PAJAPA, el cual pertenecia a NUEVO PROGRESO en las
fechas de 1,910*

* Atlas Nacional de Guatemala, Instituto Geogrdfico Nacional,
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EVOLUCION.

En lo que respecta a su traza urbana, en 1,920 después de haberse decretado municipio, da inicic en su primer
etapa con un ordenamiento cuadriculado lo continla asi la segunda y tercer etapa, aungue la tercer etapa se ve
afectada por el desborde de una superpoblacién, que conlleva a invasiones, adn asi cuenta actualmente con dreas
para futuras ampliaciones pretendiendo asi un ordenamiento urbano (ver plano N° 1). .
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USO DEL SUELO URBANO:

En lo que respecta al uso del suelo urbano, el municipio manifiesta un desorden de crecimiento comercial y de vivienda,
contribuye bdsicamente, entre otras, la ubicacién estratégica del municipio, ya que se encuentra adyacente a la
carretera CA-2 y a doce kildmetros de'la frontera de México, esto propicia el incremento de! comercio desordenado y la
" demanda de mano de obra no calificada o sea que aumenta el sector informal, se puede apreciar en forma grdfica como
se encuentra constituido el uso del suelo. {ver plano N° 2). )

En conclusién se puede decir, qué por situaciones anteriores mencionadas se presenta un desequilibrio en el uso del suelo
urbano, es decir que no se encuentra una delimitacién de dreas. Para aminorar dichos problemas deberian de existir
reguladores urbanos. '
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VIALIDAD Y EQUIPAMIENTO URBANO:

Observando la vialidad del municipio, se cuenta con una arteria principal que a la vez distribuye al mismo en tres
sectores, siendo este el eje principal, se encuentra en perfectas condiciones, siendo de adoquin, es titulada "Calle
real del comercio” y "Calie Justo Rufino Barrios”.

Ademds cuenta con vias secundarias las que se encuentran adoquinadas, empedradas y de terraceria. )

En cuanto a su equipamiento urbano los sectores politicos, seguridad, administrativoy religioso se ubican al contorno
de! parque central, el sector educativo, servicios y de comunicacion se encuentran dentre del casco urbano.

En conclusién podemos citar que los aspectos de vialidad y equipamiento permitirdn un mejor desarrollo para el
funcionamiento del proyecto educativo. (ver plano N° 3).
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HIDROGRAFIA Y DRENAJE EXTERNO:

En lo que a hidrografia se refiere, el municipio de
Pajapita se ve rodeado por varios rios, pero son de gran relevancia los que en época de invierno alcanzan gran
magnitud, éstos son: Rio Nahuatdn y rio Pajapa que se ubican al norte de dicha localidad y el rio Naranjo al
sur.
El drenaje externo o avenamiento, es la cantidad de agua superficial que escurre de un paisaje o forma de la
tierra, el agua proviene de las lluvias y la cantidad depende de las condiciones topogrdficas, tales como:
Pendiente, cobertura vegetal, tipo de suelo, actividades humanas y evapo-transpiracién.
En base del escurrimiento estacional o anual, el drenaje externo se divide en: Perenne e Intermitente : Los
perennes son: el rio Nahuatdn, el Naranjo y Pajapa.
El drea urbana del lado sur se encuentra limitada por la vertiente del rio Naranjo. (ver mapa N° 4).
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COMUNICACIONES:

Se hace mencién que por la ubicacidn estratégica de este municipio, fue favorecido para contar con una
linea férrea y estacién, cita el Acuerdo Gubernativo del 10 de Octubre de 1,942, cedid al entonces
ferrocarril Internacional de Centro América una faja de terreno fronterizo contiguo al rio Naranjo,
para el desarrollo del mismo.

En cuanto a su oficina telegrdfica, se establecié por Acuerdo Gubernativo del 9 de Septiembre de
1,905. El 31 de Octubre de 1,911 se elevé a segunda categoria la oficina postal; el 4 de Junio de 1,949
abrié al servicio publico la oficina de segunda categoria de correos y telecomunicaciones.

En la actualidad funciona oficina postal y telegrdfica de tercera categoria de la Direccién General de
Correos y Telégrafos '

SERVICIO TELEFONICO:

En cuanto a este servicio es sumamente deficiente a pesar de que dia con dia la demanda crece y la
oferta disminuye, el municipio se ve auxiliado por teléfonos comunitarios ubicados en puntos
estratégicos lo que viene a satisfacer esta necesidad en una minima parte, es de suma importancia la
responsabilidad que tienen las administraciones por ampliar el mismo.

En la actualidad la Empresa de Telecomunicaciones GUATEL tiene instalada desde 1,973 una planta de
conmutadores manuales telefdnicos, la cual viene a ser obsoleta.
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SERVICIOS:
AGUA:

La introduccién de agua potable en lo relacionado con cafierfa, estd contenido en el acuerdo gubernativo
del 30 de septiembre de 1,925, a fines de 1,973 se puso en servicio el nuevo sistema de agua potable,
actualmente se construye un tanque de captacién de agua el cual dard un nuevo servicio a todo el
municipio, este nuevo servicio incluye el cambio total de tuberia de abastecimiento de agua, este nuevo
servicio serd extraido del rio Pajapa el que se encuentra ubicado a una distancia de mds o menos nueve -
kilémetros de la cabecera municipal,

Este servicio vendrd a suministrar 3,500 pajas de agua, equivalente a 30 000 litros de agua cada una,
por consiguiente el actual suministro que era abastecido por el rio Ixcahuin que se ubica en Nuevo
Progreso, quedard suprimido, para que en un futuro se pueda construir ofra planta de tratamiento la
cual suministrard 700 servicios de agua potable de 30,000 litros cada una.

ENERGIA ELECTRICA:

Este servicio es proporcionado por el sistema regional Santa Maria, distrito A, Coatepeque, del
Instituto Nacional de electrificacion INDE. '

La cabecera municipal cuenta con este servicio de tipo domiciliar en 110 y 220 voltios asi como en
alumbrado pdblico, este servicio cubre en su totalidad, es decir, enun 100 % el drea urbana y como es
de suponer en fincas, haciendas, etc. es suministrado este servicio por medio de plantas eléctricas
portdtiles con motores de gasolina o diesel.

——
-
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DRENAJES:

Este sistema con el que se cuenta actualmente no cumple en su totalidad con lo que demanda el drea
urbana, presentdndose con mds deficiencia su sistema de desfogue de ciertas dreas urbanas.

Se manifiesta en el municipio la evacuacion de aguas negras por medio de: Colectores municipales, fosas
sépticas y en algunos casos a flor de tierra.

Cuenta con un sistema de fosa séptica la cual se ubica en San Miguel Arcdngel, esta capta las aguas
negras de la colonia el rastro asi como las provenientes de la calle Justo Rufino Barrios.

Actualmente se tiene el proyecto de una planta de tratamiento de aguas hegras, la cual vendrd a
solucionar en gran medida este problema.



CONDICIONES CLIMATICAS DEL MUNICIPIO.
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Siendo que en el punto PATAPITA no hay una estacién registradora, para aportar la informacién climatoldgica, se
valié de cuyo proceso estadistico comparado, para determinar nuestros datos sirvieron de base las informaciones
de estaciones que estdn a la misma altitud, latitud, longitud y distancia al mar. Se calcularon sobre la base de los
principios regresién miltiple. (Ver cuadro N° 7).

ENE FEB |MAR |ABR |MAY |JUN |JUL AGO [SEP |OCT [NOV |DIC
1P 0.21 064 | 240 | 493 144 34.4 32.0 238 | 288 | 237 | 712 | 000
IT 1.9 11.8 12.0 125 125 12.2 12.1 123 | 12.8 | 122 12.1 120
PREC 6.1 165 | 547 | 107.11 | 2825 | 608.2 | 5667 | 4391 | 5959 | 4349 | 1462 | 000
TEM 26.4 262 | 267 | 2738 27.8 27.1 26.9 273 | 28.4 | 271 269 | 267
CUADRO N* 7

FUENTE: elaboracién propia, datos INSIVUMEH

Nota: Los dates presentades en el cuadro N° 4, vienen a ser de suma importancia, ya que su interpretacién permitird aplicar juicios apropiades en el

desarrollo del proyecta, en el disefio de instalaciones sanitarias e hidrdulicas y en el planteamiento del anteproyecto, altura de levantados en muros,

propuesta de elementos estructurales, como techos, sistema constructivo etc.

Imm=11h
IP =
IT =
PREC =
TEM =

agua/por/cm.

Indice de precipitacién

indice de temperatura

Precipitacidn

Temperatura
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR GRUPO DE OCUPACION A NIVEL MUNICIPIO.

La distribucién por sexo de la poblacién econdmicamente no activa es diferente a la de la PEA, toda vez que el
sexo masculino representa el 22.1% mientras que el femenino llega al 77.9% ésta distribucién de inactividad
econdmica es caracteristica de los paises en vias de desarrollo, en donde las labores domésticas de las amas
de casa entre otras, no se contabilizan en el producto nacional, es decir, que no se toma en cuenta dentro
de la PEA, asimismo, deben agregarse las limitaciones evidentes del mercado de trabajo para la incorporacién
de la mujer.

Se muestra en el cuadro N° 8 la forma en que se encuentra distribuida por grupo de ocupacidn a nivel
municipio ya es de gran atencidn el nimero que abarca trabajadores no calificados, dentro de los grupos antes
sefialados, el obrero o empleado, constituye el grupo ocupacional de mayor importancia no solo por
representar el mayor porcentaje de poblacidn ocupada (52.83%) si no porque ademds’ constituye la mayor
parte de la fuerza de trabajo directamente vinculada al proceso de la produccién.

POBLACTON ECONOMICAMENTE ACTIVA POR G6RUPO DE OCUPACTON

TOTAL 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
3,146 65 2 36 45 158 774 226 140 1662 g
Cuadro N°. 8 REFERENCIA

FUENTE: x Censo de peblacién y habitacién. INE, 1,994

Miembros del poder Ejecutivo y legislatives, directivos.
Profesionales, cientificos e intelectuales.

Técnicos Profesiondles de Nivel Medio

Empleados de Oficina .

Trabajadores de los servicios y vendedores

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesca
Oficicles operarios y artesanos de artes mecdnicas y otros
Cperodores de Inst, , miquinas y montadores
Trabajadores no calificados

Fuerzas Armadas,

SWENOmA W -
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SITUACION DE LA EDUCACION

La poca asistencia escolar de la mujer, asi como su abandono, deja al margen alrededor del 60% de las
mujeres guatemaltecas; objetivamente en el municipio de Pajapita se encuentra que el nivel educativo es
muy bajo (ver cuadro No.9) el 52.58% no tienen ningdn tipo de educacion, y el 47.42% leen y escriben, (en
lo que respecta a edad escolar). Segtin el INE la tasa de desocupacién en San Marcos comprende para los
hombres 1.6% y para las mujeres, el 3.2%, esto nos indica que, al hablar en términos de la PEA este rango
de mujeres desocupadas son las que buscan activamente un empleo o trabajo.

Su poblacién, se encuentra distribuida por étnias de la siguiente manera: (ver cuadro
N°10)
NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LA MUJER A NEVEL MUNICIPIO. EN EDADES DE 7 A + 65 ANGS,
MUJERES TOTAL NINGUNO PREPRIMARIA PRIMARIA MEDIA SUPERIOR
1-3 4-6 1-3 47 INCOMPLETA COMPLETA
4768 2,507 74 1,108 771 178 120 9 0
CUADRO N° 9, Fuente: Caracteristicas Generales de Poblacién y Habitacidn Departamento de San Marcos. INE.
DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ETNIAS.
Total total H M INDIGENAS NO INDIGENAS IGNORADO
Total H M Total H M Total H M
Total 12125 4039 6086 680 350 330 11200 5560 5640 245 129 16
Urbana 5430 2701 2729 150 77 73 5200 2581 2619 80 43 37
Rural 6895 3338 3357 B30 273 257 6000 2979 3021 165 B& 79

CUADRO N° 10,

Fuente: Caracteristicas generales de poblacidn y habitacién por censo Departamento de San Marcos. INE.
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En lo que respecta a su alfabetismo y analfabetismo se muestra en el cuadro N° 11, comparando entre
sexos que impera un 36.20% de mujeres analfabetas de un total de 3,359 que se encuentran en edad de
saber leer y escribir en comparacién de un 23.70% de los hombres. Aldn es mds alarmante cuando se
compara que de un total de 6,086 mujeres que existen en el municipio, (nicamente 2,143 son alfabetas,
esto nos indica que el 64.78 % son mujeres que na leen ni escriben.

POBLACION ALFABETA Y ANALFABETA
Tetal ALFABETAS ANALFABETAS
Cant, Hombres Mujeres Cant. Hombres Mujeres
Total 4641 2498 2143 1983 767 1216
Urbana 23b4 1227 li27 638 21t 427
Rural 2287 271 1016 1345 556 789

CUADRO N°. 11

Fuente: Caracteristicas generales de poblacion y habitacion. INE

X Censo de poblacidn 1994, Departamento de. San Marcos
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ENFOQUE.

Se considera que el bienestar econdmico y social de la poblacién, estd condicionado fundamentalmente al
desarrollo de la preduccién, en las diversas actividades econdmicas y que a la vez el incremento de la
productividad requiere que el recurso humano, sea formado y capacitado en las distintas dreas o ramas del
trabajo. (De una manera sistemdticay técnica, acorde al nivel de la economia local dada).

Que el desarrollo socioeconémico local no puede depender exclusivamente de las finanzas piblicas ni de la
cooperacién internacional, sino de la demanda incremental de inversiones productivas generadoras de
empleos debidamente remunerados. En los Acuerdos de Paz, Las partes (URNG-GOBIERNO) exhortan a
los empresarios nacionales y extranjeros a que inviertan en el pais, considerando que la suscripcion de un
Acuerdo de Paz firme y duradero y su puesta en prdctica son componentes esenciales de la estabilidad y
transparencia que requieren la inversién y la expansién econémica, mds un plan especifico de educacién en
su componente de capacitacién para el trabajo.

Por ofro lado el gobierno estd comprometido a adoptar politicas econémicas tendientes a alcanzar un
incremento sostenido del producto interno bruto (PIB) a una tasa no menor del 6% anual, que permita una
politica social avanzada. Se compromete, al mismo tiempo, a una politica social cuyo objetivo sea el
bienestar de todos los guatemaltecos, con prioridad en la salud, la nutricién, la educacion, la
capacitacion, la vivienda, el saneamiento ambiental y el acceso al empleo productivo e ingresos dignos. En
cuanto a capacitacion para el trabajo se refiere, se desarrollardn con metodologia adecuadas y eficientes,
programas de capacitacion en las comunidades y empresas para la reconversién y actualizacién técnica de
los trabajadores, con énfasis en pobladores de dreas marginales y de las comunidades rurales, con el
apoyo de los sectores que puedan cooperar con este empefio. *

* Acuerdos de paz, Comunidad Europea, FONAPAZ, COPREDEH. 1° edicién 1,997
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El proyecto propuesto en esta tesis estd enfilado especificamente a la capacitacién en aquelias dreas que
se requieren localmente, destacdndose: 1) técnicas culinarias; esta es la que se encarga de mostrar
métodos y destrezas en la preparacién y coccidn de alimentos. 2) técnica en manualidades, la cudl le
compete ensefiar métodos, asi como el manejo de herramientas y utensilios en habilidades psicomotrices
para la elaboracién de elementos decorativos. Y 3) cursos de planificacién, los que se destinan al bienestar
fisico, emacional y familiar de la mujer.

Estos son los medios mds comunes en los que se desenvuelven las mujeres en la comunidad, a la vez se
facilitard a corto plazo la integracién del recurso humano al proceso productivo. En lo que respecta a la
educacién se plantea de tipo hetero-educacién y auto-educacién, estos mecanismos permitirdn de una
forma apropiada y técnica absorber y aplicar los conocimientos como una herramienta fundamental en la
Tarea productiva.

FUNCIONES DE LA INSTITUCION.

La Institucion se centra en el desarrollo del recurso humane.

El recurso humano, en el desarrollo econémico y social de tode conglomerado es de trascendental
importancia, dentro del proceso productivo de un pais, en su doble papel generador de bienes y servicios
de consumidor, y en el dmbito institucional.

Un centro de desarrollo tiene que aplicar el factor mds importante para la transferencia tecnoldgica, un
sistema técnico y metodoldgico; este propicia su formacidn, actualizacién y complementacién congruente
coh los requerimientos del medio guatemalteco.

Las estrategias para lograr el desarrollo del recurso humano son variadas, segin el drea de capacitacién y
los requerimientos de la persona que serd formada, en estas se destacan las siguientes modalidades.  (Ver
cuadro No. 12 en pag. 53)
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MODALIDADES DE CAPACITACION

AREAS DE CAPACITACION COMO SE REALTZA LA CAPACITACION
Aspectos tecnoldaicos Cursos, seminarios, congresos, becas, pasantias
Aspectos técnico-administrativos Cursos, seminarios, congresos, becas, pasantias
Aspectos metodolégicos Dos modalidades: presencial y formativa, basadas en los principios de la

andragegia. Los cursos contienen temmas independientes, para que los
instructores, monitores, etc. Desarrollen su trabajo, aplicando métodos y
técnicas aprapiadas.

CUADRO N° 12
Fuente: Divisidn Técnica y de Desarrollo, INTECAP

SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO:

Este tipo de proyecto es caracterizado por su funcionamiento multidisciplinario y conformado por una junta
directiva, en su pleno desarrollo se integran instituciones cada cual corresponda su campo de accién, como se
muestra en cuadro distributivo N° 13.

CUADRO DISTRIBUTIVO DE CAMPOS DE ACCION
INSTITUCION APORTE

Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social Programas de salud, Laboratorio clinico, Clinica médica ete.

Ministeric de Trabajo Aspectos tecnoldgicos, Curses, Seminarios, Pasantias ete.

Municipalidad/Comunidad Terreno.

Gobierno-Municipalidad-Ong's Econdmico (tripartito, programas de ejecucidn sostenibles por el gobierno
central).

Universidad de San Carlos de Guatemala En cada uno de los aspectos de apoyo a los programas de desarrollo social a
través de su Ejercicio Profesional Supervisado, EPS.

Secretaria de la Presidencia. (SOSEP) Cobertura administrativa y funcional a través del programa Promocidn social de
la Mujer rural "PROMUJER".

CUADRO N°® 13, Fuente: Elaboracidn propia, Investigacidn de campo,
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Oportunidades o entidades financieras.

Este punto viene a ser determinante a la finalizacién del proceso formativo, por ser el mecanismo de apoyo
econdémico o financiero esencial en cualquier campo de trabajo, ya sea por iniciarse o por incrementar el
iniciado. '

Auxilidndose éste con la amplia cobertura existente en el medio, en cuanto a red bancaria se refiere y la
iniciativa del gobierno central, al porer en manifiesto la premisa de otorgar facilidades econémicas para el
bienestar comin del guatemalteco por medio de cooperativas, bancos del sistema, fondos sociales, asesorias
financieras a instituciones y servicios sociales por medio de bancos comunales y apoyo a microempresarios.

Clasificacién de personal: Es de mencionar que no existe uniformidad en cuanto al personal que forma parte
en un centro de capacitacidn. Se debe en buena medida a la magnitud que lo conforma, sin embargo el personal
minimo requerido cuenta con personal técnico-administrativos, personal docente, personal administrativo, de
servicios y operativo. Clasificados de la siguiente manera:

» Personal técnico Administrativo: Compuesto por direccién y subdireccién
» Personal docente: Compuesto por instructores, catedrédticos, bibliotecario y orientadores

> Personal administrativo: Compuesto por secretaria, recepcién, contabilidad e informacién
> Personal de servicios y operativo: Compuesto por consejeria, mensajeria, guardiania.

» Personal operativo: Compuesto por programa social y de salud.
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Conceptos:

y

Recurso humano: Personal que integra una comunidad, pueblo o nacién, organizado en niveles Jjerdrquicos y
de funciones, apoyado por entidades, instituciones etc. Para brindar o dar servicios a beneficiarios
individual o colectivamente.

Areas de capacitacién: Espacios creados por una divisién de trabajo, donde es factible preparar a las
persoras, para desempefiarlo con ciertas caracteristicas.

Aspectos tecnolégicos: Que pertenece a equipos materiales y procesos productivos, empleados en una
empresa.

Aspectos técnico administrativos .

Formas de comprobada eficacia, para alcanzar resultados en la administracisn.

Aspectos metodoldgicos.

(Que pertenece a un orden racional y bien establecido, para alcanzar determinado ob jetivo, empleando dos
modalidades:

a) Formacién Presencial: que es desarrollada con el participante y el docente

b) Autoformacion: proceso que desarrolla una persona con el auxilio de medios y sin instructor.
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AGENTES

En términos generales, es todo aquel personal capacitador e instructor, y que en un futuro (corto plazo)
el personal capacitado se integrard al cuerpo de instructores, estos intervienen dentro de los aspectos
administrativos, pedagégicos y legales para el desarrollo del usuario, particularmente en el Centro de
Capacitacién se muestra un listado de agentes y sus funciones que son de herramienta (til para el
funcionamiento del mismo.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS*

»

v

“,‘

v

AN 4

h A ol

Director: Persona encargada de transmitir, cumplir y hacer que se cumpla las disposiciones y
requerimientos de las autoridades superiores del Ministerio de Educacién.  Planifica y organiza el
trabajo académico, mediante actividades de orientacidn, supervision, etc.

Sub-Director: Asiste directamente en todas las actividades al Director.

Bibliotecario: Es el encargado de prestar el servicio de apoyo al conocimiento académico.

Secretaria: Que a la vez es receptora e informadora, su funcién especifica es la de llevar el control y
ordenamiento de los asuntos administrativos.

Contabitidad: Lleva el control de gastos, presupuestos, libros y control de ingresos.

Salon de profesores: Local destinado al uso de profesores, ofrecerd condiciones par celebrar
reuniones, preparacion de cursos y eventualmente descansos

Salén de Orientacién: Area destinada a dar entrevistas al personal, individual y/o colectiva.

Conserje: Su funcion es la de brindar el servicio de limpieza al edificio.

Mensajeros: Personas encargadas de trasladar papelerias interna y externamente;

Guardiania: Es la persona encargada de velar por el cuidado del edificio.

* TOMADO DEL DECRETO 14B5/Reglamenta Téenico Administrative/Depto. Plenificacién Educativa USIPE 1991,
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FUNCIONES DOCENTES™:

» Docentes y/o instructores: Personas encargadas de transmitir conocimientos y de ensefiar e instruir,.
utilizando diversos métodos diddcticos.

» Médico y Cirujano: Este desempefia la labor de examinar y diagnosticar

Quimico Bidlogo: Elaborar pruebas de laboratorio que sirven de apoye al médico

> Personal Operativo: Su funcién es de investigar necesidades comunales para poder planificar
Proyectos sociales a largo, mediano y corto plazo, a la vez organizarse en grupos con escuelas,
organizaciones, lideres, etc.

A4

*CFPM: Centro de Formacién Profesional para fa Mujer JUNKABAL,
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USUARIOS

Son todas aquellas personas que hardn consumo de los servicios que proporcione el Centro. El rango
comprendido de estos usuarios son femeninos y se encuentra entre los 15 y 44 afios de edad, entre
poblacién urbana y rural, mujeres con grado de escolaridad, con expectativas potenciales e interés en
capacitarse en dreas especificas. Lo que hace un total de 1,276 mujeres, de las cuales 149 son rurales y
1,127 son del drea urbana; por tratarse de un proyecto sub-regional municipal la poblacién urbana se ve
absorbida en su totalidad.

No se toma el rango de mujeres menores de 14 afios y mayores de 44 ya que los grupos en edades
extremas son las que participan en menor proporcion dentro de la PEA.

A esto debe agregarse que la productividad en ambos extremos es menor a la de los grupos intermedios,
dado la situacién de aprendices de los primeros y limitaciones de los sequndos (grupos de edad) para ser
absorbidos por el mercado de trabajo.
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EXPECTATIVAS DE LA POBLACION:

Se considera la encuesta, como el primer paso indispensable, para iniciar la accién formativa, y
determinar la tendencia ocupacional a la que la Poblacidn tiene interés.

Esta encuesta informard sobre la cantidad de cursos, jornadas, plany tiempo de duracién, asi como la
posibilidad de manifestar el interés sobre otros; El muestreo se aplica a 200 mujeres, de distintas
edades, obteniendo varias opiniones, que para efectos de disefio se considera como cursos viables a
impartir los que demuestran un cupo de 40 para un aula pura,

CONCLUSION DEL MUESTREO:

De las doscientas boletas aplicadas, a mujeres comprendidas entre los 14 y 44 afios de edad, con
disponibilidad de tiempo, sin ningin tipo de discapacidad (fisico, mental o sensorial), mostraron un cien por
ciento de interés, obteniendo asi 688 opiniones, distribuyéndose de la siguiente manera:

CURSOS DE TECNICAS CULINARIAS

1. Reposteria y panaderia 94
1. Decoracidn especializada en pasteles 57
2. Cocina en el hogar 76
2. Cocina internacional 39
2. Alta cocina nacional 32
CURSOS DE MANUALIDADES

3. Bordado a mdquina 50

3. Corte y confeccién 47



3. Cuadros bordados

3. Disefio de modas

4 Floristeria

4. Decoracién para eventos especiales.
B. Cultora de belleza

6. Planificacién y salud familiar

7. Capacitacion sin letras

Asi.

Para cursos de técnicas culinarias = 298
Para cursos de manualidades = 292
Para cursos de planificacién

Familiar. = 98

*Ver Anexo (Encuesta en pdgine. MN®138)
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22
42
33
46
52
53
45

= 43.31%
= 42.4470

=14.24%
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FUNCIONES DEL NODO DE INTERVENCION

En este caso el nodo de intervencién se encuentra representado por el municipio de Pajapita del
departamento de San Marcos, el que se ha adoptado para la planificacién del Centro de Capacitacién para la
Mujer.

La poblacién de este municipio se distribuye de unha manera muy concéntrica, lo que hace que su poblacién
potencial sea absorbida en su totalidad, para efectos de cdlculo y disefo, esto se debe bdsicamente a su
topografia e hidrografia natural, hace del mismo un centro urbano que se ve favorecido por muchos
elementos como la interconexion con ciudad vecinas, la fluidez de sus vias que se ve por la CA-2, la cual
pasa a una lado del municipio, esta le permitird la fluencia de poblacidn sin ningdn obstdculo y con mayor
facilidad.

ACCESIBILIDAD:

La accesibilidad del radio de accién se puede determinar mediante modelos, estos son: A) Metas de
cobertura institucional. B) Radio de accién tedrico. ¥ C) Curvas isdcronas; En este tipo de proyecto se
utilizardn las curvas isécronas.

CURVAS ISOCRONAS:

El nodo de intervencién estard ubicado estratégicamente, favoreciendo tanto a la poblacién urbana como a
la rural. _ :
Las curvas isécronas nos permitirdn evaluar en cuanto a tiempo y distancia se refiere asi como la cantidad
de usuarios que desde diferentes puntos se desplazardn hacia el centro. (Ver MAPA N° 5 en pdg. 63)
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CRITERIO ADOPTADO:

Para determinar el drea de influencia que corresponde a cada una de las curvas isécronas se basard en el
tiempo que utilizard una persona en trasladarse, desde su localidad hacia el nodo de intervencién, (ver
cuadro No. 14) para luego medir las distancias hacia los puntos. Para este trazo se utilizard un mapa
geogrdfico a escala 1/50,000, con este andlisis se obtendrd un listado de centros poblados que se
encontrardn en la disponibilidad de dirigirse hacia el mismo.

Para el recorrido se tomard en cuenta Gnicamente bus local urbano, a pie o bicicleta, por tratarse de ser
el medio de ftransparte mds despacio y el mds comiin en el medio, se excluye el transporte extra urbano por
el tiempo de espera muy prolongado, a su vez se considerard un tiempo no mayor de 15 minutos, cuando se
frate de bus local se toman 10 min. de espera, y cinco de recorrido hacia el centro, a razén de 1 Km. por
min. Y cuando sea en bicicleta y caminando a pie los 15 min. Cuentan e partir de la localidad hacia el centro:
y asi poder mantener la categoria del centro, que lo hace sub-regional Municipal.

CENTRO DE RANGO DE POBLACION DISTANCIA TIEMPO
SERVICIOS HABITANTES Kim. HORAS
Nacionaf Mds de 500,000 200 o mds 5
Regional 160 mil a 500 mil 30a100 1a3
Sub-regional Municipal 10 mil a 100 mil 15 ¢ 30 fat
2,500 a 10 mil 3a5 $0%
Aldea Menos de 2 500 05al 1/12 a 1/10.

CUADRO NO. 14; CENTRO DE RANGO DE POBLACION
Fuente: Maos, Jacob. Planificacidn fisica rural.

DIAGRAMA DISTANCIA-TIEMPO SEGUN MEDIO DE TRANSPORTE : Bus: 5.0 Km. o 5 Min, /60 Km. x hr.
Bicicleta: 25 Km.o 15 Min. / 10 Km. x hr,
Caminando a pie: 1.0 Km. o 15 Min./ 4 Km. x hr.
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POBLACIONES DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE ACUERDO AL ESTUDIO DE LAS CURVAS ISOCRONAS,

1 Ne POBLADO CATEGORIA DIST. Km, CENSO 1594
URBANO RURAL
1 . _Pajapita Municipie 0.7
2 La ¢ciba Caseric £5
3 Son Miguel A. Caserio X]
Totel 1127
4 Palmira Lotificacién 20 31
5 Pelmeras Hacienda 4.2 12
6 Lalsk Hacienda 2.3 3
7 Quien zabe Hacienda 4.6 4
g Pajpa Aldea 4.0 92
b Santa Teresa Hacienda 33 F]
10 Amazonas Hecienda 28 3
11 La brisa Hacienda 2.1 2
Total 148
Gran total 1276

Fuente: Unidad Téenica Municipalidad de Pajopita, Monagrafia
Sexo femeninag, edades entre 15-44 afios

Cuadro N° 18, Poblaciones dentro del drea de influencia

NOMENCLATURA:

O
@

Centro Educativo
Municipio

Poblados
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META DE ATENCION

Se entiende como un nimero calculado de usuarios a los que tendrdn que dar servicios el centro educativo, este
ndmero calculado se obtiene tomando como base el censo de poblacién de 1,994, donde se hace necesario
proyectar hacia el afio de 1,999, en consecuencia hacia el afio 2,015.
Para esto se recurrié al método de interés compuesto donde su férmula es Pn = Po (1 +i)"
Donde: i = La tasa media anual.

Po = Dato del Ultimo censo.

Pn = Poblacion proyectada al afio "n”.

Esta meta estard con una proyeccién hacia 15 afios que es el tiempo promedio en el que un centro educativo
logra su mdxima performancia. El grupo de poblacidn al que estd dirigido el centro es especificamente
femenino que comprende de 15 a 44 afios de edad. Para este rango de mujeres, se realizé una encuesta de
tendencia ocupacional para determinar la vocacién de las mismas. La cobertura de usuarios potenciales es de
1,276 alfabetas; actualmente para el desarrollo de este tipo de actividades, no existen instalaciones
apropiadas, las que se desarrollan actualmente, improvisan el lugar. (Ver cuadro No. 16).

Es decir que los que tienen cobertura por sus propios medios (300) serdn restados a los usuarios potenciales
(poblacién-afio), + su factor de descuento, con este nuevo resultado obtendremos la cifra absoluta de la
poblacidn que hay que cubrir, se pretende planificar para cubrir el 60% * (cifra relativa) de la poblacién al afio
2,015, manteniendo el criterio de que serdn distribuidos en tres jornadas (matiana, Tar‘de y noche), para
obtener el nimero de aulas con capacidad para cuarenta usuarios.

Nota :Segiin andlisis de la PEA nos indica que del 100% el 52.83% es poblacidn que se dedica a trabajos no calificados y desarrollados por métodos
emp:r-u:os
* porcentaje meta para cubrir programas de educacion extra-escolar. SEGEPLAN 1996-2000
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META DE ATENCION

COBERTURA SIN (-} FACTOR DE CIFRA CIFRA N° DE AULAS
ANO Poblacién/afio {Efg_;_qu-l}f; COBERTURA DESCUENTO ABSOLUTA**> RELATIVA®*** REQUERIDAS
0.54%** Poblacidn Meta PCR ARO
1,994 1,276
1,999 1,566 300 1,266 1,259 755 60% 6
2,003 1,670 300 1370 1,362 817 ‘ 60% +1 (7}
2,007 1,781 300 1,481 1473 884 60% +1 (8)
2,01 1,899 300 1,599 1590 954 60% +1 (9)
2,015 2,204 300 1,904 1,893 1136 60% 1 (10)
Total de Aulas en el tiempe del Proyecto 10

CUADRO N°. 16 META DE ATENCION

Fuente: Unidad de tesis Fac de arquitectura

NOTA: El detalle de ambientes requerides se establecerd en el proyecto arquitectdnico.

* Dato obtenido en investigacién de campo/Pablacién atendida en dreas de educacidn formal, otros.
** Poblacidn discapacitada, Fisica, Mental y sensorial,

*** 755/3 Jornadas = 251/40 = 6 Aulas

i Meta de atencidn del PLADES. 1,996-2000
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SELECCION DEL TERRENO

Premisas generales de localizacidn del terreno:  Estas se entienden como los elementos auxiliares que
ayudardn a elegir de una manera analitica y sistemdtica y como su hombre lo indica de manera generalizada
el ferreno mds apropiado en donde se ubicard el proyecto arquitecténico, con esto se evitardn factores y
condicionantes que perjudiquen posteriormente la infraestructura.

Dentro de las premisas al respecto se consideran las siguientes:

Condiciones urbanas

Densidad suficiente de poblacién

La propiedad deberd ser preferentemente estatal o municipal

Que se localice adyacente a rutas habituales de transporte

Acceso definido

Radio de accién adecuado para cubrir la demanda existente

Condiciones fisicas

Terreno apto para construcciones de mediana y alta densidad y de fécil drenaje
La orientacidén del terreno deberd causar un impacto positivo al nodo.
Asoleamiento indirecto (barreras naturales)

Vientos dominantes (ventilacion directa).

Compatibilidad: Con dreas residenciales, comerciales, centros educativos etc.

VYV Y Y Y YN Y Y Y

FUENTE: Criterios Normativos para el Disefio de Edificios Escolares



67

PREMISAS PARTICULARES DEL TERRENO

A 5 P E € T O §
UBICACION TAMANG FORMA NATURALEZA
LOCALIZACION: -Tamafio adecuado def -Terreno de formay -Condiciones fisices

-Poblaciér a servir
-Radios de accidn,
-Normas de
equipamients urbano.
ENTORNO:
-Ambiente tranquilo,
sequre y agradeble,
retirade de hospitales,
Industria, Cementerio,
emanacién de olores
ete.
-ACCESIBILTDAD,
-Retirado de vias con
tréfico pesade,
intenso, rdpide etc.
-Facilidad de acceso
segln calles
adyacentes.
-INFRAESTRUCTURA
Fisica.

-Existencia de servicios
plblicos, electricidad,
drenajes, agua potabie,
transporte efc.,
CARACTERESTICAS
CLIMATICAS.
-Incidencic de
temperatura, vierte,
asoleamiento,
precipitacién pluvial
etc.

terreno, necesario para la
construccidn de un edificio
escolar y que permita el
desarrolle pleno del programa
de necesidades,

-Procurar el desarrollo del
proyecto en ung sola planta.
-El tamafio dependerd del
numero de alumnos.

-AREA DE TERRENO POR
ALUMNO:

Inivel = 16 m* Sptimo.
Lnivel = 13,60 m?* min,

2 nivel = 14,75 m? dptimo

2 nivel = 12.55 m* min.
-Considerar que el terrenc
permita futuras ampliaciones,

-sequn estudio se considera
un érea de 13.60 m2 x 251
alumne

(1 jornada). = 3,4130m?

planimetria reqular, con
pendiente no mayor del
10%.

~El drea del terrenc
deberd de estar un nivel
mds alte que el
circundante, asegurando
un drenaje natural y asf
evitar gastos por
nivelacién y rellenc

-El terrene
preferentemente deberd
tener una relacidn ancho
largo de 5:3

adecuadas, especialmente
a su capacidad portante,
-Vulnerabilidad e
inundaciones, desbordes,
taludes ete,

-Resistencia minima del
suelo 1.0 Kg/Cm?

-Evitar el uso de suelos que
sean de material de
relieno.

-La napa fredtica deberd
tener estar por lo menos a
1.0 m. De profundidad,

Obs.

Cualquier deficiencia en los
aspectos anteriores,
deberd ser corregida con
medios apropiades que
permitan bloquear o anular
la incidencia en refacién
¢on la estabilidad,
durabilidad y sequridad en
el uso,

MATRIZ N° 1

Fuente: Criterios normativos para el disefie de edificios escolares. USIPE




OPCIONES DE LOCALIZACION DE TERRENO

Dentro de las opciones de terrenc que se tienen para el desarrollo del Centro educativo propuesto en esta
tesis, figuran tres opciones, las que por facilidad de nembramiento se les ha denominado A, B y C, siendo A
y B terrenos que se encuentran dentro del drea urbana y C en el drea rural, el terreno C no se evaluard ya
que se notd que por simple inspeccidén no cumplia con los requisitos minimos que estipula la unidad de
planificacién educativa, por lo mismo serdn objeto de andlisis de varios aspectos los terrenos Ay B. (Ver
plano N° 4).

/
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TERRENG B . FINAL CALLE JUSTC RUFING BARRICS.
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COATEPEQUE
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MATRICES DE SELECCION DEL TERRENO

Con base a los diferentes factores de la incidencia del proyecto/entorno, y entorno/proyecto se calcula la
ponderacién a cada atribucién, para lograr calificar al terreno idéneo y mds importante con una calificacién
de Oy 1,y asf lograr determinar cual de las dos opciones obtiene la mayor calificacién promedio.

Los resultados de las operaciones anteriores, se suman hasta obtener una calificacién total para cada grupo
de factores, de tal forma, que cada terreno contard con cuatro calificaciones y posteriormente hacer el
promedio de estas cuatro dltimas par asi obtener la respuesta de cual de los dos terrenos cuenta con la
calificacién mds alta. Se propondrdn mitigantes antela presencia de obstdculos, que deberdn ser resueltos
adoptando  criterios adecuados para no encarecer el proyecto.  Estas matrices viemen a calificar
diferentes factores, tales como: Factores sociales, factores fisicos y de pre-impacto ambiental (sociales y
naturales). '
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FACTORES FISICQS DE LOCALIZACION
Afribusin MICROCLIMA P A I S A JE
Temafio Tepografia Costo Hidrografia Extructra Vegelacson Crecimeento Crientocon 1 Anclgarments Vienta Espacio Elsmanto Viatan
Terans del Suele Bominanie Abrarto Vraual
% % % % % % % % % % % %
Restriceidnla 19 m2 10% md 2 | kg/emd
Panderacién | 0.16 0.13 0.08 009 .08 002 006 004 0.04 005 006 005 00k
A 1 0.16 1 013 1 008, [¢] 0 1 D08 0 4] 1 GOg| Q Q 0 Q 1 C05 Q 0 1 0.05 0
8 Q 0 o 0 [+] 0 1009 0 0 1 0 o Q 1 |oo4 1 cc4l 0 0 1 006 [¢] 0 1
A= D6l - 61% B= 0.39 - 35% |
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INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL ENTORNO/PRE-IMPACTO AMBIENTAL

Atribugién |FACTORES NATURALES FACTORES SOCIALES
Aire Agua Suelo Ruide Ecosistema |Uso/Suelo |Alter. Calidad Empleo Economia  |Incidencia {Congestién |Identidad
Viento Paisaje Vida Vivienda  |Urbana Cultural
Yo % % % % % % % % % % % %
Ponderacién| 0.11 Q.0 0.11 0.08 0.08 011 0.10 007 0.10 Q.07 0.04 0.08 0.04
A 1 jonny 1 o0 @ o] 1 j0Gce|l o o ¢ 0 al o 1 |oo7( 0 0 1 J007] 1 004 1 1008) 1 {004
B 0 0 Q 0 1 Joul| ¢ 0 1 |ooB| &t 0] 1 |0l10) O 0 1 1010] © 0 o} 0 o 0 0 ¢]
| A-=-050-50% B=0.50=50%
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FACTORES SQCIALES DE LOCALTZACION

Atribute Aspecta Legal Sixtema Bézico de Infroent. Localizacién Radwa/Accibn Actosbibdod vies de penetroc. Uso de} Suelo Equipamiento Urbano
Restriceidn |Ea/Mun/Prw  [Agoa Drerojes Energla | Tetéfona CoscoUrb.  Fuera £aseo kb, | Pemaria  |Secundorin fLocel Area Area Arta Area Educative Selud Recreative | Transpoete
Porable Eléctrien Res. Comercial  |Indust. Agricola
% &6 % % % o ks kT % % % o * 9o »* % %

Ponderacidn | 0.13 0.02 0.03 003 001 on 053 007 o 0,007 013 0 [} a 013 012 D.10 0.08

A 1 | o013 1 |og2j1jopale|l o o] o io{oi 0 0 e|lo|lo|lo]| 1 jJopor| 1 013l ojolo]oa|lojolal o 1 |oiz] o 0| o |ooa

B o 4 o 0 jo| o | 1003 1o0o] 0o 1 003t 1 |oerf ol o) o a 0 0 JojJoJolojoflo|1|os]olo Lt fpjo| 1 joos

{A= 0.55 = 55% B= 0.45 = 45% |
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CUADRO RESUMEN

1. INCIDENCIA DEL ENTORNO SOBRE EL PROYECTO
FACTORES FISICOS DE LOCALIZACTION A=0.61
B= 0.39
FACTORES SOCTALES DE LOCALIZACION A=0.55
B=0.45
2. INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL ENTORNO
FACTORES NATURALES A= 020
B= 040
FACTORES SOCIALES A= 030
8= 0.10

Cuadro N® 17

fuente: eluboracidn propia, seminario de tesis. Faculted de Arguitectura,

Az 0.61+055+0.20+0.30 = 0415
4
B-0.39+045+0300.10 = 0.310
4

NOTA: Del anterior andlisis contenido en las matrices de una fortma, sistemdtica y metédica, se llega a
determinar numéricamente, que luego de presentada las opciones de los terrenos "A"y “B", el ferrenc "A"
aplica un 0.415%, mientras que el terreno "B" un 0.310%. )

CONCLUSION A > B
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ANALISIS PARTICULAR DE LA OPCION “A”
FACTORES FIsICcOS DE LOCALIZACION

Tamaiio:

En lo que se refiere al tamafio requerido por este proyecto, el terreno cumple en su totalidad, por contar
con 21,000 M2, (ver dimensiones en andlisis del predio, pdg. 80) y con la opcién de incrementar su
dimension.

Topografia:

Tomando en cuenta que seglin normas para la construccién de edificios escolares la  topografia
recomendada es del 5% al 10% el terreno elegido relne estas caracteristicas para la ubicacién de dicho
proyecto.

Costo: :

A pesar de ser un terreno de propiedad municipal no se debe de menos preciar su valor, el valor del metro
cuadrado en esta drea es de Q.25.00%, que por su totalidad nos da un valor total de Q.525,000.00.
Hidrografia:

Este factor no representa ninguna complicacién, ya que por la topografia que manifiesta no es vulnerable a
inundaciones, desbordes etc. De rios o precipitaciones pluviales.

Estructura del suelo

El terreno elegido presenta firmeza, consistencia e invulnerabilidad a erosiones adecuadas para la
ejecucion del proyecto. '
Vegetacidn:

El drea se ve integrada a vegetacién de ligero y moderado follaje, lo que la hace ain mds apta y
desarrollable al proyecto. '

*Dato obtenido en el lugar, valor comercial .
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Crecimiento!

Este factor se refiere al dimensionamiento o sea que en un corto o mediano plazo dispondrd del drea que le
colinda.

Microclima:

Dada las condiciones climdticas en que se encuentra el terreno, se prestard mayor atencién a los aspectos
de orientacién, asoleatmiento y vientos dominantes para que permitan un desarrollo confortable al proyecto.
Paisaje:

El proyecto se verd integrado al entorno, ya que elementos como espacio, vistas, formas, etc. favorece al
mismo.

oy
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Aspecto legal:

Este predio se encuentra adjudicado a propiedad municipal después de haber sido propiedad privada, viene a
ser una sesién, producto de un porcentaje convenido entre ambas partes (Municipalidad-Lotificadora) a razén
de efectuarse una lotificacion en ese sector.

Sistema bdsico de infraestructura:
En lo que respecta a estos sistemas, cabe mencionar que en caso extremo, son mitigables bajo esquemas
técnicos cientificos y profesionales.

» Agua potable: Por la magnitud del proyecto serd necesaria la perforacion de un pozo.

> Drenaje: Por la cercanfa de la red municipal es éptimo él encause al mismo y con esto se elimina la
opcién de pozos de absorcion y fosas sépticas.

» Energia Eléctrica: Por consiguiente esta viene a ser suministrada por medio del INDE, ya que en la
cercania del predio o terreno se cuenta con lineas primarias para efectuar las acometidas pertinentes a
pesar de su escaso servicio.

» Teléfono: Este viene a ser atendido por Telecomunicaciones de Guatemala, en caso extremo serd

Suplantado por un equipo de radio.

» Accesibilidad: El terreno se hace privilegiado por entrar con un acceso local empedrado, conectado a
poca distancia de la carretera CA-2, esto mismo facilita la locomocién vehicular y pea’ronal
principalmente por ser su mayor potencial de afluentes.

¥



FACTORES SOCIALES

» Uso del suelo: El terreno destinado para el proyecto se ve influenciado, por uso residencial, lo que
implica que a corto plazo se ve proyectado su entorno libre de usos comerciales, industriales, etc., por lo
que imperard ambiente agradable y tranquilo para el mayor desarrollo del mismo.

> Equipamiento urbano: Este se ve rodeado de equipamiento educativo, salud, transporte y deportivo,
aunque se ve afectado en su cercania por un cementerio, a una distancia de 400 m. La norma dice 500
m. Aln asi es aceptable, aunque no ideal, por considerar: La edad de los usuarios, un sector de vivienda
de uso residencial proporcionando un amortiguamiento entre el proyecto y el cementerio, Los vientos
predominantes, y la poca disponibilidad de dreas para el uso que requieren los proyectos educativos,

» Radio de accién: Este se ubica estratégicamente dentro del casco urbano, por lo que lo pone en mayor
ventaja, ya que un mayor porcentdje de usuarios se encuentran dentro del mismo, a su vez habrd
afluencia rural ya que las distancias a mane jar no son significativas.



INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL ENTORNO PRE-IMPACTO AMBIENTAL

FACTORES NATURALES:

» Viento: Este factor no viene a afectar el contorno, por tratarse de un proyecto en el que no existirdn
tratamientos industriales, tdxicos, etc.

» Agua: Debido a la magnitud del proyecto, éste contard con pozo de agua, por lo que no afectara al
actual suministre municipal.

» Suelo: Este sufrird ligeras modificaciones, dada la planimetria del terreno.
» Ruido: Este proyecto no manifiesta incidencia de ruido severo.

» Ecosistema: Este se ve afectado por el terreno elegido, debido a que la infervencién del proyecto, por
su magnifud vendrd a incidir como un factor negativo al ecosistema existente.

Nota: Aungue no halla incidencia significativa del proyecto sobre el entorno, los factores naturales son convenientes citarlos come objeto de una

secuencia de estudio establecido.
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FACTORES SOCIALES:

Y‘r

A R A A O

Uso del Suelo: En este factor el terreno, se ve influenciado por drea residencial, esto le permite

tener una relacion directa con el usuario.

Paisaje: El paisaje en el terreno no se ve alterado, ya que el drea a utilizar es de follaje ligero a
moderado, mientras que su contorno es enriquecido con verdes planicies y frondosos follajes.

Calidad de vida: Este incide en forma directa al drea circundante, dard un impacto positivo
favoreciendo al drea residencial que le rodea.

Empleo: La demanda de empleo se manifiesta, por lo tanto incide favorablemente.

Economia: se ve favorecido ya que el consumo de los usuarios le da cierta cercania al drea comercial.
Incidencia de la Vivienda: Este se manifiesta, por lo que va dirigido a la mayoria de la poblacién urbana.
Congestién Urbana: Se ve favorecido el ferreno, ya que no cuenta con carril de transporte continuo.
Identidad Cultural: Se logra que exista identidad, cuando se abarca la mayor parte de extensién
territorial del municipio de Pajapita.
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ANALISIS DEL PREDIO:

Factores ambientales del predio:
Se entiende como todos los elementos de condiciones climdticas, factores de vegetacién, temperatura,

humedad, vientos etc., que interconectados logran invadir el estado fisico de un predio, en el caso particular del
predio "A" se observard gréficamente (ver plano N° 5) cémo intervienen dichos factores, asi de esta manera se
podrd sugerir mitigantes que logren bloguear en un buen porcentaje, o en su totalidad los elementos que mds lo
perjudican.

El predio se encuentra ubicado en la parte posterior del casco urbano, un punto estratégico el cual se ve rodeado
en su mayoria por vegetacion; éste es un factor muy importante ya que brinda un nivel de confort apropiado para
el centro educativo en el que se desarrollardn actividades de ensefianza-aprendizaje.

PL ANO N’ 5

21 DIc- 2t JUN

150.00m.
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w
_i < EXISTENTE
£l Q
o! <
Qi 2
ol
¥|
b
.L. Min, FLUJO

' | 200.00 m. J\ VEWICULAR.

-
TERRENC "A*

TERRENC A"

VEGETACION,

VESETACION
{TIPO PASTO) .
&—:\\ TN




1Z20.00m.

’

INFRAESTRUCTURA Fisrca.

81

LANDC N°* 6

r 150.00m. \\ AL CENTRO URBANO
R\ -
<
L=
o
TERRENOD "A" 3
AREA RESIDENCIAL
| z2ocoom .L\
T -

ALMACENAMIENTO DEL AGUA
EN TANQUE ELEVADO.

SENTIDO DE LA PENDRIENTE.

ACCESZOS

AL CENTRO URBANOC.”

TERREND A"

AREA RESIDENCIAL.

s+ ACCESO EN BUENAS CONDICIONES
o TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL

NO MENCLATURA.

'L——— TUBERIA DE AGUA POTASBLE, £ 4" HG, £ 2" PVC.

sl TUBERIA PARA ORENAJVE, @ I2% TC.

ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO.

I |

FLUJO VEHICULAR DOBLE VIA.

FLUJO PEATONAL. (INGRESO).

CALLE EMPEDRADA.

CALLE DFE TERRACERI‘A.
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CARACTERISTICAS CLIMATICAS DEL PREDIO.

La incidencia de los factores climdticos en las actividades escolares es particularmente notoria, a tal punto que
de no tomarse en cuenta este sentido, puede afectar el rendimiento en los espacios educativos, especialmente
los destinados a la ensefianza (heterceducacién). Por lo tanto las caracteristicas climdticas regionales como de
microclimas definidas en funcién de datos correspondientes a: temperatura, precipitacién pluvial, vientos
dominantes, humedad, asoleamiento, luminesidad y fenémenos especiales (sismos, huracanes, etc.). Son conceptos
determinantes en las condiciones adecuadas de habitabilidad en dichos espacios. (Ver matrices de andlisis de
factores ambientales en pdginas 83 y 84).

Es conveniente tomar en consideracién la presencia de edificios o accidentes geogrdficos como cerros, lomas,
bosques, etc., que interfieran en el adecuado asoleamiento y ventilacién. En tanto que las calurosas deben
evitarse. La vegetaciény arboleda debe integrarse al disefio sin sacrificar la solucién arquitecténica
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ESTADO ACTUAL DEL PREDIO

MATRIZ DE ANALISIS DE FACTORES AMBIENTALES

VARIABLE CARACTERISTICAS CONDICIONES DE DISENO PROBLEMAS A RESCLVER
Elementos Topografia: Generalmente plana 6-9% »  Topografia: Capacidad pertante del Topografia:
Fisicos Tamafio: Con una relacién de 1:3 suelo, resistencia Min, 1.0Kgs/cm.2 Suavizar pequefios monticulos.
Forma: Trapecio s Tamafo: Que cumpla con los Que el terreno a utilizar quede
requisitos minimos para satisfacer el ligeramente mds elevado que el
pregrama de necesidades del centro circundante.
educativo.
Clima Temperatura: Promedio +  Temperatura: Vientos:
Max: 32.9 Min:20.6 Med 26.5 Areas de sombra Regular vientos para evitar
Vientos: Techos alttos a dos aguas polvaredas

Dominantes: Vel 18 km/ph
Direccién Deminante: NNE
Asoleamiento: Insolacién 6.4 hrs
(media anual)

Ventanas amplias

Asoleamiento:

Propiciar sombras por medio de
aleros, vegetacidn ete.

Corredores anchos techados

Crear barreras de vegetacion, para
bloguear vientes dominantes

Proteccidn contra lluvia
Ventilar espacios cerrados
Asoleamiento.

Matriz N° 5, fuente: Menual de criterios de disefio urbano Jan Bazant. 5.

Elaboracidn propia, datos INSTVUMEH.

Tomande en cuenta que en el punto PAJAPITA no hoy una estacidn registredora, para apertar la informacién climatelégica, se valié del proceso estadistico comparado, para determinar nuestros datos,
sirviendo de base las informaciones de estaciones que estdn a la misma altitud, latitud, longitud y distoncia al mar. calculados sobre fa base de los principios de regresién muiltiple.
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ESTADO ACTUAL DEL PREDIO
MATRIZ DE ANALISIS DE FACTORES AMBIENTALES

Precipitacién Pluvial:
3,904.6 mm (registro anual)
184 dfas de lluvia al afio

VARTABLE CARACTERISTICAS CONDICIONES DE DISENO PROBLEMAS A ENFOCAR
Clima ¢ Humedad Relativa =  Espacios amplios, ventilades e Humedad
Max 98 Min25 Med 79 tluminados Ventilacién

Asoleamiento

Vegetacidn

s \Vegetacidn:
Arbustos, drboles v

Vegetacidn:
Creacién de barreras para

Vegetacién:
Defarestacidn

pastos proteccidn (vientos) Vistas Desagradables
Uso adecuado
Vegetacidn apropiada
Vialidad +  Seguridad s  Seguridad Seguridad
Ingreso vehicular Sefializacién Proteccién peatonal
Ingreso peatonal Implementar Creacién de parada de buses
Matriz N° 5,

DETERMINANTES DEL ESPACIO URBANO

VIALIDAD:

En cuanto a vialidad se refiere, el predio cuenta con una proximidad casco urbano del municipio, esto permite que
el predio se sirva de vias primarias y secundarias que se encuentran en buen estado. Esto proporciona un fdcil
acceso al centro educativo.
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PAISAJE:
Este se caracteriza por tener las mejores vistas que no son obstaculizadas por cerros, laderas, etc. En la
actualidad se ve rodeado de pastos, elementos que pueden ser aprovechados para tener un mejor partido.

TOPOGRAFIA:
Por la pendiente que representa que es de un 6-9% aprox. Permite un mejor aprovechamiento del terreno y con
esto evitar movimientos de tierra que conlleva gastos innecesarios,

TIPOLOGIA DE LA ARQUITECTURA Y URBANLSMO:

La tipologia de su arquitectura se manifiesta por ser mixta predominando los levantados de block de poma y
adobe, techumbre de concreto, ldmina y algunos casos de hoja de palma. Vivienda tipica con dlmensaones mds
iargas que las reguladas, amplios patios y corredores techados.

DENSIDAD:
El predio se localiza en un sector que muestra una densidad nula de industria, comercio, etc. Factores que serian
de cuenta negativa al centro. A inmediaciones del predio aparece vivienda, la cual empieza a ser la misma del
casco urbano.

ENTORNO:

Para un mejor desarrollo del centro educativo es dotado por servicios de infraestructura apropiados, las
condiciones del enforno como espacios abiertos, arboledas, calles con poco trdnsito, equipamiento deportivo y de
recreacién son las que imperan en el predio elegido.
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ILUMINACION:

Para el centro educative es de vital importancia el aprovechamiente de iluminacién natural y considerar
que en ausencia de ésta se suministrard la iluminacion con el nimero apropiado de luxes para un mejor
desenvolvimiento de los educandos.

ASOLEAMIENTO:
Se trata de un edificio escolar en donde predominan los corredores, vendrdn al auxilio elemenfos que
puedan bloguear el sol directo, con la opcién de utilizar: Aleros pronunciades, parte luces, y vegetacién.

VEGETACION: _
Esta factor viene a ser un elemento primordial no sélo por razones estéticas sino por funcionalidad, como
regulador del micro-clima, barreras contra viento, ruido, polvo etc.
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CONDICIONES CLIMATICAS EN EL DISENO / aplicables al Munricipio de Pajapita, Departamento de San Marcos.

ASPECTOS BIDIMENCIONALES TRIDIMENCIONALES ASPECTOS A TRATAR OBSERVACIONES
Trazo y orientacién \ {7 VIENTO | Asoleamiento, viento Aprovechar vientos
: ’ % predominantes
Q0 —. —— E ‘
0 I A i e
Is i
Espaciamiento | M | Control de circulacién de Separar convenientemente
Q I vientos, por visual y ventilacién | entre edificios aprovechando
0 ~— - — —E la ventilacién.
Q : Praoteccidn de vientos fuertes
3 | con vegetacion.
Vegetacion N 8.00 Distribulr apropiademente la | Utilizar la vegetacién para
vegetacidn, crear sombras,
o E Aprovechar el follaje de
Arboles,
5 .
Movimiento del viento | Controlar y dirijir el viento al | Por medios mecdnicos
B 1 .
i = WE@ interior de cada ambiente
Aberturas Lograr confort térmice, El drea para ventaneria serd
acdstico y luminico por medio |de 1/3 a 1/4 del area del piso
; de ventanas, segin necesidad
| Y requerimientos.
Direccidn del viento ’ H _ Confort térmico segin el Utilizar ventilacién cruzada.
; 0 movimiente del viento. 1/5 mih. del éreade la
o — —e e @Mw Extraccidn de gire coliente o | superficie del piso P
perficie del piso Para

Posicién y proteccién de
sberturas

"| cambios de vol. De aire.

ventilar

Proteccién de aberturas al sol |

Confort térmico, evitar
deslumbramientos y vientos
fuertes,

Dirijir los vientos a altura
humana,

Utilizar tabiques a media
altura.

T

.

i

Evitar calentamiento del suelo

1 producido por rayos solares.

refleccion

Utilizar aleros, parte luces
efc.
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CAPITULO III
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

PREMISAS

DEL CONJUNTO

-Tomar en cuenta factores naturales externos.

-El centro contard con un cierre completo en el perimetro.

-Las dreas plblicas tendrdn acceso inmediato.

-La ubicacién de los edificios educativos, deberd ser N. (corredores al sur)
-Perfecta sefalizacidn de circulaciones peatonales, vehiculares y de servicios.
-Auxiliarse de elementos arquitecténicos y naturales, para mitigar ruidos vientos,
soleamiento etc.

-La volumetria del conjunto denotard la funcion que en él se desarrolla.

-Ingresos vehiculares y peatonales, quedardn plenamente definidos.

-El drea exterior tendré una relacién directa con el drea administrativa.

-El centro contard con una plaza piblica que permita actividades al aire libre.

-La ubicacién de edificios permitird el flujo continuo del viento.

-Dos nlcleos de s.s. ubicados estratégicamente.

*Para consultar volimenes de aire por ambiente, ver premisas particulares de
disefio en paginas 112-127.

-DEL ESPACIO:
-Vestibular circulaciones

-Existirdn dreas descubiertas: como plazas, parqueocs, caminamientos exteriores
(entre parqueos, patios plazas etc. ).

-Las dreas descubiertas deben de ser seguras y antideslizantes.

-Fachadas criticas al poniente, con opcion a utilizar parte luces, voladizos y/o
vegetacién.

-Altura interna minima 3.00 m.

EDIFICIO

: Paay A % AREA
o VERDE

MATRIZ N° 7, fuente: Criterios normativos para el disefio de edificios escolares. USIPE. Ministerio de Educacidn Pablica,, Divisién de Infraestructura Fisica

Seminaric de Tesis, facultad de Arquitectura
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

PREMISAS

-Existirdn espacios abiertos totalmente jardinizados.

~-Cada espacio, segun su tipo de actividad estard delimitado.

-Se evitardn delimitaciones con muros, mallas o elementos arquitectdnicos.
-Se mane jardn conceptos de espacios abiertos.

DEL CONTROL AMBIENTAL Y ACUSTICO:

-Ventilacidn constante, alta cruzada, controlable por medios mecdnicos en las
ventanas.

-El volumen de aire del aula debe de ser de 4.00 a 6.00 m.* por alumno.

-Se recomienda el uso de colores frios, ya que ayudan a la optimizacién de la luz
natural.

-El drea de ventanas debe ser del 25% - 30% del drea del piso. En s.s. archivos,
bodegas etc. Como min. El 15%

-Crear ambientes tranquilos y agradables, evitando interferencias sonoras entre
ambientes.

~Utilizar vegetacién como barreras contra ruidos, polvo, viento y soleamiento.
(ver planta de conjunto en pag. N° 111),

-Los aleros se extienden hasta 1/3 de la altura del muro.

DE CIRCULACIONES:

-Corredores, (entre dreas) techados con un ancho minimo de 2.50 m.

-El centro educativo contard con un Gnico acceso peatonal y vehicular controlado
por uha garita.

-Los abatimientos de puertas serdn hacia fuera en un dngulo de 180°.

-Plazas y patios destinados a recibir aglomeraciones de personas, para realizar
actividades civicas culturales o como recreacién, se estima un promedio de
3.00m.2 Por alumno.

-Los parqueos contardn con acceso directo al drea administrativa,
\lﬂLl;I‘IIII\Iﬂ :‘nrlA nin TN

AREA
VERDE

CAMINAMIENTO

PASILLO

r

e
EODIFICIO.

BARRERA,

VIENTO

VIENTO

EXTERIOR

INTERIOR
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

PREMISAS

-El parqueo tendrd una capacidad para: Administracién 10 vehiculos, para pdblico [

10 vehiculos, (5% de usuarios), 1autobus, 1 camién, 20 bicicletas y 5 motos. (10%
de usuarios),

-Medidas estandar para vehiculos: 2.50 x 5.00 m. Autobuses y camiones: 2.60 x

9.15 m. Area para bicicletas y motos. 35.00 m.?

PARA AREAS PUBLICAS EXTERNAS:

-vestibular por medio de plazas, patios etc.

-Las circulaciones vehiculares y peatonales deben ser fluidas.

-Hacer clara diferencia por medio de sefializaciones entre dreay drea.
-Hacer uso de vegetacion,

-Crear caminamientos seguros y agradables.

-Las canchas deportivas tendrdn una orientacién norte-sur.

-Debe ser fdcil la identificacion del ingreso del edificio.

-Existird una parada de buses.
-Disponer de seguridad el ingreso al edificio.
- Existird un Unico ingreso general

PARA AREAS PUBLICAS INTERNAS:

-Las circulaciones serdn cubiertas

-El ingreso al edificio contard con un vestibulo principal.

-El drea administrativa estard inmediata al vestibulo principal.
-Disponer de salidas inmediatas y de fdcil operacidn.

-Las dreas de circulacidn serdn libres, sin obstdculos y francas.
-Contemplar que en dreas de trafico el ancho minimo es de 1.70 m.
-Evitar conflictos peatonales en circulaciones.

TALLER

Ariak A B

AULAS

GARITA]

PEATON

VENICULO

INGRESOC
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

PREMISAS

-El drea administrativa cubrird el control de ingreso y egreso del personal.

-Areas de administracién, de programas, publicas etc. Estardn inmediatas al
vestibulo principal.

-Existird un ndcieo de servicios sanitarios.

-El ingreso de estudiantes no intervendrd en el ingreso administrativo.

AREA DE PROGRAMAS:

-Tendrd una relacién directa con el drea externa

-5u ubicacion permitird el facil acceso del publico.
-Contard con un nicleo de servicios sanitarios.
-Facilitard dreas de espera bien definidas.
-Aprovechar al mdximo ventilacién e iluminacion natural

AREA DE SERVICIOS:

-Fdcil acceso con el exterior.

-Aprovechar vientos dominantes.

-Ubicar estratégicamente la guardiania.

-Se deberd prestar mdxima seguridad al drea de mdquinas.

AREA ENSENANZA-APRENDIZAJE:

-Existird una relacién directa entre dulas puras y talleres.

-Se deben contemplar instalaciones hidrdulicas, sanitarias, gas, agua caliente
etc. En dreas de talleres.

-Los nicleos de servicios sanitarios tendrdn drea para vestidores.

e . . . - - . - -
UIniramente existirdn serviring snnitaring nara muieres

EQIFICIO

ADMYNISTATIVD

ESNugtAN

L

I.Jé‘i%

INGRESCO

AULAS

ESPERA
OQns

TALLERES

. u :

55,

VESTIDOR

.
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

PREMISAS

-La ubicacién de aulas y talleres estardn aisladas de las demds dreas, sin perder
su relacion.
-En dreas de trabajo como talleres, la iluminacién es un facter importante.

AREA DEPORTIVA:

-La orientacién de canchas deportivas serd norte-sur.

-Contardn con un drenaje natural.

-Iluminacién artificial apropiada.

-Ubicadas a inmediaciones del ingreso principal.

-Considerar que eventualmente la poblacion hard uso del area deportiva.
-Estardn trazadas con medidas reglamentarias.

-Las canchas serdn de usos mdltiples.

INFRAESTRUCTURA:

-Las usadas regularmente en edificios escolares son: Hidrdulicas, sanitarias, |

eléctricas. En este caso particular se agregardn las instalaciones de gas y agua
caliente, aunque no de gran magnitud.

-En su disefio y colocacidn debe garantizarse lo siguiente:

-Seguridad de operacién.

-Capacidad adecuada.

-Duracidén y economia razonable.

-Servicio no interrumpido.

-Proteccién contra humedad.

EDIFICIO

AULAS

LAZA
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

PREMISAS.

AGUA POTABLE:

- Deberd contar con un pozo para la extraccién de agua, por medio de una bomba .
sumergible, un tanque elevado distribuird el liquido por gravedad.

-Se utilizardn indices para almacenar # partes de agua de! consumo diario.

-Se caleula un consumo de agua de 50 Lts. Por usuario.

-1,136/3/4= 852 usuarios (50 Lts.)= 42,600 L15./1000 = 42.6 m.? |
-La presion minima aceptable es de 15 Ibs. / plg.* (10.5 m. De columna de agua).
-la ubicacién del tanque elevado, preferiblemente, deberd ser en la parte mds |
alta del terreno.

-Contard con circuitos de tuberia de PVC para agua fria, y de CPVC para agua
caliente.

DRENAJES:
-Los drenajes de aguas negras y pluviales serdn de sistema separativo.
-En calles y parqueos, las aguas pluviales serdn drenadas hacia colectores

municipales, de igual forma se drenardn las aguas negras.
-5e considera el uso de tuberia de pvc. y de cemento.

- INSTALACION ELECTRICA:

-Se destinard un ambiente para la colocacién de medidores, tableros miltiples de
baja tensidn.

-Existird iluminacidn exterior, por medio de postes de concreto.

-Habrad instalacion eléctrica de 120, 240 v.

-El control de alumbrado exterior deberd de hacerse desde un tablero
independiente.

-Distribucion a partir de un tablero central localizado en el centro de masa del
sistema por medio de circuitos y ramales.

TANQUE ELEVADO.

AGUAS NEGRAS
e, Pz 2%

PLUVIALES.

PEI5%

PzDIAMETRO.= 3.80m.
A2ALTURA = 4.30m.

COLECTOR MPAL.

Le.

l ICOLEC TOR

|
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

PREMISAS

ESPECIALES:

-Los talleres serdn suministrados con instalacién de gas propano.

PREMISAS TECNOLOGICAS:

-Cimentacion y concreto armado: Segln disefio estructural.

-Cimientos corridos, zapateados.

-Levantados: Muros de mamposteria con block de péma.

-Ventaneria de aluminio anodizado natural, vidrio claro y nevado de 5 mm.
-cubiertas: Estructuras metdlicas (tipo joist) + ldmina de fibro cemento.

-Se hard uso de cielos suspendidos en dreas administrativas, programas,
biblioteca etc.

-No se usardn cielos suspendidos en talleres, dulas, SUM. mdquinas etc.
-Acabados: Los levantados serdn cubiertos de sabieta + repello + cernido +
pintura.

-En exteriores se utilizard pintura de colores frios y en interiores cdlidos (en
tonos pastel).

-Los pisos en dreas interiores serdn de granito mdrmol, en exteriores como

pasillos, aceras de parqueos, perimetrales, se usard fundicién de concrete, en|, .

plazas y patios, planchas de granito lavade, en calles y parqueos fundicién de
concreto.
-Patios y jardines engramados.

-Puertas: De madera metal y dluminio, donde exista aglomeracidn, abatibles para ..+

afuera. En portones, cuarto de mdquinas serdn corredizas.

LEVANTADO DE BLOCK,

:] SOLERA DE HUMEUDAD.

| HILADAS DE BLOCK
({SEGUN CALCULO).

&l PROFUNDIDAD VARIABLE,

— CIMIENTO CORRIDO.
ZAPATA.

o2

PDETALLE DE CINENTACION

P=285% (VARIABLE/.

LAMINA DE

VIGA FIBRO CEMENTO.

COSTANERA

TALLER.

T O A T T g e

T Asua FRIA.
AGUA CALIENTE.
_GAS PROPANO.
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MATRIZ DE PROPUESTA ALTERNATIVA DE SOLUCION DE REQUERIMIENTCOS -
CONFCORT INSTALACIONES Obs.
AREA DE DISENO CUALIDADES VISUAL ACUSTICO TERMICC ELECTRICOS AGUA POTABLE DRENAJES

INGRESO Separacién de cirealacion

vehicular y peatonal

Areas especificas de Debe ubicarse donde postes de iluminacidn.

estacicnamiento no centamine de ruide, Sistema de desfogue
ESTACIONAMIENTO | Proteccisn solar por principalmente el drea perimetral de aguas

- medio de vegetacién educativa pluviales, por medio

Definir circulaciones de reposaderas y

peatonal y vehicular tragantes colectores,

Espacio cbierto, drea de | (ue gea atractiva por su Areas ventiladesy | Tluminaeion exterior per | Se censideran considerande una

estar, reuniores fexturay su coler sombras crecdas medic de postes bebedercs pendiente minima
PLAZA por arbustos y decorativos disperses

arbeles frondesos.

Amplias, techadas por Usar tonos claros que Tomecorrientes doble Bebederos a cada Una sclida de drenaje
i INTERIORES lluvia y sofeamiento sean gtractivos para la para interperie. 5C m. para cada toma de
Z visién, ogua.
g
< Claramente definidas y Areas sombreados | Tfuminacidn por medio de | Témas parariegoy | Considerar una minima
é EXTERIORES sefialados por medio de lamparas fluorescentes limpieza, pendiente
é vegetaceion

Debe ser amplio para Considerar Tluminacidn por medio de | Se consideran

poder distri- vegetacidn para postes decorativos bebedercs

VESTIBULO bulr la concentra- sombra sin disperscs
¢ién de usuarios obstaculizar la
circulagién

Amplia, confortable y Hacia espacios abiertos y
SALADE cémoda Jjordinizados Considerar
PROFESORES Moderadamente tomacorrientes dobles

Fécil aceeso, ambiente Se limita ka visual a mode | aislada del ruida 10w
ORIENTACION tranguilo de no interrumpir
SERVICIOS €émoda sin llegar al Totalmente limitada No requiere de Acometida de Una salida de tuberia
SANITARIOS espacio minimo tomacorrientes tuberia de PV, de PVC.

unicamente de
iluminacidn
SALON DE US0S Amplio, estéticoy En su interior no se debe | Forme cpropiada pera | Ventilacién Tomacarrientes dobles Acometida de * | Una saflida de tuberia
MULTIPLES funcional interrumpir la visibilidad | la propagacidn del constante, altay de 110 v. tuberia de PVC. de PVC.
’ sonido cruzada

BIBLIOTECA Debe de tener una En ei drea de lectura Debe de proveerse de | Se eviterd lo Tomacgrrientes 110 v,

relacién directa con el
drea educativa y con el
drec exterior

debe de existir
iluminacién artificial
constante

materiales que aislen
el ruido
moderadamente

ventiloeion en el
drea de fibros, ne
as{ en ia de lectura

AREA DE SERVICICS

Contar con los medios y
equipo necesorio para el
mantenimiente y
funcicnamiento del
edificio asi como de
suministros

Er sug interiores es
suficiente una
iluminacién minima

Temacorrientes parg 110
y 220 v.

Ura acometida de
tuberic de PVC.

Una salida de tuberia
de PVC.
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MATRIZ DE PRCPUESTA ALTERNATIVA DE SOLUCION DE REQUERIMIENTOS

j CONFORT INSTALACIONES Obs,
AREA DE DISENGC CUALIDADES VISUAL ACUSTICO TERMICO ELECTRICO AGUA POTABLE DRENAJES
Deben ser amplias, Requiere de iluminacidn Alejoda de Ventilacién Tomacerrientes de 110 v,
AREA DE sagurad, cémodas y de natural y artificial corrfaminacidén de constante, altay
ENSENANZA fdcil circulacién, suficiente ruidos cruzada
{EDUCATIVA) perfectamente
orientadas
Nimero reducido de Cantidad de luxes Eliminar Extractores de aire | Tomecorrientes de 110 Requiere de Una salida de agues
' LSUArios para uh me jor necesarios, la visual ol interferencias sonoras | y olores ¥ 220 v. acometida deagua | negras con tubo de
TALLERES desarrolle, seguroy exterior serd limitada entre los distintos fria eon fuberia de | PVC.

mobiliario adecuado

por media de sillares
altas

embientes,

PVC. y agua
caliente con CPVC,

AREA DE PROGRAMAS

Dar servicio social,
médico y de laboratorio
clinice o usuarios del
plantel cimo del exterior

Tluminacidn artificial
apropiada.

Aprovechar iluminacicn
ratural,

Eliminacidn de ruides
que sobrepasen el
limite de tolerancia de
40db.

Ventilacién
constante, altay
cruzada

Tomacorrientes de 110 v.

Ura acometida de
agua fria con
tuberia de PVC.
Para laboratario,
agua caliente con
tuberia de CPVC.

Une salida de eguas
negras con tubo de
PVC.

Una salida par
separado para tarjas.

NOTA: Ver niveles minimos de iluminacién en premisas particulares de disefio en

pag. 109-124
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MATRIZ DE PROPUESTA ALTERNATIVA DE SOLUCIGN DE REQUEWENTOS

AREA DE DISENO SLSTEMA CONSTRUCTIVO ACABADOS Obs.
CIMENTACION CERRAMIENTQ VERTICAL CERRAMIENTQ HORIZONTAL PIS0S MURQS
INGRESO Resistente al trdfice
peatonal, antidestizante y
decorative,
ESTACIONAMIENTO Material resistente al
redaje vehicular, impacto
y eresion.
PLAZA Resistente ol trdfico
peatonal, antideslizante y
decorative,
INTERICRES Corrido + Zapatas, fundide de Columnas portantes fundides de Cubierte, estructura metdlica, De granito marmel, tonos
i concrete armado conereto armade vigas tipo “joist" + costaneras obscuros, fdcil limpieza
4 metdlicas perfil *C" + ldmina de
8 fibrocemente
% | EXTERIORES Zopatas gisladas fundidesde Cubierta de concreto armado o Resistente al trdfico Resistentes al impacte,
é concrete armada sistema prefabricado, pare peatonel, antideslizante y | baja fransmisién del
ﬁ aprovechar luces mayores entre | decorative calor, fdei
columnos mantenimiento +
VESTIBULC Mamposteria de block de péma de ventoneria de vidrio y
S5ALA DE 0.15 x 0.20 x0.4C¢ aluminie,
PROFESORES Ensabietado + rrepeile + cernido De gronito marmol, tonos
ORIENTACION vertical + pintura obscuros, fdcif limpieza
SERVICIOS
SANITARICS
SALON DE USOS Marcos rigidos metdlicos
MULTIPLES Zopatas, Cimiento Corrido +
hiladas de block de pérnc.l de’ 0.15 Por medio de muros de carga y C'ubier.m, l?.s-Trucfura metdlice,
x 0.20 x 0.40 + solera hidréfuga medioneros vigas tipo ™ joist” + costaneras
fundide de conereto armado. Mamposteria de block de péme de metdlicos perfil "C" + ldmina de | pesistente af trdfico
BIBLIOTECA 0.15 x 0.20 x0.40 fibrocemento + pintura de color | peatonal, antideslizonte y
Ensabietado + rrepelio + cernide ozl decorativo Levantados de block de

AREA DE SERVICIGS

AREA DE ENSENANZA
(EDUCATIVA)

TALLERES

AREA DE PROGRAMAS

vertical + pintura

Por medio de muros de carga y
medianeros

En corredores: columnes de
estructurs metdlica.
Mures de carga

Por medio de mures de cargay
medicneros

Fundicién de concreto en
cuarto de servicio y en
patios

péma + ventaneria de
vidrio + aluminio

De granito marmel, toros
obscuros, fdcil limpieza

Levantados de block de
péma + ventaneria de
vidrio +Hierro

Levantudes de block de
péma + ventaneria de
vidrio + aluminio




GENERACION DEL MODELO

FUNCIONAL

Tendrd un acceso principal destinado a estudiantes, profesores y/o instructores, personal administrativo y de
servicio. Este mismo ingreso servird-de vestibulo para la entrada de padres de familia, visitantes, asi como
también definird el acceso a las dreas destinadas para actividades deportivas, culturales, etc.

SOCIAL

Por ser un establecimiento de tipo educafivo se presta o que se realicen actividades sociales, deportivas,
culturales, etc., por lo que el plantel facilitard y proporcionard todos los medios fisicos para que se desenvuelvan
dichas actividades con mayor facilidad.

FISICO .
El consumo del espacio estard estrechamente ligado y coherente a cada tipo de actividad, asi mismo la relacién ya
seadirecta, indirecta o nula, dependerd de la afinidad que exista entre un espacio fisico y otro.

ORGANIGRAMA:
(Ver siguiente pdgina)
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ORGANIGRAMA PROPUESTO

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION

SUB-DIRECCION
|

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTCO
ADMINISTRATIVO SOCTAL DE SERVICIOS
Secretaria Programa Conse jeria
Social
| | Contabilidad | Programa Guardiania
Salud

Orientacion
Vocacional

Personat
Docente

Biblioteca

Bodega +
Archivo

CUADRO NO, 18 ORGANLGRAMA PROPUESTO

Laboratorio
Clinico

Clinica
Medica

Tienda
Escolar
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MATRIZ DE REQUERIMIENTOS PARA AGENTES Y USUARIOS

FUNCION ACTIVIDAD AMBIENTE AGENTES N? M? x USUARIO TOTAL M* (h.m OBS.
USUARICS
Estacionar Circular, maniobrer llegada | Porquee publice - 10 12.50 125.00 5% de 21,000 m2
parcialmente de piblico
g Estocionamiento tetal | Llegada de personcl, Parqueo administrative - 0 12.50 125.00
marigbrar
E Estacionar Bajar y subir material y Parquec de servicio - 2 17.50 35,00
5 parcialmente equipo
3 Estacionamiento total | Llegada de personal, Parquec de motas y - 20 Bicicletas - 35,00 10% de 250 usuarios
K y/o parcial alumnes, circular bicicletas 5 Motos
Concentrar persomal Recreacién pasiva, activa, | Plaza - 250 300 750.00
eventos culturales y civicos
Crear ambiente Recreacidn pasive-activa Jardinizacién - 755 3.00 2,265.00
ngrodable
< Social culturel y Exposicicnes, octuaciones, | Saldn de usos - 250 1.68 422.00 4,75
8 educativo eventos mijltiples
)
4
3 Brindar opoyo Leer, escribir y estudiar Biblioteca L 50 325 154.00 3.00 Copacidad minima
g académice
Dirigir al usuarie hacia | Circular, trasladarse de un | Vestibulo - 20 1.00 20,00 3.00
un drea especifica lado o atre
Hacer antesala Sentarse, pararse, circular | Sala de espera - 5 2.00 12.00 3.00
Reeibir enviar Archivar, atender piiblico Secretarfa + recepeidn 1 ] 4.00 24,00 .00
documentos en general
Coordinar, administrar | Redactar decumentos, Direceidn 1 4 4.50 18.00 3.00
recibir personal
g Lievar ef sistema Redactar documentos, Sub-Direccién 1 4 4.50 18.00 3.00
E contable recibir personal
é Guardar, ordenar Eserbir, operar datos Contabifidad 1 3 4,00 12.00 3.00 1 5.5. para Direccidny
numéricos, archivar Sub-direccidn
| E Aseo personal Subir, bajar colocar Bodega + archive - 4 4,00 16.00 3.00
g Satisfacer Pararse, sentarse, circular | Servicic Sanitario - 10 ¢80 9.00 3.00 1lay. = 15 h/10 m
b necesidades 1Ret= 15h/10 m,
% fisiolégicos . 1 min= 15 hombres
£
Preparer clases, Leer, escribir, pararse, Sala de instructores - 10 2.70 27.00 300
documentos, hacer zentarse, circuler
reunicnes
Realizar entrevistas Conversar, eyaluar Orientecién vocacional 1 3 4.00 12.00 300
individuaies y/o
colectivas

Matriz N° ©

Fuente: Criterios normativos para el disefic de edificios escolares. USIPE.

. ‘s
Trumatinaridn dAn cnmna
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MATRIZ DE REQUERIMIENTOS PARA AGENTES Y USUARIOS

FUNCION ACTIVIDAD AMBIENTE AGENTES No. Mz X TOTAL M* h. Mt OBS.
USUARTCOS USUARTO
Investigar necesidad - | Entrevistar, evaluor, | Pregrama social 1 3 533 12.00 3.00
comunales escribir y redactar
0 Brindar consulta Examinar, Programa 1 3 5.33 16.00 3.00
3 médica diagnosticar médico + 55
Hacer exdmenes de Examinar, observar, Laboraterio 2 26 2.00 52.00 3.00
§ Icboratorio dar inferme clinico
& Aseo personal y Sentorse, parorse, Servicio 1 & 1.5C 9.00 3.00
W satisfacer circular Sanitario
< necesidades
W fisioldgicas
= Hacer antesala Senturse, pararse Sala de espera 1 12 2.00 24.00 3.00
circular
Recibir e infarmar Sentarse, pararse, Secretaria 1 12 1.00 12.00 3.00
¢ircular
Distribuir Circular, caminar Vestibulo L & 2.50 15.00 3.00
bar sequridad Vigilar, controlar Guardionia + 55 1 H - 24.00 300
Guardar equipe, Subir, bajar y colocar | Bodega general 1 i B 36.00 4.00
ordenar materialy
8 orgenizar articulos
v} Abastecer de Vender, cobrer, Tienda escolor 2 250 - 32.00 300
= material educativoy | despachar :
] alimentos
3 Albergar equipe Circular, reparer, Cuarto de - - - 36,00 4.00 Calor generado par
a hidreneumdtico, colacar méquinas maquinaria
w eléetrico, ete.
£ Llevar control del Anotar, leer, escribir | Oficina + ss - 1 - 24.00 4.00
equipe y material i
Observar, contrelar Senterse, pararse, Garita de { 1 - 2.00 3.00
ingreso y egreso cireular control
Correr, saltar, caminar | Cancha de 1 250 - 526.00 - B=14.0 x 26.0
= Hacer ejercicio Jugar Bdsquet ball y de v=9.0 x 18,0
<[ Volley Ball
w
€8
o
Propicicr la Leer, escribir, Aulas puras 10 10{40)=400 1.50 600.00 3.00
ensefianza estudiar
aprendizaje
Aprender ausar lc | Bordar, coser, bordar, | Talleres de 4 4{20)=80 4.80 384.00 3.00
< psicomotricidad pintar, cortar manualidades
E fira
S Aprender destrezos | Cocinar, cocer, Taller de 4 4(20)-80 4.80 3684.00 3.80
8 con o3 alimentos hernear, decorar técnicas
1'_: culinarias
g Aseo perscnal y Sentarse, pararse Serviclos 2 a7s 0.16 60.00 3.00 1Lay=30 M.
satisfecer caminar sanitarios 1 Retz3CG M.
necesidades 1 ducha=40 M.
fisiolégicas
Vertincin dnmonsinen | Fambinnes do mamn Yo ctidnroe E Ay - A0 0N 2.0n
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PROGRAMA COMO MODELO

A, AREA EXTERIOR Area necesaria/segin criterios de Diseiio/ M2
Parquen {Se destinard el 5% del éres total 21,000 m2 1,050.00
Pargueo piiblice (10 vehiculog)

Parqueo administrativo {10 vehiculos)

Parqueo para mantenimiento y servicio (1 camién)

Pargueo para motos vy bicicletes (20 espacios)

Plaza de ingreso 750.00
Jerdinizacidn 2,265.00
Patio central 1,350.00
Circulacién vehicular, peatonal

Sub total 5,415 00
B, AREA PUBLICA M*
Saldn de Usos Mdltiples

Vestibulo 75.00
Area para piblico 210.00
Escendrio 35,00
Bodega 30.00
Servicios Sanitarios + vestidores 32,00
Servicios Sanjtarios Publicos 40.00
Subtetal 422.00
Biblioteca

Vestibulo + fichero 30.00
Entrega de libros y control 3.00
Area de Librog 59,00
Area de Lectura 85.00
Oficina + servicio sanitario 10.00
Servicios sanitarios 7.00
Sub-total 194.00
€. AREA ADMINISTRATIVA M2
Vestibulo 20.00
Sala de espera 12.00
Secretaria + recepeion 24.00
Direccidn + servicio sanitario 18.00
Subdireccidn + servicio sanitario 18.00
Contebilidad 12.00
8odega + archivo 1600
Servicio sanitaric hombres 450
Servicio sanitaric mujeres 450
Sola de instructores 27.00
Orientacién 12.00
Sub-total 172,00
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D. AREA DE PROGRAMAS M:
Programa social 16.00
Programa médico i2.00
Laboratorio ¢linico 52.00
Servicio sonitario hombres 450
Servicia sanitario mujeres 450
Sala de espera 24.00
Secretaria + recepeidn 12.00
Vestibulo 15.00
Sub-total 144.00
E. AREA DE SERVICIOS Mt
Guardionia {Dormitorie, s.s. cocineta) 24.00
Bedega general 36,00
Tienda escolar 32.00
Cuarte de mdquinas 36,00
Oficina + 5.5, 24.00
Garita de control 9.00
Sub-total 161,00
F. AREA DEPORTIVA ME
Cancha de Basket ball (1) 364.00
Cancha de volley ball {1} 162,00
Sub-total 526.00
6. AREA DE ENSERIANZA - APRENDIZATE M
(EDUCATIVA)
Aules puras 600.00
Tolleres de manualidades 384.00
Talieres de técnicas culinarias 384.00
Nicleo de servicios sanitarios + vestidores 120.00
Sub-total 1,460.00

TOTAL

2,291.00 M*
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO

AREA AMBIENTE N° DE MOBILTARIO EQUIPD M2 M ORIENTACION | OBS.
PERSCGNAS
Parqueo: Administrative 10, Pdblico
g 10 Servicio 1, Matos 5,
b Bicicletas 20 - - Seffalizacién 1,050 - . 5% del érea del terreno,
Z E 21,000 m2.
i
Salén de usos miftiples 250 Sillas, mesas, tableros | Audio vsuales, sonide, 422.00 2,582.00 NNO. Opcidnes:
fuces ete. Parte luces y/o aleros
Biblicteca 194.00 717.00 N pronunciados, barreras de
vegetacién
5
g Vesthbulo + fichero Muebles ficheres Ventilader de techo
2 Entrega de libros y control 1 Mesa de entregay
bl descarga de libres
& Area de libros Estonterias
Area de lectura 50 Mesas v sillas Ventiladores de techo.
Oficina + 5.5 Escritorio, sillas, Computacidn, de oficina
archive
Servicios Sonitarios Artefactos Sanitarios Accesorios para bafios
Vesthbulo 20 20.00 £70.060- NINE
Sols de espera 5 Amuebaldo de sala 200
Secretaria + recepcién 6 Mostrador, De oficina, computacidn 24.00
escritario, silla, archivo
b Direccisn 4 Escritorio, sillas, archivo, 18.00 1 5.5, pars el uso de
H librera Direccidn y subdireccidn
E Sub-direccién 4 Escritorio, sillas, archive, 18.00
© librera
E Contabifidad 3 Archivos, eseritorio, 12.00
g sillas
< Bodega + archive 1 Anaqueles, archives. 16.00
g Servicio sanitario 10 Retretes, layabos, Accesorios para bafios 9.00
- mingitoric.
Secla de instructores 10 Mesa para reuniones, Audio visual, 2700
sillas, terima, librera
Orientacién vocacional 3 Escritorie, sillas, De oficira 12.00
archive
Programa sccial 3 Eseritorio, sillas, De oficina, 12.00 570.00 NNE
librera, archivo N
n Pragrama médico 3 Camille ¢linica, Balanze, pizarra, material 16.00 Incluye 2.5 completo.
; escritorio, sillas quirtrjico
é Laberatario elinice 2 Gobinetes de base, Tarjas, auteclove, 52.00 Inchrye 5.5 completo +
8 aereos, silla de refrigerador. vestidor
g extraccion
b Servicio sanitario ) Retretes, lavabosy Accesorio para bafic 3.00
g minjiterio
= Sala de espera 12 Amueblado de sala 24.00
Secretaria + recepcicn 1 Escritorio, sillaarchive, | De oficina, computacién £5.00

mostreder

A ATRTY LG 4N
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MATRIZ DE DIAGNQSTICO

AREA AMBIENTE N° DE MOBILIARIC EQUIPC M2 M. ORIENTACION | OBS.
PERSONAS
Guardiania + s.5. H Gubinestes de bose, pila | De seguridad 24.00 164.00 NNE
de cemento
3 Bodega general i Araqueles, estanterios 36.00 162.00 NNE
g Tienda escalar 2 Maostrador, gabinetes de | Enfriadores, congeladures, 32.00 £11.00 NINE
E bose y aereos, pila de refrigerador
% cemento
g Cuarty de mdquinas 1 Banco de trabajo Hidroneumdtice, tableros 36.00 165.00 NNE
X eléctricos, extinguidores
& Oficita + 8.5. 1 Escritorio, sillas, 24.00 108.00 NNE
archive
Garita de control 1 Mueble mostrador, silla | De seguridad 2,00 2860 NNO
(1) Cancha de Basket-bali - Canastas 364.00 - ] Las canastasirdnauna h.
b de 3.00 m.
s
g3 () Cancha de Volley-ball. - Parales con red 162.00 - N
it

Aules puras 400 Pupitres tarima, Pizarra, Material diddctico 600.00 1,600.00 N
< eseriterio y sith
E Talleres de manuclidades 80 Bancos para trabajo, Pizerra, Material diddctico, 384.00 1,152 .00 N
= maquinas de coser y bordar
g Taller de técnicas culinarias a0 Guabinetes de base Estufas, hornos, pizarra, 384.00 1,536.00 N
ﬁ material diddctico,
W extractor de ofores.
-~ Nicleo de =.5. 378 Retretes y lavabos Accesorios para bafio 50.00 94.50 N

Vestidores 40 Boncas, lockers, Acceserios para duchas. 60.0C 115.50 ‘N
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MATRICES Y DIAGRAMAS DE RELACIONES

DEL CONJUNTC ARQUITECTONICCO AREA AREA DE

ADMINISTRATIVA PROGRAMAS oy

AREA EXTERIOR (Parqueo- plaza de ingresa)

AREA PUBLICA o

AREA ADMINISTRATIVA )

AREA DE PROGRAMAS I )

AREA DE SERVICIOS |

( Y
L AREA EDUCATIVA

AREA DEPORTIVA ) PARQUEO-PLAZ A

DE INGRESC AREA

AREA EDUCATIVA

CALLE PUBLTCA

PUBLICA

AREA

DEPORTIVA

AREA EDUCATIVA NS

AULAS PURAS

TALLERES DE MANUALIDADES Y 5 ]
TECNICAS CULINARIAS A N

SERVICIO SANITARIO + VESTIDORES _ 0 TALLERES

VESTIBULO

AULAS
PURAS

55,
VESTIDORES

w)
w
g
vin
v
wn
-4

NOMENCLATURA

RELACION DIRECTA 0 e TALLERES

RELACION INDIRECTA | - ‘l vestisuLo
RELACION NULA . J I |




ADMINISTRACION

VESTIBULO

SALA DE ESPERA

SECRETARTA + RECEPCIONISTA

DIRECCION + S.5.

SUB-DIRECCION + S.S.

CONTABILIDAD

BODEGA + ARCHLVO

SALA DE INSTRUCTORES

ORIENTACION VOCACTONAL

NUCLEO DE SERVICIO SANITARIO

NOMENCLATURA

RELACION DIRECTA o —

RELACION INDIRETA |
RELACION NULA

= XOX=XO XOXOXOXOAO

OXOXOX0
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MATRICES Y DIAGRAMAS DE RELACIONES

ORIENTACION

SERVICIOS
SANITARIOS

J

BODEGA +
ARCHIVC

SALA DE
INSTRUCTORES

CONTABILIDAD
o
SALA DE
ESPERA
‘ RECEPCION l

VESTIBULO

DIRECCION
SUB-DIRECCION

(PARQUEO—PLAZA DE INGRESO J
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MATRICES Y DIAGRAMAS DE RELACIONES

AREA DE PROGRAMAS

RECEPCION >
PROGRAMA SOCTAL =9 P
PROGRAMA MEDICO P LABORATORIO PROGRAMA
LABGRATORIO (LINICO t cLinICo D SOCIAL
SERVICIO SANITARIO 0 \ v
SALA DE ESPERA
~ > )
ESPERA RECEPCION
PROGRAMA
- < MEDICO
PARQUEQ -PLAZA DE
INGRESO
AREA DE SERVICIOS
- TIENDA
CALLE PUBLICA é ESCOLAR
GUARDIANTA o
BODEGA GENERAL PG — n N
TIENDA ESCOLAR i > 1 0
ART A (5) )
v OADESN?QUIN = | BODEGA GUARDTANIA
OFICINA + 5.5. i ‘
GARITA DE CONTROL s

GARITA CUARTO DE
T I MAQUINAS

M AATALL RTREST A ~ [— { AR ool TrA ]

NOMENCLATURA
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PROGRAMAS

ADMINISTRACION

—1

ARE A
PUBLICA

PARQUEQ

VS5AC., FACULTAD DE ARQUITECTURA.
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA
PAJAFITA, SAN MARCOS.

MUJER,
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PARQUED

AB

AREA VERDE

l"_z.._z

i
[l

R -'.':_ig il : '|‘_:i i
RN I IS
EROCRANAS N T macian [T

USAC., FACULTAD DE AROQUITECTURA.

CENTRO DE DESARROLILIO INTEGRAL PARA LA MUJER.
PAJAFPITA, SAN MARCOS.

VEGETACION _
o i bre cientifi Fipo de vegetacin Crecimienta Distarciade .
N Nombre comin Mombre cientifice P geta i FLANTFA OF CONVUNTO.
1 Cocotero Cocos nucifera, L. Arborea ho lefiosa. Tordie (3 affes) No menosde 5.0m. §° S . E5CALA
2 | 6rama Rye grass [ Lolium prenne L. Rastrerd, superficial, Precéz (6-12 meses) | Tepes o guics PLANO N* & .

" . ) O — m—
3 Ficus Ficus sp. Trhushvo, semi-lefioso, Przcuzl(’l affo) - 2.0-3.0 l1'|.‘J 0 3 10 i3 p0 zs
—— = FTa— W Lol Ta e iin e M- —amae A Bt
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PREMISAS PARTICULARES DE DISENO
AREA PUBLICA
Saldn de usos mdltiples

-Este tendrd una relacién directa con el drea educativa, asi como con el drea exterior, ya que eventualmente prestard sus
servicios hacia la comunidad.

-El salén de usos miltiples estd destinado para la realizacién de actividades, cul‘rur'a!es proyecciones, exposiciones etc.
-Est4 caleulado para albergar a una poblacién estudiantil de 250.

-Contard con una plaza principal al acceso del mismo, y se toma como dato para el cdlculo de 1.00 m.* por usuario.

-El coeficiente a utilizar para el cdleulo del drea para piblico del edificio es de 0.84 m.? por usuario.

-El drea es compartida en dos, una para plblico y otra para el escenario.

-El escenario absorbe aproximadamente 35.00 m.? y se encuentra ubicada sobre el nivel del piblico a 1.50 m.

-5u forma debe ser rectangular de manera que no exceda su relacion ancho-largo de 1:1.5.

-Dos nicleos de servicios sanitarios para ambos sexos, calculados con el minimo sobre el 50% de usuarios para cada sexo.
-Se crea un drea de bodega para el almacenamiento de sillas, instrumentos, equipos de sonido, audio etc. Su drea es de
aproximadamente de 30.00 m.?

-La iluminacidén es constante y uniforme no mayor de 300 luxes.

-La ventilacién serd alta y cruzada controlable por medios mecdnicos.

-Los ventanales serdn a 1.75 m.(obstaculizando la visual interior-exterior) y permitirdn 6 cambios por hora del volumen del
aire contenido en el local.

-El volumen no podrd ser menor a 4.2 m.* por m.? de la superficie.

-Serdn 5 vanos de 2 puertas con 2 hojas cada una de 1.10 x 2.10 m.

-Las hojas de las puertas serdn de aluminio + vidrio, abatibles hacia fuera formando un dngulo de 180°.

-Deben de ser livianas y de fdcil operacién. '

-La cubierta serd de estructura metdlica tipo joist y costaneras metdlicas perfil “c con ldmina de fibrocemento.

-Las dreas destinadas para vestidores + 5.5, son calculadas en base a ambiente minimo.

-Deben existir vestidores para ambos sexos.

-El coeficiente a utilizar para el cdleulo del drea para el vestibulo es de 0.12, por cada usuario.

-Los aleros se pronunciardn hasta 1/3 de la altura de los muros.

n.,.n
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Biblioteca

-El drea para libros debe de ser de 10 volimenes por alumno o de 5,000 volimenes minimo.

-Para el cdiculo del drea total del edificio se toma como coeficiente 3.25 m.? por usuario.

-Se calcula que la capacidad minima es de 50 usuarios para una matricula de 500.

-Esta drea tendrd una relacién directa con el drea educativa y con el drea exterior.

-Se utilizard el sistema de estanteria cerrada, para poder conservar el orden y cuidado de los libros.

-e| volumen del edificio debe ser como minimo de 3.00 m.?> por m.? de la superficie.

-El confort visual serd suficiente y uniforme a un nivel de 600 luxes.

-El bibliotecario tendrd un control visual sobre el ingreso y egreso del edificio.

-En la sala de lectura se recomienda la utilizacién de iluminacién bilateral diferenciada.

El edificio deberd de estar bloqueado por contaminacién de ruido.

-5u ventilacién debe ser alta cruzada y constante, controlable por medios mecdnicos.

-El indice dptimo de humedad relativa es del 45%, y de temperatura 21°%c.

-Debe evitarse la incidencia solar por medio de aleros y parteluces.

-Las estanterias serdn de 3.00 m. De largo, 1.80 m de alto y 0.30 m de profundidad con entrepafios ajustables.
-El mobiliario para lectura es de mesas rectangulares para 6 usuarios.

-Las puertas a utilizar serdn de aluminio + vidrio, de dos hojas de 0.90 x 2.10 m. Cada una, abatibles hacia fuera formando
uh dngulo de 180°.

-Los aleros se pronunciardn hasta 1/3 de la altura de los muros.

AREA ADMINISTRATIVA

Direccién y subdireccion.

-Serdn ambientes separados.

-Un servicio sanitario, para uso de direcciony sub-direccién

-Su ubicacién serd inmediata a la sala de espera.

-Se considera un drea de 18.0 m.? para cada direccion.

-Mobiliario y espacio adecuado que permita acomodar 4 usuarios. (para cada direccién).
-El volumen del edificio debe de ser como minimo de 3.0 m.? por m.? de la superficie.
-Los aleros se pronunciardn hasta 1/3 de la altura de los muros.



5 40

i -
e

T ™
- 1O
Q)
1®

i - 4 - .
i r:}.ll l': trtﬂ—cr _)}Tt e) i ®
1 ™ | |
! (X S (1 = U !
| A Reye) Joellsas ]
| . D D I‘. Q
: I ' o yor —iif 4nEA PF D U i ) :
| | colr::z“::!::rlrna e Ur.,.-[j [] ,_,.[:] : ,
| T olu Lo § iy @
‘] N —-—_.: 1 YEETIRWLS L U—__ _%—ﬁ:
g dooL b g o O 12
| rrenens U T U D"‘T' D EJ |[]
e R UUD a0 UED O
T H_44~_- I [ 0 B

— i -1 1O

b e e
XIgLloTECA. .
PLANTA AMyvEsLADA. . @
U | PR 2 il
T
U
o © ® — '
e masp— ~ - SECCION— LONSITUDINAL __ D+ D
| |

9
2 USAC. FACULTAD DE ARQUITECTURA
- CENTRO DE DESARROLLO INTEORAL PARA LA NUJER

PAJAPITA, SAN MARCOS.

w

O

o

"
i l S/BLIOTECA.
l':

b

PLAND N°IO Freaca
oort + ’ + L

FLEVACION ORIENTE — 0 e



1k

-Puertas de madera, de una hoja de 0.90 x 2.10 m. abatibles hacia adentro formando un dngule de $0°.
-la iluminacién debe alcanzar un nivel de 300 luxes.
-Ventilacién constante, altay cruzada que permita un minimo de 5 cambios por hora del volumen total contenido en el Iocal

Sala de espera

-Su ubicacién es inmediata al vestibulo.

-Espacio hecesario para poder acomodar a 6 usuarios en sillones.

-Para el cdleulo del drea de la sala se estima 2.0 m.? por usuario.

-5Su iluminacién natural y artificial deben de ser de 150 luxes.

-La ventilacién debe ser alta, cruzada y controlable.

-La ventilacién debe permitir como minimo 5 cambios por hora del volumen del aire contenido en el local.
-Ambiente agradable y comodo.

Vestibulo

-Capacidad para acomodar una cantidad de 20 usuarios.

-Puertas de 2 hojas de 1.0 x 2.10 m. De aluminio + vidrio, abatibles hacia fuera formando un dngulo de 180°
-Se debe mantener una relacién directa con el drea de secretaria y recepcidn.

-El volumen del aire no podrd ser menor de 3.0 m.?

Secretaria + recepcion

-Area destinada para control e informacién al pdblico.

-Se estima un drea de 24.0 m.?

muro frontal, y lateral derecho e izquierdo a una altura de 0.90 m.

-Iluminacién natural y artificial que alcance un nivel de 300 luxes.

-Ventilacion alta y cruzada que per‘ml’ra un minimo de 5 cambios por hora del volumen totfal contenido en el Iocal
-El aire no podrd ser menor de 3.0 m.? por usuario.
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Contabilidad.

-Tiene una relacién directa con direccion y archivos.

-Capacidad para recibir hasta 3 usuarios.

-Para el cdlculo del drea se estima un promedio de 4.0 m.? por usuario.

Bodega + archivo

-Se destina un drea hasta 4 usuarios, a razén de 4.0 m.? por cada uno.

-Tiene relacién directa con contabilidad y recepcién.

-La iluminacién natural y artificial debe alcanzar un nivel de 250 luxes.

-Ventilacién controlable, altay cruzada.

-La ventilacién permitird por lo menos 4 cambios por hora del volumen total contenido en el local.
-Una puerta de madera, de 0.80 x 2.10 abatible hacia adentro, formando un dngulo de 90°.
-Este ambiente se le destina un drea minima para café. ' '
-Los aleros se pronunciardn hasta 1/3 de la altura de los muros.

Servicios Sanitarios

-Se usardn ventanales altos, de celosias asegurando ventilacién e iluminacién natural.
-Puertas de madera de 0.80 x 2.10 m. Abatibles hacia adentro.

-Para el célculo de servicios sanitarios sin incluir el drea educativa, se determinardn por la siguiente tabla:
1 lavamanos @15 h.

1 lavamanos @ 10 m.

1 retrete @ 15 h.

1 retrete @ 10 m.

1 mingitorio @ 15 h.

-La iluminacién serd de 100 luxes minimo.

-El drea de ventilacién serd igual a 1/5 de la superficie del local.

-Las paredes estardn cubiertas de azulejo a una altura de 1.20 m.

-Los pisos serdn lavables.
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Sala de instructores.

-Esta drea estd destinada para acomodar una cantidad de 10 instructores o profesores.

-Se toma como dato promedio para el cdlculo del drea 2.7 m.? por usuario.

-Su forma debe ser rectangular manteniendo una relacién ancho-largo de 1:1.5.

-Ventilacién controlable, altay cruzada.

-El drea de apertura de ventana permitird un minimo de 6 cambios por hora del volumen total del aire contenido en el local.
-El volumen interior no debe ser menor de 3.0 m.> por usuario.

Orientacion Vocacional.

-Tendrd una capacidad para acomodar hasta 3 usuarios.

-Para el céleulo del drea se estima 4.0 m.? por usuario.

-Ventilacién controlable, altay cruzada, que permita un minimo de 5 cambios por hora del volumen contenido en el local.
-Sobre el plano de trabajo se alcanzardn un minimo de 300 luxes.

-Cuenta con un ingreso individualizado para atencion al usuario.
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ADMNMINISTRACION .
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veAcC,
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PLANO

NI FscaLaA.




121

AREA DE PROGRAMAS

Programa social. .

-Area dispuesta para atender una cantidad hasta 3 usuarios.

-Se toma como dato promedio para el cdlculo del drea, 6.33 m.? por usuario.
-Area definida y delimitada por muros de mamposteria de block.

-E| volumen del edificio debe ser como minimo de 3.0 m.*> por m.* de su superficie.
-Los aleros se pronunciardn hasta 1/3 de la altura de los muros.

Programa Meédico

-Capacidad para atender a 3 usuarios.

-La iluminacién deberd de alcanzar 300 luxes.

-La abertura de ventanales deberd permitir como minimo 5 cambios por hora del volumen de aire contenido en el local.
-Se debe instalar un gabinete de base con una tarja.

Laboratorio Clinico.

-Se debe incluir un servicio sanitario completo.

-Area minima para vestidor

-Instalacién de un gabinete de base que incluya dos tarjas.
-Su ventilacién debe ser controlable, altay cruzada.
-Instalacién y drea para autoclave.

AREA ENSENANZA-APRENDIZAJE (EDUCATIVA)

-Aulas puras

-Su forma debe ser cuadrada ¢ rectangular, manteniendo su relacién ancho-largo 1:1.5.

-Esta drea tiene una relacidn directa con el drea de talleres, por lo que su ubicaciéh debe ser inmediata a ellos.
-El érea calculada para cada aula es a razén de un promedio de 1.50 m.? por usuario.

-Cada aula se encuentra capacitada para atender a un nimero de 40 usuarios.

-La altura recomendable serd de 3.00 m. Min.

-La distancia mdxima de la dltima fila hacia el pizarron serd de 8.00 m.
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-El drea de ventanas debe ser por lo menos el equivalente a 1/3 del drea del local.

-El nivel de iluminacién debe ser como minimo de 250 a 300 luxes.

-Estas aulas son tipo 3 de generacion de ruido, y como tipo 3 de tolerancia.

-El volumen interior no deberd ser menor de 4.00 m.> por usuario.

-La abertura de puertas serdn de dos hojas de madera de 0.90 x 2.10 m. Formando un dngulo de 180° abatibles hacia fuera.
-Los corredores deben ser orientados hacia el sur

Talleres.

-5u ubicacién debe ser inmediata con el drea de aulas.

-Cada taller tendrd una capacidad para 20 usuarios.

-Se toma como dato base para el cdleulo del drea de cada taller 4.80 m.? por usuario.

-El nive! de iluminacién debe ser de 500 luxes.

-La ventilacién debe ser como minimo 8 cambios por hora del volumen total de aire contenido en el local.

-5u forma serd rectangular manteniendo una relacién ancho-largo de 1:1.5.

-Dos vanos, con puertas de dos hojas de madera de 0.90 x 2.10 m. Fortando un dngulo de 180° abatibles hacia fuera.
-En las areas de coccidn, existird un extractor de olor y calor, individual, de aluminio y dos succiones centrales en el techo.
-En talleres de manualidades, el volumen del edificio no debe ser menor de 3.0 m.> por m.? de la superficie.

-En talleres de técnicas culinarias, el volumen del edificio no debe ser menor de 4.0m.* por m.? de la superficie.

Servicios Sanitarios.

-Para el cdlculo del nicleo de servicios sanitarios, se toma como base una jornada plena de usuarios y como coeficiente 0.16
m. Por usuario (378 x 0.16 m. = 30.0 m.?).

-La iluminacién serd de 100 luxes como minimo.

-El drea para ventilacién es igual a 1/5 de la superficie del local.

-Los pisos deben ser lavables y antideslizantes.

-La tabla a aplicar para el cdlculo del drea de artefactos sanitaries es la siguiente.
-1,136/3 jor. = 378/30 = 12.6, (13, Retretes y 13 Lavabos).

-1 retrete @ 30 mujeres.

-1 lavamanos @ 30 mujeres.

-1 bebedero @ 100 mujeres.
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Vestidores

-Su secuencia de uso exije que se ubiquen inmediato al ndcleo de servicios sanitarios, y paralelos al drea de duchas.
-Su capacidad estd calculada para cada 40 usuarios y se toma como drea minima 30.00 m. 2

-1,136/3 jor. = 378/40=9.45, 10 duchas.

-Su iluminacién serd de 150 luxes minimo.

-El drea minima para ventilacién serd de 1/5 del drea del piso.

-Para pigos se usardn materiales antideslizantes.

-Las paredes estardn cubiertas de azulejo a una altura de 1.80 m.

SERVICIOS

Guardiania.

-El ambiente debe tener como minimo 3.0 m.> por m.? de superficie.

-Tendra capacidad para una persona.

-El drea estard prevista para cumplir las necesidades de dormir, comer, asearse etc.

-El indice de iluminacién en s.s. es de 100 luxes, dormitorio y cocineta, de 150 luxes.

_La ventilacion permitird 4 cambios por hora del volimen total de aire contenido en el local.

Cuarto de Mdaguinas.

-El ambiente quedard aislado para poder brindar seguridad.

-El indice de iluminacién serd de 200 luxes.

-La ventilacién permitird 6 cambios por hora del volumen total de aire contenido en el local.

-El ambiente debe tener como minimo 4.0 m.? por m.? de superficie.

-Las puertas serdn metdlicas y corredizas.

No debe existir en el ambiente un cerramiento total, es decir, que los levantados llegardn a una altura de 2.00 m.
-La ventilacién serd controlable, altay cruzada.

-El equipo que se albergard es hidroneumdtico, bomba de agua, tableros miitiples. Etc.

-Los aleros se pronunciardn hasta 1/3 de la altura de los muros.
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Bodega.

-El ambiente debe tener como minimo 4.0 m.* por m.? de superficie,

-Los sillares tendran una altura de 2.00 m.

-La iluminacién artificial serd de un minimo de 150 luxes.

~-El ambiente es creado, bdsicamente para acomodar estanterias para poder ordenar herramientas, articulos de limpieza.,
jardineria etc.

-La puerta serd de metal de 0.90 x 2.10 m. abatible hacia adentro.

-La cubierta serd de estructura metdlica tipo joist, costaneras perfil "C" + ldmina de fibrocemento.

Oficina + Servicio sanitario.

-El drea debe incluir un servicio sanitario completo, para aseo de trabajadores.
-El ambiente debe tener como minimo 4.0 m. por m.? de superficie.

-El drea de ventilacién serd del 25% del drea del piso.

-La iluminacion serd como minimo de 150 luxes.

-Se utilizardn sillares bajos.

-El sillar de s.s. serd de 2.00 m.

Garita de control.

-Su drea incluye un servicio sanitario completo.

-Cuenta con un ventanal corrido en la parte frontal y lateral derecha e izquierda, con sillar de 1.20 m. ¥ un dintel de 2.75 m.
-El espacio es consumido por un usuario.

-El ambiente debe tener como minimo 3.0 m.* por m.? de superficie.

Tienda escolar.

-El ambiente debe tener como minimo 4.0 m.* por m.? de superficie.

-El nivel minimo de iluminacién serd de 150 luxes.

-La ventilacién permitird 6 cambios por hora del volumen total del aire contenido en el local.
-Cuenta con un vano corrido con sillar de 0.90 m. Y un dintel de 2.75 m.

-Se debe incluir un s.s. que contenga: 1 retrete y 1 lavamanos.

-Un gabinete de base que incluye un lavatrastoes.
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PROPUESTA DE EJECUCION POR FASES

El objetivo de la propuesta es mostrar una ligera planificacién basdndose en juicios elementales para poder compartir lo
econémico y satisfacer en un alto porcentaje a los demandantes.

Para elaborar esta propuesta se parte del hecho de que el centro actualmente no serd consumido en su totalided, ya que se
estima que en el afio 2,015 es cuando el centro alcanzard su pleno desarrollo, en el cuadro de meta de atencién se observa
que el niimero de aulas incrementa una cada cuatro afios, esto nos permite calcular que al inicio (1,999, I fase) se requieren
de 6 aulas, y al concluir el proyecto (2,015, III fase), se necesitardn 10 aulas, asi como de talleres y otros servicios, por
lo tanto se justifica una fase intermedia (2,007, II fase), que permitird el agregar los elementos necesarios segin la
planificacién adoptada. Ver cuadro N° 19

ARNIOS DE EJECUCION

AMBIENTE

I FASE

IIFASE

III FASE

1,999

2.007

2,015

AULAS

6

2

2

TALLERES

2

2

CONCLUIDO

PROGRAMAS

SERVICIOS SANITARIOS + VESTIDORES
AREA DEPORTIVA i
BIBLIOTECA t
SERVICTOS GENERALES 1
AREA EXTERIOR 1

4
ADMINISTRACIEN 1
1
i

PROYECTO

SALON DE USOS MULTIPLES 1
Cuadro N° 19 Propuesta de ejecucidn por fases
Fuente: Elaborocién propia

En lo que respecta a los talleres de técnicas culinarias y de manualidades estd calculado que 4 talleres dan cobertura
inicialmente, para concluir en una tercera fase con ocho talleres.

Se hace necesario en I fase disponer en su totalidad del drea administrativa, programas, servicios sanitarios + vestidores,
servicios generales y drea exterior. : '

Para la IT Fase, se incrementa el nimero de aulas, talleres, agregando el drea deportivay Biblioteca, elementos que ho se

hacen indispensables en la I Fase.
Para cancluir el nravecta en <1 TTT Fase ce nareaan lag iiltimas ailag v tallerse  acl rama 2l ealdn de 11icne midtinlse
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COSTO ESTIMADO .
Se hace referencia que los costos presentados a continuacién son resultado de un aproximade que en la actualidad tiene la
construccién, tomando en cuenta que para presentar un dato mas acertado seria necesario el pleno desarrollo del proyecto,
aln asi en este costo se incluird el precio de los materiales asi como el de la mano de obra, si bien es cierto que la
diferencia de precios en cuanto a mano de obra se refiere, en el interior del pais y la capital de Guatemala, no viene a ser
significativo, incidiendo atin mas en el precio aumentado de los materiales por tratarse de ser en el interior, especialmente
el flete del mismo. Se excluye en los costos el mobiliario y equipo. Ver cuadro N° 20

I FASE, 1,999
DESCRIPCICN U COSTO Q. AREA SUB-TOTAL TOTAL
Limpia, destrongue, chapeo y trazoe, Glb, 21,000 63,000.0C
OBRA EXTERIOR
Mure perimetral m. ¢, 80.00 1,410.00 112,800.00
Jardinizacién/engramado m.c. 10.00 2,025,00 20,250,600
Plazas, parqueo me, 150.00 1,725.00 . 258,750.00
Patio m.c. 40,00 1,380.00 54,000.00
Bangueta de concreto m.l. az1.20 55.00 360.00 12,800.00
Portones metélicos corredizes, m.c, 480,00 39.00 18,720.00
Verja frontal m.l. 24000 117.00 28,080,00
. 512 47200
Introduccidn de energia eléctrica Glb. 48 000.00
Perforacién de pozo u 60,000.00
Sistema de desfogue de drenajes u 35,000.00
143,000.00
Aulas m.c. 1,200,00 360,00 432 30000
Talleres me., 1,500.00 38400 576,000.00
Administracidn m.ec. 1,500.00 172.00 258,000.00
Progromas m.c, 1,500.00 144 00 216,000.00
Servicios Sanitarios + vestidores m.c. 1,500.00 60,00 90,000.00
Servicios genereles m.c. 1,500,00 69.00 103,500.00
1.675,500.00
TOTAL I FASE 2.330,972.00
IJ FASE, 2,007
Aulas m.c. 1,200.C0 120.00 144 000.00
Tolleres ) m.c. 1,500.00 192.00 288,000,00
Area deportiva m.c. 125.00 52600 65 750.00
Biblicteca m.c. 1,500.00 162.50 243,750.00
Servicios Sanitarios + vestidores m.c, 1,500.00 60,00 90,000.00
831,500.00
[TOTAL IIFASE | 831,500.00
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III FASE, 2,015

Aulas - m.e, 1,200.00 120.00 144,000.00
Talleres m.c. 1,500.00 192.00 288 000.00
Salén de usos miitiples m.c. 1,500.00 347.00 520,500.00
952 500.00
TOTAL III FASE | 952,500.00
Costo total 4114 972.00
CUADRCO N® 20.

fuente: Elaboracién propia, basdndose en datos actuales al afio 1,999
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PERSPECTIVAS
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ANEXO
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER

MUNICIPIO DE PAJAPITA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

ESTA ES UNA ENCUESTA DE DETECCION DE AREAS DE INTERES PARA CAPACITACION, SU OBJETIVQES LLEGAR A DETERMINAR LOS

CURSOS QUE PODRIAN IMPARTIRSE EN DICHO CENTRO.

INSTRUCCIONES:

MARQUE CON UNA “X" EL, OLOS CURSOS QUE QUISIERA RECIBIR, AST COMO LA JORNADA Y EL PLAN, 5T DESEA
RECIBIR UNO QUE NO SE ENCUENTRE EN LA LISTA, ANOTELO EN OTROS, COMO, PLANIFICACTON FAMILIAR, CAPACITACION SIN LETRAS,

SALUD FAMILIAR, ALFABETISMO PARA ADULTOS ETC.

CURS0S JORNADAS PLAN DURACION
CURSOS DE TECNICAS CULINARIAS MANANA | TARDE NOCHE |2-3DIAS TODOS | FINDE HRS.
B SEMANAL | LOSDIAS | SEMANA
-REPOSTERIA 48
PANADERIA 48
-COCINA EN EL HOGAR B 96
-DECORACTION ESPECIALIZADA DE PASTELES _ B 96
| -COCINA INTERNACTONAL 3 - 96
-ALTA COCINA NACIONAL B - o B 96
-OTROS:
CURS0OS DE MANUALIDADES
-BORDADO A MAQUINA 48
-CULTORA DE BELLEZA 96
|-CORTE Y CONFECCION 96
-CUADRQOS BORDADOQS 48
-DISENO DE MODAS %6
-DECORACION PARA EVENTOS ESPECIALES 96
-FLORISTERIA 48

-OTROS:
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