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PRESENTACION



INTRODUCCION

La mayor riqueza que poseen las naciones son
las personas, por ello, educar es invertir en el desa-
rrollo.  Sin embargo el conocimiento de nuestra ri-
queza nacional esta proyectado hacia recursos mate-
riales, dejando a un lado la promocidn de la riqueza
del capital humano, el bien mas preciado de toda so-

ciedad.

En un mundo que se prepara para enfrentar
los retos del nuevo milenio, la educacién y capacita-
cion se convierte en el arma mas poderosa para

competir por el éxito individual y el bienestar comun.

Es por medioc del poder de ia educacion y ca-
pacitacion que se puede controlar el acceso a los
puestos de trabajo. La educacion adquiere entonces

un valor prominente y se hace indispensable para

que naciones como la nuestra puedan incorporarse
en igualdad de oportunidades al nuevo sistema de

mercado mundial.

Cuando mas capacitada esté la poblacion ma-
yor sera nuestra productividad, mejor la calidad de
nuestros productos, mayor nuestra rentabilidad vy

mejores seran los salarios de los trabajadores.

Es por lo anterior que este trabajo se orienta a
plantear una propuesta arquitectonica de un Centro
de Capacitacion y Desarrollo para la mujer Indigena
en Coban Aita Verapaz, con base en un analisis de
demanda educativa y el problema econémico sociai

que afronta Ia region.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Nuestro pais durante varios anos enfrento el
problema social mas grande, el conflicto armado in-
terno a consecuencia de ello se viven problemas de
inestabilidad econémica y contraccién productiva de
sus habitantes. A ello se agrega el desplazamiento
interno de grupos sociales, generalmente por gente
indigena, que dejan el area rural y buscan los centros
urbanos como refugio a su precaria seguridad o solu-
cion a mejorar su situacion economica social y cultu-
ral. La gravedad de ello s que la posibilidad para
este grupo humano de alcanzar un mejor nivel de
vida es muy baja debtdo a su escasa o nula prepara-
cion que presentan, |o cudl origina que la mayoria se
inserte en la sociedad como artesano, operario y tra-
bajador de servicio no calificado.

Lo sefalado con anterioridad afecta a la ciudad de
Coban, cabecera del departamento de Alta Verapaz
la cual ha absorbido durante estos anos grupos mi-

gratorios.

De acuerdo al estudio “Analisis de Situacion
de! Nifio y la Mujer “realizado por UNICEF y SEGE-
PLAN la migracion hacia la region durante la década
pasada fue de 10,000 personas donde encontramos
que la mujer adquiere la mayor presencia en este

fendmeno, 6.5%.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, INE,
en el X Censo Nacional de Poblacién, realizado en
nuestro pais, en 1,994 dio a conocer que la ciudad de
Cobéan, en el area urbana tiene una poblacion de
93,118 habitantes, los cudles se distribuyen en
76,239 habitantes indigenas y 16,879 habitantes no
indigenas, |0 que nos indica que la mayoria de |z po-
blacién es indigena conformada por 38,898 mujeres v
37,341 hombres.

Siendo mayoria la mujer indigena dentro de la
poblacidn, resulta alarmante conocer segun el Insti-
tuto Nacional de Estadistica que la tasa de anaifabe-

tismo para este grupo es de 56.5%. La mayoria de
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la pobiacién indigena femenina, sufre con sus bajos
recursos econdmicos, por la falta de instruccién que
les dote de elementos basicos para el diario vivir y

alcanzar un mejor nivel de vida.

La mujer indigena de la regién se inserta en la
sociedad mayoritariamente como artesana operaria y
trabajadora de servicio (oficios domésticos), esto de-

bido a su deficiente ¢ escasa preparacion.

La mujer ve como sus horizontes se restringen,
aungue tenga mayores aspiraciones se encuentra
con diversos obstaculos que no le permiten salir de

este estancamiento.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

La incorporacién de la mujer indigena al sector
informal de trabajo refleja que la estructura producti-
va formal de la regidn, no puede de absorber la fuer-
za de trabajo femenina, debido a que esta no tiene
una preparacion adecuada, ya que el INE da a cono-
cer que el 86.5% de este grupo social no tiene ningu-

na instruccion especifica para el trabajo.

Ante tal situacion se hace necesario que en la
comunidad de Coban exista un establecimiento que
atienda a la mujer indigena con programas de educa-
cidn y capacitacion, lo cual contribuiré a mejorar de-

sarrolio social y cultural.



JUSTIFICACION

Pese gue Ja Constitucién Politica de la Repu-
biica de Guatemala, en el articulo 72 establece que
“La educacion tiene un fin primordial, el desarrolio
integral de la persona, el conocimiento de la realidad
nacional y universal, se declara de interés nacional Ia
educacion, la instruccién y formacién social”

Muy pocos esfuerzos se hacen para que se logre lo
anterior, esto se evidencia al conocer que seis de
cada diez mujeres guatemaltecas son analfabetas,
afectando més a la mujer indigena con un indice de
719 % . Segun el Plan de Desarrollo Sacial PLA-
DES senala que en Guatemala dnicamente el 25 %
de la poblacion femenina, esta colocada dentro del
mercado formal de la economia.

Esto es reflejo de la poca preparacion educativa y
capacitacion para el trabajo que tiene este grupo so-

cial. .

Lo anterior justifica el presente trabajo, proponiendo
a nivel de anteproyecto de un “Centro de Capacita-
cion y Desarrollo para la Mujer Indigena en Coban

Alta Verapaz.”



METODOLOGIA GENERAL

Para llevar a cabo la propuesta de disefio ar-
quitecténico del Centro de Capacitacion y Desarrollo,
se obtuvo asesoria de la unidad de tesis de la Fa-
cultad de Arquitectura de la Universidad de San Car-
los de Guatemala, donde se recibieron lineamientos
para la realizacién del estudio.

El proceso metadolégico se divide en tres etapas de
desarrollo que daran un analisis de conocimientos

cientificos.

Concepcion y analisis:

Da la preparacion descriptiva general del objeto de
estudio. En esta descripcion se identifica y organiza
en forma relevante las necesidades especificas de la
poblacion.a servir, a través de aspectos economicos,

sociales y culturales.

Sintesis y programacion:

Proporcionara lineamientos y parametros para
el desarrollo del modelo del Centro, tomando como
base la pobiacion a servir. ( agentes y usuarios)

Se determina las opciones de terreno en donde se
podria desarrollar la propuesta arquitecténica luego
de haberlos sometido a factores fisicos, sociales y
ambientaies de pre-calificacion para tener la mejor
apcidn del terreno.

Determina los agentes y usuarios para los cuales se

disefa la infraestructura educativa.

Desarrollo de la propuesta:

Al compilementarse las dos etapas anteriores da el
resultado de un planteamiento grafico a nivel de an-
teproyecto arquitecténico de un Centro de Capacita-
cion y desarrollo para la mujer indigena de la region,
donde se presentan plantas arquitectonicas, eleva-

ciones, secciones y apuntes de perspectiva.



CAPITULO PRIMERO

Concepcion y analisis



CONTEXTO SOCIAL
DE GUATEMALA

1.1. CONTEXTO SOCIAL DE GUATEMALA

Guatemala tiene sus raices historicas en la
cultura Maya, 1a cual se caracterizaba por tener una
estructura social que se componia de nobles sacer-
dotes y obreros, asi como su lenguaje, el cual tenia
un tronco lingdistico llamado Mayanse,

Para analizar su desarrolio historico, se le ha
dividido en tres periodos:

a) Pre-clasico (2000 A.C.al 300D.C.)
b) Clasico (300 al 900 D.C))
c) Pos-clasico {900 al 1550 D.C.)

El periodo Pre-clasico adquiere importancia
debido que alli es donde se supone se cultivd el maiz
por primera vez ya que fueron encontrados utensilios
de piedra (piedra de moler), correspondientes a esa
época que evidencia la importancia del maiz en la
dieta maya. Asimismo la arquitectura de este periodo

presento, ser de tipo tosco rudimentaria.



El periodo clasico se caracterizé fundamen-
talmente por la arquitectura monumental, el descu-
brimiento de la boveda de piedras saledizas (arco
falso), asi como la conquista en los campos abstrac-
tos de la intetigencia como la escritura, la invencion
de las matematicas, el desarrolio del sistema calen-
dario, que tuvo gran exactitud y capacidad para pro-
yectarse hacia el futuro. La religion fue de vital im-
portancia para la vida de los pueblos mayas, va que
la mayoria de las obras publicas fueron edificios de
caracter religioso, la autoridad pudo ser practicada
por un grupo de sacerdotes gue trabajaban muy uni-
dos, ante tal situacién se deduce que el tipo de go-
biernc era de caracter teocratico.

Fue la época de mayor esplendor Maya,
como lo prueban sus escritos y los monumentos de
las ciudades de Uaxactun, Tikal, { Guatemala ) Co-
pan (Honduras), Palenque (México); Los investigado-
res han sugerido diversas causas para explicar la
decadencia de la epoca clasica Maya, al respecto

surgen varias teorias que indican que los mayas

abandonaron sus ciudades para emigrar hacia el
norte (México) esto debido a cambios climatoldgicos,
epidemias, conquista por una nacion extranjera, gue-
rra civil, agotamiento intelectual y estético, decaden-
cia social, desorganizacion politica y colapso econd-
mico debido a la incapacidad del sistema agricola
Maya para hacer frente a las crecientes necesidades

de una paoblacion cada vez mas numerosa.

A consecuencia del desplazamiento que se
generd en esta cultura dio crigen a una nueva etapa,
que se le conoce comc el periodo Pos-clasico fue alii
donde arquitectura alcanzé su maximo desarrollo pa-
ra este periodo. La poblacidn maya durante esta
época seguramente era mayor y la organizaciéon so-
cial mas compleja, pero la diferencia de clases deben
haber sido menos marcadas que en el periodo clasi-
Co.

Durante este tiempo el pueblo maya es con-
quistado por la tribu tolteca, lo que origino cambios

en su estructura sociocultural y motivo que estos se



dividieron en dos grupos; uno se dirigié a las tierras
altas de Guatemala y otro al oriente de territorio me-
xicano. Del grupo que se dirigio a ias tierras altas de
Guatemala, surgen los Quichés, Cakchiqueles, Zu-
tuhiles y Mames, lo hicieron en los anos 1,000 a
1,200 de nuestra era. Estos grupos expresaron una
arquitectura, que carece de grandiosidad y sentido
estético, respecto del periodo clasico; sin embargo
construyeron varias ciudades tales como: Zaculeu
(Huehuetenango), Iximche (Tecpan), los cuales de-

notan influencia tolteca.

Durante los periodos descritos de fa cultura
maya el papel de la mujer en la estructura social ca-
recia de representacion ya que la posicién de la mu-
jer era de sumision y considerado objeto de inter-
cambio, la mujer no tenia la libertad de elegir su ma-
rido ya que ta eleccidn la hacian los padres de fami-
hia.

Segun testimonios histéricos se ha podido es-

tablecer que la mujer no tuvo ningun grado de parti-

cipacion en las organizaciones de caracter social y

religioso mucho menos en las de caracter politico.

A ia llegada de los espanoles en 1,542 encon-
traron a estos grupos indigenas divididos, en varios
pueblos con una economia poco desarrollada que
apenas lienaba las necesidades de subsistencia, la
técnica de trabajo era manual y rudimentaria, efec-
tuada por escasos instrumentos y utensilios., estos
fueron factores que aprovecharon los espanoles para
hacer mas facil fa conquista.

A partir de ese momento los indigenas sufrie-
ron un cambic en sus vidas y costumbres ya que fue-
ron sometidos al esclavismo vigente en Europa, v a
nuevos cambios culturales que fueron consecuencia
de la imposicidén espanola. Durante este periodo de
la historia de la sociedad guatemalteca, toma impor-
tancia el fendmeno de “Transculturizacién”, la cual
consistio en la mezcia de indigenas y espanoles,
dando origen a los mestizos, quienes crearon su pro-

pia identidad.



Las familias acomodadas tomaron en calidad de “hi-
jas de casa” a nifias y mujeres indigenas jovenes,
para efectuar trabajos domésticos, noc percibian por
su trabajo remuneracidn alguna, unicamente a cam-
bio se les proporcionaba comida y vivienda. Estas
personas luego de servir a una determinada familia
podian pasar a una segunda y tercera generacion,
por lo cual se originaron ias famosas “nanas” (Cruz,
Orozeo; 1,981:9).

La independencia de nuestro pais, en 1821,
ne cambié la situacion para los indigenas, que nue-
vamente fueron dejados al margen de las decisiones
politicas que se tomarian, ya que el régimen autorita-
ric de los pueblos fue mantenido celosamente por los
mestizos. El tributo a los que estaban sometidos, fue
sustituido -por impuestos, la mano de obra forzada
pasdé a un pago de salaric bajo, la mujer indigena
siguio en una situacién de inferioridad y dependencia
con respecto al hombre, sin ninguna presencia digna

dentro de la nueva sociedad, ya que su funcién que-

dod reducida al papel de sirviente, ama de casa, es-
posa doméstica en fin en un ser cosificado.

La Reforma Liberal de 1871, dirigida por cafi-
cultores, vino a recrudecer la situacion para todos los
indigenas debido que se legisld poniéndolos a mer-
ced de ios nuevos terratenientes que habian tomado
el poder, no hubo posibilidades de desarrollo pro-
gresivo, de mejoramiento econémico, ni cultural, si no
lo que venia haciendo desde la colonia, trabajo for-
zado, pagas miserables. El Gobierno de Barrios,
revigorizé la pré’nctica de trabajo forzado (Wemer;
1,992;3), el Coédigo de Trabajo de 1,877, establecid
dos formas distintas de relaciones laborales forzadas.

La primera fue el Mandamiento Colonial, el
cual consistia que si un finquero tenia necesidad de
jornaleros para trabajo temporal, podria solicitar al
gobernador departamenta!, un cierto nimero de tra-
bajadores, los cuéles regularmente eran indigenas y
usualmente recibian un pago minimo por trabajo.

La segunda forma de trabajo forzado, fue el

‘Endeudamienta por servidumbre”. Los terratenien-



tes podian dar a los trabajadores un adelanto en
efectivo de su salario, lo que impulsaba a volverlos
deudores del finquero. La ley requirié que cada tra-
bajador llevara un libro de pagos, el cual registraba el
saldo actualizado de su deuda. Los trabajadores
estaban forzados por ley a trabajar para et respectivo
finquero, hasta que la deuda estuviera cancelada en

el libro.

Este sistema se prestaba a que se manipulara
la informacién del libro por parte del finquere, permi-
tiendo mantener al obrero por periodos de tiempo
indefinidos. Cuando una propiedad era vendida, los
trabajadores endeudados automaticamente pasaban
al nuevo propietario ya que la iey regulaba herencia
de la deuda.

La deuda por servidumbre fue abolida en 1934
por Ubico y reemplazada por una diferente de trabajo
forzado, llamada “Ley de Vagancia”. Esta nueva ley
forzaba a cualquier persona sin empleo, a dedicarse

de 100 a 150 dias al afio como trabajador agricola,

donde el mas afectado volvid a ser el sector indige-
na. Estos trabajadores tenian que probar la termina-
cion de los dias trabajados con una libreta que de
nuevo abria la puerta a manipulaciones fraudulentas
de los finqueros.

Después de muchos anos de dictadura fiberat,
las demandas para la expansion industrial y ia refor-
ma agraria se expresaron dando origen a la Revolu-
cion de 1,944, que fue basada en movimientos de
varias clases sociales y en las cuales mujeres urba-
nas especialmente maestras, jugaron un papel im-
portante. Asume el poder durante esa época una
Junta Revolucionaria, quien convoca a elecciones y
situa en la presidencia al Dr. Juan José Arévalo
(1,945-1,951) y Jacobo Arbenz Guzman (1,951-
1,954), estos gobiernos implementaron cambios radi-
caies a fin de transformar Guatemala de un sistema
semi-feudal en una moderna nacidn capitalista. Este
periodo, con intenciones humanistas abrié dos gran-
des causes para la reivindicacion politica y social de

los marginados.
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Se mejoraron los servicios de salud para ia
poblacion e incrementaron los gastos en educacion.
El Congreso de la Republica suprimié por decreto
toda forma de trabajo forzado en Guatemala, cre6 y
fortalecio el voto de los analfabetos, fue aprobado un
nuevo Cadigo de Trabajo, el cual introdujo el derecho
a huelga, establecid salarios minimos y limitd las ho-

ras de la jornada de trabajo diaria.

El proyecto mas ambicioso de Arbenz, fue sin
duda ia ley de Reforma Agraria, la carencia de tierra
de la poblacién indigena contrastaba pronunciada-
mente con los reportes de tenencia de tierras, mos-
trando que en fincas de explotacion extensivas (lati-
fundios) en general sélo el 5 al 25% estaba cultivada.
La Ley de Reforma Agraria sélo distribuyo las tierras
no cultivadas de ias grandes fincas, a cambio l0s
propietarios fueron compensados con bonos del Go-
bierno. Arbenz distribuyé cerca de 602,000 hectareas
y beneficié a aproximadamente de 78,000 a 100,000
famitias en menos de dos afios (AID 1,982; 26).

Asimismo emprendié un numero de grandes proyec-
tos de inversion a fin de romper la posicion de mono-
polios de las compaiias extranjeras. Durante 1930,
la “United Fruit Company” (UFCO) controlaba apro-
ximadamente un 40% de la economia guatemalteca y
tenia mediante de subsidiarias un manopolio virtual
sobre ferrocarriles del pais, su puerto en e} Atlantico

y parte de las lineas de transporte maritimo.

La reforma agraria tuvo fuerte oposicidn
por la oligarquié terrateniente guatemalteca y por ei
Gobierno de los Estados Unidos quien acusd a Ar-
benz de ser un comunista. Como consecuencia en
1954 Arbenz fue derrocado por un golpe de estado y
se ubica a Castillo Armas en el gobierno quien res-
tablece nuevamente una fuerte influencia del sector
privado sobre el Estado, una serie de impuestos que
habian sido decretados por los gobiernos de Arévalo
y Arbenz, fueron abolidos o reducidos, las tierras son

devueltas a sus antiguos propietarios.



Esta época sefiala el nacimiento de movi-
mientos populares, los cuales buscan una sociedad
justa y donde se vinculan un fuerte grupo de mujeres
indigenas, que historicamente se habia mantenido al
margen de la participacion econdmica, politica, social

y cultural del pais.

En las décadas del 60, surge el movimiento
armado, come una respuesta a fos grandes proble-
mas sociales que vivia el pais, y es hasta el ano de
1,979 que se hace relucir que un triunfo revoluciona-
ro esta cercano, por o que se produce un acelera-
miento a las acciones populares, por medio de las
armas, a la vez el estado comienza a responder lo
que trae como consecuencia que la crisis se torne
muy sangrienta con la politica gubernamental de tie-
rra arrasada del afo 1,982, donde el sector mas gol-
peado fue el indigena, teniendo algunos que emigrar
a paises vecinos.

Durante esta época muchas mujeres particu-

tarmente indigenas, son afectadas por esta crisis po-

litica, 1o que conlleva a descubrir el gran potencial de
participacion poiitica de la mujer guatemalteca; una
evidencia es que surgen a dominio ptblico organiza-
ciones sociales, como el Grupo de Apoyo Mutuc
(GAM), el Comité Nacional de Viudas de Guatemala
{CONAVIGUA),

En 1,986 asume la presidencia Vinicio
Cerezo, como el primer presidente bajo la nueva
ConStituci()n, se mostré aparentemente a favor de un
cambio estructurél de la clase pobre del pais, Cerezo
anuncié un programa de Reforma Agraria, que con-
sistia en proporcionar tierra y apoyo técnico para mas
de un milldn de campesinos. Los intereses terrate-
nientes inmediatamente reaccionaron y demandaron

la supresion de los movimientos campesinos.

En Agosto de 1986, se descubrié una conspi-
racion de oficiales de! Ejército y grandes terratenien-
tes, disefiada para desestabilizar al Gobierno de Ce-

rezo, a consecuencia de esa presion el Gobierno no



insistid en el tema y tuvo que comprometerse con el
sector privado de no realizar una Reforma Agraria

durante su periodo.

El 29 de Diciembre de 1,996, se firma el
acuerdo final de Paz entre URNG y el Gobierno de
Guatemala, que pone fin al conflicto armado interno
que durd 36 afios y el pals entra a una nueva etapa.
Dentro de los Acuerdos firmados, se da mucha im-
portancia a la poblacion indigena, io cual abriga es-
peranzas para estos grupos que por cientos de afos
se les ha negado su incorporacién a la sociedad en

una forma equitativa y justa.

Dentro de estos Acuerdos se encuentra el ca-
pitulo de “Ildentidad y Derechos de los Pueblos
Indigenas” et cual constituye el punto fundamental y
de trascendencia histérica donde se reconocen y

respetan la identidad y los derechos politicos, eco-

noémicos, sociales y culturales que histéricamente ha

afectado a los pueblos indigenas de Guatemala.

En este acuerdo se designan varios capitulos dedi-

cadc a los derechos de la mujer indigena y donde el

Gobierno se compromete a tomar las siguientes me-

didas:

» Promaver una legislacion que sancioné fos delitos
sexuales que se cometan contra la mujer indige-
na.

o Crear una Defensoria de la Mujer Indigena, con
su participacién que incluya servicios de asesoria
juridica y servicio social; y

« Promover la divulgacién y fiel cumplimiento de la
Convencion sobre la eliminacidn de todas las for-
mas de discriminacion contra la mujer.

Asimismo, en el Acuerdo sobre “Aspectos
Socio Econémicos y Situacién Agraria” en el Ca-
pitulo de “Democratizacién y Desarrolio Participa-
tivo", se hace alusion directa a la participacion de la

mujer en el Desarrollo Econémico Sccial, y donde
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sefiala la participacion activa de las mujeres es im-
prescindible para el desarrollo econdmico y social de
Guatemaia y es obligacidon del Estado promover fa
eliminacion de toda discriminacion contra ellas.

Reconociendo {a contribucién, insuficiente valorada
de las mujeres en todas las esferas de la actividad
economica y social, particularmente su frabajo en
favor del mejoramiento de la comunidad ias partes
coinciden en la necesidad de fortalecer la participa-
cidén de las mujeres en el desarrollo econémico y so-

cial sobre bases de igualdad.

Con este fin, el Gobierno se compromete a tomar
en cuenta la situacion economica y social especifica
de ias mujeres en las estrategias, planes y programas
de desarrolio y a formar el personal del servicio civil
en el analisis y la planificacion, basados en este en-
foque. esto incluye:

» Reconocer la igualdad de derechos de la mujer y

del hombre en el hogar, el trabajo, la produccion y

la vida social y politica y asegurarles las mismas

posibilidades que al hombre, en particular para el
acceso al crédito, la adjudicacion de tierra y otros

recursos productivos y tecnoldgicos. -

o Garantizar que la mujer tenga igualdad de oportu-

nidades y condiciones de estudio y capacitacion

s Garantizar el derecho de las mujeres al trabajo lo
que requiere: Impulsar por diferentes medios la

capacitacion laboral de las mujeres;

¢ Garantizar el derecho de organizacion de las mu-
jeres y su participacion en igualdad de condicio-
nes con el hombre en los niveles de decision y
poder de las instancias locales, regional y nacio-

nales.

En este mismo Acuerdo en el Capitulo “Desa-
rrollo Social” dedica un capitulo & Educacion y

Capacitacidén y gue textualmente dice:



. La educacién y la capacitacidon cumplen pa-
peles fundamentales para el desarrollo econémi-
co, cultural, social y politico def pais. Son esen-
ciales para una estrategia de equidad y unidad
nacional y son determinantes en la modernizacién
econdmica y en la competitividad internaciona.
Por ello, es necesaria la reforma del sistema edu-
cativo y su administracion, asi como la aplicacion
de un politica estatal coherente y energética en
materia educativa, de manera que se alcancen

los siguientes objetivos:

Afirmar y difundir los valores morales y cultu-
rales, de los conceptos y comportamientos que cons-
tituyen la base de una convivencia democratica, res-
peto de los derechos humanos, de la diversidad cui-
tural de Guatemaia, del trabajo creador de su pobla-
cidn y de la proteccion al medio ambiente, asi como

de los valores y mecanismos de la participacion y

concertacion ciudadana social y politica con cual
constituye la base de una cultura de paz.

Evitar la perpetuacién de la pobreza y de las
discriminaciones sociales, étnicas, hacia la mujer y
geogréficas en particular las debidas a la brecha
campo-ciudad.

Contribuir a la incorporacion del progreso téc-
nico y cientifico, y por consiguiente, al logro de cre-
cientes niveles de productividad, de una mayor ge-
neracion de empleo y de mejores ingresos para la
poblacion y a uha provechosa insercién a la econo-

mia mundial.

Capacitacion para el trabajo

Desarroliar con metodologias adecuadas vy
eficientes, programas de capacitacion en las comuni-
dades y empresas para la reconversion y actualiza-
cion técnica de los trabajadores, con énfasis en po-

bladores de areas marginadas y de las comunidades



rurales con el apoyo de los sectores que puedan co-
operar con este empeno.

Instaurar un proceso permanente y moderno
de capacitacion y formacién profesional que garanti-
ce la formacién a todo nivel y el correspondiente in-
cremento a la productividad, a través de un proyecto
de ley que norme la formacion profesional a nivel na-

cionai.

En la actualidad los indigenas son los gestores
de sus propias reivindicaciones, han accedido por ia
via electoral a una importante proporcion de ios go-
biernos municipales y algunas diputaciones, han
creado sus propias organizaciones, integradas sola-
mente por ellos y sus idedlogos de prestigio nacional

y mundial se hacen escuchar.

A pesar que el pais esta entrando en una épo-
ca de estabilizacién global en materia de derecho,
preocupa al analizar la estructura social, econdmica y

cuitural de la poblacién ya que ei incremento de la

poblacién pobre, la miseria es mas profunda y se tor-
nan mayores las distancias entre ricos y pobres.
Segun el documento Perfil de la pobreza en
Guatemala, elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica en base a los resultados de la encuesta
Nacional Socio-Econdmica en 1,989, (la dltima publi-
cada) encontro que el 60% de la poblacion aproxima-
damente 4.2 millones, vivian en situacion de pobreza
extrema, con ingresos inferiores al costo de ia ca-
nasta basica de subsistencia. Otro 20% alrededor
de 1.4 millones de guatemaltecos permanecia en si-
tuacidn de pobreza relativa con incapacidad de tener
acceso a la canasta ampliada, de servicios basicos

de salud, vivienda y educacion.

Entre los departamentos mas pobres de este
estudio se ubican Alta Verapaz, Baja Verapaz, Qui-
ché y Huehuetenango, tal como lo muestra el si-
guiente cuadro de Indicadores de Pobreza Rural,

elaborado por el Fondo de Inversion Social FIS.
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Departamento Indice Orden

Alta Verapaz 64 84 1

Baja Verapaz 57.20 2
Huehuetenango 53.53 3

Jalapa 51.41 4
Quiché 50.11 5
Jutiapa 42.89 6
Petén 42.20 7
Chiquimula 40.88 8

Suchitepéquez 38.14 8

Solala 37.38 10
Retalhuteu 36.56 11
Santa Rosa 35.43 12
San Marcos 33.04 13
Totonicapén 3267 14
Quetzaltenango 30.55 15
Zacapa 30.50 16
lzabal 30.28 17
E! Progreso 3002 18
Chimaltenango 25.56 19
Escuintia 2258 20
Guatemala 17.86 21
Sacatepéquezr 11.65 22

1.2 CONTEXTO REGIONAL

Si entramos a analizar el departamento, que
mas atrasado se encuentra en relacion a los demas,
establecemos que es Alta Verapaz.

Alta Verapaz se encuentra localizado al norte de la
republica a una latitud norte de 15 grados 29 minutos
y cero segundos y una longitud oeste de 90 grados
19 minutos y 35 segundos posee una extensién te-
fritorial de 8,686 kilometros cuadrados que repre-

sentan el ocho por ciento del territono nacional.

El departamento de Alta Verapaz lo integran
540, 997 habitantes segun las estadisticas del INE de
1994 cantidad que representa el 5.2% de la pobla-
cion del pais. La densidad de la poblacion para el
departamento es de 62 habitantes por kilometro cua-
drado. Se caracteriza por tener una poblacion mayo-
ritariamente indigena ya que en 1981 el porcentaje
registrado fue de 89.4% (Grafica “A”)
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POBLACION DE ALTA VERAPAZ EN
1,981

10.60%

B INDIGENA

O NO INDIGENA

GRAFICA "A"

89.40%

En 1994 se registrd una poblacion indigena del
90.9% (Grafica “B”). La poblacion de! area rural es
mayoritaria, representada por el 83% mientras qué la
poblacion del drea urbana equivale al 16.8% (Grafica

Toay

@ AREA RURAL
O AREA URBANA

POBLACION EN ALTA VERAPAZ EN
1,994

9.10%

90.90%

O INDIGENA

BNO INDIGENA GRAFICA "B"

DISTRIBUCION POBLACGION EN ALTA
VERAPAZ 1,994

17.00%

83.00%

GRAFICA "C*
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La poblacién en edad de trabajar (7 afios y
mas de edad) para el departamento en 1,994 ests
conformada por 49.4% hombres y 50.6% muijeres, la
Poblacién Econémicamente Activa, PEA, esta inte-
grada por 91.1% de hombres y Gnicamente el 8.9%
de mujeres.

La probiematica mas acentuada en este de-
partamento son los aitos indices de anaifabetismo,
bajos niveles de escolaridad, bajas coberturas, edu-
cativas, altos porcentajes de desercion, repitencia
escolar entre otros.

En el afio de 1,994 |a tasa de analfabetismo
para el departamento de Alta Verapaz fue de 66%
muy superior a la tasa de alfabetismo a nivel nacio-
nal, la cual se estima en 41% de acuerdo con el Co-
mité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA). En el
area rural-el indice de analfabetismo llega al 73%, el
cual es aun mas grave en las mujeres: el 85.5% es
analfabeta. El nivel de escolaridad de la pabiacion
de 7 afios 0 mas de Alta Verapaz es bastante bajo si

tomamos en cuenta que para 1,994 el 63% de dicha

poblacion no tenia ningdn nivel de instruccion, el
3.6% habia asistido a la Escuela Pre-Primaria, el
27% contaba con educacion primaria, un 4.7% dispo-
nia de educacién media y anicamente el 0.6% de la

poblacion poseia educacion superior. (Gréfica “D”).

NIVEL DE ESCOLARIDAD EN ALTA
VERAPAZ, EN 1,994

GRAFICA “D”

NINGUN NIVEL DE INSTRUCCION

B ASISTIA A ESCUELA PRE-PRIMARIA
£1CONTABA CON EDUCACION PRIMARIA
B CONTABA CON EDUCACION MEDIA

B CONTABA CON EDUCACION SUPERIOR
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Es evidente que otro aspecto importante de
analizar, son Ias precarias condiciones de salud de la
mayoria de la poblacion del departamento, las asig-
naciones presupuestarias que el Gobierno hace para
la salud, tanto curativa como preventiva resultan in-
suficientes, ya que si se considera que el presu-
pdesto total ejecutado en salud en Aita Verapaz para
1993 ascendid a Q. 7.8 millones de los cusies el
74.5% sirvio para cubrir salarios, el 3.5% para servi-
cios no personales y solo el 22% para materiales y
suministros, se comprende que este problema es una
de las causas de la baja cobertura de Ios servicios de
Salud Publica, puesto que segln recursos financieros
para la adquisicién de medicamentos, materiales y
suministros no es posible alcanzar una adecuada
cobertura ni dar atencidn de calidad, que contribuyan
al desarroilo hurnano.

Alta Verapaz tiene una alta morbifidad infanti!
(niflos menores de un afo) y la morbilidad general
(poblacién comprendida de las edades de un afio y

mas). Para la primera se registrd en 1994 que las

principales causas fueron en su orden: Parasitismo
Intestina 37.2%, infeccion respiratoria aguda 33.8%,
amebiasis 16.4% y sindrome diarréico agudo 10.4%.

La tasa de mortalidad infantil registrada en Alta
Verapaz en 1994 fue de 29 nifios por cada 1000 na-
cidos vivos (NV), se estima que Unicamente el 20%
de la pobiacion tiene acceso a los servicios de salud,
debido a que gran parte de la poblacién es monaiin-
gue maya y reside en el drea rural de manera muy
dispersa. _

La tasa de mortalidad general fue de 5.2% por
cada 1000 habitantes, mientras que para la mortali-
dad materna para 1,994 fue de 29.7% por cada
10,000 NV, superior a la del promedio nacional que
fue de 12.9% por cada 10,000 NV.

En el departamento de Alta Verapaz es notoria
la existencia de organizaciones comunitarias, como
cofradias, asociaciones cooperativas, comités de de-
sarrollo, organizaciones no gubernamentales, grupos
religiosos, asociaciones deportivas y partidos politi-

cos.
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En lo que corresponde a cofradias, ésta es
una de las caracteristicas que hacen sobresalir a to-
dos los grupos indigenas, identificados con la religion
catolica. El aspecto de cofradias tiene mucha rela-
cidn con las costumbres en el medio. Tal es ef caso
del Paabanc, que hace resaltar el costumbrismo de Ia

etnia indigena.

1.3. CONTEXTO LOCAL

El centro urbano de Alta Verapaz que agrupa
mas habitantes es la ciudad de Cobdn, que a la vez
es la cabecera departamental.

Coban se localiza en las coordenadas geogra-
ficas de Latitud 15° 29' 35" y una elevacidn de
1,316.91 metros sobre el nivel del mar, por o que
presenta un clima Sub Tropical Humedo, la superficie
que ocupa es de 2,132 Kilometros cuadrados, el mu-
nicipio cuenta con una reserva forestal, segtin INAB,

de 1,068 kilébmetros cuadrados de bosque.

La poblacién de Coban puede establecerse
que la mayoria es indigena, pertenecientes a la raza
q'eqchi, tal como lo muestra el X Censo de Poblacion
y V de Habitacidn, practicado en el municipio, en el
afto de 1994, por el Instituto Nacional de Estadistica
INE, (Cuadro 1), que da a conocer que la compo-
nente global de poblacion para este municipio es de
93,188 habitantes que se integran en 45,326 hom-
bres y 47,862 mujeres {Gréfica “E”), teniendo presen-
cia el grupe indigena con 76,239 habitantes que
constituyen el 8‘-| .8% del total de poblacion de Coban
(Grafica “F").

21



POBLACION DE COBAN, ALTA
VERAPAZ, 1,994

51.36%

OMUJERES

@ HOMBRES GRAFICA "E"

DISTRIBUCION DE POBLACION EN
COBAN, ALTA VERAPAZ, 1,994

OINDIGENA
@ NO INDIGENA

18.20%

81.80% GRAFICA F-

En el municipio el idioma oficial es el espafiol
por ser parte del territorio de la Republica tal como lo
estipula el articulo 143 de nuestra Constitucion Politi-
ca. Sin embargo el dialecto predominante es el
Q’eqchi, la poblacion ladina que es minoria en el mu-
nicipio (18.18%) habla espafiol, aunque gran numero
de ella ha aprendido la lengua q’eqchi, para poder

comunicarse con los indigenas (Cuadro 2).

La poblacion analfabeta en el municipio, (po-
blacion de 15 afos o0 mas de edad) especificamente
en el area urbana ios hombres ocupan el 24.75% y
para la mujer el 75.25% (Grafica “G").



POBLACION ANALFABETA POR SEXO, AREA
UREIANA, 1,994

wHOMBRES GRARCA'G"

En el area rural, |a situacidn es muy similar ya
gue el hombre presenta un 41.3% y la mujer un
58.70% (Grafica “H") (Cuadro 3}, se comprende que
la mujer se encuentra en desventaja respecto al

hombre en este rengion.

POBLACION ANALFABETA POR
SEXO, AREA RURAL, 1,994

Iw
41.30% |
m' f 58 70%
O MUJERES
cHOMBRES GRAFICA "H”

La pcblacion en Coban especialmente en el
area rural, se ocupa de la agricuitura (Cuadro 4).
Esta se ha caracterizado ser una actividad que reali-
za este grupo humano mas come medio de subsis-
tencia que para comercializarse, entre l0s principales

cultivos se encuentra el frijol, maiz y café.
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CUADRO 1
Poblacion total por grupo étnico y sexo, segln municipios y area urbana-rural

MUNICIPIO GRUPO ETNICO
Y TOTAL ] )
) INDIGENA NO INDIGENA
AREA
" Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
Coban 93,188 45,326 47,862 76,239 37,341 38,898 16,949 7,895 8,964
Urbana 33,169 15,547 17,622 18,666 8,791 9,875 14503 | 6,756 7,747
I TOTAL 60,018 29,779 30,240 | 57,573 28,550 29,023 2,446 1,138 | 1,217
Fuente: X Censo de Poblacion.  Direccidn General de Estadistica, 1994
CUADRD 2
Poblacion de 3 anos y mas de edad, por fengua o idioma
en gue aprendi¢ a hablar, segun municipio.
POBLACION DE 15 ANOS Y MAS EDAD
MUNICIPIO TOTAL LENGUA O IDIOMA EN QUE APRENDIO A HABLAR
Maya Espafriol otfro
Coban 83,899 59,832 23,751 316

Fuente: X Censo de Poblacién.  Direccion General de Estadistica, 1994
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CUADRO 3
Pobiacion de 15 afos y mas de edad, por alfabetismo y sexo, segin rea urbana-rural

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS DE EDAD

MUNICIPIO |
Y
AREA TOTAL ALFABETA ANALFABETA ]
B Total Hombres Mujeres Total Hombres | Muijeres Total Hombres | Mujeres
Coban 49,206 23,419 25,787 24,180 13,777 10,403 25,026 8,642 15,384
Urbana 19,119 8,574 10,545 14,920 7,535 7,385 4,199 1,039 3,160
Rural 30,087 14,845 15,242 9,260 6,242 3,018 20,827 8,603 12,224

Fuente: X Censo de Poblacién. Direccion General de Estadistica, 1994

CUADRO 4

Pobtacion Econémicamente activa de 7 afios y mas de edad, por grupos principales de ocupaciéon

__POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (%)
MUNICIPIO| TOTAL GRUPOS DE OCUPACION (**) o
‘ 1 2 3 4 5 6 7 8 | 9 | o
| Coban 26,361 753 | 1,533 | 526 | 745 | 1,495 | 6,683 | 2,766 | 830 |10,874| 156

Fuente: X Censo de Poblacion. Direccion General de Estadistica, 1994

() GRUPQS DE QCUPACION

1 Miembros del poder ejecutivo, lagislativo o directores.
3 Técnicos profesionales del nivel medio,

5 Trabajadores de los servicios y vendedores.

7 Oficiales, artesanos y oper. de artes mecanicas.
8 Trabajadores no calificados.

2 Profesionales, cientificos e intelectuales,
4 Empleados de oficina.

§ Agric., trabajadores calificados agrop. y pesca.
8 Operadores de instalaciones y maquinas.
0 Fuerzas armadas.
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1.4. ENFOQUE

Se ha considerado que las.causas basi-
cas de sub-dasarrollo de una sociedad esta dada por
la baja productividad de sus miembros y en la medida
que estos se incorporen a su fuerza productiva se

presentan mejores indices de desarroilo.

L.a mujer especialmente indigena presenta po-
cas oportunidades laborales a nivel nacional, se es-
tima que el 75% de las mujeres trabajadoras estan
insertas en el sector informal de la economia.

El bajo nivel educative y de instruccion para el
trabajo que este grupo social manifiesta, tiene una
relacién directa con el tipo de ocupacion que se in-
sertan, determinando asi su nivel de ingrescs. La
carencia de oportunidades educativas y ocupaciona-
les es la causa imporiante de la situacion marginal de
las mujeres dentro de la sociedad.

Durante los dltimos afios se han proyectado en

el pais diversos "enfoques sobre mujer y desarrolio”,
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impulsados por agencias de ayuda internacional,
programas dirigidos al bienestar de la mujer en su
posicion de esposa o madre.

Hablar de género significa dejar de creer que los ro-
les sociales y culturales asignados a hombres y muje-

res son naturales.

Actualmente entre los planificadores toma au-
ge la politica de enfoque de género, que presenta
ser, una alternativa que implica abordar primero el
analisis de relaciones de género para basar en él la
torma de decisiones y acciones para el desarrollo. Es
una forma de observar la realidad en base a ias va-
riables de sexo y genero, y sus manifestaciones en
un contexto geografico, cuftural étnico e historico
determinado.

Reconoce que el genero es una construccion social y
cultural que se produce histéricamente y por lo tanto
es susceptible de ser transformada. Toma en cuenta
ademas, las diferencias por clase, etnia, raza, edad y

religion.

Este enfoque reconoce que la mujer
juega un papel esencial y determinante en activida-
des de desarrollo productivo a la par de actividades

reproductivas y de gestion comunal.

La integracion de la mujer al desarrolio se lo-
gra a través de la implementacion de proyectos pro-
ductivos que aumentan su ingreso y su habilidad de
atender el hogar haciendo el procesoc mas eficiente y

efectivo.
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1.5. Definicion del objeto de estudio:

Para la integracion de fa mujer al proceso de
desarrollo se ha planteado asegurarles el acceso
equitativo al trabajo y a los recursos productivos.

Para lograr el anterior planteamiento debe
dotarse con programas de desarroilo humano que
contribuyan a fortalecer su paosicién de agruparse al

desarrollo econdmico de la sociedad guatemalteca.

La promocién social {Ledn 1,994:16) busca
modificar positivamente las condiciones y calidad de
vida de las personas a quien se dirige, asi mismo se
le ve como una estrategia metodolégica que articula
tacticas tales como: la educacion, la organizacién, la
capacitacion y la informacion para el impulso y con-
secucion de procesos y objetivos de desarrollo, cam-
bio y transformacién social.

El socidlogo francés Gorman postula que “la

promocion social es un medio para forjar relaciones
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sociales justas, basadas en la participacion y el dere-

cho de todos en una vida digna”.

Este cambio se vera reflejado en el aporte de
las mujeres con mayor calidad (con voz y voto) y en
mayores niveles de productividad.

Significa que las mujeres tendran la oportunidad de:

A) Mostrarse a la sociedad como persona calificada
y necesaria en determinada actividad.

B) Convertirse en personas decisivas, capaces de
identificar y manejar las formas para autogestio-
nar desarrollo y aportar cualitativamente al desa-
rrollo de su grupo familiar y comunal.

C) Mejorar sus niveles educativos de lecto-escritura,
calculo basico, técnico-ocupacionales empresa-

riales, organizativos y progductivos.

Retomando el area especifica objeto de estu-
dic que es la ciudad de Coban A V. y donde se esta-
biecié con anterioridad que en la mayoria de la po-

blacion predomina la mujer indigena g'eqchi, y ade-

mas presenta bajos indicadores en su desarrollo
economico, cultural y social. se hace evidente en-
tonces atender a este sector, con programas de
promocidon que involucre, la capacitacion para el tra-
bajo, ia que contribuira a mejorar su posicion como
fuerza laboral de la regién. Para tal cometido se ha-
ce evidente la necesidad de la planificacion de un
espacio fisico arquitectonico, que redna condiciones

que cumplan con dicho contenido.

Lo anteridr justifica et presente trabajo y ofrece
la oportunidad de ser util a la comunidad, proponien-
do solucién arquitecténica a nivel de anteproyecto de
un “Centro de Capacitacion y Desarrolio para la Mu-

jer Indigena en la Ciudad de Coban, Alta Verapaz”.
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1.6. Objetivos del estudio.

Hacer un analisis de |a problematica socioeco-
nomico de la mujer indigena y asi plantear un enfo-
que basado en la capacitacion y educaciéon como
motor de desarrollo social.

Disefar los espacios necesarios en Jos cuales
pueda darse la formacion y capacitacién de fa mujer

indigena de la regién.

Por medio de este estudio la Universidad de
San Carlos, a través de la Facultad de Arquitectura
cumple con el objetivo de proyectarse a la comuni-
dad, aportando alternativas de solucién en el campo
de la arquitectura y el urbanismo y contribuye a los

Acuerdos de Paz.

Con este estudio establecer un programa de
necesidades de un Centro de Capacitacion para esta

regidn y proponer una respuesta arquitectonica a ni-

vel de anteproyecto, que llene al maximo las funcio-

nes detectadas en {a investigacion.
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2.1. LA MUJER INDIGENA Q EQCH! DENTRO DEL
CONTEXTO SOCIAL.

El proceso formativo de la educacion para e
trabajo se orienta para que mediante la participacion
la mujer obtenga elementos necesarios para el mejo-
ramiento de las relaciones de la persona con su me-
dio fisico y social.

Para lograr que el proceso de desarrollo feme-
nino se enmarque dentro del enfoque de género, la
estructura organica debe ser resuelta por mujeres, lo
que conlleva a la estrategia del autodesarrollo que
mediante la gestion comunitaria, ante organismos del
estado inclinadas al desarrollo comunal o instancias
internacionales de ayuda al desarrollo; traeré& como
condicion inmediata la valorizacién social de jas mu-
jeres, protagonizando ia transformacién de la realidad
que las afecta.

La participacién directa de ia mujer en progra-

mas de autodesarrotlo, permite romper et circulo vi-
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cioso de aislamiento social que se ha mantenido
histéricamente.

Es asi como mediante del desarrollo del pre-
sente estudio se pretende proponer un esguema ins-
titucional que permita, el desenvolvimiento de activi-
dades del centro enmarcando para esta misién a
FUNMMAYAN Fundacion de la Mujer Maya del Norte,
una QOrganizacién No Gubernamental que tiene su
sede en Caban fue constituida en el afio 1,996 y re-
conocida como tal en acuerdo gubernativo No. 318-
97 actualmente esta dirigida por la sefiara Dominga
Tecun Canil quien representa el cargo de presidente,
ta sefiora Lucia Willis funge como secretaria y Gena-
ra Buc ocupa el cargo de tesorera, quienes a su vez
conforman la junta directiva.

Esta organizacién fue creada con los objetivos
siguientes:

Impulsar la paricipacién activa y consciente de Ia
mujer maya para su autodesarrollo y autodefensa,
dentro del plano de la igualdad de derechos en la

sociedad.

Mantener la unidad de las organizaciones de mujeres
mayas, que buscan el desarrollo integral, la equidad

y el rescate de los valores culturales.

Propiciar la participacion de la mujer maya para la
creacion de sus propios proyectos y modelos de de-

sarroilo partiendo de su realidad.

Preparar a la mujer indigena de la region.en pro-
gramas técnico-ocupacionales, organizativos y pro-
ductivos asi como mejorar sus niveles educativos de

lecto-escritura.
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2.2. USUARIOS:

Son aquellas jévenes indigenas q'eqchies
comprendidas entre las edades de 15 a 19 afios que
requieren estudio y formacion para el trabajo, son
personas que se encuentran sin posibilidades de ac-
ceso a una educacion institucionalizada debido a
factores politicos administrativos, falta de infraes-
tructura fisica etc. lo cual se ha manifestado al que-

dar aisiadas del desarrolio econémico educativo.

Se determina atender a este grupo social, ya
que en el acuerdo de paz aspectos socioeconomico
y situacién agraria en ef capitulo de Desarrollo Social
hace mencion que el gobierno se compromete a
atender a la pobiacién femenina indigena de Guate-
maia, en édad escolar e incorporarla al sistema edu-
cativo procurando que completen los ciclos de pre-
primaria, primaria y primer ciclo de educacion se-

cundana.

Hoy es facil detectar que la mujer indigena q'eqchi
esta colocada en la sociedad mayoritariamente como
artesana operaria { escogedora de cardamomo) y
trabajadora de servicio (oficios domésticos) esto a su
deficiente preparacion.

Segun el Instituto de Estadistica INE en el X
Censo de Poblacion efectuado en el afio de 1,994 da
a conocer que en la ciudad de Coban el total de es-
tas jovenes es de 2 500 quienes no ostentan ningun
grado de educacién ni preparacion para el trabajo lo
que resulta ser él 6.90% de! total de ta poblacién fe-
menina.

El Ministeric de Educacion, en el Diagnéstico Edu-
quemos a la Nifia 1,996 sefala gue la desercién de la
mujer indigena de los centros educativos es de
61.9% lo cual nos da base firme para determinar el

siguiente analisis:

Si la atencion inmediata a atender es de 2,500
mujeres indigenas, a un corto plazo (5 afios), se se-

fAalarian 500 personas por afo, y si contemplamos el
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indice de desercion escolar, nos estaria establecien-
do que el numero de usuarios al afio seria de 310
mujeres indigenas. La atencion de usuarios a me-
diano plazo para los siguientes 10 afios, seria agre-
gando el indice de crecimiento al afio que es de 2.1%
lo que nos sefala que 6 personas aumentarian por
ano. En el siguiente cuadro se analiza el nimero de

usuarios segun periodo;

Periodo Afios cubiertos | No. Usuarios |-
Corto Plazo 05 310
Mediano Plazo | 5-10 340
| Largo Plazo | 10-15 370

Conociendo la situacidn socioecondmica ac-
tual, de las jovenes g'eqchies, FUNMMAYAN como
ente institucional, prevee atender un 30% de ias
alumnas con hospedaje y alimentacion dentro de!

centro educativo las cuales se seleccionaran depen-

diendo su interés y situacion econémica, dandoles
prioridad a mujeres indigenas del area rural.

Ademas del estudio se planea dotar-con conoci-
mientos de cultura general, dar instruccion en activi-
dades productivas tales como fabricacion de artesa-

nias y comercializacion y confeccion de vestimenta.

Actividades reproductivas: que comprende el
cuidado y mantenimiento de! hogar, incluyendo ges-
tar, dar a luz { comadronas) crear y educar a los hi-
jos, atencion a la safud (promotoras de salud) prepa-
racion de alimentos ( cocineras) quehaceres domeés-

ticos efc.

Actividades comunitarias: acciones dirigidas al
bienestar y desarrollo vecinal, incluye la organizacion
colectiva de eventos sociales, actividades para el
mejoramientc de la comunidad, participacion en gru-
pos y organizaciones, en actividades productivas y

de politica local. Este tipo de relacién total es vo-
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luntaria pero de suma importancia para el desarrolio

cultura y espiritual.

El nivel de escolaridad de la poblacién indige-

na femenina g'eqchi es muy bajo ya que en el Ultimo
censo de poblacion realizado en Coban por el INE en
1,994 da a conocer que la poblacion de 7 afios y mas
edad, presentd una tasa de alfabetismo de 40.6% la
cual no tenia ningun nivel de instruccién, el 2.37%
habia asistidc a escuela Pre-Primaria, el 27.85%
contaba con educacion primaria, el 11.83% disponia
de educacién media y unicamente el .001% poseia
educacion superior.
El bajo nivel de eécolaridad de la poblacion femenina
de Coban, repercute en la calificacion de mano de
obra y en ¢l nivel de competitividad de la economia
del municipio.

Durante 1994 las principaies causas de morbi-
lidad infantil fueron en su orden: parasitismo intesti-
nal (186.3%), infeccidén respiratoria aguda (15.2%),
(10.4%),

amebiasis sindrome diarréico agudo

(10.2%), mientras que la tasa de morbilidad general
que afectaron mas a la poblacién se destacan entre
otras: parasitismo intestinal (13.2%), infecciones res-

piratorias agudas (12.1%), amebiasis (11.3%).
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2.3. POBLACION DENTRO DEL AREA DE IN-
FLUENCIA.

Luego de haberse establecido la poblacién de
la mujer indigena, que necesita sea atendida con
programas de desarrollo social, que involucre la ca-
pacitacion para el trabajo. Debe tomarse en cuenta,
las premisas generales de localizacion, y proceder al
estudio de caminos y veredas que pudieran facilitar el
acceso al sector, donde se localice el proyecto.

En tal sentido, la Unidad Sectorial de Investigacién y
Planificacion Educativa, USIPE, considera que una
persona, para asistir diariamente al establecimiento
como alumna externa, podria realizar un recorrido en
tiempo, calculado en base a 60 Km.thora en carrete-
ras de 20. orden de 2 vias con revestimiento de as-
falto, transitable todo el afio, con transporte vehicular
colectivo, de 15 Km./ hora en caminos de 3er. orden
con revestimiento suelto transitable todo el tiempo

seco y 6 Km/hora en caminos de 3er. orden, no existe

transporte vehicular diario, se efectla por veredas y
su recorrido se realiza a pie.

Lo anterior nos da base para determinar el
siguiente andlisis, en funcion a las curvas isécronas a
cada 10 minutos, que enmarcaria a la poblacion indi-

gena femenina a servir.
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2.4 PREMISAS GENERALES DE LOCALIZACION DEL TERRENO

REQUERIMIENTO

PREMISAS

El sitio de intervencion se localizara
dentro o cercano al aréa urbana.

Debe ubicarse en un sector del entorno urbane, que ofrezca vias de acceso peatonal
y vehicular, para facilitar la afluencia de personal y usuarios, asi como el abasteci-

miento de insumos.

Contar con servicios de equipa-

miento urbano.

Contar con servicios basicos como electricidad, agua, preferentemente drenajes, o

contar con facil incorporacién de los mismos.

Debe localizarse en lugar estraté-
gico, que no interfieran actividades

contaminantes.

Alejado de contaminacion que interfieran con la salud de los usuarios y desenvolvi-
miento de sus actividades tales como ruido, contaminacion industrial, malos olores

etc.

El tamafio del terrenc debe ser
de acuerdo a la demanda y pro-

yecciones establecidas

Segun USIPE en el Manual de Criterios Normativos para el Disefio de Edificios es-
colares especifica que para proyectos de esta indole estima un maximo de 15
M?/alumno y un minime de 10 M%alumno (Por consiguiente el terreno debera contar
con un area minima de 3,700 M®. Debe localizarse en un sector donde no altere el

paisaje y que la respuesta arquitectdnica se integre al entorno.

El terreno debe ser de forma y pla-
nimetria regular.

Los terrenos deben ser preferiblemente rectangulares con una relacion largo-ancho
de 5:3.
Debe evitarse que se ubique en areas donde exista peligro con cabiles de alta tension

y vuinerable a inundaciones y deslaves.

Fuente: Normas y criterios para Edificios Escolares, USIPE, Ministerio de Educacién 1982.




2.5 FACTORES FiSICOS DE LOCALIZACION
Jamafio:

Debe de tener capacidad para proyectar una pobla-
cion estudiantil de 370 personas, el drea minima se-
gun la cantidad de alumnos serd de 10 mts’ y una
maxima de 15 mts’. El drea de alumnos por metro
cuadrado fue determinada segun Criterios normativos
para el disefioc de edificios escolares USIPE.

El terreno debera ser preferentemente rectangular,
con una reiacion largo - ancho de 5:3 con una forma
y planimetria regular, planos o pendiente suave no
mayor de 10% elevada su superficie ligeramente con
respecto al area circundante.

Costo:

Para que ei costo del proyecto sea menor se debera
establecer primeramente si existen terrenos de pro-
piedad municipal 0 estatal. Si no existieran selec-
cionar particulares.

Capacidad soporte;

La estructura del suelo, que debe presentar el terre-

no para ta construccion de un edificio escolar de tal

magnitud debe contar con una resistencia de 1.0
kg/cm2 y vuinerabilidad a inundaciones.

_Hidrografia;

La capa fridtica debe estar cuando menos a 1.00 me-
ro de profundidad en el terreno para evitar la conta-
minacién de las fuentes hidrograficas, de la poblacion
escolar que hard uso de ella.

El terreno debera contar con un area de vegetacidon
existente, o cual beneficiara la integracion del esta-
blecimiento con el medio ambiente.

Crecimiento:

El terreno debera de contar con un drea anexa que
pueda utilizarse para futuras ampliaciones si fuera
necesario.

Se debe tomar en cuenta en lo que respecta al terre-
no la orientacion, el soleamiento y los vientos para
poder brindar el maximo confort necesario para el
desarrollo eficaz de las actividades escolares que se

plantean en el sitio.
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Paisaje:
El proyecto de alguna manera debe integrarse a los
elementos visuales paisajes, espacios y tipologias

constructivas existentes en el entorno.

2.6 FACTORES SOCIALES DE LOCALIZACION
Aspecto Legal:

Este aspecto del terreno debe ser preferiblemente
de propiedad municipal o estatal, sin embargo al
analizar los terrenos mencionados, si estos ho cum-
plieran con los atributos necesarios para el proyecto,
se podra tomar en cuenta terrenos de propiedad pri-
vada gue cumplan con la ponderacion de atributos
necesarios.

Sistermas de apovo:

El terreno debera de contar con la existencia de ser-
vicios de infraestructura necesaria, como 1o serian
agua potdble, drenajes, electricidad y teiéfono, para
un mejor funcionamiento y desenvolvimiento del cen-

tro.

Accesibilidad

Se debe tomar en cuenta la viabilidad y el radio que
pueda tener la ubicacién del terreno con respecto a
la poblacién a servir, para poder plantear una mejor

solucion del establecimiento en relacién a sus acce-

SOS.
Uso del suelo:

El terreno debera de tener relaciéon con zonas resi-
denciales, comerciales, asi como ofrecer condiciones
de tranquilidad y seguridad en su ubicacion.
Equipamiento urbano:

Dentro del area en la cual se ubica el terreno debera
contar preferiblemente con infraestructura deportiva,
culturat y de salud. Ademas debe estar lo mas aleja-
do posible de fuentes de contaminacién y antros de

Vicio etc.
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2.7 INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL EN-
TORNO PRE- IMPACTO AMBIENTAL

Factores Naturales

Este factor es importante tomarlo en cuenta ya que
dentro del proyecto existirdan espacios abiertos tales
como corredores, plazas, areas verdes etc. Ademas
se debera de tomar en cuenta barreras naturales de
arboles, arbustos etc., para que funcionen como puri-
ficadores de aire.

Suelo:

Se tomara en cuenta la forma natural de terreno para
poderlo aprovechar sin encarecer el proyecto.

Ruido:

Este elemento de contaminacién sonora se debera
evitar al realizarse el proyecto, por el tipo de activi-
dad que se dara dentro de este.

Agqua;

La comunidad no serd afectada, porque e! proyecto
debera contar con sus propias fuentes de agua pota-

ble, al mismo tiempo que tendra que desarroliar un

sistema de fratamiento en la evacuacion de sus
aguas negras.
Ecosistema:
El proyecto que se plantea no deberd afectar los

ecosistemas existentes.

Factores Sociales

Uso det territorio:

El proyecto que se desarrolle debera ser ideal para
el uso del terreno.

Alteracidn del paisaje:

Al proyecto deberd darsele una tipologia constructiva
adecuada para lograr una mayor integracién al entor-
no del sector.

Cambio de calidad de vida:

Se vera afectado directamente ya que por el tipo de
proyecto educative se pretende dar mejor calidad de
vida a los usuarios.

Congastionamiento urbano;

E! proyecto debe proponer en ei disefio soluciones a

la problemética que podria darse con respecto a las



agiomeraciones o congestionamientos vehiculares y
peatonales.

Cambio de poblacién:

Se vera afectado directamente dicho cambic ya den-
tro del proyecto se prevee internado para los usua-
rios.

Empleo: Las egresadas del establecimiento les dara
la oportunidad de mejorar su situacién econdémica y
con ello contribuir al sostén del hogar, asi como lo-
grar un desarrollc humano y comunal.

Mayor economia:

Debera de tomarse en cuenta los mismos factores
que se dieron en el empleo, ya que después de ha-
ber realizado el proceso de capacitacion les dara con
el tiempo ingresos econdmicos para satisfacer sus
necesidades,

Incidencia en la yig;’enda:'

El proyecto incidira en la vivienda ya gue va dirigido
para mejorar el nivel de vida de las familias mediante

la preparacion de recursos humanos.

identidad cultural;
El establecimiento educativo contempla una verdade-

ra valorizacion de la identidad cultural, ya que se
pretende una integracién de fa mujer indigena en ac-

tividades de la sociedad.
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2.8 ANALISIS URBANO:

Coban se localiza sobre una topografia varia-
ble, y donde encontramos que en la parte mas eleva-
da se situa el centro del casco urbano. La ciudad
presenta en su composicion una traza ortogonal, la
cual ha permitido la integracién de otras zonas urba-
nas que han surgido a lo largo de los afios.

El crecimiento urbano se ha manifestado mas a ios
sectores Oeste y Sur - Qeste, esto debido a que en
estas &reas, la topografia del terreno presenta ser de

condicion mas regular. ( Plano no.1)

Actualmente la ciudad estd dividida en doce
Zonas, sin embargo, sigue manifestindose aun la
identificacion de los diversos sectores urbanos, por

medio de barrios, ( plano No. 2).

La ciudad de Coban es el centro que agrupa
mas poblacién urbana en el departamento, por tal

razon presenta ser el punto de convergencia social,

cultural y econémico para el resto de los municipios
que integran Alta Verapaz.

Del equipamiento urbano con que cuenta la ciudad,
podemos mencionar: edificios de organizaciones gu-
bernamentales, municipales, educativos, sociales,
culturales y de beneficencia. Asi como oficinas de
servicio profesional y ONG’s que tienen gran proyec-
¢idén dentro del departamento.

Otro aspecto importante de considerar y que existe
en el casco urbano es la localizacién de espacios
especificos para ia practica del deporte, { plano No.

3).
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2.9. SELECCION DEL TERRENO:

Tomando en cuenta las premisas generales de
localizacién del terreno y factores urbanos de ubica-
cion y localizacion, se ubican los solares que pudie-
ran cumplir los requerimientos de estudio.

En base a lo anterior se localizaron 2 terrenos con
caracteristicas para este proyecto.

e Terreno “A”

Se encuentra localizado en la salida de Cobéan a San
Juan Chamelco, es propiedad del sefor Jorge Hei-
neman de |la Cruz cuenta con una superficie de 17,
430 m2 segun se pudo establecer, se cotiza en m2
en ese sector a Q 200.00.

Terreno “B”

Localizado dentro del casco urbano de la ciudad es-
pecificamente en la 22, calle entre 102 Y lla. avenida
zona 3, es propiedad de los hermanos Ramirez Fon-
tana, tiene una superficie de 12,000 m2 el costo para
este sector es de Q225.00.

Localizacion de los terrenos:

“+




Localizacion de los terrenos:
Calificacidn de los terrenos

Incidencia del terreno sobre el proyecto

FACTORES FiSICOS DE LOCALIZACION

3 LIRBANOS MICROGLIMA PAISAJE
Temeno Cap. Sop. Elementos | Espacios
Tamafo | Forma | Topografia | Costo | delsuek | Hidrografia | Vegetacion | Crecimiento | Orientacion | Soleamiento | Viento | Visuales | Abierfos |Totales
0145 [0145| 0133 [006 | 0145 0072 0.036 0.096 0.06 0.036 0.024 0 0.048
A 1 1 0 0.5 1 1 1 1 1 05 1 1 1 0.910
B 0 0 1 05 0 D o 0 0 0.5 o 0 o |02

Calificacién de los terrencs

Incidencia del terreno sobre el proyecto

FACTORES SOCIALES DE LOCALIZACION

Aspecto SISTEMAS DE APOYO ACCESIBILIDAD USC DEL SUELD COUIPAMIENTO
Legai | Radio [ Viabi- |Densi- Zona Zona Zona |Recrea-| Area Temmi- | Biblio- |Basu-{ Cemen-{ Rastro |Salud
de dad jdad tive | Depodtiva | nalda | teca | rero | terip
Tamena  Propledad |Agua | Drenajs] Luz | Tele- | Accion Pobla- | Comercial{ Induttrial | Agricota Buces TOTA-
Privada foro cional LES
0.039- 10.083; 0.067 [ 008 ) 005! 01 0.1 0.078 ¢.028 0.017 0.094 0.05 0.044 0.025 | 0.081 o) 0 v] 0078
05 1 0 0.5 1 1 0s a 0 1 05 05 1 0 0 0 0 0 0 0.6225
a 05 0 1 05 1 1 05 1 1 0 0.5 0.5 4 1 ¢ 0 0 0 0 0.2735




INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL ENTORNO

4

NOTA Elterrenc A presenta los mejores beneficios dentre del total de los aspectos a satisfacer

PREIMPACTO AMBIENTAL
A} FACTORES NATURALES B) FACTORES SOCIALES
Tameno | Aite | Agua |Suelo| Rui- | Ecosi- | Sub- | Uso del|Afteraciéni Cambio | Congestin. | Gambio | Emplec Mayor | Lugares | Incidencia | identidad ;| Total
do | tema | Total !Terrenoc| Dal Calidad Urbano Paobta- Economia | Histéricos Enla Cuttural
paisaje | De vida cion Vivienda
0 |G028;0.092|0.028] 0.18 0.083 0.073 0.128 0.a37 0.1 010 0.11 028 D.048 0128
1 05| 05 | 05 a 0.074 1 Ds 05 1 1 05 1 1 05 05 0.845
B o] 0S| 05 | 05 1 0.092 Q 05 0.5 0 0 0S5 [1] 0 0.5 05 0238
RESUMEN DE TOTALES
INCIDENCIAS DEL ENTORNO INCIDENCIAS DEL PROYECTO
TERREND SOBRE EL PROYECTO SOBRE EL ENTORNO TOTALES
FISICOS DE SOCIALES DE
LOCALIZACION LOCALIZACION NATURALES SOCIALES
A joet 0623 0.074 10,8485 2455
B 0.224 0.274 0.092 0.2375 0.827
A= 91+ +0.074+ = 0.423
4
B=  0.22440274+0.09240 2375 = 0.207
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2.11. ANALISIS DE PRE-IMPACTO DEL TERRENO
SOBRE EL ENTORNO.

E! terreno se encuentra en una area donde no

ha sido alcanzado por la contaminacién urbana.

Factores naturales de incidencia:

Los factores naturales como el aire, no se aite-
raran debido al carécter del proyecto. Con lo que
respecta al uso del agua municipal y por el tamario
del proyecto el caudal podria ser afectado sensible-
mente y aun asi no ser suficiente, por io que se re-

comienda la construccion de un pozo.

El ruido aumentara por la reunion de estu-
diantes en el sector, fuera de eilo se estimara sola-
mente el flujo vehicular al centro.

El ecosistema se modificara solamente en el

predio, ya que se readecuara la vegetacién existente.

Factores sociales de localizacion:

Actualmente el terreno se encuentra ocioso,
esto debido a que no se utiliza para ningun fin; loca-
lizadc en la periferia del casco urbano. El paisaje se
vera afectado minimamente con la nueva edificacion
encontrandose rodeado de montafias y bosque, sin
embargo se estima integrar el disefio al entorno natu-

ral sin desubicarlo al medio que pertenece.
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CAPITULO TERCERO

Desarrollo del proyecto



3.1. PREMISAS GENERALES DE DISENO

URBANAS:

REQUERIMIENTO

PREMISA

El disefio arquitecténico debera adaptarse a las condiciones
fisicas y espaciales del lugar y lograr una buena integracion

visual,

Los edificios deberan ser resueltos de forma regular.

La tipologia estructural y arquitectonica debe mantenerse

en su conjunto.

RELACIONES PRINCIPALES:

El conjunto arquitectdnico deberd mostrar una relacion
definida de edificaciones segln sus funciones

La agrupacién de los edificios se realizard mediante pasillos
cubiertos y caminamientos al aire libre

La plaza principal se comunicard directamente a las sreas
de administracién e ‘indirectamente por medio de camina-

mientos a las otras areas del conjunto.

El conjunto debera ser diseflado bajo el concepto de espa-

cios abiertos y desarmroffado en una sola planta.

UBICACION Y ORIENTACION:

El conjunto arquitecténico debera mostrar una sectoriza-

€ién y ubicacién definida segln sus funciones.

La orientacion de los edificios sera norte - sur con los ejes
mayores este-oeste, de manera que se reduzca la exposi-

¢idn del sol en sus fachadas mayores.

Se agruparan los edificios por medio de plazas de acuerdo a

relaciones intemas y extemas.

Para agruparse con ofras areas se relacionaran directa-
mente mediante pasillos cubiertos y caminamientos al aire

libre.
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CONDICIONES AMBIENTALES:

REQUERIMIENTO

PREMISA

Para el disefic de espacios arquitecténicos debera de
tomarse en cuenta las condiciones ambientales para edifi-

cios

En el disefio de ambientes se debera proporcionar una ven-

tilaciOn cruzada que ayude a desalojar la humedad.

de este tipo.

Los vanos de las ventanas seran del 25% al 30% del area de
piso en fachadas norte sur y se contempla el 15% de venti-

lacion.

Se utitizara vegetacion del lugar con follaje frondoso para

evitar la incidencia solar.

La cubierta de los edificios sera de estructura metalica cielo y
lamina de fibro - cemento, los muros seran de block pomez
revestidos de repello materiales disponibles en la regién y de

bajo costo.

CIRCULACIONES PRINCIPALES:

Las circulaciones vehiculares y peatonales deben ser de-

finidos con claridad sin que interfieran entre si.

El acceso vehicular debera ser directo desde la via principal

ademas debera ubicarse una garita de control.

Se colocara una area de seguridad en la calle frente al ingre-

s0o del establecimiento.

Las vias principales de circulacién extema e interna deberan
ser debidamente sefializadas con indicadores de zona esco-

lar

Para circulaciones peatonales debe contemplarse un ancho

minimo de 1.70 mts.




ESTACIONAMIENTOS:

REQUERIMIENTO

PREMISA

E! parqueo sera inmediato al ingreso debidamente sefali-
Zado y estableciendo aparcamiento para profesores visi-
fantes

y personal administrativo.

Debera existir aparcamientos secundarios o de servicio en

las areas de mantenimiento.

El parqueo debera de contar con espacio ;5éré"7 carros cal-
culados asi 2 para docentes 1 para director, 1 para adminis-
trador, 3 para visitantes (ONG’s publico en general.)

Procurar que las circulaciones vehiculares queden alejadas
de las zonas educativas si no es posible colocar barreras

naturales.

PLAZAS:

El conjunto debe ser resuelto con el disefio de plaza prin-
cipai y secundarias, las cuales cumplan con la funcion de
crear espacios abiertos y servir como areas para realizar

actividades grupales y civicas

La orientacidn de los edificios serd Norte - Sur con los ejes
mayores este-oeste, de manera que se reduzca la exposicion

del sal en sus fachadas mayores.

La plazas secundarias agruparan los edificios y serviran para
evitar aglomeraciones de personas en el exterior.

Se utilizaran areas verdes con vagetacién del lugar dentro de

las plazas como también areas de estar.

53



AREAS DEPORTIVAS:

REQUERIMIENTO

PREMISA

Es necesario que !a propuesta arquitectonica contemple

area deportiva y de estar exterior.

Contar con una cancha de baloncesto sefalizada a fin de

promover la practica deportiva de ios usuanos.

Se colocaran barreras de vegetacion en las areas deportivas
para poder delimitarias y sectorisarlas con respecto al resto

del conjunto.

Debera de contarse con areas de estar exterior (bancas) y

zona de vereda.

INFRAESTRUCTURA:

AGUA POTABLE:
Es importante y necesario garantizar el abastecimiento de

agua al establecimiento.

Debera de contar con un tanque para captacion de agua y
por medio del sistema hidroneumatico distribuida a ta caferia

dei establecimiento.

Ef tanque se ubicara cercano al cuarto de maquinas.

DRENAJES Y DESECHOS:
Es necesario darle solucién adecuada a los desechos

tiquidos y solidos que se generen en el centro educativo.

El drenaje sera separativo en aguas negras y pluviales.

Las aguas negras se trataran por medio de fosas sépticas y

pozos de absorcion.

ELECTRICIDAD:
Contar con el servicio de electricidad es importante para el

buen funcionamiento del centro.

La acometida principal tendrd un cuarto de distribucion de

energia eléctrica. Por medio de posteado con cables subte-

irraneo debe iluminarse las plazas estacicnamiento y areas

deportivas etc.
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3.2 PREMISAS PARTICULARES DE DISENO:
PLAZAS

Se contara con dreas de sombra mediante el uso
de arboles y jardineras para contrarrestar las
grandes extensiones de cemento.

Funcionara dentro del complejo arquitectdnico
como vestibulo exterior.

Existiran plazas secundarias que serviran para
realizar actividades grupales.

Se utilizaran areas de estar y areas verdes con
vegetacion del lugar dentro de las plazas.

Todas las plazas se comunicaran entre si. por

medio de caminamientos peatonales.

ESPACIOS ADMINISTRATIVOS:
CONTABILIDAD:

Tendra capacidad para 7 personas con un pro-
medio de 2.00 mts® por usuario el drea sera de
14.00 mts’

Tendra una retacién con direccidn, administracion
secretaria - recepcién de donde tendra acceso di-

recto.

DIRECCION:

Se considera un promedio por usuario de 2.00
mts? con una superficie total de 16 mts? incluyen-
do Y4 sanitario.

Debera de tener relacidén con administrador se-
cretaria - recepcion, sala de reuniones y acceso

principal para recibir al publico.

SECRETARIA RECEPCIONISTA

Se dispondra de un espacio cercano al vestibulo
de ingreso, destinado para una secretaria - re-
cepcionista, para control e informacion de! pubii-
co.

Se ubicara de manera que pueda impedir el acce-
$0 no autorizado de personas al interior de! edifi-

cio.
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¢ Existira un area cercana al ingreso para recibir al TRABAJO SOCIAL:

publico que espera ser atendido. + Tendra capacidad para 4 personas.
+ El area de estar no interrumpira fa circulacion a o El area promedic por usuario sera de 2.00 m%, la
otras areas. superficie minima sera de 10.00 m?, tendra rela-
» Tendra acceso inmediato al area de recepcion e ¢idn con el area administrativa.
informacion, y capacidad para 4 personas senta- » Debera contar con espacio para colocar archivos
das en sillones de estar. y mobikiario para oficina.

» FExistira una area de estar para recibir al publico

ADMINISTRADOR que espera ser atendido la capacidad sera de 2
« Se estima que tendrd una capacidad para 4 per- personas.
sonas con un promedio de 2.00 mts? por usuario, » Debera equiparse con mobiliario para que perma-
el drea sera de 8.00 mts®. nezcan sentadas 2 personas.

» Tendréd una relacion con direccidén, secretaria -

recepcién de donde tendra acceso directo. SERVICIOS SANITARIOS PARA ADMINISTRACION
« S8 mujeres
SALA DE JUNTAS 2 lavamanos y 1 inodoro
» Se coritemplara espacio para 5 personas esta- e 5.8 Hombres
bleciendo 2.00 m? por persona con una superficie 2 lavamanos, 1 incdoroy 1 mingitorio

total de 10 m®. Debera tener relacién con la di-

reccion, administrador y secretaria — recepcién.



ESPACIOS DE RECURSOS
MATERIALES:

REPRODUCCION DE DOCUMENTOS

La capacidad del iocal sera para 1 persona la su-
perficie minima del local sera de 15 mts2
Debera de localizarse en un area donde pueda

servir tanto a administracion y a docencia.

BODEGA GENERAL

La capacidad del ambiente sera de 40 m?

Se contempla un drea de archivo y oficina de la
bodega.

Se ubicara un érea de descarga con capacidad
para estacionar un vehiculo.

Tendra comunicacion con administracion aunque

su ingreso principal debe ser dei exterior.

ESPACIOS DOCENTES

SALONES DE CLASES

Se recomienda locales de forma rectangular,
siempre la relacion no exceda la relacién ancho
largo de 1: 1.5 con una altura minima de 260 m. y
maxima de 3.00 m.

La distancia maxima de! alumno sentado en la
ultima fila al pizarron no sera mayor a 8.00 m. y el
angulo horizontal de vision respecto al pizarron de
un alumno sentado no serd menor de 30 grados.
Las puertas de ingreso tendran un abatimiento de
180 grados hacia afuera.

Se consideran médulos no mayores de 5 aulas
para evitar corredores muy prologados.

Los sillares de las ventanas que dan hacia el co-
rredor tendran una altura minima de 1.70 mts., y
en las fachadas del exterior sera de 1.10 mts. mi-

nimo con orientacion norte o sur.
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La iluminacion natural dara sobre la izquierda de
los escritorios.

Cada aula tendra capacidad para 40 alumnos con
1.30 m? minimo por alumno, 52 m? por aula.

Los corredores de acceso a las aulas se dimen-
sionarén de acuerdo al flujo de circulacion de
alumnos teniendo un ancho minimo de 2.00 mts. y

seran techades por proteccion del sol o lluvia.

TALLERES:

La capacidad del salon sera de 25 alumnos como
maximao, el area minima por usuario sera de 4.40
m’. La superficie total por taller sera de 110 m? y
tendra una relacién ancho-largo 1:2.

Se estiman 4 salones de talieres para el estable-
cimiento.

Las puertas serdn de 2 hojas con un ancho de
1.20 mts. y abriran hacia afuera con un abati-

miento de 180 grados.

AREA AGRICOLA BODEGA DE INSUMOS
Y HERRAMIENTAS

Esta se ubicard alejada del acceso.al publico vy
cercana 2l &rea de practicas agricolas.

El area serd eminentemente para practica de
siembra y cosecha de hortalizas, estableciéndose
6.50 m? por usuario para un grupo maximo de 133
personas, lo que constituye un total de 864.50 m?
Debera de contarse con una bodega para herra-
mientas, insumos, fertilizantes y quimicos fumiga-
dores.

Contara con una area para lavado de herramien-

tas y lavamanos.

SERVICIOS SANITARIOS PARA
ALUMNAS

Lavamanos:

1 cada 30 alumnas

Inodoros:

1 cada 37 alumnas
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SALA DE REUNIONES Y DE ESTAR PARA PROFE-
SORES:

Tendra una capacidad para 12 profesores y una
secretaria.

El area promedio por usuario sera de 1.80 m* la
superficie minima ser4 23.40 m?.

Debera tener relacion con el drea administrativa.
Deberéa contar un érea de preparado de café.

Debera contar con servicio sanitario.

BIBLIOTECA:

L ]

La capacidad de la biblioteca sera el equivaiente
al 13% del total del alumnado. Se considera co-
mo minimo 50 usuarios.

El area de los volumenes se contemplara 10 libros
por alumno.

E!l area promedio por alumno serd de 2.67 m’ para
una superficie total de 133.5 m?,

Contara con las siguientes dreas:

Control y despacho de libros, estanterias, sala de

lectura, drea de ficheros y oficina del bibliotecario

ESPACIOS DE RECREACION;
RECREACION ACTIVA:

Esta drea se localizard independiente y tendra
relacion directa con el albergue, él drea educativa
y recreacion activa sin interferirse en circulacio-
nes.

Contaran con espacio para cancha de baloncesto.
La superficie minima por persona serd de 1.50 m?,
con capacidad para el 80% de usuarios, (300

usuarios), que representa un area de 450.00 m’.

RECREACION EXTERIOR:

Deberg estar compuesta por caminamientos exte-
rigres con areas de descanso con sombra.
Tendra capacidad para 70 usuarios establecién-

dose 1.50 m’ por persona, que representa 105.00
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m’. Tendra relacion con albergue, recreacion ac-

tiva, docencia y capacitacion.

AREA DE RECREACION PASIVA:

Tendra relacion con albergue.

Debera acondicionarse con de juegos de mesa, y
area para ver television.

La capacidad sera para 20 personas estable-
ciendose una superficie minima de 2.00 m® por

persona 1o gque reline un drea de 40.00 m”.

ESPACIOS COMPLEMENTARIOS:

GARITAY CONTROL

Capacidad para 1 persona.

Debe ubicarse al ingreso del establecimiento,
donde debe tener control visual del acceso vehi-
cular y peatonal. Contar con servicio sanitario.

El area promedio es de 8.00 m2.

ESTACIONAMIENTO:

Acceso diferenciado del peatonal y controlado.

Su refacion la tendréa con el exterior con plaza ge-
neral y administracion.

Debera tener contar con un ingreso y egreso uni-
ficado.

Fueron considerados 2 parqueo para personal
administrativo, 2 para docentes y 3 para visitan-

tes,

ESPACIOS DE APOYO

TIENDA ESCOLAR

L.a capacidad del local sera de 1 persona

E! espacio incluye area de preparado de alimen-
tos y despacho.

La superficie del local tendra una area minima de
6.00 m’ y una méxima de 8.00 m>.

Se debe localizar cercana al area de recreo.
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CUARTO DE MAQUINAS:

La superficie del local contemplara sub-estacién
eléctrica, de 15.00 m’ y equipo hidroneumatico
de 25.00 m’.

El cuarto de maquinas se localizara en un sector

donde no sea de facil acceso a las alumnas.

CONSERJERIA:

La capacidad de este ambiente serd para 2 per-
sonas.

La superficie minima sera de 15.00 m?, incluyendo
bodega.

Debera contar con servicio sanitario.

Debera de estar aislado de la mayoria de espa-
cios del complejo.

Tendra relacion directa con el espacio de genera-
dores de energia eléctrica, sistema hidroneumati-

CO y area para depositar basura.

GUARDIANIA

La capacidad sera para una persona
La superficie minima del local sera de 2 .00 m’
Debera contar con un servicio sanitario completo

y un area de dormir y de comedor - cocina.

ESPACIO DE ALBERGUE:

COORDINACION DE ALBERGUE:

.

Se ubicarz inmediato al ingreso del albergue.

Se necesita espacio para oficina de la coordina-
dora, con una superficie de 12.00 m°.

Contara con servicio de secretaria, ubicada af
ingreso de la oficina, para dar informacion y con-
trolar el ingreso del publico.

Debera contemplarse una sala de espera, que
tendra una capacidad para 4 personas, el area

promedio por usuario seré de 1.25 m”.
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DORMITORIO COORDINADORA DE ALBERGUE:

+ Se hace necesario un dormitorio con espacio para
1 cama donde se aloje la coordinadora y servicio
sanitario completo.

e El area minima de! dormitorio tendra una superfi-
cie 10.00 m>

¢ Debera ubicarse estratégicamente dentro del mé-

dulo para tener control sobre las internas.

DORMITORIOS DE INTERNAS:

e Se contempla dar aibergue a 112 usuarios, que
constituyen el 30% de la poblacién estudiantil to-
tal.

» El area minima por usuario es de 3.63 m?, con
una superficie total de 405 m®.

» Los dormitorios deberan ser equipados con camas
literas para 2 personas.

e Los dormitorios se relacionaran directamente con

las areas de comer, estar y recreacion.

Su fluminacién y ventilacién debera ser resuelta
en forma natural.
Los dormitorios deben ser distribuidos en 2 mo-

dulos con sus servicios sanitarios

SERVICIOS SANITARIOS Y DUCHAS
PARA INTERNAS:

Estos servicios estaran integrados a los moduios
de dormitorios.

La capacidad de artefactos por usuarios sera de:
1 lavamanos por cada 20 usuarias.

1 inodoro por cada 20 usuarias.

1 ducha por cada 20 usuarias.

COMEDOR:

Debera tener una relacién directa con cocina y
Servicios.
El comedor se utilizara en 3 tumos por tiempo de

comida (62 usuarios por turno),
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Ei comedor se disefiara de modo que se pueda
impedir la entrada directa a la cocina.

Se colocara un surtidar de agua para beber.

Debe tener una entrada al autoservicio y salida
independiente de desfogue.

Su refacidén con la cocina sera por medio de una
linea de auto servicio.

Se estipula 2.64 m’ por usuaric, estableciéndose
148.00 m® de superficie total.

COCINA:

Contara con areas para: recepcion independiente
del corredor, despensa para alimentos frios y se-
cos, esparnic para mesa de trabajo, estufas, lava-
do de platos, barra de servicio, gabinetes, basura
y aseo.

La cocina funcionard con el sistema de atencion
de autoservicio.

El area de basura y aseo con salida propia al ex-

terior.

Debe ubicarse de modo que los olores no lleguen
a ofras areas del complejo.

Su iluminacion y ventilacion sera preferiblemente
natural.

Se contempla para el preparado de alimentos 3
cocineras, estableciéndose 8.25 m*® minimo por

persona, con area de 24.75 m>.

LAVANDERIA:

Las areas de lavado de ropa tendran una relacion
directa con los médulos de dormitorics, pero evi-
tando tas visuaies directas.

Las areas que componen este servicio se relacio-
naran entre si por medio de un vestibulo o corre-
dor de servicio.

Debera contar con espacio para lavadoras ( 7
personas) estableciéndose 3.40 m® por persona,

con una superficie total de 23.8 m?.
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» Se contempla 3 personas que efectien el lavado
de ropa de cama, (internas que cubriran esos tur-
Nos).

» La ropa personal debera ser lavada por cada una
de las usuarias por turnos de 14 personas (area
de pilas).

» Se establece 3.40 m* minimo por usuaria, tenien-
do una superficie total de 48.00 m?

PLANCHADURIA:

* Tendra una capacidad para 6 personas estabie-
ciéndose un area de 5.33 m? por usuario, la su-
perficie minima del ambiente sera de 32.00 m’ y

una maxima de 35.00 m.

PATIO DE SECADO:

* Debera contar con patio de secado, ubicandose
de mariera que no afecte con la visual y procurar
asoleamiento directo con un drea minima 96.00
m? y una méxima de 100 m?



3.3.Matriz de actividades
Funcion Funcion Actividad Agentes Usuarios Ambientes Uso Frecuencia Movilidad Relacion Privacidad jcontrol
General Particular U |G De Uso ica |Dinamica fintema [Publica Sem: privada ica [si [No
| Analizar
evaluar Personal: Oficina del X X A X X
archivar Docente contador
g : son Ei pager R Oficina de
cobrar auxikares |Proveedores auxikares
guardar Publico saia de espera
b Shievics
8 anaizar Personal: Oficina cel X A X X
supervisar docente y director
§ archnar sala de espera
E necesidades Servicios
< sanitarios
3 Anatzar
evaluar Oficina del X X A x X
supenisar IPersonal: Jadministrador
g controlar administrador (docenta y secrataria
B verificar |administrative  |sala de espera
Expone
9 E i Presidente X B X x
D & Junta  |Vicepresidente |Sala de Juntas
g 9 orienta Directiva | Tesorero servicios
§ |decide secretana sanitarios
|necesidades vocal
8 g Administracion de recursos fisiologicas
;{8 Humanos lescribe Jdirector ;
notifica administrador  |sala deespera  [X X A X X X
g informa secretania  [junta directiva |
atiende docentes
o organizacion
! larientacion |publico gral Oficina della | X | X A X X X
% i ONG's
" Trabajadora F::mm
Social sala de espera
auxiliar auxiliares
S5
=
<
% documentos awndliar  |Personal: oficina de X X A X X
Adminisiracion de Recursos |engrampar administrative  |reproduccion
Materiales corfar docentas
alumnos
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-
Matriz de actividades
z Funcicn Funcion Activdad Agentes Usuarios Ambientes Uso Frecuencia | Movilidad Relacion Privacidad icontrol
General Particular U |G mmlmmmm“ﬁm&nmm&m
A restringir Oficina de x{x A x X X X X
ordenar Personal bodeguero
Administracion de archivar adminsstrative  |Oficina de
recursos Materiales auxiliares
g SeViCios sanil
= general
§ area de carga y
g ‘
'_
a
y X A X X X X
$ <5
§ Servicios
sanitarios
gg X A X X X X
9F
Talleras
0 Servic
25 D ¥ capacita practi
o campo X A X X X X
ol explicar Lu'mnura
w capacitar Capacitadores alumnas  |practicas
4 Usar quimicos de hortalizas
% Lavarse Lavado manos
Guardar Lav. Herramien
ﬁ - Heframientas B
o refaccionar
idescanzar saladersunion | X | X A X X X X
informar servicios
5 ionar sanitarios
< evaluar
. necesidades
. fisiologicas
escribir docentes
consultar bibliotecario  [alumnas biblioteca Xix|x A X X X X
. investigar publico
- leer
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Funcion Funcion Usuarios Ambientes Uso Frecuencia Movilidad Relacion | Privacidad
General Particuiar G De Uso  [Estatica [Dimamica [intera [Publica |Privada_|Semi privada _|Pubiica
X A X X
3 Recreacion alumnas  |area deportiva
Veredas
alumnas bancas
8 areas verdes X A X b X
g alumnas salon de X A X X X
@ recreacion
5 =
< A X X X
y alumnas  [tienda escolar
Complementarias
alumnas  |Senvicios A X X X
0
Personal. garita de A X X X
é administrativo  jcontrol
2 |docente guardiania
(s} = alumnas SEIvicios
g g
2w Personatl Estaciona- A x X X
- administrative  |mientc
g Setwicios de apoyo docente
o Personal’
% administrative  jcuarto de Cc X X 2
§ _ docente maquinas
® Personal;
w administrativo  {conserjena y
3 docente |servicios X A X X X
= alumnas sanitarios
3
<
A X X x
alumnas  |oficina de
Albergue internas  |albergue
2 servicios
controlar albergue sanitarios
dspone
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Matriz de actividades

Funcion Funcion Actividad Agentes Usuaros Ambientes Uso Frecuencia | Movilidad Relacion Privacidad control
General Particular u |G |C De Uso  |Estatica |Dinamica |interna [Publica |Privada [Semi privada |Publica [Si [No
escribe
notifica alumnas secretana XX A X X X X
informa secretaria intemas sala de
recepcion y
g i espera
irecibe sanitarios
{ g necesidades
o] |fisiciogicas
i.‘ descansar
8 coordinadora dormitonio X A X X X X
§g de servicios
gs cambiar ropa albergue sanitarios
necesidades
£z fisiologicas
descansar alumnas X A X X X X
= Albergue necesidades alumnas  [Servicios XX = X X X X
IB i internas __ |Sanitarios
§§ lm alumnas X A X X X X X
COmer intemnas comedor
SE Preparar
< g alimentos X A X X X X
y cocinar cocineras  jcocina
aimentos
lavar ropa alumnas XX B X X X X
2 - intermas  [Lavanderia
Planchar ropa alumnas
intemas planchaduna X| X B X X X X
Secado de alumnas patio de
intemas k_sgoado X|x B X X X

ropa
Simbologia - Segun Tipo de Uso U= Unitario G= Grupal G= Colectivo
- Frecuencia de Uso : A= Diario B = Constante C= No Constants




3.4 Matriz de Agentes y Usuarios

Arsa Agamas = A Usuarios = U Suma Mabiliario y No. Araa g matros © Arew Altura
Requerida Ambiante tipo No. tipo No. | A+l Equipo Por usuario | Minima Oplirna Total Tolal
Contasor 1 |Administrador q 7 Eecritorios 3
Contabilidad Awdliar 2 (Director Sillas 6 2.00 14.00 14.00 14 .00 2.60
Provegdores Archivo 3 Gay. 2
Anaqueles 2
Administrador Escritoria 1
Docentes Sillas 1 2.00 1200 16.00 16.00 260
Visitantes 5 6 |Archivo 3 Gav. 2 Incluye
Direccion Director 1 Anaquelas 2 1268,
Servicio Sanitario 1
Sillon Modular 5
Secretaria 2 jAlumnos Escritorio 2
recepoion Docentes 4 & |Silas 2 200 12.00 14.00 14.00 2.80
Area de Recepcién Visitartes Archivo 3 Gav. 2
Sillon Modular 4
Anaguel 2
c 1 [Director Escritoria 1
E: i Docentes 4 5 |SHae 1 200 10.00 10.00 12.00 260
£ |Administracion Administrador Visitantes Archivo 3 Gav 2
£ Anaquel 2
E Silion Modular 5
1 Presidente 1 Pizasron 1
Junta vice - presidente 1 4 lsillas 1 200 8.00 12.00 12.00 260
Cirectiva Secretaria 1 mesa 1
Vocal 1 archive 1
Trabajadora 1 |Padres de Escritorio 2
Trabajo Soial Social 1 |Familia 2 4 |Silias Z 2.00 8.00 10.00 10.00 2.60
Auxiliar Visitartes Archivo 3 Gav. 2
Sillon Modular -]
Anaquel 2
Mueres
Servicios Sanitarios Docentes Lavamanos 2 1.00 B8.00 2.00 8.00 260
Personal Var | Var. [inodoros 1
Adminigtrativo Hombres
Lavamanos 2 1.00 10.00 10.00 10.00 260
Inodoros 1
Mingiorics 2
Reproduccion de Auwndhiar 1{Personal fotococopiadora 1
Recursos documentos docente 3 4  |mesa 1
{Materales adminigtrativo silla 1 10.00 12.00 2.60
archivo 3 gavetas 1
mimiografo 1
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Matriz de ﬂgentes y Usuarios

Arca Agertes = A Usuarios = U Suma Mobiliario y Ne. Area en metros ? Area Altura
Reguerida Ambiente tipo No. fipo No. | A+t Eguipo Par usuanc | Minima Optima Total Total
Recursos Bodega general bodegero 1 {Perscnal Var | Var {escrionos 3
Materiates awpdliar 2 jdocente sillas 3
administrativo estarterias Var,
anden de carga y 40.00 280
descarga
Escritorios 160
Autas Teoricas Docentes 4 jAlumnas 160 | 184 Catedra 3 1.20 196.80 200.00 200.00 260
Silla 3
Pizarron 3
Catedra 5
Aulas Talleres Capacitadores 4 |Alumnas 80 84 |Sillas 5
Pzaren 5
Usos muliiples Var 571 480.00 48000 4.00
Area agncola Azadones 45
Docencia y Bedega de insumos  |Capacitadores 4 |Alumnas 130 | 134 |Machetes 45 650, B71O0 1,000.00 1.050.00
Capacitacion [y herramientas Palas 45
Fumigadores 10
Quimicos Var
Servicios Sanitarios Alumnas 370§ 370 [Inodorcs 10
Lavamancs 12 012 44 40 50.00 50.00 2,60
Profesoras mesa 1
Capacitadares 12 13 |sillas 1 180 2340 27.00 Z7.00 260
pizarron 1 incluye
Salones de Secretaria 1 Siflon Modular 8 1/2 85
Profespres escritorio 1
archivo 3 gav, 2
area de cafe 1
Servicios Sanitario i
Mesas de trabajo 6
Alumnas 48 49 |sillas 48 267 13350 135.00 136.00 260
Biblicteca - Bibliatecario 1 |Docentes ficheros )
estanterias 8
area de entrega 1
archiva 3 gaveias 2
escritono y silla 1
mostrador 1
Area deportiva Cancha de
{Activa) Adumnas 70 batoncestn 1 150 105.00 123.00
Recrgacion  {Area de descansa Alumnas 300 Veredas Var
(Exterior) Bancas Var. 1501 45000 450 00
Area verde Var.
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Matriz de Agentes y Usuarios

Ares Agantes = A Usugrios = L Suma Mobdliario ¥ No. Area an metros 2 Area Altura
Requerida Ambiante Tipo No. tipo No. | A+Y Equipa Por usuaric | Minima Optima Total Total
Area de Sillon modutar 13!
Recreacion Recreacion Alumnas 20 20 (sillas g 200 40.00 50.00 &0 00 280
(Pasiva) mesas 3
television 1
Alumnas mesa 2
Complemen- Garita Control Control 1 |Docentes silia 2 4.00 6.50 B.00 260
tania. Personal Var. | Var. [archivo 1
administrativo servicio Sanitano 1
Personal
Estacionamiento administrativo 2 Parquea Var 1250 87 50 8750
docentes 2 7 |acerade
vistantes 3 sequridad
Tienda Dependiente 1 {alumnas Var {Var Estufa 1
escolar javatrastos 1
area preparado 650 a.00 5.00 260
de comida 1
mostrador 1
De apoyo refrigerador 1
Cuarto de Sub-estacion 1 semi
maquinas electrica 4000  |sublterra-
aquipo 1 nea
hidroneumatico
Alumnas Escritorio
Personal Sifla 1
Conseneria Conserje 2 |Administrativo var. |var. Anaqueles 1 12.00 14.00 16.00 280
Docente Senvicios
Sanitanios 3
Cama 1
Alumnas Eshfa 1
Guardiania Guardian 1 |Personal Mesa 1 24.00 32.00 2.60
Administrativo var, |var Silla 1
Bocente Patic de Servicio 1
Serv. Sanitarios 1
Coordinadora de Alumnas Silka 1
albergue Coocrdinadora 1 |internas 4 5 [Escritorio 1 200 10.00 16.00 16.00 2.60
archivo 3 gav. 2
Albergug sillon modular 4
Secretaria y secratana Alumnas 5 € |silla 1
recepcion recapcion 1 [imMemas escritono 1 2.00 12.00 1600 280
archivo 3 gav 2
5
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Matriz de Agentes y Usuarios

Area Agentes = A Usuaries = U Suma Mobiliario y No. Area en metros ° Area Altura
Regquerida Ambiente tipo No. tipo No | A+l Equipo Por usuatio | Minima Optima Total Total
Dormitono de coordinadora 1 canta 1
coordinadora closet 1 900 12.00 280
silla 1 Incluye
SEVIGHIS 1 5.5
sanitarios
Dormitonia de alumnas infernas 122 | 122 |camas
alumnas intemas literas 56 4.00 224.00 260.00 400
Servicios alumnas internas 1221 122 |Duchas & 018 20.00 2500
sanitanos Lavamanos 6 0.06 BOO 12.00
Inodoros 5 g.1€ 20.00 2500 2.60
Comedor alumnas internas 62 €2 |mesas 4 238 148.00 15500 400
de intemas sillas 62
barra de
Albergue autoservicio
Cocina Cocineras 3 lAlumnas 64 67 festufa 1
internas refrigeradora 1 40.00 80.00 4.00
lavetrastos ] incluye
Area de preparado 1 bodegas
de alimentos '
Bodega fria 1
Bodega 1
Deposito de basura 1
Lavanaderia Alumnas 7 7 |Lavadoras ¥ 340 Z380 30.00 260
magquinas internas automaticas 7
Lavanderia Alumnas 14 14| Pilas de cemeanto 14 214 30.00 35.00 260
{pilas} internas
planchaduria Alumnas planchadores
internas <] (3] 6 533 32.00 35.00 260
Patio de secado ~ Alumnas Aren de secado
internas Var  {\Var extenor \ar 96500 100.00
FUENTES:
Areas sugendas

-USIPE-CRITERIOS NORMATIVOS PARA EDIFICIOS ESCOLARES

-NEUFERT- ARTE DE PROYECTAR EN ARQUITECTURA

“PLAZOLA - ARQUITECTURA HABITACIONAL
CRITERIO PERSONAL-

1




DIAGRAMAS DE RELACIONES

EL CONJUNTO:

Estacionamiento

Plaza General

Espacio de administracion

Espacio de Recursos Materiales
Espacio de Docencia y Capacitacion
Espacio de Recreacion

Espacios Complementarios
Espacios de apoyo

Espacio de Albergue

(-Dm‘-leJ—(h-th—*

® —— DIRECTA
) —~— INDIREGTA

ADMINISTRACION:

Reproduccion de Documentos
Sala de Reuniones

Archivo

Recepcitn ¢ Informacion
Estar

Trabajo Social
Contabilidad

5.5. Hembres

5.S. Mujeres

10| Administrador

11| Secretaria

12| Direccién

|

Wloo|~® i bl k| =

® ——— DIRECTA
O —- - INDIRECTA




RECURSOQOS MATERIALES:

Atencion y despacho

Auxiliares de bodega

Jefe de bodega

Servicios sanitarios

Archivo

Bodega general

~ (AN E | GHPMY -

Bodega de fertilizantes

|

Bodega de herramientas

Anden de descarga

Estacionamiento de servicio

—h | = [DCD
e =]

Lavado de herramientas

DIRECTA

{ — - — INDIRECTA

DOCENCIA Y CAPACITACION:

Salén de Clases

Biblioteca

Sala de profesores

Talleres

Area de practica agricola

Bodega de insumos

o] ]| ra|

Servicios Sanitarios

@ ——— DIRECTA
) — —- INDIRECTA
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RECREACION:

1 ! Recreacion activa

Recreacion pasiva

>

@ —— DIRECTA
O - -- - INDIRECTA

COMPLEMENTARIOS:

Garita de control

1
2 | estacionamiento

>>5>

® - piRECTA
O ---- INDIRECTA
DE APOYO:
1| Tienda escolar o
2| Cuarto de maquinas <>
3 | Guardiania .
4| Conserjeria
® _  biRECTA
O - - -- INDIRECTA
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ALBERGUE:

QOficina Coordinadora

Secretaria + recepcion

Dormitorto de coordinadora

‘Sala de recreacion pasiva

Dormitorio internas

Servicios sanitarios

Lavanderia

Aplanchaduria

Cocina

2O M| RO PO b=

o

Comedor

® —— DIRECTA
O —~--~ INDIRECTA




PERSPECTIVA

DEL CONJUNTO |
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