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Introduccion

Debido a que los recursos forestales del pais
juegan un papel determinante en el desarrolio
econdmico y social de Guatemnala, es necesario
contar con una legislacién adecuada que regule el
uso de dichos recursos y que propicie el desamolio
de una cuitura forestal.

Basandose en lo anterior, surgié en 1996 fa
nueva legislacion forestal nacional, que fomenta
el desarrollo forestal sostenible, para lo cual se
cred el Instituto Nacional de Bosques.

Siendo una Institucion que fue creada
recientemente y que cuenta con una imagen
establecida (logotipo y eslogan entre otros), alin
carece de una normativa que regule la aplicacion
de la misma. Por lo mismo, se elabora un manual
de normas graficas que consiste en la
normalizacion de las piezas de disefio basandose
en las que actualmente utilizan.

En el primer capitulo del proyecto se reafiza el
planteamiento del problema que consiste en la
carencia de un manualge normas graficas para el

material grafico impreso que indique el desarrollo y
uso de la imagen grafica y de los elementos de
disefio que la conforman, y los objetivos a
alcanzar por medio de la propuesta. |

En el capitulo 1l se hace referencia a la
metodologia a seguir en la elaboracion de la
propuesta y conceptos utilizados en e! medio del
disefio grafico. También se describe la creacion
del INAB, quienes lo conforman y las funciones
que desempeiia como institucién en Guatemala.

El capitulo lil lo abarca la propueéta grafica
justificada, en donde se propone una nueva idea
de disefto basandose en los disefios existentes en
el INAB, comprobando su eficacia (cépitulo V),
por medio de una encuesta realizada a las

personas que conforman a Junta de

Comunicacion Social del INAB, quienes son los
encargados de tomar las decisiones del material
que se pubfica, indicando también el resultado de
las mismas.
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1. Pl'anteamicnto dcl Problcma

El Instituto Nacional de Bosques, INAB, es el Debido a su reciente creacion, el INAB como
Servicio Forestal Nacional, y su funcion es Institucion Nacional, en la actualidad, carece de
administrar las tierras con bosque y de vocacion una normativa que indique el desarrollo y uso de
forestal fuera de las areas protegidas, con el ~ su imagen grafica, asi como de la aplicacion de los
objeto de promover el desamollo foresta! del pais. soportes graficos (papeleria, ediciones, folleteria,

entre otros). En atencion a esa carencia, este

El INAB surgi6 como una entidad éstatal, proyecto consiste en proveer a fa Institucion de-un
auténoma descentralizada, con personalidad . manual de normas graficas, para la cual se contd
juridica, patrimonio propio e independencia con la supervision def mismo INAB.

administrativa, y fue creado como e! 6rgano de
direccion y ia autoridad competente del Sector
Publico Agricola, en materia forestal.

................................................................. . e EWANINRL NE
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1.2 Justificacion

Actualmente, existen varios proyectos visuales
(papeleria, folieteria, entre otros) que el INAB ha
llevado a cabo, pero se necesitan materiales de
comunicacion grafica para complementarse y una
normativa para el uso de los mismos.

Se considera que dicho material grafico sera
de suma importancia, porque ayudaria a promover
la imagen de la Institucion, y a ias actividades que
realiza en la sociedad guatemalteca. Por ser un
proyecto de beneficio social, es necesario
realizario con a mayor brevedad posible.

Por la causa anterior nacié la idea de elaborar
un Manual de Normas Graficas que establecera la
estandariiacién del uso de colores, la tipografia y
proporcion exacta del logotipo entre otros.

La imagen institucional, por su aspecto,
contribuye a que las personas beneficiadas
juzguen, consciente o inconscientemente, si una
empresa o institucion es buena o-no. El INAB es
una institucion en crecimiento, por €so conviene
gue desde su inicio posea una imagen que le
favorezca.

Los proyectos que se desean Hevar a cabo

dentro de! Manual de Normas Gréficas, son los

siguientes:

» Papeleria extema (papel mehbmtado, sobres,
tarjetas de presentacion, folleteria, boletines
entre otros)

» Papeleria intema {todo lo relacionado con
papeleria de contabilidad)

........... Y m a " " n i n i
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1.% Objcti\ro general ' 1.4 'Objctivos cspcciFicos

> Crear unidad en el material grafico impresodel ~ *  Por medio del Manual de Normas Graficas,
instituto Nacional de Bosques a través de un lograr la estandarizacion de! logotipo y su
Manual de Normas Graficas, basandose en los aplicacion en los materiales por disefiar

disefios que actualmente utilizan.
» Baséndose en el material grafico existente,
disefiar un formato estandar, creando asi,
unidad en la papeleria externa e interna.

Normas Gra‘ﬁk:as 3
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. 21 Marco conccPtua[ .
211 Metodologia de disefio _ »
. ) » Etapa creativa i
El disefio es un proceso que conlleva una Se encarga de formular y desarroltar
serie de pasos que sirven para alcanzar un soluciones basadas en toda la
resultado efective y funcional. Uno de los modelos informacion para lograr alternativas como
del proceso es el que se divide en cuatro etapasy prebocetos y bocetos entré otros.

que justamente lleva ese nombre. (Tortola, 1995)
' * Etapa constructiva

» Etapa racional En esta etapa se crean los bocetos o
Considera dos aspectos: recopilacion de artes finales listos para su aprobacion.
informacion e investigacién, los cuales sirven ' '
de punto de partida para la elaboracion de » Etapa evaluativa
disefios. La etapa evaluativa verifica [a eficacia de

todas las piezas de disefio.”

Normas Graficas 4




2.1.2 Eldisefo

El disefio es basicamente una operacion
abstracta. Consistente en concebir, idear,
proyectar, prefigurar integralmente un objeto antes
de gue éste se matenialice. El boceto es un medio
auxiliar del que el disefiador se vale para visualizar
el proyecto (Pibernat i Domenech Oriol, 1986: 22).

2.1.5 Disefio Grafico

Consiste en generar y transmitir imagenes e
ideas en forma bidimensional, por medios
manuales o técnicos, grafismos, ilustraciones,
caricaturas e imagenes fotograficas entre otros.

214 !magcn corPorativa

La expresion "imagen Corporativa®, hace

referencia a la representacion visual de una
compaiiia.

Una nueva imagen no s6lo sirve para enviarle
un mensaje al piblico en general, sino a todas las
empresas con las que se relaciona {Chaves,
1994.20).

2.1.4.1 Identidad institucional

Suelen ser consideradas instituciones, todas
Ias' entidades ptblicas o privadas que administran
y gestionan actividades sin fines de lucro (Chaves,
1994:18). ,

La expresion Identidad Institucional,
representa al conjunto de atributos asumidos
como propios por fa institucion.

BRNIA |' nE
Normas Grdficas 9




La Identidad Institucional debe pensarse no
s6lo como un estado, sino también, como un
proceso identificatorio (Chaves, 1994:24).

21421ia !magen institucional

La imagen institucional aparece como el
registro publico de los atributos identificatorios del
sujeto social. Es también, la lectura piblica de una
institucion, la interpretacion que la sociedad tiene
0 construye de modo intencional o esponténeo.

215 El |ogoti PO

El logotipo apa'rece asi como un segundo
plano de individualizacion institucional, analogo a

lo que en el individuo es la firma autbgrafa
respecto de su hombre. i

El logotipo puede definirse entonces como la
version grafica que establece el nombre de marca
(Chaves, 1994:43). |

2151 El imagotipo

Estas im&genes pueden adoptar
caracteristicas muy diversas, pues su 0nico
requisito genérico es su memorabilidad y
cabacidad de diferenciacion respecto del resto:
anagramas o deformaciones personalizadas del
logotipo, iconos o reproducciones mas 0 menos
realistas de hechos reconocibles, mascotas

Normas Graficas  ©




o figuras caracteristicas de personajes u objetos,
figuras abstractas o composiciones arbitrarias sin
significacion o referencias explicitas (Chaves
1994:56).

Debido a que ya existia el logotipo del Instituto
Nacional de Bosques, por indicaciones de elios,
éste no sufrira ninguna modificacion (Fig. 1).

A v (Tt ] R g

Fig. 1 Logotipo del instituto Nacional de Bosques

215.2 Lamarca

Segun el Diccionario de Cié'ncias Técnicas de
la Comunicacion (1991:884), la marca, no es mas
que el medio por €} cual las empresas distinguen
sus pmductds o servicios y las i}'nagenes de
marca, sobre todo la bidimensional es denominada

logotipo.

i

-

Una de las funciones clave de una marca ¢ ge
un logotipo es identificar un producto, servicio o
una empresa, de ello se desprende que la marca o
el logotipo deben ser distintivo; también esté claro
que son, para sus propietarios, ‘un'fuerte incentivo
paramantener la calidad.

~@ANNAL BE
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Las claves funcionales de la marca son: empresa o institucion y sus servicios (Herrera,

identidad), . existencia del fogotipo del INAB, también por
> Hacer reconocer (significado de la marca). indicaciones del Instituto el eslogan se mantiene:

» Memorizar {abstraccion visual de la forma,
estrategia de la configuracion visual).

» Mensaje (asociacidn entre el signo de marca y
fo que significa).

Existen diversos tipos de identificaciones de
compafias y marcas. Con frecuencia la marca
contendra un elemento gréfico o pictérico.

2155 Eledogan Instut Nacional e Bosques

“Més bosques para el desarrollo de Guatemala”

El eslogan es un mensaje breve que da la

idea de las caracteristicas mas importantes de la Fig. 2 Logotipoy Eslogan del Instituto Nacional de Bosques

....................................................................................... R — ﬂ] Anug
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216 La ﬁpogratcia

Segin el Manual de Publicidad {1993:591), el
arte del empleo adecuado de los tipos y las
fuentes se denomina tipografia, y ésta implica una
serie de labores: la eleccion de! tipo de letra y el
tamano de la misma, la determinacion de! espacio
que habra de existir entre las letras, las palabras y
las lineas, entre otros,

La tipografia ha sido desde siempre una parte
importante de las actividades de disefio, crea
ambientes, ayuda o dificulta ia legibilidad, o le
brinda una imagen especifica a un mensaje.

El objeto de la tipografia es el de ofrecer una
comunicacién facil y rapida.

Una fuente tipografica, esta constituida por
todas las letras maytisculas y minusculas,
numeros y las sefiales de puntuacion en un

A
1)

tamaiio y tipo determinado {Paz, 1994.28).
Ejemplo: ' ’

1. Cuerpo 0 altura total de ia letra: es la
alineacion que abarca todos los rasgos de las
letras. Esta dimension define el tamafio del
tipo.

2. Rasgo ascendente: parte de la letra minuscuta

que sobresale. '

Altura x o cuerpo de letras minusculas

Rasgo descendente; parte de las letras

minuscutas que bajan de la altura x.

5. Qjos o cuencas: espacio cerrado dentro de un
halo o curvas de la letra.

bl

._.........v_m ﬂ " n “ . n F 9
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2171 ProPicclacl'es del color

Seguin investigaciones, se ha demostrado que
los lectores encuentran mas agradable la lectura

> Tinte: se le llama asi al factor que determina

la distincion entre unos colores y otros.

de las letras minusculas que la de mayusculas,

. » Matiz o tono: es el resultado de mezciar un
pero hay ocasiones en las que un encabezado

color con ofro, de medo que uno de ellos sea

escrito en su totalidad con ietras mayisculas

¢l dominante.

puede resultar adecuado. _
¥ Saturacién: es el grado de tinte de un color, la
. ' cantidad de color, expresa la intensidad del
217 El color P
color, ’

La sensacion del color se debe a la accién de » Valor: nos indica el grado de luminosidad de
ondas de energia de muy pequefia y variada * un color con relacion al blanco y al negro.
longitud, |as cuales estimulan los nervios dpticos
(Enciclopedia CEAC de Decoracion, 1967:50). Los publicistas conocen muy bien la forma

Los cuerpos que absorben todos los colores y como los colores funcionan sobre el inconsciente
no reflejan ninguno son negros. Mientras que los de los humanos y como producen una reaccion
cuerpos que reflejan todos los colores, son psicologica, ya sea agradable o desagradable.
hlancos.

Normas Gréficas 10




2172 Clasificacién de los Colores

Los colores se clasifican en:
»  Primarios (rojo, amaritio y azul)
» Secundarios {naranja, verde y violeta).

Segun Meyers (1989:30) las imagenes de alta
calidad experimentan cambios. En el pasado los
colores negros o profundos constituian las
imagenes de mayor caiidad. Hoy en dia, los
disefios emplean colores mas claros y suaves.

El color en las imagenes es un factor clave en
el panorama del disefio grafico, por lo mismo se
hizo un estudio de las caracteristicas y los efectos
psicologicos que se originan en las personas.

En este proyecto, se le dard mayor énfasis al

verde, por ser éste el color principal def logotipo
del instituto Nacional de Bosques - INAB-

El amarillo sugiere luz de sol, alegria, accion,
arogancia, poder, espiritualidad y dinamismo.
El rojo sugiere calor, fuego, actividad, pasion,
fuerza, peligro y revolucion.

El azul designa infinidad, inteligencia, frio, paz,
seguridad y languidez.

El naranja es estimulo, accién'y entusiasmo.
El violeta representa afliccion, tristeza, |
penitencia, misticismo y profundidad.

Por Gltimo, el verde, que es sindnimo de
vegetacion, humedad, calma, frescura,
esperanza y sugiere primavefé, amistad,
realidad y equilibrio por su posicion entre
calidos y frios (Hayten, 1978:34).

Swann (1993:57) sobre el color en el disefo
gréfico dice: El verde es el’ colbr “natural” por

S— Y S YETRRL:
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excelencia, .Més que los otros colores, los verdes
se clasifican como naturales. La amplia gama de
verdes naturales tiene connotaciones de paz y
tranquilidad.

£l verde estd ligado con el mundo natural y
proteccion del medio ambiente. Los verdes
pueden ser buenos colores de fondo para
tipografia en negativo.

Las letras verdes sobre fondo amarilio, naranja
y rojo son de mal efecto; sobre azul, violeta, negro
y gris son poco legibles; sobre blanco y pardo
tienen buena legibilidad.

2.1.8 Manual de normas g’éxcicas

El manual de normas graficas no es mas que
el resultado de las exigencias de normalizacion de
la imagen institucional.

Jennings (1995:56) explica que estos
manuales cumplen varias funciones ademas de
ser una guia para Iz reproduccion fiel de las piezas
de diseﬁo, también es un sisterna conveniente
para verificar todas las aplicacibnes de la imagen
institucional segdn como se usen y como deberan
aplicarse en un futuro.

e TS YT
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2.1.8.1 Piezas de disefio

Cuando se habla de piezas' de diseiio, se hace
referencia a todos los bocetos ¢ artes finales que
se han creado.

2182 Material grafico

Es ef conjunto de piezas de diseio. En este

caso lo conforman: '

» Imagen de marca

» Papely sot;re membretado

» Tareta de presentacion

» Factura especial

» Recibo de ingresos privativos

» Cajachica

» Orden de compra y pago

» Solicitud de compras

» Constancia de entrega de mercaderia
» Tarjeta de control de bienes

> Poiiza de diario |

» Ejecucion presupuestaria..

* Solicitud de combustible

El impresor, que cuenta con el-equipo
indicado, puede hacer una impresion de este

material, ya sea a alta resolucion, o bien hacer la

separacion de colores desde una computadora,
para la elaboracion de negativos si se trata de una
impresion a todo color.

Normas Graticas |




2183 ScParacién de color

A 1a obtencion de los colores de un arte final
por medio de negativos se le denomina
"separacion de color” (Molina, 1997:3).

Este proceso consiste en hacer un negativo
para cada color de impresidn {cuando se va a
imprimir un disefio a todo color), usando las tintas
de los colores pn’marioé proceso y negro:

> Amarillo
» Magenta
» Cyan

La impresion hecha con estas cuatro tintas

basicas se denomina "cuatricromia®.

2184 imprcsién de artes

Se le liama asi a la reproduccion fiel det arte

ﬁnal. _

Existen diferentes maneras de impresién de
artes, como por ejemplo Ia_ impresion o litografia
offset. |

21841 le:ograﬁa oimPresién
offset

Este medio de impresion se hace por medio
de un aspecto fotografico, en el cual se utiliza una

placa de aluminio enrollada sobre un cilindro en

“una prensa rotatona. La placa se impregna con

tinta y entra en contacto con una cubierta de hule
con otro cilindro y este transfiere la imagen al
papel. Este medio de impresion es uno de los
mas utilizados actualrnenté por su rapidez y

calidad de impresién.

e TR N EYR
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2.2 Marco contcxtual

221 La Lcy Forestal en Guatemala

Guatemala deriva de la voz nahuatl
guauhtemallan, que significa “Tierra de Arboles”.

Sin embargo, éstos no han representado, en
términos econdmicos, mayores beneficios para ia
sociedad guatemalteca debido al alto porcentaje
de deforestacion en los Ultimos afios.

Por o mismo, la nueva Ley Forestal (segun
Decreto Legislativo 101-96) plantea innovaciones
interesantes sentando las bases y €l marco de
referencias para desarollar el sector forestal
guatemalteco. (Plan de Accion Forestal para
Guatemala "PAFG", 1997:4).

e —-":\"‘"" ‘;-ﬁ"‘ C
L

TR

N~

e

] .
ot A

LA Jr

R O P Ak B ey
ol
T e p e ————r——




2.2.2 Temas Principalés dela Ley
Forestal para el desarrollo

de Guatemala

Ei Plan de Accion Forestal para Guatemala
PAFG (1997:4) sobre la Ley Forestal dice:

* Proteccidn al medio ambiente: La proteccion al

medio ambiente es uno de los factores que
actualmente esta preccupando a la sociedad
guatemalteca en general. En este sentido, la
Ley esta adecuadaménte orientada a reducir Ié
deforestacion, a promover la reforestacion y a
promover la conservacion de ecosistemas.

» Crea el Instituto Nacional de Bosques: Se logra
jerarquizar et Servicio Forestal de Guatemala
con la creacion del Instituto Nacional de
Bosques, INAB, como drgano de direccion y

autoridad competente en mateﬁé forestal.
Fortalece el poder local: Se da un importante
apoyo al proceso de descentralizacion del
Estado, por medio de la coordinacion con las
municipalidades para el control de talas ilicitas
en el Ambito de cada municipio.

Facilita el proceso de concesiones: La ley
favorece e incentiva las concesiones
forestales a personas guatemaltebas,
individuales y juridicas para el manejo forestal

. engeneral.

Otorgamiento de licencias: El personal tecnico
del INAB esta facultado por 1a ley para
resolver solicitudes de licencias forestales en
un plazo de 60 dias.

Fuente de empleo para profesioﬁéies: Se
requiere la participacion de ingenieros

[P m R n " H : ﬁ F
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Agronomos, Ingenieros Forestales, Técnicos
Universitarios en Agronomia y Silvicultura,

Dasdnomos y Peritos Agronomos, entre otros.

Favorece la industrializacién forestal: Se
incentiva la utilizacion integral del arbol y
promueve un mayor valor agregado para los
productos forestales.

Favorece ia reforestacion y el manejo forestal
por medio de Incentivos Forestales: Da
facifidades para la reforestacion y el manejo
forestal sostenido, a propietarios de tierras y
municipalidades.

Se crea fondo forestal privativo: Este fondo se

crea con recursos tributarios, econdomicos y
financieros derivados de la aplicacion de la

Ley.

2235 ElINAB como Institucion

El instituto Nacional de Bosques, INAB, es el

Servicio Forestal Nacional, y su funcion principal

es la administracién de bosques de vocacion
forestal fuera de las areas protegidas, con el

objeto de promover el desarollo forestal de! pais.

Futvarsfin; Edwin de Leir
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En diciembre de 1996, fue aprobado, por
mayoria absoluta, en el seno del Congreso de la
Reptiblica el Decreto Legislativo 101-96, ia Ley
Forestal; la cual fue sancionada, promulgada y
publicada por el Organismo Ejecutivo el 2 de
diciembre de 1996. Dicha ley "es observancia
general y su ambito de aplicacion se extiende en
todo el territorio nacional y que comprendera
a los terrenos cubiertos con bosque y a los de
vocacion forestal *.  Es importante resaltar el
esfuerzo de varias instituciones y personas que
han apoyado el proyecto desde su inicio. En este
sentido, se reconoce el apoyo del Organismo
Legislativo, no solo en la aprobacion de la ley sino
en el sequimiento para la implementacion de la
misma; del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, por su compromiso con el sector
forestal; del Ministerio de Finanzas Pablicas, por

o o
e

su apoyo a la gestion inmediata de recursos
financieros; y de los proyectos del Ministerio de
Agricultura y del INAB, por su cooperacion en la
primera fase c-iie montaje institucional y en la
divulgacion de la ley forestal. (Informe Anual de
Actividades, 1997.4).

2.24 Condiciones iniciales en la

| implcmentacién del INAB

Es evidente que el antiguo-servicio forestal se
encontraba en un proceso acelérado yde
degradacién institucional. '

Esto debido, por un lado, a la incertidumbre de
la aprobacibnrde la nueva ley férestal, pero, por
utrofado, a las condiciones generales de fa
institucion relacionadas con el liderazgo

s AN TR NE
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institucional, el liderazgo interno y la politica de
recursos humanos y los recursos financieros
disponibles. Esto hacia que el servicio forestal se
visualizara como un ente con baja capacidad de
trabajo e inclusive con ejemplos vinculados a la
corrupcion en diferentes niveles.

Por su parte, la puesta en marcha del Instituto
Nacional de Bosques, se enconird vinculada a los
pasos necesarios para la imblementacién del
mismo, establecidos en el Decreto 101-96 - Ley
Forestal -. (Informe Anual de Actividades, 1998:2)
En este sentido, del articulo 104 al 107 la ley
plantea un proceso con sus plazos claramente
establecidos. Estos plazos consideran un orden
ibgico en al implemehtacién institucional, a saber;
convocatoria para elegir representantes ante Junta
Directiva, eleccién y nombramientos de

representantes, celebracion de la primera reunion
de Junta Directiva, seleccion y nombramiento de
Gerente, liquidacion de la Direccion General de
Bosques -DIGEBOS-, calificacion del personal de
ia ex- DIGEBOS, propuesta organizativa y
aprobacién el presupuesto, entre otros, lo que
generd un "lapsus” institucional dé
aproximadamente dos meses.

En este contexto, se considera que la nueva |
ley presenta cuatro elementos basicos que la
definen con un marco juriéiico innovador para crear

las condiciones para desarrotio forestal nacional;

1. Lacreacion de una institucion auténoma
descentralizada con su propio'_gobiemo (Junta
Directiva) integrada por representantes de
diferentes actores que intervienen en el campo
forestal. '
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2. Los incentivos forestales que se consideran la
meduia de la ley, y que son instrumentos
financieros para lograr un cambio de actitud en
los actores que intervienen en |la cadena
productiva del bosque vy en las tierras de
vocacion forestal.

2. Ladescentralizacion de ta administracién
forestal en ia que el INAB debe coordinar con

las municipalidades, {o que hace del poder
local un actor méas importante en la
administracion forestal; y -

La tipificacion del delito forestal que permite
una aplicacién de Ia normatividad menos
arbitraria, o que debe conducir a un respeto
por parte de los actores del(sector hacia el
nuevo marco juridico.

e YT W
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225 Consolidaciénenla

'imP|cmcntacic'>n del INAB

Existe por primera vez en la historia del sector

una politica forestal explicita con sus instrumentos

claramente identificados, alguno de ellos ya en
operacion. Esta politica ha sido discutida con
diversos aciores con el acompafiamiento del Plan
de Accidn Forestal para Guatemala PAFG.
Los puntos principales fueron:
1. Lacapacitacion mutua de profesionales y
técnicos de dichas instituciones.
2. Elnombramiento de un fiscal especifico para
el tema forestal.
3. Larealizacién de un diagnostico de la fiscalia
de delitos ambientales del Ministerio Piblico.

Dicho convenio ha generado una nueva fase
en la aplicacion de la justicia en el tema forestal
cuyos logros son modestos pero pueden
potencializarse con el fortalecimiento de esta
relacion. '

2.2.6 Atribuciones del INAB

Las atribuciones del INAB se ericuentran
ctlaramente establecidas en la Ley forestal, las
cuales se intemrétan en términos de promover la
conservacion, produccion y restauracion de los
bosques y las tieras de vocacion forestal.

~-MEANRYL &Y
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Segun la Ley Forestal las atribuciones del

INAB son:

a) Ejecutar las politicas forestales que cumplan
con los objetivos de esta ley.

a) Promover y fomentar el desarrollo forestal del
pais mediante el manejo sostenible de los
bosques, la reforestacion, |a industria y ia
artesania forestal, basada en los recursos

 forestales y la proteccion y desarrollo de las
cuencas hidrograficas.

a) Impulsar la investigacion para la resolucion de
problemas de desarrolio forestal a través de
programas ejecurados por universidades y

otros entes de investigacion.
a) Coordinar la ejecucion de programas de
desarrollo forestal en el ambito nacional.
e) Otorgar, denegar, supervisar, prorrogar y

vaugnfﬁ; Edwir. de Lﬂ‘ah
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cancelar el uso de las concesiones forestales, g) Incentivar y fortalecer ias carreras técnicas y
de las licencias de aprovechamiento de profesionales en materia forestal.

productos forestales, fuera de las areas h) Elaborar los reglamentos especificos de ia
protegidas. institucion y de las materias de su
Desarroliar programas y proyectos para la competencia,

conservacion de los bosques y colaborar con
las entidades que asi lo requieran.
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2.2.7 Organizacion actual

Ef Organo maximo del INAB es su Junta
Directiva, la cual, tiene la participacién de actores
del Gobiemno y de la Sociedad Civil (INAB,

1998:2).

Cuenta con una Gerencia que es la encargada
de la parte ejecutiva de fa institucion, la cual tiene
bajo su coordinacion al Subgerente y al Director de
Operaciones (encargado de coordinar las oficinas
regionales y subregionales).

En el INAB, existen cuatro unidades técnicas:
Planiﬁcacid)n y Proyectos, Promocion del
Desarrollo Forestal, Finanzas, Administracion y
Asesoria Juridica.

En sl plano de la actividad en el interior del
pais, cuenta con 9 oficinas regionales y 32
subregionales, que se encargan de gjecutar las
atribuciones de! instituto en el ambito nacional.

Ademas posee 20 ‘proyectbs de inversion en
diferentes temas y areas geograficas especificas
que fortalecen las actividades del INAB en otros
ambitos estratégicos, "

e AR NE
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2.2.8 Visidon y mision del INAB

Segun el Manual de Induccion (1998:3) el
Plan Estratégico identifica la siguiente vision:
" Una Institucion lider y modelo de modemizacion
y administracion publica, reconocida
internacionalmente por su contribucion en
acciones de promocion, gestién y concientizacion
para el desarrollo sostenible del sector forestal
nacional, propiciando una mejora de la economia y
.calidad de vida de su poblacion”.

Asi mismo, fa mision del INAB es ejecutar y
promover las politicas forestales nacionales y
facilitar el acceso a asistencia técnica, tecnologia,
y servicios forestales, a grupos de inversionistas
nacionales e intemacionales, municipalidades,
universidades, silvicultores y otros actores del

sector forestal, mediante el disefio e impulso de

estrategias y acciones que generen un mayor

desamollo.

Fnhgr:fh: Sdwin de Lein

Normas Grdficas 26




i




52 Desar'ro"ode la propuesta

gré{:ica
5.2 Logotipo instituciona]_,

3. Propucsta gréﬁcajustiﬁcada

3.1 Proceso de disefio

Debido & Ia existencia de una imagen Por indicaciones del INAB de no hacer

institucional, se procedié a crear un Manual de . e Lo
nstitucional, se proced ar u ninguna modificacion ni al logotipo ni al esiogan

Normas Gréficas, en donde se justifican las piezas que los identifican asi como a Ia i ﬁogra fla que

de disefio. utiliza, solamente se justifican las principales

n en cuenta los siqui aspect - o .
Se tormaron en cuenta lo Siguientes aspectos caracteristicas de disefio de la misma :

para poder lievar a cabo el disefio del material > Ellogotipo del Instituto Nacional de Bosques

réfico: : . .
g - es representativo de la relacion que existe

> .
Se definen los rasgos formales y técnicos entre el hombre y los bosques de Guatemala.

generales de las piezas de disefio ya » El color utilizado en el logotipo es el verde,

existentes. {Spring Green) no solo por significar paz y

’ na solucion al iva . .
Se crea una solucion attemativa de naturaleza, sino porque esta adoptado

disefio, presentada en forma de boceto. universalmente por los ecologistas.

¥ Se justifican todos los elementos que lo
conforman.
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Se combina el verde con negro para darle

mayor calidad y elegancia al logotipo.

» Con respecto a la tipografia, utilizan un tipo
palo seco (sin adomos ni remates), por ser
significativo de la actualidad y la fuerza.

» Elobjetivo de la tipografia minuscula, es para
ofrecer mayor facilidad de comunicacion y

lectura a las personas.

“Mas Basques para el Dasarrc!lc de Guatemala”

» Enlainiciales “inab, se opté por que la
tipografia fuera verde, por ser el color
representativo de la Institucion, y el texto
"Guatemala’, esta en color negro para hacer
mayor énfasis al lugar donde e Instituto
Nacional de Bosques estéa llevando a cabo su
misién.

*Mas bosques para el desamollo de
Guatemala®, eslogan distintivo del Instituto
Nacional de Bosques, por su simplezay
brevedad da a conocer la mision mas
importante de la institucion.

» Se utilizd el verde (Spring Green) y
porcentajes de 40% y 20% respectivamente.

e g n'u Iy
Norﬁasé?réflias 28

A




3.2.2 Prebocetos del Manual

de Normas Graficas

Se disefiaron dos prebocetos del manual de
normaé graficas, tanto para la portada como para
fas paginas interiores.

Para el primer boceto de la portada (ver
preboceto 1) se utiliza una fotografia de fondo
dividida en cuatro secciones, cada seccion con los
colores representativos del logotipo del INAB y la
cuarta seccion es el color original de la fotografia.

En la segunda portada (ver preboceto 2), se
utitiza, al igual que en la anterior, una fotografia en
blanco y negro de fondo y los titulares en color,
incluyendo siempre el logotipo del INAB y el

eslogan respectivo.

Para las paginas interiores, se disefiaron
también dos opciones. En la primera, se
colocaron los disefios del material grafico y, debajo
de éste se coloco una breve descripcién del
disefio (ver preboceto 3).

En la segunda opcion, se utilizan dos
columnas, una para describir el material disefiado
y en la segunda columna un ejemplo. En la parte
superior se definen rasgos importantes del
material disefiado y a todo el contenido se fe
agrega un recuadro para dare unidad a toda la
pagina. '
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Manual de Norms Gréfas

Preboceto 1

Preboceto 2
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3.3.% Boceto final

Portada del Manual de Normas Grificas:

La portada se disefi¢ con una imagen
seria, y a la vez muy ambiental, se hizo énfasis en
ia imagen de la institucion.

Se colocd el titular alineado al centro en a
parte superior del formato, utilizando una tipografia
bastante formal (DellaRobia Bt) en color azul con
sombra blanca.. Se utilizé tipografia azul (Pantone
634) porque es un color que simboliza paz,
tranquilidad, que representa el cielo, el agua y son
elementos que entornan a la naturaleza, ademas
de crear un ambiente que le da vida y luz al fondo
en blanco y negro.

El logotipo del INAB se alinea al centro en 1a
parte inferior del formato, acompariado del
eslogan, dandole equilibrio al resto del disefio.

3

La contraportada no lievara ningdn disefio.
El papel para la portada seré coushé de 120
gramos, por ser un papel con presentacion y no
tan fragil (ver boceto 1). '

Paginas interlores:

Béasicamente, se les hizo un recuadro a todas
fas paginas en color verde (Pantone 362), por ser
representativo del INAB, ademas de hacer que la
pagina tuviera mas unidad, encerrando el
contenido de una forma ordenada. '

Dentro del recuadro, aparte del contenido, se
le agrega un cuadro en la parte superior izquierda
con indicaciones del formato, los margenes de!
disefio, el color utilizado, la fuente y la clase de
papel, entre otros.

Normas Graficas
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De ésta manera, se hace énfasis en los
detalles mas importantes del material disefiado.

Se combina dos tipos de fuentes (Arial Namow
y DellaRobia Bt), dandole seguimiento a la
tipografia del titular del Manual y ta del iogotipo del
INAB.

Primera pagina interior:

En la primera pagina se escribieron el indice y
el agradecimiento a quienes hicieron posible la
realizacion del manual.  El texto esta a dos
columnas, separadas por una finea vertical color
verde (pantone 362), para darle unidad a cada uno
de las columnas.

El titular se alined a la derecha para que
tuviera equilibrio el resto del disefio.

Como anteriormente se indicé la combinacion

de dos fuentes, en el contenido de! indice, se

utiliza para el titular y los subtitulos DellaRobia Bt,
mientras que el contenido va en Arial Narrow,

Los colores utilizados para el texto son: azul
(Pantone 634 para los titulos y subtitulos) y verde
(Pantone 362 para el contenido), que mantienen,
siempre, el ambiente fresco y natural (ver boceto
2).

~Segunda pagina interior:

El contenido de Ia pagina es una resefia de lo
que es el Instituto Nacional de Bosques, y sus
antecedentes.
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Se le agregé dicho contenido para que toda
persona que consulte el manual conozca el
contexto y sepa cual es el grupo objetivo para el
cual se esta trabajando (ver boceto 3).

Tercera Pagina interior: ‘

En la segunda pagina, el texto est4 a tres
columnas. El contenido es una breve explicacion
de codmo utilizar el manual. En ésta se encuentran
abreviaturas que se utilizan a lo largo del
contenido y su respectivo significado. También se
colocd un pequefio ejemplo de io que son las
paginas y en que consistia el disefio que cada una
contenia.

El titular esta alineado a la derecha haciendo
seguimiento de la pagina anterior.

Desde esta pagina, se comienza a utilizar ef
cuadro supérior izquierdo, en el cual se indica la
tipografia que se utiliza en la pagina, los
margenes, el color y [as fuenfes.

La numeracion de las paginas se puso en la
parie de abajo y fuera del recuadro (alineado al
centro) para que no se mezclara con el contenido
y se utilizo la misma forma de disefio. Se le hace
medio recuadro de abajo hacia arriba {ver boceto
4), |

" Cuarta pagina interior:

Ena cuarta pagina, se describen los colores
del logotipo del INAB, la tipografia y ef eslogan.

La pagina esta dividida en dos columnas, una
para justificar cada uno de los efementos que
conforman el logotipo y la otra columna es

et LLILIAR Y
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una representacion grafica de la primera.
Se disefid de esta manera para que tuviera un
seguimiento bastante ordenado y hubiera
equilibrio en la pagina.
El texto lieva un fondo gris 2 manera de
distinguir las columnas.
En la segunda columna, se colocan el color o
Pantone respectivo, la tipografia que se utiliza en
ol logotipo y en el eslogan, y el logotipo del INAB
(ver boceto 5).

Quinta pagina interior:

Siguiendo el disefio de las anteriores, se
utilizan dos éo!umnas.

En esta pagina, se hace una descripcion de
las proparciones del logotipo del INAB, parte

importante dentro del Manual, ya que con estas
proporciones se puede trabajar el logotipo en
escala mayor (ver boceto 6).

Sexta pagina interior:

Se incluyeron las diferentes maneras de usar
el logotipo, en cuanto a color. Se indica como se
vera el logotipo a linea, en escala de grises,
invertido, como se aplicarfa teniendo como fondo
los colores del fogotipo, y con diferentes colores,
esto es en caso de colocar el fogotipo sobre
cualquier fondo que incluya color, aun en
fotografias. “

El disefio de la pagina es el mismo {ver boceto

7).

S WMAENIRL R
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Séptima pagina interior:

A partir de la séptima péagina, se muestra el
material redisefiado, como es el caso del papel
membretado, los sobres y tarjetas de
presentacion.

En este caso, por ser tres piezas de disefio

diferentes, en la parte superior de la pagina se

colocan las indicaciones de cada una, incluyendo
siempre, algunas indicaciones en la primera
columna {ver boceto 8).

Octava pégiﬁa interior:

Desde esta pagina hasta la ultima, se incluyen'
los disefios de o que sera la papeleria de
contabilidad (ver bocetos deif 9 al 18),

Lo que se tratd de mantener es el di_seﬁo de la
pagina con respecto de las dos columnas, pero se
presentaron casos en los que el disefio del
matenal grafico ocupaba fa mayor parte de la
pagina, entonces se opto por alinear, al Acentro, el

" disefio del material y las indicaciones (ver bocetos

16y 17).
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4. ComProbacién de la eficacia

de la Picza de disefio

La comprobacion de la eficacia de la pieza de
disefio no es mas que el resultado obtenido sobre
todo el material gréfico disefiado anteriormente.

4.1 GruPo objctivo

El grupo objetivo lo conforman todas aquelias
personas a quien va dirigido nuestro mensaje.

En este caso se tomo6 como grupo objetivo, a
las personas interesadas en la conservacion del
medio ambiente. Por io mismo, se tomo como
muestra representativa {pequefio nimero de
personas que representan al grupo objetivo) ala
Junta de Comunicacion Social del instituto
Nacional de Bosques, quienes sor. los .
encargados, entre otras cosas, de tomar las

decisiones del material que se publica en los
diferentes medios de comunicacion.

La muestra representativa la conforman el
Gerente, el Subgerente, el Coordinador de
Operaciones, el Coordinador de Planificacion e
Informacion, el Coordinador del PAFG (Plan de
Accion Forestal para Guatemala), el lCoordingdor
de Divulgacion Forestal y el Asistente del
Programa de Divulgacion Forestal.

4.1.1 Perfil del informante

» Sexo: masculino y femenino )

» Edad: comprendida entre 24 y 38 afios

» Nivel Académico: superior

* Nivel Socio-econtmico: clase media-alta

' Normas Graficas
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4.2 Estrategia utilizada en la

recoleccion de datos de respuesta cemrada, siempre con la opcion

> En una reunion de la Junta de Comunicacion de escribir alguna sugerencia por parte del
Social, se tuvo como punto la comprobacion informante.
de la eficacia de las piezas de disefio. » Las preguntas hacian referencia al formato, a
> Se explico brevemente ef procedimiento de la diagramacion, a la tipografia'y al color
validacion, asi como cada una de las piezas utilizados en los disefios (ver formato de
de disefio. encuesta enia pagina siguiente).
*  Se adjuntd una encuesta de 19 preguntas . :
sobre todo lo relacionado al disefio de! 4.5 Resultados obtcn idos
matenal.

Los resultados obtenidos en la recoleccién de
J datos fueron muy favorables, y demostraron, asi,
+.2.1 Descripcidn de encuestas la comprensién del mensaje emitido y la

» Laencuesta consta de 17 preguntas, aprobacion de las piezas de diseﬁd (ver graficas).

...-.-...-4....v.......m " " " g | " {
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Univeraidad de San Carlos de Guatemsta
Facuitad de Arcuitectura

Programa da Disefto Grifico

Proyecto de Graduacion

Cargo o Profesidn Saxo; M F Edad  afos

instruccionas: A continuacion se plantearén una seria de preguntas relacionadas con
{33 piazas de disefio que tens edjunto. Endiarrs en un circulo ka respuests quo crea
coirecta. Se le ruage sincendad.

FORMATG
1. Le medida det manual de Normas Gritficas de 8.5" x 11”, 4 Cree que 83 una
busna opcién? S No

DIAGRARACION

2. ,La dingramacién del papel membretado es adecuada? SI No

3. Con respecto de |a tarjeta de prasentation, 2 Cree que es buena opcién que etté en
pasictdn horizontal?  8I  No

4. (La dagramacion en los sobres, ta tarieta da presentacion v ef papel membretndo
guerdaunidad? Si No®

$. ¢la diegramacion do todo el material 83 agradable alavista? Si No

6. La dingramacion dei Manual de Normas Grificas es:  Simple  Seturada

TIPOGRAFIA

7. (Eitexto do la papsleria 5o fee con cleridad? S No

8. ¢ Es adacuatio ol tamafio de la tipografia en todas las piezas da disefio? SI No
§. ¢Latipografia de la papeleria de contabilidad esté adecuade & diseflo? S8t No

COLOR
10, ¢ Existe unidad de codor an l popel membretado, |a tarjeta de presantacion y el
sobre? 51 heo

11. Le parece adecuada |a combinacitn da colores ublizados en el Manusl de Normas
Grificas? 8| No

OTROS

12. ¢ Toda la pepeleria guarda unidad &0 su disafio? S No

13. ¢ Bl Manuel de Normes Grdficas es bastants aspecifico en lo que a la justficacian
de las piazas de disefio se refiere? 8 No

OBSERVACIONES:
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nsi
mNo

gsi
E No

Pregunta 1:

El 100% de los encuestados dijeron estar de acuerdo
con la medida del Manuat de Normas Graficas.
Quedo aprobada dicha medida.

Pregunta 3:

"Con respecto ala posicién horizontal de la tarjeta de
presentacion el 71% estuvo de acuerdo. Se aprobo
de ese modo {a posicion de la tarjeta.

Pregunta 2:

L a diagramacién del papel membretado salio
favorecida después de unos cambios con respecto
de medidas en el disefio de la letra donde se indica
€l nombre de la institucion.

Pregunta 4;

E1 100% de los encuestados asegurd estar de
acuerdo con {a diagramacion del papel membretado,
del sobre y de |z tarjeta de presentacion.

Grafica’
Pregunta %

Grafica 4
F'rcg.mta 4+

gsi ‘.D .
ENo B
SR PP
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Graficas
Pregunta 5

0%

B Si

fiNo

Pregunta 5:
Se aprob la diagramacidn del material, por ser
agradable a ia vista.

Pregunta 7:

El71% de las personas encuestadas asegurd que el
texto de la papeleria se leia con claridad, mientras el
29% dijo que algunos titulares no eran legibles.

gSimple
E) Saturad

Pregunta 6: :
La mayor parte concluyé que la diagramacion de|
Manual de Normas Graficas erasimpleyno
saturada, lo que Io hacia mas favorable parafa .
fectura.

Pregunta 8:

Se aprobd el tamafio de la tipografia en todas las
piezas de diseiio, ya que el 71% dijo estar de
acuerdo,

Grafica 7

Pregunta 7

Grafica s
Pregumnta 8

g g ) g - - - T
SRR L R YR e Sy q
L T

05i asi
lgNo EINo
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nsi

BNo

Grafica 0
Prcsl.m‘l'a 10

0%

.1 Si
m|No

Pregunta 9:

Quedd aprobada la tipografia de la papeleria de
contabilidad por estar adecuada af disefio y por ser
bastante legibie.

Pregunta 11

El100% dijo estar de acuerdo con {a combinacion
de colores utiizados en ef Manua! de Normas
Gréficas, ya que crea equilibrio en todo el disefio.

Graficall
F’r:sunta i
0%
gsi
Ei1No

. 100%

Pregunta 10: -
Todos estuvieron de acuerdo con que existe unidad
de color en las piezas de disefio como lo son el ...
papel membretado, la tarjeta de presentacion y el
sobre.

regunta 12:
Se comprobd que toda ia papeleria guarda unidad en
el disefo, segin el resuitado obtenido.

Grafica1z
Pregunta 12

0%

osi
BNo

100% R

ne
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Prequnta 13;
Se comprobd, ademas, que el Manual de Normas
Gréficas es bastante especifico en |a justificacion de
tas piezas de diseflo, ya que todos estuvieron de
acuerdo, sin ninguna objecion.

s AR ] T
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Conclusiones

* Alllevar a cabo ia realizacion de un Manual de
Normas Gréficas, se logra mantener unidad e
imagen en todas las piezas de disefio.

Se logro la estandarizacion del logotipo asi
como las diferentes opciones de su aplicacion
dentro det matenial grafico disefiado.

Unificando el material grafico existente, se
pudo disefiar un formato estandar para ia
papeleria externa e interna, sin modificar las
medidas que utilizaban.

Recomendaciones

>

Se recomienda al Instituto Nacional de
Bosques, que en caso de cambios o
actualizacion de datos, se procure mantener la
misma linea de disefio para que no existan
cambios repentinos de imagen y se agreguen
los mismos en el Manual de Normas Graficas.
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Glosario

Arte final: Boceto definitivo listo para enviarlo a un medio de impresién.
Boceto: Bosquejo para mostrar una idea grafica.

Capitulares: Letra mayiscula inicial que encabeza una columna o
pagina. :
Caracter: Letra, figura, signo de puntuacion de una familia de tipos.
Cuerpo de texto: Texto principal de cualquier documento.
Diagramacion: Disefio formal de! conjunto de una pieza grafica.-

PPI1: Puntos por pulgada. )
Dummy: Pieza de disefio que simula ser el original.

Encuesta: Investigabién realizada para investigacion de mercado.
Estrategia de medios: Planeacion realizada por el departamentb de-
medios de acuerdo con las estrategias de comunicacion.

Formatos: Sistema intemacional de medicion de papel.

Fuente: Se refiere a los caracteres alfanuméricos y signos de puntuacion.
Justificacién: Arreglo de texto en el cual ambos margenes de Iarcaja se
alinean verticalmente | '




Glosario

Logotipo: Tipo de letra especifico que identifica una empresa 0
institucion.

Medio: Publicitariamente donde se comunica un anuncio de prensa,
radio, television, cine o via publica.
Método de diseno: Procedimiento mediante ef cual las ideas abstractas
se materializan en objetos concretos por medio de un proceso de disefio.
Negritas: (Bold) Cuando una tipografia normal se destaca sobre su
propio cuerpo. )
Numero de lineas: Espacio de lineas ocupado por un texto.

Redisefio: Disefio fundamentado en otro ya existente.

Tonos: Diferente intensidad de un color, desde el sdlido hasta el casi

blanco.
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