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Dios

La Virgen Maria

Nuestros padres

Nuestros hermanos

KATOR], con especial a la Licda. Magdalena Salguero y a la T.S. Maria Ajanel.
Nuesiros asesores: Arq. Brenda Penados y D.G. Francisco Chang
Lieda. Marcia de Rendén

Conchita

Sheny

Sr. Carlos Estrada

...todos esos énseles que con una palalwa de aliento y una sonrisa

nos instaron a seguir adelante...
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La Virgern Maria

Mlis padres

Mix 1o, prives

Faww, lon Qulpuch

Padvinos ds
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Aavoo Amfonlo
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por 2aas pequahas y asas grandee casualidades o fravés de las cuales me
permitiste saber qua nunca he estado, ni estars sola.

porque el sentirme acomparada por Tf an cada mamanto de mi vida, me da

la fuerza necesaria para seguir luchande por ser cada dla mejor

Alfredo René Méndaz Alvarez

Nirma Elizabeth Orellana Cabrera de Méndez

porque sin su fe, amistad y corfianza no seria lo que soy ahora,

Ciracias por ansefRarme gque le mas importante en la vida es el Amor.

José Alfredo y José Miguel

por Su amistad, paciencia y comprengidn

Alfredo Meéndez" y Flory de Méndea
Guillermo Orellanal ¥ Cony de Orellana

POr 9u Apoya, su comprensién y du carifo

pov¥ abrirme lag puertas de su hogar y brindarme su cor\finﬂza ¥ su cariho

Dr. Alfrede Méndez T.5. Cony da Diaz
Dr. Mario Solares Lic. Roberto Dias

por todos escs afos de amistad que espers sigamos compartendo.

por ser mi dngel de la guarda y mi mejor amigo.
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La Virgen Maris

Mix padves

M hervanos

MI movlo

Mis thos, primes
i sobwinos

s padrinos

A los apre pa
datn con Dips

Faw. Mindsz Ovellara

por habarme pesmitido llegar a este dia tan importante para mi con todes mis
serag queridoa, ¥ porque siempre a estado a mi lade para iluminar y hacer
mas f&cil &l camino,

por guiarme en el buen camine y darme la certeza de que las matas se puden
almmr-

Joss Marcos Yon Mejia

Mapia Teresa Quiyuch Gallarde de Yon

porque mas que ser mis padres y mis mejores amigos son el motive de mi exietiv
y de lo que soy, porque con su apoye, paciencia y buen ejemplo sé que soy

fa persona maz privilegiada del mundo.

Eddy y Lesly

por au carifo, sus desvelos y por estar conmigo siempre.

Juan Pablo

POF Bu AMOY, St apoyo incondicional ¥ su aguante,

con fode mi corazén, en especial a mi Hia y madrina de graduacion *Chiqu”
por compartir todos sus conocimientos y carifio conmigo.

por su cariho,

Mis abuelitos, mi hermano y mis fios,
porque se que en donde se encuentren me emvian todas sua bendicionas,

porque 9d que aunque lejos slempre estuvo presente su carfio; apoyo y comprension,
sin chidarme de Lissi qus fue y ha side slempre una muy buena amiga y un gran apoye
en arte proyecto,

por Bu ::or\f'lnn:a.
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€l proyecio que se presenta a continuacién consiste en la creacién
de una prapuesta gréfica justificada, aplicable convenientemente para
solucionar los problemas de comunicacién que existen en una organizacion
no gubernamental (ONG). Para tal proyecto se realizé un estudio de la
0”3 , una asociacién de ayuda a nifos, ubicada en la ciudad
capital de Guatemala, para conocer cémo estaba desarvollada la
comunicacién visual dentro de ella,

Después del estudio realizado, se llegé a la conclusién de que esta
organizacién no le ha prestado la atencién necesaria a la imagen visual
que manejo, lo que ha ocasionado diversos problemas que no le permiten
proyectarse de forma adecuada al grapo objetivo al que se dirige.

Por lo anterior, se presentan en este documenio varias piezas
gréficas, que Hienen como objetivo solucionar estos problemas y lograr
una mejor proyeccién de su imagen.

nie.hjc como base documentacién proporcionada por la ONG,
y datos cbtenidos de informantes, {personal de '|Ja ONG), de encuestas y
de observacién del grupo objetivo, se cred esta variedad de piezas, con
las cuales se pretende crear una comunicacion visual efectiva y funcional,
dentro y fuera de la organizacién. Se describe una propuesta de cambio
dentro de la imagen, en todo el material gréfico.

Este proyecto es importante para el estudiante de la carrera de
Disefo Girdfico, ya que la aplicacién de todos los conocimientos adquiridos
le ayuda a la comprension de su profesién, y a conacer el porqué de la
bisqueda de necesidades de comunicacién visual, en este caso, en la
ONG UATORY, v el beneficic de encontrar solucién para estas necesidades.

Por lo anterior, en este proyecto se estudia el problema que se
define en el primer capitulo, baséndose en los objetives descritos a
continuacion,




ORVETIVU GENERAL

Realizar materiol gréfico para solucionar los problemas de
comunicacién visual y mejorar la imagen actual de la Organizacién No
Giubernamental (ONG) m

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar de.spe.gable.s informaﬁvos de la organizacién, para dar a
conocer de forma general todes sus aspectos.

2. Elaborar un folleto para mejorar la comunicacién con los padrinos de
la arganizacién e iniciarla de forma mas directa con ellos.

3. Unificar la papeleria de la organizacién con la imagen creada para
&) material informativo diserado.

4. Elaborar material gréfice institucional que sean funcionales para
la administracién de la organizacion.

5. Disefiar material grafico que identifique qué es la organizacion, qué
hace, hacia guién se dirige y dénde esta ubicada geogréficamante.

6. Jdentificar a la organizacién como guatemalteca, para distinguirla de
antre los proyectos con que cuenta Children Intemacional e identificar
a qué peblacién se dirige.

7. Elaborar material gréfice para la ONG KATORI con el propésito de
realizar una labor social,

8. Majorar la imngu! actual de la organizacién, hacienda un disefio que

&

impacte y que dé a conocer su labor.




{ PLANTEAMIENTO DEL PROURBLEMA
Lo ONG KATORI no le ha prestado la atencién suficiente a su

comnnicacién visual dentro de la imagen que maneja actualmente.
ta carece de una proyeccion adecuada de la labor y la misién que
realiza, y no identifica al grupo objetivo hacia el cual se dirige.
| ‘ La organizacién no proporciona ningin tipo de material informativo
L. acerca de qué es, qué hace, hacia quién se dirige y dénde se encuentra
i ubicada, lo cual dificulta que se dé a conocer dentro de nuestro pals.
_ Su material gréafico no es llamativo, ni atractive, y no expresa lo que es
. la erganizacién y sus caracteristicas como tal.
Children Internacional Hene proyectos en diversos palses del
continente americans, y dentro de éstos, dos se encuentran aqui en
Guatemala. KATOR! es uno de ellos, paro su imagen actual tampoco
identifica al pais donde se encuentra ubicada, y esto hace que no se
distinga de los demas proyectos, y que no exprese a qué poblacion se
dedica.
i La imagen que se maneja actualmente KATORI, ha side creada
' ' por el personal que labora en la institucion, siendo ellas la directora y las
trabajadoras sociales, quienes se encargan de elaborar fode el material
‘ ' gréfice de la institucion.
1 Sin embargo, nadie ha presentado una propuesta gréfica justificada,
que sea eficaz para proyectar la labor de esta institucién.
En este proyecto, se describe el desarrollo de piezas de material
gréfice pora solucionar los problemas de comunicacién visual dentro de
n la organizacién, una propuesta para lograr una mejor proyeccién de ella
Y para mejorar su imagen actual.
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2.1

MARCO TEORICO CONCEPTUAL U CONTEXTUAL
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

A continuacién, se describan los concepios fundamentales en los
cuales se basa esta investigacion, para que se tenga una idea mas clara
sobre el parqué de la propuesta creada para la organizacién.

En un principio, se da a conocer el proceso de disefio utilizado
para la realizacién de las piezas gréficas de la propuesta y se define el
método de investigacién utilizado para la validacién de las mismas.

Posteriormente, se deacribe en qué consiste la comunicacién, el
lenguaje y la imagen visual, y cuéles son los elementos que los conforman.
Luego, se definen los conceptos de disefo gréfico, disefio visual informative
y disefio alternativo, y se detallan las caracteristicas de las plezas de
material gréfico utilizadas en la propuesta gréfica y los aspectos que se
deben tomar en cuenta para su elaboracién,

Seguidamente, se define qué es una ONG, v se describen sus
antecedentes y su clasificacién.

METODOLOGIA DEL DISEND

Para la realizacién del presente prayecto, se utilizé el proceso de
disefo Caja de Cristal, durante el cual se elaboréd un plan creative para
datallar todas las caracteristicas de las piezas, y, asi, justificarlas
debidamente. Se utllizé como técnica de investigacién: la encuesta, para
tener los fundamentos necesarios para la validacién del disedo.
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"€s un proceso racional y sistemético. Es un método de pensamientos
explicables donde la raciona idad antecede a la creatividad. Para su
desarrollo se deben establecer los objetivos que se desean obtener.
Es un méatodo que se basa en la investigacién, por lo que el diseRador
opera con el pleno conocimienta del porque realiza un disefo. Antes de
buscar una correcta solucion se procura completar o por lo menos intentar
completar el andlisis de toda la informacién obtenida. Después se realiza
una sintesis segiin esta informacién y se lleva a cabo la etapa de bocetaje,

ara la realizacion del disefo. La evaluacién es lingliistica (a través de
os mensajes que contienen), y logistica (a través de su coherencia)
en lugar de experimental.” (Métodos de Disefio, 199914
e proceso se realizard con cada una de las piezas con la
finalidac] de tener un proceso bien p'anificado.

Se da una descripcién del tema en donde se define qué tipo de
ieza de disero se elaborars. Allf mismo se coloca el objetivo en el cual
debe estar claro lo gue se quiere lograr con la pieza en relacién con el
grupo objefiwp. Y, por tltimo, se detallan todas las dimensiones y
caracteristicas en las que se describe detalladamente cada uno de los
elementos de la pieza de diseio, gréficas, ilustraciones, fotegrafias,
posicién, material por utilizar, el color de cada una, Hipografia, diagramacién
y dimensiones.
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Para la ejecucion de la etapa evaluativa de aste proceso, se utilizé la
siguiente téenica de investigacion:

*Encuostar

“ Método de invesHgactén de los hechos sociales. Se basa en el
andlisis de numerosos casos particulares redlizado o través de cueshonarios
repartidos entre un sector de la poblacién previamente escogido por
medio de una muestra, de acuerdo con los objeﬁvos de la encuesta.
Generalmente se realiza para conocer la opinién de la poblacion sobre
aistﬁm aspecto de la sociedad.” (Pineda, Beatriz y otros 1994:130)

Esta thonica de iv\vesﬁgacién consiste en un sistema de preguntas
aue fiene como fina'idad obtener datos para una invesfisacién.
Las preguntas deben de ser redactadas en orden de importancia.
Para realizar la encuesta se utiliza como instrumento, el cuestionario, el
cual debe contener las siguientes caracteristicas:

- E.mple.aré +ermino|osfu clara para reolizar preguntas,

- No usard cddigos convenientes, para ser procesada la informacion

an uwna compufadora.
- No se extenderd, para evitar que respondaon en forma inadecuada.

Tipos:

- Cuestionario de preguntas restringidas (cerrado)l €n este el
informnn'l'e elige su respuesta entre las alternativas fijadas por el
inve.sh'lsador'. Sueden sar Dicotdmicas (si, no) y de M&lﬁple seleccién

(incluye varias respuestas posibiea).

- Cuastionario de preguntas no restringidas (abierto): Eete requiere
de una respuesta libre y con la redaccién propia del sujeto, y como tal
tiene las desventajos de ser diffcil de interpretar, tabular y resumir los
resultados en el informe de la investigacion.
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CONCEPTUS DEL DISEND
LA COMUNICACION

Es un fendmeno que permite que la sociedad interactie dentro de
si, para desarrollarse. Se puede decir que es en la comunicacién en
donde se desarollan toda las relaciones sociales de produccién de bienes
materiales y espirituales.

Para que se produzca el proceso de comunicacion es necesario
tomar en cuenta los siguientes elementos:

Emisor

Este as lamado también comunicador y, como su nombre lo indica,
es el que emite el mensaje. €l mensaje depende en gran medida del
emisor, ya que depende come lo envie, el receptor lo podva descifrar con
mayor facilidad.

Codificacidn
Es la transformacién de la formulacion de un mensaje determinado,
es unir todos los datos del mensaje por medio de un cédigo.

Receptor

También conocido por perceptor; es quien recibe el mensaje enviado
por el emisor. Puede ser individual o grupal.  Se encarga de captar,
abmacenar, analizar, sintetizar y de dar una respuesta a los mensajes
que recibe.

Un mensaje que se envia, corresponderd a una cadena
insospechable de receptores y puede dar lugar a la tergiversacién o
pérdida de referenclalidad original del mensaje, lo que se conoce como

rumor,

RPN < - 20 proon e S
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Decodificacion
Es separar el mensaje, que envia 2l emisor, en todas sus partes,
para que el receptor lo analice, sintetice e interprete.

Mensaje
lo gue el emisor estructura y llega a los sentidos del veceptor,
lo cual sélo se produce si responde a un determinado cédigo.
os los mensajes deben tener clavidad para entenderse pero,
los escritos deben ser estructurados siguiendo una nerma de racionalidad
para que se establezca un campo comin entre emisores y receptores.

Canal

Se puede definir come el medio por el cual se transmiten los
mensajes. Lambién se le conoce como medio. Los canales o medios de
comunicacién, son diversos y dependen de las circunstancias y
necesidades de la humanidad. L os ha habido desde las sefales de humo,
los silbidos, la radio, televisién y ahora el internet a través de las
compufqdoms.

Cédige

€8 un conjunto estructurado de signos, con base en leyes propias,
uhlizado para la elaboracién de mensajes. Al mencionar estructurado
con base en leyes proplas, quiere decir que debe cumplir con ciertas
normas que socialmente se le han establecido.,

Contexto
Este es el marco sociceconbdmico y cultural donde se difunden los
mensajes en un determinade periodo histérico.
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Retorno
Este es el proceso de respuesta o los mensajes recibidos. Se le
conoce también como retroalimentacion, respuesta o f;:ec{-évacl{.

SIGNO

Los signos son estudiados por la Semiologia, y se pueden definir
como la representacién aproximada de la realidad.

€l signo es una realidad perceptible, puesto que es aprehendida
por los sentidos, que da informacién de algo distinto de si misma. €l signo
nunca se significa o si mismo, su esencia es "estar en lugar de”.

Elementos constitutives del signo
Para la Semiclogia el signe esté formado por elemantos interachuales

Y complementarios:

*Significante: es la formn del signo, es decir, la manera de manifestarse.
*Significade: es la idea inmediata que refiere un significante.
'Ra?amnhu es el objeto al cual se refiere el signo.

*Intérprate es la persena que le estd dando significade al objeto.

Clasificacién de los signos
* Naturales: Son aquellos en los cuales el perceptor recibe un

mensaje pero sin la voluntad del hombre.
* Avtificialas: Son en los que si interviane la voluntad del hombre.

Kt o UL LonE et




212.2.3

2123

* Varbales: son las palabras no escritas.

* No verbalas: gestos, iconos, efc.

* Motivados: son los que se parecen o son iguales o lo que
quieren representar.

* Jamotivados: son los que no suardan aha[ogia fisura’fiva con
el objeto al que quieren representar. Se les Hlama arbitrarios.

Sigwno icdnico
Es una imagen, representacidn, imitacién o abstraccién de la
redlidad. Se divide en tres: Imagen o icono, diagramas, metaforas.

CODIGO

Es una estructura, relacién, integracién légica, y orden de signos,
que nos permite vivir socialmente ¥ 8i no se cumple este, hay un reclamo,
El cddige no es inconsciente porque cada elemenio tiene una rozén para
estar olli. Hay cédige de convivencia, lingiilsticos y visuales. €l no
respetar los cédigos genera rechazo, amonestacion y castige.

* No hay eddigo que no manipula.
* No hay cédigo ingenuo.

* Jmpone las y normas.

® No se puede romper,




2.1.2.21 Cadigos de comportamiento social

2.12.4

*Selectivos: son aquellos mediante los cuales los seres humanos
seleccionamos la realidad para actuar en ella.

*Da significadeo: operan en funcién de significados literales y culturales
que se practican en cada entorno social.

*De relacién: son aquellos que hacemes como rutina diaria.

sComplementarios: son aquellas respuestas que damos sin tener una
comprobacién o desaprobacién, mediante instrumentos valides
cianﬂﬁcamenfe, © pOor mecanismos racionales.

eCreiticos: son los que est4n en relacién directa con el
pensamianto légice.

sineoLOS

Nombre que se le da a las imagenes con que materialmente o de
palabra se representan concepios morales o intelectuales, por alguna
semejanza. Ejemplor una paloma, simbolo de paz.

2.0.2.5 LENGUATE VISUAL

*Para comunicorse, el hombre se sirve de distintos lenguajes, verbales

& no varbales. De hecho los seres humanos nos comunicamos mediante las

polabras, los gestos, los sonidos, las imagenes e Incluso con la posicién
de nuestro cuerpo.

signo visual es pues una asociacién entre un significante que

percibimos con la vista y un significado ya establecido que puede variar

dependiendo de quien sea nuestro receptor". (Jurads, 1998:2)
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2.1.2.5.1

Elementos que conforman el lenguaje visual

"€l lenguaje verbal es un recurso comunicacional que el hombre
ha desarrollado desde su forma mas primitiva hasta la lectura y la
escritura, de la misma forma deban evolucionar todas las capacidodes
humanas involucradas con la previsualizacién, la planificacion, el disefio
y la creacién de objetos visuaies.” Jurads, 1998:3)

A continuacién analizaremos de forma rapida los elementos basicos
que oonforman el lenguaje visual:

* Punto:

Es el contacto entre la punta de un lapiz y una superficie.
Combinado con otros puntos sulare la misma, puede ya construir un
mensaje visual, Los puvtos en un espacio se conectan y son importantes
para dirigir la mivacr . Tienen la capacidad de crear la ilusion de  tono
y color, que se intensifica cuanto mas préoximos estén los puntos entre si.

s |inea:

Cuondo una serie de punios egtbn tan proximos que no pueden
reconocerse individualmente, aumenta la sensacién de direccionalidad
y la cadena de puntos se convierte en otro signo del lenguaje visual: lo
linea, que puede definirse como un punto en movimiento. La linea puede
tener diferentes significado segin su trazo

* Horlzontall repeso ® Vertical: crecimiente
* Oblicua: inseguridad ¢ Curva: movimiento

Ademas de las lineas gréficas, el diseRador debe ser consciente
de la existencia de las llamadas lineas-fuerza, que pueden captarse en
una composicidn cuando formas y colores determinan ciertas direcciones
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2.1.2.6

que se imponen a la percepcion del receptor. Estas lineas-fuerza pueden
contribuir con su articulacion a la transmisién de una impresion de
dinamismo o estatisme en el disefo.

* Colos:

pue-de Coﬂsiderﬂmﬂ cOoOmoc ing de |D$ ﬁlemﬂﬂ*ﬂs bé\sicﬂﬁ del lehguaje
visual, Como se sabe, los colores pueden ser primarios o secunaarios,
célidos o frios, clares u escuros, fonales o contrastantes. Sean cuales
sean, los colores tienen una profunda influencia en la esfera emotiva del
hombre y, segiin su yuxtaposicién, suscitan distintas emociones en relacién
al mismo estado de dnimo, a la edad, a la experiencia de las personas.
Asi, se ha planteado que la expresién del color se basa en los asociociones
qu [AV = ke

*] ua:

Crea sombras, hace resaltar el color, evidencia las dimensiones
de las figuras en el espacio, es decir, su volumen, Ademés, en el lenguaje
visual, la luz puede utilizarse para expresar sentimientos y emociones,
para crear una atmésfera poética o para distinguiv los diferentes aspectos
de lo que se quiere representar. Hace resaltar el espacio tridimensional,
es decir la profundidad de los ambientes cerrados y de los espacios
abiertos.

ARTICULACIONES VISUALES

Son las que lograran impactar positiva o negativamente al recaptor
de nuestro trabajo visual. Entre esias articulaciones estan:
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* Peso y equilibrios

"Se obtiene cuando todos los elementos estructurales se determinan
reciprocamente, es decir, que ningan cambio es admisible sin alterar el
significado de la compesicién.

La colocacién del peso es el facior que mas contribuye al equilibrio
de una composicién visual ya que se determina por la profundidad espacial
o por la posicién de los elementos mas importantes o perceptivamente
més vistosos por su forma o por su color.

* Ritmo:

Se consigue a través de las repeticiones regulares de lineas, formas
y colores. Puede ser constante, alternado o acelerado; tode depende del
tamadio de los elementos y la amplitud de los intervalos entre un elemento
y otro.

¢ Configuracién espacialt

Todas las arficulaciones anteriores se relacionan entre si por medio
de la configuracién espacial, la cual hace posible que nuestra percepcion
capte ciertos elementos y no otros y la relacién existente entre los mismos.
Estas relaciones se logran por medio de leyes psicolégicas tales como
p»oximidad, semejanza y buena forma.

¢ Composicién visnal

Podemos definir la composicién como el elemento que permite ol
ojo recorrer las imdgenes siguiendo un esquema, para asi descubrir
sucesivamente sus portes esenciales Y su impor{ancia." (Jurade, 1998:5)

)
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IMAGEN VISUAL

Es la representacién de algo real o irveal. Sirve para enviar
un mensaje con el fin de obtener una respuesta del receptor. Hay tres
clases de imégenes visuales: '

* Doacumental: Documenta la realidad tal cual es, lo que vivimes y
observamos.

* Estdtica: se guin por cdnones exclusivamente estéticos.

* Simbélica: es un tipo de imagen astudiade y programado con base
a los valoras que se quieren representar.

Niveles de alencidn

La atencién es un procese légico, ordenado, mental que le permite
al receptor apropiarse de la imagen y hacer efectiva la retroalimentacion.
Existen tres niveles de atencidni

* Nivel instintivo: €l ojo lee rapidamente la imagen y transmite los
rimeras impresiones al Ce.r‘eEr‘D condicionando con cierta medida
as fases sucesivas de lectura.
* Nivel descriptiva: aqui el ojo pasa a analizar los elementos que
componen la imagen.
s Nivel simbdlico: el receptor abstrae un simbolismo de la lectura de
los elementos contenidos en la imagen.

Percepcién

Es el reflejo del conjunto de cualidades y partes de los objetos y
fenémencs de la realidad que actian indirectamente sobre los érganos
e analizadores.” (Jurado, 1998:8)

1
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CONCEPTUS DeL TEMA
DISENO GRATFICO

“Es un proceso creativo élde. comunicacion, por lo tanto, el disefiador
r

cumple con ambas funciones. €, sobre la base de las ideas que se tienen
de ciarta circunstancio o problema, desarvolla creativamente una forma
de transmitir el mensaje a ofras personas, con lo cual cumple la
comunicacién de forma gréfica.

€l diseRo gréfico también es conocido como disefio visual, éste
expresa, a través de formas; palabras, textos, imbgenes impresas o en
movimiento, cualquier mensaje que se desee comunicar, €s una forma de
comunicacidn que se consigue a través de puntos, lineas, color luces,
texturas y sombras; asi, logra formas e imégenes sobre un
soporte.” (Herrera, 1999.9)

DISENO VISUAL INFORMATIVO

*Es un material que lleva elementos que no solamente ihformar\,
sino a la vez contienen imagenes visuales que abarcan tode el conjunto
de los recursos gréficos. Las bases de este tipo de diseiio son los elementos
lingiisticos, coma letra y texto y los elementos icénicos, como imagenes.
Pueda ser piblico, didactico y persuasivo.” (Herrera, 1999:10)




2123 DISENO ALTERNATIVO

Es todo aquel que esta al servicio de algo o alguien. Es un disefio
social, que se da en un contexto en donde lo tra icional no ctorga espacios,
sino estd orientado a alga dife,renfe. encontrande su accidn en ofros
; campos especialmente en el drea educativa. Como ajemplo podemos
mencionar playeras, bolsones, calendarios, etc.

lAn diseRo alternativo no es pcsiHe sin un proceso alternativo, el
cual consta de cuatro pasoes:

* Produccién: se enfoca esta etapa del diseins aliernativo, a
la planificacion, y ejecucién para la elaboracién del disefo.

e Producto: lo alternative en el producte pasa por la informacién
seleccionada, por el modo de presentarla, por la belleza de las palabras
e imégenes, por la apertura de la obra y por la bisqueda del
involucramiento del interlocutor,

v Distribucidn: cuando es alternativa, esta disefiada de manera de dar
cabida a la respuesta, ol didlogo; a la interlocucién, sea de moado directo
o, a través de sistemas fluidos de intercambioc de informacién y
expe,righcias.

* Usos: la vocacion de una comunicacisn diferente se orientan una lectura
diferente, a una capacidad de enfrentar un mensaje y poder evaluar
sus reales intanciones, Incitar ol lector a analizar, compartiv y poner
en practica el mensaje.

Lo alternativo no se improvisa ni se genera por arte de magia.
Es un proceso de reafirmacién y de aprendizaje constante en el cual se
hacen necesarias una reflexién y una evaluacién permanentes.
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2.1.3.4

IDENTIDAD EMPRESARIAL

L a personalidad de una empresa se obtiene partiendo de otvos
factores como sf su personal es agradable o no, la rapidez y la eficiencia
de su actuacidn, el entorno de las aficinas o establecimientos de la
compaiia, la calidad del disefo de sus productos o cualquier otro jactor
de los maltiples que conforman la identidad empresarial.

Toda empresa fiene una identidad empresarial que transmite una
imagen especifica a tedes los que tratan con ella: quiénes son, qué hacen
y comao lo hacen.

En muchas empresas el problema es que sus identidades carecen
de manejo y contral, lo que conduce a percepciones pobres o desenfocadas.

Los especialistas en identidad empresarial combinan en su trabaje
cierto namere de disciplinas que incluyen el anélisis, la investigacion y
el disefio. En un programa de identidad empresarial, el diseRador suele
ser el catalizador que permite plasmar la naturaleza del cambio.

€l disero desempena un pape.l muy importante dentro de este
proceso, ya que una de las primeras cosas por las cuales la gente juzga
si una organizacién es buena o no, es por su aspecto,

) ca disafos tienan que comprender qué es lo que hace funcionar
a una empresa y plasmarlo, tanto para ellos como para su cliente.
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IMAGEN EMPRESARIAL

La imagen de empresa, comunmente llamada imagen corporative,
tienen una gran inﬂuehciu en el éxito de una compaiia. Abarca desde
un logotipe (firma de la empresa que se puede aplicar a todas clases de
material impreso o visual), hasta el estilo de la casa, que incluye todo,
desde el disefic o decoracién interior hasta los uniformes de la empresa,

Debe comunicar, por medio de un simbolo la esencia y pe»sona[idad
de la empresa u organizacibn, y debe realizarse segin los requisitos del
cliente y la investigacién del disefadow.

La imagen de una empresa es una expresién visual y de actitud.
Es conveniente cambiarla de cuando en cuando. En la mayoria de las
erganizaciones, la imagen empresarial esta divigida principalmente a des
grupos: los clientes y el personal. En algunos casos, también es importante
inﬂuir en otros grupos como anunciantes en patencio, inversores o socios
comerciales.

Para los clientes una imagen bien definida y eficaz, transmite la
sensacién de ideh’rificncién, les permite lacalizar un establecimiento de la
compaiia en la calle o un producto en los estantes,

La mayoria de las empresas requiere una imagen comercial que
esté impresa en todo su material. €| objetive es el de establecer una
etiqueta distintiva y apropiada que la separe de sus competidores.

€l uso mas comiin de logos es en membretes de cartas y sobres,
tarjetas comerciales, talonarios de recibos, desplegables informativos y
promocionales.

£l nombre de la empresa debe estar de manera predominante en
el disefo y una vez que la imagen este perfectamente establecida se
puede aplicar de distintas maneras para expresarlo de forma original,
creativa y eficaz.

IS .. e S -
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2.1.3.4.3

Membretes

Debe idearse para ocupar el encabezamiento de una hoja de
papeL permiiienda que el resto de la hoja confenga una carta o un
mensaje, y n el sobre que guardara la misma.

n ocasiones, el pie del membrete incluira un elemente impreso,
por ejemplo, la informacién empresarial que exige la ley, o incluso otros
elementos de diseito.

El membrete debe ser funcional tanto en el sobre, encajando
adecuadamente segin el tipe de sobre que se utilice, como en la hoja de
papel cuando esté plana o cunando esta doblada, de manera que encaje
perfe.cfamanfa una direccion en la apertura de los sobres con ventana,

Tarjeta de prezentacidén

Es un documento utilizade come idenfificacién que genaralmenfe,
se disefia r‘egida por el estilo, color e imogen establecidas en la creacion
de los membretes de una empresa. La infov‘mncién incluida en ella serd
decidida pov el cliente, pero el tamaho v la forma, en Su moyoria, se
ajuston a los tamaies de bolsillos o carteras, casi al tamafo de una tavjeta
de crédito estandar. Debe imprimirse en un papel mas grueso que el
utilizade para los membretes.

Recibo
Es un documento que se extiende para hacer constar un page
realizado, donde se incluye la fecha, tirma del recepton, la indicacion de

lo que se da como page y el titulo de la abligacién.
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Receta

Es la nota que escribe el médico donde ordena que se suministre
al enfermo, asi de alimentos como de medicinas. Expresando su dosis,
preparaciéon y uso.

Selle
Es un articulo que sirve para imprimir o estampar sobre una curia
o documento, el logotipo o simbolismo de un organisme o empresa.

Rétulo
“Cartel que se coloca an 1u9ar pt:\Hico y sirve para anuhciar,
promocionar o il’\fﬂl‘mal‘ acerca de n|515m lugar, o también fransmite un
mensaje hacia un gran namere de receptores.
Letrero o inscripcidn el cual pretende dar a conocer el contenido
o destino de una cosa o de‘- algnﬁm |ugar". (Enciclopedia Salvat, 1996:2917)

Cartel:

"PapeL pteza de tela o lAmina de otra materia escrita, que contiene
noticias, anuncios, propaganda, etc.,, y que se exhibe en determinada
ocasidén. Cartén con letras, sllabas o palabras en grandes caracteras
que sirve en la escuela para enserar”, {Enciclepedia Salvat, 1925:693)

Letravo:
“Polabra o conjunto de palabras escritas para anunciar o publicar
una cosa”, (&widopﬂdia Salvat, 1994:1995)
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Feolleto

€s un medio que sirve para publicar algin tema y presentar un
mensaje visual. La informacion contenida en &l debe ser clara y comprensible
por el grupo objetive al que se dirige. Puede presentarse en ferma de
diptico, triptice, libro o desplegado especial,

Portada

Es la cara principal o frontispicio de los libros, folletos, documentos,
vevistas, CD's, etc,, en la cual se coloca el titulo, el nombre del autor y
el lugar y afic de impresién o edicién. €s la primera impresién que da
un documento y refiere ol contenido del mismo. Debe ser muy atractiva

ara despertar el interés en el receptor. Debe diseRarse segin los
ﬁneamieh’ros del grupo objeﬁvo al que se di»iga: infanﬁles, cie.nﬁficas,
musicales, de moda, etc.

Desplegable

Es un documento que consta de uno o mas dobleces, impreso en
todas sus caras, tiro y refiro. En &l se puede incluir informacion a través
de textos o fo+ogmf|'as, Yy permite una gran libertad de disefio, auAgUe
siempre debe tomarse en consideracién que sea comprensible para el
arupe objetivo.

T RN
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ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (ONG's)

“Se consideran Organizaciones no gubernamentales:
Las instituciones privadqs sin fin de lucro, nacionales e internacionales
que cuenten con personalidad jurfdim debidomente acreditada en el pais
y presten un servicio que estimule la participacién de las comunidades
en el desarrollo del drea rural.

La falfa de precisién, que implica en s la denominacién tan amplia
de “Organismos no gubernamentales” dificubta una definicién y clasificacion.

Este p|ura|i5mo leva a cle.finir un patron Gnico de o rganismos ho
Quberhamenfqle.s, que consiste en un organismo de carécter pr‘ivado,
apolitica, no lucrativo, que persigue promover una poblaciéon especifica
que se desenvuelve dentro de un drea geogréfice.

Las ONGY's son entonces aque"as organizaciones que no sonh parte
del aparato gubernamental, y que no se establecen en virtud de tratados
entre astados.

Por lo tanto, las ONG's comprer\den instituciones de investigacion,
organizaciones o gremios pmfesionales, agencias voluntarias, sindicatos,
camaras, iglesias, etc.

Pudiendo afirmarse entonces que las UNG'¢ tienen como
caracteristica principal lo flexibilidad que le permite un practico accionar,
no sujeto a trémites burocrbticos.(Mazariegos, 1994:5)




2.1.3.6.1

Clases de ONG’s

"Segﬁn el financiamien‘i'o que reciben hay varias clases:

* Tntarnacionales:

Las ONG's que se originan y desarrollan sobre fcmdos externos,
se mantieneh en depehdencia de organismos coopearantes internacionales,
mas grandes que ellas, o bien de subvenciones estatales o iglesios. &l
depender externamente, determina las posibﬂidades de existencia ya que
infﬂye sobre los lincamientos de trabajo que realizan. La obtencién de
for\dos es un aspecto en el que una ONG debe estar alerta constontemente,
ya que establece, desarrolla y amplia enlaces con una serie da instituciones
y personas de diversa naturaleza.

* Nacienales:

Estas estén repw.sen{radas por las ONG'e mas recientas, operan
en su gran mayocria dependiendo de determinades programas
gubernamentoles. Estas levan finalidad de crear fuentes de trabajo,
incrementar y tecnificar la produccién, modernizar el comercio y la
administracion, efc.

* Mixtas:
Es el sector de ONG's clue no tienen relacion directa con al gobie.rno,
oungue en opoﬁunidadas se llegan a establecer canales de comunicacién

o coordinacién por la coincidencia de fw!n{'e.s finam:ien‘as o programdalicas,
o por el aprovechamientc de recursos." (Mazariegos, 199t:5)
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MARCO CONTEXTUAL

A continuacion, se describen todas la variables gréficas, fisicas
¥ demogréficas gue se tomaron en cuenta para el desarrollo del presente
proyecto y asl comprender, de una manera mas clara, el entorno del
problema expuesto. Se inicia con el historial del surgimiento de las NG,
para luego explicar qué es, qué hace, cémo se integra, cémo nace y
eudles son los proyectos y programas de KATORL.

ANTECEDENTES DE LAS ONG'S

"Las UNG's son reconocidas por las Naciones Unidas después de
su materializacién, al aplicarse en América Latina el programa de
Alianza para al Progrese. €n 1948, racibe el apoye de la Jglesia
Catélica. Durante el gobierna de Carlos Manue! Arana Osorio (1970
—1974) se. autorizan 556 ONG's. €n Ginatemala las ONG's toman verdadera

mrﬁcipacién en el fendmeno fisico de 1976, el dltimo gran terremoto."
azaregos, 19945}

CONTEXTO MISTORICO DE LATOR]

En noviembre de 1979, el sefior Robert Heltzen funds el primer
proyecto de Children Intermational en Guatemala. Fue entonces, cuando
inicié su ayuda con la parvoquia del Padre Gregorio Schiefe, en Xiquinabaj,
Chimaltenango. €l Programa empezé con 40 nifios apadrinades (nifos
que reciben ayuda). La primera nifa beneficiada fue Sabina Bixeul. La
oyuda que proporcionaba el programa era de nuiricién (Gmicamente
viveres),

25




En 1984, inicié en Tecpén y Chimaltenango con los Tenientes del
Ejército de Salvacion, Y en San Antonio Aguas Calientes, con el Colegio
Nimaya,

A partirde 1987, se desligé del Ejército de Salvacion y fue lamado
DINER (Desarrollo Tntagral de Nifos de Escases Recursos), En los
‘ cuatro subproyecios se contaba con programas de asisten-ia.
: Su crecimiento fue rapids y debido a ello, hubo necesidad de dividivlo
[, ‘ en dos dreas, una en la cindad capital y otra en el drea rural, por lo que

el 5 de Octubre de 1989 inicio el proyecto Guatemala Rural con el nombre
de kA'TO'RIAC'CUAMLA’ que en dialecto cakchiquel significa “Ayudar al

A . »
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2.2.2.1 KATORI

KATOR] es una ONG internacional, Su misién es el apadrinamiento

y beneficios de ninos, familias Y comunidades con programas de salud,

nutricién, educacién, asistencia familiar y formacién de valores. Su meta

es lograr nifios sancs, educados e independientes con una mejor calidad

de vida. La oficina de sede central de la organizacién se encuentra ubicada

sobre la calzada Roosevelt 35-50 zona 7, interior 4. Atiende de lunes &

viernes en horario de ocho de la maRana a cinco de la tarde.

Children International, a través de la Asociaciéon Ayuda de Niros

CATORI, actualmente atiende a 14,167 nifios apadrinados. Los padrinos

jue brindan su ayuda a estos nifos son solamente poblacién derésmdo

. e Kansas, E.U.A. Gracias a esta ayuda, pueden recibir control médico
. Y tratamientos odontolégicos.
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2.2.2.2

Se benefician 8,000 familias apadrinadas distribuidas en cuatro
subproyectos en el 4rea de occidente de nuestro pais.

Estos subproyectos estén ubicados en San Lucas Toliman (Selola),
Chimaltenango (Chimaltenange), Tecpan (Chimalienonge) ¥ San Antonio Aguas
Calientes (Sacatepiquez), y se atienden 64 comunidades en total.

Las actividades en Ios cuatro subproyectos cubren seis proaramas
los cuales son salud, nutricién, educacion, asistencia familiar, asisiencia
comunitaria, y formacién espiritual y valoves.

SUBPROYCTOS

* Subproyecto “B*
San Lucas Toliman, Solola
(2,113.050 mis. SNM. Distincia: 150 kims. desde la sede central, a 3 hes))
Este subproyecto cubre 17 comunidadeas, beneficiqndo o 3,852 niRos
apadrinados y 2,200 familias, con el apoyo de 5 promotores sociales, los
cuales atienden a 772 nifos cada uno. Entre las comunidades que se
atienden estan Rio Brave, Suchitepéquez.

* Subproyecto D"
Tecpén, Chimaltenango
(2,000.021 mis. SNM, Distancia: 88 kms. desde la sede central, a 2 hrs )
Actualmente este s»nbpi'oye.ci'o cubre 18 comunidades beneficiando a 3,666
nifos apadrinados y 1,874 familias, con el apoyo de 5 promotores sociales
los cuales atienden 733 nifos cada une.




: * Subprayecto *M*

ChimaHzmnao, C-hima'femngn

(1,800,017 mis. SNM. Distancia: 56 Kms. desde la sede central, a 1 H»)
&l sul:ipl‘oye.cfo de Chima"e.nango, actualmente cubre a 18 comunidades,
beneficiando a 3,240 nifos apadrinados y 1,981 familias, con el apoyo de
5 promotores sociales que atienden a 548 nihos cada une.

* Subproyacte ‘7"
\ San Antonio ;’\guc\s Caliantes, Sacate equez
(1,530.017 mts. SNM. Distancia: 50 Kms. desde la sede central, o 1 He)
Este subp»‘oye.cfc actualmente cubre a 11 comunidades atendiendo a 3,399
nifos apadrinados y 1,945 fomilias con el apoye de 5 promotores sociales
que atienden 680 nifios cada uno.

L os programas que cubren los cuatro subproyecios con sus actividades,

s0Nn:
. Snlué:l; 4o ol
uipos de clinicas
Medicina

Referencias especiales

Examenes de laboratorios

Kit higiene

Capachacién a promotores en salud
Compra de vitaminas

Emergencias médicas

Equipe dental
Kit dentales
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s Mutricidn:
Suplemenfo nutricional
Vitamina a wnifos desnutridos
Capacitaciones a familias
Refaccidn escolar

. 6dutf,m::i6m
Utiles escolares
U\nifor-mes escolares
Apoyo econdmico
Material didéctice para escuelas
COMPIEME“+O de unifﬂ"'mes Escolﬂ"es
Apoye o escuela con maesiros
Maestras de educacién alternativas

Ta"e.r-es

» Asistencia familiar:

Cementado de dormitorios
Techade de dormitorios
Introduccién de agua potable
Construccidn de letrinas
Arficulos para el hogar
Clases de alfabetizacion
Capacttaciones de habilidades a madres
Apoyo a emergencias
Rega'os espec.iale.s:

- Cumpleaitos

= Pascua

- Abrazo especial

- Navidad

29




* Azistencia comunilaria:
Reparacién de escuelas
Re.for‘esi'acién
Campaias de saneamiento comunitarias
Tratamiento de depésitas de agua
Implementos de limpieza
pariicipc\cién comunifaria

¢ Formacién de valores: (para jovenes)
Concursos de arte
Celebracion de cumpleaﬁas

Celebracidn de Navidad
Celebracién del Dia del Nido

€l Proyecto cuenta con el apoyo de 825 promotoras comunitarias,
colaboradoras y asesoras que participan en el desarrollo y ejecucion de
las actividades.
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2.2.3

GRUPO UBJETIVD

€l grupo objetivo al que esta dirigido este proyecto lo integran todas
aquellas personas internas de la institucidn, que se involucran en la labor
de la misma. Ademds cada pieza tiene un grupo objetivo especifico al que
estd dirigido, el cual serd sefalado en su descripcién.

A continuacién se especifican las caracteristicas de estos grupos:

Personal que labora en kKATORL (oficina central):

Sexo: masculine y femenino. Edad: de 18 a 60 aRos.

Nivel sociceconémico: Medio - Bajo

Nivel educativo: estudios a nivel diversificodo para el personal de secretaria
y atencién al piblico, y estudios a nivel superior para el persenal
administrativo, frabajaderes sociales y médicos.

Personal que labora en KATORI (subproyectos):

Sexo: masculino y femenino. Edad: de 18 a 40 afios.

Nivel sociceconémico: Medio - Bajo

Nive! educativor estudios a nivel bésice para los promotores, colaboradores
y voluntarios que impartan talleves de alfabetizacion.

Especializacién en algin oficie para impartir talleres de hogar o artes
industriales, y saber leer y escribir,




El grupo objetivo de KATOR! esta conformado por:

NiRos:

Sexo: masculino y femenino. Edad: de 21/2 a 7 aRos.
Nivel sociceconémice: Bajo
Nivel educativor ninguno

Familias de los nikoes:
- Sexci masculina y femenino, Edad: de 0 a 100 akos.
Nivel sociceconémico: Bajo
Nivel educativor ninguno
Padrines:
Sexor masculino y femenino. Edad: de 18 a 60 afos.

Nivel socicacondmico: Alo - Medio
Nivel educativor no indispensable

D, 7~ . ... R Fte, ]




PROPUESTA CRATFICA TUSTIFICADA

A continuacién, se describe el proceso racional y sistematico que se
llevé acabo con cada una de las piezas graficas creadas para mejorar la
imagen de la ONG KATORL.

Se describe cada elemento tomado en cuenta para su elaboracion,
después se justifica cada uno y luego se detalla los resultados de la encuesta
rea[i:zada para validar cada disefo.

La imagen que se cred a través de estas piezas para la organizacién,
desea transmitir formalidad, estabilidad, confiabilidad y seguridad, ya que
estas son sus caracteristicas. Por este motivo el disefio es formal, recto y
est&tico, aunque en algunas piezas, algunos elementos pierden esa formalidad
para darle un toque de dinamismo al diseRo, porque la organizacién se
dedica a los nifes y ellos son dinamicos y con mucha vitalidad.

En los prebocetos y bocetos finales gque a continuacion se muestran,
estén las caracteristicas de cada uno, en forma general, Estas serén
detalladas posteriormente en la justificacion de los elementos de diseo.

Para cada pieza se realizaron varios bocetos, de los cuales se tomaron
las mejores opciones, para presentarlas en este documento. Entre éstas, se
escogit el boceto final.




Elementos graficas:

WUso de fotografias con disefios de tejidos tipicos en todas la piezas para
identificar a? rupo objetivo de la organizacién, los cuales se encuentran en
el 4rea occidental da{ pafs. Ademas de unificar con este elemeto todo el
material grafico.

. Letras del logotipo embosadas y rellenas con disefos de tejide tipico para
integrar la erganizacién con su grupo objetive.

. Las fotografias del trifoliar, bifoliar y folleto son de apoyo al texto y
sirven como equilibrio y dinamismo en el disefio, Unicamente en el folleto,
algunas se recortaron en su contorno destacando lo mas importante de
estas y asi darle movimiente a la pieza. €n la portada se uiilizé una
fotografia que expresa, en la primera impresién, la labor de la organizacién,
ya que esta sewiria de presentacién del proyecto ATORI, en una reunidn
de Children Jnternational. A ésta, se le difuminé el contorno, para darle
suavidad al diseito. En el caso del rétulo se muestra una fotografia que
es la parte por el todo y transmite el apoyo de la organizacién hacia sus
beneficiados.

La pantalla a 30% en el eslogan de la papeleria es para no recargar el
disefo y crear equilibrio con los demas eFemeMos. €l folleto lleva pantallas
blancas a 50% sobre el fondo Hpico para enmarcar las paginas y asi
mantener unidad con las demdas piezas, ademas de lograr legibilidad en
el texto colocado sobre esta.

L os recuadros utilizados en el recibo y la receta son para separar los datos
que identifican la organizacién, de la informacién que se necesita consignar
con estos documentos. También para guardar unidad con las demés piezas.

0 P A . .




Tipografia:

LATOR? maneja Calasersteden en su logofipo.

Se utilizé Kirsten ITC en su eslogan ya que de este modo se identifica al
grupo al:jei'ivo que son nifos, y asl se le dio dinamisme al disefo. &n los
textos complemeniarios, contiene la leira BenguiatGiot Bk Bt debido a ser
poco tradicional Y totalmente |29i{:!|e para ser camprehdida por todo &) grupo
objetive al que se dirige coda piezo.

Cromatologia:

1 a moyoria de las piezas son full color ya que con este elemento se desea
transmitiv la alegria, viveza y dinamismo de los nifos, quienes son lo primordial
para la organizacion. Algunas piezas se encueniran monocromas en azul
réflex, primero porque éste es el color uiilizado por la institucién, y luego
para hacer mas econdmica la Peproduccién, ya que utilizaréan muchos
ejemplares.

Técnican

En la mayoria de las piezas, digital, ya que guarda la fidelidad del original,
Hene la mejor calidad Yy es fdcil de reproduciv en serie. En el rétulo, la
técnica es trabajoda en vinil, debido al tiempo de duracién y mayor nitidez.
&l sello es elaborado en hule, ya que este material es e que se utiliza.
En la playera se usa serigraﬁa, debido a ser mas ecénomico que un
bordado. Por altimo, en los automdviles, se pinta con pintura acrilica
eapecial para autos, ya que esta técnica brinda mas duracién y resulia
acondmica,

D 04t s e S . - W . . | P O 35
Dty T -2, P . .. * P T




Grupo objetivo: Personal de kATORI en sede

central, en subproyectos y padrines.

Se elegié esta propuesta porque una de las

especificaciones fue que la imagen dzbia identificar

en el extranjero, al grupe al que se dirige la

organizacién, pero sobre todo a Guatemala, para

diferenciar el proyecio de los demas proyectos de
ildren Internacional.

HOJA Y SOBRE MEMBRETADO

KATORI/|

090901 £ I PRI ates

£ bmwaisslt 3000 B 7, igeigr d Tpigtoa! 19 4387 Guntermmin,

independientes

[ I\’J\T




8 1/2" x 11", en posicién vertical
Escala 50%

Sobre oficio de papel Bond, de 80 gramos
9 1/2" x 4 1/4", en posicién hovizontal
Escala 50%

R T a
ninos, $anos,

educados
e independientes

Calz. Roosevelt 35.50, Zona 7, Interior 4
Telefax: 591-3282 Guatemala, C.A.

Objetivo: Dar a conocer hacia que grupo
ob[kﬁuo se dirige la labor de la organizacion,
alas nas que directa o indirectamente
se relacionan con la ONG.

Elamentos deficom recuadro con disefios de tejido tipico, efecfa
en el logoﬁpo.

Tipografia: Glasersted, Kristen ITC y BenguiatGot BkBt
Técnica: digital

Colov: Full Color

Hoja de pa el Bond, de 80 g X R

. gs | by CHBEREDY
niNHos, sanos,
educados
e independientes

Calz. Roosevelt 35-50, Zona 7, Interior 4
Telefan: 501-5282 Quatemala, C.A,
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&1 9K, 6% de la muestra aprobé las piezas de disefo, sin hacerles
algin cambio o medificacidn, considerandolas excelentes.

&l :.az restante considerd buenas las piezas, y sehald que. habia
ue realizarle una pequefa modificacién en el color, para que fuera mas
le.gible. el logo‘l’ipo Yy ho se erdiera en el elemento de fohdo.
inguna persona de la muestra encuestada opind que hubiera
caracteristicas regula-‘es o malas dentro del diseio,
La gréfica muestra una marcada diferencia de la aceptacion de
las piezas contra la desaprobacién que pudieran tener, es por eso que

se consideran como EFICACES.

Toda esta descripcidn detallada de la opinién de la muestra
encuestadn se puade encontrar en los cuadros expuestos en el anexo 1,
donde se sefiala cudles fueron los aspectos que necesitaron cambios.




TARVETA DE PRESENTACION

Grupo objetivo: Personal de KATORI! en sede
central, en sqbpmye.dus y padrinos.

Se eiugié esta propuesta porgque una de las a5 i ¢t B R B AR AT T L e o T il
: especificaciones fue que la imagen debia identificar S rall)
| en el extranjero, al grupe que se di!‘ige la IV | VIII
organizacién, pero sobre todo a Giuatemala, para BRI . AR
diferenciar el proyecto de los demas proyectos de

ildren Internacional, Adamés que guarde armonia
con los membretes.

Licda. Magda Salguero
Directora

Calz. Roosevelt 35-
Telefax: 691-3

g. Zona 7. Interior 4

5
282 Guatemala,

Licda. Magda Salguero

Directora

Licda. Magda Salguero
rectora

Colz. Roosaveli 35-50, Zona 7, Interlcr 4 ¢ - D : -
Telatax: §591-3282 Guatemala, i i

Calz. Roosevelt 315-50, g__fmu 7 Interior 4

Telefax: §p1-3282 Guatemala, C.A.
IR _‘Iﬂﬂkﬁh o N
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Papel Lino, de 180 grames
8 1/2” x 2", en posicién horizontal

Escala 100%

R T R T )

Mnos, 5anos,
educados
& fhdependiantes

Licda. Magda Salguero

Directora

Calz. Roosevelt 35.50, Zona 7, Interior 4
Telafan: 591-5282 Guatemala, C.A.

etiver Dar a conocer hacia que grupo
o?i se dirige la Ijbon de la “c;gnnizaciém
a las nas que directa o indirectamente
se mmiomn con la ONG.
Elementos Gréficos: recuadro con disefios de tejido #ipico, efecto
en el logotipo.
Tipografiar Glasersted, Kristen ITC y BenguiatGiot BkBt
Técnica: digital
Colors Full Color
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€l 97.2% de la muestra apmbé la pieza de disefo, sin hacerles
algin cambic o modificacién, considerandola excelente.

€l . T restante considersd buena la pieza , y sefialé que habia
que realizarle una pequeia madificacién en el color, para que fuera mas
legible el logotipo y no se perdiera en el elemento de fondo, y en la
diagramacion para que fuera mas comprensible.

Ninguna persona de la muestra encuestada opiné que hubiera
caracteristicas regulares o malas dentro del disefo.

La gréfica muestra una marcada diferencia de la aceptacion de
la pieza contra la desaprobacién que pudiera tener, es por eso que se
considera a la pieza presantada como

Toda esta descripcién detallada de la opinién de la muestra
encuestadan se pma.de. encontrar en los cuadros expuestos en el anexo 1,
donde se sefala cubles fueran los aspecios que necesitaron cambios.

o



Grupo objetive: Personal de KATOR! en oficina
central, en subproyectos y padrines.

Se elegié esta propuesta porque una de las
especificaciones fue que la imagen debia identificar
en el extranjero, al grupe que se dirige la
organizacién, pere sobre iado a Guai’emala; para
diferenciar el proyecto de los demas proyectos de
ildren Internacional.
&l disero del frifo“ar esté basade en el sobre
membretado, es por eso que solo hay un preboceto.

£ 1,860 = incia con # nomibe de Desanoic
[DEIER;, como una asociacion de

y oo para o Siea rurdl Asociscion de Ayuds 3 Minos KATORN.
HUESTRA META:
£5 DGR MhGE SANGS, BOUCHINS & INGEPERdIENIES CON WS MEor Caldad de vida.

| AR LA, . § B

Integral del Mif ce Escinos Recursos
de NIN0S de ESCIN08 MECUrsos
e ws civice an cos grances proyecios, unc en ol dmea dh s Gl capital

e

42



Elementos Gréficos: recuadro de tela tipica, efecto en el logotipo,

Y fetegrafias.
'tii:pogr:ffiat Glasersted, Kristen [TC y BenguiatGot BkBt

Técnica: digial

lDI‘

Colov: Full

| REQUISITOS PARA INGRESAR AL PROOAMA

Estar compredindos entre los 2 1/2 y 7 afos de edad.
Pertenecer a familias de 502505 Mecursos.
- Tener mds de un hermang,

actvaments en las

| Programa.

- Uivir denbro del drea de coberur del Programa (centro de 1os Cuatio SUbpoyectos)
a parucipar actiidades del

- Estar dispuesto
- 5l &l pifc 58 encuentra en edad escolar debe de asistr a la Escuela

HISTORIA:

ia cludad de Belén, Jenmsalén

Papel Couché, de 120 gramos
4 1/4”" x 13", en posicién herizental
Escala 509%

Objativo: Brindar informacién
generai acerca de lo que es la
erganizacion, cudl es su labor Y su
misién, su historia, y los requisitos
para pertenecer a eﬁa.

ofro para el fres rural Asociacién de Ayuda a Mifios KA
HUFSTRA META

d  Children international se establecit en Estados Unidos en & afio de 1,958, con el
' nornbre de Mision Cristiana Para Tierra Santa, para ayudar a nifios huérfanos y con
fisicos, refugiados, viudas y PErsonas ancianas de escisos fecUrsos, en

En elafio de 1,978 legd a tener 1B Instalaciones en Belén, Incluyendo el Centro
m{r‘f\mmn Impedimentos Fisicos y Hospital Ortopédico Monte de David, Casa
para Hinos fuérfanos, una escuela, una iglesia y varios edificios para usos

mlitioles.

En 1,988 obtiens & nombre de Chidren intemational. iInstald el primer proyecto en
Guatemala a través del Gjércio de Salvacidn y B Iglesia Catdlica en San Lucas
Tolimén. Actualmente se atienden |as poblaciones de Tecpdn, San Lucas Toliman,
San Antonio Aguas Callentes, Chimaitenango v en la Cudad Capital en el drea

marginal.
En 1,080 se inicla con &l nombre de Desamolio Integral del Mito de Escasos Recursos

Pesiis) (DIMER), como una asociacién de apadrinamiento de NINOS de @CAs0s recursos
que 3¢ dvide en dos grandes proyectos, uno en el srea de |a cludad capital

g ”'J P lograr nifos sanos, educados e independientes can una mejor calidad de vida

" u! - I-“
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&l 7. 2% de la muestra aprobé la pieza de disefo, sin hacerles
algin cambio o madificacién, consideréndola excelente.

El 2. TX restante considerd buena la pieza, y seialé que habla
que realizarle una pequefia modificacién en el color, para que tuviera
méas impacto, y en los elementos del disefio, para que realzara mas la
labor de la organizacion.

Ninguna persona de la muestra encuestada opinéd que hubiera
caracteristicas regulares o malas dentro del disefo.

La gréfica muestra una marcada diferencia de la aceptacién de
la pieza contra la desaprobacién que pudiera tener, es por eso que se
considera a la pieza presentada como EFICAZ.

Toda esta descripcién detallada de la opinion de la muestra
encuestadn se puede encontrar en los cuadros expuesios en el anexo 1,
donde se sefiala cudles fueron los aspectos que necesitaron cambios.
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da:u o Objetivo: Personal de KATORI en oficina

ildren J nternacional.

Esta propuesta estd basada en un preboceto de la
hoja membretada, es por eso que solo hay un pre
boceto, y el cambio que se realizé fue mejorar la

fo'l'og mfia .

LA REGION

HACIA EL 2009°

— ST

KATORI




Papei CrossPoint, de 180 gramos
8 1/2" x 11", en posicién vertical
Escala 50%

Objetivo: Jdentificar al proyecto KATORI,
en {a Il Reunién Regiomﬂ de Children

Internacional,

Elementos Gréficos: fai‘o vafia, efecto de difuminado en ella.
Tipoa rnfi’n: Glasersted, y %enguiaiﬁof BkBt

Técnica: digital

Colov: Full Color

I Reunién Regional " W

Ao 2000

HACIA EL 200

"

Del 123 al 30 de septiembre de 2000% : 3

Overland Park-Kansas City

El

R R i a6
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&l 00Z de 1o muestra aprobd la pieza de diseRo, sin hacerle
algin cambio o madificacién, considerandola axcelente.
Ninguna persona de la muestra encuestada opiné que hubiera
coracteristicas de la pieza que tuvieran que ser cambiadas & mejoradas.

La grafica muestra una marcada diferencia de la aceptacién de
la pieza contra la desaprobacion que pudiera tener, es por eso que se

considera a la pieza prasentada como EFICAZ.
Toda esta descripcién detallada de la opinién de la muestra
encuestada se puede encontrar en los cuadros expuestos en el anexo 1,

donde se sefiala cubles fueron los aspectos que necesitaron cambios.
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Grupe objetivo: Padrinos y familias de nifos
beneficiades.

La opcién seRalada fue escogida debido a su
sencillez, ya que el grupo objetiva conformado por
los padrinos son personas preparadas, pero los
familiares de los nifios no lo son, por lo tanto serd
mejor comprendido por ambos.
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Papel Couché, de 120 grames
8 1/2" x 11", en posicién horizontal
Escala 30%

Objetivo: Proporcionar informacion acerca
de los diferentes programas con los que son
Behefi::indos los nifos, a través del
apadrinan\ienfo.

Elementos Qraficos: fotografias, afecio
de difumihado y sombra en e las,
Tipografia: Glasersted, Kristen 1TC y
Benguiaiﬁaf BkBt

Técnica: digital

Color: Full Color,

NGy Sl e TR e T T S e RGN O

ninos, sanos,
eduCados
e independientes

Calz. Roosevelt 35-50,
Zona 7, Interior 4
Telefax: 591-3282

Guatemala, C.A.
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Papel Couché, de 120 gramos
8 1/2" x 11", en posicién horizontal

Escala 30% !
KATORI esta conformado por sels
programas, dentro de los cudes podemos
encontrar

EDUCACION: Los nifios obtienen uniformes,
pagos de colegialuras, LOMSEUCCIGN de
librerias comunitarias y programas de
ensefanza,

También s& Imparten talleres que ayudan
a los nifos a aprender algan oficio Como
albaferia, carpinteria. costura, corte de
peip, primeros auddios, etc.

14 LD o 14 s L b okt B

SALUD: Anarca &l cuidado feguiar medico
y dental, medicamentos gratis o a byjo
costo en nuestra farmacia o afiliadas,
campanas de vacunacidn y cuidadc
médico

ASSTENOA FARILIAR: [ducacion vocacional

para los padres y adolescentes, clases de

literatura y programas para hacer que |as

familias sean autosuficentss v ayudarios a
TS Mejor.

ASISTENCIA COMUNITARIA: Abarco by
reparacion y comtniccion de escuelas,
priogramas de sanacion ambienta),
proyectos de agua poable, Constccidn
de letrinas y atencion de emegencias
en caso de desastres nalurales

También se realizan examenes de
laboratorio o consultas al medico o con

1es, volunianos de la comunidad.
También se atienden emergenias.

Obijetive: Proporcionar informacién acerca
de los diferentes programas con los que son
beneficiados los nifies, a través del
apaclvihamianm. ‘

HUTRICION: Abarca un tratamiento de

emerencia en caso de desnutnicién, se
brindan toda clase de vilaminas bebiles o
inyectadas yse imparten clases comunitana
a los padres de educacidn nutricional.

FORMACIOH DE VALORES: Organizacion de
grupos juveniles, programas de explofadones
y aclividades constructivas de orguiio, moral
y vaiores espirtuales

-' 4

Elementos Grafices: fotografias, e[eci'o
de difumihado Y sombra en ellas.
Tipografia: Glasersted, Kristen 1TC y
BenguiatGiot BkBt

Técnica: digital

Colov: Full Color

nkNOS, Sanos, educados e ¥ndependientes
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€l AR, 8% de o muesira aprobo la pieza de disefio, sin hacerle
algin cambio o medificacion, considerédndola excelente.
€l .87 restante considerd buena, y sehald que habia que realizarle una
pequeia medificacién en el color, para que tuviera mas impacto y el
disefio tuviera més vida.

Ninsuna persona de la muestra encuestada opiné que hubiera
caracteristicas regulares o malas dentro del disefio.

La gréfica muestra una marcada diferencia de la aceptacién de
la pieza contra la desaprobacién que pudiera tener; es por eso que se
considera a la pieza presentada como EFICALZ.

Toda esta descripcién detallada de la opinién de la muestra
encuestada se puede encontrar en los cuadros expuestos en el anexo 1,
donde se seRala cudles fueron los aspectos que necesitaron cambios.
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Grupe objetivo: Padrinos.

€l diseic de esta pieza es un poco més
elaborado que las demaés, ya que el grupe
objetivo que son los padrinos quienes tienen
un nivel educative més alto y lo pueden
comprender mejor,

La pieza fue_ aprobada enla primera opcién
presentada y sélo se hicieron pequenas
modificaciones en el texto, en su redaccién
y su ubicacion.

Las fotografias fueren recortadas por el
contorne del objeto a integrar en el fijnllefo,
para darle mas dinamismo al disefio, y
romper con la simetria del recuadro.
La pieza se trabajo en el idiema inglés
debido a su grupo ol:-jei'iva.

'péginas 1y 2

B EETING YOUR Gl




o Cmlz, N
et |

Obje
envia a los padrines, iniciande una cemunicacién méas
directa con ellos.

‘eindependientes

nifios. §anos,
educados

gosévelt 55.50, Zona
ax: 591:3282 Buat

tive: Facilitar la documentacién que la organizacion

R R R T e el A R R P

Papel Couché, de 120 gramos
8 1/2" x 11", en posicién hovizontal

Escala 30%

E

Chilcren International
in United States in 1936, named
CHRISTIAN MISIOH TO HOLY LAND, to
help orphaned an handicapped chiidren,
wiciows and oid people without
moeney in Belen City, Jerusalen.
in ‘1978, this
organlzation had 18 places on Belen
included the Handicapped Center and
David's Mount Orthopedic Hospital,
Home of Qrphaned Children. a school,
a church and several buildings.
In 1988 Chlidren
Intemational got this name and came
to Guatemala through Salvation Army
and Catholic Church on 5n Lucas Toliman.
At the moment they take care on
populations of Tecpan, 3n Lucas and
marginal area of city and other on the
rural area named KATOR).

T A R A

T

WRITIHG TO YOUR CHILD
By waiting 10 your sponsoned child, you can bulld
awonderiUl, lasting relabiorship that wil be rewasding
for both of you.
We recommend that you wilte one page letter.
They are easy for your child to undersandand.
S0 prctures postcands ane wonderful way for your ‘l
child (o =ee what others parts of the world are ke, Ll
¥our child enjoy Information about you and your  §
farnily, where you e, You may also want o wiite
about your hobbies, pets and activiies
Children do not have official mailing
ackiesses. There are often 1o street
names of house numbers in the
aregs we serve, For this reason,
It 15 hot possible for us to realise
addresses of your sponsored Children.
Our field workers Bnow where
the children ive and will be happy
o deliver your leties. i
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Elementos Gréficos: fotografias, efecto de difuminado
y sombra en ellas, recuadros con disefios de tejido tipico
Y pnnia"as.

La pieza consta de una portada, una contraportada y seis
paginas.

Tipegrafia: Glasersted, Kristen ITC y BenguiatGot BkBt
Téenica: digital

Color: Full Color

PesonmCharge: .~ . -
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1.4%

&t BR.EE de la muestra aprobé la pieza de disefio, sin hacerle

algin cambio o modificacién, considerdndola excelente.

€l 1. 8Z restante considers buena la pieza , y sefalé que habia
que realizarle una pequeia modificacién en el color.

Ninguna persona de la muestra encuestada opiné que hubiera
caracteristicas regulares o malas dentro del disefo.

La gréfica muestra una marcada diferencia de la aceptacion de
la pieza contra la desaprobacién que pudiera tener, es por eso que se
considera a la pieza presentada como EFl .

Toda esta descripcién detallada de la opinion de la muestra
encuestada se puede encontrar en los cuadros expuestos en el anexo 1,
donde se seRala cudles fueron los aspectos que necesitaron cambios.

5%




Grupe cbjative: Personal da oficina central y
beneficiados de la organizacién.

La pieza fue aprobada en esta la primera opcidn
presentada y sélo se hicieron pequefas
modificaciones en el texto, en su redaccién y su
ubicacién,

. KATCRI !

KATCRI

nitos
S8 T

rx i zm
T peenic] 1

Rachide
‘ 1a cantidad de
i Y
! ' Par
Ry 1
1
1
13
| 00___
|
do oo — | Orden Mo,
|
Cwden Mo, : | o 2 14 A n.:‘_w.nJI

- -yr -

Recibf de

K AT QO

La cancidad de




Objetive: Generar documentacion que
facilite el registro de pages donaciones
efectuadas.

Elemeantos gréficas: recuadros con disefios de tejido tpico.
Tipografia: Glasersted, Kristen ITC y BenguiatGot BkDBt
Téenica: digital

Colow: Azul 'Re.ﬁex
Papel Bend, de 80 gramos
*x 10" en posicién horizonta

[
Escala 75%

KATCRI
nthos, sanos,

Mo. I 7 s

|
|
|
]
1
1
educados 1
eindependlientes :
e— Reclbi de K A T € 1
Recibi de |
| L2 cantidad de
L3 cantikiad e 1
' For
Par 1
1
}
1
1
i
1 de
|
o 200 : Orden No.
§
Orden Mo ! Taenr- % , bv b » vavamemy




100

90 b 89.3%

80
70 |
&0
50
g I 40
' 30}
20 1+

10 +

0 1 i
€l 89, 3% de la muestra aprobé la pieza de disefo, sin hacerle

algéh cambic o modiﬁcaciém considerandola excelente,
EV 0. TE restante considers buena la pieza, y sefialé que habia

ue realizarle una pequeia modificacidn en el color, en algunos elemeantos

jei diseRo, en la informacion, en la unidad con la imagen, en dar a conocer
la laber y an su funcién de mejorar la comunicacién,

Ninguna persona de la muestra encuestada opiné que hubiera
caracteristicas regulares o malas dentro del disefio.

La gréfica muestra una marcada diferencia de la aceptacién de

| la pieza contra la desaprobacién que pudiera tener, es por eso que se

considera a la pieza presentada como EFICAZ.

Toda esta descripcitn detallada de la opinién de la muestra
encuestada se puede encontrar en los cuadros expuestos en el anexo 1,
donde se sefala cubles fueron los aspectos que necesitaron cambios.
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Cirupo objative: Personal de oficina
central, proveedoves y beneficiados de
la organizacién,

L a pleza fue aprobada en esta la primera
opcién presentada y solo se hicieron
pequehas modificaciones en el texto, en
su redaccidén y su ubicacion,

KATCRI

nifwos
AATIYS
educados ¢

independientes

Cals Rediercll
Talafpr: yy
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KATORI

sducados &
indepeindientes

alz. Rerassuh i ] ITemor &
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Papel Bond, de 80 gramos
5 1/2" x 8 1/2%, en posicién vertical
Escala 75%

KATCRI
nitos, sanos.
educados

€ ihdependientes

Cake, Movaevel 53 50, Zora 7 Intedor @
Totas: M).-52B2 CA.

Objativor Ser medio de garantia de la
organizacién para sus proveedores de
medicinas y alimentos.

Elamentos Gréficos: vecuadros con diseos tipicos.

grafia: Glasersted, Kristen ITL'y BenguiatCot BBt

Colon Azu

e L e ]
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2.7% 1.9%
0 | ' — I

€l 98Z de la muestra aprobé la pieza de disero; sin hacerle algin
cambic o modificacién, considerdndola excelente.

€1 2. 7% considers buena la pieza, y sefalé que habia que realizarle
una Jsequeﬁa modificacién en algunos elementos dg diseRo v en su funcidn
de dar a conocer la labor de la organizacion.

Y el 1.3% opiné que hubo caracteristicas regulares como algunos
elementos en el diseho.

Ninguna persona de la muestra encuestada contesté que hubiera
caracterisficas malas dentre del disefio.

La gréfica muestra una marcada dl‘feremcia de la aceptacion de
la pieza contra la desaprobacion que pudiera tener, es por eso que se
considera a la pieza presentada como &Fl .

Toda esta descripcién detallada de la opinién de la muestra
encuestada se puede encontrar en los cuadros expuestos en el anexo 1,
donde se seRala cudles fueron los aspectos que necesitaron cambios.
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arupe objeiivo: Los bencficindos de la
organizacién y posibles beneficiados posteriores.

La pieza disefiada a un color, inicialmente, |

e
armonia con

r ser mas impactante y para guardar

s demas piezas. Se eiigié en formato
vertical por el espacio en donde hay que colocarlo. \

KATCRI -
Nifios

5anos o«

educados *

¢ imdependientes.

- = = = - wm m w wlw

KATCRI:

Ninos *

5ano0s
.

educados =

e independientes. _

KATCRI
Nitios

educados '

e independientes.



Vinil -
16:;:]:/3 qn:ﬂs., en posicién vertical IO\' c I!I

hihos, sanos,
educados
__ e #hdependientes

Ob'ieiivoa Jdentificar la icina. central
de la organizacién las oficinas de los
subproyectos, para facilitar su ubicacién.

Elementos Gréficos: recuadro con disefos de
tejido tipico y fotografia.

‘npogm ta: Glasersted, Kristen TC,

Color: Full Color
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€l 92. 3% de la muestra aprobé la pieza de disefio, sin hacerle

algin cambio o modificacis, considerdndola excelente.

El 8. TZ restante considerd buena la pieza , y sehalé que habia que
realizarle una pequeha modificacion en el color, en los elementos y en la
creatividad del disero, en la fotografta, y en la informacién.
Ninguna persona de la muestra encuestada contestd que hubiera
caracteristicas malas dentro del diseio.
La gréfica muestra una marcada diferencia de la aceptacion de
la pieza contra la desaprobacién que pudiera tener; es por eso que se

considera a la pieza presentada como EFICAZ.

Toda esta descripcién detallada de la opinién de la muestra
encuestada se puede ancontrar en los cuadros expuestos en el anexo 1,
donde se serala cudles fueron los aspectos que necesitaron cambios.




Girupo objativor Personal de oficina central,
de subproyectos y beneficiados.

Se aligié este boceto y se solicité creor sellos de
recibido, anulado, aprobado y cancelado.
Se uiilizd la abstraccién de nifos del eslogan
para que tuviera unidad con las demas piezas
Y que proyectara mas, que la organizacién trabaja

con niRos.
CLLLLLLLLKKKL
nifios sanos ’ -A ,
KATCRI IMAlwIL
Cals, Koosavalt 35%-%0,
educados e independientes. mi Tolatan: 53105787 Gustemats, €A,
CELELLLLKLLLKL
o d“iﬁ‘?ﬁ ;:“05& LA
ucados e mdependientes. v L& A "=~
v
ﬂ Uu% nifios sanos §
. _ e educados e independientes. 4
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ke

Hule
1* x 2 1/2%, en posicién horizontal
Escala 120%

m—N
Objetivor Servir como garantia de la ’ :
opinién de la organizacién: anulado,

aprobado, recibido, cancelade, y como v ‘

medio de informacién. ﬁﬁ CANCELADO

Elementos Girdficon: abstraccion de
nes de nifos.

Tipagrnﬂnlalasarsied, Kristen 1TC. ’ ,
P Técnicar digital ‘

! Colov da tintar Azul

Calz. Rossavelt 35-50,
tone 7, (ntarior &
Talafan: 391-3Z82 Quatemals, C. A,
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E 90.T& de la muesira aprobs la pieza de diseiio, sin hacerle

algin cambio o modif'rcacién, considerandola excelante.

€l RZ considersd buena la pieza , y sefalé que habia que realizarle una
pequeia modificacién en color, en algunos elementos del diseﬁ% en la

90.7%

8.0%
3% ,

jiagramaciéh, en su forma de mejorar la comunicacion y en su funcién
{ -

ar a conocer la labor de la organizacidn,
VY el £.3F opiné que tenia que tener mas unidad con el resto de
las piezas de la imagen.
Ninguna persona de la muestra encuestada contesté que hubiera
camci‘erisgms malas dentro del disero.
La gréfica muestra una marcada diferencia de la aceptacion de
la pieza contra la desaprobacién que pudiera tener, es por eso que se
considera a la pieza presentada como &EFl .
Toda esta descripcién detallada de la opinién de la muestra
' encuastada se puede encontrar en los cuadros expuestos en £] anexo 1,
donde se sefala cusles fueron los aspectos que necesitaron cambios.
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Grupo objetivor Personal de subproyectos.

Se aprobé que la pieza seialada fue aprobada,
que tuviera méas unidad con las demés piezas, y
que proyectara méas que la organizacién trabaja
con nifios, por eso se rovechéd el disefic utilizado
en el sello, modificande la informacién, La serigrofia
es de coler amarillo, porque represenia la viveza
de los nifies, ademas es colocado sobre la playera

azul, porque se logra legibilidad.

b il
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Objetive: Jdentificar al personal de
KATORI, utilizédndolo como uniforme.

Elementos amﬁficosa abstraccién de
imagenes de nifios.
Tipegrafia: Glasersted, Kristen itc.
Técnica: digital

Color de serigrafia: Amarille

5cr*i9raffo
3” x &", en posicién horizontal
Escala 50%
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&l 92 .27 de la muestra aprobé lex pieza de diseno, sin hacerle

algtf\n cambio o madificacién, considerdndola excelente.

€ 6. TZ restante considers buena la pieza, y sefalé que habia que
realizarle una pequeiha moclificacién en el color, en los elementos del
disero, en la diagramacién Y en la unidad.

Nir\gum persona de la muestra encuestada contestd que hubiera
caracteristicas malas dentro del disefio.

La grafica muestra una marcada diferencia de la aceptacién de
la pieza contra la desapvobacién que pudiern tener, es por eso que se

considera a la pieza presentada como EFICAZ,

Toda esta descripcién detallada de la opinién de la muestra
encuestada se puede encontrar en los cuadros expuesios en el anexo 1,
donde se sefala cudles fueron los aspectos que necesitaron cambios.
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Grupe objetive: Padrinos y beneficiados.

La pieza sefalada fue aprobada. Se utilizé
el disefio utilizado en el sello para que tuviera
més unidad con las demés piezas, y para
que proyectara mas que la organizacion
trabaja con nifos.




Acwilico
12” x 20", en posicién horizontal
Escala 3%

Objetivo: Jdentificar lo=s vehiculos de la
organizacién, los cuales sirven para
transportar a los padrinos durante las visitas
a sus ahijados a la ciudad capital (microbiis),
o para transportar medicina, viveres o
articulos de primera necesidad a los
subproyectos y, algunas veces, para

transportar al persona de KATORI (pick-up).

TN
L

Elementos Graficos: abstraccién de
imagenes de nifos.

Tipegrafia: Glasersted, Kristen ITC.
Técnica: pintura con acrilice

Color: Azul/Blanco
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&)l 9. 2% de la muestra aprobé la pieza de disefio, sin hacerle
algin cambio o modificacién, considerandola excelente.

E1 10. 7% vestonte considerd buena la pieza, y sefalé que habia
ue realizarle una pequeiia modificacion en el color, en algunos elementos
el disefo, en el tamaho, en la unidad con la imagen, en dar a conocer

la labor y en creatividad.

Ninguna persona de la muestra encuestada opiné que hubiera

caracteristicas regulares o malas dentro del disefo.

La gréfica muestra una marcada diferencia de la aceplacién de

la pieza contra la desaprobacién que pudiera tener, es por eso que se

considera a la pieza presentada come EFICAZ

Toda esta descripcién detallada de la opinion de la muestra
encuestada se puede encontrar en los cuadros expuestos en el anexo 1,
donde se seiiala cudles fueron los aspectos que necesitaron cambios.
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Durante la elaboracién de este proyecto se desarrollé material

grc"xfica con ¢l cual se solucionaren los pr‘oHemas de comunicacidn visual
Y S& mejoro la imagen actual de la Orgnnizac.ién no guberr\amenia[

KATORL.

1. Se elaboraren cluspe‘_qab‘es (tamy bifvliar y uh i-rifoha?) informnﬁvos de
la organizacion los cuales, en un 97.95%, si dan a conocer da {orna
genaral todos sus aspectos.

2. Se elaborsd un folleto para la organizacidn que, en un 28.60%, si mejora
[ comunicacidn con los pm-:h'it-\us Y la inicia de fm*ma mas directa,

3

En un 97.95%, sl sa unificé la papa—:h—:via de lo organizacion con la

imagen creada para &l material infomnafivo dizefiado.

4. &l material gvéfico insttucional elaborado si fme, en un 94%, funcional
para la administracidn de la organizacion,

5. &l material gr‘r&fic.o disefado para ic]e'.nﬁficar a la organizacién, en un
P1.97%, si expresa queé hace, hacia quién se fliri.ae v dénde osta
ubicada geogrdficame nie.

6, &l moterial disehade en este proyecto si idaniifica o e argonizacion
como gmaiemalieca, si la distingue de entre los proyectos con que
cuenta Children Indernacional, y si ider\fifica ala pc:sblaciér\ a la que
5& c‘lin‘ige.

7. Si se realizd una labor social con este proyecto porque. los disenos
aqui presentados se elaboraren sin ningiin costo y serdn utilizados en
un fufuro inmediato.

8. La imagen disehada si cumple con su objetive de dar a conecer la

labor de la organizacion, y es mias ateactiva que la actual,
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e Utilizar més material grafico para mejorar la comunicacidn con
S0 grupo objetivi, comp folletos infomatives y material para impartiv
las talleres dentro de las comunidades.

s Tomar en cuenta que con la mejora realizada en su imagen, la
organizacién podria abarcar mas lugares, y crecer ya que mas
personas le conocerian, e incluso po ran contactar padrinos que
vesidan en la Cindad Capital de Guatemala, lo cual seria de mucho

beneficio para la ONG.

*  La imagen dentro de una organizacion gulve-.r-namenial o ho
gubernamental, debe tener unidad y proyectar con si diseio a gue
' se dedica, yo que esto crea mayor fucrza, legrando el
posicionamiento y uha mejor comunicacidn con sk grupo o[:)jeﬁvo.

¢  Designar un porcentaje del presupuesto destinado a la
organizacion, especia|me.nfe. para mejorar o manteners su imagen.
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*Analisis: Separacion y distincion de las paries de un todo hasia
||e,9r,\r o conccer sus principios constitutivos.

* Analogia: Similihad,

*Analogia Figurativa: Similitud grafica.

* Apadrinar Acompahar como padrine a una persona en un actoe
sorémne. Patrocinar, proteger.

A sticnlacidn Unidn de dos piezas,

* Augpiciam Favorecer,

*Bocete: Ensaye que hace un arfisia antes de empezar una obra,
esbozo, bosquejo.

*Chnones: Reglas metéddicas, normas o preceplos que se deben
obsarvar.

sCatalisis: Aceleracion de una reaccion producida por la presencia
de una sustancio que permanace inalterada.

rColer: Jmpre.siérn producida en los ojos por la uz difundida por los
Cugrpos.

*Complementarior Que sirve para completar algo.

'Composiciéna Manera como forman un tode d'rfercnies partes.

*Comunicados: Persona que transmite lo que conoce o tiene,

*Concaptual: Referente a una idea.

'ﬁonfignrﬂcién: Dar forma o crear el aspecte de alge.

'Cohjunwu LAnidn de varios elemeantos.

sCantextunal: Conjunto de circunstancias en las que se sitiva ua heche.

*Contraste: Ser muy diferente, no parecerse a nada,

sCraan Produciv alge de la nada. Jnventar,

2L reatividad: Don de producir o inventar alge. Aptitud para descubrir
nuevas formas o realidades, espiritu creativo.

o wevan Linea curva, inea cuya direccién coambia progresivamente
gin fofmm- Ringiin c'mgulo.




*Diagramaciéni Ordenamiente légico de las variaciones de un
fenbmeho.

sDhialacto: Variante de un idioma.

sDimengidén Cada uwna de las tres direcciones en que se mide. la
extensién de un cuerpo.

*Diseiador: Persona qua realiza un disefio. .

*Disedo: Dibujo. Descripeion o bosquejo de alguna cesa.

*Cntorno: Medio ambiante.

'Esfel"ﬁ! Gilobo, sslide limitade por una 5upe.rfi;1ie curva couyos punfos
aquidis‘ran todos de otro interior lamado centro,

*Espacior Extension indefinida que contiene todo lo existente.

*Esquema: Kepresentacion de una figura sin entrar en detolles
indicaonde solamente sus relaciones vy funcionamienio,

*Experimental: Basado en la experiencia.

'6xpmsiém Munife-_s’rucién de un pensamienio, sentimienio o desco,

*Faed-back: Retorno, regreso.

‘Figurqg Forma exterior de un Cugrpo por la cual se disiingue de
otro, silueta.

*Forma: Figura exterior o disposicién de los cuerpos u objetos.

*Fuantar lipo de letra.

oFull coloni Significa a tedo color.

*Qrdfico: Representacion por medio de dibujos o signos.

sGvupo Objetivo: Conjunio de personas que tenen caracterisiicas
similares a las cuales se desea transmitir un mansaje.

sHovizontal: Paralelo al horizonie,

*Jcono: Tmagen o representacién de alge.

sddea: Representacion mental de una cosa real o imaginaria,

s Hustrar: Aclarar o exp|icar una materia. Adornar con grnhades;
estampas o fcdog rafias.

*Imagen: Representacion de las personas y objetos en la mante.

*Tmpreidn Huella que dejo una cosa que aprieta con otra.
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'Jmpresan Persona que imprime,
':’nﬂpg?ncién légica: Componer un todo con sus partes integrantes
de forma ordenada.
'Jnferprainm éxplicar el sentide de algo que ho esth cxpre,sadc&
claramente.
s Tutervalos: Distancia que hay de un |ugar a otro.
*Intrinsecor Intimo. Que estd en el interion.
i . 'Jnve.siigaciéna Realizar indagaciones con un propésito dz:finido-
' L] 41N Sigr\ifica, equipe; caja de herramientas o juego.
L *Lengunaje: Conjunto de sonidos ariculados con que el hombre manifiesta
' lo que piensa o siente.
'Lingﬁlsiicaa Ciencia del le.nguaje humano o estudico cianﬁ’fico de las
. lenguos.

.Logisticaz Ciencia que estudia las ideas y el racionamiente,

* Mavketing: Estudio y aplicacién de las medidas adecuadas para
incrementar las ventas de un prcrducfc, una vez conocidas las
necesidades del consumidor,

*Método: Conjunto de pasos ordenades con el fin de legar a la verdad
y enseharle.

* Metedelogia: Método.

*Objetive: Finalidad, meta.

*ONG: Organizacién ne gubev‘namenfaL

*Organizacidm: Apelacién de ciertas instituciones.

*Padrine: £ que favcrrece o proteje a otro en sus pretenciones,
adelantamizntos o designios.

i *Percepcidn: Apreciar la realidad exterior por los sentidos.

*Pluralismae: Multiplicidad. Sistema politico basado en la coexistencia
de varias tendencias.

*Pravisnalizacién: Imaginar con rasgos visibles algo que no se ve,
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*Procesc de Disedor Proceso racional y sistematice por medio del
cual se realiza un bosquejo.

*Programaticas: Lo relacionado con una declaracién previa.

*Promotar: Persona que se compromete a construir una o varias
operaciones,

*Propuasta grafica jusfiiiﬂchm Piezos graficas creadas o través

de un proceso de diseiio, undamentada racional y creativamente, de
a cuerdo a objetivos planteados.

*sRacional: Dotado de razén,

*Reproduccién: Sacar una copia de una cbra, texto o ilustracién.

*Ratira: Porte posterior de un documento impreso,

*Rumonr Noticia vaga que corre entre la gente. Ruido cor\fuso-

*Sagwmentar Realizar una divisién,

*Semiologia: Ciencia que estudia los signos y su significade.

*Sintesis Explicacion que refine los distintos elementfos de un conjunto.

*Sistematico: Clencia de la clasificacién.

*Subvencionest: Cantidad dada per el estado o por una colectividad
o una sociedad, empresa o individue,

sTéenicar C-onjcm*a de pPocedimieni‘os propios de un arte, ciencia u
oficic,

*Tedrico: Relativo a lo opuesto a la practica.

*Targiversacidn: Falsa interpretacion.

#Tirar Parte ontevior de un documento impreso.

*Tono: Girade de intensidad de los colores.

o' Lridimansionals Que presenta tres dimensiones: largo, ancho, altura
o prafundidad.

*Vertlcali Recta o planc perpendicular al horizonte.

*Volumen: Extension del aspacio de tres dimensiones ocupados por
un Cuarpo.

*Yuxtaposiciém Situacién de una cosa colocada junte a otra.




RESULTADOS D& PRUERBA PILOTU

A continuacion se exponen los resultados obtenidos de la pmmba
piloto de las piezas disehadas para este proyecte al grupo objetive,

Esto pruch piloto se realizo con el propésito de determinar la
efi«.:acicx de éstas, y consistié en tomar una muestra del grupo objeﬁvn ¥
hacerles una encuesta sobre las caracteristicas de cada una de ellas.

En reuniones programaq'as con el per‘sonn' qgue labora en la
organizacion, sa presantaron los bocetos fihqh*.s a uwna parte de este
grupo y se les encuestd sobre ellos.

Y uego, con los dates obtenidos de las encuestas, se pudo comprobar

la eficacia de las piczas, come se muestra en los cuadres siguiantes,




IHSTRUCCIONES:
Por favor, califque de i siguents forma ias caracteristicas de cada pler:

E cucelente B Bueno
R Regur M Moo

. 7. Portada
. Receta

. 10, Selo

. 11, Playera

B IR S ——— T e e T I R A . B db et

12. Automdviles

e e
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Dlagramacién
{Tiene unidad? &
¢Es Atractiva/Creativa? #8
didentifica a KATORI?
¢Da a conocer la labor de KATORI?

¢Es facil de manejar? 8
¢Facilita la Comunicacién?

£Es adecuado el tamano?
ZEs adecuado el material?

dLa Informacién estd correcta? 8

<Es mejor que el anterior disefio?
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{Es Atractiva/Creativa?

didentifica a KATORI?

<¢Es fadll de manejar?
¢Da a conocer 1a labor de RATORI?

¢la informaci6n esta correcta?

JFacilita la Comunicadén?

¢Es mejor que el anterior disefio?
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