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INTRODUCCION

El Departamento de Alta Verapaz, al norte de la Heptblica de Quatemala, es uno de los
departamentos del pais que presenta una de las mds altas tasas de analfabetlsmo, especlalmente en la
poblacidn indigena.

Por lo anterlor, en el afno 1991, un grupo de rellglosas saleslanas Inicia un movimlento de
alfabetizacion de mujeres que se complementa con la ensenanza de oficlos para el hogar y aspectos
basicos de salud. Dicha atfabetizacion y capacitacién pretendia, también, que ias mujeres regresaran a
5Us comunidades a ensenar lo aprendido. Con el paso de los anos, el interés de las mujeres de dicho
departamento fue creciendo, lo que tamblén obligd a que el arupo de trabajo se hiclera més numeroso.

En ese marce. con la ayuda de organizaciones intemacionales, comenzé a funcionar la
crganizacion Talita Kumi que en lengua Aramea significa Nifia Levdntate, también conocida como
Fundacion para el desarrolio y educacién para la mujer indigena -FUNDEMI-.

Talita Kumi (FUNDEMI) se ubica en €l municiplo de Carcha, en Alta Verapaz. Presta sus serviclos
en dicho municiplo y dreas vecinas. Alfabetiza a mujeres indigenas y poblacién javen y propicia el
desarrcllo de otras habilidades y destrezas que faciliten su superacion persenal y comunitaria.

Durante ¢l ano 1999, en el seminaric de Graduacion del programa de Disefo Qrafico de la
Facullad de Arqultectura de la Universidad de San Carlos, se decidié apoyar a organizaclones no
gubernamentales a través de los proyectos de graduacion gque desarrollan los cursantes de dicho
seminario. Para ello, se eligidé como tema ¢l disefio de imagen corporativa y se solicltd a los
estudiantes que tomaran contacto con organizaciones no gubernamentales que pudieran Interesarse
en recibir apoyo para desarrollar su iimagen,

Fue asi como se desarrollé ¢l presente proyecto de investigacién comunicacién que, en forma
preliminar, se orientéd al diseno de una imagen corporativa de la organizacién Talita Kumi y.
posterlormente, se enfocd en la produccion de materiales graficos para mejorar {a comunicacion
visual de FUNDEMI,

Fara el desarrollo del proyecto se empezo con el planteamiento del problema de investigacion-
comunicaclén, se desarrolld una fundamentacion tedrica y conceptual del mlsmo y se  conocié el
contesto de la organizacion. Con base en todo lo anterior se crearen algunas propuestas graficas que
se consideraron eficaces para solucionar €l problema. Dichas propuestas se desarrallaron utilizando la
metodelogia conocida como plan creative. Al final, se desarrollé una etapa de comprobacidn de la
eficacla de ias propuestas grificas a través de cncuestas y entrevistas a dlstintas personas.

El informe presenta los resultados del desarrollo de cada una de las etapas del proyecto.

ii.-l



OBJETIVO GENERAL

Disenar material grafico exlerior para promover los programas de desarrollo social y
actividades que realiza la Organizacién FUNDLEMI (Fundacidn para el desarrollo de la mujer
indigena), en beneficio de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Llaborar las siguientes piezas de comunicacién: afiche, bifoliar, volante, movil, rétulo,
valla y tencard, de forma clara, scncilla y objetiva.

2. Realizar cada una de las piezas de disefio tomando en consideracién el contexto
socio-cultural de Ia regién a la cual se pretende hacer liegar el mensaje.

AR O 2 e AT R T MALM ol
. |

B T e

e —— o . Y]




w‘,ITULpO 1 PRTD

"" ]
e s
*‘*¢0¢¢o¢¢¢¢*'

‘,\m\teamicu lo del P, b‘e\\‘\‘a'
_ 0




CAPITULO 1t1-v-vtovtvtvtiv-v-01-v-v1#1-viv10vtvtvttvivilfiviii\Hltiiitiiiotitivtvfi‘fih“'*
PLANTEAMIENTO DEL FPROBLEMA

1. PROBLEMA

La falla de maleriales o soportes gralicos que reprzscnien a una organizacldn, dentro y fucra de elia, es
causa suliclente para que se e dificulle 12 comunicacion con su grupo objetivo de lrabajo.

De la falla de materiales Impresos que plasmen la identidad FUNDEMI (TALITA KUMI), «que la identifique
fuera de las instalaciones, surge lu necesidad de disenar malerial grafico de apoyo para citnentar la imagen de
dicha organizacion, Asi tamblén servird para que su grupo objetivo se sienla attaido a parlicipar en la
organizacion. El material debe disefarse hacicndo uso de los clementos graflcos que major identifiquen al grupo
objetivo, Por gjernple: tamailo, formas, colores, figura y tipografia.

1.1  DELIMITACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION - COMUNICACION

La falta de materlal graflco para mejorar la comunicacion visual de FUNDEMI.

DELIMITACION QEOGRAFICA
- Departaments de ALy Verapaz, princhpalimente en aldeas de San Podro Carchi.

DELIMITACION DE CAUSAS Y EFECTOS
CALSAS
- Ausencia de materiales que informen de @ labor ¥ ublcacién de la organizacidn
- Mayor cantidad de indigenas anaifal»tas.
EFECTOS
- Reduccion de analfabellsmio entre los indigenas.
- Sislemna de informacion efectiva.
- Mayor parlicipocion y aflucncia A 1a organlzacion.

DELIMITACION POBLACIONAL
- Sexo masculing y femenino
- 12 a 30 anos.
- Indigenas, Q egehi
- Reslden on aldeas de San Pedre Carchid, Alta Vorapaz,

R



1.2

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Se debe asumir acclones parm contrarrestar el anatfabetismo en el drea de Alla Verapaz. Este factor
inlerrumpe el progreso del drca, tanlo ¢n su cconomia, industria, educacion, salud, eic,

e esa maner, y con base en discnos aproplados ¥ perlinentes, las Intercsacdos, principatmente
benellciarlos de FUNDLEMT aungue s s¢ conmniguen on Bapatiol, podedn ldentlicar la organizacion por el
logotipo y otros eleimentos orafices.

Las actividadis de FUNDEMI tichen poco lempo de haberse iniciade pero su labor €8 impartante. En la
actualidad, cucnta con una cantidad aproximada de 500 alumnas, quicnes obtienen  beneliclos para su
desarrolle personal y familiar.

Esie proyecto de Investigaclon  aportara a FUNREMI muchos beneficios. Con los imateriales grificos
adecuados, definidos y establecidos respaldaran y promaverdn la labor que dicha organizacion realiza,
Fsto servird para que la organizacion crezea, s¢ dé a vonocer dentro vy fuera del pais, por lo que se
selucionard un problema de comunicacidn social y visual,

Las propuestas graficas que se le prﬁ&;:nl,arﬂn a la organizacion tienen muchas posibilidades de ser
llevadas a la practica y de aran ulilidad @ la organizacion,
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2. MARCO TEOGRICO CONCEPTUAL Y CONTEXTUAL

A) MARCO CONCEFTUAL

En esle capitulg se presenlan los principales términos y conceptos relacionados con el problema de
investigacidn comunicaciktn, Los conceplos se organizan seadn su importancia y relacidon para un mejor
ordcnamiento en el marco tefrico,  Como pequeda introduccién al marcoe tedrice se citan los temas mas
importantes ¥y relevantes que fundamentan esia investigacion. Los mismos se determilnan de la siguiente
manera,

2.1 ORGANIZACION

La organizaclén ey parte de la adminlstracion, ya que asegura  que todas las tarcas necesarias para
lograr las metas estén asiynadas a personas que las puedan realizar mejor. La erganizacion define como deben
ser las funclones, jerarguias y aclividades, cdmo ¥ quidn va a hacer cada tarea.

Fara delnlr & una erppresa conw Organizacion es importante que tendan tres caracleristicas:

*  Tiene un prapdsilo definide, que se expresa por lo general en términos de una meta o serie de
metas. )

*  Todas estin compuestas por personas.

* Todas desarrcllan algin tipo de arreglo estruclural sistematicc que define y delimita et
comportamiento de sus miembros, Esto inchiye la creacién de reqlas y regulaciones que identiflca a
alaqunos mietmbros como jefes, confirléndoles autorldad sobre los otros. El disefio de descripciones
de pueslos, facilila que los miembros sepan cudles son las aclividades que se espera que realicen.

El ténmino organizacidn se aplica a clerla Ideatidad que ticne un objetive bien definido, que incluye a
personas o miembroa y que tienen algun tipo de eatructura sisiematica.
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2.1.1

Organizacliones no gqubernamentales

Las ONG han surglda de la carencla de recursos en los minisierios y gue les implde
satisfacer las necesidades,

tRobbins, 1997:3) "Se endeiwde por ONG aloda agrupacion de personas que sin Min
de luceo asotian yvolunlarisnreie pard actuar el proceso de desarrallo del pais o para
satistacer una necesidad  especilica de la poblacidn buscando  complementar €l fin
prirnordial del Estado que es ¢l encargado de velar por @1 blen conm”.

Las ONG son de cardcler privade, es decly, n sun entldades del Estado, pero tienen
05 mignios fines de éste. Son identidades no lucrallvas, ya que sus utilidades soclales y
econdtnicas no pueden ser distribuldas entre 5us miembros, sino que deben ser ulillzadas
para ampliar la cobertura de sus programas y para fortalecer su capacidad de gjecucion y
de operacian.

Las ONG se organizan en distintas categetias: ONG de desarrollo, ordanizaciones
pard victimas, fundaciones privadas de desarrollo, ONG de base comunal local,
organizaciones carltativas, elc,

La creciente presencia de las ONGO en el ambito guatemalteco ha llegado a
conformar und importancia relevante que ha heche dilicll no sala su conocimiento y
clasifleaclon por parte del cslado sino su control, debido precisamente a la gran variedad
de |nstliuciones conccldas, sea bajo el nombre de Organlzaclones no Qubernamentales o
coma Crdanlzaciones Privadas Yoluntarias de Serviclo a la Cornunldad.

%in embargo, sc conslderan organizaciones ne  gubernamenizles: “Las
insHlucignes privadas sin [in de lucro nacionales © internacionales que cuenlen con
personalidad juridica debidamente acreditada en el pals ¥ presenten un servicio que
estimule la parlicipacidn de las comunidades en el desarrolic del area rural”.
(Browrnirngg, | 998: 16}

El Codigo Civil en su articulo 15 Inciso 3. Considera Personas Juridlcas a las
asociaciones sin finalidad jucrativas, que se proponen promover, ciercer y proteger sus
inlereses sindicales, politicos, econdmlcos, religioses, culturales, profesionales o de
cualquier otre orden, cuya conslitucion fuere debldarmenle aprobada por la auloridad
respecliva. (Finto, 1998:5)

Las ONG son entonces aquellas organizaciones que no son parle <e! aparato
guberiamental y que no establecen en virtud de tratados entre estados.
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La organizacion en la cual & ha basado la investigacion se llama FUNDEME. A continuacion se presenta un
informe de lo que significa, qué es, y la importancia que ésta liene en la sociedad, Este Informe permite conocer
en qué s cenbran las propucslas para hacer [0s disenos gque se especilican més adelanle en propuesta qréfica
Justificada.

2.2 ONG FUNDEMI (FUNDACION PARA EL DFESARROLLO DE LA MUJER
INDIGENA}

Programa educativo Talita Kumi

2.2.1 Antecedentes

Talita Kumi (NINA LEVANTATE) se inicid en la regién, hace mas de 25 anos. Fue
fundada por los sacerdotes Salesianos de Don Bosco. Tuvo comao base la experiencla de
las religiosas Q eqchies Hermanas de la Resurreccidn, asi como de otras religiosas del
Centro Tzunutz, Ichab, Sachacti y otros pequefos centros en localidades rurales, donde se
consolidd la idea de conformar un programa debldamente slsternatizado y con el
reconaclmiento oflcial de lus otros centroa del pals.

De esta rmanera surgi¢ el Centro Talita Kumi en el afio de 1991, como parte de un
proyecto Salesianc denominado DESARROLLO RURAL INTEQRADO DE ALDEAS QEQCHI DE
QUATEMALA. Con la ayuda de la Fundacién HKellogg se construyd con espacics para
alojantiento, ensefianszy y drcas practlcas de cultlvos en general. Subsanaron el gasto de
funcionarniento durante los primeros cualro afos de ejecucién que fuercn la base séllda
que consollld este programa.

En junlo de 1977 se inicld como organizacién FUMDEML

Can la visian de que €l pueblo q eqehi alcance una dignidad humana, con respeto y
atencién a la mujer como persona con valores y capacidad de participar en €l hogar y en la
comunidad, siendo prolagonisia de su desarrollo, se oplé por brindar la educacion y
formacién integral a jovencs indigenas que poca oportunidad han tenido en el pasado de
aptar a la educaciin. 3¢ construyd una modalidad educativa activa, con innovaciones
siqnificallvas en el proceso de ensefanza-aprendizaje, con respeto a la identidad de ia
poblacién ¥ promocidn del mejoramiento del papel que juega en posiclon paritaria con £l
hombre,

2.2.2 Objetlvos de la Organizacion

Objetivo General:  promover |a organizaclén y capacitad productiva de las comunidades
rurales Q eqchi a través de la educaclédn de la mujer y su formaclén como agentes de
cambios rurales.

Cbjetivos Especificos:  ejecutar programas educativos para jdvenes muyjeres [ndigenas
Q eqehd, para formarias como agentes premotoras del desarrollo comunitario.
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Orqanizar la atencion educativa o grigues comuniatios paa olalecer su capacidad de Autcklestion do
pequenos proyectos de benebclo comunitario y familiar.

Crear un sistema de servicios camunitarios para el apoyo a niciativas de proyeclos productivos y de
alencidn a las necesldades de la poblicicn.

Grupo objetivo Jovenes mugjeres de Las Fanillias rurales gue engan vocacldn de senvicio, desco de preparacian y
capacltacion de liderazago entre migjeres y hombres.

Principates actividades educacion formal para nifias y Jovenes Q eqgehi. Nivel primarlo y nive! medlo. (Basico y
diversificada).

Expanslén educativa para la educacion de jovenes €n comunidades rurales ¥ su formacidn comoe madres y
padres del desarrcllo con conacimientos primarios de mejoramiento del hogar, salud, nutricion, produccidn
agricola, manejo mejorado de recursos familiares, organizacién comunitaria, utilizacién e Infraestructura
sanitaria.

Fortalecimiento organizativo de grupos comunitarios, a través de capacitacion a dirigentes.

Fortalecimiento y preparaclén de promotores para servicios voluntarios en ia comunidad en: Salud
primaria, produccldn agricola, alfabetizacion, administracién de grupo de base.

Formacion empresarial y mangjo de fondos cothunales.

2.3 LA COMUNICACION

La comurilcacidn es un factor importante para ¢l trabajo que realiza un disefador gréfico cuyo objetivo es
comunicar. “La comunicacién es la relacién que consiste en la emisidn y recepcion de mensajes entre
interlocutores en estado de total reclprocidad, siende por ello un factor esencial de corvivencla y un elemento de
las formas que asurne la sociabilidad del hombre”. (Pasquelli, 1984.50)

La comunicacion es un fenémeno de interaccién social. Toda sociedad necesita para desarroliarse,
establecer refacién con los demas seres que lo rodean y todos con sus instiluciones. Para ello, €5 ibgico utilizar la
comunicacion, en cualquiera de sus manifestaciones.

“La comunicacion es €1 axlyeno de la sociedad; es el elemento que a través det hombre ha hecho posible el
avance cientifice tecnoldgico, y en todos los Grdenes de 1a vida, por ello puede semejarse al plasma en donde se
desarroflan todas las relaciones sockales de la procduccion de bienes imateriales y espirituales™, seqin (Interland,

1945: 1),
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Fara que para que haya comunicacion se debe lomar €n cuenta su proceso.

2.3

2532

233

2.3.4

235

236

2.7

Comunicador
Fs tamblén el cindsor. Es csle ol encargado de transimitic el mensaje y tambicn el
coacnpkr que el nmensgle sa legible, atllizando informecldn cormecla y exacta, Los
comunicadures visuales deben culdar gue Tos mensales sean emviados adecugdamente al
qrupo oljetivo para lograr comuplicacion correcla.

Perceptor
Fs quict recibe el mensgje enviado por el ermnlsor, también es llamado receptor. Puede ser
individual o grupal, segun sea el grupo objetivo del comunicador, éste capta, almacena,
anallza, sintetiza la informacion y respande, con lo cual s¢ logra la comunicacion.

Mensaje
Seqdn Daniel (Prietro, 1989:17) el mensaje es el cleinento objetive del proceso, lo que €l
emisor estrucluta y lega a los sentidos del perceplor, el cual solo se produce 5l responde a
un determinado codigo,  Fsto quiere declr que €l mensaje es la informacion que se
lransmilird, ya sca visuat, verbal, o como conjunte de ideas ¢ sentimienlos. El mensaje
debe ser Bicl de entender, debe estar Blen estructutado y debe lener un balance de la
Indenmaciéin.

Canal
"y o] media por el cual vaumnos a lransmilir cl mensy)e, podornos ancontrar (ran variedad
des tedles de comuicacidn y se van a utilizar dependiendo 1 ocasién o sltuaclén.

Cadigo
Se define al codigo cumo el conjunte estructurade de signos, en base a ciertas leyes
propias, utilizado para la claboracién de mensajes. ilnterfana 1995;12) Quigre decir que
un eodigo es producle de un acuerde social, por cjumplo cl idioma, que consta de signos,
palabras y sanidos.

Coniexto
Fg el marco socicecondmice y cultural donde se difunden los mensajes en un determinado

periodn,

Hetorno
Es el proceso nedianie of enal se da una respuesta i los mensajes recibidos.
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2.4 COMUNICACION VISUAL

La comundcadion visuat se produee por medio de mensajes visuales que fonman parte de ky gran familia de
todos Jos mensgjes que actiian sobre los sentidos, sonoros, 1drmlcos, dindmicos y otros.

tAicher, 1995:5) dice que en este Hempo, junto al lenguade hablado y esailo, los simbolos visuales v
copecialmenle los simbolos graficos se han convertido an medios budispensables de enlendimicente,  La
aceleracion de este desarallo, desde principios de sigho, indics que para delerminar slituaciones comunicallvas, €l
ldioma racional y transmislon escriia o Upogrdlica se constituyen progresivaimente on scetores domde se pretende
la superacion de las barreras Hnglislloas,

El medio visual mds direcla, aungue mds inflormal, es aquel €n el que participan todos, conscientes o
inconscientemente medianle la expresion facial o el gesto corporal. Mediunte la expresion visual somos capaces

de estructurar una fontulacion directa, mediante la percepcidén visual cxpetitnentames una [nterpretacion directa
de lo que estamos viendo,

Se debe tener conciencia de que la [alta de materlales graficos afecta no solo a la empresa sino lambién a
la sociedad interesada. A partir de esto se ha considerado que es imporlanie hacer ver a dicha organizaclén a

importancia de esta, mejorando  propucsias de Imagen para su desarrollo denirn de la comunidad y el pals
enlere,

2.4,1 El disciradar graflce, un comunicador plsual

Como scoindicd anleriormente el disefador es un comunlcador visual, que se
cncarga de transodtir mensajes o un publico gque  wn este caso es el receptor, Los
rnensajes se eslrucluran de acucrdo con ¢l grupo objelivoe ¥ las nccesidades de estos.

La comunicacidn viskal es un lengeaje que s¢ produce por modio de cddiges,
Aldrca un campe gy amplio que va desde el disefiador hasta la fotografia; de la pléstica a
la cinematografia, de las formas reales a las formas abslracias; de las imagenes estaticas a
las imduenes en movimiento; de las imdgenes simples a las imdgenes complgjas.

Slendo la comunicacion visual un lenguale, presume que exisia un emisor que
emita mensajes ¥ un receplor que los reciba. Es aqui donde el Dlsefiador Qrafico
desempefia su actividad come un intermediaric que clarifica las ideas y precisa los
mensdjes para el logro de una exltosa comunicacion visual.

A cada paso la mirada se dirige hacia un semaforo, un rétule luminoso, un cartel,
un@ vitrina, una revista, una cliqueta, una imagen tclevisiva, todas llamadas impaciantes
que hmpresionun 1a visla con el propdsite de una comunicackin efectiva.

Ls precisaimenle dentro de este mundo que conduce al triunfo de las Iméagenes,
donde dellne su aclividad el diseiador grélico, come intenmediario de una agente o
elemento emlsor y un publlico receptor. Clariflca el mensaje aplicando conocimlento en su
labor de comunltador visual, como un profesional cuya labor crealiva ¢ encaming a
Faciliter o conmundcaclan de ldeas.
PRER™ETA OF (4 ULy
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2.4.2

E! mensaje visual

El disenador grafico, como comunicadar visual inlenclonal, debe tomar muy en
cucnta que para que exista la comunlcacion visual €fectlva es imprescindlble la exactitud de
las Infermaclones. La objetlvidad en las mismas, es declr, que el mensaje sea comuin para
todos: la codilicac]dn unllarla y [ ausencla de falsas Interpretaciones. Adenwds debe tomar
en cuenta al receptor, el cual vive Inmerso en un amblente lieno de interferenclas que
pucden acluar negatlvamente sobre el mensale alterdndolo ¢ incluso anuldndolo,

5l ¢! mensaje no se ha deformado durante la ermislén, al llegar al receptor
enconlrard una serle de cobstAculos o barreras perscnales que actuardn como filtroa
dejande @ ne, pasar la Informacion.  Estos fillros pueden ser: flslolégicos y sensorlales;
culturales y operativos o dependienies del receptor tales come la edad, el sexo, etc,

El mensale, una vez atravesada la zona de interferencias y los flliros, llega a la zona
Interna del receptor o zona emisora del mismo, la cual ¢s capaz de emitir una respuesta.

£i mensaje, a su vez, se divide en dos partes. una es la Informacion que lleva
inherente el mensaje, y la olra, es €l soporte visual. El soporte visual es la reunién de
todos aquellos elementos, y olra, es el soporte visual, Tl soporte visual es la reuntdn de
todos aquellos elementos que hacen visible el inensaje. Un soporte es el signo, ¢l color, la
luz, el movimiente elc. Todos se utllizan en relacldn con el que ha de recibir el mensaje.
Alqunas veces se ha de estudiar ¢| lpo de soporte mas indicado cn relacion con el tipo de
informacidn que se desea transmltie,

Es imporlante hacer notar &l disenador que debe tratar un problema de disefio
buscando la claridad y la simplicidad. Slempre, desde sus inicios, el hotnbre ha librade una
lucha constante para comunicarse, En o actualidad hoy formas de expresarae y el
disefiador se aprovecha de ellas para dar solucicnea a iga problemas de cotmunlcacidn
visual, lomando como punto de partida elementos que forman parie de estos menaajes
coma la linea, el punto, €l color, €l ritmo, la configuracldn espacial, la composiclon visual,
por mencionar los nwds importantes, en el sigulenle apartado se trata a grandes rasgos
estos elementos y el papel del disefiador,

Et su libre Hacla ung Culiura Yisual, Caleb atribuye esta cultura de la imagen a las
caracteristicas (nica del ser humano, el cual ha prlvileglade sus percepciones visuales
debido a que la vislén es rdpida, perspicaz, simultdneamente analftica y sintétlca. (Caleb
Cateno, 1969:58). La visidn permite & nuestra mente recibir y retener un nomero infinito
de informacion en una fraccién de segundo. En conlraste con eslo, necesita mas Hempo
para hablar y expresor ko que s¢ desea,

Texda comunicacion transmite un mensaje que a su vez tiene un objelivo. Si el
mensaje logra ese objelivo, la comunicacldn se ha realizado,

Requlsilos de un mensale.
e debe ser bien definido,
s debe ser preclsa,
s debe ser convincente,
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s Jdelw ser adecuado,
s dlebe serosiplc,
o el Ser udivoco,

2.4.3 Ll lenguaje visual

Para conmunicarse, e hombre se slrve de distinlos lenguales, verbales o no
verhales. Los seres huimanos se comunican mediante las palabras, los gestos, los sonidos,
las imdgenes e inchuso con la pesiclon del cuerpo.

Cualquier lenguaje, para poder comunicar, necesita de un c6digo que permita la
transmision de una informaclén entre el emisor y el receplor, es decir, entre guien envia el
mensaje y quién lo recibe.

Este cédlgo que permite Ja comunlcacién, estd farmado por un sistema organizada
de signos, es declr, elemenlos que se captan con los sentidos y que transmilen ciertas
infonnaciones a quienes los perclben.

Un signo visual €s una asociacion entre un significante que se perclbe con la vista
y un significado que puede variar dependicndo del receplor,

A conllnmcién se anailzan de Torma rdpida loa clementos bésicos que conforman el
codigo visual.

2.4.3.1 E! punto el contacto entre un lplz, un mercador, un pincel, etc. Y una
superficie produce un punlo. Se lrata ya de un siino del lenguaje visual
que puede asurnlr distintas dimensiones y que, combinado con otros
puntos sobre una misma superficie, puede ya constlluir un mensaje visual.

Compo lal, e punto es la unidad més simple y minima de la
comunicacidon visual, cualguier punto bicne una fuerza visual grande de
atraccldn sobre €l ojo, tanto si su existencia es natural, o artificialmente
colocado por €l hombre, con algun propasito.

El punle es imporkinte cn la mesdicion del espacio, en ol entorno o
en el desarrollo de cualguier clase de plano visual. Los puntos en un
espaclo se conectan y son importantes para dirigir la mitada, Los puntos
Henen la capacidad de crear la lusién de tono y color, que se inlenslfica
cuanlo mds proximos ¢slan los puntos cnlre 8i,
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2.4.5.2

2.4.3.5

La jinea cuando cn una serle de puitas €stos estdn tan préximos que no
pueden  reconocerse  individualmente,  aumenta  la sensacién  de
direccionalldad ¥ la cadena de puntos se convierte en otre signo del
fenguale wvisual: la linca, que puede definirse como un punto en
movintento,  La linea pucde ser horizontal, vertical, obllcuwa, quebrada,
v el

Ui livea horizonla!, resulla plana, inme, fria, como en posicién de
reposo. B honbre se ha movido desde ¢ principio en un plano horizontal,
di ahil que esla dimensidn merezca mds importancia que la vertical. La
horlkzontal s una medlda copcreta, algo que se puede controlat, dotninar y
andar.

Una linea vertical, en cambio, £5 airosa, viva, hace pensar en una
persona de ple, al hombre le qusta commportarse como la vertical, €5 el
simbolo del ser viviente que crece hacia arriba. La horizontal €s dada, la
veerlical ha de hacerse.

A dilerencia de la sequridad, y precisidn con que s€ Identifica la
vertical, frentle a la linea oblicua, ¢l iombre experimenta cierta inseguridad.
La lndlinaclén o puede valorarse con seguridad. La linea ablicua parece
cusi Skempre empujada por dos fuerzas, una horizontal y otra vertical, esto
suciere nna lmpresion de inestabllidad.

La linea curva, lrasmite, por lo gencral, una impreslon  de
moviiniento, puede ser geométrica, libre, ondulada o quebrada.

Ademids dc las lineas gréflcas, el disenador debe ser consciente de la
existencla de las llamadas lineas - fuerza que pueden caplarse €n una
composicion cuando farmas y colores deteriminan tiertas direcciones que
sc impunen a la percepcion del receptor.  Estas lineas - fuerza puede
contribuir con su articulacién a la transmision de una impresion de
dinamismo o estatisme en ¢l diseno.

El color el colur puede conslderarse como uno de los elementos bésicos
del lenguaje visual, Se presenta de forma muy variada en ¢l mundo natural
y caracteriza de mancra delerminada toda fa obra visual.

Como s sabe, los colores pueden ser prlmarios o secundarios,
calldos o fros, claros u chscuros, lonales o contrasles, Cuales sean, los
colores tlenen una profunda influencia en la esfera emotiva del hombre y
sedin su yuxtaposicién, suscitan distintas emoclones con relacion al mismo
estado de anbmo, a la edad, a la experiencia de las personas.
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2.4.3.4

2435

2436

2.4.5.7

La lus la lue es ulre eleimenlo Conslitulive del lengyuaje visual, Crea
soinbras, hace resaltar el color, evidencia las dimensiones de las figuras en
¢l espacio, es decir, su volumen. Ademds, en ¢l lenguaje visual, la luz
puede ulillzarse para expresar senlimlenlos y emoclones, para crear una
ahndslera poética o para distingulr los diferentes aspeclos de lo que s
ulere represenlar.

L.a lur hace resaltar el espacio (ridimensional, cs declr [
prolundidad de los ambicntes y de las cspacios ablertos.

Fi pesao y el equifibrio segln la fisica, €1 equllibrio es la condlcidn de un
Cuerpo en €l que las fuerzas que actian sobre el se compensan. En una
composicion visual, el equilibric se obtiene cuando todos s ¢lementos
estructurales se determinan reciprocamente, es decit, cuando cada
elemmenlo es necesario al ctro, de modo que ningin cambio €5 admisible
sin alterar el significado de la composicidn,

La colocacion del pesa es el faclor que mds contribuye al equillbric
de una composicion visual. [l peso de la composicién se delermina por la
profundidad espaclal o por la posicién de los elementos mas iImportantes ¢
perceptivaniente mids vistosos por su lonma o por su color,

£l ritmo cl rima esld presente en la naturaleza, en el mundo animal,
vegelal o mineral, esta es la razén por la cual el hombre, como parte de la
naluraleza, busca en lodas sus aclividades, sobte en sus obras visuales, la
armonla.

El rilme, como elemento que caracteriza a las obras visuales, se
consigue a través de las repeticiones regulares de lineas, formas y colores.
Puede ser constante, aiternado o acelerado, todo depende del lamafho de
los elementos gue se suceden ¢ seqin la amplitud de los intervalos entre
un cletnenle y otra.

La configuracién espaclal todus las arliculaclones anteriores se
relacionan enlre 81 por medio de la configuracién espacial, la cual hace
posible ¢ue nucstra percepcidn capte clerlos eiementos y no otros y la
relackin exislente entre los mismos. Eslas relaciones se logran por medio
de las leyes psicoldgicas tales como proximidad, semejanza y bucna forma.
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24538  La composicién visual todos los elementos, signos y articulaclones
descritas, permlien ahora comprender con mayor claridad el conceplo de
compaslelon vistal, Una composiclon serd €l ordenamiente correcto de los
tleinentos y las formas. La composicion se deflne como el elemento que
permile al ulo recorrer las imdgenes sigulendo un esquema, para aasl
descubrir sucesivumcnle sus partes esenclales y su lmporiancia.  Puede
Lnblén definlrse corno la disirlbucién en el plano, de los contornos
fiqurallvos y de los objetlvos en &1 presentado.

Slermpre exlsten necesldades visuales que pueden solucionar buenos disefiadores, A continuacldn se
presentan las necesidades visuales fundamentales que se¢ deben solucionar en la organizacién FUNDEMI,

2.5 NECESIDADES Y PROPULSTAS DE COMUNICACION VISUAL

Existen problemas Inirinsecos en el diseilo y en la aplicaclén de una imagen corporativa para una
organizacién que a permanccide algdin Uempo trabalando. Toda empresa u organizacldn Hene necesidades de
comunlcacion visual.  La organizacién no gubernamentales FUNDEM! (Centro de desarrollo para la mujer
indigiena, Talita Kuml) por ¢ontar con poco Hempo de laborar y la inexperlencia en este 4mbito, cuenta con muy
poca Infermacion relacionada con la comunicacion visual. Ademds necesita crear una imagen para promoverse
Lomoe una organizacion que ayud: no solo a la joven [hdigenas sino a sus famillas y comunldades.

Fara presentar propuestas y soluciones a sus necesidades primero hay que determinar sus objetivos como
organizacidn y adquirir informacién que ayude al investigador (disefador) para si crear diseiios funcionales para
la Organizacion los cuales solucionen sus necesidades de comunicaclén,

Otorgandoles asi propuestas de comunicacién como:  estilzacién dei logetipo, afiche, bilollar, valla
publicitaria, volante, mdvll, tencard, rolulo del logotipo.
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2.6 APORTE DEL DISENO GRAFICO A LA OHGANIZACION FUNDEMI

2.6[1‘

2.6.2

TI4REOA DF LA HRWIRSIAAN 11t 5

MATERIALFES GHAFICOS

P g e CorUnicHion aea nis cfeodivi @8 necesarlo ulilizar materkal grafico. Enosu

mayorfa son hojas gresas de dilerentes ditnensiones,  con [nfonmeaclan voriackiy ¥ adgung
ilustradon o dibujo alusivio al i

Soportes: :
Impresos adininlsirativos y comerciales
publicaciones institucionales
publicaciones técnicas

rotulos exteriores de oficinas
senalizaclon interna

expositores

elementos decorativos de oficina y "stands”
uniformes

catalogos de produddos y servicios
eivases y embaligles de produclos
tialeriad punto ventn

carteleria y folleleria

publicidad e prensa, radio y lelevision
publicldad en revistay

audiovisualcs

miaterial promocional

arcjuiteciura del editicio, cle,

Dseito de materiales

Los materiates yraficos son un medio de identlficacion o “lectura” publica de tos
rasqos d¢ un organisimo. Su proyeccion publica €s optativa, sin embarge, es imposibie "no
tener unad imagen”.

Consciente o inconscenlemente, lodo organismo posce una deternminada imagen
pliblica, mediante Ly cual afirma su presencla en cl inedio social.

Fuin forma de conlinuraddn esponldnca de la imagen, que ha sido propia de la
gran mayoria e gimpresas, se demucestra hoy, en @l nueva conlexlo comuicacional
inelleas, Para o gestion corporallva y rellglosa, para los intereses, €l resultado de una
inkigen esponkinea pucie ser el reflejo de una ldentidad conflictivi, poco el y por 1o
Lo, no Tibile,
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2.6.3 Disento de materiales qriflcos impresos
Cuando se diseha un Impreso se consideran aspectos comao:

o Clases de impresos

lamaing del inpreso

+« nimero de pAginas

s tipo de leira, tamano para el texto y para titulos

« destacar los titulos del lexto

s ublcaciin de Imdgencs, cantldad y la relacién con el texto

+  decidir el uso de [olografias o llustraciones

v  numero de colunnas para ¢l texto de una paging

« delerminar el gusto y necesidad del destinatario

» [omar en cuenta que los textos se leen de icquierda a derecha y de arriba hacla
abajo,

2.6.4 El proceso de diseho de los materiales grificos

Las tres lases bdslcas de un proyecto son: hiwestlgacién, Programacion y Diseino.
La apllcacion de eslas fases suceslvas responde a un rilerie compartido con otras dreas de
la gestidn empresarial: la planiflcactan. Al igual que en tedo dominie clave de la actlvidad
de la empresa, en el disefio de Imagen Corporativa, también es imprescindible “planificar
antes de actuar”.

El disefic de la Imagen Corporativa no se fundamenta en declsiones arbltrarlas o
alealorias, sino en un proceso técnico que aspira a conscguir la maxima adecuacién entre
la ldentidad y el disefio de la cmpresa, con fos méxdmos créditos de la hmagen.

+ Fase de investigacldn

Fr esta fase se recopilan aguelios datos que pueden resultar dtites para
perfilar la imagen de ta empresa,

Todas las informaciones que permiten elaborar arquetipas ¢ modelos de
imagen exislentes ¢ posibles (empresas andlogas, tendencias de evohuclon, etc. y
que definan ¢l proyecto empresarlal) datos de opinién piblica e interna,
expectalivas de los 1ecnloos. Ete,
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*  Fasc dc programacion

L esbin Fase s procesan Jos dalos recopilados cn la iovestigacion, de
nkiera gque quede formulada explicitamente iy identidad de la empresa y los
medios de conumleacian, Basandose en ol exto de identidad ¥ loa medios de
conicaeion scopodnd analizar ¢l estado de dentillcacldn y comunicacion actual
oo bLoaimpresa, porapoadiaes, ¢l pedl]l de e onoeve negen ¥ lka palitica de
intervencioi

'  Fase de diseiio y aplicacidon

Sobre la base de los programas parciales y de acuerda con 2l plan general
de la intervencitn, los equipos de diseno y comunicacién elaboran los proyectos de
disefic de imangen grifica y aplicaciones, programa de relaclones pablicas,
Rediseno de la infraestructura industrlal o de las olicinas de atencian al pablico etc.
Que se [mplamentardin seqin el plan establecido,

2.7 EL LOGOTIFO

El logatipo ¢s parte del diseno de marcas y se inscrlbe dentro del conceptlo de Discho de Identidad, La
imagen de la empresy, de la marca y del preduclo, asl como la identidad corporativa, sc basa en este elemento
verbal-lcono fundamental que es el loualipo.

Lus elemenlos grificos desempenan un impottante papel para relacionarse con la empresa y darle una
jmagen. El logotipo ests formado por simbolos icénicos, simbolos lingisticos y sfmbolos cromdticos. El simbolo
muchas veces representa cosas abstractas y puede resaitar ciertos conceplos ¥ cualidades de la empresa. Para la
creaclon del logatipo se debe determinar los colores indicades, €l lmpaclo y visibilidad de los mismas.

Segun (Ferrero, 1971:4) "Es una marca comercial presentada en una forma distinta, de alguna manera
recuerda a la antigua accidn de marcar al producto comoe se hace cn el ganado, es un signo de identidad de una
marca ¢ producto, Puede estar constituido por palabras o cualquier olro signo arafico o simbolo™

2.8 AFICHE

Impoertanie vehiculo de cotnumicacion gpdlica aungue es mids conocldo como cartel. Es una imagen
coloreada, que conllene un tem por lo general anico ¥ que lamibvitn genvtalinentie va acempanado de un lexto
quu rard vey excede de 20 palabras.
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Una caracterisiica itnportanie de los carteles 5 que slempre tienen un fin publicfario, ademas un buen
cartel debe captar Clara y rapidamente la comprensién de quicn lo vei en un tiempo que no exceda de entre los
dos y los cuatre sequndes,

El cartel cumpte fundamentalmenie con dos luncicnes: primero, se renlile a las objelivos Inmediatos y
reconotibles que pueden ser infonmatives, de convicgion, seduccion, econdmloos ele, In sequndo lugar, se ilene
la Funcdon de indole pslcoldgica y social solirg ol polilico, pard gue €ste achie,

Olras funciones del carte! son e comunicativa, L aetstica, ka cdacativia, L estética y Lo imothvadora.

2.0 FOLLETO

Son docurnentos impresos que conlienen formacién relevante y significativa de la emptesa. Su funcién
&5 transmitir directamente al grupo objetivo toda la informacion necesaria que kit companiia desee. Se Incluye
fotografias o dibujos representativos, asi como la diagramaclén y colores Como elemento impartante para el éxito
de! impreso.

2,10 BIFOLIAR

I's una hoja tamano carta (8.5" x 117 coh dos dobleces, impresa en tiro y retlro, {ambas caras}.

2.11 VOLANTE

Csta es una hola, generalmente lamafio media carta (5.5" x 8.3"). Se pueden transportar de un lugar a
utro sin asiento. Por eso se dice que ¢s un medio de comunlcaclén indvidual, pero asi, mismo comunicacion de
mMds=as,

2.12 MOVIL

Fl mowvil es alge que puede moverse, no tiene estabilidad, este sine de permanencia, 0 que mueve
material o moralmente una cosa. Factor inlertio que slive de estimulo a la actividad volitiva por medio del cual €l
aclo voluntario se integra en la totaildad de ks persona.
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2.13 VALLA PUBLICITARIA

Es un medio de commmicacian masiv, porngue s¢ coloca en puntos estralégicoa lo large de la carrelera,
1] - LY
Ticne grindes dimensiones para que pocda ser observida por otal perseona, Contlens by o Inforneic|da y
sternpre incluye fotogpatfas, iuenos o dilugjos.

2,14 LENGUAJE DE COLORES

El color es un factor clave en la mayoria de las imégenes que constituyen elemnlos,

El color es quizd el elemento grfico mds inmediatamente |dentificable. u importancla marca la
diferencla entre el disefio de un producto o servicio. (Swann, 18990:8) Los colores vive crean una sensaclén de
energia y urgencia, evocan upa reaccidn inmediata y se usan para captar la atencidn. 2or contraste, los colores
suaves y sutiles producen una respuesta mdas Uanguilz, atenuada e inspiradora di conflanza. Los colores
obscuros y apagados crean una atmdsfera pensativa, sugeridora quizé de poder y excluividad.

En una Imagen ¢l color es el elemento evocador de respuestas emoclonies més Imporlantes, La
mayarla de ila gente sabe sl le dusta © no un colar. Fl oje es muy sensible a las compsiones directas de color
aunque o mucho nmenes de far a la hara de recordarlos,

2.14.1 Los colores calientes y colores frios
Los colores calidos como el rofo, naranfa y amarille stan relaclonados con el

fuego, la lue del sol, el calor del cuerpo. Los azules y verdes sodan al frio, ol agua, el
invierno, el hiclo.

2.14.2 Los colores fuertes  apagados

Los colores luertes son llamalivos pero confunden la nagen, destruyendo con
frecuencia el volurmen y el lono,
i se esta trabajando con una escena en la que hay muchos cobres saturados se tratard
de controlar las Areas relativas de cada uno.

Los colores apagados suelen ser mas evocadores que [osuertes, 1a lluvia, la nlebla
o sitnplemente la perspectiva atmosférica creada por la seleccin de un punio de toma
distante y iluminaclion suave ¥ un objeto largo ayudardn a apagailos colores mas intensos,
una vez reducida la imagen a wun espectro limitado de colores. Todas las intensidades y
tanos, gue cn atras crounslancies pudieran haber pasado Inavertidos, adgquierdn gran
hnporiancia.  La descripcion Jde [ forma y el volumen en lérmins de gradacion tonal es,
o Ento, imds peoderosa,
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& continuaciion se presenta el signilicado de 1as tonalidades

= Arul suglere serenidad y pureza, semeja el cielo, €l mar y el agua, asi como
lrescura, lmpicza y pureza.

v oyerde Dngscza Iria, refrescanle y patural, por execlencla reflloje paz y
tratwquilldad, € coologista,

»  amarille atrac la atencion y es amabie, significa lug, calidez, alegria y energia.

*  Purpura simbolo del poder y prestiglo, significa también realeza, el alto rango ¥
la excelencia, es lujose y de aspecto caro, fue un color caracleristico de victoria

en Gpocas pasadas.

*  Rojo un caso de estudio, significa la pasion, 1a fuerza y la masculinidad y
slgnifica sangre, fuego y Sexa.
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B) MARCO CONTEXTUAL

Existen cn Guadlen @by varias lundaclones gue se preccupa por coducar a la poblacion Indgena. Tal es el
caso de FUNDEMI que es una oranizacitn no qubernamental que tralxfo educandy,  fonentado valores de
stperaclGn e L jjuventud guatcrialieco,  Bs esle cenlng e cnsemn scovicios comunltrlos, edoacldn primaria,
beisico y diversificado, agropecuarla, manualklacdes, bigiene, salud v polncion, educacion famiar, cursos de
enlermeria, infracstructura bédsica comunitatia y Guniliar,

Esla organizacion esld slluada en el Kine 218 rule Colxin-Carchd, en @l departinento d Alta Verapaz.
Cuerta con varlos sectores coondimicos: agriculturs, artesania industrial ¥ furismo y habitanlesegn so mayoria
indigena.

Slendo la pablacidn indigend la mayoria, la organizacion FUNDEMI se preccupa por el dearrgllo de este
qrupo.

ALTA VERAFPAZL

El departamento esta situado en la region norte de la Repiblica. Ticoe una altitud de 116 ms. snm su
clima es frio con una lemperalura maxima de 24gc. ¥ suominima 13 e,

El 80% de la peblaclén es indigena, el 20% reslante €5 ladina,

Inleraceidn econdimica.  Cuenta con tmuchos scclores de cconomia come: agricultura, loastria, turisma,

GRUPO OBJETIVO

A continuacidn se presentan los dalos de los dqrupos objelivos a quienes atlende esta oganlzacién, as|
como las piezas de soparte grafico.

GRUPD OBJETIVO FRIMARIO

Seclor popular que reside en las aldeas de Carchd, Cebdn y vecindades, asi como incgenas de nivel
socioecondmice medio-bajo, interesadas en aprender y superarse, con edades promedio de entrel2 y 50 anos.

GRUFO DBJETIVO SECUNDARIQ

Lo integgran, macstras y personal que labora comprendidos entre 18 y 50 anos de edacpromedio. Asi
come un grupo objelivo de vecinos indigenas y lkklines de clase social icedia y lja con vocacia pard ayudar y
participar en ol desanotlo y mejoranticnle de la calidad de vida de o juventud indigena de fa regin.
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PROPUESTA GRAFICA JUSTIFICADA

3. PROPUESTA GRAFICA JUSTIFICADA

En esta parte de la lnvestigacldn se senala el método de Investigaclén que se ullllzé para la propuesta
graflca. Tamblén se presentan argumentos y motlvos por log cuales se uillizaron los diferentes elcmenlos en el
diseio do: logetipe, rétulo, afichue, bifolier, volanle, valla publicilaria, tencard y mdvil.

3.1 Método de disefio
El método que se utilizd fue el de tres etapas que conslste en lo siquiente,

Dlvergencla en esta etapa se obtuvo, toda la informacién suficiente para la realizacion de la
investigacidn asi como el orden léqica que esla lleva en el Informe, seqtn su importancia.

Transformacldn cn esta se dio forma gralica a 1os dalos obtenidos en la primera etapa, la cual lleva un
provese ordenado de bocelgje, hasla lleaar al booela linal,

Convergencla ¢n esta clapa s¢ presenta ¢ Informe flnal, que plasma 1B soluctén del problema de
Inwvestigacldn y hated sido aprobado por los asesores,

3.2 Justificacion de elementos de disenro
En este inciso se plantean las razones para la wiilizacion de elementos en las propueslas graficas.

3.3 Ventajas del material grifico

Cs un medio de comunicacion en <l gue €] mensaje es captado Instantaneamente.
Transmite €l mensaje aunque ¢l espectador que lo ve no esté interesado.

Es de larga duracién pues permanece en un misma sitlo por utl tiempo determinado,
Es un medio de cormunicacion electivo y de bajo costo,

3.4 Firalidad de material gréifico

Ayudard @ lo orgonizacion  a sobresallr enire las otras insiituciones de esta misma

modalidad. Coadyuvara €n su distincldn y expansién para llegar a lugares donde no se le conoce,
roporcionurd tamblén, infornmcidn sobe s acllvidades de la organizacion al Inleresado.
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3.5 Justificacién del logotipo

3.5 1 Pre-boceto

Pste bocolo foe descartado par L rhaledez de qas clementos asi como lo rasttco de ses lenminaciones.

3.5.2 Justificacion del boceto final

Se simplificd para dar una mejor imagen; mas eslilizada ¥y evolucionada del logotipo anterior. En 1a
elaboracién del logotipo se hizo una abstraccién de una cruz, con una flecha hacia arilba.

m

Diagramaciin se mantuve unlkdad y proporcion.

Color se utilizaron 2 colores que sin el cyan en su 100% y en su 50% as( como el azul 100c 86m ay
Ok, Se utillzaron eslos dos colores basindose en el cyan puesto este color celeste 10 utillzan las
madres salesianas cn su perrdje y ¢ azul se uliliza para contrastar y crear cuerpo y sombra.
Tipografia lleva el scudohiino de la organizackén que es Talita Kumi que en lengua aramea
significa nlfia levantate, en un tpo de letra giorgla. ¢ wlillzé esta tipogralia por se estllizada pero a
la vez los remates hacen 1o perder los rasgos senclllos,

Dimensiones cst varia scgidn el ohjellvo y el malerlal donde se utilice,
Ublcaclén csta va a variar seytin e naterlal donde s¢ cologue.
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3.5.3 Bogeto final

L ] i‘zs



3.6 Justificacion rétulo del logotipo

3.6.1 Pre-boceto
Csle bocelo e descartado ya que la organlzacion es mis conoclda por su seudénimo.

3.6.2 Justificacion del boceto final

Se utilizd el logotipo estilizado con el seuddnirmo de la organizacién en la parle inferior,

Dlagramaclén s¢ mantuvo unidad y proporcidn,

Color se utilizaron 2 colores pantone 87 1cy, y 33¢ 45 78y 3l ¢ su 60% y 30%.

Tipografia sc utillzé glorgia.

. Dimenslones de | melro con 50 de alto un anchoe opclonal, las letras tienen una medida de 24
pulgl. De alte por un ancho opcional. U rétulo se fabricard de melal o otro malerial parecido.

Ublcaclén esta estard colocada en la entrada principal de 1a organizackon. Ya sea en la parte de
arriba de Iy garlta o cnouna de las paredes.

COoOE>®

)
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3.6.3 Boceto final




3.7 Justificacidén afiche

3.7.1 Pre-bocelo

Fste hoceta fuce descartado [xrque oo cansa un impaclo visual, ya que s2 ve mucha rigldez en sus
cletne s,
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3.7.2 Justificacion boceto final
En este soporte gréifice se tratd de unir txlos los clementos y dar forma al afiche.

A Dlagramacién se mantuvo un diseno en linea vertical, se coloct un encabezado, en el centro del
disefio se coloco una composlcion de fotografia y €1 mapa, en la parte inferior un bloque de texto la
trenza, direccion y teléfonos. Se colocd el fondo una textura y un fiiete de tela tipica.

B. Color se mantuvo unidad en color azu! celeste, “full color’, por la riqueza de las fotografias y para
que cause un mayor inpacto visual. 3¢ manluvo unidad en los colores formando tonos
cantrastaniles,

C. ‘I‘lpo;;raﬁa arial, ylorgia, analiza font 71, s¢ muantuvo €l misnio 1po de letra para dar upidad. Los
texios fueron shinulados

D. Dimenslones por el Impacle que sc guiere dar el tamaiio es de 18 X 24 pulg, Se imprimird ¢n
papel coushé de 120 gramos para ingjor resolucion de las fotogrofias.

. Ublcacidn esic sc coluocara en distintos puntos eslralégicos como municipalidades rurales,
librerfa, elc.
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3.7.3 Boceto final
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3.8 Justificacion bijoliar

3.8.1 Pre-boceto
Este el fue descarlids por Sopesca crealividad yoorigidez,
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3.8.2 Justificacion boceto final
Esle documento servita para darle informacién importante a las personas [nteresadas. Consta de

fotografias y textos relevantes para la organizacién.

A,

Diagramaclén se mantuvo la misma linea formando composicién con los textos y fotografias
para no dejar espacios en blanco, y durle unidad. Se colocd en el fondo una lextura y el tegotipo en
paolalia. En una de las alas s¢ colocd el nombre de 2 organizacion con textura tiplea.

Color s mantuvo unidad en wolor azul celeste, “Tull color”, por la ricueza de las fotogralias y para

QUG CHLSC L myar immpacts visual,

Tlpografia: arial, yiorgin, anallza fant 7§, la dlagramacion de los textas fue sinulada,
DImenslones Tamano carta borlzontal 8.5 x 11 pulg. Tiro y 1ctiro. Se lnprimita en pape! couchd

du 80 armios [ s mgjon resolucion.

Ublcacion sc calovirsin v dispensadores cn lugares estralégioos.
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3.8.3 Boceto tinal
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3.2 Justificaciéon volante

3901 Pre-boceto

Lste boreto Mue descarkado per su folle de impaclo visual,
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3.9.2 Justificacién boceto final

Este docwmento scrvicd para darle informacién importante 2 las personas interesadas, consta de
folografias y texlos rejevantes para la organizacion.

&,

i

Dlagramaclén se¢ mantuvo la misma linea formando composicidn con los textos y fotografias
para no dejar espacios en blanco, y darle unidad. 3¢ colocd el fondo una lexiura ¥ cl logolipo en
pantalla.

Caolor se maniuvo unidad en color azul celeste, [ull cotor, por la riqueza de las fetografias y para
(ue Cause un mayor iImpacto visual,

Tlpografia arlal, giorgia, analiza forl 71, La diagramacion de los textos fue simulada.
Dimenslones Tamano carta vertical 5.5 x &5 pulg. To. Sc limprimird en papel couche B0
aramos para nmejor resohiclon.

Ubdcacidn se colocarin en dispensadores en punlos estratégicos
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393 Bocelo final

TALITA KUMI
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3.10 Justificaciéon valla publicitaria

5.10.1 Pre-boceto

Lste boceto fue descartadao por la cantidad de elementos, los cuales distraen la atenclon del receptor,
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3.10.2 Justificacion boceto final

fsta servird para darle infortnacion importante a las personas interesadas, se trabajé mas las fatografia y
no se utilizaron muchos textos, ya que esa es una de las caracieristicas de la valla publicitaria.

Dlagramaclén se mantuvo la misma linea formando composicién y fotografias para no dejar
espacios en blanco, y darle unidad. Se colocaron los elementos mas significativos.

Color se mantuve unidad en color azul celeste, full color, por la riqueza de las fotograflas y para
qQue Cause un mayer impacto visual.

Tlpografia arial, giorgia, analiza fonl 71,
Dimenslones Tamano horzontal de 150 mt. x 2 ml. Sc imprimird en scrim vinyl lintas exterlor
para mayor resisiencla y imelor resolucion,

Ubicacién sc colocaran en lugares cstratéuleos a lo largoe de la cinta asfdltica y en comunldades
cercanas.
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3.10.3 Bocete final

PROGRAMA EDUCATIVCO Y DE PROMOCISON RURAL
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3.11 Justificacion movil

3.11.1 Fre-boceto
Lste: bocela lue descartado por sicpioca creatividad y por la desproporgdon de los clementos,
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3.11.2 Justificacion bocelc final
Cste documento servird para darle informacicn importante a las personas que estén [nieresadas.

A

Diagramacion se mantuvo la misma linea formando composicion con los textos y fotografias
para no dejar espacios en blanco, ¥ darle unldad. Se coloct en el fonde una textura tipica el logotlpo
muy grande para mejor visibiltdad y datos mas importantes

Color se mantuvo unidad en color azul celeste, full cofar, por la riqueza de las fotografias y para
QUE CAUSS un mayor impaclo visual,

Tipografia :wial, giorgia, analiza lunt 71

DHmensiones Tamaito 18 puly por un anche opclonal. Su itnpresion es Lro y reldro. 3€ Imprimira
en papeel couchié 120 gramos para thiayor tesistencia y mefor resolucion.

Ublcaclém sc colocardn en drcas visibles, cn lugares estratéaloes, come librerias. u olro tipo de
Lstituciones,
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3.11.3 Boceto final
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3.12 Justificacion tencard

3.12.1 Pre-boceto

Esle bocelo fue descartado pxat la saluracian de clemenlos los cuales no favorecen al diseiio.

FUNDEM: AR

] e |
R R R -
wrdrdnry -

W 1Ird rd s ILFg LR
1Lrd I Le] 1k Ll [Ar 4 15rd

1A 17 kv r S 10 e

) 1afd 1l ILrd
I L L LU B R

L L 1EF rd b d i 41

&« ® % %

“avpyunmegrnl woAppd) peusen ) ey
, A amanp |v 104 BQLAFEE A

Wi oA Pty o 2 w3

T VIITVL

WHIK WEHINNOHA 30 4 DALY N0 Wi

3.12,2 Justificacion boceto final
Este documento servird para darle informacion importante a las personas interesadas.

A

B.

Dlagramaclén Se mantuvo equilibrio en ios elementos de ambos lados del tencard, uno de
lados tiene la informacion necesaria y €n el otro folografias y togotipo de la organizacién.

Color se mantuvo unidad en color azul celeste, full color, por Ia riqueza de las fotografias y para
(JUE CAUSE UN MWayor impacio visual,

Tipografia arial, yiorgia, anafiza foul 71

. Dimenslones Tamanoc 5 x6 puigadas liro y rellro. Se imprhinird cn pape! couché para mejor

resolucién y mayor reslslencla.

 Ublcaclon se colocarin en mostradures o arcas visibles, en lugares cslralégicos, como librerias, u

olro tipo de instiluciones.
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3.12.3 DBoceto final
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CONCLUSIONES ESPECIFICAS

Los colores utilizados en kos fondos y e los texlos son en su B6% efeclivos sc comprebo
ch la pregunta numero | de la encuesta.

La diagramacion del material gralico y la composicion de las folografias del diseno se
colocaron de una fonma clara, sencilla y efectiva, para su rapida comprension por parte
del arupo objelivo. El 86% de los encuestados se mantuvieron de acuerdo, segon la
pregunta nuomerg 3.

Las dimensiones, formas y elementos del material cumplen el objetivo de comunicar
rmasivamente ¢l mensaje ya que sorn muy atractivos a la vista del receptor segun el 100%
de los encuestados, Comprobado en la pregunta namero 4.

Con base en la pregunla nimero 5, El sistema de comunicacién y todos los elementos
de disefic que se crearon servirdn para que la organizacion se dé€ a conocer. El 100% de
los entrevistados reconocld la origanizaclon a que sc reflere.

La organizacion se dard a conocer y promoverd los pregramas de desarrolle social y sus
aclividades va que el material grafico que se presentd como aliche, bifoliar, valla
publicitaria, votule, volante, tencard y mévil cumplen su objetivo, segin la pregunta
namero 6 de la encuesta.
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RECOMENDACIONES

Se sugicre a la organizacion respelar los disefios, tamanos, formas y colores de las
piezas de diseno, pucsto que su efectividad ha sido comprobada y ¢l incumplimiento
en cualquiera de estos aspectos rompera cl eleclo deseado.

Es aconsejable que las gerencias distribuyan el malterial y den a conocer a toda el
centro el segquimiento de los iconos, colores y formas del material para que en
cualquier momente estos puedan responder a las dudas de personas ajenas a la
fundacidn.

Se sugiere a la Crganizacidon no gubernamental FUNDEM! integrar las piezas de
dlseno a toda dependencia denlre de esta.

Se recomienda que si se va a cambiar elementos de disefo se haga un estudlc de
campo para que las nuevas piezas no corten la comunlcacion del receptor.

Que el material grafico como el afiche, blfollar, volante sean distribuidos en lugares
estratéglcos para garantizar su cfectividad.
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4, COMPROBACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Las técnicas y los Instrumenios permiten recolechr dates en forma olyjetive para oblencr conclusiones
pospecten deb e e s investioo,

Bar esta caso se utillza b encuesta, yo gque es upa léenica de vestloucion variaoa que se pucds apllcar
a travis de reportes verbales o escritos, Generahienle abarca un gran pbmero de informantes,

La cncuesta no se llmity a recabar informmacién acerca de wpinivnes o actitudes de la poblacion,
tampoco se limita a una descripcidn de porceniajes de individuos que presentan ciertas caraclerislicas, mas blen
constituye un medio efectivo para conocer las relaciunes de causa y efecto de un fendmeno.

El instrumento que se utiliza et 1a encuests €35 un cuestionaric a boleta impresa que contiene las
preguntas y sus posibles respuestas. En la parte superior izquierda de la boleta se ubica el logotipo del Programa
de Diseno Grafico, a la derecha de la boleta se ubica el logotipe de la Universidad San Carlos de Cuatemala. El
encabe zado incluye: el nombre de fa instilucién responsable, €l objetivo general de la investigacion.

T4 cuerpo de la encuesta estd constituido por preguntas cerradas y ablertas acerca del contenido,
catmprension y fonma del mensdje.

4.4 Técnicas de recoleccidn de datos

Procedimlento:

Es irmportante aplicar con anterloridad los insirumentos y desarrollo las lécnicas de investlgacion a un
pequerio grupo o mueslra de la poblacion para comprobar la correcclén de los mismos y para detectar posibles
errores en la claridad, legibilldad, redaccién, planteamilento, etc. de las preguntas e indicaciones, son las
sigjuientes:

a. Sc deberd conflmmar la cita con las autorldades de la Organlzacién —no Qubernamental
FUNDEMI (talila Burmi).
Fl encuestador deberd identificarse verpalmente o a través de una carta.
ldentficara la investigaclon: Objetlvos, usas que $& le dardn a los resultados y garantizara <l
anonimato del informante,
Explicard al entrevistado el procedimiento a sequir, antes de contestar las prequntas.
Entregar al encuestado el caldlogo de todos los bocetos det material grafico,
Procederd a planlear las preguntas por medio del cuestionario.
Al linat se anotan las ohsenvacianes que el encuestador considerard necesarlas,

LA~

=no

=

Por cada iitorrogade se eealiza un cuadre y una grafica con porcenla)es acerlacdos,
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Madelo de entrevisia

DISEND
GRAFICO LMIYERAIDAD DE GUATEMALA
FACIULTAD OF AR E
FNOGRAMA BE DISEND 1ca
DATD QENEAALES
-1 47 Hmtl:hn:q:
EmERInG

e wor encuestario. ]

trado:

OMAKNES A0BKE EL CONTENIDG COMPRERRION Y FOEMA BEL HENSAIE
TEMA DERARKOLLD DB RIAL G0 FARAL MEKIKAK 1L
COMUMCACION YSSAL b FURDEM

L. Estd de acoendo con b colones ubllizadon £n o Fondos ¥ 20 [oe bexbos,
damcuerde . perclslmenie demusdo_ desscoerdo
2. b ot wcucro oon b pos ge Teha ulllizide en (u propuestss grifices.

e mouerdo. partiimente de scumdn depaciierds

. Extd de miarc e i poslcion en quie se coRem T ¥ 0D M uHRron ik futiogo Ne

£ bas disilnad propuckis grificas,

e mcuerds partimlmente e acupndn deantiern,
4 Esdche scwerc oon ¢l disefic & general de me propusstss griflzay.

de mcuerden paRMImente de souerdn AL TE LI N
8 A ﬂbul::'\;rhljalhdhel‘lnl kteliflen waled <ull ew [ orgenliacion de que s eald

s [T mo [ 7]

8. Lre untum lpa propucatas grificas presevdndes strvirdn o Joqerbe purs icha
n,

Drgankes
a [ 1 te [ ]

7. Leparecs miecundo que dicha organizeclon se precciupe por EREr tronlerial oe
[: CYuuy Juurn dar a comocer su labaor.

s w [
MOTA:
FARA DATOS EXCLUSIVO EMCURSTADCGR
Dalos da controlr
Fachu Hivel, Lugnr du Emcuoata,
Obsarvacionas
T e
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PREGUNTA Mo |

Esta de acuerdo con l0s colores ulillzados en los fondos y en los textos.

RESPUESTAS FRECUENCIA FORCENTAJE
De acuerdo 65 BE%
FUENTE: elaboracién propla
Parcialmente de cor ba!se en resultados de las
acuerdc 10 148 enirevisias.
Desacuerdo 0 0%
TOTAL 75 100%,

De acuerdo

Farclalmente
de acuerdo

- Desacuerdo

Esto indica que un 86% de las Fersonas entrevistadas
esta de acuerdo con los colores utllizados, pueste que son
atractivos a la vista.

LOMERAR BF LA AUIVERSIEAL DJ Sam Caft s 7 ronitMALK
.'!-:*‘.]i-"‘!e"."_ L T _j
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PREGUNTA No 2
Fsta de acuerdo con los tipos de letra utilizada en las propuestas graficas.

RESFUESTAS FRECUENCIA FORCENTAJE
De acuerda 70 83%
Parcialmente de
acuerdo 5 7o
Desacuerdo 0] 0%
TOTAL Fils) 100%

FUENTE: elaboracidén propia
con base en resultados de las
entrevistas.

De acuerdo

Farclalmente
de acuerdo

- Desacuerds

Los tipos de letra sen funclonales puesto que un 93%
de los entrevistados esta de acuerdo, puesio que los tipas

son hbastante legibles y faclles

una dlstancia adecuada.

¢ entender hasta

. Y



PREGUNTA No 3

Estd de acuerdo en la posicién en que se colocaron y coémo se utilizaron
las fotografias.

RESFUESTAS FRECUENCIA FORCENTAIE
De acuerdo 70 93%
Farcialmente de
acuerdo 5 7%
Desacuerdo 0 0%
TOTAL 73 100%:

El 93% de acierto, presenta la forma en que se utllizaron
las fotografias en la propuesta grdfica, puesto que
expliclian las labores que reallza la organizacion.

FUENTE: elaberacidén propla
con base en resultados de las
entrevistas.

De acuerdo

Farcialmente
de acuerdo

- Desacuerdo
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PRECGUNTA No 4

Fstd de acuerdo con el disefio en general de Ja propuesta grafica

RESPUESTAS FRECUENCIA FORCENTAJLE
De acuerdo 75 IO0%
Farcialmente de
acuerdo (1] Do
Desacuerdo 0 0%
TOTAL 75 100%

FUENTE: elaboracion propia
con base en resultados de las
entrevistas.,

De acuerdo

Parclalmente
de acuerdo

- Desacuerdo

seqin el resultado de las entrevistas, los disenos realizados
para la propuesta graflca son efectlvas en su 100%.
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PREGQUNTA No 5

Al observar los diserios identifica usted cul es la crganizacién
de que se esld hablando.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 75 100%:
Mo 0 0%
TOTAL 15 100%

FUENTE: elaboracidén propla
con base en resultados de las
entrevislas,

sl

-~

Con base en las enlrevistas, €l 100% de ias personas entrevisiadas

reconoce Lanto

or el seuddnimo a la organizacién,
como por la asociacion de los elemenios qraficos.

.30



PREUUNTA No 6

Cree usted que las propuestas graficas presentadas
serviran de soporte para dicha organlzacion

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJIE
S 70 D3aL
FUENTE: elaboracidn propla
con base en resultades de las
No 5 7% enirevisias.
TOTAL Fi=) 100%:

s

El 83% de las personas entrevistadas estd de acuverdo
en que dichas propuesias gréficas servirdn a la organlzacién
como soporte grafico de la mlama.,
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FREQUNTA No 7

Le parece adecuado que dicha organlzacion se preocupe por lener
raterial de apoyo para dar a conocer su labar.

RESPUESTAS FRECUENCIA FORCENTAJE
51 73 100%
FUENTE: elaboracidn propia
con base en resultados de las
No 0 0% entrevistas,
TOTAL 75 100%

| si

El 100% de las personas que fueron entrevistadas contesto
estar de acuerdo con gue la organizacldn 3€ preocupe
por contar con material de apoyo visual para dar a conocer su labor,

0PERAR B LA TAERSIOAL D SAN AR DY GUAVEMALMY .52
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GLOSARIO

Aflche
Medio de comunicacion maalva en que €l mensgje se capta Instantdneamente.

Aplicacién

Froceso de afadlr una nucye lmayen corporativa e tods el materlal de la compafifa, como material de ¢acriture,
carieles, edificlos, vehiculos y productos,

Arte

Es todo tipo de destreza, hablildad humana nirinsecamente petfecta. En composiclén a la naturaleza, tedo lo creado
artlficizimente del arte. La creacién de obras artistlcas, al conjuinto de obras de arte se les considera como ramas principales
del arte. Las artes pldsticas, [a musica, [2 poesia, el teatro, la danza y en sentida restringldo tamblén las artes Gtles.

Artg Flnal
Arte |lsto para reproduclr

Asesor [ Asesoria

Términe que describe a un grupe independiente de disenadores que trabajan para varios cllenles en proyectos
determinadas,

Bifolear
Hoja aenclila dollada por la mitad, tiene das folios,

Brif

Abreviaturs del Inglés "brifing”, término que se utiliza para designar Ias reuniones preparatories en las que se plantea
la forma de llevar & cabo una acclén, mercadolégica o publicltaria.  Inatrumento indispensal:le pars comenzar a trabajar en
ung agencla de publicidad, cuslquler campana de comunicaclén, ¢l cual debe ser elaborado por o con el cllente,

Bocela
+ Buosqugfo para mostrar una idea grifica, el layout suele ser el primer paso de un boceto.
= €5 el dibyjo esquemdllco de lo que se quiere consegulr en un lrabajs tipografice. Consta de texto, publicidad,

instrucciones, titulos, etc., sefatando las caracteristlcas que tienen que tener. s el primer paso para legar a la maqueta, que
¥a es la paglna compuesta con el montaje de Is pagina definltiva.

Clencia

Conocimiento exacto y razonado de ciertas cosas, la clencia de las cosas y conocimientos funidamentales en el
estudlo.

Cliente
Termine empleade por un ascsor de diseno para diseilar a la corporacién gue lo ba contratado,

Creatividad

Aptltud del espiritu para Induclr en ¢l mundo formas nuevas que no exlstan; aptiiud para Ia Investigaclén y la
inhavaclén. La creatlvidad ea, entre oiras casay, (a aptitud del ser humano de crear formas, es declr, mensajea criginales.
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Color

El color es un factor clave en la mayoria de las imdgenes que constituyen elementos famillares del pancrama del
disefio grafica. E color 5 qulzas €l ¢elemenio grafico mds inmedlalamente identificable, diferencldndose de la competencia al
tlseno de un products o servicho.

Las colores vivos crean una sensaclén de energla y urgencla, evocan una reaccian Inmedlata y se usan para captar |2 atencldn.,
Par cortraste, los colores suaves y sutiles producen una respaesta inds trangulla, atenvada € Insplradora de conllanza. Los
colores os5curns y apagadoy crean una atnidsiera pensativa, sugerldora guizd de poder y excluslvidad,

Comunicaclén

+ La cornunicackin ¢s un fendmeno de Inleracclon soclal, La comunlcaslon es e elernento a trayés del cual el hombre ha
hecho poslble el avance clentifico, tecnioldglico.

» La comunicaclén es la organizacion por la que se hace participar a un indlylduo ¢ a un organismo, sltuade en una ¢poca,

&n un punto dado, en las experlenclas y estimulos del enlormes de otro indlviduo, de olro sistema, utillzando 10s eleinentos de
conoclmlento que tienen en comun,

Contraportada
Farte cpuesta de la portada.

Cultura cotporativa

Término eslereollpado que describe aspectos de la actiiud y el comportamiento de una compaila; abarca elemetitos
coma roral de los empleados, interaccitn usuario-personal, lica comerclal y relaclones Industrlales.

Derechoa de reproduccién

Término empleado para describlr la propledad de una obra de creaclén. En ¢l caso de los elemenlos de disefio de
una imagen corporatlva, suelen ser propiedad del clicnte.

Dinefio
+ Traza, Cibyjo, buen o mal disefo, €s el resullado de un diserador,
+  Define uha creaclén generalmente ornamentzl y decorativa descripeidn y traza de una composiclon,

Dlsciiador
Ef que crea, o realiza disefios.

Diseno grafico

Es un conjunto de procedimientos para producir dibujos, escrilos. Arte de representar los objetos per medio de lineas
o Nauras: esquemas graficos.

Distintlva )
Empleade para describlr una lmagen corporativa cuando se aplica a vehiculos y uniformes.

Elemento

Parte de una imagen corparativa, por elempic una lrama, colores concretos o ¢l tipo de letra, que pucde y usarse de
varias maneras €1 comblnaclén con otros elementos.
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Cncuesta

Investigaclén reallzada usualmente por una empresa de Investigacién de mercado. Enumeracidn de una muestra
mercaduldgica, en ocasiones se reflere 2 oplrlenes de una muestra, actitudes & favor o rechazo de un products o senviclo
determinado.

Entrevisia
Encuentro concertado entre dos o mAs peracnas para trater un asunto.

Etitrevista estructurada

Entrevisis dirlglde sin cuesilonario preparado, en clla se sllenta al entrevistade que hable con Ilbertad sin direccldn
glguna del entrevistador,

Ealogan

* Lema consigna. Fase gencralmente Anal, breve, que hace de alguna manera, memorable a u producte, Antes gue el
eslogan fuera utillzadas para la venta masiva de productos, los lemas y las conslgnas, sus mds ciaros productos habian
desempenado un papel en las aclividades Mosdficas, rellgiosas y politicas del nombre.

+  Lna frase cuyo fin es Namar e atencidn del publlco.

Estrategia
Arte de coordlnar las acclones y de obrar para alcanzar un objetho.

Estudio de Mercadn

Informe sobre las opiniones de loa clienies de una eornpanla, sus empleados, competidores, etc. que se utlllza como
referencla para el disetio de una Imagen carparativa.

Formato
Aspecle o estilo general de una publicidad.

Gafete
Tarjeta que sirve para Identificarse.

Gama
Serle de cosas o colores ardenados gradualmente,

Grifica

Ciencla en desarrollo de la manera de representar mediante dibyjos o esquemas de mapas o figuras, clerto nimero
de fendmenos o relaclones entre magnitudes o disposicloncs de objelos. La graflca s la técnica de aplicacldn de los
esqueCmas.

Grupo objetlvo
Es el nombre dado en un grupo determinads de personas sscogidas con €l in de hacerles llegar un mensaje.

Hipdteals
Es una propcalclén respeclo a algunos elemenlos empirlcos y otroa conceptuales y aua relaclones mutuns,
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icona
L= el signe que reproduce akjunas caraclerisileas de |a realldad

lustracldn
Término que se utlllza para deseribir cualouice dibag o, fraflco o Imagen que sieva para embellecer un exto.

Imagen

+ La materlallzaciin de la realidad, de un instante de 2 misma mediante instrumentos, pretender ser duplicado. Bl
desarrollo de la folografia, del cine, la difusién masiva de la television el audlovisual, han converlido a la comunlcacion
humane a través de la Imagen como una de las fundamentales.

* LaImagen es un soparte de la cormunlcaclén visual que materializa un fragmento del mundo perceptivo, susceptlble de
subsistr a través del tiempo y que constituye una de las componertes privclpales de los mass media. El mundo de las

Imagenes puede dividirse en hmdgenes fias e Imégencs méviles dotadas de movimiento, estas Glimas derbadas
técnicamente de las primeras.

Investigaclén

Fundamentalmente proceso slstemdtico para conocer cast clentiflcamente las posibilidades de un productn o serviclo

de una Institucidn, de una persona o de un posible negoclo. Entrevista personal o no, con preguntas estructuradas con el fin
de scndear oplnlanes o razones de una conducta.

Lengusaje de los colorea

Ustudies recientes sobre ja Influencla de los colores, han demostrado que cada color provoca diferentes reacclones en
los indlviducs. Por gjemplo: El rgjo expresa dignidad, serenldad, considerable lemor. Amarlllo: alegria. Azul; frialdad.
Amarlllo azulado; adqulere sentido enfermizo. Rojo amarlllento: perlurba y enfurece 4 los animales, Ruja escarlata; ntolerable.

Viuleta: fragllldad. Armarille clare; lecura violenla y furlosa. Azul claro; shencls repaso, Azul rofizo; presencla, Intolerable, Yerde
carmpleta quletud e Inmowvilldad,

Logotlpo
* Logo. Marca comercial presentada en una forma distinta. De alguna manera recuerda  la antlgus accion de marcar a un

praducto. Siune de Identificador de la marca o products. Puede estar conslituide por palabras o cualduier otro slgno grifco o
simbolo.

+ Combinaclon de letras en signos graficamente armonizado, que stimbolizan una Nrma o una institucién y que fllan sy
imagen el animo del publico.

» Cabecera de una publicacion que suele estar registrado legalmente,

Manual

Libro o libros producidos para describir la aplicacién de una imagen corporativa entre ef personal del cliente y los
proveedores,

Marca
*  Mombre de un producto, comerclo u apuncianie,
*  Nambre y/o simbole que disiinguc un producto o serviclo, o una gama de productos o servicios.

v Simbolo, logotipe o scllo stermpre presente que represenly a ks compaiia; normalniente es ol elemento principal de una
mayen corporal lva,
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Mensaje
« La totalldad de Jos slgnos, simbolas, sedales 8 través de los cuales se Imita la Informacion, slendo importante que el
cidlge utliizado este sobrecniendldo de alguns manern tanto por £ emisor como el receptor.

+ [l mensgje. soporte fislco o psicofisico de In tmnsmislén. Se presenta, pues, coma Una secuencla de elementos tornados

de un repertorio de sighos por el emisor, qulen loa reime conforme a clertas leyes lnherentes al mensgje gue debe transmitie
al receptar.

Mélodo

Cbra que retine, seglin un sistenia l6glee, los principales clementos de un arte o clencla, proceder can elementos
continues ordenados,

Método Cientilco

Conocinlents exacto y ordenado de clertas cosas, serd el conjunte de pasos crdenadas en forma iSqgica, orlentados A
la explicacion, prediccién y controt de los procesos que se dan en es realidad.

Metodologin
Conjunto de reglas que deben seguirse en el estudio de un problema.

Organizaclén

La organlzaclén es parte de la administracion, ya que asegurs que todas las taress necesarias para [ograr jas metaa
estén aslgnadas a peraonas que las pueden realizar mejor. La organlzaclén define ¢omo deben ser las funclonea, jerarquias ¥
actividades, como y quién va a hacer cada threa.

nrﬁaniuclﬂn no Gubernamental

Se enllende por ONU a toda agrupacién de personas gque sin fin de lucrs se asocisn voluntarlamente pere actusr en el
procesc de desarrolio del pais o para satisfacer una necesidad especifica de I poblacion buscando complementar ei fin
primordiel de| Tsiado, que es ¢l encargado de velsr por ¢ blen comun,

Portada
Primera plana de los libroxa impresoa.

Flantear
Fropomner, £xponcr un iema o cuestion para que 8¢ examine y discuts.

Froceao .
Sucesion de fases que 5e reproducen generalmente en un fendrreno en un procedimiento industrial,

Frocedimlento
Método praclico pera hacer una cosa, fabticar un preducto,

Fropucaia
Punto de vista con el cual supuestamente deberia Iniclarae un texlo, objetive o emocional.
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Proyecto

Flano o conjunto de planos y de documenlos explicatives que da todas las vistas y detalle técnicos necesarlos para
utia Investigackan,

Frueha

Impresién baslea, comprensltle. Folocomposiclén que se hace en papel sensible o en feograflco. En grabados ¥
agua fuerles: Impreslén farmada para mostrar la condlclén de la Nuatracién en cualguier elapa del -abajo, tamar una prueba
es, senclllamente, 3acar una prucba.

Fruebna de Asoclacldn

En Investigacién, método para medir el grado de cémo la gente Identiflca correctamentes no nombres de marcas,
slogan, promesas,

Senallzackén

Sisterna de signas Informaticos que cumplen su funcidn requerida mediante un vocabulari visual coherente con una
limagen corporativa,

Simbole

v Elemente de cormunlcaclén y de construcclén de mensajes que retlene una parte de la realldaale los objetos o Bctos que
representa, un simbolo es un ser o LN objeto que Hena corne fin representar, recordar una comunfacion.

+  Imagen corporativa o elemento de ésta que €5 mas pictorlco que artagrafico.

Técnica

Proplo del lenguaje de un arte, clencla u oficle; especlallsta que conoce perfeclamente a iénica de una clencly, arte u
oficla,

Teorla

v Conjunto de hipdtesis, reglas y leyes que sirven de base s una clencla o a una parte de ella prque permite explicar loa
fendmenos observados en la misrna.

« Conoclmiento especulative puramente raclonai opuesto a la practica completa de un clerto oren de hechos.

v Conjunto sistemalizado de opinlones de idea.

Tipogralia :
Estilo ¢ estllos de letras empleados por una campania come elemente de su corporativa.

Tona
variaclones de matlz de un color determinado.,

Visuanlizar
imaginar con rasgos visuales 8lgo que no 3¢ tetien a la vista,

Yocabulacio
Coleccién de clementas que comprenden una inagen corporatha; B veces puede combinrae de diferentes manesras.
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cuatemal &,
Mayo 30 del 2001

Arguitecto

Bodoefo Alperlo Portilio Arricla
DRCANO, PFACULTAD DF ARQUITECTURA
v 5 A C

Ciudad Universitaria, Zona 12

Sefior PDecano:

Por este mediu hacemos constar que la estudiante de
Diseno Grafico Maria del Carmen Javier Morales, Canet
9610094 cumplid con realizar las correcciones gue se es
solicitaron durante la Revisitn rinal de su Proyecto de
Graduacidn titulado: "DISERO DK MATERIAL GRAFICO P.RA
MEJORAR LA COMUNICACION VISUAIL DF FUNDFEMI®, la qgue se
lleve a caoo el dia viernes 20 de Abril del Afo 2001.

Atentamente,

"TD ¥ ENSERAD A TADOS"

Terna Bxaminadora:d

1 Padilla Garcla

c,0. Archivo



VLY KEISIALY DBF 54M  LALLLDS
IE GUHATLERIALR

FACTIL LAY DT HIDMANIDADRES Cuatemslas
I Tmedad w Tudes 25 de My de 2000.
§alt nlvorslinrls, weone 12

Chatinule,  Canlusiodaen

hrquitecto

Rodolfo Poreillo Arricla
Decano

Facultad de hecuitectura
Su Despacha.

Selicr Tecano:

Mok eate nadio me peonlbto hacer de au coneglinbento que la estwdisnte
Macia dol Carmen Javier Moralea, carnd Hp. 9610094, ha presentado au trabadjo de
teaip bitulade Diseflo da materlal gr&flco para mejorar la comunicacitn visual
de FIMDEMI, para la reviaidn del estilo y redaccifn corresponwlientes.

La aeforita Javier Morales, ha realizado todas 1las correcclones v
acatado las syerencias que pe le han =mefalado, por le gue, a juicio de gulen
augcribe, el reporke de inveatigacisn en mencifin, pusede continuar el tocamike
adnintatrativo pertinente.

5in gheo pacrtioular, suscribo ¢on todo reopete.,

A

Lichs.” Flea -uuuﬁané]ea'
Profeacr Titular
Coleglado Wo. 2334

anp



