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INTRODUCCION

Han transcurrido 20 afios desde que las Naciones Unidas
designaran al  arfio de 1981 como el AhAo Internacional de la
Discapacidad, esto con el propésito de promover una participacior
social plena y Equitativa para las personas que la padecen.

El  desarrollo de habilidades y aptitudes profesionales
relacionadas con la educacién especial deberia fomentarse a través de
una gestion eficaz en las escuelas y con el apoyo de servicios externos,
este esfuerzo se ven truncado ya que existe un alto numero de personas
discapacitadas sin atencion. Es por ello que han surgido diferentes
instituciones que por no contar con programas de educacién especial,
asi como de los espacios necesarios para  brindar atencion, no han
podido reducir el porcentaje de desatencién.

En este nuevo siglo en donde cada dia se realizan nuevos
descubrimientos, y el avance de la tecnologia camina a pasos
aglgantados; surgen ideas sobre las necesidades educativas especiales,
la tendencia politica social durante las dos décadas pasadas ha sido
fundamental para la integracion y la participacion formando parte
esencial de la dignidad humana y del disfrute de los derechos humanos.
La discriminacion no ha dejado que todas las personas disfruten de los
derechos a que tienen obligacién; Esto se puede ver en la educacion un
derecho y una obligacion a la que todos debemos optar pero esta no ha
sido posible en su totalidad y una de las causas es el proceso lento en el
caso de las personas llamadas Normales y aun mds para los
Discapacitados. Los cuales estdn olvidados por la sociedad y muchas
veces por la misma familia. Aunque es necesario mencionar que en los
uitimos afios hemos escuchados mas sobre ellos, Ya que se han creado
nuevas Instituciones que tratan de darles el lugar que merecen,
trabajando en busca de mecanismos y medios que los beneficien
directamente pero estos esfuerzos en Guatemala no han logrado llegar
a cada uno de estos necesitados.

De esta problemdtica palpable ha surgido la necesidad de dar a
conocer dichos problemas y mostrar de una forma clara el sequimiento
que se le ha dado a esta poblacion, asi como dar a conocer la insercién a
la Sociedad de los mismos por medio de centros en donde se desarrollen
y desarrollen sus habilidades y destrezas permitiéndoles una vida diga.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DELIMITACION DEL TEMA:

La propuesta de disefio del Centro de educacién y capacitacion va
dirigida a los nifios y jovenes con Discapacidad Mental ubicados en
edades de 7 a 18 afios localizados en un nivel tanto de conducta como
intelectual entre los Fronterizos, leves y moderados. Que pertenezcan a
la Regibn | del drea metropolitana. Para poder determinar e! drea de
influencia se realizara un estudio que permite identificar las zonas con
mayor dreas disponibles de acuerdo al uso del sueloen la regién |.

1.2 DEFINICION DEL TEMA:

Tomando en cuenta las condiciones y demandas mencionadas en

el contexto las cuales son de vital importancia para el proceso de
desarrollo que permita brindar una respuesta adecuada a Ia
problemadtica detectada en la region | . La cual presenta una poblacién
especial en edades escolares en su mayoria con necesidades de resolver
en cuanto a Educacion especial y Capacitacion se refiere.
El presente trabajo propone establecer una posibilidad factible de
atender a dicha poblacion por medio de una propuesta de disefio de un
Centro de Educacion y Capacitacién para nifos y jovenes con
Discapacidad mental en el municipio de Guatemala.

1.3 JUSTIFICACION:

En la entrada al nuevo milenlo se habla mucho sobre la
globalizacion, mucho nos preguntamos que es eso y que implica para
nuestro pais y especialmente para los discapacitados.

La globalizacién es la realidad del mundo de hoy, en el cual el
capital se desplaza libremente sin barreras por todo el mundo, siendo los
protagonistas las grandes corporaciones multinacionales, las cuales
gracias a los avances en la tecnologia de produccion y de comunicacion
tiene la capacidad para exportar puestos de trabajo a cualquier parte
del munco donde la mano de obra es barata. Esto al conocerlo suena
interesante para toda las personas, pero que pasa con los
discapacitados,serd que ellos tambien tendran Jlas mismas



oportunidades de empleo asi como de crear pequerias empresas. O
nuevamente serdn excluidos de todos estos beneficios y oportunidades?.
Dando un vistazo al contexto nacional se puede observar que
aun persiste la pobreza, la discriminacién y la falta de oportunidades
para las personas con discapacidad, De aqui nace la necesidad de que
todos nos involucremos en la busqueda de soluciones tomando en cuenta
aspectos importantes como el acceso a la Capacitacién, informacion y
participacién, de esta manera encontraremos las estrategias que nos
permitdan mejorar las condiciones tanto econémicas como sociales de las
personas con discpacidad y su incidencia en todos los dmbitos de ia
sociedad Guatemalteca.
El apote del presente trabajo es brindar bases para estas estrategias asi
como la propuesta de disefio de un centro que cumpla con los
requerimientos necesarios  para el desenvolvimiento y desarrollo
humano de estas personas Dicha propuesta fue planteada en el
municipio de Guatemala por ocupar este el segundo lugar dentro de las
diferentes regiones del pais, que cuenta con el mayor niémero de
discapacitados, asi como por ser la region en donde se desarrolla la
mayor parte de actividades industriales y comerciales del pais.

1.4 OBJETIVOS GENERALES:

»  Dar a conocer al lector la problemdtica que enfrenta el pais en la
atencion a los discapacitados mentales, con el fin de conocer la
necesidad que existe de centros de este tipo

*  Brindar la informacion bdsica al sector de atencion a la discapacidad
para que este tipo de proyectos pueda tomarse como punto de
partida en la realizacién de proyectos similares.

s Realizar una propuesta Urbano-arquitectonica en el drea
metropolitana para un centro de educacion y capacitaciéon que
cumpla con los requerimientos de espacios para el desarrollo de los
nifios y jovenes que atienda.

1.5 METODOLOGIA DE INVESTICACION:

Para la realizacion del presente trabajo de investigacion se realizo
una metodologia basada en:

s Investigacion bibliogrdfica en Bibliotecas de Facultades de
Arquitectura, Psicologia, Biblioteca de instituciones que trabajan por
los discapacitados

o Visitas a instituciones que trabajan con personas que sufre
Discapacidad mental.

Visitas de campo para poder determinar el drea de trabajo.
Entrevistas al personal encargado de la Coordinacion de Educacién
Especial.

e Entrevistas a profesionales de la Educacion Especial.
s Entrevistas a profesionales encargados de los Instituciones.

o Entrevistas con discapacitados(para conocer su desenvolvimiento).

1.6 ENFOQUE:

En el presente siglo sé esta viviendo la integracién social, esto con el
fin de lograr una incorporacién de todos los sectores de la Sociedad. Es
por ellos que en la busqueda de una solucion a las complejas y varias
necesidades sociales de los discapacitados en las distintas regiones del
pais. Se presenta una propuesta de Disefio Arquitecténico dirigido a los
nifios y jovenes del municipio de Guatemala que sufren discapacidad
mental. La cual contaré con espacios arquitecténicamente disefiados
adecuadamente con los requerimientos necesarios para lograr un mejor
desenvolvimiento y desarrollo humano dentro de la misma. Logrando de
esta manera crear un centro de educacion y capacitacién que les brinde
desde las edades pequefas una orientacion hacia la capacitacién
ocupacional y laboral, asi como un lugar de trabajo dentro de la
misma. Formando personas mds ltiles a si mismo, a sus familias y a la
sociedad con los propdsitos de lograr su insercion social.
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]. ANTECEDENTES

1.1 LA INSERCION DE LOS DISCAPACITADOS A LA
SOCIEDAD GUATEMALATECA, un suefo  sin
cumplirse...

En el nuevo milenio donde la tecnologia avanza dia con dfa y el
mundo logra mayores descubrimientos, es contradictorio que muchos
paises se encuentren estancado en su desarrollo, o se encuentren en
vias de desarrollo. Guatemala es uno de ellos, Ubicado en Centro
América, donde la pobreza es una de las principales luchas dia a dia,
cuenta con una poblacién a nivel nacional de 11,889,234 habitantes
aproximadamente, de los cuales el 50.47 % son hombres y 49.53 % son
mujeres.

UBICACION GEOGRAFICA
DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA

’_//q’\/

A
Departamento de ﬁ)_v
Cuatemala Municipio de

Guatemala

Mapa No. 1
Fuente :Mapa extraido del libro de Estudios Sociales/ Editorial Educativa/1995

Cuenta con dreas de mayor concentracion las cuales se localizan
en los departamentos de Guatemala (drea metropolitana) contando con
21.3 % de poblacién, Huehuetenango con 7.5 %, San Marcos con 7.4 %,
Alta Verapaz con 6.2 %, Quiché con 6.0 % y Quetzaltenango con 5 9 %

H



El area metropolitana cuenta con el mayor porcentaje de concentracion,
Esto a pesar de contar con una extension territorial de 2,253 kms?Z, lo
que representa el 2.07 % del Territorio Nacional. La poblacién estimada
asciende a 1,389,025 habitantes. El mayor porcentajes de poblacion
esta ubicada en los municipios de:

Guatemala 823,300 Urbana
Mixco 209,791 Urbana 95,506 Rural
Villa Nueva 101,295 Urbana - 90,774 Rural

De esta el 85 % de la poblacion es urbana y un 15 % rural.
Razén por la cual las principales actividades del sector econémico de la
industrial y el comercio estdn concentradas en esta region.
La poblacién econémicamente activa ocupada se divide en 63.05 %
hombres mientras que el 36.95 % restante son mujeres, ver cuadro No. 1

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA POR
SEXO, CIUDAD DE GUATEMALA 1999

Poblacién Cantidad Porcentajes

Hombres 306 523 63.05%

Mueres 179635 36.95%

Total 486 158 100.00 ¥
Cuadro No. 1

Fuente : CELADE 1999

Segun CELADE y como se describe en el cuadro No. 1, el total de
la poblacion econémicamente activa es de 486,158 habitantes esto
representa un 35 % del total de la poblacién en el area metropolitana.
En los censos realizados por el INE se evidencia el aumento de la
poblacién, en el afio de 1950 existia 438,913 habitantes y él ultimo en el
ano de 1994 registré 1,389,025 habitantes esto indica una densidad de
poblacién de 87 habitantes/ kms* Y una tasa anual de crecimiento de
2.8% ' este crecimiento es notable, pero asi como cada dia nacen mas
nifios en el pals también, es cierto que mueren por varias causas. El
no tener acceso a los servicios de salud es una de ellas.

" IV Informe del presidente al Congreso de la Republica/Alvaro Arzu/Seccion de
Cuatemala/SEGEPLAN/1999

1.2 PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD INFANTIL:

Segun el Ministerio de Salud, este  problema sé estd
solucionando ya que en el afio de 1995 la atencién primaria (centros de
salud y puestos de salud en comunidades) amplié su cobertura en un 14
% de la poblacion, logrando asi que en el ako de 1996 la tasa de
mortalidad Infantii bajara a un 23.3 % en 1997 a un 19.89 % en 1998,
por cada 1000 nuevas vidas.

Varias son las causas de la mortalidad Infantil como se observe
en el cuadro No.2, Muchas de ellas causadas por la pobreza, las
condiciones insalubres en que vive gran porcentaje de la poblacién es
una de las principales; las cuales podrian evitarse mejorando hdbitos
higiénicos dentro de la poblacion, al igual que promoviendo el cuidadc
dentro del hogar y la escuela. £n el cuadro No.2 registra las principales
causas y él numero de muertes infantiles en la region |

PRINCIPALES CAUSAS DE LA MORTALIDAD INFANTIL EN
GUATEMALA EN EL ANO DE 1994.

En ermedades o Muertes
Neumonia Bronconeumonia 893
Paro cardio res iratorio 388
Diarrea 123
In arto a udo al miocardio 383
Politraumatismo 288

Total de Mortalidad in antil afiode 1994 2075

Cuadro No.2
Fuente: INE y X Censo de poblacién y V de Habitantes/1994

En nifios la mayor causa de morbilidad se da por causas
intestinales, Como el parasitismo, Tal como los demuestra el cuadro No
3 eneste se registran él numero de nifios muertos en el afio de 1999 por
dichas causas.



ENFERMEDADES INTESTINALES EN NINOS EN EL
ANO DE 1994

| Enfermedades muertes
Parasitismo Intestinal 36,881
Infecciones Urinarias 13,033
Sindrome Diariero Aqudo 37,133
Total de muertes por enfermedades
intestinales 87 047
Cuadro No.3

Fuente: INE y X Censo de poblacion y V de Habitantes/1994

Estas enfermedades van ligadas a la pobreza, a la falta de
servicios bdsicos dentro de la vivienda lo cual los hace desenvolverse en
un medio insalubre. Cada dia se trata de evitar mas muertes infantiles,
pero la falta de atencién medica no solo es causante de muerte, si no
también es causante de discapacidad. La atencién propicia a la madre
antes y durante el embarazo forman parte de los niveles de prevencién
que cada una deberia seguir, para obtener un mejor desarrollo del nifio
durante el embarazo ya que si bien es sabido algunas de las
discapacidades son adquiridas durante el embarazo, es por ello de la
importancia que este merece. El alimentarse, llevar un control cada mes
y tomar medicamentos adecuados y medicados son algunas de las
recomendaciones que sé deben seguir en este proceso si esto fuera
posible se lograria reducir el porcentaje de discapacidades en el pais.

Otra causa de la discapacidad pueden presentarse también
antes y durante en nacimiento, O también es posible que en este
momento, una persona este sufriendo un accidente, o encontridndose de
pronto en un segundo fatal el cual le traiga como consecuencia una
discapacidad permanente o temporal, nadie esta libre de la posibilidad
de quedar con alguna discapacidad. Sin embargo, cada instante, no solo
nace una persona con discapacidad, sino que también la sociedad lo
convierte en tal.

La atencién integral a la Discapacidad es un problema que va
mas alla de la salud, la parte medica es importante, pero debe ser
complementada de manera coherente con todos los campos de accion
derivados logrando asi un mejor resultado ante dicha problemadtica.

1.3 LA DISCAPACIDAD MENTAL

Es toda restriccion o perdida (resultado de una deficiencia) de la
habilidad para desarrollar una actividad, en la manera considerada
normal para un individuo. El cual describe los cambios en las funciones y
roles sociales, resultantes de una condicién® patolégica: También es la
perturbacion en las capacidades de las personas, las cuales les impide
realizar tareas minimas. Esto les dificulta muchas veces poder
comunicarse, aprender, escuchar, moverse, etc. como lo realizan
personas de su misma edad.

La discapacidad en Guatemala es un problema que se ha venido
arrastrando de afios atrds y seqgun las estadisticas de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) el 10 % de la poblacién total sufre algin tipo
de discapacidad; Segin UNIFEC en estadisticas realizadas por ellos
muestra  los porcentajes de los diferentes tipos de discapacidaa
incluyendo la Discapacidad Mental todos estos a Nivel Nacional lo cual se
aprecia en el Cuadro No.4.

PORCENTAJES DE DISCAPACIDAD EN GUATEMALA
CENSO 1995

Clase de Discapacidad Porcentaje

Fisica

Visual 3%

Auditiva

Mental 5a7%
Cuadro No.4

Fuente: ASNIC/CONCAPAD/ 1998

Los datos antes mencionados se refieren a nivel nacional, En
este cuadro la discapacidad mental es la que cuenta con mayor
porcentaje de poblacion afectada y la menos atendida.

Por otra parte la educacién es otro factor involucrado en la
discapacidad. La educacién es el proceso por el cual una persona
desarrolla sus capacidades, para enfrentarse positivamente a un medio
social’; En 1996 el indice de alfabetizacion era de 12.9 %, y en 1999
de 10.56 % se observa que en 3 aros este a disminuido en tan solo un
2.34 %, este indice es preocupante, ya que esto significa menos
posibilidades de desarrollo para la poblacién.

! Gessel Arnildo/Diagnostico del Desarrollo Normal y Anormal dei Nifio/ Editorial
Paidos/México 1989
! Diccionario Enciclopédico/Edicién Milenio/pag 552/edicion 2001



El sistema educativo en Guatemala esta integrado en Sub

Sectores: Educacion formal, no formal, informal y de educacion especial.
El Sector de la educacion formal estd a cargo del Ministerio de Educacion
y de las Universidades, La constitucion de la Republica establece que el
Ministerio de Educacion es el responsable de que la misma llegue a todos
los seres humanos de las diferentes regiones no importando su estrato
social, raza o color,asf como que cada habitante tienen derecho y
obligacién de recibir educacién Inicial, pre primaria, primaria y bdsica
dentro de los limites de edad que fije la Ley.*
En Guatemala existe la necesidad de la educacién a cualquier nivel y la
poblacién discapacitada no es la excepcion. El Ministerio de educacion
Junto con la Secretaria de Bienestar Social son los encargados de crear,
promover y apoyar programa, proyectos y centros educativos tendiente
a prevenir atender e integrar a los discapacitados, otorgando
funcionamiento por medio de las diferentes dependencias encargadas de
la educacion especial €l gobierno tiene la obligacion constitucional de
proporcionar atencién a las personas con discapacidad®

1.4 LA EDUCACION ESPECIAL

Esta varia mucho de un pais a otros, Yy en paises en vias de
desarrollo como lo es Guatemala ef alto costo de las escuelas especiales
es otra de las razones por las cuales solo una minoria tiene acceso a
esta. £l desarrollo de esta ha tenido un proceso lento, puesto que no se
han creado programas idéneos acordes a las necesidades de la
poblacion, asi como también no existen instituciones que brinde apoyo
financiero para desarrollar esta clase de proyectos.

La Educacién es un proceso que consiste en la formacion del
indlviduo dentro de Jos parametros fisicos, psiquicos y sociales propios
del género humano. En este fenémeno interactuan dos procesos
estrechamente relacionados: La ensefianza que es un proceso donde se
recogen una serie de factores y métodos que se conjugan, para inducir al
individuo al conocimiento y el aprendizaje que es por su parte el
resuftado de la participacion de! individuo en el proceso de enserianza.’”

En este proceso encontramos a La Educacion Especial base
fundamental del presente estudio; ésta se entenderd como el proceso de
aprendizaje y de cambio adoptado para atender a las personas con
necesidades especiales®; El nifio 6 adulto sujeto de Educacion Especial es

! Articulo 74, Educaciéon Obligatoria.

* Congreso de la Repiiblica /Decreto No 12-91 /Articulo 49

6 Articulo 94/seccion 7mo /En lo referente a la Salud y asistencia Social.

" Rodriguez Aguilar/ Ingrid Azucena/Tesis de Retraso Madurativo en las funciones Perceptivas
Viso - Motrices y aprendizaje/ USAC. Octubre 1996.

* Garcia de Zelaya/Beatriz. De Wantiand Arce Silvia/Educacion Especial/UNESCO, 1993

aquel que debido a diferentes circunstancias {(Familiares, Sociales,
Genética, etc.) precisan de un esfuerzo especial para educarse. Este
esfuerzo puede estar dirigido tanto para si mismo, como para la
Sociedad en donde le tocé vivir. Pero la educacién es necesaria en la
vida de todo individuo y en estas personas aun mdas,Y asi como la
educacion es fundamental para estas personas la capacitacion forma
parte de la misma llegando a una edad en donde se puedan desarroliar
laboralmente.

1.5 HISTORIA DE LA EDUCACION ESPECIAL EN
GUATEMALA

Guatemala como es conocida por todos cuenta con indices de
analfabetizacion alto, en el afio de 1999 se registra un 10. 56 % en el
departamento de Guatemala, el cual segin el Ministerio de Educacion es
él mads bgjo de todos los departamentos.

Toda persona tiene derecho a la educacion sin embargo que se
puede esperar si en la educacién formal no se ha logrado cubrir los
indices de analfabetismo en la educacién especial este indice es mayor a
pesar que el porcentgje de poblacion es menor, han transcurrido muchos
anos desde que se inici6 la atencién a los discapacitados, sin lograr
avances significativos, esto se puede apreciar en los antecedentes de
atencion a las personas con discapacidad las cuales se puede agrupar en
3 periodos:

Primero desde sus inicios la atencion a los discapacitados no se
fe ha dado la importancia adecuada; En el afio de 1945 la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia en este afio precedida por la Sefora
Elisa Martinez de Arevalo, primera dama de la Nacion: tenia como
objetivo principal proporcionar bienestar Social a los sectores de escasos
recursos del pais. £n 1945 -1969 se da inicio a la atencién a personas
con discapacidad visual y auditiva con la creacion de la escuela para
nifos ciegos Santa Lucia, auspiciada por el comité Prociegos vy
Sordomudos, este mismo comité crea la escuela para nifios sordos Fray
Pedro Ponce de Ledn. Esto evidencia que los deficientes sensorigles
fueron los pioneros en la educacién especial en el pais a nivel estatal.

En el ano de 1962 como iniciativa del sector privado funda el
Instituto Neurolégico de Guatemala que brinda atencion a nifios y
Jévenes con retraso mental. En este afio el Dr. Daniel Mc Alees reafiza un
estudio sobre la atencion a los Discapacitados®, en este se demuestra la
falta de atencion a la problemdtica y el bajo nivel de cobertura asi como
la creacion de programas no aptos. Preocupados por la falta de atenciéon
en 1968 ACGREL inicia el programa de capacitacién laboral a través de
la escuela artesanal y de la pequefia industrial.

* Estudio Sobre la Calidad de la Educacion Especial en Guatemala, 1961 .



Para terminar este periodo en 1969 el Organismo Ejecutivo

emiti6 el Decreto ley 317'° en este se dictamina la creacién de la
Direccién de Bienestar Estudiantil y Educacién Especial, esto con el
proposito de organizar, coordinar, supervisar y evaluar los programas
de educacién especial.
El Segundo periodo importante comienza del afio de 1970 -1980, En
este se realiza un estudio sobre educacién especial en Cuatemala’’, con
el objetivo de evaluar el estado de la capacitacion de recursos en el drea
de la educacion especial, Sefalando el mismo un bajo nivel de desarrolio
en la prevencién y deteccion lo cual repercutié en una atencion tardia.
Debido al aumento de poblacién con discapacidad en el afio 1970 se
crea el centro de educacion especiai ALIDA ESPANA DE ARANA en la
ciudad capital, mientras que la atencién en el interior del pais se reduce
considerablemente por la faita de recursos en cada localidad.

Guatemala por ser un pais multietnico, los habitantes tienen
costumbres que con el pasar de los afios no han logrado cambiar, y la
discapacidad para ellos ha sido una vergiienza, la cual debe ser
escondida y no atendida segun ellos.

Siguiendo con los periodos de atencion a los discapacitados, en
el afio de 1974 por acuerdo gubernativo se crea la Direccién de
Rehabilitacion de nifios llamados subnormales, La que dependian de la
Secretaria de Asuntos Sociales de la Presidencia de la Republica, en el
afio de 1976 ésta cambia de nombre a Direccién de Asistencia Educativa
Especial (DAEE). En este mismo periodo surgen algunas iniciativas
importantes en relacién con la capacitacién de docentes especializados
por medic de la Universidad del Valle creando el Profesorado
Especializado en al Educacién de Nifios con problemas de aprendizaje, en
esta también se involucra la Universidad de San Carlos de Guatemala
por medio de los estudiantes fundando en el ario de 1977 el Centro de
Servicios Psicolégicos (CENSEPS). Con el fin de atender a nifios con
problemas de aprendizaje, problemas de Lenguajes y Deficiencia Mental.

Para finalizar estos periodos relevantes, el Tercer periodo es el
del afio de 1980 -1990, en este se amplian algunos de los esfuerzos
iniciados en los anteriores. En 1983 Ja Direccion de Asistencia Educativa
Especial (DAEE) es la encargada de dirigir las diferentes instituciones
creadas tanto a nivel estatal como privado. Luego en el afo de 1985 el
Ministerio de Educacion a través del departamento de educacion especial,
pone a funcionar el programa de Aulas integradas (PAIME). a fo largo de
los sucesivos el gobierno y la Secretaria continua realizando labores de
Asistencias Social y fue hasta agosto de 1990 cuando se emite un
reglamento orgdnico de la Secretaria de Bienestar Social. A partir de

" Decreto 317 de ta Ley Orgdnica de Educacion, articulo 33.
" Estudio sobre la Educacion Especial en Cuatemala y Centroamérica, Brasiavsky, 1970

esta conferencia Mundial sobre educacién para todos, celebrada en 1990
en Jomtiem, Tailandia, Se inicia un nuevo movimiento hacia la Educaciér
Inclusiva, cuyo objetivo consiste en reestructurar las escuelas para
responder a las necesidades de los nifios, sin lograr ningun resultado
positivo,

La Organizacion de las Naciones Unidas preocupada por los
bajos indices de incorporacién de los discapacitados a la Sociedad, en
1993 aprueba la resolucién sobre "Normas Uniformes de las Naciones
Unidas  sobre igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad”, lo que pone de manifiesto la duda metédica que
encontramos, sobre si basta una alusién a las personas deficientes desde
la normativa general o todavia hay que seguir sosteniendo una batalla
reivindicativa desde el propio frente de ja discapacidad, como alerta y
llamada general®, En el aiic de 1996 el gobierno emprende una nueva
reestructuracion total de la secretaria que con el paso de los afos habia
venido desmejorando sus servicios por el abandono en que se encuentran
sus instalaciones, asi mismo se inicia una total reorganizacion del
personal, Y DAEE en 1997 cambia de nombre y se convierte en una
Coordinacién de Educacién Especial. En este mismo periodo en el afio de
1998, ASCATED' una asociacién que surge en este mismo afio con el
apoyo de UNICEF, como una contribucién a la demanda de Asistencia
Técnica y Capacitacion para propiciar la atencién Integral al nifio en
riego y con discapacidad asi como a organismos gubernamentales, no
gubernamentales e Internacionales en aspectos de educacién y
discapacidad. Siendo una organizacién no gubernamental, de servicio,
sin lucro, con personeria juridica propia’. Su objetivo principal es
propiciar atencion Integral a la poblacién infantil y discapacitada para
garantizar su sobrevivencia y calidad de vida para lo cual ejecuta el
fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional, la participacion
comunitaria y la prestacion a servicios formales y no formales hacia ia
poblacibn en coordinacién con SOSEP'S,

En Noviembre de este mismo afo realizé una capacitacién sobre
huertos Hidroponicos'® en la escuela de Agricultura en el Departamento
de Solold, con Facilitadores comunitarios de San Marcos, Quiché,
Quetzaltenango, Cuatemala, Patulul, El Petén, Zacapa, y Totonicapan.
Este proyecto novedoso el cual no necesitaba de amplias y costosas
instalaciones, Sus expectativas era iniciar nuevos huertos famliliares,
dentro de sus propios hogares, logrando de esta forma con una
participacién mas estrecha dentro del hogar, Aumentar la autosestima

' Boletin Inclusién internacional/ 1999

7 Asociacion de Capacitacion y Asistencia Técnica en Educacién y Discapacidad.

* Acuerdo Cubernativo No. 412-94

'* Entrevista Realizada a la Licda. Gabriela de Burbano/ASCATED/Octubre del 2001

' Hidroponia significa plantas, verduras y vegetales en agua o materiales distintos a la tierra,
op g eg
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del joven, y por medio de su trabajo brindar una ayuda econémica con
la venta de sus vegetales, lamentablemente este proyecto no trasciende
y con el cambio de Gobierno este proyecto finaliza.

HISTORIA DE LA EDUCACION ESPECIAL EN GUATEMALA
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Fuente: Elaboracién propia, datos Montes Luis, Centros de Rehabilitacion CERVOC

Tesis de Graduacién URL. 1988,

El cuadro No.5. Muestra los avances que atenido la educacién
especial en Guatemala desde sus inicios y es notable que desde 1998,
este avance de detuvo. En el ario de 1998 se emite un nuevo reglamento

orgdnico de conformidad con los cambios

producidos en el

funcionamiento de la Secretaria, en este afio y con el nuevo gobierno la
Direccion cambia de nombre volviéndose una Coordinacién de Educacion
Especial. Esta tiene a su cargo proporcionar atencion integral a nifios y
Jjovenes comprendidos entre los O a 18 ahos, que presenta alguna
deficiencia mental y/o problema de aprendizaje los cuales previenen de
Famillas de escasos recursos econémicos.EL proposito es desarrollar
programas de prevencion y tratamientos al menor deficiente mental vy
atencion a sus famillas.

Sus objetivos son:

Habilitar a los nifios deficientes mentales para su incorporacion a la
familia, la sociedad y la vidas activa del pais.

Brindar  atenciéon a los nifios deficientes mentales de las clases
necesitadas del pais.

Promover programas de prevenciéon en el ambito secundario, por medio
de estimulacién temprana.

La proyeccion de la Coordinacién ha sido escasa en el drea
metropolitana por contar con un bajo presupuesto designado a esta, es
por ello que han surgido organizaciones preocupadas por el bajo indice
de cobertura que trabajan arduamente por esta poblacion. Una de estas
es ANINI una institucion no gubernamental la cual brinda atencion al
nifio discapacitado con retraso mental, segin sea su caso; un hogar
permanente o temporal con centros de capacitacion y rehabilitacion. Al
nifio normal asistencia por la vida; esta cuenta con hogares permanentes
dirigidos a nifios discapacitados con retraso mental, huérfanos,
abandonados o en riego. Proporciondndoles un hogar en donde les
brindan lo necesario para cubrir sus necesidades basicas de
alimentacion, vestuario, vivienda, cuidados especiales con personas
capacitadas, con programas de rehabilitacién, asi como servicios
Médicos, Sociales, Psicologicos, Terapias del habla, Ocupacionales, de
lenguaje, Fisloterapia, recreacion etc., Esta esta integrada por
organismos gubernamentales, no gubernamentales y privados. Entre
otros servicios también brinda capacitacion, Investigacién, promocién, e
informacion.

Estos periodos marcaron la historia y los avances dentro de la
educacion especial en Guatemala, este avance no a sido significativo ya
que en estas lineas se ha podido demostrar que la atencién a los
discapacitados es un tema olvidado por el gobierno, Puesto que el estado
deberia desarrollar mecanismo para cubrir la demanda a nivel estatal
logrando asi que en su mayoria esta poblaciéon tenga acceso a la
educacion especial.

El avance termina en 1998 ya que de esta ario al presente no se
ha realizado ningiin movimiento relevante, o fundacién de algin nuevo
centro que se relacione con la educacion especial a nivel estatal. Segun
el codigo de la ninez y la juventud menciona que el estado deberd
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asegurar el derecho de los nifios y jovenes discapacitados a recibir
cuidados especiales gratuitos tales como a la salud, rehabilitacién,
esparcimiento y preparacién para el trabajo.)’’, Estos términos no han
sido aplicados ya que cada dia se registran mds casos de personas que
sufre algun tipo de discapacidad, en él iltimo censo realizado en 1998
por ASCATED se registraron 93,295 personas con alguna clase de
discapacidad en todo el pais como lo demuestra el Cuadro No.6 en
donde se realiza un desglose de discapacitados por regiones este indica
que 18,138 personas que pertenecen solo a la region | sufre
discapacidad.

REGISTRO DE PERSONAS CON ALGUNA
CLASE DE DISCAPACIDAD POR REGIONES

__ Re i6n Disca acitados

ién | Area Met litana 18 138
Region I Norte 6,992
Re ion !l Nor Oriente 7,493
Region IV Sur-Oriente 7,511
Re i6n V Central 8819
Re 6n VI Sur- occidente 3] 374
6n Vi Nor- occidente 10720

Re ion Viif Peten 2,248
| Total de Disca citados 93295

Cuadro No.6
Fuente: ASCATED/RED 1998. Pag. 8,16,23,37,44

De estos 93,295 discapacitados en todo el pais; la regién | (drea
metropolitana) cuenta con 18,138 de los cuales el 67 % sufre de
discapacidad mental ésto significa que existen 12,152 personds que
sufren discapacidad mental solo en esta region; de estos solo 218
personas de la region | estdn recibiendo alguna clase de asistencia en 92
instituciones existentes en dicha regién seqin menciona ASCATED. £l
presente estudio estd orientado a las personas que sufren discapacidad
en la region | (drea metropolitana) en donde la discapacidad mental
representa el 67 % del total de la pobiacién con discapacidad,
slguiendole muy de cerca la discapacidad fisica, como lo indica en el

" Codigo de la Nifiez y ia Juventud/Seccion Iti/Derecho a la proteccion de la nifiez v la
Juventud Discapacitada/Articulo 49

cuadro No. 7 en este se identifican las diferentes clases de
discapacidad registradas en la regién 1.

PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD EN LA REGION 1
CENSO ANO DE 1994

Fisica-Sensorial .
Multiple f I'
Mental-Sensorial
Sensorial
Fisica-Mental
fisica

Mental

Cuadro No.7
Fuente: ASCATED/RED 1998/pag. 13

El cuadro No. 7 indica que la discapacidad mental cuenta con
67 % en todos los niveles tanto de conducta como Intelectual y es la que
requiere una pronta atencion; En el estudio que ASCATED realizé a las
instituciones en la region 1. Esta las agrupd en categorias de acuerdo a
los servicios que brindan como se observa en el cuadro No.8
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INSTITUCIONES DE SERVICIOS POR CATEGORIAS

REGION | METROPOLITANA

_Cat_ orias Porcenta’e
| instituciones que  brindan  capacitacién

! ocupacional

Instituciones que brindan servicios Médicos y 12%
rehabilitacion

Instituciones atienden estimulacién tem rana 5%
t Instituciones ue atienden Disca cidad mental 15%
| Instituciones  que  atienden  problemas  de 5%
ia rendizaje

Instituciones que atienden roblemas sensoriales 14%
Instituciones que atienden roblemas isicos
jAlbergues para ersonas con Discapacidad 1%
Total de Instituciones 64%

Cuadro No.8

Fuente: ASCATED/RED 1998.

Otro factor que limita la atencién a los discapacitados es la naturaleza
de las instituciones, en este mismo estudio se detecté que estas en su
mayoria son de naturaleza privada ya que estas representan un 70 %.
La limitacién sé da ya que estas lucrar por sus servicios, cobrando
muchas veces cuotas elevadas razén por la cual las personas
discapacitadas quedan excluidas de estos servicios por no contar con los
medjos econémico para poder cubrir dichas cuotas. En estas
instituciones se identificé también que el 5 % son de Asociaciones de
Padres de discapacitados, un 3 % son albergues y un 17 % son
gubernamentales

La poblacion identificada en la regién | segin menciona
ASCATED estd conformada en su mayoria por las edades de 7 a 18 a#os,
siendo €l mas alto porcentaje los de 7 a 12 afios el cual representa el
33% ver cuadro No. 9'°

" Sequn la Encuestas realizada por ASCATE, para el informe de 1998

GRUPQO ETAREQOS POR REGION |
AREA METROPOLITANA.

Edades No. Porcenta
0-03 13
t 04-06 28
07-12 33%
13-18 98 30%
19-25 49 15%
26-38 13
36 a mas 13
Totales 325 100

CUADRO No.9’®
Fuente: ASCATED/RED 1998.

En cuadro anterior se analizan las edades de 325 discapacitados de
estos e/ 63 % de la poblacion se encuentra entre las edades de 7 a 18
afios, el 15 % entre 19 a 25 arios y el 9 % en mds de 26 anos. La mayoria
los discapacitados nifios y jovenes no estan siendo atendidos ya que los
centros existentes solo dan atencion hastg los 13 adios y algunos hasta
los 15 akhos como mdximo, lo que significa que al cumplir 15 afos
queda sin atencion. Muchos de ellos segun sean sus posibilidades
econdmicas, reciben atencién en sus hogares por medio de Psicélogos,
Terapias, etc. por hora remunerada y solo los que cuentas con
posibilidades econémicas las reciben. Y el resto por no contar con estos
medios se quedan en sus hogares, olvidados, sin atencién y sin
relacionarse mas que con los miembros de su familia, de los antes
mencionado surge la necesidad del presente estudio; tomando en cuenta
que estas personas también tienen derechos como cualquier ser humano
normal.

Es importante mencionar que muchos de los discapacitados
Mentales pueden realizar alguna clase de trabajo, ya que dentro de la
discapacidad mental existen niveles tanto de educacion como de
conducta los cuales con una buena orientacién, capacitaciéon y
constancia pueden llegar a realizar actividades u oficios, sin ninguna
clase de dificultad.

La Capacitacion Ocupacional es toda actividad de trabajo,
recreo mental 6 fisico prescrito y aplicado en forma definida con el fin de
contribuir al tratamiento y alcanzar la curacion.

Su fin lograr la participacion activa del discapacitado para que alcance
por sus propios esfuerzos intereses y voluntades, las normas de vida

'* Informe de la base de datos de la red nacional de apoyo a la poblacién con discapacidad
1998/ASCATED/pag. 11/ octubre 2000.
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habitual. Entre los diferentes tipos de capacitacién encontramos la
Carpinteria, Panaderia, Computacion Cocina, Principios de Belleza,
Manualidades, Conserjeria, Floristeria, Cereria, lavado de Autos, wipe,
etc.

Cada uno de estos procesos es necesario en la vida de un discapacitado
ya que La Educacién especial ensefia a la persona con discapacidad
mental a independizarce. Logrando poder realizar de una forma las
actividades diarias de la vida, tales como aprender a comer, a
cambiarse de ropa, hdbitos de higiene, etc. Y la capacitacién le ayuda a
incorporarse a la sociedad como seres utiles e independientes
econémicamente. Realizdndose en diferentes actividades segun su
destreza.*De aqui nace la necesidad o la importancia de impartirlas
conjuntamente ya que las dos van de la mano en el proceso de
desarrollo de estas personas.

En estudios realizados recientemente se menciona que el 75 %
no recibe educacion Especial, ni capacitacién. Y solo el 10 % recibe
Educacion especial y educacion primaria, el 6 % educacion primaria y un
9 % ninguna clase de educacién, estos porcentajes son aplicados al
estudlo realizado a las 325 personas discapacitadas, como se observa en
elcuadroNo. 107

ESCOLARIDAD DE LOS DISCAPACITADOS

EN LA REGION 1

Educacion
Esperial
75%
Educacion rox |
primaria

Educacion {
Basica I

Ninguna

0% 20%

Cuadro No.10
Fuente: ASCATED/RED 1998.

Es notable que la Capacitacion ocupacional no es una de las
prioridades del estado para el sistema educativo de educacion especial
ni para la inicigtiva privada, esto se debe a que no cuentan con el
espacio necesario para realizar estas actividades y ademds por el alto
costo que esta representa para cada institucion que la imparte, esto a

® Herndndez, Mario Roberto/ Tesis de Craduacién /Facuiltad de  Arguitectura/USAC. 1999.
*" Informe de la base de Datos de la Red Nacional de Apoyo a ia poblacién con Discapacidad,
1998

pesar que la mayoria de la poblacién se encuentra en edades en que
puede capacitarse adecuadamente para que en edad adulta puedan
desenvolver facilmente en un trabajo.

Es importante mencionar que la educacion especial y la
capacitacion ocupacional son dos partes de la ensefianza de un
discapacitados que van ligadas, ya que la educacién especial ensefia a la
persona con discapacidad mental a independizarse. Logrando poder
realizar de una forma las actividades digrias de fa vida, Y la
capacitacion les ayuda a incorporarse a la sociedad como seres utiles e
independientes  econdomicamente  activos  realizando  diferentes
actividades segun sus destrezas.**

1.6 CLASIFICACION DE LOS DEFICIENTES MENTALES
SEGUN SU NIVEL DE RENDIMIENTO Y CONDUCTA

Los discapacitados pueden ser clasificados segun su rendimiento
en Pre-entrenables, Entrenables, Educables moderados, Educables leves.
Y segun su nivel de conducta o intelectual en Fronterizo, leve, Moderado,
Severo, y profundo.

Para efectos de estudio solo serdn analizados los Fronterizos, Leves y
moderados por ser una poblacién que se ubican segun su rendimiento en
Pre-entrenables y entrenables.

Nivel Fronterizo. A este nivel son capaces de aprender
conocimientos académicos y algunas veces a cursar un sexto
Grado de primaria. Se pueden desenvolver de una forma
independiente en la socledad ilegando adquirir obligaciones
como la del matrimonio llevando una vida tranquila, aunque su
aprendizaje es lento”.

Nivel Leve: Son aquellos que pueden aprender conocimientos
académicos bdsicos, Los adultos pueden mantenerse
independientes en la sociedad. Tanto como los Fronterizos
pueden ser educables y llegan a tener una mejor perspectiva de
vida, cuando son estimulados de una forma correcta de lo
contrario, pueden llegan a adquirir una mala conducta,
ltevandolos a caer en el alcoholismo, drogadicciéon, etc. Se
desenvuelve bien en actividades deportivas ya que llegan a ser
totalmente independientes.*

“ Hernondez Estrada, Mario Roberto/Tesis de Craduacién/Facultad de
Arquitectura/USAC/1999.
' Hernandez, Marlo Roberto/ Tesis de Graduacion /Facuitad de Arquitectura/USAC 1999
* Mena Bolafios, Freddy Roberto/Centro de Educacién Especial para nifios Deficientes Mentales
en Mazatenango/Tesis de Graduacion/Facultad de Arquitectura/mayo 1987

14



Nivel Moderados: En este nivel llegan a desarrollar tareas de
autoayuda en forma supervisada, También adquieren
conocimientos académicos y vocacionales con limitaciones, ya
que sus rendimientos se ubican en el nivel de entrenables. Si se
les educa en los primeros anos de su vida pueden lograr
desenvolverse correctamente en el hogar, dominando utensilios
de comida y equipo sin supervision. €En el Cuadro No. 16 se
observa algunas de las caracteristicas de desarrollo que esta
poblacion puede llegar a desarrollar.

1.7 SITUACION LABORAL DE LOS DISCAPACITADOS
EN LA REGION |

A pesar que mucho se ha trabajado por incoporar a los
discapacitados a la vida laboral , los logros no han sldo significativos la
causa principal es la falta de Capacitacion laboral u Ocupacional
dentro de la instituciones existentes, y cada vez son mas las personas
que pudiendo desarrollar algun oficio, se han quedado sin atencién y sin
poder lograr desarrollar sus destrezas. En el andlisis a las 325 personas
muestra que 182 personas no trabajan (56 %), 25 personas trabajan (8
%)y 118 no se especificé (36 %) Como lo indica el cuadro No.11.

SITUACION LABORAL DE LOS DISCAPACITADOS

RECION 1
56%
60% . 36%
vl
40% '
20% |l 6%
.
0% -

Si trabajan No trabajan no indican

Cuadro No.11
Fuente: ASCATED/RED1998.

Esto debido a que solo 5 de las 92 instituciones brindan
capacitacion a nifios y jovenes entre las que encontramos a CEDAMOR
esta ha logrado la insercion laboral de algunos de sus alumnos, un
alumno en la panaderia y una alumna en un restaurante desempefando

la labor de asistentes”™, otra de las instituciones que trabajan en la
Insercion laboral de los discapacitados es el Centro de Capacitacién
Ocupacional de l|a Secretaria de Bienestar Social ésta les da la
oportunidad de desempeharse como trabajadores dentro de sus
instalaciones, Tal es el caso de una alumna del mismo centro que trabaja
como conserje.*®

1.8 EL DISCAPACITADO Y SU FAMILIA

Hoy en dia existen muchos ideas alrededor de los
discapacitados, que en un pais como Guatemala muchas de estas no son
aplicadas, ya que los habitantes no estan preparados totalmente para la
aceptacion de las personas con alguna clase de discapacitados en ningun
ambito social, aun existe desprecio, marginacién, hacia éstas en la
sociedad. La familia de un discapacitado es la base fundamental para
que este se desarrolle o se quede estancado, ya que estos dependen de
ella en su totalidad.

ASCATED realizd un andlisis a 753 familias, en los periodos de
enero de 1994 a agosto de 1998, de estas familias el 60 % pertenece a la
region i, el 31 % a las regiones Il y VI, y el 9 % no indica pertenencia. En
el cuadro No 12 se localiza el drea geogrdfica por regiones de las
familias identificadas.

LOCALIZACION GEOGRAFICA DE FAMILIAS DE
DISCAPACITADOS POR REGIONES

Re idn_ No. de Familias Porcenta es
! Metro olitanas 450 60%
Il Norte 13 2%
/il Nor-oriente 71

IV Sur Oriente 1%
V Central 5%
VI Sur Occidente 00 3%
Vil Nor Occidente 1%
VIl Peten 0%
No es eci ican 65

Total 753 100%

Cuadro No.12
Fuente: ASCATED/RED 1998

La educacion de los padres de personas discapacitadas ha sido otro
factor importante en el desarrollo de estos, ya que como se menciond
anteriormente estos depende de ellas, en muchos casos no cuentan con

> Entrevista reaiiza a Sra. Angela del Aguila/ Facilitadora de ASCATED/19 de Noviembre de
20017,
* Entrevista realizada a la Lic Ehsa Pinzon
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los conocimientos necesarios para saber que hacer en esta clase de
problemas es por ello que este factor se ha convertido en uno de ios
primordiales en el desarrollo de los discapacitados. El estudio realizado
por ASCATED a las 753 familias antes mencionadas indica que el 38 %
no tiene ningun grado de escolaridad, el 23 % han cursado algin grado
de la primaria y el 19 % cuenta con una escolaridad Media; esto muestra
que la educacion sigue siendo en Guatemala hasta este momento
desatendida en cualquier nivel. Y si a este alto porcentaje se suma la
idiosincrasia de sus habitantes en las diferentes regiones del pais en
donde estos casos no los ven como un problema que debe solucionarse
sino como una vergienza que la familia debe ocultar, esto provoca el
aislamiento de estas personas. Es triste ver que aun existen personas
tratadas como animalitos. Esto a pesar que exjsten muchas
organizaciones que se han dedicado a promover la atencion a las
personas especiales a nivel mundial.

Segin la memoria de labores de |la Secretaria de Bienestar Social
de 1998 menciona haber brindado atencion a 309 nifios, nifias y jovenes
con discapacidad mental de 4 a 18 anos, asl mismo sé continué con el
apoyo al Ministerio de Trabajo en promover programas que otorques 41
créditos para Microempresarios con discapacidad en su mayoria fisica,
Esta cobertura es poca tomando en cuenta él numero de discapacitados
registradas.

1.9 INSTITUCIONES QUE TRABAJAN POR LOS
DISCAPACITADOS

En los cuadros No. 13 y 14 se realiza una andlisis de las
diferentes instituciones que trabajan en la region | para personas con
discapacidad. Cabe mencionar que las instituciones del cuadro No. 13
brindan Educacién Especial. Y las del cuadro No 14 Capacitacion
Ocupacional.Dicho cuadros analizan las dreas de trabajo que
desempenan, la poblacion que atienden, él numero de asistentes y su
ubicacion.

El cuadro No. 13 registra un total de 632 usuarios atendidos
actual mente’’ con diferentes clases de discapacidad, en estos centros
los discapacidades no estan separadas, los programas son los mismos
para todos, no cuentan con programas para cada caso. Atienden
edades comprendidas de 1 a 18 aros de edades cronolbgicas.

El estudio de realizé a 11 centros, de los cuales 2 son
gubernamentales o estatales, 7 privados, | autébnoma y 1 privada no
lucrativa. En 3 de ellos imparten talleres ocupacionales. Sus
instalaciones en un 80 % de estos centros son construcciones de

7 Entrevistas realizadas a las diferentes Instituciones, y a Trabajadores de las
mismas/noviembre del 2001.

viviendas, acondicionadas para poder impartir las diferentes tareas
diarias, No cuentan con instalaciones adecuadas a las personas que
utilizan aparatos o sillas a demds las aulas estdn sobre pobladas y
segun los Especialistas en Educacién Especial no es recomendable
contar con un numero mayor de 10 nifios por aula, en donde los nifios y
jovenes no cuentan con espacios abiertos, con poca iluminacién y
ventilacién lo cual no es conveniente para estas personas La falta de
Instalaciones adecuadas, es evidente asi como la baja cobertura a los
jovenes y adultos no reciben ninguna clase de actividad deportiva, ya
que no cuentan con patios o dreas abiertas ni jardines.

Es importante mencionar que el Hogar Nazareno es una especie
de albergue, ya en su mayoria las personas que asisten a él se quedan
internas y cada 15 dias sus familiares llegar por ello para poder pasar
un dia fuera del centro.

En el Cuadro No.14 sé hacer referencia de las diferentes
instituciones que trabajan para personas con discapacidad brindéndoles
Capacitacion ocupacional y en algunos casos especificados Capacitacion
Laboral.

De esta 9 Instituciones estudiadas, en su mayoria brindan
Terapias ocupacionales, algunos talleres ocupaciones con la limitacién de
solo 2 veces por semana. Asisten nifios de 0 a 15 afios y solo 2 de ellas
cuentan con joévenes mayores de 18 afios, logrando atender
aproximadamente 400 alumnos entre los diferentes niveles de conducta.
Segiin encuestas realizadas en los diferentes centro se pudo constatar
que la su principal preocupacién o dedicacion esta inclinada hacia la
educacién especial y no a la Capacitacion. Estos centros al igual que los
anteriores sus instalciones son residencias acomodadas para poder
impartir sus diferentes actividades.
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1.9.1 INSTITUCIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE BRINDAN EDUCACION ESPECIAL EN LA REGION |

Nombre Origen
Centro de educaciéon Privado
especial Integral

Centro educativo Privado
especial Dia a Dia

Centro de educacion Privado
recreacional CER |

CEDEPI Privado
Centro Psicologico Auténoma
Mayra Vargas
Ferndndez.

Colegio de educacion Privado
especial San Nicolds.

DAEE CGubernamental
Centro Alida Espana

Centro exp. Gubernamental
Psiquigtrico

Peda ° ico

Escuela especial Privado
PASTRA {ucrativa
Instituto Neurolégico Privado
de Cuatemala

CENSI Privado

CUADRO No.13*

Fuente: Elaboracion Propia/entrevistas en las diferentes Instituciones

Horario
8:00a 17:00

Edades
1 a 18 anos.

8:30a 12:00
Edades:

7 a 22 anos

8:00a 12:00
Edades:

5 anos En adelante

8:00 a 12:00 y de 14:00

al8:30
Edades: 2 a 15 ados.

Lunes a jueves de 14:00
a 17:00 y sdbados de

8:00 a 12:00
Edades: 5 a 15aios
Horario:

8:00a 13:00
Edades:

2 a 40 ahos.
Horario:

8:00a 12:30 y de 13:00

a 18:00

Edades: 0 a 13 a#ios.
Horario:

8:00a 16:00
Edades: 5 a 18 afios.
Edades:

6 a 18 anos

Horario de 8:00 a 16:00
Edades

6 afios en adelante
Horario de 8:00 a 16:00
Edades

12 ahos en adelante

Area /trabgjo

Preparar a  nifios para su
integracion a la educacién regular

Atencion a nifios con retraso mental
modero y grave

Educar y capacitar a personas con
discapacidad mental.

Talleres de anaderia.

Actividades pre-ocupacionales y
artisticas. Estimulacion temprana,
tera as.

Educacion especial,
terapias de lenguaje.

Pre talleres,

Educacion especial, rehabilitacion,
orientacion, terapias.

Estimulacion temprana, habilitacién
social, capacitacién ocupacional

Servicio Medico, trabajo social,
pedagogia, psicologia. Autonomia
ersonal

Educacion especial, fisica, musical,
fisioterapia, terapias talleres
ocu acionales.

Educacion especial, fisica, musical,

fisioterapia, terapias talleres
ocu acionales.
Talleres ocupacionales, educacion

especial.
Traba 'an el método Glenn Domman

 Flaboracion Propia /entrevistas al personal de las diferentes Instituciones Noviembre 2001

Poblacion que atiznde

Retraso mental, Autismo,
problemas de aprendizafe,
problemas fisicos y
sensoriales, discapacidad
mualti le a cualquier nivel
Retraso mental y sordera
A cualquier nivel

Retraso mental
a cualquier nivel

Retraso mental
leve y moderado

Dificultad en el aprendizaje
escolar y deficiencia mental a
cualquier nivel.

Retraso mental,
Hiperractividad, autismo,
sindrome de Down, problemas
de a rendiza’'e
Retraso mental grave, leve y

moderado
Autismo.
Retraso mental severo y
profundo

Deficiencia Mental Sensorial y
problemas de aprendizaje a
cual uier nivef
Deficiencia mental

Retraso mental, Autismo en
cualquier nivel

Total de Usuarios

Cobertura

47
usuarios

30
usuarios

30
usuarios

35
usuarios.

50
usuarlos

60
usuarios

200
usuarios

50
usuarios

No
informal

100
usuarios

30
usuarios

632

L

ubicacién

13 calle 20-86
zonals.
Vista Hermosa.

20 avenida y 2da.
Calle zona 11

8na. Avenida 15-59
zona 13 Colonia
Aurora
3ra. Calle 30-71
zona 11 Utatlan lI

Edifico M3 oficina
127 Cuidad
Universitaria

7ma. Avenjda 1-72
zona l3.

14 calle 0-28
zona 3

17 calle A7. -04
zona 13 Aurora ]

38 calle C final
zona 7 colonia
Am aro
Lado poniente
hospital Roosevelt
zona 1l
Carretera a San
Lucas Sacatepequez



MAPA DE UBICACION DE INSTITUCIONES QUE BRINDAN EDUCACION ESPECIAL
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Nombre
Centro Aurora Passarelli Privado

CEDAMOR Privado

Centro de capaciltacion Privada.
prelaboral,

Centro de capacitacibn Gubername
Ocupacional. 5.8.5. ntal

Centro de  educacion Privado
Recreacionai CER

CEDEP! Privado
Privado
Hogar NASARENO Privado

CUADRO No.14%

1.9.2 INSTITUCIONES QUE BRINDAN CAPACITACION OCUPACIONAL
EN LA REGION | AREA METROPOLITANA

Horario
3:00a 15:00

8:00a 12:00
Edades:
De 7 afos 15

7:00a 12:30
Edades:

Adolescentes.
8:00a17:00

Edades de 13 a 18

anos.
8:00a 1200

Edades:
5 ahos
adelante

En

800 al2:00yde

14.00a 18:30
Edades:
2alS5afos.

8:00 a 12:00y de

14:00a 18:30
Edades:

12 anos
adelante.
8.00a 1600
Edades .
Todas edades

en

Area /traba o .

Educacion especlal, taller de cocina,
car interia anaderiay jardineria.
Educaciébn formal. Educacion especial.
Talieres prelaborales, carpinteria,
corte y confeccidn, belleza, cocina,
manualidades. Panaderla.

Educacion Formal. Talieres
Ocupaclonales, terapias.

Tatleres Ocupacionales, Programa a
aprestamlento laboral, Programa de
Insercién Laboral.’

Educar y capacitar a personas con
discapacidad mental.

Talleres de panaderia, carpinteria.

Actividades pre-ocupacionales y
artisticas.  Estimulacion  temprana,
terapias.

Educar y capacitar a personas con
discapacidad mental.

Talleres de panaderia. Jardineria,
carpinteria.

Educacion Especial, y capacitacion
Ocupacional, como panaderia,
carpinteria y cocina, asi como eventos
de ortivos,

Fuente: Elaboracion Propia/entrevistas en las diferentes Instituciones.

29 . . ; .
Elaboraclén Propia/Entrevistas realizadas a las Diferentes Instituciones

Poblacion ue atiende
Deficiencia mental a cualquier
nivei
Deficiencia mental Moderada Leve
y Fronteriza

Retraso Mental leve y Fronterizo,
problemas de aprendizaje y
conducta.

Deficiencia Mental a cualquier
Nivel

Retraso mental
a cualquier nivel

Retraso memal
leve y moderado

Retraso mental, Autismo en
cualquler nivel

Retraso mental
A cualquier nivel

Total de Usuarios

Cobertura
70 usuarios.

30 usuarios.

70 usuarios

75 usuarlos.

30 usuarios

35 usuarijos.

30 usuarios

50 usuarios

390

Ubicacion
Lote 2 Seccion e Granja Italia
Linda Vista Villa Nueva
19 avenida 42-23 zona 8

20 avenida 5-01 zona 1}

13 avenida 29-29 zona 5

8na. Avenida 15-59 zona 13
Colonia Aurora

3ra. Calle 30-7) zona 11
Utatidn 1!

Carretera a San Lucas
Sacatepéquez

Baicones de San Cristobal



MAPA DE INSTITUCIONES QUE BRINDAS CAPACITACION OCUPACIONAL EN LA REGION |
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2.0 NATURALEZA DE LAS |INSTITUCIONES DE
EDUCACION ESPECIAL

Luego del estudio a las diferentes Instituciones ubicadas en la
region J, Se determiné que el 59 % de los serviclos identificados en la
regién | son de naturaleza privadas, ef 31 % son gubernamentales y el 10
% son de naturaleza mixta, como lo muestra el cuadro No.15

NATURALEZA DE LAS INSTITUCIONES
EN LA REGION |

Mixtas
10% Privada
Gubernament 59%
ales
31%
CUADRO No.15

Fuente: Elaboracién Propia/red ASCATED

El 57 % de la poblacién con discapacidad tiene una escolaridad
de educacion primaria el 15 % reclbe alguna clase de capacitacion
ocupacional, aunque esta no sea en su totalidad, ni utilizando los
recursos ni espacios necesarios y adecuados para desarrollarse
totalmente y el 8.7 % realiza alguna clase de trabajo.

La atencién sé ha concentrado en las edades de 0-6 a#ios
representando esta el 84.8 % del total de poblacién atendida. Un 8.4
% del grupo de 7 a 14 anos es evidencia que la poblacion ubicada en los
7 afios a los 18 tlenen un bajo porcentaje de atencién. Estos vacios de
atenciéon que enfrentan esta poblacién, incide negativamente en el
proceso de integracion, social y laboral. Lo que significa que solo un
39.1 % de poblacion asiste a un centro de educacion especial y el 59.9 %
no recibe ninguna clase de atencion. Lo cual traducido en cifras significa
que del total de 18,139 personas con discapacidad registradas en el

ano de 1998°°, de las cuales el 67 % sufre discapacidad mental, o sea
12,152 personas y de estas solo el 6 ¥ recibe alguna clase de atencion.
Estos indices marcan la necesidad de crear centros de educacion y
capacitacién de naturaleza estatal, a los cuales pueda tener acceso la
mayoria de los discapacitados de escasos recursos econémicos. Teniendo
como objetivo principal orientarlos hacia la capacitacion

Cada dia son mas los nifios que nacen o adquieren al nacer alguna
clase de discapacidad asi como cada dia estos ninos dejan de serlo y se
vuelven jévenes para luego ser adultos los cuales dentro de algunos
anos no tendrdn acceso a ninguna asistencia Educativa ni laboral, Esto a
pesar del tiempo y los recursos economicos que algunos padres trataroh
de darles con la esperanza de poder adaptarlos al medio que los rodean,
pero estos esfuerzos se quedardn truncados ya que en la actualida no
existen centros a los que puedan asistir o empleos que puedan
desampediar; de agui surge la importancia de crear centros en donde los
nifios que lo dejan de ser y se vuelven jovenes tengan la oportunidad de
obtener una mejor calidad de vida, Orientandolos desde pequerios a
desarroliar en algin tipo de trabajo u oficio, logrando de esta forma
sentirse seres ltiles a si mismos, A sus familias y a la sociedad.

En esta desatencién se ven Involucrados varios aspecto, tales como
personas, intituciones y muchas veces la falta de orientacién o
conocimientos por parte de los familiares. Entre estos encontramos:

1. El desinterés de las autoridades encargadas de apoyar toda clase
de programas para Discapacitados, asi como la falta de promocién
en los medios laborales para la Insercién de estas personas.

2. A la ausencia de instituciones de Naturaleza Gubernamental
donde puedan asistir nifos y jévenes de escasos recursos
econémicos a recibir educacion especial y capacitacion ocupacional.

3. A la falta de orientacién a los padres de familiar ya que muchos de
ellos no saben que los nifios especiales también pueden recibir
educacién y pueden progresar dentro de sus propias limitaciones.

4. A la ausencia de programas de educacion especial orientado a la
Capitacién Ocupacional asi como a la innovacién de nuevos sistemas
y métodos de educacion especial y capacitacion.

= Censo realizado por ASCATED EN 1998.
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Es primordial implementar nuevos programas y nuevos centros de
educacion y capacitacién para discapacitados en varias regiones de
Guatemala, asi mismo es necesario crear dentro de la regiéon | varios
centros en puntos estratégicos que brinde atencion en las diferentes
Zonas de la regién logrando de esta manera cubrir la demanda exitente
en dicha region. Esto se recomienda ya que por la demanda existente un
solo centro no lograria cubrir tal porcentaje, y la otra razén por la cual
se recomienda es por porque no es aconsejable exponer a estas personas
a recorrer grandes distantacias.

Esta integracion debe verse como un medio, no como un fin y
hecerse lo antes posible en la vida de ios discapacitados para que sea
efectiva. Integrando la Fducacion conjuntamente con la capacitacion
desde edades tempranas, facilitandoles el desarroolo dentro de el
ambiente laboral el cual en algin momento se convierta en parte de sus
vidas y de una forma u otra lleqgue a ser remunerado , solo con el
proposito de volverlos seres humanos mds utiles e independientes. Otro
propésito importante es el de desarrollar medios econdémicos por
autosostenimiento para si mismos y las instituciones para logran que
en algun momento se vuelvan autosuficientes.

A lo largo de este documento hemos podido observar la
situacién actual que el municipio de Guatemala enfrenta en cuanto a
cobertura en las diferentes Instituciones que atienden la discapacidad; Y
para observar por medio de una forma clara dicha cobetura se realizé
un cuadro fllamado de Confrontamiento Tebrico y Real de las
instituciones exijstentes, este se divide en dos partes el SISTEMA REAL
expone la red de instituciones para los discapacitados que prestan sus
servicios en la acutalidad. La otra parte es el SISTEMA TEORICO este
expone el porcentaje que deberia exitir de acuerdo a la necesidad
detectada en la parte de arriba y en la parte de abajo del mismo el
porcentaje de desatencién en la actualidad.

Con este se pretende evidenciar la falta de cobertura en la
region |. En donde se registra un total de discapacitados de 18,138
personas con algun tipo de discapacidad de éstas el 63 % se localiza
entre las edades de 7 a 18 arfios que para efectos de estudio es éste el
porcentaje que nos interesa, ya que la poblacion de 0 a 6 afios comc ya
se mencioné anteriormente es la que representa el mds alto porcentaje
de atencion en a la actualidad contando con un 85 %.

Del total de los 18,138 personas registradas, 11,427 se
encuentan en las edades de 7 a 18 afios de estos el 67 % sufren

discapacidad mental, el 12 % discapacidad fisica, el 6 % discapacidad

sensorial y el 15 % discapcidad mailtiple.

Estos porcentajes silos convertimos a nimeros serian asi:

Discapacidad Mental
Discapacidad Fisica
Discapacidad Sensorial
Discapacidad Multiple

7,556
1,371
686

1,714

(2%
to



2.1.CONFRONTAMIENTO DEL SISTEMA TEORICO Y REAL
2.1.1 SISTEMA REAL
RED DE SERVICIOS PARA LOS DISCAPACITADOS EN EL MUNICIPIO DE CUATEMALA

5% 5% 15% 7% 1%
; C”'W” “ Centro de Contro de Centro Centro de
Aprendizgje Temprane Especial Ocupacional m

En la actualidad en estas instituciones estdn atendiendo solo un 22 % del total de los Discapacitados registrados.
Segiin registros existen alrededor de 18, 138 Discapacitados en la Region |

2.1.2 SISTEMA TEORICO
RED DE SERVICIOS PARA LOS DISCAPACITADOS EN EL MUNICIPIO DE GUATEMALA

Porcentaje que deberia existir 6% 1% 63%
Cantro de Centro e
Probismes de Estimulocién Eduoacién y
Aprandizaje Temprana Capaciudiin

Porcestaje  desatencitn 1% L] 40%

Se propone la creacion de varias instituciones que brinde Educacién Especial orientada hacia la Capacitacion
El déficit existe es dei 49 % de los Discapacitados Mentales registrados.



CAPITULO 1l
MARCO REFERENCIAL

Centro De Educacion Y Capacitacion Para
Nifios Y Jovenes Con Discapacidad Mental

- - — Para El Municipio De Guatemala



1.0. AGENTES Y USUARIOS:

Vivimos en una sociedad en donde las personas con discapacidad son
aun marginadas y excluidas de cualquier medio, las escuelas y lugares
de trabajo, esto a pesar que existen organizaciones que trabajan por los
derechos e integracion de los mismos en todos los ambitos .

En Guatemala existen centros de atencion a nifios con algun tipo de
discapacidad, vy la discapacidad mental como se ha mencionado
anteriormente es una de las mas atendidas en el area metropolitana er
las edades de O a 6 afios, puesto que existen instituciones que brindar:
educacién a estas personas con la unica limitacion que es la edad. Estas
instituciones se han orientado mds a brindar terapias olvidandose que
estos nifios luego serdn jovenes al Igual que cualquier otro individuo
algunos puedan llegar a realizar tareas que en algin momento los
vuelvan independientes y capaces de realizar un trabajo como cualquier
otra persona. Lo cual les brinde la oportunidad de recibir algung
remuneracion por dicha labor.

De aqui surge la necesidad de crear un centro que les brinde lo
oportunidad de seguir educdndose como de lograr capacitarse vy
desarrollar sus habilidades y destrezas con que cuenta cada uno de ellos
Logrando asl su incorporacion a la sociedad en un ambiente
adecuado.

Los Usuarios a los que va dirigido este centro son personas que
sufren de discapacidad mental nifios y jovenes ubicados en edades de 7
a 18 adios de edad con un nivel tanto de Conducta como Intelectual que
se localice entre los Fronterizo, Leve y Moderado, ubicados en el
Municipio de Guatemala.

Los nifios y jovenes deficientes pueden ser clasificados segun su
rendimiento y segun su nivel de Conducta e Intelectual. En esta casc
especifico sé esta proyectando una institucion a ninos y Jovenes que se
Localice en un Nivel de tanto de conducta como intelectual en Fronterizo,

I

leve y moderado. Los cuales cuentan con caracteri-tica: o e alews lar
cuales se analizaran a continuacion en el cuadro No 16



1.1 CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS

Grado de
Retraso Mental

Leve o
Fronterizo

Coeficiente
Intelectuai
85-68
67-52

Moderado

Coeficiente
intelectual
51-36

CUADRO No.16*

DEFICIENTES MENTALES
Edad Preescolar
0-6 anos 6-13 afos
Es lento  para
Son educables comunicarse puede
Desarrollan flegar a adquirir
habilidades conocimientos en
sociales 'y  de lectura y
comunjcacion. aritmética a nivel
Se deteriora de 3ro. A 6to.
minimamente  en grado con
fas dreas educacion especial
sensoriales puede adquirir
habilidades
sociales y
vocacionales para
mantenerse.
Es lento en la
Son Educables motricidad y en el
Puede  mantener lenguaje.
conversacion y Se cuida por si
aprende mismo.
habilidades de Viaja
comunicacion independiente.
durante este Aprende hasta el
periodo. 2do. grado.
Se cuida por si Se beneficia del
mismo. entrenamiento
profesional.
Responde

entrenamientos de
cuidado personal.

No progresa en
lectura y
aritmética.

13 -17 anos
Aprende hasta 6to.
Crado.

Puede adquirir
habilidades tipo
social y
profesional, que ie
permite fa
independizacion
minima,
necesitando
orientacion y
supervision en

ciertas situaciones.

Sus dificultades de
reconocer normas
sociales le dificulta

las relaciones
interpersonales.
Realiza  trabajos
que no requieren
de mucha
habilidad, como
talleres protegidos,
trabajos de
mercado.

al Entiende lo que se

la habla,
vocabulario
limitado.

Fuente: Elaboracion propia, y fuente consultada/ Marroguin Sandoval,
Ana/Terapias Ocupacionales en el adolescente con Retraso Mental Moderado/Tesis
de Graduaclén/ Facultad de Psicologia/pag. 2-6,18-26,27.

La regiéon | cuenta con una poblacién aproximadamente
823,300 habitantes con una densidad de poblacién de 87 habitantes/

" Barco Barrera,Berta/ Caractrisitcas de personalidad mas fFrecuantes manifestadas en nifios
con Retraso Mental Leve./ Facultad de Psicologia / Universidad de San Carlos de Cuatemaia

Guatemaia ,1987

Marroquin Sandoval, Ana/Terapias Ocupacionales en el adolecente con Retraso Mental
Moderado/Tesis de Graduacién/ Facultad de Psicologia/pag. 2-6,18-26,27.

kms® De esta poblacién para efectos de estudios solo se analizaran a
las personas que sufre algun tipo de discapacidad estas se cuentan en
18,138 personas de estas 12,151 sufre discapacidad mental lo que
representa 67 % del total de discapacitados en dicha regién en el
Cuadro No. 17 se analiza el total de discapacitados mentales del grupo
Etareo en donde se identifican las edades y las cantidades de personas
que la sufren.

GRUPO ETAREOS REGION | METROPOLITANA

Anos Numero
07- 12 4010
13-18 3645
Totales 7 655

CUADRO No. 17
Fuente: ASCATED/RED 1998.

1.2 PORCENTAJE DE ATENCION A LOS DISCAPACITADOS

El cuadro No. 17 indica que existen 7,655 entre las edades de 13
a 18 arios con discapacidad mental de esta poblacion es necesaric
conocer que cantidad de usuarios asisten a un centro educativo. En el
Cuadro No. 18 se puede observar la cantidad de usuarios atendidos.
Este total de discapacitados algunos ya reciben atencién en instituciones
privada o gubernamentales.”.

1.3 DESCRIPCION DE LA ATENCION A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD MENTAL EN LA REGION |

Descripcién Cantidad/ Asistencia que reciben

ersonas

Asisten 660 Capacitaciéon Ocupacional

Asisten 362 Educacién especial

Total 1022

Total registrados Total de discapacitados
58953 Mentales

Total desatendidos 4,931

CUADRO No.18*
Fuente: ASCATED/RED 1998

* Informe de la base de datos de la red nacional de apoyo a la pobiacién con discapacidad
1998/ASCATED/pag. 11/ octubre 2000.

“Informe de la base de datos de la red naclonal de apoyo a la poblacion con discapacidad
1998/ASCATED/pag. 1 1/ octubre 2000

4 Elgboracidn propia, sequn datos de Ascated red 1598
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Como es evidente en el Cuadro No.18 la falta de atencién es alta
como se observa en el cuadro. En un estudio titulado Modificacién de la
Conducta de los Deficientes mentales, realizado por un estudiante de ia
Facultad de Psicologia indica que los deficientes mentales ubicados en el
grado de Fronterizo o Leve representan el 85 % y los Moderados el 10 %
de la poblacién Deficiente Mental. Lo que significa que en nimero de
acuerdo a las cifras existentes en el drea metropolitana estos se
cuantificarian como la Indica el Cuadro No. 19%. Este muestra que existe
6,506 personas entre los 7 a 18 ados con un nivel de conducta
Fronterizo o leve, y 766 personas siempre en las mismas edades con un
nivel de Conducta Moderado.

1.4 PORCENTAJE DE DEFICIENTES MENTALES SEGUN SU
CONDUCTA EN LA REGION 1

Grado de R M. Cantidad Porcenta'e
Fronterizo o Leve 6,506 85%
Moderado 766 10%
Grave o profundo 383
Total 7,655 100%

CUADRO No. 19

Fuente: Elaboracion propia, datos obtenidos de Red/Ascated, y Marroguin
Sandoval, Ana/Terapias Ocupacionales en el adolescente con Retraso Mental
Moderado/Tesis de Graduacion/ Facultad de Psicologia/pag. 2-6,18-26,27.

Los niveles que nos interesan atender son Fronterizo o Leve y
Moderado los cuales en cifras suman la cantidad de 7,272, de estos
segun las entrevistas y visitas realizadas en las diferentes instituciones
publicas y privadas se puedo constatar la cantidad de atendidos los
cuales son aproximadamente 1,022.

En el cuadro No.20 se realizé un desglose en éste se indica la
cantidad de personas atendidas y la naturales de las instituciones, es
evidente que existen mdas instituciones de naturaleza privada ya que
estas representan el 63 % del total de la instituciones registradas, y entre
las gubernamentales y auténomas suman un 37 %, esto a hecho mas

"’ Flores Valenzuela, Nirna/Modificacién de la Conducta e higiene personal de los nifics y
Jjoévenes Deficientes Mentales Moderado/ Tesls de Graduacion/ Facultad de
Psicologia/noviembre 1992/pag. 25-27

»

dificil que estas personas reciban atencién por no contar con los medios
economicos.

1.5 NATURALEZA DE LAS INSTITUCIONES Y CANTIDAD DE
POBLACION ATENDIDA ACTUALMENTE EN LA REGION |

Naturaleza de la Cantidad de Porcentaje
L Institucion Atendidos

Privadas 647 63%

Auténoma 50

Gubernamental 325 32%

Total 1 022 100%

CUADRO No.20
Fuente: Elaboracidn propia datos obtenidos en instituciones que atienden la
Discapacidad en Guatemala.

Tomando en cuenta el cuadro No. 18 y el cuadro No. 19 se realizard un
cuadro No.21 en donde se determine la cantidad de deficientes Mentales
segun su nivel de Conducta que actualmente estan siendo atendidos

1.6 CANTIDAD DE POBLACION ATENDIDAS SEGUN SU NIVEL
DE CONDUCTA EN LA REGION 1.

"Grado de R.M. Cantidad Porcenta
Fronterizo o Leve 869 85%
Moderado 102
Grave o profundo
Total 1,622

CUADRO No .21
Fuente: Elaboracion propia, datos obtenidos en instituciones que atienden
Discapacldad Mental en el Area Metropolitana.

Este indica que en éstas instituciones 869 personas asisten a
ellos los cuales estan ubicadas en los niveles de conducta Fronterizo o
Leve y 102 moderados, lo que significa que de ésta poblacién 971
reciben atencion fos que se encuentran en los niveles indicados.
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Después de ir discriminado las diferentes poblaciones que nos interesan
para este estudio se ha llegado a determinar que de los 7,655 nifos
entre las edades de 7 a 18 afios solo 7,272 tiene un nivel de conducta
Fronterizo o Leve y Moderado, de estos 971 reciben atencion de los
cuales 6,301 en la regién | estan desatendidas como se puede observar
en el Cuadro No. 22

1.7 DESGLOSE DE POBLACION DISCAPACITADA MENTAL
EN LA REGION i

Descri  on No. de rsonas
Total de nifios en edades de 7- 8 afios 7 655
Total que se ubican en el nivel de conducta 7,272
Fronterizo o leve  Moderado
De los 6506 reciben atencion actualmente 971
Nivios entre las edades de 7-18 que quedan
desatendidos 6 301

CUADRO No.22

Fuente: Elaboracion propia, datos obtenidos en instituciones que atienden
Discapacidad Mental en el Area Metropolitana.

Estas cifras indican una desatencién del 87 % en la poblacién de
7-18 anos con conducta de Fronterizo leve y Moderado. Estas cifras son
la razén de ser de este estudio y la necesidad de crear un centro de
educacion y capacitacion para nifios y jovenes en la regién |. Esta
cantidad de personas es imposible poder atenderlas en un mismo centro
es por ello que se propone la creacion de varios centros en. las diferentes
zonas dependiendo de la cantidad de poblacién con que cuente cada una
de ellas, Para ellos es necesario conocer la cantidad de poblacién de cada
una de las zona. En el cuadro No. 23 se registrd la cantidad de
poblacion con que cuenta cada zona de la regién Kdrea metropolitana)
del municipio de Guatemala. En esta cuadro la zona con mayor cantidad
de poblaciéon es la zona 18 que cuenta con 140,650 habitantes, esto
representa un 17 %, la zona 7 con un 15.6 %, la zona 6 con un 9.5 %
zona 11 cuenta con 39,706 habitantes esto representa un 4.8 % asi
como la zona 12 con 42,040 y la zona 1 con 49,400 habitantes
representando un 5.1 % y un 6.0 % respectivamente del total de la
poblacion, En este cuadro y segun cifras antes mencionadas se observa
que las zonas con mayor poblacion son las zonas 18,7, siquiendoles las
zonas 6, 5y 21, y la zona 11 se registra en el 9 lugar en cuanto a
poblacién del total de la region |.

Debido a la cantidad de poblacién con que cuenta la region | es
necesario el planteamiento de varios centros fos cuales brinden atencién
los discapacitados por sectores.

POBLACION DE LA REGION | POR ZONA

CENSO 1994
11976 |
zona 24 9,2 |
5?1,587
zona 19
, s 751 140,650
zond 17 pxmzzm 5,
e=cgren ] 460
zonals 1 852 {
30848
zona l3 23 26 !
42,040 i
zona 11 39,706 |
10,050
zona9 2,301 | !
| 888
zona 7 128,553
78,563
zona 5 68,353
3214 |
zona 3 42,623 i
19,676 I i

zona |

-— —

20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000

Cuadro No.23
Fuente: INE y X Censo de poblacién y V de Habitantes/1994

El cuadro anterior registra que la Zona 11 cuenta con 39,706 habitantes
esto representa e] 4.8 % de total de la poblacion del municipio, la zona
12 con 42,040 y la zona 1 con 49,400 habitantes representando un 5.}
% v el 6.0% respectivamente del total de la poblacion en el municipio de
Guatemala.

Es importante menclonar las zonas 18,7,6,y 5 son la que
cuenta con el porcentaje de poblacion mds alto, pero debido a
encontrarse en dreas retiradas de centro de la ciudad y con un alto
indice de congestionamiento al momento de dirigirse a esos puntos no se
recomienda para esta clase de proyecto. Luego siguiendo el orden
encontramos las zonas 21,1,3 y 10, estas no han sido elegidas ya que
en su mayoria cuentan con un porcentaje alto de comercio asi como un
alto indice de ocupacién por lo que no se encuentran terrenos
disponibles, y los pocos que existen sus costos son elevados, ademds
estar retirados de las vias de acceso vehicular particular y comunitario.
Y siguiendo el orden encontramos la zona 12 una zona en donde se
encuentra concentrada la actlvidad industrial del pals. Es por ellos que
se decidio luego de un analisis proponer la zona 11 como un lugar con
caracteristicas mds apropiadas y ajustadas a la clase de poblacién
atender, ya que cuenta con servicios publicos,de apoyo en su totalidad y
el uso del suelo es de naturaleza residencial en su mayoria.
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De acuerdo a estas cifras se realizard el cuadro No. 24 el cual servird
para determinar la cantidad de poblacién con discapacidad mental en
las diferentes zonas.

1.8 DESGLOSE DE POBLACION CON DISCAPACIDAD
MENTAL POR ZONA, EDAD Y NIVEL DE CONDUCTA.

Poblacion Total de Discap Discapacitados Conducta
por zona Discapacit.  Mental de 7-18 aflos Fronterizo
Leve Mod.
zona | 49,900 099 737 464 44
zona 2 9,676 433 183 174
zona 3 42,627 939 396 377
zona 4 32
zona 5 68,353 1506 1009 636 604
zona 6 78,563 731 160 730
zona7 128,553 2832 1897 1195 135
zona 8 3,888 306 205 129 123
zona 9 2,301
zona 10 10,050 221 148 93
zona 11 39,706 875 369 351
zona | 42,040 926 621 391
jZona ! 23,263 513 343 216 205
zona 15,464 347 228 144 137
zona 15 12,852 283 119 114
zona 16 14,460 319 213 134 128
zonal7 15751 347 232 146 139
zona 18 140,650 3099 2076 1308 1242
zonal9 26,222 578 387 244 232
zonal2l 54,587 1203 508 482
zona 24 9,204 203 36
zona 25 11,976 264 106
Totales 823,300 18,138 12,152 7,655 7,272

Cuadro No.24
Fuente: Elaboracién propia, datos obtenidos de ASCATED e INE y X Censo de
poblacién y V de Habitantes/1994

En el cuadro No. 24 se realizé un desglose de la cantidad de
personas con discapacidad esto con el fin de determinar la cantidad de
usuarios potenciales en cada una de ellas. El presente centro sé esta
proponiendo en la zona 11 del drea metropolitana una de las razones
por las cuales se eligié esta zona es por no contar con un alto porcentaje
de poblacién y ser una zona de alto porcentaje de uso residencial.

Esta poblacion sé registré en el Censo de 1994, pero para
efectos de estudio en necesarlo realizar una proyeccion de poblacién con
anos metas para definir el area necesaria para cubrir él nimero de
usuarios existentes. Por ser un proyecto educativo y dirigida a personas
con caracteristicas especiales se ha hecho una proyeccion para 15 anos,
y tomando en cuenta 3 afos en lo que se finaliza la tesis, se realiza el
presupuesto, cuantifica, ejecucion y sé lograr poner en marcha por tal
razén se realizard una proyeccion para el afio del 2020. A continuacion
se presenta un calculo de proyeccién de poblacion, utilizando la formula
de la Tasa de crecimiento anual, para ello es necesario contar con los
datos de los 2 ultimos censos realizados en el drea metropolitana como
se observa en el cuadro No.25

REGISTRO DE LOS DOS ULTIMOS CENSOS REALIZADOS POR

EL INE
Ao del Censo # Habitantes
1981 754 243
1994 823 301
Cuadro No.25

Fuente: Elaboracion propia, datos obtenidos de ASCATED e INE y X Censo de
poblaciéon y V de Habitantes/1994

Formula de Tasa de Crecimiento Anual

Pl=754,243

p2=823.301
N=1

Ca-g= 2 -P
N(P2+P1)



Cag= 2 2 1-7
13(823,301+754,243)

Ca-g=
13(1577544)

Ca-g= 0.0069
1+0.0069 = 1.0069

Pn= (Ca-g+1)Pn-1

Pn= (0.0069+1)823,301-1
Pn= 828,816 habitantes

La poblacion al afio 2020 serd de 984,472 habitantes en la Region |
(area Metropolitana).

Ri= 47 = 1.195
823,301

Luego de obtener la Tasa Anual de Crecimiento la cual indica
que la region | en el ario 2020 contard con una poblacion de 984,472
habitantes de los cuales 12,236 sufriran alguna clase de discapacidad
de estos 7,708 en las edades de 7 a 18 aros y 7,322 localizados en el
nivel de conducta Fronterizo o leve y Moderado de este total se
extraerdn 353 personas las que se localizan en la zona 11,ver cuadro
No. 26, Por ser un proyecto dirigido a las personas con discapacidad
mental las cuales por su conducta no es recomendable exponerlas a
recorrer grandes distancias, se propone un radio de cobertura no mayor
de los 800.00 metros. Esto indica que se cubrirg en su mayoria a
usuarios ubicados en la zona 11 como se mencioné anteriormente. Ver
mapa No. 6 de las zonas de Guatemala.

1.9 PROYECCION DE POBLACION DISCAPATADA PARA EL
ANO 2020 DE LA REGION | POR ZONAS

Proyeccién afo 2020

Discap. Discapacitados Conducta

Zona Memal de 7-18 aos FolyM
zona ! 742 467
zona 2 292 175
zona 3 634 399 379
zona 4
zona 5 1016 640 608
Zona 6 1768 735 699
zona 7 1911 1204 1143
zona 8 130 124
zona 9
Zona 10 149
zona 11 372 353
zona 12 625 394 374
zona 13 346 218 207
zona 14 230 145 138
zona 15 191 120 114
zona 16 215 135 129
zonal7 234 147 140
zona 18 2090 1317 1251
zona 19 390 245 233
zonal2l 811 511 485
zona 24 137
zona 25 178 1z 107
Totales 12,236 7,708 7,322

Cuadro No.26
Fuente: Elaboracién propia, datos obtenidos de ASCATED e INE y X Censo de
poblacion y V de Habitantes/1994

La proyeccién que se realizoé en el cuadro No 26 es para el grupo total de

poblacion, es por ello necesario crea otro cuadro en donde se desglose
las edades de estos usuarios. Ver cuadro No.27
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1.10 PROYECCION DE POBLACION DISCAPACITADA PARA
EL ANO 2020 POR GRUPQO ETAREOS ZONA 11, REGION 1

Edades ___ AR0 2020
07-12 185
13- 18 168
Totales 353

CUADRO No.27%
Fuente: Elaboracion propia y Datos de ASCATED/RED 1998

Lo cual significa que se disefiard una propuesta Argquitecténica que tenga
una capacidad para atender a 353 alumnos en el aro Meta del 2020. De
los 353 usuarios de los cuales 185 se encuentran en edades de 7-12 afo
y 168 de 12-18 afios es importante conocer el sexo de dicha poblacién
para disefiar basdndose en la cantidad de hombres y mujeres. Esto con
el fin de definir la cantidad de talleres, se utilizara una formula para
determinar el indice de masculinidad utilizando datos del censo de 1994
el cual indica un indice de 61% de hombres y un 39 % de mujeres. Y
como es necesario conocer el sexo para la proyeccién para le 2020 Ver
cuadro No.28.

1.11 PROYECCION DE POBLACION DISCAPACITADA PARA
EL ANO 2020 POR GRUPO ETAREO SEGUN SEXO.

Edades Totales Hombres  Mu'eres

07-12 85 72

13-18 168 102

Totales 353 215 38
CUADRO No.28*

fuente: Elaboracion propia / datos obtenidos de ASCATED e INE y X Censo de
poblacién y V de Habitantes/]1 994

Esto indica que el indice de masculinidad en el afio de 1994 era de 15 es
decir que existia 157 hombre por cada 100 mujeres con discapacidad
mental; este dato nos ayudara a determinar la clase y la cantidad de
talleres de acuerdo a la  poblacion segin su  sexo.

* Informe de la base de datos de ia red nacional de apoyo a la poblacién con discapacidad
1998/ASCATED/pag. 1 1 / octubre 2000.
* Elaboracién propia, sequn datos de ASCATED red 1998



CAPITULO IV

ANALISIS Y SELECCION DEL TERRENO

Centro De Educacion Y Capacitacion Para
Nirios Y Jovenes Con Discapacidad Mental

— ——-Para El Municipio De Guatermnala
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1.0 REQUERIMIENTOS ESPACIALES

1.1 Seleccion del Terreno:

Por ser una Institucion dirigida a personas de Escasos recursos econémicos, se ha solicitado la obtenciéon de un terreno municipal.
ésta tarea a sido dificil debido a que él Area Metropolitana cuenta con pocas zonas en crecimiento y las pocas que existen no se adecuay
a las requerimientos con que debe contar un proyecto educativo especial(servicios de apoyo , transporte colectivo publico, etc). Gracias v
la colaboracion de la municipalidad de Guatemala, se obtuvo informacién sobre dos terrenos ubicados en la zona 11 los cuales de acuerdc
a sus caractaristicas se adecuan a este estudio. Esta ubicacion se decidié luego de analizar varios terrenos y sus condicionates, entre lo:
cuales el terreno A y B cuentan con accesiblidad y transporte de toda clase.. Esta zona en su mayoria es de uso residencial, con poco usc
comercial, lo cual implica poco expansién sonora, apropiada para la naturaleza del centro y la clase de usuarios que asitiran a ella: ruento
con 39,706 habitantes, esto representa el 4.8 % de la region 1 .

En el mapa No. 6 se ubican los dos terrenos propuesto para realizar el estudio.
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1.71.1 TERRENO *A”

Localizado en la Calzada Roosevelt y 20 Avenida colonia Mira
flores Zona 11.
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Fuente: Mapa proporcionado por la Municicpalidad de Cuatemala.

1.1.2 TERRENO "B’
Ubicado en 13 calle 12-96 Colonia Carabanchel Zona 11.

Al /oy SN

AN - - ~
’ 7 / { \\i\\\\\?
) /\§7 /\\6\& ; \\Q':\ )

1

<

e .ﬁ % M
i

s =Ll g
Mapa No.9

Fuente: Mapa proporcionado por la Municicpalidad de Guatemala.
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1.1.3 FOTOGRAFIAS DE LOS TERRENOS PROPUESTOS 2.0 INCIDENCIA DEL ENTORNO SOBRE EL PROYECTO
TERRENO “A” 2.1 FACTORES FISICOS DE LOCALIZACION

TSR [ Factor Descripcion

. Tamanho  El terreno debera contar con una dr?ﬂ
W - ma or de 7,000 metros?, 7
_ Topografia Por los usuarios que utilizaran el centro se
L recomienda contar con pendientes no
g mayores al 5 %, esto para evitar tropiezos
al des lazarse. )
Por ser un centro dirigido a personas de
Costo de Terreno: escasos recurso, el terreno se obtendra por |
medio de donacion. '
Estructura del El suelo mas apto para un mejor drenaje
Suelo: superficial y buena comprension para la
o construccion , es el arenoso-arcifioso.

e Se recomienda terrenos con pendientes de

Hidrografia: S5 % para evitar emposamientos de aguas
- luviales.

Por ia clase de proyecto se recomienda
[ mantener la vegetacion ya que estas en|
| Vegetacion: algun momento servird de barrera visual 4
de ruidos, para lograr un ambiente
| tranquilo  para la poblacion a atender.

TERRENO “B”

Ya que su ubicacién es una drea donde existe

varios microclimas Se debera realizar un objeto
Microclima | arquitectonico que satisfaga la necesidades de
' confort, iluminacion, vegetacion y soleamiento.

| Paisaje: Se recomienda DiseRar tomando en cuenta el
< mem paisaje existente, el cual sea!
a radable a la vista__ ¥

e AW

Cuadro No.29

Fuente: Elaboracion Propia/Visitas al lugar
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2.2 FACTORES SOCIALES DE LOCALIZACION

Factores

Aspectos Legales

Sistema de Apoyo

Accesibilidad:

Uso de Suelo

Equipamiento

Cuadro No.30

Descripcion

Como se mencioné anteriormente de preferencia
que el terreno sea de Origen municipal.

Se recomienda contar con los servicios de agua
potable , electricidad, aguas pluviales, teléfono y
de drenajes.

Por la naturaleza del proyecto se recomienda
ubicarse en un terreno de esquina, para poder
localizar el acceso en calle secundaria esto evitara
riegos de accidentes o congestionameintos en la via
publica.

Deberd ubicarse en un lugar tranquilo, que este
aislado del comercio, que cuente con visuales
agradables a la poblacién.

Deberd contar con 10s servicios de apoyo en casos
de emergencia, tales como Medicos,
Farmacias,Bomberos, Policias, Hospitales, etc.

Fuente.: Elaboracion Propia/Visitas al lugar

3.0 FACTORES DEL

PROYECTO QUE INTERVIENEN

SOBRE EL ENTORNO PREIMPACTO AMBIENTAL
3.1 FACTORES NATURALES

-
Factores

Aire

Agua:

Suelo:

Ruido:

Ecosistema:

Cuadro No.31

Descripcion

Es importante evitar la contaminacién del mismo, 1
al momento de la construccién.

Por estar ubicados en una drea residenclal se
recomienda tomar las medidas necesarias para
evitar, el desperdicio como tropiezo asi como la
contaminacién con elementos ajenos.

Se recomienda un terreno libre de tendencia a
erocién o sedimentacion,

Por ser un proyecto de educaciébn no genera
ninguna clase de ruido que afecte a la comunidad.

En el caso de ser un proyecto de equipamiento este
no afectard su flora y fauna,por lo contratio esta
serd aprovechada si fuera necesario.

Fuente: Elaboracion Propia/Visitas al lugar
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3.2 FACTORES SOCIALES:

Factores

Uso del Territorio

Alteracion del
Paisaje:

Cambio de Calidad de
vida

; Congestionamiento
Urbano

Empleo

Cuadro No.32

Descripcion

El terreno apropiado sera aquel que no ';fecte‘
directamenta a los terrenos adyacentes.

Se recomienda que la construccién cuente con'

areas libres que les permitan apreciar el entorno, \

asi como se recomienda que la construccion no'

rompa con el esquema existente.

Este deberd representar un beneficio a la;

comunidad en donde se localice. !
l

Se recomienda una ubicacién en donde exista|
ingreso por Calles secundarias, para no formar
congestionamientos en las arterias principales al‘
momento de in resar al centro.

Este proyecto en cualau/ar punto de ubicacién, ,
generarad fuentes de empleo tanto a la poblaaom
como a los mismos usuarios

Fuente: Elaboracion Propia/Visitas al lugar

.4.0 PREMISAS GENERALES DE DISENO

4.1 Funcionales

Organizacién de espacios que permitan desarroflar actividades
mult/func:ona/es, logrando obtener un mejor aprovechamiento de las
diferentes areas.

i b ~,‘~;..{- i

TEERCIER . e, ST

Orgamzac:an de Espac:os y Def/r/c;on de Areas

el

4 2Territoriales

La institucion deber ser ubicada en una drea que cuente con los servicios
basicos, infraestructura Fisica, servicios de apoyo.
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4.3 Culturales 4.5 Tecnolégicos:

Incorporar Espacios funcionales sin olvidar lo formal y ambiental, Por encontrarse ubicado en la regién | se cuenta con la disponibilidad de
logrando una integracién entre el confort, seguridad y tranquilidad diversos sistemas constructivos.
A ’
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4.4 Ambientales:

Se recomienda el aprovechamiento de los factores ambientales tales
como el sol, el viento y la vegetacion.

PRS2 R BB ANTRAS N <

TR N
¥

“ -
Orientacién del edificio nc e ‘
ventilados



5.0 MATRICES DE LOCALIZACION
Luego del andlisis tanto de la incidencia del lugar al proyecto como del proyecto al lugar, se realizard una tabla de ponderacion en donde

se clasifican los factores mds importantes en los terrenos A y B. Dandole una puntuacion de 1 cuando merece importanciay el 0 cuando
no es tan importante.

5.1 INCIDENCIA DEL ENTORNO SOBRE EL PROYECTO
5.1.1 FACTORES FISICOS DE LOCALIZACION

Ponder aci6n Va
Factores Tamaro Topografia Costo Estruct!’ura- Hidrofragia Vegetacion Orientacion Vientos Soleamiento  Paisaje Total Relativo
suelo
Tamario 0.140
Topografia 0.047
Costo 0.070
Estructura del Suelo 0.023
Hidrografia 0.093
Vegetacion 0.070
Orientacibn 0.186
Vientos 0.163
Soleamiento 0.140
Paisaje 0.070
Totales 1.000
Cuadro No. 32
Fuente: Elaboracion propia / visitas al lugar
5.1.2 FACTORES SOCIALES DE LOCALIZACION
Ponder acién or
Factores specto ega Sistemas de Aces: ad Viabiida Uso sue o- quipamiento Total Relativo
a
Aspecto Legal 0.143
Sistemas de Apoyo 0.143
Accesibilidad 0.071
Viabilidad 0.136
Uso del Suelo 0.286
Equjpamiento 0.143
Totales 1.000

Cuadro No. 34

Fuente: Elaboracién propia / visitas al lugar
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5.2 FACTORES DEL PROYECTO QUE INTERVIENEN SOBRE EL E NTORNO PREIMPACTO AMBIENTAL

5.2.1 FACTORES NATURALES

Ponde racién Valor
Factores Agua Aire Suelo Rui Ecosistema Total Relativo
Agua 0.300
Aire 0.300
Suelo 0.200
Ruido 0 0.100
Ecosistema 0.100
Totales 1.000
Cuadro No. 35
Fuente: Elaboracion propia / visitas al lugar
5.2.2 FACTORES SOCIALES
Ponde racion Valor
actores so territorio teracion m 10 ongestionamiento Emp Total Relativo
isa
Uso del territorio 0333
Alteracion del paisaje 0.091
Cambio de Calidad de vida 0.091
Congestionamiento Urbano 0.136
Empleo 0.083
Totales 000

Cuadro No. 36

Fuente: Elaboracion propia / visitas al lugar
Los factores naturales en su mayoria no afectan el entorno del medio ambiente en donde se localizan los diferentes terrenos, el uso del

territorio es residencial, cuenta con equipamiento urbano tales como Centos Comerciales, Centros educativos, servicios de apoyo e
Infraestructura.
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5.3 INCIDENCIA DEL ENTORNO SOBRE EL PROYECTO
5.3.1 MATRIZ DE FACTORES FISICOS DE LOCALIZACION

Estructura
Factor Tamano  Topografia Costo del Suelo Hidrografia Vegetacion Orientacion Vientos Paisaje umatoria
Valor Relativo 0.1395 0.0465 0.1163 0.0233 0.093 0.0698 0.186 01163 0.1395 0.698
Terreno 0.5 0.5 0.6 04 0.3 0.6 0.3 03 04 0.45
A 0.0698 0.0233 0.0698 0.0093 0.0279 0.0419 0.0558 0.0349 0.0558 0.3141 0.702
Terreno 0.5 0.5 0.4 0.6 0.7 04 0.7 0.7 06 055
B 0.0698 0.0233 0.0465 00140 0.0651 0.0279 0.1302 0.0814 0.0837 0.3839 0.926

Cuadro No. 37

Fuente: Elaboracion propia / visitas al lugar

5.3.2 MATRIZ DE FACTORES SOCIALES DE LOCALIZACION

Aspecto Sistemas Uso del
Factor Legal de apoyo  Accesibilidad  Viabilidad Suelo Equipamiento  Sumatoria
Valor Relativo 0.143 0.143 0.071 0.136 0.286 0.143
Terreno 0.5 0.5 0.5 0.4 0.3 0.5
A 0.0715 0.0715 0.0355 0.0544 0.0858 0.0715 0.390
Terreno 0.5 0.5 05 0.6 0.7 0.5
B 0.0715 0.0715 0.0355 0.0816 0.2002 0.0715 0.532

Cuadro No. 38

Fuente: Elaboracion propia / visitas al lugar

Los dos terrenos son propiedad de la Municipalidad de Guatemala, cuentan con equipamiento urbano,el uso del suelo es residencial y en el
caso del terreno A , existe un porcentaje mayor de usos comercial que residencial. En ambos casos son accesibles,y cuenta con
infraestuctura en su totalidad.
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5.4 FACTORES DEL PROYECTO QUE INTERVIENEN SOBRE EL E NTORNO PRE;:

5.4.1 MATRIZ DE FACTORES NATURALES DE LOCALIZACION

Factor Agua Aire Suelo Ruidos Ecosistemas Sumatoria
Valor Relativo 0.3 0.3 0.2 0.} 0.1
erreno 0.5 045 0.25 0.3
A 0.1500 0.1500 0.0900 0.0250 0.0300 0.4450
Terreno 0.5 0.5 0.55 075 0.7
8 0.1500 0.1500 0.1100 0.0750 0.0700 0.5550

Cuadro No. 39

Fuente: Elaboracion propia / visitas al lugar

5.4.2 MATRIZ DE FACTORES SOCIALES DE LOCALIZACION

so teracion ongestionamiento
Factor Territorio del paisqje caiidad de vida Ur ano Emp eo Sumatoria
Valor Relativo 0.33 0.091 0.091 0.136 0.81
Terreno 05 0.5 0.45 0.25 0.5
A 0.1650 0.0455 0.0410 0.0340 0.4050 0.6905
Terreno 0.5 0.5 0.55 0.75 0.5
8 0.1650 0.0455 0.0501 0.1020 0.4050 0.7676

Cuadro No. 40

Fuente: Elaboracion propia / visitas al lugar



6.0 RESUMEN GENERAL DE LAS MATRICES

Entorno s/ Proyecto Preimpacto  ambiental

Factor F. Fisico F. Social F. Natural F. Social total
Terreno

A 0.7020 0.3900 0.4450 0.6905 2.23
Terreno

8 0.9060 0.5320 0.5550 0.7676 2.76

Cuadro No. 41

Fuente: Elaboracion propia / visitas al lugar

Las Matrices se determiné que el terreno que cuenta con las
mejores condiciones para la clase de proyecto es el Terreno B .
Acontinuacion se realizarg un Analisis del Terreno para conocer
mas afondo sus caracteristicas y su entorno.

7.0 ANALISIS DEL TERRENO

El terreno elegido se encuentra ubicado en la zona 11 del drea
metropolitana. Por ser la Zona 11 un area residencial cuenta en
su mayoria con todos sus servicios entre los que a continuacion
se realiza una breve descripcion de los mismos..

Red de Servicos:

En esta drea especificamente el agua potable es abastecida por
EMPAGUA en un 90 % de las viviendas. En el caso de la Colonia
ubicadas siempre dentro del radio de influencia,se tiene el
conocimiento que algunas ellas cuentan con pozos propios que las
abastecen

Por ser una area residencial el manejo de las aquas pluviales y
negras se realiza por medio de tuberia previamente disefiadas
para cada caso especificos.

La Energia Electrica es distribuida por la Empresa Electrica de
Guatemala, tanto en las viviendas como en el alumbrado publico
contando con este servicio en sus totalidad. El Servicio telefanico
tambien es otro que esta cubierto en su totalidad. ya sea por
Telgua a si como de Empresa de telefonia publica y privadas.

Dentro del area de influencia no se localiza ningun botadero de
basura, ya que existe el servicio de recogedor de basura, el cual
brinda servicio 2 a 3 veces por semanas.

Otro servicio importante de analisar el la red vial, la zona 11
cuenta con calles asfaltados ,la ubicacion del terreno esta sobre
la 13 calle de la zona 11 Colonia Carabanchel, la 13 calle
cuenta con dos vias cada una con 2 carriles debidamente
asfaltads. Y sus calles aledanias de 2 vias con un solo carril. En
esta drea se cuenta con varias rutas de transporte de la
muncipalidad, el cual de una manera rapida los transporta a las
zonas vecinas asi como con el centro de la ciudad. Ademdas por
ser una drea residencial cuenta con el servicio de taxis.

El terreno se encuentra sobre la 13 calle esquina a la 12 avenida,
en un lugar bastante centrico, tiene cercania con el puente del
anillo Periferico y la Calzada Aguilar Batres, ademas se encuente
a 15 minutos de el trebol de la Zona 8.

Esta drea cuenta ademds con servicios de apoyo tales como
Escuelas publicas, mercados, comercios, Centros comerciales
cercanos, iglesias, Farmacias, Medicos, Abarroterias etc.
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7.1 USO ACTUAL DEL TERRENO:

Este terreno anteriormente se destiné para la construccién
de una escuela gubernamental, esta no fue llevada a cabo y solo
se llego a construir algunas galeras, la cuales se encuentran en
total abandono. Actualmente el terreno esta siendo utilizado por
la Policia Nacional para el resquardo de los vehiculos y
motocicleta que ellos utilizan.Asi como buses de servicio urbano
de la municipalidad de Guatemala. El terreno cuenta con una
drea aproximadamente de 15,736.57 metros cuadros.

Dentro de la zona 11 existe una tipologia de la vivienda la cual
es variada, ya que dentro de la misma zona existen colonias
privadas, condominios, que han sido diserada para poder
construir un segundo nivel sobre ellas. Existen viviendas de un
nivel las cuales cuentan con todos sus servicios, asi como tambien
viviendas de 2 a 3 niveles Dentro de esta se localizan varios
niveles economicos dentro de la poblacion,. En esta zona no existe
un material de construccion que las diferencia de las demas en su
mayoria se ha utilizado muro de block con cernido vertical, lozas
tradicionales. En el Dibujo No. 1 se realiza un esquema de la
actualidad de terreno. En el Dibujo No. 2 se realiza la ubicacion
de los diferentes servicios y equipamiento con que cuenta el
terreno B

En el Dibujo No 3 se hace un analisis climatico .
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CAPITULO V

PROPUESTA TEORICA DE DISENO

(‘\

Centro De Educacion Y Capacitacion Para
Nirios Y Jovenes Con Discapacidad Mental

Para El Municipio De Guatemala
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1.0 INSTITUCION

La Misién del centro es capacitar a nifos y Jovenes con discapacidad
mental en tarea y oficios de acuerdo a sus habilidades, con el fin de
lograr su independencia personal asi como de su incorporacion social.

1.1 FUNCIONES DE LA INSTITUCION

1.1.1 Funcion General:
Integrar a la sociedad a los nifios y jovenes con deficiencia
mental a través de un proceso de evaluacién, orientacién, y capacitacion.

1.1.2 Funcién Administrativa:

Como toda institucién  es hecesario contar con una funcion
administrativa de la cual parten otra serie de funciones, esta se
realizara de una forma eficiente optimizando recursos logrando que la
administracién de los recursos econémicos sea utilizados de la mejor
forma. mediante una coordinacién efectiva de los recursos humanos se
optimizaran los las actividades dentro del centro para lograr un mejor
aprovechamiento del personal, infraestructura, e instalaciones.

1.1.3 Funcion Social:
Debido a la naturaleza de la instituciéon se propone la realizacion de
actividades sociales que contribuyan a que la poblacién atendida se
relaciones con otras personas, dando a conocer las funciones, por medio
de diferentes actividades, esto con el fin de dar a conocer los trabajos y
productos que ellos realizan dentro de la institucion, logrando de esta
forma obtener fondos.

1.1.4 Funcion Evaluadora:

Dentro de la discapacidad mental como se mencioné anteriormente
existen varios Niveles tanto de conducta como de educacidon es esta
poblacién es por ellos que surge la necesidad de evaluar a los usuarios
que se van a atender para poder determinar si son aptos para recibir las
diferentes capacitaciones.

1.1.5 Funcion Educativa:

Traténdose de un centro de educacion esta forma parte de las
funciones importantes del mismo, Es por ello que se aprovechard el
potencial de los nifios y jévenes en aspectos Pedagbgicos para a su
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aprendizaje en Lecto-Escritura, Matematicas, Estudios Sociales, etc. A fin
de garantizar un mejor rendimiento en el taller al cual asista. Es
importante mencionar que para que la capacitacion se realice en una
mejor forma es importante llevar de la mano la educacién en sus
diferentes niveles para que ésta sea mds efectiva.

Dentro de los diferentes funclones educativas del centro se propone la
realizacion de un programa de escuela para padres de familia,
asegurando de esta forma la participacién de los mismo en el proceso
de aprendizaje de sus hijos. Logrando por medio de la programacién de
Espacios la utilizacién de los mismo en diferentes horarios

1.1.6 Funcion de Capacitacion:

La funcién de capacitacién es primordial en esta institucion ya
que por medio de esta los nifios y jévenes con discapacidad mental
desarrollaran sus habilidades y destrezas, que por medio de los
diferentes talleres y en forma consecutiva ellos se desenvuelvan de una
manera mas familiar en el ambito social.

1.1.7 Funcién Deportiva-Recreativa:

Para complementar la educacibn y Jla capacitacion es
importante fomentar en los nifios y jévenes la realizacién de actividades
deportivas y recreativas, que les permita un mejor desarrollo fisico y
mental, para lograr una mejor movilidad.

1.1.8 Funcion Servicio y Mantenimiento:

Es importante brindar servicio y mantenimiento al edificio como
a las maquinarias que se utilizaran en los diferentes talleres, para que
no se produzca deterloro de los mismos logrando de esta forma que su
vida util sea mds larga.



2.0 MATRICES DE RELACIONES
THIZ BE FUNCION SOCIAL-ERUCATIVA-CAPACITACION-

B Y BECREATIVA MATRIZ GEMERAL BE FUMCIONES
IONIFICACION DEL TERRENG
cone PMTICOLERES
5-1 Salén de Usos Multi les . FENCIONES PASTIOOLARES —J
5-2 S.S Hombres mu eres Funcion de Administracion N
ED-1  Aulas Ma istrales Funcion Social
ED-5  Aulas de Estimulacién Funcién Evaluadora ‘26/9.
c-1 Talleres de Capacitacion Funcién de Ca acitacion .‘960
c-9 S.5. Hombres y Mujeres Funcicn De rtiva Recreativa .\9
0-] Area Deportiva P F. Servicio Mantenimiento >
D-2  Areas Libres e
D-3 S.S. Hombres y Mujeres TRIZ BE FUNCION INISTRATIVA-EVALUADORA
cobiee PARTICULARES
_A-J Area de Par
A-2 Vestibulo
A-3 Oficina de Administracion
TRIZ DE FUNCION SERVICIO Y IMIENT® A-4 S5.5. Administracin
A-5 Rece clon SaladeEs era
coaice PARTICULARES A-6 S.5.Hombres Mu eres
SM-]  Lavanderia Lim jeza . A-7 De to de Recursos Humanos
SM-2  Garita e Ingreso 5 A-8 Contabilidad
SM-3  Area de Descarga 248 A-9 Sala de Sesiones
SM-4  Guardiania y Mantenimiento L Archivo °
L SM-5  Cuarto de Maquinas LA Cuarto de Reproduccion



3.0 DIAGRAMA DE RELACIONES
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4.0 ZONIFICACION DE LA PROPUESTA
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5.0 FORMULACION DEL PARTIDO ARQUITECTONICO

Edificio Con Orinetacion Norte Sur

Barrera de Vegetacion



6.0 PREMISAS PARTICULARES DE DISENO
6.1 PREMISAS CULTURALES Y ESTETICAS.

RE UERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICA
Lograr la integracion entre lo funcional sin
olvidar lo estetico,, Logrando crear un CE-1
centro que sea agrasdable asi como

funcional. [T —rrew s
—_——— PAERAlE — A
Mantener la integracion formal de o Serecomienda la separacion de las dreas de  CE-2 : T %%
Centro mayaor afluencia de usuarios y agentes de las o7 Z
dreas de talleres y aulas T

Incoporacion de dreas al aire libre con dreas  CE-3
cerradas.

e Caminamientos decorativos. CE-4

Se debera mantener la altura de la {,
edificacion en un  nivel, por las CE-5 *
caracteristicas de los usuarios. w §

. ¢ Caminamientos sequros con materiales CE-6
?:n';t:,:i: i':":f:z?::”‘::;as antideslizantes y decorativos. Incorporacion de dreas abierta y cerradas
o  Creacion de dreas de descanso en drea al por medio de vestibulos
aire libre incorporanda la vegetacién, en  CE7
donde se puedan realizar actividades de
esparcimiento.

Los juegos para los nifios se realizardn con
materiales resistentes con materiales tales  CE-8
como la madera, llantas, troncos de
madera, tubos de concreto.etc.

e Lograr la integracidn de la edificacion para [}
Integracion al entorno no crear un impacto negativo con relacion a CE-9 (§]
las construcciones colindantes
e
Crear separacion de éGreas por medio de  CE-10 ‘[4
Homogenizar las diferentes dreas del colores, esto facilitard la ubicacion para la =.
Centro usuarios dentro dei centro.. T
o Senalizaci®n clara por medio de colores. CE-11 1 )
i .
e ; Caminmamientos, materiales antideslizantes
Utilizacién de Vestibulos en las o Para lograr una mejor distribucion de los decorativos
diferentes dreas del centro espacios, se recomienda la utilizacion de  CE-12 4

vestibulos interiores y exteriores, logrando
ambientes a radables e inte rados.



Area Administrativa

Elementos complementarios.

Espacios Multifuncionales

Salones de usos multiples

7. Ambientes Abiertos

Se recomienda la separacion de las dreas de
mayor afluencia de usuarios y agentes de
las dreas de ca acitacion educacion.

Crear espacios amplios y bien vestibulados.

Sé contemplari la ubicacién de rampas en
el ingreso a esta drea.

Utilizacién de texturas y colores que brinden
calides y estimulo a los usuarios.

Creacidén de dreas grz}}vdes en donde se
puedan realizar actividades cuiturales.

Diseniarlo  tomando encuenta realizar
diferentes actividades,tales como venta de
manualidades, celebraciones de
aniversarios, congrescs, etc.

Ambientes amplios, ventilados e iluminados.

Se colocard un puerta de salida que esté
comunicada a las dreas de Espacimientos ,
debidamente delimitadas.

Imcoporacion de los servicios sanitarios,
dentro del mismos taller.

Creacion de espacios amplios que cuente con
vestibulacion y mobiliario adecuado .

Deberd contar con servicios sanitario
amplios y ventilados.

Servicios sanitarios para personas con
discapacidad fisica.

CE-13

CE-14

CE-15

CE-16

CE-17

CE-19

CE-20

CE-21

CE-22

CE-23

Creacion de dreas grandes donde se realicen diferentes
actividades

¢ ° oo
7y 60 —
- e ‘L
LAt N
<0 4 228
OOQ g)g qﬁﬁ? } @
|
Creacién de Espacios Multifuncionales
Contar con servicios sanitarios Amplios
- s
6 l
OO
L4 o~ Ke) l%,
< \‘\0 !
o\“\ 72 J
O\ 4
(I ed
e ——

Se recomrenda creacion de dreas de esparcimiento
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PREMISAS PARTICULARES DE DISENO

6.2 PREMISAS FUNCIONALES

REQUERIMIENTOS

8 Que sea de rapido acceso y sequro

Ingresos Peatonales y Vehiculares.

Ingresos a Talleres y Aulas

9  Definicién de Areas

10. Pasillos Amplios en los
caminamientos que unen las
diferentes dreas del centro

11. Servicios Sanitarios
Area Administrativa, Talleres,Salon de
Usos Multiples y Aulas Magistrales.

PREMISAS

Acceso vehicular y peatonal en calle
secundaria, alejado de la esquina no menos
de 10.00 metros.

El ingreso peatonal debe ser la mas
accesible y senalizado posible.

De preferencia colocar el acceso principal
en una calle secundaria.

Facil de evacuar en momento de desatres

Separacion de ingreso vehicular del
peatonal por medio de seniales o colores.

Crear barreras de proteccién contra e
sonido, con vegetacion.

Delimitar y sehalizar dreas de circulacion
peatonal por dentro y fuera del centro. Por
medio de colores.

Separar dreas Piiblicas de dreas de talleres
y aula magistrales. Por medio de Colores.

Para la circulacion horizontal se recomienda
dimencionar pasillos de 1 via de 122
mts.Para peaton y un usuario en silla de
ruedas.

2 vias de 1.53 mts. para dos usuarios en
silla de ruedas.

En el Area de servicios sanitarios, se sujiere
dejar un cubiculo para personas que
utilizan sillas de ruedas.

Vestibulos Amplios en donde se puedan
desplazarce facilmente, sin tropiezos, Con
Barreras de proteccion para la usuarios por
maedio de Vegetacion.

~ “copico

F-1

F-2

F-3

F-4

F-5

F-6

F-9

F-10

F11

F-12

.
e

[P
v

o
Barreras s

Proteccion

™~

GRAFICA

De 2 vias ancho 1.53 mts.

S

13
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{12, Separacion de la Diferentes funciones

13. Utilizacion de Espacios
Multifuncionales en el Salon de Usos
multiples y areas al aire libre

14. Relacion entre los diferentes
Ambientes

Altura de accesorios en sanitarios para
personas en sillas de ruedas.

Retrete0.43 mts.

Lavamanos 0.86 mts.

Los talleres deberdn ubicarse en un drea
retirada del drea de atencién al publico y
del dreas deportivas, para que el ruido
generado no interfiera con la atencion de
los usuarios.

Creacién de dreas de esparcimiento de facil
acceso desde los talleres.

Para un mejor aprovechamiento de las
dreas se utilizard la metodologia de
espacios multifuncionales en donde se
puedan realizar varias actividades
previamente programadas.

rd . .
Se separaran las diferentes areas logrando
de esta forma que las actividades de una no
interfiera con la otra.

De igual manera se tratard que los
ambientes tengan entre sl una relacién
indirecta de tal forma que esto no afecte
directamente a cada area al momento de
realizar las diversas actividades de las
direfentes areas.

F14

F15

F-16

F18

F19

F-20

0.86

Servicio Sanitario para personas
que usan sifla de Ruedas, altura de
lavamanos 0.86 cms.

15541
S.5M
2. AREA DE
ESPARCIMIENTO
3. ANAS
MAGIS TRALES
4. VESTIBULO
5. TALLERES DE CAPAQITACION.
6. AREA DE ESPARCIMIENTO

6.
DIAGRAMA DE RELACIONES AULAS MAGISTRALES Y TALLERES
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PREMISAS PATICULARES DE DISENO

6.3 PREMISAS AMBIENTALES

15. Marntener el entorno ambiental en
‘ areas al aire libre y areas deportivas : «

|

)

*

16. Crear Confort dentro de la Edificacion ; «
en las diferentes areas

{e

17. Confort por medio de Acabados en las
direferentes areas del centro. .

18. Confort Acustico en los diferentes
ambientes.

19. Huminacion natural

PREMISAS
Plantacion de arboles para que forme parte de la

Edificacion. Logrando de esta forma Imegrar la
Vegetacion al Disziio arquitectonico.

£n la areas de esparcimiento se utilizara la
vegetacion como barrera de limite entre un
ambiente y otro.

Ventilacion constante y Cruzada.

Orientacion Norte-Sur para fograr una Huminacion
natural la mayor parte del Dia

Crear sombras naturales por medio de Arbojes. £n
areas al aire libre y caminanmientos exteriores.

Aplicacion de pinturas de colores fn’c;s en paredes y
Cielos.

Cada uno de los ambientes debera comar con gran
iluminacién natural un porcentaje no menor del 15|
% def area del ambiente.

Ei Confort acistico deber propiciarce dentro de
cada ambiente para que no existan distractores del
exterior para los usuarios. Con la utilizacion de
aisiantes acusticos.

Se utifizarén vemtanas con vidrios ciaras para un
mejor aprovechamiento de ja luz natural del dia.

Se realizara la wtilizacion de areas al aire libre
para el aprovechameimo de la luz naturc).

La orientacion de la edificacion se realizara Norte-
Sur obteniendo de esta forma la iluminacion
natural en la mayor totalidad de tiempo.

CODICO

Al
A-2

A-3
A4
A5
A-6

A7

A-8

A9

A-10

TCRAHICA

Lograr confort exterior por medio de
Sombras naturales

N RN

~

e

Orientacion Norte-Sur para obtener mayor
iluminacion natural

g~



20. En La lluminacion dentro del Centro
deberd realizar con lamparas
adecuadas

21. Se recomienda el uso de colores en
los muros en todas las areas del
centro

22. Manejo de la Basura dentro del
centro

En la Aulas utilizar lampara Incandecente o
fluorecentes..

En los talleres solo se utilizaran lamparas
incandecentes en forma directa.

Se recomienda la utilizaciéon de colores para
diferenciar las diferentes dreas, esto facilitard la
movilizacion de los usuarios dentro del centro.

Para estimular y motivar a la poblacion se
recomienda el usos del color amarillo y
anaranjado.En el caso de la poblacién fronterizo y
leve.

En el caso de la poblacién moderada de preferencia
utilizar colores amarillo, anaranjado y verde.

Se Disefiara un basurero al cual solo tenga acceso
el personal de mantenimiento, el cual contard con
un sistema de seguridad por la poblacion a
atender.

A-14

F i) 6n Recrea[‘va
UNCH ({ B

" W
€Funaén Depon‘iva ? . Funcin

<
\\ )/’ i . Educativa
%\ N f \
\ \\//-\ e N

Py

\

Funcron de Capac:tac:éx{ % ﬁdmlmstraaén

NN

NI \__.. - \// gt /i
AN /F c:on Soc:al
Funcrén Recreatrva \

@ ap®P

Definicién de Areas y Funciones
por medio de Colores

&

' \ \_Funcién de Evalugcién y
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PREMISAS PARTICULARES DE DISENO

6.4 PREMISAS TECNOLOGICAS

REQUERIMIENTOS

23. Materiales de construccion
resistentes.

24. costo de Mano de obra

PREMISAS

Utilizacén del sistema de mamporteria tradicional.

Se recomienda la utilizacion de materiales no
inflamables.

Los pisos se recomienda la utilizacion de piso de
un solo color antideslizante

Los caminamiento es recomendable la utilizacion
de material tales como adoquin el cual sea
resistente , decorativo y antideslizante.

Se utilizard un Sistema electrico que en su mayoria
sea por medio subterraneo.

Colocacion de alumbrado exterior en forma
subterranea. En plazas dreas verdes y dreas al aire
libre.

Utilizacién de un sistema de seguridad para los
interruptores y tomacorrientes.

El tablero del alumbrado exterior debera colocar
en forma independiente en las dreas de
mantenimiento.

Se deberd utilizar corriente de 110 vy 220 v en
linea.

Se recomienda manejo de las aguas pluviales en
orma subterranea.

Se debe contar con mano de obra experimental, no
de costo elevado.

Utilizar mano de obra no calificada para realizar
trabajos de limpieza , chapeo y demilicion,
fogrando bajar de esta forma costos en algunos
renglones.

Se recomienda la contratacion de un Supervisor de
obras , lo cual sera de beneficio para obtener un
me’or rendimiento en los traba adores.

copico

T-1

T-2

T-3

T4

T-5

T-6

T-13

GRAFICA

Sistema Res/istente

Mamposteria Tradicional o Reforzada
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ATRIZ DE AGENTES Y USUARIOS

Funcion Generel

integrar a la
Sociedad

a los nisios y
Jjovenes

con Deficlencia
Mental

a traves de un
proceso de
evaluacion
oriemtacion
Capacitacion e
Integracion

Acuvidad
Funcion Perticelor Canerada
Parquearse Padres de alumnos
aroer Personol admon
ingresor Vistante
esar ol Centro Per soncl Admon
Sofir Docentrs
Drstriduitse Pers. de limprzo Alumnos
Padres de Fomitia
Visiontes
roaTar y Superasy Padres de lamisa
Admenistrador Persondl admon
Vasitantes sadarnos
Acimin strador
de Admon
Bndes Inlx Deudores
Funcion Viums Profewores
Visitantes exdetnos
Administrativa Poronal do kmpiza Padros da femdia
homores y mueres Vistanies edeincs
Hon s Darsonal admon Persora!
DU Jabe de ~OMITO¢
con el
penerst Hacres de rarmiba
 provesaores Personal edmon
2 gononal Contadex Gereral de Recursg
pades de lumndia Padiws d¢ favnia
Peyveedores
Padres de famiba
semesal Profesores
e Projescres
Adminmtracion
anizar papeienis Secrtaria
oOCopar Tendos
producit Encaryado ded Protesores.
Rowios y cantutos Ceparaments Almnnos
ndases de Pertongl de Vogdancia
Funcion wvorr Pamonal do Limpiezs Usanos inviteedns.
ontas o putdico
Soclal locsaxintas
porsonsl Personal de Lenpsazs Vistartes
Amnos.
Pucologos padkes do femika
Pelgquatre presuntus adumnos
runcion Madicos
Evaluadora Tiabesdon Sccwl
Protesionales
Poronal de kmpiezs uEUArios mendsy

Espocros
Generndos

Areg de

Pargqueo

Vesubulo de¢
Ingrese

Recepcion y

Saia de Sstiones

Cuanto de
Reduccion

Sajon aw
Multipics

SSHyM.

Tctal de

Personel

»

Vol

3

Codigo dei

Ambienrs

Crupo
Func.

Premises Particulares

#e disesio

Area Torsl de
Sloques

Resumen

Uswories

£4F6,F7

ACE2 FAFD
Al A-4 CEH CE-10
F-4, T8 F6

CE-S, A4

4 F.8 A0 A

A, Cr-8. CER. C10,C12
2. F13A15.
E-19.F
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7.0 MATRIZ DE AGENTES Y USUARIOS

Fuacion General

Funcion Perticuler

Funcién
Educativa

Educacion

orentacon

Educacmon

Educacion

Fducacion
orenacaos

Aseo perscnat

Generodos
de 7-12 ahoe
Amnncs
de 7-12 afcs
da 7.12 ahos
auUMNos 13-18 afos
aumnos 13-16 ahos
alumncs 13 18 akos
Auta ge
estimutacion
Auta de
mnos de 13-16 sshmulacion
Auta de
ectimuiacion
Profesonales
Pers de bmpwsa USUBNOS atandis S8HywM.

Codigo dei
Ambiante de diseho
A1
CE-0. CE-10A
AD A4 A
A-16, A.BF4,
A5 AQ At

F8.T,C10C-12

CE-3, CE-10,A"

A4 AS A9,

T1C10C

18, ARFA
8 F8 T1C10C1.

5 CE-9 CE-1OA

-4, F
F8, F8 T1.C10C 12

h
Parvicvlori.

PP

| S



rURCION LEmer e

rUnCIOn rerocviar

Funcién de

Capacitacion

Funcién
Deportiva y
Recreativa

Enzeftas prcediment

Explicas procedmismo
nsefiar procedimeento

Explicar procedunento

Enssfur prucedwreents

Exphicar procedmanto

Explicer
Ensefiar prxcedimesnin
Supervsar

Ersedar prxcadumione

Necesdadas

Basket bet
Foot balt

Aganres
lastructor oe

nstuctra de

Instruciors de
Consederia

Instrucion de

lesructors de
levado de auke

vetructora do
tawado de avios

babucwres de

vINerios
Grugo de Alumos
Aphos para teie
Ofico

Grpo 38 Alumnos.
Aghon paia o¥is

Grupo de Alumnos

Aptos pars etie

Grupo de Alumnos

Apios pare £5I0

Grupo de Alumnos
ApiDs pare este
Oficry

Grugo oe Alumnog

Espactos

AN INOS
Tatler de
Panadern 1

Taller ds
Panaderis 2

Toher do

Teller de
Cocina 2

Taller de
Carpintacia

Taller oo
Consetseria 1

ToMer do

Taller do
Lavado de Avtos

Tatler de
Lavado de Avtoe

Talwr ce

SBHYM

Totsl de
versonmt

LI

110

Crupo
ronc.

Resumen
UINOTIWS

Area Total de
Sroques

Premisas Particwlares
o¢ mitenc

B4 AS AY AIL A5
A16, A-DF4, F11, FA3
F8 73 Tt
5 CES.CE10AY
A4 AD AR A4 AT
A-16, A-BF 4, F-19, F.93
F6,F8 T1
5 CED CEN0AY
A4, AS AU AT AIS
A-168, ABF.4 F.11, F.43
F.6,F3, T
CE4. CE-9. CEO.A1
Ad A5 AQ A14, ALY
A-18, ABF-4 F3, F.13
F8 F8, Tt
CE.5 CE9, CE-10,A-1
A4 A5 AB AT AIS
A-18, ABT4 F 41, F13
F 8 £3 T
CC 5 CE CE 10A1
Ad AL AD A1 A5
K46 ABF4 FA1 F.42
£, F8, T4
5, CEQ CE10,A1
A4 A5 AD A4 ALS
A36, ABF4, F11 Fa3
F8.F8 T
CE-5. CE-9, CE-10,A-1
A4 AS AD AT A5
A 16 ADF 4, F-11,F13
F8.+8 T
CE-5. CED CE10A1
A4 A5 AD A14 AIE
A8 ABFA F 11, F.13
7.8,F-8 T
E45, CED. CE-10,A-1
Ad AS AD A4 ATS
A16, ADF4, F-11, F.13

CE®C.13
F
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7.0 MATRIZ DE AGENTES Y USUARIOS

Areo Total de  Premsas Particwiares

Espacios Totel do ARure Vol Codigo da! Crupo Resumen
Foncion Generol Fanclon Perucvier Gaenerados Personal  mes.2 . M3 Amblente Func. Uswerios Bfoques de disafo
sirecenar hWnprazs Lavanderts A7 A4TY CEQ
Funcién dembur ayvdarms 10,012
de Servicio y
\ngreser sl Convo Personsi Admon Gerita de
Saly det Cantro Pudres de Favha Controd M7 A4 T
Alumnos ¢ ingresc FA.72MFS
Doosntes
Descager Encagado de Provesdores. Area de A1, T4 F3
Cargar Bodegs Perzonal de cocura Descarp?
Agents o Y IMTaN(es. IR R
>AgunoRs MBOSUOS
FOrSONe! ae JMGN.
¥y
Funcion D¢ entcrimients  Personal de cocin martomimiento
mantenimiento
Cusrtn de
Maguines
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CAPITULO Vi

PROPUESTA DE DISENO

(‘\

Centro De Educacion Y Capacitacion Para
Nifios Y Jovenes Con Discapacidad Menta

-Para El Municipio De Guatemala
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PRESUPUESTO ESTIMADQ DEL PROYECTO:

Luego de realizar un presupuesto detallado y tomando com:
base el costo por metro cuadrado en la ciudad de Guatemala ser llego ¢
determinar el costo de materiales y mano de obra para la ejecucién de.
centro el cual serd de aproximadamente Q 2,500.00. Este puede varia:
dependiendo de la fecha en que se llegue a realizar dicho centr:
tomando encuentra de dichos costo deberdn actualizarse al momento d:
Su ejecucion.

Por la magnitud de proyecto se recomienda hacerlo en fase:.
esto légicamente quedard a criterio de las personas responsable de dich:
centro y de la disponibilidad de fondo para su construccion.

Se recomienda la utilizacion de mano de obra no calificada par::
la demolicion de las paredes existentes, logrando bajar costos en ¢
renglon de demolicion. Asi mismo se propone la colaboracion de o
padres de familia como apoyo en trabajos tales como demolicién.
excavaciones, jardinizacion, y limpieza .

Area M2 Costo/m2 Subtotal

Muro erimetral 1200.00 80.00 216 000.00°
Construcciéon de 890.00 2,500.00 2,225,000.00
aulas

Construccién de 1,821.00 2,500.00 4,552,500.00
Talleres

Construccion de 408.98 2500.00 1,022,450.00
Administracién
Area de Servicios 380.00 2500.00 950 000.00
Area de 522.50 250.00 130,625.00
Par ueos

ardinizacion 550.00 200.00 10 000.00
Demolicion 1800.00 40.00 72 000.00
Area de Kioscos 30.00 150.00 4 500.00
Area deportiva y

de ‘ue os 225.00 260.00 58 500.00
Costo del Total del Proyecto Q9,341,575.00
Cuadro No.

Fuente: Elaboracion Pro.



El costo total de la obra asciende a la cantidad de Nueve millones
trescientos cuarenta y un mil quinientos setenta y cinco quetzales (Q

9,341,575.00)

Por la naturales del proyecto se recomienda realizar la ejecucién por

Fases:

r]ra.EASE

Area

Demolicion
Muro erimetral
Construccién de
aulas
Construccién de
Talleres
Construcciéon de
Administracibn
Costo de 1ra.

i
Fase

2da. FASE

[ Area

Construccién de
aulas
Construcciéon de
Talleres

| Area de Servicios

I Costo Total

2da.

M2
1800.00
1200.00

445.00
809.33

408.98

445.00
1011.67

380.00
Fase

Costo/m2 Subtotal
40.00 72 000.00
_180.00 216,000.00
2,500.00 1,112,500.00
2,500.00 2,023,325.00
2500.00 1,022,4 50.55J
Q 4,446,275.00
Costo/m2 Subtotal ]
2,500.00 1,112,500.00
2,500.00 2,529,175.00
2500.00 950,000.00
Q 4,591,675.00

3ra. FASE

Area M2 Costo/m2 Subtotal
Area de 522.50 250.00 130,625.00
Par ueos
Jardinizacion 550.00 200.00 110,000.00
Area de Kioscos 30.00 150.00 4,500.00
Area deportiva y
de ‘ue os 225.00 260.00 58 500.00
Costo total de la  3ra. Fase Q 303,625.00
Resumen de la s fase de ejecucién:
lra. fase Q4,446,275.00
2da. fase Q 4,591,675.00
3ra. ase 03 25.

Total de fases

Q 9,341,575

Nota:

Este costo total sin Incluir el Costo del terreno, ya que se asumen que
serd donado por la municipalidad de Guatemala

Posibles fuentes de financiamiento:

I.

El terreno como ya se habia mencionado pertenece a la
municipalidad de Guatemala, asi como aporte técnico en las
ejecucion del mismo., Por lo cual se deberdn realizar gestiones para
lograr su donacién. De este modo se tendrd que negocias el costo
del mismo a s/ mismo se tendrd que tomar en cuenta entre los
gastos de la obra.

Ademds de la municipalidad de Guatemala como parte de los
donadores o posibles fuentes de financiamiento se proponer
solicitar ayuda financiera a las coordinacién de educacién especial
(Secretaria de Bienestar Social) La cual no solo proporcione atencion
a nifios de 0 a 18 afios, sino auc también a jévenes mayores de 18
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afos en programas de orientacién hacia la Capacitacion
ocupacional. creando modelos de programas de trabajo.

3. ASCATED: organizacion no Gubernamental, pero como fin de servir a
la comunidad que sufre alguna discapacidad, esta con la asistencia
Técnica y Capacitacién jévenes y adultos discapacitados, maestros,
padres de familia. Elaborando material educativo que apoye las
acciones de capacitacién, asistencia técnica y ejecucion de
programas de atencién a los discapacitados.

4. Consejo nacional de atencibn integrada a menores con discapacidad
(CONAMED): esta institucién como representante del ministerio de
Salud publica y asistencia social, Ministerio de educacién, Ministerio
de trabajo y prevencién social, Ministerio de la defensa nacional,
IGSS, etc. la cual impulsa procesos de comunicacién  sobre
discapacitados en todo el pais con énfasis en la prevencién, también
gestionando la adquisicion de recursos financieros nacionales e
internacionales.

5. Ministerio de trabajo y prevision social, seccién de atencién al
trabajador con discapacidad: la cwal forma parte de CONAMED,
Esta Seccién coordinando los recursos para la formacién profesional
no solo de los nifios sino que de los jovenes y adultos, mediante
programas de insercion laboral en empleo formal y autoempleo.
También brindando financiamiento créditos a microempresarios
con discapacidad. También creando acuerdos de insercién laboral
para las empresas de la industria Guatemalteca.

6 El Ministerio de educacion: institucién encargada de velar que todo
individuo recibe educacién. Aportando programas de dasutogestion.
Ya que este tiene a su cargo crear, promover y apoyar programas,
proyectos y centros educativos tendientes a prevenir, atender e
integrar los casos especiales. El estado asignard y otorgard el
financiamiento de la dependencia del ministerio de educacién
encargada de la educacion especial*.

7. Equipo multidisciplinario: que sea integrado por profesionales en el
dmbito  pedagédgico, Psicolégico, social, médico, Iaboral y
recreacional, requiriendo de una intervencién multiprofesional con
funcionalidad interdisciplinaria, quienes representen el soporte de la
integracién escolar, la orientacién, la formacién profesional y la
integracién social.

“ Modalidad de a educacidn/Educacidn Especial/ Capitulo I1/articulo 49

8 La comunidad, personas de la region que tengan la voluntad y e!
tiempo para colaborar con la institucion con la laborar voluntaria
de capacitadores, dentro del centro con apoyo a los diferentes
talleres. Miembros de familia tales como madres de familia puedar
ser instructoras en los diferentes talleres orientados a lo:

Discapacitados.

POSIBLES ADMINISTRADORES:

Esta propuesta nace de la inquietud de realizar un documentc

que de beneficio a la comunidad.
Unas de las instituciones que apoya esta clase de proyectos y que trabaju
conjuntamente con varios de los centros ya establecidos en Guatemala es
Ascated, una Organizacién abierta a recibier propuesta y ayuda que
vayan en beneficios de los discapcitados. Asi mismo busca dia con dia
crear con pocos medios econdmicos programas dirigidos a estas
personas.

Otra opccion de administracion es un grupo de padres de familia
de hijos con discapacidad de escasos recursos , que esta luchando por
consolidarse como una organizacién en busca de beneficios. Los cuales
se reunen los dias miercoles de cada Semana. Esto con el fin de lograr su
personeria juridica.
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CONCLUSIONES:

La Centralizacion de la educacion especial en Guatemala
se ha dado en centro de origen privado, lo cual ha generado un
alto porcentaje de desatencion a los discapacitados mentales en
nuestro pais; por no contar con recursos econémicos.

En La actualidad no existen organizaciones u organismos
encargados de regir o aprobar la habilitacion de espacios o
ambientes  para la apertura de los llamados colegios de
educacion especial, Estos se han vuelto necesarios debido al alto
numero registrado de personas, nifios y jovenes que sufre de
discapacidad o deficiencia mental, la creacion de estos los cuales
no cuentan con espacios 6 ambientes disehRados adecuadamente
para este tipo de poblacion. Ya que estos han sido acondicionados
en espacios de usos residencial.

Otro factor que afecta a esta poblacion es la falta de
presupuesto destinado por parte del estado para estas
actividades, una muestra clara de ellos es la reduccién de
personal dentro de la Secretaria de Bienestar Social la que tiene
a su cargo esta poblacion, esta ha ido bajando dia con dia su
atencion y en la actualidad esta Secretaria se ha convertido en
una coordinacion encargada de velar por los nifios de 0 a 18
anos que presentan alguna deficiencia o problema de aprendizaje
los que provienen de familias de escasos recursos econémicos
brindandoles unicamente programas de prevencion y tratamiento
sin espacios fisicos para desarrollar estas actididades.

El factor economico en esta poblacion ha llevado a

aumentar el porcentaje de desatencion ya que las instituciones
antes mencionadas son de naturaleza privadas. Las cuales
cobran un alto costo por sus servicios y la mayoria de personas
no cuentan con la disponibilidad de pagar altas cuotas de
colegiatura.
La necesidad de crear centros de naturaleza estatal es latente ya
que desde el ario de 1977 no se a creado ningun centro de
naturaleza gubernamental y por lo contrario solo se ha venido
dando cambios y creando programas los cuales no han logrado
obtener beneficios ya que estos no han trascendido y cada dia son
mas las personas habidas de recibir atencion lo antes posible en
varios piiviias del pais
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RECOMENDACIONES

Que el estado por medio de la Secretaria de Bienestar
Social de la presidencia de la Republica conjuntamente con la
Coordinacion de educacion especial amplie su cobetura hacia las
personas de escasos recursos que sufren de discapacidad o
deficiencia mental por medio de la creacién de centros en puntos
estratégicos de las diferentes zonas y regiones del pais, para que
dicha poblaciéon no se exponga a recorrer grandes distancias. En
espacios en donde cuenten con elementos y area necesaria con
requimientos mismos para el desarrolio tanto fisico y mental de
dicha poblacion.

Asi mismo que retome sus obligaciones como lo menciona
el Codigo de la nifez y la juventud; con la creacion de centros de
educacion especial y la promocion de programas los cuales
trasciendan en la poblacion por contar con espacios fisicos a
donde asistan diariamente.

Se sugiere la creacion de una Coordinacion dentro de la
Secretaria de Bienestar Social encargada de autorizar la
apertura nuevos colegios que cuenten con espacios adecuados,
los cuales cuenten con requerimientos espaciales,asi como de
elementos complementarios utilizados por los discapacitados,
tanto privado: como estatales.
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