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CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

i. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Guatemala (1985) se refiere en su
articulo 51 a que “el Estado proteger4 la salud fisica, mental y
moral de los menores de edad y de los ancianos,
garantizandoles su derecho a la alimentacion, salud,
educacion, seguridad y prevision social”. Por su parte el
articulo 115 afirma que “habra cobertura gratuita del instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- para todas aquellas
personas jubiladas, pensionadas del Estado o instituciones
auténomas y descentralizadas”.

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un
Plan de Prestaciones cuyo objetivo principal es el de asegurar
a todos los trabajadores el goce de una pensién al retirarse del
servicio por motivos de vejez, por invalidez total y permanente
o por haber completado treinta afios de servicio. Asi mismo
en el Capitulo Ill, Articulo 11 del reglamento dice que “tienen
derecho a gozar el maximo de jubilaciéon (100% de su sueldo),
los trabajadores que habiendo cumplido 60 afios de edad.,
tengan como minimo 15 aflos de servicios continuos™.

Plan de Prestaciones. Reglamento de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos. Guatemala. 1978.



A pesar de existir leyes respecto a la atencién de las personas
jubiladas, no existen sitios adecuados que les permitan
desarrollar programas de convivencia y creatividad que
fomente una mejor integracién con otras personas en su
misma condicion.

ii.  JUSTIFICACION

“La experiencia del retiro es una experiencia dolorosa, porque
de alguna forma remite al ser humano a la posibilidad de
muerte social y ésta es quizas la peor muerte que puede
experimentar el ser humano, porque significa desactualizacién
de las funciones vitales en una sociedad.. "2

En la actualidad una de las instituciones que brinda atencidn
a los jubilados y pensionados afiliados al IGSS, es el Centro
de Atencién Médica Integral para Pensionados (CAMIP), el
objetivo principal de este Centro era el brindar un servicio
preventivo en salud de los adultos mayores, antes que caer en
la curacion tradicional asi como la creacion de su Centro de
dia. Sin embargo, el CAMIP no ha lienado las expectativas
de atencion, las cuales han llegado a ser deficientes en |a
atencion del jubilado o pensionado ya que casi en su totalidad
de funcionamiento se ha dedicado a la atencién en salud
fisica.

A la fecha no existe otro lugar ademas del CAMIP, en el cual
el jubilado, en nuestro caso el jubilado de la USAC, pueda
realizar actividades acordes a sus necesidades fisicas y
sociales. De esta carencia surge la necesidad de la creacién
de un “Centro de Dia”, objeto de este trabajo de tesis, que
llene expectativas de recreacion y educacién para el jubilado
de la Universidad de San Carlos.

Cerdas Quirds, Douglas. Reflexiones acerca de la identidad en la etapa
de la jubilacién. San José. Universidad de Costa Rica. 1990,
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La etapa de la jubilacion tradicionalmente ha coincidido con el
comienzo de la tercera edad (a partir de los sesenta afios),
relacion que de alguna manera ha sido arbitraria. Cuando
sucede el momento de la jubilacién, para el trabajador se
reduce su espacio vital ya que de ser un elemento activo
dentro del medio social pasa a ser un observador.

El trabajador de la USAC por medio de sus funciones
laborales se ha apropiado de una identidad y participado
activamente en relaciones sociales, econdmicas y culturales.
Es en esa etapa cuando “el trabajo significa la esencia misma
de la identidad social”® . Asi mismo, dentro de la familia, el
jubilado tiende a sufrir un proceso de marginacién y
segregacion.

Es de esperarse que el trabajador jubilado busque proyectos
de vida alternativos en donde sean ellos los que determinen
qué hacer con su espacio y conservar sus funciones sociales
que llenen sus necesidades.

Si el perfil del jubilado presenta caracteristicas similares ¢en
donde encuentra respuesta a sus intereses Yy necesidades el
jubilado de la USAC? Son 1082 personas que carecen de un
referente fisico que los aglutine y atienda de manera
adecuada.

iii. DELIMITACION DEL PROBLEMA

La falta de espacios fisicos y sociales adecuados para atender
las necesidades e intereses de ocupacion de tiempo libre de
los jubilados de la Universidad de San Carlos en la ciudad de
Guatemala.

Idem, p. 6



La delimitacién del problema en tiempo se basara en Ia
proyeccion del nimero de jubilados de la USAC hasta el afo
2015.

La utilizacién del sitio para la propuesta del disefio fue definida
por las autoridades universitarias, en este caso por la
Direccion de Planificacion ya que parte de este solar (antigua
libreria universitaria) esta destinado para la utilizacién de Ia
Asociacién de Jubilados de Ia USAC, y de alguna manera se
desarrollara alguna infraestructura por tal motivo fue
innecesario realizar el andlisis de otros sitios y centrar los
esfuerzos para realizar una propuesta de disefo.

El sitio se encuentra ubicado en la 10°. calle y 10%. avenida de
la zona 1 en la Ciudad de Guatemala, con medidas de 34.80
metros sobre la avenida y 52.00 metros sobre la calle, tiene
una extension de 1809.60 mts2

iv. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Elaborar un disefio arquitecténico adecuado para la creacién
de un Centro de Dia como alternativa asistencial integral que
beneficiard al jubilado de Ia Universidad de San Carlos de
Guatemala, permitiéndole la satisfaccion de sus necesidades
de ocupacién  del tiempo libre, propiciando  su
desenvolvimiento activo y util en el nacleo familiar y externo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer el marco teérico minimo necesario para
entender la etapa de Ia vejez y jubilacion en el ser
humano, sus intereses y necesidades.

2. Conocer y analizar algunas experiencias de atencién al
adulto mayor en América Latina como marco de

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

referencia para la propuesta de un Centro de Dia en

Guatemala.

3. Conocer de manera general la situacion del Adulto
Mayor en Guatemala.

4, Proponer criterios de disefio y bases teéricas

adecuadas para proyectos relacionados con Adultos
Mayores o similares.

v. LIMITACIONES

Al abordar el tema de la vejez en Guatemala, se presenta
como una fuerte limitante la desvalorizacién cultural del adulto
mayor traducida en pobres acciones gubernamentales y no
gubernamentales destinadas a su atencién y en la falta de
estadisticas confiables que puedan sustentar propuestas de
cualquier indole.

Una de las mayores dificultades en la presente investigacién
fue la poca informacion existente sobre el tema, en entidades
gubernamentales fue casi nula la informacién obtenida, la
bibliografia utilizada fue proporcionada por algunas personas
en forma desinteresada. La mayoria de bibliografia no
responde a la realidad nacional, por lo que se entrevistd a
gerontdlogos y geriatras con experiencia en el campo. La
informacion se completé con visitas a centros de atencién de
adultos mayores.

En el pais existen alrededor de 115 instituciones entre
privadas y estatales, que se ocupan desde distintas
especializaciones, de la atencion de adultos mayores y/o
jubilados, en las cuales la informacion que manejan es muy
escueta o no esta procesada.



vi. PROPOSITO

Con la creacién del Centro de Dia se pretende dar
oportunidad a la persona jubilada de la USAC de continuar
siendo activa por medio de la relacion con otras personas; de
contar con recursos que le permitan ejercitar su capacidad
creadora, estimular sus intereses, de capacitarse en areas de
su preferencia, desarrollando sus potencialidades como seres
individuales y sociales. Asi mismo brindar un espacio para la
recreacion y el ejercicio fisico.

Dentro del marco del aporte se persigue que el jubilado pueda
contar con un espacio fisico donde ocupe sus horas de
relativa soledad, potenciando su relacion con el mundo
exterior y facilitdndole los medios necesarios para la
ocupacién de su ocio y tiempo libre.

f_‘,ENTRro DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC
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vii. PROCESO METODOLOGICO
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1.  ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

Se entiende por envejecimiento los cambios ocurridos
después del pico de la actividad en el organismo humano vy,
particularmente, después del periodo reproductivo. El término
envejecimiento se asume como sinénimo de declinacion en la
eficiencia natural del organismo. Es un proceso fisioldgico que
comienza en la concepcion y ocasiona cambios caracteristicos
para las especies, durante todo el ciclo de la vida.

En cuanto a los términos utilizados en torno a la vejez, se dice
que la edad provecta es una denominacién similar a edad
avanzada. La senectud es el periodo de la vida que principia
a los sesenta afios, es un término equivalente a vejez, y
tambien aplicable a la ancianidad o ultimo periodo de la vida
del hombre, que termina con la decrepitud y su caracteristica
decadencia mental llamada chochera.*

De los 60 a los 75 aiios se califican como de tercera edady a
partir de los 75 como cuarta edad. La tercera edad tiene un
caracter de vejez mas dinamico y la cuarta edad el de vejez
menos activa.

4
1982.

Girén Mena, Manuel Antonio. Gerontologla y Geriatrfa Social. Guatemala,

2



2. EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO

Se ha concebido el envejecimiento como un proceso en el
cual los individuos pueden ser analizados desde el punto de
vista bioldgico y social. Conjuntando los dos puntos anteriores
se analiza la situacion desde |la perspectiva psicosocial
centrando su atencién en la forma en que los Adultos Mayores
logran adaptarse a las multipies condiciones que brinda la
sociedad, ya que si bien es cierto que el envejecimiento
siempre va acompafiado de un deterioro biolégico, la carencia
de Optimas condiciones sociales son las que restan estimulos
al Adulto Mayor para que se mantenga activo.

“Envejecer no es sdlo una condicion social, sino también un
proceso individual”.® La persona que envejece enfrenta tanto
los cambios de su organismo como del medio social en que se
desenvuelve.

a) Causas del envejecimiento

Las causas del envejecimiento normal se deben a la
intervencién de cuatro factores: el deterioro progresivo de las
propias funciones fisicas; el declinamiento progresivo de las
facultades y de las funciones mentales; la transformacion del
medio familiar y de la vida profesional y las reacciones del
sujeto ante estos diversos factores

Asi mismo se identifican algunos factores biolégicos que
influyen en el envejecimiento:
* La herencia: la longevidad en la familia y enfermedades
hereditarias
La constitucion
s Elsexo

> Barros Lazaeta, Carmen. Aspectos sociales del envejecimiento. OPS.
gVashington. 1994,

Fandifio Rojas. Dyala. Gerontologfa: un nuevo modelo de intervencién
social. Costa Rica. 1987.
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¢ Otras vanables como raza, clima, residencia urbana o
rural, clase de trabajo, etc.

b) Afecciones de la vejez

Se reconoce que los aspectos mas relevantes de los cambios

asociados con el envejecimiento normal son:

e Los cambios cognitivos:

- Envejecimiento y memoria. Pérdida de Ia
capacidad de recordar y dificultad en Ia capacidad para
introducir modificaciones o cambios en o ya adquindo
o aprendido.

- Envejecimiento y rendimiento intelectual. A
medida que se envejece surge una declinacion
paulatina de las habilidades y funciones que componen
la inteligencia.

* Envejecimiento y alteraciones afectivas:

En general se pueden establecer cuatro grandes
grupos de alteraciones asociadas al envejecimiento:

- Problemas relacionados con las pérdidas afectivas
Trastornos fisicos incluyendo deficiencias sensonales
Trastornos cerebrales organicos, incluyendo
demencias

- Trastornos mentales de cualquier tipo.’

¢) Manifestaciones fisicas de la vejez

Las enfermedades mas comunes durante Ia vejez son:
¢ enfermedades cardiovasculares

cancer

accidentes

diabetes

artritis

deficiencias visuales

deficiencias auditivas

deficiencias dentales

7 Belloch Fuster, Amparo. Aspectos psicolégicos del envejecimiento.
OPS. Washington, 1994,



La perdida de funcionalidad se manifiesta con una disminucién
de la capacidad del individuo para realizar las actividades de
la vida tales como caminar, vestirse, comer y otras.

d) Deformaciones de la Personalidad

En el estudio de la vejez cabe dedicar una atencion especial a
los cambios que la personalidad manifiesta durante este
periodo.

» Desasimiento, desinterés o abandono. El problema es
crear o descubrir nuevas oportunidades de accién

o Falta de curiosidad o indiferencia. La pérdida de
curiosidad no es mas que otra manifestacién de rechazo
hacia un entorno desagradable, frecuentemente porque se
es marginado de los acontecimientos por la gente joven.

* Ambicién senil. La vanidad y la ambicion pueden sacrificar
los valores que se respetaron en la juventud.

e Aburimiento. E! Adulto Mayor se aburre porque las
circunstancias lo han apartado de sus proyectos y su
curiosidad. El tedio se vuelve tan profundo que suprime
toda posibilidad y aun todo deseo de distraerse

» La tristeza, Indiferencia, apatia y aburrimiento son
vivencias que se acumulan en la existencia del Adulto
Mayor produciéndole una tristeza que no puede ocultar.

* Dependencia. La falta de autonomia lleva a las personas
viejas a estar a merced de los otros

e Habitos. Para defenderse de una serie de problemas, los
Adultos Mayores se refugian en una vida rutinaria. Los
habitos se vuelven su defensa y las novedades su
amenaza. El “tener” desplaza al *hacer” produciendo en
algunos casos avaricia.

» Aislamiento. Es ofra defensa contra €l mundo hostil. Dar
la espalda al mundo, cortando las relaciones afectivas con
los demas.
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¢ Hostilidad. Confrontados ante el aburrimiento, la tristeza,
la dependencia y el aislamiento, no es raro que el estallido
de la colera sea remedio para evitar la locura.

* Desprecio e hipersensibilidad. Las actitudes despreciativas
frecuentemente se deben a sentimientos de incapacidad
para hacer cosas impropias de la edad, como llevar
cabello largo, bailar, vestirse como los jévenes, etc®

e) Formas de humanizacion de la tercera edad:

» El derecho a la jubilacién deberia evitar todo aquello que
disminuye su voluntariedad

e Para reconocer el derecho de los jubilados al respeto
colectivo debe educarse a la poblacién sobre la existencia y
circunstancias de la tercera edad

» Fomentar y formar entre jévenes y adultos una actitud ante
la jubilacién como algo integrante de su futuro.

e Dar oportunidades para la vida activa y productiva del
jubilado

e Pensiones suficientes para facilitarles el acceso a una vida
mas digna.®

3. FACTORES DE RIESGO SOCIAL

a) Rol social del Adulto Mayor

El rol social tiene que ver con las funciones que la sociedad
transmite a un individuo. En la sociedad urbana, el rol social
del adulto mayor esta carente de contenido, debido a que Ia
sociedad no ha construido un rol para ellos.

Los Aquqltos Mayores (en su mayoria) carecen de un conjunto
de actividades que le sean propias y con cuyo desempefo

8 .
Girén Mena, Manuel Antonio. Gerontologla y Geriatria Social.
Guatemala, 1982.

Gir6n Mena, Manuel. Gerocultura, OPS/OMS. Guatemala. 1991



pudieran contrarrestar el contenido de vacio existencial al que
se ven orillados. Lo anterior nos lieva a concluir que gran
parte de los problemas de los Adultos Mayores en esta
sociedad, tienen su origen en como la sociedad construye
culturalmente la ancianidad como una etapa de la vida que se
caracteriza por una decadencia en lo fisico y social.

En la sociedad rural el rol del Adulto Mayor, en la mayoria de
los casos, no se encuentra vacio por perder parte de su
productividad, tampoco se deterioran las relaciones sociales
que el sujeto establece en el trabajo ni se va a ver
empobrecido sélo porque esta en una nueva etapa de su vida.
Esto porque la unidad productiva no es Ia empresa, sino la
familia, ademas porque en la sociedad rural el adulto mayor
goza de poder, prestigio y alto reconocimiento social pues se
considera que la edad esta directamente relacionada con la
sabiduria, la cual se adquiere primordiaimente por la
experiencia.'®

b) El hogar y el Adulto Mayor

En la vida de hogar del Adulto Mayor pueden identificarse

abusos que cometen familiares:

- Abuso fisico, con las variantes de golpes, negacién de
atencion alimenticia o negacion de atencién médica.
Abuso psicolégico con las variantes de agresién verbal,
provocacién de temores, amenazas y aislamiento
Robo, de dinero o especies, que se destinaron a usos
ajenos a beneficiar a los afectados
Violacion de derechos, por expulsion de su hogar o
desplazamiento a otro ambiente.

10 .
Prieto Ramos, Osvaldo y Enrique Vega Garcla,. Temas de Gerontologia.
Ciudad de la Habana, Cuba. 1996
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4. EL ENVEJECIMIENTO EN LA SOCIEDAD
OCCIDENTAL

Actualmente nuestra cultura ha establecido como normma la
familia nuclear y con ella ha marginado a los Adultos Mayores
de las ventajas materiales y afectivas inherentes al hogar.

Lo que todos los Aduitos Mayores tienen en comun en nuestra
época contemporanea es su vejez y la antipatia por la misma.
La cultura occidental rechaza la inactividad como algo
peligroso, pero la impone a los Adultos Mayores jubilandoios.

La vejez es una normmalidad anormal para el entorno adulto,
que es el que dicta las regias del juego.

El proceso de envejecimiento esta caracterizado como un
cambio en los papeles sociales, tanto en nimero como en
contenido. Al Adulto Mayor se le reducen el numero de
funciones y su espacio vital, lo cual trae consecuencias
secundarias negativas: pérdida de autoestima, depresion, etc.
El cambio de papeles, requiere reajustes y de aceptaciones,
tanto del Adulto Mayor como de quienes le rodean. !

Dentro de los papeles sociales segun el ciclo vital se pueden
mencionar:

a. Papeles impuestos y voluntarios:
Resulta evidente que el papel de Adulto Mayor es
impuesto, adjudicado, entre otros factores por la edad,
teniendo que aceptar sin otra alternativa esta situacion.
Los voluntarios serian los seleccionados por el
individuo, los que realiza gustosamente.

" Prieto Ramos, Osvaldo y Enrique Vega Garcla. Temas de Gerontologfa.
Ciudad de la Habana, Cuba. 1996
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b Convergencia y divergencia de los papeles:

La convergencia se define cuando el papel satisface las
necesidades del sujeto. Esta acorde con la realizacion de sus
posibilidades. Este es el caso de los individuos que desean
jubilarse para usar su tiempo libre y quedar exentos de
responsabilidades sociales. Pero si la jubilacion representa
grandes pérdidas, existe una divergencia en el interés
personal del jubilado.

Dentro de los cambios sociales cuyas consecuencias influyen
negativamente en las condiciones de vida de los que
envejecen, estan:

a. Respuesta social al deterioro biolégico propio del
envejecimiento
A medida que las personas envejecen aumenta en
forma gradual el riesgo de enfermarse y de tener dificultades
funcionales motoras y sensoriales, entre otras.

b. Peérdida de la ocupacion, disminucion del ingreso y
deterioro de la identidad social:

El proceso de envejecimiento va unido a una situacion
de estrechez econdmica. En una sociedad donde es
fundamental la produccién de bienes y servicios, el trabajo
aparece como el medio por excelencia para ganar el respeto
de los demas y cimentar la autoestima. Retirarse de la
actividad laboral, es culturalmente, sinénimo de “no hacer
nada” y que esto quiere decir “no ser nadie” socialmente. De
ahi que la jubilacion signifique una pérdida de identidad social
Y que se tienda a percibir a los Adultos Mayores como
intiles."?

C. La ideologia del “viejismo” y la desvalonizacion social
de la vejez

12 Lo
Barros Lazaeta, Carmen. Aspectos sociales del envejecimiento. OPS.

Washington. 1994.
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Se considera a la vejez como una etapa de decadencia fisicz
y mental, y proyecta sobre los Adultos Mayores una imagen de
discapacidad, inutilidad social, obsolescencia y rigidez

d. La ausencia de un rol social para el Adulto Ma yor

La sociedad sigue sin precisar el contenido del papel del
Adulto Mayor, falta adn una definicién sociocultural del
conjunto de actividades que serian especificas de los Adultos
Mayores y en cuyo desempefio estos podrian percibirse utiles
Y conseguir reconocimiento social.

5. LA JUBILACION

La vejez legal es la edad de jubilacion o derecho al retiro.
Esta Ultima se ha fijado generalmente entre los 60 y 65 anos.
Ademas también la vejez legal esta cuestionada y es motivo
de revision porque muchas personas son capaces de trabajar
en forma eficiente hasta los 75 afos y aun mas alla de los 80.

Desde el punto de vista legal, la jubilacion es una prestacién a
la que todo trabajador tiene derecho y que debe ejercer para
su beneficio. Después de haber dedicado gran parte de su
vida al trabajo, es justo que llegue el dia en que pueda
retirarse y dedicarse a otras actividades.

Sin embargo, para algunas personas el hecho de jubilarse
representa algo negativo, que es vivido como una especie de
castigo. No piensan que la jubilacion es necesaria por ios
cambios que sufre en esta etapa de la vida. La aceptacion o
rechazo de la jubilacién esta determinada por nuestra actitud
hacia el trabajo.

Para la mujer del jubilado, su retiro supone menores ingresos,
mayor trabajo en casa y la modificacién de una rutina en la
que no se encontraba presente el hombre, situaciones que
repercuten en la convivencia de la pareja y de los hijos que
aun viven con ellos.
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Las personas que se sienten satisfechas con su trabajo, pero
que también encaminaron sus esfuerzos a obtener logros en
otros aspectos, son las que pueden desligarse sin muchas
complicaciones de su ocupacion laboral, pues pueden
construirse una nueva rutina en otros campos. Para otro tipo
de personas la jubilacion puede representar una liberacion,
porque siempre habian tomado el trabajo como una obligacion
gue no les proporcionaba muchas satisfacciones, Io cual no
garantiza que hubieran planificado sus actividades para
después del retiro.

No podemos negar que el trabajo constituye una parte muy
importante de la vida de Ias personas, pero es un ciclo que
como todos, debe terminar. La imprevision de este hecho
puede generar sentimientos de inutilidad, baja de autoestima,
etc., y manifestarse en conductas diversas como agresion,
autodevaluacion, hipocondriasis, etc. que pueden llegar a
perturbar las relaciones del jubilado con las personas que le
rodean.

La jubilacién se da por una opcion social, es decir, la sociedad
es la que se encarga de la jubilacién del hombre al llegar a
determinada edad y es el impacto de ésta sobre el jubilado la
que lo vuelve viejo, intil y marginado, sin tomar en cuenta su
edad y su salud.

Es por ello que al momento de la jubilaciéon no se sienten
satisfechos con su retiro porque consideran esta medida como
un acto de marginacion social desarrollando una personalidad
deprimida sin esperanza, volviéndose desconfiado, inutil y
experimentando amargura al sentirse dependiente de los
adultos, temiendo a Ia muerte, pero mas ain a la vida porque
ésta ya no tiene aliciente para él.

a) Aspectos negativos de la Jubilacién

* La jubilacién es considerada como una declaracién oficial
de inutilidad, aunque Ia persona todavia esté liena de vida.
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e La inactividad forzosa sera mas profunda cuanto mas se
haya dedicado a su profesion Y menos sea su cultura
extraprofesional.

e Poca preparacion mental de Ia persona para aceptar el
transito de activo a ia de retiro.

¢ Algunos jubilados se consideran indtiles, ya que creen que
no hay actividades adecuadas Y Que ya es tarde para
iniciar una actividad nueva.

e Se jubila en muchos casos |a capacidad de trabajo, pero
No se jubila la personalidad.

b) Aspectos positivos de la Jubilacién

* Aceptacion de la situacion de la actividad a la de retiro,
como una coronacion de sus esfuerzos anteriores y como
un derecho adquirido.

* El paso de la agitacién a la calma, de Ja opresion a la
libertad, de un trabajo remunerado con obligaciones y
ocupaciones libres que le agradan.

¢ Seguridad en si mismo, basada en cualidades y valores
morales y espirituales permanentes.

* Iniciar nuevas actividades de acuerdo a su preparacion
Cultural y a su condicién fisica.

* Renovacién de intereses para continuar con fines y metas
que le dan sentido a la vida.

* Preparacion previa a la jubilacién para el disfrute de una
vida feliz y evitarle perturbaciones en el cambio de su
situacion.

6. SERVICIOS GERONTOLOGICOS Y

GERIATRICOS

La Gerontologia es definida como la ciencia que estudia el
envejecimiento en todos sus aspectos, incluyendo las ciencias
biolégicas y médicas, psicoldgicas y socioldgicas. Ademas
incluye la aplicacién del conocimiento cientifico en beneficio
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del envejecimiento y de los adultos mayores. La Gerontologia
moderna rechaza el concepto de vejez como enfermedad.

Gerontologia es el “estudio cientifico de los fendmenos de la
vejez normal” y Geriatria es “la rama de la medicina que se
ocupa de la prevencion y el tratamiento de Jas enfermedades
de la vejez".

“Darle al Adulto Mayor la oportunidad de ser él mismo” es la
tonica positiva imperante en la actualidad en Gerontologia.'®

La Organizacién Mundial de la Salud -OMS- clasifica los
servicios geriatricos y gerontologicos en varias categorias:

a. Hospitales geriatricos. Atienden generalmente a
personas afectas a enfermedades cronicas, algunos tienen
actividades de rehabilitacion. La mayoria son hospitales
publicos.

b. Dispensarios y consultorios genatricos. Dependen de
hospitales y otras instituciones, a veces son independientes.

cC. Hogares para adultos mayores. Existen de diferentes
tipos, por ejemplo casas de hospedajes para personas sin
problemas de invalidez, casas para pensionados, casas de
reposo, etc.

d. Residencias especiales. Estas comprenden hogares
residenciales y pupilares para Adultos Mayores que puedan
realizar tareas domésticas.

e. Centros comunitarios. Son centros de servicios que
mantienen a la familia como nucleo central, la comunidad se
convierte en agente activo de salud, estd orientado al

13 Prieto Ramos, Osvaido y Enrique Vega Garcfa. Temas de Gerontologla.
Ciudad de ia Habana, Cuba. 1996
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sostenimiento de las personas mayores en su familia con el
adecuado soporte de los servicios sociales locales.

f. Hospital de dia. Es un centro médico de internacion
diurna con funcionamiento integral, es decir, con cuidados de
tipo preventivo, curativo vy rehabilitador, cobertura de
asistencia social y apoyo psicoterapéutico. Su ubicacion es
ideal dentro del propio hospital, aunque puede funcionar
perfectamente independiente.

g. Centro de dia. Es un centro de esparcimiento en el
cual los Adultos Mayores pueden pasar su tiempo libre en
compariia de personas de su edad y también de otras edades,
y realizar distintas actividades sociales, por ejemplo, juegos,
ergoterapia, gimnasia, paseos y comidas. En estos centros se
pueden realizar terapias de mantenimiento (fisioterapia,
terapia ocupacional). De esta manera, tambien los miembros
de la familia quedan liberados durante el dia y pueden llevar a
cabo sus actividades con mas independencia. A tal efecto,
debe el manejo basico de las personas adecuar fisicamente
el lugar y facilitar el transporte.

7. DEPORTE Y RECREACION EN LA
TERCERA EDAD

Hace arios era regla casi general, en los consejos que se daba
a las personas de edad, pedirles mucha moderacién en los
ejercicios fisicos y que no sofaran con mantener actividades
en la senectud.

La practica del deporte en una persona de la tercera edad trae
beneficios tanto para el area psico-social como beneficios
globales en el aspecto fisico.

En el aspecto psico-social aporta:
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» Interés por un deporte, no sélo es la practica del deporte.
es ademas, la atraccion por el entorno y el medio que
rodea al deporte.

* Aumenta las relaciones sociales, sobre todo en los
deportes de equipo, creando un sentido de colaboracién y
comunicacion con los demas, que en esta edad tiende a
desaparecer.

» Refuerza la seguridad en si mismo, pues le hace perder el
miedo al esfuerzo y le capacita para reaccionar mas rapida
y adecuadamente a las diversas situaciones planteadas
por la vida moderna y la sociedad.

* Desarrolla la capacidad intelectual, ya que tiene que
aprender nuevas técnicas de juego, reglas, puntuacion.
desarrollo de competiciones, etc.

En cuanto a las facultades fisicas, se desarrollan sobre
manera las de;

* Resistencia. Capacidad de realizar un esfuerzo durante
un tiempo prolongado, se logra gracias al entrenamiento
del sistema cardiorespiratorio.

* Velocidad. Aptitud para realizar un movimiento o recorrer
una distancia determinada en un tiempo minimo. Se
consigue por un aumento de la capacidad de reflejos y una
respuesta motriz mas rapida y vigorosa.

» Fuerza. Capacidad de vencer una resistencia o mover un
peso. Gracias a un incremento de la masa de fuerza
muscular.

Respecto a la recreacién debemos tomar en cuenta que ésta
lleva implicita dos términos: tiempo libre (tiempo no obligado,
libre de trabajo, tiempo liberado) y ocio (uso creativo del
tiempo).

La recreacion tiene tres elementos esenciales que constituyen
una especie de tripode, si falta uno de ellos, los deméas se
veran afectados, estos elementos son: El Lider, el Programa y
las instalaciones. El Lider es el motor que genera y hace que
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la recreacion sea un elemento importante dentro de la
sociedad. El Programa esta compuesto por areas. Las
instalaciones deben ser adecuadas para el uso de la poblacion
adulta mayor.

La recreacién es disedada para encontrar metas constructivas
y socialmente aceptables por el individuo participante, el
grupo.

a) Clasificacion de actividades recreativas

Para poder dar una clasificacion mas segura, es importante

tomar en cuenta tres aspectos:

¢ Lugar donde se realizan (al aire libre, bajo techo, semi-
abierto)

e Objetivo terapéutico perseguido (pasiva, activa-dinamica
receptiva)

e Forma de accién recreacional (individual, compartida.
colectiva)'

Dentro de los medios y actividades que pueden darse segun

la clasificacién anterior se encuentran las siguientes:

¢ Recreaciéon dinamica. Conversacion, canto, recitado
juego, ejecucién musical, artesanias, manualidades,
danza, cocina-reposteria, gimnasia, caminatas, deportes
caseros o competitivos-recreativos (baloncesto, tenis de
mesa, badminton, juego de pelota en agua)

* Recreaciéon pasiva. Contemplacién, meditacién v
descanso.

* Recreacion receptiva. Lectura, paseos, espectaculos
(deportivos  y artisticos),  conferencias, museos
exposiciones, teatro, juegos de salén, manualidades
baile, pintura y dibujo.

En Guatemala no existen o son muy escasos los intentos de
recreacion para el adulto mayor, es la Direccién General de

14 Aguilar Cortez, Guadalupe. Conceptos Basicos sobre el tiempo

libre y recreacién. Guatemala, 1987
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Cultura y Deportes por medio de la Seccién de “Deportes y
Recreacion Especial” la que ha implementado programas
para promover la recreacién libre organizada, desarrollando
una serie de proyectos y experiencias recreativas, destinados
sobre todo a la poblacién de |a tercera edad.

8. ENVEJECIMIENTO Y ATENCION DEL
ADULTO MAYOR EN LATINOAMERICA

A ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL

Se define el envejecimiento poblacional como un aumento en
la proporcién de personas en los grupos de mas edad de |a
poblacién, por lo general, considerando como tales a los de 60
anos y mas. El niamero absoluto de personas de edad puede
aumentar, lo cual no trae aparejado, necesariamente, que la
sociedad envejezca. Si existe un aumento e%uivalente de las
personas jovenes, la proporcion se mantiene !

El envejecimiento de las poblaciones se puede describir de

tres maneras:

» Por el aumento del numero de Adultos Mayores

* Por el aumento de la proporcion de Adultos Mayores

e Por los cambios en la razén entre miembros dependientes
de la poblacién (es decir, las personas discapacitadas, la
mayoria de las cuales son aduitos mayores y los nifios) y
la poblacién capaz de trabajar.

5
! Prieto Ramos, Osvaldo. Temas de Gerontologia. Ciudad de la Habana,

Cuba. 1996.

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

B. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA
POBLACION DE LA TERCERA EDAD

Hoy en América Latina y el Caribe, mas de 32 millones de
personas tienen por lo menos 60 afios de edad, de las cuales
el 55 por ciento son mujeres. La poblacion de 60 afios y mas
esta creciendo a una tasa anual de 3 por ciento, comparado
con una tasa de crecimiento de 1.9 por ciento para la
poblacién total.

El Caribe hoy es la regién en desarrolio "mas vieja" del mundo,
pues mas del 9 por ciento de su poblacién giobal tiene 60
anos y mas. La regidon que comprende América Central y del
sur tiene una estructura de edad mas joven, en la que 6.9 por
ciento de la poblacion total es de 60 afios. Este porcentaje es
inferior a la cifra correspondiente para Asia en su totalidad.

Datos y proyecciones preparados por la Divisién de Poblacion
de las Naciones Unidas, indican la cantidad de personas de 60
afios 0 mas en el mundo, segln regiones desarrolladas y
regiones menos desarrolladas.
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CUADRO No. 1
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NUMERO Y PORCENTAJE DE PERSONAS DE 60 ANOS O MAS EN EL MUNDO Y

EN LAS REGIONES MAS DESARROLLADAS Y MENOS DESARROLLADAS

AREA GRUPO DE EDAD
A. Ndmero (en millones)
El Mundo

Regiones mas desarrolladas

Regiones menos desarrolladas

B. Porcentaje de poblacién de 60 afios y mas

El mundo
Regiones mas desarrolladas
Regiones menos desarrolladas

2025
60 afios o mas 214 346 590 1121
60-69 133 208 338 656
70-79 65 106 193 354

80+ 15 32 60 111

60 arios o mas 95 166 230 315
60-69 56 93 119 162
70-79 31 53 81 109

80+ 8 19 30 44

60 afios 0 mas 119 180 360 806
60-69 78 115 219 494
70-79 35 53 1 245

80+ 7 19 29 67

100 100 100 100

44 48 39 28

56 52 61 72

Fuente: Sobre la base de estimaciones y proyecciones demograficas por sexe y por edad, 1950-2025, preparadas por la

Divisién de Poblacién de las Naciones Unidas. 1996

Al comparar la poblacién de América Latina en distintos
momentos a través de las pirdmides de su poblacion, en 1950
Se muestra una forma tipicamente piramidal con una base
particularmente amplia; 35 afios después, en una etapa
intermedia, la pirdmide muestra una base mas estrecha,
producto del descenso de la fecundidad en el periodo
(Utilizando la tasa global de fecundidad, nimero de hijos por
mujer al término de una vida fértil, como medida de la
fecundidad, se ve entre 1950-55 y 1985-90 ésta se disminuye
de 5.9 a 3.6 hijos por muijer).

En el afio 2020 se aleja de los esquemas anteriores y muestra
una base estrecha con mayor amplitud en los grupos de
edades de la parte central y superior.

En 1975 se tuvieron 346 millones de Adultos Mayores. En el
afno 2000 y 2025 estas cifras ascenderan aproximadamente a
590 y 1121 millones respectivamente. El 72% de estas
personas de 60 afios y mas en el aflo 2025, vivirdn en los
paises en vias de desarrollo y 78.4 millones vivirdn en
América Latina.

Los cuadros y graficos que se presentan a continuacién
ilustran a nivel de América Latina esta situacién.
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GRAFICA No. 1 CUADRO No. 2 A
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C. ALGUNAS EXPERIENCIAS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

La mayoria de paises de Latinoamérica cuenta con instituciones preocupadas por la atencion de los adultos mayores. A
continuacion se presenta un cuadro resumen de algunos paises y sus principales instituciones:

} PAIS
! Venezuela
|

Costa Rica

México

‘[ Uruguay

Argentina

"Puerto Rico

INSTITUCIONES
Instituto Nacional de Geriatria y
Gerontologia.'®

Instituto de Investigaciones en Salud
Programa de Investigaciones sobre el
envejecimiento

Sociedad Geriatrica y Gerontolégica
de México

Instituto Nacional de la Senectud —
INSEN-

Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia ~DIF-,"7

Divisién de Promocién Social

Direccién Adjunta de Programas de
Tercera Edad

Oficina del Gobernador para Asuntos
de la Vejez."

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Conseguir empleo remunerado adecuado a su capacidad fisica

Implementar un programa de Ayuda Econémica para adultos mayores de escasos recursos
Promover los Centros de Atencion Diaria en los hospitales nacionales

Atender en 49 Centros de Dia a a roximadamente 70 mil Adultos Ma ores al afio.
Determinar las necesidades prioritarias en el area de salud, como base para el desarrollo de
programas asistenciales para personas de la tercera edad.

Desarrollar las bases para la creacién de programas comunitarios para la atencién de Adultos
Ma ores.

Establecer normas para el ejercicio de la geriatria como especialidad.

Elaborar un estudio ordenado y exhaustivo de la situacion de la vejez.

Fomentar el desarrollo de la Geriatria y Gerontologia.

Intercambiar conocimientos médicos, cientificos Y técnicos entre miembros de las diferentes
instituciones.

Ca acitar técnicos con conocimientos teérico  racticos ara la asistencia inte ral al anciano.
Apoyar a personas de la tercera edad, preferentemente solas.

Implementar programas de educacién fisica, deportes y recreacion para personas mayores.
Pro orcionar asistencia médica, sicolé ica, social fisiotera ettica.

Promover el desarrollo biopsicosocial de aduitos mayores para el mejoramiento en su calidad
de vida,

Capacitar en Gerontologia y Geriatria desarrollando una asistencia integral para atencién de
adultos ma ores.'®

Brindar atencion en Centros de Diagnéstico y Tratamiento para personas de la tercera edad.
Reglamentar instituciones publicas o privadas de atencién a adultos mayores,

Incentivar a instituciones ue a o an Centros de dia ara ue no sean ‘casas de salud”.

Viloria Vasquez, Hernan. Experiencia sobre la atencién de Adultos Mayores en Venezuela. Mimeo. INAGER. 1990

Martinez Arronte, Felipe. Experiencia de educacién geridtrica en México. Mimeo. México. 1990
http://www.ddrwebsa.com.ar

Cintrén, Celia. La situacién de los ancianos en Puerto Rico. Mimeo. Puerto Rico. 1990.
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Como se puede observar en el cuadro anterior, el objetivo
comun de estas instituciones es buscar el bienestar social de

los Adultos Mayores de una manera integral.

De igual

manera, algunas instituciones en Guatemala han comenzado
a implementar acciones relativas al bienestar y seguridad de
las personas de edad avanzada.

D.

>

CONCLUSIONES

El envejecimiento corresponde a una etapa vulnerable de
la vida, después de los lactantes, los viejos constituyen el
grupo de edad expuestos a mayores riesgos.

El proceso de envejecimiento de la poblacién tiene efectos
profundos e implicaciones en la fuerza de trabajo, el
subempleo y el desempleo, Ia migracion, la educacion, la
salud y los servicios sociales Y en general, en todos los
aspectos de la vida social y econémica.

Es comdn encontrar a adultos mayores llevar una serie de
actividades domésticas tales como, cocinar, limpiar, cuidar
nifios, hacer reparaciones entre otras. Estas actividades
son verdaderas estrategias de sobrevivencia ya que con

v
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este tipo de labores, el adulto mayor contribuye al
desarrollo econémico del hogar y recibe a cambio un
apoyo en su vejez.

La asistencia social en América Latina tiene grandes
implicaciones econdmicas que continuaran
incrementandose en la medida que los avances de la
medicina y la superacion de los servicios de salud
aumenten la esperanza de vida de la poblacion.

En paises menos desarrollados, hay menor cantidad de
adultos mayores que ocupan empleos en el sector
econdmico formal. Por su parte, en los paises
industrializados, recientemente se ha invertido la tendencia
hacia una jubilacién a edad mas temprana, por lo que las
personas de edad requieren una mayor atencion.

En Centroamérica el 6.9 por ciento de la poblacion tiene
60 aflos 0 mas y si se mantienen las estadisticas habra un
crecimiento de este grupo etario, lo que supone que la
cobertura de atencién al adulto mayor sera aun muy
limitada, ya que la mayoria de los servicios que se ofrecen
son en las areas urbanas, con lo cual se estan dejando
desprotegidos a los adultos mayores de las zonas rurales.
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1. EL ADULTO MAYOR EN GUATEMALA

Guatemala ocupa una extension territorial de 108,889 km2. En
base al censo de poblacién de 1994 se estima gue en ese ano
la poblacion era de 8,331,874 habitantes con un crecimiento
anual de 2.5%.%

Sin embargo hay que tomar en cuenta que hubo poblaciones
que literalmente no fueron censadas debido a efectos del
conflicto armado interno, por lo tanto se estima que en el afio
2000 Guatemala tiene una poblacién aproximada de 11
millones de personas, de las cuales el 65% viven en el area
rural.

Segun datos del INE el 44% de la poblacion es menor de 15
afos por lo que se le considera un pais esencialmente joven.
La piramide de poblacion es de base ancha, donde el mayor
porcentaje de los recursos de salud, son destinados al sector
materno-infantil, sin embargo las proyecciones demograficas y
aln el grupo etareo que incluye a los adultos mayores tienden
a aumentar cada afio, por lo cual existe preocupacién por
estos, en el futuro.

b INE. X Censo Nacional de Poblacién y V de Habitacién. Guatemala,
1996
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Actualmente en América Latina existe poca informacién sobre
las condiciones de Ia poblacion senescente o de la tercera
edad, en nuestro medio algunos datos disponibles provienen
de la investigacion efectuada en 1994 por profesionales
nacionales con el apoyo y estimulo de la Organizacién
Panamericana de la Salud, en la cual se tomé una muestra
representativa del grupo de la tercera edad, en los
Departamentos de Guatemala y Escuintla.

Los objetivos de ia investigacién fueron:

» Obtener un panorama general de las condiciones de vida,
salubridad y uso de los servicios de salud de las personas
mayores de 60 afios.

» Identificar sus necesidades para orientar a los
planificadores de los servicios y administradores de
programas, relacionados con la atencion a los
senescentes en Guatemala.

e Obtener un punto de referencia para comparar futuras
investigaciores en salud y valorar el efecto de los
servicios.

Los principales resultados se obtuvieron a través de una
encuesta de 79 preguntas realizadas a 1224 Adultos Mayores
de ambos sexos en 18 municipios de los Departamentos de
Guatemala y Escuintla.?’ Del anterior diagnéstico los
resultados fueron:

o EI 95% de los Aduitos Mayores estaban comprendidos
entre los 60 y 84 afos. El 54 por ciento del sexo femenino
y 46 del sexo masculino.

* EI 54% estaban casados, el 28% viudos, valor acentuado
en las mujeres y solamente el 18% eran solteros.

e Se encontré un alto nivel de analfabetismo ya que éste
alcanzé el 60%.

Beloch Fuester, Amparo. Aspectos psicolégicos del envejecimiento. OPS.
Washington. 1994
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* El 30% de los entrevistados no estaban satisfechos con su
vida, el 43% manifestaban problemas de orden
econémico, el 38% tenian problemas de salud.

* El 40% no buscaba ningln tipo de asistencia médica.
Aduciendo problemas de costo, un 20% hace uso de la
automedicacion.

¢ Hay gran desconocimiento de las instituciones que prestan
servicio a la tercera edad, GUnicamente el 15% afirmo
conocer el IGSS como entidad de servicio, el 2% reconoce
al Ministerio de Sajud y el 8% a otras entidades, el resto
no tiene conocimiento al respecto.

* En cuanto a sus relaciones sociales, el 25% manifestd que
no tenia posibilidades de apoyo de algan familiar, el 75%
indicé que la ayuda provenia de sus familiares, sin
embargo la mayoria de este porcentaje manifestd que la
ayuda se refiere a compaiia y alimentacion, olvidandose
de la salud y vestuario.

» En relacién a la vivienda el 9% vive en casa propia, el 17%
vive con algan familiar, el 8% vive con su conyuge, el resto
se hospeda en hogares para ancianos o con algun amigo.

* Respecto a las actividades mas frecuentadas: el 70%
escucha radio, el 60% visitan a algun familiar, el 59%
asiste a actividades religiosas, el 57% ve la television, el
55% sale a caminar por el vecindario.

e Sobre el empleo el 72% manifestd que les gustaria volver
a trabajar. Solamente el 5% reciben una pensiébn o
jubilacién.

De lo anterior se deduce que el problema mas frecuente en los
adultos mayores es la situacion econdmica, pues sin contar
con algun ingreso econémico se ven forzados a depender de
algan familiar o institucion, situacion que se complica por la
falta de atencién en salud.



2. COMPOSICION DEMOGRAFICA DE
LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

El estudio de la tercera edad cobra importancia para la vida
politica, social y econémica del pais, ya que de una u otra
manera influye en la politica nacional y en su conformacién
social, como una oportunidad para la participacion de las
personas de la tercera edad, a quienes les asiste el derecho
constitucional de participar en los partidos politicos, en las
actividades econdmicas y financieras, en los medios de
comunicacion social, en la educacion nacional, en el
fortalecimiento de la paz y la convivencia social, etc. A suvez
la tercera edad es factor econdmico en cuanto a consumidores
en los rubros de turismo, comunicaciones, medicamentos,

alimentos y otros, asi como usuarios de los servicios de salud
y recreacion.
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Las estadisticas demuestran que los Adultos Mayores casi
alcanzan el millén de personas y distribuidos tanto en el area
urbana como en la rural. Esta ditima, aunque mayoritaria, es

la mas desprotegida y carece de los servicios mas
elementales.

Para tener una panoramica general de la forma como esta
constituida la poblacién de la tercera edad, se presentan una
serie de cuadros estadisticos y graficos que ilustran y justifican
la urgencia de devolver al Adulto Mayor, lo que en justicia
social le pertenece, su dignidad humana. Los datos
corresponden a los Informes Estadisticos de 1986 e Informe
Estadistico del X censo de poblacion de 1994. Publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica. Se complementa la
informacion con una proyeccion para los afios 2000 y 2015.

Cuadro No. 4
Poblacién total por sexo en Guatemala, segun grupos quinquenales
Encuesta Nacional Demografica 1986 y 1994. Proyeccién 2000 y 2015

1986

l 1994 2000 L 2015
i TOTALES  8.162,529  4.030549  4.131,980 8.331,874  4.103,569 4.228,305 11.385338 5740,720 5644617  16.384,932 6233504 8151429
Grupos Ambos | . Ambos R Ambos . Ambos .

|

 quinquenales  sexos Hombres Mujeres Sexos Hombres Mujeres Sexos _Hombres Mujeres Sexos Hombres Mujeres

( 0-4 1.363,015 700,969 662,046  1.053,217 535722 1845317 [ 941,841 903,476 2.121,029 1.083,151  1.037,878

B 50-54 222,323 110,270 112,053 231,090 112,564 118,526 294,225 144,981 149,244 498,780 239,132 259,648

f 55-59 207,713 103,388 104,325 175,684 86,280 89,404 236,954 117,904 119,050 393,173 187,709 205,464

i 60-64 142,929 69,135 73,794 166,735 82,869 83,866 198,477 98,444 100,033 317,411 151,197 166,214
65y mas 293,637 142,988 150,549 317,610 155,314 162,196 403,744 193,786 209,958 623,829 288,375 335454

"FUENTE: INE. 1996 y1998
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En el cuadro anterior se compara al grupo quinquenal de 0 a 4
afos con relacion a los grupos quinquenales a partir de los 50
anos.

Cabe aclarar que la poblacién de la tercera edad esta incluida
a partir de los 60 afios de acuerdo a la Convencién Mundial
sobre la Vejez celebrada en Viena. Sin embargo en este
estudio se parte de los 50 afios en virtud de que en dicho
grupo etario se dan condiciones especiales para iniciar la
preparacion para la vejez.

De los datos del Cuadro No. 4 se infiere que la poblacién total
para el ano 2000 estimada sera de 11.385,338. Las personas
comprendidas desde los 50 afios de edad hasta los 65 y mas
ascienden a 1.133,400 representando el 9.95 por ciento de Ia
poblacién total.

En la composicion de la poblacion de adultos mayores, se
observan cambios en lo referente al sexo y al origen. El
mayor porcentaje del total en el pais corresponde a las
mujeres con un 51% lo cual es compatible con el resto de
paises del mundo

Cuadro No. 5
Poblacién por grupos de edad afios 1986 y 1994

Poblacién por
gru os de edad
Fﬁoblacién total
De 0 a 14 afios
! De 15 a 59 afios
- De 60y méas

1986 % 1994 %

8.162,529 100 8.331,874 100

3754572 459 3666192 44

3905180 48.8 4.181437 502
436,466 53 484245 58

FUENTE: INE. 1996

Los criterios econdmicos para distribuir a la poblacién
economicamente activa se estiman entre 15 a 64 afios de
edad, representada por el 52 por ciento de la poblacién total,
sin embargo dada las condiciones de pobreza y pobreza
extrema de la gran mayoria de la poblaciéon guatemalteca, en
las areas urbanas y principalmente rural, la nifiez incorporada
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al trabajo en actividades agricolas y de la ciudad se ve
considerablemente con un 44 por ciento de la poblacién.
Situacién parecida aunque no en iguales condiciones y
proporcion sucede con las personas de 65 afios de edad y
mas.

Segun proyecciéon basada en datos del INE, tenemos la
siguiente informacion en cuanto a poblacién por grupo etario
se refiere:

Cuadro No. 6
Proyeccién de Poblacién por grupos
de edad aftos 2000-2025

Poblacién por 2000 2005 2015 2025
ru os de edad % % % %
De 0 a 14 afios 44.3 41.3 37.1 326
De 15 a 59 afios 50.3 53.1 56.7 60

De60 mas 5.4 5.6 6.2 7.4
FUENTE: Elaboracién propia, basada en datos del INE, 1999

Como puede observarse en la tabla No. 6, el numero
porcentual y absoluto de personas mayores de 60 afos ira en
aumento en los préximos 25 afos a la par del decremento del
grupo de los menores de 15 afios, esto sumado al aumento
del grupo de 15 a 59 hace prever que el conglomerado de
personas que entrara en la tercera edad hara crecer el numero
en forma rapida a partir del aflo 2025 y el grupo que entrara a
la fuerza productiva, disminuird. Este fenémeno trae consigo
el cambio en la tasa de reporte o dependencia.

Para observar graficamente los cambios de la estructura de la
poblacion de Guatemala a través del tiempo se presentan las
siguientes piramides poblacionales.
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GRAFICA No. 3
ESTRUCTURA DE EDAD DE LA POBLACION
DE GUATEMALA. 2000 En las graficas anteriores se observa el llamado fendmero de
. ‘rectangularizacion” de la piramide a través del tiempo y no es
;:‘n mas que el indicador de la incipiente y lenta entrada de
0.0 Guatemala al proceso de cambio de una sociedad
:::: esenciailmente joven hacia una envejecida.
85 - 59
50-54 Cuadro No. 7
45-49 . . . . .
Pyt hombres mujeres DlStl:lbUClén de la Pob]acuén Ecqnémlcamgnte
6- 33 Inactiva por sexo, segiin categoria ocupacional
30-34 Guatemala 1986 y 1994
;:_';: orcenta’es
1% 19 1986 1994
";'_ ‘; Categoria I;r:xbooss Hombre Mujer 221::: Hombre  Mujer
04 ocupacional 100% 100% 100% 100% 100% 100%
10 4 2 '] 2 4 Quehaceres
domésticos 81.9 4.8 78.1 56.3 14.9 73.3
GRAFICA No. 4 Estudiantes 31.2 75.5 18.7 38.2 70.5 24.9
ESTRUCTURA DE EDAD DE LA POBLACION Jubilado o
DE GUATEMALA. 2025 ensionado 1.3 3.9 0.5 2.3 6.1 0.7
(Parcentaisg) Otro 56 15.8 2.7 3.2 84 1.0
Fuente: INE. 1996
90 +
7678 GRAFICA No. 5
7074
8- T T T e e -
E -84 [ RELACION CATEGORIA OCUPACIONAL
T gg.se GUATEMALA, 1986
50-54 hombres mujeres
::::: Jubggdo
-39 1.3%
3034
25-2¢
2024
1519
184
§5-8 P.E.ol. -
9.4 98.7%

10 8 [

Fuente: INE. 1996
Fuente: INE. 1846



Ocupacional por sexo correspondiente a

GRAFICA No. 6

RELACION CATEGORIA OCUPACIONAL
GUATEMALA, 1994

Fuente: INE. 1996

Las cifras relacionadas con el indicador de categoria
la poblacién

econdmicamente inactiva, infieren lo siguiente:

Que la previsién social de la poblacion adolece de una
cobertura casi total, pues la categoria ocupacion del
jubilado pensionado, alcanza el 1.3 por ciento en ambos
sexos, no existiendo una diferencia significativa entre los
anos 1986 y 1994 ya que en este Ultimo alcanza
solamente el 2.3 por ciento. EJ problema de proteccion o
cobertura del beneficio social y econdmico de esta
categoria ocupacional es a(in mas critica en la mujer.

Al analizar la categoria ocupacional quehaceres
domésticos, se deduce que esta actividad no se le concibe
€omo una actividad productiva, no tiene previsidén social de
ninguna naturaleza y por consiguiente la mujer se ve
seriamente afectada en virtud de que ella representaba en
1986 el 78.1% y en 1994 el 73.3%. Si el hombre de la
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tercera edad esta en situacion de riesgo social, la mujer
esta aun en peores condiciones.

La situacion de educacién de por si es caotica, se vuelve a
manifestar en marcada desventaja para la mujer en
relacion al hombre, ya que Ia categoria estudiante
considerada como condicién inactiva, en 1986 a los
hombres les correspondia el 73.6% mientras que a la
mujer el 18.9%. En 1994 Ia situacién de Ia mujer mejord
aunque no significativamente, al hombre le corresponde un
70.5% mientras a la mujer un 24.9%.

En el cuadro siguiente se presentan datos de los

porcentajes de adultos mayores por Departamentos asi como
el nimero de instituciones, publicas o privadas que brindan
algun tipo de servicio.
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Cuadro No. 8
Centros de Atencién y Poblacion de 60 y mas afnos
por Departamento. 1999

CENTROS POBLACION DEL POBLACION % DE

REGION DE60Y ADULTOS
ATENCION DEPARTAMENTO 1o \f0S MAYORES

REGION |

Guatemala 2.356,284 135,146 5.7
REGION I

Alta Verapaz 680,785 28,876 42

_Baja Vera az 190,814 11,073 5.8

REGION 11l

El Progreso 1 133,903 9,998 7.5

Zacapa 5 197,505 11,779 6.0

lzabal 2 313,828 16,518 5.3

Chi uimula 3 290,217 18,351 6.3
REGION Iv

Jutiapa 2 353,333 23,995 6.8

Jalapa 0 248,322 13,625 55

Santa Rosa 1 302,566 20,155 6.7
REGION v

Sacatepéquez 6 234,502 9,731 4.1

Chimaltenango 1 396,243 20,582 5.2
___Escuintla 1 466,394 27,726 59
REGION Vi

Suchitepéquez 2 379,578 21,519 5.7

Retalhuleu 2 229,886 13,256 5.8

Quetzaltenango 4 630,006 356,457 5.6

San Marcos 6 788,596 53,196 6.7

Solola 1 277,984 13,214 4.8

Totonica 4an 0 337,776 16,632 4.9
REGION VII

Quiché 548,549 24 456 4.5

Huehuetenan 804 116 40,177 5.0
REGION Viii

Petén 294,556 11,407 3.9

TOTALES 115 10,455,743 577,369 p'°'5“§d'°

FUENTE: Elaboracién propia basado datos de CELADE-BID. 1999

Como se observa en el cuadro No. 8, existen 115
instituciones de diverso tipo como asilos, asociaciones
centros de investigacion, etc. No existen datos exactos dela
cantidad de personas que atienden cada una de estas
instituciones.
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Como puede observarse, los grados de envejecimiento son
heterogéneos en el pais. Los Departamentos de la region i
y region IV son los que concentran la mayor cantidad de
adultos mayores, mientras que el departamento mas “joven”
es Petén. En el occidente del pais, el Departamento mas
envejecido es San Marcos y el mas “joven” es Quiché.

Por el hecho de que el fenémeno de envejecimiento de la
poblacion guatemalteca esta en su periodo inicial, llama la
atencién que departamentos como El Progreso, por ejemplo,
Se encuentran en una situacién que podria llamarse
avanzada, similar a paises como Costa Rica y que
probablemente requerirdn servicios adecuados a mas corto
plazo para atender las necesidades de la creciente poblacién
de Aduitos Mayores.

3. ESTUDIO DE CASOS
Algunas instituciones de atencién al
adulto mayor

En el pais existe una gran variedad de instituciones que
brindan algin tipo de atencién a grupos de la tercera edad,
entre los que se encuentran asilos, casas hogares, centros de
investigacion, centros de medicina preventiva, etc. En el
Departamento de Guatemala existen alrededor de 73
instituciones, de las cuales se logrd contactar con algunas, a
pesar de carecer con suficiente informacién precisa sobre el
numero de personas que atienden, proporcionaron cierta
informacién que se describe a continuacion:
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a) Comité Nacional de Proteccién a la Vejez -
CONAPROV-

Fundado en agosto de 1985. Sus objetivos principales son:
promover, coordinar, realizar y orientar programas y acciones
relativas al bienestar y seguridad de las personas de edad
avanzada 22por medio del Programa Nacional de la
Ancianidad®.

Est4 integrado por las siguientes instituciones:
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Procuraduria de Derechos Humanos

Procuraduria General de la Nacion

Asimismo el CONAPROV tiene a su cargo, en coordinacién

con las entidades publicas, autdnomas y privadas

competentes, la aplicacion y cumplimiento de las

disposiciones contempladas en la Ley, bajo el control y

supervision de la Secretaria de Obras Sociales de Ia Esposa

del Presidente, y para el efecto tendra las facultades

siguientes:

» Crear, proponer y promover politicas de tercera edad a
nivel hacional

» Capacitar a personas individuales y juridicas en el orden
de demanda y prioridad

* Emitir el carnet de las personas de la tercera edad

» lInvestigar y tener informacion precisa y detallada de las
condiciones de vida de la poblacion de edad avanzada

» Proporcionar asesoria y cooperacidn con instituciones
que directa o indirectamente desarrollan programas

Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de Proteccién a Personas
de la Tercera Edad. Decreto 51-98, Articulo 32
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gerontoldgicos, coordinando sus actividades con el
Programa Nacional de la Ancianidad.
Su accionar depende de solicitudes que realicen
instituciones que trabajan con personas de la tercera edad,
actualmente no tienen acciones definidas a largo plazo.

b) Asociacion Gerontolégica de Guatemala

Su objetivo es procurar el bienestar de las personas de edad
avanzada en los aspectos fisico, mental, espiritual y social.

Se inici6 en 1956 como Patronato del Centro Geriatrico de
Guatemala. En 1980 amplio sus proyecciones reformando
Sus estatutos y transformandose en la Asociacion
Gerontolédgica de Guatemala.

Las funciones de la Asociacion incluyen: crear conciencia
publica sobre los problemas y aspectos de la longevidad;
promover el establecimiento de normas y la creacidn de
actividades y servicios de instituciones destinadas a proteger
a la vejez; servir de centro de recopilacién e informacion
sobre programas y actividades de acuerdo con las nuevas
concepciones gerontoldgicas.

Sus acciones incluyen los topicos de seminarios gerniatricos,
programas educativos y de concientizacién, participacion en
reuniones gerontoldgicas, relaciones con otras
organizaciones, consultorio  geriatrico, programas de
recaudacion de fondos, etc.

La Asociacion ha solicitado al CONAPROV a través del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social declarar el
mes de Noviembre como “Mes de la Senectud” y su ultimo
viernes como el “Dia del Senescente”.

Posee un consultorio médico, el cual atendid entre 1983 y
1987 a 3072 pacientes. De 1990 a 1997 atendié alrededor de
5200 pacientes
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c) Asociacién Nacional de Jubilados Municipales
de Guatemala

Es una institucién de caracter privado que son atendidos por
el IGSS. Se cred con el fin de proveer tanto a sus miembros
asociados como a los beneficiarios de estos, de una ayuda
econdmica al fallecimiento de cualquiera de ellos y
principalmente para que cada jubilado goce de mejores
garantias para su sobrevivencia.

Poseen un local propio en el cual realizan sus reuniones
sabatinas. En la institucion se encuentran registrados a junio
de 1999 un total de 1749 asociados, de los cuales asisten
regularmente a las reuniones un promedio de 150 personas.
Tienen también servicio de préstamo de sillas de ruedas para
quienes las necesitan.

Se mantiene por las cuotas de pocos asociados, las cuales
no sobrepasan los Q100.00 mensuales. Segun los directivos
de la Asociacion la mayoria de jubilados municipales no estan
interesados en participar pues no les motiva tener que
contribuir con alguna cuota, la mayoria aduce que de ser los
servicios gratuitos si lo harian. Una manera de agenciarse
fondos es con el alquiler de su salén para fiestas familiares
los fines de semana.

d) Asociacion Fraternidad Militar

La Asociacion fue fundada en junio de 1963. A diciembre de
1998 contaba con 797 asociados entre la rama masculina y la
rama femenina.

Sus principales objetivos son los de recreacidn y descanso
placentero para sus asociados, manteniendo con esto el
espiritu vivo y el comparierismo establecido durante Ia vida
militar.
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Esta conformada por Oficiales del Ejército de Guatemala,
tanto retirados como activos, ademas de sus familiares mas
cercanos.

Es una entidad privada sin ningan apoyo mas que el de sus
asociados. En lo que a salud se refiere tienen derecho a la
atencion en el Hospital Militar. Dentro de los logros
alcanzados por la rama femenina esta la obtencién de un
mausclec para la Fraternidad en el cementerio La Verbena,
en 1975.

Disponen de un edificio base con oficinas administrativas,
restaurante y salén de usos multiples. Subarrendan la
cafeteria de la Asociacién para agenciarse fondos para el
mantenimiento de las actividades que realizan. Durante los
dltimos diez afios han publicado un boletin mensual. Esta
Asociacion es miembro de la Fraternidad Militar
Centroamericana.

e) Asociacion de Seforas de la Caridad de San
Vicente de Paul

Es de caracter privado, fue fundada en 1920. El 25.6% de
sus beneficiarios no aportan nada econémicamente. E|
64.7% son dependientes parciales de algin familiar y el 9.7%
son personas que no dependen de nadie. Actualmente
atienden alrededor de 75 personas entre hombres y mujeres,
aunque la mayoria son mujeres. Son atendidos en dos
hogares, uno para cada sexo, con cobertura exclusiva para la
ciudad capital.

Su carécter privado hace que se tome en cuenta la situacién
economica del Adulto Mayor para el pago de su estancia y el
requisito para su ingreso es que cuente con 65 o mas afos
de edad.
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Su objetivo principal es de caracter benéfico asistencial para
personas de escasos recursos de la tercera edad, sean estos
0 no jubilados de alguna institucion.

Sus actividades se encuentran divididas en dos acciones:

a) Intramurales: aqui se desarrollan actividades dentro
de las instalaciones de la institucion, enmarcada
dentro de la prevencion y asistencia que son
programas de auto-atencién y  capacitacion:
tratamiento preventivo y curativo; asistencia médica y
psicologica y de rehabilitacion, que incluye fisioterapia
y terapia ocupacional.

b) Extramurales: se realizan en el Centro de Dia. La
atencion se basa en: clinica médica y de psicologia;
orientacién a la comunidad, visitas domiciliarias
cuando alguno de sus beneficiarios se ve incapacitado
de asistr a las instalaciones, estas visitas son
realizadas por trabajadoras sociales y voluntarias.

Entre las actividades diarias que los beneficiarios de ambos
hogares realizan estan: carpinteria, jardineria, cocina y
lavanderia, ademas del control de su salud fisica y mental
mediante la atencion médica diaria y consulta psicoldgica tres
veces por semana.

f) Club Los Ahos Dorados

Entidad de caracter privado, reune alrededor de 50
asociados. Se relnen en un local que pertenece a la
Universidad Rafael Landivar.

Sus principales objetivos son:

 Estimular el proceso de adaptacion al cambio de edad a
partir de la madurez.

* Lograr un acercamiento espiritual mediante actividades
sociales.

+ Favorecer el proceso de comunicacion social.
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e Desarrollar actividades recreativas, educativas y
culturales.

e Estimular las habilidades artisticas y las inquietudes
vocacionales de los socios.

» Procurar que las personas mayores gocen de salud fisica,
mental, espiritual y social.

Dentro de las actividades que realizan estan: talleres de
manualidades, conferencias, exposiciones de los trabajos
manuales que realizan, etc. Reciben apoyo de la Universidad
Rafael Landivar en aspecto de infraestructura para realizar
sus actividades. Se mantienen por las cuotas de sus
asociados y con el aporte de algunas casas comerciales.

g) Asociacion Luisa de Marillac
Es una institucion privada de beneficencia y asistencia.

Dentro de las actividades que desarrollan se encuentra el
reparto de viveres cada 15 dias, lo cual realizan desde hace
25 afos.

La poblacion atendida se divide en institucionalizada, la cual
vive en el Hogar Santa Luisa y ambulatoria, la que asiste
regularmente al Centro. Se les brinda servicio médico que
esta a cargo del personal médico del Centro de Dia. La
poblacion ambulatoria también goza de este servicio.
También se les brinda servicios sociales a cargo del
departamento de trabajo social del Hogar Santa Luisa. EI
Hogar fue fundado en agosto de 1955.



h) Centro de Estudios en
Senectud, Impedimentos
Metabolicas (CESSIAM)

Sensoriopatias,
y alteraciones

Se trata de la rama de investigacion del Comité Pro-Ciegos y
Sordomudos de Guatemala que es una entidad privada que
se fundé en 1946, con el fin de dar atenciodn a la poblacion en
aspectos tales como prevencion de Ja ceguera y problemas
visuales y auditivos.

El area de Gerontologia del CESSIAM se desarrollé e inicid el
area de investigacion en 1985, tomando en cuenta: la edad
de los pacientes que consultan y la asociacién patologica
ocular con enfermedades cronicas propias de la vejez.

i) Centro de Atencion Médica Integral para
Pensionados (CAMIP)

Inicia sus actividades en octubre de 1986 y nace como
respuesta a un mandato de la Constitucidn mediante la
emision de los Acuerdos Nos. 737 y 738 que crean, regulan y
extienden el sistema de Atencion Médica Integral para
Pensionados, por medio del CAMIP.

El sistema de Atencion Médica Integral para pensionados
estd enfocado hacia la promocion, proteccion, educacion y
rehabilitacion de la salud de los jubilados y pensionados,
cuyas medidas estaran a cargo del CAMIP, cuya filosofia, es
prevenir y rehabilitar antes que caer en la tradicional
curacion.

En enero de 1988 el CAMIP inaugurd la visita médica
domiciliaria para los residentes del area metropolitana,
complementada por asistencia famacéutica, examenes de
laboratorio y rayos X. Esta prestacion se da a los pacientes
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que por su estado o por su senectud son incapaces de ir a la
consulta externa.

En 1989 tenia inscrita una poblaciéon de 100,650 de los
cuales 22,479 eran pensionados del Estado y 78,171
pensionados del |GSS.

En lo que a infraestructura se refiere operaba teniendo como
sede la Policlinica del IGSS y funcionando en un horario de
tercera jornada, es decir, de 4 a 8 de la noche. Actualmente
funciona en edifico propio en la zona 12.

El CAMIP ha sobrepasado su capacidad de atencion, el 80%
de sus instalaciones se utilizan para atencion médica
preventiva y curativa y el 20% para un Centro de Dia, como
originalmente su concebido. A manera de ejemplo podemos
mencionar que los talleres de manualidades han sido
convertidos en clinicas médicas, los vestidores del gimnasio
se convirtieron en bodegas, algunas actividades propias del
gimnasio se realizan en la plaza de ingreso, etc.

De los centros de atencion para adultos mayores
mencionados anteriormente, el CAMIP es el Unico que fue
disefiado para tal funcién, los demas se encuentran ubicados
en viviendas que han sido reacondicionadas para desarrollar
de mejor manera las actividades propias de los Adultos
Mayores. En su mayoria no cumplen con los requerimientos
minimos para este tipo de Centros.
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Resumen de Actividades de algunas Instituciones que atienden a personas de la tercera edad

INSTITUCI N
Comité Nacional de Proteccion a |a
Vejez -CONAPROV-

Asociacién Gerontoldgica de
Guatemala

Asociacién Naciona de Jubilados
Municipales de Guatemala

Asociacion Fraternidad Militar

Asociacion de Sefioras de la Caridad
de San Vicente de Paul

Club los Afios Dorados

Asociacion Luisa de Marillac

Centro de Estudios en
Sensoriopatias, Senectud,
Impedimentos y alteraciones
Metabdicas ~CESSIAM-

Centro de Atencidon Médica integral
para pensionados ~CAMIP-

ACTIVIDADES

Crear, proponer y promover politicas de tercera edda a nivel nacional.

Investigacion sobre condiciones de vida de la poblacién de la tercera edad a nivel nacional.

Pro orcionar asesoria coo eracién con instituciones ue desarrollan ro ramas erontold ico.
Crear conciencia publica sobre los problemas y aspectos relacionados a Ia tercera edad.

Promover establecimiento de normas.

Promocionar actividades propias de la tercera edad.
Centro de informacion sobre programas y actividades de la tercera edad.
Promover actividades propias de la tercera edad con sus asociados.
Mane'o de un fondo or fallecimiento de sus asociados.

Promover espacios de recreacion y descanso para sus asociados.
Mantener el espiritu de comparerismo establecido durante la vida militar.
Promover el derecho a servicios de salud en el Hos ital Militar.
Desarrollar actividades de prevencion y asistencia en salud.

Tratamiento psicoldgico y de rehabilitacion.

Programas de autoatencién y capacitacion de divresos talleres apropiados a la tercera edad.
Visitas domiciliarias de atencion en salud.

Estimular el proceso de adaptacion al

cambio de edad.

Promover un acercamiento espiritual a través de actividades sociales.
Desarrollar actividades recreativas estimulando sus habilidades artisticas

Servicio de Asilo para ancianos.
Distribucion de viveres cada 15 djas.

Servicio de atencion médica reventiva curativa,
Atencion para la prevencion a problemas de ceguera, visuales y auditivos a personas de la

tercera edad.

Investigaciones sobre actividades crénicas propias de la vejez.

Investigaciones relacionadas alas ersonas de la tercera edad. )
Promocionar la proteccién, educacion y rehabiitacion a personas de la tercera edad.
Asistencia farmacedtica y de laboratorios.

Visitas médicas domiciliares.

Actividades recreativas de ca acitacion.
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4. LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS Y
LOS JUBILADOS

a.  UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

La Universidad de San Carlos de Guatemala es una
institucién auténoma con personeria juridica, regida por la
Ley Organica de la USAC y sus estatutos, cuya central
ordinaria est4 en la Ciudad de Guatemala. Tiene como fin
primordial elevar el nivel espiritual de los habitantes del pais,
conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber
cientifico.?

a) Objetivos de la USAC

* ElI conocimiento de las necesidades, problemas vy
recursos de su comunidad.

e La generacién del nuevo conocimiento mediante la
investigacion, sea ella basica o fundamental, aplicada u
operacional.

* La formacion de cientificos, profesionales y técnicos, de
acuerdo con las necesidades de la comunidad y
utilizando los instrumentos y la disciplina que aporta la
investigacion.

* La cooperacién en la utilizacion del conocimiento,
mediante la prestacion de asesorias y asistencia y la
participacién en el disefio y la orientacion de sistema de
implicacién social.

b) Fines

El fin fundamental de 1a USAC es elevar el nivel espiritual de
los habitantes de la Republica, promoviendo, conservando y
difundiendo la cultura en la forma siguiente:

23
Leyes, estatutos, reglamentos y ofros disposiciones legales de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Como institucion docente del

corresponde:

e Impartir la ensefianza profesional en todos los ramos que
corresponde a sus facultades, institutos, laboratorios,
centros y demas organizaciones universitarias y conexas;

e Organizar y dirigir estudios de cultura superior vy
ensefanzas complementarias en el orden profesional:

* Resolver en materias de su competencia las consultas u
obtencién de titulos superiores en el orden profesional o
academico;

¢ Organizar ensefianzas para huevas ramas profesionales;
y

¢ Promover la organizacion de la extension universitaria.

superior Estado, le

Como centro de investigacién le corresponde:

1. Promover la investigacién cientifica, filoséfica, técnica o
de cualquier otra naturaleza cultural, mediante los
elementos mas adecuados y los procedimientos mas
eficaces, procurando el avance de estas disciplinas;

2. Contribuir en forma especial al planteamiento, estudio y
resolucion de los problemas nacionales, desde el punto
de vista cultural y con el mas amplio espiritu patriético: y

3. Resolver en materias de su competencias las consultas
que se le formulen por los Organismos de Estado.

Como depositaria de la cultura, le corresponde:

1. Establecer bibliotecas, museos, exposiciones y todas
aquellas organizaciones que tienden al desenvolvimiento
cultural del pais y ejercer su vigilancia sobre las ya
establecidas;

2. Cooperar en la formacién de los catalogos y registros de
la riqueza cultural de la Republica y colaborar en la
vigilancia del tesoro artistico y cientifico del pais;

3. Cultivar relaciones con Universidades, Asociaciones
Cientificas, Institutos, Laboratorios, Observatorios,
Archivos, etc, tanto nacionales como extranjeros;

4. Fomentar la difusion de la cultura fisica, ética y estética; y
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5. Establecer publicaciones de orden cultural.
c) Organizacién de la USAC

Se mantiene una estructura vertical: concentrando la toma de
decisiones e implementacién en el Organo de Decisién
Superior, y no en las decanaturas ni juntas directivas de las
escuelas o facultades.

La estructura basica se mantiene en todas las facultades,
escuelas y centros regionales, definiendo tres organos
principales:

» Organo de Decision Superior

» Organo de Apoyo Funcional

o Organos Ejecutores de Funciones Basicas

b. PLAN DE PRESTACIONES

La Universidad de San Carlos a través del Consejo Superior
Universitario aprobé en 1966 el “‘Reglamento del Plan de
Jubilaciones y Seguro de Vida del Personal de la
Universidad”. Las prestaciones consistian en pensiones de
jubilacién por vejez o invalidez con un valor del 50% del
sueldo mensual. A partir de 1977 se les otorgd el 100% del
sueldo y cambia su nombre a “Plan de Prestaciones” para
adecuarlo a la ampliacion de las prestaciones de los
trabajadores de la Universidad de San Carlos.

El Plan de Prestaciones tiene por objetivo general asegurar a
todos los trabajadores de la Institucidn el goce de una
pension al retirarse del servicio por motivo de vejez, invalidez
o por haber completado treinta afos de servicio.

Segun el articulo 10°. del Reglamento de Plan de
Prestaciones, la Universidad concede a los trabajadores
pertenecientes al Plan, las siguientes prestaciones:
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a) Pensioén de vejez

b) Pensién por invalidez
c) Pensidn por orfandad
d) Pensién por viudez
e) Seguro de Vida

f) Indemnizacion

Por el tema que se aborda en esta investigacion las
prestaciones que nos interesan son la Pension por Vejez y la
Pension por Invalidez, ya que son las que involucran
directamente a los trabajadores de fas distintas dependencias
de la Universidad.

Jubilacién por Vejez o por Tiempo de Servicio

Tienen derecho a gozar el maximo de jubilacidn (el 100% del

sueldo):

a) Los trabajadores que habiendo cumplido 60 afos de
edad, tengan como minimo 15 afios de servicios
continuos o 15 afios de contribucion al Plan de
Prestaciones; y

b) Los trabajadores que hayan cumplido 30 afios de
servicios continuos y tengan como minimo 15 afios de
contribucién al Plan de Prestaciones. Estas prestaciones
se hacen efectivas siempre y cuando el trabajador no
haya hecho uso de la opcién de indemnizacion.

Jubilacion por Invalidez

Todo trabajador activo que entre al estado de invalidez,
adquiere el derecho de jubilarse siempre que tenga un
minimo de dos afios de servicio en la Universidad. Si la
invalidez es por accidente no se toman en cuenta los afios de
servicio.

Retiro obligatorio

Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y cinco afios
de edad y tengan como minimo quince afios de servicio o de
contribucion al Plan de Prestaciones, seran retirados
obligatoriamente y tendran derecho a gozar el maximo de
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jubilacién. Existen casos en que el trabajador aunque haya
cumplido con la edad, continta trabajando previa anuencia
escrita por éste.

Tiempo incompleto de servicio

Los trabajadores que hayan cumplido 65 afios de edad, pero
que no hubieran completado el minimo de 15 afos de
servicios que esta establecido, tienen Ia opcion de ser
jubilados, asignandoseles una pension proporcional al tiempo
de servicio.

Si el trabajador cuya edad estuviera comprendida entre los
cincuenta y los cincuenta Yy nueve anos, ambos limites
inclusive; podran optar por jubilarse con una pensién de
menor valor que el cien por ciento del sueldo, siempre y
cuando tenga como minimo quince afos de servicio o quince
afos de contribucién al Plan de Prestaciones.

En el aflo 2000, los jubilados que atendié el Plan de
Prestaciones en sus distintas modalidades fueron 1082
personas, distribuidos de la siguiente manera:

CUADRO No. 9
JUBILADOS SEGUN EDAD Y SEXO
o 2000
EDAD HOMBRES  MUJERES "TOTAL
_do45a50 17 ____ 28

de 51 as5 105 29 134
de 56 a 60 164 232
de 61 a65 184 239
de 66 a 70 168 215
de71a75 102 129
de 76 a 80 70
de 81 a 85 26
de 86 a 90
de 91 a95 2

TOTALES 823 259 1082

FUENTE: Plan de Prestaciones.
Elaboracién propia. 2000
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c. ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

La Asociacién fue creada en 1985. En 1992, se aprueban
los Estatutos segin Acuerdo Gubernativo 333-92.

Entre sus objetivos se encuentran:

a) Agrupar, acoger y proteger a todos los beneficiarios
del Plan de Prestaciones del Personal de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala y propugnar
su mejoramiento integral;

b) Abogar por el incremento de las prestaciones de los
asociados, especialmente en lo que concierne al
monto de la pension mensual que perciben, velando
su revaluacion periddica a efecto de ajustaria al costo
de vida;

c) Dentro de sus posibilidades, proteger, asesorar y
defender a sus asociados, colectiva o individualmente
considerados; y

d) Procurar la adquisicidon de los elementos fisicos y
matenales, asi como la obtencién de recursos
humanos para proveer servicios de asistencia médico-
hospitalarios, consultoria profesional de diversas
especialidades, bibliotecas y centros recreativos para
el fomento de toda clase de actividades artisticas y
culturales de sus miembros.

Los requisitos para poder formar parte de Ia
asociacion, son:

a) Ser ex-trabajador de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

b) Ser pariente dentro de los grados de ley de un ex-
trabajador de la Universidad de San Caros de
Guatemala.
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c) Haber tributado al Plan de Prestaciones de los
Trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, conforme su reglamento.

d) Recibir una pension del Plan de Prestaciones del
Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

De los 1082 jubilados registrados en Plan de Prestaciones,
solamente 224 son miembros de la Asociacién de Jubilados,
es decir el 20% del total, esto debido a Ia apatia existente
entre las personas de la tercera edad a las que no les
interesa participar de forma organizada y también debido a
que no existe un lugar definido para el desarrollo de
actividades propias de su edad que satisfagan sus
expectativas.

5. CONCLUSIONES

~ Elindice de crecimiento de |a poblacion de 50 afios y mas
en la que esta incluida la tercera edad va en constante
aumento, seglin censo del INE Y Sus proyecciones,
anualmente esta poblacién se incrementa en 1.5% en
promedio. Este estrato de la sociedad guatemalteca
demanda atencién en los diferentes ordenes de la vida
humana.

» La carencia de estudios cientificos e informacién
pertinente, valida y confiable acerca de Ia poblacién de la
tercera edad en la poblacion guatemalteca demanda el
impulso y coordinacion de proyectos de investigacion
cientifica de impacto que dé respuesta a las expectativas
de dicho grupo etario.

» La carencia de politicas, lineamientos y programas
coordinados a nivel nacional, demanda la consecucion de
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un plan de prevision social para las personas de la tercera
edad.

El incumplimiento de principios constitucionales que
protegen al Adulto Mayor, exige la formacion vy
organizacion de las personas de la tercera edad que
velen por los intereses, desarrolio, reivindicacién y
dignificacion de las personas mayores.

La falta de formacién educativa sistematica acerca del
amor a los Adultos Mayores demandan Ia inclusién en los
pensa de estudios de los diferentes niveles educativos del
pais, incluyendo el universitario, de objetivos que
propenden a su dignificacién y reconocimiento social.

La falta de un ente coordinador de los estudios, proyectos
y programas a nivel nacional sobre poblacion adulta,
demanda la necesidad de la creacion de una institucion
de investigacion sobre la tercera edad que promueva
programas de seguimiento y evalie el impacto en la
poblaciéon de la tercera edad en particular y en Ia
sociedad en general.

Muchas de las instituciones de atencion a adultos (asilos
y casa hogar) en gran parte son fundadas por drdenes
religiosas y constituyen la modalidad mas antigua de
atencion del adulto mayor fuera de su familia. Tienen el
inconveniente del aislamiento e inactividad del adulto
mayor, unido frecuentemente a su manejo no técnico, alto
costo y serias limitaciones cuando el adulto mayor
residente se torna enfermo o discapacitado.

Las instituciones que atienden adultos mayores no han
sido construidas y/o acondicionadas profesionalmente
con las caracteristicas necesarias en sy infraestructura,
para atender convenientemente a este sector etario de Ia
poblacién.
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CAPITULO llI

ANALISIS DEL SITIO
ASIGNADO

Centro Dia para
Ju ados la USAC
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ANALISIS DEL SITIO PROPUESTO

La utilizacién del sitio para la propuesta del disefio fue
definida por las autoridades universitarias, en este caso por la
Direccion de Planificacién (ver anexo), y aprobado por la
Coordinacién de la Unidad de Tesis, ya que parte de este
solar (antigua libreria universitaria) fu¢ destinado para la
utilizacion de la Asociacién de Jubilados de la USAC, por tal
motivo fue innecesario realizar el analisis de otros sitios.

Los otros sitios posibles para la formulacién de este proyecto
fueron en su momento: Los Arcos, ubicado en la zona 14 y
una parte del terreno donde se encuentra ubicado el Centro
Universitario en la zona 11. Por motivos de designacién por
nueva readecuacion de los terrenos de la USAC, se
desestimaron estos lugares y se asigno6 el lugar donde se
plantea el presente proyecto

El sitio se encuentra ubicado en la 10°. calle y 10° avenida
de la zona 1 en la Ciudad de Guatemala, con medidas de
34.80 metros sobre la avenida y 52.00 metros sobre |a calle,
tiene una extensién de 1809.60 mts?.
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Contexto climatico de Ia Ciudad de

Guatemala

El microclima especifico del sitio analizado esta compuesto
por variaciones del clima en general. El 4rea en estudio se
encuentra ubicada en el Valle de la Ciudad de Guatemala, y
por lo tanto posee caracteristicas especiales que deben ser
tomadas en cuenta para el disefio de los ambientes del
proyecto.

Todos los datos consignados a continuacién, corresponden al
afio 1999, proporcionados por el INSIVUMEH.

1. Humedad

La humedad absoluta es el peso de vapor de agua en un
volumen dado de aire. Sila cantidad de vapor de agua en el
volumen dado se divide entre la cantidad de vapor de agua
que existe en el aire, tendria una temperatura de saturacion,
el resultado es un porcentaje llamado Humedad Relativa.

la humedad relativa anual en la ciudad capital, segun el
INSIVUMEH, para 1999 fue de maxima 100%, una minima
de 30%, teniendo un promedio de 79.1%

2. Viento

En la Ciudad de Guatemala, el viento proviene de dos
direcciones predominantes: norte-noroeste y sur. El viento
proveniente del sur es normalmente templado, mientras que
el viento noroeste predomina en la época lluviosa y en los
meses mas frios del afio (diciembre y enero).
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3. Presion atmosférica

La presion atmosférica no varia mucho dentro del area
metropolitana, basados en una escala que una atmosfera es
igual a 760 mm de mercurio a 0 grados centigrados y
gravedad de 9.8 m/seg?

4. Precipitacién pluvial y dias lluviosos

La ciudad de Guatemala esté localizada en una zona tropical
en la que la lluvia fue significativa de mayo a octubre. La
época no lluviosa es de noviembre a abil.

5. Aspectos geograficos

El valle de la Ciudad de Guatemala esta localizado entre los
14° 21" y 14° 50’ altitud norte y los 90° 27’ y 90° 44’ longitud
este.

6. Temperatura

La temperatura promedio para el aflo 1999 fue de una

maxima de 26.6 y una minima de 15.8, teniendo un promedio
anual de 20.5 grados centigrados.
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ALTITUD 14°35'11”

ANO 1999

MES

Enero
Febrero
marzo
abnil
ma
‘unio
‘ulio

osto
se tismbre
octubre
noviembre
diciembre
Anual

CUADRO No. 10
ESTACION INSIVUMEH MUNICIPIO Guatemala DEPARTAMENTO Guatemala

LONGITUD 90° 31'58”

ELEVACION 1502 msnm

HUMEDAD
TEMPERATURA °C RELATIVA
%
Méaxima minima media media
32.3 14.3 19.8 70.6
26.2 13.4 20.2 76.0
27.2 145 20.7 74.0
29.0 16.5 214 73.0
28.6 17.2 22.3 721
27.3 17.6 223 80.1
26.2 16.2 21.2 88.0
255 17.0 20.8 70.6
24.9 16.4 19.6 90.0
25.0 17.0 21.0 97.0
23.8 15.6 19.0 79.0
23.3 13.5 18.1 79.0
26.6 15.8 20.5 79.1
FENOMENO ene
Visibilidad producida
or humo
Reldmpagos visibles
sin trueno

Tem estad eléctrica

Llovizna, lluvia li era

Lluvia

Cha arréon de ranizo

Rocio

INSOLA PRECIPITA-

CION

Total hrs
154
2156
234
252
157.4
180.6
53.7
1521
309.6
152
119.5
114.4
174.6

feb mar

CION

Total hrs
12.8
54.6
63.3
109.2
119
2453
236.8
267.8
309.6
318.9
355.5
3.6
174.7

CUADRO No. 12
DIAS EN QUE SEDIO E

abr

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

CUADRO No. 11
DIAS DE LLUVIA O LLOVIZNA DURANTE 1999

L FENOMENO

oct nov dic
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CUADRO No. 13
CARACTERISTICA DEL CLIMA

VARIABLE

TEMPERATURA

SOLEAMIENTO

VIENTO

PRECIPITACION

HUMEDAD

CARACTERISTICAS

Se encuentra entre 14°C a
24.8°C en promedio

La radiacion y exposicién es
franca, la nubosidad escasa

Viento predominante NE-
SW, viento secundario SW-
NE. Velocidad promedio de
15.8 KM/h

Epoca liuviosa de abril a
octubre. Epoca no liuviosa
de noviembre a marzo

Humedad relativa
- maxima 100%

- minima 30%

- promedio 79.1%

REQUERIMIENTO DE

DISENO
Ventilacién cruzada

Uso de colores pastel para

ambientes de
frecuencia.

Aprovechamiento del
para zonas de confort

Proveer tanque
almacenamiento

Ventilacién cruzada

mucha

viento

de

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

PROBLEMAS A
RESOLVER
Ventilacién

Aprovechamiento de Iluz
muerta

Ventilacién natural

Almacenamiento de agua

Aprovechamiento de
ventilacion y soleamiento
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CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

A NORTE NP ?;'Pégs . l w22
IC, 22 : 18:30
17130 __\/O_ /O\ -—/O\——
CARACTERISTICAS DEL
CLIMA
Ta. Av.
Dando una orientacién adecuada
a los ambientes del proyecto, se
estaran aprovechando los n_
elementos del clima y logrando
un diseio adecuado.

Se debera tomar en cuenta el
dimensionamiento de ambientes,
tanto en planta como en altura,
teniendo como objetivo el
bienestar de los usuarios. La
iluminacion y ventilacion se
tratara preferentemente sean
It Av. naturales, suficientes para los

6a. calle

10a. Av.

2 3 3 3 espacios y el clima templado
s $ g donde se ubicaré el proyecto.
12 Av,
N ' / \Cl)/ N I /
/1 \ DiC 22 / 1T\l MAR. 2 /O{_JUN 22
l 6:30 I 6:00 5:30

~~~——  Direccion del viento predominante

————— Trayectoria del sol
% Sitio
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CUADRO No. 14
CARACTERISTICA DE ACCESIBILIDAD

VARIABLE

TIPOS DE VIAS

MATERIAL

GABARITO

ACCESIBILIDAD
PEATONAL

ACCESIBILIDAD
VEHICULAR

CARACTERISTICAS

Via principal:

Tréfico intenso, paso de
vehiculos liviano y pesado,
transporte  urbano intenso,
aceras normales.

Vias secundaria:

Paso de vehiculo liviano

Vias principal y secundaria
100% asfaltada en regular
estado

Via principal de tres carriles
para circulaciéon de una via, eje
de sur a norte. Ancho 10
metros.

Via secundaria de tres carriles
de una via, uno permitido

estacionar y dos para
circulacién, eje de este a
oeste.

Existe parada de autobuses
sobre la via principal.

Trafico intenso a horas pico

REQUERIMLENTO DE
DISENO
Accesibilidad  peatonal vy

vehicular con sefalizacion

Mejoramiento fisico de las

vias
Ingreso al Centro por wia
secundaria

Sefalizacion de parada de
autobuses

Cruces correctos segun los
requerimientos de transito

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

PROBLEMAS A
RESOLVER

Ingreso peatonal y vehicular
con seguridad

Material en mal estado

Propuesta de plaza de ingreso

Proteccidn peatonal

Acceso al Centro sin
entorpecimiento vehicular
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NORTE

To. Av.

0a. Av,

il Ay,

Sa. calle

12 Av,

Via Principal

«n Via Secundaria

8a. calte

Ta. calle

6a. calle

CFE!‘JTRO OE DIA PARAA:IUBILADOS DE LAUSAC

CARACTERISTICAS DE
ACCESIBILIDAD

El sitio asignado para la
realizacion del proyecto se
encuentra ubicado sobre la
10°. calle y 10% avenida de la
zona 1. La via principal es la
10 avenida, siendo ésta de
trafico intenso de camionetas,
ruleteros y vehiculos livianos.
La via de circulacién
secundaria se localiza sobre la
10°. calle teniendo un transito
moderado de vehiculos
livianos. Por lo anterior el
ingreso vehicular y peatonal
al Centro de Dia debera ser
planteado sobre la Vvia
secundaria.



CUADRO No. 15

CARACTERISTICA DE CONTAMINACION

Vientos con humo producido por
(monoxido

La constante ausencia de este

VARIABLE
AIRE automotores
carbono
RUIDO Constante ruido producido por
automotores
VISUAL altos vecinos
AGUA liquido vital se hace necesario su
L almacenamiento

NORTE

Ta. Av.

9a. Av,

100, Av. @

Ay,

it calle

CARACTERISTICAS

riavia rinci al.
Rotulos publicitarios y edificios

REQUERIMIENTO DE
DISENO

PROBLEMAS A
RESOLVER

Evitar el ingreso del Ingreso de viento

monéxido por medio
de barreras naturales.
Barreras naturales que
absorban el ruido
Creacién de imagenes
visuales agradables

Proveer
almacenamiento

[E 3

94. calle

[
8a calle *

tanque

6a ca e

con monoxido

Ruido por auto-
motores

Evitar vistas direc-
tas a la contami-
nacion

Tanque de alma-
cenamiento

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

CARACTERISTICAS DE
LA CONTAMINACION

Se puede mencionar como
factores contaminantes: el
aire, ruido, rétulos, dese-
chos de basura, asi como
todo lo negativo que altera el
ambiente natural.

En ese sector de la zona 1 el
contaminante principal es el
monodxido de carbono
producido por los auto-
motores en combinacién con
los vientos predominantes.
Para el ruido exterior se hace
necesario la colacién de
barreras acusticas ya sea en
forma natural o vallas.

* Punto generador de ruido de

automotores

® Punto generador de monoxido

de carbono
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CUADRO No. 16

ELEMENTOS DE EQUIPAMIENTO URBANO

COMPATIBLE

- Comercial:
* bancos
* tiendas
* supermercados

- Servicios
* estacionamiento
* transporte publico
* correos

- Recreacion
* ues

INTEGRABLE EN

ZONA INMEDIATA
- Habitacional

* zona residencial

INCOMPATIBLE

- Educacion
* Institutos pu-
blicos o priva-
- Recreacion dos
* cine
* teatro
* mercado

* museo

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

NECESIDADES URBANISTICAS PARA EL
PROYECTO

Instalacién Agua potable:

Se hace necesario conectar directamente la red de
agua potable municipal y crear un tanque de
almacenamiento para el abastecimiento del Centro.

Instalaciones sanitarias:
La evacuacion de la red de drenajes se realizara de
acuerdo a la disposicion de drenaje municipal.

Instalacién eléctrica:

Se solicitara a la Empresa Eléctrica una aplicacién
de las lineas a la vez que sera necesario instalar
una planta eléctrica de emergencia.

Instalacién de Teléfonos:
Sera necesario para un adecuado funcionamiento
del Centro.

Acceso vehicular y peatonal:

Tanto el ingreso vehicular como el peatonal se
definira en el proceso del disefio, considerando que
estos ingresos deben estar sobre la calle.

Transporte colectivo:

Actualmente circulan por el sector varias rutas de
transporte colectivo, lo cual beneficiara a la mayoria
de usuarios del Centro.
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ELEMENTOS DE EQUIPAMIENTO URBANO

NORTE

100, Av

9.

© N O a0~ DN~

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Residencial

Comercial

Instituto publico o privado

Museo Universitario (USAC)
Congreso de la Republica
Teatro de la Universidad Popular
Mercado Central

Catedral Metropolitana

Plaza Central

10. Parque Coldén

11.lglesia Capuchinas

12.Iglesia Santa Rosa

13.lglesia Nuestra Sefiora del Carmen
14.Corte de Constitucionalidad

47



SITUACION ACTUAL DEL SITIO

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS COMERCIALES

DGOP

rm—————————
__________________ —t
TALLER MECANICO
BODEGA
BODEGA
BODEGA OFICINA
LIBRERIA
UNIVERSITARIA

100. CALLE ZONA |

TALLER
MECANICO

e e e e ————— e b

ESCALA GRAFICA

CENTRO OE DIA PARA JUBILADOS OE LA USAC

CASETA DE
COBRO

20

i0a. AVENIDA ZONA'I
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CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DIff LA USAC

94

Vista parcial del interior del sitio, actualmente se utiliza
como parqueo publico

Vista del sitio desde la esquina opuesta
(Iglesia Capuchinas) -




e
ST

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Jista parcial del sitio, al lado izquierdo se puede observar el
ocal donado a la Asociacion de Jubilados de parte de Plan de
“restaciones

a2

ROUEQ
8LiC0

H-w

Frente al sitio se observan dos edificios que rompen con la; "
arquitectura del Centro Histérico de la zona 1°
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CAPITULO IV

PROPUESTA ESPECIFICA
“CENTRO DE DIA”

Centro  Dia para
Ju la USAC
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CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

INTRODUCCION

Tomando como base todos los elementos analizados en los
capitulos anteriores de esta investigacion, se ve con mas
claridad los objetivos que se persiguen con la creacidn del
Centro de dia, que es el de proponer un disefio arquitectonico
adecuado para la creacion de una alternativa integral que
beneficie al jubilado de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Los jubilados de la USAC requieren de areas para desarroliar
diversas actividades que requieren de espacios apropiados,
tales como educacion, cultura, recreacidn, asistencia, etc.

Esta investigacion pretende proponer alguna alternativa de
esparcimiento para el jubilado, ya que es una persona que
necesita interactuar y relacionarse con otras que tienen
similares expectativas. Hay que tomar en cuenta que la
jubilacién se da por opcidn social, es decir la sociedad es Ia
que se encarga del hombre al llegar a determinada edad y es
el impacto de ésta sobre el jubilado la que lo vuelve viejo, indtil
y marginado, sin tomar en cuenta su edad y su salud.
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PROBLEMATICA

“El retiro origina problemas principalmente a aquellas
personas cuya fuente de satisfacciones estaba representada
por su trabajo. Para otro tipo de personas, la jubilacién puede
representar una liberaciéon, porque siempre ha tomado el
trabajo como una obligacién que no les reportd satisfaccion
alguna. Esto no garantiza que haya planificado sus
actividades después del retiro” %

El aislamiento de cierta proporcién de los Adultos Mayores,
motivados por diversas circunstancias, por si solo puede dar
lugar a diversos hechos, entre ellos estd probado que
contribuye al aumento en la admisién a los hospitales, siendo
esta situacién un reflejo de la necesidad de aliviar los
sufrimientos morales que la soledad engendra.

La mayoria de los adultos mayores de Guatemala que se
encuentran en situacion de jubilados no son ajenos a esta
situacion, podriamos afirmar asimismo que también muchos
de los jubilados de la Universidad de San Carlos, no se
encuentran al margen de esta realidad.

Aunado a esta situacion de “orfandad” en la que se encuentra
un buen porcentaje de jubilados, esta la ausencia de
alternativas atractivas, adecuadas y accesibles para que el
adulto mayor pueda canalizar sus intereses y necesidades de
ocupar su tiempo libre de una manera positiva y sostenida,
que le ayuden a lograr una estabilidad integral en su
jubilacion.

2 Cerdas Quirés, Douglas. Reflexiones acerca de la identidad en la etapa

de la jubilacién. San José. Universidad de Costa Rica. 1990,

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

PROPUESTA

En base al analisis realizado se llegé a la conclusién de que
es necesario recomendar la creacién de un Centro de Dia
para los jubilados de la USAC, en la cual el adulto mayor
busque una identificacién con otros jubilados.

El concepto de Centro de Dia lo definimos nuevamente: “Es
un Centro de asistencia gerontoldgica diurna y abierta, donde
se desarrollan programas que permitan promover la
convivencia y creatividad de los adultos mayores, fomentando
su autoimagen y una mejor integracién familiar”. %

Es importante aclarar que los usuarios que utilizaran el
servicio del Centro seran especificamente los Jubilados de la
Universidad de San Carlos.

OBJETIVOS DEL CENTRO DE DIA

Los objetivos del Centro de dia los podemos enmarcar en los
siguientes aspectos:

» Promover a través de los diferentes servicios la salud de
los adultos mayores y mejorar su bienestar fisico, psiquico
y social.

» Facilitar el acceso de los adultos mayores a los bienes
culturales y fomentar entre ellos el empleo creativo del
ocio y del tiempo libre, para mejorar su calidad de vida y
su capacidad de sentirse Utiles.

» Potenciar la capacidad de participacion y socializacién de
las personas mayores mediante el incremento de la
animacion sociocultural en contraposicion de la soledad
que puede generar la jubilacién.

Idem, p. 3
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» Propiciar que la jubilacion sea percibida como el inicio de
una fase liena de posibilidades de realizacion personal, de
exploracion de nuevas actividades y experiencias o de
continuidad de aquellas que proporcionen satisfacciones.

» Dotar de una infraestructura acorde a las caracteristicas
de los adultos mayores para que pueda funcionar
adecuadamente el Centro de Dia.

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DiA

Para la generacion del programa de necesidades del Centro
de Dia, se tomaron en cuenta algunas actividades como una
encuesta realizada a 420 jubilados (ver muestra de encuesta
en anexo), reuniones personales con directivos de la
Asociacion de Jubilados y visita a instituciones que trabajan
con personas de la tercera edad, ademas se realizaron visitas
a experiencias de otros centros de Dia tanto en Guatemala
como en México.

A raiz de las acciones anteriores se logré conformar
conjuntamente con la directiva de la Asociacién de Jubilados
de la USAC, tanto el programa de necesidades como una
propuesta de organigrama de funcionamiento.

El Centro de Dia proporcionarad atencién integral a los
jubilados de la USAC, mediante la ejecucion de actividades de
revitalizacion que contribuyen a mantener en condiciones de
interaccion social, fisica y emocional; asi mismo se ejecutaran
actividades de capacitacién, orientacién, educacion y
promocion en salud, con el objeto de fomentar el autocuidado.

Las actividades se realizaran a través del equipo
multidisciplinario, integrado por profesionales de la psicologia,
trabajo social, fisioterapia, apoyo juridico y un equipo de
voluntarios los cuales podrian ser estudiantes en su practica
de EPS de las distintas facultades afines al tema de la USAC.

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

El equipo multidisciplinario esta distribuido en distintas &reas,
dependiendo de su especialidad, las cuales se detallan a
continuacién:

a) Area educativa

Es utilizada como medida de sostén y de reorientacion de
intereses educativos, para ocupar el tiempo libre del jubilado,
tomando en cuenta en ocasiones la realizacién de trabajo que
de alguna forma puedan reportar un beneficio econémico que
resulta de suma utilidad en la integracion a su medio social.

Dentro de los objetivos de esta area se pueden mencionar:

» Estimular a los jubilados para que ocupen su tiempo libre
en actividades que los beneficien fisica y mentalmente.
Despertar en los jubilados sus gustos y aficiones.
Mantener y/o restaurar la independencia en actividades de
la vida diaria.

YV

Para el cumplimiento de los objetivos anteriores se desarrollan
actividades, tales como:

» Talleres: Pintura, manualidades, cocina y reposteria y
costura.

» Charlas o conferencias especificas referentes al tema de
la tercera edad.

» Charlas o conferencias sobre una preparaciéon hacia la
jubilacion, destinadas a personas proximas a jubilarse.

> Detectar recursos humanos dentro de los jubilados que
tengan habilidades especificas para que participen como
monitores en diversas actividades.

Para el area educativa se contara con los distintos talleres asi
como la biblioteca y salas de estar o lectura.
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b) Area recreativa

La recreacion consiste en actividades o experiencias llevadas
a cabo en el tiempo libre generaimente escogidas
voluntariamente por el practicante, que le producen placer,
satisfaccion o por el que recibe cierto valor social o personal
derivado del mismo. Al igual que el ocio la recreacién no debe
tener connotaciones de trabajo.

Sus objetivos son:

~ Promover el uso creativo del tiempo libre
» Encontrar metas constructivas y socialmente aceptables.

Dentro de sus actividades tenemos:

¢ Recreacién dinamica. Conversacion, canto, recitado,
juego, ejecucidn musical, artesanias, manualidades,
danza, cocina-reposteria, gimnasia, caminatas, deportes
caseros o competitivos-recreativos (baloncesto, tenis de
mesa, badminton)

e Recreacién pasiva.
descanso.

e Recreacidén receptiva. Lectura, paseos, espectaculos
(deportivos y artisticos), conferencias, museos.
exposiciones, teatro, juegos de salén, manualidades,
baile, pintura y dibujo.

Contemplacién, meditacion y

Para desarrollar las actividades recreativas el Centro contara
con un Gimnasio y areas al aire libres asi como una sala de
juegos pasivos.

c) Apoyo psicologico

La psicogeriatria es la disciplina que se ocupa de las
alteraciones ocasionales y cambios de conducta de la persona
aduta tomando en cuenta los aspectos bioldgicos y
social/psicoldgicos.

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Sus objetivos son:

» Contribuir a mejorar la calidad de vida del jubilados a
través de programas de autocuidado.

» Mejorar las relaciones interpersonales de los jubilados
propiciando la socializacién.

» Bnndar psicoterapia, individual, grupal y familiar, a
jubilados con o sin alteraciones emocionales.

d) Apoyo de Trabajo Social

Es una disciplina que participa en el Centro de Dia en el
tratamiento pisco/social y fisico de los jubilados, en el area
individual y grupal, motivando, planificando, organizando,
coordinando y evaluando conjuntamente con el equipo
mutidisciplinario.

Sus objetivos son:

» Monitorear la coordinacion de actividades con las
diferentes disciplinas que actuan en el Centro de Dia, a fin
de aprovechar los recursos existentes y evitar asi la
duplicidad de esfuerzos.

» Promover la participacion activa de los jubilados, en los
proyectos que se ejecutan en el Centro para contribuir a la
atencion y prevencion de |la salud de los mismos.

» Conocer la realidad que rodea al pensionado para
orientarle sobre la utilizacion de sus recursos en la
solucién de los problemas que presente.

Dentro sus actividades tenemos:

» Promocionar actividades intra y extra institucional del
Centro.

» Integracion, organizacion, fortalecimiento, evaluacién y
seguimiento de grupos.

» Evaluacién socio-econémica de casos especificos.

Investigar el ambiente material y moral del jubilado,

motivando el apoyo familiar al mismo.
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e)

Orientacion a la familia para contribuir al tratamiento del
jubilado.

Apoyo juridico

Su objetivo principal serd de establecer servicios de asesoria
juridica para atender, asesorar y orientar en sus derechos y
obligaciones a todos los jubilados.

f)

Areas complementarias

Estas areas estan conformadas por:

”

Saion de Usos Muiltiples. Su objetivo principal es de servir
para la realizacion de asambleas de los jubilados y fiestas
internas de los mismos. Ademas el saldn podra ser
alquilado para diversas actividades particulares de los
jubilados y asi poder agenciarse fondos para el
mantenimiento dei Centro.

Restaurante. Servird como apoyo para la alimentacién de
los usuarios al Centro, Se tiene contemplado que sea
subarrendado y asi generar fondos para mantenimiento
del Centro.

Estacionamiento. Durante el dia y horas habiles sera
utilizado para usuarios del Centro de Dia, durante la
noche, fines de semana y dias festivos podra ser utilizado
tanto por jubilados como por usuarios del Museo
Universitario y tener otro ingreso para mantenimiento del
Centro.

Para una mejor apreciacién del funcionamiento del Centro de
dia se presenta a continuacion su organigrama de
funcionamiento

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC
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CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Asociacion de

DIRECTOR o Jubilados
COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
AREA EDUCATIVA AREA RECREATIVA APQOYO SOCIAL ADMINISTRADOR
Bibliotectlogo Capacitadores Fisioterapista Promotores Enfermera Psicologa Secretarias
recreativos
Abogado Contador
Informacion
Trabajadora
social
Conserjes
Voluntarios
(EPS)
Guardian

Fuente: Elaboracién propia, basado en informacién proveniente de
reuniones con La Junta Directiva de la Asociacién de Jubilados de la USAC.
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ANALISIS DE LA POBLACION A SERVIR

Si bien la problematica de llegar a la tercera edad y afrontar la
jubilacién (en el mejor de los casos) involucra a diferentes
sectores en el pais, es preciso realizar una delimitacion que
permita de alguna manera sentar precedentes de alternativas
viables para la ocupacion saludable del tiempo libre de los
adultos mayores.

Esta propuesta busca beneficiar especificamente a los
jubilados de la USAC por diversos motivos, a saber:

» Como una forma de retribuirle a su esfuerzo sostenido de
aflos de trabajo desde diferentes plataformas al
mantenimiento y engrandecimiento de esta Magna Casa
de estudios.

» Por ser una poblacién accesible y hasta cierto punto
homogénea que permite el establecimiento de las
premisas necesarias para elaborar la propuesta.

» Porque la USAC tiene capacidad de gestionar apoyos a
nivel nacional e internacional para llevar a cabo sus
proyectos.

» Porque considerando esta propuesta piloto y con la
participacion de personal calificado de la USAC puede
enriquecerse esta experiencia y elaborar propuestas
concretas que coadyuven a la dignificacién de los jubilados
de los diferentes sectores de Guatemala.

Para la propuesta del Centro de Dia fue necesario conocer la
posicién y las expectativas de los usuarios, en este caso el
jubilado de la USAC, sus diferentes puntos de vista fueron
recogidos mediante una encuesta técnica, tomando como
muestra a 420 personas de ambos sexos.

Esta encuesta sirvi6 de parametro para detectar algunas
demandas, por ejemplo: un espacio para entretenimiento, un
area para convivir con otros jubilados de otras instituciones,

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

asi como también se hizo palpable la aceptacién en la
propuesta de un Centro de este tipo.

Es importante mencionar que al nimero de jubilados que se
manejan en esta investigacion corresponden personas que
laboraban en la USAC, tanto en el Campus Central como en
las extensiones universitarias.

Proyeccioén de jubilados

Las proyecciones de los jubilados se obtuvieron de los datos
proporcionados por Plan de Prestaciones de la USAC,
tomando como punto de partida los datos de 1995 (poblacién
inicial), asi como los datos de 2000 (poblacién final), esto para
tener un parametro de trabajo. Se utilizaron las siguientes
formulas para las proyecciones en intervalos de tiempo hasta
el ano 2015.

Para determinar la tasa de crecimiento y realizar la proyeccion
de jubilados se utilizd el método geométrico modificado?®:

Cag=2 P_-Py)_
N (P, + Py)

Donde C, ;= crecimiento anual geométrico

P, =cifra del censo mas reciente
P, =cifra del censo anterior
= tiempo exacto transcurrido entre
los dos censos

Donde: Pn = poblacién estimada en el afio
C,.g *+ 1 = crecimiento geométrico
P. — 1 = poblacién del afio anterlor

Pn =(Cagt+t1) Po—1

Para lograr un mejor planteamiento del proyecto se realizd una
proyeccion de los jubilados de la USAC, tomando en cuenta
datos de 1995 a 2000 para proyectar la poblacidn a servir en
el aflo 2015, tal y como se muestran en los cuadros
siguientes.

% Schelkes, Corina. Manual para la presentacién de anteproyectos e informes
de investigacién (tesis) Harla. México, 1988.

58



CUADRO No. 17
NUMERO DE JUBILADOS
1995-2000
o 1995 1996 1997 1998 1999 2000

" CANTIDAD 676 752 824 898 978 1,082
FUENTE: PLAN DE PRESTACIONES USAG
Elaboracién propia

CUADRO No. 18
PROYECCION DE NUMERO DE JUBILADOS

2001-2015
ANO 2001 2005 2010 2015
CANTIDAD 1181 1,833 2,847 4,421

FUENTE: elaboracién propia. 2000

Se realiz6 una encuesta basandose en un universo total de
1,082 jubilados. La muestra representativa es de 420
personas encuestadas de ambos sexos siendo un porcentaje
del 39% del total de jubilados a diciembre de 2000 (ver
anexo).

Como marco de referencia se obtuvo que el porcentaje de
jubilados de sexo masculino es del 67%, el femenino del 33%:
asi mismo se pudieron obtener datos como se muestra en la
siguiente informacién:

CUADRO No. 19
RANGO DE EDAD DE LOS JUBILADOS
SEGUN SEXO. 2000

EDADES DE LOS JUBILADOS

RANGO ; TOTAL  HOMBRE | MUJER | % del total
45:55. A |
660 124 8, 46 30
61-65 119 70 | 49 28
66-70 76_ S8 | 18 18
71-75 46 36 10 11 '
masde76 13~ 8 = 5 3 ]
[totales 420 276 1 144 100 |

FUENTE: elaboraci6n propia. 2000,

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Como podemos observar en ia tabla anterior, la mayoria de
jubilados oscila entre 56 y 65 afios, lo que implica un 58% del
total.

Actualmente muchos de los jubilados atn realizan actividades
productivas o actividades que les genera alguna distraccion,
tal y como se observa en el cuadro siguiente:

CUADRO NO. 20
OCUPACION DESPUES DE LA JUBILACION
2000

ACTUALMENTE SE DEDICA A o

No. De personas

Trabajo propio 185 44
Trabajo casa 139 | "33
Actividades diversas 84 1720
Trabajo secretarial 4 1
Descansar 4 1
Estudiar 4 1
420 100

FUENTE: Elaboracién propia, 2000.

En el cuadro anterior, se observa que el 78 por ciento de los
jubilados aln se dedica a alguna actividad productiva propia,
por ejemplo hay profesionales como abogados, arquitectos,
meédicos, etc. que aun continuan ejerciendo su profesién en
sus propias oficinas asi mismo personas con nivel técnico
como carpinteros, herreros, etc. que tienen talleres en sus
propias viviendas. También es importante mencionar que la
mayoria de mujeres jubiladas continGian con el trabajo en sus
hogares.

Dentro del grupo de actividades diversas cabe mencionar que
el 20 por ciento de los jubilados recibe algunos cursos en
distintas  instituciones  como manualidades, pintura,
conferencias, etc.
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Es importante resaltar que cuatro personas jubiladas que
tienen alrededor de 65 afios, se dedicaron a completar sus
estudios universitarios actividad que actualmente desarrollan
en la USAC.

Una de las preguntas de la encuesta que sirvi6 en buen
porcentaje para determinar el programa de necesidades era
que indicaran cuales areas les gustaria tuviera el Centro de
Dia de acuerdo a su experiencia y necesidad de interactuar
con otras personas en similar situacion, a la cual respondieron
segun se muestra el cuadro siguiente:

CUADRO No. 21
PROPUESTA DE AREAS DEL CENTRO DE DIA

O ciones de areas %
Biblioteca 74
Gimnasio

Jue os asivos
A o o Psicold ico

Talleres varios 40
A 0 o uridico 54
Saldén de Usos Mdlti les

Restaurante 60
Hidrotera ‘a 71

Salas de lectura
FUENTE: Elaboracion propia. 2000

El 74 por ciento de los jubilados desea que el Centro de Dia
tenga una biblioteca que contenga documentos con temas
relacionados a la tercera edad. Asi mismo el 74 por ciento
sugind que se instalara un gimnasio para poder desarrollar
actividades fisicas. Un 71% pidié que se instalaran areas para
juegos pasivos. Es importante mencionar que el
estacionamiento tendra un ingreso independiente por la calle,
para que este pueda ser utilizado en horas no habiles del
Centro para actividades del Museo Universitario (MUSAC).

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Criterios de Dimensionamiento

Para el proceso de dimensionamiento se tomaron en cuenta
las dos grandes areas y de uso frecuente en el Centro, las
cuales son: area educativa y area recreativa.

a) Area Educativa. De acuerdo a la encuesta realizada
se logro determinar que el 36 por ciento de las personas se
inclinaban por actividades de tipo educativo, de nuestra
muestra de 420 personas el porcentaje equivale a 151
personas. Segun la experiencia de otros centros de atencién
a adultos mayores se divide esta area en educacién formal y
no formal. La educaciéon formal se refiera al porcentaje de
personas de la tercera edad que realmente aprovechan su
tiempo de aprendizaje, que en nuestro caso es el 10%,; y la
educacion no formal que en nuestro caso es el 90%, son las
personas que las actividades las toman como simple
pasatiempo.

b) Area recreativa. Siempre de acuerdo a la encuesta, se
determiné que el 64% de las personas desea que el Centro
sea de actividades recreativas. Este porcentaje equivale a
269 personas.
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PROGRAMA DE NECESIDADES

AREA DE COORDINACION DEL CENTRO

AREA ED

AREA RE
[ 2

Director

Administrador
Voluntariado (EPS)
Asociacion jubilados
Contador

Secretaria + Recepcidn
Sala de reuniones
Servicios Sanitarios
Trabajo social

Apoyo Juridico
Psicologia

Area de pago a jubilados
Secretaria + Recepcidn

UCATIVA
Biblioteca
Salones de gerocultura
Taller de cocina
Taller de manualidades
Taller de corte y confeccién
Taller de pintura
Bodegas
Servicios Sanitarios generales

CREATIVA
Gimnasio
Vestidores
Saldn de Usos Multiples
Sala de juegos pasivos
Area de estar al aire libre

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Salas de estar y lectura
Sala de musica
Sala de television

AREA DE APOYO

Enfermeria

AREA DE SERVICIOS

Estacionamiento
Mantenimiento

- Cuarto de maquinas

- Guardiania

- Bodega general

- Vestidores para empleados
- Tanque subterraneo
Cafeteria

- Area de mesas

- Cocina

- Vestidores para empleados
- Bodega

- Despensas

- Servicios sanitarios
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CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

PROCESO DE DIMENSIONAMIENTO

Una vez analizados los diferentes ambientes, se establecio un
uso altemativo de los espacios para un mejor
aprovechamiento, sobre todo en el area de talleres, los cuales
se utilizaran en algin momento como salones para charlas.
Reduciendo con esto los metros cuadrados de construccién y
costos del proyecto.

CUADRO No. 22
AREA EDUCATIVA

Estandar Clases  Clases que Clases al Total de Total de
Numerode Clasesal Consumo necesarias  podrian afio por cursos usuarios
Clases Clases meses afio Anual %  Usuario alafio  darse al afio Clases al curso al dia al dia
semana mes al afio YxM= Z/269= Real Zx Ur= CxEc= Dia ZxCs= Cpl/Z = PxCs=
Reales 151 Tus
Educ. formal 10% 240 0.9 3600 3212 480
Educ. informal 90% 0.4 136 13056 4659 384
62

Fuente: El proceso de dimensionamiento estd basado en los criterios y parametros de las siguientes fuentes: (1) Espacios deportivos para personas con discapacidad fisica, México. 1998, (2) Alfredo Plazola
"Arquitectura Habitacional” México, 1986 (3) Entrevista y observacién en "“CAMIP* ciudad de Guatemala; Centros de Dia del Instituto Nacional de la Senectud en México, DF.; Hogar y centro de Dla Luisa de
Marillac, ciudad de Guatemala; (4) Documentos Ministerio de Salud Pablica de Guatemala y del Instituto Nacional de Servicios Sociales -INSERSO- de Espafa.

CUADRO No. 23

AREA RECREATIVA
Estandar Clases  Clases que Clases al Total de Total de
Numero de Clases al Consumo necesarias  podrian Clases al  afio por cursos usuarios
Clases  Clases meses afio Anual %  Usuario alafio  darse al afio Dia curso al dia al dia
semana mes al afio YxM= Z/269= Real ZxUr= CxEc= ZxCs= Cp/Z = PxCs=
Reales 269 Tus
Dinamica 30% 240 0.9 19440 17344 960
Pasiva 35% 0.4 9024 3220 288
Receptiva 35% 192 0.7 18048 12882 576
171

Fuente: El proceso de dimenslonamiento est4 basado en los criterios y parametros de las siguientes fuentes: (1) Espacios deportivos para personas con discapacidad fisica, México. 1998. (2) Alfredo Plazola
“Arquitectura Habitacional” México, 1986 (3) Entrevista y observacion en “CAMIP" ciudad de Guatemala; Centros de Dla del Instituto Nacional de la Senectud en México, DF.; Hogar y centro de Dla Luisa de
Mariliac, cludad de Guatemala; (4) Documentos Ministerlo de Salud Publica de Guatemala y del instituto Naclonal de Servicios Sociales ~-INSERSO- de Espafia.
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CUADRO No. 24

AREA EDUCATIVA

. No. No.
Ambientes a entes Usuario

Biblioteca

Salén de
erocultura
Taller de cocina

Taller de
manualidades
Taller de corte y
confeccion
Taller de
Sanitarios
enerales
retretes

intura

30H Yy
15M
25Hy
12M

retrete
minusvalido
Lavamanos

Urinarios
Usuarios 125

El proceso de dimensionamiento estd basado en los criterios y parametros de las siguientes fuentes:
para personas con discapacidad fisica, México. 1998. (3) Alfredo Plazola “Arquitectura Habitacional”
de la Senectud en México. DF.; Hogar y centro de Dia Luisa

Espana,

Parametro

2.2m2/usuario
2m2/usuario

2.4m2/usuario
2.4m2/usuario
2.8m2/usuario

2.8m2/usuario

1/30y 1/15
1/25y 1/12
1/15 usuarios

2125 usuarios

Unida
des

1Hy
™

iHy
M

2HYy
3M

M2
Salén
55.00
40.00
48.00
48.00
56.00

56.00

1.65
29
1.00

0.6

Total
m2
55.00
40.00
48.00
48.00
56.00

56.00

3.3
5.80
5.00

0.6
317.70

Altura
re uerida

2.8
28
28
2.8
2.8

2.8

28
2.8
28

28

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Mobiliario

Mesas, sillas, estanterias, escritorio y

silla

Escritorio, sillas, escritorio docente y

silla, izarrén

Estufa, refrigerador, mesas de trabajo,
abinete

Mesas, sillas, pizarrén

Maquinas de cocer, mesas de trabajo,

sillas, izarron

Bastidores, bancos, tarima izarrén

Retretes y accesorios
Retretes, asas y accesorios
Lavamanos y accesorios

Urinarios accesorios

(1) Parrefio, Julics *Las dimensiones humanas en los espacios interiores”. Espafia. 1983. (2) Espacios deportivos

México, 1986 (4) Entrevista y observacién en “CAMIP" ciudad de Guatemala: Centros de Dla del Instituto Nacional
de Marillac, ciudad de Guatemala; (5) Documentos Ministerio de Salud Publica de Guatemala y del Instituto Naclonal de Servicios Sociales —~INSERSO- de
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CUADRO No. 25
AREA RECREATIVA

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

. No. No. Unida M2 Total Altura N
Ambientes asentes Usuario Parametro des unidad m2 re uerida Mobiliario
Gimnasio 3.8/usuario 102.00 102.00 4.00 Bicicletas estacionarias, fajas,
colchonetas, pesas, lockers, S.S.
bancas, utensilios de lim ieza
Vestidores Om2/ im. uefio 27.00 27.00 2.8 Duchas, lockers, bancas
duchas 1.44m2/ducha .44 5.76 2.8 Duchas accesorios
lavamanos 1/15 usuarios 1.00 4.00 2.8 Lavamanos accesoros
retretes 1.65m2/usuario 1.65 .65 2.8 Retrete accesorios
ret. minusv. 2.9m2/usuario 2.9 5.80 28 Retrete accesorios
Jue asivo 27 2.8m2/usuario 50.4 50.40 2.8 Sillones, mesas, estanterias
Estar y lectura 27 2.8m2/usuario 70.00 70.00 2.8 Sillones, mesas, estanterias, TV,
radio
Sala musica 27 4m2/usuario 48.00 48.00 2.8 mesas, sillas, ‘ano
SUM 129 1.5m2/usuario 193.00  193.00 4.00 Escenario, sillas
Enfermernia 8.00 8.00 2.8 Escritorio, silla, camilla, lavamanos
Usuarios 237 413.61

Fuente: El proceso de dimensionamiento esta basado en los criterios
Plazola “Arquitectura Habitacional” México, (3) Entrevista y observaci
de Marillac, ciudad de Guatemala; (4) Documentos Ministerio de Sal

CUADRO No. 26

COORDINACION DEL CENTRO

y parametros de las siguientes fuentes: (1) Espacios deportivos para personas con discapacidad fisica, México. 1998. (2) Alfredo
6n en "CAMIP" ciudad de Guatemala; Centros de Dia del Instituto Nacional de la Senectud en México, DF . Hogar y centro de Dia Luisa
ud Pablica de Guatemala y del Instituto Nacional de Servicios Sociales ~INSERSO- de Espafia.

. No. No. Unida M2 Total Altura e .
Ambientes A ente usuario Parametro des salén m2 re uerida Mobiliario
Direccién 10m2/usuario 10.00 10.00 2.80 Escritorio, silla, estanteria
Administracién 8m2/usuario 8.00 8.00 2.8
Voluntariado 3m2/usuario 12.00 12.00 2.8 Escritorios, sillas, izarron estanteria
Trabao social 8m2/usuario 8.00 8.00 2.8 Escritorio, silla, sillones
A o 'uridico 8m2/usuario 8.00 8.00 2.8 Escritorio, silla, sillones
Psicolo ia 8m2/usuario 8.00 8.00 2.8 Escritorio, silla, sillones
Contador 6m2/usuario 6.00 6.00 2.8 Escritorio, silla
Asociacion 3m2/usuario 15.00 15.00 2.8 Escritorios, sillas, archivos
Rece cién 1.2m2/usuario 7.50 7.50 2.8 Sillones, escritorio, silla archivo
Sala reuniones 2m2/usuario 16.00 16.00 2.8 Mesa, silla, izarrén
Sanitarios H M 600 6.00 2.8 Retrete, lavamanos
Usuarios 28 104.50

Fuente:  El proceso de dimensionamiento est4 basado en los criterios y pardmetros de las siguientes fuentes: (1) Espacios deportivos para personas con discapacidad fisica, México. 1998. (2) Alfredo Plazola

“Arquitectura Habitacional” México, 1986 (3) Entrevista y observacion en “CAMIP~ ciudad de Guatemala; Centros de Dia del Instituto Nacional de la Senectud en México, DF.; Hogar y centro de Dia Luisa de Marillac,
ciudad de Guatemala; (4) Documentos Ministerio de Salud Publica de Guatemala y del Instituto Nacional de Servicios Sociales -INSERSO- de Espafa.
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CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

CUADRO No. 27
AREA DE SERVICIOS

No. No. Unida M2 Total Altura

Ambientes _agente usuario Parametro des Unidad m2 re uerida Mobiliario
Estacionamiento 45 12.5m2/ca’on 725.00 725.00 3.00
Hidroneumatico 50m2/local 50.00 50.00 3.00
Cuarto de 56m2/local 56.00 56.00 3.00 Maquinas, bombas
ma uinas
Guardiania 15m2/guardian 30.00 30.00 3.00 Cama, mesa, silla, estufa, estanteria,
) servicios sanitarios
Vestidores 8m2/a ente 32.00 32.00 3.00 Locker, servicios sanitarios
Bode ral. 16m2/bode 16.00 16.00 3.00 Estanteria, archivo
Cafeteria
Area mesas 1.5m2/usuario 90.00 90.00 2.8 Mesas cuadradas, 4 sillas cada una
cocina 25% area mesas 22.00 22.00 2.8 Estufa, lavatrastos, refrigeradora,
abinetes, mesas de traba'o
des ensas 15m2/50 usuarios 15.00 30.00 2.8 Estanterias
vestidores 2.5m2/usuario 7.50 7.50 2.8 Lockers, sillas, S.S.
Fuente: El proceso de dimenswonamiento esta basado en los criterios y parametros de las siguientes fucntes (1) Espactos deportivos para1 pgfoana? con discapacidad fisica, México. 1998. (2) Alfredo Plazoia "Arquitectura Habitacional” México,

1986  (3) Entrevista y observacién en "CAMIP" ciudad de Guatemala; Centros de Dia dal Instituto Moc  nal ¢ la Senectud en México, DF.; Hogar y centro de Dia Luisa da Marillac, ciudad de Guatemala; (4) Documentos Ministerio do Salud Pablica do
Guatemala y del instituto Nacional de Servicios Sociales —-INSERSO- de Espafa
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CAPITULO V

PREMISAS
DE DISENO

Centro para
Jubilados la USAC
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CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

PROPUESTA Y DESARROLLO DEL
PROYECTO

El propésito de esta investigacion es llegar a una propuesta
arquitectonica del Centro de Dia para Jubilados de la USAC,
teniendo hasta este capitulo todos los elementos teéricos que
nos serviran de base para dicha propuesta.

Con los elementos de los capitulos anteriores se procede a
definir las premisas de disefio. Estas premisas son criterios
generales y particulares que comprenden aspectos formales,
ambientales y estructurales asi como algunas consideraciones
ergonomicas.
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CUADRO No. 28

PREMISAS ARQUITECTONICAS

ASPECTO FORMAL

PREMISAS DE DISENO

TRAZO:

Objetos arquitectédnicos que
serdn integrados mediante
vestibulos, areas peatonales
jardinizadas cubiertas

| ORIENTACION:

|

i responde a la necesidad de uso

|
|

Esta sera con relacién al norte
ya que es la mejor ubicacion de
los elementos con respecto a la
iluminaclon y ventilacion

NIVELES:
Cada espacio arquitecténico

para el cual fue creado,
asimismo para la optimizacién
del espacio

ESCALA

Unificacion y armonia de los
elementos formales, por
medido de diferentes alturas de
acuerdo a la funcién, espacio,
forma y contexlo

O
O

A 90°

Un nivel

Intima

OPCIONES DE DISENO (GRAFICAS)

G

Concentrado

A 45°

Dos o mas niveles

Normal

Referencia: Residencia Universitaria, Facultad Arquitectura, USAC, 1994

Fuente: Elaboracion propia

¢ 2

A 30°

Semi-monumental

o)

Normal

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

SOLUCION

Mixto

A90° 45°

Semimonumental

DECISION

La alternativa
mixta es la que
presenta mejores
condiciones de
iluminacién y
ventilacion,
creando un area
agradable

La opcién a 90° y
45° crea camina-
mientos peatona-
les que hacen un
ambiente interior
agradable al
usuario y con una
mejor venlilacion
e lluminacién

La alternativa A
de dos bloques
presenta en forma
mas adecuada el
mejor uso de las
areas de conjunto

La alternativa
normal y semimo-
numental crean
espacios inte-
riores y exteriores
agradables, opti-
mizando los
espacios con-
forme a los usos
de cada ambiente

JUSTIFICACION

El gimnasio
necesita tener
mayor ventilacion
e iluminacién esto
creara corredores
jardinizados para
una mejor
ambientacion

Crear médulos
separados
permite oblener
areas de sombra
ventiladas al alre
libre queo separan
y vestibulan los
espacios
propuestos

El aprovecha-
miento del
espacio en
cuanto a la
separacion de los
modulos evita
rigidizar el
volumen arquitec-
ténico

La delimitacion de
las 4reas verdes
ayuda a una
mejor delimitacion
del espacio, asi
mismo mejora el
espacio tanto
ambiental como
climatico
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CUADRO No. 29

PREMISAS ARQUITECTONICAS
ASPECTO TECNICO AMBIENTALES Y DE INSTALACIONES

PREMISAS DE DISENO

DRENAJE: Aprovechar la
infraestructura existente en el
lugar utilizando un sistema
adecuado para los desechos
sélidos.

AGUA: El sistema de
abastecimiento para surtir de
agua potable debera ser
constante e ininterrumpido para
que haya agua las 24 horas dol
dla.

ELECTRICIDAD: Sistema
eléctrico que proporcione
seguridad, debera ser
concentrado para una mejor
distribucion a la vez que pueda
haber un sistema generador
que de luz cuando ésta sea
insuficiente

PROTECCION SOLAR:
Proteccién del inmueble para
las distintas areas del complejo,
debiendo existir una adecuada
iluminacion natural a las
distintas areas.

PROTECCION RUIDO Y
MONOXIDO DE CARBONO:
Orientacion este y sur.

Colector Munici al

Circuito abierto

lluminacién natural controlada

Muros libres

OPCIONES DE DISENO (GRAFICAS)

Fosa sé¢

lluminacién indirecta con  arteluz

Referencia: Residencia Universitaria, Facultad Arquitectura, USAC, 1994

Fuente: Elaboraci6n propia

Circuito cerrado

eneral

N
___,(Il._

4

Barreras naturales

Pozo de absorcién

Concentrado con fli

Sistema hidroneumatico

OO0 OO
OO OO0

eneral
\ 7/

/l\

4

lluminacién indirecta voladizo

3

Elementos ar uitecténicos

CENTRO DE DiA PARA JUBILADOS DE LA USAC

SOLUCION

Colector Munici

Sistema hidroneumatico

O O OO0
OO OO0

eneral
N /

"4k

Concentrado con fli

Combinacién de las tres 0

2

1l \(

N\

Barreras naturales+elementos ar

DECISION

La evacuacién a
los drenajes sera
ala
infraestructura
actual (colector
municipal) por
medio de cajas de
registro y tuberla
de concreto

La utilizacién de
este sistema
permitird un
abastecimlento
Inintarrumpldo do
agua potable en
las instalaciones

La distribucién de
un punto a los
diferentes
ambientes,
genera un mejor
control para las
instalaciones

El control de la
iluminacién debe
ser efectivo en
todos los
ambientes para
un mejor
desenvolvimiento
de las actividades
a desarrollar

La proteccidon con
diferentes
barreras da una
ambientaciéon mas
agradable

JUSTIFICACION

La infraestructura
ya existe yes la
mas adecuada
parala
evacuacién de las
aguas negras y
pluviales

Debido a la
constante
escasez de agua
potable en la
cludad os
necesario la
instalacién de un
sistema
hidroneumatico

La seguridad que
proporclona una
planta de
distribucion
generara un
mejor control del
sistema de
alimentacion

La iluminacién
natural debe ser
controlada lo que
nos permitird una
mejor iluminacién
y ventilaciéon

Crear barreras
naturales combi-
nadas con ele-
mentos arquitec-
onicos dara
como resultado
una mejor
ambientacién,
tanto peatonal
como estética
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CUADRO No. 30

PREMISAS ARQUITECTONICAS
ASPECTO ESTRUCTURAL

PREMISAS DE DISENO

CIMENTACION

Sistema estructurai de concreto
reforzado que soportara los
distintos niveles del inmueble
distnbuido conforme a las
cargas a que estara sometida
la estructura

CERRAMIENTO

Elementos exteriores de 0.15
de espesor y 0.10 de espesor
en interiores, de tabique liviano,
dependiendo si es de carga o
no

ENTREPISO Y CUBIERTA
Sistema estructural horizontal
que soportara las cargas
verticales modulado de acuerdo
a la distribucion de los
ambientes

SISTEMA PORTANTE
Sistema estructural vertical de
concreto reforzado que
soportard las cargas verticales
modulado a cada uso
especifico

PCIONES DE DISENO (GRAFICAS

Cimiento corrido Losa de cimentacion

Ladrillo Block de concreto liviano Muro refabricado

Losa refabricada
XL I
| |
r T
Vi

columnas de concreto Muro de car a refabricado

Referencia: Residencia Universitaria, Facultad Arquitectura, USAC, 1994

Fuente: Elaboracién propia

i columnas de acero

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

SOLUCION

Block de concreto liviano

Losa

columnas de concreto

ofabricada

DECISION

Zapata y
columnas en la
estructura
portante principal,
en la tabicacion
se utilizara
soleras

Muros de
cerramiento
exterior de block
de concreto
liviano y los
interiores de
tablayeso, ladrillo
o block

Se utilizard este
sistema, tanto en
entrepiso como
en la cubierta final

Vigas y columnas
de concreto
reforzado para
toda la estructura

JUSTIFICACION

Por las cargas a
la que serd
sometida la
estructura y por
su seguridad y
durabilidad de
sus elementos
que la componen

Facilidad en el
manejo de cada
elemento y mayor
resistencia y
durabilidad

Facil de
instalaciéon, alta
resistencia,
cualidades de
aislamiento
térmico, no
necesita equipo
especial de
montaje

Facilidad para la
ejecucién y
modulacién de los
ambientes,
distribuyendo la
carga homogénea
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2. PREMISAS PARA DISENO DE
ESPACIOS PARA ADULTOS MAYORES

El primer paso en el disefo de un centro de dia, de retiro,
asilo, es el desarrolio del anteproyecto. Ei arquitecto
comienza el proceso de disedo analizando el programa
arquitectonico para determinar el tipo y nimero de éreas de
actividad, el espacio requerido para acomodar el nimero de
usuarios, las necesidades de equipo relativo a la distribucién y
ubicacién en areas de actividad.

Las areas o espacios dentro de cada centro varia de acuerdo
a los recursos con que se cuenta. No existe ninguna lista de
areas activas que deban ser inciuida en todas las facilidades
propuestas de un centro de adultos mayores. Algunas
facilidades deben ser orientadas al servicio, mientras que
otras deben enfocarse en recreacion, bienestar o actividades
diversas.  Sin prescindir del programa de necesidades
deberan considerarse los siguientes lineamientos generales.

Diversidad de espacio

El centro para adultos mayores requiere variedad de areas de
actividades. Ellos deberan ordenarse desde las oficinas
administrativas hasta salas de salud y cuidado especializado,
hasta la creaciéon de escenarios recreativos. Cada una de
estas areas requieren consideraciones especiales de disefio,
de acuerdo con la particularidad de cada actividad que en
elias se desarrollara. ¥

Muchos profesionales examinan los espacios mas comunes
encontrados dentro de un centro para adultos mayores y
desarrollan el criterio para su disefio.

z The American Institute of Architects Press. Design for Aging. Rockport

Publishers, Inc. Washington. USA. 1996
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Espacio multifuncional

Usuaimente ia faita de recursos adecuados requiere que en
varios de los espacios centrales se desarrollen una gran
variedad de actividades compatibies. Por ejemplo, un
ambiente de taller puede también servir como una clase o
espacio para conferencias, auditorio y afadiendo una pequeia
cocina puede ser apto para demostraciones de cocina. Dada
la limitada capacidad de espacio todas los ambientes pueden
variar de acuerdo al tamano del espacio, delineando el
espacio de reserva y amplificacién de sonido.

Flexibilidad para cambios

Es esencial que el centro para adultos mayores sea disefado
con el futuro en mente. La necesidad de flexibilidad se da con
cambios en tendencias demograficas, expansién de numero
de usuarios, aumento de agentes, y la creacién de nuevas
actividades y servicios. El arquitecto debe siempre permitir la
flexibilidad dentro del disefio de los ambientes.

Esto debe incluir el uso de divisiones flexibles o sistemas
mecanicos que permitan la reubicacion de paredes internas.
Por ejemplo debe ser pensado para albergar oficinas
administrativas que puedan ocupar dos consejos
administrativos al mismo tiempo si es necesario.?

Disposicion de espacios

El arquitecto debe ser sensible a las necesidades especiales
de los adultos mayores cuando se definan las &reas de
actividades en el disefio. Debe existir un ordenamiento légico
y un reagrupamiento de actividades basado en los
requerimientos de los adultos mayores y su necesidad de
pnvacidad. La disposicion debe ser tal que los adultos

3 Idem, p. 2
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mayores deben ser capaces de percibir confortablemente las
razones y el razonamiento de los grupos planificados. La
disposicion del espacio debe también planificarse para proveer
pequenas distancias entre la mayor cantidad de areas de
actividad y proveer paradas de descanso. Las habitaciones
de descanso seran ubicadas a lo largo, mas bien que
concentrarlas en un area.

Almacenaje

Es el espacio mas frecuentemente pasado por alto dentro de
un centro para adultos mayores, y es frecuentemente el primer
espacio omitido durante un presupuesto rapido de
construccion. Deben ser hechos todos los esfuerzos para
disefiar las areas adecuadas para las necesidades de
almacenaje de cada programa. Esto ayudara a eliminar
equipo de almacenamiento y suministros en areas
proyectadas para otros fines.

Disefio de interiores

Estos lineamientos son sugerencias que los arquitectos
deberan considerar cuando realicen el disefio de un centro
para adultos mayores y seleccionan los sistemas de
construccion 'y acabados del interior. Es también
recomendable que los dibujantes y disefadores visiten otras
opciones para ver ejemplos de otros ambientes funcionales de
un centro para adultos mayores.

La seleccién de los colores para la construccion, piso y
acabados de las paredes, y mobiliario tienen un impacto
significativo en la estética y cualidad funcional del centro para
adultos mayores. La seleccién de estos items es tan
importante como la seleccién del plan de la construccion y
disefo arquitecténico.
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Color

El color puede producir diferentes reacciones estéticas o
respuestas emocionales directas por parte de los usuarios del
centro de dia para adultos mayores. En estos términos la
seleccion del color debe ser una prioridad de los disefiadores.

Los colores brillantes pueden usarse mas donde se desea
estimulacion, como en corredores o area de ejercicio, mientras
que los colores serios pueden ser mas apropiados para salas
de descanso o salas de conferencias u oficinas
administrativas. El uso de colores acentuados es también una
manera efectiva para proveer variedad. El disefiador debe
tratar de utilizar el color para producir contrastes en el
ambiente para ayudar a los adultos mayores con vision
dafada. Esto incluye diferentes colores para las paredes,
puertas, marcos de puerta, gabinetes de pared, asi como el
ingreso a servicios sanitarios, de manera que los usuarios
pueden reconocer los objetos y eliminar la confusion potencial
y riesgos de seguridad.

El disefiador debe también ser sensitivo al envejecimiento del
ojo humano acorde a la edad madura. Personas mayores
expenmentan una habilidad decreciente para distinguir ciertos
colores, cambio que también afecta profundamente su
percepcion.

Diseno acustico

El control de transmisién de sonido en un centro para adultos
mayores es dificil. No solamente debe reducirse el control de
los niveles de ruido de los grupos de actividades, sino también
asistir a aquellos con defectos auditivos.

La seleccion de materiales como alfombras, cortinas, tapizado
de muebles y techo acustico es una forma efectiva de reducir
niveles de sonido indeseables. La seleccion de las divisiones
con sonido eficiente reduciendo cualidades es también dificil.
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Unidades de tipo panel son usualmente mas caras que las tipo
acordeon pero a menudo producen una reduccién mas
efectiva de transmision de sonido entre jos espacios divididos.

La transmision de sonido puede también ser controlada
extendiendo las divisiones entre habitaciones, de piso a piso,
en lugar de terminarlos con un cielo faiso, también el
aislamiento y la instalacion de productos de calefaccion
mecanica pueden ayudar a efiminar la transmisién de sonido.

3. TECNOLOGIA

Sistemas de construccién?®

Los diferentes sistemas de construccion deben de considerar
circulacion, ubicacion de puertas, areas de descanso, areas
para teléfonos, calefaccion y aire acondicionado, iluminacion,
proteccion de fuego. Cada uno de estos sistemas importantes
para la seguridad, confort y viabilidad del centro de dia. La
consideracion de las caracteristicas fisicas asociadas con el
envejecimiento es imperativa en el disefio de estos
componentes de construccion.

La circulacion en los edificios puede suponer varios
subcomponentes, estos incluyen  corredores, gradas,
ascensores y cuando el drea lo permita, rampas. En el
disefio del sistema de circulacion se deben evitar largos
corredores y usar vias cortas directas cuando sea posible. Si
esto no es practico, los corredores deben interrumpirse con
areas de descanso como soféas. Los corredores deben
también considerarse como areas de doble uso para Ia
exhibicion de trabajos de arte, boletines, tableros, etc. El uso
de ventanas entre el corredor y areas adyacentes permite a

29

The National Council on the Aging. Senior Center Facility Design. Washington,
USA. 1993.
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los usuarios observar actividades en espacios adyacentes y
fomentar su participacion.

El disefio del sistema de calefaccion y aire acondicionado para
un centro de adultos mayores es una tarea complicada. La
seleccion de un sistema mecanico es importante asi como los
adultos mayores son generalmente sensibles a las variaciones
en temperatura, humedad y corrientes de aire. También la
variedad de espacios en un lugar central unico demanda
sistemas de calefaccién y enfriamiento. Ei sistema mecanico
debe proveer una buena distribucion de calor-frio para
prevenir boilsas de aire caliente o aire frio proximas a
ventanas, puertas o en esquinas.

El sistema debe ser disefiado para eliminar corrientes de aire
causadas por el movimiento del aire acondicionado. Ya que
diferentes areas son usadas a diferentes horas del dia, el
sistema de calor-frio debera sectorizarse y controlarse
independientemente.

El disefio del sistema de iluminacion del edificio es también
complicada en facilidades que sirvan a los aduitos mayores.
Como personas de edad su capacidad decreciente para
funcionar en bajos niveles de luz o para distinguir objetos a
diferentes distancias y su sensibilidad para reflejos directos o
indirectos debe ser de suma consideracion en el disefio de un
ambiente bien iluminado para ayudar a compensar Ia
deteriorada visién de personas de edad.

El disefiador de iluminacion debe esforzarse para proveer urn
adecuado nivel de luz a través de todo el centro para un mejor
y mas seguro espacio. Debe haber iluminacién entre todos los
espacios adyacentes para acomodar los diferentes niveles de
luz en un ajuste lento a la pupila del adulto mayor. El nivel
normal de lamparas de pie debe ser aumentada en el centro
para adultos mayores, asimismo deberan considerarse niveles
individuales para tareas de lectura y manualidades. El brillo
directo debe ser controlado reduciendo instalaciones eléctricas
alternando su posicién o reduciendo su tamario.
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4. ALGUNAS CONSIDERACIONES
ERGONOMICAS®

Hoy en dia no se hace nada por incorporar equipamiento
especialmente destinado a personas de la tercera edad. Por
lo general hay tendencia a subestimar la complejidad del
disefio y produccion de equipamiento para este grupo de
poblacion: esto es asi porque no se toman en consideracion
las variables adecuadas a las necesidades propias de la edad.

Los cambios fisicos experimentados durante el proceso de
envejecimiento pueden variar dentro de un aspecto mas
amplio, lo que incrementa alin mas el grado de complejidad
del equipamiento. Esto se traduce a veces en equipamientos
que constituyen sistemas més que productos aislados.

Generalmente cuando se habla de equipamiento se tiende a
identificarlo solamente con mobiliario, sin tener en cuenta que
el término es mas amplio, y puede extenderse al mundo
artificial que nos rodea.

El deterioro sensorial, por ejemplo, no significa que la gente
mayor no puede absorber la informacién que le suministra el
entorno; para ello necesita mayor tiempo de reaccion y
estimulos fuertes para compensar la disminucién sensorial
bioldgica. Para esto es necesario que el equipamiento que se
relacione con los sentidos esté adecuadamente disefado;
debido a esa disminucion sensorial, y a esa respuesta tardia,
el adulto mayor presentara muchas dificultades para aprender
nuevos codigos.

Si la informacion sensorial es importante, no menos
significativas son las posibilidades de ambulacién, que pueden
permanecer razonablemente aptas cuando el aparato

%0 De Debuchy, Astrid y Amengual, Clotilde. Vivienda y equipos en La

atencién de los ancianos: un desafio para los afios noventa. Organizacién
Panamericana de la Salud. Washington. 1994.
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locomotor no se encuentra afectado, o con deterioros de
distinto origen que producen marcha dificultosa que requiere
ayudas técnicas como bastones, muletas, etc.

La no ambulacién involucra a las personas confinadas en silla
de ruedas 0 en la cama. Si el adulto mayor mantiene fuerza
en los brazos y posibilidades de coordinacién para dirigir la
silla de ruedas, ésta puede ser autopropulsada; en caso
contrario, debe ser guiada, pero su utilizacién establece
consideraciones en el disefio y en la distribucién de espacios
que son decisivos.

La ambulacién y la movilidad también estan vinculadas con la
actividad manual, por deficiencias que entorpecen o impiden la
manualidad fina, por ejemplo: escritura, tejido, etc., la
posibilidad de manipular objetos (manijas, pasamanos,
gnferia, interruptores de luz, etc.), empujar, retorcer o asir
distintos elementos.

Las lesiones cardiacas y respiratorias influyen en la velocidad
de la movilidad, en los radios de alcance para el disefio del
equipamiento de una vivienda o centro para adultos mayores y
en el manejo ergonémico de las actividades de la vida diaria.

Pisos y revestimientos

La senalizacion en los pisos con zonas de textura y color
diferentes del resto se utiliza como aviso y guia para ciegos y
disminuidos visuales en edificios publicos, pero en la vivienda
o centros para adultos mayores, cuando los procesos de
memorizacion y coordinacién son buenos, no es necesaria.
Sin embargo, por motivos de seguridad, se pueden colocar
zonas de aviso antes y después de una escalera o rampa, si la
disminucion visual esta asociada con deficiencias del intelecto.

E! color del piso es importante pues debe contribuir al mejor
aprovechamiento de la iluminacion, actuando como elemento

74



absorbente de la fuente luminosa. En lo posible se debe evitar
los dibujos que confundan, los colores oscuros y mezclados
que impiden ver manchas de agua o aceite que pueden hacer
resbalar. El color debe permitir destacar posibles objetos
caidos, oscuros o claros, asi como artefactos sanitarios y el
equipamiento.

Las superficies lisas y pulidas por cera son inseguras por la
posibilidad de resbalar y resuitan molestas si producen
reflejos. Se recomiendan los pisos antidesiizantes, pero no
rugosos; los mas aconsejables son los cerdmicos texturizados,
graniticos, vinilicos 0 madera sin justre.

Las baldosas o ladrillos con juntas abiertas y hundidas causan
inconvenientes al dificultar el arrastre de ios pies, el apoyo de
las ayudas técnicas para la marcha, el reconocimiento del
baston largo y el rodamiento de la silla de ruedas. Se
recomienda relienar las juntas e irregularidades para que la
superficie sea lisa.

Las alfombras pueden usarse como correccion acustica de los
locales cuando el ruido de fondo del mismo es importante y se
requiere tener una buena captacion sonora, como por ejempio
en una sala de estar compartida con un grupo familiar donde
se ejecuta o toca musica, funciona la televisién, etc.

Las alfombras feipadas sueltas son molestas para la silia de
ruedas porque puede enrollarse frente a las ruedas delanteras
de la silla y peligrosas para ei adulto mayor semiambuiatorio y
el deficiente visuai, porque pueden hacerlo tropezar y provocar
caidas. Se recomienda colocar alfombras pegadas de pelo
corto (maximo un centimetro) sobre una base dura, porque las
de pelo largo dificultan la marcha y el rodado de la silla de
ruedas. Las alfombras pegadas sobre una base flotante se
admiten cuando se requiere la correccion acustica de un local,
pero no favorecen la marcha insegura ni la circulacién de ia
silla de ruedas.
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Paredes y revestimiento

El uso de color como elemento de sefalizacién, orientacion de
los recorridos y aviso de las posibilidades de riesgo facilita la
movilidad de los disminuidos visuales y adultos mayores con
problemas de coordinacion.

El uso adecuado del color proporciona un mejor
aprovechamiento de la iluminacion artificial, unido a
tratamientos superficiales que eviten el brillo y reflejos que
pueden molestar. Asimismo, deben evitarse las grandes
superficies de espejos, que no dan idea de la limitacion de un
espacio para un disminuido visual. La coiocacién de
pasamanos en las paredes favorece el desplazamiento de los
adultos mayores semiambuiatorios, y de aquelios con
problemas de equilibrio y de vision.

La colocacion de revestimientos absorbentes de sonido, como
en el caso de las alfombras, dependera del efecto que se
desea lograr; si el adulto mayor tiene problemas visuales, es
preferible que el local sea acusticamente vivo, pero ocurre lo
contrario con el adulto mayor hipoacustico, que requiere una
correccion del nivel sonoro de los locales de estar y descanso,
y de reflexiones molestas en ios corredores.

Se deben evitar los revestimientos y terminaciones rugosas
porque pueden lastimar los nudillos de las personas con
sensibilidad tactil reducida, que hacen reconocimiento del
entorno con las manos debido a una disminucién visual, o se
apoyan en ellas para caminar 0 cuando estan cansadas. Las
esquinas con cantos vivos son vuinerabies a ios goipes de las
sillas de ruedas, especialmente si no estan dirigidas con
habilidad, por lo que se recomienda redondear los cantos
salientes, también para proteccibn en caso de caidas,
reforzando toda disposicion saliente: por ejempio colocar
zocalos protectores (de 30 cm de altura minima) de hule o
metal para evitar que se deterioren las paredes por el roce o el
golpe de la parte anterior de la silia de ruedas.
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Puertas

La limitacion mas importante en las puertas se encuentra en la
luz atil de paso, que debe permitir que la silla de ruedas
atraviese el vano sin inconvenientes. Se fija en 80 cm entre el
marco y la hoja abierta.

Las hojas con bisagras verticales, corredizas y plegadizas, no
presentan inconveniente en su manejo, salvo que sean muy
pesadas, en cuyo caso resultan incémodas o dificiles de
accionar para los adultos mayores que usan bastones u otra
ayuda tecnica, o con debilidad en las manos para empujarias.
Las puertas plegadizas y corredizas tienen la ventaja que no
bloquean el acceso a un local si la persona se cae o sufre un
ataque frente a una puerta con bisagras verticales y no se
puede abrir; por eso se prefieren estos sistemas por motivos
de seguridad. Las hojas vaivén, especialmente las opacas, si
bien no tienen el peligro de bloqueo, poseen un mecanismo
que imprime a la hoja una velocidad y fuerza que resulta dificil
de coordinar con los movimientos lentos del adulto mayor.

La superficie de movimiento, aproximacién y maniobra
(SMAM) es el area libre a un mismo nivel y a ambos lados de
una puerta que se debe proporcionar para que una persona en
silla de ruedas pueda aproximarse, accionar los herrajes,
pasar y cerrar la puerta. Esta superficie es necesaria aunque
la puerta tenga luz til, de paso suficiente, y depende del tipo
de movimiento de la hoja y la forma de enfrentar el vano.

Los herrajes de retencion (como cerraduras, cerrojos, aldabas)
son inconvenientes para los adultos mayores con habilidad
manual comprometida y problemas de coordinacion Yy en
muchos casos deben ser accionadas en forma electrénica. La
altura de colocacion esta limitada para los usuarios de silla de
ruedas que tienen alcances diferentes.

Los herrajes de accién (pomos y argollas) también resultan
inconvenientes para la actividad manual afectada en forma
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permanente o transitoria, prefiriéndose las manijas de doble
balancin para las puertas con bisagras verticales, con buena

terminacion superficial, pero que no permitan el deslizamiento

de la mano. Conviene que su color, asi como el de las
bocallaves, se distinga del de la hoja, para que los disminuidos
visuales puedan localizarlas con facilidad.

Para facilitar el accionamiento de la puerta desde la silla de
ruedas, se deben colocar manijas suplementarias en las hojas
con bisagras verticales, sobre la hoja y en las hojas corredizas
y plegadizas, sobre el marco, a ambos lados del herraje de
retencion y sobre la hoja, en ambas caras en forma vertical.
Para proteger el roce de la silla de ruedas y el empuje de la
piecera se debe colocar en la hoja un zécalo de proteccién de
hule o metal (de 30 a 40 cm de altura).

Recomendaciones particulares de disefio para las
puertas®

e Las puertas en todos los ambientes, incluyendo sanitarios
tendran un ancho minimo de 0.82 libres.

e Las puertas de los accesos principales deben contar con
un ancho minimo de 1.20.

Altura de Manija a 0.75

e Sila puerta es de vidrio debe contar con una calcomania
que ayude a identificar su existencia.

e El vano de las puertas tendran una altura minima de 2.10
sobre el nivel de piso terminado.

e En el piso antes y después de cada puerta debe indicarse
con cambio de textura de 1.20 y de 0.30 a los lados de
estas.

» Latira tactil debe ser ubicada en el centro de la puerta.

31 De Debuchy, Astrid y Amengual, Clotilde. Op. cit. P. 16. Vivienda y equipos en
La atencién de los ancianos: un desaffo para los afios noventa. Organizacién
Panamericana de la Salud. Washington. 1994,
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e Junto a la manija de la puerta de emergencia se debe
-colocar una placa metalica con sistema Braille a una altura -~
de 1.30. S

Cuando !a puerta abre *hacia adentro*

X~ 91 cms min si Y= 1.52 mts.
X= 1.05mts. s} Y= 1.37 mts.

Y= 1.37 mis. min si la puerta es automdtica
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23
r 1 X=30cms. sila puerta abre por
l ‘05 4es lados y abre "hacia afuera”

Y= 122 mts. st la puerta
es automatica AN

107 oms min
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Ventanas

Las ventanas sin proteccién pueden constituir un factor de
riesgo para los adultos mayores con problemas de
coordinacién y equilibrio, por lo que la colocacion de vallas
depende de la severidad de los casos.

Las personas en sillas de ruedas plantean problemas de
alcance y aproximacién a los herrajes de accién y elementos
de oscurecimiento, por lo que deben disponer de la SMAM
necesaria, ademas de sillares bajos para facilitar las salidas al
exterior. Los afectados en Ia actividad manual tienen
problemas en el manejo de los herrajes y elementos de
oscurecimiento.

Recomendaciones particulares de disefio para
ventanas®?

Abrirlas con manijas

El vidrio debe ser de preferencia de 6mm.

La altura del sillar de ser entre 75 y 90 cm.

Las manijas de las ventanas tendran una altura maxima de
1.40

32 " . . .
Panero, Julius y Zelnik, Martin. Las dimensiones humanas en los espacios

interiores: Estandares antropomeétricos. Editorial Gustavo Gili, Barcelona, Espafia.
1983.
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Circulaciones verticales

Los desniveles solucionados con escaleras y escalones
constituyen una barrera infranqueable para el adulto mayor en
silla de ruedas y con problemas de ambulacion severos, y
presentan inconvenientes para todos los adultos mayores si
no se cumplen con una serie de prescripciones de disefio. Se
rechazan en los escalones la contrahuella grande y la huella
pequeia, la ausencia de bordillos laterales o elementos de
contencion para evitar que se deslicen los bastones o muletas,
y la falta de pasamanos a ambos lados, con una prolongacion
horizontal de 30 a 40 cm. al comenzar y al finalizar la escalera.

Siempre se debe intercalar descansos cada 12 a 15 escalones
y evitar las escaleras helicoidales o compensadas. Es
importante la buena iluminacién, natural y artificial, para que
no se proyecten sombras o se produzca deslumbramiento Y,
en caso de que el adulto mayor sufra problemas de atencién y
percepcion, conviene colocar vallas de seguridad en las
bajadas, para evitar accidentes.

Las rampas son dispositivos arquitecténicos que sustituyen un
desnivel (siempre y cuando exista espacio para su desarrollo)
para facilitar el paso de las personas en silla de ruedas, las
que usan andadores o sufren de problemas par la flexion de la
rodilla o cadera en forma bilateral. Las rampas deben tener
pendiente adecuada y colocarse cuando la altura a salvar no
sobrepasa los 120 cm. Las rampas que salvan alturas de un
piso son dificiles de instalar en la vivienda, pues requieren
importantes desarrollos horizontales, la intercalacion de
descansos intermedios, la instalacién de dobles pasamanos a
ambos lados y una SMAM al comenzar y finalizar la rampa.

Algunos adultos mayores prefieren las escaleras a las rampas,
especialmente aquellos sin lesiones motoras. La pendiente de
la rampa, cuando exista, depende de la altura a salvar
considerando inclinaciones entre el 5 y 6 por ciento.
Estimando conveniente un 16 por ciento que resulta aceptable
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para los adultos mayores semiambulatorios y como siempre
disponiendo de pasamanos.

El ascensor es el medio de elevaciéon indicado cuando se
deben salvar desniveles mayores de 250 cm. Las
dimensiones interiores de la cabina para alojar una silla de
ruedas son de 110 x 140 cm. Los botones de control se
deben colocar dentro del radio de alcance de la persona en
silla de ruedas; los nimeros e indicadores de paradas y el
manejo de las puertas deben ser claros y de tamafo
adecuado. Toda indicacion luminosa de llegada a piso en el
interior de la cabina, que sirve si el adulto mayor es sordo, se
suplira por un aviso en forma sonora, ya sea timbre o
grabaciones con contenido vocal, para discapacitados
visuales.

Las puertas de apertura automatica dispondran de dispositivos
de seguridad y su regulacién se debera adecuar considerando
la velocidad de marcha del aduito mayor. La zona donde llega
el ascensor debe disponer de la SMAM (imprescindible en el
caso de uso de silla de ruedas) y botones de llamada e
indicaciones del movimiento de cabina sonora y luminosa.

Recomendaciones particulares de disefio para
circulaciones verticales®®

Las escaleras deberan contar con una pendiente suave,

las contrahuellas no sobrepasaran los 15 centimetros.

» Las escaleras deberan tener huellas un minimo de 0.30,
siempre manteniendo la proporcion.

* La baranda debe ser continua y prolongarse 0.45 mas alla
de la primera y ultima contrahuella.

e Los pasamanos de 0.04 de diametro.

Panero, Julius y Zelnik, Martin. Las dimensiones humanas en los espacios
interiores: Est4ndares antropométricos. Editorial Gustavo Gili, Barcelona, Espafa.
1983.
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o Las escaleras y rampas (cuando existan) deberan tener un
cambio de textura a 1.20 al principio y al final.

Lados curvos Lados inclinados

Rampa por parte externa
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Circulaciones horizontales (pasillos)

La circulacion en los centros para adultos mayores es un
elemento fundamental para su accesibilidad que puede estar
definida en forma inequivoca por los pasillos o por
servidumbres de paso en los locales de las actividades de la
vida diaria y pasillos de acceso y vinculacién. Deben ser
claros y no presentar desniveles, que son barreras para los
adultos mayores, tal como se presentan para personas en silla
de ruedas. Cuando a través de los pasilos se realiza el
acceso a locales, debe existir el SMAM conjuntamente con
puertas de luz libre de paso correctas.

Los giros a 90° en pasillos angostos son imposibles, por lo que
para poder doblar se debe aumentar su ancho y redondear las
esquinas. Los giros a 180° y 360° requieren una superficie de
150 x 150 ecm. La movilidad de la silla de ruedas en los
centros para adultos mayores, especialmente en casos de
adaptabilidad, se debe estudiar cuidando de proporcionar
zonas en lugares criticos, ensanchando parcialmente las
circulaciones o disponiendo del lugar necesario en otros
locales. La colocacién de pasamanos en los pasillos favorece
la movilidad de los adultos mayores con problemas de
ambulacion (por diferentes deficiencias) y con problemas
visuales. Deben ser agradables al tacto y tener color
contrastante respecto a la pared.

Recomendaciones particulares de disefio para
circulaciones horizontales (pasillos)®

e Los pasillos tendran un ancho minimo 1.22

* Los pasilos contaran con pasamanos de apoyo
rectangulares de 0.05 de didmetro, que estaran colocados
en forma horizontal a 0.90 de altura.

Laguna, José Luis. Espacios deportivos para personas con discapacidad
fisica. México. 1998.
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Los pasillos deben contar con tiras tactiies de 0.20 de
ancho en ambos lados.

En los pasillos debe colocarse un zécalo de hule a una
altura de 0.40.

En los pasillos se debe contar con una alarma sonora y
luminosa de emergencia.

Cuando en las circulaciones en pasillos existen obstaculos
fijos a la pared y estos sobresalgan mas de 0.10, el
obstaculo debe estar ubicado a una altura maxima de 0.60.
Los pasamanos de preferencia seran de madera, pues la
sensacion de frio provocada por el metal o el plastico
puede provocar una reaccién de incontinencia urinaria.

En las zonas de interseccién en los pasillos o en los
vestibulos, en donde existen pasamanos se debe ubicar
una placa metalica con letras en alto relieve y su
significado en Braille que informe la direccion de la
ubicacion de los servicios cercanos.

Las banquetas exteriores deben tener un ancho minimo de
1.20, de preferencia 2.50.

Los arriates deben tener un ancho minimo de 1.10 y contar
con un cruce que debe estar alineado con las rampas de
las banquetas y debe permitir su cruce en un ancho de
1.00 minimo y al mismo nivel de la calle.

Minimo Para una sillz y una persona abulatoria
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Vuelta en U y Giro Minimo
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Vueita en U con obstruccion

Vuelia en U con obstruccién mayor a 1.22 mits.
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Barios

Los barios son los locales mas criticos, porque las actividades
que en ellos se desarrollan requieren seguridad, ademas de la
independencia y privacidad del adulto mayor.

Los adultos mayores no ambulatorios en sila de ruedas y
aquellos con ambulacion comprometida por deficiencias
Severas, encuentran problemas de orden dimensional en
bafios disefiados tradicionalmente. La primera medida es que
las puertas de acceso abran hacia fuera o sean corredizas. El
piso debe ser anti-deslizante, especialmente frente a los
artefactos sanitarios y en el interior de la bafiera, y de color
uniforme y claro para que se vean las manchas 0 zonas
mojadas que pueden ser resbalosas. Los artefactos sanitarios
deben destacarse del piso y de su revestimiento. Conviene
que exista la posibilidad de regular la temperatura del agua,
mediante llaves mezcladoras y termostatos, en el caso de
dificultades o carencia de las sensaciones de frio o calor.

Para los usuarios de sillas de ruedas, la aproximacién al
inodoro dependera de la forma de transferencia y SuU ejecucion
independiente o dependiente. También podran usar una silla
especial que se coloca sobre el inodoro. Cualquiera de las
soluciones requiere una superficie mayor de la que se dispone
corrientemente, por lo que se debera suprimir o trasladar los
otros artefactos sanitarios cuando se deba realizar una
adaptacion. Conviene elevar el inodoro hasta el nivel del
asiento de la silla de ruedas y colocar el sistema de limpieza al
alcance de la persona.

El bidet o ducha sanitaria es un artefacto sanitario raramente
usado por las personas en sillas de ruedas, por lo que se
puede retirar u omitir, sustituyéndolo por una ducha tipo
teléfono cerca del inodoro o un dispositivo que cumpla el
mismo fin incorporado a este artefacto, que permita la higiene
sin necesidad de traslado.
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El lavamanos debe ser de colgar para permitir que la persona
coloque las rodillas debajo del mismo y sobre él se debe
colocar un espejo ligeramente inclinado hacia delante a una
altura tal que permita la visién de una persona sentada. La
bafiera es un elemento de riesgo y a veces es imposible
efectuar un bafio de inmersién por dificultades en el acceso.
Esto se soluciona con una silla hidraulica o un ascensor que
permita entrar y salir de la bafiera al adulto mayor por sus
medios o ayudado; si desea tomar una ducha Y no se quiere
salir de la bariera, se puede colocar sobre los bordes de la
misma una tabla ranurada que permite ducharse sentado.

En todos los casos se recomienda colocar la griferia y el
duchador manual sobre la pared lateral y no sobre el desagile
del artefacto. Se considera mas comodo y seguro no usar la
bafiera y disponer en el bafio de una zona de duchado o
gabinete, con el piso a un mismo nivel de rejilla, que permita
tomar el bafio en un asiento especial o en la silla sanitaria que
lo lleva al bafio. La incorporacién de barras depende de la
capacidad de movimiento del adulto mayor y de la fuerza que
tenga en los miembros superiores y se disefan segun las
necesidades.

Para facilitar el sentarse e incorporarse del inodoro conviene
disponer de un artefacto mas alto que las medidas normales,
con una plataforma o suplemento en la tabla. Para facilitar los
esfuerzos se pueden colocar barras laterales fijas, trapecios
de techo o sostenes frontales, disposiciones que se repiten sj
se usa el bidet.

El lavamanos conviene que sea de colgar si se necesita
sentarse para usarlo y colocar barras laterales o perimetrales
para que no se apoyen en él, con riesgo de desprenderio.
Para la bafiera, vale lo indicado anteriormente, haciendo
hincapié en que se debe evitar que los adultos mayores se
duchen de pie, aunque el piso del artefacto sea antideslizante,
recalcando que la zona de duchado con un asiento fijo es mas
segura.
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En el caso de adultos mayores con actividad manual
comprometida, la barrera en el baio se encuentra en el uso de
la griferia, por lo que se recomiendan llaves volantes tipo cruz,
con palanca (corta o larga segun la lesién de la mano o codo)
0 que se acciones con la rodilla. Existen dispositivos de
células sensibles que se activan por el paso de una sombra
frente al sensor que regula la salida del agua. Estas
recomendaciones también involucran a los adultos mayores
semiambulatorios cuando tienen la manualidad comprometida
por el uso de ayudas para la marcha.

Para las personas con problemas visuales, si estan afectadas
por una deficiencia pura, no existen problemas en el uso del
bano, pues la rutina les proporciona autonomia, cuando no
hay asociaciones intelectuales o psicoldgicas. Para los
disminuidos visuales se repiten las consideraciones sobre
correccion de los niveles de iluminacion, contrastes cromaticos
y reflejos.

Recomendaciones particulares de disefio para
bafios®*

e Las llaves de la regadera estaran a una altura de 1.00 y
tendran una sefializacién clara por colores para indicar el
agua caliente (rojo) y agua fria (azul) y seran tipo palanca
para facilitar su uso.

La altura de la regadera sera de 1.80

e Laregadera tendra un asiento plegable fijo a una altura de
0.30

e Contara con un asidero horizontal que estara empotrado a
uno de los muros laterales de la regadera a una altura de
0.80.

¢ Contara con una barra vertical de piso a techo que estara
a 0.50 de distancia de uno de los muros laterales.

4 Laguna, José Luis. Espacios deportivos para personas con discapacidad
fisica. México. 1998.
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El retrete tendra una altura maxima de 0.45 y tendran una
barra de apoyo lateral.

Contara con un asidero semihorizontal en uno de los
muros laterales que estd a una altura entre 0.75 y 0.90 del
nivel del piso.

El lavamanos estara colocado a una altura maxima de 0.80
para permitir el paso de una silla de ruedas.

La altura minima de piso a techo sera de 2.50.
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Dormitorios y salas de estar

En estos ambientes el aduito mayor se debe movilizar con
seguridad, sin estar impedido por el equipamiento. Vale aqui
lo anotado para pisos, paredes y puertas y tratamientos del
color. La iluminacion de los planos de trabajo es fundamental
Y no se requieren ambientes con alto nivel de iluminacion, sino
el necesario, y artefactos especiales que iluminen sin dejar el
resto de la habitacion en sombras sobre el plano de trabajo o
de lectura. Para evitar el deslumbramiento al pasar de un
local iluminado a otro, a oscuras, se recomienda colocar los
interruptores de luz fuera del ambiente para entrar en ambitos
ya iluminados. Conviene que los tomacorrientes no se
coloquen como es habitual, a 40 cm del piso sino a 80 6 90
cm., lo que favorece a los adultos mayores semiambulatorios,
por la dificultad en agacharse, y a las personas en sillas de
ruedas.

En los locales donde existe la posibilidad de actividades que
generen un ruido de fondo que moleste y desoriente a las
personas que usan audifonos, conviene la correccién aclstica
con alfombras o revestimientos absorbentes.

Los muebles deben ser adecuados, eligiéndose sillones altos,
con posibilidades de reposar la cabeza y apoyar los brazos
para incorporarse. Si hay muebles bajos es conveniente que
haya puertas corredizas para evitar que al quedar abiertas
puedan golpear al usuario. Los roperos deben tener el
colgador de ropa a la altura de alcance del mismo, es decir,
mucho mas abajo si el adulto mayor esta en silla de ruedas o
mas alto si camina. En general, se recomienda no utilizar
muebles con cajones o estantes bajos para los adultos
mayores por la dificultad en agacharse, asi como colocar
elementos altos que obliguen a girar la cabeza hacia arnba
provocando mareos.

Para adultos mayores en sillas de ruedas, la cama debe
quedar a la misma altura que la silla para facilitar el traslado y
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disponer de barras o trapecios colgados del techo para facilitar
los movimientos.

Otras recomendaciones particulares de disefio®

Talleres

e Las mesas de trabajo estaran a una altura de 0.70.
e Sise usaran entreparios se colocaran a una altura de 1.37
¢ Los asientos tendran una altura de 0.45.

Jardines

e Tendran andadores de cantera para facilitar al adulto
mayor el paseo en ellos.

e Contara con bancas que tendran una altura maxima de
0.30 dotados de cojines plasticos.

¢ Se construirdn zonas de sombra intensa por medio de
arboles.

* La grama tendra una ligera ondulacién para una
estimulacion visual y que permitird que el aduito mayor
camine sobre él.

» Las areas verdes tendran arbustos, enredaderas y plantas
de gran colorido y olor que estimule al adulto mayor, por

ejemplo:

e Arboles frutales (naranjo, limones), jacarandas,
eucaliptos, ciprés, tulipan africano y laurel de la india.

e Arbustos: mandina, abeliz, bugambilia, tulipan,

evonymus, flor de mayo.
Enredaderas: bignonia, madreselva.
Flores: rosales, margaritas, gardenias, jazmines, etc.

Panero, Julius y Zelnik, Martin. Las dimensiones humanas en jos espacios
interiores: Estdndares antropométricos. Editorial Gustavo Gili, Barcelona, Espafia.
1983.
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* Se evitara usar todo tipo de cactaceas y coniferas ya
que logran un estado depresivo en el adulto mayor,

ademas pueden causar danfos fisicos.

Instalacion eléctrica

» Lostomacorrientes estaran a una aitura minima de 0.40.

e Los interruptores estaran localizados entre 1.22 a 1.37 de
altura de piso terminado.

Comedor

o Las mesas tendran una altura de 0.76

o Las mesas si son circulares tendran 1.20 de didmetro

¢ Los asientos tendran una altura de 0.45.
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MEDIDAS ANTROPOMETRICAS ESTIMADAS PARA
ADULTOS MAYORES®

Dimensiones Hombres  Mujeres
Estatura 1.63 1.55
Altura de los ojos 1.63 1.45
Altura de los hombros 1.33 1.25
Longitud del brazo hacia delante 0.78 0.61
Longitud lateral del brazo 0.82 0.76
Altura total a partir del asiento 0.86 0.79
Altura de los ojos a partir del asiento 0.74 0.68
Altura de los hombros a partir del asiento  0.55 0.49
Altura de las rodillas a partir del piso 0.51 0.44
Altura del piso a la parte inferior del muslo 0.41 0.39

Algunos expertos en el tema de planificacidén de espacios
fisicos para personas de la tercera edad, han sefialado ciertas
reglas para el disefio de estos recursos, entre ellas:

~ Que aumente las oportunidades para la seleccién de
alternativas individuales.

~ Que minimice la dependencia e impulse la independencia.

Que se adecue a los cambios sensoriales y de la

percepcion.

~ Que reconozca la posibilidad de disminucion de la

movilidad fisica.

Que ayude a mejorar la orientacion y comprension.

Que impulse la interaccién social.

Que estimule la participacion.

Que reduzca los conflictos y la distraceion.

Que provea un medio ambiente seguro.

Que haga accesible las actividades y servicios.

A

YN Y Y

7 De Debuchy, Astrid y Amengual, Clotilde. Vivienda y equipos en La

atenclén de ios anclanos: un desafio para los afos noventa, Organlzaclén
Panamericana de la Salud. Washington. 1994,
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» Que mejore la imagen publica de los adultos mayores; y
» Que se planifique para el crecimiento y el cambio.®

En sintesis, el disefio de viviendas y centros para adultos
mayores, tanto arquitectdnicamente como de su equipamiento,
€s una respuesta mas en conjunto de las diferentes
respuestas que se debe dar en los distintos estadios del ciclo
de vida del individuo, o sea, recursos fisicos que se
caractericen por la integralidad de su concepcion, por su
desarrollo transdisciplinario, y por su respuesta a criterios de
dinamicidad temporal, espacial, de flexibilidad y de
adaptabilidad a la realidad cambiante del habitat de Ia
sociedad.

Idem, p. 23.
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5. Metodologia de Disefio

La metodologia debe verse como una sucesion de pasos
I6gicos y sistematicos para transformar soluciones espaciales
determinadas para las diferentes actividades propuestas.

La secuencia de actividades se generaron de lo mas
general a lo particular, recopilando y ordenando la informacion
obtenida para transformarla en espacios arquitecténicos.

Se utilizaron tres niveles de aproximacion:

a) Concepcion del tema problema
b) Definicion del problema y analisis del sitio
C) Propuesta especifica del proyecto

El proceso de disefio siguiendo un orden légico se
indica a continuacion:

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Planteamiento del
Problema

Analisis de la informacion

Dimensionamiento de
areas

Programa de necesidades

Matrices de relaciones

Diagramas de relaciones

Propuesta arquitectonica
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CUADRO No. 31

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

MATRIZ DE RELACIONES DEL CONJUNTO

N . AREA DEL CONJUNTO
Vestibulo
Area Educativa
Area Recreativa
Area de Coordinacién

Areade A o
D = Relacion directa Estacionamiento
| = Relacion Indirecta 7 Mantenimiento
Cafeteria

DIAGRAMA DE RELACIONES DEL CONJUNTO

Ingreso vehicular

Estacionamiento

Mantenimiento
(s6tano)

INGRESO
PRINCIPAL

Vestibuto

Coordinacion del
Centro de Dia

Area
Educativa

Area
Recreativa

Area de
Apoyo
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CUADRO No. 32
MATRIZ DE RELACIONES DEL AREA EDUCATIVA

N AMBIENTE
Vestibulo
Biblioteca
3 Talleres
Bode a de materiales
5 Cuarto de Iim ieza
D = Relacién directa Sanitarios
I = Relacién Indirecta

DIAGRAMA DE RELACIONES DEL AREA EDUCATIVA

Ingreso

Principal
Talleres

Biblioteca - Vestibulo

s.8.
Servicio
! Sanitario
Relacién directa Cuarto de Bodega de

--------- Relacién indirecta Limpieza materiales



D = Relacién directa
I - Relacién Indirecta
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CUADRO No. 33
MATRIZ DE RELACIONES DEL AREA RECREATIVA

AMBIENTE
Vestibulo
Gimnasio
Vestidores
Tera ista
Enfermeria
Saldn de Usos Mdalti les
Jue os Pasivos
Salas de estar
Servicios Sanitarios
Sala de Musica

6 7

DIAGRAMA DE RELACIONES DEL AREA RECREATIVA

Ingreso Principal

Sala de
Mdsica

Salas de estar

Juegos
Pasivos

Servicio
Sanitario

Vestidores
Vestibulo
Gimnasio
Terapista
Enfermerla
Salén de Usos Bod
Mdiltiples odega

Ingreso
secundario
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No.
5

D = Relacion directa

| = Relacién Indirecta
10

Servicio
Sanitario

Apoyo

Psicolégico

Apoyo

Juridico

Trabajo
Social

Voluntariado
(EPS)

Pago a
Jubilados

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

CUADRO No. 34

MATRIZ DE RELACIONES DE COORDINACION DEL CENTRO

AMBIENTE
Director
Voluntariado

Ao
0 0 Psicol6 ico
Contabilidad
Rece cidon
Servicio Sanitario
Vestibulo
Salén de sesiones
Asociaciéon de ‘ubilados
Administracion D

DIAGRAMA DE RELACIONES DE COORDINACION DEL CENTRO

Asociacién de

Jubilados
Recepcién \;?,'s::::;? Recepcion Director
Contabilidad
Sa[a de
reuniones

Administrador



CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

CUADRO No. 35
MATRIZ DE RELACIONES DE AREA DE MANTENIMIENTO

No. AMBIENTE
In resode rsonal
Vestidores de servicio
Cuarto de M4 uinas

4 Guardiania
Bode a de mantenimiento

DIAGRAMA DE RELACIONES DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Ingreso de
personal
(sotano)
Area de Nucleo gradas
lngfeso Parqueo y ascensor
vehicular
Cuarto de Vestidores de Guardianla y
Magquinas personal mantenimiento
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D = Relacién directa
| = Relacién Indirecta

No.

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

CUADRO No. 36
MATRIZ DE RELACIONES DE CAFETERIA

AMBIENTE 5
Area de Mesas
Cocina
Area de Lim ieza
Bode

Servicio Sanitario

DIAGRAMA DE RELACIONES DE LA CAFETERIA

Vestibulo Area de

Ingreso
Principal Mesas

exterior

Servicio

Vestidor de
Sanitario Cocina

Personal

Area de
Caja
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DESARROLLO DE LA
PROPUESTA DE DISENO

Centro Déa para
Ju ados la USAC
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PROPUESTA
CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

ESTACIONAMIENTO

0 12 3 4 5 10

ESCALA GRAFICA

PLANTA SOTANO
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PRESUPUESTO ESTIMADO
CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS

El presupuesto que se describe a continuacion, pretende dar
una idea aproximada del costo real de la construccién del
Centro de Dia para Jubilados de la USAC, se desglosa por
niveles en base a area y su costo se determindé por metro
cuadrado de construccién tomandose como referencia los
costos que estan en el mercado para el afio 2000.

Cuadro No. 37
PRESUPUESTO ESTIMADO

AREA COSTO COSTO
DESCRIPCION M2 QM2 TOTAL
Sétano 1,809.60 2,900.00 5.247,840.00
Primer Nivel:
- Gimnasio 218.21 2,200.00 480,062.00
- SUM 301.25 2,200.00 662,750.00
- Resto del 691.03 2,200.00 1.520,200.00
modulo
Segundo Nivel 847.64 2,200.00 1.864,808.00
COSTO TOTAL 9.775,660.00

COSTO TOTAL EN DOLARES US$ 1.253,289.74
(cambio US$1.00 = Q.7.80)

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LAUSAC

PROPUESTA DE FINANCIAMIENTO PARA LA
CONSTRUCCION

Gobiernos
extranjeros,
principalmente
Japon y Espana

Plan de
Prestaciones
USAC

PROYECTO

Aportes de la
iniciativa privada
o de los propios
jubilados

CONAPROQOV (Comité
Nacional para la
Proteccion a la Vejez)
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CONCLUSIONES GENERALES

e La carencia de politica, lineamientos y programas
coordinados a nivel nacional, demanda fa consecucion de
un plan de prevision social para las personas de la tercera
edad.

e La asistencia en muchos casos se da en forma
desintegrada por lo que no todas las personas tienen
acceso a las areas de atencion en un mismo lugar.

e Las entidades publicas y privadas que brindan atencion
gerontolégica y genatrica cubren aproximadamente un
15% del total de la poblacion de Ia tercera edad en el pais,
de estas entidades el 36% cubre el interior y un 64% el
area metropolitana.

e El Centro de dia propuesto dard cobertura a todos los
jubilados de la Universidad de San Carlos como una forma
de retribuirle el esfuerzo sostenido de aflos de trabajo y
por ser una poblacion accesible y hasta cierto punto
homogénea.

¢ La limitacion mas grande fue la asignacién del sitio para la
propuesta de disefio, ya que éste no liena los requisitos al
clen por ciento para desarrollar un proyecto similar ai
propuesto.

e La propuesta de diseno arquitectonico es el resultado del
andlisis de las necesidades y caracteristicas de las
personas de la tercera edad, tomando en cuenta las
diferentes respuesta que se le deben dar para lograr su
interaccion con otros individuos en similar situacion.

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

RECOMENDACIONES GENERALES

A las organizaciones y centros de atencion al aduito
mayor:

1. Promover y divulgar a nivel nacional la educacién en
gerocuitura asi como extender sus servicios al interior
del pals, tomando en cuenta el sistema de atencién de
la presente propuesta.

A profesionales de la arquitectura:

2. Tomar en cuenta los criterios de disefio propuestos en
est investigacion para la realizacion de proyectos
similares.

3. Tomar en cuenta las barreras arquitectonicas que

limitan y obstaculizan la movilizacién de los adultos
mayores y espacios interiores y exteriores.

A los adultos mayores:

4. Deben tomar en cuenta sus derechos y obligaciones,
su posibilidad de participacion dentro de grupos de
jubilados afines, opinar y participar activamente en su
comunidad valorizar sus posibilidades de autocuidado
y autogestion.

A la sociedad en general:

5. Tomar en cuenta que el adulto mayor puede seguir
siendo productivo, creatvo y mostrar frutos
intelectuales y artisticos en esta etapa de ia vida, por
que debe pensarse en ella no solp como un objeto de
asistencia social, sino mantener su dignidad y respeto.
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ANEXO

Centro Déa para

Ju

ados la USAC
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GLOSARIO

Anciano

Edad provecta

Envejecer

Envejecimiento
Poblacional

Geriatria

Gericultista

Gerontologia

Dicese del hombre o la mujer que tiene
mucha edad.
denominacioén similar a edad
avanzada.

proceso  heterogéneop, individual
(conforme a las propias expectativas y
formacion), depende de la trayectoria
vital y de la concepcion de normalidad
de cada uno.

aumento en la proporcidn de personas
en los grupos de mas edad de la
poblacién, por lo general, considerando
como tales a los de 60 anos y mas.

rama de la medicina que se ocupa de
la prevencion y el tratamiento de las
enfermedades de la vejez.

Es la persona capacitada con
conocimientos tedrico-practicos para
asistir de manera integral al aduito
mayor sano o enfermo.

ciencia que estudia el envejecimiento
en todos sus aspectos, incluyendo las
ciencias  bioldgicas y médicas,
psicolégicas y socioldgicas. Ademas
incluye la aplicacion del conocimiento
cientifico en beneficio del

Senectud

Senescencia

Vejez

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

envejecimiento y de los adultos

mayores.

periodo de la vida que principia a los
sesenta afos, es un término
equivalente a vejez, y también
aplicable a la ancianidad o ultimo
periodo de la vida del hombre, que
termina con la decrepitud y su
caracteristica  decadencia  mental
llamada chochera.

Es la etapa marcada por la pérdida de
autonomia o al menos por una
substancial disminucidbn de ésta,
debido a un debilitamiento de las
capacidades fisicas e intelectuales.

Proceso progresivo de cambios
desfavorables ordinariamente,
asociados al paso del tiempo y que
desemboca en la muerte.
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SIGLAS

BID
CAMIP

CELADE
CESSIAM

CONAPROV

EVN
INAGER

INE
INISA
INSEN
IGSS

ONU
USAC
SMAM

Banco Interamericano de Desarrollo
Centro de Atencién Médica Integral para
Pensionados

Centro Latinoamericano de Demografias
Centro de Estudios en Sensoriopatias,
Senectud, Impedimentos y Alteraciones
Metabdlicas

Comité Nacional de Proteccion a la
Vejez

Esperanza de Vida al Nacer

Instituto  Nacional de Geriatria vy
Gerontologia

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto de Investigaciones en Salud
Instituto Nacional de la Senectud
Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social

Organizacién de Naciones Unidas
Universidad de San Carlos

Superficie de movimiento, aproximacién

y maniobra

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA

COORDINADORA GENERAL Ciudad de Guatemala,
 DE PLANIFICACION 28 de julio de 1999.

1 4
Ciudad Universitarla, xzona 12

Ll

Guatemala, Centroamérica

Arquitecto

Carlos Enrique Martini Herrera
COORDINADOR

UNIDAD DE TESIS Y GRADUACION
Facultad de Arquitectura

Ciudad Universitana, zona 12

Estimado Arquitecto Martini:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a Usted, para manifestarle que en
el inmueble de la Universidad de San Carlos de Guatemala ubicado en la décima
calle y décima avenida de la zona uno de la Ciudad de Guatemala, se tiene
considerado dentro de las iniciativas de inversion, el hacer las mfraestructuras
necesarias para atender a los jubilados de la USAC.

Por lo anterior, considero que el proyecto de Tesis del estudiante
universitario José Augusto Samayoa que se titula «CENTRO DE DIA PARA
JUBILADOS DE LA USACH», si podra planificarlo en dicho terreno, ya que los
aportes que se obtengan de dicho trabajo, servirdn para evaluar el proyecto
respecto de ofras alternativas que se consideran menos rentables, tal el caso del
actual uso de estacionamiento.

Agradeciendo su atencién, suscribo la presente muy atentamente

“IDY ESENAD A TODOS®

\9;\9 Lo s,
<& L2

——

e Coord; tedora »
g Cenerel de

éctor Castro Monterroso o s
COO INADOR DE PLANIFICACION Yo, c. >
REA ADMINISTRATIVA

-

OVSN ¥ 3G SOAVT 8NF Vivd VIQ 3Q OYLN3D



MUESTRA DE BOLETA

ENCUESTA - FACULTAD DE ARQUITECTURA

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC
1. EDAD 2. SEXO
3. ¢(CUANTOS ANOS TIENE DE SER JUBILADO?

4. ;EN QUE FACULTAD O DEPENDIENCIA UNIVERSITARIA
TRABAJABA?

5. ¢QUE PUESTO DESEMPENO LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO?

6. ¢A QUE SE DEDICA ACTUALMENTE?

7. ¢ PERTENECE A LA ASOCIACION DE JUBILADOS?

S| ¢ DESDE CUANDO?

NO ¢POR QUE?

8. ¢(SE REUNE REGULARMENTE CON OTROS JUBILADOS?

Si .DONDE? y ; PARA QUE?

NO ¢(POR QUE?

9. (LE INTERESARIA QUE FUNCIONARA UN CENTRO PARA
JUBILADQOS? SI NO

CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

10. SI SE CREARA UN CENTRO PARA JUBILADOS ;QUE
SERVICIOS LE GUSTARIA QUE TUVIERA?

Biblioteca Gimnasio Jacuzzi Libreria
Restaurante Apoyo psicologico Tienda
Apoyo juridico Medicina preventiva Banco

Juegos de mesa Salon de fiestas

Servicios social otros (especifique)
Talleres de: Costura Aeromodelismo
Artesanias otros (especifique)

11. ¢EN QUE HORARIO LE GUSTARIA QUE FUNCIONARA EL
CENTRO DE JUBILADOS?

12. ¢(SE LE DIFICULTA COBRAR SU JUBILACION EN LA
UNIVERSIDAD? Si NO

13 ¢EN QUE ZONA O AREA DE LA CIUDAD VIVE?

14. ; SE CONDUCE NORMALMENTE EN VEHICULO?
Si NO
15. (QUIEN CREE USTED QUE SERIA LA ENTIDAD MAS

ADECUADA PARA ADMINISTRAR EL CENTRO PARA
JUBILADOS?
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CENTRO DE DIA PARA JUBILADOS DE LA USAC

Odontolo ia
Vaciado de la informacién de las boletas aplicadas a 420 Psicolo 1a
jubilados de la Universidad de San Carlos Rectoria
Servicios enerales
1. Edady 2. Sexo Traba'o Social
Veterinaria
T EDADES DE LOS JUBILADOS | Nores ondi6
RANGO | TOTAL  HOMBRE | MUJER | %deltotal | Total 420
gg _g% 74224*” - %%‘ l j{g—' - :138 5. ¢Qué puesto desempeiié la mayor parte del tiempo
6165 119 j— 70 49 . 28 | laborado?
66-70 .76 '* 58 18 18 Docgn.te 114
71-75 46 | 36 10 11 Servicios 162
masde 76 13 | “ 8 5 3 Administracion 144
totales 420 276 144 100 Total 420
*Cuantos anos tiene de ser 'ubilado? 6. ¢A qué se dedica actualmente?

Arios Personas ACTUALMENTE SE DEDICA A %
de1a2 112 o No. De personas| "~
de3as 129 Trabajo propio 185 [ 44
de6a8 Trabajo casa 139 33
de9a10 Actividades diversas 84 20
de 11 o mas 53 Trabajo secretarial 4 1

420 Descansar 4 1
Estudiar 4 1
420 100
"En ué facultad o de endencia universitaria traba'aba?
Facultad o de endencia Personas encuestadas
Ar uitectura 11 7. Pertenece a la Asociacion de Jubilados de la USAC
A ronomia 6
Biblioteca central NO 308 personas
Ciencias econdémicas Sl 112 personas
Ciencias de la comunicacién
Derecho 8. ¢Se reane regularmente con otros jubilados
Extension universitaria
Farmacia 59% si, sélo para conversar

Humanidades
n enieria
Medicina

27% no, no le interesa
14% no respondi6
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9. ¢Leinteresaria que funcionara un Centro para Jubilados? 13
72% si le interesa 19
28% no respondid ot
12
10. Si se creara un centro para jubilados ¢ qué servicios le 3
gustaria que tuviera?
O ciones de areas
Biblioteca
Gimnasio 6
Jue os asivos 38 17
A osicold ico 71
Talleres varios
uridico
Salén de Usos Multi les 15
Restaurante 11
Hidrotera ia Villa Nueva
Salas de lectura San Migue! Peta a
. . . . Santa Catarina Pinula 2
11. ¢ En qué horario le gustaria que funcionara el centro para Escuintla 2
jubilados? San Lucas Sacate  uez
69% todo el dia Jala a
22% solamente por la mafiana Amatitlan

9% le es indiferente

. e 14. ;Se conduce normalmente en vehiculo?
12. ¢ Se le dificulta cobrar su jubilacién en la

universidad? 11% si se conduce en vehiculo
57% no tiene vehiculo
55% no se le dificulta 32% no respondi6
31% si se le dificulta
14% no respondid 15. ¢ Quién debe administrar el centro para jubilados?
13 ¢ En qué zona o area de la ciudad vive? Asociacion de ‘ubilados 12
Iniciativa rivada
Zona No. de Jubilados Plan de Prestaciones 196
Fac. de Psicolo ia
Al una ONG
L 3 Total 420
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