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EL TEMA PROBLEMA SE ENFOCA
AL ESTUDIO Y DETECCION DE LAS NECESIDADES
DE UN CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL
PARA LOS TRABAJADORES DEL INTECAP,
CON LA DOBLE FUNCION DE CENTRO
DE CAPACITACION PARA HOTELERIA Y TURISMO.




PRESENTACION

Los programas encaminados al desarrollodel pals se han llevado acabo, acosta
del bienestar de los propios habitantes y del medio ambiente. Sélo hasta hace
algunos anos, se ha empezado ha prestar atencién a problemas sobre la
contaminacion, la preservacién del medio ambiente natural y otras cuestiones
relativas al bienestar y desarrollo de la poblacién. A pesar de todos esos
esfuerzos, uno de los puntos al que atin no se le ha prestado la suficiente
atencidn, es al esparcimiento de los trabajadores y al desarrolio de instalaciones
recreativas-deportivas para este fin.
Por sola observacion se puede comprobar el crecimiento de las empresas en
nuestro pals y el nimero cada vez mayor de personas que laboran en ellas. La
mayorfa, en medio de fuertes presiones provocadas por distintos aspectos,
como: los problemas econdmicos a nivel muncial, el transporte, la contaminacién
del medio, el ruido, el aire impuro y otros. Porlo que tienen que esforzarse cada
dia més, rindiendo cada vez menos; 10 cual obliga a tomar las medidas
necesarias paraque los trabajadores encuentren, fuera del trabajo, un cambiono
solo corporal, sino que tamblén espiritual, que les ayude a recuperarlas energlas
perdidas, devolviéndoles el deseo de continuar con el trabajo diario y su
capacitacién constante, tan esencial para el desarrollo del pafs. :
En el presents proyecto de Tesis fueron realizados los estudios e invest!gaclones
necesarias para detectar y plantear las caracter{sticas de recreacién de los
trabajadores del INTECAP, y tomandolas en cuenta realizar una propuesta
arquitecténica, con el objeto de resolver el problema existente, "la falta de
lugares recreativos para los trabajadores del INTECAP", no solo para.
beneficio propio y sus familias sino de la institucién en la que laboran. .
Con los datos particulares obtenidos a través de la encuesta realizada al 24%de
L] los empleadosde lainstitucion (252), se planteb & Programa y Disefio del Objeto
Arquitecténico para atender integralmente a la poblacién de trabajadores del
INTECAP y sus familias, contribuyendo de esta forma a su desarrollo
biopsicosocial.
Por las caracteristicas particutares del INTECAP, se planted una solucién -
arquitecténica que involucra la actividad de capac!taclén que realizala Institucion,
con la actividad del Centro Recreativoy Vacacional desde su aspecto integral. Es
decir, que el mismo cumpla administrativamente con la doble funcion de un
Centro-Préctico de capacitacién, en ia especialidad de Hotelerfa y Turfsmo, a
través del cual, se promueva el desarrollo de la regién en la que se proyecta,
tomando en cuenta la vocacién del 4rea elegida. Aspecto que también fue
tomado en cuenta al realizar el presente estudio, con el objeto de promover el
desarrollo del 4rea y lograr de esta forma una mayor proyeccién de la
arquitectura a nivel nacional con la propuesta de solucién a estos problemas.

L
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1.1.1,

1.1 OBJETIVOS

GENERALES:

- Contribuir al estudio y solucién de la problemética nacional en el
aspecto de la recreacién, a través del planteamiento de un Centro
Recreativo Vacacional para los trabajadores del INTECAP.
Contribulr a la proyecciénde la Facultad de Arquitectura de la USAC,
através del estudio y solucién de problemas que afectan el bienestar
de la poblacién guatemalteca.

Promover sl desarrolio del &rea en la que se planifique el Centro,
para contribulr desde el campo de la Arquitectura, con el desarrollo
nacional.

1.1.2 ACADEMICOS:
- Poner en préctica los conocimientos adquiridos en la Facultad de

Arquitectura y ampliar el campo del conocimiento técnico en el
desarrollo de proyectos arquitecténicos, especificamente en el disefio
de Centros Recreativos y Vacacionales que cumplan con la doble
funcién de Centros de Capacitacién.

Explorar nuevos campos de accién en la carrera de Arquitrectura, en
el ambito de Centros u Hoteles Escusela.

1.13 PARTICULARES:

Reallzar una investigacién en la que se definan un programa y una
solucién arquitecténica a nivel de anteproyecto basados en:

a) Las necesidades de los trabajadores de INTECAP.

b) La disponibilidad del recurso econdmico y financiero.

¢) El aspecto morfolégico y vocaciénal del 4rea seleccicnada.

d) Las funciones de capacitacién del INTECAP.

A través del andlisis, diagnéstico y disefio arquitecténico, plantear la
solucién a nivel Ye anteproyecto del Centro Recreativo y Vacacional
para los trabajadores del INTECAP, .

- Proponer un Sistema de equipamiento integral para el INTECAP,

_ tomando en cuenta la Organizacién Territorial Nacional y la

Infraestructura que la Institucién posse dentro del mismo.

Eveluar el impacto ecolégico, amblental, social y econémico que
provocara la construccién del Centro Recreativo y Vacacional, en el
area elegida. :

Que el Proyecto de Recreacion para trabajadores del INTECAP
convinado con un Centrode Capacitacion, contribuyacon el progreso
y desarrolio de la regién seleccionada y sus pobladores.

Facilitar la accién del INTECAP en el disefio y ejecucién de programas
de Recreacién de sus Trabajadores, convinado con el objetivo y
actividad de capacitacion que realiza dicha Institucion.
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1.2 DEFINICION DEL TEMA PROBLEMA

El tema problema se sintetiza en el estudio y deteccion dela necesidad de
un Centro Recreativo y Vacacional para los Trabajadores del Instituto
Técnicode Capacitacidn y Productividad INTECAP ydelos requerimientos
y caracteristicas esenclales para el mismo, ya que en la actualidad
carecen de un lugar adecuado para realizar dichas actividades.

El estudio surge de la inquietud de varios trabajadores de la Institucién, 1os
cuales, se han preocupado por resolver el problema de falta de atenclén
a la recreaclién de los mismos, y aunque se han realizado intentos por
resolveria, aun no se han obtenido resultados positivos.

Actualmente la situacién recreativa del trabajador del INTECAP es critica,
ya que solamente tienen la opcién de
recrearss en log Centros del Ministeriode
Trabajo, con el inconveniente de que solo
B cueden hacerlo una vez al afio en el
perfodo vacacional, y esto dependiendo
de la disponibilidad, ya que éstos tienen
gran demanda. El resto del afo tienen
g que acudir a centros privados o
8 simplemente privarse de la recreacion.
Los Centros del IRTRA no pueden ser
utilizados por los trabajadores del
INTECAP, pues estostinicamente pueden
sor utilizados por los trabajadores de la
iniciativa privada. : ‘
Debido a lo anterior, se hace necesario e
Indispensable realizar un estudio de
factibilidad para la construccién del Centro Recreativo y Vacacional,
proplo para |os trabajadores del INTECAP, que contribuya a su bienestar
blopsicosocial y al de sus familias y por ende de la Institucién donde
laboran, el cual, que a su vez cumpla con la doble funcién de Centro-
Préctico de Capacltacién para la especializacién de Hotelerfa y Turlsmo,
en cumplimiento con los objetivos y funciones del INTECAP.

1.3 DELIMITACION

" Elestudioincluye nicaments, lainvestigacién para determinar el programa

de necesidades del Centro Recreativo y Vacacional paralos Trabajadores
de INTECAP y sus familias, en la fase de anteproyecto y factibilizacién.
Lainvestigacién atravésde encuestas, fue realizada a los trabajadoresde
las diferentes regionales del pals en las cuales INTECAP cuenta con
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Centros de Capacitacién, habiéndose obtenido una muestra del 24 %
del total de trabajadores.

Dentro del programa de necesidades del Centro Recreativo, fue tomada
como una opcién mas para la recreacién-educativa del trabajador del
INTECAP, el Centro de Capacitacién Nautico Pesqguero, existente en el
area seleccionada, como aspecto importante para el desatrrollo de la
regién, aunque en el presente trabajo no fue inclufdalainvestigacién ni
el redisenio de este Centro de Capacitacién, La presente tesis estudia
solamente los requerimientos necesarios para el Centro Recreativo y
Vacacional y sudoble funcién como Centrode Capacitacién del drea
de Hotelerfa y Turismo, ya que es una regién escogida que posee alto
potencial en recurso pesquero y turistico, poco explotados en el pafs.
Ha sido contemplada también, el &rea del Mangle como otra opcién
m#s de recreacién, en forma de senderos Interpretativos, para que e
trabajador este en contactocon la naturaleza y atravésdel conocimiento
lo conserve, para el beneficio propio y de la comunidad.

1.4 DESCRIF;CION DE LA METODGLOGIA
Y DEL CONTENIDO

1.41 METODOLOGIA: _

Es el conjunto de procedimientos expresados por sus métodos y
técnicas, tendientes a llevar a buen término la investigacién o accién
predeterminada, lo cual, significa alcanzar los objetivos propuestos,
con un minimo de esfuerzo y el méximo de rendimiento. Es un medio
noun fin, debe llevar al investigador a caminar con sus propios medios
y pensar ¢on su propla cabeza.1 La agrupacion de diferentes métodos
y técnicas constituye una metodologfa distinta para cada caso, debe
haber disposidbn de alterarla y no debe tomarse, como si fuese algo
definitivo e iInmutable.

1.4.2 METODO: (del latn methodus y del griego meta y hodos)
Significa camino parallegar a un lugar determinado, en este sentido, al
camino que se recorre para llegar al descubrimiento de la verdad con
un fin predeterminado, recibe el nombre de Método clentifico.?

1.4.3 TECNICAS: (del grisgo technicu y del latin technicus)

Significa cémo hacer algo. El método es el camino y la técnica son los
medios que indican como recorrerio.

La metodologla empleada en el presente trabajo de tésis segun las
definiciones anteriores, es una metodologfa particular para Ensayosde
Arquitectura. La cual, esta conformada por varios métodos y técnicas
para llegar al disefio del objeto arquitecténico del problema planteado.
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Fue utllizado el Metodo del Seminario de Tesis 1992 en combinactén con

el Metodo de Analisis Programético, Metodo de Disefio de Jan Bazant

(Anexo 1)

La metodologfa empleada se hasa en e/ Método Cientifico, para la etapa

del disefio de la investigacién, el cual exige el anélisis documental y

bibliogréfico, utilizando la observacién sistematica, teorias, disefio de

investigacién, planteamiento de hipétesis, trabajo de campo asl como

andlisis e informe de resultados. El empleo de este método garantiza ia

objetividad de las conclusiones y permite someter a prueba las teorfas,

relacionandolas con los fenémenos, para dar explicaciones vélidas y

confiables acerca de los mismos., 3

Para la etapa del disefio Arquitecténico y desarrollo del anteproyecto

fueron utilizados los Métodos de Disefio Mixtos, como Caja Negra, Caja

Transparente y Métodos de Disefio Comparativo. En el primero entra en

juego la creatividad del disefiador, en el segundo, la racionalidad del

mismo, basado en supuestos racionales, més que misticos. (obtenidos en

la etapa de investigacién por el Método Cientifico). El proceso en el

método de disefio de caja transparente es totalmente explicable, el

disefiador est4 conciente de lo que hace y por qué lo hace, siguiendo un

proceso.

En el Método de Diseflo Comparativo existen cuatro formas y estos no se

presentan en forma pura sino que en convinacion.

a) Disefio Icénico: A laimégen y semejanza, uso de formas ensayadas y
aceptadas. Alternativas de semejanza visual-formal (icénico).

b) Disefio Analégico: por semejanza de distintos, analogfa es el me-
canismo central de creatividad, en base a aspectos de la realidad.

¢) Canénico: Racional, pragmatico por el establecimiento de médulos.

d) Pragmaético: A través de la prueba y error, deducida de la practica

Las técnicas utilizadas fueron en su orden:

- La técnica de investigacién bibliografica y de archivo

- De observacién simple y participativa para el trabajo de campo

-* La entrevista estructurada y focalizada a personas y entidades
involucradas con & tema

- La encuesta a trabajadores de INTECAP, cuya muestra fue el 24%
(252) del total de trabajadores (1053), con la cual, fueron obtenidos los
datosindispensables paraladeterminacién del programadenecesidades
del anteproyecto y otros necesarios para sustentar la factibilidad y
necesidad del proyecto

- El andlisis y evaluacién de la informacion.

- Utilizacién del instrumental y equipo necesario para la obtencién y
procesamiento de los datos
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CONCEPTUALIZACI®N, ENF®QUE Y CONTEXT®

EL SER HUMANO NECESITA RECREARSE
A FIN DE REPONER LAS ENERGIAS PERDIDAS
DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO,
PARA EVITAR EL DESGASTE
DEL CUERPO Y DE LA MENTE.

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA [IRXe CAPITU L' | o
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL [[Njf=l¢fiYy g




I L CONCEPTUALIZACION
1.1 EL SER HUMANO Y LA RECREACION

El ser humano como ente bio-psico-scocial debe satisfacer sus
necesidacies basicas: fisicas, sociales, culturales y espirituales, y para
ello, aebe generar ingresos a través de la actividad del trabajo, no sélo
para satisfacer sus propias necesidades, sino que también las de su

familia.

Por la estrecha vinculacién existente
entre necesldad y actividad, el ser
humano al mismo tiempo necesita
reponer las energias perdidas durante
las horas de trabajo, “evitando asf el
desgaste de la Maravillosa Maquina
Biolégica, que es el cuerpo y lamente
humana” .

De lo anterior puede deducirse que la
vida cotidiana del ser humano esté
dividida en dos jornadas:

Tiempo de Trabajo y Tiempo Libre, lo
que provoca en &l una serie de
necesidades que deben ser satisfechas.
1.1.1 TIEMPO DE TRABAJO

Se define asl al tismpo o jomada en el
que el ser humano presta a un patrono
0 empresa, sus servicics materiales,
intelectuales o gle ambos géneros, en
virtud de un contrato o relacién de
trabajo’ y por locual percibe o devenga
un salarioque utiliza para la satisfaccién
" de sus propias necesidades y las de su
familia.

La Jornada actual no debe exceder las

ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales. La jomada noctuma
de trabajo no puede ser mayor de seis horas diarias, ni exceder de un
total de treinta y seishoras alasemana. Lajomada efectiva mixta no
puede ser mayor de siete horas diarias ni exceder de un total de
cuarenta y dos horas a la semana. La Jornada mixta es la que se
ejecuta durante un tiempo que abarca parte del perfodo diurno y parte

del perfodo nocturno. 8

FISIOLOGICO

1.1.2 Tiempo Libre

Es el tiempo que le queda disponible al ser humano después de la jomada

de trabajo y el que puede emplear voluntariamente para su descanso,

FAMILIAR

TIEMPO DE TRABAJO
_TIEMPO LIBRE

RELIGIOSO

la jomada de trabajo.

diversion y/o formacion personal. En la actualidad, debido a las condiciones
econdémicas de vida, cada vez es mas comin emplear ese tiempo en otra
jornada de trabajo, para satisfacer necesidades personales y familiares.
Existen 3 tipos de tiempo libre:

a) El iempo libre de cadadia,de2a 3
horasdespués delajomadade trabajo.
b) El tiempo de 1 a 2 dfas los fines de
semana.

¢) El tiempo de de vacaciones, de més
de 2 dias.

El uso y aprovechamiento del tismpo
libre se encuentra amparado por varios

‘Convenios Internacionales, los cuales

han sidoincorporados ala Constitucion
de casi todos los paijses, incluyendo
Guatemala. (97 pafses y 17 territorios
no metropolitanos).9

1.2 EL DESCANSO

El objetivo principal del tiempo libre es
el descanso, durante el cual el ser
humano recupera las fuerzas perdidas
durante el perfodo laboral,

Todo ser humano tiene la necesidad
detomar periodicamente un descanso
suficientemente amplio para reparar
el desgaste del cuerpo y la mente,
causado por la jornada de trabajo.

El descanso tiene 4 finalidades:'°

1- Caracter fisiolégico: para reponer las energfas y fatiga causada por

2- Caracter familiar: para aligerar la fatiga en medio del hogar y
promover la unidad y convivencia familiar.

3- Caracter social y cultural: para relacionarse con otras familias o
dedicarse a su formacién personal.

4- Carécter religioso:.dedica el tiempo libre a la practica de ritos.
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1.21 PERIODOS DE DESCANSO

El derecho guatemalteco, como la mayor parte de las legislaciones,
concede alos trabajadores un descanso semanal, uno anual y algunos
dias del afo que se han considerado como fiestas que se deben
guardar.

A) Descanso semanal

La institucién del descanso semanal tuvo, en su origen, un fundamento
religioso, pues la iglesia catélica desde la Edad Media, pugnd por el
descanso los domingos. No se encontraba reglamentado por la ley,
pero el prestigio de la iglesia hizo que éste, se observara en todas
partes. Actualmente los motivos ya no son unicamente religiosos.

En 1921, con el Tratado de Versalles y el proyecto de convaencién de la -

Conterencia Intemacional del Trabajo, seinstituyé el descanso semanal,
que deberfa coincidir siempre que fuera posible con el domingo.
Anteriormente este descanso era de 24 horas, actuaimentse se ha
extendido a 48 horas para los servidores publicos y a 40 horas para los
establecimientos industriales y comerciales.

De acuerdo a las leyes guatemaltecas, tiene derecho a este tipo de
descanso, todo trabajador que labore a plazo fijo o por tiempo
indeterminado.11

B) Descansos obligatorios

Se conoce con este nombre al descanso que se concede a los
trabajadores en determinados dias del afo con goce de salario, a efecto
de que puedan conmemorar ciertos acontecimientos histéricos
nacionales y de la iglesia
catélica. Tienen ese
carécter, el 10. de mayo, el
Jueves, Viemes y Sébado
Santos, 30 de junio, 15de
agosto, 15 de geptiembre;
20 de octubre, 10. de
noviembre, 24 y 31 de
diciembre, 25 dediciembre,
10. de enero.

El descanso obligatorio es
distinto al semanal, no s6lo
pogue ambos tienen dife-
rentefinalidad, sino ademés
porque el descanso sema- ’
nal: puede fijarse el dia domingo u otro cualquiera, y el descanso
obligatorio no s compensable, ya que no se pusede festejar un
acontecimiento histérico en fecha diferente a la que se verificé.
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C. Descanso vacacional
Es el perfodo de descanso que el trabajador tiene derecho a disfrutar,
despusés de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono
0 empresa, y el que puede disfrutar en compaiiia de su familia y/o
”Il[ ﬂ y lW.l I "l arrt{is.tdac:jes,d.can)biandot la
) i \ 1 actividad ordinaria por otras
b ”[ “ UL A wl nl mm‘ l, actividades. P :
v AU Y O iy Tiene como propdsito
s 7 & WY esencial, permitir al trabajador

Smapme—

Y-, . compensar el desgaste de

U

£

ol

INANIT 2 * 1 .
oI 2, YO | energla que se produce
o s s WO WAL . después de largos perfodos -
I ——R——1a X, _ ' de actividad laboral. ‘
,. i ' " Se ha observado que el

i .':: 5 ‘descanso de un dia ala
S mcmma— s s yvp Semanano es suficiente para
==, 3 \ : " dar satisfaccion a aquella
—_ KL —X, finalidad. ElI trabajador

== dificiimente puede salir del
lugar, puebio o ciudad donde presta sus servicios. Las vacaciones
anuales, en cambio, le permiten ausentarse de su ambiente cotidiano y
obtener en otroclima la raparacién delasfuerzas perdidas. Estanoesuna
dédiva sino una necesidad biolégica, social y moral del hombre.

La duracién minima del perfodo vacacional es variada, de acuerdo a las
caracteristicas especificas de cada caso. (Secciébn 3.2.2)

Durante los perfodos de descanso, el trabajador tiene la necesidad de
realizar diferentes actividades ajenas al trabajo diario. Una de las
opciones mas adecuadas es la Recreacién, que requiere de menor
esfuerzo y que resulta placentera y agradable de realizar dentro de un
marco sereno y amable.

1.3 LARECREACION

Recreacién es en cierto sentido, sinénimo de renovacién. Lieva unidos
otros conceptos inseparables como son la educacién y la investigacion,
por ello se dice que la recreacion ademas, eleva la cultura general y esun
factor de integracién social.

La recreacién es toda actividad vital que se hace necesaria para el ser
humano, con el propésito de liberar tensiones provocadaspor los problemas
de la vida diaria: trabajo, estudios y hogar; a fin de mantener el equilibrio
psiquico y social del individuo y la comunidad, "Regenerando el cuerpo y
la mente del hombre mediante el aprovechamiento del tiempo libre, enuna
forma planificada y equilibrada, evitamos su deforracién”. 12
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El hombre tiene una serie de necesidades que van desde las fisicas,
sociales, intelectuales y psiquicas, hasta las espirituales que son las
més sublimes. El aspecto recreacional tiene influencia positiva e inside
diractamente en todas estas

necesidades, de la llamada GENERADORA
pirdmide de las necesidades DE RECURSOS
humanas. (Productora de
La recreacién puede tener una bienes econémicos)

doble vertiente ya sea considerada Turlsmo
como generadora de recursos J/
(Turismo) o como una funcién so-
cial de un gremio o sector. Sin

embargo, en ambos aspectos la [ ReCREACION SER
recreacién no varfa, salvo la escala HUMANO
econdémica. Una es autoeficiente y /'\

productora de bienes econémicos
y |2, otra subvencionada y gratuita,

pero -satisfactora de una, clase FUNCION
econémicamente mas débil. Pero SOCIAL
cualquiera que sea su objetivo, no (Subvensionada,
debe perder de vista su fin ditimo gratuita)

que es el serhumano, tomado como

persona, no como simple GRAFICA1:

consumidor. (Gréfica 1) VERTIENTES DE LA RECREACION

1.3.1 CLASIFICACIONES DE LA RECREACION

Segln el grado de participacion, inclinacion y preferencia de las
personas, la recreacion puede ser:

A. Recreaclén paslva

Recreacion en donde la psrsona unicamente es espectador, actividad
en la que el hombre esté presente en forma contemplativa, tiene poco
consumo de energfa y esfuerzo fisico para su realizacion.

. B. Recreaclén actlva

Cuando la personas deja de ser espectador y pasa a ser actor, se
constituye como participante directo en toda actividad.

De acuerdo al tipo de actividad que se presta al usuario, 1a recreacion
puede subdividirse en:

C. Recreaclén paratodos

Es la participacién colectiva e individual del ser humano de todas las
edades, en actividades que tienden a satisfacer sus necesidades de
gsparcimiento, entretenimiento y distraccién, tomado en cuenta sus
individuaiidades, desde nifios hasta ancianoscon respussta diferencial.
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Logrando asi mantener los nivales de salud fisica y mental, segun sus
caracteristicas y cualidades, utlizando adecuadamente el tiempo libre y
desarroli4ndose en un ambient3 especffico. 13

D. Turistica

Se calificacomo turismo al tipo de recreacién que permite las salidas fuera
del hogar, con fines de esparcimiento y conocimiento cultural, que implica
pernoctacion y emplea un periocio de tiempo mayor de dos dfas. El periodo
vacacional o durante alguncs fines de semana largos en los que algun
feriado coincide con el del fin de semana, es adecuado para esta actividad.
Un aspecto negativo del turismo es que no es tomado como una altemativa
maés de la recreacion, sino comce una industria. La recreacion turfstica se
ha olvidado de su fin Gltimo, "el ser humano", y de esta manera se ha
relegado al hombre al papel de simple consumidor, privandolo de o que
verdaderamente quiere y necesita, hasta el punto de que terminequeriendo
lo que le ofrecen”.'4 En la actualidad por sus fines lucrativos han
antepuesto y han dado prioridadi al turismo receptivo, y del turismo interno
casl no se ocupan, aln siendo este un gran mercado potencial.

E. Deportiva :

El deporte es una actividad recreativa cuya préctica supone un
entrenamiento metddico y el respeto a determinadas reglas y
disciplina,ocupa un lugar privilegiado en la sociedad contemporénea,
como una necesidad para contrarrestar la presién o tensién que produce
la ocupacién diarla. Interviene
enlahigiene mental delindividuo,
ya que durante la préctica de los
deportes descarga sus
emociones y de ese modo
encuentra soluciones mas
adecuadas y menos agresivas.
El deporte segtlin el tipo de
organizacion puede clasificarse
en:

a) Deporte federado. Es aquel
que esté organizado con el -
auspicio de la Confederacién
Deportiva Auténoma de Gua-—
temala y/o el Comité Olimpico
Guatemalteco.

b) Deporte no federado: Es el
que esta constituldo primor—
dialmente por deporte escolar
(organizado por las distintas
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dependencias del Ministerio de Educacién), el deporte universitario

y. el deporte militar. Dentro de esta divisién existe una subdivision:

b.1- Deponte informal; No necesita de instalaciones especiales ni de

personas ordenadas, disciplinadas y metédicas, que saben guardar y
cumplir reglas, que pueden trabajar en equipo para el logro de objetivos
establecidos.17

" &reas especificas. El deporte y la recreacién no son una
b.2- Deporte formal u organizado: AT s e concesion que se hace a la exuberancia
Espara personas organizadas en Y ; juvenil y un medio para desarrollar las
igasdeportivas y campeonatos. 'S | .” o fuerzas fisicas, sino también una manera
F. Ecoturismo [ ] de fomentar el respeto de sl mismo, el
Este tipode recreacion es relativaments AN -+ conocimiento de los preceptos higiénicos,
nuevo, surge de la importancia que se | P y alejar excesos que degradan al hombre,
ha dado actualmente a laconservacion 2 en particular el alcoholismo.18
del medio ambients que nos rodea. E| } El ser humano es un ser de costumbres y
ecoturismo tiene como funcién princi- g .’ X clebe ser educado hasta para que aprenda
pal la de subrayar las relaciones forzo- == o arecrearsse, al igual que aprende a comer,
sas, lainterdependenciaylasrelaciones | ; N | vestirse, trabajar y toda actividad inherente
causales, esto es, el acoplamiento de | & su naturaleza.
componentes para formar unidades ! 0:0 N El ser humano necesita orientacién para
funcionales entre las cuales.interviene et = no hacer de su tiempo libre un juego

el hombre. Incluye tanto organismos

d|spend|oso1 ; precisa de la educacién

laboral, de la hlglene social, ytodo ello puede recibirlo y asimilario de mejor
forma a través de la recreamf)n eaucativa , preconcebida desde su
planificacién con tales fines.

bidticos como ambientes abibticos, cada unodeloscualesinfluye sobre
las propiedades del otro, siendo hecesarios ambos para laconservacion
dela vida en latierra.16 El ecoturfsmo no es més que la recreacién del
serhumano en un ambiente natural o ecosistema especifico, poniéndolo
en contacto directo con el mismo para que a través de su conocimiento
aprenda a cuidario y protegerio. En este tipo de recreacion se explota

1.32 TIPOS DE CENTROS RECREATIVOS
Seglin 1a revista ESCALA, “Espacios Publicos Recreativos”, los Centros

principalmente dos de las caracte-
risticas principales de la misma, la
educativa: participativa vy la de
investigacion. .

G. Educstiva -~
Todo tipo de recreacién debe llevar
implicita la parte educativa y/o
- formativa, ya que esla mejor forma en
que el ser humano de cualquier edad
puede sducarse. El deporte y la
recreacion influyen positivamente en la
personalidad del individuo. Anélisis del
comportamisnto humano demusstran

que las personas que practican aigin

deporte 0 se dedican a cualquier
actividad deportiva o recreativa, son
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o Parques Recreativos no son méas que una obra artificial, fantasiosa con
caracter y sentido racional que pretende recrear la naturaleza o una
porcién de ella en una estructuraurbana. Aldecirde César Nacelli Parque
Recreativo es en esencia paisaje, “patria chica”, “It§arde las experiencias
primordiales de un giupo humano determinado”?

Ladefinicién de Centro Recreativo desde el punto de vista del disefio setia,
un elenco de imégenes transmisibles de un lugar y sistematizadas,
configuradas y/o seleccionadas con pautas culturales actuales en ttempo
ylugar, y valorizadas dentro de la totalidad posible dela misma, con unidad -
y armonfa en el todo.

El Arq. Mario Rocasermefiodefine al Centro Recreativo como “un organismo
vivo en constante movimiento y renovacién, capaz de adaptarse a nuevos
tipos de recreacion futuros, que evolucionan continuamente para quelas
familias siempre deseen volver”

Estos centros seguin su utilizacién y los servicios que prestan al usuario,
pueden clasificarse en: 212
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. posibilidades recreacionales del lugar.

A. Centro o Parque recreativo

Es el parque que por sus caracteristicas
bioffsicas e instalaciones ofrece una gama
de diversiones y recreacidn, tanto en el
aspecto fisico como mental generando asf la
recreacion activa, y la pasiva o receptiva.
Este tipo de centro puede ser utilizado
diariamente o en el descanso de fin de
semana.

B. Centro deportivo

Esel centro que por sus instalaciones esta

dentro del medio ambiente y avrenda a cuidaro y protegero. En
este tipo de centros se despierian y explotan las caracteristicas
educativas y de investigacién baséndose principalmente en los
conceptos de ecodesarrollo, que impide el deteriors delacalidad de
vida tanto de los asentamientos humanos como del entorno natural
que los rodea y el término autosustentable, el cual promueve el uso
y a provechamiento racional de los recursos

El fin principal de un centro ecoturfstico es pues, promover la
interrelacién de seres vivos como un sistema, que actlia
reciprocamente en forma autosustentable y autosostenible.

volcado hacia la préactica de losdeportes y a
todos los temas deportivos organizados, que ademas cuenta
con los servicios complementarios como vestidores, estadios,
lugares para espsctadores y aquellos otros servicios del usuario
tanto depottistas como espectador. Estos centros pueden ser
utitizados diariamente.

C. Centro vacaclonal 2!

Es el centro que por su complejidad involucra los servicios de
los dos centros anteriores, pero que ademas proporciona al
usuario lugares de descanso y alojamiento
para pesmoctar en el lugar por varios dias;,

1.3.3 DISTANCIAS REQUERIDAS

Las distancias requeridas para cada tipo de centro
recreativo seglin su utilizacién es variada, sin
embargo unasinstalaciones recreativas atractivas
y convenientemente situadas, fomentan sin duda
alguna la adecuada utilizacién del tiempo libre.
Como ya se mencioné anteriorments, el tiempo
libre puede dividirse en tres categorfas:

1. De dos a tres horas diarias

2. De medio a dos dfas, los fines de semana.

3. Y de més de dos dlas, en periodo vacacional.

como albergues, hoteles, cabafias y otros. R P"&M

Los Centros vacacionales son utilizados por I
los usuarios en el perfodo en que tienen sus
vacaciones o en losdiascon fariadoslargos.
El tiempo invertido en vacacién o descanso
debe estar lleno de cadenas de actividades
debidaments balanceadas, que mantengan
el interés y el gozo de la recreacién y queno
lleguen a causat tedio. Que el vacacionista
al terminar su perfodo de vacacién o

J‘#\ """
o

En el Congreso de Arquitectura realizado en Japdn, en 1972,
sobre “Las Instalaciones para el Tiempo Libre de los Fines de
Semana en las Grandes Ciudades y su Entorno” especificamente
en la ponencia 8.2 “Instalaciones Recreativo Deportivas en las
Zonas Urbanas y Suburbanas de Japon”37 fueron establecidas las

7| distancias requeridas para la utilizacién de cada tipo de tiempo libre,

lo cual se resume de la siguients forma:

A. Recreo diario _

El tiempo libre de cada dfa es de 2 a tres horas, a fin de utilizar
adecuadamente este tiempo libre es necesaro que haya una
' instalacién situada aquinceminutoscomoméximo

descanso no haya podidc agotar todas las

Se pueden establecer planes vacacionales desde dos dias
como minimo hasta perfocos més largos, determinados por la
demanda. En todo caso la “planificacion” es fundamental para
el éxito de estos programas.

D. Centro ecoturistico 106

La funcién principal de este tipo de centros o parques esponer
el ser humano en contacto con un hébitat o ecosistema
especifico, haciendo que se sienta parte del mismo, para

del lugar de residencia o trabajo. El modo Ideal
para llegar a dicho lugar es caminando o en
bicicleta, lo que ayudara al descongestionamiento
del transito y con ello ala conservacién del medio
ambiente. Algunos deportes existentes en estas
instalaciones son. paseos, gimnasia, karate,
badmington, tenis, juegos de pelota, natacién,
1 gimnasio, para quienes practican baloncesto y
{ bolibol. Para este tipo de instalaciénes seré
necesario instalaciones dentro de un radio de dos

despertar suinterés, conocimiento, que conozca su importancia
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kitémetros de distancia. (Gréfica 2)
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‘formas de racreo.

B. Recreo deportivo de medio a un dia

Las personas han de salir de la periferia urbana y disfrutar del contacto
con la naturaleza. El medio de transporte adecuado para este tipo de
recreo es principalmente el automdvil y los buses. El tiempo de ida que
debe emplearse para este tipo de viajes esde una o dos horas, a una
distancia de 50 Km. aproximadaments.

Lasinstalaciones de este tipo de centros deben ser més avanzadas que
las de uso diario, deben permitir la
competicién deportiva de forma
regular y el contacto del ser humano
con la naturaleza. Los lugares
adecuados para este tipo de recreo
son:lasmontafias, laszones rurales,
las playas, orillas de rios y lagos
cercanos alas zonas urbanas, para
sacar el mayor partido de! paisaje
natural, a fin de que los usuarios
puedan disfrutar de difgrentes

RECREACION
DIARIA

C. Recreo durante dos o més dfas
Las instalaciones de recreo para
quienesdiisfrutandedos o masdias,
adiferenciadelasque se destinan al recreo de un dia, deben contar con
alojamientos o lugares aascuados para acampar para el uso de los
usuarios. Este tipo de recreo pede tener tres fines: 1. Mejorar la propia
hahilidad deportiva mediante la participacién en competiciones o cam-
pos de entrenamiento, 2. Disfrutar de la naturaleza y 3. Disfrutar de
diferentes tipos de recreo, permaneciendo en un mismo lugar durante
largo tiempo. Estas instalaciones pueden estar ubicadas aunadistancia
entre 100 a 400 Kms. desde el hogar de los usuarios, el tiempo
adecuado de traslado puede ser de tres o més horas. El transporte més
adecuado para el traslado a este tipo de centros recreativos es en

. automévil o buses. (Gréfica 2).

Las conclusiones de los expositores de la ponencia concuerdan en que
los tres tipos de instalaciones recreativas antes descritas deben tener
relacién entre sf, deben organizarse para actuar como un sistema bien
trazado que ofrezca diferentes posibilidades segun la estacién, el
grado de habilidad de cada persona y las distintas preferencias.

Desde este punto de vista fue realizada la propuesta ai Sistema del
INTECAP, tanto a nivel de la Capacitacién (en la actividad que realiza

la institucién), como a nivel recreativo para los trabajadores de la ‘

misma.

v
.
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GRAFICA 2:
DISTANCIAS PARA RECREACION

A. Recreacién diarla
B. Recreacién de fin
de semana
C. Vacaclones

FUENTE: Ponencias del
Congreso de Arguitectura,
Japén 1972

Por la doble funcién
del Centro Recrestivo
y Vacacional para los
Trabajadores del

INTECAP, como Centro
Préactico u Hotel-Escue-
la, se hace necesario la
definicién de los siguientes
conceptos. .

1.4 LA CAPACITACION

1.4.1 CONCEPTO

La Capacitacién debe ser enteridida como la formacién profesional para
el trabajo, ésta a diterencia de la educacién formal, se define como toda
accién que permita a un individuo adquirir o desarrollar los conocimientos
necesarios para ocupar un puesto de trabajo o para ser promovido a un
estado superior del actual. Es 110 proceso integral y continuo que forma
individuos socialmente Utiles y responsables que posean ademas de los

- conocimientos técnicos, 1as habilidades, las actitudes, los valores morales

y culturales indispensables para el desarrollo propio y del pafs.22

1.4.2 OBJETIVO DE LA CAPACITACION

El objetivo de la capacitacion es promover &l desarrollo del pafs, por medio
de la formacién profesional del recurso humano, ya que a través de la
misma se tiende a elavar el nivel de vida del trabajador, proporcionandole
los medios adecuades para dessmpefiarse profesionalmente en un puesto
de trabajo y obtener asf beneficios econémicos personales y familiares, y
a su vez, contribuir a elevar la productividad y eficiencia a nivel de
empresa, promoviendo de esta forma el desarrrollodel pafs a todo nivel.23
1.4.3 MODALIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la capacitacién, se
han adoptado a nivel intemacional, estrategias denominadas modalidades
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de accién, que en esencia no son mas que “la forma como se llega, a
lacomunidad a través de la tecnologlia educativa’.24

Son estrategias de accién adoptadas por las instituciones de formacién,
para responder a las necesidades de capacitacién de la comunidad,
caracterizadas fundamentaimente por el lugar y e procedimiento para
realizar la capacitacién.

Las modalidades tradicionales son: laformacion en centros, la formacion
enempresas, las accionesmoévites, la formacién compartida, la formacion
a distancia y las unidades méviles.

Para efectos del presente trabajo se define tinicamente la formacién en
centros, de donde sederivan|os Centros Practicos, comouna propuesta
para |a administracién del Centro Recreativo para los Trabajadores del
INTECAP.

1.4.4 CENTROS PRACTICOS DE

escuelas de capacitacion (escenario real).25

1.4.5 LA RECREACION Y LA CAPACITACION

La recrezcién y la capacitacién son dos conceptos que tienen estrecha
relacion, ya que ambos llevan implicitos los términos educacién e
investigacién. Ambos contribuyen al perfeccionamiento del ser humano,
la recreacién en el aspecto espiritual y la capacitacién en el aspecto
laboral, dos aspectos importantas e inherentes a su vida cotidiana. Es
por ello que pueden perfectamente realizarse de manera simultanea, una
en beneficio de la ctra

2.1 GENERAL

CAPACITACION

El procesodeformacion serealizade acuerdo
a las necesidades de la poblacién, pero
principalmente se debe contar con Centros
de Capacitacién, concebidos e integrados
detal maneraque permitan la adquisiciénde
conocimientos y |a realizacién de précticas
espiacializadas, mediante la utilizacién de
aulas, talleres, equipos, ayudas didacticas,
textos y la participacion sistemética de
faciiitadores del proceso de la formacion.

Los centros de capacitacién son
acondicionados para cada especialidad de
tal manera que el participante enhcuentre en
éste, el mismo ambiente laboral que
encontrard al estar laborando, para que
pueda desenvolerse de maneraprofesional,
en bensficio propio y el de la empresa en

Las caracteristicas de la vida urbana moderna
son particulares y a su vez comunes en todos
los paises latinoamericanos: “Un gran nimero
de personas, se concentra en un limitado
territorio de las ciudades” 26 sisndo este un
fenémeno que comienza en ef siglo XIX y se
acelera en el siglo XX. En este periodo seinicia
un proceso migratorio que eleva la poblacién
urbana al 56% dal total de la poblacién mundial.
En 1970 la poblacién mundial que vivia en
ciudades de més de 100,000 habitantes, era
més del doble de la que cumplia con esos
requisitos en 1950. L.os datos de 1975 arrojan
una cifra de 1.030 millones y las proyecciones
para el ano 2000 ascienden a unos 2.500
millones. 27 Si las proyecciones se verifican, la
poblacién que viva en ciudades de mas de
100,000 habitantes a finales del siglo, seré seis

donde labore.

A nivel internacional existen centros especializadas para maximizar el
proceso de la formacién profesional, encontrando asi: escuelas-
practicas, noteles-escuela, granjas experimentales, y centros
especializados en una ocupacion, lo que permite que la capacitacion
sea eminentemente practica, se realice en ambientes reales, el
participante aproveche al maximo y pongaen préctica losconocimientos
adquiridos, y se adapte rapidamente al proceso laboral.

La modatidad de centros précticos de capacitacion en funcién de las
especialidades, ofrece muchas ventajas. Entre ellas se destaca el
hecho de que el participante se capacita en condiciones de plena
realidad y sin artificios, en donde las propias obras fungen como
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veces mayor que en 1850,

Este movimiento irrefrenable hacialas ciudades, no es més que, reaccién
a la concentracion en un lugar del poder y los servicios, lo que provoca .
frustraciones, tensiones y angustias en la poblacién quelos integra, yaque
en un momento dado dichos servicios ya no satistacen atodos, atal grado
de provdcar crisis. ‘
Actualmente vivimos en una épaoca en donde esta palabra se ha puesto
de moda, segun los autores de “Un Nuevo Tiempo Libre” 28 Crisis “esla
acumulacién de crisis pasadas ¢ue al no ser solucionadas totaiments, sus
efectos se transfirieron al futuro “nuestro presente’ y se seguiran
acumulando si no se les presta la debida atencién y estudio. Los sistemas
recreativos no escapan a este oroblema, pues también estéan en crisis,
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crisis de los conceptos esenciales: Tiempo Libre, Recreacién y Turismo.
El problema radica en que los sistemas actuales, son sistemas
unicamente para obtener “utilidades”, sin tomar en cuenta al ser
humano; el cual es considerado unicamente como consumidor, &l que
hay que descubrirle sus debilidades para venderle lo que el
sistema quiera y no lo que verdaderamente necesita.
Las mayorias, los habitantes de barrios marginales, que 1A

han venido a las ciudades en busca de los servicios ' Z
esenciales, no cuentan con ello, ni mucho menos con é
programas de recreacidn adecuados, que sean verdaderos
programasde esparcimiento cultural, tomadolos como seres
humanos; desde nifios hasta ancianos con respuesta
diferencial, es decir una recreacién “para todos”. -
Es por ello que en estos barrios lo primero que se ve
proliferar, como puede comprobarse con ia simple

cada individuo, “a las metas utilitarias agregar objetivos sociales".
Boullén también afirma que si lamentablemente todo sigue funcionando
como hasta hoy, entonces con mucho mas razén se debe pensar en el
recurso del “tiempo libre”, (entendido como turismo, deporte y recreacion,
de modo integral) como
higiene mental para recuperar
,'“W”’ el equilibrio y la energfa indi-
il vidual.

T Los Programas Recreativos
—TEV :

ﬁ dz actuales deben de velar
iadl ‘M v/ “
ey I

' porque después de cada dia,
P,
..,.QJ/

cada fin de semana, cada

o ‘ perfodo vacacional, el ser

| ] = humano pueda regresar al

1 R e RS T e e

observacién, son losbaresy lugares en donde existen toda ._‘, ] v Mgz ‘”',‘.ﬁ':"_:“,"ll'i i presiones connuevasfuerzas.
clase de vicios, como si esta fuera la Unica opcién de A .-,-‘,‘,I.W W] Esdecir, el aspecto recreacién
recreacion para estas personas, que por no contar con los t""‘__l’) i ‘!gg:' debe ser tomado como una
medios econdémicos necesarios para satisfacer sus - SOLUCION solucién o elemento esencial

" un cambilo radical.

necesidades vitales, se ven privados de la recreacién, tan
esencial como el comer, vestir, y educarse.
Boulidn en “Un Nuevo Tiempo Libre” plantea
que la solucién no esta en la optimizacién del
sistema, esta en un cambio cualitativo de los
esquemas conocidos, tomando en cuenta
las necesidades y

caracteristicas del hom- PROBLEMAS
breusuarioynointereses : M | bt ol
propios o utilitarios. '
Losconceptosmodemos
de reingenieria,smencio-
nan que lo importante es
que todo cambio para
que sea positivo debe ser

En o que respecta a la
Recreacion, esto nos
permitird estudiar ias
necesidades recreativas
del ser humano; lo-que
puede conducir a la A

definicién de politicas y m
programas, mediante el estimulo del desarrollo cultural. No es posible
cambiar la sociedad de la noche a la mafiana, hay que empezar por

eﬂ!’ur"ur/

<y }'m’
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e indispensable para poder
soportar en mejor formala cri-
sis, actimulacidn de todas las crisis pasadas y
futuras.

2.2. PARTICULAR

. En la actualidad puede observarse cémo una
gran cantidad de personas concurren a limitados sitios de
recreo, y enfrentan un sinntimero de problemas, entre ellos,
aglomeraciones, embotellamientos de trafico y accidentes,
provocando frustracién y aumento del cansancio en los
trabajadores.
Los programas encaminados al desarrollo de la ciudad de
Guatemala se han llevado a costadel bienestar de sushabitantes
y del medio ambiente. Solamente hasta hace algunos afiosse ha
comenzado a prestar atencién a los problemas causados, pero -
se sigue prestando poca atencién a la recreacién de los
=) trabajadores yaldesarrolio de instalaciones recreativo-deportivas
g <— del hombre trabajador. Hay una urgente necesidad de crear més

instalaciones recreativas en forma planificada y eficaz, para que
el individuo pueda disfrutar realmente de su tiempo libre y
alternar la actividad productiva con ia recreativa. Pues, esta
médicamente comprobado y “es evidente que la energia del ser
humano al ser utilizada sin moderacién y control, paulatinamente se
destruye y aniquila”.29
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. recreativo-deportivas, ya que el centro

2.2.1 DEFINICION DEL TEMA PROBLEMA
Actualmente la situacién recreativa del trabajador de INTECAP no
escapa a los problemas anteriores. De las dos instituciones encargadas
de la recreacién de |os trabajadores, existentes en el pals, Unicamente
tienen la cpcién de utilizar los Centros del Ministerio de Trabajo, con el
inconvenients de que sblo se les proporciona esa oportunidad una vez
al afio, cuando tienen su perfodo vacacional.

El resto del afio tienen que acudir a centros privados o simplemente
privarse de la recreacién, en espera de una oportunidad en los centros
del Ministerio de Trabajo, ya que existe gran demanda ¢le los mismos.
Del total de empleados encuestados (252) (nicamente el 4% (10
empleados) han recibido los servicios de Recreacién del Ministerio de
Trabajo.

Los Centros del IRTRA, otra institucién dedicada a la recreacién, no
pueden ser utilizados por el INTECAP, pues a estos Unicamente
pueden acudirlos trabajadores delainiciativa privada y los trabajadores
del INTECAP no pertenecen a esta clasificacion.
Porlo anterior puede observarse ta urgente necesidad
que tienen los trabajadores del INTECAP de contar con

integral del trabajador, pudiendo combinar videos recreativos, culturales
y de formacién en las horas de almuerzo, musica en oficinas, y otras
actividades que puedan realizarse, sin interferir con las horas de trabajo.
El efecto de estos programas sobre la conducta de los trabajadores sera
importante, ya que podré desencadenar otras acciones para mejorar su
calidad de vida, pemitiéndoles ademés, comprender la importancia que
tiene la recreacidn para la salud fisica y mental.

El estudio y propuestadel sistema,
cubre las necesidades recreativas
de la poblacién de trabajadores
del INTECAP de todala Republica
¥ de Guatemala, tomando en
- cuenta la infraestructura con que
cuenta la institucién. Dedicando
especial atencién al Centro
Recreativo y Vacacional como
punto de Tesis.
Las ideas esenciales del enfoque
del sistema son bésicamente: la

un centro de recreacién propio, que les permita ese
cambio de actividad, convivencia familiar y social, que
coadyuvaré a un mejor rendimiento de sus actividades
diarias como trabajadores y como personas.

Existe la necesidad del estudio y planificacién de un
sistema recreativo para los empleados del INTECAP.
Un sistema especlfico, tomando en cuenta sus propias
necesidades, en el cual el trabajador sea el centro.

" Enla actualidad los programas de recreacién para los
trabajadores de! INTECAP, son

inexistentes. El presente trabajo es un

concepcidn sistemética permite
entender mejor |a relacién entre
las diferentes partes que forman un todo; y la relacién entre
ese todo y su ambiente.

2.2.1 CLASIFICACION PARTICULAR

El tipo de recreacién que se desarrollara en este proyecto
serd Recreacién para Todos, en la cual los usuarios
participarén enformaactivay pasivadetodaslas actividades
que se desarrollaran en el centro, tomando en cuenta la
edad y sus potencialidades. En cuanto a espacio geografico
se refiers, el centro contaré con espacios abiertos y cerrados
y ser4 un centro para uso Nacional y Regional Nivel 5,

estudio y andlisis de la poblacién de
trabajadores y sus necesidades

propuesto tendra objetivos sociales \
mé&s que metas utilitarias, para que {
preste un Gptimo servicio recreacional. J
En el sistema se plantea la posibilidad

de acondicionar espacios abiertos o
desocupados de cada centro del .
INTECAP, para convertirlos en
espacius de uso plblico y quedesde €l orden peatonal opere el sistema.
Estos seran espacios recreo-formativos para contribuir al desarrolio

% ,
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segln la clasificacién planteada en el Capitulo IIl.

En fa rama econdémico social, el centro sera privado, selectivo, colectivo
y familiar, (pues solamente haran uso de él, trabajadores del INTECAP y
su familia). Contaré con instalaciones nomales, pero sin descuidar las -
instalaciones especiales para uso de personas discapacitadas; contara
ademas con servicios para amnos sexos y varias edades; desde nifios
hasta ancianos, con respuesta diferencial.

Enloquerespecta al tiempo; serauna recreacién programada y planificada,
para que todos los trabajadores puedan hacer uso de las instalaciones de
igual forma; diaria, para los fines de semana, anual para el perfodo
vacacional y eventual para los dfas festivos. (Ver aplicacién Particular, en

- Organigrama General de Recreacién)
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Fuente: Elaboracién propia.
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1.3 CONTEXTO

3.1. MARCO HISTORICO
El problema de la utilizacion del tiempo libre y la recreacién de los
trabajadores ha despertado el interés desde épocas antiguas, su
desenvolvimiento ha sido lento pero progresivo, hasta llegar a la
situacién actual.
La institucién del reposo esta presente desds la creaci
universo, encontrdndola a través de

1

misma del

el cual en la actualidad ha quedado en ocho horas laborales unicamente.35
Los primeros centros recreativos y de vacaciones organizados por so-
ciedades cuyos beneficios alcanzan a todos sus miembros, sin costo
alguno, aparecen desde 1885. Asimismo surgen centros de recreacion y
sociedades que exigen a sus afiliados el pago de unacuota mensual, anual
0 una cuota minima, cada vez que los utilicen, para la administracién y
mantenimiento de los mismos.
Suiza en 1900, fue uno de los primeros palses que trat estos problemas
creando las primeras cooperativas de vacaciones para los ferroviarios.

A principios del siglo XX la Confederacién

tratados o de espacios reales en cada
época.

En Génesis 2,1-3 textualmente dice:
Y acabé Dios en el dia séptimo la obra
que hizo; y reposé el dia séptimo de
todala obra quehizo. Y bendljo Dios al
dia ;3éptimo, y lo santitic6.30 ‘
En el Cédigo de Hammurabi que data m
de 2,285 a 2,242 anos. a.C., se
encuentran también dlsposmones
referentes al reposo, asf mismo en las leyes de Manui de
1280 afios a.C. que dicen “El Sol establece ladivision del.
diay de la noche para los hombres y para los dioges; la
noche es para el suefio y el dfa para el trabajo”. 31

En la época primitiva la recreacion aparece ligada a los
ritos, por su formade organizacion de
comunismo primitivo. En la época
esclavista surgen losprimeros “Centros
Recreativos”, principalmente en Grecia,
en donde fueron instituidas las
Olimpiadas. Durgnte la Edad Media no
se conocié mas reglamentacién de la
Jomada de Trabajo que los Estatutos

AEAl

7 R ..,
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Helvética y Gran Bretafa, instalaron
centros de vacaciones en beneﬁcio del
gersonal, por medio de la ayuda patronal,
y en Alemania, Estados Unidos y Argen-
tina se establecieron campos
vacacionales. En ltalia en 1926, surge la
Obra Nacional Dopolavoro (después del
trabajo) que se interesa por el
! tel R aprovechamiento del descanso de los
—  obreros.
En 1937 aparece la Organizacién Belga a través de la
Oficina Nacional de las Vacaciones Obreras”.
Francia en 1938 crea la Direccién del Ministerio de
Educacién Nacional, encargadatambiéndelasvacaciones
y la recreacion de los obreros.36
En 1972 en Japbén fue realizado un
Congreso Internacional de Arquitectura
cuyo tema central fue las “Instalaciones
racreativo-deportivas en las zonas urbanas
deJapén", endondeseplantedlapropuesta
de fundacién de un centro de informacién
sobre el recreo, para promover el desarrollo
Il de espacios recreativos. 3

ul\iuummu
Vil =1 i

de las Corporaciones de Oficios, con
* periodos laborales de 10 a 14 horas32.

ol

Casi todos los paises han realizado
acciones en beneficio de la recreacién y el

En la.época feudal surge la plaza como centro recreativo de |a ciudad
y en Ios albores del capitalismo surgen las villas de recreo.33

En el siglo XVl sehacian en inglaterra maravillosos parques recreativos,
que siendo creaciones artificiales, trataban de seguir en su composicion
el orden de la naturaieza, en reaccion al extremado formalismo
geométrico de los escenogréficos parques franceses, y en una especie
de punto Intermedio con los espirituales parques japonsses.

En la época de la industrializacién los obreros se encontraban con el
tiempo libre reducido, teniendo qus iaborar entre 12 y 14 horas diarias,
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aprovechamiento del tiempo libre, ya que todos estan convencidos de que
resulta necesario realizar esfuerzos planificados y conscientes por parte
de cada sociedad, para crear condiciones e instalaciones donde todo el
mundo pueda disfrutar de un recreo heneficioso para la salud.

Nuestras sociedades contempoianeas se introducen cada dfa més hacia
la consolidacién de una “cultura de ocio” que exige una postura nueva, que
responda a nuevas necesidades emergidas de su propla existencia
cotidiana, que lleve implicita la unidad y la armonia en el todo, hunca una
adicion de partes.38
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3.2 MARCO JURIDICO
3.2.1 INTERNACIONAL
Al finalizar la primera guerra mundial, la Comisién de Legislacién de
Trabajo deta OIT en 1919, prescribe ¢ Tratado de Paz de Vers salles,
que en el artfculo 427 establece la jornada de trabajo de ocho horas o
de la semana de 48 horas en establecimientos industriales, publicos o
privados, yplantea implicitamente desde 1 921 el principio del descanso
semanal en establecimientos industriales, 39 1o cual se fus ampliando
a otros establecimiantos. En 1935 la jormada se reduce a 40 horas y
gueda planteadala 4propuesta de reducir la duracién de la semana de
trabajo a 35 horas.40
Enel marco juridicointemacional hasido importantelalabor desarroliada
a este respecto, por la Organizacion Internacional del Trabajo, quien en
su constante preocupacién por el bienestar de los trabajadres, aprob6
ensu V! reuniénconvocadaen GinebraSuiza, eni924, la Recomendacion
ndmero 21, 1a cual trata sobre la utilizacién y proteccion del
tiempo libre de los trabajadores.
La conferencia tuvo como uno de los objetos principales
el de garantizar a los trabajadores, ademés de las
horas necesarias para dormir, el tiempo suficiente
para el tismpo libre; para que puedan desarrollarse
libremente, de acuerdo a gustos personales, sus
facultades fisicas, morales e intelectuales; en
beneficio no solamente del trabajador sinotambién
del aumento de sus capacidades productivas y
rendimiento laboral, 1o que contribuye a lograr la
eficacia maxima de la jornada de ocho horas,
desarrollo que tiene gran valor para el progresode
la civilizacion.
Para logrario anterior recomienda: que se procure
establecer una justa relacion entre el salario y las necesidades de los
trabajadores para evitar que recurran a trabajos extraordinarios en las
- horas libres; que al crear y desarrollar instituciones de recreo, debe
tenerse presente las aspiraciones, los gustos y las situaciones
particulares de las categorias de trabajadores para quienes se han

creado; desarrollar fa fuerza y la salud fisica de los trabajadores por -

med_io de juegos y deportes; desarrollar la ensefianza profesional y
ensefianza en general, (bibliotecas, salas de lectura, conferencias,
cursos profesionales, de formacién general, y otros) una de las
necesidades del trabajador y que es la mejor garantia para el progreso
de las empresas donde laboran.

La conferencla recomienda ademés que se estudie la posibilidad de

promover la creaciébn de comisiones regionales o locales de las
organizaciones de empleadores y trabajadores y de las sociedades
cooperativas para coordinar y armonizar los esfuerzos en procura de
medios de recreacién para sus miembros. Recomienda igualmente, la
organizacién de una propaganda activa y eficaz en cada pais a fin de
educar ala opinion en favor de la buena utilizacién del tiempo libre por
los trabajadores, para que sea utilizado en forma plena y ademas
constructiva, esto para combatir el alcohollsmo juegos de azar y otros
males que afectan la higiene social. 4
Ni el Tratado de Versalles ni la Declaracién de Filadelfia contienen
mencién alguna sobre vacaciones, sin embargo la OIT en 1936, aprobé
una convencién y una recomendacién referente a vacaciones anuales
pagadas, con un perfodo minimo de seis dias para trabajadores de
dieciseis afos, habiendo en la actualidad periodos variados de acuerdo a
la ocupacién, recomendando que éste aumente con los afios de servicio.
La Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre 42, yla Carta Intemacional Americana de Garantias
Sociales de Bogota, ambas de 1948, prcclaman el deber
del Estado en promover la existencia de Centros
Recreativos, y otras garantfas para el trabajador,
similares a las anteriores.
Existen innumerables documentos y tratados
internacionales en relacién al tema en cuestion, y
todos coinciden en el derecho al descanso, la recre-
acion y a la oportunidad de emplear Gtiimente el
tiempo libre en bensficio del trabajador, de su
mejoramiento espiritual, fisico y laboral.
3.2.2 NACIONAL
En lo que respecta al aspecto legal se cuenta con eI
Cédigo Laboral Guatemalteco y la Constitucién de la
Republica. En la primera se define la jornada méxima de trabajo de ocho
horas (articulo 116) y se refiere a que todo trabajador que labore a plazo
fijo o por tiempo indeterminado, tiene derecho a disfrutar de un dia de
descanso remunerado después de cada seis dias de trabajo consecutivo. =
También tienen este derecho los que laboran por hora y que por la
naturaleza de sus ocupaciones, laboran un minimo de 48 horas en el
término de seis dias, aunque no sean consecutivos” (articulo 126)
El articulo 130 se refiere al perfodo vacacional a | cual tiene derecho todo
trabajador, después de un afo de trabajo continuo al serviclo de un mismo
patrono, fija una duracién mfnima, asf: a) Quince 10 habiles, si se tratade
empresas comerciales b) 10 dfas habiles, si se trata de empresas
industriales que ocupen 10 o més trabajadores o de empresas agrtcolas
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0 ganaderas que ocupen permanentemente a GRAFICA 4 de la construccion de varios centros de recreo, tanto para
500 omas trabgjadores; ¢) 20 dias habiles para los Trabajadores del Estado como para los Trabajadores
los Servidores Publicos, dentro del cual se de la Iniciativa Privada. Dirigidos y administrados por el
encuentran los trabajadores del INTECAP; y d) Ministerio de Trabajo y Previsién Social y El Instituto de
Sais 6 héabiles en los casos no comprendidos Recreacién de los Trabajadores de Guatemala, IRTRA,
porlos incisos anteriores.44 Enla actualidad se respectivaments. _

otorgan 30 dfas hébiles a los trabajadores que EL INGUAT, encargado del area turfstica del pafs y la
se encuentren expuestos a peligrosen el trabajo Confederacién Autonoma Deportiva, encargadadel aspecto
0 a enfermedades laborales. deportivo, constituyen otras dos entidades que en forma
A nivel naclonal el problema relacionado con la indirecta colaboran con la atenci6n de la recreacién a nivel

nacional.
cion. s 'gjg'ﬁi" oo on condeade 1)Ministerlo de Trabajoy Previsién Social a traves del

como un problerna urgente. EntodoslosPlanes  Asignacion del Presupuesto Gral. Eae?t}:mgr? Slengg:féz!nDyeEell?tgfnﬂegtrosdoecg;creaci6n para

y Proyectos de Gobierno aparece apenas del Estado para el Deporte los Trabajadores es fomentar y desarroliar programas a
mencionada como un apoyo al deporte (articulo FUENTE: CDAG 2001 nivel nacional para el establecimiento de centros de
o). . ' recreacién para los trabajadores del Estado y sus
La Constitucion de la Rsplblica, en el articulo Instituciones descentralizadas, auténomas y semiauténomas. Fomentar
91, trata sobre el 3 % asignados del Presupuesto General de Ingresos y desarrollar un programa integral de recreacién para los trabajadores.
ordinarios del Estado, al deporte. Del cual, el 50% esta destinado al Por Decreto 81-70 del Congreso de la Reptiblica se dispone la realizacién
sactor deporte federado a través de organismos rectores, 25 % a la de programas especlificos para la creacién de centros vacacionales y
educacion fisica, recreacion y deportes escaares; y 25 % al deporte no recreativos para los trabajadores. El Acuerdo Ministerial de Trabajo 36-74
federado.(Gréfica 4) comprende el Reglamento de los centros vacacionales de! Estado y sus
Como un logro mas en beneficio del descanso vacacional, en 1994 fue instituciones.

aprobado el Bono vacacional porun monto de Q 100.00 quetzales y en En virtud de las disposiciones contenidas en el Decreto 81 -70, Guatemala

1995 se amplfa a Q 200.00, para que el . declard de urgencia y utilidad pablica la creacion de Centros
trabajador lo emplee para el goce y disfrute de de recreo para los trabajadores que prestan sus servicios en
su periodo vacacional. el Estado. El Decreto aludido autorizé la creacién de un
Actualmente existe un Plan de Desarrollo de fondo especifico para este fin, constituido por el aporte de un
Centros Deportivos a nivel nacional, dfa de sueldo de cada trabajador del Estado. ‘
desarrollado pora CDAG, desde 1986. Con el El Departamento de Recreacién es el que se encarga
cual se ha estado desarrollando la construccion constantemente de ampliar la cobertura de los centros,
de centros deportivos a nivel nacional. 45 Enlo darles mantenimiento y planificar su utilizacién a través de
 que respecta a recreacién, el Plan rec'omi enda solicitudes de los trabajadores. Cuentan ademés con buses

establecer una Direcciéon Nacional de al serviclo de los trabajadores.
Recreacién en el organismo méas apropiado
dentro de la estructura politica del pafs, la cual

siguientes. (mapa 1)

- _ a) Centro Recreativo y Vacaclonal de [ztapa (1960)
deberfa desarrollar todos los programas rela- Cuenta con servicios de algjamiento, piscinas y campos
cionados con la recreacién, considerando la _ deportivos, ademas cuentan con servicio de transporte terrestre y
participacién conjunta del sector puiblico y privado del pafs. De dicha acuatico, para el traslado de ios trabajadores. Se encuentra ubicado a
propusesta no se ha tenido ningln resultado. 123 Km. de la ciudad capital.

A) Instituciones dedicadas a la Recreacién Nacional b) Centro Recreativo y Vacaclonal Casa Contenta, en Panajachel (3
En Guatemala el problema de la Recreacién ha sido atendido a través de enero de 1972)

En la actualidad estan en funcionamiento los Centros



Este es uno de los Centros con mayor demanda, por el clima y
paisaje del lugar, motivo por el cual se realiz6 la construccion de un
anexo. Cuenta con facilidades de alojamiento, piscina, jardines para
recreo y descanso de los trabajadores y sus familias. Se encuentra
ubicado a 126 Km. dela ciudadcapital, porlacarreteraInteramericana.

d) Centro Recreativo y Vacacional Céaceres Lenhoft (28 de junio de
1974)

En el Perque Las Ninfas, Amatitlan. Dista de la ciudad capital 25 Km.
Cuenta con piscinas, salas de juegos y areas verdes apropiadas
para el descanso y recreo de los trabajadores y sus familias.

e) Centro Recreativo Arana Osorio (28 de junio de 1974)

Ubicado en el Parque Naciones Unidas, en Amatitlan. Dista 23 Km.
de la ciudad capital, ubicado en la parte mas alta del Cerro El Fildn,
cuya vista hacia el sur permite observar el paisaje del atn lago de
Amatitlan. Cuenta con alojamiento especiaimente durante el periodo
vacacional, dotado de piscina, canchas de juegos y bosques. Incluia
un edificio para alojamiento de trabajadores, el cual sufrié danos
considerables en su estructura durante el terremoto de 1976. Dentro
delosplanesdel Ministerio de Trabajo estaba contemplado otorgarlo
a la administracion del INTECAP, para que el mismo funcionara
como un Hotel-Escuela, paralaformacion profesional de trabajadores
del 4rea de Hotelerfa y Tutismo.

f) Centro Recreativo del Teletérico (28 de junio de 1978)

Fue inaugurado en 1978, tiene una particularidad especial, ya que
comunica los Centros Recreativos del parque Las Ninfas (Caceres
Lenhoff) con el Centro del Parque Naciones Unidas (Arana Osorio).
En la parte superior cuenta con instalaciones de cafeteria, areasde
churrasqueras, campos deportivos, y &reas verdes para el descanso
del trabajador? En su planificacién esta contemplada la construccion
de un teatro al aire libre para la promocion cultural del usuario.

h) Centro Recreativo de Orlente, en Chiquimula (marzo de 1978)
Dista de la capital 172 Km., (3 horas aprox.). En marzo de 1978 se
concluyé e inaugurd un nuevo complejo que comprende piscinas y
campos deportivos, asi como 4reas de cabaias para la recreacién
vacacional de los trabajadores usuarios y su familia. ..

) Centro Rectreativo de Occidente- Quetzaltenango (enero de
1979) En construccion desde 1979, cuenta actualmente con cabanas,
cafeterfa, salén de usos multiples, canchas deportivas y areas para
parqueo.
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2) Instituto de Recreaclon de los Trabajadores (IRTRA) (Mapa 1)

Fue creado con la finalidad de facilitar el desarrollo de programas de

recreacion para los trabajadortes de empresas privadas, mediante

disposicion del Decreto 1528 del Congreso de la Republica, dictado a

iniciativa del Ministerio de Trabajo y previsién Social. El Instituto funciona

como entidad auténoma.

El presupuesto del Instituto proviene de! aporte de las empresas privadas

del pafs, quienes contribuyen con una cuota anual, equivalente a un dia

ce los sueldos que pagan a sus trabajadores. La deduccién se hace en

diciembre de cada afo a través del IGSS, sin que los trabajadores tengan

que aportar econémicamente para disfrutar de los servicios recreativos.

Los centros recreativos del IRTRIA son a la fecha:

a) Centro Recreativo en Amatitian (1963)
Esté situado en las playas del lago de Amatitlan, en la parte sureste.
Dista de la capital 30 Km. por la carretera que bordea el lago. Posee
instalaciones de piscinas, vestidores, churrasqueras, playa lacustre,sa-
las de juegos y salonesde usos multiples, asf como canchas de juegos.

b) Centro Recreatlvo en Agua Callente (1967)
Dista 20 Km. dela capital, porla carretera que conduce al Atlntico. Esta
habilitado con modernas construcciones, utilizando las propias
caracter(sticas del paisajes, ya que cuenta con varios nacimientos de
agua caliente, bahos termales, piscinas, areas de comedores y
churrasqueras para dias de campo. Posee ademés atractivos naturales
del paisaje, nacimientos de agua y un rfo natural.

c) Centro Recreativo Petapa (1976)
Ubicado en la zona 12 de la ciudad capital, sobre la Avenida Petapa.
Cuenta con piscinas, campos de juegos, zoolégico y lugares apropiados
para el descanso y recreo de Ins trabajadores; especialmente disefiado.
para la recreacion del usuario El dia de mayor afluencia al centro es el
domingo por su 4rea de juegos infantiles.

d) Centro Recreativo y Vacaclonal Santa Elisa Pacaco (1982)
Se encuentra ubicado a 195 Km. de la capital, en el Departamento de
Retalhuleu, es el Unico centro recreativo y vacacional para los
trabajadores del sector privado. Cuenta con las dos ares debidamente
diferenciadas para no interferir uinacon la otra, posee &reas de piscina,
posada, hoteles, bosques, riachuelos, casa patronal, trapiche y recorrido
educativo, canchas deportivas, areas infantiles, ademés contempla
&reas para zoolbgico, feria, circo, area para campamentos y otros.
“7(Anexo 3)Para la utilizacién de este Centro, |los trabajadores pagan
una cantidad minima por dia, para e/ mantenimiento del mismo, (Q.
50.00- Q60.00).
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Centro Recreativo y V.1ztapa (1960) Centro Recreativo Amatitlan (1963)

® Centro Recreat.y V. Casa Contenta (1972) @ Centro Recrect. Aguas Calientes (1967)
@ Centro Recreat.y V.Caseres Lenhoff (1974) © Centro Recreztivo Petapa (1976)

@ Centro Recreativo Arana Osorio (1974) © Centro Recreativo Santa Elisa Pacaco
@ Contro Recreat.Teleférico (1978) Retalhuleu (1982)

@ Centro Recreat.y V. Chiquimula (1978) s

@ Centro Recreat. y V. de Quetzaltenengo (1979)

FUENTE: Elaboracién propia

El Ministerio de Trabajo cuenta a la fecha con 5 Centros Recreativos y Vacacionales y con 2 Recreativos, a través de los cuales brinda la atencion
Recreativa a los trabajadores del Estado, 1a capacidad soporte de cada Centro es de 1790 usuarios por semanay 96,660 usuarios anualmente por cada
Centro. =l IRTRA cuenta a la fecha con 4 Centros Recreativos y uno Vacacional para atender la Recreacién de los Trabajadores de la iniciativa Privada.
La capacidad soporte promedio de cada Centro del IRTRA es de 4660 usuarios semanalimente y 251,640 al afio.

LLa "poblacién activa ocupada" del pais actualmente es aprox. de 3,124,394 laborantes. (Segln datos obtenidos en el Depto. de Estadistica Laboral
del Ministerio de Trabajo, afio 2000)
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3.2.3 INSTITUCIONAL

La falta de recreacién para los trabajadores de INTECAP ha sido un
tema que ha inquietado a varias personas y unidades denuwro de la
Institucién.,

En 1985 fue realizado un anteproyecto por parte de la Divisién de
Construccioén, en el cual se proponia desarrollar un centro recreativo
para los trabajadores del INTECAP, pero ya no se le dio seguimiento.
El INTECAP notiene contempladode formadirecta, promover programas
recreativos para sus trabajadores, a parte de la construccion de las
cafeterfasdelos Centros y Subcentros, las cuales en su totalidad estan
a la fecha por terminarse.

El presente proyecto del Centro Recreativo y Vacacional para los
trabajadores del INTECAP, constituye una primera propuesta con el fin
depresentarla ala Gerenciade [a Institucion y luego ala Junta Directiva
para su aprobacion.

La doble furicién del proyecto como Centro Recreativoy Vacacional

FUENTE: INTECAP 2001

- -
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. TNVERSION PARA CONSTRUCCION
"*Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS

¥  DECAPACITACION
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para los trabajadores y como Centro-Préctico para eventos de formacién
en el &rea de hotelerfa y turismo; contribuira a una mejor aceptacion del
proyecto, por parte de las autoridades de la Institucién, ya que de esta
forma cumple con los objetivos y politicas del INTECAP, relacionados
siempre con la capacitacién del recurso humano. El Proyecto podria ser
ademas un excelente vehiculo para promover los valores y la cultura
laboral de la Institucion, estrechar los lazos familiares, generar arraigo y
amor hacia la Institucién y a la sana convivencia sn grupo. Esto serfa un
esfuerzo de la Institucién por mantener la unién, armonia y ofrecer las
mejores condiciones a todo su personal, rebazando el ambito laboral; para
repercutir de manera positiva en la sociedad.(104)

Paralaconstruccidn de Centrosde Capacitacién y gastosde funcionamiento

-de los mismos, el plan de inversién del INTECAP tiene contemplada una

asignacién especifica. Aproximadamanite de cien millones de Qustzales
(Q. 100,000,000) para 1998 y quinientos cincuenta millones de quetzales
proyectados (550,000,000) para el afio 2005. (Gréfica 5)

MAPA 2

PROXIMOS SUBCENTROS

DEL INTECAP CUADRO 1

CENTROS NUEVOS
Y PROYECTADOS

1. Coatepeque 1997
2. Retalhuleu 2000
3. Santa Lucla 2002
4. Sacatepéquez 2005
5. Villanueva 1997
6. Santa Rosa 2005
7.20na18 1999
8. Salamé 2005
9. Zacapa 2004
10. iztapa 2004
11. Petén 2005

FUENTE: INTECAP 2001
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EL INTECAP

LA FUNCION DEL INTECAP ES OFRECER
DE MANERA INTEGRAL, UN SERVICIO ESPECIALIZADO
EN FORMACION PROFESIONAL, PARA EL INCREMENTO
DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
NACIONAL,

QUE PERMITA A TRABAJADORES Y NUEVA MANO DE
OBRA, DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS
LABORALES NECESARIAS PARA DESEMPENAR
OCUPACIONES Y ELEVARLO A NIVELES SUPERIORES.

’ Instituto Técnico de
Capacitacién y Productividad




I EL INTECAP -1 4% fasls

Es una entidad técnica, estatal, descentralizada, V ;
adscrita al sector trabajo, sin fines lucrativos, con _ 1.2 MYI SFI 8 '\I}l ,C %BNJEEg W 0S.

patrimonio propio, fondos privativos y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones. EI INTECAP sededica alaformacion
profesional del recurso humano del pais en las
diversas actividades econdémicas; para lograr el
incremento de la productividad de las empresas
guatemaltecas y el desarrolio de todos los
guatemaltecos através de la capacitacion. 48

.1 ORIGENES

El INTECAP surge en 1955 con el Centro
Guatemalteco para el Desarrolio Industrial, CGDH,
con el objetivo de elevar el nivel de productividad
nacional. El 29 de junio de 1960, secreé el Centro
de Fomento y Productividad Industrial C.F.P.I.
cuyo propésito fundamental era estimular el
desarrollo industrial del pais, mediante el
incremento de la productividad y el fomento de la
inversién.
Luego, fue sustituido por el Centro de Desarrollo y
Productividad Industrial, C.D.P.l., en mayo de
1964, durante cinco afos de existencia demostré
la necesidad y utilidad de que Guatemala contara B
con una entidad altamente especializada en el
incremento de la productividad en todos los cam-
pos del sector eeondémico del pals. ]
En el afio de 1969, el C.D.P.., fue sustituidopor el {~
Centro Nacional de Desarrollo Adiestramiento y [ -
_ Productividad, CENDAP, creado para atender la
formacion acelerada y masiva a través de la is
Foninacién Profesional. De ahi surgié la idea de [
crear una institucién especializada con métodos
modernos, masivos y econdémicos de formacion
profasional a corto plazo.
Esta institucidn fue creada el 19 de mayo de 1972,
mediante el Decreto No. 17-72 del Congreso de la
Republicade Guatemala, con el nombre de Instituto
Técnico de Capacnacuén y Productividad,
INTECAP.4

2.1 MISION DEL INTECAP

Ofreger al Sector Productivo. un servicio
especializado en la Capacitacion del
Rec réo Humano, através de eventos de
Formacién Profesional, a todos los
tr’abelqadores y nueva m'mo de obra. en

las éi;vesas qctmdades econdémicas.
a

Creamos Sedes heglonales y Centros de
Cap?cntacmn en los que se ejecutan
1 eventos queconducen al incremento de
la productlwdad nacional.

2.2 OBJETIVOS Y FUNCIONES
Losobjetivos y funciones principales de! INTECAP
son:

1) Constituir el organismo técnico especializado
del Estado, al servicio de lanacién, sin perjuicio
de la:;s labores que realizan otros organismos y
dependencias estatales en estos campos y
otros afines.

2) Colaborar con los planes de desarrollo del
Gobierno en la consecucién de las metas de
formacién y capacitacién de la mano de obra.
3) Promover y fomentar el incremento de la
productividad, en todos sus aspectos y niveles
y atenderel desarrollo delos recursos htimanos.
ademas, brindar asesorfa u orientacién
necesarias a otras entidades o personas que
realicen funciones de capacitacién, para
mantener en ellas un alto grado de efectividad
y coordinacién.

desarrolio econémico-social en lo relacionado
con la capacitacién del recursos humanos.




1.3 ORGANIZACION

3.1 ESTRUCTURA
EI INTECAP esté constituido por los siguientes
organismos:
3.1.1  JUNTADIRECTIVA
Es una Junta tripartita, conformada por
miembros representantes del Sector Publico,
Sector Privadoy Sector Laboral. Cuenta ademéas
con un Consejo Consuitivo y la Gerencia del
Instituto, quien actua como Secretario de la
misma, y el Subgerente del Instituto, quien
hace las funciones de Prosecretario. La funcién
de la Junta Directiva es coordinar la politica de
la Institucién, con politicas de desarrolio
econdmico y social del Estado.
3.1.2 LA GERENCIA Y UNIDADES
OPERATIVAS :
La funcién de Gerencia es velar por que se
cumplan las polfticas institucionales
determinadas porlaJunta Directiva. Organizar,
coordinar, ordenar y controlar las labores
generales del Instituto, sus dependencias y del
personal. Presentar a consideraciénde laJunta
Directiva, los planes de trabajo, el presupuesto
anual, el proyecto del reglamento general y
reglamentos especiales.
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3.2 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

L JUNTA DIRECTIVA |
|
GERENCIA
UNIDADES DE
APOYO
DIVISION DIVISION DIVISION DIVISION
ADMINIST. || RECURSOS. asaca || TECNICA
FINANCIERA || HUMANOS
DIVISION DIVISION DIVISION DIVISION
REGIONAL || REGIONAL REGIONAL || REGIONAL
CENTRAL NORTE SUR ORIENTE
| S |
DIVISION DIVISION
REGIONAL | | REGIONAL
OCCIDENTE|| PETEN

FUENTE: INTECAP 1999

Cuenta con la colaboraciébn de 6rganos
especializados en las Unidades Operativas,
Divisibn Técnica, Planificaciébn y Unidades
Administrativas que la Junta Directiva establece
en su organizacion funcional.

3.3 REGIMEN FINANCIERO

El Instituto Técnico de Capacitacién en su calidad
de establecimiento ptiblico descentralizado posee
autonomia administrativa, personeria juridica y
patrimonio independiente. Los ingresos del
INTECAP de los Ultimos cinco afos han ido en
aumentc, lo que demuestra que es una Institucion
solvente, con estabilidad econdémica.

INTECAP

3.3.1 FUENTES DE INGRESO
Para el financiamiento de las labores del instituto,
se establece a su favor una tasa patronal cuyo
monto es el uno por ciento del valor de la totalidad
de sueldos y salarios mensuales de empresas con
fineslucrativosdelainiciativa privada yde entidades
publicas que realicen actividades con fines
lucrativos, exceptuandose aquelias gue no sean
sujeto de contribucién al IGSS. .
Constituyen otrasfuentesdeingreso, los siguientes
renglones:
a) Ingresos privativos determinados por la ley,
b) Los pagos o cuotas que psrciba de las perso-
nas, empresas privadas y otras entidades, por
servicios prestados, y
¢) Los préstamos, donaciones, o aportes
voluntarios que reciba de la iniciativa privada,
instituciones nacionales, internacionales o
gobiernos extranjeros, para la realizacién de
sus fines.
3.3.2 PLAN DE INVERSION
En 1992 fue slaborado un Plan de inversién a
corto, mediano y largo plazo para el perfodo 1993-
2005, en el cual se incluyen varios componentes,
con el objeto de elevar la calidad de la Formacion
Protesional que imparte la Institucién, dentro de
los cuales estan. EI componente Inversion,
componsnte técnico, componente metodolégico;
componente organizativo, com 5ponente operativo
y el componente motivacional>0
En el componente inversioén ha sido elaborado un
Programa de Inversién, cuyo fin es cumplircon los
“Objetivos y Funciones” de la Ley Orgéanica del
INTECAP, (articulos 50y 60., capftulo|l, Decreto17-
72 del Congreso de la Republica de Guatemala),
on los cuales se establece que el INTECAP debe
promovar el desarrollonacional, entodosios niveles
y sectores econbémicos del pais, elevando la
productividad a través de la capacitacién.
Eninvestigaciones realizadas en 1990porla Unidad
ds Planificacién dal INTECAP, se establece la
necesidad de ampliar la cobertura actual de la
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institucién anivel nacional, creandola infraestructura necesaria
tanto en el interior de la Republica, como en las areas més
pobladas de la ciudad de Guatemala con el objstode llevar la
oportunidad de capacitacién a todos los habitantes de las
regiones establecidas.

En base a la investigacién y tomando en cuenta el ndice
poblacional, aporte de la cuota patronal, y otros factores; fue
elaborado el Programade Inversion para la construcciénde los
st'bcentros necesarios, el cual fue aprobado por Junta Directiva,
recomendando analizar otros lugares para préximas
construcciones 50 @ (Acta 12-90 del 9 /5/1990).

Aparirde esafecha al aho 2005, seran construidos 9 subcentros
més completamente equipados y dos en estudio, en diferentes
areas y regiones del pais.

De esta forma se enfatiza que todos 10s ingresos y recursos
financieros de la Institucién, estan voicados al estudio, la
construccidn de Centros de Capacitacion, su equipamiento,
mantenimiento y funcionamiento técnico y administrativo,
necesariosparacumplircon lalabor y ectividadesdel INTE:CAP.
Entte ellos el Centro de Santa Lucla el que se perfila como un
Centro de Alta Tecnologia para dar servicio a todo nivel..

3.4 ORGANIZACION TERRITORIAL
3.41 REGIONALIZACION DEL INTECAP
Para atender en forma adecuada las necesidades de
capacitacién y asistenciatécnicaque segeneranenlasregiones
del pais y en base a lo estipulado en la Ley preliminar de
Regionalizacién, Decreto No. 70-86, del Congreso de la
Republica, ol INTECAPR desarrolla sus actividades através de

’
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Delegaciones y Subdelegaciones Regionales . La regionalizacién que actuaimente
utiliza INTECAP consta de las 6 regiones establecidas a nivel institucional, las
cuales en algunos casos no concuerdan con las definida por SEGEPLAN en
1989 en el estudio para el reordenamiento territorial.

A. Delegaclones

Las Delegaciones Regionales, son Centros de Capacitacién construidos con
fondos propios de la Institucién, con el objeto de atender la demanda de
capacitacién del &rea, de acuerdo a un estudio de necesidades.

Actualmente el INTECAP tiene Certros de Capacitacién propios en cinco
regiones del pals, siendo estas: Regién Central (10), Regién Sur (3), Regién
Norte (1), Regién Occidental (2) y Regién Oriental (2). A los que se les ha dado
diferente nombres para su identificacién. (Mapa 3) Solamente se encuentran sin
atencionlas regiones Noroccidental y Petén, paralo cual se encuentra planificado
un Subcentro en Huehusetenango y otro en Petén.

La mayoria de los Centros Regionales estan ubicados en las sedes establecidas
por Segeplan, por la anterior regionalizacién de la Institucion.

A la fecha se cuenta con Centros y Subcentros en todas la regiones y
Deparntamentos del pals, y se esté planificando ampliar la cobertura a nive!
nacional; pero en el INTECAP no esté definido un Sistema de Equipamiento , con
el fin de contribuir a promover el desarrolio de las regiones a través de la
capacitacion, de acuerdo a las caracteristicas, recursos y potencialidades de las
mismas.

Como parte del presente trabajo se propone un Sistema de Equipamiento y
Servicios diferenciados y estratificados de acuerdo a los niveles de complejidad
y covertura (capitulo 1), del cual formara parte el Centro Recreativo. La
adopcidn de este sistema, contribuira a solucionar un sinnlmero de problemas,
causados por la migracién de los habitantes del interior de la Repdiblica, en busca
de servicios y en "busca de mejores condiciones de vida".

B. Subdelegaciones

A nivel departamental la capacitacién es atendida en Subdelegaciones, la
mayorfa de las cuales son instalaciones alquiladas o en arrendamiento.
Actualmente existen 3 subcentros o subdslegaciones construidas en la ciudad
capital, 1 Centro en Cobén y 9 subcentros mas a nivel nacional. Cuatrode los
cuales ya han sido construidos para el presente afo en el interior de la Republica
(Coatepeque, Cobéan, Villa Nueva y Retalhulehu proyecténdose la construccién

‘de 6 més.

Todos los Centros y Subcentros de Capacitacién Regionales se encuentran
completamente equipados con talleres y aulas de las diferentes especialidades,
de acuerdo a la deteccién de necesidades de capacitacién realizada por la
Unidad de Planificacién del INTECAP, en cada region.
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3.4.2 ACCIONES REALIZADAS S wip e, :

EI INTECAP desde su creacion hasta el afio 1999 (27 afos)ha impartido ' Ca pacitacion en Centros
formacién profesional a mas de un millon doscientos mit participantes ' Y i iA

a través de acciones de capacitacion y asistencia técnicg P ' Ca pa.C|ta_cE|on en Empresas

Segun proyecciones realizadas se estima que en cada Centro se ba pacitacion Empresa Centro'
capacitan 2,700 participantes por afio. Con la construccién de los *y Centro Empresa o Formacion Dual
nuevos subcentros y en especial con el Centro de Santa Lucia, se o~ . . s .
espera ampliar la cobertura a nivel nacional y capacitar a 24,300 5 y la Capacitacion por la Modalidad

participantes méas por cada afo, a partir de 1997. Interactiva v a Distancia.
Para cubrir las accionesde Capacitacion, el INTECAP emplea diferentes ‘ y : '

modalidades de formacién, entre sllas:

CENTROS ACTUALES
CENTROS REGIONALES
SUBCENTROS-
.l SUBDELEGACIONES

DEPARTAMENTALES

CENTROS EN CUADRO 2

CONSTRUCCION

: CENTROS A NIVEL NACIONAL

SUBCENTROS EN Centro de Capacitaclon Guatemalall 1975

CONSTRUCCION Centro de Capacitaclén de Santo Tom4s de Castilta 1980.
Centro de Capacitacién Guatemala 1 1980
Centro de Capacitacién de Chiquimula 1980
Centro de Capacitacién de Quetzaltenango 1080
Centro de Capacltacion de Escuintia 1981
Centro de Capacitaclén de Puerto Visjo Escuintia 1982
Centro de Techologla de la Carne- CETEC 1963
Centro ae Capacitacién de Cobén 1987
Centro de Capacitacion deVilla Nueva 1007
Centro de Capacitaclsn de Coatepeque 1097
Centro de Capacitacién de Retalhuleu 2000
Centro de Capacitacisn Santa Lucla 2001




4.2 NIVELES OCUPACIONALES
La Institucion sirve los eventos de capacitacion en los 3 niveles ocupacionales de empleo, siendo estos:

iIl.4 ACTIVIDADES
. . 1

. . ) 4.2.1 NIVEL OPERATIVO
EIINTECAP cubreia fOfTT!a(ilén profesionalen |nqjuve a trabajadores relacionados directamente
los 3 sectores de la actividad econémica, en  con Ja fabricacion o con los procesos de operacion
Jos3 niveles ccupacionales, atravésde eventos y ejecucion.

de Capaclitacion y Asistencia Técnica. 4.2.2 NIVEL MEDIO
' {técnicos medios, mandos medios, supervisores

4.1 SECTORES QUE ATIENDE 52 técnicos) _—
4.1.1 SECTOR PRIMARI : b . Denotan mas una situacién dentro ds la estructura

empresarial que una ocupacién. Incluyen el grupo

Agricultura de personas que sirven de enlace entre gerentes,
Ganaderfa directores y administradores, y el personal operativo
Forestal de la empresa respectiva. Los mandos medios son
Silvicultura trabajadores que participando 0 no enla ejecucion,
Caza y pesca vigilan, distribuyen y coordinan las labores de un
Minerfa. J grupode trabajadores de una o varias ocupaciones.

Son llamados supetrvisores.
4.2.3 NIVEL EJECUTIVO :

’ y Es el personal directivo y administrativo de la empresa. los cuales dirigen y administran las
A. Industrias Manufactureras o de transfor-  organizaciones privadas o pUblicas; también entran en esta clasificacion los Técnicos Superiores de
macién: Textiles, Alimentos, cualquier especialidad, son llamados niveles superiores, entre ellos se cuentan los mandos y técnicos

Maderas, Artes Gréficas, superiores.
Metal Mecénica.
B. Electricidad,

Electrénica, gas y agua
C. Serviciosde
Saneamiento Ambiental. 4

4.3 SERVICIOS QUE OFRECE EL INTECAP

El INTECAP atiende programas de capacitacién y asistencia técnica , tanto en centros como en
acciones méviles. Laformacidn en centros constituye &l 16% Yy la atencién atravésde acciones moéviles
as del 849% del total de las mismas.

La atencion en centros se realiza en las instalaciones construidas y equipadas para tal fin en todas las
D. Construccién regiones del pais de acuerdo a lo planteado en el punto 3.4 de éste caplitulo. Las acciones méviles son -
E. Transporte, atendidas indistintamente en diferentes lugares donde se necesite la capacitacién, pudiendo ser en
almazenamiento y comunicaciones empreses, fincas, comunidades lejanas, o cualquier lugar en donde exista una infrasstructtira minima

‘ 31 rgav”azﬁrrgse DE QAPACIT AGION
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4.1.3 S.ECTOR. TERC'AR'O' Son las acciones que sirve el INTECAP a trabajadores, con el objeto de impartir sisteméticamente un
Comarcio, Servicios y diversos. conjunto organizado de contenidos teéricos y practicos que conforman una ocupacién, para llevaros

Turfsmo a un determinadc nivel de calificacion.

Banca y Seguros 4.3.2 EVENTOS DE ASISTENCIATECNICA

Transporte Es un servicio de apoyo técnico que brinda el INTECAP a las empresas, instituciones o personas
Comercio Nacional interesadas en la solucién de uno o méas problemas que afecten las &reas de Administracion,
o Internacicnal Produccién, Mercadeo y Gestién Gerencial en una ocupacién determinada.

Informati 432 OTROS SERVICIOS

niormatica A. Informacién y Documentacién Técnica, B. Biblioteca técnica especializada y boletin técnico
Gastronomla C. Ssleccidn de personal, a solicitud de las empresas.

Panaderia Toda empresa contribuyente o no puede utilizar los diversos servicios de la institucidn , sin costo

alguno.




SISTEMA RECREATIV®, PROPUESTA DE SOLUCI®N

EN EL ENFOQUE DE SISTEMA NO EXISTEN
UNIDADES AISLADAS, TODAS SUS PARTES
ACTUAN CON UNA MISMA ORIENTACION.
" SOLO EL FUNCIONAMIENTO CORRECTO
DE CADA UNA DE LAS PARTES GARANTIZA
EL EFICAZ FUNCIONAMIENTO DEL TODO.

USAC
INTECAP




La Planificacién del Sistema Propuesto incluye 2 etapas bés-ca°

a) La primera es el estudio y anélisis de |a situacién actual, incluyendo
las tendencias al cambio lo cual se establscié a través de la
investigacion y de pronésticos. (Capitulos |, II, IVY V)

b) La segunda esla formulacién de acciones especificas, destinadas a
modificar la situacién actual, con el objeto de alcanzar las metas
establecidas.® (Capitulos Ill, V1)

111 DEFINICION DEL SISTEMA

El enfoque de sistema, méas que una nueva metodologla,
consiste en una actitud, en una disposicibn mental o
manera de observar los fenémenos y ver la realidad.

Al examinar el comportamiento general del

actitudes.>S Esto exige de los dlrectlvos, ejecutivos, asesores, personal
administrativo, técnicos einstructores de lainstitucién, unagestion sistémica
que estimule la participacion, la creatividad, |a visién de conjunto y la
identificacién personal de cada uno de los funcionarios delainstitucién con
dicho enfoque.8

La planificacién estratégica del Sistema Propuesto tiene funcién cruzada:
a) La funcién vertical, es la coordinacién de los planes sectoriales a nivel

nacional (macroplanificacion), con los planes locales.
{microplanificacién).

b) La funcidn horizontal abarca la coordinacién y formulacién de planes y
proyectos intersectoriales entre los 3 sectores de la
economfia (agricultura, industria y servicios). Mantiene

* una relacién dindmica entre planificacidon y ejecucién.

Establece relaciones dlrectas y continuas entre los

Sistema Propusesto para el INTECAP o de cada
uno de sus componentes, no se han de estudiar
aislacamente, sinofrente alas accionesyrelaciones
que tienen entre sf; no interesan las propiedades o
atributos de los procesos independientes, sino el
sistema en su conjunto, integrado por los
elementos, agrupados en una relacion
dindmica. De ahi que las ideas esenciales de

un enfoque de sistemas, como se menciond

con anterioridad, sean béasicamente dos:
la concepcidn sisteméatica permite
entender mejor la relacién entre ias
diferentes partegque forman un todo; y la
relacion entre ese todo y su ambiente.
En los sistemas no hay unidades
aisladas, sino que tocdas sus partes

" actlian con una misma orientacién y
satisfacen un objetivo comin. Sélo el

funcionamiento correcto de las partes garantiza

el eficaz funcionamiento del todo.54

Tebricamente, el INTECAP esta listo para analizar los pasos

que se han dado y que se deben dar para que el cambio que reclama
el pafs no ocurra en forma accidental, sino en forma planificada.

La labor del cambio implica una “planificacién estratégica, cultural-
regional” que contenga una filosoffa, valores, sistemasde organizaciéon
y métodos de gestién acordes con una nueva educacién, y nuevas

o A |
( m
o
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() CENTROS REGIONALES

activadores y actwados

1.1 ORGANIZACION TERRITORIAL DEL SISTEMA
PROPUESTO
La regionalizacién que hasta 1999 utilizaba INTECAP ,
tenfa una cobertura a nivel nacional, en las 8 regiones
establecidas, a nivel nacional, por SEGEPLAN, en el
estudio para el Reordenamiento Territorial. Actualmente,
como se meniconé antetfiomente, INTECAP
ha establecido solo 6 regiones.
Uno de los objetivo del Sistema Propuesto
es promover el equipamiento a nivel regionat
en forma equivalents al de la ciudad capital,
para lograr la descentralizacién y evitar la
migracion y sus consecuencias.
Por tales motivos se propone un
equipamiento en forma jerarquica, una
planificacién de equipamiento en materia de
* capacitacién, a nivel regional, desde una
comunidad, aldea o caser{o hasta el centro
metropodlitano; en forma gradual, tomando en
cuenta el nimero de la poblacién a atender, las necesidades, las
caracteristicas, los recursos y las potencialidades de cada lugar para que
actie como un verdadero sistema y que a través del mismo se pueda
promover el desarrolio de cada una de las localidades, desde el nivel
establecido.

MAPA 4
FUENTE: INTECAP 2001

CENTROS ACTUALES

SUBCENTROS
DEPARTAMENTALES
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1.2 JERARQUIA DE EQUIPAMIENTOS®
En el Sistema Propuesto los servicios pueden estructurarse siguiendo
una jerarquia simple, de niveles distintos, en forma escalonada desde
una comunidad o aldea municipio, Departamento, sede regional y el
centro metropolitano, de la forma siguiente:
1.2.1 La comunidad rural basica, caserio o aldea compuesta de 80 a
300 familias (> 2500 habitantes) que obtienen sus servicios diarics en
un centro comunal dentro de la aldea (centro aldea o centro Nivel 1).
1.2.2 Municipio o varias aldeas agrupadas , compuestas de 300 a 800
familias (2500-10,000 habitantes)alrededor de un centro comin
interaldeano que complementa los servicios brindados a nivel de aldea,
(centro municipio o centro Nivel 2)
1.2.3 Uncentro de servicios subregional o departamental, que atiende
a un grupo de municipios dentro de la regién, el cual complementa la
estructura bésica, a una poblacién de 10,000 a 100,00 habitantes.
(centro Nivel 3)
1.2.4 El siguiente nivel de la escala jerarquica es el Centro Regional o

Nivel 4
Centro Reglonal. Para aquellos
serviclos especializados que exigen
mayores cantidades de poblacion

para lograr [a eficiencia en su
prastacion. (100,000-500,000 hab)

Nivel 2
Centro Municl 'Io 0 varias aldeas
agrupadas, (2,500-10,000 hab.)
complementa los servicios brindados a
nivel de aldeas

Comunidad rural basica (80-120
fam. - de 2,500 hab.) que obtlenen

sus servicios diarios en un centro @
comunal dentro de [ aldea. \.o

Nivel 3
Centro Departamental o de servicio
Subregional, que atiende los servicios
de un grupo de municiplos, el cual
complementa la estructura basica a una
poblacion de 10,000 a 100,000 hab.

Fuente: Copias Seminario Tésis 1992.

Centro Sede Regional, para aquellos servicios especiatizados que cubren
neesidades para mayores cantidades de poblacién (100,000-500,000
hab.) paralograr la eficiencia en su prestacién. (Centro Niel 4) Este Centro
es muy importante dentro del Sistema, ya que este es el que se debe
implementar con los servicios indispensables, para que suplan {os que
pueda ofrecer la ciudad capital (descentralizacién) y evitar asf el problema
migratorio hacia la misma por la concentracién de los servicios en un solo
lugar. (macrocefalia).

1.2.5Finalmente, los centros metropolitanos, (<100,000 hab.) que asumen
las funciones més complejas, tanto industriales como comerciales y de
administracién publica. (centros Nivel 5) _

El sistema planteado, como se puede observar, busca la atencién de los
servicios, planificados como conjunto, integrado por elementos agrupados
en forma dindmica, desde la atencién de centros poblados més pequerios
(partes) hasta los més grandes, (todo) para que los habitantes de cada
centro encuentren los servicios elementales. Con la oportunidad de
buscar los complementarios en los centro superiores, segunla complejidad
y especializacién que deseen.
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1.2 APLICACION DEL ENFOQUE DE SISTEMAMLBONTEXTO: |

La aseveracién planteada en la definicion del sistema, referente a que
el INTECAP est4 listo para analizar los pasos que se han dado y que
se deben dar para que el cambio que reclama el pafs no ocurra en forma
accidental, sino en forma planificada, se debe al hecho de que por ser
la "Gnica" Institucion dedicada a la Capacitacién del Recurso Humano,
que tiene una infraestructura que ya sea, accidental o planificadamente
sigue una regionalizacién establecida en el Plan de Organizacién
Territorial Nacional; pusede facilmente actuar como un Sistema. Esto
pueds ocurrir tan sélo con un cambio de filosofia, valores, sistemas de
organizacién, de gestion y de adoptar nuevas actitudes para lograr que
las unidades aisladas act(ien con una misma orientacién y satisfagan
un objetivo comiin, actuando como un verdadero Sistema.
El objetivo de la presente Propuesta de Infraestructura para la
Capacitacién del INTECAP con enfoque sistematico, es servir de
vehiculo para concientizar al personal de la instituir, a todo nivel, para
dar e pequeio paso que hace falta para que en forma planificada,
consciente y con enfoque de sistema, se ejecute la Capacitacién a nivel
nacional, logrando de esta forma cumplir a cabalidad con su Misién, de
promover el desarrollo del Recurso Humano y el incremento de la
proauctividad nacional.
Por el hecho de que el Centro Recreativo para los Trabajadores del
INTECAP, tendra la doble funcién de Centro-Préactico de formacién
profesional; este se encontrar4 inmerso dentro del Sistema de
Capacitacion propuesto para el INTECAP. Por elio ha sido estudiado
frente a las acciones y relaciones que tendré con las olras partes del
mismo; yaque en este enfoque no son importantes las propiedades de
los procescs independientes, sino el Sistema en su conjunto, integrado
per los elementos agrupados en una relacién dinédmica, hacia objetivos
comunes, paradue funcionen comoparte del mismo y pueda entenderse
mejor su relacién con las diferentes partes del todo, .

2.1 JERARQUIA DE EQUIPAMIENTO PROPUESTO
. Lajerarquia de los servicios aplicado al “Sistema Propuiesto” para el
INTECAP, tomando en cuenta el aspecto Capacitacién y Recreacion,
es la siguiente:
2.1.1 SERVICIOS NIVEL 1 (>2500 habitantes)
A) CAPACITACION: El servicio de capacitacién en este nivel sera
atendido a través de acciones mébviles, las cuales posibilitan llevar la
capacitacién en forma intensiva y sistemética al propio lugar donde se
requiere; a nivel de comunidad basica, aldeas, caserfos, fincas, parajes y otros.
Las acciones méviles de capacitacion son desarrolladas en
coristrucciones existentes de las localidades, contando para elio con
equipos facilmente desmontables. También puede censtituirse un

i
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servicio Nivel 1, los eventos de Formacidn a Distancia (FAD) o formacion
por correspondencia. Cada accién movil puede atender gruposde 15 a 30
personas, para ello se necesita de 1 6 2 ambientes con las instalaciones
basicas necesarias para impartir 1a teorfa y la practica de cada svento,
segun la especialidad. Los eventos méviles de capacitacién, en aldeas,
deben estar orientados a especialidades de las areas de agricultura,
industria familiar y comercio y servicios al mismo nivel (1). (A,l,CS). (10s)
(Anexo2) Para el aceso a estos servilos, el participante debe caminar de
1 a 3 Km. como méximo, en un tiempo no mayor de 15 minutos,
pudiendose desplazar a pie, en bicicleta 0 autobls.

B) RECREACION: El aspecto recreativo a este nivel esta destinado al
aprovechamiento del tiempo libre diario a través de la formacién de
equipos de futbol, basketbol o similar y a la promocién de actividades
culturales o formativas (videos), en campos o instalaciones cercanas,
promovidas por los instructores después de la capacitacion. Para llegar a
este tipo de instalaciones, los usuarios deben caminar de 1 a 3 Km. como
maximo, en un tiempo no mayor de 15 minutos. Pudiendose desplazar a
pie, en bicicleta o autobuis.

A nivel de aldea el Centro Recreativo del INTECAP prestaré el servicio de
recreacion diaria a instructores, consultores y participantes que se
encuentran formando por acciones méviles, en las aldeas cercanas.
2.2.2 SERVICIOS NIVEL 2 (2500 a 10,000 hab.)

A) CAPACITACION: El equipamiento en este tipo de servicios ser4 para
cubrir las demandas de capacitacién a nivel de municipios o de varias
aldeas agrupadas. Los servicios; seran cubiertos a través de sedeslocales
proporcionadas por las comunidades, o en Unidades o Centros Méviles,
que consisten en vehiculos rodantes o instalaciones desmontables,
especialmente diseflados para atender médulos de especialidades, a
través de eventos puntuales, en los municipios gue lo requieran. En estas
instalaciones pueden ser atendicosde 2 a 3 gruposde 15 a 30 participantes.
Cadaunidad o centro mévil consta de 2 a 3 ambientes. (aula tedrica, talier,
bodega). El equipamiento nivel 2 deben estar orientado principaimente a
especialidades de las &reasde agricultura, industria artesanal, Comercio
y Servicios al mismo nivel. (A,l,CS)cs).

Para llegar a este tipo de servicios, el participante debe caminarde 3a 5
Km. como maximo, en un tiempo no mayor de 15 minutos, pudiendose
desplazar a pie, en bicicleta o en autobus.

B) RECREACION: El aspecto recreativo en este nivel esta limitado a la
conformacién de equipos de fotbol, basketbol o similar en las canchas
deportivas construidas por la CDAG en la rayoria de municipios,?
promover peliculasculturales y formativas por partedel instructor, utitizando
|os salones de usos multiples de los municipios.
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A nivel de Municipio el Centro Recreativo para los Trabajadores del
INTECAP prestara el servicio de recreacién diaria, alos instructores y
consultores que se encuentren laborando en las municipios cercanos.
Para llsgar a este tipo de servicios, los trabajadores deben recorrer de
3 a 5 Km. como méaximo, en un tismpo no mayor de 15 minutos,
pudiendose desplazar a pie. eh bicicleta o autobus.

2.2.3 SERVICIOS NIVEL 3 (10,000 a 100,000 hab.)
A)-CAPACITACION: El servicio a este nivel es a través de Sedes
Depar{amentales o Subcentros Regionales, construidos o arrendados
para satistacer la necesidad de capacitacién a nivel de Departamento.
Estos centros son especializados y estén equipados con varias areas
para aulas, talleres para 30 participantes y &reas bésicas como:
servicios sanitarios, salén de usos miltiples, administracién y cafeteria.
Cada subcentro equipado tiene capacidad para atender de 1000 a
2500 participantes por afio. (Anexo 3) Los Centros del nivel 3 debsn
estar orientados principaimente a especialidades de las areas de
agricultura, industria, comercio y servicios. (A,1,CS). (105)

El Centro Recreativo y Vacacional para |os trabajadores del INTECAP,
en su doble funcién como Centro-Préactico de Capacitacion, pertenece
a esta jerarqufa. '

Para llegar a un subcentro, el participante debe recorrer de 10 a 100
Km. como maximo, en un tiempo de 1/2 a 1 horas, pudiendose
desplazar en bicicleta o autobus.

B) RECREACION: El aspecto recreativo a nivel 3 puede ser atendido
por medio de instalaciones como: pequefias cafeterfas, salones de
usos muitiples, mlsica en &reas administrativas y de servicios. En los
subzentros propios de la Institucién puede contarse con una cancha de
béasket, bolibol o similar. A este nivel debe promoverse la proyeccién
de peliculas recreativas y culturales, tanto para los trabajadores de
INTECAP como para los participantes, en horarios de almuerzo o
después de las poras de trabajo.

Aprovechando la ecologia de cada lugar puede contemplarse areas
verdes o plazas jardin para el descanso al aire libre o para el tismpo de
almuerzo.

- A nivel departamental el Centro Recreativo para los Trabajacores del
INTECAP prestar4 el servicio de recreacion diaria a los trabajadores del
Centro Regional de Escuintla, y de fin de semana a los trabajadores de
los Departamentos de las Regiones VI, t y IV.

Para llegar a este tipo de instalaciones, los trabajadores deben recorrer
100 Km. como méaximo, en un tismpo no mayor de 2 horas, pudiendo
desplazarsa en autobus o vehiculo particular (pag.15).

2.2.4 SERVICIOS NIVEL 4 (100,000-500,000 hab.)

A) CAPACITACION: Los servicios de Capacitacion al nivel 4, son
atendidos a través de Sedes 0 Centros Regionales y estén destinados
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a atender la capacitacién en &re.s mas especializadas, que exigen mayor
capacidad soporte para lograr eficiencia en el servicio.

Los Centros Regionales estan completamente equipados con aulas,
talleres practicos y laboratorios para diferentes especialidades, area
administrativa, financiera, técnica y metodoiégica; con el objeto de propiciar
la descentralizacidn ds los servicios. Este tipo de Centros cumplen una
funcién muy importante dentro del sistema, ya que deben estar
implementados de tal forma que os habitantes de cada regidén encuentren
en ellos todos los servicios de c¢apacitacién que podrian encontrar en la
ciudad capital; evitando con ello fa migracién de los pobladores hacia la
regién metropolitana. En estos Centros serén atendidos planes de becas
para participantes de aldeas y municipios, en especialidades de las areas
de industria, comercio y servicios, especialmente (I,CS).(105) _
En Centros del nivel 4 se debe concentrar la planificacién, administracién
y coordinacién de la Formacién Profesional a nivel Regional. Debe tener
capacidad para atender de 2000 a 5000 participantes de la regién, por aRo.
Para llegar a este tipo de instalaciones los participantes deben recorrer
200 Km. como méaximo, en un tiempo no mayor de 3 horas, pudiendose
desplazar en autobus o vehiculo particular.

Estos centros deben ser cuidadosamente disefiados y planificados de
acuerdo ala vocacion, potenciaiidades, caracteristicas y recursosde cada
region, con el objeto de promover su desarrollo y el de sus pobladores. (67)
B) RECREACION: El equipamiento recreativo a este nivel cuenta con
instalaciones como: cafeteria, salén de proyecciones o salén de usos
multiples, musica en &reas administrativas y de servicios.

Por su complejidad pueden contemplarse areas verdes y plazas jardin
para el descanso durante el tiempo de aimuerzo, cancha de futbol o
basketbol, para aprovechar el tiempo libre diario ademas, coordinar
actividades en las Instalaciones de la CDAG, con el mismo fin.

A nivel regional el Centro Recreativo y Vacacional del INTECAP prestaré
el servicio de recreacién diaria y el de fin de semana.

Para llegar a este tipo de instalaciones, los trabajadores deben recorrer
100 Km. como méximo, en un tiempo no mayor de 2 horas, pudiendo
desplazarse en autobus o vehiculo particular (pag.14).

2.2.5 SERVICIOS NIVEL 5 (500,000 - 11,000,000 hab.)

A) CAPACITACION: Los sernvicios del nivel 5 son atendidos a través de
Centros Nacionales y Centro Sede, este Ultimo asume las funciones més
complejas de administracion a nivel nacional. En este Uitimo se concentra
la planificacién, administracidn y coordinacion de la Formacién Profesional
anivel nacional. En el Centro Sede se encuentra la Gerencia, los servicios
administrativos, financieros, técnicos y metodoldgicos, necesarios para la
ejecucion de la capacitacion en el interior del pals.

Los Centros de capacitacién a rivel nacional son centros especializados
para satisfacer las necesidades de capacitacién de diferentes areas los
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cualesdeben estar equipados con aulas, talleres practicos y laboratorios
especializados en alta tecnologia formativa y productiva, los que exigen
ma¥or capacidad soporte para ofrecer eficiencia en él servicio. La
capacitacién seré orientada principaimente a especialidades de las
&reas de industria, comercio y servicios (1,C,S).

B) RECREACION: A este nivel seré atendida la recreacion diaria de los
trabajadores de la ciudad capital, debiendo contar para ello con
cafeterfa, salén de proyecciones, salén de usos multiples, auditérium,
muUsica en &reas administrativas y de servicios, areas verdes, para el
descanso al aire libre, plazas jardin para el tiempo de almuerzo. Se
podré& promover la actividad de videos culturales y formativos en el
tiempo de almuerzo, planificados en perfodos de 1/2 hora. Se podra
jograr con adecuada planificacién, semanal o mensual, qus el trabajador
pueda elegir el perfodo de almuerzo, de acuerdo al interés enlcs temas.
Por lacercanfadsl Centro sede con la Federacién Auténoma Deportiva
se debe contemplar la posibilidad de hacer arreglos para utilizar dichas

instalaciones para una organizacion de actividades de acuerdo a las
inclinaciones de cada trabajador, con el fin de conservar tanto su salud
fisica como laboral.

A nive! Metropolitano, el Centro Recreativo para los Trabajadores del
INTECAP prestard el servicio recreacional y vacacional para los
trabajadores de todas las regionales del pals.

Para llegar a este tipo de instalaciones, los trabajadores deben recorrer
400 Km. como maximo, en un tiempo no mayor de 5 horas, desplazandose
en autobus o vehiculo particular (pag. 14).

El equipamiento del Sistema Propuesto esta disefiado para actuar como
un sistema que ofrezca diferentes posibilidades de servicios segtn el
gradode habilidad, complejidad preferencias y necesidades de capacitacion
o recreacién de cada persona, asf como de la vocacién de cada lugar.
Dentro de la propusesta sistemética fusron incluidos los servicios de
capacitacion y recreacion, debido a la doble funcién que desemperiara el
Centro Recreativo y Vacacional. {(pag. 36)

GRAFICA 9

UNIDADES
MOVILES

CENTROS O SEDES
REGIONALES

b

2.2
ORG ANIGRANMA
PARTICULAR

DE
EQUIPAMIENTO
DEL SISTEMA
DE SERVICIOS

\DE

L@

CAI?A%ITACIONi,, ,/
PROFUESTO e
MOVILES
@@L
()
FORMACION
A DISTANCIA

FUENTE: Elaboracién Propia.

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA JEET e
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL fl\Ri=e¥.\ ¢

CENTRO SEDE |
‘ O C. NACIONALES '

NIVEL 3: Subcentros Regionales
o Delegaciones departamentales.

Servicios técnicos para atender
SUBCENTROS necesidades puntﬁales de la
REGIONALES poblacion.

NIVEL 4: Sedes Regionales.

Servicios especializados que

exigen mayor cantidad de
CENTROS servicios para atender
MOVILES necesidades de mayor cantidad

de poblacién. Coordinacién Re-
gional.

NIVEL 5: Centro Sede o Centros
Nacionales. que asumen

NIVEL 1: Acciones mobviles y
formacién FAD en Aldea, Caserio,

Finca Servicios bésicos.

NIVEL 2. Unidades Mbviles que
llevan la capacitacién a Municipio o
grupo de Aldeas. Servicios
complementarios

CAPITULO 1

funciones mas complejas y de
coordinacién nacional, presta
servicios que los Centros del
Sistema de los niveles inferiores
no cubren.

3020

Q



CUADRO 3

e
NIVEL EQUIPAMIENTO POBLACION COBERTURA
A CUBRIR ESPACIO! TIEMPQ |
A) CAPACITACION: Acciones méviles o eventos por correspondencia, en construcciones 2500
1. ALDEA existentes, con equipos desmontables trasiadados por pickups en pequenas unidades moéviles h Eit t 1a3Km. | 5a15
CASERIO, FINCA dlsen?do'is para gg{l ﬂn.d'gatljefgs cnpévéle‘s: desmqgtableg. 62 amdgidentes, instqle}%oréesAtiésiggs 310 2”1 = A pie, en | minutos
i i ara teoria ca nidacles de Formacién segin necesidades y especialidad. (A,IF, i
Acciones Moviles, | B o e e mtas nos Ge 0! EaSKboT o S ar romadon e actividades | personaspor | bicicleta o
Becas, Formacién | cuiturales o formativas, en campos o instalaciones cercanas, promovidas por los instructores. grupo. autobus.
a Distancia. Centro Recreativo: Servicio derecreacion diaria a instructores y consultores de acciones moéviles
en aldeas cercanas. 1-15 trabajad.
2. MUNICIPIO | A) CAPACITACION: Unidacles Méviles rodantes para eventos modulares puntuales, con26 3 | 2500a10,000 | 3a5Km. | 15a 30
; ; ambientes. (aula tedrica, taller practii;o, bodega). Especialidades de (A,1A,CS hab. ' . ’ )
Unidades Moviles | g BECREAC|ON: Equipos de fotbol, basketol 0 s:?n?ilar o Ut gando canchas de la CDAG, | Gruposde15 | APie, en | minutos.
Centros Méviles actividades culturales y formativas promoviclas por el instructor; en salones de usos muitiplesde | a 30 particip. | bicicleta o
Becas. los municipios. - . , , . ; autobus.
Centro Recreativo: Servicio derecreacion diaria, y defin de semana de 1 62 dias parainstructores | 15-30 trabajad.
y consultores de acciones méviles, en municipios cercanos.
- . ol : — ; 10,000 a
A) CAPACITACION: Subcentros especializados para impartir eventos de Calificaciones en varias ;
3. DEPARTAMENTO ar)eas, aulas y talleres, servicios SanHaHos, adm?r%straap()n, SUM y cafeteria. (A,1,.CS) El Centro | 100,000hab. |10-100Km.| 1/2a
Subcentrosde | Recreativo, como Centro-Practico. . guposde 15a |En picicleta| 1172
Capacitacién. Sedes | B) RECREACION: Cafeteria, salon de usos multiples, musica en areas administrativas.. Cancha | 30 particip.. ,
P : de basket, bolibol o similar, proyeccion de peliculas recreat. y cult. Areas verdes o plazasjardin. | 100022000 |©autobls. | hora
Departamentales | Centro Recreativo y Vacacional: Servicio recreativo de fin de Semana de 1 a2 dias a trabajadores |_particip./ afio. |
' de los departamentos de las Regiones VI, | y IV por su cercania. 30-100 trabaj.

4. SEDE A) CAPACITACION: Centros equipados con aulas, talleres practicos y laboratorios en diferentes | 100,000a  [80-200 Km.
REGIONAL especialidades, area administrativa, financiera, técnica ymetodol6gica; para descentralizacién de | 500,000 hab. |En autobus| 1-2
Centros de servicios. Concentrar planificacién, administracion y coordinacién a nivel Regional .Disefladosy | Grupos de 15- | o vehiculo h

{ Elaniﬁcados de acuerdo a la vocacion, potencialidad, caracteristicas y recursos de cadaregion. | — 50 partic. ' oras.
Capacitacion ) RECREACION: Cafeteria, salén de proyecciones, salén de usos multiples, musica en &reas | 2000 a 5000 | Particular.
administrativas. Areas verdes y plazas jardin, instalaciones deportivas: cancha de fotbol o partic./afio
" basketbol. Centro Recreativo K/Vacacional: Servicio de fin de semana de 1 6 2 dia a los
‘ trabajadores de las Regiones |, [V y VI por su cercania. 100-500 Trabaj
A) CAPACITACION: Centro Sede, o Centros con funciones mas complejas y de alta tecnologia.
En el primero se concentra la planificacién, administracion y coordinacion de la Formacién > 400 Km
5. CENTRO Profesional, la Gerencia, los servicios administrativos, financieros, técnicos y metodolégicos, | < 500,000 hab. )
NACIONAL necesarios parala ejecucion dela capacitacion en el interior del pais. Y en los sequndossebrindan | Gruposde  |En autobls| , ¢
servicios de Capacitacion con tecnologia de punta o alta techologia tanto educativa como de |  20-50 part. o0 vehiculo
Sede Central Eroduccuén los cuales no se sirven en fos demas Centros y Subcentros +5000 partic./ | particular horas.
y Centro Santa ) RECREACION: Recreacién diaria de los frabajadores de'la capital, a través de cafeteria, salén afo :
Luci de proyecciones, salén de usos multiples, auditorium, musica en areas administrativas, areas
ucia. vercies y plazas jardin. Promover la actividad de videos culturales y formativos en el tiempo de
almuerzo, planificados en periodos de 1/2 hora y semanal 0 mensuaimente.
Por la cercania con la Federacion Auténoma Deportiva hacer arreglos para utilizar dichas 500 a
instalaciones de acuerdo a las inclinaciones de cada trabajador. ) 5,000,000
Centro Recreativo y Vacacional: Servicio Recreacional y Vacacional para los trabajadores de | trabajadores
\_ todas las regionales del pais. -/

FUENTE: Elaboracion propia
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3.1 CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL DE INTECAP

El Centro Recreativo y Vacacional para Trabajadores del INTECAP
formaparte de 2 subsistemasimportantes dentro del Sistema Propuesto:
del subsistemacapacitacion, en elcual tiene categorla C como Subcentro
de capacitacién, por estar ubicado en el departamento sede regional,
y del subsistema recreacion, categoria E, en el que funciona desde el
nivel de aldea hasta el nivel metropolitano, ya que como Centro
Recreativo y Vacacional cubrir& las necesidades de recreacion de los
trabajadores a nivel nacional.

El Centro para los Trabajadores del INTECAP estara ubicado en la
Regién V, especificaments en el Departamento de Escuintla, el cual
tiene categoria de Sede Regional. Dentro del contexto nacionzl esté
definido como centro pobledo del primer nivel, en funcién de la red vial
existente y de las caracteristicas de la actividad productiva y turistica
del mismo.80 El Centro estara ubicado especificaments en la Aldea
Puerto Visjo del Municipio de Iztapa, cuyo anélisis se detalla en el
capfitulo IV.

3.1.1  FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Como ya se ha mencionado anteriormente, el Centro tendré una doble
funcién. Primeramente como Centro Recreativo y Vacacional a Nive!
Nacional, atravésdel cual los empleados de INTECAP podrén satisfacer
sus necesidades recreativas mas complejas de fin de semana, dias
festivos y vacaciones. Y en segundo lugar como un Subcentro de
capacitacién, especificamente como Centro-Practico en la
especializacién de Hotelerfa y Turismo, a través del cual se cumplira
con la funcién vertical del sistema propuesto que exige la coordinacién
de los planes sectoriales a nivel nacional, con los planes locales e
" Ingtitucionales. Es decir los de pianificacion regional nacional con tosde
los habitantes de la localidad y los objetivos del INTECAP. La funcién
horizontal del sistema propuesto también se cumpliré a través de la
actividad del Centro de Capacitacién, ya que en él seran atendidos
planes y proyectos intersectoriales de capacitacién, de los 3 sectores
de la economfa nacional.

En la recreacién de fin de semana se tienen contemplados 1 6 2 dias,
sabados y domingos; mientras que parala vacacional 4dias, de martes
a viemes, dejando 1 dia para descanso del personal o para actividades
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FUENTE: Investigac1én de campo

de limpieza y mantenimiento del centro. Esto con el objeto de maximizar
la utilizacién del centro durante todo el afio.

3.1.2 PERIODICIDAD DE USO DEL CENTRO

Investigaciones reslizadas con respecto a la periodicidad de uso en los
Centros Recreativos del Sector Publico, se establece que: del 59% de los
empleados, el 12% asiste como mé&ximo 3 veces por afio, el 27 % como
MAximo 2 veces por afio y el 20 % solamente una vez al afio.1

En lo que respecta a los trabajadores del Sector Privado, del 80% de
trabajadores que asisten a los Centros Recreativos del IRTRA, el 40 % lo
hace como méaximo 3 veces al afo, el 25 % dos veces al aho, y el 15%
solamente una vez ai afio.62

En fa actualidad no existe ninguna norma ni estudio que defina la
periodicidad con la que el trabajador pueda asistir a un Centro Recreativo
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y Vacacional, solamente lo establecido en las Leyes, Reglamentos y Recomendaciones
citadas anteriormente, (Capitulo 2) en el que se habla de: un tiempo diario después de la
jornada de trabajo, un tiempo de fin de semana (54 fines de semana) y un periodo vacacional.
La periodicidad del Centro Recreativo y Vacacional del INTECAP sera Util por cuestiones de
disefio y célculo de los ambientes del Centro, por ello se tomé como referencia el promedio
de los centros recreativos privados y publicos, asl, trabajando con el 80% del total de
trabajadores se define que: Del 80% (842) de trabajadores del INTECAP, el 16 % (169)
asistiran al centrocomo maximo 3 veces al afio, el 37 % (389) dos veces al afo, y el 27% (284)
solamente una vez al afo.
- CUADRO No. 4
Perlodicidad de Uso del Centro Recreativo y Vacacional
para Trabajadores del INTEC AP

DISTRIB. DIAS | PERIODO
FRECUENCIA % | #TRAB.|VACAC. RECR. | VAC.+REC.| D/A. | DIAS
[ max. 3 veces al ano| 10 % 1601 | Tvez 2vec. ad + 4d 8 | 1352
dos veces al afo 37 % 389t | 1vez 1vez 4. +2d. | 6 | 2334
sblounavezal ano. | 27 % 284t | 1vez Ovec. 4d.+0d. | 4 [ 1136
1 dia 50 % 527 1. 0 7vec. - 7d. 7 13689
TOTALES 130% (1369 t/a - - 4d. +2d.| - -

FUENTE: Elaboracién propia.

Cott los datos anteriores fueron establecidos par&metros para la programacién dela :
asistencia de los trabajadores del INTECAP y sus familia’es al Centro, yconellosla |
capacidad soporte def mismo.

3.1.3 CAPACIDAD SOPORTE DEL CENTRO.62

De acuerdo ala atencién y servicios que prestara el Centro Recreativo y Vacacional
para el INTECAP, la capacidad soporte sera la siguiente:

A. CAPACIDAD SOPORTE SERVICIO VACACIONAL

El promedio familiar del INTECAP es de 5 miembros por empleado, segun encuesta.
Para las vacaciones se ha establecido un periodo de cuairo dias por trabajador,

podré prestar atencién a un total de 842 trabajadores
{80%) y susfamiliares (3368), enesta época. Durante
el resto dsl afo, la capacidad se estima en 5
trabajadores semanales o0 sea un total de 190
trabajadores y sus familiares (760) al afo. Paraun
total de 1032 trabajadores (98 %) y 4128 familiares
(5160 p.) atendidos anualmente.

B. CAPACINAD SOPORTE SERVICIO CAPACITACION
Para aprovechar el Centro en época baja serén
organizados eventos de capacitacién, seminarios o
convenciones a nivel Ejecutivo, tanto para usode las
empresas como para los propios trabajadores del
INTECAP, con esto se lograra mayor dinamismo e
interés en los eventos planificados tanto a nivel
interno como externo.

Lacapacidad soporte disponible del Centro en época
baja es de: 35 personas por semana, ubicando a 1
solapersona porcabafia; de 70 personaspor semana,
ubicando 2 personas; pudiéndose colocar un maximo
de 4 personas porcabafa, es decir, 120 personas por
semana. Con ello la capacidad soporte anual serade
1140, 2280 y 4560 respectivamente. (cuadro 6)
Este servicio podré arrendarse a otras instituciones
0 empresas interesadas, y los ingresos serén
utilizados en el mantenimiento y administracion del
Centro.

CUADRO 5§
CAPACIDAD SOPORTE DEL CENTRO
EPOCA ALTA

" preferentemente de martes a viernes durante todo el afo, para poder utilizar los fines

de semana, Unicamente para la recreacion de 1 6 2dias. . PERIODO Dias Fr. Tr./afio Fam/Afo Pers/afio %
La mayoria de trabajadores del INTECAP tienen temporada vacacional a finales de VACACIONAL 4 1 842 3368 4210 80
afo, en los meses de noviembre a febrero, variando este de 20 a 25 dias, de acuerdo | RECR.FIN S. 2 3 720 2880 3600 68

al numero de afos laborados en la Institucién. Este periodo (21 semanas) serd | RECR.UN DIA 1 6 1053 4212 5265 100

tomado como Epoca Alta, y la capacidad soporte del Centro, en el area vacacional, | TOTAL

- 10 2615 10460 13075 - 248

estaréa definida por la misma.
El Centro estaré disehado para atender al 80% de trabajadores y sus familiares en
el perfodo vacacional, con una capacidad soporte de 40 empleados por semana se

Promedio de asistencia anual = 2.5 veces por trab.

FUENTE: Elaboracién propia.
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CUADRO 6
CAPACIDAD SOPORTE DEL CENTRO

EPOCA BAJA

ACTIVIDAD FREC. DIAS.PERS./HAB. PERS./SEM. PERS./ANO
SEMINARIOS | 38 4 1 35 1140
CONVENCIO- | 38 4 2 70 2280
NES. (30 HAB. - | 38 4 3 105 3420
DISPONIBLES) | 38 4 4 120 4360

FUENTE: Elaboracién propia.

C. CAPACIDAD SOPORTE PARA SERVICIO DE FIN DE SEMANA
Para |a recreacién del fin de semana se han establecido cos dias porcada
trabajador. (sdbado y domingo). La capacidad soporte del Centro er. este
periodo esde 40 trabajadores y sus familiares (5), por fin de semana, esto
representa una capacidad soporte anual de 2160 trabajadores y 10800
familiares. Esto ofrece la oportunidad a 720 trabajadores (68%) de asistir
tres veces al Centro durante este periodo.

Otra opcién que seré atendida en el Centro esla recreativa de 1 solo dia
(sébado o domingo). Para este perfodo, la capacidad soporte seré de €0
trabajadores y 300 familiares por dia, haciéndo untotalde 120 trabajadores
por fin de semana y 600 familiares; 6480 trabajadoresy 32400 familiares
anualmente. Con la oportunidad de que cada trabajador pueda asistir 6
veces al afo en este periodo. Brindando la oportunidad a todos los
trabajadores (100%) de asistir 6 veces al Centro, un dia del fin de semana
.(Cuadro 5) '

32 FINANCIAMIENTO .
El financiamiento del Centro Recreativo y Vacacional paralos Trabajadores
del INTECAP por sus caractetisticas de Centro-Préctico de Capacitacion,

- estarfa incluido dentro del Plan de Inversién del INTECAP, luego de

realizar la propuesta a Gerencia y de ser aprobada por Junta Directiva.

El Centro cumple con varios requisitos establecidos dentro del Plan de

Inversion, que lo justifican: 50

1- Primeramente el Centro cumple con los “Objetivos y ‘Funciones” de la
Ley Orgénica de! INTECAP, establecidos en el Plan de inversion.

2- E| Centro, entre otras ventajas, ademas cumple con la recomendacion
hecha por la Junta Directiva en el Acta de gerencia 12-90 del 9 de mayo,
donde recomiendan analizar otroslugares para préximas construcciones,
con las que se pueda dar mayor cobertura y promover el desarioilo a
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nivel nacional.

3- Los gastos de funcionamiento del Centro serdn minimos, ya que
estard administrado y atendido por los participantes alos Eventosde
Hoteleria y Turismo, tanto del nivel operativo y técnico, como del
gjecutivo.

4- El Centro Recreativo y Vacacional puede estar incluido dentro del
Componente Mativacional, establecido dentro del Plan de Inversién
93-2005, para el personal de la Institucion.

5- El servicio complementario del Centro de Convenciones, ofrecido a
personas particulares, proporcionarfa un ingreso para el
mantenimiento del mismo.

6- Los servicios de recreacién-educativa del &rea de los Senderos
Interpretativos del Biotopo dsl Manglar y de los laboratorios y
estanques del Centro Nautico Pesquero, serfa un atractivo turfstico
para usuarios a nivel nacional como internacional, representando
otro ingreso para el mantenimiento del mismo.

7- El 98 % de los reursos naturales a nivel mundial son de origen marino
y en la actualidad en Guatemala no estan siendo explotados, porla
faita de conocimiento y capacitacién técnica para su manejo, por lo
gue la reactivacion del Centro Nadtico Pesquero del INTECAP,
existente en el lugar, podria representar un gran impacto en la
economfia nacional

8- El Centro Recreativo y Vacacional como Centro Préctico contribuira
ala capacitacion y desarrolio del recurso humano de la regién y del
pais en general, desde el campo que compete a INTECAP.

Por lo anterior la construccién del Centro Recreativo y Vacacional
gueda totalmente justificado como Centro de Capacitacién, pudiéndose
incluir dentro del Plan de Inversién del INTECAP.
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EN CONGRUENCIA CON LOS PLANES DE
DESARROLLO A NIVEL NACIONAL, EL POTENCIAL
DEL AREA SELECCIONADA ESTA ENFOCADO AL
DESARROLLO TURISTICO, ECOTURISTICO Y
PESQUERO. ADEMAS, EN ESTA AREA SE
CONSIDERA FORTALECER EQUIPAMIENTO
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"IV. LOCALIZACION DEL PROYECTD ¥ss

IV.1 MACROLOCALIZACION DEL PROYECTO

La macrolocalizacion del proyecto fue realizada primeramente a nivel
de las 8 regiones en que se divide el pais. Tomando encuenta que cada
unade ellass[irve auna poblacién MAPA 6

con caracterlsticas similares de

economfa, servicios publicos, Regiones del Pals
instituciones culturales y
comercio. Enbase a ello sedisefié
el Sistema Propuesto del
INTECAP de tal forma que el
proyecto Recreativoy Vacacional,
contribuya en su campo (la
capacitacién) a promover el

desarrollo de las regiones;
dotando a las Sedes Regionales
de los servicios més complejos
para que cumplan, cada una de
ellas, con la funcién establecida
de un polo de desarrollo.

1 Metropolitana
2. Norte

3. Nororients

4. Surocdidente
5 Central

6 Burocadente
7 Noroondente
8 Petén

Por la doble funcién del Centro Recreativo y Vacacional fueron
estuciadas !as caracteristicas de cada una de las regiones, buscando
aguellas cue ademéas de cumplir con las caracterfsticas de confont,
paisaje y otras relativas a Centros Recreativos, tuvieran la vocacion
turistica o de desarrollo hotelero. Llegandose a la conclusién de que
todas las regionescumplian con dichos requisitos, porlascaracteristicas
aspeciales y particulares de “nuestro pals”.
Para la seleccidn del terreno, en el aspecto turistico, fue consultado el
~ INGUAT, institucién que tiene establecidas, dentrodel “Sistema Turistico”
del pals, cinco &reas que pressntan mayor potencial turistico y de
desarrollo hotelero: 1. el 4rea del Petén-Flores, 2. el &rea de Izabal, 3.
el 4rea de Cobén y Salama, 4. la ciudad Guatemala y Escuintia, y por
ultimo 5. el &rea comprendida por Quetzaltenango, Hushuetenango,
Chichicastenango, Totonicapan y Solola . :
Esle “Sistema” es importants, ya que a través de la capacitacién se.
podria coordinar y formular planes y proyectos a nivel nacional e
interinstitucional con el sector turismo, que coordina INGUAT y el cual
tiene relacién con el INTECAP._, 63
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MAPA7:
Sistema Turfstico Naclonal
INGUAT.

1. Petén-Flores

2. 1zabal

3. Cobdn y Salama

4. Ciuda Guatermalay Esasinia

§.Quetzaitenango,
Huehuetenango,
Chichicastenango,

Totonicapan y 3olola

FUENTE:
INVESTIGACION DE CAMPO

Para mayor factibilidad del Proyecto y con el fin de no planificar sobre
supuestos, fue realizado un estudiode los terrenos que la institucién tiens
en disponibilidad; esto debidc a la dificultad de compra que se le ha
presentadoal INTECAP enlaconstruccién de nuevos Centrosy Subcentros
de Capacitacién a nivel hacional, convirtiéridose este factor en unade las
determinantes importantss para la seleccién del sitio.

1.1 DETERMINANTES DEL LUGAR Y FACTORES DE LOCALIZACION
1.1.1 DISPONIBILIDAD DE TERRENOS DE INTECAP

Los terrenos que pertenecen actuaimente a INTECAP han sido dohados
a la Institucién por varias entidades, empresas, municipalidades y perso-
nas particulares. En la seleccién del sitio para el Centro Recreativo y
Vacacional para los Trabajadorasde INTECAP, se analizaron 2 opciones:
A. Coatepeque

Este terreno est4 ubicado en el Km. 219, carretera a Tectin Umén CA9 y
CAZ2 que conducen de la Ciudad Capital a Coatepequs, pasando por
Escuintla, Suchitepéquez y Retalhuleu, tiene una extensién de cinco mil
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'OPCIONES DE TERRENOS
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varas cuadradas.
Este terreno fue descartado para el presente proyecto por las razones
siguientes:
El terreno cumple con los dos primeros requisitos mencionados en la
macrolocalizacién, yaque este municipio pertenece a Quetzaltenango,
Sede de la Regi6én VI, una regién con gran desarrollo y potencial
turiistico, principalmente por la cercania a la frontera con México y esté
incluida dentro del “Sistema Turlstico” de INGUAT,; pero su extensién
es limitada y ya existe un Subcentro de Capacitacién para dar atencién
a las necesidadgs detectadas en el area.
B. Escuintia °
Este terreno esta ubicado a 123 Km. de la ciudad Capital por la
carretera CA9 que conduce al municipio de 1ztapa, especificamente a
- laaldea Puerto \A%odel Departamento de Escuintta, tiene una extension
de 2730.31 mts.2 (3907.48 vrs.2=3.91 manz.) con la posibilidad de
extenderse al presentar el presente proyecto a las autoridades
municipales y de O.C.R.E.N. (Oficina de Conservacion de las areas de
Reserva de la Nacién, del Ministerio de Agricultura)
Este terreno cumple con los dos primercs requisitos de la
macrolocalizacién, pues esta ubicado en el Departamento Sede de la
Regional V, Escuintla; area considerada dentro del Sistema Turistico
de INGUAT y dertro de! estudio de planificacién tarritorial a nivel
nacional por su gran potencial agricola, turistico y hotelerc.
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Un punto muy importante para la seleccién es que en esta &rea, el
INTECAP cuenta con un terreno arrendado por O.C.R.E.N, en el cual ya
existe infraestructura, pues en ¢l afio 1982 fue construido el Subcentro de
Capacitacién Nautico Pesquero, al cual no se le ha dado la importancia
adecuada y cuyas instalaciones estén practicamente abandonadas.
Estainfraestructura formaria parte del proyecto de Recreacion sin afectar
su funcion de capacitacion ni el area existente.

Por estas y otras carécteristicas particulares que se detallan acontinuacion,
se considerd que es el més adecuado para desarrollar el proyecto
Recreativo y Vacacional para los trabajadores del INTECAP.

1.1.2 DISTANCIAS

Las distancias para cada tipo de centro seguin su utilizacién es variada, sin
embargo unas instalaciones recreativas - atractivas y convenientemente
situadas, fomentar: sin duda alguna la correcta utilizacién del tiempo libre.
De lo anterior puede concluirse que el terreno seleccionado para la
ubicacién del Centro Recreativo y Vacacional para los trabajadores de
INTECAP, cumple con el requisito de distancia, de acuerdo al tipo de
recreacion de uno o dos dias dsl fin de semana y el de recreo vacacional
de més de dos dias; especificado en el capitulo 1: Distancias requeridas
(pag.14).

Elterreno esté ubicado a una distancia de 121 km. desde la ciudad capital
a lztapa mas dos kilémetros desde |ztapa a Puerto viejo; un total de 123
Kms. desde la capital, donde se localiza el 90 % de trabajadores del
INTECAP.

A continuacién una tabla de kilometraje desde Puerto Viejo del municipio
de |ztapa, hacia otros Departamentos en donde Iabora el 10% de
trabajadores restantes del INTECAP.

Desde... Kms. Desde... Kms.
Ciudad capital 123 Escuintia 66
Antigua Guat. 168 Cobén . 343
Salamé 290 Chimaltenang. 178

Chichicastenango 294 Esquipulas 343
Huehuetenango 383 E!l progreso 198
Jalapa 221 Jutiapa 241
Quetzaitenango 350 El Quiché 287

Retalhulehu 142 San Marcos 376
Cuilapa 51 Solola 249
Mazatenango 224 Totonicapdn 326
Flores 611 Pto. Barrios 423
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1.1.3 CONFORT AMBIENTAL
El confort ambiental es determinado por la temperatura y la humedad
de unlugar, dependiendo de la utilizacién que se haga del mismo y de
las actividades que en este se desarrollen, estas condiciones pueden
ser ngradables o no al ser humano. '
Para este caso especifico es necesario que el sitio para el Centro
Recreativo y vacacional, tenga un confort ambiental que propicie la
actividad de nataciodn, y las actividades deportivas al aire libre, pues
dichas actividades son las que practican con mayor frecuencia los
trabajadores del INTECARP y sus familiares (capftulo 5). Lo que justifica
elegir un terreno ubicado en un clima célido, que proporcione ta mayor
cantidad de dias soleados, para su maximo aprovechamiento.
Segun la clasificacién de Jan Bazant®4 existen varios condicionantes
claméticos y temperatura de un lugar, que propician diferentes rangos
de confort humano, (anexo 4) los cuales pueden hacerse confortables
0 no, dependiendo del diseio y tratamiento arquitectdnico aplicado a
cada uno de los casos.
De acuerdo a las condicionahtes climéticas y de temperatura del sitio,
este puede ubicarss en el clima seco y humedo de la clasificacién de
Jan Bazant, y como Bosque seco subtropical de acuerdo ala clasificacién
de Holdridge (Anexo 4) Aunque lascondicionantes climaticas del lugar
elegido proporcionan rangos de confor calido, es un calor soportable y
pueden ser susceptibles a cambhios con un disefio y tratamiento
arquitecténico adecuado de los recursos hidricos que rodean <l lugar.
El clima del sitio es propicio para desarrollar actividades at aire libre
durante la mayor cantidad de dias al aho, lo que trae como ventaja el
maximo aprovechamiento del lugar por los usuarios.

1.2 PLANES DE DESARROLLO
Dentrode los plahes dedesarrollo a nivel nacional, el &rea de Escuintla
presenta caracteristicas especiales y particulares que pueden ser
impulsadas con el Proyecto Recreativo y Vacacional para los
- Trabajadores de INTECAP. Ya que este, aparte de aprovechar ias
condicionantesclimaticas del lugar paralarecreaciénde lostrabajadores,
busca promover el desarrolio del &rea a través de |a capacitacion del
recurso humano en la especializacion turistica, hotelera, agricola y
pesquera. Tomando en cuentala vocacién establecida pcr SEGEPLAN,
para la Regién Central V, la cual propone: (Mapa 9)
a) El desarrollo del sistema vial agroindustrial sindustrial y un subsistema
de ciudades del norte y desarrollo agricola para consumo interno,
b) Un susbsistema de ciudades centro y desarrollo agricola intensivo
para consumo intemo.
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MAPA9
PLAN DE DESARROLLO Y VOCACION DE LAREGION Vv

Desarrolio sistema vial agroindustrial, industrial y
subsistemas de ciudades del norte y desarrolio
agricola para consumo interno.

San Martin
Jilotepequg
®

o
4,,

/
AN

Antigua G.

Subsistema de ciudades centro§
y desarrollo agricola intensivo

para consumo intemo Alotenango
BN

ey

Desarrollo agricola y ganadero parala exportacion.

OCEANO PACIFICO

Construccién sistema vial paralelo al litoral.
Subsistema de ciudades del Sur.
Desarrollo Turistico y Pesquero.

FUENTE: SEGEPLAN Infraestructurade apoyo alaexportacion
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c) Desarrollo agricola y ganadero para la exportacion,

d) Construccion del sistema vial paralelo al litoral y por Gitimo

e) Un subsistema de ciudades sur para el desarrollo Turistico y
Pesquern, infraestructura de apoyo a la exportacién.65

Con esto se cumple la funcién vertical de la planificacién estratégica del
sistema propuesto, ya que el proyecto busca la coordinaciéon de los
planes sectoriales a nivel nacional, con los planes locales e
institucionales.

A nivel macro y luego det andlisis sobre la vocacién de uso del suelo,
seconcluyeque elterrenoubicado enla Regién Central V, esconsiderado
como el mas factible para el desarrollo del Proyecto Recreativo y
Vacacional para los Trabajadores del INTECAP y para la aplicacion
integral del sistema propuesto.

IV. 2 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El terreno seleccionado se encuentra Iocaluzado enla Fegién V, en el

municipio de 1ztapa, ubicado a una distanciade 64 Kmde Escumﬂa en

la adea Puerto Viejo aproximadamente a 2 Km. del centro de Iztapa.
2.1 CARACTERISTICAS DE LA REGION

La Regidn Central o Regién V esta conformada por los Departamentos

de Antigua Guatemala, Chimaltenango y Escuintla. Tieneuna extensién

territorial de 6,828.9 Km.2, equivalente al 6.2 % del territorio nacional.

La Sede Regional es el Departamento de Escuintla con una supetficie

del 64.2%, el sexto mas grande del pals.

El Departamento de Escuintla esta formado por 13 municipios: Escuintia,

Santa Lucfa Cotzumalguapa, La Democracia, Siquinalé, Masagua,

Tiquisate, La Gomera, Guanagazapa, San Jos8, Iztapa, Palin San

Vicente Pacaya y Nueva Concepcion.

2.1.1 ASPECTO FISIOGRAFICO66

La Regidn se caracteriza porque presenta tres extensas areas

fisiograficas bien definidas.

. A, LaMeseta Central

Que cubre el Dapartamento de Chimaltenango, y pequeiias extensiones

en el Departamento de Sacatepéquez y parte norte del departamento

de Escuintla. Cubre el 27% de la superficie regional.

B. Areade pllegues voicanicos

Predomina en el Departamento de Sacatepéquez y parte de Escuintla,

representada por relevantos accidentes geogréficos como el caidn de

Palin y quebradas de profundos barrancos conformados por fos conos

volcénicos del Departamento de Sacatepéquez. (30% del area)
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MAPA 10:
LOCALIZACION DEL PRQYi

GUATEMALA

SEDE REGIONAL

FUENTE: Elaboracién propia.

-[—J~

,.
ESCUINTLA ’L< b\g__.j)

REGION V - CENTRAL

IZTAPA Rio Marfa Linda

/.

PUERTO VIEJO



C. Litoral del Pacitico

Comprende la extensa planicie que absorbe el 43 % del total Regional,
el limite natural en el sur es el océano Pacifico. En esta area se
encuentra ubicado el sitio objeto de andlisis. El clima es totaimente
calido, con una temperatura promedio de 30°C.; a altura sobre el nivel
del mar es de 150 mts. promedio; las lluvias no son muy frecuentes,
particularmente hacia el sur donde predomina el clima seco, registrando
un minimo de precipitacién pluvial de 1000 mm., el 60% de los dias del
ano son soleados.

2.1.2 ASPECTOS ECONOMICOS (Ver fotos Anexo 9)

A. Economia

La Regién cuenta con el Puerto Quetzal (foto 1)que es el principal
puerto comercial en la costa del Océano Pacifico del pafs. También
cuenta con sl Puerto San José, su utilizacion es minima por el sistema
de carga y descarga en alta mar.

Segln Censo artesanal de 1978 se registran 548 establecimientos
industriales, represeintando el 26.8% del nUmero total de
establecimientos registrados en el pals. (foto 2)

La mayor concentracion de la Regién V es la actividad agroindustrial
(fotos 3-4) originada por la existencia de losingenios azucereros, (fotos
5-6) los cuales estan altamente mecanizados y no requieren de mano
de obra permanents, su demanda es inferior ala oferta de trabajo alli
existents, por [o que se deben buscar otras fuentes de trabajo.

B. Potenclal turistico: :

La Regién V tiene enorme potencial turistico, adecuados para el
scoturismo Y el turismo cultural, especialmente representado por el sur

———

de la Region, pero por no existir infraestructura adecuada, el
aprovechamiento de las playas del Pacifico es minimo y restringido para
determinadas épocas del aho . (fotos 7-8)

2.1.3 ASPECTOS SOCIALES Y CULTURALES

A. Poblacion

La densidad de la poblacién en la Regién V, en promedio, es de 100
habitantes por Km.2, superando los niveles del promedio nacional. El
anélisis comparativo conlleva poner en relieve el aspecto de la densidad
poblacional sobre el espacio ffsico tetritorial, como uno de los principales
elementos que deben toinarse en cuenta para planificar el desarrollo de
la Regién V.

B. Educacién

En cuanto al aspecto educacidn de la regién se considera importante
fortalecer el equipamiento en escuelas de Educacién Primaria, que es
donde se manifiesta mayor debilidad. Sin duda esto explica por sf solo, el
porqué del indice de analfabetismo que llega al 42.5% de la poblacién
mayor de 15 afios. Del cual el 52.8% corresponde al Departamento de
Escuintla. 67 Este constituye un problema que incide en e desarrollo de la
Regidn, por cuanto limita los programas de capacitacién que se quieran
impulsar.

En lo que respecta a la ensenanza media: del total de 66,389 jévenes
comprendidos entre los 13 y 18 afos, Unicamente el 11.0% asiste a la
escuela, 1o que significa que el restante 89% nho presenta inscripcién en el
sistema escolar.




IR DETERM]NANTES FISICOS

La oroduccién arquitectdnica y urbanistica es el resultado de la
interaccion de dos elementos primordiales: la naturaleza y la sociedad,
como cualquier otro producto de la actividad humana.

La naturaleza actia como elemento pasivo susceptible de ser
transformado y la sociedad es el slemento activo transformador de la
naturaleza hacia fines particulares, en funcién de los ciiales se opera
la transformacién.®9

Partiendo de |o anterior, en este capitulo se plantean aquellos compo-
nentes de la haturaleza, del medio ambiente fisico, o sea la envolvente
natural en la que se desarrollara e! proyecto y los materiales de
construccidn, o sea la materia prima de la produccién; que influyen
considerablemente en la produccién del objeto arquitecténico.

1.1 ANALISIS DEL SITIO
1.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SITIO
En 1824, el municipio de Iztapa llegd a ocupar un lugarimportante para
la economia del pais, ya que el desarrollo comercial en el area
centroamericana dio inicio con la habilitacién de los Puertos de la
Libertad en el Salvador y el de Iztapa o de la Independecia en
Guatemala. Dicho puerto funcioné en este lugar aproximadamente
durante 27 afios. -
En‘1851 Don Manuel Beltranena realizé un estudio donde resaltaba las
ventajasdetrasladar el Puerto de Iztapa al lugar denominado El Zapote;
que estaba a unas leguas mas cerca de la capital y el camino era
transitable en mulas y carros durante todo el afio.
Fue asl como el 12 de marzo de1852, el poder ejecutivo de la Repdblica
dicta el Decreto Numero 69 y considera el traslado del Puertc 1ztapa,
por intereses que demandaba el comercio de la Republica. En Decreto
Ministerial acuerdan el traslado del puerto de | ztapa, al lugar llamado El
- Zapote, el cual queda habilitado desde el 10. de enero de 1653.
Y, el dia 13 de julio de 1853 e Ministerio de Gobemacién amite un
Decreto, con el cual daba por clausurado definitivamerite 1ztapa como
Puerto principal de la Republica. El nuevo Puerto fue denominado San
José de Guatemala, y actualmente la aldea dunde se encontraba
ubicado el &ntiguo puerto es adn llamada, "Puerto Viej>".69a
1.1.2 UBICACION DEL SITIO
El Municipio de | ztapa se encuentra localizado en 90°42'58" de longuitud
N-S y 13°565'45" de latitud E-O. La aldea Puerto Viejo del municipio de
|ztapa, s& encuentra localizada entre los meridianos 47.5 - 49, y los
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paralelos 41 - 42 | entre 15°41' y 15°42' Longuitud N-S 'y 17°48' y 17°49'
Latitud E-O, a una altura entre 4-10 metros snm, a una distancia de 123

Km. desdelacapital, y a64 Km. dsesde Escuintla, a 13 Kmdel Puerto San
José y a 2 Km. aproximadamente del municipio de 1ztapa.

Puerto Viejo esta dslimitado al norte por el Canal de Chiquimulilla, al sur
por la laguna Mahagual y el océano pacffico, al oeste por el Rfo Marfa
Linda, al este por Atitancito.

MAPA 11: UBICACION DEL TERRENO
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1.1.3 TAMANO DEL TERRENO
A. AREA EXISTENTE
En la actualidad el INTECAP Unicamente cuenta con un area de 2730.31
mts2, (3807.48 vrs.2) desmembrado por OCREN de la finca matriz, a
solicitud de la Institucion, en el cual se encuentra el Centro de Capa-
citacién Nattico Pesquero; practicamente abandonado. (A1)

FUENTE: Mapas Cartograficos
de Guatemala
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MAPA 12: AREA ACTUAL DEL TERRENO comerciales, previa autorizacién del INGUAT y aprobacion del Ministro de

Agricultura. El periodo de arrendamiento, gara este tipo de construc-
: BRAZO DEL CANAL DE CHIQUIMULILLA ciones, es hasta vsinte afos prorrogables
ZONA MANGLAR C. AREA REQUERIDA
54 75 mt. El tamaho adecuado del terreno es aquel que permite desarroliar la
§ totalidad del programa de necesidades del proyecto, incluyendo los
3 FINCA MATRIZ espacios abiertos para recreacon, caminamientos y estacionamientos, sin
o Ny (Terreno para el forzar el desarrollo en altura por encima de los niveles permitidos. El
N £ Centro tamaiio dependeré principalmente del nimero de usuarios, aplicandose
2730.31 mt.2 g |  Recreativoy la capacidad soporte del centro. (Cap. 3 - 3.1.3)

Terreno 3907.48 vrs.2 © Vacaao;gl paia Para determinar el tamafio requerido del terreno es necesario conocer de
vaclo & 0.4 mnz. | ©lINTECAPR) manera general el 4rea neta requerida por el objeto de disefio especifico
g que se va a proyectar, en este caso particular, el area neta necesaria para

~ el Centro Recreativo y Vacacional para los Trabajadores del INTECAP.
N 20.00 mt. Para ello es necesario tener porcentajes de areas recreacionales y
J__ vacacionales. En Guatemala no existen normativos que determinen
A-1 35.50 mt. dichos porcentajes, porlo que fueron tomados|os normativos y estandares
ESCUELA desarrollados en otros paises, con los cuales fue establecida una relacién

FUENTE: Elaboracién propia. entt.rgéaddi?gibtéciér; d: la su‘;lnzerﬁcie, el nimero de usuarios y el tipo de
) ) : actividad. (Cuadro 7, Anexo 12). .

B. ARE A DISPONIBLE . ) MAPA:S.:REAS DISPONIBLES
En consultas realizadas a las autoridades de OCREN, la Municipalidad
de Escuintla y la Municipalidad de | ztapa, se podria lograr la ampiiacién
del area actual, hacia la parte norte del terreno, donde aun existe .
Manglar, (A2) aproximadamente una extensién de 4844591 m.2 o ~
equivalente a 69332.88 vrs2 (6.93 manz.) con sl objeto de protegeria y : . -
conservarla. Y hacia ia parte oeste donde se encuentra la finca matriz.
Lafinca actualmente esté sembrada con ajonjolf, y tiene una extension
total de 5.42 mz. aproximadamente, de la cual arrendarian al INTECAP
la extension neggsaria para el desarrolio del Proyecto (A3, A4)yentotal
se contarfa con una extension de 12.35 mz. aproxXmadamente.
Laampliaciéndel &rea podrialograrse al presentar el proyecto Recreativo
y Vacacional para los Trabajadores del INTECAP, con la doble funcién
de Capacitacién especificamente en Conservacion del Medio Ambiente
del &rea del Manglar y def Centro-Préctico de Hotelerfa y Turismo para
Ja activacion del &rea, de acuerdo a sus potencialidades.
Esto por lo estiputado en el Decreto 11-80del Congreso de la Republica
de Guatemala, que en el articulo 170 de |a Constitucion Decreta La Ley
Reguladora de las Areas de Reserva de la Nacién, articulo 50. Areas
en zonas marftimas en donde se establece el arrendamientoc de 0.7 a
2.1 hectareas (1 a 3 manzanas), cuando el destino sea la construccidén
de hoteles, centros recreativos, sociales o deportivos, industriales o
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AREA REQUERIDA % CIHaFay

El &rea total disponible es de:

(A2) aproximadamente una extension de 48445.91 m.2 equivalente a
69332.88 vrs2 (6.93 manz.).

(A3) una extensién total de 37875 mt.2 equivalentes a 54199.13vrs.2
6 5.42 mz. aproximadamente, de la cual arrendarfan a INTECAP la
extension necesaria para el desarrollo del Proyecto Recreativo y
Vacacional para los trabajadores. En total se contaria conuna extension
de 12.35 mz. aproximadamente.

La Finca Matrfz actualmente est4 sembrada de ajonjoll.

1

En el area A2, por el uso actual y vocacion del suelo, no se recomienda
construir, tnicamente ser& un area de reserva ecoléyica, utilizdndola
como senderos Interpretatativos, para su conocimiento. conservacion, y
capacitacioén en el manejo de dichas 4rsas.

Por lo tanto, el &rea requerida seréd tomada de A3 y A4 expresadas en al
mapa 13, el célculo de &reas por secciones es el siguients:

al =3200 mt.2
a2 =6750 mt.2

MAPA 14 a3 =7975mt.2

a4 =10450 mt.2

100.00

80.00

TOTAL =28375 mt.2

= 40604.63 vr.2

= 4.06 mz,

a5 =9500 mt.2

Area Total = 37875 mt.2

190.00

o
)
|

Area del Terreno Requerida
4.06 mz.

D Area Restante de la Finca
Matriz, para expansién del

|
!
!
L___
|
I»

40.00 75.00 | 5500 |

>

Proyecto = 1.36 mz.

55.00 Total=5.42 mz.

+
225.00

50.00 1

275.00

L_ FUENTE: Planos OCREN-Célculos Propios
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CUADRO 7: RESUMEN DE AREAS SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD.61Y71

TIPOS AREAS RECREAT. SUP/US. PROP. | % TOT.| Nc. US.| TOTALES

-Areas Verdes y Amb. Nat.
Caminam. Cientificos, etc 6.00 m.2/us. 63 % 25%

-Areas Deportivas 1.76 mt.2/us. 17 % 7%
-Areas Eventos Sociales,

Culturales 1.53 mt.2/us. 5% 6%
-Areas Administrativas 0.83 mt.2/us. 15 % 4%

TOTAL AREA RECREATIVA 10.12mt.2/us. | 100% | 42% | 700 7084 mts.2

-Area Vacacional 11.00mt.2/us. | 78% 45% | 200
-Area de Campamentos 3.20 mt.2/us. 22% | 13% | 200
TOTAL AREA VACACIONAL | 14.2 mt.2/us. 1009% | 56% | 400 5680 mts.2

TOTAL AREANETA 24.32 mt.2/us, ' 100% 12764mt.2
TOTAL AREA CAPACITAC. 3.81 mt.2/part] 100% - 360 1,371.6 mt.2

Con base a los porcentajes anteriores y al Analisis de Grupos Funcionales, fueron establecidas
las areas de cada uno de los Sistemas del Proyecto; es decir, el &rea neta necesaria para el
célculo del area requerida del terreno, siendo ésta de 15514 mts.2, equivalentes a 22200.20
vrs.2 6 2.22 manz.

Con el 4rea neta del proyecto puede calcularse el &rea requerida para el Centro Recreativo y
Vacacional segun férmula:’2

K= 14(Knp) = 1.4(3581402 ) =21719.6mt2 = 2784564 mts2 = 39847.11 vrs.2
(1+ic)(io) ' (1+o 3)0 6 0.78
K= 3.98 manz.
de donde: K= superficie total del terreno
Knp= superficie neta del proyecto
ic.= indice de construccién
io.=  indice de ocupacién

1.4=  factor que incluye &reas de circulacién y muros.
1m.2= 1.431 vrs.2

El &rea total disponible es de 86320.91mts.2, = 123525.22 vrs.2 . =12.35 manzanas. Como en
el &rea A2, por su vocacidn no se puede construir; entonces se necesitan 3.98 mz. del area A3.
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1.1.4. COSTO DEL TERRENO

Porpertenecer alazonamaritima terrestre conbosque
de Mangle, el terreno seleccionado, legalmente se
rige por restricciones nacionales, de acuerdo con lo
dispuesto an la Constitucién politlca de Guatemala y
las leyes que de ella emanen.” (Decreto 11-80)
Los terrenos y lotificaciones que entran dentrode esta
clasificacion son: a) la Franja territorial costera hasta
un ancho de 12 millas marinas. b) La zona maritima
terrestre, rfos, lagos, riberas y canalesc) Los bosques
(mangle) clasificados como parques nacionales, los
cuales solamente podrén ser explotados con ladebida
concesién nacional.

El actual terreno en lo referente a costos, se rige por
el articilo I, DEL ARRENDAMIENTO. Podréan darse
en arrendamiento a particulares, propiedades risticas
0 urbanas, situadas en zonas de reservas de la
nacién, mediante contrato suscrito ante notario, que
debera aprobar el Ministerio de Agricultura. El contrato
secelebraracon el Alcalde Municipal dela Jurisdiccién,
con autorizacién del Ministerio de Agricultura. El
articulo 6. PLAZO DE ARRENDAMIENTO. Podrén
ser cedidos hasta por 10 afos prorrogables, todas las
&reasdereserva. Cuando el destinodel dreaarrendada
sea la construccién de hoteles, centros recreativos,
sociales o deportivos, el perfodo podra ser hasta de

veinte ailos prorrogables.
Hasta ahora el terreno no ha tenido ninguin costo para

el INTECAP, yaque fue cedido por las Autoridades de
O.C.R.E.N. ysl Ministeriode Agriculturacon el propésito
de proporcionar capacitacién a los pobladores de la
zona. El costo del &rea requerida para el Proyecto de
recreacion, se tendré que negociar conlas Autoridades
correspondientes.

En relacién a este aspecto, el INTECAP ya Inicié
gestiones ante OCREN para |a ampliacién del terreno.
1.1.5 VIAS DE COMUNICACION:65 (Anexo 14)
Para llegar a la Aldea Puerto Viejo, puede hacerse a
través de dos de las carreteras del pais, de primer
orden: la carretera CA-2, que al este, une puntos
fronterizos con la Republica de El Salvador y al oeste,




con la Republica de México; y la carretera CA-9, que de norte a sur
conecta a la Ciudad Guatemala con Escuintla, el Puerto San José e
tztapa, municipio al gue pertenece Puerto Viejo. Todaslas cabeceras
municipales del Departamento estén conectadas convenientemente
por carreteras compietamente asfaltadas (Anexo 14, foto 9), y de
terraceria transitables en todo tiempo. (Anexo 13)

De Iztapa a Puerto Viejo el transporte es a través de la via fluvial,
atravesando el Rio Maria Linda (foto 10). El servicio de lanchas y
cayucos es constante, ademas existe el servicio de lanchones desde
tas 4:00 a las 22:00 horas (foto 11-12). Este servicio es importante,
pues constituye un atractivo del lugar, ademas de gue transporta
vehiculos, camiones, camionetas y todo tipo de transporte pesado
(hasta 20 ton.) desde iztapa a Puerto Viejo, durante toda la época del
afo, por un costo minimo.

Gracias a este servicio existe transporte regular y diario entre San José
e |ztapa, Iztapa - Puerto Viejo y Puerto Viejo - Monte Rico, a 26 Km., en
camino de terraceria, transitable en toda época del aho.

" Por este camino Puerto Vigjo tiene comunicacién con los Municipios de
Santa Rosa, Taxisco y Chiquimulilla del Departamento de Santa Rosa.
El Canal de Chiquimulilla es una via fluvial importante de transporte
acuatico con que también cuenta la Aldea de Pueno Viejo.
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1.2 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS (Anexo 14)
1.2.1 ENERGIA ELECTRICA
Escuintla se encuentra integrado a la red de energla eléctrica del Instituto
Nacional de Electrificacién (INDE y de la Empresa Eléctricade Guatemala
(EEGSA). El Departamento cuenta con una red de distribucién bastante
desarrollada, lo cual ha posibilitado la instalacién de empresas agro-
industriales.
El terreno ubicado en Puerto Viejo cuenta actualments con instalacién
eléctrica y alumbrado publico provenients de la red del INDE, la cual pasa
frente al mismo, sobre la carretera de terracerfa que conduce de Puerto
Viejo a Monterrico (foto 13). Lainfrasestructura eléctrica esde alta capacidad
instalada, y el sistema hidrogréfico de la Regién le confiere méas
potencialidad, tanto para los requerimientos actuales como para los de
largo plazo.
1.2.2 AGUAPOTABLE
Las dos esferas -estatal y municipal-, han dotado ds este servicio alos
habitantesdel Departamento. Desde 1979 todas las cabeceras Municipales
contaban con la infraestructura que actualmente viabiliza 1a prestacién del
servicio (foto 14).
El &rea de Puerto Viejo cuentan con serviclo de agua potable para chorros
municipales (foto 15), 1o que se ha logrado introduciendo la tuberia por el

"Rio Marfa Linda. Los habitantes de la aldea y los alrededores obtienen el

preciado lfquido a través de pozos artesanales, ya que el nivel freético se
encuentra a tres metros; siendo extraido en forma manual, y en algunos
casos a través de bombas. (foto 16)

Otras fuentes de aprovisionamiento de agua para el area las constituyen:
nacimientos, arroyos de rios cercanos alas aldeas y caserfos, los cuales,
en su mayorfa se encuentran contaminados por el mal manejo de las
aguas residuales, industriales y agroindustriales y por ia falta de plantas
de tratamiento de agua que mitiguen los efectos negativos. A
De acuerdo al anélisis realizado por el laboratorio de la Facuitad de
Ciencias Quimicas de la USAC a las muestras obtenidas del rfo Marla
Linda y del ramal del Canal de Chiquimulilla, muestran que el recuento
total de bacterias del agua de estas fuentes rebasa los limities permitidos.
(Anexo 13)

1.2.3 DRENAJES :

A principios del aho 1996 instalaron el sistema de alcantarillado para el
municipio de 1ztapa. el cual es importante, pero las aguas negras son
conducidas inadecuadamente a las fuentes pluviales cercanas, sin ningtin
tratamiento previo, lo que podria generar un proceso de contaminacién del
aguay el suelo.
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V.2 CONDICIONANTES'AMBIENTALES

2.1 TOPOGRAFIA (Anexo 16)

La topograffa del terreno seleccionado tiene un rango de 0-10% de
pendiente, (foto 17-18) las caracteristicas principales son: drenaje
adaptable, asoleamiento regular, visibilidad limitada, susceptible a
reforestar; principalmente por ser terreno arenoso, pues con la accién
del viento tiene problemas de erosién, lo que puede controlarse con
sistemas adecuados.

Aunque estos terrenos son aptos para ef desarrollo urbano, puesto que
.casi no requieren de movimientos de tierra para la urbanizacion y
construccién, se recomienda destinarlos para uso agropecuario o areas
verdes y recreativas (foto 19), ya que facilitan la recarga de los mantos
acufferos. El uso recomendable para estos terrenos es construccién de
baja densidad, Recreacién intensiva y preservacién ecologica. 74

Por las caracteristicas de paisaje, clima y otras, esta zona ha sido
definida en el Plan de Otdenamiento Territorial (SEGEPLAN), con
vocacion para el desarrollo turistico y de explotacién sostenible del
recurso natural existente.
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2.2 HIDROGRAFIA (Anexo 16)

El terreno esta en una regién rica en recursos hidrogréficos (foto 20), el
rio principal que drena el rea es el rio Maria Linda, que limita al oeste con
el terreno. Lacuenca del rio Marfa Linda se ubica en la parte central del
canal de Chiquimulilla, y es el mayor en extension territorial (2759 Km2).
Cubre parcialmente los Depeartamentos de Guatemala, Escuintla,
Sacatepéquez y Santa Rosa.

Laelevacibn mediade la cuenca es de 716.6 m.s.n.m. con una pendiente
de 20%, tiene una presipitacién media anual de 1710 mm. con un caudal
promedio diario de 28 m3/seg., su caudal maximo diario es de 1512 m3/
seg. y un minimo de 6.2 m3/seg.”>

2.3 CLIMAY ZONAS DE VIDA
2.3.1 TEMPERATURA 76
Como se menciond anteriormente existen 3 &reas fisiogréficas bien
definidas, Puerto Viejo se encuentra en el area del Litoral del Pacffico, el
clima en esta zona es céalido. La temperatura promedio anual es de 27°C
a 30°C, su méximo ocurre en abril con 33°C y suminimo en enerocon una
temperatura de 20°C. Es un calor soportable, con lluvia regular y
humedad meciia entre el 70 al 80%,; en general varia muy poco durante
todo el aho, registrandose un minimo de precipitacién pluvial de hasta
1000-1300 mm.
El asoleamiento del area de Puerto Viejo es un 60% dias claros al ano,
con radiacién exposicién franca.
La direccidén de los vientos predominantes son SSE,SSO. Con una
velocidad de 16 a 28 m/seg y S 3.3 m/s promedio. (anexo 6)
2.3.2 ZONA DE VIDA77
Segln la clasificacién Holdridge, la zona de vida del sitio seleccionado es
Bosque Seco Subtropical, abarca una franja angosta en las costas del
Pacffico. Se caracteriza por una vegetacién con manglares y maderas de
exportacion. De acuerdo a la clasificacién general de Jan Bazant, esuna
zona de clima caliente seco. (Anexo 7-8)
2.3.3 VEGETACION
La vegetacién predominante de la regién la constituyen palméaceas,
mangle, ceibillo, pumpo,plumcjio y flor de mico.78
Lo mas importante dentro. del aspecto vegetacion es el del manglar, el
cual en la Convencién de Humedales, Ramsar relizada en Parfsen 1971,
fue declarado como recurso de gran valor econémico, cultural, cientifico
y recreativo, cuya pérdida serfa irreparable debido a las funciones
ecolbgicas, como reguladores de los regimenes hidrolégicos y como
hébitat de fauna y flora caracteristicas. Guatemala en 1988, quedé6
comprometida con Ramsar, a conservar y custodiar 48,372 hectéreas de
humedales, o cual fue ratificado por Decreto 4-88 del Congreso de la
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Republica. (diario oficial de 4/7/88)
Enla actualidad existe un comité Ramsar-Guatemala responsabie de
la definicién de politicas para la conservacién de los humedales
coordinado por CONAP (Consejo Nacional de Areas Protegidas).

El presente Proyecto contempla una zona de reserva, la cual seria
empleada para la capacitacién e investigacién en este tema y como
parte del Centro Recreativo y Vacacional. Area que seré utilizada en
senderos interpretativos, a través de los cuales el usuario estaré en
contacto directo con la naturaleza, para que aprenda aconocerlay a
conservara.

Por simple observacién, puede verse como se ha ido desapareciendo
el Manglar, recursoimportante para la conservacion del medio ambiente,
principaimente para el cultivo del camarén y ’
otras especies que constituyen una fuente de
ingresos para los pobladores de la Regidn, los
cuales al igual que el Manglar, “estan en
peligro”,

El temadel Manglar es otroaspecto importante
de ser atendido, através de la tapacitacion, en
el Centro de Capacitacion del INTECAP. Para
elio sera necesario impanir eventos sobre
Plan de Conservacidn, mansjo sostenible y
uso racional del Mangle, guardabosques, guias
de turistas en el tema, cultivo y manejo del
camarén . para la exportacién y otros
relacionados con los recursos de la zona.

2.4 ESTRUCTURA DEL SUELO™®

La estructura superficial def suelo de Puerto
Viejo es arenosay resultado de la erosién de
las tierras altas, son suelos de baja
comprension, deben estar destinados para
construccién ligera y de baja densidad.

‘La estructura del subsuelo del &rea en estudio es eruptiva. producto de
la cristalizacion de cuerpos rocosos, con textura pétrea de grano fino.
Son subsuelos de drenaje facil, permiten construcciones de mediana
y baja densidad.

En la parte del manglar el suelo y subsuelo es fangoso, los cuales son
de alta compresibilidad, impermeables, malos para drenar, con
aburdante flora y fauna. La vocacién de estas zonas segun Bazant, es
para la conservacién ecolégica y natural y se deben evitar las
construcciones.

V.3 BAETS AmBIENTAL

El andlisis del impacto ambiental es muy importante en el estudio y
factibilizacién de un proyecto, ya que demuestra anticipadamentse los
efectos negativos y positivos que éste provocara en el medio ambiente,
con el objeto de eliminar o minimizar al maximo los aspectos negativos.
Para ello se requiere de la realizacién de varios anélisis.
3.1 USO ACTUAL DEL SUELO (Anexo 16)
Eluso actual del suelo de la zona seleccionada fue detsminado mediante
el reconocimieto y observacion directa del sitio, apoyado con el estudio y
andlisis fotogréfico de la misma, obteniéndose los siguientes resultados:
3.1.1 USO RESIDENCIAL
El principal uso residencial se
localiza en el centro urbano de
|ztapa,(z1) alrededor del cual se
generan actividades
. complementarias y de servicios.
Desde 1989 han surgido zonas
residenciales con viviendas o cha-
lets privados de veraneo, lo que ha
elevado el valor del suelo en esta
zona. (z2) (foto 21)
Los anteriores duefios han cedido o
vendido losderechos a terceras per-
sonas, Yy actualmente han
- construido chalets de veraneo o de
fin de semana que han sustituido a -
losranchos ychozasde losantiguos
pobladores, que ahora prestan sus
servicios en las actuales
construcciones. El parcelamientoen
esta zona es a nivel de cuadras y ranzanas, con un reticulado geométrico,
diferencidndose del resto que no tiens un frazo definido.
A 1 Km. de distancia existen atlin viviendas de escasos recursos, en las
Aldeas de Atitancito y Atitan. (z3) A todo lo largo de ia carretera de
terraceria que conduce de Puerto Viejo a Monte Rico se localizan 7 aldeas
maés. (z4)
3.1.2 COMERCIAL
Durante el recorrido por el iugar s:2 puede observar Unicamente comercios
de barrio: 2 tiendas, 1 abarroteria-comedor, y un puesto de reparacién de
aparatos electrodomésticos. Los cuales estén ubicados al ingreso de




FUENTE: Elaboracién propia
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DESCRIPCION
USO RESIDENCIAL:

1 Iztapa

2 Chalets de veraneo

3  Atitancito, Atitan

4  Caserfos a Monte Rico
USO COMERCIAL

5 Comercio de Puerto Viejo

6 Comercios de lztapa

USO INDUSTRIAL:

7  EmpresasAcuiculturay Pesca

8  Cultivo de Especies para
extraccién de pisles-Exportac.

USO RECREATIVO:

9 Hoteles y Restaurantes

10 Centro Recreat. Minist. Trab.

USO ECOLOGICO

11. Monte Rico (reserva ecoldgica).

USO EDUCACION

12 Escuela Primaria Pto. Viejo

13 Centro Capacitac. INTECAP

14 Centro Educacién Media

ESTACION DE TRANSPORTES

15 Transporte de Buses

16 Embarcaderos y muelles

17 Embarcaderos Lanchén

USO RELIGIOSO

18 Iglesia catélica.

USO ADMINISTRATIVO.

19 Municipalidad y Gobernacién

20 Saludy Correos

21 CEMENTERIO

22 USO AGRICOLA
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Puerto Vigjo, cercano al muelle, sobre la carretera de terraceria (Z5) y
los del centro de Iztapa.(26) (foto22)

3.1.3 INDUSTRIAL

Laronaindustrial la constituyen las salinas y las empresasde acuicultura,
qué se han desarrollado a lo largo de la carretera a la entrada de
{ztapa.(z7) (Anexo 9, fotos 1-5)

Al frente del Centro de Capacitacion del INTECAP se ubica una
empresa dedicada al cultivo de iguanas, lagartos y otros, para la
corhercializacién y exportacién de pieles, la cual ademas es un proyecto
para la conservacién de dichas especies.(Z8)

3.1.4 RECREATIVO

A orillas del mar y del rio, frente a iztapa, se han desarrollado
numerosos hoteles y restaurantes con servicio durante todo el afio para
turistas nacionales, especialmente en las épocas de Semana Santa y
ARoNuevo, cuando hay mayor afluencia.(z8)(Anexo9, foto 7-8).

En la misma zona se encuentra el primero de los Centros Recreativos

Este transporte pueds converti~se en un atractivo turistico més del Centro
Recreativo, con tratamientos arquitecténicos adecuados, que contribuirdn
al mejoramiento del paisaje urbano de |ztapa.

3.1.8 IGLESIA CATOLICA

Ocupa un lugar importante, pues se encuentra en la calle principal de la
Aldea Puerto Vigjo, a la par del terreno que ocupa el actual Centro de
Capacitacién. (z18) (Anexo 16, foto24)

3.1.9 ADMINISTRACION PUBLICA

Cuenta con la Municipalidad de iztapa y la Gobernacién, desde donde son
coordinadas todas las acciones que atafien a sus funciones.(z19)También
cuentan con un puesto de salud, y una sucursal de correos y telégrafos.
(z20)

3.2 VOCACION DEL SUELO
De acuerdo al andlisis de usodel suelo puede observarse que Puerto Viejo
tiene diferentes usos sin ninguna planificaciéon previa, como ocurre en

del Ministerio de Trabajo, al cual asisten los
trabajadores del Estado y sus familiares.(Z10)

3.1.5 ECOLOGICOS ‘

A 26 Km. de Puerto Visjo se encuentra la Ressrva
ecolégicaae Monte Rico, alaque acude gran cantidad
de Turistas.(Z11)

3.1.6 EDUCATIVO

Los nifos llegan ala Escuela primaria de Puerto Viejo,
(z12)(83 alumnos:41 hombres y 42 mujeres),
provenientes de las aldeas aledanas de |ztapa, por
medio de embarcacionses o a pie.

La Escuela de Puerto Viejo, fue construida con la
ayuda de la Misién Alemana al igual que el Centro de

muchas areas del péls. Esta situacién perjudica tanto a
nivel local y regional; como a nivel nacional, ecolégico y
scocial; pues debido a ello se hace mala utilizacién y
subutilizacién de los recursos disponibles y de las
potencialidades de la zona, planteadas en el Plan de
Reordenamiento Territorial de Segepléan. De acuerdo a
dicho estudio, se determina que Escuintia es un lugar
privilegiado, con gran potencial agricola y turistico, de
relevancia para la economia del pafs; por lo que resulta
de vital importancia poner especial antencién a su
desarrollo de manera integral, en beneficio de todos los
guatemaltecos y en especial de los pobladores del area.
En lo referente a la agricultura, Guatemala

Capacitacion dg) INTECAP. (Anexo 16, foto 23). Con
el presente proyecto se pretente la reactivacién del Centro de
Capacitacion del INTECAP, para que cumpla con su funcion inicial
(213)

Existen Institutos a nivel medio enlos municipios de Iztapa y Monte'Rico.
(z14)

3.1.7 TRANSPORTE

Hacia Iztapa llegan varias lineas de transporte terrestre; la estacion de
buses se encuentra en el centro de Iztapas.(z15)

El medio de transporte més utilizado en la zona, es a través de
pequefias embarcaciones, por ello existen embarcaderos en toda la
orilla de |ztapa.(z16)

Al final del camino que conduce a las Morenas se encuentra el muelle
para servicio de lanchones.(z17) (Anexo 14, fotos 11-12)
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tradicionalmente ha sido un pafs agricola, con economia
de mercado basada en el cultivo y la exportacion de productos primarios
como café, cafla de azucar, banano, carne y otros, productos, que en el
afo 1995 representaron el 52.3% ( $ 1,019.2 millones) del total de
exportaciones®, datos que en los préximos afos sin duda alguna tendran
una baja considerable por el problema prevaleciente a nivel mundial, del
café y otros productos agricolas.
Laimportancia del sector turismo, dentro del contexto econémico del pais
se hizo notorio hasta 1977, afio en el que se consolida como el segundo
generador més importante de divisas, ubicado solamente después del
café, situacién que se mantuvo por tres afios. De 1981 a1984 se manifesté
un descenso, el cual comenz6 a revertirse en 1985, alcanzando una
persistente recuperacién, que aun perdura y que porla baja del café, este
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afio se avisora su ubicacién en e! primer lugar.

El Proyecto Recreativo y Vacacional para Trabajadores del INTECAP
ser4 un valioso aporte que contribuira al desarrollo de las
potencialidades y vocacién agricola y turistica del drea; desde el
area que compete a INTECAP, la CAPACITACION.

3.3 INCIDENCIA DEL ENTORNO SOBRE El. PROYECTO
La incidencia del entorno sobre el Proyecto es importante de ser
tomada en cuenta, pues existen varias condicionantes que afectaran
directa oindi rectamente en el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Entre
fos mas importantes de analizar se consideran las siguientes:
3.3.1 FACTORES LEGALES E IMPOSITIVOS
La Unica restriccion legal que el Proyecto podria tener es que el terreno
seleccionado forma parte de la reserva de la
nacior por estar sobre lasriberasde rfonavegable
y zonas maritimas, por lo cual su uso esté regido
porlaLey Reguladoradeias Areas de Reservade
la nacioén. Decreto 11-80 del Congreso de la
Republica.
Perodicha Leyen suarticulo 30 deja contemplado
el uso de estos terrenos en la consiruccion de
Hoteles, Centros Recreativos, sociales, o
deportivos, industriales o comerciales, previa
autorizacién de Autoridades Municipales y apro-
bacion del Ministeriode Agricultura. yensu articulo
60. Plazo de Arrendamiento, el periodo de
arrendamiento podré ser hasta de veinte afios
prorrogables en los mismos casos.89
Amparados por estos articulos y por el uso que
tendré el Proyecto,puede observarse que no tiene ninguna
restriccion legal pi politica.
3.3.2 DISPONIBILIDAD Y COSTO DE LA MANO DE OBRA
“En cuanto a este aspecto, el INTECAP a través de la Divisién de
Construccion ha formado en el Centro de Capacitaciéon existente en
* Puerto Viejo, manode obra en el &rea de construccion, especificamente
en las &reas de albafiileria y maestros de obra.90
En este aspecto, el Centro del INTECAP podria ser construido a través
de cursos précticos de albailerfa, con lo cual se estaria formando
mano de obra calificada en esta 4rea, para incentivar y mejorar la
construccion, crear nuevas fuentes de trabajo y contribuir a promover
el adecuado desarrollo turistico y hotelero poco explotado en el &rea.
3.3.3 FACTORES FORMALES
Estos son los relacionados con la forma o disefio en si del objeto
arquitecténico, en el cual se debe estudiar el efecto que se desea
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causar, pudiendo ser éste un ef2cto ce contraste o de armonia.

En el efecto de contraste se buscan formas y materiales constructivos
diferentes a todo el entorno existente, y en el efecto de armonfa todo lo
contrario, se estudian las formas, materiales constructivos y se realiza un
estudio del paisaje minucioso para que el disefio armonice con lo ya
existente, haciendo resaltar las caracteristicas relevantes.

En este caso el entorno ejercera gran impacto en el proyecto, sobre todo
en lo que respecta a formas, pendientes de techos y materiales
constructivos; ya que el mismo buscaré la armonia, con el fin de guardar
las caracteristicas del paisaje, haciendo resaltar las caracteristicas
constructivas relevantes de la region, lo cual puede ser aprovechado por
el aspecto turistico. Los turistas extranjeros se sienten atraidos por los
lugares tipicos y caracteristicos de cada regién, en los cuales se combinan
los materiales y formas para lograr un confort ambiental apropiado y
natural, sin el usode aparatos y articulos artificiales.
En el sitio seleccionado existen materiales y formas
caracteristicas, que pueden ser aplicados y explotados
en el disefio del proyecto, para conservar o establecer
la arquitectura del paisaje en el lugar. Por la
especificidad del proyecto, este terminara
convirtiéndose enun elemento de referencia y simbolo
de identidad social en el &rea.83

3.4 INCIDENCIA DEL PROYECTO
EN EL ENTORNO
Este estudio se encuentra sintetizado en dos matri-
ces ambientales: (anexo 18-19)
a) Matriz de factores de Dindmica Social que pueden

esos elementos podrian afectar los alrededores ya sea a

nivel territorial, a nivel de conjunto natural y a hivel socio-cultural
y, la B) Matriz de Evaluacién de Factores Ambientales que envuelve

los elementos naturales qus influyen directamente en el proyecto, siendo

estos aire, agua, suslo, ruido.

3.4.1 IMPACTO DEL PROYECTO SOBRE EL ENTORNO NATURAL

Todos estos efectos ambientales fueron evaluados en las tres etapas del

Proyecto, lascuales son:laetapade planificacion, construcclényoperamén

con los resultados siguientes:

A. Etapa de Pianificacién

El impacto ambiental del Proyecto en esta etapa no seré significativo, ya

que se limitara al levantamiento topogréfico y al estudio del suelo y

aspectos socio-culturales y ambientales en el sector.

B. Etapa de Construcclon

Las actividades que se realicen en |a etapa de construccion del Proyecto

ICAPITULO V

" causar efectos ambientales, la cual muestra cémo.
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provocaran impacto ambiental en el entormo en los dos factores: sl
ambiental y en los de dindmica social, aungue en forma temporal,
debido al movimiento de tierras, que incluye remocién, eliminacién y
chapeo; excavaciones para la cimentacion, instalaciones sanitarias,
hidraulicas y eléctricas; construcciones temporales, pérdida de areas
verdes y de la cubienta vegetal que sera necesario eliminar parala
construccioén dst Centro; asf como la concentracién de un fuerte
ndmero de obreros.

Las alteraciones a nivel de conjunto natural deben ser minimas y uno
de los objetivo del proyecto es conservarlo, preservaro y promover un
desarrollo sostenible de Ics recursos existentes en la zona, en beneficio
de las generaciones futuras.

C. Etapa de Operaclon

El anélisis de esta etapa fue realizado con base ala
vocacion y el uso del terreno, preestablecido
anteriormente en la seccién 2.4. De acuerdo a esta
divisién, en el primer sector sern ubicados los espacios
necesarios para el funcionamiento del Centro
Recreativo y Vacacional, mientras que el segundo
sector careceré de construccicnes, y el mismo seré
utilizado Unicamente para el ecoturismo; en forma de
senderos interpretativos, con el objeto de impulsar el
conocimiento yconservacion del lugar, evitando afectar
el ecosistema, por 1o que este sufrird menor impacto
que el primero.

Las actividades que se desarrollaran en la etapa de
opetacién del primer sector seran lasde mayor impacto
ambiental, con efecto permanente, por lo que se les
debe brindar mayor atencién, con el propésito de
eliminar o minirgizar los efectos negativos de las mismas. Entre otras:
el aumento de la circulacién de vehiculos automotores, funcionamiento
de maquinas movidas por carburantes en el cuarto de maquinas; el
humo de churrasqueras, cocinas de cabafas, restaurante y cafeteria,
" el consumo de alimentos empacados en envases plasticos y de metal,
desechos sdlidos, ruidos y otros efectos que seran generados por la
actividad del Centro y que afectaran positiva o negativamente tanto el
sntomo ambiental como el social y cultural.

D. Etapa de Control y aseguramiento de la calldad

Esta etapa es de vital importancia y debe ser desarrollada durante las
tres etapas anteriores, con el objsto de controlar y asegurar la calidad
tanto en los sistemas y los materiales constructivos, conma en los
procesos de construccidn y operacidn, desde |a etapa de nlanificacién,
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cuidando que con el desarrolio de cada uno de ellos o se dafie el medio
ambiente o en todo caso que se tomen las medidas necesarias para
contrarestar los efectos o minimizarlos.

3.4.2 IMPACTO DEL PROYECTO EN FACTORES DE DINAMICA SOCIAL
Entre los Factores de Dindmica Social, fueron analizados los aspectos
econdmico, social y cultural de la zona.
A Impacto econémico
No obstante los incrementos registrados en el sector turismo en [os (itimos
anos, estos no corresponden a las expectativas contempladas, porlafalta
de planes e infraestructura turistica en diversos lugares con este potecial.
Uno de ellos lo constituye la zona de la costa sur, que es la que
se pretende desarrollar con la construccion del presente
Proyecto, y su deble funcién como Centro-Préctico en la
Capacitacion del area de Hotelerfa y Turismo.
Por medio de la capacitacién se pretende incentivar la
participacién de la poblacién y de entidades ptblicas y
privadas, an la inversién del drea de Hoteleria y
Turismodela zona surds Escuintla, para promover
el desarrollo dela misma atravésde actividades
poco explotadas.
El andlisis de la poblacién de la Regién Central es
que existeun nimero de habitantes cada vez mayor
que presiona sobre los recursos econémicos y los
servicios sociales; por otro lado, existe un territorio
topogréaficamente bien caracterizado y delimitado en tres
areas ya mencionadas, cuyas dimensiones espaciales y
potencialidades econémicas estén poco explotadas.
Con d presente Proyecto se pueden promover nuevas fuentes
de trabajo a través de la capacitacidn, para aprovechar la oferta de mano
de obra sexistente en la Regibn e incentivar el desarrolio de actividades
poco explotadas, que propicien el aprovechamiento de los recursos
existentes; para evitar con el'o la migracién a la Capital y lugares
aledafos. El proyecto ala vez contribuiré a la reactivacién del Centrode
Capacitacién Nautico Pesquero, que se encuentra en el drea de Puerto
Viejo, para el desarrollo de la Regién y sus habitantes a través de la
capacitacion del Recurso Humano.
B. Impacto Soclal y Cultural
La adecuada promocidn del Proyecto y las ventajas que proporcionara a
los habitantes de la Regidn, provocara un sfecto positivo por el mismo.
Esta labor ser4 facil, pues ya existe interés por pafte de varios grupos de
personas del 4rea para reactivar el Centro existente.84 Asf mismo la firma
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MAPA 16: RADIO DE ACCION DEL PROYECTO

holandesa Euroconsutt formulé un Plan de 45
Manejo para el Canal de Chiquimulilla, como
Cooperacién Técnica del Gobierno holandés
al Gobierno de Guatemala. La cooperacion
consiste enlaformulacién del plan tinicamente,
la gjecucién quedard a cargo del Gobierno de
Guatemala. El plan trata de enfocar los
problemas del &rea en forma integral, propone
una serie de proyectos de solucién y entre
ellos un aspecto de granimportancia, es el de
la capacitacién.85

Seré labor de INTECAP considerar y cubrir
dentro dela programacion del Centro de Puerto
Viejo las necesidades de capacitacion
planteadas, e incentivar otras que contribuyan
a promover el verdadero desarrollo de la
Region, explotando sus potencialidades; servir
programas de capacitacion con base a sus
recursos y necesidades; crearles nuevos
programas y eventos de capacitacién
especificos que despierten el interés y
desarrollo tanto a nivel persocnal como re-
gional.

3.5 RADIO DE ACCION DEL PROYECTO
El radio de accién o de influencia es la zona
que estar4 afectada o beneficiada con la
accion del Proyecto.

E! Centro especificamente tendra un radio de
accion determinado por las vias de
comunicacion existentes.

De acuerdo con lo establecido en el Manual de
Criterios de Disefio de Jan Bazant, el radio de
accion del Centro Recreativo y Vacacional
para Trabajadores de! INTECAP en su doble
funcién es: como Centro Recreativo, Deportivo
y Area Verde, un radio de 670 mts., como
Escuela Técnica un radio de 1340 mts. y como
Centro Recreativo y Vacacional para
trabajadores del INTECAP un radio de accién
con cobertura a nivel nacional.
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4.1 EL EMPLEADO DE INTECAP

En esta seccidn estan planteadas las caracterfsticas y necesidades
principales, personales, familiares y laborales de la poblacién objetivo
del Proyecto, los trabajadores del INTECAP. Todas ellas forman parte
delas determinantes socioecondmicas del Proyecto, fueron tomandas
en cuenta en eldiseho, planificacién y diagndstico del Centro Recreativo
y Vacacional para establecer las altermnativas de solucion. £sto en
concordancia con la recomendacién 21 de la OIT, la cual insiste en que
debetenerse presente, al crear y desarroliar instituciones de recreacién,
las aspiraciones, los gustos y las situaciones particulares de las
categorias de trabajadores para quienes se han creado.

Los datos de esta seccion fueron obtenidos por mediode la infarmacion
existentes en el Departamento de Procesamiento de Datos, y en la
Unidad de Relaciones Laborales de fa Institucién y a través de la
encuesta elaborada con el objeto de establecer las principales
caracteristicas y necesidades de recreacién de los Trabajadores del
INTECAP. (anexo 18)

4.2 CARACTERISTICAS LABORALES
4.2.1 NUMERO DE TRABAJADORES
El INTECAP cuenta a la fecha con 1053 trabajadores 011, ubicados
geograficamente de acuerdo a la organizacion territorial establecida en
la seccién 11.3.4, la cual se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO 8
Trabajadores de INTEC AP

Djstribuidos por Ubicacion Geogratica

REGION # TRAB. %
REGION | 950 90.22
REGION Il 8 0.76
REGION il 18 0.76
REGION 1V 6 0.57
REGION V 30 285
REGION VI 28 1.71
REGION VI 9 0.85
REGION VII 4 0.38
TOTALES 1053 100

FUENTE: Depto. Procesamiento de datos. Unidad de Planificacién, 2001. INTECAP
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El 90% de trabajadores laboran en la ciudad capital (950), solamente el
10% (103)'en el interior del pa’s.

Del total de trabajadores, el 22.77% son de sexo femenino y 77.23% del
sexo masculino.

La Institucién tiene trabajadores incluidos en otros renglones
presupuestarios, como el 029 referente a trabajadores por contrato, y 023
trabajadores interinos, 10s cuales no son tomados legalmente como
trabajadores de la Institucién, e incluso los primeros no gozan de ninguna
prestacién. Razén por la cual no fueron tomados en cuenta para los
efectos del presente estudio.

4.2.2 CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS 5

La clasificacion de puestos y salarios del INTECAP se rige bajo normas
propias de la Institucién, desde 1998 yz no se rige por la Ley de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, ONCEC.

Dentro de la clasificacién de puestos y salarios existente en la Institucién
se cuenta con 38 diferentes clases y 32 escalas de salarios.

El salario més bajo de un trabagjador de INTECAP es de Mil seiscientos
treinta y cincoquetzales (Q. 1635.00)correspondiente alaclase: Trabajador
Operativo 1 al que corresponden los puestos de Cocinero, Conserje y
Mensajero. El salario mas alto corresponde al puesto de Gerente, con un
ingreso aproximado de diez mil quetzales (Q.10,000.00), oscilando los
restantes dentro de este rango.

En los Ultimos 5 afios el trabajador de INTECAP ha tenido cuatro aumentos
de salarios hasta llegar alos actuales, loscuales se muestran enla gréﬁca
comparativa de 1989y 1996. (Grafica 11)

Grafica 10
Grafica de Escala de Salarios )
y Puestos de Trabajo 1989-1998. 1998
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FUENTE: Manual de Especmcaciones de Clases de Puestos, 1989y 1998
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4.2.3 NIVELES OCUPACIONALES
La clasificacién de los trabajadores del INTECAP por niveles
ocupacionales esté basada en lo establecido en el punto 11.4.2 “Niveles
Ocupacionales’
De acuerdo a dicha clasificacion tenemos que:
Nivel operativo:

23 clases - Trabajador Operativo | @ Técnico IlI, 10 escalas de salarios
de Q. 2,000.00-Q. 2800.00.
Nivel Medio:
g clases-Instructores, Técnico Profesional | a Jefe Técnico Profesional
Ill, 8 escalas de salarios Q 2500.00 a Q 6000.00
Nivel Ejecutivo:
8 clases-Profesional | a Gerente, 8 escalas de salarios Q.6,000.00-
Q.10,000.00.

CUADRO 9
Trabajadores de INTECAP Distribuldos por Nlvel Ocupacional

REGION | OPER.|MEDIO|EJEC. [ TOT AL|[ENTREV.
REGION] 5272 | 340 | B8 | 950 205
REGION |l 4 3 1 8 5
REGION Ill 8 9 1 18 8
REGION IV 2 3 1 6 3
REGION V 15 | 14 1 30 | 11
REGION VI 15 | 11 2 28 16
REGION VI 5 3 1 9 3
REGION Vil 2 1 1 4 1
TOTALES 573 | 384 06 | 1053 | 252
% 54 | 37 9 100 24

FUENTE: Elabq[acién propia -Datos Depto. Procesamiento de datos.

La mayoria de Trabajadores estan concentrados en €l nivel operativo. lo cual
es congrueme con la piramide ocupacional.Le sigue el nivel m~=d|o y por ritimo
el nive! ejecutivo

4.2.4 TIEMPO O JORNADA DE TRABAJO

El trabajador promedio del INTECAP presta sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros a la Institucién, 8 horas diarias con
media hora de almuerzo incluida, es decir 40 horas semanales, 37.5
horas efectivas sin contar la media hora de almuerzo.

Los instructores laboran siete horas diarias, 35 horas semanales, en
cumplimiento con la disposicién del horario de jomada mixta, que indica
que lajornada efectiva mixta no puede ser mayor de siete horas diarias,
ni excedsr de un total de 42 horas semanales.
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4.2.5 TIEMPO LIBRE

De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta, en la actualidad los
trabajadores del INTECAP, para recuperarse de la fatiga fisica de las
horas laboradas, emplean el tiempo librediario y semanal en 4 actividades
principales: a) descansando en el hogar = 38% (96) b) viendo
television=17% (42), ¢) leyendo la prensa o durmiendo=20% (51), y d)
escuchando radio 3% (8), (Gréfica 12, anexo 12)
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FUENTE: Resultados de Encuesta realizada a 252 trabajadores.

Solamente un 2% de los trabajadores emplean su tiempo libre en la
practica de deportes, recrearse=6% o desarrollo intelectual=2%, paralo
cual fue decretado este tiempo; esto no es porque los trabajadores estén
fisicamente cansados 0 extenuados al terminar la semana de trabajo. El
principal factor que influyen en esta situacion, opinaron los encuestados,
es la falta actual de instalaciones de recreo y deportivas cerca de los
hogares y de los lugares de trabajo, esto aunado a la falta de costumbre,
informacién y oportunidades de participar en este tipo de actividades. El
deseo de practicar cierto tipo de deportes puede depender mucho de la
educacién, informacién odel medio ambiente social enque sedesenvuelvan
las personas. Este factor es el que més afecta en la actualidad, esto se
deduce de la situacion de los trabajadoresde la Sede Central de INTECAP,
ya que el edificio Sede esta ubicado frente a las instalaciones de la CDAG
y solamente 5 personas del total de trabajadores hacen uso eventual de
las mismas.(Datos CDAG)

61]
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CUADRO ‘10 NIVEL _ [ENF.ESTOM| % | ENF.RESP.[ % % % | ENF.ESTOM %

OPERATIVO 36 T4 37 B3 4 |17 20 ) 12 5

ENFERMEDADES MAS COMUNES' . WEDIO o sl 5 |8l s |1k 20 o o |

Encuesta realizada a 252 trabajadores EJECUTIVO 10 8 12 5 20 8 8 3 0 0

- de INTECAP. 1995 | TOTAL 76 |30 64 (26| 100 |40 a8 19 12 5
42,6 SALUD DEL EMPLEADO DEL INTECAP GRAFICA 12

Dela encuesta realizada a 252 trabajadores fue detectado en orden de
prioridad que: el 39% de los trabajadores encuestaclos padece de
ostrés, el 30% de enfermedades estomacales, el 26% de enfermedades
respiratorias, el 19% de dolor de cabeza, 2% de alergias, 2% de
enfermedades de los rifiones y 2% de migrafa. Varios trabajadores
padecen mas de una afeccién, solamente dos (0.88%) no padecen
enfermedades. (Cuadro 10)
De estos datos puede deducirse que todos los trabajadores de
INTECAP padecen mas de alguna afeccién a su salud.
Al consultar con médicos especialistas en salud laboral, opinaron que
dichos padecimientos son en su mayorfa consecuencia de la faita de
gjercicio y descanso adecuado por parte de los trabajadores. Segun
estadisticas médicas de la Institucién, solamente el 6% de los
trabajadores practican algun deporte en forma habitual.
427 LA RECREACION DEL EMPLEADO DEL INTECAP
Actualmente los programas de recreacién para los trabajadores del
INTECAP, son inexistentes. Estan limitados a la organizacién de equipos
de futbol, basquetbol y bolibol enalgunos centros, los cuales, participan en
campeonatos interinstitucicnales y empresas afines en fechas especiales
como: dia de la Institucidn, fin de afio y otros. Para ello tienen que alquitar
o prestar instalaciories privadas, que a veces tienen que costear los
mismos jugadores, mermando |a participacion de muchos de ellos.

)

4:3 CARACTERISTICAS FAMILIARES

- 4.3.1 EDADES

La edad de los trabajadores del INTECAP oscila entre los diecinueve
y ochenta y dos afios, con un promedio de 39 afos. La mayor cantidad
de empleados esta entre los mtervalos de los 25 a 48 anos, una
poblacién relativamente joven.87 (Gréafica 13)(Anexo 13). Datos
obtenidos del estudio realizado a 780 trabajadores de la Institucion,
para el plan de jubilacién.

Al aplicar las fases del desarrolio en el individuo, 88 entendido como un
crecimiento a la madurez a través de las dos etapas. desarrollo
biolégico y psicolégico; la mayoria de trabajadores de la Institucion
(76.2%) se encuentran en la etapa media de desarrollo biolégico, de
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HISTYOGF.AMA DE FRECUENCIAS
CORRESPONDIENTE ALAS EDADES DE 780 TRABAJADORES DE INTECAP.

300 K

10-24 25-3233-4 4148 40-56 57-6465-7271-82
" Fuente: Cuadro No. 5, Anexo 13
acuerdo a la gréfica. En ella se observa que durante

EDADES (afios}

los primeros anos de vida se presenta en el ser
humano un crecimiento vigoroso. En los
préximos 20 afos se presenta una relativa
estabilidad, para despuésde los 42 entrar
a un descenso gradual dela vitalidad. Las
etapas de desarrollo psicolégico después
de los 20 afos son menos diferenciadas
que en las primeras etapas de la vida. Segun un viejo refran se concibe
la vida del hombre en 3 perfodos: 20 afos para aprender, 20 afos para
luchar y 20 para ser sabio.

El perfodo expansivo, llamado asf ala etapade los 21 a 42 afios, enlaque
se encuentra la mayotia de trabajadores, se divide en 3 fases: lainicial de
20-30 afos (20.4%1.). Enellalas personas experimentan todo lo aprendido,
quieren conquistar el mundo y es aqui donde se forjan su propia posicién
social, dan gran valor al juicio de los demas. De los 30 a 45 afos
aproximadamente (55.8%¢t.) aplican la propia experiencia, se afrontan los
problemas de manera intelectual y I6gica y se siente la necesidad de
organizar y planear la propia wda En lafase final puede surglral igual que

Y --)

GRAFICA 13
Desarrolio Biolégico




en el cambio de la adolescencia una crisis que indica el cambio de un
nuevo periodo.

Eltercer perfodo, de 45 en adelante, (18.8%t.), si se actia de manera
positiva, se caracteriza por personas que detrivan su complacencia de
“ayudar a otros en la realizacion de sus propésitos. Delegan y estimulan
el desarrollode personas méasjévenes. Losindividuos que han alcanzado
esta fase de desarrollo son adecuados para funciones gerenciales, en
fas cuales la formulaciér de politicas es una parne esencial. Son
capaces de hacer planes a largo plazo, de pensar en términos de
pstratégias y de emitir juicios sobre problemas complicados.

Este en términos generales es un anélisis del desarrollo normal del
individuo, el cual aplicado a la poblacién de los trabajadores del
INTECAP sirvié paracomprendermejor susnecesidadesy aspiraciones,
permitiendo brindar una mejor respuesta a las mismas.

Las edades delos miembros de familia fueron obtenidas a través de la
encuesta. En los resultados se establece una poblacion de 1008
familiares, coincidentemente el 50% hombres y 50 % mujeres. Los
datos fueron agrupados en intervalos de 5 afios para establecer las
tendencias recreativas por edades.(Gréfica 14, Anexo 20)

Luego los dates fueron agrupados por etapas de desarrolio psicolégico

GRAFICA 14
Histograma de frecuencias, correspondiente a las edades
de 1008 familiares, distribuldos por sexo y edades.
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GRAFICA 15

Histograma de frec. de las edades de 1008
familiares de Trabajadores de INTECAP, por sexo
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Fuente: Anexo 14 EDADES
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la etapa de adultos.

matemos.

CAPITULO V

en: nifios, adolescentes, adultos y edad
avanzada, de lo cual se obtienen los .
datos de la gréfica 15 (Anexo 21).
Concentrandose la mayor poblacién en

4.3.2 ESTRUCTURA FAMILIAR

El promedio familiar de los trabajadores
del intecap es de 5 miembros por
tamilia, incluyendo al trabajador.89 Las
cuales generalmente estan integradas
por el padre, la madre y tres hijos;
pudiendo formar pante dela familia otros
miembros como los abuslos paternos o




e

-

»

V.5 GRUPOS FUNCIONALES

o 1
5.1 SISTEMAS Y SUBSISTEMAS

NG ] GHUPOS FUNCIONALES | FURCIONES | ACTIVIDXDES ESPACIOS CART.]_USURRIOY XGENTES X UNT.] AREA T TOTALEY |
ESPECIFICAS No. | CARACT. | No, | CARACT. | mts.2 m2 Areas m.2
J
1.1 Subsistema Acceso ACTIVA Salida de us. Control ingreso-Egreso 1 § | Usuarios | 1 | Guardian 3
Controlar centro Quardianfa 1 . - 1 | Quardian 10
Resguardar veh, Parqueo Vehfculos 1 70 | Famillas | 1 | Guardian 18 1260
1.2 Subsistema Parqueos PASIVA Parquear buses Parqueo Buses 1 50 | Usuarios | 1 Buses 48 48
Emb.y desem. us Andén de Emb. y Des. 1 25 | Usuarios | - . 30 0
Resguardarv.emp] Pa s de Empleados 1 - - 5 |Empleados| 18 S0
Carga y descarga arqueo Servicio 1 2 |Vendedores| - . 40 80
Recibir a usvar, Plaza de Ingreso 1 50 | Usuarios | 1 | Guardian 1 50
» Serv.aus. 8.8. Mujeres 1 2 | Usuarios | - . 3¢ 7.
Serv. a us. 8.S. Hombres 1 2 | Usuarios | - - 368 7 1585
T3 ~Subsistema Admon, ACTIVA Recepdion, - Vesiibulo Secundario T 10| Usuaifos | - . 553 5
formac. estar Area Recep. e Info. 1 5 1| Usuarios | 1 | Secretaria{ 0,53 3
descanso-espera Estar 1 10 | Usuarlos | 1 | Conserje | 0,53 5
Serv. poficinas S.S. Hombres 1 1 | Usuarios | - . 24 2
Serv. p/ oficinas S.8. Mujeres 1 1 | Usuarios | - - 24 2
Admon. dicentro Of. Jefe del Centro 1 2 | Usuarios | 1 | Administr. 12 24
Pagos y cobros Caja 1 2 | Usuarios | 2 | contador 9 18
Atencién Publico Secretaria 1 1 | Usuarios | 1 | Secrstarfa 9 9
Arch, dicentro Bodega y Archivo 1 - - - - 5 5
Ss. sanit. Jete C $.8. Jefe Centro 1 - - 1 | Administr, 3 3
Reuns Personal Sala de Reuniones 1 5 | Personal | - - 053 3
Atenc. a us.int,ex. Of. Personal Administ. 2 2 | usuarios | 2 | Pers.Adm. 9 18
Primeros Au:t. Sala Primeros Auxilios 1 1 | Usuarios | 1 lco 12 12
Espera a atenc. Antesala F'rimeros Aux. 1 1 | Usuarios | - . 4 4
preparac. ex. med. 8.8. y Vestidor 1 1 | Usuarios 278 3 118
T3 Ubsistemna Social ACTIVA Tonferenc. Cine, Saldn 'D%Wﬁlires T 150 [Ejec. T | Guardlan § 0,8
Y PASIVA Serv. aus. 8.8. 2 4 |Ejec.6Usu.} - - 3 24
: Trabajo enequip.| Salones Grupos de Trab. 2 30 |Ejec.6Usu.| - - 1,2 72
Quardar mob.eq. | Bodega de Mobiliario y Eq. 1 - - 1 |Encargado| 7.5 8
Distribuly & us. Vestbuio Ingr. S.U.M. 1 10 |Ejec.6Usu.] - - 0,53 5 199
5 ubststema Cultural PASIVA cul salro al aire Libre T [100 uar T | Encargado | 0,53 53
: alre libre, masica, Kioskos 2 10 | Usuarios | - - 0,53 11
Areas de lectura Parques rarn Lectura 2 | 25 | Adultos - - 0,53 7
Recreac. dirigida |  Senderos Interpretativos 2 | 25 | Usuarios | 1 Qufa 24 48
Frescura bajtemp| Areas Verdesy Zonabosq.| 1 | 100 [ Usuarios | - - 33725| 337 475
K] Bubsistema Recreativo ACTIVA fgreso us.-pesca| Muelle para pesca+bod. 2 | 25 | Usuarfos | - - T 1 0
Caminam phicic. Senderos do Bicicletas 1 50 | Usuarios | - . 45 45
Resguardar vicl. | Estacién y Bod. Bicicletas 2 25 | Usuarios | 1 | guardidn | 045 23
Juegos p/ nifios Parque Infanti! (0-10) 2 | 50 niftos - - 1 100
] PASIVA Controlde hijos |  Area Control de Nifios 2 | 10 | Padres - . 053 11
: Serv. phifias 8.8. nifias 1 2 nifias 1 | conserje 3 6
Serv. phifics S.8. nifios 1 2 nifios - - 3 6
Serv, p/adutos S.S. Muleres 1 2 | Usuarios | - - 36 7
Serv. pladuttos S.S. Hombres 1 2 | Usuarios | - - 38 7 255
T7 Subskstema Depories ACTIVA Jugar ancha de ) T 22 [ Usuarlos |1 | guard@n | 2050 | 4050
Jugar papy futbol |  Canchas de Papy Futbol 1 22 | Usuarios | - - 900 900
Jugar basketbol Canchas de Basketbol 1 20 | Usuatios | - - 312 312
jugar boli bol en a. Bolibot de arena 3 | 60 | Usuarios | - - 162 488
Jugar tenis Canchas de Tennis 2 2 | Usuarios | - - 275 850
ACTIVA  [Jugar, caminerag.| Pissinas no nadadores 1 80 | Usuarios | 1 | guardidn | 0,75 €0
Chapotear, nadar| Plscina chapoteo (nifios) 1 30 nifics - - 0,75 23
Clavados, nadar | Piscina p/ nadadores y clav. 1 40 | Usuarios | - . ,75 30
PASIVA  |Descansar asolear] Aréa de Soleamiento 2 25 | Usuarios | - - 25 125
Observar juegos Areas de Observacién 4 | 25 | Usuarlos | - - 0,75 75
Sefv. mujeres 8.8. y Vestidores Mu). 1 5 | Usuarios | 1 | conserje ] 0
Serv. hombres 8.S. y Vestidores Hom. 1 5 | Usuaries | - - (] 30
Guardar maletins. Lockers 2 | 30 | Usuarios | - - 05 30
Quardar art, limp. Bodega de Limpisza 4 - - 1 conserie 4 16 8717

CUADRO No. 11
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CONT.5.1 SISTEMAS Y SUBSISTEMAS

No.| GRUPOS FUNCIONALES | FURCIONES | ACTIVIDADES | E3PACIOS  [CART| USUATIOS AUNIT.JAREA | YOTALES
ESPECIFICAS No. | CARACT, | No. | CARACY. . miw.2 m2 Aress m.2
T8 Subsistema Almentos ATTIVA Comer, prépa- Churrasq. en modulos B0 | 250 | Usuarios | - - ) 450
rar alimentos, Churraaqueras duplex 50 | 250 | Usuarios | - - o2 100
Comer, descanso Rertaurante (3 tumos) 1 100 { Usuarios | 4 | meesros | 0,53 53
Servirse alim. Areas de mostrad.(autser) 1 20 | Usuarlos | 1 meseros 0,53 1
Cocer-prep.afim, Cocima 1 - - 3 | cocineros 12 36
PASIVA Guyardar alim. nsa/Bodega Secs 1 . - 1 | cocineros 9 9
Guardar afim. Cuartos frios 2 - - 1 | coclneros © 4 8
Dep. clast. basura Basurero 1 - . 2 | conserjes 2 2
ACTIVA Ingreso de afim. Area Carga-Descarga 2 - - 1 | Receptor 8 16
A.comer emp!. Comedor de empleados 1 . . 68 | Emplead. | 1,5 9
Distribulr & amb. Vestibulo 1 - - 3 | Emplead. 1 075 2
Serv. de smpl. S.8. Empleados 2 - - 2 |Emplesdos’ 3,6 14
Serv. usuarios 8.S. Hombres 1 4 | Usuarios | 1 | conseres - 36 14
Serv. usuarios 88. Mu%os 1 4 | Usuarios | - . ; 36 14 739
T8 Subsistema Servicios ATTIVA Dar mantenim, “Encarga enm. ] - - 1 | Encargado . ® 9
Reparar maq.eq. Taller Mant. mepum 1 .- - 1 | mecénico; 12 12
Setvicios Gene- a de tenim. 1 - - - - i 4 ]
rales, limpleza. | Cuarto uinas (Gener.) 1 - - 1 [Encargado: 15 5
Renov. clorar ag. Cuarto Maq. Piscinas 1 . - 1 | Encargado: 5
Clorar y puril. ag. Tratam. Agua Potable 1 - . 1 | Encargado: 9 ]
g'lum. phoconmam| Tratam. Aguas Negras 1 . - 1 | Encargado| 50 8
sif.recicl.,compog Tratam. y Recici. de Basura | 1 - - t {Encargado| 9 9
sserv. Emerg.Cent.] Servic. sEngdeo Emerg. } . - 1 Eneamg: 398 2 s
erv. pemplead. .S, X - . 1_| emplea ] 0
TU‘I'KE“?S 208 J6I58 ] T0138
n SISTEMA VACACIONAL  |(Usuarios de dos o més dfas)
IRiR! Subsistema Hospedaje PASIVA Hospedarss, Cabafias dobles 20 [100]| Usuario | 1 [ encargado| 385 | 3850
pecnoctar, dor- Cabafias triples 20 | 100 | Usuarlo | - - 4725 | 4728
12 | Subsistema Administracién ACTIVA  [Recibiraus.yfam. Recapcion y rol 1 8 Usuario 1 | secretaria 10 80
Limp.y atenc. cab.|  Servicio para Cabafas 1 - - 4 | consetjes 4 18
Lavado de ropa Lavanderfa 1 | 200} Usuarios | 2 |lavanderas| 56,25 56
Serv. empl. 8 S. Empleados 2 - - 1 | empleado; 36 7
ACTIVA Recrear, descanz. Areas Verdes 4 1100| Usuario | - | empleado | 0,75 60
Acampar,dormir Zona de Campamento 1 50 | Usuaro { 1 | empleado 16 800
Cocinar,comer Area Churrasqueras 2 25 | Usuario 1 | empleado 9 450
Svpmal  Ssieme |04 bl I
Serv. p/ usuarios , 1 4 al X
= < 15077 |
14 TOTALCERTROR. YV, 200985 [mz =| WL‘Tm = [ 20288 | 20228 |
mna Subsistema Talleres ACTIVA JPréaicar.apmdcr Talleres précticos varios 8 30 | Particp. | 2 | Técnicos 105 840
n.2 Subsistema Aulas PASIVA Aprende teorfa Aulas tedricas 8 20 | Particip. | 3 | Técnicos 30 180
Sery. particip. Serv, Santt 2 6 | Particip. | 1 | Conserje 3 k-]
Consulta de imag. Videoteca 1 15 rtictp. 1 [Videotecariy 4 ]
) Consutta bibfiog. Biblioteca 1 10 ParticyUsu] 1 | Bibliotecar.| 2 20 1138
.3 Subsistema Seminarios ACTIVA Conter., semin, Salén Usos Maltipies 3 ]100 {Ejec.60Usu.] 1 | Quardian | 0,53 159
(Este subeistema estd Incluldo| Y PASIVA | Serv. participant. S.8. 2 2 |Ejec.bUsu.] - - 3 12
dantro del Sistema Recreacién Trabajo de eq. Salones Grupos de Trab. 2 | 50 |Ejec.6Usu.j - - 12 120
ol drea tendré doble funcién) Guardarmob.eq. | Bodega de Mobiliario y Eq. 1 - - 1 {Encargado| 75 8
Distribuir a . Vestibulo ingr. 1 25 |Ejec.6Usu.f - - 0,53 13 312
Ubsistemas Dormit. Alumn. PASIVA Estar, TV, ﬁnf 2 | 10 | Paridp. | - - 0,53 71
Dormir, descanso ngrmtl,t:*‘loe g 1 55 ;m!dp 1 | Eno. m':‘p. 28 g 128
Serv. p/ particip. X a8 articip. 1
(1380 | 1572 872 |
AREATOTAL [ l [3,0875148mx = S0475,148 | visaw | 21208 | 21801
B .} =13, A mz w| SAEVT, 84| reZ = | 35224
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Wo. | GHUPDS FURCORALES T RCTIBADES | ESPACIOS CARY.[USUATHOS] AGENTES | AGNIT.
Ms2/U.| Areamz | vol.m3 | Areas m.2 DESUHIPUION
T SISTEMA HECHEATIVO
11 Subsistema Acceso Ingresar Plazas Pre-ingreso 1 50 - 1.5 75 abilerto Bancas,
Salr Control ingreso- 2 5 1 1 10 7.6 Garita, Controles-Barma
Guardianfa 1 - 1 10 30 Dorm.,8.8.,Bod.
12 Subsistema Parqueos Embarque y Parqueo Vehfculos 1 80 1 18 1620 ablerto Parqueos, areas verdes,
Desembarque Parqueo Buses 1 100 3 48 144 ablerto .
Andén de Emb. y Des. 1 50 . 38 36 144 Andén, Areas de espera
Parqueos de Empleados 1 - 5 18 80 ablerto -
Parqueo Sufviclo 1 2 - 40 80 ablerto .
Plaza de | 1 50 1 0,53 27 ablerto Bancas, Fuentes basureros, veget.
8.8. Mujeres 1 5 . 36 18 54 Sanitarios, lavamanos
8.8. Hombres 1 5 - 3.0 18 54 2128 Sant.,Urinario,Lavam.
153 Subsistema Admon. Hecepclon, dis- "Vesilbulo Secundano T 10 - 057 5 150 .
tribucién, estar, Area Recep. e Info. 1 5 1 0.53 3 785 Mostrador
irtormar Estar 1 10 1 0,53 5 159 Silones,basureros
administrar 8.8. Hombres 1 1 . 24 2 7.2 Sanflarios, lavamanos
8.S. Mujeres 1 1 - 24 2 7.2 Sanitario,Lavamanos
Of. Administracién 1 2 1 12 24 72 Escritorio,siiias,fibrera, comput.
Caja 1 2 2 9 18 54 Escritorio,sitia,compu,arch.
Secretarfa 1 1 1 9 ] 27 Escritorio,silla,maq., comput., fax.
a y Archivo 1 - . 5 5 15 Archivos
8.8. Admon. 1 - 1 3 3 9 Santtario, lavamanos, ducha.
Saia de Reuniones 1 5 . 0,53 3 7,05 Meosa sesion, silas, arch,
Dar Seguridada us.|  Of. Personal Administ, 1 2 4 9 38 108 Escrit,, sifla, Fbrera, comput.
Proteccion, 8.8. y Vestid. Personal, 2 - 4 42 34 100,8 Sani, javam. duchas
Primeros Aux. Sala Primeros Auxifios 1 1 1 12 12 38 Cemifia, fbrera, mesa sifia
Antesaia Primeros Aux. 1 1 . 4 4 12 Mesa, siffones de csm. )
8.8, y Vestidor 1 1 3 3 9 168 Sanit, lavam, 1
13 Substefema Soclal Fleslas, Juegos Jakn Usos Muliples 3 100 T 0,53 150 785 acas, Mmesas,
Conferenclas, 8.8. 2 H . 3 12 30 Sanit. lavam.,
Proyecciones {. Saiones Grupos de Trab, 4 50 - 1,2 240 720 Mesas modul, siias, credenza.
Bodega de Mobittario y Eq. 1 - 1 75 8 2258 Estant.,eq. audiov., bod. mov.
Vestibulo | 1 25 - 0,53 13 68,25 432 bancas
1£-1 ubsislema ral | Expectéculos al | Teatro al a% Ei% k] 100 ] 0,58 53 abisio raderios,escen.,vesl, 8.8,
aire iibre, misica, Kloskos 2 25 - 0,53 27 132,5 Hbre
lectura, Pa para L 2 25 - 0,53 27 ablerto Pérgolas, drea nffos
Recreacion Caminam. Clentfticos 2 25 1 24 48 ablerto Puentes,rétul. cam.,descansos
Conservacion as 1 100 . 337,26 337 ablerto Bancas, basureros, rotul
de la Naturaleza Areas Verdes 1 100 . 337,25 337 ablerto 829 rotul.
() uberTema = ] bad. |2 25 0 058 27 ablerio q. pesca
Senderos de Bicicietas 1 50 - 45 45 ablerto plazas, descans., basur.banc.
Estacién y Bod. Bicicletas 2 50 1 0,45 45 135 bicicietas, colgadores,heram
Pargue Intanti] (0-10) 4 20 . 1 80 ablerto colimpios,tobog,pasam.,etc
] Area Control de Ninos 4 10 . 0,63 21 638 pergoias, bancas,plazas
: 8.8. nifias 1 2 1 3 6 18 sanit. lavam,
8.8. nifos 1 2 - 3 [ 18 sanit. javam,
8.8. Mujeres 1 2 - 36 7 21,6 sanit. lavam,
8.8. Hombres 1 2 - 30 7 E%!!e’o 244 sanit. levam,
Depoes | as do Papy 1 23 : W0 50 o cancha,porterias, pelolas,basur, |
Jugar Canchas de Basketbol 1 20 - 312 312 ablerto cancha,canasias, pelotas,basur.
Entrenar Bofibol de arena 3 60 - 102 488 ablerto canchas,nefs,pelotas,basur.
Cambiarse de Canchas de Tennls 2 2 - 275 550 ablerto canchas,nets,pelotas,basur.
Ropa, ducharss, Placihas no nadadores 1 80 1 0,76 81 ablerto resbalad. foboganes,
obsetrvar Piscina chapoteo (nifios) 1 30 - 0,76 23 ableito .
Piscina para nadadores 1 50 . 0,76 38 ablerto .
Piscina para clavados 1 30 - 0,76 23 ablerto trampofines
Aréa de Soleamiento 2 25 - 0,76 38 ablerto bancas, sias reclinables, mesas
Areas de caminamiento 2 30 . 45 45 ablerto descansos, plazas, bancas,basur.
Area Observacion 4 25 . 0,76 76 380 bancas
S.8. y Vestidores My, 1 [.] 1 [] 38 108 sanit, lavam. vestid. . duchas
8.8. y Vestidores Hom. 1 8 - ] 38 108 sanit. lavem, vestid..duchas
Lockers 1 30 - 10 10 30 lochers, recepeion
Bodega de Limpleza 4 - 1 4 4 12 2037 estanterias,artfculos de imp.
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. CONT. PROGRAMA ARQUITECTONICO

No. | GRUPOS FUNCIONALES ACTIVIDADES ESPACIOS CANT. | USUARIOS| AGENTES | AUMT. | DIMENSIONES TOTALES WMOBILIARIO ¥ EQUIPO
o, No. S| AreamZ | VoL mY | Areesm2 | DESCRECON |
18} UbSiElema Allmentos Tomer, prepa- Churrasq, en moquios | 50 - ] 350 1350 ChiNTasq,,mesas,bancas,sombra
rar afimentos, Churrasqueras duplex 20 250 . 2 40 ablertas churrasq.,choiros
Restaurante 1 150 4 0,53 80 307.5 mesas.siilas,plantas
Aregs do mostrad. (autser) 1 30 1 0,53 10 79,5 mostrador,servidores, utensH.
Cocina 1 - 3 12 3s 180 muebles bajos y asreos, utensil.
nsa/Bodega 1 - 1 [} ] 45 eglanterias, cqonas. muebles
Cuartos irios 2 . 1 4 8 40 cuartos
Basurero 4 - 2 2 16 80 botes, Mﬁoo
Area Carga-Descarga 2 . 1 8 18 80 nndenos.rleln. trockers
Comedor de empleados 1 . ] 1,6 9 27 musas, silas, estula, micro..ofros
Vestbulo 1 - 3 3 9 .
S.8. Empleados 2 - 2 38 14 43,2 sanit. lavam., duchas, bancas
8.9, Hombres 1 4 1 3,0 14 43,2 sanit. lavam.,accesorios
8.8. Muleres 1 4 . 38 14 43,2 7268 samllavaﬁm
Lo Substslemna Servicios Dar manten 5 g & m. b ] . 1 [] [] i’ 18, Madg 6sc.
miento, reparar, Tafler Mant. y Reparac, 4 . 1 ] 36 180 esﬂmterfaa. area de irabajo
- Servicios Gene- a de Mantenim. 1 . - 4 4 20 estanterias, heramientas,acces.
rales, impleza. Cuarto uinas (Gener.) 1 - 1 15 4 20 bomba hidron,,compres.,otros
Cuarto Maq. Piscinas 1 . 1 4 4 20 bomba hidron.,compres.,mezct.,
Tratam. Agua Potable 1 . 1 [) 36 Subterr, tanque, bomba hidron.
Tratam. Aguas Negras 1 - 1 50 50 variablo fosa sepl., canals oxid.,poz. absorc.
. Tratam. Basura 1 - 1 9 9 45 dopésios separados de dil.bas.
Setvic. EMctrico Emerg. 1 - t 9 9 45 planta eléct, disel, soler,paneis, acc.
8.8. Emp. 1 - 1 36 4 10,8 165 sanit lavam. ducha
TOTALES picvi] (b 758 S —

fl SISTEMA VACACIONAL
1 Subsistema Hospedalje Hospedarse, Cabafas dobles 20 100 1 1.4 1140 6700 drmit. saia cocineta,pantry.e.s
pecnoctar, dor- Cabafias triples 20 100 . 14 1140 §700 dormit. sala,cocineta, pantry,s.s
por varios dlas. ’ Tefrazas 2 50 . 1,14 1 ablertos banras,jlardineras,basur, pé
11,2 | Subsistema Administracién Recepcion y Control 1 5 1 0,563 3 7.05 recibidor,bancas, eq. ofic.
Vesibulo 1 5 . 0,563 3 7.95 bancas, jardineras, otros
Servicio de Cabefias 1 - 4 4 16 48 esmnter(as.mpa cama, toaflas,acc.
Ha 1 200 2 12 12 30 lavat’oms.seeadu'u. planch
8.8. Empleados 2 - 1 36 7 21,8
1.3 | Subsistema Campementos Estar y miradores 4 100 12,54 13 ablertos bm hrdtnmplans.basur.
. Areas Verdes 4 100 12,64 13 ablertos :rdhom.phmm
Zona de Campamento 1 50 16 800 ablertos rdineras,plazas,basur.
Area Churrasqueras 2 50 [ 800 2700 mesa,bancas,somb.
8.8, Hombres 1 4 3.8 14 432 sann lcvam..duehu. vestid.,
Y S, s. Mu}em 1 4 38 14 43.2 sanit. tavam,, duchias. vestid.,
< 5] 078 | 1075 | 408
4 m'rmmlv. Mz = vieZ=| 11403 | 20576 | 1143
Tmparit
M1}  Subsistema Taileres Conocim. ¥ Talieres 2 30 2 45 80 450 bancos de trabajo, equipo,herram.
maj y Aulas Habilidades Aulas 4 20 3 30 120 600 mesas,escril.,pizamén, acces.
Serv. Santt 2 8 1 3 ae 108 sanit. Javam., duchas
) ' Biblicteca 1 10 . 15 261
I Subskslema Semnarios Tonvensiones, Balbn Usos Mifiples | o 700 7 0,53 785 Dulacas, mesas,podium
: . Conforenclas, 8.8. 2 ] - 3 12 38 sanit javam.,
‘ Salones Grupos de Trab. 3 45 - 1.2 162 480
Seminarios, Proyec-| Bodega de Mobilario y Eq. 1 - 1 7.6 8 22,5 estant,.eq. audiov.,a.fibre
ciones. Vestulo Ingr. S.UM. 1 A - 0,53 13 68,256 354 ntas, bancas
T ubsislemas ar, “Eslar i 10 - 0, 5 158 nes,mesfias,Jamp.. TV,
aseo personal Dormitorios 2 15 - 28 84 252 Camas, mestias, jamp,,ciosets
s%hsa_s 2 | 5 . 30 920 19 Sanit urin. lavam. vestid.
—30 | 154 255188 a4
—KREA TOTAC M= vsZa | _Ti7E | AT | THIY
AREA REGUERIDA = 21145,450° 03 Mz
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""PREMISAS DE'DISEN® URBAN® Y ARQUITECTONIC®

) LA PRODUCCION ARQUITECTONICA Y URBANISTICA
ES EL RESULTADO DE LA INTERACCION
DE DOS ELEMENTOS PRINCIPALES: LA NATURALEZA
Y LA SOCIEDAD; COMO CUALQUIER OTRO PRODUCTO DE LA
ACTIVIDAD HUMANA. LA NATURALEZA ES SUSCEPTIBLE DE
TRANSFORMACION Y LA SOCIEDAD EL ELEMENTO
TRANSFORMADOR ©°,

usac, . CAPITUL® V




. V.7 REQUERIMIENTOS GENERALES Y PARTIEUI'RRESY

.

Los requerimientos generales y particulares son los pardmeiros de disefio establecidos en la
fase de anélisis, para el buen funcionamiento del Centro Recreativo y Vacacional en cuestién; / \
los cuales estaran identificados con literales. Las premisas son las soluciones planteadas a
dichos requerimientos; las cuales estaran identificadas con numerales, correspondiendo
cada grupo a la litral que les anteceds. Los requerimientos y premisas de disefio son:

=

7.1 ESPACIALES
7.1.1 FUNCIONALES
A. ELINGRESO AL CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL, SERA DIRECTAMENTE
DESDE LAS VIAS DE ACCESO PUBLICO. ”

COLONIA20DE
OCTUBRE- IZTAPA

1. Proveer al Centro con dos ingresos debidamente controlados, tanto por la via terrestre
como por la via acuética.

2. Contarcon é&reas de parqueos diferenciadas, para usuar.os con vehiculo propio y para
los que accesen por medios de transpoite privado, con &reas de servicio para proveedores,
asi como de embarcaderos para transporte acuético

3. Diseiar plazas de acceso que contribuyan tanto a la ubicacién, recepcién y direccion de
los usuarios como a su recreacion, desde su ingreso o salida del Centro.

A

ACCESO MONTERRICO
ACCESO

PEATONAL  yEHiCULAR

B. EL CENTRO OFRECERA SERVICIOS DIFERENCIADOS, DE ACUERDO A LAS
FUNIONES Y AREAS PRIORIZADAS

4. Disefar el Centro Recreativo y Vacacional (nivel 1) en funcién de las actividades que
serén desarrolladas (nivel 2) Recreativo, Vacacional y Capacitacion, y cada una de ellas
divididas por subsistemas (nivel 3) Accesos y Parqueos, Administracién, Social, Cultural,
Recreativo, Reportes, Alimentos, Servicios Generales, Hospedaje, Campamentos, Talleres
y Aulas, Aréa de Seminarios y Area de Dormitorios para Participantes y por Ultimo por
cada uno de los espacios que componen dichos subsistemas (nivel 4)

5 Agrupar y zonificar los espacios del Centro en funcién de los siguientes criterios de

‘ relacién: a) Por afinidad de actividad: social-cultural, recreativa-deportiva, hospedaje-
campamentos-capacitacion. b)Por complemento: social-deportiva, social-recreativa, cul-
tural-recreativa, administrativa-servicios, administrativa-alimentos, administrativa-
vacacional, capacitacion-recreativa y otras. ¢) Por continuidad: administrativo-servicios

AREA DE
CAPACITACION Y]t}
RECREATIVA 55"

CONCENTRAR

generales, adm.- social, adm.-cultural y otros,
6. Debera existirdiversidad de ambientes; que puedan ser flexibles segun los requerimientos *gk [ Brmisiracion |

de los usuarios, estabiecidos en la enuesta realizada. (ANEXO 18)

' SERV}CIOS




7.1.3 MORFOLOGICOS

A.

EL DISENO DEL CENTRO SERA INTEGRADO CON EL ENTORNO DE LAREGION Y
CON LA FUNCION DEL INTECAP.

Determinar e interpretar conceptos cue aporten y expresen valores formales, espaciales
0 visuales, con los cuales la comurudad y los usuarios del Centro se puedan identificar

-y hacer suyos. utilizar para ello formas y materiales constructivos del lugar.

Construir Ia organizacién de la imégen del proyecto tomando en cuenta caracteristicas
fisicas tales como: continuidad, diterenciacién, predominancia o contraste, simetria,
orden de repeticion o simplicidad de una forma, pudiendo utilizar también repeticion
ritmica, masas predominantes en intervalos regulares, agrupadas por similitud de formas,
materiales, colores o detalles y superficies de pavimentos homogeneos.

Utilizar el contraste ccmo una forma de relacionar las partes para que tengan continuidad,
forma o carécter entrs elias. (La tranquilidad de un parque se opondréa a la intensa
actividad del &rea de deportes, lo luminoso de lo oscuro, Io lleno de lo vacio, lo familiar
de lo extrafo)

Aprovechar los valores del trabajador y funcién del INTECAP, para imprimir una imagen
al Centro, con la que pueda identificarse con mayor facilidad.

Buscar una forma o figura representativa de la Institucion, para que sea reconocida y
relacionada faciimente con !a funcién que desempena.

'QI

10.

EL CENTRO CONTRIBUIRA AL DESARROLLO Y VOCACION TURISTICA DE LA

REGION, TOMANDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL
LUGAR.

Respetar las caracteristicas y tipologfas constructivas particulares de la region.
Imprimir en el disefio de laimagen del Centro un sello caracteristico que sea reconocido
a nivel nacional.

Establecer #mbientes del &rea recreativa para proporcionar servicio al turismo nacional
e interacional. (Senderos interpretativos del bosque del Mangle, estanques y otros)
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LOS AMBIENTES Y SERVICIOS DEL CENTRO SERAN DISENADOS DE ACUERDO
A SU VOCACION

Enfatizar los servicios del Centro Recreativo y Vacacional, en los deportes acuaticos y
actividades ecolégicas y culturales. (educacién informal, recreacion educativa)
Subordinar las edificaciones al paisaje, mediante las construcciones de poca altura,
mé&ximo dos niveles, por la estructura particular del suelo.

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [SEFiie C A PI TU LO VI }
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712 ORGANIZACION ESPACIAL

. LAORGANIZACION ESPACIAL DEL PROYECTO, SERA DESARROLLADA BAJO
UN CONCEPTO DE JERARQUIZACION Y UN PATRON ESPACIAL DEFINIDO.

Definir, jerarquizaf; secuenciar o articular espacios cjue impriman al Centro un caracter
de orden, de identidad, y de orientacidn funcional.

Definir el patrén de disefio general del Centro, de acuerdo a las opciones espaciales
siguientes: ® a) Espacial Distribuido; b) Espacial Concentrado; ¢) Espacial Mixto.
Establecer el patron de disefio espacial particular del Centro, de acuerdo a espacios: ®
a) Abiertos; b) Semiabiertos; ¢) Vista Rematada (bosque del mangle) ¢)Vista Seriada
(disefio de senderos interpretativos); e)Vista de Punto Focal (hacia plazas, espejos de
agua).

Ordenar los componentes cerrados y abisrtos que integran el Centro Recreativo y
vacacional, segun los siguientes modelos a) Organizacion radial; b) Organizacién en
Redes o Tramas; ¢) Organizacién Lineal o de trayectoria; d) Organizacién Agrupada:
fplaza). :

’Proponer modelos flexibles y variados, que permiten un disefio que pueda acomodarse
a las condiciones topograficas del terreno, con posibilidades de expansién espacial en
el futuro, de acuerdo a necesidades.
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senderos interpretativos, campamentos; con
actividades secundarias en los deportes al aire
libre.
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7.1.4 ESTETICOS (PAISAJISTICOS)

A.

POR SU ASPECTO FUNCIONAL Y ESTETICO, EL CENTRO SERA REFERENCIA
VISUAL, SITIO DE INTERES, RECONOCIDO Y RELACIONADO FACILMENTE NO
SOLO ANIVEL LOCAL SINO TAMBIEN A NIVEL NACIONAL.

Aprovechar los recursos naturales existentes en &l lugar para la creacién de lagunas

-artificiales, ojos de agua y vias de transporte.

Conservar y reforzar el ecosistema natural, preservar las zonas ecolégicas fragiles y
vulnerables, incorporarlas a la urbanizacién y proteger zonas susceptibles de la erosion
edlica o pluvial.

Describir y valorar {os elementos naturales mas importantes del paisaje, para mansjarios
de manera racional y haceros compatibles con los elementos artificiales y edificaciones,
buscando una relacién arménica de esta unién. (Capitulos IV y V)

Inventariar las especies de la localidad 'y atributos funcionales y estéticos, asi como
determinar las cualidades visuales de la misma. (anexo 25)

Estabiecer una armonia con la naturaleza tomando en cuenta los efectos visuales y
funcionales. Tomar en cuentaque laimagen principal del sitio ta constituye el rio Marfa
Linda y el bosque denso del manglar con vista al rio y que faimagen subordinada seran
las edificaciones.

10

1.

EL MANEJO DE LA PROPORCION, VOLUMEN, TEXTURA Y COLOR SERA UN
FACTOR IMPORTANTE EN EL DISENO ESTETICO DEL PROYETO.

Definir jerarqufas en el disefio para obtener rangos de tamafio, a través del manejo de
altura, ancho y profundidad.

Emplearla textura y el color de los materiales para darle armonia y homogeneidad visual
a los espacios. '

Utilizar volimenes, cerramientos y masas vegetales como una barrera visual, un punto
de referencig y como pantalla para eliminar vistas indeseables.

Utilizar secutncia mediante la continuidad de espacios, para proveer el movimiento, se
recomienda la repeticién y ritmo mediante la sucesién de elementos y la interrupcién de
éstos a intervalos regulares, para evitar la monotonfa y dar variedad y contraste.

Dar balance al disefio de espacios. a través de la disposicién de los elementos con
respecto a un eje, para obtener simetria o asimetria.

Utilizar colores derivados del azul y amarillo para proporcionar frescura visual al Centro,
evitar los colores derivados del rojo, a menos qua sean colores pastel.
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7.2 AMBIENTALES

7.2.1 MEDIO AMBIENTE

A. EL DISENO DEL CENTRO CONTRIBUIRA A REDUCIR LA GENERACION DEL
CALOR, A PROMOVER PERDIDA DE RADIACION, A REDUCIR GANANCIAS EN
CONDUCCION TERMICA Y APROMOVER LA EVAPORACION PARA AUMENTAR
LA HUMEDAD. '

1. Disefar cuerpos de agua para modular las temperaturas sxtremas y con su evaporacion
proporcionar efectos microcliméticos agradables para 10s espacios.

2. Disefarcalles angostas con banquetas amplias de 3-4 mts. de ancho para plantar arboles : |

y aminorar los cambios bruscos del clima, mediante la vegetacion. Evitar calles anchasy | {4\ S i W i

grandes plazas pavimentadas, puesto que io extremoso del clima dificulta que sean N ﬂ\?f"\’ Kl i /' AN ;

aprovechadas por los peatones durante el sofocante calor del verano. ¢ @5’7’{ O S 2 o

. e A ol
Dotar de vegetacion y espejos de agua en caminamientos, plazas, parqueos y alrededores s %0.
de las Construciones para aminorar el clima extremo.
4. Incorporar |as edificaciones con las vistas hacia la montafia de vegetacion de manglar, en
planicies buscar vistas interiores o focales hacia vegetaion y cuerpos de agua.
Arborizar |los espacios con especies adecuadas al clima. Los pastos y arbustos deben
tener propiedades de absorver radiaciones, retener la evaporacién y evitar la erosién
ealica, asl como proporcionar sombra. (anexo22)

w

o

B. LAS CONSTRUCIONES PROPORCIONARAN EL CONFORT TERMICO APROPIADO
ACADA AMBIENTE

6. Aprovechar |os vientos dominantes y la brisa del mar, buscar en lo posible que las calles
sean fransversales a éstos para que las construcciones reciban los vientos francos y
procuren frescura.

7. Orientarlas construcciones predominantemsnte sobre el eje NO-SE, evitar que queden
expuestas sobre el eje SO-0, o dar proteccién por barreras vegetales o elementos
constructivos que impidan el soleamiento directo, por lo psnetrante de los rayos solares.

8. Evitar que las construccionesqueden alineadas o en hilera, deben conformar fachadas

discontinuag para permitir el paso del viento y lograr el efecto de rebote o cambio de la VIENTOS
direcciér det viento, dirigiéndolo a las edificaciones de atrés. viewtos S PREDOMNANTES Wi
o ) e ; . PREDOMNANTES . . }‘ e
9. Espaciarlos edificios entre sf a una distancia igual a siete veces su altura. Delo contrario, /N
se crearé un efecto de “sombra de viento” a lo largo de la construccién, que perjudicara v @ ! /
la ventilacién. 0 .
10. Rodear las construcciones de areas verdes y ubicarlas cercanas a cuerpos de agua para ooy e . {‘hfs:é}gnj

propiciar efectos de frescura con la evaporacion.

11. Canalizar el viento a lo largo de pasajes de espacios abisrtos y hacia los interiores de los
edificios utilizando vardas de vegetacion y arboles.

12. Disehar techos altos, con aleros grandes, pendientes de 40 grados y ventilacién cruzada
por la parte superior para facilitar la renovacién del aire caliente que se acumula en dichas N PRI
areas. o

13. Proveer a los espacios interiores de ventilacion cruzada, hacia corredores o jardines.

Ao \ \:}) /




7.2.2 TECNOLOGICOS

A.

ENLAETAPADE DESARROLLO DE LAEDIFICACION DEL CENTRO, SE UTILIZARA-
PRINCIPALMENTE MANO DE OBRA LOCAL"

Capacitar nueva mano de obra o0 complementar la existente en la tecnificacion y utilizacion
delos sistemas constructivos dellugar y en sistemas constructivos modemos prefabricados.
Utilizar en el proceso de construccion del Centro, especialments, la mano de obra de la
localidad, capacitada y certificada por el INTECAP, en eventos de construccion.
Aprovechar la construccién del Centro, como parte de las practicas de los eventos de
capacitacién del INTECAP, en el &rea de construccion.

CAPACITACION PRACTICA

®

CAPACITACION TEORICA

LAS EDIFICACIONES DEBEN MANTENER UN SISTEMA CONSTRUCTIVO
HOMOGENEO EN TECNOLOGIA Y MATERIALES A EMPLEAR.

Combinar el sistema constructivo de caracteristicas tradicionales del lugar, con técnicas
y materiales modemos, que provean un mayor rendimiento (sismico, acustico,térmico y
econémico). ,

Plantear sistemas constructivos alternos utilizando la tecnificacién del bajareque y
cubiertas da material vegetativos, que influyen en los aspectos econdmicos del proyecto.
Disefiar un sistema prefabricado de cerramiento vertical modular, utilizando paneles
conformados por marcos estructurales de madera y rejilla de bambu, de peso liviano, bajo
costo y residtencia sismica acorde a la zona.

Disefiar el sistema de sustentacién principal, constituido por marcos de bambu expuesto,
con tratamiento a presién para prolongar su vida Util.

Proveer al Centro de un sistema constructivo versétil para el cerramiento de pequenos y
igrandes espacios, logrando asl homogensidad estructural y formal.

Pintar de colores claros (los cuales tisnen un alto indice de reflexion) derivados del verde,
‘azul y amarillo (con carécteristicas de frescura) las fachadas de mayor exposicion solar,
(sur-oeste) . En fachadas de menor exposicién solar podrian utilizarse colores medianos
u obscuros para la absorcién de calor. En el Centro predominaré el azul y verde ya que
son los colores institucionales del INTECAP, y el verde ser4 utilizado ‘mayormente en las
4reas de aulas y talleres ya que est4 comprobado que ayuda la concentracion y
asimilacion de contenidos.

PROTECCION
TERMICA

@ CON SABIETA, RELLENODE

MURO DE BAMBU RECUBIERTO

CASCAJO DE CAFE
TUBERIA

PROTECCION
TERMICAY
ACUSTICA




C. SE REQUIERE CONTAR CON UN SISTEMA DE SERVICIOS Y DE INSTALACIONES
ESPECIALES QUE PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO PARA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, CONVIRTIENDOLO EN UN PROTOTIPO EN
SU GENERO i

10. Proveer al Centro con un sistema eléctrico auxiliar que garantice el fluido constante de
electricidad para suplir la carencia en épocas de interrupcion.

11. Utilizar un sistema alterno de generacién de energia eléctrica aeélica, para el Centro, en
caso de su interrupcidn, por las caracteristicas del area.

12. Proveer al Centro de un sistema de suministro de agua potable y purificacién de agua que

,garantice el aprovisionamiento parmanente y segu,o del mismo.

13.:Utilizar un sistema de evacuacion separativo de aguas servidas, contaminadas y de baja
contaminacioén, para darle el tratamiento correspondiente y no danar el medio ambiente.

14. Aprovechar las aguas servidas de lavamanos, duchas y lavatrastos, (consideradas de
‘baja contaminacién) previamente tratadas a iravés de filtros atrapagrasas, para un
‘sistema riego subterraneo de las &reas jardinizadas, conformando un campo de absorcidn
a través de zanjas de absorcién.

15. Colocar un sistema de pararrayos para proteger a los usuiarios y a las instalaciones del
Centro de descargas eléctricas.

16. Utilizar en lo posible, tecnologia apropiada, con materiales del lugar para el disefio de las
instalaciones y tratamientos especiales.

17. Centralizar en un cuarto de maquinas el equipo de apoyo para el funcionamiento,
reparacién y mantenimiento del Centro.

D. SE REQUIERE DE UN SISTEMA DE ELIMINACION DE DESHECHOS SOLIDOS
(BASURAS) GENERADOS POR LOS USUARIOS Y POREL PROPIO CENTRO COMO
PARTE DE LA ACTIVIDAD RECREATIVA, VACACIONAL Y DE CAPACITACION

18. Capacitar alos usuarios y agentes del Centro sobrela aplicacion, ventajas y beneficios del
reciciaje.

19. Ubicar estrafégxcamente en todo el Centro, basureros diseados para habituar e incentivar
en los usuarios, el reciclado, identificando los basureros por medio de colores de acuerdo
al tipo de basuras: Rojo= papel, Azul = vidrio, Amarillo = aluminio y Verde = materia
organica, Morado = plasticos.

20. Coniar con dreas para clasificar la basura proveniente de los basureros de diferentes
colores y almacenarla para su recoleccion y reutilizacién en el caso de vidrios, aluminio
ypapel. En el casodela materia organica, contarcon areas para realizar su transformacién
en abono hatural, el cual serd utilizado dentro de las plantaciones del mismo Centro o
comercializano.

21. Contactar a empresas de reciclado de papel, aluminio, vidrio y pidsticos para la
comercializacién de los residuos del Centro, cocmo parte de 1os ingresos institucionales.
En caso de no existir empresas de reciclaclo en el &rea, promover su conformacién, a
través de eventos de capacitacién. '
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7.2.3 VEGETACION %

A

1.

PROVEER AL CENTRO DE CONFORT CLIMATICO POR MEDIO DE LA VEGETACION.

Utilizar la vegetacién en varias hileras no s6lo como elemento decorativo sino como:
barreras contra ruidos como control acustico, contra la contaminacién, contra viento
fuertes y soleamiento, contra liuvias 4cidas y smog, para proporcionar frescura, para dirigir
caminamientos y para proporcionar escala a espacios exteriores. Ademas para limitar
espacios con elementos verticales que impidan o limiten el paso de personas, utilizando
ptantas aisladas o en grupos, formando paredes como proteccion de los reflejos para
ayudar a dirigir el trafico peatonal o vehicular

Utilizar arboles caracteristicos de la region, como palmaceas, para gue provean sombra
en las areas de descanso o circulaciones; como control térmico pues la temperatura en
los besgues es un 10% més baja o fria en la sombra que en la copa de los &rboles.
Utilizar plantas trepadoras en paredes ya que una pared cubierta de vegetacion es mas
fria y proporciona mayor confort térmico en interiores. (ANEXO 22)

Utilizar enredaderas o trepadoras para lograr &reas de media sombra, sobre pérgolas,
cercanas a juegos al aire libre y juegos infantiles, empleando para ello buganvillea, con
flores de diferentes colgres, que florecen con mas profusion en la época seca.

Sembrar plantas rastreras o cubre suelosde crecimiento rapido, como hiedra ygrama San
Agustin, para proteccién contra la erosién edlica.

Establecer bosques de sucalipto para el control de zonas pantanosas , este tipo de arboles
se adapta a cualquier clima.

/

VIENTOS
FUERTES /&I

TREPADORAS
ENPAREDES

SE REQUIERE UTILIZAR VEGETACION EN LA VENTILACION DE LOS ESPACIOS
INTERIORES DE LAS CONSTRUCCIONES, PARA EL CONTROL DE VIENTOS
(PROTEGER, DIRIGIR, INCREMENTAR O DISMINUIR LA VELOCIDAD)

Colocar arbustos cerca de las ventanas para matizar la entrada del viento al interior, y en
algunos casos separalos para que la entrada del viento sea més fluida.

Evitar arbolds con follaje denso préximo a las construcciones, ya que bloquea el paso de
aire y consecuentements, |a velocidad del viento se incrementa en la parte baja del tronco,
entrando con flujo ascendente a la construccidn, lo que crea mucha turbulencia en el
interior.

Sembrar arboles, de 7 a 10 m. de distancia de la construccién, ya que el flujo ascendente
de aire pasaré con toda velocidad a los interiores, proporcionando mucha frescura.

EVITAR ARBOLES DE
FOLLAJE DENSO
PUES BLOQUEAEL
PASO DELVIENTO

ﬁ‘f‘m‘mm'
MATIZAR ENTRADA DE

0S CON ARBUSTOS ' ’%@ i
VIENT c‘ 7A10MT. J
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C. SEREQUIERE UTILIZAR LA VEGETACION COMO ELEMENTO DECORATIVO PARA
PROPORCIONAR CONFORT VISUAL Y AMBIENT AL AL PROYECTO

10. Seleccionar especies que puedan combinarse entre si para lograr mejores efectos
visuales.

11. Lograr en algunas &reas el efecto de horizontalidad sembrando arboles con tallo corto,
cuyo follaje forma una béveda verde. Para el efecto de verticalidad, en otras areas se
emplearan arboles con tallo largo y foliaje tupido, delimitando los espacios exteriores.

12. Limitar espacios con elementos verticales, que impidan o restrinjan el paso de personas,
para ello utilizar plantas aisladas o en grupos, formando paredes. Entre las especies para
este tipo de uso estan: Crotén con hojas de colores llamativos y crece en lugares célidos
y himedos y ademas puede estar cerca del mar més no frente a el.

13. Utilizar la Eugenia y las Chatias para jardineras, emplear el Bambu leptomorfo, que
ademés de conformar muros permite la poda, es un material que ayuda a evitar la erocién
y consclidar suelos, ademas puede aprovecharse para la construccion de viviendas, al
igual que el Mangle; conla ventaja que el crecimiento del bambies mas rapido y se adapta
a cualquier region.

14. Utilizar masas vegetales como barreras visuales para colocar fuera del alcance visual,
tanques de agua, basureros, bodegas y otros lugares sin atractivo estético.

15. Emplear la vegetacién caracteristica del lugar como las paiméceas, en grupos. Estas, por
su verticalidad pueden ser explotadas en puntos visuales, por su répido crecimiento y su
esbelto tronco, son excalentes para formar barreras contra vientos, para sombra y para
‘remates. Se utiliza como elemento vertical en espaios abiertos

16. Utilizar el BambU como elemento estructural para puentes y caminamientos de los
senderos interpretativos del 4rea del mangiar ya que ésta es un &rea pantanosa. La
preservacion del bambu estaré garantizada per las sales del lugar.

17. Sembrar lirios acuéticos en-la rivera del ramal del Rfo Maria linda, que corre en la parte
norte del Centro y en los espejos de agua, como tratamiento de oxigenacién y purificacion.

14
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7.3 FORMALES

7.3.1 SENALIZACION

A

SE REQUIERE ORIENTAR FACILMENTE AL USUARIO HACIA DIFERENTES
AMBIENTES DENTRO Y FUERA DEL CENTRO, A TRAVES DE MECIOS GRAFICOS
INDICATIVOS

Respetar y reforzar el caracter del tugar, en el disefio de los rétulos y anuncios, los cuales
deben sar compatibles con el medic natural y ¢on el clima.

Elegir materiales y disefio con caracteristicas de: durabilidad, amenidad, legibilidad,
identidad, caracter, color y dimensionalidad.

Adherir y asegurar los rétulos y sefales: a la pared, sujetos a postes u otros soportes a
tierra, independientes del edificio, proyectados a 90°, sobre la cubierta o bajo la cumbrera
del edificio, a fin de que proporcionen la mejor visibilidad.

Reglamentar la colocacion, disefio y el tipo de sefialamiento para obtener limpieza visual
que facilita la lectura.

Establecer un elemento distintivo del INTECAP, para que los trabajadores y participantes
se sientan identificados con el Centro.

Autoguiar a los usuarios por medio de sefalizacién en carteleras, rétulos, texturas y/o
colores diferentes en caminamientos.

7.3.2 CAMINAMIENTOS

A

PROVEER ALUSUARIODE UN FACIL, SEGURO Y AGRADABLE DESPLAZAMIENTO
 PEATONAL Y/O VEHICULAR, DENTRO DE LAS INSTAL ACIONES.

. {Indicar camblos funcionales en calles y caminamientos utilizando diferentes texturas y

colores para que los vehicutos disminuyan su velocidad en cruces de peatones, por
- gjemplo.
‘Utilizar la combinacién de materiales para lograr interés visual, en caminamientos
.peatonales a fin de enfatizar o resaltar puntos focales ¢ aclividades importantes.
Emplear en plazas, un disefio, textura o patrén diferente a los caminamientos, para
hacerlas atractivas visualmente, zonificando por areas y tipos de actividades, sin romper
la armonfa del disefio.
Evitar grandes areas de pavimentacion sin vegetacién, en parqueos y caminamientos
peatonales, para contribuir al mantenimiento del manto acuifero y al confort ambiental.
Evitar cruces entre caminamientos vehiculares y peatonales, concediéndole absoluta
prioridad y proteccién a la circulacion peatonal.
Disefiar la circulacién peatonalen forma diferenciada, por anchos, colores y/o textura,
para gus comuniquen hacia todos los componentes pnncupaies y secundarios del Centro.
Proveer a los caminamientos peatonales con iluminacidn natural y artificial a través de
lamparas de exteriores altas y bajas de acuerdo a la funcion.
Proporcionar confort en el desplazamiento, de acuerdo at volumen de usuarios.
Ofrecer seguridad en caminamientos peatonales ubicados paralelam3nta alos vehiculares,
a través de una banda jardinizada con una separacién minima de 0.60.

10. Disefiar caminamientos con pendiente maxima del 2%.

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [US]: 1ol C Ap IT U LO V
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL [iRj=Xe¥.\ g

: HE s .' \ LT
DAS - ) .
JA:RB&?::ZADAs e ) ~ PEND.MAX. 2%




7.3:3 MOBILIARIO URBANO '

A.

PROPORCIONAR AL CENTRO, ELEMENTOS DE APOYO PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES QUE SE GENERAN EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES.

El mobiliario urbano esté constituido por postes de alumbrado, faroles, paradas de
autobus, basureros, casetas parateléfono, bancas, semaforos, hidrantes contra incendios,
casetas de guardianfa, sefalamientos, elementos decorativos para jardines (estanques,
fuentes esculturas, macetas jardineras y arriates), topes ¢ barreras y juegos infantiles.
Buscar una relacién arménica del mobiliario con el espacic urbano y reforzar visualmente
su sentido espacial y su caracter formal a través de unificacion de disefos. Todo el
mobiliario deberé adaptarse al medio urbano, jugar en armoria con los demés elementos,
poseer el tamano y proporsion adecuados a las medidas ergorémicas normales de los
usuarios, incluyendo altura, ancho y volumen,

Ubicar a lugares de descanso, bancas, jardineras, fuentes depdsitos de basura y otros,
cercanos a'caminamientos peatonales, para el confort fisico y visual de los usuarios.
Agrupar el mobiliario en relacién al uso, para la mayor facilidad de localizacién por parte
del usuario y mayor econémia en el manteniamisnto.

Disefar el mobiliario urbano utilizando materiales resistentes alainternperie, al vandalismo,
y otros factores.

Pintar los basureros de diferente color, de acuerdo al tipo de basura que se deposita en
ellos, para fomentar en el centro la educacién de reciclaje y reutilizacion.

Tapar los basureros para evitar la entrada de agua, salida de malos olores.y proliferacién
de insetos. El intrerior seré removible para facilitar el vaciado..

Emplear en las bancas, materiales que no retengan el calor y texturas adecuadas.
Ubicar las casetas para abordaje y desembarque de autobuses aprovechando las
corrientes de aire para refrescar estos espacios.

Emplear las fuentes y plazas como punto focal combinandolas con la vegetacion.
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7.4 SERVICIOS

7.4.1 ESPACIOS ACUATICOS®
A. PROVEER AL CENTRO CON ESPACIOS Y AMBIENTES DE RECREACION - 4
ACUATICOS APROVECHANDO LOS RECURSOS DEL AREA @@

CUARTO DE PISCINA DE
MAQUINAS

Los ambientes de recreacién acuaticos para el Centro incluyen: cayucos, cayac, bicicletas
de agua, tubos gigantes, toboganes, piscinas de chapoteo, piscinas de nadadores,
piscinas de no nadadores, areas de pesca, muelies y lagunag y rios artificciales.

Agrupar y ubicar las areas de recreacion acudtica del Centro por actividades afines.

2. Acondicionar las areas de piscina con un cuarto de maquinas cercano alas mismas y con
purificadores clorificadores y un sistema de bombeo para reciclado.

3. Disefarlas &reas de piscina con espacios y profundidades para adultos y para nifios en
forma diferenciada, para seguridad de los usuarios. ,

4. Dissehar las actividades de cayac, cayucos y bicicletas de agua, para ser desarolladas en
el rlo Marfa Linda y en la laguna y rivera artificial disefnadas.

5. Disefiar una laguna de crfa de pesca que tendra doble funcién: como estanque para el |
cultivo de peces y como &rea de pesca para los usuarios del Centro. '

6. Integrar el laboratorio de cria de pesca del antiguo Centro de Capacitacion, existente en
el lugar, como parte de da recreacién cultural del Centro Actual.

7. Reciclar el agua de las piscinas continuamente, para mantenerla libre de gérmenes,
haciéndola pasar por filtros de grava y luego devolverla con adicién de cloro. La
recirculacién en una piscina normal de 12.5 x 25, debe ser acada 7 h.

8. Ahadir agua a las piscinas, por la evaporacién y otras causas, en un porcentaje del 5 al

—_

1/3 DELTOTAL

110% al dia, |a adicion de cloro debe ser de 0.1 a 0.2 mght. por dia. E i o @ ss.Y L UMINAGION
9. Disefiar las piscinas de formairregular, para hacer la recreacion y el aspecto estético de = VESTIDORES NOCTURNA
la actividad més agradable. N\ '

10. Disefiar el 4rea de piscinas de no nadadores en 1/3 del total del area de piscina. El borde
de la piscina es de 30-40cm. sobre el nivel del agua, en donde exista.

11. Disefiar las piscinas con iluminacién nocturna, para una piscina normal el consumo es de
100 Kw. Disponer las |&mparas (de tonos célidos) sobre la vertical de los bordes de la
piscina. ¢

12. Disponer de lagunas y rios dentro del Centro, desviando una parte del afluente natural del
Rio, Marfa Linda, er forma controlada por medio de compuertas tipo persiana, para
promover diferentes actividades acuéticas.

13. Disponer dentro del Centro, de baterias de bafios (y vestidores segun la actividad ) a cada
cien metros.

ACTMIDADES
. AFINES

U -
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|
Vi.1 METODOS DE'DISENO

El disefio es un proceso de produccion intelectual y material que requiere
del conocimiento y dominio de una serie de varialbles que no se
encuentran en forma inmediata e integrada, sino mas bien, deben de
reunirse a través de una serie de experiencias e investigaciones. Para
llegar al disefio especifico de un objeto arquitectdnico es necesario
seguir un método, pues todo procedimiento por sencillo o elemental que
sea, requiere de un camino |6gico, una serig de pasos coherentes,
pertinentes y enlazados en forma secuencial 97

La producciéh arquitecténica es, pues, producto de la actividad humana,
el resultado de la interaccion de los elementos naturales, ambientales y
la sociedad, en donde la naturaleza actiia como slemento susceptible a
ser transformado por la sociedad, hasta el punto de imprimirle su sslio,
de hacerla parte de su vida cotidiana: pero sobre todo debe ser el
resultado de los requerimientos, necesidades y caracteristicas de los
usuarios, tomados en cuenta como personas y no como simples
consumidores.

El Partido Arquitecténico en resumen, es el resultado de requisitos y
determinantes. Entre los requisitos se debe tener: conocimiento del
tema, del sitio, del funcionamiento, conocimiento de otras soluciones, y
del dimensionamiento.

Entre las principales determinantes se debe conocer: al cliente, entendido
como el usuario, propistario o institucién; los reglamentos, el terreno, el
clima, las visuales, el entorno-forma, las circulaciones y cualquier otro
aspecto que contribuya al conocimiento del objeto arquitectonico.
Todo ello con el objeto de dar el salto al disefio, pero no al vacio sino en
forma deductiva, de lo general a lo particular. Para llegar con éxito a la
decision final "el partido arquitecténico”, entendido como la idea en
forma de esquemas, la sintesis de la investigacion, el resultado de las
premisas generales y particulares de disefo. Y segln sea el caso
" obtener un partido: bueno o malo, un éxito o un fracaso, infuncional o
funcional. 98 La ventaja de seguir un método en todo el proceso, es que
se tiene la opcién de regresar, enmendar y seguir adelante.

V1.2 FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:

El Centro estara disehado para prestar servicio de Recreacion para
Todos, definida anteriormente como la recreacion en la que puede
participar colectiva e individualmente, el ser humano de todas las
edades, en actividades que tienden a satisfacer sus necesidades de
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esparcimiento y entretenimiento, tomando en cuenta susindividualidades,
desde nifios hasta ancianos con respuesta diferencial.

El Centro estara dotado con una gran variedad de instalaciones
recreativas, entre las més importantes y en orden de prioridad de
acuerdo a la deteccién de necesidades realizada a los trabajadores del
INTECAP y sus familiares, quienes seran los principales usuarios : areas
deportivas como natacién (27%), futbol (19%), basketbol (13%), ciclismo
(5%), tenis y bolibol (6%), asl como de areas verdes, boscosas,
jardinizadas, plazas, caminamientos, salas de juegos, areas de estar,
salones de usos multiples para conferencias y seminarios, tiendas,
restaurante, parquesinfantiles (14%,) y areas de hospedaje. Paraquelos
usuarios encuentren los servicios apropiados de acuerdo a sus gustos y
necesidades, y ademas para que a través del mismo pueda desarrolarse
integralmente en todos los aspectos, desde [os recreativos y sociales,
hasta los culturales y espirituales.

La agrupacién de las actividades del Centro en sistemas y subsistemas,
facilita el disefio y planificacién del proyecto. (cuadro Niveles) En el
primer nivel se tiehe al objeto de estudio, El Centro Recreativo y
Vacacional para los Trabajadores del INTECAP; en el segunclo nivel los
sistemas que conforman el centro: Recreacidn, Vacacion y Capacitacion.
El propésito del sistema de Recreacidn es proporcionar a los trabajadores
del INTECAP, los servicios de recreo en los perfodos: diario, de fin de
semana y eventual. El proposito del sistema vacacional es proporcionar
las instalaciones adecuadas para que el trabajador disfrute de periodos
largos de recreo, por lo que dabe ofrecer diversidad de actividades. El
sistema de Capacitacién tiene como propésito, ofrecer a los participantes
un ambiente real para su aprendizaje, para que puedan adaptarse mas
rapidamente al ambiente lat.oral. Y en el &rea de convenciones y
seminarios, el propdsito esbrindar otra opcién de eventosde capacitacion
a nivel ejecutivo, para dinamizar y despertar interés en sl proceso.

En el tercer nivel, se agrupan los diferentes subsistemas de cada uno de
los sistemas: Accesos y Parqueos, Administracién, Social, Cultural,
Recreativo, Deportes, Alimentos, Servicios Generales, Hospedaje,
Campamentos, Talleres y Aulas, Seminarios y Dormitorios. Y por Ultimo
el cuarto nivel, conformado por los diferentes espacios que integran cada
uno de estos subsistemas (110 en total) (Pag. 61-62)

Para que sl Partido Arquitecténico cumpla con las funciones establecidas
y brinde un servicio eficiente a los usuarios, fue necesario realizar un
anélisis esquemaético a través cle matrices y diagramas de relaciones de
los diferentes ambientes y establecer y agrupar por afinidad y

funcionalidad.
) |




SISTEMA
VACACIONAL

El anélisis de matrices y diagramas de relaciones se utiliza para determinar
que actividades pueden ser agrupadas dentro del mismo uso, cuales deben
estar separadas pero proximas entre si y cuales no deben tener proximidad
fisica. Este andlisis ayuda a interrelacionar las actividades, y resulta

SISTEMA
RECREATIVO

Piscina, areas de soleamiento, s.s., duchas, vestidores, churrasqueras,
bodegas de limpieza, canchas para deportes, areas de observacién,
bosques, dreas verdes, senderos interpretativos, juegos para nifios,

area de lectura, muelle, teatro al aire libre, senderos para montar

Control ingreso,
senderos
vehiculares,
cabafas,
campamentos,
plazas,
churrasqueras,
piscina,

areas de
asoleamiento, s.s..
vestidores,
duchas,
lavanderia,
bodegas de
limpieza.

Plazas, parqueos,

8.8, teatro, kioskos,

parques, senderos

para bicicleta, parque
infantil, control nifios,

caminamientos,
canchas para

deportes, deposito de

basura, s.s.
empleados.

FUENTE: Elaboracién propia

bicicletas.

Guardiania, parqueos,
parada de autobuses,
administracion, prime-
ros auxilios, SUM o
salon convenciones
para seminarios y
otros usos, restauran-
te, cocina, area carga

y descarga, despen-
sas, s.s. pfempleados,
comedor p/
empleados, bodegas,
cuarto de maquinas,
deposito de basura,
areas verdes.

Lavanderia, s.s.
empleados, s.s.,
duchas, vestidores,
salén convensiones,
salones de trabajo,
cabafias para partiip.

indispensable para determinar la configuracién de la utilizacién del
terreno a nivel de areas y relaciones funcionales, lo cual no debe
apartarse de la vocacidn del suelo presstablecida de acuerdo a las
condicionantes fisicas del mismo.

SISTEMA
CAPACITACION

Salén para
convenciones,
peliculas
educativas o
recreativas, estar,
miradores,
estanques para
pesca.

pesca, salones de trabajo, bodegas de

limpieza.

Talleres, aulas
tedricas, aulas
practicas, aulas
generales,
biblioteca,
videoteca, aula
computacion.,
dormitorios de
participantes, s.s.
para participantes,
estar para
participantes,
Centro de
capacitacién
existente,
laboratorios para
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NIVEL I} SISTEMAS

Simbologia
Directa R

Sistema Recreativo

Indirecta @

Sistema Vacacional

No existe [_]

Sistema Capacitacién

| CENTRO RECREAT. Y VACACIONAL |

=

\\

Acceso

Parqueos y Buses

Plaza General

Administracion

Convenciones

Area Cultural

Area Recreativa

O INO O~ [L]ID |2

Area de Deportes

©

Restaurante

—
o

| Area Hospedaje

—
—_t

| Area Campamentos

12.

Talleres y Mant.

13.

Aulas y Talleres

14,

Hospedaje Participa
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SIST. RECREATIVO

SIST. VACACIONAL |
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- B

UB3ISTEMAS!

ACCESO-CONTROL

PARQUEOS -
/ BUSES
PLAZA GRAL.
TALLERES "
Y AULAS - N
DORMIT.PART. K ADMINISTRACION | HOSPEDAJE 7
/N 1N
! \ N
RECREATIVO [ RESTAURANTE CONVENCIONES [~
A AN A
CULTURAL
y/
DEPORTES CAMPAMENTOS
hd
SERV.Y TALLERES

MANTENIMIENTO

CAPITULO VI
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SUBSISTEMA ACCESO

Control Ingreso

Guardianfa

Plazas

P. Vehiculos
P. Buses
Anden de Emb. y Des.
P. Servicio
SUBSISTEMA ADMON.
Vestibulo

Recepcién e Infor.

Estar

Servicios Sanit.

Administracion

Caja

Secretarfa

Bodega y Archivo

Sala de Reuniones
Of. Personal Adm.

Servicios Médicos

. Subsistemas Recreativos
SUBSISTEMA CONVENSIONES
Vestibulo

Salén Usos Mltiples

Salones de Grupos

Servicios Sanitarios

Bodega Mob. y Equipo
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Plaza ingr. Peatonal

| Vestibulo Admon.

Caja

Recepcion de I % 1
Hospedaje % o Recepcién e Informac. Estar
y Campamentos Administracion

[ AN /

Secretaria

Serv. Sanit.

/

Bodega y Arch. Administacién

Salén Reuniones

Of. Person. Administrat.

SubsistemasRec. Vac. Cap. |

. Servicios Médicos

Vestibulo

DN

Salén Usos MUit. Salones Grup.

AN /.

Bodega Mob. y Equipo
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SUBSISTEMA ALIMENTOS SUBSISTEMA CULTURAL Y RECREATIVO
Teatro al aire Libre

Vestibulo
Restaurante Estanques de Pesca
Bar Parque de Lectura
Cocina Caminamientos Cientif.
Despensas y bodegas Zonas Boscosas
Cuartos frios Areas Verdes
Area Carga y Descarg. Muelles
Comedor Empleados Senderos Bicicleta
Churrasqueras Estacion y Bod. Bicic.
Servicios Sanit. Parque Infantil
» Control de Nifios
SUBSISTEMA SERVICIOS GRALES. SS.
Simbologla
SUBSISTEMA DEPORTES Directa ™
Encargado Mantenim. Indirecta @
Talleres Mantenim. y Rep, NC_’ existe O

Canchas de Deportes

Bodega Mantenimiento

Cuarto de Maquinas Areas de Observacion

Cuarto Mé&g. Piscinas Piscinas Adultos

Tratam. Agua Potable Piscinas Nifios

Trat. Aguas Negras Areas de Soleamiento

Trat. Basuras Areas de Caminamientos

Serv. Eléctrico Emerg. S.S.y Vestidores

Serv. Sanit. Empleados. Lockers

Area de juegos nifos

Area lectura y bicicletas
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SUBSISTEMA TALLERES Y AULAS DIAGRAMA

SUBSISTEMA
ALIMENTOS

1. Administracién Centro

2. Talleres Praticos
3. Aulas Tedricas
4. Restaurante

5. Biblinteca

6. SUM Convenciones

DIAGRAMA SUBSISTEMA
SERVICIOS GENERALES

e

_7. Dormitorios Particip.
8. 8.Sanitarios

DIAGRAMA SUBSISTEMA
AULAS Y TALLERES __:

DIAGRAMA SUBSISTEMA
DEPORTES

/. DIAGRAMA SUBSISTEMA

CULTURAL Y RECREATIVO

CAPITULO VI
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AREA CAPAC TACION EXISTENTE
AREA CAFAC TAC ION HOTELER L Y TURIS

AREA VACACIONAL

. AREA RECREATIVA Y PARGUEOS

1T [ AREADE
CAPACIT. .
EXISTENTE e i
2730.31 mt.2 . 7
b= 1440mt3 K vmen v RS
[
S| T | caPaz
9,
N
L 275,00 .L
AREA TOTAL DEL TERRENO =27,845.64 mt.2
VOLUMEN =16,710.55 mt.3

FUENTE: Cuadro Grupos Funcionales pag. 61y 62.

190.00

L




V14 PROPUESTA FINAL - ANTEPROYECTO-
4.1 PLANOS DE CONJUNTO

SISTEMAS

RECREACION

Y CONSERVACION [}
VACACIONAL
CAPACITACION
AREAS GENERALES [

PLANTA DE AREAS POR SISTEMA e
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INGRESOS
1 INGRESO POR CARRETERA A TRAVES DE LANCHONES
2. INGRESO PCR EL RIO

AREA DE SERVICIOS COMUNES

3. CONTROL DE INGRESO A PARQUEOS

4 PARQUEOS DE USUARIOS

5. PARQUEO DE ADMINISTRACION

8. PARQUEC DE MANTENIMIENTO

7. PARQUEQ DE APROVISIONAMIENTO

8. PARQUEO DE AUTOBUSES

9. KIOSKO PARADA DE AUTOBUSES

10. ANDEN DE ESPERA EN AREA DE AUTOBUSES
1. CONTROL DE INGRESO PEATONAL

12. PLAZA DE INGRESO

13, PLAZA DE DISTRIBUCION

14, ADMINISTRACION

15, RESTAURANTE

16. SALON DE CONVENCIONES

17 SERVICIOS GENERALES Y CUARTO DE MAQUINAS
18. LAVANDERIA

AREA VACACIONAL

19. INGRESO Y RECEPCION DE VACACIONISTAS
20. PARQUEQ DE CARRITOS PARA INGRESO DESDE MUELLE
21, BAR DE PISCINA VACACIONISTA

22, AREA DE ASOLEMIENTO

23. PISCINA VACACIONISTAS

24, JACUZZI ¢

25. 8.S. Y _VESTIDORES VACACIONISTAS

26. CABANAS

27. RANCHOS USOS MULTIPLES

28 CHURRASQUERAS

29, CONTROL DE INGRESO A CAMPAMENTO

30. $.S. Y VESTIDORES DE CAMPAMENTO

31, INGRESO A CANCHAS OE TENIS

32 INGRESO A AREA RECREATIVA

33 INGRESO DESDE MUELLE A AREA VACACIONAL

AREA RECREATIVA

34, CONTROL DE INGRESO AREA RECREATIVA

35, S8 YVESTIDORES AREA RECREATIVA

38,  PISCINAS Y TOBOGAN ENAREA RECREATIVA

37. JUEGOS DE NIROS

38.  AREA DE LECTURA

39.  CHURRASQUERAS A. RECREATIVA

40.  CANCHAS DE VOLIBOL DE ARENA

41, CANCHAS DE BASKETBOL

42 CANCHAS DE PAPIFUTBOL

43, CANCHAS DE TENIS

44, TEATROAL AIRE LIBRE :

45, INFORMACION CAMINAMIENTOS CIENTIFIC. T

46.  CAMINAMIENTOS CIENTIFICOS

47, MUELLES AREA DE PESCA

48.  LAGUNA PARAPESCA LA

49.  INGRESO A CENTRO NAUTICO PESQUERON-

50.  PARQUEO DE CARRITOS PARA INGRESO
DESDE MUELLE

AREA DE CAPACITACION

51, CONTROL INGRESO AREA CAPACITACION
52. TALLERES GENERALES

53, TALLERES PRACTICOS

54. AULAS TEORICAS

55. $.S.Y VESTIDORES CAPACITACION

56. DORMITORIOS DE PARTICIPANTES ’
57. INGRESO A CENTRO NAUTICO PESQUERO %7

@

PLANTA DE CONJUNTO
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AREA s
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HACIAAREADE -
CAPACITACION %
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PLANTA AMUEBLADA ADMON. Y RESTAURANTE
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4.2 PLANOS DE SERVICIOS COMUNES ‘
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ELEVACION E-1 Y SECCION A-A: ADMON. Y RESTAURANTE

DISENO: GLADYS PADILLA ARREAGA 5"‘”’“
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E IERGENCIA

PLANTA AMUEBLADA SALON DE CONVENCIONES
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SECCION B-B: SALON DE CONVENCIONES

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA I L
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL INTECA}-7 CAP ITU L. VI




e

- 4.2 PLANOS DE SERVlCIOS COMUNES

VER DETALLES
DE TECHO 2,4,6Y9
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SECCION C-C: SALON DE CONVENCIONES
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' APUNTE SALON DE CONVENCIONES
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PLANTA AMUEBLADA SERVICIOS GENERALES Y CUARTO DE MAQUINAS

DISENO: GLADYS PADILLA ARREAGA
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4.2 PLANOS' DE SERVICIOS COMUNES* %4l

SECCION D-D: SERV. GENERALES Y CUARTO DE MAQUINAS

DISENO: GLADYS PADILLAARREAGA
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PLANTA KIOSKO PARADA DE BUSES

FACULYAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL

_-F,‘:’m e i
/,.t' y . .

COCINETA

VENTAAL
PUBLICO A,
CAPACITACION

VENTAAL
PUBLICO
- PARADA DE
BUSES
SEE "— ]

. ?ﬁ.ﬁ‘ﬁ'_ —

[ 1
-

PARADA DE
BUSES

DISENO: GLADYS PADILLA ARREAGA



ELEVACION E-5:

000 100 800

R

Kt

=e=—5—8ECCION E-E: KIOSKO PARADA DE BUSES

e
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PLANTA TEATRO AL AIRE LIBRE

DISENO GLADYS PADILLA ARREAGA
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PLANTA INGRESO A CAMINAMIENTOS CIENTIFICOS
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SECCION G-G: INGRESO A CAMINAMIENTOS CIENTIFICOS
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Tanto la estructura del terreno, como las condicionantes climéticas y paisajisticas exigen de la construccién del Centro
Recreativo para los Trabajadores del INTECAP, un sistema flexible, antisismico, que contribuya a conservar la imagen del
paisaje del lugar, a la vez que ayude a mejorar las condiciones constructivas del mismo.

For lo anterior, el sistema constructivo propuesto es un sistema tecnificado del conocido bahareque, a base de paneles
prefabricados de bambu, en el cual se sustituye la cafa por el bambu, un material estructuraimente resistente (99) y el barro

v

por cemento, material accesible en el lugar. » +# PLANTA
Para hacer méas efectivo el sistema, se hace necesaria la industrializacion y modulacién de los paneles. Como se trabaja con

madera el modulo adecuado es el de un pie que equivale a 0.305 mt., y para facilidad en el manejo de las dimensiones se

trabajara con 0.30 mt. obteniendose paneles de 0.30, 0.60, 0.0, 1.20, 1.50, 1.80, 2.10, 2.40, 2.70, hasta 2.00 mt. por SECCION

razones estructurales; la altura de los paneles sera de 2.40 m..

Para la industiializacién y construccion de paneles en serie se propone una plantilla de madera, como se muestra en la

PLANTILLA ELABORAGION
DEE PANELES

figura, la cual es una adaptacién de la utilizada por el Proyecto Bambu de Costa Rica.
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El sistema consiste en paneles prefabricados, elaborados con madera y
hambu. Tanto la madera como el bambu deben ser tratadas contra .a
humedad, los insectos y los hongos para alargar la vida Gtil de los
materiales. Para la madera existe en el mercado una variedad de
prociuctos e incluso g6 puede comprar madera curada en hornos con
garentia hasta por 100 anos.

Bl curado del bambl se hace desde el corte, teniendo cuidadn de
dsjarlo en posicién vertical por una semana con el objeto de desplaar
los almidones de sus conductos internos, para que puedan absorber
mejor el boro en el que deben de ser sumergidas las veras de bambu
antes del armado de paneles. El Boro dsbe aplicarse en una proporcion
del 15% por tonel de agua.

Para facilitar el curado de las varillas para la elaboacién de los paneles,
sa parten 3 toneles de hierro de 100 It. por la mitad, soldando las piezas
entre si para tener el tangue de curado. Media libra de boro disuslta en
el agua de los tres toneles es suficiente para curar las reglillas de 60
varas de bambl de 15 m. que cubren aproximadamente 110 mt. 2 de
murc (50 m.2 de construccién) (100).

Este curado es importante tomando en cuenta que ambos funcionan
como elemento estructural, y que el bambu ademas trabaja como
ziemento portante del concreto, el cual constituye el cerramiento de los
muros. Este es un sistema que se ha utilizado ultimamente en paises

N

PANEL: 11=AC4F4B-2A nomendaura para identificarios,

como Colombia y Costa Rica tanto para la construccion de viviendas como para
Hoteles.(101)

El bambl en este sistema constructivo substituye al hierro, razén importante
para utilizarlo en la regioén de |ztapa vy litoral del pacifico, ya que por la sal del
mar el hierro se corroe.

El Bambi es una planta de crecimiento répido y ayuda a la proteccién del medio
ambiente, otra de las razones por las cuales se ha propuesto el sistema para sl
Proyecto, pues serfa una solucién para evitar la deforestacién del Mangie en la
zona, pudiéndose sembrar el bambU en terrenos baldios, para su utilizacion en
la construccién.

El sistema no necesita de mano de obra altamente calificada, su construccién
es facil, répida y sobre todo puede ser otro recurso mas para promover el
desarrollo econdmico de la regién, ya que se crearian nuevas fuentes de trabajo
con la industrializacion del Sistema. (102) El Sistema se implementaria a traves
de Programas de Capacitacién, tanto en la elaboracién de paneles, como en la
Construccién con el Sistema.

La madera de los marcos de 10s paneles y de las tijeras del techo puede ser
sustiuda por varas de bambu, debidamente tratadas con solucién de boro a
presién(método boucherf), (103) para evitar la utilizacién de madera. Pero para
ello se necesitaria una siembra masiva de Bambl, con estos fings. (100)
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RESUMEN DE COSTOS DE CONSTRUCCION DEL CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL INTECAP,
COMO SUBCENTRO DE CAPACITACION

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA [Ie
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ofertadas a INTECAP, Unidad Ejecutora de Proyectos. 1397

2- * Los costos en climas calidos se incrementan un 10%,

pues se consideran paredes mas altas y ventanas més grandes
para lograr una mayor ventilacion.

CAPITULO IV

No. RENGLONES CANT. UNID. Q/MT.2__ *10%+ C.CAPITAL __ C.CENTRO %
__1|AREA ADMINISTRATIVA T 2845[ mt.2 [ 2184 218,4]  6213480]  6834828,00] 16,03
2|RESTAURANTE Y SERVICIOS 434| mt.2 | 2184| 2184 947856 _ 1042641,60] 2,44
3[SALON DE CONVENSIONES 534| mt. 2 2520 252 1345680  1480248,00{ 3,47
4[AULAS - 400 mt.2 | 2184 218,4 873600 960960,00] 2,25
— 5|TALLERES | 1368 mt.2 1456 145,6] 1991808]  2190988,80| 5,14
6|SERVICIOS SANITARIOS 672| mt. 2 4732 473,2]  3179904|  3497894,40] 8,20
7|BODEGA DE MANTENIMIENTO| 182 mt. 2 2184 218,4 397488 437236,80] 1,03
8BODEGA GENERAL 100 mt. 2 2184 218,4 218400 240240,00] 0,56
9]PASO TECHADO 920[ mt. 2 1092 109,2] 10D4640]  1105104,00] 2,59
~10|CABANAS 2240| mt. 2 1540 154]  3449600|  3794560,00] 8,90
11]URBANIZACION 1382 mt. 2 152,6 15,26] 210893,2 231982,52| 0,54
12|PLAZAS Y CAMINAMIENTOS | 7315,5] mt. 2 210 21| 1536255|  1689880,50| 3,96
13 |JARDINIZACION 2837,5| mt. 2 20 2 56750 62425,00] 0,15
14]PISCINAS 800[ mt. 2 3500 350{ _ 2800000] __ 3080000,00] 7,22
15 |CANCHAS DEPORTIVAS 2400 mt. 2 2800 280] _ 6720000! _ 7392000,00] 17,33
16|PARQUEQS 3150] mt. 2 2100 210]  6615000]  7276500,00] 17,06
17 [MURO PERIMETRAL 570 ml, 910 91 518700 570570,00] 1,34
18|CERRAMIENTO FRONTAL 225 ml, 1190 119 267750 294525,00]  0,69]"
19|ENERGIA ELECTRICA 1|unidad| 238000 23800 238000 261800,00] 0,61
20|AGUA POTABLE 1|unidad | 91000 9100 91000’ 100100,00( 0,23
21|DRENAJES 1|unidad| 91000 9100 91000 100100,00] 0,23
TOTALES 28375 mt.2 Q=] 36767804,2| 42644584,62] 100 %.
NOTAS: A. Costos basados en las Ultimas cotizaciones y licitaciones




CONCLUSIONESY RECOMEN

LA RECREACION Y LA CAPACITACION SON DOS
'CONCEPTOS QUE TIENEN ESTRECHA RELACION, YA QUE
AMBOS LLEVAN IMPLICITOS LOS TERMINOS DE
EDUCACION E INVESTIGACION Y AMBOS CONTRIBUYEN AL
PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO DEL SER HUMANO.
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A traveés de la investigacion de la Propuesta de Tesis se llego a las

conclusiones siguientes:

1.1 GENERALES

1. Que la acumulacién de una gran cantidad de poblacién, por la
concentracién de los servicios en un sblo lugar, ha provocado una
serie de problemas gue pueden agravar las crisis pasadas ¢ue aun
no han sido resueltas.

2. Quelamayoria de las ciudades se han desarrollado sin planeaci¢ n
y muestrandeficiencia en varios aspectos, entre ellos, la planificacion

‘ de 4reasrecreativas para satisfacerlas necesidades dotapobiacion.

3. Que lafalta de recreacién provoca enfermedades y badecimiantos
tanto fisicos como psiquicos desde el trabajador con pejuehas
responsabilidades hasta el gran empresario y otros trabajadores
con grandes responsabilidades y hasta en nuestros ninos.

4. Que los vicios y un gran numero de males de la sociedad son
provocados por la falta de atencidn a programas de recreacion y al
aprovechamiento de! tiempo libre.

5. Que los gobiemos en respuesta a problemas de salud y otros-

males, construye hospitales y clinicas y aumentan el aparato
policisl para combatir las enfermdades, la criminalidad, los vicios y
la drogadiccién, atacando con ello los efectos y consecuencias, no
las causas y probiemas.

6. Que unaforma adecuada de afrontar muchos de los problema y no
sus consecuencias es fomentar que la poblacién, particularmente
de bajos lngresos se recree sanamente a través de deportes, de
convivenciasocial y con la naturaleza; y por la participaciéon 2n
programas comunitarios para que patticipen en la solucion a sus
propios problemas.

7. Que la Recreacién es otra de las necesidades importantes para el
desarrolio biopsicosocial del hombre y por ello debe darsele la
misma importancia que a la alimentacién, vestido y vivienda.

8. Que el recurso de tiempo libre, entendido como turismo, deporte,
recreacién y desarrolio, de modo integral debe tomarse como
recurso, para recuperar el equilibrio y la energia individual y
colectiva del ser humano.

9. Que las ventajas y beneficios de la recreacion, tanto a nivel
personal como laboral, influyen positivamente en losindividuos que
fa practican.

B

12.

13.

14.

15.

16.

. Que dentro delos Planes y Programas de los goblernos Ia recreacnén

es apenas mencionada, ya que no se considera como un problema
importante a resolver.

. Quelos actuales Centros Recreativos para |os trabajadores, no logran

cubrir la demanda de recreacion existente.

Que las sociedades contemporaneas se introducen cada diamaés ala
cultura del ocio, la que exige una nueva postura: que responda a un
estudio de necesidades, que lleve implicita la unidad y amonia en el
todo, que sea estudiado y desarrollado como un sistema ya no como
una adicidén de partes aisladas.

Que la Recreacién desde sus dos vertientes, ya sea considerada
como generadora de recurscs (turismo), 0 como una funcién social;
esta no varia, salvo en la escala econdmica y no debe perder de vista
su fin Uitimo, el Ser Humano.

Que el mal aprovechamiento del tiempo libre se debe a varios factores,
entre los mas importantes: falta de instalaciones atractivas
convenientemente situadas cerca de los hogares y lugares de trabajo,
falta de costumbre, informacién y educacioén para la recreacion o por
el ambiente social en que se desenvuelven |os trabajadores.

Que existe poca informacién y educacion para la recreacion, y el ser
humano necesita “ aprende;” a recrearse al igual que aprende las
otras actividades ds la vida.

Que si no existe la educacién o la cultura hacia la recreacién, aunque
existan Centros Recreativos, el Ser Humano no haré uso adecuado de
ellos y continuaremos siempre con €l problema y sus consecuencias.

1.2 PARTICULARES

1.

4.

Que los trabajadores del INTECAP, como parte de una scciedad, no
escapan a los problemas de faita de recreacion y del aprovechamiento
del tiempo libre.

Que los trabajadores del INTECAP no recuben los beneficios de
ninguna de las dos instituciones que prestan el servicio de recreacién
para los trabajadores, de una porque no tienen derecho a ella y de la
otra porque las instalacicnes son insuficientes para la demanda
existente.

Que los trabajadores del INTECAP tiensn |a necesidad de un Centro
Recreativo y Vacacional, ya que actualmente no cuentan con
instalaciones ni programas adecuados para la recreacién y utilizacion
del tiempo iibre.

Que la recreacion de los trabajadores del INTECAP al igual que ia
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10.

11,

12

13.

capacitacién, debe ser enfocada dentro de un sistema, para que
actuen, desde todos los niveles en forma gradual y sistematica; no
como una adicién de partes independientes.

Que ¢l 65% (684) de los trabajadores del INTECAP pertenece al
nivel operativo, con un salario menor a tres mil quetzales, porioque
no cuentan con ias posibilidades econémicas para invertir en
aspectos como la recreacion.

Que el 75% de trabajadores det INTECAP (790 de 1053) emplea
el tiempo libre para descansar en casa, dommit, ver television y
escuchar radio, por carecer de programas y orientacién para el
adecuado aprovechamiento del tiempo libre.

Que s6lo el 10% (105) emplea adecuadamente el tiempo libre en
actividades como: recreacion, deportes y desarrollo personal.
Que aunque los trabajadores de la Sede Central tienen las
instalaciones de la CDAG a pocos pasos, Unicamente 5
trabajadores (de 950) tas utilizan, por la falta de informacién y
educacién sobre la importancia, ventajas y beneficios de la
recreacion. _

Que un 50% (526) de trabajadores padecen de alguna afeccion en
su salud. Segun investigaciones médicas, por la falta de ejercicio
y recreacion.,

Que el 76.2% de los trabajadores (802) se encuentra en la etapa
media del desarrollo bioldgico, una poblacidn relativamente joven
quenecesita, fisica, biolbgica, psicoldgicay laboralmente desarrollar
actividades recreativas para reponerse del “cansancio” que pro-
duce la jornada de trabajo y mantener y aumentar diariamente la
productividad laboral y la salud fisica y mental.

Quedentrodel plan deinversion, el INTECAP notiene contemplado
de forma girecta, promover programas recreativos para sus
trabajadoreg, unicamente para la construccién de Centros de
Capacitacion y gastos de funcionamiento, equipamiento y
mantenimiento de los mismos, necesarios para cumplir con la labor
de capacitacién.

Que la Junta Directiva al aprobar el Plan de Inversidon, realizo
recomendaciones de analizar otros lugares para proximas
construcciones de Ceniros de Capacitacion y la dohle funcién del
presente proyecto permitird incluirlo dentro de este.

Quela doblefuncién del presente proyecto: como Centro Recreativo
y Vacacional para los trabajadores, y como Centro-Practico de
formacién profesional en e! &rea de hotelerfa y turismo; constituye
un aspecto positivo para la aprobacion y la factibilidad del proyecto
ante las autoridades de la Institucién, pues de esta forma cumple
con 'a funcién principal de capacitacion.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Que la Recreacidn y la Capacitacidn son dos conceptos que tienen
estrecha relacion ya que ambos iievan implicitos los téminos de
educacion e investigacion y ambos contribuyen al perfeccionamiento
y desarrollo del ser humano. Por elle es posible establecer la doble
funcién del Centro, con beneficios para ambos sistemas.

“Que dentro de la estructura funcional del INTECAP existe una unidad

para el bienestar y desarrollo def recurso humano, en donde podrfan
ser incluidos programas culturales y recreativos paralos trabajadores.
Que se puede lograr cambios en la actitud laboral de los trabajadores
del INTECAP, si se aplica un sistema recreativo y programas para el
aprovechamiento del tiempo libre.

Que los gastos de funcionamiento del Centro Recreativo y Vacacional
serdn menores, ya que estarad atendido y administrado por los
participantes a los eventos de Hoteleria y Turismo, como Centro
Préactico de Formacién Profesional.

Quelostrabajadoresdel INTECAP estaran profesionalmente atendidos
porlos practicantes de las ocupaciénes de hoteleria y turismo, lo que
garantizara para todos los usuarios una excelente atencion.

Que los participantes se formaran en un ambiente real de trabajo,
contribuyendo a un mejor desarrollo de sus competencias laborales.
Que para el mayor aprovechamiento de la infraestructura det Centro
Recreativo y Vacacional en época baja, seré utilizado como Centrode
Convenciones en el desarrollo de Seminarios a nivel Ejecutivo, para
dinamizar el proceso de capacitacion.

Que el Centro Recreativo y Vacacional para los trabajadores del
INTECAP, ademas de contribuir al desarrollo y beneficio de los
trabajadores, sus familias y de la Institucién en donde laboran,
promovera el desarrollo del pals a través de la capacitacién, tanto a
nivel local como nacional. '
Que dadas las caracteristicas particulares del Centro (como centro
recreativo y de capacitacién) y de la region donde se proyecta, podria
llegar a ser un proyecto de desarrollo de gran relevancia a nivel
nacional, tomando en cuenta los recursos y potencialidades del lugar,
contribuyendo asi al desarrollo del area, del pais y de todos los
guatemaltecos.

Que existe una urgente nscesidad de crear mas instalaciones
recreativas en forma acelerada y eficaz, de modo que se pueda
disfrutar realmente del tiempo libre y alternar la actividad productiva
con la recreativa.

Que las condiciones naturales y paisajisticas del pais proporcionan
ambientes variados que permiten el desarrollo de la creatividad
arquitecténica, enfocada a las actividades recreativas para el
aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion..

TR PR Tl




1.3 DEL SISTEMA PROPUESTO

1. ElPlan de Ordenamiento T arritorial del Pafs promueve el desarrollo
de las regiones tomando en cuenta sus caracteristicas, recursos y
potencialidades, creando diferentes niveles de estratificacion para

- evitar la concentracion de los pobladores en un solo lugar, en
busca de los servicios basicos.

2. Conla planificacidn del Equipamiento Regional a todo nivel, desde

- cada campo de especialidad, se evitaria en parte la concentracion
de personas en un solo lugar, con todas las consecuencias.

3. Que en sl INTECAP no se ha definido un Sistema Nacioonal de
Capacitacidn y de Equinamiento para la Capacitacién, que actle
en fcomncordancia cor, el Plan de Ordenamiento Territorial del
Pais.

4. Que el planteamiento del sistema de Capacitacién propuesto en €l
presente trabajo de tésis es facit de adoptar por la institucion, pues
solo hace faltaun cambio de mentalidad, delaformade enfocarlas
cosas, con una vision de sistema no de partes aisladas, las unas
de las otras. ‘

5. Que en el nuevo enfoque de Competencias Laborales enfocado
hacia la capacitacion existen 5 niveles de competencia, que
concuerdan con los 5 niveles del enfoque de equipamiento por
niveles de complejidad planteado en la presente Tesis y el cual se
podré implementar en la metodologia de Identificacidon de las
Competencias y tipos de servicios que prestan los sectores 0
empresas que atiende el INTECAP, tomando como ejemplo la
propuesta planteada para el Sistema de Capacitaciondel INTECAP

T

vit.2 RgC’ONiEN‘%iCIE)‘NES o

L4

2.1 GZNERALES

1. Desarroliar una pianificacion estratégica, en la que intervengan
todos los sectoresinvolucrados en la solucidén del problemade taita
de recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, ya que el mismo
no se soluciona solamente con la construccion de nuevas
instalaciones.

2. Promover a nivel nacional, un sistema de Recreacién, el cual
comience con una adecuada educacion, formacion y divulgacion
¢.elos beneficios de la recreacidn y del adecuado aprovechamiento
del tiempo libre, lo cual contribuya a formar la Cultura del Recreo,
como el inicio para solucionar el problema. El adecuado
aprovechamiento del tiempo libre puede depender de la educacion
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10.

11.

12.

o del ambiente social en que se desenvuelvan las personas
Promover cambios actitudinales hacia la recreacidn, para que esta no
sea vista como un gasto sino como una inversién, la cual, al igual que
la capacitacion es un medio que contribuye al aumento de la
productividad y bienestar de los individuos.

Iniciar un cambio de actitud hacia {a recreacién, desde las bases de
la sociedad “las familias” y la escusela, para que desde alli se cres la
concienciayeducacionhacialarecreacién, paraquetodosaprendamos
a administrar adecuadamente nuestro tiempo libre.

Es absolutamente necesario los esfuerzos conscientes de cada
miembro de la sociedad para crear las condiciones e instalaciones
donde se pueda disfrutar de un recreo beneficioso para la salud, entre
ellos el de los arquitectos.

Promover que la Recomendacién 21 dela OIT pase a seruna Ley no
sblo en beneficio de los trabajadores sino también de las empresas en
donde laboran, ya que esta comprobado que la recreacion incide
positivamente en el aumento de las capacidades productivas y del
rendimiento laboral.

Dar a conocer las ventajas y beneficios de la Recreacién, para que
sea incluida dentro de los programas de gobierno como un problema
importante a resolver y que sea tomada como un recurso para
remediar muchos de |0s meles que afectan nuestra sociedad.

Que se instituya un sistema nacional de equipamiento para la
construccién de Centros Recreativos y Vacacionales, estableciendo
diferentes tamafios, formas y equipos para cada nivel, que actlle en
forma gradual y sistemética, no como una adisiéon de partes aisladas;
tomando en cuenta las categorias del tiempo libre, establecidas en el
presente trabajo (pag. 14, 15y 32).

Fomentar la adecuada utilizacién del tiempo libre a través de
instalaciones de recreo atractivas y convenientemente situadas, en
la cual debe preveerse el establecimiento de una red de transporte
adecuada, segun la frecuericia de uso.

Por cuestiones de conservacién del medio ambiente, deben
establecerse y fomentarse las vias para ciclistas y las de seguridad
para peatones en el interior y en los alrededores del pais.

Elaborar un plan organizadc para la recreacion, en el cual se analice
sistematicamente las condiciones climatoldgicas y potencialidades
paisajisticas de cada regién del pais, asi como el grado de
concentracion que se preveé en carreteras, para ofrecer a los usuarios
diferentes oportunidades de recreo de acuerdo a sus necesidades y
no provocar la concentracién de personas en un solo lugar.

Crear un centro de informacién del recreo, para orientar la adecuada
utilizacién del tiempo libre, que comience desde la educacion hacia

una cultura del recreo.
32 l
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2.2 PARTICULARES

1. Promover acciones y programas para la educacién del
aprovechamiento del tiempolibre en lostrabajadores de INTECAP,
enfocados hacia la importancia y 10s beneficios de la recreacién,
tanto anivel personal comolaboral, loqueredundara entrabajadores
sin vicios, sanos y més productivos.

2. Promocionar con las Autoridades del INTECAP las ventajas y
beneficios de ofrecer a sus empleados un lugar donde puedan
reponer y renovar sus energias, después de unajomada semanal
6 anual de trabajo, en beneficio propio y de la Institucién ala que
sirven, con el propdsito de que sea aprobada ja construccion del
Centro Recreativo y Vacacional para los trabajadores del INTECAP
como Centro-Préctico de Capacitacion, ya que presenta grandes
ventajasnosoloanivellaboral, sino guie también a nivel institucional
y nacional.

3. Quelaconstruccion del Centro se desarrolle a través de la practica
de los Programas de Capacitacién del Area de Construccion,
aplicando el sistema constructivo con Bamku, proyecto que
promusve el INTECAP desde hace varios aios..

4. Daraconocer el sistema de equipamiento propuesto en el presente
trabajo de tesis, para la planificacién de la infraestructura de
capacitacién, con el objeto de promover el desarrolio de las
regiones a través de los servicios de capacitacion, en forma
gradual y sistemética, de acuerdo a |as caracteristicas, recursos y
sobre todo de las potencialidades, para evitar la migracién hacia la
ciudad en busca de servicios basicos de capacitacién.

5. Que el equipamiento y servicios del INTECAP sean concebidos
como un sistema, tomando en cuenta i0s niveles propuestos en el
presente trabajo, todo hacia el cumplimiento de un objetivo comun
y de nacion, "Promover el desarrollo del pais desde el campo que
le compete,’ LA CAPACITACION".

6. Quelarecreacion de los trabajadores del INTECAP forme parte del
sistema de capacitacion de la Institucién, de acuerdo a la presente
propuesta de Tesis, para que actle desde todos los niveles, en
formajerarquica, gradual y sistematica, en beneficio de las partes
involucradas.

7. Promover programas de capacitacion para los trabajadores y
empleadoresen favordela utilizacion del tiempo libre, combatiendo
de esta forma el alcoholismo, cansancio y otros males que afectan
el desarrollo de los trabajadores y de las actividades laborales de
las empresas.

8. Reactivar el Centro de Capacitacién Naultico Pesquero del
INTECAP, ya que con elfo puede desarrollar las potencialidades

11.

12.

poco explotadas del drea. caparstanxedo al recurse humano.
Promover en el Centro Nautico P<squero, evantos como:; Mansjo
Adecuado del Mangle, Motores Marinos fuera de Borda, Cultivo del
camaroén, peces y otras especies marinas (recurso poco explotado).
manejo sostenible de los recursos y otras afines.

Promover en el Centro-Practico de Hotelerfa y Turfsmo eventos
como:. Camareras de Hotel, Botones, Meseros, Técnico en
Mantenimiento de Hotel, y ctros (operativo, medio y ejecutivo} Guias
de turistas, Supervisores de Servicios Hoteleros, Supervisores de
Meseros, Supervisores de Mantenimiento Hotelero, y otros (Medio)
Administradores de Hoteles, Administradores de Centros Recreativos
y Turisticos, Aita Gerencia de Hoteles y otros (gjecutivos), con el
objeto de contruibuir al mejoramiento y desarrollo del sistema
recreativo y turistico del pals.

2.3 ACADEMICAS

1.

Que lalabor del Arquitecto enla solucidn del problema de la Recreacion
y otros, juegue un papsel preponderante como proyectistas generales,
con una amplia visidn para plantear soluciones adecuadas a los
diferentes tipos de recreo; tomando siempre como centro al Ser
Humano. Visto como tal, ho como simple objeto utilitario al que hay que
descubrir sus gustos para obtener beneficios econdmicos, sino que
sobre todo para prestarle un biuen servicio y hacerle la vida més
confortable y habitable.

Que se cree dentro de la Carrera de Arquitectura, una especializacién
o postgrado en Disefio y Planificacién de Centros Turisticos, Hoteleros,
Recreativos y Ecoturisticos; ya que el area turigstica y ecotusristica
ocupa uno de los primeros lugares de importancia en la economia del
pals y se hace necesaria y de suma urgencia, la construccion y
planificacién sistemaética de mas instalaciones turisticas y hoteleras,
con el fin de explotar en forma planificada, todas las potencialidades
paisajisticas y culturales con las que contamos.

La funcién del arquitecto serd la de planificar y construir instalaciones
de recreo que estén en armonia con la naturaleza y ayuden a
preservaria. Evitando no solo su destruccién fisica, sinoladeformacion
de la belleza natural, con la construccidén de instalaciones que no
armonicen con el medio ambiente natural.

El arquitecto no se debe conformar con un papel secundario en la
solucidén de los problemas de la falta de centros de recreo, debe
encabezar los programas como verdaderos proyectistas generales,
fomentando la cooperacion de varias organizaciones y grupos
multidisciplinarios entre s, para resolver el problema del recreo o
cualquier otro prioblema que se le presente a lo largo de su carrera.




EL DISENO ES UN PROCESO DE PRODUCCION
INTELECTUAL Y MATERIAL QUE REQUIERE
DEL CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE UNA SERIE
DE VARIABLES, QUE NO SE ENCUENTRAN
INTEGRADOS NI EN FORMA INMEDIATA,
ESTOS DEBEN REUNIRSE A TRAVES
DE LA EXPERIENCIA'Y LA INVESTIGACION.

-

|

INTECAP | CITAS Y BIBLIOGRAFIA




2
3
4

271 “CITAS BIBLIOGRAFICAS Y BIBLIOGRAEIALL

CITAS BIBLIOGRAFICAS

Nérici, ImideoG. HaciaunaDldactIcaGeneral Dindmica. Edit. Kapelusz.

Argentina 1973. p. 363-366.

Ménci, ImideoG. HaclaunaDidéactica General Dinamica. Edit. Kapelusz

Argentlna1973 p. 363-366.

Unidad 3.3. Gula para la Elaboracién de una Proplesta de Tesis.
USAC 1983

Ramacciotti, Osvaldo. Metodologia para Seminario de Tesis. USAC
1989..

Porras. Conferencias del Seminario de Tesis. USAC 1993-1994.

Gil, Gilberto. La Recreacion y el Derecho Laboral. Tesis Facultad de
Derecho. USAC 1980.

Alonso Osorio, Francisco yAyala, Jorge. Leyes de Guatemala. Tomo Il
Edic. Juridicas

Alonso Osorio, Francisco yAyala, Jorge Leyes de Guatemala, Tomolll.
Edic. Juridicas. p. 926-928

Oficinalnternacional del Trabajo. Conferenclalnternacional del Trabajo.
Ginebra 1984.

Gil, Gilberto. La Recreacion y el Derecho Laboral. Tesis Facultad de
Ciencias Turisticas. USAC 1980.

Alonso Osorio, Francisco y Ayala, Jorge Leyes de Guatem.ala. Tomolll.

Edic. Juridicas. p. 928-930.

Boullén, Roberto. Las Actividades Turisticas y Recreacionales. Edit.
Trillas. México 1993.

Seminarlio de Tesls. Fac. Arquitectura. USAC 1992.

i3oullon, Roberto. Las Actividades Turisticas y Recreacional 2s. Edit.

Trillas. México 1993.

Jean, Mey Naud. El Deporte y la politica. Edit. Hispano Europea,
Rarcelona Espafia 1972.

INTECAP. @opias del Evento Educador Ambiental. 1992.

OMEP, XXl 'Congreso Mundial de la OMEP. Crlar y Educar ai Ser
Humano en el Amblente Moderno. Relacion de los Juegos con el
Medio Ambiente. Yokohama, Japdn, 1995, Documento Final.

Conclusiones y Recomendaciones.

Monterroso Saravia. José R. Centros Deportivos Populares parala
Cludad de Guatemala USAC, Fac. Arq., 1969. 230p.

Castillo Valdez de Jeréz, Olga. Estimaciones Socio-Econdmicas sobre
1a Utllizacién del Tiempo Libre de los Trabajadores. USAC, Fac.
Ciencia Juridicas y Sociales, 1960. 79 p.

ESCALA. Espaclos Publicos Recreativos. Coleccion Somo Sur. Co-
lombia-Bogota 1989. p.1. 36 p.

Rocasermefio, Mario. Estudio Preliminar, Santa Elisa IRTRA 1989. 45

p.
Wilches M., Alfonzo. Formacion Profesional. San José de Costa Rica,

FACULTAD [:E ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [IEY\e ,
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL yRN=eFN

23
24

25
26

27

28
29
30

31
32

33
34
35

36

37

38

40

41
42
43

1971. 185p. (p. 25-31)
INTECAP. Objetivos y Funciches dela Formacién Profesional, 1980.33

p.

CINTERFOR/OIT. Formacién Profesional Comparada. Sao Paulo, Brazil,
1984. Vol.ll. p.83-89. 327 p.

INCE. Centros de Formaclion Profesional. Venezuela, 1990. 30 p.
Boullén, Roberto. Las Actlvidades Turisticas y Recreacionales. Edit.
Trillas. México 1993.

Scientific American. La Cludad. Su Origen, Crecimiento e Impactoen e
Hombre. Version espaiiola, Luis Antonio Fernandez-Galiano Ruiz, Arq.
Edit. Blume. Madrid 1976. p. »:I-X1X. 341 p.

Boulién, Molina M. Rodrigues. Un nuevo Tiempo Libre. Edit. Trillas.
Venezuela, octubre 1988.

Gil, Gilberto. La Recreacién y el Derecho Laboral. Tesis Facultad de
Ciencias Turisticas y Sociales. USAC 1980.

De Valera, Cipriano. Santa Biolia. Sociedades Biblicas Unidas, 1960. p.6.
1445p.

Nueva Enciclopedia Temética. Edit. Richards S.A. Panama. 1966.
Garcla O., Carlos. Tratado Elemental de Derecho Social. Sexta edicion.
p.499-500.

Garzaro A., Sergio. Centro Recreativoy Vacacional paralos Empleados
dela USAC. Fac. de Arquiteciura, 1991.p.2.1. 70 p.

ESCALA. Espaclos Publicos Recreativos. Coleccion Somo Sur. Colom-
bia-Bogota 1989. p.1. 36 p.

Nougier Garelli, Louis René. Historia General del Trabajo. Edit. Grijalvo,
Barcelona, 1995. Il Tomos. Prehistoria y Antiguedad, Epoca Artesanal, Era
de la Revolucion. Varios Autores.

Castillo Valdez de Jeréz, Olga. Estimacicnes Soclo-Econdmicas sobrela
Utilizacién del Tiempo Libre delos Trabajadores. USAC, Fac. Ciencia
Juridicas y Sociales, 1960. 79 p.

Murata, Masachica Llamada, Misuki. Ohyane Masahiro. Instalaciones
recreativo-deportivas en las zonas urbanas y suburbanas deJapén. 6
p. Revista de Arquitectura.

ESCALA. Espacios Publicos Recreativos. Colombia-Bogota 1989. 36 p.
Montenegro Baca, José. Jornadade Trabajo y Descansos Remunerados.
Tomoll. p.12

Castillo V. de Jeréz, Olga. Estimaciones Socio-Econdémicas sobre la
Utilizacién del Tiempo Libre de los Trabajadores. USAC, Fac. Ciencias
Juridicas y Sociales, 1960. 79 p.

Ministerio de Trabajo y 3eg. Social de Madrid. Convenios y
Recomendaciones 1919-1983. Madrid, 1986. p. 628-631. 1506 p.
Sagastume G., Marco Antonio. Curso Basico de Derechos Humanos.
USAC,1977. p167

Decreto 1441 Congreso dela Republica. Codigode Trabajoy otras Leyes.
p.57-62, 190 p.




44

45

46

48
49

50

50a

51

52
53
54
55

56
57
58

60

61

62
63
64
65

66
67
68

a

Alonso Osorio, Francisco y Jorge Ayala. Leyes de Guatemala. Tomo 1.
Edic. Juridicas. p. 928-930.

Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala, Ministerio de Cultura
y Deportes, Ministerio de Educacion. Politica Nacional de Educacion
isica, recreaclén y Deporte. 1986. 19 p.

Jeréz Rivera, Gerardo. Manual Descriptivo del Ministerio de Trabajo
y P. S..1979. p. 79-82, 191-199. 208 p.

Rocasermefio, Mario. Plan Maestro del Proyecto, Santa Elisa Pacaco.
IRTRA, 1980. 43 p.

Ministerio de Trabajo y P.S. Depto. de Estadistica Laboral. 1995.
Vifals Lecha, Miguel. La Productividad y laFormacién Profesional en
Guatemala.Resefia Histdrica. INTECAP, 1983. 94 p.

INTECAP. Unidad Ejecutora de Proyectos. Programa de Inver=ion a
Corto y Mediano Plazo. INTECAP, 1993. 30 p.

INTECAP. Acta de Gerencia 12-90. 9/5/98. 2 p.

Perez, Aleida Conferencia sobre Plan de Ordenamiento Territorial.
SEGEPLAN, 1989.

Wilches M., Alfonzo. Formacion Profesional. San José de Costa Rica,
1971, p. 31-71.185p.

DEFHORIINTECAP. Actividades del INTECAP. 199%. 35 p.

Zea Sandoval, Miguel Anguel. La Planificacion. 11p.

Metodologfa del Seminario de Tésis. Fac. Arquitectura, 1991.

Textos de Seminario. Formacién Profesional Comparada. Volumen Il
Sao Paulo, Brasil. octubre 1994, 327 p.

Pefa, Fridel. Conferencia Planificaclén Estratégica. INTECAP1996.
Zea Sandoval, Miguel Anguel. La ptanificacién. 11 p.

Zea Sandoval, Miguel Anguel. Jerarquia de Equipamiento. Seminario
de Tesis. 6 p. »

CDAG. Politica Nacional de Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte.
1986. 19p. p. 8.

SEGEPLAN Descripcion del Departamento de Escuintla. 1985.40p.
p.8. !

Meléndez M., Floridaima. La Recreacnén del Trabajador en el Area
Metropolitaha. USAC, Escuela de Trabajo Social. 128 p.

Estadisticas Ministerio de Trabajo e IRTRA.

INGUAT. Sistema Tur(stico de Guatemala. 1992.

Bazant. Jan. Manuat de Criterios de Disefio Urbano.p 114-121.
SEGEPLAN. Plan de desarrollo Reglonal. Descripcion del
Departamento de Escuintla. 1989. 50 p.

SEGEPLAN. Plan de desarrollo Regional. Reglén Central. 1989.
SEGEPLAN. Diagnosticos Departamentales. 1989.

Callén Alvarez, Berta Eleonora. Anteproyecto de Reactivacion del
Centro de INTECAP, Puerto Viejo. marzo 1995. 22 p.

Méndez, Francisco. Regionalizacién del Medio Ambiente en Guate-

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [VEYe
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL (iaf={eFiY

69a

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79
79a

80
81
82
a3
84
85

85,2

86
87
88

89

mala. Revista Médulo. Fac. Arquitectura USAC. No. 3.

Calzada Buezo, Ignacio. Estudios Histdricos de Guatemala. CENALEX.
Ministerio de Educacion. 1984. Guatemala. 298 p.

O.C.R.E.N. Ley Reguladora de las Areas de Reserva de la Nacion.
Decreto 11-80. 5p.

NEUFERT. Arte de Proyectar en Arquitectura. 1980. Edit. Gustavo Gili.
435p.

Zea Sandoval, Miguel Angel. Apuntes para Seminario Especial de Téslis.
Concepcidn y Andlisis. USAC, Facuitad de Arquitectura. 4 p.
Constitucion Nacional de la Republica de Guatemala. Ley Reguladora de
las Areas de Reserva dela Nacién. Decreto 1-80. Guatemala, 1980.
Bazant S.,Jan. Manual de Criterios de Disefio. Editorial Trillas S.A. 4a.
Edic. 1988, México. p. 128.

INSIVUMEH. Datos delas estaclonee San José Aeropuerto y Montufar.
1989.

Ministerio de Comunicaciones Ty O.P., INSIVUMEH. Estudio Hidrolégico
Preliminar del Canal de Chiquimulilla. Informe Técnico 5-88, Seccion de
Hidrologia Aplicada, Guatemala 1988.

Mapa Ecol6gico de Guatem:ala, Basado en el Sistema L.R. Holridge.
Determinado en base a :- Datos climaticos de Insivumeh. - Cuadro de
caracteristicas resumido por el Dr. Luis Ferraté.

Jiménez, Jorge A. Bosques de manglares en la Costa Pacffica de
América Central. 30 p. Revista Forestal Centroamericana. 1994

Bazant S. . Jan. Manual de Criterios de Disefio. p. 130-131.

Bowles, Joseph E. Laboratorio de Suelos en Ingenieria. Mc. Graw Hill.
Argentina. 1982. 230 p.

Informe de exportaciones. Prensa Libre, 30 de septiembre de 1990. 16 p.
INGUAT. Proyecto Turlstico. Guatemala. 1990. 48 p.

INTECAP. Controf de Calidad. Estadisticas. 1990. 35p.

Escala, Espaclos Ablertos y Centros Recreativos.

Euroconsult. Reino delos Paises Bajos. Canal de Chiquimulilla, Programa
de Transicién. Guatemala. Noviembre 1996. VIIl Tomos.

Reino de Paises Bajos, Ministerio de Relaciones Exteriores. Canal de
Chiquimulilia, Programa de Translclén. Guatemala, 1996.

Murata, Masachica Llamada, Misuki. Ohyane Masahiro. instalaciones
Recreativo-Deportivas en las zonas urbanas y suburbanas de Japén. 6
p. Revista de Arquitectura.

INTECAP, Manual de Especificaciones de Clases y Puestos de Trabajo
y Documento Descriptivo de Especialidades, 198S. 70 p.

INTECAP Unidadde RelacionesLaborales. Estudio Estadistico de Edades
de 780 Trabajadores de INTECAP. Plan de Jubilacién. 1987

Pefia, Fridel Conferencia Fases del Desarrollo en la Empresa y el
Individuo. INTECAP, 1995. Folleto 17 p.

INTECAP. Cepto. Procesamiento de Datos. 2000

CITAS BIBLIOGRAFICAS




¢
N
9%

9
94

95
96
97

%8

100

101

102
103
104

105
106

United Nations. Método de Distribucién Proporcional, 1972

Spiegel, Murray R. Estadistica de Schaum. México, 1995. p 186-195
Garzaro Aguilar, Sergio. Centro Recrearivo y Vacaciconal para
Trabajadores dela USAC. 1991. p 10.1.

Bazant, Jan. Aspectos Visuales del Palsaje. p. 140

Arg. Montufar, Xenia Beatriz. La Vegetacién, Elemento de Disefio.
Revista Modulo. Fac. Arquitectura. Junio 1984, p. 46-49,

Bazant, Jan. Efectos del Vientosobre el Paisaje, p. 112-113

Neufer'. El Arte de Proyectar en Arquitectura. Barcelona. p. 382-387
Gémez, Wolfgang. Clasificacion y Tratamiento de Desechos Sélidos-
Basuras. INTECAP 1996. 15p.

Direccién de Ingenieria Sanitaria. Manual de Saneamiento, Agia.
Vivienda y Desechos. Edit. Limusa. México, 1976.

Quifionez, Jorge. USAC.Conferencia Resumen de Resultados de
Diferentes Especies de Bambu. INTECAP. Agosto 1997.

INTECAP. Proyecto Bambu: Siembra Manejo y Utilizacion del Bambq
parala Construccion de Viviendas y otros Usos Alternos. Guate-
mala. 1997. 25p.

INTECAP. Conclusiones y Recomendaciones Seminario: El Bambu
una Alternativa para la Construccion de Viviendas y otros Usos
Alternos. Guatemala, agosto 1997.

Naciones Unidas- PNUD- Habitat E! Bambu para el Desarrollo
Alternativo y Habitacional. Rep. de Bolivia. Diciembre 1991. 35 p.
Hidalgo, Oscar. Manual de Construccién con Bambq. Universidad de
Colombia. 1992. 56 p.

Rohana, Silvia y Arturo. La lmportancla de la Familia, los Valores
Morales, las Relaclones Humanas y su Impacto en el Lugar de
Trabajo. Resumen de la Conferencia. Grupo Z. Guatemala. Octubre.
1997,

Portillo, Rodolfo. Espacio Abierto. Conferencia USAC. 1997.
ESCALA 89. Sistema para Tratamiento de Desperdicios Organicos.
1982. 26 p.

!

o} BIBLIOGHKA]

AcostaE., Daniel. Teoria, Metodologiay Téenicas enlalnvestigacion Cientifica.
México, D.F. 1977. 220 p.

Agudelo Mejia, Santiago. Terminologia Basica de la Formacién Profesional,
1986. CINTERFOR/OIT. 45 p.

Aguilera, Humberto. Usoy aprovechamiento delos Recursos Hidraulicos para
riego, en Cuencade! Rio MarfaLinda Guatemala, USAC, Facuitadde Agronomia,
1974. 109 p.

Aguirre Centeno, Eduardo. Aplicaclén de las Metodologias de Disefio en la
Arquitectura. Revista Médulo, Facultad de Arquitectura. USAC.

AguirreCenteno, Eduardo. Disefio Tridimensional, VolumenesSeriados. Revista
Modulo. Fac. Arquitectura. Junio 1984, p. 26-33.

Alonso Osorio, Francisco y Jorge Ayala. Leyes de Guatemala. Tomo Il. Edic.
Juridicas. 1930 p.

ANACOV!. Etectos Econémicos delalnversién en Construccidon, Guatemala.
1984. 170 p.

Aso, Makoto y Amano, [kuo. La Educacién y la Modernizacion del Japén.
Embajada de Japédn en Espafia. 1976. 103 p.

Atlas Nacional de Guatemala. 1971

Bazant S.,Jan. Manual de Criterlos de Disefio Urbano. Editorial Trillas S.A. 4a.
Edic. 1988, México. 379 p.

Boullén, Molina M. Rodrigues. Un nuevo Tiempo Libre. Edit. Trillas. Venezuela,
octubre 1988.

Boullén, Roberto. Las Actividades Turisticas y Recreacionales. Edit. Trillas
México. 1986.

Boullén, Roberto. Un nuevo Tiempo Libre. Edit. Trillas México. 1988.

Bowles, Joseph E. Laboratorio de Suelos en Ingenierfa. Mc. Graw Hill. Argen-
tina. 1982. 230 p.

Burden, Ernest. Técnicas de Presentacién. Mac Graw Hill. México, 1990. I
Tomos.

CabezasConde, Guillermo. Manual paraProyectar sin Barreras Arquitectonicas.
Madrid, 1977. 40p.

Calvo Baca, Emilio. L.a Tesls Unlversitaria y Fichas de Investigacién. Caracas,
Venezuela. 1983.

CalzadaBuezo, Ignacio. Estudios HistéricosdeGuatemala. CENALEX. Ministerio
de Educacién. 1984. Guatemala. 298 p.

Callén Alvarez, Berta Eleonora. Anteproyecto de Reactivacién del Centro de




INTECAP, Puerto Viejo. marzo 1995, 22 p.

Carrillo Gil, Gilberto. La Recreacién del Trabajador en el Derecho Laboral
Guatemalteco. Fac. Ciencias Juridicas y Sociales. USAC. 1981,

Cascio, Joseph. Gayle Woodside. Guia ISO 14000. Las Nuevas Normas
Internacionales parala Administracién Ambiental. Edit. McGraw-Hill. México
1996. 223 p.

Castillo Valdez de Jeréz, Olaa. Estimaciones Soclo-Econémicas sobrela
Utilizacién del Tiempo Libre de los Trabajadores. USAC, Fac. Ciencia
Juridicas y Sociales, 1960. 79 p.

CDAG. Politica Nacional de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte. Gua-
temala, 1986. 19 p.

CEPAL. Notas para una Estrategia de Desarrollo para los Afios Noventa.
Meéxico 1991. 39 p.

CINTERFOR/OIT. Dicclonario Enclclopédlr‘o dela Formacién Profesional.
1980. 75 p.

CINTERFOR/OIT. Formacién Frofesional Comparada. Sao Paulo, Brasil.
1984. Volll. 327 p.

Codigode Trabajoy otras Leyes. Decreto 1441 Congreso de laRepublica. 190
o :

Conama. Instructivo de Procedimiento paralas Evaluaciones de Impacto
Ambiental.

Conama. Ley de Protecciony Me]oramlento del Medio Ambiente. Decreto 68-
86

Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala. Polftica Nacional de
Educacién Fisica y Deporte. 1986. 20 p.

Congreso de la Republica. Ley de Turismo. Guatemala 1972,

Congreso de la Replblica. Ley Reguladora de las Areas de Reserva de la
Nacién. Decreto ¥1-80.

De v alera, Cipriano. Santa Biblia. Sociedades Biblicas Unidas, 1960. p. 6. 1445
p.
Deffis Caso, Armando. Oficio de Arquitectura. México.1985. 190 p.

Diccionario delalengua Espancla. Enciclopedia Practica. Espafa. Edic. Nauta
S.A 466 0p.

Diccionarlo Enciclopédico llustrado. Edit. Sopena 1V Tomos.

Direccién de Ingenieria Sanitaria, Secretaria de Salubridady Asistencia. Manual
de Saneamiento, Agua, Vivienda y Deshechos. Edit. Limusa. México, 1976.
525p.

EDOM, Plan de Reordenamiento Urbano. Municipalidad de Guatemala1 977.

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [SCY .ol
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL [Na={ey:Y 20

403 p.

ESCALA 153. Espaclos Publicos Recroativos. Revista Latinoamericana de
Arg. Coleccion Somo Sur. Colombia-Bogota 1990. 36 p.

ESCALA 89. Sistemaspara Tratamlentode Desperdicios Orgénicos. Revista
Latinoamericana de Arq. Coleccién Somo Sur. Colombia-Bogota 1982, 20 p.

ESCALA 91. Sistemas de Cimentacién sobre Diferentes Terrenos. 1979

Euroconsult-Ministerio de Comunicaciones y O.P. Canal de Chiquimulilia,
Programade Transicién. Noviembre 1996. 6 tomos.

FHA. Normas de Planificacién y Construccién para Casos Proyectados.
Division Técnica del FHA, 1974. 250 p.

Frejka, Tomas. El Futuro del Crecimiento Demografico. Bogoté. 1974.285p.

GallardoF ., Jorge. Factores de Conversion y Datos Generalesde Materiales
de Construccion. INTECAP, 1981, 15p.

Garclia O., Carlos. Tratado Elemental de Derecho Social. Sexta edicion. 600
p.

Garzaro Aguilar, Sergio. Centro Recrearivoy Vacaclonal para Trabajadores
dela USAC. Fac. de Arquitectura 1991. 80 p.

Gil, Gilberto. LaRecreacién y el Derecho Laboral. Tesis Facultad de Ciencias
Turisticas y Sociales. USAC 1980.

Goémez, Mamerto A. Manglares y Pastos Marinos del Atlantico de Guate-
mala. USAC. Escuela de Biologia. 1988.

Goémez, Wolfgang. Tratamiento de Desechos Sélidos, INTECAP, 1996. 30p.

Gudiel, Victor Manuel. Manual de Floricultura. Superb, 1987. 1a. Edicién. 258
p.

Guerraborges, Alfredo. Globallzacion y Regionalizacion. Universidad Ratael
Landivar, 1992. 13 v.

Guerraborges, Alfredo. Globallzacién: Una Presentacién Abreviada, URL.
Facultad de Ciencias Politicas. 1992. 13 p.

Hidalgo, Oscar. Manhual de Construccion con Bamb. Universidad de Colom-
bia. 1992 56 p.

Horngwuist A., Jorge William. Anélisis de Plazas-Parque en la Microregion
Orlental Seca del Pafs. USAC-Fac. Arquitectura. 1989, 167 p.

Horngwuist, Jorge William. Andélisis de Disefio de Plazas-Parque. Regidn
Oriental del Pais. Facultad de Arquitectura. USAC. 1989. 145 p.

INCE. Centros de Formaclon Profesional. Venezuela, INCE.1990. 30 p.

INGUAT - ASIES. Plan Nacional de Desarrollo Turistico Sustentable. Gua-
temala 1992. 10p.

INGUAT. Sistema Turistico de Guatemalz. 1992.

BIBLIOGRAFIA




INGUAT. Ley Orgéanica del INGUAT. Decreto 1701 del Congeso de ta
Republica. 1973. 16 p.

INGUAT. Magla, Sonrisay Color. Guatemaia, 1996. 39 p.

INGUAT. Reglamento para el Establecimiento de Hospedaje. Guatemala,
1983. 23 p.

INGUAT. The Rising Economic Force. 1993,

INSIVUMEH. Datos de las estaciones San José Aeropuerto y Montufar.
1982,

INSIVUMEH. Estudio Hidroldgico Preliminar del Canal de Chiquimulilia.
Guatemala,1988. 33 p.

INTECAP DEFORHI. Actividades del INTECAP. 1995. 35 p.

INTECAP Unidad de Relaclones Laborales. Estudio Estadisticode Edades
de 780 Trabajadores de INTEC AP. Plan de Jubilacion. 1987

INTECAP, Boletin Técnico. El Proceso de Descentrallzacion: El Caso de
Guatemala. Parte ll. 1994

INTECAP, Manual de Especificaciones de Clases y Puestos de Trabajo y
Documento Descriptivo de Especialidades, 1989. 70p.

INTEéAP. Educador Ambiental. Sector Primario. 1992,

INTECAP. 18 Aflos al Servicio dela Formacién Profesional. Prensa Libre
21/5/490. p. 89-90.

INTECAP. Conclusiones y Recomendaciones del Seminario: El Bambu
una Alternativaparala Construccién de Viviendas y otros Usos Aliernos.
Guatemala, agosto 1997.

INTECAP. Control de Calldad. Estadisticas. 1990-1997
INTECAP. Educador Amblental. Copias del Evento. 1990,

INTECAP. Informe de los Estados Financieros. 1995-1997. Guatemala,
1997. 43 p. .

INTECAP. La Formacién Protesional. 1985. 33 p.
INTECAP. Ley Organica del INTECAP. 1972.
INTECAP. Objetivos y Funciones dela Formacién Profesicnal, 1980. 33 p.

INTECAP- Divisién de Construccion, Proyecto Bambi: Siembra Manejoy
Utilizacién del Bambu para la Construccidn de Viviendas y otros Usos
Alternos. Guatemala. 1997. 25 p.

INTECAP. Proyecto de Capacitacién y Asistencia Técnica en la
Conservacion del Mangle en la Zona Manglar de los Departamentos de
Escuintia y Santa Rosa. Sector Primario, Seccion Forestal,1993. 6 p.

INTECAP. Unldad Ejecutora de Proyectos. Programadelnversion a Corto
y Mediano Plazo. INTECAP, 1993. 30p.

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [FE-7\e
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL [RRi={eF.N

INTRECAP. Mapas de las Reglon.2s de Guatemala Unidad de Planificacién.
1987.

IRTRA. Ley de Creacién, Estatutos. 1975
IRTRA. Memoria de Labores 1980-1989. Guatemala, 1989.

Janssen, JulesJ.A.. Bullding with Bamboo. Intermediate Technology Publica-
tions. 1995. 65 p.

Jean, Mey Naud. El Deporte y la politica. Edit. Hispano Europea, Barcelona
Espafia 1972.

Jerez Rivera, Gerardo. Cédigo de Trabajo de Guatemala. Ministerio de Trabajo
yP.S.1971.267 p.

Jeréz Rivera, Gerardo. Manual Descriptivo del Ministerio de Trabajoy P. S..
1979.208 p.

Jerez Rivera, Gerardo. Manual Deseriptivo Organico-Funcional del Ministerio
de Trabajo y P.S.. Guatemala. 1979. 60 p.

Jiménez, Jorge A. Bosques de Manglares en la Costa Pacifica de América
Central. Revista Forestal Centroamericana. 1994. 30 p.

Lopez Sandoval, Ana Marfa. Guia Metodoldgica para la Planificacién de
Disefio de Espacios Ablertos y Recreativos en el Area Urbaha. Fac. Arq.
USAC. 1980.

MacLean, Gary E. Documentacién de Calidad paralSO 9000 y otras Normas
delaIndustria. Edit. McGraw Hill. México 1996. 231 p.

Maldonado Del Cid, Elizabeth D. Vegetacién en el Disefio Arquitectonicocomo
Control Ambiental. Fac. Arqg. 1987.

Mapa Ecolégico de Guatemala, Basado en el Sistema L R. Holridge. Cuadro de
caracteristicas resumido por el Luis Ferraté.

MeléndezM., Floridaima. LaRecreacién del Trabajador en el AreaMetropdlitana:
USAC, Escuela de Trabajo Social. 128 p.

Méndez, Francisco. Regionalizacién del Medio Ambiente en Guatemala.
Revista Médulo. Fac. Arquitectura USAC. No. 3.

Maerritt, Frederick S. Manual del Ingeniero Civil. Mac, Graw Hill. México 1996. IV
Tomos.

Ministerio de Comunicaciones Ty O.P., INSIVUMEH. Estudio Hidrolégico
Preliminar del Canal de Chiquimulilla. Informe Técnico 5-88, Seccion de
Hidrologia Aplicada, Guatemala 1938.

Ministerio de Economia. Informe de exportaciones. Guatemala.1990.
Ministerio de Trabajo e IRTRA. Estadisticas 1989.

Ministerio de Trabajo y P.S. Depto. de Estadistica Laboral. 1995.

Ministerio de Trabajo y Seg. Social de Madrid. Convenios y Recomendaciones

BIBLIOGRAFIA




1919-1983. Madrid, 1986. p.628-631. 1506 p.

Maolina E., Sergio. Hacla un nuevo Modelo de Desarrolio Turistica. Edit.
Thillas, México 1988.

Mnolina E., Sergic. Turismo y Ecologia. Editorial Trillas, México, 19€2.

Montenegro Baca, José. Jornada de Trabajo y Descansos Remunerados.
Tomoll. p. 12

Monterroso Saravia, José R. Centros Deportivos Populareé paralaCiudad
de Guatemala. USAC, Fac. Arg., 1969. 230 p.

Montufar, Xenia Beatriz. La Vegetacién, Elemento de Disefio. Revista
Modulo. Fac. Arquitectura. Junio 1984, p. 46-49.

Morales Godoy Marfa Luz. Enciclopedia del Hogar. Garriga Impresores.
1969. 320 p.

Moran Chinchilla, Sarbelio. Guia Geografica de los Departamentos de
Guatemala. 1980. 238 p.

Murata, Masachica. Llamada, Misuki. Ohyane Masahiro. Instalaciones
Recreativo-Deportivas en las Zonas Urbanas y Suburbanas de Japén.
Revista de Arquitectura, Edic. Gamma, 1997 Volumen 3 .p. 20-25. 6 p.

Naciones Unidas- PNUD- Habitat. El Bamb( para ¢f Desarrollo Alternativo
y Habitacional. Rep. de Bolivia. Diciembre 1991. 35 p.

Nérici, Irnideo G. Hacia una DidActica General Dinamica. Edit. Kapelusz.
Argentina 1973. 475p.

Nougier Garelli, Louis René. Historia General del Trabajo. Edit. Grijalvo.
Barcefona, 1995. Il Tomos. PrehustonayAnUguedad EpocaArtesanal. Eiade
la Revolucién. et. al..

Nueva Enciclopedia Tematica. Edit. Richards S.A. Panama. 1966.

OCREN. Constituciéon Nacional de la Republica de Guatemala. Ley
Reguladora delas Areas de Reserva de la Nucion. Decreto 11-80. Guate-
mala, 1980. ¢

OCREN. Ley Reguladoradelas Areas de ReservadelaNacion. Decreto 11-
80.5p..

Oficina Interacional del Trabajo. Conferencia Internacional del Trabajo.
Ginebra 1984.

OIT. El Trabajo en el Mundo. Ginebra, Suiza. 1984. 228 p.

OMEP. XX Congreso Mundial dela OMEP. Criar y Educar al Ser Humano
en el Amblente Moderno. Relacion delos Juegos con el Medio Ambiente.
Yokohama, Japén, 1995. Documento Final. Conclusiones y Recomendaciones.

OMEP. ElI Derecho del Nifio a Jugar. IX Congreso nacional, México. Edit.
Trillas 1996. 13 p.

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [SF:} !
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL (RAj={efY 4

Paredes, Herbert. Conferencia sobre 1a Recreacion en Guatemala. Fac.
Arquitectura. USAC. Seminario de Tesis 1988.

Parker, Harry. Disefio Simplificado de Estructuras de Madera. A.1.D. Buenos
Aires. 1972

Pefia, Fridel. Fases del Desarrollo en la Empresa y el Individuo. INTECAP,
1995. Folleto 17 p.

Pefia, Fridel. Planificacién Estratégica. INTECAP.1996. Folleto 13 p.

Pérez, Aleida. ConterenclasobrePlan deOrdenamiento Territorial. SEGEPLAN,
1989.

Peters, Paulhans, et. al.. Coleceldn Proyecto y Planificacion. P+P. Ediciones
Gilli, S.A. México 1981. X Tomos.

Plazola Cisneros, Alfredo. Arquitectura Deportiva. México. 1980.

Porras Ibarra, Guillermo. Conferencias del Seminario de Tesis. USAC 1993-
1994.

Porras Ibarra, Guillermo. Centro Jde Recreacién Social y Deportivo para
Trabajadores de Guatemala, Fac. Arquitectura. Agosto 1973. 61 p.

Porter, Tom. Color Ambiental, Aplicaciones en Arquitectura. Edit. Trillas.
Inglaterra, 1988,

Portillo, Rodolfo. Espacio Ablerto. Conferencia USAC. 1997.

Presidencia de la Republica. Plan de Goblerno delos 180 dias. Guatemala 1993.
125 p.

Presidencia de la Republica. Plan Nacional. 1992

Presidencia de la Republica. Polftica Econémica y Soclal del Gobierno 1991-
1996. Guatemala, 1991. Tip. Nac. 85p.

Proyecto DGC/AID. Cuadernos Ambientales. Guatemala. 1992. 15 Tomos.

Quifionez, Jorge. USAC. Conferencia: Resumen de Resultados de Diferentes
Especies de Bambt. INTECAP. Agosto 1997.

Ramacciotti, Osvaldo. Metodologla para Seminario de Tesis. USAC 1989..

RAMSAR. Convensién Relativa a los Humedales de Importancia
Internacional. Paris, 1982.

Ripley, Thomas H.. La Planificacién y Efectiva Gestién para el Desarrollo de
la Vida Sllvestre. Tennessee. 1987

Rivera Mendoza, Marco A. La percepcion del Espacio del Tiempo y del
Movimiento. Revista Escala. Fac. Arquitectura USAC. p. 10.

Roca Sermefio, Mario. Centro Recreativo y Vacaclonal del Sur Occidente.
IRTRA. Santa Efisa Pacaco. Retalhuleu. 1981.

Rocasermefio, Mario. Estudio Preliminar, Santa Elisa. IRTRA 1989. 45p.

BIBLIOGRAFIA




Rocasermerio, Mario. Plan Maestro del Proyecto, Santa Elisa Pacaco.
IRTRA, 1980. 75p.

Rohana, Silvia y Arturo Drs. La importancia de |a Familia, los Valores
Morales, las Relaciones Humanas y su impacto en el Lugar de Trabajo.
Resumen de la Conferencia. Grupo Z. Guatemala. Octubre. 1997.

Romero, Héctor Manuel. La Ensefianza del Turismo en N.éxico. Textos
Universitarios México 1971.

Rosal Garcla, Mario Hugo. Analisls de los Fundamentos de Diserio y
Tridimensional de Wocius Wong. Revista Médulo. Facultad Arquitectura.
USAC. Dic. 1986.

Sagastume G., Marco Antonio. Curso Basico de Derechos Humanos.
USAC,1977.p. 167.

Scientific American. La Ciudad. Su Orfgen. Crecimiento e Impacto en el
Hombre. Versién espaiiola, Luis Antonio Fernandez-Galiano Ruiz, Arquitecto.
Edit. Blume, Madrid 1976. p. XI-XIX. 341 p.

Schleehauf Daetz, Helene W.. Recreaclién Ecotur(stica, El Quetzal, Alta
Verapaz. Fac. Arquitectura USAC. Noviembre 1997.

Segeplany Unicef. Andlisis deia Situacién Guatemalteca. Guatemala, 1992.
69 p.

SEGEPLAN. Descripcién del Departamento de Escuintla. 1985. 40 p. p 8.
Segeplan. Descripcion del Departamento de Escuintia. 1990.
SEGEPLAN. Diagndésticos Departamentales. 1989.

Segeplan. Plan de Accién de Desarrollo Soclal 1992-2000. Guatemala,
1992. 65 p.

SEGEPLAN. Plan de desarroifo Regional. Descrlpclén del Departamento
de Escuintla 1989. 50 p.

SEGEPLAN. Plan' de desarrcllo Regional. Regitn Central. 1989.
Segeplan. Plan dé Desarrollo Territorlal. 1990.

SENA. Formacién Profesional Comparada. Volumen Il. Sao Paulo. Brasil.
octubre 1994. 327 p.

Sowers, George B. Y George F. Introduccion ala Mecénica de Suelos y
Cimentaciones. Edit. Limusa. México 1990. 677 p.

Spiegel, Murray R. Estadistica de Schaum. Mc. Graw Hill. México,1995. 556
p.

Suman, Daniel. Legislacién y Adminlstracién delos Manglares en América
Central. Revista Forestal Centroamericana No. 9, Ao 3 1994.

Sunset Magazine. Landscaping & Garden Remodeling. Lane Publishing Co.
Menlo Park, California.

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [SET.\e .
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL [INRI={eFN BIB LI OG RAF lA 46’

Sutton, B. y Harmon, P. Fundamentos de Ecologia. Edit. Limusa. 1977.293 p.
Unicef. Jugando y Creciendo. Guatemala, 1978. 65 p.

Unicef. Parques Infantiles, Ideas para su Construccidn. Guatemala. 1983.
91 p.

United Nations. Método de Distribucion Proporcional, 1972,
USAC. Facultad de Arquitectura. Metodologia del Seminario de Tesis.1991.

USAC. Unidad 3.3. GulaparalaElaboracién deuna Proptuesta de Tesls. USAC
1983

Veblen, Thorstein. Teotia de la Clase Oclosa, Fondo de Cultura Econdémica.
Coleccion Popular. México, 1971

Vifals Lecha, Miguel. La Productividad y la Formacién Profesional en
Guatemala.Resena Histérica. INTECAP, 1983. 94 p.

Wacker. Manual de Compactacion del Suelo. 1995.

Wilches M., Alfonso. Formacién Profesional. San José de Costa Rica, 1971. 185
p.

ZeaS., Miguel Angel yCastro M. Héctor. Formulacion y Evaluacion de Proyectos.
Segepléan. 1980.

Zea Sandoval, Miguel Angel. Apuntes para Seminatio Especial de Tesls.
Concepcién y Andlisis. USAC, Facultad de Arquitectura. p. 4.

Zea Sandoval, Miguel Anguel. Jerarquia de Equipamiento. Seminario de Tesis.
6p.

Zea Sandoval, Miguel Anguel. La Planificacién. Seminario de Tesis. USAC.
1990. 11 p. ‘




ANEX@®S

CRISIS, SUMA DE CRISIS PASADAS
QUE AUN NO HAN SIDO RESUELTAS*?,
LAS CUALES, EN LA ACTUALIDAD SON OPORTUNIDADES
DE DESARROLLO Y CAMPOS DE ACCION PARA LAS
NUEVAS GENERACIONES.
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METODOLOGlA DEL TRABAJO DET ESIS
La metodologla general del preserite tyabajo
detesis esté basada en el proceso yeneral de
diseno de Jan Bazant, descrito a continuacion,
8n una combinacién con el Proceso (envral de
la Unldad de Tesls y Graduaclon dola Facultad
e Arquitecturadela USAC. , loscuiles tienen
gran relacién entre sl.
El método general esté integrado por metas
parclales, que tlenen en si su propla
metodologla de disefio. La articulacién de
métodos parciales conforma la metodologia
genetal de diseo. '
El proceso General del Manual de Ctitetios de
Disefio, de Jan Bazant, pretende apoyar y
orlentar las decislones de disefo de un vquipo
de trabajo compuesto por diferentes
profesionales. Centrasu atencion en estable:er
una raclonallidad para un proceso de disefio
que, porlogeneral, so lleva a cabo (e ranera
parcial o totalmente "intuittva”, con el ohjeto de
fundamentar las decistories de diseho, para
lograr la calidad cue un proyecto requiere,

Los objetlvos generales del proceso general

de div.efo, ¢e Jan Bazant son los slgutentas:

1. Proponérunmétodo cle trabajo simy lific ado
para un profeslonal o técnico ancargado
da afrontar problemas utbanos. '

2. Aclarar, para cada etapa dal método, los
problernas, principlos y criterlos generales
ds soluclon, que definen laimpottancla de
la realizacién del mismo.

3. Proponer normas y requerimientos que
apoyan las diversas decisiones de disefo,
que son necesarias dentro del proceso de
trabajo del equipo.

4. Mostrar el alcance de cada etapa del
proceso de trubajo.
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E! Hotel Escuela del INEM, en Bellamar Espana, es un Centro de Capacitacién Tecnica y
Profesional especifico para el area de Hoteleria y Turismo de Espana.

El Centro cuenta con los siguientes ambientes y espacios:

HOTEL:

En el que los huespedes son atendidos por los participantes del Hotel-Escuela.

EDIFICIO ANEXO:
- Aula de Cocina
- Aula de Preparacién de Alimentos
- Cuartos Frios

MODULO 2; (Aulas Préacticas)
- Bar de Alumnos
- Aula de Cata de Vinos
- Aula Lavanderia
- Servicios Técnicos (Reparacion de Equipo)

MODULO 1: (Aulas Tedricas)
- Aulas Tebricas
- Bibtioteca
- . Economato
- Area de Medios Audiovisuales

MODULO 1

- Aula de Idiomas
- Aula de Informética

"MODULO 2

EDIFICIO
ANEXO RESIDENCIA DE

ALUMNOS

HOTEL ESCUELA DEL INEM
BELLAMAR ESPANA
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Los Centros u Subcentros del
INTECAP estan orientados
principalmente ala capacitacion del
recurso humano en especialidades
Gue contribuyan a desarrollar las
potencialidades de cada lugar en
donde funcionan. Cada Subcentro
equipado tiene la capacidad de
atender de 1000 a 2000
participantes por afo.

Para cubrir las demandas de
capacitacion de cada depar-
tamento, en donde funcionan los
Subcentros del INTECAP, se toman
encuenta las proyec-ciones, el Plan
de Desarrollo y la Vocacion de los
mismaos, con el objeto de promover
el desarrollo diferenciado de las
regiones, de acuerdo a sus

potencialidades y a la explotacion |

de recursos particulares,
enfatizando en un manejo
sustentable y racional.

Las areas y ambientes promedio de
un Subcentro de Capaci-tacién del
INTECAP, son:

*
v

S.S. 70m. 2
Talleres 102m.2
Aulas : 120m.2
Administ. 120m.2
Bodega Gral. 43 m.2
Bodega Mant. 12m.2
Paso Techadc 280 m.2
Adoquinamiento 293 m.2
Jardinizacioén 1010 m.2
Muro Perimetral 240m.2
Cerramianto Frontal 83m.2

Area de Construccion 851 m.2

Fuente: Depto. Infraestructura INTECAP
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El Subicentro Nautico-Pesquero del INTECAP, esta ubicado en la
Aldea Puerto Viejo de Esculntla, fue construldo en el ano 1982, con el
fin de cubrir las necesidades de capacitacion del area, actualmente se
encuentia abandonadio.

E ste Subcentro podnia llegar a jugar un papel preponderante en el
desarroliodel &read seretomanios objetivosparael quefueconstruido,
ya que en el mismo se pocrfanimplementar programas de capacitacion
enh especialidadestelacionadas conlas potencialidades del area. Entre
otros: Operador de Motores Marinos fuera de Borda, Mecanico de
Motores Marinos fuera de Borda, Cultivador de Camarén y otras
especlesdelaregién, Cultivo y Manejo del Camardn paralaexportacion,
asl como de otras especies de la region. Tomando en cuenta que los
recursos del mar son abundantes y que en la actualidad son poco
explotados, pudiendose convertir en un recurso importante para la
econoiria del pals, si se le presta la atenclon adecuada através de la
capacitaclon, (técnicas adecuadas)

Cultivo, Manejo y Aprovechamiento del Mangle: con puestos de
trabajo como: Viverista, Guardabosques, Cultivador y conservador de
bosques, Guia de Turlstas para zonas Ecoturisticas de Humedales.
Aprobvechamiento en ‘artesanlas de reciduos de la pesca, (escamas
delos peces).

A través ae la capacitacion se pocirian desarrollar proyectos de cultivo
Industrializado de elgunas especies de plantas utiles para la
construccion, en especlal de palima y manaco, tan Gtiles para las
cublertas de viviendas y edficios de las zonas célidas. De esta forma
a fravés de la capaditacion, tamblén se estaria contribuyendo a'la
conser vacion del palsaje de nuestro pafs. pot 1o que ustan visitadg'por
los turistas y extranjeros.

El Centro de Capacitacion Nautico Pescquet o jtiiega un papelimportante
dentro del dusaitollo dola reglon, por athocho de quo enla Educacion
Media deltotal de 66,389)6venes comprendidos entrelos 13y 18 affos,
Unicamente 7,302 asisten alaescuea, el resto (59,086) constituye una
demanda potenclal para Programas de I'onmacion Profesional de
nuevas ocupaclones, tannecesarias para promover el aprovechamiento
de los recursos delaregion y con ello su desarrolio.

Porello se hace necesarialareactivacion del Subycentro de Capacitacion
de Puerto Viejo, para lo cual el INTECAP debe tomar en cuenta los
Planes de Desarrollo de la Fegién y reallzar los estudios
correspondientes para e! disefio y desariollo del Proyecto para su
Reactivaclon y Funcionamiento.
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ANEXO 6: 6ATOS CLIMATICOS BEL MUNICIPIO DE SAN JOSEMESCUINTLA - o %%~ 4
TABLA RESUMEN DE DATOS CLIMATICOS: PROMEDIOS ANUALES
MUNICIPIO DE SAN 1OSE - ESCUINTLA
JANG I TEMP. ABS, [ TEMP. PROM |TEMP. MED{PRECIPIT. |PROM. RADIAC[INSOLAC. [PROM. INSOL. [NUBOSID.[HUM. REL. |PRESION
MAX, Y MINJMAX. Y MIN. [PROM. MT.-DIAS |Y MAX ABS. [HRS. HORAS MEDIA  |MEDIA AT. mm.
980 37,0 32,0 26,4 25995 7.3 83 759.7
11,0 21,6 7568
981 39,0 318 262] 1205,3 2831.2 7,0 81 759,1
11,4 21,3 90,0 7563
982 364 33,0 27,0 14410 2838,0 79 79 7589
15,6 21,8 88,0 _ 756
83 37,2 38,7 27.2] 1207,6 27226 7.4 4 85 7587
15,0 22,0 71,0 755.7
984 368 3238 262] 18102| 03] 28463 78 4 80| 7594
15,4 21,1 87,0 1.6 7564
985 38,6 33,0 26.3] 1401,6 03| 22827 8,2 4 80 7594
14,0 .209 90,0 1510 7564
986 398 33.2 26,6] 12096 0.3 29247 8,0 4 80 759
12,6 20,7 82,0 1,7 ) 756
987 38,8 33,7 27,1 9569 23] 26063 7.8 4 79 758,3
13,0 214 820 8] 7554
988 37,0 329 27.2 1502,7 27055 8,1 4 78 7588
16,2 21,6 1000 ] 7558
989 39,6 327 27,1 17863 IR 83 3 78] 7592
1,0 208 103,0 7564
NUAL 38,0 329 267| 13912 08} 28068 78 2,7 80,3 7591
13,5 21,3 0,0 881 390 00 0,0 0,0 00[ 7581
b e bredgihinante Twaxima | Maioe Rogistrada
FUENTE: INSIVUMEH, ESTACION 5.85, ENERO 1998 Direccion | Velocidan| Gireccion | Velocidad | Diraccion |Velocida
nvsey | ovseg, 4 L S ey
It.nmu LH{H ‘.0:) ';r rf'n - _:.!_:‘__ __:lf!__ .
COMPORTAMIENTO MENSUAL DEL VIENTO . YT S B IV BT T
ESTACION PUERTO QUETZAL Aunt ) a7 | s W5 f__swW_ [Ta
Maye eS| A8 S e sE 2
Juno S 20 SE 08 [H 28
Julio SSE 2.7 E 144 E 24
Aggosto 85w 29 [ LLooua b NE o
¢ Sepliembre SSE R SE 158 NNE _._:’3._‘__1
Outubre 2] 70 H5E LI T e
Noviembre SSE 30 SSW 1.7 NW 20,
Diciombre SSw 3.1 S 1"z SSwW 16,
FUENTE: OBIMAR Promedio S 33 S 13.9 IR S
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ANEXO 7: FOTOGRAFIA AEREA DE IZTAPA Y PUERTO VIEJO -

FUENTE: OCREN, 1998
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CLASIFICACIONHOLDRIDGE

BOSQUE SECO SUBTROPICAL:

Abarca una franja angosfa en la costa del
Paclfico, la parte noroeste de Huehuetenangoy
un drea querodea el monte espinosoen el Valle
de Motagua. Se caracteriza por vegetacion con
manglares y madera de exportacion.

BOSQUE HUMEDO SUBTROPICAL (CALIDO)
Estazona devida se locallza en laCosta Sury
zona Norte del Petén. Los terrenos
correspondientes a la faja de CostaSur, son los
mas adecuados parafitocultivos y ganaderia.

MONTE ESPINOSO SUBTROPICAL:

Monte secoen el certro delValie Motagua, fleno
de cactus, arbollios espinosos y arbustos, con
lluvias solo en algunas partes, que alcanzan
menos de £00 mm. af afto. :

BOSQUE SECO TROPICAL:

Cubre una pequefia supserficie de 216 Kms, Se
encuentra ubicado akededor de! lago de Guija,
frontera con ElSaivador. La vegetacion natural
estd construlda principalmente por Palo de
Queso. Talpajocotey Guaya.

BOSQUE SECO GUBTROPICAL:
Abarca una franja angosta en fas coslas del
Pacifico, la parte noroeste de Huehuetenangoy
Un drea que rodea el Monte Espinoso en el Valle
de! Motagua. Se caracteriza por una vegetacion
con manglares ymade&as de exportacién.

¥

BOSQUE HUMEDO SUBTROPICAL (Templado)
Estazonade vida es muyextensa. L.a vegetacion
natural esta construlda principaimente por pinos.
robles y encinos. El uso apropiado para estos
terranos es netamente de manejo forestal.

BOSQUE HUMEDO SUBTROPICAL (Calido)
Esta zona de vida se localizaenla Costa Sur
y Zona Norte del Petén. En estazonael cuttivo
de alg!don es caracteristico Los terrenos de
esta zona, especialmente los de la faja de
Costa Sur, son adecuados parafitocultivos y
ganaderfa. Enta parte Norte dei Petén, su uso
apropiado serd de manejo forestal combinado
conla ganaderia.
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BOSQUE MUY HUAEDO SURTROPICAL {F1in)

S ogn vontea prinelpatinonio e tos depatt wneeteoh Allay
Haja Vorapaz, Esia zonade vida ha sldoutitzada poncpadmen-
1ee pavta hiocutibvos, aptovoeciumsnto de bongques (50 pocial
mente ol Pino Triste)y cnanzade ganado on pogeena esiabe

BOSQUE PLUVIAL SURTROTICAL,

1 ns suotos do anta zona de vida san de voeacion logestal, por
o que aoui los bosaquens tevislen gran dpelin. i ol ser
roguilainies dol oscurtinalisnto dedigine A pee i logpasimta
sy on iy aceltlentaea, B gnecddn slennngeatie oot
desapateciondo los bosquoes, tquo sl desparecet dan paso o
grandes oroslonns con 1as consecuracing ya conacrtan (imi
gracion de 1a fauna sitlvestre y alaracion del ecor itoma),

BOSOUE MUY BHUMEFDO TROFICAL

1 sl tormaclon compentdo peote dol Erguattannto de babi)
1 3 alta pracipilacion en e4ta zona da vida consttiyn on ficte
hontante para ol cullives de gt bzt e aenaebade.
qun se tealizan en esia zond son b ganiddegay e une toresiat
pabd g boeeion do madonivy lera

4 BOSQUENUMEDO MONTANO RAJO
1 SURTROPICAL

Sutoponratiageneal e plata y dedieida a coltizon angneolas,
LA vegetacion natural, qua o5 tiprea de da paate conted det
APLAND 08 ol phne, TP, BOEZNo, peta, mad iy e ate
Ea eata zona de vida los torronos acendontadus deben
mantanerse cubientns de bosques, pata proteqetios y pata
aque dutos sansfanan of confumin eal, pres by cuntencin
buscoras son imitadis, dada by deoedda die e Slacion,

BOSQUE MUY HUMEDO MONTANO A O
SURTROPICAL

1 81 2008 do vida "o locabta pinecgealinesto on el g et e
dol pais y robre Yol eatd presentn en e taidas de don
geteanie. din Agqua §ieage A stenaren Aoty Tote e

BOSQUE PLUVIAL MONTANO BATO
SUBTROPICAL

Conmpronda un dren pauena tfocalizada onlosdepartamantos
dn Aha y Baja Verapaz. |a cubiena boccona o ety 2001
ravistagranimportancla pocsar tagul sdori e el sseoeimnntn
ol g L prontén damisgtAlie a oo ogar 2 tetocie ke
bosguoes y rasulla necasatin hacnr notar que 68 mala econnmia
pata la nacidn dojar que se destieyan, puas aldesapan:car oo
producen grandes crosionas.

Aparta de osto, puede comprobatae que snn onlne honqies
g quin prefiera o) Quetzal {ava simbola) para vivie Lo oadea)
para asta drea o8 conaevarla como aren e geatennon
tornstal,

BOSQUE HUMEDO MONTANO
SUBTROPICAL

fsta Area est restringida a 1a pane menos humeda do 1a
Srond dn los Cuchumatanes, | a uthzacion de w1 suelo os
mejor para pastoreocontiolado ycambnnadoconcultvon para
eonsumo local.

ROSQUE MUY [TUMEDO MONTANO
SUTROVICAL !

Ftna hosques s pinintoss as debudy 3 oo tamnafin y colie,
wlontds do s prescdugtors de anaeder s predon en o fulieo
ulilizatse como attactivo fris heo

Frume mds indicadn puas seta soonn che yuli va ol oneseory
aprover hamiento sostemdn de tos Bocagues eatent ooy
ncremento delos mismaadnnde caiten pas os ot ntn
sy pwoe o tenitablea

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO




id

T EAN

. FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA JUESTAYoRu
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DEL IR R={07:V




D..
k- e
q 9
S <5
=B n =
" & =
o 83
0 © © Mm
H = e ag
. s |
N w uw = o
0 23
] c. PR Cere mpegmane - a b4
s aZ
e - <
4 go
M- 92
W - @&
o o=
S =
..M- . £5
« <T
W
o
2
i x>
ECc
&
z 5%
X w
T Q
o a
. <
[~
—d
s |
(& ]
-4
[T
W M~
O O
- =
) @)
w [T




| ANEXO 10: M
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FUENTE: SEGEPLAN, 1999
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JEMNTE QCREN, 1990
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ANEXO 12: AREAS RECREATIVAS Y VACACIONALES» %L
|

En Guatemala no exixten nomativos que determinenporcentaje de &rea recreacional, por ell:
se tomaran normativos desamnollados en Peru, Santago de (Chile y México en los cuales st
gslablece una relacién diructa entre la distribucién @ la superiicie, el nimero de habitante:
y el tipo de recreacion, las es>ecificaciones estableen lo siguiente:

TABLA No. 1

’

TIPOS AREAS RECREAT. SUPERFICIE /HAB. O USUARIO PROPORCION

Areas Verdes y Ambientes

\ Naturales 6.30 mts.%hab 83 %
. . GRAFICA
Areas Deportivas 0.76 mts.2hab 10 %
] PORCENTAJE ¥ BUPERFICIE EN MT8.2 POR USUARIO,

Areas de Eventos Sociales EN CADA AREA RECREATIVA,

yCulturales . 0.53 mts.2hab 7%

Total 7.59 mts.?hab 100%
\_ L i,

FUENTE: De la Cerda Castaheda, Marfa Eugenii, Tesis unsmo IFac. de Arq. USAC
En base al cuadro anterior sededuce quo se necesik una superficie de 7.59 mi&por usuaric
o habitante. En este caso especlifico se tomaréa cono habitante o usuario ia los trabajador
de INTECAP, multiplicado po- el niimero promedio e familiares que es 5 (¢segtin promedic
cargas familiares), obteniéndose asl el niumero toal de usuarios dol Cesntro Recreative
Vacacional del INTECAP. Para cuestiones de disdio y eslablecimiento del Programa d
necesidades se fomard la capacidad soporte estableidaen el Capitulo [, punto2.2.1y2.2

83 %

AREAS

B VERDEY AM.NAT - 6.30 M2/,

B DEPORTIVAS -a76M21s

@ EV.SOC.YCULT 05 M2/IS.
FIIENTE: INVESTIGACION DE CAMPC
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GRIVERSIUAC OF SAK CARIOS DI LUAILRALA
TACULTAD DE CIEXIIAGS GUINICAS ¥ fARMALIA
LSCUELA bi Qulalta

UKIDAD Dt ANALISTS DNSIRURENIM
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Glandys Pt
e 1. ta et ' PR it | e
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ANALLISIS MICROBIOLO&ICO Y QUINICO DE /GUA -
ReSultades el Anallsic

ANALTISIS MIGCRORBIOLDGICO

Recuepte Total de Bacverias. 10° bactecias /nt. Uinfeccidn -
] md@lm}

tevaduras. 100 |evadkicas /il

Hongos  Infeccion mede rads

Enterobacteriag: pesi b v

e Colis, posiTive

,xzmisi% €@ lig

. 7.9

gloa]iniaﬁo{*o*w( 1.6 /L
Wl G293 Inga Ce

cloruro ,
GO R PR AT . O w
SOC{DDA s aethes o was
S ’ v
T .

i R N

Ob wccrvae Tona-. y conciurarono. ol Latoractbon io

£l recusnto total de bacterias rebasa 10s limilus pormtidos
soguy La NORMA COGUANOR para agua potable HGO 9 001 (%00
bactot fas/mL), oxistiendo una Infoccion modorada do buctlo) Jas
del agua analizada.

Existy también una infeccion modorada de hongos y lovaduras.
Respecto a las enterobacteriuas y E.Couli, se encuantran
presentes en concentraciones considerables, 1o cual e=lad fuaro
de los limites establecidos en la norma citada anteriormente.

rd . . -
sagun vl andlisis quimico, todos l1os valutes su oncusnhllan
dantro de los linites establecidos en la norma citada artiba,

$i dicha agua serd utilizada con’ fipes industriales o Jde
recieacion, us nedssar 10 Ltatarla proviamenta g g eliminar '
microorganismos patogenos; asi como tambien, tiratarla con una
toning do intagicambioc 160nico para aliminar <O} ido. dianl oz y
bajar la dureza, y asf{ evitar incrustaciones v las tubaerias,
bombas o equipo de transporte del aaua.

Fecha Avnaliste C‘o’cligo dict llC.a-;-fﬂ ¥otad
ey min ado APdel./)chde Letbwratovio I
1S/11/94 unli-1/v6-%7 140,00

'~ OE o4
L UALL )

X ke abaph cam Te Bele ae® o bleME4
i . =

a

Ficmn: ymf?,/' --..
. / - -

(. /

' / v /

Muestras anallzadas en ¢l Laboratorlo dela Facultad de Clenclas (rilinicas
y Farmadia, Escuela de Quimica. de la Universidad de San Carlos de
Guatemala,

En dichos anélisis se compx uebala contaminaclén de las aguas adyacentes
ala Aldea Puerto Viejo, y las principales causas son la falta de drenagjes en
el &re:a yla falta de tratamiento a las aguas negras, antes de enviarlasales
rtos.

La contaminadén vienede aguasaniba, loquedemuestralapocacondiencia
que existe entodos, sobrela conservacion delas fuentes de abastecimiento
de agua. Por eilo es presiso que a nivel de construcclon se busquen las
soluclones adecuadas, ya quelas aguasnegras provenientes de viviendas
y construcciones son el mayor centaminante de rios ylagos del pals, una
muestra del dafio la tenemos en el Lago de Amatitlan.

Ful NTE' FACULTAD DE CIENCIAS GUIMICAS- USAC, 1994
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ANEXO 18: ENCUESTA DE NECESIDADES DE RECREACION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
PROYECTO DE TESIS: “CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL
PARA TRABAJADORES DEL INTECAP”

ENCUESTA A TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
INTECAP

El propésito e la encuesta es obtener informacién sobre los pasatiempos y actividades recreativas de los
trabajadores de INTECAP y sus familiares, la cual se utilizaré para realizar el estudio y factibilizacién de un Centro
Recreativo y Vacacional para los mismcs, como una propuesta de punto de Tésis.

INSTRUCCIONES: Losdatos que se le piden a continuacidn serén de gran utilidad para el estudio mencionado
anteriormente, por lo cual, se le solicita su colaboracién para que los datos indiquen la realidad. Lea
cuidadosamente cada pregunta y responda . GRACIAS POR SU COLABORACION.

1. DATOS GENERALES:

Fecha: Lugar: Boleta No.
2. CARACTERISTICAS PARTICULARES:
21  Nombre: 2.2 Edad._ afos.
2.3 EstadoCivil: 2.4 Profesién u Oficio:
2.5 Puesto que Desempefia: 2.6 Posee Auto propio: Si [[] No []
27 Practicaalgindeporte: Si [[] No [] Porque:
2.8 Deporte 0 Actividad tavorito: Donde io préctica:

29 ¢ Entéminos generales como es su salud ? Buena [[] Regular: [[] Mala: D

2.10 Enfermedades méas comunes: Transtomos estomacales [] Enf. Respiratorias [[] Estrés[] Dolores de
cabeza[] Otras [} Especifique: _

2.11 No.de Miembros que integran su familia, incluyendo usted: Hombres Mujeres nifos

3. TIEMPO LIBRE Y RECREACION:
3.1 ¢(Cbébmo emplea su tiempo libre ? Enumere en orden de prioridad, def uno en adelante.
a) Despuésdelajornadade trabajo: Encasa[_] Trabajo doméstico[ ]Lectura["] TV[] Radio[ ] descanso
[Jyardineria [JCine[]Teatro [jMuseos [] Compras [] Estudios [ Gimnasio |:] Parque [[] Zoo| ]
Otrotrabajo[ ] Deportes{ ] Especifique . __ . Otro[] Especifique:

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [EEYX
CENTRO RECREATIVO Y VACACIONAL PARA TRABAJADORES DE (NRf=eX:\a8




b)

Los fines de semana o dfas festivos: En casa [ ] Trabajo doméstico [[] Lectura [[] TV [] Radio []
Descanso [[] Jardinerfa [] Cine ] Teatro [_] Museos [ ] Compras ] Estudios[] Paseos [ Zoo[]

Otrotrabajo[ ]Deportes[ ] Especifique: Otro [] Especifique:

3.2 ;Quésitios de recreo visita con més frecuencia? Zoo [[] Cine [ ] Teatro[ ]Museos [ ] Exposiciones []
Espectéculos deportivos[] Centros Deportivos [[] Piscinas [[] Parque [ Playa["] Campo [} Otro[]
Especifique:

3.3 ¢Quélugares turisticos de Guatemala visita con mas frecuencia en su tiempo libre, y recreacion?
Lago de Amatitian [[] Lago de Atitlan "] otro [T] Especifique:

Rios [[] Volcanes [] Playas["] Campo [] Otro[T] Especifique:
Antigua [] Escuintla [] Izabal [JCotan [T] Petén [} otro[] Especifique:

3.4 ;Quétipode transporte emplea para desplazarse a las actividades o lugares de recreacion ? Fropio [[]
Colectivo |:| Tren ['_‘_] Otro [:] Especifique: __

3.5 ;Quéporcentaje de susingresos destina para la recreacion propia y de su familia ?Porcentaje: %
Anual [ ] Mensual [ ] Semanal [_] Ninguno [] Porgue:

3.6 ¢ Quétiempo ala semanadedica ala practica de actividades deportivas y/o recreativas ? Dias: _____

3.7 Describalos miembros que componen st ntcleo familiar, indicando parentesco, edad, sexo y deportse que

ractican:
: Parentesco Edad (afos)] Sexo (Fo M) Actividad o Deporte que practica

3.8 ¢ Piensaque hace falta un Centro Recreativo y Vacacional exclusivo para los trabajadores de INTECAP?
Si[[] No[J ¢Porque?:

3.9 (De existir dicho Centro estaria en la dlsposmlén de pagar cierta cantidad anual, por ejemplo un dia de
salario, para el mantenimientodel mismo ? Si["] No[[] ¢ Porque ?

3.10 Estaria dispuesto a trasladarse al Centro Recreativo por su cuenta ? Si[_JNo[[]
¢, Porqué? _

3.11 ¢ Quélugar o lugares sugeriria usted para el Centro Recreativo y Vacacional de INTECAP ?

FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIVERSIDAD DE SANCARLOS DE GUATEMALA [BXXe

GRACIAS POR SU COLABORACION LOS DATOS QUE NOS HA PROPORCIONADO NOS SERAN DE GRAN
UTILIDAD PARA EL TRABAJO QUE ESTAMOS REALIZANDO.
FECHA: ENCUESTADOR:
FIRMA.:
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ANEXO 19: UTI

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL TIEMPO LIBRE
ENCUESTA A 252 TRA3AJADORES DEL INTECAP
2C00
UTIL.TIEMP.L _ |EN CASA| TR.DOM. | LECT. | T.V. [RADIC[DESCANSO] JARDIN [COMPRAS
PERSONAS 40 | 22 33 a2 | 17 18 ) 25
% 15,9 87 | 131 |16,7] 67 7.1 3,6 9,9
No. DE ACTIV. 1T |2 3 4 5 6 7 8
UTIL.TIEMP.. | MUSICA |O. TRAB.| ESTUD. | Z00 | CINE | GIMNASIO DEPORTE] TEATRO
PERSONAS 3 |7 14 1 3 8 7 3
% 1,2 2,8 56 | 04| 1,2 3,2 2,8 1,2
No.DEACTIV. | 9 10 1 12 | 13 14 - 15 16
[GRUPOS DESCANSANDO EN CASA T.V. |LEYENDO
INo. ACTIVID. 6 1 T2 7 8f 4 | 3
No. TRABAJ. 18 40 22 ol 25| 42 33
% N 7 16 |. 9 4] 0 | 17 13
ACTIVIDADES AGRUPADAS TOTAL GRUPO 114 42 33 K
ENCUESTA A 252 TRABAJADORES DEL INTECAP ”’(m“' T 45 17 13
2000 g I — i !
(GRUPOS ESCUCH.MUSICA | DEPORTES RECREARSE DES.INTEL.
No. ACTIVID. 5 9 15 14 3 16 1
No. TRABA. 17 3 7 8 | 1,2 3 14
% . 7 1 3 3 131 1.2 5,6
TOTAL GRUPO 8 6 14 6
% GRUPO 3 2 6 2]
FLUEMTE: ELABORACION PRQFIA.
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EDAD DE 780 TRABAJADORES DEL INTECAP
AGRUPADOS EN INTERVALOS DE 7 ANOS

EDADESAattoa)

EDADES

2000 ANALISIS ESTADISTICO: Delo observado porl andlisis estacistico, se
S deduce que las edades de los trabajadores de INTECAP comienzan en
( INTERVALOS ' a I X x “ucenso desde 108 19 ahos, con un 6% hasta alcanzar la udad promudio
7382 9 780 10 4 3 que es 39.27 ahos, del Intervalo 33-40, donde se encuentra concentrado
' 5 - el 34.4% del total de la poblacién. De esta, comlenza a disminuir el ntimero -
65-72 12 72 1.5 ’ de trabajadores con més edad, hasta llegar al intervalo 73-82, con 8 .
57.64 a7 760 60 2 94 personas, el 1% del total de la poblacién.
; a0 Aplicando los datos obtenidos por la muestra, al universo de la poblacién,
49-56 80 73 103 se puede deducir que el 5% del total del universo tiene de 19 a 24 aftos o -
4148 167 633 214 0 o sea 53 trabajadores; de 25-32 = 215, de 33-40 = 362, de 41-48 = 225, de
1 268 49-56 =108, de 57-64 = 63, de 65-72= 16, de 73-82 = 11 trabajadores, para
3340 = a5 3 un total de 1053 trabajadores de INTECAP. Estos datos son Iimportantes
2532 10 | 1® 24 2 -3'8 para eldisefio y célculo arquitecténico del anteproyecto. :
1924 » » 50 3 117
NI = -461 POLIGONO DE FRECUENCIAS
—~ 'EDAD DE 780 TRABAJADORES DEL INTECAP. 2000
XaMe _N;uj_.l o 44e(- 17%:))8 . 3'9 27 300 X=39.27
_ -
'I
HISTOGRAMA COMPARATIVD CE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS, CORRESPONDIENTE A .
LAS ECADES D 780 TRABAJADONES DEL INTECAP, 2000 N 2 O O
1
* <
eﬂqb (oe] (4150 {164
<
[+ 4
2 20)4 167 z 1 O O
2 [%m! (2 = \ 80
= 1\,
g 10 1 RIRY,
H B 11 N , o
ool [T B e e e e M
192425 3233 4% 1 4R 0. L7060 65 T2/ 002 0- T M094 2532 2340 4148 1056 6761 6572 73.82

FUENTE. DEPTQ. PROCESAMIENTC DE DATOS, INTECAP 2000
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DISTRIBUCION DE USUARIOS POR EDADES Y NECESIDADES RECREATIVAS

ANO 2000
EDADES SIXO [TOYAL HECE SIDADES RECREATIVAS 101.
INTIRVALOS | T T M xiDAIl 1 1T ] 2 | STAHAT ST 6] 7] 8[0110] 0012 15[t 15116 17[XIDAD
0-% P ] SRR N TS G N A 0} gltolofjuv 0 8 Gl ot oo .
6-10 R ol e ol oTolealololalofelzalslie|lalalal 216
11.-14 I L T [ 0 M 0 (1 1y § 0 O O fj2] 241 24 81 4 & () b | -]
16.-20 IR IR N olaolojolololololololiwefs2al4to]ow2] s
21.-2% TR ol atololiwltololalolwlwelojolololol o
26- 30 T EIEEAN O | w4 |ovlalsTojalelol sl iololi2] 4] 4] 108
$1-55 UL IR ) 013 [ ojololi Olofjal4]241 6] 01O O] O] 4 100
36 -0 i e | Ot wlojol a8 l0idl o] 1eq 4 1o 48 4]0 ] 1
45 1w i ol el olulol s e djlolt6elzol4]lofolol4a] &
46 ‘0 IR IR Flt oot alolol 4 fololmwiol al efd4a8]ol 4] 7%
518 IR ol 4 nlalol v lalolololat ajolnla]lola] 3
56 60 INERIR 0] 4 |3 slololajol4lolo] afofololo]ol 28
61- 65 2 R R O v~ sfojolof{sfadalojlolofjolofolo]Oo] 3
: 66 N RN y Flololiloltololololafofolofololololol u
N-75 ‘NIEREE FloloctonloJolalololalolotfololo]jololol s
76 80 vl o o ¥ 0 O loflotou] 0 ojololol o ofojlolojofo §
81 & o i clolololololofotlfalololololotolololo )
B TolT o[ 7l olToT ol ofololo[ofjotololololo| 4
TOTALES [ 5041504 1008 | 100 (1402721 52 | 201 4 [116] 32 | 1219228 136 192]28]52 )32 12]68] 1288
3 ol sol ool 1ol 14t 27f 31 20 o] w2 37 o 3] 13] 19f 3 S| 3 9 178
¢
1, JUEGOS INFANTIL™=S 7. TENIS 13. BEISBOL
2. NATACION 8. JUGGING 14. BICICLETA
3. LECTURA 9. CAMINATA 15, KARATE
4. TELEVISION Y RADIO 10. BOLIBOL 16. BOLICHE
5. CINE 11. BASKETBOL 17. OTROS
6. GIMNASIA 12. FUTBOL

FUENTE: ENCUESTA A 247 TRABAJADGRES DEL INTECAP, 2004
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TIPO DE NOMBRE COMUN NOMBRE FITOTOMIA CUALICADES CUALIDADES uso
PLANTA CIENTIFICO FUNCIONALES ESTETICAS RECOMENDABLE
PALMA WASHINGTONIA Raiz fibrosa, Por su rapido Su verticalidad Elemento verical
WASHINGTONIA ROBUSTA perfil muy esbel- | crecimiento y su | piiade explo‘ar- | en Jardines.
to. Hojas am- esbelto tronco, se en algunos
plias en forma de | forma barreras 0 | punios focales.
abanisn roamatac
PALMA ARECA CHRISALIDA Tamaro Paima comer-ciai | Sus hojas nacen | Jardineras en
CARPUS mediano. de muchos en la base y primer término o
LUCTA MGES multiples tamarios. No lucen como remates visua-
especies, puede | soporia sol ex- penachos les a distancia
tener uno o tremo. sinriego | tropicales. media
varins tmorog adecuaxte
ARBOLES |BAMBU BAMBUSA Raiz paquimorfa Par su rapida SUs trancos son Elemento vertical en
Plantas de GUADUA perfll esbelto f-f_ff’i_"r"r_-jm veu o esbelos y sus hojas | ardines. Uso para la
fronco lefio- ) estieltaironco. forma | enla copa, ayutan a | construccien, tanto en
so. de mas de compuesto por bireras o cermates, | ohtener media cerramentns, ¢ o
2 mts. de al- ! uno o varios porsu raiz evita la sombray ambiente elementn estructural o
fura, roncos. ?ru'imn ¥ -..vyueda a agradable baje el para la construccon de
conservar los hosque. puertas, ventanas y
rrantos acuiferss ragebles.
EUCAUPTO Ramaje irregular, | Ayuda a secar Sus troncos son Elemento vertical
follaje fino que terrenos esbellos y sus en Jardines, para
deja ver sus pantanosos, hojas en la copa, | sombra en pasos
troncos proporciona ayudan a peatonales y para
sombra peatonal. | obtener media secamilento de
sombray suelos pantano-
ambiente sos, cerca de
agradable bajo el | plantaciones de
BUGAMBILIA EOQUPANVILLEA Siempre verde, | Multiplicacién Floracién en Coma elementa
’ decorative y cu-bierta
ramas largasy | por podas en fucles, naranjay | pars sombra en areas
delgadas con medio adecuado. | rosa. de ohser-vacion de
espinas. Hojas depor-tes, juagos de
| arrugadas. nifios, harnacas y otrog
ARBUSTOS o
Plantas de CROTON CODIAEUM Multiples espe- Con adecuado Hojas que Utll para formar
"0."60 seml- cies de tamafio riego, soporta presentan setos como barre-
lefoso, de megGiano y varie- | calor excesivo. variedad de ras visuales y de
m:n::;fufa dades. Hojas Elffoliaje puede | cojoras segun la acceso. Pueds
angostas y podarse con Aenania utilizarse en luga-
anchas. formas diferen- res cercanos al
tes para decora- mar, mas no frente
ARRAYAN MIRTO MYRTUS Siempre verde, Control de la al- | Fragancia atrac- | Como elemento
frondoso, con tura de la planta | tiva del follaie. | decorativo y para
hojus avaladas y | por medio de fa farmar setns
lanceciadns peece.
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TiPQ DE NOMBRE COMUN NOMBRE FITOTOMIA CUALIDADES CUALIDADES usa
PLANTA CIENTFFICO FUNCIONALES ESTETICAS RECOMENDABLE
GANDENA r;AfﬁENTA MuNiples espe.  fo0n a0ecuade [ oot Uhit para formar
LASMINQIDE cies de tamafia  [1990, 3oporta prasantan se10s como bane-
mediano y varie- calmlexc:amm variadad d ras visuales y de
da les. Hojas Follsje puede colorss saginla | 260830, Pueds
ARBUSTOS angostas y podarse con aspecis, utikzarse en fuga-
Y FLORES anchas. formas diferen- os cercano s al
Planias de 19"6 para decora- mar, més ns fente
Uty e rifin Y
tafloso, de  [AZALEA RAODOIENDRUM | Muttiples eaps. _ {oon adecuado Hojae que Util para formar
monos de 1.5 oM cies de tamafia  [11290, Soporta prassntan s¢tos como bame-
mt. de atura, ; ; lor excasiv. ; ras visustes y ds
con fores de mediana y varie- :a i variedad de y
dversos co- dades Mojas ollajz puede coloras sequn la | 26Ces0. Puede
lors para angostas y podarse con aspecis. utifizarse en hygo-
e anchas. formas diferen- s carcanos al
setas o jardi tes para decora- mar, més no frenta
neras. Cion. asl
COLEUS COLEUS Tallo herbdcao, | Planta Follaje colorido, Como elemento
BLUME) con follaje smamental de 50 adapta a decorativo ¥ punto
Iorido $agiin imi lugares do pleno | focal en arriates
asnacia, sol o de sambra | con un solo tipo de
parcial. planta.
CHATIA VINCA Taflo semifefiozo, [Planta Flores pequaft Utit para j
MAYOR can hojas omamantalds  |de 5 patalos por 3u Vistosidad y
oblongas y cracimianto coloras: blancas, | Permanencia. Se
pocioladas de  fpsrenne. Alcanza |lilas, rojas y adarta a diversos
FLORES eolor verds 75 cm. de altura. | rosadas. suslos, incluysndo
. brillanta, fos arenosos con
PARA JAR- . da ringn
DINES Y AMARILIS HIPPEASTRUM Muttiples esps-  [Con adecuado Floras de varios | Util para decoracitn
JARDINERAS EQUESTRE cias ds tamafio  [riego, soporta colores sobra de jardines y
con foracién madiano y varis.  |C8lor excesivo.  ligrang pandutos, | jardineras. En
de diversos dades. Hojas Follaje pueda colores: blance, | ambientes de sol o
colores. angostas y podarse Cun rajo, salmén, y semisombra,
lan¢aoladas. formas diferen- corvinacidn de
185 para decora- | gopoe.
I
CLVIA ctvia Siempre verde, | Floracitn en los | Floracion narsnja | Como elamento
con hojas lustro | meses de marzo, | suave, elagante. | decorative y purto
sas. abril y diciamnbre. focal Mrattivo, con
' 2
HIEDRA HEDERA Gran variadad, Se propaga per Jequiere da Como anredadera
hojes de 35 poda o sernilla, mucho riggo. on taludes y en pa-
bulos, de redes expuastas al
CUBRICORAS sombra o gof. sol diracto 0 como
Plantas cubddorg,
harbdcaas  [ALFOMBRILLA VEREENA Plarta rastrera ¥Floracion en Florez er: 1088, | Gomo cubridora en
rastr’ra‘s 4 de hojas priavera y rojo, morado, tila | greas no
- dertadas, florex  |verano. Plania de ¥ blanco. transitadas.
furmande sol. :
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