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INTRODUCCION

Titulado “Propuesta gréfica para la Imagen Corporativa
y material grafico promocional de la Facultad de Agromia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala”, el presente
proyecto de graduacion es una puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en el programa de Disefio Gréfico
de la Facultad de Arquitectura de la misma universidad.

La Facultad de Agronomia es una institucién de caracter
academico, que tiene como objetivo, la formacion de
profesionales en educacion superior en las areas de produccion
agricola y manejo de recursos naturales renovables, y asi
contribuye con el desarrollo del pais.

Segun los primeros acercamientos a dicha facultad,
se pudo constatar que carece de Imagen Corporativa como
tal y que la institucion no cuenta con logotipo alguno que la
identifique. Por fo mismo, se concluyé en que era necesaria
la implementacion de una Imagen Corporativa.
Dicha inquietud fue compartida por el Ing. Alvaro Diaz, Director
de la Unidad de Gestion y Vinculacion de Recursos (UVIGER),
de la facultad de Agronomia.

Establecimos como objetivos generales, crear un
concepto grafico para la Imagen Corporativa y disefiar piezas

graficas que expresasen dicho concepto.

Como toda empresa, la construccién de la Imagen
Corporativa, también necesita de un proceso, que se sintetiza
en un método de disefio.

Segun la metodologia de disefio, establecimos que el
meétodo mas funcional seria el que se adaptase a nuestro
problema, para ello elegimos un método de 4 etapas:

La etapa 1: Se investigo y analiz6 la informacién
basada en los intereses que promueven el cambio en la
institucion, el caracter y la proyeccion de la misma vy, sobre
todo, su disposicién econdmica. Ademas se analizaron los
medios por los cuales se pretende hacer llegar la informacidn,

En la etapa 2: Se desarrollé el concepto de disefio,
con base en prebocetos, producto de una lluvia de ideas y de
la critica de nuestra asesora de disefio.

Después de establecer una idea basica, contenida en
la elaboracién de! logotipo, se inicié a |a etapa 3, la que trata
del refinamiento del disefio. Se digitalizaron y estudiaron
contrastes entre colores, tipografia, formas y dimensiones, y
se elabord asi una serie de aplicaciones posibles.




En La etapa 4 , se analizaron las aplicaciones y su
funcionalidad, a través de la presentacion y construccién de

Dummys de las piezas graficas que forman la imagen
corporativa.

El presente trabajo es la compilacion del proceso de
disefio de la imagen corporativa de una entidad académica
que, como cualquier otra, necesita de un sistema visual para
transmitir su personalidad. El disefio grafico es una oportunidad
para canalizar los mensajes a través de imagenes que sean
faciles de reconocer, asociar y memorizar.

El resultado final es una propuesta de disefio para la
imagen corporativa, condensada en este proyecto de graducion
que detallamos a continuacion.
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1.1 DEFINICION DEL PROBLEMA

Actualmente |a Facultad de Agronomia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala no cuenta con Imagen Corporativa
con la que pueda proyectar su caracter institucional. Segdn lo
observado, en documentos oficiales y material divulgativo, se
utiliza el escudo de la Universidad, agregando en su parte
inferior, con tipologia Times New Roman, bold, el nombre de
la facultad.

Como medios de divulgacion y proyeccion, la Facultad de
Agronomia, ha utilizado boletines, revistas, foliares, afiches y
otros, sin que elio contribuya a la identificacion visual de la
Facultad como parte de un programa de Imagen Corporativa.

La Facultad pretende mejorar su imagen ante el gremio agricola
y la sociedad guatemalteca a través de un programa asesorado
por el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura
-|ICA-. Diche programa constituye un plan estratégico de corto,
mediano y largo plazo en el que se contempla la necesidad
de la creacidn de la Imagen Corporativa, (la expresion de la
personalidad de la Facultad de Agronomia), y de la elaboracion
de material grafico que promocione las actividades de la misma.

Nuestro trabajo, como disefiadores graficos, pretende realizar
un programa de imagen corporativa que contribuya a alcanzar
el objetivo anteriormente descrito, a través de soluciones graficas
que se adecuen a los requerimientos de la facultad de Agronomia.

1.1.1. JUSTIFICACION

La creacion de la imagen corporativa de la facultad de Agronomia
se sustenta en el hecho de dotar a la institucion, de un sistema
visual de facil asociacion a través de un concepto grafico que
exprese su caracter institucional y pueda con esto proyectarse
como una entidad que se dedica a la formacion de profesionales
en el area agronomica.

1.2. OBJETIVOS

Para resolver nuestro problema de comunicacion visual es
necesario el planteamiento de objetivos, los que a continuacion
presentamos:

1.2.1. OBJETIVOS GENERALES

e Contribuir a la proyeccion social de la facultad de Agronomia
de |la Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante




|a efaboracién de su imagen corporativa, creando el
concepto grafico correspondiente.

o Disefiar piezas graficas que formen parte de su Imagen
Corporativa.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Disefar un logotipo que identifique a la Facultad de
Agronomia, como una entidad académica y de servicio.

e Disefiar [a papeleria de oficina como hoja membretada,
sobre membretado, tarjeta de presentacion, memo,
gafete, diploma, invitacién, tent y folder, como parte de
su Imagen Corporativa.

o Disefiar material gréfico promocional como: afiche,
trifoliares, calendario, separador.

o Diseriar un sistema de sefalizacion.
o Disefar articulos promocionales como: taza, pachén,

llavero, lapicero, gorra, playera y basurero, como parte
de la Imagen Corporativa.

e Disefar la pintura de vehiculos, tales como:

pick-up y autobds.

o Disefiar la pintura interior y exterior del edificio T9 del
campus central.

o Disefiar una valla para promocionar la Imagen Corporativa.

e Disefiar un sfand o exhibidor para promocionar
fa Imagen Corporativa.







2.1. EDUCACION SUPERIOR EN GUATEMALA

El marco general de la Educacion Superior en Guatemala es
la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala decretada
por la Asamblea Nacional Constituyente del 31 de mayo de
1985. La misma determina, entre otros, en el Capitulo I,
Derechos Sociales, Seccién Cuarta, Educacion, el derecho a
la educacion garantizando la libertad de ensefianza y de criterio
docente con el proposito primordial de desarrollar integralmente
a la persona humana y el conocimiento de la realidad y cuftura
nacional y universal. Ademas, establece la promocion de la
ensefianza agropecuaria, la ciencia y la tecnologia,
considerandolas como bases fundamentales del desarrollo
nacional.

En su seccién Quinta, Universidades, dictamina la autonomia
de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), la
cual, en su carcter de Unica universidad estatal, le coresponde
desarrollar la educacion superior del Estado. La Constitucién
también comprende a las universidades privadas, definiéndolas
como instituciones independientes que les corresponde
organizar y desarrollar la educacion superior privada del pais,
con el fin de contribuir a la formacién profesional, investigacion
cientifica, difusion de la cultura y solucién de los problemas
nacionales. Asi mismo, crea el Consejo de |la Ensefanza
Privada Superior (CEPS) para apoyar a las universidades
privadas,

La Constitucién establece que todas las universidades estan
exentas del pago de impuestos, arbitrios y contribuciones y
que, las donaciones que se otorguen a favor de las
universidades, son deducibles del Impuesto sobre la Renta.

2.1.1. CENTROS DE ENSENANZA SUPERIOR

En Guatemala, la ensefianza superior comprende aquella que
tiene un carécter no universitario y la universitaria propiamente
dicha. Se imparte en tres clases de centros: una universidad
del Estado, universidades privadas y un centro especializado
adscrito a la Universidad del Istmo (Instituto Femenino de
Estudios Superiores —IFES). Ademés de la Universidad de
San Carlos de Guatemala (estatal), en 1999 funcionaban
regularmente ocho universidades privadas en el pais:
Universidad del Istmo (UNIS), Universidad del Valle (UVG),
Universidad Francisco Marroquin (UFM), Universidad Mariano
Galvez (UMG), Universidad Rafael Landivar (URL), Universidad
Panamericana (UP) y Universidad Rural de Guatemala
(UruralG). ONU (1999:s.p.). En el presente afio, se inaugurg,
adicionalmente, la Universidad Mesoamericana (UM).

El punto de partida para inscribirse en las universidades del
pais es contar con un titulo de ensefianza secundaria,
reconocido por el Ministerio de Educacién, que comprende un
primer ciclo (educacion basica) de cultura general que dura
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tres afios, al que sigue un segundo de dos afios (bachiller), o
tres afios, (maestro o perito) de ciclo diversificado. Estos titulos
se obtienen luego de seis afios de estudios primarios.

Las universidades tienen requisitos indispensables para
graduarse. En las carreras de cinco y seis afios (licenciatura),
se requiere haber cerrado pensum de estudios, aprobado el
examen técnico profesional y presentado una tesis de grado.
Segun el area de estudio hay requisitos especificos como
practica docente e investigaciones y trabajo de campo. Es por
esto que, en algunas carreras como arquitectura y ciencias
economicas, el examen puede ser sustituido por el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS). Las distintas Maestrias se
cursan en 2 afios, incluyen, también algunas de ellas, el
requisito de tesis. Los doctorados requieren un promedio de
4 afios de estudio.

2.1.1.1. UNIVERSIDAD ESTATAL

Guatemala tiene una larga historia en materia de Educacion
Superior. La Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC),
fue creada en el afio 1676 por medio de la expedicion de una
Cédula Real emitida por el Rey Carlos |i de Espafia. Luego,
el Papa Inocencio XI, fa elevd a Pontificia por su Bula Ex
suprema en 1687, La universidad se inicié con las clases de
Filosofia, Instituta, Kachiquel y Teologia. Se abre en 1681 con
unos sesenta estudiantes (Rodriguez Cabal,1976:s.p.)

En sus inicios tuvo una influencia predominantemente religiosa,
y no fue sino hasta las Ultimas décadas del siglo XVIIi, cuando
se realizd un cambio radical de su enfoque educativo, como
producto de la filosofia de |a ilustracion. En el afic de 1944
fue declarada auténoma.

El fin fundamental de la Universidad es elevar el nivel espiritual
de los habitantes del pais, conservando, promoviendo y
difundiendo la cuitura y el saber cientifico. Dentro de esta
finalidad, imparte ensefianza profesional en todos los ramos
que correspondan a sus facultades; organiza y dirige estudios
de cultura superior; promueve la organizacién de la extension
universitaria; e incentiva la investigacion cientifica, filoséfica,
técnica o de cualquier otra naturaleza cultural. También
coopera en la alfabetizacion de las masas populares.

2.1.1.1.1. Relaciones institucionales
Como unica universidad estatal, la USAC tiene presencia en

la mayoria de instituciones del Estado. Tiene delegados en
juntas y comisiones directivas importantes, tales como la

‘Comision Consultiva de Reforma Educatriva (CCRE), Junta

Monetaria de la Banca Central, Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS) e Instituto Nacional de Estadistica
(INE). También mantiene un programa de cooperacién con
las municipalidades del pais y con Organizaciones No
Gubernamentales, a través del Ejercicio Profesional
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Supervisado (EPS), practica que deben realizar los estudiantes
que asi lo requieran, antes de graduarse. Sus relaciones con
el Sector Productivo organizado son escasas.

2.1.1.1.2. Facultades y escuelas

La USAC esta ordenada en 10 Facultades: Agronomia,
Arquitectura, Ciencias Economicas, Ciencias Juridicas y
Sociales, Ciencias Médicas, Ciencias Quimicas y Farmacia,
Ingenieria, Humanidades, Medicina Veterinaria y Zootecnia y
Odontologia. Y en 6 Escuelas: Ciencias de la Comunicacion,
Ciencia Politica, Ciencias Psicologicas, Formacién de
Profesores de Ensefianza Media, Historia y Trabajo Social.

2.1.1.1.3. Demanda estuadiantil

La USAG tiene una inscripcion de estudiantes de primer ingreso
de aproximadamente un 20% del total (19,567). El 83.1% de
ellos se inscriben en las instalaciones de la ciudad capital. Le
sigue en importancia el Centro Universitario de Occidente
(CUNGC) conun 9.1%. La gran mayoria de estudiantes se
inscribe en las carreras de Ciencias Econdmicas (4,574,
23.4%), seguido de Ingenieria (2,395, 12.2%) y Ciencias
Juridicas y Sociales (2,176, 11.1%). El 50.6% de ellos estan
comprendidos entre las edades de 20 a 24 afos y el 33.4%
de 25 a 29. Solamente un 1.3% tiene mas de 40 afios. El
43.2% son mujeres.
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2.11.2. UNIVERSIDADES PRIVADAS

La Universidad Rafael Landivar, fundada en 1961, fue la
primera universidad privada del pais. Fue organizada por
sacerdotes de la Compafia de Jesis (Jesuitas) y un grupo de
eminentes guatemaltecos, como una institucién privada de
educacion superior, apolitica, independiente, no lucrativa y con
personalidad juridica; con la responsabilidad de reanudar la
ensefianza universitaria libre, luminada por principios cristianos.
(Gallo,1980: s.p.) Inicié sus actividades con las Factulades
de Derecho, Economia y Humanidades con 138 estudiantes
inscritos.

A ésta, siguieron la Universidad del Valle de Guatemala (UVG)
y la Universidad Mariano Galvez (UMG), ambas fundadas en
1966. La primera de ellas surgio del Colegio Americano de
Guatemala. Se constituy6 por Acuerdo del Consejo Superior
de la Universidad de San Carlos de Guatemala como una una
institucion privada, no lucrativa, ajena a toda actividad politica
o religiosa. Su infraestructura original y establecimiento de
programas de docencia fueron financiados por un préstamo
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). La segunda,
fue establecida por un grupo de profesionales cristianos
evangélicos y autorizada, también, mediante acuerdo del
Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. En 1971, se fundé la Universidad Francisco
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Marroquin (UFM). como un ente privado, secular, coeducacional
y sin fines de lucro. Sus promotores fueron un grupo de
personas de la iniciativa privada, con el propésito de promover
la economia de libre mercado y la excelencia académica,
dentro de un ambiente ordenado de estudio y libre de politica,
Posteriormente, en 1995 se cre6 legalmente la Universidad
Rural (UruraGi), Fue promovida por profesionales miembros
de la Asociacion Nacional de Peritos Agronomos involucrados
en el desarrollo del agro guatemalteco, como una institucion
no lucrativa, laica, apolitica, y con fines eminentemente
docentes, culturales y sociales. En el afio 1997, inicié sus
operaciones la Universidad del Istmo (UNIS). El funcionamiento
de éstas dos Ultimas universidades fue autorizado por el
Consejo de la Ensefianza Privada Superior (CEPS). Y mas
recientemente se fundaron la Universidad Panamericana (1998)
y la Mesoamericana (1999).

En general, la finalidad de las universidades privadas es la de
contribuir al desarrollo de la ensefianza superior de la Nacién
y a la educacién profesional; la investigacién cientifica,
humanistica y técnica; la difusién de la cultura; el estudio y
solucién de los problemas nacionales; vy el servicio a la
comunidad.

2.1.1.2.1 Relaciones institucionales

Las universidades mantienen relaciones de tipo académico,

tecnico y cultural con entidades del Sector Piblico y de la
Iniciativa Privada. Algunas, con mas énfasis en un sector que
en otro. Por ejemplo, la UMG tiene mas contacto con la
pequefia y mediana empresa nacional, mientras que la UFM
mantiene estrechos contactos con empresas grandes del sector
productivo organizado del pais. Otras, como la UruralG, han
establecido convenios de cooperacién con distintas
municipalidades de los departamentos donde operan. Como
se menciond anteriormente, la URL, por medio de su Consejo
de Cooperacion de Cooperaciéon y Promocion, mantiene
conexiones entre los diversos sectores de la sociedad y la
Universidad. Todas tienen contactos con fundaciones y/o
universidades de América Latina, Estados Unidos de América
o Europa.

2,1.1.2.2. Planes y programas de estudio

Los planes y programas de estudios se organizan en las
facultades que aparecen a continuacién. Por medio de ellas
se imparten niveles de ensefianza desde diplomado hasta
doctorado (en 1999 solamente la URL ofrecid este nivel
académico).

a) URL (9 Facultades): Arquitectura, Ciencias Agricolas y
Ambientales, Ciencias Econémicas, Ciencias Juridicas y
Sociales, Ciencias Politicas y Sociales, Ciencias de la Salud
Humanidades, Ingenieria y Teologia.




b) UVG (4 Facultades). Ciencias Sociales, Ciencias
yHumanidades, Colegio Universitario y Educacién.

¢} UMG (11 facultades): Arquitectura, Ciencias Juridicas y
Sociales, Ciencias de la Administracion, Ciencias de la
Comunicacion, Ciencias Econémicas, Ciencias Médicas y de
la Salud Humanidades, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Sistemas y Teologia.

d) UFM (8 Facultades): Arquitectura; Ciencias de la
Comunicacion Social; Ciencias Econdmicas; Derecho; Ingenieria
de Sistemas, Informatica y Ciencias de la Computacién
(FISICC); Medicina, Odontologia y Teologia Y con dos
Escuelas: Escuela Superior de Ciencias Sociales y Escuela
Superior de Economia y Administracion de Empresas

(ESEADE). EIFISICC ofrece un programa de educacion a
distancia.

e) UruralG (3 Facultades): Abogacia y Notariado, Ciencias
Econémicas y Sociales y Ciencias Naturales y de! Medio
Ambiente,

2.1.1.2.3. Demanda estuadiantil
Las universidades admiten estudiantes de todos los credos

y etnicidadades, tomando en cuenta su potencial y motivacion,
su habilidad de pasar los examenes de admisién y de mantener

notas aceptables (de acuerdo con sus requisitos de aprobacion
de cursos). Desde el punto de vista del ingreso, atienden
principalmente estudiantes de clase media, media aita y alta.

La URL contaba en 1989 con un total 14,144 estudiantes.
El78.3% matriculados en la ciudad capital y el resto en los
departamentos. De estos estudiantes, el 28.9% cursaban
carreras de nivel técnico; 68.7%, de licenciatura; y el 2.4%,
de maestria. Cuatro personas estaban inscritas en el Doctorado
de Filosofia. EI mayor nimero de estudiantes por carrera se
encontraban en Administracion de Empresas, seguido por
Mercadotecnia y Ciencias Juridicas.

Enla UVG, en el mismo afio, se matricularon 2,189 estudiantes.
El 39.3%, inscritos en programas de ciencias y humanidades;
el 38.7%, en educacion; y el resto, en los programas de
ciencias sociales y el Colegio Universitario (Baccalaureatus
y cursos de formacion basica). Del total de estudiantes, el
44.6% cursaba carreras a nivel licenciatura y el 10.2%, de
maestria; el resto en carreras de nivel técnico. El mayor
numero de estudiantes se encontraba inscrito en Ingenieria
Industrial, Ingenieria Quimica e Ingenieria en Ciencias de
Alimentos.

Por su lado, la UMG tenia un total de 15,931 estudiantes. El
54.9% matriculados en la ciudad capital y el resto, en el interior
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del pais. El mayor nimero de estudiantes estaban inscritos
en las carreras de Ciencias de la Administracion seguido por
Ciencias Juridicas y Sociales. Seguidamente, la UFM contaba
con 16,625 estudiantes. El 31.0%, matriculados en su
campus central. De los aproximadamente 17,000 estudiantes,
el 70.1% cursaba carreras a nivel licenciaturay el 5.1%, de
maestria; el resto pertenecian a carreras técnicas. En su
campus central, el mayor niumero de estudiantes por carrera
estaba inscrito en Administracion de Sistemas de Informacion,
seguido por Ciencias Econdmicas e Ingenieria de Sistemas.

La Urural tenia inscritos 2,733 alumnos. El 33.4%, inscritos
en su campus central. El 95.4%, cursando carreras de nivel

licenciatura. Por Oltimo, la UNIS contaba con 875 estudiantes
en 1999,

El promedio de estudiantes del sexo femenino en las
universidades privadas era de aproximadamente el 40.0 %.

Las cuotas de matricula eran muy variadas. Entre Q.250
( US$32.47) para Técnicos en Administracién de Personal y
Profesorados; pasando por Q.605 (US8$78.57) para
Licenciaturas en Ciencias Sociales y Q. 1,365 (US$177.27)
en Licenciaturas en Ciencias y Humanidades; hasta Q.2,500
(US$324.68) en Ciencias Juridicas y Q.3,000 (US$389.61) en
Arquitectura. Los costos de la educacion a distancia ofrecidos
por la UFM eran mas modestos (IDEA-FISICC) , entre Q.80

(US$10.39) y 361.33 (US$46.93). (Funes, 2001,
theorethikos,www.ufg.edu.sv.)

2.1.2 SITUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN GUATEMALA

El autor Mario Funes en la publicacion afio V, No. 002, julio-
diciembre de 2001 de ia revista interactiva theorethikos del
Web Site www.ufg.edu.sv, dice: “En general, los servicios que
presta la ensefianza superior en el pais son de baja calidad,
lo cual puede apreciarse en los altos indices de repitencia y
desercion y en la estrechez de opciones que ofrece. Aunque
debe reconocerse que ha venido mejorando. Los egresados
del sistema tienen pobre capacidad de analisis y sintesis, y
por ende, propositiva. Esto ha tenido por resultado un cierto
aislamiento de algunas de éstas casas de estudio, volviéndose
su proyeccion inconsistente con las necesidades del pais y la
formacion de profesionales sin mayor capacidad critica y
creativa para orientar el proceso de desarrollo nacional. Un
aspecto muy importante, es la desvinculacién entre el sector
productivo y el educativo superior. Esto produce un desequilibrio
entre las demandas de la sociedad y la oferta de egresados
de las universidades, lo cual se traduce en desempleo,
subempleo y falta de recurso humano debidamente capacitado
para fortalecer el proceso de desarrollo econémico-social.

De manera global, aln cuando e! conflicto interno ha terminado,




Guatemala sigue atravezando graves problemas econdmicos
y sociales. La economia nacional enfrenta un periodo de
franco deteriororo lo cual puede verse en el aumento del
desempleo y subempleo, y en la pérdida de! poder adquisitivo,
con los consiguientes efectos sobre los niveles de pobreza del
pais. Esto contribuye a crear un clima de inestabilidad politica
y de seguridad. Elimpacto inmediato es sobre los niveles de
financiamiento para mejorar fa educacién superior y la falta de
salarios adecuados, 6 en su defecto, oportunidades de empleo

para los graduados universitarios. El desarrollo profesional
es asi limitado”.

2.2 FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA

La Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala (FAUSAC), fue fundada el 14 de junio de 1950,
durante el periodo como rector, del Lic. e Ing. Migue! Asturias
Quifiones. Con la creacion de dicha facultad, la Universidad

cumple con el objetivo de fomentar la elevacion del nivel cultural
del pais.

2.2.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La FAUSAC es administrada por una junta directiva en la que

estan representados el sector docente, sector estudiantil y
colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala. El Decano,
preside dicha junta y es el responsable de operativizar los
procesos administrativos de la misma, con el apoyo del
Secretario de la Facultad. Académicamente esta organizada
en tres areas: de Ciencias, Tecnologia e Integrada, las que
funcionan a través de Subareas.

Las areas de conocimiento son; Manejo y uso de suelo y
agua, Ingenieria Agricola; Investigacion; Desarrollo Rural
Integral, Economia y Administracién; Biologia y Manejo de
Plantas; Biologia y Manejo del Bosque, Elementos para el
Desempefio con calidad.

El cuerpo docente cuenta con 65 profesores de tiempo completo
de los cuales 5 poseen doctorados, 20 maestrias y 35
posgrados. Asitambién, trabajan cerca de 15 profesores de
tiempo parcial, quienes por su especialidad y experiencia
participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los planes de estudio de ia FAUSAC han sido modificados en
diferentes momentos, a fin de adaptarse a los cambios que se
han operado en el desarrollo mundial, el nacional y
especialmente en el contexto académico. Uno de los planes
maés visionarios es el de 1980, que permiti6 la creacidn de las




carreras de Ingeniero (a) Agrénomo (a) en Recursos Naturales
. Renovables y también la de Sistemas de Produccion Agricola,

este plan ha sido revisado y actualizado, lo que dio origen al
Plan de Estudios 1298,

2.2.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Comprende cursos de educacién continua, diplomados, asi
como los grados académicos de Maestro y Doctor en Ciencias.
Durante el afio 2000 se inici6 con las siguientes maestrias:
Maestria en Biotecnologia de Plantas y Maestria en Manejo
Sostenible de Suelo y Agua.

A partir de 2001, se ha iniciado con la Maestria en Manejo
sostenible de Suelo y Agua, con especialidad en Planificacion
y Manejo de Recursos Hidricos en Agronomia, con el apoyo
de la Red CARA, conformada por las Universidades
Canadienses de Calgary y Waterloo, Universidad de Costa
Rica y Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua.

2.3. IMAGEN CORPORATIVA

Los mensajes son el soporte y el contenido de la comunicacion,
y parte esencial del conocimiento y de la cultura. Los mensajes
transmiten informaciones acerca del medio ambiente, objetos,
productos, servicios e ideas. Es por esto que el disefio grafico
constituye la mayor parte de las comunicaciones visuales que
han dado nombre a nuestra “civilizacién de la imagen”, en la
céiebre expresion de Fulcchignoni (Costa, 1994:17)

Segun Joan Costa (1994:22) la Imagen Corporativa empezo
a desarrollarse a mediados del siglo XX como una disciplina
especializada de disefio, en la que intervienen de manera
decisiva, la administracion, la investigacion social y el marketing.

Considerando lo anterior, es deducible que el acelerado
desarrollo de |a tecnologia de comunicaciones, |a imprenta, el
cine y especialmente la televisién; la explosion de los medios
masivos, el sistema competitivo comercial, la superproduccion
industrial y el desarrollo de las sociedades de consumo, han
cambiado radicaimente las circunstancias precedentes del
marcaje y de la marca elemental, hacia una informacidn
completa, sistematica y espectacular de la identidad visual.

La ldentidad Corporativa debe manifestarse graficamente, y
debera crearse un sistema de formas, figuras, colores, y sobre




todo, un concepto, que transmitan ideas, impresiones
psicoldgicas y una alta disposicion de memorizacion, acerca
de la personalidad de la empresa. Actualmente se ha dado
por llamar a este conjunto de aspectos: Imagen Corporativa.

¢Qué es esencialmente una imagen corporativa?
Para explicarlo de una manera clara e inmediata recurriremos
a una comparacion: un hombre elegante y pulcro, cuando se
viste por la mafiana, trata de elegir su ropa de forma que los
colores, tejidos y estilos combinen entre si. La misma filosofia
regula el comportamiento de las empresas industriales: éstas,
incluso, para mantener un cierto estilo, deben procurar
reglamentar todas las expresiones en las que se mezcla su

imagen (papel de cartas, rétulos externos, medios de transporte,

etc.). Por este motivo, es fundamental recurrir a un disefiador
grafico para que estudie el programa de imagen de la empresa.
(s.a., Curso de Diseflo Grafico, Vol. 1, s.f.:187.)

En determinada etapa de la vida de una organizacién, cuando
crece y se hace mas compleja, es necesario controlar y manejar
claramente las formas en que se perciben las actividades de
la compafia. Esto es lo que cominmente se conoce como
imagen corporativa. (Jennings, 1995:68)

2.3.1. Los componentes de la imagen corporativa

La imagen corporativa tiene cuatro areas principales de
actividad:

a) Productos o servicios Lo que se fabrica o vende.
b) Ambiente - Dénde se fabrica o vende.
c} Comunicacion Cdémo se describe lo que se
hace.

Cémo se comportan las
personas dentro de la
compaiiia, entre ellas mismas
y hacia los de afuera.

d) Comportamiento

(Jennings,1995:68)

Una imagen corporativa es una expresion visual y actitudinal
de una empresa. En el mundo cambiante del comercio, una
imagen corporativa, aunque sea un simbolo de constancia y
compromiso, también debe cambiar de vez en cuando.
(Aldersey-Williams, sf..06)

Para comprender el alcance de la imagen corporativa y su
campo de aplicacién, deben considerarse tres factores:
Actividad y aspecto, problemas y objetivos, y estilo.
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2.3.2 Actividad y aspecto

A menudo no se comprende la relacién entre la actividad de
una compafiia y su aspecto, especialmente entre una buena
actividad y un aspecto atractivo. Parte de esta confusion tiene
su origen en la incertidumbre sobre qué es realmente la
identidad corporativa. La primera diferencia debe establecerse
entre imagen corporativa -la expresion visual de una compafiia
entera- y la imagen de marca, que es la expresion de una
division comercial o un producto especifico de una compaiiia,
que puede tener varias de tales imagenes. En casos concretos
los dos tipos de imagen son practicamente equivalentes: en
lo que se considera efectivamente una compafiia de un sélo
producto, la identidad corporativa esta estrechamente
relacionada con la imagen de la marca principal.

La imagen corporativa es la expresion de la personalidad de
una compafiia. Otras expresiones de esa personalidad se
obtienen partiendo de otros factores como si su personal es
agradable o no, la rapidez y la eficiencia de su actuacion, el
entorno de las oficinas o establecimientos de la compafifa, 1a
calidad del disefio de sus producots a cualquier otro factor de
los multiples que se pueden tener en cuenta.

Para los clientes, una imagen corporativa eficaz da la sensacion
de identificacion. Les permite localizar un establecimiento de

la compafiia en la calle o un producto en los estantes.

Hoy en dia se reconoce cada vez mas que una imagen
corporativa acertada puede desempefiar ademas un papel
interno muy necesario, facilitando al personal de la empresa
una imagen real. (Aldersey-Williams, sf..08)

2.3.3. Problemas y objetivos

Existen varios problemas infrinsecos en el disefio y aplicacién
de una nueva imagen corporativa para una compafiia. En
primer lugar hay que determinar cual es el objetivo que se
pretende con fa nueva imagen. Esta es una muestra al exterior
de la personalidad de la compaiiia, y por lo tanto significa que
todas las partes deben ponerse de acuerdo en cémo era antes
esa personalidad corporativa y como tiene que ser de ahora
en adelante. (Aldersey-Williams, sf.:10)

2.3.4. Estilo

Las compafifas utilizan estrategias distintas en el estilo de su
expresion visual. Parece ser que cada vez mas, s busca un
estilo mas fragmentado, en el que la imagen corporativa se
componga de varios elementos de disefio, como el tipo de
letra, el estilo de disefio y la ilustracion, etc.
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Basicamente, la identidad corporativa se construye partiendo
del digefio de una marca o logotipo, por los gue se habra de
reconocer a la empresa y productos. Después se incorporara,
de forma controlada esta marca a todas las comunicaciones
de la empresa. (Aldersey-Williams, sf.:14)

2.4. DISENAR PROGRAMAS DE IDENTIDAD:

Un programa de identidad corporativa es un sistema de signos
que conlleva un cddigo combinatorio y un conjunto de criterios
que son estructurantes de la propia identidad. Ello implica la
formalizacion de una normativa precisa para la aplicacion del
programa en los muy diferentes soportes de comunicacion.

El disefiador puede proponer la estrategia mas adecuada en
cada caso, que generalmente viene determinada por los
siguientes condicionantes: el tamafio, el caracter y el sector
de la empresa; la dimension de su mercado; la magnitud de
sus comunicaciones en conjunto, la complejidad y diversificacion
y especialmente el proyecto de futuro de la empresa, su politica
y su estilo. Desde el punto de vista del grafismo, la expresion:
“disefiar programas de identidad”, implica tres requisitos.

a) Primero, el requisito del “disefio”, en el sentido de planificar
y organizar.

b) Segundo, el requisito sistematico implicito en la idea
estructural de la accién de “programar”.

c) Tercero, el requisito interpretar la identidad, que significa
algo tan especifico, sutil y profundo como es descubrir y
visualizar simbdlicamente la personalidad de una
organizacién,

El disefiador de programas de identidad debera obtener unas
informaciones de base, procedentes de su cliente, de fuentes
externas y del propio equipo de disefio. Asi mismo debera
elaborar una serie de documentos de trabajo. He aqui el rasgo
investigado'r del disefiador de programas de identidad. De
estos datos debera obtener una traduccion iconica en términos
de valores que seran simbolizados graficamente, y de entre
los cuales debera discemir previamente cudles son generadores
de la identidad que se persigue y, de éstos, cuales son
efectivamente visualizables. Sera a partir de este punto del
proceso cuando empezara el trabajo creativo propiamente
dicho: la creatividad en el nivel de Ia busqueda mental. Y sera
a partir de aqui precisamente cuando empiece el trabajo gréfico,
que concluirg con el disefio del manual de normas. (Costa,
1994 80 - 83).
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2.4.1. ETAPAS DEL DISENO DE IMAGEN
CORPORATIVA

Como todo trabajo de disefio, la imagen corporativa, necesita
de un método para obtener buenos resultados y llevar un
control del trabajo. En este caso se ha elegido un método
propuesto por Simon Jennings en su “Guia de Disefio Grafico
para profesionales” considerando su adaptacion a nuestro
problema de disefio, sus etapas son las siguientes:

Etapa 1. Investigacion, analisis y recomendaciones que
conducen a un proyecto de disefo.
Etapa 2. Desarrollo del concepto de disefio.
Etapa 3. Refinamiento del disefio, creacién de los
elementos basicos y su aplicacion.
Etapa 4. Implementacién del disefio.

2.4.1.1. Etapa 1. Investigacién y analisis:

Antes del trabajo gréfico, el disefiador necesita informacion
acerca de los motivos que mueven al cambio y los propésitos
de la aplicacion del nombre y la identidad visual de la empresa.
El disefiador obtendra informacién con la ayuda de personas

que pertenecen a la organizacidn, entrevistandose con ellos,
para determinar la estructura de la empresa y el estilo que
requiere la identidad de la organizacién. De la mano de la
investigacion, es importante y muy util, llevar a cabo una
verificacion visual. Esto implica observar y después grabar en
video o fotografiar una muestra realmente representativa del
producto visual de la organizacién. Es importante evaluar y
documentar, el material visual en si, la sefalizacion en los
edificios, asi como el mantenimiento del lugar. Es decir, hasta

donde la compafiia mantiene el respeto hacia si misma.
(Jennings, 1995: 71).

2.4.1.2. Etapa 2. Desarrollo del concepto de disefio:

El concepto de disefio es un conjunto de componentes que
se deben desarrollar. Estos van ligados al nombre, que es el
elemento mas importante para la distincion de una organizacidn.
La intencién del sistema visual, el simbolo, el logotipo, los
colores, las letras y todo lo demas: es dotar al nombre de un
significado y un sentimiento especial, de manera que siempre
que surja el nombre, se perciban inmediatamente sus
asociaciones. Los componentes de este sistema son:

« Nombre principal
« Nombres secundarios - si conviene
» Simbolo principal




 Simbolos secundarios - si conviene
« Tipo de letra principal

o Tipos de letra secundarios

« Colores

Para producir |a idea deseada el disefiador utiliza estos
componentes de acuerdo al concepto. Generalmente se
realizan una serie de enfoques diferentes, se muestran en
borrador o en formas més elaboradas, se modifican, se trabajan
otra vez, se muestran de nuevo en las diversas etapas, y
finalmente se aprueban. Cuando se aprueba la idea basica,
cornienza la Etapa 3. (Jennings, 1995:74).

2.4.1.3. Etapa 3. Refinamiento del disefio:

Una vez aprobado el concepto de disefio, se debe desarrollar
hasta llegar a la solucion final. En otras palabras, deben
crearse los elementos basicos que aparecen en la lista de la
Etapa 2. A partir de los elementos basicos se prepara una
variedad de aplicaciones. (Jennings, 1995:74).

2.4.1.4. Etapa 4. Aplicaciones:
El nombre y el sistema visual deben unirse para funcionar con

efectividad y flexibilidad dentro de un buen nimero de
aplicaciones. Se debe considerar que el sistema visual debe

ser funcional, en todas las clases de materiales como son:

e Impresion en blanco y negro

e Impresion a color

o Television

o Metal

¢ Plastico

» Tela

« Materiales de exhibicién especiales

Los elementos del sistema visual también deben ser efectivos

en tamaiios diferentes.

Otro factor que debe tomarse en cuenta son las diferentes

situaciones en las que aparecerd la identidad.
(Jennings,1995:74)

2.5. LA MARCA

La primera impresion que da una compafriia, es a través de la
designacion de uno o varios de sus productos, incluso de ella
misma, el autor Alan Swann (1990, s.p.) dice que una marca

es un signo internacional o nacional, un vehiculo visual de
comunicacion de la identidad corporativa, que trasciende y se
hace valedera y conocida. Ocupa un lugar primordial como

mensaje e identidad, sirve pues, para designar un producto,
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servicio, empresa u organizacién. Las funciones esenciales
de la marca son: Hacerse conocer, reconocer y memorizar,
afirmar la identidad corporativa; garantizar la autenticidad, el

origen, la procedencia y la calidad de los productos.
(Pinto, 1998: 43)

2.6. EL LOGOTIPO:

Algunas veces se tienden a confundir los términos entre marca
y logotipo, pero la diferencia radica en que la marca tiene como
esencia, la nominacién de un producto, mientras que el logotipo
en si mismo es una composicion sintetizada de la marca y el
carécter de la empresa, utilizando como medio, elementos
puramente graficos. Swann expresa: “Este término es usado
generalmente para referirse a la representacion grafica del
nombre de una empresa, producto o servicio, que ha sido
disefiado especialmente para cumplir un propésito primordial;
fijar la imagen de dicho nombre en la mente de! consumidor,
mediante caracteristicas especiales que lo distingan de los
demas”. (Pinto, 1998: 44)

E! disefio de un logotipo tal vez sea el area del disefio grafico
mas importante y, desde luego, el de mayor coste. El concepto
creado para el logotipo de una empresa es perseguido rigurosa
e implacablemente por el disefiador, que tiene que explorar
cada faceta de las operaciones de la empresa para crear un

cuadro que pueda condensarse en un sencillo medio de
comunicacion Para iniciar este trabajo, normalmente se crear
mas de un concepto de disefio, y todos estos conceptos
alternativos deben merecer un tratamiento grafico completo.
(Swann, 1993: 100)

2.6.1.Logotipos nuevos:

Cuando se parte de cero, hay cinco maneras de conseguir un
buen logo:

a) Usar el nombre de la empresa y presentarlo de una forma
original. Obviamente, esto resultara mas facil si el nombre
se puede abreviar.

b) Convertir en un simbolo las iniciales del nombre de |a
empresa. Este método puede funcionar con empresas
conservadoras que consideren que el método anterior
supone un deterioro def nombre de la sociedad. Muchas
emprésas, sobre todo las que tienen nombres muy largos,
son conocidas por sus iniciales.

¢) Crear un simbolo gréfico que represente el tipo de mercado
0 los productos de la empresa.

d) Disefar un simbolo abstracto que tenga fuerza grafica
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suficiente para llamar la atencion y resulte al mismo tiempo
facil de recordar.

e} Combinar un simbolo con un tipo de letra.

Un logo siempre aparece en un contexto determinado: en un
membrete de carta, en un lateral de un vehiculo, en una factura,
etc. Por lo tanto, en esta primera fase, es una buena idea
bocetar posibles disefios en material de papeleria y ver el
aspecto que tienen sobre la pagina y la forma en que interactiian
con las partes del texto. Se dobla y arruga el simbolo, pues
asi es como se vera en un banderin al moverse con el aire.
Se intenta representar el logotipo para una hipotética valla
publicitaria de 6 metros de altura. No hay que olvidar que su
disefio tiene que cubrir no sdlo las necesidades del cliente en

el presente, sino también las de un futuro previsible. (Braham,
1991: 136 - 137).

2.7. PAPELERIA DE LA EMPRESA

Una empresa se dirige a distintas audiencias, y distintas son
las cosas que ha de contarles -a veces de forma individual y,
otras, colectiva- Para la comunicacion colectiva, Las empresas
suelen disefiar un folleto publicitario. Para comunicaciones
individuales, se recurre a la famosa trilogia de la papeleria de
empresa: papel membretado, tarjetas de presentacién e
invitaciones. (Foges,1999: 11).

La forma en que se disefie la papeleria de una empresa, sera
factor importante en impacto que cause en el receptor, esto
dependera de la forma en que se utilicen elementos como:
logotipo de la empresa, tipografia, color, textura, etc.

No hay reglas fijas en cuanto a la disposicién grafica de un
membrete, las variantes sélo encuentran sus limites en la
imaginacion del disefiador y en el presupuesto.

Es necesario prestar atencion a algunos aspectos practicos
ya que permitiran mejorar los resultados que buscamos.

a) Los datos esenciales como nombre, teléfono y direccion,
deben ser colocados en lugares de facil localizacion, para
evitar dificultades en su ubicacién e identificacion.

b)Los elementos de disefio deben estar ubicados
adecuadamente para evitar estropear el disefio al momento
de trabajar en el espacio reservado para ello.

c) Se debe tomar en cuenta que ademas de los datos
esenciales como nombre, teléfono y direccion, en algunos
casos se necesita agregar algunos datos por razones
legales, como identificar si la empresa ests establecida
como sociedad andnima o limitada.




Por regla general, es dificil equilibrar un disefio centrado en
la pagina con un bloque de texto justificado a la izquierda.
Este problema puede resolverse dejando una zona amplia
alrededor de! disefio central o simplificandolo mucho. Otra
solucién puede ser colocar la zona gréfica a la izquierda o
a la derecha, aunque también pueden combinarse varios

tipos de alineamiento en un mismo membrete.  (Braham,
1991:130).

2.7.1. DISENO DE MATERIAL DE
ESCRITORIO

Para tomar decisiones en cuanto al material de escritorio,
primero se debe determinar qué informacion debe figurar en
el mismo. Después se deben investigar las calidades, estilos
y colores de los papeles dispuestos en el mercado. La

diversidad de papeles es amplia y afecta de alguna manera
nuestras decisiones de disefio.

Algunos materiales se prestan mejor que otros a ciertos
procesos de impresién o a efectos poco usuales. Pero en
lo tocante a cartas con membrete, el disefiador no ha de
cefiirse de ningun modo a lo gue se conoce por papeles de
oficina. (Foges, 1999:18).

Es muy frecuente que las empresas, deseen un enfoque mas
practico y econémico. Probablemente, utilizaran cantidades
enormes de material de escritorio y, a menos que dependan
por completo de la imagen transmitida por ese material, optaran,
la mayor parte de las veces, no por la presentacién mas cara,
sino por la mas eficaz. Esto remite al color. Una vez mas
intentemos limitar el nimero de los colores utilizados en la
produccién del material de escritorio. Equilibremos el color
del papel con los colores con que se piensa imprimir. A veces
es inevitable la utilizacién de imagenes a todo color, pero esto
ha de quedar bien establecido antes de crear una serie
exhaustiva de disefios (Swann, 1992: 109)

2.7.1.1. Membretes

Para el disefio de membretes se deben considerar basicamente
dos factores, el primero la estandarizacién de los materiales,
es decir, que actualmente el pape! y los sobres se producen,
en tamafios normalizados, y el desviarse de éstos implica la
bUsqueda de un tamafio especial, y esto a su vez, eleva los
costos. Otro factor a considerar es la informacion que deberan
incluir ios membretes, que en algunos casos tiene implicaciones
legales.

El membrete ira en hojas que se doblaran, de modo que
asegurémonos de que el disefio funciona tanto cuando el papel
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esta plano como cuando esté doblado, asi como de que pueda
mecanografiarse una direccién de tal modo que quede bien
centrada en la apertura de los sobres con ventana.
Determinemos 1a posicion de la imagen o el logotipo de la
empresa. Elijamos una serie de tipos apropiados.
Reflexionemos acerca del papel y los colores que deseamos
utilizar. Dividamos la informacidn en prioridades visuales,
estableciendo las proporciones de las formas de lefras. La
posicion y el tamaiio, asf como el modo en el que se presente
la informacidn, seran cruciales en lo que se refiere al efecto
que deseamos crear. Preparemos una seleccion de
disposiciones en cuanto a composiciones y colores, como
base para la eleccion final. Por Gitimo, no es infrecuente que
nuestro disefio figure también en el sobre, aunque en un solo
color; y hay restricciones técnicas que afectan la impresion de
sobres (Swann, 1992; 110)

2.7.1.1.1. Las normas del disefio de membretes

Ninguna ley impone un tamarfio o una forma determinados
para las cartas con membrete pero una serie de precedentes
y hormas nacionales imponen fisicamente su ley al respecto.
La carta japonesa mide normalmente veintiuno por veintiséis
centimetros; la americana, ocho pulgadas y media por once;
los europeos observan lo que manda el sistema DIN (Deutsche
Industrie Norme}), establecido en Alemania en los tempranos

afos veinte y adoptado posteriormente; en Suiza, por la
International Standards Organization. La carta DIN A4, por
ejemplo mide 297 por 210 milimetros, las tarjetas comerciales
tienen un tamafio DIN A7, o 105 por 74 milimetros;

y los tamafios de los sobres vienen determinados por las series
C. (Foges, 1999:15),

2.7.1.1.2. Forma y funcion

El membrete cumple tres funciones basicas. En primer lugar,
la transmisién de un mensaje. Luego, es el vehiculo de una
informacion, escueta pero funcional, referente tanto a la empresa
como a toda la carga de informacion que contiene la carta.
Asimismo el membrete o la tarjeta comercial suele dar algin
tipo de informacion acerca del estatus profesional del remitente.
(Foges, 1999:12-13),

2.7.1.2. TARJETAS DE PRESENTACION

El tamafio y la forma de la mayor parte de las tarjetas de
negocios se ajustan a restricciones tales como los tamafios
de los bolsillos o las carteras, y es necesario que tengan casi
el tamafio estandar, para que no queden destruidas porque
sea incdmodo llevarlas o guardarlas.

Habra que prever la inclusion del nombre y el cargo del ejecutivo




para el que se prepara la tarjeta. Asegurémonos de que el
nombre del ejecutivo quede claro y separado del disefio principal
de la empresa. Habitualmente, el cargo del ejecutivo figura
con menos prominencia debajo de su nombre.

Recordemos también que la tarjeta no se imprimira en el mismo
materfal que los membretes, sino en un papel mas grueso, y

es aconsejable pensar en un grosor adecuado para la tarjeta.
(Swann, 1992:112).

Hay una tendencia cada vez méas fuerte a estandarizar el
tamafio de las tarjetas en 50 x 95 mm, para que quepan en
las carteras. También pueden disefiarse tarjetas que se doblen
por el borde largo o el corto, y asi habra mas espacio para
hacer anotaciones. (Braham, 1991:134).

2.7.1.3. PAPEL DE CARTA

La mayor parte de los membretes se distribuyen del modo
convencional, esto es: la direccion del destinatario en el extremo
superior izquierdo de la carta, por encima de la salutacién. Si
se usan sobres con ventanilla, la direccion a de emplazarse
en el debido lugar, para una vez colocada la carta en el sobre,
coincida con aquélla. La posicion de los pliegues es también
un factor importante, y el cuerpo de |a carta debe empezar
siempre justo debajo del primer pliegue. También debe

considerarse la posibilidad de que las cartas recibidas, sean

perforadas para su archivo en carpetas de anillas. (Graham,
1994.87).

2.7.1.4. SOBRES ESTANDAR O HECHOS
ESPECIALMENTE

Los sobres estandar son mas baratos y faciles de obtener.
Se les puede imprimir ¢l disefio que se desee, pero puede
haber en esto alguna limitacién. Los que se hacen
especialmente pueden tener el tamario y forma que se deseen,
pero son caros, a no ser gque se hagan grandes tiradas.

Si se imprime en sobres normales, hay que tener en cuenta
estas limitaciones: Evite imprimir sobre las juntas del sobre, en
las que hay dos o tres capas de papel; no realice un disefio que
pueda perder mucho si el registro de impresion no es muy
exacto; si es posible, disefie la parte impresa de forma que solo
ocupe una parte pequefia det sobre para evitar que la tinta
hiimeda de 1a parte frontal de un sobre se borre debido al roce
con la parte posterior del siguiente. (Braham, 1991:104).

2.7.1.5. FACTURAS E INFORMES

Este tipo de papeles plantea problemas especiales de disefio,
al igual que los formularios que se utilizan en los departamentos




de contabilidad e informes. El texto en el que se describen
las condiciones de suministro y pago requiere bastante espacio.
Para solucionar este tipo de problemas, ajustese con exactitud
al tipo de letra elegido por la empresa, utilizando negritas y
tamanhos diferentes para dar énfasis a los principales detalles
del formulario. Silas condiciones son demasiado extensas,
pongalas por la parte posterior de la hoja con un tipo pequefio.
Intente que el grosor de las lineas sea lo mas homogéneo
posible y compruebe que queda espacio suficiente para

mecanografiar todos los detalles que sean necesarios. (Braham,
1991:134),

2.7.1.6. PROSPECTOS Y FOLLETOS

Nomnalmente un prospecto se grafia, después de hacer algunas
composiciones esquematicas de pequefio tamafio, a la escala
real de acabado, y el boceto resultante racionalizara los
elementos del disefio con arreglo a una férmula directa.
(Swann, 1993:96).

El folleto de empresa, que puede constar de unas pocas
paginas impresas a un solo color, 0 bien constituir un lujoso
instrumento de ventas o promocion de muchas paginas a todo
color. Segin el presupuesto asignado, usted puede resolverio
mediante un boceto rapido o rotulador, dibujado sobre papel
corriente, o puede verse involucrado en 1a confeccién de un

trabajo hecho con mas meticulosidad y detalle, en el que tenga
fibertad de utilizar cualquier medio para crear el efecto deseado.
Por supuesto, el nivel que quiera alcanzar estara en funcion
del presupuesto que se le haya asignado.

Finalmente, cualquiera que sea el tamafio del folieto, recuerde
que s6lo deben producirse las paginas que sean necesarias
para describir por completo el concepto y transmitir su esencia
de forma precisa.(Swann, 1993:97). :

La eleccion del papel es siempre un fasctor decisivo en la
creacion de una buena impresion, especialmente tratandoce !
de folletos. Otros factores que también afectaran la composicion
son el plegado y la encuadernacion. Las reticulas, por su
parte, juegan un importante papel en la estructuracion, aunque
nunca deberian suprimir la variedad de la composicién,
especialmente cuando se trata de documentos mas largos.
(Biume,1994:57)

2.8. CONCEPTOS DE DISENO

Los mensajes son el soporte y el contenido de la comunicacion,
y parte esencial del conocimiento y de la cultura. Los mensajes
transmiten informaciones acerca del medio ambiente, objetos,
productos, servicioes e ideas. Es por esto que el disefio grafico
constituye la mayor parte de las comunicaciones visuales que




han dado nombre a la “civilizacién de la imagen”, en la célebre
expresion de Fulchignoni. (Costa, 1994:17)

2.8.1 COMPOSICION

Por este concepto, se entiende 'a ordenacion de las formas y
los elementos en el espacio plastico: un lienzo, una hoja en
blanco, un blogue de piedra o cualquier otro medio susceptible

de ser transformado artisticamente. (s.a.,El mundo del
arte,s.f.:14)

La composicién tiene como objetivo aumentar el grado de

atraccion de las piezas visuales y con esto lograr grados de
interés.

El valor de atraccion surge de un lugar en el que existe un
marcado contraste, pero, en el valor de atencién hay algo
mas que eso: implica un significado que viene dado por la
asociacion y la experiencia que se tiene desde antes y que es
proyectado a la forma sin darse cuenta. (Mejia, 1991:18).

Para determinar la clase de formas que vemos en una condicion
existen dos factores importantes: la tensién espacial y la
agrupacion por semejanza. La primera es la traccion que dos
o mas elementos ejercen el campo visual. Aqui cabe resaltar
la importancia de la capacidad de ver las cosas tal como son y

no como se las ve por el condicionamiento mental de la
experiencia, pues el objeto visual visualizado tiene un significado
intrinseco, en el que hay que observar las formas, colores,
tamafios, etc. Y a este significado se le denomina percepcion
real. Es importante conocer esto para poder componer a partir
de las formas y elementos basicos de los objetos.
E! agrupamiento por semejanza puede darse asi: por la forma
de las figuras, por los tamafios, los intervalos, su direccion y por
la relacion con la estructura del campo. (Mejia, 1991:18).

2.8.1.1.Elementos de la composicién

a) Linea y forma: La linea define a la forma y se da la
composicién mas elemental, asi se determina su caracter
general.

b) Movimiento: En el disefio bidimensional , el movimiento
es sugerido a través de los elementos graficos, como lineas,
formas y colores.

c) Ritmo: Se define como armoniosa sucesion u orden
acompafiado de los movimientos lineales, valores y colores.
Se consigue a través de repeticiones regulares de lineas,
formas y colores. Puede ser constante, alternado o acelerado,
dependiendo del tamafio de los elementos que se suceden o
por la amplitud de los intervalos entre los elementos.




d) Peso y equilibrio: Segun la fisica, el equilibrio es la condicion
de un cuerpo en que las fuerzas que actian sobre é! se
compensan. Es tan natural que hasta que se violan sus
principios nos percatamos de su existencia. La colocacion de!
peso es el factor que mas contribuye al equilibrio de una
composicion visual. El peso de la composicién se determina
por la profundidad espacial o por la posicion de los elementos
mas importantes o, respectivamente, mas vistosos.

e} Color: Para su aplicacién en la composicion deben
considerarse sus normas y cualidades, entre ellas, su valor,
su intensidad, 1a armonia, etc.

f) Contraste: Este realza el valor de los elementos y aumenta

su impacto visual. Se pueden dar contraste de linea, de forma,
de tono y de color.

g} Luz y sombra: En relacion con el impacto visual, es el
factor de intervencion méas potente, puesto que tiene la mayor
fuerza de atraccion y dramatismo

h) Campo: Se refiere al espacio limitado en donde se
distribuyen los elementos de la composicion, en otras palabras,
es el formato, el cual se determina por su tamafio, forma y
direccion. (Mejia, 1991:18).

2.8.2 EL COLOR

El color ha sido uno de los aspectos més estudiados, observados
y analizados por los artistas y cientificos, que han deseado
comprender sus caracteristicas, asi como las realciones que
se establecen entre las distintas tonalidades.

(s.a.,El mundo del arte,s.f..4)

2.8.2.1 Psicologia del color

El color es un elemento del disefio que le da vida a la
composicion; es el principal atractivo visual: produce un efecto
tan llamativo como el de la luz. Su buen uso o la perfecta
explotacion de sus contrastes, armonias, degradés, mezclas,
efc. causa reacciones emotivas.

Las caracteristicas particulares de cada color ie asignan una
connotacion a cada uno de cuerdo con las sensaciones o
reacciones que despiertan en el receptor, como por ejemplo:

a) Rojo: Es un color que tiene mucha fuerza y puede significar:
actividad, pasion, violencia, peligro, guerra, sacrificio,
emocidn, agresividad, actividad, triunfo, amor, vida.

b) Amarillo: Es un color bastante luminoso y sus significados




se relacionan al egoismo, odio, risa, placer, nerviosismo,
vanidad, celos, envidia.

¢) Azul: Es un color que representa seriedad y entre sus
significados podemos mencionar: profundidad, confianza,
armonia, afecto, amistad, fidelidad, quietud.

d} Naranja: Es un color con gran fortaleza y visibilidad por
esa razon es utilizado en disefios en los que se requiere
buena visibilidad como por ejemplo en las sefiales de
precaucion. puede tener significados como: placer, aurora,
optimismo, fiesta, entusiasmo, regocijo.

e) Verde: Color representativo de la naturaleza pura y sus
significados pueden ser; descanso, equilibrio, salud, deseo,
juventud.

f) Violeta: Color representativo de la espiritualidad y el
misticismo y puede significar, agresion premeditada,
autocontrol, dignidad, misterio.

g) Blanco: Es representacién de Ia luz pura mediante la unién
de todos los colores puede significar; armonia, calma,
inocencia, paz, infancia, estabilidad, pureza, limpieza.

Negro: Representa la ausencia de color y es la parte

h) opuesta a la luz, puede significar, tristeza, ansiedad,
seriedad, nobleza, severidad, muerte, noche, separacion,
pesar.

i} Gris: Color con poca influencia y sus significados pueden
ser: desanimo, indiferencia, abumimiento vejez, desconsuelo.

2.8.2.2, Cualidades del color

a) La temperatura: Se refiere a las tonalidades en el color
de acuerdo con sus caracteristicas se dividen en colores
calidos y colores frios, por ejemplo: los colores rojos los
relacionamos con lo calido y los azules con lo frio, esto
dependiendo del tipo de color, ya que de igual forma un
azul puede llegar a ser un color calido como un rojo puede
convertirse en un color frio. Los colores célidos producen
sensacion de extenderse o avanzar mientras que los frios
parecen contraerse o retroceder.

b) El Peso: La tonalidad ejerce un efecto 0 medificacion sobre
la forma, modifica el peso aparente en las formas a las
que se aplica. Los tonos frios y claros parecen mas livianos
y menos sustanciales mientras que los tonos calidos y
obscuros parecen mas pesados y densos.
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¢) Las cualidades tonales: Se pueden dividir en tres: El
Valor: Que no es mas que la cantidad de claridad u
obscuridad de blanco o negro que posee un tono. El Matiz:
se refiere al color del que se trata. La Intensidad: se refiere
al acercamiento o lejania de un color con su pureza.

d) El valor llamativo: Se refiere a lo llamativo que puede ser
un color, por ejemplo: el rojo que por sus caracteristicas
es el mas llamativo. También existen colores que pueden
ser mas agradables que otros de acuerdo con el sexo. El
azul seguido del rojo, para el hombre, y para la mujer, es
lo contrario, el rojo primero y luego el azul.

Es importante conocer estas cualidades y su aplicacion en
cada caso, pero no basta con saber o que un solo color puede
transmitir, sino también o que un conjunto de colores
combinados pueden decir. El color tiene un valor simbélico
en circunstancia, desde la salud natural hasta la medicina,
desde [a politica hasta los deportes. Este valor sugiere una
serie de asociaciones. (Mejia Coukota, 1991: 44).

2.8.2.3. Determinaciéon del color adecuado
Algunas veces ia utilizacidn del color se ve afectada por ciertas

consideraciones econdmicas, ya que esto pueda impedir la
utilizacion de varios colores, reduciendo su nimero e incluso

utilizando varios tonos de un mismo color.

Examinaremos con sumo cuidado el color que elegimos, porque
constituira, posiblemente, una influencia primordial en el modo
de comunicar una idea, y tengamos presente que no todos los
colores son apropiados para un determinado disefic o proyecto.
Por ejemplo, descubrira que los colores frios y ligeros, como
el azul y el verde, se utilizan con frecuencia en la promocién
de objetos para el bafio. Los colores ocres, mas calidos,
pueden proyectar, por su parte, una imagen veraniega y, por
la otra, una sensacién de corrocion y clasicismo. Los anuncios
y envases de perfumes recurren a menudo a una combinacion
de semitonos acompafiados de dorados y negros que
proporcionan la sensacion de metales preciosos y ébano pulido,
gracias a la utilizacion de colores que representan colores
naturales. £n los afios recientes se ha hecho posible utilizar
y mezclar colores brillantes y naturales. Vemos con frecuencia,
en una obra de disefio, azul brillante, amarilio y rojo. Esto se
ha visto muy influido por los entornos modernos en lo que se
refiere a tiendas y a modos de vivir. (Swann, 1992: 100).

2.8.3 LA TIPOGRAFIA

Se debe considerar la eleccién de la tipografia mas adecuada de
acuerdo con la personalidad que pretende proyectar una empresa
o institucion. Este aspecto es tan importante como el propio logotipo.




Existen dos factores por considerar para la eleccion de la
tipografia y su aplicacién: la funcionalidad y la legibilidad.

2.8.3.1. Funcionalidad en e! disefio

Al sefeccionar el tipo adecuado para alguna palabra, debemos
tomar en cuenta las caracteristicas fisicas de la letra, para
darle mayor significado a las mismas. (Paz-Monzon, 1995:72).

Asi como los colores expresan estados de 4nimo o sentimientos,
la letra por si misma, por su forma, contraste o tamafio puede
expresar ideas o bien reforzar el significado de las palabras.
Se pueden dictar ciertas normas generales de interpretacion:
la letra de palo seco o sans serifs es indicada para expresar
actualidad, mecanismo, estabilidad, fuerza e industria; la letra
estilo Romano es indicada para expresar historia,
tradicionalismo, clasicismo, religion, arte, debiiidad; la letra
gruesa: masculinidad, fuerza, energia y poder; la letra delgada
expresa suavidad, elegancia, feminidad y lujo; la cursiva a su
vez expresa el dinamismo y la velocidad. La letra mayuscula
indica titulo, encabezamiento o anuncio y la mindscula puede
significar tipo de conversacion, frase, charla. (Mejia, 1991:47).

2.8.3.2. Legibilidad

La legibilidad es ta condicién mas importante, considerando
que la letra es un medio para influir en lo que se dice, a través
de como se dice. Los factores que intervienen en ésta son;

a) Disefio de la letra: Generalmente los tipos més visibles
son aquéllos cuyo disefio es parecido o similar aI de los
tipos clasicos latinos.

b} Tamaiio de la letra: Es obvio que las letras de tamafio
grande son mas legibles que las pequefias.

c) Espaciado entre letras: Los caracteres muy juntos
dificultan la lectura. Cada carécter debe tener algo de
espacio a los lados, pero si se deja demasiado espacio,
el texto puede parecer fragmentado.

d) Interlineado (espaciado entre lineas): Cuanto mas
extensa es la linea y mas pequefio es el cuerpo de la letra
del mismo, mas necesario es el espaciado entre linea y
linea, que en las artes graficas se conoce como "interlineado”.

e) Calidad de impresion: Fallas, excesos de tinta, pisado

o demasiada presion, son errores que pueden perjudicar

notablemente la legibilidad.
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E! tipo de letra elegido también debe incluirse en el manual
corporativo. No es suficiente con especificar sélo el nombre
de |a familia tipografica (o los nombres, si hay mas de una) es
preciso indicar también el tamario y peso del tipo para cada
aplicacion teniendo en cuenta el tamafio relativo del logotipo.
La anchura de linea, el espaciado entre letras y el interlineado
tambien deben incluirse en las especificaciones del tipo
corporativo. Si se decide por una sola familia tipografica, elija
una como la Times o la Helvética. Estas dos familias permiten
muchas variaciones y ofrecen una gran versatilidad de cara
al futuro. (Braham,199: 139).

2.2, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

La Universidad de San Carlos de Guatemala fue fundada por
Real Cédula de Carlos Il, de fecha 31 de enero de 1676. Los
estudios universitarios aparecen en Guatemala desde mediados
del siglo XV, cuando el primer obispo del reino de Guatemala,
Licenciado Don Francisco Marroquin, funda el Colegio
Universitario de Santo Tomas, en el afo de 1562,

La Universidad de San Carlos logré categoria internacional,
al ser declarada Pontificia por |a Bula del Papa Inocencio XI,
emitida con fecha 18 de junio de 1687.

Sus puertas estuvieron abiertas a todos: criollos, espafioles,
indigenas y entre sus primeros graduados se encuentran
nombres de indigenas y personas de extraccion popular.

A semejanza de lo que ocurrié en otros paises de América
Latina, nuestra universidad luchoé por su autonomia, que habia
perdido a fines del siglo pasado, y la logré con fecha 9 de
noviembre del afio 1944, decretada por la Junta Revolucionaria
de Gobierno. Con ello se restablecié el nombre tradicional de
la Universidad de San Carlos de Guatemala y se le asignaron
rentas propias para lograr un respaldo econdmico. La Constitucion
de Guatemala emitida en el afio de 1945, consagré como
principio fundamental la autonomia universitaria, y el Congreso
de la Republica complemento las disposiciones de la Carta
Magna con la emisidn de una Ley Organica de la Universidad,
y una Ley de Colegiacién Obligatoria para todos los graduados
que ejerzan su profesion en Guatemala.

Desde septiembre de! afio 1945, fa Universidad de San Carlos
de Guatemala funciona como entidad auténoma con autoridades
elegidas por un cuerpo electoral, conforme el precepto legal
establecido en su Ley Organica; y se ha venido normando por
los siguientes principios que, entre otros, son el producto de
la Reforma Universitaria en 1944.

A fines del siglo XX, el futuro de la humanidad se proyecta




vinculado al proceso de globalizacién y a una profunda
transformacién economica, social y politica. La sociedad
guatemalteca se encuentra ante un reto trascendental: ia
construccion de una sociedad donde prevalezcan la libertad,
la democracia, la justicia y el bienestar integral de la sociedad,
en el contexto de los acuerdos de paz. La intolerancia ideoldgica
cede paso al debate y la discusion. Nuevos sujetos sociales se
constituyen en protagonistas de movimientos cuya incidencia
crece con el tiempo, tales como los pueblos mayas,
organizaciones ambientalistas y de género. Crece la conciencia
sobre |a necesidad de construir una nacién integrada, pluricultural,
multiétnica, multilinglie y democratica. A la Universidad de San
Carlos se le plantean nuevos retos que exigen de todos sus
integrantes una nueva Vision Universitaria que se sustente en
solidos principios civicos, académicos y éticos. Vision Universitaria
2000 ha venido trabajando en la sistematizacion de principios
que nos permitan la transformacion de nuestra casa de estudios
para ponerla al servicio del desarrollo nacional.

a) La universalidad del pensamiento, respetando las diferentes
corrientes filosoficas, ideologicas y politicas.

b) La consolidacion de la democracia, el respeto a los Derechos
Humanos, la paz y el desarrollo social.

c) El respeto al ambiente y el manejo sostenible de los
recursos naturales.

d) El ejercicio pleno de los principios y el logro de los fines

y objetivos de la Universidad, para el bien de la sociedad
guatemalteca.

e) El ejercicio de la democracia en la toma de decisiones; a
través de la comunicacion y consulta oportuna con fas
diferentes instancias y sectores.

f) Elapego a las leyes y normas; velando por su cumplimiento
dentro de un plano de justicia y equidad.

g) El predominio del espiritu de servicio, aplicable a todos los
niveles de la estructura universitaria.

h) La integracion de las diferentes instancias y sectores de
la Universidad para orientar consensualmente el desarrollo
de la misma.

i) La honestidad y el trabajo fundamentan la actuacion de
los integrantes del grupo.

J) No se aprovechara la participacién en el grupo o en la
Universidad para obtener beneficio personal que perjudique
el desarrollo institucional. (www.usac.edu.gt).

2.3. FACULTAD DE AGRONOMIA

La Facuitad de Agronomia tiene como mision la formacion de
profesionales en el area de fa Agronomia, con base humanistica,
cientifico-tecnolégica, para que posteriormente puedan contribuir
al desarrollo econdémico y social de Guatemala. Actualmente
se cuenta con las carreras de Ingeniero (a) Agrénomo (a) en




Recursos Naturales Renovables y también la de Sistemas de
Produccion Agricola.

La Facultad de Agronomia cuenta con Centros y Unidades de
Apoyo en el Campus Universitario, son éstos: Instituto de
Investigaciones Agronémicas-11A, Unidad de Planificacion y
Desarrollo Educativo-UPDEA, Direccién de Estudios de
Postgrado-DEP, Unidad de Vinculacion y Gestion de Recursos-
UVIGER, Centro de Documentacion e Informacién Agricola-
CEDIA, Centro de Estadistica y Calculo-CEC, Centro
Experimental Docente de Agronomia-CEDA, Centro de Medios
Audiovisuales-CEMAV, Comité Editorial-CEA, Taller de
Reproduccion de Materiales, Taller de Mecanica y Transporte.
Sus centros experimentales fuera del Campus Universitario
son: Unidad Docente Productiva “Sabana Grande” el Centro
de Agricultura Tropical “Bulbuxya”- CATBUL. Ademas cuenta
con una Asociacion de Estudiantes, Gimnasio, Casa de la
cultura, Estudiantina y Cafeteria.

2.3.1. Mision de la FAUSAC

Formar profesionales en el area de la agronomia, con una
base humanistica y cientifico-tecnologica, que les permita
vincularse continuamente en el contexto en el que se
desenvuelven, con el propésito de contribuir al desarrollo
econdmico y social del pais. Asi mismo, contribuir al desarrollo

del conocimiento de la agronomia, para el progreso cientifico
y tecnologico de la agricultura y el uso sostenido de los recursos

naturales renovables. Elevar el nivel cultural y social de sus
integrantes, fomentando actitudes, valores y principios que

contribuyan al avance social, el desarrollo sostenible y la

consecucion de la excelencia académica.
2.3.2. Objetivos de la FAUSAC

a) Formar profesionales en educacion superior en el campo
de la produccién agricola y en el manejo de los recursos
naturales renovables con sentido social humanista, creativo
e integrador del conocimiento.

b) Formar profesionales para el desempefio de las funciones
de administracién, investigacion, asesoria y docencia y/o
capacitacién, de acuerdo con los requerimientos
ocupacionales a nivel nacional y regional.

¢) Formar profesionales con una culfura empresarial, capaces
de administrar con criterios de rentabilidad y sostenibilidad
los diferentes sistemas de produccién agricola yfo recursos
naturales renovables.

d) Formar profesionales con valores éticos y de compromiso
para el desarrolio de la sociedad guatemalteca.
(Doc. FAUSAC, 2001).
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2.4. GRUPO OBJETIVO

El estudio de la funcionalidad y efectividad de la Imagen
Corporativa y piezas graficas del material promocional de la :
Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de :
Guatemala, deben ser establecido con estudiantes y personal :
de ambos sexos (en su mayoria sexo masculino), de 17 a 60 :

afios, de los diferentes niveles socioeconémicos, de dicha
institucion.
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3 PROPUESTA GRAFICA JUSTIFICADA

Esta propuesta pretende demostrar la funcionalidad de
las piezas de disefio de la imagen corporativa de la Facultad
de Agronomia, tomando como primer paso fa investigacion y
analisis antes de bocetar y continuar con el proceso, hasta
concluir en las formas mas funcionales.

3.1 PROCESO DE BOCETAJE

A continucidn se presenta el proceso de bocetaje realizado
para la elaboracién de la Imagen Corporativa y el Manual de
Normas Graficas de la Facultad de Agronomia, con el propdsito
de identificar a dicha facultad, la cual no contaba con material
grafico de esta indole.

El punto de partida fue el disefio del logotipo. Para ello
se tomaron en cuenta elementos graficos que pudiesen
asociarse con el concepto “Agronomia” y la proyeccion de las
actividades de la Facultad. Esto nos llevé a un proceso de
bocetaje que fue evolucionando hasta conseguir el resultado
final que fue utilizado como base en el disefio total de las
piezas de la Imagen Corporativa y del Manual de Normas
Gréficas, las que se describen a continuacién.

3.1.1 LOGOTIPO

Los primeros pasos fueron: una lluvia de ideas y bocetos rofs,
de los cuales se seleccionaron los mas representativos. Estos
son a los bocetos realizados.

Se seleccionaron los mas representativos
para digitalizarlos.




USAC

En esta primera etapa se considers la
importancia del peso de las letras
principales "FA" por lo mismo .,
seleccionamos éste, como punto de |
partida, considerando incluir sintesis '
tonales de surcos y el sol. Después de
|a seleccion se procedio a modificarlo
en cuanto a forma y tipografia. Se
obtuvieron los siguientes resultados.

— '\_-

USAC

UHoRIA AGRONOMIA

it

Por la solidez y contraste de colores, este
boceto fue seleccionado, como boceto final.
Después fue presentado al Sr. Decano y a
los Directores de Area de la Facultad de
Agronomia, quienes sugurieron cambios. :
Luegci de estudiar la manera ml??:l adecuada 7L 4\
de aplicar las sugerencias recibidas para el A ABAMARA A
logotipo, se presentaron los siguientes AGRONOMIA
bocetos.

...............................................................

Sl Py
FACULTAD DE ’ FACULTAD DF — .

AGRONOMIA  AGRONOMIA

P

Hadl?
FREULTAD DE

AGRONOMIA

El resultado final es el logotipo que se presenta a continuacién
el cual contiene las caracteristicas requeridas para su

. funcionalidad. Se agregaron sintesis de bosque y rio, para

denotar la carrera paralela de Ingenieria en recursos naturales
renovables. Se tomaron en cuenta fuerza grafica, formalidad,
estabilidad, y contraste. Asi quedé como boceto
o propuesta final del logotipo.

s 'I P . i
FACULTAD DE

AGRONOMIA
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3.1.2 ESLOGAN 3.1.3 PAPELERIA

Hoja membretada, sobre membretado, tarjeta de

También fue necesario la creacion de un eslogan, con presentacién y memo, :

el cual se expresara, con pocas palabras, el trabajo educativo
que realiza la institucion.

2€ Memo =

Para ello se presentaron las siguientes propuestas. :
Nuestra wejor sewmilla A
; es el comocimiento cientfico,
CEREEET 5
: Sembramos conocimiento, ] ae g
: cosechamos desarrollo. ThERE :

jporl."anm;i /a, dem.i//u

: cfe/ conocimiento cienl zﬂcn.

Después de analizar las propuestas, se selecciond una por la
analogia existente entre dos pares de palabras "Sembramos”
{actividad agrondmica) con "Conocimiente” (actividad educativa de
la Facultad) y "Cosechamos” (Actividad agronémica) con "Desamollo"
(puesta en practica y aplicacion de los conocimientos cientificos :
adquiridos ) La tipografia para el eslogan fue seleccionada por el :
dinamismo que transmite, para reforzar (as acciones de las que :
habla el eslogan.

. Sembramos conocimiento, §
cosechamos desarrollo. e-------nueiil '




Propuesta final
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Para el disefic de la papeleria de oficina y de usos
diversos, se utilizaron los elementos graficos mas representativos
del logotipo.

Se selecciont el disefio con la pantalla del sol, engranajes
y los surcos por su simpleza y funcionalidad en cuanto al uso de
elementos de| logotipo.

3.1.4 OTROS ELEMENTOS

En el disefio del resto de la papeleria de usos diversos, se |
siguieron utilizando los mismos elementos con el propdsito de '
guardar unidad. En algunos casos, se agregaron nuevos
elementos y se modifico la posicidn de otros; pero, en general,
se mantuvo la misma diagramacion.
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FACULTAD DE AGRONOMIA
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3.1.5 SENALIZACION 3.1.6 ARTICULOS PROMOCIONALES

Se propone sefializar las areas de mayor uso: bafios, Se proponen como articulos promocionales: pachén,
cafateria, laboratoric de informatica, invernaderos, efc. taza, lapicero, gorra, eflc.

Para la sefializacion se utilizd como
base la figura piramidal del logotipo
y se unificaron los dibujos simplificando
las formas y agudizando los angulos.
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Propuesta final

Los articulos seran de color blanco
para contrastar con los colores del
logotipo.
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3.1.7 PINTURA DE VEHICULOS

Basurero

Es necesario proyectar la imagen corporativa

; a través de [a identificacion de los vehiculos que pertenecen
a la Institucion. f

Propuesta final
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3.1.8 MATERIAL GRAFICO PROMOCIONAL Afiche

El impacto que causa es ideal para que en pocos segundos
el lector pueda grabar en su mente el mensaje que pretende :
transmitir el material, en este caso la imagen de la Facultad
de Agronomia. :

Para el materiat grafico promocional, se trabajaron dos
propuestas de trifoliar, un afiche, un separador y un calendario.

En el desarrollo de su disefio, se utilizaron fotografias y un
fotomontaje como ilustracién.

Trifoliares

Esta material es utilizado para ofrecer informacion mas
detallada de los servicios y carreras que ofrece la facultad.

etk Ect o0 T3 Lokt Urntrs lana era 12 Guatemala
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Separador Calendario

Esta pieza se convierte en un mensaje directo y repetitivo Su funcionalidad como elemento decorativo y
] ya que su manejo es constante de acuerdo con el uso que se suministrador de informacién en cuanto a fechas, permite
le dé en determinado libro. explotar los espacios del calendario para la ubicacion de

elementos de la imagen de la facultad.

T et T
0 SR :
S E
Propuesta final

f=2A>

HUESTRA MISHN

Fierar e onia 1 e th e Agesne am

£

- frparmaphops, (o HOHRHES 1P SR W
snyurl porT 7 KT AW e, A, i
1

e o Ik B e & & A
| 1 AT ARGl W iy
¥ A 80 TRl P bl
Elbvt il il il - B o el TR

ORI S T ) it
i A L W O sl e
NoCaTALH e TEML KRR,

R
@.F;Mdl-.“
| getstE




3.1.9 VALLA 3.1.10 STAND O EXHIBIDOR 5

La forma en la que esta pieza da a conocer un mensaje
) es fundamental para captar la atencién del receptor y
transmitirle el mensaje de la imagen de la facultad.

Su uso se hace necesario para ferias o exposiciones en
las que participa la Facultad. Hace facil la proyeccion de su

imagen corporativa, a través del material grafico que éste
incluye.

pacuLTAD DE

= Sembramos conocimiento,
cosechamos desarrollo.
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3.1.1.1 PINTURA DEL EDIFICIO

Se propone la pintura de interiores y exteriores del edificio,
con los colores corporativos, para identificar facilmente
al edificio T3. Ademas que transmitira la nueva imagen.
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Logotipo ajustable a cualquier dimensién, mantiene
proparcionalidad vertical y horizontal.

Para usos generales se debe mantener su propercionalidad.
Colores Pantone: Green CVC, Process Yellow CVC y Black.
Proporcionalidad: 100% alto por ancho.
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mantenerse inalterable
&n su proporcién y colores,

El disefio del simbolo es asimétrico. Este debe

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS




MANUAL DE HORMAS GRAFICAS

FACULTAD DE

Principal: AGRONCMIA

Fuente: Mellow. Color: Verde Panione Green CVC
Secundarios: FACULTAD DE / USAC

Fuente: Arial Narrow, Plain. Color: Negro.

Lineas: horizontales paralelas a) texto principal.
en los extremos de los textos secundarios,

arriba y abajo, en Color: Negro.

FIFICADA
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

i : Mellow:
| i : En altas para el logotipo, :
' : altas y bajas, para otras aplicaciones. :
5 : Arial Narrow: i
‘ En altas para el logotipo, :

altas y bajas para textos y otras apllcactones
Eltamario de la letra es variable segiin el disefio lo requiera.

ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ
E abcdefghijkhnnﬁoprstuvwxyz :
! 1234567890 (.,:;%i'/i7+)

Mellow 'E

ABCDEFGHIJKLMNRNOPRSTUVWXYZ §
abcdefghijkimnioprstuvwxyz :
1234567890 (.,5;%[1/2+)

Arial Narrow

Tipografia
Oficial




Tipografia T e Roren
Complementaria

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Souvienne ltalic: Puede utilizarse en altas y bajas en el

eslogan y frases de apoyo.

Liberal: Se utilizara en altas y bajas, en titulares y subtitulares,

tamaiic segln convenga.

Times New Roman: Se usard en papeleria oficial y ccmplementarla en altas y bajas y
tamario, segon se adapte al disefio.

ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ
abcdefghijk!mnﬁoprstuvwxyz
1234567890 (.,::*il/é?+)

Souvienne Italic

ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ
abcdefghljklmnﬁoprstuvwxgz
1234567890 (. i1/e?P +)

Liberal

ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniioprstuvwxyz
1234567890 (.,:;*;!/:7+)




MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Posicidn del eslogan: Variable, dependiendo
! del formato a utilizar,
: Tipografia: Sourvienne bold, italic. Altas y bajas.
Color: Verde, Pantone Green CVC. blanco y/o negro segin la aplicacion.
' Proporcionalidad: 100% de ancho x 20 % de alto.

16%

'Sembramos conocimiento,
_cosechamos desarrollo.
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_ 1. Originak:

. 2. Medios Tones: Se utilizaré al 50% de los colores originales ;
3. Escala de grises: Se usara segun conveniencia del disefio. :
4. Blanco y negro: Se sustituye Panfone Green CVC por Negro, y Process :

Yellow CVC por Blanco.
5. Invertido: Se sustituye el pantone Green CVC por blanco, y :
: el Process Yellow CVC por Negro, '
: 8. A linea: Linzas negras o Green CVC. ‘
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composicion CMYK

Colores Pantene con su correspondiente

1. Green CVC
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=z
~

0
0
100
0

3. Process Yellow CVC
C.
M:
Y
K

10% 20% 230% 50%

% 50

0% 20% 30

10% 20% 30% S50%
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Tamafio: 8.5 x 11"

Impresion; 133 Ipi

Colores: Pantones Green CVC,
Process Yellow CVC,Black 100%
y pantalla 10 % ‘de Pantone
GreenGVC,

Tipografia: Arial Narrow, aitas y
bajas a 10 pts. ligth,




MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Tamafio; §1/4"x 4 1/8"

Impresion: 133 Ipi

Papel: Bond calibre 80 gramos

Color: Pantones Green CVC, Process Yellow CVC,Black 100%
Pantalla: Green CVC, 10%

Tipografia: ArialNarrow, altas y bajas a 8 pts. Ligth.

kli

e

412,
= CIUDAD UNIVERSITARIA, GUATEMALA.
TEL 4?8 8900 476 8880 FAX, 476 9807, 476 8007
: wwwfausal:adu ‘E: mail; fausac@hntmall .com, 2" 2

w Gobre =
membretado




B RO e e oottt e et i
5 Tamaiio: 31/2"x 2 ;
. : Impresion: 133 {pi :
) : Papel: Linc ¢ Cascara de huavo - :
' Color: Pantones Green CVC, Process Yellow CVC,Black 100% !
. : Pantalla: Green CVC, a 10% !
i Tipografia: Arial Narrow, altas y bajas a 12 pts. Light {(nombre) 8 pts. Light {cargo ;
i - ydependencia), '
! 6 pls. Light (direceion). ;
i E ;
F-- i ;
Ve e 12 5
5 TN ¥ . 5
; .| _igronomia |, :
] E Ing. Agr. Alvaro LeonelDiaz ;
! ; DIRECTOR . ¥ :
! : Unidad de Vinculacion y Gestien ds Récuisos .
| : . : :
l i
H ]
L
[arjeta de
- .
: . . 7’
presentacion
3
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A R RIS e e :
i Tamafio: 8 1/2" x 11" E

N ] Impresion: 133 pi :
: Color: Pantones Green CVC, Process Yellow CVC, Black 100% Pantalla :
.: Pantalla: Green CVC. 10% ;

) : Tipografia: Liberal altas y bajas, Bold, 94 pts.(tituiar) , :
j Arial Narrow altas y bajas, Light 14 pts. (fecha y hora) :
: . 54 , 16 pis.{de, para, asunta), :
i*uz': 7 ' :
1:2T : ' | '
: T :
: A, W :
: |- i :
, De: { E
: 1418 Para; H
i Asunto: [ E
g

L Ll T L raepepepp——— -
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Tamaiio: 2 3/4"x 3 34"

Impresion: 133 Ipi

Papel: Lino o céscara de huevo

Green CVC 100% y Pantalla a 10%.

Tipografia: Liberal altas, 8 pts. light y Arial Natrow, aitas y bajas 11 pts.
(nombrs), 8 pts. (carga), 6 pts. (direccibny;

37" FACULTAD DE AGRONOMIA
. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
w —
34"
: ’ AGRONOMIA an
..... - SAN CANLGE DE QUATTMALY
i 12 Ing. Alvaro Diaz Velizquez
Director UVIGER
58 UNIVERSIDAD D SAN cim.os OF GUATEMALH,
ZONA 12, CILUDAD UNIVERBITARIA, GUATEMALA’
TEL : 476 BSDD- 4T AM00 FAX 478 Q80T ITB BEOT:
pm——— 1, mhmudu. E mad: hhw:@hn m
11 S I B —

! mmmmwmn K]
1 -




MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Tamaio: Alto 8.5" x 11"

Colores: Grean CVC, Process Yellow CVC y Black.

Pantalia: Green CVC, 10%
Papel: Lino o Cascara de huevo,

Tipografia: Mellow, Arial Narrow, Times New Roman.

353 | 518" ) Mellow, Bold, altas, 20 pts, | 58" I3IB'|
o | | D
- _ : __
w_ [ T woe
1=t . . = : 5
Logotipo: LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE o % Logotipa:
Alto 37 % 17 * LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAILA i Alto 1" x t*
AGRGNOMIA
Arial Narrow, Light,
altas y bajas 16 pts. = (Otorga el presente
.
Times New Roman, D l
Bold ltalic, altes y bajas, ! lp om a
G0 pts,
A
A:;lal Narr{j)w, Light, y
altas y bajas, 24 pis. \\\'_
Par

Arial Narrow, Light,
aliasyba]as 1 pts

___________———1- Dado en

T TTT——————+ dissdel mas de




MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Times New Roman,

Light, italic,

altas y ba;as 18 pta

Times New Roman,
Light, italic,

altas y bajas, 10 pts.

Tamafio: Alto 5 3/8" x ancho 4 172"

Colores: Green CVC, Process Yellow CVC y Black.

Pantalla: Green CVC, 10%

Papel: Lino o Cascara de huevo,

Logotipo: Tipografia: Times New Roman.
Alto 5/8" x ancho 5/8"

La Facultad de Agronomia

de la Universidad de San Carlos de Guatemala
le invita a su Leccion Inaugural-del segundo
ciclo del presente ano¥Crienty con 1>
R 'u,a::%f

participacion de .connotados::

conferencistas _zr__zy;tados.




MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Tamaiio: Alto 11" x ancho 8 1/2"

Colores: Green CVC, Process Yellow CVC y Black.
Pantalla: Green CVC, 10%

Papel: Lino o Cascara de huevo.

Tipografia: Arial Narrow.

| [ T i

: e §

i *A ZB|(] oAy ‘Bu| -._Té—_ :m';ﬂb':]’;: bz%‘its :

) : g E
: M3 :

i Aslal Narrow, bokd, altas v bajas, ) - E

E condensada al 70%, 105 pts,. —T—™ - g q'\ M, 3y E

I Awﬂw‘ ’Wp 4*“5?‘“‘ ."‘%' ] E

t DIRECTOR DE LA NIDAD DE GESTIO

Arial Harow, ight, altes,
candensada al 85%, 25 pts. Grosor 1HE" Logotipo: Alto 112" x ancho 172"




MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Tamafio: Alto 11 1/4" x ancho 18 " (2 caras)
Colores: Green CVC, Process Yellow CVC y Black.
Pantalla: Green CVC, 10%.

Lognl

Papel: Linc o Cascara de huevo.
Tipoarafia: Arial Narrow.

Logatipa:
Alto 5% ancho 5

FAGULTAD DBE —eer————

AGRONOMIA""‘”‘?
i

ogolipo.
Al 1 112", ancha 1 172*

Folder

N I ey s - L,

Arlal Marrow, light, .
aII:a y bajas, 194 pts. Retiro

(Al







MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

El material de soporte de las plezas serd laton,
Alto 10" x ancho 10", marco a 3/4”.

Pintura esmalte a base de aceite, colores Pantone:
Green CVC, Process Yellow CVC y Black.
Colocacion: sobre las puertas, contra la pared;

&n los casos necesarios,

se utilizard un tubo de 2 m. (enterrando 0.5 m.)

No fumar

Sanitarios
Mujeres

Senalizacion
interna

L e L L T N W )
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Ei material de soparte de las piezas sera el laton,
Alto 10" x ancho 107, marco a 34",

Pintura esmalte a base de aceite, colores Pantone:
Green CVC, Process Yellow CVC y Black.
Colacacién: sobre las puertas, contra fa pared:

en los casos necesarios,

se utilizara un tubo de 2 m.(enterrando 0.5 m.)

Laboratorio
de informatica

L.aboratario

Senalizacion
interna




MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Aplicacion
de senalizacion

Centrado en la parte superior de las puertas
& 10" x 10" en latén.




externa

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

El material de soporte de fas piezas sera el latén,
Alto 107 x ancho 10”, marca a 34",

Pintura esmalte a base de aceite , colores Pantone:
Green CVC, Process Yellow CVC y Black.
Colocacitn: sobre las puertas, contra la pared;

en los casos necesarios,

se utilizaré un tubo de 2 (enterrando 0.5 m.)

Gimnasio

Invernadero

Area
de cultivos

Area
de jaripeo

Senalizacion

]
'
1
1
[l
i
1
'
i
1
'
[l
.
l
5
.
M
L
[
I
.
1
.
1
.
.
.
1
1
1
1
1
.
1
1
]
1
[
'
1
1
1
]
1
1
]
i
]
v
i
1
1
[
1
]
t
'
1
1
[
1
.
.
.
.
4
'
»
1
'
1
]
.
11
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
]




A RS R ICAS E
Colocado frente a la entrada de cada lugar sefalizado :
; 10" x 10" en laton en una base de tubo de 2 m. :
: I . R’ _
Aplicacion 7.7 ;-
de senaliz cio |

o
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS é
; Pachon :
; Pachon; Plastico blanco
: Logotipo: Largo 2 1/2" x ancho 2 1/2" '
centrado. Impreso segin pantones i
; Green CVC, Process Yellow CVC y Black. !
: : s
5 i E
' i ‘
: ‘;? '
E A L)
.' o '

HCUI.T& 8 DE

£1 %)
AGRONOMIA

Pachdn:Ceramica blanca

u Logotipe Largo 2" x ancho 2"

M ate I" I a I centrado. Impreso segun pantones .
Green CVC, Process Yellow CVC y Black. k

promocional —

PROPUESTA GRAHCA JUSTiFICADA_ 3




MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

i Llavero: Plastico transparente :
: Loegotipe Largo 17 x ancho 17 !
: centrado. Impreso segin pantones :
_ Green CVC, Process Yellow CVC y Black. :
s i
s Boligrafo ;

-apicero: Plastico color blanco y tapdn celor verde
Logoetipo Largn 1/2" x ancho 1/2"centrado.
Nombre: Large 4 1/4" x ancho proporcional,
Impreso segun pantenes

M atE P i a I Green CVC, Process Yellow CVC y Biack
promocional

§ PROPUESTA GRAFICA JUSTIFICADAY




Material
promocional

518"

Playera

Playera: Tipa "pola”, color blanco,

cuello y orillas de manga en color verde
Logotipe bordado seqgin pantones

Green CVC, Process Yellow CVC y Black.
Logetipo Largo 2 1/2" x ancho 2 142"
costura jzguierda 4 1/8", hombro 5 1/8",

Gorra

. AGRONOMA

Gorma; blanca y vicera verde

Logotipo bordado segin pantones

Green CVG, Process Yellow CVC y Black.
Largo 2 144" x 2 1/4", centrado.
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Basurero

Basurero: de metal (latén)
Colores; blanco y verde

Logotipo en pintura a base

de aceite segan pantones

Green CVC, Process Yellow CVC
y Black.

i? 8 ke \ Largo 9" x ancho "
_____________ . el Mt ke i centrado en fapa
R de 25 om. x 30 cm.

|
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Color verde con detalles blancos
Logotipo pintado segin pantones

Green CVC, Process Yellow CVC y Black,
Alto 15" x ancho 15", centrado
arriba y abajo, a 12" de los extremos
de la parte frontal.

Rotulacion: Mellow,

Alte 12" x ancho 11

en Blanco 100%, pintura

a base de aceite.

Cotor blanco

Logetipo pintado seguin pantones

Green CVC, Process Yellow CVC y Black,
Largo 12" x ancho 12",

centrade en 1a portezuela,

Material
promocional
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Trifoliar |

'
v
'

'

1
i
1

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Tilular
Arial Narrow
Bold, 14 pts.

Arigl Namow
Light, 10 pts.

Ancho 2 1/2"

Cintillo: fotografia con degrads.
[l

Foto en duotono

K

¥

Ancha 3 144"

e S

Tiro

desarrollgl

Arial Narow, boid, 8 pis.

Cintlllo: folagrafia con degrads.

Tamafio: 8.5"x 11"
Impresion: 133 Ipi

Color: Pantones Green CVC,
Process Yellow CVC,Black.
Tipografia: Souvienne Bold'talic,

Arial Narrow,altas y bajas
segun se indica.

Papel: Cushé blanco
Fotografias: Full Color.

Nustracion: Fotocomposicion,

Full Color.

i

Arial Namow,
Light, 11 pts.

Arial Hamow,
Bold, 14 pts.

Folografie

Fotografia




Tiro

rifoliar 2

Clatllka: Fatografia con degrads,
|

-~ [

Fotografia

Fotografia

Cintillo;
Fotografla

Ancho: 3 144"

Arlal Narrow, Light, alias y bajas, 8 pls.

Tamafo: 8.5"x 11"
Impresion: 133 Ipi

Color: Pantones Green CVC,
Process Yellow CVC, Black.
Tipografia: Souvienne Balditalic,
Arial Narrow,altas y bajas,

' seqiin se indica,

Papel: Cushé blanco
Fotografias: Full Color
ltustracidn: Fotocomposicion,
Full Color.

Arlal Narrow Light,
altas y bajas, 12 pls,

con degrads,

Fol

Arial Narow, Bold,
altas, 14 pis.

Fotografia

Retiro

Fatografla
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meos 3 — |-\ Sembramos conocimiento,
cosechamos desarrollo.

llustracion: fotomaontaje

Nuestra mision:

Contribuir al
desarrollo del
cohocimiento de la

gronomia, para el
Arial Narrow, Bold y Light,

) allas y bajs, 80 pts. progreso cientifico y
tacnldgico de la
- agrictiltura y el uso
sostenible de los
recursos natyrales

Logolipe:

Alto 1 14" x ancho 1 1/4" —]

Artal Namow Bold,

Logl::tlpo:T
altas y bajas, 14 pis. "X

Alto 1 1/47 % ancho 1 174"

'
'
1
'
.
[
+
[

Tamafio: 17" x 11"
Impresion: 133 Ipi

Color: Pantones Green CVC,
Process Yellow CVC,Black,
Tipografia: Souvienne Bold!talic,
Arial Narrow,altas y bajas,
segln se indica.

Papel: Texcote calibre 20
Fotografias: Full Color.
llustracidn: Fotocompasicién,
Full Color.

Afiche Full Color

otiinichto,

Sembromos co
hie desarrollo.

Cosec

iy

ESTA




MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Tamafio: 6" x 1 3/4"

Impresion: 133 Ipi

Separador Full Cotor Color: Pantones Green CVC,
Process Yellow CVC Black,

) Tipografia: Souvienne BoldHalic,
Sembromos conoc Arial Narrow,altas y bajas,
desurrotto, seqgun se indica,

Papel: Texcote caiibre 20,
Fotografias: Full Color.
llustracién: Fotocomposicién
Fuli Coler.

Sembramos conocimiento

Ancho: 1575 cosechamos desarrollo.

lustracion:
fotomontale

Lagotipo: ]
Alto 1" % anchg 1

2 [ N S Ok —
—_ — . y o ;
Adal Narrow, Light, 'UNNVERSIDAD DE 54N GARLDS DE GUATEMALA,

"ZONA 12, GIUDAD UNIVERSITARW, GUATEMALS,
allas y bajas, € pls. TEL: 476 6000. 476 B0 FAX, 478 8807 478 8967
wit fouzac edu, .. ok tedacgiihoima®.cam,

o
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seqlin se indica,
Ful color,

Color: Full color
Papel: Texcote calibre 20.

Tamafio: 8 1/2" x 13"
Impresién: 133 Ipi
Fotografias: Full Color
llustracién: Fotocomposicion

Arial Narrow,altas y bajas,
3

Tipografia: Souvienns Boldlialic,

Logotipo 1.5" x 1.5

AbH
NUESTRA MISION

v, tom W procsatin de contilik o
dmcarmlin 4conémica 7 120U 4 pah. Aefmima,

Extote wl rbiad cadturid r 30015 o I inimgranies.
Irmenbuadt bciudes, vwiores ¥ pinalplan g

CONTHpRh o ey winl, o) desamin Rkl ¥

& sorvpouckin du | waceincie Kadiaks,

~afER a2y
B

NOVIEMBRE

e T
AR &

=ZEL E -FRf
woeg ¥ ook e

wER

».. ..!.
wr2p  -eons
=pnp2a e

255
2% na20E
i aug

Logolipo 3 314" x 3 3/4"

Aera, 40 pls,
ENERD

ko
~2TX5
wa®if
+efy

~TaR

a
13
F

~eRg woey

FERRG PG

g .-
~IZ® T ~EER

CIT-1=3 |
) neEnS

1Mpls------

Aarm,
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Arlal Narrow light,

Calendario
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; Tamafio: Alto 3mxanchoB8.4m

: Material: laton
. ' Pintura: esmalte a base de aceite

. Colores: Pantones Green CVC,

.' Process Yellow CVC Black,

: Tipografia: Scuvienne Bolditaiig,

Arial Narrow,altas y bajas,

: segln se indica.

5 Fotografias: Full Color

: llustracién: Fotocomposicion,

Slogan: 3.6 m. da ancho. Fult Color.

3 y Sembramos conocimiento,

5 41w ' ~ «cosechamos desarrollo.

E . p ; . = ,:‘a ™ L . H

; F A CULTAD PE — —

s AGR@N@M A‘*— S

] Edificio T8, Ciudad Unwers:tarla zona 12 Guatemala

IE Ariel Narrow, bold, altas v bajas, 450 pta Logotipo: Alto 0.7¢ m. x ancha 0.70 m.
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Estructura;

paneles elaborados a base ds plastico con cubierta de alfombra,
y base o esqueleto de aluminio
Tipografia: Souvienne Boldltali,
Arial Narrow,altas y bajas,

segln se indica.

Fotografias: Full Color
lustracién: Fotocomposicidn
Full Calor.

PROPUESTA GRAFICA JUSTIF!CAﬂ
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MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Edificio T9

Pintura a base de latex

color verde segln pantone Green CVC

amarillo al 10%, segUn pantone Process Yellow CVC

vt s e

PROPUESTA ‘GRAFICA JUSTIFICADIﬁ'
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Edificio T9

Pintura esmalte a base de aceite

puertas, color verde seglin pantone Green CVC
Columnas, techo y algunos mures,

amarillo al 10%, segin pantone Process Yellow CVC

i) 3]
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Imagen
corporativa
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Imagen
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Imagen
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¥p Sembramos conocimiento, [
cosechamos desarrollo. |

FACULTAD DE oo

g

JRONON
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3.2 JUSTIFICACION DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS

Los elementos del simbolo estan hechos con base en
una abstraccion de la actividad agron6mica del pais, en la que
la aportacién de profesionales, por parte de la Facultad de
Agronomia de la Universidad de San Carlos, juega un papel
muy importante.

Para la seleccion de estos elementos, se tomé en cuenta
la investigacion hecha sobre la actividad educativa de la facultad
y las sugerencias de las personas relacionadas con la imagen
0 divulgacion de las actividades de la facultad.

Los elementos utilizados son: Los surcos como el
elemento mas representativo del paisaje agricola, un segmento
de engranaje para representar la tecnologia, sintesis de hojas
por la relacion directa que existe con las plantas, siluetas de
arboles y una sintesis de rio para hacer alusién a
las carreras que ofrece la facultad.

La forma geométrica del simbolo del logotipo esta hecha
con base en dos conceptos; el primero la forma de piramide
truncada que es una simulacién de la letra "A” letra principal
del nombre, ademas que transmite la estabilidad que representa
esta figura geométrica. Esta figura fue trabajada de manera

que no permitiera confusién con otras facultades o unidades
en las cuales la letra "A" forme parte de su nombre.

Estos elementos fueron evaluados por el grupo objetivo

para lo cual un 92% de los encuestados se identificé con ellos
por considerar que los mismos son representativos de la
agronomia en el pais y forman parte de su trabajo cotidiano.

Se utilizo como tipografia oficial la fuente MELLOW para
la palabra "AGRONOMIA" de la cual se estudiaron sus
caracteristicas como formalidad y dinamismo pensando en el
caracter de la institucion, también se utilizé la fuente ARIAL
NARROW de las palabras "FACULTAD DE" Y "USAC".
Dicha fuente poseé caracteristicas como formalidad y buena
legibilidad que complementan el nombre.

Para la construccion del nombre se tomé en cuenta,
ademas de la buena armonia tipografica, la ubicacién de las
palabras a manera de mantener el valance el cual fue

completado con dos lineas que le dan continuidad a la lectura
del texto.

Para la tipografia complementaria se buscaron fuentes
que armonizaran con las oficiales y que sus caracteristicas
fueran las mas adecuadas para completar el nombre.




En la evaluacion de tipografia el 100% de los encuestados
estuvo de acuerdo en que la tipografia es legible, funcional y
que la armonia y composicién es la mas adecuada.
La propuesta esta hecha en tres colores, el verde (Green
CVC), amarilo (Process Yellow CVC) y negro, esta propuesta
se hizo con base en la relacion directa existente entre actividad
agricola y el color verde de las plantas, el proceso de fotosintes
que se produce a causa de la energia solar que es representada
con el color amarillo. El color negro fue utilizado como
complemento formal y equilibrante entre los otros.

Este aspecto fue evaluado buscando conocer la opinion
del grupo objetivo, el cual respondio en un 94% gque es una
composicion agradable y sobre todo la mas adecuada para
identificar a la facultad.

Dentro del conjunto de elementos del logotipo se selecciond
la composicion de surcos y el sol, para ser utillizados en pantalla
verde (Green CVC) a 10%, en la parte inferior del las piezas,
como elemento decorativo por ser una abstraccion de la del
logotipo. El mismo conjunto fue utilizado en el material gréfico
promocional y valla, para mantener la unidad grafica entre
ellos. Un 90% de los encuestados respondio que seria facil
asociar el material grafico.

El eslogan "Sembramos conocimiento, cosechamos
desarrollo” se construy6 haciendo una analogia entre dos
pares de palabras "Sembramos” (actividad agronémica) con

"Conocimiento” (actividad educativa de la Facultad) y
"Cosechamos" (Actividad agrondmica) con "Desarrollo”(puesta
en practica y aplicaciéon de los conocimientos cientificos
adquiridos ). El eslogan fue disefado con la tipografia
Souvienne Bold Italic por el dinamismo que transmite, para
reforzar las acciones de las que habla el eslogan.

El grupo objetivo opiné en un 90% que el eslogan es la
mejor manera de expresar &l trabajo de la facultad y la relacién
existente entre la actividad educativa y la agronomia en general.




3.2.1 ANALISIS DE CONTENIDO

ICONICO

ARBOLES
Recursos naturales
renovables (bosques}

LINGUISTICO

Tipog rafia

MELLOW
Palo Seco,
Formal, dindmica

Verde

CROMATICO

Psicologia
Cognotacion: naturaleza,
esperanza, vida.

Contraste
por contener azul
contrasta facil con

el amarillo.

Relacion de color
por contener amarillo en
SU composicion
armoniza con éste.

SURCOS

Simbolo de cultives

' con fuerza grafica
' Titular | * d
S RIO Arial Narrow
{—)f Agua, como recurso Palo Seco,
hidrolégico. de caracter formal
Souvienne
SOI§ lY [?NGR);NAJE Bold Italic
"Sol" slemento basico Caligrafica de trazo libre
e":' prggsf;g ggr‘:‘?;?l'”‘es‘s y COn movimiento
"Engranaje” Tecnologia. :
Ferae et \Comple- Liberal
- Palo seco
mentarid  modemo y dindmica

Times New Roman
Romana
formal de uso
convencional

Psicologia
Conotacicl'm: alegria, y
UZ.

Contraste
facilmente con el verde

Relacion de color
con el verde por estar
contenido en é|

SEGMENTOS
DE HOJAS

Uno de los principales
elementos representando
a las plantas en
la Agronomia

Tamano

Ajustable segun
aplicacion en los
diterentes disefios

Psicologia
Conotacidn: seriedad
¥ nobleza

Contraste
Con el amarillo
y verde

Relacion de color
Usado para equilibrar ¢
contraste entre el amarilta
y el verde







4. COMPROBACION DE LA EFICACIA DE
LA PROPUESTA GRAFICA

Los resultados de la evaluacion presentada a un
segmento del grupo objetivo sobre la eficacia de las piezas de
disefio que forman parte de la Imagen Corportativa y material
grafico promocional de la Facultad de Agronomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, son presentados y
analizados en el presente capitulo.

41 ESTRATEGIA UTILIZADA EN LA
RECOPILACION DE DATOS

Tomando en cuenta nuestro grupo objetivo, se elabord
una encuesta en la cual se incluy6 una serie de preguntas
redactadas de manera clara y directa con el propésito de
obtener las respuestas claras y faciles de interpretar.

Para todas las preguntas se incluyé una pregunta
adicional “; Por qué?” para dejar una opcién abierta y obtener
informacion adicional o comentarios sobre los materiales.

Las preguntas fueron aplicadas a una muestra de 30
personas de las cuales 15 eran estudiantes de la facultad

5 eran profesionales agronomos y 5 profesionales de disefio
grafico o publicidad y S de diferentes niveles educativos y otras
facultades, a estos ultimos se les aplicé la prueba ya que la
facultad mantiene relacion con ofras entidades dentro y fuera
de la universidad.

A todos los encuestados se les presentd una muestra
de los materiales antes de aplicar la encuesta, esto facilitd, no
sOlo obtener las respuestas, sino obtener algunas observaciones
0 sugerencias.

La tabulacién de los datos se realizd con base en dos
respuestas “Si” y “No”. En la mayoria de las preguntas, las
respuestas positivas superaron a las respuestas negativas;
esto nos da la pauta para afirmar que las piezas propuestas
son funcionales .

También se obtuvieron algunos comentarios, los cuales
fueron tomados como observaciones o sugerencias y analizados
en la presentacion de los resuitados.

4.2 RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion se presenta la interpretacion de los
resultados obtenidos.




Pregunta No. 01

¢ Considera que fa Facultad de
Agronomia debe tener una imagen
adecuada a través de un material
gréfico, que la distinga de las
demas facultades?

____________________

El100% considera que la facultad debe tener
una imagen. Ninguno de los encuestados - - - - -
opind lo contrario, de la misma manera no

hubo comentarios.

Pregunta No. 02

' ¢ Considera que el logotipo es
» adecuado para representar a la
. facultad?

|| =
o

94% reconocié al logotipo como
representativo de la la Facultad. 6% comentd -- - - - )
no sentirse identificado con el logotipo.

P_rggyl_lt_a_ NPl 93 - ¢Considera que es clara la idea

+ que transmite el logotipo?

____________________

92 % considera que es clara la idea que
transmite el logotipo. El 8% opiné que no. - ~---
Los comentarios son que sintetiza de buena
manera los objetivos de la facultad.

Pregunta No. 04

Al 95% le parece atractivo el logotipo.
Comentarios: les parecieron adecuadas, la - - - - -
combinacion de elementos y colores.

" COMPROBAGION DE (A EFICAGIA B LA PR




_P_r_egypﬁbl?: 9-_,_ ¢Considera que el eslogan

. “Sembramos conocimiento,
, cosechamos desarrollo”es
' adecuado?

e e e R e e B M e = o e o e e ay

100% de los encuestados estuvo de acuerdo

conque la letra es legible. ~ ----- !

El 90% estuvo de acuerdo con el eslogan y
los comentarios eran que se asocia también - -~ - -
con las actividades del campo.

Pregunta No. 06
""""""""" ¢ Considera que los colores son Pregunta No. 08

|

. adecuados? ' ¢ Considera atractivo el disefio

! s  propuesto de la papeleria?
|

0 [~ N 0

El 97% esta de acuerdo con la utilizacion o

de los colores. Entre sus comentarios figuran - - - - ! A un 88% le parece atractivo el disefio de la

los hechos sobre la relacion que tiene la papeleria. Comentarios: les parecieron-----

facultad con los mismos. llamativos los detalles usados en su disefio




PreguntaNo. 09, congidera que el material grafico Pregunta No. 11

promocional (trifoliares, afiche, ¢Considera que es adecuada la

' ivo? | pintura propuesta para interior y
o  calendario, etc) es atractivo ' exterior del edificio?

A un 90% le parece atractiva la propuesta
de material grafico promocional y considera - - - - -

, 100% estuvo de acuerdo con que es
que se relacionan unos con otros.

adecuada la propuesta de color del edificio - - - - -
y los comentarios son que aparte de atractiva,
. es necesaria.

Pregunta No. 10 Pregunta No. 12 |
77777777 iConsidera que los articulos : &Qolpmq’era atr?%t:va la
» promocionales (pachén, taza, | SeNalizacion propuesta:
. lapicero, etc) son atractivos? @00 0 mTmomemeoso--------o- )

v e e

Un 90% Considero atractiva la propuesta de los El 100% Considero atractiva la sefializacién

articulos promocionales y un 10% respondio que - - y sus comentarios son gque es necesaria -~ - "
no. Entre los comentarios estan: dan a conocer la sefalizacion de toda ia universidad.
el logotipo; promueven a la facultad.




P’?gf‘[‘ta N?::‘?_ Si obsevara aisladamente el Pregunta No. 15

-------------- ,Le parece atractiva la imagen
. material grafico, ;lo asociaria con &€ P g
1
1

E propuesta a través del material
- Ia hfe_uiu_lt“afi - _"_”Il?(.j.l? t_a_njt-,znte? ' grafico presentado?

90% manifesto estar de acuerdo en cuanto

a la inmediatez de asociar el material conla - - - - - '
facuitad. El resto manifesté que le faltaria

mas contacto con el material.

El 90% manifesté que le parece una
propuesta atractiva, y sus comentarios fueron - - - - -
que los colores y las formas la hacen
atractiva.

Pregunta No. 14

. | que fuguran en todo el material
| \ grafico?

El 95% dio una respuesta positiva y
comentaron que, por su relacion con la - - - - -
actividad de la facultad, eran faciles de
asociar.

COMPROBA
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CONCLUSIONES

. Con la presente propuesta se alcanza el objetivo general

que es el de contribuir a la proyeccion de una institucion
academica a través de la creacidn de un sistema de
comunicacion visual, el cual es de facil asociacion, segun
lo confirmado por el 90% del grupo objetivo.

El logotipo contiene los elementos necesarios para
identificar a la facultad de agronomia, ya que segln las
respuestas de nuestro grupo objetivo, un 94% afima que
transmite la idea, es adecuado y atractivo.

La Imagen corporativa es atractiva por sus colores y
elementos graficos segin lo confirma el 94% de nuestro
grupo objetivo, considerando que los mismos son
adecuados.

La tipografia propuesta es la mas acertada, ya que cumple
con el principio de legibilidad y ayuda a reforzar [a idea
implicita en el logotipo, segin el 100% de nuestro grupo
objetivo.




1.

RECOMENDACIONES

A LOS PROFESIONALES
DE DISENO GRAFICO

Para construir una Imagen Corporativa, es necesario
establecer un método de disefio apropiado al problema
de comunicacion y al caracter de la institucion.

Es necesaria la investigacién para conocer a la institucion
a la que se le trabaja y su proyeccién en el medio en el
que se desenvuelve ademas del apoyo bibliografico
para cualguier proceso de disefio.

A LA FACULTAD DE AGRONOMIA

Se recomienda la implementacién de la Imagen
Corporativa, propuesta en este proyecto, ya que esto
ayudara a la proyeccién que la facultad busca.

Es necesaria la distribucion de la papeleria de oficina
a fodas las dependencias de la facultad, para que a corto
plazo se difunda el logotipo como pieza clave de la imagen
corporativa de la institucion.

5. Es necesaria la aplicacion de la sefializacion, como una

forma inmediata de resoiver necesidades de comunicacion
y a la vez permitir la difusién de la imagen corporativa,

Es necesario controlar las aplicaciones de la Imagen
Corporativa a fravés def Manual de Normas Graficas, para
regularla y evitar su deterioro.




GLOSARIO

Abstraccion:

1. Accidn de abstraer o abstraerse.

2. Efecto de abstraer o abstraerse.

3.Galic. Distraccién o turbacion mental.
Abstracto:

Cualidades de un objeto, consideradas aisladamente

- 0 en coincidencia con otros en las mismas.

Agroindustrial:

Perteneciente o relativo a la agricultura y la industria.

Agronomia:

Conjunto de conocimientos aplicables al cultivo de Ia
tierra.

Estudio del cultivo y fa explotacion de la tierra.

Agricultura:
Arte de cultivar la tierra.

Biodiversidad:
Diversidad biolégica, variedad especifica de los seres
vivos.
Boceto:
1.Borroncillo en colores previo a la ejecucion de un
cuadro. 2. Modelado de trazos generales y a tamafio
reducido de una escultura.
Comunicacion;
Transito o contacto que se establece, como medio de
expresion o transmision de un mensaje.
Diagramacion:
Disposicion del texto e imagenes en un formato dado.

Diploma:

Titulo o credencial para acreditar un premio, un aporte
u otros.

Dummy:
Representacién tridimensional de un disefio.

Ecologia;

Rama de la biolégia que estudia el organismo en
relacion con el medio en que se desenvuelve.

Encuesta;

Una enumeracion de una muestra. Usualmente se
refiere a opiniones de muestra, actividades y creencias.

Equilibrio:
Estabilidad que se determina cuando dos o mas

fuerzas, se encuentran y se compensan mutuamente.
Biol. Armonia enrte especies diversas.

Eslogan:

Frase que resume y resalta las caracteristicas mas
importantes de un producto o servicio.

Fuente:

Término tradicional que sirve para designar al conjunto
completo de caracteres en un tipo de letra, nimero y
signos de puntuacion.

Galicismo: N
Empleo de vocablos o giros franceses en otro idioma.

.
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(Gamas de colores:

Los métodos mediante los cuales puede especificarse
cualquier color plano para impresion, seleccionando
el numero correspondiente de un libro de muestra de
color. Los sistemas de combinacién de color, como
pantone, permiten al disefiador utilizar colores
combinados a lo largo de todo el proceso de disefio

g impresion.
Interaccion:
Influencia reciproca.

Objetivo:
Relativo al objeto en si, y no a nuestro modo de pensar
y de sentir.

Pantalla:
Cubierta que permite divisar claramente los objetos
a través de su espesor, el cual puede ser variado a
diversos porcentajes. Se utiliza para darle suavidad
a un disefo y hacerio mas agradable.

Precedencia:
Accion de preceder; derecho a preceder.

Reticula:
Rayando en forma de red.

Retiro:
Impresion de 1a cara opuesta al tiro.

Segmento:
Pedazo o parte cortada de una cosa.

Simetria:

Armonia iograda a traves de la repeticion de elementos
a ambos lados del eje o de los ejes, como si se
reflejaran en un espejo.

Stand

Objeto formado por anaqueles o entrepaiios. Se utiliza
para llamar la atencion, exhibir y promocionar ante un
publico.

Sustraccion:

Tent:

Accitn de sustraer o sustraerse.

Pieza grafica que se ajusta a un poligono regular. Se
utiliza en diversos eventos, para identificar una
institucion, dar a conocer un nombre, titulo o cargo
de su representante.

Textura:

Tiro:

Las cualidades tactiles o visuales del material de una
superficie.

Impresion en una cara de cualquier formato.
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ENCUESTA

Imagen Corporativa

' Facultad de Arqutisctura Facultad de Agronomia
Programa de Diseafo Graflco L L T T Ty,

% 4 L
Universidad da b
San Carlos de Guaternels )

El objetivo de las preguntas que se enumeran & continuacibn es el de comprobar I eficacia da la magen Comorativa propuesta
a la Facultad de Agronomia.

Nive| académico: Sexoi M___ F Ocupaclén;

1. ¢Cansidara gue la Facultad de Agronomia debs tener una Imagen adecuada a traves de

matesial gréfico, qus |a distinga de lgs demas facultades? sl D NO I:]
2 Por qué?

2 agonsidg';a que el logolipo es adecuado para representar 2 Ia facultag? s[1 wo ]
LPorqu

kN Consk;e_a?m gue ¢s clara la idea que transmits el logotipe? L |:] NO |:I
¢Porqu

4. iLe parece atractivo 8l togolipe? 8l D NOD
¢Por qué?

5. "4Es leghile I3 leira del logotipo? ssC1 wo[]
LPor qué?

§. (Considera que los colores son adecuados? Si E’ NO E’
$Por qué?

T. 5gonsh§;a que el eslogan "Sembramos ensefiando, cosechamos producisndo” es adecuado? S D NO D
LPorqu

8 gConside;a alractivo &l disefo propuesto de I3 papeleria? sl |:] NOD
LPar qué?

9, g,ggnsi&g;a que el matarial gréfico promocional (trioliares, afiche, calendario, efc.) es atractiva? ~ $1 D NO D
rorg

10. e,ggnsldee;a e fos arllculos promacionales {pachén, taza, lapicery, etc.} son atractivos? 1] I:l NO[:l
LPor qué?

1. ;,Consld:;a que es sdecuada ia pintura propuesta para interlor y exterior def edificle? Sl El NDD
4Porqu

12. ¢Considers atractiva la sefalizackon propuesta? st D NOD
L Por qué?

13. ¢Sl obsarvara aisladsmente of materlal grafico, lo asociaria con I fecultad inmediataments? 5 I:] NOD
| & Par qua?

| 14, agonside_;a atractivos los colores que figuran en todo 6l materlal grafico? 3l D NO I:]
LPorqué?
: ' 15, ¢Le pamce atractiva la imagen propuesta a través dal material gréfico presentado? sl D NO[:]

LPor qua?
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