4 ".\,-;:“ff‘
. r ﬁ%i'

&B

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
F‘acultac\ de Arquitcctura
Programa de Disefio Grafico .

Mejoramiento de Imagen CorPorativa de
Alianza para el Desarro“o Juveni\ Comunitario
(Save the Children, Guatemala) .

Progccto de Graduacion Prcscntado por:
Lig'a Gabriela Lau AsPurcz (
Ana Lucrecia Chavarria Diaz
en Disefio Grafico \

Previo a oPtar el titulo de Técnico Profcsional

Guatemala, scPticmbrc de 200%



)
3 L) o~

o2
(!

TUNTA DIRECTIVA

DECANO
Arq. Carlos Enriquc Va“adares

VvOCAL
Arq. Edgar Lépcz Pazos

VOCAL !
Jorge Arturo Gonzé\ez Pefiate

vOCAL il
Arq. Jorge Escobar Ortiz

vOCAL IV
Br. Werner Enrique Garcia Vicente

vOCALV
Br. G‘cnda Rocio Araujo Garcia

SECRETARIO
Arq. A\cjandro Mufioz Caldcrén

s

TRIBUNAL EXAMINADOK-

DISENADORA GRAFICA
Monica Roxana Noricga Medrano

PUBLICISTA
Stuardo Alberto Samayoa Diaz

LICENCIADO
Julio César Loarca del Valle

ASESOREDS

ASESOR METODOLOGICO
Arq. E)rcnda Pcnados

ASESOR GRAFICO
D.G. EmPcratriz Pérez




T
2y

ACLTO QUE DEDICO:

uien €s la razon de mi
|demente este \ogro,

y habilidadcs que me
to a teliz

e A Dios redentor, q
existir, le ofrezco humi

r los conocimientos
brindé Para llevar este Progcc

término, Y le dog gmcias.

gen Maria, por ser la

e Ala lnmacu\ada Vir
Madre amorosa y bendita que intcrccdc por

mi yme guia hacia Jesus.

¢ Amis Padrcs, por darme la vida Y la formacion

necesaria que me ha llevado hasta el diade hog;
i admiracion.

a CHOS ‘CS CXPFCSO mi amor 5 mi

« A mis hermanos, Héctor, Alejandro, Manuel Y
Ariel, porsua yo- Queel Creador los guie para
seguir en lalucha Y Hcgar hasta donde se han

ProPucsto.

« A mis sobrinos, por ser la chisPa de inocencia

Y a\cgria en mivida.

+ Ami abuelita ConccPcién, tios y Primos con aPrccio.
S5é que comPartcn mi a cgria en este momento.

Al amigo que no hag q
vez que “cga, siem

Que Dios me conceda hablar ¢
dignas de los dones que recibi, puesto que él mis

de la Sabiduria y ¢l dirige a los sabios.

ue buscar, porque una

re estard a tu lado. Gracias
?anda, Lorena, Miriam, 5 eida,
Jorge y, en csPccia , a

do ijuntas estos afnos ac
grandcs satisgaccioncs.

Marlen, Aura, YO
Zulema, Sergo, Andg,
Luckg, por haber vivi
sacrificios, pero de

« Alas familias Agui\cra Toledo y Chavarria Diaz,
en es ecial a Teresa de Chavarria, por sus

conscjos y su apoyo-
‘Ala Universidad de San Carlos de Guatcma\a, la

Facultad de Arquitcctura Y la Programa de Disefio
Grafico, por toda la ensefianza que a quiri.

A todos \os quc co‘aboraron coneste Progccto
los que comPartcn mi alcgria: Gracias. Que

Dios los bcnclnga.
Ligia Gabric\a Lau A.

on sensatez y expresar ideas
mo es el quia

(Sabiduria 7.15)



ACTO QUE DEDICD:

* A ti Dios mio, gracias por iluminarme y
agudarmc a alcanzar una de mis metas, ésta
es una de las razones por las que sicmPrc te

dog gracias.

* A ti Virgen Santisima, gracias por guiarme,
Protcgcrmc y sicmPrc interceder por mi.

» A ustedes amados Padrcs, gracias por ese
carifio incondicional por sus csfucrzos,
lusiones yesperanzas que han chositado en
mi. Este triunfo les Pcrtcnecc.

« Ati hermano, por tu carifio, porque no sélo
sos mi hermano, sino un gran amigo.

« A ustedes abuclitos, Leonor y Luis, que
Dios siga bendiciendo su hogar. A Lolita
sicmprc la llevo en mi mente yen mi corazon.
'Fuc una gran mujcr yungran cjcmplo para
mi.

* A mis tios con carifio, csPccialmcntc am
tia Marta.

la voluntad. El sequndo puede ser itil. Si te levantas después

del tercero, eres un Hombre".

» Gracias Sergjo por tu carifio incondicional,
porque no sélo es mirarnos el uno al otro
sino mirarjuntos en la misma direccion.

« Un verdadero amigo es acluc! que te
acomPaﬁa en buenos y malos momentos.
Gracias Karlita, Ligja, Chata, Miriam, Anabella,
Dulce, Lacho, Ana, Fabiola, Sincly, Pepe,
Monica, Ancly y Jorge porque sicmprc Ean
estado a"i, por levantarme cuando he caido.

» Gracias Familia Lau AsPurcz, csPccialmcntc

aDofia 5u59 Y todos los ciuc hicieron Posiblc
este Progccto. Que Dios les Bcndiga.

Ana Lucrecia Chavarria D.
2m 1 f . " . . . .
‘No temas los fracasos: el primero es necesario, pues ejercita

(R. Bazin)
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El Prcsente Progecto se realizo
con el fin de solucionar un
Problcma de comunicacion. Para

ello se efectud una invcst(ijgacién-
comunicacion, tomando como

Punto de Partida las diﬁcu\tades de
comunicacion de una Organizacién
No Gubernamcnta\, con su grupo

objetivo.

En nuestro Progecto
Mejoramiento de Imagen
CorPorativa de Alianza para ¢

dcsarrono Juveni\ Comunitario
(Save the Children, Guatemala), el
objetivo rincipa\ dela investigacién
es hacer eEicaz dicha comunicacion,

dando soluciones gré{:icas y
s que sean efectivas

dCSBFl‘OHO dC \a

simp\iﬁcada

en C‘ PFOCCSO dC

organizacién po
en cuenta \a

UccibN

- 3

r tratar, tomando
s mas re\evantes

necesidades que Presenta la

organizacién.

Para hacer Posiblc esta
investigacion, de una forma mas
simp\i icada y efectiva se determino
la utilizacion del método de disefio
de tres etapas: la divergencia, la
transtormacion y la convergencia.

| a estructura dcl Progccto
lanteamiento de

consta de
e los

Prob\ema, Presentacién
obietivos, Prcémbu\o de la N
termino\o ia la situacion w

T §' Y 'S B .
gcogra{:lcag cmogréﬁca dc\ tema -
ue aqui se Presenta. -

Finalmente, s Prescntan las \




resentan las

stas gré{:icas

ue solucionan el
de comunicacion
scgl’m los rcsu‘tados de

Finalmente, se p
soluciones o propuc
adecuadas, q
roblema
existente,

la invcstigacién.
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

Laimagen c.orporativa es un sistema
de comunicaciones visuaies de la
empresa, coordinado raficamente de
tal forma que sea acil de Posicionarsc
ara una comunicacion € icaz con €
ablico. Este sistema ermite relaciones
de cquiva‘encia simbolica entre los signos
emitidos y la idcntidad cmprcsaria , por
lo tanto sicmprc ebe aber una
bdsqucda conccptual Yy féﬁca. La 1ma%cn
CorPorativa Pcrmitc ar\c a todos 0s
elementos quc intc;,lgran una cmprf_:sa o
(nstitucion, unirormi ad que la idcnti‘riquc
y la dé a conocer a nivel general.

En la Prcscntc invcstigacién, se
trata la necesida de comunicacion
visual que existe en las Organizacioncs
No Gubcrnamcnta\cs (ONG) de
Guatcma\a, tomando como unto de
artida la organizacién llamada Alianza
Para el Dcsarro“o Juvenil Comunitano

Con estas P
efectiva la comunicacion entre la

& e

(Save the Children, Guatemala) en la

ciudad de Guatcma\a. Debe
ue las ONG, son base Fundamcnta[ para

el dcsarrouo cu[tura‘ Yy socioecondmico

y, por consiguicntc,

mencionarse

1ogran un

considcrab‘c Progrcso del Pais. s Por
ello que debe existir Promocic’)n y
sefalizacion de indo\c educativa e

informativa para los usuarios de dichas
organizacioncs.

Con el apoyo de la Univcrsidad de
San Carlos de Guatcmala, por medio el
rograma de Disefio Grafico, se ropone
una solucion Prochiona ya ecuada
tomando como base los conocimientos
adquiridos, Se consiguio, asi, elaborar
iezas de diseno que mejoren Yy

com lementen la imagen corporativa e
dicha ONG con el {:inﬁ
la Pob‘acién de los
organizacién.

e instruir a toda

beneficios de la

[ezas se quicre hacer
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organizacion ? sus visitantes. Para ello

se aP\icc') en
el criterio de

a c\aboracic’)n de las mismas

imagen corporativa

anteriormente mcncionado, teniendo en

las Posibi idades que nos brindé
de realizar los cambios o)

Institucion

mocli?icacioncs que Promucvcn una

imagen de

su ONG.

Al dar soluciones grémcicas

idcn’ci{icac.ic')n de la ONG
ima%cn corPora’civa, se |
quicr ruido qu

cua

1.2

cuenta la geo raﬁa, el marco contextua

la

mc'}or

ara \a

or medio de la
ntento elimnar
e udiera existir en la

comunicacion bidlrcccional de la cmprcsa
con su grupo objetivo.

Por tan

Prob\cma cOomo las ncccsidadcs

comunicacion

to Podcmos dcscribir

visua\ para mejorar la

Imagen CorPorativa ela Orgamzacién

Alianza para el

Dcsarro“o Juvcni\

Comunitario (Save the Children,

Gua’ccma\a) enla ciuda

d de Cxua’ccma\a.

el

de

O

id

idcn’ci?iquc facilmente la sede. Y por

altimo

2 '“?‘ ‘{%
JUSTIFICACION

La razon de realizar la presente
investigacion es que creemos Ecncﬁcioso
resoiver el problema de comunicacion
que existe entre la ONGg su PUblico.
Dicho Prob\cma se debe a que,
actualmente, hay un escaso numero de
1ezas gra’gicas gLso\ctas, que no cubren
los elementos 4s1COS de una imagen
corPorativa efectiva.

i

Se Prc’ccndc dar una solucion de
romocion que beneficie Yy de a conocer
ala organizacién. Para ello se dcsarronc')
una mc'orada imagen que inclugc Piczas
de disério como: Papjcria interna que
consta de ho'}a mcmbrc’cada, sobre y
tarijeta de Prcscn’cacién; atiche
romociona\ y brochure informativo
ara dar a conocer a nivel nacional el
E'c’civo Principa\ de la ONG; rétulo de
ertificacion para la {:achada el cual

seRalizacion interna, a ecuada
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ara comunicar exitosamente a los
visitantes una intencion amistosa y
Fami\iarizada con sus objetivos y
servicios. Con ello se \ograré una
comunicacion constante en la relacion
ONG-PUbhco, que rmita la cxPosicién
solucion de ncccsidadcs internas ae ia
ONG.

a Peticién e los d
ONG,tomando como linea de Partida, e
\ogotipo existente CP baséndonos en la
ncccsnda Primor al cxPresada ye
Prcsupucsto cstab‘ccido por ¢ 0s.

Todo esto se estab‘ccié con el fin
de resolver por medio de las estrategjas
a mcncionacE’as, laescasa comunicacion
existente entre ONG-Pob‘aCic')n, lacua
limita la expansién socioeconomica y .
‘aboral de la ONG.

organizacién

“ .

1.5 OBJETIVOS

Eneste capitu‘o se incluyen los obietivos

gcncra‘cs y csPcdﬁcos, es dedir lo que
ueremos ‘ograr a realizar este
Proyecto.

15.1 OBJETIVO GENERAL

las ncccsidadcs de
comunicacion visual para mejorar 1a
Imagen Corporativa de la Or anizacion
Alianza para el Dcsarrol o Juveni
Comunitario (Save the Children,
Guatcma‘a) en la ciudad de Guatcma‘a.

Reso‘vcr

1%.2 OBJETIVOS FSPECIFICOS
Con el fin de cump‘ir nuestro
obietivo Principa‘ se establecio una serie
de ob)'ctivos a scguir, como los son:

Redisefio de la Pape‘cria de la
ara mejorar la

gunciona‘idad dc‘ area administrativa.

ST v

0y

N

AN



e Creacion de scna\szacién interna Fara

c\ cdl{:lcso dc la institucion con e
m{:ormar Yy orientar a \os visitantes.

« Diseflo de rotulo cxtcrsor para la
d facilitar

Fachada dC la SCdC con Cl inae
C‘ acceso 9 18 ubtcaoon dc la orgamzaoon

iezas gra{jlca:a

e Creacion de diferentes p
roPostto

con el fin de dar a conocer el p
PrinciPa\ que realiza la ONGen Guatemala.
|4 METODO pE DISENO
el mctodo a utilizares e
tres etapas, adaptando\o ala informacion
obtcnscﬁ) y c\ roceso de bocetaje que
se realizod, debido a que se conslcﬂ:ro e

adccuado a ‘scablc anuestropro ecto
yap ProYs
mun jcacl on.

dc mvcstigaaon ~-CcO

| Proceso de

era ctapa es la dwcrgcnoa

>

b2
3

kel
»

.

ncccstda es q
cualcs se transcribe

5cgunclo capltu o dae

en C‘ dc%arro”o dc 1as P

inde
hcc\‘las Mcdlantc esto, €
ue ésta

sC c\aboraron

cuales se derivaron de los
Estos se considcraron como

nen Cl

roPucstas
onocimos las
resenta, las

rimero Y

la invcstigacic’)n.

Como scguncla ctaia tenemos la

tra ns{:ormaaon esta
roceso mcnta\ en el cua
datos obtcnldos
las ideas m1c1a|cs o pre

asada en un

|se Proccsan los

Através de ella naocron
bocetos,

los occtos ma?cs,

anteriores.
la solucion

final, antes de ser evaluados.

Y

de la convcrgcncia: que

onen a

raFlcas Para est
esta dcbldamcntc rcdacta acon

rueba toclas
o se c\aboré una

r ultimo conc.\uimos conla ctaPa

es donde se
las Piczas

La Prsm
se partidé con la reco lacion Yy encu
c\aslﬁcaoon dc toda la mFormaaon e un len iua c 5cncs uc uera
la ONG Yy la rccabacla en libros y demas compr! ensible por el grUPO o rztwo Se
fuentes que tuvieran relacion cone obtuwcron los rcsulta osyse vall ido su
dieran servir de apoyo c{:cctwldad.
Lt -4,_!'\ R

tema, que nos pu

FETCT o SR i

g
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1.5 GRUPO OBJETIVO algunas areas gcogra’ﬁcas obien operar
las variables que en todad, pero Ponicnc\o atencion alas
variaciones 1oca‘cs en las necesidades

Aqui queremos ver
se utilizan norma\mcntc para scgmcntar

‘OS mcrcaclos dC consumao; éstas caen

y Prcgcrcncias gcogré 1C.AS. (Kotler,1998:301,302)

dentro de dos granc\cs grupos,
consic\cranc\o ‘as caractcristicas dc chmcntacic’)n Dcmogréﬁca
dientemente de Consiste en la division de mercados
ariables

consumidor, indepen
| roducto. Estas en grupos de acuerdo con las v

interés cspcd ico de
caracteristicas soOn regu armente clcmogréﬁcas, como son: cdac\,
de la familia, ciclo de vida de la

sexo,

gcogréﬁcas, c\cmogra’ﬁcas y tamafio
sicogréﬁcas, clcspués se verifica si estos familia, ingresos, ocuPacién, educacion,
segmentos muestran diferentes  religion, razay nacionalidad. Estas son
rcspucstas hacia el producto. Por cjcmplo 135%3565 mas Popu\arcs para distinguir
odriamos examinar 13s diferentes a los grupos de clientes. Una clc?;s
actitudes de los Progcsiona‘cs, los razones para esto, €5 que los deseos de
obreros y otros gr upos hacia un mismo consumicfor, sUS Prcgcrcncias e indices
PrOdUCtO.(Kotlcr,!”&bOl.bOD de uso con frecuencia estan muy
rc\acionados con las variables
chmcntacién Gcogréﬁca c\cmogra’ﬁcas. (Kotler,1998:301,302)
Esta rcquicrc a division de los
mercados en diferentes unidaaes Nuestro grupo © ietivo esta
rtamentos, clivic\ic\o en dos scgmcntos. %‘ Primcro

geo aficas, como son: clcPa

ciudades, regiones, zonas vec
La empresa Pucc\c ecidir operar en

inclaﬁos. abarca:
. toda Pcrsona de clase social medio,

medio-alto y alta baja

et
ey

e
)

r

3
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s con variable gcogrémcica ccn’cra\
« en el departamento de Guatemala,
cspcciﬁcamentc enla ciudad ca

. dcnsidad urbana

e clima tcmp‘ado
. comPrcncliclas entre

de edad
* 5EX0 masculino y femenino

« estado civil: joven so\tero,)oven casado

con hijos 3 mayor casa o con ijos

menores de 18 afios
* con INGresos anuales de Q50,000 a

(2.50,000 y de Q50,000 © mas
e con ocupacién de directivos,
funcionanos y Propictarios; pr
y técnico; eclesiasticos Y ventas
Jcon una educacion de cecundaria
tcrminacla, universitara y titulo
rofesional
e de raza blanca ladina
e CcON naciona\idag , guatcma‘tcca Yy
|atinoamericana
. estilo de vida: munda

. idioma cspaﬁo

los 18 Yy los 49 afios

ogcsiona\

noe intc‘cctua‘cs

A ellos van dirigiclas todas las

ro ucs’cas%
o tanto en ¢
P'ta Promociona\.

mayor
anos.
Yol ingrcsos anua

Q15,000 y de Q15,000 2 Q.20,000.

e con ocupa
sobrestantes; oPcradorcs Yy

W USSR IR T
e T T W e )

H

»
3
W

raficas que se disefien,
area instituciona\ como

Vel scg.mclo scgmento esta Formac\o

or:
. toda persona de clase social baja alta

clase trabajadora.
*con variadc gcogréﬁca; centra
noreste, este ccntra\ Yy noroeste.
eenlos dcpartamcntos de: Guatcma‘a,
baja Vcraéaaz, Huehuetenango, San
Marcos, | Quiche, Ja\apa e Izabal.
. dcnsic\ad urbana yrural.
e clima tro ical, frio y templado.
ecom rcnci?c\as entrelos18 Y los %4 afios

de edad.
e 5EX0 mascu\ino Yy femenino.
. estado civil: joven casado con
casado ¢on hijos menores

\, este,

hiio
dg 12 J

les de Q10,000 a

cion de artesanos y




a gricu\torcs.

»
T o

e cON UNA educacion de Primaria y a\go

de secundaria
« de raza incligcna, ladina y gariFuna.

e con nacionali ad, guatcma\tcca.
« estilo de vida conservadora.
« idioma csPaﬁo

A este scgmcnto se clin'gcn las Piczas
gréFicas del area instituciona‘: el rotulo
exterior, la PaPclcn'a interna, el directorio
y sefializacion del cstab‘ccimicnto.

La razon por la que existen dos

scgmcntos, es por ue el Primcro lo

forman las Pcrsonas que son Posiblcs

atrocinadorcs parala ONGuya ellos se
Ji)rigcn todas las piezas de d?scﬁo, en

cial las Promocxona\cs. Vel segundo
rsonas bcnc‘(:iciadas

or la ONG, que asisten Y s€ hospcclan

en el centro, para recibir la ca]:)acitacic')n

que llevaran a sus comumda es.

es
segmento, soN las
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21 MARCO TEORICO- Los dos tipos de comunicacion
CONCEPTUAL existentes son: Verbal y no verbal.
el lcnguajc no verbal Pucdc ser de
A continuacion, Prcscntamos las dchr:cqtcs tipos, Pt:ln’cupa\mcntc: Mimico,
definiciones, relacionadas con nuestro graf:co Y foneético. iww teclaredo.edu.m -
tema, y con los complcmcntos graricos \
ue forman cada pieza, asi como sus ‘:)ro COMUNICAC N VISUAL
y sus contra, en cada una de ellas. , L
Se define como toda comunicacion
através de ilustraciones (a‘g.mos autores
211 COMUN!CACION consideran también a la escritura, dentro .
Es el intcrcambio de ideas, de cstc; tiPO dc, ‘;ngua'c), o como €
ensamientos Y sentimentos entre dos Lcngu,a € r:latcm?tlco, que sc’ rcs \|z‘a a
O mas Pcrsonas. Es un proceso lateral, r?vcs‘ € 5ngno§ o simbolos
N circuito en | cual interactuan y se universaimente conod OS . (www.teclaredo.edu.ms)
intcrrclacionan através de un conjunto ) )
de signos O simbolos, por ambos Los d|agran?as, ma as, croquis,
ConOCigos.(ww.tc:.laredo.edu.mx) P qstcrcs, material d'dad'c,o como
|aminas o acetatos, son algunos ejemplos -~
A través de la comunicacion de |a' utilidad que tiene este tiPo de .
conocemos a las demas Pcrsonas, sus lenguaje dentro de l?‘c’ comunicaciones,
idcas, sus centimientos, sus va ores ' or o' gcncral no existe un~manual o
hCChOS 5 Pcnsamicntos.(www‘tcclarcdo.cdu.mx) ln,StrL’lCtl’VO C‘UC Vaga acomPana o de .
algan dlbU)O que lustre y aclare lo que N
en é%sc dice. Los trabajos de disefo . J’L



co casi tanto
oral o escrita,
dice mas que mi

utilizan el \cngua'e grégi
como la comunicacion
orque “Una imagen
Palabras”. (www. teclaredo.edu.m)

Esel con/'\unto de elementos gréﬁcos

ue se empiean Para esta \eccr una

relacion o inter
faciliten la comunicacion entre do

sujctos.

cambio de ideas que
s O Mas

2.1.2 IMAGEN CORPORAT!VA
Fs el conjunto de simbo\os gra’wcicos
ayla

juc rcPrcscntan una cmprcs
i forma

cntiucican ablicamente de una
clara Yy dcwcimtiva.

Laimagen corporativa, es cada vez

mas, el buque insignia de las empresas.

Enlaerade la imagen, si algo no se Ve,
no existe; por €s0 I3 asociacion entre

una empresa y un logotipo se hace
imPrcscin ible. Dicho ‘ogotipocsi ea
cuando no hace falta lccr\o, aquel que

su forma es capaz de tra
mcnsaﬂ'c

3’ Ny
nsmitir el
POI‘ sl SOlO. (JLCDiscﬁoGraFko,wJLcdgcs)

La imagen corPorativa de una
empresa tiene cOmo ﬁna\idad transmitir
la Pcrsona\idad de la misma asi como sus
retensiones, cualidades, Froccdcncia
y todolo que la empresa quiera comunicar
sobre si misma. Dicha imagen debe ser
unica, diferente de las otras existentes
de facil dentificacion; debera ser
aP\icablc a cua\quicr medio o servicio que
la empresa utilice y ofrezca. Con esto se
retende dar un Prestigio res aldo a
la empresa ue la aF‘iquc H?a retorzara
ante la oPinion Pl’J ica.

Entre los elementos basicos

uti‘izaclos en la creacion de una imagen

corPorativa estan: el ‘ogotipo, simbolo,

tiPo‘ogia, color, tormas gréncicas y

gcométricas.

i

B



2.1.2.1 LOGOTIPO

Es el nnopa
|clcnt1¥lca auna cmPrcsa o enti

‘ elemento graﬁco quc
ad en el

O ClC orgamzaoon

cua‘ comunica quc t:P
sitos € IClCO‘OgIaS.

es 5 sus gmcs PFOPO

edela ncccsiclacl de

el \ogotiPo sur
%uctos Procluci os en

res aldar a los pro
serie. De esta manera un logoti o es un
mensale abreviado ae todos los valores

dC una marca. (Ferro.www.monogra

otrpo se clcbc rccordar

fias.net)

Al crearun \ogot p
en cuenta su Prop
clasxﬁcaaoncs

. %OtIF
scncx“os aci clc recor ar9

e,
C rEEGNETS .y
E Vo~

{ oclcbcmos tomar
osito Yy Sus
las cua‘cs son:

o con nombrc son
utlhzaclos

muc\ﬁas veces en Procluctos clc Prcstlgo

re Lj 5|mbo‘os

una tipogratia,
orma

. Logotlpo con nomb

se caractcnzan Por tener
en cspcaal clcntro clc una

gcométrica. q\
S: SON aqué“os '

Un buen lo
resistir el Paso del txcmpo lo uc » Logotipo con niciale
constituyc un va lor a%rc%a ue Por tener un nombrc mu \argo, se
gprocluctogun mcllcc ClCC PCFO la utlhzan so‘amcntc las |n|<:|a£?cs en ia —
uncion clave imagen.
identificar. ww tecaredo.edum v
. Logotr o en version Pictc’)rica- -
En sintesis, POClcmOS decir que un Existe relacion entre imagen Y thograﬁa, S~
\ogotl O €s una abstraccion de el texto se ha convcrtldo en la marca clc\ N
conceptos vcrtl 0s tlp raﬂcamcntc roclucto y va acompanaclo por una
con la su.ncxocntc cap aci c ser imagcn visua‘ qUC 5iemPre, lo va a
a\tamcntc absorbxb‘c Yy quc ProPoroona rcprcscntar.
una lclcntxclad distintiva. reromewmonogafias.net’
.\‘\
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. Logoh SO Ccon asociativos: son
aqué“os que utilizan una imagen sencilla
que guarda relacion con el nombre.

. Logotipo con alusivos: son
aquéllos que refieren a unaimagen y no
ej nombre del Producto; ésta debe ser
una marca muy conocida Y Posicionada
enel consumidor para que no se Picr a
y la relacione al PrOdUCtO.(Pércz,l99B)

2122 IMPRESOS lNSTlTUClONALES

Son todos los documentos que
identifican a la empresa, en los cuales se
apiica el sello Pcrsona‘ de la misma, yse
comunica al exterior por me jo de su

matcria\ imPrcso

Entre los documentos que se
inc\uycn estan: hoja mcmbrctada, sobre,
tarjcta de Prcscntacic’)n, etc.

~

i

2123 ROTULO EXTERIOR

Esla dentificacion en la fachada
de una empresa, la cual debe transmitir
la Pcrsonalida de la misma. el rétulo
uede ser Pintado sobre la fachada o
c\aborado y colocado de distintos
tamafnos, formas y materiales.

» Porsu forma Pucdc ser: cuadrado,
circular, rcctangu\ar e irrcgu\ar.
* Por sus materiales Pucdc ser: vinil,
madera, hierro, neon, laton, aluminio,
acrilico; asi mismo combinar estos
materiales para obtener un mejor

rcsultado.

El rotulo por utilizar para la
Organizacic')n es ireguiar, debido a c?uc
era el que mejor se aclaptaba ala
informacion que contiene. Los materiales
a cmp\car son: madcra tratada Yy
roteccion, vinil y hierro; colocado sobre

la ccncFa dela institucion.



5> 1.2.4 SENALIZACION
La sefializacion es la Partc de la
ciencia de la comunicacion visual que es-
tudialas relaciones Funciona\cs entre los
sIgNos de orientacion en el csPacio y el

comportamiento de 105 individuos.(psaz
Colod ro,www‘wo“cowcb.com)

Es de caracter « sutodidactico”, en-
’ccndiénclosc éste como modo de relacion
entre los individuos ysu entorno. Se ap -
caal servicio de los individuos, a su orien-
tacion en un csPacio aun lugar determi-
nado, para la mejor y la mas réPi a
acccsibi‘idad a los servicios requeridos

ara una mayor scg.xri aden los des-
lazamientos Yy las acciones. (piaz

lodrcro,www.wo‘ com)

La sefalizacion debe cumP\ir con
diferentes componcn’ccs y
caracteristicas para ser funcional, las
cuales son:

mapa, un
1‘:otogra{:ias;dgcncra‘mcntc se co\ocan

en ‘as entradas

W A 5, g
- ORI

2
e P4
= .

« Debe abarcar divcrsidad lingUis-
ticay cultural, grados de alfabetizacion,
comPoncntcs Psico\égicos, etc.

. Debera ser Funciona\ al utilizarla
en \ugarcs Pt’Jb\icos o transi’cab‘cs, con
un \cngua'c de comunicacion instanta-
neo y universal.

« Debe constituir una guia para el in-
dividuo “amando discretamente su aten-
cion y Proporcionando la informacion
ncccsaria . (Diaz Colodrcro,www.wo‘\cowcb.com)

TIPOS DE SENALES
Estas seran c\asif—icadas por grupos
5cgt’m su fina idad:

) Scﬁa\es dirccciona\cs; son las que se
resentan en un csqucma, como un

ano, un directorio o

e los cdiﬁcios o

cstab‘ccimicntos grandcs como centros
comcrcia‘cs,
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° Prc-imcormativasz idcaclascrara clirigir el disefo de los cartclcs es el
al ub{uco haqa un sitio eterminadao, territorio de la auténtica creatividad. En
usualmente tienen integraca una riecha. el pasado se utilizo como una muestra
ablica de talento incliviclua\. Cuanclo

disefiamos un cartel, la Primcra decision

e De idcnti\cicacién: como su nombrc lo
cllcc, 1c,lcnt|ﬁcan ur\'servxcyoouna entrada por adoptar es el tamafio la forma de
aun area especinica. 4rea de disefio. Esto puede estar regjdo
o o por el sitio donde se expon ra. (Swann, 1993)
e Restrictivas O de Proh:bxcxén: nos
lertas areas o bien Entre los diferentes Propésitos del afiche

im iden el acceso aci
la utilizacion de servicios clcstinaclos a lo Poclcmos clasificar en:

Pcrsona‘ autorizado.
Y o « Informativo: su \cinaliclacl Principa‘, es la
e Emergencia: indican alerta Yy facil de dar a conocer a ablico un tema
localizacion de cquiPoosaliclas, en casos determinado, o sea de informar.
de cmcrgcncias. (Costa 196715 ’
3 « Educativo: tiene como ob_lctivo, el de
2125 AFICHF’. o | ensefar, Prcvcnir o dar instrucciones
Es una lamina de pape! U otra sobre temas c?acchcicos, como por
ades, cmcrgcncias Yy

ara comunicar c’cmpio, cmccrmc

materia que sirve P
directamente un mcnsajg y dcbcré eriel area escolar
exhibirse en una zona pu lica para
competir tanto con St entorno como « publicitario: como su nombre lo dice,
blicitar o

este a{:iC‘WC s¢ cmcoca en PU
clar a conocer un Pr

‘1

con otros cartc‘cs. (Swann, 199%)

oducto nuevo,
.

/1

Sy
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serviclio, lugar %al lanzar una nucva Por ser una forma ori ‘nal y no
campana pu licitaria (cuando el mug\ conocida dentro de los tipos de
{oliares, se c\igié el brochure o dcsp\cga le

Producto ya existe).
, o L como pieza de disefio Promociona e
. Promocuona\: es similar al Publlcntarlo, formativa ya que Creemos que es Lna
. , , )
ero su fiempo de vida es mgf co’r’to 93 oPcién creativa, que ca Pta de mcjor
irusion de manera la atencion de PL’Jbllco.

ue se aplica en la
romociones csPccialcs o eventos con

tiem limitado, rcjcmplo un concierto, 213 Dl SENO

concurso, convocatona, ete. Es toda accion creadora que cump\c

su Fina\idad; crear algo nuevo a causa ac

a\guna ncccsida umana,Pcrsona ode

212.6 FOLIAR O DESPLEGADBLLE : , ,
Es toda clase de matcrial npreso que origen social. Las ncce51dadcs humanas
se elabora dentro de unaem rEsa co(rf\l e son siempre complcjas, Y Prcscntan o5
fin de inf d P aspectos: uno funcional (quc rcPrcscnta
in de intformar y dara conocer un suceso 1 L desti
el f P . el uso especitico a que s¢ estina una
o servicio. El rohar s¢ caracteriza por sef , | )
s sola pieza impresa que contenga Uno cosa), yotro expresivo os cuales varian
o varios Z 1cccsP 9 & de imPortancia segun as
’ ncccsidadcs. {(Fundamentos del Discﬁo,www.mnograﬁas.nct)
Por su doblez se clasifican en: Una Form de crear o] Diser
trifoliares, bifoliares, dcsplc ables o £ ':,‘a, orma de crear | seno
brochure. Gratico,”visto como una activiaad, €5
la accion de conccbir, rogramar,

rcalizar comumcacioncs

rogcctar 3 :
uadas en genera Por

visuales, pro

/s
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visuales, roducidas en eneral por
medios industrialcs y %cstina as a
transmitir mensajes cspcci{:icos a grupos
determinados”.

«g| aspccto mas cscncia\ de la
rofesion no es el de crear formas, sino

.

el de crear ComunlcaCionCS”.(r‘rascara,www.
monografias.net)

2 1.4 ELEMENTOS GRAFICOS

Son todos los elementos que s¢
utilizan para la transmision ae ijcas o)
Pcnsamicntos que se quicran comunicar

de forma visual, aqui se inclugen desde
unto, linea, plano, forma, color, texto,

hasta imagenes como dibujos, Pinturas,
lustraciones y Fotogra jas.

5 1 4.1 DIAGRAMACION
En nuestra oPinién, se Eucdc decir

ue diagramacic’m esla distribucion de
\os c‘cmcntos dcntro dc un documcnto
o Picza de disefio.

L

~ A

Es la estructura del campo visual

en el libro. A Partir e ell

o, surge en
forma inmediata la ncccsifa e
organizar su contcnido segun formas
comunicantes Yy convincentes a través de
la diagramacic’)n, sin dejar de lado los
valores estéticos y rcgc')ricos segun e
caso. (Anarc“a,vwvw‘monog‘aﬁas.nct)

Los puntos gré{:icos que Participan
del contcnido son asicamente: el texto,
la imagen el campo O area visual. Estas
tres unidades debenir rclacionadas unas
con otras y no deberan funcionar en
forma indcpcndicntc, ara \ograr asi,

inFinida de variai es en los
FCSUltadOS . (/\narclla,ww.monogaxr'ias.nct)
Dentro de los Puntos antes

mcncionados, odemos hacer uso de
in{:inidad de elementos al diagramar,

como lo son: titulares, textos, iImagenes,
Fotogra{:ias, ilustraciones, ﬁ
numerales, ca jitulares,
gcométricas y formato de la Pégina

antallas,
ormas

A

Wk
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entre otros, todo esto segun la Picza

de disefio a elaborar.

FEncuantoa tiPos de diagramacién,
driamos csPcci icar un numero
quc estos varian de uno

a
2\ disefio Por sereste la base
|

no po
dctcrminado,

aotro segun

rimordia el disefio en si. La

diagramacic')n le da la Pcrsonalidad al
disefio final; es el rcsu\tado e la
crcativiclacl del cliscﬁaclor.

So\o nos qucda menci

s por utilizar en la compo

c\cmcnto
ieza

CJC acucrclo con ia P POF

varian
disefiar, por cgcm lo: libros, revistas,
1 trifoliares, afiches, volantes, pape eria
interna, etc.
2.1.4.2 PUNTO

&l punto es el Primcr choquc de la
herramienta con € lano matcria\. La

forma mas usual de rcPrcscntar un

unto es mediante un circulo simpie,

es el atomo, por asi decir,

’}! -
i}
H

compacto;

de toda e

(Araka\ci.Garcia,ww.wo“cowcbcom)

onar que los
sicion

o

xpresion gré?ica.

2143 LINEA
Cuando un unto se mueve su

rccorrido se transncorma enuna linea, en
ella deberan considerarse tres asPcctos:

el a forma tota‘: esla aparicncia ggncral
que uede ser recta, curva, que rada,

irrcg.llar o gcstua‘.

nen ambos borclcs
ucdcn ser
Pucdcn
linea

o E cuerpo: lo com
del ancho. Estos, a su vez, p
lisos o Para\c 0s, los cuales

ocasionar que el cuerpo ae la
lado, nudoso, irrcgu‘ar, etc.

Parczca atila
e Las cxtrcmidadcs: carecen de
importancia si lalineaes dclgacla. Siésta
adoPta cierto ancho, la forma de sus
extremos Pucdc ser cuadrada, redonda,

Puntiaguda, etc. !

L, www .mor\ogragias.nct)

»
(Anare!

e
~
~ .
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2 1.4 .4 PLANO
el rccorrido de una linea en

ireccion distinta a
lano. el P\ano
ineas Yy as

movimiento, en una
la suya s€ convierte en p

esta limitado por
e éstas Y sus

caracteristicas
intcrrc\acioncs determinan la Figura de

‘a {:Ol‘ma P‘ana . (Anarc“a,www.monosra?ias.nct)

u erficie o area de trabajo

delimitado por bordes o lineas imagjnaras,
c\cntro dcl cua\ se lasman todos 105
lizar un diseno.

elementos gré{:icos afrca i

Es la s

2145 TIPOLOGIA
Se refiere al estudio de las letras,

sus Formas \os c‘cmcntos quc
con?orman su CstrUCtura.(Paz,l99+:26)

Esel rcsu\tado dela nccesidad que
tuvo el hombre de comunicarse de rorma
escrita, Particndo de un sentido amPlio
abstracto (como lo es la escritura

Pictoga’ﬁca) por la cual se hizo factible

el intcrcambio t
través de sim olos,

c\asi?ican a las

p
-
g, .

ransmision de ideas a
el cua\ generé los
distintos a\?abctos hasta “e%ar alomas

cstilizac\o como loes el alfabeto romano.
{Paz,1994:6-12)

Morgo‘ogia
Partes de una letra
“Estos son los términos mas actua-

les Yy mas comunes, pero existen también
otros que dcpcndcn del tiPo o que bien
Pucdcn definirse a s mismos’” .

Altura tipogré?ica
“Se divide en alto, medio Yy szo. Las

mags.’xsculas ocupan el sector medio Yy al-
to. Las mim.’xscu‘as tienen su cuerpo en
la parte media Yy sus rasgos descenden-

tes (5, P> G 3) se Pro\ongan en el sec-

sus asccnc\cntcs en c\ sector

torba)o)acj ot -
alto(b, ,F,"’l,‘(,‘,t) (Ferro.Arakaki

fias.net)

Martinez, www.monogra

dasi{:icacic')n TiPogré{:ica

«Existen cinco elementos que
Famﬂias tipogra'ﬁcas:

/Sy
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ela Prcsencia o ausencia del serif o re- « Egjpcias
mate P
e | aforma Fl,e‘ serif Las sans serif basan su Propia clasifica-
ela relaciéon curva o recta entre basto- cion en:
nes Yy serifs
e Launi ormidad o variabilidad del gro- o Grotescas
sor del trazo o Neo-g Sticas e
e La direccién del cjc de cngrosamicn- o Geométricas
N . - ¥
£O” (rerro Arakoki Martinez i monografos o) o Humanisticas” .(remo. Arokald. Martinez www.monografias.net) e
«conb . J ! |_as letras romanas antiguas (Garamoncl,
on base en esto, podemos ana izar y Caslon, Tra)'an) se caracterizan por los si- e o
reconocer dos granclcs grupos runda- guientes rasgOs: \ N
mentales: \ |
+ Tioograli , e Tienen serif -
P gra fas con seflj o El serif es de terminacion agucla y base
. Tlpograﬁas sans serif O de Pa\o seco ancha
e | Os trazos son variablcs, asccnclcntcs
tres cl finos y clesccnclicntcs gruesos -
esclas e La direccion del cjc de cngrosamicn~ N

A su vez, las serif s€ dasifican en

SES:

e Romanas Antiguas
e Romanas de Transicion

e Romanas Mo ernas

toes oblicua

Estaletra posee dichas caracteristicas,

clebiclo a que anti uamente eran tra-

zadas con Pincc\ cua rado Y luego ga-
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badas a CinCC‘ SObrC ‘a PiC"
d ra. (I‘cxfo.Amka\d.Martincz.ww.monogaFias.mt)

ArES -;1 SR

e Tienen serif
o El serif se relaciona angu\armcntc con
el baston dela letra
e | Os trazos son marcadamente varia-
bles, mucho mas que ene caso de las
romanas antiguas

Las romanas de transicion (bas\ccrvi“c,
Times, Ccnturg) se derivan de las

romanas antiguas sin 1 cgar a scr modcr-
nas:

/,f

ela direccion del eie de cngrosamicnto

. . es "lorizonta‘. (F’crro.Ara\ca\(i.Martincz,www.monogra?ias.nct)
e Tienen serif

o El seri{: es de terminacion mucho mas

agu da que las antiguas “| as gamilia}s del tipo cgipcias (Claren-
e | 0s trazos son van'ablcs, al igJa\ que las d,o ™ Mcmphn‘s, d')c’tcn’\') am) se caracte- -
antiguas, pero 1as diferencias entre tinos rizan por 109 siguientes rasgos:
gruesos son mas marcadas sin llegar al - ,
contraste que marcan las modernas. ¢ l‘cn‘?” serif los b
o L a direccion del cjc de engrosamiento o £l serif es tan grueso como os basto-
esth mas cerca de sef horizontal que obli- nes (este s €l rasgo que Pucdc tomar=
cuo se como distintivo). Puede ser cuadra- .
' do (Lubalin Gragh, Robotik) o bien re- o
De estas a su vez, 5S¢ dcsarro“an las ro- dondo ((,—’OOPcr ac ) X S~
manas modernas (Dauer Bodoni, Didi, o Las relaciones entre ser if y baston pue- N

Caxton, Ultra Condcnscd) y se
diferencian con las sigJicntcs caracte-

risticas:

denser angularcs (Mcmp\')is o bien cur-
vas (darcn on).

ola direccion del eie de cngrosamicn~
to es habitua\mcntc horizon- -

;"

I T
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to es habitua\mcntc horizon-
ta\” . (Fcrro.Ara\caki.Martincz,www.monog-aﬁas.nct)

|as egipcias a diferencia delas romanas
mofcrnas, tienen su base en la madera
ynoen el cobre o hierro. Sus aP‘icacio-
nes mas famosas son lo
ches de circo y del ceste nortea

no c g ran es
POS L crro‘Aralcaki,Marﬁncz,wwwmomgfaﬁas.nct)

Las 1r'a

o]l Os
con varaciones de com
ca so‘amcntc.
e |a direccion del eje

es gener
la tiPograﬁa Peignot

Un punto aparte son las del tiPo cali-
géﬁco, aque estandarizan la escritu-
ra del homfg)rc. |Las gc’)ticas se caracte-
rizan por la simi\itucl entre las letras as-

ccndcntcs-dcsccnclcntcs yo icuas,

los conocidos afi-
merica-

cuer-

%

milias sans serif se caracterizan por:

trazos son uniformes en gcncra‘ o
Pcnsacién c’)Pti-

de cngrosamicnto

almente horizontal, aunque €n
es variabie.

los

b

uesto que se cscribcn siguicndo el

mismo Patrc')n.

Por altimo mencionaremos las del

grupo miscelaneo, el cual no posee
ninguna caracteristica clctcrminacla, ya
que cada tiPo es distinto al otro; es decir
ue podemos incluir aqui,cua\ uiera que
adaptc a las ¢ asificaciones

z,www.monogra‘ias.nct)

no s¢c
a nte riorcs. (I‘crro.Arakaki.Martmc

215 COLOR
“Es la sensacion rcsu\tantc de la

cstimu‘acién de laretina del oo por ondas

‘uminicas. lLos co\orcs estan Prcscntcs
en la natura\cza, en las formas, en los

obietos y es lo que brinda volumen,
) c{‘jcla Bq Pcrsona\i ad”.

rofundi
(vﬁw.monoga{-ias.nct)
Es C‘ FCHC’O dc ‘a ‘UZ so‘ar sobrc un

cuerpo, el cual segun la tcmPcratura e
roduce distintos colores. E

la luz,
ol odel co‘oraP\icado en

Princi al obietiv
disefios grénr'icos o og,otipos es e

e
LT b
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de representar ideas Yy sensaciones c_\fpc
dctcrmincn un conccpto cspcci iCO.

entos basc con los quc

Los pigm
se forma una extensa gama de colores
illo y negro,

son: azul cian, magenta, aman
de los cuales 2l mezclarlos se consigue una

mayor canticla de Pigmcntos consiguncn o
un rcsu\tado homogénco. (Fresener.2000:1)

rcémbulo a la Palcta de

Como
Piczas de

colores que utilizaremos en las
disefio; incluimos a continuacion 1as

caracteristicas de los mismos.

COLOR ROJO
Esel Pri mer color

Connota Pc\i ro, cali
Prccaucién, irrita ilidad.

“Tiene una oderosa accion
cstimu\antc sobre el cstaclo de animo
del ser humano, dcbicndo ser usaclo

autela. En areas muy extensas,
te; utilizado

ctro so\ar.
Pasién,

deles

dez,

con cC
Pucclc ser oPrcsivo e irmtan

en forma adecuada, ti
alcgria a las supe

ambient
la sensacion de cansan

-3

>

ende a dar vida y
rficies, causando la

to clc volumen y clc

sensacion de aumen
e los

tempera tura
ambicntcs” . (www.momgaﬂas,nct)

rque identifica a la ONG,

Es el colo q
or ser éste el color del \ogotipo
RcPrcscnta

con_iuntamcntc con el negro.
un lamado de cmcrgcncia para salvar a
los nifios.

Alianza para el Desarrolio Juvenil Comunitario
Save the Children, Guatemaia

COLOR BLANCO
Es la comPosicién de todos los

fleiados en las mismas
roporciones en que ¢ encuentra enia
luz solar, sin estar acscompucsta enlos
diferentes colores. Connota paz, pureza,

limPicza.

COlOFCS re

“Es estimulante y a‘cgrc, aclaralos
es. Usado en exceso, Provoca
cio a la vista;

N

el
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- .
fisicamente dala lusion de aumento de | ro | 4 d a
volumen de los ambientes” . wmmonogafiasnet) < gfcz ?a |;:E12rac C%l&cérzznsilii stchc
Este solo se utiliza como contraste Children. .
aralos colores Principa\cs, ademas de COLOR AMARILLO
slcrvir como l‘m \iznzo o fondo e afade «g| amarillo estimula el sistema
impleza en 1sefos. , ) T
imp! en los disenos nervioso central e induce a la ovuahda .
COLOR NEGRO Por ser un color de alto \ummosida es
Eslaausencia del color. En el disefio usado conventaja en ambicntcs con Poca
afico. se utiliza como ;Con do. para luz natura\gtambién para sefializaciones.

a 2 , © P Fisicamente, causa ia sensacion de
resaltar los demas colores y lamar la ALmento de té:m atura Je volumen de
atencion. Connota \uto, c\cgancia, \os ambicntcs” PC ) 5\ D
misterio, seriedad y crea profun idad. v nonog et

e ‘ ‘ En las piezas Promociona\cs, es un
s un color que normalmente se€ usa co\or de luz vita\i 45 d
en combinaci(’)n con los otros colores. Y ’
Usado solo, fisicamente, dala sensacion 5 1.6 IMAGEN
di aumento de Bcnrpcr‘atura, o rc‘sién T La imagen pue de ser sbor da da de -
isminucion del VO umen de los , ’
ambicntcs” e monogafas et lecrcntcs maneras, ya sea ésta una 1o~
« (W, S. . >’ !
e tograFia ouna ilustracion. \
) Cne lO%Ot" pe de ’\a ONG, se utiliza Pucdc abarcar, por ejem lo toda o
unicamente en ahpogaﬁagrcprcscnta .. . ' P Pio N
. d d . ., la su crﬁac dc la pa ina hasta cl cor-
seriedad. Connota en conJunc:on con % d . é
te, tener un encuadre ubicado conve- 2 -
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venientemente en relacion con el texto, mis

estar con algunos de sus lados al cor-
te, calada, a mo o de vifieta,

CtC” . (Anarc“a,wnmnograﬁas.nct)

Toda imagen imphca una cadena fo-
tante de signiﬁcaclos, dela que el lector
se permite seleccionar unos determina-
dos e ignorar todos los de-
més. (barthcs,www.v.olkowcb.com)

Una imagen parece rcProclucir a‘go

a Prcscntc =n la conciencia, no existe
signo sin historia; es el interpretante €
ue le daun signiﬁcaclo distinto a lo que

|3 imagenre resenta inicialmente. manfios
Je Morentia, 1999. www. mgaﬂas net)

5 161 ILUSTRACION
Esla rcPrcscntacic')n sficade un
obieto o de una idea. Debe generar
interés al material lustrado, atraer la
atencion del lector, manteneria y
transmitir un mensaje aclccuaclo altema
il cxpucsto y ser un comP\cmcnto de

maneiar pa ra
su erficies lanas. Se obtiene un color

solido. Poresa razon, se crcgé que ésta
técnica se adapta a4 mas a nuestro

MO. (De Castlla283:268:Orozco. Corado,997:5)

“Son innumerables las formas para
representar una imagen pues ¢2 a
técnica (Fotograﬁa, ‘épiz, crayon,

acuarela, marcador, etc.) tiene sus

osibi‘icladcs y limitaciones, asi mismo &
énero ilustrativo (abstracto, cOMICOo,

%ig.x rativo, etc.)” o, Cordol9/

Es la oPcién mas practica para
sustituir a una Fotograﬁa, en caso ae
limitaciones como pu¢e en ser las
economicas, indisponlbi‘idacl de tomar

una Fotogra ia.

En la técnica del marcador, que es
la c‘cgicla para la elaboracion de 1as

imagenes de nuestro Progccto, emos
decir que nos da como ventajas, el alto

contraste en obietos reales. E5 facilde
elinear y rellenar
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conccpto. Como limitantes de latécnica
odriamos decir que el marcador se
debe trabajar de una forma rapida y
continua sin ejar inconcj)usa a
lustracion, a que€ esto causaria
resultado ina ecuados como raya sobre
la uniFormidad Yy el .

raya, la Pérdida de
on de tinta en la

cmpastc O cxpans
suPcr'Ficic.
AR

“Aunque s¢ trabaje con FotograFia,
S

ucdc mani ularsc técnicamente Para

animar una imagen y s¢ debe tener en

cuenta el Publico rcccPtor, edad, sexo,
caracteristicas culturales, etc.” oo
Corado 99753

w3
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2.2 MARCO CONTEXTUAL miembros. Este centro de caPacitacic')n
, , apoya el trabajo de los Programas
La A"?”Z? para el Desarrollo ngcnl\ comunitarios, para su esarrollo auto
Comunitario, S5ave the Children sostenible; estimula la Participacic’m e
Guatemala, es una asociacion civil, los diferentes sectores como o son:
rivada, no lucrativa, ajena atoda clase nifos, mujeres Y L Svenes; Propicia
de intereses y fines sectarios, que busca espacios Ac comunicacion entre Centro-
el desarrollo intcgra\ de las comunicladcs Comunida d-Programa
rurales Fg urbanas mas necesitadas. Centra '
sus estuerzos en la nifiez Yy Juvcntud. Fue Su mision en Guatcma‘a es traba'ar
Fundacla en 1976 con el apoyo de Save the por mejorar la calidad de vida de las nifias
Children Noruega. Obtuvo su y los “nifios, de sus familias y sus
rsona\iclacl'uriclicacn diciembre de 198%, comuniclaclcs, en el ambito social,
por acuerdd gubernativo 879/8%. Es econdmico olitico y cultural.
miembro de la Alianza Internacional Save (wm.savcthcchildrcn.n’ct/ atemala)
the children y forma Partc de su Conccjo
Ademas, el centro de educacion

chcutivo. (www.savcthcchi‘drcn.nct/guatcma‘a)
CUCr\ta conun amP‘lo CSPaCiO qUC O%CCC

a otras instituciones o Pub\ico en gcncra\,
ara que leven a cabo cursos de
capacitacién, seminarios, talleres Yy

Educacion y Promocion delos Derecho convenciones, para lo cual se ofrecen
del Nifio de la Nifia. Esta ubicada en los servicios que cubran las necesidades
la1a Ave. 9-%) “K’, zona 9 dela Ciudad de cada institucion que lo solicite.

de Guatcma\a Yy esta constituicla por 10

Es una Organizacién no

Gubcrnamcnta‘ quc tiene como cjc
rincipal de sus Programas, el Centrodé

k4
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F_'l Centro de Dcsarro”o oFrccc
estos servicios con el fin de rccaudar
?ondos para la manutencion el edificio.

Bl area cogréﬁca dela invcstigacién
comprende la ONG Alianza para ¢
Dcsarrono Juvenil Comunitario (Save the
Children Guatemala). Se cuenta como

fuentes de informacion a FEDERICO
ALVARADO, (Asesor educativo) , ANA
dinadora) y

MARIA VILLAGRAN (Coor
LUCRECIA DE FUENTES

(Administradora) .
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Para solucionar el Prob\cma P\antcaclo,

Prcscntamos 3 continuacion las Piczas
de disefio sc\cccionadas, con sus
tes csPcchCic:acioncs. Asi

corrcsPonclicn
bocctajc, en el

también el Proccso de

ue se inc\ugcn las Piczas diseadas,
desde la Primcra idea hasta \\cgar al

boceto final, yasu verse intchrcta

y se justhcica cada una de los

elementos en las Piczas de disefio.

7/



Presentacion de las Piezas

Las piezas de disefio 111(: se
elaboraron para resolver el pro lema de
comunicacion de la ONG, son:

- Papclcria interna

~ Rc')tu\o dela gachacla
_ Sefalizacion interna
- Afiches Promociona es
- Brochures informativos

Fspecificaciones

Papeleria interna: consta

hoia mcmbrctacla de 11”x 8/2” y sopbre de
QU x4V, ambas en pape ond, a dos
tintas (negro y pantone 485); la taxjcta

de Prcscntacic’)n e 3/2x2” impresa en
- cartulina lino blanca, también a dos
tintas.

Rotulo: sus dimensiones son: tablon con
un area de 2.80 x 2.10m. y tubos de
Q.10m. de diametro; hacen un tota de

e

Py

de tres Eiczas:

en pa
con un tamano de 8"x 8".

4

|

% x 2.50m. Fstaen Eosicién horizonta\,

sobre la cenefa. La base es de madera
teca de 3/4”, en su color natural con
Protcccic')n Uw.

Senalizacion interna: c\aborada en
madera MDF de1/2” de grosor, con un
diametro de 0.30m. Los iconos, en re leve
de madera MDF de 1/47, Pintados.

Afiches romociona\cs: se elaboraron
dos, con el Propésito de dar una
secuencia a la romocion. Sus
dimensiones son: 17 % 227, en PaPc\ couché
a full color.

Brochure: sustitugc’) al trifoliar existente
ara que sea Noveaoso asi mismo liame
la atencion. ProPorciona a informacion
basica para dar a conocer la ONG al
grupo obietivo al mismo tiempo
inccntivar\o 3 ayudar. Este sera imPrcso
| couché a ?ull color, entiro y retiro,

N
*
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Emccctos cspcrados

Con la realizacion de las Piczas,

Prctcnclemos incrementar ia Pu\aricla
familiarizar a la Orgamzac‘on con los
di ferentes scgmcntos que conforman
nuestro grupo ob)ctlvo

Por medio de una actua\izacla Yy
me ‘orada imagen corPoratlva se
Prctcnclcquc

- La Orgamzac;on sea |dcntlflcada en
cua‘qwcr Partc o por cua\quner Pcrsona,
Por mccllo de su PaPc eria.

- Lograr una Facn‘ 1dcntnclcac1on Yy

ubicacion del CClIFIClO auc al crga a
ONG, roclucncn o una atluencia mayor
de visitantes a través de la colocacion

del rétulo.

- Dar\c una orientacion al visitante en
el edi ficio de la ONG, con el fin de
Fam:\:arlzar\o con c| \ugar a\ utl\lzar \as

. R 3 g
S
R

;!-z/

. Tl
2

Ko -

scﬁa\cs de los servicios ofrccidos.

- Dara COnOCCF a\ UblICO Cﬂ encra\ 9

ayormente a etivo, lala

esemp cna%mONGJ or med |oj
chstrlbuoon delos brocbures yco ocacion
de afiches en Puntos eetrafcgtcos

B
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Proceso de bocetaje

COMPONENTES DEL DISENO

| , iy N T
| ICONICO LINGOISTICO CROMATICO ‘\
— - o R

el elemento gré?ico de la De igua\ manera se tomo del LoscolorcSque mancja\aONG \

\ Papeleria es el \ogoti po de la \ ‘ogotipo, su tiPo\og'a como titular, que dentrodesu Imagen C,orPorativa sonel

" organizacién, enel que su simboloes \ es Gill Sans re.gu‘ar Y Gill Sans Bold y Light rojo (Pantone 485), negro solido ysus |
una Figura humana y un circulo \ como complemcntarias. escalas tonales.

| semicerrado, ambos estilizados. Este | \

|
|
‘,

fue nuestro Punto de Particla.

| 1 |\ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZ '
abcdefghiiklmnﬁopqrstuvwxyz !
1234567890 i 2

Logotipo en blanco con sombra gris. \

2
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PAPELERIA INTERNA
Prebocctos

En esta etapa, comienza la creacion
de la nueva imagen para la Papclcria de
la ONG, yes donde Plasmamos, en una

forma répida, todas las opcioncs que

venieron a nuestra mente.

€512 o \a idea orig‘ma\
de donde partimos, para
cealizar el boceto final.




e s

Bocetos

Los bocetos son las ideas
sc\cccionadas de la etapa anterior,
Pu‘idas y definidas. Aqui existe la
Posibilidad de hacer las correcciones Y

cambios Pcrtincntcs Para consiclcrar y

e |

,
()
sl <l ST

clcg’r una oPcic')n final.

—— o T T

| @ \
\
Pz

\ @r‘::.-—-:
3 e Aon e WP
! 5T =
L

e PAPELERIA de las
propuestas realizadas

@ rme——— ‘ 8¢ optd por ésta, por
sec original y creativa.

s N d
Eelas son las correcciones
Ls, que s¢ hicieron para

(’ mejorar ¢ diseiio.

Datos informativos

como direccion, ———X_:
teléfono, ¢-mail, etc. WS e - e
RN |

Logotipo de \a e l
institucidn. §

|
I oY

§ s e

= (|
— =

{PRIETA: Esle boceio ¢ creyd &
me hu

i 2
indicado, a que 88 ve menos
\iene Meior distribucion, 2 pesar

ke 1anta informacidn.

L
B

iy
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Boceto final

Este es el rcsu\tado

dcspués de una minu

corrcccic')n ClC lOS bOCCtOS sc\cccionados.

Corrigi clementos
visuales, e modificd
o\ cotor de los datos
secundarios a un
neqgro A 30%.

@ A::a:dwww

o st & 11 Zora 9.51009 Guasorms CA *

TARTETA: se dispuso un
diseo horizontal para una
mejor distribucién de \os

dementos, tanto gréﬁcoo
como informativos. \ 14

final, obtenido

ciosa revision y

Los datos que contiene \as
iezas st colocaron alrededor
con o fin de darle mae aire al

- / diseiio y evitar \a saturacion

de elementos.

N €\ nombre en negrillas y datos

personales en mayusculas, 8¢

diaRramaron a\ centro, para
darles

\a impotacia debida y

crear un balance en ¢\ diseno.

€1\ logotipo ¢ colocd en el
extremo superior izquierdo para
darle un seatido \0gico y
jerarquico 2 1 diagramacién.

@ Li.\:‘:‘dwww

e pven 8 11 Zasa . 94OV Cantmrin, Crchonel € &7

La direccion de la ONEn, 8 S aqregd en \as Ires piezad o

coloch en \a parie inferior
izquierda Y e negro puro,
con la finalidad de darle mas
importancia.

simbolo del
con sombra

\ogotipo en blanco
a\l 15% para un

mejor posicionamivn\o en la
mente del receptor.
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COMPONENTES DEL DISENO

ICONICO

£l elemento géf'ic,o del rotulo ]

es el logotiPo dela organizacic')n, en
el que su simbolo es una Figura
humana y un circulo semicerrado,
ambos estilizados. Este fue nuestro
punto de Partida.

1

LINGUHSTICO

CROMATICO

—_— ,.—-—1‘——— —_

De igual manera, se tomo del
logotiPo, su tiPologia como titular, que
es Gill Sans rcgularg Gill Sans Bold y Light

como comPlcmcntarias.

! ABCDEFGH\]KLMNNOPQRS
TUVWXYZ

‘ abcdefghiiklmnﬁopqrstuvwxyz
1234567890

Se utilizaron los colores que
’\ mancja la ONG dentro de su Imagen
CorPorativa: rojo (pantone 485), negro
sélido, yse agrcgc') madera en su color

natural para el tablon.

\
l
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ROTULO EXTERIOR
Prebocetos

Se comenzo con la Huvia de ideas

para la creacion del rc')tulo exterior dela
stia ninguno,

ONG. chido aque no exi
se rca\izaron varias Propucstas en \épiz
as adccuado.

P\asmamos enuna forma répida todas las
uestra mente.

Para la sclcccic')n del m

oPcioncs que vinieron an

B

S

S
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Boceto

Dadas las condiciones de la
fachada, nos decidimos por el estilo mas

aclaPtab\c ala misma. Traba)'amos sobre

la idea y obtuvimos este rcsultado‘

Logotipo de \a ONG
aombre de 12 Sede,
e\aboradas en acrilico
pintado, para un mayor
tiempo de vida.

3 DA

Baee de 3747 de madera
de teca con proteccidn
UV { barniz oscuro.

i
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Boceto final

Este es el resultado final,
dcspués de una evaluacion, revision

del boceto sc\eccionado.

Parales de tubo pintados
de negro para contrasiar
con \a madera y dar unidad
a\ diseno.

Informacién del rétulo, pintada
en los colores oviginalee del
\ogotipo, siguiendo cof tinga de
ymagen corporativa. Todo alineado
al centro pava dav orden y balance.

[

“1

obtcnido

Y correccion

Ty

S cambio ¢ fono de \a madera
de teca a su color natural con
e fin de lograv contrasie.
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COMPONENTES DEL DISENO

- — 1

- T
CONICO ' LINGUISTICO ‘3

- 1
MODULO CROMATICO
[ o _ - R

o o -~
\‘ £l modulo es un Los iconos De igua\ manera s¢ \ Sc uso el rojo

\ circulo scmiccrradol discﬁados para la (Pantonc 485) como Unico

tomo del \ogo’dpo, la tiPo‘og'a

li estilizado extraido del | sefializacion, que no dcjan \ como titular, que es Gill Sans color enla sefalizacion y sc

|
|
\
\
|
|

| logotipo. de ser universales, | regular y Gl Sans Bold y Light agrego madera en su color
i mantienen relacion con el ' como comP\cmcntarias. natura\ enlabase, Paraquc\a \
\] \ogotipo, en el que los \ sefal no fuera agrcsiva. !‘
simbolos son una Figura ‘. También se adiciond el negro
humana csti\izada. 1_ 1 ABCDEFGH\]KLMN l‘ en el texto del directorio.
‘ . KOPQRSTUVWXYZ |
abcdefghijkimniiopars '
tuvwXyZ
l 1234567890
\ \ 2
| \
| |
| — ——t— - = L
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Planta baja
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Sequndo nivel

Tercer nivel
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ENTRADA

Planta baja

sogundo nivel

@

Tercer nivel
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SENALIZACION
Prebocctos

zacion €

Para renovar la scﬁa‘i
la Sedc, se

imP‘emcntar el directorio en
realizaron vanas Propucstas en \épiz para

la sc\cccién dc la Forma Yy médu\o mas

Funciona\cs y atractivos.

sy,
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Bocetos

Existio clerta dific
utilizacion de lo
la scﬁa\izacic')n. Finalmente s

uti\izando la madcra

base y comP\cmcnténdo\a coniconos ro"o&
SR Esta opcion fue \a primera
K, P . presentada en madera oor
2 liminando asi ¢\ mensay :
. | agresivo que transmitia \;\

S colores de la ONG en

anterior.

€\ modulo aplicado
corresponde a la curva
det simbolo del logotipo
y mantiens relacion con
e\ mismo.

u\tad Para la

e soluciono

como textura Yy color

Se climind ¢ nombre de
\a senal con \a intencion
de que &\ icono fuera
entendible por si solo.

Seryes
[ \)
o
.

No. 2

.

o «®
il
No. 3

A

7/
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Boceto final

S

DcsPués de una minuciosa cva\uacic')n

por medio de las encuestas, en donde

validamos la muestra del grupo objctivo, se

cxPrcsc’) cierta diﬁcultad enla comPrcnsic')n

Fatnon,,

de las sefiales debido a que no tenian una
identificacion en formaescrita, por lo cual se

realizaron las correcciones Pcrtincntcs.

U,

Recepcion

030 mis

010 mis

Los iconos disenades
para la eenalizacion, 500
de ras‘?os curvos,
evitando ser agresivos
pero sin dejar de set
universates; manteniendo
celacion con & logotipo.

erencia

i
é\(‘
co
N
O
gy
o
N
N
<
t,,.f‘"
o
Q

7/
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Boceto final

Dcspués de una minuciosa evaluacion
or medio de las encuestas, en donde
validamos la muestra del grupo objctivo, se
cxPrcsé cierta diﬁcu\tad enla comPrcnsién
de las sefiales debido a que no tenian una
identificacion en forma escrita, por lo cual se

rca\izaron las correcciones Pcrtincntcs.

ez

\Recepcion

W

o 0 mis

0.30 mis

Gerencia

Los iconos disenados

\-\‘

para la sehalizacion, 500
de rasqos curvos,
evitando ser agrcsivoe

o pero sin dejar de ser
o universates; manieniendo
6 "(\ relacién con ¢ logotipo.
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Debido al resultado
obtenido a iravés de \as
encuestas, st inserto
auevamente ¢l nombre de
las senales para un mejor
entendimiento de 126

mismas, puesio que
algunos simbolos eran
poco familiares.

o6 titulos de las senales
s¢ dispusieron en la parte
inferior, de forma curva
hacia \a derecha, para dacle
dinamismo 2l disedo.

PER
=

~

Madera MDF de Vi
030 mie. de diameiro.

Simbolo en relieve de V&

'

"ot

-~ 7 3
P o

&

(O Recepcion
<

' Gerencia

& Sala de Espera

@ Sala de Estar

@ Sala de Lectura _

& Centro de Documentacion

@ Sala de Conferencias
g Dormitorios de Damas

TERCER NIVEL

@ Dormitorios de Cabatleros

Como complemento de \a sefializacion ¢
realizo ¢ directorio de 12 Sede, para indicar
12 localizacion de cada area. Con \a intencion
de sequir un patron, s¢ utilizd &8 miemo
material de \as senales, asi como \a misma
tipologia con los mismos colores del logotipo.
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ICONICO

Los elementos gréFicos delos

\

557

COMPONENTES DEL DISENO

LINGUISTICO

Se utilizo la tipo\ogia del

afiches son: el ‘ogotipo, imagencs de ‘ogotipo, quees Gill Sans rcgu\arg Gill Sans

nifios rca\izaclos en alto contraste a Bold y Times New Roman.

tinta yun mundo de {ondo con un

filtro.

!

| ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZ

abcdefghi]klmnﬁopqrstuvwxyz
1234567890

2 ABCDEFGHUKLMNNOPQR

\ STUVWXYZ

abedefghijkimniiopgrstuvwixyz
1234567890

CROMATICO

La Pa\cta de colores uti‘izada
consta de roSo (Pantonc 485), negro
solido Yy como comP\cmcnto. amanuo y

Hanco.

‘}. .
blanco.

.
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AFICHE
Prebocetos

Realizamos varios Prcbocctos,
tratanclo de variar la diagramacic’m y las

roporciones de los mismos, con la
prop ’ 'ﬂ”

-+ intencion de obteneruna buena idea para

el boceto final.

k
F)
3
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Bocetos

P GAARE L P TN ot [
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Realizamos estos bocetos, tratando

de variar la distribucion, Proporcién Yy

color de los elementos, con la intencion

de obtener una buena idea Para el

v :'«np;rvéf
(o84 :.!I:dlf-‘, :‘u
eto
final.
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g \as ideas finales
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Se dejaron onicamente tres imagenes I e
para no saturat e\ vspacio, 8¢ N ") i
integraron a\ fondo { \ogrd, un mayer L . l i ’

im?ado.

(RIS ARES
R TR TR
SeUeATERET

Ll

S inteccambiaron \os

titulares, puesto :\l;e st
adaptaban mas a 1as
imagenes e\ otro afiche
rupedivammn.

ORIA- - LHISTORIA

g ME OR E UN MEJOR

UTURO

En esie afiche, suslituimos \a
imagen del nifo de raza negra

b oc\a nina indigena, poraue
te1a oo adapia 2 mayoria de
. Y \a poblacion afectada.
o e vmotat e cabidad 9. 15camos mejorar catidad o,
. o devechos de b oez 1y los derechos de la nifez.
- L Lendo o capagudad (;;easleﬂcio ta c.:apackbd
L o s comunigades munidades e
, v brindar 3 tos AIROS .ara brindar a los nifos !
. szabidtad, proteccion estabifidad. proteccion "\ﬁe jugo con o\ color § &
y seguridad. contraste de los afiches. para
consequir su funcionalidad ¢

¥y weguridad
e | pi oo Dot st Comrtcn s
f- s impacio en el grupo objelivo.
{2

iSalvando nifios!
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Las fuentes utilizadas

! e T ) 4__hpara e\ titular son:
€\ nitutar ded afiche esla formado k ¢ § S T ] } Tames New Roman |
: i i AEN Gill Sans. por ser #812

con patabras de diferentes posicioned

Boceto gina\

altima, \a utitzada en &

{ tamadios, con ¢4 proposito de evitar : : L\ fitien
1a monotonia. ‘ ’ N M EJ O R 0g0o1ipo.
: @ -7 ' \".j’w
4 N
Ve N ‘ ’?
R4 ‘ -
> NI ‘ -
g La imagen utilizada para o afiche, T //,1
o6 una flustracion en alio contraste R \
elaborada a linia y simula uma t i En ‘e\ titular ap\?am?s amarillo
(olo?rzgta, que documenta \a historia R r;!m\:or:\:\:r:\:;:i:or;ar ;.;om:n J
contada. L .
* ) (A resto de \a frase. para darle
) “;'\\ priovidad y cavacter. Esie
- - pretende refigjar 108 resultados
. obtenidos en las comunidades
- que han sido beueficiadas por
S 1a ONG.
< Al fondo se \e aplich una tentura
3 ;‘;g:s:’:a a:rd‘:%r:;:\;;:r:a:m . Buscamos mejorar la calidad
q Rd - M -~
3 de vnfcé::g;lost dedrecihos de Ig r:jlnez, v sscandsrio 645
LA ecien [o) i evio 9 1l
de | a ;apacn a en negro, alineado al centro
23 e las comunidades crea contraste con ¢l fondo
\ para brindar a los ninos }a‘m a \a vista, Tiene como
b‘ d d . in dar a conocet \os
estabiidag, proteccnon objetivos de \a ONG.
y seguridad. =
€n \a parte inferior det afiche e 4{?&\
oot g Yo 1 e o el s oot e e L0 ™
. - — FAX: (502) 334-2338 * 3606242 o
——>  Salvande niftos! canain @rpnsom 5
{f

AFICHE Not
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Las fuentes utilizadas para
¢\ titular { los texios 00
Gif Sans en a\as |

Times New Roman tn bai2é.
para crear un juego de
palabras con mas
dinamismo.

Las inagenes de este afiche st
dustearon en \a misma 1éenica del
anterior, con \a diferencia que \a¢
mismas o imeg\raron dentro del
fondo, para dariee mas realee §
mayor limpiez2 a\ diseno.

Y finalmente en 12 parie infecior del
afiche, se utilizo un cintilo con &4
miemo fondo 2l 15%, Ya que 23
importanit cesaltar ¢\ logotipo de \a
ON(»  maniener sue caracteristicas.

Adareza pana o Dasarolio juvend Comunans
o o Oulbmn,

——

i§alvando nines!

E£n el titular aplicamos amarillo
y rojo sobre neqgro, para lograr
un invectido. € mensaje ¢o

-“- aspiracional ya que indica lo
. Ay que quiere obtenes \a ONx de
PR N \os ninos, que s0n 68U principa\

Py objetivo.

Predomina ¢\ negro en e\ diseiio,
con la intencion de resaltar todos
los clementos. Al fondo o2 aplico un

4«————mundo con una jextura vuqosa,
dando a entender que tate e
perientce 2 \os nifios.

€\ texto secundario, Gill Sans en

blanco, alincado a \a derecha

~— crea contrapesd con las magents.
Eate zo un fra mento de \a
Convencion s00Te \os Derechos
de\ Nino, { ¢o un \\amado de
atencion a tuchar por lapazyla
igua\dad de todos 0 ninos del
mundo.

tra Averuda 9-33, Zom 9,01009

Teis.: {502) 332-6212°¢ 3394231 Al 23 160-6252 y 62
FAX: (502) 334-2338° 360-6242
ceneducBiteigua.com

AFICUE No.2
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p COMPONENTES DEL DISENO

”i r e - .~ 7 - . —_ ’
, ICONICO LNGOISTICO | CROMATICO
Los elementos géﬁcos de los Se utilizo la tiPologia del La Pa\cta de colores uti\izada
brochures son: el \ogotiPo, imagenes de logotipo, quees Gill Sans rcgu\ar y Gill Sans consta de ro’)o (Pantonc 485). negro
nifos rca\izac\as an alto contraste a Bold Y Times New Roman. solido y como complcmento‘ amarillo y
‘ tinta, imagen de una mujcr ysus dos blanco.
~ hitos con un filtro color scpia yun
mundo de fondo, también confiltro. 1 ABCDEFGHIJKLM NNOPQRS N
TUVWXYZ .
abcdefghijkimniiopqrstuvwxyz =
; 2 1234567890
1 % +
% + > ABCDEFGHIJKLMNNOPQR {blanco
| STUVWXYZ S
W abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz
‘ 1234567890
5 é
H
Y




T s

TRy
m’:'*\‘?‘mw)r [

BROCHURE

Prebocetos

£l primer boceto nacid con la luvia de

idcas 9 FUC C\ qUC nos CllO \a Pauta Para

realizar una ide
_
v

-

a mas concreta.

%

g,



Bocetos

Esta fue la etapa intermedia en el
cual se conjugaron todos los elementos
por utilizar en el disefio. De aqui se
realizron los cambios necesarios para

obtener el boceto final.

~

o

l’i&n’qbrg, ,
mujeres

CERET N
SEEX

Este primer boceto s cuadrado de 87%8",
§ consta de cuatro dobleces que forman
a\ dorso e\ simbolo del logotipe. Su portada
ot disenrd de la misma forma que une de
\os afiches, manteniendo unidad con los
mismos para dar sequimiento 2 la promocuon.

Fionaaun a3l
L sinkhdore v Y

P raE s R =3
mc_.cr..-'zv-; Eoal

roangiar. 3 b Ceved
FRIBEIS

N itk W PR =B
e

s
P A
X

- AR
T

f o= =tepad

€\ retiro del brockwre, contiene toda
12 informacién necesaria para

conocer \a labor de 12 ONG § sus
programas en ¢l pais, ademas de
direccion § otros datos importantes.
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hombres,

mujeresy
L eXi

\ M
B R
\ L
\ dmm
da b dgeectad
4a tos derechos
g:&dunom

&) primer diseiro, e realizamos
los diferentes cambios en el
tico, basandonos e los cambios
del afiche; ademas e hicieron
algunas correcciones en el
relivo.

e

&0
&
{!J
Adarza pars o Deowrolc
vecd € omunsare
£n Gratemaia :‘
o B
sl P N
i de L niAas y :..,-3\
a3, e s famdeas, o ~\’\ “
Y \\.’ >,
en ¢! ambito sockal. vy \
econdmace, polite ¢ DN
M o %,
Tu tambien pusdes
hager que pIs B
pazaein deta
verdad.

5 rm pors @ Dl bl -
ot

oyl
2,

Sy g X
e SRR

o

. FUTURO

W perr00 de 1984

enobo b on 4

gromde €0 naestro
.

Gt

. que mo mpormbo & =
codor, A w0 r0LS, M
Dersoncs T Ao I

> roezcloran e podd.

pnrcm-epu‘-eﬂm
A uso o e SU0
Sorms

Conerv 130 Cracts
Laz oo

el

Siguiendo o patron del primer
brockure, st realizd otro, con 2
portada del se undo afiche y
manieniendo el mismo retivo.
Se completd aei 12 secuencia
promocional.

e

g SIN

i

e
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Boceto final

chiclo a todos los cambios

cgcctuaclos ya la Funciona\idad que los

foliares tienen que cumPlir, concluimos

en C‘UC estos CliSCﬁOS sOon lOS aclccuaclos

y cumplcn con todos los rcquisitos del

cliente.

TIRO

La portada del brochure poses las
mismas caracteristicas que las del
rimer afiche, para asi mantener
unidad en las promociones Y
distribuirlos simultaneamente.

- ATISTORIA

ME OR
LN \
Buscamos mejorar .
fa calidad de vida y los b
derechos de la nifiez. N

fortaleciendo el
o, la capacidad de las

-~ comunidades para
brindar a los nifos

- estabilidad, 4
‘{ protecdén y 7
> seguridad. yd
. \ 7 /
Las imagenes en pantalla gris lienen R P //
o\ mismo fratamiento que la¢ de la ~ o 5 y ~—
portada. Al ceatizar ¢ doblez, éstas ™ ] ¢ 7 <
quedan alrededor del icono de >/ - ™ T N
plianza, representando estac ~ e ey
resquardadas pot 1a Organizacion.
Las formas irregulares que aparecen
en cada esquina de \os brockures.
conforman 2\ dorso, ¢l icono del BROCHURE No .
\ogotipo, una vez éste es doblado.

4

=R

u

?
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TIRO

La portada del brochure posee 1as
miemas caracteristicas 2 \as del

Las imagenes en gris, son CArae de sequndo afiche, para asi mantenet
miros de diferentes edades, razas y unidad en \as promociones ¥
dases sociales; b6ios s00 \os / distribuirios simultancamenie.

principales beneficiados de \a labor
social que realiza 1a ONG.

Eeta interrogante queda en ¢\ dorso
do\ brookare  su porposito eo invitar
a\ receptor a que lo abra y lea \a BROCHURE No.2

informacion que éste contiene.

R
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RETIRO

Eele s ¢l nombre de \a
Organiucibn Save the
Children oo (uatemala.

€1 tento que forma un cuadro
imaginario. desceibe en una forma
breve, \a finalidad de la ON(x oo 6
Sans en gris.

€1 fondo t6 una magen de una mujer
{ sus dos hijos e una pantalla color
stpia, con el l0go sobrepuesto al
10%. Representa o\ pairocinio de la
ON(» hacia las comunidades Mas
desprotegidas.

Alianza para el Desarrolio AN

Juvenil Comunitario e

N

Los textos Gif Sans condensados, que

En Guatemala
trabajamos por

aparecen en 125 esquinas. estan

alineados 2 \a derecha yala iLquierda
respectivamente, hablan de quién ¢8
Save the Children, ADETUC y donde

mejorar la calidad de
vida de las nifias y
nifos, de sus familias
y sus comunidades,
en el imbito social,

fuado ee (919 en Lemdrer
econémico, politico B e
y cultural. s o bupee o & [
Tu rambién puedes //
hacer que nazca fa S
através dela S
verdad. 4
P €1 texto central G4 Sans reqular, alineado
/ a\ coniro, expresa el objetive principal de
e la Drganizacion para darse a conocer 2
S la poblacidn ¢ insentivaria 2 colaborar
yd ccondmica y moralmente con \os nios
e por medio de la ONGa.

MNaro ;
f para o) Desarrolo jovenit Comunitano //
7

ira Ay $ 33, Zana 9. 9900%
Gmarats

G ca
Tk (D NAATIZT D02 # ) WAy 8
AX GO 334 1328 ~ Weeidl
CtaGame

[ origmb,

Se coloco en la parte
inferior el logotipo de
Alianza, conjuntamentie
con \as direcciones para
identificar a \a ONG.

“ﬁ\' T

Lo
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de la eticacia
de las Piezas
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+.COMPROBAC1()N DE LA
EFICACIA DE LAS PIEZAS

Con el fin de validar obietivamente
1sefo Prcscnta as

las Piczas e
anteriormente, fue necesario realizar un

disefio de Prueba que nos Permiticra
recabar los datos necesarios para icha

validaci(')n.

Para ello utilizamos como instrumento
la encuesta, que consta ac Prcgunta Yy
respuesta directa, ademas de una oPcién
de sugcrcncias y oPini(’)n de las plezas
por Partc del encucstado.

Bl formato de la misma esta
realizado en tamafo carta, con un
cncabczado que roPorciona los datos
de la Universidaﬁde San Carlos, la
Facultad de Arquitectura y el Programa
de Disefio Grafico, seguidos por €
nombre del Progccto, el o%etivo Ec la

misma, los datos el cncuestado y las

instrucciones Pertincntcs.

F:\ cuerpo dc la enc
o en dos areas (!nstituciona‘ y

dividid
Promocional) co
Preguntas. (Ver anexos)

es
. densidad urbana

. clima templado
. comPrendidas entre los 18 Yy los 49 afios

de edad
* SEXOS mascu‘ino y femenino
. estado civil: joven soltero,

con hﬂos ymayor casa

uesta esta

ngormadas Por 18

LLa muestra del rupo objctivo que

se evalud, estd dividido en dos segmentos

los cuales Posccn las siguicntcs

caracteristicas:

PERFIL DEL INFORMANTE

« 50 Personas encucstadas
« toda persona de clase social medio, medio-

altoo alta baja

s CON variable geogréﬁca central
cenel dePartamcnto de Guatemala,
cificamente en |a ciudad caPita‘

oven casado
docon H‘os menores
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de 18 afios
« cOn INgresos anuales de Q30,000 a
Q.50,000 y de Q50,0006 mas
s con ocuPacién de directivos, uncionarios
y roPictarios; Pro{:esional y técnico;
eclesiasticos y ventas
econunNa educacion de secundaria tcrminada,
universitara y titulo pro esiona
«deraza blanca y ladina
*con naciona\idad, guatemaltcca y
latinoamericana
e estilo de vida: mundano e inte\ectua\cs .

idioma csPaﬁo\
PERFIL DEL INFORMANTLE

« 20 Personas cncucstadas
. toda persona de clase social ba)'a alta o
clase trabajadora.
s con variab")c £e0 afica; central, este,
noreste, este ccntra%; noroeste.
« en los departamentos de: Guatemala, E)a)'a
Verapaz, Huchuctenango, SanMarcos, £

Quiché, Jalapae 1zabal.
J dcnsidad urbana y rural.

Prima

w

i N

e clima troPica\, frio 4 ‘ycmP‘ado.
. comPrcndidas entre los 18 Yy los 34 afios

de edad.

* 5eX05 mascu‘ino y femenino.

la

1ezas gréncicas.
mencionar

e estado civil: joven casado con hitos y mayor
casado con‘Li'os menores de 18 afos.
* con INgresos anuales de Q10,000 a
Q15,000 y de Q15,0002 Q.20,000.
« con ocupacion de artesanos y
sobrestantes; oPeradores y agricu\torcs.
e cOn uNa educacion de Primaria y algo de
sccundaria
«deraza indigena, ladina y arifuna.
»con nacionffi ad, guatema teca.
. estilo de vida conscrvadora.
« idioma csPaﬁo

En conclusion la muestra de nuestro
grupo obietivo es un total de 50
ersonas, quicncs fueron la base Fara
comProbacic’m de eficacia de las
Es imPortantc
que el scgmcnto de 20

ersonas de clase baja, con educacion

R

ria y sccundarla, se evalud :

AN
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unicamente en el area instituciona\ de
nuestra encuesta, ya que es el area que
les afecta directamente.

el 4rea gcogré?ica en donde se
realizo la encuesta la define el perimetro
de la ciudad caPita ; esPccugicamente
dentro de la ONG ysusa rededores, asi
también a los estudiantes de€ a
universidad de San Carlos de Guatemala
dentro de la misma, ademas de algunos
sectores Pub 1COS.

SCguido de recolectar la
informacion, se Procedié a clashcicar\a
ara obtener rcsu‘tados estaclisticos,
re resenta’ndo\os con gré 1Cas Para asi
osteriormente intcrpretar os, ycon ello
realizar los cambios delos resu\tados no
satisgactorios que se pu jesen
Presentar.

Para definir las Piezas grégicas y
sus elementos como € icaces,
consideramos que el 70% del total de

las rcspucstas
com roba nd
?unciona\idad.

N

sitivas €s satisfactorio,
o asi su cgcctivida

Yy

En nuestro caso, los rcsu\tados
obtcnidos en la comProbacién de la
eficacia delas Piezas grégicas, or medio
de las encuestas, po emos establecer
que las mismas son e icaces, a exccPcién
de la sefializacion interna de la ONG, la
cual requirio cambios que s¢ creyeron
necesarios de acuerdo con lo expresado
or los cncucstados. LLos cambios ya
mcncionados se incluyeron en el boceto
final de la Propuesta gré?ica
justiﬁcacla. (Ver ANEX0S)
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Podemos conduir que:

SIONES

la mente del grupo objetivo.

5.5e facilitara el acceso y ubicacion a

1. Por medio del método de tres etapas
se \ogré meiorar la Imagen CorPorativa
de Alianza para el d%zsarrouo Juvcnil
Comunitario (Save the Children,
Guatemala), haciendola funcional y
adaPtablc a todas las Piczas que se
disefaron.

2. Las Piczas gré?icas rca\izadas en la
resente investigacion, hicieron efectiva
E comunicacio’n%i‘atcra\ entre la ONG Yy
sufruPo obietivo. §.|ndivi ualmente
odemos aPuntar que la PaPclcria
interna rccstructurada, resulto ser eficaz
y ProPorlcioné una mcjor imagen de 1a
Organlzacsén.

4. Se \ogro’ que los iconos diseﬁados
arala sefalizacion del establecimiento,
guardaran unidad relacion con e
\ogotiPo y la ONG, creando por
consecuencia un Posucxonamicnto en

las instalaciones de la Organizacic’m, por
medio

del rotulo de idcntiFicacién

discﬁado y mantcnicndo una relacion en
cuanto a forma, co\or, elementos Yy
matcria\cs con la sefalizacion.

4. Establecimos una nueva imagen
romociona\ de la ONG, sin dejar a un
Eado los limites cstab\ccidos rla Imagen
CorPorativa ya existente; mantuvimos
aﬁnidad conlos obietivos de la institucion
en reconocer a losnifo Yy hacer valer sus
dcrcchos dentro dela Pob\acién adulta.

7. La aP\icacio’n de los colores Yy

elementos en cada una de las Piczas
discﬁadas resultd efectiva segun €
mcnsije Psicolégico que s¢ Prctcn e
transmitir.

§

.//
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RECOMEN DACIONES

Por consiguicntc se recomicnda que:

roceso de tres ctaPas,

1. Se utilice el
lto adaPtch a nuestro

Pucsto C\uc resu
Progccto.

de el mantenimiento adccuado al

2. Se
para Prolongar su

rotulo y la sefalizacion
ticmPo de vida.

% |a revision actualizacion Periédica de
los textos In ormativos de las Piczas de
disefio institucionalcs Yy Promociona es,
ara su repro uccion, ya que las Piczas
claboradas se Prctcn en utilizar a ‘argo

P\azo.

S cstab‘ccidos en
rala ?flicacic')n

e se disenen

4., Se sigan los Patronc

nuestras ProPucstas, pa

en nuevos elementos qu
para la ONG.

5. Se tome €n cuenta el

froccdimicnto
aPhcado Para la creacion

e Piczas de

e e
-
o

disefio en nuestre
creacion de una imagen corPora

6. Tomar en cuenta que al mome

crear una pieza de disefio

organizacsén O empresa
indole, debera basarse en
CorPorativa e dic,ha

3 mvezstigacién para la
tiva.

nto dc
ara una

e cualquicr

la lmagcn
cmPrcsa.

7. Y en caso de no existir una Imagen

CorPora

scguirse en distintas a
{

tiva, crear un Patrén que Puc a

licaciones,

artiendo de los clementos gré icos ya

existentes en la cmPrcsa.

I
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N haerandio, Luis
19 x')z

\ris de Castilla, Alfonso
198%

osta, Joan
87

Kotler, Phi\ip
1998

50Pcna, Ramon
199%

REVISTAS
UNICEF

ST

S.A
1979

PROYECTOS DE GRADUACION

Monzon, Luiza
2002

Iniciacion a la Practica de la Investi acion.
Guatcma\a: Univcrsidad Rafael Landivar,

Diccionario de Arte. Editorial José de Pineda ibarra
Seralética. Ediciones CEAC, S.A.

Manua\ dela Mcrcadotccnia Tomo 1. F:c\itorial Prentice-
Hall HisPanoamcricana, S.A.

Diccionario Enciclo édico ﬂus‘crado So ena barcelonaz
Ec‘litoria\ Sopena.

Corvencion sobre los Dcrcchos de! Nifo. S.E.

Mecanica Po ular Manual de Fotograﬁa. e ditorial América,
S.A.

ima enCor orativa del Centro de Estudios del Mar
CCEMA. Gua’cema\a: Facultad de Arquitcctu ra, USAC

S
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1297

t'az, Eva

]le)é

“OLLETOS

I resener, Scott
2000
REFERENCIAS
Amarfios de Morentia, Juan
1997

Anarella, Luciana
S.F

Arakaki, Natalia, A. Garcia
S.F

Barthes, Roland
ST

Diaz Co‘oclrcro
S.f.

flustracion Dia amacion de un Libro de texto ara re-

rimaria con conteni

de Arquitcctura, USAC

T

de la Letra. Guatema\a: FARUSAC.

Se a

Reflexiones araunaa roximacion a

dos dc\ F‘o‘c‘or Guatema‘tcco. F‘acu\tacl

rafia Manua‘ de Técnicas Grégicas y AP\icacic')n Creativa

rar colores or Com utadora U.S5. Screen Printing
Institute

Visua‘.www.monograﬁas.nct

www.monograﬁas.net

Rccopi‘acic’m,www.monogragias.net

www.wo“coweb.com

Reco
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PRESUPUESTO
ROTULD EXTERIOR

Rotulo de tablon de 2.80*2.10m. tubo de 10 cm. de diametro

con un total de 3.00*230m.
Valor: Q 4,130

SENALIZACION
Rotulos de 30 cm. de diametro
Valor Q 117 ¢c/u TOTAL Q 1,155

DIRECTORIO

Rotulo de 1.5*1.80m. de fondo, circulos de 5 * 5 cm.

Valor: Q 930

HOTAS MEMBRETADAS 500 U

1000 Q. 490.00

S0BRES 500 U

1000 Q. 525.00

TARTETAS DE PRESENTALION 500 U

1000 Q. 750.00

AFICHES DE 1T X22” 1,000 ¢/u
3 000 ¢/u

Q. 325.00

Q. 440.00

Q. 490.00

Q.4,400.00

Q.5,100.00

PUNTOS DE PROMOCION

HOTELES:
- Tikal Futura
- Camino Real
- Melia

UNIVERSIDADES:
- Francisco Marroquin
- Rafael Landivar
- Bibliotecas de 1a USAL

BANCOS:
- Agencias Bancafe
- Bancos de Occidenic

- Sophos
- & Grrados Norte
- Librerias Artemis



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
PROGRAMA DE DISENO GRAFICO

ENCUESTA

Mejoramiento de imagen Corporativa de
Alianza para el Desarrollo Juvenil Comunitario (Save the Children)

Objetivo: Las preguntas que le presentan a continuacion, pretenden conocer su opinion sobre
el material grafico, para ayudar a promover e identificar la ONG (Organizacion no gubernamental).

Edad: Sexo: iF: M Ocupacion:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las preguntas en la parte inferior de la hoja y con una
“X” la respuesta que considere correcta.

Area Institucional
I. ;Considera estética la distribucion de los elementos dentro de las diferentes piezas graficas?

Hoja membretada | NO
Sobre Si NO
Tarjeta de Presentacion St NO

2. ;Considera que las piezas grificas son funcionales y creativas?

Hoja membretada S NO
Sobre Sl NO
Tarjeta de Presentacion sf NO

3. ;(Considera que el material transmite la informacion de forma clara y sencilla?

Hoja membretada Si NO
Sobre s NO
Tarjeta de Presentacion sf NO

4. ;Considera adecuado el material (madera y vinil) empleado para el directorio y senalizacion?
Si NO {Por qué?

5. ;Considera Ja informacion del Directorio, ordenada, clara y sencilla?
| NO {Por qué!?

6. (Considera que la sefalizacion es suficientemente entendible y legible a distancia?
Si NO {Por quée!

7. {Considera que el color y los simbolos son afines al logotipo de fa ONG y mantienen unidad
entre si?

Si NO iPor qué!

Encuesta
Hoja No.1



Tabla 1| ;Considera estética la distribucion de los elementos dentro de las diferentes piezas graficas?

I 3% @ Tacjeta
NO 0%
13%
@ Sobre
97%
Si 100% X
97% B Hoja

Tabla 2 ;Considera que \as piezas graficas son funcionales y creativas?

0% ;
NO 0% Hoja
} 3%
Sobre
100%
Si 100% .
W Tagjeta

97%



Tabla 3 ;Considera que el material transmite la informacion de forma clara y sencilla?

—
I3°/o .H H
NO 0% b
|3%
2 5o0bre
97%
si 100% ari
97% WTageta

Tabla 4 ;Considera adecuado el material (madera y vinil) empleado para el directorio y senalizacion?

3%

|anNo



Tabla 5 ;Considera la informacion del Directorio, ordenada, clara y sencilla?

100% @i

o,
0% BNO

Tabla b ;Considera que la seializacion es suficientemente entendible y legible a distancia?

28% a5l

2% mNO



Tabla 7 ;Considera que el color y los simbolos son afines al logotipo de 1a ONG y mantienen unidad entre 8i?

I

90% @9

10% |nND

Tabla 8 ;Considera agradable la forma circular para \a sefializacion?

—

- R

NO



Tabla 9 ;Considera proporcional el tamaiio del rotulo con \a fachada?

-

e
Nt Vi ey B

SR~ 97% 2%l

3% TN

Tabla 10 ;Considera que el rotulo es apto para ser visualizado a distancia?

90% asi

10% BNO



Tabla 1 ;Considera que los materiales y los colores empleados en el rotulo son los adecuados?

ﬁm S 9T% @si

3% BNO

Tabla 12 é_Considera legibles los titulares a distancia?

@Sl

o
3% BNO



Tabla 13 ;Considera que el titular del afiche se identifica con \as imagenes utilizadas?

100% @ol

0% BNO

Tabla 14 (-_Lonsidera que ¢l texto informativo es suficientemente claro?

97% asi

0,
3% WNO



Tabla 15 ;Cousidera que el color concuerda con la informacion del afiche y el brochure que se guiere transmitir?

93% si

% |NO

Tabla b ;Considera que los elementos estan distribuidos en una forma adecuada?

97% a5i

[+
3% |NO



Tabla 17 ;Considera que el tamaiio y doblez del brochure es facil de manejar o manipular?

86% L

4% BNO

Tabla 18 ;Considera que la informacion dentro del brochure es suficiente?

-

93% 2SI

o
7% EBNO



Piezas existentes en 1a ONG

Ahlianza para el Desarrollo Juvenil Comunitario
Save the Chiléran, Guatemala

Alags e o Ty (902 8326202+ 43V S230 a4}
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Hoja membretada



Sobre

Alianza para el Desarrolio juvenil Comunitario
Save the Children, Guatemala

Ira Avensda 9-33 Zona 9.01009
Guaternata, Guatemala, C A
Tebs 1 (502) 332-6212 - 339-4231 a1 33 - 360-6252 ¥ 62
FAX: (502) 134-2338 - 360-6242
E-mad adepcsc@infova.com gt
ceneduc@niova com gt

Tarjeta de Presentacic’)n

CENTRO DE EDUCACION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS
DEL NINO Y DE LA NINA

“ALIANZA PARA EL. DESARROLLO
GUATEMALA JUVENIL COMUNITARIO™

Alma de Estrada

COORDINADORA

ta Av. 9-33 "A*, Zona 9 Tel.: 360-6252 360-5262
Guatemala. Fax: 360-6242
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