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1.1 INTRODUCCION

Guatemala se empieza a desarrollar un

conflicto armado interno, el cual se

agudiza en la época de los setenta y
ochenta, obligando asi a que muchos guatemaltecos
tuvieran que abandonar sus tierras, y sus familias, como
consecuencia de las olas de violencia desatadas. Muchos de
ellos emigraron hacia paises vecinos y varios grupos se
desplazaron internamente, en diferentes puntos del pais,
dentro del cual la Region de Occidente es una de las regiones
que mas poblacion desmovilizada alberga.

En la época de los anos sesenta en

Alrededor del 80% de la poblacidon de la URNG
incorporada a la sociedad civil, esta dedicada a la
agricultura como actividad econdémica principal. Sin
embargo, menos de la mitad de la poblacion ven la tierra
como fuente de ingresos suficientes y seguros. Su trabajo en
la tierra es practicamente de subsistencia.

En el marco de los Acuerdos de Paz, Guatemala tiene un
cardcter multiétnico, pluricultural y multilingiie. Se
reconoce y respeta la identidad y los derechos politicos,
econdmicos, sociales y culturales de los diferentes pueblos
indigenas.

Se reportan también manifestaciones de intolerancia y
discriminacion laboral hacia los miembros de URNG. En
algunos casos senalan a los incorporados como parte de la
delincuencia, lo que crea un clima de inseguridad para ellos
y su familia.

Por tal motivo, se propone la construcciéon de un

CENTRO DE FORMACION SOCIAL-INTEGRAL PARA
POBLACIONES DESMOVILIZADAS DE LA URNG, en

la Aldea Chimazat, municipio de Santa Cruz Balany4,
departamento de Chimaltenango, en el cual se dara formacién
para el “Desarrollo Politico Econdmico y Social” de las
poblaciones desmovilizadas y desarraigada, logrando que los
beneficiarios puedan optar a un empleo en el mercado laboral
o generen autoempleos, y asi lograr la incorporacion
definitiva de los miembros de la URNG a la vida social e
integrarse a la poblacion econdmicamente activa, con una
ocupacion especifica.

La politica educacional debe permitir a todos aquellos
que reciben educacion desarrollarse, moral, intelectual y
fisicamente y convertirse en trabajadores cultos y con
conciencia social para el pueblo.

Dentro de la informacion bibliografica y de campo que
sustentara esta tesis, para que se desarrolle integralmente
estan: indices de poblacion desmovilizada en occidente,
memorias de la Fundacion Guillermo Toriello, Acuerdos de
Paz, historia de Chimaltenango, normas y leyes de
construccion de edificios educativos, conceptos y métodos de
diseno y planificacion.
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CENTRO DE FORMACION SOCIAL-INTEGRAL
1.2 PROPOSITO

Es brindar a la FUNDACION GULLERMO TORIELLO un
proyecto arquitectdnico que resuelva la falta de espacio fisico,
administrativo, con proyeccion social, que facilite el
desarrollo de los procesos formativos, organizativos y de
unidad regional, en el marco de los Acuerdos de Paz; la
democratizacion, la construccién de un estado de derecho,
lucha por equidad de género y el respeto a la diversidad y a la
multiculturalidad de los pueblos indigenas.

Contribuir al cumplimiento de los Acuerdos de Paz,
facilitando la incorporacion social y productiva de los
miembros de la URNG, brindando una formacion que permita
a los beneficiarios optar a un empleo en el mercado laboral o
genere autoempleo en proyectos productivos, como el
mercadeo y comercializacion de sus productos. A través de
este proyecto, capacitar y asesorar Comités de Mujeres para
que puedan desarrollar su capacidad de autogestion de
diferentes proyectos y programas que propicien el desarrollo
comunitario y de ellas mismas. Asi lograr la incorporacion
definitiva de los miembros de la URNG a la vida social, e
integrarse a la poblacion econdmicamente activa, con una
ocupacion especifica.

Involucrar a la sociedad civil, autoridades municipales,
instituciones publicas y privadas, ONG’s asi también
comunidades receptoras donde se integra la poblacion
desmovilizada y desarraigada, logrando asi un desarrollo
local Regional, en un plan progresivo.

1.3 ANTECEDENTES

En la década de los 80 se vivid en Guatemala la época
mas dificil del conflicto armado interno, obligando a muchos
campesinos que vivian en zona de conflicto a emigrar hacia
Meéxico y Honduras en busca de un lugar seguro para ellos y
sus familias. Muchos se establecieron en Chiapas, Quintana
Roo, organizandose en campamentos.

En el ano de 1986 se inicia el retorno voluntario de los
habitantes de dichas poblaciones a Guatemala, a través del
proceso de paz.

En agosto de 1987 se firmd el Acuerdo de Esquipulas II,
un primer encuentro entre delegados del gobierno y la URNG,
que tuvo lugar en Madrid, Espana, en octubre de 1987, pero
éste fracasd cuando el gobierno anunciara que no habrian
mas conversaciones, al negarse la URNG a entregar las armas
como paso previo a cualquier negociacion

En marzo de 1990 se realizd un encuentro entre delegados
de la URNG y la Comision Nacional de Reconciliacion, en el
cual se firmo el acuerdo de Oslo. El acuerdo establece que se
realice el proceso en dos etapas: primero, un proceso de
dialogo entre la URNG y diferentes sectores de la sociedad
civil, partidos politicos, sectores empresariales y religiosos.
Como segunda etapa, se iniciaria la negociacion entre
representantes de gobierno y la URNG.

En junio de 1994 se firmo en Oslo, Noruega, el acuerdo
sobre el reasentamiento de la poblacidon desarraigada por el
enfrentamiento armado.
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En diciembre de 1996 se firma el Acuerdo sobre las bases
para la incorporacion de la URNG a la legalidad.

El Acuerdo sobre la Incorporacion establece que “para
asegurar la plena participacion de los beneficiarios en el
diseno, ejecucidon y evaluacion de los programas que les
concierne, se creara una Fundacion para la Incorporacion que
estard directamente involucrada en las distintas etapas de la
misma” ! es decir, en la incorporacion inicial y definitiva.

Para llevar a cabo el programa, sub-programas y los
proyectos de la incorporacion, se establecid una Comision
Especial de Incorporacion con la participacion del Gobierno
de Guatemala, la Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca , asi como los paises donantes y cooperantes.
Para asegurar la plena participacion de los beneficiarios en
diseno, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas
que les conciernen, se cred la Fundacion Guillermo Toriello.

La Fundaciéon Guillermo Toriello fue creada por mandato
del Acuerdo sobre Bases para la Incorporacion de URNG a la
Legalidad, firmado en Madrid el 12 de diciembre de 1996 y
reconocida su personeria juridica por el Acuerdo Ministerial
numero 182-97 el 3 de junio de 1997, en homenaje al
insigne ciudadano guatemalteco, Doctor Guillermo Toriello
Garrido, uno de los principales defensores de las democracias
latinoamericanas, canciller guatemalteco, durante la “Década
Democrética” (1944 — 1954), condecorado reiteradamente
por su trayectoria académica y por ser un luchador
infatigable a favor del pueblo guatemalteco, asi como por su
papel destacado en la consecucion de la firma de los Acuerdos
de Paz.

1 ”
Acuerdo sobre Bases para la Incorporacion. Art. 4

Es importante conocer los acontecimientos que llevaron a
la Fundacion Guillermo Toriello —FGT-, a fundarse con una
vision social, como surgio, y la funcion que desempena.

Se concibid asi misma como un instrumento para la
incorporacion comunitaria en los aspectos econdmicos,
productivos, sociales, culturales y juridicos de los miembros
de URNG; para la articulacion de acciones con entidades
gubernamentales, no gubernamentales y la cooperacion
internacional con dichos propdsitos.  Su naturaleza es de
caracter privado, no lucrativa, apolitica y su finalidad es
contribuir a la incorporacion de los miembros de la Unidad
Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG), y sus
familias. La FGT, se inspira en moviles de solidaridad
humana. Los objetivos fundamentales son:

a) Promover con equidad y justicia, el desarrollo y bienestar
de los beneficiarios en el orden social, educativo,
cultural, econdémico y legal, tomando en cuenta lo
multiétnico, pluricultural y multilingiie.

b) Disenar, ejecutar y evaluar programas productivos de
capacitacion técnica, cientifica, derechos humanos,
legal y formacion civica, organizacionales.

¢) Fomentar el respeto mutuo y la convivencia pacifica en el
proceso de incorporacion y conciliacion nacional.

d) Promover la proteccion del patrimonio cultural y defensa
del medio ambiente.
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Desde 1999, la FGT hizo un esfuerzo permanente de
aplicar una proyeccion estratégica hacia el desarrollo,
trascendiendo la etapa de asistencia y emergencia. Paso de
esta manera de preferenciar la atencion individual hacia una
atencién comunitaria y asociativa, de una dependencia de los
fondos de la cooperacion internacional a la gestion de fondos
publicos y promocion del aporte comunitario; de un esquema
operativo  centralizado a un disenio institucional
desconcentrado y regionalizado en seis grandes areas del pais
con sus respectivos equipos humanos e infraestructura. Esto
permitio acercarse mas a los desmovilizados y sus proyectos, a
las comunidades receptoras de incorporados y aledanas, a los
gobiernos municipales, Consejos de Desarrollo y a otros
actores locales. Aumentd, asi, las posibilidades de elaborar
propuestas e incidencia en los temas, como acceso y
regularizacion de la tierra, salud municipal, vivienda social,
capacitacion y educacion, incorporacion de las mujeres.

1.4 PROBLEMA

Existe una problematica dentro de la estructura social
guatemalteca, relativa a la incorporacion de los
excombatientes de la URNG, a la vida social.

En el departamento de Chimaltenango y los departamentos
que integran la Region de Occidente (Huehuetenango,
Quiché, Quetzaltenango, San Marcos, Solola y Totonicapan)
se han establecido, tres mil cuatrocientas sesenta y siete
(3,651) personas desmovilizadas.  Las cuales reportan
manifestaciones de intolerancia y discriminacion laboral
hacia los miembros de URNG. En algunos casos senalan a los
incorporados como parte de la delincuencia que afecta

nuestro pais, lo que crea un clima de inseguridad para ellos y
sus familias.

En este sentido se adoptan nuevos conceptos y nuevas
necesidades en torno a mejorar la calidad de vida de las
poblaciones desmovilizadas y las comunidades donde estas se
asientan. Cumpliendo asi con lo establecido en los Acuerdos
de Paz.

Para atender estas necesidades, se hace necesario
desarrollar un complejo arquitectonico con espacios
adecuados que apoyen, los objetivos de Fundacion Guillermo
Toriello -FGT-. Actualmente las actividades o programas de
formacion para poblacion desmovilizada que realiza la
Fundacién Guillermo Toriello (FGT) no poseen espacios
arquitectonicos adecuados que permitan desarrollar  los
programas de capacitacion de una manera adecuada,
dificultando de gran manera los propodsitos de Fundacion
Toriello.

El programa de necesidades contemplara la
infraestructura necesaria de un centro de formacion social~
integral y el equipamiento que debera tener relacion directa
con medios educativos, salud y recreacién. Se debera de
proveer con modulos habitacionales adecuados a las
necesidades de la poblacion, que entre en concordancia con el
medio ambiente y cumpla con las normas minimas de confort
y seguridad, que los sistemas constructivos aprovechen los
recursos locales.

Actualmente, las capacitaciones se realizan en las
instalaciones de la Fundacién Toriello, estos espacios no
responden a las necesidades de la Fundacidn. Se realizan
talleres con grupos pequetnios de poblacion desmovilizada,
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integrados principalmente por representantes de las distintas
comunidades o presidentes de comités, quienes a su vez
trasladan la informacion al resto de la poblacion
desmovilizada. Pero este efecto hace que mucha poblacidén
quede sin  recibir esta informacion por diversas
circunstancias.

1.5 JUSTIFICACION

Al prestarle el interés que le corresponde a la formacion
social-integral de la poblacion desmovilizada por el conflicto
armado interno, se podran rescatar valores que se han
perdido. En este sentido los esfuerzos que realiza la
Fundacion Guillermo Toriello, por el cumplimiento de los
Acuerdos de Paz, asume su papel como unica institucion
creada por los Acuerdos de Paz, para la incorporacion
definitiva de los miembros de la URNG a la vida social, e
integrarse a la poblacion econdmicamente activa, con una
ocupacion especifica.

Sin embargo este concepto, no se puede realizar al
maximo si no se cuenta con una infraestructura adecuada y
de calidad, que incentive los objetivos de Fundacion Toriello.

El principal problema que resolveria la construccion del
Centro de Formacion Social-Integral para poblacion
desmovilizada, es la falta de un espacio fisico administrativo
con vision social, que facilite el desarrollo de procesos
formativos, organizativos y de unidad regional, en el marco
del cumplimiento de los Acuerdos de Paz.

Para la Fundacion Guillermo Toriello, como canal que
garantiza “la plena participacion de los beneficiarios en el
diseno, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas”,
el presente estudio viene a ser un instrumento para sustentar
las propuestas econdmicas y sociales que contribuyan al
cumplimiento del Acuerdo de Incorporacion, y con ello a la
construccidon de la Paz firme y duradera.

Contando la Fundacion Guillermo Toriello con un terreno
de su propiedad ubicado en la Aldea Chimazat, municipio de
Santa Cruz Balanyd, que le fue donado por un miembro de la
URGN, se hace necesario el diseno de un espacio
arquitectonico que cumpla con los indices de confort y cubra
las necesidades de la Fundacion Guillermo Toriello y a la vez
satisfaga la demanda de capacitacion que las poblaciones
desmovilizadas.

1.6 OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

» Proponer a nivel de  anteproyecto
arquitectonico un Centro de Formacion Social-
Integral que facilite los procesos formativos y
organizativos que promueve la Fundacion
Guillermo  Toriello, para contribuir al
fortalecimiento de la sociedad civil, a través de
capacitacion tecnoldgica.
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Contribuir con el desarrollo de la region, a
través de una propuesta de disefio de un Centro
de Formacion Social-Integral, que cumpla
normas educacionales.

ESPECIFICOS

Proponer un anteproyecto arquitectonico con
espacios adecuados y funcionales para el
desarrollo de actividades de aprendizaje a
través de la educacion popular, y que al mismo
tiempo pueda ser arrendado para otras
actividades de cardcter institucional o privadas.

Proponer directrices para el funcionamiento
adecuado y eficiente del Centro de Formacion
Social-Integral, para poblaciones
desmovilizadas, a manera de proyecto piloto,
que considere aspectos urbano-arquitectonicos
del entorno inmediato.

Apoyar con este documento los procesos de
gestion de recursos econdmicos que realiza la
Fundacion Guillermo Toriello, ante entidades
Gubernamentales y la Comunidad
Internacional, para darle continuidad y
actualizacion a los procesos formativos de las
poblaciones desmovilizadas de la Unidad
Revolucionaria Nacional Guatemalteca URNG.

» Dar un uso adecuado con proyeccion social al
espacio urbano disponible, que estd ubicado en
la Aldea Chimazat, Chimaltenango, propiedad
de la Fundacién Guillermo Toriello..

1.7 DELIMITACION DEL TEMA DE ESTUDIO

El estudio consiste en proponer un proceso para la
construccion de un Centro de Formacion Social-Integral para
Poblaciones Desmovilizadas de la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca (URNG), en Santa Cruz Balany4,
Chimaltenango, segun leyes y normas urbanisticas del lugar,
conteniendo la descripcion de las técnicas y los recursos
locales aprovechables.

La tematica estara orientada a las actividades de
Formacion Social-Integral para los desmovilizados de la
Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca, asi también a
la poblacion mas vulnerable (poblacion pobre y poblacion en
extrema pobreza).

A través del resultado del analisis de todos los factores
determinantes, se presentara la solucion que mejor se adecue
al entorno, que contemple caracteristicas de confort y
seguridad, dandole mayor ¢énfasis al disenio urbanistico
ecologico.
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Con base al estudio se propondra un sistema constructivo
econdmico, mediante el uso de técnicas y recursos locales,
fomentando la autoconstruccion.

La variable social debe reflejarse en el proyecto, de tal
manera que tome en cuenta la idiosincrasia de los usuarios y
los habitantes vecinos.

La propuesta tendra una cobertura regional que dara
viabilidad al uso intensivo de las instalaciones, de tal manera
que la cobertura sera extensa y cubrira mas de un
departamento.

Para establecer el programa de necesidades se tomo en
cuenta la poblacién desmovilizada de la URNG de los
departamentos de Chimaltenango y los departamentos de la
region de Occidente (Huehuetenango, Quiché, San Marcos,
Quetzaltenango, Solola y Totonicapan) en su totalidad.
También se utilizdo una poblacion proyectada al ano 2,012
(poblacion del municipio de Santa Cruz Balany4d).

1.8 ALCANCES DEL TEMA DE ESTUDIO

Se pretende realizar un estudio de la distribucion de la
poblacion  desmovilizada en el departamento de
Chimaltenango y los departamentos de la Region de
Occidente, para determinar la magnitud del Centro de
Capacitacion.

Con el presente estudio de tesis se espera lograr
parametros que sirvan de referencia para la construccion de
nuevos Centros de Formacion Social-Integral para miembros
de la URNG, sobre todo en la Region de Occidente.

En la propuesta se plantearan espacios arquitectonicos que
satisfagan las necesidades actuales y las posibles futuras de la
poblacion desmovilizada, en base a los programas que realiza
la Fundacion Toriello.

Determinar la cobertura del Centro de Formacion Social~
Integral, dependiendo de la distribucion de la poblacion
desmovilizada en Santa Cruz Balanyd, Chimaltenango y los
departamentos de la Region de Occidente.

La propuesta de cobertura Regional dara uso intensivo a
las instalaciones, de tal manera que se pueda atender a mas
poblacion desmovilizada y asi cumplir con los objetivos de la
Fundacion Toriello, en el marco de lo establecido en los
Acuerdos de Paz.

El programa de necesidades contemplara la
infraestructura necesaria de un Centro de Formacién Social~
Integral y el equipamiento tendrd relacion directa con los
educativos, salud y recreacion.

Como resultado del andlisis de los factores determinantes,
se presentara una solucion arquitectonica que se adecue a su
entorno inmediato, e incluya caracteristicas de confort y
seguridad.

Proponer un sistema constructivo econdémico, utilizando
técnicas y recursos locales, fomentando la autoconstruccion.
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CONTEXTO GENERAL
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2. CONTEXTO GENERAL

2.1 SISTEMA TEORICO

2.1.1 EDUCACION Y DESARROLLO:

proceso de desarrollo han mostrado que

la educacion constituye junto con el

capital ~material y el progreso
tecnoldgico, un medio indispensable para alcanzar el
desarrollo. Segun declaraciones del Consejo Econdmico y
Social de las Naciones Unidas, la educacion “es uno de los
derechos incluidos en la declaracion de los derechos humanos
de las Naciones Unidas”. La educacion ejerce influencia en
el desarrollo econdmico y social.

Investigaciones efectuadas  sobre el

2.1.2 EDUCACION PARA TODOS?2

El plan especifico de Educacién para las poblaciones
desmovilizadas de la URNG consiste en la estrategia para el
reasentamiento, reinsercion y desarrollo en materia educativa,
en condiciones de dignidad y seguridad, y asi lograr la
incorporacion definitiva de los miembros de la URNG a la
vida social, e integrarse a la poblacion econdmicamente
activa, con una ocupacion especifica.

2 PRODESSA, Alternativas en la Educacion Media Rural de Guatemala.

Se concibe como una tarea nacional que reivindica los
derechos humanos de la poblacion desmovilizada y sobre todo
el derecho a la educacion y a la libertad de expresion. Esta es
la congruencia con la filosofia de la “Declaracion Mundial de
Educacion para Todos” aprobada en la Conferencia Mundial
Sobre Educacion para Todos.

Esta conferencia mundial puso de relieve la importancia y
las consecuencias de la ensenanza basica para lograr el
consenso y el compromiso mundial de impartir educacion
para todos.

La declaracion Universal de Derechos Humanos reconoce
que toda persona tiene derecho a la educacion y que debe ser
gratuita.

2.1.3 LA EDUCACION Y LOS ACUERDOS
DE PAZ

A pesar de la situacion de desarraigo, las poblaciones
desarraigadas, desmovilizadas, repatriadas, desplazados
internos y otras poblaciones afectadas por el conflicto armado
interno, lograron crear e implementar practicas educativas
muy importantes.

Para lograr esto, dichas poblaciones realizaron esfuerzos
que son reconocidos nacional e internacionalmente. Con la
firma del Acuerdo para el Reasentamiento de las Poblaciones
Desarraigadas por el Enfrentamiento Armado, también
reconocieron este esfuerzo y acordaron que era necesario
apoyarlo y darle seguimiento.
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Uno de los principios rectores de la Estrategia Global de
Reasentamiento, establecido en el Acuerdo citado establece
que las poblaciones desarraigadas merecen una atencion
especial, por las consecuencias que el desarraigo tuvo en ellas,
mediante la ejecucion de una estrategia global de caracter
excepcional, que asegure en el plazo mas breve, su ubicacion,
en condiciones de seguridad y dignidad y su libre y plena
integracion a la vida social, econdmica y politica de la patria.

2.1.4 LA EDUCACION
DESMOVILIZADOS?

MAYA Y LOS

Los indigenas, de una u otra forma son descalificados
como guatemaltecos, los argumentos para condenarlos han
variado de un periodo a otro, pero todos coinciden en
desvalorizarlos. Las desmayanizacion ha sido la unica opcidon
e inclusive ha sido erradamente tomada como unico requisito
para lograr el desarrollo de los mayas y la unidad nacional.

La identidad historica y cultural de las comunidades
desmovilizadas, su identidad indigena Maya-rural, es el
principal eje que esta presente en todas las dimensiones de los
procesos educativos formales y no formales de dichas
comunidades.

3 UNICEF, Analisis de Situacion de la Educacion Maya en Guatemala 1994

2.1.5 LA MUJER EN EL PROCESO DE
INCORPORACION*

La presencia y participacion de la mujer en la URNG es
significativa, considerando que histéricamente han sido muy
limitadas las posibilidades que permitan su participacion en
las organizaciones politicas y sociales.

En cuanto a su situacion laboral, observamos que las
mujeres desempenan principalmente 13 profesiones u oficios,
con la tendencia a incursionar en nuevas areas de
conocimiento y actividad laboral que les permita condiciones
de vida y participacion social en un marco de dignidad y
equidad.

Sumado a otros factores, como carencia de oportunidades
y fuentes de trabajo las coloca en una situacion critica, ya que
algunas mujeres tienen la responsabilidad en el sostenimiento
y supervivencia de su nucleo familiar.

En general, las mujeres son una poblacion joven, que
oscila entre los 16 y 30 anos. Muchas de ellas no han tenido
acceso a escolaridad y aprender de manera autodidacta o a
través de su participacion organizada. Es alto el indice de las
mujeres que manifiestan su deseo de seguir estudiando, para
lo cual requieren apoyo principalmente en homologacion de
conocimientos, matricula y recursos para estudiar.

4 Memoria de la Fundacién Guillermo Toriello -FGT- 2001
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2.1.6 FORMAS DE EDUCACIONS

EDUCACION FORMAL

Educacion que se imparte a la poblacion que sabe leer y
escribir, desarrollando moédulos educativos para que puedan
cursar su educacion: esta modalidad esta regida por el
Ministerio de Educacion.

EDUCACION NO FORMAL:

Es la educacion que imparten o patrocinan las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
principalmente en el 4rea rural, a la poblacion mas
vulnerable, en la que participa la poblacion. Fomenta la
organizacion y el desarrollo comunitario, ejecutando en
conjunto proyectos sociales y productivos

EDUCACION POR CAPACITACION

Es la educacion que brinda orientacion técnica laboral y
pretende la insercion del educando al sistema productivo o
alcanzar mejores niveles de calidad cuando la persona esta
integrada a éste, esta modalidad la ejecutan instituciones
estatales, asi también la iniciativa privada e Iglesias.

5 . ” . .
Documentos relativos a la Educacion y Ley de Educacion Nacional
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2.1.7 SISTEMA DE CAPACITACION

Para cumplir con los requerimientos de los Acuerdos de
Paz, es necesario brindar capacitacion y formacion a los
miembros de la URNG, con el objetivo de formar recursos
humanos cuantitativa y cualitativamente necesarios, para
lograr su integracion a la vida economicamente activa, con
una ocupacion especifica.

La Fundacion Guillermo Toriello presenta la necesidad de
contar con recurso humano especializado para ejecutar
acciones de capacitacion oportuna, ordenada y sistematica, en
respuesta a las necesidades de la poblacion desmovilizada;
debido a la dificultad de capacitar a un gran numero de
desmovilizados, la Fundacion Guillermo Toriello se ve en la
necesidad de capacitar a su personal técnico y administrativo
que tiene mucho que ver con la superacion profesional de los
integrantes de la URNG, siendo su objetivo proponer los
papeles o funciones complementarios de cada uno de los
elementos y componentes técnicos y administrativos.

La organizacidn del plan de capacitacion se lleva a cabo
con la asistencia del equipo técnico de la Fundacion Guillermo
Toriello; en estas reuniones se organizan, dosifican
implementan los contenidos del programa de capacitacion.

Los coordinadores técnicos y administrativos, de acuerdo al
material que han generado, planifican con base a una
evaluacion diagnostica de necesidades de capacitacion a
desmovilizados.
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Los esfuerzos realizados no han sido suficientes para dar
una solucion integral.

La actual condicién es una problematica que exige la
aplicacion de soluciones de capacitacion en temas:
Metodologicos, Tematicos y Tecnoldgicos.

2.1.8 PROGRAMAS DE CAPACITACIONS

Consta de dos componentes:

1. Capacitacion que permita a los beneficiarios optar a
un empleo en el mercado laboral o genere autoempleo;
en este rubro se incluye la lista de becarios quienes
tienen que capacitarse, como requisito para optar a la
beca.

2. Incorporacion laboral, que consiste en apoyo para la
busqueda de empleo y consecucion del mismo, una vez
adquirida la capacitacion.

El programa esta dirigido a desmovilizados de URNG en
general, también incluye a los asentados en las fincas y a la
poblacion pobre y de extrema pobreza que se encuentran
dispersos en todo el territorio nacional. Este programa se
reformuld y reorientd hacia capacitaciones grupales
vinculadas a proyectos productivos, y a grupos de mujeres.

6 Memoria de la Fundacién Guillermo Toriello 2001
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CAPACITACION A “COMITES DE MUJERES
VINCULADAS A PROYECTOS DE DESARROLLO
COMUNITARIO”

En este programa se capacitan y asesoran a Comités de
Mujeres de las comunidades donde se ejecutan proyectos de
construccién de vivienda, con el objetivo de que ellas
participen plenamente en toma de decisiones, organizacion y
ejecucion de los mismos, en calidad de copropietarias de las
viviendas.

Contribuyendo ademas, a desarrollar las capacidades de
las mujeres organizadas para autogestionar proyectos y
procesos que propicien el desarrollo comunitario y de ellas
mismas, fortaleciendo su liderazgo social.

PROGRAMA DE APOYO A LA INCORPORACION
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LOS DESMOVILIZADOS
DE LA URNG

Consta de dos componentes:

1. El productivo, que tiene como objetivo apoyar a la
incorporacion de los desmovilizados de URNG
ubicados en areas de poblacion desarraigada, mediante
la  implementacion de  proyectos  productivos
comunitarios.
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2. El de gestidn social, que brinda capacitacion a las
comunidades para que puedan acceder a los diferentes
programas y proyectos territoriales gubernamentales o
promovidos por la cooperacidn internacional.

PROGRAMAS DE ASISTENCIA LEGAL

Este programa beneficia principalmente a la poblacidon
desmovilizada, sus familias y comunidades, y contempla los
siguientes ejes:

Documentacion Personal.

Legalizacion de Areas Productivas.

Legalizacion de Tierras Laborales y de Vivienda.
Asesoria en Problemas Laborales.

Asesoria en Problemas Penales y Civiles.
Asesoria de Derechos Humanos.

QAN

PROGRAMA DE GESTION, REGULARIZACION Y
LEGALIZACION DE TIERRA

En este programa se capacitan y asesoran a los
desmovilizados y sus comunidades para integrar expediente
de solicitud de crédito y entregarlo al Fondo de Tierras.

La Fundacion Guillermo Toriello ha gestionado junto con
los grupos de desmovilizados el rediseno del crédito,
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promoviendo también la incidencia en la politica crediticia
del Fondo de Tierras, tomando en cuenta que ¢ste es un
problema que afecta a la mayoria de grupos que acceden a la
tierra por esta via.

REGULARIZACION Y LEGALIZACION DE LA TENENCIA
DE LA TIERRA. EI seguimiento a estos procesos se realiza a
través de la Subcomision de Tierras, en la que participan
delegados gubernamentales, con representantes de Asamblea
Consultiva de la Poblacion Desarraigada —ACPD- y de la
Fundacion Guillermo Toriello, con el objetivo de concretar
soluciones para la problematica con relacion a la tierra, de
los desmovilizados, desarraigados y sus comunidades.

PROGRAMA DE VIVIENDA

Desde la dptica de que el proceso de incorporacion debe
contemplar una estrategia integral de desarrollo, un factor
esencial a considerar es la necesidad de crear condiciones
adecuadas de vivienda en las zonas de destino del personal a
incorporar.

El programa de vivienda estd orientado a mejorar la
calidad de vida de la poblacién, mediante la participacion
comunitaria, la organizacion en las comunidades y el de
diseno e impulso de proyectos de autoconstruccion de
viviendas “dignas” bajo el concepto de “modular, progresiva y
mejorable”.
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La Fundacién Guillermo Toriello, a través de su Area de
Politicas Publicas, trabaja junto a otras organizaciones de la
sociedad civil, vinculadas a vivienda generando propuestas
validas para una nueva Ley de Vivienda y Asentamientos
Humanos.

El programa se proyecta al desarrollo local, promoviendo
el apoyo y coordinacion con las municipalidades, lo que
apuntaria a integrar proyectos de este tipo al disenio de los
planes de desarrollo local.

Actualmente, las  condiciones  de  habitacion,
particularmente en el drea rural, son muy precarias. Estos
indices apuntan a la importancia y necesidad de una politica
de fomento en la construccidon de vivienda popular,
estimulando la creacion y fortalecimiento de sistemas de
participacidon comunitaria que aseguren la incorporacion de
los beneficiarios en la ejecucion de los planes de construccion
de viviendas y servicios.

PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE

El proyecto “Promocion de la Salud en Municipios y Areas
de Reasentamiento e Incorporacién”, promueve el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades,
contribuyendo al desarrollo de los municipios desde que se
gjecuta.

Tiene como referente el proceso de Reasentamiento e
Incorporacion y estd encaminado al cumplimiento de los
Acuerdos de Paz.
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PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION DE
LOS EXCOMBATIENTES (PAREC)

El PAREC es uno de los programas sustantivos e integrales
que han atravesado todo el proceso de incorporacion, se
dedica principalmente a la inversion productiva en las fincas
donde se concentran los desmovilizados, implementando
proyectos asociativos comunitarios, municipales y familiares.

Tiene un componente de asistencia técnica, inversion
productiva, capacitacion y fortalecimiento institucional de la
Fundacion Guillermo Toriello y la capacitacion de su personal
en areas técnicas y administrativa.

AREA DE DESARROLLO

El drea de desarrollo atiende proyectos y programas
directamente orientados al desarrollo comunitario, local y
regional, transcendiendo la poblacion incorporada. Incluye
proyectos productivos de diverso tipo, proyectos sociales y
prepara las capacidades para el desarrollo de poblacidon
desmovilizada.
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2.2 SISTEMA REAL

2.2.1 ASPECTO EDUCATIVO EN

GUATEMALA?

efectos de esta estructura

socioecondmica en crisis, segun algunas

cifras el pais cuenta con una poblacion
de mas de 10 millones de habitantes, de la cual el 60% de la
poblaciéon es Maya y el 40% restante corresponde a la
poblacion ladina y el 62% de la poblacion vive en el 4rea
rural.

I a educacion guatemalteca padece los

Para el periodo de 1991-1996, en el nivel Preprimario, el
73% de la poblacion de ninos entre 5y 6 anos, quedo sin ser
atendido. La cobertura en ensefianza primaria alcanza sélo al
61% de la poblacion demandante. Ademds, el 40% de la
mano de obra no ha tenido acceso a una educacion formal y
un 25% cuenta solo con uno o tres anos de estancia escolar.
Actualmente, se estima que el 52% de la poblacion mayor de
15 anos es analfabeta, en el area rural este porcentaje excede
el 70%.

! UNESCO 1995, Educacion Maya, Experiencia y Expectativas en Guatemala

14

En lo que respecta a la Educacion Extra-Escolar, la accion
publica ha sido deficiente ya que no existen lineamientos
claros y especificos de lo que debe ser el proceso de la
formacién y capacitacion para el trabajo, la vida y la
convivencia social. En Guatemala, aproximadamente existe
un 75% de analfabetismo en castellano y 95% en idiomas
mayas. Después de Haiti, Guatemala es el segundo pais con
mayor analfabetismo en el Hemisferio Norte, con mas de 2.7
millones de analfabetas® .

Un estudio dado a conocer recientemente por el Fondo de
Poblacidon de las Naciones Unidas (FENUAP), menciona que
“Guatemala es el campedn centroamericano a la hora de no
atender adecuadamente los programas de Salud y Educacion".

En esa publicacion también se hace referencia a la
desatencion en educacion, tan solo el 1.6% destinado a este
renglon, del Producto Interno Bruto (PIB equivale a la
totalidad de la produccién nacional), en tanto Honduras
destina el 4% y Costa Rica un 6.4% de sus respectivos PIB.
Este aspecto refleja la situacion de la educacion en términos
comparativos con los paises vecinos.?

En los compromisos de estado, Guatemala asume este
objetivo: “Transformar el sistema educativo nacional en el
marco del proceso de Reforma Educativa y del Pacto de
Gobernabilidad, a fin de aumentar la cobertura y mejorar la
calidad de los servicios”.10

8 PRODESSA, Alternativas en la Educacién Media Rural de Guatemala
® Editorial Nuestro Diario 9/11/2001
10 Matriz de Gobierno parte Educacion, SEGEPLAN 2000
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Por su parte, el Ministerio de Educacidon declara que de
cada cien alumnos que ingresan a primer grado de primaria
solo 25 termina el nivel primario, 14 ingresan al nivel
secundario, y solo 4 terminar este nivel, a la educacion
superior unicamente tiene acceso un 0.5%.11

En el siguiente cuadro se muestran las desigualdades
educativas que existen entre mayas y ladinos.

CUADRO No.1
DEFICIT EDUCATIVO EN GUATEMALA
NIVEL INSCRITOS | DEFICIT | INSCRITOS | DEFICIT
EDUCATIVO INDIGENAS | INDIGENAS | LADINOS | LADINOS
Preprimario 25.24 74.76 27.71 72.29
Primario 33.05 66.95 74.03 25.97
Medio 6.80 92.20 26.70 73.30
Superior 0.86 99.14 8.85 91.15
Analfabetismo 70.00 30.00

Fuente: UNICEF 1998

1 Guatemala, Plan Nacional de Accion de Educacion para Todos, UNESCO, NICEF,
PNUD Y ACDI 1996
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Los departamentos con menos atencion, en cuanto a
educacion se refiere, son: Huehuetenango, Quiché, Alta
Verapaz y Totonicapan, donde el 80% de la poblacion es
Maya, y el 33% de las escuelas primarias son unitarias. La
educacion primaria es el nivel que el Ministerio de Educaciéon
mas ha impulsado pero, aun asi, la cobertura es solo del 68%.
El estado cuenta con 14,650 establecimientos. 2

Se estima que de cada 100 mujeres 60 son analfabetas, y
el 72% de las mujeres Mayas son analfabetas, lo cual situa a
Guatemala con la mas alta tasa de analfabetismo de mujeres
en América Latina. En los establecimientos de educacion
primaria del pais hay menos ninas que ninos inscritos. En los
establecimientos urbanos hay 90 ninas por cada 100 ninos.
En el area rural las ninas constituyen el 11.80% de las
matriculas de 6to. grado en todo el pais, a pesar que
conforman el 36.5% de la poblacion escolar. La desercion de
las ninas en la primaria es muy alta en las dareas rurales, al
llegar al 6to. grado, por cada siete ninos quedan tres ninas.

La falta de igualdad en las oportunidades de acceso al
sistema educativo, afecta principalmente a la poblacion
mayoritaria de los pueblos mayas y de las mujeres que viven
en el area rural.

El nivel de gasto en el sector de educacion es de los mas
bajos en la region, solo 1.6% esta destinado a este renglon del
Producto Interno Bruto comparado con el promedio del 4%
para América Latina y el Caribe.

12 Tradicién y Modernidad sobre la Cultura Maya Actual, URL Guatemala 1998
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2.2.2 ACUERDOS DE PAZ1'3

Los Acuerdos de Paz también hacen referencia a los
compromisos de Estado de Guatemala en educacion, asi:

“Las partes solicitan a la UNESCO la elaboracion de un
plan especifico para apoyar y dar continuidad a los esfuerzos
de educacidn a las poblaciones en las dreas de reasentamiento,
incluyendo la continuidad de los esfuerzos realizados por las
comunidades desarraigadas.”

2.2.3 ACUERDOS OPERATIVOS DE PAZ

ORIENTACION VOCACIONAL Y CAPACITACION
LABORAL4

62. Los miembros de la URNG dispondran de asesoria y
orientacidn vocacional durante la fase de desmovilizacion y
posteriormente si fuera necesaria. Una vez se acuerde el tipo
de actividad econdmica a que se dedicaran, podran contar
con programas especificos de capacitacion técnica laboral.

13 Garantias para el reasentamiento de la poblacién desarraigada, Acuerdo para el
reasentamiento de las comunidades desarraigadas por el conflicto armado. Oslo,
Noruega, 17 de Junio 1994. Acuerdo de Paz. 3era. edicion, Editorial URL 1998
Acuerdo Sobre Bases para la incorporacién de la Unidad Revolucionaria
Guatemalteca a la legalidad. Acuerdos Operativos de Paz. 29 de Diciembre de 1996.

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

148. Promover que los programas de capacitacion y
formacién profesional a nivel nacional, atiendan a quienes se
incorporan a la actividad econdmica y a quienes requieren
de adiestramiento especial para adaptarse a las nuevas
condiciones del mercado laboral.

DEMOCRATIZACION Y
PARTICIPATIVQ15

DESARROLLO

A)  Participacion de la mujer en el desarrollo
econdmico y social.
Garantizar a las mujeres el acceso, en igualdad
de oportunidades, condiciones de estudio y
capacitacion, y que la educacion contribuya a
desnaturalizar cualquier forma de
discriminacion.

DESARROLLO SOCIAL

Cronograma de los 90 dias a partir del 15 de enero de 1997.

B) Acuerdo para el reasentamiento de las
poblaciones desarraigadas por el enfrentamiento
armado.

15 Acuerdo sobre el cronograma para la implementacion, cumplimiento y verificacién
de los Acuerdos de Paz, Guatemala 29 de diciembre de 1996
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Plan de Educacion para la poblacion desarraigada

15) Solicitar a la Organizacion de Naciones
Unidas ONU, ciencia y la cultura la
presentacion del plan especifico de
educacion de la poblacion desarraigada.

E) Acuerdo sobre Aspectos Socioeconomicos y
Situacion Agraria.

2.2.4  PLAN ESPECIFICO DE EDUCACION PARA LA
POBLACION DESARRAIGADA!S

En el plan especifico para la poblacion desarraigada por el
enfrentamiento armado interno, firmado entre el Gobierno de
Guatemala y la URNG, las partes solicitaron a la UNESCO, la
elaboracion de un Plan de Educacion para apoyar y dar
continuidad a los esfuerzos de educacion realizados por las
comunidades desarraigadas en las areas de reasentamiento.

Dicho plan establece lineas de accion sobre las que se
plantea un modelo educativo para estas poblaciones, que en
su implementacion se aplicaran a todo el territorio
Guatemalteco.

Entre los aspectos mads relevantes del plan se puede
mencionar:

16 Plan especifico de Educacion para la Poblacion Desarraigada por el
Enfrentamiento Armado. ACPD, CEPD y UNESCO
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Necesidades de la poblacion desarraigada:

» TFormacidn y profesionalizacion de promotores.

» Capacitacion  a lideres

comunitarios.

promotores y

Objetivos especificos del Plan:

» Formar a los promotores de educacion, por
medio de programas de capacitacion,
nivelacion y profesionalizacion

» Capacitar a:

e La mujer, para su participacion activa
con equidad de género en el proceso
educativo.

e Miembros de las comunidades de la

poblacion desarraigada, en
metodologias y técnicas de educacion
comunitaria, educacion critica,

propositiva y participativa.

» TFortalecer la educacion plurilingiie.

» Elaborar y producir textos y materiales

escolares.
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El plan propone formar y capacitar a los promotores de
educacion para adultos, entre otros, aplicando la formacion
profesional y capacitacion. Para ello es necesaria la creacion
de programas de formacion y capacitacion permanentes en las
areas de reasentamiento de las poblaciones desarraigadas.

Areas geograficas de accion del Plan:
» Quiché: Ixcdn, Zona Ixil, Centro y Sur.
» Petén.

» Altiplano Central: Solold, Chimaltenango,
Sacatepéquez y Guatemala municipios.

» Altiplano Occidental:
Quetzaltenango, San Marcos.

Totonicapan,

» Costa Sur: Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla
y Santa Rosa.

» Alta Verapaz, Baja Verapaz e 1zabal.

» Huchuetenango.
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“A. EDUCACION Y PARTICIPACION”17

“21. La educacion y la participacion cumplen papeles
fundamentales para el desarrollo econdmico, cultural, social y
politico del pais. Son esenciales para una estrategia de
equidad y wunidad nacional y son determinantes en la
modernizacion economica. Por ello, es necesaria la reforma
del sistema educativo y su Administracion, de manera que se
alcancen los siguientes objetivos:

(@) Afirmar y difundir los valores morales y culturales, los
conceptos y comportamientos que constituyen la base
de una convivencia democratica respetuosa de los
derechos humanos, de la diversidad cultural de
Guatemala, del trabajo creador de su poblacion y de la
proteccion del medio ambiente. Lo cual constituye una
cultura de Paz.

(b) Evitar la perpetuacion de la pobreza y de las
discriminaciones sociales, ¢tnicas, hacia la mujer y

geograficas.

(¢) Contribuir a la incorporacion del progreso técnico y
cientifico, y por consiguiente, al logro de crecientes
niveles de productividad, de una mayor generacion de
empleo y de mejores ingresos para la poblacion.

1 Acuerdos sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agraria. Acuerdos de Paz
firmados hasta el 31 de Octubre de 1996. Secretaria de la Paz



“Centro- Regional de Formaciow Social - Integral paraw Poblaciones Desmoviligadas”

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

(d) Capacitar a las organizaciones sociales con programas
eficientes, de capacitacion en las comunidades y
empresas para la reconversion y actualizacion técnica
de los trabajadores, con énfasis en pobladores de dreas
marginadas y de las comunidades rurales.

CAPACITACION PARTICIPACION

SOCIAL

PARA LA

(e) Capacitar a las organizaciones sociales a nivel
municipal, regional y nacional para la participacion
en el desarrollo socioecondmico, incluyendo Ilo
relativo a la gestion publica, a la responsabilidad
tributaria y a la concertacion.

2.2.5 AGRUPACIONES LA POBLACION

DESMOVILIZADA

DE

Las poblaciones, con el fin de mantener su unidad, se
organizaron en diversas agrupaciones que hoy en dia
convergen para darle seguimiento a lo estipulado en el
Acuerdo para el Reasentamiento de las poblaciones
desarraigadas 'y  desmovilizadas; dentro de  estas
organizaciones se mencionan las siguientes:

19

A) Fundacion Guillermo Toriello -FGT-

B) Asamblea Consultiva de la Poblacion Desarraigada
—ACPD-

C). Coordinadora Educativa de la Poblacion Desarraigada
—CEPD-

D) .Union de Maestros Guatemaltecos Refugiados en México
—UMEGRAM-
E). Coordinadora del

—COPMAGUA-

Pueblo Maya de Guatemala

F). Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala

—~CONAVIGUA-.

A). FUNDACION GUILLERMO TORIELLO

Constituye el espacio mas importante de representacion
de la poblacién desmovilizada, sirve de apoyo e impulsa
procesos de desarrollo local sostenible que eleve la calidad de
vida de la poblacion y de los incorporados, promoviendo la
participacion y  concertacion de actores sociales y la
incidencia en Politicas Publicas.

La Fundacion Guillermo Toriello, ha desarrollado un papel
fundamental en las dos fases de la Incorporacion y es pieza
imprescindible para la continuidad del proceso.
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Su funcidn principal es de crear y promover estrategias
posibles y viables, que permitan el desarrollo de la poblacion
desmovilizada y que como consecuencia incidan en el
fortalecimiento de la paz con justicia social y en el combate de
causas que dieron origen al conflicto armado interno en el
pasado reciente.

B). Asamblea Consultiva de la Poblacién Desarraigada.
—ACPD-

Institucion que representa a la poblacion desarraigada,
sirve de apoyo y asesora a sus representantes ante el Estado.

C). Coordinadora Educativa de la Poblacién Desarraigada.
—CEPD-

Surge en el marco del Acuerdo para el Reasentamiento de
la poblacion desarraigada. Participa en el proceso de Reforma
Educativa.

D) .Unién de Maestros Guatemaltecos Refugiados en México.
—UMEGRAM-

Los promotores de educacion exiliados, encuentran formas
para culminar sus estudios y mejorar la calidad de vida en
Meéxico.
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E). Coordinadora del

—COPMAGUA-

Pueblo Maya de Guatemala.

Institucion que representa la mds amplia diversidad de las
organizaciones mayas del pais.

F). Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala.

—CONAVIGUA-~

Institucion que representa a las mujeres, viudas
desmovilizadas, indigenas o ladinas pobres que sufren o han
sufrido discriminacion o explotacion.

Se percibe en las comunidades un alto nivel de
organizacion en dreas de desarrollo personal y comunitario,
¢sto se logra a través de la delegacion de funciones especificas
en determinadas organizaciones y comités.

Las comunidades de desmovilizados se han organizado de
tal forma que se han formado e institucionalizado los comités
de Educacion, Salud, Derechos humanos y Vivienda, que
trabajan directamente con las escuelas y los promotores.
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2.2.6 INSTITUCIONES REALIZAN

\ QUE
CAPACITACION

Entendida la capacitacion que se proporciona a los
miembros de la URNG, como un proceso permanente y
sistematico, para el caso, la Fundacion Guillermo Toriello,
tras la firma de los Acuerdos de Paz, definid su quehacer y su
mision de una manera mds abierta, proyectandose al
desarrollo comunitario. Por medio de su participacion en los
espacios abiertos por los Acuerdos de Paz, ha desplegado su
trabajo de incidencia en varios ambitos para elevar el nivel de
preparacion técnica de sus promotores sociales, lo que
permite contar con personal capaz de aplicar técnicas
innovadoras en el desarrollo de los procesos de capacitacion a
la poblacion desmovilizada, contribuyendo asi a cumplir con
los objetivos de la Fundacion Guillermo Toriello.

Las areas de capacitacion que abarca la Fundacién son
“desarrollo politico, Econdmico y Social” y responden
principalmente a los programas permanentes para las
poblaciones desmovilizadas, y asi puedan optar a un empleo
en el mercado laboral o generen autoempleo, y lograr la
incorporacion definitiva de los miembros de la URNG, a la
vida social e integrarse a la poblacion econdmicamente activa,
con una ocupacion especifica.

Aumentando asi, las posibilidades de elaborar propuestas
e incidencia, como acceso y regularizacion de la tierra, salud
municipal, vivienda social, capacitacion y educacion e
incorporacion de las mujeres.

21

Dentro de las dependencias que realizan capacitacion en el
departamento de Chimaltenango, no existe un centro que esté
orientado a cubrir las necesidades de la poblacion
desmovilizada, por ende, cubren necesidades de sus asociados
de acuerdo a sus planes y en diversas dreas de su actividad
particular.

Existen dos centros particulares de capacitacion
(ASECSA, COKADI), los cuales prestan los siguientes servicios:

A.) ASECSA:

Asociacién de Servicios Comunitarios de Salud, institucion
que se dedica a la Capacitacion de Promotores de Salud,
Comadronas, Salud Materno Infantil, Salud Familiar y
Reproductiva, Salud Mental y Salud Oral. Estas
capacitaciones estdn orientadas a la poblacidon en general,
teniendo un impacto en la poblacion indigena y ladina
pobre. Cada programa o capacitacion tiene un costo por
persona, muchas veces fuera del alcance de la poblacion, en
este caso desmovilizada. Esta asociacion también da en
alquiler sus instalaciones a otras organizaciones, cobrando un
precio considerable.

B). COKADI:

Coordinadora Kaqchikel de Desarrollo Integral, institucion
que se dedica a la capacitacion de sus afiliados en: Proyectos
Productivos, Servicios de Autogestion; dicha institucion
también da en alquiler sus instalaciones a otras
organizaciones, cobrand un precio considerable.
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2.2.7 DEFICIT

DEFICIT CUALITATIVO

De la informacion presentada se puede establecer que el
Estado de Guatemala, mediante los Acuerdos de Paz, posee un
sistema de capacitacion del personal desmovilizado e
incorporado de la URNG, y las personas que fueron afectadas
directamente por el enfrentamiento armado interno. Este
sistema se encuentra bajo la responsabilidad de ejecucion de
la Fundacion Guillermo Toriello, limitado a aspectos de
cardcter tedrico por falta de instalaciones adecuadas, lo que
define un déficit en la calidad y resultados del desarrollo de
los contenidos y su concordancia con el contexto particular.

El desarrollo de las actividades de capacitacion,
actualmente se realizan en las oficinas centrales de la
Fundacion Guillermo Toriello, ubicadas en la ciudad capital,
estas instalaciones no son adecuadas para este tipo de
capacitaciones, ya que solo cuenta con un salén pequeno y la
poblacion beneficiada es bastante numerosa y tiene que viajar
desde su lugar de origen a la capital, lo cual dificulta
grandemente el objetivo de la Fundacion, por inasistencia de
los beneficiarios porque a unos les queda demasiado lejos o no
cuentan con recursos econdmicos suficientes para viajar hasta
la capital o para el hospedaje, dependiendo los dias que dure
la capacitacion.

Dadas las condiciones de inexistencia de un centro de
capacitacion en la region, que cubra las necesidades de
la Fundacion Toriello, se hace necesaria la construccion de
un centro de capacitacion con instalaciones, equipo y
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mobiliario adecuado que cubra estas necesidades, y asi darle

mayor cumplimiento a lo establecido en los Acuerdos de
Paz, logrando con esto la incorporacion definitiva de la
poblacién desmovilizada y desarraigada que fue afectada por
el conflicto armado interno. Para la Fundacion Toriello el
alquiler de las instalaciones de las instituciones existentes
representa un costo muy elevado ya que las capacitaciones
que brinda la Fundacion son constantes y sin ningun costo
para la poblacion beneficiada.

DEFICIT CUANTITATIVO

En el departamento de Chimaltenango y los
departamentos que integran la Region de Occidente se han
establecido, tres mil seis cientos cincuenta y uno (3,651)
personas desmovilizadas por tres grupos:

CUADRO No.2
Grupos que Integran la URNG
Grupo Miembros Numero de
Personas
Grupo A Excombatientes 2,142
Grupo B Soporte Politico 1,204
Grupo C Soporte Politico Internacional 245
| TOTAL | 3,651 |
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Previo a la Firma de la Paz firme y duradera se capacitd a
los miembros de la URNG, en dos dreas generales; salud y
educacion (nivelacidon); el personal capacitado representa el
72% (2,520) del total del personal, quedando por alcanzar un
28%, 1o que en cifra absoluta representa 1,131 personas.!8

GRAFICA No.1

PERSONAL CAPACITADOEN
SALUD Y EDUCACION

m1,131 PERSONAS SIN

31% CAPACITACION
PERSONAS
@ 2,520
5oy,  CAPACITADAS

Para poder hacer un andlisis integral de la situacion de la
poblacion desmovilizada e incorporada de la URNG, es
necesario interrelacionar varios factores tales como: tierra,
actividad laboral actual, vocacion laboral y expectativas en
cuanto a capacitacion.

Mediante la investigacion fue posible establecer que
(96.56%) 3,341 incorporados ejercen alguna profesion u
oficio, sin embargo, no todos tienen un trabajo asegurado.

18 N .
Esta capacitacion se realiz6 por personal de la URNG, al momento de la entrega
de armas.
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Alrededor del 80% de la poblacion desmovilizada esta
dedicada a la agricultura como actividad econdmica
principal. Pero menos de la mitad ven la tierra como fuente
de ingresos suficientes y seguros. Su trabajo en la tierra es
practicamente de subsistencia.!?

GRATICA No.2

PERSONAL QUE EJERCE ALGUNA
PROFESION U OFICIO

m 126,
4%

PERSONAS SIN
TRABAJO

O 3,341, PERSONAS QUE EJERCEN
96% UN TRABAJO

Es importante precisar que el 70.7% del personal
incorporado es indigena y segun estadisticas difundidas por
SEGEPLAN el 82% de la poblacion vive en estado de pobreza y
pobreza extrema. Esto refleja el origen campesino de la
mayoria de los incorporados, sin embargo, son relativamente

19 FGT Memoria de la Fundacién Guillermo Toriello 2001



“Centro- Regional de Formaciow Social - Integral paraw Poblaciones Desmoviligadas”

pocos los que poseen alguna parcela cultivable. El 60.95%
(2,109 incorporados) se ubican en la produccion agricola
como actividad laboral actual, pero solo el 31.82% (1,101
incorporados) expresan inclinacion por continuar trabajando
en la misma y el 68.18% (2,364 incorporados), demandan
capacitacion técnica para desarrollar su trabajo e incrementar
la productividad.

GRATICA No.3

PERSONAS QUE DEMANDAN CAPACITACION

m 1103 PERSONAS QUENO
DEMANDAN
CAPACITACION

30%

m2548 PERSONAS QUE
70%  DEMANDAN
CAPACITACION
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GRATICA No.4

PERSONAS QUE DEMANDAN
CAPACITACION
(HOMBRES Y MUJERES)

1] 540
MUJERES;
15%

o 3,111 HOM-
BRES;
85%

La experiencia de vida colectiva y organizada se traduce en
las actuales condiciones en el interés de 41.3% (1,428
incorporados) en realizar su actividad econdmica de manera
colectiva, junto a otros companeros, su comunidad o familia,
18.5% (640 incorporados) proyectan trabajar de manera
mixta-individual y colectivamente.

La mayor parte de incorporados tienen como lugar de
destino o residencia el 4rea rural, pero se inclinan por
actividades laborales y productivas vinculadas a otras ramas
de la economia tales como: actividades pecuarias 15.26%,
actividades comerciales 15.23%, actividades de servicio
23.50%, 2.77% en actividades artesanales y 11.42% en
actividades técnicas y profesionales.
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Por lo que se hace necesario formular alternativas que

generen

empleo 'y capacitacion para el personal

desmovilizado e incorporado de la URNG.

2.2.8 PRINCIPALES

PROBLEMAS Y
NECESIDADES DE LAS
POBLACIONES DESMOVILIZADAS E
INCORPORADAS DE LA URNG

En diferentes oportunidades y talleres de consulta, se
refleja la problematica mas significativa para las poblaciones
desmovilizadas e incorporadas que participan en el proceso
de incorporacion, bajo los términos establecidos en los
Acuerdos de Paz.

Se han identificado como principales problemas y
necesidades los siguientes:

Lentitud en los procesos mediante el cual sus
miembros se integran a la vida politica, econdémica,
social y cultural en marco de dignidad, seguridad,
garantias juridicas y pleno ejercicio de sus derechos y
deberes ciudadanos.

Un 63.8% del personal referido se ubica en el rango de
16 a 30 anos, es una poblacion eminentemente joven,
econdmicamente activa, que demanda oportunidades
de educacidn, capacitacion y trabajo.
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Inestabilidad en la actividad laboral ya que la mayoria
de ellos labora en el sector agricola como jornaleros y
esta actividad no les representa una fuente de trabajo
estable y permanente.

La problematica agraria a nivel nacional se refleja de
manera critica dentro de la poblacién desmovilizada,
pese a que un alto porcentaje se dedica a la
agricultura, se enfrentan a la carencia de tierra y son
relativamente pocos los que poseen alguna parcela
cultivable.

Extrema pobreza en que viven las poblaciones
desmovilizadas. En algunos casos los padres de familia
no mandan a sus hijos a la escuecla por falta de
recursos economicos. Ademas, los ninos huérfanos no
pueden pagar la cuota de la escuela, por lo que no
pueden acceder a la educacion.

Los promotores que trabajan sin remuneracion tienen
dificultades para mantener a sus familias y tienen que
invertir tiempo en la educacion, desatendiendo sus
actividades productivas.

La falta de capacitacion y formacion a dirigentes
comunales, mujeres, etcétera. No hay un sistema de
educacion de adultos que ayuden a la tecnificacion.
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2.2.9 LA POBREZA EN GUATEMALA?20

En Guatemala, el nivel de pobreza en muy alto. En el afno
2000, mas de la mitad de los guatemaltecos (56% o
aproximadamente 6.4 millones de personas) vivian en
condiciones de pobreza, y 16% en condiciones de pobreza
extrema. En Guatemala, la pobreza es mayor que en otros
paises de América Central.

La pobreza es un fenomeno multidimensional, los pobres
se encuentran en esta situacion porque carecen de los
recursos necesarios para satisfacer sus necesidades bésicas de
alimentaciodn, alojamiento, vestimenta y niveles aceptables de
salud y educacion. La pobreza se caracteriza por una
sensacion de falta de voz y de poder respecto de su
representacion e interaccion con las instituciones.

En Guatemala, la magnitud de la pobreza es considerable.
De hecho las tasas de pobreza y desigualdad se ubican entre
las mas altas de América Latina y el Caribe. En cuanto a
desnutricion, Guatemala ostenta el peor indice de la region y
se encuentra entre los mds altos del mundo. Su desempeno en
cuanto a educacion, salud y cobertura de servicios basicos es
muy deficiente.

Segun el informe del Banco Mundial, existen dos lineas de
pobreza;

e  Lalinea de Pobreza extrema.
o La linea de Pobreza general.

20| A POBREZA EN GUATEMALA, Documento del Banco Mundial, Informe No.
24221-GU Unién Europea

La Pobreza Extrema:

Se define como el costo anual de una “canasta de
alimentos” que satisface una necesidad diaria minima. El
costo anual de esta necesidad minima es de Q.1,912.00; un
individuo no esta en condiciones de satisfacer la necesidad
minima aun si asignara todos sus recursos a la alimentacion.

La pobreza General:

Se define como la linea de pobreza extrema mas un monto
destinado a productos no alimentarios. Se supone que en esta
linea los individuos apenas pueden satisfacer sus necesidades
minimas.

La pobreza es predominantemente rural, y la extrema
pobreza es casi exclusivamente rural, una porcion de los
pobres y extremadamente pobres reside en areas rurales.
Aproximadamente dos tercios de los ninos guatemaltecos
viven en condiciones de pobreza, debido a las mayores tasas
de fecundidad entre los pobres.

El estudio realizado por el Banco Mundial atribuye la
pobreza a la falta de Educacion y Capacitacion, y en muchas
comunidades la pobreza se asocia a condiciones sociales,
culturales y espirituales.

Las actuales politicas que rigen el mercado laboral no
beneficiaran a los pobres debido que éstos se desempenan en
el sector informal.

La distribucion de la poblacion se caracteriza por una
mayoria grande de “ingresos bajos” y una minoria muy
pequena de “ingresos altos”
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2.2.10 TASAS DE POBREZA POR
DEPARTAMENTO?!
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2.2.11 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL
CENTRO DE FORMACION SOCIAL-
INTEGRAL

Como parte de un proceso de planificacion estratégica que
se realiza en la Fundacion Guillermo Toriello, es la
conceptualizacidon y concretizacion de los diversos ejes
programaticos de trabajo, asimismo como la planificacion y
participacion de todos los sectores sociales involucrados en el
proceso educativo de las poblaciones desarraigadas,
repatriadas, desplazados internos y desmovilizados, para tal
efecto se desarrollan simultaneamente los diversos programas
y talleres necesarios dentro de las instalaciones, tales como:

Programa de Fortalecimiento Organizativo.
Formacion Civica y Ciudadana.
Participacion de la Mujer (Género).
Asesoria Juridica.

Educacion.

Salud.

Derechos Humanos.

Capacitaciones.

Esto se basard en tres grandes dreas de temadtica
especializadas:

A) Capacitacion Metodologica.
B) Capacitacion Tematica.
C) Capacitacion Tecnoldgica y Social.
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A.) CAPACITACION METODOLOGICA

» Educacion Popular
Experiencias.
Comunicacion Popular.
Formacion y Capacitacion Educativa.
Comunicacién Social y Sensibilizacion.
Fortalecimiento de las formas Organizativas.
Fortalecimiento Educativo e Institucional.

y Sistematizacion de

YVVVVY

B.) CAPACITACION TEMATICA

Poder Local y Participacion Civica.

Promocion Juridica y Estado de Derecho.
Acuerdos de Paz y Mecanismo de Participacion.
Relaciones Ftnicas, Discriminacion y Racismo.
Derechos Humanos Especificos.
Elaboracion de Propuestas,
Cabildeo.

Desarrollo Humano Integral.
Género.

Negociacion y

VV VVVVVY

C.) CAPACITACION TECNOLOGICA Y SOCIAL

Artistica Artesanal.

Organizacion y Participacion Social.
Diagnostico y  Planificacion Estratégica del
Municipio.

Auditoria Social.

Computacion.

Comercio.

Sistema Constructivo de Vivienda Social.
Profesional y de Servicio.

VVVVY VVY
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2.2.12 ENFOQUE

structurar una propuesta

arquitecténica idénea que interprete

lo dispuesto en los objetivos

académicos de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad San Carlos de Guatemala, para
que una vez concretizados, contribuya al fortalecimiento de
los objetivos de la Fundacion Guillermo Toriello, en el marco
de los Acuerdo de Paz, desarrollandose actividades especificas
de formacion Social-Integral, para poblaciones
desmovilizadas de la Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca URNG.

Con esto se pretende que diversas actividades de
desarrollo se puedan realizar en un mismo lugar y de manera
accesible para la mayoria de la poblacion desmovilizada.

El planteamiento de la propuesta, desde el punto de vista
técnico debe responder a los criterios de diseno de edificios
educativos, con una cobertura a nivel regional como maximo
y micro regional como minimo. Las soluciones se plantean
tomando en cuenta el medio ambiente, el clima y la
idiosincrasia de los usuarios y de los habitantes vecinos. El
estudio contempla también la economia, sugiriéndose
materiales del lugar y fomentando la autoconstruccion.

Con lo descrito se concibe un proyecto orientado a dar
soporte al desarrollo de los procesos de Formacidén Social-
Integral actuales y futuros, en el marco de los Acuerdos de
Paz.
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2.2.13 PREMISAS GENERALES DE DISENO DEL AREA DE INTERVENCION

PREMISAS
GENERALES ASPECTO DESCRIPCION
DE DISENO
GEOGRAFICOS La localizacion del proyecto debe coincidir con la division territorial y la influencia de
la poblacion desmovilizada de la URNG.
La localizacion del proyecto debe responder a la ubicacion de la demanda de la
TERRITORIALES poblacion desmovilizada dentro de la region.
TERRITORIAL El radio de influencia del proyecto debe corresponder a las caracteristicas
socioculturales de la poblacion desmovilizada de la URNG
La poblacion objeto del proyecto son los desmovilizados de la URNG, poblacion pobre
SOCIALES YDEMANDA y de extrema pobreza, con el interés de integrarse a la poblacion econdmicamente
activa, con una ocupacion especifica.
CULTURALES ) COT TTE OCHpACIon b —
OFERTA La capacidad técnica y necesaria para el funcionamiento del proyecto.
IDIOMA Congruente con las necesidades, con el idioma materno de los desmovilizados.
POLITICA .y .
INSTITUCIONAL Dar cumplimiento a lo establecido en los Acuerdos de Paz.
é%Al/\[IINISTRk Organizacion No Gubernamental, Fundacion Guillermo Toriello.
FUNCIONALES
N NALE OPERACION Ente No lucrativo con organizacion propia y especifica bajo lo establecido en los
Acuerdos de Paz.
FRECUENCIA Permanente con periodos de Capacitacion repetitivos.
. . Propia, desarrollada segun las necesidades, la evaluacion y evolucion del programa de
TECNOLOGICAS |CAPACITACION capacitacion y los requerimientos de la poblacion desmovilizada de la URNG.
Responder a las caracteristicas climaticas como un factor a atender dentro del aspecto
arquitectonico y urbano para realizar actividades dentro de niveles de confort
AMBIENTALES |crLiMA adecuados.
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CAPITULO 3

CONTEXTO HISTORICO

30



“Centro- Regional de Formacionw Social - Integral pawaw Poblaciones Desmoviligadas”

3. CONTEXTO HISTORICO

3.1 ANTECEDENTES

ARMADOQ?2

DEL CONFLICTO

Guatemala, es dar una explicacion de

caracter coyuntural vreferida a la

violencia que caracterizo el
enfrentamiento armado interno entre 1980 y 1983. Es mas
antigua que la evolucion republicana de un pais y que refiere
a conflictos estructurales que constituyen el eje de su
evolucion socioecondmica, institucional y sociocultural. En
Guatemala, junto con la concentracion de la tierra, se
presenta un complejo de relaciones asimétricas que a lo largo
de su historia han provocado el seguimiento de conflictos de
distintos tipos, tales son, el problema étnico y cultural, la
escasa presencia del Estado fuera de las regiones
metropolitanas 'y de agricultura agro-exportadora, la
consolidacion de una fuerza militar con una creciente
influencia politica y que repetidas veces se ha impuesto sobre
la sociedad civil y la legitimacion de una practica cotidiana
donde la violencia se ha constituido en lugar comun.

Explicar el conflicto armado interno de

En 1944, una larga historia de dictaduras, que entre otras
cosas instauraron el trabajo obligatorio en obras publicas para
los indigenas, después de la caida del dictador general Jorge
Ubico que habia ejercido el poder desde 1931, una rebelion

= Héctor Alejandro Gramajo. La dificil transicion politica en Guatemala de la
Guerra...a la Guerra. Fondo de Cultura Editorial, 1995
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popular que logrd qué, después de varios meses de gobiernos
militares, el 20 de octubre, tomara el poder una “Junta
Revolucionaria de Gobierno”, compuesta por tres miembros,
el civil Jorge Toriello, el mayor Francisco Javier Arana y el
capitan Jacobo Arbenz Guzman.

Junta Revolucionaria que convocd a elecciones generales
en las cuales, en marzo de 1945, fue electo el doctor Juan José
Arévalo Bermejo, bajo cuyo gobierno se inicid un periodo
democratico y de participacion politica. Correlativamente, los
grandes temas de la realidad nacional, la desigual distribucion
de la tierra, la represion, las injustas condiciones de trabajo, la
falta de libertad sindical, entre otros. Fueron objeto de
discusion entre los distintos grupos y se postuld un proyecto
nacional de modernizacion.

En 1951 el entonces coronel Jacobo Arbenz Guzman, gand
las elecciones, con un programa de trabajo que contemplaba
la independencia econdmica de Guatemala, la modernizacion
del pais superando sus caracteristicas feudales y llevandolo a
un estadio capitalista y el incremento de nivel de vida de los
habitantes, Para esto proyectaron obras publicas, carretera al
mar caribe, construccion de un puerto nacional y la
construccidn de una planta hidroeléctrica.

El 17 de junio de 1952 el gobierno decretd la “Ley de
Reforma Agraria”, que permitia expropiar tierras no
cultivadas de grandes propiedades y los terrenos arrendados
cuya paga consistiera en servicios o especies.

La compensacion se establecio sobre la base del valor fiscal
declarado. Como un resultado de esta Ley, en 1953 los
Estados Unidos calific6 a Guatemala como wun pais
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“Comunista”, busco legitimar la caida del gobierno electo. El
Canciller Guillermo Toriello Garrido, inicidé entonces una
de las mas largas e infructuosas epopeyas diplomaticas de la
historia latinoamericana.

3.2 EL CONFLICTO ARMADO INTERNO?3

En julio de 1957, Castillo Armas fue asesinado, en su
funeral, fue pronunciado un discurso que expresaba la
ideologia que hasta la firma de los Acuerdos de Paz marcaria
la historia de Guatemala.

“La mano criminal del comunismo que seg6 la vida de
nuestro jefe, serd cortada para siempre en Guatemala.
Para ello, contamos con este pueblo poderoso y firme y
contamos también con el Ejército Nacional cuyos
ideales de nuestro partido y nuestro pueblo...te
juramos que el comunismo no volverd a nuestro
suelo...”23

El 3 de marzo de 1958, el gobierno fue asumido por el
general Miguel Ydigoras Fuentes. Durante su periodo, el 13
de noviembre de 1960, un grupo de oficiales del ejército se
rebeld contra el gobierno, debiendo exiliarse para regresar
dos anos después e iniciar los primeros focos guerrilleros. En

2 Hector Alejandro Gramajo. La dificil transicion politica en Guatemala de la
Guerra...a la Guerra. Fondo de Cultura Editorial, 1995
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1962, el Movimiento Revolucionario 13 de noviembre,
dirigido por el teniente Marco Antonio Yon Sosa, comenzo a
operar en el departamento de Izabal y las Fuerzas Armadas
Rebeldes, FAR, comandadas por el subteniente Luis Turcios
Lima, comenzaron sus operaciones en la Sierra de las Minas.

Estos primeros anos de la década de 1960 se
caracterizaron por crecientes movilizaciones estudiantiles,
sindicales y por el crecimiento de las organizaciones
campesinas demandando tierra. Esto, junto con la presencia
de la guerrilla en el Oriente del pais y el fortalecimiento de la
“Doctrina de Seguridad Nacional”, implicO una mayor
intervencion del ejército en los asuntos de gobierno y el
recrudecimiento de la represion.

El 19 de enero de 1972, la Nueva Organizacion
Revolucionaria del Combate, NORC, mds tarde llamada
Ejército Guerrillero de los Pobres, EGP, cruzo la frontera desde
Meéxico al Ixcan para iniciar la construccién de un frente
guerrillero. El EGP habia replanteado sus estrategias, dando
¢énfasis al trabajo de masas con la poblacion campesina, con el
objeto de formar una base de apoyo logistico, politica e
ideologica en los departamentos de Noroccidente.

La discriminacidn y pobreza en las dreas de implantacion
guerrillera, dieron lugar a organizacion de apoyo a los
insurgentes por parte de la poblacién campesina. Fste fue uno
de los argumentos del ejército para analizar, si se trataba de
una insurreccion masiva y en ese sentido a dirigir sus
acciones contrainsurgentes contra la poblacion civil.
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Bajo esa ldgica, el ejército inicid una politica de represion
selectiva y masiva, incrementada desde 1975 cuando las
acciones militares del EGP se hicieron mas evidentes y las
respuestas organizadas de la poblacion, demandado derechos
laborales, tierras y participacion politica. Correlativamente,
en esos anos, las FAR y la Organizacion del Pueblo en Armas
ORPA, establecieron nuevos frentes guerrilleros en otros
departamentos del pais y los movimientos revolucionarios
centroamericanos tuvieron cada vez mayor relevancia
particularmente Nicaragua y El Salvador.

En 1970, Julio César Méndez Montenegro fue sustituido
por el Coronel Carlos Arana Osorio, que fue sucedido por el
general Kjell Eugenio Laugerud Garcia, a su vez sustituido en
1978 por el general Romeo Lucas Garcia.

Durante el Gobierno de Lucas Garcia cayd el régimen
dictatorial de Anastasio Somoza Debayle en Nicaragua, con lo
que se acrecento la lucha comunista en Guatemala.

La activad militar de las fuerzas insurgentes inicid en
junio de 1975, en el Quiché, en 1976 el ejército establecid un
destacamento militar en Chajul y un mes después se instald en
Nebaj. Durante los siguientes cuatro anos salieron pequenos
grupos del triangulo Ixil a denunciar publicamente la
desaparicion 'y el asesinato de catequistas, lideres
comunitarios y cooperativistas, A finales de 1981, con el
inicio de la ofensiva militar Victoria 82, la violencia selectiva
dio lugar a los operativos de limpieza ejecutando a través de
las campanas de tierra arrasada en 1980, el area Ixil contaba
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con 26 aldeas y 145 caserios, para finales del 1982 se estima
que practicamente todos los poblados habian sido destruidos y
muchos de sus habitantes muertos. Los ejecutores llegaron en
horas o dias en que la poblacion no habria esperado un
acontecimiento de cardcter fulminante y desgarrador.

En 1982, el general Lucas Garcia, fue depuesto por una
Junta Militar de Gobierno, mediante la cual el general Efrain
Rios Montt subid al poder y se declard presidente de la
Republica, recrudeciéndose la represion y generalizandose las
masacres contra la poblacion civil.

En 1983, el gobierno del general Rios Montt fue depuesto
por un golpe militar encabezado por el general Humberto
Mejia Victores, bajo cuyo gobierno se convocd la Asamblea
Nacional constituyente de 1985 y se realizaron las elecciones
que en 1986 permitieron la llegada de un gobernante civil.

Durante el enfrentamiento armado interno, a las
organizaciones guerrilleras se sumaron personas de todos los
grupos étnicos y culturales del pais, los pobladores de las
aldeas, los indigenas pobres de Guatemala, constituyéndose en
grupos civiles de caracter activo y contestatario.

Ante esa historia de represion masiva contra la poblacion,
la huida masiva a M¢xico y otros paises limitrofes como
Belice, Honduras y El Salvador, fue la solucion inmediata para
la poblacion de dreas objeto de violencia.
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4. CONTEXTO PARTICULAR

4.1 REGION V
4.1.1 LOCALIZACION GEOGRAFICA 24

a Region V se ubica principalmente
entre el altiplano central y la cota inicial
de Guatemala, se integra por los
departamentos de Sacatepéquez,
Escuintla, y Chimaltenango, colinda al norte con el
departamento de Baja Verapaz (Region II), al sur con el
Océano Pacifico, al Este con los departamentos de Guatemala
(Region I) y Santa Rosa (Region 1V), al Oeste con los
departamentos de Suchitepéquez y Solola (Regidn VI).

4.1.2 VIAS DE COMUNICACION25

La Regidon V es atravesada por ejes de importancia de la
Republica de Guatemala como las carreteras CA-2 y CA-9 o
rutas Interamericanas identificadas con los numerales 2 y 9.
Adicionalmente se encuentra interconectada por las rutas
nacionales RN 5,10,14 y 16, y al interior de cada
departamento que la compone por las rutas departamentales
RD 1,2,3,4,5,8,9,13,16,17,21,24,25,26,27,28,31,32,35 y 38.

2 Diccionario Geografico de Guatemala, Instituto Geografico Nacional IGN
5 Mapa red vial de Guatemala Escala 1/750,000 MIUVIVIO-2000
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MAPA No.1: Localizacion Geografica Region V
Fuente: Mapa Turistico de Guatemala 1/1,000,000 IGN-INGUAT
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4.1.3 GRUPOS ETNICOS

Se da el nombre de grupos étnicos a conglomerados de
personas que pertenecen a determinada raza o region.

La regidon V posee una importante variedad cultural,
representada por el asentamiento de multiples etnias dentro
del territorio que la conforma, esto como un posible efecto de
las migraciones internas que se desarrollan en este territorio y
en el nacional como producto de los procesos agricolas de
recoleccidon de café y corte de cana en épocas de cosecha
principalmente. En tal sentido, dentro de este territorio se
puede ubicar etnias de origen Maya o Maya hablantes
identificadas con los nombres:

a) Kiché.
b) Kagchikel.
¢) Mam.

d) Queqchi.

CUADRO No. 326

POBLACION POR IDIOMA MAYA

Departamento Kiché¢ | Kagchikel | Mam | Queqgchi | Otros | Total
Chimaltenango | 4,544 144,674 341 120 408 150,087
Solola 3,987 244,877 800 2,591 507 252,762
Huchuetenango | 3,054 1,254 537,462 | 854 0 542,624
Totonicapin 2,598 195,756 5,648 1,574 0 205,576
Quiché 399,368 | 3,998 1,254 3,698 0 408,318
Quetzaltenango | 9,867 89,875 12,597 2,227 0 114,566
San Marcos 96,879 | 9,875 4,897 5,987 0 117,638
Kaqchikel
144.674 Pers
Kiché
4,544 Pers.
Queqchi
120 Pers.
Mam
341
Pers
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N
% Instituto Nacional de Estadistica INE, XI Censo de Poblacién y VI de Vivienda
4 Tesis de Grado Facultad de Arquitectura. Marco Antonio Rivera




“Centro- Regional de Formacionw Social - Integral pawaw Poblaciones Desmoviligadas”

4.1.4 ASPECTOS DE POBLACION

Otro factor que se debe tomar en el andlisis del municipio,
es la proyeccion de crecimiento de la poblacion, y la
poblacion desmovilizada por el conflicto armado interno
(poblacion directa a servir).

El indice de crecimiento anual de la poblacion es de 2.5%;
es importante hacer notar que para el ano meta, tomando el
intervalo de afio 2004-2014 (10 afios como uso optimo de la
infraestructura) aun serd un municipio de 4ta. Categoria, por
la cantidad de habitantes que no ascendera para cambiar de
categoria.

Siendo Santa Cruz Balanya el municipio mas pequeno del
departamento de Chimaltenango, con una poblacion de 6,504
habitantes (segun XI censo de poblacion y VI de habitacion
2,002).

A continuacion se presenta tablas del municipio de Santa
Cruz Balanya que contienen estimaciones de proyeccion de
poblacion, numero de nacimientos, defunciones, matrimonios,
poblacion econdmicamente activa.

CUADRO No.4
Proyeccion de poblacion de Santa Cruz Balanya
Fuente: INE, XI Censo de poblacion y VI de habitacion 2,002

Descripcion Ao
2,002 2,009 2,014
Poblacion Urbana 4,618 7,388 11,822
Poblacion Rural 1,886 3,018 4,828
Poblacién Total 6,504 10,406 | 16,650
CUADRO No.5

Proyeccion de poblacion de Aldea Chimazat
Fuente: INE, XI Censo de poblacion y VI de habitacion 2,002

Descripcion Ano
2,002 2,009 2,014
Poblacidon Urbana 1,461 2,338 3,740
Poblacidn Rural 597 955 1,528
Poblacidn Total 2,058 3,293 5,268
CUADRO No.6

Nacimientos, Defunciones y Matrimonios
Fuente: INE, XI Censo de poblacion y VI de

habitacion 2,002

Descripcion Ano 2,002
Nacimientos 232
Defunciones 39
Matrimonio 41
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CUADRO No.7 4.1.5 PERFIL DE LA POBLACION

Poblacién Econdmicamente Activa ~PEA-
Fuente: INE, censo 2,002

Las caracteristicas de la poblacion de Santa Cruz Balany4,
segun datos del INE del censo del ano 1,994, un 35% de la

PEA Ano 2,002 poblacion es indigena y un 5% es ladina; con un 25% de
Hombres 1,368 analfabetismo del municipio, un 35% de la poblacion es
) adulta (mayor de 18 anos).
Mujeres 624
4.1.6 PERFIL DE LA POBLACION A
CUADRO No.8 BENEFICIAR
Poblacioén a Servir
Fuente: Fundacion Guillermo CARACTERISTICAS DE POBLACION
Toriello DESMOVILIZADA?28
Basandose en el andlisis de la informaciéon sobre
Departamento Total Diagnéstico Socio-Econdmico del Personal Incorporado, de la
Chimaltenango 154 Unidad Revolucionaria Guatemalteca (URNG), que realizd la
Guatemala 939 Fundacion  Guillermo  Toriello, reflejan  situaciones
significativas para los miembros de la URNG que participan
Huchuetenango 339 en el proceso de incorporacidn, bajo los términos establecidos
Quiché 1,177 en los Acuerdos de Paz.
San Marcos 106
Solola 695 Al estudiar las comunidades que sufrieron durante el
Totonicapan 57 conflicto armado interno, los pueblos, las aldeas, los barrios,
los caserios y las poblaciones dispersas, se debe mencionar y
Quetzaltenango 184 reconocer los diferentes aspectos y diferentes formas de
Total organizacion de las comunidades que sufrieron las
Personas 3,651 consecuencias de la guerra interna.

28 ., . - ” . .
Diagnostico Socioecondmico. Fundacion Guillermo Toriello
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Se debe entender por poblacion desmovilizada a las
personas que durante el enfrentamiento armado interno
pertenecieron a la URNG, y a raiz de la firma de los Acuerdos
de Paz en diciembre de 1,996, iniciaron el proceso de
incorporacion a la vida civil, recibiendo para ello cursos y
talleres de alfabetizacion, educacion civica y orientacidon
vocaztgcional, asistencia técnica, recreacion, atencion médica
etc.

Segun datos preliminares, las poblaciones desarraigadas
constituidas en la Asamblea Consultiva de la Poblacion
Desarraigada ACPD, representa actualmente mas de 570,000
personas a nivel nacional, afectadas por violaciones a los
derechos humanos, viviendo ya sea como desarraigados,
desmovilizados, repatriados, desplazados internos, familiares
de algun detenido o desaparecido, viudas y huérfanos. Se
estima que existen mas de 15,000 viudas y 75,000 nifios
huérfanos.

En un medio geografico hostil y en duras condiciones de
vida y en algunos casos infrahumanas, las poblaciones
desmovilizadas, han encontrado formas de organizacion y de
supervivencia que les ha permitido desarrollarse. Basandose
en experiencias, han logrado desarrollar una organizacion
solida, un aprendizaje fundamentado en la educacion popular
y sistema de produccion comunitaria. Esto se ha logrado con
el apoyo de organizaciones no gubernamentales, iglesias y
otras organizaciones. El acompanamiento de instancias
nacionales e internacionales de derechos humanos y
organizaciones no gubernamentales ha sido muy
importante.3°

29 CEAR, 1997 GT
FGT Memoria de la Fundacién Guillermo Toriello 2001
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Los desmovilizados de la URNG, han demostrado una
elevada capacidad apropiandose de la continuidad de los
procesos educativos de todos los miembros de sus
comunidades, aun en condiciones de migraciones forzadas y
de extrema pobreza.

Si bien las poblaciones de desmovilizados viven en
condiciones de pobreza y pobreza extrema, muestran una
fortaleza social positiva.

4.1.7 GRUPOS ETARIOS EN
POBLACION DESMOVILIZADA

LA

Del total de la poblacion desmovilizada en el
Departamento de Chimaltenango y los Departamentos que
conforman la Region de Occidente, un 63.8% de la poblacion
desmovilizada se ubica en el rango de 16 a 30 anos, el cual
indica que es una poblacidon eminentemente joven,
econdomicamente activa, que demanda oportunidad de
educacion, capacitacion y trabajo.
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GRAFICA No.5
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4.1.8 ACTIVIDAD ECONOMICA

En base a datos proporcionados por la Fundacién Toriello,
fue posible establecer que los desmovilizados ejercen alguna
profesion u oficio, sin embargo, no todos tienen un trabajo
asegurado; es importante precisar que el 70.7% de la
poblacion desmovilizada es indigena, que tienen perspectivas
de ubicarse en zonas de origen, zonas eminentemente

agricolas.
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Un 60.83% de la poblacion desmovilizada realizan
actividades laborales por cuenta propia, la mayoria de ellos en
el sector agricola como jornaleros ya que no poseen tierra
propia ni una fuente de trabajo estable y permanente.

La mayor parte de incorporados tienen inclinacion
creciente por Capacitarse, para realizar actividades laborales
y productivas vinculadas a otras ramas de la economia tales

como:

Computacion.

Sistema Constructivo de Vivienda Social.
Comercio.

Artistica-Artesanal.

De servicios, técnicas y profesionales.

Lo que viene a representar un potencial de desarrollo,
pues son actividades que no se reportan como oficios o
profesiones tradicionales o antes ejercidas por los
desmovilizados.

La experiencia de vida colectiva y organizada se traduce
en las actuales condiciones en el interés del (41.3%) en
realizar su actividad econdmica de manera colectiva, junto a
otros companeros, su comunidad o familia, el (18.5%)
proyectan  trabajar de manera mixta-individual y
colectivamente.
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GRAFICA No.6
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Para poder hacer un analisis de la situacion econdmica de
los incorporados, es necesario interrelacionar varios factores
tales como tierra, actividad laboral actual y vocacion laboral.

El altiplano occidental, el centro y parte norte del pais,
lugares de asentamiento de un importante numero de
incorporados, estan considerados como zonas de extrema
pobreza. Segun estadisticas oficiales difundidas por
SEGEPLAN, el 82% de la poblacion vive en estado de pobreza y
pobreza extrema en esas zonas.
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Son relativamente pocos los que poseen alguna parcela
cultivable; 317 (9.12%) personas son pequenos propietarios,
214 (6.20%) personas tienen parcelas que van de 1 a 30
cuerdas de extension y 24 (0.68%) personas poseen parcelas
que miden de 31 a 75 cuerdas y 2912 (84%) personas no
poseen ninguna extension de tierra.

GRAFICA No.7
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4.1.9 COMPOSICION
URNG

SOCIAL DE LA

La composicion social de la URNG refleja la condicion
multiétnica del pais: 2,581 personas (70.70%) son indigenas,
1,066 (29.2%) son no indigenas.

2,687 (71.4%) personas hablan algun idioma indigena
como idioma materno, de ellos, 1,532 (57%) hablan también
espanol, y 768 (28.6%) hablan unicamente espanol.

GRAFICA No.8

COMPOSICION SOCIAL DENTRO DE LA
URNG

No Indigenas
1,070 Pers.

PERSONAS

4.1.10
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GRATICA No.9

ETNIAS MAYORITARIAS DENTRO DE LA
URNG

PERSONAS

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS
MIEMBROS DE LA URNG

En cuanto a la escolaridad. se determind que 641 (18.5%)
personas son analfabetas, 72 (2.1%) personas son analfabetas
funcionales (leen pero no escriben), 701 (20.2%) personas
saben leer y escribir pero sin escolaridad y 2,053 (59.2%)
personas tienen algun grado de escolaridad.
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GRAFICA No.10

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS MIEMBROS
DE LA URNG
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Analfabetas = Analfabetas.

An. F. = Analfabetas Funcionales (Leen pero no escriben)
S.L. S.E. = Saben leer y escribir pero sin escolaridad.
C. Esc. = Con algun grado de escolaridad.
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4.1.11 CONCLUSIONES:

En conclusion, se puede decir que la problemaética agraria
a nivel nacional se refleja de manera critica dentro del
personal incorporado, pues la vocacidon agropecuaria
expresada por un alto porcentaje, se enfrenta a la carencia de
tierra, falta de recursos materiales y técnicos
(capacitacion), asi como necesidad de créditos y mercados
para su produccion.

En general, se observa una tendencia a transitar de la
actividad agricola a otras ramas de la produccion, debido a
que el personal incorporado ha tenido una experiencia
organizativa que les ha permitido ampliar su horizonte de
interés en lo laboral y lo vocacional; asi como aspirar a una
calidad de vida superior a la que les ha posibilitado el fruto de
su trabajo en el campo. De tal forma, la poblacion
desmovilizada demanda capacitacion técnica para desarrollar
su trabajo en incrementar la productividad. Por lo que se
hace necesario formular alternativas que generen empleo y
capacitacion para los incorporados.

Sin embargo, el proceso de incorporacion presenta la
posibilidad de crear condiciones mediante la capacitacion, de
educacion y la formulacion de proyectos de desarrollo
alternativo, sostenible y sustentable, que se proyecten en la
elevacion de calidad de vida de los incorporados y causen un
impacto sensible en las condiciones de condicionantes de
atraso en esas comunidades.
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El anuario estadistico del MINEDUC reporta que
precisamente en las dreas de origen y asentamiento del
personal incorporado de URNG, se ubican los niveles mas
bajos de escolaridad del pais. El analfabetismo y
monolingiiismo limitan el acceso de las personas al
conocimiento, a la técnica y a mejores oportunidades de
trabajo.

Los Acuerdos de Paz, especialmente los que tienen que ver
con los derechos e identidad de los pueblos indigenas apuntan
al desarrollo y fortalecimiento de nuestro pais como nacion
pluricultural y multilingiie. En tal sentido, es muy importante
el impulso de la educacion bilingiie; experiencia que aun en
medio del conflicto armado fue impulsada en la actividad
educativa promovida dentro de las filas de URNG y en las
comunidades de origen de los incorporados.
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4.2 DESCRIPCION HISTORICA

4.2.1 DEPARTAMENTO DE
CHIMALTENAGO 31

Chimaltenango, (Chimal=Escudo, traduccién de muralla,
de Escudo o Monedas; Tenango=Cerro, etimologia del
Mexicano, Chimaltenango quiere decir: “Lugar amurallado
con escudos”) fue importante ciudad de la poderosa nacion de
los indios Kakchiqueles; Chimaltenango era una importante
cuidad rodeada de murallas, de donde vino el nombre
indigena de BOCOB, mencionandose aqui en los documentos
indigenas que relatan su conquista en 1300.

En 1825 la Asamblea Constituyente del Estado de
Guatemala, en Decreto No. 63 Articulo 2do. se le declara
Chimaltenango con el titulo de “VILLA”. En la Asamblea
constituyente del Estado de Guatemala del 12 septiembre de
1839 fue elevada a categoria de departamento. Durante el
régimen de los treinta anos del dictador Rafael Carrera, se
inicio la revolucion de 1871. Se inicid con la invasion del
territorio de Guatemala por Tacand, pasando por
Quetzaltenango, Nahuala, Tecpan, Chimaltenango,
Sacatepquez, San Lucas y Mixco. En Patzicia se firmé el acta
de desconocimiento del gobierno del Mariscal don Vicente
Cerna, el 3 de Junio de 1871 que se conoce como el “ACTA
DE PATZICIA”.

3 Diccionario Geografico de Guatemala, Direccién General de Cartografia, Tomo 1
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4.2.2 MUNICIPIO
BALANYA 32

DE SANTA CRUZ

El nombre del Municipio viene de la etimologia de la
lengua kakchiquel, “Baldn de Balam que significa Tigre, y Ya
significa, agua lo que viene significar TIGRE DE AGUA”.

El municipio de Santa Cruz Balanya, del Departamento
de Chimaltenango, se encuentra situado en la Region V o
Region Central. Municipalidad de 4ta. Categoria. Su region
es de ancestro cachiquel y es la raza predominante del lugar.

No existen datos que indiquen quien lo fundo el lugar,
pero se cree que pertenece al periodo precolombino. Se le
conociod solo como Balanyd, y en la época colonial se le llamo
Santa Cruz Balanyd, debido a que los espanoles a todos los
pueblos les dieron o agregaron nombres cristianos.

De lo mdas antiguo que se puede encontrar sobre este
municipio, se menciona, lo que escribio por la ultima década
del siglo XVII, el capitan Francisco Fuentes y Guzman, en su
Recordacion Florida, que habla sobre el valle de Jilotepeque y
San Jacinto, “acompanan a estos dos pueblos, otros dos muy
numerosos de pueblo y muy acomodados bien que mas
extraviados y metidos, dentro de 1o mas retirado, al centro del
valle hacia la parte tramontana y son el de Santa Apolonia y
Santa Cruz Balany4”.

32 Diccionario Geografico de Guatemala, Direccién General de Cartografia, Tomo 1
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En los anos 1768-~1770, el arzobispo Dr. Fray Francisco
Larraz en la visita que hizo a su didcesis (Parroquia de
Comalapant), “explica que Balanyd, era un pueblo anexo a la
cabecera parroquial de Comalapant, de la que distaba dos
leguas, que contaba con 200 familias (500 personas), todas
con familias de indios a reserva de muy pocos ladinos, que
apenas llegaran a 10, continua narrando que en este pueblo
hay mucho maiz y trigo”.

Pertenecid al curato de San Juan Comalapa, en el “Estado
de Curato del Arzobispado de Guatemala del Real Tribunal y
Audiencia de la Contraloria de Cuentas del 8 de julio de
1806”.

4.2.3 ASPECTOS GENERALES DEL
MUNICIPIO33
TERRITORIALES:
Ubicacion:
Latitud: 14°41°03”

Longitud: 90°55°04”

Dista 80 Kilometros de la Ciudad Capital y a
28 Kildémetros, de la Cabecera Departamental
de Chimaltenango, el entronque estd en el
CA-1.

B Diccionario Geografico de Guatemala, Instituto Geografico Nacional —-IGN- 1983
Atlas Nacional de Guatemala, -IGN-
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Limites:
Norte: Tecpan Guatemala.
Este :Zaragozay Comalapa.
Sur : Patzicia.
Oeste: Patzun.

Extension Territorial:

40 Km?

Topografia:
Terreno quebrado, caracterizado por cerros y
lomas.

Accidentes Geograficos:
Cerros:

El Cementerio
Parramos
Paraxaj
Pasara
Paxabac
Xacayd

Rios:
Balanya
Pixcaya

Riachuelo:

Paxilon

Quebrada:
Chimazat

SUELOS:

La tierra en un 80% es fértil (tierra
negra), en cualquier época del ano se
siembran diversas clases de productos.

CLIMA:34

Clima:
Es templado, y frio en los meses de
noviembre, diciembre y enero.

Altura:

2,060 metros sobre el nivel del mar
Temperatura:
anuales de

Templada con medias

23.7°C

Precipitacion Pluvial:

20 dias al ano con una media

anual de 1,587 milimetros.

3 INSIVUMEH, Estaciéon Los Aposentos
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Vientos:
Son relativamente moderados,
la velocidad promedio anual
presenta una intensidad de 18
kilometros por hora. En los
meses de Febrero, Marzo y
Diciembre, el  viento es un poco
mas fuerte, alcanzando
velocidad de 23 kilémetros por
hora; la direccion predominante

es Nor-Noreste.

4.2.4 VIAS DE COMUNICACION SANTA CRUZ
BALANYAS35

La principal via de comunicacién es la carretera CA-1
Occidente, llamada Carretera Centroamericana del Occidente.
Esta es una via de Primer Orden que comunica
indirectamente al municipio de Santa Cruz Balanyd hacia el
Occidente, con las ciudades de Patzicia, Tecpan Guatemala,
Totonicapan, Huehuetenango y Quetzaltenango; Hacia el
Oriente con San Lucas Sacatepequez, Antigua Guatemala y la
Ciudad de Guatemala; Hacia el Norte existe comunicacion
terrestre por un camino de tercer orden, Ruta Departamental
1, con la poblacion de San Martin Jilotepeque, (Municipio de
Chimaltenango) y con el Sitio Arqueoldgico Mixco Vigjo, (San
Juan Sacatepequez).

Por carretera asfaltada al oeste tiene 3 kilometros, al
entronque con la carretera Interamericana CA-1, al lado oeste

% Diccionario Geografico de Guatemala, Direccién General de Cartografia, Tomo 3
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de al Aldea El Caman, unos 11 kilometros, al norte lleva al
enlace 500 mts aproximadamente, y al sur unos 7
kilometros, al lado este de la cabecera Patzicia. Por la misma
CA-1 al este franco, 14 Y2 kildmetros a la cabecera
departamental de Chimaltenango. También tiene caminos,
roderas y veredas que unen a sus poblados y propiedades
rurales entre si y con los municipios adyacentes.

También existen caminos de herradura y veredas, en
general, son caminos de cuarto orden que comunican la el
centro de Santa Cruz Balanyd, con Aldeas, Caserios y Fincas,
los cuales son transitables con vehiculos motorizados, en
cualquier época del ano y otros solo durante el verano.

TRANSPORTE

Cuenta con servicios de buses extraurbanos y microbuses
todos los dias, hacia la cabecera municipal, los buses se
estacionan en el parque central, donde esperan a los pasajeros
saliendo cada media hora y una linea de autobuses que va
hasta la capital, saliendo cada dos horas. Iniciando
actividades a las 03:30 AM. , y finalizando a las 15:45 PM.

FLORA Y FAUNA

En los bosques del municipio se encuentran maderas de
construccidon e industria como el pino, ciprés, y encino;
ademads de otras maderas que se emplean para la combustion.

Entre los animales silvestres se encuentran: conejos,
taltuzas, tacuacines, gavilanes y una diversidad de aves que se
distinguen por su plumaje y canto.
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CAPITULO 5

ANALISIS DEL SITIO
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5. ANALISIS DEL SITIO

5.1 LOCALIZACION

Para la ubicacion del Centro de Formacion Social-Integral
para la poblacion desmovilizada de la URNG, se asignd un
terreno que es de propiedad de Fundacidén Guillermo Toriello,
para lo cual se tomaran en cuenta factores fisicos, sociales y
naturales, para dicho estudio.

El terreno asignado se encuentra ubicado en la Aldea
Chimazat, Municipio de Santa Cruz Balanyd, cuenta con un
area de 7,200m? (60x120 m.), de forma rectangular, con
una pendiente de 2% en la parte frontal y de 12% en la parte
posterior.

5.2 ACCESIBILIDAD Y SISTEMA DE ViAS

La ruta que une al Departamento de Chimaltenango con la
Ciudad de Guatemala es la Carretera CA-1, que entronca en el
kilémetro 77.5, para llegar a la Aldea Chimazat.

El terreno se ubica a 1,000 metros de la Carretera CA-1,
sobre una via de acceso secundaria tranquila y de poco
transito para reducir congestionamiento y accidentes, pero al
mismo tiempo cercano a las vias principales de acceso que se
encuentran en proceso de ampliacion de vias.
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5.3 DIRECCION DEL SITIO

Aldea Chimazat lote # 54 Camino a Santa Cruz Balanya,
Chimaltenango.

5.4 ESTADO LEGAL

El terreno asignado es propiedad de Fundacion Guillermo
Toriello, donado por un integrante de la URNG, registro: No.
de Finca 2050, Folio 90, Libro de Chimaltenango.

5.5 USO ACTUAL

Actualmente el terreno no tiene ningun uso, unicamente
una fraccidn tiene una guardiania.

5.6 UBICACION

Se encuentra ubicado dentro del drea mayor poblada de la
Aldea Chimazat, con un radio de accion de amplitud regional.

5.7 ENTORNO

El terreno esta circulado por terrenos de uso mixto donde
predomina la vivienda de clase popular y dreas de uso
agricola, alejado de centros generadores de ruido, malos
olores, hospitales, basureros y cementerios. Se encuentra
cercano a vias de transporte principal y secundario, y cuenta
con dreas arborizadas.
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5.8 INFRAESTRUCTURA FISICA

En lo que se vincula a infraestructura servicios, lo mas
cercano es el Instituto por Cooperativa Dr. Carrol Behprost, la
Escuela Rural Mixta Chimazat, el tanque elevado para la
captacion de agua potable para la aldea Chimazat, que cuenta
con servicios publicos, de agua potable y energia eléctrica,
con lo que no cuenta en con instalaciones de drenajes
sanitarios.

5.8.1 AGUA POTABLE:

La fuente de abastecimiento es un tanque elevado que
extrae el liquido del subsuelo, cuyo caudal es conducido hacia
toda la Aldea Chimazat.

5.8.2 ENERGIA ELECTRICA:

Es la Empresa Eléctrica de Guatemala, la encargada de
proporcionar la energia eléctrica a la Aldea, las lineas de
distribucion son aéreas, por medio de tendido de cables.

5.8.3 DRENAJES SANITARIOS Y PLUVIALES:

No existe sistema de alcantarillado sanitario. El drenar las
aguas servidas y pluviales no se ha resuelto en la Aldea
Chimazat.

5.8.4 SERVICIOS DE TELEFONIA:

No existen servicios de lineas telefénicas por parte de
TELGUA, unicamente existen servicio de teléfono comunitario.

5.9 CARACTERISTICAS CLIMATICAS

5.9.1 VIENTOS:

Los vientos predominantes se desplazan del Noreste a
Sureste, con velocidad media mensual baja, y los vientos
secundarios se desplazan de Sureste a Noreste.

5.9.2 CLIMA:

Dadas las condiciones climaticas del lugar que son las
representativas para el municipio de Chimaltenango, se define
que su clasificacion climatica corresponde al Clima Templado.

5.9.3 PRECIPITACION PLUVIAL:

1,587 milimetros en 90 dias de precipitacion media anual.
5.9.3 HUMEDAD RELATIVA:
Humedad media relativa: 80%.

5.9.4 HUMEDAD RELATIVA:

Humedad media relativa: 80%.
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5.9.5 TEMPERATURA MEDIA ANUAL:

Segun el mapa de curvas isotermas la media de
temperatura anual corresponde a 20 grados centigrados,
teniendo variaciones en los meses de diciembre y marzo
donde se registran las temperaturas extremas mas
representativas.

5.9.6 SOLEAMIENTO:

El sol nace al este y se oculta al oeste, con variaciones
maximas de 15 grados entre el equinoccio de verano e
invierno.

5.9.7 UBICACION:

Latitud: 14°41°03”.
Longitud: 90°55°04”.

5.9.8 ALTURA SOBRE EL NIVEL DEL MAR:

Para el banco de marca de Chimaltenango 1,800 SNM.

5.9.9 ORIENTACION:

Cuenta con una orientacion adecuada en el sentido
largo hacia el norte y sur, que permita una adecuada
ventilacion e iluminacion, en el sentido ancho una orientacion
este y oeste. Cuenta también con un drea donde se pueda
referenciar la ubicacion del centro de capacitacion apoyado
en la visual del paisaje natural.
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5.9.10 DIMENSIONES:

El terreno asignado tiene 120 metros de fondo y 60.00
metros de frente, teniendo un drea aproximada de 4,800.00
m?2.

5.9.11 FORMA:

El terreno posee una forma rectangular con variaciones
importantes, que deben tomarse en cuenta en el diseno.

Posee pendientes que van desde el 2% hasta el 8 y 12% en
areas de ladera, aunque el drea donde se encuentran estas
pendientes representa el 35% del terreno, esto implica que el
diseno se tendra que adaptar a las condiciones del terreno.

5.9.12 VEGETACION:

Son notorios e importantes nucleos arborizados y dreas
con presencia de erosion en las laderas que circulan el
terreno, la vegetacion alta corresponde a especies de coniferas
(cipreses) adultas, sin un ordenamiento previo. La vegetacion
restante corresponde a pajon guatemalesis en su mayoria,
también se encuentran areas con presencia de gramineas
silvestres y otras de tipo San Agustin y Quiquiyu.3é

% Diccionario Geografico de Guatemala, Edicion en CD/2001
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5.9.13 RIESGOS:

El terreno se encuentra en un drea susceptible a
fenomenos teluricos siendo ésta una de las dreas donde mayor
dano hubo durante el terremoto de 1976.

Cercano al terreno pasa la quebrada de Chimazat, que en
invierno pasa una escorrentilla de agua de lluvia.

5.9.15 RESTRICCIONES:

En el terreno o sobre ¢l no existe la presencia de
instalaciones que generen servidumbre de paso.

Pero dada la morfologia del terreno tendra que poseer su
propio sistema de drenajes sanitarios, ya que no se podran
conectar a la red general.

5.9.16 CONSTRUCCIONES EXISTENTES:

El terreno posee un drea construida que actualmente se
utiliza como guardiania, pero esta construccion se encuentra
en mal estado por lo que no sera tomada en cuenta en el
disetio del Centro de Formacion Social-Integral.

En la construccion existente predomina el sistema
constructivo de tipo mixto de un nivel con muros de block de
pomez, cubierta de ldmina de zinc con piso de cemento
liquido.
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FOTOGRAFIAS DEL LUGAR

FOTOGRAFIA No .2

FOTOGRAFIA No. ¥

FOTOGRAFA No. 1
Calle de Acceso Principal ¥ condiciones de
la misma (80% Adoqumnada ¥y 20%
Terraceria).

FOTOGRAFA No.Z-
Servicios basicos de Infraestructura: agua
potable ¥ energia eléctrica
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FOTOGRAFIA No 4

FOTOGRAFIA No. 3

FOTOGRAFIA No. 3
Calle de Terraceria transitable en
toda época del afio.

FOTOGRAFIA No.4
Centro de Salud en Aldea Chimazat.
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FOTOGRAFIA No. &

FOTOGRAFIA No 5

FOTOGRAFIA No. 8
Vista Frontal del Terreno

FOTOGRAFIA No.&
Vista Lateral del Terreno
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FOTOGRAFIA No 8

FOTOGRAFIA No. 7

FOTOGRAFIA No.7
Vista Lateral del Terreno ¥
Pendientes del mismo (39%).

FOTOGRAFIA No.8
Vista Lateral del Terreno ¥
Pendiente Maxima (12%).
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FOTOGRAFIA No. 10

FOTOLGRAFIA No 9

FOTOGRAFIA No. 9 K ¥/
Vista lateral. construccion & &S ‘ &
tipica del lugar. 'X\t;.}
FOTOGLGRAFIA No 10 ‘Q\ﬁ
Vista posterior, vegetacion y -"‘%\
cultivos del lugar. L— X

F“\,—-’

£
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CAPITULO 6

PROGRAMA ARQUITECTONICO
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6. LA INSTITUCION

Debido a la naturaleza del proyecto, llamado “Centro de
Formacion Social-Integral para Poblaciones Desmovilizadas
de la URNG.”, su funcidn y uso seran de caracter privado, y
albergard en sus instalaciones y espacios abiertos, diversas
funciones de capacitacion que tienen como fin general
lograr la incorporacion definitiva de los miembros de la
URNG a la vida social e integrarse a la poblacion
econdomicamente activa, con una ocupacion especifica.

6.1 DEFINICION

La institucion es el ente social que aglomera a un grupo de
desmovilizados especialmente de los departamentos de
Chimaltenango y los que conforman la Region de Occidente,
para consolidar un beneficio a las poblaciones desmovilizadas
y desarraigadas. Esta institucion cumple una funcion
especifica, para que esta funcion pueda desarrollarse de una
mejor manera, la administracion y coordinacion del proyecto
estara a cargo de la Fundacion Guillermo Toriello, para la
articulacidon de acciones con entidades gubernamentales, no
gubernamentales y la cooperacion internacional con dichos
propdsitos.
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FUNDACION GUILLERMO TORIELLO3?

La fundacion es una organizacion no gubernamental,
creada por los Acuerdos de Paz con el fin de contribuir a la
incorporacion de los miembros de la URNG, y entidad
maxima para la incorporacion comunitaria en los aspectos
econdmicos, productivos, sociales, culturales y juridicos de los
miembros de URNG y es pieza imprescindible para la
continuidad del proceso a la legalidad, y estd integrada por:

e Director General.

e Director de Programas.

e Coordinador de Proyectos.

e Coordinador de Areas de Desarrollo.
e Comité de Gestion y Sostenibilidad.
e Unidades de Ejecucion.

Tiene su sede en 2 Ave. 6-40 Zona 2. Ciudad de

Guatemala.

Los objetivos de Fundacion Guillermo Toriello son:

Objetivo Estratégico 1:
Culminar los procesos de la incorporacion

a) Vincular los procesos de incorporacion al desarrollo local
y regional

37 plan Estratégico de la Fundacion Guillermo Toriello.
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b) Presionar por el cumplimiento de los Acuerdos y
participar activamente en la Institucionalidad de la Paz.

¢) Contribuir al fortalecimiento de organizaciones de
Incorporados y de Discapacitados.

d) Articular esfuerzos con desarraigados, campesinos y
organizaciones de Derechos Humanos para el seguimiento
0 gjecucion de acciones pendientes.

e) Contribuir a la participacion politica de los Incorporados.

Objetivo Estratégico 2:

Impulsar y promover procesos de Desarrollo Local y regional

a) Contribuir a la concertacion para el Desarrollo Local y
Rural

b) Apoyar la planificacion del DL y de politicas locales.

c) Capacitar y asesorar distintos actores de DL.

d) Impulsar la equidad en el enfoque de género.

e) Vincular los proyectos sectoriales a procesos de DLR.

Objetivo Estratégico 3:

Incidir en las Politicas Publicas

a) Incidir en la democratizacion del Poder Local.

b) Incidir en la definicion de Politicas agrarias hacia el
desarrollo rural.

) Fiscalizar y evaluar el impacto de la ejecucion de la
Politica Nacional de Vivienda.

d) Fiscalizar e incidir en la ejecucion de la Estrategia de

Reduccidn de 1a Pobreza.
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En términos actuales en cuanto a estructura
organizacional, toda organizacion se define con una vision y
una mision, la primera determina la imagen y la forma de ver
una problematica especifica y la segunda la orientacion que
¢sta lleva a su fin ultimo y los alcances de la misma.

6.2 MISION

Impulsar procesos de desarrollo local sostenible que eleve
la calidad de vida de las comunidades y de los incorporados,
promoviendo la participacion y concertacion de actores
sociales, y la incidencia en politicas publicas.

Promover procesos de desarrollo local como forma de
incorporacion definitiva.

6.3 VISION

Contribuir a la transformacion social y democratica de
Guatemala, como una institucidon especializada en la
incorporacion y relevante en el desarrollo local y regional,
con capacidad de propuesta y de incidencia en politicas
publicas, abierta, concertadora y eficiente en el uso de los
recursos.

La FGT se sustenta en una vision de la persona humana
en su dimension social, solidaria y fraterna. Fundamenta su
pensamiento en el desarrollo humano y en el ejercicio pleno
de los derechos individuales y colectivos con equidad y sin
exclusiones por razones étnicas, sociales, de género o de
ubicacion territorial.
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6.4 ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA INSTITUCION

DIRECTOR GENERAL

FUNDACION GUILLERMO TORIELLO

-FGT-
COORDINADOR DEL
CENTRO DI:',
- CAPACITACION
COOPERACION
NACIONAL E ASESORES
INTERNACIONAL TECNICOS
SUB COORDINACION ORGANISMOS DE SUB COQRDINACION
ADMINISTRATIVA APOYO TECNICA
PERSONAL
TECNICO
PROGRAMAS DE
CAPACITACION
PERSONAL PERSONAL Elaboracién propia.
Fuente: Fundacion
ADMINISTRATIVO DESMOVILIZADO DE Guillermo Toriello.
LA URNG
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FUNCION GENERAL DEL CENTRO DE
FORMACION SOCIAL-INTEGRAL

Brindar capacitaciones para “Desarrollo Politico,
Econémico y Social” a la poblacion desmovilizada vy
desarraigada, logrando que los beneficiarios puedan optar a
un empleo en el mercado laboral o generen autoempleos, asi
lograr la incorporacion definitiva de los miembros de la
URNG a la vida social e integrarse a la poblacion
econdmicamente activa, con una ocupacion especifica. Para
que esta funcidn primordial pueda llevarse a cabo, se hace
necesario complementarla con una serie de funciones
particulares, que garanticen que las actividades a realizar
dentro del Centro de Formacion Social-Integral, se logren con
eficiencia y calidad.

6.6 FUNCIONES PARTICULARES DEL CENTRO

DE FORMACION SOCIAL-INTEGRAL

Las funciones particulares que se desarrollaran en el
Centro de Formacion Social-Integral estaran definidas por los
“Grupos Funcionales”. Cada grupo funcional genera diversas
actividades que se pueden clasificar en generadoras, que son
actividades esenciales generales:

> Area Educativa.
» Capacitacion Metodoldgica.

» Capacitacion Tematica.
» Capacitacion Tecnolodgica y Social.
> Area Administrativa y Area de Servicios.
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GRUPOS FUNCIONALES

Se define a los Grupos Funcionales como el conjunto de
actividades que dan origen a los espacios arquitectonicos que
formaran parte del Centro de Formacion Social-Integral. En
el estudio realizado se logrd hacer un andlisis de las
necesidades de las poblaciones desmovilizadas y desarraigadas
de la URNG, las funciones que abarcan esas necesidades y sus
actividades.

> AREA EDUCATIVA

En base a los datos recopilados se establece que en el
Departamento de Chimaltenango y los Departamentos de
Occidente se encuentra concentrada una gran cantidad de
comunidades reasentadas 'y cohabitan entre ellas
desmovilizados y desarraigados, que tienen entre sus familias
que las conforman gran cantidad de indigenas de diversas
¢étnias que subsisten dentro de la comarca, el objetivo
primordial del area educativa es brindar la oportunidad a los
diversos grupos étnicos de mejorar su calidad de vida a través
de promocion de indigenas bajo la instruccion de indigenas,
quienes ademds de contribuir al rescate y revaloracion de su
cultura, encuentren un oficio que les proporcione mayores
oportunidades para mejorar sus ingresos econdémicos.

En este tipo de ambiente, las personas pueden permanecer
sentadas en sitios fijos de trabajo en forma de auditorio.

Modificar la ubicacion del mobiliario colocandolo en
forma que facilite el desarrollo de trabajo en equipo.
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El diseno del Mddulo de Aulas estd dado de acuerdo al
area de superficie por alumno, en aulas tedricas dependerd
del nivel educativo, si se toma en cuenta que los promotores
de educacion de las poblaciones desmovilizadas son jovenes,
se tiene que el indice Optimo es de 1.50 m2. minimo, con una
poblacion escolar de 30 alumnos por salon y una superficie
optima de 60.00 m2. y una minima de 52.00m2.

La altura minima debera ser en todos los casos de 2.50
metros y la altura maxima de 3.60 metros.

La distancia maxima del alumno sentado en la ultima fila
al pizarrén, no deberd exceder a 8.00 mts. y el angulo
horizontal de visidn respecto al pizarron, no sera menor de 30
grados; la iluminacion natural deberd ser bilateral; la
superficie de ventanas debera ser por lo menos el equivalente
a un tercio (1/3) del area del local.

La instalacion de artefactos sanitarios en el edificio escolar
se hara principalmente con el fin de proporcionar los medios
de higiene, el numero de artefactos sanitarios esta
determinado por el numero de alumnos de acuerdo a las
siguientes premisas:
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CUADRO No.9
DESCRIPCION ARTEFACTOS POR PERSONA
Lavamanos 1 por cada 30 alumnos
Inodoros 1 por cada 50 alumnos y
1 por cada 30 alumnas
Mingitorios 1 por cada 30 alumnos

AULAS TEORICO- PRACTICO:

Se llevan a cabo actividades pedagogicas de tipo

tedrico-practico; estos ambientes podran  ser
especificos o polivalentes.
Deberan contar con un 4rea complementaria

destinada al instructor para que éste prepare el curso
a impartir.

Capacidad: Maximo 30 Alumnos
Area por alumno: 2.50 m2 médx. y 2.00 m2 min. por
alumno.
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e AULA MULTIPLE:

Funcion: Llevar a cabo actividades pedagdgicas de
tipo personalizado, caracterizados por su flexibilidad
de uso y adaptabilidad a diferentes actividades,
permite el trabajo independiente en pequenos grupos.

Capacidad: Maximo 30 Alumnos

Area por alumno: 3.65 m2 méx. y 3.30 m2 min. por
alumno.

» CAPACITACION METODOLOGICA

El objetivo de la Capacitacion Metodolodgica es el ensenar y
orientar a los desmovilizados y desarraigados de la URGN, en
el desarrollo de aptitudes a través de un medio de aprendizaje
interactivo y personalizado.

e Educacion Popular

Transmitir el conocimiento adquirido durante el
refugio en las diversas comunidades, impartidas por
educadores  netamente  provenientes de  los
campamentos de refugiados.
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Formacién y educacion

Se desarrollara un intercambio con los educadores
de las comunidades que se integran al proceso de
reforma educativa, a través de la capacitacion y
actualizacion de los cambios educativos que vienen
evolucionando en el llamado primer mundo.

Comunicacion Social y Sensibilizacion

A través del taller de sensibilizacion se tratara de
llevar al entendimiento, los problemas sociales que
azotan a las poblaciones desmovilizadas vy
desarraigadas de la URNG, y la forma de resolverlos a
través de la comunicacion social con el resto de las
sociedades que conviven en la nacién.

Fortalecimiento Educativo e Institucional

Formar nuevas dirigencias de las organizaciones
populares y sociales del Departamento de
Chimaltenango y los Departamentos de Occidente,
mediante una escuela de formacidn = sobre
organizacion y liderazgo, proporcionando
herramientas metodologicas que fortalezcan el
accionar de las organizaciones y su incidencia de cara
a la problematica regional.
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» Fortalecer las formas organizativas

De los grupos juveniles de Chimaltenango y los
Departamentos de Occidente, a través de talleres de
formacion  sobre  organizacion y  liderazgo,
fortaleciendo el accionar de estas organizaciones en la
solucién de los problemas especificos que afrenta la
juventud.

=  Fortalecimiento del movimiento social

Contribuir al fortalecimiento de la lucha del
movimiento  social en Chimaltenango y los
Departamentos de  Occidente, a través de
capacitaciones de estas organizaciones.

» CAPACITACION TEMATICA

Actualmente, nos encontramos en grandes dificultades
organizativas y logisticas en la realizacion de los talleres
formativos, debido a la falta de instalaciones adecuadas para
los procesos educativos. Esto representa un aumento en los
costos de los talleres, ya que nos vemos obligados a improvisar
para crear condiciones minimas. Esto a la vez perjudica la
calidad de las actividades y también las personas participantes
no aprovechan del todo los contenidos trabajados,
reduciéndose el impacto real de los proyectos impulsados, por
la Fundacion Guillermo Toriello.
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Poder Local y Participacion Consciente

Organizacion de los diferentes sectores de la
sociedad empezando desde los sectores mas bajos,
organizados en comités civicos de las comunidades del
area de la Aldea Chimazat. Asimismo se fortalecera la
participacion civico ciudadana consciente de los
pobladores.

Promocion Juridica y Estado de Derecho

Contribuir al fortalecimiento del Estado de
Derecho, a partir de la educacion popular en el marco
juridico legal de Guatemala, dotando de conocimientos
a lideres comunitarios de los grupos mas vulnerables
de la poblacion y fortaleciendo su accionar a favor de
la justicia y en contra de la impunidad.

Acuerdos de Paz y Mecanismos de Participacion

Se impartiran talleres para el conocimiento y
entendimiento pleno del contenido de los Acuerdos
Sustantivos de Paz, firmados entre el ejército/gobierno
y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca,, a
través de varias guias para el estudio de los Acuerdos
de Paz, editadas por la Asamblea de la Sociedad Civil,
ASC.

Relaciones Etnicas, Discriminacion y Racismo

Se realizaran talleres de entendimiento étnico para
comprender en su justa magnitud la identidad y
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derechos de los pueblo indigenas. Llegando al
reconocimiento y respeto de los derechos humanos,
politicos, economicos, sociales y culturales de los
pueblos mayas, dentro de la indivisibilidad del
territorio guatemalteco. Apartar el racismo existente
en la sociedad guatemalteca, la autodeterminacion y
auto identificacidon de los pueblos mayas, asi como el
reconocimiento de que Guatemala es un pais,
pluricultural, multilingiie y multiétnico.

Empoderamiento de Mujeres

Contribuir al empoderamiento de mujeres
organizadas en el Departamento de Chimaltenango y
los Departamentos de Occidente, para apoyar los
procesos organizativos del movimiento social a través
de capacitacion y formacion.

Derechos Humanos Especificos
Promover un programa que capacite y oriente a las

poblaciones desmovilizadas y desarraigadas de la
URNG, sobre el concepto de derechos humanos, para

Quiché, San Marcos, Solola y Totonicapan), en el
proceso de la Reforma Educativa y promover insumos
a los representantes de la sociedad civil en la Comision
Consultiva, elaborando  propuestas  sobre la
participacion comunitaria en el sistema educativo
sobre la base de los resultados de una investigacion
participativa en la region.

Programas de Género

Realizar una investigacion participativa sobre el
impacto de la discriminacion étnica y de género en la
administracion de justicia en Chimaltenango y los
departamentos de Occidente, para promover la
elaboracién de propuestas en la lucha contra estas
formas de discriminacion.

> CAPACITACION TECNOLOOGICA Y SOCIAL

El objetivo de la Capacitacion Tecnoldgica es ensenar a

los desmovilizados y desarraigados de la URGN, y a los lideres
comunitarios los conocimientos técnicos y cientificos
aplicados a una actividad especifica, a través de un medio de
aprendizaje interactivo y personalizado.

ser aplicados en sus comunidades y elevar las
condiciones humanas de vida en pro del respeto y
valores perdidos por las sociedades.

e Reforma Educativa e Artistica Artesanal

Fomentar la participacion de las organizaciones
sociales de Chimaltenango y los departamentos que
integran la Region de Occidente (Huehuetenango,

Se impartirdan talleres tedricos a través de artistas
guatemaltecos para el conocimiento y la aplicacion de
técnicas y métodos para una actividad especifica, asi
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también el conocimiento de artes graficas, serigrafia y
otras expresiones graficas del arte Guatemalteco, y el
gjercicio de las facultades no improvisadas, sino
preparadas por experiencias anteriores, y el uso de
nuevos instrumentos, a través de varias guias de
estudio y ejercitacion de aptitudes y creatividad.

Organizacion y Participacion Social

A través de talleres fomentar y fortalecer los
contenidos de las organizaciones comunitarias,
dirigido a los desmovilizados y lideres comunitarios
que ocupan puestos publicos a nivel municipal.

Comercio

Mediante talleres se impartiran técnicas de
mercado, para dar a un producto industrial o agricola,
condiciones y organizaciones para su venta. Ordenar
ideas, habitos y métodos propuestas por las personas,
asociaciones o comunidades para negociar comprando
y vendiendo sus productos.

Diagnostico y Planificacion Estratégica del
Municipio

Se desarrollardan talleres de capacitacion y
orientacion a las poblaciones desmovilizadas y
desarraigadas de la URNG, para la elaboracion de
diagnosticos para poder identificar, analizar, y

76

proponer alternativas de solucion sobre los problemas
que aquejan a la comunidad donde se asientan.

Auditoria Social

Mediante talleres se impartiran técnicas y métodos,
dirigidos a lideres comunitarios y dirigentes sociales
que ejercen una supervision comunitaria sobre los
ingresos publicos que son administrados en las
municipalidades.

Computacion

Se llevan a cabo actividades pedagodgicas de tipo
tedrico-practico donde se desarrollaran los contenidos,
sobre el manejo de software para oficina y manejo de
programas. Asi, los beneficiarios podran optar a una
mejor opcion en el mercado laboral.

Sistema Constructivo de Vivienda Social

Mediante talleres tedricos se impartira informacion
de las técnicas y métodos constructivos que se utilizan
en la Fundacién Guillermo Toriello, en la construccion
de viviendas de cardcter social, bajo el concepto
modular y progresiva, permitiendo al beneficiario
disponer de un bien cuyo valor aumenta en la medida
en que lo va mejorando, mediante la participacion
comunitaria y la organizacion en las comunidades.
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e Profesional y de Servicio

Mediante talleres se impartirdn ensenanzas de un
oficio, trabajo intelectual, trato al cliente, el efecto de
servir, organizacion del personal y satisfaccion de las
necesidades del publico.

> AREA ADMINISTRATIVA

Funcion: Alojar al personal encargado de coordinar al
personal, la actividad y uso del edificio, compuestos por
elementos que se relacionan entre si y con otras areas que
conforman las instalaciones fisicas.

Por el tipo de acciones que se desarrollaran en el Centro de
Formacion Social-Integral, solamente la administracion y
pequena biblioteca formaran parte de esta area.

ADMINISTRACION

El objetivo principal de la administracion del Centro de
Formacidn Social -Integral, serd la de ordenar y programar las
actividades de las diferentes entidades, en todos los ambientes
del Centro.

La administracion tendra a su cargo:

a) Sesiones de Junta Directiva para programar las
actividades.
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b) Administracion de los fondos del Centro, eventos,
educadores, ventas, donaciones, fondos municipales,
fondos de las instituciones.

¢) Direccion del Centro de Formacion Social-Integral.

d) Mantenimiento de las instalaciones.

El disenar ambientes especializados para cada una de estas
entidades implicaria el repetir instalaciones por las funciones
que se desarrollaran en las mismas, incrementando asi el
costo de inversion de manera innecesaria, por lo que la
propuesta se realizara integrando todo este grupo funcional,
se creara una administracion en donde se pueda llevar la
logistica de las diferentes actividades.

BIBLIOTECA

Su principal objetivo consistird en ser una entidad que
optimatizando esfuerzos y recurso, puede ser de gran utilidad
para los educadores que necesitan informarse de los diferentes
temas: ciencia, tecnologia, arte, agricultura, derechos
humanos, temas de agro-forestal, y otros temas que sean de
utilidad para los desmovilizados y desarraigados de la URNG,
para fortalecer su conocimiento y fransmitirlo en sus
comunidades.

En la conformacion de la Biblioteca pueden participar
personas de cualquier estrato social, desmovilizado o no
desmovilizado, indigena o no indigena o bien poblacion en
general, preferentemente promotores de educacion que
tengan conocimiento del manejo y control de documentos. La
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capacidad de la Biblioteca estara determinada por la cantidad
de educandos. El volumen de asientos serd equivalente al 10%
del total de alumnos. Las dimensiones estaran determinadas
por el numero de educandos, debe preverse 10 volumenes por
alumno. 38

> SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Ademas de las actividades basicas del Centro de Formacion
Social-Integral, existen las complementarias de tipo general:

COCINA / COMEDOR

Para determinar las dimensiones de estas dreas se
consideraron actividades de consumo de tiempos de comida
completos entre los miembros y asistentes del Centro de
Capacitacion, de las diversas escuelas y talleres tanto
metodoldgicos como tematicos.

El namero de usuarios promedio sera de 100 personas por
tiempo de comida, para lo cual se tomard un area unitaria
entre 1.00 m2. y 1.50 m2. con un area aproximada de
150.00 m2.39

La cantidad de sanitarios se definird de la siguiente forma,
se asume que el 75% de los asistentes seran hombres y el 25%
de los usuarios seran mujeres. Para lo cual se considera la
siguiente bateria de sanitarios: hombres cuatro retretes, tres

8 Normas para el Disefio de Institutos y Escuelas Publicas USIPE GT.
El arte de Proyectar en Arquitectura. Ernst Neufert
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lavamanos y tres mingitorios. Mientras que para las mujeres
sera de cuatro retretes y tres lavamanos.

Para el drea de cocina se considerara el uso de
autoservicio, en donde los mismos participantes de lo talleres
seran los encargados de servirse y lavar sus platos después de
ser utilizados.

Solo los trastos de coccidon serdn lavados por los empleados
temporales del Centro de Formacion Social-Integral, para lo
cual se tendra un area especial para la realizacion de este tipo
de actividades. Este ambiente contard con varios lavaplatos en
el drea de comer para el lavado de los platos de los usuarios.

GUARDIANIA

Funcion: Alojar a la familia de la persona encargada de
cuidar las instalaciones fisicas del Centro de Capacitacion.

Para determinar las dimensiones de este ambiente se
consideraron actividades que se desarrollan en una vivienda
unifamiliar de interés social.

MODULO DE DORMITORIOS

Debido a las distancias que existen entre Chimaltenango y
los departamentos de Occidente, es necesaria la construccion
de un moédulo de dormitorios, con instalaciones comodas u
optimas.
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El dormitorio tendra un area minima del 12.25 m2. Se
distribuiran en dormitorios dobles con servicios comunes con
capacidad optima de 70 a 90 personas por modulo, nunca
mas de 150 personas.

SERVICIOS SANITARIOS

La instalacion de servicios sanitarios se hace
principalmente con el fin de permanecer los medios de
higiene. La cantidad se determina por numero de residente.4°

CUADRO No.10

DESCRIPCION ARTEFACTOS POR PERSONAS
Lavamanos 1 por cada 10 internos
Inodoros 1 por cada 30 hombres y
1 por cada 15 mujeres
Mingitorios 1 por cada 25 hombres
Ducha 1 por cada 10 internos

AREA DE CIRCULACION

Las areas de circulacion se consideran dentro del rango de
15% al 20% del area techada, debiendo tener un ancho
minimo de 2.40 metros en pasillo de aulas de un sélo lado y
3.00metros en pasillos de aulas en ambos lados.

40 Arte de Proyectar en Arquitectura. Ernest Neufert.

ESTACIONAMIENTOS

Se considera un drea de estacionamiento para personal
docente o facilitadores, personal administrativo y visitantes;
Para el numero total de plazas se aplica el 0.5% del total de

desmovilizados resultando el numero de plazas de
estacionamiento.
6.7 AGENTES Y USUARIOS
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6.7.1 AGENTES

Es el personal bajo el que se encuentra la responsabilidad
de atender y/o administrar el centro, estd dado
fundamentalmente por la estructura organizacional y la
modalidad administrativa de la Fundacion Guillermo Toriello.
Para el caso en particular se tiene prevista la participacion del
personal siguiente:

e Direccidon General —FGT-: 1 persona

e Personal Administrativo:

Sub coordinador: 1 persona

Secretaria: 1 persona
Conserjes: 3 personas
Guardiania: 1 personas
Contabilidad: 1 persona
Bodega: 1 persona
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e Personal Técnico:

Sub coordinador: 1 persona
Capacitadores: 10 personas
Promotores: 2 personas

6.7.2 USUARIOS

Las poblaciones desmovilizadas y desarraigadas de la
URNG, del departamento de Chimaltenango y los
departamentos de Occidente, que quieran mejorar la calidad
de vida de sus familias y de ellos mismos. Asi también las
mujeres quienes en condiciones actuales de insercidn social y
productiva se ven excluidas o limitadas por razones
estructurales que afectan al conjunto de sociedad
guatemalteca.

Varios miembros de la Fundacidén Guillermo Toriello que
tienen relacion permanente desde los inicios de la
incorporacion en la Comisidn especializada para el
Seguimiento a la incorporacion.
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CUADRO No.11
Poblacidn a Servir.
Fuente: Fundacion Guillermo
Toriello.

Departamento Total
Chimaltenango 154
Guatemala 939
Huchuetenango 339
Quiché 1,177
San Marcos 106
Solola 695
Totonicapan 57
Quetzaltenango 184

Total
Personas 3,651
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6.8 PROGRAMA DE NECESIDADES EDIFICIO ADMINISTRATIVO:
Para el ordenamiento de los resultados, y con la ayuda de Vestibulo.
las matrices de diagnodstico y diagramas de relaciones se Secretaria.
establece la posicion de los ambientes de acuerdo a la relacion Sala de Espera.

de funcionamiento que debe existir entre cada uno, segun las

. X Sala de Sesiones.
actividades que realizan.

Oficina del Coordinador General.

Servicio Sanitario Coordinador General.
Oficina del Sub-Coordinador Administrativo.
Oficina del Sub Coordinador Técnico.

PARA EL CENTRO DE FORMACION
SOCIAL-INTEGRAL:

Contabilidad.

> GUARDIANIA Computo.
» EDIFICIO ADMINISTRATIVO Servicio Sanitario Hombres.
» EDIFICIO DE BIBLIOTECA Servicio Sanitario Mujeres.
> MODULO DE AULAS Comedor / Cocina.
> MODULO DE COCINA / COMEDOR Archivo.
> MODULO DE DORMITORIOS Mantenimiento.
» CANCHA POLIDEPORTIVA
> CUARTO DE MAQUINAS
> PLAZA
» ESTACIONAMIENTOS EDIFICIO DE BIBLIOTECA:

e Sala de Lectura.

GUARDIANIA: e Deposito de Libros.

e Oficina del Director + S.S.
e Area Exterior. e Reproduccion de Documentos.
e Sala / Comedor. e Servicio Sanitario Hombres.
e Cocina. e Servicio Sanitario Mujeres.
e Dormitorio. e (Catalogos / Ficheros.
e Servicio Sanitario.
e Patio.
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MODULO DE AULAS

e Modulo de tres Aulas (Cuatro Modulos).
e Servicio Sanitario Hombres.

e Servicio Sanitario Mujeres.

e Bodega.

MODULO DE COCINA / COMEDOR

e Area de Mesas.

e Autoservicio de Comida.

e (Cocina.

e Control y Peso de Alimentos.
e Cuarto Frio.

e Cuarto Seco.

e Servicio Sanitario Personal.
e Deposito de Basura.

e Lavado de Ollas.

e Lavaplatos.

e Guarda platos.

e Servicio Sanitario Hombres.
e Servicio Sanitario Mujeres.
e Vestibulo.

MODULO DE DORMITORIOS:

e Dormitorios Dobles ~ Hombres
e Dormitorios Dobles - Mujeres
e Servicios Sanitarios Hombres

e Servicios Sanitarios Mujeres
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e Sala de Juegos.
e Estar Exterior.

AREA DE MAQUINAS:

e Cuarto de Maquinas.

PLAZA:

e Espacio Abierto.

CANCHA POLIDEPORTIVA:

e Espacio Abierto.

ESTACIONAMIENTOS:

e Circulacion de Vehiculos.
e Parqueos.

6.9 MATRIZ DE DIAGNOSTICO

(Ver Cuadros en la siguiente pagina).
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6.9 MATRIZ DE DIAGNOSTICO

Cuadro Ho_ 11

AMBIENTES ¥ CUALIDADES

ESCALA ANTROPOMETRICA

AREA TOTAL
CRUPO N OMEFE DEL A
ACTIVIDADES ACENTES Ho. | Usuarmos | Ho. MOBILIARIO , EQUIPO AFEA y
FUNCIONAL ANMBIENTE Y FUNCIONES PARTICULAFES EEQUERIMIENTOS (m2) (m*)
ESFECIALES
Cordnacxin Admmistrar, deige, superrisar, . Fiblica Escrtorios, sillas, archoros,
Coorcinador 1 1ad 16.00
+ 55, plamificar, organizar, araluar, + visitas credenza,
Sob-coordinackin Contral administrative delpersonal ) Fiblica Ezcritorios, sillas, apchiros,
o i Sub-coordinador 1 B 1a3 12.00
[Adrnmctratea W PECUESO S, + visitas credenza,
Sob—coeonhnacain Eatorar, gacutar Piblica Ezcritorios, sillas, archoros,
Técmica v dar segivnients aplanes Sub-coardinachr 1 citas 1a3 |credenza 12.00
+ izl
= pro gramas de Formaciin s
atl g Ejecutar tareas achwinistratiras, E
E - control delpersonal, actiridades Fiblico .E
z E Secretaria propias delcargo, archorar, preparar Secretarias 1 . 1 a4 |Escritorio,sillas, archoros. 2.00 E
+ iz
ﬁ E correspondencia, Herar 2 genda, o
o E raproducir y almacenar documentas. :
E a Feuruones de coordinacidny direccidn, g
E evaluacion de planes v programas Iiembros del Fiblica Ivlesa de reuriones, pizarrin, g
L Sala de Sesiones dictar politicas, correr audiencias, Cantro de T visitas 1210 [sillas, mesapara café £5.00 .
iz
:ﬁ atender wisrtas, fornular planes Formacidn 'g
-
.ﬁ provects. il
e
[Archig Guardary proteger utencilios. Consere 1 Conserl 1 |Anagueles g.00
Sala de espera Hacer antesala, espera. Fiblica 1 a8 [Amueblach de zala, mesas. 380
E Fersonal Amueblad de comedar, ertufa,
g ComedorfCocma |(Ingerr alumentos Consere 1 1ag 12.80
8 & Admisteatiro refrigerachra, lavatrastos
E C?nim de Crearbas-e ch datos, registeo m.'ﬁc--rmatcc- Mesa de teabap esoritrio,
(Cémpuio ¥ de las actoridader del Centro, registro de Frogramachres 3 Piiblico g 16.00
8 8 Programasiin educado res v educandos. sillas, archive

83




“Centro- Regional de Formacionw Social - Integral pawaw Poblaciones Desmoviligadas”

6.9 MATRIZ DE DIAGNOSTICO

Cuadro Mo. 11

AMBIENTES ¥ CUALIDADES

ESCALA ANTROPOMETRICA

AFFA TOTAL
GRUPO CTIVI FBILIAR P AREA
AMBIFNTES A DADES ACENTES Ho. | USUAFIOS | Hoo MO 10,EQ ° =
FUOHCIOMAL ¥ FTUHCIONES PARTICULARES REEQUIRIMIFNTOS (mz2) (m*)
ISPECIALTFS
N |caja Cobro H ™ furm
= s * acer aniesals, epera, s Lk 1 Fiihlico 1 a4 [Amueblade zala, mesas. 254
g ycola v cobros
Escritorio, sillas hio
o E Contador Llevar control inanciers. Contador 1 1 1 et i &
~ E cracknza. 500
: s |Anx thar Archrrar, lenar formularios, Aunzalar —— Escrtorie, sillas, archoro, ’
1 i lic 1
& = contabibidad Herwar libeos de contabidad. Contabilidad cracknza.
= -
" Fepar aciofles Fayo bes y THeno ves,
E E Mantermameni Jete 1 risitas 2 Escrtorio, sillas, archoros.
= pintara.
E 15374
E Fersonal
jm] Conserjeria Lingieza yw aseo de las instalac ones. Consergs 1 o 1 Anaguelas 14.00
L] matenimmien.
Bodega
ﬁ Guardar v proteger utensilios, Prlantenimiento 1 1 Anagueles
= general
. § E = Higiene pa’sor}al de laz .p?rsontas e Comserje L Fersonal Inf:dn.ro,.la\ramams, s
o laboran en el dvea admiristrativa, achnitnro TN gito 1.
E: = Higiene personal de laspersonas que Fersonal
a E Mujerec o . Consere 1 Inodoro, lavamanes. 3.50
b BF1 laboran en el dvea admiristrativa, achnitivo
Eeproduccin Eeproduccion, encuacernado, .. .. Fotocopiadora, mesa de
E d 1 Facilitade 1 1350
de docomenins clasificade. B - * trabajo, anaqueles.
Mantener, archrrary achiabizar los
Oficna del documentos, e t
R R & ar contio L repazar, Encargado 1 Wisitas 2 Escrtorio, sillas, archoros. 18.20
3 o Direcior mantener en buen estado los
] E documentos, clasific ar.
= -
Consultar docurmento s, lactura, to Fiche de 1l
9 o Zala de lectora o s Ry Lk Encargado 1 isitas Z0 oS, mesas de consilta, E2.00 126 80
= E de notaz mesas de lectura.
= Depdsit para Anziliar
E B o:y doc. Guardar, contralar, clasificar, avchirar Bﬂ-ﬂz:-tecario 1 Anagueles, mostrador. 25.560
Servicio Sanitario HJ,g;ene pe.frsonal de laspersonas Comserje . Fiibtico o Irt?dn.m,.la\rantams, AT
Ho mbres que nroreshgan. rIrEato mo.
R H1guane paj'rsonal de las personas Consere 1 Fablico 1 a3 |Inodoro, lavamanos 380
Mo jeres que noreshgan.
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6.9 MATRIZ DE DIAGNOSTICO
Cuadro Mo. 11
AMBIENTES Y CUALIDADES ESCALA ANTROPOMETRICA
AFEA TOTAL
GEUPO A
AMBIFNTES T o) ACENTES Ho. | USUAFIOS | No. i L LU o
FUONCIONHAL ¥ FUHCIONES PARTICULAVES FEQUERINMIENTOS (mz2) (m=)
IBPECIALFS
Eecibr mformacion y formacin, no se
E propicia el discurso nila discuspn, el
— |Anla estudiante toma no tas, puede formular Farilitac . Fiiktic o Sillas v mesasz mdoridiales, ST
e ¥ o .
g Tedrra (5 Anla) preguntas, no hay actvidad de grupo, es modulares. Fizarra,catedra.
= g estuchirade ypoco flecihle
— .
E = (ze transforman en 1 aula miligale])
z < Eecibr mformacion y formacin, no se
8] |Aunla de propicia el discurso nila discusiin, el Prowector, butacas, bodega 410 20
L3 Proyece innes estudiante toma notas pusde formular Facilitack» 1 Fiiblico 20 ara eouion 54,80
A preguntas, no hay actividad de grupo, es hi L
2] estuctarade wpoco flecihle.
E . - # Higens personal Consere 1 Fiblica 1aB | | d:rlc-s, * : 14.00
vl v mhres e inodaros
v ——
_ * Higiene personal Consere 1 Fiblica 1 a€ |Lavamanos, inodoros, 14,00
Muoperes
y - . Des.-:arlsar, mgerir alimentos, actividad Familia cel e Amudblade de sala, amueblads T
LA ot social Guardian de comedor,
!
E E Cocina Preparacidn de alimentas Guandian 1 G abinetes de cocina 7.00
< = : 39.70
Guardian
E ﬁ Do rmatorn Descansar, dormir v relajarce uf,a N 1 a2 |Cama,closet, mesas de noche 11.30
= + familia
(o] U - — i
Servicio Samitarin Asz.a: pf!rsona], nees s fisio ogicas Gua . 1 Fetrete, laramanos v ducha 3.40
v lingieza + fammilia
B Do rmatorios . e Camas, lockers, sala de lecturay
E Dezcansar, dormm 15 Fitblico z . 12.60
™ Ho mbres enfretenimiento.
3 2 [Dormiton Camas, Ioclers, sala de lechur 2820
g g s s Descanzar, dormmr 7 Fiblica 2 a::::s’ . C_ r:’ & e 1260
jeres entretenimiento.
é S Servicl Sanitaro Higiene personal de las personas que Comsaxje 1 Fiblico 3 a8 Inodoro, Laramana s, Duchas 2480
wag] g ‘Ho mibres se atbermmran Mingitorio, 49.00
Rmaez Jbe ot e Consere 1 Fiblica 3 af |Inodoro, Lavamanos, Duchas 24 .60
Muojeres se alhergaran
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6.9 MATRIZ DE DIAGNOSTICO

Cuadro Mo. 11

AMBIENTES ¥ CUALIDADES

ESCALA ANTEQPOMETEICA

AWFA TOTAL]
GRUPO BILIAR AFFA
ANBIENTES ACTIVIDADES AGENTIES Ho. | USUAKIOS | Ho. Mo 10, EQUIPO ez
FUNCIONAL Y FUNCIONES PARTICULARTFS REEQUERIMIENTOS (m2) (m*)
SPECIALFS
>
E %ala de Joegps Entretenimienta pasira, Fiblica 4 210 |besas vy Sillas. 22,50
34 75
g% [|Estar Brierior Descansar, platicar Fiblico | R R S e 12.25
&9 v Mlesas Laterales,
10a
lAres Mecac Ingerir alimmentos. mcarg@ 53 Fiblica Iesas, sillas 120.00
Cocina 120
[Amto servicio de En ado de Fithlic
. Serrir alimentns. e 2 i 13 |Mostrador. 500
; Cormda Cocina personal
o Cocina Fraparar alimentos hlcarg@ 53 1 Encarg.afﬂn 2 |Equipe de cocina. 13.25 =
4 .
; o Cacina + awaliar =y
=) g g =
o - Control y peso Controlar la calidad v cantidad de L Encargzach & ) e ila Yo 500
E " de Atimerins alimentas, clasificacid n v peso. Cacina SR ' E
— - =
2] 8 |eware s N ivia BeaBd &1 |emipe mbigracion 200 g
é E Almacenamiento alimentos Encargach de TR e o ,?_,Q
E 8 secn enlatachs v enpacado s, Cocina e :
o 5 LR SRR L TR S Conserje. 1 Fersonal 1 Inodora, laramanoes, mingitorios. 133 -
[ del Persomal v agentas. .
2] 3 LT]
ﬁ Depisit basora Guardar derechos. .Con.serje. 1 Fecipiemtes, 100 “E
& jardiners o
v g Lavado de Ollas Lavar v desinfectar ollas, guardar. Cocmero 1 a2 |Lavadero con penlla, anagueles. E00 =
]
- =
g Lavaplatos Larar v desinfectar platas. Cocinero 1 a2 |Lawaplatas. 400 E
0 B~
- Guardaplatos Guardar platos, vasosy cubiertos. CocInero 1a2 [Anaqueles 540
g Servicio Sanilario Higlene personal de las persanas que Comsazje . i - Inador, Laramanas,
= Hombres sa albergaran. Iefingitorio. 2840
E Servicl Sanitario Higiene personal de las personas que . e ’
o e - Consere 1 Fiblico 1 a3 |Inodom, Laramanos,
0 eres se albergaran.
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6.9 MATRIZ DE DIAGNOSTICO

Cuadro Mo. 11

AMEBIENTES ¥ CUALIDADES

ESCALA ANTROPOMETRICA

AFFA TOTAIL
CRUPO BILIAF AREA
AMEBIFNTES ACTIVIDADES ACENTES Ho. | USUARIOS | Ho. Mo 10, EQUIPO o
FUOHRCIOHAL Y FUHCIOHES PARTI CULARES REQUERTMIENTOS (mz2) (m*=)
ESPECIALFS
E : Lavado de Ollas Lavar v desinfectar ollas, guardar. Cocinero 1 a2 [Lavader con wejilla, anagueles E00
(= -
E g Lavaplatos Lavar v desinfectar platos. Cocinero 1 a2 |Lavaplatos 400
= o
2 Guarda; ! 1
tos Guardar platos, wasosy cubiertos Coclnero 1aZ [Anaquels: 540
=l e pla F " e 213.03
B )Servico Sanitario Higi 1de las Inodor, L
5 - iglene persona Personas que —. . S - ..;. -m - Framanos,
A B E Hombres e alhergaran. Mingtoria. 26 40
b Servicio Samitario | Higi 1de las '
é o o HDENE pRrsana persmas s Consere 1 Fiiblica 1a3 [nodors, Laramanos
wrl 1) 0 Mg eres se albergavan.
Area de Soporte a las Areas db serriclo para su Parsonal de Equppo e rarsferencia,
adecunade funcionanuento, controles Servicio 1 300 9.00
Migquinas generador vy bombas.
E eldctricos,
’ A
o g Westibulacidn de circulaciones,
et
] B [|Plaza informativa, conducir civenlaciones, Comserje 200 Bancas, sitema de sonido 22400 | Z24.00
E E CONCEN Y personas.
A E Cancha Tugadores 20
ﬁ ﬁ Ac tiridades recreativas v deporioras, Consere Bancas accesorios depo riros. 420,00 420 .00
~§ . [polideportiva Obsevradores | 100
. . Sefiales, topes, dtbole para
Estacionamiento [&parcarvehiculos. Guardia Fiiblica 15 450,00 450.00
somibray control.
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.10 MATRI DE RELACIONES Y
DIAGE AMA DE ZONIFICACION DE AEEAS
CONTUNTO DEL CEINTR O
DYE FORMNLACIOMN
, o T
MODULO DE s
TAROUED VEHICULAR e = D OTMITT 0 RIS %
L |t
o é CARTTADE COMTROL » FPOLIDEF ORTTVA \\
L . CUATRTO DE
E E TLATA .C:' I \\ DI TTINA S
" | EDIFICIO ADMIMISTRATIVO fs! ™
e S
E MADULO DE ATTLAS - 3 b A B
CAMNCHA FOLIDET ORTIVA - o g E
- - ey E E e E— o=
g LIODULO DE DO RMITO RIOS X % O. : g ot O H
GTT4RDLA LA
g ) rLAZA %
CITART 0 DUE BAQTINAS t *
EDIFICIO DE EIELIOTE C& [ - . - .
o E — - o b 4
E MODULO DE COMMED OR f COCIFA & E
: - .
=3 H
UE o5
E I S &
MATRIF IDE EELACIONMES GE! B E
TARQUED = o =
* WEHICTLAT
GATIT A DE
CONTROL
OB OL O LA URIVERSIDAD DE SAk CARLOS
- FACULTAD DE ARGQUITECTUR A, |[SHES0A0A
L DIAGCRAMNMA TOE [ | i
(] ZONIFPICACION DE AREAS CENTRO REGIONAL DE FORMACION
SOCIAL-INTEG RAL PARA 147
P OB LACIONES DESMOMWLIZA0AS
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6.10 MATRIY DE RELACIOINES Y
DIAGRAMA DE ZONIFICACION DE AREAS

EDMFICIO ATDMNINISTRATIVO
. S Dficna de Dficna d=l
Codna [ | gy gl MANPIE |y pelout Coozdinades Sub Coordinadoz
SR EH R A dministrative Témice
WesHbulo * .“
.. |
Segetazia
4] ) * ¥ S *
E Sala d= Espem [ )
e
) G . . Senricos ]
Sala deSesiones » | i ) - P
» i Sanitazios %
Dficina del Coordinador G 1
dna de oordinader Genem {:} -.. '\ E T
Oficina Sub Coordinader Administratiro .D L) L ) + b Sesion es
)
Ofidna Sub Coordinader T Emice +
Vetbuls I B
Contabilidad
[ g Contabililad |eag— fju= #
Centro d= Cam puta C}D >
Sawidos Sanizies L) Dficina d=l
[ * [wal——=  ardinad oz
Codna § Com ed ox G e oeral
C) ¥
Iantanimi=nte ".
[l
Ceantro d= 1r
Cémputo :
Seczetazia
MATRIZ DE RELACIONES mgece
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6.10 MATRIZ DE RELACIONES Y \
DIAGRAMA DE ZONIFICACION DE AREAS

MODULC DE ALULAS

Servicios o0 gl Bodega
a #nla Tedrica % Samitarics
Lab. de Computacidn (o] '* '*'
§ Bodega DQC} * *
< Servicios Sanitarios *

Aula Tedrica  (=sb—=| Laboratorio de
Conputaddn

MATRILZ IODE RELACIONES

DIAGRAMA DE
ZONIFICACION DE AREAS

I UMIYERSIDAD DE Sap CaRpLos ||
5 FACILTAD DE ARQUITECTURA
o [ProvvEcTE: |[Fe= ]
O

CENTRO REGIONAL DE FORMACION
SOCIAL INTEGRAL PaR A 35T
FOBLACIOHES DESMOWILIZADAS
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610 MATRILIZ DE RELACIONES Y

DIAGRAMA DE ZONIFICACIOIN

DE AREAS

MODULCO DE DORMITORIOS

~

Westibul o
] 3 »
0 . Diormitorios Diobles -
fu] »
E g Sala deJuegos DD.‘ Servicios | Do mit orics Diobles
3 E Estar Exterice () S D
o A
= £ | Serwicios Sanitarios f' +
Y i
Sala de Estar
7 W Vestibulo W pyac
nesos
MATRILEZ DE RELACIONMES =
DLACGRAMASA DE
ZONIFICACION DE AREAS
T UMIVERSIDAD DE SaM carLos |5
® | BldmDzet FACULTAD DE ARCQUITECTUR A,
2 | Reladiin Indireck [FPROvEETE:
[ | SinRehddn CEMTRO REZIONAL @E FORMACION
SOCIAL-INTEZRAL FARA
FOBLACIOMES DES MOV ILIZADAS
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.10 MATRIZ DE RELACIOINES Y
DIAGRAMA DE ZOINIFICACIOIN DE AREAS

GUARDIAINLA
Patio
Area Exteri [
ea Extericr (Ingresa) - + .
o | Salas/ Comedor
M e ¥
= | Cocina o3
= — X0 Servicio
g Drormitorio i o e
e EA | Sanitario

% | Servicio Sanitaric Sy
5 g £

Patic * "l

Dormiterio [N m= Sla f Comedor

MATRIZ DE RELACIONES

Aurea Exterior
Ingresao)

DIACRAMA TYE
ZONIFICACION DE AREAS

ETNEOLO G LA UMIYVERSIDAD DE San CarLos || o
® | ndcinDa- i FaCULTAD DE ARGUITECTURA
2 | Rk din Indirech [FRovEETD:
[ | Sin Reladisn CENTRO REZIONAL DE FORMACION
SOCIAL-INTEZRAL PARA
FOBLACIONES DESMOWVILZADLAS
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6. 10 MATRIZ DE RELACIONES Y
DIAGRANMA DE ZOMNIFICACIOIN DE AREAS

EDIFICICO DE BIPLIOTECA

Sala deLectara
a Diap dsito deLibros
)
E Oficina del Dired or [t )
g Reproducddn de Dommentos 5
0 | Servicios Sanitarios

MATERIZ DE RELACIONES

AIMBCLOGLA

# | Raadin Dizecn

O | ReadinIndireda

[ | sinRehdim

Depositode OV cimia

FEeproducddn

Libros Direct or
de Domumentos [~

¥

+
] 4
i

I Sala de Lechira

¥

Serwvicios
Sanitarios

:

DAGCRK AMA TR

ZONIFICACION DE AREAS

UMIWE RSIDAD DE SAN CARLOS
FAZULTAD DE ARGCQIITECTURA

[FrovEETE:
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&. 10 MATRIZ DE RELACIKOINES Y
DIAGRAMNA DE ZONIFICACION DE AREAS
MODULO DE COCIINA S COMEDCR
Airea de Mesas = |
[ ] ==
futosenido de Comida = Cuartao CP"-‘?I"D & E
WVestibnlo deSenrido [ Personal Seco rio i
Cocina -. t t t I ¢
5 - ¥
% :;dFF_PED de A litnantos Og{:} .C}C}. ) Testibulo .
orIlo
fu] » [ 37 VL e Cocina
E Cuarto Seca - » : Craar daplato s -
E Sernrdo Sanitario de Personal Control v
E e Pesode
JECTEE s
Lawaplatos s
Cuardaplaos
()
SerridosSanitarios
gﬂﬁo Ll — —Japar] Areadelesas
MATRIZ DE RELACIONES
SIMBCOLCGLA UMIVERSIDAD DE SAN CARLOS |50 -
# | Rdadin Direc DIAGER.AMNMA DE FACULTAD DE ARGQUITECTUR &
3 | Relndiin Dndiectn ZONIFICACION DE AREAS [Froem:
O [ sinRehcdn CEHTRO REGONAL DE FORMACION
SOCIAL INTEGRAL PARA
FOBLACIONES DESMOVILEADAS

94



“Centro- Regional de Formacionw Social - Integral pawaw Poblaciones Desmoviligadas”

6.11 PREMISAS PARTICULARES DE DISENO

Las Premisas Particulares de Diseno corresponden a cada
Grupo Funcional, dando las bases que rigen el disefio segun
los requerimientos, funciones, actividades y relaciones.

Es importante que el conjunto arquitectdnico presente
condiciones minimas de confort, para el buen desarrollo de
las actividades que se realicen en el Centro de Capacitacion.

Bajo este criterio y acatando las especificaciones para
edificios escolares se deben seguir las siguientes
recomendaciones:

ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

Cada uno de los elementos constructivos tiene sus propias
recomendaciones para cumplir con las normas descritas
anteriormente, las adecuadas para el clima de Santa Cruz
Balanya.

TRAZO

e Las edificaciones deberan estar orientadas Norte-Sur
para reducir el azote de los rayos solares.

e Utilizar espacios abiertos para una mejor iluminacién
y ventilacion natural de los edificios.
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MUROS

e Los muros deben quedar paralelos al Norte-sur. La
altura minima libre de piso a cielo falso sera de 2.80
mts. Serdan construidos con material de poca
transmision térmica.

CUBIERTAS

e Las cubiertas deben ser ligeras y aisladas de superficies
exteriores. Deberdn contar con ventilacion para evitar
una transmision de calor al interior de los ambientes.
De tal manera se hace necesaria la colocacién de cielo
falso en los ambientes.

e Se utilizaran cubiertas inclinadas con pendientes
minimas del 25% y méaximas del 35%.

e Las cubiertas a utilizar son de lamina termo acustica
de color claro.

PUERTAS Y VENTANAS

e La altura de las puertas y ventanas sera de 2.20
mts. sobre nivel de piso terminado

e La altura de sillares en ventanas es:

En areas sociales el sillar tendra una altura de 0.50
metros sobre nivel de piso terminado.

En oficinas y dormitorios sera de 1.00 metros sobre
nivel de piso terminado.



PISOS
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En cocina serd de 1.20 metros sobre nivel de piso
terminado.

En servicios sanitarios tendra 1.80 metros sobre
nivel de piso terminado.

Las puertas y ventanas al igual que el ambiente en
general deben ser protegidas contra el sol y la
lluvia por medio de voladizos.

En los pisos se utilizarda un material de poca
transmision térmica, estos materiales pueden ser:

Ladrillo
Cemento Liquido
Baldosa de Barro
Piedra

VEGETACION

La vegetacion es un factor importante en la
iluminacion y ventilacion de los edificios. La altura y
la densidad del follaje de los arboles inciden en la
cantidad de luz que recibiran los edificios.

Utilizar arboles de sombra con ramas altas para no
inferir los vientos.

Con el edificio orientado perpendicularmente a la
direccion del viento, se recomienda las vallas de setos.
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La valla delantera, paralela a la pared mas alejada del
viento, permite que entre la brisa y en las ventanas
traseras sale el aire caliente.

ACCESIBILIDAD Y SISTEMAS DE VIAS

Dentro de la Aldea Chimazat, donde se localiza el
terreno, la velocidad maxima para vehiculos es de
40 km/hora; debido a que el camino es de segundo
orden, es permitido el parqueo de vehiculos y motos.

Para llegar al lugar donde se construira el Centro de
Formaciodn Social-Integral, se recorre una distancia de
1.00 kilometro via adoquinada, que se intercepta con
la Carretera Principal CA-1 en el kilometro 77.5, que
constituye la via de acceso.

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

En lo que se refiere a la infraestructura y servicios, lo
mas cercano es el Instituto por Cooperativa, El Centro
de Salud y el Tanque Elevado de Agua Potable que
abastece a la Aldea Chimazat, y cuenta con energia
eléctrica y servicio de Telefonia.
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6.12 PREMISAS GENERALES
DE DISERNO

ASPECTO

REQUERIMIENTO GRAFICA

UBICACION

Lacalizar el Certra de Formacién Social en un =itio ACARRETERA
accesible para las poblaciones desmovilzadas de [
Chimaltenango v departamentos de accidente de la
Unidad Revolucionaria Macional uatemateca.

Explotacidén de fachadas principales frente aleje de
comunicacidn wial, para facil identificacion ademas
de causas caracter del 3rea.

Colocar los edificios en partes del terreno donde na
tenga que haoerse un significative movimiento de
tierras, aprovechamiento de planicies.

UBICACIONES
PRINCIPALES

Dejar una comunicacion directa entre el accesa
peatonal con la plaza de distribucian.

La plaza principal agrupara la Administr acidén del
Centro de Farmacion Social v el rea de dormitorios.

Utilzar las plazas secundarias para distribuir los
demas edificios del Conjurto v las areas recreativas.

UMIVERSIDAD DE Sap CagLos || =5
FAZULTAD DE ARGUITECTURS |[[FIMES=aLA

[FrovERT: |[ o=

CENTR O REZIONAL DE FORMACION
SOCIALINTEGRAL PARA 1.|'|r1 ﬂ
FOBLACIONES DESMOVILEZADAS
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6.12 PREMISAS GENERALES
DE DISENOQ

ASPFECTO REQUERIMIENTO

Hacer las plazas siguienda latopografia delterreno,
enterrazas, colocando taludes de piedra donde =ea

ESP 05
EXTERIORES neces ario, para evitar derrumbes v deslzamientos.

Utilizar arboles de descanso, con proteccidn contra la
Ihsvia, que =inca de resguardo para la llovien a pertinaz.
Usza de particos, pérgalas con reficula pequeria.

PLAZAS Las plazas se comunicaran a través de los
caminamientces peatonales que contaran con gradas o
rampas paraseguir 1a topografia.

Se deberan distinguir |as areas de circulacidn v de
estar con distintos materiales de corstruczion en el
pizo, para formar distintas tesdur as.

La plaza deberd tener dreas definidas de circulacidn
peatonal que =& an comodas v que estén diferenciad as
de la= areas de circulacidn wehicular.

AREAS VERDES Dedicar |as Areas libres para la reforestacién del
terrE_n ?_-dgin.rien do de ambientacidn v purificad or del
ambierite.

[===ETED

UMNINMERSIDAD DE SAM CARLOS
FACULTAD DE ARGQUITECTUR A |[SINESCALA

| F RO VECTO || HO A ||'

CENTRO REGIOMAL DE FORMAZION
SOCIAL-INTEZRAL FARA 2!1']

FOBLACIOMES DESMOWILEEADAS
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&.12 PREMISAS GEINNERALES
DE DISENO

ASFECTO

REQUERIMIENTO GRAFICA

VISUAL

Si=se da viento fuerte, ubicar las edificaciones con
cerca por detras, en direccion alviento para
proteccidn del frio o brisas enwerano.

Uz ar vagetacidn come at active visual, contral de
sombr as, viento w humedad.

Aprovechar las paiajes naturales, ubicar la mavaria
de edificios con wisuales circundantes.

Sembrar cesped para minimizar la radiacidn salar v
come atr activo.

Bodoe oo ",

Delimitar arrigtes con plantas v areas de descarso.

UMIVERSIDAD DE SaM CarRLOS || 5%
FACULTAD DE ARGUITECTURS ||FINESSALA
[ProvETo: = ]

CENTRO REGIONAL DE FORMACION
SOCAL-INTEZRAL PARA
FOBLACIONES DESMOWVILIZADAS
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&.12 PREMISAS CENERALES
DE DISENO

ASPECTO REQUERIMIENTO GRAFICA

El Cenfro de Formacidn Social contard con dos ingresos:
uno para servicios yw administ acidn y otro para los
diferentes usuarios.

En general, casitodos los ingresos 3 los edificios del
INGRE5 05 Centro de Formacidn Social contaran con puerttas quese
abaten hacia ambos lados para evitar accidentes. —l

Ubicar el ingresa del Centro de Formacion Social en un
punto que se pusdan dirigir las circulaciones hacia
la=s areas internas del mismo.

Fara este tipo de clima es recomendable 1a
arientacidn nortefsur en sus fachadas de mawor

superficie, pudiendo fluctutar +£ 15 grados, Ventilacidn fittro wis ual
dependiendo de latendencia al frio o al calar del $ v proteccion al ruido
hugar aladzos anchas y wierito
Froteccion solary de lluwvia il
CLIMA FPor el clima calido-templado del lugar, se debe ¥
utilzar wertil acidn cruzada en los ambientes que
tendran concentracion de personas, para garantzar
la circulacid n del aire.

Edificacidn cubierta en el area de dormitarios,
evitando asiradiacion excesiva.

EJCALA:

UNIVERSIDAD DE SaKN CARLOS
FACULTAD DE ARGUITECTURA |[FINESCALA

[FRovERT: | [mea=: ]

CENTRO REZIONAL DE FORMACION 4}[1':'
SOCIAL INTEZRAL PARA
FOBLACIONES DESMOWILIEZADAS
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©.12 PREMISAS GEINERALES

DE DISERNC

ASPECTO

REQUERIMIENTO

VEGETACION
GENERAL

Te ecom b oeda WiEar bda b vegetackn koalpam el
contolide b & oo calicada como ok alo g @
en s e sedmeranas.

Paraeuhare [k nom ok 18 me o ko 32 EaRm
cibkra ve el ak inanck el Impacto ok lagwa kack
elaneb. Las mkes kg Aok sy abnsts
kEran omare lelklode setertolbe para que 2|
snek o pkElas vvakbrsopore .

Uzarvedewcbe pocodensa 20% de hamedad, para
evkaracwnm iz by dk bvme dad.

Uzarpbit: ce Bregios, abok: mitaks, Inowaes,
raranfaks, et

CONTROL DEL
VIENTO

Proederakas ce ckro mkk, oo bame @i e ksas,
como glemp ko dobk N de atnzEs, mas th meo

LAo e mamposea o WA banmera con hellacks,
comb lachs ok arbrsos cosnaboks.

Dikire lvkro pa@ ev kar bnmedad ey edificacions
phrtarde al= ks a clhicometos de dktnclay
Ao askte metos.

Wegetckn

JARDINES INTER KD RES

e g |ckn

WENTILAC KN OFTING

UMIVERZIDAD DE SAR CARLOS
FACULTAD DE ARQUITECTURA

EICALA:

SIN ESCALA

[provETo:

| HO A

CEHNTRO REZIOMNAL DE FORMACION
SOCIAL INTEZRAL PARA
FOBLACIONES DESMOWVILZADAS
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6.12 PREMISAS TECNOLOGICAS
DE DISERNC

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

DRENAJE

BASURA

Flantear un sistema de tratamiento de aguas negras,
{campos de oxidacién), en area con poca pendients.

Mo drenar los desechos hacia la calle,

Lo= basurerocs deben colocarse en lugares visibles
para que las personas los dilicen.

Reciclar los materiales biodegradables e incinerar
el resto.

Uz ar drenajes separados, aguas negras y aguas
pluwiales.

Uso de cenizas como abono.

Grava

Tangue e ATHE VE K0
AGUA POTABLE Prawer un sistema de pozo y tanque elevado para Tratmk o Agres o
distribuir &l agua al Centro de capacitacion.
Ubizar untanque elevado en la parte mas akta del -||; E‘SE,';.C..
terrena.
ENERGIA Disefiar un sistena de iluminacion exterior, luminarias

ELECTRICA &n caminamientos, plazas, pargua. cancha deportira, L Tauqe
ingresos, para eluso nochurno del Centro de —ChEna
C ap acitacidn. Ve Gravd T

P i ] Tk P PRdEm T
ECCALA:

UMIVERSIDAD DE SAM CARLOS
FacULTAD DE ARCUITECTURA |[FINEICALA

IP‘FIIITE:-'I'EI: || [TZRER
CEMTRO REZIOMAL E FORMASC DN
SOCIALINTESRAL PARA 6!1 ﬂ

FOBLACIONES DESMOWLZADAS
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6.12 FPREMISAS TE(’;NC}L(f}GICAS
DE DISEINCO

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

wWe ntana: balas
back areas ve Eles

L

TRAZD Eltrazo de los muros larges e hard de preferencia Nnm 22k bzt ral El
en arientacion MortedSur, para ewvitar exposicion bR ARack b0
prolongada de éstos alsol £ El DEpasicin mall
2| || Metniack ate crada MR Bl moBlETE
= anarclar e lachbs L& FlectFloa act tlades
=1 k& grpo
o
=
Dristribuir laz edificaciones en forma abierta, evitando Alrira 180 g@acdes
DISTRIBUCION zonas himedas, a ravés de plazas. .. @ Ho colcar aa ek
Ve rtanas aka hackh paslibs aota e paslbos
eu A ditracch ey ks @
| Pazllks cabE o alsnr A lectara momok camene vk graca
anchomiy mo 200 alcontento vibano & lome diato,
mae rh ks boaks.
INSTALACIONES i N o ) —=—> @
tmatase getacidn del lugar, principalmernts: coniferas
DEPORTIVAS en dre as de jardinizacion y plantas verdes en iglas

Ewitar el uso de flores armamentales.

La cancha palideportiva s colacard en un punto
central del complejo.

/

\
/

EICALA:

UMIVER SIDAD DE SaM CARLOE

FACULTAD DE ARQUITECTURA |[SINESCALA

[ProvEcTo:

CENTRO REZIONAL DE FORMAZION
SOCIAL INTEZRAL PARA
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6.12 PREMISAS TECNCOLOCGICAS
DE DISENO

ASPECTO REQUERIMIENTO GRAFICA
Uz arwentanas grandes 90-20% del area del mura, E @
coloczadas ala attura del cuerpo, en paredes Morted ok o
Sur, para hacer circular el aire. We ke bs
YENTAMAS » . ! )
Utilizar persianas de tablillas de acuerde al requeri # I:l
miento clim atico, |a persiana levantada permite el paso ool ligreso
del aire v regula la incidencia solar. Peatone$
00 G50 2NN 1]

FProteger |as wventanas delsol, de 13 Nuwvia v del
resplandor, sembrar grama o arbustos. Usar aleros
grandes combinadas w disefiados seglin la rayectoria D‘-__:ﬁ*"“
=salar. t
Uz ar grandes aleros para evitar que &l wiento pueda ﬁ "'H'\_‘ IE

PROTECCION dirigir 1a lovia hacia el interior de la edificacidn para =N N I L

SOLAR evitar la humedad en las paredes w para dizminuir la | |
radiacidn solar. I:I
Loz muras seran ensu mayora ligeras, protegides de
MUROS la humedad provocada pu:-lar-!';a mngenga -:E;E-n yﬁa lluwria. ///;'//?5? E*éf.l'l:ﬁ_:.:g':;;}iﬂ
DEEPONER VEHEZ ULGDS 890 GRa DS

UMIVERSIDAD DE SaM CcarRLOs |5 o
FACULTAD DE ARQUITECTURS |[5MESTaLs

| FROYVECTD || HE IR II

CENTRO REGIONAL DE FORMACION
SOCAL IMTEGRAL PARA E.I'F1 E
FOBLACIONES [ ESMOWVILIZADAS
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6.12 PREMISAS TECNOLOGICAS

DE DISENO

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

CUBIERTAS

COLOR

HUMEDAD

BARRERAS
VYEGETALES

Usar techos ligeros (Walor 0,250, factor de calor zolar
2%, tiempo de transmision t&rmica res horas maximo

no dplica por clima.

Fara evitar la tran=misidn de calor hacia el interior
iee ﬁebe dizponer de celo faEo separado del
cho.

La=s pendientes de las cubiertas deben ser
pronunciadas para que el agua drene.

Tanto muros como techos, se pintaran con calores
claros para contrarestar radiacion diurna v evitar
exceso de calentamie nto.

El nivel de piso interior debe estar mas atto que =l
extarior, debido a la humedad externa por exceso de
precipitacion.

Uso de barreras vegetales, zetos, enredaderas, muros
perimetrales de piedra, para orientar el wiento w el
polvo de considerars e neces ario b=1.90 metros,
ademas de contaminantes, como ruide, males alares,
deslaves, erasidn, soleamienta.

e rtilacke ol zala
cambio 3 vol
ik alre por

Livwwhk

EMERE: o

Coicre o et Eads

B E R

r.'l-;TEE[l%:? -FIG.I$1IP:=S-
gf"nsln I-Ell % m kA

ﬁsiﬁ

COredoE s cibkro:s
Cobe: chp: alznr
TextE agradabks

TacllmanErmer o

wenthlackn
THO e vE s,
kloy zol

UNIVERSIDAD DE SAN caARLOS || 5555
FACILTAD DE ARGUITECTIURA |[FINESCALS
|PF=:ITEI:-TD: ||HDJ.*: ||'

CENTRO REGIONAL DE FORMACION
SOCIAL INTEGRAL PARA
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6.12 PREMISAS TECNOLOGICAS
DE DISENO

ASPECTO REQUERIMIENTO GRAFICA

ESTRUCTURA En luces grandes se utilizard estructura metilica

pintadas de un color que =& integre al entorno.

En ambientes de luces cartas se utilizara sisterma
estructur al convencional, muros de carga v en |a
cubierta artezonado de madera, o bién losa de
conoreto,

MATERIALES Tomar muy en cuenta materiales propios de la region
para la corstruccion v acabados del Centro de

Formacién Social.

. . PEdra
Aprove char materia prima v mano de obra local

(maderas de construccidn, piedras decorativas).

Frocurar que los materiales =& obtengan en &l lugar
facimente. Los materiales que son especiales seran
llevvados desde la ciudad de Guatemala.

Como cubierta se dtilzara 1amin a termoa clistica, con
cielo fakso.

ETCALA:

UMIMERSIDAD DE S&M CARLOS
FACULTAD DE ARGUITECTURA |[FINES=ALA

[FrovEsTD: |[ea= ]

CENTRO REGIONAL DE FORMACION 1010
SOCIAL-INTEGRAL PARA
FOBLACIONES DESMOWVILZADAS
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CAPITULO 7

PROPUESTA
ARQUITECTONICA
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8.1 VIABILIDAD DEL PROYECTO

De parte de la FUNDACION GUILLERMO TORIELLO,
existe mucho interés en que se realice la construccion de este
Centro de Capacitacion ya que contribuira a la incorporacion
definitiva de las poblaciones desmovilizadas de la URNG de
los departamentos de Chimaltenango y los de la region de
Occidente (Huehuetenango, San Marcos Quetzaltenango,
Solol4, Quiché y Totonicapan) .

Debido a que en la urbanizacion y construccion de éste
tipo de proyecto es dificil edificar todos sus componentes en
un sélo momento, razén por lo cual se construird en fases
funcionales progresivas:

e PRIMERA FASE:

Urbanizacion
Modulo de Aulas

25%, Guardiania y

e SEGUNDA FASE:

Urbanizacion 25%, Administracion y
Moédulo de Dormitorios.

e TERCERA FASE:

Urbanizacion  50%, Modulo  de
Comedor/Cocina, Biblioteca y Cancha
polideportiva.

139

8.2 FUENTES DE FINACIAMIENTO

Debido a que en Guatemala, el aspecto econdmico es una
de las mayores limitantes para el desarrollo de proyectos de
cualquier indole, la Fundacion Guillermo Toriello, pedira
financiamiento a la cooperaciéon Internacional por medio de
ONG’s para la ejecucion de este Centro de Formacion Social-
Integral.

El personal a contratar, sera parte de las comunidades
desmovilizadas, como incentivo para que se sientan parte del
proyecto.
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3.3

PRESUPUESTO

REENGLONES ¥ CANTIDADES DE TRABAJO RENGLONES ¥ CANTIDADES DE TRABAJO
PROYECTO : CENTRO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO *CCD*| | PROYECTO : CENTRO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO *CCD*
FECHA: SEPTIEMBRE 2004 FECHA: SEPTIEMBRE 2004
EDIFICIO ADMINISTRATIVO GUARDIANIA
Precio Precio
N° Descripeion Unidad‘ antidad Unitari Costo Total | Costo Total N° Descripcion Unidad‘ antidad|Unitario Costo Total | Costo Total
Q) () (Q) ($)
o(Q) Q)
I. |TRABAJOS PRELIMINARES I. |TRABAJOS PRELIMINARES
1| Trabajos Preliminares zlobal 1.00] 1183610 11,636.10 1454 51 1| Trabajos Preliminares global 1.00] 428020 4,280.20 B31.28
II |ESTRUCTUERAS I1 |[ESTRUCTURAS
1] Cimentacidn ml a7.98 435,00 458 500,10 506251 1| Cimentacidn ml 4040 435,00 13,338.00 243378
2|Levantado de paredes mz 244 38 315.00 7716240 3,645.30 2|Levantado de paredes ma 73.70 315.00 23 216.60 2,301.34
3| Cubierta de Loza mz 41.00 535.00 24 335,00 304338 2| Cubierta de Losa ma 0100 .00 .00 000
4| Cublerta de Limina Termoacistica] 2 21215 B25.00 I11,578.78 1332234 4| Cublerta de Limina Termoacistica| m2 51.4%8 525.00 27T NETO0 337638
IIT |ACABADOS III |ACABADOS
1|Bepelin de paredes mi 43332l B0 41 £43.20 520540| | 1|Repelln de paredes m2 14740 8800 1252900 156613
2| Cernido de Paredes mz 45332 £Z.45 28 83650 321204 2| Cernido de Paredes ma 147 40 5Z2.45 705113 J66.33
3|Pintura de Paredes mz 45332 15.60 7 E42.78 35534 2|Pintura de Paredes ma 147 40 15.60 223344 25743
4|Puertas unidad 11000 140000 15 400,00 132800 4|Puertas unidad 400 140000 B 600,00 FO.00
5| Ventinas mz 35.00 B10.00 30,782.00 384750 5| Ventanas ma £.78 BI0.00 543180 E5E.45
E|Piso Cerimico mz 220.28 232,65 B4 464,34 B0EE.12 E|Pizo Cerimico ma 51.4%8 232,65 1606662 1883.20
IV |[INSTALACIONES IV |[INSTALACIONES
1| Azua Potable zlobal 1.00] 350000 3 BO0.00 47500 T|Azua Potable global 1.00 0000 0000 112.80
2| Drenajes glohal 1.00] 1435000 14 350,00 1793.76| | 2|Drenajes zlohal 100] 3328263 3353 63 41520
3|Electricidad zlobal 1.00) 3200000 32 Do 00 4 00000 2|Electricidad global 100 747848 7 ATE45 33451
4| Artefactos Sanitariog zlobal 1.00] 400000 4 00000 000 4| Artefactos Sanitarios global 100l 23000 250,00 123.75
TOTAL ((.)] 512 849.565 TOTAL (02.)] 185,929.80
TOTAL (3.) 64.106.19 TOTAL (§.) 16,991.28
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8.5

PRESUFUESTO

RENGLONES Y CANTIDADES DE TRABAJO RENGLONES Y CANTIDADES DE TRABAJO
PROYECTO : CENTRO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO "CCD"| | PROYECTO : CENTRO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO "CCD"
FECHA: SEPTIEMBRE 2004 FECHA: SEPTIEMBRE 2004
MODULO DE COMEDOR / COCINA EDIFICIO DE BIBLIOTECA
Precio Precio
Ne Descripeitn UnidadCantidad Unitari Costo Total | Costo Total Ne Descripeifn Unidad‘ antidad Unitario Costo Total | Costo Total
(Q) ($) (Q) (%)
o(Q) Q)
I. |TRABAJOS PRELIMINARES I. |TRABAJOS PRELIMINARES
1| Trabajos Preliminares global 1.00| 1524067 1524067 1,505.08 1| Trabajoz Preliminares global 100| 858237 5,B52.97 1063.12
II |ESTRUCTURAS II |ESTRUCTURAS
1| Cimentacidn ml 108.70) 43600 G4 ,301.50 EB,757.63 1| Cimentacidn ml 54.60 435.00 2T PETO0 3,378.38
2|Levanta de paredes mé Z6310] 31800 E4,TEE.E0 1083881 2|Levantado de paredes ma 161468 316.00 BOBEE.TE £,357.03
3| Cubierta de Losa mz 0.00 .00 0.00 0.00 2| Cubierta de Losa ma 0.00 .00 0.00 000
4] Cubierta de Limina Termoaciistica] m2 30Z68]  BIEOQ 158,307.00 13563.38 4| Cubierta de Limina Termoaciistica] m2 14380 B28.00 TE,£48.00 953063
IIT |ACABADOS III |JACABADOS
1|Repello de paredes m2 26910  ssool  2zg7amol  2pEs1a| | 1fRepello de paredes m2 szzo0l  m500] 2744680 343081
2| Cernido de Paredes ma 263.10 5245 14 114.30 1,764.23 2| Cernido de Faredes ma 322.30 5245 16,336.11 2117.01
3|Finfura de Paredes ma Z63.10 15.60 4,137.38 Bi4.78 3|Fintura de Paredes ma 32230 15.60 BO37.24 BZ3.66
4|Pusttag unidad 13.00] 140000 18 200.00 227800 4|Pusttaz unidad BO0] 140000 B A00.00 1.080.00
B Ventanas mz e0.001  B1000 48 £00.00 EATEOO B Ventanaz ma 3475 B10.00 28,147 80 351644
6| Figo Cerdmico mi 303.00) 23268 BEETZ.38 11084.12 §|Fizo Cerimico mi 14380 23268 43 F36.37 BATAET
IV |INSTALACIONES IV |INSTALACIONES
1| Azua Fotable global 100 522146 522146 662.68 | 1]agua Potable global 100| 2p8417 2584.17 323.02
2| Drenajes glabal 1ool 171790l 1a7ivao]  24c474] | 2|Drenajes labal 100 375593 9752.93| 121987
3| Blectricidad global 1o0l4337022]  4sgroze| 549628 | 3|Hectricidad global 1o0f 21761390 z1gerss|  zraoar
4| Artefactos Sanitarios Zlobal 100 543627 BA38.27 EB7.0E 4] Artefactos Sanitarios global o0l 272017 272017 34002
TOTAL (().)| 584,280.23 TOTAL (Q).})| 331,712.70
TOTAL ($.) 73,035.03 TOTAL ($.) 41,464.09
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8.3 PRESUFUESTO
RENGLONES Y CANTIDADES DE TRABAJO RENGLONES Y CANTIDADES DE TRABAJO
PROYECTO : CENTRO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO *CCD*| | PROYECTO : CENTRO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO *CCD*
FECHA: SEPTIEMBRE 2004 FECHA: SEPTIEMBRE 2004
I r
MODULO DE AULAS MODULO DE DORMITORIOS
Precio Precio
N° Descripcion Uﬂidad‘Lantidad Unitari Costo Total | Costo Total N° Descripeion Unidad‘ antidad|Unitario Costo Total |Costo Total
(Q) () Q) (3)
o(Q) Q)
I. |TRABAJOS PRELIMINARES I. |TRABAJOS PRELIMINARES
1| Trabajos Preliminares global 100 17 228 43 17 228 43 2,153.58 1| Trabajos Preliminares global 1.00] 14,370.33 14,370.33 127123
II |[ESTRUCTURAS II |[ESTEUCTURAS
I|Cimentacion ml 146.30 435,00 72,715.60 I0E344 1| Cimentacidn ml 130,60 435.00 34 34700 11,735.38
2|Levantado de paredes e BOE.70 315.00 153 235.60 13.311.534 2|Levantado de paredes e 743,12 315.00 23837280 2943660
2| Cubierta de Loza e 34512 535.00 207 13140 2BE3TA43 3| Cubierta de Loza e 236.50 535.00 176 417.80 2208213
4| Cublerta de Limma Termoacistica] m2 23040 525.00 182 480,00 1306760 4] Cubierta de Limina Termoacustica] m2 342.00 BZ5.00 173.660.00 2244378
Bl zradas global 1.00] 1200000 T2 D02 00 150000 B Gradas global 1.00] 1200000 1200000 150000
III |ACABADOS III |ACABADOS
1|Repelln de paredes mz | 101170 &E00 g553450] 1074931 | 1|Repelln de paredes m2 | 143824]  sBo0|  1zrzEo40l  1531gE0
2| Cernida de Paredes ma 101170 E2.4E B3 06367 £,632.36 2| Cernido de Paredes m2 1438.24 E2.45 78, 582.63 Ap22584
2|Pintura de Paredes e 101170 15.60 15,762.62 137282 3|Fintura de Paredes e 143524 15.60 23 372.54 232187
4|Puertas uridad 1500 140000 2820000 316000 4|Puertas uridad ZB00] T A00 3320000 4, 30000
5| Ventanas e 177.10 BI0.00 143 481.00 17.331.38 5| Ventanas e 104.00 1000 B4 24000 10,5350.00
E|Pizn Cerimico e B35.00 232,85 186,710.70 2333884 E|Pizo Cerimico e B33.00 23265 173641.45 2183268
IV [INSTALACIONES IV |INSTALACIONES
1| 4zua Fotable glohal 100] 11014.3¢ 1101436 127687 | 1]Azua Fotable zlohal 100] 511485 5114 85 £33.36
2| Drenajes glohal 100] 26,517 92 zea17az]  2z39.74] | 2| Drenajes zlohal 100] 1331530 1331530 241441
3| Electricidad glohal 1.00] 42,156.20 4215630  B273.23| | 3|Hectricidad zlohal 1.00] 2300000 2300000 457R00
4| Artefactos Sanitarios global 1.00] 1200000 12 D02 00 150000 4| Artefactos Sanitarios global 1.00] 800000 B 00000 100000
TOTAL (Q.)| 1,222 152 40 TOTAL ((.)|1,310,974.86
TOTAL (§.) 152,769.05 TOTAL ($.) 163 BT1.86
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8.3

PRESUPUESTO

REENGLONES Y CANTIDADES DE TRABAJO RENGLONES Y CANTIDADLES DE TRABAJO
PROYECTO : CENTRO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO *CCD*| |PROYECTO : CENTRO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO *CCD"
FECHA: SEPTIEMBRE 2004 FECHA: SEPTIEMBRE 2004
CUARTO DE MAQUINAS URBANIZACION DEL CONJUNTO
d‘ Precio Costo Total | Costo Total Precio Costo Costo
N° Descripcion UnidadCantidad| Unitari N° Descripcion Unidad||Cantidad) Unitario
(Q) (%) Total (Q.) | Total (§.)
0(Q) Q)

I. |TRABAJOS FRELIMINAFRES 1| Construceion de Farqueo global 1.00] 3600000 36 D000 12 000,00

1| Trabajos Preliminares global 1001 BB000 E50.00 10825 2| Construceidn de Camimamientos | global 1.00] 138,800.00] 13880000 2481260
II |ESTEUCTURAS 3] Constrnecidn de Muro Perimetral | global 1.00] 8800000 BE L0000 11 000.00

1] Cimentacidn ml 1200 BI0.00 6, 120,00 TRE.00 4| Cancha Polideportiva global 1.00] 7300000 7300000 IETROO

2|Levantado de paredes mi 2428 3IB.00 7R3E.78 2B4.54 B|Jardimizacidn del Conjunta global 1001 B3,000.00 8300000 737800

2 Cub.ierta de I.J:us.a . m2 0.00 0.00 0.00 0.00 c Insta],alcinnes (Agua Fotable, gloal 100| 138.25000| 13528000 2440625

4| Cubierta de Limina Termoachstica| m2 I6.00 BI0.00 §,160.00 102000 Direnajes ¥ Electrividad)
III |ACABADOS TOTAL (Q.)| fHHHHEHLE

1|Repello de paredes m2 4580  EB.O0 412250 E15.31 TOTAL ($.) 89.468.75

2|Cernido de Paredes 2 48 .50 5245 2h4383 317.98

3|Pintura de Paredes ma 48 .50 1660 7EE.B0 34.58

4| Puettas unidad 1.00] 140000 140000 175.00

B Ventanas ma 1.35]  EBIQ00 1,673.50 137 44

E|Pizo Torta de Concreto ma 300 150,00 1,560.00 16576
IV |INSTALACIONES

1] 4zua Potable global 1.00 2.00 2.00 0.00

2| Drenajes global 1.00 0.00 0.00 000

3|Hectricidad global 1.00] 130000 150000 16250

4| Artefactos Sanitarios 2lobal 1.00 000 000 0.00

TOTAL {Q.)] 25,821.18
TOTAL ($.) 4. 477.65
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8.3 PRESUPUESTO
INTEGRACION DE CQSTQOS
PROYECTO - CENTRC DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO *CCD"
FECHA: SEPTIEMBRE 2004
RESUMEN
Ne Descripcion Costo Total () Costo Total ($.)

1|GUARDIANIA 125 923 80 16,931 .28
Z|EDIFICIC ADMIMNISTEATIV O 612 =245.B5 £4,106.13
S|EDIFICIO DE BIBLIGTECA 231,712.70 471 ,464.03
4|MAEDULO DE COMEDOQE/COCINA B84 285028 7303502
ElMSDULS DE AULAS 1,222 1582 40 152,7Y69.08
Bl2 MODULOS DE DORMITORIOS 2.621,243.72 22T, T43.72
TICUARTS DE MQUINﬁS 2EEZ1.IE 4 477.6E
2| UBANIZACION DEL CONUNT O Y15, 75000 20 465.75

TOTAL (Q.) 6,160,445.56

TOTAL ($.) F70,055.70
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CAPITULO 9

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

Se responde en forma positiva a las exigencias y
necesidades de la Fundacién Guillermo Toriello, de
contar con un anteproyecto arquitecténico de un
Centro de Formacion Social-Integral, para lograr sus
objetivos  de  incorporacion de  poblaciones
desmovilizadas a la sociedad civil.

En Guatemala, tres cuartas partes de su poblacion son
pobres y dos terceras partes de su poblacion se
encuentran en situaciones de extrema pobreza. En
base a esto reflexionamos sobre el trabajo arduo que se
debe realizar en Educacion y Capacitacion de las
poblaciones desmovilizadas de la URNG, y de las
comunidades donde se asientan estas poblaciones, para
mejorar sus condiciones de vida.

Es importante que a nivel nacional existan Centros de
Capacitacion, destinados a actividades sociales para
que los beneficiarios tengan el sentido de apropiacion
de los programas y proyectos que se desarrollen, para
el desarrollo de sus comunidades y de ellos mismos.

El proceso de capacitacion a  poblaciones
desmovilizadas es importante como  proceso
sistematico y permanente, que en base a los Acuerdos
de Paz, busca la incorporacién definitiva de los
desmovilizados de la URNG, a la vida social e
integrarse a la poblacion econdmicamente activa.

145

La metodologia utilizada en este estudio de tesis es
adecuado  para poder hacer propuestas a nivel
arquitectonico, partiendo del andlisis de un contexto
especifico, con la sintesis y programacion de variables
para formular un programa como modelo y dar
solucion a una necesidad especifica.

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de
la Facultad de Arquitectura, contribuye con
documentos de investigacion metodoldgica, para
alcanzar los objetivos sociales del pais.

Las autoridades de la Fundacion Guillermo Toriello,
cuentan con un instrumento de gestion para la
busqueda de la cooperacion nacional e internacional
para atender las necesidades, profesionalizacion y
capacitacion de las poblaciones desmovilizadas de la
URGN, y las comunidades donde estas poblaciones se
asientan.
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9.2 RECOMENDACIONES

e Continuar con el estudio y promocion de las
poblaciones desmovilizadas, pues aunque eXisten
documentos e informacidén acerca de ellos, no se
canalizan las ayudas ni las donaciones a las areas con
mas necesidades.

e Promover la creacidn y construccidon de Centros de
Capacitacién para que cada vez sea mas grande el
numero de beneficiarios que asistan a los programas,
y asi lograr un desarrollo sostenible para sus pueblos
0 comunidades.

e Para lograr la sistematizacion de los procesos de
Formacion Social-Integral, es importante evaluar los
procesos y metodologias empleados hasta ahora.

e FEvaluar el funcionamiento de las instalaciones como
retroalimentacion.
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GLOSARIO

BALASTRO o BALASTO. (Del inglés “Ballast”’=lastre). Capa de
grava o de piedra machacada, que se tiende sobre la
exoplanacion de los ferrocarriles para asentar y sujetar sobre
ella las traviesas. //2. Capa de grava o de piedra machacada
que se tiende sobre la explanacion de las carreteras para
colocar sobre ellas el pavimento.

ESCORRENTIA. Agua de lluvia que discurre por la superficie
de un terreno. //2. Corriente de agua que se vierte al rebasar
su deposito o cause naturales o artificiales. Coeficiente de
escorrentia.

ESTADIO, A. (Del latin “stadium”). Recinto con graderias para
los espectadores, destinado a competiciones deportivas. //
Etapa de wun proceso, desarrollo o transformacion.
//.Medicina. Periodo, especialmente uno de los tres que se
observan en cada acceso de fiebre intermitente.

ESTADIO, A. (Del latin “aetas”=edad). Adjetivo. Varias
personas que tienen la misma edad. //. Relativo a la edad de
una persona. “periodo erario”; “franja etaria”.

GRAVA. Conjunto de guijas (piedras lisas y pequenas). //.
Piedra machada con que se cubre y allana el piso de los
caminos. //. Mezcla de guijas, arena y a veces arcilla que se
encuentra en yacimiento.

IDIOSINCRASIA. Rasgos, temperamento, caracter,
distintivos y propios de un individuo o de un colectividad.

etc.,
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ISOTERMA, O. Adjetivo. Isotérmico (que mantiene la
temperatura). //. De igual temperatura. // . 3. Meteorologia.
Curva para la representacion cartografica de los puntos de la
tierra con la misma temperatura media anual.

MONOLINGUISMO. (De “mono” y el latin “lengua”).
Adjetivo. Que sélo habla una lengua. //. Que esta escrito en
un solo idioma.

PRECIPITACION. (Del latin “paecipitatio,-onis). Accion y
efecto de precipitar o precipitarse. //. Meteorologia. Agua
procedente de la atmosfera, y que en forma solida o liquida se
deposita sobre la superficie de la tierra.

PRECIPITAR. (Del latin “praecipitare”). Despenar, arrojar o
derribar de un lugar alto. //. Provocar la aceleracion de unos
hechos. //.3. Exponer a alguien o incitarle a una ruina
espiritual o temporal.

PLUVIAL. (Del latin “pluviales). Agua pluvial, capa pluvial.
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