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El proyecto “Disefio de piezas gréaficas
para promover la Asociacion de
Profesionales y Padres por el Nifio con
Necesidades Especiales APPANNE”, fue
ejecutado en la Ciudad de Guatemala en
el periodo de julio del 2003 a agosto del
2004.

Este proyecto plantea un problema de
investigacion/comunicacion, el cual se
resolvié en tres etapas: a) analisis de la
informacion; b) sintesis y c) evaluacion.

El proyecto fue realizado entre las
ponentes y la junta directiva de la
asociacion, quienes manifestaron la
necesidad de la generacién e
implementacion de piezas graficas, para
facilitar y apoyar la comunicacion entre si
y con su grupo objetivo. El disefio de las
piezas es una colaboracion a la asociacion
en cumplimiento al programa establecido
previo a optar el Titulo de Técnico
Profesional en Disefio Gréafico de la

Facultad de Arquitectura de la Universidad
de San Carlos. Los resultados obtenidos
han sido satisfactorios debido a que los
directivos de la asociacion manifestaron
su aprobacion en el disefio de las piezas y
las encuestas realizadas, ya que
permitieron comprobar la eficacia de las
mismas.

APPANNE, con la realizacion de este
proyecto, obtuvo un cambio en la
comunicacion y presentacion hacia su
grupo objetivo, lo cual tiene una gran
importancia en nuestro pais, ya que la
reducida tasa de cobertura de los servicios
dirigidos hacia las personas con
necesidades especiales, tanto en las
instituciones de salud como de educacion
y bienestar social, hacen necesario el
conocimiento de una asociacion de apoyo
que brinde soluciones a esta necesidad.



P=="INTRODUCCION

El presente informe titulado: “Disefio de
piezas gréaficas para promover la
Asociacion de Profesionales y Padres por
el Nifio con Necesidades Especiales”, es
un proyecto que se elaboré con el fin de
colaborar con una institucion de beneficio
social, en donde fuera necesaria la
elaboracion de piezas graficas que serian
de ayuda para la comunicacion de dicha
institucion.

Al contactar a la sefiora Claudia de
Jongezoon, presidenta de APPANNE, y
luego de la primera reunion con la junta
directiva formada por: Alessandra de
Arimany, vicepresidenta; Ana Maria de
Montes, tesorera, y Maria Mercedes de
Asturias, secretaria, se identifico el
problema, ya que utilizaban piezas creadas
empiricamente por las personas que
colaboraban con la asociacion. A la vez se
encontraban en fase de reestructuracion,
por lo que se hace necesario el disefio de
una nueva imagen, y contar con

material de apoyo para facilitar la
comunicacion y presentacion hacia su
publico y grupo objetivo.

En respuesta a esta necesidad sentida,
el problema de investigacion/comunicacion
planteado fue: el disefio de piezas graficas
para promover la Asociacion de
Profesionales y Padres por el Nifio con
Necesidades Especiales; estas piezas
consisten en la elaboracion de logotipo,
papeleria, afiche y trifoliar, disefiados en
funcién de comunicar al grupo objetivo y a
la sociedad guatemalteca la existencia de
la asociacion y las actividades que realizan.

El disefio de las piezas graficas fue
realizado con base en el método de disefio
de tres etapas, de facil aplicacion ya que
su analisis conlleva a la division del
problema en partes, lo que permite
organizarlo nuevamente y plantear nuevas
propuestas detalladas y de facil manejo.



Este método integra las etapas
siguientes: divergencia o analisis,
transformacion o sintesis y convergencia
0 evaluacion.

La eficacia de estas piezas se comprobd
con la técnica de encuesta, la cual se
realiz6 con una muestra del grupo
objetivo de la asociacion.

Asi mismo, el resultado eficaz de esta
propuesta se debe a que anteriormente
la asociacién tenfa una vision de
comunicacion muy limitada en cuanto a
disefio y color, lo que provocaba la falta
de interés para reproducir el material
necesario que permitiera darse a conocer
en la sociedad. Mientras que la
propuesta gréfica presentada permitié
ampliar dicha vision con un disefio
renovado y original, lo cual se traduce
en un mayor conocimiento de la
asociacion dentro de la sociedad
guatemalteca y principalmente con su
grupo objetivo.




OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL

Disefiar las piezas graficas que
contribuyan a comunicar la existencia y
actividades que realiza la Asociacion de 5
Profesionales y Padres por el Nifio con OBJETIVOS ESPECIFICOS

Necesidades Especiales, APPANNE, para —
promover la igualdad de oportunidades de ® Disefiar un nuevo logotipo de APPANNE
los nifios con necesidades especiales en que identifique a la asociacién dentro
la sociedad guatemalteca a través de la de la sociedad guatemalteca.
organizacion de conferencias, talleres y

capacitaciones dirigidas a padres de ® Disefiar la papeleria de APPANNE
familia y maestros. introduciendo el nuevo logotipo.

® Realizar el disefio de un trifoliar para
informar: quiénes son, su mision, qué
son, las diferencias de aprendizaje y
desarrollo, actividades que realizay la
forma de contactar a la asociacion.

® Disefiar un afiche que informe las
diferentes actividades que realiza la
asociacion.



» CAPITULO 1

Para poder cumplir con los objetivos del

presente proyecto, se hace necesario Ademas, la carencia de color en sus letras
plantear el problema de comunicacién no lo hacen visible, y resulta poco atractivo
visual, que producira una solucion grafica. visualmente, transmitiendo inseguridad y

escasez; esta sensacion también se

0 percibe en todo su material de apoyo, el
L1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE cual no posee unidad y resulta monétono
INVESTIGACION / COMUNICACION (ver anexos). Lo anterior representa un

problema de comunicacién visual para
APPANNE se fundé en 1997, conformada APPANNE, lo que hace necesario un nuevo
por un grupo de profesionales y padres disefio del logotipo que lo identifique y sea
unidos por el interés de atender las reconocido por la sociedad guatemalteca.
necesidades de nifios con trastornos de
aprendizaje y desarrollo. La asociacion se encuentra en una etapa

de reestructuracion administrativa, por
Actualmente, la asociacion cuenta con un lo que a partir del disefio del nuevo logotipo
logotipo disefiado empiricamente por la se realizara el material de apoyo que
necesidad de identificarse; esta formado cumpla con el objetivo de comunicar de
solamente con las iniciales de la asociacion manera eficaz la existencia y actividades
y tiene como Unico elemento gréafico una de APPANNE, promoviendo de esta manera
N rellenada en negro, con un circulo y tres la igualdad de oportunidades de los nifios
dvalos verdes a su alrededor, los cuales y adolescentes con necesidades especiales
no tienen fundamento, por lo que no en la sociedad guatemalteca.

comunican nada.
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Inclusién de los derechos educativos de las personas
con discapacidad en el proceso de Reforma Educativa,
Educacién Especial en Guatemala.
www.xelapages.com/kiebalam/ESPECIAL.htm

Después de analizar la necesidad de
comunicacién visual de APPANNE, se
disefiaran las siguientes piezas: logotipo,
papeleria -tarjeta de presentacion, hoja
membretada, sobre, carné de identificacion,
invitaciones-, trifoliar y afiche.

—0

1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION / COMUNICACION

A pesar de la importancia de este problema,
no existen indicadores confiables que
reflejen la situacion de las personas con
necesidades especiales. Esto obedece a:

® “existe poco interés por parte del Estado
y sus instituciones por conocer
ampliamente sobre el tema;

® |a ausencia de métodos homogéneos de
diagnostico y evaluacion, genera vacios
informativos y contradictorios;

® |os censos y encuestas nacionales
usualmente dejan por fuera los problemas
menos severos que tienden a ser los mas
usuales, como trastornos de procesos

cognoscitivos, de postura y movimiento,
de la audicion y la vision;

® |a falta de informacién sobre las
consecuencias de la necesidad especial
en la persona y en su ambito familiar, y

® no existe un ente coordinador que muestre
la realidad sobre la situacion de las
personas con necesidades especiales.

El Consejo Nacional para la Atencion de
las Personas con Discapacidad, CONADI,
establece el porcentaje nacional en un 12.6%
aproximadamente, del total de la poblacion
en Guatemala. Si se asume como valido
este dato, la cantidad de personas con
discapacidad oscila alrededor de 1 millon
512 mil habitantes, que representa un
inmenso volumen poblacional.™

Un estudio realizado por UNICEF-
SEGEPLAN en los afios 90, afirma que
solamente el 2% de los discapacitados son
atendidos por el sistema publico y privado.
“Segln estimaciones, las personas con
discapacidad en edad escolar ascienden a
los 420 mil -35% de discapacitados.



2 Ibid.

La cobertura de los servicios publicos
educativos no sobrepasa al 1.8% de la
poblacién con necesidades educativas
especiales (7,500 personas), dejandose,
por lo tanto, un 98% al descubierto.”

La educacion especial en Guatemala
presenta deficiencias, tanto practicas
como teodricas, que limitan la atencion
integral del nifio y su familia. En la practica,
se puede observar que las personas
dedicadas a la educacion y habilitacion
de personas especiales, no cuentan con
los conocimientos teoricos que los
capacite para una mejor comprension de
la problematica de la persona especial.

Las necesidades especiales pasan
inadvertidas y se hace necesario promover
una asociacion que se encargue de apoyar
y orientar a profesionales y padres de
nifios con necesidades especiales, como
APPANNE, para que se pueda comprender
cuando un nifio necesita de ayuda, y no
una llamada de atencion.

La vision actual en la region
centroamericana, apunta a que los y las
estudiantes con necesidades especiales
tengan la posibilidad de acceder en
igualdad de oportunidades y equiparacion
de condiciones al sistema educativo
regular, participando de forma integrada
con el resto de los estudiantes.

Para ofrecer una solucion a la problemética
presentada con anterioridad, este
proyecto consiste en diseflar piezas
graficas que contribuirén a divulgar la
existencia de APPANNE al grupo objetivo,
asi como la promocion de las actividades
que realiza.

Con estas piezas graficas se pretende
beneficiar a un 20% de la poblacién con
discapacidad en edad escolar, a través
del contacto con los padres y maestros,
considerando que el total de la poblacion
incluye otras discapacidades no
relacionadas directamente con APPANNE.
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1.3 PERFIL DEL CLIENTE

Y DEL SERVICIO QUE BRINDA

La Asociacion de Profesionales y Padres
por el Nifio con Necesidades Especiales,
APPANNE, es una organizacion sin fines
de lucro, con la mision de promover
iniciativas que impulsen la igualdad de
oportunidades para nifios y adolescentes
con necesidades especiales, para ofrecerles
una mejor calidad de vida dentro de la
sociedad, por medio de sensibilizacion,
capacitacion y apoyo.

APPANNE nacid en enero de 1997 con un
grupo de padres en busca de apoyo, nuevas
ideas y el deseo de compartir experiencias
y encontrar soluciones a los problemas
que individualmente se enfrentan al criar
un nifio con necesidades especiales o0 con
trastornos de desarrollo y/o aprendizaje.

Recibieron apoyo de profesionales quienes
desinteresadamente brindaban orientacion
y ayuda a los padres aportando sus
conocimientos.

Sin embargo, conforme transcurrieron
algunos meses, el grupo sintié en algunos
momentos un vacio de informacién y apoyo.
Esta situacion los hace pensar que en
lugar de sentarse a esperar que alguien
les dé todo esto, deben poner manos a la
obra para complementar la ayuda de los
profesionales que los acompafaban.

Organizaron la primera conferencia a nivel
nacional, pudiendo no solo aprovechar el
material, sino también ayudar a muchas
otras familias que estaban pasando por
circunstancias parecidas. Se comenzaron
a hacer contactos con profesionales
extranjeros y algunos vinieron a Guatemala
a dar conferencias.

A estas alturas, ya se habian unido otros
padres de familia para colaborar con la
asociacion, y vieron la necesidad de tener
estatutos, junta directiva, marco legal,
etcétera.

El proceso llevé tiempo; por lo engorroso
de los tramites y el tiempo limitado de las



personas que sSe ocupan
desinteresadamente de la asociacion, que
tienen, ademas, sus trabajos y quehaceres
particulares y sobre todo, hijos con
diferencias de aprendizaje que tienen
tambien que sacar adelante.

Para finales del afio 2000, APPANNE se
constituyo legalmente como una entidad
privada no lucrativa, mientras continta
trabajando en la organizacion de
conferencias y talleres.

Con la llegada de nuevos miembros surgieron
nuevas ideas y necesidades: capacitacion
de maestros y terapeutas, proyectos de
sensibilizacién, nueva imagen y otras
actividades, todo con el fin de mejorar la
vida de los nifios con necesidades especiales.

APPANNE atiende especificamente a los
padres de familia con el fin de darles apoyo
y orientacion en temas psicopedagdgicos
que les permitan conocerse, aceptar la
problematica de sus hijos y mejorar la
calidad de vida en la familia.

Asimismo, considera importante capacitar
en forma permanente a los maestros y a
los alumnos de magisterio, en temas de
educacion especial y problemas de
aprendizaje, mediante conferencias y
talleres, visualizando la idea que educando
a docentes se mejoran las técnicas de
ensefianza, y por ende la prevencion de
problemas de aprendizaje.

APPANNE tiene en proceso un proyecto
denominado “El Educador del Nuevo Siglo”,
en el cual tiene como meta capacitar a
3,150 maestros de la capital, de colegios
privados de primaria. El objetivo de esta
capacitacion es que el maestro entienda
que lo importante no es qué se ensefia, Sino
como se hace.

El papel del maestro con sus alumnos no
es simplemente el de un transmisor de
conocimientos; su papel es el de crear en
clase situaciones de aprendizaje que
aseguren el desarrollo y crecimiento sano
del nifio, estimulando su iniciativa y
espontaneidad para que desarrolle y mejore



sus capacidades latentes e impida el
desequilibrio en su personalidad,
ayudandole a superar sus dificultades
escolares y sociales.

——o0

131 OBJETIVOS DE APPANNE

—O0

132 PRINCIPALES ACTMIDADES

® Proveer informacion sobre las
necesidades especiales y sus
implicaciones a familiares y
profesionales.

® Ofrecer programas de capacitacion los
cuales instruyan a profesionales y
familiares a manejar y tratar temas
relacionados con las necesidades
especiales.

® | ograr en familias especiales el mayor
nivel de comprension ante su situacion
por medio del apoyo personal.

® Crear iniciativas en pro de la poblacion
con necesidades especiales en nuestra
sociedad.

APPANNE trabaja ocho programas en todo
el afno:

® organizacion de conferencias, talleres
y seminarios para padres;

® grupos de apoyo y capacitacion para
padres;

® silbshops: grupos de apoyo para hermancs;

®conferencias con expositores nacionales
e internacionales;

® programas de capacitacion educativa
para educadores de primaria;

® proyectos de sensibilizacion;

® seminarios “Educador del Nuevo Siglo”,

® y participacion en la Comision Muttisectorial
de Integracion Educativa de Guatemala.

10



Esta comision se constituy6 en 1997,
integrada por delegados del Estado y
organizaciones que realizan acciones sobre
la promocion de los derechos educativos
en favor de las personas con necesidades
educativas especiales. Su tarea principal
es la realizacion de una consulta nacional
e internacional, de la cual se derivo una
propuesta nacional de politica educativa,
para satisfacer las necesidades y derechos
de las personas con discapacidad en esa
materia.

— 0
1.3.3 UBICACION

La sede se encuentra en la 15 calle 5-45,
zona 10, edificio Centro Empresarial, torre
|, oficina 508, Ciudad de Guatemala.

— 0
1.3.4 RECURSOS

Cuentan con recursos propios que se
obtienen de distintas formas:

membresias anuales, a traves de la
inscripcion de socios, quienes obtienen
descuentos en las cuotas de
participacion de actividades que
APPANNE realiza, ademéas de recibir
informacion y avisos;

® donaciones para proyectos especificos,

ya sean monetarias o de equipo,
material, insumos, etcétera.

® actividades a beneficio y eventos

especiales, donde lo recaudado es
destinado para los fondos de APPANNE.

® cuotas de participacion en actividades,

donde, ademas de los miembros
inscritos, puede participar toda persona
interesada cancelando su cuota de
participacion, y

® cuenta con el patrocinio de la Fundacion

Juan Bautista Gutiérrez, que le ayuda
proporcionando un lugar fisico para sus
oficinas, asi como la colaboracion en
ciertas actividades.

1



13.5 JUNTA DIRECTIVA 13.7 NECESIDADES
DE MATERIAL GRAFICO
® Presidenta
Claudia de Jongezoon APPANNE utiliza un logotipo sencillo
® Vice presidenta realizado empiricamente, el cual es utilizado
Alessandra de Arimany en su carné de identificacion, hoja
® Tesorera membretada, trifoliar (ver anexos).
Ana Maria de Montes
® Secretaria Nuestra propuesta modificara su logotipo
Maria Mercedes de Asturias dando una percepcion diferente de la
asociacion; asimismo se propone el disefio
13.6 ESTRUCTURA de su papeleria -hoja membretada, sobre,

carne, tarjeta de presentacion-,

invitaciones, trifoliar y un afiche informativo.
Asamblea

general

Junta
directiva

Contador
externo

Comité
recaudacion
de fondos

Asesor Asesor
financiero legal

Director
administrativo

Secretaria
administrativa




» CAPITULO 2

El presente capitulo describe el método
de tres etapas como el proceso racional
y sistematico que se utilizé para la
elaboracion de las piezas graficas.
Asimismo, se definen los conceptos que
permitieron ampliar el conocimiento acerca
de las necesidades especiales, para ofrecer
una solucion de disefio funcional al
problema planteado. También, se describe
los conceptos tedricos relacionados con
los elementos de disefio, justificando su
uso en cada pieza grafica.

Para poder llegar a un disefio final fue
necesario cumplir con la etapa de
transformacion, elaborando varios
prebocetos y bocetos de cada una de las
piezas, lo que permitid seleccionar el boceto
final.

—O
21 GRUPO OBJETIVO

APPANNE trabaja con todas aquellas
personas que de alguna forma estan

relacionadas con nifios que poseen
necesidades especiales o diferencias de
aprendizaje y/o desarrollo, por lo que su
grupo objetivo es el siguiente:

GRUPO OBJETIVO PRIMARIO
Padres y madres de familia con las
siguientes caracteristicas:

Geogréficas:

ubicados en las areas residenciales de la
Ciudad Capital, especificamente zonas 2,
7,10, 11,12, 13, 14, 15 y 16. Igualmente los
ubicados en areas residenciales que limitan
a la Ciudad Capital.

Demogréficas:
adultos jovenes de 20 a 40 afios, hombres
y mujeres con 1 a 3 hijos en edad escolar

(4 a 15 afios) sin importar su estado civil.

Nivel socioeconémico alto y medio, con
ingreso familiar mensual de Q 6,000 en
adelante.

13



Titulo a nivel diversificado, con estudios
universitarios o profesionales. Dirigentes
de empresas, profesionales de éxito,
propietarios de negocios, ejecutivos y amas
de casa.

Religion cristiana en su mayoria.

Psicogréaficas:

poseen buena educacion, viven bien y tienen
gran necesidad de éxito. Se esfuerzan por
ganar respetabilidad, con empleos
estables, viven en casas modestas pero
bien cuidadas y ahorran para la educacion
de sus hijos.

Las madres de familia combinan el
desarrollo de su profesion con ser amas
de casa y preocuparse por el cuidado de
su familia.

Se interesan por la recreacion familiar y
su cultura, asistiendo a espectaculos,
actividades sociales, museos, teatros,
centros recreativos entre otros.

Se relacionan con personas que comparten
sus gustos e intereses y mantienen una
constante preocupacion por mejorar su
nivel de vida y el de su familia ya que esta
orientado hacia el futuro.

Se preocupan de las necesidades y
educacion de sus hijos, dispuestos a
participar en cualquier actividad que ayude
a mejorar el aprendizaje de ellos.

Por lo general, a los padres de familia les
resulta dificil aceptar la necesidad especial
en su hijo, ya que constituye un problema
familiar que suele alterar la convivencia
hogarefia. Tanto es asi que las familias
actuan con sobreproteccion, indiferencia
0 rechazo.

Son merecedores de una gran orientacion
a fin de que comprendan el problema, se
liberen de sentimientos de culpa y actuen
adecuadamente, contribuyendo en forma
eficaz al tratamiento de su nifio en el
nucleo familiar, ya que es la familia la que
debe preocuparse por ayudar al nifio.
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« GRUPO OBJETIVO SECUNDARIO

Maestros con las siguientes
caracteristicas:

Geogréficas:

maestros que imparten clases en colegios
privados de la Ciudad Capital, en las zonas
1,2,4,7,10,11, 12,13, 14, 15, 16 y colegios
privados ubicados en las areas que limitan
a la Ciudad Capital.

Demogréficas:

maestros de ambos sexos, de nivel pre-
primario, primario y secundario, sin
importar su estado civil. Edad promedio
de 19 a 40 afios, con nivel socioecondmico
medio, con ingreso mensual de Q 2,000
en adelante. Titulo a nivel diversificado,
con estudios universitarios. Religion
cristiana en su mayoria.

Psicogréficas:
poseen la iniciativa de aprender nuevas

técnicas de educacion, asistir a seminarios,
conferencias y talleres que les capacite

para enfrentar cualquier situacion especial
que se presente con sus alumnos en su
desarrollo profesional.

Tienen autoconfianza, son dinamicos y
activos, interesados en la cultura,
asistiendo a espectaculos, museos y
teatros. Estan orientados hacia el futuro
por lo que se mantienen al dia en los
cambios que van presentando los nifios.

—O
2.2 METODO DE DISENO

Para una mejor visualizacion del proceso
de disefio se realizara es necesario
justificar la practica en el proceso del
mismo, por lo que elegimos un método de
disefio, que en este caso sera el METODO
DE TRES ETAPAS.

Este método se define como dividir el
problema en partes para reorganizarlo y
presentar una nueva solucion eficaz. Las
tres etapas de este metodo son:
divergencia, transformacion y convergencia.
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a) Divergencia o anédlisis

Etapa de recoleccion de informacion, que
contribuye a detectar el problema y a
definir la necesidad grafica.

b) Transformaci6n o sintesis

Etapa de solucién en donde el disefiador
ordenay procesa la informacion para dar
una propuesta grafica coherente con el
problema planteado.

¢) Convergencia o evaluacion

Etapa de comprobacion en la cual se pone
a prueba la eficacia de las piezas disefiadas
con el cliente y/o grupo objetivo.

——o0
2.2.1 APLICACION DEL METODO

Primera etapa
Divergencia o andlisis

En esta etapa se llevaron a cabo diferentes
reuniones con APPANNE, en las cuales se
solicit6 la informacion necesaria para poder
llevar a cabo el proceso de disefio, siendo

ésta: su historia, su mision, grupo objetivo,
actividades que realiza, estadisticas de
las necesidades especiales, definicion de
las diferencias de aprendizaje y/o
desarrollo; asimismo nos entregaron el
material grafico de la asociacion, muy
importante para definir su necesidad de
comunicacion visual.

Segunda etapa
Transformacion o sintesis

Después de analizar la informacion, la
respuesta a la necesidad planteada es la
propuesta creativa que tendra como punto
de partida el disefio del logotipo, creado
con el anagrama de la asociacion y
fotografias de nifios, asi como el disefio
de:

* hoja membretada -8.5" x 11"-;

* sobre oficio -9.5" x 4.25"-;

e tarjetas de presentacion -2” x 3.5"-;
e carné de identificacion -3.5" x 2.5"-;
* invitaciones -3.25" x 10.25"-;

e trifoliar -8.5” x 11"-, y

e afiche -11" x 17"-.
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Tercera etapa
Convergencia o evaluacion

Después del proceso de transformacion,
la junta directiva selecciona la mejor
alternativa de las propuestas, se llega a
una solucion final, la cual se llevara a su
impresion para luego ponerla a prueba con
el cliente y con el grupo objetivo por medio
de la técnica encuesta, para comprobar
asi la eficacia de las piezas, y
posteriormente realizar las modificaciones
necesarias, de acuerdo con los resultados
obtenidos.

—o0
2.3 PROPUESTA GRAFICA JUSTIFICADA

El proceso creativo de disefio exige que
todas las piezas disefiadas contengan
elementos utilizados con base en una
funcion que deben cumplir, pudiendo ser:
captar la atencion del grupo objetivo,
provocar en él la sensacion de esperanza,
demostrar que APPANNE es una
asociacion en beneficio de la sociedad,

entre otras. Es por esto que se considera
de importancia la descripcion de los
siguientes conceptos que forman parte
de la propuesta grafica y constituyen el
fundamento de cada una de las piezas
graficas, lo cual permitira analizar y
comprobar la eficacia de todos los
elementos utilizados en las diferentes
piezas graficas.

—O0
2.3.1 Necesidades especiales

“Las necesidades especiales son
diferencias de aprendizaje y/o desarrollo
que limitan al nifio y adolescente en la
habilidad de interpretar la informacion que
se ve 0 escucha. No necesariamente estan
relacionadas con la inteligencia o el
potencial de los nifios. Pueden manifestarse
como dificultades especificas del lenguaje
escrito y oral, problemas de motricidad,
autocontrol o déficit de atencion.
Estas diferencias interfieren
significativamente en el rendimiento
academico, en las actividades de la vida
cotidiana y en las relaciones
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3 Necesidades Educativas Especiales en Internet NEED
http://paidos.rediris.es/needirectorio/

4 Autismo Asociacion Nuevo Horizonte www.autismo.com

interpersonales teniendo un alto costo
emocional para el nifio y para quienes lo
rodean.”

Autismo

“El autismo es un trastorno del desarrollo
que persiste a lo largo de toda la vida.
Este sindrome se hace evidente durante
los primeros 30 meses de vida y da lugar
a diferentes grados de alteracion del
lenguaje y la comunicacién, de las
competencias sociales y de la imaginacion.

Con frecuencia, estos sintomas se
acompafian de comportamientos
anormales, tales como actividades e
intereses de caracter repetitivo y
estereotipado, de movimientos de balanceo,
y de obsesiones insélitas hacia ciertos
objetos o acontecimientos.

El nivel de inteligencia y la gama de
capacidades de las personas con autismo
son muy variables, aunque la inmensa
mayoria (75 %) presentan una deficiencia
mental asociada de diverso grado.

En algunos casos, sin embargo, pueden
ser normales en ciertos aspectos. Por otro
lado, algunas personas pueden ser
agresivas hacia si mismas o hacia los
demas.

Hay muy pocas personas con autismo que
tengan capacidades suficientes para vivir
con un grado importante de autonomia, y
la mayoria requieren una gran ayuda
durante toda la vida.

Los trastornos del espectro autista
afectan, aproximadamente, a uno de cada
1,000 nifios y es mucho mas frecuente en
el sexo masculino que en el femenino, en
una proporcion de 4 a 1.”

Déficit de atencién

“Desorden de déficit de atencion es una
condicion que hace dificil que una persona
pueda sentarse tranquila, controlar su
conducta y poner atencion.

Estas dificultades comienzan
generalmente antes de que la persona
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cumpla siete afos de edad. Sin embargo,
estas conductas pueden ser ignoradas
hasta que el nifio sea mucho mayor.

La frecuencia de aparicion de este
desorden es 5 de cada 100 nifios. Los
nifios son tres veces mas propensos que
las nifias a tener déficit de atencion.”™

Disartria

Ausencia de coordinacién entre
movimientos musculares individuales en
laringe, boca y aparato respiratorio,
acompaifiado de incapacidad de predecir
la intensidad del sonido o su duracion. Es
una trastorno motor del habla que resulta
de una lesiéon muscular.

Los errores de la articulacion son los
rasgos mas comunes de la disartria,
seguidos por la incapacidad de la voz,
resonancia y fluidez. Esto origina una
vocalizacion confusa, con silabas débiles
0 altisonantes, algunas largas o cortas,
en la cual el habla resultante es casi
ininteligible.

Discalculia

“Hablamos de discalculia, o trastorno
especifico del desarrollo en el célculo
aritmético, cuando el rendimiento del nifio
en pruebas estandarizadas de célculo es
significativamente menos de lo esperable
por su edad y nivel escolar. La interferencia
sobre aprendizajes escolares y la ausencia
de trastornos sensoriales periféricos como
factores causales, completan el criterio
diagnostico.

Es frecuente que hallemos este fenémeno
asociado a la dislexia y a la disgrafia, a
trastornos de atencion y a problemas
perceptivos. En trastornos de célculo
aritmético, lo afectado seria el proceso
de almacenamiento y recuperacion de la
informacion aritmética.”®

Dislalia

“La dislalia, teéricamente, es una alteracion
funcional del habla, caracterizada por
omisiones, sustituciones e inversiones de
sonidos dentro de las palabras.
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Los nifios presentan un retraso
significativo, respecto a otros individuos
de su edad, en la adquisicion y maduracion
de los esquemas motrices del fonema y
en la produccion de la palabra.

La edad ideal para iniciar una terapia
logopédica o del habla, formal, es hacia los
cuatro afios. Antes de ello, la familia, con
una adecuada asesoria por parte del
terapeuta del lenguaje, fonoaudi6logo o
logopeda, puede ayudar al nifio a superar
el problema.””

Dislexi

“Dificultad para comprender el lenguaje
escrito en ausencia de un déficit intelectual
importante y de problemas en la vision. Se
acompafia de confusidon de letras
semejantes, inversion del orden de las
mismas, lectura lenta y vacilante sin una
plena comprension hasta después de afios
de escolaridad, torpeza en el
reconocimiento del esquema corporal, en
la discriminacion, en la percepcion
espacio/tiempo, de la derecha e izquierda,

dificultad para percibir el ritmo, etc.

Las personas con el estilo disléxico de
aprender son predominantemente visuales
y piensan de una manera multidimensional.
Son intuitivos, altamente creativos y
aprenden mejor cuando utilizan las manos.

Debido a que piensan con imagenes y no
con las palabras, muchas veces les es muy
dificil entender las letras, los simbolos y
las palabras escritas. También se distraen
con mucha facilidad, pero pueden aprender
a leer, escribir, a poner atencién y a
estudiar mas eficientemente cuando les
ensefian métodos adecuados a su estilo
de aprendizaje.”®

Lesién cerebral

“Conocido también como deficiencia mental
u oligofrenia -tal como se le conoce en la
psiquiatria clasica- al funcionamiento
intelectual general especificamente por
debajo de la normalidad, acompafiado de
dificultades en el aprendizaje y la conducta
social, que conforman la educacion especial.
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Tienen su origen durante el desarrollo
infantil, desde el nacimiento hasta la
adolescencia y solamente se le considera
como tal cuando aparece antes de los
dieciocho afios.™

“Una definicion valida de la deficiencia
mental no se puede concebir como un
término aislado, en funcion Unicamente de
la inteligencia, sino en interrelacion con
los aspectos afectivos y socioculturales
de cada individuo. Algunos deficientes leves
e incluso moderados, no se detectan antes
de la escolarizacion y unicamente pueden
diagnosticarse cuando las exigencias
escolares lo ponen en evidencia. A menudo,
la ausencia del lenguaje o las graves
dificultades del mismo son el signo mas
evidente de una evolucion anormal.

Cuando se habla de los deficientes
intelectuales, no solo hay que referirse al
nivel intelectual que tiene un nifio, sino a
un conjunto de factores interconectados
y que no se pueden valorar
independientemente. Si se tiene en cuenta
el déficit mental, se reduce al nifio a los

aspectos puramente cuantitativos,
olvidando el resto de su personalidad y de
su relacién social.”©

Sindrome de Down

El sindrome de Down es un grave trastorno
genético que ocasiona lesion cerebral al
igual que ciertas deformidades fisicas. En
este sindrome, la cara tiene algunos rasgos
semejantes a los grupos mongoles, de ahi
que en el pasado se le Ilamara
incorrectamente mongolismo.

“La lesion cerebral puede variar entre leve
y moderado. Cerca de la tercera parte de
quienes nacen con sindrome de Down,
tienen graves defectos cardiacos, lo que
ocasiona la muerte de muchos.”!

Sindrome de Rett

“El sindrome de Rett es un desorden
profundo del desarrollo que afecta a nifias,
las cuales se desarrollan de forma
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aparentemente normal en los periodos
neonatales y la infancia. Casos de este
sindrome han sido reportados en todo el
mundo, en todas las razas.

La observacion clinica de la pérdida de
habilidades previamente adquiridas en la
infancia temprana, coloca al sindrome de
Rett en la categoria de desdrdenes
neurodegenerativos. Sin embargo, la
habilidad para adquirir un uso minimo de
las manos, asi como los hallazgos recientes
provenientes de estudios neuroanatomicos,
genera un dilema conceptual entre su
pertenencia a la categoria de desorden
degenerativo o a la de retardo en el
desarrollo.”?

Sindrome de Williams

“El sindrome de Williams es un trastorno
del desarrollo que ocurre en uno de cada
20,000 recien nacidos, caracterizado por
la tétrada de rasgos faciales tipicos,
deficiencia mental leve o moderada,
hipercalcemia -niveles de calcio en sangre

elevados- en la infancia y estenosis adrtica
supravalvular -un estrechamiento de la
arteria principal inmediatamente al salir
del corazén-.

Ya en los afos 50 se describieron nifios
con hipercalcemia y rasgos faciales
comunes definidos como cara de duende,
asi como una deficiencia mental y un soplo
cardiaco. Su presencia puede darse en
cualquier raza o grupo y en ocasiones no
se pone de manifiesto hasta los dos o
tres afios.”3

Hipoacusia

Es la disminucion del nivel de audicién de
una persona por debajo de lo normal.
Consideramos las deficiencias auditivas

como aquellas alteraciones cuantitativas
en una correcta percepcion de la audicion.

Puede ser reversible o permanente. Es
reversible cuando es posible devolverle al
paciente mediante algun tratamiento la
capacidad auditiva.
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Es permanente cuando no se puede,
mediante tratamientos, devolver dicha
capacidad.

La hipoacusia afecta mayormente a los
nifios con otras deficiencias sensoriales,
lingUisticas o cognitivas que a los nifios
sin ninguna deficiencia fisica o mental.!4

Cofosis o0 anacusia significa la pérdida
total de la audicion. Si es de un solo oido,
se expresa cofosis unilateral; si es de
ambos, se expresa cofosis bilateral.

Deficiencia auditiva segun intensidad

e Leves: pérdida inferior a 40 decibelios.
e Moderadas: de 40 a 70 decibelios.
e Severas: superior a 70 decibelios.
¢ Cofosis: no se oye nada.

Uno de cada 1,000 recién nacidos sufre
graves problemas de pérdidas auditivas.
El nimero de nacidos con pérdidas
auditivas menores, es de dos a tres veces
mayor.

Los déficits auditivos de la infancia pueden
dar lugar a alteraciones permanentes del
lenguaje receptivo y expresivo.

——O

2.3.2 Conceptos de disefio

2.3.2.1 Logotipo

El logotipo de APPANNE define la imagen
de esperanza y hienestar para los nifios
especiales que la asociacion desea
proyectar.

El logotipo es el primero de los signos
visuales de identidad. “Existen diversos
tipos de identificacion de compaiiias y
marcas. La marca es la palabra mediante
la cual la gente se puede referir al producto
0 servicio, con frecuencia contiene un
elemento grafico; esta combinacion se
denomina logotipo. La definicidn del logotipo
es: nombre de una institucion, producto o
servicio caracterizado especialmente por
un grafico, el cual ayuda a dejar una
diferencia de imagen en el consumidor.
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El disefio de un logotipo es muy importante
en el mercadeo exitoso de un producto o
servicio. Un buen logotipo en la publicidad
crea un ambiente de reconocimiento. El
logotipo provocador es aquel que lograra
transmitir la personalidad del producto o
servicio."®

“Cuando el nombre que lo designa esta
formado por un conjunto de palabrasy en
consecuencia resulta largo en exceso,
indiferenciado, poco fonético o incluso
limitado idiomaticamente, se tiende a
formar con letras y silabas de aquellas
palabras, una palabra nueva que cumpla
con los requisitos deseables. Asi, de un
nombre condensado obtenido por
combinacion de signos verbales, nace el
anagrama”.!6

APPANNE es el resultado de un anagrama
compuesto del nombre de: Asociacién de
Profesionales y Padres por el Nifio con
Necesidades Especiales, el cual es facil de
pronunciar y recordar para el grupo objetivo
de la asociacion.

2.3.2.2 Papelerfa
——0

“Toda empresa necesita de la
correspondencia y puede afirmarse que el
desarrollo de un negocio depende de ella™’,
por lo que es importante que mantenga
unidad en su identificacion.

La asociacion debe mantenerse
identificada en las actividades que realiza,
es por esto que se necesita hacer uso de
la papeleria para llevar a cabo ciertas
gestiones de manera formal y seria; esto
también influye en que el formato de la
papeleria sea estandar o comercial, “el
disefiador hara bien en servirse de estos
formatos de papel, porque se encuentran
en reserva en las papelerias y el impresor
los puede solicitar sin pérdida de tiempo.

Por otro lado, las maquinas de imprimir y
las cortadoras tienen determinadas
medidas normalizadas segun los formatos
de papel de la serie DIN. Los formatos de
papel normalizados se conservan mejor
por parte del destinatario, porque pueden
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colocarse en clasificadores y ficheros. Este
aspecto no debe pasar por alto ningln
disefiador” .18

La papeleria de APPANNE esta disefiada
en un formato estandar sin ningun corte
especial (excepto la invitacion), ya que el
uso de troqueles implica un aumento en
los costos de reproduccion, situacion que
APPANNE no puede afrontar debido a que
los recursos con los que cuenta son
limitados.

2.3.2.3 Trifoliar
——0

“Es un documento desplegable, que posee
dos dobleces y tres folios, impreso en tiro
y retiro.

En él se puede incluir informacién en forma
claray breve, permitiendo gran libertad de
disefio”,!° siendo, una carta de
presentacion de un producto o servicio
mas detallada y esclarecedora que un
anuncio.

Es util para ahondar en algunas
explicaciones acerca de una actividad, una
organizacion o un grupo.

Explica concretamente un tema y
generalmente informa acerca de los lugares
donde podemos conseguir mas informacion.

Se utiliza con caracter promocional.

El trifoliar de APPANNE permite comunicar
a la sociedad la labor que realiza la
asociacion y, al mismo tiempo, hace ver lo
importante que es comprender el mundo
de los nifios con necesidades especiales
por parte de los adultos.

2.3.2.4 Afiche

—
“Pliego de papel, de gran formato, impreso

con anuncios o avisos, producido de forma
masiva para su exhibicion en publico.

Por lo general, se componen de una imagen
a color y un breve texto o una marca
identificativa.
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Normalmente, tienen fines comerciales
-anunciar productos o publicar
acontecimientos-, pero también pueden
ser recomendaciones de educacion publica,
instrumentos de propaganda o meras
obras de arte sin un mensaje particular”.2°

Los tipos de afiches son: cultural,
educativo, comercial, informativo y
politico.

En el caso de APPANNE utilizaremos el
tipo informativo, que se caracteriza por
tener mayor cantidad de texto que los
demés y menos iméagenes, pero al igual
que todos los otros tipos de afiches,
debe atraer la atencion y retener el
interés del observador, con una idea clara
y precisa.

Por medio del afiche, APPANNE informa
a su grupo objetivo las actividades que
realiza, que seran colocados en los
lugares visibles que frecuente el grupo
objetivo.

——0
2.3.3 PROPUESTA GRAFICA

2.3.3.1 ELEMENTOS

® IMAGENES

“Las funciones basicas de las fotografias
e ilustraciones son atraer y capturar la
atencion. Las fotografias, por ser
duplicados fieles de imagenes que los 0jos
humanos ven en el mundo que los rodea,
pueden llamar la atencion rapidamente y
con fuerza. Las emociones o reacciones
provocadas en la vida diaria pueden ser
capturadas por las fotografias mejor que
por cualquier otro medio”.?

Por esta razon decidimos utilizar
fotografias dentro del logotipo de
APPANNE, para provocar un impacto visual
al grupo objetivo y, a través de ellas,
demostrar que el rostro de un nifio con
necesidades especiales muchas veces es
como el de los demas, sin ningun
impedimento fisico visible.
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Las cuatro fotografias utilizadas captan
los diferentes estados de animo de los
nifos con necesidades especiales, que
cambian rapidamente. Se dice que
“contrastes como la violencia y la
serenidad, la pena y la alegria, la juventud
y la ancianidad suelen causar un efecto
positivo en el impacto visual”.2?

* siMBOLO

“Es una representacion grafica, a través
de un elemento exclusivamente iconico”.?3
La propuesta del logotipo de APPANNE
esté estructurado por una “interrelacion
de formas conocida como superposicion
de elementos”.2* La superposicion consta
de un circulo sobre un cuadrado.
Al cuadrado verde utilizado como fondo
del logotipo se asocian “significados de
honestidad, rectitud y esmero, es una
figura solida, de buen apoyo en su base,
firme, estable y resistente”?>

El circulo blanco que contiene las cuatro
fotografias, “expresa infinidad, confort y
proteccion”.26

® DIAGRAMACION

Diagramar es distribuir los elementos del
mensaje (texto e imagen) en el espacio
predeterminado (lienzo, formato o papel),
mediante criterios de importancia,
buscando funcionalidad del mensaje, bajo
una apariencia estética agradable.

En todas las piezas disefiadas para
APPANNE, se aplico un equilibrio
asimétrico, “se podria sospechar que
asimétrico significa el abandono de la
simplicidad, del equilibrio y del
ordenamiento l6gico. Esto no es verdad:
el disefio asimétrico logra el equilibrio en
forma diferente, es igualmente l6gico y no
es mas complicado. En la situacion
asimétrica el espacio se convierte en parte
integrante del disefio” 2’

El equilibrio es una estrategia de disefio
en la que hay un centro de gravedad a
medio camino entre dos pesos.
La asimetria es el equilibrio variando los
elementos y posiciones.
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En la tarjeta de presentacion, en el carné,
la invitacion y en el trifoliar de APPANNE
se aplicd la técnica visual reticencia, que
es una aproximacion de gran comedimiento
que persigue una respuesta maxima del
observador ante elementos minimos.

"En realidad, la reticencia en su estudiado
fruto de engendrar grandes efectos, es la
imagen especular de su opuesto visual la
exageracion”.28

En otras palabras, la sencillez de los
elementos graficos en la diagramacion es
capaz de captar la atencion sin necesitar
demasiados elementos, que por lo general
tienden a confundir.

28 Folleto Visual 1, USAC, Disefio Gréafico
Técnicas Visuales, p. 135

29 Turnbull, p.258

30 Hayten Peter, 1978, p. 31

® COLOR

“La combinacion distintiva de colores viene
a ser, en el sentido emblematico o
institucional, la bandera con la que se
identifica una corporacion.

Las funciones del color en la impresion son:

llamar la atencion;

producir efectos psicolégicos;
desarrollar asociaciones;
lograr la retencion, y

crear una atmosfera
estéticamente placentera.”?®

s wN e

“Se ha demostrado plenamente que
nuestro cuerpo fisico percibe cualquier
impulso o energia cromética, y reacciona
en consecuencia. Los colores influyen sobre
el ser humano, y sus efectos, tanto de
carécter psicologico, intervienen en la vida
creando alegria o tristeza, exaltacion o
depresion, actividad o pasividad, calor o
frio, equilibrio o desequilibrio.”3°

Psicologfa de los colores utilizados en la
imagen de APPANNE

La misién de APPANNE es promover la
igualdad de oportunidades para nifios y
adolescentes con necesidades especiales;



los nifios representan el futuro y la
esperanza de la sociedad; éste forma el
principal mensaje que APPANNE desea
transmitir a su grupo objetivo, es por esto
que utilizamos el verde como color principal
de la asociacion.

El verde es el color mas tranquilo y sedante;
evoca la vegetacion, el frescor acuatico, el
mundo natural e inspira confianza. Cuando
algo reverdece suscita la esperanza de
una vida renovada, de ahi la asociacion
verde esperanza. También connota
adolescencia, equilibrio, abundancia y salud.

El color blanco usado en la imagen de
APPANNE expresa paz, pureza, reposo,
limpieza, inocencia y virtud; ademas, crea
una impresion que contiene una vida y un
futuro latente, positivo: el blanco es el
fondo potencial de todo mensaje visual.

Es este futuro latente el complemento del
verde esperanza, que refuerza el mensaje
de la esperanza de la sociedad, la nifiez.

Los colores utilizados en los rostros de
los nifios del logotipo de APPANNE tienen
relacion directa con ellos y con los distintos
estados de animo que presentan los nifios
con necesidades especiales, son colores
llamativos y también colores un tanto
tranquilos y enigméticos.

El color amarillo, sugiere luz de sol, alegria,
accién, oro, arrogancia, voluntad,
espiritualidad y dinamismo, y es también
ira, cobardia e impulso irreflexivo.

El color naranja tiene un caracter acogedor,
calido, estimulante y una cualidad dinamica
muy positiva y enérgica, es vibrante, vivo
y claro.

El color rosa, es el color de la timidez,
inocencia y frivolidad. Es suave y
romantico, fantasioso y jovial. Sugiere
dulzuray ternura.

El color violeta representa afliccion,
tristeza, penitencia, lucidez, misticismo,
templanza y profundidad.
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31 Costa, Op. Cit,, p.105

Composicion del verde APPANNE

A continuacion se describe la composicion
del verde APPANNE para la impresion a

full color.

Proceso

cian 100%, magenta 3%,
amarillo 79% y negro 9%

9 ) Pantone

Pantone 347 Coated

® TIPOGRAFIA

“Los tipos de letras que se emplean en los
diferentes mensajes impresos, para la
composicion de textos, titulares,
subtitulos, etc., han de constituir asimismo
parte de la identidad, por cuanto
establecen una constante visual.

Para seleccionar una tipografia, se debe
adoptar el criterio estético y psicolégico,
que se desprende del propio disefio de los
tipos de letra. Las connotaciones ligadas
al estilo, forma y grafismo de los tipos de
letra, corresponderan a la naturalezay a
la identidad de la empresa (clasicismo,
modernidad, exactitud, dinamismo,
fantasia, funcionalidad), partiendo del
principio que afirma: las formas y las ideas
se corresponden.

Otro criterio que se debe tener en cuenta
es el criterio funcional, o la legibilidad, que
asegura una lectura comoda, rapida y
agradable de los textos.”3!
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32 Perfect Blume, Christopher, Guia completa de la
tipografia, 12 ed., Espafia, 1994, p. 144

33 Ruari, McLean, Manual de Tipografia,
Hermann Blume, Espafia, 1987, p. 70

Aspectos psicolégicos de los tipos
de letra utilizados en la imagen de
APPANNE

En el logotipo se utiliza el tipo de letra
Optima en mayusculas, de la familia palo
Seco, que se caracteriza por no tener serif,
“los tipos palo seco son Mas expresivos y
menos mecanicos. Optima esta en la sub-
division de humanisticas, es muy original
e influyente, con un pronunciado contraste
en el ancho de los trazos, no pueden ser
monolineos”.32 Se utilizd este tipo de letra
ya que expresa actualidad y formalidad,
connotaciones que la asociacion desea
expresar. También fue utilizada en el texto
complementario de las demas piezas
graficas, en versiones mayudsculas y
mindsculas.

En las piezas gréficas trifoliar, afiche e
invitacion se utilizo el tipo de letra KidPrint
Unicamente para titulos y subtitulos, la
cual es “perteneciente a la familia manual,
en la que predomina claramente la
influencia de la mano utilizando el pincel,

pluma, lapiz, o cualquier otro instrumento,
razon por la que son letras vigorosas,
dinamicas, de rasgo espontaneo pero no
aptas para componer largos textos”.33
Este tipo de letra representa la escritura
de un nifio.

Optima
ABCDEFGHIJKLMNNOP
QRSTUVWXYZabcdefghi
jklmnhopqgrstuvwxyz
1234567890

Optima Bold

ABCDEFGHIJKLMNN
OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimninopqr
stuvwxyz1234567890

KidPrint

ABCDEFGHIJKLMNNOPQ
RSTUVWXYZabcdefghijkimn
fiopgrstuvwxyz 1234567890



2.3.3.2 LOGOTIPO

El logotipo actual de la asociacion esta formado
Unicamente por un anagrama y no cumple con los
nuevos objetivos de comunicacion (ver anexos), por lo
que la propuesta esté formada del anagrama y una
imagen formada por 4 fotografias, que en conjunto
definen la identidad corporativa de APPANNE.

PROCESO DE DISENO
PREBOCETOS

BOCETOS
1

Los bocetos 1y 2 se descartaron por resultar poco
dinamicos y simples, ademas de simétricos. Los
bocetos 3y 4 se acercan mas al boceto final pero no
poseen la ubicacion ideal del circulo con las fotos de
los nifios.
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BOCETO FINAL

® Formato: varia segln el objetivo y el material donde
se utilice.

® Diagramacion: el circulo se encuentra justificado

hacia la parte superior derecha, ya que denota
un sentido de crecimiento y expresa el desarrollo
constante de la asociacion.

Las siglas de la asociacion estan justificadas al
centro del cuadrado en la parte inferior, finalizando
el recorrido visual.

Tipograffa: la letra utilizada es Optima en
version mayusculas, la cual es perteneciente a la
familia palo seco.

Color: se utilizd el color verde en un recuadro,
que representa la esperanza que brinda
APPANNE como ayuda. Las letras en color
blanco forman un contraste con el fondo verde.
Unido a esto se encuentran cuatro fotografias
en diferentes colores: amarillo, naranja, violeta y
rosa. El logotipo puede ser utilizado en dos
versiones: una a color y la otra en verde.

Imégenes: las cuatro fotografias utilizadas
captan los diferentes estados de animo de los
nifios con necesidades especiales, que cambian
réapidamente.
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2.3.3.3 PAPELERIA

La papeleria forma parte de la identidad corporativa
de la asociacion, ya que a través de la correspondencia
que mantiene con colaboradores, socios, grupo objetivo
y demés instituciones de su entorno, se comunica e
identifica de manera formal.

® HOJA MEMBRETADA:

PROCESO DE DISENO
PREBOCETOS

I :

| 9

I .\.l

I ]

| ==

| _.l

1 l-':_,-'-_:f.-_;—ﬂ—ﬂ

I Q\Df’ )
Ny

BOCETOS

Estos bocetos no fueron aprobados por ser muy
tradicionales y comunes.
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BOCETO FINAL

® Formato: la hoja membretada tiene un formato
de 8.5 X 11 pulgadas.

OCIACIO ROFESIONALES

CIACION DE P}\U‘F; N

’,\g‘i')P,-\[)RES POR EL NINO (u(,;N
NECESIDADES ESPECIAI

® Diagramacion: la informacion de la asociacion
se encuentra justificada en la esquina inferior
izquierda, y el logotipo en la esquina superior
derecha. En el fondo de la hoja se ubica en
reticencia un circulo en cruz, simbolo del logotipo
de APPANNE, la mitad en color verde al 100%
y la otra mitad en una pantalla verde al 10%.

® Tipografia: se utilizé el tipo de letra Optima
en la informacion de la asociacion, para mantener
la unidad en el disefio.

® Color: se mantiene un disefio a full color.

® Imagen: se utiliza un circulo como fondo, la mitad
en un color sdlido y la otra mitad en una pantalla
15 Avenida al 10%.

5.45Zona 10
Centro Empresanal
Torre 1, Oficina 508
Tel: (502) 2333-7182
Fax: (502) 2337-2968

appanne@hotmail.com




® SOBRE:

Cubierta de papel en el cual se incluyen las cartas o
documentos que han de enviarse a un lugar.

Se realiz6 el sobre oficio para que la carta o documento

que va dentro de él, quede con mayor soltura y menos
dobleces que en el sobre carta.

PROCESO DE DISENO

PREBOCETOS

BOCETOS

SPECIALES
CON NECESIDADES ESPEC!
Groreon
7 2B ed
m@ﬂ
as0BTRE)

. )
Acion D PROFESIONALES Y PAORES P
ASOCIACION =
- 5 5 ZcreDaT ORI

Estos bocetos de sobres son tradicionales y no
mantiene la unidad por lo que no funcionaron.
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BOCETO FINAL

15 Avenida

5-45 Zona 10

Centro Empresarial
Torre 1, Oficina 508
Tel: (502) 2333-7182
Fax: (502) 2337-29638
appanne@hotmail.com

® Formato; se utilizara el sobre oficio que tiene un
formato de 9.5 X 4.25 pulgadas.

® Diagramacién: mantiene unidad con la hoja
membretada, teniendo justificada la informacion
de la asociacion en la esquina inferior izquierda y
el logotipo en la esquina superior derecha; se
conserva en reticencia el circulo como fondo.

“IACIO ALES

SOCIACION DE PROFESION

ASY PADRES POR EL NINO CON
NECESIDADES ESPECIALES

® Tipografia: siempre manteniendo la unidad se utilizo
el tipo de letra Optima.

® Color: es un disefio a full color.

® Imagen: se utiliza el circulo, con la mitad en un color
sélido y la otra en una pantalla al 10%.
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® TARJETA DE PRESENTACION:

Identifica a las autoridades de la asociacion en el
medio en que se desenvuelven para establecer
relaciones futuras.

Dentro de la tarjeta se presenta tanto el nombre de
la persona asi como su puesto, la imagen y datos
pertinentes de la asociacion.

PROCESO DE DISENO
PREBOCETOS

BOCETOS

R(,)FES\O[\AH:S

, h ald !
Maria ‘ose Bosc ‘*&’i»‘\?u‘éilﬁ’gﬁ'n NIRO CON

NECESIDADES ESPECIALES

Directora Ejecutiva

a 5-45 Zona 10 Centro Empresarlal Torre 1 Oficina 508
riabosch/ @hotmail com
_

. - 8 mal
15|A2/;(;‘2“)]333—71 82 Fax: (502) 337 ”7”” e
Tel: e e

Los bocetos de la tarjeta de presentacion no
aprobados eran monotonos y comunes.
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BOCETO FINAL

® Formato: la tarjeta de presentacion tiene un
formato de 2 X 3.5 pulgadas.

® Diagramacion: el nombre del socio esta alineado
en la parte superior izquierda de la pieza. El texto
de la informacion de la asociacion esté justificado
al lado izquierdo colocado en la parte inferior de la
tarjeta. El logotipo se encuentra ubicado en el lado
derecho de la misma.

® Tipografia: se utiliz6 el tipo de letra Optima.
® Color: se trabajo en full color.

® Imagen: se utilizo el circulo simbolo del logotipo de
APPANNE en verde sélido.
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® CARNE DE IDENTIFICACION:

Es utilizado en la identificacion de los miembros de
la asociacion, para facilitar la comunicacion entre
ellos y el resto de las personas que asisten a los
talleres.

PROCESO DE DISENO
PREBOCETOS

A

BOCETOS

£
NECESIDADES ESPECIAL
re 1, Oficind 508

0 CON
NIRO €O
LESY PADRES FORE- S | Tor!
FESIONA ntro Empresani®
e
* Q]

15 Avenida
5-45 Zona 10
Centro Empresarial
Torre 1, Oficina 508
Tel: 333 7182
Fax: 337 2948
appanne@hotmail.com
o
NECESIDADES ESPECIALES

_
-

El primer boceto de carné resultaba comuin y mondtono,
mientras que el segundo contenia datos no necesarios,
por lo que no se aprobaron.
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BOCETO FINAL

® Formato: el carné tiene un formato de 3.5 X 2.5
pulgadas, se elabor6 en esta dimension por la
facilidad de llevarse siempre en el bolsillo.

® Diagramacion: alineada a la izquierda. En la parte
superior izquierda esta la fecha de vencimiento. En
la esquina inferior ezquierda se encuentra la
informacién de la asociacién. En el centro y
justificado al lado derecho se encuentra el nombre
del socio. El logotipo se encuentra justificado al
lado derecho en la parte superior. El circulo del
logotipo se encuentra en reticencia, justificado al
lado izquierdo.

ONAL
OC \AC\O\N DE ER(‘)\‘F\ES(\) N
E AD\EESDPA%ES ESPEC \ALES

sC\‘\

sé BO

Maria Jo

® Tipografia: se utiliz el tipo de letra Optima para
guardar la unidad en toda la papeleria.

® Color: se trabajo a full color.

® Imagen: se utiliz el circulo con fotografias en una
pantalla al 10% como fondo.



® INVITACIONES: BOCETOS Tiro

nferencia Milenio
Educador del N0

jo | Co
1 EL‘ Yoatdos Sickavi

Son utilizadas para comunicar las diferentes
actividades que la asociacion realiza, dirigidas a una . - o wm“‘
persona en comln o a una entidad especifica. . :

Se realiz6 en un formato troquelado, el cual sustituira
al sobre y le daré una presentacion dindmica y original;
ademas de que se compensan los costos, ya que solo
lleva impresion de un lado.

PROCESO DE DISENO

APPANNE
teinvita

este 6 de febrero
al Hotel Holiday Inn

PREBOCETOS

Tiro Retiro

El Educador del
Nuevo Milenio

Retiro Tiro

Los bocetos de invitaciones no funcionaron por ser
una impresion tiro/retiro que sumado al troquel
incrementaba los costos.




BOCETO FINAL

la
ol it
harchd ﬂ‘;an 200

e
ComPL
icil osotros en nuestra
il pam(l:':”v): E(e”;c?ero para celebrar, :s.
comprension Y dignidad de todos
nifios de Guatemala...

i {isco
v Reunion en Obe!
039380 Salida sobre AV Reforma .
6'(){) Dinamicas Torre Reforma 9
e Salida sobre \a 7a Avenioa

® Formato: las invitaciones tienen una dimension de

3.25 X 10.25 pulgadas con doblez en el centro.

Diagramacion: el circulo con fotografias se
encuentra justificado al centro en la parte superior.
El texto con la actividad a realizarse, se encuentra
justificado hacia la derecha en el centro, y el
destinatario est4 justificado al centro en la parte
inferior de la invitacion. El logotipo se encuentra
justificado en la parte inferior izquierda.

® Tipografia: en los titulos se utiliz el tipo de letra

KidPrint. En la informacion y en el logotipo se utilizd
el tipo de letra Optima.

Color: se realizé en full color.

Imagen: se utilizo el circulo con fotografias como
portada de la invitacion.
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2.3.34 TRIFOLIAR

El trifoliar de APPANNE constituye un medio de
comunicacion que informa a su publico objetivo, en
una diagramacién dinamica, ;quiénes son?, ;qué
hacen?, su mision, objetivos, proyectos que realizan
y una breve explicacion de lo que son las diferencias
de aprendizaje.

PROCESO DE DISENO

PREBOCETOS

Tiro Retiro -

BOCETOS Retiro

<¢Quienes somos? Testimonios
Tiro

¢Que hacemos?

Las diferencias de Aprendizaje y Desarrollo,
afectan el crecimiento de muchos ninos
sin que su familia y maestros entiendan

Problemas de Desarrollo .

%

Retiro

Los trifoliares presentados carecian de imagenes,
aparte de las del logotipo, por lo que no mostraba
visualmente la informacién que contenia, razén para
descartarlos.
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BOCETO FINAL

TIRO

AI’PANNE impuls; in,
a lag Necesidades
de apreqg dizaje Vi
de OPOrtimidagles 13 que logr
dentrg g la Suciedad,

Algunas iniciatiy,

i
€N Un degyyy,

intern,

dores de

Cionales.

Prinnria.

Ppanne hotmail.com

Asei ATty Pmrl.sinn
¥ Pty

les
S e of Nj;
i

Fin
Especiales

00 Necosig; kg




RETIRO ® Formato: el trifoliar tendra un formato de 8.5 X 11 pulgadas,
abierto en posicion vertical, tiro y retiro, sin troquel especial
para no incrementar los costos. Se ha elegido este tamarfio
por ser adecuado para transporte y manejo.

® Diagramacion: en el folio principal esta el circulo de la
asociacion justificado al lado izquierdo y el texto al lado
derecho. El segundo folio contiene texto justificado al
centro. En el contenido del trifoliar se presenta el circulo
del logotipo al lado superior derecho y al centro justificado

al lado derecho de la pagina se encuentran las siglas de
APPANNE. La informacion esté justificada al lado izquierdo,

| g [ R igual que los titulos. Se encuentran cuatro fotografias,
;g;;’;:;;";z‘:“;:;“:?ﬁ‘::“: roscenes con | AR | de actividades, una por cada tema. En la parte de atras,

) o
ales para ofrecerles una mej b

neegsidades-especi

aidad de vida dertro de la sociedad: " >/ | el texto esta justificado al lado izquierdo, y la informacion
de como contactar a la asociacion se encuentra justificada

al lado derecho junto con el logotipo.

*® Tipografia: se utiliz6 el tipo de letra KidPrint para los
titulos. Para los textos se utilizd el tipo de letra Optima,
al igual que en las siglas de APPANNE.

® Color: se trabajo en full color.

® Imagen: se utilizo el circulo del logotipo en varios tamarios
y cuatro fotografias en forma circular de actividades.




Pliego de papel, que normalmente se imprime en
cartoncillo, ya que esta expuesto a varios factores
ambientales como el viento y el sol, lo cual deterioraria
muy rapido al afiche si fuera de un papel liviano.

El afiche de APPANNE es de tipo informativo, el cual
se caracteriza por tener mayor cantidad de texto
que los otros tipos de afiche.

PROCESO DE DISENO

PREBOCETOS

BOCETOS

Los bocetos 1y 2 no cumplian con el objetivo de
conmover debido a que la imagen de la nifia no
transmitia esta sensacion, por lo que se cambi6
a la imagen del boceto 3, al cual se le agregé mas
color porque era muy azul.
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BOCETO FINAL

Mi mundo
cambid con tu

CtildO por sus
jo cual necesitan el

E mu“do de muchos ninos Y dD‘ESEﬂtEW se ve ie
jacionan con ellos.

izaj llo, po
diferencias de aprendizaje y/o desarrollo, por

y e Sus dres de l()fBSID“alE"s demas ersonas ue sere
¢ .
apﬂ ) de sus p& P Y P

| [ ortunidades
< e iiiae de apoyo para mejorar la 1gua'|d_ad de f)p
Y as siguientes actividades:

APPANNE reali P

de estos ninos 2

imaria.
citacion Educativa para Educadores de Prima

pacitacion para Padres.
yo para Hermanos.
s nacionales e in

« Programas de Capa
« Grupos de Apoyo Y Ca
« Sibshops: Grupos de Apo_:»
« Conferencias con exposnf:-rc
« Proyectos de Sensihilizafn-(zn. -
« Parficipacion en la Ct?mmclnr.\ -M‘u,':l :
(Comisién para definir politicas edu

ternacionales.

sectorial de Guatemala.
ativas t‘spociales]

IDADES ESPECIALES

e NECESﬂBZ « Fax: 2337-2968

EL NIN
ES Y PADRES POR EL O i
ASOCIACION i pko‘:einsl:'g::;wesariai,'l'nne 1, Oficina 508 = Tel 23

i < 13 anne@hotmail.com
P e-mail: app

® Formato: el afiche sera reproducido en un formato
tabloide (11 X 17 pulgadas), ya que resulta econémico
y permite colocarse facilmente en cualquier espacio.

® Diagramacion: el titular del afiche “Mi mundo cambia
con tu comprension”, alineado al centro en la parte
superior, utiliza la jerarquia de la letra para destacar
aquellas palabras que queremos que llamen la
atencion del observador. El texto con informacion
esta alineado al centro colocado a partir de la mitad
de afiche terminando en la parte inferior. El logotipo
de APPANNE se encuentra alineado en la parte
inferior izquierda.

® Tipografia: se utilizd el tipo de letra KidPrint para el
titular principal y Optima para los textos.

® Color: se trabajo a full color.

® Imagen: se utiliz6 la fotografia de un nifio detras de
una ventana, que representa el mundo diferente en
el que los nifios con necesidades especiales se
desarrollan.
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» CAPITULO 3

Luego de haber realizado la propuesta
grafica se hace necesario ponerla en
préactica, por lo que en el presente capitulo
se analiza la eficacia de la propuesta, a
traves de la realizacion de un proceso de
investigacion que permita recabar, en forma
objetiva, datos pertinentes y utiles
relacionados con el problema planteado.

Esto puede ser llevado a cabo Unicamente
poniendo en contacto con la realidad la
propuesta presentada, es decir, exponerla
a una muestra representativa del grupo
objetivo y obtener sus impresiones.

—0
3.1 TECNICA

Para realizar la validacion de las piezas,
se utilizo la técnica encuesta, la cual
facilita obtener informacion variada a
través de reportes escritos; asimismo
permite describir, explicar y predecir los
hechos.

Cabe mencionar que la encuesta es
considerada como la técnica méas utilizada
en investigacion social.

—O
3.11 INSTRUMENTOS

El instrumento de la técnica encuesta es
la boleta o cuestionario, el cual esta
compuesto de tres partes: encabezado,
cuerpo y datos complementarios.

® FEncabezado:

situado en la parte superior de la
boleta; incluye un nimero de codigo,
identificacion de la investigacion,
asi como de la asociacion, el
proposito de la encuesta y las
instrucciones sobre como
responder las diferentes preguntas
planteadas en la boleta.
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® Cuerpo:

se refiere al conjunto de
cuestionamientos, -que en este
caso son trece preguntas- que
cuestiona la validacion de los
distintos elementos que componen
las piezas graficas.

Los cuestionamientos se realizan
con base en su atractivo visual, la
utilizacion del color, el uso de la
tipografia, la colocacion y aplicacion
del logotipo, asi como el propdsito
de las piezas.

Datos complementarios:

Incluye las observaciones para
indicar algun incidente a tomar en
cuenta para realizar la
interpretaciéon: nombre del
encuestador, fecha, hora, etc.

Las preguntas realizadas son de

los tipos conocidos como cerradas
y en abanico, ya que proporcionan
al informante las dUnicas
posibilidades de respuesta que se
quieren obtener por parte del
investigador.

Las preguntas estan organizadas
con el fin de validar todas las piezas
graficas, iniciando con preguntas
generales de los aspectos que
tienen en comun las piezas, y
continuando con las preguntas
especificas que diferencian cada
disefio.

—o0
3.2 PERFIL DEL INFORMANTE

La propuesta grafica compuesta por
papeleria, invitacion, trifoliar y afiche, da
a conocer, de forma extensa, la mision, los
objetivos y el trabajo realizado por la
asociacion, permitiendo asi cumplir con
los objetivos planteados.
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Es por esto que los mensajes incluidos en
dichas piezas estan dirigidos a:

® Padres y madres de familia ubicados en
las areas residenciales de la Ciudad
Capital. Adultos jovenes de 20 a 40
afios, hombres y mujeres con uno a tres
hijos en edad escolar (4 a 15 afos).

Nivel socioecondmico alto y medio. Titulo
a nivel diversificado, con estudios
universitarios o profesionales. Dirigentes
de empresas, profesionales de éxito,
propietarios de negocios, ejecutivos y
amas de casa.

® Maestros de ambos sexos que imparten
clases de nivel pre primario, primario y
secundario en colegios privados de la
Ciudad Capital.

Edad promedio de 19 a 40 afos, con
nivel socioecondmico medio. Titulo a nivel
diversificado, con estudios universitarios.

—o0
3.3 PROCEDIMIENTO

® Definir cita con los informantes.

®Breve explicacion del proyecto
realizado.

® Presentacion de las piezas gréficas.

® Aplicar la boleta en forma grupal.

® Resolucién de dudas.

® Tabulacién de encuestas.

® Interpretacion de datos.

® Redaccion del Informe.

—0
34 RESULTADOS

Para permitir una pronta visualizacion de
los resultados obtenidos, seran
presentados en forma gréfica, la cual
constituye la més atractiva y sencilla de
interpretacion.
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@ ¢Como califica la combinacién de los colores de todas las piezas gréaficas?

- 97%

o
=
—
‘

Agradable

Poco agradable

Desagradable

Este resultado nos demuestra que el 97%
de los entrevistados encuentra
AGRADABLE el manejo del color en todas
las piezas gréaficas, mientras que el 0% lo
encuentra como DESAGRADABLE, por lo
que sabemos que el color constituye un

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

atractivo para captar la atencion sobre
las piezas e identificar a la asociacion. El
3% de los entrevistados la calific6 como
POCO AGRADABLE, porcentaje
significativamente bajo que no se compara
al 97% de la respuesta agradable.
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@ ¢ Qué sensacion le transmite el color verde?

Esperanza

Alegria

Universalmente el verde es relacionado
como el color de la ESPERANZA, mensaje
importante que constituye uno de los
principales objetivos que se desean
transmitir, por lo que el resultado de 85%
demuestra que este objetivo se alcanzara.
Al 6% de la muestra, el color verde le
transmitié el sentimiento de ALEGRIA,

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

mientras que en la opcion OTROS, los
comentarios fueron: tranquilidad, relajacion
y armonia, representando el 9%, estos
sentimientos positivos se unen al mensaje
de esperanza que se desea transmitir;
ningln entrevistado optd por la opcién
MIEDO, lo que indica que el obejtivo se
cumplira en un 100%.
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@ ¢Es de facil lectura el tipo de letra utilizada en todas las piezas graficas?

Esta grafica permite comprobar que la
informacion que necesitamos transmitir
al grupo objetivo es de facil lectura, ya que
se trata de un tipo de letra de buen
tamarno, con una separacion apta entre

100%
90%
80%

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

cada letra, es clara, llamativa y sencilla;
por lo que el 97% selecciond la opcion Si.
El 3% restante escogio la opcion NO,
porcentaje que no exige un cambio de estilo
de letra.
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¢Identifica facilmente la posicion del logotipo de la asociacion en todas las piezas graficas?

Para conocer la institucion a la que
pertenecen las distintas piezas gréficas,
es necesario ubicar facilmente el logotipo,
por lo que en la propuesta podemos

100%
90%
80%

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

comprobar que definitivamente el logotipo
de APPANNE es visto con facilidad y capta
la atencion del 100% de la muestra.
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@ ¢Como considera el disefio del logotipo?

Atractivo

Aburrido

Original

Para que el logotipo capte la atencion y
permanezca en la mente del observador,
es necesario que sea atractivo y original;
estas dos cualidades contribuyen de la
misma forma con este fin, por lo que el
logotipo de APPANNE si cumple el mismo,
al considerarse ORIGINAL por un 58%, y

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

ATRACTIVO por un 33% de la muestra,
sumando un 91%. Mientras que el 9%
restante selecciond la opcion OTROS de
la cual los comentarios estan divididos en
aburrido, interesante y complicado, sin
constituir una respuesta significativa para
realizarle cambios al disefio del logotipo.
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~ ¢Son suficientes los datos proporcionados para contactar a la asociacion?

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

Asi como el logotipo es de fécil comunicarse con APPANNE. Segun indico
identificacion, tiene que ir acompafiado de el 100% de la muestra, son considerados
los datos para poder contactar a la suficientes los datos proporcionados.

asociacion, los cuales son necesarios para



@ ¢Califica como agradable el manejo de los elementos que se utilizaron dentro de la papeleria?

Los elementos utilizados en la papeleria
resultan agradables para el 100% de la
muestra, la cual amplié su respuesta con
los siguientes comentarios: tienen el
tamano necesario y son claros; los colores
vivos atraen al lector; los nifios siempre

100%
90%
80%

Fuente: Elaboracién propia
con base en los resultados
de las encuestas.

llaman la atencion; se escogieron
correctamente los colores y las letras,
razones que refuerzan el uso de los
distintos elementos mencionados en el
disefio de la papeleria.
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¢Como considera el disefio del afiche?

Regular

Un 94% de la muestra coincide en que el
disefio del afiche es bueno porque se
identifica con el propésito de la asociacion;
es comprensible, llama a la reflexion, la
fotografia llama la atencion y causa
curiosidad. Estas respuestas permiten
conocer las distintas reacciones al
observar el afiche y analizar que, en efecto,

Muy Malo

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

cumplira con el objetivo planteado de
captar la atencion, conmover e informar.
Mientras que el 6% que considera regular
el disefio, opina que deberia tener mas
grande la letra; este porcentaje no afecta
al 94% que considera bueno el disefio, por
lo que el afiche sigue igual sin modificacion.
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¢Qué sentimiento le produce la imagen utilizada en el afiche?

Tristeza

Alegria

Lastima

El objetivo primordial de la fotografia del
afiche es CONMOVER, lo cual provoca
diferentes sentimientos, muchas veces
hasta contrarios. En la grafica se puede
observar que la imagen provoca
COMPASION al 36% de la muestra,
TRISTEZA al 26%, y ALEGRIA al 29%;
ademas de estos sentimientos, también

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

provocd ternura y ayuda a los nifios al 9%;
al 0% de los encuestados le causo
LASTIMA. Esto indica que el afiche posee
esta fotografia como un elemento
importante, ya que a través de las
distintas emociones que provoca, capta
la atencion del lector.

60



¢Qué elemento atrajo mas su atencion de las piezas graficas?

Tipologia

Iméagenes

Otros

Las IMAGENES constituyen el elemento
que captdé mas la atencion del grupo
objetivo con un 58%, seguidas del
LOGOTIPO con un 24%, y COLOR con 10%;
esto indica que el proposito de conmover
a través de las imagenes se cumple y que
el logotipo es un fuerte atractivo visual

Fuente: Elaboracién propia
con base en los resultados
de las encuestas.

que permanecera en la mente del publico,
por contener imagenes en su disefio. El 8%
de la muestra selecciond la opcion OTROS,
teniendo las siguientes respuestas: la
rueda del logotipo no esté centrada, y
todos los elementos llamaron la atencion.
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@ ¢Cémo considera el estilo de la invitacion?

90%
80%

70%

40%
30%

Original

Convencional
Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.
Para que una pieza sea atractiva y capte expectativa al obtener un 84% de opinion
la atencion, debe ser original, rompiendo sobre que es ORIGINAL, contra un 16% que
con lo tradicional, por lo que el disefio la considera CONVENCIONAL.

propuesto de la invitacion cumple con esta
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@ ¢Cual de las piezas graficas atrae mas su atencion?

Papeleria

Invitacion

Trifoliar

Esta pregunta permite evaluar la
preferencia de las piezas, teniendo con un
46% el AFICHE como la pieza que capta
mas la atencion porque es atractivo al
verlo, llamativo por la fotografia y da clara
idea de las necesidades de estos nifios;
la INVITACION con un 31% porque causa
curiosidad y es novedosa; el TRIFOLIAR
con 23% porque es relajante a la vista 'y
contiene mas informacion que las otras
piezas.

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

Estas tres piezas son importantes para
dar a conocer a APPANNE, cada una lo
har& de forma diferente; el afiche al estar
colocado en lugares frecuentados por el
grupo objetivo, la invitacion al ser enviada
causara curiosidad y sera leida, y el trifoliar
al ser distribuido en eventos o estar
ubicado en los mismos puntos que el afiche
funcionara como informacidn
complementaria.
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@ En general, ;como califica el aporte del disefio grafico?

Muy bueno

Regular

El 58% de la muestra consideré como MUY
BUENO el aporte del disefio grafico y sus
comentarios fueron: tiene colores e
imagenes agradables, se ve un disefio con
dedicacion, ilustracion suficiente que
identifica y da a conocer los fines de

Muy malo

Fuente: Elaboracion propia
con base en los resultados
de las encuestas.

APPANNE. Mientras que el 42% que lo
consideran BUENO, explican que al trifoliar
le hacen falta elementos graficos, por lo
cual, se modifico colocando fotografias de
las diferentes actividades de APPANNE.
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Luego de haber finalizado el proceso de
disefio de piezas gréaficas para APPANNE,
y con base en los resultados obtenidos en
la encuesta, se puede concluir que:

® Este proyecto constituye el primer paso
de APPANNE, para dar a conocer las
diferencias de aprendizaje y/o desarrollo
en la sociedad guatemalteca, la cual
muchas veces se ve afectada por este
problema sin saberlo, viviendo en medio
de la ignorancia.

® | as propuestas de disefio planteadas
contribuirén eficazmente a comunicar la
existencia y actividades realizadas por
APPANNE, ya que pudimos constatar
que efectivamente captan la atencion
del espectador conmoviéndolo e
invitandolo a informarse acerca de lo que
son las necesidades especiales y las
actividades que la asociacion realiza.

® Se comprohd la funcionalidad del logotipo,

elemento fundamental que determina la
unidad en todas las piezas presentadas,
el cual, ademés de ser calificado como
atractivo y original, se posiciona en la
mente del grupo objetivo, al contener
imagenes en su disefio por lo que sera
reconocido con facilidad e identificara a
la asociacion dentro de la sociedad
guatemalteca.

®E| disefio de la papeleria resulta agradable

para el grupo objetivo debido a la
combinacion de colores, el tipo de letra
utilizado y la diagramacion dindmica que
posee; ademas, el nuevo logotipo
introducido en cada pieza es identificado
facilmente, ya que sobresale del resto de
los elementos de la misma, segln la
informacion obtenida en la etapa de
evaluacion.
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® E| trifoliar es la tercera pieza mas
importante luego del afiche y la invitacion
a eventos; atrae la atencion del
espectador por contener mas informacion
que las demas piezas, y por resultar

relajante a la vista ayudara a cumplir su
objetivo de comunicar ampliamente, de
manera atractiva, mayor informacién de
la asociacion atendida.

® El disefio del afiche provoca un impacto
visual en el observador, captando su
atencion por medio de una fotografia
que, ademas de conmover a través de
diferentes sentimientos, comunica la
necesidad de estos nifios, que viven en
un mundo visto desde un punto de vista
diferente, y a su vez informara al grupo
objetivo de las actividades que realiza
APPANNE en pro de los nifios con
necesidades especiales.



El proceso de disefio realizado seria en
vano si no se llevara a cabo su reproduccion
final para su respectiva publicacion y
divulgacidn; es por esto que se hace
necesario plantear la opcidon de
reproduccion ideal, que contribuira a
mantener en 6ptimo estado las piezas
graficas, asi como una mejor visualizacion
por parte del grupo objetivo.

Se recomienda reproducir las piezas en
una imprenta para reducir los costos, ya
que si se imprime en litografia, los costos
se elevan; la propuesta presentada incluye
precio de: papel, placa, impresion,
separacion de color; siza para el trifoliar,
troquel y engomado para el sobre, y troquel
y troquelado para la invitacién.

El tiempo y frecuencia de impresién
dependera de las necesidades de la
asociacion, asi como de la factibilidad que
tengan.

LINEAMIENTOS PARA LA PUESTA EN PRACTICA

—o0

* HOJA MEMBRETADA

bond 80g. tamafio carta a full color.
Tiraje de 1,000 unidades Q 795.00
Tiraje de 5,000 unidades Q 1,700.00

—0
® SOBRE

Sobres oficio bond 80g. a full color.

Tiraje de 500 unidades Q 1,330.00

Tiraje de 1,000 unidades Q 1,580.00
—O

* TARJETAS DE PRESENTACION

Lino 120g. a full color, de 3.5 x 2 pulgs.
Tiraje de 100 unidades Q 125.00
Tiraje de 500 unidades Q 200.00

—O
® CARNE DE IDENTIFICACION

Texcote calibre 12 a full color, de 35 x 25 pulgs.
Tiraje de 50 unidades Q 75.00
Tiraje de 100 unidades Q 125.00
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—o0
® INVITACION

Couche doble cara a full color, de 3.25 x
10.25 pulgadas con troquel.

Tiraje de 250 unidades  Q 1,100.00

Tiraje de 500 unidades Q 1,250.00
—0O

® TRIFOLIAR

Couche 100g. a full color tiro y retiro.
Tamafio carta extendido.

Tiraje de 2,500 unidades Q 3,700.00
Tiraje de 5,000 unidades Q 6,100.00

—o0
® AFICHE

Texcote calibre 18 con barniz UV a full color.
Tamarfio 11 x 17 pulgadas.

Tiraje de 1,000 unidades Q 2,665.00
Tiraje de 5,000 unidades Q 7,100.00

—o0

CARACTERISTICAS DEL PAPEL
RECOMENDADO

* BOND

Papel liso, opaco y econémico, que se ha
convertido en estandar para el manejo de
correspondencia, especificamente el de
80g.

® LINO

Papel fino con textura disponible en
diferentes gramajes, que da una mayor
calidad a las tarjetas de presentacion.

® TEXCOTE

Cartoncillo blanco con la superficie brillante
y el dorso mate, en gran variedad de
calibres que ofrecen diferentes resistencias
al ambiente, asi como flexibilidad, ideal
para empaques, folders, afiches, etc.

® COUCHE

Papel fino brillante que permite una mejor
presentacion y durabilidad, ideal para
imprimir a full color.
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GLOSARIO

Anacusia,

conocida también como sordera o cofosis,
significa la pérdida total de la audicion
debido a alguna lesion del 6rgano auditivo.

Boceto,

bosquejo para mostrar una idea grafica
que servird como referencia para el trabajo,
ya sea para pruebas de comparacion o
como guia y medio de aprobacién por parte
del cliente.

Calibre,
dimension utilizada para llamar al grosor
de ciertos cartones y papeles.

Censo,

padron o lista de la poblacién o riqueza de
una nacion o pueblo.

Cognitivo,

perteneciente o relativo al conocimiento.

Comisién Multisectorial de Guatemala,
comision que se constituyd en el afio 1997,
integrada por delegados del Estado y
organizaciones que realizan acciones sobre
la promocion de los derechos educativos
a favor de las personas con necesidades
educativas especiales.

Comunicacién visual,

acto de transmitir mensajes a traves de
imagenes que inicia cuando una persona
decide provocar en otra experiencias, por
medio de un simbolo, pero la condicion
necesaria es que ambas personas hayan
aprendido el mismo contexto cultural para
la interpretacion de un mismo simbolo.

Connotacién,

accion y efecto de connotar, accion por la
que una palabra, frase, etc., adquiere otra
significacion, ademas de la suya principal,
debido a una valoracién, juicio o intencién
por parte del hablante. Implicacion,
significado.
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Cualitativas,

que implica cualidad, cada uno de los
caracteres que distinguen a una persona
0 cosa. Calidad, manera de ser.

Cuantitativas,
perteneciente o relativo a la cantidad,
todo lo que puede medirse 0 numerarse.

Decibel,
medida de intensidad del sonido. D. B.

Demografia,

estudio de las poblaciones humanas en
cuanto a dimensiones, densidad, ubicacion,
edad, sexo, raza, ocupacion y otras
estadisticas.

calificacion que da el médico a la
enfermedad mediante la observacion de
sus sintomas y signos.

DIN,
(Deutsche Industrie-Normen), Normas
Industriales Alemanas.

Organizacion alemana que elabora normas
técnicas para multiples aplicaciones. Una
de sus aplicaciones mas utilizadas en el
campo publicitario, es la de los formatos
de papel: DIN-AQ, Al, A2, A3, A4, etc.

D idad,
cualidad de discapacitado, dicho de una
persona que tiene impedida o entorpecida
alguna de las actividades cotidianas
consideradas normales, por alteracion de
sus funciones intelectuales o fisicas.

Disefio,

proceso de produccion intelectual y
material que requiere del conocimiento y
dominio de una serie de variables que no
se encuentran disponibles en forma
inmediata e integrada, sino deben reunirse
a través de una serie de experiencias.

Enigmético,
de significacion oscura y misteriosa y muy
dificil de penetrar.
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Exageracion,

para que sea visualmente efectiva, debe
recurrir a la ampulosidad, la
extravagancia. Es como si fuera una
caricatura de la realidad.

Fidedigno,

digno de fe y crédito.

Fonoaudidlogo,

profesional que presta servicios de
prevencion, deteccion, evaluacion,
diagnéstico, terapia y asesoria a
individuos, grupos y poblaciones en riesgo
0 con desordenes comunicativos.

Full color,

modismo utilizado para identificar una
impresion a TODO COLOR, término en
inglés.

Fundacién Juan Bautista Gutiérrez,
institucion de apoyo social, dedicada a
la educacion.

Gréafico,

medio de comunicacidon impreso.

Gramaje,
peso en gramos por metro cuadrado de
una hoja de papel.

Grupo objetivo,

parte de una audiencia que por sus
caracteristicas socio demogréaficas, es
seleccionada como objetivo de una
campafia.

Hipoacusia,
es la disminucion del nivel de audicion de
una persona por debajo de lo normal.

Homogéneos,
del mismo género, formado por elementos
de igual naturaleza.

Imagen,

en términos publicitarios, es la
representacion visual realizada por
cualquier medio de un producto, ser vivo
0 muerto, 0 de una cosa.
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Imagen especular,
figura, representacion, y apariencia de algo
semejante a un espejo.

Impresion,

accion y efecto de imprimir en cualquier
soporte grafico, desde papel a cartén o
pelicula fotogréafica o cinematografica.

Interrelacién de formas,

composicion de elementos y formas
relacionados entre si, para que se vean
agradables y puedan cumplir con los
propositos del disefio. Se puede hacer uso
de las formas solas o repitiéndolas, o
mezclando varias de ellas, etc.

Logopeda,

especialista en logopedia, reeducacion y
tratamiento de los trastornos del lenguaje.

Magnitud del problema,
importancia de un conjunto de hechos que
dificultan la consecucion de algun fin.

Membresia,

condicion de miembro de una entidad.

Método de diseflo,

procedimiento ordenado de ideas y
actividades creativas que conducen a
obtener un objetivo gréafico que comunique
visualmente dichas ideas.

Mongolismo,

enfermedad caracterizada por la
deformacién congénita del rostro, que
suele ser redondo con los ojos hendidos,
y por retraso mental.

Motricidad,

Capacidad de los musculos para
contraerse ante determinados estimulos
y producir movimiento.

Necesidades de comunicacién visual,
la sociedad necesita conocer acerca de
los productos, lugares, servicios, etc. y
esto se logra facilmente, a través de
imagenes que muestren las principales
caracteristicas al consumidor.

Neonatal,
Etapa en la que se encuentra un recién
nacido.
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Neuroanat6micos,
que afecta o se refiere a la anatomia del
nervio.

Neurodegenerativas,

degeneracion del nervio.

Patrocinador,

persona o empresa que financia o hace
posible una actividad, un espectaculo en
vivo, un programa de radio o television o
un evento especial con fines comerciales
0 publicitarios.

Portada,

cubierta de una revista o de un folleto.

consiste simplemente en concentrarse en
una idea, o incluso en una palabra, que
defina a la institucion en las mentes de
los consumidores.

Proceso cognoscitivo,
conjunto de las fases sucesivas para
alcanzar el conocimiento.

Promocién,
actividad publicitaria orientada a dar a
conocer un producto o servicio.

Propuestas de comunicacién visual,
para que ésta sea efectiva, es necesario
crear propuestas, basadas en el grupo
objetivo y en el presupuesto.

Psicogréfica,

técnica de medicion de estilos de vida y
desarrollo de clasificaciones del mismo;
implica la medicion de las principales
dimensiones AlO -actividades, intereses,
opiniones-.

Psicopedagdgicos,

relativo a la psicopedagogia, rama de la
psicologia que se ocupa de los fendmenos
de orden psicolégico para llegar a una
formulacion mas adecuada de los métodos
didacticos y pedagdgicos.

Recorrido,
trazado de un texto alrededor del contorno
de una figura.
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Reticencia,

es una aproximacion de gran comedimiento,
que persigue una respuesta maxima del
observador ante elementos minimos. En
realidad, la reticencia, en su estudiado
efecto de engendrar grandes efectos, es
la imagen especular de su opuesto visual:
la exageracion.

Sensibilizacion,

hacer sensible. Dotar de sensibilidad o
despertar sentimientos morales, estéticos,
etc. Propension natural del hombre a dejarse
llevar de los afectos de compasidn,
humanidad y ternura.

Sindrome,
conjunto de signos médicos especificos,
caracteristicas y sintomas.

SEGEPLAN,
Secretaria General de Planificacién.

Superposicion de elementos,
interrelacion que se produce cuando una
forma estd por encima de otra.

Terapeuta,

persona que profesa la terapéutica,
tratamiento usado en enfermedades
somaticas y psiquicas cuyo fin es rehabilitar
al paciente haciéndole realizar las acciones
y movimientos de la vida diaria.

Tétrada,
conjunto de cuatro seres o0 cosas estrecha
0 especialmente vinculados entre si.

Titular,

texto principal que encabeza una pieza
publicitaria y que normalmente transmite
una parte clave del mensaje.

Trastomnos de aprendizaje y/o desarrollo,
se define como una dificultad en un area
académica. La capacidad del nifio de
progresar en el area académica especifica
esta por debajo de lo que se espera para
un nifio de su edad, nivel educativo y nivel
de inteligencia. La mayoria de los nifios que
tienen trastornos del aprendizaje tiene una
inteligencia normal.
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Los tipos de trastornos del aprendizaje
incluyen los siguientes:

® trastornos de lectura.
® trastorno para las matematicas.
® trastorno de expresion escrita.

alteracion leve de la sensibilidad u érganos
sensoriales periféricos.

Troquel,

instrumento de bordes cortantes utilizado
en artes graficas para cortar papel, carton
u otro material en formas irregulares.
Aunque existen troqueles estandar,
generalmente es necesario hacer cada uno
a medida de las ideas creativas. Asi, se
puede troquelar un carton en forma de
persona, de objeto, de marca o logotipo,
etc.

corte realizado sobre una superficie de
cualquier material en forma irregular.

Umbral de audici6n,
limite de audicién que marca la diferencia
entre los niveles de audicion.

UNICEFR,

Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia.
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BOLETA DE

ENCUESTA

— G

Universidad de San Carlos de Guatemala e Facultad de Arquitectura e Escuela de Diseio Grafico

Disefio de Piezas Graficas para promover la Asociacion de Profesionales

y Padres por el Nifio con Necesidades Especiales —APPANNE-
en la ciudad de Guatemala en el periodo de junio a noviembre 2003.

ENCUESTA DE VALIDACION
Instrucciones: Lea la pregunta detenidamente y conteste la respuesta que considere correcta, luego de haber observado
las piezas graficas que se utilizaran para promover la Asociacion APPANNE.

1. éCdmo califica la combinacidn de los colores
de todas las piezas graficas?

(| Agradable Oroca Agradable
[[] Desagradable

2. iQué sensacidn le transmite el color verde?
[ Miede [] Esperanza
[ Alegria [ otros.

3. ¢&Es de facil lectura el tipo de letra utilizada en
todas las piezas graficas?

Osi [ Mo
[ épor que?

4. éldentifica facilmente la posicidn del logatipo
de la Asociacion APPANNE en todas las piezas
graficas?

Osi O ua

5. éCamo considera el disefio del logotipo?
[ atractivo [ aburrido
[ original [] otros

6. éSon suficientes los datos proporcionados
para contactar a la Asociacion?
Osi [ te
[ éQue Faltaria?

7. éCalifica como agradable el manejo de los
elementos graficos que se utilizaron en la
papeleria?

Osi [ Mo
3 ¢Par quéa?
OBSERYACIONES:

11.

éComo considera el diseio del afiche?

[ Buens [ reqular
[ malo [ Muy malo
[ cPor quer

£Qué sentimiento le produce la imagen

utilizada en el afiche?

[ Compasién [ Tristeza
[ alegria [ Léstima
[ Otros

. ¢Qué elemento atrajo mas su atencién de las

piezas graficas presentadas?

[ Logatipo [ calor
[ Tipo de letrs O iméaenes
[] Otros.

{Camo considera el estilo de la invitacidn?

O original [ convencional

iCual de las piezas graficas atrae mas su

atencidn?

[ Papeleria [ Invitacidn
[[] Trifaliar [] Afiche

[] éPor que?

En general, écdmo califica el aporte del disefio
grafico?

[] Muy Bueno [] Bueno
[ Regular [ Malo
[ Muy Mala [ ¢rar qué?
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—0 .
ANTIGUA IMAGEN GRAFICA

— O .
CARNE DE IDENTIFICACION

i

VENCIMIENTO: _
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HOJA MEMBRETADA

Pl

Asociacién de Profesionales y Padres por el Nifio con Necesidades Especiales
15 Calle 5-45, Zona 10, Edif. Centro Empresarial, Torre I, Ofna. 508
Tel: 367-2803 / E-mail: appanne@hatmall.com
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TRIFOLIAR

A "Un piin con nacesidsday pacisles ss wn ronsle qua
nos presants un ralo pars respondacis®® U8 inmanss
wnecgis y dedicaciin Encantrar Ie forma de spudsr
ate ofiiof brindacls todo of amer? apoyuas an sfacie,
aprandsr 3 axprear e party mis podeross ¥ hamee &

notetres miemee -
Berry Kautmane, Son-Hise




Arg. Carlos Enrique Valladares
Decano

——0
D.G. Margarita Tobar Rosa Denisse Cifuentes Sanabria
Asesora Gréfica Sustentante

——0 ——o0
Arg. Brenda Penados Nineth del Rocio Gamboa Pérez
Asesora Metodoldgica Sustentante

—o0 —o0




