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PRESENTACION

Siguiendo el enfoque metodolégico que la Unidad de Tesis y Graduacion de
la Facultad de Arguitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
para optar al Titulo de Arquitecto, se presenta el trabgjo de tesis contenido

en este documento.

En ese sentido se pone a consideracion de las autoridades facultativas el
tema "CENTRO DE CAPACITACION DE EL INTECAP EN Huehuetenango”, el
cual esta fundamentado en la necesidad de apoyar las actividades de
capacitacion de mano cdlificada en el departamento y su drea de

influencia.

En tal sentido el plonteamiento de estudio del tema en relacion estd
apoyado por los aspectos en referencia, mismos que definen su importancia

y necesidad.
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INTRODUCCION

El tema de estudio se encuenira enmarcado dentro de la temdtica de
educacion arientada a la copacitacién de mano calificada de las personas
ocupadas en el sector industrial, que puedan laborar como técnicos
profesionales, enmarcados en las politicas del Instituto Técnico de
Capacitacién y Productividad,- INTECAP-,

Los antecedentes del problema, se presenta a manera de justificacion. la
importancia y relevancia del tema, el propdsito de desarroliarlo, los objetivos

y la delimitacién y el alcance del estudio.

Se presenta el Marco Conceptual de la Formacion Profesional, en la que se
basa la capacitacidén de mano de obra calificada, asl como el andlisis del
proceso en América Latina y Guatemala; y el papel del Instituto Técnico de
Capacitacién y Productividad, en el proceso de capacitacion a nivel

nacional.

Se realizd el andlisis del Contexto General de los aspectos a nivei nacional , la
conceptualizacion del tema, dentro del sistema tedrico y real, la demanda
de capacitacién, el enfoque a manera de la base conceptual para el

desarrollo del fema.

Una vez andlizado el contexte general vy
establecida la importancia del lugar escogido
dentro del contexto, se desarrolla el andlisis local
para establecer las condiciones particulares de g

poblacidn.

En este mismo nivel se avanza sobre el andlisis de
las variables urbanas que llevan a determinar las
terreno

condiciones y caracteristicas del

disponible para el desarrollo del proyecto.

Como premisas generales para el desarrollo de la
invesfigacién se han considerado los siguientes

aspectos:

*« la politica institucional de El INTECAP, es
implementar las acciones de capacitacién a

nivel nacional.

e E nivel de inversion o de asignacidn
presupuestaria para la Construccion  del
Centro de Capacitacién.

El andlisis del preimpacto ambiental sobre su

entarno urbano y sobre todo la definicion de las




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
Centro de Capacitacién de Huehuetenango del instituto Técnico de Capacitacién y Productividad, - INTECAP -

necesidades de espacios arguitecténicos, basado en los requerimientos de

las edificaciones en donde se desarrollaran las actividades de capacitacion.

La conciusidon a que lleva el andlisis realizado anteriormente, es el desarrollo
del anteproyecto de acuerdo a los pardmefros de la Faculta de
Arguitectura de la Universidad de San Caros de Guatemala, a las
condiciones particulares del area donde se propone el proyecto y en base ¢
los requerimientos institucionales expresados a fravés de la politica de
capacitacion de EN INTECAP.
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ANTECEDENTES

HISTORICOS

Lla actual Sede Departamental del INTECAP, en
Huehuetenango, no cuenta con la infraestructura fisica,
que reuna las condiciones de comfort e higiene, para los

participantes que ha diario asisten a estas instalaciones.

Es una vivienda particular en arendomiento desde 1,988,
en la que se imparten cursos de capacitacion, los cuales se
definen en base a la naturaleza y conformacién de la
demanda planteada por las empresas de la Region Nor-
Occidental del pais.

La donacidén del Terreno. fue readlizada por parte de la
Corporaciéon Municipal de a Villa de Chianfia, teniendo el
drea para la Construccion del Centro de Capacitacién de
Huehuetenango.

TECNICOS
8 proyecto de Construccion del Centro de Capacitacién
de Huehuetenango, ha fomentado el interés de los Sectores

PUblico y Privado de la regidn, la redlizacidén de este

provecto en beneficio de la poblacion tfanto del
Departamento como el darea de influencia y confluencia,
integrada  por  los  municipios de  Huehuetenango,
Aguacatdan, Ixtahuacdn, Malacatancito, San  Sebastian
Huehuetenango, San Rafael Pétzal, San Gaspar Ixchil, Santa

Barbara y Chiantla.

El aspecto urbane y arguitectdnico del proyecto, contiene
los pardmetros sociales, econdmicos y culturales para la
Construccién del nuevo Centro de Capacitacion, los
agentes y usuarios del mismo, el dimensionamiento de las
dreas administrativas, aulas y talieres, asi como los
beneficios que tendrd la ejecucidon del proyecto, para la

poblacién del Departamento de Huehuetenango.
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FOTOGRAFIAS

SITUACION ACTUAL DE LA DELEGACION DEPARTAMENTAL DEL INTECAP, EN HUEHUETENANGO

Residencia de muros de adobe y cubierta de Idming, ubicada en el centro del municipic de Huehuetenango,
consta de drea de secretaria, gargje {bodega de materiales de baja}. 2 aulas, Oficina del Delegado y un
servicio sanitario compartido por el personal administrativo y participantes,

Fachada Frontal de Delegacion Vista de comredor interior Vista exterior de aula y patic

Vista interior de auia {muros de adcbe y cubleria de [dmina de zinc) Hormo parg cursos de panaderia
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JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

siendo el trabajo una de las necesidades fundamentales del
hombre, como fuente de subsistencia del nicleo familiar y de la
comunidad, durante el transcurso det Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), en la Region de QOccidente, se pudo percibir
g carencia de la infraestructura necesaria para capacitar a la

poblacién del departamento de Huehuetenango.

Como respuesta a esta carencia, y debido a la creciente
demanda de tecnificacion de la mano de obra de la regién, se
presenta la posibilidad de proponer un proyecto real que pueda
cubrir estas necesidades, colaborando con el INTECAP, entidad
encargada de promover el desarrolio econémico-social del pais,
en el incremento de lo Productividad y en la Capacitacion de los
Recursos Humanos, considerando entonces como un proyecto
que al momento de se ejecucion, seria financiado con fondos

propios de la Insfitucion.

La razén principal de esta investigacion, es la conformacion de
una respuesta arquitectonica para la construccion de un Centro
de Caopacitacién del INTECAP, en Huehuetenango, resolviendo

un problema de interés social que afecta esta region.

B desamolle del proyecto en el drea de Huehuetenango,
produce un alio impacto en el desarrclio humano de [a
region tomando en cuenta gue vendria a reducir ef indice
de pobreza. la cual oscila entre el 75% y el 99% por
municipio, segin informe de la SEGLEPAN, del andlisis de

pobreza a nivel nacional.

Entre 1,990 y el 2,002 casi 100 mil jovenes se incorporaron o
la poblaciéon econémicamente activa a nivel nacional,
pero en el mercado formal de trabgjo continuamente se
exige una alta tecnificacion y preparacion de mano de
obra calificada por lo que es necesario implementar la
capacitacién de jovenes comprendidos entre las edades
de 13 vy 17 anos.

Los jovenes, especialmente aquellos en busgueda de un
primer trabgjo, son los mas afectados por el desempleo
abierto, tomando en cuenta la baja productividad y el bajo
rendimiento de la mano de obra en diversas actividodes

laborales.
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DELIMITACION DEL TEMA interiores y exteriores de los médulos que integran el Centro

y perspectiva de conjunio.

El presente estudio se enumera bdsicamente en cinco dmbitos y Clasificacion del fipo de acabados en pisos, muros y

sus interacciones, siendo  estos  ambitos: eografia, .
¢ geogra cuhiertas de techo,

socloecondmicos. tiempo, trabajo de campo y res vesta final; o , .
P ] PO Y resp Andlisis de costos, materiales de Construccion, insumos y

determinados por los siguientes pardmetros:
P 9 P mano de obra.

Programacién de inversidn financiera y avance fisico de la

1. Municipio de la Villa de Chiantla, Huehuetenango. obra
2. Generdlidades estadisticas de la poblacion, existentes.
3 Bl periodo bésico de estudio sera el aho 2,004; periodo

de inicio del proceso de andliisis para la Consiruccion del
Ceniro de Capacitacidn de Huehuetenango de el
INTECAP. Sin desestimar la intemelacién con fechas

anteriores de cualquier aspecto,

4, Como muesira, universo de este trabajo, se consideraran
los 10 municipios del Departamento de Huehuetenango,
que constituyen el drea de influencia, como lo tiene
definido la Division de Planificacion de el INTECAP.

A Anteproyecto del Centro de Capacitacion, plantas

arquitecténicas,  elevaciones,  secciones, apuntes
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PROPOSITO

investigar dentro del tema de capacitacion, los aspectos relafives a la
capacitacién de la mano de obra calificada en base a las politicas
institucionales del INTECAP con el objeto de fundamentar una propuesta
arquitecténica orientada o presentar alternativas de solucion a necesidades
de espacios fisicos idoneos para las actividades especificas que en estos se

desarmrollen.
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

@ Desamollar una propuesta arquitectonica dentro del tema de

Capacitacion.

@ Proponer el proyecio del Centro de Capacifacion de
Huehuetenango, con base al andlisis de la demanda de

capacitacién de la region.
OBJETIVO ESPECIFICO

@ Desarollar a nivel de anteproyecto arquitecténico el Centro de
Capacitacién de Huehuetenango, que considere los aspectos

urbano — arquitecténico del entorno donde se propone.

@ Apoyar con el documento la implementacion
de nuevos Centros de Caopacitacion en ofras

regiones del pais.
DELIMITACION Y ALCANCES
DELIMITACION
® Temdlica

Orentada a la aclividades de capacitacién de
la mano de obra, posiblitando asi el desarrollo de
un anteproyecio arquitectdnico gue responda a
estas necesidades fisicas.

& Geogréfica

Estaré determinada por la demanda de
capacitacién dentro de la region que integra
Huehuetenango.

® Urbano

E proyecto, dentro de la propuesta, Unicamente
considerard |las variables urbanas relativas a la
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localizacién del proyecto, la porte o urbanizar dentro del tereno y su

retacion con el entorno.

@ Arquitectura

La propuesta arquitectonica debe responder a la demaonda. g las
caracteristicas de los actividades de capacitacion que en el se
desarrollaran, las condiciones climaticas del lugor donde se proyecte,
adoptando €l concepto de un objeto arquitectdnico amigable con su

medio urbano ¥ eniomo.
Social

La variable social es un aspecto que se refleje en la proyecto. de tal
manera que este responda a los aspectos culiurales de los participantes

que atenderq.

ALCANCES DE LA INVESTIGACION
Aspecto urbano - arquitecténico

Plantear una propuesta de espacios arquitectonicos que satisfagan las
necesidades acluales y las posibles futuras, que se determinen en el

desarrollo del estudio.

w

& Aspecto Documental

Se desarolld una investigacién primaria para
establecer fuentes de consulta, misma que serd
fundamental, adicionalmente se lievé a cabo
una investigacion especifica en el Instituto
Técnico de Capacitacion y Productividad,
INTECAP que tiene bajo su responsabilidad la
capacitacion de la mano de obra.

® Espacial

Se planted un ambito de cobertura determinada
por la integracién de la poblacion de
Huehuetenango.

La propuesta con cobertura regional  da
viabilidad al uso intensivo de edificaciones, de tat
manera que la coberfura serd extensa o cubrird

mas de un departamento.
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1. MARCO CONCEPTUAL DE LA FORMACION PROFESIONAL

1.1 CONCEPTO DE TRABAJO

Ei concepfo de frabgjo en Economia, &s el esfuerzo realizado
para asegurar un beneficio econémico. Es uno de los tres
factores de produccién principales, siendo los ofros dos la fiema

{o recursos naturales) y el capital.

En la industria, el trabgjo tiene una gran variedad de funciones,
que se pueden clasificar de la siguiente manera: produccién de
materias primas, como en la mineria y en la agrcultura;
produccion en el sentfido amplio del témino, o ia transformacion
de materigs primas en objetos Utiles para salisfacer las
necesidades humanas; distribucion, o transporte de los objetos
gtiles de un lugar a otro, en funcion de las necesidades humanas;
las operaciones retacionadas con la gestion de la produccion,
como la contabilidad y el frabajo de oficina; ¥ los servicios, como

jos que producen los médicos o los profesores.

Muchos economistas diferencion enire trabajo productivo vy
trabajo improductivo. El primero consiste en aquellos tipos de
manipulacion que producen utilidad mediante objetos. E
irobajo improductivo, como el que desempefia un muasico, es Util

pero no incrementa la riqueza material de la comunidad.

A raiz de la Revolucion Industrial a finales del sigio XVHI, casi
todos los trabajadores estaban empleados mediante el
sistema fabril y précticas similares.  Estos frabajadores

estaban explotados econémicamente vy padecian
enfermedades, discapacidades o desempleo. A pINCIpios
del siglo XIX, la creciente oposicién a los costos sociales del
capitalismo, provocé el desarrollo del socidlismo, asi como
el de movimientos que luchaban contra los excesos

cometidos, como en el caso del trabajo infantit.

Los trabajadores empezaron a asociarse en sindicatos v
cooperativas gue les permitieron parficipar en  distintas
actividades politicos y protegerse con medios econgmicos y
politicos. Las leyes que regulan el frabajo muestran el éxito
y la fuerza de la modema organizacién de los frabajadores,
al igual que la negociacion de actos colectivos de trabgjo.
La economia industrial es ahora una parte integrol de las
modemas practicas econdmicas. Para elio  ha surgido la

Formacién Profesional.

1.2 CONCEPTO DE FORMACION PROFESIONAL

La Formacién Profesionat  es ia ensefianza de habilidades

directamente relacionadas con la preparacion para una
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1. MARCO CONCEPTUAL DE LA FORMACION PROFESIONAL

1.1 CONCEPTO DE TRABAJO

H concepto de trabadjo en Economia, es el esfuerzo redlizado
para asegurar un beneficio econdmico. Es uno de los ires
factores de produccién principales, siendo los otros dos la tierra

(o recursos naturales) y el capital.

En la industria, el trabajo tiene una gran variedad de funciones,
que se pueden clasificar de Ia siguiente manera: produccién de
materias primas, como en la mineria y en Ia agricultura;
produccién en el sentido amplio del témino, o la transformacién
de materias primas en objetos Utiles para satisfacer las
necesidades humanas; distribucion, o transporte de los objetos
Utiles de un lugar a otro, en funcién de las necesidades huranas;
las operaciones relacionadas con la gestién de la produccion,
como la contabilidad y el trabajo de oficing; y los servicios, como
los que producen ios médicos o los profesores.

Muchos economistas diferencian entre frabajo productivo y
frabajo improductivo. El primero consiste en aquellos tipos de
manipulacién que producen utilidad mediante objetos. El
trabajo improductivo, como el que desempeiia un musico, es Util
pero no incrementa la riqueza material de la comunidad.

A raiz de la Revolucién Industrial a finales del siglo XVIll, casi
todos los trabajadores estaban empleados mediante el
sistema fabril y practicas similares.  Estos trabajadores
estaban explotados econémicamente y padecian
enfermedades, discapacidades o desempleo. A principios
del siglo XIX, la creciente oposicién a los costos sociales del
capitalismo, provocd el desarrolio del socialismo, asi como
el de movimientos que luchaban contra los excesos

cometidos, como en el caso del trabaijo infantil.

Los tfrabajadores empezaron a asociarse en sindicatos y
cooperativas que les permitieron paricipar en distinias
actividades politicas y protegerse con medios econdmicos y
politicos. Las leyes que regulan el trabagjo muestran el éxito
y la fuerza de la modema organizacion de los trabajadores,
al igual que la negociacién de actos colectivos de trabgjo.
La economia industrial es ahora una parte integral de las
modernas practicas econdmicas. Para elio ha surgido la

Formacién Profesionat,

1.2 CONCEPTO DE FORMACION PROFESIONAL

La Formacién Profesional es la ensefianza de habilidades
directamente relacionadas con la preparaciéon para una
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- profesion o actividad laboral concreta, incorporando en el

proceso educativo aspectos tedricos y practicos.

La naturaleza de la Formacién Profesional ha variado de forma
considerable a lo largo de los anos, al estar en estrecha relacién
con el caombio social, con el papel del frabajo en la sociedad y
con la percepcién de los diferentes tipos de profesién. No es
sorprendente, por tanto, que la finalidad y el desarrollo de la
Formacién Profesional haya sido algunas veces tema de intensos

debates.

En las sociedades agricolas solian ser hereditarias (el trabajo
conocido en la mayor parte de las sociedades era el realizado
por los hombres) y las habilidades propias de cada una de ellas
se transmitian de padres a hijos. Mas tarde los gremios que
surgieron proporcionaron amplios contactos entre las personas
dedicadas al mismo fipo de profesion, estableciendo distintos
niveles de habilidades y utilizando también un sistema propio de

evaluacion tedrica y préctica.

En el siglo XIX, con la llegada de la industralizacion, muchos
abandonaron los frabdjos tradicionales para formar parte de la
amplia y a veces no tan habil fuerza de trabajo industrial. Dados
los bajos niveles de capacitacién exigibles en muchas empresas,

la formacion se desarrollaba en el propio lugar de trabadjo, ya

que las nuevas exigencias requerian un periodo de
aprendizaje. La gestion de este aprendizaje solian realizar
los graduados que habion seguido una educacién
tradicional académica. Durante todo este periodo. y quizds
1960,

Profesional en las escuelas europeas y América Lafina se

hasta finales de lao década de la Formacién
implementaron ciertas especicalidades en la capacitacién
de mano de obra calificada, ademds de estar limitada a
aquellos jévenes cuyos resultados académicos eran mds
badjos o que procedian de dmbitos sociales inferiores, para
de esta forma mantener y reforzar los roles sociales y ia
categoria de ciertas profesiones.

Con la llegada de las nuevas tecnologias, de los
ordenadores o computadoras y de otras mdaquinas
programables, y el nivel y el fipo de habilidad requerida por
la mayoria de las profesiones cambié de forma significativa.
En especial, el desarrollo de Intemet y de otros medios de
comunicacion ha permitido facilitar el intercambio entre las
diferentes culturas y pueblos, md@s alia de las fronteras. Estas '
nuevas tecnologias estan provocando un profundo cambio
en los métodos de trabajo, en ia estructura de las empresas,

en la naturaleza del trabajo y en la misma sociedad.
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sin embargo, atn existe un cierto desfase entre Ia necesidad
cada vez mayor de los empresarios de lener empleados que
sepan fresolver problemas técnicos y que posean ofras
habilidades transferibles, y los estudiantes recién graduados que
les ofrecen las escuelas y las instituciones académicas SUPENOres.
Con el declive de las profesiones u oficios fradicionales y la
necesidad cada y mayor de aprender nuevas habilidades. se
esté desarroliando una subclase con aquellos que no pueden
ingresar en el ambito de las profesiones actuales.  Sin la
formacién  profesional  apropiada ¥ flexible, su numero
aumentard con consecuencias sociales considerables.  Los
fradicionales planteamientos practicos en ias escuelas han
tenido por si mismos satisfacer las necesidades del empleo, v
numerosos paises han desarrollado un cumiculo educativo en el
que los oficios tradiciondles se integren en apartados donde

predominen aspectos como el disefio v la tecnologia.

Mds alié de la escuela, los estudios de Formacion Profesional, se
desarollan en instifuciones especiales y en escuelas técnicas
especidlizadas en acfividades concretas. En los (itimos arios, los
sistema de formacion que combinan la teoria con la experiencia
practica, mediante acuerdos entre la administracion  y las
organizaciones empresariales {publicas o privadas), han sido

efectivos en la mejora de ios niveles de habilidad y en el tiempo

&

exigido para tabajar con nuevas clases de maquinariQ.

También es frecuente que la Formacién Profesional esté

presente en Is escuelas e institutos técnicos, asi como en el

lugar de trabgjo.

La Formacién Profesional involucra un disefio de las

modalidades formativas que incluye los siguientes principios

orientadores:

La pertinencia en ftérminos de responder Q
demandas actuales y potenciaies.

La empleabiidad para Greas ocupacicnales
definidas .

Bl respeto por las vocaciones y/o necesidades de

ios sujetos cognoscentes, asi como su entomo.

La Formacion Profesional se caracteriza por tres variables

fundamentales :

El dinamismo: desde el disefo mismo de la oferta
formativa se considera su actualizacién permanente.
Este es un requisito ligado estrechamente a la
dindmica de cambio fecnoldgico y organizacional
que enfrenta hoy el mundo de trabgjo.
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2 La participacién: ¢l disefio, implementacién y evaluacion conocimientos adquiricos en Sampos
eficiente de esta oferta requiere de la actliva ocupacionales definidos.
participacién de todos los actores con ella involucrada - Ampiliar la formacién de base y de un fundamento,
{empresarios, sindicatos, organizaciones comunitarias ¥ con la findidad de ofrecer una formacién
gobierno). certificada de calidad que favorezca ia reinsercion
voluntaria y la prosecucién de estudios regulares en
3 Lo adaptacién: resolver la complejidad educativa de los diferentes etapas del sistema educativo.
sociedades como la nuestra nos obliga a afrontar las - incluir respetando  la  ideosincracia ., edad,
problemas especificos de formacion socio-laboral para y educacién, historia laboral, sexo, etc. a diversos
en el tabajo de poblaciones con necesidades de grupos poblacionales en acciones de formacion
capacitacién y a la demanda productiva de ias profesional, orientadas a personalizar la ensefanza
empresas. en términos de niveles de recuperacién de

capacidades bdsicas y fundamentales, formacion

de competencias profesionales, ritmo de

1.3 OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA FORMACION PROFESIONAL aprendizaje, intereses vocacionales y necesidades
nacionales y/o regionales y/o sectoriales.

La Formacién Profesional, como instrumento estratégico para el - Establecer acciones formativas que desarrollen
desarrolio social y humano de la poblacién, contempla entre sus competencias técnico-profesionales polivalentes en
objetivos fundamentales: términos de contenidos tecnoldgicos que faciliten ia

ampliacion de las posibilidades de insercidn laboral.

- Ampliar la formacién basica y de fundamentos cientificos - Promover la formacién, actualizacién y reconversion
tecnolégicos, sociales y humanisticos de las personas. @ docente en estrecha relacion con los requerimientos
partir de la contextualizacion técnico-tecnolégica de los del mundo del frabajo.

&
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Tomando en cuenta estos objetivos, resulta evidente que las

funciones de la Formacién Profesional son las siguientes:

- Consolidar la formacién del frabgjador como ciudadano.
brindandole educacion sociakiaporal para vy en el
trabajo.

- Estimular la promocién social y la elevacion del nivel de
cdlificacion  de la poblacién trabajodora brinddndole
con ello oportunidades de crecimiento personal, laboral y
comunitario.

- Garontizar ia adquisicién y el dominio de competencias
bdsicas, fundamentales y profesionales especificas
requeridas por un drea ocupacional dada.

- Confribuir a la equidad social, a la atencién de los
vocaciones personales, al desarollo de los recursos
productivos nacionales, regionales y sectoriales.

- Reconocer Yy equiparar nacional, regional &
internacionaimente los conocimientos adquiridos por los
frabgjadores en el sistema educativo ¥ sistema

productivo.

1.4  ELPROCESO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN
AMERICA LATINA

Los inicios de la atencion de los recursos humanos en forma
global, organizada y sistematica, en materia de Formacién
Profesional, fienen sus primeros antecedentes en Brasil, o
finales de los afos 30. En las décadas de los 40 a 70, surgen
en la mayoria de los paises de Latinoamérica, instituciones
similares, con el objetivo esencial de atender ia demanda
de mano de obra cdlficada en el proceso de
industriatizacion de la época.

Este periodo se considera como el ficreciente de las
Instituciones de Formacion Profesional, ya que el aparato
productivo requeria mas recursos humanaos, mejor formados,
con conocimientos y experiencia practica vinculada con el
mundo de la produccién. Tombién durante esa época,
existi® una complementariedad entre la  formacion
profesional y el modelo econdmico que seguia en ese
periodo, y que permitia @ las Instifuciones ser sumamente
eficientes en sus respuestas.

Todo aquel irabajador forjado y cdlificado, © aun
semicalificado poseia ia cerfidumbre de obtener empleo; ia
comelacién  entre formacion  y empleo fue muy alto,
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debido esencialmente a la fuertes tasas de crecimiento
econémico que experimentd la regidén, durante esos anos.

A mediados de los 70, la crisis petrolera mostrd que el paradigma
productivo “Taylorista y Fordista” no entregaba suficientes
excedentes econdémicos, y limitaba las posibilidades de
incrementar la preductividad del modelo. Los paises
industridiizados fueron los que primeros resintieron la
problematica. Posteriormente, en los 80, Latinoamérica vivié un
proceso inflacionario, que coexistid con un nulo crecimiento,
estancamiento o decrecimiento, asi como un fuerte desequilibrio

fiscal y de su comercio exterior.

La contraccién del aparato productivo en esa época provoco
que no se captara a los nuevos trabajadores formados,
inicindose un proceso agudo del crecimiento del Sector
Informal, con la consecuencia de la falta de fuentes de trabajo

formales.

1.5 ANTECEDENTES DE LA FORMACION PROFESIONAL EN
GUATEMALA

Subdividiendo la Formacién Profesional en Asistemdtica, definida
como la que no se regliza en forma continua e institucionalizada.
y la Sistemdtica, como la que se realiza en forma planificada,

continua y a través de una Institucion o entidad dedicada a
la capacitacion, se puede considerar que en Guatemala,
la Formacion Profesional Asistemdtica. surge en la época
precolombina, y se dio de generacion en generacién de
manera espontdneq, para satisfacer las necesidades

bdsicas de subsistencia.

Durante la época colonial, los espaioles transmitieron a los
aborigenss, técnicas nuevas para los cultivos de la tierq,
hilados y tejidos. Para garantizar las acciones de
capacitacion en esta época, se funda la “Sociedad
Economica de Amigos del Pafs”, encargada de aumentar
la produccion agricola, ganadera e industrial.

La Formacion Sistemdtica se inicia en la década de 1870.
Miguel Garcia Granados y Justo Rufino Bamios, presidentes
de esa época, presionados por la influencia
socioecondmica europea, crean centros de educacién
técnica, para separar personal cdlificado, en las escuelas

siguientes:

- De Artes y Oficios para varones
- De Artes y Oficios femenina

2|
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- La Escuela Politécnica, con orientacion hacia Ingenieria lo sordera, impulsa programas de  educacitn v
Técnica en Caminos, <Canales, Puertos, Mings, rehabilitacién para ensefar un oficie a los recluidos.
Arguitectura, Telégrafo y Tenedores de Libros.

- Escuela de Agricultura

- Escuela de Comercio. 2. INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD, -INTECAP-

En 1928, en la época del Presidente, General Lazaro Chacon, se 2.1 RESENA HISTORICA

creq el Instituto Técnico Industrial para Varones. En 1950, siendo

Presidente el Doctor Juan José Arévalo, se atendid la Formacion En 1960, en la época del Presidente, General Miguel

Profesional con el nombre de Educacién Técnica, y se inicia la Ydigoras Fuentes, ante la necesidad de mayor cantidod de

s S mano de obra caii . la iniciafi j (
formacién, en la escuela primaria, de algunos ramas de la o de afificada. fa iniciativa privada gestiona ante

. . . el gobiemo de i lo i
produccién. Funcionan los clubs agricolas como anexo a ia goblema Guatemala y los Estados Unidos de

escuela  primaria. Se fundan los Centros Industriales Norteamérica, la creacién del Centro de Fomento de

consolidados, en los que se redlizan actividades tendientes al Productividad Industrial (CFPI). para atender los recursos

. . . humanos en los 3 sectores de ivi S
desarrollo vocacional, en las areas de madera, cuero, texti, v 05 S secior la acfividad economica y los

. . : . 3 niveles ocupacionales.
corte y confeccion, metal mecdnica, papel, arcilla y cocina. up

Posteriormente, se convierte en el Centro de Productividad

E reformatoio de menores se convierte en Centro de Industrial {CDPI), luego, en el Centro Nacional de Desarrolio,

Observaciéon y Reeducacién de Menores, orientando a los Adiestramiento y Productividad {CENDAP). y finalmente, en
1972, en el Instituto Técnico de Capacitacion vy
Productividad {INTECAP).

B documento det Proyecto dei Instituto Técnico de

recluidos hacia el frabgje con Formacién Vocacional
(carpinteria, zapateria, sastreria, encuademacion, corte vy

confeccién, cocing y manualidades). Se crea el Comité

Prociegos y Sordomudos, que, ademas de prevenir la ceguera y Capacitacion y Productividad (INTECAP). fue aprobado por

el Honorable Congreso de la Republica, come la Ley
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1 del INTECAP, segin et Decretc Ndmero 17-72, del
s de la Republica de Guatemala, de fecha 26 de abril
y publicado en e Diorio Oficial del dia 19 de mayo de
su articulo 1°. de dicho Decreto dice:

lara de beneficio soclal, interés Naciondi, necesidad y
piblica, la Capacitacion de los recursos humanos y el
nto de ia Productividad en todos los campos de las

des econdmicas”.

AP, empezé a funcionar el dia 19 de mayo de 1972,
o los pasos del CENDAP, adicionando programas de
- miento para menores de 18 afios y mayores de 14,
; fuera de las empresas, de nuevas Cameras Técnicas
a nivel medio gue eran necesarios para el 6plimo
ymiento de una sociedad préspera. El Insfifuto Técnico
acitacion y Productividad, fue creado para cumplir los

s y funciones siguientes:

~onstituir el organismo técnico especializado del Estado,
1l servicio de la nacién y con la colaboracion del sector
wivado, para el desarrollo de los recursos humanos vy el

ncremento de la productividad, sin perjuicio de las

labores que redlizan  ofros  organismos Y
dependencias estatales en estos caompos y ofros
afines.

Colaborar con los pianes de desarollo del Gobiemo
en la consecucién de las metas de formacion y
capacitacién de la mano de obra.

Constituir, un vehiculo de armonia entre el sector
privado y el piblico, propiciando una relacién de
trabajo y una cooperacidon mds estrecha entre
ambos sectores, en las materias que le compete.
Promover y fomentar el incremento de la
productividad, en todos sus aspectos y niveles, y
atender el desamolio de los recursos humanos.
Cuando ofras personas o enfidades recalicen estas
funciones, el Instituto prestard la asesoria U
orientacién necesarias para maontener en ellos un
alto grado de efectividad y coordinacion.

Colaborar con las entfidades que promueven el
desarolic  econdmico-social, como  organismos
especidlizados en el incremento de la productividad
y en la capacitacién de los recursos humanos.

Emitir opinién y propiciar asesorfa al Gobierno de ia

Repiblica y los entidades privadas en e compo de
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=y

los objetivos, funciones y actividades que esta ley asigna,

cuando le sea solicitada.

22 PROCESO DE MODERNIZACION INSHTUCIONAL Y 1A
CRECIENTE DEMANDA DE CAPACIACION A NIVEL
NACIONAL '

A 30 afos de creacion del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad (INTECAP}, las economias mundiales han sufrido
grandes cambios, en donde la tecnologia es considerada el
factor mas importante del desarrolio. Para lograr sus objetivos,
estas economias han disefiado estrategios que les permiten
mantener sus niveles de crecimiento , elevando la calidad y
eficiencia de su recurso humano, lo que les permite mantenerse

a la vanguardia en la competitividad mundial.

los paises desarroliados han dodo énfasis a la formacion y
capacitacién del recurso humano € implementacién de la
tecnologia, lo que ha contribuido a su desarrolio econdmico,
mediante la safisfaccion de sus necesidades de produccion de
lc mano de obra cuilificada que requieren sus mercados

laborales.

Guatemala no escapa a estos cambios y debe ser
competitiva a nivel mundial, y para ello, es necesano
reorientar el accionar del aparato productivo nacional
hacia mercados externos, lo que requiere de mano de obra
calificada y preparada, para adecuarse a dichos cambios
tecnolégicos provocados por la apertura de nuevos
mercados. Asimismo, debe mejorar el nivel de tecnologia
que se emplea en el Sector Productive, el cuadl, se considera

que presenta un nivel bajo.

ta situacion de Guatemala en relacion a daofos de
pobiacién, en donde las acciones de formacion profesional
fienen gran incidencia, son muy significativas. Para 1,999 I
poblacién econdémicamente activa (PEA}, era de 3.531,577.
Cada ano se prevé que se incorporen a esta poblacién,
unas 134,563 personas. Asimismo, se calcula una necesidad
de capacitacion para el frabajo de unas 504,614 personas
anuamente. Con las acciones del INTECAP, se alcanza

cubrir el 30% de dicha demanda.

Esta Instifucién ha venido trabajando con una estructura
organizacional que ha sufido pocas medificaciones desde
sU creacién. Ademds, si bien se ha interesado en desarrollar

al recurso humano interno, no se han reglizado acciones
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técnicas y estratégicas para desarroliar una  cultura
organizacional de este recurso, que le permita favorecer un

clima propicio hacia la calidad total.

Con esta finalidad se inicid el proyecto de Modemizacion
Institucional, cuyo objetivo es transformar el INTECAP en sus
elementos de estructura, procesos de valor al usuario, cuttura de
mejoramiento continuo, trabagjo en equipo. participacion 'y
actitud de servicio al cliente intemo y externo, que permite
mejorar ta calidad de servicio.

B desarolio de este plan de Modemizacion, contempla fa
construccion de Centros de Capacitacion, en la ciudad capital
y en el interior de la Republica.

En este sentido se tiene considerado la consfruccion del Centro
de Capacitacién de Huehuetenango, con el fin de que sea
totalmente funcional y dQue opere satifsfactoriomente,
ampliando la cobertura fisica del INTECAP, en un plazo no mayor

de cinco anos.
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y DEMANDA DE CAPACITACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA

PARA EL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO

PRINCIPAL PROBLEMA CAUSAS EFECTOS POTENCIALIDADES
1. Bajo nivel educativo de la - Politicas de educacion - Pobreza y vulnerabilidad Recursos humanos y
poblacién rural inadecuadas. organizaciones.
- Distribucién injusta de Voluntad de cambio de la
los recursos sociedad civil
2. Falta de capacitacién técnica - Analfabetismo - Baja productividad Capacitacién del recurso
- Falta de voluntad - Deficiencia en el uso de los humano
politica y participativa recursos Interés de los grupos
- Escasa diversificacion involucrados en la
productiva capacitacion (Sector
Publico y Privado)
Cooperacion infernacional
para fomentar programas
de capacitacién
{equipamiento e
implementacién de cursos)
3. Falta de inversién y carencia - Inseguridad - Migracién hacia los Estados Recursos familiares
de proyectos productivos - Altos intereses en Unidos de Norteamérica Acuerdos entre el Sector
créditos bancarios para | - Desintegracion familiar Privado y Autoridades de
la implementaciéon de - Desempleo poblacional Gobiemo Central
Pequefias y Medianas - Pobreza y pobreza extrema
Empresas
- Falta de infraestructura
productiva

Fuente: Documento, Estrategia para la Reduccion de la Pobreza para el Departamento de Huehuetenango.
Oficina Departamental de Planificacién, Secretaria de Planificacion y Programacion, SEGEPLAN, agosto del 2,003
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DEMANDA DE CAPACITACION EN EL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO

Huehuetenango constituye una region altamente productiva en
relacién ol sector industiial.  La creciente demanda de
capacitacién que los trabajadores afrontan aclualmente en la
regidn, orentan dl Instituto Técnico de Caopacitacion y
Productividad, INTECAP a cubrir la necesidad de mejorar la
calidad de la mano de obra calificada y al incremento de la
productividad del departamento.

B area de influencia para la consfruccion del Centro de
Capacitacién, incluye ocho municipios. siendo eflos:

« Huehuetenango

¢ Chiantla

« Colotenango

e Aguacatan

« San ldelfonso Ixtahuacan

e Madlacatancifo

« San Sebastian Huehuetenango
o San Rafael Petzal

27

De los 468 empresas inscritas formalmente en el
departamento, el 67.74% desarrollan actividades de
comercio y servicios, el 3205% a actividades
industricles y el restante 021% a actividades
agropecuarias.  Por estrato empresarial 324 con
microempresas, 128 pequefnas empresas, 13
empresas medianas y solamente 3 se pueden definir

como empresas grandes.

La totalidad de empresas de la region reportan una
cifra de 2.768 trabajadores permanentes, de estos el
75.61% son hombres y el resto mujeres.

se tiene una estructura ocupacional de 272 puestos
de trabdjos diferentes, de los cuales 176
comesponden a ocupaciones de nivel operativo, 67

son de nivel medio y 29 de nivel ejecutivo.
Capacitacién de mano de obra cdlificada
fl 71.3% de los 2,700 trabadjadores permanenies, que

comesponden a 1,969 conforman la demanda de

trabajadores a capacitar. De estos 1,969
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frabajadores, e! 76.13% son hombres y el resto mujeres.

El 40% del total de frabajadores a capacitar se concentra en los
13 puestos de trabajo siguientes Receptor - Pagador,
Dependiente de mostrador, Trabajador de pista, Mecanico
general, Mecdanico Automotriz, Cocinero, Carpintero, Mesero,
Hemrero, Ayudante de Albaril, Secretaria, Albadil y Dependiente

de farmacia.

Otros aspectos importantes relacionados con el total de
frabajadores a capacitar son:

e H 3895% comesponde @ trabgjadores que se
desempefian en ocupaciones de sector comercio 'y
servicios.

« En el nivel operativo se encuentra el 87.61% de la
demanda de trabagjadores.

+ Enlas ocupaciones semicalificadas se agrupa el 34.89%

de los trabajadores a capacitar.

e El 57.72% de la demanda de trabajadores se ubica en la
funcidn de produccion y/o servicio.

e E 66.02% de los trabdjadores a capacitar laboran en el

28

sector formal.

» En las pequenas empresas se encuentra el
47 44% de lo demanda de frabajadores.

¢ Los municipios de Huehuetenango y Chiantia,
plantean el 93.45% de la demanda de
frabajadores a capacitar del departamento.

Existe una demanda por curso relacionada con 2,779
participantes para los cuales se solicitaron 328 cursos
diferentes; en los 13 cursos siguientes se concentra el
40.19% del total de participantes: Relaciones
Humanaos, Técnica de Ventas, Atencién ol Cliente,
Administracién de Empresas, Mecanica Automotriz
diesel y gasolina, Atencién al publico, Calidad Totdl,
Albafileria, Mecdnica Industrial, Fuel Injection,
windows, Intemet y Mecdnica General.

INDICADORES DE CAPACITACION

. E 86.75% de las empresas del departamento de
Huehuetenango estén inferesadas en recibir

capacitacion.
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. Unicamente 120 empresas del  departfomento  de INCIDENCIA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL
Huehuetenango han capacitado a sus trabajadores. CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO

. Los principales problemas que consideran las empresas que

afrontan los trabajadores para asistir a capacitarse son; Bl proyecto consiste en el establecimiento de un Centro
Transporte lento, y escaso principalimente por ia noche: de Capacitacion ubicado en el municipio de la Villa de
factior econdémico por el pago de transporte vy Chiantla, que dista a 7 kildbmetros de la cabecera
alimentacién; horario de trabajo no compatible con el departamental de Huehuetenango. E proyecto forma
thorario de los cursos e inseguridad. parte de una cadena productiva gue ofrece dos

productos, de los cuales uno es un bien y el ofro un

. rincipales puestos de trabgjo ra los cudles no i

Los p P P o pa servicio:
encuentran las empresas personal calificado faciimente

son: Mecanico automotriz, Electricista, Sastre y Carpintero.

1. El bien estd constituido por la mano de cdiificada

De acuerdo a la demanda planteada, el Centro de Capacitacidn que egresard en las ramas de (o} metal mecanica:

tendria una vocacién orientada principaimente al comercio y a los . . .
a princip 4 (b} mecdnica automotiz; {c) carpinteria; d)

. . A disef . o . y
servicios, lo cual implica que en su disefo debe considerarse Electricidad: &) Informdtica; y {7} corte y confeccion,

ssicamente madulo de aulas para eventos tedricos. . .
basicomente P que se inserfarGn en el mercado laboral y/o

continuardn sus estudios bdsicos e universitarios’.

El nivel universitario es mencionado en el presente estudio, qaon
cuando esté comprobado que la mejor formacién de los jovenes,
impacta posifivamente en los indicadores de efictencia interna de la
educacion universitara.
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2. B servicio se refiere a la copacitacion  en los ramas
mencionadas, cuyo mercade potencial estd constituido por los
participantes que concluyan satisfactoriamente el proceso de
formacion profesional y residen en el area de influencia del

Centro de Capacitacién de Huehuetenango.

DEMANDA FUTURA DE PARTICIPANTES QUE PODRIA TENER EL
CENTRO DE CAPACIACION DE HUEHUETENANGO

PERIODO 2004-2009
Departamento 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Huehuetenango 592 | 404 | 621 647 | &79 720

Fuente: Eiaboracion propia en base a demanda de capacitacidn
proporcionada por INTECAP

Las comeras que fueron identificadas en la investigacion que
realizd la Division de Planificacion del INTECAP, se presentan en
forma agregada segun el drea de influencia y se estima que los
participantes dentro del drea de influencia serd de 2,385 los
cuales el mayor nimero estd en la especialidad de mecdnica
automotriz: ¢ la demanda estimada, La demanda potencial en
la especidlidad de procesamiento de la madera, a pesar de
representar un nimero muy bajo. constituye una respuesta al
potencial de la regién, especialmente en Huehuetenango, ya
que el 63% de la superficie del Departamento es de vocacion

forestal.
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CAPITULO DOS(2)

Contexto Regiondl
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LOCALIZACION
Ubicacién de Guatemala - Contexto

La Republica de Guatemala se ubica al norte de Centroamérica y se localiza
entre los paralelos 13° a 18° 30" latitud norte y meridianos 87°30' a 92°13'

longitud oeste.

Limita al norte y oeste con México, al este con Honduras vy El Salvador y al sur
con el Océano Pacifico. El drea de la Republica de Guatemala es de un
total de 106,390 Km. Cuadrados por su extensién tenitorial ocupa el tercer

lugar en Centroamérica.

De conformidad con el articulo 230 de la Constitucién de la Republica de
Guatemala, el pais se divide en 22 departamentos y asimismo en municipios.
Para un mejor estudio se establece la Ley Preliminar de Regiondlizacion,
decreto 70-86 del Congreso de la Republica, dividiendo el tenitorio
guatemalteco en 8 regiones, las cuales son delimitacion tenitorial de uno o
mas departomentos que revnen similares condiciones geogrdficas,

econdémicas y sociales.

La delimitacién regional que establece la Ley, tija que la regién nor-
occidental-Vll, estd integrada por los departamentos de Huehuetenango y
Quiché, el deparfamento de Huehuetenango es el area de estudio del

presente trabagjo y se encuentra enmarcado

dentro del contexto sub-regional.

MAPA No. 1

LMITA ALESTE CON

HONDURAS Y E1 SALVADOR
LIVUTA AL StE
CON BL OCEANO PACINCO

MAPA REPUBLICA DE GUATEMALA

SN BCALA
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REGIONALIZACION DE GUATEMALA

Para que el sistema funcione debe estar enfocado a una comunidad
especifica la cual forma parte de una regionalizacién a nivel nacional

presentando los diferentes nivel del sistema regional.
NIVEL NACIONAL

La administracion seréd descentralizada y se establecerdn regiones de
desarrollo con criterios econémicos, sociales y culturales que podran estar
constituidas por uno o mas departamentos para un impulso racionalizado al

desarrollo integral del pais.

MAPA No.2
MAPA DE REGIONALIZACION DE GUATEMALA, SEGEPLAN
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REGION METROPOLITANA
1. Guatemala

REGION NORTE

1. Alta Verapaz

2. Baja Vergpaz
REGION NOR-ORIENTE

3. lacapa

4. ElProgreso

5. Chiguimula

6. lzabal

IV. REGION SUR-ORIENTE

VL

7. Jutiapa

8. Jalapa

9. Santa Rosa
REGION CENTRAL
10. Sacatepéquez
11. Chimaltenango
12. Escuinfia
REGION SUR-OCCIDENTE
13. Quetzaltenango
14. Totonicapan

15. San Marcos
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16. Solold

17. Retalhuleu

18. Suchitepéquez
Vil. REGION NOR-OCCIDENTE

19. El Quiché

20. Huehuetenango
Viil. REGION PETEN

21. El Petén

REGION NOROCCIDENTE NUMERO SIETE (7)

Cuenta con una extensién temitorial de 15,778 km2 colinda al norte con la
republica de México; al sur con los deparfamentos de San Marcos,
Quetzalitenango, Tofonicapdn, Solold y Chimaltenango; al este con Alta y
Baja Verapaz; y al oeste con la republica de México. Esta conformada por
los departamentos de El Quiché y Huehuetenango. (Ver mapa No.2)

HUEHUETENANGO

E departamento de Huehuetenango cuenta con una extension temitorial de
7,408 km?, que colinda al norte con la republica de México; al sur con los
departamentos de San Marcos, Quetzaltenango y Totonicapdn; al este con
el departamento de El Quiché; y al oeste con la repuUblica de México. La

cabecera departamental es Huehuetenango cuya posicidon geogréfica es:

longitud 91° 21" 14" oeste, latitud 15° 19’ 18" norte
y elevacién 1,904.64 m.s.n.m. Conformado por 31

municipios que son:

MUNICIPIOS DE HUEHUETENANGO

Huehuetenango

Chianfia

Malacatancito

Cuilco

Nentén

San Pedro Necta
Jacaltenango

Soloma

Ixtahuacdan

10. Santa Barbara

11, La Libertad

12, La Democracia

13. San Miguel Acatan

14. San Rafael la Independencia
15. Todos Santos Cuchumatdan
16. San Juan Atitan

17. Santa Eulalia

18. San Mateo Ixtatan

19. Colotenango

20. San Sebastidn Huehuetenango
21. TectitGn

22. Concepcion

23. San Juan Ixcoy

24, San Antonio Huista

25. San Sebastiégn

26. Santa Cruz Barillas

VNN AEWN -~
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27. Aguacatan

28. San Rafael Petzal

29. San Gaspar Ixchil

30. SantiagoChimaltenango
31. Santa Ana Huista

Fuente: Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de la Republica
(SEGEPLAN).
Elaboracion: Propia
El departamento de El Quiché cuenta con una extensién teritorial de 8,375
km2 Que colinda al Norte con la republica de México: al sur con los
departamentos de Solold y Chimaltenango: al este con los departamentos
de Alta y Baja Verapaz y al oeste con los departamentos de Huehuetenango

y Totonicapan.

EL QUICHE

Lo cabecera departamental es Santa Cruz del Quiché cuya posicion
geogrdafica es: longitud 91° 07' 00" oeste, latitud 15° 02' 00" norte y una
elevacion de 2,021 metros sobre el nivel del mar (m.s.n.m.). Conformado por

21 municipios que son:

4. Zacudlpa

5. Chajul

6. Chichicastenango
7. Patzté

8. Jocopilas

9. Cunén

10. Cunén

11. Cotzal

12. Joyabqj

13. Nebqj

14. Sajcabagja

15. Sacapulas

16. Jocotenango

17. Canilig

18. Chicaman

19. Chichicastenango
20. Ixcén

21. Pachalum

MUNICIPIOS DE EL QUICHE
1. Santa Cruz del Quiché
2. Chiché
3. Chinique

Fuente: Secretaria de Planificacién y Programacién de la
Presidencio de la Republica (SEGEPLAN).
Haboracién: Propia
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ASPECTOS ECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO

Poblacién Econémicamente Activa (PEA)
La poblacién Econémicamente Activa es el conjunio de personas de 7 afos y mds, ejercieron una ocupacion o la buscaban activamente. La PEA la integran los

ocupados y desocupados.

Poblacién Econémicamente Activa por Sexo, Ocupada y Desocupada

Huehueienango
La proyeccién de la PEA para el periodo 1,999-2,004, en Huehuetenango asciende a un total de 239,168 personas de las cuales el 99.0% coresponde a la poblacion
ocupada y el 1.0% a la desocupada. La conformacion de la PEA, de acuerdo ol sexo, manifiesta que un 89.2% estd representada por hombres y un 10.8% por

mujeres.

Cuadro
Proyeccién de Poblacién Econémicamente Activa (PEA), del Departameino de Huehuetenango
por Sexo, segin Poblacién Ocupada y desocupada

2,004
Totadl Yo Hombres % Mvujeres o
Poblacién Ocupada 294,632 99.0 263,085 88.4 31.546 10.6
Poblacién Desocupada 2,976 1.0 2,381 0.8 596 0.2
Total PEA 297,608 100.0 265,466 89.2 32,142 10.8

fuente: Elaborado en base a la Informaclén de la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia {SEGEPLAN], con base en informacion del Instituto Nacional de Estadistica

{INE}

* Esta voriable incluye o fas personas que frabajon en forma osclariada o independiente,

frabajor por encontrarse de vacaciones, suspendidos por el IGSS, con permiso laboral, etc.

familiares no remunerados que frabajan més de un fercio del fiempo nomal de trabgjo y sin
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Cuadro
Proyecciones de Poblacién Econémicamente Activa (PEA), por aiio
segun rangos de edad
1,999 - 2,004
Rangos de edad / aiio 1,999 2,000 2,001 2,002 2,003 2,004
Totat Republica de Guatemala 3,489,911 3,615,730.0 3,771,822 3927914 4,084,006 4,240,097
Total Depariamento de Huehuetenango 239,168 248,936 261,104 2732720 285,440 297,608
10a14 15,141 15,074 15,098 15123 15,147 15,172
15-19 39,994 41,201 41,096 42,612 43,317 44,022
20-24 42,815 45117 47,498 50,280 52,861 55,443
25-29 32,780 34,823 37.417 40,010 42,604 45,197
30-34 24,861 26,224 28,435 30,645 32,855 35,066
35-39 19.803 20,725 22,177 23,629 25,081 26,533
40- 44 16,280 16,960 17,943 18,925 19,908 20,890
45-49 12,906 13,538 14,198 14,859 15,519 16,180
50 - 54 9,808 10,074 10,670 11,266 11,842 12.457
55-59 8116 8,278 8,488 8,698 8,908 9,118
60 - 64 6,460 6,486 6567 6,648 6729 6810
65 - 69 4,803 4,860 4,84) 4,823 4,804 4,785
70-74 3138 3,258 3.268 3278 3,288 3,298
75-79 1,519 1,572 1,636 1,699 1,762 1826
80y mds 743 744 760 777 794 81

Nota: La Poblacidon Econdmicamente Activa (PEA) esta considerada de los 10 afios en adelante.

Fuente: Eloborado en base a la informacién de la Secretaria de Planificacion y Programacion de lo Presidencia (SEGEPLAN}, con base en informacion del Instituto Nacional de Estadistica
{INE}

* Esto variable incluye a las personas que rabajan en forma asalariada o independiente, familiares no remunerados que frabajan mas de un tercio del fiempo normal de frabajo ¥ sin
trabajar por encontrarse de vacaciones, suspendidos por el IGSS, con permiso laboral, etc.

Poblacién Econdmicamente Activa por Rama de Actividad Econémica

La conformacién de la PEA por rama de actividad econémica permite visualizar que la agricuttura es el ubro predominante en Huehuetenango, por lo que se
constituye en la ocupacion mas importante al ser la que provee mayor cantidad de empleo e ingresos a la poblacién.

En términos concretos, el 80.2% de ios frabajodores de Huehuetenango, se dedican a las tareas agricolas, ocupando la indusiria manufacturera el segundo lugar con
un 4.2%, y el comercio la tercera posicién con un 3.9%.
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Lo poblacién rural de Huehuetenango es la que se dedica en mayor grado a la agricultura, con un 85.9%, mientras qu

e de la PEA urbana los agricuttores representan

ol 47.1%. La industia manufacturera da ocupacion al 7.6% de la poblacion urbana y el 3.6% de la rural, mientras que el comercio proporciona ocupacion al 12.9% de

jos iaborantes urlbanos y el 2.4% de los rurales.

Cuadro

P’oblocién Econémicamente Activa de Huehuetenango
por Area Urbana y Rural, segin Rama de Actividad Econémica

2,004
Descripcién Tolal % Urbano % Rural b3

Agriculiura 238,682 80.2 112,419 47.1 205,027 85.9
Minas y Canteras 298 0.1 12 0.4 3 0.1
industria Manufacturera 12,500 4.2 950 7.6 450 36
Electricidad 298 0.1 9 03 3 0.1
Consfruccion 11,011 37 616 56 363 33
Comercio 11,607 39 1,497 129 279 24
Transporte 4,167 1.4 188 4.5 333 0.8
Financieras, Seguros, etc. 2,083 0.7 85 3.1 42 0.2
Admnistracién Publica y Defensa 6,250 2.1 469 7.5 81 13
Ensefanza 893 0.3 15 1.7 9 0.1
Servicios Comunales 9.819 33 913 923 216 22
Organizaciones Extrateritoriales - - - - - -

Total PEA* 297,608 100.0 117,183 100.0 206,806 100.0

Fuente: X Censo de Poblacién y V de Habitacién , Instituto Nacional de Estadistica

* No se incluyen a las personas que buscan frabajo por primera vez

Estimacién de Salarios Cotizantes al Régimen del Seguro soclal
Huehvetenango

£n 1,998 sobre un total de Q. 151.9 millones en salarios de los frabajodores cofizantes al régimen de seguridad social, el 90.5% conmespondi6 a afiiados que se ocupan

en la rama de los servicios y el comercio, y el 2.6% a trabajadores que laboraban en la rama de la agriculturg, sitvicultura, caza y pesca.
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Cuadro
Estimacion de Salarios Anuales de Afialiados
Cofizantes al IGSS segin Rama de Actividad
2,001
Rama de Actividad Salarios (Millones de Q.) %
Agricultura, Silvicultura, Cazay Pesca 40 2.6
Explotacién de Minas y Canteras 0.0 0.0
Industria Manufacturera 34 23
Construccion 3.2 2.1
Electricidad, Gas, Agua y Servicio Sanitario 2.3 1.5
Comercio 9.5 6.2
Transporte, Aimacenaje y Comunicaciones 1.5 1.0
Servicios 179.2 84.3
Total 203.1 100.0
Fuente: Departamento Actuarial y Estadistico del 1GSS, Boletin Estadistico
Enero - Diciembre, 2,001
Cuadro
NiUmero de Patronos y Trabajadores Activos
Afiliados al IGSS segin Rama de Actividad
2,001
Rama Actlividad Nimero % Nimero %
de Palronos Trabajadores
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca 157 30.5 741 69
Explotacion de Minas y Canteras 2 0.4 0 0.0
Industric Manufacturera 42 8.2 311 29
Construccién 34 6.6 295 27
Electricidad, Gas, Agua y Servicio Sanitario 5 1.0 141 13
Comercio 45 8.8 577 5.4
Transporte, Aimacenaje y Comunicaciones 21 4.1 107 1.0
Servicios 291 40.5 9929 79.8
Total 597 100.0 12,101 100.0

fuente: Deparfamento Actuarial y Estadistico det IGSS, Boletin Estadistico, Enero-Diciembre 2.001

39



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -
FACULTAD DE ARQUITECTURA ,,'.": .
Centro de Capacitacién de Huehuetenango del Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad, - INTECAP - w

Principales Actividades Productivas
Huehuetenango
Actividad Productiiva del Sector Primario

Los productos agricolas mas importantes que se extraen del departamento de Huehuetenango son: café, cafia de azdcar, tabaco, chile, yuca, achiote, trigo,

cebolla, papa, alfalfa y frijol.
Actividad Productiva del sector Secundario

Las principales actividades productivas del sector secundario se resumen en los siguientes cuadros:

Cuadro
Produccién Indusirial de Huehuetenango segin Municipio
Clasificacién Municiplo Cantidad
Alimentos Huehuetenango 5
Téxtiles Huehuetenango 16
Moadera Huehuetenango 3
‘ Madera Chiantia 1
Papel Huehuetenango 1
; Construccion Huehuetenango 3
! Metal Huehuetenango 2
! Metal Chiantic 2
| Total 3

Fuente: Camara de Industria de Guatemala
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Cuadio
principates Productos Arlesanales de Huehetenango

Descrpeidn Ubicacién

o Hushuetenongo

Nentén

Todos Santos Cuchbrnatanes
Chiantia

Cueros y Fisles

Lol Sl Eul e

Cuadro
Princlpales Producios Artesanales de Huehetenango

Descripcibn Ublcaclén
Tejidos Tipicos Huehueienango

Chianfla

Malacatancito

Jacattenango

Son Pedro Solema

Santa Bérbaro

Todes Santos Cuchumatan

San Juan Afitén

San Sebastion Hushuetenango
. Santiago Chimalienango

Huehuelanongo
Chianfla
Son Pedro Solorma

ol Rl el Bl Bl Il o

=

OCbjetos de Orfebreria

Huehuetenango
Ctilco

Santa Barbara

San Miguel Acalén
Concepcidn Huista
San Sebastian Coatdin
Sanig Ana Huista
Huehuelenango
Chianfla

San Migue! Acatdén
Santtogo Chimaltenango

Cer@micay Anaren‘d"

Artesanias en Madera

alwv|mivje|o|aiwlin]-tolsl-

Fuenie: Insfitule Guatemalteco de Turismo, INGUAT
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Produccién Minera

Las exiracciones de minerales metdlicos solo estan reportadas en el Deparfamento de Huehuetenango. Dentro de éstos sobresalen el antimonio y el hierro, que son
extraidos en el municipio de San tdelfonso Ixtahuacdn, donde también se han registrado extracciones de tungsteno, plata y plomo.
En fos municipios de Chiantia y San Miguel Acatén se reportan explotaciones de plomo, zinc y plata, mieniras que en et de Nenton se presentan explotaciones de

plomo y zinc.
En el municipio de San Mateo ixtatén, apaorte de la explotacidn de tungsteno, se redliza la extraccién de barita que es el Unico mineral no metdlico reportado en el
Departamento.
Cuadro
Localizacién de Minerales
Descripcién Ubicacién

Antimonio, Hierro, Tungsteno Plomo San Ideffonso, Ixtahuacan

Barita {Unico mineral no metdlico) San Mateo Ixtatan

Plomo, Zinc y Plata Chiantla y San Miguel Acatdn

Tungsteno San Mateo Ixtatén

Fuente: Ministerio de Energia y Minas
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REGIONALIZACION DE LA COBERTURA NACIONAL , -INTECAP-

Dentro del Plan de Modemizacion iniciado en el afio de 1,999; en ef INTECAP
se establecieron é regiones con criferios de funcionamiento propios,

logrando de esta manera la descentralizacion administrativa y ta cobertura MAPA No. 3
DIV S ONES REGIONALES NIVEL NACIO NAL INTECAP
SMESTALA

. !

Region Central

de capacitacion a nivel nacional,

R2

Ly
Regién Sur

2

R3 Ré
Regién Occidental
R4
Regidén Norte
R5
Region Oriental
Ré6

Petén
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PARTICIPANTES CAPACITADOS DPURANTE EL 2003

PARTICIPANTES

20,000

80.000

70.000

60,000

50,000

40,000

20,000

10,000

Regidn Regidn . Eén
Central QOccidente Qriental

Participantes afie 2,003

Fuente: Division de Planificacion. Instituta Técnico de Copaciiacion y Productividad, INTECAP
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REGION CENTRAL {R1)

Guatemala
Chimaltenango
Jutiapa

Santa Rosa
Sacatepéquez

REGION SUR (R2)

Escuintla
Suchitepéquez
Retalhuelu

REGIGN OCCIDENTE {R3)

Quetzaltenango
Totonicapdén
Huehuetenango
Solold

San Marcos

H Quiché

REGION NORTE (R4)

Boja Verapaz
Alta Verapoz

REGIGN ORIENTAL (R5)
El Progreso
Jalapa
lacapa
Chigquimuia
lzabail
REGION PETEN (Ré)

El Petén
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Como puede verse en la grdfica anterior, las regiones con mayor
nimero de participantes capacitados durante el afio 2,003 son en
orden de importancia las siguientes: Region Central, Regién Occidente,
Regidn Oriental, Region Sur, Region Norte y Regién Petén,

Sin embargo en las Reglones Central y Occldente, es donde se
concentra el mayor nUmero de Empresas del sector industial y sector
laboral  Guatemalteco, desempefando  funciones productivas
asignadas, relacionados con un puesto u ocupacion,

NIVEL REGIONAL

| Los departaomentos de Quetzaltenango, Huehuetenanga, Totonicapan,
San Marcoes, el Quiché y Solol, que conforman la Regién Occidental
del pais, segun la regionalizacion del INTECAP, son departamentos con

caracteristicas sociales, culturales y econdmicas similares.

Region Occidental Poblacién Econdmicamente
Activa (PEA)

Quetzaltenango 137,437
Huehvetenango 297,608

Totonicapén R 74809
San Marcos 172,405
Bl Quiché 121,427
Sololé 60,643

Fuente: Elaborado en base a informacién proporcionada por SEGLEPAN, v el Instituto
Nacional de Estadistica {INE), Enero 2,004,

El cuadro anteror muestra la Poblacién
Econémicamente Activa de los
deparfamentos que componen la Regidn
Occidental, superando San Marcos o
Huehuetenango, pero Quetzaitenango en
el cudt se encuenira la segunda ciudad en
importancia del pais. es superado por
Huehvuetenango en la PEA, lo que indica lg
demanda de capacitacion en el
departamento. Por el potencial de
capacitacion  se estudiard el contexto de
Huehuetenango enmarcando sus aspectos
mds significatives.

MAFPA No. 4
REGION OCCIDENTAL, INTECAP

S ESCALA
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CONTEXTO SUB-REGIONAL

£l contexto sub-regional se puede enmarcar por los siguientes aspectos,
siendo éstos los mas significativos:

1. Aspecto econdmico
Aspecto organizacién del territorio

Aspecto social

> 0N

Aspecto Capacitacion
1. ASPECTO ECONOMICO

El aspecto mds importante de Huehuetenango es el recurso tierra, el cual
permite desarroliar actividades ogricolos y del cual debende el 75% de la
pobilacién ocupada. Aunque el recurso suelo es el 64.74% de la capacidad
productiva del departamento es para la produccion forestail.

El territorio es explotado inadecuadamente en el recurso forestal. En esta
actividad se talan anualmente 4,690 kildmetros cuadrados de bosque de
encino y pino para consumo de lefia de la pequefia industria, el 86.71% de

los hogares del érea rural predoming su Uso .

En el aspecto agricola el departamento presenta tres sectores bdasicos que

son:

46

Sector Primario: Lo conforma la agriculturg,
como rama de mayor actividad econdémica
generando aproximadamente 144,993 empleos
Sector Secundario: Conformado por el comercio
generando 13,323 empleos.

Sector Terciario: Formado por la industria

manufacturera generando 11,286 empleos. _/

Del PiB sub-regional, visto desde las actividades
productivas tenemos los siguientes indicadores:
Agricultura  78%, comercio 7%, industria
manufacturera 6%, transporte 2% y otros.

En total la sub-regién tiene un 29.5% de la
poblacién econémicamente activa  (PEA),
estando por debajo del promedio nacional del
58% de la PEA. La poblacion que se integra al
desamollo econémico oscila entre 10 anos a 65
afos, en cuanto a lo establecido por la
Secretaria  de  Planificacién  Econémica
(SEGEPLAN), que establece de 15 afos a 60 anos

la poblacién econdémicamente activa.

_/ Institufo Nocional de Estadistica (INE), Encuesta Nacional Socio-
Demogrdfica 2.002 - Region Vi, pag. 19-21
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Tenencia y Potencial de la Tierra

La sub-regién presenta un potencial del recurso suelo de la siguiente forma,
un 7.85% es adecuada para la produccion agricola se le da un manejo
adecuado un 15.88% adecuado para el cultivo de pastos o bosques. un
0.75% adecuado para la vida silvestre, el 64.74% propias para la produccién
forestal y un 10.75% del drea solo apropiada para la vida silvestre. A este
potencial se le da un uso inadecuado para cuttivar, maiz, frijol, papas, etfc.,
en dreas no adecuadas para ello y no acorde a su vocacion. Presentado

sobre utilizacién de la tierra.

En Huehuetenango las fincas sub-familiares (de 1 a 10 manzanas) son las mas
numerosas (60.21% de las fincas) y abarcan aproximadamente el 34.59% del
departamento. Por su parte las microfincas (de 1 cuerda a menos de 1
manzana), constituyen el 30% de fincas pero ocupan solo el 2.79% de
Huehuetenango. Cuenta con dreas protegidas como es la Sierra de los

Cuchumatanes.

2. ASPECTO ORGANIZACION DEL TERRITORIO

La ciudad de Huehetenango es el centro principal del Departamento,

teniendo ofras poblaciones de apoyo como la Vila de Chiantla,

Malacatancito, San Sebastidn H. y Aguacatdn,
que se integran adecuadamente por medio de
la red vial, que se mantiene en buenas
condiciones. Su flujo comercial de productos
agricolas y artesanales, ganado bovino, lo realiza
con los departamentos de Quetzaltenango, San
Marcos, El Quiché, Totonicapdn y Guatemala.
Ademas su comercio trasciende fronteras con
algunos lugares de la Replblica de México por su
ubicacién fronteriza.

MAPA
DIVISION HUEHUETENANGO

$IM ESCALA

MEXICO

SAN MARCOS

TOTONICAPAN
QUETZALTENANGO




DIVISION HUEHUETENANGO

QUICHE

SAN MARCOS

INFRAESTRUCTURA VIAL DE HUEHUETENANGO

A MEXICO

AMEXCO

SAN MARCOS

QUICHE

AL GUICHE

TOTOMNICAPAN
QUETZALTENANGO
QUETZALTENANGO
A GUATEMALA
§ HUEHUFTENANGO 14 5AN JUAN ATITAN
2 CHIANTLA 17 SANTA EULALLA
3 MALACATANCITC 18 SAN MATED ITATAN
4CULCO 19 COLOTENANGC
5 NENTON 20 SAN SEBASTIAN HEUHUETENANGO
& SAN PEDRO NECTA 21 TECTTAN
7 JACALTENANGO 22 CONCEPCION
8 50LOMA 23 SAMN JUAN IXCOY
9 XTAHUACAN 24 SAN SANTONIQ HUISTA
10 SANTA BARBARA 25 SAN SERASTIAN COATAN
11 LA LUIBERTAD 26 BARILLAS
12 LA DEMOCRACIA 27 AGUATATAN
13 SAN MIGUEL ACATAN 28 SAN RAFAEL PETZAL
14 SAN RAFAEL LA INDEPENDENCIA 29 SAN GASPAR IXCHIL
TODOS SANTOS CUCHUMATANES 30 SANTIAGD CHIMALTENANGO
31 SANITA ANA HUBTA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA PROYECTO: NOMBRE:
FACULTAD DE ARQUITECTURA CENTRO DE CAPACITACION

GUATEMALA, 2004

INTECAP, HUEHUETENANGO

JORGE LEONEL FRANCO LOPEZ
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3. ASPECTOS SOCIALES

Todo objeto de estudio debe partir de los factores en el que se desenvueive
una poblacidn, por eso se fratardn ios aspectos sociales mas relevantes de la

sub-region, siendo éstos:

Poblacién

Para el afio 2,004 la poblaciéon de Huehuetenango es de 988,855 habitantes
que representan el 7.83% del total del pais. La poblacion total de la sub-
regidn comprende el 51.25% del sexo masculine, 48.75% del sexo femenino y
las tasas de natalidad y mortandod promedio son del 40% y 6%

respectivamente.

La densidad de |G poblacion a nivel sub-regional es de 93.72 habitantes por
kildmetro cuadrado, siendo mayor si lo comparamos tonel nivel nacional de
84.46 habitantes por kilémetro cuadrado, sin embargo el palron  de
asentamiento es altamente rural, 84.96% del total sub-regional sobre pasando
el nivel nacional de un 41.9%, y a nivel urbano es el 15.04% de la poblacién
total de la sub-regidn.

_/ Fuente: Datos elaborodos por la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia [SEGLEPAN],
con base a la astructura porcentual del Instituto Nacional de Estadisfica, 2004
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La sub-region cuenta con el 68% de ia poblacién
indigena y el 32% de la poblacién no indigena,
corespondiendo el 61% de poblacidn

analfabeta de toda la sub-region.

Dindmica de Crecimiento

La pobiacién crece relativamente a un ritmo de
1.70% como resuitado de la emigracidn que se
da en lg subvregién, siendo  éstos:
Quetzaltenango, El Quiché, San Marcos y

Guatemala.
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Distribucion Espacial de la Poblacién

Los principales centros de pobiacidn de la sub-regién son: Huehuetenango
como ciudad intermedia juntamente con la Vila de Chiantla, que
constituyen el mayor centro de concentracion de poblacién, Aguacatan,

Malacatancito y San Sebastian Huehuetenango.
Equipamiento

La poblacién de la sub-regién cuenta con servicio de energia eléctrica en un
50%. y el otro 50% no es atendido. El agua potable sive a un 29% de la
poblacién por medio de chorros de uso exclusivo, chorros para varios

lugares, pozos, rios © manantiales.

La cabecera departamental presenta un déficit a nivel de agua potable.
Cuenta con drengjes sanitario y pluvial pero su cobertura no da al 100%
puesto que las periferias carecen del servicio.

Algunas cabeceras deparfamentales cuentan con drendgjes sanitarios y
pluviales, la comunicacién telefénica se ha incrementado en los Ultimos dos
afos debido a la introduccién de la telefonia celular servicio prestado por

operadores privados y en la Villa de Chiantia su cobertura es del 70%.

El servicio de coreo se da a nivel de las cabeceras municipales, cuenta con

servicio de transporte urbano en la cabecera departamental y la Villa de

Chiantla, el transporte extraurbano da servicio a
todos los municipios y sus cabeceras aunque éste
es deficiente en el lado norte de la sub-regién. A
nivel extra regional se cuenta con servicio de
buses de la capital a la cabecera departamental

y sus diferentes conexiones.
Educacion

En el aspecto educativo Huehuetenango tiene
un 61% de analfabetismo problema que se ve
agravado en el drea rural por ser la mds
desatendida, y el 39% de su poblacién alfabeta.

La poblacién de edad escolar es atendida en un
16.8% a nivel pre-primario, 62% a nivel primario y
el 15% a nivel medio (bdasicos) y el 9.6% a nivel
diversificado.

La educacién primaria cuenta con una tasa de
escolaridad de 84,529 alumnos, comprendidos
entre 7 y 12 ahos de edad, atendidos en
jomadas matutinas y vespertinas, distibuidas en

883 escuelas tanto en el drea rural como urbana.
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Mientras que la educacion a nivel diversificado, cuenta con una tasa de
escolaridad de 119,332 alumnos de 16 a 18 afos de edad, distribuidos en 20
institutos a nivel urbano como rural.

POBLACION DE 7 AROS Y MAS, EN LA SUB-REGION POR NIVEL DE INSTRUCCION Y
ULTIMO GRADO APROBADO, AREA URBANA Y RURAL

POBLACION PORLACION NIVELES
EDAD ESCOLAR ESCOLAR $IN Pimaria Basico Diversificado
TOTAL INSTRUCCION Teld 4a4é tad 4a?
07 a 09 126,255 103,170 22,800 285 - -
10a 14 168,720 72,960 66,405 27.360 1,995 -
15a19 120,840 47,880 32,490 33,060 4,560 2,650
20024 75.525 38,190 16,246 15,105 1,710 4,275

FUENTE: Anuario Estadistico , Direccién de informdtica, MINEDUC 2002

POBLACION ATENDIDA POR NIVEL EDUCATIVO DE LA SUB-REGION

Edad 5 a é aiios 7 a 12 aiios 13 a 15 aifos 16 a 18 aiios
Nivel educativo Pre-Primaria Primaria Basicos Diversificado
Porcentaje 16.80% 62% 15% 9.60%

FUENTE: Anuario Estadistico , Direccion de Informdtica, MINEDUC 2002

En base a los presentes cuadros se puede atribuir a que la educacion que se
imparte en los centro de educativos no se adaptan a las condiciones de la
sub-regién. Dando como resultado una demanda de capacitacion de
mano de obra cdlificada para poder integrarse répidamente a los procesos
productivos del departamento de Huehuetenango.

Como requisito fundamental para que el
participante pueda ingresar al INTECAP, para
recibir la capacitaciéon que a su eleccién es la
que mds le convenga, es tener el diploma a nivel
primario, si analizamos el grupo de nivel
educativo de primaria, este ocupa el 62% de la
poblacién atendida de la sub-regién, seguida del
nivel basico y diversificado, siendo este grupo de
edades de 12 a 18 afos, los que requieren mayor
demanda de capacitacién, por ser las edades
ma@s productivas.

Los participantes egresados del Centro de
Capacitacién de Huehuetenango del INTECAP,
serdn técnicos profesionales que podrdn laborar
en las ramas de especialidad que ofrecerd el

Proyecto, ya sea como:

a) Patronos u obreros o asalariados, cuyo

consumidor potencial seria la industria;

b) Trabojadores por cuenta propia, cuyo
consumidor seria el mercado local; y
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c) Trabajadores familiares no remunerados.
a} Influencia en el drea de cobertura del
MERCADO LABORAL Centro de Capacitacién de Huehuetenango Y

, . . 5US MUNICipios.
£l proyecto estara conformado por los participantes que concluyan

satisfactoriamente su capacitacién, quienes recibirén un certificado de la
- . e o b) Llos departamentos que conforman la
especialidad correspondiente, que les permitird insertarse en el mercado

Regi6n Occidental, segun la regionalizacion
nacional del INTECAP.

laboral.

Se espera excelencia académica de los egresados del Centro de 4 o
.o . Los participantes potenciales estan representados
Capacitacion de Huehuetenango, pues serdn sometidos a examen de P P P P

. - , , or la cantidad incremental de personas
admision y a un proceso educativo de 3 anos. Adema@s contarGn con P

. . - o, 3 ocupadas en el sector industrial, que pueden
experiencia laboral, pues durante el Ultimo afo redlizardn pasantias en
.y e ey laborar como técnicos profesionales en las ramas
empresas de la regién en la rama de su especializacion. .
que ofrecerd el Centro de Capacitacion de

. , . Y . NP Huehutenango.
También es importante considerar que la capacitacion  se impartird bajo 9

conceptos mds modernos. Por lo tanto, la oferta de graduados responderd @
los perfiles que demanda una industria que pretende ser mas competitiva en

el mercado global, a fin de incrementar su rentabilidad.

DEMANDA DE CAPACITACION

El drea geografica de influencia del Centro de Capacitacién es todo el pais,
aunque pueden especificarse dos tipos:
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ESTIMACION DE LA DEMANDA PARTICIPANTES A CAPACITAR PARA EL CONCLUSIONES DEL CAPITULO
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
(Citras Absolutas) 1. La sub-regién no cuenta con la infraestructura

EF ARTAMENTO DE HUEHUETENANGO fisica suficiente, para implementar cursos de

Especialidad Parficipantes capacitacién a nivel departamental y cubrir
Informatica 7 la demanda de mano de obra calificada.
Mecanica Automotriz 148
Carpinteria 200
otal Meconica 354 2. H departamento de Huehuetenango ocupa
Electranica 261 después de Quetzalienango. la segunda
Blectricidad 115 ciudad mds importante a nivel nacionai, en
Confeccion Industicl 160 lacié | , g blacié

TOTAL T35 relacion @ nomero e  poblacién
Fuente: Division de Planificacion, INTECAP econdmicamente activa (PEA), por 1o que

presenta potencial de copacitacién a nivel

En el cuadro anterior se puede observar que la demanda mayor de recursos de laregion de ochen’re.

humanos calificados, estdn en las especialidades de Metal mecdnica, . .
3. En los regiones central y occidente se

Mecdanica automotriz, entre las de mayor demanda. i
anicaa Y concentra el mayor nimero de empresas del

sector industrial y sector laborai de

También observamos que la especialidad carpinteria, por su otencial de la . \
° q P P P P Guatemala, desempefiondo  funciones

regién, ocupa un lugar importante de demanda, siendo en Huehuetsnango . .
productivas relacionadas con un puesto v

en donde ocupa uno de los primeros lugares, .
n P P g ocupacién,
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ASPECTOS GEOGRAFICOS DE LA VILLA DE CHIANTLA

LIMITES

Calinda al norte con San luan Ixcoy y Nebaj, del depariamento de Quiché: ai
este con el mismo Nebg y Aguacotan; ol sur con el municipio de
Huehuetenango vy la oeste con San Sebastian Huehuelenango ¥ al oeste con
San Sebastidn Huehuetenango y Todos Santos Cuchumatan,

ALTURA

La cabecera municipal esté situada a 1,992 mefros sobre el nivel del mar. Sus
cimas mds alfas: Xamal, de mas de 3,8000 metros sobre et nivel del mar.

LLANOS

Tachiqué, al sur de Chianlia, hoy conocido como Buenos Aires (Llono de ia
Fefia). Las llanuras més extensas se hallan o 3,000 msnm; B Rosario, Tunima y la
famosa Haclenda Chancho. Los postos de la alta meseta de los
Cuchumatanes son de superior calidad, ricos en proteinas y aparentemente

inagotables, junto con el clima ténico y fric faverece ko produccion agricola.

USO DE LA TIERRA

Al comparar los mopas de uso de la tierra con el uso potencial, se puede
observar el suelo de Chiantta, estd siendo subulilizado, pues en su mayor pare
es para uso farestal, sin embargo el Grea de bosgue denso €5 reducida. Pore
conirario existe bosque obierto en el drea de cullivos permantes,
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GEQGRAFA

£s uno de los 31 municipios de Huehuelenango, que cuenta con la categoria
de Vila y su municipalidad es de 2da. Categorio. Tiene una extensién
territorial de 536 kildmetros cuadrados. La Vila de Chiantia se divide en drea
urbang y drea rural que comprende cinco cantones y 33 cideaos, éstas a su

vez cuentan con 26 casenos.

DISTANCIAS Y ACCESOS

La Vilg de Chianlla se encuentra a una distancia de 7 kilémetros de la
cabecera departamental y 256 kildmeiros de la Ciudad de Guotemala. E
tismpo promedio en bus &s de § horas, su principal via de comunicacion es fa
Carretera Panamerncana CA-1 y la 9N, toda la caretera es osfaltada entre
Guatemala y la Villo de Chiantia.

ViA SECUNDARIA

Por la carmetera 7W via Aguacatdn, Socapulas, Santa Cruz del Quiché
saliendo por la cametera CA-1, via Los Encuentros.

ASPECTOS CLIMATICOS DE LA VILLA DE CHIANTLA

TEMPERATURA

Chiantia presenta una temperatura media anual de 17 grados cenfigrados,
con femperaturas altas de 29 grados centigrados que se dan en los meses de

abiril, mayo. y junio. Se presentan temperaturas bajos de 5 grados cenfigrados
en los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre./
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CLIMA

Chianfla presenta un clima templado semi-cdfido con inviemo benigno sin
estacian fia bien definida. Bl clima de esta region es muy propicio para et
cullivo del moiz, papas, habas y ¢jo. B municipio se encuenira a una iafitud
de 15°20'43", y una longitud de 91°26'18", vy @ 1,905 meiros sobre el nivel dei
mar. Su zona de vida es bosque himedo rmoniano sub-tropicat,

VIENTOS

Los vientos predominantes son nor-este en un $0% y secundarios sur-oeste en
un 10% siendo éstos turbulentos y fuertes.

PRECIPITACION PLUVIAL Y HUMEDAD RELATIVA

El promedic anual en la Vila de Chiantla es de 1119.76 mm, en ios meses mas
lluvicsos (junio, julio y sepliembre]. Este municipio cuenta con una humedad
relativa det 74%.

HIDROGRAFIA

El municipio esta rodeado por los rios Selegua y Ocubild, pero el agua potable
se obiiene de la captacién del nacimiento del Rio Selegua en los aldeas San
Antonio Las Nubes, el cual por medio de un canal bgja de la cordillera para
imigar o la Villa y sus aldeas vecinas.

EVOLUCION HISTORICA DEL ASENTAMIENTO
PERIODO COLONIAL 1,580

Efimologia de su nombre: Chiantio-Chinabajul: enfre barancos, capital de}
seforio de los mames.
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Chiantla:  Lugar abundante de Chian  (Salvia Chion de la Bove), semiia

indigenc de la familia de las labiadas; pero podra ser también:  casa.
habitacion de Chiontli, que fiene esa acepcién en lengua mexicana. Los
indigenas llaman a este luger Tabldn, que en mam significa: aguo que se

bebe.

Se cree que el pueblo de Chiantla estuvo situado primifivamente en la Aldea
El Pino, donde se encuenfran vestigios de construcciones y una iglesia en
rvinas. Los habitantes le conccen con el nombre de Chiantla Vigjo, esto sin la
menor dudg, fue en los pimeros anos de la colonio, porque a partir de 1,586
ya se fienen datos de su asentamiento actual segan Fray Alonso Ponce.

PERIODO INDEPENDIENTE 1,800

En un principio estuvo bajo el patimonio de los padres dominicos, después de
los padres de La Merced.

Durante la colonia fue puebio de importancia, pues contaba con cuatro
iglesias, tres cofradias y dos mil frescientos feligreses, figurandae como cabeza
de curato en el partido de Huehustenango en el indice aifabético de fas
ciudades. villas y pueblos det Reino de Guatemala,

El termplo de a Virgen se consiruyd entre los oftos 1.722 v 1.723. En el gobierno

del General Justo Rufino Bamios, fue cobecera del deparfamento de
Huehuetenango.

_/ Fuenite: INSIVUMEH, Datos del cima, 2,004
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Sus calles y avenidas fueron bien trozadas pues desde un principio fue trazado
el pueblo por los espafoles. Cuenia con un hermoso edificio municipal de
dos niveles, en medio del cual se encuentran la tore gue fiene el famoso reloj

repetidor de lo hora, todo terminado entre los anos 1,885y 1.887.

EPOCA ACTUAL

En la actualidad la Vila de Chianflg ha sufrido un crecimienio desordenado.
principalmente en la orientacion sur-oeste, rompiendo asi un fraoza de tipo
gjedrezado original y cayendo en una traza de lipo plato roto en donde las
manzanas pierden forma § proporcion. Esto se agudizé araiz del tememoto de
1,976,

TENDENCIA DE CRECIMIENTO

Lo Vila de Chiantta estd conformoda por accidente naturales y unc
topografio muy especial que incide en su expansion siendo estd la siguiente:

a] Hacia el nor-oeste sobre el Cantén La Zeta y al sur-oeste ala aldea
Chuscas {acluamente conocida como banio Chuscas), pues estd
siendo absorbida por la Vila de Chiontla. y hacia la Aldea El Pino.
esto se debe a que son &reas con menos pendientes v se puede
observar uno planicie considerable dentro de todo el temeno

montafioso de los Cuchumatanes,

b) Tanto al sur como ol norte se ve imitadd la expansion o crecimiento
de la Villa, debido a gue existen accidentes geogrdficas. como lo
son Ios rios Qcubila y Selegua, en el cual su cauce es formado por
profundo barrancos. El sistema moniafioso conocido como los
Cuchumatanes es ofro occidenie geogrdfico que limita su
crecimiento,_/!

INFRAESTRUCTURA

Chiontla cuenta con los servicios polblicos indispensables, que e
complementan por la cerconia y faciidad de transporte con lo cabecera
departamental de Huehuetenango.

AGUA POTABLE

1,223 hogares son abastecidos de agua polable por medio de tuberias, para
un 22.42%. Este servicio se complementa con grifos pora varios hogares, grifos
piblicos, pozos de agua y manantiales para cldeas y caserios lejanos ol casce
urbano de Chianflo.  Siendo este uno de 1os municipios mdas flcos en recursos
hidricos del departamento.

SERVICIO DE DRENAJES

En cuanto a drengjes se refiere el casco urbano y aldeas cercanas a la Villa
cuentan con drenajes sanitarios, desglosandose de la siguiente forma; 512
hogares cuentan con inodaro, coneclodo a la red de captacion 495, a pozo
séptico 395, a letina 3,444 hogares y sin ningun servicic 300.

ENERGIA ELECTRICA

Chiantia y sus aldeas cercanas cuentan con el servicio de alumbrado puiblice,
asi como domicilicr, mienfras que en los aldeas lejonas se cuenta con
alumbrado publico en el centro de las comunidades y en los hogares el
servicio de alumbrado se hace a través de lémparos de gas, gasolina y
candelas._?

_/ Recinos, Adriém. Monografia del Deparfamento de Huhevuetenango
_f*Encuesta Nocional Demografica, Regidn Vi, 2,000, INE
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MORFOLOGIA

La Villa de Chianlla se ha caracterizado o fravés de su histaria por ser una
comunidad apegada o sus costumbres y tradiciones. Esto se ve reflejado en
sy modo de vida y por ende en la tipologla de vivienda. Sus principales
caracteristicas son dos muros de oadobe o laddlio taywyo elaborados
artesanalmente, combinados con cubiertas de teja  soportadas en
artesonados de madera coracteristicos de la region. La Huminacion de sus
ambientes ki logran por medio de ventanas de madera o combinaciones de

madera y vidrc de tamano mediono,

Lo plonta tipica de io casa muestro ambientes en hileros alrededor de un
patio central.  a circulacién es a fravés de corredores que también siven de
dreas de descanso, en los Ultimos gfios empiezan a construise Cosas con

cubierias de losa o 1dmina y algunas con muros de block.

PRODUCCION MINERA

Los frabajos de las minas v la industia ganodera en los altos de Chiantla,
fueron antiguamente la causa principal de la rigue2a y prosperidad de esta
fierra.

La minerio sigue siendo una esperanza en U recuperacion econdmica; Ia
extraccién minera se readlizaba en los minas del Torddén y La Alfclfa,
exirayéndose de ellos principalimente plata, plomo y piedras calcareos.

INDUSTRIA

En el departamenio de Huehuetenungo se reporfon alrededor de 30

industrias.

6l

AREAS PROTEGIDAS

Chianila cuenta con la reserva naciondl de la Sierrg de los Cuchumatanes; en
ta cual se protegen los bosques de coniferas que cubren el 13% del
departomento. La mayor frecuencia de especies coniferas se da enire los
2000 y 2220 msnm. De las 20 especies auléclonas de conlferas que se
reporian para Guatemnala se estima la presencia de por fo menos 15 en el
departamento.

PATRIMONIO CULTURAL

B municipio se caraclefiza por sus tradiciones y su historio que se manifiestan
en as festividodes fradicionales de Semana Sanla, y sus ferias de febrero v
septiembre como homendgje a la Virgen de Candelasia. Y las suinas de
anfiguas y gloriosas épocas como 1o son 1os ruinas de la Chiantia Vieja.

ARTESANIAS

Es importante mencionar que las artesanias forman parte de los productos no
tradicionales que Gualemala exporia y se estdn convirfiendo en un
importante renglon en la economia del pais, yo gue son un generador de
divisas, superando a productos tradicionales como el algodén, cardarmomao,
azicar y ofros.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)
Se tomard como poblacidn econémicamente activa [PEA) lo que estd en
edad de trabajar y se encuenira entre 15 y 62 afios de edad. margen

establecido por SEGLEPAN.

Siendo la estructura de empleo por actividad de (a siguiente forma:
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- Profesionales y Técnicos 2.85%

- Gerentes y Administradores 0.25%
- Empleados de oficina 0.76%

- Vendedores 7.0%

- Agricultores 78%

- Trabajadores de Transportes 0.42%
- Artesanos 7.36 %

- Trabgjadores jomnaleros 1.86%

- Trabajadores de Servicio 1.86% _/

ENFOQUE ADOPTADRO

Anglizando el contexte de Guatemala, segin su jerarguic de centros
poblados. hasta llegar al contexto particular © regional, se determind gue la
capacitacién de la mano de obra calificada, es un elemento esencial en et

desarrollo de las dreas rurales y urbanas,

Con este proyecto se pretende que los participantes tengan un mejor nivel de
preparacion técnica profesional. y a la vez reducir los indices de pobreza.

La direccidn del Centro de Capacitacion estard coordinado en base @ la
politicas del INTECAP en materia de o formacion profesional. las cuales son
dirigidas por la Honorable Junta Directiva de ka Institucién.

Serd un Ceniro con una poblacién comprendida en edades entre 13 y 17

anoes.

£l personal encargado de la copacitacion serdn instruciores evaluados bajo
lo normas 1SO $001-2000, fornando en cuenta que ol INTECAP es una institucion

_/ fuente: Divisién de Planificacion, INTECAP

B

certificoda a nivel internacional bajo los criterios de Calidad tanto en los

servicios que presta como su personal.

POBLACION A SER ATENDIDA

En esta clasificacion estordn comprendidas todas los personas que hayon
finalizado el nivel prmarlo, v que estén comprendidos entre 1as edades de 13
a 17 ofos, tomando en cuenta un potcenfge de poblacion atfabeta del
56%_/. los agentes comesponden ol personal adminisirativo vy operativo del
Centro de Capacitacion del iNTECAP.

MUNICIFIO CATEGORIA POBLACHON (13-17 aitos}
Aguacaién Municipic 24,447
Chiantia Municipio 40,598
Huehueienango Municipio 49,367
Malacglancilo Municipio 7.750
Nenton Municipio 12,550
San |delfonso Ixtohuacan Municipio 15,800
San Rafgel Petzal Municipio 3,567
San Sebastian
Huehuslenango Municipio 12,707
Santa Barbaora Municipio 10,778
TOTAL POBLACION 177,764

FUENTE: Instituto Nacional de Estaistica, INE; 2,003
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CAPITULO CUATRO(4)

Andlisis del Terreno Propuesto

63
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LOCALIZACION DE LAS ALTERNATIVAS DEL $iTiO PARA EL CENTRO DE
CAPACITACION

Del andlisis y aplicacién de lgs premisas para la locdlizocion det sitio idéneo
para el desamollo de lo propuesta arguilectonica para el Centro de
Capacitacién reqlizado en el municipio de l!a Vila de Chiantic del
Departamento de Huehuetenango, se establecieron fres posibles terrenos que
llenan los requerimientos minimos para el disefo determinado.

La alternativa "A", localizado &l este del poblado, la altemnativa 8" localizado
en el norte del casco uwbane y la altemativa “C" localizado en el sur del
poblado, los cuales se pueden abservar en el plano de localizacion.

Para determinar con mayor objetividad la mejor oltemativa para el desarollo
del proyecto se realizd una evaluacién comparativa entre ambas alternativas,
tomando en cuenta los criterios especificos que llevaron a este nivel de
aproximacion y seleccién.

Para el efecto se ha tomado el criterio de dare un peso numérico a cada uno
de los aspectos a evaluar, tomando como base si cumple o no con los

requerimienios especificos, de la siguienie manera;

+ Sicumple o contiene el aspecto en la evaluacion = 1 punto
« No cumple o no contiene el aspecto en la evaluacion = 0 puntos

Siguiendo la evaluacion se considera la mejor alfernativa para el desarrollo def
proyecto, aguella gue posea mayor puntaje. lvego de sumor los valores que

resultan de evaluar cada uno de los criterios de seleccion determinados.

Factores a evaiuar:

64.

FUNCIONAL (A)

Al Tenencia Legat

A2 Acceso

A3 Infraestruciura y Derechos
Ad Entorno Urbano y Regional
A5 Identificacidn Urbana

Aé Compalibilidad

A7 Servicios Piblicos

MORFOLOGICO (B)
B1 Formo

B2 Proporciones
B3 Flexibiidad

AMBIENTAL (C)

C1 Soleamienio'

C2 Limitaciones Fisicas
€3 Riesgos por inundacion
C4 Amenazas naturales
C5 Residuos

Cé Vegetacion

C7 Vistas

€8 Microclima

TECNOLOGICO (D}

D1 Pendignte

D2 topografia

D3 Acceso o servicios complementarios

D4 Capacidad soporte del suelo

DS Limitaciones legales o restriccionses de uso
D46 Copacidad de soporte de los servicios
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D7 Extension o Grea
D8 Noturaleza o vocacion del sueto
DY Flanes compatibles de uso futuro

—

MATRIZ DE EVALUACISON ALTERNATIVAS DE SITIO

Altemativa FUNCIONAL NMORFOLOGICO AMBIENTAL TECNOLOGICO Sumatoria
{A} {8} {C) (D) puniaje
Foctor] 112 13]alslelzi1]2)3]|1]|2]|3|ai{si¢s]72!|8[1]2]3 /4154 9 acumulado
tereno "A” tloelofr i1 tvdlolilvlointlojolrlofr[1jr1]rvjojoloiald 1 15
Teneno "B" ibalbvie by by qantelrdofrfrpv b gyt 1 25
Terenc "C" 11lololojolojolylrfolyjolofrjofrir}rjijrjojiljo;o ] 14

lmlaciarmMcm.mmspondunncodnu'ndeIosmmmmdmmdcmnduwmmubcmdolossiibspcualdmoibdeloyoc!o

Fuente: Boborackn propa, con base en metodolopia Dafn

Foctor | = Cumpia o consiclera
Fexcior = No cumpla o na consikiéia




FACULTAD DE ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Cenhro de Capacitacién de Huehuetenango dei Insfitulo Yécnico de Capacitacion y Productividad, - INTECA P -

FUNGCIONALES(A)

MORFOLOGICAL(N

AMBIENTALES(C)

TECHOLOGICASIR)

1. Tenenciu Legak Propiedod de to Municipalidad. Adscrito o en Usuinueta
ororgado of INTECAP.

1. Faemna: Reguiar o smeguiar

1. Suleamisnte ¥ ventiackin: Contor con una onentocidn adecuada hadia &f
norle y sur que pemmita una adecuado ventilacion & fuminocion.

t. Pendlerde: No mayor del 10%, pencientes definidos v
esconentios noluales.

2. Accesos: Cercono o vias de coceso importanies y cumumcuao con

2. Popocclones Lo relocidn

ronos wibancs, accesos o vk secundarias. conforme ol ph
whone o regional. deleciodo o través del diagnasiico un o que e
corsideran, aspactot como:

. Pobigcitn o sewvir y nonmas de equipanniento urbana.

- n ol Centro de Copacitocin se reprasentord su ubicocion del
indiy 8 ACcian &n un planc regiond y/o en & plond wbano
del poblodo desgnado a dojarta.

« Lo Edificocion  debera siluarse dentre de la ona a la <ual
servitd, en aste caso. 70% - 80% de porticipantes o copacitar de
10 regldn o o que pertenecen.

»  Ueberd reducise ol minimo & nimers de occews para &l
confrol de ingretos y egreeses. fanto de pomicipantas corna el
conirol de dquipo y maniquinana.

recor lorgo  oncho
dasbe ser 1 a 122 como minkmo. y
53 como maxime:

2. LimiAaciones Fiskcos: B temenc no debe conttr con accidentes natucles que
fimiten 5u usa y desazcko.

2 Topogrolx  Temgne regular con lindaeos defnidas.
pandientes defnidas, concledificon palo vso wbane de
madigna ¥ aita demidad.

Et temena deba tar de forma y planimeiria reguianes, planos
© ds pendients sucve no mayor del 0%

3. inhosrhucturs ¥ Derschos: £ lerenc debe lkcolizose fuera de
sEniiumMDNes e poso « respetanios. ademds no debe exisl ubicacks ontes
0 deapuds de pusnics.

4, Edoma Ubane v L
reprasenle ka moyor demonda.

3. ideriificacién tiboana:  Localzado on un dreg donde te pusda
identificor et stio apoyodo con la visual del paiaje wbano.

& Compoiiblidod: locolizodo en un dea WDONa con un entomo
compatible can kas octhicoges del Centro de Capocitacion. Apaydo o
compaiible con instituciones smikes existenies en of drac.

Faciltar lc concenlracidn de equipomiento whanc, Kol acceto vy
<ervicios. Libicodo en (re0 wbona y preteter con o

el enunigipla.

7. Servicion: Acceso o servicios pabiicos.

2 Pexibiidad: Focilitar ka
corstuccion, mantenimento y

3. inundacionss: Conocer los Qspectos ¥ antecedentes det feneno an dias de
Suvics con pico Ménirna ¥ como este se 3

Anaizar o) comporiamiento del red de drenaies pluvial, gledaias o ferrenc
[candetas municipales. poros tia aksorcidn o sskemas dmiares),

1, Servic N alk 5o Con .
axisientier. Ca'mommonmwww
poico, agud polable. drencjes, teldfono, pavinenic,
adaculn, &% esancial.

4 Praterer ¢l lomeno debe estor ubicade por o
menos a 75 metros da laderas o pendiantes, fuertes, bupmrlvalydaoﬂusme
signifiquen rimsgo de desizomientos. inundacionas ¥ follus fec

4. Copocidad soporie del lemena:  Adecuodo paro lo
cominsccidn de mediana densidad ¥ observar condiciones
e edificociones

M ulizor Jertenos con or
e desechos de obras (o).

et O relenos o

& Rwsiduos an ki giméslera; Debo estoar clejedo de fusntas conlaminantes an i
atmdsfera come polvo. malos dlores, huma o cualquier 0QeNIe Jque iters of
ake.

5. Umitaclonss: Lbre de derechos de vio provocados por
Ineos de cita fergidn ¥ oiros sirdanes,

4. Vegelacide Aprovechamiento de drocs verdes ¥ cublertos vegetales pora
el conirol ambienial y vistas, deberd reemokzane aquella que se aleche,
susiituir lo gue no sea compatible con el vo o [0 gue no 18 propio del lugor.

4. Auto sostenible: Posbiicod da que en e laTeno

pummn desarrolior elemmlos de ingeniera scoritada y
nienio o8 agea

cConsumo tconsmx:mén cter chilema y pozot.

B3

g

1. Vistax: Aprovechamiento o8l DO POMG gevracion de mpocios visiel
posifivo y generacidn de wentido de permanencia y adaplocidn sicoidgica.

7. hreat De ocuarde o ko demonda de poblocidn &
atender con un Maxime te BOD clumnges &n un lereno ga
10,000 mekos clxadrados ¥ para un minime de 400 durmnas
an un temenoc de 3.000 metros cuodrodos.

8. Microclimy:  Pretoreniements trangullo vy compatible con o activided de
copacitacian.

Carocteristicos Chmdficas:

Las caraciertioos cimdficas de micro-clima corespondientes o:

Temperakra, precipilacion phavicl. vientos dominanies, umedod, solecmiento.
umnosidod v fandmencs especicies son delerminantes en los condiclones
adecuadas Ge lox espacios donde se imparkidn cunos de copacitacion.

Lo vegeltacisn exitente dabe ser debidamenia valorada pana su integracion of
disefio, sin llagor @ soolioar LNa comecks sTCKSn arquitecténica . previends 1o
suslitucidn o nepoScion de alementos vegotoles.

Posibiidades de generar orentaciones nors - sur.

[+
»
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1 (a

INTERPREYACION DE LA MATRIZ

Al reakizor la evaluacion de ias allernativas de! sitio para la localizacién ideal

del provecto, se ha realizé et andlisis comparotivo de los aspectos cualifativos

inherentes a cada uno de los terrenos seleccionadoes; de esta forma como

resultado de lo calificacion adoptada se esiablecid que el tereno

idenfificado con ka literal “B". posee &l mayor puntaie (22). con 5 puntos de

diferencia con respecto a los terrenos "A" y "C", ospecios que obedecen

fundamentalmente a:

ASPECTO FUNCIONAL

En los factores Al, A2 A3 y A7 de la alternativa "A" no se le asigha
puntuacién debido a que es un terreno aledaiio al Rie Ocubila, ko mismo
que el tereno "C" que se encuentra préximo a las orillas del Rio Selegua,
en ambos casos ‘se dificulta el acceso peatonal y vehicular por la
inexistencia de infraestructura vict de dichos sectores.

ASPECTO MORFOLOGICO

En este factor v aspecificamente en los items A3 y C3 no se le asigna
puntuacién dado que se caracterizan por ser femenos con forma curva

en dos de sus lados.
ASPECTO AMBIENTALES

En este factor y especificamente en los ftems C2, C3 y C5 @ las
altemafivas "A” y “B"no poseen valores dado que poseen imilaciones
fisicas en cuanto existe el peligro de inundacion y erosidn del suelo,
poseen vistas ocultas alejadas def perimetro urbaneo y son viilizados como

botadero de residuos y desperdicios. los cuales son fuentes de

contaminacion.

ASPECTO TECNOLOGICO

A la dlternativa "A™ en jos factores D2, D3, D4, D5 y Dé no se les asigna
punieo, caso similar lo altemativa “8"; debido gue ombos no poseen la
posibilidad de ser autosuficientes en cuanto o la generacion de sistemas
de abastecimiento de agua o soporte

en cuanto o tratamiento de aguas negras, a fin de evitar o
contarminocién de los rios oledanos a {os terrenos. Por aparte lo escasez
de lineas de tfransmision de electricidad y las limitaciones en planes
compatibles para uso futuro.

EL TERRENO SELECCIONADO

Luege de establecer o alternativo ideal que safisface los requerimientos
para el proyectio, tal posibiidod es onalizada baje cade una de fas
condiciones establecidos habiendo determinado que es la altermnativa
gue supero a las altemativas “A” y "C". luego de lo cual se establece que
el tereno existente y disponible para el desamcllo de la propuesia
arquitecténica que se plantea realizar, es el locdlizado entre lo Sexta {69
y Sépfima {79 Avenida de lo Zona Uno {1}, de la Vilo de Chiantla,
identificado como la olternativa “8".

Cada uno de los aspectos evaluados en ef indicado, cumple
satisfactoriomente fos requerimientos para ki localizacion y sefeccién del
sitic, aspectos que pueden observarse en el andlisis del terrenc que se

redliza en el punto de andlisis del sitio,
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ANALISIS DEL SO SELECCIONADO

Localizacién

Lotitud grados, minutos y segundas, longitud grados, minutos.

Direccién

&y 7° Avenida entfre 8%y 9° Calle de 1a Zona 1, de g Villa de Chiantia.
Eslado Legal

Propiedad de la Nacidén adscrita o ia Municipolidod de la Vila de
Chiantla, Registro No. Finca, folic, libro de Guatemala. dado en usufructo
al instituto Técnico de Caopacitocidn y Productividad -INTECAP-, segun
punto del Acta de Sesidn del Consejo Municipal.

Uso Actual

A la fecha el drea es utilizada como Términal de Buses, antiguaomente
estaba ubicado en este predio ! Mercade Central de lo comunidad,
pero debido a lo construccion de nuevas instalaciones fue frasladado,
por lo que alo fecha el terreno se no fiens uso especifico.

Vecaclén

Dadas las caractersticas del lerreno posee vocacion para el desamrolio
de infraestructura de capacitacién de mano de obra calificada.

Entorno

B tereno esta circuncidado por viviendas de clase popular. alejado de
centros generadores de ruidos, malos olores, hospitales, basureros y

cementerios.

Complementariomente se encuenira cercano g vios de transporte
principal y secundario, el Parque Central y el Palacio Municipal.
Accesibliidad

Cuenta con un acceso desde el Parque Centrat y caolles de transporte
liviano y particulor adoquinadas. por donde transitan rutas de transporte
pablico interurbano y extraurbano.

Infraestructura fisico

El entomnoe esta dotado con servicios publicos de agua potable, drengjes.
linaas de conduccidn de energia eléctica v lineas telefénicas.
Caracterisficas Climdaticas

Vientos: Principaies de Noreste @ Surceste y secundarios de Suroeste o
Noreste, con una velocidad promedic de 7.5 kms/hr.

Lluvia: $74.9 millmetros en digs de precipitacidn media anual.

Humedad media reiativa: 72%

Temperatura medio onval: Segin el mapa de curvas isotermas ta media
temperotura onual medida comesponde a 17.4 grados centigrados,
feniendo variaciones de 25.4 a 9.% donde se registran los temperaturas
exiremas mas representativas.

Direccién del sal: El sol nace al este y se pone ol oeste, con varaciones
maxima de 15 grados entre el equinoccio de verano e invierno,

Altura sobre el Nivel del Mar: Para el Banco de Marca de Chiantlo es de

1.205 metros sobre el nivel del mar.
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Dadas las condiciones climdaticas del lugar son Ias representativas para el

municipio de la Villo de Chiantia, se concluye que su clasificocion

climatica comesponde ol clima Tempiado:

» Vegetacion: Son notorios @ importantes nixcleos arborizados.

s  Riesgos: Eltemeno se encuantra en un drea susceptible a fendmenos
teldricos siendo esta una de fas areas donde hubieron daios durante

el terremote del 4 de febrero de 1,974.

No presenta ofros tipos de riesgos importantes dada la altura a la gque se
encuenira ¥ a o ausencla de laderas cercanas o escomentios de agua

de tluvia o rios cercanos.

Tamaho; El temsno posee un drea aproximoda de 10,500 metros

cuadrados.

Forma: H terreno posee formna regular sin varaciones abruptos e
importantes,

Posee pendientes suaves que van desde 2% al 5%, aungue el drea donde
se encueniran estas pendientes no son representativas lo que implico que
el 100% del terreno es aprovechable para construcciones y edificaciones

de importancia.

Orientacion: Posee ung orientacion norte — sur, lo que su extension
permite lo orientacion de edificaciones en el sentido de maximo

aprovechamiento de las variables climdticas.

Restricclones: En el tereno o sobre el no existe la presencia de
instalaciones gue generen servidumbres de poaso importantes, ya que su
extension abarco la tolalidod de drea para construccidn, delimitada por

las calies y avenidas que la circundan.

Para el desamcllo de la construccién, se deben considerar lo
reglamentacion vial sobre sobre los lados norte - sur y este - oeste, donde
se deberdn respetar el sentido de las vias principalmente en los accesos

de vehiculos livianos y pesados ol Cenfro de Capacitacion.

Instalaciones Existentes: Se de tomar en cuenta la existencia de tuberias
de agua potable y drengje, cajos unidn ¢ defivacién y tragantes, ya que
antferiormente sobre el tereno se ubicaba el Mercado Ceniral de la
poblacién. ya que al momento del desarollo del proyecio, se podrian
utilizor de nuevo o eliminarlos en [os frabajos preliminares de nivelacion y

manjeo.
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FOTOGRAFIAS DE OPCIONES DE TERRENOS

Terreno Opcidén “A”

Vista Puente de ingreso
de Huehuetenango a Chiantia

Vista Nbros%e _

TERRENO QPCION “A"

Vista drea del terreno ubicado en g
antrada ¢ i@ Villa ge Chiantia, aledafc aj
1o Ocubila, presenta dificuitad en e
‘ngreso, asi como arosidn e inundacién

7



FOTOGRAFIAS DE OPCIONES DE TERRENOS

Terreno Opcién “B”

Vista Noreste

VisidNoroes?e

TERRENO OPCION *B”

Jbicacion dentro del casco urbans de
‘a Villa de Chianila, accasos
adoguincdos, posee servicios como
fluicio eléctrico, iuzy drendjes




FOTOGRAFIAS DE OPCIONES DE TERRENOS

Terreno Opcién “C”

Vista Suroeste

Vista Ceste

TERRENO QOPCION “C™
Topografic reiativamenie piang,
carencia de servicios bdsicos, aledafio
rfo Selegua, peligro de erosién e
‘nundaciones, limitaciones de
infraesiructura vig!

73
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CAPITULO CINCO(5)

Diseno del Anteproyecto
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LA INSTITUCION
Un proyecto arquitecténico se plantea a la justo medido de las
necesidades y actividades que desean desaroliarse en este, de manera

que sea un soporte par la funcidn gue la Institucién desarrolle,

En ese sentido. es necesaro entender cual es la concepcion de la
institucidn haciendo operativo el enfoque establecido para este proyecto

en particular.

La institucion debe ser definida en términos que permitan conocer la
parte filosdfica o la que dard respuesta la planta fisica o edificacion, de
tal forma que se enfienda y se plasme en ella para haceria funcional e

idéneq.

DEFINICION

En términos actuales en cuanic ¢ estructura orgonizaciondl, todo
organizacion se define con una visién y una mision, la primera determina
la imagen y la fa forma de ver una problemdfica que esta lleva su fin

dltimo v los aleances de la misma.

Sin el conocimiento de estos aspectos, la respuesta arquitectonica puede
guedar corta o no djustarse @ la concepcién requefida por los

necesidaodes de espacios que las propias actividades generan.

77

VISION

Ser o Institucion lider en Formacion Profesional de los frabajadores y del
recurso humano por incorporane ai munda laboral,

Se visualiza el futuro de la Institucidn  disefiando y desarrollando planes de
copacitacidn de impocto y fomentando lo productividad, pora una

contibucién significativa al desarrolio del pais.

MISION

Ofrecer al sector productivo, un servicio especializado en lg capacitacidn
del Recurso Humono, o través de eventos de formacién profesional o
todos los trabajadores y nueva mano de obra, en las diversas actividades

econdémicas.

FRECUENCIA

Un modelo institucional que depends administrativa y financiera de la
Sede Central de El INTECAP, con orentacion a la formacién profesional
de la mano de obra por medio de programas de capacitacion
permanentes, que deben ser evaluados. renovados y darles seguimiento,
garonlizondo lo excelencia en el nivel de capacitacion.

Los cursos de capacitacién tienen la caracterisica de ser tedrico -
practico, ya que cada contenido tedrico le sigue un periodo de practica
en los talleres, supervisados por el Jefe Técnico Pedagéyico del Centro

de Capacitacién.
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Esta capocitacién se desarcliaré durante 11 meses en el Centro de
Capacitacién, donde los parficipantes de las diferentes especiaiidades

osisten diariamente.

PUNTOS CLAVE
£l éxto de lo eshategio gque permite elevar la productividad, estd
vinculado estrechamente a la formacion, y esta formacién debe asumir

los cambios gue se producen en la estuctura iaborat.

Los cambios en la demanda de servicios de formacidn , han conducido
a nuevos enfoquas institucionales. Lo formacién basada en el principio
de la oferta, ha dado lugor en ko aclualidad a una visién prospectiva de

la demanda.

Los seciores que demandan emplecs en el sector de los servicios son los
jovenas ¥ ks muijeres, en los cuales las tasas de desempleo es aita y

donde se requiere capacitacion, insercidn o reinsercién laboral.

si bien el Estada dejé de ser generador de empleo, se mantiene como
responsable de propiciar las condiciones favorables para que el sector
privado pueda crear puestos de trabajo y ejecutar los programds gue
resuelvan problemas especificos en las drea de capacitacién de los

seclores desfavorecidos.

3

LA CAPACITACION

Uno de los aspectos impartantes del Centro es gue debe cprovechar los
recursos, producio de la cuota patronal de Sector Productivo del pofs, asf
como del apoyo por medic de convenios de cooperacién técnica
infernacional en el futuro. que permitan el desarollc de los eventos de

capacitacion.

Ohro punto & tomar en cuenla y debido a la imporfancia de la mujer on lo
capacitacién profesional, ofra funcién det Centro seria orenfor la formacién
que adoptan los mujeres al elegir especialidades, las gue se concentran en o
roma comercio y sesvicios, pero eligen profesiones iradicionalmente
femeninas. Lo evolucion de esta situacion entre los anos 1,999 y 2,000 muestra
gue el nimero de mujeres fiende a aumentar, en 26.2% en relacion a o

demonda de capacitacién de los hombres. [*}

{*] Fuenke: Instituta Técnico de Capacitacian y Productividad [INTECAF), Divisidn de Planificacion,



ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD, - | NTECAP -

Junta Directiva

Gerencia

DIRECCION

ADMINISTRACION

Auditoria Imagen
Intesna institucional
Asesoria Cooperacion
Legal Internacionai ASESORIA
Departamento Aseguramiento
de Informatica de lo Calidad
Disefio e
Infraestructura
[ | ] J
Departamento Administracion Area Téchico Recursos APOYO A LA
Planificacion y Ainanzos Huenanos OPERACIOGN
I | | | i |
Division Divisign Divisin Division Divisidon Divisién
Regional Regional Regional OPERACION Regional rRegional Regional
Central Sur Occidente Criente Petén Norte
Director del
Centro
Administrador Jefalura Técnico CENTRO DE
del Centro Pedagdgico CAPACITACION
Participantes
Instructores

Fuente: Departomento de Imagen Institucionai, Instiiuto Técrico de Capacilacién y Productivida

d, INTECAP



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE ARQUITECTURA
MATRIZ DE EVALUACION DE FACTORES AMBIENTALES MEDIO NATURAL
PLANIFICACION EJECUCION CPERACION
FACYORES / ETAPAS Significado - Importancia Significodo - importancia Significade - importancia
L, Mognitud Magnitud Magnitud

Particulas Sofidas L 0 0 0
Gases 9 Q 4]
Yapores 0 h] +]
Humos 1 2 2
AIRE Aeroscles 0 [¢] 0
Sustancias Malotlenies 1 1 0
Cakidad det Alre 4 4 4
Alteracién Microclima o} 0 0

CUANTITATIVO Varigcion de Coudal 0 0

Variecion de Fujo 0 0
Variaciones de Temp. [+] (¢ [t]
Turbidez 2 2 2
HSICOS Densidad 2 2 2
CUALITATIVO Viscosiddad 2 2 2
Color, Olor, Sabor 1 1 |

Solidos Disueltos o en

Suspension 3 3 4
AGUA Oxigeno 1 1 1
Hidrogeno 1 1 1
Nifrogretio 1 1 1
Fosforo 0 0 0
Metales Alcatinos 1 1 1
QUIMICOS INORGANICOS Matal Alca - terreo 1 1 1
Azufre 1 1 1
Halogeno 1 1 1
Carbono Inorganico g )] 0
Siice o 1 i
Metales Pesados t] 0 0

eo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

MATRIZ DE EVALUACION DE FACTORES AMBIENTALES MEDIO NATURAL

PLANIFICACION EJECUCION OPERACION
FACTORES / ETAPAS significodo - imporiancia Significade - importencio Significado - importancia
Magnitud Magnitud Magnitud
QUIMICCS ORGANICOS Biodegradables 1) 1
AGUA No Biodegrodables 1 0 0
BIOLOGICOS Organismos Patogenos i \ 0
Qrg. Euirofizantes I D
Erosion 1 1 0
Depaosicion ] 0 0
Sedimentacion 1 0 0
SUELO Contam. Res. $slidos ) 0 0
Liquidos o Gaseosos ) 1 0
Alteracion Cub, Yegelal 1 i o
Compactacién, Acidez 1 1 1
SUSTANCIAS RADIACTIVAS I I J I | [
RUIDOS QUE PUEDEN MOLESTAR EL DESARROLLO NORMAL DE
RUIDO CONVIVENCHA O PODRUCIR DAROS ASKCOS PISCOLOGICOS EN SERES
HUMANQOS Y ANIMALES 1 1 o]
ECOSISTEMA ALTERACHONES EN EL ECOSISTEMA, ESPECIALMENTE EN SU
BIOCENQSIS [FLORA Y FAUNA}
USO INADECUADO DEL TERRITORIO ¥ RECURSOS NATURALES 1 1 0
CAMBIOS Y MODIFICACIONES EN USO DEL TERRITORIO ) 1 Q
TERRITORIO EXTRACCION DE RECUSOS NATURALES PARA QTROS USOS 1 c 0
EXPROPIACIONES DE TERRENOS O \ 0
PARCELAMIENTOS URBANOS 1 0 0
CONJUNTO ALTERACION DEL PAISAJE 0 Q 0
ALTERACION DE SISTEMAS
NATURAL NATURALES o] 1 1




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARGQUITECTURA,

MATRIZ DE EVALUACION DE FACTORES AMBIENTALES
MEDIOQ NATURAL

PLANIFICACION EJECUCION CPERACION

FACTORES / ETAPAS Significado - mpaortoncia Significado - Importancia Significado - Imparancia
Magnitud Magnifud Magnitud

0

ALTERACION CALIDAD VIDA FACT, CULT, E HISTORICOS

ALTERACION POR CONGESTIONAMIENTO URBANO Y
TRANSITO 1

ALTERACION DE SISTEMAS ¥ ESTILOS DE VIDA !

TENDENCIA A CAMBIOS DEMOGRAFICOS 1

FUENTES DE EMPLEQ QUE PUEDAN GENERARSE 1

ASPECTOS EMPLEQS FOS 1

O o (e o o |jo

SOCHD « CULTURALES VARIACION EN EL PRECIO DE LOS TERRENOS 1

INCREMENTO DE LA ECONOMIA EN COMERCIO Y SERVICIOS i

INCIDENCIA EN LUGARES HISTORICOS Y ARTISTICOS 1

— o oo |0 | o o |o

INCIDENCIA DE LA VIVIENDA 1

i=

INFRAESTRUCTURA SANITARIA 1

SERVICIOS COMUNITARIOS ¥ EQUIPAMIENTO 1 1 !

CAMBIOS EN RED VIAL DEL LUGAR 1 1 1

PROSBLEMAS DE iDENTIDAD CULTURAL 1 i 1

REFERENCIAS ! [ SIGNIFICADO + & - ] I_ IMPORTANCIA 51 / no l I MAGNTUD O 5




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULYAD DE ARGUIECTURA ,Afm
Canho de Capachtacién de Hushustenango del insiiuto Técrico de Capachuckiny Productividad, - INTEC AP - St oy
PROGRAMA DE NECESIDADES ARQUITECTONICAS - CENTRO DE CAPACIACION - CARACTERISTICAS DEL ESPACIO [ ¥
FINCION . ACTVIDAD [ _AMMENTE | AGENTE | USuAMO | mosiLAO m2 [ m3 [ ReuERMMIENTOEsPACIAL | KEQUERWMENTOS INTECA?
AREA ADMINISTRATIVA

Pollfica general Transmite, cumpte y JEFATURA, 1 2 TEsc:n'toric:'.}:rch'rw:as. 20 J 87.50  |Integrodo ol drea Cada Cenko serd digico
admindstror hace que se cumpla SERV. SANITARIO sikas, sofa, mesa de 3.50 1350 |administrativa del cantro porun Jefe de Centro con

con las disposiciones cenfro, credenza, especiaidad en competen-

de las pokticas del computadoro, Tcias Laborales

INTECAP lavamanos, inodoro
Adminisirar Transmite, cumple y ADMINISTRADOR 1 2 Escritornio, sillas, 20 B7.50 |Integrade al Grea Bl Adminsirador de Cenfro N
Coordinar parsonal hace que se cumplan cradenzd, archivos, administrativa del centro y sera el apoyo adminlstrorti-
y parficipontes las disposiciones de computadora conirol de ingreso vo de ia Jefotura

ia Jefatura del Centro
Confabiizar y fromilar  Tramita v contabiiza CONTABILIDAD i 2 Escritorio, silas, 16 56 Infegrado a ka Jetatura det Se requiere del Depto. de Con-
toda documentacion  |los asuntos odminis- archivos, credenza, Centro o préximo a Adminis-  |tobikdod pora el manejo de
contable Trativos, control y computadon tracién del Centro financierc y de presupuesto del

manejo de compras. Centro. seguan I Division de Admi-

cagja chica y plondias nistracion y Ananzos
Crlentar a clantes " {informacion yecontrol  [MODULO DE 1 pdblco  [Escritorio, sila 4 14 integrado en ingreso al
extemos e intamos general deingreso de  |INFORMACION general Ceniro

personal admitivo, do-

cente y perlicipantes
Tramitar ka documentQ  [Control y manelo del |SECRETARIA 1 4 Esciiierio, silas. com- 0 30 infegrado a Jefatura del
cién exlema e inftema  |archivo puladoro, cradenzas, Cenlro y Administracion

archivos

Punto de reunién para  [Reunionas da coording- [SALON DE 10 12 Mesa de reuniones 4] 8750 integrado a Jefatura del
discutir asuntos intemos |cidn v direccidn, evaluo-lREUNIONES 10 personas, sklas, Centro
o exfernos del Centro  |cion de planes y progra- mesd para preparar

mas, dictar politicas, café

atender visita Sede

Cenfrol del INTECAP
Higiene, eliminacién de [Higiene personal de SERV. SANITARIC
necesidades fisloidgicas |participantes y personal [HOMBRES 1 conserde | personal |inodoro, lavamanas, 12 42 infegrado al drea adminisino-

administrativo admifivo. jmingitorios va dal Centro

MIULJERES 1 conserje | personal |Inodoro, lovemanes, 12 42 Integrado al érea administra-
admitivo va del Centro

B3




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Cenvo de Capachacién de H

huat

detf insiiuto Técnkeo du C Raclsn y M

tvidd, - INTEC AP - @

PROGRAMA DE NECESIDADES ARQUITECTONICAS - CENTRO DE CAPACTACION -

CARACTERISTICAS DEL ESPACIO

FUNCIGN I ACTIVIDAD AMBIENTE | AGENTE | USUARIQ | MOBNIARID m2 | ma | REQUERIM. ESPACIAL REQUERMIENTOS INTECAP
AREA ADMINISTRATIVA B
Coordinor la programa- |Programor aclividades  |JEFATURA TECNICO) i 3 Escritorio, sillas, 20 87.50 |integrado ol &rea Bl Depto. de Capacitacidn det
cion y plonficacion de  |de capocitacion y PEDAGOGICA archivos. credenza, administrativa del centro INTECAP, requiere el canirol de
los cursos de capaciia- [planeacién de los computadorg cuisos y de participantes paro
cidn aclividades de instrucio cumplir con as metas, por medio
res y evaluacién de los de la tefatura Técnico Pedagbgica
participantes
E\I)ewisién de oclivida- |Dar seguimiento, super- |SUPERVISOR 1 3 Escritonio, sillas, 15 5250 |Integrado ol area de
des de capacitacién  |visién, ondllsis académi- [TECNICO archivas, credenza, Jefatura Técnica Pedagdgica
co de instructores y par- |[PEDAGAGICO computadora
ficipantes de cursos de
capacitocién
Tromitorla documenia |Cantroly manejo det |SECRETARIA 1 4 [Escritoro, silas, com- ] "3 Tintegrado ol drea de
cion externa e intema  |orchivo DEPTO, TECNICO putadora, credenzas, Jefatura Técnica Pedogégico
PEDAGGGICO archives
Evaluacion de Control de asistencia,  [CONTROL ! 2 Escritodo, sillos, com- 15 5250 |Integrado o drea de
resuitados puntao y regisiro de ACADEMICO putadcro, cradenzas, Jefatura Técnica Pedagégica
parficipantes de archivos
distintos especialidodes
Orientacion da cursos o |Orentacitn a los parfici- |ORIENTADOR 1 2 Escritoro, slilas, corn- 15 5250 |integrado al trea de
especialidodes pontes para vocacion  (VOCACIONAL putadora, credanzas, Jefaturd Técnica Pedagégica
de capacitacion y archivos
apoyo psicolégico
Control de documentos |Mantaner, controiar, | ENCARGADO DE T 2 |Esertorio, silas, com- o) 875 |imegrada ol rea odministro- |
y cClasificacion archiver y actualizar do- (BIBLIOTECA putaderq, cradenzas, tiva
cumentos, reparar. map archivas. Mostrador
tener en buen estodo
los documentos y clasi-
ficar .
Lecturo e investigacién |Consultar documentos, |AREA DE LECTURA 1 40 Fcheros. mesas de 60 210 Integrada a oficina del
lecturas, torma de notas, lactura, sillas encargado de la bibloteca
Investigacion de diferen
tes temas




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Centio de Capocltockin de Hushuet go del Institulo Técnice de Capuchocién y Produchvidad, - INTEC A P - @

PROGRAMA DE NECESIDADES ARQUSTECTONICAS - CENTRO DE CAPACHTACION - CARACTERISTICAS DEL ESPACIO 3
FUNCION ] ACTIVIDAD [ AMBIENTE ] AGENTE ! USUARIO { _MOIIIIA-IDO m2 m.3 I REGUERIMIENTO ESPACIAL REQUEKIMIENTOS INTECAP
| AREA ADMINISTRATIVA - ) _
Resguardo de documen{Guordar, controlar, clasi- IDEPOSHO DE LIBRO i alumnos |Estanteras 55 19250 iInlegrado of drea de Bibliolg
tos ficar, archivar y proteger publico en ca
materiol de lectura general
Alencién Médica de Clinica para atender CLINICA MEDICA 1 2 Escritorio, sillas. 18 83 integrado ol area administra- B
empleados y alumnos lemergencias por SERV. SANITARIO archivos, maguina & 21 fiva
cualquier tipo de SALA DE ESPERA de escribir, comiia é 2
accidentes industriaf camila para aten-
an los talleres o quebran cion medica de los
05 de salud del personal pacientes
administrative ¢ porfici-
pantaes
Resguardo de equipo,  |Revisidn de y manfeni- | MANTENIMIENTO 3 petsoral |Estanterias, silas, 12 42 lintegrado ol drea adminisia- o]
implemenios de i miento generaldalas  [BODEGA DE MAN- admitivo., |escriforic, maquing 12 42 fival
administracion para instalaciones delarea  [TENIMIENTO alumnos, [de ascribir
frabajos emergenteas administrativa, aulas, conserjes
de mantenimenic de  |ialleres, laboratordos,
ias instalaciones senvicios sanitarios del
Centro
[Reproduccion de docu- [Folocopiado de docu-  |REPRODUCCIONES| 1 pensonat |Fotocopiadora, mos- 20 76 |integrado of érea administar ’
mentos Intemoes del mentocion intema de admitive., [lradar, escriforio. tiva
Centro lo administracién del alumnos [sillas, mesas de tro-
Ceniro o moterial di- bdjo, estanterias
dactico de los instruc-
forgs
Resguardo de materiaf |Almacenaje de fodo el |[BODEGA GENERAL] 1 perscnal [Estanterias, slls, 100 350 Jintegrado ol Grea adminisra- |Se deberd ubicar en un ingreso
didéctico. equipo, mobHmatenial y equipo del DEL CENTRO admitive., |escritorio, ficheros, tiva, ingreso vehicular al cen-  |conirolado, principaimente porlos
ligirio, heramienta, verr |Centro, recibir envios de alumnos | mosirador, moguing tro y estacionamiento de vehiculos que trasladan material,
ta de manuadies compras realizadas en de escribir servicio préximo q astaclonomiento
la Sede Ceniral




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Candro de Capaciaocin de Huehustenango del nsiftvlo Técnico de Capacllacin y Produciividad, - INTEC AP - @

PROGRAMA DE NECESIDADES ARQUITECTONICAS - CENTRO DE CAPACITACION -

CARACTERISTICAS DEL ESPACIO

a

REQUERNAIENTOS INTECAP

tadoras veinte (20},

wh (1 servidor

 mnaion | ACTVIDAD AMMENTE AGENTE | usuAmO | MOMUANO m2 m3 REQUERIM. ESPACIAL
[AULAS - tABORATORIO DE INFORMATICA
Arsa destinada aia Exposicion de conock ALILAS Optimo | Escritoro y silla c/aulas Integrado al area adminisirati- Segin norma establecida por la
exposicion de copaocifa-  |[mientos. K H Plramon 60 va, ialleres e ingreso al Centro Honorable Junta Directliva del
cion por medio de la Actividad pasiva-fiia del Escrifordos o puplires tolal de Copacitacion INTECAP, on fsbrero de 1,995:
tecnlca didactica participante trainta [30) 480 1650 se definic que por cada taller debe-
Estanterias rian de constryirse dos 2} aulas,
Baswero Numerc de participantes por quka
treinta [30).
En el Centro da Capacitacion de
Hushuatenango se Implemeniaran
las siguientes aspaciaidades con
sus respeciivos taleras:
1. Mecanica Automotriz
2. Mecanica Industiial
3. Carpinteria
4, Electicidad
E tolol de avlas a consiruine
s8N norma, serky de ocho (8}
atlas.
. 4 tolieras} x {2 culas) = {8) gulas
Areq destinada a ko Exposicion de conock AULA DEUSC Oplimo |2 Escritorios y 2 silas auvla integrado ol moduie de aulas Sa requiere un aula de uso tulfipke
exposicion de capacia-  |mientos. MULTIPLE 0 Pizamon (2] 120 420 del Centro de capacitacion <on uha capacidod de 75 personas
cion por medio de o LActividad pasiva-fia del {Compuestia de Escritorios o pupifres ka cual puede ser vlilzadas poea
tecnica didactica parficipante 2 clas da freinta sesenta {60) actividades vorias del Cenfro
{30) ahemnas c/una Estanterias
Basuraro
Areq destinoda a la Exposicion de conoci LABORATORIO DE Optimo  |Escritorio y sliias &0 21m Integrade al moduie de aulas Debido a ki demanda de Cunsos de
exposicion de capacita-  imientos, INFORMATICA % Maesas para compu- del Centro de capacitacion Infermatica (Windows, Intermet, efc),
clon por medio de la Actividad pasiva-fia del tadoras velnte {20) ol INTECAP, determine a veinie 20]
tecnica didocticn pariciponte Sinas (20, compu- alumnos por fumo, con siete {7)

tumos de duradion de yvna hora codo

curse por dia




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Cantro de Capachacién de Hushuel go delinshitvio Técnice de Capachacién y Froductividad, < INTEC AP -
PROGRAMA DE NECESIDADES ARQUITECTONICAS - CENTRO DE CAPACITACION - CARACTERISTICAS DEL ESPACIO 5
FUNGION [ ACTIVIDAD [ AMMENTE | AGENTE | usiarO | MOBILIARIO m2 | m3 |  REGUERMIENTO ESPACIAL __REQUERMIENTOS INTECAP
TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Argadesinoda ala  |Cursos ae copacitacion |TALLER DE Instructor | Optimo |12 boncos de abajo 145 94250 [Integrado al drea de prachica [Segun la deleccion de necasdades |
exposcion de capacito-lde mecanico automoliz |MECANICA 1 30 19 pedestales para mg de los Talleres det Centro de | del Deportamento de Huehuetenan-
clon pormediodeia  [componentes y desomo- | AUTOMOTRY tores Copocitaciétn go se detectaron 4 dreas a cubrir las
técnica didactica llo de motores diesel y 1 simufagdor m/diesel Proximo o palio de maniobras jcuales son:
tebrico - practico gasoling, frenos, tren de- | simulador de efecin- de falieres Mecénica Avtomorz, Motores diesel|
lantero, amortiguacién, cidad de automovi ¥y gosolina
modelos, componentes 1 alingdora de neuma- Metal Mecdnica / Indusirial, solda-
dei sistema eléctrico ficos duro outdégena y mecanica de
2 puentes hidrGulicos bancos
1 unidad da diagnast- Heciricidad. domicifior e industrict
co de motores Carpinteria, por ko produccién de
| corgador pora ave madera de la regidn
acondicionado FUENTE: Depariamento de Planifica-
} esmeril doble de bon <idn, Instifuto Tecnico de Capadito-
<o cidn y Productividad, INTECAP
1 talodro de banco
2 tanques para impie-
2a de porles
! desormadora de ney
maticos
1 balanceadora de
neumaticos
1 press
1 cargador de baterias
1 impiador de ogua
Q presion
10 mesas tipo escritorio
22 sittas
1 computadora
archivos
estanterias

87
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1 cepiio

| canteadoro

1 siefra circulor de bon-
co

1 slero de formato
1 siema de cinta

1 prensa mecdnica
1 adera de banda
1 fresadorg

1 sierra radicl

2 fomas

2 escritofios

2 siflas

1 computadora
cchivos

estanterias

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Caniro de C Raclin de Huehueh go del Insttula Técnkco de Capaclacién ¥ Produchividad, - INTEC AF -
PROGRAMA DE NECESIDADES ARQUITECTONICAS - CENTRO DE CAPACITACION - CARACTERISTICAS DEL ESPACIO [
FUNCION [ acnvipap [ ammente | aceww | usuamo | momiamo m2 | m3 | KeGUERM ESPACIAL REQUERIMIENTOS INTECAP |
TALLER DE CARPINTERIA
i;ea destinoda ala Cursos de capacitacion (TALLER DE | Instructor | Optime {6 honces de frabajo 145 74250 |Integrada ol drea de practica {Segin ki deteccién de neceslidodes
exposicion de capacito-de manejo de maderas |CARPINTERIA ! 30 1 ofiadora para figneo de los Tokeres dei Centro de (el Depaortamento de Hushuetenan-
cién pormedio dela  |en lo especiaiidad de de dientes Capacitacion go se detectaron 4 dreos a cubiiriqs
técnica didactica Carpinteria, manejo de 1 afiadora pare flance Proximo a patic de maniobras {cuoles son:
tedrico - practice herramientas, modelos da dientes de de talleres Mecdnica Automelriz, Motores cieset
y cortas, ensombigje de ungsteno y gesoling
piezas, slaboracién de 1 esmedl Metal Mecédnica / Industriel, solda-
mobiliario para venta de 1 afiladora de cuchilios durg autdégena y mecanica de
subproductos de capaci- 1 afladera de herra- bancos
tacién mientas Becticidad, domicilior e industrial

Carpinteria, por la produccién de
madera de la regién

FUENTE: Deparfamenio de Plarificg-
cidn, Instituto Tecnico de Capacita-
cién y Productividad, INTECAP

28



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Ceniro de Copacitacién de Huthuatenango del Instiuto Téeni

J"“‘:.:

idad, - INTECAP- %4

de Capactackn y Produch

PROGRAMA DE NECESIDADES ARQUITECTONICAS - CENTRO DE CAPACITACION - l

CARACTER{SNICAS DEL ESPACIO

m.2

I
|
l

. _FUNCION j ACTVIDAD | AMBENTE | AGENTE | uswAmO | momumamo | [ m3 | rcquenmiEwroesaciaL REQUERIMIENTOS INTECA?
TAELLER ¥ LABORATORKDS DE ELECTRICIDAD
Area destinada a la Cursos de capacitacion [TALLER DE Instrucior | Oplimo |10 bances de ?ro!:;c_:ja—m 145 | 94250 Imegrobo al areq de p;dcfica Segun lo detaccitn de necesidades |
exposicién de capacito-|Bectricidad, complemen: g ECTRICIDAD 1 ap 2 esmerilas de los Talleres det Centrode  {del Departamenio de Huehuetsnan-
cidn pormedio delo  toces con laboratonios 1 homo Capacitacion go se detectaron 4 Greas o cubyir fas
técrica diddetica de practicas, 1 rebobinadorg Préximo a potio de maniobras | cudles son:
ledrico - praclico Monajo de acomefidas 1 taladro de talieres Mecdnica Automolkiz, Motores diesal
damiciiares e industicies, I fablero ¥ gasolina
baja y alta teansion, asi 5 cabinags para Metol Mecdnica / indusinal, solda-
como modelos de tabie- conexién eléctica dura outdégena y mecanica de
65, cablecedo, iuming- 18 paneles para cone- bancos
cion piblica xones eléchicas Elechricklad, domicifar & industrial
2 escritorios Carpinterfa, por la produccién de
2 sillas madera de la regién
1 computadora FUENTE: Depariamento de Planifico-
archivos cién, institute Tecnico de Capacita-
estanterdas cion y Productividad, INTECAP
Area destinada o la Practica de instolaciones |LABORATORIOQ DE | instrucior | Optimo  |Modelos 20 70 integrado of Taller de Elaci-  |Nota:
exposicion da copacita-domicikares ELECTRICIDAD 1 10 Accesorios eléciicos cidad Come complemento del medulo de
cidn por medio de la DOMICILIAR 3 tumos la camery de Bleciicicad, se suman
técnica diddelica de Wefu los sigyientas Icboratorios
tadrico - practico 1. Laboratorio de Electicidad
Areq destinada ala Practica de instakacionss (LABORATORIO DE | Instructor Optimo  |Modelos 20 70 Integrado ol Taller de Blecir Domicilicr
exposlcién de capacita-industiales ELECTRICIDAD 1 30 |Accesorios sléchicos cidad 2. Laboratario de Electicidod
cibn por medio de la INDUSTRIAL 3 fumos Industricd
técnica didéctico de 10 ¢fu 3. Laboratorio de Motores
tedrco - practico Industriales
Area destinada a la Praclica parareparacion| LABORATORIO DE | Inshuctor Opfimo |Modelos 20 70 Integrado of Taller de Elect- 4. Laboratorio de Madiciones
exposicion de capacila-|de motores eléchicos  |MOTORES 1 0 Accesorios eléchicos cidad Elécticas
cién por medio de la INDUSTRIALES 3 tumos
técnica didactica de 10cfu
hedrico - practice
Areadestinadaolo  |Proctica pora medicio-  [LABORATORIO DE | instuctor | Optimo | Modelos 20 70 [inlegrodo al Taller de Bectr- |
exposicién de capacita-|nes eléchicas de bajoy |MEDICIONES ¥ 30 Accesorios eléciicos cidad
cion pormediodela  |alta tensidn ELECTRICAS 3 tumos
técnica didéctica de 10¢cfu
tednco - practico

8%



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACILTAD DE ARQUITECTURA

Cenlro de Capachiocion de Huehuet go del lnsthuio Técnlco de Capacllacion y froductividad, - INTEC AP - @

PROGRAMA DE NECESIDADES ARQUITECTONICAS - CENTRO DE CAPACHACION - CARACTERISTICAS DEL ESPACIO 9
T NN T ACIVIDAD AMMENTE | AGENTE | USUANO | MOMUARG m2 | m3 | REQUERM ESPACIAL REQUERIENTOS INTECAP
AREAS COMPLEMENTARIAS - CAFETERIA - MODULO DE SERVICIOS SANITARIOS GENERALES
Area para servir glimen- [Ingarer los alimentos pre- | CAFETERIA é 160 Measas para cuairo (4}, 200 40000  |Integrada entre ol &rea de Critedo, atender ol personal a&minis—
tacion dos veces al dio |parados personas cada una talleres, gulas y administracién [trativo. Instructores v partickeantes
al personal aaministra- Sllicxs (160) por fumaos:
fivo, instructores y parti- - 10:00 refoccion
pantes - 12:00 a 1 4:00 gimuerzo
Area destinada a la pre-|Lavar ofmentas COCINA Cajero 2 Bciteda y dlla
paracion y coccidn de \Preporacion de i Cajaregisiradora
alimentos alimentos Cocineras Estufas inclustriales
Coceros y servir 3 Congeladar
alimentos Atencion 2 Refrigeradoros
2 Mesas de frabajo
1 Mezcladota
1 batidora
4 anogueles
Area de omacijo y
homo
Andaqueles p/colocar
alimentos preparados
Anaqueles porg imple-
mentos y comestiblas
Higiene, efiminacién de [Higiene personal de  |SERY. SANITARIO o
necesidades fisiolégicas | parficipantes y personal |CAFETERIA
administrativo HOMBRES 1 conserje | personal |inodoro, kavamanas, 12 42 Integrado ol drea de la Cafe-
admifivo. {mingitorlos teria
MUJERES 1 comsere | personal |Inodore, kavomonos, 12 42 Integrado ol érea de la Cafe-
admitivo teria




UNIVERSIDAD DE $AN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARGHNTECTURA

Cenito de Capocltocién de Hushuetenango del Iailvio Técnico de Capacitacién y Productividad, - INTEC AP -

el

G
ol

PROGRAMA DE NECESIDADES ARQUITECTONICAS - CENTRO DE CAPACITACION -

CARACTERISTICAS DEL ESPACIO

FUNCION [ ACTIVIDAD [ amwewe | acew | usuamo | mowuAmo m2 | m3 | REQUERMIENTO ESPACIAL REQUERIMIENTOS INTECA?
TALLER DE MECANICA INDUSTRIAL
Area destinada a ia Cursos de capacitocion |TALLER DE 1 Oplimo |1 afladora universal de 145 94250  (Infegrado al dreq de practica ISegén la defeccitn de necesidades |
exposicitn de capacito-{sobre manejo de malerial MECANICA 30 heramientas de fos Talleres del Centro de |del Deparfomento de Hushuetenan-
cién pormediode la  jles metdiicos, soldaduras |INDUSTRIAL 2 esmexiles de pedestal Capacitacién go se detectaron 4 dreas a cubiirlas
técnica didactica autogénas y confinuas, 2 fresadoras mixtas Préximo a potic de maniobras |cugles son;
tedrico - practico fabricacidn de modelos, 2 imadoras de falieres Mecdnica Avlomohiz, Motares diesel
manejo de tornos ¥ fresca- ! prensa hidraufica y gasaling
doras 1 rectificadoro plana Metal Mecdanica / indusirial, soldo-
2 sieras de vaiven dura cutGgeno y mecanica de
hidrauica bancos
2 tolagros de columna Bechicidad, domiclilar e industdat
con velocidad variable! Carpinferfa. por la produccién de
3 tomos horizontales madera de la regidn
convenclionolas FUENTE: Departamento de Plonifica-
8 bances de trabgjo cién, instituta Tecnico de Capocita-
2 escritorios cién y Produciividad, INTECAP
2 sillas
1 computadora
archivos
estanterlas




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Centro de Capachuclin de Hushusienango de Insituls Téenlco de Capackacién y Produchividad, - INTEC AP - @

PROGRAMA DE NECESIDADES ARGUITECTONICAS - CENTRO DE CAPACITACION - CARACTERISTICAS DEL ESPACIO n
FUNCION [ ACTIVIDAD [ ameens | AGENTE | usuAmo | MOMUARIO m2 . m3 REGUERIM. ESPACIAL REQUERIMIENTOS INTECAP
AREAS EXTERIORES
Area destinada of esta- |Estacionar ESTACIONAMENTG 1 Piblico |Para o plblico, admi- | 500 [Préximo ol ingreso al centra, 7
clonamiento de vehicu- 30 nistracion y oficioles plaza, asf como relacién di-
los automotores Admon  |se consideran vehicu- recta con patio de manic-
10 los fivianos bros de los talleres
Oficiales |Serviclo se consideran:
3 Camicnes (&),
Serviclo  (realizan vicles periodi-
& cas para suministro de
cafeteno y trosiado de
equipo y heramientas
a bodega v falleres
Area de control de Insta] Controi de planta elec- | CUARTO DE 1 Plania Baciica 15 Préximo o érea de Taileres y -
llaciones eléctricos e hi- |frica, MAQLINAS Bomba Hidroneumdticd 25 estocionamiento de servicio
dréulicas para garantizal Controt de bomba hidro- 3 Transformadores de
servicios neumkitica 25 KvA 15
Banco de frronsformado- Total
res 55 120
Encargado de control  |Control de llaves, cusio- [GARITA DE 2 2 1 escriterio [ 27 Préximo o ingresa al Centie | Prefeniblemente que la garia de con
de Ingreso, laves de diar instalaciones y reco- | COMIROL DE 1 sika principalmente en accese trol de ingreso, su ublicacidn se debe
custodia de ingresos  .mer el Cenfro de Copo-  [INGRESO 1 telefono vehicular y peatonal centrolizar en la fochada principal
principales icitacion en jomadas mo- deil Centro. entre el estoclonomiento
tunings, vespertinas y y los edificios administrativos y aulas
noclumas




UNIVEASIDAD DF SAN CAKLOS DE GUATEMALA

fante minino 3/8°

FACULTAD DE ARQUITECTURA -
Caniro de C n de dal Insfiute Téchico da Capachaciia ¥ Produchividad, - FNTEC AP - @
I PROGRAMA DE NECESIDADES - COMFORT CLMATICO/INSTALACIONES - ,
ADE TLUALIN. INSTALACIONES CISINVACIONES
[ O ) HECHCIDAD AGEA DAENAJE INSTALACIONES
FLALA 'l [ TLUMINACIEN TOMAS PARA RIEGD DE AREAS SISTEMA PROPIO) FERIMETRAL, )
INGRESO L - x POSTES A CADA 20 m. OE JARDINERAS, TOMAS ¥ AGUM PLUVLAL SALIDAS Y
[ ParauEd [T [« || ©E DisTANGIA MAXMA BEREDERCS REPOSADERAS, B.AP
| CHCHACKSN BXTELION x X " TOMACORRIENTES 120V, POR i SALIDA DE BEREDEROS
CMCULACION INTERIOE | % | x | x CADA 100 in2 ! SAUDA. JARDINERA,
Tl HUMINACION 120V ACOMETIDA A: SALDADE AGUAS NEGRAS
TIPO DE LAMPARA INCANDES- INODOROS INODOROS
CENTE O FUJORESGENTE LAVAMANOS LAVATRASTOS
AREA ADMSMISIRANVA x| x| x x| x FUERTA: MINIMO 2 PVC. DIAMETROS DE 1/2'Y 374 PYC. DIAMETROS DE Ty 4"
FOMACGORRIENTES MONOFA- BAIADAS DE AGUA PLUMIAL
SICOS DE 120V, POLARIZADS DAAMETRO 4
FOR AREA OF ISERQ
AREA DE CAPACTACION [ ILONINACION. 120V ACOMETIDA A: SALIDAS RESISTENTES AL ACIDO
BIUCTECA x | x| x x || ruerza 2 TOMACORRIENTES MODOROS BAJADAS DE AGUA PLUVIAL
LAMGRATORIC DE INFORMATICA x| x|« x| & |1 MONCFASKZOS 120v/20 m2 LAVAMANOS DIAMETRO 4
AULAY [ xx[ = x % || TomacormerTES PV, DIAMETROS DE 1/72°Y 3747
TALLERES % | x| x | x || TRIFASICOS 210120V 1/10 PARTICIPANTES
TOMACORRIENTES 120V
POR AULAS
I PROGRAMA DE NECESIDADES - SISTEMA CONSTRUCTIVO -
[T ANEADEDRENG | NGMIN. | VENTL |  ORIEMTACION SBTEMA CONSTINCIVG CATEIVACIONES
D[ | D N § 0] CUMENTACION CEREAMIENTO VERTIC AL CERRAMIENTO HORIZONTAL SISTEMA, CONSTRUCTIVO
FLAZA x X B fﬁﬁoﬁmrmw o 7
WGAESO T ¥ x {Opcional), PLAZA, INGRESO Y
PARQUED x x PARGIUEQ
CIRCHACICHN BOERGE X % CIMIENTO CORRDG, concrate |
CIRCULACISN INTERIOR x | x| % T 2000 PL reterzo grado 40 TABIGUES O MUROS EXTERIORES VIGAS, de concreto reforzodo, PISO INTERIOR
Proftundidad minima 0.80 m. Block: 0.04 . x0.19 . 5 0.39 m. 3,000 PS), refuerza grado 40, hie- Cenamico imporiado de 0.30 . x §.30 m.
patanda la eopackiad oo fvianos. e facl montoley durd | o eomugacdo, estrbos heno Cokor g Pk (AdminisIacion, Auks.
nica. billdod (humecad) minimeo 1/, sshuchum sopor- Servicion Sanitaros. Bodega y Aulas de
AREA ADWMISTRATIVA i x| = x i % B KIVEL DE PISO) beminado MIORTERD, it 2 4 174, comente | fanle hlama minimo 38 Tollares)
sarc por encima de ia sotera cal, anena de rda CUBIERTA, iosa plana. espesor En kos jalleres. pio dé concaeto reformg-
i burrwsciset. REPELLO), ambscx cowest, aspasor D15 em kprsmision Nemica do. planchas cuadrodas. espesor 0.0 m.
IAPATAS alkrdal. cancrato lem, minima de horot. pusds ser PISO EXTERIOR
AREA DE CAPACITACION I} 3000 $1. mtuerzo grodo 40 CERNIDQ VERTICAL, sspesor de toso radicional y pretabicada En pasilos y areas sxteriones (banagueto)
X X I [ x Profundidod micima del 20K, 2 mm, proporcion 1:5, col y ane- {Administracion ¥ Aulas) de concTeto. egoesor 0.07 o, bordilics
x| x [« ¥ [ sobre ko aliure de ks sdifica- na blanca CUBERTA DE LAMINA, lomina fra- | dla 0.10 m. x 0119 n {ractanguicr)
x| x| x x | « T clones. ne menora toam.. Opcidn: Mock aizado vislo quetada o cindu, colfore 24,
x| k| & x| x ] sobre of termeno sn material COLUMNAS, soncreto reforratio | color azul eh of exterkor v bloncs
organico 3000 PS!, proda 40, hisrd coms- on ef interior. esirucium sopor-
godo egltimo. ssirbos minimo {anly de maiot Talless y Calé-
| refuerro 174, esiucta sopor- teria)




MATRICES CONJUNTO CENTRO DE CAPACITACION

MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES
MATRIZ DE RELACIONES PONDERADA

AREA DE ADMINISTRACION

MODULO DE AULAS

TALLERES

CAFETERIA

o oo N —

MODULO DE BANOS

Relacion necesaria = 8
Relacidn desable = 4

. y RANGO 1 =24 (ADMINISTRACION, AULAS)
Sin relacion 0 RANGO 2 =20 (TALLERES, MODULO DE BAROS)
RANGO 3 =16 (CAFETERIA)
DIAGRAMA DE RELACIONES

DIAGRAMA DE FLUJOS
OO
\ - INGRESC DE 10% @*" 10% INGRESO DE

- 4
X SERVICIO SERVICIO

DESORDENADO

@ ——— Linea continua para indicar
relacion necesarnia

—----—Linea discontinua para indicar
relacion desable

VESTIBULO

ORDENADO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA PROYECTO: NOMBRE:
FACULTAD DE ARQUITECTURA CENTRO DE CAPACITACION

GUATEMALA, 2004 INTECAP, HUEHUETENANGO JORGE LEONEL FRANCOQ LOPEZ




DIAGRAMA DE BURBUJAS

INGRESC —---
SERVICIO

MEJORES
VISTAS

s

MEJORES

INGRESC VISTAS
MEJORES
VISTAS

INGRESO
SERVICIO

MEJORES
VISTAS

IDEA GENERATRIZ

MODELOS DE FIGURAS GEOMETRICAS
ELABORADO COMO PRACTICAS DE ENSAMBLES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
GUATEMALA, 2004

PROYECTO: NOMBRE:

CENTRO DE CAPACITACION
INTECAP. HUBHUETENANGO JORGE LEONEL FRANCO LOPEZ




MATRIZ DE RELACIONES, AREA ADMINISTRATIVA

JEFATURA DEL CENTRO +S.5.
ADMINISTRACION DEL CENTRO
MODULO DE INFORMACION
SECRETARIA

SALON DE REUNIONES

JEFATURA TECNICA PEDAGOGICA
SECRETARIA B 20X
SUPERVISOR TECNICA PEDAGOGICA >8x8%
CONTROL ACADEMICO 820

10 | MANTENIMIENTO

11 | BODEGA DE MANTENIMIENTO
12 | ENCARGADO DE BIBLIOTECA
13 | SALA DE LECTURA

14 | DEPOSITO DE DOCUMENTOS
15 | §.5. HOMBRES

16 | S.S.MUJERES
17 | CONTABILDAD
18 | CLINICA MEDICA + SALA DE ESPERA

0] OO) ~H O en| i) | Ky

Relacién necesaria = 8
Relacion desable =4
Sin relacion =0

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
GUATEMALA, 2004

PROYECTO:

CENTRO DE CAPACITACION
INTECAP, HUEHUETENANGO

NOMBRE:

JORGE LEONEL FRANCO LOPEZ




MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES

PONDERADA, AREA ADMINISTRATIVA

RANGO 1 =88
RANGO 2 =80
RANGO 3 =48
RANGO 4 =48
RANGO § =40
RANGO 6 =36
RANGO 7 =32
RANGGC 8 =128
RANGO ¢ =24
RANGO 10 =20
RANGO 11 =16

(JEFATURA DEL CENTRO +5.5.}
[ADMINISTRACION DEL CENTRO)
(S.5.HOMBRES)

(SUPERVISOR TECNICA PEDAGOGICA, SECRETARIA)

(CONTROL ACADEMICO, JEFATURA TECNICA PEDAGOGICA)

[SALON DE REUNIONES)

{MODULO DE INFORMACION)

{SECRETARIA)

(MANTENIMIENTO, BODEGA DE MANTENIMIENTO)

(CONTABILIDAD, CLINICA MEDICA + SALA DE ESPERA, ENCARGADC DE BIBLIOTECA,

SALA DE LECTURA, DEPOSITO DE DOCUMENTOS)
(S.5. MUJERES)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE ARGQUITECTURA
GUATEMALA, 2004

PROYECTO:
CENTRO DE CAPACITACION
INTECAP, HUEHUETENANGO

NOMBRE:

JORGE EEONEL FRANCO LOPEZ




DIAGRAMAS, AREA ADMINISTRATIVA

DIAGRAMA DE RELACIONES

DIAGRAMA DE BURBUJAS

4

DESORDENADO

2

—— Linea continua para indicar
relacion necesara

AAAAA Linea discontinua para indicar

relacion desable A

JUE TECHICO

0 )
FEDM

ACA.DE ’

ORDENADO
‘ l UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA PROYECTO: NOMBRE:
FACULTAD DE ARGUITECTURA CENTRO DE CAPACITACION

JORGE LEONEL FRANC O LOPEZ

l " GUATEMALA, 2004 INTECAP, HUEHUETENANGO




MATRICES AREA DE AULAS CENTRO DE CAPACITACION

MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES
MATRIZ DE RELACIONES PONDERADA
1 MODULO DE GRADAS A
Z MCDULO DE BANOS ‘ 3 )
371 PRIMER NIVEL DE AULAS C{\
4 SEGUNDO NIVEL DE AULAS
Relacién necesaria = 8 \\:——'
Relacion desable =4
Sin relacién =0 RANGO 1 =20 (MODULO DE GRADAS)

RANGO 2 = 16 {MODULO DE BANOS)

RANGO 3 = 12 (PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE AULAS)
DIAGRAMA DE RELACIONES

@ DESORDENADO

50% \\
—— Linea continua para indicar

relacion necesaria

DIAGRAMA DE FLUJOS
DIAGRAMA DE BURBUJAS

————— Linea discontinua para indicar N,
relacion desable s (' ~
Nl

20%

ESTIBULC

MEJORES MEJORES

YISTAS VISTAS
OCRDENADO 100%
INGRESO
\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA PROYECTO: NOMBRE:
FACULTAD DE ARQUITECTURA CENTRO DE CAPACITACION
1 GUATEMALA, 2004 INTEC AP, RUEHUETENANGO JORGE LtEONEL FRANC O LOPEL
|




MATRICES AREA DE TALLERES CENTRO DE CAPACITACION

MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES

MATRIZ DE RELACIONES PONDERADA
TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ
TALLER DE ELECTRICIDAD

TALLER DE CARPINTERIA

TALLER DE MECANICA INDUSTRIAL
PATIO DE MANIOBRAS

| W K —

Relacidn necesaria = 8
Relacién desable =4

. . _ =28 [PATIO DE MANIOBRAS)
Sin relacion 0 (TALLERES DE MECANICA AUTOMOTRIZ, CARPINTERIA ,

ELECTRICIDAD ¥ MECANICA INDUSTRIAL)

RANGO 1
RANGO?Z =4

DIAGRAMA DE RELACIONES
DIAGRAMA DE BURBUJAS

INGRESC DE
SERVICIO

DIAGRAMA DE FLUJOS

DESORDENADO

e ! '
@ @ ~—— linea continua para indicar %ﬁ
3

relacién necesaria
C Yoo | VESTIBULG

[TALLERES]

INGRESO

iyt

- ---— linea discontinua para indicar
relacién desable

INGRESC DE
SERVICIO

PROYECIO:

NOMBRE:

FACULTAD DE ARQUITECTURA
GUATEMALA, 2004

CENTRO DE CAPACHTACION
INTECAP, HUEBUETENANGO

JORGE LEONEL FRANCO LOPEZ




PREMISAS DE DISENO

EDIFICACION

AGRUPADA—\

v

(-

UNIGN B oS -
Y RELACION (1

ENTRE EDIACIOS

ESPACIOS ENTRE EDIFICACIONES

eamp L R
VEHICWLOS
CONTROL @
INGRESC @
PEATONES
4.00 6.50 6,00 —

t O——f—sems JARDINES INTERIORES

C@I ::: :: \‘\ @:} ESCALERAS

PRCCURAR HURLLAS
¥ CONTRAHUBLLAS
ESPACIADAS CON
DESCANSOS

. PN VN

% } .
A——— TEXTURAS RUGOSAS
[z DISMINUYE YELOCIDAD

DISPONER VERICULOS A F0*
DIMENSION Y FORMA DE PARQUEOS DIMENSIONES Y PASOS PEATONALES /

PEND, MAX, 10X

JARDNES




PREMISAS DE DISENO

VOLADIZOS ANCHOS
PROTECTION SOLAR ¥ LIUMIA
VEGEIACION FILTRO VISUAL
¥ PROTECCICN AL RUIDKD Y VIENTO
» — ESTRUCTJRAS LIVIANAS  ENFREPSOS
FACH MANTEMIMIENTC  ESTRUCTURAS DE
VENTANAS BAJAS CONCREO REFORIADC
HUMINACION NATURAL
HACIA AREAS VERDES SOBRE AREA DE TRAMAIC LLUVIA
____________ AR ~— MATERIALES ACUSTICOS
. CON REI.AEDO
? TRAMSMISICN TERMICA
g ﬂ:‘j ] 300
f DEROSICIGN MO .
MODULACKON z iny ¥ FIEXINE DF MOBLARIO ;)#.A 4
ADECUADA = ADECUADO A ACTMOADES | ] &
GLARDAR DR A g r§ DEGRUPO ,J//'#_T_
3 VENTILACHON ) |
h CRUZADA . -rZ{_\(’:_J
T yOoL »
DE ARE
VENTANAS AITAS FOi HORA
HAG A PASALOS B
EVTA DHSTRACCIONES @ |
1 RUDCS ABRIR 1608
_________________ AT T CORREDGRES CUBIERTDS
UNATFRENTE A [ AL SUR
COTRA EN PASILLOS. z SI VEGETACION
. ' : FILIRC DE VIENT
PASILLOS CUBIERTCS ALSUR 28 i’c &fss%gaﬁm RUING vsgi
AHCHO MINMO 2,00 MIS, r?gu MANIEMMQ&D
*  ARGUIIECTURA MORFCLOGICAMEMTE INTEGRADA
ALCONTEXTO URBANG E INMEGIATO ,.ESPACIOS EQUCATIVOS
MATERIALES LOCALES
HLUMINAC KON NOCTURNA
FARA CAMINAMENIOS
¥ CALLES
-+ ADOGUINES C
PAVIMENTCS
ﬁ PERMEABLES
2,00 £6.50

INSTALACIONES




~N

PREMISAS DE DISENO

2h EDIFICIOS Z .;f VIENTOS
»
| VIENTOS

TRAYECTORIA
SOLAR
~ % SEPARACION ENTRE EDIFICIOS
RADIACKSN
CENIT ORIENTACION SCOLAR
@5 RADIACION
SQLAR
YIENTOS Q
by VIENTCS
- ‘-. ;.. “‘| 'J'
SOMBRA—/
CIRCULACION DEL AIRE VEGETACION COMO PROTECCION

\- /




/7

Y ENTORNO

SEMIABIERTA
{DIVISKON POR TABIQUES BA JOS)

N

: [ ‘9
INDIVIDUALES ;:g
ABIERTAS :

PREIMPACTO AMBIENTAL
CENTRO DE CAPACITACION

N

110

SERVICIOS
QRIENTACION A FAVOR DE VIENTQS NE
/ PARA EVITAR OLORES

POSICION OPUESTA A ENTRADA
/X 1 DE VIENTOS DOMINANTES
. A
L
all
A

ARLADO DEL RUIDO ¥
CON VISTAS AGRADABLES

ACCESQ FACIL E IDENTIFICADO
INVITANDO A ENTRAR

\

/
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ESCALA GRAFICA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
GUATEMALA, 2,004

PROYECTO:

CENTRO DE CAPACITACION
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NOMBRE:

JORGE LEONEL
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FROYECTO: NOMERE:

FACULTAD DE ARQUITECTURA
GUATEMALA, 2004

CENTRO DE CAPACITACION
INTECAP, HUEHUETENANGO

JORGE LEONEL FRANCO LOPEZ




MODOnE
INFORIAACION |
Q [@F

00100 20 300 400 500 150G
PLANTA DE ARQUITECTURA mmm CRAFCA S——
ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS | PROYECTO: NOMBRE:
DE GUATEMALA CENTRO DE CAPACITACION JORGE LEONEL
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FINANCIAMIENTO, EJECUCION, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO

El financiamiento del proyecto se llevard a cabe con fondos propios de ia

institucion, los cuales se tiene previsto invertir en el afio 2,005,

La gjecucidn del proyecio es fo que sigue luego del diseito final del Centro de
Capacitacién de Huehuetenango. Para lo que es indispensable conocer el
costo de dicho proyecto, el cual se estaria desarollande en 2 etapas. A

confinuacion se describa cada una de ias etapos:

@ Lo PRIMERA FASE, tiene como objetivo la difusion de los aclividades
que se desarollaran en el Centro, para que sean conocidos en 1os

municipios de Huehuetenango y Chiantla .

La construccién del muro permetral, le garita de control de Ingreso,
el estacionamiento y patio de maniobras de los talleres, asl como ios
frabajes de conjunto, como o son la jardinizacién, cuarto de
mdquinas y transtormadores, e edificlo administrativo, médulo de
avlas que incluye los laboratorios, asi como los falleres de Mecdanicao

Automotriz y Campinteria,

128

@ La segunda fase tiene contemplada ka construccion del kos talleres

de Hectricidad y Metal Mecdnica (Soldadura}, v la cafeteria.

PRESUPUESTO

Se calcutaron los costos de materiales de construccion y mono de obra a
emplear en el desaorollo del presente proyecto, comespondiendo ol mes de

abril del 2,004 y kr cuaniificacion se realizd con base en el anteproyecto.

A continuacién se hace ung descripeidén de los materiakes de construccion a

utilizar:

a) Cimentacién
Se utilizard cimiento comido, vigas de amanme, zapatas y columnas de
concreto refozado, este fipo de cimentacidn se emplegra en el Gieq
administrativa, aulas, talleres con levantade de mampaosteria hasta solera
de humedad. Laos restantes construcciones se cimentardn con cimiento

cormido de concreto.

b) Muros
Serdin de block de pémez de 0.14 m x (.19 m x 0.39 m, en los muros se

dejard un sobrante del refuerzo de acero pora anclor 1os elementos
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d)

e)

horizontales de o estructura del techo. Los muros a los que se adhiera

alguna vegetacién deberan ser impermeabilizados.

Cubiertas

Predominardn los techos inclinados con eslructura metdlico, con ldmina
estructural calibre 26 color azul, en el nivel final del mddulo de aulas y
falleres. Las losas horizontales a utilizar serdn prefabricadas de vigueta y

bovedilia, y fundicion finat de concrato reforzado.

Acabados
Los muros serdn de block visto, exceptudndose en los bafics, garita ¥
cocina de cafeterio donde se colocard azuigjo nacional color blanco de

0.15mx0.15m.

Pisos

En todos los ambientes interiores del drea administrativa, aulas v bafios se
instalard plso cerdmico color gris peria de 0.30 m x 0.30 m, con estuque
color gris obscuro. En los exteriores se fundirdn planchas de concreto con
acabado finat cemido. En los talleres y dreas de instructores vy bodega de
matericles, se fundirh piso de concreto reforzado, con superficie alisada,

con pinturd epdxica color verde.

129

9)

Puertas y Ventanas

Las puertas de ingreso o los edificios administrafive y cofeteria se
conformordn de marces de atuminio mill finish y vidrio achumado de 5 mm
de espesor, mienifras gque en la avlas ser@n de cedro de cinco tableros y
en los talieres, en accesos principales corfinas metdlicas enroliobles y en
las bodegas de hewamienta y equipo, se Instalaran puertos de metal.
fodoe la ventaneria del proyecto serd de aluminio mill finlsh con vidio
ohumodo con un grosor de 5 mm, las cuales sexdn una pare fija v la ofra

mévil para permitir el fiujo de aire.

instaloclones HidrGulicas y Sankarias

Lo captacién de agua potable estard suminisirada por lo acomefido
municipal con ubicacion inmediala, se ulilizard tuberia de PYC poma
agua fiia y CPVC pora agua caliente en los diametros convenientes,
para lo cual se consirurd un cistemo para aimacenamiento de agua,
pare que e suministfro sea constanie q frovés de un sistema
hidroneumético.

La disposicion de las aguas servidas se redlizard a fraves de una Planta
Paquete, el caudal a frator se realizard tomando en cuenta que no se
tendrd un wso continuo de os servicios, debido a los cambios de perfodos
de los cursos a horas pico: con un caudal estimado de fres 3 pajas de

agua.
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Con la implemeniacién de la Planta Paquete, se reduce Ia

contaminacidn de ks aguas servidas de o red municipal de Chianfia.

tnstolaciones Eléchicas

La linea de transmision de energia eléctica se ubica en fa parle frontal
del ftereno, odemdés el proyecio contarG con un banco de
transformadores, ademds de una piania eléctica de emergencia con

fransferencia automdtica.

Areas Exteriores

En el drea de parqueo se fundira pavimento rigido de concrefo con un
espesor de 0.15 m, previo a los trabajos de fundicién se escarificard,
homogenizard y se nivelard ka sub-base y la base, ademas se fundiran
bordios pora confinamienta de aceras y pavimento con una dimension
de0.10mx0.20m,

La circulacion peatonal ¥ ploza de ingreso se contormardn con planchas
de concreto y granito lavado.

La jordinizacion se hard con grama San Agustin y con vegetacién de la
zona, dentro de g flora se proponen e ciprecileo, pincbete vy la
denominado Catleya, planta epifita de ko famiio de las Orquiddceas. Se
frata de unc epififa con un rzoma grueso del cual surgen unos
pseudobulbos clindicos, @ modo de tfallos. Los hojas kinceoladas y

coriceas brotan por pares en cada bulbo. La inflorescencia, que

BO

aparece en un facimo leminagl, estd formada por 5 ¢ 8 flores brillantes,
aromdticas, de unos 10 cm de largo. De los fres pétalos que tiene la flor,
los dos externos son ianceolodos, de punta roma y mds anchos que los
fres sépalos; éstos son de color verde oliva con puntos rojizos, el central
difigido hacie amba vy los laterales con forma de gancho hacia abdjo. B
pétalo restonte, el del medio, o labelo es trilobado. B Idbuio central fiene
forma de abanico, muy grande, granulado en el centro, blanco en la
base y en la parle anterior solpicado de punfos y franjos rosas: los

laterales extemnos, blancos amarillentos. son corfos.

$e hace notar que los renglones anteriores son ¢ nivel de anteproyecto y

su disefio final se realizard en el desarrolio del juego de plonos definitivo.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Centro de Capacitucién de Huehuelwnango del instivio Téchico de Capackaclén y Froduciividod, - INTECAP - @

PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO

TRABAJOS DE URBANIZACION (0. Fase)

No Rengién Cantidad Unidad Precio Unitario Precio Total
1 PAVIMENTACION ESTACIONAMIENTOS Y PATIOS DE
MANIOBRAS DE TALLERES "
1.1 Escarificacién, Homogenizacién y compactacion 180.00 m.3 Q 12500 | @ 22,500.00 |
1.2 Fundicion de pavimento de concreto reforzado
=017 m. 2,250.00 m.2 Q 28500 Q 441,250.00
13 | Fundicién de bordillos 480.00 mi Q T Te000 7 Q@ 43,200.00
1.4 Sefializacion 100 gicbal Q 7.000.00 | Q 7.000.00
1.5 Jardinizacién 1.00 global Q 500000 | Q 5,000.00
2 | GARMA B
2.1 Relleno 1.50 m.3 Q 9800 | Q 14700
2.2 Cimiento Carrido 16.00 m.l Q 22500 | Q 3,400.00
23 | Levantado de muro (hasta solera de humedad) 20.00 m.2 Q 15000 | @ 3,000.00
24 scleras de Humedad + infermedia 32.00 m Q o500 1 @ 3,040.00
2.5 Levantado de Muro 32.00 m.2 Q 12500 | Q 4,000.00
2.6 {osd fincluye armado y fundicionj 15.00 m.2 Q 400.00 | O 4,000.00
2.7 Acabados [repello + cemido + pinturg) 65.00 m.2 Q 10000 | G 6,500.00
28 | Ventaneria 100| global [@ 3,50000 | Q 3,500.00
29 Puertas (se incluyen portones cormredizos de ingreso} 1.00 global Q 30,00000 | Q 30,000.00
210 | Instalaciones Elécticas {iluminacidn y fuerza) 100| giobal Q 1,000.00 | Q 1,000.00 |
2,11 Instalaciones Hidradlicas {agua potable y drenajes] 1.00 global Q 50000 | @ 500.0G
2.12 | Especiales (Telefonia, cableado estructurado, voceo) 1.00 global Q@ 50000 | @ 500.00
3 MURO PERIMETRAL
a.t Construccién de muro perimetral {incluye cimiento +
soleras + columnas + remate de muro) 350,00 m.l Q 850.00 | Q 297.500.00
4 | CUARTO DE MAQUINAS
4.1 Construccldn de cuarfo de maquinas 25.00 ! m.2 Q 800,00 | Q 20,000.00
TOTAL TRABAJOS DE URBANIZACION Q 1,098,237.00
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE ARQUITECTURA @
Centro de Capocitccién de Huehustenango def Instiluto Técnico de Copachacién y Productividad, - INTEC AP -
PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO
EDIFICIO AREA ADMINISTRATIVA (1a. Fase}
No Renglén Canfidad Unidad Precio Unitario Precio Total
1 T TRABAJOS PRELIMINARES

11 | Releno 100 oglobal | @ 7.500.00 | @ 7.500.00
12 | Trazo Nivelacion y colocacién de ejes 31500 ml Q 7001 Q 2,205.00 |
2 CIMENTACION ) h
2.1 | Zapatas 4400 u Q 75000 | Q 33,000.00

2.2 | Viga de cimentacion 315.00 m)| Q 15000 1 Q 47,250.00
23 | Columnas 170.00 ml Q 12500 | @ 21,250.00
2.4 Levaniado de muro (hasto solera de humedad) 270.00 m.2 Q 12500 | G 33,750.00
2.5 Cimiento corrido 160.00 m.l Q 22500 | @G 34,000.00

3 LEVANTADO DE MURO

3.7 | Soleraintermedia 240.00 ml Q 9000 | Q 21,600.00

32 | Levantodo de block pémez de 0.14x0.19 x 0.39 270.00 m.2 Q 12500 | Q 33,750.00
4 | CUBIERTA .

4.1 Estructura Metalica + Lamina froquelada col. 26 800,00 m.2 Q 27500 | Q 220,000.00
5 | ACABADOS o )

5.1 | Muros (repelio + cemido + pintura) 540.00 m.2 Q 22500 | G 121,500.00
52 Cielos {repello + cernido remolineado + pintura) 800.00 m.2 Q 11500 | Q 92,000.00
53 | Pisode concreto 336.00 m.2 Q 14500 | @ 48,720.00
54 | Pisocerdmico 464.00 m.2 Q 16500 | Q 76,560.00
55 | Puertas 100 global |Q 33,000.00 | Q 33,000.00
56 | Ventanera de aluminio mill finish 1.00| oglobal | @ 16,000.00 | Q 16,000.00

| & INSTALACIONES '

4.1 Instalaciones Eléctricas (iluminacion y fuerza) 1.00 global Q 27,000.00 | Q 45,000.00

62 | Instalaciones Hidradlicas (agua potable y drenaijes) 100| globa | Q 4,500.00 | Q 4,500.00

43 | Especidies (Telefonia, cableado estructurado, voceo) 1001 global | Q@ 5700.00 [ @ 5,700.00 |
TOTAL AREA ADMINISTRATIVA Q 899,285.00
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE ARGUITECTURA
Cenro de Capachacién de Hushvetenango del instituto Técnico de Capacitacién y Froductividad, - INTECAP -
PRESYPUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO
MODULO DE AULAS (1. Fase)
No Rengldn Cantidad Unidad Precio Unitario Precio Total
1 TRABAJOS PRELIMINARES
1.1 | Rellenc S 100! globa | Q 800000 | Q 8,000.00
1.2 Trezo Nivelacién y colocacion de ejes 105.00 .l Q 700 @ 735.00
2 CIMENTACION n
2.1 | Zopates 20.00 v Q 75000 | @ 15,000.00
T237 | Viga de cimentacién 105.00 ml Q 15000 | Q 15,750.00
23 Columnas 24500 m. Q 12500 | @ 30,625.00
2.4 Levantade de muro [hasta solera de humedad) 400.00 m.2 Q 12500 : Q 50,000.00
2.5 Cimiento comdo 105.00 m.l Q 22500 1 Q 23,625.00
3 MODULO DE GRADAS
3. Armaodo y fundicién de méduio de gradas 1.00 global Q 35,000.00 | Q 35,000.00
4 LEVANTADO DE MURC
4.1 Solera intermedio 380.00 m. Q 90.00 | Q 34,200.00
32 | Levantado de block pémez de 0.14 x 0.19 x0.39 830.00 m2 Q 12500 | Q 103,750.00 |
§ | LOSA
5.1 Fundicién y armado de iosa 560.00 m.2 Q 400.00 | Q 224,000.00
& CUBIERTA
6.1 Estructura metalica+ ldmina estructural, cal, 26, azul 550.00 m.2 Q 35000 | @ 192,500.00
7 ACABADOS
7.1 muros [repello + cemido + pintura) 1,659.00 m.2 Q 22500 | @ 373,275.00
7.2 Cielos {repello + cemido remolineado + pintural 560,00 m.2 Q 11500 | @ 64,400.00
73 Piso de concreto 100.00 m.2 Q 14500 | Q 14,500.00
7.4 Piso ceramico 1.120.00 m.2 Q 165.00 | Q 184,800.00
75 | Puertas ) 100| giobal |Q 21,000.00 | Q@ 21,000.00
7.6 Ventanetio de aluminio mill finish 1.00 global Q 34,000.00 ' Q 34,000.00
8 INSTALACIONES o
8.1 Instalaciones Eléctricas {iluminacion y fuerzq) 1.00 global Q 35.000.00 | Q 35,000.00
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Canko de Capaciacién de Hushustenango del Insiute Técnico de Capaciineldn y Productividad, - INTEC AP -
PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO
| MODULO DE AULAS {1a. Fase) ]
No Renglon Cantidad Unidad Precio Unitario Precio Total

8.2 Instalaciones Hidradlicos (agua potable y drenajes) 1.00 global L _G_) 1500000 | Q 35,000.00
83 Especidles (Telefonia, cableado estructurado, voceo) ,,J 00 global Q 5,000.00 | @ 5,000.00
TOTAL MODULO DE AULAS Q 1,500,140.00
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Ceniro de Capaciiacién de Hushuelenange del instilvio Técmico de Capachocién y Productividad, - INTEC AP - @

PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO
TALLERES DE MECANICA AUTOMOTRIZ Y CARPINTERIA [1a. Fase)
No Renglén Cantidad Unidad Precio Unitaric Precio Total
1 TRABAJOS PRELIMINARES
1.1 | Relleno 1.00| gobal |G 12,000.00 | @ 712,000.00
1.2 | Trazo Nivelacion y colocacion de ejes 360.00 ml Q 7.00 | Q 5,040.00
2 CIMENTACION
2.1 Zapatas 14.00 U Q 75000 | G 24,000.00
22 Viga de cimentacion 180.00 m Q 150.00 | @ 54,000.00
23 | Columnas 257.50 m|Q 12500 | Q 64,375.00
2.4 Levantado de muro {hasta solera de humedad] 432.50 m.z2 Q 12500 | @ 54,062.50
25 | Cimiento comdo 432.50 mJ Q 22500 | Q 97.312.50
3 LEVANTADO DE MURO
KR Sclera infermedia ‘ 398.00 m.l Q 9000 | Q 35,820,00
32 Levantado de block pomez de 0.14 x 0.19 x 0.3% 2,280.00 m.2 Q 12500 | Q 285,000.00
4 | LOSA : ST
4.1 Fundicién y armado de losa 144.00 m.2 Q 40000 | Q 57,600.00
5 CUBIERTA
51 Estructura metdlica+ Idmina estructural, cal. 26, qzul 1,026.00 m.2 Q 27500 |1 Q 282,150.00
4 ACABADOS
4.1 Muros [repelio + cemido + pintura) T 8464.00 m2 a 22500 | Q 194,400.00
6.2 Cielos {repello + cemido remolineado + pintura) 144.00 m2 Q 115001 Q@ 16,560.00
63 Piso de concreto 1,026.00 m.2 G 14500 | Q 148,770.00
6.4 Piso cerdmico 144.00 m2 Q 16500 | Q 23,760.00
6.5 Puerias i.00 globai Q 1500000 | Q 15,000.00
4.6 Ventaneria de aluminic mill finish 1.00 globat Q 17,32500 | Q 17.325.00
7 INSTALACIONES I
771 | Instalaciones Eléctricas filuminacién y fuerza) 100 global [@ 32,00000 [ Q 32,000.00
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Cenfro de Capacliacién de Hushuetenango det Insitulo Técnico de Capoachacksn y Produclividad, - INTECA P - @

PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO
TALLERES DE MECANICA AUTOMOTRIZ Y CARPINTERIA (1a. Fase)

No Renglén Contidad Unidad Precio Unitario | PrecioTotal ]

75 | Jnstalaciones Hidraslicas {agua potable y drenajes) 100] global |@ 9,00000 | @ $25,000.00

7.3 Especiales {Telefonia, cableado estructurado, voceo) 1.00 global Q 3,500.00 | G 3,500.00
_ TOTAL TALLERES DE MECAI:IICA AUTOMOTRIZ Y CARPINTERIA Q 1,447,475.00
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UNIVERSIDAD DE $AN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Centro de Capachiacién de Hushuetenango def insitivto Téonlco de Capachiacién y Productividad, - INTEC AP - @

PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO

CAFETERIA {2a. Fase)

No Renglén Cantidad Unidad Precio Unitario T Precio Total
1 TRABAJOS PRELIMINARES . o
11 | Relleno ) 100| global | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
19 | Trozo Nivelacion y colocacion de ejes 84.00 mi Q 700 Q 588.00
2 CIMENTACION h
21 | Zapatas ) 12.00 U Qa 50000 | Q 7.200.00
22 | Viga de cimentacion 84.00 ml Q 150.00 | Q 12,600.00 |
23 | Columnas 4200 m. Q 12500 | @ 5,250.00
24 | Levantado de muro (hasta solera de humedad) 192.00 m.2 Q 125.00 | Q 24,000.00
2.5 Cimienio comido 192.00 md Q 22500 | @ 43,200.00
3 LEVANTADO DE MURO
3.1 | Solera intermedia , 168.00 ml Q 9000 | Q 15,120.00
3.2 Levantado de block pémez de 0.14 x0.19 x 0.39 675.00 m.2 Q 125.00 | Q ' '84,375.00
4 CUBIERTA .
4.1 Estructura metdlica+ iamina estructural, cal, 26, azul 240.00 m.2 Q 400.00 | Q $6.000.00
5 ACABADOS
51 | Muros {repelo + cemido + pintura) 780.00 m2 Q 22500 [ Q 175,500.00
5.2 Piso cerdmico 240,00 m.2 G 165.00 | G 39,600.00
53 | Puertas 1.00| globa | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
5.4 ventaneria de aluminio mill finish 1.00 global Q 2,000.00 | Q 9,000.00
6 | INSTALACIONES T
6.1 Instalaciones Eiéctricas (itluminacion y fuerza) 1.00 global Q 12,000.00 | Q 12.000.00
6.2 Instaiaciones Hidradlicas [agua potable y drenajes) 1.00 globat Q 7.00000 | @ 7.000.00
43 Especiales {Telefonia, cableado estructurado, vocea) 1.00 global Q 2,50000 | Q 2,500.00 |
TOTAL CAFETERIA Q 538,433.00
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UNIVERSIDAD DE SAK CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE ARGUITECTURA @
Centro de Copaciiucién de Huehuelenango del Instituto Técnico de Gapachtacién y Productividod, - INTEC AP -
PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO
TALLERES DE MECANICA INDUSTRIAL Y ELECTRICIDAD (2a. Fase)
No Renglon Cantidad Unidad Precio Unitario Precio Total
1 TRABAJOS PRELIMINARES '
11 | Relleno 100| global |Q 12,000.00 | Q 12,000.00
1.2 Trazo Nivelacion y colocacion de sjes 360.00 m.l G 700 Q 5,040.00
2 CIMENTACION
2.1 | Zopatas 16.00 u Q 75000 | Q 24,000.00
22 viga de cimentacion 180.00 m.l Q 15000 1 Q 54,000.00
23 | Columnas 257.50 m. Q 12500 | Q 64,375.00
2.4 Levantado de muro (hasta solera de humedad) 432.50 m2 Q 12500 | Q 54,062.50
25 | Cimiento corrido 432.50 ml |Q 22500 | Q 97.312.50
3 LEVANTADO DE MURO
3.1 Solera infermedia 398.00 ml Q 000 | Q 35,820.00
32 Levantado de block pémez de 0.14 x0.19 x 0.39 2,280.00 m2 Q 12500 | Q 285,000.00
s | tosAa
41 | Fundicion y amado de losa 144,00 m2 Q 40000 | @ 57.600.00
5 | CUBIERTA -
5.1 Estructura metdlica+ lémina estructural, cal. 26, azul 1,026.00 m.2 Q 27500 | G 282,150.00
é ACABADOS
6.1 Muros {repello + cemido + pintur) 864.00 m.2 Q 22500 | Q 194,400.00
62 | Cielos repello + cemido remolineado + pintura) 144.00 m2 |Q 11500 | Q 14.560.00
63 | Pisode concreto 1.026.00 m2 | Q 14500 [ Q 148,770.00
6.4 Piso cerdmico 144,00 m.2 Q@ 16500 | G 23,760.00
6.5 Puertas 1.00 global Q 1500000 | Q 15,000.00
6.6 Ventaneria de aluminio mil finish 1.00 global Q 17,325.00 | Q 17,325.00
7 | INSTALACIONES o
7.1 Instalaciones Eléctricas (iluminacién y fuerza) 1.00 giobal Q 3200000 { G 32,000.00
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

CantbdoCupuchcléﬂd-HunMdmnmddlndhh!‘cnlcodeCupucthnvhoduchod.-INI’ECAP- @

PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO
TALLERES DE MECANICA INDUSTRIAL Y ELECTRICIDAD {2a. FASE)

No o Renglon Cantidad | Unidad Precio Unitario ' Precio Tofdl

72 | Instalaciones Hidradiicas {agua potable y drenajes) 1.00| global | Q TTTep0000 Q@ ~25,000.00

73 Especiaies (Telefonia, cableade estructurado, voceo) 1.00 global Q 350000 | Q@ 3,500.00
TOTAL TALLERES DE MECANICA INDUSTRIAL Y ELECTRICIDAD Q 1,447,675.00
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Cantro de CapucBucién de Huehuetenango del Insttivio Técnico de Cupachacidn y Froduchividad, - INTE CAP- @

PRESUPUESTO ESTIMADO DELCENTRO DE CAPACITACIONDE HUEHUETENANGO

CUADRO RESUMEN

AREA/MODULO/1a. FASE DE CONSTRUCCION Subtotal
Trabajos de Urbanizacion Q 1,098,237.00
Area Administrativa Q 899,285.00
Area de Aulas Q 1,500,160.00
Talleres de Mecdnica Automaétriz y Carpinteria Q 1,447.675.00
TOTAL 1a. FASE DE CONSTRUCCION Q 4,945,357.00
AREA/MéDULO/M FASEDE CONSTRUCCION Subtotal
Talleres de Mecdnica Industrial y Blectricidad Q 1,447,675.00
Cafeteria Q 538,433.00
TO'I‘AI. 2a. FASE DE CONSTRUCCION Q 1,9856,108.00 |
FASES DECONSTRUCCIéN Subtotal
1a. Fase de Construccion (Urbanizacidn, Administracion, Aulas, Tc:llereresrde Mec, Automotriz y Carpinteria) Q 4,945,357.00
2a. Fase de Construccion (Talleres de Mecénica Industrial, Electricidad y Cafeteria) Q 1,986,108.00
TOTAL CONSTRUCCION CENTRO DE CAPACITACION DE HUEHUETENANGO Q $,931,465.00

Seis millones noveclentas treinta y un mil cuatrocientos sesenta y cnce quetzales exactos [Q. 6,931,465.00)
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ESTUDIO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA)

La Evaluacion de Impacto Ambiental {EIA), es & proceso formal empleado
para predecic los consecuencios ambientales de unag propuesta o decision
legisiativa, la implantacién de politicas y programas o la puesta en marcha de

proyectos de desamollo.

La ElA se infrodujo por primera vez en Estados Unidos en 1,969 como requisito
de la National Environmental Policy Act {NEPA). Desde entonces, un creciente
nimero de paises han adoptado la ElA, aprobondo leyes y creando

organismos para garantizor su impiantacion.

La EIA se ha aplicado sobre todo o proyectos individuales vy ha dado lugar a
ia oparicibn de diversas técnicas nuevas, como los estudios de impacto
sonitario y los de impacto social. tos avances mds recientes incluyen el
estudio de los efectos ocumulativos v el estudio esiratégico del medio
ambiente, éste Oltimo se ocupa de los estudios medioambientales a nivel de

polificas, programas y planes.

Denfro det plonteamiento de estudic del fema, es necesorfio hacer un
enfoque sobre ia evolucién de impacto ambiental del proyecto propuesio,
cumpfiendo con o Lley de Proteccién y Mejoramiento del Medio
Ambiente,(indicar articulos) a fin de evitar modificaciones nocivas o notorias at

palsgje, entomo urbano o dreas de concenfracién de peblacion, las cuales

previa la ejecucion del Centro de Copacitocion en el fuluro, puedan ser

anglizadas por profesionales expertos en i materio.

El Estudio de Evaluacion de Impacioc Ambienfal (EIA) permite documentar
lodo el andlisis de los impactos a una accién determinada como de ias
diferentes alternativas para ia implementacién de Ias medidas de mitigacién
y/o compensacién, para definir ias acciones para minimizar los impactos
negativos o el seguimiento, monitoreo y control, previo la ejecucion de un
proyecto de construccion.

Por ofra parte, el Estudio de Evaluackin de Impacto Ambiental es el conjunto
de estudios técnocientificos, de sistemas interekacionados enfre i, cuyo
objetivo es k1 identificacion, paro la evaluacion de los efectos pasitivas o

negativos que provocan un conjunto de acciones de ofigen antrépico sobre

el medio gmblente bioldgico o humano.

E conlenide del EIA consta de kas siguientes partes:

@ DESCRIPCION DEL PROYECTO

Coruiste en la revision de los cobjefivos que tendran que ser analizados desde

el punto de vista econdmico como social y justificaciones haciendo referencia

a la verdadera necesidad del proyecto, asi comeo su posible superposicion
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con ofras Iniclativas y su eficiencia desde el punto de vista def cumplimiento

de sus objetivos,

@ DEFINICION DEL AMBITO DE ESTUDIO

En esta fase es importante diferenciar el dmbito fisico y bioidgico y el
amblto soclo-econdmico, puesto que las varables fisicas se pueden
determinar a conveniencia si no existen datos previos, pero las variables
socic-econdmicas se pueden fomar con una sere de criterios
administrativos que no slempre pueden coincidir con el dambito del

estudio.

INVENTARIO Y VALORACION AMBIENTAL

Esia tarea consiste en conocer e eniomo afeciodo y entender su
funcionamiento. De su elaboracion comecta depende en gran medida
I calidad del resto de! BIA. Hay gue seleccionar las variables
adecuadas, inventorianas y hacer una sintesis y valoracion de éstas.

Lo valoracion ambiental es un proceso que implico dar un grado de
excelencia y/o mérito para ser conservade de un determinado elemento
de dicho inventario. Se trata de descubrir et valor ecoldgice, paisgiisfico,

productivo, cientifico. etc., de un determinado elemento.

@  PREVISION DE SMPACTOS

La previsién de impaoctos notables frente aquellos que son minimos, es la

valoracion de cruce de los elementos del proyecto frents a los elementos

que se verdn afectados por el mismo en el medio natural,

Los principales problemas que surgen de esta prevision son:

@ Incenidumbre acerca de la respuesta real del sistema al impacto
generado por el proyecto.

@ Falta de informacion del proyecio o fuertes desviaciones del mismo
que puede ser significativas a la hora de deteminor et impacto

global de éste.

EVALUACION DE IMPACTOS

La idenfificacion de acciones del proyecto lo compenen las

modificaciones de uso del suelo, explotacién de recursos naturales,

contaminanfes, impactos ambientales secundarios, riesgos naturaies,

cruce de acciones factores y cousa - efecto, ast como la descripcién de

los impactos.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Se trata de medidas que se hacen sobre e proyecto con el objeto de:
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@ Evitar, disminuir, medificar, curar 0 compensar el efecto def proyecto en
el medio ambiente (rebajar los impactos infolesables y minimizar todos en

general].

o Aprovechar mejor Ias oportunidades que brinda el medio para el mejor

&xito det proyecto.

& Programa de Vigilancla y Conirol

® Memoria de Sintesis {Resumen)

ias conclusiones de un Bstudio de Evoluacion de Impacto Ambiental

determingn los efeclos que puede producir el desammolloc de una accién o

proyecto sobre su entomo, para mitigar y monitoriar los diversos impoctos de

este.
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CONCILUSIONES

El proceso de globalizacion de la economiq, ks innovaciones
tecnoldgicas, los modemos medios de comunicacion y los medios
interactivos, exigen de los frabajadoeres, ademds de las capacidades
especificas requeridas para optar a ocupar un puesto de trabajo.
aitos niveles de preparacion y capacitacion técnica.

&l proceso de capacitacion es imporiante como proceso sistemdtico
y permanente, que busca la excelencia académica.

la necesidad de capacitacidn en e Deparlamento de
Huehuetenango, no solo refleja la necesidad de tecnificacion de la
mano de obra de la regidn, sino también la falta de edificaciones
qQue apoyen este proceso de capacilacion de la poblacion.

Existe conciencia en las outoidades del Inslituto Técnico de
Capacitacion y Productividad {INTECAP). de lo importancia de
apoyar esta region del pais dentro del Plan de Inversién de la
institucidn para fos préximos dos afos.

La Universidad de San Caorlos de Guatemala a través de la Faculiod
de arquitectura, confribuye con documentos de investigacion como
el que se presenta de alcanzar los objefivos socioles del pals.

La arquitectura es para el presenie caso, una hesramienta . que
contribuye en la conclusion de una investigacion en la posibiidad

de matericlizar objetos habitables en beneficic del desamrolio de

146

actividades humanas cada vez més complejas, més concientes y

reales.

RECOMENDACIONES

¢ Paro la implementacion del proceso de capacitacion, es necesario

tomar en cuenta y evaluor los procesos y melodologios empleados
en este documento.

La tesis dela Ja posibildad de atender el tema para ofras dreas
geogréficas con  Igual  importancia, relacionado  con  a
capacltacion de lka mano de obra calificada, ampliando ia
contribucién de la USAC a la sociedad guatemalteca.

La autoridades del INTECAP, cuentan con un instrumento  de apoyo
para basqueda de la cooperacion infemacional en conjunto para

la copacitacion de la poblacion del pais.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Centro de Capachacién de Huehuetenange del Inslitulo Técnico de Capacitacidn y Productividad, - INTECAP -

BIELIOGRAFIA

Anugrio Estadistico, Direcclén de Informdatica, MINEDUC 2,002
Arquitectura Educacional, Todoarquitectura, 2004

Arte de Proyectar en Arquiteciyra, Meufert Emest, Gustavo GHl,
Barceiona 1,983

Aflas Nacional de Gualemala, IGN 1,972

Centro de Capacitacion del INFECAP de Coatepeque, Unidades
Méviles, Tesis de Graduacién Facultad de Arquitectura, Sergio Cano,
1.997

Cenfro Interomericano de Investigacion y Documentacion sobre
Formacién Profesional {Cinterfor/OIT), 2,003

Cenfro Regional de Capacitacién Biingle para Docentes en Servicic
de Prepximaria y Primaria, Chimoltenango, Tesis de Graduacidn
Facullad de Arquitectura, Marselia Barerg, Cesar Augusio / Rivera
Penagos, Marco Antonio, Septiembre 2,002

Cuadro de Andlisis de Estudio de Impacto Ambieniat en Proyectos
de Conshruccién, Fondo Naciondl para la Paz, FONAPAR, 2,000
Cuadros de Mohoney, Metodologia para el Confral Climdtico, nofas
de curso de Confrol Ambiental, Facuitod de Arquitectura, USAC,
1,980

Datos de Clima, Departamento de invesfigacién y Serviclos Hidricos
del INSIVUMEH, 2,004, pdgina de infemet, www.insivumeh.gob.gt
Demanda de Capacitacion del Deparfamento de Huehuetenango,
2002, Division de Planificacion, instituto Técnico de Capacitacién y
Productividad, INTECAP

Diccionario Geografico de Guatemala, Direccion General de
Cartografia, Nacional, Ministetio de
Comunicaciones, Transporte v Vivienda, 1,972

Enciclopedia Encarta, 2,003, Microsoft

Instituto  Geografico

147

Escuela Regional Técnica Agricola y Forestal "ERTAF", San Cristébal,
Alta Verapaz, Tesis de Graduacion Facultad de Arquitectura, Santa
Cruz, Ingrid, 1,995

Estimaciones de Poblacion por departamento vy municipio de
Guatemala periodo 1,997 = 2,004, Instituto Nacional de Estadistica.
informe de Desamollc Humanec, 2,000; Programa de las Naciones
Unidas para el Desamollo, PNUD

informe del Presidente Alvaro Amd al Congreso de ka Republica,
periodo 1,999 - 2000

informe del Presidente Atfonso Portillo al Congreso de 1o Repiblica,
periodo 2,003 - 2,004

Instituto Experimental de Capacitacién Aresanal, Huehuetenango,
Morales Davila, Hé¢tor Rolando / Chévez Rivero, Rony Amilcar, Tesis
de Graduacion Facultad de Arquitectura, Mayo 1,995

Mapas de Pobreza de Guatemaiq, Secretaric de Pianificacion y
Programacion de la Presidencia de la Repblica, agosto 2,001
Politicas, posiciones e interpretaciones sobre la Capacitacién y el
enfrenamiento, INTECAP, 2,003

Nuevo enfoque de la Formacion Profesional del INTECAP, CINTERFOR
2,003

Plan de Inversion corto, mediano y largo piazo, periodo 1,999-2,005;
Departfumento de Disefic e Infraestructura, Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad, INTECAP,

Proyeccion de la Demanda de Capacitocion en Empresas del Sector
Formal de la Economia del Palfs y su Distdbucién por Regiones del
INTECAP, Division de Planificacion, 2,001



IMPRIMASE:

e _ T
JOrZTHUD | S
JORGE LEQNEL FRANCO LOPEZ Aﬂé Y CORNEJO
SNSTENTANTE ASESOR
ARQ. CARLOS VALLADARES CEREZO
DECANO

{P?(TITE;MDEQEML T ﬂ
..... Bibliviecs ©. S A '




