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INTRODUCCION

| a presente tesis “Diseo del edificio para la Direccion (General de Docencia de la

(Universidad de San Carlos de (Guatemala” busca constituirse en  una alternativa
para el Iogro de la integracion  en un solo edificio Yy mediante una adecuada
clistribucién, de todas las labores administrativas Yy docentes de la Direccion General
de Docencia, que como es de conocimiento de la comunidad, prestan sus servicios en
distintos inmuebles de la (Jniversidad.

| a tesis incluge una resefia histérica de la evolucion de la Universidacl de San
Carlos de (Guatemala —~U5AC—, y la creacién mediante el punto de acta 21-99
del Consejo Superior Universitario, de la Direccion General de Docencia la que
esta integrada por la Direccion General de Docencia, la Division de Desarro“o

cadémico yla Division de Pienestar |~ studiantil.
Y

Fara la elaboracion del Presente trabajo se tomaron en cuenta los esPacios Y
ambientes requcridos para el proyecto de la Direccion (General de Docencia, que
Plantea la necesidad de unificar todos los ambientes actuales en un nuevo médulo.

(Como resultado del analisis de las necesidades de esPacio fisico, y de los recursos
econdmicos disponib]cs para la integracion de todos los servicios  se conclugc que
ante la imPosibiliclad de contar con espacios para nuevas edificaciones dentro de la
ciudad universitaria, una de las alternativas es disPoner de uno de los edificios

existentes dentro de la (Jniversidad.

Luego de recabar y analizar datos sobre los edificios existentes  con Posible
clisPonibi]idac{ dentro del campo universitario, se conocid que dos de éstos seran
asignados por la Coorclinac!ora (General de Flanhcicacic'm para distintos usos a los
que tienen en la actualidad Y los cuales son la base de la Propuesta de trabajo de

esta tesis, requisi’co para la obtencion del graclo de licenciatura en Arquitectura.

| a me’codologia utilizada para la realizacion  del presente estudio, se basé en
aspectos de investigacion documental en Particu]ar a la resefia historica general asi
mismo se realizaron entrevistas a las autoridades de las direcciones y se evalus la
situacion actual del objeto de estudio, con el fin de establecer y determinar sus
caracteristicas y necesidades, ”egan&o a la conclusion que el proyecto del [~ dificio
de la Direccion Gcnera! de Docencia es viab]c, lo cual se fundamenta en el analisis
de viabilidad las que a su vez Permitira’n el Planteamicnto de soluciones adecuadas

para la Propuesta de disero del objeto arquitecténico.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El instituto de investigacion y mejoramiento educativo, fundado a finales de los afios
1961, inicia sus funciones a Principio de los afios 1962 con un Frograma inter
universitario, con un convenio entre la universidad de San (Carlos Yy Michigan State
Urxiversity, para cumP]ir con su finalidad integro un equiPo mu]tidisciplinario de
trabajo con Personal internacional. Su caracter regional fue determinado para que
incorPorara a sus actividades a ProFesiona]es representantes de los ministerios de
educacién Yy las universidades nacionales, quienes en forma permanente y Puntual
Participaron en diversas opor’cunidades, en seminarios, reuniones, para discutir temas
relacionados con los sistemas de ensefianza de los Paises del istmo esta situacién
Permite entre otras cosas la realizacién de amPliar investigacion de base, entre areas
de la ensefanza superiorg la ensefaza media , la ensefiaza esPecial. [~ sta situacion

hace que se crea el instituto de lnves’cigacién Yy Mejoramiento E_clucativo ”ME_

E_] instituto de ]nvestlgacio'n y Mcjoramicnto Educativo ”ME es, a través de la
Direccion Genera] de ]nvestigacic')n es una clePendencia de la rectoria al servicio de
todas las unidades académicas de la (niversidad de San (arlos es creado el 25 de
noviembre de 1961 surgié como la respuesta a la Prob]cmética cada vez mas compleja

de la educacion naciona], Particular referida alos niveles medios Yy suPerior‘

| as tareas fundamentales de este instituto eran la investigacion, la docencia la
clivulgacién y asesora contribuyeﬂdo por iniciativa ProPia o cuando es requerido, en

bljsquec}a de soluciones alos Problemas educativos de la realidad nacional.

Descle 1975 se Planteé el proyecto de una Direccion Académica, que tuviera

como obje’civo el mejoramicnto de la docencia enla (niversidad.

Fn 1982, cuando se cred la Coordinaclora General de Flanhcicacién, se
Prcscnté otro proyecto en 1994 como un Consejo de [ ducacion Superior sin que

se !ograra ]cga]izacio’ﬂ.

s asi, como en 1995 Yy 1996 se le llamo “Coorc/fnac/ora Gcncra/ de
Docencia” | n 1997 y 1998 se le denomine “Direccion (General de PDocencia’.
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T n 1998, se tuvo la intencion de darle una categoria de alto nive]Jerérquico Ys
por lo tanto, denominarla Vicerrectoria Acaclémicaj pero se evidencio falta de

fundamento lcgal, por lo que se descarto y se volvio a la idea de una Direccion

General de Docencia.

| a creacién de esta Direccion, se ha fortalecido a través de la

formulacion de Fo]i’cicas Generales de la Universidad de San Carlos, en el Flan
(General de Desarrollo (JSAC -2000. Ademas, Reforma (niversitaria en el marco
académico, indica que es necesaria la creacion de un organismo que oriente la

docencia.

Tni99s, el Conscjo SUPerior Urxiversitario aProbé el marco filoséfico Yy
académico de la (niversidad, con lo que se institucionalizaron a]gunas de las

propuestas Presenta&as en Reforma (niversitaria.

Lo descrito entre 1975 a 1998 ha consolidado la creacion de la Direccion

(General de Docencia.
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ANTECEDENTES TECNICOS

n el contexto del “marco académico”’ vigente y de los “estudios realizados
por la Direccion Genera] de ]nvestigaciones -DlG]~ , a través del ]ns’cituto de
]nves’cigacioncs Yy Mejoramiento [~ ducativo =|[MIT =, en cuanto a la evaluacion del
Sistema E&ucativo de la Urxiversidad en tres Facultades, tres escuelas no
facultativas y tres centros universitarios regionales (en total nueve unidades
acaclémicas)”z, se encuentran resultados quejusthcican la necesidad de la creacion de
una instancia académica, que contribuga a orientar la docencia en general yen forma
esPechCica, y realice las acciones corresPOﬂdieﬂtes para elevar la calidad de la
educacion.

Con relacion ala evaluacién, Promocién Yy desarrollo del ProFesor universitario,
se observa un vacio institucional que asuma la resPonsabi]idad que el ECUFA
establece. E_sto se fundamenta en las Propucstas que se han Prescntado en el

Consejo Superior (Iniversitario, para crear instancias que tengan como funcion

atender los asuntos del ECUFA (Estatuto de la Carrera (/lniversitaria Far’ce
Académica).

[ n otro orden de ideas, se han encontrado diferentes casos en que el
Consejo SuPerior (niversitario ha nombrado comisiones para resolver Problemas
que han sido Provocados por manejo antitécnico de la evaluacién del rendimiento
aca&émico, tanto en la funcion diagnéstica, como sumativa |_n el contexto del “marco
académico”’ vigente Yy de los “estudios realizados por la Direccion General de
]nvestigacioncs —~D]G]—~ , a través del ]nstituto de lnvcstigaciones y Mejoramicnto
I~ ducativo ~”ME~) en cuanto a la evaluacién del Sistema [T ducativo de la

UHiversidad en tres Facultades, tres escuelas no facultativas Y tres centros

' MARCO ACADEMICO DE. LA UNINVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, aProbaclo en el Punto Segundo, Acta 20-89 de sesién celebrada el 5 de
agosto de 1998.

*RESUMEN INTEGRADO DE LA SINTESIS DE LA EVALUACION DEL
SISTEMAEDUCATIVODE LA USAC. Direccion (General de Flanificacion.

" MARCO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, aProbado en el Punto Segunc]o, Ac’ca 20-89 de sesion celebrada el 5 de
agosto de 1998.
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universitarios regionales (en total nueve unidades académicas)”dr, se encuentran
resultados qucjustixcican la necesidad de la creacién de una instancia académica, que
contribuga a orientar la docencia en general y en forma cspechcica, y realice las
acciones corresPondientes para elevarla calidad de la educacion.

A]gunas de las conclusiones obtenidas de la evaluacion mencionada son:

e | os programas de los Planes de estudio de las carreras, rcsPonden a un modelo
curricular de corte academicista y desactualizado frente al desarrollo de la ciencia
Yy la tecnologia.

e No existen Polfticas sobre actualizacion Yy Perpecciorxamiento del docente.

e No existen Polfticas sobre renitencia, desercién Yy Permanencia enla carrera.

Con relacion ala evaluacién, Promocién Yy desarrollo del ProFesor universitario,
se observa un vacio institucional que asuma la resPonsabi]idad que el ECUFA
establece. E_sto se fundamenta en las Propucstas que se han Prescntado en el

Consejo Superior (Iniversitario, para crear instancias que tengan como funcion

atender los asuntos del ECUFA (Estatuto de la Carrera (/lniversitaria Far’ce
Académica).

[Fn otro orden de ideas, se han encontrado diferentes casos en que el
Consejo SuPerior (niversitario ha nombrado comisiones para resolver Problemas
que han sido Provocados por manejo antitécnico de la evaluacion del rendimiento

académico, tanto en la funcion diagnés’cica, como sumativa.

Asimismo, la creacion de la Direccion General de Docencia, favoreceria los
enlaces entre la USAC y otras instituciones, organismos y programas nacionales e

intcmacionales, como los siguientes:

] Sistema Centroamericaﬂo de Eva]uacic’m y Acreditacién de la E_ducacic’m
Superior-SICE VA S-

o Sistema de (Carreras Yy Fostgra&os Regiona]es (entroamericanos -S| AR~

° Urxién de Universida&es de América| atina ~UDUAL~

"RESUMEN INTEGRADO DE LA SINTESIS DE. LA EVALUACION DE L
SISTEMA EDUCATI\/O DE_ LA USAC Direccic’m Gcncral de Flanhcicacién.




DIGED Vi

n generai, los elementos quejusti{:ican la creacion de la Direccion 66!‘16!”81 de

Docencia son:

Asimismo, la creacion de la Direccion General de Docencia, favoreceria los
enlaces entre la USAC y otras instituciones, organismos y programas nacionales e

intcrnacionales, como los siguientes:

] Sistema Centroamericano de Eva]uacién y Acreditacién de la E_ducacic’m
Superior-SICEVAE S-
o Sistema de Carreras Yy Fos’cgra&os Kegiona]es (Centroamericanos ~-S|C AR-.
] Urxién de Universidac{cs de América | atina ~UDUAL-
n gencrai, los elementos qucjusthcicaﬂ la creacion de la Direccion (General de

Docencia.
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DESCRIFCION DE LA PROBLEMATICA DE LADIRECCION
GENERAL DE DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA

| a Divisién de Desarro”o Académico y la Division de Bienestar E_stucliantil son
areas impor’cantes en este trabajo de investigacion, ya que son las que forman parte

de la Direccion General de Docencia de la Universidad de San Car]os la cual es

una dependencia administrativa de la rectoria, dedicada ala investigacion y servicio.

| a Prob]emética que presenta en la actualidad la Direccion General de
Docencia es desceﬂtralizada, esPacios con sobrepoblacién y con la integracion de
las dos Divisiones existe la necesidad de crear nuevas areas ya que cada una de
estas | Divisiones y la Direccion con esta integracion se logra el funcionamiento de una
direccion la cual prestara un mejor servicio nosoloala Pob]acic’m estudiantil sino a

la Poblacic’m docente Yy el area de Prcparacién y administrativa que la conforma.

Ante la situacién expuesta y tomando en cuenta la necesidad de esPacios
que el 4rea en estudio presenta, asi como los diversos servicios que la misma presta, se
proponen otras areas impor’cantcs ademas de las existentes, para el mejor desarrollo
de las actividades Yy el aProvechamiento éPtimo de dicha seccion dentro del
Perimetro de la Ciuc{ad Universitaria, Yy mejorando sus condiciones de esPacio

fisico.
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DELIMITACIONES
ESFACIAL

s un estudio tienen como marco de aplicacién, el analisis de
situacion actual de la Direccion General de Docencia de la Universi&ad de San
Carlos de Guatemala

[" s decir un analisis de sus divisiones y sus depar‘camcntos que la integran y

par demostrarla deficiencia en cobertura de sus servicios.

TEMPFORAL

Se proyecta la implcmentacién del presente estudio en un termino de diez

afnos P]azo a Partir del Presente, es deciruna Progeccién al afio 2024

TECNICO

Il presente estudio de tesis representa la PROFUESTA
ARQUITECTONICA anivel de ANTEFROYECTO  que promueve

las necesidades y demandas no satisfechas de la Direccion Genera] de Docencia
en las 4reas administrativas y de servicio en la (niversidad de San Carlos de

Guatema]a.

INSTITUCIONAL

Elproyecto EDIFICIO PARA LADIRECCION GENERAL
DE DOCENCIADE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA, se promueve por la facultad de Arquitecturaj la
Coordinaclora General de F]aniﬁcacién dela umversidad de San Carlos de

Guatcma]a.

SOCIAL

E_] presente estudio limita sus Parémctros de beneficio social hacia Prochionalcs Yy
estudiantes de |a (niversidad de San (Carlos de (Guatemala y los (Centros

(niversitarios alos que tambi¢n se les presta este servicio.
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OBJETIVOS

ODBJETIVO GENERAL

i. Plantear una solucion esPacial Arquitecténica para el adecuado desarrollo a
nivel de educacion suPerior basado en los aspectos espaciales, fisico
funcional si como también econdmico social y Procluctivo que demanda la

sociedad.

OBJESTIVOSESFECIFICOS

i. Analizar el funcionamiento Yy las actividades que realiza la Direccion
General de Docencia dentro de la UHiversidad de San Car]os de
Guatcma]a a fin de proponer un disefio arquitccténico que cubra los
requcrimicntos cspaciales acorde a las necesidades de la misma para

Posteriormente Presen’carlo ala Coordinadora General de Flanifzicacién.

2. Froponer cspacios adecuados para la realizacion de las actividades que
desempeﬁa la Direccion Gencral de Docencia, de acuerdo con las
necesidades identificadas Yy Planteadas, que sivan de base para la

elaboracion de un programa arquitecténico.

3. Kealizar una evaluacion del uso de los edificios existentes dentro de la
Ciudad (niversitaria para ”cgar a determinar los lincamientos que

promuevan su mejor funcionamiento.

4. (Jtilizar uno de los edificios de la (niversidad de San (Carlos de (Guatemala

para darle uso funcional, esto por medio de la (Coordinadora (General de

F]anhcicaciéﬂ.
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JUSTIFICACION

| a Universidad de San (Carlos, rectora de la educacion superior en (Guatemala,
tiene entre sus objetivos la generacion del conocimiento a través de la docenciaj la
investigacion y el servicio, que conlleve a la formacion de Progesionales Yy técnicos en
todas las ramas que impar’ce en sus Facultades, institutos, centros descentralizados
labora’corios, Yy demas instancias conexas, segun las necesidades de la comunidad Yy
del Pax’s, utilizando para e”o, los instrumentos Yy las discip]inas que aportan la docencia
y la Prcparacio’n de cuadros.

Se ha establecido que la caPacidad instalada, entendida como toda aque”a
infraestructura c{isponible para la realizacion de labores de Preparacio’n, evaluacién y
coordinacién de la docencia con la que cuentan las unidades académicas de la
USAC, resulta insuficiente, ya que como se sabe, la Direccion General de
Docencia opera en varios lugares: el tercer nivel de la rectoria, el segundo Piso del

(Centro de APT‘CHC{iZajC de Lcnguas —~CALU5AC—, la Planta ba}'a y el sotano del

inmueble de Recursos I~ ducativos y parte del edificio S5-11, entre otros.

[” s necesario que para el cump]imiento de los objctivos de la USAC yen cspccia]
para el buen rendimiento de la Direccion (General de [Docencia, debe de dotarse de
4reas adecuadas para generacion Yy a&quisicién del conocimiento, asi como el normal
funcionamiento de los servicios administrativos destinados a Prmcesores, estudiantes

Yy al Pais en gcnera].

[” neste caso se propone utilizar un edificio dentro del CamPus universitario, el cual
se ha Podido aprcciar, que no esta bien utilizado. | os resultados del analisis del
presente estudio de tesis en el edificio que se asignaria a la Direccion General de
Docencia, cumPlc con todos los requerimientos necesarios para ubicar en su interior,

caCJa uno dc ]os depar’camcntos que Forman clicha instancia.

Con el punto 21-99 en sesidon celebrada por el consejo suPerior universitario de
crear la Direccion (General de [Docencia de la (/lnivcrsiciacl de San Carlos de
Gua’cema]a, la cual qucda intcgrada por la Division de Desarro”o Acaclémico y la
Division de Bienestar Estu&ianti] las cuales con los anales hechos las Poblaciones

ClC cada una &C
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METODOLOGIA

METODOLOGIADE DISENO

| a metodologia utilizada para la realizacion del presente es’cudio, se basé en
aspectos de investigacion documental, en referente ala resefia historica gcncra] de
la Urxiversiclad de San Carlos, y en la Direccion General de Docencia; se
realizaron entrevistas y visitas de campo asi mismo se evalué la situacion actual del
ob’jcto de estu&io, con el fin de establecer Yy determinar sus caracteristicas Yy
necesidades, las que a su vez Permitirén el Planteamiento de soluciones adecuadas

para la ProPuesta de disero del objeto arquitecto’nico‘

[Fl estudio se desarrolla en cinco capitulos cuyo contenido se explica de la

siguiente manera:

INVESTIGACION

INVESTIGACION  LAUNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALAY LADIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

(Contiene una breve resefia histérica de la (niversidad y de la Direccion
General de Docencia, ademas, inc]uge alas Divisiones de Dcsarro”o Académico Yy
de Bienestar Estudiantil Yy el DePar’camento de Fromocién de Fersonal Académico)
en dicha resefia se encuentra los objeto de estudio, para lo cual se analizan sus

funciones, objetivos Yy actividades.

SITUACION ACTUAL

SITUACIONACTUALDE LADIRECCIONGENERAL DE
DOCENCIAY DE LADIVISIONDE DESARROLLO
ACADEMICO

Se analizan los esPacios y areas que ocupan en la actualidad, la Problemética
que aFrontan, el crecimiento de Poblacic’m dentro de las mismas divisiones y los

dcpar’tamcntos de la Direccion Gcneral de Docencia de la umvcrsiclac{ de San

(Carlos desde el inicio hasta la fecha, asi también se hace una Progcccio’n de usuarios.
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ANALISISDEL NODO DE INTERVENCION

ANALSIS DE INTERVENCION DEL LUGAR DEL LUGAR A
INTERVENERIEL AL CIUDAD UNIVERSIT ARIA

(Contiene el analisis de las caracteristicas gencraics del municipio de
(Guatemala, la ubicacion geogré?ica de la Ciudad ( Iniversitaria, el analisis de las
caracteristicas espaciales, la localizacion ambiental requcrida en el terreno a utilizar
en la topograﬁ’a; Paisajc, factores naturales, vegetacion, infraestructura  basica

complcmcntaria Yy accesibilidad, que Permita determinarlas Prcmisas de disefio.

También se definen las Prcmisas de disefio ambicnta], urbanas Yy Particularcs,
que surgen del Previo analisis del P!an maestro de la univcrsidad, porque de la
adecuada aP!icacién de las mismas dcpendcré el buen funcionamiento del of)jcto

arquitecténico a PFOPOHCF.

DEFINCICONDEL FROGRAMADE NECESIDADES

PROGRAMADE NECESIDADESDEL EDIFICIODE LA
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

[ n éste se establecen los requerimientos por area, y se definen las
caracteristicas de los ambientes a proponer, los cuales surgen del estudio y analisis
Previo del objeto de estudio y de la propuesta. Asi también, la interrelacion de las

areas a considerar.

PROFUESTADE DISENO

(ontienen la propuesta arquitecténica, especi?icacioncs gcnera]es y el
costo aProximado del Progecté‘
Con base en el comccpto que ya constitugc el disefio en el antcprogccto que le da
forma y dimensiones alos esPacios y clementos, asi como la integracion Pre]iminar del

Proyecto.
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CAFITULO |
LAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA'Y
LA

DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA
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CAFPITULOI
LAUNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAY
LADIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

il presente cantu]o aporta una vision general de la (Jniversidad y de la
Direccion General de Docencia. Se aclaran los conceptos mas imPor’cantes que se
manejarén alo ]argo de este trabajo; asimismo, se Plantea un marco de referencia

gcncral Para ubicar]a ClC manera tedrica Cl contexto en Forma g]oba]

.1 LAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Es la maxima casa de estudios a nivel superiores de Guatemala y todo lo relacionado con
la misma desde la fundacidn se describe a continuacion.

f.1.1 Antecedentes histéricos’

Durante la ¢poca colonial en fecha de la Real (Cédula de [Fundacion del 31 de
enerode 1676, el rey (Carlos ||, emitié un mando dirigic{o al Presidcnte del Reino, en el

cualindica las disposicioncs pertinentes para el funcionamiento de la (Jniversidad.

n las ultimas décadas del siglo X\/]”, se operé un movimiento de reForma,
bajo la influencia del religioso Antonio de Liendo Yy Goicoeclﬂca, Propulsor de las
matematicas, y por imqujo Propio, en 1792 se realizaron por Primcra vez en la
Universidad los Primeros examenes de geometria y se introdujo el método

experimeﬂtal en el estudio de las ciencias fisicas.

E_n 1832, durante el gobiemo del je]ce del E_staclo de Guatemala doctor
Mariano Gélvez, se dicté la Primera ]egislacién universitaria de la éPoca rePub!icana,
ademas; se cred la Academia de [ studios, formada sobre la base de la antigua
(Iniversidad, comPrendida en tres secciones:

e (Ciencias fisicas, médicas y matematicas;

° Ciencias eclesiésticas, morales Yy Polfticas; Yy

° Literatura y artes.

P TRICENTENARIA UNIVERSIDAD DE GUATEMALA 1676-1976, Publicacisn

conmemorativa, Pa’gina Z]E_c{itorial Urxivcrsitaria.
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ni875 en el Periodo de la Rmcorma Liberal, el Presidentc Justo chino
Barrios dicté el decreto que contenia la “Leg Orgénica de la lnstruccic’m SuPerior”,
y por e”a, se extendio la Fonthcicia universidad de San Carlos de Borromeo yen
]ugar de ésta, se establecio la Universiclac{ de Guatemala.

T n 1882 se emitio la “L63 Orgénica y Reglamentaria de ]ns’cruccio’n delica”.
También fueron establecidas las Facu]ta&es de Derecho Yy Notariado, de Medicina
y Farmacia, ]ngeniern’a, Filosopia Yy | iteratura.

Durante el del Perioclo dictatorial (i 898-1 920) de Manuel Estrada Cabrera,
estudiantes universitarios fueron Permitidos; Prosiguieron los estudios universitarios con
las carreras tradicionales de Dcrccho, Medicina Yy ]:armacia, agrupadas en una misma

Facultad; ]ngenieria ”ega a ser cancelada en este Pern’odo.

Fni938la ch (niversitaria establecio como [Tacultades integrantes de la
(niversidad: la de (Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias Médicas, (iencias
Naturales Yy Farmacia, ]ﬂgenieria y las demas que en lo sucesivo se establecieron.

Luego se crearon las Facu!tadcs de Odomto!ogia Yy Cicncias [” conémicas.

E] uno de diciembre de | 944 se inicid el Periodo auténomo de la umversi&ad,
las [Facultades integrantes eran (iencias Juridicas y Sociales, (iencias Médicas,
Ciencias Qpimicas y [Farmacia, ]ngenieria, Odontologia Yy }ﬂumanidades.é

1.1.2  Desarrollo [isico desde la fundacion”

Desde la fundacion la (niversidad de San (Carlos ha ocupado distintas
secles, la Primera fue el Co!egio Santo T omas de Aquino en Antigua Guatema]a.
n diciembre de 1 676 ocupé el actual museo Colonial de Antigua Guatcma]a, pero

debido al terremoto de 1773 se interrumPié el crecimiento fisico.

¢ CAZAL] AVILA, AUGUSTO, [Historia de la waiversiclac{ de San Carlos de Guatemala
Epoca Kepublicana (1821-1994). T omo 3 Guatcma|a. E_clitoria| Urxiversitaria.
7 FAN]AGUA MENDEZ, ANA LUISA, Fropuesta para el disefio de areas libres de la

Ciudac{ Universitaria, Pa’ginas‘ 14-16. | esis de (Grado. Univcrsic{acl de San Car|os Facultad de
Arquitcctura.
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Tl traslado de | a capita! al valle de la [T rmita en 1776, también inc]ugé ala

USAC.

A] 12 de diciembre de 1945 se consideraba la necesidad aPremiante de las
Facultac}es de ]ngenieria Yy Ciencias [~ conodmicas de poscer edificios adecuados
para las insta]aciones, por lo que se iniciaron los trabajos de construccion de la
Ciudad Um'versitaria; se tomaron en cuenta algunos requerimieﬂtos, tales como:
localizacion del terreno, accesibilidad a labores universitarias, alcjaclo de malas
condiciones o no relacionadas, con una extension no menor de setenta manzanas y
con una topograncl'a Plana, para facilidad de los drenajes, instalaciones de agua y

energia eléctrica.

[ ntre 1946 y 1950, la u:wiversidacl aclquirio’ una extension de terreno de 80
manzanas, fraccion de la hacienda “el Forti”o”, con ingresos por la avenida de Fetapa y
destinado a la construccion de la (Ciudad (niversitaria. Luego sec compro mas terreno

que al unificarlo con €l anterior, dio un total de 180 manzanas.

Del 1950 a 1954, se fundé una oficina de arquitectura e ingenieria, la cual se
encargo de la Primera Plani)cicacién del conjunto que alojarx’a ala Kectoria y a las
distintas facultades Y escuelas. De este Proyecto se construgeron Parte de las
canchas depor’civas Yy el edificio de la Facultacl de Agronomfa inaugurado enjunio de
1950. Luego entre los afios de 1954 a 1958, fue construida la Facu]tad de
]ngenierfa.

n el Perfoclo de 1958 a 1962, se nombré una junta de P]aniricacién
académica y se contratd al urbanista lng. Ac{olro A!varez Marroqufn, quicn hizo los
estudios Prc]iminares Yy esquemas de organizacion académica. [ ste proyecto se
baso en la sectorizacién por 4reas o afinidad académica, por Cjemplo, las dreas de
estudios humanisticos, tecno]égica y central, compuesta por administracién y servicios
generales, enel que se localiza la Rectoria Yy la biblioteca central. A! oriente se ubico el
sector dcportivo, porque se aprovccha la topogragl’a irregular. | a P!anhcicaciérx del

corjunto no abarca todo el terreno.

Fni970se conc!ugé el estudio del Han Maestro de la Ciuclad Urxiversitaria

de la zona 12, que comprcndié una urbanizacién gcncra!, red vial, estacionamientos,
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circu]acioncs, Plazasj redes de agua Potablej drenajes, energia e]éctrica, alumbrado

exteriorfj estudio de suelos.

Se considerd que la solucion de cspacios fisicos no deberia estar aislada de la
organizacion académica o administrativa. | ste Plan debia ser adaptable a cua]quier
cambio no Previsible y que Puc{iera ocurrir en el Futuro, dentro del alcance de la vida
atil de los edificios Fﬂada a 50 afios. [ stos cambios deben basarse en PrinciPios de
Flexibi]idadj capaciciad, versati]idac{, crecimiento, humanizacion y scparacién de las

circulaciones (Peatonal Yy velﬁicular).

Basado en los Principios anteriores se estudio la solucion arquitecténica de
modulos de nueve por nueve metros, realizado hasta 1962, con el disefio de edificios
con una Plaza central Yy adaPtacién a las circulaciones.® El corjunto se desarrollé en
50 Ha, o sea, /1 2 manzanas de terreno, de un total de 180 que tiene la Ciudacl
(niversitaria, con una capacidad de 25,000 a 35,000 estudiantes como maximo. Se
considerd una via Perimetral de circulacion vehicuiar, distancia maxima de %00, con

recorridos Peatonales de diez a 15 minutos.

e (Orden histérico de la construccion de edificios de la Univcrsidacl de San Carlos
de Guatcmala

Cuadro N-o 1.

1548: (Comienza la peticion para que se funde la (niversidad.

1676: Se da a Kca] Céclu]a de fundacion de la (/lnivcrsiclacl.

1676a 1944 Smcre diversos cambios, tanto académicos, como de denominaciones.

1944 A Partir del movimiento revolucionario se obtiene la autonomia y se denomina a través umversidad de San Carlos

de Guatcma!a, esto promueve cambios en la estructura universitaria.

1945: Comienza un Perl’odo auténomo de transicion, en el que se inicié la acumulacion de nuevas actividades Yy funciones.

Nitevas actividades acadamicas.

Sobre estas circunstancias, se sientan las bases para la creacion de un nuevo concepto de universidad.

|nstalaciones fisicas apropiadas que rcsPonclan ala estructura académica, que los cambios de la éPoca exigian.

(Criterios de segregacion. |nstalaciones aisladas: en un 4rea retirada de todo asentamiento.

Con Posibihcladcs de crecimiento alrededor de la misma.

’ FAN]AGUA MENDEZ, ANA LUISA, Fropuesta para el disefio de areas libres de la
(Ciudad {Universitaria, Pa’ginas 17y 18. T esis de (Grado. Univcrsiclacl de San Carlos Facultad de

Arquitectura
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1.1.3 FUNCIONLES DE LAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

Funciones: Desempeﬁo de un cargo; ob]igaciones imPuestas por este cargo. (2)
.13 1 FUNCIONES BASICAS
A-T nsemanza Aprcndizaje
B- ]nvestigacién

C~ [~ xtension

1.1.3.2 FUNCIONES COMPFLEMENT ARIAS
A~ Espacios Fisicos
B.-- Scctoria!
(-~ Administrativo
DT inanciero
« ENSENANZA AFPRENDIZAJE.

i. Realizarla transmisién de los conocimientos

2. Organizar y desarrollar estudios de accesos a las mayorias; Pcrmitiendo
elevar el nivel cientifico, técnico humanistico.

3. Fromover carreras ProFesionales diversificadas y técnicas de acuerdo a las
necesidades reales del pals.

4. Cumplir su funciones sociales organizar estudios que se Puedan realizar
fuera de las aulas en laboratorios en comunidades rurales, areas marginales o
]ugares ané]ogos‘

5. Fromover la Par’cicipacién activo [Dinamica y creadora en la que par’cicipen
ProFesores Y estudiantes.

6. Desarrollar el contacto con la realidad social estableciendo un enlace
necesario en la teoria y la Practica parau mcjor conocimiento de la misma.

7- Formar integralmente a docentes Y estudiantes en todas las areas Yy
actividades de caracter mu!tidiscip]inario.

8. \/elar, cuidar y organizar P]ancs y programas de estudio que agudcn al

mfjoramicnto sistematico de la docencia.

5 TUENTE
LEYES ESTATUTOS REGLAMENTOSY OTRAS DESFOCIONES
LEGALNESDE LAUNNERSIAD DE. SAN CARLOS DE GUATEMALA
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I.

2.

EXSTENCIONY DIFUCIOINDE LA CULTURAL:

]nvestigar, promover y difundir la cultura Yy el arte, como también organizar Yy
promover |a Prac’cicar el &epor’ce.

Apoyar recursos  editoriales, de la utilizacion de los esPacios fisicos,
organizacion de eventos, etc., que coadyuven a otros programas de la
Funcion Primor&ial de ka actuar en el medio interrelacionarse con el y

adapténc{ose evolutivamente al mismo para contribuir el desarrollo integra! del

Pafs.

INESTIGACION:

Aplicar las Poln’ticas de investigacion dela USAC.

Determinar las Prioridadcs dellos programas de investigacion de acuerdo alos
mfjorcs interés dela (USAC, y del pais.

FroPiciar el uso de los resultados de la investigacion para resolucién de los
Prob]emas de la misma universidad.

Generar estudios que proponen resolver la Problema’tica coguntural; Yy
estructural del Pafs.

Seleccionar proyectos y seminarios cientificos anuales  sobre temas
espcchcicos.

Desarro”ar proyectos y seminarios cientificos anuales sobre temas

esPechCicos‘

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS

Formular la Po]ftica académica, administrativa, financiera Yy fisica de la
(niversidad con base en estudio concreto de la Realidad Nacional Yy
universitaria.

Elaborar P]anes de desarrollo de la universidad a corto mediano y ]argo Plazo.

E]aborar normas generales SO}DYC 6] Financiamiento externo.
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4. Dictaminar sobre la suscripcién de convenios con entidades nacionales
referente al programa de la educacion superior.
5. Formu]ar el criterio generales financieros para la adquisicién de fondos par la

institucion.

La funcion académica se encarga de las PrinciPales Po]fticas de desarrollo de
la institucién, en relacion con las necesidades que en materia educativa
suPcrior ‘presenta el pals. Dentro de esta funcién, el Plaﬂ académico se divide

en varios programas.

° F’rograma de Docencia.

. Frograma de investigacion.

. Frograma de [T xtension.

° F’rograma de [ studios de Frob]emas Nacionales.

| afuncion fisica se interesa en dotar de las areas fisicas necesarias para la
instalacion de mobiliario Yy equiPo en sus mas variadas manixcestaciones; asi como la
adecuada conservacion y mantenimiento de todos los bienes de la (Jniversidad.

Diclﬂa funcién tiene un P]an fisico que contiene las siguientes normas.

° Frogramas de construccion.
° F’rogramas de aclquisicic’m de mobiliario Yy cquipo.
° Frogramas de conservacion Yy mantenimiento de los bienes
(niversitarios.
| a fonacion financiera esta relacionada con la adquisicién de fondos monetarios

para la institucion y el logro de maximo aProvechamiento y de su adecuada utilizacion.
| os programas dentro de la Flanificacién financiera son:

o Frograma de Adquisicio’n de Fondos.

. Frograma Fresupucstal.
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.14 ORGANIGRAMA DL LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA

Se mantienen una estructura vertical concentrando la toma de decision e
implementacion de rgano | Jecisién uperior, y no en la decanaturas ni juntas
Pl t del O g D 5 p Y la d t J t

directivas de las escuelas o facultades.

| a estructura basica se mantiene en todas las gacultades, escuelas centros
regionales definiendo tres organos Principales.

i, - Organo de Decisién 5upcrior.

2. - Organo de AP050 Funcional.
5. - Organo Dccutorcs de [Tunciones Pasicas.

Debido al crecimiento en Area Ejecutora de [Tunciones Bésicas, se ha generado
una sobre carga de toma de decisiones en el Organo de E_Jecucic’m supcrior, Forlo
Tanto se Recomienda adecuar Yy simplhcicar la estructura, para la incrementar su

eficiencia.
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1. ORGANIGRAMA GENERAL
UNIVERSIAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

‘ CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ‘

‘COMISION DE POLITICAS. COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE ADMO COMISION DE COMISION DE
DE UNIVERSITARIAS DOCENCIA E ASUNTOS EXTENSION ASUNTOS PRESUPUESTO Y
INVESTIGACION ESTUDIANTILES UNIVERSITARIA JUDlRICOS FINANZAS

RECTORIA

SECRETARIA
GENERAL

DEPARTAMENTO DE

COORDINADORA GENERAL DE R
INADORA GENE! PLANIFICACION
UNIVERSITARIO
AUDITORIA DIRECCION DE ASUNTOS
] JUBIRICOS.
DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA

o

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE CoNCIUSAC DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE EXTENSION ‘CONSEIO EDITORIAL DIRECCION GENERAL OBJETO DE
ANCIERA INVESTIGACION ADMINISTRACION UNIVERSITARIA S B ESTUDIO DE
—— ESTA TESI
fr—)

DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO CENTRO DE ESTUDIOS
FOLKLORICOS
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

DIVISION ADMINISTRACION DE
PERSONAL

DEPARTAMENTO EDITORIAL

DIVISION DE ORGANIZAGION Y
METODOS

‘CENTRO CULTURAL
UNIVERSITARIO
CONSEJO DE
BIBLIOTECA

GENERALES UNIVERSITARIOS

LENGUAS CALUSAC

DEPARTAMENTO DE
PREVEEDURIA

DEPARTAMENTO DE
PROCESOS ELECTRICOS DE

INSTITUTO DE ESTUDIOS ‘

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEPARTAMENTO DE
Y ESTADISTICA DEPORTES.

DIVISION DE BIENESTAR DIVISION DE DESARROLLO

ESTUDIANTIL ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE CAJA COORDINADORA DE BECAS DE
SISTEMA DE UBICACION ¥ POSTGRADO PARA PROFESORES
DIVISION DE SERVICIOS ‘ CENTRO DE APRENDIZAJE DE NIVELACION

ARCHIVO GENERAL DE LA REVISTA
UNIVERSIDAD

VIGILANCIA

PLAN DE PRESTACIONES

DEPARTAMENTO DE
SECCION SOCIOECONOMICA EVALUACION Y PROMOCION DEL.
PERSONAL ACADEMICO

COLEGIO SANTO TOMAS DE
ANTIGUA

RADIO UNIVERSIDAD

SECCION DE ORIENTACION PROGRAMA DE EDUCION A
VOCACIONAL DISTANCIA

SUPERVISADO
MULTIPROFESIONAL

DEPARTAMENTO DE

UNIDAD DE SALUD INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y
ORIENTACION CURRICULAR

AREAMEDICA AREA SOCIAL AREA TECNICA
HUMANISTICA

FACULTAD DE
CIENCIAS
MEDICAS

FACULTAD DE ESCUELA DE FACULTAD DE
ODONTOLOGIA CIENCIAS INGENIERIA
POLITICAS

FAC.DEC.C.1J.Y

SOCIALES ARQUITECTURA

FACULTAD DE ‘

FAC.DE MEDICINA
VETERINARIA Y
ZooTECNIA

FACULTAD DE

HUMANIDADES AGRONOMIA

FACULTAD DE ‘

ESCUELA CIENCIAS ESCUELA DE FACULTAD DE
PSICOLOGICAS PROFESORES DE €C.QQ. Y FARMACIA
]  EnseRanza

FACULTAD DECC. Y
TEC DEARTEY
DEPORTES

ESCUELA DE
HISTORIA

ELA DE
TRABAIO SOCIAL.

ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

i

cunoc cusam CUNOR
QUETZALTENANGO SAM MARCOS.
CONSUNOR CUNORI cuniza
JALAPA CHIQUIMULA 1ZABAL
CUNSUROC cUNOROC
MAZATENANGO HUEHUETENANGO

CUNSUR
ESCUINTLA

CEMA
GUATEMALA

CUDEP
PETEN

FMuente: Depar’camento de chis’cro y [~ stadistica, [Direccién Gcneral de
Administracion de la Universida& de San Car]os de Guatemala, Catélogo de
estudios 1996, [~ ditorial ( Iniversitaria, 1999.
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1.1.5MODELO TEORICO DE ORGANIZACION FUNCIONAL
DFE.LAUNIVERSIDAD DE. SAN CARLOS DE
GUATEMALAEN ELPAIS Y SUDISTRIBUCION
PORCENTUAL DE LAFPOBLACION

° Kegionalizacién

[ sta surge como una solucion de levar la resefia suPerior a los distintos sectores
del Pais, careando estudios a nivel licenciatura y ademas carreras cortas a nivel
técnico par el bené¢fico de los estudiantes de tener la caPacidad de financiase a

niveles mayores de estudio.
| a propuesta de regionalizacién segun Planhcicacién numero (No.5)

[~ sta se da para los fines educativos de la USAC, parte de la conccpcién
gcnera] del desarrollo  necesidades ‘para el funcion institucional guindacla en la
consideracion  del hombre como este eminentemente social como sujeto del
desarrollo.

| os centros regionalcs que actualmente funcionan.

. CENTROUNNERSITQARIO DEL NOR-
OCC]DENTE “CUNORC” UEicaclo en Huehuctcnango.

2. CENTRO UNIVERSITARIO DE. ORIENTE «CONORP
(bicado en Chiquimu]a.

3. CENTROUNIVERSITARIO DE DELNORTE

“CUNOR”
( Jbicado en (Coban

4. CENTRODEESTUDIODEL MARY

ACUACUNTURA “CEMA”
Ubica&o en | axisco, Santa Kosa.
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. CENTROUNNERSITARIO DEL SUR“CUNSUR?

(Ibicado en [T scuintla.

CENTROUNIVERSITARIO DEL"SURDE
OCCIDENTE «CUNSUROC” Ubicado en Mazatenange.

CENTRO UNNERSITARIODE OCCIDENTE

‘CUNOC
(/U:ﬁcado en detza]tenango

- CENTRO UNIVERSITARIO DELSUR ORIENTE

“CUNSORP
(bicado en Jalapa.

SECCIONJALAFA.

ANIVEL GUABERNAMENTAL

REGIONES

GUATEMALA.
IALTAVERAFAZ, BAJAVERAFAZ.

ELFRO

GRES, ZACAFA, CHIQUIMULA IZABAL

IUUTIAFA JALAFA SANTAROSA.
SACATEFEQUEZ CHIMALTENANGO, ESCUNTLA.
SOLOLA TOTONICAFAN, SAN MARCOS.
HAUOEHFUETENANGO, EL QUICHE.

CLPETEN



DIGED 13

ANIVEL UNIVERSITARIO
REGIONLES:

GUATEMALA ZACATEFEUQEZ.

ESCUNTLA ANTAROSA

HUHUETENAGO, SANTA ROSA QUETZANLTENENGO,
TOTONICAFAN.RETAHULEU, SUCHITEFEQUEZ.
QUICHCHE, SOLOLA CHIMALTENENGO.
ALTAVERAFAZ, BAJAVERAFAZ.

IZABAL.

ELPROGRSO, ZACAFA CHIQUIMULA.

JUTIAFA, ALAFA.

CLPETEN

i.1.6 ANALISISDEL CONTEXTO ECONOMICOY SOCIAL
ENEL CUALSE ENCUNTRAIMERSA LA
UNIVERSIDAD DESAN CRLOS DE GUATEMALA

(Considerando que la universidad de San (Carlos de (Guatemala es una
institucion cuyo campo de accion es a nivel nacional y su extension cubre casi toda
la Republica, hemos determinado que el contexto econdmicos social dentro del cual
se encuentra incluidaJ lo constituye globalmente la situacién econdmica —social en

que vive todo el Pax’s.

1.1.7. CONTEXTO ECONOMICO Y SOCIAL

Guatemala se encuentra atravesando un aguda crisis econdmica que sin
]ugar a duda ha afectado a todos las ]nstituciones que la conforma Yy en mayor o
menor medida a todos los guatemaltecos, Y la cual la U\SAC no Pue&en desligarse.
[ sta Crisis se reﬂeja en fendmeno tales como: el crecimiento aumento de la
Poblacién siendo una de las causas la migracion de estudiantes de universidades
Priva&as que pertenecia a la clase media alta, quincs, al ser ver disminuido su nivel
econdmico de vicla, se ven forzados a trasladarse a la Um'versidac{ de San Car]os,
ya que les Prcscnta las oPciones mas econdmicas de estudio. For lo tanto, Podemos
decir que el contexto social ha tenido una evolucion gcncra]mente Para]e]a ala

economia, pues son fendmenos que dificilmente Pue&en &esligarse a uno del otro.
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E_l contexto social de 199%, sigue marcado ProFunc!as diferencias y
desigualdades entre distintos grupos que conforman nuestra rcPublica. La crisis
econdmica de los ultimos afios ha acabado Pra'cticamente con la clase media

Po]arizando aun mas panorama social.

E_l deficit fiscal hace que los proyectos de inversién cada vez sea menores yse haga
imposiblc mantener un ritmo de crecimiento en los servicios que se presenta a la
sociedad (educacion, sa]ud, vivienda, etc.) disminugendo de esta forma cada ves mas
el nivel devida de la misma, lo que incrementa el desconteﬂto, |a discrepancia social y
hace cada vez mas dificil la conveniencia arménica de los diversos grupos que la

COHFOFmaﬂ.

La tasa de crecimiento anual Promcdio se incrementara de un 35%aun4®ben 1995,

yse Fﬂara enun 4% después de 1995.

1.8 ANALISDEL CONTEXTO CULTURALENQUE SE
ENCUTRALAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE
GUATEMALA.

CONTEXTO CULTURAL

n Guatema;a existen dos grancles Hoques fundamentales de Pob!acién

e [l de que ha de carecer de recursos eccondmicos: se ubica las etnias
incligenas Yy los ladinos aldeanos este grupo es magoritario, pues no menos
del 70% de losa habitantes del pais.

° El de aque“os que tiene un nivel econdmico mas alto: comprende los

ladinos urbanos (aProximac{amente el 20% de la Poblacién

(Como hemos visto (Guatemala existen dos culturas: un para las elites ladinos
urbano) yotra para los grupos magoritarios etnias indl’geﬂas y ladinos aldeanos
la cultura de las elites esta llena de influencia de modelos cxtraﬂjcros que les son

sobre impucstos al corjunto de la sociedad.
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For lo contrario, la cultura Popu!ar se encuentra arraigacl ala tierra, al trabajo al
Pucbio. [T n este sentido, la cultura Popu]ar es mucho mas humanistica que la
cultura de la elite, ambas se encuentra amenazadas y corre Peligro de ser

clestruicla POF 185 otras Formas con !a conexion.

[~ xisten una ProFunda ruptura entre el régimen institucional del Pax’s Yy la realicladJ
un régimen legal escrito, un gobiemo en todo el territorio, una misma lengua
oFicial, una sola moneda. | a institucion estatal ha sido creada por el grupo
minoritario  de manera que la misma imPresién de alineacion que tiene su
conducta, es trasmitida ala institucion adoP‘cacla por ellos. Actualmente la
USAC esta en proceso de identificacion con la cultura Popular y en ese

proceso l'xa encontrado numerosos obstéculos.

[” xisten una contradiccion  entre la enorme comp]cjiclacl de elementos
culturales integran Guatemala. Y la simP]hCicacio'n de un estado unitario que la

rePresenta la simplicida& entre el resto del mundo.

1.1.9. ANALISIS DEL CONTEXTO DEMOGRAFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE. SAN CARLOS

El crecimiento de la Poblacién estudiantil esta determinada por los cambios
Poh”cicos y sociales que se dieron a los afios cuarenta dado cabida a las granc{es
mayoria de la ensefaza suPerior, y aun que  no se tienen datos exactos que la
mayoria de estudiantes Provienen de los sectores encono micos a monos
favoreciendo. Diclﬁos crecimientos es mas acelerado que construccion de nuevas
instalaciones dandose en consecuencia un hacinamiento
Y un alto indice de desercién yun bajo Porcentaje de egresados en comParacién
con un alto numero de Primer iNngreso. E_l boletin estadistico Universitario de 1990
-1991, muestra que la Pobiacién estudiantil crece, los recursos econdmicos

dCCFCCCI’L

Adcmés, sec observa el Ccntro Univcrsitario Dc Occidcntc con mayor numero de

estudiantes porafio con 4,980 para 2000.
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i.1.10 ANALISIS DEL CONTEXTO DEMOGRAFICO ENLA
CAFITAL

| a Poblacién del Area MetroPoli’cana de Guatema]a se incrementara 1.8 millones
en 2002 a 3.0 millones en el afio 201 0. I ntre los 550,000 habitantes mayores en

5 afios de edad, la distribucion esla siguiente manera respecto edad y sexo.
e [Tombres 720.000

o Mujeres 8%0.000

n le caso de la Distribucién de la Pob]acién por zonas, la distribucion mas alta se
encuentra en dreas suburbanas tales como la zona 19,18 Mixco , \/i“a Nueva, E_tc.
For el contrario, la densidad de Poblacién es mas alta en la parte central de la
ciudad. Datos obtenidos en el Plan maestro del transpor’ce Urbano de la
municipalidad Guatcma]a, 1991.

12 LA DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

[” s una instancia académica que Contribuge a orientar la docencia en general Yy
las funciones corresPondientes para elevar la calidad de |a educaciém por lo que, a
continuacion se describen los aspectos mas relevantes a la creacion Yy el progreso en

las actividades.
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1.2.1 Antecedentes historicos de la Direccion GCneral de Docencia

I~ linstituto de investigacion y mejoramiento educativo, fundado a finales de los afios
, Inicia sus tunciones a Principio e los afios con un [rograma |nter
1961 f de | fios 1962 [nt
universitario, con un convenio entre la universidad de San Car]os y y Michigan
Statc Urnvcrsﬂcg, para cumpllr con su finalidad integro un equipo mu]tldlsoplmarlo
e trabajo con personal internacional. Hu caracter regional tue eterminado para
de trabaj P | int | scter regional fue  det do p
que incorPorara a sus actividades a Progesionales representantes de los ministerios
de educacién Yy las universidades naciona]es, quienes en forma permanente y Pun’cual
Participaron en diversas oPortunic{acles, en seminarios, reuniones, para discutir temas
relacionados con los sistemas de ensefianza de los Pan’ses del istmo esta situacién
Pcrmite entre otras cosas la realizacién de ampliar investigacion de base, entre areas
dela ensemanza suPeriorg la ensefiaza media , la ensefaza cspecial. [ sta situacién

hace que se crea el instituto de lnvestigacién Yy Mejoramiento [~ ducativo ”ME

E_l instituto de ]nves’cigacio’n Yy Mejoramieﬂto " ducativo ”ME es, a través de
la Direccion General de ]nvestigacién es una dependencia de la rectoria al servicio
de todas las unidades académicas de la Universidad de San Carlos es creado el 25
de noviembre de 1,961 surgio como la respuesta a la Problemética cada vez mas
Compleja de la educacion naciona], Particuiar referida a los niveles medios Yy

supcrior.

| _as tareas fundamentales de este instituto eran la investigacion, la docencia la
Clivuigacién y asesora contribugcndo por iniciativa Propia o cuando es rcquerido, en

bdsqueda de soluciones alos Problemas educativos de la realidad nacional.

Desde 1975 se Planteé el proyecto de una Direccion Académica, que tuviera

como obje’civo el mejoramicnto de la docencia enla (niversidad.

Fn 1982, cuando se cred la Coordinaclora General de F!anhcicacic'm, se
Prcscnté otro proyecto en 1994 como un Consejo de [ ducacion Superior sin que
se !ograra lcgalizacic’m. A Partir de entonces, se ha modificado el cmcocluc del

proyecto que ha tenido como objetivo Primordial, el estudio de la funcion docente Yy la
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Prob]cmética curricular, la cual lleva imp]fcita la calidad de la educacion  de  los

estudiantcs g cn lOS resultados Clél PFOCCSO C{C enseﬁanza~aprendizaje.

E_s asi, como en 1995 y 1996 se le llamo ”Coordfnadora Gcncra/ de
Docencia”. [T n1997 y 1998 se le denominé “‘Direccidn (General de [Docencia”. [ n
algunos proyectos se integran excesivas dependencias. [ | criterio que Preclominé es,

que la docencia esta vinculada a las otras funciones de la (Jniversidad.

[T n 1998, se tuvo la intencion de darle una categoria de alto nive]jerérquico Ys
por lo tanto, denominarla Vicerrectoria Académica, pero se evidencio falta de

fundamento legal, por lo que se descarto y se volvio a la idea de una Direccion

(General de Docencia.

La creacion de esta Direccion, se ha fortalecido a través de la

formulacién de Fo]l’ticas Gcncralcs de la Universidad de San Car!os, en el Flan
General de Dcsarro”o USACJ_OOQ Aclemés, Reforma Urxiversitaria en el marco

académico, indica que es necesaria la creaciéon de un organismo que oriente la

docencia.

T ni199s, el Consejo SuPerior Urxiversitario aProbé el marco filoséfico Yy
académico de la (Jniversidad, con lo que se institucionalizaron a]gunas de las

propuestas Presentac{as en Reforma (niversitaria.

| o descrito entre 1975 a 1998 ha consolidado la creacién de la Direccion

General de Docencia.
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1.2.2 Justhcicacién de la Creacic’)n de la Direccion General

[ n el contexto del “marco académico”’ vigente y de los “estudios realizados
por la Direccion Gcnera] de ]nvcstigacioncs ~DIG- |, a través del |nstituto de
]nves’cigaciones Yy Mejoramiento I~ ducativo ~”ME~, en cuanto a la evaluacion del
Sis’cema " ducativo de la Urxiversidacl en tres Facultades, tres escuelas no
facultativas y tres centros universitarios regionalcs (en total nueve unidades
aca&émicas)” io, se encuentran resultados qucjusthcican la necesidad de la creacién de
una instancia académica, que contribuga a orientar la docencia en general yen forma
cspcchcica, y realice las acciones corrcspondicmtcs para elevar la calidad de la
educacién.

A]gunas de las conclusiones obtenidas de la evaluacién mencionada son:

e | os programas de los Planes de estudio de las carreras, responden a un modelo
curricular de corte academicista y desactualizado frente al desarrollo de la ciencia
Yy la tecnologia.

e No existen Politicas sobre actualizacion Yy Perpeccionamiento del docente.

e No existen Politicas sobre renitencia, desercién Yy Permanencia enla carrera.

Con relacion ala evaluacién, Promocién Yy desarrollo del ProFesor universitario,
se observa un vacio institucional que asuma la resPonsabi]idad que el ECUFA
establece. E_sto se fundamenta en las Propuestas que se han Presentado en el

Consejo Superior (Iniversitario, para crear instancias que tengan como funcion

atender los asuntos del ECUFA (Estatuto de la Carrera (/lniversitaria Far’ce
Académica)‘

[Fn otro orden de ideas, se han encontrado diferentes casos en que el
Consejo SuPerior (niversitario ha nombrado comisiones para resolver Problemas
que han sido Provocaclos por manejo antitécnico de la evaluacion del rendimiento

académico, tanto en la funcion cliagnés’cica, como sumativa.

> MARCO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, aPro}Jac{o en el Punto SCgunclo, Acta 20-89 de sesion celebrada el 5 de
agosto de 1998.

°RESUMEN INTEGRADO DE LA SINTESIS DE LA EVALUACION DEL
SISTEMAEDUCATIVO DE LA USAC. Direccién General de Planificacion.
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Asimismo, la creacion de la Direccion (General de [Docencia, favoreceria los
enlaces entre la USAC y otras instituciones, organismos y programas nacionales e

internacionales, como los siguientes:

e Sistema (Centroamericano de [~ valuacion y Acreditaciéon de la [ ducacion

Superior-SICEVAF S-
o Sistema de Carrcras Yy Fostgrados chiona]cs Ccntroamcricaﬂos —~5]CAR—~
° Urxién de Universida&es de América| atina ~UDUAL~

n genera!, los elementos quejusthcican la creacion de la Direccién General de
Docencia son:

1.2.2.1 (recimiento acelerado

| a universidad de San Carlos ha crecido en forma considerable. n las

dltimas tres décadas, el ntimero de estudiantes sobrepasé en mucho la exPectativa de
crecimiento y la capacidad fisica de la Ciudad (Iniversitaria.
[Fn 1998, se inscribieron un total de 88 mil 237 estudiantes, de los cuales, el

81% lo hicieron enla Capital y el 19% en el interior de la Republica.

Fara el afio 2000, se esPeraba tener 111 mil 387 alumnos. Nuevas escuelas Yy
carreras se han establecido. | a (niversidad, cuenta con estudios a nivel técnico-
universitario, licenciatura, maestria y doctorado, que a finales de 1998 superaba los
mil eclucaﬂdos; el numero de maestros sobrePasa los tres mil y la movilidad es
constante. Oe tiene con frecuencia maestros de reciente ingreso e interinos. | as
modificaciones o cambios a la curricula no se efecttan con la frecuencia necesaria.

| a necesidad de caPacitacién de docentes, ha obligado ala Universidad a
crear Postgraclos, cuyo sistema es necesario establecer, para ordenar el crecimiento y

CICSBITO”O] ].

" FLAN GENERAL DE DESARROLLO UNIVERSITARIO USAC-2000,
Pa’ginas 21y 26. punto de acta No. 21-99, de la sesion celebrada por el Conscjo Supcrior

Universitario 7 c{ejulio 1997.
Direccion Gencral Financiera, Division Ac{ministracién De Fersonal, Auc{itoria.
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| a necesidad de capacitacic’m de docentes, ha obligado a la (Jniversidad a
crear Postgrados, cuyo sistema es necesario establecer, para ordenar el crecimiento y

desarrollo'”.
i .Z.Z.ZAsesoria y apoyo técnico

| as unidades académicas rcquieren asesorfa, para la  definicion y
Planteamiento técnico de Planes Yy modelos educativos de programas de formacién de
Profcsores que incorporen los avances tecnolo’gicos y técnicos, que les Permita
introducir las innovaciones necesarias en los Plancs de estudio y en la Préctica
docente, asi como para obtener capacitacién Yy orientacion en aspectos de
metodologx’a educativa, evaluacio’n, suPervisic')n, para mejorar el nivel de clesempeﬁo del
Promcesoraclo, tanto en la actualizacién de la rcsPectiva discip]ina y de metoclologia

didactica, como en el conocimiento del contexto institucional y social.

| as funciones de coorclinaciérs, control Yy supervisic'm del proceso educativo en
la USAC, son basicas para un mcjor dcsempcﬁo y rendimiento académico; a fin de
asegurar que sc alcancen las Poli’cicas, objetivos y Planes formulados. T ambién para
ProPiciar las acciones de comunicacién e interaccion en las diferentes unidades

académicas.
1.2.2.3Demanda de la sociedad

| a vida nacional demanda en forma constante de la (Jniversidad nuevos
ProFesiona]es y técnicos que satisfagan las necesidades de desarrollo. | a USAC
estd ob]igada de manera constitucional a coadguvar con la sociedad para resolver
Problema& Es’ce comPromiso la obliga a efectuar una constante evaluacion de
Poh’ticas, Planes y modelos curriculares, asi como a transformar Yy modernizar la

organizacic’m.

" PLAN GENERAL DE DESARROLLO UNIVERSITARIO USAC-2000,
Pa’ginas 21y 26. punto de acta No. 21-99, de la sesion celebrada por el Conscjo Supcrior

Universitario 7 c{ejulio 1997.
Direccion Gencral Financiera, Division Ac{ministracién De Fersonal, Auc{itoria.
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1.2.2.4Necesidad de una administracion docente Yy eficaz

| a comp!cjiclacl del quehaccr docente ha gcncrado Problemas en la funcion
adminis’crativa, sumado al crecimiento incontrolado que provoca un debilitamiento de
las funciones sustantivas, por lo que ya no rcsPon&en al tamanfo, naturaleza Yy fines de
la universidad de hog y del futuro. Ademés, se establece la necesidad de
ProFesiona]izacién del recurso humano Yy la articulacion entre las funciones sustantivas

y de administracion, para favorecer de esa manera, el desarrollo de los maestros de la

(niversidad.

[ a funcion de docencia necesita de una organizacion simple, en la que los
procesos de toma de decisiones sean a’giles Yy menos burocraticos. Se busca formar
Personaﬁ e]cicientq comPrometido con el desarrollo de las funciones basicas de la
Universiclacl de San (Carlos, asi como de recursos bib!iogréﬁcos y otros medios no
convencionales que apoyan el proceso de enseﬁanza~aprenc{izaje.

La Direccion General de Docencia es la instancia que imPu]sa el desarrollo
académico a través de la asesoria, coordinacién y apoyo teérico—metodolégico a las
unidades acaclémicas, alos docentes Yy estudiantes.

El P]anteamiento de la Direccion General de Docencia, incluye Principios Yy
estrategias que la rigen, en la que la asesoria, el apoyo técnico y la coorclinacién,
constituyen parte medular para favorecer el caracter universal de la educacion, en la

formacion de ProFesionales acordes con el avance cientifico y tecnolégico.

| a estructura propone la integracion del Consejo Acaclémico, que Permita la
represcntacién y la Par’cicipacién de las unidades académicas, con Progesores titulares

de cxpericncia en P!anhcicacién educativa.

El Director, como responsablc de dar continuidad a los acuerdos del
Conscjo Académico Yy de coordinar el trabajo técnico y de asesoria que desarrollan
las divisiones de Desarro”o Académico y Bienes’car E_s‘cudiantil, constituge el centro
de desarrollo de la Direccion (General de Docencia, porque orienta el que%acer
cotidiano del sistema educativo en la USAC e integra las funciones de las

diferentes instancias que tienen relacién con el proceso de enseﬁanza~aprendizajc,
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para guarclar la unidad de dircccién, con respeto al Principio de decision que tienen
las unidades académicas para administrar los Planes, Proyectos y programas.
T ambi¢n se P]antcan comités permanentes, integrados por Jeges, directores y
coordinadores de c}epcnc{cncias que funcionan con objctivos relacionados con los
sujetos) procesos y elementos curriculares) para Presentar Y ejecutar Progcctos, que
incidan en el mejoramiento de la calidad de la educacion. Ademas, se Plantean comités
técnicos espechcicos, en los que Par‘cicipan los expertos que sean necesarios para el
estudio y analisis de Problemas complejos Yy Par’ciculares. I stas organizaciones tienen
la caracteristica de no ser permanentes, funcionan por demanda directa, espcchcica y
por tiemPo %o, de acuerdo a la dinamica que la administracion demanda en cada

momento.

Forman Partc de los comités permanentes las dcpcndencias que integran las
Direcciones (Generales de: Administracién, de [~ xtension, de ]mvcstigacién y de
Docencia. Dichas dcpcndcncias son: | a Seccidn socioecondmica y la de
Orientacion y Vocacion de la Division de Pienestar [ studiantil (niversitario.
Taml)ién estan el Dcpartamcnto de chistro Yy E_stacll'stica, Bibliotcca Central,
Cen’cro de APrenclizaJe de Lenguas, Radio umversidad) E_Clitoria] waiversitaria,

E_jercicio Frofesional Supervisado Multic{isciplinario y otras que se crearen.

| os asuntos académicos de esta Direccion, tienen Preponclerancia sobre

todas las Direcciones Generales.

La Direccion General de Docencia se encuentra localizada en la actualidad

en el tercer nivel del edificio de Rectoria, le cual comparte con otras oficinas

administrativas de la Urxiversiclad de San Carlos.

1.2.3 Frincipios de la Direccion (General de Docencia

[~ sta dependcncia para el desarrollo de todas las actividades, se basa en los

Principios siguicntes:
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. ]ntegraliclad: (Ibica la unidad en la diversidad de los diferentes cmcoqucs tedricos~
metoc{o!o'gicos de la ciencia, asi como en los niveles de coordinacién de las

instancias que conforman dicha Direccion.

e [Historicidad: Recupera la memoria histérica del desarrollo de la educacion
suPerior9 de acuerdo con las condiciones cogunturales actuales de (Guatemala y
mundiales) favorece la identidad y transforma en forma cuantitativa Yy cua]itativa,

los elementos que fortalezcan el nivel académico de la (niversidad.

° Contcxtualiclacl: Responde a las exPectativas y demandas individuales de
formacién Promcesional ya las necesidades sociales de la Poblacién guatemalteca,

qUC toman en cuenta ]OS cambios mundiaies.

e Totalidad: |nserta el desarrollo educativo de la (niversidad Yy del pais en lo
objetivo: hechos y acontecimientos cotidianos; en lo subjetivo: concepcic’m del
mundo, valores, creencias e i&eales; yen lo his’céricoJ para aportar informacion a la
construccién de un nuevo ser, bajo los mas altos anhelos del esPiritu Yy realizacion

Iﬁumana.

o Articulacion: Valora las Politicas educativas que promuevan la comunicacion y la

relacion entre las diferentes instancias académicas universitarias del Pal’s.

. Singulariclacl: (Centrala especipicidacl de la educacion superior al formar cuadros
Propesiona]es, académicos e investigadores, con excelencia académica Yy

Prcpara&os para afrontar los cambios del futuro.

] Libertad: Frcscnta las oPcioncs para cjcrccr C!Juicio critico y adoptar lo que
mcjor convenga a la unidad académica y al cjcrcicio libre de la docencia creativa y

Plena de resultados Positivos.
i.2.4 Estratcgias de la Direccion (General de Docencia

[” sta institucion para el progreso de todas las actividades, Plantea las

siguientes estrategias:
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° Adaptabilidad a una realidad cuya caracteristica fundamental es el cambio
continuo (crecimiento del numero de cstucliantes, nuevas carreras, cambios

curriculares y acreditacion de carreras y Programas).

] Flexibilidad en el emcoque de desarrollo de docencia segun, las circunstancias

sociales Yy Posib]es contingencias futuras.
° Legitimidad para hacer una organizacion estructurada, que &e]eguc autoridad en
oérganos in’cermedios) que elﬂan enforma acertada las decisiones que debenircada

vez mas abajo en la estructura de la administracion.

° \/iabilidad en cuanto a los asPectos técnicos de estructura organizacional Yy el

imPacto financiero (minimizacion de los costos).
° For’calccimicnto fisico, financiero y del proceso administrativo de docencia, que
debe traducirse en eficiencia y eficacia de los tramites y Procedimicntos.
1.2.5 Objetivos de la Direccion (General de Docencia

[~ sta dcpendcncia para cumplir a cabalidad todas las metas trazadas,

determina los objctivos siguicntcs:
1.2.5.1 Gcncral

Fromoveré C! clesarro”o C{C (a clocencia cn la umversiclad C{C Saﬂ Carlos C{C

Guatcmala.
1.2.5.2 ]:_sPcchcicos

e [ stablecer lincamientos, para que las unidades académicas de la (JSAC
evaltien Periéclicamente la curricula.
e [romover el conocimiento y tccno]ogia existente en materia de educacio’n, que

reoriente Yy Perpecciones los sistemas curriculares.
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o Asesorar de manera técnica a las unidades académicas en la elaboracion de
Plancs, programas y proyectos educativos, asi como en la evaluacion de
estudiantes Y ProFesores.

] Formular las Politicas curriculares que fortalezcan la dimension integra] del
desarrollo docente Yy estudiantil.

] De]cinir las Poln’ticas y lineamientos generales de evaluacién, Promocic’m y
desarrollo del ProFesor universitario.

] Coordinar los procesos académicos de auto cvaluacic’m, acreditacion e
incorPoracién de Promcesiona]es gradua&os en el extranjero.

° Fromover la actualizacion de los Planes Yy programas de estudio de las unidades
académicas con base en la evaluacion curricular, el desarrollo econémico Yy social
del pais y el avance de la ciencia Yy tecno]ogia.

] Crear esPacios que Permitan el intercambio de exPeriencias y programas, entre las
unidades académicas de la USAC3 otras universidades.

° Establecer lineamientos para fortalecer la Pedagogia didactica y la cspecialidac!
Promcesiona] del Personal docente.

o (Crear programas de desarrollo humano Yy educacion alternativa, que contribuyan
al estudio y solucion de los Problemas que afrontan los estudiantes en el
transcurso de la carrera.

e [Fromover P]anes, programas y proyectos que favorezcan los servicios de apoyo de
los estudiantes, para mejorar el clescmpeﬁo de ellos en el proceso de ensefanza-

aPren&izaje.

1.2.6 [ structura organizativa de la Direccion (General de Docencia

[” sta dcpcnclcmcia en linea directa esta con el Rector. Se integra con el
Consejo Acaclémico, que es el maximo érgano asesor de la Direccion, el Director, las

divisiones de Desarro”o Acaclémico Yy de Bienestar E_stucliantil.

El Conscjo Académico lo integra el Director, cluicn lo Preside Yy los
cle!egaclos rePresen’cantes de las unidades acaclémicas, que otorgan titulos a través

del desarrollo de la curricular de estudios.
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Los delegados duraran en funciones cuatro afios yse nombran asi:

(Cada organo de direccion corresPondiente, &esigna un representante a
ProPuesta enterna por el Decano o Director‘

Los otros delegados rePresen’cantes se dcsignara’n asi: un delcgado~
representante de la Coordina&ora Genera] de F]anhcicacién, un delegado~
representante de la Direccion General de Administracién, un cle!egado~
representante de la Direccion (General de ]nvcstigacic’m, un dc]cgado~
rePresentante de la Direccién Genera] de Extensién, un delegado~representante
de la Direccion General de Docencia, quienes seran designaclos por el Rector a
Propues’ca en terna por los directivos gencralcs corrcsponclicntcs.

| a integracion del Primer Consejo sera uniforme Yy el Préximo pcrl’odo serd en
forma alterna. (n instructivo regira lo pertinente.

E_l Director Gcneral de Doccncia, sera Propucsto en terna por el Rcctor Yy
electo por el Consejo Superior (niversitario.

1.2.7 chuisitos para optara los cargos en la Direccion (General de Docencia

Fara ser Director Genera] de Docencia se rcquiere:

Ser guatemalteco naturalJ graduado o incorpora&o a la USAC, tener
exPerieﬂcia por lo menos de cuatro afios comProbada, en Planhcicacién y
administracion docente universitaria, poscer titulo de Postgrado en [ ducacién
SuPerior o afin, ser como minimo, titular ”] de la USAC Su contrato sera a

tiemPo comPleto Yy dedicacion exclusiva a la (Jniversidad.

Fara ser miembro del Consejo Académico se requiere:

Ser centroamericano.

FPertenecer al Organismo de Flanificacion de la (Jnidad Académica, o ser
Coordinador Acaclémico. 51’ enla umclad Acaclémica que representa no existe
el Organismo de Planificacion ni (Coordinacion Académica, debera ocupar cargo
de Direccién Docente.

Ser como minimo, Frofzesor Titular l”
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1.2.8 [unciones del Consejo Académico

e Dictar, suPervisar Yy evaluar el desarrollo de las Politicas generales de docencia
universitaria.

° \/incu]ar la docencia con la investigacion y extension universitaria.

] Crear los Procec{imientos para aProbar Yy actua]izar, los Planes de estudio y la
evaluacion sistematica de las distintas carreras.

o [ mitir oPinién con relacion a la creacion de carreras y modificar los P]anes de
estudio existentes, asi como los sistemas de evaluacion estudiantil.

e [eterminar las necesidades de formacion Yy actualizacion del Personal docente, el
Planeamiento, la organizacion y coordinacién de los recursos generales de la
institucién, para el desarrollo de Progesora&a

o Dictar las directrices para el Planeamiento, la organizacion y la coordinacion
Corxjun’ca de las acciones dirigi&as a fortalecer el proceso de desarrollo curricularg
de reorientacion técnico~Pedagégica en todas las unidades académicas, con base
en el estudio de las necesidades de funciones y demanda del Personal docente.

] Coor&inar con otras dependencias universitarias las acciones educativas
relacionadas conla conccpcic'm, elaboracion Yy desarrollo curricular.

o [ laborar los instrumentos normativos para efectuar las equivalencias de estudio,
acreditacion, incorporacién Yy reconocimiento de tftulos, &iplomas Yy grados
académicos.

° Establccer los mecanismos que Permitan la acreditacion, incorporacio’n y el
reconocimiento de titulos, cliplomas y gra&os académicos.

o (Coordinar la elaboracién de normas que rﬂan lo relativo al intercambio de
ProFesores, investigadores Yy estudiantes en el Pregrabo Yy Pos’cgraclo.

o [ mitir dictdmenes en todos los asuntos académicos que le correspondan, cuando
las autoridades supcriorcs o unidades académicas rcc]uicram la intervencion, de
conformidad con las normas y acuerdos universitarios.

o Mantcner el rcgistro del cuerpo docente Y de la institucién, asi como del control
académico de la (niversidad.

o [Tortalecer la P]ani{:icacio'n, organizacion y control del sistema institucional de
evaluacion Yy Promocién de los maestros.

° Cumplir con las disposicioncs que le incliciuc el Consejo Superior (niversitario Yy
Rectoria.
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o [ laborar y presentar informe anual sobre las actividades realizadas al Consejo

Superior (niversitario.
1.2.9 [unciones de la Division de Desarrollo Académico

° Brinc{ar apoyo y orientacion a las unidades académicas, en materia de
Planhcicacic'm técnico—Pcdagégicas, disefio Yy administracién curricular.

o Formu!ar Y fortalecer nuevos modelos de Préctica Prochional, a través de la
vinculacion de los diversos sectores de la sociedad.

° Divulgar en forma permanente las tendencias mundiales de la educacion supcrior,
en esPecia], lo relativo a modelos curriculares.

] Asesorarg emitir dictdmenes técnicos, en materia académica y de evaluacion del
Personal docente Yy estudiantil.

° ]mpulsar métodos y técnicas cclucativas, Prcséncia!cs ya distancia, apropiadas a
las caracteristicas de los P]anes de estudios, a la Pob!acién estucliantil) a las
ctapas de formacion del Persona] docente Yy al equipo educativo disponib]e.

] Oricntar las acciones académicas hacia la formacion de ProFesionales en
concordancia con las Foln’ticas Genera]es de la Universidad Yy las necesidades de
desarrollo nacional.

° Fromover el intercambio académico nacional, regional e internacional para el
mfjoramiento educativo, con la realizacion de actividades de actualizacion,
capacitacién y Penceccionamicnto en docencia e investigacion educativa del
Persona] académico para alcanzar nuevas formas de desarrollo y gestion.

e [Publicar Yy clivulgar estudios sobre aspectos educativos, relacionados con nuevos
emcoques metodolégicos dela enseﬁanza~aprenclizaje.

° FroPoner las Politicas Yy lineamientos gcnerales de evaluacién, Promocién Yy
desarrollo del ProFesor universitario.

e FroPoner soluciones a los Problemas que se detecten al estudiar en forma
permanente el sistema nacional y regiona] de educacion, en los niveles
Preuniversitario y de educacion suPerior, tendientes a conocer los Problemas
Prioritarios, las causas Yy Posibles soluciones, asi como establecer el imPac’co
rcciproco entre ellos yen el desarrollo socia!, Po]itico y econdémico del Pais.

° F]anhcicarj organizar Yy coordinar los recursos genera]es de la institucién, para el
desarrollo de las actividades que Propicien y concreten la formacion Yy

actualizacion del Personal docente.
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1.2.10 Funciones de la Division de Bienestar [ studiantil

e Realizar acciones de orientacién vocacional a estudiantes de nivel medio que van a
ingresar a la USAC, con relacion a las habilidades e intereses en el proceso de
integracion a la institucion.

e (Coordinar la administracion de programas y acciones dirigidas a fortalecer el
bienestar estudiantil Fisico, Psfquico, social y econdmico.

e Disefar las estrategias de informacion y Proxcesién gré]cica de los estudiantes, a
Partir del analisis de la demanda del recurso humano que necesita la sociedad.

° Kealizar estudios socioecondmicos de los estudiantes que optan al programa de
crédito educativo Yy becas para estudios universitarios.

° ]mcormar y clivu]gar el Flan de crédito educativo Yy becas, Yy los demas servicios
estudiantiles que brinda la (Jniversidad.

o [Tomentar el desarrollo y la aplicacién de nuevos servicios estudiantiles que
coadguven a la solucién de las dhciculta&esj que como estudiantes enfrentan Yy la
Participacién activa en ¢ proceso de enseﬁanza~aprendizaje.

] Fromover el establecimiento de convenios con otras instituciones con el objetivo
de lograr financiamiento a proyectos de servicios para los estudiantes de la
(Iniversidad, asi como para el P]an de crédito educativo y becas.

o Fromovcr, conservar y atender el estado de salud de los universitarios Yy Pcrsonal
de la universidad de San (Carlos de (Guatemala, a través de las areas médicas,
odonto!o’gicas, Psico]égicas Yy de laboratorios clinicos.

e (_oordinar programas docentes Yy de Pra’ctica, en servicios que contribugan ala
adquisicién de conocimientos aP]icaHes a nuestro medio que ensefian métodosj
sistemas y pautas para evaluar, mejorarg preservar la salud.

o [ fectuar examenes clinicos de gabinete Yy laboratorio, a los estudiantes de Primer
INgreso, reingreso y Persona] que lo necesite.

o (Ofrecer conscjcrl'a Yy agucla en gcncra], alos alumnos que lo soliciten.

° Fromover, conservar y atender el servicio de recursos bibiiogréﬁcos, educativos y

otros qUC aPogan Cl PFOCCSO C{C enseﬁanza~aprendizaje‘
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1.2.11 Marcojurl'dico de la Direccion (General de ])ocenciaia

Esta depenclencia fue creada segun Punto segundo del Acta 21-99 de fecha
7 dcju]io de 1999 del Consejo Supcrior (niversitario.

1.2.11.1 Mision de la Direccion (General de Docencia

Ser la dependencia de la (niversidad de San Carlos que tiene como
finalidad velar por el rnejoramicnto del sistema educativo a través de la investigacion
educativa, asesoria Yy desarrollo curricular, evaluacion Yy formacién de Proxcesores, asi
como velar por el bienestar integral de los estucliaﬂtes, al prever, detectar, atencler9
resolver los Problcmas de mayor signhcicancfa y trascendencia en el orden econémico y

socia], que son de orientacion vocacionaLeducativa, de salud fisica Yy mental.
1.2.11.2 Vision de la Direccion (General de Docencia

Ser la dcpcndcncia de la umvcrsidac{ de San Carlos en la busc]uccla

continua de la pra’ctica innovadora e interactiva de la docencia en la educacion
suPerior, asi como del sistema educativo nacionaL experta y comciab]e, cuyo caracter
multipro?csional e interdisciplinario Proporcionc al estudiante universitario bienestar

Psicobiosocia].

1.2.11.% Funciones (Generales de la Direccion (General de Docencia

o [lanificar, dirigir, coordinar, supcrvisar y organizar las actividades académico-
administrativas de la Direccion GCncrai de Docencia.
e [ormular y proponer al Consejo Superior (niversitario, las Polx’ticas

Académicas de caracter gcnera! que fortalezcan el sistema educativo de la

(niversidad.

E MANUAL DE_ OKGAN]ZAC]ON, Direccic’m Gcncral de Docencia‘ De la Universiclac{ de
San (arlos de Guatemala (Comisién Yy Divisién de Desarrollo Organizacional Acuerdo No. 237-
2001.
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° Discﬁar9 eijecutar programas para el mcjoramiento del sistema educativo.

e Asesorar en forma técnica a las unidades académicas en la elaboracién de Planes,
programas y Progectos educativos.

o (Generar metoc{o!ogl'as de enseﬁanza~aprenclizaje Yy elaboracion de instrumentos
de evaluacion.

o \elar por el cumplimiento de las Po]x’ticas, acuerdos Yy disposiciones académicas y
administrativas, emitidas por el Consejo Superior Uﬂiversitario.

e Flanificar, coordinar, suPervisary evaluar las actividades de las depcndencias de la
Direccion Generaﬁ de Docencia.

o Dictar Po!l’ticas, estrategias, P]ancs y programas de desarrollo académico.

o \elar por la excelencia académica de la ( Jniversidad.

1.2.12 Marcojurl'clico de la Division de Bienestar [~ studiantil (Universitario

egin el punto decimocuarto de cta [No. 70% de onsejo uperior
Segin <l punto d del Acta N del Consejo Sup

niversitario, de techa 10 de octubre de 1959, se cred e epartamento de
U de fech d bre d | Dep d
Bienestar [~ studiantil. 71 30 dcju]io de 1975 en el punto cuarto, inciso 4.4.7 del
Acta No. 16-75 del Consejo SuPerior Universitario, fue aProbado el chlamento
de dicho clePartamento.

Después, segun Acuerdo de Rectoria No. 699-81 de fecha 25 de agosto de
1981, se da la categoria de Divisién de Pienestar [~ studiantil, conformada por tres

secciones: Seccion Socioecondmica, Seccion de Orientacion Vocacional Yy (nidad

de Saluc{.

El 7 deju]io de 1999, segun punto segundo del Acta No. 21-99 de la sesion

celebrada por el Consejo SUPerior umversitario, se crea la Direccion Genera! de

Docencia -DIGED-, que integra a la Division de Pienestar [ studiantil

(niversitario a la estructura organica.
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1.2.12.1 Mision de la Division de Bienestar [ studiantil (Universitario "

Ser el organismo técnico universitario al servicio de la comunidad estudiantil
de la (niversidad, cncargado de velar por el bienestar intcgra] de todos los
estudiantes.

Debe Prevenir, detectar, atenderg resolver en forma favorable en el campo que
le compete, los Problcmas de mayor signhcicacio'n y trascendencia en el orden
econdmico, social, de orientacion vocacionaLeducativa, de salud fisica y mental que
afectan a la Pobiacién estudiantil, asi como impu!sar programas que rcsponclan ala
Prob]emé’cica que se detecta ya la Prevencién de la misma, con todo el esfuerzo para
que alcancen la realizacion Plena en la calidad de personas y de esta manera,

rcsponc{er alos objetivos, fines Yy Principios de la Univcrsidad de San Car]os.

1.2.12.2 Vision de la Division de Bienestar [ studiantil Univcrsitariolj

Dcpcndencia universitaria experta y confiable, cuyo caracter mu!tipromccsiona]
e intcr&isciplinario le Proporcione al estudiante universitario bienestar a través el
desarrollo de programas dirigidos ala Poblacic’m estudiantil con un emcoque claro de

extension, que inc]uya:

e (Ina orientacion efectiva en cuanto a la carrera a seguir y en la cual tendra éxito
académico, asi como el seguimiento del rendimiento y aclaPtacién al medio
universitario.

o | a deteccion temprana de Problemas de salud fisica y mental y una educacion
continda para la Prevencién Yy Promocién de la salud integral del estudiante
universitario.

e |a aguda socioecondmica que le permita tener acceso a la educacion suPcrior a
través de programas de becas de diversa indo]e, lo que Permite concretar las metas

de obtener un titulo universitario.

" ldem

"7 |dem
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° ]nstancias administrativas al servicio del estudiante que Prcsta atencion de manera
eficiente y le Permita saber que la Division de Biencstar Estudian’cil
(niversitario, es la dePen&encia encargada de velar por mantener en éptimas
condiciones el estado Psicobiosocial de é], con el ol:jeto de que tenga un
rendimiento académico o’P’cimo y a la cual Pucda recurrir en el momento que
considere necesario para algtﬁn tiPo de asesoria.

] Frocec{imientos que en forma Pau!atina sean descentralizados hacia los centros
rcgionalcs, sicmprc bajo las directrices de la division de Pienestar [~ studiantil
Universitario (Campus central), para que se mantengan homogéneos.

e (ontar con la infraestructura ideal que responcla al maximo al quehacer de cada
una de las dcpcndcncias que la integran.

e Desarrollar un &esempcﬁo eficiente para que la Par’cicipacién enlos programas de

vida estudiantil en el ambito centroamericano, le Permita liderar los mismos.

1.2.12.% Objctivos de la Division de Bienestar [ studiantil

. Woo. 16
Unlvcrsltano

° ]mPulsar, promover y mantener la salud Psicobiosocia] del alumno Yy del trabajador
universitario.

° ]nvestigar la situacion socioecondmica del estudiante universitario, con el ob}'eto
de identificar 3Jerarquizar Problemas y promover los programas que coadguven a
la solucion.

o (rientar al futuro integrante de la (niversidad de San (Carlos, hacia la carrera
para la cual se encuentra apto y en la cual obtendra éxito académico.

o F[lantear, analizar y resolver los Problcmas que inciden en el bienestar del
estudiante universitario, a través de un anoquc intcr&isciplinario con las
dependencias que la conforman.

e Puscar con distintos organismos los recursos que Permitan desarrollar los

programas ya existentes o crear nuevas oPciomes de servicio.

" Idem
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1.2.124 Funciones gcncrales de la Division de Bienestar [ studiantil

. . .1
Unlvcrsltano 4

e Senir a los estudiantes Preunivcrsitarios en la orientacion, estimulacion Yy
vocacién de la eleccién de la carrera universitaria.

e  Serviralacomunidad universitaria a través de la realizacion de diversos programas
y proyectos dirigiclos ala misma.

o Realizaracciones que Pcrmitan mejorar la salud de la comunidad universitaria.

e [ara conocer el quehacer de la Division en las diversas actividades de servicio,
investigacion Yy docencia, pero de manera Principal) la de servicio.

e Motivar a la comunidad universitaria a Participar en diversas actividades que
mfjoren la salud Psicosocial.

e Administrar en general las funciones de las diversas dePendencias que integran la
division de Pienestar [~ studiantil ( Jniversitario.

. Dirigir las Po]l’ticas de bienestar estudiantil dispucstas por la (Jniversidad.

° Coordinar programas esPechcicos, que en el campo de comPetencia, desarrollen la

seccidn socioecondmica y la orientacion vocacional y la unidad de salud.

1.2.12.5 [~ structura organica de la Divisién de Pienestar [~ studiantil
(niversitario'®
Organigrama 2
Organigrama esPechCico dela Division de Bienestar E_studiantil Urxiversitario
DIRE CCION
GENE RAL IE

DIVISIONDE BHIENESTAR
ESTUDIANTIL

TE SORE RLA SERVYICIO

5SF CRE TAFRLA

I I I
DEFARTAMENTO

E INFORMACION
¥ DIVULGACION

1
DEFPARTAMENTODE
ORIENTACION,
UBICACION Y
NIVE LACION

DEPARTAMENTO DEFARTAMENTO
S5OCIOE CONOMICO DE sSALLUL

7 |dem

** [dem
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i.2.1% Marco_jurl’dico de la Division de Desarrollo Académicom

E] ]nstituto de Investigacic’m y Mejoramiento [~ ducativo, fundado el 25 de
noviembre de 1961, segun convenio de cooperacién firmado entre la (Jniversidad de
San Carlos y la Ur\iversidad norteamericana Miclﬁigan Sta’ce University. El
convenio se refiere a la fundacion del Centro de ]nvestigaciones Yy Mejoramiento
" ducativo ~”ME~, creado en el inicio como Centro, pero luego se le denomino

|nstituto por cuestionesjcra’rquicas.

n mayo de 1962, con la autorizacién del Consejo Superior (niversitario, se
firmé el documento denominado Acuerdo, para la realizacion del convenio entre la
universidad de San Carlos Yy Michigan State Uraiversi’qj, el que pcrmitié iniciar un
programa Prcuniversitario, en el que el referido ]nstituto, hace Prescncia en el
horizonte académico, no sélo en el ambito guatemaltcco, sino también a nivel
centroamericano. [ n este contexto, a solicitud de la Urxivcrsidad de San Car!os, el

”ME aclcluiric') categoria de organismo rcgional, por aprobacién del Comsc’jo
Supcrior Centroamericano —~C5UCA—~ en diciembre de 1 962.

Fni965 el ]nstituto de ]nvestigaciones y Mejoramiento E_clucativo, pasa a
depender en forma directa de la Ursiversidac{ de San Carlos, asignéndo]e el

corresPoncliente Presupuesto‘

Enju]io de 1981, al asumir la rectoria el licenciado Mario Darg Kivera, se

reestructura el lnstituto en los DePar’camentos de lnvestigacic’m, " ducacion y

Divulgacién.

El 7 &eju]io de 1999, segun punto segundo del Acta No. 21-99 del Consejo
SuPerior Ur\iversi’cario, se crea la Direccion General de Docencia integréndose a
ésta el [nstituto de ]nvcs’cigacioncs Yy Mcjoramien’co [ ducativo =M - y la
O?icina T écnica de Evaluacio’n de Fersonal Docente —~OTEF~ al crearse la
Division de Desarro”o Acaclémico, la cual fue estructurada segun punto séPtimo,
inciso 7.2 Acta No. 32-99 del Consejo 5upcrior (niversitario de fecha ¢ de
octubre de 1999 en los departamentos de ]nvcs’cigacién, [~ ducacion, Asesoria y

Orientacion Curricular, [~ valuacion Yy Fromocion del Personal Académico.

" |dem.
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1.2.1%.1 Misién de la Division de Desarrollo Académico

Ser la division de Desarro“o Académico de la Direccion General de
Docencia, por caracterizarse en la calidad del servicio y el comPromiso ético para
ejecutarlo, a través de la evaluacién, formacion Yy desarrollo Psicopedag(')gico del
Personaﬁ académico, la orientacién y desarrollo curricular, la investigacion Yy la

evaluacion educativa, en concordancia con el ser de la (niversidad de San (Carlos

de 6uatemala.
1.2.1%.2 Vision de la Division de Desarrollo Académico

Se concibe a la Divisién de Desarro“o Académico como un organismo de la
Direccion Genera] de Docencia en bdsquecla de la excelencia académica del sistema
educativo en la Universidad de San Carlos, al utilizar al maximo los recursos y la
calidad de los servicios educativos que ofrece al Pcrsonal académico de la universidad,

con ética y emcoque humanista.
1.2.1%3.% Objetivos de la Division de Desarrollo Académico

e [Promover el desarrollo del Persorxal académico, para el Iogro de los fines de la
(niversidad.

o Definir Politicas y lineamientos generales de evaluacion, Promocic’m Yy desarrollo
del Personal académico.

] Desarro”ar e integrar en la Ursiversiclad los procesos de evaluacio’n, Promocic’m y
desarrollo para los integrantes, ademas, definir y aprobar para cada caso, las
Polx”cicas y lineamientos.

] Coaclyuvar al cumPlimiento del estatuto de la carrera universitaria en la parte
académica.

° Kealizar investigacion en el ambito educativo de la Universida& de San Car]os.

° Coordinar la formacion Yy actualizacion del Pcrsonal académico.

° Froponcr Poil’ticas en materia de curricu]o, docencia, investigacion y Progeccién a

la sociedad guatema]teca.
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1.2.1%.4 Funciones gcncralcs de la Division de Desarrollo Académico

e Prindar apoyo y orientacion a las unidades académicas en materia de
Planhcicacién técnico~Pec4agc’>gicaj disefio Yy administracién curricular.

e [Tormular Yy fortalecer nuevos modelos de Préctica Promcesional a través de la
vinculacion de los diversos sectores de la sociedad.

° Divu]gar en forma permanente las tendencias mundiales de la educacion suPerior,
en especial lo relativo a modelos curriculares.

° ]mPulsar métodos y técnicas eclucativas, Preséncia!es ya distancia, aProPiadas a
las caracteristicas de los plancs de estudios, la Poblacio’n estudian’cill las ctapas de
formacion del Personal docente y el equipo educativo disPom’b]e

] Orientar las acciones académicas hacia la formacion de ProFesionales en
concordancia con las Po]fticas gcncra!cs de la (Jniversidad y las necesidades de
desarrollo nacional.

° Fromover el intercambio académico nacional, regional e internacional para el
mcjoramiento educativo, con la realizacion de actividades de actualizacion,
capacitacién y Pcr‘Fcccionamiento en docencia e investigacion educativa del

PCFSOﬂa] acaclémico Para alcanzar nuevas Formas dC clesarro”o 9 gCStiO,ﬂ.

° Asesorarg emitir dictdmenes técnicos en materia académica Yy de evaluacion del
Personal docente Yy estudiantil.

° Fublicar Yy Clivuigar estudios sobre aspcctos educativos relacionados con nuevos
erncoques me’codolégicos dela enseﬁanza~aprendizaje.

° FroPoner las Polfticas Yy lineamientos generales de evaluacién, Promocién Yy
desarrollo del Persona] universitario.

° Fro oner soluciones a los problemas que se detecten al estudiar en forma

P P 9

permanente el sistema nacional Yy regional de educacion en los niveles
Preuniversitarios y de educacion suPcrior) tendientes a conocer los Problemas
Prioritarios, las causas Yy Posib!cs solucioncs, asi como establecer el imPacto
reciproco entre ellos Yy el desarrollo social, Po]itico y economico del pals.

] F]anhcicar, organizar Yy coordinar los recursos generales de la institucion para el

desarrollo de las actividades que Propicicn y concreten la formacion Yy desarrollo

del Personal académico de la (niversidad de San (arlos de (Guatemala.
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1.2.1%.5

I” structura organica de la Division de Desarrollo Académico

Organigrama 3

Organigrama espcchcico dela Division de Desarrollo académico

DIRECCION GENERAL
DE DOCENCIA
DIVISION DE. DESARROLLO CONSLJODE
ACADEMICO baanns] EVALUACION
DOCENTE
AREADE
TESORERIA DIVULGACION
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DEFAR]TDAEMENTO DE ASESORIAY DE EVALUACION
DE EDUCACION ORIENTACION Y PROMOCION
INVESTIGACION CURRICULAR DEL PERSONAL
ACADEMICO
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i.2.14 CONCLUCION DEL CAFITULO |

El Fresente trabajo caPitulo aporta la vision de general de la Urxiversida& y
de la Direccion Gcncral de Docencia. Se Aclaran los conceptos mas importantes
que se manejaran de este trabo; se Plan’cea un marco de referencia general para

ubicarla manera tedrica en el contexto en )Corma g]obal.

| a Universidad de San Car]os como la maxima casa de estudios superiores de

(Guatemala y con todo lo relacionado con sus funciones la cual es una instancia
académica que contribuyc a orientar la docencia en gcncra] Yy las funciones
corresPondientes para elevarla calidad de la educacion por lo que este capitulo se

ClCSCFibCﬂ ]OS aSPCCtOS mas relevantes a ]a creacion 3 PrOngSO cn [as activiclades.

| a (niversidad de San (Carlos ha crecido enforma considerable enlas ultimas tres
clécadas, el numero de estudiantes sobrepaso mucho las expectativas de crecimiento

y la caPacidacl fisica del a Ciudad (niversitaria.

La vida nacional demanda en forma constante de a universidad nuevos

Progesiona]cs y técnicos y que satisFagan las necesidades de Desarro”o.
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CAFITULO |
SITUACIONACTUALDE LA
DIRECCION GENERAL DE.DOCENCIA
LAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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CAPITULOII

SUSTENTACION LEGAL FUNCION EXTENCION

DE LAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMLA
Durante el Periodo rectoral del licenciado Cuevas, (]9664970) se funda el

departamento Planhcicacién fisica y académica de la USAC, que Planteo la
organizacion del FPlan Académico, la Posibili&ad de enfrentar el crecimiento
Poblaciona] de la (Universidad, con instalaciones y esPacios arquitectonicos
adecuados a la dinamica de los cambios Pcc}agégico. Durante el rectorado del Dr.
Koberto \/aldeve”ano . se Presenta la resPuesta de la elaboracion estudio por a
comision de Planhcicacién Se P]arxtea la organizacion del F]an Académico; se
considera que el P!an [isico debe rcsPondera una estructura académica abierta, asi

se aclaPta alos cambios modificados quien en el futuro ofrece la ensefianza.

| a estructura académica ( P]an Académico) se enfoca a la funcién
]N\/EST]GAC]ON, la convierte en la funcion mas imPor’cante de lleva a la
vida universitaria, basandose en la cxpcctativa hacia los mdltip]cs cambios que se
opera en los renglones del a ensefanza, Peclagogl'a y los métodos de educacion
suPerior; asi le da la funcion EXTENC]ON [ s asi como esta estructura
académica establece los lineamiento en que se basa en esta Planhcicacién, cuyo
objeto PrinciPal es de disPoner de los espacios fisicos necesarios para la realizar la

tarea de formacion universitaria del Pafs.
Los hechos que sienta las bases que dieron aesta Plani)cicacién lo constitugen

e |a Explo’cacién demogrégica estudiantil (existiendo incaPacida& para
atender en instalaciones adecuadas a esta Poblacic’m)

e | ademanda de ProFesiorsa!es que sca presenta una exPectativa cada vez
mayor en correspondencia con el desarrollo Previsto del pais Necesidades

de cubrir campos adicionales.

o (Centralizar actividades en ese ticmPo desimanadas Yy desvinculadas, para
no duplicar esfuerzos y no duP!icar y originar Perdidas por la utilizacion

intensiva de servicios.
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o [T impulso de la Poll”cica de desconcentracién, descentralizacion,

democratizaciéon de la ensefianza suPerior‘ i el imPulso de esta Polx’tica

implica la readecuacion total de la estructura universitaria.

21 LAFLANIFICACION CONTIENE LOS SIGUIENTES
RENGLONLES

F]aneamicnto de una estructura académica orientada alas funciones

de INVESTIGACIONY EXTENCION (Flan [ stratégico
de la (Iniversidad ).

Cons‘cruccién Acelera dela Cuiclad umversitaria enlazona i2dela
ciudad caPi’cal, aun P]azo de 5 anos 1975-1980.

[~ stablecimiento de un nucleo universitario dentro de la ciudad de
caracter inmediato, propuesto en una delas Propiedades dela (Jsac
para solucion del Prob]cma que se daba en esa época de concentracion

estudiantil (Desconcentracion Yy DisPersiérx).

Establccimiento Yy construccion de otros ntcleos universitario dentro
de la cuidad universitario dentro de la ciudad capita], en coherencia
con las nuevas estructuras académicas Propuestas; asi también
localizados los segun las tendencias de crecimiento de la ciudad.
Crcacic’m y construccion e Ccntros rcgiona]cs, dandole auge a la
Politica de regionalizacic’m Yy Pro&uccién de Progesionales acorde al

desarrollo Produc’civo del Pais.
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221SUSTENTACION LEGAL FUNCION YEXSTECION
DE LAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Seg{m la legesj estatutos, reg]amento y otras disPosiciones dela Uruiversiclad de

San Carlos de Guatema]a, en su capitulo \/”], EXTENC]ON
UNIVERSITAKRIA,

Avrticulo 123:1a (Jniversidad procura la mayor extension de sus ensefanzas en
Provecho de la cultura genera; dé a nacién por medio de la extension universitaria

que se realizara en la tres direcciones siguientcs.

A. Cu]tura E_!cmenta!
B. Cultura Media
C. Cultura Supcrior

ART]CULO 124 Rcspecto ala cultura e]emental) la universidad Contribuiré a

Alfabetizacion de los habitantes de (Guatemala, imPonicndo ademas instruccion
rudimentaria enlos aspectos mas imPortan‘ces de lavida con la comunidad esta tarea
Podra’ levarse en condiciones con las actividades similares del estado, o Procccﬁdo

comcormea ]ancs ClCantOS ropios.
P Y prop

ARTITICULO 125:Fn lo que respecta ala altura media, Podria realizar su

mision docente ofreciendo ensefianza complementaria odeode Per‘Feccionamiento

por aplicar enlas ProFesiones u oficios.

ART]CULO 126: [ n el P]ano de la cultura suPcriorJ la Universiclad de

fomentar el cultivo y divu]gacio’n de la mas altas actividades del cspiritu : Clientifica,

écnica, filoséficas y artisticas.
) Y

ART]CULO 127: E_] estudio del Prob!ema incll’gcna sera objcto de cspccia!

atencion por Parte de la extension universitaria.

ART]CULO] 28:] os trabajos de extension universitarias realizan por medio de
de:
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o lnstituto Centros de investigacion Seminarios, etc.
o (ursos Cursillos y conferencia; y Pléticas objetivas Yy clecciones objetivas.
o [ublicaciones Pcriédicas o accidentales, cuyos servicios deben esta

Principalmente la imPrenta universitaria.
e | eatro Radio Yy cinematégra]co universitario.
° Organizaciones y eventos dcpor’civos

° Biblioteca exposiciones, musica, etc.

ART]CULO 129: Con la frecuencia que sea Posible) se enviaran misiones

culturales atodala republica, con el objcto de cump]ir el programa de extension

universitaria.

ART]CU L. O 130: T odos los que reciban los beneficios de la ensefanza supcrior
de la universidad de San Carlos de (Guatemala, estan obligados a presentar
docentes en el clcpartamento de extension universitaria, Dicho servido Pucclc ser:

e [ nemisiones culturales

e ['n catedras o cursos

e I'n Propagancla cultural de acuerdo con el P]an universitario y porun

tiemPo que es servicio se sefale.

ART]CULO i51. E_] Plan de desarrollo de esta ensefianza extensiva sera

Preparado cada afo por el consejo Superior (niversitario en colaboracién de las

cscuc]as 9 las Facu]ta&cs.

Surge el régimen economico titulo vi.

Ar‘ticulo 48 [Torma el Patrimonio de la universidad.

o | osvienes bienesde cua]quier clase que se le haya acljuclicaclo y los
nacionales que hubieran tenido a sus servicios y administracion

o Las rentas Produc’cos Y moque provocan de sus Propios
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25 SITUACION ACTUAL DE. LA DIRECCION GENERAL
DE
DOCENCIA Y DE. LA DIVISION DE. DESARROLLO
ACADEMICO

Fara el analisis de la situacion actual de la Direccion Genera] de Docencia Yy dela
Division de Desarro”o Académico de la Universic{a& de San Carlos de Guatemala, se
tomaron en cuenta aquc”os aspectos cualitativos Yy cuantitativos, tales como: las areas
existentes en la actualidad Yy cantidad de usuarios. | o anterior con el objeto de proponer

una adecuada solucion ala problemética que se observo.

251050 ACTUAL DE ESFPACIOFISICO LA DIRECCION
GENERAL DE DOCENCIAY DELADIVISION DE
DESARROLLO ACADEMICO

| a Division de Desarrollo Académico como se menciond en el capftulo
anterior, es creada por el Consejo Supcrior (Iniversitario yesuna dependencia de la

Rectorifa.

| a Direccion Gcnera] de Docencia es una instancia que imPulsa el desarrollo
académico a través de la asesoria, coordinacién y apoyo tedrico metodolégico a las
unidades Académicas de la division de Bienestar Estudiantil Yy la de Desarro”o

Académico, aclema’s, de los docentes.

Con lo Planteado en el Pérraxco anterior y con la aProbacién de crear la
Direccion (General de [Docencia, autorizada por el Conscﬁjo Supcrior (niversitario
y el acuerdo de Rectoria de integrar las Divisiones de Bienestar Estu&iantil Yy de
Desarrollo Académico, se crea la necesidad de realizar un estudio de cspacios

fisicos actuales Yy ubicacion dentro de la Ciudad (niversitaria.

| a Direccion (General de Docencia y las rcspectivas Clivisioncs, funcionan de
manera c{ispersa yen diferentes edificios o unidades académicas del Campus central.

La Division de Bienestar Estudian’cil ya cuenta con proyecto propioj el cual sera
desarrollado dentro de la Ciudad (Iniversitaria.

La Prob]cmética que afronta la Direccion Gcneral de Docencia Yy la Division

de Desarrollo Acaclémico, es no contar con esPacios Propios, porque los existentes
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no tienen un area definida, o bien, dentro de un mismo espacio, se realizan diversas

activiclades, razéon por la cual es necesario el Planteamiento del disefio de nuevos
sitios para Poder realizarlas. n el futuro se crearan nuevas divisiones Yy direcciones

dentro de la misma.

| o relacionado con la Divisién de Desarrollo Académico, se determina que
los usuarios son los docentes, a quienes se le evalua y se les prepara para tener un
buen desempeﬁo como catedraticos, los cuales tienen que realizar acciones en
diversas areas académicas, en las que realizan diversas Précticas de Prcparacic’m y
cliligencias de tiPo docente, lo que demuestra la utilizacion de esPacios de otras

unidades académicas de la ( niversidad.

| a Direccion Genera( de Docencia es coordinada por el director y cuenta
con dos secretarias, un asistente de direccion Yy dos tesoreros, los cuales se
encuentran ubicados en el tercer nivel del edificio de la Rectoria. E] DcPar’camento

de | esoreria funciona dentro de la Division de Desarro”o Académico.

| a Direccion Gcneral de Docencia compartia csPacio fisico con la
Coordinadora General de F]anhcicacién, en el tercer nivel del edificio de Rectoria,

]uego fue trasladada al segundo nivel del edificio de ~CALU5AC~ a comPartir el

4rea con la divisién de Desarrollo Académico.

n el afo 2002 por cambio de autoridades en la Direccion Genera] de
Docencia regresa al tercer nivel del edificio de Rectoria, a ocupar las oficinas que
eran de la Direccion General de [~ xtensién umversitaria) la cual fue reubicada en el

Paranimco universitario.

n la actualidad cuenta con 96 mts” de espacio, los cuales estan divididos en
dos areas, cada una de seis por ocho metros, en uno funciona la secretaria y la
rcccpcic’m y se man(ija el archivo; en el otro se encuentra !ajmcatura Yy el asistente
Persona] del director. Ambos comparten el mismo esPacio, porque no l’lag mas

clisPoniblc

| a Division de Desarrollo Académico trabaja en el segundo nivel del Centro
de Aprcndizaje de Lenguas ~CALU5AC~, a pesar de ser una dePendencia

académica técnico-administrativa y que se Progec’ca a través de la Direccion Gcmcral

de [T xtension (Iniversitaria.
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[~ nla actualidad esta Direccion cuenta con unajmcatura, cinco Clepartamcntos
yuna coordinacién de becas, los cuales funcionan en el segun&o nivel del edificio de -
CALUSAC- [ DePar’camento de [ valuacion y FPromocién del Fersonal
Académico funciona en el sétano del edificio de Recursos [~ ducativos. [~ n el edificio
S-11 se ubica el Frograma de [ ducacion a Distancia, el cual el cual paso a ser un
Clepartamento de la Division de Desarro“o Académico y el Sis’cema de Ubicacién y
Nivelacion ~5UN- que opera en el sotano del edificio de Recursos E_clucativos, en

el area de caja central.

Con base en la informacion Proporcionac{a, se presenta el analisis de  la
Poblacic’m, con lo que se obtienen datos relacionados a la cantidad de usuarios Yy el

crecimiento de la Pob]acic’m.
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24PROFUESTALSPFECIFICADEL EDIFICIO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIADE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INTRODUCCION

n base a los elementos definidos Yy analizados en el capitulo anterior de este
estudio veremos, con claridad  los objctivos que Persiguc esta investigacion
proponer respuesta arquitecténica de servicio en inmuebles de Propiedacl de la
Universiclacl de San Car]os de (Guatemala que satisxcaga las necedades de la

Poblacic’m.

| a Pob!acic’m universitaria esta inmersa en actividades que requicren de csPacios

fisicos definidos, tales como: educacion, traba)'o, recreacion y circulacic’m, etc.

[” xiste una interrelacion entre las necesidades dentro de las diferentes entidades

universitarias de orden administrativo

Hay una unién de actividades que se desarrollan entre la (Jniversidad de San
Carlos de Guatemala Yy la Direccion GCnera] de Docencia y asi también los
diferentes depar‘camentos que la integran lo que genera que algunas actividades sean
resultad de manara satisfactoria Y otras quec{en en espera por la falta de integracién

en un solo csPacio fisico.

[ ste estudio Pretencle dar una solucion esPacial, para satisfacer estas necesidades
del sector administrativo, doccntc, cstudiamti], de la Direccion (General de Docencia
de la Universi&ad de San Carlos de Guatemala. De sus extensiones, considerando
que la (Jniversidad es una comunidad en la cual la gente actia y se relaciona entre si;
se comprcndc entonces las personas en con}'unto se encuentran involucrados en el

proceso de vivir y aprender, yasea dentro de la (Jniversidad o en cualquicr esPacio.

[” stamos Partienclo de lo gcncra] alo Particu]ar, es decir analizar €l paramento a que

sistema de equipamiento correspondc: ADMINSTRATIVO, DI
SER\/]C]O DE LA USAC Fosteriormente detectamos la funcion urbana a

la que pertenece el genero del edifico en el que se encuentra inc]uiclo, por ultimo
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cleterminar el tiPo de Progecté que resuelva cle Forma comvneneite Yy costeable las

necesidades que lo detecto.

[ suna realidad necesaria del Edhcicio par la Direccion Genera] de Docencia; pero
mayor necesidad es encontrar un ]ugar apropiaclo par realizar el proyecto en
completa armonia fisica, ysi logra un mayor rendimiento administrativo, Yy Pro?esional

atil al desarrollo del Pax’s.

E_l presente estudio se enfocara cspecfﬁcamentc en el Disefio del [~ dificio para la

Direccion General de Docencia de la Ur\iversidacl de San Carlos de Guatcmala.

25 L AFROBLEMATICA DE LADIRECCION GENERAL DE.
DOCENCIA

s inc]uietante el Prob!cma de la Direccion Gcnerai de Docencia que el cspacio

fisico y la integracién de la misma es una necesidad Yy fundamental para el desarrollo.

A pesar de la evidente importancia que tiene esta Direcciéon enla (Iniversidad de
San Carlos, tiene el echs de que posee su Propio espacio fisico y que les Permita
desarrollarse en condiciones sanas, es Palpable el déficit de esPacio debido a la
impotcncia de las Po]l’ticas vigentes de la universidad dando por resultado que cada
dia existan menos Posibi]ida&es de aclquirir un esPacios adecuado para su desarrollo

de actividades.

Urxo de los factores que inﬂuge en la Frobleméticas de la Direccion General de

Docenciaes la falta de espacio fisico adecuado dentro del CamPus Urxiversitario.

La Division de Desarro“o Académico es areas imPor’cantes en este trabajo de
investigacion, ya que forman parte de la Direccion General de Docencia de la
Universiclacl de San Car]os la cual es una dependcncia administrativa de la rectoria,

dedicada ala investigacién Yy serviclio.

| a Prob]cmética que presenta en la actualidad la Direccion (General de
Docencia es descentralizada, espacios con sobrcpoblacic'm y con la integracion de

las dos Divisiones existe la necesidad de crear nuevas areas ya que cada una de
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estas Divisiones y la Direccion con esta integracion se logra el funcionamiento de una
Y g g

direccion la cual Prestara un mcjor servicio nosdloala Pob]acién estudiantil sino a

la Poblacién docente y el 4rea de Preparacién Yy administrativa que la conforma.

Ante la situacion expuesta y tomando en cuenta la necesidad de espacios
que el 4rea en estudio presenta, asi como los diversos servicios que la misma presta, se
proponen otras areas imPortarxtes ademas de las existentes, para el mejor desarrollo
de las actividades Yy el aProvechamiento éPtimo de dicha seccion dentro del
perimetro de la Ciudad (Jniversitaria, Yy mfjorando sus condiciones de cspacio

fisico.

26 PROPUESTA DEL EDIFICIO DELA DIRECCION
GENERAL DE DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE. SAN
CARLOSDEGUATEMALA

[~ n base al analisis Planteado se ”ega ha recomendar la creacion del |~ dificio para
la Direccion Genera; de Docencia de la waiversiclad; siendo una propuesta de
anteprogecto.

Se conceptualiza&a la Direccion Generai de Docencia es un edifico a

administrativo, Yy de servicio estudiantil Yy docente.

[” s necesario aclarar que el servicio que prestara la Direccién Gcnera] de Docencia
estara clirigido a la comunidad universitaria tanto estudiantes como docentes
Proxcesiona]cs de la ciudad de Guatcmala Yy de la extensiones universitarias del

interior del Pais.

2.6.1 FROFUESTA CONCRETA

La ProPuesta se base enla siguiente Premisa:

Fara dar una solucion favorable a dichos Prob]emas es necesario contar con
csPacios fisicos que lenen los requerimientos necesarios para un mcjor Proyeccic’m
a la comunidad dentro de las actividades del Direccion General de Docencia.
Dentro de las actividades de la de la (Jniversidad esta proyectarse a través de
sistemas de Servicios (Generales Yy la Coordinadora Gcncral de Flanhcicacién Yy
para estas funciones la (Iniversidad cuneta con sus Propicdades en la ciudad

universitaria.
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56 propone integrar la Direccion Gcmcra! de Docencia en un solo edifico donde
cumpla con los fines funciones de servicio a la comunidad universitaria, y asi
P 9 Y Y

contribuye aun mejor desarrollo.

270BJETIVOS DE LADIRECCIONGNERAL DE DOCENCIA
DE LAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATELA.

Objctivos de la Direccion (General de Docencia

[” sta dcpendcncia para cumplir a cabalidad todas las metas trazadas,

determina los objctivos siguicntcs:

Objetivos (General de la Direccion (General de Docencia

Fromovera el desarrollo de la docencia en la (niversidad de San Carlos de

Guatcma]a.
Ob_jctivos Espcchcicos de la Direcciéon (General de Docencia.

e [ stablecer lincamientos, para que las unidades académicas de la (JSAC
evaltien Periédicamente la curricula.

] Fromover el conocimiento Yy tecno]ogfa existente en materia de educacion, que
reoriente y Pcrrcccioncs los sistemas curriculares.

o Asesorar de manera técnica a las unidades académicas en la elaboracién de
Planes, programas y proyectos educativos, asi como en la evaluacion de
estudiantes Yy Prochorcs.

° T:ormular las Politicas curriculares que fortalezcan la dimension in’cegra] del
desarrollo docente y estudiantil.

e Definir las Po!iticas Yy lineamientos gcncralcs de cvaluacio’n, Promocién y
desarrollo del Proresor universitario.

e (oordinar los procesos académicos de auto evaluacion, acreditacion e
incorporacic’m de Proficsiona]cs graduados en el cxtraﬂjcro.

° Fromover la actualizacion de los Plancs y programas de estudio de las unidades
académicas con base en la evaluacion curricular, el desarrollo economico Yy social

del Pais y el avance de la ciencia Yy tecno]ogfa.
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] Crear esPacios que Permitan el intercambio de exPeriencias y programas, entre las
unidades académicas de la USAC3 otras universidades.
° Establecer lineamientos para fortalecer la Pedagogia didactica y la cspecialidac!

Promcesional del Personal docente.

o (Crear programas de desarrollo humano Yy educacion alternativa, que contribugan
al estudio y solucion de los Problemas que afrontan los estudiantes en el
transcurso de la carrera.

e [romover P]anes, programas y proyectos que favorezcan los servicios de apoyo de
los estudiantes, para mejorar el clescmpeﬁo de ellos en el proceso de ensefanza-

aPren&izaje.
2.8 ANALISIS DE. LA FOBLACION A SERVIR

Fara el funcionamiento del edificio de la Direccion Gcneral de Docencia dela
(niversidad San (Carlos, es necesario tomar en consideracion la Posicic’m del

consumidor.

I~ neste caso, para resolver inquietudes, diferentes puntos de vista respecto al
Progecto, modo de vida del emPleado Y sobre todo el interés para hacer uso del
proyecto, se utilizé la técnica de la encuesta, que ciigic') una muestra rePrcscntativa de
cada una de las divisiones Yy dcpar’camentos, sobre el universo de la maxima casa de

estudio.

[~ sta encuesta brindo un Para’metro para detectar las siguientes demandas:
Potcncia] g]oba] y e]cectivo, las que Porjerarqufa determinaran las ProPorciones
esPaciales Yy volumétricas del disefio del conjunto del edificio de la Direccion General

de Docencia y la accptacién de la Pob]acién actual.

Se considerd que antes de entrar a analizar la Poblacién consumidora de la
Direccion Gcncra] de Docencia Yy la Division de Dcsarro”o Académico, es
necesario tener el conocimiento de cspacio fisico Yy la necesidad de crear espacios

adecuados para habitar dentro del area de la ciudad universitaria.
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AGENTES Y USUARIOS

Se determina  a los agentes y usuarios para cada area del proyecto

dividiéndolos en dos ramas.

2.8.1t AGENTES GENERALES

Son todos aque”as personas que bajo la disposicic’m de sus caPaci&ades o
habilidades para desempeﬁar una labor, seran necesarios para brindar los servicios
necesarios en las areas esPeciFicas, T odas estos agentes estan comprendidos como

el Personal que labora para la Direccion General de Docencia de la Uruiversidad de
San Carlos de (Guatemala.

2.8.2 JSUSARISO GENERALES

Son todos aque”as personas que demandan y aran uso de las ares espechcicas
del proyecto de la Direccion General de Docencia. E_”os estaran comprendiclos por

los Docentes universitarios y los estudiantes universitarios Yy los visitantes.

2.9 PROYECCION DE FOBLACION

Las Progecciones de Pob]acién se obtienen de los datos Proporciona&os por
el clePartamento de contabilidad de la Direccion Genera] de Docencia. | os datos
iniciales de Pob]aciénj son del afio 1999 cuando se crea como una [Direccion por el
Consejo Superior Universitario y como datos finales los del afio 2003. Fara tener un
parametro inicial de trabajo. Se utilizaron las siguientes formulas para realizar las

Progcccioncs de Poblacic’m en el intervalo de ticmpo hasta el 2010.

Fara la tasa de crecimiento se utilizé:

ro= F?—Fo |

(PF-Po)-
N

n el que r = tasa de crecimiento
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F]C Fob!acién final

Fo FPoblacion inicial

1l

I

Luego se determiné la Progeccic’m de Poblacic’m emPleada enla Direccion General de

Docenciadela Um'vcrsiciad de San Carlos.

n

Px = Fo (i+n)
n que: Px = Pob]acic’m a proyectar r = tasa de crecimiento

Fo = Poblacién inicial n = intervalo de tiemPo (afios)
r=107-42 (107-42)-i

r= 65,/64%

10 afos

Px =42 (i+1)

Px=42+*20

Fx = 840
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2.9.1 Frogcccién de Poblacién por afio de la Direccion (General de Docencia
Cuaclro 1
Fob]acic’m por areas

Feriodo: 1999 —~ 200%

Departamentos 1999 2000 2001 2002 200%
Direccion Genera! de Docencia 5 6 6 8 8
Division de Desarrollo Académico 5 6 6 6 6
Departamento de ]nvcstigacién 4 4 5 8 8
Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular 4 6 6 6 6
Dcpartamcnto de [ ducacion 5 6 6 6 7
Departamento de Evaluacic’m y Fromocic’m del
Personal Académico i5 i5 i8 i8 i9
Depar‘tamen’co de E_ducacic’m a Distancia @) @) i8 23 2%
Sistema de (Jbicacion y Nivelacion 0 o 10 16 20
Coor&inadora de Becas Y Fostgra&os 4 5 8 P io
Total de Poblacién por afio 4R 48 82 102 107

FMuente: Elaboracién Propia con base en datos Proporcionados por el departamcnto

de Con’cabilidacl dela Direccion GCr\crai de Docencia.

A] analizar el cuadro anterior se deduce que la Poblacic’m trabajaclora crece,
razén por la que requiere mas espacio y se observa que el crecimiento de la Poblacién
contratada aumenta, porque también se crean nuevas dependencias Y, por e”o, se

requiere mayor esPacio fisico.

210 SITUACION ACTUAL DE LA DIK!:_CCION GENERAL
DE DOCENCIA'Y DE LA DVISION DE
DESARROLLO ACADEMICO

Fara el analisis de la situacion actual de la Direccion Geﬂcra] de Docencia Yy dela
Divisién de Desarro“o Académico de la umversiclac{ de San Carlos de Guatema!a, se
tomaron en cuenta aque”os aspectos cualitativos Yy cuantitativos, tales como: las areas
existentes en la actualidad Yy cantidad de usuarios. | o anterior con el objeto de proponer

una adecuada solucién ala Prob]emética que se obsenvé.
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2101 (JSO ACTUAL DE ESPACIO FISICO LADIRECCION
GENERAL DE DOCENCIAY DE LADIVISION DE
DESARROLLO ACADEMICO

La Division de Desarro”o Académico como se menciond en el caPitulo
anterior, es creada por el Conscjo Superior (_Iniversitario yesuna depcndencia de la

Rectoria.

La Direccion Gcncra] de Docencia es una instancia que impulsa el desarrollo
académico a través de la asesoria, coordinacién y apoyo tedrico metoclolégico a las
unidades Académicas de la division de Pienestar [T studiantil Yy la de Desarrollo

Académico, ac{ema's, de los docentes.

Con lo Plamtcado en el Pérraxco anterior y con la aprobacio’n de crear la
Direccion Genera! de Docencia, autorizada por el Consejo SUPerior umversitario
y el acuerdo de Rectoria de integrar las Divisiones de Pienestar [~ studiantil Yy de
Desarrollo Académico, se crea la necesidad de realizar un estudio de cspacios

fisicos actuales Yy ubicacion dentro de la Ciudad (Iniversitaria.

| a Direccion General de Docencia y las resPectivas clivisiones, funcionan de
manera dispcrsa yen diferentes edificios o unidades académicas del campus central.

| a Division de Pienestar [~ studiantil ya cuenta con proyecto Propio, el cual sera
desarrollado dentro de la Ciudad (fniversitaria.

| a Prob]emética que afronta la Direccion General de Docencia Yy la Division
de Desarrollo Académico, es no contar con esPacios ProPios, porque los existentes
no tienen un area clc{:irsicla, o bicn, dentro de un mismo espacio, se realizan diversas
activida&esj razon por la cual es necesario el Planteamiento del disefio de nuevos
sitios para Poder realizarlas. n el futuro se crearan nuevas divisiones Yy direcciones

dentro de la misma.

| o relacionado con la Division de Desarro”o Académico, se determina que
los usuarios son los docentes, a quienes se le evalua y se les prepara para tener un
buen clesempcﬁo como catedraticos, los cuales tienen que realizar acciones en
diversas areas académicas) en las que realizan diversas Précticas de Preparacién y
diligencias de tiPo docente, lo que demuestra la utilizacion de esPacios de otras

unidades académicas de la ( Iniversidad.
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| a Direccion Genera( de Docencia es coordinada por el director y cuenta

con dos secretarias, un asistente de direccion Yy dos tesoreros, los cuales se
encuentran ubicados en el tercer nivel del edificio de la Rectoria. E] DcPar’camen’co

de | esoreria funciona dentro de la Division de Desarro”o Académico.

| a Direccion Gcneral de Docencia comPartia csPacio fisico con la
Coordinadora General de F]anhcicacién, en el tercer nivel del edificio de Rectoria,

]uego fue trasladada al segundo nivel del edificio de ~CALU5AC~ a comPartir el

area con la division de Desarrollo Académico.

n el afo 2002 por cambio de autoridades en la Direccion Genera] de
Docencia regresa al tercer nivel del edificio de Rectoria, a ocupar las oficinas que
eran de la Direccion General de [~ xtension umversitaria) la cual fue reubicada en el

Paranimco universitario.

n la actualidad cuenta con 96 mts” de espacio, los cuales estan divididos en
dos areas, cada una de seis por ocho metros, en uno funciona la secretaria y la
rcccpcic’m y se man(ija el archivo; en el otro se encuentra laje?atura y el asistente
Persona] del director. Ambos comparten el mismo esPacio, porque no l’lag mas
disPonible.

| a Division de Desarrollo Académico traba_ja en el scgundo nivel del Centro
de Aprcndizaje de Lenguas ~-CALUSAC- a pesar de ser una chendcncia
académica técnico-administrativa Yy que se proyecta a través de la Direccion General
de [T xtension (Jniversitaria.

n la actualidad esta Direccion cuenta con unajcﬂcatura, cinco depar’camcntos
y una coordinacién de becas, los cuales funcionan en el scgun&o nivel del edificio de ~
CALUSAC- [ Depar‘camento de [ valuacion y FPromocién del Fersonal
Académico funciona en el sétano del edificio de Recursos [~ ducativos. [~ n el edificio
5~i I se ubica el Frograma de [ ducacion a Distancia, el cual el cual paso a ser un
clePartamento de la Division de Desarrollo Académico y el Sistema de u}Dicacién y
Nivelacion ~SCIN- que opera en el sotano del edificio de Recursos [T ducativos, en

el area de caja central.

(Con base en la informacion Proporcionacla, sc presenta el analisis de  la
Poblacic’m, con lo que se obtienen datos relacionados a la cantidad de usuarios Yy el

crecimiento de la Pob]acién
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211 ANALISIS FOTOGRAFICO
DE LASITUACIONACTUALDEL AREADE ESTUDIO

I:otogralcia 1. Direccion (General de Docencia de la (niversidad de San (Carlos
de Guatemala ~Jemcaturas.

| a oficina del Director de la
Direccion Gencral de Docencia
de la Univcrsiclad de San Carlos
ocupa un esPacio de ».50 por
35.00 metros que es comparticlo

con el asistente.

]:otogra{:l'a 2. Direccion Gcncral de Docencia de la Universiclacl de San Carlos
de Guatemala —Sala de espera—.
(W]

| asalade espera que se usa para
reuniones, esta dentro de la misma
JcFatura de la Direccion Gcnera]
de Docencia, por no tener un

esPacio ProPio‘

I:otogralcia 3. Direccién (General de [Docencia de la (niversidad de San (Carlos
de Guatemala —~56crctar1’a—~<

| a secretaria de la Direccion

423

General de Docencia, es un
esPacio de cuarenta metros
cuadrados y da cabida a cuatro
secretarias, el archivo, la

Fotocopiadora, el drea de caf¢ y la

bodega.
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]:otogra{:ia 4. Direccion Gcneral de Docencia dela Universidad de San Car]os
de Guatemala —~Asistente clejmcatura—.

E_l csPacio del asistente es
coml:)articlo con lajexcatura y debe
salir al 4rea de las secretarias para

comPartir escritorios Yy realizar

entrevistas u reuniones.

Fotograﬁ’a 5. Direccion Gcnera] de Docencia de la Univcrsidacl de San Carlos
de GGuatemala ~Secretaria del asistente cleje{:atura~.

| a secretaria es la cncargacla de
la corresponc]cncia y la
comunicacion entre todas las

dependcncias de la misma.

Fotogramcfa 6. Direccion Gcnera] de Docencia de la Univcrsiclacl de San Carlos
de Guatcmala -Secretar|’a-.

1 archivo Yy el esPacio para la
reProcluccic'm de documentacion
en las Fotocopiadoras estan
ubicados en la parte Posterior de

las secretarias.
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]:otograﬁa 7. Division de Desarrollo Académico - Jefatura-—.

Se

segundo nivel del edificio del
(entro  de Aprenclizajc de
[Lenguas ~-CALUSAC-

encuentra ubicada en &l

Ocupa un espacio comPar’cido
con el archivo Yy la
1CotocoPiaclora que estan atras
de la silla, la cual es usada por

todas las dependcncias de la

Division  de Desarro”o
Académico.

]:otogra{:fa 9. Divisién de Dcsarro“o Acaclémico —~Contabiliclad~.

E_] esPacio del Contador es tan
Pequeﬁo que tomar la Fotogralcl'a
fue tan dificil para Poclcr

observar todo.
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]:otograﬁa io. DePartamento de E_clucacio’n de la Division de Dcsarro”o
Académico ~Secretaria.

E_s el dePar’camento de
investigacion y estan modulados
de tal manera, que tienen a la

secretaria  en la Puer’ca Yy

comparten cspacio con los
Proxcesores‘
]:otograﬁ'a i1, Departamento de Eclucacic’m de la Division de Desarro”o

Académico ~Archivos.

Este es el archivo, en el que
también trabaja uno de los
investigadores, porque el esPacio
es muy reducido y no se Puedcn
acoPlar donde no hag espacié

para los dcpartamentos.

]:otograﬁ'a 12. Departamento de Eclucacic’m de la Division de Desarro”o
Académico ~(Inidad de Prochiona!cs.

[ n este cubfculo, el investigador
tiene un esPacio de 2.50 * 2.00
metros como se Puede observar,
en él hag archivo, escritorio y una

ma'quirsa.
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]:otogra{:l'a 3. DePartamento de Educacic’m de la Division de Desarro“o

Académico ~Secretarias.

Esta comparte esPacio fisico con
el de investigacion y la modulacion
e ingreso es el mismo Yy las
secretarias estan en la Pucrta de

cada una de las divisiones.

s el csPacio del tesorero de la

D]GED, el cual estd ubicado

con los contadores de la division
de Desarro”o Académico y

ocupan una Aﬁ IHS SAIHS ('JC

]:otogra{:l'a 15. Division de Desarrollo Académico ~ | esoreria de la DG D-.

T esoreria y contabilidad de la
Division de Desarro“o
Académico también comparten el

cspacio con C] tesorero dC ]a

DIGED.
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]:otogra{:l'a 16. DePartamento de ]nvestigacic’m de la Division de Dcsarro”o

Académ ico ~Secretarian.

Area de la  secretaria  del
departamento de investigacion, el
cual esta seParado por tabicado,

lo que imPlica utilizar | luz todo el

dia.

Fotograﬁ'a 17. DePartamento de ]nvcstigacién de la Division de Desarrollo
Académico ~ | abicados.

56 PUC&C observar qUC la

tabicacién es demasiado cerrada,

.ii_ ] POl’CiUC C! CSPaCiO c€s PCCIUCF}O.

]:otograﬁ’a i8. Departamento de ]nvestigacio’n de la Division de Desarro”o
Académico ~Arc|’1ivo~.

I csPacio del archivo es
Sobre utilizado, porque también
se usa como bodega de materiales

de oficina.
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I:otograﬁ'a i9. DePar‘tamcnto de ]nvestigacio’n de la Division de Desarro”o
Académico - Jefatura-.

Y )

l;; EE [ Lajemcatura del departamcnto de
' investigacion la  secretaria
comPar’cen el mismo teléfono Yy el

escritorio esta en otro lado.

— -

]:otograﬁ'a 20. Departamcnto de ]nvestigacién de la Division de Desarro”o

Académ ico —~] nvcstigadores~.

E_! area del  auxiliar  del

investigador tiene que comPar’cir el
esPacio con otros dos
investigadorcs que no siemPrc
”cgan, sino cuando hag demasiado

trabajo.

I:otograﬁ'a 21. Dcpar‘tamcnto de ]nvestigacio’n de la Division de Desarro”o

académico ~[rofesor invcstigador—.

Se Puede observar  como
comparten el csPacio yno Pucdcn
circular de un lado a otro, porque
es muy pequefio y no tienen

ubicacion Fﬁa.
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]:otogra{:l'a 22. Divisién de Dcsarro”o Acaclémico ~Area de reProcluccio'n~.

56 PUCdC O}DSCFVBF qUC Cl

cspacio de reProduccién es &l

modulo de gradas, el cual se le
asigné para la reProduccién Yy

guarclado de material.

Tn este espacio se guarda el
material de reProduccio'n Yy el otro
lado de las graclas se cerrd para
tener un esPacio solo  de
reProcluccio'n y de documentacion
de la division de Dcsarro“o

Académico, en el cual se elabora

material de aPogo' para la Division

Y dcpar’camcntos.

Fotograucia 24. Division de Dcsarro"o Acaclémico ~chroclucci(’)n Boclcga.

Esta es la bodega de

reproduccion y también la oficina
P Y

de audiovisual. De esa manera
deben acomodar las cosas para
tener un poco de esPacio para

Podcr circular.
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]:otogra{:ia 25. Divisién de Dcsarro”o Académico -Bib!ioteca~

Fsla persona encargada de la
biblioteca y no hag servicio de la
misma por traslado a otro edificio
para  un mcjor servicio a los

c{occntes.

Se Puedc observar que la
biblioteca comPartc esPacio con
el archivo y la bodega y guardan

equipo de oficina temPoralmente.

56 observa el tabique es notable
Yy desmontable para Pocler utilizar
el esPacio y se divide con esto de
manera de Poder tener un solo

ambiente y dos al mismo ticm[:)o.
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]:otogra{:l'a 28. Divisién de Desarro”o Acaclémico - Auclio \/isua! -

s el espacio de audiovisual
reProduccién Yy edicion en el
csPacio es muy Pequcﬁo yno esta

adecuado en cuanto a la IUZ.

]:otograﬁ'a 29. Division de Desarrollo Académico — Audiovisual -

Se Pueclc observar que la luz que
tiene este csPacio afecta e
trabajo de Produccién y
ejecucién del material de apoyo

que se elabora en esta unidad.

]:otogra{:ia 30. ivision de Dcsarro”o Académico - Auclitorio~

n esta sala se realizan
actividades de tiPo docentes Yy
administrativos, por lo
consiguiente no es muy funcional
por que no sec presta para

conferencias.
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]:otogra{:l'a 31. Division de Dcsarro”o Acaclémico - Auclitorio -

56 Puedc observar que esta sala
es utilizada para las clases a los
docentes y Prcparacio’n a de

Personal académico.

La sala de ensefanza es

insuficiente para la realizacion de
este til:)o de actividades dentro
de este ambiente Yy el cual tiene

que ser utilizado en dosjornadas

de trabajo.

s el esPacio de secretaria el cual
esta siendo utilizado como sala
de espera y detras de la
secretaria hag otra persona que
es un analista de Persona! y

ninguno de los dos tiene area

Propia.
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]:otografl'a 34 DePartamento de E_valuacio’n y Fromocién del Fersona! Académico

—~Jexcatura—~.

| a jmcatura es un cspacio muy
pequefio; los espacios son
cerrados y con poca ventilacion e

iluminacion.

Fotogra{:ia 35. Dcpartamcnto de E_valuacic')n Yy Fromocién del Fcrsonal Académico
—~Jexcatura~<

s la sala de reuniones, pero es
un esPacio muy Pequeﬁo que esta
acondicionado para diez

PCFSOﬂaS.

]:otogra{:fa 36. Departamento de Evaluacic’m y Fromocién del Fersonal Académico

~f valuadores técnicos—.

10 Propesionales se encuentran
ubicados en un solo esPacio y
compar’ccn todos los servicios del

departamento.




DIGED 74

]:otografl'a 57. DcPartamcnto de Evaluacic’m y Fromocio’n del Fersonal Acac{émico
~(ontabilidad-.

s el esPacio del contador, el
cual estd a un lado de los
investigaclores y cvaluaclores; los

divide el escritorio Yy el archivo.

Fotogra{:ia 38. Depar’camcnto de Evaluacio’n Yy Fromocic’m del Fcrsonal Académico
-Digitacio’n-.

E_s el depar’camcnto de
Programadores, los cuales
archivan informacion de todas las
unidades académicas. Fllos
ingresan datos de las evaluaciones

docentes.

]:otogra{:fa 39. Depar’camento de Evaluacic’m y Fromocio’n del Fersonal Académico
~AFCI’]iVO~<

[~ larchivo se encuentra ubicado a
un costado del servicio sanitario,
en el cual trabajan para ser
ingresac[o en la comPu’cadora Yy

tenerun mejor control.
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]:otogra{:ia 40. DcPar’camento de E_valuacic’m y Fromocic’m del Fersonal Académico
~Archivo-.

Se Puede observar que el tiPo de
mobiliario que se utiliza es vicjo

POF la Falta de un bUCI’l CSPaCiO.

Fotogra{:l’a 41. Depar’camento de evaluacion Y Promocic’m del Personal académico —

]nstalacioncsw.

Se Puede observar que los
arreglos que se han hecho a las
insta]aciones, han qucdado
cxPuestos Yy esto crea Prob]emas

de un mal asPccto ala oficina.

]:otogra{:l'a 42. Departamento de [T valuacion y FPromocién del Personal Académico
~Digitacién~.

s el cspacio que se improviso
para uso de una cafeteria de
oficina, el cual no es adecuado
por que es el iNngreso al
de[:)artamento de digitacio’n o

coéOmputo.
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]:otogra{:ia 43. DcPar’camento de Evaluacic’m y Fromocic’m del Fersonal Académico

—Digitacic’m~.

[ stas son las tnicas entradas de
luz natural que tienen, las cuales
no son de gran utilidad porque se
encuentran en un Punto muy
alejaclo de los demas

ClcPartamentos de esta uniclacl.

]:otogra{:l'a 44 Departamcnto de Evaluacién y Fromocién del Fersonal Académico

—Digitacién~.

o

Uno de los Prob]cmas es el
hundimiento del suelo, porque
crea espacios inttiles Yy ocasiona

Prob!cmas de circulacion interna.
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Fotogra{:l'a 45. Sistcma de E&ucacic’m a Distancia —~Jemcatura—~.

La oficina de la directora es muy
Pequeﬁa Yy se encuentra en el

tercer nivel del edificio S-11.

]:otogra{:ia 46. Sistcma de Educacio’n a Distancia —~5¢cretar1’a—~.

La secretaria compartc el mismo
espacio con ]ajegatura y se divide

solo porun vidrio.

| a sala de reuniones sirve de
char’camento de digitadores y de
comedor al momento de almorzar,
porque el esPacio es  muy

chueﬁo.
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]:otogra{:l'a 48. Sistcma de Educacién a Distancia ~Unidad de mediadores-.

Son las personas cncargaclas de
elaborar material didactico para
las personas que realizan
actividades a través del programa

de educacion distancia.

También la oficina de mediadores
Yy Peclagogos) los cuales trabajan
para realizar cua]quier actividad

de tiPo didactico.

E_s el clcPartamento de Postgrado
de la facultad de administracion
con la que se comPar’ce la otra

mitad de cspacio.
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]:otogra{:ia 51. Sistema de u}jicacién Yy Nivelacion ~Unidad de asesoria técnica—.

Tn este cspacio se dan las
tarjetas de las Pruebas de
evolucion realizadas a los

estudiantes.

Se prepara el material de las
evaluaciones de Primer ingreso de

todas las Facultadcs‘

En este clePartamento se realiza
el levantamiento de los textos que
servirdn a las evaluaciones Y
examenes que se daran a todos

los alumnos de Primer ingreso.
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]:otogramcl'a 54. Sistcma de UBicacién Yy Nivelacion ~Ca1ceteria~.

E_] esPacio utilizado para el area
de caFé, estd ubicado en el
iNngreso de la bodega Yy la boclega
de rcProcluccién, el cual esta en
un csPacio de circulacién

constante.

]:otogramcl'a 55. Sistema de (/lbicacién Yy Nivelacion =Ventanilla de entrega de

resultados—.

E_ntrega de resultado e
informacién  de las  diferente
carreras que se evaltan y entrega
de Pape]cria a las personas que

estan en la nivelacion.

]:otogra{:l'a 56. Sistema de Ubicacic’m Yy Nivelacion ~Area de atencion al PUHico

exterior—.

4 I:W"' :‘»-, ,

- -1 Y Area de espera de los
il estudiantes que solicitan los
servicios del SN en la Plan’ca

baja del edificio de Recursos
[~ ducativos.
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212 ANALISIS DE LA FOBLACION CONSUMIDORA

La demanda efectiva para el afio 2010 es de alrededor de 840 empleados. Se
cubrira el 840% de la demanda chctiva, sobre los o7 emp!cados actuales (mcdia
aritmética afio 1999-2010). Se sugiere que el edificio para la Direccion Gencrai de
Docencia sea una construccion de varios nive]es, para asi Po&er cubrir un margen

magor de ]a demancla POtCﬂCia]‘

Debe tomarse en cuenta que es un edifico de areas administrativas y que
manejaré muchos servicios y Permitiré la accesibilidad en el intercambio de ideas entre
distintas entidades de caracter administrativo-docente. Ademés, se debera considerar
que es la Primera Direccion Genera] de Docencia Yy que con el pasar del tiemPo,

tendran que crearse otras extensiones de la Kepdb!ica‘

2.1% ANALISIS} DELAINFRAESTRUCTURAACTUALDE LA
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

Fara comprcncler de manera mas amPIia Yy detallada los cspacios existentes,
fueron clasificados de acuerdo con el ’ciPo de actividades que se realizan, como se
observara en el cuadro siguiente, en el que se muestra también la cantidad de metros

cuadrados con lOS qUC cuenta cada una dC ]as

Cuadro 2
Direccion General de Docencia - Urxiversidaa de San Carlos de Guatemala
Cantidac{ de usuarios por clePartamento
Universidad de San (Carlos de GGuatemala
Area Departamento Trabajadores ]\/‘2

Jmcatura i 24.0

Sccrctarl'a 4 20.0

Direccion (General de Archivo i i12.5
Docencia Asistente i i2.5
Tesorero | 4.0

Subdircctor i 24-.0

T otal 8 97.0

Fuente: [~ laboracion ProPia con base en datos Proporcionados por la secretaria de

la Direccion General de Docencia.
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Cuadro 3
Division de Desarro”o Académico - Direccion General de Docencia
Ntmero de trabajaclorcs y supcrﬁcic en metros cuadrados por seccion
Direccion (General de Docencia

Area DcPar'tamcnto Trabajaclores M?

Jefe i 10.50

Division de Desarrollo Secretaria recepcionista i 15.75
Académico | esorero i 12.25
Archivo % 14.00

T otal 6 52.50

Fuente: [~ laboracién ProPia con base en datos Proporcionados por la secretaria de

la Division de Desarro”o Académico.

214 ANALISIS DEL PFERSONAL QUE L ABORAPARALOS
DIFERENTES DEFARTAMENTOSDE LA DIVISION DE
DESARROLLO ACADEMICO

E_n los cuadros siguientes se analiza en Particular alos dcpartamentos que conforman a esta

Division, la cual tiene siete char’camcntos que laboran en diferentes espacios fisicos de la

Universidad.

Cuadro 4

Depar‘tamento de ]nvestigacién - Division de Desarro”o Académico

Ntmero de trabajadores y suPer‘Ficie en metros cuadrados por seccion
Division de Desarrollo Académico
Area Departamento Trabajadores MZ

Jexce | 8.75

DePar‘tamento de Secretaria rcccpcionis‘ca i 8.75
]nvestigacic')n Uﬂiclad de ProFesores investigaclores 3 12.25
(/lnidad de auxiliares de investigacion 3 8.75

T otal 8 38.50

Fuente: [~ laboracion ProPia con base en datos Proporcionados por la secretaria de

la divisién de Desarrollo Acaclémico.
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Cuaclro 5

DePartamento de Asesoria y Orientacion Curricular — Divisién de Desarrollo

Académico

Ntmero de trabajadores y suPer‘Ficie en metros cuadrados por seccion

Division de Desarrollo Académico

Arca Dcpartamcnto Trabajadorcs

MZ

DePar‘tamento de Jmce | 5.00
Asesoria Y Secretaria recePcionista | 6.00
Orientacién Profesionales curriculares 4 22.50

Cursricular
T otal é 3%.50

Fuente: E_laboracic’m ProPia con base en datos Proporcionados por la secretaria de la Division de

Desarrollo Académico.

Cuadro 6

Depar’camcnto de Evaluacién Yy Fromocio’n del Fcrsonal Académico -

Division de Desarro”o Académico

Ntmero de trabajadores Yy suPerFicie en metros cuadrados por seccion

Division de Desarrollo Académico

Area Departamento Trabajadores MZ

DcPartamcnto de Jelce | 14.00
evaluacion Yy Secretaria recepcionista i i0.00
Promocio’n del Uﬂiclad de docentes Prmcesiona es 7 46.75
Pcrsonal Tesorero i 7.50
académico Digitaclorcs 8 ii.25

T otal 18 89.50

Fuente: E_laboracic’m Propia con base en datos Proporcionados por la secretaria de la Divisién de

Desarrollo Académico.
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Cuaclro 7

Departamento de educacion - Division de Desarro”o Académico

Ntmero de trabajadores Yy suPerFicie en metros cuadrados por seccion

Division de Desarrollo Académico
Area DePartamcnto Trabajaclores ’\/lZ

f i 6.2
DcPartamcnto de Jete ) o ?
d .. ecretaria recepcionista [ 4.00
ucacion
© (nidad de ProFesores 4 27.50
Total 6 5775

M uente: Elaboracic’m ProPia con base en datos Proporcionados por la secretaria de

la Division de Desarro”o Académico.

Cuaclro 8
Frograma de Educacic’m a Distancia — Division de Desarrollo Acaclémico
Ntmero de trabajadores Yy suPer‘Ficie en metros cuadrados por seccion

Division de Desarrollo Académico
Arca Dcpartamcnto Trabajadorcs M?

Jefe i 11.25

Secretaria rcccpcionis‘ca 2 4.00

Frograma de (nidad de diagramadores 4 6.25
educacion a (Inidad de Pro?csores 4 6.25
distancia (nidad de caPacitadores 4 6.25
Uraidad de mediadores 4 6.25

(nidad de mediadores Pcclago’gicos 4 6.25

T otal 2% %6.50

FMuente: E]aboracién Propia con base en datos Proporcionados por la secretaria de

la Division de Desarro”o Académico
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Cuadro 9

Sistema de (/Uaicacién Yy Nivelacién — Division de Desarrollo Académico

Ntmero de trabajac!ores Yy superpicie en metros cuadrados por seccion

Division de Desarrollo Académico

Area Departamento Trabajadores

MZ

Jexce I 5.00

SUID_jCFC | 5.00

Coor&inador de area | 4.00

Sistema de Secretaria recepcionista i 6.25
ubicacion Yy ] esoreria i 4.00
nivelacion (Inidad de comPutadoras 2 14.00
Eﬂtrcga de cartillas e informacion 2 5.00

Certhcicacién de notas 5 3.00

Almacén de reProduccién 2 i5.00

T otal 16 61.25

Fuente: |~ laboracion ProPia con base en datos Proporcionados por la secretaria de

la Division de Desarro”o Académico.
Cuaclro 10

Frograma de Pecas y Fostgrados para Progesiona]es —
Division de Desarrollo Acaclémico

Ntmero de trabajac!ores Yy superpicie en metros cuadrados por seccion

Division de Desarrollo Académico

Arca Dcpartamcnto Trabajadorcs

MZ

chce I 4.00

Frograma de becas ) o
ecretaria rcccpcnoms‘ca i 4.00

Y Postgrados para
. esoreria i 400
Pro{:cslonalcs ]

Unldacl de computadoras 4+ 22.75
T otal T 24.75

Fuente: Elaboracién ProPia con base en datos Proporcionaclos por la secretaria de

la Division de Desarro”o Académico.
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Cuaclro i
Direcciéon (General de Docencia y Division de Desarrollo Acaclémico -
(niversidad de San (Carlos de (Guatemala

Ntmero de trabajadores Yy suPerFicie en metros cuadrados por seccion

Universidad de San (Caros de Guatemala
ConccPto Dcpar‘tamento Trabajac]orcs MZ
Fcrsonal Direccién General de Docencia 8 97.00
Administrativo

Total

T otal 110 481.25

Division de Desarro“o Académico 102 384.25

Fuente: E]aboracién Propia con base en datos Proporcionados por la secretaria de

la Division de Desarro”o Académico.

el siguete Plano se Puecle observarla ubicaron
i. Direccion Gcncra] de Docencia que esta en el tercer nivel de edifico de
Rectoria

2. Division de Desarro“o Acaclémico segundo nivel de CALUAC

3. Departamento de E_valuacic’m y Promocic’m del Fersonal Aca&émico Frimer

nivel del edifico de recurso educativos.

4. Sistema de (Jbicacion Yy Nivelacion Planta baja del edifico de  recursos
educativos.

Frograma de E_clucacic’m a Distancia tercer nivel de edificio de s-11

B

Conclusioncs de la Pol)lacio’n consumidora

| ademanda efectiva para el afio 2005 esde 110 persona de uso administrativa.
La demanda de cspacio fisico es de 481 .25 metros cuadraos de espacio lo que
actual mente usan la cual 4rea se encuentra disPersa dentro del CamPus central de la

universidad.

Se tomara encuentra los metros cuadrado con los que actualmente funciona para la

eleccion de un esPacio fisico dentro de la Ciudad (Jniversitaria.
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| a cual es de mayor imPortancia la unificacion de las diferentes entidades que

conformaran ala Direccion Gcmcral de Docencia.

2.15FUNCIONES Y ACTIVIDADE.S DE L ADIRECCION
GENERAL DE DOCENCIA

De acuerdo con las necesidades Planteadas por la Je]catura de la de la Direccién
(General de Docencia de la (niversidad de San (Carlos de (Guatemala.

ebera cumplir con las funciones que se describen:
P 9

o [lanificar, dirigir, coordinar, supcrvisar y organizar las actividades académico-
administrativas de la Direccion General de Docencia.

° Formular y proponer al Consejo SuPerior Universitario, las Polf’cicas
Académicas de caracter gcnera! que fortalezcan el sistema educativo de la
(Iniversidad.

] Diseﬁarg ejecutar programas para el mejoramiento del sistema educativo.

e Ascsorar en forma técnica a las unidades académicas en la elaboracién de P]anes,
programas y Progectos educativos.

o (Generar metoc{o!ogl'as de enseﬁanza~aprenclizaje Yy elaboracion de instrumentos
de evaluacion.

o \elar por el cumplimicnto de las Po]fticas, acuerdos Yy disposicioncs académicas y
administrativas, emitidas por el Consejo Superior Uﬂiversitario.

° F]anhcicar, coordinar, supcrvisar9 evaluar las actividades de las dcpendcncias de la
Direccion Generaﬁ de Docencia.

o Dictar Po!iticas, estrategias, P]anes y programas de desarrollo académico.

o \elar por la excelencia académica de la (niversidad.

Apogo técnico administrativo
Froporcionar evaluacion yapoyo técnico docente

Dhcusién Yy Promocién evaluacion estudiantil

[ stas funciones y actividades basicas Yy secundarias las cuales generan esPacio
fisico. Los grupos funcionales son Propuestos de acuerdo al tiPo de actividades

que se realizan.
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2.16 APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO

Dentro de las funciones de la Direccion General de Docencia debera contar con

un area administrativa que este suPervisada administrativa central de la USAC
T eniendo bajo su cargo el control administrativo y servicio necesario para buen
mantenimiento de la Direccion General.

56 propone L edifico de la Direccion General de Docencia sera un edifico
administrativo de la (niversidad de San (Carlos de (Guatemala Yy la cual sera
coordinado por las autoridades de la universidad.

Se cuanta con el apoyo del material didactico a los docentes y la reProcluccic'm de

Prucbas esPechCicas alos estuantes de Primer ingreso.

2.17 PROFORCIONAR EVALUACION Y AFOYO TECNICO
DOCENTE

Dentro de las actividades de la direccion esta la evaluacion y Promocic’m del Pcrsonal
de los docentes de la universidad de

San Carlos e Guatcma]a los cuales tendran un Pumtco y de ese Puntco’ se les dara
un apoyo que mcjorara calidad de docente y asi prestar un mcjor servicio a los
estudiantes de las diferentes facultades de la universidad Yy de las E_scue!as

écnicas y de las extensiones de la universidad de an (Carlos de (Guatemala.
T y

2.18 DIFUSIONY PROMOCION EVALUACION
FSTUDIANTIL

Dentro de las funciones académicas de la Direccion General de Docencia esta la
evaluacién de los estudiantes de Primer ingreso a la (Jniversidad el de evaluarlos
entregar notas a su vez de nivelaros alos que no ganan esta Prueba Yy Promoverlos

para un mejor rendimiento académico dentro des sus carreras académicas.

2.19 GRUFOS FUNCIONALES

| lamaremos grupos funcionales aquc”os conjuntos de actividades que se
interrelacionan entre si que dan origen a los cspacios fisicos arquitecténicos que
conforman la Direccion (General de Docencia de la (niversidad de San (Carlos de

Guatcma]a.
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I~ xterior colectivo

Fublico ........................................ Mixto colectivo
lnteriorgrupa]
lndivi&ual

1. Oervicios. ... Semi Priva&o ........... Interior

GruPal

Frivado .................................... lnteriorgrupa]

(olectivo

] Grupal

2. Administracién ......... SCmi Privaclo ......................... lnterior ]nc{ividual
Frivado .......... nterior ... Grupal
nterior

I~ xterior

3. Servicio de apoyo

Semiprivado ..................... [nterior .. (olectivo
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AREA ADMINISTRATIVA

JEFATURA DE LA DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA

o Direccién

° Tesoreria

o Secretaria recepcic’m

o Area se asistentes dela Direccion Gencra] de Docencia

e Salade sesiones

o Archivo

e Salade espera

° Area de cafe

e  Servicio sanitarios para el Persona] administrativo

° Boclcga de ]impicza.

AREADE SERVICIOS FUBLICOS

JEFATURA DE LA DIVISION DE DESARROLLO
ACADEMICO

° Jmcatura.

o Seccretaria recePcionista
e | esorero

° Archivo

e Dodega

° Sala de reuniones

° Sala de cémPuto

e Sala de Pcrsona] académico
e Piblioteca

o Asistente de biblioteca
° RcProc{uccién

e Salade conferencias
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
o Jefe

o OSecretaria recepcionista
o (Unidad de profesores investigadores
e (Inidad de auxiliares de investigacion
e Podega
DEFARTAMENTO DL ASESORIA Y

ORIENTACION CURRICULAR
o Jefe

e Seccretaria recepcionista

° FroFesionales curriculares

L Bodcga
° Archivo

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
o Jefe

e Seccretaria recepcionista
e [rofesionales educadores

° Frochionalcs orientadores

° Archivo
DEFARTAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
FERSONAL ACADEMICO

o Jefe

e Seccretaria recepcionista

° Archivo

e Dodega

e (Jnidad de docentes Progcsiona es
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DEFPARTAMENTO DE  EDUCACION A
DISTANCIA

o Jefe

o Secretaria reccpciomista

o (Jnidad de cliagramaclores

o (Jnidad de ProFesores

e (Jnidad de caPacitaclores

e (Jnidad de mediadores

e (Jnidad de mediadores Pcclagégicos

e Salade sesiones

° Bodega

° Archivo

AREADE SERVICOS ESTERIORES SEMIFRIVADOS
SISTEMADE UBICACIONY NIVELACION

o Jefe

3 Subjexce

e (_oordinadorde area

e Seccretaria recepcionista

o E_ncargado de cémPuto

° Archivo

° Tcsoreria

e Salade sesiones

e (Jnidad de comPutacloras

e (Jnidad de asesoramiento técnico

° Entrcga de cartillas Yy reccpcic’m de fichas

o (ertificacion

° KePro&uccién

o Almacén

COORDINADORA DE BECAS Y FOSTGRADOS FARA
FROFESORES UNIVERSITARIOS

o Jefe

o Seccretaria recePcionista
e (Jnidadde Progcsionales
o Archivo
e Podega
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AREADE APOYO
SECCIONTECNOLOGICA AUDIO-VISUAL

o Jefe

o Oeccretaria recepcionista

o (Inidad de computadoras

e (Jnidad de disefo grafico

e (nidad de audio yvideo

AREADE AFOYO FUBLICAEXTERIR
AREADE REPRODUCCION

Rcccpcic’m de Pediclos, entrega

KePro&uccién
Archivo
° Compaginacién

AREA SOSCIAL

e Sericios sanitarios para hombres Yy mujeres
o Cageteria

L Sala Ae espera

° ]rncormacién general

o Secretaria reccpciomista

AREADE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

° F]anta de energia eléctrica
° F]anta de agua Potab]e

] Bodcga de mantenimiento
° Bodega general

° Cuarto de méquinas
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AREA PUBLICAEXTERIRO-COLECTIVA

e Accesos
. \/ehicular
- Featonal
» Flaza Yy (Caminamientos

Area de estacionamientos

e Motos bicicletas
e Buses

. Carga y Descarga
° Featonal

o \/isitantes

] Estudiantes
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220 CONCLUSIONESDEL CAFITULOI

| a creacion de un edificio para la Direccién Genera] de Docencia, serd una
propuesta para el area mctropolitana de la ciudad (Jniversitaria, en la cual se cubrira
ala Poblacién docente de la caPital y para Progecciones Futuras, se hara necesaria la
creacion de extensiones que tomen en el ambito regiona] en cuanto al modelo de la
descentralizacion de dla umvcrsidac{ de San Car]os.
(Coneluso actual de cspacios fisicos dela Direccion (General de Docencia y la
Division de Desarro”o Académico se crea la necesidad de buscar una solucién
arquitectc’mica a la Prob]cmética a la Pob!acién que Prescnta el Personal
administrativo de esta direccion. Se hace un analisis del la Poblacic’m actual Yy la
aProximacién de la Poblacién a servir en el futuro a diez afios lo cual se comPIementa
con el analisis Fotogrémcico en e que se Pucdc observar el reducido cspacio con el
que cuentan actualmente y la Problema”cica de esta situacién cspacial.
Fara el funcionamiento del edificio de la Direccion General de Docencia de la
Urxiversiclad de San Carlos, es necesario tomar en consideracion la Posicic’m del
consumidor
[" neste caso para resolver inquietu&es, desde diferentes puntos de vista respecto al
proyecto la forma de vida del emPleaclo y sobre todo el interés para hacer uso del
proyecto, se utiliza la técnica de la encuesta, una muestra rcPresentativa de cada
una de las divisiones y los &cPar’camentos) sobre el universo de la maxima casa de
estudio .
[” stas encuestas Pcrmiticron un Parémctro para detectar las siguientes demandas
Potencia]es, globales, efectivas las que Porjerarqufa determinaran las ProPorciones
esPaciales Yy volumétricas del disefio del conjunto del edificio de la Direccion General
de Decencia.
Se detecto que antes de entrar analizar la Pob]acio’n consumidora de la Direccion
Genera] de Docencia y la Division de Desarro”o Acaclémico, es necesario tener
conocimiento del csPacio fisico Yy la necesidad de crear espacios adecuados para
habitar dentro del area de la ciudad universitaria.
Las Progecciones de Poblacién se obtienen de los datos Proporcionados por el
Clcpartamcnto de contabilidad de la Direccion Gcneral de Docencia. Los datos
iniciales de Pob]aciénj son del afio 1999 cuando se crea como una [Direccion por el
Consejo Superior Universitario y como datos finales los del afio 2003. Fara tener un
parametro inicial de ’crabajo. Se utilizaron las siguientes formulas para realizar las

Progecciones de Poblacién en el intervalo de tiempo hasta el 201 0.
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CAFITULO Il
ANALISISDEL NODO AINTERVENIR EN
LAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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CAFITULOI

[ ste caPitu!o Pretcndc dar a conocer las condicionantes del !ugar seccionado y las

Posib]es ubicaciones de las oPcioncs a clegir dentro del la Ciudad (niversitaria
zona 12, dando énfasis al lugar que mejor cumP]a con las exigencias del proyecto y
se estudiaran los accesibilidad del edifico scleccionados, y su cquipamicnto Yy sus
aspectos genéra]es para darle al proyecto arquitecto’nico la solucion acorde, tomado

encuentra los aspectos c]iméticos, funcionales Yy urbanisticos

OFCIONDE UBICACIONDEL FROYECTO

Fara la mejor ubicacion  del proyecto, se tomo como base ciertas variables
asumiendo que hag mas de una solucion factible.

(Jna de las  condicionantes basicas es la Posible alternativa de ubicacion del
proyecto es formar parte de los bines e inmuebles de la umvcrsiclad de San (arlos
de Guatcma!a.

Como es por todos sabido las oPciones de ubicacion de un Proyecto Pueclen ser
infinitas, pero solo una de ellas oPtimiza sus funcionamiento y por las condicionantes
ya dadas el ambito de eleccion yano es tan amp]io.

(Jnos de los atributos basicos es que las alternativas de solucion son Propieda&es de
la Um'vcrsidacl de San Carlos .

" n base a lo anterior y con el apoyo técnico de la (Coordinadora (General de

Flanificacion de la (niversidad de San (Carlos de (Guatemala, se Hego ala

conclusion de opcioncs adecuadas del Progec’cc’) que son las siguientcs.

i. Eclixcico M-2.
2. E_clhcicio Centro de APrendizaje de Lenguas CALUSAC

Dichos edificios se encuentran en la Ciudad (niversitaria zonai2.

E_] edificio M-2 es un edifico de aulas puras y del Prototipo del edifico tfPica de
docencia directa.

Eclhcicio Centro de APrendizaje de Lenguas CALUSAC s uno de los
edificios mas antiguos de la universidad , el cual estaba destinado para areas

administrativas y en la actualidad funciona par docencia Yy administrativas dela

Dimision de Desarro”o Acac!émico.
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s ANALISIS DEL NODO DE INTERVENCION

Después del analisis cuantitativo de la Direccion Genera] de Docencia y la
Division de Desarrollo Académico, sc expone el capitu!o numero tres, que contiene
los aspectos cua]itativos, datos sobre las reg]as que deben mantener y tomar en

cuenta en el momento de la Planiﬁcacién del Proyecto determinado.

I n este capitu]o se Plan’cean los datos de estudio del edificio a intervenir o
se]ecciona&o) entre ellos estan los asPectos climaticos para el confort de las personas
que realicen distintas actividades dentro del inmueb]e, la localizacion del campus
central dentro de la Republica de (Guatemala y otros que optan a la P]anhcicacio'rs del

proyecto de tesis “Eclhcicio para la Direccion General de Docencia de la
Urxiversiclacl de San Car!os de Guatemala”.

5.1ANALISIS DE LA LOCALIZACION DEL PROYECTO A
REALIZAR

Fara esto es necesario un estudio detallado de las Principa]es condicionantes
que debera cump]ir el edificio a intervenir para la Direccion (General de Docencia.
Asimismo, se hace un estudio gcneral del area a utilizar para la realizacion del
proyecto de tesis, lucgo se proponen varias oPciones de localizacién, que son
evaluadas a través de matrices de diagnéstico, con lo cual se !ogra escoger el edificio
que resPonda con mayor exactitud a las necesidades Planteaclas en el capitulo

anterior.

Al seleccionar el inmueble, se hace una dcscripcién comp]cta de las Principalcs
caracteristicas, las cuales seran basicas para la toma de decisiones en la Planiﬁcacién,
tanto a nivel urbano de conjunto, como a nivel arquitcctc’mico. De la misma manera se

aP]icaran criterios o Prcmisas de disero para el mcjor funcionamiento del Progccto.
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20

3.1.1 Factores de macro localizacion

Consti’cugen la busqueda dentro de un area en estudio, de sitios que CumPlan
con determinados requerimientos, segln sea el proyecto, a través del material gréncico

(maPas> o vistas del campo.

Fara la localizacion del edifico i&eal) existen varios grupos de factores que

incidiran enla misma, estos son:

3.1.1.1 [isicos

I ntre los mas imPor‘tan’ces se citan los siguientes:
e T amafio del edificio. Debera estar acorde con las necesidades de la Direccion
(General de Docencia Yy de la Division de Desarrollo Académico, con relacion a

todo el Persona] administrativo que se analizo en el caPitulo anterior.

° Vegetacién. De Preperencia, el edificio debera contar con vegetacion, a fin de
evitar un soleamiento exagerado al mismo. Asimismo, colindar con areas que
cuenten con barreras naturales (dreas verdes y boscosas) para amortiguar los
ruidos que se generen en el exterior Yy cualquier otro tipo de contaminacion

ambiental.

o (lima. Se analizaran aspectos de la region en que va a disefarse el ofpjeto
arquitectc’mico, tales como soleamientos, direccion de vientos Yy orientacion con el

objeto de brindar esPacios confortables.

e [ lementos visuales. Se tomara en cuenta el Paisaje natural, para hacer mas
agradable Yy ameno los recorridos y vistas del conjunto, con el obje’co de que el

observador aPrecie la infraestructura Principa] Yy el entorno.

* MURALLES FINEDA, ELEONORA, et al, FPropuesta de la Reubicacion de
Asentamientos Frccarios Urbanos, Pa’gina 30. | esis de (Grado. Facultacl de Arquitectura.

Univcrsidad de San (Carlos de Guatemala.
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3.1.1.2 Sociales

Se consideran como factores imPortantcs para la localizacion del edificio los

siguientes:

° AsPecto legal. Fnlo que se refiere a la Propicdad del terreno, se les dara
Prioriclacl ala umversidacl de San Carlos de Guatema!a.

o |nfraestructura basica. Deberan ser condicionantes Primordia]cs en la estructura

bésica, las siguientes:

a Agua. (Contar con acometida o red de agua Potab!e, porque el caudal
necesario sera cuantioso.

a Drenajcs‘ El edificio debera tener acceso directo a la red de drenajes, para
evacuar aguas negras y tener una Pcnc{icnte adecuada.

a Encrgl'a eléctrica. Deberé contar con una red de energia eléctrica de voltaje

adecuado a las necesidades del disefio.
] lmcracstructura complcmcr\taria. E_ﬂtenclida como el alumbrado Pub!ico, red
telefonica y servicios, como la extraccion de desechos, factores es necesarios para

el mejor funcionamiento del edificio.

o Accesibilidad. Que el edificio propuesto para la Plani)cicacién del proyecto sca

accesib]e, tanto ve!'n'culos, como Peatoncs.

312 [ lementos del proyecto que inciden sobre el edificio cscogiclo

Se describe a continuacién los factores mas imPortantes que influiran en e

entorno.
3.1.2.1 Naturalcs

[” ntre estos factores se consideran los siguientes:



DIGED 103

] Airc. E_l edificio a e]egir tendra que minimizar la contaminacion, tanto por la

emisién de Partfcu]as sélidas, como la emision de humos o cualquier otra sustancia
mal olor Yy que provoque, que Pueda alterar de alguna manera, las condiciones

ambientalcs que ;O rodean.

e Ruidos. Se dara Prcﬂcerencia al edificio que cuente con barreras naturales y/o
sea factible colocar barreras ar‘thciciales, con el fin de evitar que los ruidos

Provenientes de las colindancias contaminen el entorno.
3.1.3 OPcioncs de localizacion

Debido a que se conocen las cualidades y requerimientos que debera cumPlir
el sitio ideal para el edificio de la Direccién General de Docencia, se Procede a

analizar las opciones ubicadas dentro del Pcrimctro de la ciudad universitaria.
3.1.3.1 OPciér\ asignada

| a unidad de Planiﬁcacién, en forma conjunta con la unidad ejecutora,
asignaron el edificio del Centro de Aprcmc{izaje de Lcnguas —~CALU5AC—, el
cual se encuentra ubicado dentro del Campus central Yy el edificio M-2, que fue
utilizado por la Facultacl de Medicina Yy que en la actualidad se encuentra

ClCSOCUPaClO.L]
3.1.3.2 Sclcccic')n del edificio

Fara la seleccion del ediFicio, se utilizard una matriz de evaluacion en la que
cada cualidad o rcquerimiento, responda a los factores de localizacion definidos con

anterioridad.

> dem.
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OPCION  No. 2

EDIFICIO M- 2

ACTUALMENTE ABANDONADO SIRVIO

PARA LA FACULTAD DE MEDICINA Y AREAS
ADMINISTRATIVAS 'Y DOCENTES

ACTUALMENTE ES UTILIZADO POR
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
COMUNICACION

] OPL); & - = " OPCION No. 1
o e BENE 3§ =) CENTRO DE APRENDIZAJE
. TR gt — DE LENGUAS, CALUSAC.
A ) | =
v o )
| a a 7
“ IH D vEo
NP migu/ mg
,,\ Cg‘-.\‘po;Hn &%ﬁﬁz\aom—/.
8 =7 —
\n “” lE.jB
“, L b m‘ﬂ
nl
1 N oo i
[ i L L W]
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS |rmooeamess | susTENTANTE UBICACION DE LAS [ escaun
DE GUATEMALA DISENODEL EDIFICIOPARALA  [ALLENE. RAMIREZT, | OPCIONES DE ESTUDIO | INDICADA
FACULTAD DE ARQUITECTURA |  DIRECCION GENERAL DE e PARA SER EL EDIFICIO  ——r
UNIDAD DE TESIS DOCENGIA DE LA UNVERSIDADDE |5, HECTORGASTRO | L DRECCION
Y GRADUACION SANCARLOS DE GUATEWALA | GENERAL DE DOCENCIA 7

1
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Cuaclro 12

Matriz de evaluacion del edificio

Factorde Cualidad o Cualidad de oPcic’)n Fonderacion

localizacion rcqucrimicnto 1 2 i 2
Centro de
Dentro de la Ciudad I dificio M-2
Ubicaci(')n Ui o Aprer\c{izaje de Leﬂguas d d % 2
niversitaria esocupado
(CALUSAO) i
Alternativa de Sin opcién de
T amafio Posibilidad de crecimiento P 3 |
crecimiento crecimiento
[ xistencia en el
\/egetacién arboles, pasto asto b) 2
entorno P P
Orientacion
Microclima 50|eamiento Ac]ecuacla Aclecuacla 3 3
\/egetacién
Aprovechamiento del

Faisajc Urbano Urbano b b

Paisa)’e natural

FroPie&acl dela

Factores legales T endencia de la tierra Fro iedad de la fjAC ) 3 3
5 ) P d USAC
Agua Potablc b fj
]n?raestructura N Kec{ gcneral de
renaje ed general de la
basica b Jes ) R 8 USAC la UJSAC ’ ’
E_nergia eléctrica 3 3

. Red gcneral de
lumbrado publico ed general de la 3 2
A publi Redg USAC o 1SAC

inea de la
|nfraestructura T elefono | incadela (JSAC LCJSAC ) b,

comPlcmcntaria

X Servicios
Servicios generales dela
E_xtraccién de basura gcncralcs de la ) )
USAC USAC
TransPor‘te A 100 metros A 100 metros 3 3
Accesibilidad Congcstién vehicular Mucho chuL’ar 3 2
Circulacic’m Pcatonal chular Mucho 3 2
| aedificacién es No llena las
51’ llena las exPectativas 3 I
accptablc cxPectativas
Arquitcctura Su uso actual Actividades de
. ; o Docentes > |
Admlmstrattvo requerlmlento
/Ajustable a cambios 100% sujeto a cambios 60% de cambios 3 i
Ponderacion final de opcioncs propuestas 54 42

M uente: Elaboracién ProPia con base en factores de localizacion.
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3.1.3.3 E_clhcicio seleccionado
De]cinicién.
EDIFICIODEL CENTRO DE AFRENDIZAJE DE LENGUAS -
CALUSAC-
Definicion.

En octubre de i 976, durante el Rector del Doctor Kapael Cuevas del Cld
Se levanta una encuesta entré los estudiantes de Primer ingreso de la para
determinar el interés para aprcnder idiomas. | CENTRO D
AFRENDIZAJE DE LENGUAS ~-CALUSAC- inicia sus actividades ¢l

5 de enero 1976 con una inscripcién de 495 alumnos en idiomas extranjeros y

]enguas vernaculas. De 1976 a lafecha el Centro de APrendizaje de Lenguas aido

aP]icando y afinandose con inscripciones de 290% estudiantes por afio.

(Con esta expectativa de crecimiento el CENTRO DE AFPRENDIZAJE
DE_ LENGUAS ~CALUSAC~ se encuentra en una etaPa de crecimiento de

sobre Pob!acién y esto ha creado la necesidad de buscar una o varias alternativas de
solucion al esPacio ya que el espacio con el que cuenta no se dan abasto y por que ha
tenido que optar a la solucién con la unidad ejecutora y la Division de Planhcicacién de
a niversida e ODan {_arlos, lo que ha generado una propuesta de un e irico
1 idad d los, | h d ta d dif

nuevo y adecuado a las necesidades de uso docente administrativo y este edificio
pasa a las autoridades Yy forma Par’ce de los inmuebles para debilitarlos y darles una

mcjor funcionamiento adecuado.

Lucgo de analizar las oPciones Propucstas a través de la matriz de eva]uacio’n,

se determina que la opcién uno, o sea, el E_DH:IC]O DE_L CENTRO DE_
AFRENDIZAJE DE LENGUAS -CALUSAC-  es el que tiene la

Ponderacién mas alta, razén por la cual se considera el mas adecuado, porque llena las
expectativas para el estudio. A continuacion se describen las caracteristicas con las

que cuenta el edificio seleccionado.

e Accesibilidad. [T n este caso el edificio seleccionado tiene facil acceso vehicu]ary
Peatonal por la cercania con el boulevard universitario, el cual tiene accesos por la
avenida Fctapa Yy el anillo Fcrhcérico; adcmés, se encuentra a 250 metros de la

Parada de autobuses.

° Vegetacién. Es variada y se encuentra alrededor del edifico. E_s de buena altura

forma Yy color, ademas, hag vegetacion de baja altura y variedad de Plantas.
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e (Contaminacién. [ n la actualidad el medio de contaminacion lo constituye la
contaminacion visual, ruido de los vc}‘n’culos, la basura, los malos olores otros que

afectan por el sector.
o Sistemade apoyo

a Agua Potablc: [” ste servicio en genera! es insuficiente para la Ciuc{acl
(Iniversitaria.

m} Drcna!jcs: [ xiste el sistema necesario para canalizar las aguas negras.

a Encrgl’a eléctrica: E_] CamPus central cuenta con este servicio para cada
edificio, ademas, del alumbrado PL’JHico.

a Sistema de eliminacion de desechos: 7| Campus universitario cuenta con un

sistema Propio de eliminacion de desechos.
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Area DePar’[amento Tr'I’ij"h““ Mhdu]lu Ml propucetes
JeFatura l 146 3600
Secretara 4 1000 1200
Jefatura de la Direceion (General Archivo | 1250 1575
de [ocencia Asistente | 1250 1400
Tesoreﬁa 7 400 1100
Subdiector l 1200 1000
Total 9 s500 M | 10075 WP
Jele | 1050 1500
Asistente | 1240 1240
Serretara | 1500 1575
Diwicién de [Jecarrollo Acdémico Area de ComPuto i 600 1100
Caja | 60 1200
5a|a de reuniones 1G 100 000
Totd 7| ezsoM | g
Jele | 1.3 1400
Serretara | 1.3 1400
{ Inidad de Prmtesores
DePartamento de Investigacién investfga&ores A 8.7% 1400
{ Inidad de Prmtesores 3
ausliares 1215 1400
DePaﬁamento comPuto l 1100 1400
Total o 5050 ML 70.00M"
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Area DePar’[amento Trabajadores Mhdm'“ Ml proplestes
Jele | 500 1500
DePartamento de Asesoria | Secretanz recePcionista l 600 1400
y Orientacion { umicular | [rofesionales cumiculares 4 1150 1400
Archivo 156 0
Tota { %Ml actuales +9M1Propuedos
Jele | 1400 1000
Secretanz recePcionista l 1000 1400
Departamento de evaluacion y (Jidad d docentes
promocin del personal académico | Frotesionsles curriculares 7 46,75 3740
Area de comPuto 4 750 M0
Total 1 78 sME | 1ass0 M?
Jele | 4.5 1200
Serretara recePcionista l 400 600
DePartamento de educacién FroFesiona|es EJucaJores 4 1100 1400
Profesionales nentadores 4 1200 1400
Archivo 500 400
Total 10 M | 5100
Jefe | 400 1400
Serretara recePcionista l 400 10,50
Programa de [hecas y Postgrados T esoreria l 400 se unfica esPacio
UHHaA de comPutaAoras 4 1215 1600
([ Inided de Frofesionales 4 1200 1600
T otal 1 M | 500\
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AFEB DEPBI"taﬂIEHtO Tr:b:j:l:lore: Mlicl'uilu Mlpropued‘n:
Jefe | 550 400
Serretar recePcionista ! 400 ity
UHHa& de &iagrama&ores 4 6.7 450
ridad de profesares 4 6.7 1450
Ui ep
Programa de [ ducacion a [istancia Uni&a& de caPacita&ores 4 6.5 1450
nidad de mediadores 4 6.5 1450
U
nidad de mediadores Pe&ago'gjm 4 élj 1450
(Inidad de {_oordnadores l 400 1400
E)o&ega 4400 400
Fenvo 400 400
Ardh
Total 74 jl.?leld"ll" Ié?.le
Jef | 520 140
E)u]:jeFe l 240 1600
(_oordinador dz érea l 4400 1400
Secretaria recePcionista l 615 1000
Sistema de Ubicaciény Niue'aciﬁn TESDI‘Eﬁa ] 4130 1000
UHHa& de tomPuta&oras i 1000 1100
ntregs decartlaseinfomadd. 1 j0 700
(_ertficacion de notas ] 0 70
Almacén | 750 150
Reproduccién 1 740 1500
P
Total 6| 4975 | el
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Area DePar’[amento TrlI"j“""“ Mhdmlu MIPNPM“
Jeke | 400 1200
Secretara recePcionista l 00 60
Seccitn tecnolggica Audio Visual UHHaMecomPuta&oras 4 a0 Ay
(ridzd de diefio ! 50 1225
Um eaudo HW E0 + efee [LL]

Totd 1| w5
Jeke | 400 700
Secretara recePcionista l 60 §00
Area e ReProcluccibn Archivo l 00 1400
ComPaginacién l 300 1113
RePro&uccibn ! 100 730
Totd R R

CaFeten’a no o %aH $4.00
5a‘a5 de ESper no no %aH [N
f)ervicios comP|ementaﬁ05 Informacien {enerd no no %aH 140
Audtérim o ] %aH 7500
Senitios sanitaros ] 1h400
E)o&ega Genera| no no %aH 1625

Tota|
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Intcgracidn de datos
Tuhl de
bl Tota| de Ml Tota| e Ml
F] .IJ.I oree
Acl'u:'e: propuectos
DePartamentos sales
JeFatura de |3 [Jireccién Genera| de [Jocandia g 850 1075
[Jivicion de Desarro”u Académico 17 BL50 9975
Departamentu de |nvestigaci6n 10 5050 om
Departamentu de Asesoria [ (rientacidn Curricu|ar b 760 W
DePartamentu de eua|uati6n_lj Pmmucidn del Fersuna| Académico 13 7825 106.5
DePartamentu de educacién 10 3915 .0
Frugrama de becas y Pustgraclus 1 3625 560
Frugrama de educacion a distancia 24 5175 167.50
Sistema de ubicacidn y nivelacion 16 4975 1L
Seccitn tecnu|6gica Audio Visua| 12 agiy 54,75
\ rea de [eproduccion 7 LW 44,75
Jrende Fprod
Servicios cumP|ementarios 12075
ola 06.)C .
'|' t | I” j 6§ Ml:cl'u:le: 1740 le
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M2 del edifco selecconado

ELPRMERNNEL 14152 M
ELOEGUNDONVEL e

TOTAL de Me de drea del edifco seleccionado 10525 Me

bt | e dsivda it
NELES cralacones neriores | propuest e e ires
CLAMERNNEL — esshl 985 412
CLOEGUNDONNEL — psasth i n
toales st050M2 (3475 10515
ANALISIS CONPARATO DE AREAS

Tt oo st i el de Do it sof 50 M2
Tt e fepomesoprl Gt i s Do e 075 M
AREA DELEDIRCIOSELECCIONADO 25

]:uente : r_‘aburatic\n PmPia enbiseal ana"isisy bt ds s s e st oups | ; [racit Genera‘ de Jocanci
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PLANO DE LOCALIZACION DEL PROYECTO

NOTA: VER AMPLIACION EN PLANO 11

[~ )
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS | o oe i mess: SUSTENTANTE ESCALA
DE GUATEMALA DISENO DEL EDIFICIOPARALA | ALLENE. RAMIREZ T, LOCALIZACION 1:400
FACULTAD DE ARQUITECTURA |  DIRECCION GENERAL DE e DEL PROYECTO  feom
UNIDAD DE TESIS DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE |5, HEGTOR CASTRO 19
Y GRADUACION SAN CARLOS DE GUATEMALA ’
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( aracteristicas gcncralcs del entorno fisico de localizacion®?

[~ edificio se encuentra en la region central de la Republica de GGuatemala, en

clareadelazona 12,enla que se ubicala Ciudad (niversitaria.

| a chdblica de (Guatemala se localiza en la parte central del (Continente
Americano, entre los Paralelos 1344 a 18.%0 latitud norte Yy meridianos 87.350 a
92.1% al oeste de Greenwich. Cuenta con una extension territorial de 108,900 sz.
| imita al sur con el Océano Fachcico. | a division Polf’tica del Pais esta compuesta por
22 dePar’camentos Yy subdividido en 3% Municipios datos Proporcionados por el
(Censo de Foblacién del afo ZOOZ)‘

Fl municipio de (Guatemala esta comprendido en la Kegic’m | o Kegién
Metropolitana Yy forma parte de los i7 municiPios del DePar‘cameﬂto de Guatema]a.
Se ubica en latitud de 142387297 Yy ]ongitud de 90°30°47”, a una altura de 1,502.32
metros sobre el nivel del mar, conforme con estimaciones del [nstituto de Geogra’xcico

Nacional. Fosee una extension territorial de 228 kilémetros cuadrados. ¥’

[ a Ciudad (niversitaria se encuentra en la zona 12 de la ciudad capita] Yy
cuenta con una extension de 180 manzanas que se delimitan a Par’cir de la interseccion

de la calzada ”Kadl Agui]ar Batres” Yy el lindero sur de la lotificacion “E_l Carmcn”, las

que constitugcn los limites del municipio de C}uatemala.yr

3.1.4 Fremisas Genera]es de Disefio

ch{m Jan Pazant los ingrcdicntcs basicos del disefo arquitccténico,
consisten en eU’uego de dos elementos: forma y espacio. | a esencia del disefio esta
en lainterrelacion de estos dos elementos. La forma de la arquitectura, esel Punto de
contacto entre la masa Y el cspacio.

Al definir el punto de articulacion entre la masa y el espacio, se afirma la

interrelacion del hombre con el medio ambiente.

*INSTITUTO DE SISMOLOGIA, VOLCANOGRAFIA METEOROLOGIA
i H]DROLOG]A ~IN5]\/UMEH~ Atlas C|ima’colc’>gico dela Keplﬁbhca de Guatemala.
ZINSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, Diccionario Geografico de Guatemala,
paginas 217,224 4y 227.

7 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, Ogciones de
(recimiento de la [Facultad de Arquitectura, Pa’gina 90. T
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5.2 DESCRIPCION MORFOLOGICA

El analisis mor‘Folégico del desarrollo constructivo de la Cuiclad Universitaria
Puede hacerse desde barios puntos de vista uno de ellos Puede ser através de las

diferentes etapas arquitcctc’micas que en ella se manifiesta.

E_l crecimiento de la universidad es de 1,952 a 1,967 se caracteriza por el tiPo de
arquitcctura que cmPicza ausar un lineamiento de funcionalismo caracter racional
uniforme racional y universal), asi como el uso masivo de concreto armado. Fuede
notarse como en edifico de Agronomfa, ]ngeniera, Ciencias Fo]iticas Yy los de
Francia que posen P]antas arquitectonicas y fachadas Parccidas, es decir un modulo
rectangular con una circulacion a todo lo largo de las areas utilizables, y uno de los
nicleos de gradas a los extremo. | as [Tachadas resPon&en mas a esta funcién,
tanto estructuralmente como la orientacion aulas con la orientacién norte
corredores que protegen contra la radiacion sur Yy lados menores hacia el este —
oeste, y no intenta ocultar con adornos inutiles la estructura Principal.

[" n caso de la rectoria y el edifico de P]anta circular los conceptos varfan, en el
Primer espacio es menor rigido y de formas Pfés’cicas. (n buen cjemplo de los
Parte]uces las fachadas Principalcs, pues no solo cumplen con su cometido de

Parte]uces Yy si no dan un caracter dinamico y moderno.

El crecimiento de la Universida& se Prolonga en 1,968 a 1975 en este Perioclo esta
caracterizado por un edifico  » tiPo” asi como de una Plaﬂhcicacién que incluia un
numero determinado de construccién al hablar de edifico » tiPo” esta hablando de
un edifico que utiliza un modulo de .90 x .90 metros rec’cangulares la distribucion de
Planta se izo al rededor de un Patio central , con dos accesos por edifico ,en el cual
el concepto ya no esta limitado a la disposicién del csPacio y sino otros medios del
control del medio ambiente.

Al respecto de las fachada de los edificio conservan un caracter uniforme debido a
que la P]ani{:icacio'rs sc opta por mantener la imagen del conjunto sobre la imagen
individual da cada uno de ellos.

I nlaultima etapa del crecimiento dela ciudad (Iniversitaria se Puede notar queen
edifico tipo no han variado en mayor caso a no ser por aspectos formales, como las
Parteluccs cenefas, su situacién dentro de la Ciu&ad (niversitaria, ya no se limita
al Plan original , sl no que se conforma a las necesidades estos se traslada al extrems
de sur occidente , €5 oPor’cuno que este Periodo esta caracterizado por otras

construcciones de diferentes conceptos.
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33IMFACTO DELFORYECTO SOBRE SUENTORNO
IMEDIATO

| a evaluacion del imPacto que Pucliera tener el proyecto sobre el medio social ysu

mcdio natural se analizan tres asPectos.

> [ studios Prcliminarcs constan de
» [ studios documentales
» [ studios de campo ~Analisis situacion actual.
_Anélisis de oPcién de ubicacion.
wE_ncuatas entrevistas Autoric{ades‘
> [lanificacion del Frogecté
. Anélisis dela integracion de informacion.
. Frocesamiento de datos.
= Diserio arquitcctc’mico.
» Diseio de instalaciones.
. Dibujo de Planos‘
» [ laboracion del presupuesto.
. Elaboracic’m de cronogramas.
= Fresentacién final.
T omando en cuenta las actividades que se realizan en esta ctapa, las secuencias del

Progecto sobre su entornd seran.

> Fuentcs de emp]cos enfase a estudios de campo
» (eneracién de expectativas deenla Poblacic’m por la magnitud del proyecto.
> Soluciona arquitecténica.
>
E_taPa de inversion
Consta en dos actividades
> Cons’crucciones y remodelacion
» T abicacion
»  Afliccion de espacios
. Fitados
» Acabados de todo tipo

» |nstalaciones eléctricas

= ]ns’calaciones hidraulicas

. Cubicrtas
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Fucsta en marcha
> Organizacio’n
> [romocion y administracién de actividades

> [Habilitacion de los espacios arquitccto’nicos
EtaPa de pos inversion

[T hesta ctapa se inciuyen las acuidades ProPias de la Direccion General de

Docenciade la (niversidad de San (arlos de (Guatemala.

Administracién

Activida&es de evaluacion docentes Yy estudiantil

Becas y Postgrados
Freparacién de documentacion de apoyo

>
>
> ]mcormacic')n HcaPacitacién
>
>
>

[~ stacionamiento de vehiculos

[T nbase a estas actividades se identifican los Posib]es imPactos del proyecto sobre
el ambiente.
> [ manacion de malos olores de la cafeteria se recomienda un sistema de
conduccion para la eliminacién de olores.
> (Cambio enel caudal de agua Potable para la obtencion de agua
> (Cambio Yy modificacion en el uso del edifico seleccionado acentua el uso del
mismo en un sector administrativo de la ( JS AC.
> Alteracién en el sistema de transito por la aglomeracic’m de vehiculos este
serd poco voluminoso.

> Aumenté enla demanda por trabajé administrativo yen total ProFesional.
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3.1.5.1 PREMISAANIVEL URBANISTICO

Tanto el acceso directo Peatona! como vehicular
estara definido Yy separado, ambos con sefializacién

adecuada para la orientacion del usuario.

CIRCULACION VEHICULAR:

| os estacionamientos se ubicaran en donde no

interfiera con las circulaciones de vehiculos.

La altura de bordillo sera de 0.1 5 mts.

vegetacion y marcados en el suelo con Pintura

amarilla.

CIKCULACIONT

| os caminamientos tendran un ancho de 2.00 mts.
y tendran Proteccic’m contra factores climaticos.
I~ s conveniente el uso de vegetacion para hacerlos

mas agrac{able la vista.

Se incluiran en caminamiento caracteristicas de

imagen urbana.

v G e

Syt i

[” s conveniente eluso dejardinizacién para hacer el
entorno agradablc, ademas de que los jardines

proveen circulacion de aire contra la humedad.

TIFOLOGIADE EDIFICIO:

Para evitar el contraste es necesario integrar los
edificios a la tiPologl'a arquitccténica de acuerdo a
la jerarqufa teniendo alturas relacionadas con las
actividades a desarrollar.

Utilizar materiales constructivos similares a los

exteriores.

Neufert | rets. 1 Arte de Frogcctar enla Arciuitectura Documentacion |~ dicion (Gustavo (Gil Barce|ona FP 295
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3.1.5.2 PREMISA FPARTICULARDE DISENO

ESTACIONAMIENTO :

Fl conjunto tendra ingresos y egresos unificados
las circulaciones para vehiculos y peatones estaran
seParadas. Fnrn el drea de parqueo  se
Proporcionaré seguridac‘ al caminamientos techado
enelares de bastante circulacion.

| os parqueos se clasificaran para cmPleaclos Yy
usuarios. EI estacionamiento estara unificado para
bicicletas y motos y vehiculos.
dimensiones de las

Las Plazas

para
estacionamientos seran de 2.5 % 5.0 mts cada una.
El ancho minimo de circulacion entre Plazas de
estacionamiento serd de 6.00 metros para
maniobras.

[ s necesario el uso de vegetacion para crear zonas

de sombras.

ADMINISTR

ACION:

| as secretarias Yy recepciones estaran unificadas en
un mismo ambiente. [l 4rea Promcclio por usuario en
recepciér\ serd de dos cincuenta metros cuadrados.
| a secretaria y recoaccioén tendran relacion directa
con las salas de espera los servicios sanitarios, para
Pcrsona! administrativo Yy archivo.

Cac{ajcfatura tendra una area Promcdio de veinte
metros cuadrados. .| 4rea minima por usuario sera
un metro cuadrado sentados.

| a sala de sesiones tendra capacidacl para veinte
personas. F |l area minima por usuario serad de dos

metros 3 meclio cua&ra&os.

AULADE 050

MULTIFLE:

l:_! aula servira para la capacitacién de cuarena
persona, reuniones ,etc.

T endra caPacidacl para un maximo de cuaenta
personas teniendo un area Promec{io de dos metros
cuadrados, por usuario las puertas seran dos hojas
de un metro cada una debera abrir hacia fuera con
abatimiento de noventa grac{os minimo. A ciento
ochenta graclos.

de la ultima fila al Fi'z_arro no sera

| a distancia

magor dC OC"]O metros.
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3.1.5.3 PREMISA PARTICULAR DE DISENO

SERVICIOS SANITARIOS:

Fn los servicios sanitarios la capacidad por|
artefacto para Personal sera en areas de servicios.
I mingitorio por cada 20-25 hombres.

I retrete por cada 20-25 hombres.
i lavamanos por cada 10 personas.

i ducha por cada 5 personas.

(Contara con una area para guarclaclo de ropa y una
area para cambiarse c]espués de ducharse y area
de lokers para uso de Personal de mantenimiento.

| os sanitarios estaran ubicados seca de las sala de
espera.

| as cabinas de los inodoros tendra un minimo de
0.85* 1.45 mts. el ancho de las Puertas de las

cabinas de los bafios menor de 0.60 mts.

GUARDIANIA

@ | a guardiam’a se ubicard cerca del ingresé
vehicular y Peatonal su funcion sera velar por la
seguridad del parqueo y el control de usuario al

Proyccto.

CAFETERIA

@ | a cafeteria de Personal tendrd un 4rea de
cocineta el area Promeclio por usuario en el comedor]
serd de 0.8% Yy tendrd una caPaciclad de 56

PCI‘SOﬂaS.

SERVICIOS GENRALES:

La unidad de los mvestlgac{ores Y diferentes|
Personal técnico tendran cubicuelo Yy capaodac[
para dos personas .
| os talleres y unidades de Préctica tendran la
caPaciclad adecuada al tiPo de actividad que s¢

“evan acabo cn 61105.

)’
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5.5 CONCLUCIONESDEL CAFITULOI

[ n este capitu]o se Plantean los datos de Studio del edificio a intervenir o
seleccionado entre ellos estan los asPectos climaticos para lograr un confort de las
personas que realizan las actividades dentro del inmueble y la localizacion del campo
central dentro de la Republica de (Guatemala y otros que optan a la P]anhcicacién

del proyecto de tesis Edhcicio para la Direccion Gencral de Docencia de la
Universidad de San Carlos.

Al analizar el inmueHe) se hace una &escriPcién ComPleta de las Principales
caracteristicas, las cuales seran basicas para la toma de decisiones en la
Planhcicacién, tanto nivel urbano de conjunto como nivel arquitccto’nico de la misma
manera se aplicaran criterios y Premisa de disefio para el mejor mejoramien’co del
Proyecto‘

Se conoces que el edificio escogiclo para el proyecto es el edifico de Calusac, el
cual es el edifico del idiomas y se encuentra en una ctapa de cambio y forma parte del
Plan estratégico de la universidad el cual cuenta también con una propuesta de
proyecto arquitcc’ténico y asi Pocler funcionar en una edificacion de acorde a sus
necesidades ya que este edifico fue creado para fines administrativos desde su

creacion.

| aunidad de Planhcicacic'm conjun’camente de la unidad ejecutora asigno el edifico del
(Centro de APrendizaje de Lenguas - CALUSAC- [Tl cual se encuentra
ubicado en el capuz central de la universidad el cual llena los requisitos para ser un
proyecto de origen docente administrativo.

Fara la realizacion del a seleccion del edificio se utilizo una matriz de evaluacion en
que cada cualidad o requerimiento, resPoncla alos factores de localizacion definidos

con anterioridad.

Luego se analizan las oPciones propuesta a través de la matriz de evaluacion se

determina que la opcién uno o sea d EDIFICO DELCENTRO DE
AFRENDIZAJE. DE LENGUAS CALUSAC es el que tienen la

Ponderacic’m mas alta POF ]a cua[ Sl considera Cl mas adecuac{o POV qUC ”ena ;OS

rcquisitos Yy las cxpectativas para el estudio Yy analisis y asi Poder ser edificio de la

Direccion (General de Docencia de la (Jniversidad de San Carlos.
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CAFITULO IV
FROGRAMADE NECESIDADES DEL
EDIFICIO DE LADIRECCION GENERAL DE DOCENCIA
DE
LAUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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CAPITULOIV
PROGRAMA DE NECESIDADESDEL EDIFICIODE LA
DIRECCION GENERAL DE. DOCENCIA

E_n el Prescnte capitulo se analizaran las necesidades actuales que Presen’ca la
Direcciéon (General de Docencia de la Univcrsidacl de San Car]os de Guatcma]a, la
cual fue Presentada a través de una matriz de diagno’s‘cico, en la que se observa el
deficit de cspacios que tienen algunas de las divisiones, por lo que se proponen areas
mas adecuadas al tiPo de actividades que se levan a cabo en cada uno de los

esPacios.

Del estudio anterior se parte a la elaboracion de matrices de relacioncs, las
cuales demuestran si e tiPo de relacién entre los ambientes es directa o inclirecta, y
por daltimo, se hace una aproximacic’m de disefio a través de un diagrama de b]oqucs, en
los que se observara de manera gcncra! la distribucion  del proyecto dentro del

terreno escogido‘

+1 FROGRAMA  DE  NECESIDADES DE  LOS
DEFARTAMENTOS

A través del estudio realizado y con base en la solicitaclo, se Presentaré a
continuacion el programa de necesidades para la Direccion General de Docencia, en

el cual se establecieron distintas areas yun mcjor ordenamiento de ambientes.
4.1.1 \Jcmcatura de la Direccion (General de Docencia

[ sta drea estara encargada de administrar, controlar9 coordinar las distintas
actividades que realicen las dos divisiones, la coordinadora de Postgrados Yy el
Sistema de (bicacion Yy Nivelacion y cada uno de los clcpartamentos que los

conforman. ComPrendera' las siguientes secciones.

o Director

L4 TCSOFC o
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4.1

o Secretarl'a recepcic’m

o Asistente de la Direccion (General de Docencia
° Sa!a de sesiones

e  Archivo

L4 Sala Ae espera

° Sa!a de reuniones

e  Servicios de caf¢

e  Servicio sanitarios para el Persona] administrativo

° Bodcga de ]impicza.

2 JcFatura de la Division de Desarrollo Académico

o Jefe

e Seccretaria recepcionista
e | esorero

o Archivo

e Podega

° Sa!a de reuniones

o Sala de cémputo

e Sala de Persona] académico
° Bib]ioteca

o Asistente de biblioteca
° Keproc{ucciéﬂ

° Sala de conferencias

2.1 Departamento de ]nvestigacién

o Jefe
o Secretaria reccpcionista
o (Jnidad de Progesores investiga&ores

e (Jnidad de auxiliares de investigacion

L Bodega
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4.1.2.2 DePartamento de Asesoria Yy Orientacion Curricular

4.

—_—

4.1

4.1

JeFe

Secretaria recePcionista
FroFesionales curriculares
Bodega
Archivo

.2.5 Departamento de Educacion

JeFe

Secretaria recePcionista
Profesionales educadores

Frogesionales orientadores

Archivo

24 DePartamento de [ valuacion Yy Promocion del Personal Académico

Jemce

Secretaria recePcionista

Archivo

Bodega
(nidad de docentes ProFesionales

2.5 Departamento de [T ducacion a Distancia

Jemce

Secretaria recePcionista

(Inidad de cliagramaclores

(Inidad de Pro?csores

(Inidad de caPacitadores

(nidad de mediadores

(nidad de mediadores Pedagégicos
Sala de sesiones

Bodega

Archivo
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4.1.2.6 Sistema de (Jbicacion y Nivelacion

4.1

4.1

o Jefe

° Subje]ce

° Coordinador de 4rea

o Secretaria recepcionista
° Encargado de cémputo

° Archivo

o Tesorcrfa

e Salade sesiones

o (Jnidad de comPutadoras

e (Inidad de asesoramiento técnico

° Entrega de cartillas Yy rcccpcio’m de fichas

o (ertificacion
° KePro&uccién

o Almacén

2.7 (Coordinadora de becas Yy Postgraclos para Prochorcs universitarios

o Jefe

o Secretaria rcccpciomista
e (Jnidad de Promcesionales
e  Archivo

° Bodega

2.8 Seccion tccnolégica audio-visua

o Jefe

o Oeccretaria recepcionista

e (Jnidad de computadoras
e (Jnidad de disefo grafico
e (nidad de audio yvideo
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4.1.3 Arca de rcprocluccic')n

chcpcic’m de Pedi&os, entrega

Keproc{uccién
Archivo
e Compaginacién

4.1.4 Arca social

[~ stara comprcndida por secciones de uso interno y externo, que

comprendcra’n lo siguicnte:

e  Servicios sanitarios para hombres Yy mujeres
o Caxceteria

o Salade espera

o |nformacion gcneral

o Seccretaria recePcionista

415  Senicios comPlcmcntarios

Son aque”os servicios para uso comPlementario de la Direccion Genera] de

Docencia Yy las unidades que la integren.

] Area de carga y descarga de materiales
e [ stacionamientos

L F]anta de energia eléctrica

° F]anta de agua Potab]e

] Bodega de mantenimiento

L4 Bodega general

° Cuar’co de méquinas
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+2 MATRIZDE DIAGNOSTICO
TEFARTAMENTO D EDUCACION A BISTANCLA B L IVICIQN DE DESSRAGLLO ACADEMICY
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+3 RESUMEN DE ESTIMACION DE AREAS FARA LA
MATRIZ DE DIAGNOSTICO DEL EDIFICIO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

| os ambientes fueron considerados y dimensionados de acuerdo con los

requcrimicntos Yy necesidades Planteadas por cada uno de los departamentos de la

Direccion Genera] de Docencia y dela Division de Desarro”o Académico.

s impor’cantc hacer saber que algunos de los ambientes con que contara el
conjunto arquitecténico no existen en la actuali&acl, razéon por la cual fue necesario
consultar bib!iograﬁa referente al espacio minimo y, para casos en que los ambientes
existen, se tomd como base el area actual adecuada para la realizacién de las

actividades en la matriz.

Se observo que a]gunos de los cspacios con que cuenta la Direccion
General de Docencia Yy la Divisién de Desarro”o Académico, no tienen areas
definidas y en a[gunas secciones se realizan actividades en un mismo lugar, caso
observado en el Dcpartamcnto de [ ducacién, en el Frograma de [ ducacién a
Distancia yen el Sis’cema de Ubicacic’m y Nivelacién.

Fara establecer el entorno interno, se realizaron entrevistas a las JeFaturas Yy
(Coordinadores de areas, los cuales se manifestaron en incrementar la suPerFicic de
terreno y que éstos estuvieran clasificados segun la funcion que realizan, por lo tanto,
a continuacién se presenta las siguientes cspcchcicacioncs, como aparecen en la matriz
de &iagnéstico.

4.3.1 Area de la Direccion (General de Docencia

Se Propusicron nuevos ambientes para integrar el drea antes mencionada.

AMDIENTLE M?*
> (Oficina para el asistente de la DIGE D 12.25

> Archivo 04.00
> Salade espera 24-.00
> Sala de reuniones 24.00

TOTAL 64.25
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4.35.2 Arca de lajef:atura de la Division de Desarrollo Académico

[~ sta division cuenta con seis dcpar’camentos, los cuales tienen un coorclinadorg
cada coordinador tiene nuevos ambientes para cada unidad, unificados en un solo

esPacio.

4.3.% DcPar‘tamento de ]nvestigacién

AMDBIENTE M?

> Jefe 12.25
> Secretaria recepcionista 12.25
> (nidad de ProFesorcs investigadores 12.25
» (Unidad de auxiliares de investigacion 12.25
> Podega 04.00

TOTAL 54.00

4.5 4 Dcpartamcnto de Asesoria Yy Orientacion Curricular

AMBIENTE M?

> Jefe 12.25
> Secretaria reccPcionista 12.00
> FroFesiona!es curriculares i2.50
> Podega 04.00
> Archivo 02.50

TOTAL 42.75

4.3.5 DePartamento de [ ducacion

AMBIENTE M?

> Jexce 12.00
> Secretaria recepcionis’ca 12.00
> [rofesionales educadores 10.00
> Frogesionales orientadores 12.50

> Archivo 04.00

TOTAL 50.50
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4.%.6

YV V V V V

4.3.7

YV V VYV VYV Y VY

4+.%.8

YVV VYV VYV VY YV VY

DePartamcnto de [ valuacion Yy Promocion del Personal Académico

AMBIENTE
Jefe

Secretaria reccPcionista

Archivo

Bodega

(Inidad de docentes Promccsiona]cs
TOTAL

Dcpartamcnto de [ ducacion a Distancia

AMDIENTLE
Jefe

Secreta ria~recePcion ista

(Inidad de diagramadores

(Inidad de Pro?csores

(Inidad de capacitadores

(nidad de mediadores

(nidad de mediadores Pcdagc’agicos
Sala de sesiones

Bodega

Archivo

TOTAL

Sistema de (Jbicacion Yy Nivelacion
AMDBIENTE

Jefe

Subjege

(oordinador de area

Secretaria recepcionista

Encargado de co'mputo

Archivo

Tesoreria

Sala de sesiones

(Inidad de computadoras

(nidad de asesoramiento técnico

Entrega de cartillas Yy recePcién de fichas

12.00
10.00
04.00
04.00
12.50
42.50

i2.00
05.00
06.00
06.00
06.00
04.00
04.00
10.00
04.00
02.00
54.00

10.00
08.00
06.00

10.00

15.00

10.00
12.00
i2.50

10.00

1%.00
12.00

MZ

MZ

MZ



DIGED 137

> (Certificacion 06.00
> chro&uccién i5.00
> Almacén 15.00

TOTAL 1 54-..50

4.3.9 Arca de la coordinadora de becas Yy Postgraclos

[ ste ambiente sera creac{o, pero no existe el cspacio Yy funciona con una solo

persona.
AMBIENTE M2
> Jefe 12.25
> Secretaria~recepcionista 12.25
> (nidad de Prmcesionales 12.25
> Archivo 06.00
> Bodega 04.00

TOTAL 46.70

4.3.10 Area de la seccion de tecnologl'a audio-visual

E! espacio de audiovisual Funciona, pero no es adecuado para e”os, por e”o,

s¢ dan nuevas areas a cada ambicntc.

AMBIENTE M?

> Jefe 12.25
> Secretaria~recepcionista 06.00
> (nidad de computadoras 12.25
» (Unidad de disefio grafico 12.25
> (nidad de audio y video 12.25

TOTAL 49.00
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4.5.11 Arca de rcProcluccién

[~ ste es un servicio para todos los clepar’camentos que funcionen en la Direccién

General de Docencia, porque solo funcionaba para la Division de Desarro”o

Académico.

AMBIENTE M2

> KecePcién de Pedidos, entrega 06.00
> ReProduccio'ﬂ 12.25
> Archivo 06.00
> Compaginacién 06.00

TOTAL 30.25

435.12 Arca socia

s la integracion de todos los servicios de los cmpleados Yy personas que

visitan el edificio.

AMBIENTE M*

> (Cafeteria 110.00
> Sala de espera 30.00
> ]mcormacién general 10.00

TOTAL 150.00
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CAFITULO V
PROPUESTA DE DISENO DEL EDIFICIO DE LA
DIRECCIONGENERAL DE DOCENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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PRESUPUESTO DELEDIFICIODE LADIRECCION

GENERAL DE  DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE

SAN CARLOS DE GUATEMALA

52 PRESUPUESTOFPRELIMINAR CALUSAC  Frimer nivel.

AMBIENTE. Cambio deFiso Mz COSTODL COSTO
COSTRUCCION TOTAL
FOR M=
Unfdad de Diagramaclores 28,00 Q; 35,00 Q: 980,00
(nidad de Frofesores 28,00 Q. %5 00 Q. 980,00
(Coordinador de (Jnidades 13,68 Q; 35,00 Q: 478,80
Secretaria~RecePcionista 25,16 Q. 35,00 Q. 880,60
Jefatura 12,96 Q. 35,00 Q. 453,60
{nidad de Mediadores 26,06 Q; 35,00 Q. 912,10
Unidad de Mediadores Fedagégicos 2497 Q: 35,00 Q: 87%,95
Scrvicios Sanitarios [Hombres 22,94 Q-, 35,00 Q./ 802,90
Servicios Sanitarios Mujeres 18,51 Q: 35,00 Q; 640,85
Bodcga de Limpieza 5,52 Q: 35,00 Q: 19%20
SUM T odas | as Direcciones 75,85 Q. 35,00 Q. 265475
Cémputo %900 Q. %5.00 Q. 1736500
(ontador 15,50 Q. 35,00 Q. 542,50
Docentes [ valuadores %750 Q. %5 00 Q. 1312550
Secretaria Recepcionfsta 1545 Q; 35,00 Q: 540,75
Salade [ spera 8,19 Q. 35,00 Q. 286,65
Jefatura 22,08 Q. %5 00 Q. 772,80
]ngreso Frincipal DIGED 30,7 1 Q; 35,00 Q: 1074,85
|nformacion (General 51,59 Q. %500 Q. 180565
Jefatura SUM 1%,50 Q. 35,00 Q. 472,50
Atencion al | studiante 7,40 Q: 35,00 Q: 259,00
Sala de E_spera 35,00 Q: 35,00 Q: 1225,00
Secretaria S(UM 21,75 Q. %500 Q. 761,25
Sa|a de Reuniones 2o. Fersonas 59,40 Q: 35,00 Q: 2079,00
C oordinador de Areas 2225 | Q. 3500 |Q. 77805
Area de Procesamiento de Datos 21,71 Q. 3500 | Q. 759,85
Reproduccion 4,59 Q. 35,00 Q. 160,65
Bodcga de Limpicza 6,40 Q. 35,00 Q. 224,00
Secrctaria~chcPcionista DIGED 17,43 Q-, 35,00 Q; 610,05
Sa|a de E_spera 45,54 Q: 35,00 Q; 159%,90
Podega de Limpicza 442 Q. %500 Q. 154,70
Servicios Sanitarios [Jombres 15,2% Q; 55,00 Q. 553,05
Servicios Hanitarios Mujcres 20,08 Q. 35,00 Q. 702,80
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Jefatura de la DIGED 3% 30 Q. 35,00 Q. 116550
Asistente de la DIGE D 15,53 Q; 55,00 Q; 543,55
Avrchivo 13,20 Q. 35,00 Q. 462,00
T esoreria, Contabilidad, SUM Y DEEFPA 26,0% Q, 35,00 Q: 911,05
Vestibulo General 27,39 Q. 35,00 Q. 958,65
Corredor 237,86 | Q, 55,00 Q. 8%25,i0
(radas 3927 Q. 35,00 Q. 137445
(Cafeteria 107,10 | O, 35,00 Q. 3748,50
TOTAL 129585 | Q, 5500 |, 4535405
53 PRESUFPUESTO DEL SEGUNDO NIVEL
PRESUFUESTOFRELIMINAR  Segundo nivel.
AMBIENTE Mz COSTODLE  [COSTOTOTAL
COSTRUCCION
FPOR M2

Fostgraclo Profesores 10,56 Q: 35,00 Q: 369,60
Becas [rofesores 13,88 Q. 35,00 Q. 485,80
cha’curas 10,5 Q; 55,00 Q; 367,50
Computadores 1%,% Q. 35,00 Q. 465,50
Di]:)ujantcs Graficos 13,87 Q. 35,00 Q. 48545
Jefatura 13,32 Q. 35,00 Q. 466,20
Secretaria~RecePcionista 16,74 Q, 35,00 Q: 585,90
Secretaria-Recepcionista 1%,32 Q. 35,00 Q. 466,20
Podega de chroduccién 13,68 Q. 35,00 Q. 478,80
Podega de Video y Audio 1444 Q. 35,00 Q. 505,40
Audio yvideo 10,56 Q. 35,00 Q. 369,60
Orientadores Curriculares i%,i0 Q. %5 00 Q. 458,50
FroFesionales 12,70 Q: 35,00 Q: 444,50
[T ntrega de Pedidos i2,25 Q. %5 00 Q. 428,75
chroduccic’m 21,44 Q. 35,00 Q. 750,40
Jefatura 10,50 Q. 35,00 Q. 367,50
Secrctaria chcpcionista 16,17 Q: 35,00 Q: 565,95
Profesionales Curriculares i%,i0 Q. 35 00 Q. 458,50
Orientadores 12,70 Q: 35,00 Q: 444,50
Jefatura 10,54 Q. 35,00 Q. 368,90
Secretaria-Recepcionista 16,17 Q. 35 00 Q. 565,95
Servicios Sanitarios [Jombres 22,94 Q; 35,00 Q: 802,90
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Servicios Hanitarios Muj'crcs 18,31 Q. 35,00 Q. 640,85
Bodega de Limpieza 5,52 Q: 35,00 Q: 19%20
Auxiliarcs de Investigacién 11,88 Q: 35,00 Q; 415,80
Bodega (eneral 13,20 Q: 35,00 Q: 462,00
]nvcstigadores Profesionales 1,88 Q: 35,00 Q; 415,80
Avrchivo y Computo i%,20 Q. 35,00 Q. 462,00
Jefatura 10,38 Q. 35,00 Q. %6%,%0
Jefatura Recepcionista 15,04 Q. 35,00 Q. 526,40
Jefatura 17,67 Q. 35,00 Q. 51845
Computo 11,92 Q. 35,00 Q. 417,20
Caja 11,92 Q. 35,00 Q. 417,20
Sccrctaria~RcccPcionista 25,74 Q: 35,00 Q: 900,90
Asistente 14,58 Q. 35,00 Q. 510,30
Sala de Reuniones 2%59 Q. 35,00 Q. 825,65
(orredor 179,20 | Q. 35,00 Q. 6272,00
TOTAL 689,81 | Q. 5500 || 2414335
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52 INTEGRACIONDE COSTOS

MUROSINTERIORES

Precio M2 M= Total
muros tabique 1er Nivel Qi20,00 324,60 (038.952,00
muros tabique 2do. Nivel Q20,00 379,50 (Q+5.540,00
FUOCRTAS DEMETAL ierNivel
Precio Puerta cantidad T otal
i nga Metalica Q600,00 32 (Q19.200,00
2 Ho;as Metalicas (Q1.100,00 6 (06.600,00
2 }—ic{jas extra grandes (Q1.500,00 i (Q1.500,00
TOTAL 59 Q27.300,00
FPUERTAS DE METAL 2do. Nivel
Precio Puerta cantidad T otal
i cha Metalica Q600,00 2% Q13.800,00
2 Hojas Metalicas QQ1.100,00 7 Q7.700,00
TOTAL %0 (Q21.500,00
IMPERMEABILIZANTL Cubetas Precio Costo
7o| | Q650,00 | | (Q45.500,00
PINTURA
Q,/Cubeta Mz cubetas Total
muros 1er Nivel Q»25,00 2126,00 29 (Q9.425,00
muros 2do. Nivel Q325,00 2556,00 34 Q11.050,00
TOTAL 63 QQ20475,00
AGREGADOSENCONSTRUCCION
VB Frecio M2 TOTAL
Primer Nivel 185,56 (Q2.250,00 Q+17.510,00
Segundo Nivel 62,00 (Q2.250,00 Q139.500,00
TOTAL (557.010,00
INTEGRACIONDE COSTOS Area Precio Total
FISO ier Nivel 1295,83 Q335,00 Q4535405
F1S50O 2do. Nivel 689,81 Q35,00 Q24.143,35
MUROS TABIQUE.S ier. Nivel 324,60 Q120,00 (038.952,00
MUROS TABIQUE . 2do. Nivel 379,50 Qi20,00 Q45.540,00
FUERTAS DE METAL fer Nivel 59 Puertas Variable (Q27.300,00
FPUERTAS DE METAL 2do. Nivel 30 Puertas Variable Q21.500,00
IMPERMEABILIZANTL 70 Cubetas Q650,00 (Q45.500,00
PINTURA 2126,00 Q325,00 Q942500
PINTURA 2556,00 Q325,00 Q11.050,00
AGREGADQOS ier Nivel 185,56 (Q2.250,00 Q+17.510,00
AGREGADQOS 2do. Nivel 62,00 Q2.250,00 Q139.500,00
TOTAL Q825.77440
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55 CRONOGRAMA GENERAL DE ACTNIDADES DEL
EDIFICIO DE LADIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

Cronograma de
Actividades

ACTIVIDAD

AGREGADOS 1er Nivel

AGREGADQOS 2do. Nivel

MES MES MES MES MES MES MES MES MES

i

2 3 + 5 é 7 8

9

F]\(DO fer Nivcl

F]SO 2do. Nivel

MUROS TABIQUES
ier. Nivel

MUROS TABIQUE . 2do.
Nivcl

FOERTASDEMETAL
ier Nivel

FUERTASDEMETAL
2do. Nivel

IMPERMEABILIZANTE

F]NTU KA Frimcr Nivc[

F] NTU KA Segundo Nive]
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CONCLUSIONES

CONCLUCION GENERAL

Fuecle decirse que el proyecto del edificio para la Direccion Genera] de Docencia
de la (niversidad de San (arlos de (Guatemala es viable, lo cual se fundamenta en

el analisis de viabilidad.

VIABILIDAD FISICA

[~ xisten las condiciones necesarias, pues la Universidad de San Carlos es la
Propietaria del Centro de Lenguas CALUSAC Aclemés se cuenta con una
infraestructura que Pucde uti!izarsc, y que lena muchos de los requisitos de

cobertura, tamafio Yy servicios.

VIABILIDAD LEGAL
| a gestion de los programas de la U\SAC Persigue dar una mayor extensiéon de

sus servicios en Provecho de la cultura genera] Yy bienes del E_staclo asi como de la
Poblacic’m en genera]. T eniendo que el edificio escogic}o es Propiedad de la

(Universidad, es viabilizar legalmente la realizacion del proyecto.

VIABILIDAD TECNICA

| 0s conocimientos tecnolégicosJ bienes de caPital, servicios técnicos e insumos,
fueron seleccionados de acuerdo con la disponibi]idad Yy adecuados a la

remodelacion del edificio.

VIABILIDAD INSTITUCIONAL

Se considera que el horizonte a 10 afios Permita a la Direccion Generai de
Docencia la ejecucién Yy oPeracic'm del proyecto, adquiriendo la exPeriencia

necesaria durantc C] transcurso dCI mismo.
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VIABILIDAD POLITICA

La Direccion Gcncral de Docencia respondc alas Politicas de extension y servicio

de la (Universidad beneficiando a la Poblacién Docente (niversitaria sigue Fl
articulo 49 del Régimen [~ condmico que sefiala textualmente: | a Universida& no
Puecle disPoner de su Patrimonio, si no para la realizacion de aque”os fines que le

sean inherentes.

VIABILIDAD SOCIAL

[ | caracter de la extension y servicios con que fue enfocado el proyecto, hace que el
mismo presente beneficios sociales  al docente; es necesario resaltar en cuanto a
las medidas de mitigacion del impacto ambiental, el proyecto no afectara
ncgativamcnte el entorno, tanto en los asPectos naturales Y Fisicos, como en los

sociales.

VIABILIDAD ECONOMICA

La Direccion Gcncral de Docencia es una fuente alternativa de ingresos para la
universidad; gcnerando fuentes de trabajo a nivel mctropoli’cano tanto en los niveles

especializa&o técnicog Propesiona].

VIABILIDAD FINANCIERA

| os costos imP!icaclos en el proyecto, Pueden ser financiados por el P!an de
inversion de la Univcrsidad de San Carlos; el cual tiene asignado el 10.80% del
total de Asignacién de (5%) Cons’cituciona] asignado ala Universidad) el cual
consiste en programas, de construccion, urbanizacién, in{:raestructura, reParacién y
remodelaciones programa de maquinaria Yy equipo; se Pucdcm captar fuentes
financieras alternas Privadas o Pub]icas, por medio de proyectos de adquisicién de

‘FOﬂdOS‘
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que el Depar’camcnto de Fresupuesto de USAC, asi como las
autoridades, gestione ante el gobierno de la rePuHica una mayor asignacion

Presupuestaria constitucional ala universidad.

5@ sugierc que el DePar’camento de Fresupuesto de la USAC) Kectoria Y la

Divisién de Senvicios Gcncra]cs, realicen una revision del Frograma Fresupucstal
Anua] puesto el total asignado soloen el P]an de funcionamiento y Transfzerencia se
gasta el 80% del Presupuesto Y solamente el 20% se asigna al programa de extension,

investigacion e inversion.

Se recomienda que en los dltimos remgloncs se extensiones de investigacion se les
Proporcionc una mayor asignacion.

Se recomienda que se realice un estudio de Prmcactibilidad Yy factibilidad del

Froyecto referente a costos y fuentes de financiamiento.

Fosteriormente Yy de acuerdo con las conclusiones ya P]anteadas en este estudio, se

recomienda Proce&erse ala ejecucién Yy operacién del Proyecto.
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