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Durante el dltimo semestre de la carrera, al estudiante de
Disefio Orafico de la Universidad de San Carlos de Guatemala se le presenta
la importante oporturidad de poner en pracfica, de una forma mds cercana
a la realidad las habilidades adquiridas como comunicador

A nuestra promocion e le planted el reto de crear 0 mejorar la
imagen corporativa de una organizacin, a elegir entre una Municipalidad
del pais o una Orgarizacion No Gubernamental (ONG)

Flegimos para nuestro proyecto, frabajar para una ONG con
orientaciones ecologicas, puesto que coinciden fofalmente nuestros ideales
acerca del amor 4 la natwaleza y la importancia que e otorgamos 4 @
desarrollar una conciencia responsable con ¢l planeta que habitamos los
seres humanos en compafia de todas las manifestaciones de vida posibles

De manera que el lector se encontrard, a lo largo del presente
oroyecto, con la propuesta que hemos elaborado para la Organizacion No
Gubemamental: ARCAS, Asociacion Rescate y Conservacion de Ja Vida Sivestre

A fin de contribuir a que, por medio de recursos graficovisuales, llequen
de una forma efectiva a todos sus grupos objetivos

Sabemos que esto les permitira cumplir mejor con su Imnortante y
noble labor de protectores de la naturaleza
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Una imagen corporativa es un conjunto de piezas de disefio, cuya funcion
s darle identidad propia a una organizacion, a fin de destacarta y diferenciarla
de fas demds  Es de suma importancia que foda organizacion posea tal elemento
para asequrarse ¢l ser identificada inmediatamente, a través de simbolos graficos
que I representen, elaborados con base en sus grupos objefivo, metas, y cobertura
pragmatica

Ubicada actualmente en fa 21 calle 9-44 Zona 1l Mariscal de la Giudad
de Guatemala, v contando con dos subsedes, una en Santa Elena, Petén, y la otra
en ¢l Parque Nacional Hawaii, Chiquimullla, Santa Rosa, ARGAS es una organizacion
no qubemamental, que se dedica concientizar a la poblacién sobre Ia problemdtica
ambiental v sivestre, y que realiza acciones para su solucion

Segin lo anterior, nos encontramos frente a un drama y Sus consecuencias
s ARCAS no posee una imagen corporativa silidamente definida.  Centrados
~icamente en el logo de la organizacion, para tomarlo como ejemplo, podemos
cunciar que éste se encuentra falto de la fuerza y de la claridad
que deben caracterizar a un logotipo.  El logo de ARGAS necesita
ser redisefiado, para hacerlo comprensible enfre un pblico con tin
no pequefio porcentaje de analfabetas  Elaborado bajo este importante
punto de vista, la funcién comunicadora del aspecto grafico se
impondra sobre la palabra escrita y logrard que la imagen de ARCAS
leque exitosamente a un amplio piblico, incluicos en &l aquellos que ignoran el fabeto,
Dero que Son capaces de reconocer v relacionar las formas visuales que podran
mover su inferés y motivacion para participar en la preservacion de la vida sives

DEFINICION DEL PROBLEM

Mejorar la imagen corporativa de la organizacion no gubernamentai
Asociacion Rescate y Conservacion de la Vida Silvestre ARGAS



la Asociacion Rescate y Conservacion de a Vida Silvestre, ARGAS, es una
organizacion no gubernamental, sin fines de lucro fundada en 1989, Trabaja por
la conservacion de la fauna Silvestre, educacion ambiental, desarrollo sostenible y
manejo de dreas protegidas. Involucra aproximadamente a 3000 personas, razdn
por la que Su imagen corporativa es de suma importancia  Una buena imagen
corporativa contribuird a que ARGAS fortalezca la cobertura a sus grupos objetivos

Retomando el ejemplo del logotipo, en el que actualmente se evidencia
falta de fuerza comunicadora, las ventajas y razones de redisefiarlo son de peso,
y ¢ aplican igualmente a todos los elementos que engloba una imagen corporativa
Con un logo sdlidamente conformado, elaborado con base en todos los aspectos y
necesidades que éste debera cubri, se desemboca fructuosamente en una organizacion
que se puede valer con confianza de éste para darse a conocer ampliamente.
Una entidad bien representada se proyecta mejor y tealmente puede cumplir con
s objetivos.

Por lo tanto, ¢l proyecto de fa realizacin de una slida imagen corporativa
para ARCAS es un problema que tiene solucion. A fravés de la aplicacion de las
téenicas del Disefio Orafico para su creacidn, daremos identidad a esta organizacidn.

Genera)
Aplicar los conocimientos de comunicacion visual adauiridos durante la

carrera de Disefio Grafico para levar a cabo la renovacion de [a imagen corporativa
de ARCAS.

€specificos

o [ar a conocer [a misicn ecoldgica de ARCAS que es promulgar 1a urgencia
de conservar, profeger e investigar la vida silvestre.

« (oncientizar a la poblacion sobre la importancia de rescatar,  abilitar y
reintroducir especies de la fauna silvestre.

o Elaborar material grafico-visual para proyectar efectivamente ¢l mensaje
conservacionista de la organizacion "
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METODO O€ DISEN ¢

Para |a realizacion de este proyecto ¢ ha recurrido al METODO DE TRES
ETAPAS que llena las necesidades de la elaboracion de esta propuesta. E
Mstodo de Tres Etapas se explica y divide de la siguiente forma, segin el
Arq. Julio Tortola Z, 020)

1.5.1 €tapo primera: Divergencia
Etapa en la que s recopilan, ordenan y analizan fodias las fuentes provegntes
de informacion, base con la cual se podrd pasar a plantear el problema
De esta manera s levo a cabo ¢l capitulo 7 de este proyecto: Marco Tedrico
y Confextual

Para la recabacion de los datos s hizo uso de las técnicas de fa entrevista,
la observacion y la encuesta.  Como instrumentos, se utiizaron cuestionarios, listas
de cotejo para verificar la observacion, quias para las entrevistas y fuentes de
informacidn bibliografica.

1.5.2 €tapa segunda: Transformacion

Fste e un proceso que Se da en la mente del disefiador. Con base en foda
la informacidn y datos acumulados, s¢ llega a una sintesis del problema,
o do tal forma que se pueds pasar a la presentacion de una solucion grafica
para ¢ mismo. Esta solucion se desarrolla 4 través de efapas de prebocetaje,
bocetaje y artes finales. s asi como 82 ha dado forma al capftulo 3 Propuesta
Grafica

1.5.3 €tapo tercera: Convergencia
£l trabajo realizado durante las etapas anteriores da a luz la solucidn
grafica que, presentada como arte final, se propone 4 la organizacion
« Eselcap 04 de este proyecto: Gomprobacion de la eficacia de la propuesta
donde se constituye la fercera y dltima del Método de Tres Etapas

"
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MORCO TEORICO CONCEPTUAL (Etapa de Divergencia)

Los conceptos a confinuacion han sido I base sobre la cual s ha realizado
la teorfa del proyecto.

Todos los seres humanos por naturaleza tienen la necesidad de comunicarse
La comunicacion visual es importante y necesaria, pues estimula a imagiacion del
espectador a fravés de la transmision de mensajes graficos efectivos, que pretenden
provocar un cambio de actitud, y contribuyen con su desenvolvimiento y desarrollo
social

14 comunicaciin actual entre dos personas és él resultado de miltjles
s de expresion desarollados dante sigbs. Lo gestos, el desarrolo el
lenguaje y la necesidad de interaccionar Juegan  aqui un pagel importante
(Encarta?999)

(2 comunicaciin vizual se establece v lega por med dé imagenes viduass
inpresas, que utilzan el sentid db a vista para vigjar y contactar l recepter L
Comunicacin vizual hace compransiok un concento absiracto con ImAgeres. esquemas

grificos. ete; esto asiste a [ mejor comprension acerca ol fema a tratar
(Murphy1390102)

La imagen corporafiva es Un corjinto de elamentos graficovisuales que
DIO0OrCIonan 4 Un empresa Su propia idkntidad  La representan y dlierencian
a las dmas dento dbl medio (Tyler|98Z39)

A la imagen corporativa ¢ l define también como un s o comuniadres
viuales coordinados qrifeamente para 8y faol reconocimiento. (Wer198289) La
empresa los ufiza para comunicarse con su piblico a fravés del uso constante de
los mismos. Aqf es identificada en los lugares donde se proyecta, marcando cada
una de sus obras o funciones y reflejando a la vez su personalidad

Los siguientes conceptos complementan la idea y lo que abarca una imagen
corporativa

i
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Es la rapresentacion, aparincia y simbolo aé objeros sensiblés o ng que
DErmAnecen én NLestra imente indkpendliniements b fa presencia o reférencia de
145 cosas seres fdkas 0 sentimintos Sitvacines, et que reorssentan (GEAG199439)

Asociacion o comunidad de personas reqida por alguna ky o estatito
(CEAG1994:39)

Los elementos primordiales de una imagen corporativa son

- L0s simbolos iconicos
4 Imagen |

- Los simbolos lingiisticos

HTeXI0  ASOCIACION RESCATE Y CONSERVACION
DE LA VIDA SILVESTRE

- 108 simbolos cromaticos & i

El Color - |
<

Un simbolo es un oyt o ser que se Toma como representacion ae ofrg
en virtid db una convencion o por razan de alguna analogia éntre ambas
(Tyler198352)  Es una figura con la que Se representa un concepto, pues existe
alguna semejanza entre ambos, que el entendimiento e capaz de identificar, percibi
y comprender

"'l
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Es un cidigo publicitario que identifica y diferencia de ofras a una institucion,
producto 0 servicio.  La marca funciona como indicador de valor, confiabiidad
calidad, etc Ademds, sirve como respaldo fegal al nombre de la institucion

El logotipo dcusa /4 fdentidad ak fa empresa o instieion que representa
£ ¢ signo fdenticador basico db una empresa o entidad que b adopia pard usar
a1 sus prodictos publizaciones. cartas ete como dlstintivo caracterizadbr (Gultural
Recreativa1992:50) Un logotipo constituye el nombre institucional de una firma o
producto y estd representado por un siano o simbolo, capaz de diferenciar, personalizar
Y potenciar Una marca que S propone encontrar wa posicidn dentro de un segmento
y venderse

Oe puede decir que ¢l logotipo es hijo de la herdldica.  La herdldica es ¢
arte b explcar y describi s gscudlos db armas b Ingjes, cixlaces, o pérsonas
/7 Cada figura seiaks o piezas que 3¢ ponen en un escado (nfopedia339) Se
distinguen cuatro clases o especies de figuras a) Herdldicas: al partir ¢l escudo
en fajas, b) Naturales: todos los cuerpos pertenecientes a la creacion, ¢ Artficiales
torves, armas, Tuentes, columnas, etc. y d) Quiméricas: monstruos y figuras ideales

Un logotipo es un simbolo en el que los colores y la ubicacion de los
elementos que lo conforman son elegidos y colocados cuidadosamente, con objeto
de que toda pieza conformante, en realidad ejecute un papel crucial en la fotalidad
del conjunto, al iqual que cuando se construye y elabora un escudo. Nada que
no tenga algo significativo que comunicar, para fortalecer la imagen a representar,
aparecerd en un logotipo. £l logotipo debe identificar clara y plenamente a una
entidad, tal y como un escudo a una familia, una ciudad, un pais, otc

i
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Es ol elemento grafico mas rapidamente identificable.  Es un factor clave
en la mayoria de las composiciones araficas, pues cumple las siguientes funciones ,  *® .
- Llamar la atencion a través del contraste &
- Retener 1 atencin.
- Producir efectos socioldgicos en el grupo objetivo que recibe el mensaje
- Desanrollar asociaciones psicologicas con experiencias previas; Simbolos liguisticos.

Estudia las diferentes propuestas sobre fipos de lefras existentes y sus
caracteristicas.  Seqtin Eva Paz, (199415), cuandb fas krras son usadas como
JnStumentos, son capaces db expresar cualguir 1ama o emocid, sea sredad
dramatismg o comicidad

;
oy

Seqtin la Licenciada Marcia Dardon de Rendon (199812), el slogan a5 i
mensaje breve que sive db grito db querTa én campaias ab propaganda o pbliidad
Fl éxito de un dogan s atribuye a los siquientes factores

- Brevedad: tres o Seis palabras deberan ser suficientes

- Facilidad de asimiacion el concepto deberd ser claro y comprensible
- Sugestividad: aceptacion del mensaje.

- Lufonia La combinacion de las palabras deberd sonar agradablemente
- (ardcter afimativo.
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El material impreso es la astucruracion b imagenes, Simbolos, liras y
colores, conservando und finea db dlséio que les brinde unidad y armionia para
g efectividad Este marerial conserva /2 imagen ak /4 ampresa, ayuda a su
promociin, absarolly crecimianto y consolidacian en & mercaah, (Herrerat390.40)

£l material grafico mds utiizado por una empresa para definir su imagen
Corporativa es

Manua) de Normas Graficas -

Fl Manual de Normas Crdficas, &s wr fivo o archivo dipital dlaborado
especialmente para una empresa 0 sl ¢ cual recoge 10ad fa informaciin
dk sy imagen cormorativa, para 1os usos que &l personal &l clénte o 1a empresa
requiran (Cifuentes199967) En el Manual de Normas Graficas est descrito
ol material que identifica a la empresa, como el logotipo, la tipografia, la papeleia,
ete. Su funcidn técnica consiste en hacer comprensible el sistema establecido y
definir los elementos de disefio de una institucidn, empresa o producto

Papel para escribir que contiene nombre, direccion, nimero ae telétono y
fax direccion de correo electronico y logotipo de la empresa. El sobre presenta
los mismos datos.

Tarjeta de presentacion

Tiene usualmente medidlas de 2” x 3 1/2” plg. Presenta la direccidn,
nimero de teléfono v fax, direccion de correo electrdnico y logotipo de fa empresa
Ademds incluye el nombre de la persona y su cargo dentro de la empresa

€Eactura

~ Documento comercial, legal, por medio del cual se realiza una cuenta
detallada de mercaderias o servicios vendidos. Es membretado y tiene espacio
para las especificaciones. Contiene los datos ds identificacion de la empresa

XU,
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Recibo

Escrito firmado en ¢l que & d  ara haber recbido algo.  Es membretado
y tiene espacio para las especificaciones.

€tiqueta

Identificacion que va unida a un producto y que contiene informacion
primordial sobre éste, su elaboracion, composicion, efc.

€mpaque

Confenedor que se encuentra en contacto directo con el producto; lo
quarda, protege Y conserva, por lo que debe ser del material mds adecuado
Incluye informacidn sobre ¢l uso del producto

Bolsa

Puede ser de papel, celuldsica y pldstica. Los tipos de bolsa son planas,
cuadradas y de cierre automatico. Presenta la identificacion de la empresa

Se)o

Instrumento de caucho o hule para imprimir simbolos y fextos breves
que son muy repetidos, pero que no s han impreso permanentemente.

Conjunto de medios que se emplean para dar a conocer un Servicio
0 producto incitando a su uso o consumo. Davis1933%)

Todos los instrumentos conformantes de la publicidad deberan guardar
una linea de disefio acorde a la imagen de la empresa Incluye las Siguientes
altemativas

"n
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- Volante

~ Un volante es un medio impreso, con un tamafio estandar de media pdgina
carta. Divulga informacién rdpida y divectamente. /clye /2 mayor canfidad
p0sible ab informacion para inientar crear una reaceidn inmediara en el recepior
£s complemento ak una promocion y posge cardcler informiativg, impactante y
Tarativo (Davis1983%) L

€ ohar -

s un instrumento utilizadb por mpresas negoeios o istiticiones pblicas
0 [rivadas. para fa difusion ab fodb 1o ab informacin. Pt prasentarse dé dos
0 1188 cards y ser desplegable 0 o alpendlend princpalmente e fa cantiad e
informacidn que sé desee dar a conocer Davis18996) Es un medio muy versati
que % adapta a todas las variadas necesidades de sus usuarios  Sus usos son
fimitados. o

' Ofiche

Medly imoresp utiizadh para anunciar informacion aé una forma lamarig
debido 4 8u tamaio y poshilidadks. Puede rener fines comerciaks, edicativos
artitioos 0 meramente informanivos Davis1989.96) Consiste en un pliego de papel,
de gran formato, impreso con anuncios o avisos, producido de forma masiva para
su extibicicn en publico. Por lo general, se compore de una imagen a color y un’
breve texto 0 una marca identificativa

Valla

Medo amunciante e gran tamaiy para ser colocach & 8l paso piblico
Vb gran albance y coberrira S exhibiid, realzada por contraty 3 temporalente
limtada Davis1989.96) Rtulo de calle, que debe corresponder al mensaje del afi

y al de la television.
&
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Las instalaciones de la empresa, tanto en su exterior como en Su inferior,
pueden ser decoradas de manera que quarden unidad con la imagen de la misma

K - ®
Los utiliza el personal de la institucion. Llevan los colores corporativos y
la identificacion de la empresa

e "]

Vehiculo que pertenece a la empresa y que sirve como medio fransmisor y
promotor de la misma. Generalmente es de los colores corporafivos, y, §i no
completamente, tiene ¢l logotipo y otros datos de ubicacin adheridos con distintos
materiales en Sus puertas y dreas fibres

k"l

La Ecologfa astudla fas refaciones éntre 1os seres vivos y &l medlo én que
vien Jeoendk ab a 1sica y ab fa quinica para el estdl b fos ambientes; ak
/4 biologig para &l ab 10s seres Vivos y Gk fas miatemaricas, para &l Trataminto
ae fas refaciones comunes. (Time Life19774)

Durante décadas la naturaleza ha sido victima de un desperdicio inconsciente
y de una destruccidn aterradora.  Raro es el pafs de América donde no ha sido
aniquilada alquna especie valiosa, tanto animal como vegetal Especies enterag de
algunos animales han sido exterminadas o reducidas a un ntmero tan pequefio que
es dudoso que puedan sobrevivir los bosues son talados excesivamente y sin confrol

Estas y otras practicas han traido los males de la erosion de los suelos
las inundaciones; la destruccion de las fiervas agricolas y la pérdida de los ambientes
naturales. /2 modifcacion aé fa ecolbgia por fa actividad humara ha hecro
QEsAparecer 17 veqeracion Naniral en aveas iy extensas ae 12 Sypertice 1ereste
s ¢ aumento ak 1bs cultivos fia hecho aksaparecer extensos bosques, especialmens
an Jas fatituas medlas (Time Lifel97741)

"'I
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En cuanto a la fauna se refiere, desde época inmemoial el hombre ha
estado en contacto con los animales. Ha domesticado unas especies v aniquilado
ofras Ia caza y la pesca fueron dos de las primeras actividades humanas.  Més
tarde logré domesticar algunas especies para dar nacimiento al pastoreo, cuya
evolucion ha desembocado en la ganadera modema.

Las modificaciones que la especie humana, 4 lo largo de su existencia ha
provocado en 1a ecologfa del planeta entero, son mds dafiinas de lo que michos
de nosofros imaginamos

H medio ambiente se conforma b elmentos abidticos: es deci enérgia
solar sigl) aqua y aig y Biotieos: que son 1ods 108 organismios vivos que infegran
/2 dblgacis capa cb s Tierra amada biostera (Febre1969116) En este sentido,
podemos considerar 4 la biosfera como el sustento y hogar de foda vida presente
en ella misma.

Las perspectivas de futuro, en o que al medio ambiente e refiere, son
dudosas Seqin P Hall (1975197) el impacto de la especie humana sobre éste ha
sido comparado con las grandes catdstrofes del pasado geologico de la Tierva, N
los cambios econdmicos y politicos, i el inferés ni la preocupacién actual por ¢l
medio ambiente, son suficientes adn para reducir la degradacion medioambiental
y salvar ¢ habitat de la humanidad

Por tanto las sociedades deben reconocer que el medio ambiente eg finito,
v que 4l atacarlo ponen en peligro la supervivencia de su propia especie

[ patatra bindliversidad expresa fa variedad o diversidad db fas especies
dl mundb biokigicg, ck f vida sobre a T Liamads tambien miueza de
especiis 1 hiodiversidad es 1z monedia basica ab 4 hiogia y ab buena parts ag
14 Investigaciones 1ealizacias por ecoloqistas y Conservacionisias, piks consimiy
14 medida general mas inmediata (Febre1969116) La riqueza de especies varfa
geograficamente: las dreas mds calidas tienden & mantener mds especies que las
mas frias, y las mds himedas son mds ticas que las secas, [as zonas con menores
variaciones estacionales Suelen ser mds fértiles que aquellas con estaciones muy
marcadas, a8 como las zonas con topografia y clima variados, mantienen mds
especies que las zonas uniformes. . "
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La Tauna es el cajinto ak especies animakes que habiian en wna reqin
geografica que Son propias e un periodo geoligico o que s pueden Encontrar
an un ecosistema dererminado (Peira1981163) Se sabe que todo animal que s
encuentra en cada una de las regiones de todo el planeta, posee fas caracteristicas
Necesarias para vivir y desarrollarse en donds se halla. Ello se debe a la distribucion
espacial de los animales, la cual depende tanto de facrores abidtios: remperatiurg
dsponibiliad ab agua; como ab factores bidtios: relaciones posibls e competencia
0 b deoredaciin entre las especies (Time Lifed97789)

R
o

L4 flbra es ¢l conjunto ak especies vegetales que se puedn encontrar &
und 1eqidn geogratica que son propias dé un perioab geoldgico o gue habitan én
un ecosistema dererminadh Encarta’99) La flora, sequin el clima y ofros factores
ambientales, determina la vegetacion de una region.

En su estado natural, la flora permanece en condiciones autorrequladas
durante largos periodos.  Atteraciones como los incendios forestales o la tala de
drboles, pueden entorpecer ¢l desanrallo ecoldgico de una comunidad vegefal

Conservar 69 hacer un usp Sostenible b s recursos natiraies como &/
sily ol aquq, las plantas 1o animales y los mingraks (Febvrel369110) Hay dos
qrandes fipos de recursos naturales: los renovables y los no venovables. Los
primeros incluyen la fauna y la flora de cualquier tipo. B! suelo puede considerarss
un recurso renovable, aunque cuando estd muy dafiado es dificil de recuperar, por
la lentitud de su proceso de formacion. Los recursos no renovables son aquellos
que no pueden reponerse o que sclo pueden reponerse a lo fargo de perfodos
extremadamente largos.  Tales recursos incluyen los combustibles fosiles, como el
carbon, el pefroleo y e gas natural, asi como metales y recursos de ofros fipos
08 recursos naturales de un drea cualquiera, son coniderados su capital bdsico,
y ¢l mal uso de los mismos constituye una pérdida econdmica

(2 conservaciin inclye tambieh ¢f mantenimiento ab /as reservas nariaks
s lugares histcos v fa fauna y fora atdctonas (Time Life1977:69)
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Uno de los principios basicos de la conservacion de la fana es la disponiifiad
de alimento natural y abvigo para 14 poblaciones ab cada una a fas especis aé
un habirat dado

[4 fauna salvaje es un fnportants recurso Hioldgicy écondmico y recreanivo
que pede preservarse por el @b una gestin cuitacbsa (Febre1%63116) Durante
la tltima década, la profeccion de los animales en todos los niveles, por fin ha
cobrado la importancia que merece.  Lentamente, como todo proceso, comienza
2 aparecer Una conciencia activa que infenta solucionar draméticamente [a situacion
que vive la fauna bajo o dominio del  mbre

La conservacion de la flora descansa sobre tres principios fundamentales

El primero es la proreeciin abl arbol an crecimienty contva ¢f fiego, los
insectos y s enfarmediadks El sequndo principio estd relacionado con los méfodos
de cosecha, que van desde /7 744 db 1oabs s diboks (fala infegral hasta fa tala
db drboles madliros previamente selecoionadbs (tala Selectiva) Bl ercer principio de
la conservacion es el s intagral de toabs s dtolks abatiabs (Febre1963110)

Una Organizacion No Gubernamental es una instirucion privada, no lucrativa,
creada para ayudar a cierfo grupo objetivo.  Sus propdsifos pueden ser de cardcter
social, educativo, conservacionista, arfistico, etc. Puede tratarse de una agrupacion
reducida o incluir un vasto nimero de participantes.  Generalmente, posee personeria
juidica y sus fondos econdimicos los obtene de donativos provenientes de organizaciones
nacionales /0 extranjeras. En la actualidad, han proliferado en el pais como
respuesta a necesidades no cubiertas por el gobieno

1
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Lag siglas ARCAS identifican  fa ONG Asociacion Rescate y Conservacidn de a Vida
Silvestre, Ia cual congtituye el universo de estudio, del presente frabajo

A continuacion, alqunos datos acerca de la identidad de ARCAS:

- Fiqura Juridica: asociacin.

- Fecha de Fundacidn: 10 de enero de 1989

- Sede Metropolitana: Z1 calle 9-44 A Zona 11 Mariscal, Ciudad de Guatemala

- Subsede 1. Santa Elena, departamento del Petén

- Subsede 2= Parque Nacional Hawaii, Chiquimulila, departamento de Santa Rosa

Objetivos de la Institucidn:
1 Conservar, preservar, proteger e investigar la vida silvestre.
2 Rescatar, rehabilitar y reintroducir especies de fa fauna silvestre.

Grupo objetivo comunidades dentro de la reserva de la biosfera maya, comunidades
de 1 costa sur y drea metropolitana

Cobertura departamental CGuatemala, Petén, Santa Rosa y Escuintla

La sede de ARCAS en la ciudad capital de Guatemala s encuentra bicada actualmente
enla 21 calle 944 A de la Zona 11 Mariscal, Ciudad de Guatemala. Es wna casa domiciliar
que aloja al equipo de trabajo y donde s recibe piblico visitante. La sede también constituye
¢l punto de reunion para planificacion de proyectos y actividades de la organizacion.

In o afio de 1995 s cred e Departamento de Educacion Ambiental de ARGAS, con
el objetivo de educar y concientizar a jovenes quatemaltecos, sobre la importancia de nuestra
fauna sivestre. A la vez busca fa difusion de diferentes aspectos ambientales que permitan
comprender ¢l delicado equilibrio ecolégico en ¢l que se desarrolla la vida en nuestro pais

Dentro de las actividades que s levan a cabo se encuentran las que a continuacion podemos
mencionar:
1 Presentaciones en escuelas y colegios del drea metropolitana, en ¢ Petén y la Gog s
Sur sobre temas ambientales, utilizando metodologfas participafivas e inferactivas asi comc
animales vivos, fiteres, juegos educafivos y artefactos
X 1]
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7 Ecoviajes para nifios de pocos recursos econdmicos de la capital al Parque
Hawai ubicado en Chiquimulila Santa Rosa, para experimentar directamente las
bellezas del ecosistema manglar y las fortugas matinas

3 Participacion en Ferias Ecoldgicas y otras actividades educativas, agi como
limpiezas de playa

Dentro de los proyectos que se realizan para conservay, rehabilitar y reintroducir especies
de la fauna silvestre se encuentran

4 (entro de rescate de animales silvestres en Petén

Es ¢l proyecto pionero en Latinoamerica en ¢l cual e reinfroducen a su habitat
los animales decomisados por las autoridades locales.  Estos animales son afendidos
en un hospital en donde también se levan a cabo investigaciones en el campo de
la medicina veterinaria. El centro incluye dreas de cuarentena y rehabilitacion.
(uenta con la ayuda de voluntarios intemacionales y quatemalecos

5. Conservacidn de forfugas marinas en Hawai

En ¢l Parque Hawaii ubicado en el municipio de Chiquimulila departamento de
Santa Rosa, s realizan proyectos para la conservacion de la tortuga marina
(partama y baul), asi como actividades de preservacin y educacion ambiental

Se tuvo la oportunidad de llegar, 4 través del canal de Chiquimuiil, a la reserva
natural de Monterrico, un ecosistema cercano al mar con aran diversidad de flora y fana
En sus costas se protege 4 I torfuga marina. Los huevos de estos animales e ubican
on pletas denorminadas por elos, entiervos. En ellas se entierran los huevecilos de las
torfugas madres que los pescadores de la regin tienen fa obligacion de entregar al
forfugario por un decrefo del Gonsejo Nacional de Areas Proteqidas, que les exige a éstos
otorgar un 10% de total de huevos que recolecten Luego del tiempo de gestacion dentto
de los huevos, las toriugas que han nacido, son trasladadas en cubetas, al ma, para que
ouedan continuar con su proceso de desarrollo sivestre en condiciones naturales
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Seqin estudios y estadisticas, de cada 1000 tortugas, sobrevivird una. De tal
manera que la importancia ecologica de un método de preservacion tan sencilo come éste,
permite aumentar las esperanzas de vida de esta especie

La experiencia personal de haber participado directamente en esta labor, durante
una tnica vez, ha sido suficiente para ampliar la vision ecoldgica y su importancia

Se entiende que ¢l trabajo de ARCAS es mayormente practico y se aplica directamente
en ¢l exterior de la capital, dado que los objefivos de sus esfuerzos se enfocan a los
animales que Se encuentran en sug dreas de readaptacion y reserva. El equipo de
frabajo viaja a distintos puntos del pais a realizar jomadas de limpieza de playas, por
ejemplo.

En gran parte, ¢ personal de ARCAS lo constituye gente joven Se frata de
orofesionales en distintas dreas y ramas académicas, que invierten parte de su fiempo [bre
en frabajar para y con la Organizacion ARCAS de manera adhonorem. Otra parte del
equipo de frabajo & es remunerada por los servicios que presta, como el personal de
mantenimiento y secretaria

ARCAS ha recibido con anterioridad apoyo de personas no vinculadas directamente,
que han elaborado material y donado todo tipo de bienes para que de alguna manera,
pueda contribuir 4 la difusion de su frabajo y mensaje

A continuacion se presenta la ubicacion del Centro de rescate de animales silvestres en Petén
y ¢l parque de conservacion de tortugas marinas en Chiquimulila, Santa Rosa

Mapa de Guatemala
Santa Rosa A Santa Elena
Chiquimulilla Petén
Tortugario Subsede
Parque Hawai ARGAS
X "
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La informacion que a confinuacion se presenta fué dada por [a
Organizacion ARCAS, y muestra los programas que se llevan a cabo, con
sus dreas de trabajo y actividades a realizar

PR RAMA AREA TE TRABAJO ACTIVIDADES
Ambientales Conservacion biodiversidad Asistencia técnica
Desarrollo sustentable rural Difusion
Educacion ambiental Gestidn de politicas ambientales
Legistacion y politicas ambientales  Proteccion
Plantacion v manejo de bosques
Saneamiento ambiental
Artesania Tuza Aeistencia técnica
Educacion No formal (a acitacion técnica
Infraestructura~ Agua Investigacion
social
Investigativos ~ Agropecuaria Asesoria
Vida Silvestre Consultorfa
Formacidn

Investigacion aplicada
Investigacion experimental
Investigacion participativa
Publicaciones
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El logotipo creado, representa [ armoniosa y estrecha relacion que existe
enfre las especies y sus protectores, mediante [a representacion de una huella animal,
unida 4 la huella de una mano humana. Tales simbolos son abrazados por las siglas
y ¢l nombre completo de la organizacidn.

La tipografia seleccionada para las siglas ARGAS, es una misceldnea exira-
bold (Lo Letter Ot Ragged) en altas, lamativa y acceshble para su lectura a
distancia. La fipografia para la frase Asociacion Rescate y Conservacion de la

Vida Silvestre es palo seco (Liddie) en altas, que armoniza con la misceldnea de
ARCAS.

Todo ¢l logotipo no utiliza més que w color: verde, con la finalidad de
mantener una linea natural y sencilla, ademds de ser el color con mas connotaciones
ecoldgicas que s reconoce actualmente.

Por tratarse e una organizacion sin fines hucrativos y, por tanto, con fondos
reducidos, se propone realizarlo a una sola tinta, lo cual reduce significativamente
los costos de produccin.

£l slogan da a conocer de una forma cdiida, optimista y muy afirmativa,
la labor de [a ONGJo cual contribuye 4 la realizacion de sus objetivos
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A continuacin se presenta el proceso de bocetaje que dié como resultado
las piezas graficas propuestas a ARGAS para mejorar su imagen

El primer paso fue disefiar el ogotipo, pues el existente no cumplia con
los requerimientos y necesidades que debe cubrir, por lo que se vi6 en la necesidad
de crear uno nuevo, para partir de este hacia los demds elementos de la imagen

corporativa
ARCAS
Asociacion Rescate y
Conservacion de la Vida Silvestre
a....
Propuesta 7 . el
@“ kt l&% c Al
' a
S
Propuesta | Propuesta 5

H concepto de una huella animal que representara lo
m4s generaimente posible 4 todas las especies
animalesjunto a la huella de una mano humana, las
que representan fa estrecha relacion que existe entre
las especies y sus protectores, nacid desde un principio
Sin embargo fue en la disposicion de todos los
elementos conformantes def logo donde se encontraron
ciertas dificultades en of camino
Las opciones anteriores fueron descartadas por distintas
razones en cada caso; desequilibrio, falta de espacio
para informacin, etc.
Finalmente s construy6 una opeidn armoniosa y ms
moderna, que permaneciera sencilla y clara

/ <O
AoN resc R

""

rrooesia Grafica

Logotipo original
Propuesia £
ARCAS
ASOCIACION RESCATE
Y CONSERVACION
M
{(J
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Puesto que se ha tenido en cuenta e tipo
de trabajo que realiza el equipo de ARGAS,
los [ugares donde se desenvuelve y
qeneralidad de sus conformantes, se ha
sugerido Unicamente un disefio para playeras
y pantalonetas, vestuario mas comurumente
utilizado para realizar sus labores
Tenjendo presente que son indispensables
los promocionales para ¢l uso de materiales
en cualquier evento.

Propuesta |

Frente
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Deja tu huella
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Propuesta 1

Propuesta 1
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Propuesta Final

Propuesta Final
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Propuesta 1

Propuesta Final

Tiro

5

19

Retiro
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Propuesta |

BcN?

=P

ayidanos a conservarlos !

Propuesta Z Propuesta Final

Danos una mano,
ayidanos a conservar
la vida silvestre!

O ARCAS

430000 Sruats s Loremvacey
> mims S

Propuestal Propuesta Final

ACOMPANANOSS
A UN NUEVOE

’ \

)
- iExpemmentaremos dratamesic Lo s oo
Expemmeraremon d rectamente s briicas de FOORSTUAA MANCAAR Y 3% TORTUCAS MATNAS ¢
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SALMOS RICRISAMOS:
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Propuesta 1 Propuesta Final
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Propuesta Final
<QRE ES ARCAS?
La Asociacion de rescrie y conscrvacaon de b vida slhesbre, ARCAS.
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Propuesta { Propuesta Final
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Propuesta | Propuesta Final

Propuesta | Propuesta Final

Una vez definidos en la papeleria ¢l
logotipo con su color y el slogan,
la inclusion de éstos en el resto de
elementos de la imagen corporativa
resulté bastante sencilfa.  Siempre
y cuando se quarde estricta unidad,
los cambios se reduciran tnicamente 4
|2 adaptacion individual de los elementos "

seqin lo requiera cada pieza * Proputa i
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Tamafio proporcionat 1007 afto x ancho, ajustable a cualquier medida

(olor. Pantone No. 340 OO
Deben respetarse las proporciones
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AROAS
Fuente: Lino LetrerCut Ragged Altas

Asociacion Rescate y Gonservacion de la Vida Sivestre
Fuente: Liddie. Aftas
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ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefahijkl mrmo rstuvw
12345678 P'q' i/ ?XZZ>
Tempus Sane [TC

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890C(.,:;*1i/c2+)

Liddie

ABCDEFGHIJKLMNNOQRSTUVWXYZ

1234567899 (. . ::°'i/ ¢ ? +)
Linoletterfut
ABCOEFGHUIKIMRNOP STUVWEYE
12345673398 { . . . " ti/s & 2 %}
LinoLerter(utRagged
Termpus Sans [0 Liddie {ino LetterCut (ino LetterCutRagged
Fuente True Type Fuente True Type. Fuerte True Type. Fuente True Type.
Puede usare enbold ~ Puede usarse en boid No debe uearse en bokd No debe usarse en bokd
Para d dogan y textos.  Para fexos, subfiulares y frases de apoyn  Para fitulares y frases de apoyo. Para titutares
Programa Freehand, Core
!
Q ' /
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IAmamos
y trabajamos
por |3 naturaleza!

Tipografia: Tempus Sans TG en altas y bajas

Golor: Verde establecido o blanco mvertido.

$e coloca invariablemente en posicion horizontal, pero puede
Justificarse sequn convenga
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Adaptaciones sequn se necesite

i(})gma]

* Invertido: Para su uso en fondo negro o verde.

* Blanco y negro: Se sustituye ¢l Pantone verde por o
negro para disefios en B/N

* | liea

*  tiea invertido.
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307

Pantone 340 GV0

Composicion (MYK

CIOMOY 69K

Puede utlizarse en las pantallas adecuadas en papeleria
y edificios
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Tamalio de la hoja 8 1/2° x #* pg

Impresidn 133 i

Golor. pantone establecido para logo, membrete, y siogan,
para fa partala a 207

Tipografia Tempus San TC en 17

Atas y baja.

X "
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868

Tamatio def sobre 8 6/8" x 4° plg

Impresicin 133 |pi, papel kraft calibre 20, de qrano fino.
Color. panione establecido para logo, membrete, y sogan
Toograffa: Tempus Sans [TC en 17 puntos altas v bajas
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B sobre membretado serd impreso en una cara a un color
con ¢l panfone establecido y serd troquetado después
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Lisg V3lle ,
Gargo

| Ciudad de Guatemala
11 calle 6-66 Zona 2 1002 !
Guatemala, Centro Ameérica
Telefax: (502-2) 2535329

Papet cartulina kraft, calibre 30 de grano fino.

Impresidn: 133 Il

(olor: pantone establecido para el logofipo, ¢ nombre, cargo y membrete
Tipografia: Tempus Sans [TC tamafio 14 para ¢ nombre en bod, 10 para

el cargo y 8 para direccion, teléfono, fax, ciudad
En aftas y bajas
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ypr FECHA: HORA:

< -DE:
PARA:
. ASUNTO:
v vr
237%°
l sV
l
43/8°

Titular: LinoLetter(iut. Altas en 36.

Texto: Liddie. Altas en 16, espaciado de 307 entre lineag
(olor: pantons establecido sdlido para ¢f texto y 4l 257 para ¢l resto.
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iAmamos y trabajamos
por la naturaleza!
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Trifokiar para darse a conocer y promocionar cualquier fipo de actividades
ordinarias que  realizan con requiaridad varias veces al afio
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Retiro

LQUE ES ARCAS?

La Asodaddn de resaate y conservadon de la vida silvestre, ARCAS,
€5 una organizacion no gubernamental, sin fines de luco dediada
al rescate de la fauna silvestre quatemalteca, y a su posterior
reintroduccion para evitar la extincon.

£l departamento de educacién tiene como finalidad crear una

condencia en la poblacién estudiantil acera de la problemitica
de las especies amenazadas y el medio ambiente en general.

NIVEL PRIMARIO

* ue tropical y quienes habianenéd. -
: !i;“stq tro’rmnarir);aqysu habitat. £ ‘ﬁﬂ
* El manglar Costa Sur ®

LT}

* Valija ecolégica. 7

+ Argbeclogh infantil. £

® Reptiles 3

* L3 monstruosa basura que afects tu planeta. VX
Ap g'iﬂ

NIVEL SECUNDARIO c Y

* Los murciéla
* Aves y mami  ros
* Reptiles de Guatemala y accidentes ofidicos

TIAOW

TODOS LOS PAQUETES INCLUYEN:
Presentacion de diapositivas, paneles demostrativos, animales vives
y contacto con artefactos como pieles, plumas y craneos.

Las sesiones duran 1 hora aproximadamente g se acompaian
de material para trabajar en dase (poster o libro de colorear para
nivel primario y hojas de trabajo para nivel secundario).

B fondo serd impreso en 102 de Pantone 340 OVC,
texto y dibujos serdn impresos en 1007 del mismo pantone

M
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ACOMPANANOS
A UN NUEVO

iExperimentaremos directamente las bellezas del
ECOSISTEMA MANGLAR y |as TORTUGAS MARINAS !

SALIMOS: U, REGRESAMOS:
13 marzo ‘é‘ 16 marzo

PUNTO DE REUNION:
nuestra sede apitalina

INSCRIPCION GRATUITA

iAmamos
y h'abaéamos
. . por la naturaleza!
{Mis informacién? .

Para promocionar acividades que s
realizan con reqularidad. $io tiro.
Tamaio: 31/ x 5. V7 g

m
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Para promocionarse y
dar a conocer cualquier 1ipo
de informacion de interés social
Tamafio. 1t* x 17° plg
Golocacidn Iterior

. "m
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Basura

[errds
Frente 5

Bebederns

Primeros Auxdlios

Reproduccidn Plancha de latdn, sobre tubo base de acero con una alfura de 180 mis
Pintura de aceite color verde pino para ¢ fondo, marco y figuras en blanco.

Colocacidn: Se cabara un agujero con tna profundidad de 060 e en e que se infroducird
¢ fubo de base de acero. E agujero se rellena con camento.

Se colocardn a una distancia de 150 mte del lugar de interés.

Indicaciones se ufiizard para identificar las zonas de los parques de conservacion y cuarentena

"
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Frents

No Fumar
Ko Ruido
Extinguidores
Comedor
Teléfonos

m
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Gorra

Gorra de tela de manta beige
0 blanca
Logofipar Impreso en ¢ fremte,
e color verde pino. (serigrafia)
Havero
avero: plistico blanco.
Tro: Logotipo impreso, en color
verde pino.
Retiro: Slogan impreso, en
color verde pino.
Mochila
3,
Mochila: de tela de manta
bege
Logatipo: Impreso en ¢ frente,
e color verde pino. (senirafia)

m
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Pachdn

Pachon: Plstico blanco.

Logotipo: fmpreso en color
verde pino. (serigrafia)

Taza

Taza Cerdmica blanca.

Logotino y banda: Impreso en
color verde pino. (serigrafia)

1y

Manua de hormas Graficas



{enirado (entrado
LAn:amcs -« 5 X
) B
Ty - /
Frenite e 3
59\..’}' \
A
"
. 1

Playera: de tefa de punto,

con mangas a medio brazo.
Golores: blanca o beige.
Logotipa: Impreso en ¢ frente.
Slogan atrds centrado impreso

Pantalonera: de manta beige.

Logotipo: Impreso, centrado en la piemna
izquierda, seqin medidas de la prenda
Lag proporciones varfan segun las
medidas de cada persona

Pantalon de lona, informal en color
azul (sin ¢ logotipo)
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Pinfura: laca

Golor. verde pino.

Los vehiculos presentan el logotino v ¢f slogan

! disefio para los vehiculos puede adaptarse a cualquier tipo de automévil

Pick Up

Hl Togotipo s ubica centrado en las puertas, seqin las
proporciones de cada modelo.

H slogan se sinia en dos lineas sobre katerakes de la

palangana

AR,
<,
k|

(]

Autobiis

A logotipo 8¢ centra en ¢ drea disponibl,
proporcionado seqin medidas del drea
Slogan en dos lineas a la derecha de logotipo.

"
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Pintura laca
Golores: verde pino y blanco
Rénao de tatén, para cuakquier modelo de biciceta sujefo con tomilo

Pintura: de acefte
Color. verde pino.
Logotipo centrado a o largo de los laterales de la lancha.
— » Bemerrio decorativo para adagtar a cudkquer modelo, en verde establecido.

"y
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70 ems.

m.
Basurerog de lat6n.
Medidas: 70 ems. de ancho x 1 metro de aftwra
Pintora: base de acefte
(olor. Yerde pino y blanco.
"nm
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Pick-Up

2

Pick- Up

El logotipo se ubica centrado en as puertas, seqin las

proporciones de cada modelo.

H dogan va en dos lheas sobre iateraks de la palangana

WManwa & Normas Oraficas



Avtobys

Kutobiis

! logotipo s cermra en ¢ drea disponibke
Proporcionado seqin medidag

Slogan en dos lineas a la derecha de logotipo.

,"I
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Bicicleta

w2

FERVE oY
:.:

Pintura: laca

(olores: verde pino y blanco

Rétulo de latén, para cualquier modelo de bicicieta, sujeto con
forillog

'y
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APLICACION DE LA IMAGEN CORPORATIV:

Gorra
AS- B
& 0.
AL
¥
Gorra: de tela de manta beige
0 blanca
Logofipa {mpreso en ¢ frente,
en cokor verde pino. (serirafia)
A

,"I
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Vestuario Completo

Pantaloneta de manta beige

Logotipo: Impreso, centrado en fa piema
izquierda, segin medidas de Ja prenda
Las proporciones varian seqin las
medidas de cada persona

Playera de tela de punto, Pantalén: de lona, informal en color
con mangas a medio brazo. azul. (sin ¢ logotipo)

(olores: blanca o beige.

[ogotipo: Impreso en ¢ frente.

Slogan: atrds, centrado impreso.

"
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APLICACION DE LA IMAGEN CORPORATIV:

Vestuario

Retiro Playeras

"

Vama gz Normas Graficas
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Mochila

Mochila: de tela de manta beige

Logofind: Impreso en @ frente, en
color verde pino. (serigrafia)

i
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A continuacion se presenta un presupuesto del costo estimado de cada uno de los elementos
e a imagen corporafiva, lo cuales varian dependiendo de las empresas que se contraten v la cantidad
que ¢ requiere. La organizacion debe analizar estos precios en funcion de su cartera.

DESCRPCION COLOR OANT. PRECIO UNL PRECO TOTH

Hoja Membretada carta Q 06 Q. 16000
0 oficio Q0 QW

Memo 85" x 55" 0 Q 143 Q. 78600
Tarjeta de Presentacion Q 070 Q. 3000
Ai 7 colores Q 373 Q. 112000
Trifoliar full color 1000 Q 14 Q. 142000
Trifoliar 7 colores Q. 0% Q. 99000
Yolante 7 colores Q 00 Q 75000
Yolante { color Q 079 Q 4o
Rétulos de sefiafizacion Q 7500 Q0
ochila Q 2000 Qa0
Pachén grande Q 70000
averos impresos
¢ efa

Q. 130000 Q130000

Lancha convencional Q50000 Q. 50000
QW Q%00
Tazas Q0 300 Q. 40000

Fuente: Elaboracion propia.
Fecha: Febrero 2001

iy
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E€STRATEGIA PARA LA RECOLECCION DE DOAQT ¢
(Cfopo de Convergencia

Los datos que siervieron para comprobar la eficacia del Manual de Normag
Graficas fueron obtenidos de la siquiente manera

A toda persona encuestada, se le presentd previamente ¢ Manual de Normag
Graficas, se o explicd en qué consiste y qué ventajas tiene para ARCAS contar con
uno. Luego se procedid a pasarles ¢ cuestionario.

Se encuestd a personal administrativo y directivo de la Organizacicn, para
lo cual s visit6 la sede capitalina; también se legd hasta Cullapa, departamento de
Santa Rosa, con objeto de obtener la opinidn de personas no vinculadas con la
organizacion, que podrian formar parte de su piblico objetivo, por tener ARCAS una
subsede en dicho Jugar

H fotal de individuos encuestados es de 100,

Las prequntas de la encuesta han sido dirigidas 4 diagnosticar la aceptacion
0 no del logofipo y los elemmios de la imagen corporativa. Se rata de preguntas
directas con respuestas directas. (V anexos)

A confinuacion se presenta la inferpretacion de los resultados obtenidos

"y
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Prequnta 1. Zonsidera que es claro e mensaje e idea que

e intenta transmitir ¢l logotipo?
s
07
3z
Totalmente Medianamente ~ Medianaments Totamente
en desacuerdo  en desacuerdo G2 acuerdo de acuerdo

707 se manifest totalmente de acuerdo,
v 307 medianamente de acuerdo.

Prequnta 2 2lonsidera que el logotipo propuesto es adecuado para
0 representar 4 la organizacion?

i

X2

Totalmente Medianamente ~ Medianamente Totalmente
en desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

907 se manifestd totalmente de acuerdo,
y 107 medianamente de acuerdo.

m
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Prequnta 3. La frase”*Amamos y trabajamos

" por la Naturaleza”, zes efectiva y adecuada?
72
I
Totalmente Medianamente ~ Medianamente [ofalmene
en desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

607 se manifestd totalmente de acuerdo,
30% medianamente de acuerdo, y 107 medianamente en desacuerdo,

Pregunta 4. 2le parece atractivo el logotipo?

X7

Totalmente Medianamente ~ Medianamente Totalmente
en desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

607 se manifestd totalmente de acuerdo,
Z5% medianamente de acuerdo, y 157 medianamente en desacuerdo.

iy
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Pregunta v color que figura en todo el material
e parece adecuado y afractivo?

Totalmente Medianamente Medianamente Totalmente
en desacuerdo en desacerdo de acverdo de acuerdo

607 ¢ manifestd totalmente de acuerdo,
757 medianamente de acuerdo, y 157 medianamente en desacuerdo.

Pregunta 6. 2Considera que ARCAS se dard a conocer
mejor con la imagen propuesta?

Totalmente Medianamente ~ Medianamente Totalmente
en desacuerdo e desacuerdo de acverdo de acuerdo

957 estuvo totalmente de acuerdo,
y 0% s¢ manifestd medianamente de acuerdo

mnm
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Prequnta /. Xonsidera apropiado el papel propuesto para la
impresion de la papeleria v publicidad?

Totalmente Medianamente Medianamente Totalmente
en desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

07 se manifestd totalmente de acuerdo,
407 medianamente de acuerdo, y 57 medianamente en desacuerdo

7regunta 8. La imagen corporaiiva que se propone
a través del Manual de Normas Graficas,

o 268 adecuada v atractiva?
b3
1
-
[ofaimente Medianamerte Medianamente Totalmente
en desacuerdo en desacverdo de acuerdo de acuerdo

707 s manifest6 totalmente de acuerdo,
Z5% medianamente de acuerdo, y 57 medianamente en desacuerdo.

Con base en los resultados de la encuesta de la propuesta de imagen

corporativa presentada, se concluye que queda comprobada la eficacia de la misma,
reunida en el Manual de Normas Graficas, fimalizando aqui el proceso de validacion

n
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La imagen corporativa es un potente lenguaje que s¢ debe saber ufiizar para
llegar por medio de ella a los alcances que la misma puede tener

Una imagen corporativa eficaz es el resultado de un amplio estudio sobre
la empresa u organizacion que Ia necesita. Do esta forma se conoce al piblico
objetivo, el tipo de mensaje que necesita enviar, fa competencia con la que debe fidiar
etc. S6lo asf puede trabajar sobre wna base de conocimientos que proporcionan en
s mismos las claves para construir una imagen sdlida v fructuosa

Se. puede concluir, con base en los resuftados de las encuestas, que las piezas
graficas propuestas a ARGAS para mejorar su imagen son eficaces v funcionales
para opfimar y elevar su nivel de proyeccidn.

Logrando dar a conocer a misidn ecoldgica de ARCAS, concientizando a
la poblacion sobre la importancia de rescatar, rehabiitar y reintroducir especies de
la fauna silvestre, proyectando efectivamente e mensaje conservacionista de la
organizacion.

El nuevo logotipo reafirmar [a funcion de ARCAS dentro de la sociedad, e
infroduckrd mejor su imagen entre quienes tengan contacto alquno con tal organizacion.

E bajo costo de realizacion de las piezas graficas propuestas es un factor
que fas convierte en un proyecto realizable

"
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Toda organizacidn, empresa en institucion debiera poseer un Manual de
Normas Grdficas, puesto que tal pieza constituye una herramienta mediante la que
3¢ puede obtener significativos resultados de proyeccion v posicionamiento dentro
de su publico objefivo. Este sistema automaficamente brinda solidez v confiabilidac
a Una empresa que infenta darse a conocer y que desea permanecer en ¢l mercadc
y en la mente de sus receptores

L4 imagen corporativa de una ONG puede ser renovada, dado el caso, es
recomendable que ello se lleve a cabo dentro de un periodo no menor de 10 afios

Para una ONG que necesita promulgar su misicn, es importante que en su
imagen corporativa figuren elementos plenamente reconocibles, e incluso con los que
el publico se logre identificar, para lograr efectos positivos en su proyeccion

"m
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ENCICLOPEDAS INTERACTIVAS EN 0 ROM:

Microsoft Encarta, 2000
SoftKey Infopedia 71, 1999
Time Life 1999

IBROS:
Leslie, Murphy
1990

CEAC

1994

Tyler

1983
Tortola Julio
2000
Febwre, L
1985

Hall, P

1980

Sorre, Max
1987

INEIATOS TESIS
Cifuentes, Mdnica
1999

Paz, Eva y Lavagino
Flor 1995

Herrera, Wendy
1999

INEPTOS POCUMENTOS
Marcia de Rendon

Imagen Corporativa México 4a Ed

knaya 107 Pg

La letra Barcelona, Espaia 3a Ed Grupo Fditorial

OEAC. 798 Pg

Arquitectura def Anuncio. Barcelona, Espafia 6a Fd

Las Ediciones del Arte LEDA 101 Pg.

yﬁétodos del ViseTio para Misefiadores Grdficos FARUSAC
Pg

La Tierra y la evolucion humana México. 4 Fd

Ediciones UTHEA. 756 Pg

Las grandes cludades v sus problemas. Madrid 3a Ed

Mac Graw-Hil-Guadarrama 198 Pg

H hombre en la Tierra Barcelona 5 Ed

Labor 208 Pg

Disefio de un Tolleto y diapositivas como material
diddctico para la ensefianza de la Imagen Corporativa
USAG. Guatemala Proy. de Graduacion 17 Pg

Diseio y elaboracion de un Manual de Técnicas
Graficas y aplicacin creativa de la letra USAC.
Cuatemala Proy. de Graduacion. 95 Pg.

\dentidad Gorporativa del grupo Artesanal Madera
Decorativa Giudad Vieja USAC. Guatemala. Proy

de Graduacion. 103 Pg

Doc. de apoyo para la clase de Seminario de
Graduacion. 3 Pg.
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AGRICULTURA INTENSIVA
Método agricola por el cual se aplica un gran volumen d trabajo y capital a un espacio
dado de tiera

ANALOGlA:

Relacion de semejanza entre cosas distintas

ARMONIA
Conveniente proporcion y concordancia de una cosa con las ofras

ASESOR
Término que deseribe un qrupo independiente de disefiadores que trabajan para varios clientes
en proyectos determinados.

BOCETO:
Serie de bosquejos a través de los cuales se llega 4 un arte final. Bosquejo rapido de un
layout

BOSQUE

Gomunidad vegetal, predominantemente de drboles u otra vegetacion lefiosa, que ocupa una
gran extencidn de fiera

CONVENCION:

Ajuste y concierto entre dos o mds personas o entidades

ESPECE:

Conjunto de cosas semejantes entre f por tener wno o varios caracteres comunes. Cada uno
de los grupos en que se dividen los géneros y que se componen de idividuos que tienen
caracteres comunes por los que se asemejan enfre f y se distinguen de las ofras especies

1y
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ROSION
Desmenuizamiento de las rocas en fragmentos cada vez mds pequefios, debido 4 I
accion de agentes geoldgicos e clasifica seqtin ¢ tipo de agente que fa provoca

TUSTRACION

Foto, dibujo o cuadro que expresa graficamente un mensaje o que actia como inferés
principal para conducir fa atencién hacia o t2xt por ofia pede s mxprmosds Tt
o indirectamente o idea 42 un anuncio

LLYOUT
Disposicion de texto e imgenes de una pagina.
EA
Trazo continuo visible o imaginario que separa dos cosas confinuas.
O0RAFIA
Medio de impresidn para reproduccion econdmica y de gran fir
MANUA
Libro que compendia lo mds sustancial de un material
MARG
Espacio blanco de amiba, abajo, hacia adentro de la pagina y afuera
METODO:

Proceso ordenado para legar a un resuftado final determinado.

PANTONE
Gufa de tonos de color formados por mezclas codificadas por nimeros, letras y
nombres.

PROPUESTR
Proposicin o idea que s manifiesta y ofrece para un fin. Gonsulta de uno o mas
sujetos hecha al superior para un empleo o beneficio.

TOPOGRAFI

Ciencia de representar graficamente sobre un plano una superficie de un ferreno.

mn
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Programa de Disefio Grafico

Imagen Corporativa de la ONG
ARCAS
Asociacion Rescate y Conservacion
de la Vida Silvestre

El objetivo de la presente encuesta es conocer su opinion respecto del material grafico que se le
presenta, el cual constituye una propuesta grafica para mejorar laimagen corporativa de ONG ARCAS.

1. ¢Considera que es claro el mensaje e idea que

intenta transmitir el logotipo?

Totalmente  Medianamente Medianamente  Totaimente
en desacuerdo endesacuerdo  de acuerdo de acuerdo

2. ¢ Considera que el logotipo propuesto es
adecuado para representar a la organizacion?

Totaimente  Medianamente Medianamente  Totalmente
endesacuerdo endesacuerdo  de acuerdo de acuerdo

3. Lafrase:"Amamos y trabajamos
por la Naturaleza”, ; es efectiva y adecuada?

Totaimente  Medianamente Medianamente  Totalmente
en desacuerdo endesacuerdoc  de acuerdo de acuerdo

4. El color que figura en todo el material,
¢le parece adecuado y atractivo?

Totalmente  Medianamente Medianamente  Totalmente
endesacuerdo endesacuerdo  de acuerdo de acuerdo

5. ¢ Le parece atractivo el logotipo?

Totalmente  Medianamente Medianamente  Totalmente
endesacuerdo endesacuerdo  de acuerdo de acuerdo

6. ¢Considera que ARCAS se dara a conocer
mejor con la imagen propuesta?

Totaimente  Medianamente Medianamente  Totalimente
en desacuerdo endesacuerdo  de acuerdo de acuerdo

7. ¢ Considera apropiado el papel propuesto
para la impresion de la papeleria y publicidad?

Totaimente  Medianamente Medianamente  Totalmente
endesacuerdo endesacuerdo  de acuerdo de acuerdo

8. Laimagen corporativa que se propone
a través del Manual de Normas Graficas,
¢ es adecuada y atractiva?

Totalmente  Medianamente Medianamente  Totalmente
endesacuerdo endesacuerdo  de acuerdo de acuerdo
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