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PRESENTACION

Existe  consenso  general sobre la
importancia de la educacion para impulsar el
crecimiento  econdmico 'y el desarrollo
humano de una nacién. También se ha
reconocido la necesidad de promover
procesos de transformacion al sistema educativo para garantizar
una educacion de calidad para todos los guatemaltecos.

Guatemala no sblo aspira a un cambio educativo, sino que a un
cambio integral, que contribuya entre otras grandes expectativas, al
tnejoramiento de la calidad de vida, la consolidacion de la cultura y
de la paz, la transformacion del Estado y la sociedad.

Guatemala se encuentra inmersa en diversos procesos de
transformacion educativa, como una accion estratégica y necesaria
para resolver los problemas de la ineficiencia en el eector educativo.
La motivacion fundamental para realizar este proceso es, que hallan
ciudadanos que respeten y valoren su cultura y la de los otros
pueblos que conforman el pais, que se enorgullezcan de su diversidad
étnica y que contribuyan al fortalecimiento de la unidad.

Las actuales politicas educativas en Guatemala para cumplir con los
compromisos derivados de los Acuerdos de Paz, abarcan el impulso a
la Reforma Educativa y ésta a la ampliacion de la cobertura, o sea
brindar  educaciéon  intercultural y  multilingiie de forma
descentralizada a nivel departamental, ademas, consolidacién del
desarrollo del recurso humano mediante eventos de capacitacion.

Es por eso que uno de los principales esfuerzos realizados estan
orientados a la capacitacion sistematica y permanente de los
docentes bilinglies en servicio y estudiantes de magisterio. Con
énfasis en lograr que las capacitaciones permanezcan, se propone la
incorporacién de un CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL SECTOR EDUCATIVO EN
LA REGION ACHI’ DE SALAMA.

Baja Verapaz responde a los requerimientos de una region linglitstica
y permite por su accesibilidad a la concentracion de mayor nimero
de docentes y siendo que ésta es la regidn que cuenta con menor
atencion magisterial, permitira ampliar la formacion profesional de
docentes bilinglies en servicio y a formar a lo estudiantes de
magisterio a través de capacitaciones en Educacion Bilinglie
Intercultural.

Este proyecto esta delimitado en etapas logicas que describen el por
qué es necesario un Centro de Capacitacion Multifuncional para el
Sector Educativo, llevando a cabo una etapa de investigacion en la
que se procedié a un anélisis histérico, social y econdmico de Baja
Verapaz, a través de documentos y fuentes directas de dicha regién,
especificamente de Salama, para tratar de detectar el grado de
relacidn con este proyecto.

Esta metodologia permitio, conocer la realidad respecto de técnicas
de construccion de edificios educativos y lineamientos generales
para la capacitacion, a través de una respuesta arquitectonica que
responda a las necesidades propias de dicha comunidad y como
resultado, se obtendra difundir la ensefianza a todos los sectores
indigenas a través de docentes bilinglies capacitados en el idioma
maya que se utiliza en la regidn sujeta a estudio.



Contexto General

La capacitacion docente como efecto multiplicador
para el desarrollo de los distintos grupos socioculturales
ae Baja Verapaz
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CONTEXTO GENERAL

1. SISTEMA EDUCATIVO GUATEMALTECO

Siendo que el sistema educativo guatemalteco comprende el
conjunto de instituciones que realizan  acciones educativas
organizadas en subsistemas, sectores, niveles, ciclos, programas y
proyectos de acuerdo con orientaciones a nivel nacional. Y que debe
ser regionalizado, descentralizado, intercultural y debe responder a
las necesidades y caracteristicas ambientales, sociales, lingiiisticas,
culturales y politicas de la poblacion del pafs.

Razoén por la que desde hace mucho tiempo, el sistema educativo ha
contemplado una serie de programas y proyectos destinados a
ampliar la cobertura y mejorar la calidad educativa, pero se ven
dificultados porque solamente una pequefia parte de la poblacion
indigena habla el idioma espafiol.

En un principio, se limité a la castellanizacion de los nifios. No es
sino hasta 1,960 que surge el Proyecto de Educacion Bilingle, que
comenzé a ejecutarse dicho afo, de conformidad con un convenio
entre los gobiernos guatemalteco y estadounidense a través de la
Agencia de Desarrollo Internacional (AID). Este Froyecto estaba
disefiado para incrementar las posibilidades de acceso de los nifios
indigenas monolingiies al sistema educativo formal con cobertura en
40 escuelas piloto, en las areas linglifsticas mayoritarias.

Como parte de las acciones se profesionalizaron 500 promotores
educativos bilinglies, con el objeto de mejorar la educacion de los
hifios a través la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

(*1 COMISION PARITARIA DE REFORMA EDUCATIVA, 1998. Disefio de Reforma Educativa. P4g. 41)
("2 SIMAC, 1984. Multilingiifsmo en Guatemala. Pg. £3)

CONSIDERACIONES SOBRE EL ESPANOL COMO
SEGUNDA LENGUA

La ensefianza del espafiol a los nifios maya hablantes, se entendia
como la ensefianza de un instrumento de comunicacion general, que
rebasaba las fronteras etnolinglifsticas del pals y que constituia un
medio de vital importancia para fortalecer la unidad entre los
guatemaltecos y que contribuia de manera fecunda a los esfuerzos
de integracion socioecondmica, dicha tarea requeriria de docentes
preparados en un area temética especializada, la de la ensefianza
de una segunda lengua, en un contexto bilinglie que se buscaba
salvaguardar y promover.

Para hacer frente a este desafio, el docente no sélo debia contar con
la preparacion idonea para la linglilstica aplicada a la educacion sino
que debia, ademas de poseer dominio sobre el espafiol, conocer al
menos las generalidades de la lengua materna del nifio a quien
ensefiaria. ¢

No es sino a partir de 1,984 hasta 1,995 que este Proyecto se
convirti6 en el Programa de Educacién Bilingiie Intercultural
(PRONEBI).  Este modelo, como un enfoque educativo daba
oportunidad al maya hablante a que tuviera contacto con su idioma
y su cultura, por muy paraddjico que pareciera. Sin embargo, este
enfoque no se desarrollé ampliamente de manera que las diversas
etnias del pafls fueran beneficiadas sin afectar su identidad y
desarrollo cultural. ¢

("3 SIMAC, 1989. Sugerencias Metodoldgicas para la Ensefanza del Castellano como Eegunda lengua en el Ciclo de Educacién Complementaria.
Pég.1)
("4 DIGEBI, 1997. Cobertura y Calidad Educativa Bilingiie Intercultural en Guatemala. P4g. 3)



CONSIDERACIONES SOBRE EL SISTEMA
EDUCATIVO

Se consideré el sistema educativo existente y se llevd a cabo una
revision de contenidos y la produccidn de nuevos recursos educativos
con enfoques activos y constructivistas y después de ciertas
gestiones se logré que FPRONEBI adquiriera el nivel de Direccion
General de Educacién Bilingiie Intercultural (DIGEBI), y con ello se
consolida la vision de atender a la poblacion mayahablante del pafs
con modalidades que respondan a sus expectativas en un contexto
pluricultural y plurilingiie.

A la postre ha permanecido la educacion formal y no formal, pero
entre dichas modalidades se ha implementado la Educacion Bilinglie
Intercultural, como respuesta a una nacion multiétnica.

1.2.1 EDUCACION ESCOLAR

La educacion escolar desarrolla en los educandos guatemaltecos
conocimientos, destrezas, actitudes y aptitudes que les permiten
participar plenamente, en igualdad de condiciones y oportunidades,
en la vida de su propia comunidad y del pafs.

1.2.2 EDUCACION EXTRA ESCOLAR

Se define como cualquier actividad sistematica, premeditada y
organizada, llevada a cabo por cualquier institucion, entidad o
persona juridica, individual o colectiva que planifique, disefie y realice
actividades de ensefianza con cualquier fin, objetivos y metas de
indole educativa destinada especificamente a la educacion formal y
ho formal.

("5 COMISION PARITARIA DE REFORMA EDUCATIVA, 1998. Disefio de Reforma Educativa. P4g. 43 y 44)

1.2.2.1 EDUCACION FORMAL: Mediante este programa se
ofrece una opcion educativa a la poblacion que sabe leer
y escribir para que por medio del desarrollo de médulos
educativos logre cursar su educacion primaria, en un
programa de tipo no convencional y acelerado.

1.2.2.2 EDUCACION NO FORMAL: Consiste en la ejecucion
de acciones educativas relacionadas con el apoyo a
proyectos de desarrollo que patrocinan instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, principalmente
en las 4reas rurales de las regiones del altiplano y
central, en las que participa la poblacion.

Se fomenta la organizaciéon y desarrollo comunitario,
gjecutando en forma conjunta proyectos sociales ylo
productivos. Ademas se brinda capacitaciones para
técnicos institucionales y para técnicos en tematicas
relacionadas con la educacion extra escolar. ¢

1.2.3 EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

La educacion bilingiie tiene como objetivo fortalecer la identidad de
los diferentes grupos éthicos valorando su cultura y preservando los
idiomas mayas, por lo que proporciona educacion escolar en los
hiveles de pre-primaria y primaria en forma bilinglie; pero solamente
se ha logrado atender el 19%, lo que representa una minima parte de
la poblacién mayahablante, como se muestra en la siguiente grafica.

(*6 MINEDUC, 1998. Anuario Estadistico. P4g. 144 a1 46)
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Siendo que la educacién se fundamenta en el derecho inherente de
todo ser humano a la educacion y en la obligacién del Estado a
proveerla sin discriminacion alguna. ce

Sin embargo, tradicionalmente, el Estado a través de los servicios
que presta ha manifestado la tendencia de tratar a la poblacion
guatemalteca como un grupo homogéneo sin tomar en cuenta que la
hacién es multiétnica. co)

2. SITUACION LINGUISTICA DE GUATEMALA

Los guatemaltecos conforman una nacién que se distingue por la
diversidad cultural y linglifstica y se caracteriza por la presencia de
un fuerte contingente poblacional indigena el cual no ha sido
adecuadamente atendido, debido a politicas de exclusién por parte
de quienes han sub-administrado el destino del pais. For este
motivo, la sociedad guatemalteca ha permanecido, durante muchas
décadas, disociada atendiendo a parametros étnicos. (o)

(*7 MINEDUC, 2003. Unidad de Informéatica)

(*8 COMISION PARITARIA DE REFORMA EDUCATIVA, 1998. Disefio de Reforma Educativa. P4g. 35)
("9 MINEDUC, 1996. Anuario Estadistico)

(10 ENSN-INE, 1989 Encuesta Nacional Sociodemogréfica, Vol. 1, Pag. 55 a 57)

A grandes rasgos, se podrl’a decir que el contingente ladino ha
ocupado un lugar preeminente debido a que su idioma es el espatiol,
el cual tiene un nivel de lengua consolidada e internacional, mientras
. / . . /7 .
que el indigena tiene un nivel de lenguas vulnerables y su ambito es de
uso regional, comunitario o familiar, lo que lo ha estado relegado a un
sequndo plano en todos los niveles, pero particularmente en el
educativo.

En Guatemala se hablan 24 idiomas mayas que cuentan con
variantes dialectales, que no impiden la mutua comprension entre los
hablantes. Existen lenguas territoriales, las cuales son habladas por
mas de trescientos mil hablantes y en una extensién de veinte o mas
municipios, se incluyen en esta categoria: Qeqcht’, Kiche’, Man y
Kagchikel.

También existen las lenguas comunitarias, las cuales son habladas
por menos de trescientos mil hablantes, en una extension de menos
de veinte municipios, se incluyen en esta categoria: Pogomchf,
Qanjob’al, Chuj, Ixil, TZutujil, Poqoman, Ch'orti’, Achf’, Sakapulteko,
Akateko, Awakateko, Uspanteko, Sipakapense, Tektiteko, Garifuna,
[tza’, Mopan, Popti’ y Xinka. ¢

Dentro de las cuales la comunidad Achi’ formaba parte de una
unidad dentro de la familia Kiche’, por lo que su autonomia se hacia
sentir frente a las lenguas territoriales Kiche', kagchikel y gq'eqcht’,
asl como frente a las lenguas comunitarias poqomam y tz'utujil. El
area geografica donde se asentaron los achi’ contribuyé a reforzar
su homogeneidad, que se extiende 1,794 kilbmetros cuadrados y
colinda al norte con la pogqomchi’, al sur con la kaqgchikel, al oriente
con el idioma espatiol. ¢z

(*11 MINEDUC, 1998. Anuario Estadistico. P4g. 5)
(*12 PRENSA LIBRE, 15 de septiembre del 2,003. Comunidad Lingiifstica Achr. P4g. 1)



CONSIDERACIONES
SITUACION LINGUISTICA

SOBRE LA

Se ha considerado que la situacion linglilstica que prevalece en el
ambito nacional, ha sido resultado del menosprecio étnico que
ilustra la degradacion cultural y lingiifstica a lo largo de la historia.
Este menosprecio se ha reflejado en el campo educativo, el cual viene

a ser monolingle (idioma espafiol), es por esto que la introduccion de
la Educacion Bilinglie (espafiol-maya) es relativamente reciente.

DIGEBI reconoce esa diversidad cultural y lingiiistica y tiene como
propbsito fundamental atender la problematica histérica que sufren
aln los pueblos indigenas, por lo que se comprometié a ampliar |a
cobertura y mejorar la calidad educativa y consideré primordial que el
sistema educativo en sus primeros dos niveles (pre-primaria y
primaria), se caracterizara y organizara para ofrecer Educacion
Bilinglies Intercultural en todos los idiomas mayas que existen en el
pals, segln las comunidades lingiifsticas definidas por ser
mayoritarias, como se muestra en la siguiente tabla.

o) o)
No. RERARNEM BN INDIé)ENA IE:I?I'\(ABLlj’I}ISI'Il?Q?DA HAB{OTEETES
1 Alta Verapaz &9 (eqchi 12
Pogomcht 4
2 | Baja Verapaz 57
Achf’ 1
Chimaltenango &0
3 Guatemala 12 Kagchikel 17
Sacatepéquez 47
Solola 94
4 [Quiché o Kiche’ =1
Totonicapan g7
Quetzaltenango o1
5 | Huehuetenango (615 Man 1&
San Marcos 45

("13)

Ademés, es urgente, valioso e importante que el sistema educativo
se vuelque en un proceso de reforma educativa, ya que tan
justificada expectativa no puede quedar sin respuesta.

("3 INE-CELADE, 1997. Resultados finales de las Coberturas de Atencién Etapa Inicial (Alfabetizacion), Estimaciones de Poblacién)



3. REFORMA EDUCATIVA

El reconocimiento de la diversidad cultural y linglifstica del pais se
inici6 en la Constitucion Folitica de la Repiblica de 1,965 y ha
cobrado importancia en la década de los 90 con la firma de los
Acuerdos de Paz, en particular el Acuerdo sobre ldentidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas, que puntualizan al sistema
educativo como uno de los vehiculos mas importantes para
transmitir y desarrollar los valores y conocimientos culturales.

La Reforma Educativa se fundamenta en la firma de los Acuerdos de
Paz, en su inciso G. REFORMA EDUCATIVA por medio del cual,
“...el Gobierno se compromete a impulsar una reforma del sistema
educativo...” (“15)

CONSIDERACIONES
EDUCATIVA

SOBRE LA REFORMA

Se ha considerado la transformacion del sistema educativo como un
componente de la Reforma Educativa que participa de las
caracteristicas de la misma, en el sentido de calificarla como un
proceso, seglin su concepto.

3.1.1 CONCEPTO DE REFORMA EDUCATIVA

Es un proceso politico, cultural, técnico y cientifico que se desarrolla
de manera integral, gradual y permanente e implica
transformaciones profundas del sistema educativo de la sociedad y
del Estado.

(*14 COMISION PARITARIA DE REFORMA EDUCATIVA, 1998. Disefio de Reforma Educativa. P4g. 17)
(*18 USAC - DIG. Acuerdos de Paz. P4g. 11y 12)

3.1.1.1 PROCESO POLITICO: Es un proceso  porque
requiere voluntad y toma de decisiones que sean visibles
a través de acciones, tales como el compromiso y
respaldo a dicho proceso al asignarle el presupuesto que
lo hagan posible.

3.1.1.2 PROCESO CULTURAL: Es un proceso porque busca
que toda accidn educativa sea la acertada y que
contribuya al desarrollo de la cultura propia del
educando, revitalizando y promoviendo el conocimiento,
respeto y valor cultural.

3.1.1.3 PROCESO TECNICO Y CIENTIFICO: Es un
proceso  en cuanto a que ¢e fundamenta en la
investigacion y el desarrollo sistematico de nuevos
conocimientos técnicos y cientificos, elaborando e
implementando nuevas opciones pedagdgicas adecuadas
al contexto pluricultural y plurilingiie. )

Dichos procesos involucran una transformacion en el sistema
educativo con caracteristicas que se adaptan a las necesidades
linglifsticas y culturales.

Se trata de una transformacién o cambios estructurales en todas
las areas identificadas del sistema y sector educativo y no sélo en
algunas de ellas, con el fin de lograr que los educandos reciban 100%
de atencién y no sélo el 61.94%, como se muestra en 2,002.

(*16 COMISION PARITARIA DE REFORMA EDUCATIVA, 1998. Disefo de Reforma Educativa. P4g. 50 y 51)



TOTAL DE LA POBLA CION

ESTUDIANTIL PO;/IO_ECEION
EN 2,002 ATENDIDA ATENDIDA
Pre-primaria bilinglie 564.269 204173 715
Primaria 1.5664.703 1.462.279 40,14
Basico 725.641 46.279 n2z7
Diversificado 800.226 125.005 3,26
TOTAL 3.692.949 | 2.287,736 61,94

(17)

Ademés, si se analiza la tasa bruta de analfabetismo, se ve que
alcanzaba un 35% en el 2,000, mientras que en el 2,001 se calculb
un 32% y en el 2,002 pasa a un 30%; esto indica que aunque sea
lentamente se esta ganado la batalla; pero la magnitud de las
demandas y el déficit histéricamente acumulado reclaman cambios
con amplia participacion y nuevas formas de trabajo. ve

2002 30
2001 32
2000 35
26 28 30 32 34 36

B %, de Analfabetismo

(17 MINEDUC, 2000. Anuario Estadistico. Direccién de Informéatica)
("8 INE-CELADE, 2000. Resultados finales de las Coberturas de Atencién Etapa Inicial (Alfabetizacién), Estimaciones de Poblacién)

Cambios como los que enmarca la Constitucion Folitica de 1,985 en
su Articulo 76, que indica que "La administracion del sistema
educativo deberd ser descentralizado y regionalizado”, y en los
Acuerdos de Paz, se puede mencionar: "La descentralizacion y
desconcentracion administrativa mediante la departamentalizacion
y el impulso de programas y modalidades descentralizadas
tendientes a fortalecer el nivel local". ¢

Por lo que DIGEBI adopté estrategias de descentralizacion a nivel
departamental en las que soe destacan las Direcciones
Departamentales de Educacion (DDE), quienes son las responsables
de crear los espacios y mecanismos para la participacion
comunitaria relacionada con la planificacion, administracion escolar
y programas de apoyo. ¢z

Las DDE estén ubicadas geograficamente de conformidad con la
divisién administrativa del territorio nacional, actualmente operan
en 11 Departamentos y 135 municipios en donde existe poblacion
mayahablante mayoritaria, esto es 14 comunidades lingiilsticas. ¢

Una de las 11 DDE que existen en el pafs la constituye la Direccion del
Departamento de Baja Verapaz, en el cual, si se estudia el nivel de
analfabetismo que se muestra en la siguiente tabla, se podra
observar que éste tiene el porcentaje mas alto en comparacion con
los otros Departamentos, enfatizando la falta de importancia a las
politicas establecidas en la Reforma Educativa, lo que muestra un
ejemplo dramético en las acciones de la DIGEBI.

(*19 MINEDUC, 1996. Anuario Estadistico. P4g. 3)
(*20 COMISION PARITARIA DE REFORMA EDUCATIVA, 1998, Disefo de Reforma Educativa. P4g. 29y 30)
(*21 DIGEBI y MEDIR, 1998. Circulos de Calidad de Maestroe: Una metodologia para descentralizar 1a capacitacién de maestros. Pag. 2y 3)



DIRECCIONES % DE
DEPARTAMENTALES LENICIRISS ANALFABETISMO
1 Baja Verapaz 6 58
2 Quiché 20 57
3 Solola 16 50
4 Huehuetenango 24 46
5 Alta Verapaz 15 44
6 Totonicapén & 44
7 San Marcos 7 54
& Chimaltenango 12 22
9 Quetzaltenango 15 26
10 Sacatepéquez 5 19
" Guatemala 5 "

(22)

Con el objeto de enmendar las politicas que se han seguido, se
trabaja con 415 docentes bilinglies en Baja Verapaz, quienes se
encuentran en varias escuelas, en todos los municipios.

Docentes Bilinglues

Municipios Escuelas - T
No. | deBaja | giiiiies | entienden | ENtienden | SREERER | hablan
Verapaz hablan loon leeny
escriben
1 | Salama 14 2 1 2 14 19
2 | San Miguel © 2 24 & 20 o4
% | Rabinal 7 24 29 16 57 126
4 | Cubulco 15 17 17 5 56 96
5 | San Jerénim 1 1 2
© | Purulh4 5} 7 25 51 33 94
7 | El Chol 1 1
& | Granados 1 1
TOTAL 125 52 115 63 183 413

N
o

(*22 INE-CELADE, 1997. Resultados finales de las Coberturas de Atencién Etapa Inicial (Alfabetizacion), Estimaciones de Poblacion)
(*23 MINEDUC, 2003. Unidad de informética)

Estos docentes estan compenetrados del proceso de Reforma
Educativa, aplicando metodologias didacticas y materiales
actualizados, participativos y apropiados para contextos
pluriculturales y plurilinglies por lo que es necesario interesase y
preocuparse por su formacion, actualizacion y superacion profesional
constante por medio de la capacitacion.

4. SISTEMA DE CAPACITACION

Actualmente, en Baja Verapaz han recibido diversas capacitaciones
cortas sobre la metodologia de Educacion Bilingiie Intercultural y se
han hecho visitas constantes para evaluar logros y deficiencias,
para luego tomar decisiones.

DIGEBI estudib detenidamente el consolidar la sistematizacién de la

capacitacion a través de los Circulos de Calidad.

CONSIDERACIONES
CIRCULOS DE CALIDAD

SOBRE LOS

En un principio, se considerd necesario conocer la vision, la misidn y
los principios de los Circulos de Calidad, que es la meta permanente y
a largo plazo de impulsar la autoformacién profesional de los
docentes bilinglies del pais.

Sin embargo se presenté la dificultad de capacitar a un gran nimero

de docentes, porque ho se disponia de suficiente personal
especializado para su ejecucion. ¢z

(*24 DIGEBI, 1996. Circulos de Calidad Docente. Pag. 3)



4.1.1 CIRCULOS DE CALIDAD DOCENTE

A pesar de todo, la conformacion de 214 Circulos de Calidad Docente
respondié a las politicas del MINEDUC de atender al magisterio
hacional, con la menor dependencia financiera y cubriendo al mayor
nimero de docentes y a través de ellos se esperaba que el
mejoramiento de la calidad educativa se hiciera evidente a nivel de
aula. (*25)

Siendo que no fue asf, se han puesto en marcha, en las (ltimas
décadas, una variedad importante de transformaciones al sistema
de capacitacion con grados diversos de intensidad y de logros.

En determinado momento y con base en una politica de eficiencia en
la gestion educativa, DIGEBI presentd a todas las autoridades
téchicas y administrativas del MINEDUC y ONGs afines a la
educacion, la necesidad de contar con el elemento humano
especializado para ejecutar acciones de capacitacion oportuna,
ordenada y sisteméatica.

CONSIDERACIONES SOBRE EL SISTEMA
DE CAPACITACION

Se ha considerado que el sistema de capacitacion tienen la
posibilidad de prever capacitaciones cuantitativa y cualitativamente
necesarias. Esta tiene que ver con todos los procesos de desarrollo
del recurso humano desde su formacion, acreditacion, capacitacion
permanente, evaluacion y empleo; asi como con los procesos de
planificacion, distribucién, contratacion y provisién de incentivos
sociales y econdmicos, para la motivacion y retencion de personal
calificado y con deseo de promover el cambio.

(*25 DIGEBI, 1997. Cobertura y Calidad Educativa Bilingiie Intercultural en Guatemala)

En el sistema de capacitacion puede incluirse la profesionalizacion de
docentes en servicio que dominen el idioma maya de la regién de Baja
Verapaz, indiferentemente del puesto que ocupen, ya que existe un
himero importante de docentes atendidos por la DDE, quienes han
recibido constantes capacitaciones de diversas instituciones como
SINCAE, SIMAC, JICA y otras mas, las cuales tienen cotro objetivo
fundamental el mejoramiento curricular, dejando por un lado otros
aspectos de importancia como el desarrollo de proyectos de
infraestructura, que respondan a las necesidades reales en cuanto a
impartir capacitaciones en un lugar adecuado, lo que da lugar a la
posibilidad de proponer el desarrollo de edificaciones especiales y
especificas que les permita ser capacitados permanentemente.

5. CENTROS DE CAPACITACION

El planteamiento de centros de capacitacion tiene antecedentes
histéricos no trascendentales, ya que el MINEDUC cuenta con un
sistema de gestion que tiene como finalidad decidir sobre la
asighacion de recursos, lo que viene a ser un problema econémico,
desde un punto de vista, ya que estos recursos son escasos en el
logro de objetivos miiltiples en el sistema, y por el otro, viene a ser un
problema sociocultural porque no permite el desarrollo pleno de las
diferentes etnias.

Por lo que a través de un esfuerzo sostenido, la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japén (JICA) desarrolla el primer
proyecto de infraestructura por medio de la donacion de edificios
escolares en 4reas relevantes para Guatemala. Dentro de este
contexto de cooperacion, JICA muestra interés para apoyar la
propuesta de centros de capacitacién para docentes del sector
publico, por lo que solicita al MINEDUC un perfil de dicho proyecto.



Por medio de la Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional, el
MINEDUC realiza un perfil del proyecto en el cual ee proponen nueve
centros de capacita
cibn, ubicados en las
cabeceras departamen
tales del Petén, Alta
Verapaz, Baja Verapaz
Huehuetenango, Quiché,
San  Marcos, Solola,
Guatemala e lzabal,
donde existe poblacion
mayahablante mayori-
taria y de acuerdo a la
concentracién de docen
tes bllmguea (*26)

MAPA DE DISTRIBUCION DE CEN
TROS DE CAPACITACION BILINGUE

Los esfuerzos reali-
zados vienen a ser
insuficientes para dar
una solucion integral, ya
que no amplia la formacién de docentes bilinglies, por lo que se exige

MAPA No.2

la aplicacion de soluciones viables como la propuesta del proyecto de
un Centro de Capacitacion en Salama, Baja Verapaz que estar
dirigido a los profesionales de la educacion, a los especialistas en
planificacion e investigacion, asi como personas interesadas en el
funcionamiento de un modelo de ensefianza-aprendizaije.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CENTRO
DE CAPACITACION

(*26 UCONIME — MINEDUC, 2000. Solicitud de Cooperacién Financiera a JICA.)

Se ha considerado al Centro de Capacitacion como una propuesta
eficaz porque le permitira a los docentes bilinglies de la region de
Baja Verapaz, capacitarse de una forma permanente, ya que en el
espacio de tiempo en el que los docentes se capacitan, estan
interaprendiendo (manteniendo el vinculo con su contexto, tomando
elementos de éste para analizarlos y al mismo tiempo, aplicarlos en
las actividades que realiza). Ademas, se les facilitara responder a su
préctica docente diaria en la escuela y a su formacion téchico-
pedagbgica (combinar estudio con el trabajo). =

El Centro de Capacitacion que se propone, por ser el primero de su
clase, debe ubicarse en un drea que garantice la mayor cobertura y
facil acceso a toda la poblacion, por lo que es de significativa
importancia conocer el radio de influencia que implicaré la region
linglitstica Achf’, la cual comprende casi todo el Departamento de
Baja Verapaz, para advertir la magnitud que éste Centro tendra.

5.1.1 RADIO DE INFLUENCIA

Se tomara como base el radio de accibén establecido en las curvas
isécronas dentro de un rango de una hora y media de recorrido para
llegar al Centro de Capacitacion, el cual indica el tiempo maximo de
duracién de traslado de los docentes desde su residencia.

Sin embargo, para los docentes que ocupen el tiempo maximo de
recorrido se debera disefiar, en el Centro de Capacitacion, un area de
pernoctancia para que puedan permanecer internos durante el
periodo que duren las capacitaciones y que no pierdan tiempo
trasladandose.

(*27 DIGEBI, 2002. Programa de Desarrollo Profesional del Recurso Humano. P4g. 53)
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DEFICIT

El pals es uno de los que menos invierte en educacion en América
Latina. En el aflo 2,001 el Estado invierte 1.70% de PIB por alumno.

Para el presente afio, el presupuesto asignado al MINEDUC es del
13.7%, es decir, un aproximado de Q.3.5 mil millones, lo que equivale al
2% del PIB. En términos generales, se estima para dicho
presupuesto un 0.4% méas al aprobado en el afio 2,001. (=)

Uno de los aspectos para realizar la capacitacion es contar con una
mayor y adecuada cantidad de docentes, relacionada con la
cantidad de alumnos a atender. En la actualidad se cuenta con *413
docentes para trabajar con 18,844 alumnos bilinglies. Como
consecuencia directa se muestra un déficit del 14% de docentes, por
lo que se necesita para iniciar este proceso de capacitacion la
contratacion de docentes, seglin sea el requerimiento de la DDE de
Baja VGFZIP&Z. (*29)

Pre-primaria y
348
Parvulos

Primaria 75

o] 100 200 300 400

B Cantidad de Docentes Bilinglies de Baja Verapaz

(*28 PRENSA LIBRE, 8 de diciembre del 2,001. Actualidad Nacional. P4g. 8)
(*29 MINEDUC, 2003. Unidad de informéatica)

Pre-primaria 766

Primaria 186078

o] 5000 10000 15000 20000

B Cantidad de Alumnos Bilinglies de Baja Verapa(z,m)

Si ee analiza la cantidad de alumnos actuales que equivale a 18,644 y
se divide en 40, que es la cantidad dptima maxima de alumnos que se
hecesita para un aula, el resultado seré:

18,644 = 471 resultado que serd el requerimiento de docentes
40

lo que implica 471 = 1.14 resultado que muestra un déficit de 14%
43

En el presente afio la sede que se dispone para impartir las
capacitaciones a los docentes bilingiies en servicio, es rentando
oficinas adaptadas para dichas actividades, en edificios del MINEDUC
0 en centros educativos disefiados para usuarios diferentes en
caracteristicas antropométricas, lo que provoca un déficit en cuanto a
instalaciones idoneas para impartir capacitaciones.

("30 MINEDUC, 2003. Uriidad de Informética)



ENFOQUE

1. CENTRO DE CAPACITACION MULTIFUNCIONAL

Conocer las condiciones y demandas mencionadas en el contexto es

relevante para el desarrollo de los procesos de capacitacién, que
) / . . /7 .

permitira brindar una respuesta arquitectonica adecuada a la

problemética, la cual presenta a los docentes bilinglies en servicio con

necesidad de disponer de instalaciones apropiadas para ser

capacitados

Con el propésito de avanzar mas allé de las expectativas, se enfoca un
proyecto arquitectonico orientado a dar soporte no sblo a los procesos
de capacitacidn, sino que también a los procesos educativos con
instalaciones multifuncionales, en las cuales su eficiencia estar
determinada por el uso constante o sea que se realizaran actividades
todo el tiempo del afio y por el aprovechamiento méaximo de las
instalaciones

CONSIDERACIONES SOBRE LA MULTI
FUNCIONALIDAD

Se ha considerado la multifuncionalidad del elemento arquitecténico
como un mecanismo fundamental de la factibilidad, porque serd una
edificacion flexible y adaptable a las necesidades de uso, permitiendo
seglin sea la necesidad, transformar su funcidn en un periodo corto de
tiempo sin hacer cambios a su conformacion arquitectonica.

En tal sentido, se estard proyectando un Centro de Capacitacion
Multifuncional que se desarrollara como:

14

CENTRO DE CAPACITACION
PARA DOCENTES BILINGUES

Capacitar a los docentes en

’ servicio

CENTRO DE CAPACITACION

MULTIFUNCIONAL

CENTRO VACACIONAL PARA
EL SECTOR EDUCATIVO

El sector educativo disfrutara
de sus vacaciones utilizando las
instalaciones del Centro

ESCUELA NORMAL BILINGUE

Capacitar a los estudiantes de

[ Magisterio en Educacién Pre-

primaria 'y FPrimaria Bilinglie
Intercultural

1.1.1 CENTRO DE CAPACITACION PARA DOCENTES

BILINGUES

La implementacion de los programas de capacitacion para el Centro
de Capacitacion corresponde a un estudio especifico segn la region
y ha sido elaborado por la Direccién de Capacitacion de Educacion
(DICADE), siguiendo las directrices y politicas que el MINEDUC dicta
a través de la DIGEBI, por lo que se citan los posibles programas

para el proceso de capacitacion.

1.11.1 METODOLOGIA ACTIVA:

-Metodologia de ensefianza
-Principios y técnicas




1.1.1.2 COMUNICACION DIDACTICA:
-Planificacién de clases y organizacion del aula en funcién
didactica
-¢Coémo y para qué evaluar?
-Técnicas de comunicacion
-Productividad docente

1.1.1.3 RECURSOS EDUCATIVOS:
-Politicas, produccion y distribucion de textos y materiales de
lectura escolar
-Uso y manejo de textos y material educativo
-Aplicacion de sistemas metodoldgicos en el uso de los textos

1.1.1.4 CULTURA E IDENTIDAD:
-Matematica maya
-Fortalecimiento del idioma materno
-ldentidad y autoestima

1.1.1.5 PLURALISMO E INTERCULTURALIDAD:
-Democracia
-Educacion para la paz

1.1.1.6 ADMINISTRACION Y TECNICAS ACTUALIZADAS (=)

Al estar capacitados los docentes bilinglies en servicio, no tendran
hecesidad que se les vuelva a capacitar. Es por esta razon que las
capacitaciones seran de corta duracion, ya que se impartird una
capacitacion durante el periodo de descanso de medio afio y la otra en
la primera semana del periodo de descanso de fin de afio, lo que da
. e e . . . 4
espacio suficiente para que los estudiantes de magisterio también sean
capacitados.

(*31 Propuesta del autor basada en la REFORMA EDUCATIVA. Programa de Desarrollo Profesional del Recurso Humano.)
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1.1.2 ESCUELA NORMAL BILINGUE

Los programas de educacion en la Escuela Normal Bilinglie se
impartiran durante el primer y segundo semestre del siclo escolar y
las 4reas de formacion para los estudiantes de la carrera de
Magisterio de Educacion FPre-primaria y primaria Bilinglie
Intercultural, han sido elaboradas segin el Acuerdo ministerial
ndmero 1,178 del 2& de diciembre del 2,001 las cuales son:

1.1.2.1 HUMANISTICA

1, afio -Filosoffa maya y general
-Historia de Guatemala y Mesoamérica
-Educacion en poblacion

20, afio -Historia universal

3. afio -Realidad Socio-cultural (cultural, identidad y derechos
humanos)

1.1.2.2 CIENTIFICA
1*". afio -Mateméatica maya y universal
-Fisica fundamental
-Técnicas de investigacion educativa
2°. afo -Biologia
-Estadistica aplicada a la educacion
3. afio -Quimica
-Informatica aplicada a la educacion

1.1.2.3 COMUNICACION Y LENGUAJE
1. afio -Comunicacion y lenguaje (lengua materna I)
-Comunicacion y lenguaje (idioma espafiol I)
-Educacion Bilingiie Intercultural
-Expresion artistica | (teatro y didactica)
2°. afo -Comunicacion y lenguaje (lengua materna )



-Comunicacion y lenguaje (idioma espafiol II) Primaria Bilinglie Intercultural, por lo que se sumaran al personal en un

-Literatura maya futuro y quienes tendran que dominar el idioma del lugar como algo
-Expresion artistica |l (mlsica, artes audiovisuales 'y basico para su seleccion y posterior desempefio.
didacticas)

3. afio -Didactica de lengua materna Los docentes bilinglies y los estudiantes de magisterio se
-Didactica de segln la lengua (idioma es patiol) clasificaran segln su rendimiento e intelectualidad y para aquellos
-Literatura universal que sobresalgan durante las capacitaciones, se les otorgaran
-Expresion artistica Il (artes plasticas, artes de las culturas y incentivos econdmicos y sociales de superacion académica para
didactica) motivacion, establecidos por DIGEBI.

1.1.2.4 PSICOPEDAGOGICA 1.1.3 CENTRO VACACIONAL PARA EL SECTOR

1" afo -Psicopedagogia general EDUCATIVO
-Didéactica general
-Gestion educativa | (administracion, legislacion y formulacion Mientras que los procesos de capacitaciéon y los procesos de
de proyectos) educacion se fortalecen se esta garantizando que los usuarios y sus
-Pedagogia de |a educacion fisica (psicomotricidad) familias tengan acceso a espacios que les permitird desarrollar
-Préctica docente actividades de esparcimiento y solas, en el mes de diciembre,

2°. afio -Psicopedagogia del nifio durante el periodo de vacaciones.

-Didactica de las mateméaticas
-Planificacién y evaluacién FPor lo que la programacion de actividades del Centro de Capacitacion
-Medio social y natural Multifuncional, quedara de la siguiente manera.

-Gestion educativa Il (desarrollo curricular y comunitario)
-Didactica de ciencias sociales

Descanso

/7 . -
-Practica docente ler. semestre de medio 2do. semestre Descans:ﬁge fin de
~ Yo 2/ . ~
3. afo -Enfoque pedagdgico (educacion para la democracia) afio
-Produccién de materiales didacticos = ';e Uy e | R i JIU Ag Se |[Oc e =
. e r r y [ p t
-Productividad y desarrollo Capacitacién para los Capacitacion | Capacitacién paralos | Capacitacién | Vacaciones
-Didactica del medio natural y de las ciencias naturales estudiantes en Educacién para los estudiantes en paralos |y manteni-
-Practica docente o) Pre-primaria y Primaria docentes Educacién Pre-primari docentes miento
) ., , , Bilinglie Intercultural bilinglies en y Primaria Bilinglie bilinglies en
Consecuentemente, los perfiles de contratacion de la DDE seran no sdlo el Intercultural el
de docentes bilingiies, sino también de estudiantes de magisterio, en (%4
(*32 D]éADE, 2,001 Areas de Formaa‘w’én d;a la Carrera de Mz‘giatan; de Educzcié‘n Pre—prrmarrayr;;ma-nz B\\iﬂghe\nt@rcult;ra[) ay

(*33 MINEDUC, 2003. Unidad de Informéatica)
(*34 Propuesta del autor basada en documentos de DICADE, 2,001. Areas de Formacion de la Carrera de Magisterio de Educacion Pre-primaria
y Primaria Bilingiie Intercultural)



DEFINICION DEL TEMA DE ESTUDIO

La caracterizacion de la investigacion esta condicionada por el nivel de
conocimiento y aproximacion de los componentes del problema, asi como
el grado de sistematizacién que se logre para la obtencion de
resultados apropiados.

Por lo que apoyar la propuesta del Centro de Capacitacion
Multifuncional con los conocimientos técnicos de la arquitectura, es
aportar espacios en bosquejos graficos, que al concretarlos, conciben
un proyecto orientado a dar soporte a los procesos de capacitacion.

El aporte del presente trabajo es brindar bases para generar, de una
forma efectiva, la propuesta del proyecto de un CENTRO DE
CAPACITACION MULTIFUNCIONAL PARA EL SECTOR
EDUCATIVO EN LA REGION ACHI’ DE SALAMA, BAJA
VERAPAZ, que cumpla con los requerimientos necesarios para la
formacion permanente de docentes bilingiies en servicio y estudiantes
de Magisterio de Educacion FPre-primaria y FPrimaria Bilinglie
Intercultural.

La ejecucién de este proyecto propone alternativas para |la
reorganizacion de la ensefianza y ofrece criterios para aplicar nuevos
métodos y técnica educativas adecuadas, ya que las capacitaciones
son un conjunto de acciones téchico_ pedagdgicas que intervienen en la
formacién de los docentes bilinglies en servicio y estudiantes de
tmagisterio, con el fin de mejorar la calidad de educacién de acuerdo con
los intereses y las necesidades de los nifios en sus propias aulas. ¢z

Centro de Capacitacion se define como: Conjunto de medios humarnos,
técnicos y fisicos que conforman la base operacional para las acciones
de formacion profesional. (=

("33 DIGEBJ, 1996. Circulos de Calidad Docente. P4g. 5)
(*34 INTECAP. Terminologfa. P4g. 6)



OBJETIVOS

1. OBJETIVOS GENERALES

Q Desarrollar una propuesta de disefio arquitecto’nico dentro del
tema de la educacion con respecto de Centros de Capacitacion
Multifuncional para el Sector Educativo.

O Dar a conocer la problematica que enfrenta el sistema
educativo en cuanto a que éste sea regionalizado y
descentralizado, con el fin de enfatizar la necesidad que existe
de desarrollar Centros de Capacitacion Multifuncional para el
Sector Educativo.

O Brindar informacion bésica al sector educativo, para que este
tipo de proyecto pueda tomarse como punto de partida en la
realizacion de proyectos similares.

2. OBJETIVO ESPECIFICO

O Realizar una propuesta arquitectonica de un Centro de
Capacitacion Multifuncional para el Sector Educativo con base
en las caracteristicas tecnoldgicas y funcionales, tomando en
cuenta los factores climaticos, ambientales y culturales de
dicha regidn.



FPREMISAS
GGENERALLKES



PREMISAS GENERALES

1. INSTITUCION

CONSIDERACION SOBRRFE LA INSTITUCION

Un proyecto arquitecténico se plantea a la justa medida de las
hecesidades y actividades que se desean desarrollar en éste, de manera
que sea un soporte para la funcién que la institucion desarrolle.

En ese sentido, es hecesario entender cudl es la concepcion de la
institucion, haciendo activo el enfoque establecido para este proyecto en
particular.

La institucién debe ser precisa de tal forma que permita conocer el
fundamento que la sustenta, lo que dard como respuesta el elemento
arquitectonico en el que se plasme un disefio funcional e idoneo.

CONSIDERACION SOBRE LAS FUNCIONES

Siendo que la institucidn es un Centro de Capacitacion Multifuncional para
el Sector Educativo, se ha considerado que la funcion que éste realice sea:
Planificar, desarrollar y ejecutar acciones de capacitacion por medio de las
cuales ee promueve a docentes actuales y futuros. ¢z

Lo anterior incide en que las caracteristicas que se refieren a la funcion,
/ . . 7/ . . .
varien de acuerdo a los requerimientos pedagogicos de las distintas
asignaturas de la carrera de Magisterio de Educacion Frimaria y Pre-
primaria Bilinglie Intercultural y de las capacitaciones para los docentes
bilinglies en servicio, que exige ambientes o areas flexibles y versatiles
como las se que describen a continuacion y cuyas funciones generales y

especificas son:

(*37 CINTERFOR, 1997, Proyecto 114)
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3.1.1

FUNCION DEL AREA EDUCATIVA

La funcién del drea educativa debe permitir a los docentes en servicio
y a los estudiantes de magisterio desarrollarse no sélo en el método
tradicional expositivo que se realiza en las aulas tedricas, sino
también en otras téchicas didacticas que generen otro tipo de
actividades en espacios como el aula de proyeccion, de aplicacion,
aula mltiple, laboratorios y talleres.

3.1.11

3.1.1.2

3.1.1.3

3.1.1.4

FUNCION DE LAS AULAS TEORICAS: Este tipo
de aulas le permite a los usuarios permanecer sentados
en sitios fijos de trabajo, manteniendo la atenciéon hacia
el expositor y tomando notas.

FUNCION DEL AULA DE PROYECCION: Este
tipo de aula le permite a los usuarios permanecer
sentados en sitios fijos dispuestos en forma de
auditorio, manteniendo la atencion hacia la zona de
proyeccion.

FUNCION DEL AULA MULTIPLE: Este tipo de aula
permite el desarrollo de la modalidad educativa llamada
ensefianza personalizada, modificar la ubicacién del
mobiliario para facilitar el desarrollo de trabajo en equipo,
debates, experimentacion, etc. en forma simultanea o
sucesiva.

FUNCION DE LOS LABORATORIOS: Los
laboratorios le permite a los usuarios llevar a cabo actividades
pedagbgicas y recibir conocimientos a través de la exposicion
integrando de esta forma la teorfa y la practica.



3.1.1.5 FUNCION DE LOS TALLERES: Los talleres permiten
realizar actividades practicas y regularmente los usuarios
permanecen de pie frente a las mesas de trabajo.

3.1.2 FUNCION DEL AREA ADMINISTRATIVA

Alojar al personal encargado de coordinar al recurso humano, las
actividades y el uso de las instalaciones y ejecutar acciones de refuerzo o
complemento a las actividades docentes, administrativas y de servicio.

3.1.2.1 FUNCION DE LA DIRECCION: La funcién de la direccién
servira para alojar al director.
3.1.2.2 FUNCION DE LA SALA DE ESPERA: Serird de

antesala a algunos servicios administrativos, principalmente
aquellos que tengan mayor relacion con los usuarios.

Para conocer las funciones especificas del Salén de Profesores,
Secretaria, Contabilidad y Coordinacion,

3.1.3 FUNCION DEL AREA COMPLEMENTARIA

Realizar actividades complementarias, orientadas a contribuir a la
formacion, aprendizaje y entrenamiento de los docentes bilinglies en
servicio y de los estudiantes en formacion, en espacios como la biblioteca
y €l saldn de usos miltiples, los cuales se complementaran con una serie
de funciones particulares.

3.1.3.1 FUNCION DE LA BIBLIOTECA: Apoyar la labor
educativa y extender los conocimientos de los usuarios,
restaurar los libros continuamente.

3.1.3.2

3.1.4

FUNCION DEL SALON DE USOS MULTIPLES:
Desarrollar actividades que contribuyen al desarrollo
psicomotor, actividades curriculares como canto, danza,
etc., asli como de cursos extraescolares, asambleas,
actos clivicos, conferencias, etc. o algunas actividades
como comer, en el caso que los usuarios permanezcan en
el establecimiento en horas de comida.

FUNCION DEL AREA DE SERVICIO

Brindar servicios adecuados para el desarrollo de las actividades de
las personas que laboren o hagan uso de las instalaciones, tales

como alimentacién,

pernoctancia para los internos, servicios

sanitarios y aseo de vestimentas, entre otros.

3.14.1

3.1.4.2

3.1.4.3
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FUNCION DEL COMEDOR Y COCINA: El comedor
con su correspondiente cocina, brindan servicio de
alimento a los usuarios que permanece durante las horas
de comida y sus caracteristicas estan dadas por el
nimero estimado de pernoctantes.

FUNCION DEL CUARTO DE MAQUINA: La
funcion principal es depositar en este espacio los
controles para las instalaciones de electricidad e
hidraulicas, a fin de garantizar su proteccion y adecuado
funcionamiento.

FUNCION DEL SERVICIO SANITARIO:
Proporcionar los medios adecuados de higiene, necesidades
fisiologicas Su eficacia depende de la cantidad de unidades
hecesarias en relacién al nimero de usuarios y su estratégica
ubicacion en relacién a las dreas que debe servir.



3.1.4.4

3.1.45

3.1.4.6

3.1.4.7

3.1.5

FUNCION DE LOS VESTIDORES: Proporcionar los
medios adecuados de aseo y la nhecesidad de cambio de
vestimentas para la participacion de los agentes y usuarios
en ciertas actividades, tales como gimnasia y natacion.

FUNCION DE CONSERJERIA: Proporcionar un lugar
adecuado a los agentes para almacenar el material y equipo
necesario para mantener las instalaciones en condiciones
adecuadas de funcionamiento.

FUNCION DE LA PERNOCTANCIA: Brindar espacios
adecuados para dar alojamiento a los docentes para que
permanezcan en las instalaciones durante el tiempo que duran
las capacitaciones.

FUNCION DE GUARDIANIA: Ubicar una persona fija en
las instalaciones para garantizar la seguridad de las mismas
en todo tiempo, brindar servicios de vigilancia nocturna y
protegerlas de acciones de vandalismo.

FUNCION DEL AREA DE CIRCULACION Y AREAS
EXTERIORES

El 4rea de circulacién vincula todas y cada una de las 4reas del Centro,
que se integra en dos sistemas independientes, el peatonal y el vehicular.

No obstante, los espacios exteriores tienen dos funciones, permitir por
una parte el desarrollo de actividades educativas y deportivas y por otra
la recreacion y juegos

3.1.51

CIRCULACION PEATONAL: Proporcionar acceso directo
a todas las areas de las instalaciones e informacién en base a
carteles, peribddicos murales, etc.
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3.1.5.2 CIRCULACION VEHICULAR Y ESTACIONAMIEN
TOS: Vincular directamente los accesos vehiculares con
las areas de las instalaciones. La cocina y cuarto de
méaquinas deben tener acceso vehicular directo para

suministrar materiales.

3.1.5.3 PLAZAS: La funcion de estos espacios sirve para que
los usuarios puedan gozar de esparcimiento.
3.1.5.4 CANCHAS DEPORTIVAS: Complementar la

formacion de los usuarios en el desarrollo psicomotriz y
fisico, comportamiento social, contribuye a mejorar la
salud. (*38)

2. AGENTES Y USUARIOS

CONSIDERACION SOBRE LOS AGENTES

Se ha considerado a los agentes como el personal que tiene bajo su
responsabilidad administrar y atender el Centro de Capacitacion
Multifuncional, en el cual funcionarén varios establecimientos, por lo
que se dara a conocer la participacion de cada uno segln sea la
funcion que se esté realizando ya sea como Centro de Capacitacion
para Docentes Bilinglies o como Escuela Normal Bilingiie.

Por consiguiente las actividades de los agentes son similares y la
jerarquia no difiere una de la otra. Con fundamento en la

. 4 . . e
organizacion que tiene la DDE se da a conocer la jerarquia de cada
agente a través del siguiente organigrama.

(*38 USIPE. Criterios para el Disefio de Edificios Escolares. P4g. 44-45, 90, 122,143,177 y 165)



| DIRECTOR |

| SUB-DIRECTOR |

| [ coorDINADOR ACADEMICO

RECEFCIONISTA |

SECRETARIA |
UNIDAD DE
DEI\S“EKARDODLEO PROGRAMACION
EDUCATIVO ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

COORDINADORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
0
PROFESORES (para 1a ENB) | (29,

En el caso del Centro Vacacional para el Sector Educativo, solamente es
hecesario un administrador y personal de conserjeria, quienes seran los
agentes encargados de dicho Centro.

3.1.1 DIRECTOR

El director es el responsable del funcionamiento del establecimiento. En tal
virtud, le corresponde dirigir al personal bajo su responsabilidad, organizar
y coordinar todas las actividades contempladas en el programa escolar y
programas de capacitacion.

3.1.2 SUB-DIRECTOR

La funcién del sub-director es la misma que la del director debido a que lo
sustituye cuando éste esta ausente.

(*39 DIGEBI, 2000. Direccién Departamental de Baja Verapaz)
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3.1.3 COORDINADOR

Es el responsable de la coordinacion académica docente por lo que
lleva un control y record. Documenta la informacion de los
estudiantes, ademas planifica y evalla.

3.1.4 RECEPCIONISTA

La recepcionista es la que atiende y comunica al piblico en general,
por lo que esté relacionada tanto con la direccion, coordinacion y
CTAs, asi como con el archivo y la bodega porque distribuye
materiales y papeleria y lleva un registro de los mismos.

3.1.5 SECRETARIA

A la secretaria le corresponde llevar un registro de los expedientes de
estudio y controlar la entrega de certificaciones, por lo que esté
relacionada tanto con la direccién, coordinacion, asi como con la
unidad de programacion administrativa financiera.

3.1.6 UNIDAD DE DESARROLLO EDUCATIVO

La unidad esta destinada para el uso de los profesores, en la cual se

celebran reuniones y se trabaja en la preparacion de materiales
didacticos.

UNIDAD DE PROGRAMAION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

3.1.7

En la unidad estén ubicadas las areas de contabilidad, computo y
tesoreria a quienes les corresponde presentar informes legales, llevar
el control de los asuntos administrativos, elaborar el presupuesto del



establecimiento, elaborar Ordenes de compra y pago para ejecucion
presupuestaria. v«

3.1.8 COORDINADORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Los Coordinadores Técnicos Administrativos (CTAs) son los agentes
encargados de impartir las capacitaciones. Actualmente, Baja Verapaz
cuenta con 19 CTAs, quienes realizar actividades que les permite apoyar el

proceso de capacitacion utilizando diversos recursos para complementar
los temas de estudio. ¢«

El proceso de los programas de capacitacion lleva consigo actividades
précticas y tebricas complementarias, que se han de desarrollar en
diversas areas del Centro de Capacitacion Multifuncional.

De esta manera los programas de capacitacion y sus componentes, se
han de adaptar al tiempo que se ha provisto y en tal sentido, no son los
programas los que han de definir los requerimientos arquitectonicos, sino
la cantidad de docentes bilinglies a servir y el nimero de jornada con que
se dispone.

CONSIDERACION SOBRE LOS USUARIOS

Los usuarios a los que va dirigido el Centro de Capacitacion Multifuncional
son los docentes bilinglies en servicios y los estudiantes de magisterio. En
el aflo de 1,985 habian 175 docentes bilinglies en Baja Verapaz y en la
actualidad se tienen 415 docentes bilingiies.

Debido a que recientemente se ha implementado la modalidad de
Educacién Bilinglie Intercultural, la cantidad de docentes bilinglies que
predomina en la actualidad, es mayor en comparacion con los alumnos que

("40 USIPE. Criterios para el Dieefio de Edificios Escolares. Pég. 94,102 y 105)
(*41 MINEDUC, DDE. Ubicacién de CTAs de Baja Verapaz)
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aspiraran a dicha modalidad en el drea Achl’ para la Escuela Normal
Bilinglie de Baja Verapaz. Encuestas realizadas por la Direccion de
Capacitacion  de  Educacion  (DICADE),  muestran  que
aproximadamente son 250 alumnos. (s

Consecuentemente, se realizara un andlisis de la proyeccion
estadistica de los docentes bilingilies en servicio y de alumnos de
magisterio para el afio meta, por medio del cual se establecera los
espacios que permita desarrollar actividades multifuncionales, para
lograr obtener un mejor aprovechamiento de las diferentes areas.
3.1.1 PROYECCION DE USUARIOS

Si ee toma en cuenta el tiempo en el que se presupueste, cuantifique
y se logre poner en marcha el proyecto, se realizara una proyeccion
para el 2,020.

3.1.1.1 Si se calcula la proyeccion para dicho afio, analizando la

tasa de crecimiento de docentes bilinglies en la jornada
matutina de 1,965 al 2,004, sera igual a:

P1 =105
P2 = 234
N =19 afios

Ca-g=2(P2-P)IN(P2+P1) = 2(234-105)/19(234+105)

Ca-g=2(129)19(339) Ca-g=256/4,751 Ca-g=0.04

Ph=(Ca-g+1)P2-1 Pn=(0.04+1)224-1 Pn=242 docentes

(*42 MINEDUC, 2003. Unidad de Informéatica)



3.1.1.2

3.1.1.3

La poblacion de docentes bilingiies en la jornada matutina
para el afio 2,020 sera de 437.

La proyeccién de docentes bilingiies en la jornada vespertina,
siempre en los aflos de 1,985 al 2,004 y analizando la tasa de
crecimiento, serd igual a:

P1 =70
P2 =179
N =19 afios

Ca-g=2(P2-P1)/N(P2+P1) Ca-g=2(179-70)/19(179+70)

Ca-g=2(109)/19(249)  Ca-g=218/4,751 Ca-g=0.04

Ph=(Ca-g+1)P2-1  Pn=(0.04+1)179-1 Pn=185 docentes
La poblacién de docentes bilingiies en la jornada vespertina

para el afio 2,020 sera de 365.

Si se analiza la cantidad de docentes bilinglies en la jornada
matutina que es el resultado més alto y se divide dentro de
*40 que es la cantidad optima maxima de alumnos que se
hecesita para un aula, dard como resultado la cantidad de
aulas requeridas. ¢z

437/40 =11 aulas

Si se calcula la proyeccion para dicho afio, analizando la tasa
de crecimiento de los alumnos de magisterio en la jornada
matutina de 1,999 al 2,003, ser4 igual a:

(*43 USIPE. Criterios para el Diseo de Edificios Escolares. P4g. 54 a 58)
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3.1.1.4

Pl =97
P2 =143
N =5 afios

Ca-g=2(P2-P)IN(P2+P1)  Ca-g=2(143-97)/5(143+97)

Ca-g=2(46)/5(240)  Ca-9g=92/1200  Ca-g=0.08

Ph=(Ca-g+1)P2-1  Pn=(0.08+1)143-1 Pn=153 alumnos
La poblacién de alumnos de magisterio en la jornada

matutina para el afio 2,020 sera de 463.

La proyeccion de estudiantes de magisterio en la jornada
vespertina, en los afios de 1,999 al 2,003 y analizando la
tasa de crecimiento, serd igual a:

Pl =74
P2 =107
N =5 afios

Ca-g=2(F2-F1)IN(F2+F1) Ca-g=2(107-74)/5(107+74)

Ca-g=2(33)/5(181) Ca-g=66/905 Ca-9=0.07

Pn=(Ca-g+1)P2-1  Pn=(0.07+1)107-1  Pn=113 alumnos
La poblacion de estudiantes de magisterio en la jornada

vespertina para el afio 2,020 sera de 326.

Si ee analiza la cantidad de estudiantes de magisterio
en la jornada matutina que es el resultado més alto y se



3.1.1.5

3.1.1.6

divide dentro de 40 dara como resultado la cantidad de aulas
requeridas.

463/40 =12 aulas

Si se caloula la proyeccion para dicho afio, analizando la tasa
de crecimiento de los nifios de pre-primaria y primaria bilingiie
en la jornada matutina de 1,995 al 2,003, ser4 igual a:

P1 = 8,141
P2 = 11,3229
N = 9 afios

Ca-g=2(FP2-P)IN(P2+P1) = 2(11,329-8,141)/9(11,329+8,141)

Ca-g=2(3.188)/9(19,470) Ca-g=6,376/175,230 Ca-g=0.04

Ph=(Ca-g+1)P2-1 Ph=(0.04+1)11,529-1 Pn=11,751
La poblacion de nifios de pre-primaria y primaria bilingiie en la

jornada matutina para el afio 2,020 sera de 20,068.

La proyeccion de nifios de pre-primaria y primaria bilinglie en la
jornada vespertina, en los afios de 1,995 al 2,003 y
analizando la tasa de crecimiento, sera igual a:

P1 = 4,651
P2 =7515
N = 9 afios

Ca-g=2(P2-P)IN(P2+P1) = 2(7.515-4,651)/5(7,515+4,651)
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3.1.2

Ca-g=2(2,664)/5(12,166) = 5,728/60,8630 Ca-g=0.09

Pn=(Ca-g+1)P2-1 Pn=(0.09+1)7,515-1 Pn=8,190
La poblacién de nifios de pre-primariay primaria bilingiie
en la jornada vespertina para el afio 2,020 sera de

16,990.

El resultado de las proyecciones de los nifios de pre-
primaria y primaria bilinglie en ambas jornadas es de
20,068, éste seré el pardmetro a tomar en cuenta para
conocer la cantidad de docentes requeridos para el
2,020 al dividirla entre *40.

20,068/40 = 502 docentes requeridos para el 2,020
502/40 =13 que es la cantidad de aulas

CONCLUSION DE LA PROYECCION

Con base en la demanda establecida y a través del estudio realizado
de las necesidades del Departamento de Baja Verapaz, se ha logrado
disefiar una propuesta arquitectonica inherente al Centro de
Capacitacion Multifuncional, por lo que para el presente afio se
plantean & aulas con un maximo de 234 docentes en la jornada
matutina y 179 en la jornada vespertina y para el afio 2.020 seran 15
aulas, de las cuales 13 estaran en uso y las otras 2 estaréan libres
por cualquier eventualidad y 422 docentes en la jornada matutina y
352 en la jornada vespertina, drea que estara trazada de tal forma
que quedara espacio previsto para la construccion de mas aulas en

un futuro.



3. PREMISAS GENERALES DE DISENO

FUNCIONALES

REQUERIMIENTOS

PREMISAS

GRAFICA

Que la llegada a las instalaciones sea
accesible, segura y confortable, tanto
vehicular como peatonal.

Deberé estar préximo a la cabecera
municipal.

Debera estar adyacente a la red vial
de orden primario, con acceso a vias
secundarias.

Deberd tener acceso peatonal
definido, proximo a la calle y con un
ndmero reducido de ingresos 'y
adecuada seMalizacion.

Deberé estar pavimentado el acceso
vehicular desde la carretera.

Deberd tener proteccién peatonal
con aceras tanto internas como
perimetrales.

ACCESO

CCE$0 PEATON/ ET

NUMERO REDUCIDO DE INGRES0S

DARIA

Que sea multifuncional para poder
realizar diferentes actividades dentro de
las instalaciones de forma interrumpida y
sin crear conflictos entre ellas, con el fin
de obtener la maxima eficiencia.

Deberd desarrollar capacitaciones
en épocas no escolares.

Debera desarrollarse actividades de
esparcimiento y solaz.

Deber4 realizar actividades
deportivas como campeonatos 'y
mafanas deportivas.

Debera sectorizarse |as areas segin
sus actividades y en lo posible
vincular las que sean compatibles.

Deberd favorecerse el 4rea de
abastecimiento dejandola lo mas
cercana al acceso principal.

Deberd eer facil evacuar las
instalaciones y sin riesgos.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE ESPARCIMIENTO Y SOLAZ

b, {\‘ﬁ[r 7= l

AREA DE ABASTECIMIENTO CERCANA AL ACCESO PRINCIPAL

Tenencia legal.

Deberé ser estatal o municipal
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TERRITORIALES

REQUERIMIENTOS

PREMISAS

GRAFICA

Que la ubicacién de las instalaciones sea
en un punto estratégico que permita
optimizar la  cobertura al sector
educativo, garantizando el facil acceso y
ademés que cuenten con los servicios
minimos y con la extensién territorial
adecuada para poder  desarrollar
actividades sin limitaciones.

Deberd localizarse en el érea
geografica donde se presenta la
mayor demanda.

Deberé localizarse en un area donde
pueda hacerse referencia a la
ubicacién.

Debera tener una ubicacién de facil
acceso a la carretera principa[.

Deberé localizarse fuera del 4rea de
servidumbre de paso o respetarla.

No deberd cruzar por dentro del
terreno la linea de suministro
eléctrico.

Deberéd ser compatible con 4reas
residenciales, comerciales, religiosas
y centros administrativos.

No debera encontrarse en lugares
que se inunden.

EA DE SUMINISTRO
UERA DEL TERRENO

=

COMPATIBILIDAD CON RESIDENCIAS

EVITAR INUNDACIONES

CULTURALES

REQUERIMIENTOS

PREMISAS

GRAFICA

Que se respete las caracteristicas de las
diferentes culturas, de los diversos
sectores que conforman la poblacién,
satisfaciendo sus necesidades.

Deberd desarrollarse actividades
para interaccién de los usuarios con
el resto de la poblacion a través de
eventos especiales.

Que se garantice seguridad dentro de las
instalaciones en todo momento.

Deberd contar con 4reas de
vigilancia permanente dentro de la
instalacién.

Se deberé construir muro perimetral

Deberd contar con adecuada
sectorizacion de las 4reas para que
no existan cruces sin control.

VIGILANCIA PERMANENTE i

MUR

ERIMETRAL (Muro bajo con maya)
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AMBIENTALES

REQUERIMIENTOS PREMISAS GRAFICA
Que se aproveche las caracteristica La edificacién debera ser alargada, |
climéticas - atmosféricas del 4rea, orientada este-oeste y fachadas VIENTO DOMINANTE .- 4&

implementando un disefio que optimice su
entorho en beneficio de las actividades
que se han de realizar en la institucién
con un adecuado nivel de confort para los
usuarios.

angostas sin  colocar ventanas,
preferentemente.  En orientacién
norte-sur las fechadas méas anchas,
con grandes areas de ventanas y
cubierta por  voladizos para
aprovechar los vientos dominantes.

Deberd contar con érea de estar
interior-exterior con cubierta que
permita el paso fluido del viento.

Deber4 adaptarse a las condiciones
climaticas de calor excesivo y alto
nivel de humedad y lluvias intensas.

Deberd contar con soleamiento
indirecto.

Deberd  contar con  barreras
naturales como vegetacién frondosa
y alta que den sombra a las
edificaciones, permitiendo que el
viento pase por sus troncos.

®

LLUVIA INTENSA

VIENTO —*5
Q DOMINANTE ———
<
[
\1% S N
N
%%w -
. ECUSTICA
VEGETACION
BAJA

Que se conozca las limitaciones fisicas o
amenazas naturales.

Deberé estar alejado a no menos de
300mte. de hospitales.

Debera estar alejado a no menos de
500mts. de cementerios.

No deberd localizarse antes o
después de puentes.

Deberé estar lejos de pefiascos por
derrumbes. FPor lo menos a bOmts. de
laderas con pendientes fuertes, fallas
tecténicas y torres de conduccion de
fluido eléctrico de alta tensién.

Deberé estar alejado de fuentes de
contaminacién como el polvo, humo,
ete.

ALEJADO COMO MINIMO  50.00 mts

LADERA
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Que se promueva el desarrollo ambiental,
respetando el entorno natural existente
y donde se produzca el proceso
educativo.

Debera aprovechar zonas arbéreas y
cubiertas vegetales.

Deber4 remplazarse la que se
afecte.

Deberd sustituir la que no es
compatible o propia del lugar, para
generar un impacto visual positivo.

Deberé ser perfectamente tranquilo,
compatible con las actividades
educativas.

REMPLAZAR LA QUE SE AFECTE O NO SEA COMPATIBLE

A PROVECHHAMIENTO DE ZONAS ARBOREAS s

TECNOLOGICAS

REQUERIMIENTOS

PREMISAS

GRAFICA

Que se utilice un sistema constructivo
compatible con los materiales regionales
Yy mano de obra local.

Debera aprovecharse los recursos
disponibles de la regién y construir
utilizando materiales durables que
requieran poco mantenimiento.

Deberd utilizarse, de preferencia,
mano de obra local que cumpla con
las normas de calidad y eficiencia

Deberé estar libre de derechos de
via provocado por lineas de alta
tension.

Deberd  ser posible desarrollar
elementos de ingenierfa sanitaria y de
abastecimiento y almacenamiento de
agua.

Debera contar como minimo con un
60% de la superficie Util para
emplazar edificios.

MATERIALES DURABLES
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Que la integracion de la edificacion
cuente con la forma requerida.

Deberd ser de forma y planimetria
regular, plano o de pendiente suave
no mayor de 10%.

La resistencia deberd ser como
minimo de 1.00kg/cm.

No deberé utilizarse un terreno con
antecedentes de relleno sanitarios o
desechos de obras.

Deber4 ser perfectamente
rectangular con una relacién largo-
ancho méaximo de 5:3

Debera ser apta para
construcciones de mediana y alta
densidad, evitando hacer una copia
idéntica de las edificaciones
regionales.

Debera facilitar posibles
ampliaciones o cambios de uso.

—

+RESISTENCIA MINIMA

1.00kg/cm

Que la edificacién cuente con los servicios
adecuados.

Deberd contar con servicios de
agua, drenajes, electricidad y
teléfono.

Deberd  contar con  servicios
préximos de transporte urbano y
extra urbano.

ERVICIOS DE ELECTRICIDAD

(*42 NEUFERT, 1991. Arte de proyectar en arquitectura)




4. ANALISIS DEL TERRENO

FACTORES FISICOS DE LOCALIZACION
4.1.1 TAMANO
Debera tener el tamafio adecuado, que permita desarrollar la totalidad del
programa de necesidades de la edificacion. Deberd ser de ©,000m?
incluyendo los espacios abiertos.
4.1.2 TOPOGRAFIA
Debera ser plano o de pendientes suaves, no mayor del 10%.
4.1.3 COSTO
Debera ser municipal para evitar que el costo del proyecto se eleve.
4.1.4 ESTRUCTURA DEL SUELO
Debera tener una superficie ligeramente mas elevada respecto del area
circundante, para asegurar un drenaje natural y evitar los gastos por
hivelacion y relleno para obtener pendiente.
4.1.5. HIDROGRAFIA
Debera tomarse en cuenta que en esta region la capa freatica se
encuentra por encima de las normas del Instituto de CONAMA, no

teniendo ningln inconveniente si se requiere de fosas.

4.1.6 VEGETACION
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Debera hallarse vegetacion frondosa y arbustos para utilizarse como
barreras.

4.1.7 ORIENTACON

Debera ser rectangular y estar orientado en el sentido largo de norte
a sur.

4.1.8 VIENTOS

Debera contar con vientos dominantes en sentido largo del terreno
hacia norte — sur que permita adecuada ventilacion.

4.1.9 SOLEAMIENTO
Debera contar con soleamiento indirecto.
4.1.10 PAISAJE

Deberd aprovecharse el paisaje para generar un impacto visual
positivo.

FACTORES SOCIALES DE LOCALIZACION
4.2.1 ASPECTOS LEGALES
Debera ser estatal o municipal.

4.2.2 SISTEMAS DE APOYO

Deberd contar con los servicios de agua, drenajes, electricidad y
teléfono.



4.2.3 ACCESIBILIDAD

Debera ser de facil acceso, de acuerdo con las caracteristicas de las
calles circundantes y la natural afluencia de pereonas, materiales y
servicios.

4.2.4 USO DEL SUELO

Debera ubicarse en un lugar tranquilo, estar aislado del comercio y contar
con visuales agradables.

4.2.5 EQUIPAMIENTO

Deberd contar con servicios de apoyo en caso de emergencia como
bomberos, policia, hospitales, farmacia, etc.

FACTORES NATURALES

4.3.1 AGUA

Deberd tomarse medidas necesarias para evitar el desperdicio como
tropiezo, asi como la contaminacion con elementos ajenos.

4.3.2 AIRE

Debera evitarse la contaminacién del terreno en el momento de la
construccién.

4.3.3 SUELO

Debera ser un terreno libre de tendencia a erosién o sedimentacién.

25

4.3.4 RUIDO

No deberd generarse ninguna clase de ruidos que afecte a los
usuarios.

4.3.5 ECOSISTEMA

En el caso de ser un proyecto de equipamiento, no deberéa afectar su
flora y fauna, sino que debera aprovecharla si fuera necesario.

FACTORES CULTURALES

4.4.1 USO DEL TERRENO

Debera ser el terreno apropiado aquel que no afecte directamente a
los terrenos adyacentes.

4.4.2 ALTERACION DEL PAISAJE

Debera recomendarse que la construccion no rompa con el esquema
existente y que cuente con 4reas libres que permita apreciar el
entorno.

4.4.3 CAMBIO DE CALIDAD DE VIDA

Debera representar un beneficio a la comunidad en donde se localice.
4.4.4 CONGESTIONAMIENTO URBANO

Debera ubicarse en donde exista ingreso por calles secundarias para

ho formar congestionamiento en vias principales al ingresar al
establecimiento.



TERRENOS

LOS

DE

LOCALIZACION

SELECCIONADOS

Terreno 1

Terreno 2

Terreno 3
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MATRICFS DF | OCAI 1ZACION
4.6.1 INCIDENCIA DEL ENTORNO SOBRE EL PROYECTO

FACTORES FiISICOS DE LOCALIZACION

FACTORES N - PAISAJE| TOTAL
Tamatio O 1 O 1 1 1 1 1 1 O 7 0,130
Topografia 1 o) 1 1 1 o) o) 1 o) 1 %) 0.1
Costo 1 1 O 1 1 O O O O O 4 0,074
Estructura del Suelo 1 1 1 o) 1 o) o) o) o) o) 4 0,074
Hidrografia 1 1 1 1 O 1 O O O 1 %) (oA
Vegetacion 1 0] 0] 0] 1 0] 1 1 1 1 6 oM
Orientacion 1 O O O 1 1 O 1 1 1 %) (oA
Vientos O 1 O O O 1 1 O 1 O 4 0,074
Soleamiento O 1 O O O 1 1 1 O 1 5 0,093
Paisaje 1 1 O O 1 1 1 O 1 O 5] (oA
TOTALES 54 1,000
FACTORES TAMANO |TOPOGRAFIA COSTO ESTRUCTURA|HIDROGRAFIA|VEGETACION|ORIENTACION| VIENTOS |SOLEAMIENTO| PAISAJE TOTAL
Yalor Relativo 0,13 (oA 0,074 0,074 (oA (oA o.M 0,074 0,093 (oA 1,000
Terreno 045 0.25 0,2 0,3 0.25 0,25 0,3 0,25 0.25 0,3 0,506
L 0,059 0,028 0,015 0,022 0,028 0,039 0,033 0,026 0,023 0,033
Terreno 0,25 045 0.6 0.4 045 0,25 0.4 0,25 045 0.4 0.415
2 0,046 0,050 0,044 0,030 0,050 0,039 0,044 0,026 0,042 0,044
Terreno 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0.280
3 0,026 0,033 0,015 0,022 0,033 0,033 0,033 0,022 0,028 0,033
TOTALES 1,000
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FACTORES

FACTORES SOCIALES DE LOCALIZACION

ACCESIBILIDAD | VIABILIDAD USO DEL EQUIPAMIENTO RI\E/S&?IIT/O

Aspecto Legal o) 1 o) o) o) 1 2 oné
Sistemas de Apoyo 1 O 1 1 O 1 4 0,235
Accesibilidad o) 1 o) 1 o) 1 ) 0,176
Viabilidad o) 1 1 o) o) 1 ) 0,176
Uso del Suelo 1 o) 1 1 o) o) ) 0,176
Equipamiento o) 1 1 o) o) o) 2 o8&
TOTALES 17 1,000
FACTORES AiEFERTE SV EdG ACCESIBILIDAD| VIABILIDAD 450 biE EQUIPAMENTO TOTAL
DE APOYO SUELO
Valor Relativo ono 0,235 0,176 0,176 0,176 oné 1,000
Terreno 0,2 0,5 0,25 0,25 0,25 0,5 0.2617
1 0,023& 0,0705 0,044 0,044 0,044 0,0254
Terreno 0,6 0.4 045 045 045 0.4 0.4502
2 0,074 0,094 0,0792 0,0792 0,0792 0,0472
Terreno 0,2 0.5 0.3 0,5 0.5 031 (286
3 0,023& 0,0705 0,0528 0,0528 0,0528 0,0354
TOTALES 1,000
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4.6.2 INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL ENTORNO

FACTORES NATURALES FACTORES CULTURALES
FACTORES SUELO | RUIDO | ¢,559,, | TOTAL |RELATIVO FACTORES  |/pmoiet A o e Ao
DE VIDA
Agua o) o) 1 o) 1 2 0,353 Uso del Territorio o) 1 1 1 1 4 0,353
Aire 0 0 1 0 0 1 0,167 Alteracion del Paisaje 1 0 0 1 0 2 0,167
Suelo 1 1 0 0 0 2 0,533 Cambio de Calid. Vida 1 1 0 0 0 2 0,167
Ruido o) o) o) o) o) o) 0,000 Congestionam. Urbano 1 o) 1 o) 1 ) 0,250
Ecosistema| O 0 1 0 0 1 0,167 Empleo 0 0 0 1 0 1 0,083
TOTALES 6 1,000 TOTALES 12 1,000
FACTORES | AGUA | AIRE | SUELO | RUIDO | SEEEOM A| TOTAL FACTORES | ;oS0 DEL | ALTERACION E:L“F/?Bé%ﬁ ?\I%EIIZEE:EC? EMPLEO | TOTAL
Valor Relativo 0,533 0,167 0,533 0 0,167 1 Valor Relativo 0,533 0,167 0,167 0,25 0,063 1
Terreno 0,2 0,5 0,25 0,25 0,25 0,3 Terreno 0,2 0,5 0,25 0,25 0,25 0,5
l 0,06606| 0,0501 0,06325 Ol 0,04175| 0,2417 l 0,0666 0,0501  0,04175 0,0625| 0,02075| 0,2417
Terreno 0,6 0,4 0,45 0,45 0,45 0,4 Terreno 0,6 0,4 0,45 0,45 0,45 0,4
2 0,1998| 0,06685| 014985 Ol 0,07515| 0,4916 2 0,1998| 0,0668| 0,07515 oMnz5| 0,03735 0,4916
Terreno 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Terreno 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
3 0,06606| 0,0501 0,0999 Ol 0,0501 0,2667 3 0,0666 0,0501 0,0501 0,075 0,0249| 0,2667
TOTALES 1,000 TOTALES 1,000
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RESUMEN DE LAS MATRICES

INCIDENCIA DEL ENTORNO
SOBRE EL PROYECTO

SOBRE EL ENTORNO

INCIDENCIA DEL PROYECTO

FACTORES FISICO DE SOCIAL DE
LOCACIZACION LOCALIZACION AU SOCIAL
Terreno 0,206 0,2617 0,2417 0,2417 1,0511
1
Ter;eno 0.415 04502 04916 04916 18484
Tef;eno 028 0,2661 0.2667 0.2667 1,1015

LOCALIZACION DEL TERRENO SELECCIONADO

/i A
T { /L

S
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El resumen de las matrices de localizacion determind que el terreno
nimero 2 es el que cuenta con las mejores condiciones para la
edificacion del proyecto del Centro de Capacitacion Multifuncional.

Sin embargo, no todos los aspectos del terreno seleccionado son
bptimos debido a factores ambientales, ya que esta adyacente a la
carretera principal, lo que genera ruido constante, por lo que se propone
crear barreras naturales con vegetacion propia del lugar. Otro factor es
'/ . / /7 .
que la vegetacion existente, en su mayoria, esta ubicada al centro del
terreno, por lo que se tratara de aprovechar al méaximo la que existe y
se remplazara la que se afecte al edificar el proyecto.



ANALISIS DEL TERRENO SELECCIONADO

ANALISIS DEL ENTORNO

ENTORNO FiSICO

Terreno para edificar el proyecto del Centro de Capacitacion
Multifuncional para el Sector Educativo en la Regién Achf’ de
Salama, Baja Verapaz.

Por encontrarse al inicio del perl’metro urbano, su trazo es
ortogonal irregular.

Densidad: El terreno se encuentra dentro de la zona de
crecimiento urbano, factor relevante para el desarrollo
educativo planteado.

Acceso: Cuenta con acceso de primer orden, con transporte
liviano y pesado.

Ancho de la calle: &mts. derecho de via en ambos sentidos.
Area Total: 17,516.15mte2.

Pendiente: 5%.

Elevacion: 940.48mts. S.N.M. (43

Ubicacion: A 1km del parque central de Salamé

ENTORNO AMBIENTAL

Temperatura: 27.3° promedio anual.

Precipitacion pluvial: 125mm. promedio anual.

Vientos: Los vientos predominantes provienen de direccién
noreste, eu velocidad promedio oscila anualmente de
5.6kmse. por hora, hasta una velocidad méaxima de &.5kme.
por hora. (a4)

Clima: Se clasifica como Bosque Seco Sub-Tropical con el
80% de dias claros al afo. (s

Flora: El terreno cuanta con eucaliptos. Para el control de
vientos, se conservara la mayoria de la vegetacion de follaje
alto existente para el fluido del aire y proporcion de sombra
a las fachadas. (se)

Para limpiar el aire se utilizaran setos con hojas carnosas
Contaminacion: Cuenta con una carretera transitable todo
el tiempo lo que produce ruido y una calle de terraceria de
tercer orden que produce viento polvoriento.

157,0

5 10 15 20 25

ESCALA GRAFICA

N

(*43 DICCIONARIO GEOGRAFICO, 1978. Salamé. P4g. 160)
("44 INSIVUMEH. Seccién de climatologia. Copia)
(*45 INAFOR, 1975. Los bosques de Guatemala)
(*46 DICCIONARIO GEOGRAFICO, 1978. Salamé. P4g. 160)

39




EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

INFRAESTRUCTURA

Forma: Se mantendra formas rectangulares adaptadas a la
morfologia biofisica del lugar, con sistemas de construccion
del lugar.

Simbologia de la arquitectura y el urbanismo: No existe una
simbologla establecida.  Fredominan el uso de techos
inclinados al 40%, aleros y corredores, jardines y vegetacion
exterior.

SERVICIOS

Servicio de infraestructura: Cuenta con servicio de agua
potable que brinda la Municipalidad. Por estar en una zona
urbanizada el manejo de los drenajes de agua negras y
pluviales se realizb por tuberia previamente disefiada para
cada caso, especificamente. El servicio de energla eléctrica y
alumbrado publico lo brinda el INDE y el servicio de telefonia e
Internet lo brinda Telgua, asf como telefonia privada.
Equipamiento compatible: Cuenta con dreas de recreacion,
areas de habitacién, dreas infantiles y areas forestales.
Zona urbana inmediata: Cuanta con hospitales y centros de
salud, iglesias, escuelas y bancos.

VIVIENDA
IGLESIA
ESCUELA
INDUSTRIA
HOSFPITAL
TRANSPORTE
GASOLINERA
TELEFONO
RESTAURANTE
DRENAJE
AGUA POTABLE

o= +E2>»

/ /it
Y
¥
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h

EPCUEL

PIRECCI
PEPART]
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IWMENTAL

A

F ¥ Y

FEDERAL
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PREMISAS
PARTICULARES
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PREMISAS PARTICULARES

1. CRITERIOS DE DISENO

CONDICIONES FUNCIONALES

REQUERIMIENTOS

PREMISAS

COD

El ingreso peatonal y vehicular debe
ser de rapido acceso y seguro.

Se ingresara por la calle principal,
alejado de la esquina no menos de
omte.

Se tendra ingreso peatonal lo mas
accesible y sefializado posible.

Se hard separacion del ingreso
vehicular del peatonal.

Se podra evacuar las instalaciones
facilmente y sin riesgos.

F1

F2

F3

F4

GRAFICA
=

— @
NGRESO PEA

ACCES|B

£
[

Ubicar areas acorde a su funcién.

Se ubicara el 4rea de ensefianza,
retirada del area de atencidon al
plblico y area deportiva, para que el
ruido no interfiera con la atencion de
los alumnos.

Se utilizard la metodologia de
espacios multifuncionales para un
mejor aprovechamiento de las areas.

F5

Fo

Definir areas segln su actividad

Se definird las 4reas segin sus
actividades, vinculando las que sean
compatibles.

Se tendra facil acceso al area de
esparcimiento a través de espacios
abiertos.

F7

F&

b

Ambientes amplios y funcionales que
unen las diferentes areas.

Se utilizara circulacién horizontal,
pasillos amplios.

Se utilizaran vestibulos amplios para
facil desplazamiento, sin tropiezo.

F9

F10
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SIN TROPIEZO

/ACIL DESPLAZAMIENTO




CULTURALES Y ESTETICAS

REQUERIMIENTOS

PREMISAS

COoD

GRAFICA

Integracién al entonrno.

Se integrara el disefio arquitectonico
de tal forma que no crearé impacto
hegativo con relacion a las
edificaciones colindantes.

CE1

FACTO NEGATIVO

Mantener la integracion formal de la
institucion.

Se integrarad lo funcional con lo
estético.

Se separard las 4reas de mayor
afluencia de agentes y usuarios de las
dreas de capacitaciones.

Se integrara plazas y caminamientos

a las areas cerradas.

CEZ2

CE3

CE4

wﬁ%

AREA DE MAYOR AFLUENCIA

Mantener la  tipologla de las
construcciones existentes.

Se creara areas de descanso al aire
libre para incorporar la vegetacion, en
donde se realizaran actividades de
esparcimiento.

Se utilizara materiales antideslizan-
tes y decorativos en caminamientos,
para que éstos sean seguros.

CES

CEG

AREA DE
DESCANSO

o e B

AL AIRE LIBRE

TERIALES DECORATIVOS
Y ANTIDESLIZANTES

Utilizacién de vestibulos en las
diferentes areas de la institucién.

Se utilizara vestibulos interiores y
exteriores para lograr ambientes
agradables integrados y para mejor
distribucion de los espacios.

CE7

VESTIBULOS
EXTERIORES
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AMBIENTALES

REQUERIMIENTOS

PREMISAS

CoD

GRAFICAS

lluminacién natural e iluminacién

artificial

Se utilizard ventanas grandes vy
claras para un mejor aprovechamien-
to de la luz natural del dia.

Se con el 30% del area de cada
ambiente con iluminacién natural, la
mayor parte del dia, debido a la
orientacién norte sur de la edificacion.
Se utilizaré iluminacion artificial por
medio de lamparas incandescentes de
forma directa.

Al

A2

AD

ILUMINACION
NATURAL

nm

i~}

B oay
]

=m

%\.

Crear confort aclstico en los
diferentes ambientes.

Se utilizara aislantes aclsticos para
que 1no exista distractores del
exterior para los usuarios.

Se utilizard la vegetacién como
barrera para evitar el ruido y la
contaminacion.

Al

AD

¥ 5 EGETACION CO
B> ARRERA

MO

Crear confort térmico dentro de la
edificacion en las diferentes areas.

Se aprovechara los espacios abiertos
para obtener una buena ventilacion
constante y cruzada.

Se utilizard las areas libres para
aprovechar la luz natural.

AG

A7

VENTILACION
CONSTANTE

Mantener el entorno ambiental en

areas al aire libre y drea deportiva.

Se integraré el disefio arquitectonico
con la vegetacion existente.

Se aprovechara la sobra natural por
medio de arboles en caminamientos
exteriores y plazas para soleamiento
indirecto.

A

A9

CAMIN

AMIENTOS EXTERIORES
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TECNOLOGICAS

REQUERIMIENTOS PREMISAS COD GRAFICA

Se aprovechara los recursos disponibles T P

Desarrollo de infrasstructura. de la '1”6@10I’I y se con@truwa' utilizando ﬁ"&
materiales durables que requieran poco e
mant@mmlfnto. MATERIALES RESISTENTES, DECORATIVOS, ANTIDESLIZANTES Y NO
Se utilizaran materiales no inflamables. T2 INFLAMABLES /@

Materiales de construccidn Se util'iz‘aré,rl pisos argtid@elizahtea. T3

, Se utilizaran materiales resistentes y| T4

resistentes. acabados decorativos.
Se utilizaran sistemas de mamposteria| T5
tradicional.
Se utilizard un sistema eléctrico que en| 145 MAMPOSTER A [
su mayoria sea subterraneo. TRADICIONAL
Se colocara alumbrado exterior en forma 7
subterraneo en las dreas verdes, plazas y
caminamientos. T8 ALUMBRADO EXTERIOR
Se utilizard corriente 110v. y 220v. en
linea. El tablero del alumbrado exterior se
colocara en forma independiente en el

Sistema de construccién tradicional. drea de mantenimieito.
Se captaré el agua de |a red municipal de|  T9
forma subterranea. i
Se drenardn los desechos de aguas| 1o ] SISTEMA ELECTRICO
hegras y pluviales por medio de tuberia FORMA SUBTERRANEA \_
PVC al colector municipal.
Se deberd contar con mano de obra ™
experimentada, no de costo elevado. E&?Q;ﬁ;ﬁiﬁp&
Se utilizard mano de obra no calificada| 110
para realizar trabajos de limpieza, chapeo

Costo de la mano de obra. y demolicion para bajar costos.
Se contratard un supervisor de obras 1%

para un mejor rendimiento de los trabajos
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MATRIZ DE
DIMENSIONAMIENTO
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MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO

1 ABREVIATURAS Y CODIGOS

Para simplificar el describir el mobiliario necesario para cada ambiente,
se utilizard simultaneamente abreviaturas y la cantidad de mobiliario

que se requiere, por egjemplo: 7 sillas = S7.

A continuacién se describen las abreviaturas y sus significados.

A Archivo LT Lavatrastos

BA  Banca M Mingitorio

BAN Banco MAC Maquina de coser
BB Bote de basura MC Mesa de comedor
BM  Barra metélica MCO Mesa de computadora
BU Butaca MCS Mesa de centro de sala
C Computadora ME  Maquina de escribir
CA  Cama MJ  Mesa de juegos

CH  Caja de herramientas ML  Mesa de lectura

CL Closet MN Mesa de hoche

D Ducha MO  Mostrador

E Escritorio MR Mesa de reuniones
ES  Estufa MT  Mesa de trabajo
EST Estanteria P Pupitre

F Fotocopiadora Pl Fila

FC Fuente de comida PL Planchador

F Fichero PIZ  Pizarrén

G Gabinete R Retrete

| Impresora RET  Retroproyector

L Lavamanos ) Silla

LA Lavadora SE Secadora

LI Litera 50  Sofa

LO Lockers T Teléfono
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Asl mismo, se utilizaran codigos para nombrar las areas que tendré el
Centro de Capacitacion Multifuncional y se numeraran los ambientes de
dichas areas.

AD  Area Administrativa

AC Area Complementaria
ED Area Educativa

AS  Area de Servicio

AP Area de Pernoctancia
AA  Area de Apoyo

AE  Areas Exteriores

Para el mejor aprovechamiento de las areas se utilizarédn grupos
funcionales que sean compatibles, como en el caso del saldn de usos
miltiples, el cual se integrd en el area de comedor debido a que las
medidas de los ambientes y sus caracteristicas se adecuaban.

Por lo que se utilizaron los cédigos de la siguiente manera: ED-7 = AS-1
o sea que el salon de usos multiples es lo mismo que el comedor.

En el caso del salon de audiovisuales y seminarios ubicados en la
biblioteca, fueron sustituidos por el salon de proyecciones y el aula
multiple respectivamente. Por lo que el cddigo del rea que permanece,
es el que aparece en la casilla de grupos funcionales.

Por ejemplo:

En el cddigo Al-3 que pertenece al salon de audiovisuales, aparece ED-5
que le pertenece al salon de proyecciones en el cual aparece ED-5 que es
su propio codigo porque dicha drea permanecera. )

(*31 Propuesta del autor basada en documentos de USIPE. Criterios para el Disefio de Edificios Escolares)



1. MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO

EONGIONES _ ACTIVIDAD AGENTES ‘ USUARIOS ROBICIARIC ‘ AMBIENTE cOD ‘ PREMISAS ‘ CIRUFOE
GENERAL PARTICULAR ESPECIFICA Y EQUIPO FUNCIONALES
Dirigir y administrar Atender al pablico Esperar para tra 10 visitas o alum 510, MCS1 Sala de espera 615 2.80 17.22 AD-1 CE2.3,7 A1,2, AD-1
la institucién. mites o consultas nos 31345,6,9
Necesidades fisio 10 visitantes, uno L1, R1 5.5. para visi 1.30 2.60 2.64 AD-2 F10 A3,6 T3, AD-2
légicas alavez tas 4,5,6,9,10
Informar al piiblico 1Recepcionista 10 visitas o alum E1L 51, T Recepeién e Infor 7.08 2.60 19.862 AD-3 F10 CE2,7 A1, AD-3
recibir mensajes nos macién 2273456,
9,10
Coordinacién acadé Planificar, evaluar 1 Coordinador 2 capacitadores E1,53,C1, T Oficina del Coor 10.45 2.60 29.26 AD-4 CE2,7 A1,2,3 AD-4
mica docente y do y llevar control y Académico 0 alumnos o visitas dinador Académi 12,3,4.5,6,9,
cumentar la informa record de los es co 10
cién de los estudian tudiantes

tes de la institucién

Coordinacién gene Convocar a reunién 1Director o Coor MR1, 510, Pizl Sala de reunio 16.50 2.80 46.20 AD-5 CE2,7 A1,2,3 AD-5
raly gestién de re del consejo admini dinadory 9 capa nes 12,%5,4.5,6,9,
cursos strativo para defi citadores 10

nir politicas de la
institucién y resol

ver contingencias

Archivar documena 2 capacitadores EST2, A2 Bodega 4.03 2.80 128 AD-6 CE2 A122T2 AD-6
cién ,5,4,56,9,10
Necesidades fisio 1 Director o Coor L1, R1 Servicio sanitario 1.30 2.80 2.64 AD-7 F10 A3,6 T3, AD-7
lbgicas dinador o capaci 4.5,6,9,10
tadores
Coordinacion admini Planificar, evaluar 1director 2 capacitadores E1,83,C, T Oficina del 12.90 2.80 36.12 AD-& CE2,7 A12,3 AD-&
strativa y académi decidir, resolver 0 alumnos o visitas Director 12,3,45,6,9,
ca docente contingencias dela 10

institucién en gral.

en Educacién Bilinglie Intercultural, tanto tedrico como practico

fesionalizar a los docentes bilingues en servicio y a los estudiantes de magisterio
de la regién achl’ de Baja Verapaz

Necesidades fisio 1 Director L1, R1 5.5. del Direc 130 2.0 3.64 AD-9 F10 A3,6 T3, AD-9
16gicas tor 4,5,6,9,10
Planificar y coordi 15ub-Director 2 capacitadores E1,53,C1, T Oficina del sub- 10.05 2.0 2814 AD-10 CE2,7 A1,2,3 AD-10
nar las actividade 0 alumnos o visitas Director 12,3,45,6,9,
del personal que 10
labore en la insti
tucion
Apoyar la labor ad Escribir documen 1Secretaria 2 capacitadores E1, 51, T, MET Secretaria del 5.26 2.0 14.72 AD-11 CE2,7 A1,2,3 AD-11
ministrativa y do tos, archivary or 0 alumnos o visitas Director 12,5,45,6,9,
cente ganizar la agenda 10
Escribir documen 1Secretaria 2 capacitadores E1, 51, T, MET Secretaria 5.26 280 14.72 AD-12 CE2,7 A1,2,3 AD-12
tos, archivary or 0 alumnos o visitas 12,5,4.5,6,9,
ganizar |a agenda 10
Necesidades fisio 10 hombres, uno a L1, R1 5.5. personal ad 3.20 280 8.96 AD-13 FI10 A3,6 T3, AD-13
|6gicas la vez ministrativo 45,6,9,10
Necesidades fisio 10 mujeres, una a L1, R1 5.5. personal ad 3.20 280 8.96 AD-14 F10 A3,6 T3, AD-14
|6gicas la vez ministrativo 4,5,6,9,10
Coordinacién admini Definir politicas 19 capacitadores E9, MR1, 519, Pizl Salén de Capaci 33.00 280 92.40 AD-15 CE2,7 A1,2,3 AD-15
strativa y académi y resolver conting tadores 12,5,4.5,6,9,
ca docente encias. Reunirse a 10
descansar
Coordinacién finan Contabilizar los 1Jefe de Con 1 Director o Coor E1,83,C1, T, Al Oficina del Jefe 10.50 280 29.40 AD-16 CE2,7 A1,2,3 AD-16
ciera y contable de recursos tabilidad dinador o capaci de Contabilidad 12,3,45,6,9,
los recursos tadores 10
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RUNCIONES = ACTIVIDAD AGENTES USUARIOS HIGEMLIARIG AMBIENTE coD PREMISAS CIRUFOE
GENERAL PARTICULAR ESPECIFICA Y EQUIPO FUNCIONALES
Cotizar, comprary Contabilizar los re 1 Contador 1 Director o Coord E1, 51, C1, T1, Al Contabilidad 16.60 2.60 4648 AD-17 CE27 A,2,3 AD-17
almacenar los cursos. Elaborary inador o capacita 12,3.4,5,6.9,
suministros llevar un control d 1Encargado dores E1, 51, C1, T1, Al Computo AD-18 10 AD-18
e la distribucién d 1 Cajero E1, S1,C1L 1 Tesoreria AD-19 AD-19
€ las partidas del
presupuesto. Coti
zar y comprar los
suministros dé la
netitucién
Apoyo académico e Investigacién tedri 40 zlumnos o con MCO4, 54, C4 Biblioteca digital 32.00 3.20 102.40 AC-1 FIO CE23,7 ACA
investigacion cay lectura de Ii- sultantes, cuatro ¢ Internet A23 T234
tebrica y préctica bros alavez 5,6,9,10
50 alumnos o con ML8, 550 Sala de lectura £2.00 320 26240 AC-2 CE2,7 Al2,3 AC-2
sultantes 4513456
21 alumnos o consu | BU21, TVI, DVD1, R Salén de audievi 25.00 320 £0.00 AC-3 CE2,7 A2,3 AE-5
[tantes ETI, PIZI, BB uales 12,3,4,5,6,9
. 10 alumnos o cons MR1, 510, PIZ1 Salén para semin | 25.00 320 £0.00 AC-4 CE2,7 A2,3 AE-3
H ultantes arios 12,3,4,5,6,9
$ 3 50 alumnos, uno L2,R2 5.5. hombres 815 320 26.08 AC-5 FI0 A3,6 T3, ACB
s 3 alavez 45,6910
Eé s 50 alumnos, uno L2,R2 5.5. mujeres 815 320 26.08 AC-6 FI0 A3,6 T3, AC-6
H £ alavez 45,6,910
3 § 1 Bibliotecario 2 visitantes E1,53, TI, Al Oficina del biblio 715 320 2268 AC-7 CE2,7 M2,3 AC-7
g § ] tecario 1234569
W S8 2 encargados ESTI6, ESCI Area de libros 6345 320 203.04 AC-8 CE2,7 A123 AC-&
S S s 1 Encargado E1, 51, MT1, BAN2 Reparacién de li 6.00 320 19.20 AC-9 CE2,7 M2,3 AC-9
TS bros 12,545.6.9
8 o 2 A
%53 2 Encargados 10 alumnos, dos & F02, BAN2 Area de fotocopi 1245 320 39.64 AC-10 CE2,7 A2,3 AC-10
g s 8 la vez adora 12,3,4,5,6,9
¥ 2Bibliotecarios 50 alumnos o con MO1, 52, C1, 11, ES Préstamo y 14.46 320 46.27 AC-11 CE2,7 A2,3 AC-1
S E sultantes, dos a | T recepcin de 1234569
£~ 3 avez libros
8 8 2 alumnos FI2 Area de consulta 5.45 3.20 1744 AC-12 AC-12
3 5 Proceso de ensefianz Impartir conocimient | Recibir clases ma 1 Capacitador 40 zlumnos por a E1, 51, P40, PIZ, Sal{on de clase 56.00 3.20 17920 ED-1 F2,4,5,9 ED-1
g & ay aprendizaje 06 tebricos y précti gistrales por aula ula BB (aulas tedricas CEN,2,3,45.7
s cos Recibir clases pra 1 Capacitador 40 alumnos E1, 51, P40, PIZ, Aula de 64.26 3.20 20563 ED-2 A2.556 ED-2
g cticas y aplicarco | o profesor BBl aplicacién 23456,
. nocimientos adauir | 1 Capacitador 40 alumnos E1, 51, P40, BUIO Aula miltiple 64.26 3.20 20562 ED-3 910 ED-3
idos o profesor PIZ1, BB
Recibir clases pra 1 Capacitador 40 zlumnos E1, MC040, 541, Salén de computo 64.26 3.20 205.63 ED-4 ED-4
cticas en el drea o profesor C40, I, PIZ1, BB1
de computacién
Recibir clases por 1 Capacitador 40 alumnos BU40, TV1, DVDI, Salén de proyec 64.26 320 20563 ED-5 ED-5
medio de audiovi 1Encargado de RET1, PIZ1, BB1 ciones
suales proyecciones
Recibir clases pra 1 Capacitador 40 alumnos E1, 51, MT8, BAN4 Taller 64.26 320 20563 ED-6 ED-6
cticas en el rea | o profesor 0, PIZ1, BB
Inglifstica
Desarrollar activi 1 Expositor |60 alumnos 5160, 1 plataforma Salén de usos 13000 320 416.00 ED-7 ED-7 = AS-1
dades civicas y cu desmontable miltiples
lturales
Necesidades fisio & Alumnos uno a | L7, R7, M1 5.5. de hombres 3564 2.80 99.79 ED-8 FI0 A3,6 T3, ED-8
6gicas avez L7,R7 5.5. de mujeres 35.64 2.80 99.79 ED-9 45,6,9,10 ED-9
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I NGIONES _ ACTIVIDAD ‘ AGENTES ‘ USUARIOS MIOSILIARIS ‘ AMBIENTE coD ‘ PREMISAS ‘ CIRUFOE
GENERAL PARTICULAR ESPECIFICA Y EQUIPO FUNCIONALES
Mantener el funciona Satisfacer las nece Consumo de alimen 50 alumnos per MC16, 5100 Comedor 18700 3.20 598.40 AS-1 F4,10 CE2,7 Aol = ED-7
miento fisico de la sidades de alimen tos noctantes A1L,2,26 T34
institucion en las dis tacién Necesidades fisio 25 alumnos, uno a L2,R2 5. 5. de hombres 13.09 3.20 2188 AS-2 FI0 A3,6 T3, AS-2
tintas formas de uso bgicas la vez 4.5,6,9.10
Necesidades fisio 25 alumnas, una L2,R2 5. 5. de mujeres 13.09 3.20 #1.88 AS-3 FI0 A3,6 T3, AS-S
6gicas alavez 456,910
Despacho de alim 1 Despachador 4 alumnos BM2, FC2 Area de atencién 1716 3.20 54.91 AS-4 FIO CE2,7 Al, AS-4
entos 2312345
Preparacién de ali 3 ayudantes MTI, G Area de prepara 24.00 3.20 76.60 AS5 CE27 A12,3 A5
mentos cién T2,545,6,9
Coccién de aliment | 1Cocineroy ay 4 despachadores MTI, G1. ES3, RE1, Cocina 3253 3.20 lo4.09 AS-6 CE27 A12,3 AS-6
05 udantes HMI TO1, T2,545,6,9
Lavado de utehs 4lavadoras LT4, G Fregadero 7.61 3.20 24.35 AS-7 CE27 A12,3 AS-7
lios de cocina T2,545,6,9
Congelamiento de ESTI, €02, Cémara frigotif 9.27 3.20 29.66 AS-8 CE2A23 T2, AS-8
productos alimenti ca 3,456,910
cios
Guardar producto 1 encargado EST3, 2 silos meté Cémara seca 7.98 3.20 255% AS-9 CE2 M23 T2 AS-9
alimenticios Icos de 2m?, .5456,9,10
Necesidades fisio 10 hombres L2, R1, D2, BAT 5.5. privado, 10.00 3.20 32.00 AS-10 FIO A3,6 T3, AS-10
16gicas chas y vestidor 45,6,9,10
Necesidades fisio 10 mujeres L2, R1, D2, BAT .5 privado, du 10.00 3.20 32.00 AS-1 FIO A3,6 T3, AS-11
1bgicas chas y vestidor 456,910
Guardar efectos 10 hombre o Lo10 Area de lockers 485 3.20 1552 AS-12 CE27 A12,3 AS-12
personales mujeres T2,545,6,9
Desechar basura BB2 Area de basua 4.84 4.84 AS-13 FIO CE2 T3,4. AS-13
Cargary descar 2 ayudantes RA1 Area de desca 42.71 271 AS-14 6.9.10 AS-14
gar productos y 9a

recolectar basura

en Educacién Bilinglie Intercultural, tanto tedrico como practico

lonalizar a los docentes bilingues en servicio y a los estudiantes de magisterio
de 2 regién acht de Baja Verapaz

Brindar servicos com Satisfacer la perno Llevar el control 1Encargado 2 Pernoctantes El, 5, T Control 8.60 2.80 24.64 AP-1 F7.9 CE127 AP-1
plementarios a alum- ctancia de los usua del 4rea de perno CA1, MN1, CL1 Dormitorio 8.27 2.80 2215 AP-2 AL2BAT23, AP-2
nos rios para que estos ctancia 456,910
no viajen diariamen L1,R1, D1 5.5. del encaey 516 2.80 4.44 AP-3 F10 A3,6 T3, AP-3
te debido a la dist do 45,6,9,10
ancia Pernoctar 128 Pernoctantes LI70, MN70, CL Area de Dormito 17.07 2.80 47.79 AP-4 F7.9 CE127 AP-4
6 por dormitorio. 25, E35, 570 rios AL2,2 12,34
Necesidades fisio & pernoctantes, L17,R17, D17 5.5. de los doiim 516 2.80 14.44 AP-5 F10 A3,6 T3, AP-5
16gicas uno a la vez torios 45,6,9,10
Estudioy realiza @0 Pernoctantes ML3, E6, 531 Area de estudio 6113 2.80 17116 AP-6 F7.9 CEV27 Al-2
cidn de tareas AL2,2 12,34
Necesidades fisio 5 Pernoctantes L2, R2 5.5. del 4rea de 11.46 2.0 32.08 AP-7 F10 A3,6 T3, AP-7
bgicas estudio 4,5,6,9,10
Recreacién activa 24 Pernoctantes MJ3, 56, 502,Tv1 Area de juegos 6112 2.80 17116 AP-& F7.9 CEV27 AP-&
AL2,2 12,34
Necesidades fisio 5 Pernoctantes L2, R2 5.5. del 4rea de 146 2.0 32.08 AP-9 F10 A3,6 T3, AP-9
16gicas juegos 45,6,9,10
Cuidar y vijiar las Brindar seguridad Pernoctanciapara | 1Guardian 2 Guardianes CAT, M1, CL1 Dormitorio del gu 5 AA- F7,9 CEN27 AA-
Instalaciones y proteccién a los personal de guar ardian AL2,34T723,
ususarios de la insti diania 4.5,6,9,10
tucién. LLevar con Necesidades fisio 1Guadian a la vez L1, R1 S.5. del guar 2.80 AA-2 F10 A3,6 T3, AA-2
trol de ingresos y e 16gicas dian 45,6,9,10
gresos tanto vehicu Consumo de alimen 1 Guardian MC1, 1, G1, HM1, Cocineta y come 2.80 AA-B F7.9 CEV27 AA-B
lar como peatonal £05 T01 dor AL25 12,34
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u INGIONES _ # ACTIVIDAD | AGENTES MOBILIARIO | \\ig ENTE 5 ‘ PREMISAS ‘ CIRUFOE
GENERAL PARTICULAR ESPECIFICA Y EQUIPO FUNCIONALES
Mantener el funciona Brindar  servicios Aseo de ropa de 5 Encargada lim ES Sala de espera 1253 2.80 35.08 Ah-4 Flo  CE27 Ah-4
miento general de la de mantenimiento cama y vestimen pieza. una a la de la lavanderia AL23 123
institucién en la institucién y al ta de los internos vez 45,6,9,10
equipo. Hacer tra 1 Encargado MO1, EST! Entrega y recep 1014 2.80 2839 AAS CE2,7 A12,3 AAS
bajo de conserjeria cién de ropa 12,3,45,6,9
| Encargado EST2 Area de blancos 7.06 2.80 19.76 AA-G CE2A235T2 AA-6
1 Lavandera EST2 Area de deterge & 2.80 1710 AA-7 :3,456,9,10 AA-7
ntes
2 Lavanderas 1 Encargado MO, LAS Clasificacién y la 292 2.80 27.77 AA-B CE2,7 A2,3 AA-B
vado automatico 12,3,4,56,9
1lavandera o enc PL2 Patio 2813 2.80 7876 AA-9 CE2,7 M2,3 AA-9
argado 12,3,45,6,9
2 Encargadas 1Encargado MO1, SE5 Area de secado 292 2.80 27.77 AA-1D CE2,7 A2,3 AA-1D
de secado 12,3,4,5,6,8
1 Planchador 1 Encargado PL2, ETI Area planchado 893 2.80 25.00 AA- CE2,7 A1,23 AA-
° 3alavez L1, R1, D1 5. 5.y vestidor 484 2.80 1355 AA12 FI0 A3,6 T3 AA-12
N 2 Costureras 1 Encargado MC2, 52, ESTI, Area de costura 12,14 2.80 33,99 AA-13 CE2,7 A1,2,3 AA-13
§ 8 Matttener el funciona Brindar  servicios Coordinar las acti | Jefe de man 1 Encargado de E2,53,Ti Mantenimiento y 1055 2.80 2954 AA14 Flo  CE27 AA14
§ \§ miento general de la de mantenimiento vidades de mante tenimientoy i C mantenimiento o conserjeria AL23 123
8 g institucién en la instituciénly a nimiento y conser onserie ayudante o conser 45,6910
g § equipo. Hacer tra jerta je
N § = bajo de conserjerfa Guardar herramie EST2 Bodega 279 2.80 7.81 AA5 CE2AI25T2 AAIE
iﬁ § é ntasde trabajo y EST2 Area de equipo 927 2.80 25.92 AA-1G 56.9.10 AA-16
g § 8 repuestos de mantenimiento
] Dar mantenimiento | 4 Encargados MT2, 54, ESTI, Area de manteni 19.96 2.80 55.94 AAAT CE2,7 A12,3 AAAT
g % —g y reparar lo que mantenimiento CHI miento 12,3,45,6,9
9 \g g lo necesita
§ S Suministrar eléctr | 1 Electricista 1 plarta eléctrica Estacion 1737 2.80 48,63 AA-1E CE2,7 A12,3 AA-1E
33 g cidad cléctrica 12,345,686
£° 2 Brindar a los usua Realizar activida Actividades depor 100 espectado BB, graderio, alum Cancha de Bas- AE- F4 CE5 AB,6, =
8 ] rios espacios ade des socio culturales | tivas res brado quetbol y volibol 917
i:j § cuados para el solaz y actividades de re Actividades de na 1Encargado de pernoctantes o va MCS4, 520, ME1, Piscina AE-2 F4,810 CE5 AE-2
§ § y esparcimiento acti creacién tacién mantenimiento cacionfstas 5P58 6 A456,78
s vy pasivo Necesidades fisio 1 encargado de 10 hombres L6, R3, M2, D6, 5.5.y vestidores 2.80 AE-3 CE27 Al23 AE-3
3 1égicas lockers y limpie 10 mujeres BA2, MO1, ESTI, de hombre y de 12,3,45,6,9
- za Loz20 mujeres 10
Actividades de re 70 vacacionistas 2 bungalow, MC16, Area de recrea 2.80 AE-4 F48,10 CE5 AE-4
creacion e infanti 596,12 churrasque cién y solaz 6 AL2245,6
les ras, juegos 7,6976,7.9
Comunicar a cada Comunicar la institu Accesar a la insti 5 alumbrado y BA1 Parada de bus AE-5 F4 AE-5
una de las éreas de cién al resto de la tucién 10 vehiculos Estacionamiento de E liento AE-6 AGTOTT AE-G
la institucién poblacién carros y motos piblico
30 vehfculos Estacionamiento de E tiento AE-7 F34 AG79 AE-7
carros y motos privado 7
1 guardian 1visitante BCO! Garita de control AE-& Fl2 AE-&
Comunicar interna 25 visitantes o BB, BA, sefalizacié Caminamientos AE-9 F4.8 CE4,5,6 AE-9
mente la institu maestros o alum ny alumbrado AB,6.7.9T7
cién nos
50 visitantes o Jardineras, alumbra Plazas AE-10 AE-10
maestros o alumno do y sefializacion
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211
212
212
214
215
2.1.6
217
2.1.8
2.1.9
2110
2.1.11
2112
2113
2.1.14

2.2.1

222
2.2.3
2.2.4
225
2.2.0
2.2.7
2.2.6
2.2.9

2 PROGRAMA DE NECESIDADES

AREAS GENERAIL FS

Ingreso y garita

Parqueo privado

Parqueo publico

Area administrativa

Plaza

Area complementaria

Area de educativa

Area de servicio

Area de pernoctancia
Comedor / Salon de usos miltiples
Parada de bus

Area de reserva

Area de deportiva

Area de esparcimiento y solaz

AREA ADMINISTRATIVA

Ingreso

Sala de espera

Setrvicio sanitario de visitas
Vestibulo

Recepcion

Secretarias

Coordinador académico
Sala de juntas y 5.5.
Direccion y 5.5.
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2210
2.21

2212
2215
2214
2.2.15

2.5.1
2.2.2
2.2.9
224
2.2.5
2.2.6
2.52.7
2.3.8
2.2.9
2.52.10
2.5.1
2.2.12

2.4.1

242
243
244
245
240

Sub-direccion

Salén de profesores

Jefe de contabilidad
Contabilidad

©.5. de hombres y mujeres
Bodega

AREA COMPLEMENTARIA (Biblioteca)

Ingreso

Area de consulta

Vestibulo

Sala de espera

Recepcion entrega de documentos
Jefe de biblioteca

Area de libros

Area de computo e Internet
Area de lectura
Reproduccion de documentos
Reparacion de libros

©.5. de hombres y mujeres

AREA DE EDUCATIVA

Aulas tebricas

Aula de proyeccidn

Area de proyeccion
Escenario

Laboratorio de computo
Aula de aplicacion



247
24.6
24.9
2410
241

25.1
25.2
2.5.3
254
255
256
257
25.6
25.9
2510
2511
2512
2513
2514
2515
2516
2517
25186
2519
25.20
2.5.21
2522
2523

Area de observacién
Escenario

Taller

Aula miltiple
Circulacién vertical

AREA DE SERVICIO (Comedor y cocina)

Ingreso — Comedor / Salén de usos multiples
Area de atencién

Vestibulo

Cocina

Cémara frigorifica

Cémara seca

Fregadero

5.5. duchas y vestidores
Depésito de basura

Area de descarga

Ingreso al drea de descarga
©.5. de hombres y mujeres
Bodega

Ingreso — Lavanderia

Sala de espera

Recepcion y entrega de ropa
Vestibulo

Area de ropa sucia

Area de blancos

Area de detergentes
Costura

Area de planchado

Lavado automatico

53

2524
25.25
2526
2.5.27
2528
2529
2.5.50
2.5.51

25.52
2.5.3%
2.5.24
2.5.35
25.50
2.5.37

2.0.1

2.0.2
2.0.5
2.04
2.05
2.0.6

Secado automético

Area de lavado a mano

Patio

5.5. ducha y vestidor

Ingreso — Mantenimiento y cuarto de maquinas
Jefe de mantenimiento
Vestibulo

Utileria

Area de mantenimiento
Bodega

Patio y tanque de suministros
5.5. ducha y vestidor

Cuarto de maquinas

Area de descarga

AREA DE PERNOCTANCIA

Dormitorios

Servicios Sanitarios
Control, dormitorios y 5.5.
Circulacién vertical

Area de juegos

Area de lectura



2.7
2.7.2
2.7.53
2.74
2.75
2.7.6
2.7.7
2.7.6
2.7.9
2.710
2.711
2.712
2.713
2.714
2.715

AREA DE CIRCULACION Y EXTERIORES

Ingreso

Carita

Parada de bus
Parqueo publico
Parqueo privado

Area de descarga
Plazas
Caminamientos
Cancha de basquetbol
Areas verdes
Bungalow

Area de churrasqueras
Area de juegos
Piscina

Vestidores

54



MATRIZ DE RELACIONES

Ingreso y garita

Parqueo privado

Parqueo pablico

Area administrativa

Plaza (vestibulo)

Area de educativa

Area de servicio

Area de pernoctancia

(SOl VI RN IO (Ol BN R )

Comedor / Salén de usos de miiltiples

10 Parada de bus

n Area de reserva

12 Area deportiva

15 Area de esparcimiento y solaz

Ingreso

Area de consulta

Vestibulo

Sala de espera

Recepeidn y entrega de documentos

Jefe de biblioteca

Area de Libros

Area de Cémputo e Internet

O ®| 3| o o » G

Area de Lectura

10 Reproduccién de documentos

" Reparacion de libros

12 5. 5. de hombres y mujeres

SIMBOLOGIA

Relacién Directa
Relacién Indirecta
Sin Relacién

AREAS GENERALES
DIAGRAMA DE RELACIONES

12 12
1
&
6
7 5
10 9
3 2 1 4
BIBLIOTECA
s L2
9 3 |4
3
5
& 210 n
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MATRIZ DE RELACIONES

Ingreso

Comedor / Salén de usos miiltiples

Area de atencién

Vestibulo

cocina

Cémara frigorffica

Cémara seca

Fregadero

O @ 9| o] o » O] N

S. 5. duchas y vestidores

10 Depésito de basura

" Area de descarga

12 Ingreso al 4rea de descarga

15 5. 5. de hombres y mujeres

14 Bodega

Ingreso

Sala de espera

Recepeién

Vestibulo

Area de ropa sucia

Area de blancos

Area de detergentes

Ol (| |a|d O] N

Costura

Area de planchado

Lavado automético

Secado automético

Area de lavado a mano

Patio

S. 5. ducha y vestidor

SIMBOLOGIA

Relacién Directa

oo

Relacién Indirecta
Sin Relacién

00

LAVANDERIA

COMEDOR / SALON DE USOS MULTIPLES
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12
4
3
5
)
13 10
6 9
1
6
8
7
5 . 14
0 1 9
12
13




MATRIZ DE RELACIONES

Ingreso

2 Sala de espera

3 S. 5. de visitas

4 Vestibulo

5 Recepeion

[2) Secretaria

7 Coordinador académico

& Sala de juntas y 5. 5.

9 Direccidny 5. 5. O‘O
10 Sub- direccién OO
n Salén de profesores OO
12 Jefe Contabilidad Q@O@
13| Contabilidad OO‘
14 5. 5. de hombres y mujeres

15 Bodega

Aulas Tebricas

Aula de proyeccién

Area de proyecciones

Escenario

Laboratorio de cémputo

Aula de aplicacién

Area de observacién

Escenario

V|V |o|o|d[A|N

Taller

3

Aula miltiple

Circulacién vertical

SIMBOLOGIA

Relacién Directa

oo

Relacién Indirecta
Sin Relacién

O
®x®
o

ADMINISTRACION

AREA DE ENSENANZA

°]
4
12 15
1
Modulo1 | 11
1
5 5 4 2
9 9 |84 e
Modulo1 | 11
10 10 10

1 Nivel

2 Nivel

1 Nivel

2 Nivel

3 Nivel



MATRIZ DE RELACIONES

Dormitorios

Servicio Sanitario

>

Control, dormitorio y ©.5.

2%
©
e

Circulacién vertical

KX

Area de juegos

IR I .

Area de estudio

Jefe mantenimiento

Vestibulo

Utilerfa

Area de mantenimiento

Bodega

Patio y tanque de suministros

S. 5. ducha y vestidor

Cuarto de maquinas

[CHEC IR RSN ESE R

Area de descarga

PERNOCTANCIA
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Modulo 1

N

N

N

N

Modulo2

N

1 Nivel

2 Nivel

3 Nivel

1 Nivel

2 Nivel

3 Nivel
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Arguitectonica



ESCUELA TIPO FEDERAL

PLANTA DE CONJUNTO

60

5]

©EPNO OGN

1- INGRESO PEATONAL

GARITA

- INGRESO VEHICULAR

PARQUEO PRIVADO

- PARQUEO DE VISITAS

- PARADA DE BUSES

PLAZA

- ADMINISTRACION

- BIBLIOTECA

- AULAS TEORICAS

-1 NIVEL AULA DE PROYECCION Y COMPUTO
-2 NIVEL AULA DE APLICACION Y TALLERES
-3 NIVEL AULAS MULTIPLES

2 - COMEDOR / SALON US0S MULTIPLES

5 - AREA DE DESCARGA

DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

5 10 15 20 25

e

ESCALA GRAFICA

14 - MANTENIMIENTO / CONSERJERIA / CUARTO
DE MAQUINAS

15 - LAVANDERIA

16.1 - PERNOCTANCIA /AREA DE JUEGO

AREA DE LECTURA

16.2 - PERNOCTANCIA

17 - VESTIDORES

16 - BATERIA DE SERVICIO SANITARIO

19 - PISCINA

20 - CANCHA DE BASQUET- BALL

21 - GRADERIO

22 - BUNGALOWS

23 - CHURRASQUERAS

24 - AREA DE JUEGOS

25 - AREA DE RESERVA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISERO

D. PAREDES TORTOLA

DIBUIO

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

CONTENIDO

HOJA




ADMINISTRACION

DIRECCION i

PLANTA ADMINISTRACION

RECEPCION Y
ARCHIVO

ol

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISERO

D. PAREDES TORTOLA

DIBUIO

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

CONTENIDO

HOJA




ADMINISTRACION

| (WU | U

ELEVACION NORTE

ELEVACION OESTE

ESCALA GRAFICA

b : ..f:

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISENO

D. PAREDES TORTOLA

DIBUIO

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

CONTENIDO

HOJA




CORTE TRANSVERSAL A - A

ADMINISTRACION

ESCALA GRAFICA

©3

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACIO
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISERO
D. PAREDES TORTOLA

DIBUIO

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

CONTENIDO

HOJA




BIBLIOTECA

[HIT
BIBLTO

L1
[

REPROD

A

PLANTA BIBLIOTECA

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA E|
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Disefio

D.PAREDES TORTOLA

oIBUI.

D.PAREDES TORTOLA

FECHA

CONTENIDO.

HOJA




USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

ELEVACION NORTE

ELEVACION OESTE

BIBLIOTECA -

65 HOJA




BIBLIOTECA

CORTE TRANSVERSAL

co

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Disefo

D. PAREDES TORTOLA

DiBwo

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

conTENDO

HOJA




PLANTA GENERAL MODULOS DE AULAS

MODULOS DE AULAS

©7

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHIL,SALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISENO:  DOUGLAS J
D. PAREDES TORTOLA

DIBUJO : DOUGLAS J.
D. PAREDES TORTOLA

FECHA:

CONTENIDO =

HOJA
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PLANTA AULAS TEORICAS
1ER NIVEL

TEORICA

S
PLANTA AULAS TEORKERGM™
2D0 NIVEL 4

MODULOS DE AULAS

(5]

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Disefo

D. PAREDES TORTOLA

DiBwo

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

conTENIDO




i

[ oim|

= i1 .E

(a al cTica
-ﬁ -E
dlo o do o
o dia fo Mo

LABORATORIO COMPUTO LABORATORIO COMPUTO

CO000
i
|

BEEED

PLANTA LABORATORIOS DE COMPUTO Y SALA DE PROYECCION
1ER NIVEL

nnnnonml oomnom ::::::::.]
MeM:M:m=me M NSRS ——————

TALLER DE ARTES PLASTICAS TALLER DE ARTES PLASTICAS iEEEERERER
Y ARTES DE LAS CULTURAS Y ARTES DE LAS CULTURAS AULA DE APLICACION

OBSERVACION

PLANTA TALLERES Y AULA DE APLICACION
2DO NIVEL

MODULOS DE AULAS e ——

ESCALA GRAFICA

©9

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Disefo

D. PAREDES TORTOLA

DiBwo

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

conTENDO




[

AULA
MULTIPLE

AULA
MULTIPLE

AULA
MULTIPLE

PLANTA AULAS MULTIPLES
3ER NIVEL

MODULOS DE AULAS

70

=
B
1 2 3 4 5

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Disefo

D. PAREDES TORTOLA

DiBwo

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

conTENIDO




USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

ELEVACION NORTE

ELEVACION DE OESTE

MODULOS DE AULAS

71

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

nnnnn




ELEVACION SUR

=

e

IS2SSEC] |

B

MODULOS DE AULAS

EEEE:

72

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Diseflo

D. PAREDES TORTOLA

DiBwo

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

conTENDO

HOIA




S. SANITARIO
HOMBRES

PLANTA BATERIA DE SERVICIOS SANITARIOS

ELEVACION NORTE

BATERIA DE SERVICIOS SANITARIOS

75

ESCALA GRAFICA

o

USAC
FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHLSALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISENO :
D. PAREDES TORTOLA

DIBUJO :

D. PAREDES TORTOLA

FECHA :

CONTENIDO :




INGI{ESO

‘ o

BODEGA

= = =

) EMERGENCIA

.
N
N\
.
h l\
.
!, SALON DE USOS
MULTIPLES
.
'
— B — —! -8 — — 8 — — —
loqolong] (00|
AREA DE AREA DE
COCINA PRANCIPAL PREPARACION
\ .
N\ N 4 FREGADERO
/o
IARA AJARA
CA FRIGORIFIC|

COMEDOR / SALON DE USOS MULTIPLES

74

I
I

INGRESO %

ATENCION /

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Disefio

D. PAREDES TORTOLA

DiBwo

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

conTENIDO

HOIA
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EMERGENCIA

COMEDOR / SALON DE USOS MULTIPLES
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ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Disefo

D. PAREDES TORTOLA

DiBwo

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

conTENIDO

HOIA




ELEVACION SUR

ELEVACION ESTE

ESALA GRAFICA

COMEDOR / SALON DE USOS MULTIPLES
76

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOREDUCATIVO EN LA
REGIONACHI,SALAMA/
BAJAV ERAP AZ




ELEVACION ESTE

CORTE LONGITUDINAL

COMEDOR / SALON DE USOS MULTIPLES
77

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ
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N
AREA DE[JUEGO

cdnrrol

A 0

PLANTA BAJA
PERNOCTANCIA Y AREA DE JUEGO

PERNOCTANCIA

786

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHLSALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISERO :
D. PAREDES TORTOLA

DIBUJO :
D. PAREDES TORTOLA

FECHA :

CONTENIDO :

HOJA




PERNOCTANCIA

DENEEEAN
& =
1] =
'AREA DE ESTUDIO
] ]
F] [El =
B B N=
B B =
B EN 5
]
g
il 4
/
|
ol
|
|
|
ol
=TT\ \
BeEl
|
d n‘
: |
/ |
|
o
i ‘
i [ |
an B
it |
5 ol
= |
i |
|
“1
|
|
- |

" y
/
# i
N a
-
E
=i
[==] = 'l..u
=l 4 B B
BT Bz
.
— b
B
B

PLANTA 2DO NIVEL
PERNOCTANCIA Y AREA DE ESTUDIO

79

ESCALAGRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHLSALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISENO :
D. PAREDES TORTOLA

DIBUJO :
D. PAREDES TORTOLA

FECHA :

CONTENIDO :

HOJA




PERNOCTANCIA
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'AREA DE ESTUDIO
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PLANTA 3er NIVEL
PERNOCTANCIA Y AREA DE ESTUDIO

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHLSALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISENO :
D. PAREDES TORTOLA

DIBUJO :
D. PAREDES TORTOLA

FECHA :

CONTENIDO :

HOJA




PERNOCTANCIA

ELEVACION NORTE

ELEVACION SUR

&l

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHILSALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISENO:  DOUGLAS J.
D. PAREDES TORTOLA

DIBUJO : DOUGLAS J.
D. PAREDES TORTOLA

FECHA:

CONTENIDO :

HOJA




ELEVACION OESTE

CORTE TRANSVERSAL

PERNOCTANCIA sson e

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHLSALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISENO :
D. PAREDES TORTOLA

DIBUJO :

D. PAREDES TORTOLA

FECHA:

CONTENIDO :

HOJA




LAVANDERIA

.
1F
-
- i
o] o]
SALA DE ESPERA
I AT | T
il .
1 RECEPCION Y |
I LREADE ENTREGA EN 1 = —
| BLANCOS GENERAL ] ]
p—
= | | || AREA DE || ||ropa DE |
| || DETERGENTES PERSONAL Y || |
I ESTUDIANTES
b
o
BODEGA DE
ROPA SUCIA
1R 1 1 11
L LEYEL - L LR R L {f
CLASIFICACION DE ROPA |
SECADO PLANCHA |
AUTOMATICO I
LAVADO AUTOMATICO l
i
_ SEAATODAIS | PATIO DE TENDIDO

PLANTA DE LAVANDERIA

&3

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

DisEfl0
D.PAREDES TORTOLA

DIBLIO

D.PAREDES TORTOLA

FECHA

CONTENDO

HOJA




USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJAVERAP AZ

ELEVACION ESTE ELEVACION SUR

CORTE TRANSVERSAL

LAVANDERIA

ESCAIAGRAFICA

DEERD

D.PAEDESTOR QLA

DBUJO

D.PAEDESTOR QLA

FEHA

cormIpo




lB0pEGA DE
JconseraERI

e =5
e =) =
TREE =

JEFE DE MANTENIMIENTO uﬁ E;
| Y CONSERJERIA

[s]

USAC

e e T ‘
0 o | E FACULTAD DE
[l esrocn | ARQUITECTURA
a e |
0]
== 1 CENTRO DE CAPACITACION
S ci MULTIFUNCIONAL PARA EL
L SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
I PLANTA l BAJA VERAPAZ
.

PLANTA DE MANTENIMIENTO / CONSERJERIA /
CUARTO DE MAQUINAS

pisflo

D. PAREDES TORTOLA

DIBUJO

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

CONTENIDO.

ELEVACION SUR MANTENIMIENTO Y
CUARTO DE MAQUINAS

MANTENIMIENTO , CONSERJERIA Y —— —
CUARTO DE MAQUINAS

ESCALA GRAFICA

% HOJA




=
\
i \
\ ss. VESTIDO
| MUJERE:
L
@
| CUARTORE
‘ A DE [IAQ[im[I
Espﬁm ° JARDAR
Ni@f \
==
| ss
\ . ESTIDOR
| OMBRES
\
PLANTA DE PISCINA
Y VESTIDOR

ELEVACION ESTE

PISCINA'Y VESTIDOR

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Disefo

D. PAREDES TORTOLA

DiBwo

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

conTENIDO

HOIA




PISCINA Y VESTIDOR

ELEVACION SUR

CORTE TRANSVERSAL

&7

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHI, SALAMA /
BAJA VERAPAZ

Disefo

D. PAREDES TORTOLA

DiBwo

D. PAREDES TORTOLA

FECHA

conTENIDO

HOIA




PLANTA DE ESPARCIMIENTO Y SOLAZ / AREA DE JUEGOS

AREA DE ESPARCIMIENTO
Y SOLAZ

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHILSALAMA /
BAJA VERAPAZ

DISENO:  DOUGLAS J.
D. PAREDES TORTOLA

DIBUJO : DOUGLAS J.
D. PAREDES TORTOLA

FECHA:

CONTENIDO :

HOJA




PLANTA CANCHA POLIDEPORTICA

CANCHA POLIDEPORTIVA

L GRADERIO—| |

g

L

&9

ESCALA GRAFICA

USAC

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

CENTRO DE CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL
SECTOR EDUCATIVO EN LA
REGION ACHL,SALAMA /
BAJA VERAPAZ

DisEfl0

D.PAREDES TORTOLA

DIBLJO

D.PAREDES TORTOLA

FECHA

CONTENDO
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PLANTA DE PARQUEO PRIVADO

PARQUEO PRIVADO
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COSTOS

1. DESCRIPCION DE MATERIALES

CONSIDERACIONES SOBRE LOS MATERIALES A
UTILIZAR

Se utilizaran materiales de la region de Salama considerando los
costos de materiales de construccién a utilizar en el desarrollo del
presente proyecto los cuales corresponden al mes y afio. La
cuantificacion se realizb con base en el anteproyecto.

1.1.1 CIMENTACION

Se utilizara cemento corrido con una proporcion 1:2:3, con una forma
rectangular.

1.1.2 MUROS

Se utilizara block de 0.14x0.19x0.39 mts. En las 4reas internas de la
administracion y biblioteca se utilizaran tabiques de mamposteria.
Los muros a los que se adhiera alguna vegetacion deberan ser
impermeabilizados. El muro perimetral sera bajo y llevaréa malla.

1.1.3 CUBIERTA

Se utilizard una cubierta hasta el corredor de ldmina de
fibrocemento con forma de teja, sobre estructura metélica
(costaneras) con canal plastico estilo colonial y cielo falso. También
se utilizaré losa de concreto (vigueta y bovedilla) para el primer nivel
del drea de pernoctancia y para el segundo nivel se utilizaré la misma
cubierta que el resto de las instalaciones.
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1.1.4 ACABADOS

Se utilizara puertas de metal en las dreas exteriores y de madera en
las areas interiores. Ventanas de madera més balcones de hierro en
todas las areas.

Se utilizaré repello mas cernido y los muros se pintaran con colores
claros. En los servicios sanitarios, vestidores, cocina y lavanderia se
colocaran azulejos decorativos y pisos antideslizantes.

En el resto de las areas piso de granito de 0.25 x 0.25mts. En las
plazas y caminamientos se utilizara baldosa de barro.

1.1.5 INSTALACIONES

La captacion del agua se recolectara en una cisterna ubicada en el
drea del cuarto de maquinas, la cual serd suministrada por el
servicio municipal.

Las aguas servidas se dirigiran al colector municipal por medio de
tuberia PVC.

La caja principal de distribucion eléctrica estara en el cuarto de
méaquinas en el cual se utilizaré corriente 110 y 220 voltios, asi como
también en el drea de lavanderia.



COSTOS TOTALES

Parqueo publico 125,00 1250,00 166750,00
Parada 120,00 100,00 156000,00
Administracion 200,65 2500,00 501575,00
Biblioteca 262,66 2500,00 707150.00
Area de ensefanza 964,00 2600,00 2,500,400,00
Servicio Sanitario 122,56 2900,00 395,424,00
Plazas y caminamientos 933.21, 725,00 ©76,577.25
Comedor y cocina 350,11 20600,00 575666,00
Area de descarga 42,71 800,00 34165,00
Parqueo privado 58756 1250,00 795206,00
Lavanderia 150,00 2600,00 420000,00
Mantenimiento 8453 2300,00 194419,00
Equipo cuarto mantenimiento 500,000,00
Pernoctancia &64,00 2600,00 2296400,00
Area recreativa 156,00 1000,00 156000,00
Piscina y vestidores 301,60 2600,00 &444860,00
Cancha de basquet ball 76714 1600,00 1260852,00

TOTAL 12367287.25
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CONCLUSION

El Sistema Educativo en el pais ha sido, es y seguird siendo
deficiente, mientras ho se promueva la Educacion Bilinglie
Intercultural en las comunidades lingiilsticas y mientras se
mantenga la errénea tradicién de tratar la  poblacion
indistintamente, situacion que ha funcionado por algunos afios, pero
al entrar ésta en crisis, el campo educativo se ve afectado.

Se han realizado algunos esfuerzos con la firma de los Acuerdos de
Paz, impulsando la Reforma Educativa, la cual ha iniciado a dar
frutos ya que ha incluido la profesionalizacién de docentes en servicio
que dominen el idioma maya de la region donde habitan, como una
estrategia de descentralizacion a nivel departamental.

Se ha considerado la necesidad de contar con el elemento humano
para llevar a cabo acciones de capacitacion, que asuman la
responsabilidad, en el ambito local, de proyectar una educacion con
propiedades linglilsticas y culturales.

Los esfuerzos realizados vienen a ser escasos, ya que no amplia la
formacion docente porque no se dispone de instalaciones idéneas

El presente proyecto constituye una etapa de investigacion y
andlisis suficiente para plantear una tematica que propone la
creacion de  un  CENTRO DE  CAPACITACION
MULTIFUNCIONAL PARA EL SECTOR EDUCATIVO EN
LA REGION ACHI DE SALAMA, BAJA VERAPAZ.
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En colaboracién con el Ministerio de Educacién y la Direccidn
Departamental de Baja Verapaz, dicho proyecto contribuird  al
desarrollo de la region indigena con respecto a la difusion de la
Educacion Bilingiie Intercultural a los maestros en formacién, a
través de la creacion de dicho Centro de Capacitacion Multifuncional

La multifuncionalidad del proyecto del Centro de Capacitacion no
permitira que existan contradicciones y confusiones en la manera en
que se han enfocado las capacitaciones para los docentes bilingiies
en servicio o para los maestros en formacion. No permitira la falta
de unidad de criterio en el enfoque de la actualizacién docente,
ademéas no permitira que los docentes bilinglies en servicio, se
ausenten de sus aulas de trabajo.

El estudio conceptual y referencial del presente proyecto es una
aproximacion necesaria para no perder el objetivo primordial de un
proyecto arquitectonico espacial.
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