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PRESENTACION

Mediante la realizacion de la practica del ejercicio profesional supervisado (E.P.S) que contempla el pensum de
estudios 95 de la facultad de arquitectura, de la universidad de san Carlos de Guatemala, llevada a cabo durante el
periodo del sequndo semestre del 2004 en el municipio de jutiapa, jutiapa, se hizo la solicitud por parte de los
representantes de la comunidad indigena xinca de este lugar para que se les apoyara con el estudio del anteproyecto
para la realizacion del “centro de capacitacion para la comunidad indigena xinca del municipio de jutiapa”, el cual sera de
un gran beneficio para los membros de esta comunidad.

para esto se analizaron aspectos histéricos, sociales, educativos y otros, con el fin de proponer un disefio
arguitectonico que responda a las necesidades de la poblacién y asi poder contar con un lugar donde se pueda fomentar
la educacion a nivel de capacitacion asi como también impartir conocimientos de su cultura a todos los vsuarios.

es asi como se propone un espacio arquitectonico que redna todas las caracteristicas necesarias para el buen
funcionamiento de un centro de capacitacion contando con las instalaciones adecuadas para el desarrollo de todas las
actividades de aprendizaje que aqui se produzcan, adaptando la edificacion al tipo de clima del lugar para que cuente con

un confort espacial, ambiental y fisico.
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INTRODUCCION

En 1985 la constitucién politica de la republica de Guatemala reconocié la multiculturalidad al establecer que
Guatemala esta formada por diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya,
esto representa un salto cualitativo de gran importancia aunque, en la practica, no ocurren cambios en las ideologias de
identidad o en la historia que es ensefiada en las escuelas.

En 1995, al firmarse el acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas (AIDPI), se establecid que la
nacion guatemalteca tiene un caracter multiétnico, pluricultural y multiingie. dicho acuerdo cita los xincas como uno de
los grupos étnicos del pais. Es por esto que al ser reconocido se incorporo a las organizaciones indigenas, en particular
a la comsidn nacional permanente de tierras de la coordinacion de organizaciones del pueblo maya de Guatemala
(copmagua). Como un resultado colateral de los acuerdos de paz se desencadeno un proceso a partir del cual las
comunidades xincas se encuentran en proceso de reconstruir su identidad sobre la base de su memoria histérica.

Por tal motivo esta comunidad cuenta ahora con mas apoyo por parte de organizaciones no gubernamentales para

fomentar su desarrollo.



% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

MARCO INTRODUCTORIO
I . ANTECEDENTES

Segin datos histéricos, los xincas se establecieron en las margenes del rio Michatoya hasta el rio grande o
Motagua, asi como en mita Jutiapa, laguna de Atescatempa y laguna de Guija, en la frontera con el salvador, entre los
paralelos que pasan por Quezada, con el limte Norte de Pasaco y Taxisco en el limte sur. Los Xincas llegaron a
Guatemala antes que los Pipiles, pueblo que los sojuzgd hasta casi absorberlos y desaparecerlos culturalmente'. Por ello
SU presencia se reduce considerablemente y sus manifestaciones culturales se eclipsaron a principios del siglo XVI, casi
en los albores de la conquista espafiola.

Los antepasados Xincas eran personas humildes y sencillas que vivian en casas de zacate y Bajareque, usaban
cotones de manta hasta las rodillas y caites de cuero, wivian de la pesca y la caseria. Cabe la posibilidad de gue los
Xincas fuesen recolectores y cazadores que recibieron técnicas agricolas y ceramicas de los Olmecas, ademas de esto
la mayorfa de los pobladores trabajaban la alfareria (el barro), asi como también la madera.

En la actualidad los pocos herederos de esta cultura se han diseminado en las aldeas de Taxisco, Santa Maria
Ixhuatan, Guazacapan, San Juan Tecuaco, Yumaytepeque en el departamento de Santa Rosa, Yuplltepeque en Jutiapa, y
algunos barrios de Chiquimula. En el municipio de Jutiapa se pueden encontrar en las aldeas de; Hacienda Vigja, San
Pablo, Carrizo, Apantes, Salto el Arenal, Sialitrio, Rosario, La Vega, San Antonio y Rio la Virgen'.

La mayorfa de las personas que integran esta comunidad se dedican a trabajar el barro con el que fabrican ollas,

candeleros, comales etc., madera con la que fabrican muebles, juguetes, productos de cocina y adornos, también

! Fasciculos Coleccionables Guatemala multicultural, Garffunas y Xincas (Prensa Libre)
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trabajan en cesteria con la que fabrican canastos, tapetes etc., la jarcia con la que fabrican hamacas, sombreros,
morrales, redes etc., todo esto producto de la herencia que les fue dejada por sus familiares a través de cada
generacion, aunque a través del tiempo se ha perdido la calidad de estos productos debido a que no se sique el
procedimento original en su elaboracion.

Existen también otras personas que han tenido la oportunidad de aprender otros oficios en distintos lugares, siendo
algunos de estos los siquientes: panaderia, corte y confeccién, trabajos en metal, estética etc., pero la cantidad de
personas e€s muy poca debido a que la mayoria que desea aprender estos oficios u otros no tienen un lugar donde
poder aprenderlo.

La comunidad indigena Xinca de Jutiapa nacié como pueblo de indios perteneciente al corregimento de Chiquimula de
la Sierra. Su origen en tanto entidad terntorial esta en la adjudicacion de de tres caballerias hecha por la corona
espafiola el & de mayo de |6 10. Posteriormente se sumaron 97 caballerias y |1 32 cuerdas, el 9 de febrero de 1773,
hasta 1847 el territorio sumaba | 1,391 hectireas (254 caballerias, |7 manzanas) pero el 9 de Junio de 1891 les
fueron aprobadas 32.704 hectareas (730 caballerias y fraccion). Esta tierra es administrada bajo los estatutos

aprobados el 4 de junio de 1930, fecha en la que la comunidad indigena obtuvo su personeria juridica®.

Z Julio Cesar Méndez Montenegro. “444 afios de legislacion agrana”. En: Revista de Ia Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. USAC,
Guatemala, 1960. pp. 41 y 42-44.
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2. PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA A RESOLVER

Falta de un centro de capacitacion con instalaciones optimas que sirva para que los habitantes de la comunidad
Indigena Xinca entre las edades de los 18 a los 25 afios aprendan los distintos oficios que los caracteriza, asi como
también otros tipos de actividades que los habitantes tienen el deseo de aprender pero no cuentan con el lugar

adecuado donde hacerlo o muchas veces no se cuenta con este tipo de servicio.

CAUSAS: Esto es debido a la falta de un centro de capacitacion que reina todas las condiciones optimas y necesarias
con las que debe contar un proyecto de esta naturaleza, en el cual se pueda prestar un servicio que satisfaga las

necesidades de las personas interesadas.

EFECTOS: Esto da lugar al poco desarrollo econémico y social, poca oportunidad de trabajo, bajos ingresos

econémicos y altos indices de desempleo de la comunidad.
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3. DELIMITACION DEL TEMA

El objeto arquitecténico que se propone contara con su propio terreno, el cual esta ubicado en la aldea San Antonio
del municipio de Jutiapa y tendra un radio de influencia que abarcara principalmente las aldeas de San Antonio, Hacienda
vieja, San pablo, Carrizo, Apantes, Salto el Arenal, Sialitrio, Rosario, La Vega y Rio la Virgen todas estas del municipio
de Jutiapa, pero ademas se prevé prestar el servicio en algin momento dado a otros miembros de esta comunidad
ubicados en el municipio de Yuplltepeque por ser de los mas cercanos.

Este es un proyecto de equipamiento urbano, enfocado en el drea de educacion y de infraestructura de un centro de
capacitacién, el cual tendra una proyeccion temporal hasta para el afio 2030. El proyecto serd de beneficio social,

cultural y académico para los pobladores del area de influencia.
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4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar a la comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa una propuesta arquitecténica de planificacion de
equipamiento urbano para un “Centro de capacitacion” que cuente con las necesidades béasicas para albergar las
actividades de enseflanza aprendizaje a nivel de capacitacion técnica y que pueda funcionar éptimamente.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Proporcionar un documento de apoyo para el dimensionamiento de proyectos de edificaciones con enfogue de

centro de capacitacion para grupos multiculturales.

- Generar espacios para la capacitacion que contribuyan para obtener mano de obra calificada en sistemas de
produccion agricola y artesanal.

- Que el proyecto sea un aporte para la educacidn del drea mas necesitada del pals, especificamente en el
municipio de Jutiapa.

- Proporcionar a la comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa una propuesta arquitecténica de planificacion
de equipamiento urbano para un “Centro de capacitacion” que cuente con loas espacios necesarios para albergar
las actividades de ensefianza aprendizaje a nivel de capacitacion técnica.

5. RESULTADOS ESPERADOS

El disefio de un edificio el cual redna las condiciones 6ptimas necesarias con las que pueda funcionar como centro de
capacitacion para la comunidad indigena Xinca del municipio de jutiapa.
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6. METODOLOGIA, TECNICAS E INSTRUMENTOS:

La metodologia consta de un anadlisis completo del proyecto, en el que se tomaran en cuenta principalmente
cuatro fases que abarcan lo siguiente:

» FASE I: INVESTIGACION: Consiste en la investigacion histérica de la comunidad indigena Xinca en el municipio de
Jutiapa, tomando en cuenta los aspectos como cultura, costumbres, actividades etc. Asi como su desarrollo a través
de los afios y los cambios que han tenido como grupo hasta la actualidad, para asi poder establecer sus necesidades
en cuanto al disefio del centro de capacitacion se refiere.

Es asi como se pudo detectar la falta de un centro el cual imparta educacion de diversas especialidades a nivel de
capacitacién, ya que en la actualidad solo funciona una extension del Instituto Técnico de Capacitacion INTECAP
dentro del casco urbano del municipio de Jutiapa, sin embargo este se encuentra muy descuidado y no cuenta con
suficiente espacio ni tampoco las especialidades que muchas personas desean.

Luego de analizar esto, se pudo establecer que lo que la comunidad indigena Xinca busca, es llevar a cabo la
realizacion de un centro de capacitacion el cual reina las condiciones necesarias para impartir las especialidades que
sus pobladores les han dado a conocer, asi como también las especialidades y conocimentos que permitan mantener
vivas algunas de sus costumbres y tradiciones que debido a la falta de informacion y conocimiento se han ido
perdiendo con el paso del tiempo.

Luego de haber analizado estos y otros aspectos, se propone en este documento el estudio del anteproyecto
para el “Centro de capacitacién para la comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa”™, en el cual se presenta un
disefio que cumple con las condiciones optimas para que se puedan realizar todas las actividades necesarias, como lo
son entre otras caracteristicas; funcionalidad, confort, volumetria etc.

Ademas de lo anterior también se estudiara el estado actual y las condiciones en las que se encuentra el terreno
propuesto para la realizacion del proyecto. Para esto se hicieron las visitas de campo necesarias en las cuales se
pudieron realizar entrevistas, se tomaron fotografias y se hicieron levantamientos acordes para obtener la informacién.

En resumen esta fase sera tanto de campo como bibliografica tomando en cuenta entrevistas y asesoria técnica
sobre el tema.
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»> FASE I

ORDENAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION: Luego de haber obtenido la informacion esta debera ser
ordenada con el fin de clasificar y priorizar esta informaciéon, determinando los puntos y temas mas importantes para
el disefio y a partir de esto se podra tomar criterios previos al predimensionamiento. Esta informacién se digitalizara
en medios electronicos y se imprimira para formar parte del estudio.

PREFIGURACION: Consiste en sintetizar y esquematizar la informacién por medio de premisas, matrices, esquemas,
diagramas etc. Importante para concluir en la figuracion del proyecto, esto servira para desarrollar modelos vy
disefios de funcionamiento del proyecto. Estos se plasmaran en planos.

FIGURACION: consiste en el proyecto arquitecténico, en el que se determina la funcionalidad, formalidad y estética
del objeto arquitecténico.

» FASE [ll: TECNICAS DE INVESTIGACION:

- Se hara un estudio del tipo de arquitectura que es mas conveniente de acuerdo al lugar donde estara ubicado el
proyecto.

- Se hara un estudio del posible programa de necesidades que se podra aplicar al proyecto, de acuerdo a la
investigacion realizada.

- Se haran propuestas de disefio de acuerdo a las necesidades del proyecto y del lugar.

- Se haran propuestas de disefio para la utilizacion del entorno, asi como para crear la mejor accesibilidad al
proyecto sin crear problemas de trafico o de otra indole.

» FASE [V: INSTRUMENTOS: Dentro de estos se contard con instrumentos de medicién,
Instrumentos de consulta, mstrumentos de evaluacion etc. Entre los que se pueden mencionar los

siguientes:

Consulta bibliografica

entrevistas personales

Evidencia fotografica

Planos, croquis y bosquejos.

Medios electrénicos para levantado de texto.
Visitas de campo etc.

IS
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. MARCO TEORICO

.1 CONCEPTOS DE EDUCACION

Para la realizacion del ante-proyecto del “Centro de capacitacién para la comunidad indigena Xinca del municipio de
Jutiapa” es muy importante conocer los diferentes conceptos de educacion, asi como la clasificacion de la misma que a
continuacion se describen.

I.1.1 EDUCACION

Conjunto de actividades requeridas para promover y desarrollar intencionalmente el conocimento, los valores
morales, la adaptacion al ambiente y el razonamiento, con el fin de qgue pueda adaptarse facilmente y ser Otil con el
ambito laboral y social que le rodea o al cual pertenece. Actividades realizadas para proveer al individuo, las condiciones
esenciales tendientes a mejorar el nivel y calidad del ser humano desde la temprana edad, mediante el desarrollo de sus
capacidades y de la comprension y aplicacion de teorias y principios cientificos y pedagdgicos universales.
Se refiere a la influencia ordenada y voluntaria ejercida sobre una persona para formarle o desarrollarle; de ahi que la
accion ejercida por una generacion adulta sobre una joven para transmitir y conservar su existencia colectiva. Es un
Ingrediente fundamental en la vida del hombre y la sociedad y aparecid en la faz de la tierra desde que aparecié la vida
humana. Es la que da vida a la cultura, la que permite que el espintu del hombre la asimile y la haga florecer, abriéndole
miltiples caminos para su perfeccionamiento.

La educaciéon es un derecho que asiste al hombre y el desarrollo social requiere la adecuada y oportuna capacitacion
a fin de lograr una mayor productividad en toda actividad econémica y social.

I.1.2 COMUNIDAD EDUCATIVA

Es la unidad que interrelacionando los diferentes elementos participantes del procesos de ensefanza-aprendizaje
contribuye a la consecucion de los principios y fines de la educacion, conservando cada elemento su independencia. Se
integra por: Educandos, Padres de Familia, Educadores y las Organizaciones que persiguen fines eminentemente
educativos.

10
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I .2 CONCEPTO DE CAPACITACION

Es el conjunto de actividades desarrolladas para satisfacer necesidades relacionadas con el desempefio y la
competencia laboral de los individuos. Estas actividades son las requeridas para impartir en forma sistematica, un grupo
ordenado de contenidos tedricos y practicos, necesarios para elevar a las personas objeto de este proceso, en forma
integral, a estados o niveles superiores de preparacion y entrenamiento; con la finalidad de que alcance un eficiente
desempefio en su posicion laboral, seqin los requerimientos o estandares establecidos por el sector productivo.

La capacitacion va dinigida al perfeccionamiento técnico del alumno para que éste se desemperie eficientemente en
las funciones que le sean asignadas y producir resultados de calidad. La capacitacién no debe confundirse con el
adiestramiento, este Oltimo implica una transmisidn de conocimientos que hacen apto al individuo ya sea para un equipo o
maquinaria. La capacitacion es una técnica de formacion que se le brinda a una persona o individuo en donde este puede
desarrollar sus conocimientos y habilidades de manera mas eficaz.

El propdsito de capacitacion, se define con el siguiente concepto:

Mejorar el rendimiento presente o futuro de la persona, aumentando su capacidad a través de la mejora de sus
conocimientos, habilidades y actitudes.
Esta repercute en el individuo de dos diferentes maneras:

- Eleva su nivel de vida: La manera directa de consequir esto es a través del mejoramiento de sus ingresos, por

medio de esto tiene la oportunidad de lograr una mejor plaza de trabajo y aspirar a un mejor salario.

- Eleva su productividad: esto se logra cuando el beneficio es para ambos, e€s decir para la persona y para la

empresa para la cual labora.

Como beneficia la capacitacién a la persona:

e Ayuda al individuo para la toma de decisiones y solucion de problemas.
e Alimenta la confianza, la posicion asertiva y el desarrollo.

e Contribuye positivamente en el manejo de conflictos y tensiones.

e Forja lideres y mejora las aptitudes comunicativas.

e Sube el nivel de satisfaccion personal.

e Permite el logro de metas individuales.

e Desarrolla un sentido de progreso en muchos campos.

e Elimina los temores a la incompetencia o la ignorancia individual.
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I.2.1 DIFERENTES CONCEFTOS RELACIONADOS CON LA CAPACITACION

- PROFESIONAL

Sus funciones son complejas y variables, con auvtonomia laboral, capacidad de andlisis y de disefio aplicado a
€equipos, procesos, herramientas, sistemas y otros, con alto grado de solucion de conflictos.
- ROFESIONAL ESPECIALIZADO

Sus funciones son complejas, variables, con alto grado de dependencia laboral y toma de decisiones con capacidad
para enfoque y administracion de sistemas y procesos en linea.
- TRABAJO

El concepto de trabajo en economia, es el esfuerzo realizado para asegurar un beneficio econémico. Es uno de los
tres factores de produccion principales, siendo los otros dos la tierra (o recursos naturales) y el capital.
- FORMACION PROFESIONAL

Es la ensefianza profesional es la ensefianza de habilidades directamente relacionadas con la preparacion para una
profesion o actividad laboral concreta, incorporando en el proceso educativo aspectos tedricos y practicos.

.3 COMUNIDAD

En un sentido basico, el concepto de comunidad significa "todas las formas de relacion que se caracterizan por un
elevado grado de intimidad personal, profundidad emocional, compromiso moral, cohesién social y continuidad en el
tiempo... puede encontrarse en... localidad, religién, nacion, raza, profesion etc.

Desde otra perspectiva una comunidad e€s un grupo global con dos caracteristicas principales:
|. lugar donde el individuo puede encontrar la mayor parte de las actividades y experiencias, que le son importantes.
2. El grupo esta unido, entre si, por un sentido compartido de la posesién, asi como por un sentimento de identidad.

12
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I .4 CLASIFICACION DE LA EDUCACION

| 4.1 EDUCACION INFORMAL:
Es el tipo de educacién que algunos llaman “De Adultos™ y otros "Popular”™ es la impartida fuera de centros
tipicamente escolares, al servicio de aquellos que quiza no tuvieron formacién escolar o la recibieron insuficientemente.
Corresponde a aquellas transmisiones de conocimento y valores en forma planificada, dirigida a individuos que no
pueden asistir periddicamente a un proceso formal; esta educacion informal no esta definida por planes de estudio
rigidos, sino de acuerdo a los educandos a quienes es dirigido.

Desde el punto de vista social este tipo de educacion se refiere a la que reciben los membros de una sociedad,
durante toda su existencia. Es absorbido por el individuo, y en forma inconsciente, a tal punto que los valores de su
sociedad son internalizados como verdades que no merecen discusion. Este proceso se inicia en el seno del hogar,
luego va agrandando su espacio en el ambito de la socializacion®.

I.4.2 EDUCACION FORMAL

Esta educacion muestra relevancia en la sociedad moderna. Esta referida a la educacion que mparte el Estado,
utilzando para ello un programa que articule varios factores que coadyuve al logro de los objetivos: formar y
perfeccionar al hombre, adecuandolo a las realidades nacionales, regionales del pais. A través de esta educacion una
considerable parte de ella, esta prevista para ser impartida durante determinadas edades conforme al desarrollo mental,
fisico y social de la persona, por periodos delatados: Inicial, Primaria, Secundaria y Superior.

Es la que influye en el comportamiento del individuo de una manera organizada y esta a cargo de instituciones
especificas, como escuelas, iglesias, y hogar. En Guatemala esta definida, como la actividad educativa inscrita en el
sistema educativo legalmente establecido.

* Fuente: Ley de educacién nacional; decreto legislativo No. 12-91, Vigencia | 2 de Enero de 1991
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I.4.2.1 CLASIFICACION DE LA EDUCACION FORMAL

A. EDUCACION TRADICIONAL

Es el tipo de educacion que se da especialmente en centros o establecimientos educativos privados o piblicos
creados para el efecto, entendiendo que esto esta supone una relacion voluntaria entre alguien que educa y el gue es
educado.

Dandose el proceso de ensefnanza aprendizaje en un solo sentido y con un cimulo de conocimentos que no
distinguen ni idiosincrasia ni regién, mucho menos los procesos particulares de desarrollo econémico y cultural de cada
region.

B. EDUCACION ESPECIAL
Es la educacion proporcionada a individuos (Nifios y Adultos) que se apartan de la normalidad (Imitaciones fisicas y
mentales) a educandos con problemas de aprendizaje, con lo que se pretende incorporarlos a la sociedad.

C. EDUCACION POR MADUREZ

Es la educacion transmitida a personas adultas, que por alguna razén no tuvieron acceso a la educacion en el tiempo
normal cronolégico. En este tipo de educacion se reducen los pensum normales de estudio, y se desarrollan en
periodos cortos y resumidos de tiempo de ensefianza- aprendizaje.

D. EDUCACION ESPECIALIZADA
Persigue preparar a un individuo para el gjercicio de una profesion, preparacion para el trabajo, formacion de
técnicos en areas especificas, para el desarrollo eficiente en el campo laboral.

E. CAPACITACION

Es la educacion orientada a la capacitacion en el campo laboral, la que no puede definrse como educacion por
madurez, ya que lo que se pretende principalmente es la Capacitacion Técnica y La Inclusién en el sistema productivo y
mano de obra.
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I.4.2.2 TIPOS DE EDUCACION FORMAL EN GUATEMALA, A NIVEL DIVERSIFICADO

A. EDUCACION GENERAL

Prepara a los jovenes que continuaran estudios superiores, proporcionandoles ademas alguna formacién para el
desempefio de trabajo en la oficina. Comprendido en la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras. Desarrollandose en
establecimentos escolares privados y oficiales, que funcionan en jornada diurna y nocturna en un plan de 2 y 3 afios.

B. EDUCACION NORMAL

Prepara a los jévenes para el gjercicio de la profesion docente en los niveles: Pre Primaria, Primaria Urbana, Primaria
Rural, Musical, Fisica y Para el Hogar. Se desarrolla en establecimentos escolares, en un plan de 3 o 5 afios para la
primera y de 4 afos para la segunda.

C. EDUCACION COMERCIAL:

Prepara a los jovenes para el gjercicio de profesiones vinculadas estrictamente con el comercio, por esa razén las
actividades contables y de apoyo administrativo son las mas relevantes en este plan. Comprende la formacion de
Peritos: Contadores en Administracion Comercial, Contabilidad y Computacién Comercial, Los Secretariados y Oficinistas
Bilingles, se desarrollan en establecimentos escolares.

D. EDUCACION TECNICA:

Prepara a los jovenes para el gjercicio de las profesiones vinculadas con el desarrollo industrial y agropecuario, la
administracion y los servicios. Comprende la formacion diversificada con 22 modalidades de Bachillerato, 13 de
Peritaje, y € de secretariado. Se desarrolla en establecimientos oficiales y privados de jornada diurna en un plan de 2 o
3 afios y de 3 o 4 afios, en jornada nocturna.

E. AUTOEDUCACION:

Se define como las actitudes propias del individuo por lograr un preparacion que modifique un comportamiento, ésta
primordialmente se presenta por la accion de perfeccionamiento y expansion de la personalidad, lleva a cabo después de
la vinculacion con centros.
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F. SUBSISTEMA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR O PARALELA:

Para el presente estudio el tipo de educacion que interesa es la educacion extraescolar o paralela debido a sus
caracteristicas y conceptos que a continuacion se describen:

El subsistema de educacion extraescolar o paralela, es una forma de realizacion del proceso educativo, que el
Estado y las instituciones proporcionan a la poblacion que ha estado excluida o no ha tenido acceso a la educacion
escolar y a las que habiéndola tenido desea amplarlas.

Es cualquier actividad sistematica, premeditada y organizada, llevada a cabo por cualquier institucion, entidad o
persona Juridica, individual o colectiva que planifique, disefie y realice actividades de ensefianza con cualquier fin, objetivo
y metas de indole educativa destinada especificamente a la educacion formal y no formal.

Es un proceso educativo acelerado, complementario y sistematico, que persigue el fortalecimento de la formacion
integral de la persona; dirigido a nifios y nifias en sobre edad escolar, jévenes y adultos.

Tiene como objetivo fundamental la planificacion, organizacidn y sistematizacion de todas las acciones educativas y
desarrolladas fuera del subsistema escolar, para suministrar determinados tipos de aprendizaje a grupos concretos de
poblacion.

- La Educacion Extraescolar o paralela, tiene las caracteristicas siguientes:

a) Es una modalidad de entrega educacional enmarcada en principios didactico-pedagdgicos.

b) No esta sujeta a un orden rigido de grados, edades ni a un sistema Inflexible de conocimientos.

c) Capacita al educando en el desarrollo de habllidades y destrezas, hacia nuevos intereses personales, laborales,
soclales, culturales y académicos.

d) Flexibilidad y movilidad a donde estan los educandos.

e) Esta claramente orientada hacia el mundo en el que viven los actores sociales (la sociedad, familia y las personas).

f) Combina la educacion orientada hacia el mundo en el que viven los educandos con la formacion orientada hacia las
oportunidades de empleo, el desarrollo comunitario y la pedagogia del tiempo libre.

g) Considera la situacion de los nifios y nifias en sobre edad escolar, nifios y nifias trabajadores, adolescentes y adultos
en las areas urbana, urbana marginal y en el ambito rural, prestando particular atencion a los grupos étnicos.

h) Satisface a las necesidades, intereses y aspiraciones del individuo.

Utiliza todos los espacios fisicos disponibles de la comunidad.
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.5 CLASIFICACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION EN GUATEMALA

Para el instituto técnico de capacitacion INTECAP, los diferentes tipos de centros de capacitacién en el pais se
dividen de acuerdo al tamafio, tipo y nimero de talleres, ubicacion etc. Fara el disefio de estos centros se utilizan 3
grupos, los cuales estan formados de la siguiente manera:

[.5.1 CENTROS TIPO “A”:

Son todos aquellos centros que se encuentran ubicados dentro de la ciudad o cabeceras departamentales, y cuyo
tamafio supera los 2000 mts. Cuadrados. Ademas de esto cuenta con 4 o mas talleres, siendo los mas utilizados; los
talleres de carpinteria, de soldadura, de electricidad y de carpinteria y cuando los recursos disponibles lo permiten, se
trata la manera de instalar un taller de informatica (principalmente en los departamentos)

1.5.2 CENTROS TIPO “B”:
Poseen las mismas caracteristicas que los centros tipo “A”, pero con la diferencia que estos no estan ubicados dentro
de una cabecera departamental, sino en algin municipio o aldea retirada del casco urbano.

1.5.3 CENTROS TIPO “C”:
Estos centros son de menor tamafio ya que no sobrepasan los 2000 mts. Cuadrados y ademas cuentan con menos de
4 talleres. Normalmente se encuentran localizados en pueblos o aldeas pequefias de algin municipio del pais.

Para el disefio de estos centros, el INTECAP utiliza las normas estandares para centros educativos y sus talleres
usualmente poseen un drea aproximada de 400 mts. Cuadrados®.

® Fuente: Departamento de infraestructura y disefio, Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP
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| .6 FORMAS DE IMPARTIR LA CAPACITACION

| .6 | Conferencias:

Dar platicas o conferencias a los estudiantes puede tener varias ventajas. Es una manera rapida y sencllla de
proporcionar conocimentos a grupos grandes de personas en capacitacion. Si bien en estos casos se pueden utilizar
materiales impresos como libros y manuales, esto podria representar gastos considerables de impresion y no permitir el
intercambio de informacién de las preguntas que surgen durante las conferencias.

|.6.2 Técnicas audiovisual:

La presentacion de informacion a los estudiantes mediante técnicas audiovisvales como peliculas, circuito cerrado de
television, cintas de audio o de video puede resultar muy eficaz y en la actualidad estas técnicas se utilizan con mucha
frecuencia. Los audiovisuales son mas costosos que las conferencias convencionales.

| .6.3 Aprendiza)e programado:

Método sistematico para ensefiar habilidades para el puesto, que implica presentar preguntas o hechos y permite
gue la persona responda, para posteriormente ofrecer al estudiante retroalimentacién inmediata sobre la precision de
sUs respuestas.

La ventaja principal del aprendizaje programado es que reduce el tiempo de capacitacion en aproximadamente un
tercio. En términos de los principios de aprendizaje listados previamente, la instrucciéon programada puede facilitar
también el aprendizaje en tanto que permite que las personas en capacitacion aprendan a su propio ritmo, proporciona
retroalimentacién inmediata y reduce el riesgo de errores”.

> Fuente: Chiavenato Adalberto. Administracién de los Recursos Humanos. McGraw Hill. Sta. Edicion Santafé de Bogota, 1999.
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.7 TIPOS DE COMUNIDAD
La comunidad surgir de las siguientes formas:
A. De un hecho o de una situacion accidental y temporal. Ej: La Sucesion Hereditaria

B. De un hecho voluntario. Ej. Adqguisicion de un bien mueble o inmueble hecha conjuntamente por varios sujetos;
Igualmente si un titular hace participe a otras personas de su propio derecho.

C. De la voluntad de la ley (Comunidad legal) Ej. Comunidad de bienes entre concubinos.

I.7.1 COMUNIDAD INDIGENA

las Instituciones sociales y sistema de gobierno de los pueblos indigenas, de caracter comunitario y basado en
valores propios, ancestrales, permiten la recreacion y reproduccién de la identidad. Constituyen un mecanismo y un
contenido de los procesos de socializacion de las nuevas generaciones. Se fincan en un sistema de valores y concepto
de poder en el que la comunidad (los que nacieron y tienen derecho al vsufructo de un determinado espacio geografico)
es la depositaria legitima del poder, y lo gjercita a través de qguiadores y servidores, sujetos a la voluntad de la
colectividad®.

€ Fuente: “Tierra, identidad y conflicto en Guatemala”, Facultad latincamericana de ciencias sociales (FLACSO-Guatemala)
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I.& SISTEMA TEORICO-REAL DE FUNCIONAMIENTO
Para este apartado se tomo como quia el funcionamiento de la maxima entidad en educacion a nivel de capacitacion
qgue existe en el pais el cual es el Instituto Técnico de capacitaciéon y productividad INTECAP.

|.8.1 INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD — INTECAP

En cuanto a la creacion de un ente superior mixto (empleadores y trabajadores) de alto nivel, que sirva de orientacion
de las politicas y cualificador nacional en materia de capacitacion laboral se delegé dicha funcion al INTECAP, en el cual el
Ministro de Trabajo tiene la presidencia de la junta directiva. No obstante, debe tenerse presente que el INTECAF ha
estado cumpliendo con sus funciones de entidad avténoma y ejecutora y no puede ser el ente disefiador de politicas,
funcion que esta designada a los ministerios. El INTECAP puede caracterizarse como una institucion encargada de
establecer y ejecutar las politicas nacionales de formacién y capacitacion. Tiene proyeccion nacional y sectorial.

La base fundamental de esta institucién es la ley organica decreto No. |7-72, congreso de la repiblica con fecha
del 19 de Mayo de |972.

Su objetivo es incrementar la productividad y capacitar al recurso humano del pais asi como constituirse en el
organismo técnico especializado del estado, con la colaboracion del sector privado para promover el desarrollo del
recurso humano y el incremento de la productividad nacional en todos los niveles y sectores econdémicos.

Su régimen financiero se basa en una tasa patronal la cual es del | % sobre la totalidad de planillas de sueldos y
salarios mensuales de empresas de la iniciativa privada con fines lucrativos. Este capital lo distribuyen utilizando el 50%
para su funcionamiento y el 20% restante para inversion.

Esta organizado en & divisiones regionales, Cuenta con |6 centros de capacitacion, siendo estos |4 sedes
departamentales y 2 centros de capacitacion colaboradores.

La nueva gestion estratégica del INTECAP planted cuatro subsistemas: el Normativo gue oferta los lineamientos y las
estrateglas del accionar nstitucional y permite conocer la demanda de los sectores econémicos; el de Frogramacion,
encargado del disefio de la oferta de formacidn; el de Presupuestacion referido a la asignacion de recursos para las
necesidades qgue se le planteen; y el de Ejecucion donde se implementan todas las acciones del plan estratégico.

Su sistema de calidad esta basado en funcidn de los siguientes aspectos:
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- Las mega-tendencias mundiales modernas.

- Reguermientos de la coyuntura socioeconémica nacional.

Los escenarios de la formacion profesional en el entorno mundial latinoamericano y nacional.
Fortalezas y oportunidades del INTECAP.

Actualmente, el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad INTECAFP se enfoca en 20 especialidades
principales que son:

Planificacion de proyectos, recursos humanos, servicios de habitaciones y areas piblicas, servicios de recepcion,
gastronomia, Servicio de mesas, servicio de bar, albafileria, enderezado, pintura, mecanica avtomotriz, soldadura,
mecanica Industrial, electricidad industrial, electricidad domiciliar. Mdédulos en: Panaderia, carpinteria, cultivos
extensivos, cultivos intensivos, servicios y productos financieros’.

7 Fuente: Instituto técnico de capacitacion y productividad (INTECAP)
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| .8.2 ORGANIGRAMA GENERAL DEL INTECAP
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En resumen, se puede llegar a la conclusion que el sistema organizacional de la educacion a nivel de capacitacion en
el pais, regido por el mnisterio de trabajo a través del instituto técnico de capacitacion y productividad INTECAF, es un
sistema bastante completo debido a que desde sus inicios se ha ido mejorando de tal forma para poder prestar el mejor
serviclo posible. Actualmente se encuentran pendientes algunas propuesta de cambio para algunos de los reglamentos
de esta ley y estos cambios propuestos van en el sentido de fortalecer la Ley y cumplirla a cabalidad. Entre estas
propuestas se puede mencionar el cambio la Ley Organica del INTECAFP para lograr equidad en la representacion de la
conformacién de la Junta Directiva y crear la Ley Nacional de Capacitacion. Por otra parte, no ha habido en los Ultimos
aflos cambios en la asignacion de las competencias de las instituciones en lo concerniente a la capacitacion para el
trabajo y la formacién profesional.

Ademas de esto cabe mencionar que la asignacion del recurso financiero muchas veces no ha sido lo suficiente para
el rublo de inversidn que se utiliza actualmente que solo es del 20 % del total asignado, por lo que las instalaciones de
muchos centros del pais no son las mas adecuadas. Un ejemplo claro en este aspecto y que concierne al estudio que
aqui se presenta para el “centro de capacitacién para la comunidad indigena Xinca del Municipio de Jutiapa™, es el caso
de la extension del INTECAFP ubicada en la cabecera departamental de Jutiapa, ya que a este no se le ha dado la
importancia que debiera tener debido a que sus instalaciones no son las mas apropiadas para impartir los cursos que
actualmente se dan, mucho menos para poder implementar otras carreras de interés de la poblacion. La falta de atencién
a este centro se puede evidenciar también en la pagina electronica actual del centro de capacitacion y productividad
INTECAF en donde se puede apreciar que en ninguna de las descripciones de los centros organizados por regién se
muestra o se menciona la extension del municipio de Jutiapa, la cual seqin el mapa de regiones utillizado por esta
institucion deberia formar parte de la regidn central.

Independientemente de esto se debe reconocer que la institucion se encuentra en proceso de desarrollo y presta
un servicio bastante eficiente a personas o nstituciones que desean invertir en proyectos de educacion a nivel de
capacitacion brindandoles asesoria y ayuda en la medida de sus posibilidades para que estos proyectos se hagan
realidad y contribuyan con el nivel educativo del pais, sobre todo en el area rural en donde hay una mayor necesidad.
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2. MARCO LEGAL
2.1 ENTORNO LEGAL DEL SISTEMA EDUCATIVO EN GUATEMALA

La constitucion politica de la repiblica de Guatemala establece como obligaciéon primordial del estado, proteger,
facilitar, fomentar y divulgar la educacion, sobre todo a los nifios y a los adolescentes dentro de una educacion
intercultural y sin discriminacién alguna, con el fin de lograr el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento
de la realidad socioecondmica, politica, y la cultura nacional, ademas declara de interés nacional la educacion.

La Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, constituye un derecho y obligacion de todos los guatemaltecos
recibir la Educacion Inicial, Pre primania, Primaria y basica por parte del Ministerio de educacién y para el Estado la de
promocién de la Educacion Diversificada, Especial y Extraescolar o Paralela, dentro de los limites de edad que fija la ley,
orientada de manera cientifica, tecnolégica y humanistica, mejorando el nivel cultural de la poblacion con énfasis en la
alfabetizacién, apoyados por medio de programas y proyectos educativos e innovadores, subsidiados por organismos
gubernamentales y no gubernamentales. La maxima ley que rige al sistema educativo es la Constitucion Folitica de la
Repuiblica.

Dentro del estado se reconoce la identidad del pueblo maya asi como las identidades de los pueblos garifuna y
Xinca, dentro de la unidad de la naciéon quatemalteca, y el Gobierno se compromete a promover ante el Congreso de la
Repuiblica una reforma de la Constitucion Politica de la Repiblica en este sentido.

2.2 SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL:

El sistema Educativo Nacional es el conjunto ordenado e interrelacionado de elementos, procesos y sujetos a través
de los cuales se desarrolla la accion educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de la
realidad historica, econdémica y cultural guatemalteca.

Integracién. El Sistema Educativo Nacional se conforma con dos subsistemas:
A. Subsistema de Educacion Escolar Formal.
B. Subsistema de Educaciéon Extraescolar o Paralela.
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El Ministerio de Educacion (MINEDUC) se rige por la Ley del Organismo Ejecutivo. EI Ministerio de Educacién como
entidad rectora, reglamenta, dirige, planifica, supervisa y evalla todos los niveles de educacidn formal, asi como la
mayor parte de la educacion no formal.

- Es obligacién del estado:

|. Promover y apoyar la educacion especial, diversificada y extraescolar en todos los niveles y areas que lo

ameriten.

2. Crear, mantener € incrementar centros de educaciéon con orientacién ocupacional, asi como fomentar la formacion

técnica y profesional de acuerdo a la vocacional de la region.
- Es derecho del educando
Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una metodologia adecuada.

I. Ser evaluados con objetividad y justicia.

2. Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.

3. Recibir orientacién integral®.

Se considera que una tercera parte de la poblacidn que trabaja no tiene instruccién alguna, y sélo el 20% de los
trabajadores han completado la escuela primaria. En el afio 2000 la escolaridad promedio de la fuerza de trabajo
(poblacién de entre 25 y 65 afios de edad) fue de 4.0 afios: en el area rural fue de 2.1 y en la urbana de 6.4.

La poblacion no indigena ha recibido tres veces mas educacion qgue la indigena, los hombres tienen aproximadamente
un afio mas de educacion que las mujeres, y la poblacidn pobre tiene una escolaridad que no llega ni a los dos anos.

? Fuente: Ley de educaciéon nacional; decreto legislativo No. 12-91, vigencia | 2 de enero de 1991
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2.3 ACUERDOS SOBRE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

La identidad de los pueblos es un conjunto de elementos que los definen y, a su vez, los hacen reconocerse como
tal. A raiz de los acuerdos de paz suscritos en el afio de 1995, en los puntos correspondientes a “Acuerdos sobre
identidad y derechos de los pueblos indigenas”™ se pudo establecer lo siguiente:

Los pueblos mayas, garifuna y xinca son los avtores de su desarrollo cultural. El papel del Estado es de apoyar dicho
desarrollo, elimnando los obstaculos al ejercicio de este derecho.

2.4 COMUNIDADES Y AUTORIDADES INDIGENAS LOCALES

2.4.1. Se reconoce la proyeccién que ha tenido y sigue teniendo la comunidad maya y las demas comunidades indigenas
en lo politico, econémico, social, cultural y espiritval. Su cohesion y dinamismo han permitido que los pueblos maya,
garifuna y xinca conserven y desarrollen su cultura y forma de vida no obstante la discriminaciéon de la cual han sido
victimas.

2.4.2 Reconociendo el papel que corresponde a las comunidades, en el marco de la avtonomia municipal, para el
ejercicio del derecho de los pueblos indigenas a decidir sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de
desarrollo, y en particular con relacion a la educacion, la salud, la cultura y la infraestructura, el Gobierno se compromete
a afirmar la capacidad de dichas comunidades en esta materia.

2.4.3 Para ello, y para propiciar la participacion de las comunidades indigenas en el proceso de toma de decisiones
sobre todos los asuntos que les afecten, el Gobierno promovera una reforma al Codigo Municipal reconociendo a las
comunidades indigenas el manejo de sus asuntos internos de acuerdo con sus normas consuetudinarias.

a) Definicion del estatus y capacidades juridicas de las comunidades indigenas y de sus autoridades constituidas de
acuverdo a las normas tradicionales;

b) Definicion de formas para el respeto del derecho consuetudinario y todo lo relacionado con el habitat en el ejercicio
de las funciones municipales, teniendo en cuenta, cuando sea el caso, la situacion de diversidad lingiistica, étnica y
cultural de los municipios;

c) Definicion de formas para la asociacion de comunidades en la defensa de sus derechos e intereses y la celebracion de
acuerdos para disefiar y ejecutar proyectos de desarrollo comunal y regional.
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2.5 DERECHO CONSUETUDINARIO

2.5.1 La normatividad tradicional de los pueblos indigenas ha sido y sigue siendo un elemento esencial para la regulacion
soclal de la vida de las comunidades y, por consiguiente, para el mantenimiento de su cohesion.

2.5.2 Para fortalecer la sequridad juridica de las comunidades indigenas, el Gobierno se compromete a promover ante el
organismo legislativo, con la participacion de las organizaciones indigenas, el desarrollo de normas legales que
reconozcan a las comunidades indigenas el manejo de sus asuntos internos de acuerdo con sus normas consuvetudinarias,
siempre que éstas no sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos por el sistema juridico nacional ni
con los derechos humanos internacionalmente reconocidos.

2.5.3 El Gobierno propiciara, en cooperacion con las organizaciones indigenas, las universidades del pais y las
asoclaciones profesionales correspondientes, el estudio sistematico y detenido de los valores y procedimientos de la
normatividad tradicional.

2.6 DERECHOS RELATIVOS A LA TIERRA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

2.6.1 Los derechos relativos a la tierra de los pueblos indigenas incluyen tanto la tenencia comunal o colectiva, como la
individual, los derechos de propiedad, de posesidon y otros derechos reales, asi como el aprovechamiento de los
recursos naturales en beneficio de las comunidades, sin perjuicio de su habitat. Es necesario desarrollar medidas
legislativas y administrativas para el reconocimiento, titulacion, proteccion, revindicacion, restitucion y compensacion de
estos derechos.

2.6.2 La desproteccion de los derechos relativos a la tierra y recursos naturales de los pueblos indigenas es parte de
una probleméatica muy amplia que se debe entre otras razones a que los campesinos indigenas y no indigenas dificiimente
han podido legalizar sus derechos mediante titulacion y registro. Cuando excepcionalmente han podido legalizar sus
derechos, no han tenido acceso a los mecanismos legales para defenderlos. Al no ser exclusiva de la poblacion indigena,
aunque ésta ha sido especialmente afectada, esta problematica debera abordarse como parte de las consideraciones
sobre reformas en la estructura de la tenencia de la tierra.
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2.6.3 Sin embargo, la situacién de particular desproteccion y despojo de las tierras comunales o colectivas indigenas
merece una atencion especial en el marco del presente acuerdo. La Constitucion de la Repuiblica establece la obligacion
del Estado de dar proteccion especial a las tierras de cooperativas, comunales o colectivas; reconoce el derecho de las
comunidades indigenas y otras a mantener el sistema de administracion de las tierras que tengan y que histéricamente
les pertenecen; y contempla la obligacion del Estado de proveer de tierras estatales a las comunidades indigenas que
las necesiten para su desarrollo.

2.6.4 £l Gobierno adoptara o promovera medidas para reqularizar la situacion juridica de la posesion comunal de tierras
por las comunidades que carecen de titulos de propiedad, incluyendo la titulacion de las tierras municipales o nacionales
con clara tradicion comunal. Para ello, en cada municipio se realizard un inventario de la situacion de tenencia de la

tierra'®.

'9 Fuente: Acuerdos sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, México D.F 1995
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2.7 REGULACION DE LA EDUCACION NO FORMAL EN GUATEMALA

A nivel nacional, la maxima autoridad en cuanto a la educacién a nivel de capacitacidn se refiere esta delegada al
Instituto técnico de capacitacion y productividad INTECAF, por tal motivo, a continuacion se describen los principales
aspectos de mayor interés para el presente estudio, de la ley organica de dicha institucion.

2.7.1 INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP

El Documento del Proyecto del INTECAFP, fue aprobado por el Honorable Congreso de la Repiblica, como la Ley
Organica del INTECAP, seqin Decreto Nomero | 7-72 de este organismo, con fecha 26 de abril de 1972 y publicado
en el Diario Oficial del dia 19 de mayo de | 972. En su Articulo |o. de dicho Decreto, dice:

“Se declara de beneficio social, interés nacional, necesidad y utilidad piblica, la capacitacién de los recursos
humanos y el incremento de la productividad en todos los campos de las actividades econémicas”.

Siendo el INTECAF el organismo técnico especializado de la naciéon en el campo de la productividad y de la formacion
profesional, le correspondid y le corresponde lo siguiente:
* Incrementar la productividad laboral, empresarial y nacional.
* Desarrollar los recursos humanos del pais y perfeccionamento de los trabajadores, en las diversas actividades
econémicas y en todos los niveles ocupacionales.
* Colaborar con las entidades que promueven el desarrollo social y econémico del pais en el campo de su competencia.

A finales de 1998, la Junta Directiva nombré una comision para iniciar el trabajo de la modernizacion. El |7 de marzo
de 1999, segin punto No. 4 del acta No. | 1-99, la Junta Directiva del INTECAF conocié el Plan para la Modernizacion
del Instituto, que comprendié la siguiente informacién: Las bases para una modernizacion del INTECAFP, las bases para la
reestructuracion organica, el organigrama a nivel de unidad, divisidon y departamento, asi como el cronograma para la
puesta en marcha de la modernizacion.

Asi, el 24 de marzo de 1999, segin punto |13 del acta No. 12-99 la Junta Directiva, aprobd los siguientes
documentos:
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| . Bases para la Modernizacion Institucional.
2. Bases para la Reestructura Organizacional.
3. Cronograma para la puesta en marcha de la Modernizacion (7 subprocesos).

El instituto Técnico de Capacitacion y Productividad, que se abrevia con las siglas —INTECAP-, actia por delegacion
del Estado a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, como entidad descentralizada, técnica, no lucrativa, con
patrimonio propio, fondos privativos y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones.

Entre sus funciones se pueden mencionar las siguientes:

a) Constituir el organismo técnico especializado del Estado en la formacion profesional integral del pais, al servicio de la
Nacién y con la colaboracion del Sector Privado, Piblico-Laboral, para el desarrollo de los recursos humanos y el
incremento de la productividad, sin perjuicio de las labores que realizan otros organismos y dependencias estatales en
estos campos y otros afines;

b) Promover y fomentar el incremento de la productividad, en todos sus aspectos y niveles asi como atender el
desarrollo de los recursos humanos. Cuando otras personas o entidades realicen estas funciones, el Instituto prestara la
asesoria u orientacion necesarias, para mantener en ellas un alto grado de efectividad y coordinacion;

c) Emitir opinidn y proporcionar asesoria a las entidades gubernamentales y privadas en el campo de los objetivos,
funciones y actividades que esta ley le asigna, cuando le sea solicitada.

- Entre las actividades que el INTECAF tiene la obligacion de realizar estan:

a) Estudios cuantitativos, cualitativos y sistematicos de las necesidades de capacitacion y perfeccionamiento de mano
de obra calificada, de acuerdo a los requerimentos y avances tecnoldgicos, en los diversos niveles de los sectores
Agricola, industrial, Comercial, Artesanal, y de Servicios de acuerdo a sus requerimentos futuros;

b) Programas y actividades de formacion profesional técnica dirigida especificamente hacia aquellos sectores que
necesitan especializacion acelerada a corto, mediano y largo plazo, asi como al nivel primario y en especial a aguellos que
carezcan de ocupacion;

c) Programas de actualizacion y perfeccionamiento en todos los niveles de trabajo, inclusive becas de estudio y
procesos de investigacion a nivel nacional € internacional. Cuando la formacion profesional técnica o capacitacion se lleve
a cabo dentro de las empresas, las condiciones en que se realice seran acordadas entre el Instituto y la empresa que
preste su colaboracion;
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d) Con relacion a las empresas privadas, cooperativas, y sector informal:

Asesoria técnica, investigacion en administracion cientifica, en diferentes tipos de programas, el Instituto podra facilitar
los servicios de sus técnicos y expertos para efectuar estudios e investigaciones relacionadas con la productividad,
organizacion cientffica y la capacitacion laboral y formacion profesional técnica laboral, inclusive pruebas psicotécnicas y
de aptitud.

e) Con relacién al nivel ocupacional medio y superior:

Organizar y desarrollar carreras técnicas cortas, en los diferentes sectores de la economia, quedando facultado el
instituto para otorgar titulos, diplomas o certificados, con plena validez legal. Queda entendido que el Instituto no
asume ninguna funcién en el campo de la enseflanza superior, ni de la educacion profesional universitaria, pero podra
suscribir convenios de mutua colaboracién y equiparacion técnica y académica con la Universidad de San Carlos de
Guatemala, universidades privadas que funcionen legalmente en el pais y otros organismos nacionales o extranjeros de
reconocida categoria, para el cumplimento de los objetivos, funciones y actividades que sefiala la presente ley''.

' Fuente: Ley del instituto técnico de capacitacion y productividad INTECAP, Guatemala 2003.
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3. MARCO TERRITORIAL
3.1 DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

El departamento de Jutiapa pertenece a la regién IV conocida como Sur-Oriente cubre un area aproximada de 3,219
kildmetros cuadrados y, seqin el censo de poblacién de | 994, habia un total de 307,491 habitantes con un 5.07% de
Indigenas. Colinda al norte con los departamentos de Jalapa y Chigumula, al este con la Republica de El Salvador, al sur
con el Océano Pacifico y al oeste con Santa Rosa. Se ubica en la latitud 142 16" 58" y longitud 89¢ 53" 33". Cuenta
con una extensiéon territorial de 3,219 Kms2. Equivalentes al 39% del territorio de la Region IV y el 2.96% del
territorio nacional, de los cuales €31 Kms2 son de vocacion agricola, 597 Kms? para pastos y |,310 Kms2 son de
vocacion forestal, de tal manera qgue cuenta con la mayor cantidad de suelos con vocacién para pastos de los
departamentos que conforman la Regién V. El monumento de elevacion se encuentra en la cabecera departamental, a una
altura de 905.96 metros sobre el nivel del mar, pero las alturas en todo el departamento

Jutiapa tiene dentro de su territorio dreas correspondientes a las siguientes provincias fisiograficas: planicie costera
del pacifico, tierras altas volcanicas y tierras altas cristalinas.

En cuanto a su produccion artesanal Jutiapa, por ser un departamento mayormente agricola y por su bajo porcentaje
de poblacion indigena, no produce una variedad significativa de artesanias populares, aunque se elaboran muebles de
madera, ladrillo y teja de barro, pirotecnia, un poco de jarcia, articulos de cuero, ceramica, trenzas y sombreros de

palma.
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3.1.1 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA Es el conjunto de personas de 7 afios y mas que durante el perfodo de
referencia censal, ejercieron una ocupacidn o la buscaban activamente. La PEA, la integran los ocupados y los

desocupados.

Departamento de Jutiapa: proyecciones de Poblacién Econémicamente Activa (PEA), por afio, segin rangos de edad
1 999-2004
Rangos de edad/afio 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Total Repiblica 3,469,911 3,615,730 3,771,622 3,927,914 4,064,006 4,240,097

Total departamento 114,759 117,972 121,517 125,062 128,607 132,153
1O-14 5,640 5,701 5,620 5,539 5,458 5,377
15-19 16,770 16,959 16,917 16,675 16,833 16,791
20-24 185,230 16,922 19,500 20,077 20,655 21,233
25-29 14,721 15,451 16,175 16,698 17,621 18,344
30-34 11,421 11,8611 12,562 13,312 14,063 14,813
35-39 9,604 10,150 10,566 1,021 I'1,457 11,692
40-44 8,714 5,965 9,336 9,706 10,077 10,448
45-49 7,695 5,070 5,322 8,575 5,627 9,080
50-54 6,030 6,179 6,536 6,692 7,249 7,605
55-59 5,081 5,163 5,283 5,402 5,522 5,642
c0-64 4,062 4,149 4,187 4,224 4,261 4,295
65-69 2,988 3,020 3,042 3,064 3,085 3,107
70-74 1,906 1,937 1,943 1,945 1,954 1,960
75-79 2886 1,000 1,013 1,027 1,040 1,053
50y + 49| 493 497 501 505 510

Nota: la PEA estd considerada de los | O afios en adelante

Fuente: Secretaria general de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).
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3.1.2 NIVELES DE POBREZA POR MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE JUTIAPA: NIVELES DE POBREZA, POBREZA EXTREMA Y VALOR DE LA BRECHA SEGUN MUNICIPIO

Municipio

Porcentaje de
pobreza general

Porcentaje de
pobreza extrema

Valor de la brecha de
pobreza en quetzales

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Valor de la brecha de pobreza
extrema en quetzales

Total repibhica 54.33 20.77 .092.819.009.00 | 127.047.626.00
i‘i’l’:;ame”to de 63.86 2304 330.795.755.36 34.781.819.16
Jubiapa C2.49 20.69 74.462.212.56 C.C50.417.43

Fuente: Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).

3.1.3 POBLACION POR MUNICIPIO Y SEXO

DEPARTAMENTO DE JUTIAPA: POBLACION TOTAL POR ANO, SEGUN MUNICIPIO Y SEXO
1999-2004

Municipios/afio 1999 2000 200 | 2002 2003 2004

Total Repiblica| 1 1,088,372 | 11,385,274 | 11,661,268 | |1 1,986,558 | 12,299,477 | 12,620,91 |
masculino 5,462,429 | 5,740.,74| 5,668,391 | 6,040,634 | 6,197,190 | 6,357,964
femenino 5,625,943 | 5,644,533 | 5,792,677 | 5,945,724 | 6,102,267 | 6,262,947
Total Jutiapa 380,503 365,909 391,277 396,702 402,177 407,705
masculino | 56,064 194,312 196,649 199,422 202,026 204,662
femenino 192,439 191,597 194,426 197,280 200,15 | 203,043
Jutiapa 90,25 | 91,577 92,8690 94,213 95,545 96,6867
masculino 44,316 45,666 46,267 46,8654 47,446 48,043
femenino 45,935 45,69 | 46,623 47,359 456,099 486,644
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Fuente: Secretaria general de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).

3.1.4 POBLACION POR MUNICIPIO Y GRUPO ETNICO

DEPARTAMENTO DE JUTIAPA: POBLACION TOTAL POR ANO, SEGUN MUNICIPIO Y GRUPO ETNICO
1 999-2004

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Municipios/afio 1999 2000 200 2002 2003 2004
Total Repiblica | 11,066,372 | 11,385,274 | 11,661,266 | 11,986,558 | 12,299,477 | 12,620,911
indigena 4,664,54 | 4,617,162 4,950,014 | 5,057,637 | 5,225,69| 5,373,788
no indigena 6,403,83 | 6,568,112 6,731,254 | 6,598,921 7,070,766 | 7,247,123
Total Jutiapa 350,503 365,909 391,277 396,702 402,177 407,705
Indigena 19,406 19,681 19,955 20,232 20,51 1 20,793
no indigena 361,097 366,228 371,322 376,470 351,666 366,912
Jutiapa 90,251 21,577 92,8690 94,213 95,545 96,6867
Indigena 5,955 9,089 9,220 9,351 9,483 9.617
no indigena 51,294 52,458 53,670 54,662 56,062 57,270

3.1.5 EDUCACION

DEPARTAMENTO DE JUTIAPA: TASA DE ANALFABETISMO, SEGUN MUNICIPIO

ANALFABETISMO:

2002
Municipio Tasa
Total Repiblica 32.4%
Total departamento 38.0%
Jutiapa 39.6%
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MUNICIPIO DE JUTIAPA: POBLACION DE ALFABETAS
Y ANALFABETAS ANO 2004

PORCENTAJE |No. DE PERSONAS
Total I O0% 96,6867
Alfabetas 60.40% 58,520
Analfabetas 39.60% 38,367

MUNICIPIO DE JUTIAPA: POBLACION DE ALFABETAS
POR GRUPO ETNICO ANO 2004

PORCENTAJE |No. DE PERSONAS
Total I O0% 556,520
Ladinos 90.10% 52,727
Indigenas 9.90% 5,793

MUNICIPIO DE JUTIAPA: POBLACION DE ALFABETAS
INDIGENAS POR EDAD ANO 2004

PORCENTAJE [No. DE PERSONAS
Total | O0% 5,793
7-17 Afios 49.14% 2,647
1 8-25 Afios 28.00% |,625
26 o mas Afos 22.66% |,321]

Fuente: Secretaria general de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).
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3.2 MUNICIPIO DE JUTIAPA

La cabecera del municipio de Jutiapa se conocié como San Cristobal Jutiapa durante el periodo hispanico. El
municipio tiene una extension de 620 kilémetros cuadrados y una altura de 905.96 metros sobre el nivel del mar, Imita
al norte con Monjas (Jalapa), El Progreso y Santa Catarina Mita (Jutiapa); al este con Asuncion Mita, Yupiltepeque vy el
Adelanto (Jutiapa); y al oeste con Quesada (Jutiapa) y Casillas (Santa Rosa). Actualmente, tiene una poblacion
de1 09,910 habitantes. Su produccion agropecuaria se basa en cafia de azlcar, maiz, frijol, tabaco, papa, maicillo,
lenteja y ganado vacuno. También su produccion artesanal es importante (ceramica tradicional, candelas, productos de
cuero y sombreros, entre otros). Su temperatura media anval es de 22.3° centigrados, promedio de maxima 26.8°,
promedio de minma |7.9° absoluta maxima 33.5° y absoluta minima 9.9%. La precipitacion total es de |,146.2
milimetros, con 96 dias de lluvia y humedad relativa media de 7 | %.

ETIMOLOGIA: El nombre de Jutiapa significa: rio de Jutes, se deriva de jute; apan = rio. También se supone que el
nombre de Jutiapa procede de la palabra mexicana Xo-chiapan que significa: rio de flores; de xochil = flor; mientras que
otros opinan que el nombre proviene de “enjutar”, término utilizado por los fabricantes de utensilios de barro, industria
que aun existe en el departamento.

Entre sus principales vias de comunicacién se encuentran la carretera Internacional que por el Oeste proviene de
Cullapa, Santa Rosa, y unos 7 Kilémetros y medio al noroeste enlaza con la Ruta Internacional 2 (o CA-2), La cual hacia el
norte conduce a la cabecera municipal de El Progreso (Jutiapa). Del citado entronque por la CA-2, 20 kilémetros al Este
se llega a Asuncién Mita, y 20 kilémetros hacia el sur se llega a la aldea San Cristébal Frontera; en la frontera con El
Salvador. De jutiapa por la ruta nacional 23, a 21 kildémetros hacia el Sureste, se llega a Yuplltepeque y de alli a |7
Kilémetros Hacia el Sureste, se llega a Jerez. Ademas hay rutas departamentales y veredas que comunican con los
poblados rurales y municipios vecinos. El municipio de Jutiapa esta situado en una meseta muy plana que se extiende en
su mayor longitud de Este a Oeste, siendo de Norte a Sur bastante estrecho, principalmente en el centro donde se
encuentra el casco urbano. Este municipio lo integran: el casco urbano, 26 aldeas y |42 caserios y dentro de su
Jurisdiccién se encuentran tres volcanes, asi mismo lo atraviesan varios rios y dos lagunetas. Su clima es normalmente
templado, pero entre los meses de Octubre y Febrero soplan fuertes vientos. Aungque la mayoria de los terrenos que
rodean la cabecera son aridos y mas propicios para la crianza de ganado, hay partes bastante fértiles.

Fuente: Monografia de Jutiapa, Alvaro enrique Palma 2000.
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3.3 ALDEA SAN ANTONIO

Esta aldea esta situada sobre un valle su extension territorial es de 3.5 kilometros2 con una altura de 8868 mts.
Sobre el nivel del mar, colinda al norte con Hacienda Vigja y aldea La Asequia, al sur con Chiflamonte y Buenos Aires, al
Este con Cerro Grande y Nueva Esperanza y oeste con El Carrizo y San pablo. Su clima es templado, en el lugar
atraviesan un rio y tres nacimentos.

Su fiesta patronal se celebra el dia |13 de junio (dia de san Antonio), entre las asociaciones y organizaciones que han
colaborado con esta aldea se pueden mencionar; Vision Mundial, la unién Europea, La Municipalidad del Municipio de
Jutiapa y El Consejo de Desarrollo del lugar.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1 COMUNIDAD INDIGENA XINCA
4.1.1 HISTORIA

En época de la colonia, Jutiapa pertenecia a la provincia de Chiguimula de la sierra, y posteriormente al departamento
de Mita. Fue creado como departamento el & de Mayo de 1852 con la villa de Jutiapa como cabecera. Se le dio el
titulo de ciudad el 15 de Septiembre de 1876. El 24 de Noviembre de 1573, Jutiapa fue dividida creandose el
departamento de Jalapa. La Cabecera del municipio de Jutiapa se conocié como San Cristéobal Jutiapa durante el periodo
hispanico. El municipio tiene una extension de 620 kilémetros cuadrados. Actualmente, tiene una poblacion de 109,910
habitantes. Su produccion agricola se basa en cafla de azicar, maiz, frijol, tabaco, papa, maicillo, lenteja y ganado
vacuno. También su produccion artesanal es importante (ceramica tradicional, candelas, productos de cuero y sombreros
entre otros).

La comunidad de indigenas de San Cristobal Jutiapa nacié como pueblo de indios perteneciente al corregimiento de
Chigumula de la sierra. Desde tiempos de la colonia, las comunidades Xincas estan organizadas en torno al uso, acceso,
administracion y defensa de sus tierras y territorios. A lo largo de la historia reciente, las comunidades sufrieron
bastantes despojos de tierras hasta quedar en las margenes actuales. Paralelamente sus expresiones culturales llegaron
al punto de la desaparicion debido al fuerte racismo aplicado en su contra. Hasta hace poco, concretamente durante los
aflos de conflicto armado, en la plaza de los pueblos ain se castigaba con garrotes a quienes hablaban algunas palabras
Xincas o cargaban alguna muestra Xinca. A pesar de esto esta comunidad todavia conserva parte de su identidad cultural
no obstante haber resistido las diversas presiones creadas y aplicadas por los gobiernos de turno para abandonar su
\dentidad cultural '?.

' Fuente: Tierra, identidad y conflicto, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-GUATEMALA)
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4.1.2 ORIGEN

Se cree gue la poblacion xinca estaba asentada en el sureste de Guatemala desde antes de los piplles, pues estos
Oltimos llegaron al actual territorio jutiapaneco durante los siglos VII, VIII y IX de nuestra era como resultado de tres
grandes migraciones nahuatl, de México. Se piensa que los piplles sometieron a los xincas al estado de servidumbre,
convirtiéndolos en una cultura subalterna, y reduciendo sustancialmente la extension de su territorio, que en sus Inicios
pudo haber sido desde Santa Lucia Cotzumalguapa hasta Ahuachapan. Asimismo que los xincas se asentaron desde la
ribera del rio Michatoya hasta el rio Grande de Mita, incluyendo el lago de Guija y la laguna de Atescatempa, IImitando al
norte con Quezada y al sur con Pasaco y Taxisco.

Pero la mayoria de investigadores precisan que el area ocupada por el pueblo xinca fue sobre el rio de Los Esclavos
y sus ramales, que se vierten en el océano FPacifico, al poniente del rio Michatoya. Su drea comprendia la mayor parte de
los departamentos de Santa Rosa y Jutiapa. El territorio se extendia 50 millas a lo largo de la costa, introduciéndose
otras 69 millas en la sierra.

De acuerdo con las crénicas de la conquista, las zonas que habitaban los xincas al momento de la conquista
comprendian el actual departamento de Santa Rosa, la parte oriental del departamento de Escuintla; zonas norte y sur
del departamento de Jutiapa, y posiblemente la parte fronteriza de la repiblica de El Salvador. Los Xincas actuales
habitan en el oriente guatemalteco, reqion donde la poblacion es predominantemente ladina.

Siguiendo los criterios de tierra comunal y autodefinicion como indigenas por oposicién a la alteridad ladina que les
circunda, los territorios xincas podrian estar habitados por cerca de 70.000 personas. Esto, considerando las
comunidades significativas por su tamafio: Jumaytepeque en el departamento de Santa Rosa, Jutiapa y Yupiltepeque en el
departamento de Jutiapa.

El idioma xinca es hablado por pocas personas de edad avanzada en siete municipios y una aldea de los
departamentos de Santa Rosa y Jutiapa; Chiguimulilla, San Juan Tecuaco, Taxisco, Santa Maria Ixhuatan, Guazacapan,
Jutiapa, Yuplltepeque y Jumaytepeque (aldea de Nueva Santa Rosa).

Para los xincas, el ¢je fundamental de su identidad esta constituido por sus tierras. Por ello, la apertura de espacios

politicos ha conducido a reorientar los objetivos de las estructuras organizativas formales tradicionales que han
trascendido de la administracion de las tierras, a la reivindicacion de sus territorios étnicos y comunales.
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Desde hace muchos afios la comunidad indigena del municipio de Jutiapa, viene poseyendo las tierras que de manera
mancomunada, cada condueno tiene con documentos de derecho de posesion de su parcela, pero este a su vez no es
propietario ya que se basa en un régimen comunal.

La comunidad de indigenas del municipio de Jutiapa es un conglomerado de personas unidas por vinculos raciales e
Intereses comunes, asociadas para la explotacion de los terrenos de su propiedad, para la intensificacion de la
agricultura introduciendo nuevos sistemas de cultivo; para el desarrollo de la industria y para el mejoramiento cultural de
suUs asoclados. Toda transaccion sobre la tierra debe estar apegada a los estatutos, y cuando se da, se concede el
derecho de arrendamiento, no el de propiedad. La comunidad, por medio de su Junta Directiva, e€s la Unica que puede
autorizar cualquier asunto relacionado con las tierras comunales.

4.1.3 COSTUMBRES Y TRADICIONES

Debido a la poca definicion concreta del pueblo Xinca, poco puede inferirse de sus tradiciones y costumbres. Ll

idioma practicamente ha desaparecido y se encuentra refuglado en un reducido grupo de ancianos, que han intentado
trasladar su antigua sabiduria a jovenes inquietos que buscan sus raices y enarbolan la bandera de su identidad perdida.
No obstante en el territorio Xinca se habla el castellano. Lo que se recuerda a través de la tradicidn oral son retazos de
su plataforma cultural.
Las fiestas y tradiciones Xinca estaban vinculadas con los ritos agrarios. Se recuerda ain la festividad del rondeo
(lmpieza de los lugares de siembras cercos, mojones y colindancias) que se realizaba en el mes de Enero. En la antigua
tradicion oral de la region se habla de un traje tradicional Xinca sin especificarlo, basicamente era un corte para la mujer,
con la parte superior sin cubrir, mentras los hombres utilizaban pantaldn y camisas de manta blanca, con sombrero de
petate.

Los Xincas poseyeron practicas médicas propias utilizando rica etnobotanica regional. Su sistema alimenticio se
basaba en el complejo maiz-frijol-ayote, como en el resto de Mesoamérica. De las comidas tradicionales Xincas se ha
inferido la existencia de una bebida embriagante a base de maiz, denominada 1shtahuvala. Asi mismo, persiste la presencia
de brujos y curanderos en el seno del territorio Xinca, aunque todos muy ancianos. Las fiestas patronales Xincas son
para el dia de San Juan, en el mes de Junio y para el dia del santo patrono de esta comunidad que es San Cristobal, el
cual tiene un valor simbolico muy importante para ellos y se celebra en el mes de Noviembre'®.

'® Fuente: fasciculo; Guatemala Multicultural, Garifunas y Xincas, Prensa libre. Junta directiva, comunidad indigena Xinca, municipio de Jutiapa.
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4.].4 ORGANIZACION POLITICA (COMUNIDAD XINCA)

La comunidad se encuentra en la cabecera departamental y municipal del departamento de Jutiapa. Este limita al norte
con los departamentos de Jalapa y Chigumula, al este con la Repiblica de El Salvador, al sur con el océano Pacifico y el
departamento de Santa Rosa, al oeste con Santa Rosa. Segun el Censo de Poblacion de 1994, cerca del 15% de la
poblacion del departamento era indigena.

La comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa esta representada por una Junta directiva electa cada cinco
aflos en asamblea general. De acuerdo a los estatutos debe nombrarse un representante por cada cincuenta conduefios.
Debido al crecimento de la poblacién esto ya no es funcional, por lo que ahora estan representados los conduefios por
caserio y cantén; habiendo |& cantones y 372 caserfos. La junta directiva estima el nimero de comuneros en cerca de
40,000. Entre las obligaciones de la junta directiva, esta la de convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
velar por la conservacion de las propiedades de la comunidad e incrementarlas, llevar registro de los conduefios, velar
por el exacto cumplimento de los estatutos, promulgar un reglamento interno, nombrar a las personas que deban
representar a la comunidad en cualquiera de sus asuntos particulares, administrativos y judiciales, y en general velar por
el bien comin de la comunidad.

Esta junta directiva esta integrada por 5 vocales y 5 vocales suplentes ademas de su representante legal, un
secretario y un tesorero.

La tierra es administrada bajo los estatutos aprobados el 4 de junio de 1930, fecha en la que la comunidad indigena
obtuvo su personeria juridica. En el capitulo |, articulo | de los estatutos, se establece que la comunidad de indigenas
del municipio de Jutiapa es un conglomerado de personas unidas por vinculos raciales e intereses comunes, asocladas
para la explotacion de los terrenos de su propiedad, para la intensificacion de la agricultura introduciendo nuevos
sistemas de cultivo; para el desarrollo de la industria y para el mejoramiento cultural de sus asociados. Toda transaccion
sobre la tierra debe estar apegada a los estatutos, y cuando se da, se concede el derecho de arrendamiento, no el de
propiedad. La comunidad, por medio de su Junta Directiva, es la Unica que puede autorizar cualquier asunto relacionado
con las tierras comunales'”.

'* Fuente: Tierra, identidad y conflicto, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-GUATEMALA
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4.2 ASPECTOS DE MERCADO

4.2.1 DEMANDA A ATENDER

Formula para determinar la tasa de crecimiento de la poblacién total entre urbana y rural.

TC = 100*(elevado al n. raiz cuadrada de POBLACION FINAL -1)
POBLACION INICIAL

CONCEPTO 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Poblaciéon total 20251 91577 92690 94213 95545 26687
Poblacion
Indigena 8956 2069 9220 935 | 2463 2617

Poblacién 1999 = 8958
Poblacién 2004 = 9617
N = Numero de afios = &6

TC = 100*(6 9617 - 1) = 1.19 % TASA DE CRECIMIENTO
5958

" Fuente: Secretaria general de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).
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4.2.2 POBLACION DE LA DEMANDA
Proyectar la demanda es estimar lo que ocurrira a futuro con la poblaciéon objetivo del proyecto. FPor lo general los
antecedentes usados para la proyecciéon de la demanda contemplan un horizonte de 10 a 20 afios, perfodo para el cual
se estima que se puede proyectar con mayor certeza. La proyeccion de la demanda se hara tomando en cuenta la
poblacion a atender (la calculada el afio en que se desarrolla el estudio9 y la tasa de crecimiento anval de la poblacion.
X
Px=Po* (I +1C)
100
Donde:
Px = Poblacion proyectada para el afio X
Po = Poblacion mas reciente
TC = Tasa anval de crecimiento (en %)
X = Numero de afios que hay entre el correspondiente a Po y el afio para el cual se hara la proyeccion.

Poblacion = 9,617 habitantes en 2004
Tasa de crecimiento anval = .19 %

Afio | =2014

Afio 2 = 2024

ENTONCES TENDREMOS:
Pl =9617*(1 + 1.19/100)10 = 10,825
P2 =9c¢17 (1 + 1.19/100)20 = 12,154

Es decir, la poblacion estimada para el afio 2014 serd de 10,825 habitantes y para el afio 2024 alcanzara la
cantidad de | 2,184 habitantes.
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COMUNIDAD INDIGENA XINCA: POBLACION
MUNICIPIO DE JUTIAPA

CONCEPTO

2004

Poblacién Total

2.617

Hombres

4,754

Mujeres

4,663

POBLACION INDIGENA XINCA ALFABETA DE 18 A 25 ANOS DE
EDAD; POR NIVEL EDUCATIVO

PORCENTAJE | No. DE PERSONAS
Total I O0% 1,625
Sin terminar Primaria 24.50% 398
Gto. Primaria terminado 44.40% 722
3ro. Béasico terminado 31.10% 505

4.2.3 DETERMINACION DE LA DEMANDA

Para la presente investigacién, se entendera por “demanda” al conjunto de poblacién para la cual servird el proyecto

PROYECCION DE POBLACION OBJETIVO (personas entre las edades de |8y 25 afios, con G6to. Primaria terminada)

Poblacién en el afio 2004 = 722

X

Px=Po* (1| +T1C)

'® Fuente: Ministerio de educacion, municipio de Jutiapa. Secretaria general de planificacion y programacion de la presidencia SEGEPLAN

I OO0
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Donde:

Px = Poblacion proyectada para el afio X

Po = Poblacion mas reciente

TC = Tasa anval de crecimiento (en %)

X = Numero de afios que hay entre el correspondiente a Po y el afio para el cual se hara la proyeccion.

Poblacion = 722 habitantes en el afio 2004
Tasa de crecimiento anval = .19 %

Afio | =2014

Afio 2 = 2024

ENTONCES TENDREMOS:
Pl =722l + 1.19/100)10 =813
P2 =722"(1 + 1.19/100)20 = 915

Es decir, la poblacién estimada para el afio 2014 sera de 813 habitantes y para el afio 2024 alcanzara la cantidad
de 915 habitantes en edad comprendida entre los |86 a 25 afios, con 6to. Primaria terminada.

4.2.4 OFERTA
Este proyecto deberd contar con las instalaciones necesarias con espacio fisico suficiente para atender a una
poblacion de 915 personas, durante 20 afios, que es la vida Gtil del proyecto.

DISPONIBILIDAD DEL TERRENO: Se cuenta con un terreno donado a la comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa
el cual cuenta con un area de 13,773 mt2. S1 se hace una comparacién con los criterios normativos del ministerio de
educacion de Guatemala se tiene que:

AREA DE TERRENO SEGUN NUMERO DE ALUMNOS: 800 alumnos = 9.00 mt2. Area min. x alumno = una superficie de
7,200 mt2.
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AREA DE TERRENO POR ALUMNO: optimo 16.00 mt2. minmo | 3.60 mt2.
16.00 mt2 x 915 alumnos = 14,640mt2. por tal motivo el coeficiente que se utilizard para este aspecto sera de

[5.00 mt2.
Con lo que obtenemos: |5.00 mt2. x 915 alumnos = 13,725 mt2.

AREA A CONSTRUIR POR NIVEL EDUCATIVO (DIVERSIFICADO): & mt2. por alumno
Emt2. x 915 alumnos = 7,320 mt2.

Esto significa gue los | 3773 mt2. con los gue se cuentan para el proyecto, son los suficientes para la realizacion del
mIsmo.
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5. SINTESIS
5. |ENFOQUE DEL PROYECTO

Este proyecto estara orientado hacia personas de la comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa
comprendidas entre las edades de 16 a 25 afos las cuales han recibido educacion a nivel primario como minimo y que
tienen los deseos de sequir superandose y aprender una carrera técnica a nivel de capacitacion. Estas personas seran
principalmente las que habitan las aldeas de San Antonio, Hacienda Vieja, San Pablo Carrizo, Apantes, Salto el arenal,
Sialitrio, Rosario, La vega, y Rio la Virgen del municipio de Jutiapa.

De acuverdo a lo investigado y a las necesidades que miembros de esta comunidad hicieron saber, se pudo
establecer que existen tres actividades a las que esta comunidad se han dedicado desde sus origenes pero con el paso
del tiempo se han ido perdiendo y es por esto que se desea retomarlas para que se impartan dentro de los talleres con
los que contara el proyecto: una de estas actividades que esta comunidad a realzado desde sus origenes es
principalmente el trabajo de gran variedad de artesanias y utensilios hechos de barro por lo que uno de los talleres con
los que contara este proyecto sera el taller de ceramica de barro, otra de las actividades a la que se dedican varios
miembros de esta comunidad es la elaboracion de varios tipos de artesanias y muebles de madera, por esta razén otro
de los talleres con los que se contara sera el taller de carpinteria, y por Ultimo otra de las actividades que les han sido
heredadas desde la época de la colonia a esta comunidad es la denominada Cesteria con la que realizan canastos,
floreros, articulos navidefios asi que el tercer taller de este centro de capacitacion sera el taller de Cesteria. Con esto
se tienen ya establecidos los talleres que serviran especificamente para revalorizar algunas de las costumbres con las
gue cuenta este grupo étnico y a las cuales la junta directiva de esta comunidad qguiere darle mayor importancia.

Ademas de estos tres talleres anteriormente mencionados, se tienen previsto otros tres en los cuales se impartiran
carreras de interés para la poblacion segin encuestas y entrevistas realizadas por membros de la asociacion de la
comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa a personas que acuden a sus oficinas requiriendo sus servicios, por o
que se llegd a la conclusion que se construiran talleres de metalurgia (herreria), corte y confeccién y estética.

Dentro del proyecto también se desea mpartir otro tipo de cursos como lo son de idioma (xinca) el cual se tiene
mucho interés debido a que se encuentra en vias de extincion, por lo que se contara con modulo de salones en los que
S€ pueda aprovechar el espacio y sirva tanto para los diferentes talleres como para otras actividades, asi también se
guiere que los usuarios de este centro estén a la vanguardia de la tecnologia en cuanto educacién se refiere por lo que
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se contara con un laboratorio de computacion el cual cuente con internet. Ademas de todo lo anteriormente mencionado
se contara con otros ambientes y modulos que se describiran mas adelante.

En resumen se puede establecer que en este centro se impartira educacion de tipo no formal orientada a personas
mayores de edad (entre 18 y 25 afios) con nivel académico minmo en los que se les impartiran capacitaciones de su
interés y otros gue servirdn para mantener vivas algunas de sus costumbres, sus edificios estaran disefiados con las
normas establecidas en el pais para un centro educativo (drea educativa) y otros espacios como por e¢jemplo el area
recreativa no tendra que ser con las normas establecidas para centros deportivos profesionales sino con las que estan
permitidas para centros de este tipo.
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5.2 DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

Luego de haber realizado el presente estudio y haber analizado todo su contenido, se puede establecer que el
proyecto para el “centro de capacitacién para la comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa™ proporcionaré a sus
usuarios una educacién de tipo formal basandose en una de sus divisiones conocidas en nuestro pais con el nombre de
educacion extra escolar o paralela en la cual se capacita al educando en el desarrollo de habilidades y destrezas hacia
nuevos intereses personales, laborales, sociales, culturales y académicos.

El tipo de centro segun la clasificacién del instituto técnico de capacitacion (INTECAF) seréd del tipo “B” debido a
gue este sobrepasa los 2000 mts. Cuadrados de construccion, cuenta con mas de tres talleres y no se encuentra
dentro de una cabecera departamental ni municipal.

El proyecto estara dirigido a membros de la comunidad indigena Xinca comprendidos entre las edades de 16 a 25
afios, los cuales podran adquirir conocimientos educativos a nivel de capacitacion en los talleres de: Ceramica de barro,
Carpinterfa, Cesterfa, Corte y confeccion, Herreria y Estética. Ademas de esto también contara con otros espacios
recreativos y sociales.
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5.3 NORMAS PARA DIMENSIONAMIENTO DE EDIFICIOS CON FINES EDUCATIVOS
(MINISTERIO DE EDUCACION)

La programacion de un edificio o de un conjunto de edificios educativos se puede definir como la determinacion,
calculo y organizacion de los requerimientos de espacio que plantea el proceso educativo

5.3.1 UBICACION Y NORMAS DE DIMENSIONAMIENTO

Conforme al planteamiento urbano regional se indica la localizacién mas adecvada para el centro de capacitacion,
dandole atencion a las comunidades del area de influencia, al considerar las proyecciones futuras de desarrollo
habitacional.

DISTANCIA DE TIEMPO DE
RECORRIDO A PIE RECORRIDO

MEDIO |URBANO RURAL| OO0 A 2000 MTS. 30 A 45 MIN.

NIVEL AREA

El disefio de los edificios escolares debe regirse por una educacion dimensional, basado en un modulo de medida
establecida para su adecuado funcionamiento.

AREA DE TERRENO SEGUN NUMERO DE ALUMNOS
No. DE AREA MIN. POR
600 9,50 MTS2 5700
700 9,25 MTS2 6475
800 9,00 MTS2 7200
900 8,75 MTS4 7875
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NUMEROS DE ALUMNOS MAXIMO POR NIVEL EDUCATIVO

NIVEL No. DE ALUMNOS NUMERO DE AULAS
MEDIO BASICO I OO0 25
MEDIO
DIVERSIFIICADO | 200 30

AREA A CONSTRUIR POR NIVEL EDUCATIVO

AREA CONSTRUIDA

NIVEL

7 MTS2 POR ALUMNO

MEDIO BASICO

& MTS.2 POR ALUMNO

MEDIO DIVERSIFICADO

17

'7 Fuente: Normas de dimensionamiento para centros educativos USIPE (ministerio de educacién)
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5.3.2 DIMENSIONAMIENTO DE CIRCULACION VEHICULAR Y PARQUEOS

Teniendo en cuenta que un centro educativo es un local de uso comunal, el drea de parqueo no excedera del |1 0%
de la superficie total del terreno. Se considera area de parqueo para resquardo de bicicletas y motos, transporte para
carga y descarga.

En el reglamento de disefio de entradas y saldas y disposicion de estacionamientos de la municipalidad de
Guatemala se contemplan algunos incisos importantes.
AREA DE MANIOBRA: espacio que requiere un vehiculo de 5 mts. De longitud para efectuar las maniobras de giro que le
permitan entrar y salir de una plaza de aparcamiento, en los casos de operacion de carga y descarga.
PLAZA DE APARCAMIENTO: Area necesaria para contener inmovilizado un vehiculo de 5 mts. De longitud.
RAMPA: superficie con una pendiente no mayor o 1gual al 4%.

ANCHOS MINIMOS DE ACCESOS Y SALIDAS: Los anchos minmos que rigen para las entradas y salidas para
estacionamientos de 5 o mas vehiculos sera de 3 mts.

ABATIMIENTO DE PORTONES: Todos los portones, puertas, persianas metalicas o similares en las entradas y salidas,
deberan quedar en su totalidad en el interior del espacio privado, ya sea que se encuentren cerrados o abiertos, y no
podran abatirse utilizando el espacio piblico.

Modificacion al cap. Il del titulo Il del reglamento de construccidn (drea de estacionamiento de vehiculos).
REQUERIMIENTO DE PLAZAS APARCAMIENTO Y VIALIDA: CENTROS EDUCATIVOS (educacion técnica o vocacional) 5
por cada aula'®.

5.3.3 DIMENSIONAMIENTO DE PATIOS Y CANCHAS DEPORTIVAS:

Las canchas deportivas se incluyen en el complejo educativo con la finalidad de complementar el desarrollo
psicomotriz, fisico y en su comportamiento social.

Teniendo en consideracion la capacidad prevista y el nivel educativo para el que se disefia, el area de patios y
canchas deportivas variara.

'® Fuente: Reglamento municipal de Guatemala
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NIVEL MEDIO (aplicable para un centro de capacitacién técnica)

CAPACIDAD HASTA 100 DE 101 A 300 DE 301 A 500
3.00 M C/ALUMNO 3.00 M C/ALUMNO 2.50 M C/ALUMNO

CAPACIDAD DE 501 A 700 DE 701 A 900 DE 901 A 1200
2.50 M C/ALUMNO 2.20 M C/ALUMNO 2,00 M C/ALUMNO

SUPERFICIE EN AREAS DEPORTIVAS Y PATIOS

NIVEL MEDIO (aplicable para un centro de capacitacién técnica)

SUPERFICIE HASTA 100 DE 101 A 300 DE 301 A 500
AREA EN MTS.2 300 |AREA EN MTS.2 900 |AREA EN MTS.2 1250
SUPERFICIE DE 501 A 700 DE 701 A 900 DE 901 A 1200
AREA EN MTS.2 1750 |AREA EN MTS.2 1980 |AREA EN MTS.2 2200

5.3.4 DIMENSIONAMIENTO EN CIRCULACIONES PEATONALES

El desarrollo de los sistemas de circulacion peatonal en ningin caso excedera al 30 % del total del area construida.

En general para pasillos y demas circulaciones se recomienda un ancho minmo de |.70, incrementando en O.20 mts.

Por cada aula que abra hacia dicha circulacion hasta un maximo de 3.50 mts.

NUMERO DE ANCHO NUMERO DE ANCHO
ALUMNOS MINIMO ALUMNOS MINIMO
40 (I aula) .70 mts. |80 (2 aulas) .90 mts.
| 20 (3 aulas) 2.10 mts. | 6O (4 aulas) 2.30 mts.
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200 (5 aulas) 2.50 mts. 240 (6 aulas) 2.70 mts.
280 (7 aulas) 2.90 mts. [|320 (& aulas) 3.10 mts.
360 (9 aulas) 3.30 mts. |400 (10 aulas) 3.50 mts.

5.3.5 DIMENSIONAMIENTO EN CIRCULACIONES VERTICALES

Para este tipo de circulaciones (escaleras) se considera un ancho minmo de |.00 mts. Con un incremento de 0.20
mts. Por cada 40 personas adicionales, con descansos del mismo ancho de las escaleras, con un desarrollo Imitado de
| € huellas de longitud de tramo, con una pendiente maxima de 45 grados y minima de 20 grados.

FACULTAD DE ARQUITECTURA

NUMERO DE | NUMERO DE ANCHO NUMERO DE NUMERO DE ANCHO
ALUMNOS ESCALERAS MINIMO ALUMNOS ESCALERAS MINIMO
40 (I aula) | .00 mts. |80 (2 aulas) | .20 mts.
| 20 (3 aulas) | .40 mts. | | 60 (4 auvlas) l .60 mts.
200 (5 aulas) | .80 mts. | 240 (6 avlas) 2 2.00 mts.
280 (7 aulas) 2 2.20 mts. |320 (& aulas) 2 2.40 mts.
360 (9 aulas) 2 2.60 mts. |400 (10 aulas) 2 2.60 mts.

5.3.6 DIMENSIONAMIENTO DE VENTANAS

La iluminacion que penetra a un local no solo depende de la cantidad de luz exterior, sino también del nimero y del
tamafio de las ventanas. Los tipos de iluminacion pueden ser:
A. ILUMINACION NATURAL

El disefio de las ventanas o aberturas para iluminacién debe de proporcionar luz natural pareja y uniforme sobre el
plano de trabajo en todos los puntos del aula, sin incidencia directa de rayos solares, conos de sombra, reflejos o
deslumbramientos molestos. La iluminacion natural puede ser:
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ILUMINACION UNILATERAL: El drea de ventanas debe ser del 25% al 30% del area de piso, el techo y el muro del fondo
(opuesto a la ventana® debe de ser de color muy claro. El muro del fondo no debe de estar a una profundidad mayor de
2.5 veces la altura del muro donde estan las ventanas.

ILUMINACION BILATERAL: Las ventajas en el muro del fondo ayudan a mejorar las condiciones de iluminacion, siempre y
cuando den al exterior, también en este caso el drea total de ventanas debe ser del 25% al 30% del area del piso.

ILUMINACION CENITAL: Requiere de un | 5% a un 20% del area total del piso del local.
NOTA: los anteriores porcentajes se dan para vidrios transparentes o block de vidrio, los porcentajes indicados se
multiplican por 1.5 si el materal utilizado es de color blanco traslicido y por 2.0 s1 es de color azul o verde traslicido.

B. ILUMINACION ARTIFICIAL:

La luminacién artificial se planificara de tal forma que permita alcanzar indices luminicos adecuados al tipo de tarea a
desarrollar, proveer una iluminacidn correcta sobre el plano de trabajo, y crear un ambiente de confort.

La lluminacion artificial puede usarse como apoyo a la iluminacién natural. En este caso se asegurara un nivel minmo de
I 50 luxes. Las normas de lluminacion para los distintos ambientes son los siguientes:

ESPECTRO

LOCAL TIPO DE LAMPARA LUMIN.

[ncandescentes o
Aulas Semidirecta
fluorescentes

Biblioteca y Semidirecta
solo incandescentes
sala de lectura Concentrada
Directa
Gimnasios solo incandescentes

Semidirecta

Talleres solo incandescentes | Directa
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5.3.7 CRITERIOS DE VENTILACION:
La ventilacion debe de ser constante, alta, cruzada y sin corriente de aire, el volumen del aire dentro del auvla debe

ser de 4.00 mts. 6.00 mts. Cilbicos por alumno, para calcular el drea de apertura para la ventilacion natural, debe
tenerse en cuenta que el volumen de aire debe renovarse conforme lo muestra la siguiente tabla.

RENOVACIONES
LOCAL POR HORA
Biblioteca y oficina 5
Aulas y similares G
Laboratorios IO
Talleres IO

5.3.8 AREAS DE ABERTURA: En la ventilacion natural se sobreentiende que tanto el drea de entrada como la de salida
de are estaran uniformemente distribuidas para garantizar una ventilaciéon pareja en todo el ambiente.

Es importante mencionar que todos esto factores condicionantes de la ventilacion y el asolamiento pueden ser
directamente modificados con el uso y distribucién racional de la vegetacion'®.

'? Fuente: Normas de dimensionamiento para centros educativos USIPE (ministerio de educacion).
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5.4 PREMISAS DE DISENO
URBANAS

- El conunto arguitecténico se adaptara al entorno circundante y contribuira a mejorar el aspecto urbano existente.

- La calle de acceso principal sera lo suficientemente amplia, asi como también contribuird con el aspecto del
entorno y proporcionara sequridad al peaton.

- Se utllizaron recursos naturales y artificiales para proteger los edificios a la orilla de la calle principal y secundaria.

- Sifuera necesario se hara uso de servidumbre de paso como un recurso para beneficio del funcionamiento interno
del edificio.

- Los servicios urbanos existentes determinaran la ubicacion de acometidas de los mismos (energia eléctrica, agua
potable y drenajes), tomando en cuenta el poste de alumbrado piblico mas cercano para localizar el cuarto de
maquinas.

- El acceso al proyecto cuenta tanto con ingreso peatonal como vehicular por separado.

- El ndmero de parqueos con el que se cuenta debido al poco uso vehicular de los usuarios asi como también
tomando en cuenta que este no debe exceder del | 0% del area total del terreno, sera el minimo que indica el
reglamento municipal para este tipo de proyectos el cual es de 5 vehiculos por taller dejando por aparte el
parqueo para €l area administrativa asi como para el area de mantenimiento.

- Se cuenta con espacios abiertos (plazas) para desarrollo de diferentes actividades.

- El perimetro o imitantes del terreno estan protegidos con muro perimetral asi como también vegetacion para dar
sequridad al proyecto.

- Los edificios estan ubicados con sus fachadas principales con orientacion Norte-Sur, y en caso contrario se hace
uso de parteluces y voladizos para protegerlas de los rayos solares asi como también mantener una mejor
ventilacion ademas estan agrupados en relacion directa a través de pasos cubiertos y ocasionalmente al aire libre
protegidos del sol con vegetacion.

- Se cuenta con adreas libres que puedan ser utilizadas como areas de estar.

- Se tienen areas de reserva para una futura ampliacion cuando el cupo de usuarios se sobrepase a lo calculado.

- Se tienen adreas recreativas o deportivas para el desarrollo psicomotriz del estudiante.
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- [Estas areas deportivas (canchas) tienen unas dimensiones inferiores a las necesarias para centros deportivos
debido a que segin los reglamentos correspondientes no son necesarias canchas profesionales.

- Se cuenta con dreas separadas de aseo personal tanto para el drea de practica como para el sector académico.

- Se hizo un vso del suelo de la manera mas racional posible, zonficando el conunto segin actividades a
desarrollar, de manera que no interfieran unas con otras.

- Lalocalizacion del basurero, fosa séptica y deshechos organicos estan alejados de los edificios del conjunto.

- Para la concentracion de personas en areas abiertas se dispone de una plaza civica que tiene la funcion de
distribuir al usuario en los diferentes ambientes del establecimiento.

AMBIENTALES

- Se hizo uso del recurso natural especificamente de la zona (vegetacion).

- Se aprovecho la direccion del viento dominante como elemento importante en la ubicacion de las diferentes
actividades desarrolladas en los edificios.

- Se hizo un andlisis de la incidencia solar en areas libres pavimentadas y edificios.

- 5Se hizo una ubicacién adecuada de las zonas que produzcan contaminacion.

- Se ubico estratégicamente el desarrollo de actividades que produzcan ruidos para proteger los ambientes que
pudieran ser afectados.

- 5e hard una adecuvada instalacion de drenajes de aguas pluviales para ewvitar estancamento que produzca
contaminacion y peligro para la salud del usuvario.

CONSTRUCTIVAS Y TECNOLOGICAS

- El sistema constructivo esta adecuado lo mayormente posible a los recursos existentes en el area.
- El sistema de cerramiento debera de prever sequridad en los diferentes edificios del proyecto.

- Se harad uso de ventanearia que controle el viento por mecanismo manual y sera de facil instalacion.
- Se utilizaran materiales de facll mantenimento para ahorrar recursos.
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Se utilizard el caudal de agua potable necesaria para cubrir la cantidad necesaria para satisfacer a todos los
usuarios del proyecto.

Se harad uso de un sistema estructural que sea adecuado a la solucidn arquitectdnica que se presenta, tomando
en cuenta la economia para su construccion.

Se hara un estudio de las alturas de los techos en los diferentes edificios para crear un mayor confort.

La altura minima en los edificios en la parte mas baja sera de 2.60 — 5.60 mts dependiendo del tipo de cubierta,
si es lamina se le dard de un |5 aun 25% y si es cubierta prefabricada se le dard un maximo de |1 0%.
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5.6 REQUERIMIENTOS EPACIALES

REQUERIMIENTO PREMISAS ESQUEMAS
R e
| . ENTORNO: .l Un centro educativo debera — o]
Se integrara un contexto urbano estar a una distancia no menor a A SaailE - e CARTETENA
rural, alejado de  asentamientos 400mts. De la carretera principal, | EEN
urbano rural, alejados de 120 de centros generadores de s B
asentamientos desagradables y zonas malos olores, ruido, 500 mts de S GRe I T MALDS OLGES
ruidosas, para propiciar la mejor hospitales y cementerios. Q*\a‘/f?)
condicion con espacios abiertos, con . ’”Ew%_ "
vegetacion y calles tranquilas. |.2 Para un centro de este tipo el | B 2y f
ambiente debe ser tranguilo para que |‘| | | T é
influya favorablemente en el estado St

animico del alumno. R e
- 1

= S i o T
|.3 Los accesos en el exterior i

deberdn estar alejados de las ' —

esquinas y retirados no menos de 7/ =
mts. Con respecto al limte de la L . i
calle en caso contrario se colocaran Tl ReuME Ak AeERE vEROES
elementos de proteccion. AR A Ly

2. ACCESIBILIDAD 2.1 Para un mejor y mayor grado de = -

La ubicacién del proyecto no sera afluencia y fludo de los usuarios, la @-_r-. |

Inmediata a la carretera principal para edificacién se ubicard en una via ':&E%

no causar congestionamentos. secundaria. f@? Ef/
2.2 Los ingresos a los edificios Lct;ﬁzm: E“-ﬁ--
deberan de tener amplitud, para , DEL TERREM
permitir una buena circulacion. ol
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3. FORMA:
El terreno deberd contar con las
caracteristicas optimas para la
construccion de una edificaciéon
seqgura de uso continuo.

PREMISAS
3.1 La resistencia minima del suelo
debe ser de | kg./em2.
3.2 El terreno a utilizar no debe de
ser de material relleno.

3.3 El terreno sera de
caracteristicas preferentemente
requlares con una relacion, largo
ancho maxma de 5:3 sin exceder el
| O% de pendiente.

3.4 El area de terreno por alumno,
para el nivel medio diversificado es
de 14.75 mts2. (Optimo) y 12.55
mts2. (Minimo) en 2 plantas.

3.5 El nimero maximo de alumnos,
para nivel medio diversificado sera de
| 200 alumnos, con un maximo de 30
aulas.

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESQUEMAS
L

B e
e e Tl
ML T

SULLO ML AL B B A,
DL 1 KGECME Y MO LBLEL AL ELI2
DL bl LAl DL BLLLLND

MNIVEL MEDIC
OIVERSIFIGADD

14.75 K TS" (2P 1M
1255 B 157 DIMIRC)

RAVEL MEDIO DIVEREINICADO

LA LIG NS R A
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. La morfologia de la edificacion
debe acoplarse en proporcion vy
escala, asi como respetar la
propiedad privada y la propiedad
municipal.

2. Obligatoriamente las edificaciones
deben contar con area propia para
parqueos.

5.6. REQUERIMIENTOS FORMALES
Y ESTETICOS _

PREMISA
.1 Se comprendera como alineaciéon
municipal el limte entre la propiedad
privada y el drea destinada a calles y
avenidas, asi como dreas de uso
publico.

|.2 Corresponde a la municipalidad
velar por el ordenamiento urbano
fiiando la alineacién municipal.

.3 La edificacion no debe pasar
sobre la alineacion municipal ya que
se considera como Invasion a la via
piblica

2.1 Existira parqueos para edificios
en general, con cupo mayor de 200
usuarios.

2.2 El drea minma de parqueos para
edificios de este tipo sera de 5 por
cada taller aparte el de area
administrativa y mantenimento.

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESQUEMAS
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REQUERIMIENTO PREMISA ESQUEMAS
3. Mantener el confort visual en las 3.1 Utihzar  vegetacidn  como 1
areas exteriores del centro. elemento ornamental que valla de LR
acverdo a las caracteristicas del
clima de la region y actividad de la
nstitucion. Las mismas deben estar
debidamente circuladas y protegidas
para su conservacion.

4. El correcto emplazamento del 4.1 Se debera lograr un maxmo de
njun n | rren | er mpatibl n el EPAR S
conjunto ,e e terreno,  se espacios abiertos compatibles con e ARIFRTOS |+
contemplara para una adecuvada tamafio del terreno y del edificio a L
. PLAZAS ity
relacion en la superficie ocupada y construir. FOPEL Al e NN
las superficies libres. S —
4.2 las superficies construidas a Lo 5 smgREie |, ;;f y
niveles de terreno ocuparan como iy g fpheD ;
4 kLD DL ri
maximo un 40% de la superficie del SR e t
mismo. EIUL IR b St g it
DEL TERRZERO bt ?i i

66



% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

5. Utihzar texturas y colores que
sean aceptados ¢ identificados como
representativos del lugar.

PREMISAS

5.1 Los colores en los espacios
educativos deben tener un efecto
tranquilizante, por ello se recomienda
el uso de contrastes de colores en
tonalidades pastel como:

- Naranja: azul, pardo, verde.

- Rojo: verde o azul.

- Amarillo: azul y violeta.

- Verde: rojo y violeta.
5.2 Los colores recomendados en
los espacios de usos miltiples,
interiores y exteriores son los
colores fuertes que estimulen a los
usuarios.

ORI S TR (TR

7 LR 1
. g ot
‘ _.«....
1 .

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESQUEMAS

TLERTSAT Rne Y COLIREE. T
AITCND TR AT ATIRA TRIITET
DETRRUS, 0 20 SRTORRCY i I

T
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I. El disefio del conunto debera
contemplar el  control de la
penetracion solar, tratamento de las
superficies externas, movimiento del
arre,  disposicion  de  espacios
exteriores, posicion y proteccion de
las aberturas exteriores y materiales
de construccion.

5.8 REQUERIMIENTOS AMBIENTALES

PREMISA

.1 La orientacion ideal del edificio
sera con sus fachadas al norte y al
sur, con su ¢je mayor en direcciones
Este-Oeste, para reducir al maximo la
exposicion al sol y la entrada del
viento caliente y polvoriento.

.2 Se tomard en  cuenta
principalmente el sentido del viento
dominante,  debiendo  abrir  las
ventanas bajas en ese sentido.

| .3 Las ventanas que no queden en
una fuente de are fresco, como
arboledas, estanques y wvientos
dominantes, se ubicaran en las partes
altas de los muros, sin exceder un
area del 10/20 % del muro.

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESQUEMAS
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REQUERIMIENTO

2. Se deberd tomar en cuenta un
area prudente de separacion entre
volimenes cuando se utilicen
sistemas laterales.

3. Se deberan distribuir ambientes
especificos en areas de mayor
insolaciéon.

4. La distribucién de la luz, en cuanto
a intensidad vy brillo, ya sea natural o
artificial  debe ser abundante vy
uniformemente distribuida.

PREMISA

2.1 La separacion entre volimenes
en el lado de la ventana baja hacia el
exterior, deberad ser dos veces la
altura del volumen de enfrente a
partir del sillar mas bajo.

3.1 La separacion entre volimenes,
las adreas de armario o bibliotecas
funcionaran mejor si s€ ubican hacia el
sur.

4.1 El area total de las ventanas para
lluminacién bilateral debe ser de 25 a
30 % del area de piso.

4.2 Para un aula de proyecciones no
se recomienda iluminacidén  natural,
pero s contard con facilidad de
oscurecimiento total, Hluminacion
artificial alcanzara un nivel de 300
luxes.

4.3 el nivel de iluminacion natural y
artificial para la sala de espera,
guardiania, tienda escolar, y bodega
sera de 150 luxes.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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REQUERIMIENTO

4. La distribucién de la luz, en cuanto
a intensidad vy brillo, ya sea natural o
artificial  debe ser abundante vy
uniformemente distribuida.

PREMISA

4.4 ElI nvel de iluminaciéon natural y
artificial para una clinica, sala de
profesores, direccion  secretaria,
contabilidad 'y area administrativa
debe de ser de 300 luxes.
4.5 ElI nivel de iluminacién natural y
artificial para el archivo, cuarto de
maquinas y bodega debe de alcanzar
un nivel de 250 luxes.
4.6 El nivel de iluminacion al area de
reproduccion de documentos sera
de 300 luxes.
4.7 El nivel de iluminacion al area de
vestidores la iluminacién sera de |1 50
luxes como minimo siendo area de
Apertura /5 minmo del area de
pISO.
4.6 — Aulas: 250-500 luxes

- Laboratorios 300-600 luxes

- Talleres 250-500 luxes
- Gimnasios I 50-300 luxes
- Biblioteca 300-400 luxes
- Cafeterias I 50-300 luxes

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

5. Para el caleculo del area de
apertura de ventanas para ventilacion
natural se debe de tomar en cuenta
el clima y la cantidad de vsuarios, asi
como el volumen de arre que hay que
renovar por hora.

PREMISA

5.1 El volumen de aire dentro de las
aulas debe ser de 4-6 mts3.
laboratorios de 2.7 mts3. talleres
3.6 mts3. 3 por alumno.

5.2 Una  ventlacién  adecuada
permitira una adecuada renovacion de
volumen de aire, mantendra los
espacios frescos, evitando que se
acumule el calor.

5.3 Disponer de amplios dispositivos
de ventilacion cruzada en las partes
superiores con las celosias, malla,
madera para colocar cielo falso.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

6. Debe tomarse en cuenta la
Incidencia solar debido a la ubicacidn
del proyecto para que no afecte la
comodidad del usuario al momento
de hacer uso de las instalaciones.

PREMISA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

6.1 evitar superficies extensas de

asfalto o concreto  para
reflejos  y calentamientos
Incidencia solar.
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

. En cuanto a las instalaciones a
utihizar en la edificacién, en calidad
de uso 'y colocacion  debera
garantizar los aspectos siguientes:

- seguridad de operacion a los

usuarios.
- Capacidad  adecuvada  para
prestar los SErVICIOS
especificos .
- Duracién razonable y

economica de mantenimiento.
- Servicio ininterrumpido de su
proteccion contra humedad vy

corrosion  por  elementos
distintos.

- Duracién razonable y
econémica

5.9. REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS

PREMISAS

|. 1 La dotacion de agua por alumno
para el nivel diversificado debe ser
de 50 lIts./alumno.

|.2 Utilzar un sistema indirecto de
distribucion de aqua potable.

.3 Para la nstalacion de agua
potable se utiizaran tuberia vy
accesorios de P.V.C

.4 La red de drenajes debera
hacerse mediante un sistema
separativo  de aguas negras vy
pluviales.

|.5 Para la instalacion de la red de
drenajes se utilizara tuberia P.V.C y
cajas de registro.

|.6 Los talleres vy laboratorios
deberan de colocarse en el primer
nivel por  economia  de las
Instalaciones.

| .7 Se bebera contar con suficientes
salidas de emergencia.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

. En cuanto a las instalaciones a
utihizar en la edificacién, en calidad
de uso 'y colocacion  debera
garantizar los aspectos siguientes:

- seguridad de operacion a los

usuarios.
- Capacidad  adecuvada  para
prestar los SErviClos
especificos .
- Duracién razonable y

economica de mantenimiento.
- Servicio ininterrumpido de su
proteccion contra humedad vy

corrosion por  elementos
distintos.

- Duracién razonable y
econémica

PREMISAS

1.9 Se debe de contar con salidas
de emergencia.

.10 Las puertas para clinica,
direccion, area administrativa,
secretaria y contabilidad deben tener
un ancho minimo de 0.90 mts. Con
abatimento hacia adentro.

.1l Las puertas de las bodegas,
guardiania, libreria, cuarto de
maguinas, reproduccion de
documentos y archivos deben ser de
metal con un ancho minimo de O.90
mts.

.12 las puertas de la biblioteca y
salon de vusos miltiples deberan
abatir 180° hacia fuera en sentido de
la circulacion exterior de 2 hojas de
0.90 mts. c/u.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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REQUERIMIENTO

2. Aplicar un sistema que provea a
todos los ambientes interiores vy
exteriores de la ilumnacién artificial
para el desarrollo normal de las
actividades y confort wvisuval del
usuario.

PREMISA

2.1 El tipo de lampara a utihzar en
bibliotecas y salas de lectura debe
de ser incandescente o fluorescente.

2.2 El tipo de lampara a utihzar en
talleres debe de ser incandescente o
fluorescente (s1 se coloca en
paredes).

2.3 Para la ubicacion de la luminaria
para luz directa debe ser de | 20%
del plano del trabajo al techo
terminado.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

3. Utiizar materiales y sistemas
constructivos que respondan a la
funcion de cada ambiente para el
desarrollo de las actividades.

PREMISA

2.4 La distancia maxima del alumno
hacia el pizarron no debera exceder
de & mts.

2.5 El angulo horizontal de wision
hacia el pizarrén de un alumno
sentado en cualquier lugar no sera
menor de 30°.

3.1 Los laboratorios y talleres deben
de tener muros reforzados para
evitar el rnesgo de explosiones.

3.2 El matenal de los muros debe
ser de caracteristicas porosas con
aislamento acistico resistentes  al
impacto, E abrasion, E
desintegracion y erosion.

3.4 Constructivamente la edificacion
debe resistir los efectos que puedan
cavsar los Incendios, inundaciones,
vientos que son fuertes, altas y bajas
temperaturas.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

3. Utiizar materiales y sistemas
constructivos que respondan a la
funcion de cada ambiente para el
desarrollo de las actividades.

4. Se debe de seleccionar el equipo
y personal adecuvado para la
construccion del proyecto.

PREMISA

3.5 Para la proteccion  del
soleamiento y vientos, se utilizaran
parteluces en el exterior de la
edificacion.

4.1 La mano de obra a utilizarse en el
proyecto debe de estar capacitada
para ejecutar el sistema constructivo
a utilizarse.

4.2 El personal a contratarse para el
proyecto debe ser preferentemente
del lugar.

4.3 Debe garantizarse la seguridad
del personal brindandoles el quipo,
maquinaria y Serviclos necesarios.

ESQUEMA

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

5. Deberan de analizarse las
dimensiones de los  diferentes
edificios para ubicar sus fachadas
mas grandes en direccion Norte-Sur
asi como también cuidar gue los
rayos solares no afecten las
diferentes actividades llevadas a
cabo en los distintos edificios vy
ambientes.

PREMISA

5.1 El area de talleres contada con
unas dimensiones minimas de &.00 x
1 6.00 mts. Cada uno, dependiendo
el uso que se le quiera dar a dar.

5.2 Lla altura minima para estos
talleres en su parte mas baja sera de
2.6 mts.

5.3 Sus fachadas con longitud mas
larga tendran una orientacion Norte-
Sur para contar con una ventilacion
cruzada.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

5. Deberan de analizarse las
dimensiones de los  diferentes
edificios para ubicar sus fachadas
mas grandes en direccion Norte-Sur
asi como también cuidar gue los
rayos solares no afecten las
diferentes actividades llevadas a
cabo en los distintos edificios vy
ambientes.

PREMISA

5.4 Cada taller debera contar con su
propia bodega de materiales.

5.5 las canchas deportivas tendran
su lado mas corto con una
orientacidn Norte-Sur

5.6 las canchas deportivas tendran
unas dimensiones apropladas para
este tipo de proyectos, las cuales
no seran las mismas que para centros
deportivos profesionales.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

5. Deberan de analizarse las
dimensiones de los  diferentes
edificios para ubicar sus fachadas
mas grandes en direccion Norte-Sur
asi como también cuidar gue los
rayos solares no afecten las
diferentes actividades llevadas a
cabo en los distintos edificios vy
ambientes.

6. Para el nimero de pargueos
deberd tomarse en cuenta el
reglamento municipal de acuerdo a la
futura ubicacion del proyecto.

PREMISA

5.7 Las canchas deportivas contaran
con  graderios  techados  para
proteger a los espectadores de las
inclemencias del tiempo como de los
rayos solares.

6.1 En el caso del area de parqueo
para estudiantes, el reglamento
municipal estipula que no debe de
tomarse mas del 10% del area total
del terreno y como minmo debe
dejarse 5 aparcamientos por cada
taller o especialidad gue se mparta
en el centro, ademas de esto hay
qgue tomar en cuenta el nivel socio-
econémico de los wusuvarios del
proyecto.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

REQUERIMIENTO

6. Para el nimero de pargueos
deberd tomarse en cuenta el
reglamento municipal de acuerdo a la
futura ubicacion del proyecto.

PREMISA

6.2 Para el area de parqueo de
mantenimiento se debera de prever
estacionamiento para camiones
pequefios para suministro y equipo
de talleres asi como también para
camion de servicio de basura.

6.3 En el caso del parqueo para
personal administrativo y empleados
en general del proyecto, se debe
analizar el nivel socio-econémico de
estos para establecer el nimero de
aparcamiento para estos usuarios,
previendo como minimo parqueo para
el director, administrador mas 4
parqueos mas.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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6.1.3 UBICACION DE FOTOGRAFIAS

PLANTA (UBICACION DE FOTOS)

ESC. GRAFICA
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

6. 1.5 ANALISIS DEL TERRENO
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6.1.6 TOPOGRAFIA DEL TERRENO
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6. 1.7 SECCIONES DEL TERRENO
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

6. 1.4 FOTOGRAFIAS DEL TERRENO

F1-VISTA DE INGRESO A ALDEA DESDE CARRETERA
INTRAMERICANA

F2-VISTA HACIA INGRESO DE TERRENO DESDE EL
INTERIOR DEL MISMO.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

F3-VISTA FRONTAL

F4-VISTA HACIA EL OESTE DESDE EL CENTRO DEL
TERRENO.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

F5-VISTA HACIA EL OESTE DESDE LIMITE NORTE
DEL TERRENO.

FE-VISTA HACIA EL NOR-OESTE DEL TERRENO
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

F&-VISTA HACIA COLINDANCIA EN LADO SUR.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

FO-VISTA HACIA POZO DE AGUA EXISTENTE

F10- VISTA HACIA PASO DE SERVIDUMBRE DESDE
EL INTERIOR DEL MISMO.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

F 1 1-VISTA HACIA LADO NOR-ESTE

Fl12-VISTA HACIA EL POSTE ELECTRICO MAS CERCANO
AL TERRENO (aprox. |5 mts)
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

6.2 PROGRAMA DE NECESIDADES

De acuerdo a lo investigado en el Instituto de Capacitacion Técnica (INTECAP), a través del departamento de disefio
e infraestructura, la division técnica de esta institucion asi como otras documentos e instituciones y las necesidades que
hicieron sentir los integrantes de la comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa, se pudo establecer el siguiente
programa de necesidades para el proyecto del “Centro de capacitacion para la comunidad indigena Xinca del municipio
de Jutiapa™:

El proyecto estara dividido en cuatro areas las cuales son:
- Area administrativa.
- Area educativa.
- Area de servicios complementarios
- Area recreativa
- Area Social
- Area de servicios
- Areas de Circulacién

Estas dreas a su vez estan formadas por los siguientes ambientes:

Area administrativa: oficina de director + s.s, oficina de administrador + s.5, oficina de contabilidad, oficina de
orientacion vocacional, archivo, secretaria-recepcionista, sala de reuniones, area de comedor, 5.5 para empleados, sala
de espera, 5.5 piblico.

Area Educativa: Taller de corte y confeccion, Taller de carpinteria, Taller de metalurgia, Taller de ceramica de barro,
Taller de cesteria, taller de estética (servicios de belleza), vestidores y duchas, oficina para instructor, laboratorio de
computacion, aulas tedricas para cada taller, saldn de audio visvales, servicios sanitarios.

Area de Servicios Complementarios: libreria, biblioteca, Clinica médica, Centro de reproduccion de documentos,
Servicios sanitarios.

Area Recreativa: Canchas de usos miltiples, Bodega para equipo deportivo, vestidores y duchas, Servicios sanitarios.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

Area Social: Salon de usos miltiples, cafeteria, bodegas, servicios sanitarios.
Area de Servicios: Guardiania-garita (dormitorio + s.s, cocina comedor y area de control), edificio de mantenimiento; of.

De encargado, bodega 5.5, ducha con vestidor, cuarto para planta eléctrica y contadores, cuarto de reparaciones y

cuarto para equipo hidroneumatico y area para desechos.
Areas de Circulacién: Vestibulos, pasillo, caminamientos, areas verdes, estacionamientos, plazas.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

6.3 MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO

CRUFO No. DE DIMENSIONES (en mts.) AF‘%EQ
FUNCIONAL AMBIENTE CARACTER US(ljg;RI)OS MOBILIARIO AMBIENTE
' LARGO ANCHO ALTO (en mts.2)
Oficina del escritorio, sillas,
Privado archivo, basurero, 3.00 2.50 3.00 7.50
director
librera
Oficina de escritorio, sillas,
orientacion Publico [ archivo, basurero, 5.00 5.00 3.00 25.00
< vocacional librera
> Secreta/ma— Publico 5 Sillas, escritorio, 5 50 5 50 3.00 c o5
; recepcion archivo, basurero
é sofds, mesa de
Sala de espera Publico & centro, macetas, 4.00 5.00 3.00 20.00
p
‘JS filtro de aqua
= Contabilidad Privado 3 escritonos, silas, | 4 5 4.00 3.00 18.00
< archivos, armario
E oficina de escritorio, sillas,
Privado archivo, sillones, 5.00 4.00 3.00 20.00
D administrador
< librera
archivos- anaqueles,
< Privado archivos, 3.00 3.00 3.00 9.00
(TN almacenamiento
M escalera, mesa
< Sala de reuniones | Privado 6 mesa, sillas, 5.00 5.00 3.00 25.00
mueble, macetas
Comedor Privado ce |Mesa gabmete, 3.00 4.00 3.00 12.00
bancos
Servicios Privado- nodo, lavamanos,
canitanos Publico 10 mingitorios, .60 2.20 3.00 3.52
basurero
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO

GRUPO ) No. DE DIMENSIONES (en mts.) AREA POR
FUNCIONAL AMBIENTE CARACTER | USUARIOS MOBILIARIO AMBIENTE
(max.) LARGO | ANCHO | ALTO | (enmts.2)
mesas de trbajo,
Taller de gabinetes, bancos,
corte y Publico 30 maquinas de coser, 13.00 9.50 4.00 123.50
confeccién telares, moldes de
tejdo, planchador
<>( muebles para tallado,
— Taller de Publico 30 |Mmueblesde 13.00 | 9.50 | 4.00 123.50
— — carpinteria herramientas, mesas
<< de trabajo, bancos
Q L
4
. I
) j Mesas de trabajo,
wl < Taller de bancos, muebles de
< = Publico 30 soldadura, 13.00 9.50 4.00 123.50
~ Metalurgia
(I} prensadoras,mueble
M de herramientas
<
Taller de Mesas de trabajo,
ceramica Publico 30 bancos, equipos 13.00 9.50 4.00 123.50
(barro) especiales
:;!f;ri\i??? Mesas de trabajo,
o Publico 30 bancos, equipos 13.00 9.50 4.00 123.50
Cosas de
especiales
paja
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Tocadores, sillas,

Taller de EqUIpO para manicure
estetica???? | Publico 30 y pedicure, 13.00 9.50 4.00 123.50
Pelugueria secadoras, mueble

de herramientas
oficina para Privado escritorio, silla, 5 50 5 50 350 c.o5
instructor archivo, anaquel
Vestidores +
Duchas Publico > (| bancas, lockers, 6.00 5.00 3.50 30.00
-hombres 5 (m) duchas
-mujeres

99



zy CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO

No. DE AREA POR
FU%E?SEDAL AMBIENTE | CARACTER | USUARIOS | MOBILIARIO DIMENSIONES (en mts.) AMBIENTE
(max.) LARGO | ANCHO | ALTO | (enmts.2)
pupitres,
Aulas Publico 40 escritoro, 8.00 6.00 3.50 48.00
Tedricas basurero,
pizarréon
< a escritorios,
2 < Laboratorio sillas,
— O de Publico 40 computadoras, 9.00 6.60 3.50 61.20
< Q computacion basurero,
O O bodega
B Tt
ay— butacas.
Wl s S216n de Basureros, mesa
< < |audio- Publico 40 de proyeccion, 9.00 6.60 | 4.00 61.20
uJ = visuales bodega para
(%4 3: equipo, mueble
<< < para T.V
inodoros,
lavamanos,
Servicios e mingitorios (h),
Publico 9 4.50 4.50 4.00 20.25
Sanitarios basureros, ’ ’ ' '

secadores de
manos, espejos
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO

No. DE AREA POR
. DIMENSIONES ts.
GRUPO AMBIENTE | CARACTER | USUARIOS MOBILIARIO (en mts.) AMBIENTE
FUNCIONAL
(max.) LARGO | ANCHO | ALTO | (enmts.2)
mesas, sillas,
angueles, mostrador,
Biblioteca Publico 70 basureros, 1'5.00 &.00 4.00 | 20.00
computadoras,
escritorios
O
Encargado de Escritorio, sillas,
8 n% biblioteca Privado archivo, basurero 3.00 3.00 4.00 9.00
T <
Ervicios
Q>£ = 2 nodoros, lavamanos
anitarios rivado . . . .
Z |5 P 4 ! P | 2.00 2.00 3.50 4.00
(1M TH} Empleados basureros, espejos
0=
I T
O~ e Pblico 8 mostrador, 4.00 350 | 3.50 | 4.00
o
< 2 anaqueles, basurero
(1]
(W4 O escritorio, sillas,
< O |cines médiea |Pushieo 3 camilla, botiquin, 3.80 3.00 3.50 I'1.40
lavamanos,basurero,
mueble
Reproduceion oeonadorss
de Publico & p ’ 2.50 2.50 3.50 6.25
encuadernadora,

documentos

mesa de trabajo
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inodoros, lavamanos,

Servicios mingitorios,
Sanitarios Publico e basureros, 4.50 4.00 3.50 1 8.00
Hombres secadores de
manos, espejos
inodoros, lavamanos,
Servicios basureros
Sanitarios Publico e ’ 4.50 4.00 3.50 1 8&.00
secadores de
Mujeres

manos, espejos
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO

No. DE AREA POR
FU?\ELIJOP(;AL AMBIENTE | CARACTER | USUARIOS | MOBILIARIO DIMENSIONES (en mts.) | p\\igienTE
(max.) LARGO | ANCHO | ALTO | (enmts.2)
mesas,
ﬁf;:e Publico 176 | jardineras, 15.00 | 9.00 | 400 | 135.00
basureros
mostrador,
cocina Prvado 3 |gebmetes.caz | 400 | 360 | 3.50 | 4.40
2 registradora,
— basurero
174
) TH) Despensa Privado [ Anaqueles 2.50 2.20 3.50 5.50
< LI|__I Bodega Privado 5 Anaqueles 3.20 3.00 3.50 9.60
— = Inodoros
U < lavamanos,
O @) Servicios minaitonos
(_ﬂ Wl Sanitarios Publico 89 basireros ’ 5.00 4.00 3.50 20.00
< a Hombres secadores de
& Q manos, espejos
U N
-~ odoros,
< u_— Servicios lavamanos,
) Sanitarios Publico 89 basureros, 5.00 4.00 3.50 20.00
E Mujeres secadores de
manos, espejos
Sericios Inodoros,
vie lavamanos,
Sanitarios Privado 3 basureros 2.00 2.00 3.50 4.00
Empleados |
€spejos
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO

No. DE AREA POR
GRUFO AMBIENTE | CARACTER | USUARIOS | MOBILIARIO DIMENSIONES (en mts.) AMBIENTE
FUNCIONAL
(max.) LARGO | ANCHO | ALTO | (enmts.2)
Vestibulo Publico 250 xx 1 2.00 9.00 4.00 108.00
D)
= I N
o egepcaecdtj\dorea Publico 250  |Sillas, basureros | 16.00 | 11.00 | 5.00 176.00
—
Zl 5' Escenario Publico Variable | Variable 3.00 I'1.00 3.50 33.00
— > Tocador, sillas,
Q " ga;“e””os T |Prvado 3 Closet, Inodoro, | 3.50 3.00 | 3.50 10.50
8 O ' lavamanos
(D) Bodega Privado 2 Anaqueles 3.00 3.00 3.50 9.00
ﬁ D Inodoros,
M W lavamanos,
O Servicios mingitorios
< Sanitarios Publico |25 9 ’ 5.00 4.00 3.50 20.00
=z Hombres basureros,
@) secadores de
— manos, espe|os
< pe)
@ Inodoros,
Servicios lavamanos,
Sanitarios Publico |25 basureros, 5.00 4.00 3.50 20.00
Mujeres secadores de

manos, espejos
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MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO

GRUPO ) No. DE DIMENSIONES (en mts.) AREA POR
AMBIENTE CARACTER | USUARIOS MOBILIARIO AMBIENTE
FUNCIONAL
(max.) LARGO | ANCHO ALTO (en mts.2)
O
9 Oficina de Escritorio, sillas,
I encargado de | Privado 3 basurero, archivo, 5.00 3.50 3.50 17.50
) mantenimiento sofa
[
N
Py Mesas de
9 Cuarto de Privado 2 trabajo. 4.00 3.50 3.50 14.00
> reparacion anaqueles,
basureros
!
E Cuarto para Generador, Planta
= p
N F |remay Privado electnica, 4.00 350 | 3.00 | 4.00
O = acometida tableros,
6 = electrica contadores
~ <
> > Cuarto para caupo
O/ | | instalacion de | Privado hdroneumaticoy |, 54 3.50 3.00 | 4.00
(1] ) saua potable bomba de agua
otable, cisterna
(T Anaqguel
qgueles,
0O Bodega Privado gabmetes 2.50 .00 3.00 2.50
<C
& Basurero Privado ! e 3.00 3.00 3.00 9.00
< (ocacional)
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MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO
No. DE AREA POR
FU%'—“legﬁAL AMBIENTE | CARACTER | USUARIOS | MOBILIARIO DIMENSIONES (en mts.) AMBIENTE
(max.) LARGO | ANCHO | ALTO | (6nmts:2)
< Canchas de  p )00 o0 | Cradenos. 40.00 | 20.00 800.00
S usos multiples basureros, bancas
|:
ﬁ < Vestidores y Prvado |2 (h) bancas, lockers, 5 00 4.00 300 20.00
M T} duchas | 2 (m) duchas
(14
< B Inodoros,
o/ Servicios Publico 120 lavamanos, 3.00 3.00 3.00 9.00
Sanitarios mingitorios,
basureros
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6.3 .1 DIAGRAMAS Y MATRICES DE RELACIONES

A |AREA ADMINISTRATIVA 2//%)
Y
B |AREA EDUCATIVA X ; 6
Y
AREA C |AREA DE SERV. COMP. DO
XA
Y
EDUCATIVA D |AREA RECREATIVA X 133\:
E |AREA SOCIAL PONG
PO
/ // FF |AREA DE SERVICIOS X X e
(5 |PLAZAS-VESTIBULOS 7
AREA / 3 = RELACION NECESARIA
2 = RELACION DESEABLE
| =

RELACION INNECESARIA

AMBIENTE

WIDOS VIV
VAILYISOT
VIV

A |12

B |12

C I

D I

AREA DE E e}
SERVICIOS F 8
G 18

PARQUEOS

CONJUNTO
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VESTIBULO
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PARA
PUBLICO

VESTIBULO

SERVICIOS SANITARIOS

COCINETA

AREA PARA PUBLICO

ESCENARIO

CAMERINO HOMBRES

CAMERINO MUJERES

T|OMm{O|O|@) >

BODEGA

RELACION NECESARIA
RELACION DESEABLE

3
2
I RELACION INNECESARIA

AMBIENTE

=|o||m|o|o|w|>
EES
SN

MO X — X L X ) X 3 X N0 X (W

S

S
XoXoYA @
OSS
(»\\///
TN 7D
N

POX XX
2

N

Vo2

AN

v

D OC G OO
o

7 X — X — X0 X0\

7
Co//
Q

¢

AREA DE SALON DE USOS MULTIPLES

10




[L\BZ%O

AREA EDUCATIVA

TALLER DE TEXTILES

TALLER DE CARPINTERIA

TALLER DE METALURGIA

TALLER DE CER. DE BARRO

TALLER DE CESTERIA

TALLER DE ESTETICA

OF. PARA INSTRUCTOR

AULA TEORICA

LABORATORIO DE COMP.

SALON DE AUDIOVISUALES

SERVICIOS SANITARIOS

PLAZAS - VESTIBULO

VESTIDOR

Z|I< | | A<= |Z | [T O|@ >

DUCHAS

3 = RELACION NECESARIA
2 = RELACION DESEABLE
| = RELACION INNECESARIA

AMBIENTE

Z( [~ | A== [Z[O] || T|O T >
N
~

I////(b,)_7
I//D‘
||//(,)
II//\‘O
lll//q/O
113//@
XXX o
1331//er
|33|2//,b®
33122//(5\
XX X2 X2 X3 o0
X X2 XXX 3N
X 1 X2 X2 X3X3X3
I X2X XXX
XXX IXIXKPNSS
IX2XBXIXIY N>
2X2X2X3IX3Y NS
XX XIS
XXX IS
31X Y Ng O
XX
22X 1T s
3 X2 YN\
DS
3N,
)
\\\
s AN
)
/// N
[/ Y
/ Vo
@ L
\‘\ |
/]
VoA VAV
NN\ J
N\ P //
< s
-
~ —— = -
~ //




CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA
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6.4 FILOSOFIA DEL PROYECTO

El disefio del proyecto esta basado en un aspecto simbdlico cultural, por lo que en su disefio se utilizaron formas
gue representan una de las caracteristicas culturales y aun existentes dentro de la comunidad indigena Xinca que es la
ceramica tradicional a base de barro, en la cual se utiliza como figura base; el circulo y arcos radiados desde un mismo
punto central. Fue asi como surgi6 la idea de utilizar estas formas para el disefio en planta de la mayoria de los edificios,
los cuales estan hechos a base de segmentos de circulo radiados desde un mismo centro.

En el disefio de conjunto en planta, debido a la forma irregular del terreno, se hizo un disefio el cual a través de un
punto central que en este caso es la plaza principal o plaza civica, representara las tres ciudades prehispanicas mas
importantes de las que se tiene el conocimiento que fueron habitadas en alquna época por la cultura Xinca, a las cuales
se les conoce hoy en dia con los nombres de Monte Alto, Balberta y Montana. Cada una de estas tres ciudades estan
representadas dentro del proyecto a través de los edificios localizados alrededor de la plaza civica que son; el edificio
de administracion, el edificio de servicios complementarios y el edificio de cafeteria.

DISENO DE EDIFICIOS DISENO DE CONJUNTO
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6.4.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto esta conformado por 7 areas, las cuales son:
- Area administrativa.

- Area educata.

- Area de servicios complementarios.

- Area recreativa.

- Area social.

- Area de servicios.

- Areas de circulacion.

Cada una de estas adreas esta formada de la manera que se menciono anteriormente en el programa de
necesidades.
- EDIFICIO DE ADMINISTRACION: Este se encuentra localizado en un punto en el que sea facll de ubicar y lo mas
proximo al area de ingreso, tanto vehicular como peatonal, asi mismo alrededor de la plaza central o plaza civica, esto
debido al orden de jerarquia que deben llevar los distintos edificios. Debera contar con su propio parqueo para el
personal administrativo, que en este caso por estar ubicado el proyecto dentro de un area rural contara con el
minmo de aparcamientos estipulado por el reglamento correspondiente, dentro del cual se contara con uno para el
director del centro, uno para el administrador, uno para el encargado de contabilidad y tres mas para los distintos
empleados. Dentro del edificio, se cuenta con suficiente ventilacion debido al clima propio del lugar, asi msmo se
encuentra protegido de los rayos solares por medio de parteluces.
- EDIFICIO DE CAFETERIA: Este esta localizado alrededor de la plaza central, cuenta con dos niveles debido al
numero de usuarios al que presta el servicio, cuenta con area de cocina con su bodega y despensa, ademas de
serviclo sanitario para empleados, también posee un area de mesas en los dos niveles, asi como un area de mesas al
aire libre, asi como una bateria de bafnos por separado para hombres y mujeres, tanto en el primer nivel como en el
sequndo, cuenta con ventilacion en toda su ventanearia, asi como también proteccion de los rayos solares. Tendra un
acceso de servicio que esta orientado hacia el area de mantenimiento donde se encuentra ubicado el area de
basurero.
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- EDIFICIO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Este es uno de los tres edificios principales ubicados alrededor de
la plaza central, en el se encuentran ubicados el drea de biblioteca, clinica medica y libreria, por lo tanto se busco un
lugar apropiado lo suficientemente alejado de ruidos y diferentes distracciones que pudieran interrumpir las
actividades que aqul se realizan, principalmente en la biblioteca. Ademas de esto tiene un facll y répido acceso para
mejor funcionamiento en la clinica medica, cuenta con suficiente iluminacién para el area de lectura en biblioteca y esta
protegido de los rayos solares a través de parteluces y aleros.

- EDIFICIO DE AULAS TEORICAS: Este se encuentra localizado en un punto préxima al edificio de talleres como al
edificio de servicios complementarios debido a la relacion directa que existe entre ellos y a alejado de areas de
distraccion como el area deportiva, cuenta con un saldn de audiovisvales, un saldn de computacion y 6 aulas con
capacidad para un maximo de 40 alumnos ademas esta orientado con sus fachadas mas lagas en direccion Norte-Sur
para un mejor aprovechamiento de la luminacidn y ventilacién, este edificio se disefio con formas requlares y con
angulos rectos para un mejor aprovechamiento del espacio. Cuenta con ventilacion cruzada y esta protegido de los
rayos por medio de parteluces y aleros.

- EDIFICIO DE TALLERES: Este esta ubicado en un punto en el cual se pueda llegar hasta el, ya sea desde la plaza
central o desde el edificio de aulas, asi mismo cada taller cuenta con un acceso de servicio que esta ubicado en las
bodegas que servird para abastecer a cada uno de los materiales y herramienta necesarias para cada uno.

Al 1gual que el edificio de aulas, este tiene sus fachadas mas largas en direccién Norte-Sur para un mejor
aprovechamiento de la ventilacion la cual es cruzada y también esta protegido de los rayos solares a través de
parteluces y aleros.

- CANCHAS DEPORTIVAS: Estas estan localizadas en un punto donde no interfieran, interrumpan o distraigan las
actividades educativas realizadas en el centro, segin las normas establecidas deben estar orientadas de Norte a Sur
para que los rayos solares no interfieran con las actividades deportivas llevadas a cabo aqui.

Cuentan con graderios techados para una mayor comodidad de los espectadores, asi mismo cuenta con area de
Vestidores y duchas + 5.5, separados para hombres y mujeres.

- EDIFICIO DE SALON DE USOS MULTIPLES: Este esta ubicado cerca de la plaza central para tener un facll y rapido
acceso hacia el y para que pueda ser facilmente ubicado a la hora de cualquier evento ya sea del mismo centro o
cuando se deseen realizar actividades ajenas al centro de capacitacion y pueda ser prestado ao alquilado, cuenta con
salidas de emergencia para evitar cualquier accidente. También cuenta con sus fachadas mas grandes con una
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orientacion Norte-Sur para un mejor aprovechamiento de la ventilacion debido al nimero de usuarios que podrian
hacer uso de sus instalaciones.

Cuenta con un vestibulo principal, 5.5 para hombres y para mujeres, area para espectadores, escenario,
camerinos con 5.9, acceso secundario y una bodega de utilerfa, la cual cuenta con un acceso de servicio.
- EDIFICIO DE MANTENIMIENTO: Este esta ubicado en un area inmediata a la calle de acceso principal al proyecto,
para asi reducir costos en cuanto al drea a asfaltar que se utilizara debido a que contara con su propio parque de
Serviclos para camiones que abasteceran a los distintos edificios que lo necesiten (cafeteria, talleres etc.) también
porque entro del area donde se localiza se encuentra ubicado el pozo de agua que ya existia por lo que sera de
mayor facilidad nstalar el sistema hidroneuméatico para la instalacién de agua potable del proyecto antes del disefio
del proyecto, asi mismo su ubicacion se debe a que en esta area se podrian producir demasiados ruidos que podrian
interrumpir las labores educativas del centro. Este edificio cuenta con comunicaciéon con todo el proyecto a través de
caminamientos que le serviran para realizar cualquier tipo de servicio que los diferentes edificios llegaran a necesitar.
Asi mismo préoximo a este edificio se encuentra localizado el area de basurero que esta cerca del area de
estacionamiento de servicio para una mejor accesibilidad hacia el del camién recolector de basura.
- AREA DE ESTACIONAMIENTOS: Este esta dividido en parqueo administrativo, el cual fue descrito anteriormente, y
el parqueo para estudiantes el cual cuenta con un poco mas del minimo de parqueos solicitado segin el reglamento
municipal correspondiente, en el cual se estipula que se debe dejar 5 parqueos por cada aula existente en el centro.
El acceso a este esta controlado por medio de la garita de sequridad y quardiania que también controlara el acceso
peatonal al centro de capacitacion.
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6.1 PRESUPUESTO

PROYECTO: "CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA"
EDIFICIO AREA EN MT2 |COSTO POR MT2 COSTO TOTAL
| |Garita + Guardiania 27.67| Q 2,500.00 Q 69,175.00
2 |Administracion 256.42| Q 2,650.00 Q 730,797.00
3 |Servicios complementarios 232.64| Q 2,650.00 Q 663,594.00
4 |Cafeteria 469.14| Q 2,8650.00 Q 1,337,049.00
5 |Salén de vsos miltiples 526.00| Q 2.650.00 Q 1,499, 100.00
6 |Edificio de aulas tedricas 474,221 Q 2,700.00 Q 1,280,394.00
7 |Edificio de talleres 1068.59| Q 2,700.00 Q 2,665,193.00
& |Cancha de basquetbol 364.00| Q 1 20.00 Q 43,680.00
9 |Cancha de futbol 722.00| Q 1 20.00 Q 66,640.00
| O |Graderios 200.00| Q 300.00 Q 60,000.00
| | Vestidores + 5.5 84.36| Q 2.650.00 Q 240,426.00
| 2 |Edificio de mantenimiento | 18.50] Q 2,850.00 Q 337,725.00
| 3 [Basurero 14.76| Q 2,000.00 Q 29,520.00
SUB-TOTAL Q 9,263,293.00
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JUTIAPA"
OTROS AREA EN MT2 COSTO POR MT2 COSTO TOTAL
I [Disefio total del proyecto 14,329.00| Q 6.00| Q 85,974.00
2|Asfalto 1,555.96| Q 172.00|Q 267,625.12
3|Caminamientos + plazas 2,312.58|Q 102.00]| Q 235,663.16
4|Pintura p/parqueos + topes Q 6,000.00
5Jardinizacién Q 4,000.00
G|Acometida eléctrica Q 90,000.00
7|S1stema hidroneumatico + Q 47,000.00
Acometida de agua potable

&|Drenaje agua pluvial Q 90,000.00
SUB TOTAL Q 826,482.28
COSTO DIRECTO DE LA OBRA Q 10,069,775.28
IMPREVISTOS (3%) Q 302,693.26
GASTOS ADMINISTRATIVOS (| 2%) Q 1,210,773.03
IMPUESTOS (5%) Q 504,4886.76
UTILIDADES (1 4%) Q 1,412,568.54
GASTOS LEGALES (I 7%) Q 1,715,261.80
SUPERVISION (4%) Q 403,591.01
COSTO INDIRECTO DE LA OBRA Q 5,549,376.40

SUMA DE COSTO DIRECTO + COSTO INDIRECTO Q 15,639,151.686
GRAN TOTAL Q 15,639,151.68

161



% CENTRO DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD INDIGENA XINCA DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

CONCLUSIONES

Este documento servird como apoyo para el dimensionamiento de proyectos de edificaciones con enfoque de
centros de capacitacion para grupos multiculturales, el cual proporcionara conocimientos basicos y premisas de
disefio gque ayudaran a realizar proyectos de esta naturaleza.

Se pudo establecer que debido a la falta de proyectos de este tipo dentro del area de estudio, esta comunidad
ha podido contribuir muy poco en cuanto a personal calificado en carreras técnicas se refiere. Es por esto que se
espera gue el proyecto contribuya en este aspecto.

Este proyecto podra contribuir con la educacion del area mas necesitada del pais y a la que menor apoyo se le ha
brindado por parte de las autoridades gubernamentales, la cual es el area rural del pais que para vsos del
presente estudio se refiere especificamente al municipio de Jutiapa.

El presente estudio proporciona a la comunidad indigena Xinca del municipio de Jutiapa una propuesta
arquitectonica de equipamiento urbano que sirva para la realizacion de un “centro de capacitacion” que cuente
con los espacios necesarios para el correcto funcionamento de un proyecto de este tipo y que sea de utilidad
para los miembros de esta comunidad.

Se podra obtener mano de obra calficada en sistemas de producciéon artesanal, industrial y agricola, al menor
tiempo posible.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda utilizar el presente estudio como apoyo para la realizacion de futuros proyectos o estudios
arguitectonicos con enfoque educativo a nivel de capacitacién sobre todo para grupos multiculturales.

Es necesario prestar mas apoyo a las distintas comunidades indigenas que conforman nuestro pais, ya que a
través de la realizacion del presente documento se pudo notar la falta de centros educativos no solo de
educacion formal si no a nivel de capacitacion, de los cuales los pocos que existen no cuentan con instalaciones
adecvadas.

Para el optimo funcionamiento del presente proyecto, se recomienda seguir cada uno de los aspectos
establecidos asi como también respetar las dimensiones y ubicaciones de cada uno de los edificios dentro del
terreno, para asi contar con un espacio arquitectonico que responda a las necesidades basicas para el correcto
funcionamiento de un centro de capacitacion.

Se debe promover mas este tipo de proyectos ya que debido a la falta de educacién que se ha dado durante
mucho tiempo en el area rural de nuestro pais, existen muchas personas con familia que no cuentan con ninguna
profesién v oficio y este tipo de proyectos podria beneficiarles para un mejor desarrollo tanto social como
personal.

Este tipo de proyectos contribuye no solo con el desarrollo de la persona o comunidad sino también con el
desarrollo del pais, ya que este tipo de proyectos contribuye a obtener mano de obra calificada y con esto
mayor cantidad de produccion de distinta indole.
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