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PRESENTACION

Se presenta a los lectores el proyecto de graduacion, cuyo tema es “Campana
de Investigacion e Informacion KATORI". Este es un proyecto realizado con base en una
investigacion exhaustiva, y la aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de la
c(:;arrera dle disefio grafico, el cual informa la aportacion de KATORI a la sociedad de

uatemala.

Esta campafa surge con la necesidad de concienciar a la sociedad guatemalteca,
y solidarizarse con las familias de pocos recursos, cuyo sostén no les es suficiente. Se
opto por informar a los guatemaltecos, de la forma en que KATORI brinda ayuda a estas
familias. Luego de un analisis, que concluy6 en la clara necesidad del disefio graficoy la
creacion de una Presentacion Multimedia, para alcanzar la vision y metas que KATORI
se ha propuesto. El presente proyecto presenta, en principio, una resena de KATORI, un
breve andlisis de la problematica encontrada en la organizacion, y el desarrollo del problema.
En el siguiente capitulo se describe al grupo objetivo y los rasgos mas relevantes de
KATORI, como institucién no lucrativa. Seguido de esto, se hace una breve resena de los
conceptos que pueden ser de ayuda para la mejor comprension del problema. En el
capitulo cuatro, se plantea el desarrollo de! proyecto, se establece el concepto de disefio
y bocetaje que fue utilizado; el cual es de suma importancia, ya que brinda las bases y
cimientos de disefio que hicieron posible la campafna.

El aporte brindado se pudo cuantificar con ayuda del capitulo cinco, el cual indica
los parametros de evaluacién del mismo, llegando asi a la conclusion que en cualquier
momento, espacio y situacion, el disefio grafico es una pieza indispensable para cumplir
con las expectativas propias.
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KATORI

l. Introduccion

El presente proyecto se basa en la
realizacion de una campana publicitaria,
que permita el reconocimiento y prestigio
de la institucion KATORI. Luego de un
estudio detallado, se encontrd la necesidad
de crear nuevas propuestas para la
publicidad de los programas que en ella
se realizan.

Children International, es una
asociacion que pretende ayudar a los nifios
y nifas, que viven en extrema pobreza en
paises en desarrolio como Guatemala.
Esta institucién proporciona una variedad
de programas y servicios a nifios
necesitados, para cubrir sus necesidades
basicas, mejorar su dignidad humana y
elevar sus niveles fisicos y educativos, de
una manera significativa y duradera. En
Guatemala opera mediante el suministro
de fondos a instituciones y organizaciones
no gubernamentales, entre las cuales se
encuentra la Asociacion de Ninos KATORI.

Actualmente, la asociacién Ayuda de
Nifos KATORI, esta beneficiando a mas
de 17.500 nifos v nifas de las diversas
comunidades de Chimaltenango, Tecpan,
Sacatepéquez y Suchitepéquez,

contribuyendo al desarrollo de mas de
10,000 familias.

KATORI carece de material
informativo que dé a conocer sus
programas y actividades, por lo que en el
presente estudio, se credé material
informativo, incluyendo en él los programas
y demas actividades que se realizan en la
institucion, ademas de dar a conocer las
instalaciones, ubicaciones y a los nifios
beneficiados.

Los objetivos planteados por este
proyecto pueden ser alcanzados, ya que
la institucién cuenta con los recursos
necesarios para la creacion y distribucion
de la presentacion multimedia (CD
interactivo) brindada por el proyecto para
llevar a cabo la campafa publicitaria.
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Il. Antecedentes

A. Children International

Children International, fundada
en 1936 es una organizacion sin fines
de lucro y exenta de impuestos, que
actualmente ayuda a casi 300,000 nifios
y sus familias en Centroamérica,
Sudamérica, Asia y los Estados Unidos.
La misién de Children International es
ayudar a los nifos que viven en extrema
pobreza. Mediante la generosidad de
sus contribuidores, proporcionan una
variedad de programas y servicios a
nifos necesitados, para cubrir sus
necesidades béasicas, mejorar su
dignidad humana y elevar sus niveles
fisicos y educativos, de una manera
significativa y duradera.

La oficina central de los
programas de Children International, se
encuentra en Kansas City, Missouri,
donde trabajan 150 personas. Este
objetivo se consigue principalmente,
mediante el apadrinamiento de ninos,
que une a nihos necesitados con
padrinos individuales, que desean
solventar las necesidades inmediatas y
basicas de los nifios, y les da las
herramientas y oportunidades
necesarias, para triunfar en la vida.

Ademas del apadrinamiento,
Children International trata de mejorar
las condiciones de vida de los nifos y
las familias que viven en la pobreza.
Mediante un Programa Continuo de
Proyectos, la asistencia para la

construccidn de letrinas, los proyectos
de agua y los programas para generar
ingresos, ayuda a que las familias tengan
una vida mas sana y feliz.

Por medio del Programa de Vivienda,
ha construido cientos de casas nuevas,
para las victimas necesitadas de
desastres naturales, como el huracan
Mitch.

En noviembre de 1979, Robert
Heitzen fundé el primer proyecto de
Children International en Guatemala. El
proyecto se inicidé enviando ayuda a la
parroquia del Sacerdote Gregorio
Schiefer, ubicada en San Lucas Toliman,
Solola, Guatemala.

El Programa empez6 en Xiquinabaj, con
40 nifos apadrinados. La ayuda
proporcionada por €l programa, era de
tipo nutricional mediante el suministro
de viveres.

En 1984, el programa continud en
Tecpan y Chimaltenango con los
Tenientes del Ejército de Salvacion, y
en San Antonio Aguas Calientes con
el Colegio Nimaya.

A partir de 1987, se desligé del Ejército
de Salvacion y fue llamado -DINER-
Desarrollo Integral de Nifios de
Escasos Recursos.
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Su crecimiento fue rapido, y
debido a ello, hubo necesidad de
dividirla en dos areas: una en la ciudad
de Guatemala y otra en el area rural.
El 5 de octubre de 1989, se inicio el
proyecto Guatemala Rural con el
nombre de KATO'RI AC'CUALA', que
en dialecto cackchiquel significa “Ayudar
al nino”.

Entre sus programas de apoyo,
Children International trata de cubrir
algunas de las necesidades mas
importantes de nifos, familias y
comunidades pobres. Estas
necesidades son demasiado costosas
y no se pueden cubrir con los fondos
de apadrinamiento normal. Mediante
sus Proyectos Continuos, trabajan para
proporcionar apoyo basico a personas
pobres alrededor del mundo, tanto si
participan en su programa de
apadrinamiento o no.

Con la ayuda y el apoyo de mas
de 230,000 padrinos por todo el mundo,
Children International opera 16
proyectos internacionales en nueve
paises: Chile, Colombia, Republica
Dominicana, Ecuador, Guatemala,
Honduras, India, Filipinas y 1os Estados
Unidos. Share America, es el programa
de Children International de ayuda a
los nifios en los Estados Unidos.
Ademas, Children International trabaja
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en Kenia y en Zambia para proporcionar
a los nifos las herramientas para una
mejor educacion.

B. KATORI

Children International en
Guatemala, opera mediante el
suministro de fondos a instituciones y
organizaciones no gubernamentales,
entre las cuales se encuentra la
Asociacion de Nifios KATORI. KATORI
es una ONG ubicada en la Calzada
Mateo Flores, 22 calle 36-02 Zona 7,
Casa # 2, Guatemala, C.A.; esta
institucion es dirigida por Jorge
Gonzalez.

La mision de KATORI es ayudar a nifios
de extrema pobreza, mediante el
apadrinamiento , tal y como se presenta
en la asociacién de Children
International.
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En Guatemala existe diversidad de
idiomas mayas y costumbres diferentes,
las cuales son propias de cada region
del pais. Debido a que la ubicaciéon de
cada subagencia esta inmersa dentro
la misma, se pueden encontrar ninos
apadrinados de origen indigena o ladina,
con las caracteristicas propias de su
cultura, creencias, habitos, dieta,
vestuario y desarrollo familiar, “nifios
y ninas apadrinados, de dos a 19 afios,
miembros de familias de escasos
recursos que viven en las areas
geograficas que cubre el proyecto”.

Actualmente, la Asociacién Ayuda de
Nifios KATOR, esta beneficiando a mas
de 17,500 nifios y ninas de las diversas
comunidades cubiertas en
Chimaltenango, Tecpan, Sacatepéquez
y Suchitepéquez, contribuyendo al
desarrollo de mas de 10,000 familias.
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Problema

KATORI es una instituciéon no
gubernamental, dedicada al
apadrinamiento de nifios pobres. La
institucion carece de material informativo
que dé a conocer sus programas y
actividades; por lo que en el presente
estudio se determinaron los recursos y
medios publicitarios, que pueden
emplearse para lograr el reconocimiento
y prestigio de la institucion KATORI, como
medio de canalizacion de fondos
brindados por instituciones nacionales e
internacionales, en beneficio de la
poblacién de extrema pobreza del area
rural guatemalteca. Como solucioén a la
problematica, se desarrolld material
informativo de KATORI, basado en la
realizacion de un disco compacto, en el
que se describen los programas y demas
actividades que se realizan en la
institucion, ademas de dar a conocer las
instalaciones, ubicacién y a los ninos
beneficiados.



IV. Justificacion

Segun los datos publicados por la Secretaria
de Planificaciéon y Programacion
(SEGEPLAN), el 56.7 % de la poblacion
guatemalteca, se encuentra en una situaciéon
de pobreza, constituyendo alrededor de seis
millones de guatemaltecos. Existe ademas
un contraste entre indigenas y no indigenas,
en el que casi las tres cuartas partes (73.8
%) de la poblacién indigena es pobre, en
comparacion con cerca de un 40.6% de la
no indigena. En relacion con la pobreza
extrema, alrededor de un 40% de la
poblacién rural se encuentra en esta
situacion, en comparacion con cerca de 7%
del area urbana. Asimismo, la poblacion
indigena presenta mas del doble de extrema
pobreza (entre 38.9 y 40.3%) que la no
indigena (entre 15.3 y 16%).

Segun las estadisticas nacionales, 13.5%
de guatemaltecos y guatemaltecas
comprendidos entre los 7 y 14 afios forman
parte de la pobreza extrema, de ellos tres
cuartas partes trabajan y tienen jornadas
laborales que rebasan las 40 horas
semanales, hecho que impide su asistencia
a la escuela. De acuerdo con UNICEF,
“cuando un nifto completa 10 o mas afnos
de estudios, principalmente a nivel
secundario, se traduce en un 80% de
probabilidades de no caer en la pobieza”.

En Guatemala existe la asociacién KATORI,
cuya misién es ayudar a nifios en extrema
pobreza, mediante un sistema de
apadrinamiento. Sin embargo, los programas
que se llevan a cabo en KATORI no son
conocidos por entidades nacionales ni
internacionales, en parte, debido a que la
asociacion no cuenta con ningun tipo de
material, como medio de publicidad y
divulgacion.

Con la finalidad de lograr el reconocimiento
de la asociacion por parte del publico,
KATORI ha creado videos de tipo casero,
los cuales contienen informacién sobre
actividades de trabajo, sin que los mismos
puedan considerarse material informativo o
promocional. Ademas de la carencia de este
material, no existe sefalizacion en el exterior
de las agencias que permita ubicarlas con
facilidad.

Para dar una respuesta a las necesidades
de comunicacion, que derivan de la ausencia
de material promocional de KATORI, en el
presente proyecto cde graduacion, se
desarrollé una presentaciéon multimedia
contenida en un disco compacto, en el que
se describen los programas y actividades
que se realizan en la asociacion, ademas
de dar a conocer las instalaciones,
ubicaciones y a los nifios beneficiados.
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Mediante el proyecto realizado, se pretende
beneficiar a la poblacion guatemalteca en
extrema pobreza, que habita en el area rural,
al promocionar la institucion KATORI para que
sea reconocida a nivel nacional e intemacional,
permitiendo la concientizacion social y el apoyo
que pueda ser brindado en el futuro, para
mejorar los servicios de la asociacion.
Es previsible que los objetivos planteados por
este proyecto, seran alcanzados, ya que la
institucion cuenta con los recursos necesarios
para la creacion y distribucion del material
informativo propuesto. Ademas, la reproduccion
de dicho material en discos compactos o su
colocacién en Internet supone costos bajos y
necesidades técnicas a los que la asociacion
puede facilmente acceder.

AOMEAD D A UNYERSOAS 3 . Co 406 Ui TR
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V. OBJETIVOS:
A. General

Realizar una campafa publicitaria que dé
reconocimiento y prestigio a la institucion
KATORI.

B. Especificos:

1. llustrar mediante una presentacion interactiva,
los programas que se realizan en la
institucion KATORI.

2. Entregar el material publicitario a KATORI,
para qQue éste sea distribuido a instituciones
nacionales e internacionales, logrando asi
la promocion de los programas realizados
por KATORI.
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CAPITULO |

A. Perfil del cliente y servicio que
brinda

La Asociacion Ayuda de Niios,
KATORI es una ONG ubicada en Calzada
Mateo Flores, 22 calle 36-02 Zona 7, Casa #
2 Guatemala, C.A. Teléfonos 2439-7012, 2439-
7002.

Director Rural: Jorge Gonzalez

Las subagencias estan ubicadas en los
municipios de Chimaltenango, Tecpan , Patulul
y Rio bravo en el departamento de
Suchitepéquez y San Antonio Aguas Calientes
en el departamento de Sacatepéquez; la mision
de KATORI, es ayudar a los ninos que viven
en la mas extrema pobreza. Mediante la
generosidad de los colaboradores,
proporcionan una variedad de programas y
servicios a ninos necesitados para cubrir sus
necesidades basicas, mejorar su dignidad
humana y elevar sus niveles fisicos y
educativos de una manera significativa y
duradera.

Es una organizacion humanitaria, sin
fines de lucro, cuyo objetivo es ayudar a nifos
de Guatemala a superar el peso de la pobreza,
para convertirse en miembros saludables,
educados e independientes de la sociedad.

Este objetivo se consigue
principalmente, mediante el apadrinamiento
de nifios, que une a nifios necesitados con
padrinos que desean solventar las necesidades
inmediatas y basicas de los ninos, y les da las
herramientas y oportunidades necesarias para

triunfar en la vida.

Mediante el apadrinamiento, el nifio
recibe beneficios directos y vitales para
ayudarle a crecer de forma saludable y
educada. La ayuda que se proporciona es:

- Asistencia médica y dental. También esta
disponible asistencia médica curativa para la
familia del nifio apadrinado en situaciones de
emergencia. Este es un factor muy importante
para gozar de una buena salud y también para
proporcionar a los nifios un ambiente mas
sano en casa.

- Una oportunidad de recibir educacion,
ayudando a eliminar las barreras que pueden
impedir que un nifio vaya a la escuela. Esto
se consigue cubriendo necesidades como
matriculas escolares, libros, material escolar
y uniformes.

-Alimentos de urgencia y vitaminas

- Ropa duradera.

- Mejora de las condiciones de vida,
capacitacion vocacional, educacion sobre la
nutricion y otros tipos de asistencia vital que
afectan a su nifio y a toda su familia.

- Actividades estructuradas para fomentar los
valores morales y espirituales.
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En Guatemala existe diversidad de idiomas
mayas y costumbres diferentes, las cuales son
propias de cada region del pais. Debido a que
la ubicacion de cada subagencia esta inmersa
dentro de la misma, se pueden encontrar nifios
apadrinados de origen indigena o ladina, con
las caracteristicas propias de su cultura;
creencias, habitos, dieta, vestuano y desarrollo
familiar, “Nifios y nifas apadrinados, de 2 a
19 afios, miembros de familias de escasos
recursos que viven en las areas geograficas
que cubre el proyecto”

B. Grupo Objetivo

El material realizado en el proyecto va
dirigido a instituciones nacionales e
internacionales, ademas de personas con
capacidad financiera para el apadrinamiento
de nifios.

Los niveles socioeconémicos pueden ser
divididos como “AB” para la categoria de alto
y medio alto, “C+" categoria medio tipico, “C-
“ categoria medio bajo, “D” bajo y “E” marginal.

Debido a que la institucion requiere de apoyo
economico, el grupo objetivo se encuentra en
la categoria "AB”, cuyos miembros tanto a
nivel nacional como internacional, se
encuentran en el ambito empresarial.

10



CAPITULO I

A. Conceptos Fundamentales
relacionados con el tema

a. Apadrinamiento

El apadrinamiento constituye una de las
formas de colaborar con una ONG, mediante
el contacto directo con los proyectos (y sus
beneficiarios/as), que en los paises de ayuda
se realiza. Mediante esta formula, una persona
o familia esta asegurando los niveles basicos
y elementales de nutriciéon, educacion y salud
de un nifo o nifa. Apadrinar a un nino o nifa
mejora las condiciones de vida de su
comunidad.

Con la ayuda que proporcionan los padrinos y
inadrinas, se pueden desarrollar programas de
cooperacion a zonas caracterizadas por la
pobreza y extrema pobreza de la poblacion.
De manera usual, la aportacion del padrino o
madrina no la recibe el/la nino/a apadrinado/a,
sino que revierte en beneficio de la comunidad
a la que ese/a nino/a pertenece.

Cuando comienza el proceso de
apadrinamiento, los padrinos suelen recibir
informacion escrita y una fotografia para conocer
los datos personales del nifo o0 nifa y sus
caracteristicas personales. Esta informacion
se acompana ce sintesis de los proyectos que
la ONG desarrolla en la zona donde viven los
apadrinados. Estos programas suelen requerir
una aporiacion minima mensual. Durante el
tiempo que el padrino estime oportuno, aunque
suele recomendarse un minimo de un ano y si
es posibie hasta que el nifio finalice sus estudios
basicos.

Como un efecto multiplicador de la colaboracion,
los niflos que no estan apadrinados, también
se benefician de la ayuda de los padrinos, es
decir, los beneficios se extienden a los
hermanos, amigos y, en definitiva, con toda su
comunidad.

En el momento que una persona no puede
continuar con el apadrinamiento, la ONG busca
e integra la colaboracion a otro padrino para
que siga apoyando a este nifio y completar su
ciclo escolar. En ninglin caso los nifios o nifas
dejan de beneficiarse del apadrinamiento.

Los padrinos reciben de manera periodica, un
informe personal del nifo que apadrina, con su
foto, el programa en el que participa y su
realidad familiar y social. Tres veces al afo
recibe informacioén del centro educativo y/o de
su ahijado. Asimismo, es posible organizar
visitas para establecer un contacto personal
entre padrinos y ahijados.

b. Donacién unica

Si una persona no esta interesada en
apadrinar a un nifio, puede hacer una donacion
Unica para ayudar a los nifos pobres.

Donacién en nombre o memoria de otro

¢ No sabe yué regalar a una persona
querida? Haga una donacion a Children
International en su nombre. Es un regalo que
vale por dos: para su persona querida y para
los ninos pobres alrededor del mundo.

*Los conceptos anteriores fueron compartidos por Jorge Alberto Gil Reynosa- Coordinador Programa de Jévenes, y Maria Ajanel de
LOpez- Coordinador de Programas en entrevista realizada. Y reforzado con informacion de la pag. de internet

PAY nento it
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B. Conceptos Fundameniaies de
Diseio

a. CampanaPublicitaria

La campaia publicitaria, es un plan de
publicidad amplio para una serie de anuncios
diferentes, pero relacionados, que aparecen en
diversos medios durante un periodo especifico.
La campaia esta disefiada en forma estratégica,
para lograr un grupo de objetivos y resolver
algun problema crucial. Se trata de un plan a
corto plazo que, por lo general, funciona durante
un afio o menos.*

b. Campana de Comunicacion

Es un medio en el cual dos o mas
personas pueden intercambiar frases a través
de un proceso en el cual se ven relacionados
el emisor, que es la persona que envia el
mensaje, el receptor que es la persona que lo
recibe y que a su vez se vuelve emisor, el cual
lo mandan a través de un canal por medio de
codigos.

Accion y efecto de comunicar o comunicarse.
Trato entre dos personas. Conducto de union
entre ciertas cosas. Papel escrito en que se
comunica algo en forma oficial.”

c. Colores Corporativos

Los colores corporativos son los que
identifican a la marca o empresa. Debe
producirse igualmente un uso racional de los
colores que sean considerados cerporativos
para mantener una misma iinea de diseiio. Los
colores corporativos actuan como un codigo
cromatico que permita que se distingan entre
las demas marcas, para esto se utiliza una guia
de pantone.”

d. El colory la luz

El color, la luz y la forma, son
herramientas que van de la mano, es por esto
que son inseparables. La forma se plasma a
través del color y la luz. Estos a su vez son los
que producen el fenédmeno que conocemos
como percepcion visual.*

e. El color

El color es percibido por el hombre por
medios fisiologicos, que producen el fendbmeno
de la percepcion. Su naturaleza fisica es el
resultado de la fusion de diferentes proporciones
de azul, verde y rojo, los demas colores se
obtienen a partir de todas sus posibles
combinaciones. E! color es plano, cuando es
completamente uniforme, o volumétrico, cuando
existe una fuente de luz. Es importante recalcar
que los colores tridimensionales son creados
por la luz y la sombra.*

f. El tono

Es la sensacion que nos produce un
color, es decir, la forma de atribuir un nombre
especifico a un matiz determinado. Esta dada
por la existencia fisica de las diferentes
longitudes de onda electromagnética.”

g. El brillo

Es la caracteristica fisica de la intensidad
luminica de los objetos, es decir, la cantidad de
luz que percibe el ojo al observar el color.”

h. La saturacién

Es el grado de pureza del color,
determinado por el grado de pureza fisica de
lafuz.*

12
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i. El brainstorming

Estimula la creacién de ideas, es un
método que nos permite obtener ideas de una
forma eficaz; esto no es mas que un libre
intercambio de pensamientos entre el grupo
encargado del proyecto. Para que esto dé un
mejor resultado los participantes deben
desinhibirse, ya que esto permite un
intercambio de ideas que nos van proporcionar
mucho mas material con el cual podemos
innovar nuestros propios disenos. Esta sentado
en las bases que un mejor resultado se obtiene
con mas de una cabeza pensante.”

j- La animacion

Es un método por el cual damos vida
propia a cualquier objeto inerte. Esto nos da
la posibilidad de expresar movimiento entre
los personajes. El control del movimiento
permite jugar con la realidad virtual y la ruptura
de las realidades conocidas. La animacion
consiste en definir la trayectoria de los modelos,
sus acciones principales.*

k. Pixel

Es el elemento mas pequeno que
podemos encontrar en una imagen digital, lo
conforman los colores RGB. El numero de
pixeles depende de la resolucién, estos se
definen por la cantidad de bits que utiliza.
Cuantos mas bits, la representacion de la
imagen digital sera mas exacta al original.*

l. Resolucion

Se mide en puntos por pulgada (dni) o
en pixeles por pulgada (ppp). Si se multiplica
ei numero de puntos horizontales por ei de
puntos verticales, obtendremos el niumero total
de puntos de la imagen, es decir la resolucién.*

m. Vectorial

Es el sistema de almacenamiento
mediante la definicion de las formas por sus
contornos, a través de lineas o vectores que
contienen los parametros que define cada pixel
a traves de calculos matematicos.”

n. Multimedia

Es la capacidad de mostrar graficos,
videos, sonidos, textos y animaciones como
forma de trabajo, e integrario todo en un mismo
entorno llamativo para el usuario, para obtener
un resultado visible, audible o ambas cosas.
En efecto, las riquezas de los multimedios
reside en el acopio de informacion. La
tecnologia y la invencidn creativa se unen y
se encuentra la realidad virtual. A medida que
exista un movimiento o accion, requiere que
el computador calcule nuevamente la posicion,
el angulo, tamano y forma de todos los objetos
que conforman la visidon. Estos calculos deben
hacerse a una velocidad de 30 veces por
segundo para que sea parecido a la realidad.

* Todos los conceptos anteriores fueron recopilados de: Rafols, Rafael y Colomer, Antoni. El disefio audiovisual,
Editorial Gustavo Gili, S.A. Barcelona, 2003, 127 péaginas.
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CAPITULO Il

A. Concepto de Diseiio, Método y
Bocetaje

a. Concepto Creativo

Los programas de KATORI son de
mucha importancia, ya que ayudan a muchos
nifos y jovenes, que no cuentan con los
recursos necesarios para su desarrollo personal
y familiar. Lo que pretenden estos programas,
es que por medio del apoyo y participacion de
los ciudadanos, se logre ayudar a la poblacion
que no cuenta con la capacidad econdmica,
para llevar un buen nivel de vida. Dando como
resultado personas y ciudadanos mejor
preparados para desarrollarse dentro de sus
diferentes areas.

El concepto que se utilizé en la
propuesta grafica para dar a conocer las
actividades de KATORI, dentro y fuera de
Guatemala, se logro transmitiendo dinamismo
y movimiento, asi como seguridad y firmeza.
Esto puede reflejarse tanto en la diagramacion,
ilustraciones y elementos que conforman un
ritmo visual agradable, claro y atractivo. Con
la utilizacion de colores, en su mayoria frios,
exceptuando contrastes con colores calidos
con el fin de denotar cambios en la
diagramacion de la pagina. Se cuenta ademas,
con nifios de diferentes grupos étnicos para ir
mostrando que KATORI no sélo trabaja con
un area en especifico, sino que ayudan a
diferentes grupos étnicns.

CIEDAD O LA UNy < .
A ARLOS DE -
DIQWMQ'

Bibi N
-2'Bioteca Centra: ,

b. Método de Disefio

Antes de buscar solucién al problema,
se debe completar un analisis del problema
para que domine lo racional sobre lo creativo.
Para desarrollar la investigacion se utilizara el
método de cuatro etapas (Racional, Creativo,
Constructivo y Evaluativo) que seran expuestas
a continuacion. Esto se hace con el fin de
ayudar a simplificar, agilizar, ordenar y dar los
pasos que permitan que el disefio final sea el
mas adecuado para KATORI.

Etapa Racional: en esta etapa se recopila
toda la informacion requerida para la
elaboracion del disefio. Es conveniente utilizar
una lista de cotejo que sera de mucha utilidad
para tener en orden la informacién. Es
importante tener bien claro, cual sera el tema
(politico, cultural, social, etc.). Se debe
establecer el grupo objetivo o personas a las
que esta dirigida dicha propuesta (edad, sexo,
nivel socioecondémico, nivel académico,
ocupacion, etc.), para poder establecer cual
sera el medio que se utilizara para la campaia.

La investigacion se realiza con respecto de la
poblacién, ya sea de campo, bibliografica o
grafica para saber cuales seran nuestras
limitaciones. Se debe investigar qué es lo que
se ha realizado en otras oportunidades, para
tener claro los antecedentes del matenial visual
utilizado por la empresa, y qué resultados han
obtenido con estos.

14
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Etapa Creativa: es la interpretacion de la
Etapa Racional, aqui el disefador se convierte
en una caja de cristal, puesto que va a crear,
formular, desarrollar y elegir alternativas de
solucion. Para la creacion de las piezas de
disefo se deben solventar las necesidades
graficas de la organizacion. Es aqui donde el
Disefiador debe compactar la informacion, a
fin de que se pueda lograr dar una o varias
configuraciones aceptables como posibles
alternativas. El Disenador debera llevar la
siguiente secuencia:

1. Analizar la informacion e imaginar posibles
soluciones (analisis mental).

2. Plasmar a lapiz sobre cualquier papel, todas
las imagenes mentales creadas y la cantidad
que sea necesaria, para contar con un alto
numero de pre-bocetos.

3. Elegir las mejores opciones que seran
realizadas en color y con detalle para que
el cliente pueda visualizar claramente la
presentacion del material. Es aqui donde el
cliente aprueba o desaprueba, opina, hace
cambios y transforma las alternativas de
acuerdo con sus gustos y necesidades.

4. Dadas todas las indicaciones por el cliente,
realizar un boceto acabado que reflejara de
una manera objetiva, el resultado de la
impresion o arte final. Esto se hace con el
fin de que el cliente conozca anticipadamente
la respuesta esperada y pueda aun, hacer
correcciones para que, al final, se obtenga
un trabajo satisfactorio.

Etapa Constructiva: esia es la etapa del
disefo final. En esta etapa se presenta el arte
final para su aprobacién, el cual sera utilizado
para la elaboracion del material. Sera la
presentacion del resultado obtenido a lo largo
de las otras etapas, en este caso el CD
interactivo de KATORI.

Etapa Evaluativa: es la comprobacion de la
eficacia de las piezas de diseno. En esta etapa
se verifica si la solucion grafica planteada,
llenara todas las expectativas del emisor y se
comprueba si se ha logrado lo planteado
inicialmente. La evaluacion debe realizarse
objetivamente (ventajas y desventajas) a los
tres campos que abarca el proceso de disefio,
los cuales son mencionados a continuacion:

El Disenador Grafico, que es quien trasmite
la informacion a un lenguaje grafico.
El Cliente, empresa, institucion, organizacion
que quiere trasmitir el mensaje.

El Grupo Objetivo, que es el publico al cual el
cliente quiere hacer llegar su mensaje y con
base en el cual, el disefnador gréafico ha
elaborado todo el proceso.

La evaluacion, es el parametro de todo proceso,
es la balanza que indica el grado de efectividad
del disefio y determina las distintas conductas
adoptadas por cada uno de los campos
relacionados (disenador grafico, cliente y
publico objetivo).
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Pre bocetos

Con la creacion de varios personajes
a lapiz para que sirvieran de imagen,
se pensd en nifos animados de
diferentes grupos étnicos, para crear
una imagen ampiia de lo que abarca
KATORI. Los nifos identifican las
caracteristicas de KATORI, ademas de
crear un alto impacto visual.
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Bocetos

Se muestran los personajes ya
digitalizados y sin los errores del trazado
manual. Ya poseen la calidad de linea con
la que seran manejados todos los
personajes y objetos utilizados en el
material. Los utilizaremos a todo color
(full color), en CMYK, para lo que sea
impreso y RGB para el CD o presentacion
multimedia; los colores que utilizaremos
seran predominantemente calidos, para
crear contraste con los colores de imagen.
Con la utilizacion de estos personajes, se
busca darle un énfasis mas de acuerdo a
las caracteristicas de KATORI, pues es
una Asociacion que trabaja
fundamentalmente en el apadrinamiento
de jovenes y nifios.
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Bocetos de la presentacion multimedia

Despues de la creacion de los personajes ,se trabajaron tres opciones de presentaciones
para presentarselas al cliente, que en este caso es Katori, de las tres opciones ellos
tenian que escoger una a la que se le daria seguimiento. Las opciones fueron tomadas
en consideracion por parte del personal de Katori.

En esta opcion se buscéd darle
a la presentacion una imagen
muy dinamica y menos
tradicional, pues en esta opcion
se trabajé en un formato
redondo, con la ubicacién de
los botones en la parte posterior
e inferior. Esta opcién se
considero poco atractiva, ya que
se desperdicia demasiado
espacio, adcmas que la
informacién era dificil de leer,
debido a los distintos justificados
circulares en ambos extremos
de los bloques de texto.

muomt‘?f K o

INTERNATIONAL

GUATEMALA oo

Asacheckin Ayute de Nifos - RATORI

.. Ennoviembre de
1979, el sefior Robert
Heitzen fund6 el primer
proyecto de Children
International en
Guatema'a. Es entonces
cuando Children
International inici6 el
envio de ayuda a la
parroquia 4-! Sacerdote
Gregorio Schiefer, en
San Lucas Toliman.

Cpcidon A

Proyezos Programas Cemd ayudar

oL
r
A2
WAL

El Programa empez6 en

Xiquinabaj con 40 nifios
JHDosS

apadrinados. R
Continu6 en Tecpan y:
Chimaltenan%o,"con los
Tenientes del Ejércita de
Salvacién 'y en San
Antonio Aguas
Calientes con el
Colegio Nimaya.

¥
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Opcion B

Los botones del menu se colocaron
estratégicamente en la parte
superior de la presentacion,

tgﬁ)gg:g?‘e:ndﬁgf;g:‘é:‘%f: marcando asi, jerarquia de las
Esta segunda opcion se no competir con los botones g‘é?::;’seaﬁ 332.’33?3",;?#'4‘2&%“
consideré mas limpia y de facil principales, ademas de hacer '
manejo y comprension por o Penplyaatdlnt Ao
parte del usuario.
Se utilizé un /ayout de dos
columnas para la mejor
visualizacién, con fuente Arial
a 12 puntos, para no distraer
al lector, ademas de que es .Asociacion A uda de Nifios - KATORL. .
una fuente de facil lectura y no Y S

recarga el disefo. Se
implementara en negrita (bold)
cuando sea necesario resaltar
la jerarquia de los titulares.
Los colores a utilizar seran
predominantemente frios, para
denotar sobriedad, manejando
el color azul institucional como
color predominante. Para crear

AR A Y
e L EETe U o e Mo
VLR O BT TMY Lt X
A ¥ TN BT et s
5 v 33 8 3 pETORATY & Ny

3 Nrarter @ San Lras berae

LIS REETIPEEN
P .
Eawva & o3a G om La N arae e
Mo M ENIF O e

BT R FPEE AR
s adm

F Al pagame wvut ey vy
B e L Swofemem e Lo B ) xw B Ad N
e R LT Ty VUiV
L Y L 4 T
R em e v S as ke -
ot e 2B L RTC A QA d tn e
AR T 4GP shy o h Wy

KA SMn wer by s A A

Siawr v v Wy ALt Agwe
P LT A A R 1)

un impacto visual, los e
personajes se implementaran s T e e

en colores calidos, atrayendo

la atencion del grupo objetivo

ademas de darle vida al disefio. .
Como parte de la L EEEE
diagramacién, seran Com s e
estructuradas fotografias y

graficos para la mejor

comprension de' matgnal yque Se colocaron iméagenes en lugar de botones con textc
reflejen las labio: de Katori para el mejor aprovechamiento del espacio, adeimnas
en Guatemala de hacer la presentacitn mas dindmica, llamativa y

practica para el lector.
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Bocetos de la presentacion multimedia

Latercera opcion es mucho mas
limpia y practica que las
anteriores, en ella podemos ver
espacios mas amplios y la
ubicacién de los botones se
dispuso en la parte superior, para
que éstos no interfirieran con la
informacién que se quiere
transmitir, ademas, la
diagramacion es a dos columnas
lo que hace que ésta sea mas
legible.
Eltipo de letra que se utiliz6, es
Verdana a 12 puntos para los
cuerpos de textos, y para los
titulares se utilizo Arial black, para
que fueran mas visibles.
El color predominante en esta
propuesta es el azul. Con un
fondo de madera para darle un
sentido mas hogarefio y calido,
asi mismo contrarrestar lo frio de
los azules. Lo mismo que en las
anteriores propuestas, se
utilizaran los personajes para
crear un impacto visual.
Como parte de la diagramacion,
seran estructuradas fotografias
y graficos para la mejor
comprension del material.

v g e ———

LrE

o
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AR

Los botones de! menu se colocaron en
la parte superior para hacerlos mas

visibles y faciles de usar.

sducativo: B 5
En ol Mmes Ge &0 34 ety = " 1
2 100 % de los esludemtcs . - €4
una bolea de Lles 40O LS L~ i
y uns machds escolar. o~ o " ‘3
Becas Hope: o -~ - s . ‘L.,(g
Como uns weaastva de L R G (SR 4;,{«» LS
800y 3 pOvenes queenes '_&A r‘mﬁ;f e - )
oo iAot el AT ,‘}
estucos vocaconsd o % (kY
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Actusimanic e3Lamos. ”g“ ol
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Bocetos
Caratula Cd

Se presentaron tres opciones
de disefio, cada una con una
imagen distinta que refleja las
actividades de Katori en
Guatemala; la opcion A refleja
los lugares en los que Katori
presta ayuda a la nifiez, la
opcion B refleja la imagen del
cd interactivo y la opcion C
refleja la imagen de la primera
opcién del cd que fue
presentada.

La opci6n escogida, es la opcion
B ya que refleja de manera mas
fiel la imagen que el cd
interactivo proyecta y concuerda
mas con el mismo, por llevar la
misma linea

de disefio.

Opcion A

Opcion b
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CAPITULO IV

A. Comprobacion de eficacia y
propuesta grafica final

Comprobacion de la eficacia de las piezas

Para la validacion del proyecto, fue
necesario realizar un disefio de prueba, el
cual nos permitira recabar los datos necesarios
para dicha validacion. Se utilizé6 como
instrumento la encuesta.

La encuesta

Esta permite la obtencion de
informacion variada, a través de reportes
verbales o escritos.
Es una técnica que se utiliza cuando los
informantes son numerosos, constituye un
medio efectivo para conocer las relaciones de
causa y efecto de un fenémeno, o bien para
fa comprobacién de hipoétesis. Para el
desarrollo de la encuesta se debe tomar en
cuenta la estructuracion, la cual consiste en
ordenar las partes de la encuesta, para ello
existen dos niveles de anadlisis (nivel formal y
el nivel de analisis de contenido).

Nivel formal: en este nivel se observa la
organizacion de la informacion, y los aspectos
propios de legibilidad y redaccién. E! primer
paso es la organizacion de la informacion
tomando en cuenta los aspectos siguientes:
- Encabezado: este incluye un codigo del
numero de la boleta, identificacion de la
investigacion, el nombre del estudio y de la
entidad responsable, objetivo general del
estudio e instrucciones sobre la forma de
responder la encuesta.

- Cuerpo: conjunto de cuestionamienios o
requisitos de informacion.

Datos complementarios: son las
observaciones que s6lo en caso necesario el
encuestador hace para indicar alguna
particularidad, incidente o variable que se
debe tomar en cuenta por el informante.

Para el segundo paso, en el nivel formal
se desarrolla los aspectos de legibilidad y
redacciéon. La boleta debe ser impresa o
fotocopiada sin errores ortograficos o
mecanograficos. El formato debe ser de uso
comun, de preferencia en tamano carta.
Nivel de andlisis de contenido: este se refiere
al contenido de la encuesta con énfasis en
tres aspectos.

- Tipo de preguntas

Preguntas cerradas (permiten respuestas
pertinentes “si 0 no”).

Preguntas abiertas (permiten un mayor rango
de respuestas).

Preguntas semicerradas (combinacion de tipos
anteriores)

Preguntas de respuesta en abanico (se
acompafan de un conjunto de posibles
respuestas).

-La organizacion de las preguntas
Se recomienda organizar las preguntas por
su naturaleza, lo que permite agruparias y
darles secuencia dentro de la boleta.

- Preguntas de control N
Estas son usadas para verificar la confiabilidad
del informante.

o
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Preguntas para los informantes

1. ¢ Considera usted que los colores que
fueron utilizados son los adecuados? N/S

2. i Tiene el disefio relacion con KATORI?
N/S

3. ¢ Cree usted que las imagenes tienen
relacion con la informacion que se brinda?
N/S

4. ;Considera que el tamafo y el tipo de
letra son faciles de leer? N/S

5. ¢iCree que el contenido es facil de
comprender? N/S

6. ;Considera que las fotos ayudan a la
mejor comprension del contenido? N/S

7. iCree usted que la diagramacion es
agradable a la vista y de facil comprension?
N/S

8. A su criterio;Qué informacion le
agradaria?

9. ;Le informa el contenido ? Mucho, Poco,
Nada

10.,Como valora la presentacion? Bueno,
Regular, Malo

Perfil del Informante

Hombres y mujeres, casados o solteros, con
o sin hijos, mayores de edad y conscientes
de la problematica del pais. Personas
ubicadas en el departamento de Guatemala
con un nivel socioeconomico de tipo alto o
medio-alto. Universitarios, ejecutivos,
empresarios, comerciantes, amas de casa,
etc.

La muestra que se tomara comprende 25
personas, quienes seran la base de
verificacion de la eficacia de la pieza.
Después de recolectar la informacion
necesaria, se procedera a clasificarla para
la obtencién de los resultados estadisticos
representadas en graficas, para su facil
comprension.

Para poder comprobar la eficacia de la pieza,
se considerara el total de las respuestas
positivas de un 80% y asi comprobaremos
la eficacia de nuestro proyecto.



PEDAD 6 A URViRon 2.

Encuesta

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Programa Disefo Grafico

Campaia de Informacién de KATORI
Objetivo: dar a conocer las actividades de KATOR!
\ Conteste las siguientes preguntas, marcando con una X su respuesta, y justifiquela:
\ 1 ¢Considera usted que los colores que fueron utilizados son los adecuados?
\\ . Si[] No D Por qué
\ ! 2 ¢Considera el disefto agradable a Ia vista?
4 SiZ] NeT]  porque
\‘ 3 < Cree usted que las imagenes tienen relacién con la informacién que se brinda?
Si:] No [} Por qué._
y 4

.Considera que el tamano y el tipo de letra son faciles de leer?
Si”] No ] Por qué

Cree que el contenido es facil de comprender?

Si”] Ne[T]

\\

Por qué

Ne ]

¢Consigera que las fotos ayudan a la mejor comprension del contenido?
Si :J Por qué

ad)

. Q.4 le lama mas la atencién de la presentacién multimedia?éel disefio o la funcionalidad ?

A su critenio ¢, qué informacién le agraderia?

¢ =€ informa e! contenido?

Mucho [} Poco [ ] Nada ]

10 ,Como valora la presentacion?

Bueno || Regular [ | Malo [ ]

Biotioteca Cant
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Graficas

lConsidena el disefio agradable a la vista?

Grafica no.1

Titulo: ¢ Considera usted que los
colores que fueron utilizados
son los adecuados?

iConsidera usted que (os colores que fueron

Grafica no.2 utilizados son os adecuados?

Titulo: 2. ¢ Tiene el disefio
relaciéon con KATORI?

*Fuente: elaboracion propia con base en resultados de la encuesta.
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{Cree usted que las imigenes tienen relacién con
la informacién que se brinda?
Grafica no.3
Titulo:¢ Cree usted que las imagenes
tienen relaciéon con la informacion
que se brinda?

iConsidera que el tamafic y &l tipo de letra son
faciles de leer?

Grafica no.4
Titulo: ¢ Considera que el tamafo y
el tipo de letra son faciles de leer?

\\

*Fuente: elabcracion propia con base en resultados de la encuesta.
26
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¢ Cree que el contenido es facil de comprender?

Grafica no.5
Titulo:¢ Cree que el contenido es
facil de comprender?

i Considera quelas fotos ayudan a la mejor
comprension del contenido?

Gréfica no.6

Titulo: ; Considera que las fotos
ayudan a la mejor comprensién del
contenido?

*Fuente: elaboracion propia con base en resuitados de la encuesta.
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iQué le lama mas la atencion de la presentacion
multimedia?

Grafica no.7

Titulo: ¢ Cree usted que la
diagramacion es agradable a la
vista y de facil comprensiéon?

*Fuente: elaboracién propia con base en resultados de la encuesta.

A\!

Nota: La pregunta No. 8, no cuenta con grafica debido a la naturaleza de la pregunta.
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. YL oreca Central

Gréfica no.9
Titulo:¢ Le informa el contenido ?
Mucho, Poco, Nada

Grafica no.10 .
Titulo: ¢ Como valora la presentacion?
Bueno, Regular, Malo

*Fuente: elaboracion propia con base en resultados de la encuesta.
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Propuesta Grafica Final

Diagrama de la presentacion multimedia

! .
‘{ Pag. principal 3
Qué es katori Proyectos . Programas Preguntas mas Galeria. { Contactenos Cémo Ayudar
: Frecuentes -
Programas
Mision- Vision de Jovenes
Programas

Objetivos de Asistencia Familiar

Programas
de Educacion

Programas
de Salud
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Propuesta Grafica Final

S A ——

KATOR!

£r noviemdre de 1979 el senor Roben
Hentrer fUndo & pamer proyecto Je
¢ Fidren Intemational en Guatemala

£1 Programa empezo en Xquinaba; (on
40 r+f0s 3pAINNBI0S.

Er 1984 el programa conLNUG en
Tecpar vy Chumahenangs onf o<
Terseries de! Ejeruto de Satvaoon v
er: San Antonia Aguas Calentes con el
Colego Nimaya.

o r—

A partir 0¢ 1987 se Gesligo 3¢l Elercno
Je Salvatan y fuc Earnato -OINER-
Desarrotio Irtegra’ de hitos de Escasos
Recursos.

CERIAR

e
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32



\\

Propuesta Grafica Final
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Propuesta Grafica Final
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Propuesta Grafica Final
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Propuesta Grafica Final

CERRAR

PROCRAMAS
Programa de Jovenes

Olimpiadas deportive:
Se reahzan encueriros aeportivos
€ las 3reas dC servino, hnalizando
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Conclusiones

En el presente trabajo, se realizd una campafia publicitaria para la institucion KATORI.

La elaboracion del trabajo, ayudd a la organizacién a mejorar su imagen corporativa e
informar de manera eficaz, sobre las actividades que desarrolla.

Esta campanfia sirvid como un componente esencial, para la recaudacion de fondos en
beneficio de la organizacion y para informar a los nuevos apadrinados. Cumplié un
servicio a la sociedad guatemalteca como medio informativo, de acuerdo con los objetivos

del proyecto de graduacion.

Con el material realizado, pudo ilustrarse con una presentacion interactiva, los programas
que se realizan en la institucion KATORI.

El material publicitario de KATORI fue entregado a la institucion, para que éste sea
distribuido a instituciones nacionales e internacionales, logrando asi la promocion de los
programas y actividades realizadas por KATORI.

El aporte provisto por el Disefiador Grafico en la organizacion, proporciona los elementos
graficos y la composicion que permite proyectar y dar a conocer a la organizacion KATORI.

El material provisto a KATORI, es un componente esencial para la promocion de la
organizacion, como entidad de recaudacion de fondos para incrementar &l apadrinamiento

de nifos.

El presente trabajo, brind6 un servicio a la sociedad guatemalteca como proveedor de
un medio informativo, sobre la organizacion KATORI, beneficiando asi a la institucion y
a las personas que son beneficiadas por esta.

;L§m1
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Lineamientos para la puesta en practica
de la propuesta

Para optimizar el uso del material provisto a la institucion KATORI, se recomienda:

Actualizar constantemente la presentacion multimedia, para mantener al dia la
informacion contenida sobre la organizacion KATORI. Para realizar las
actualizaciones, la organizacién debera contar con el apoyo de un disehador
grafico que modifique la diagramacion textual y fotografica de la presentacion, de
acuerdo a las necesidades de la organizacion, en cuanto a la incorporacion de
nuevos programas, actividades o centros de apoyo. El archivo proporcionado, es
de tipo abierto .fla, por lo que éste puede ser modificado tanto en ei texto como
en las fotografias mediante el uso de Flash MX.

El material informativo, fue realizado para el grupo objetivo descrito en el estudio,
por lo que debera realizarse otro tipo de material, si se desea cubrir otros grupos.

La labor realizada debe tener continuidad para que la imagen de la institucion
logre colocarse y ser reconocida por el consumidor.

Al unificar la imagen de la organizacién KATORI, debe considerarse que ésta
cumpla con los parametros del manual de marca establecido por Children
International.

Se recomienda que, idealmente, se presupueste el 5% del ingreso anual de la
organizacién KATORI, dirigido a la publicidad de la institucion, de no contar con
los recursos necesarios para cubrir con este porcentaje, se recomienda que la
inversion no sea menor del 1%, ya que la publicidad permite generar ingresos y
nuevos padrinos que benefician la organizacion.
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