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PRESENTACION

La finalidad de apoyar a la Unidad de Educacién Especial,
del Ministerio de Educacion, respondio inicialmente a un
requisito del Ejercicio Profesional Supervisado.

Al conocer las acciones que esta Unidad realiza en favor de
la poblaciéon con necesidades educativas especiales, tal
finalidad pas6 a un plano secundario, se convirtié en la toma
de conciencia de lo mucho que como ciudadanos podemos
aportar a nuestra sociedad. Y esta es oportunidad de hacerlo
y poner en practica lo aprendido a lo largo de la formacién
profesional.

La Unidad de Educacion Especial, tiene como proposito
principal, lograr aprendizajes de calidad para la poblacién con
necesidades educativas especiales, derivados o no de algun
tipo de discapacidad. Ese objetivo exije capacitar a
educadores, padres de familia y poblaciéon en general, a
efecto de que apoye de mejor manera el proceso educativo
que se requiere.

Para tal efecto, esta unidad necesita varios recursos. Por
ejemplo, medios de comunicacion que ayuden a la divulgacion
y promocién de lo que como unidad realizan,
a la vez, ayudarian para seguir concientizando a la poblacién
respecto del apoyo que se debe brindar a las personas con
necesidades educativas especiales.
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1.1

Tanto las causas como las consecuencias de la discapacidad, varian de un lugar a
otro y de un pais a otro. Esas variaciones son resultado de diferentes circunstancias,
como las socioeconémicas, las distintas disposiciones que los estados adoptan en
favor del bienestar de sus ciudadanos.

En Guatemala, la actual politica en materia de discapacidad, es el resultado de la
evolucion registrada a lo largo de los 200 ultimos anos. En muchos aspectos refleja
las condiciones generales de vida y las politicas sociales y econémicas seguidas
en épocas diferentes. No obstante, en lo que respecta a la discapacidad, también
hay muchas circunstancias concretas que han influido en las condiciones de vida
de las personas que la padecen: la ignorancia, el abandono, la supersticién vy el
miedo son factores que a lo largo de la historia han aislado a las personas con
discapacidad y han retrasado su desarrollo.

El propdsito central de la educacién especial, es asegurar aprendizajes de calidad
de todos los ninos, ninas y jovenes con necesidades educativas especiales derivadas
0 no de una discapacidad, a través de un conjunto de medidas pedagdgicas y de
recursos humanos, técnicos y materiales, puestos a su disposicién.

En todas partes del mundo y en todos los niveles de cada sociedad hay personas
con discapacidad. El nUmero total de personas con discapacidad es grande y va en
aumento.

La elaboracion del video informativo sobre la Unidad de Educacion Especial del
Ministerio de Educacion, permitird que la poblacién conozca y valores los programas
y actividades que desarrolla en la atencion de la poblacién con necesidades educativas
especiales.

Con ello se lograra que la Unidad sea reconocida dentro y fuera del Ministerio de
educaciéon. Asimismo, despertar el interés de personas interesadas en cooperar
en este tipo de tareas.

La Unidad de Educacion Especial lleva 10 anos de funcionamiento progresivo. Tiene
a su cargo la coordinacién general de los programas y servicios para la atencién de
la poblacion con necesidades educativas especiales que funcionan a nivel nacional.

Los programas y servicios de Educacion Especial tienen presencia a nivel nacional.
en su mayoria, en los niveles primario y preprimario.
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En julio del ano 2005 en conversacién con la licenciada Herminia Reyes de Muralles,
Directora de la Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo -DICADE- y con la
licenciada Jeannette Bran de Cacacho, Coordinadora de la Unidad de Educacion
Especial, se determiné que la Unidad de Educacion Especial necesita de un medio
de comunicacion audiovisual.

El problema identificado es la falta de material audiovisual informativo que puede
resolverse de varias maneras, como realizar un video informativo.

Actualmente, La Unidad de Educacion Especial, cuenta con un presupuesto minimo
de funcionamiento asignado anualmente desde el afio 1998, por medio del Ministerio
de Educacion. Las acciones de la Unidad también son apoyadas por la cooperacion
nacional e internacional.

El conocimiento y la aceptacion de cualquier programa o proyecto, requiere de
medios para su divulgacion. Es esencial para cualquier empresa de beneficio
personal, es aun mas importante para las acciones de cardcter social.

La Unidad de Educacién Especial del Ministerio de Educacion , realiza una labor de
mucho valor para las personas con alguna necesidad educativa especial, pero no
cuenta con la promocién y divulgacién adecuada.

Para contribuir, en parte, a la solucién de este problema, se creara un recurso
audiovisual informativo, con el cual se pretende que la unidad sea conocida dentro
y fuera del Ministerio de Educaciéon. Su finalidad es divulgar las acciones vy
programas que desarrolla, para la atencion de la poblaciéon con necesidades educativas
especiales.

El material audiovisual, servird de apoyo a las personas que laboran o desarrollan
actividades en centros y programas de educacién especial. Asimismo, para resolver
dudas acerca de la Unidad, como también para atraer futuros donantes.

Este proyecto de investigacion - comunicacién: Video informativo de la Unidad de
Educacion Especial del Ministerio de Educacion, se llevara a cabo en la ciudad de
Guatemala, de julio a noviembre del ano 2005.

El material audiovisual mejorara la comunicacion que se requiere en la Unidad,
promoviendo una comprensioén légica y visual de sus principales acciones. El
material elaborado daréd a conocer las actividades y proyecciones que se realizan
en la Unidad de Educacion Especial.
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1.3.2

A continuacion se presenta la tabla de cobertura educativa de centros y programas
gue trabajan con personas con alguna discapacidad en toda la republica de Guatemala.
La tabla muestra el nimero de poblacion que sera beneficiada con la elaboracion
del material audiovisual para la Unidad de Educacion Especial.

Cobertura Educativa 2004:

[ Frograma Nifiez atendida | Escuelas cubiertas | Docentes J
(" Centros o escuelas de educacion especial 850 17 69 N
Aula Integrada de sordos 60 5 5
Aula Integrada de problemas de aprendizaje 1,118 66 66
Aula recurso de problemas de aprendizaje 1,395 31 31
Aula recurso de problemas de lenguaje 650 13 13
Infegracion escolar 160 160 160
\_Total 4,233 292 344 )

Fuente: Ministerio de Educacion

Se espera que con el material audiovisual, se incremente el nUmero de personas
con necesidades educativas especiales beneficiadas, ya que por medio de este
audiovisual se dara a conocer las actividades de la Unidad de Educacion Especial
y, de esta manera, se orientara a las personas a buscar ayuda de acuerdo con sus
necesidades.

En todas partes del mundo y en todos los niveles de cada sociedad hay personas
con discapacidad. Su numero es grande y va en aumento. Debido a la falta de
reconocimiento de la Unidad de Educacion Especial del Ministerio de Eduacion
responsable de la atencion de esta poblacién en el pais, es necesario implementar
acciones que ayuden a reconocerla. Por ello, se considera que la elaboracién de
un video informativo sobre la unidad, contribuiré a informar y divulgar el trabajo que
realiza. Asimismo, como también lograr ayuda por parte de personas que estén
interesadas en cooperar con la Unidad de Educacion Especial, para el logro efectivo
de sus objetivos.
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13.4

1.4.1

1.4.2

El video informativo, no debe ser el Unico material con el que cuente la Unidad, en
tal sentido, la Unidad de Educacién Especial, debe implementar dentro de su
planificacién anual, la elaboracion de diversos materiales audiovisuales, para que
apoyen en las acciones y tematica de la Unidad.

La Unidad de Educacion Especial, actualmente, se sostiene por medio del Ministerio
de Educacién y de donaciones de cooperantes nacionales o internacionales.

Su presupuesto es utilizado para cubrir sus distintas necesidades, por eso las
personas responsables de la Unidad estan de acuerdo con reproducir el material
audiovisual, ya que traera beneficios importantes.

B Despertar el interés de posibles donantes, por medio del documental informativo
sobre la Unidad de Educacion Especial.

1. Proporcionar material audiovisual informativo de la Unidad de Educacion Especial,
para que haya una mayor motivacion hacia las personas interesadas en la
educacion especial.

2. Lograr el reconocimiento de las actividades de la Unidad de Educacion Especial.

3. Promocionar las labores y actividades que realiza la Unidad de Educacién
Especial.



Perfil del cliente
y grupo objetivo

Capitule 2

c
0O
(@]
(@]
O~
S
0]
(%]
D
0O
(@]
o
(@]
(@)
o
(@]
(€]
N
&
0]
(€]



2.1.1

Unidad
Datos generales d ucacion

Nombre: ) SpeC|a|
UNIDAD DE EDUCACION ESPECIAL \/

Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo -DICADE-
Direccion: 6 a. calle 1-36 zona 10 Edificio
Valsari 97 nivel

Teléfonos: 2362 — 3564 -69 — 70 ext. 224 fax: 2362 — 3583

Tipo de institucion: Educativa/social

Unidad de Educacion Especial

La Unidad de Educacion Especial tiene a su cargo la responsabilidad de la coordinacion
general de los programas y servicios para la atencion de la poblacion con necesidades
educativas especiales que funcionan a nivel nacional.

En el 2004, con el Acuerdo Gubernativo No 19-2004 la Unidad de Educacion
Especial pasé a formar parte del Departamento de Programas y Proyectos
de la Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo -DICADE-.

B Promover el desarrollo de escuelas inclusivas de calidad que atiendan las
necesidades educativas de las alumnas y alumnos, independientemente de
sus caracteristicas personales, sociales o culturales, impulsando las acciones
que garanticen su acceso, permanencia y continuidad en el sistema educativo
regular.

B Propiciar la creacion y desarrollo de servicios de educacion especial, en los
cuales sean atendidos los ninos, ninas y jévenes con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad, desde la infancia hasta la formacién laboral.
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2.1.4

2.1.5

Los principios fundamentales de la educacién especial son:

Normalizacién

Integracion

Equiparacion de oportunidades
Educabilidad

Flexibilidad

Inclusién

Los ninos, nifas y jévenes con necesidades educativas especiales asociadas o no
a discapacidad asisten al sistema educativo regular, en igualdad de condiciones y
oportunidades y reciben una educacion de calidad con los apoyos técnicos, materiales
y humanos, que les permite desempenarse adecuadamente dentro de la sociedad
a la que pertenecen, resaltando sus capacidades, habilidades y destrezas

Propiciar a nivel nacional la atencion inclusiva, con calidad y equidad, a través de
programas y servicios dirigidos a ninos, ninas y jovenes con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad en el sistema educativo formal y no formal.

B Disenar, monitorear, evaluar y coordinar los programas y servicios de educacion
especial.

B Capacitar, asesorar y orientar a la comunidad educativa sobre las tematicas de
educacion especial.

B FElaborar, ejecutar y dar seguimiento a proyectos con apoyo de organismos
nacionales e internacionales.
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B Elaborar documentos de apoyo para la atenciéon de la poblacion con necesidades
educativas especiales.

B |Implementar estrategias de coordinacion con las diferentes unidades del
Ministerio, para integrar la temética de atencion a las necesidades educativas
especiales de la poblacion en los diferentes niveles de la educacién formal y
no formal, asf como en los diferentes procesos de transformaciéon curricular,
formacién, capacitacion y actualizacién de docentes.

A nivel local, la Unidad de Educacion Especial cuenta con coordinadoras vy
coordinadores en los 22 departamentos de la republica de Guatemala, representados
por un profesional en el 4rea. Estos son responsables de velar porque se cumpla
lo establecido en la Politica y Normativa de Acceso a la Educacién para la Poblacion
con Necesidades Educativas Especiales. Asimismo, de orientar, supervisar y
monitorear el funcionamiento de los programas y servicios en sus localidades,
siguiendo los lineamientos técnicos establecidos por la unidad de educacién especial
de la DICADE.

La Unidad de Educaciéon Especial impulsa acciones para atender a la poblaciéon con
necesidades educativas especiales en el sistema educativo regular. En ellas participan
autoridades educativas y docentes quienes llevan a cabo la ejecucion de programas
y servicios de Educacion Especial. Ellos reciben lineamientos de la Coordinacién
Departamental de Educaciéon Especial y de esta Unidad central.

Ninas, ninos y jdovenes con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad,
en el sistema educativo formal y no formal a nivel nacional.

La Unidad de Educacion Especial del Ministerio de Educacién, no cuenta con material
educativo para informar acerca de sus labores y beneficios para la poblacién con
necesidades educativas especiales. De ahi la necesidad de realizar un video
informativo que dé a conocer las acciones y labores que realizan a nivel nacional.

Por medio de este material se lograra reconocimiento y divulgacion de los programas
y actividades que se desarrollan para la atencién de la poblaciéon con necesidades
educativas especiales.

Este material serd claro, sencillo y moderno, para despertar tambien el interés de
personas en cooperar con las acciones de la Unidad.



2.2

El video informativo es un material audiovisual que se ha disenfado con el propésito
de presentar las diversas acciones y funciones que realiza la Unidad de Educacion
Especial, del Ministerio de Educacion de Guatemala, tomando en cuenta que a la
fecha no existe ningun material audiovisual que informe la importanciadel trabajo
y apoyo que realiza dicha unidad en el pais.

El grupo objetivo al que va dirigido se ha organizado en tres categorias:

2.2.1

Personas que visitan el portal del
Ministerio de Educacién

| |
| |
Docentes i Padres de familia Puablico en general
| |
Maestras y maestros del 1 Madres y padres de . Personas interesadas en
sector oficial, de los 22 ' familia de nifas y nifios | conocer si existen
departamentos de todo | que presenten | programas que apoyan a
Perfil el pafs, del érea urbana y : necesidades educativas : personas con
geografico rural. : especiales de los 22 : necesidades educativas
84,000 docentes ' departamentos del pais. ' especiales, porque
del nivel primario. | | necesitan ayudar a
i ! personas especiales en
i . la familia.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Perfil Maestros y maestras 1 Personas mayores de 18 1 Personas mayores de 18
demogréfico mayores de 18 anos, | anos de edad. Sexo | anos de edad. Sexo
guatemaltecos ; masculino y femenino. ; masculino y femenino.
hombres y mujeres. : :
| |
Docentes, profesionales | Padres y madres de . Personas de la clase
Perfil gue pertenecen a la clase 1 familia, pertenecientes a 1 social baja, media,
psicografico social baja, media, . la clase social baja, | personas trabajadoras.
personas trabajadoras. ; media, personas ;
i trabajadoras. :
| |
Docentes con actitud de | Personas sensibles e . Personas sensibles e
disposicién para apoyar 1 interesadas en conocer 1 interesadas en conocer
a la nifez con . informacion sobre . informacion sobre
Perfil necesidades educativas ; educacion especial, para ; educacion especial, dar
conductual especiales, alumnasy | apoyar a afectas en la | atencién a personas con
alumnos. 1 familia. ! necesidades educativas
3 : en la familia.
| |
| |
| |

10




2.2.2

Personal del Ministerio de Educacion

Docentes

Profesionales

Personal técnico

Perfil

geografico

Perfil
demografico

Perfil

psicografico

Perfil

conductual

Del sector oficial, de los |
22 departamentos del ;
pais, del area urbanay |
rural. :
84, 000 docentes del :
sector publico. !

Maestros y maestras
mayores de 18 afnos.

Clase social baja, media,
personas trabajadoras.

Maestros con actitudes
de respeto, para apoyar

Madres y padres de
familia de nifas y nifos
que presenten
necesidades educativas
especiales de los 22
departamentos del pais.

Personas mayores de 18
anos de edad.

Clase social baja, media,
personas trabajadoras.

Personas sensibles e
interesadas en conocer,

Personas interesadas en
conocer si el Ministerio
de Educacion tiene
acciones que apoyen a
personas con
necesidades educativas
especiales.

Personas mayores de 18
anos de edad.

Clase social baja, media,
personas trabajadoras.

Personas sensibles e
interesadas en conocer,

a las nihas o ninos de los
centros educativos.

especiales.

apoyar y dar
oportunidades a
personas con
necesidades educativas

apoyar y dar
oportunidades a
personas con
necesidades educativas
especiales.

2.23

Personas que visitan el Ministerio de Educacion, interesados en

conocer las acciones que realiza la
Unidad de Educacion Especial

Docentes del sector privado

Organizaciones educativas

Perfil

geografico

Perfil

demografico

Perfil

psicografico

Perfil
conductual

Docentes de los 22 departamentos del
pais, que laboran en centros educativos
del sector privado.

Maestros y maestras mayores de 18
anos.

Clase social baja, media, personas
trabajadoras.

Personas que forman parte de la
comunidad educativa, que tienen un
estilo de vida guatemalteco, es decir,
trabajadores.

Personas con disposicién e interés para
apoyar a las personas con necesidades
educativas especiales.

Profesionales de diferentes
instituciones que apoyan desde
diversas acciones la atencion a
necesidades educativas especiales.

Clase baja, media, representantes de
organizaciones involucradas en
acciones educativas.

Personas defensoras de las acciones
a favor de personas con necesidades
educativas especiales, que aceptan,
respetan, dan oportunidades y creen
en personas con necesidades
educativas especiales.

11
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Resena historica de la Educacion Especial en Guatemala

En Guatemala, segun lo establecido en el documento Diagnéstico situacional de
servicios existentes para personas discapacitadas en Guatemala (Burbano &
Berducido: 1992), los antecedentes de la atencién a las personas con discapacidad
se pueden agrupar en tres periodos:

1945-1969, 1970-1980 y de 1980 -1990.

También, como iniciativa del sector privado, se fundd en 1962 el Instituto Neurolégico
de Guatemala que atiende ninos, nifas y jovenes con lesion cerebral.

En 1969, el Organismo Ejecutivo emitié el decreto ley 317 de la Ley Orgénica de
Educacién, en su Articulo 33, dictamina la creacion de la Direccion de Bienestar
Estudiantil y Educacion Especial, con el propdésito de “organizar, coordinar, supervisar
y evaluar los programas que auspicien la mejor adaptacion del estudiante al ambiente
social, cultural y ocupacional, que le permita en el futuro un mejor aprovechamiento
de sus capacidades, en beneficio propio y del pais”.

En 1974, por Acuerdo Gubernativo, se cred la Direccion de

Rehabilitacién de ninos, llamados entonces subnormales,que dependeria de la
Secretaria de Asuntos Sociales de la Presidencia de la Republica. En 1976 esa
Direccién cambié el nombre a Direccién de Asistencia Educativa Especial.

En el ano 1985 se realizaron las primeras acciones de Educacion Especial dentro
del Ministerio de Educacién, bajo la Direccion de Bienestar Estudiantil y Educacion
Especial quien, a través del Departamento de Educacion Especial, pone a funcionar
el Programa de Aulas Integradas (PAIME) y el Programa de Aula Recurso (PARME).
Dichos programas se enmarcan dentro de un concepto innovador e integracionista
que pretende dar una respuesta de apertura de la escuela regular a la discapacidad.

En este mismo tiempo se inician los movimientos de padres y madres de ninos,
ninas y jévenes con discapacidad, quienes impulsan la creacién de Escuelas o
Centros de Educacién Especial en el interior de la Republica, con las escuelas de
EDECRI, en Alta Verapaz y Nuevo Dia en Zacapa e lzabal.

En 1991 se incluye el capitulo Ill relacionado a Educacion Especial en la Ley de
Educacion Nacional.
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En 1992 se publican las “Politicas de desarrollo para la atencién de la discapacidad,
un enfoque Multisectorial y multidisciplinario”con el propdésito de orientar la
generaciéon de proyectos y acciones que conlleven a una efectiva rehabilitacion e
incorporacion de la poblacién discapacitada al proceso de desarrollo nacional”
(SEGEPLAN, UNICEF OPS-OMS: 1992)

También en ese ano surge el Consejo Nacional de Atenciéon Integral a Menores con
Discapacidad-CONAMED- como un ¢érgano de participacién multisectorial, con
representacion de los sectores publicos y privados, cuyo caracter es deliberativo,
decisorio y ejecutivo en el &mbito de la atencién integral al menor con discapacidad.

En los anos 1995-1996, la base legal del funcionamiento del Departamento de
Educacion Especial, se sustenta con la emisién del Acuerdo Gubernativo
No. 156-95, dando legalidad a la coordinacién de las acciones dirigidas a la atencién
de la poblacién con Necesidades Educativas Especiales.

Asimismo, se inicia la creacién de los primeros puestos de docentes de educaciéon
especial y se oficializan las 10 escuelas o centros de educacién especial en el
interior de la republica. Al finalizar el aho 1996 se cubren los servicios con personal
presupuestado a nivel nacional.

1996 y 1997, en el Congreso de la Republica aprueba la Ley de Atencién de las
personas con discapacidad decreto legislativo 135-96 y surge el Consejo Nacional
para la atencién de las personas con Discapacidad -CONADI-

En1997 y 1998 es aprobado el presupuesto financiero del Departamento de
Educacion Especial para su funcionamiento. Se conformé la Comision Multisectorial
de Integracién Escolar teniendo como representantes de la misma a profesionales
de instituciones relacionadas con la educacién especial, padres de familia y
trabajadores de organismos gubernamentales.

B Crear e implementar programas de Educacién Especial dirigidos a la poblacién
escolar con necesidades educativas especiales, que les permitan una educacion
y rehabilitacion adecuada, favoreciendo su integracion al sistema educativo
regular.

B Recurso del Ministerio de Educacion, reducir los indices de ausentismo,
desercién y repitencia en el Ciclo de Educacion Fundamental.
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B Brindar atenciéon especializada a los alumnos que presentan problemas de
aprendizaje contribuyendo a la superacién de sus dificultades que permitan su
reincorporacion al proceso de ensenanza regular.

B Propiciar acciones que permitan brindar los servicios en el campo de Educacién
Especial, tendientes a la aplicacién de cobertura a nivel nacional. Actualmente
se cuenta con cincuenta (50) maestros que atienden las necesidades educativas
especiales en el area rural del pafs, dos maestros por departamento. Esto se
puede hacer con los programas de PAIME y PARME, como programas de inicio,
ya que se pretende trabajar programas que cubran las necesidades de cada
poblacién en un futuro cercano, dependiendo de la organizacion y apoyo que
se obtenga de las Autoridades Ministeriales para el funcionamiento y presupuesto
anual del Departamento de Educacion Especial.

B Desarrollar el Programa de Escuela para Padres, orientando a padres de familia
en temas psicopedagdgicos que les permitan conocerse, aceptar la problematica
de sus hijos y mejorar la calidad de vida en la familia.

B Capacitar en forma permanente a los maestros del nivel primario en servicio
de las escuelas oficiales del pais y a los maestros que integran los programas
de Educacion Especial del Departamento de Educacion Especial, asi como a
los alumnos practicantes de la carrera de Magisterio, en temas relacionados
con Educacion Especial y problemas de aprendizaje, mediante cursos planificados,
visualizando la idea que, educando a docentes, se mejoran las técnicas de
ensenanza y, por ende, la prevencion de problemas de aprendizaje.

Es asegurar aprendizajes de calidad de todos los nifos, nihas y jévenes con
necesidades educativas especiales derivadas o no de una discapacidad, a través
de un conjunto de medidas pedagdgicas y de recursos humanos, técnicos vy
materiales, puestos a su disposicion. No hay edad minima de ingreso para estas
personas, sélo un diagndstico claramente definido y elaborado por un centro de
Diagnostico o por profesionales competentes. La edad méaxima de permanencia
en la ensehanza especial es de 24 anos.

Con base en algunos documentos vy visitas realizadas a diferentes instituciones
estatales y privadas de la capital de la Republica, se han recopilado algunos datos
de importancia para incluir en este numeral.

En Guatemala son pocas las instituciones que se dedican a atender los problemas
de aprendizaje especificamente, ya que muchos de los maestros no conocen
técnicas ni métodos para poder detectar un verdadero problema de aprendizaje.
Por lo regular, el nino es etiquetado como “deficiente mental” o bien como un nifo
haragan que no tiene el deseo de trabajar.
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Sin embargo, hay quienes se preocupan por la atencién de estos ninos con problemas
de aprendizaje y tratan de brindarles una educacion especializada con programas
oficiales escolares adaptados.

Las escuelas especiales juegan un papel muy importante dentro de la educacién
especial, son establecimientos educativos que imparten ensefnanza diferencial o
especial a ninos, ninas y jovenes con necesidades educativas especiales, asociadas
a algun tipo de discapacidad. Estas escuelas cuentan con un equipo de profesionales
especialistas.

En Guatemala existen instituciones recomendadas y avaladas por el Ministerio de
Educacién, por ejemplo el Hospital San Juan, que presta el servicio de terapia de
lenguaje, el Hospital de ojos y oidos “Dr. Rodolfo Robles V.” con atenciones
especializadas en oftalmologia y otolégicos. (Ver anexos Directorio de servicios de
educacion especial en Guatemala).

En educacion especial, dentro de la experiencia de la salud, una deficiencia, es toda
pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica, fisiolégica o anatémica.

Esta definicion hace referencia a las anormalidades de la estructura corporal y de
la apariencia, y a la funcién de un érgano o sistema, cualquiera que sea su causa;
en principio, las deficiencias representan trastornos a nivel de oérgano.

Tal como se le conoce en la psiquiatria clasica la deficiencia mental u oligofrenia:
es el funcionamiento intelectual general, especificamente por debajo de la normalidad,
acompanado de dificultades en el aprendizaje y la conducta social, que conforman
la Educacién Especial. Tienen su origen durante el desarrollo infantil, desde el
nacimiento hasta la adolescencia, y solamente se le considera como tal cuando
aparece antes de lo dieciocho anos.

Por otro lado, una discapacidad es toda restriccidon o ausencia (debida a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen
que se considera normal para un ser humano.

Es entonces, la objetivacion de los efectos de la deficiencia, el proceso por el cual
una limitacién funcional se manifiesta como una realidad en la vida diaria, con lo
cual el problema se hace objetivo al interferir las actividades corporales.
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A consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad, la minusvalia es una
situacion desventajosa para un individuo determinado, ésta limita o impide el
desempeno de un rol que es normal en su caso (en funcién de su edad, sexo y
factores sociales y culturales).

La minusvalia no sélo se produce por la desventaja que tiene una persona, a la hora
de cumplir un rol o llevar a cabo una accién, debida a una deficiencia y discapacidad.
También se produce por la respuesta de la sociedad hacia la situacién de dicha
persona y la sociedad responde de distinta manera segun las deficiencias sean
visibles o invisibles y las desventajas graves o ligeras.!

Para efectos de la clasificacion de deficiencia mental, es necesario tener en cuenta
que, tanto el nivel intelectual, como el de la conducta adaptativa deben ser
considerados. Solamente los individuos que demuestren deficiencias en ambos
aspectos (inteligencia y conducta adaptativa) pueden clasificarse como tales. Asi
tenemos que los cinco niveles de la Asociacion Americana de la Deficiencia Mental
son:

B Fronterizo cociente intelectual 85-68

B Leve cociente intelectual 67-52

B Moderado cociente intelectual 51-36

B Severo cociente intelectual 35-20

B Profundo cociente intelectual 19-0

La deficiencia leve equivale al término pedagdgico "educable." El nivel moderado
incluye al individuo que parece ubicarse dentro de la categoria de "entrenable;" El
grupo severo incluye a individuos conocidos algunas veces como "retrasados
dependientes." En lo niveles de deficiencia profunda se incluyen aquellos que se

ubican en el nivel de "soporte vital."

Estos términos son supuestos, no absolutos ni estaticos. Un nino clasificado como
deficiente leve tal vez sea mejor atendido en una clase de ninos

Extraido de Gutiérrez, Emmanuelle, Aplicacion de la terminologia propuesta por la clasificacion internacional
de deficiencias, discapacidades y minusvalias, Editorial del Norte, México, 2001.
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"entrenables," en vez de una clase de "educables". Algunos nifos con retraso
severo probablemente funcionan sucesivamente en un grupo "entrenable".

El nivel "fronterizo" ha ido disminuyendo. Cuando un individuo se enmarca dentro
de la inteligencia fronteriza (C.1.80) posiblemente en algiin momento su funcionamiento
cambie y baje a los niveles inferiores para ser clasificado como deficiente o por el
contrario, si éste se eleva, como un individuo "normal”.

Los sujetos profundos conforman los que a su nivel intelectual no sobrepasan los
dos afnos y su C.I. es inferior a veinte, su lenguaje no se desarrolla o sélo muy
rudimentariamente en forma de digitos o sonidos, son incapaces de defenderse
de los peligros mas ordinarios, las anomalias corporales son importantes y con
preferentes lesiones neuroldgicas y sensoriales, incontinencia fecal y urinaria, es
rara, frecuentes movimientos de la cabeza y el tronco, su comportamiento tiende
a la abulia y a la inercia, aunque algunos de ellos pueden ser turbulentos, agitados
y violentos.

Los sujetos de nivel moderado y severo son aquellos cuya edad mental, oscila
entre los dos y siete anos y su C.l. estd comprendido entre los veinte y cincuenta
y uno, no pueden responder a sus necesidades sociales por si solos y, necesitan
una tutela continua, no pueden aprender a leer y a escribir, como tampoco a ganarse
la vida independientemente, aunque son capaces de una cierta actividad laboral,
no pueden protegerse de peligros manifiestos: El fuego, el transito, tienen una gran
pobreza de pensamiento y son incapaces de elaborar abstracciones.!

Es el impedimento estructural y/o funcional del érgano del sentido de la vista. Los
problemas de la vista pueden ser desde leves hasta muy graves, cuando una
persona no ve o ve muy poco, se dice que esta ciega.

Otras personas, solo pueden distinguir
la diferencia entre la luz y la oscuridad,
pero no alcanzan a ver las formas de
los objetos grandes. Otras pueden ver
las formas de los objetos grandes,
pero no ven los detalles. En otros
casos las personas no estan ciegas,
pero tienen algun problema que no
les deja ver claramente las cosas.
Algunas nifas y nihos nacen ciegos,
otros se vuelven ciegos de pequenos
0 mas tarde.

>> Nifo ciego en clase

Extraido de Garcia de Zelaya, Beatriz, Discapacidad mental, Editorial Piedra Santa. Guatemala, Guatemala
1996.
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Pérdida de la claridad:

Causada principalmente por opacidad en la cérnea o por catarata. Estas condiciones
pueden corregirse a través de procedimientos quirlrgicos o por ayudas oépticas
(lentes).

Pérdida del campo visual:
Provocada por lesiones, afecciones y enfermedades en la corteza visual.

Pérdida de la vision central:
Se produce por enfermedades de la retina o lesiones del humor vitreo. Se corrigen
con rayos laser o cirugia, segun sea el caso.

Ceguera total:
Es cuando la persona no logra ver nada.

Entre estos problemas se encuentran los siguientes:
B Defectos de refraccion de (Ametropias)

Los defectos de refraccién son errores de 6ptica y no son enfermedades. Estos
no se curan, pero pueden corregirse con anteojos, lentes de contacto u otros
procedimientos. Los defectos de refraccién son: miopia, hipermetropia, astigmatismo.
Pueden ser hereditarios y con frecuencia pueden ir aumentando durante el
crecimiento. Otro defecto de refraccién es la presbicia que, generalmente, se
presenta en personas mayores de 40 afos.

Miopia:

En el ojo con miopia los rayos de luz se enfocan delante de la retina en vez de
enfocarse exactamente en la retina. Eso causa que la imagen sea borrosa cuando
la persona mira de lejos, pero al ver de cerca la imagen se mira mejor.

Hipermetropia:
Los rayos de luz se enfocan atras de la retina. Eso causa que la imagen, sea borrosa

especialmente cuando la persona mira de cerca, pero también puede ver borroso
cuando mira de lejos.

Astigmatismo:

El ojo con astigmatismo esta afectado en la curvatura de la cornea. Los rayos de
luz se reflejan en diferentes puntos de la retina; esto causa que las imagenes se
enfoquen en diferentes puntos de la retina haciendo que las cosas se vean borrosas
o distorsionadas.
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W Ojos desviados (Estrabismo)

Cuando un ojo se dirige en una direccion y el otro queda viendo en otra direccion.
Los ojos se pueden desviar en direccion: horizontal (hacia los lados) o vertical (hacia
arriba o abajo). Algunas veces la desviacién no es constante o no es muy marcada,
por ello, se debe enviar a todos los nifios y nihas con este problema al especialista
para confirmar si padece de estrabismo y recibir el tratamiento adecuado.

B Parpado Caido (Ptosis)

Es la incapacidad de abrir bien uno o los dos parpados. El parpado caido dificulta
la visién al no permitir abrir bien el ojo, e impide que el ojo perciba bien las imagenes,
puede ocurrir ceguera debido a la falta de estimulo visual. Se debe detectar el
problema lo antes posible y enviar al nino y a la nina al especialista para su tratamiento.

B Pupila blanca (Leucocoria)

Es la coloracion blanca o gris claro en el centro del ojo también llamada “nifa del
ojo”. NO es normal, y puede ser signo de diferentes enfermedades o problemas
de los ojos. La pupila normal es de color negro. La pupila blanca puede reducir o
impedir la visién causando ceguera, puede asociarse a enfermedades como catarata,
cicatrices o tumores en ninos y ninas pequenas. Se debe detectar lo mas temprano
posible, enviar al nifo y nina al oftalmdélogo para investigar el problema y para que
se le indique algun tratamiento con el fin de conservar la visién.

m Ojo rojo

Es el enrojecimiento de la parte blanca del ojo, puede ser por irritacion, alergia o
infeccién como la conjuntivitis. Ardor de ojos, lagrimeo o sea que le llora el 0jo,
molestia al ver la luz, vista cansada.

B Mal de ojo (Conjuntivitis Bacteriana)

Es una enfermedad de los ojos que se transmite de una persona a otra facilmente
si no se tiene higiene adecuada. La persona tiene ojos rojos, con muchos “cheles”
de color amarillento. Presenta dolor de ojos, lagrimeo, cheles, molestia al ver la luz,
y sensacion de basura en el ojo. Consultar al médico o especialista de los ojos
(oftalmologo). Visitar el centro o puesto de salud.

B Blefaritis

Es una infeccion en el borde (la orilla) de los parpados. Signos y molestias: Caspa
sobre los parpados, inflamaciéon e hinchazoén en la orilla de los parpados, picazéon
en los parpados, irritacion, ardor, molestia del ojo por la infeccion y por la caspa que
entra al ojo. Se cura con limpieza y lavado de los parpados, con agua limpia y jabon,
de preferencia shampoo de bebé que no irrite los ojos, aplicando el medicamento
indicado por el médico evitar restregarse los ojos, aplicarse medicinas naturistas
o caseras que puedan danar el ojo.
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H Orzuelo

Es la infeccion en las glandulas del borde del parpado. Signos y molestias: inflamacion,
enrojecimiento, sensacién de una “bolita” en el borde del parpado, dolor. Debe
mantener limpios los 0jos y lavarse la cara, evitar masajes, no comprimir ni apretar
el orzuelo para exprimirlo y consultar al oftalmologo para que indique el tratamiento
adecuado.

B Lesiones del ojo por deficiencia de vitamina “A”

La deficiencia o falta de vitamina “A"” es un problema de salud que puede afectar
varias partes del cuerpo y también el ojo, puede afectar a adultos pero, especialmente
a los nifos y ninas. Se manifiesta cuando el nifo o nifa no puede ver bien en el
atardecer o en lugares donde hay poca luz, a esto se le llama “ceguera nocturna”,
aparece progresivamente y puede confundirse con otros problemas visuales. Al
principio no se observan signos, pero si avanza, se puede ver sequedad de los ojos,
sin brillo y asperos, no se ven humedos. Después aparece en la parte blanca de
uno o de los dos 0jos manchas blancas como espuma que se pueden convertir en
lesiones que penetran el ojo causando ceguera.

B Traumas o golpes, accidentes, heridas y cuerpo extrano en los ojos

Los accidentes oculares, golpes, heridas, cuerpos extranos en el ojo, asfi como los
accidentes por cohetes, “canchinflines” y otros juegos pirotécnicos, son frecuentes
en los ninos y ninas.

Se recomienda, Unicamente, tapar el ojo con un parche en seco, una gasa, sin
aplicar gotas ni unglentos y enviarlo inmediatamente al oftalmdélogo.

La sordera es una disfuncién auditiva, la cual puede ser tan severa que la persona
tiene incapacidad para procesar la informacion linglistica a través de la audicién.
En pocas palabras, es la incapacidad para oir.

Leve
Representa dificultad para escuchar susurros y conversaciones normales en
ambientes ruidosos.

Moderado
La persona tiene dificultad para escuchar la voz humana, por lo tanto, no puede
seguir conversaciones.

Severo
Representa dificultad para escuchar el lenguaje hablado recio o muy recio.
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Profundo
La persona es incapaz de oir y entender, ain cuando se le grite en el oido.

Hipoacusia
Es la disminucién de la audicion. La persona tiene restos auditivos aprovechables.
Personas con pérdida auditiva, leve o moderada corresponden a esta categoria.

Dependiendo del tipo de sordera que tenga la persona, puede corregirse o no.
Existen tres tipos:

B Pérdida neurosensorial

Se presenta una lesiéon en el oido interno, a nivel de la céclea o del nervio
auditivo. Esta pérdida no puede corregirse, se puede ayudar a través de
amplificacion con audifonos.

B Pérdida conductiva
Se produce por problemas en el oido externo y medio. Puede ser corregida a
través de medicamentos o cirugia.

B Pérdida mixta
Tiene un componente de las dos anteriores.

Existen dos tipos de causas, congénitas cuando el nino nace con la pérdida auditiva
y adquirida cuando algo provoca la sordera durante su vida.

)) Nifio con discapacidad auditiva
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El grupo de leves y fronterizos,
generalmente, son capaces de
aprender a leer y escribir, como
de realizar operaciones
manuales de una cierta
complejidad motriz, su lenguaje
carece de rigueza semantica y
de capacidad de generalizacion.
Se consideran porgue hablan
con oraciones bien construidas
gramaticalmente, la atencién
es lenta y fatigable, evita las .
iniciativas que requieren un
esfuerzo intelectual. ! W i

:

)) Maestra y nifos en terapia de lenguaje

Las malformaciones corporales son raras, pero se pueden encontrar, la personalidad
puede ser agresiva, violenta o sugestionable o por el contrario tranquila, sin
aspiraciones, retraidas y conformista.

Podemos mencionar cinco importantes deficiencias caracteristicas del nino que
sufre dano cerebral, cualquiera de las cuales, por si sola, puede causar graves
problemas de adaptacién y de aprendizaje:

B Hiperactividad motora y sensorial
B Disociacion

B Inversién del campo visual

[ ]

Perseveraciéon e inmadurez motora o incoordinacion.

Hay que destacar que los nifos diferirdn marcadamente unos de otros en lo que
respecta a cada una de las manifestaciones del dano. Ademas, estas deficiencias
probablemente no existan en cada nifo al mismo tiempo.

Los doctores especializados han hablado de la "disparidad del desarrollo" que se
observa entre las caracteristicas psicoldgicas de estos ninos. Tal disparidad existe
y es uno de los mas interesantes y complicados aspectos del dano cerebral. Algunas
veces lo psicélogos grafican los niveles de ejecucién del nifo en lo que se refiere
en los diversos aspectos de su crecimiento psicolégico y de su adaptacion que han
sido medidos. Si el nifo tiene dafo cerebral, lo mas comun es que aparezca en las
graficas una amplia diferencia entre las ejecuciones mas bajas y més altas. Incluso,
la discrepancia puede ser mayor de los cuatro anos.

Extraido de Gutiérrez, Emmanuelle, Aplicacion de la terminologia propuesta por la clasificacion internacional
de deficiencias, discapacidades y minusvalias, Editorial del Norte, México, 2001.
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Video informativo

Desde una vision educativa, el video informativo es un instrumento, entre muchos
otros, para ser usado como parte de una estrategia de promocién y de divulgacion
que facilite el traslado de informacion.

Michel Cartier, en su documento Un nuevo modelo de acceso al conocimiento,
indica que el 80% de las senales recibidas diariamente por una persona son
percibidas en realidad por su sistema visual. Por lo tanto, un modelo de aprendizaje
en el que se pueda trabajar con imagenes, facilitaria el proceso de induccién de
conocimiento.

Para producir en video se deben aprovechar al maximo los beneficios que da la
imagen. Por ejemplo, tomas claras, luz adecuada entre otras.

Un video informativo tiene como caracteristicas principales:

B Funcion empatica (el espectador se reconoce en las situaciones y se involucra
en ellas).

Problematiza los contenidos (deja un espacio abierto a la critica).

Fortalece los conocimientos previos y favorece los aprendizajes significativos
(es un recurso para el aprendizaje en tanto permite introducir, profundizar o
ampliar en una tematica especifica).

El video informativo tiene que ser, antes que nada, un "buen video", mejor que
otros, inclusive; porque debe capturar toda la atencién del receptor. Para ello, se
necesita ahondar en el dominio del lenguaje audiovisual y tener creatividad e
imaginacién para dar forma a los contenidos que mantendrédn enganchada a la
audiencia, movilizando sus conocimientos, percepciones y sentimientos.

El video como produccién simbdlica conforma la relacién entre lo imaginario, lo
emotivo, lo pasional y la autocritica, teniendo como objetivo lo cotidiano, es decir,
lo conocido, aquello que puede ser identificable.

Para producir un video informativo, primero, si ya existe material similar al que se
quiere realizar, se debe plantear la pregunta: ;qué nuevos aportes en lenguaje y
contenido dara este nuevo video?
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El proceso de produccién de videos informativos es un trabajo comunicativo
especializado, y debe ser encargado a profesionales formados para tal tarea.
Asimismo, para cumplir con los objetivos de promocién del video, el especialista
en diseno de contenidos debe involucrarse en todo el proceso de la produccion,
a fin de garantizar que la idea/ mensaje/conocimiento se traspase correctamente
al lenguaje audiovisual.

También es imprescindible, segun el tema vy el enfoque, seleccionar y definir el
publico objetivo. Debe considerarse que los intereses y necesidades de esta
muestra, sean delimitados, entonces no se puede elaborar una idea general dirigida
a todo el mundo, sino una especifica que alcance y motive al publico objetivo.

El proceso de producciéon en video esta integrado por tres grandes etapas:
B La pre-produccion

B La realizacion

B La posproducciéon

A continuacién, se describen las principales etapas del proceso de produccién de
un video:

Supone las etapas y tareas que deben tomarse en cuenta a la hora de preparar un
video. Se pueden resumir en dos:

W Elaboracién del guién

B Planificacién de la produccion

Elaboracion del guién

La idea original es estructurada teniendo en cuenta criterios como: publico objetivo,
duracién, financiamiento, etc. La guionizacién implica:

B Definir el tema:
Se definen los contenidos principales del video, se establece el punto de vista,
los objetivos que se quiere lograr con su produccién, tratamiento, formato y
publico.

B Investigacion e indagacion:
Es el trabajo de recolectar o recabar informacion de base para elaborar los
contenidos, esto lo realizan los especialistas en el tema del video.

B Guionizacion:
Se realiza una sinopsis 0 resumen del tema, se decide el tratamiento que
tendrd el video, es decir, si serd una ficcion, un reportaje, un documental, etc.
Finalmente, se realiza el guién del video.
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Plan de rodaje:

Se estructura un cronograma de realizacién segun fechas, locaciones. Las
locaciones son los ambientes seleccionados para el registro de imagenes, y
actores disponibles.

Se trata de la planificacién en detalle de los recursos. Independientemente del
presupuesto, se debe administrar y tener bajo control hasta el mas minimo detalle,
sea éste de caracter econdmico, recursos humanos, material, etc. Se presenta
algun imprevisto o problema, la produccion debera preverlo y tener una solucion
gue no ocasione retraso en la grabacion del video.

Dentro de la etapa de planificacién de la produccion se ven tareas como:

Formacion del equipo:
Se trata del personal que participa en la produccién, lo integran: director,
camarografo, editor, productor, asistentes, etc.

Redaccion del proyecto:
Es un documento que describe el proyecto que incluye objetivos, publico
objetivo, especificaciones técnicas del video, tratamiento audiovisual,
presupuesto, entre otros.

Presupuesto de produccion:
Se refiere al personal técnico, equipo de produccion, alquiler de equipo,
transporte, etc.

Financiacion del proyecto:
Se refiere a los recursos que financiaran el proyecto, si son recursos propios
o financiamiento externo.

Plan de produccion:
Es el momento en el que se integran las variables como requerimientos del
guién, horarios, locaciones, edicién, etc.

Locaciones:
Esta tarea promueve la busqueda de lugares para el registro de imagenes,
tanto externos como internos.

Casting:
En esta etapa se propicia la eleccion de actores y personal técnico.

Plan de rodaje:
Se desglosa escena por escena y se toma en cuenta las necesidades de cada
una, como lugar y fecha, tipo de plano, sonido, duracion, etc.

Tipos de planos
Sirven para dar un sentido de ubicacion en el espacio. Pero si se mantienen mucho
tiempo, pueden privar al espectador de los detalles que estédn deseando ver.
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B Plano entero (PE): Permite establecer relaciones del sujeto con el espacio en
qgue se desarrolla su accién. En este tipo de plano, el sujeto es reconocible,
pero no se llega a apreciar sus rasgos faciales; sirve para la presentaciéon de
todos los personajes que intervienen en una escena o secuencia. Va desde los
pies hasta la cabeza del personaje.

B Plano en conjunto (PC): Es un plano donde se muestra a un conjunto de
personas, sin embargo, no se distingue una en especifico.

B Planos medios: Son planos méas dindmicos. Son los que mejor sirven para
contar historias, porque muestran al personaje mas de cerca, eliminando parte
del decorado de alrededor, e informan de la acciéon que desempenan los

personajes.

B Plano americano (PA): Es conocido también como plano de tres cuartos; es
cuando el personaje no cabe de cuerpo entero en el encuadre y éste corta sus
piernas generalmente sobre las rodillas. Se utiliza para presentar varios personajes
al mismo tiempo.

B Plano medio (PM): Abarca la mitad superior del personaje. Es un encuadre
especialmente Util cuando varios personajes sostienen una conversacion entre
sf 0 estan efectuando una accién en conjunto, y queremos que aparezcan todos
en pantalla. También, resulta apropiado para realizar entrevistas o presentaciones.
El rostro del sujeto es perfectamente reconocible y, a la vez, se encuentra
relacionado con el espacio.

B Primer plano (PP): Reduce al personaje a la altura del pecho o de los hombros
hasta la cabeza; ésta domina sobre lo que lo rodea. Empleado en los momentos
oportunos, adquiere una enorme fuerza dramética, porque permite al espectador
meterse en la psicologia del personaje. Es muy utilizado cuando aparece un
sujeto que tiene que hablar o que va a decir algo importante.

Planos cerrados

Son planos expresivos. El rostro del sujeto ocupa la mayor parte de la pantalla. Son
muy sugestivos y contribuyen a que el espectador pueda acceder con mayor
detenimiento a la psicologia del sujeto.

Si se mantiene durante mucho tiempo pueden llegar a ser muy restrictivas porque
impiden que el espectador ubique la escena en un espacio, que vea a los demas
actores, que observe la accion en general o que se fije en otros aspectos del sujeto.

B Close Up (CU): Este plano es exclusivo para el rostro humano. Se obtiene
acercando la cdmara al sujeto hasta que el rostro del actor, desde la frente a
la barbilla, ocupe todo el cuadro. Acentla la expresion del rostro a expensas
de la accién. En el cine se le conoce como Primerisimo Primer Plano (PPP).
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B Big close up (BCU): Este plano es mas cerrado que el close up. En él se
muestra desde los ojos hasta la boca del sujeto, por lo tanto, es mucho méas
expresivo.

B Extreme close up (ECU): Es un plano de detalle que se centra, exclusivamente,
en las pates del rostro humano: ojos, pecas, un lunar, una lagrima, un pearcing,
entre otros.

B Plano de detalle (PD): Es un plano que se utiliza para resaltar algun rasgo o
caracteristica en particular del cuerpo (menos del rostro) de un personaje u
objeto.

Otros planos

Existen otros tipos de planos que no entran en una clasificacién aparente, ellos
son:

B Over shoulder (0S): Es un plano que se trabaja sobre el hombro del personaje,
en forma diagonal, para encuadrar a otro personaje. Se utiliza en escenas que
requieran mostrar conversaciones, cuyos personajes se estan mirando frente
a frente. También, se conoce como plano contraplano.

B Camara sujetiva (CS): Cuando la cdmara asume la visiéon del personaje. Esta
permite dar la sensacion, al espectador, de ya no observar el evento, sino de
participar dentro de él. Puede emplearse como plano abierto, medio o cerrado.

Movimientos de camara

El movimiento constituye un concepto basico dentro de la dindmica del video, de
alli parte su diferencia con la fotografia. Los movimientos pueden basarse tanto en
la accion propia de los personajes u objeto del tema firmado como en el
desplazamiento de la cdmara, asi como en la adecuada combinacion de estos dos
elementos. Ciertos movimientos de la cdmara pueden originar en el espectador
respuestas o sensaciones respecto a lo que ven en pantalla; por lo tanto, a través
de estos movimientos se intenta imitar la visiéon humana.

En su propio eje:

B Tilt: son todos los movimientos que puede hacer la camara sobre su propio
eje, bien sea hacia arriba (Tilt up) o hacia abajo (Tilt down).

B Paneo: también conocido como panordmica. Es un movimiento dentro de su
eje, que va de derecha a izquierda o viceversa.

B Pedestal: se realiza con un pedestal hidraulico. Sus movimientos van hacia
arriba (pedestal up) o hacia abajo (pedestal down).
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Por desplazamiento:

B Travell o travelling: Sumovimiento va de derecha a izquierda o viceversa, es
casi siempre horizontal. Se efectla sobre una plataforma que se desliza sobre
rieles o se dispone en un carro de cauchos neumaticos.

B Dolly: Son movimientos cortos de la cdmara que van hacia delante (Dolly in)
o hacia atras (Dolly back).

B Tongue: Es el movimiento de izquierda a derecha o viceversa (aaneo) que se
lleva a cabo sobre un brazo hidraulico o grua.

B Boom: Son movimientos hacia arriba y hacia abajo efectuados desde una grua.

B Arc: Son movimientos circulares que se hacen con la cdmara.

Opticos:

B Zoom: Es el movimiento que se obtiene mediante objetivos de distancia focal
variable. Hay dos tipos de zoom, uno es el zoom in el cual da la sensacién de
acercamiento, y el otro es el zoom out, el cual da la sensacion de alejamiento.

B Barrido: Es un movimiento vertical, horizontal y/u oblicuo, donde lo que importa
es el punto de inicio y el punto final; pero no el intermedio. Un paneo hecho
con mucha velocidad se convierte en barrido.

B Foco/desenfoco: Es el movimiento que se le da al punto de interés mediante
la ubicacion del lente.

Angulacion

Direcciéon en que se filma una pelicula en relacion con el sujeto.

La cdmara puede situarse en cualquier posicion. Pero lo normal es que la cdmara
esté situada horizontalmente y elevada sobre el suelo a la altura de los ojos de la
persona que se va a filmar. Se tiene asi una imagen muy parecida a la vision humana
y, al mismo tiempo, la presencia de la cdmara casi inadvertida desde el punto de
vista del espectador.

Tipos de angulaciones:

Picado: Es cuando la camara se sitla de manera oblicua y se graba desde una
posicion elevada.
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Los picados tienen un valor expresivo por si mismos: dan al espectador un sentido
de fuerza y superioridad respecto de la imagen que estan viendo, incluso, un sentido
de condescendencia. Esta impresiéon aumenta con la distancia, cuanto mas lejos
esté la cdmara, mas se acentla esta sensacion.

Por consiguiente, estas tomas se pueden utilizar para quitar importancia al sujeto
grabado, e implica inferioridad o impotencia. Aplastan al individuo filmado, que
queda como empequenecido, minusvalorado, pierde importancia y presencia.

B Contrapicado: Es la opcidon contraria al picado, y consiste en colocar la cdmara
de manera oblicua grabar en un punto inferior al personaje, es la posicién de
una persona que levanta la cabeza para examinar algo que le interesa. Este
plano se utiliza expresivamente para sefalar las caracteristicas dominantes de
un personaje. Las tomas en contrapicados hacen que los sujetos parezcan mas
fuertes, mas importantes y poderosos, incluso mas extranos o siniestros.

B Sesgo: Respecto de su eje vertical, la cdmara suele permanecer inamovible.
Pero, sobre todo, dentro de una poética expresionista, muy aceptada en
publicidad, puede emplearse el recurso de filmar con la cdmara inclinada. Este
recurso aporta una variedad de encuadre que no estd de mas conocer y probar.
Puede servirnos para romper la monotonia de las lineas geométricas
excesivamente frias. Sin embargo, hay que avisar que este tipo de tomas son
muy arriesgadas y requieren un criterio de aplicacién muy riguroso.

B Normal: Es cuando la cdmara esta situada horizontalmente y elevada sobre el
suelo a la altura de los ojos de la persona que se va a filmar.

B Cenital: Es la toma que va sobre la cabeza del personaje.
B Acimutal: Es la toma contraria a la cenital.

B Extrema: Las tomas con angulos extremos tienen el inconveniente de atraer
la atencion del espectador hacia la irregularidad de la posicion de la camara.
Cuando los dngulos extremos surgen de modo natural, el espectador los acepta
enseguida. Pero, si el angulo extremo no tiene explicacion se convierte en una
proeza visual y deja de tener sentido.

lluminacion

“La luz es esencial para la vida. Facilita la percepcion visual y nos orienta en el
espacio y en el tiempo. La luz es la senal que nuestros ojos reciben y nuestro
cerebro traduce en percepciones”.

La iluminacién es el proceso de control de la cantidad y calidad de luz que necesita
una escena. La iluminacién se usa por razones técnicas y estéticas: para dar luz
suficiente, de modo que la cdmara de televisién pueda captar la escena, y para
producir una imagen agradable para el televidente.
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Vestuario

Es el conjunto de trajes necesarios para una representacion escénica. El vestuario
ofrece informacién sobre el personaje y ayuda a crear el ambiente adecuado para
la produccion.

Escenografia

Es el conjunto de elementos que componen un espacio teatral cuya funcion es
crear un ambiente y una atmésfera adecuadas para el desarrollo de la obra. Arte
de proyectar o realizar decoraciones escénicas.!

Consejos que se debe tener en cuenta durante la produccion:

B Un buen registro es resultado del trabajo autbnomo y responsable, pero
coordinado entre todos los miembros del equipo.

B Antes de abandonar una locacién asegurarse de que se haya registrado todas
la imagenes y todos los sonidos necesarios.

B En lo posible tratar de presentarse con suficiente tiempo a las locaciones y
aprovechar en registrar ambientales, tomas de contexto, de refuerzo, etc.

B Se debe tener cuidado y dejar una buena imagen y establecer contactos el
lugar donde se ha trabajado. Esto es de gran utilidad cuando se necesite regresar
en otra ocasion.

En esta etapa se pone en practica todo lo planificado en la pre-produccioén. Es el
director quien tiene la funcién de convertir en imégenes lo que esta descrito en
los guiones. El director coordina permanentemente sobre el enfoque y estilo
indicado en el guion con el equipo técnico.

Al iniciar el registro, el director, equipo técnico y equipo de producciéon se retinen
y examinan el plan de rodaje del dia. Se verifica el buen estado y funcionamiento
de los equipos. La productora, al haber coordinado lo necesario para la grabacion
se mantiene atenta a cualquier imprevisto.2

Extraido de Lépez Yepes, Alfonso. Manual de documentacion audiovisual. Ediciones Universidad de
Navarra, Espana, 1992.

El Proceso Audivisual www.upch.edu.pe/FAEDU/documentos/documentos/cpvideo.htm
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Edicion

En esta etapa se ordenan y componen las iméagenes y el sonido registrados en la
realizacién. Este procedimiento se llama edicién. Se trata de transferir
electrénicamente las imagenes a un videocasete el cual se llama "master".

Antes de editar, ya se debe tener una idea del orden en que seran presentadas
la imagenes. Y para saber esto se debe "pautear" el material. Esto es visionar
cassette por cassette e identificar y clasificar por tiempo de apariciéon cada una de
las secuencias, escenas, con sus respectivas repeticiones.

El trabajo de edicién se basa en el guién original y con base en él se van estructurando
las imagenes, el sonido, locucién, efectos, etc.

La validacion

Es la puesta a prueba del material. Debemos preguntarnos cuando validar el
material. Por lo general, éste se evalla antes de la produccion, de lo contrario
(validar el material concluido) elevaria los costos, porque el material tendria que
ser regrabado y reeditado.

Si bien validar el producto antes de producido no es 100% seguro, es importante
confrontar el proyecto de produccién con una muestra representativa de pistas y
datos para modificar procedimientos, recursos, e, inclusive, contenidos.

Lo que se valida es, basicamente, el guidn técnico, que contiene los dialogos, la
locucién en off en un cassette vy el bosquejo de las iméagenes trabajadas en un
story board (se representa cada una de las tomas del video a manera de una
historieta).

Otra forma de presentacion es la realizacion de un animatic, que es la animacion
del story board, como dibujos animados, y esto se edita y se le inserta el audio
original que tendra el video.

El tener una buena presentacion, para validar el producto, es fundamental porque
visualmente nos ayuda a entender el concepto de la produccién pero, en algunos
casos, no es necesario hacer tanto despliegue. En tal sentido, usar estos recursos
visuales para la validacion debe estar plenamente justificado, ya que la realizacion
de un story board, y mas aun del animatic, eleva los gastos de produccion.
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El audiovisual para la Unidad de Educacion Especial, transmite por espacio de cinco
minutos de forma clara, ordenada y sencilla lo que la unidad efectua.

Se pretende que a las personas que se les presente el audiovisual, se les informe
acerca de las actividades y labores que se hacen en la Unidad de Educacion Especial,
también con el objetivo de conseguir apoyo econdmico por parte de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales , o personas independientes, por lo que
el concepto creativo que se utiliza para el video informativo para la Unidad de
Educacién Especial del Ministerio de Educacion es “la simpleza y la credibilidad”.

El concepto creativo de simpleza se empled por medio de imagenes limpias y claras
con efectos de camara sencillos con el fin de que se visualice de una mejor forma
lo que se desea transmitir. El concepto de credibilidad se manejé por medio de
informacién veraz y actualizada.

Se determind entre cuatro y cinco minutos, el tiempo de duraciéon del video
informativo con el proposito de mantener la atencién e interés de las personas.

Se recopild la informacion necesaria para la elaboracion del audiovisual para la
Unidad de Educaciéon Especial. Se continud con la redaccion del guién, el cual
llevara el mensaje que se quiere transmitir al grupo objetivo, de definieron los temas
y contenido principal del video teniendo como insumo la informacién recopilada de
la Unidad de Educacion Especial.

En esta parte del guion se omitieron imagenes ya que es textual. Esta se llevo al
cliente y él es quien se encarga de quitarle o agregarle la informacién que, en este
caso, deseaba plasmar en el audiovisual.

En el mismo se incluyeron entrevistas de dos personas: la coordinadora de la Unidad
de Educacion Especial y el testimonial de la Directora de la Direccion de Calidad y
Desarrollo Educativo -DICADE-, esto con el propdsito de darle mayor credibilidad
al audiovisual.

Después de aprobado el guién, se continud con la elaboracién del story board, en
el cual se incorporé el recuento visual (imagenes) y escrito (guién),en este también
se describieron los planos o tipos de tomas. El story board llevé una secuencia
|6gica y ordenada del mensaje que se necesitaba transmitir.

El story board empezdé con la mencién del logotipo de la Unidad y culminé con el
mismo, para promocionar y posicionar a la Unidad de Educacion Especial.

Se establecid que cada vez que se necesite cambiar de tema, para pasar a otro,
se utilizarfan tomas de ninos y ninas con diferentes rétulos o accesorios, para que
indiguen el tema por tratar.

Se utilizaron efectos de edicion de acuerdo con el tema o imagenes se vayan
utilizando.
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Tomas:

Las tomas que se filmaron para el audiovisual fueron representativas de acuerdo
con lo que indica el guion, por ejemplo: personas impartiendo talleres, ninos con
necesidades especiales, entre otras.

Planos:

El medio plano se utilizdé para las entrevistas, también se hizo énfasis en el
movimiento de las manos de las personas entrevistadas , esto se logré con close
up o tilt up.

Por ejemplo, se utilizaron planos generales para situar y definir todo el ambiente
de determinada locacion, planos medios para mostrar a personas con 0O sin
discapacidad mas de cerca, planos expresivos para que la persona que visualice
el video informativo pueda ver con mayor detenimiento a la persona con algun tipo
de discapacidad.

También se utilizaron acercamientos, paneos, desplazamientos, efectos dpticos
con la camara, depende de las situaciones que se filmaron.

lluminacién
La iluminacion fue luz natural y artificial, segun en las locaciones que nos encontremos.

Locucion:
La locucion del audiovisual, se efectud en locucion off, la cual la realizé un locutor.

Efectos especiales:
Se utilizaron segun se requieran al momento de editar.

Musicalizacion:

Se utilizé musica electronica suave, para que hiciera contraste con las imagenes
y la locucién de modo que no se pierda la atencién del locutor.
Se utilizo6 la musica ambiental trance de Paul Van Dyk, esto le dio movimiento y
dinamismo vy, a la vez, se logré una buena armonia imagenes, musica y locucion.

Créditos:

Se utilizaron de apoyo para cambiar de tema, van conjuntamente con los efectos
especiales, se utilizd el mismo tipo de letra, color y efecto, para lograr unidad entre
cada uno de los elementos.

Luego de la grabacion, se realizé la seleccién de las tomas, para colocarlas de
acuerdo con el story board.

Al momento de editar, se juntaron las tomas, la locucion y la musicalizacion.
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Guion Radiofénico PAG. 1
Tema: Unidad de Educacion Especial

Duracién: 5 minutos

Locutor: 1 persona (pendiente)

CONTROL CD1. 5 MINUTOS

LOCUTOR La Unidad de Educacion Especial tiene a su cargo
la responsabilidad de la coordinacion general de los
programas y servicios para la atencion de la

poblacion con necesidades educativas especiales

que funcionan a nivel nacional.

En el afo 2004 con el Acuerdo gubernativo No. 19-
2004 se crea La Direccion de Calidad y Desarrollo
Educativo -DICADE- en donde la Unidad de
Educacion Especial depende del Departamento de
Programas y Proyectos.

©END GBwWN=

=)

Educacion Especial, es un servicio educativo,
disefiado para atender a personas con
necesidades educativas especiales, que requieren
de un conjunto de servicios, técnicas, estrategias,
conocimientos y recursos pedagégicos destinados
a asegurar un proceso educativo integral, flexible
y dinédmico.

NoorwN=

18 Lasr i educativas son las
19 experimentadas por aquellas personas que por
20 circunstancias particulares, estan en desventaja
21y tienen mayores dificultades para beneficiarse
22 del curriculo que 6corresponde a su edad, por lo
23 que requieren de ayuda o recursos que faciliten
24 su aprendizaje

25 Entre las funciones del personal técnico de la
26 unidad deEducacion especial estan:

27 Disefar, monitorear, evaluar y coordinar los

28 programas y servicios de educacion especial.
29 Capacitar, asesorar y orientar a la comunidad
30 educativa sobre las tematicas de educacion

31 especial.

32 Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a proyectos
33 con apoyo de organismos nacionales e

34 internacionales.

Guién Radiofénico PAG. 2
Tema: Unidad de Educacién Especial

Duracién: 5 minutos

Locutor: 1 persona (pendiente)

CONTROL CD1. 5 MINUTOS

LOCUTOR Elaborar documentos de apoyo para la atencion
de la poblacién con necesidades educativas

especiales.

1
2

3

4 Implementar estrategias de coordinacion con las
5 diferentes unidades del Ministerio, para integrar
6 la tematica de atencion a las necesidades

7 educativas especiales de la poblacion en los

8 diferentes niveles educativos de la educacion

9 formal y no formal, asi como en los diferentes
10 procesos de transformacion curricular, formacion,
11 capacitacion y actualizacion de docentes.

12 Dar respuesta a lo establecido en leyes, acuerdos
13y convenios nacionales e internacionales, a lo
14 establecido en la Reforma Educativa, en lo

15 referente a las Politicas de Equidad y Calidad

16 Entre los objetivos de la Unidad de Educacion Especial:

17 Promover el desarrollo de escuelas inclusivas de
18 calidad que atiendan las necesidades educativas de
19 las alumnas y alumnos, independientemente de sus
20 caracteristicas personales, sociales o culturales,
21 impulsando las acciones que garanticen su acceso,
22 permanencia y continuidad en el sistema educativo
23 regular.

24 Propiciar la creacion y desarrollo de servicios de
25 educacion especial, en los cuales sean atendidos
26 los nifios, nifias y jovenes con necesidades

27 educativas i con o sin di i desde
28 lainfancia hasta la formacion laboral.

29  Los principios fundamentales de la educacion
30 especial, son los que se enumeran a continuacion:

31 Normalizacion

32 Integracion

33 Equiparacion de oportunidades
34  Educabilidad

35 Flexibilidad

36 Inclusion

4.2.1

Guion radiofonico

pagina 1

pagina 2
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Guién Radiofénico PAG. 3
Tema: Unidad de Educacion Especial

Duracién: 5 minutos

Locutor: 1 persona (pendiente)

CONTROL CD1. 5 MINUTOS

LOCUTOR 1 Mision:
2 Propiciar a nivel nacional, la atencién inclusiva con
3 calidad y equidad, a través de programas y servicios
4 dirigidos a nifios, nifias yjovenes con necesidades
5 educativas cony sin enel
6 sistema educativo formal y no formal.
7 Vision:
8 Los nifios, nifias y jévenes con necesidades
9 educativas especiales asociadas o no a discapacidad

10 asisten al sistema educativo regular, en igualdad de
11 condiciones y oportunidades y recibir una educacion
12 de calidad con los apoyos técnicos, materiales y
13 humanos, que les permite desempefarse

14 adecuadamente dentro de la sociedad a la que

15 pertenecen, resaltando sus capacidades, habilidades
16 y destrezas.

17 Entre las proyecciones de Educacion especial al
18 2005 tenemos:

19 que tiene Estadisticas ministeriales de la poblacion
20 con necesidades educativas especiales, atendida
21 en el sistema educativo en los sectores oficial y

22 privado.

23 EIMINEDUC promueve, fortalece y propicia acciones
24 de atencion a la poblacion con necesidades

25 educativas especiales en todos los niveles educativos
26 y en la educacioén no formal.

27 Existencia de politicas educativas inclusivas

28 ministeriales.

29 Integracion de acciones de educacion especial y
30 educacion regular que da cumplimiento a lo

31 establecido en la Politica y Normativa de Acceso a
32 la Educacion para la Poblacion con Necesidades
33 Educativas Especiales.

34 Utilizacion de nuevas tecnologias que propician una
35 mejor educacion inclusiva.

36 Curriculo y evaluacién escolar flexible y congruente
37 con la necesidades de la poblacién con necesidades
38 educativas especiales.

Guién Radiofénico PAG. 4
Tema: Unidad de Educacién Especial

Duracioén: 5 minutos

Locutor: 1 persona (pendiente)

CONTROL CD1. 5 MINUTOS

LOCUTOR Acceso y permanencia en el sistema educativo de
dicha poblacion.

Maestros de educacion regular con capacidad para
dar atencién a la poblacion con necesidades
educativas especiales.

Atencion de la poblacion con necesidades educativas
especiales a nivel nacional en un 90 por ciento.

El presupuesto de las Direcciones Departamentales
de Educacién, destinado a las acciones de educacion
especial, incrementado a fin de lograr una mayor
cobertura.

Comunidad educativa sensibilizada sobre la inclusion
de nifios, nifias y j6venes con necesidades educativas
especiales, en el sistema educativo regulary la
educacién no formal.

Atencién educativa con equidad, calidad e igualdad
de condiciones y oportunidades para la poblacién
18 con necesidades educativas especiales.

Ao ronidvoNoarwN S

19 Educacién Especial cuenta con un presupuesto

20 minimo de funcionamiento, asignado anualmente
21 desde el afio 1998 para la realizacion y cumplimiento
22 algunas acciones.
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Al revisar el guién radiofénico, con la Coordinadora de Educaciéon Especial, se
determiné que el texto era muy largo y se necesitaba que fuera mas narrativo. Por
ello, se procedid a redactar de nuevo el guién.

También se solicité por parte de la Unidad que al finalizar el guién se mencionaran
los créditos respectivos . Por ejemplo: direccion, teléfonos, fax y, lo més importante,
el correo electrénico.

Por otra parte, se sugiridé que al final del guién se colocara el video musical de Maria
Jimena “Si no estas aqui”. Este es material que se elaboré por parte de Educacion
Especial, del Ministerio de Chile, para concientizar a la poblacién en general, sobre
la convivencia con personas con alguna necesidad especial. Se solicité el permiso
correspondiente para colocarlo. Se hizo el contacto con la Coordinadora Maria Luisa
Leiva, que es la encargada de Educaciéon Especial en Chile.

El primer contacto con ella, se realizd por medio de correo electrénico. Se le envid
una solicitud en la que se explicé el tipo de actividad que se estéa realizando para
la unidad de Educacién Especial en Guatemala. En ella, se pidié la colaboracién y
el permiso de utilizar el video musical, acreditdndoseles al final del mismo.



4.2.2

39

Guion Radiofénico PAG. 1
Tema: Unidad de Educacion Especial

Duracion: 5 minutos

Locutor: 1 persona (pendiente)

CONTROL CD1. 5 MINUTOS

LOCUTOR La Unidad de Educacién Especial tiene a su cargo
la responsabilidad de la coordinacion general de los
programas y servicios para la atencion de la

poblacion con necesidades educativas especiales

que funcionan a nivel nacional.

En el afo 2004 con el Acuerdo gubernativo No. 19-
2004 se crea La Direccion de Calidad y Desarrollo
Educativo -DICADE- en donde la Unidad de
Educacion Especial depende del Departamento de
Programas y Proyectos.

©EN® OhWN-

o

11 Educacion Especial, es un servicio educativo,
12 disefado para atender a personas con

13 necesidades educativas especiales, que requieren
14 de un conjunto de servicios, técnicas, estrategias,
15 conocimientos y recursos pedagogicos destinados
16 aasegurar un proceso educativo integral, flexible
17y dinamico.

18 Las necesidades educativas especiales, son las
19 experimentadas por aquellas personas que por
20 circunstancias particulares, estan en desventaja
21 'y tienen mayores dificultades para beneficiarse
22 del curriculo que 6corresponde a su edad, por lo
23 que requieren de ayuda o recursos que faciliten
24 su aprendizaje

25 Entre las funciones del personal técnico de la
26 unidad deEducacion especial estan:

27 Disefiar, monitorear, evaluar y coordinar los

28 programas y servicios de educacion especial.
29 Capacitar, asesorar y orientar a la comunidad
30 educativa sobre las tematicas de educacion

31 especial.

32 Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a proyectos
33 con apoyo de organismos nacionales e

34 internacionales.

Cambio a:

e | , LlaUnidad de Educacion Especial

forma parte de la Direccién de
Calidad y Desarrollo Educativo
-DICADE-, perteneciente al
Ministerio de Educacion

Se agrego:

La Unidad de Educacion Especial
presta su servicio desde 1995, a
la comunidaad guatemalteca.
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Guién Radiofénico PAG. 2
Tema: Unidad de Educacién Especial

Duracién: 5 minutos

Locutor: 1 persona (pendiente)

CONTROL CD1. 5 MINUTOS

LOCUTOR Elaborar documentos de apoyo para la atencion
de la poblacién con necesidades educativas

especiales.

1
2

3

4 Implementar estrategias de coordinacion con las
5 diferentes unidades del Ministerio, para integrar
6 la tematica de atencion a las necesidades

7 educativas especiales de la poblacion en los

8 diferentes niveles educativos de la educacion

9 formal y no formal, asi como en los diferentes
10 procesos de transformacion curricular, formacion,
11 capacitacion y actualizacion de docentes.

12 Dar respuesta a lo establecido en leyes, acuerdos
13y convenios nacionales e internacionales, a lo
14 establecido en la Reforma Educativa, en lo

15 referente a las Politicas de Equidad y Calidad

16 Entre los Objetivos de la Unidad de Educacion Especial:
17 Promover el desarrollo de escuelas inclusivas de

18 calidad que atiendan las necesidades educativas de
19 las alumnas y alumnos, independientemente de sus
20 caracteristicas personales, sociales o culturales,

21 impulsando las acciones que garanticen su acceso,
22 permanencia y continuidad en el sistema educativo
23 regular.

24 Propiciar la creacién y desarrollo de servicios de
25 educacion especial, en los cuales sean atendidos
26 los nifos, nifias y jovenes con necesidades

27 educativas i con o sin di i desde
28 lainfancia hasta la formacién laboral.

29 Los principios fundamentales de la educacion
30 especial, son los que se enumeran a continuacion:

31 Normalizacion

32 Integracion

33 Equiparacion de oportunidades
34  Educabilidad

35 Flexibilidad

36 Inclusién

e———» Seelimind

—+—— Seelimind
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Guion Radiofonico

PAG. 3

Tema: Unidad de Educacion Especial

Duracién: 5 minutos

Locutor: 1 persona (pendiente)

CONTROL

CD1. 5 MINUTOS

LOCUTOR

©ON OB WN -

Antes de la mision

Mision: e |, seagrego:

Propiciar a nivel nacional, la atencion inclusiva con
calidad y equidad, a través de programas y servicios
dirigidos a nifios, nifas yjovenes con necesidades
educativas cony sin enel
sistema educativo formal y no formal.

Vision:

Los nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales asociadas o no a discapacidad
asisten al sistema educativo regular, en igualdad de
condiciones y oportunidades y recibir una educacion
de calidad con los apoyos técnicos, materiales y
humanos, que les permite desempefarse
adecuadamente dentro de la sociedad a la que
pertenecen, resaltando sus capacidades, habilidades
y destrezas.

Entre las proyecciones de Educacion especial al
2005 tenemos:

que tiene Estadisticas ministeriales de la poblacién
con idades educativas i atendida
en el sistema educativo en los sectores oficial y
privado.

EIMINEDUC promueve, fortalece y propicia acciones
de atencion a la poblacién con necesidades
educativas especiales en todos los niveles educativos
y en la educacién no formal.

Existencia de politicas educativas inclusivas
ministeriales.

Integracion de acciones de educacion especial y
educacion regular que da cumplimiento a lo
establecido en la Politica y Normativa de Acceso a
la Educacion para la Poblacion con Necesidades
Educativas Especiales.

Utilizacion de nuevas tecnologias que propician una
mejor educacion inclusiva.

Curriculo y evaluacion escolar flexible y congruente
con la necesidades de la poblacion con necesidades
educativas especiales.

Entre los objetivos de la Unidad
de Educacion Especial estan:
promover el desarrollo de escuelas
inclusivas de calidad que atiendan
a las necesidades educativas de
alumnas y alumnos,
independientemente de sus
caracteristicas personales, sociales
o culturales, inmpulsando las
acciones que garanticen su
acceso, permanencia y
continuidad en el sistema
educativo regular.

—— Se elimind
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Guién Radiofénico

PAG. 4

Tema: Unidad de Educacién Especial
Duracioén: 5 minutos
Locutor: 1 persona (pendiente)

CONTROL

CD1. 5 MINUTOS

LOCUTOR

Ao ronidvoNoarwN S

18

19
20

22

Acceso y permanencia en el sistema educativo de
dicha poblacién.

Maestros de educacion regular con capacidad para
dar atencién a la poblacion con necesidades
educativas especiales.

Atencion de la poblacion con necesidades educativas
especiales a nivel nacional en un 90 por ciento.

El presupuesto de las Direcciones Departamentales
de Educacién, destinado a las acciones de educacion
especial, incrementado a fin de lograr una mayor
cobertura.

Comunidad educativa sensibilizada sobre la inclusién

Se elimino

de nifios, nifias y jévenes con r Jes educativas
especiales, en el sistema educativo regulary la
educacién no formal.

Atencién educativa con equidad, calidad e igualdad
de condiciones y oportunidades para la poblacién
con necesidades educativas especiales.

Educacion Especial cuenta con un presupuesto
minimo de funcionamiento, asignado anualmente
desde el afio 1998 para la realizacion y cumplimiento
algunas acciones.

71— Cierre

cambié a:

La Unidad de Educacioén Especial,
cuent