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Presentacion

El alto indice de pobreza en nuestro pais influye a que muchos nihos y jovenes inicien sus
estudios primarios, pero muy pocos llegan a terminarlos y aungue quieren estudiar, les es
dificil por su misma condicién econdmica y se ven forzados a llevar el sustento familiar a
su hogar.

El presente informe titulado "Creacion de Identidad y Material Grafico Impreso del Proyecto "Atencion
Integral a los Jovenes Trabajadores del Relleno Sanitario Zona 3", el cudl sirve de apoyo a CAFNIMA
brindando al proyecto su propia identidad grafica para que los jovenes que viven alrededor de la
institucion puedan ser informados sobre la labor del proyecto contando con la propuesta de la
identidad, el manual de normas grdficas para el mejor manejo y utilizacion de la identidad y el
material grafico impreso para brindar informacion a la poblacion.,

Ya que el proyecto aun no es reconocido y surge la necesidad de crear la identidad grafica como
el material grafico impreso siendo creado y dirigido a jovenes.

Se comprueba a traveés de la investigacion que es eficaz la propuesta grafica y de gran importancia
la ayuda a CAFNIMA, gue beneficia a la poblacién con la que trabajan.
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Capitulo 1

1. Introduccion

En la actualidad muchos jovenes son trabajadores a corta edad, esto se debe a la falta
de recursos econdmicos en el nucleo familiar, alrededor del relleno sanitario o basurero
gira una realidad en la que muchas personas ven como un medio de existencia y una
fuente de frabajo la recoleccion de basura. Entre ellos tenemos a nuestros ninos, ninas,
adolescentes y jbvenes guajeros quienes luchan por vivir en esta sociedad donde muchas
veces son discriminados y rechazados.

El centro de Atencidon a la familia y al niho maltratado -CAFNIMA- desde su fundacién en
1995 ha trabajado con ellos, quienes son personas que viven en extrema pobreza, que su
unica fuente de ingreso es la recoleccion de desechos. A partir del incendio en el basurero
en febrero del ano 2005 y después de la medida tomada por la municipalidad capitalina
de no permitir el ingreso a menores de 18 anos de edad surgid la necesidad de crear un
proyecto que apoyard a este grupo de jovenes que quedaron sin un ingreso, creando asi
?I p%oyec’ro "Atencion Integral a los Jovenes Trabajadores del Relleno Sanitario
ona 3",

CAFNIMA no cuenta con un darea de comunicacion ni apoyo grdfico el cual los ayude a informar
a la poblacion con la que frabajan, ellos solo conocen la institucion como Casita Amarilla
y aun no cuentan con informacion sobre el proyecto ya que no tienen una identidad ni informacion
impresa de él.

Existe la necesidad de crear una identidad y de un medio de informacion, ya que es importante
solucionar esta necesidad y como disenador poderlo brindar, logrando dar un aporte al desarrollo
de una comuidad. Es evidente la falta de informacion porque muchos jovenes aun no conocen el
proyecto y no se han acercado a la institucion.
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Capitulo 1

1.1 Antecedentes:

La organizacion no gubernamental Centro de Atencion a la Familia y al Nino Maltratado -CAFNIMA-
conocido por la comunidad como Casita Amarilla, desde 1995 trabaja principalmente con la
ninez, la adolescencia y la juventud que viven en las colonias aledanas al relleno sanitario de la
zona 3, quienes son personas de extrema pobreza y marginados por la sociedad sin oportunidades
de educacioén, salud y vivienda teniendo como fuente principal de trabajo el reciclado de basura
en el basurero municipal.

A lo largo del tiempo CAFNIMA crea programas de apoyo que cubran las insuficiencias de la
poblacion como educaciéon, nutricion, psicologia y microcreditos.

A partir del incendio producido en febrero de 2005 en el relleno sanitario y la medida tomada por
la Municipalidad Capitalina de no admitir el ingreso a jovenes menores de 18 anos o personas sin
documentos legales de identificacion, surge la necesidad de implementar un nuevo programa
para jovenes trabajadores que pueda apoyarlos en el aspecto sociolaboral, documentacion legal,
talleres formativos, educacion formal y educacion tecnica a través de talleres dindmicos enfocados
en el aspecto laboral, social, personal, teniendo como fin incorporarlos a trabajar en una entidad
O generar su propio proyecto empresarial.
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Te) Capitulo 1

1.2 Problema:

CAFNIMA carece de un drea especifica de comunicacion o de el aporte de un disenador grafico,
gue se encargue de crear medios de informacion para la poblacion con quien ellos trabajan, el
proyecto necesita de identidad propia, unicamente es reconocido con la imagen de la institucion.

"Atencion integral a los jovenes trabajadores del relleno sanitario zona 3".

El proyecto no es identificado, por la falta de imagen propia ya que es un proyecto nuevo en la
institucion, aun no cuenta con papeleria ni material grafico impreso que brinde informacion sobre
el proyecto .
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Capitulo 1

1.3 Justificacion:

Siendo evidente la creacion de la identidad grdfica del proyecto "Atencion Integral a los Jovenes
Trabajadores del Relleno Sanitario Zona 3" y cubrir con la necesidad de comunicacion de CAFNIMA,
de informary dar ha conocer el proyecto que se esta iniciando en la institucion, y que esta dirigido
a jovenes que trabajan en el basurero o viven al rededor de la institucion.

Este necesita darse a conocer y ser de identificacion publica, es importante dar una solucion grafica
brindando como disenador grafico un aporte a una labor social en pro del desarrollo del joven, que
es el futuro de Guatemala. Gran parte de la poblacion alrededor de CAFNIMA, pueden conocer e
informarse sobre el proyecto y sus servicios.

Por la falta de identidad e informacion muchos jovenes aln no se acercan a CAFNIMA, siendo este
un problema porque la informacién no es difundida y no se da a conocer el programa.
Es clara la importancia de crear una identidad y de informar a la poblacion ,es evidente |la falta de
informacion, por ello es importante la creacion de la imagen vy utilizar medios impresos que brinden
informacion a los jovenes del area. La identidad del programa "Atenciéon Integral a los Jovenes
Trabajadores del Relleno Sanitario Zona 3" puede encontrarse con el problema de la falta de
interpretacion de lo que plasme el disehador ya que se le dificulte al grupo objetivo la idea central
o por el uso de algun color gue aungue psicologicamente exprese el mensaje sus gustos son distintos.

CAENIMA cuenta con ayuda internacional, el proyecto cuenta con un porcentaje para cubrir gastos
tales como comida y educacion, aportes a los talleres y cubre las necesidades de informacion tanto
interna como externa.
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Te) Capitulo 1

1.4 Objetivos generales:

La creacion de la identidad del proyecto "Atencién integral a los jovenes trabajadores del relleno sanitario
zona 3" es cubrir con la necesidad de identificacion del proyecto y dar a conocer su labor, brindando
soluciones en forma grafica para su facil comprension.

1.4.1 Objetivos Especificos:
® Crear la identidad de el proyecto "Atencion Integral a los Jovenes
Trabajadores del Relleno Sanitario Zona 3"y que sea identificado.
® Implementar el manual de normas graficas para la buena utilizacion de

la imagen y no se desligue de CAFNIMA.

® Elaborar material grafico de apoyo con informacion sobre el proyecto
(folleto, unifoliar, afiche, volante).
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Te) Capitulo O

2.1 Perfil del cliente:

Institucion: CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA Y AL NINO MALTRATADO (CAFNIMA o Casita
Amairilla)

Direccion: 7a. Ave. 30-47 Zona 3 (SEDE)

Telefonos: 24402185 6 2471 0950

Tipo de institucion: ONG
Directora CAFNIMA

Perfil del cliente:

Es una asociacion sin fines de lucro, que frabaja por el desarrollo,fortalecimiento,defensa, salud
integral y educacion a ninos , ninas , jovenes y familias que viven en los siete asentamiento mas
pobres de |la ciudad capital de Guatemala, asentadas alrededor del relleno sanitario.

CENTRO DE ATENCION A LA FAMILIA'Y AL NINO MALTRATADO (CAFNIMA o Casita Amarilla) se fundo el
25 de abril de 1995 siendo una de las pocas organizaciones del relleno sanitario que provee
educacion formal alternativa, presentando servicios directos a las familias con orientacion,
acompanamiento, apoyo y terapias sistemdaticas para la recuperacion psicosocial de la salud
; humana. Actualmente Cafnima cuenta con instalaciones amplias sirviendo como centro Educativo
y comunitario.
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Capitulo O

2.2 Mision:

Somos un equipo solidario con valores éticos y cristianos con respeto a los Derechos Humanos, que
promueve programas integrales para el desarrollo y beneficio de las comunidades de Guatemala
en situacion de extrema pobreza, sin igualdad de oportunidades, fortaleciendo el poder local, el
desarrollo social y la autogestion comunitaria, siendo la Ninez y Juventud nuestro primordial y
permanente centro de atencién en todas las actividodes que desarrollamos.

2.3 Vision:

Contar con un equipo humano multidisciplinario plenamente identificado con la misidon, para la
productividad y el desarrollo de las potencialidades humanas de la ninez y juventud, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida. Contar con una red de servicios integrales, integrados y
accesibles a la poblaciéon excluida, con programas tales como educacion, desarrollo comunitario,
hogares para ninas explotadas sexualmente, prevencion en maras, drogadiccion, etc., respetando
a la persona, su dignidad, sus ideas y valores culturales humanos y espirituales, viviendo |la igualdad
de derechos y deberes, incidiendo en su entorno social y familiar.
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Te) Capitulo O

2.4 Objetivos de la institucion:

ePropiciar la participacion y organizacion de las comunidades del relleno  sanitario.

eOrientar y canalizar las intenciones de los ninos y jovenes a favor de su propio desarrollo,
creando un espacio ocupacional extraescolar y recreativo.

eEstimular y desarrollar las capacidades personales y de las familias que viven en el drea del
relleno sanitario de la zona 3.

e|ncorporar a los ninos, ninas y adolescentes al sistema escolar.

eProporcionar climen‘rocién a la ninez y adolescentes que asisten a CAFNIMA para mejorar su
rendimiento academico.

elncrementar el ingreso econdmico de las mujeres, a través de microcréditos para pequeno
negocios.

eApoyo psicoterapéutico.
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Te) Capitulo O

2.5 Servicios gue brinda y actividades principales:

® Ofrece educacion del nivel Preprimaria, Primaria y Medio (bdsicos) los cuales se realizan
a traves de los siguientes programas:

® Programa de educacion acelerada.,

Guatemalteco de Educaciéon Radiofdnica IGER.

e Escuela primaria matutina, que incluye de primero a sexto grado con un programa de
primaria acelerada.
eProceso de Educacion formal o alternativa.

® Programa de capacitacion para jovenes futuros empresarios del area del relleno sanitario
zona 3.

EEEEEE NN NN NN EEEEENEENENEENEEEEEEEEEEEEEEEEEDN 10

o
-
=
Z
2
—+
o
O
-
(D
Q
~—
(D
T
O
TI
e Programas de Educacion Basica que cuenta con el apoyo y aprobacion del Instituto §
Y o
S
o
-
~—+
_|
—
D
Q
—
(D
=S
Q
=S
.


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

{o) Capitulo O

2.6 Oftros servicios que ofrece:

e Educacion integral formal alternativa:
Nivel Primario y Medio Ciclo Bdsico.

eNutricion:
Brindan refaccion y almuerzo a los ninos que asisten a clases, siendo pesados y medidos
creandoles un menu de alimentacion.

O
-
D
Q
—
D
Q.
@3
A
(D
; CU) e Psicologia:
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eSalud:
Control médico, vitaminas control de peso y medidas en caso extremo son remitidos al centro
de salud.

eEducacion de calle: )
Trabajan especificamente con las personas en la calle, trabajando con la comunidad y niNos
del area con talleres, andlisis, logica, lectura y manualidades.

®Voluntariado:
Personas exfranjeras y nacionales que brindan sus conocimientos de forma gratfuita, asignandoles
actividades para trabajar con los ninos y la comunidad.
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Te) Capitulo I

2.7 Grupo objetivo con quien trabaja CAFNIMA:

eNinos (as) y adolescentes trabajadores de los siete asentamientos alrededor del relleno sanitario
O bien el botadero municipal.

® Mujeres

ePoblacion trabajadora del botadero municipal de basura.

®Personas interesadas en ayudar a la organizacion.
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Te) Capitulo O
2.8 Grupo objetivo: (a quien va dirigida la identidad)

2.8.1 Quienes son?

Jovenes que laboran en el relleno sanitario zona 3, estudian en CAFNIMA y acuden a la instfitucion
por otro servicio.

eEdaod: 16-22 anos

eProcedencia: Nacionalidad guatemalteca con residencia
70% en zona 3

15% zona 18
15% zona 6 de mixco.

2.8.2 Nivel Socio-econdmico: C vy -C (nivel bajo)

eOcupacion: Trabajadores (Recicladores fuera del relleno, trabajos
domeésticos) y estudiantes.
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eHdAbitos de consumo:

eForma de entretenimiento:

*Habilidades:

eDestrezas:

eNjvel de escolaridad:

°Formas de expresion verbal:

Capitulo O

Golosinas, CDS pirata de musica, cigarros, gaseosas.

-Radio ( Tropicalida, Fiesta, Que buena)

-Television Nacional ( Telenovelas, Programas o series
-Visitar centros comerciales ( no para consumo)
-Estar en la calle con amigos

ldioma espahnol por medio de modismos (Cald) la cual
es la forma actual de comunicacion, abreviando
palabras por expresiones inventadas para expresarse,
la cual los hace verse y senfirse originales.

-Aprendizaje rapido en el aspecto manual (talleres)
-Habilidad para expresarse verbal y fisicamente
-Trabajar

-Cocina
-Pintura
-Dibujo
-Baile
-MUsica
-Floristeria
-Carpinteria

En su mayoria llegaron a cursar el nivel primario (6to.
primaria) y una poblacion menor solamente llego a el
nivel secundaria ( 3ro. Basico).

14
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Capitulo II

3. Marco Tedrico
3.1 Adolesencia:

"Periodo de la vida humana intermedio entre la infancia y la juventud, a dos pasos de la adultez, vy
a través del remordimiento de la ancianidad.

La adolescencia es el principio de un gran cambio en el que empezamos a tomar decisiones propias,
y en el que a medida que va pasando el tiempo, sabemos que esas decisiones antes tomadas,
fienen una consecuencia buena o mala. Es el principio de nuestra propia vida.

La adolescencia es aqguella etapa de |la vida en que todo nos parece gris, y que todo el mundo los
ataca, como que el mundo se viene sobre ellos. Es el minuto en que se comienza a conocerse y
enfrentar a los cambios, que llevan a ser hombres y mujeres fuertes. Es la etapa en que se conocen
las fuerzas intfernas y debe de aprovechar al maximo este minuto. Esto nos lleva a engrandecerlos
cComo seres humanos." (www.monografias.com/trabajos16/diccionario-comunicacion/diccionario-comunicacion.shtml)

3.2 Afiche o Cartel:

"Medio impreso utilizado para anunciar informacion de una forma llamativa, debido a su famano y

posibilidades. Puede tener fines comerciales, educativos, artisticos o meramente informativos."
(Davis, 1989:96)

3.3 Asentamiento:

'Instalacion de una comunidad humana en un lugar determinado." (http:/es.wikipedia.org/wiki/Sociedad)

15
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3.4 Beneficios de La Identidad Corporativa:

1. Aumento de la reconocibilidad de la empresa u organizacion.
2. Mayor confianza de los empleados o voluntarios de la empresa u organizacion.
3. Ahorro de costos por estandarizacion.

4. Aumento del conocimiento publico de una empresa u organizacion.
(http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/mar/imgcorp.htm)

3.5 CAFNIMA:

'Centro de Atencion a la Familia y al Nino Maltratado (Casita Amarilla)." Segun entrevista con Anabella de Carias (2005)

3.6 Capacitacion:

"Accion y efecto de capacitar o habilitar." (Pequefio Larousse, 1972:191)

3.7 Color:

"Es una propiedad de las ondas luminosas que llegan a nuestros ojos, la fuente de todo color es la luz, esta
es una energia radiante visible constituida por varias longitudes de onda. A medida que las ondas se acortan
y sus frecuencias aumentan, se deja sentir como calor y despues alcanzan la visibilidad en un rango variable
gue conocemaos comao color." (Tumbull, 1997:255)
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cumple las siguientes funciones:

- Llamar la atencién a través del contraste.

- Retener la atencion.

- Producir efectos socioldgicos en el grupo objetivo que recibe el mentagje.

- Desarrollar asociaciones psicoldgicas con experiencias previas, simbolos linguisticos.

3.8 Color institucional:
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(http://www.udea.edu.co/manual/m-colorcorp.htm)

3.9 Diagramacion:

"El sistema reticular o diagramacion es un instrumento de trabajo para el disehador que se ocupa
de espacios bi y tridimensionales de modo que le permita Ia concepcion, organizacion y configuracion
de las soluciones visuales a sus problemas de forma mas segura y rapida." (Muller- Brokmann, 1982:20)

3.10 Educacion:

La Educacion es un proceso por el cual una persona desarrolla sus capacidades para enfrentarse efectivamente
a un medio social determinado e infegrarse a el." (Diccionario Enciclopédico Océano: 1992)
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3.11 Educacion acelerada:

'Es el tipo de educacion que ofrece la oportunidadde iniciar o complementar la educacion primaria.”
(http:/es.wikipedia.org/wiki/Educacion)

3.12 Elementos de la identidad visual:

-Logotipo: diseno tipogrdafico que constifuye la denominacion coporativa (=marca)

-Simbolo: imagen que simboliza la identidad corporativa (=anagrama)

-Colores corporativos: son los empleados por el programa de IVC, y pueden ser principales o bien complementarios
(usados en el logosimibolo, o bien en versiones secundarias del mismo).

-Tipografia corporativa: es la familia tipografica que el programa de IVC adopta como normativo. Posee
caracteres principales y secundarios. (http:/mppnet.com.ar/imagencorporativa2.htm)

3.13 Elementos de imagen corporativa:

Los elementos primordiales de una imagen corporativa son:

; - Simbolos iconicos: La imagen
- Simbolos linguisticos:  El Texto

- Simbolos cromdticos:  El color
(Gutierrez y Pellecer, 1999:8)
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3.14 Folleto:
"Es un librito o manual que describe un servicio 0 unas mercancias y ayuda a venderlas.

Adicionalmente, debe transmitir la calidad y las caracteristicas del servicio o las marcancias
descritas"(Murphy y Rowe, 1991:121)

3 .15 Funciones de la identidad visual corporativa:

Su funcion principal es proyectar la imagen intencional que contribuya a alcanzar el posicionamiento
estrategico de la organizacion esta se puede desglosar en varias funciones:

1.Identificacion, de la organizacion y de su identidad corporativa, facilita su reconocimiento.
2.Diferenciacion, la organizacion debe singularizarse frente al resto, frente a la competencia.

3. Memoria, |la identidad visual debe ser capaz de permanecer mucho tiempo en la memoria de

los individuos.
(http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/mar/imgcorp.htm)

3.16 lcono:

"Es el simbolo visual grafico'(ejemplo: la manzana de Apple) .(http:/es.wikipedia.org/wiki/Marca)

3.17 ldentidad Corporativa;

"La identidad corporativa de una empresa es su carta de presentacion, su cara frente al pUingo;
de esta identidad dependerd la imagen que nos formaremos de esta organizacion.
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Arranca con una problemdtica empirica, muy concreta, comenzamos el trabajo sobre identificadores
corporativos y en ese sentido, los programas de identidad corporativa llevan en sus ancestros a una
efigueta, un logotipo. Es un vehiculo que da una proyeccion de una empresa u organizacion, una
comunicacioén visual sin ambigUedades. La identidad corporativa no son solo los logotipos y simbolos,
esta es una exageracion del papel del diseno, estos son solo referentes visuales. Una identidad
corporativa bien realizada no es un simple logofipo. Es necesario manftener una coherencia visual
en todas las comunicaciones que una empresa realiza; folletos, papeleria, paginas web, etc.Es un
vehiculo que da una proyeccidon coherente y cohesionada, de una empresa , una comunicacion visual sin
ambiguedades." (http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/mar/imgcorp.htm) |

"Es la representacion , apariencia y simbolo de objetos sensibles 0 no, que permanecen en nuestra mente
independientemente de la presencia o referencia de las cosas, seres, ideas o sentimientos, situaciones, etc.
que representan." (CEAC, 1994:39)

3.19 Imagen Corporativa:

"La imagen corporativa es un conjunto de elementos grdficovisuales que proporcionan a una empresa su
propia identidad. La representan y diferencian de las demas dentro del medio.

Ala imagen corporativa se le define tambien como un sistema de comunicadores visuales, coordinados
graficamente para su facil reconocimiento." (Tyler, 1982:89)

EEEEEEEE NN NN EEEEENEENEEEEEEEENEEEEEEEEEEEESN 20

o
C
<
Z
®)
C =
(D —+
» @)
o) @
©. D
] 2
< D
0)
O =
@)
2} Bh
E 3.18 Imagen: §
3 ;jl-
= c
-
O =
B )
3 <
o Q
- ®
3
D
~


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

Capitulo II

3.20 Isologo:

"Es distinto de Logotipo ya que éste Ultimo se corresponde con el primero; es decir:

- Iso = icono/lmagen
- Logo = Tipografia/Texto (fambien conocido como Logotipo)

Junfos forman un Isologo." (http:/es.wikipedia.org/wiki/Marca)

3.21 Logosimbolo:

" Combinaciéon normativa del logotipo y el simbolo. Se le llama identificador. Es la combinacion normativa
del logotipo, el simbolo y la gama cromatica, combinacién sistematizada en el manual de normas.
Siempredebe hacerse de la misma forma. En ocasiones el diseno del logotipo y el del simbolo se
complementan mutuamente." (http:/mppnet.com.ar/imagencorporativa2.htm)

3.22 Logotipo:

"El logotipo es el primero de los signos visuales de identidad. Existen diversos tipos de identificacion
de companhias y marcas. La identificacion del logotipo es: nombre de una institucion, producto o
servicio caracterizado especialmente por un grafico, es cual ayuda a dejar una diferencia de imagen
en el consumidor o cliente.

El diseno de un logotipo es muy importante en el mercadeo exitoso de un producto o servicio. Un
buen logotipo en la publicidad crea un ambiente de reconocimiento, el logotipo provocador es

aquel que lograra fransmitir la personalidad del producto o servicio." (Rusell, Thomas, Lane, Ronald y Kieppner,
1994:659)
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3.23 Logotipos solo con el nombre:

"En los primeros tiempos de los productos de marca era comun que el propietario de un negocio
pusiera su firma en los productos; aplicabaq, literalmente, su marca a sus mercancias. A medida que
crecieron los negocios, las firmas autenticas quedaron sustituidas inevitablemente por firmas impresas.

Los logofipos solo con el nombre sélo son apropiados cuando el nombre es relativamente breve y
facil de utilizar, y cuando es adaptable y relativamente abstracto."(Murphy y Rowe, 1991:16)

3.24 Logotipos con nombre y simbolo:

"Estos Iogo’ripos tratan el nombre con un Estilo tipografico caracteristico, pero lo sitian dentro de un
simple simbolo visual: un circulo, un évalo y un cuadrado. Igual que en los logotipos sélo con el
nombre, el nombre debe ser relativamente breve y adaptable. Cada vez que se utiliza el logotipo,
el nombre corporativo desempena necesariamente un papel clave en la comunicacion, el nombre
debe encajar bien ahi, porque constituye parte integrante del logotipo."(Murphy y Rowe, 1991:16)

3.25 Logotipos abstractos:

"Muchos de los logotipos que hoy se utilizan son puramente abstractos o, al menos, las alusiones o
los significados son en ellos tan remotfos que, a efectos practicos, resultan abstractos.

En los logotipos abstractos, el disenador tiene campo libre, puede diseAar una forma estructural que
cree una ilusion optica variada. Los logotipos abstractos a menudo son considerados ahora como

representativos de la quinta esencia del diseno contempordneo de marcas y logotipos."(Murphy y Rowe,
1991:24)
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3.26 Marca:

"Es un codigo publicitario que identifica y diferencia de otras a una ingTiTucién producto o servicio. La marca
funciona como indicador de valor, confiabilidad, calidad, etc. Ademas sirve como respaldo legal al nombre
de la institucion."(Gutiérrez y Pellecer, 1999:9)

3.27 Manual Corporativo:

"El desarrollo del manual, es fundamental para la correcta aplicacion de una Identidad Corporativa,
es la recopilacion de la Imagen y la ldentidad Corporativa, el cual se encarga de facilitar a nivel
global fodo |o concernienfe a la empresa u organizacion.

El Manual Corporativo constituye una herramienta para el manejo de las directrices de presentacion
de los mensajes institucionales, como medio que garantice el respeto y la promocion de la identidad

de la institucién, en cada uno de los programas de informacion."
(http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/mar/imgcorp.htm)

3.28 Manual normas graficas:

"El manual de normas grdficas es un elemento fundamental en toda realizacion de imdagen corporativa, cuya
funcion consiste en evitar alteraciones en la reproduccion del material grafico que identica a tal empresa,
como los colores, el tamano del logotipo, la fipologia, los soportes de impresion, las dimensiones de diagramacion
y la técnica, para asegurar la inalterabilidad en la reproduccion de material. En este se detalla todo lo disehado
y se indica las normativas de aplicacion de la imagen.” (Ferndndez, 1195:42)
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3.29 Material impreso:

"El material impreso es la estructuracion de imagenes, simbolos, letras y colores, conservando una linea de
diseno que les brinde unidad y armonia para su efectividad. Este material conserva la imagen de la empresa,
ayuda a su promocion, desarrollo, crecimiento y consolidacion en el mercado."(Herrera, 1990:45)

3.30 Ninos(as):

"Personas que se hallan en la infancia."(Pequeno Larousse, 1972:613)

3.31 Ninez:

"Primer periodo de la vida humana que llega hasta la adolescencia."(Pequeno Larousse, 1972:613)

3.32 Organizacion no gubemamental ONG:

"Una organizacion no gubernamental es una entidad de cardacter privado, con fines y objetivos definidos por
sus infegrantes, creada independientemente de los gobiemos locales, regionales y nacionales, asi como
también de los organismos internacionales. Juridicamente adopta diferentes estatus, tales como asociacion,
fundacion, corporacion y cooperativa, entre otras formas.

Al conjunto del sector que integran las ONG se le denomina de diferentes formas, tales como sector voluntario,
sector no lucrativo, sector solidario, economia social y tercer sector social, entre ofras."(http://es.wikipedia.org/wiki/ONG)
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3.33 Papeleria:

"Es un vinculo con gque se establece la comunicacion comercial, en la que se transmite la identidad de su
empresa."(Muller-Brockmann, 1982:15)

3.34 Partes del Manual de Identidad Corporativa:
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3.35 Pobreza:

"La pobreza describe un amplio rango de circunstancias asociadas con la necesidad, dificultad al acceso y
carencia de recursos. La pobreza es un termino comparativo utilizado para describir una situacion en la que

se encuentra una gran parte de la humanidad y que se percibe como la carencia, escasez o falta de los

bienes mds elementales como por ejemplo alimentos, vivienda, educacion o asistencia sanitaria."
(http://es.wikipedia.org/wiki/ONG)

EEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER 25



http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

Capitulo II

3.36 Relleno sanitario:

"Es un lugar destinado a la disposicion final de desechos o basura, en el cudl multiples medidas son
tomadas para reducir los problemas generados por |os tiraderos, tales como el estudio meticulosode
impacto ambiental, econémico y social desde la planeacioén y elecciéon del lugar hasta la vigilancia
y estudio del lugar en toda la vida del vertedero."(http:/es.wikipedia.org/wiki/Relleno_sanitario)

3.37 Simbolo

"En publicidad se denomina simbolo a la imagen grafica que se utiliza en lugar del nombre de la

empresa y que tiene como finalidad representar, contener y clasificar el objeto de su competencia."
(Anénimo, s.f: 34)

3.38 Tipografia:

"La fipografia trata la representacion de los caracteres graficos o sea las letras, a cada cardcter se
le llama fipo al conjunto fipos. A estos fipos que guardan caracteristicas similares de les llama
tipografia."(Molina, 2004:33)
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4, Concepto Creativo y bocetaje

En este capitulo se presentan las palabras y frases de base, que sirven para formar el "Concepto de
Diseno" las cuales se forman con lluvia de

4.1 Palabraos:

- Alegria - Inteligentes

- Creqtividad - Estudiosos

- Activistas - Amistosos

- Manos a la obra - Pilas

- Carinosos - Futuristas

- Cambiantes - Perseverantes
4.2 Frases:

- Jévenes con futuro

- El futuro de Guatemala

- Capaces de frabagjar por Guatemala
- Activos para Guatemala

- Capacidad juvenil

- Trabagjo joven

- Vida y carino para mi guate

- Cambio de vida

- Jovenes del futuro

- Somos el futuro de guate

- Con pilas para trabajar para Guate
- Con pilas para Guate

Capitulo IV

ideas con los jovenes de estudio.

- Vida - Sencillos

- Motivacion - Hiperactivos
- guatemaltecos - Chistosos

- Futuros empresarios - Sensibles

- Responsables - Trabajadores
- Inquietos

- JObvenes manos a la obra

- Manos inteligentes

- El futuro depende de mi

- Empresa joven del futuro

- Patojos pilas, futuro de Guatemala
- Activistas del futuro

- Manos del futuro

- Jévenes que dan vida

- Motivados para el futuro

- Transformando el futuro

- Manos creadoras del futuro
- JOvenes hacia adelante
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4.3 Frases seleccionadas:

- Patojos pilas, futuro de Guatemala
- Manos del futuro

- Somos el futuro de guate

- Con pilas para trabajar para Guate
- Jovenes hacia adelante

4.4 Concepto creativo:
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8 El concepto creativo es el resultado de la serie de frases
: : y palabras que definen e identifican a nuestro grupo
§-Ui objetivo, pero lo importante es que de un concepto y
_ fundamento a nuestra identidad grafica.
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El proyecto "Atencion Integral a los Jovenes Trabajadores
del Relleno Sanitario Zona 3" esta enfocado al trabagjo
con jovenes en los cuales creen y ven un futuro
prometedor, apoyandolos y capacitandolos para el futuro.

4.5 Concepto Central;

En los jovenes esta el futuro de Guatemala por lo que
depende mejorar su calidad de vida y brindarles
oportunidades para que sigan hacia adelante
construyendo una mejor nacion.

Jovenes hacia adelante

Capitulo ¥

sus oportunidades, etc.
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Frases formadas de la lista de palabras para
encontrar un concepto cretativo.

Lista de palabras que describieran a los jovenes,
caracteristicas, forma de ser, cualidades, defectos,
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4.5 Lluvia de ideas:

eAbtraccion de dos jévenes alegres sobre un rectangulo @——
que sirve de soporte a la imagen.

eRectdangulos representando a los jovenes caminando >—
hacia adelante con unos circulos es su camino.

eUn camino que inicia pequeno y fermina amplio sobre g
una flecha que indica hacia adelante que hay algo mads.

® Abfraccion de un joven creando y construyendo una
escalera haciéndola hacia arriba.
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4.6 Proceso de bocetaje a mano:
En el siguienfe cuadro se observan las siguientes
figuras:

1. Un joven sobre un cuadro con otro abrazado : ;
representando la base del futuro y con lo que cuenta L E

2. Joven colocando un cuadro en un lugar vacio
iniciando algo.
3. Varios cuadros y un joven a su lado las bases que |os
jovenes tienes para su futuro.
4. Un joven caminando hacia adelante sobre un camino
5. Un joven sentado sobre su futuro
6. Inspirandose para crear un mejor futuro.
/. Una escalera y una forre a donde llega el joven.
8. Cuadros representando las bases para el futuro y ur
joven apoyado en ellos.
9. Una trayectoria 0 un camino el cual es tfrazado por
un joven.
10. La base fuerte de un joven
1 1. Un joven abrazando varias cosas con las cuales ¥
seguird caminando. F
12. Un joven pensando en las herramientas que tendrd

para el futuro.
13. Joven apoyado comodamente en un cuadro.
14. Dos jovenes alegres
15. Un joven aferrado a la vida
: 16. Alguien formando ofra torre.
17. Un joven atravesando su camino.
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4.7 Proceso de bocetaje digital

*
Y H
¢ '
9 Q - et )
4 Atencion Integral a los Jévenes Trabajadores

del Relleno Sanitario Zona 3

Atencion Integral a los dévenes Traba)adores
del Relleno Sanitario Zona 3

del Relleno Sanitario Zona 3

a los jovenes trabgjadores o los [6venes Trabajadores
del relleno sanitario zona 3 del Relleno Sanitario Zona 3

Atencion integral wi Atencién Integral

Atencion Inteqgral
a los JovenesTrabajadores
del Relleno Sanitario Zona 3

‘atencion intcedral a Los Joucnes trapaJadores
dclL rcLlecno sanitario zona 3"
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4.8 Correcciones de identidad

Atencion Integral

a los JovenesTrabajadores
del Relleno Sanitario Iona 3

Atencién [ntegral
a los jévenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

« 4
Pr+eV\.ccav\ I“feQV"“ Atencion va‘f’egra‘
a los jévenes trabajadoves a los Jbvenes tvabajyadoves
del velleno sanitario zona 3 del velleno sanitavio zona 3>

Atencién [ntegral .Atenuon Integral
. a los jévenes trabajadores a los JovenesTrabajadores
del relleno sanitario zona 3 del Relleno Sa"itarig lona ]
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4.9 Justificacion de identidad

camino, creando su propio futuro.

Abstraccion de un joven creando y formando un

Capitulo ¥

Cuadros de distinto tamano y distinto color formando
uno sobre que significa que esta creando o
consfruyendo algo los cuales forman una escalera
la cual simboliza que va hacia arriba y adelante a
el futuro el cual es creado por los jovenes.

Atencién [ntegra
a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

Tipografia Pilgrim

Es un fipo de letra delgada que a su vez muestra
fuerza y solidez la cual cuenta con rasgos diversos
en la terminacioén de cada letra (serif) su
caracteristica es como la de un joven con mucho
dinamismo.

El color utilizado en el texto es color verde vy rojo
para darle mayor connotacioén visual y hacerlo
afractivo a la vista.
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5.1 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

eTécnicas o herramientas para validacion:
eTipo de pregunta:

ePregunta seguln su formulaciodn:

eFocus Group:
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O

K
D
O
@)

AR

U eMuestra Grdafica:

P
-
—
D
-
o
O
TI
U
=
Q

Capitulo

Encuesta y muestra grdafica.

Pregunta cerrada

Pregunta Dicotdmicas

Presentacion de identidad de forma
impresa como apoyo a la encuesta.

Grupo No.T

Jovenes 17 - 25 anos

Estudiantes del proyecto o asisten a
Cafnima por algun servicio

Sexo femenino y masculino

Viven en el perimetro capitalino
Jovenes trabajadores

Grupo No. 2

Jovenes estudiantes nivel bdsico,
diversificado y nivel universitario
Edad: 17-25 anos

Sexo: femenino y masculino
Residentes del drea capitalina
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5.2 Encuesta para profesionales
La presente encuesta se realizé para validar el presente trabajo.

5.2.1 Perfil del encuestado (profesional):
El perfil del encuestado es:

vy
c
<
Z
@)
=
a —t
Q,-".- @
® Q
- ®
O Q
< D
P T
CU) elicenciado en Diseno Grdafico y Publicista W,
& efrabajando en el drea profesional Ti
iy ®Edad: 25-35 anos e
E eSexo: Masculino vy femenino E
ot P
. S
2
O -
T >
3 <
- D
D
-
3
Q
-
~

®Residentes: Ciudad capital de Guatemala

5.2.2 Referente a:

Creacion de identidad y material grdafico impreso del proyecto "Atencidn integral
a los jovenes trabajadores del relleno sanitario zona 3"

5.2.3 Objetivo del proyecto:

Cubrir con la necesidad de identificacion del proyecto y dar a conocer su labor,
brindando soluciones en forma grafica para su fdcil comprensiéon.
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Licenciatura en Diseno Grdafico con enfasis Publicitario
Creacion de Ildentidad y Material Grdfico Impreso del Proyecto
"Atencion Integral a los JOovenes Trabajadores

del Relleno Sanitario Zona 3"

Proyecto de investigacion comunicacion, realizado en la
Ciudad de Guatemala, en el periodo de junio a noviembre 2006.

Encuesta de validacidon para Profesionales:
Instrucciones: Conteste cada pregunta colocando una X sobre su respuesta dentro
del recuadro.

.6Se identifica el concepto creativo?

si[] No[]

.tLas imdagenes reflejan el concepto creativo?

sil] No[_]

..Cree gue las imagenes son abstractas?

sil] No[ ]

.(Se identifica que la imdagen estd construyendo algo con los cubos?

si[] No[ ]

.tLos colores son adecuados para jovenes?

si[] No[ ]
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6.,Estdn bien utilizados los colores de |la identidad?
si[] No[]

7..La tipografia es adecuada?

si[] No[ ]

8.(0Es agradable la proporcién de la tipografia?

Si[] No[ ]

o

c

N

Z

o

=

I~ —

a @

) O

Q. ®

O QD

< @
D

g >

O 9..Los colores de la tipografia atraen visualmente?

nY siC] o] =

D — b=t

-’ 10.6Es agradable la utilizacién de dos colores en la tipografia? -

D O

= =
.U

O -

il D

S =

- a

D

-

=

Q

-

o

si[] No[ ]

11.¢La utilizacion de diferentes tamanos de tipografia es agradable?

sil_] No[ ]
12..Considera que la imagen y la tipografia estdn bien distribuidas?
Si|:| No|:|

13.4Visualmente es atractiva la identidad del proyecto?

s ] No[ ]
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14..Cree que la identidad esta dirigida a jévenes?
si[_] No[ ]

15.(.Considera gue los jobvenes entenderdn el concepto o idea de |la identidad?

si[] No[]

16..Cree que es de utilidad la papeleria del proyecto?

si[_] No[ ]

o
(-
A
Z
@)
=
(-B —
2 o
(D
Q )
o Q
< D
(D
O O
-O '
O 17..Es necesaria la creacién del manual de normas graficas? -n
E si[] No[ ] g
D — . b
= o
& =
.U
O -
Tl Q
3 <
- a
@
3
)
~

18..Cree que ayudara el manual de normas graficas para la mejor utilizacién de la identidad del
proyecto?

si[] No[_]

19..Considera que la identidad necesita material grafico impreso de apoyo para conocer mas sobre
la labor del proyecto?

si[] No[]
20.(5e describe de forma visual el tfrabajo o labor del proyecto?

si[] No[ ]
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5.2.4 Encuesta para grupo objetivo
La presente encuesta se realizd para validar el presente trabajo.

5.2.4.1 Grupo No.1:
eJovenes 17 - 25 anos
®Estudiantes del proyecto o asistena
eCafnima por algun servicio
eSexo: femenino y masculino
eResidencia: Perimetro capitalino
®eJbvenes trabajadores

Grupo No. 2:
eJOovenes estudiantes nivel bdsico, diversificado y nivel universitario
eEdad: 17-25 anos
e5ex0: femenino y masculino
eResidencia: Perimetro capitalino

5.2.4.2 Referente a:

Creacion de identidad y material grafico impreso del proyecto "Atencidn integral
a los jovenes trabajadores del relleno sanitario zona 3"

5.2.4.3 Objetivo del proyecto:

Cubrir con la necesidad de identificacion del proyecto y dar a conocer su labor,
brindando soluciones en forma grafica para su fdacil comprension.
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Licenciatura en Diseno Grdafico con enfasis Publicitario
Creacion de Identidad y Material Grdadfico Impreso del Proyecto
"Atencion Integral a los JOovenes Trabajadores
del Relleno Sanitario Zona 3"

Proyecto de investigacién comunicacién, realizado en la
Ciudad de Guatemala, en el periodo de junio a noviembre 2006.

Encuesta de validacién para grupo objetivo:
Instrucciones: Conteste cada pregunta colocando una X sobre su respuesta dentro
del recuadro.

si[] No[]

2..Le agrada que tenga letras grandes y pequenas en el nombre del proyecto?
si[] No[ ]

3..Es agradable que la letra tenga dos colores?

si[_] No[]

4.(Es agradable para su vista que la letra este cenfrada?

si[] No[_]

5.4Le atrae el color verde y rojo de la letra?
si[] No[ ]
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l I 5.¢Le atrae el color verde y rojo de la letra?

si[] No[ ]

6.4El color de las imdgenes son agradables?

si[] No[ ]

7..En conjunto estdn bien utilizados los colores?

si[] No[ ]

o
c
=
%
=, —+
o o
—
D O
Q. P
D
= v
q))
(D
U ﬂ
S O
ok 8..Los colores que se utilizan en la identidad son colores que expresan juventud? E-ni
nY si] No[] =
i S0 H—
2 9..Lle llama la atencién los colores de la identidad? -y
. @)
C_D‘ si[] No[] c
—+
-U 10..Cree que los colores que se utilizan en la identidad son para jévenes? _|
_IU.I Si|:| No|:| :
D

-U 11.¢(Los cubos forman algo?
- é

@)

o— QD
" — —+
(D
“
QD
q
N

sil] No[]

12.(Visualmente se ve que es una persona el muneco de la identidad?

s No[ ]
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13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

(En conjunto el muneco esta construyendo algo con los cubos?

si[] No[ ]

(Le agrada como se ven las imdgenes?

si[] No[ ]

(Las imdagenes son simples y agradables?

si[] No[_]

(Lle agrada como esta formada la identidad (imagen y letra)?

si] No[]

.(Se entiende que el proyecto trabaja con jévenes?

si[] No[]

(Cree que los jovenes son el futuro de Guatemala?

sil_] No[]

(Es importante que se conozca la labor del proyecto?

Si[] No[ ]

20.(Cree gue se necesita informacion sobre el proyecto para conocerlo mas?

sil] No[]

Capitulo
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5.3 Graficas de encuesta a profesionales

1..Se identifica el concepto creativo?

. Si (100%)

No (0 %)

A

4.¢(Se identifica que la imdgen estd
construyendo algo con Ios cubos?

B s (100%)

No ( 0%)

7.¢La tipografia es adecuada?

colores en la tipografia?

B s (100%)

No ( 0%)

0.ld 4ad 191uidaoga

creativo?

[

No

jovenes?

B s

No

tipografia?

[

No

(100%)

(

2.¢(Las imdgenes reflejan el concepto

0 %)

5.¢Los colores son adecuados para

(100%)

(

0%)

8.(Es agradable la proporcion de la

| (99%) B s (100%)
No ( 0%) No ( 0%)
10.¢Es agradable la utilizacién de dos 11. ¢La utilizacion de diferentes tamanos

de tipografia es agradable?

(100%)

(

0%)

Capitulo

3.(Cree que las imdgenes son

. Si (99%)

No ( 1%)

6..Estdn bien utilizados los colores de la
identidad?

. Si (100%)

No ( 0%)

9.¢Los colores de la tipografia atraen
visualmente?

[ (100%)

No ( 0%)

12.(Considera que la imagen y la tipografia
estdn bien distribuidas?

[ (100%)

No ( 0%)
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13.¢Visualmente es atractiva la identidad
del proyecto?

| (100%)

No ( 0%)

16..Cree que es de utilidad la papeleria
del proyecto?

B s (100%)

No ( 0%)

19..Considera que la identidad necesita
material grafico impreso de apoyo para

14.(Cree que la identidad esta dirigida a
jévenes?

. Si (100%)

No ( 0%)

17.¢Es necesaria la creacién del manual
de normas graficas?

[ (100%)

No ( 0%)

conocer mas sobre la labor del proyecto?

(100%)
( 0%)

Capitulo

15.¢Considera que los jovenes entenderdn
el concepto o idea de la identidad?

B s (100%)

No ([ 0%)

18..Cree que ayudard el manual de
normas graficas para la mejor utilizacién
de la identidad del proyecto?

B s (99%)

No ( 1%)

20.(5e describe de forma visual el
frabajo o labor del proyecto?

[

(100%)

0%)
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5.4 Graficas de encuesta grupo objetivo

1.(Le gusta el tipo de letra?

. Si (99%)

No ( 1%)

4.(Es agradable para su vista que la
letra este centrada?

| (100%)

No ( 0%)

7.4En conjunto estan bien utilizados los
colores?

. Si (100%)

No ( 0%)

10..Cree que los colores que se ufilizan
en la identidad son para jovenes?

. Si (100%)

No ( 0%)

2.¢(Le agrada que tenga letras grandes y

pequenas en el nombre del proyecto?

[ (100%)

No ( 0%)

5.¢(Le atrae el color verde y rojo de la
letra?

. Si (100%)

No ( 0%)

8..Los colores que se utilizan en la
identidad son colores que expresan
juventud?

B s (100%)

No ( 0%)

11.¢Los cubos forman algo?

| (98%)

No ( 2%)

Capitulo

3..Es agradable que la letra tenga dos
colores?

[ (100%)

No ( 0%)

6.(El color de las imdagenes son
agradables?

. Si (98 %)

No ( 2%)

9.¢Le Illama la atencidén los colores de la

identidad?
. Si (100%)
No ( 0%)

12.¢Visualmente se ve que es una persona

el muneco de la identidad?

[ (100%)

No ( 0%)
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(100%)
0%)
0%)

(100%)
sobre el proyecto para conocerlo mas?

20.¢Cree que se necesita informacion

con jovenes?

0%)

17..Se entiende que el proyecto trabaja
(100%)

14.ile agrada como se ven las imagenes?

del proyecto?

0%)

0%)
19..Es importante que se conozca la labor

(100%)
(100%)

(
(

No
No

.Si

.Si

13.4En conjunto el muneco estd
identidad (imagen y letra)?

construyendo algo con los cubos?
16.(Le agrada como esta formada la
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5.5 Propuesta Grdfica final
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Atencién [ntegral
a los jé6venes trabajadores
del relleno sanitario zona 3
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5.6. Fundamentacion de identidad

‘{
abcdef
ABCDEI%G

Atencién Jntegral

Varios cubos uno sobre otro de diferentes tamanos y que forman una escalera
algo que puede ayudar a subir y a llegar a lo que deseamos alcanzar, ya
que los jovenes son el futuro de nuestro pais, de ellos depende como serd
Guatemala en su aspecto econdmico, social, espiritual y un medio para
alcanzar la paz.

Abstraccion de un joven quien estd construyendo, formando y creando algo

tomando un cubo el cual lo estd ubicando sobre otro cubo, el cual significa

que el es el Unico que forma y construye su propio futuro.

Fue utilizada la tipografia Pilgrim porque es un tipo de lefra sencillo con serif
los cuales le dan un toque diferente a cada letra, dando sensacién de
dinamismo, juventud pero a su vez es seria, formal y muy fuerte al igual que
lo son los jovenes.

Utilizar letras iniciales mdas grandes para llamar la atencion visualmente y que
la vista se atraiga hacia el inicio del nombre del proyecto, dandole una imagen
joven, inquieta y dinamica.
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tencién [ntegral
los jo6venes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

tencién Jntegral
los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

Atencién [ntegral
a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

Capitulo

Se utilizé diferentes tamanos para la fipografia fanto como el la primera linea
como en la segunda y tercera, dandole enfasis al fexto inicial pero en conjunto
expresan un equilibrio y fuerza pero sobre todo dindmico.

Verde: Significa esperanza y los jovenes son el futuro.

Cyan: Porque es un color de paz, tranquilidad.

Naranja: Porque expresa mucho dinamismo y por ser un color calido que
significa mucha actividad e inquietud.

Rojo: Expresa fuerza por ello fue utilizado en la abstraccion del joven
porgque ellos son quienes pueden crear su futuro y el de Guatemala.

Se utilizd6 dos colores en el texto para hacerlo mds llamativo a la vista
utilizando al centro el rojo para crear un equilibrio.

La distribucion del texto e imdagen alineando a la izquierda las imagenes
porque se le did mds impotancia al nombre del proyecto, ya que del lado
derecho es visualmente donde el ojo es atraido, aungque no dejando ni
omitiendo la importancia de la imdagen ya que es una sintesis de la labor del
proyecto y es un refuerzo grafico a la identidad .
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5.6.1 Fundamentaciéon de material grdfico

i e y b(' b &,{“\h}“’ al %]
e Py . \

v "
ir Mgt o, % e 28 I X Vo) ond] 7
VWA X 4 ¥

" Jovenes race adelante_ - -~ -
. {El futuro lo

., construyes tu!
- iif_/.}g”

et S :

-

Se utilizd una hoja de cuaderno que estd escrita pero esta arrugada, rota y
sucia este es un simbolo el cual representa la educacion gue muchos ninos,
ninas y adolescentes han tenido que abandonar por su situacion econdmica
pero que CAFNIMA con su proyecto de atencion integral ha querido recuperar
esa formacion educativa. Algo que se les quito se les devuelve y aun hay
esperanzas. Se utilizé la hoja rota en color verde por lo que representa en si
el color, el cual es la simbolizacion de la esperanza.

Folleto:
Porgue es un manual que describe informaciéon e informa sobre los servicios
de la institucion, ademas tiene larga vida. Este va en color verde por Ia

representatividad de la esperanza y lleva detalles en color rojo por la fuerza y elénfasis
en ciertas cosas.

Afiche:

Medio impreso de informacion que llama la atencién en el cual puede darse mayor
informacion y esta a la vista de muchas personas.

Uniforliar y volante:

Porgue contiene informacion sobre el proyecto vy la institucion, es un medio econdmico
que informa y perdura.
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Gabacha y bata:

Es parte de la identidad la cual identifica al joven dentro y fuera de la institucion
y forma parte de la presentaciéon deacuerdo al taller que reciben.
Unicamente se utilizard la identidad del proyecto en la parte superior derecha
a full color,

Mural:
Es un medio alternativo que puede dar buen resultado ya que es llamativo y

estd ubicado al lado de la institucion y puede motivar a ingresar a la institucion
para obtener mayor informacion ya gue este solo motiva al conocimiento.

Cartelera:

Brinda un espacio para colocar informacion a las personas que ingresen a la institucion
llamando su atencion.
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5.6.2 Fundamentacion de papeleria

‘ Atencién Jntegral
. AL La casira | narilla

|denﬂd(]d de| proyeCTO para proyecto ejecutado por Cafnima . I -
jovenes Logo de la institucion que
ejecuta el proyecto.

Cuadrado blanco mas
grande el cual simboliza que
siempre existe algo mdas y
puede ser mejor creando y

frabajando. B
Centro de Atencién a la Familia y al Nifio Maltratado -CAFNIMA- |nformOC|on de |O

= ¢ ron Brenids S0 47 Zons ® ubicacién y teléfonos de
la institucion.
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Informaciéon de las personas que
laboran en el proyecto y el cargo
que desempena.

zona
sanitario®
o san

Identidad del proyecto
para jovenes

Capitulo

Logo de la institucion que
ejecuta el proyecto.

; Franja de color verde para atraer
la vista hacia la informacion.

Y

Informaciéon de la ubicacion y
teléfonos de la institucion.
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Fondo blanco para dejar libre
la informacién a quien esta
dirigida.

Logo del proyecto.

Logo de la
institucion que
ejecuta el proyecto

o
(-
<
Z
o
=
p—
o
O
=
Q)
=4
D
T
O
L
para que no sed E
::'_'E
-
o
(-
purd
_|
—
QD
Q
r~—
D
=
3
Q
-
~

. s
adore

desligado de el.

Direccidon y nUmeros telefonicos
de la institucion.

Franja de 1 pulgada de ancho y 8.5 plg. largo
color verde para atraer la vista hacia
la informacioéon
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Introduccion

jovenes trabajadores del relleno sanitario zona 3" es una referencia para el mejor uso
y la facial aplicacion del mismo. Es una guia para utilizar de forma correcta la
identidad del proyecto que sirve para que quienes manipulen la identidad hagan uso
correcto de ella para evitar errores de visibilidad, tamano y color entre otros.

No se puede manipular la identidad del proyecto, Unicamente debe ser utilizado
como se especifica en el manual de normas graficas.
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Elemento grafico

Atencién Jntegral
a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

Tipografia

Tipografia: Pilgrim
Iniciales A e | 18 pts
Primera linea menos iniciales: 11 pts.
Segunda linea: 7.5 pfts.
Tercera linea: 6.5 pts.

El elemento grafico siempre debe ir acompanado de la tfipografia a excepcidn de algunas ocaciones
que el manual especifique para utilizarlo por separado.
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Te) Capitulo

.
. A tencién Jntegral

a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

Colores corporativos

o
. A tencién Jntegral

Blanco neqro
Y g . a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3
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1=

: A tencién Jntegral
Negatlvo . a los jovenes trabajadores

del relleno sanitario zona 3

Un color
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Te) Capitulo

Version a color

O

-

D

Q

—

D

Q.

@3

A

@ Rojo Pantone Red 032 CVC L 3
:Ui Verde
8 Pantone 367 CVC
:'U:

—

>

—t

(D

-

T

O

TI

U

-

@)

Cyan
Pantone 305 CVC

A tencién Integral
a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

Naranja
Pantone 136 CVC

RoOjo
Pantone Red 032 CVC

Verde Pantone 360 CVC
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Tipografia Titular

Tipografia basica Pilgrim utilizada en papeleria
e identidad del proyecto.

ABCDEFGHIJKL
MNNOPQRSTUV
WXYZ

abcdefghijklmnio
pqrstuvwxyz

1234567890

Capitulo \

Color

Pantone 367 CVC

Pantone 305 CVC

Pantone 136 CVC

Pantone Red 032 CVC

Pantone 360 CVC
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Tipografia Complementaria

Tipografia Arial que puede ser utilizada en
papeleria e identidad del proyecto si no se
tuviese el tipo de letra original.

abcdefghijklmnio
pgrstuvwxyz

1234567890

Capitulo

ldentidad con tipografia arial

a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

=Atencién | ntegral

Tipografia: Arial
Iniciales A e | : 1
Primera linea menos iniciales: 1
Segunda linea: 7.
Tercera lineaq: 6
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To) Capitulo V¥

----- | : tenci(’)In te gria 1
a los jovenes trabajadories:
i .del relleno. sanitario.zona. 3. .

.

"

.....................................................................................................................
L " L3 L

.

.
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Alineacion de identidad

Alineacion del texto .
hacia abajo

Atencién [ntegral
a los jévenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

Alineacion del texto
a la derecha

Atencién [ntegral
a los jévenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

Capitulo

No alinear texto
hacia arriba

No alinear texto

hacia izquierda A

te
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Uso incorrecto de identidad®

a los jovenes trabajadores

a los jovenes trabajadores

Atencién Jntegral

D a los jévenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3
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To) Capitulo V

Qpcion de color en identidad

a los jovenes trabajadores CVC . 360 CVC o negro

del relleno sanitario zona 3

.A tencidn I nte gr al Puede ser utilizado a un color pantone 305

A tenc 1 6 n I nte g r al Puede ser utilizado a dos colores

. 2 . pantone verde 360 CVC
N o ’Frabajadores rojo pantone red 032 CVC
del relleno sanitario zona 3
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Utilizacion de identidad por separado

Atencién [ntegral
a los jé6venes trabajadores
del relleno sanitario zona 3

O
(D
Q
—t
D
o
o
K
D
19}
O
nY
S
—
®
O
O
T
U
-
Q

Capitulo

Puede utilizarse la imagen de la identidad
unicamente cuando sea frabajado en
suveniers como playeras, lapiceros, etc.
pudiendo utilizarlo a un color o dos colores

El texto puede ser omitido si se considera que
puede perderse dependiendo del proceso
con el que serd frabajado (grabado o
suveniers)
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O Capitulo V¥

Reduccion de logotipo

La reduccion de la identidad del proyecto permitird ser leido
con facilidad tanto reducido como ampliado.

Debe ser ampliado o reducido proporcionalmente para evitar
gue sea distorcionado.

o
c
A
Z
o
=
—+
o
0
@D
x
D
O >
i
. Atenci(’)n Integral .Atenci(')n Integral E
5.
o
-
~—+
—
D
=
)
®
3
D
.

del relleno sanitario zona 3

® o7
. Atencic’)n Integral .Atencién Integral

a los jovenes trabajadores
a los jévenes trabajadores del relleno sanitario zona 3
del relleno sanitario zona 3

=
D

Q)

—

D

o

O

K

D

O

o

O

i 0. ) .

I a los jéovenes trabajadores a los jovenes trabajadores
: del relleno sanitario zona 3
=4

D

-

o

O

T

)

-

o
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Te! Capitulo ¥
Aplicacion en hoja membretada

o— |

0.25 plg. del borde superior .ri ma
H

hacia abajo para la A et el
ubicacion logo de insfitucion rovecto iecutado por Cafnima
e identidad del proyecto

0.25 plg. del borde
hacia los lados izquierdo
y derecho.

100% pantone red 032 CVC
L

20 % matiz
Verde pOnTone 367 CVC Centro de Atencion a la Familia y al Nifio Maltratado -CAFNIMA-

7a. Avenida 30-47 Zona 3

.7_ Tels. : 2440 -2185 2471 -0

0.25 plg. del borde inferior hacia arriba para ubicar datos
de la institucion.
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Capitulo

Aplicacion en tarjeta de presentacion

0.10 plg. del borde superior hacia

abagjo para colocar la identidad

del proyecto.

0.10 plg. de ambos
lados para colocar

—
D

Q

—

(D

Q.

@3

K

(D

W,

.O N

O |
-U logotipo
:::

>

—+

(D

-

T

O

TI

U

-~

Q

0.10 plg. del borde superior hacia
® abqgjo para colocar la identidad
T del proyecto.
_

Arencion Integral La. casira. fmrid colocar logotipo
del relleno sanitario zona 3

e W.ii Im 0.10 plg. de ambos lados para

Emilia Guix
Coordinadora de Programa

7a. Avenida 30-47 Zona 3

Tels. : 2440 -2185 2471-0950

Tipografia Pilgrim 100 % pantone 367 CVC
Nomibre 12 pfs.

Cargo 8 pfs.
Informacion 7 pfs.
Ambos en pantone 360 CVC
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Aplicacion en sobre

0.10 plg. hacia
abajo del borde
superior para
ubicar identidad

1.60 plg. de borde superior hacia abajo para del
borde inferior hacia arriba para ubicar datos del
la persona a quien es enviada la carta,

Atenci6én Jntegral
a los jo bajadores

jévenes tra
del relleno sanitario zona 3

“Sr.

Capitulo

Tipografia Pilgrim
datos persona
15 pits.
datfos de
institucion 12 pfs.
pantone

Marlon de Leon

3.35 plg. del
borde izquierdo
para ubicar datos
alineados.

<
@
Q
~—
)
o
o
<
@
O
:O:
o >
::E
-
~—+
)
-
5
)
Tl
T
-
=

7a. Avenida 30-47 Zona 3
Tels. : 2440 -2185 2471 -0950

I

0.10 plg. hacia abajo
de los lados

® 306 CVC
blanco

0.70 plg. franja
pantone
367 CVC
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Puede utilizarse la hoja membretada a un color.

Capitulo

Aplicacion en hoja membretada un color

0.25 plg. del borde superior e °
hacia abajo ubicacion para
logo de institucion e
identidad del proyecto

del relleno sa

pantone 360 CVC o

Atenciéon Jntegral |lla
nitario zona 3

proyecto cjecutado por Cafnima

La Casira Anmarill

0.25 plg. del borde
hacia los lados izquierdo
y derecho.

20 % matiz
verde pantone 360 CVC

o—

Centro de Atencién a la Familia y al Nifio Maltratado -CAFNIMA-

0.25 plg. del borde inferior
hacia ariba para ubicar datos

®

7a. Avenida 30-47 Zona 3
Tels. : 2440 -2185 24

71
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- wy)
= -
- "
:
, - o
e Capitulo V :
‘D . ., . . . —r
D Aplicacion en recibo de caja - o
—t Puede utilizarse a un color porque Nno es necesario invertir = O
D mucho y es un documento que no lo amerita - » , =
o Especificacion de que es recibo = Py
de cagja con su numeracion = M
@) respectiva. = Q
\< [ ] ~—
? 4 2
|
% | [ J RECIBO DF_l CAJA S
(@] 0.25 plg. del borde No. 00QIe5 U
' ’ . . Atencién Integral
POy | superior hacia abajo W e P
; -Ug ubicacién para logo de - &
: _— institucion e identidad Guatemala,__de_ del 2007 0.25 plg. del borde hacia |- : E 5
— del proyecto los lados izquierdo y p—ty
- Recibi de: derecho. >
—
D La cantidad de: O
- -
® —Forpago de: —t
g Texto Basque Thin efectivo [ | cheque []  banco —
—
T Q
U
- E
@) .
— 0.25 plg. del borde hacia g
i g . los lados izquierdo y
: : Informacion que contiene un (D
""" recibo de caja. derecho. -s
o 3
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A

To) Capitulo

Propuesta de material grafio impreso

Folleto informativo del proyecto

Tamano: 3x13 plgs. =
Papel: Couche 80 grms.

g pereain

Color: Full color (placas)
Exceso: 0.125 plgs
N Impreso: Tiro y retiro

Se sugiere imprimir en imprenta o litografia puede ser a un color.

i R U e

1 - 45N by ) 1791474 LR -

b ST G Yen b S hacia g{@gf" B
Rl

1 s

CURSOS QUE SE S ol

CAFNIMA facilita y capacita a IMPARTEN 9 o

los y las jovenes en talleres e acnicos 497"

teenicos. actuales para jovenes “3)'

i o Facilita contactos de y =3

vy instituciones y empresas __.. . - Computacion i Ay,

interesadas en apoyar a los y o . Atencién Integral qy

" - las jovenes en colocacion de = - Cocina y Reposteria 3 Tos jovenes trabajadorcaligs OF

: 'ﬁm Smeleo) ‘ - Belleza l (L

La Casifa Amarilla O
Proyecto ejecutado por CAFNIMA - Corte y Confeccion '3

7a. Avenida 30-47 Zona 3 E .
Tels. : 2440 -2185 2471 -0950

0.ld 4ad 191uidaoga

. CION INTEGRAL
En CAFNIMA. G s ‘ OBJETNOS BE AT ABAJADORES DEL
trabajado con nifos dyué(;"cfc,n y ‘ AL?E;S\S SANITARIO ZONA 3" i
r,oporciqn,ﬁ“"/i’éii\fs trabajgmos . idades de empleo
alimentacion. con 1as Brindar opq!’iun\ tajadores
Y con sus familias y “ven alredpdor utoempleo a jovenes tra ldio A
' © personas qur?i(avr!lo \é; Relleno Sanitario poramcﬁvidades R ok
! del relleno sa desarrollo dEE gﬂggrc?g:,a%rymal y técnico R 7Y / P ’
as: cadémicas (& 7 escolar). . LT L ¢
Nuestros Program formativas (educacion extrd T e ente:as luchan dianargieo?gaerg
a. Educacion Extraescolar elalr)r;surero por encontrar "%S rge j
= «/ B Educacion secundaria o “ | ( Sobrevivir, esta realidad Lol o
 — ¢ . Promocion de la mujer ! s Zescubierﬁo \os altos indices de P
d. Nutricion o -descubiv;

omunitario

e'. Desarrollo C
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Unifoliar para el proyecto

Tamano: 3.60 x 8.50 plgs.
Papel: Texcote calibre 12
Color: Full color (placas)
Exceso: 0.125 plgs
Impreso: Tiro

£

Se sugiere imprimir en imprenta o litografia. Unifoliar

Volante informativo

: Tamano: 3.50 x 8.50 plgs.
Papel: Bond 80 gramoa
; Color: Un color

: Exceso: 0.125 plgs

IMmpreso:

Jovenes hacia adelante

CURSOSQUEJMPARTlMOS .‘E‘ futuro ‘0

i es
Cursos técnicos actuales para joven

|
S cO [‘St r uy /es'.tu(.

At
R s
e T 71 0950 - at
Belleza . -------— e 30.47 zona 3 Tels, 124402185 24
g 7a. Aveni

a Gorte y Confeccion

0id 4dd Jeluiidoods’

Capitulo

V

74
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Afiche informativo

Tamano: 10 x 18 plgs.
Papel: Texcote calibre 12
Color: Full color (placas)
Exceso: 0.125 plgs
Impreso: Tiro

Se sugiere imprimir en imprenta o litografia.

Capitulo

Jovenes hacia adelante

¢
|| - “

El futuro |0
Construyes

tu!

CURSO
QUE IMPARTIMOS

Cursos té
€cnicos
actuales parg jovenes

Computacion

Cocina y Reposteria

Bellezg

7C0rte Yy Confeccion
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Batas y gabachas

Material: Tela blanca
Color identidad: Full color
Impresion: Bordado

Bata serd utilizada para los cursos
de belleza, corte y confeccion

Gabacha serd utilizado para el curso
de cocina, los demds cursos no

O
-
D
Q
—
D
o
@)
<<
D
: D:
8 utilizaran bata o gabacha
: -U:
—
-
—
D
-
=y
O
TI
U
-~
2
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Mural Cartelera

Antes

Despues Despues
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Conclusiones

Debido a la necesidad que mostraba el proyecto de no tener una identidad que pudiese ser identificada
surge la creacion de la identidad del proyecto "Atencion integral a jovenes trabajadores del relleno sanitario
zona 3" el cual fuese un apoyo y ayuda para ser identificado y reconocido .

A partir de la necesidad planteada por nuestro cliente se inicia el proceso de conceptualizacion, el cual se
enfoco a los jovenes, a la labor que como jovenes realizan y a las ensenanzas que brinda el proyecto. El
concepto creativo fue creandose por medio de frases, palabras y conceptos que representardn a los jovenes
logrando llegar a la idea principal, partiendo de nuestra idea cenftral el proceso de bocetaje inicia con
propuestas graficas llegando a brindar y proporcionar al cliente muestras practicamente propuestas finales
de las cuales Unicamente una fue aprobada.

De aqui partimos para trabajar con la propuesta final, desples de correcciones y mejoras de |la identidad
final fue puesta a prueba o validada por nuestro grupo objetivo el cual brindd su aprobaciéon y aceptacion
total, logrando verificar que nuestro concepto, idea e imagen logré llegar a nuestro grupo meta, quienes
seran los que tengan contacto diario con nuestra identidad.

La validacion de nuestra identidad fue un proceso de encuestas por medio de focus group para asegurarnos
y darle una aprovacion final a la identidad grdfica del proyecto , por ello llegamos a la conclusion de que
logramos llegar al grupo objetivo, se logré cumplir con los objetivos y por medio de la identidad se dio a
conocer su labor, logrando que pueda ser identificando y proporcionar a la poblacion joven mds informacion
sobre el proyecto.
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& Recomendaciones

1. Utilizar el manual de normas grdficas para no cometer errores y no correr riesgos de que la identidad no
se vea se pierda, asi las personas identifiquen la idea original.

2. Imprimir la papeleria en imprenta con las indicaciones del manual.

gue sugiere el manual.
4.Utilizar la identidad completa no separarla a menos que exista una excepcién en el manual.

5. Si se desea agragar algo a la identidad como texto o slogan para el proyecto es recomendable que se
realice en el programa el que fue frabajado que es Freehand y no cambiar la fipografia, se puede ufilizar
otro tipo de letra solo en lo que se agregard.

6. Si se necesita imprimir deberd ser desde el programa Freehand version 10.
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—

. Imprimir con excesos

o 00 M WN

ma
La casya Awacilla
Tamano: 8.50"x 11"
Exceso: 0.125 plg.
Papel : Bond 80 gramos

Si se necesita imprimir deberd ser desde el

ineamientos para la

puesta practica

. Imprimir la papeleria en imprenta con las indicaciones del manual.

programa Freehand.

. Hoja membretada se sugiere imprimir en bond 80 gramos. a un color o full color
. Tarjetas de presentacion en papel opalina 120 gramos o texcote 12 a full color

. Sobres deben ser del famano exacto al arte final a full color no contiene excesos

l AN
R ! la
tenciéon [ntegral ) .
a los jovenes tra bajadores La Casita Amarilla
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 3

Emilia Guix
Coordinadora de Programa

7a. Avenida 30-47 Zona 3

Tels. : 2440 -2185  2471-0950

tamano: 3.50" x 2"
Exceso: 0.125 plg.

Papel :  Opalina 80 grms
o texcote 12
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Sr.
Marlon de Leon
Pte.

it

La Casira Amarilfa

7a. Avenida 30-47 Zona 3

Tels. : 2440 2185 2471 -0950

o, RECIBO DE CAJA
.Atenci(’)n Integral No. 000IC5
alos jovenes trabajadores

Guatemala, _de del 2007

Recibi de:

La cantidad de:

Por pago de:

efectivo [ | cheque []  banco

Monto:

Firma

Lineamientos para la

puesta practica

Tamano: 8.50"x 3.91"
sin pestanas

Exceso: 0.125 plg.

Papel :  Bond 80 gramos blanco

Tamano: 5.50" x 4.25"
Papel : Bond 80 gramos

Color: Un color
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HOJA MEMBRETADA
Papel bond 80 gramos tamano carta, impresion
full color.

Tiraje de 1,000 unidades Q.1,500.00

SOBRE OFICIO
Papel bond 90 gramos impresiéon full color
Tiraje de 1,000 unidades Q. 1,700.00

TARJETAS DE PRESENTACION

Papel opalina 120 gramos impresion full color,
tamano 2x3.5 pulgadas.

Tiraje 500 unidades Q. 425.00

UNIFOLIAR

Papel couche mate de 100 gramos, impresion
un color, tiro, tamano 3.5x8.5 pulgadas

Tiraje de 2,000 unidades Q. 1,200.00

AFICHE
Cartulina texcote calibre 18 impresion full color,
tamano 10x18 pulgadas

Tiraje de 500 unidades Q. 2,500.00

Presupuesto

FOLLETO
Papel couche 80 gramos impresion full color,
tamano 3x13 pulgadas, firo y retiro.

Tiraje de 500 unidades Q. 1,737.50
CARTELERA

Material vinilico 3x1 metros impresién full color
unidad Q. 150.00
MURAL

Pintura de aceite, pintado de forma manual
famano de 5x2 metros.
unidad Q. 300.00

BATA

Color de tela blanca identidad bordade
famano mediana.

50 unidades Q. 1,500.00

GABACHA

Color blanco identidad bordada borde de
encaje tamano standar

50 unidades Q. 1,400.00

82


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

esAndnimo, 1994

*CEAC, 1994

eChapero G.,Vicente, 1998

eCifuentes, Mdénica, 1999

eFerndndez, Luis, 1995

e Garcia Pelayo y Gross, Ramon, 1972

Bibliografia

Fuentes consultadas:(Libros y diccionario)

Biblioteca del diseho grafico. México
Editorial Navales Internacional

La letra. Barcelona, Espana
Grupo editorial CEAC
Tercera edicion

Metodologia de la investigacion Técnicas de
estudio.Guatemala

Delta Ediciones

Segunda Edicién

Diseno de un folleto y diapositivas como material
diddactico para la ensehanza de la imagen corporativa
Proyecto de graduacion.Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Manual prdctico legal para pequeno y mediano
empresario )
Segunda edicion

Diccionario Pequeno Larousse. Barcelona
Ediciones Larousse

Editorial Noguer

Primera Edicion
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eGutiérrez y Pellecer, Wendy y Andrea, 1999

eHerrera, Wendy, 1999
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Bibliografia

Propuesta grdfico de la imagen corporativa de la
organizacion no gubernametal ARCAS Asociacion
Rescate y Concervacinon de la Vida Silvestre.
Guatemala

Proyecto de graduacioéon

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Sistemas de reticulas un manual para disenhadores
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Editorial Gustavo Gili, S.A.

Como disenar marcas y logotipos
Ediciones Gili, S.A. de C.V.
Segunda edicién (Version al Castellano)
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Glosario

Afiche,
Medio impreso para anunciar informacidén visible a muchas personas.

Boceto,
bosquejo realizado a mano o0 a computardora para mostrar una idea grafica.

Calibre,
dimensién con |la que se especifica el grueso del papel o cartdn.

Connotacion, )
enfatizar o darle mas importancia a algo.

Folleto,
Un pequeno libro el cual describe e informa una institucién o producto.

Full color,
es el modo de defirnir una impresion a todo color, ya sea que contiene mdas de 4
colores.

Grupo objetivo, ) )
parte de una audiencia que por sus caracfteristicas socio demograficas, es
seleccionada como objetivo de una campana.

Identidad grdafica,
algun simbolo que identifica o representa de forma grdafica a una instfitucion.
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Glosario

Impresion,
accion de imprimir en cualguier material,

Manual de normas graficas,
elemento fundamental de toda identidad, el cual consiste en evitar alteraciones en
el material que identifica a la empresa, este detalla todas las normas de aplicacion.

Marca,
codigo publicitario que identifica a un producto o institucion.

Material impreso,
ayuda a conservar la imagen de una empresa y ayuda a su promocion, desarrollo
y crecimiento. Lleva una linea de diseno.

Posicionamiento,
consite en concenfrarse en una idea, o una palabra, que defina a la institucion en
la mente del consumidor.

Relleno sanitario,
mAas conocido como basurero el cual es el depodsito de basura de toda |la ciudad.

Tipografia,
caracteres graficos Ilamados fipo o sea letras.
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Anexo 1

Licenciatura en Disefio Grdafico con enfasis Publicitario
Creacién de ldentidad y material grc’:fico impreso del proyecto
"Atencién integral a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3"

Proyecto de investigaciéon comunicacién, realizado en la
Ciudad de Guatemala, en el periodo de junio a noviembre 2006.

Encuesta de validacion Disenadores Grdafico
Instrucciones: Conteste cada pregunta colocando una X sobre su respuesta.

1.¢(Se identifica el concepto creativo?

si[] No[]

2.¢Las imdgenes reflejan el concepto creativo?

siC_] No[]

w

..Cree que las imagenes son abstractas?

si[] No[]

4.(Se identifica que la imdagen estd construyendo algo con los cubos

si[] No[]

(o))

.{Los colores son adecuados para jévenes?

siC] No[]

o

.¢Estdn bien utilizados los colores de la identidad?

siC1 No[]
7.¢La tipografia es adecuada?
siC1 No[]

8..Es agradable la proporcion de la tipografia?

siC_] No[]

9..Los colores de la tipografia atraen visualmente?

siC] No[]

10.4Es agradable la utilizacién de dos colores en la tipografia?

sif_] No[]

Licenciatura en Disefo Grdfico con enfasis Publicitario
Creacion de Identidad y material grafico impreso del proyecto
"Atencidn integral a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3"

Proyecto de investigacion comunicacion, realizado en Ila
Ciudad de Guatemala, en el periodo de junio a noviembre 2006.

Encuesta de validacion Disefnadores Grdafico

11. ¢La utilizacion de diferentes tamanos de tipografia es agradable?

SiC_1 No[]

12..Considera que la imagen y la tipografia estan bien distribuidas?

SiC1 No[]

13.¢(Visualmente es atractiva la identidad del proyecto?

SiC_1 No[]

14..Cree que la identidad esta dirigida a jovenes?
siC] No[]

15.(Considera que los jévenes entenderdn el concepto
o idea de la identidad?

siC1 No[]
16.(Cree que es de utilidad la papeleria del proyecto?
siC1 No[]

17..Es necesaria la creacién del manual de normas graficas?

SiC_1 No[]

18..Cree que ayudara el manual de normas graficas para la
mejor utilizaciéon de la identidad del proyecto?

Si[] No[]

19.¢Considera que la identidad necesita maferial grafico impreso
de apoyo para conocer mas sobre la labor del proyecto?

siC ] No[]
20..Se describe de forma visual el trabajo o labor del proyecto?
siC1 No[]

= E
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Licenciatura en Disefo Grafico con enfasis Publicitario
Creacion de Identidad y material grafico impreso del proyecto
"Atencién integral a los jovenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3"

Proyecto de investigacién comunicacién, realizado en la
Ciudad de Guatemala, en el periodo de junio a noviembre 2006.

Encuesta de validacién Grupo Objetivo
Instrucciones: Conteste cada pregunta colocando una X sobre su respuesta.

1.Le gusta el tipo de letra?

si[] No[]

2.Lle agrada que tenga lefras grandes y pequenas en el nombre del
proyecto?

Si[] No[]

3.Es agradable que la letra tenga dos colores?

si[] No[]

4.Es agradable para su vista que la letra este centrada?

Si[] No[]

5.Le atrae el color verde y rojo de la letra?

Sil_] No[]

6.El color de las imdagenes son agradables?

si[] No[]

7.En conjunto estdn bien utilizados los colores?

si[] No[]

8.Los colores que se utilizan en la identidad son colores que expresan
juventud?

si[] No[]

9.Le llama la atencién los colores de la identidad?

si[] No[]

10.Cree que los colores que se utilizan en la identidad son para

jovenes?
siC] No[]

Licenciatura en Disefo Grdfico con enfasis Publicitario
Creacion de Identidad y material grafico impreso del proyecto
"Atencion integral a los jévenes trabajadores
del relleno sanitario zona 3"

Proyecto de investigacién comunicacion, realizado en la
Ciudad de Guatemala, en el periodo de junio a noviembre 2006.

Encuesta de validacion Grupo Objetivo

11.Los cubos forman algo?

siC] No[]

12.Visualmente se ve que es una persona el muneco de la identidad?
sif1 No[]

13.En conjunto el muheco esta construyendo algo con los cubos?
siC] No[]

14.Le agrada como se ven las imdgenes?
sif] No[]

15.Las imdgenes son simples y agradables?
sif1 No[]

16.Le agrada como esta formada la identidad (imagen y letra)?

siC_1 No[]

17.5e entiende que el proyecto trabaja con jévenes?
siL1 No[ 1

18.Cree que los jovenes son el futuro de Guatemala?

si[] No[]

19.Es importante que se conozca la labor del proyecto?

siC_1 No[]

20.Cree que se necesita informacién sobre el proyecto para conocerlo
mds?

siC_1 No[_]
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