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INTRODUCCION

Para una sociedad en desarrollo, la educacion se clasifica como una necesidad bésica y tiene como fin proporcionar principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales. En tal virtud y luego de conocer la necesidad sentida de esta comunidad en el periodo de mi
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- presento un proyecto, siguiendo la metodologia citada por la Unidad de Graduacién USAC, que
coadyuve a lograr estos propoésitos.

El PROYECTO: INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA CON ORIENTACION OCUPACIONAL Y CENTRO DE
CAPACITACIONES PARA EL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA MITA, JUTIAPA, proporciona una alternativa de solucion fisico-espacial y
aporta una solucion al problema de la falta de infraestructura fisica y desarrollo comunitario, especificamente en el campo de la capacitacion de
la poblacion estudiantil y no estudiantil, para obtener el conocimiento de un oficio Util para la poblacién en general, cumpliendo el lema
“Educacioén para el Trabajo”.

Este proyecto presenta un documento en cuatro fases importantes desarrolladas en 7 capitulos, el cual se desglosa de la siguiente
manera:

La Primera Fase PRESENTACION que contiene el capitulo 1, muestra basicamente la necesidad sentida en el problema de la falta de
Establecimientos Educativos Propios, las acciones que diferentes instituciones han querido realizar, el porqué se escogié dicho tema, los
alcances que la solucion tendra y la forma de trabajo para alcanzar los objetivos trazados.

La Segunda Fase CONCEDPCION Y ANALISIS comprendida en los capitulos 2, 3, 4, 5y 6, en los que se enmarca toda la teoria con la que se
fundamenta la investigacion realizada desde la parte de presentacion, la institucion a la que se beneficia con el proyecto realizado asi como,
todos los aspectos que conlleva su Entorno Legal, Politico, Territorial, Econémico, Social y un Andlisis del Sitio que sirvi6 de base para la
formulacién de las diferentes Premisas Particulares y Generales del Disefio, planteadas para el desarrollo de la solucion del problema.

La Tercera Fase SINTESIS Y PRODUESTA comprendida en el Capitulo 7, donde aparece la conclusion del analisis realizado en la segunda
fase en el cual se obtuvo El Anteproyecto (Etapa Prefigurativa y Figurativa) por medio de una Presentacion e Impresiones Digitales.

La Cuarta Fase DESARROLLO DEL PROYECTO comprendido en el capitulo 8, en el que se desarrollan Documentos de apoyo como lo son el Antepresupuesto y cronograma de
tiempol/inversion, las conclusiones, recomendaciones y bibliografia consultada.
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1.1 ANTECEDENTES

Desde hace varios afos la Municipalidad de Santa Catarina Mita
ha servido como ente rector para algunos talleres y capacitaciones que se
han solicitado a entidades como por ej. INTECAP, APAS, entre otros,
avalados por el SINIP, PRODERT, no dejando de alterar el servicio
publico pues han tenido que utilizar areas municipales designadas para
otras funciones, por lo que también se ha tenido que servir del mismo
salbn comunal y/o se ha optado por trasladar las Capacitaciones y
Seminarios Talleres a las diferentes aldeas de manera semipersonalizada
en menor escala dejando de atender a otras.

Desde el punto de vista Educativo, el municipio cuenta con tres
Establecimientos de Diversificado, el PRIMERO es el Colegio “LICEO
SANTA CATARINA” (privado) fundado en el afio 2,000, comenz6 con un
afluente de 300 alumnos y para el afio 2006 cuenta con una poblacion de
78 alumnos (75% mujeres y 25% varones) con sélo 3 carreras, siendo el
Unico que cuenta con una edificacion propia asi como las condiciones
basicas. El SEGUNDO es el Instituto Técnico Industrial “HENRY FORD”
(privado) fundado en el afio 2,005 y para el afio 2006 cuenta con una
poblacién de 65 alumnos (15% mujeres y 85% varones) con 4 carreras
disponibles viéndose en la necesidad de alquilar una edificacion. El
TERCERO es el “INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA”
(publico) fundado a principios del 2003, empez6 con 85 alumnos y para el
afio 2006 posee una poblacién de 285 (70% mujeres y 30% varones) en 4
carreras pero se prevé que el préximo afio se convertird en experimental,
albergando una poblacién estudiantil de mas de 450 alumnos con otras
dos carreras técnicas.

La problemética actual consiste PRIMERO: Que el Instituto
Diversificado por Cooperativa esta funcionando en las instalaciones de
otro establecimiento educativo que no cuenta con las caracteristicas
necesarias para albergar una poblacion estudiantil que afio con afio crece
cada vez més y por ende a su cuerpo docente, SEGUNDO: que la
poblacién adulta se encuentra con la necesidad de capacitarse en areas
especificas como (Belleza, Manualidades, Artesanias, Panaderia, Cocina,
Reposteria, entre otras) y no existe un lugar especifico para estos cursos.

En el afio 2004, el Alcalde Municipal de turno René Vicente Osorio
Bolafios propone al Concejo Comunitario de Desarrollo (COMUDE) la
construccién de un INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA CON
ORIENTACION OCUPACIONAL donde funcione de manera alterna EL
CENTRO DE CAPACITACIONES (ver plan de funcionamiento).El Concejo
apoyo grandemente la idea, para desarrollarse dicho proyecto dentro del casco
urbano.

El COMUDE luego de aceptar la propuesta de solucionar la problemética
adquirié un terreno destinado para el proyecto a principios del afio 2005,
cumpliendo con las condicionantes fisicas, tamafio, ubicacion (ver anexos), ya
gue desde el punto de vista especulativo este terreno se ubica en la calle que
comunica el casco urbano con el Centro Polideportivo y la sede de la nueva
Terminal de Buses.

El Alcalde Municipal René Vicente Osorio Bolafios y el COMUDE han
solicitado al Convenio del Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, por medio de su representante y actual Epesista
de Arquitectura IRG 2,005-1 Estuardo Haroldo Calderdn Pérez, el desarrollo del
estudio correspondiente a este  ANTEPROYECTO.
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1.2 JUSTIFICACION

Analizando que la Educacion de tipo Diversificado en el
municipio tubo sus inicios a principios del afio 2,000 por lo que
solamente tiene alrededor de 6 afos, mismos que al inicio la
hegemonia la tenia un solo establecimiento “LICEO SANTA
CATARINA”, que como era iniciativa privada mantuvo un monopolio,
pero no fue sino hasta 3 afios después que nacié el Instituto
Diversificado por Cooperativa, IDC, que empez6 a absorber a la
poblacién femenina estudiantil por el tipo de carrera que impartia ya
que la cercania del establecimiento y su bajo costo mensual favorecia
a las condicionantes economicas del presupuesto familiar, actualmente
cuenta con 400 efectivos escolares con expectativas del 20% de
crecimiento anual; para que luego de un afio nazca por iniciativa
privada el Instituto “HENRY FORD” haciendo énfasis en carreras
técnicas, que fueron muy bien aceptadas por los estudiantes varones,
ya que por otra parte a ésta poblacion le interesa en gran medida las
carreras técnicas e innovadoras que les permita alcanzar nuevos
horizontes.

El municipio de Santa Catarina Mita ha ido creciendo a grandes
pasos y actualmente cuenta con 19 aldeas y una poblacién aproximada
de 26,000 habitantes donde mas del 60% es poblacion adulta y se
dedican al comercio, Debido a este crecimiento, las actividades
comerciales y educativas han ido en aumento, teniendo como resultado
qgue los pobladores de las aldeas se vean en la necesidad de realizar
sus intercambios comerciales y movimientos educativos en el casco
urbano, motivando asi el aumento de empresas en las aldeas a la
cabecera municipal y a la ciudad de Guatemala.

Considerando que las ramificaciones de la globalizacion llegan
hasta estos lugares, entonces es importante el apoyo a los habitantes
adultos y jovenes en edad escolar de las diferentes Aldeas, Barrios y
Caserios tanto hombres como mujeres, para que se introduzcan en
este rol.

Por otra parte, el hecho de no tener un lugar definido y
adecuado para este tipo de movimiento (educacion y capacitacion),
hace que se den muchos problemas, tales como el no desarrollo
sostenible del municipio.

Por esta razon, es una necesidad de primer orden proponer
una solucion arquitecténica que dé respuesta a la demanda actual
y futura tanto a la poblacién estudiantil como a la poblacion
artesanal y/o trabajadora de las diferentes microempresas que
radican en el municipio y sus alrededores, para que cuenten con
una edificacién aprovechable por mas de 30 afios, asi mismo que
reuna las condicionantes fisicoespaciales de confort, forma y
funcion donde logren adquirir los conocimientos bésicos de una
formacion educativa paralavida.

Por medio de una Carrera de Diversificado con Orientacion
Ocupacional o Cursos Técnicos de Capacitacibn en areas
especificas cuyo desenvolvimiento académico y profesional sea
parte de la fortaleza socioeconémica en la Region.
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Y CENTRO DE CADACITACIONES

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 GENERAL

Disefiar el Anteproyecto del INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON ORIENTACION OCUPACIONAL Y
CENTRO DE CAPACITACIONES.

1.3.2 ESPECIFICOS

a) Presentar una propuesta Teorica-técnica del proyecto
educativo, con énfasis en Orientacion Ocupacional.

b) Producir un Disefio Arquitecténico que se adapte a las
necesidades del IDC y del Centro de Capacitaciones proporcionando
una solucion adecuada a las condicionantes fisicas, espaciales y
confortables.

C) Entregar a las Autoridades Municipales el Anteproyecto,
Antepresupuesto estimado por areas, Cronograma de Tiempo /
Inversion, para la ejecucion de dicho proyecto.

1.3.3 ACADEMICO

Fomentar en el futuro profesional, egresado de la Facultad de
Arquitectura de la USAC, la promociéon de Proyectos de Beneficio Social
como una necesidad sentida, con demanda, aportando propuestas reales y
concretas para el desarrollo del pais.

1.3.3 ALCANCES

Realizar un diagnéstico (deteccion de necesidades), por medio de
una investigacion participativa, documental y de campo en base a
observaciones y entrevistas para proponer el tipo de orientacion
ocupacional que deberé tener el proyecto.

El desarrollo de un anteproyecto versatil en cuanto a su funcién y

forma que permita realizar de manera alterna actividades educativas y
desarrollo técnico.
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Y CENTRO DE CADACITACIONES

1.4 DFLIMITACION DFL TEMA

1.4.1 GEOGRAFICO

Considerando la solucion a la problematica actual, este
anteproyecto busca dar cobertura no so6lo al municipio de Santa
Catarina Mita, sino también a los municipios colindantes:

Norte: Con el municipio de San Manuel chaparrén

(Jalapa)
Oeste: Con agua Blanca, (Jutiapa)
Sur: Con Asuncion Mita y Progreso

(Jutiapa) y Monjas (Jalapa)

El proyecto se ubicard en el Barrio Santa Elena en la parte
norte del casco urbano, el terreno donde se construira no esta
poblado en sus colindancias mas cercanas, pero es facil el acceso
pues existe una calle de terraceria, la que estd en fase de
preinversion para ser pavimentada y dos mas que a futuro llegaran a
dicho lugar.

1.4.2 URBANISTICO

Este Establecimiento se construira en un area que cuenta con
facil instalacion para los servicios de agua y drenajes, cuenta con
energia eléctrica, facil via de acceso por la parte angosta del terreno, y
otra via que conectara con el barrio La Ermita, pues ésta lo conducira
a la Terminal de Autobuses que se empezara a construir a principios
del afio 2008 y también conduce al Centro Polideportivo, el cual
guedara a un kildbmetro y actualmente fue inaugurado.

1.4.3 TEMA DE ESTUDIO

La Municipalidad de Santa Catarina Mita, a través de su Alcalde,
Lic. René Vicente Osorio Bolafios y el MINEDUC, hicieron la solicitud de
este proyecto por medio del programa EPS, a la Facultad de Arquitectura
para que se hagan los estudios correspondientes para solventar este
problema y para que se proceda con las gestiones necesarias de
financiamiento para su construccion, en el menor tiempo posible.

1.4.4 ARQUITECTONICO

El estudio del INSTITUTO POR COOPERATIVA CON
ORIENTACION OCUPACIONAL Y CENTRO DE CAPACITACIONES
DE SANTA CATARINA MITA, JUTIAPA, debera concluir en un
ANTEPROYECTO (planos arquitectonicos, presentacion digital, ante-
presupuesto y cronogramas de costo inversion).

1.4.4 TEMPORAL

Este proyecto tendra un tiempo de vida de 30 afios, conforme al
periodo de analisis de crecimiento poblacional, basado en el INE
(Instituto Nacional de Estadistica); la vision de estudio comprendera
hasta el afio 2,036.
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Y CENTRO DE CADACITACIONES

1. METODOLOGIA

Para que el presente estudio se adopte a un analisis global y un
avance significativo, se analizaran los siguientes puntos:

1.5.1 CONCEPCION Y ANALISIS

Se identificaran y jerarquizaran las necesidades especificas
gue demandara la poblacion educativa y trabajadora por medio de
investigacion de campo, gabinete, operativa y participativa.

1.5.2 SINTESIS Y PROPUESTA
TEORICA

En esta fase se sintetizara toda la informacion del punto
anterior definiendo asi la propuesta teérica del anteproyecto. Por
medio de Procesar la Investigacion y desarrollo de cuadros de
ordenamiento de datos, premisas generales y particulares de disefo
para dar paso al disefio final.

1.5.3 DESARROLLO DEL
ANTEPROYECTO

Con el DISENO adquirido y como punto final se desarrollaran los
Planos Arquitectonicos 2D, presentacion Digital 3D, Antepresupuesto por
Areas, Cronograma de Costo/Inversion, y la entrega oficial de todo el
Anteproyecto a las Autoridades Municipales.

Técnicas:
Entrevista
Encuesta
Programa de Digitalizacion de Planos
Programas de Presentacion (Foto realismo)
Medios de Impresion Digital
El Internet
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INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA CON ORIENTACION OCUPACIONAL

2.1 CONCEPTOS GENERALES DE

EDUCACION
2.1.1 Conceptos:

2.1.1.1 Sistema Educativo Nacional

Es el conjunto ordenado e interrelacionado de elementos,
procesos Yy sujetos a través de los cuales se desarrolla la actividad
educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses
de la realidad histérica, econémica y cultural guatemalteca, en su
estructura general se integra con los componentes siguientes:
Ministerio de Educacién, Comunidad Educativa, Centros Educativos

2.1.1.2 Educacion

La palabra Educacion viene del Latin: educare, criar,
alimentar, nutrir; y educere (ex — ducere), conducir, llevar, sacar fuera.
En primera instancia la educacion puede ser: a) césmica, asistematica
0 espontanea, y b) intencional y sistematica.

2.1.1.3 Educacién y Desarrollo

Investigaciones efectuadas sobre el proceso de desarrollo
han mostrado que la educacion constituye junto con el capital material
y el progreso tecnolégico, un medio poderoso e indispensable de
alcanzar el desarrollo.

2.1.1.4 Capacitacion

Accién mediante la cual se imparte sistematicamente o se
aumenta un conjunto de habilidades y conocimientos profesionales,
gue configuran una ocupacién determinada.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

2.1.1.5) Personal del Capacitacion

Instructores y Maestros de formacion Profesional. También puede
incluir a personal administrativo ligado a las instituciones y programa de
formacion.

2.1.1.6) Demanda de Capacitacion
Solicitud de un curso de formacion técnico profesional, presentado
por un individuo, entidad organizada o empresa.

2.1.1.7) Oferta de Capacitacion

Todos aquellos individuos, entidades organizadas o empresas que
imparten capacitacion profesional en un area especifica de la formacion
profesional.

Fuentes: folleto de terminologia. Unidad de Programacion. DT.246 UP.93-3-86.
INTECAP.
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2.1.2 Definiciones

2.1.2.1 Ministerio de Educacidn

Es la institucion del Estado responsable de coordinar y
ejecutar las politicas educativas, determinadas por el sistema
educativo del pais.

2.1.2.2 Comunidades Educativas

Es la unidad que interrelacionando los diferentes elementos
participantes del proceso de ensefianza aprendizaje, coadyuva a la
consecucion del los principios y fines de la educacion.

2.1.2.3 Centro Educativo

Son establecimientos de caracter publico, privado o por
cooperativa, por medio de los cuales se ejecutan los procesos de
educacion escolar.

2.1.2.4 Centro de Capacitacion Fijo (Modelo

Tradicional)

Conjunto de Medios Humanos, técnicos y fisicos, que
conforman a la base operacional para las acciones de Formacién
Profesional.

Es el lugar conformado por las instalaciones fijas, que
permite adecuadamente que sean adquiridos y desarrollados los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias, para
desempeiiar un puesto de trabajo que demanda una mayor eficiencia
en beneficio propio, de la empresa y de la economia del pais.

Y CENTRO DE CADACITACIONES
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2.1.2.5 Subcentro Fijo

La diferencia consiste en que un centro fijjo es a nivel
departamental y un subcentro fijo es a nivel municipal, en donde
influencia directa atiende a una poblacién de radio minimo (1 km.), y el
usuario puede movilizarse a pie desde su residencia. Se ubica en
regiones con mayor crecimiento urbano y poblacional, dependiendo de la
cabeza regional. (Ambos permanecen en el lugar).

2.1.2.6 Subcentro Movil

A diferencia del subcentro fijo, es transitorio, por permanecer
temporalmente en el lugar, (dependiendo de la demanda) con los
propésitos de atender sectores econdmicos especificos. Mientras los
centros fijos imparten formacion con una cantidad de especialidades
(mecanica, electricidad, soldadura, carpinteria, etc.) de los tres grandes
sectores de la economia, la tenencia es proyectarse a las areas rurales,
dando una respuesta para poder atender las necesidades de un sector
determinado, con las especialidades tradicionales.

2.1.2.7) Instituto Diversificado por Cooperativa

Establecimiento Educativo desarrollado por medio de un plan
tripartito en el que EL ESTADO, MUNICIPALIDAD Y LOS PADRES DE
FAMILIA, son los entes que aportan econOmicamente para que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se lleve a cabo.

Fuentes: folleto de terminologia. Unidad de Programacién. DT.246 UP.93-3-86.

INTECAP.
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Tabla No. 1
2.2)Niveles de clasificacion

de la educacioén

TIPO DE
EDUCACION CONCEPTO NIVEL DE EDUCACION CARACTERISTICAS

1.EDUCACION PRE-PRIMARIA Nivel educativo que precede a la educacion primaria y que tiene como objetivo
principal lograr una progresiva maduracién de las facultades infantiles.

Actividad educativa que ha institucionalizado
los procedimientos para la realizacion del
EDUCACION EORMAL | Proceso de ensefianza-aprendizaje, basando

su desarrollo en planes y programas definidos | 2. EDUCACION PRIMARIA Es la etapa basica del proceso educativo que comprende seis grados y es la
para cada tipo y nivel de conocimientos, que se imparte con el propoésito de proporcionarlos primeros elementos de la
dividiéndolo en los siguientes niveles: instruccién educacional, tanto en el &rea urbana como en el &rea rural.

3. EDUCACION MEDIA Comprende el Ciclo Basico y Diversificado

3.1 Ciclo Bésico Es la que imparte una cultura general, dividida en tres grados, y proporcionar

conocimientos que complementa la formacién del nivel primario.

3.2 Ciclo diversificado Esta orientado a proporcional la preparacion necesaria para el ingreso a la
universidad, otras instituciones de nivel superior y/o a formar parte de la
poblacién econémica activa.

3.2.1 Educacién Basica con orientacion Esta educacion deriva principalmente de la orientacion vocacional, en ella
ocupacional. descansan sus bases, que presenta como variable, la seleccién de un oficio u
ocupacion, asimismo denota la relacion entre una persona econémicamente
activa y su empleo.

Se puede afirmar que orienta al alumno a la seleccion de un oficio u ocupacién
de acuerdo a su habilidades, intereses y aptitudes por medio de las diferentes
pruebas psicométricas y tests de intereses, sus objetivos son los siguientes:

Proporcionar informacion técnica que capacite al estudiante en el desempefio
eficiente en una subarea técnica-ocupacional, que al egresar del nivel medio
diversificado le permita incorporase a la vida de trabajo

Orientar vocacionalmente al estudiante para facilitarle escoger el area o sub-
area técnica ocupacional que lo ubigue en el ciclo siguiente, congruente con
sus aptitudes, necesidades e intereses para posibilitar su mobilidad social.

El sistema educativo nacional ha realizado y realiza la elaboracion de planes de
estudio para institutos con orientacion ocupacional.

Fuente: Centro de cdmputo, Ministerio de Educacién, anuario estadistico 2005.' 'l
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Tabla No.2

2.2) NIVELES DE CLASIFICACION
DE LA EDUCACION

EDUCACION TECNICA Ensefianza encaminada a formar directamente a una persona en un arte
u oficio.
1.EDUCACION NO Actividad educativa ajena al sistema legalmente | ARTESANAL Es la que se basa en programas especificos de complementacion que
FORMAL establecido, corresponde al conjunto de conocimientos prepara al alumno en diferentes especialidades manuales.
y valores en forma aplicada dirigida a
Individuos que no pueden asistir a un proceso formal. | ARTISTICA La educacion artistica constituye uno de los ejes fundamentales de la
Esta educacion no esta definida por planes de estudio formacién integral del individuo por su importancia de la formacién
rigidos por planes de estudio rigidos, sino a las integral del individuo por su importancia en el desarrollo de la sensibilidad
necesidades de quienes la reciben. y creatividad.
CASTELLANIZACION No es un nivel del sistema educativo nacional, si no un proceso educativo
que tiene como proposito: proporcionar

a la poblacion Indigena los conocimientos necesarios que le faciliten la
comprensioén, dominio y utilizacién del idioma espafiol dentro del contexto
general del pais, en sus relaciones sociales, econémicos, culturales y

politicas.

RELIGIOSA La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y
podra impartirse dentro de los horarios ordinarios sin discriminacién
alguna.

EDUCACION ESPECIAL Constituye el proceso educativo que comprende la aplicacion de
programas adicionales o complementarios, a personas que presenten
deficiencia en el desarrollo del lenguaje, intelectual, fisica y sensorial y/o
que den evidencia de capacidad superior a la normal.

Fuente: Centro de cémputo, Ministerio de Educacion, anuario estadistico 2005
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2.3 LA EDUCACION EN GUATEMALA

2.3.1 Diagnostico Educativo en Guatemala

La educaciébn 'y capacitacion cumplen papeles
fundamentelas para el desarrollo economico, cultural social y
politico del pais. Estos son esenciales para una estrategia de
equidad y unidad nacional; y sus componentes son determinados en
la modernizacién econémica y en la competitividad internacional.
Por ello, se realizara la reforma del sistema educativo y la de su
administracion, asi como la ampliacibn de una politica estatal
coherente y enérgica en materia educativa.

A pesar del aparente consenso nacional sobre la importancia
de la educacion para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion y para el desarrollo del pais, muchos guatemaltecos no
han tenido acceso a oportunidades educativas de ningun tipo,
escolarizadas ni desescolarizadas. Cerca de un 36% de la
poblaciébn econdmicamente activa no posee ningun grado de
escolaridad y un 25% posee solamente entre uno y tres afos de
escolaridad primaria.

En Guatemala la Constitucion Politica de la Republica,
decretada el 31 de mayo de 1985, en su seccidon cuarta:
EDUCACION: determina la obligacién del Estado a proporcionar y
facilitar la educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna y
teniendo como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad, la cultura nacional y
universal.

Y CENTRO DE CAPACITACIONES - x@

Una problematica existente en el territorio es el de la educacion, la
cual no soluciona las necesidades de una regién determinada debido a la
falta de infraestructura fisica educativa acorde con las necesidades de
las regiones, llevandonos esto a la dependencia de los centros urbanos
mayores, cuando en cada centro poblado se puede contar con la
infraestructura necesaria para su propia superacién, promoviendo el
desarrollo econémico, cultural nacional y regional.

2.3.2 Evolucion Histérica de la Educacion

Ocupacional en Guatemala

Segun el Primer Seminario Centroamericano de Educacion
Vocacional y/o Ocupacional Técnica, celebrado en la ciudad de
Guatemala, del 17 al 23 de junio de 1957, al tratar la Educacion
Vocacional, tema desarrollado por la primera comision, dice uno de sus
objetivos:” Una Educacién Vocacional adecuada capacita al individuo
para la vida, y comprende por lo tanto una Educacion General y una
preparacion especificamente técnica.

Un programa en cualquier rama de la Educacién Vocacional debe
proporcionar dos tipos basicos de ensefianza: adiestramiento
preparatorio y capacitacion de extension. Es deseable que le Educacion
vocacional y Técnica se ofrezca previa la conclusion de un primer ciclo
de Educacion Media siendo mejor si lo incluye.

La educacién que va orientada hacia el trabajo, en Guatemala, se
remonta a la época colonial (1524- 1821), con el fin de resolver los
problemas econdémicos en el pais.
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2.3.3 Propuesta de Medidas y Decisiones de la
Nueva Estrategia de Desarrollo Econdmico

La estrategia se propone crear y fortalecer las cadenas de la
produccion y distribucion de bienes y servicios dentro de y entre las
regiones del pais, poniendo énfasis en la consolidacion en los
centros del tercer nivel. CIUDADES PEQUENAS, CENTROS DE
SERVICIO RURAL.

MEDIDAS:
e Promover la participacion comunitaria en los procesos
educativos.

Introducir a través del programa de reforma de readecuacion
curricular los componentes necesarios de educacion para el

trabajo, educacion ambiental y educacién para la vida
democrética.

e Aumenta la cobertura e intensidad del sistema nacional de
educacion escolar y extraescolar debidamente

institucionalizado en forma regional, a través de programas
como la escuela unitaria y educacibn minima, con una
orientacion hacia el trabajo y la educacién basica general.

e Fortalecer los centros educativos en general, pero
principalmente aquellos que estan orientando sus esfuerzos
hacia la explotacion, segun la vocacion productiva regional y
local.

DECISIONES:

e Capacitacion docente como mecanismo multiplicador de las
nuevas opciones educativas para desarrollar nuevas técnicas
productivas regionales.

e Crear nuevas carreteras, reforzar los programas de educacion
vocacional en los campos técnicos industriales, que diversifique

Y CENTRO DE CADACITACIONES

la ensefianza tradicional y contribuya al fortalecimiento de la
produccion.

2.3.4 Consideraciones de la Situaciéon Educativa

en el Pais

La situacion educativa en el pais ha tenido algunos avances, en lo
gue respecta a programas y expectativas  de desarrollo educacional,
asi como algunos problemas, como el alto grado de analfabetismo que
es uno de los indices mas altos de Latinoamérica, (40.6% en el afio de
2005.). El cual se acentia mas en las areas rurales, como consecuencia
de esto se pudo observar un incremento del 13% en la Tasa de
Desempleo, la cual estaba en 31% y se elevo a 44%.

Se puede observar, en la siguiente tabla, varios aspectos que
conciernen a la educacion en el pais, segun los niveles de educacion en
el nivel oficial, durante 2005:

Tabla No.3
POB. NO
COBERTURA |ATENDIDA | DESERCION | APROBACION
PRIMARIA 69.1 % 3093 % 6.99 % 81.91 %
BASICO 129.9 % 80.1 % 1.99 % 46.82 %
DIVERSIFICADO 10.3 % 89.7 % 0.78 % 61.3 %

Fuente: Centro de cémputo, Ministerio de Educacion, anuario estadistico
2005.
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2.3.5 Presupuesto Destinado al Ministerio de
Educacidon y Gastos de Funcionamiento

Guatemala se encuentra entre los paises que destinan el
porcentaje mas bajo del producto interno bruto a educacion en
América Latina. En 1990, cerca de un 11.8% de gasto publico total
era destinado a educaciéon, lo que se compara con un 20.8% y
21.21% que destinaron, respectivamente, Costa Rica y México, en
el mismo afio. El presupuesto del sector educacién, ciencia y
cultura representa 17.7% del presupuesto programado en 2005.
Dicho sector ocup6 el segundo lugar en importancia, a continuacién
del renglon de deuda externa. En dicho presupuesto aparecen
todas las inversiones en: educacion, incluyendo acciones de
alfabetizacion, aporte a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, las acciones de los fondos de inversion y las de los
Ministerios de Estado. Aproximadamente un 95% del presupuesto
del MINEDUC cubre gastos de funcionamiento, incluyendo los
sueldos de los maestros. El 5% destinado a inversion no incluye el

Tabla No. 4

PRESUPUESTO DESTINADO AL
MINISTERIO DE EDUCACION Y
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2005

2006

ESTIMADO

2008

2007

PRODUCTO INTERNO BRUTO
(P.1.B.) EN MILLONES DE
QUETZALES

15,495*000.00

107,873*400,000

121,247*100,000

135,444*500,00

PRESUPUESTO DESTINADO AL
MINISTERIO DE EDUCACION EN
MILLONES DE QUETZALES

1,231*100.00

1027*169,929

1782*808,607

2,250*406,409

RELACION DEL P.I1.B. CON
RESPECTO AL PRESUPUESTO
DEL MINIDEDUC EN %

1.19%

1.12%

1.47%

1.66%

POBLACION ESCOLAR
ATENDIDA EN LOS NIVELES:
PRIMARIA

1*510,811

1*544,709

1*599,389

1*656,828

presupuesto destinado a la Unidad de Construccion de Edificios SASICO 246,690 210 pu—— 206,240

Escolares, adscrita al Ministerio de Comunicaciones y Obras : : ' :

Pl:lb'icas DIVERSIFICADO 128,782 132,317 139,725 147,666
' COSTO POR ALUMNO Q. 652.59 739.68 884.04 1066.16

El diagndstico anterior evidencia un sistema educativo
caracterizado por su baja cobertura, desigualdad de oportunidades
para la poblacion, ineficiencia, centralizacion, deficiente calidad,
financiamiento insuficiente y una alta tasa de analfabetismo.

A continuacién, podremos observar la tendencia del PIB, con
respecto al presupuesto del MINEDUC, relacionandolo con el
crecimiento poblacional real y estimado hasta el afio 2008.

Fuente: Centro de cOmputo, Ministerio de Educacion, anuario estadistico 2005
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2.3.6 Analisis de la Situacion Educativa en
Guatemala

En el andlisis de la situacidon a nivel nacional se estudiara
desde el punto de vista de oferta y demanda del servicio, el cual
estara enfocado a la poblacién escolar del nivel medio diversificado
estableciendo una relacién comparativa de las diferentes regiones
de la Republica, conociendo a la vez dos grandes rubros, la
Educacion Formal y la Educacion No Formal

2 4.6.1 Educacién Formal 2.4.6.2 Educacion No Formal

Esta dirigido a la poblacién que no puede asistir a un proceso de

Es la educacion institucional, basado en los procesos de educacion formal y se rigen de acuerdo a las necesidades de las
ensefianza aprendizaje. Dentro de este tipo de educacion tenemos: personales. Ente este tipo de educacion tenemos:

Educacion pre-primaria

. T Educacion por alfabetizacion
Educac!gn primaria Educacién extraescolar
E(_JIucac,IO_n media Educacién compensatoria
Ciclo bésico Educacién religiosa
Ciclo diversificad Educacion especial
Magisterio Educacién a distancia

Bachillerato en ciencias y letras

Experimental

Con orientacion agropecuaria

Con orientacion industrial, con orientacion artesanal
Con orientacion de servicios paramédicos

Con orientacion turistica

Con orientacién comercial

Con orientacion civico militar Fuente: Centro de computo, Ministerio de Educacion, anuario estadistico 2005.

Con orientacion técnica

Educacioén por capacitacion
Capacitacion artesanal
Capacitacion comercial
Capacitacion por semanarios
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Y CENTRO DE CADACITACIONES

Tabla No. 5
NIVEL DIVERSIFICADO
UNIDADES DE 3 POBLACION UNIDADES DE
INFRAESTRUCTURA POBLACION ESCOLAR PORCENTAJE POBLACION ESCOLAR NO INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE
DEPARTAMENTO EXISTENTES TOTAL ATENDIDA ATENCION ATENDIDA FALTANTES "DEFICIT" DESATENCION
REGION | 2,828 193,195 63,647 33 129,548 3239 67
REGION I 216 87,687 4,731 5 82,956 2074 95
REGION Il 605 87,459 10,262 12 77,197 1,930 88
REGION IV 249 80,830 6,667 8 74,163 1,854 92
REGION V 573 111,459 12,521 11 98,938 2,473 89
REGION VI 1,187 258,057 24,857 10 233,200 5,830 90
REGION VII 264 142,970 7,200 5 135,770 3,394 95
REGION VIII 80 30,762 2,432 8 28,330 708 92

Fuente: Centro de cémputo. Ministerio de Educacién. Anuario 2005.
Se utilizaron cifras del afio 2005, por no disponer de datos del afio 2006.
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2.4 EDUCACION Y CAPACITACION

La educacion y la capacitacibn cumplen papeles
fundamentales para el desarrollo econémico, cultural, social politico
del pais. Son esenciales para una estrategia de equidad y unidad
nacional; y son determinantes en la modernizaciéon econémica y en
la competitividad internacional. Por ello es necesaria la reforma real
del sistema educativo y su administracion, asi como la aplicacion de
una politica estatal coherente y enérgica en materia educativa, de
manera que se alcancen los siguientes objetivos.

e Afirmar y difundir los valores morales y culturales.
e Evitar la perpetuacion de la pobreza y de las discriminaciones
sociales, étnicas hacia la mujer y geograficas, en particular las

debidas a la brecha campo-ciudad.

e Contribuir a la incorporacion del progreso técnico y cientifico, vy,
por consiguiente, al logro de crecientes niveles de productividad.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

2.4.1 Capacitacion Para El Trabajo

Desarrollar mediante el empleo de metodologias adecuadas y
eficientes, programas de capacitacion en las comunidades y empresas
para la reconvencion y actualizacién técnica de los trabajadores, con
énfasis en pobladores de éareas marginadas y de las comunidades
rurales, con el apoyo de los sectores que puedan con este empefio.69
En este sentido, se requiere de una educacién formativa o Educaciéon
para el Trabajo, que conjugue en el hombre los aspectos cognoscitivos
tanto tedricos como practicos, y entre el pensamiento y la accion.

Por lo tanto, puede afirmarse que formar al hombre para el trabajo
es estimular y fortalecer su capacidad productiva y creadora que le es
natural e intrinseca, logrando no solamente su plena integracion a la vida
econOmica del pais, sino también su propia conformacién hacia una
existencia mas digna.

En sintesis, éste es el actual estado de crisis en que se
desenvuelve el Sistema Educativo Nacional en su relacion a la
Educacion para el Trabajo. El problema no es tan simple, ya que lo que
preocupa en esta situacion no estriba Unicamente en la cantidad de la
poblacidén joven que se mantiene o encuentra el margen del sistema,
cifra que de por si es estridentemente alarmante, sino también, en
conocer cuales son las acciones de politicas y las estrategias a
desarrollar, para afrontar el problema, tanto en el corto, mediano y largo
plazo.
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3.1 ENFOQUE ADOPTADO

3.1.2 Orientacion Vocacional Ocupacional

En este estudio se esta enfocando a la poblacion estudiantil
a nivel de diversificado y a las personas adultas que no poseen un
nivel académico aceptable, pues se orientaran en la seleccién de un
oficio u ocupacién, encaminandolos a su propia superacion, siempre
manteniendo la formacién general, logrando asi una participacion
mas activa de los individuos en el proceso productivo y asi poder
integrarse en el desarrollo regional.

Sabiendo que la orientacion que reciban los alumnos no
determina su vocacion exactamente, sino les brinda la capacidad de
desenvolverse en su medio de vida, lo cual es considerado
prioritario, por lo que la realizacion de este Anteproyecto,
beneficiara a varias aldeas del municipio, el casco urbano, asi como
a la region, creando asi una oferta de mano de obra rentable.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

3.2 LA INSTITUCION EDUCATIVA

3.2.1 Laideadel IDC

Un grupo de personas afines de la Comunidad de Santa Catarina
Mita, Jutiapa, se reunieron en una oportunidad y deliberaron todos los
pormenores del porqué el pueblo no habia desarrollado, sabiendo que su
gente era capaz de impulsar el crecimiento cultural, social y econémico
en un sentido de superacion general.

Este grupo de personas son quienes han impulsado otros
proyectos a gran escala, creyendo en su pueblo, para éste pueda
sobresalir ante otros, sus nombres son:

Lic. Rene Vicente Osorio

Lic. Neftali Palma Chinchilla
P.E.M. Reyna Jordan de Castro
P.E.M. Gladys Araceli Osorio
Lic. Melvin Rossil

El Instituto se cred inicialmente con 3 carreras Perito Contador,
con una mensualidad de Q30.00, Magisterio de Educacién Primaria
Intercultural con una mensualidad de Q30.00, Magisterio de Educacién
Preprimaria Intercultural con una mensualidad de Q90.00 y Bachiller en
Computacion con una mensualidad de Q90.00.

Por lo que ahora se pretende el desarrollo de Carreras Técnicas
gue con el proyecto desarrollado se pondran realizar, tales como Perito
en Mecanica automotriz, Carpinteria, Proceso de alimentos, Dibujo,
Electricidad y otros cursos Técnicos.
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3.2.2 La Razdén Social

Se le dio el nombre de Instituto Diversificado por Cooperativa,
porque, se necesitaba una institucion del Gobierno que ayudara a la
poblacion econ6micamente con subsidio, quedando en plan
Tripartito: Padres de Familia, Ministerios de Educacion y
Municipalidad.

3.2.3 Vision y Mision
3.2.3.1 Misién

Brindar Educacion a los adolescentes con Orientacion
Ocupacional y formar buenos Profesionales

3.2.3.2 Vision

Formar en los Jbévenes, futuros Maestros y Peritos
Contadores, porgue ellos serén el futuro del municipio que vendra a
dar mas cultura y educacion, creando fuentes de trabajo para que
nuestro Pais tenga desarrollo sostenible y educacién tomando como
lema la frase “QUE NADIE SE QUEDE ATRAS”

3.2.4 Objetivos

3.2.4.1 Generales
Disminuir el alto indice de analfabetismo y pérdida de
la juventud de Santa Catarina Mita y por ende en Guatemala.

Ofrecer formacién Diversificada en los jévenes para
una preparacion altamente calificada.

Y CENTRO DE CADACITACIONES
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3.2.4.2 Especificos

Ayudar a la educacion y al Municipio impartiendo la educacion con
los servicios del Diversificado e incorporando una formacion a la cultura
guatemalteca

Fomentar la integracion familiar a través de la reunion de los
padres de familia.

Que disminuya el numero de jovenes de alto riesgo social y
desintegracion familiar.

3.2.5 Elementos crear la

Institucion

Necesarios para

Los elementos necesarios para crear la institucion son:

El instituto Diversificado por Cooperativa en este momento ocupa
las instalaciones del instituto Nacional de EDUCAION Basica Dr.
Francisco A. Figueroa, contando con un papeleo altamente calificado en
el cual eligieron al azar, basandose en la experiencia profesional vy
disponiendo de un presupuesto muy escaso, ya que el personal docentes
y administrativo tenia un ingreso econémico bajo, y contando con el pago
de los padres de Familia y de la Municipalidad, conforme iba surgiendo la
necesidad de ampliar mas el establecimiento, teniendo antes una
maquina de escribir y ahora cuenta con una computadora para el servicio
de la jornada Matutina y un personal altamente calificado basandose en
el vitalismo del personal que actualmente labora en dicha institucion.

Actualmente cuenta con 4 archivos, 2 escritorios, 1 maquina de

escribir, 1 computadora, 1 grabadora y 1 DVD, algunos aparatos
eléctricos y una minibiblioteca dentro del plante y un laboratorio de

computacion Municipal.
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Y CENTRO DE CADACITACIONES

3.2.6) Sistema de Funcionamiento
Tabla No. 7

EL I.D.C. Y LAS NUEVAS CARRERAS
TECNICAS

Tabla No. 6
EL I.D.C. Y SUS CARRERAS EXISTENTES

Horario de lunes a| De 7:30AM a De 13:30AM a De 18:00AM a
No. viernes 12:30PM 16:30PM 20:00PM Horario de lunes a | De 7:30AM a | De 13:30AM a | De 18:00AM a
Magisterio de No. viernes 12:30PM 16:30PM 20:00PM

Educacion . .
) Bachiller Industrial
1 | Infantil Intercultural Perito en
Educacion
Primaria Bachiller Industrial
2 Intercultural Perito en Mecéanica
. 2 Automotriz
Perito
3 Contador Bachiller_ Industrial
] Perito en
Bachiller en 3 Electricidad
4 Computacion Bachiller Industrial
Perito en Mecanica
4 | de Mantenimiento

Fuente: Elaboracién propia




Tabla No.8

EL CENTRO DE CAPACITACIONES

CURSOS

JORNADA
MATUTINA

JORNADA
VESPERTINA

JORNADA
NOCTURNA

No.

Horario de lunes
aviernes

De 7:30AM a
12:30PM

De 13:30AM a
16:30PM

De 18:00AM
a 20:00PM

Curso

BELLEZA

Curso

MANUALIDADES

Curso
CORTEY
CONFECCION

Curso

ARTESANIAS

—

Y CENTRO DE CAPACITACIONES

Tabla No. 9

EL CENTRO DE CAPACITACIONES

CURSOS

INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA CON ORIENTACION OCUPACIONAL
e — —— — — — —  —  —

JORNADA
MATUTINA

JORNADA
VESPERTINA

JORNADA
NOCTURNA

No.

HORARIO
SABATINO

De 7:30AM
a 12:30PM

De 13:30AM a
16:30PM

De 18:00AM
a 20:00PM

Curso
BELLEZA

Curso
MANUALIDADES

Curso
CORTE Y
CONFECCION

Curso
ARTESANIAS

Curso
COCINA

Curso
REPOSTERIA

Curso
PANADERIA

Curso
PANADERIA

Técnico
EN
ELECTRONICA

10

Técnico
EN ELECTICIDAD

11

Técnico
EN ALBANILERIA

12

Técnico
EN MECANICA
AUTOMOTRIZ

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.7 Financiamiento

El financiamiento que recibe el IDC es a través de Instituciones
Estatales que aportan un buen porcentaje de dinero a ciertos
proyectos, dependiendo del tipo que sean.

El procedimiento que debe realizar Municipalidad y/o
Instituciones interesadas en el financiamiento del proyecto Instituto
Diversificado por Cooperativa con Orientacion Ocupacional y Centro
de Capacitaciones es el siguiente:

DETERMINAR EL ANTEPROYECTO QUE VA A REALIZAR Y QUE
BENEFICIARA A LA REGION

Se considera necesario que en el mismo se especifique que
esta dividido en subproyectos, o proyectos individuales, para que de
esta forma, las politicas y fines que persigue cada una de las agencias
Internacionales nos permitan lograr el apoyo econémico; en este caso:
Instituto  Diversificado por Cooperativa con Orientacion
Ocupacional y Centro de Capacitaciones, Santa Catarina Mita,
Jutiapa. Este esta dividido, ya que es un centro que se administrara
por si mismo y en donde se impartira una educacion enfocada hacia el
trabajo; asi mismo este centro servira de apoyo directo a esta
comunidad, para las actividades que se realicen en el municipio, asi
como en la Region.

ELABORAR UN MARCO DE FORMULACION
ANTEPROYECTO, EN EL CUAL SE INCLUYA LO SIGUIENTE:

DEL
Carta de Solicitud de la Institucion que dara el financiamiento, la
cual debera de contener la siguiente informacion:

Duracion estimada del Proyecto.
Fuentes de Fondos Propuestas:

Y CENTRO DE CADACITACIONES

Si se tiene el terreno, incluirlo y qué persona o institucion lo proporciond.
Tipo de actividades realizadas, por la comunicad, para recoleccion de
fondos.

Agenda Internacional a la que se le solicitan los fondos.

Breve descripcion del proyecto, y poblacion que se beneficiara.

Firmas de los solicitantes (Director y Alcalde Municipal y Representantes
del Comité de Padres).

Datos Generales del Proyecto:

Ubicacién Geografica.

Objetivos Generales y Especificos.

Datos documentos necesarios para desarrollar el proyecto:
Nombre del Proyecto:

Esto es un requisito de las Agencias Internacionales con el fin de

solicitar y obtener informacion en las comunidades, que van a beneficiarse
con el proyecto, y por razones de seguridad; ya que si alguien presenta una
solicitud similar, sea facil para ellos el evitar duplicidad o rechazado de un
proyecto.

Documentos autenticados por autoridad o abogado:

Legales:

Carta de solicitud del secretario general del movimiento en hoja
membretada, firmada y avalada por el representante.

Fotocopia de Escritura de Compraventa de terreno, a favor de
entidad.

Carta de Nombramiento del director del Centro.
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Arquitectura

Plano de Distribucién en Conjunto del proyecto

Plano de Distribucion, en planta, de cada area y con inclusién de
corte frontal del edificio y elevaciones.

Fotografias de la situacion actual del proyecto.

Presentacion Digital del Proyecto (3D).

Logistica General y Especifica

Titulo del Anteproyecto (Instituto Diversificado por Cooperativa
con Orientacion Ocupacional y Centro de Capacitaciones,
Santa Catarina Mita, Jutiapa.)

Presentar Cronograma de Servicios y programas formativos para
incluir como parte de su actividad educativa, tanto para la
poblacion de Santa Catarina, como para poblaciones adyacentes.
Justificantes del proyecto: Cantidad de personas o poblacion que
se va a beneficiar, incluyendo una proyeccion de estimados de las
comunidades cercanas y el resto de la regién a atender. En una
hoja aparte es necesario hacer un plan de estudios y los cursos
libres que deben de programarse, ya que esto indicara una buena
organizacion y, logicamente, permitird visualizar la realidad sobre la
cual se va a actuar al ejecutar el proyecto.

Elaborar Antepresupuesto

Este debe contener un detalle pormenorizado de todos los rubros
de gastos a incluir con un contenido de subrubros que los
conforman con valores y cantidades unitarias por utilizar y su total
parcial. En éste se incluye todo lo relacionados con la
construccion, mobiliario y equipo y material de apoyo.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

Elaborar Cronograma de Inversién

La caracteristica principal de este documento es que debe
presentar pormenorizado los rubros que integran la inversion, con
sus totales parciales de gastos y un total general de éstos, luego se
deben distribuir sus valores en los meses de ejecucion, que se
planeé como tiempo para ejecucion del anteproyecto.

Programa de Obtencion de Fondos de parte de la
IDC de Santa Catarina Mita.

Debe incluirse un programa de actividades que coadyuve en la
consecucion de fondos, para financiar el proyecto, por parte de la
comunidad, como contraparte del aporte solicitado.

Elaborar Balance

Este debe ser elaborado por el tesorero o similar de la entidad en
donde nos presente su activo y pasivo, incluyendo detalles de
construcciones 0 mejoras realizadas, que genere un activo en el
area por utilizar para el proyecto y constituyen un aporte anticipado
de la comunidad (ejemplo, el valor del terreno).




3.2.8 ORCANICRAMA DE FUNCIONAMIENTO

INSTRITUTO DIVELRSIFICADO POR COCOPERATIVA
CON OLRIENTACION OCUPACIONAL Y CENTLRO DE CAPACITACIONES

[ MINEPUC |

[ MUNICPALIDAD ] [

DIFECCION | ["COME DE PADRES |

DEPTO. CAPACITACION

APMINISTRACION BIENESTAR ESTUDIANTIL l DEPTO. FORMACION I

EDUCACION EPUCACION

{ CLAUSTRO DE MAESTRO I

CLINICA MEDICA

| mAoIcioNA OCLPACIONAL —

AREAEDLC. AREA EDLC. AREA ORIENTACION ——

RAPICIONAL | | vocacionaL | |eapaciiacion ESTUDIANTIL MAGISTERIO ELECTRONICA PELLEZA
] INFANTI INDUSTRIAL

INTERCUAL TURAL

C. CONFECCION

CONTABILIDAD

MAGISTERIO
| PRIMARIA
INTERCUAL TURAL

MECANICA
AUTOMOTRIZ

ARTESANIAS
MANUALIDADES

RECEPCION +
SECRETARIA

L | PERITO COCINA

CONTADOR SOLDADURA PANAZERIA

BIBLOTECA INPUSTRIAL Y REPOSTERIA

BACHILLER EN
ZAPATERIA

CONPUTACION
ALBANILERIA

Y CARPINTERIA

LAPORATORIO
COMPUTACION

BACHILLER
INDUSTRIAL

REPRODUCCION
DE DOCUMENTOS

ARCHIVO

ALUINOS " ALUMNOS " ALUMNOS I

ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS

PEPTO. DE SERVICIO
GUARDINIA
CONSE ERIA

CUARTO DE
MACQUINAS
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DE GUATEMALA

ARCUITECTURA

UBICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIDO:

ORGANIGRAMA
FUNCIONAL

DISENO:
ESTUARDO CALDERON

piBuJO:
ESTUARDO CALIDERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTO' O7
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4.1 ENTORNO LEGAL

4.1.1 Ley de la Educacion Nacional

4.1.2.1 Principios de la educacién
Articulo 1. Principios

La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes
principios:

e Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del
Estado.

e Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e Es un instrumento que coadyuva a la conformacion de una
sociedad justa y democratica.

Articulo 2. Fines
Los fines de la Educacion son:

e Proporcionar una educacién basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen
integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

e Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacion, basadas en su proceso
histérico y en los valores de respeto a la naturaleza y la persona.

e Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad
guatemalteca en funcion de su proceso histérico para que
asumiéndola participen activa y responsablemente en la busqueda
de soluciones econémicas, sociales, politicas, humanas y justas.

e Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento
de la auténtica democracia y la independencia economica, politica y

cultural de Guatemala dentro de la comunidad internacional.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

e Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para
gue pueda enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le
presenta.

e Promover en el educando actitudes responsables vy
comprometidas con la defensa y desarrollo del patrimonio
histérico, econdmico, social, étnico y cultural de la nacién.

4.1.2 Constitucion Politica de la Republica

La Constitucion Politica de la Republica, en su seccion Cuarta,
Educacién, normal los siguientes articulos referentes al tema de este
estudio, de la siguiente manera:

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad
de ensefianza y de criterio docente.

Articulo 72. Fines de la educacion. La educacién tiene como
fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad y cultural nacional y universal.

Articulo 73. Libertad de educacién y asistencia econémica
estatal. La familia es fuente de la educacion y los padres tienen
derecho a escoger la que ha de impartirse a sus hijos menores

Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el
derecho y la obligacion de recibir la educacion inicial, pre-primaria,
primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley. La
educacion impartida por el Estado es gratuita.

Articulo 75. Alfabetizacion. La alfabetizacion se declara de
urgencia nacional y es obligacion social contribuir a ella.
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Articulo 76. Sistema educativo y ensefianza bilingle. La
administracion del sistema educativo debera ser descentralizada y
regionalizada. En las escuelas establecidas en zonas de
predominante poblacion indigena, la ensefianza deberad impartirse
preferentemente en forma bilingue.

Articulo 77. Obligacién de los propietarios de empresas. Los
propietarios de las empresas industriales, agricolas, pecuarias y
comerciales estan obligados a establecer y mantener, de acuerdo con
la ley, escuelas, guarderias y centros culturales para sus trabajadores
y poblacién escolar.

Articulo 78. Magisterio. El Estado promovera la superacion
econdmica, social y cultural del magisterio, incluyendo el derecho a la
jubilacion que haga posible su significacion efectiva

4.1.3) Etapas del Desarrollo Socioeducativo

La “Convencion de los derechos del Nifio” en parte 1, Articulo 1,
hace mencién que, “se entiende por nifio todo ser humano menor de
los 18 afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable
haya alcanzado antes la mayoria de edad”.

Coincidentemente la legislacion de nuestro pais, respecto a la
mayoria de edad, ya que se establece a los dieciocho afios,
considerando desde el punto de vista de la vida civil que el individuo
se encuentra en su plena capacidad de desarrollo social.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

Tabla No. 10

1-4 Etapa mas vulnerable de su vida. |

Integracion a la comunidad a traves de la

5-9 escuela.
Insercion en el mundo laboral, especialmente
10-14 |en el &rea rural.
Asumen responsabilidades de adulto a muy
15-17 |temprana edad y son padres de familia.

Se decreta que dentro de las Disposiciones Fundamentales de
la Ley Orgéanica del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
(INTECAP), en el Articulo 1°.-Se declara de beneficio social, interés
nacional, necesidad y utilidad publica, la capacitaciéon de los recursos
humanos y el incremento de la productividad en todos los campos de
las actividades econOmicas.

Articulo 2°. Para los efectos de esta ley debera entenderse:

a) Por capacitacién de los recursos humanos:
El aprendizaje, adiestramiento, formacion  profesional vy
perfeccionamiento de los trabajadores del pais, en las diversas
actividades econémicas y en todos los niveles ocupacionales,

b) Por incremento de la productividad:
El aumento del producto por unidad de recurso empleado.

c) Se consideraran medios para el logro de tal finalidad:
Los estudios, métodos, labores, normas, técnicas y disposiciones
legales que conduzcan al mejor aprovechamiento de los recursos
naturales, financieros y humanos, con miras a obtener un mayor
rendimiento de la produccion con menor esfuerzo, reduccién de tiempo

y de costos. 29
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4.1.4 Reorientacion al Sistema Educativo segt’m en cuenta la realidad del pais en vista de que en las zonas rurales

Acuerdos de Paz

El cumplimiento de los Acuerdos de Paz en cuanto a los
acuerdos sobre Aspectos Socio Econdmicos y de Situacion Agraria,
demandan una Reorientacion del Sistema Educativo Actual.

3.4.1 Reorientaciéon Del Sistema Educativo Actual

El sistema educativo es uno de los vehiculos mas importantes
para la transmision y desarrollo de los valores y conocimientos
culturales. Por eso mismo, los Acuerdos de Paz son claros en sefalar
gue este sistema, debe responder a la diversidad cultural y linguistica
de Guatemala, reconociendo y fortaleciendo la identidad cultural
indigena, los valores y sistemas educativos, mayas y de los demas
pueblos indigenas, el acceso a la educacion formal y no formal, e
incluyendo dentro _de la curricula nacionales las concepciones
educativas indigenas.

El sistema educativo en Guatemala tiene dos direcciones, en donde
los programas y enfoques dificultan el proceso educativo, y que por
consiguiente general necesidades insatisfechas de los usuarios,
siendo éstas:

LA PRIMERA ORIENTACION DE LA EDUCACION: Es la ensefianza
en las zonas rurales, con un marcado caracter de preparacion para la
vida urbana, dandose esta situacion en el caso que exista cobertura
rural.

LA SEGUNDA ORIENTACION DE LA EDUCACION: Es la forma en
gue se imparte actualmente en los niveles primario y medio, ya que al
alumno se le prepara deficientemente para continuar con la ensefianza
superior, y no para incorporarse al sistema productivo de su
comunidad. En ambas direcciones de la educacion, no se ha tomado

tanto para poblacion indigena y como no indigena, es preciso darle
importancia a la educacion con orientacion agricola y/o para el trabajo,
que permita elevar el nivel de vida de las personas mediante el
miramiento de la productividad agricola de su comunidad.

Para ello, el Gobierno se compromete a impulsar una Reforma del
Sistema Educativo con las siguientes caracteristicas.

e Ser descentralizada y regionalizada a fin de que se adapte a las
necesidades y especialidades lingtisticas y culturales.

e Otorgar a las comunidades y a las familias, como fuente de
educacion un papel protagonico en la definicién de la curricula y
del calendario escolar y la capacidad de promover el
nombramiento y remocion de sus maestros, a fin de responder a
los intereses de las comunidades educativas y culturales.

e Integrar las concepciones educativas mayas de los demas pueblos
indigenas, en sus componentes filosoéficos, cientificos, artisticos,
pedagogicos, historicos, linglisticos y politico-sociales, como una
vertiente de la reforma educativa integral.

e Ampliar e impulsar la educacion bilingUe intercultural y valorizar el
estudio y conocimiento de los idiomas indigenas a todas las
instancias de la educacion.

e Promover el mejoramiento de las condiciones socioecondémicas
de vida de las comunidades a través del desarrollo de los valores,
contenidos y métodos de la cultura de la comunidad, la innovacién
tecnologica y el principio ético de conservacion de medio

ambiente.
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e Incluir en los planes educativos contenidos que fortalezcan la
unidad nacional en el respecto de la diversidad cultural.

e Contratar y capacitar a maestros bilingles y a funcionarios
técnicos administrativos indigenas para desarrollar la educacion en
sus comunidades, institucionalizar mecanismos de consulta y
participacion con os representantes de comunidades indigenas en
el proceso educativo

e Perseguir el efectivo cumplimiento del derecho constitucional a la
educacion que corresponde a toda la poblacién, especialmente en
las comunidades indigenas donde se muestran los indices mas
bajos de atencion educativa, generalizando su cobertura y
promoviendo modalidades que faciliten el logro de estos objetivos.

e Incrementar el presupuesto del Ministerio de Educacion a fin que
una parte sustancial de este incremento se asigne a la
implementacion de la reforma educativa.

En el contexto de la reforma educativa se tendra plenamente en
cuenta las distintas experiencias educativas mayas, se seguira
impulsando las Escuelas Mayas y se consolidara el Programa
Nacional Bilingtie Intercultural para los pueblos indigenas y la Franja
de Lengua y Cultura Maya para toda la poblacion escolar
guatemalteca. Asimismo, se promovera la creacibn de una
Universidad Maya o entidades de estudio superior indigena y el
funcionamiento del Consejo Nacional de Educaciéon Maya.66 Para
facilitar el acceso de los indigenas a la educacion formal y no formal,
se fortalecera el sistema de becas y bolsas d estudio. Asimismo, se
corregira aquel material didactico que exprese estereotipos culturales
y cause la degeneracion formativa.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

4.1.5 Ley de Proteccién Y Mejoramiento
del Medio Ambiente
Decreto 68-86

ARTICULO 1.- En éste consta que las municipalidades y los
habitantes del territorio nacional, propiciaran el desarrollo social,
econdmico, cientifico y tecnolégico que prevenga la contaminacion del
medio ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico.

ARTICULO 3.- El Estado destinara los recursos técnicos y financieros
para el funcionamiento nacional del medio ambiente.

ARTICULO 4.- El Estado velara porque la planificacién del desarrollo
nacional sea compatible con la necesidad de proteger, conservar y
mejorar el medio ambiente.

ARTICULO 12.- son los especificos de la ley, los siguientes.

Como parte del andlisis de los articulos 1,34 y 12 se enmarca
claramente la proteccion del medio ambiente para mantener un
equilibrio aplicable en cuanto a propuestas de proyectos
arquitectonicos, tomando en cuenta que para el caso de un proyecto
de caracteristica educativas, como parte de un objeto de estudio, no
debe de chocar ni romper con el entorno ecolégico, sino ayudar en la
formacion de conciencia ecoldgica, basado en guias para la evaluacion
de impacto ambiental de proyectos de desarrollo local.
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4.1.6 Guias para la Evaluacion del Impacto

Ambiental de Proyectos de Desarrollo Local

En la actualidad, el esfuerzo por desarrollar la gestion ambiental
latinoamericana, para focalizar a la escala local, los procesos de
descentralizacion con vigencia en nuestra region examinan formas de
resolver y atacar los problemas ambientales en municipios o
provincias, proponiendo fichas de estudio de impacto ambiental, como
las que se presentan a continuacion.

TABLA No. 11
PLANIFICACION DEL

1 PROYECTO
~© [IMPAC. MEDIDAS
%) |PosITIVOS IMPAC. NEGATIVOS MITIGACION
@)
0p) ETAPA DE CONSTRUCCION

IMPAC. MEDIDAS
@) ‘ POSITIVOS IMPAC. NEGATIVOS MITIGACION
[ OPERACION Y
L MANTENIMIENTO
= ‘ IMPAC. MEDIDAS

POSITIVOS IMPAC. NEGATIVOS MITIGACION

TABLA No. 12
PLANIFICACION DEL

— PROYECTO
~* [IMPAC. MEDIDAS
* |PosiTivOs IMPAC. NEGATIVOS MITIGACION
@)
U) APA D O R O

IMPAC. MEDIDAS
) |POSITIVOS IMPAC. NEGATIVOS MITIGACION
0 OPERACION Y
L MANTENIMIENTO
»=  [IMPAC. MEDIDAS

POSITIVOS IMPAC. NEGATIVOS MITIGACION
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4.1.7 Incidencia del Ante-Proyecto Sobre el
Entorno Pre-Impacto Ambiental

4.1.7.1 Factores Naturales

Es importante tomar en cuenta este factor ya que dentro del
proyecto existiran espacios abiertos, tales como corredores, plazas,
areas verdes, etc. Ademas, se deberd tomar en cuenta barreras
naturales de arboles, arbustos, etc.,, para que funcionen como
purificadores de aire.

Suelo

Se tomara en cuenta la forma natural del terreno para poder
aprovecharlo sin encarecer el proyecto.

Ruido

Este elemento de contaminacion sonora se debera evitar al
realizarse el proyecto, por el tipo de actividad que se dara dentro de
éste.

Agua

La comunidad no sera afectada, porque el proyecto debera
contar con sus propias fuentes de agua potable, al mismo tiempo que
tendra que desarrollar un sistema de tratamiento en la evaluacion de
Sus aguas negras.

Ecosistema

El proyecto que se plantea no debera afectar los ecosistemas
existentes.
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4.1.7.2 Factores Sociales

Uso del territorio

El proyecto debera darsele una topologia constructiva adecuada
para lograr una mayor integracion al entorno del sector.

Cambio de calidad de vida

Se vera afectado directamente, ya que por el tipo de proyecto
educativo se pretende dar mejor calidad de vida a los usuarios.

Congestionamiento urbano

El proyecto debe proponer en el disefio soluciones a la
problematica que podria darse con respecto a las aglomeraciones o
congestionamientos vehiculares y peatonales.

Empleo

A los alumnos egresados del establecimiento les dara la
oportunidad de mejorar su situaciébn econémica y con ello contribuir al
sostén del hogar, asi como lograr un desarrollo humano y comunal.

Mayor economia

Debera tomarse en cuenta los mismos factores que se dieron
en el empleo, ya que después de haber realizado el proceso de
capacitacion les dara con el tiempo, ingresos econOmicos para
satisfacer sus necesidades.

Incidencia en la vivienda

El proyecto incidira en la vivienda ya que va dirigido para
mejorar e nivel de vida de las familias mediante la preparacion de
recursos humanos.

Identidad cultural

El establecimiento educativo contempla una verdadera
valorizacion de la identidad cultural, ya que se pretende una
integracion del trabajador catarineco en actividades de la sociedad.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

4.1.8 Norma para Dimensionamiento de
Edificios con Fines Educativos

(Ministerio de educacion)

La programacion de un edificio o de un conjunto de edificios
educativos se puede definir como la determinacion, calculo y
organizacion de los requerimientos de espacios que plantea el proceso
educativo.

Tabla No.13
UBICACIONES
ESCALA DE RADIO DE RADIO DE ESTRUCTURALES:
LA INFLUENCIA INFLUENCIA Y
LOCALIDAD REGIONAL INTRA TIPO DE
RECEPTORA URBANO SUELO

Elaboracion: Propia

Fuente: Criterios Normativos en Disefio
Edificios Escolares

USIPE. (MINEDUC)

La Distancia de recorrido del nivel educativo medio sera de:

Tabla No.14

MEDIO

URBANO-
RURAL

1000 A 2000 MTS.

30 A 45 MIN.

Elaboracion: Propia

Fuente: Criterios Normativos para el Disefio
de Edificios Escolares
USIPE. (MINEDUC) 1,982
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Tabla No.15 Tabla No.17
AULA TEORICA TALLERES
Optimo Maximo Minimo Optimo Maximo Minimo
Capacidad por 30 20 Capacidad por 20 | e |
alumnos alumnos
Area por Alumno 1.50M2 | - 1.30 M2 Area por Alumno 5.00M2 | - 4.40 M2
Superficie total Superficie total
por nivel por nivel
Educativo en su 60.00 M2 | = ---- 52.00 M2 Educativo en su 100.00 M2 | = ----- 88.00 M2
Capacidad Capacidad
Maxima Maxima
Tabla No.16 Tabla No.18
AULA DE PROYECCIONES AULA DE ECONOMIA DOMESTICA
Nivel _ = . -
Optimo Minimo Optimo Méximo Minimo
Medio Bésico 60.00 54.00 Capacidad por 20 | e |
Mzl 60.00 54.00 ___alumnos
Diversificado Area por Alumno 500M2 | 4.40 M2
Superficie total
por nivel
Educativo en su 100.00 M2 | = ----- 88.00 M2
Capacidad
Maxima
Tabla No.19
EDUCACION ESTETICA
Elaboracién: Propia Nivel
Fuente: Criterios Normativos para el Disefio Escuelas Escuelas
de Edificios Escolares Corrientes Especiales
USIPE. (MINEDUC) 1,982 Medio 40 20
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Tabla No.19 bl )
EDUCACION ESTETICA Tabla No.21
AULAS MULTIPLE
. |
Nivel
Nivel Minima Optima
Escuelas corrientes Escuelas Especiales 3.30 365
Optimo Minimo Optimo Minimo : o
Medio 2,50 2,15 4,50 4,00 Medio Superficie M2
. 66,00 | 73,00
Nivel
Escuelas corrientes Escuelas Especiales : .z
Optimo Minimo Optimo Minimo 419) UbIC_aClon y Normas de
Medio 100 86 90 80 EStaCIOnamlentO
Tabla No.20 Conforme al planteamiento urbano regional se propondra la
' localizacion ideal mas adecuada para nuestro centro de capacitacion,
AULAS DE COMERCIO dando atencion a las comunidades del area de influencia, ya que
Nivel consideramos las proyecciones futuras de desarrollo habitacional.
Minima Optima
B4sico con orientacion Dentro del plan regulador de la ciudad de Guatemala
ocupacional 250 275 “‘Reglamento  de ?onstruc_clo_n" "‘I'lt”ulo _1, en las dls,po_5|c!ones
Diversificado 525 > 45 Generales en su Articulo 3, inciso “B” define de uso publico: (del
3 Estado o Particulares).
Nivel
Minima Optima Aquellas que albergaran permanentemente o serviran de lugar
Béasico con orientacién de reunion, con regularidad, a un numero considerado de personas.
ocupacional 100,00 110,00
Diversificado 98,00 98,00 Se incluye en este renglon las escuelas, hospitales, asilos

Elaboracién: Propia

Fuente: Criterios Normativos para el Disefio

de Edificios Escolares
USIPE. (MINEDUC) 1,982

fabricas, cinematografos, teatros, auditorios, salas de espectaculos en
general, etc.
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4.1.9.1 Reglamento De Construccion

Aparcamiento para edificios con fines educativos de niveles de
Educacién Bésica, diversificado, Educacion Técnica o vocacional.

Tabla No. 22
AULA DE PROYECCIONES
Zonas,
4,9,10,11,13,

& | Uso o Actividad 14,15y 16 Zonas 1,2,3,5,6,7,8,12,17,18,19,21,24
-% General y 25
(&)
>
B Educaciéon
& basica
= bachillerato,
g diversificado, 5 por cada aula 2 por cada aula

educacion

técnica o

vocacional

Elaboracién: Propia
Fuente: Reglamento Municipal de Construccion
Municipalidad de Guatemala

4.1.9.2 Normas Minimas de Disefio

Para “areas solares y porcentaje del area permisible para
construccion, segun Titulo 1V, en su Articulo 127, inciso “b”. Areas
destinadas a centros civicos y administrativos de gobierno, museos y
centros recreativos y sociales:
indice de ocupacion: cero punto cuarenta (0.40)
indice de construccién: Libre.
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4.2 ENTORNO POLITICO

4.2.1 Politicas Educativas para el Aino 2,004

del Ministerio de Educacion

Dentro de las politicas del Ministerio de Educacion para el afio
2,004, se describen Unicamente las que mas se apegan al objeto de
estudio, siendo las siguientes:

o Fortalecimiento de un Sistema Nacional de Educacion que
responde a estandares nacional e internacional de calidad educativa.

o Democratizacién y participacion ciudadana en los procesos
educativos.

o Reestructuracion del subsistema de Educacién Extraescolar con
cobertura nacional orientando hacia la productividad, competitividad y
creatividad.

Tomando en cuenta también prioridades y lineamientos
estratégicos de la busqueda de atencién en materia de escolaridad y
contenidos multiculturales que benefician primordialmente a la nifiez y
adolescencia en situacién de vulnerabilidad, LOS ACUERDOS DE
PAZ, enfatizan la transmision y desarrollo de los valores vy
conocimientos que enmarca el sistema educativo, utilizado como
vehiculo de los conocimientos culturales que deben orientarse a
promover aportes e intercambios. Que proporcionen un
enriquecimiento de la sociedad guatemalteca.

Para el Ministerio de Educacién (MINEDUC), la politica se
refleja mas claramente en las iniciativas de reforma educativa.
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En aspectos de Reforma Educativa, el proyecto del
INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA Y CENTRO DE
CAPACITACIONES apoyara no sélo a este sector informal de la
economia sino también a docentes, padres de familia, lideres
comunitarios, sociedad organizada y otras instituciones, que persigan
cumplir los objetivos de dicha reforma, para asi lograr la elevacion de
toma de conciencia de la sociedad sobre la importancia de la
educacidon en el mejoramiento de la calidad de vida de los
guatemaltecos, confiando en la trasformacion del sector y sistemas
educativos de esa parte del pais.

La fundacion y mantenimiento de centros educativos en el pais
es de utilidad publica. Sabiendo que en cada porcion de tierra
geograficamente delimitada debe existir un ente de caracter autbnomo
gue se encargue de cumplir los derechos y obligaciones de los
pobladores, razon por la cual el municipio de Santa Catarina Mita es
regido por el alcalde, los sindicos y los concejales.

La educacibn es impulsada por medio de proyectos
innovadores, subsidiados por organismos gubernamentales y no
gubernamentales, que fomentan la promocion de educacion, dando
seguimiento al presupuesto de inversion municipal a nivel global y
para cada uno de los programas. El presupuesto de inversion
comprende el plan operativo anual clasificado segun la ley del
presupuesto de inversion municipal.

Esta comprende administrar los servicios educativos estatales
de educacion, Constituir Fondo para CONSTRUCCION de
instituciones de educacién superior, Financiar las inversiones
necesarias en infraestructura y dotacion: construccion, ampliacion,
remodelacion, dotaciébn, mantenimiento y provision de materia
educativa de establecimientos de educacion formal y no formal.
Financiar los servicios educativos estatales: pago de personal docente

Y CENTRO DE CADACITACIONES

y aportes de la administracion para los sistemas de seguridad social
del personal docente.

Co-financiar programas y proyectos educativos como la financiacion
de becas.

4.2.2) Plan de Accién (2000-2004)
Politica de Empleos
e Disefiar un programa permanente de educacion y capacitacion
para el trabajo.
e Redefinir el enfoque, estimular y ampliar la cobertura de las
principales instituciones que proporcionan capacitacion técnica.
e Elaborar e instrumentar un programa de capacitacion de
recursos humanos vinculado al sector informal, urbano y rural.

Politica Agricola

e Impulsar la creaciobn y ampliacibn de tecnologias que
contribuyan a incrementar la eficiencia agricola.

e Brindar educacion y asesoria técnica a los micro, pequefios y
medianos empresarios agricolas.

e Fomentar la creacidn de institutos tecnoldgicos agropecuarios
publicos y privados.

e Incluir en la politica de desarrollo agricola del pais, el fomento
de practicas de agricultura sostenible, con el apoyo técnico
correspondiente.

Politica de Educacion y Cultura
e Mejorar la calidad de la educacion. Creando e impulsando
carreras técnicas a nivel medio, que permitan la incorporacion
de los guatemaltecos de manera inmediata y calificada, a los
nuevos estandares de competitividad que exigen los procesos

productivos.
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4.2.4 Plan de Gobierno (2004-2008)

Para el fortalecimiento del Ingreso Familiar a través de la
Promocién de la Inversion y del empleo Productivo, este plan pretende
mejorar el nivel de ingreso de los guatemaltecos con la firma creencia
de generar mejores oportunidades de trabajo, tomando en cuenta la
condiciones viables para competir en el mercado nacional e
internacional, que no se limita Unicamente a las grandes empresas
sino también al micro, pequefio y mediano empresario. Estas
exigencias se encuentran en las instituciones que brindan apoyo al
productor.

En los compromisos del plan de gobierno actual se encuentran:
e La promocion del desarrollo rural.
e La promocion de un adecuado clima laboral.
e La ampliacion y fortalecimiento de la infraestructura productiva.

El desarrollo humano, a través de la educacion, la salud

y el acceso alos servicios basicos

El propésito es lograr el desarrollo humano, para que ello ocurra
es necesario que el mediano plazo todos tengamos acceso a
educacion, salud, vivienda e infraestructura social.

Es importante mencionar que el mayor esfuerzo de la politica
social estara encaminado a crear las condiciones y oportunidades para
el desarrollo de los nifios y jévenes guatemaltecos.

Como parte de los compromisos del plan de gobierno en
vigencia se puede mencionar que la educacion es una Prioridad
Nacional

Y CENTRO DE CADACITACIONES
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4.3 ENTORNO TERRITORIAL

4.3.1 Breve Historia del Municipio

Histéricamente puede afirmarse que los primeros pobladores,
de los cuales se tiene noticia, ocuparon la circunscripcion territorial de
la region fueron: los Toltecas-Pipiles y los Pocomames. Los Toltecas-
Pipiles eran de procedencia mexicana, quienes llegaron hasta el suelo
oriental de Guatemala debido a la desintegracion del Imperio Tolteca,
en la meseta central en México entre los siglos XI y XII de nuestra era,
abandonada la histdorica ciudad de Tollan o Tula (situada
geograficamente en el Estado actual de Hidalgo, Meéxico),
dispersandose por rumbos diferentes y entre ellas a tierras del istmo
centroamericano, donde fijaron su habitat. Debido al desplazamiento
de estas razas en toda la costa sur y pasando por el suelo jutiapaneco,
haciéndonos suponer que mictldn fue fundado enseguida como
consecuencia de este desplazamiento, ubicAndose en la parte norte
de Jutiapa, poblando el extenso territorio que ellos llamaron MICTLAN.

El sometimiento de estas tribus al dominio espafiol constituye
una de las mas interesantes en las historia del municipio, mostrando
en ella lo fuerte y bravia de esta raza. Los indigenas al igual que estas
razas, antes de radicarse en el lugar geografico determinado, tomaron
en cuenta las condiciones naturales que ofrecia el ambiente. Esto
sucedié precisamente al escoger el valle de mictlan, para fincarse en
ella, teniendo en contra el clima, siendo tan insalubre, que se
producian frecuentemente demasiadas defunciones entre sus
moradores. Esta circunstancia motivd a éstos a llamarles Mictlan
(Mita) palabra que entre otros significados quiere decir: Ciudad de los
muertos.
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Desde antes de llegar los conquistadores, Mictlan era un
extenso territorio, densamente poblado, que comprendia los actuales
municipios de Agua Blanca, Atescatempa, La Asuncion, Santa
Catarina y otros lugares. Sin embargo, el gobierno estaba centralizado
en la jurisdiccion de los dos ultimos pueblos, los cuales eran uno sélo
(o cuando lo menos los dos sectores mas importantes), bajo cuya
responsabilidad politica, administrativa, religiosa, etc., se encontraban
las demas comarcas.

Los conquistadores comprendieron esta realidad y aunque
posteriormente, por razones de gobierno, dividieron territorio mictleco,
dando a cada circunscripcion nombres castellanos diferentes,
conservando para Santa Catarina Mita y la Asuncion el nombre de
Mita, por razén de ser éstos los principales pueblos de la antigua
Mictlan.

En tiempos de la colonia, la comarca pertenecié a Chiquimula
de la Sierra, despuntando siempre como uno de los mas importantes
dentro de la jurisdiccién serrana.

Por Decreto 9 de Noviembre de 1,853, se manda a que se
segreguen del Departamento de Chiquimula y se agreguen al de
Jutiapa los pueblos de Santa Catarina Mita y los valles de Agua
Blanca y el Espinal.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

Regionalizacion

4.3.2 Division Politica Administrativa

Regidn IV Sur-Oriente

EN LA REGION SUR-ORIENTE DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA, SEGUN DECRETO 70-86, SE UBICA LOS
DEPARTAMENTOS DE JUTIAPA, JALAPA y SANTA ROSA. JUTIAPA
ESTA DIVIDIDA EN 17 MUNICIPIOS, SIENDO SANTA CATARINA
MITA EL AREA DEL TEMA DE ESTUDIO. EI Departamento de
Jutiapa con un area de 3,219 kilémetros cuadrados, limita al norte con
los departamentos de Jalapa y Chiquimula; al este con la Republica de
El Salvador; al sur con el Océano Pacifico y Santa Rosa; y al oeste
con Santa Rosa. Los 17 municipios que lo integran son:

e Jutiapa Santa Catarina Mita
(Cabecera)

e Jalpatagua Comapa

e Jerez Yupiltepeque

e Agua Blanca Conguaco

e Moyuta El Adelanto

e Asuncion Mita Zapotitlan

e Pasaco El progreso

e Atescatempa San José Acatempa

e Quesada
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Mapa M-1
Ubicacidon del Municipio
de Santa Cata"na_M'ta e o Ubicacion del Departamento
en el Depto de Jutiapa Chiquimula de Jutiapa

Jalapa Republica de Guatemala

Santa Catarina Mital

Santa Rosa

SALVADOR Municipalidad de
N Santa Catarina Mita
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Santa Catrina Mita, Jutiapa
4.3.4 Division politico-administrativa:

4.3.3 Localizacion Geografica y Extensidn ) )
Aldeas, caserios, parajes (mapa anexo).

Territorial:
El municipio Santa Catarina Mita se encuentra ubicado al norte El municipio de Santa Catarina Mita tiene un pueblo categoria
del Departamento de Jutiapa, dentro de las coordenadas siguientes: “B”, 18 aldeas, 26 caserios, 4 fincas y una hacienda, la cabecera con
categoria de Pueblo, Santa Catarina Mita, tiene sus barrios principales
LATITUD NORTE: 14° 27’ 02" que son: El Centro, El Barrial, La Javia, La Ermita, Santa Elena,
Colonia Nueva, Colonia Vista Hermosa y Valle Nuevo. Sus Aldeas
LONGITUD OESTE: 89° 44’ 34” son:
EXTENSION TERRITORIAL: 132 Km2,
Nombre de las aldeas
COLINDANCIAS: Horcones
Suchitan
Norte: Con el municipio de San Manuel Chaparron (Jalapa) El Quebrado
Llano de Chinchilla
Sur: Con los Municipio de El Progreso Achuapa y Jutiapa. La Barranca
El Rodeo
Este: Con el Municipio de Asuncion Mita, Jutiapa. Buena Vista
Brasilar
Noreste: Con el Municipio de Agua Blanca, Jutiapa. Las Lajas
o . Cuesta de Guayabo
Oeste: Con el Municipio de Monjas, Jalapa. El Lim6n Magueyes
Santa Rosa
Zorrillos
Jocote Dulce
Carbonera
Zacuapa
Aldea Nueva

Diagnostico Municipal 2,003 de I _l
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Sus caserios son:

La Arada

Quebrada del Muerto
Cuesta de los Ambrosio
Llano del Lagarto

El Puente

El Roblar

San Nicolas

La Tuna

El Jocotillo

Llano de San Vicente
San Vicente

Los Aguilares

El Mezcal

El Mosquito (Deshabitado)
San Pedro

Guachipilin (Paraje)
Casas Viejas (Deshabitado)
Uluma

Potrero Grande (Paraje)
Corinto

Los Tenas

La Montaiita

El Guapinol

Cuesta de Garcia
Sabanetas

Las Fincas son:

Finca San Isidro

Finca Potrero Grande (Deshabitado)
Finca San Miguel

Finca El Oasis (Deshabitado)
Hacienda el Coco

4.3.5) Situacion Administrativa Actual:

INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA CON ORIENTACION OCUPACIONAL
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La administracion actual de la Municipalidad est4 a cargo de un
comité civico. Ademas para evidenciar dicha administracion se
presenta un organigrama funcional de la municipalidad, aunque este
se presenta muy ostentoso para la administracion Municipal,
realmente la Municipalidad cuenta con el personal siguiente:

Alcalde Municipal como Jefe inmediato y cabeza en el siguiente

organigrama.
W‘Ww"

Foto No. 01

En esta fotografia se observa al fondo, el Parque

Central de Santa Catarina Mita, Jutiapa.
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kilbmetros de terreceria y entronca con la carretera asfaltada CA-1 en
el kilbmetro 130 en el municipio de El Progreso al Sur-Oeste. La
segunda via es asfaltada y tiene una longitud de 10 kildmetros; la cual
entronca con la carretera que comunica al Departamento de Jutiapa
con el Departamento de Chiquimula, que también es asfaltada. Dentro
de la jurisdiccion del municipio existen vias de comunicacion interna,
gue posibilitan el movimiento de bienes, servicios y personas, por
medio de caminos de terraceria que conectan la cabecera municipal
con las aldeas que componen el municipio. *

Foto No. 02

Iglesia Catodlica y area de Terminal de Buses de

Santa Catarina Mita, Jutiapa.

4.3.6 Vias De Comunicacion

La cabecera Departamental es Jutiapa, que cuenta
con un excelente sistema vial que lo comunica con la ciudad capital y Foto No. 03
departamentos vecinos, incluyendo la carretera internacional del
pacifico CA — 2, gue enlaza con el sistema vial de Zacapa atravesando
la parte este de ese Departamento hasta la fronteriza aldea de
Anguiatu, donde enlaza con el sistema ferroviario del vecino pais de El
Salvador.

En esta fotografia se observa el ingreso a la poblacion de Santa

Catarina Mita, Jutiapa, via asfaltada de dos carrilles que entronca
con la carretera que comunica al Departamento de Jutiapa.

44

Santa Catarina Mita cuenta con varias vias de ! Diagnéstico Municipal 2,003 de
comunicaciéon terrestre; la primera tiene una extension de 18 Santa Catrina Mita, Jutiapa.
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4.3.7 Clima

El clima imperante durante el afio es célido-seco, con algunas
variaciones en los meses de diciembre y enero, cuando la temporada
baja significativamente.

Debido a su altura, el clima es por lo general templado; el calor
se acentua durante los meses de marzo y abril, pero sin llegar a ser
sofocante.

4.3.8 Precipitacion Pluvial

La precipitacidon pluvial prevaleciente es casi todo el afio, oscila
entre los 450 y los 500 mm.

Localmente se ha dicho que la lluvia que procede del lado este
o sea por el del volcan Ixtepeque, es la que con toda seguridad bafia
los campos y praderas.

Por lo general, la lluvia es mas intensa en septiembre, lo cual ha

hecho que en el pasado suba el nivel del rio Ostia o Grande, que
pasa relativamente cerca de la cabecera por su lado Este.

4.3.9) Vientos Predominantes

Estos corren del norte-este al sur-oeste del municipio a una
velocidad de 8 kilometros por hora.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

4.3.10 Recursos Naturales

a) Orografia: el municipio de Santa Catarina Mita cuenta con
una superficie terrestre accidentada, poco regular, salvo una pequefia
area relativamente reducida. Las tierras son muy erosionadas y
pedregosas, donde abundan reductos volcanicos.

El volcan Suchitan es una protuberancia terrestre digna de ser
mencionada, por cuanto que sobresale 2,042 metros sobre el nivel del
mar. La tierra de las faldas de dicho volcan es fértil y es utilizada para
el cultivo del maiz, frijol y cebolla.

Adicionalmente, en el municipio existen algunos cerros de
relativa importancia como: el Ixtepeque, el San Vicente y El Bonete.

b) Hidrologia: las fuentes de reserva y abastecimiento hidrico
del area urbana, tanto para el consumo humano como para fines de
riego, son basicamente: el Sunzo, San Jer6onimo o Chomo y el Rio
Ostula.




4.3.11 Topografia Tabla No. 23

La cabecera esta cercana a las faldas. noroeste del Volcan
USO POTENCIAL DEL TERRENO \

Suchitan, motivo por el cual el trazo de sus calles se inclina de sur a

norte. Por lo general, el terreno del municipio es quebrado y Descripcion uso de la tierra Hectareas

pedregoso, lleno de lomas y depresiones Que rara vez forman Centros Poblados N/C*

qP"I_anlmes que no IIega a f,o,rmar .Qfade a"e Agricultura Limpia Anual 132.918.158

[k LA = Fa = / -

== Chir s Hortalizas N/C

; Café 3.136.510

Pastos Cultivados N/C
Pastos Naturales 7.038.759
Charral o Montarral 34.236.083
Bosque Natural de Latifoliadas 2.466.230
Bosque Natural Coniferas N/C
Bosque Secundario (arbustal) 22.818.596
Lagos, lagunas y otros (Lentiscos) N/C
Humedades con cobertura boscosa N/C
Otros Humedales N/C
Rocas Expuestas (incluye areas
erosionadas). N/C

Foto No. 04

Por doquier aflora gran cantidad de piedras, lo cual es

caracteristico del Municipio.

2 Diagnéstico Municipal 2,003 de
Santa Catrina Mita, Jutiapa.
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Y CENTRO DE

Lo que mas se cultiva es el maiz, en especial en las faldas del
volcan Suchitan, asi como en los lugares mas elevados del municipio.

La papa o patata se cultiva en mayor seca en la fértil tierra que ha
rodeado a la laguna de Retana. EIl arroz, de excelente calidad, en
planicies; el frijol, en circunstancias parecidas al maiz y el chile, de
manera especial en las fértiles faldas del Suchitan, donde se ha
logrado buena produccion. Para el café han sido tradicionales las
tierras aledanas al rio Ostia o Grande, en sembrados.

4.3.13 Estructura Agraria

Tenencia de la Tierra (Propietario, poseedor, usufructuario,
comunal, medianero y arrendante).?

En el municipio de Santa Catarina Mita, el uso de la tierra se
distribuye de la siguiente manera:

Grafica Nol USO DE LA TIERRA

60%

40%
B Terreno Cultivado O Terreno No Cultivado

Uso Actual de la Tierra

® Diagnéstico Municipal 2,003 de
Santa Catrina Mita, Jutiapa.

CAPACITACIONES

La principal actividad en el municipio es la agricultura, y la gente
destina actualmente el 59.6 del total de la tierra, quedando el resto
como pasturas y pequefios bosques.*

Grafica No.2

TENENCIA DE LA
TIERRA

7% 40%

18%

10% 25%
HPROPIA OPRESTADA
B ARRENDADA OOTRO
B N/R

* Diagn6stico Municipal 2,003 de
Santa Catrina Mita, Jutiapa, Elaboracién propia.
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4.3.14 Sitios Turisticos

Este es un concepto de reciente insercion en la poblacién de
Santa Catarina Mita, puesto que en 1998 se declaré la parte superior
del volcan Suchitan como area protegida por el Instituto Nacional de
Bosques, dicha &rea protegida ha tenido a raiz de ese decreto una
promocién de cardcter turistico por parte de la municipalidad de esta
poblacién con apoyo inicial de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional (AECI) implementando mejoras considerables a
senderos y propuestas de areas de descanso a inmediaciones del
recorrido de ascenso o descenso, con la atraccion ecoturistica a traves
de los senderos que atraviesan un bosque humedo durante el paseo
llegando finalmente a la cima en donde se encuentra el lugar llamado
“La Piedrona”, alli se encuentra una roca de un didmetro aproximado
de 15 metros, lugar en donde se divisa la Cabecera Municipal de
Santa Catarina Mita, Jutiapa y sus poblados aledafios.

En afios anteriores, cuando no existia la promocion turistica que
se ha implementado, algunos vecinos del volcan Suchitan,
pertenecientes a las aldeas ubicadas en él, formaron grupos de
guardianes del volcan, llamados “Guardarrecursos” quienes no han
tenido el apoyo necesario para su proyeccion y evitar la contaminacion
del ambiente. Ya que el volcan fue nombrado area protegida se esta
reforestando a través de la siembra de Café y Aguacate, y desde el
afio 2,004 citricos en todas sus areas.”

® Fuente: EPS 2,005-1-IRG-Diagnéstico municipal 2,003
Elaboracion: Propia
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Foto No. 05
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La Piedrona
|"

CARE

' 'R'A [

Mapa de Representacion
del Proyecto

Infraestructura del Proyecto
¢ Basureros
@ Flechas
@ Letrinas

Leyenda

Senderos del Volcan Suchitan
Senderos Informales

Senderos Principales
NSendero Ecoturistica

Parque Regional Yolcan Suchitan

I Zona primitiva.shp
[ Zona de usos miltiples.shp

[ Zona de recuperacian.shp
Calles v Poblados

A Calle Terraceria

SN/ Caretera

I Aldea

[ Caserio
[ I Municipio de Santa Catarina Mita

Foto No. 06
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CENTRO
POLIDEPORTIVO

URBANIZACION
COLONIA OSORIO B.

Foto No. 07

owocemso e W Vista de la Piscina Olimpica del Centro Polideportivo “René Vicente Osorio
“= Bolafios”, se refiere este Centro como parte de los centros turisticos ya que
cuenta con un parque acuatico, minigolf, restaurante y areas
complementarias.
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4.3.15 Infraestructura

Drenajes (Solamente en el casco Urbano)
Letrinas (el 30% de cobertura)

Energia eléctrica (el 98% de cobertura)
Agua potable (el 80% de cobertura)

Servicios que brinda la Municipalidad a la poblacion:
Agua Potable

Mercado

Rastro

Cementerio

Drenajes

Parqueo y estacionamiento
Academia de mecanografia
Academia de Computacion
. Salén Municipal

10. Biblioteca Municipal
11.Tren Municipal de basura
12.Radio Municipal

©CoNoO~wWNE

Agua Potable

El agua que sustenta a la poblacion catarineca proviene de los
ojos de Agua denominados “El Chomo y El Sunzo”, en ésta existe
alrededor de 1,437 pajas de agua declarado, su precio en Q. 356.00 a
un costo mensual de Q.5.00.

La municipalidad administra este servicio y ha querido mejorarlo,
ampliandolo a todos los sectores. Se realiz6 en una de las fuentes de
agua, la construccién de dos tanques de captacién. En el area rural del
municipio se realiza obras de acueductos, pero aun asi es necesaria la
implementacion en caserios y aldeas que lo necesitan, (el 3% de la
poblacion rural no cuenta con el servicio) Actualmente la Municipalidad

Y CENTRO DE CADACITACIONES

Servicios con que cuentan las viviendas en general

en coordinacién con la Cooperacion Espafiola efectia un Plan
Director, el cual pretende mejorar los servicios de Agua.®

Drenaje

Este servicio sélo existe en el caso urbano, aun asi, algunos

barrios no cuentan con el mismo, ello, por falta de atencién o por la
misma negligencia de los vecinos, quienes no se organizan para
obtener la atencion de dicho servicio. En el area rural del municipio
existe letrinizacién, mientras que en algunas se usa letrinas lavables,
las cuales estan contaminando el ambiente, esto debido a que el agua
servida desemboca en terrenos ajenos que llegan hasta los caserios
vecinos, provocando malos olores y proliferacion de mosquitos,
situacion parecida en el area urbana, donde los hogares ubicados a las
orillas de la quebrada que cruzan la cabecera urbana el agua servida
desemboca en ella provocando situaciones que afectan la salud de la
poblacién y basureros clandestinos.
El servicio sanitario de drenajes en donde se encuentran 1,493
viviendas, estos son desde conexion de drenajes, sanitario lavable,
conexién a fosa séptica o letrina pozo ciego. Existen 299 viviendas que
no poseen el servicio. En uso del sanitario existen 1,186 viviendas con
uso propio. Con conexién de drenajes existen 1,162, con sanitario
lavable se encuentra 311 viviendas y 44 con servicios conectados a
pozo ciego y fosa séptica, es decir que en el municipio es poca la
existencia de los conectados a letrinas.

® Fuente: EPS 2,005-I-IRG-Diagnéstico municipal 2,003
Elaboracion: Propia
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Energia eléctrica

En el d&mbito poblacional existen 2,577 viviendas con energia

eléctrica segun datos del INE 1,994, hasta la fecha se considera que en
un 98% se ha implementado proyectos de electricidad en varias
comunidades del municipio, el cual ha venido a favorecer el desarrollo
de las comunidades en todas las areas, es tal el caso de algunas
colonias del municipio.
En el servicio de alumbrado que se presta en el municipio, se observa
gue existe un alto porcentaje de viviendas que lo posee con un total de
1,633 viviendas, aun asi 77 viviendas utilizan el candil como medio de
alumbrado el cual es dafino para la salud, hay un total de 219
viviendas sin el servicio de energia eléctrica en el municipio.

4.3.16 Comunicacion Social

Telefonia

Este tipo de tecnologia de comunicacion  existe
aproximadamente en un 60% de la poblacion catarineca y con una
demanda creciente del servicio.

Radio

Santa Catarina Mita cuenta con una radiodifusora de
administracion municipal llamada “Radio Ostua”, que funciona con
programacion regular, esta programaciéon radial se divide en: musica,
noticias y datos de interés comunitario.

TV/Cable

La poblacion cuenta con el servicio de television por cable
abastecido por una empresa privada, dentro de los canales que se
perciben se encuentran nacionales e internacionales, también reciben
sefial de algunos canales de El Salvador.

Y CENTRO DE CADPACITACIONES

Sistema Vial
En términos generales el sistema vial urbano del municipio tiene
las caracteristicas siguientes:

Tabla No.24

CASCO URBANO AREA RURAL
Pavimentado 60% Terreceria 95%
Empedrado 25% Rodadas 5%
Terreceria 15%

NOTA: El 5% en cuanto a rodadas obedece, a que
solamente se implementan en tramos carreteros que en tiempo de lluvia son
intransitables.

|
Tabla No.25

EDUCACION’
Establecimientos

Total | Oficial Privado Municipal Cooperativa
48 44 4 0 0

Maestros

Deporte

En cuanto a areas deportivas se pueden contar las de los
establecimientos educativos y las de administracion municipal, entre
estas se puede mencionar: la cancha de Basquet situada como anexo
del parque central y los campos de fatbol de la poblacion
mencionandose como el mas importante el llamado “Polideportivo” que
cuenta con canchas de futbol, basquetbol, espacios de albergue,
coliseo de jaripeo, piscinas y area social.®

"Fuente: La educacion en los municipios de Guatemala-
FUNCEDE 2,001

8 Fuente: EPS 2,005-I-IRG-Estuardo Calderén
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Recreacion

Como espacios recreativos podemos mencionar el parque
central, lugar donde converge la poblacion mayormente en parte de la
tarde y noche para conversar, pasear y refrescarse en la sombra de
sus areas verdes.®

Elaboracién: Propia

*Fuente: EPS 2,005-I-IRG-Estuardo Calderén
Elaboracion: Propia

Y CENTRO DE CADACITACIONES

4.3.17 Infraestructura Educativa Existente

Existen 56 centros educativos en el municipio en los niveles de
pre-primaria, primaria, basico y diversificado, del sector oficial y
privado, a esto se agrega que en infraestructura existen 45 centros
educativos en los cuales existe infraestructura propia y en algunos
funcionan los institutos de educaciébn basica privados y por
cooperativas en el area rural. Asi mismo, en el caso de la escuela tipo
Federacion del é&rea urbana funcionan dos jornadas matutina y
vespertina, para nifios y nifias. De los 45 centros, existen 9 del sector
privado, de los cuales 4 alquilan el edificio, y uno lo adquiere prestado,
mientras que los otros 4 poseen edificio propio.

En el sector oficial falta por construir 5 escuelas de parvulos y 1

escuela de primaria, ya que estan prestando servicio en casas
alquiladas.

5]
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Instituciones Gubernamentales del Municipio
Tabla No. 26

Comunidades que Nombre de la . L
: N Responsable Direccion
atiende Organizacion
Quebracho,
Roblar, Llano del
Lagarto,
Horcones, La
UrX?dnéaLzﬁésga’ Ing. Agr. Cuesta
. PRODERT Marlon del
Suchitan, El Rodriguez Guayabo
Limon, Cuesta del
Guayabo, La
Montafita y
Carbonera
(12 comunidades)
PEM. Neftali
MINEDUC Palma f\:/litr’ﬁ;eg’l‘
Todo el Municipio Chinchilla b
Cabecera
Todo el Municipio PNC Municipal
Salud Dr. Oscar Cabecera
Todo el Municipio Publica Escobar Municipal
Organismo Lic. Cabecera
Todo el Municipio Judicial Bolafios Municipal

Fuente: Diagndstico Municipal 2,003.
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Y CENTRO DE CAPACITACIONES

Instituciones No Gubernamentales en el Municipio Tabla No.27

Nombre de la Objetivos de la

Organizacion

Comunidades que

Responsable Beneficiarios

atiende Organizacion

. Cooper~aC|on ]ng. Izaskun Fortaleglmento No cuantificable
Ninguna Espariola Sanchez Tolosa Municipal
Educar No cuantificable
Todo el Municipio Reforeduca Milton Figueroa Reforestando
Quebracho, Roblar, Llano del Lagarto, APAS José Ronquillo area del volcan en 12
Horcones, La Union, La Arada, Aldea Nueva Suchitan comunidades
Suchitan, El Limén, Cuesta del Guayabo, La
Montafiita y Carbonera
(12 comunidades)
Maximizar
La Cuenca del Rio mediante el riego 108 Asociados
Ostia AURSCAN Albertino Osorio el uso de la Tierra (70 utilizan el
en la cuenca del servicio)
Rio Ostla
Proporcionar 35 asociados
" COPROCALZA . . Materiales para 200
Cabecera Municipal RL. Miguel E. Ortiz calzado a bajo Productores de
precio calzado
Fortalecimiento y
Aldea Suchitan ADECAETAS Ivan Flores Mejoras al
campesino
- Promover los Todas las
El Municipio Foro Qe la Ana Ar'gella Derechos de la Mujeres del
Mujer Giron . S
Mujer municipio
Promover los
El Municipio AJUDILEC Vinicio Elizondo dere_ghos dela Sector Ir_1f:_in_t||
nifiez y la del Municipio
juventud
Apoyar en areas
EIl Municipio Cuerpo de Paz Juan Veloz requgrlldas a.‘,la No cuantificable
administracién
municipal
Crear programas
. de apoyo para
El Municipio INCIDE MS(:':;Z';&‘ nifios desnutridos N-Iruor?igi eilo
y madres P
solteras
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4.3.18 Analisis Urbano

Arquitectura

La Arquitectura vernacula del municipio se caracterizaba en afios
anteriores por utilizar muros de adobe y techos de teja a dos aguas,
pero en la actualidad las personas han optado por utilizar el block de
poémez y losas para sus espacios arquitectonicos, argumentando que
son de mayor durabilidad y su conformacion es més fuerte, provocando
gque este sistema constructivo sea adoptado, como parte de la
arquitectura vernacula del lugar, originando una tipologia mixta.

Y CENTRO DE CAPACITACIONES

Tecnologia Constructiva

También se pudo observar los diferentes tipos de materiales de
construccion de la vivienda en donde los que predominan para la
construccion del techo son la ldmina y la teja, mientras que para el piso
predomina el ladrillo de cemento y el material predominante para las
paredes son el adobe y el ladrillo, considerandose importante estos
resultados porque en su mayoria poseen material adecuado a la
situacion climatologica del municipio, aunque el adobe no es muy
resistente a sismos, ni muy perdurable.

Foto No. 09

Foto No. 10

Vista de la tipologia de algunos edificios existentes
en la Region.
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4.4. ENTORNO SOCIAL

Generalidades

“El nombre de Santa Catarina Mita se formd por diferentes
acepciones, tales como: MITA, antiguamente Mictlan o Mitla, que se
deriva de las voces Micti que es igual a muerto, infierno; y Tla igual a
abundancia. Mictlan, Mex que significa lugar de los muertos, tierra de
los huesos humanos o del infierno. Catarina: se le atribuye al capitan
Hernando de Chavez, quien en memoria de su hija recién nacida en
Antigua Guatemala, procreada con su conyuge espafiola, la bautizé con
ese nombre; y Santa también se debe a Catarina, por no ser una
femenina cualquiera, sino una doctora, virgen y martir.

4.4.1 Cultura

Fiestas Titulares y/o patronales

Santa Catarina Mita celebra dos ferias. Una que se le reconoce
como la fiesta del TOPE DE MAYO que inicia el 29 de abril, hasta el dia
3 de mayo por el dia de la Santa Cruz, y la FERIA TITULAR, que
empieza del 19 de noviembre a el 26 de noviembre.

Dias de Mercado

En el municipio se acostumbra regularmente dos dias de
Mercado, el Jueves y el Domingo, en éste es cuando las personas que
habitan las aldeas y caserios llegan a hacer sus compras.

Etnias e Idiomas

El Municipio no cuenta con grupos étnicos, se considera que
unos 40 afos atras existieron los Pocomanes y los Xincas, ahora
existen nada mas rasgos fisicos en una de las comunidades sin existir
idiomas mayas, el idioma es el castellano.

Y CENTRO DE CAPACITACIONES

4.4.2 Demografia

Distribucién de Poblacién.*°

TABLA No. 28
RA OD
AREA SAD OMBR R OTA

0-6 1,313 1,33 2,643

= | 07-dic 1,282 1,358 2,64

22 13-18 1,338 1,374 2,712

iz 19-40 2,001 2,083 4,084
41 Y MAS 2,04 2,062 4,102
SUB-TOTAL 7,974 8,207 16,181

> 0-6 953 955 1,908
07-dic 490 503 993

| 13-18 433 500 933

=2 19-40 1,088 1,138 2,226
41 Y MAS 882 981 1,863
SUB-TOTAL 3,846 4,077 7,923
TOTAL DE
HABITANTES 11,82 12,284 24,104

(No estan incluidos los residentes fuera del municipio, no hay datos
exactos, pero se estima entre 3,500 y 4,000 personas, segun el
Registro Civil de la Municipalidad de Santa Catarina Mita, Jutiapa).

Migracion temporal y permanente (de donde y hacia donde,
en qué época del afio, qué sector o rama de la produccion emigra).

9 piagnéstico Municipal 2,004 de
Santa Catrina Mita, Jutiapa
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Migracion

No se cuenta con datos cuantitativos de este aspecto; en su
mayoria la poblacion emigra a: Estados Unidos de América, La ciudad
Capital, La boca Costa y el Petén.

La poblacion rural es la que mas emigra a Estados Unidos de
América y la embarcacion, se da este fendmeno porque las condiciones
econdémicas en el Municipio no se adaptan a las necesidades de los
habitantes. Regularmente quien emigra es el sexo masculino de la
familia, por esto en nuestras comunidades predomina la poblacion
femenina.

Particularmente en el pais los principales centros de atraccion
son: La Capital, por concentrarse en ella la ocupacién de la mano de
obra en grandes industrias; en la costa y el Petén, por poseer las
mejores tierras productivas de a Republica; especificamente en la boca
costa, viajan en tiempo de verano cuando en su mayoria el agricultor no
posee trabajo. La poblacion que emigra a Estados Unidos, lo hace bajo
condiciones ilegales corriendo el riesgo de ser regresados a su pais.

En cuanto a emigrantes en su mayoria son salvadorefios, que a
causa de la guerra en ese pais provoco la inmigracion y quienes por
estar fronterizos llegaron al Municipio. Recientemente la poblacion rural
esta inmigrando a diferentes lugares adyacentes del municipio como
Monjas, Jalapa, Progreso, Jutiapa y a la cabecera municipal.**

! Diagnéstico Municipal 2,004 de
Santa Catrina Mita, Jutiapa
Elaboracion: Propia

—

Y CENTRO DE CAPACITACIONES

Poblacion en edad escolar

Descripcién del indice actual de personas en edad escolar,

desglosado por niveles de escolaridad del municipio.*?

Tabla No. 29
Nivel de Escolaridad
Pre Primaria Primaria Media Media
. . 1-3 4-6 1-3 4-7 Superior
Primaria
grado grado grado grado
77 6,433 5,136 1,496 1,59 221
Tabla No. 30
Alfabetos
Total Hombres Mujeres
14,678 6,917 7,761
Tabla No. 31
Analtapetao
Total Hombres Mujeres
8,811 4,156 4,655

Tasa de Analfabetismo

Tomando en cuenta los datos poblacionales proporcionados por
el censo de poblaciéon 2,002 del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
la tasa de analfabetismo para el municipio de Santa Catarina Mita,
Jutiapa, es del 37.5% del total de la poblacion.

2 Diagnéstico Municipal 2,004 de
Santa Catrina Mita, Jutiapa
Elaboracion: Propia
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4.4.3 Nivel de Escolaridad que se atiende en el
Municipio
Los niveles de escolaridad que se atienden en el municipio son:
Pre-primaria
Primaria
Basico
Diversificado
Existen en el municipio 45 Escuelas de primaria, 37 centros de
nivel primario del sector oficial de los cuales 4 funcionan en doble
jornada, ascendiendo a 41 centros educativos, en el area urbana hay 4
establecimientos del sector privado, y un total de 5 centros del nivel
preprimaria.
En el nivel basico existe, en el area urbana 1 Instituto de Educacion
Basico, sector oficial, mientras que en el sector privado 2 Institutos de
Educacion Bésica, también existe 1 a nivel diversificado, con las
carreras de Perito de Admoén. de Empresas y Magisterio.

En el area rural hay en tres comunidades, Institutos por
cooperativa, esto ha venido a favorecer la educacién rural, ademas, en
2 comunidades funcionan el programa de Tele-secundaria.

En el area rural hay 37 centros Educativos. En el nivel preprimaria del
sector oficial existen 32 centros educativos, para el proximo afio 2
escuelas de preprimaria en el ambito rural.

En este sector laboran CONALFA y la supervision educativa 04.
Municipal, esta ultima ubicada en la municipalidad. CONALFA posee
23 empleados de alfabetizacidén y 2 supervisores municipales 1 de ellos
cubren una parte del municipio de Agua Blanca. Sus Objetivos:
erradicar el analfabetismo en el pais. Sus actividades dedicadas
exclusivamente a impartir clases y en menor grado en la
implementacion de diferentes capacitaciones en manualidades, costura,
cocina, reposteria para motivar a los alumnos.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

Su cobertura abarca la poblacion rural y urbana del municipio.
Los problemas que enfrentan son de mobiliario e infraestructura, ya que
estos no los poseen.

La Coordinacion Técnica tiene a su cargo a 123 maestros del
sector oficial y 30 del sector privado, haciendo un total de 153,
mientras que en la oficina se cuenta Unicamente con 1 Capacitador
Técnico Administrativo para el nivel de primaria y otro para los niveles
de Preprimaria y medio. Su objetivo es el de brindar una mejor
cobertura educativa a la poblacion escolar. Sus actividades estan
dirigidas a la educacion y capacitacion de los docentes. La cobertura
de la coordinacion Técnica Administrativa abarca los 56 centros
educativos tanto del area urbana como de la rural.

4.4.4 Actividad de Capacitacion Desarrolladas en
el Municipio

Las unicas actividades de Capacitacion que se han desarrollado
en el municipio son las implementadas por la municipalidad y entidades
no gubernamentales que apoyan el municipio, como Cooperacion
Espafiola y APAS, desarrollandolas en espacios fisicos improvisados o
en su defecto rentando casas de habitacion para Cooperacion
Espafola las capacitaciones fueron orientadas al fomento municipal y
zonas de influencia de Santa Catarina Mita, en el caso de “APAS” son
basadas en fomento y mejoramiento de actividades agricolas vy
utilizacién e implementacion en algunos casos de letrinas domiciliares y
la Municipalidad sobre cursos de cocina, costura y capacitaciéon de los
presidentes de Comudes y cocotes.*

3 Diagnéstico Municipal 2,004 de
Santa Catrina Mita, Jutiapa
Elaboracion: Propia
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4.4.5 Densidad Poblacional

La Poblacion del Municipio de Santa Catarina Mita, en el caso
urbano 7.923, segun el diagndstico realizado en noviembre del 2.003, la
densidad es de 183 habitantes por kildmetro cuadrado y la poblacion
total a escala municipal es de 24,104.*

Tasa de crecimiento de la poblacion

No es mas que el factor que nos permitira realizar las
proyecciones de la poblacién objetivo, obtenido mediante la utilizacién
de la férmula siguiente: ™

Poblacién final 1
Poblacion Inicial

TC = 100*

FORMULA PARA DETERMINAR LA TASA DE
CRECIMIENTO DE LA POBLACION

TC = 100* 24.104

21.207

=1.61%

“ FUENTE: Diagnéstico Municipal 2,003 de Santa Catrina Mita, Jutiapa
Elaboraciéon Propia

> FUENTE: Diagnéstico Municipal de Santa Catrina Mita, Jutiapa
Elaboraciéon Propia

Y CENTRO DE CADACITACIONES

Ejemplo: Calculo de la tasa de crecimiento poblacional
Poblacion 1,994: 21,2074 habitante
Poblacion 2,003: 24,104 habitante
Numero de afios: 30

Px =Po* 1+ TC
100

Férmula para realizar proyecciones de poblacién

Luego que se ha establecido la tasa de crecimiento se posibilita
la realizacion de proyecciones a la cantidad de afios que interese al
proyecto, para el efecto se podra utilizar la siguiente féormula: *°

10
P
=24,104* 1+ 1,61

2.013 100

= 28,278

® FUENTE: Manual de Formulacién y Evaluacién de Proyectos, Modulo Il, de

SEGEPLAN P&g. 23 E 8

Elaboracion Propia
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FORMULACION PARA DETERMINAR LA TASA DE
CRECIMIENTO DE LA POBLACION

Ejemplo: Proyeccion de la poblacién
Poblacién 2,003: 24,104
Tasa de crecimiento: 1.61% anual

¢ Poblacién en el afio 15 del proyecto? (2,020)

¢ Poblacién en el afio 30 del proyecto? (2,035)

20
P
=24,104* 1+ 1,61
2.023 100

= 33,176

4.4.6) Economia

Medios de Comunicacion (Transporte Terrestre)

El Municipio de Santa Catarina Mita, tiene el servicio de
transporte extraurbano a partir de las 02:00 horas AM. Las principales
empresas de buses prestan el servicio principalmente de y hacia la
ciudad capital y a la cabecera departamental de Jutiapa con un
recorrido de tres horas y media, y de una hora respectivamente.

El trayecto de estas rutas, recorre la mayoria de las aldeas del
municipio. Cuentan ademas con servicios extraurbanos de autobuses
procedentes de la ciudad capital y de la cabecera departamental de
Jutiapa, cuyos destinos son los municipios de Agua Blanca, Ipala,
Chiquimula, San Luis Jilotepeque, Puerto Barrios, Esquipulas.

Ademas existen autobuses que prestan el Servicio al
Departamento de Jalapa, asi mismo, al municipio de Asuncién Mita,

Y CENTRO DE CADACITACIONES

Atescatempa, Moyuta, Yupiltepeque. EI 35% de las aldeas no tiene
servicio de transporte publico, los pobladores se transportan a la
cabecera municipal, en camion, en pick-up, bestias y otros.

Produccion

En lo que se refiere al destino de la produccién agricola, el
tomate y la cebolla son comercializados hacia el Salvador y la ciudad
Capital, aproximadamente en un 80% y 20%, respectivamente. Lo que
concierne a la cosecha de maiz y frijol esto se da para el autoconsumo
y una pequefia parte para comerciar, no tiene destino dandose en el
Municipio el comercio.

En cuanto a las frutas el destino de la produccion se da en los
Municipios de Jutiapa, Progreso, Jalapa, San Cristébal Frontera y en
una minima parte en la cabecera Municipal. El Mango tiene comercio
en el Municipio de Jalapa.

La infraestructura de mercado esta remodelada. Hay ventas de
frutas de articulos de 1ra. necesidad y otros.

El dia de mercado o como se dice comunmente los dias de
plaza, se hace en la plaza publica los jueves y domingos.
Los productos elaborados en el municipio tienen principalmente
su mercado en todo el pais, tal es el caso del calzado.
Dentro de la estructura econdmica también se cuenta con 3
bancos:
e Banco G&T
e Banco del Café
e Banco de Desarrollo Rural

Estos propician el desarrollo productivo y econémico del municipio.
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Fuentes de Empleo
En el municipio de Santa Catarina se desarrollan actividades
productivas, adicionales a la agricultura, contando con 3 areas
importantes en campo industrial, siendo éstas:
e La zapateria
e Lateneria
e Laceramica
La zapateria constituye la mayor fuente de trabajo para la
poblacién catarineca, en donde la fabricacion de calzado ha sido
realizada por familias del area urbana durante varias generaciones,
operando en el casco urbano mas de 300 talleres de calzado donde se
fabrican botas, botines, zapato para dama, zapatillas, zapato para nifia y
nifio; empleando a personal desde los 7 afios de edad, y en donde se
ocupa aproximadamente a 2,000 personas.
Esta actividad ha permitido el desarrollo econémico del municipio. El
volumen anual de produccién generado en las zapaterias, de manera
global, asciende aproximadamente a 738,720 pares de zapatos al afio,
equivalente a Q. 31, 026,240.

Haciendo comparacién con el Unico dato que se tiene acerca del
volumen de la produccion global, que se registré en 1,977 la produccion
fue de 1,094,400 pares de zapatos, lo que equivalen a un 26.31% de la
produccion actual. Esto indica que en los Ultimos afios el sector
zapateria ha experimentado un crecimiento significativo, logrando ser
en la actualidad el que proporciona mayor fuente de trabajo para la
comunidad. Este sector, es el que genera la mayor fuente de ingresos
econdémicos en la cabecera Municipal, que participa con un 86.65% de
la economia general.

Actualmente esta actividad se desarrollo de manera artesanal en
la mayoria de talleres, desde el disefio de moldes y cortes de piezas,
hasta el cocido y el enzuelado del zapato. Pocos son los talleres que
utilizan equipo industrial.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

El destino de este producto es diverso, ya que es vendido en
toda la Republica, esto es, comercializado basicamente por el mismo
duefio del taller, convirtiéndose en productor intermediario a la vez.
Los principales mercados donde se venden son: La Ciudad Capital,
Escuintla, Retalhuleu, Mazatenango, Quetzaltenango, lzabal, Petén y
Chiquimula.

El ingreso mensual por familia de quienes trabajan como
operario en las zapaterias es de Q. 300.00 promedio por semana. *’

Nivel de Ingreso Familiar

Como se dijo anteriormente que el ingreso por familia de quienes
trabajan como operario de zapateria es de Q. 300.00 por semana, el
jornal del campesino oscila entre los Q.25.00 y/o Q. 30.00 por dia,
también pagan Q. 20.00 y los tres tiempos de comida, esto casi
siempre sucede en el &rea rural.®

4.4.7 Poblacion Economicamente Activa (PEA)

Este grueso poblacional fue tomado a partir de 7 afilos y mas de
edad econdmicamente activa e inactiva y categoria ocupacional, segun
municipio, observando que la poblacién con mayor nivel de economia
activa pertenece al género masculino y no asi con el femenino que
alcanza mayores indices de ausencia de ocupacion.

Tabla No. 32

ON0O a C C d al 0110 c C C al a
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
6.736 5.224 1.512 12.855 3.837 9.018

' FUENTE: Diagnéstico Municipal 2,004 de Santa Catrina Mita, Jutiapa
Elaboracion Propia
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Tabla No. 33 Tabla No.35
Poblacion econdmicamente activa por categoria ocupacional Indicadores de Pobreza
(no incluye a los que buscan trabajo por primera vez)
c Empleado Empleado B Porcentaje de Pobreza 72.72
Total | Patrono(a) uenta @) @) Familiar no % de Pobreza Extrema 34.81
Propia | pgplicota) | privado(a) | emunerade indice de la brecha 35.81
6.726 775 2.298 269 1.831 1.553 Valor de la brecha 297019960.23
% del valor de la brecha 0.37
1. Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos Legislativo y indice de brecha extrema 11.14
Personal Directivo de la Administracién Publica. Valor de brecha extrema 4308606.55
2. Profesionales, cientificos e intelectuales. % de valor de brecha extrema 0.38
3. Técnicos profesionales de nivel medio. ___Indice de severidad 21.27
4. Empleados de oficina. Indice de severidad extrema 4.83
5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y
mercados. . o
6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y Produccion no Tradicional
pesqueros. Dentro de este tipo de produccion se encuentra la elaboracién de
7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros ~ ceramica en piezas grandes, como tinajas, ollas, comales, maceteros,
oficios. cucuas u ollas grandes y floreros. Ademas, fabrican ladrillos de barro,
8. Operarios de instalaciones y maquinas y montadores. coheteria especialmente toritos y bombas de mortero, jarcia, muebles
9. Trabajadores no calificados. de madera.*

10. Fuerzas armadas.*®

Tabla No.34

Poblacion econo amente a a poro pDaclo
Total 1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6.726 | 27 | 33| 191 | 91 | 345 | 917 1.292 103 3.727 0

Nivel de Pobreza
Los niveles de pobreza en el municipio de Santa Catarina Mita,
se pueden observar a través de los siguientes indicadores:

9 FUENTE: Diagnéstico Municipal 2,004 de Santa Catrina Mita, Jutiapa 2 FUENTE: Diagnéstico Municipal 2,004 de Santa Catrina Mita, Jutiapa
Elaboracién Propia Elaboracion Propia




Tabla No.36
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Detalle de produccion agropecuaria del

municipio de Santa
Catarina Mita®

‘ Capacidad : Mano de
Rubr Ar : Destin
L ea Productiva estino obra
Cebolla 21 ha 5,4Q0,000 Nacional X/o s/d
Fresca unidades Exportacion
Maiz Localy
Blanco 210 ha 12,000 qq Nacional Sfd
Frijol Negro 210 ha 6,000 qq Local S/d
Sorgo 210 ha 7,500 qq Nacional S/d
Tomate 35 ha 60,000 cajas Nacional y/o s/d
Industrial Exportacién
Productos | 59 764 ha 1,583,280 Local s/d
Lacteos litros
Came de s/d 3,134 cerdos Local y s/d
Porcino Nacional
Carne de 29,264 ha 3,052 reses Local sid
Bovinos
Mango 11 ha 334qq Nacional S/d
Café 54,953 qq Nacional y/o
2,321 ha pergamino Exportacion S/
Industria

La actividad productiva manufacturera no agricola, en el
municipio de Santa Catarina Mita, recibe un caracter eminentemente
industrial con procesos artesanales.

La produccion del calzado es la actividad mas relevante y es la

fuente generadora de ingresos y de bienestar para la comunidad
globalmente considerada, constituyendo que es la actividad industrial
de la cabecera municipal, en 1,996 se contaba con 190 talleres que

! FUENTE: Diagnéstico Municipal 2,004 de Santa Catrina Mita, Jutiapa
Elaboraciéon Propia

empleaban a 950 personas y en la actualidad se suman 800 talleres de
manufactura de calzado que emplean aproximadamente a 4,000
personas entre propietarios y obreros.

Los niveles de produccion en los talleres de calzado estan en
funcién de la eficiencia de la mano de obra, siendo el factor mas
importante en relacién al volumen total que se produce.??

Cooperativas

En el municipio no se cuenta con cooperativas dentro de su
cabecera municipal, la mas cercana estd ubicada en Asuncion Mita
Jutiapa, siendo ésta la Cooperativa Guayacan.

Microempresas

Dentro de la denominacion de microempresas se enmarcan los
talleres de fabricacion de calzado, productos lacteos, carne de porcinos
y bovinos, que se conforman como microempresas y a su vez forman
parte de la industria caracteristica de Santa Catarina Mita.*

4.4.8 Proyeccion de Poblacién a Servir

Para efectos de la definicion de poblacion a servir, se entendera
por demanda al conjunto de personas de 13 afios y mas edad de la
poblacion de Santa Catarina Mita, Jutiapa, puesto que se tomd en
cuenta las etapas del desarrollo social, indicando que en el area rural
de las poblaciones guatemaltecas, se da la insercion laboral a partir de
ese rango de edades.?*

*FUENTE: Diagnéstico Municipal 2,004 de Santa Catrina Mita, Jutiapa
Elaboracion Propia
2 FUENTE: Caracterizaciones Municipales, MAGA 2,002
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Tabla No.37
Poblacion actual de 13 afios y mas edad
Urbana 10898 Total 15920
5022
Tabla No.38

POBLACION A SERVIR

Factor para
Poblacién Proyectada Preparatoria Total
al afio 2,023 Vocacional
21.912 1.3% 285

4.4.9 Areas de Influencia o Radio de Accion

Estas areas para efectos del objeto de estudio se dividen en dos
tipos: Primarias y Secundarias, para las primarias se tomo el criterio
de pertenencia a un mismo Departamento, pero que se encuentren
dentro del rango de tiempo de desplazamiento de personas en autobus
de 1 hora como maximo y en las areas secundarias se partié del criterio
de que fueran pertenecientes a otros municipios pero que también
estuvieran dentro del rango de 1 hora o menos en cuanto a
desplazamiento o viaje en autobus, asumiendo que los transportes en
carretera asfaltada tendrian una velocidad promedio de 60 kilometros
por hora, y en terraceria 35 kilémetros por hora.?

% FUENTE: Manual de Criterios de Disefio Urbano, Jean Bazant.
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4.4.10 Descripcion Geografica Influencia Primaria
Jutiapa

El municipio del Departamento de Jutiapa cuenta con un area de
620 km2.

Tabla No.39
. . A A
Direccioén Colinda con Departamento

Monjas Jalapa

Norte El Progreso
Sta. Catarina Mita
Asuncion Mita

Este Yupiltepeque Jutiapa
El adelanto

Sur Comapa
Jalpatagua

Oeste Que.sada
Casillas Santa Rosa

Se encuentra con una elevacion de 895 mts. SNM, latitud
14°17°28”, longitud 89°53'52”. La principal carretera asfaltada, que
atraviesa el municipio, es la interamericana 6 CA-1, que al noreste
enlaza con la ruta nacional 2, 6 CA-2, que ¥ kilbmetro al norte lleva a la
cabecera municipal de El Progreso Jutiapa, cuenta también con rutas
departamentales, caminos vecinales, roderas y veredas que enlazan a
sus poblados y propiedades rurales entre si con los demas municipios

vecinos. 2°

% FUENTE: Unidad Técnica — Estrategia de Reduccién de la Pobreza SEGEPLAN
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El Progreso Tabla No.41
Municipio del Departamento de Jutiapa cuenta con un area
aproximada de 68 km2. 0 DA N 0 A
Tabla No .40 Direccion Colinda con Departamento
Norte Sta. Catarina Mita Jutiapa
Agua Blanca
o DA . PROGR @
Direccion Colinda con Departamento Este
Monjas Jalapa
Norte Sta. Catarina Mita
() DYA A A B| A A
Este - v -
) Direccién Colinda con Departamento
Jutiapa Ipala
Sur Jutiapa Norte Concepcion las Chiquimula
Minas
Oeste El Salvador El Salvador
Santa Rosa P4
Este ::A(i)ﬁ;:pmon las Chiquimula
La cabecera esta ubicada en un yalle, al lado sur del rio Chiqyito Sur El Salvador El Salvador
y de la aldea Las Flores. Su elevacion es de 970 mts. SNM, latitud Sta. Catarina Mita Jutiapa
14°21°'18”, longitud 89°50°'56". Cuenta con rutas nacionales, carreteras Oeste Asuncién Mita P
departamentales, roderas y veredas que unen a sus poblados entre si y San Manuel Jalapa
con los municipios vecinos.?’ Chaparrén
Sur
Asuncién Mita Oeste
Municipio del Departamento de Jutiapa cuenta con un area de Santa Rosa

476 km2.

2’ FUENTE: Unidad Técnica — Estrategia de Reduccion de la Pobreza SEGEPLAN
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La cabecera municipal esta ubicada en la planicie al sur del rio
Ostua o Grande de Mita y al norte del rio Tamasulapa. Se comunica
con la cabecera departamental por medio de la carretera
interamericana CA-1 hacia el oeste, a una distancia aproximada de 28
kilometros. Hacia el sur con una distancia aproximada de 20
kilbmetros, se comunica con San Cristébal, frontera en el limite con El
Salvador. También se comunica con el municipio de El Progreso
Jutiapa, y con el municipio de Monjas Jalapa.

San Cristébal Frontera

Aldea del municipio de Atescatempa, Jutiapa en la union con la
carretera Interamericana CA-1, 9 kms. al noreste de la cabecera por la
carretera departamental de Jutiapa 5.654mts. SNM, latitud 14°11°00",
longitud 89°40°'04”. 1,414 habitantes (hombres 677 y mujeres 737).
Con 279 viviendas. Por acuerdo gubernativo del 12 de Noviembre de
1,938 el gobierno acept6 la donacién del predio que ocupa la aduana
en el lugar fronterizo con la republica de El Salvador.

Existe un puesto de salud, el acueducto fue construido con un
préstamo del Instituto de fomento Municipal (INFOM). Tiene los
caserios Amatal, El Amate Blanco, El Limoén, El Manguito y La
Pitajaya.?®

Agua Blanca

Municipio del Departamento de Jutiapa, su extension es de 340
km?2.

La cabecera del municipio esta ubicada en un pequefio valle de
norte a sur. Se encuentra a 897.55 mts. SNM, latitud 14°29'48",
longitud 89°38'56”. De Agua Blanca en direccion aproximada hacia el
norte por la ruta departamental de Jutiapa son unos 22 kms. a la
cabecera municipal. La linea férrea en su ramal que de Zacapa va a la
frontera con El Salvador, atraviesa el municipio en direccion de norte a
sur.

 FUENTE: Unidad Técnica — Estrategia de Reduccién de la Pobreza SEGEPLAN
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4.4.11  Descripcion Geografica  (Influencia
Secundaria) Jutiapa
Monjas

El municipio se cred por acuerdo gubernativo del 26 de agosto
de 1,911. Antiguamente se le conocia como hacienda de Monjas o de
las Monjas. La poblacién cuenta con una extension territorial de 256
kms. cuadrados a una altura sobre el nivel del mar de 960 metros, su
clima es templado y sus limites son:

Tabla N0.43
0 N A A 0 /\
Direccion Colinda con Departamento
Jalapa
Norte San Manuel Jalapa
Chaparrén
San Pedro Pinula
Este Santa Catarina Mita Jutiapa
El Progreso
Sur Jutiapa Jutiapa
El Progreso
Oeste Jalapa Jalapa
Division politico-administrativa: 1 pueblo, 13 aldeas y 11
caserios. Accidentes Geograficos: lo riegan 8 rios, 8 riachuelos, 2

zanjones y 7 quebradas. Ademas, esta la laguna del hoyo. Sitios
arqueoldgicos, La Campana y Turisticos, Laguna del Hoyo y Piscina de
agua tibia. Numero de habitantes; 19,358 indigenas: 2,975 ignorado;
301, su produccién agropecuaria es: el maiz, frijol, arroz, papas, cafa
de azlcar, chile, especialmente tabaco de muy buena calidad. ?°

[

* FUENTE: Unidad Técnica — Estrategia de Reduccién de la Pobreza SEGEPLAN
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San Luis Jilotepeque

Su extension territorial es de 296 kms.2 y se encuentra a una
altura sobre el nivel del mar de 782 mts., su clima es templado y sus
limites son:

Tabla No.44
O DA A A o P EQ
Direccidn Colinda con Departamento
Norte San Dlego Zacapa
San José la Arada -
Chiquimula
Este Ipala
sur San Maquel
Chaparrén Jalapa
Oeste San Pedro Pinula

Division Politico-Administrativa; 1 pueblo, 21 aldeas y 15 caserios.
Accidentes Geograficos: en su territorio se encuentran las Montafias El
Pinalon y Zuril, asi como 5 cerros, 9 rios, 11 riachuelos, 1 zanjon, 7
guebradas y 2 lagunas.

Numero de habitantes: total 18,260 indigenas; 12828,
ignorados; 238. Idioma indigena predominante; Pocomam Oriental.
Produccién Agropecuaria: maiz y frijol*°.

Produccién Artesanal: Tejidos de algodon, ceramica, jarcia,
instrumentos musicales y muebles de madera, escobas, trenzas y
sombreros de palma, productos de hierro, hojalateria y joyeria,
candelas, cuero, teja y ladrillo de barro, coheteria y piedras de moler.

Fiestas: La Feria Titular se celebra el 25 de agosto en honor a
San Luis IX, rey de Francia.*!

® FUENTE: Unidad Técnica — Estrategia de Reduccién de la Pobreza SEGEPLAN
3. FUENTE: Diccionario Municipal 1,996
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Ipala

Municipio perteneciente al Departamento de Chiquimula, fue
suprimido el 18 de octubre de 1,882 y restablecido el 9 de mayo de
1,893. Es posible que el nombre de Ipala provenga del nahuate
Icpatepec, formado por las raices Icpa-tepec, que valen por lugar del
mundo, o asiento del gobierno. Los fonéticos de la palabra los
suministra lopati-hilo de algodén, para significar Icpalti — la silla o
asiento azteca, para los gobernadores o reyes. También se le conocio
como San lldefonso Icpala. Su extension territorial es de 228 km2., con
822.76 MSNM, su clima es templado y sus limites son: *?

Tabla No.45
| COLINDANCIAS IPALA ]
Direccion Colinda con Departamento

Norte San José la Arada
Quezaltepeque

Este Concepcion las Chiquimula
Minas
San Jacinto
Agua Blanca .

Sur Santa Catarina Mita Jutiapa

San Luis Jilotepeque

Oeste San Manuel Jalapa
Concepcion

®2 FUENTE: Diccionario Municipal 1,996
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3.1 ANALISIS DF LA UBICACION DE LOS SITIOS

Para la seleccién de los terrenos se tomaron en cuenta las
premisas de localizacion de los terrenos, ubicando los predios, que
pudieran cumplir con los requerimientos del estudio a realizar;
localizandolo dentro del Casco Urbano del Municipio de Santa Catarina
Mita, Jutiapa, siendo 3 las opciones con caracteristicas diferentes.

Por la escasez de terrenos que se encontraran estratégicamente
dentro del area urbana y que contaran con las caracteristicas
indispensables para la creacion de un proyecto de educacién con
orientacion de tipo Vocacional e Industrial, en lo que respecta a su
dimensionamiento principalmente, se pudieran analizar tres terrenos
que se veran a continuacion.

51.1 OPCIONES DE UBICACION DE
TERRENOS PARA EL ANTE-PROYECTO.

Para la seleccion de los terrenos a utilizar en el proyecto, se
recurri6 a visitas de campo-investigacion, al municipio de Santa
Catarina Mita Jutiapa, llegando a la ubicacion de las tres posibles
opciones de terreno, que se encuentran dentro del Casco Urbano del
municipio, en el que se concentra el crecimiento poblacional del
municipio, puesto que la ubicacién de las tres opciones es correcta, los
terrenos quedan ubicados en los siguientes barrios:

Terreno 1: Barrio Santa Elena

Terreno 2: Barrio La Ermita

Terreno 3: Barrio La Javia

78
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5.1.2 CUADRO DE PONDERACION Y _ _ _ ) _
EVALUACION DE LOS TERRENOS Obtiene el mayor porcentaje. Indicando cual es el terreno ideal,

se consideraran 3 ponderaciones principales, las cuales son:

Con el fin de obtener una educacion objetiva, para escoger el
terreno ideal a las necesidades de educacion del proyecto propuesto se
definirdn los factores de incidencia del proyecto hacia el entorno y
viceversa.

Factores Fisicos de Localizacion,
Factores Sociales de Localizacion,
Factores Naturales de Localizacion.

A continuacion podemos observar los cuadros de ponderacion

Se calculara la ponderacion para cada atribucion con una de los terrenos seleccionados:

calificacion de 0-1 y de esta manera se determinara cual de las 3
opciones ofrece las mejores condiciones.

Tabla No. 46
FACTORES FISICOS
‘ MICROCLIMA PAISAJE
FACTORES | TAMANO | TOPOGRAFIA | COSTO | 5L 02T R | HDROGRAFIA | VEGETACION 1 | N .| TOTALES
ORIENTACION | ASOLIAMIENTO | VIENTOS | ELEMENTOS | ESPACIOS | VISTAS|  FORMA
VISUALES TERRENO
PonDERACION | 0108 | 0403 | 0403 | 0403 0043 0.0% 0.089 0.043 0061 | 0078 | 0078 | 0078 | 04® ]
N 05_ 1 0333 05 05_ 05 033 05 i 038 [ 025 | 075 [ oo
0043 | 00515 | 0403 | 0343 0.0215 0.0175 0.0345 00143 03056 | 00758 | 00% | 00195 007725
N 05_ 0 0333 05_ 0 0 033 025 0 038 | 05 0| yous:
00343 | 00515 0 0343 0.0215 0 0 0.0143 0153 0 0026 | 0039 | 0
033 0 0 0333 0 05 05 033 025 0 033 | 025 | 095 ]
TERRENO 2 0.4953
0.0343 0 0 0343 0 0.0175 0345 00143 | 00153 0 00% | 0.0195 | 0.02575
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Tabla No. 47
| MATRIZDE EVALUACION DE LOS TERRENQOS PROPUESTOS
FACTORES SOCIALES
SISTEMA DE APQYO ACCESIBILIDAD USODESIUUELO EQUIFAMIENTO
RADID
FACTORES AGUA | DRENAJE | ELECTRICIDAD | TELEFOND DE | VIABILIDAD ZONA ZONA ZONA ZONA EDUCACION AREAS
ACCION RESIDENCIAL | COMERCIAL | INDUSTRIAL | RECRATIVA DEFORTIVAS | TRANSFORTE | BIBLIOTECA | SALUD | TOTALES
POMNDERACION 0073 0088 0.078 0.0a8 0,088 | 0088 0083 0078 0.024 1] 0,063 0.016 0073 0.0a8 0024|0073 1
TERREM Q1 1] 0.5 045 05 05 0.5 0333 045 045 ] 0,25 0,05 ] 033 ] 1
A O 0044 0,034 0,044 0,044 | 0,044 00276 0,038 0,012 0 001575 0,008 ] 0,0283 0]0,073] 043565
TERREMO 2 a 0,25 ] ] ] 0 0,333 0,25 04 1] 0,75 0.5 1 0,33 ] 1]
B O 0022 ] ] 0| 0022 00276 0,01945 0,012 O 004725 0,2008 0,073 0,0283 ] 0| 027665
TERREMO 3 1 0,25 0,56 05 05 0,25 0333 0,25 ] ] 0 ] ] 033 ] ]
C 0173 0022 0,034 0,044 0,044 | 0022 0.0276 0,01945 ] ] 0 ] ] 0.0283 ] 0 02634
Tabla No. 48
Tabla No. 49

FACTORES NATURALES

RESULTADOS DE TERRENOS PROPUESTOS
SISTEMA DE APOYO
FACTORES AIRE | AGUA | SUELO | RUIDO | ECOSISTEMA EIETERES EIETERES EIETERES
TOTALES FISICOS SOCIALES MATURALES
PONDERACION | 0.015 0.025 0.02 0,02 0,02 1 TOTALES
OCPION A 0.033 0.05 0.05 0.025 0.05 TERREMNGC o - »
1 0,85085 0,43565 0,055 0,44717
0.005 0.025 0.01 0.005 1.01 0.055 TERREND
2 0,54485 0,27665 0,02625 0,28258
- _ _ _
OPCION B 0.033 0.025 0.05 0.025 0 —ERRENG
0.005| 0.00625 0.01 0.005 o| o0.02825 3 0.4958 0.2634 0.03125 026348
OPCION C 0.033 0.025 0 0.05 0.05
0.005| 0.00625 0 0.01 0.01]| 003125

Fuente: Visita de Campo
Elaboracion propia 8'
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5.1.3 FACTORES FISICOS DE LOCALIZACION

En esta matriz se han ponderado las atribuciones de:

El terreno: tamafio, forma, topografia, costo, capacidad soporte del
suelo, hidrografia, etc.

Del microclima: Orientacion, soleamiento, vientos.

Del paisaje existente: Elementos Visuales y espacios abiertos.

Por medio del proceso de ponderacion y analisis de cada una de
las opciones de localizacién, se ha seleccionado el terreno No. 1, a
continuacion se describen los factores fisicos de localizacion que incide
sobre el terreno seleccionado para la ubicacion del proyecto:

5.1.3.1 TAMANO

El terreno No. 1 u opcién A cumple con el area requerida segun
las necesidades del proyecto Centro de Capacitaciones e Instituto
Diversificado por Cooperativa con Orientacion Ocupacional con un area
de 29,851 m2. Equivalente a 42,721.25 V2. (6 manzanas)

5.1.3.2 TOPOGRAFIA

La topografia del terreno es adecuada, ya que se encuentra con
una planimetria del 5-10% en la mayor area del terreno, siendo
adecuada segun normas de construccion de edificios escolares. De
esta manera se evitan pendientes fuertes que son causa de peligro para
cualquier persona.

5.1.3.3 COSTO

El costo del terreno seleccionado es aproximadamente de Q.
Encontrandose dentro del Casco Urbano con su infraestructura
necesaria.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

5.1.3.4 ESTRUCTURA DEL SUELO

La estructura del suelo es apta ubicar al proyecto, ya que
presenta las caracteristicas adecuadas de construcciones de mediana
y alta densidad.

5.1.3.5 HIDROGRAFIA

En el terreno existe la planimetria del 5-10% de pendiente, lo
gue permitira perfectamente el escurrimiento del agua pluvial, evitando
problemas de drenaje natural, teniendo en cuanta que se debe de
proteger para evitar las contaminaciones de las fuentes hidrogréaficas
existentes en su alrededor.

5.1.3.6 VEGETACION

El terreno se encuentra rodeado de vegetacion, teniendo que ser
planificado el resto acomodandose al disefio del proyecto propuesto.

5.1.3.7 VALORIZACION DEL CLIMA

Las condiciones que se deben de tomar en cuenta para cumplir
con las caracteristicas de confort dentro del establecimiento educativo
son las siguientes: temperatura, soleamiento, vientos, orientacion,
elementos visuales.

5.1.3.8 PAISAJE

El proyecto debera de integrarse a los elementos visuales de
trayectoria y sitios de interés, siendo puntos de referencia que el
observador identificara claramente para la localizacion del mismo, asi
como contar con area verdes que tengan visitas agradables para
satisfacer las necesidades de confort visual.
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5.1.4 FACTORES SOCIALES DE LOCALIZACION

En esta matriz se han ponderado las atribuciones de:

Aspecto Legal del terreno: propiedad municipal, propiedad privada.
Del Sistema de Apoyo: Agua, Drenajes, Electricidad, Teléfono.

De la Accesibilidad: Radio de accion, vialidad, Densidad de poblacion.
Del uso del suelo: Alta densidad residencial, zona comercial, industrial,
recreacional.

Del Equipamiento: Areas deportivas, biblioteca, basurero, cementerio,
salud, comercio.

5.1.4.1 ASPECTOS LEGALES

El terreno propuesto es de propiedad privada y por cumplir con la
mayoria de los atributos necesarios para el desarrollo del proyecto
planteado ya se iniciaron las gestiones de compra por parte de la
Municipalidad, para el presente afio 2006.

5.1.4.2 SISTEMAS DE APOYO

El terreno propuesto cuenta con todos los sistemas de apoyo
necesarios para su funcionamiento: como lo es la accesibilidad al mismo
y la existencia de infraestructura fisica necesaria, como lo son el servicio
del agua potable, drenajes, electricidad, teléfono, recoleccion de basura.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

5.1.4.3 ACCESIBILIDAD

El terreno propuesto es apto para el proyecto ya que se
encuentra ubicado en calles secundarias, evitando asi el riesgo de
accidentes y a la vez, cuenta con facil acceso a las vias principales. El
mismo se encuentra ubicado dentro de un radio de accién que abarca
la poblacion estudiantil del area urbana y un buen porcentaje del area
rural, siendo enmarcadas dentro de las distancias establecidas en las
curvas isécronas.

5.1.4.4 USO DEL SUELO

El terreno seleccionado puede ser compatible o incompatible con
los distintos usos del suelo. El mismo se encuentra ubicado al este en
la periferia del area urbana del municipio, siendo compatible con el
area residencial de mediana y alta densidad, lo que garantiza la
asistencia de la poblacién estudiantil, asi mismo con el area comercial,
industrial, recreativa, educativa, deportiva, de administraciéon publica y
de transporte.

5.1.4.5 EQUIPAMIENTO

El terreno seleccionado es compatible con todo el equipamiento
del casco urbano, ya que es compatible con &areas deportivas
existentes, areas de salud, etc., siendo este proyecto a realizar parte
del equipamiento del municipio de Santa Catarina Mita.
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5.1.5 FACTORES NATURALES DE LOCALIZACION

En esta matriz se analizaran los efectos del proyecto sobre el
medio dandole una puntuacién positiva al proyecto que menor dafio
ocasione al ambiente.

Factores Naturales: Aire, Suelo, Ruido, Agua y Ecosistemas.

5.1.5.1 AIRE

En lo que respecta a la incidencia del aire sobre el terreno
propuesto, es favorable, debido a que se encuentra en la periferia de la
ciudad o casco urbano no se ve afectado por la contaminacion de tierra
o polucion ocasionado por el constante trafico de vehiculos del lugar.

5.1.5.2 AGUA

El terreno propuesto no tiene ningun problema con el servicio de
agua prestado por la Municipalidad, ya que en la calle principal del
proyecto, pasa la red municipal de distribucibn de agua que es
proporcionado por dicha Institucion.

Y CENTRO DE CADACITACIONES

5.1.5.3 SUELO

El suelo del terreno propuesto es el adecuado para cualquier tipo
de uso, soportando construcciones de mediano y alto nivel que no
interfieren con sus colindantes.

5.1.5.4 RUIDO

El factor ruido no es tan ponderante en la evaluacion realizada,
ya que por encontrarse en la periferia del casco urbano, se encuentra
alejado de las vias de mayor transito.

5.1.5.4 ECOSISTEMAS
En este punto el ecosistema se vera afectado en el momento
gue el proyecto sea realizado.
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Y CENTRO DE CADACITACIONES

5.2 ANALISIS DEL SITIO ELECGIDO

Luego de estudiar los terrenos propuestos y definir las
condiciones que los afectan externa e internamente, se determiné la
seleccion del terreno 1, ya que se considera el mas apropiado para la
planificaciéon y desarrollo de este tipo de terreno, pues reune las
mejores condiciones ambientales de seguridad y servicios. A
continuacion podremos observar los elementos fisicos que
intervienen en el terreno seleccionado.

5.2.1 ELEMENTOS FISICOS QUE INTERVIENEN
EN EL SITIO

5.2.1.1 TEMPERATURA
La temperatura en la region varia de: 18.8 a 18.3 grados
centigrados.

e La temperatura en la region varia de: 18.8 a 30.3 grados
centigrados.

e Una de las condiciones que se debe tomar en cuenta en el
analisis del terreno es la temperatura a la que el proyecto
estara expuesto, teniendo que tomar en consideracion ciertos
criterios de disefio, para mantener el confort térmico, dentro de
los cuales podemos mencionar:

Area de sombra

Muros gruesos

Muros y techos altos

Ventanas de regular tamafo

El 50% de vegetacion del area de todo el terreno
Ventilacion cruzada

OhrWNE

VIENTOS
Los vientos fuertes vienen en direccibn Nor-Este, Sur-Oeste, con un
promedio de fuerza del 70%.

En el proceso de disefio hay que tomar en cuenta los siguientes
aspectos:
1. Tener una ventilacion cruzada dentro de los ambientes a
disefiados.
2. Tener ventanas de tamario regular.
3. Incrustar vegetacion en la direccion del viento, de modo que
disminuye la velocidad del mismo.

5.2.1.2 SOLEAMIENTO

Una de las caracteristicas a las que esta expuesto el terreno es la
radiacion teniendo que tomar en cuenta, en el proceso de disefio, los
corredores y aleros asi mismo, incrustar vegetacion dentro de las areas
de construccion cumpliendo asi el objetivo de proporcionar sombra para
poseer un mejor confort, evitando también las areas de deslumbramiento.

5.2.1.3CLIMA

HUMEDAD RELATIVA

La humedad alcanza hasta los 37 grados centigrados a la sombra
siendo el promedio de 30 grados centigrados, tomando en cuenta para el
disefio espacios grandes, ventilados e iluminados.

PRECIPITACION PLUVIAL
Se tiene un promedio de 75 dias al afio con 200 milimetros de

precipitacion promedio anual y 25 milimetros por mes.
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5.2.1.4VEGETACION
La vegetacion en el lugar, es de tipo pastizal, matorrales y arboles,
entre los cuales podemos encontrar: conacaste, morro, upay,
matilisguate, cedro cablote.

Para el disefio se recomienda el uso racional de la vegetacién uso
de especies idoneas para el clima y al lugar, asi como la
utilizacion de la vegetacion como barrera de proteccion, evitando
la insolacion, vientos, ruidos, etc.

5.2.1.5TOPOGRAFIA

La topografia actual del terreno es del 5% en los primeros 90 mts.
luego hay un cambio de nivel de-2.15

En lo que respecta a la capacidad portante del suelo, se requiere
como resistencia minima 1kg/cm2. Siendo en el area de Gualan
un hecho ya que es un terreno arenoso-arcilloso y con buena
capacidad portante.

En lo que respecta al manto freético, se requiere que se encuentre
como minimo, a un metro de profundidad.

5.2.1.6 TAMANO

El tamafio del terreno es adecuado para desarrollar el programa
de necesidades del proyecto Centro Diocesano con Orientacion
Vocacional Ocupacional.

El terreno tiene una proporcion 1:1.5

Y CENTRO DE CADACITACIONES

5.2.1.7VIALIDAD
El acceso peatonal debe situarse por la calle principal.

Colocar la sefalizacion de todo tipo, caminos peatonales, paradas de
bus, etc.

Hay que evitar el congestionamiento de vehiculos, y proporcionar
seguridad al peaton.

5.2.1.8 CONTAMINACION
El terreno debe de estar alejado de las calle de constante flujo de
vehiculos, para evitar la contaminacion: auditiva, de olores, de polvo y
de humo que producen los automotores.

5.2.1.9 SERVICIOS
El terreno propuesto posee el servicio del agua potable municipal,
drenajes, energia eléctrica, alumbrado publico y red telefénica, siendo
ésta la infraestructura mas propicia, para la ejecucion de un proyecto
de esta naturaleza.
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Ped2.2 EINTODNO URGANO DEL SITIOFLECTO
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P.3 ANALISIS AMEBIENTAL DEL SITIOKLECTO

FICHA DE ANALISIS AMBIENTAL DPEL SITIO
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INSTHUTO PIVERSIFICADO POR COOPERTIVA CON ORINTACION | FROYECTO: BARRIO SANTA ELENA, ZONA 2
OCUPACIONAL Y CENTRO DE CAPACITACIONES., EDUCATIVO SANTA CATARINA MITA, JLTIAPA
|
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NOTA:
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3.0 MORFOLOGIA Y TECNOLOGCGIA DEL EINTORNO e YA

COMO PARTE DEL ANALISIS DEL SITIO, SE MUESTRA A CONTINUACION LN CUADRO QUE NOS PERMITE CONOCER LOS DIFERENTES MATERIALES
Y LA TIPOLOGIA O SISTEMAS CONSTRUCTIVOS PREDOMINANTES EN EL ENTORNO DEL SITIO, Y QUE CONPICIONARAN LA TIPOLOGIA ARQUITECTONICA
DE ESTE ANTEPROYECTO.

INSTITUTO PIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON
ORIENTACION OCLPACIONAL

Tabla No. 50 CENTRO DE CAPACITACIONES
MATERIAL PREDOMINANTE EN PAREDES EXTERIORES
LAMINA LEPA, — 1oTRO
LADRILLO BLOCK CONCRETO |ADOBE |MADERA |/ |BAJAREQUE 2’2\'&3\ O | oaroeiaL
1.192 2.412 6 2543 |11 19 193 55 23 INIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA
MATERIAL PREDOMINANTE EN TECHOS
ARCUITECTURA
CONCRETO LAMINA METALICA ASBESTO CEMENTO |TEJA PAJA. PALMA O SIMILAR |©CTRO BRI
MATERIAL SANTA CATARINA MITA
JUTIAP A
310 4.322 78 1.688 31 25 —
MATERIAL PREDOMINANTE EN PISOS MORFOLOGIA
O Y TIPOLOOGIA
LADRILL PEL ENTORNO
LADRILLO CERAMICO  |DE LADRILLO DE BARRO | IORTADE |5, \0QUE  |MADERA TiIERRA | OTRO
CEMENTO MATERIAL
CEMENTO —
ESTUARDO CALDERON
275 2.694 62 937 1 1 1.041 0 0 —
ESTUARDO CALIDERON
ESCALA: FECHA:
INDICADA | AOSTO' O7
FLUENTE: VISITA PE CAMPQO E
ELAPORACION PROPIA J 9 y
A
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C.1.1 RCEFQUELRIMIENTOS FSDACIALLS

PEQUERIMIENTOS PREMISAS FESQUEMAS
1.1 Un centro educativo debera estar a una distancia no menor
a 500 metros de cementerios, hospitales y centros de salud. - P
Un centro educativo debera estar a una distancia no menor <]>>))>H W%
a 120 metros de centros generadores de ruido y malos e |
1. ENTORNO: olores.

Se integraré un contexto urbano, alejado
de asentamientos desagradables y
zonas ruidosas, para proporcionar la
mejor condicion con espacios abiertos,
arbolados y calles tranquilas.

1.2 Para un centro educativo, el ambiente debe ser tranquilo
para que influya a favor del estado animico del alumno.

1.3 Los accesos al exterior deberan estar alejados de las
esquinas y retirados no menos de 7 metros del limite de la
calle en caso contrario se colocaran elementos de
proteccion.

1.4 Los accesos al exterior en el area educativa se consideran
patios para recreo y las areas verdes seran de caracter
decorativo, conservadas y respetadas.

2.ACCESIBILIDAD:

La ubicacion del proyecto estara alejado
del centro del casco urbano para no
causar congestionamientos.

2.1 Para un mejor fluido y afluencia de usuarios, la edificacion
se ubicara en una via secundaria.

2.2 Los ingresos a los edificios deberan tener amplitud para
permitir una buena circulacién aunque el acceso
principal.

ACCESO POR
VIA SECUNDARIA

LOCALIZACION DEL
TERRENO

« o
% =5 VAPRINCPAL 55 %

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

OREENTACION OCUPACIONAL
CENTRO Dk CAPACITACIONES

DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LBICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

3.FORMA:

El terreno debera contar con caracteristicas
Optimas para la construccion de una
edificacion segura de uso continuo.

3.1 La resistencia minima del suelo debe ser de 1
kg/cm2.

3.2 El terreno a utilizar no debe ser de material de
relleno.

3.3 El terreno sera de caracteristicas preferentemente
regulares con una relacién, largo por ancho maxima de 5.3,
sin exceder el .10% de pendiente.

D, 0% A%

SUELO FIRME CAPACIDAD
MINIMA 1 KG/CM2 Y NO DEBE
SER DE MATERIAL DE RELLENO

CONTENIDO:
PREMISAS

GENERALES
PE PISENO

DISENO:
ESTUARDO CALDERON

viBuJO:
ESTUARDO CALIERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTO' O7

FUENTE: USIPE (MINEDUC).
Elaboracion: Propia.
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6.1.2 DEFQUELRIMIENTOS PRELIMINALLES FORMALTLS

RPEQUELRIMIENTOS

PLEMISAS

ESQUEMA

1. La edificacién debe acoplarse en
proporcion y escala, respetando la
propiedad privada y posesion municipal.

1.1

La fijacion de alineaciéon municipal, le corresponde
unicamente a la municipalidad como parte de su
ordenamiento urbano.

1.2

Como alineacién municipal se comprendera, el limite entre
la propiedad privada y el area destinada a calles y
avenidas, asi como areas de uso publico.

1.3
La edificacion no debe pasar sobre la alineacion municipal.

ALINEACION ES
DE USO PUBLICO

i

PROPIEDAD ALINEACION
‘ PRIVADA ‘ SEGUN ZONA

2. Toda edificacidn en general debe
considerar espacios de aparcamiento segun
lo estipulado por el reglamento de
construccion municipal.

2.1
Debe considerarse parqueo para edificaciones, si el nimero
de usuarios es mayor de 200.

2.2
El &rea rentable de edificios publicos, destinada a parqueos,
sera de 30%.

LOS EDIFICIOS EDUCATIVOS TENDRAN
UN 30% DE SU AREA RENTABLE EN PARQUEOS
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3. Debe considerarse una visual agradable
en los espacios exteriores de la edificacion.

3.1

Segun las caracteristicas climaticas de la regién y la
actividad de la institucion, se recomienda utilizar la
vegetacion que vaya acorde con el lugar, esta vegetacion
debe estar correctamente protegida para su conservacion.

FUENTE: USIPE (MINEDUC).
Elaboracion: Propia.
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6.1.3

PEFQUELRIMIENTOS FSDACIALLS

i,

PEQUELRIMIENTOS

PLEMISAS

ESQUEMA NN

A |

. FORMA: El terreno debera contar con las
caracteristicas 6ptimas para la construccion
de una edificacion segura y de uso
continuo.

3.4 El area de terreno por alumno para nivel medio
diversificado es de 14.75 mts2 (optimo) y 12.55 mts2
(minimo), en 2 plantas.

3.5 El area del terreno para aproximadamente 300
usuarios, siendo 10.00 mts.2 minimo por alumno sera un
area de 3,000 mts.2

3.6 El numero méximo de alumnos, para nivel medio
diver-sificado seran 1,200 alumnos, con un maximo de 30

300
USUARIOS

NIVEL ,
MEDIO DIVERSIFICADO

‘ N
4 &
§ sty
INSTITUTO DIVERSIFICADO
1475 mis 2 (Optimo) POR COOPERATIVA CON
12.55 mts 2 (Minimo) ORIENTACION OCUPACIONAL

CENTRO Dk CAPACITACIONES

9.5MTS 2 AREA
TERRENO MINIMO

3,000 MTS2 MINIMO
DE SUPERFICIE

aulas.
NIVEL MEDIO DIVERSIFICADO
D&@ o @% DE GUATEMALA
5251200 USUARIOS MAXINO ARCUITECTURA
% @ @ @ @@ LBICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA
CONTENIDO:
PREMISAS
CENERALES
. DE DISENO
4. ALCANCES: _ 4.1 LOCALIZACION DEL
Se determinara una escala de localidad El radio de influencia regional sera de 30 kilometros 6 PROYECTO
receptora media, como minimo o distancia 1hora. ESTUARDO CALDERCN
de desplazamiento de usuarios.
4.2 DIEUIO;
) . . L i 30KM. O ESTUARDO CALDERON
El radio de influencia intra-urbana sera de 1,340 metros. @ 1 HORA
ESCALA: FECHA:
1340 INDICADA | AGOSTO' O7

FUENTE: USIPE (MINEDUC).
Elaboracion: Propia.

O

METROS

o0




6.1.3 LEFQUERIMIENTOS FORMALLES YESTETICOS

PEQUELRIMIENTOS

PLEMISAS

ESQUEMA

4. En la distribucion del conjunto se
contemplara la correcta relacion en la

superficie ocupada y las superficies libres.

4.1
Se tomara un 40% maximo de la superficie del terreno con
respecto a las areas construidas.

4.2
Tomando en cuenta la extension del terreno y de la
edificacion, se contemplara el maximo de espacios abiertos.

ESPACIOS ABIERTOS

9. Utilizar colores y texturas que se
identifiquen con la regién.

5.1

Para lograr un efecto tranquilizante en espacios educativos,
se recomienda el uso de contrastes de color para reforzar el
area de interés, para ello se recomienda el uso de colores
complementarios, por ejemplo:

NARANJA=Azul obscuro, pardo, verde obscuro.

ROJO= Verde o0 azul obscuro.

AMARILLO= Azul y violeta

VERDE= Rojo y violaceo.

5.2

En espacios de usos multiples se recomienda utilizar colores
fuetes que estimulen a los usuarios, tomando en cuenta las
cualidades emotivas de los colores,utilizando de preferencia:
1. NARANJA

2. ROJO

3. VIOLETA

4. AZUL

UTILIZAR TEXTURAS Y COLORES
NATURALES Y ARTIFICIALES QUE
QUE SE IDENTIFIQUEN CON EL CONTEXTO
URBANO.

J O EDIFICACION

TEXTURAY COLORES
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6.1.4 LEFQUERIMIENTOS AMEBIENTALKES

PEQUELRIMIENTOS

PLEMISAS

ESQUEMA

1. Se debe considerar en el disefio de
conjunto, la penetracion solar controlada,
direccion del viento, disposicion de
espacios abiertos y su tratamiento,
direccion de las edificaciones y sus
materiales de construccion.

1.1

El eje mayor del edificio sera en direccion este-oeste y sus
fachadas estaran orientadas al norte y sur para reducir la
exposicion al sol y la entrada de polvo y aire caliente.

1.2

Las ventanas bajas se deben abrir en el sentido de el viento
dominante.

1.3

Las ventanas que no queden con orientacion norte-sur se
ubicaran en la parte superior del muro sin exceder el 10 6
20%.

Eje mayor
Este - Oeste

VIENTOS
DOMINANTES

(%RE

FRESCO

——

7 7

v
SUBE AIRE
CALIENTE

2. Para determinar la separacion entre
volumenes se debera tomar en cuenta un
area prudente cuando se utilicen sistemas
laterales.

2.1

La separacion entre volumenes en el lado de la ventana baja
hacia el exterior, debera ser de dos veces la alturadel volumen
de enfrente a partir del sillar mas bajo.
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3.

En la ubicacion de ambientes especificos
se deberan distribuir en areas de mayor
insolacion.

1.3

El area de armarios o biblioteca funcionaran mejor si se
ubican hacia el sur, contando con una separacion adecuada
entre volumenes.

FUENTE: USIPE (MINEDUC).
Elaboracion: Propia.

Mayor Isolacion

Se mantinen
Secos los

libros y libres
de humedad
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6.1.9 PFQUERIMIENTOS AMEBIENTALLS

PEQUELRIMIENTOS

PLEMISAS

ESQUEMAS

4. En cuanto a intensidad y brillo, la
distribucion de luz natural o artificial debe
ser abundante y distribuida uniformemente.

41
Para iluminacion bilateral, el area de las ventanas debe ser de
25 a 30% del area de piso.

4.2

Se contara con facilidad de oscurecimiento para aulas de
proyecciones puesto que no se recomienda la iluminacion
natural, para esto se utilizara iluminacién artificial con un nivel
de 300 luxes.

4.3
En sala de espera, bodega y guardiania se utilizara 150 luxes
en iluminacién natural y artificial.

4.4

Para clinica, sala de profesores, secretaria, direccion
administracion y contabilidad, la cantidad de luxes debe ser
300.

4.5

Para area de cuarto de maquinas, bodega y archivo,
seutilizara 250 luxes.

4.6

Areas de reproduccion de documentos necesitaran alcanzar
hasta 250 luxes.

4.7

En areas de vestidores, la iluminacion sera de 150 luxes
€Omo minimo.

4.8

Aulas=250 - 500 luxes

Laboratorios=300 - 600 luxes

Talleres=250 - 500 luxes

Gimnasios=150 - 300 luxes

Bibliotecas=300 - 400 luxes

Cafeterias=150 - 300 luxes

la iluminacién debe ser bilateral
de 25 a 30% del total de area de piso.

NORTE

VENTANAS DE SILLAR BAJO

| J

HIH1EIB]E]H]
F1E1B1BE]E]
HEIEIEIE]E]
HIEIEIEIE]E]
SRISRIEn=nIS)=)

VENTANAS DE SILLAR ALTO / w

NORTE

S N

EJE MAYOR
ESTE - OESTE

E
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6.1.0 LCEFQUERIMIENTOS AMEBIENTALKES

PEQUELRIMIENTOS

PLEMISAS

CRAFICAS

5. El area de apertura de las ventanas de
ventilacion natural, esta sujeto al calculo de
usuarios, tipo de clima'y el volumen de aire
que hay que renovar por hora en cada
ambiente.

5.1

El volumen de aire dentro de los ambientes debe ser:
4.6 mts.3 x alumno en aulas

2.7 mts.3 x alumno en laboratorios

3.6 mts.3 x alumno en talleres.

5.2

La renovacion de volumen de aire sera la siguiente:
R=renovaciones  H=Hora

Biblioteca y oficinas5R x H

Aulas y similares 6R xH

Laboratorios 10R x H

Talleres 10RxH

5.3

Una renovacion de aire apropiada es resultado de una buena
ventilacion que permite obtener ambientes frescos evitando
la acumulacion de aire caliente.

54

Disponer de grandes elementos de ventilacion cruzada en
las partes superiores con colocacion de celocias y mayas,
también con ayuda de elementos de aislamiento térmico
que contribuyan a mantener los ambientes frescos como
cielos falsos.

5.5

En aislamiento acustico que se recomienda en talleres o
aulas tedricas es de 20-30 decibeles como minimo para los
elementos de cerramiento vertical.

FUENTE: USIPE (MINEDUC).
Elaboracion: Propia.

LA RENOVACION

1 DE VOLUMNE DE
AIRE SE DICTARA
EN FUNCION DE

EL AREA

ACTIVIDAD Y
CANTIDAD DE USUARIOS

AR
CALOR
Al %
%j s &
L 1] L ] ﬁ
I 7% T CZ;\LOE

CALOR
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6.1.60 LEQUELRIMIENTOS TECONOLOCGICOS

PEQUELRIMIENTOS

PLEMISAS

ESQUEMAS

La garantia de duracion, proteccion y
seguridad en la edificacion esta en funcion
de los siguientes aspectos:

La duracion de mantenimiento debe ser
economica y razonable.

La proteccion contra humedad y corrocion
debe ser un servicio de mantenimiento
ininterrumpido al edificio.

Con la capacidad de espacio adecuada
para prestar el servicio, la seguridad de
operacion y desarrollo de los usarios sera
Optima.

TA
En nivel diversificado, la dotacion de agua debe ser de 50
litros por alumno.

T.2
Se debe prever un sistema de distribucion de agua
auxiliar para el edificio.

T.3

Para la instalacion de agua potable, se utilizara tuberia y
accesorios de P.V.C.

T4

Las aguas negras y pluviales deberan hacerse mediante un
sistema separativo de drenajes.

T5

Para instalacion de drenajes, se utilizara tuberia de P.V.C.
y cajas de registro.

T.6

Utilizar Planta de Tratamiento en el sistema de aguas
negras.

T7
Por economia de instalacion los talleres y laboratorios,deben
colocarse en el primer nivel.

T8

La edificacion debe contar con salidas de emergencia y
todas las puertas de talleres, laboratorios y aulas abatiran
hacia fuera.

FUENTE: USIPE (MINEDUC).
Elaboracion: Propia.

ACCESORIOS Y
TUBERIADEP.V.C.

CISTERNA

SISTEMA AUXILIAR DE ALIMENTACION DE AGUA

PROYECCION DE
EDIFICACION

TUB. DE DRENAJES
P.V.C. 160 PSI

PEND. 1%

PLANTA DE TRATAMIENTO
- —

ABATIMIENTO
DE PUERTAS
HACIA FUERA

i
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6.1.60 LEQUELRIMIENTOS TECONOLOCICOS

PEQUELRIMIENTOS

PLEMISAS

CRAFICAS

La garantia de duracion, proteccion y
seguridad en la edificacion esta en funcion
de los siguientes aspectos:

La duracion de mantenimiento debe ser
econoémica y razonable.

La proteccién contra humedad y corrocion
debe ser un servicio de mantenimiento
ininterrumpido al edificio.

Con la capacidad de espacio adecuada
para prestar el servicio, la seguridad de
operacion y desarrollo de los usarios sera
optima.

T.9

El ancho minimo de las puertas para Secretaria, area
administrativa, contabilidad, direccion y clinica sera de 0.90 mts.
con abatimiento hacia adentro y pueden ser de metal o de

madera.

T.10

El ancho minimo de las puertas para archivo, repro-duccion de
documentos, guardiania, libreria y bodegas sera de 0.90 mts.

deben ser de metal.

T.11

Las puertas de la biblioteca, cuarto de maquinas y salon de usos
multiples deberan abatir 1800 hacia fuera ensentido de la
circulacion exteriér de 2 hojas de 0.90 mts.cada una.

AR
0.9 MINIMO

EL MATERIAL DE PUERTAS SERA SEGUN
SEGUN EL AMBIENTE SIENDO ESTAS DE MADERA
METAL, VIDRIO + ALUMINIO U OTRO

ABATIMIENTO

HACIA FUERA
w

180

INSTITUTO DIVERSIFICADO
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OREENTACION OCUPACIONAL
CENTRO Dk CAPACITACIONES
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Aplicar un sistema que provea a todos los
ambientes interiores y exteriores de la
iluminacion artificial para el desarrollo
normal de las actividades y comfort visual
del usuario.

T.12

En salas de lectura y biblioteca, los tipos de lampara autilizar
deben ser incandescentes, indirectas y directas concentradas.

T3

En salon de usos multiples, la lampara a utilizar debe ser
incandescente alternado con fluorescentes, directa e indirecta.

T.14

En talleres, la lampara a utilizar debe ser incandescente o

fluorescente
(si se coloca en paredes).

FUENTE: USIPE (MINEDUC).
Elaboracion: Propia.

LAMPARA INCANDECENTE Y FLUORECENTE
DIRECTA E INDIRECTA DE USO EN SALON DE
USOS MULTIPLES

DIRECTA 0%-10%
HAC

90 -

HACIA ABAJO

LAMPARA INCANDECENTE O FLUORECENTE
SEMI -DIRECTA DE USO EN AULAS.

60%-90%
HACIA ARRIBA
10%-40%
HACIA ABAJO

LAMPARA INCANDECENTE DE USO EN
BIBLOTECA, SALA DE LECTURA.

90%-100%
HACIA ARRIBA
0%-10%

HACI ABAJO  IN-DIRECTA

0%-5% DIRECTA

HACIA ARRIBA

95%-100%

HACIA ABAJO // 1 \\
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6.1.60 LEQUELRIMIENTOS TECONOLOCICOS

RPEQUELRIMIENTOS

PLEMISAS

CRAFICAS

Aplicar un sistema que provea a todos los
ambientes interiores y exteriores de la
iluminacién artificial para el desarrollo
normal de las actividades y confort visual
del usuario.

T8

Para la ubicacién de la luminaria para luz directa debe ser
de 20%, e indirecta debe ser 35% del plano de trabajo al
techo.

T.9
La distancia maxima del alumno ubicado en la ultimafila de
un saldn no debera exceder de 8 mts. hacia el pizarron.

T.10

Un alumno sentado en cualquier lugar, debera tener un
angulo horizontal no menor de 30° de vision hacia el
pizarron.

Ea[=a/ea|=a/za|m0
g EKii@%%%i
E[=al=s]=alsa Ea]En

Utilizar materiales y sistemas constructivos
que respondan a la funcién de cada
ambiente para el desarrollo de las
actividades.

Para la proteccion del soleamiento y vientos, se utilizara
parteluces, cenefas o pérgolas en el exterior de la
edificacion.

Para mantener una circulacion cruzada dentro de las

instalaciones, algunas areas contaran con celosia para que la
ventilacion pueda seguir su trayectoria.

Para el aislamiento térmico de los muros se colocara una fibra
en forma de lana mineral vertida manualmente el interior de
una camara de aire.

FUENTE: USIPE (MINEDUC).
Elaboracion: Propia.

PIZARRON

I

sgmﬂé%@%
=

8.00 MTS A ULTIMO ASIENTO MAXIMO ‘
\

ANGULO DE PROYECCION EN PLANTA

mp|sg|sajsqispsajsa

Mo E]

VOLADIZO /,;“/ o

/ 4

[ 4

PROTECCION DE RAYOS SOLARES

VIENTO % :E> g% % CELOSIA

g

CIRCULACION CRUZADA

CORCHO O LANA
MINERAL
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6.2.1 ALFA ADMINISTLRATIVA

1 OFICINA DE DIRECTOR
DEL CENTRO

2 CUBICULO DE
ODRIENTACION VOCACIONAL

3  SFCRETARIA

FDUCATIVA

Disponer de grandes elementos de ventilacion
cruzada en las partes superiores, también con
ayuda de elementos de aislamiento térmico que
contribuyan a mantener los ambientes frescos

como cielos falsos.
5 RENOVACIONES \
oz

POR HORA

27
CIELO FALSO / /‘”’"’”"'///////
-]

Disponer de grandes elementos de ventilacion

cruzada en las partes superiores, también con

ayuda de elementos de aislamiento térmico que

contribuyan a mantener los ambientes frescos como
5 RENOVACIONES

cielos falsos.
POR HORA

COLORVERDEENMUROS < ""’/////////////f/

CIELO FALSO / /"'""”""’/////
-]

Si no se ubica con ventana al exterior en el disefio
final estara ventilada indirectamente por celosias
para que exista circulacion de aire en el ambiente.

AREA 1.80 MTS2 POR PERSONA

R

CELOSIA

\J

qQ

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

OREENTACION OCUPACIONAL
CENTRO Dk CAPACITACIONES

recepcion, con capacidad de 8 personas
como minimo segun matricula proyecta, su
area no sera menor de 12 metros 2.

3.00 MTS. MINIMO

SILLAR DE
0.90 MTS

natural y artificial alcanzara un nivel de 300 luxes,
con ventilacion alta cruzada de 5 renovaciones por
hora del volumen de aire contenido en el local.

VIENTO jtl; — " CELOSIA
ﬁ d iﬁ? CONTADOR@ 5

CIRCULACION CRUZADA

ayuda de elementos de aislamiento térmico que
contribuyan a mantener los ambientes frescos

como cielos falsos.

77174
72

%
CIELO FALSO / /'"""”""”//////

-]
A

AREA MIN IMA
9.50MTS. MINIMO
0,90 minMO

5 RENOVACIONES
POR'HORA

EL MATERIAL PARA PUERTAS
SERA DE MADERA CON
ABATIMIENTO HACIA ADENTRO

0 ot i % [ o rarre MINNO CIRCULACION CRUZADA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
A ELVATERIAL PARA PUERTAS - EL MATERIAL PARA PUERTAS DE GUATEMALA
SERA DE MADERA CON
ABATIMIENTO HACIA ADENTRO ABATIMIENTO HACIA ADENTRO ADQUII[CIUDA
4 @ I:I I A DE ﬂ UBICACION:
J SALA DEESPEDRA Y g ONCT:D oD OFICINA PARA SANTA CATARINA MITA
DE ATENCION AL DUBLICO ADMINISTRADOR JTAPA
CONTENIPO:
, . . , , . . . 0 s PREMISAS
Esta estara ubicada al ingreso del area Tendra una capacidad minima de 4 personas y un Disponer de grandes elementos de ventilacion P ARTICLLARES
administrativa con espacio de espera 'y area de 10 a 12 metros 2 en cuanto a iluminacién cruzada en las partes superiores, también con PE pIsENO
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6.2.1 ARFA ADMINISTRATIVA €.2.2 FDUCATIVA

7  ARCHIVO PARA
PADFLFDIA FDUCATIVA

S SALA DE DEUNIONES
PADRA DEDSONAL

SELVICIOS
SANITALIOS

9

El archivo se ubicara al sur para mantener seca la
papeleria, tendra un area de 5.50 metros 2.
Alcanzara una iluminacion de 250 luxes y su
ventilacion sera de 4 renovaciones por hora, las
puertas seran de 0.70 metros x 2.10 con
abatimiento hacia adentro.

MAYOR INSOLACION

LA MANTIENEN
SECOS LOS
LIBROS Y LIBRES
DE HUMEDAD

El local sera de forma rectangular y su relacién
ancho-largo, no excedera la proporcion 1:1.5, con
una capacidad minima de 8 personas, su
iluminacién sera de 300 luxes y su ventilacion sera
alta cruzada permitiendo un cambio de 6
renovaciones por hora del volumen de aire, el
volumen interior no debe ser menor de 3 mts.3 por
usuario.

3.00 MTS2

POR PERSONA
SILLAR DE
VENTANA
1.20 MTS

- peg Tl

3.00 MTS
MINIMO

P S

El area total dependera del nimero de personal,
los recintos para inodoros tendran como minimo
1.20 mts. De largo por 0.80 mts. De ancho o sea
0.96 mts.2 las puertas no deberan tener un ancho
menor a 0.60 metros y estar levantadas del piso
entre 0.20 metros y 0.30 metros, la iluminacion
sera de 100 luxes minimo y estara ubicada de
forma tal que permita el uso adecuado y seguro de
todos los artefactos.

e Los sanitarios para el personal administrativo

contaran con: e
[Q 2 CADA 15 HOMBRES

2 CADA 15 HOMBRES
2 CADA 10 MUJERES
1 CADA 15 HOMBRES
1 CADA 10 MUJERES

10

TALLEDR PARA COCINA

11

TALLER DARA CONFECCION
DE PRLENDAS DE VESTIR

12 TALLER DPARA
CALDINTERIA Y AL BANILFRIA

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

OREENTACION OCUPACIONAL
CENTRO Dk CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

Este taller contara con bodega y area de
preparacion de alimentos, iluminacion sera
bilateral con su fuente principal de iluminacién del
lado izquierdo y tendra una orientacion este-oeste
en su eje mas largo.

300 A 500 LUXES

I

e

5.00 MTS2
POR ALUMNO

Este taller contara con bodega y area de preparacion
de moldes y confeccidn de prendas de vestir. Su
iluminacion sera bilateral con su fuente principal de
iluminacion del lado izquierdo y tendra una
orientacion este-oeste en su eje mas largo, contando
también con muros de caracteristicas acusticas para
mitigar el ruido que generan las maquinas de coser.

(@

I
I

PAREDES DOBLES

CONTAMINACION
PORRUIDO

)

Este taller contara con bodega y area de preparacion
de materiales y seleccion del equipo a utilizar, su
capacidad sera para 20 alumnos con un area de 54
metros 2 por alumno y una superficie dptima de 100
metros 2 en total contara con una relacion
ancho-largo de 1:2 ningun punto de la superficie del
taller distara mas de 20 metros de una puerta. Su
iluminacién del lado izquierdo con niveles de
iluminacién de 300 a 500 luxes y una altura de 4.00

metros. CORCHO O DUROPORT

CONTAMINACION
POR RUIDO

<)

=]
<
~|

PAREDES DOBLES
!

@

UBICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIPO:
PREMISAS

PARTICULARES
PE PISENO

DISENO:
ESTUARDO CALDERON

viBuJO:
ESTUARDO CALIERON

ESCALA:
INDICADA

FECHA:
AGOSTO' O7

§IOI§

FUENTE: USIPE (MINEDUC). Elaboracion: Propié.




6.2.2 ALFA FDUCATIVA

13

TALLFD DARA

CALZADO

14

TALLER DPARA

ALRTESANIA

10 PRACTICAS

ACRICOLAS

Este taller contara con pequefias bodegas de
almacenamiento de materiales, herramientas, y
trabajos realizados. Su iluminacion sera
bilateral con su fuente principal de iluminacién
del lado izquierdo alcanzado de 300 a 500
luxes, ademas contara con un tablero de
distribucion de energia eléctrica auxiliar.

Este local tendra una capacidad de 30 alumnos, con
una superficie Optima pro alumno de 2.50 metros 2.
Su relacidn ancho-largo no excedera de 1:1.5
incorporadas al aula deberan quedar areas para
guardar material de trabajo y equipo. La iluminacion
sobre la superficie de trabajo sera de 400 a 600

Este tipo de practicas requiere de espacios como
viveros y sembradillos que requieren de la
utilizacion de equipos especiales en semilleros,
almacigos, aboneras, plantaciones y canales. El
area por alumno no menor a una vez ni do veces
mayor al area construida por alumno. Cuando

OREENTACION OCUPACIONAL

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

CENTRO Dk CAPACITACIONES

luxes. menos se colocara una toma de agua por cada 650
CORCHO O DUROPORT . . . , ‘.
—= 7 mirs2. La iluminacion alcanzara un minimo de 100
/ (mgl‘j{: LAMPARAS FLUORESCENTES |uxes
CONTAMINACION @ ARRIBA :
POR RUIDO ’ HACIA ABAO (—
Q)))) VIVERO
: UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
I — = ESTRUCRURA METALICA + ZARAN DE GUATEMALA
' LUZ DIRECTA SOBRE CON PISO DE TIERRA COMPACTADA
PAREDES DOBLES AREA DE TRABAL0 ARCUITECTURA
UBICACION:
1O/ AULAS TEORICAS PARA 17 SELVICIOS IS| PREMISAS APLICAEBLES ;A(NTA CATARINA MITA
LOSA DIFERENTES CULRSOS SANITALRIOS A TODAS LAS AULAS JUTIAPA
. . , L. 003 CONTENIPO:
Capacidad de ?mmnos es de 30 a 40 maximo Los recintos para inodoros tendran como minimo CORREDOR EXTEROR : PREMISAS
con una superficie por persona de 1.50 metros 2 1.20 metros de largo por .80 metros de ancho o sea 160° PARTICLLARES
DE DISENO

haciendo un total de 60 metros 2, y una forma
recomendable de 1:1.5, en donde la ultima fila al
pizarrén no debe exceder a 8.00 metros. El
angulo horizontal no menor a 30 grados.

ANGULO DE PROYECCION EN PLANTA

[s2]=a[s]sniny[sa[s)]

NORTE

250 A 500 LUXES

0.96 metros 2. Las puertas no deberan tener un
ancho menor a 0.60 metros y estar levantadas del
piso entre 0.20 metros y 0.30 metros. La
iluminacion sera de 100 luxes minimo y estara
ubicada de forma tal que permita el uso adecuado y
seguro de todos los artefactos.

1 CADA 30 HOMBRES

1 CADA 30 ALUMNOS

1 CADA 50 HOMBRES
1 CADA 30 MUJERES

O

DOBLE AULA
é \/ ; MURO TALLER

1.50

MINIMO

[V
| 170
EXTERIOR

CORCHO O
DUROPORT

ILUMINACION BILATERAL

ST 1<

T

CORCHO O LANA
MINERAL

ILUMINACION
ARTIFICIAL

-

MATERIAL PARA MUROS ACUSTICOS

DISENO:
ESTUARDO CALDERON

viBuJO:
ESTUARDO CALIERON

ESCALA:
INDICADA

FECHA:
AGOSTO' O7

§m7

FUENTE: USIPE (MINEDUC). Elaboracion: Propia.




6.2.3 ALFA DE APOYO COMPLEMEINTALILO

recibeles. Se ubicara en el primer nivel para

LE CLINICA 20 DRECURSOS 21 BIBLIOTECA
MEDICA DIDACTICOS
Para la clinica se estima un area de camila, | Ete ambiente se ubicara con orientacion oL S S S s
escritorio y Iavamanos con su respectlva_lnsta_lamon preferentemente al sur para garantizar baja
de agua y drenajes. Mantendremos un aislamiento cantidad de humedad y preservar el material — == R
acustico con un nivel de atencion menor a 30 almacenado. El local es importante porque tiene | MENTO

facilitar el traslado de enfermos o heridos, teniendo
una capacidad para cuatro personas con 2.50
metros 2 cada una. El nivel de iluminacién debe ser

suficiente debiendo lograr un nivel de 300 luxes.
CORCHO O DUROPQRT
LUXES

CONTAMINACION
PORRUIDO

JeWMTSZ

que estar entre el drea educativa y el &rea
administrativa.

4 MTS2. POR USUARIO MAYOR INSOLACION

LA MANTIENEN
SECOS LOS

PROYECCIONES —f——
Para el area minima de

la biblioteca se toma el
10% de la matricula
total. Las puertas seran
de 2 hojas de 0.90

SALA DE
INVESTIGACION LECTURA
INDIVIDUAL fJf

metros con abatimiento

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

OREENTACION OCUPACIONAL
CENTRO Dk CAPACITACIONES

2.67 MTS2
8 MATERIAL |
< : i i s o gaios, S8
B . ARE il ol 3 PERSONAS CUANDO EL ESTABLECIMIENTO La iluminacion sera de = DE GUATEMALA
10 RENOVAGIONES X HORA S SEA MENOR DE 1000 ALUMNOS 600 ques. ADQUII[CIUDA
DFE DOCUMENTOS MULTIPLES ALTIAPA

Si no esta ubicado con ventana hacia el exterior se | El espacio sera variado y atractivo que llene su El salén de usos miltiples daré cobijo a la o
colocara celosia, este ambiente tendra un area funcion de fOCQ social del establecimiento. La totalidad de los alumnos del establecimiento con o :55,?5/2;55
minima de 2.00 metros 2. ventilacion sera constante y cruzada para dar confort | na superficie recomendada por alumno de 0.77 DE DISERIO

" CELOSIA

CAJERO CONTADOR

1
\J

=
ﬁ c

CIRCULACION CRUZADA

al ambiente. Se utilizaran jardineras para crear un
ambiente organico y agradable. En el drea de
comedor se utilizara 1 metro 2 de superficie por
usuario. La cocina tendra un 25% del area de

comedor. 300 LUXES
scounor [ | [T |
200 LUXES
COMEDOR 25%DEL AREA DEL COMEDOR
1.00 M2 % A COCINA o
[=lNe]

% VIENTO

'—']% VIENTO

VIENTO &

VIENTO @

COMEDOR

metros 2. Pero para efectos de disefio se tomara
1.00 metros 2 por persona, asumiendo la
afluencia externa de visitantes al centro de

capacitacion.
i
VIENTO
Datme X & A8

R 77/ S

|
—i\ Joddd I

1.00M2

CORCHO O
DUROPORT

DISENO:
ESTUARDO CALDERON

viBuJO:
ESTUARDO CALIERON

ESCALA:
INDICADA

FECHA:
AGOSTO' O7

§ms

FUENTE: USIPE (MINEDUC). Elaboracion: Propia.



6.2.4 ARADIDPORIVA 06.2.9 S. Y MANTENIMIENTO

25

CANCHA DEPOLRTIVA

Se orientara de forma tal que los jugadores no

queden de cara al sol, preferente con orientacion

norte-sur. Estara colocada alejada de las areas
educativas y administrativas. La cancha se

disefara para que pueda funcionar por basket ball y

volley ball, contando también con vestidores y area
de almacenamiento de equipo deportivo.

DE VESTIDOR

AIRE
FRESCO

DEJAR ESPACIO
PARA ALMACENAR
EQUIPO DEPORTIVO

GRADERIOS

—r—r—

o O
E—

0 @%%}

%%W%J )

NORTE

P

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

ORIENTACION OCUPACIONAL
CENTRO DE CAPACITACIONES

En el area de vestidores se destinara un espaciode ¢ (= —
i i i E INGRESO
almgcgnamlgntq para equipo depc_>rt|vo, duchas, z j e i Q PRAGPAL — R 2@
servicios sanitarios y area de vestidores. ° L PROXIMO
GRADERIO
SUBE AIRE
CALIENTE CANCHAS
VENTILACION DE 1/5
DE SUPERFICIE DEL LOCAL. DE GUATEMALA
2.70 MINIMO
1 \ ALCUITECTURA
26 27 28 UBICACION
GUADIANIA CUARLTODE BODFCA DE SANTA CATARINA MITA
MAQUINAS MANTENIMIENTO IUTIAPA
En este ambiente se colocaran los controles de CONTENIPE:
. . . p i i 0l idrauli : ; I PREMISAS
Este ambiente contara con su servicios sanitario, instalaciones de electricidad e hidraulica, con Estara equipada con estanterias adosadas a los AP TICLL ACES
area de dormitorio, comedor y cocina, también espacio suficiente para albergar el mismo su muros y espacio para almacenaje de enseres de DE DISERIO

contara con una ventilacion cruzada dentro de sus
ambientes en caso que un ambiente no contara con
colindancia al exterior se ventilar con la utilizacion

de celosia.

VIENTO Tﬁtl; :CE} —

CONTADOR

1
\J

" CELOSIA

CIRCULACION CRUZADA

operacion. El area para subestacion eléctrica es de

15 metros 2 y para equipo hidroneumatico 25
metros 2 con una iluminacion de 200 luxes pintado
con color claro para garantizar una mejor

iluminacion.

SUBESTACION
ELECTRICA
15 M2

~

O

-

EQUIPO

I IDRONEUMATICO
AN 25 M2

limpieza, sus puertas tendran abatimiento no menor
a 0.90 metros para mayor eficiencia, se colocaran
bodegas de mantenimiento en las diferentes areas

del centro. AREA DE MAYOR

SOLEAMIENTO

ESTANTERIA

AREA DE
ALMACENAJE

—

0.90

DISENO
ESTUARDO CALDERON

reulo:
ESTUARDO CALDERON

ESCALA
INDICADA

FECHA:
ACOSTO' O7

o

FUENTE: USIPE (MINEDUC). Elaboracion: Propia.



6.2.60 ALEA

PEATONAL  €.2.7 ALKA VEHICULADR

29
ESTACIONAMIENTO
Las zonas que deben tener acceso vehicular directo
son: La zona administrativa por razones de control; INSTITLITO DIVERSFICADO
los espacios exteriores por mantenimiento; y las ) [0 POR COOPERATIVA CON
bodegas, talleres cafeterias y suministro de % % ORENTACION CCLPACIONA
materiales 10 CENTRO D CAPACITACIONES
R 3.00 M.
LOS EDIFICIOS EDUCATIVOS TENDRAN
UN 30% DE SU AREA RENTABLE EN PARQUEOS
~ @ - —
ﬁ % ﬁ e
5 PARQUEOS
RADIO DE GIRO 3.00 METROS
L =l —=q/< MINIMO
o [ais] Co DE GUATEMALA
30 ARCUITECTURA
CIRCUCIONES PDEATONALLS
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA
PARA 300 ALUMNOS
UTILIZAR TEXTURAS Y COLORES ﬁg 290 M. MINIMO CONTENIDO.
NATURALES Y ARTIFICIALES QUE ¥ e A
descubierto debera utilizarse DE DISENO

ALINEACION

MUNICIPAL
-

CALLE y—

=

[
290 M. MINIMO
[T

iéf
o [ [ T
[

un material antideslizante.

!

kL

7 7
Para las circulaciones se hace necesario disponer que sean techadas a
razén de contrarrestar condiciones climaticas desfavorables como lluvia,
viento, sol y calor.

2.90 M. MINIMO PARA SENDEROS
1.70 M. MINIMO PARA PASILLOS

La iluminacion natural y artificial sera uniforme con un nivel de 2y

iluminacién de 100 luxes minimo en las circulaciones horizontales y 150 7 (e
luxes en circulaciones verticales. Las luminarias tendrén una separacion
maxima de 10.00 metros.

CENDEROS

DISENO:
ESTUARDO CALDERON

viBuJO:
ESTUARDO CALIERON

ESCALA:
INDICADA

FECHA:
AGOSTO' O7

gim

FUENTE: USIPE (MINEDUC). Elaboracion: Propia.
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INSTITUTO DIVERSIFICAVO
POR COOPERATI/A CON
ORENTACION OCUPACIONAL
CENTRO VE CAPACITACIONES
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTUIA

SINTESIS Y PROPUESTA ARQUITECTONICA
CADITULO T

Anteproyecto
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4.1.1 CUADLO DE DIAGNOSTICO pins

DIMENSIONAMIENTO ESPACIAL
No Total

MTS.2X X Altura MOBILIARIO Y EQUIPO
AMBIENTE ACTIVIDAD AGENTES USUARIO e ook | oes | e,
OFICINA PARA EL | DIRECTOR 5 PERSONAS MAXIMO 19 1 95 3 1 ESCRITORIO/ SILLA 4
DIRECTOR DEL CENTRO SILLAS
DE CAPACITACION ARCHIVADOR, 1
TABLERO
1 _BASURERO
CUBICULO PARA ORGANIZAR PLANIFICAR COORDINAR Y | OREINTADOR 4 PERSONAS MAXIMO 2 1 8 3 1 ESCRITORIO/ SILLA 4
ORIENTACION SUPERVIZAR LAS ACTIVIDADES VOCACIONAL SILLAS 1
VOCACIONAL EDUCATIVAS ARCHIVADOR, 1
TABLERO
BASURERO
SECRETARIA EDUCATIVA | ORGANIZACION Y ELABORACION DE SECRETARIA 3PERSONAS MAXIMO 2 1 6 3 1 ESCRITORIO! SILLA,
DOCUMENTOS EDUCATIVOS Y MATERIAL LIBRERA 1Y |
DE APOYO BASURERO INSTHUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON
SARA DE ESPERA Y AREA | INFORMAR Y ATENDER AL PUBLICO EN | SECRETARIA/ 8PERSONAS MAXIMO 15 1 12 3 1 ESCRITORIO/SILLA, 5
DE ATENCION AL PUBLICO | GENERAL RECEPCIONISTA ﬁﬁhgp{%s%gﬁmﬁggg OREENTACION OCLPACIONAL
Y BASURERO
CENTRO Dt CAPACITACIONES
OFICINA PARA EL CONTABILIDAD COBROS Y PAGOS CONTADOR 4 PERSONAS MAXIMO 2 1 8 3 1 ESCRITORIO/ SILLA 2
CONTADOR ASIENTOS, 1 ARCHIVO,

ANAQUEL Y BASURERO

s
3
-
24
=
=
(a]
<
<
L
14
<

OFICNA PARA EL ORGANIZAR, PLANIFICAR COORDINAR ADMINISTRADOR 5 PERSONAS MAXIMO 1.9 1 95 3 1 ESCRITORIO/ SILLA 4

ADMINISTRADOR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES GENERAL SIENTOS, 1 ARCHIVO
ADMINISTRATIVAS LIBRERA'Y BASURERO

ARCHIVO PARA PAPELERIA | SECRETARIA PERSONAL 2 PERSONAS 275 1 55 3 1 ESCRITORIO/ SILLA

EDUCATIVA ADMINISTRATIO Y ESTANTERIAS DE

DOCENTE PARED A PARED Y
ARCHIVEROS
SALA PARA REUNIONES REUNIONES ADMINISTRATIVAS PERSONAL DE LIMPIEZA 6 PERSONAS MAXIMO 24 1 14.4 3 1MESA PARA

REUNIONES 1 MUEBLE
PARA CEFETARIAY 1

MUEBLE PARA
MICROONDAS =
SERVICIOS SANITARIOS NECESIDADES FISIOLOGICAS PERSONAL DE LIMPIEZA 10 PERSONAS MAXIMO 1 1 10 3 H=1 Inod. 1lav. 1 mig.
Tomando en cuenta que es: 1 M= 2inod. 1 lav UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
Inodoro x ¢/15 H. 6 10M 1 Ambos con basureros
lavamanos ¢/15 H. 6 10M 2 DE GUATEMALA
mingitorio ¢/15 hombres
DIMENSIONAMIENTO ESPACIAL ADQUII[CIUDA
No. LPICACION
MTS.2Xp | Ambien | Total Altura - ’
AMBIENTE ACTIVIDAD AGENTES | USUARIO CAPACIDAD ersona te. Mts.2 | Minima MOBILIARIO Y EQUIPO SANTA CATARINA MITA
TALLER PARA PRACTICA DE CURSOS TEORICOS DE | INSTRUGTORES | ALUMNOS 20 ALUMNOS X TALLER 5.00 1 100 360 1 ESCRITORIO/ SILLA, 1 PIZARRON, 1 N
COCINA COCINA ESTUFA DE 4 HORNILLAS, 1
LAVATRASTOS CON ESCURRIDOR, 2 JUTIAP A
MESAS, 20 SILLAS
TALLER PARA PRACTICA DE CURSOS TEORICOS EN | INSTRUCTORES | ALUMNOS 20 ALUMNOS X TALLER 5.00 1 100 3.60 PLANCHADOR INDIVIDUAL, 2 MESES
CONFECCION DE | ELABORACION DE PRENDAS DE DE TRABAJO CON 5 SILLAS C/U, 10
PRENDAS DE VESTIR MAQUINAS DE COSER CON SILLA, 2 CONTENIDO:
VESTIR MANIQUIES, ESCRITORIO CON SILLA,
ESTANTERIAS E
TALLER DE PRACTICAS DE CURSOS TEORICOS | INSTRUCTORES | ALUMNOS 20 ALUMNOS X TALLER 5.00 1 100 3.60 1 ESCRITORIO/ SILLA, 4 BANCOS DE PREFIGURACION
CARPINTERIA Y DE CARPINTERIA Y ALBANILERIA TRABAJO, 20 BANQUILLOS
ALBARILERIA UNIPERSONALES ESTANTERIAS Y 2
BASUREROS §
TALLER PARA PRACTICA DE CURSOS TEORICOS DE | INSTRUCTORES | ALUMNOS 20 PERSONAS MAXIMO 550 1 100 360 1 ESCRITORIO/ SILLA, 4 BANCOS DE = DIAGNOSTICO
CALZADO MANUFACTURA DE CALZADO TRABAJO, 20 BANQUILLOS <
UNIPERSONALES ESTANTERIAS, o AREA AP MINISTRATIVA
BODEGA Y 2 BASUREROS =)
TALLER PARA PRACTICAS DE CURSOS TEORICOS | INSTRUCTORES | ALUMNOS 20 PERSONAS MAXIMO 5.00 1 100 3.60 1 ESCRITORIO/ SILLA, 4 BANCOS DE a gy
ARTESANIA ARTESANIA TRABAJO, 20 BANQUILLOS DISENO:
UNIPERSONALES, ESTANTERIAS, 3 y
BODEGA Y 2 BASUREROS ﬁ ESTUARD O CALDERPON
TALLER PARA PRACTICA DE CURSOS TEORICOS DE | INSTRUCTORES | ALUMNOS 20 PERSONAS MAXIMO 5.00 1 100 360 1 ESCRITORIO/ SILLA, 2 BANCOS DE (74
MECANICA MECANICA AUTOMOTRIZ TRABAJO, 4 ARMARIOS DE 3
AUTOMOTRIZ HERRAMIENTAS, LAVADO Y 2 PIELIO:
BASUREROS. '
VESTIDORES PARA | CAMBIO Y GUARDADO DE VESTUARIO | PERSONAL DE ALUMNOS 10 ALUMNOS X TALLER 0.75 1 750 360 BANCAS, 20 LOCKERS ESTUARDO CALDERON
ALUMNOS DE LIMPIEZA
MECANICA
VIVERO PRACTICAS AGRICOLAS Y INSTRUCTORES | ALUMNOS 20 PERSONAS MAXIMO 5.00 1 100 3.60 ESTANTERIAS PARA GUARDADO DE
FORESTALES GERMINACION MAS 50M2 DE PALAS, AZADONES, MACHETES, ESCALA: FECHA:
TRANSPLANTEOS‘ INJER‘:\'A%S Y ALMACENAMIENTO CARRETILLAS, CAJAS DE MADERA
CONFORMACION DE ALMACIGOS CON SUBDIVISIONES, CUBETAS, '
REGADERAS BOLSAS PARA INDICADA | AGOSTO' O7
TRANSPLANTE (Almécigos)
AULAS TEORICAS | ENSENANZA APRENDIZAJE DEL INSTRUCTORES | ALUMNOS 20 PERSONAS MINIMO 150 6 180 3.00 20 ESCRITORIOS, /SILLA, PIZARRON Y
PARA LOS CONTENIDO DE LOS CURSOS DE: BASURERO H
DIFERENTES Agricultura, Cocina, Confeccion de
QUReo8 D ins e vosin Catone Compitria FUENTE: CRITERIOS NOPMATIVOS
Albar'x\er\'a‘ Artesania, Turismo y —_ O
MECANICA.
SERVICIOS NECESIDADES FISIOLOGICAS INSTRUCTORES | ALUMNOS 1LAV. X C/30 ALUMNOS 0.12 1 342 3.00 H=3Inod. 5 Lav. 5 Ming. M=5 PARA EL PISENCO DE EPIFICIOS ESCOLARES
SANITARIOS 1 INOD X C/50 ALUMNOS HOMBRES Inod. 5 Lav. Ambos J
H 1INODX C/30 1 MUJERES con basureros
H oNooxcao ELAPORACION FROPIA
C/30 ALUMNOS A




DIMENSIONAMIENTO ESPACIAL
AMBIENTE ACTIVIDAD AGENTES USUARIO CAPACIDAD MTS2X No. Total Altura MOBILIARIO Y EQUIPO o 7
PERSONA | Ambiente. | mts. 2 Minima R gt AR
CLINICA MEDICA ATENCION MEDICA DE ENFERMERA ALUMNOS Y PERSONAL EN | 4 PERSONAS 33 1 132 35| 1 ESCRITORIO/SILLA 2 14 \ / // ) // 5
EMERGENCIA GENERAL SILLAS  1CAMA < Z ///////,.'///////,,/////
PLEGABLE, 1 MESA DE - I! h
EXAMENES MEDICOS,
1LAVAMANO, 1 ANAQUELY |7
BOTIQUIN (11}
RECURSOS GUARDADO Y CLASIFICACION DE | DESPACHADOR PERSONAL 3 PERSONAS 299 1 12 35 | ESTANTERIAS =
DIDACTICOS MATERIALES DIDACTICO VISUAL ADMINISTRATIVO, GRADUABLES, MESA w
Y SONORO DOCENTE Y ALUMNADO RIGIDA, 4 SILLAS Y UN
EN GENERAL BASURERO :
BIBLIOTECA ESTUDIO INDEPENDIENTE BIBLIOTECARO DOCENTES ALUMNOS Y | ASIENTOS = 16% DEL 325 1 130 36 | MESAS DE ESTUDIO =
TRABAJO EN GRUPO CONSULTA PUBLICO EN GENERAL TOTAL DE LOS ESTANTERIAS, CARROS DE [
BIBLIOGRAFICA CLASIFICACION ALUMNOS LIBROS, MESA DE ENTREGA
DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y DE_DESCARGA DE LIBROS [ &)
¥ GABINETES DE o
CATALOGACION
REPRODUCCION DE | REPRODUCCION DE ENCARGADO PERSONAL 1PERSONA 15 1 15 35| 1 ESCRITORIO/ SILLA 4 > INSTITUTO DIMERSFICADO
DOCUMENTOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVO, BANCOS DE SOLDADURAS, !
DOCENTE Y ALUMNOS 20 BANQUILLOS 8 ST RIFIC
UNIPERSONALES
ESTANTERIAS Y 2 < POR COOPERATIVA CON
BASUREROS
CAFETARA ALIMETACION FORMAL O PERSONAL PERSONAL 60 PERSONAS 1 1 60 36| VESAS SILLAS, MESESDE | - ORIENTACION OCUPACIONAL
REFACCION ENCARGADO DE ADMINISTRATIVO MAXIMO 1M2 POR TRABAJO, REGRIGERADOR, | ™|
ELABORACION DE DOCENTE Y ALUMNOS USUARIO COCINA GABINETES LAVATRASTOS CENTRO Ve CAPACITACIONES
ALIMENTOS 25% DE AREA DE Y TOP DE DESPACHO <
COMEDOR o
- ~<
SALON DE_USOS CELEBRACION DE ACTIVIDADES | CONFERENCISTAS | PERSONAL 285 PERSONAS 077 1 220 45| ESCENARIO, BODEGA, AREA
MULTIPLES SOCIALES Y EDUCATIVAS TECNICOS ADMINISTRATIVO MINIMO DE SILLAS, EQUIPO DE
VESTIDORESW Y PRESENTADORES | DOCENTE Y ALUMNOS EN SONIDO, ILUMINACION Y
ESCENARIO GENERAL PROYECCIONES
CANCHA PRACTICA DE ACTIVIDADES DOCENTES O ALUMNOS Y PUBLICOEN | 26 MTS DE LARGO X | VARIABLE 7 364 CANASTAS DE BASQUET =
POLIDEPORTIVA DEPORTIVAS ENTREDADORES GENERAL 14 MTS DE ANCHO, SOPORTES Y RED PARA
3MTS DE DISTANCIA VOLEY BALL, PORTERIAS DE [ 44
HACIA LOS LIMITES FOOT-BALL, GRADERIOS, o)
ILUMINACION Y
BASUREROS o
VESTIDORES ASEO PERSONAL CAMBIO DE | PERSONAL DE DEPORTISTAS 20 HOMBRES 0.75 | 1 Hombres 65 3 [ LAVAMANOS, INODOROS, [TT]
SERVICOS Y BODEGA | VESTUARIO Y ALMACENAJE DE | LIMPIEZA 20 MUJERES 1 mujeres MINGITORIOS, DUCHAS ra)
DE EQUIPO EQUIPO DEPORTIVO 1DUCHA X 5 BANCAS Y CASILLEROS =
DEPORTIVO ALUMNOS :
<L UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DIMENSIONAMIENTO ESPACIAL
AMBIENTE ACTIVIDAD AGENTES USUARIO CAPACIDAD MTS2X No. Total | Altura Minima | MOBILIARIO Y EQUIPO
PERSONA | Ambiente. | mts. 2
GUARDIANIA BRINDAR VIGILANCIA Y 1 GUARDA POR ALUMNGS Y 1 PERSONA 24 1 24 3.00 INODORO, LAVAMMANOS o
SEGURIDAD AL TURNO PERSONAL EN DUCHA, CAMA, MESA, = BlCACION
ESTABLECIMIENTO Y SUS GENERAL SILLA, ESTUFA PORTATIL O = PICACION:
USUARIOS DE MESA w
s SANTA CATARINA MITA
4
i JUTIAPA
'—
4
CUARTO DE MAQUINAS | REVISION Y SUPERVISON | CONSERJE O ENCARGADO DE 15 MT2 PARA SUB- 40 1 40 350 1 TANQUE Y EQUIPO < CONTENIDPO:
DE MAQUINAS QUE PRESTA | ENCARGADO DE | MANTENIMIENTO ESTACION ELECTRICA HIDRONEUMATICO 1 =
SERVICIO AL CENTRO MAQUINAS Y 25 M2, PARA EQUIPO PLANTA ELECTRICA CON > .
EDUCATIVO HIDRONEUMATICO TABLEROS PPEFIGURACION
8
S
i DIAGNOSTICO
(7]
BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE CONSERJE ENCARGADO DE TPERSONA 3M2 85 1 85 3.00 ESTANTERIAS EN MUROS w AREA ADMINISTRATIVA
MANTENIMENTO EQUIPO DE MANTENIMIENTO MINIMO a
MANTENIMIENTO
< DISENO:
w ) .
R R
n<: ESTUARDO CALDERON
jZ=Non
ESTACIONAMIENTOS | ESTACIONAMIENTO DE GUARDIAN ALUMNOS NO DEBE EXEDER AL 2 1 570 |  --------- SERALIZACION Y CONTROL .
VEHICULOS PERSONAL DEL 10% DE LA SUPERFICIE o ESTUARDO CALDERON
ADMINSTRATIVOS, CENTRO DE TOTAL DEL TERENO, 5 =
ESCOLARES Y CARGA Y CAPACITACIONES Y | PLAZAS POR CADA u
DESCARGA DE INSUMOS VISITANTES AULA £ ) i
wz ESCALA: FECHA:
o
52 INDICADA | AGOSTO' O7
=
o
<2
VESTIBULOS, PLAZAS, | CIRCULACION INTERIOR Y | PERSONAL DE PERSONAL 2.90 MTS PAA 272 1 775 |3.00EN | o= —oee-
PASILLOS, SENDEROS Y | EXTERIOR MANTENMENTOY | ADMINISTRATIVO | SENDEROS 1.70MTS CIRCULACIONES >
CIRCULACIONES SEGURIDAD DOCENTE Y MINIMO PARA PASILLOS TECHADAS .
A PR sl uS IS LENTE: CRITERIOS NORMATIVOS O
GENERAL PARA ESCALERAS —
§§ PARA EL DISENO DE EDIFICIOS ESCOLARES
o
<z J
= ELABORACION PROFPIA




41.1.2 PROCRAMA DENECESIDADES

. 2 2 .
No.| Ambiente Area M*| Area Total M No.| Ambiente Area M? | Area Total M?
(qv) | RS o 250 22 | CLINICA MEDICA 12,20
>
-— OFICINA PAR CLBICLLO DE ORIENTACION
4] z ADA%\N@TW\D@FZ 2.20 o O 2% VOCACIONAL 800
| - >
-l(T) 7 CLAUSTRO DE MAESTROS |1 2.00 O @® 24 BIBLIOTECA 120.00 INSTITUTO DIVERSIFICADO
L o - POR COOPERATIVA CON
- 4| SALA PARA FELNIONES 14,20 <C (b} 2% ;éiipﬁfgfﬂ(i[ COMPUTO. 65.00 OPIENTACION OCLUPACIONAL
E O & 28220 CENTRO DE CAPACITACIONES
SALA DE ESPERA Y AREA DE 89.00 35 SO5 I PLES
O e N s 12,00 (MR D | 26 | 5ONDE UOS MULTIRLE 250.00
- C &
< & | SECRETARIA EDLCATIVA 800 D E 27 CAFETERIA 60,00
P
O ARCHIVO PARA ‘<E Q
&) 7 PAPELERIA EDLCATIVA .20 o 28 RECURSOS PIDACTIVOS 12,00
‘< 8 OFICINA PARA CONTADOR 8.00 29 ARCHIVO GENERAL 12.00
9 SERVICIOS SANITARIOS | O.00 20 ESCENARIO AL AIRE LIBRE 20.00 =
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
TALLER DE ELE
— 1O INDUSTRIAL CTONIEA 125 .00 C>U 2| CANCHA POLIDEPORTIVA 265 .00 DE GUATEMALA
(@) I TALLER DE MECANICA 125 OO 8 = V105 SAT AR ADQU"[CIUDA
sy AUTOMOTRIZ ' e O 22 o o R 65 OO 428,00 ——
8 <T & JESTIDORES UBICACION:
VESTIDORES PARA
- 12 | ECANICA AT OMOTEL? 12,00 8 %% | PODEGADE EQUPO 800 SANTA CATARINA MITA
= DEPORTIVO JUTIAPA
o 1 TALLER DE SOLDADLRA 125 OO0 = o
INDUSTRIAL
o o -E 24 GUARDIANIA 24,00 CONTENIDO:
(qv) |4 TALLER DE ELCTRICISTA 125 OO o O
O INSTALADOR DOMICILIAR E é 25 CONSER IERIA 40.00 PREFIGURACION
> | 15 |pmmeaa o | 10000 S = 92.50
o] 1.922.00 n O] 26 | CUARTO DE MAGQLINAS 20.00 PROGEANA U
= 2 TALLER DE CARPINTERIA 1OO.00 © NECESIDADES
= L, 22 | 7 [Tt 850
8 |7 TALLER DE CALZADO 65.00 <C ESTUARDO CALDERON
o GARITA DE CONTROL DEE
- 8 TALLER DE CORTE Y 65 OO0 o 28 | Noreso Z.00 DIBUIO:
L™ CONFECCION ' o = el )
= = 1.O22.00 ESTUARDO CALDE
LlJ - - . < s . \ _ R PERON
TALLER DE MANUALIDADES 29 | ESTACIONAMIENTOS [LO20.00
12 ERDE M 6%.00 o
o] Y ARTESANIAS - ESCALA: FECHA:
3 VESTIBULOS
O 20 |HLrsrAALOS 075 OO © .S ~ e INDICADA | AcOSTO O7
<L L 30| 40 PLATACNCA 1,500.00 1,500.00
SERVICIOS 5 RIOS . = ASLLOS /S o5
2l v es TR 40.00 < S5 © CIRCLLACION VERTICAL g
AREA TOTAL CONSTRUIDA 5,679.70 M 2 AREA VERDE 24,171.30 M2 J I I 4
AREA TOTAL TOTAL DE TERRENO 29,851.00 M2 (80% DE AREA NO CONSTUIDA) A




4.1.3 MATLICES DE LILACIONES

Matriz de Conjunto

AREA ADMINISTRATIVA

AREA EDUCTIVA Y CAPACITACION

AREA AREA DE APOYO COMPLEMENTARIO

AREA DEPORTIVA

AREA DE SERVIVIO Y MANTENIMIENTO

AREA PARA ESTACIONAMIENTOS

AREA PAR CIRCULACIONES

SALON DE USOS MULTIPLES

CAFETERIA

Area Administrativa

4

CFICINA PE PIRECTOR PE  CENTRO EDUCATIVO

OFICINA PARA ALMINISTRADPOR

ORIENTACION VOCACIONAL

SALA PARA REUNIONES

SALADE ESPERA Y AREA DE ATENCION AL PUBLICO

SECRETARIA + REPROPUCCION POR DOCUMENTOS

ARCHIVO + PAPELERIA GENERAL PIDACTICA

OFICINA PARA CONTADOR

SERVICIOS SANITARIOS

Area de apoyo
Complementario

CLINICA MEPICA

PIPLIOTECA

LAPORATORIO PE COMPUTACION

SALON DE USOS MULTIPLES

CAFETERIA

LABORATORIO PE QUIMICA

LABORATORIO PE FISICA

ESCENARIO AL AIRE LIERE

OXOX® X8 X0 xXOXOX®

OX @ <0 X@<OX® <O
OX@xX0OX0O

® <O

@)

Ox0O
OXO
U

TALLER ELECTRONICA INPUSTRIAL

TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ

VESTIDORES PARA MECANICA AUTOMOTRIZ

TALLER DE SOLPAPURA INDUSTRIAL

TALLER DE COCINA REPOSTERIA'Y PANADERIA

TALLER DE CARPINTERIA Y ALBANILERIA

TALLER DE CALZADO

TALLER DE CORTE Y CONFECCION

TALLER DE MANUALIPAPES Y ARTESANIAS

AULAS PLRAS

Area Educativa y Capacitacionl

SERVICIOS SANITARIOS GENERALES

GUARDIANIA

CONSERJERIA

CUARTO DE MAQUINAS

BODEGA DE MANTENIMIENTO

Area de Servicio
y Mantenimiento

GARITAS

CANCHA POLIDEFPORTIVA

SERVICIOS SANITARIOS Y VESTIDORES

Deportiva

Area

POPEGA DE EQUIPO DEPORTIVO + CLZICULO

©)

Simbologia

@ RELACION NECESARIA
O RELACION DESEABLE
NINGLINA

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

OREENTACION OCUPACIONAL
CENTRO Dk CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARCUITECTURA
UBICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIDO:

PREFIGURACION

MATRICES DE
RELACIONES

DISENO:
ESTUARDO CALDERON

piBuJO:
ESTUARDO CALIERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTO' O7
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PARQUEC PE BUSES Y GENERAL

R e— L

——

CAFETERIA, S UM, Y TALLERES

g ()

INSTITUTO DIVERSIFICAOO
POR COOPERATIVA CON
ORENTACION OCLPACIONAL
CENTRO DE CAPACITACIONES

O

<

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARCUITECTUIA

UZICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIDO:

VISTAS
PANORAMICAS
COJUNTO
ARQUITECTONICO

PISENO:
ESTUARDO CALDERON

DIELIO:
ESTUARDO CALDERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTO' O7

|17,
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
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CORIENTACION
VOCACIONAL

PIPLIOTECA

VESHPUL O

REPROPUCCION
PEDOCUMENTOS

PIPLIOTECA

POPEGA
PAPELERIA
PIDACTICA
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ADMINISTRACION oo oo on o

: o

VAN

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

ORENTACION OCLPACIONAL
CENTRO UE CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LEICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIPO:

PLANTA DE
ARCQUITECTONICA DEL
AREA DE
ADMINISTRACION

pIsENO
ESTUARDO CALDERON

PIBUIO:
ESTUARDO  CALDERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTO' O7

e g 19




ELEVACION NORTE

PIELIOTECA

ESCALA: |/ 1OO

: o

AN

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

OREENTACION OCLPACIONAL
CENTRO UE CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LUBICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

*.

ELEVACION FRONTAL

CONTENIDO:

ELEVACIONES DE
APZMINISTRACION

PISENO:
ESTUARDO CALDERON

PIBLIO:
ESTUARDO  CALDERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTO' O7

ACMINISTRACION

ESCALA GRAFICA

ESCALA: |/ 1OO

[ 2 i

120




SECCION A-A

AP MINISTRACION ESCALAIT /100

SECCION B-B

AP MINISTRACION ESCALA GRAFICA ESCALAI | /100
| O | 2 2 4 5

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

ORENTACION OCLPACIONAL
CENTRO UE CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LEICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIPO:

SECCIONES
DEL AREA DE
AP MINISTRACION

pIsENO
ESTUARDO CALDERON

PIBUIO:
ESTUARDO  CALDERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTO O7

'?ny




: o

INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON

ORENTACION OCLPACIONAL
CENTRO UE CAPACITACIONES

VESTIBULO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA
e
JUTIAPA

CONTENIPO:

VISTAS PANORAMICAS
DEL AREA DE
ADMINISTRACION

pIsENO
ESTUARDO CALDERON

S ol - N R e : pf;i;xmﬁo CALDERON
SALA PE REUNIONES RPECEPCION EsCAA | FECHA

INDICADA | AGOSTO O7

§122




INSTITUTO DIVERSFICADO

NTACION OCLPACIONA

o
K

CENTRO DE CAPACITACIONES
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D
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NI
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RAS

VISTA EXTERIOR DE LAS AULAS PU

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA
ARCUITECTURA

-3 Aulas buras

2

23

(
J
A

10O

50O 7%

ESCALA ORAFICA
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{coocoo & CRCRCRCicn & (B8 Y i =

FLANTA AMUEBLADA

BARI,

ESCALA GRATICA

oo Oz o4 o8

MOPULO PE ALLAS PRIMER NIVEL

ESCALA L/ 172

e

INSTITUTO PIVERSFICADO
POR COOPERATI/ACON
ORENTACION OCLPACIONAL
CENTRO UE CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LEICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIPO:

PLANTA BAJA
DEL AREA DE
AULAS PURAS

PIsENO:
ESTUARDO CALPERON

|Zl=Noh
ESTUARDO CALDPERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTOO7

124




e

NY7AYAY

NORTE L. 4

« o 2l coooom OO0 OO =
© <l ooomom (NN NE N1 NS oD
”””””” (g w) nnuy enlgRs

sl oomoom 77 oo

INSTITUTO DIVERSFICADO
POR COOPERATI/ACON
ORENTACION OCUPACIONAL
CENTRO UE CAPACITACIONES

0000000
000o000onao

Imimimininiein
LIL L L LIl

uvv

PASIELC

UNIVERSIDAD DL SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LIBICACION:
SANTA CATARINA MITA
e SR R — JUTIAPA

CONTENIPO:

PLANTA ALTA
DEL AREADE AULAS
PURAS

DISENO:
ESTUARDO CALDPERON

pIBUIO:
ESTUARDO CALPERON

o ESCALA: FECHA:
. INDICADA | AGOSTOO7

PLANTA AMUEELADA

MOPLLO DE AULAS SEGLNDPO NIVEL ESCALA GRAFICA ESCALA: | / 200 0 I i! 5
OO Oz O4 (@] \é \'




ELEVACION SUR

MOPULO PE AULAS

ELEVACION OESTE

1000

oood

ESCALA | / 200

MOPULO DE AULAS

ESCALA: | / 200

ESCALA GRAFICA

(@S] 12

o

L

INSTITUTO DIVERSFICAPO
POR COOPERATI/ACON
ORENTACION OCUPACIONAL
CENTRO DE CAPACITACIONES

LNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LEICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIPO:

ELEVACIONES DEL
AREA DE ALLAS
PURAS

DIsENO:
ESTUARDO CALPERON

=N
ESTUARDO CALPERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTOO7
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INSTITUTO DIVERSFICAPO
POR COOPERATIACON
ORENTACION OCUPACIONAL
CENTRO DE CAPACITACIONES
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MOPULO DE AULAS ESCALA: | / 200

i

SECCION POR B!
MOPULO DE AULAS

ESCALA | /200

ESCALA GRAFICA

OO Oz O4 o8 12

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LEICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIPO:

SECCIONES DEL
AREA DE ALLAS
PURAS

PIsENO:
ESTUARDO CALPERON

|Zl=No
ESTUARDO CALPERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTOO7
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INSTITUTO DIVERSFICAPO
POR COOPERATI/ACON
ORENTACION OCUPACIONAL
CENTRO UE CAPACITACIONES

VISTA EXTERIOR DEL MOPULO DE ALLAS PASILLO

LNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LEICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIPO:

VISTAS PANORAMICAS
DEL AREA DE
AULAS PURAS

PISENO:
ESTUARDO CALPERON

|Zl=Nes
ESTUARDO CALDPERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTOO7

(
VISTA INTERIOR DEL ALLA VISTA INTERIOR DEL AULA J
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INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON
OREENTACION OCLPACIONAL
CENTRO UE CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ARQUITECTURA

LEICACION:
SANTA CATARINA MITA
JUTIAPA

CONTENIDO:

PLANTA AMLEBLADA
DEL TALLER DE
PELLEZA, ARTESANIAS
Y MANUALIDAPES

pIsENO
ESTUARDO CALDERON

pieuJo:
ESTUARDO  CALDERON

ESCALA: FECHA:
INDICADA | AGOSTO O7
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Sl g [T X INSTITUTO DIVERSIFICADO
5 : POR COOPERATIVA CON

ORENTACION OCLPACIONAL

CENTRO UE CAPACITACIONES

ELEVACION NORTE

&
EELLEZA ESCALA: | /150 g
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S.1) ANTEPRESUDUESTO

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD COSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL

AREA DE SERVICIOS Q 11.746.048,00

Parqueo 2.380,00 m? Q 250,00 Q 595.000,00

Garita de ingreso 90,00 m?2 Q 1.000,00 Q 90.000,00

Guardiania 53,00 m? Q 1.000,00 Q 53.000,00

Mantenimiento 110,00 m? Q 800,00 Q 88.000,00

Servicios Sanitarios 180,00 m? Q 1.000,00 Q 180.000,00

Ingreso y calles 3.094,00 m? Q 1.500,00 Q 4.641.000,00

Senderos con Cubierta 2.860,00 m? Q 1.500,00 Q 4.290.000,00

Senderos sin Cubierta 1.906,00 m? Q 800,00 Q 1.524.800,00

Plaza Civica 220,31 m?2 Q 800,00 Q 176.248,00

Clinica 60,00 m2 Q 1.800,00 Q 108.000,00

AREA DEPORTIVA

Canchas 586,00 m2 Q 800,00 Q 468.800,00 Q 584.600,00

S.S. y Vestidores 59,00 m?2 Q 1.200,00 Q 70.800,00

Cubiculo + Bodega 25,00 m?2 Q 1.800,00 Q 45.000,00

ADMINISTRACION 137,60 m? Q 1.800,00 Q 247.680,00 Q 247.680,00

BIBLIOTECA 181,31 m? Q 1.800,00 Q 326.358,00 Q 326.358,00

LABORATORIO COMPU. 133,87 m? Q 1.800,00 Q 240.966,00 Q 240.966,00

LABORATORIO FISICA 133,87 m? Q 1.800,00 Q 240.966,00 Q 240.966,00

LABORATORIO QUIMICA 133,87 m? Q 1.800,00 Q 240.966,00 Q 240.966,00

CAFETERIA 181,31 m? Q 1.800,00 Q 326.358,00 Q 326.358,00

SALON DE USOS MULTIPLES 613,21 m2 Q 1.800,00 Q 1.103.778,00 Q 1.103.778,00

AULAS PURAS 2.324,00 m2 Q 1.800,00 Q 4.183.200,00 Q 4.183.200,00

TALLERES 2.079,05 m2 Q 1.800,00 Q 3.742.290,00 Q 3.742.290,00

VARIOS Q 2.810.469,00

Areas de Estar Exterior 400,00 m?2 Q 800,00 Q 320.000,00

Areas verdes 23.128,09 m?2 Q 100,00 Q 2.312.809,00

Muro Perimetral 987,00 ml Q 180,00 Q 177.660,00
subtotal Q 25.070.781,00
imprevisto 5% | Q 1.253.539,05
Utilidad 8% | Q 1.880.308,58
Gastos Administrativos 10% | Q 2.507.078,10
Total Obra Q 30.711.706,73
Total Obra $ (7.50) $ 8,656,258.33 Igo
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CRONOGRAMA DE TIEMPO / INVERSION

" Y CENTRO DE CADACITACIONES

8$.2) CRONOECRAMA

FASE 1

PRIMERA FASE

CON ORIENTACION OCUPACIONAL

2 5| 98 S
DESCRIPCION % E éé % MES1 MES2 MES3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
=z
=) P [ =
Q Q Q
128.800,00 128.800,00 Q 128.800,00 | 117.200,00
Q
Canchas M2 586,00 800,00 468.800,00
Q Q Q Q
180.000,00 | 180.000,00 180.000,00 180.000,00 14.160,00
Q
S.S. Vestidores | M2 59,00 1.200,00 70.800,00
Q Q
22.500,00 | 22.500,00
Cubiculo+Bod Q Q
T M2 25,00 1.800,00 45.000,00
Q Q Q Q
201.150,00 201.150,00 201.150,00 61.920,00
Q
Administraciéon | M2 137,60 1.800,00 247.680,00
Q Q
Q493.200,00 | Q493.200,00 | 493.200,00 Q493.200,00 | 836.640,00
Q
Aulas Puras M2 2.324,00 1.800,00 4.183.200,00
Q Q Q
80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
A.deE. Q
Exterior M2 400,00 800,00 320.000,00
Q Q
727.620,00 | 727.620,00 727.620,00 727.620,00 462.561,80
Q
Areas verdes M2 23.128,09 100,00 2.312.809,00
Q Q Q Q
45.351,45 45.351,45 45.351,45 44.415,00
Q
M. Perimetral | ML 987,00 180,00 177.660,00
SUB-TOTAL Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
739.701,45 739.701,45 739.701,45 599.535,00 836.640,00 22.500,00 Q202.500,00 | 907.620,00 1.116.420,00 | 1.116.420,00 | Q 950.580,00 | 659.761,80




Y CENTRO DE CAPACITACIO
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NES

8.2) CRONOCGRAMA

CRONOGRAMA DE TIEMPO / INVERSION SEGUNDA FASE

ON OCUPACIONAL

FASE 2

A P VS

2 2 98 2
DESCRIPCION | © E éf_‘ % MES1 MES2 MES3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
= =
5 g a3 s
Q Q Q Q
148.750,00 148.750,00 148.750,00 148.750,00
Q
PARQUEO | e | 2.380,00 | 250,00 595.000.00_
Q2.380.000,00
Garita de Q
Ingreso M2 2.380,00 | 1.000,00 2.380.000,00
Q Q
50.760,00 26.500,00
Q
Q Q
67.973,34 67.973,33 Q 29.333,33
Q
Q Q Q
. 87.500,00 87.500,00 87.500,00 Q 45.000,00
Servicio Q
Sanitario M2 180,00 1.000,00 180.000,00
Q Q Q Q Q Q Q Q
464.100,00 464.100,00 464.100,00 Q 464.100,00 | 464.100,00 464.100,00 464.100,00 464.100,00 Q 464.100,00 | 464.100,00
Q
Ingreso calles | M2 3.094,00 | 1.500,00 4.641.000,00
Q Q Q
1.072.500,00 1.072.500,00 Q1.072.500,00 | 1.072.500,00
Senderos con Q
Q Q Q Q
) 381.200,00 381.200,00 381.200,00 381.200,00
Senderos sin Q
Q Q
334.000,00 Q 334.000,00 | Q 334.000,00 | 44.062,00
Q
Q Q
54.000,00 54.000,00
Q Q
Clinica M2 60,00 1.800,00 108.000,00

2
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Q Q Q Q Q
351.000,00 351.000,00 351.000,00 351.000,00 48.193,20
Q
Lav.ompu | we| 13387 | {0000 | zsnseson [N R EE R N
Q Q Q Q Q
351.000,00 351.000,00 351.000,00 351.000,00 48.193,20
Q
o poca || 13057 [fo0co | 2a0sssco [N R EE R N
Q Q Q Q Q
351.000,00 351.000,00 351.000,00 351.000,00 48.193,20
Q
Lab. Quima | e | 13387 | o000 | 2406600 [N R EE R N
SUB-TOTAL Q Q Q Q Q Q Q Q Q
2.582.750,00 253.510,00 1.779.850,00 1.753.350,00 1.604.600,00 | Q1.562.100,00 | 989.879,60 845.300,00 2.319.773,34 2.319.773,33 1.899.933,33 | 1.580.662,00
8.2) CRONOGLRAMA FASE 3
2 2l 98 | ¢
DESCRIPCION | © E Eﬁ % MES1 MES2 MES3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 | MES 12
S =
5 S| &3 s
186.300,00 | 186.300,00 | 186.300,00 | 186.300,00 | 186.300,00 | 54.393,00
Q
Cafeteria M2 181,31 1.800,00 326.358,00

Q Q Q Q Q Q Q Q Q
319.000,00 319.000,00 319.000,00 319.000,00 319.000,00 | 319.000,00 | 319.000,00 | 319.000,00 | 122.642,00

Q

Q Q Q Q Q
351.000,00 351.000,00 351.000,00 351.000,00 | 65.271,60

Q
Biblioteca M2 181,31 1.800,00 326.358,00

Q Q Q Q Q
1.051.920,00 | 1.051.920,00 | 1.051.920,00 | 1.051.920,00 | 748.458,00

Q
Talleres M2 2.079,05 | 1.800,00 | 3.742.290,00

SUB-TOTAL

Q Q Q Q Q Q Q Q Q
Q1.370.920,00 | Q 1.370.920,00 | 1.721.920,00 1.721.920,00 1.418.458,00 | 670.000,00 570.571,60 505.300,00 Q 308.942,00 | 186.300,00 186.300,00 54.393,00




INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COCOPERATIVA CON ORIENTACION OCUPACIONAL

_ T —— — — — e —

Y CENTRO DE CADACITACIONES

8$.3) CONCLUSIONES

e Con base en el andlisis elaborado en el presente estudio se determind que un tipo de EDUCACION para el ciclo de estudios
diversificado, orientada al TRABAJO, se enmarque dentro del Disefio, Panificacion y Construccion del INSTITUTO DIVERSIFICADO
POR COOPERATIVA CON ORIENTACION OCUPACIONAL Y CENTRO DE CAPACITACIONES, de donde egresaran jovenes vy
adultos de ambos sexos como Peritos o Técnicos en Areas Especificas. Funcionara en el ambito de la Microregion (area de
influencia) designada y se localiza en el municipio de Santa Catarina Mita del departamento de Jutiapa, por ser punto de afluencia
tanto en lo Econémico como en lo Social y para las comunidades aledafas.

e El énfasis de Orientacion Vocacional coadyuvara no solamente en el desarrollo de la educacion para el trabajo sino también en la
mejora de sus métodos y procedimientos del trabajo. Redundara también en poder contar con mejores oportunidades y condiciones
de empleo y por ende en el mejoramiento del nivel de vida.

e La ejecucion de este proyecto se adaptara al existente INSTITUTO DIFERSIFICADO POR COOPERATIVA (IDC) y de manera
versétil y alterna funcionara un Centro de Capacitaciones, cuyo tiempo de vida util tiene una proyecciéon de 30 afios.

e La Cooperativa conformada por la Municipalidad de Santa Catarina Mita, el cuerpo administrativo del IDC y el comité de Padres de
Familia de los estudiantes, con la orientacion de este documento podran desarrollar gestiones de Financiamiento para la
Construccién asi como los Recursos y Equipos necesarios para el Funcionamiento del Plantel.

e EIl proyecto educativo se planific6 para ser construido en tres etapas con un costo total de Q. 30,711,706.73 (Treinta millones
setecientos once mil setecientos seis con 73/100 Quetzales).
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S.4) RECOMENDACIONES

e Es conveniente aplicar las metodologias elaboradas en este documento, el disefio y la planificacién asi como la programacion de fases
de construccion de las distintas areas ya que estan desarrolladas en base a su prioridad.

e Establecer las carreras propuestas a nivel diversificado, que al mismo tiempo sean una carrera técnica, que satisfaga las necesidades y
aspiraciones de los estudiantes del area de influencia.

e Se recomienda buscar fuentes de financiamiento para la instalacion del instituto, que pueden ser aportes del Estado ya sea mediante
inyeccidn presupuestaria o la participacion del Fondo Nacional para la Paz; y de la cooperacion internacional. Esto es obligacion del
gobierno, por el mandato constitucional de apoyo a la educacién y es parte del cumplimiento de los Acuerdos de Paz.

e Se recomienda a la municipalidad de Santa Catarina Mita el apoyo al proyecto, donando la extension de terreno que se requiere para la
construccion del complejo educativo, que consiste en 6 manzanas, el que ya fue evaluado y llena satisfactoriamente los requisitos para
la construccion de la obra civil.

e Es conveniente proyectar la participacion de la Facultad de ARQUITECTURA, estableciendo convenios con los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y Ministerios de Estado para que los Proyectos de Graduacién puedan ser aprovechados por la poblacién y constituir un
aporte al desarrollo del pais. En este caso especifico el mencionado esfuerzo académico, es un aporte mas a la Estrategia para la
Reduccion de la Pobreza en el Departamento de Jutiapa, que es el instrumento guia para la planificacién de la inversion publica y que
requiere del concurso de todas las instituciones de la sociedad civil que estan representadas o han participado en tareas relacionadas
en ese Departamento.
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