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ANTECEDENTES.

El Municipio de San José El Rodeo, perteneciente  al
Departamento de San Marcos, manifiesta un déficit de
espacios arguitectonicos optimos para la Técnica de la
Poblacion comprendida entre |3 afios y mas edad, con
posibilidad de atencion de areas de inflpencia  en
distintas ramas técnicas de la produccion.

Esta problematica da como resultado: bajos ingresos
econémicos y mayores tasas de desempleo, debido a la
carencia de programas que proporcionen desarrollo
productivo a la poblacién obligandola a buscar otras
alternativas laborales que no se adecuan a su capacidad y
creatividad productiva segin su vocacion, provocando
gue el esfuerzo de este grueso poblacional se vea
frenado por carecer de oportunidades en el mercado
laboral y por la falta de formacion académica y técnica.

JUSTIFICACION

Se detectd, a través de observacion del campo e
Investigacion por medio de encuestas realizadas, que hay
demanda de servicios técnicos como: AREA DE LA
INDUSTRIA, Carpinteria, herreria, electricidad, mecanica,
electronica, albafileria, reposteria, sastreria, etc., en
todo el Municipio de San José El Rodeo, por lo cual
existe también demanda de fuentes de trabajo y recursos
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de mano de obra, pero en el area no se ofrecen
oportunidades de nstrucciéon y capacitacion por lo que
gran parte de la poblacion tiene pocas o nulas
oportunidades de trasladarse a centros urbanos donde
imparte este tipo de formacién, entonces quedan al
margen de toda clase de instruccion; tenendo en cuenta
gue tampoco existen programas para formaciéon técnica
basada en la actividad productiva de la localidad.

A partir de que la educacion es fundamental en el
desarrollo de la sociedad y la formacién técnica se
Incorpora a las actividades des productivas de la
localidad, en el presente trabajo de tesis se presenta la
propuesta de un Centro de Capacitacion para apoyar la
formacion de recursos humanos capaces de aprovechar y
explotar el potencial que en este campo tiene, tomando
en cuenta aspectos 1mportantes como: actividades
productivas, oportunidades de desarrollo, actividades
productivas potenciales.




DELIMITACION DEL TEMA

Delimtacion

e Tematica:

Con la capacitacion permanente y la orientacion de
actividades en forma de conocimento tedrico vy
practico del proceso de capacitacion se dara apoyo
dentro del campo artesanal.

e Geograficas:

Estara determinada por la demanda de capacitacion
dentro de la regién que integra el Municipio de San
José El Rodeo, e indirecta por el area de influencia o
radio de accion.

El proyecto se encuentra ubicado a inmediaciones de
la colonia EI Mirador de dicho municipio, cuenta con
acceso secundario de empedrado.

e Urbano:

El proyecto dentro de la propuesta, Unicamente
considerara la localizacion mas 1ddénea dentro del
casco urbano, la parte a utilizar dentro del terreno
elegido y su relacion con el entorno.

e Arquitectura:

La respuesta arquitectéonica propuesta segin la
demanda a las caracteristica de las actividades
capacitarias que en el se desarrollaran, tomando en
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cuenta condiciones climaticas de lugar donde se
proyecte sin descuidar el concepto de un objeto
arguitecténico amigable con su medio urbano vy
entorno.

e Temporal:

Para lograr una accién a mediano y largo plazo, se
maneja una proyeccion de uso para el afio 2,020.

e OSocial:

Considerando cultura y costumbres de los individuos
que se atendera con la capacitacion, el proyecto no
sera mas que un reflejo de la variable social.

e Aspecto urbano-arquitectonico:

Proyectar espacios arquitecténicos que satisfagan la
demanda actual y futura, determinado el desarrollo del
estudio de la propuesta a nivel de un anteproyecto sin
romper con el entorno urbano.
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OBJETIVOS influyan dentro del mismo, en funcidn del espacio
fisico donde se propone.

OBJETIVO GENERAL
e Proporcionar a la Municipalidad de San José El

Rodeo, una alternativa viable en la planificacién de METODOLOGIA
equipamento  urbano de un  Centro de
Capacitacion. En este estudio se analiza el problema existente y se fija
un plan de trabajo, que se divide en: Marco Tedrico vy
OBJETIVO ACADEMICO Marco Conceptual, detallando los siguientes contextos:

e Servir como referencia para otros estudios que se Territorial, Social, Legal y Politico.

realicen sobre temas similares, o la ampliacion de

este mismo. Para continuar con las premisas generales y premisas

particulares de disefio, el andlisis del terreno, matrices y
OBJETIVO ESPECIFICO diagramacién, para concluir con la propuesta final.
e F[laborar la propuesta a nwel tedrico de

anteproyecto arquitecténico de un Centro de
Capacitacion, en San José El Rodeo, San Marcos.

Ademas se utilizan varios medios de investigacion para
recopllar la informacion necesaria:

e Observaciéon directa (visitas a la comunidad vy

e Realizar un diagndstico de equipamiento urbano en .
casos analogos)

el area de capacitacion técnica para el municipio
de San José El Rodeo.
e Internet (paginas Web relacionadas con el tema)
e Plantear un anteproyecto arquitectéonico de un
Centro de Capacitacion, que este dirigido en la
especialidad de la Industria.

e Informes y censos realizados por el Instituto
Nacional de Estadistica INE.

e Disefiar a nvel de anteproyecto el Centro de e Censos rurales y diagnésticos municipales.

Capacitacion, considerando los aspectos que
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e Visitas a nstituciones estatales y privadas
relacionadas con el tema.

e DBibliografias (tesis, libros, revistas y documentos
relacionados con el tema).
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CONCEPTOS Y DEFINICIONES

EDUCACION

Formacion dingida a la adguisicion de conocimientos o al
desarrollo intelectual, social, moral civico, etc., de las
personas. El concepto de educacion hace referencia,
ademas, al desarrollo de las capacidades del individuo, a
la asmilaciéon de las normas, principios y valores
presentes en la sociedad, es decir, el proceso por el
cuval los nifios y jovenes incorporan el patrimonio cultural
de los adultos.

CLASIFICACION DE LA EDUCACION

EDUCACION FORMAL:
Forma de educacidon en la cual el conocmento es
aplicado a través de la programacion y planificacion, se
subdivide a su vez en:

e Tradicional: tipo de educacién convencional en que
son 1mpartidas las necesidades de informacién
general sin ninguna adecuvacion de los programas
de estudio, a las necesidades particulares de cada
region.

e F[Especial: tipo de educacion dirgida a la poblaciéon
con limtaciones fisicas y problemas de
aprendizaje, con el fin de incorporarlos a la
socledad como personas Utiles.
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e Por madurez: educacion orientada a la capacitacion
laboral, con el propdsito de incorporar al individuo
en el sistema productivo del pais como mano de
obra calificada.

e Especializada: modalidad de la educacidon que tiene
como fin la formacién de técnicos en areas
especificas de la produccion.

EDUCACION PARA EL TRABAJO

Proceso que consiste en orientar todas las actividades
educativas hacia la formacion y desarrollo del ser humano
en cuento a sus conocimientos, actitudes, habilidades vy
destrezas, lo que le permite participar consiente, capaz y
eficientemente en la superacion indwvidual y en el
desarrollo del pafs, ya sea por cuenta propia, en forma
participativa o como empleado, que al mismo tiempo
pueda experimentar su propia realizacion como persona.

ESPACIOS EDUCATIVOS

Se denomina asi, al conjunto de espacios destinados al
gjercicio de la accion educativa, la cual se desarrolla en
forma gradual e integrada por medio de actividades
tendentes al desarrollo psicomotor, socio emocional, de
la actividad creadora y de la sensibllidad estética, lo cual
exige la aplicacion de diversas técnicas y recursos
pedagdgicos, atendiendo a la naturaleza de las
mencionadas actividades.
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Lo anterior ncide en que las caracteristicas de los
espacios  educativos, varien de acverdo a los
requermentos pedagdgicos de las distintas asignaturas
a través de las cuales se logra el desarrollo de dichas
actividades.

Para ello cada, uno de los distintos espacios educativos
deben de referirse a la funcion o funciones que por
requermentos pedagdgicos es necesario desarrollar
para alcanzar los objetivos contendos en planes y
programas de estudio, la capacidad, es decir el numero
de vsuarios recomendable, el indice de superficie total, la
forma del local, el mobilario y equipo requerido, las
Instalaciones necesarias, los acabados y las condiciones
de seguridad, tanto para los usuarios como para el
mantenimiento y conservacion del local en si.

CENTRO DE CAPACITACION

Lugar o espacio donde se realiza la ensefianza tedrica y
practica de alumnos trabajadores para su insercion en el
mercado labora.

CAPACITACION
Es la formaciéon profesional a través de la ensefianza
tedrica y practica de métodos del trabajo dinamico,
analitico y activo.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CAMPOS DE ACCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

La formacién profesional en Guatemala es metddica vy
servida principalmente y por el Instituto Técnico de
Capacitacion y  Productividad INTECAP, atendiendo
primordialmente la formacién en ocupaciones de nivel
operativo (en las que el trabajo se realiza en forma fisica
directa) y de nivel medio (en las que el trabajador
requiere amplios conocimentos técnicos y de direccion
profesional).

La formacion profesional, a través del proyecto, no sélo
abarcaria niveles ocupacionales sino también sectores de
la economia como lo son:

e Agricultura
e Industria
e Comercio y serviclos
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e Actividades Tedricas: dar al trabajador los
principios basicos del trabajo en el gue esta
siendo capacitado, se desarrollara en las auvlas.

e Actividades Practicas: dar al trabajador la
experiencia necesaria para desempefiar
adecvadamente su labor y llegar a ser un
trabajador calificado en la rama de especialidad
que escoja. Este se desarrollard en los talleres
adecuvados segin la especialidad para cada curso.

Educacional: esta actividad esta dingida al uso de las
aulas para impartir las instrucciones necesarias para cada
curso, a cada persona qgue ingrese al centro, asi como
ofrecer educacion y capacitacion fundamental.

Las instalaciones del centro deben dar la sensacién  de
estar abiertas a la comunidad y ser parte de ella, gque es
suU razon de ser, daran la oportunidad de disfrutar de un
ambiente fisico agradable y seran simbolo de progreso,
estabilidad, bienestar y autorrealizacion que es buscada
por el habitante de las areas rurales y vurbanas, que
acudira al centro para obtener las bases formativas en
cada especialidad.

Aula tedrica.

La naturaleza tedrica parcial o total, de los contenidos de
los programas de estudio de algunas asignaturas, exige
espacios educativos flexibles y versatiles que permitan el
desarrollo no solo del método tradicional expositivo, sino
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también el de otras técnicas didacticas que generen otro
tipo de actividades.

Aula unitaria.

Modalidad aplicable en el area rural, con el fin de atender
una poblacion escolar pequefia en que las agrupaciones
por grados son poco numerosas, la solucion de aula
unitaria consiste en la asignacién de un mismo maestro
para varios cursos y/o grados, lo que trae como
consecuencia la necesidad de disefio de un espacio
flexble en el gue varios grupos puedan desarrollar
simultaneamente varias actividades educativas.

Aula de proyecciones.

La necesidad de un complemento demostrativo enunciado
en los contendos de los programas de estudio de
algunas asignaturas, debe ser satisfecha medante
espacios educativos que permita el desarrollo de las
actividades sugeridas en dichos programas,
principalmente cuando se trate del uso de recursos tales
como: peliculas, diapositivas, filmnas, retroproyectores,
etc., o de acciones de apoyo como conferencias o
charlas.

Talleres de artes manuales e industnales.

Para las actiidades practicas manuales y de artes
Industriales, regularmente el alumno permanece de pie
frente a las mesas de trabajo, se moviliza hacia los
lugares donde almacena materias primas, equipo y
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matenal de trabajo. Los alumnos requieren de lugares
especiales donde puedan guardar la bata, la gabacha o
cualquier otro tipo de proteccion que utiicen para
trabajar, lo mismo para los trabajos realizados.

Aula de economia doméstica.

Alli se desarrollan actividades tedrico-practicas, con el
objeto de orientar a los educandos en la seleccidn,
preparacion, presentacion y conservacion de alimentos;
proveerlos de los principios basicos de costura, asi como
desarrollar su creatividad y destreza a través de la
ensefianza  practica de manualidades, tomando en
consideracion el curso y tipo de centro educativo, se
podréa determmnar la conveniencia de realizar las
actividades, dada su diversidad en locales separados.

En estas aulas se mpartira la ensefianza tedrica vy
practica, lo que 1mplica el uso del equipo que ha de
permanecer en un lugar determinado para facilitar su uso,
mantenimento y conservacidn, ademas de evitar las
interferencias que pueda ocasionar a las aulas vecinas.

Aula de educacion plastica, estética y artesanias.

Estos locales serviran para desarrollar los contenidos
programaticos de educacion. Las unidades de dibujo,
modelado y artesanias asi como aquellas actividades que
tienden al desarrollo de la creatividad plastica y creacion
de objetos, que requieren de estos ambientes
especiales.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

EVOLUCION HISTORICA DE LOS CENTROS DE
CAPACITACION EN GUATEMALA

En junio de 1960, en la época del Presidente, General
Miguel lIdigoras Fuentes, ante la necesidad de mayor
cantidad de mano de obra calificada, la iniciativa privada
gestiona ante el gobierno de Guatemala y los Estados
Unidos de Norteamérica la creacidn  del Centro de
Fomento y Productividad CFPI, mediante el financiamiento
de la Agencia Internacional de Desarrollo AID, de los
Estados de Norteamérica y el Ministerio de Economia del
Estado de Guatemala. El propodsito fundamental de esta
entidad fue estimular el desarrollo industrial del pais, a
través de la elevacion de la productividad y el fomento de
la inversion.

El Centro de Desarrollo y Productividad Industrial, se
creo por decreto ley del |2 de mayo de |,964 el cual
sustituyo al CFPI, principiando a funcionar el Ol de julio
de 1,964. Dicho centro continué y amplé muy
significativamente los programas sobre productividad y
los enfocd hacia un desarrollo como factor de progreso,
enfatizando la importancia de la productividad, no sélo en
el nivel empresarial local, sino también en el nivel nacional.
El Centro de Desarrollo y Productividad Industrial CDFPI,
se crea como una entidad estatal descentralizada con
autonomia funcional, patrimonio propio, fondos privados y
capacidad para operar por el logro de sus fines.
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El financiamiento del CDFl se da a través de una
asignacion del Estado, un impuesto privativo, pagos y
cuotas de la iniciativa privada, por servicios prestados y
de donaciones o aportes de la mciativa privada y de
Instituciones nacionales e internacionales.

Sus funciones principales se orientaron a cooperar con el
Estado y la niciativa privada para el estimulo de la
economia, actuando como nexo entre ambos sectores
para fomentar la productividad.

En octubre de 1,969 se crea el Centro Nacional de
Desarrollo, Adiestramiento y Productividad CENDAP, el
cual se integra como una unidad descentralizada con una
junta directiva formada por EI Ministro de Trabajo vy
Previsién Social, Ministro de Economia, representantes
de la Coordinadora de Asociaciones Comerciales,
Industriales y Financieras CACIF, La Secretaria General de
Planificacion Econémica SEGEPLAN vy representantes del
sector laboral.

EL CENDAP: Se crea para prestar atencion, no solo al
campo de la productividad empresarial, sino también a la
formacién acelerada y masiva en el nivel primario laboral, a
través de la formacién profesional o vocacional.

Surge EL INTECAP.
Al establecer que el CENDAF no respondia a la creciente
necesidad nacional de capacitacion, surge la idea de
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crear una nueva Iinstitucion especializada con métodos
modernos, masivos |y econémicos de formacion
profesional, con centros de capacitacion fija y méwvil o
directamente en los lugares de trabajo y con la
cooperacion de las empresas y entidades laborales.

El 19 de mayo de |,972 mediante el decreto No.|7-72
del Congreso de la Repiblica de Guatemala, se crea el
Instituto  Técnico de Capacitacion y Productividad
INTECAP.

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad, fue
creado para cumplir los objetivos y funciones siguientes:

e Construir el organismo técnico especializado del
Estado, al servicio de la nacién y con la
colaboracion del sector privado, para el desarrollo
de los recursos humanos y el incremento de la
productividad, sin perjuicio de las labores gue
realizan otros organsmos y dependencias
estatales en estos campos y otros afines.

e Colaborar con los planes de desarrollo del
Gobierno en la consecucion de las metas de
formacion y capacitaciéon de una mano de obra.

e Construir, un vehiculo de armonia entre el sector
privado y el piblico, propiciando una relacion de
trabajo y una cooperacion mas estrecha entre
ambos sectores, en las materias que le compete.

e Emitir opinién y propiciar asesoria al Gobierno de
la Republica y las entidades privadas en el campo
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de los objetivos, funciones y actividades que esta
ley asigna, cuando le sea solicitada.

ANALISIS DE LOS CENTROS DE CAPACITACION

Como parte del andlisis realizado, a los centros de
capacitacion en el pais, se estimd que la mayoria de los
mismos estan edificados con una estructura similar de
disefio para todos, sin tomar en cuenta aspectos de
analisis clmatico, topologia arquitecténica del lugar y
ubicacidn, en el caso de los edificados y en el caso de
los gue funcionan como delegaciones, estan instalados en
casas arrendadas que no cuentan con espacios de
capacitacion adecuvados por ser concebidas originalmente
como vivienda y no como espacios educativos. |

I Libro de Oro del Instituto de Capacitacion y Productividad
(INTECAP)
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ENTORNO LEGAL

La Constitucién de la Repiblica de Guatemala.

Establece que es una obligacién del Estado proteger,
fomentar y divulgar la educacion, sobre todo a la nifiez y
adolescencia en cuanto a educacidn intelectual y sin
discriminacion alguna.

El Codigo Cwil en su articulo 259 hace referencia a que
los mayores de |4 afios tienen capacidad para contratar
su trabajo y percibir la retribucion convenida, con la que
ayudaran a sus padres para su propio sostenimiento.

Es por ello que se determiné tomar en cuenta las etapas
de desarrollo socioeducativo, debido que en areas
rurales del pais los nifios son considerados como adultos
y toman un papel determnante en el proceso de
desarrollo del pais.

El Congreso De La Republica de Guatemala en su decreto
|'7-72, considera que el aprendizaje, adiestramiento,
formacion  profesional y perfeccionamento de los
recursos humanos, son condiciones indispensables para el
desarrollo de las actividades agropecuarias, industriales,
comerciales, de servicios y de cualquier otro campo de la
actividad econdmica nacional, y de tales labores de
capacitacion laboral, deben ser realizados por medio de
una accion conjunta y coordinada del sector piblico y del
sector privado. También se decreta que dentro de las
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disposiciones fundamentales de las Ley Organica del
Instituto  Técnico de Capacitacién y  Productividad
INTECAF, en el articulo Iro. Se declara de beneficio
social, interés nacional, necesidad y utiidad piblica, la
capacitacion de los recursos humanos y el incremento de
la productividad en todos los campos de las actividades
econémicas.

GUIAS PARA LA EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL.

En la actualidad, el esfuerzo por desarrollar la gestién
ambiental latinoamericana, para focalizar a escala local, los
procesos de descentralizacion con vigencia en nuestra
regién, examinan formas de resolver y atacar los
problemas ambientales en municipios o provincias.

INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL ENTORNO PRE-
IMPACTO AMBIENTAL

Factores Naturales.

Es importante tomar en cuenta este factor ya que dentro
del proyecto existiran espacios abiertos tales como
corredores, plazas, areas verdes etc., ademas se debera
tomar en cuenta barreras naturales de arboles, arbustos,
etc., para que funcionen como purificadores de arre.
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Suelo.
Se tomara en cuenta la forma natural del terreno para
poder aprovecharlo sin encarecer el proyecto.

Ruido.

Este elemento de contaminacién sonora se debera evitar
al realizar el proyecto, por el tipo de actividad que se
dard dentro de éste.

Agua.

La comunidad no sera afectada, porque el proyecto
debera contar con sus propias fuentes de agua potable,
al msmo tiempo que tendra que desatollar un sistema de
tratamiento en la evacvacidn de sus aguas negras.

Factores Sociales:

Uso del territorio.
El proyecto que se desarrolle debera ser ideal para el
uso del terreno.

Alteracién del paisaje.

Al proyecto debera darsele una topologia constructiva
adecuada para lograr una mayor integracion al entorno del
sector.
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Cambio de calida de vida.

Se vera afectado directamente, ya que por el tipo de
proyecto educativo se pretende dar mejor caldad de
vida a los usuarios.

Congestionamiento urbano.

El proyecto debe proponer en el disefio, soluciones a la
problematica que podria darse con respecto a las
aglomeraciones o congestionamiento  vehiculares y
peatonales.

Empleo.

A los alumnos egresados del establecimiento les dara la
oportunidad de mejorar su situacion econémica y con ello
contribuir al sostén del hogar, asi como lograr un
desarrollo humano y comunal.

ldentidad cultural.
El establecimento educativo contempla una verdadera
valorizacion de la identidad cultural, ya que se pretende
una integracion del trabajador rodéense en actividades
de la sociedad. 2

2 Fuente, Criterios Normativos en Disefio de Edificios Escolares
USIPE.
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NORMA PARA DIMENSIONAMIENTO DE
EDIFICIOS CON FINES EDUCATIVOS
(Ministerio de Educacién)

La programacién de un edificio o de un conunto de
edificios  educativos  se  puede definr como la
determinacién,  calculo y  organizacién  de  los
requermentos de espacios que plantea el proceso
educativo.

AULA TEORICA

Nivel Medio Bésico y Diversificado

AULA DE PROYECCIONES
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TALLERES

Nivel Medio Béasico y Diversificado

AULA DE ECONOMIA DOMESTICA

Nivel Medio Basico y Diversificado

[HEN
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EDUCACION ESTETICA AULAS DE COMERCIO
Area por Alumno M2

SUPERFICIE POR ALUMNO EN M2
Superficies M2

AREA EN METROS CUADRADOS

AULA MULTIPLE

Area ior Alumno M2
3 Elaboracion Propia; Criterios Normativos para el Disefio de Edificios _

Escolares USIPE.

3
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ENTORNO POLITICO

Politicas Educativas para el afio 2,004 del Ministerio de
Educacion.

Dentro de las politicas del Ministerio de Educacion para
el afio 2,004, se describen Unicamente las que mas se
apegan al objeto de estudio, siendo las siguientes:

e Fortalecimento de un Sistema Nacional de
Educacion, que responde a estandares Nacional e
Internacional de calidad educativa.

e Democratizacion y participacion ciudadana en los
procesos educativos.

e Reestructuracidn del subsistema de educacidn
extraescolar, con cobertura nacional, orientado
hacia  la  productividad,  competitividad vy
creatividad.

Tomando en cuenta prioridades y lineamentos
estratégicos de la bisqueda de atencion en materia de
escolaridad y contenidos multiculturales que beneficien
primordialmente a la nifiez y adolescencia en situacion de
vulnerabilidad.

En los aspectos de Reforma Educativa, el proyecto de
Centro de Capacitacién, apoyara no soélo a este sector
informal de la economia, sino también, a docentes,
padres de famlia, lderes comunitarios, sociedad
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organizada y otras instituciones qgue persigan cumplir los
objetivos de dicha reforma, para asi lograr la elevacion de
toma de conciencia de la sociedad, sobre la importancia
de la educacion en el mejoramiento de la calidad de vida
de los guatemaltecos, confiando en la transformacién del
sector y sistemas educativos de esa parte del pais.

La educacién es mmpulsada por medio de proyectos
Innovadores, subsidiados por organismos
gubernamentales, que fomentan la promocion de
educacidn, dando sequmiento al presupuesto de
inversion municipal a nivel global y para cada uno de los
programas.

Plan de Accién y Desarrollo Social.

Lineamentos: dentro de estos se enmarca, el
mejoramiento de la calidad de vida, dando importancia al
acceso a la educacion y el fomento de la formacién
técnica y profesional, que contribuya al crecmiento
econémico con Igualdad, originando un desarrollo
sostenible para las generaciones presentes y futuras.

Formacion y Capacitacion Laboral.

Es indispensable elevar el nivel de ingreso y calidad de
vida hombres, mujeres y jovenes, a través de programas
de formacién  profesional 'y capacitacion  laboral,
promoviendo el optimo aprovechamiento de los recursos
de las instituciones piblicas y privadas del pais.

Para lo anterior se pueden mencionar las siguientes lineas
de accién mas significativas para este objeto de estudio:
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e Desarrollar programas de capacitacion donde se
adquieran habllidades y destrezas en areas que
respondan al mercado laboral.

e Crear un sistema de formacion para el trabajo en el
gue el Estado facilite y apoye la labor ejecutada
por las ONG y la empresa privada.

e Prilegiar los esfuerzos de formacidn profesional
en los sectores sin calificacion, especialmente a
los jovenes.

Empleo Productivo.

El empleo es un factor clave para el desarrollo social y
econémico, por lo tanto es indispensable el
establecmiento de politicas dirigidas al desarrollo de la
inversion orientada a generar mas fuentes de trabajo
como medio para disminuir los niveles de pobreza
existentes en el pais.

Como objetivos de empleo productivo se mencionan:

e C[stablecer prioridades, estrategas y politicas
econémico-sociales, para la promocion de empleo.

e FPropiciar politicas para ampliar las oportunidades
de trabajo y la productividad en las areas rural y
urbana.

e Fomentar el trabajo independiente y promover la
micro y pequefia empresa.

e Propiciar la descentralizacion para reducir la
migracion del campo a la civdad.
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e C[stablecer prioridades en la ejecucion  de
programas para facilitar la insercion al mercado
laboral de grupos vulnerables de la poblacién.

Para el fortalecimiento del ingreso familiar a través de la
promocion de la inversion y del empleo productivo, el
plan de gobierno 2004-2006 pretende mejorar el nivel
de ingresos de los guatemaltecos con la firme creencia
de generar mejores oportunidades de trabajo, tomando
en cuenta las condiciones viables para competir en el
mercado nacional e internacional, que no se lmita
Unicamente a las grandes empresas sino también a la
micro, pequefia y mediana empresa, estas exigencias se
encuentran en las instituciones que brindan apoyo al
productor.

El desarrollo humano, a través de la educacién, la salud y
el acceso a los servicios basicos.

El propdsito es lograr el desarrollo humano, para que ello
ocurra €s necesario que en el mediano plazo, todos
tengamos acceso a la educacion, salud, vivienda e
infraestructura social

Es importante mencionar que el mayor esfuerzo de la
politica social estara encaminado a crear las condiciones
y oportunidades para el desarrollo de los nifios y jovenes
guatemaltecos. 4

4 Fuente, Politicas Educativas del MINEDUC
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CONTEXTO GENERAL

ENTORNO HISTORICO.

El Municipio de San José el Rodeo fue fundado
nicialmente el 12 de marzo de 1834, hay diversas
versiones sobre el origen de su nombre, una de las
cuales es la siguiente:

Se cuenta que existia, en el centro de lo que hoy es el
drea urbana, una frondosa Ceiba que prodigaba sombra en
muchos metros a la redonda, lo que era aprovechado por
los viajeros para pastar y descansar el ganado vacuno,
caballar y lanar que se comercializaba entre el altiplano y
la Costa Marguense, ya que en la época era el paso
principal y obligado, algunos hasta pernoctaban
aprovechando su clma templado por las noches,
alrededor de la Ceiba habia un corral muy grande donde
s€ guardaba el ganado y todos le llamaban EL RODEO,
por lo que desde esa época el lugar fue conocido como
tal. Muchos afios después los moradores del municipio
buscaron un patrono del lugar segin sus creencias
religiosas, recayendo en el Patriarca SAN JOSE y desde
el afio 1953 la Direccion General de Estadistica lo
reconoce con el nombre de SAN JOSE EL RODEO,
siendo su nombre geografico normalizado El Rodeo.
(Datos proporcionados por el INE)

No se sabe con seguridad quienes fueron los fundadores
del pueblo, pero se tienen noticias que los primeros
pobladores fueron don Mariano Flores, don Cirllo Valdez
y don Marcial Javalois. 5
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DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA
REGION VI SUR-OCCIDENTE

En la region Sur-Occidente de la Repiblica de Guatemala,
se ubican los Departamentos de Quetzaltenango,
Totonicapan, San  Marcos, Solola, Retalhuleu vy
Suchitepéqguez.

La region Sur-Occidente nimero siete, se encuentra
ubicado San Marcos, cuenta con una extension territorial
de 3,791 Km2, colinda al Norte con Huehuetenango, al
Sur con el Océano Pacifico y Retalhuleu, al Este con
Quetzaltenango y al Oeste con la Republica de México. La
cabecera departamental es San Marcos cuya posicion
geografica es:

Latitud 14 57 407 N
Longitud o1 47 44~
Altitud 2,398 msnm.

Conformado por 29 municipios que son:

e Ayutla

e Catarina

e Comitancillo

e Concepcion Tutuapa
e [l Quetzal

e San José El Rodeo
5 Fuente, Municipalidad de San José El Rodeo, San Marcos
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e [l Tumbador

e [squipulas Palo Gordo

e Ixchiguan

e |a Reforma

e Malacatan

e Nuevo Progreso

e Ocos

e Pajapita

e Rio Blanco

e San Antonio Sacatepéquez
e San José Ojetenam

e San Lorenzo

e San Marcos

e San Miguel Ixtahuacan

e San Pablo

e San Pedro Sacatepéquez
e OSan Rafael Pie de la Cuesta

e OSibinal
e OSipacapa
e Tacana
e Tajumulco
e Teutla

DIVISION POLITICA

5 Fuente, Municipalidad de San Marcos.
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Localizacién Geografica Territorial

El municipio de San José El Rodeo, del departamento de
San Marcos, se encuentra ubicado al Suroeste de la
Cabecera Departamental, al Norte con el municipio de San
Pablo, al Este con el municipio de San Rafael Pie de la
Cuesta, al Oeste con el municipio de Catarina vy
Malacatan, todos del mismo departamento.

Latitud 14 54 507
Longitud 21 586 33”7
Altitud 700.10 msnm.

Divisién Politico Administrativo

El Municipio de San José El Rodeo cuenta con su propia
corporacion que consta de un Alcalde, 2 Sindicos
titulares y un suplente, 4 Concejales y un suplente,
Secretaria, Registro Civil, Tesoreria, Policia Municipal,
Fontaneria, Alcaldias Auxiliares en cada comunidad rural.
En la actualidad cuenta con 7 Aldeas, |0 Caserios, 3
Haciendas, 4 Cantones y 39 Fincas.

ALDEAS

e San Francisco
e San Rafael Las Flores
e |a Industria
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Cerro Redondo
Ixpetén

San Ana

La Esperanza

CASERIOS

Los Angeles Las Pilas
Ramazzini

San Vicente

Santa Ana Belén

La Unidn

Las Trojas

Santa Rita Ruiz

Entre Rios

La Grandeza

Nuevo San Nicolas

CANTONES

La llusién

El Mirador
San lsidro
Santa Teresa
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HACIENDAS

El Chaparral
El Paraiso
Santa Fe

FINCAS

La Glona

El Pensamiento
La Fabrica
Liberia

Los Cerros

La Libertad
San Miguel
San Jerénimo
Santo Tomas
El Pomarroso
La Florida

El Recuerdo
Cruz de los Angeles
Bugambilia
Villa Graciela
La Victoria
Espaiia

El Quetzalito

El Corinto
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e Hojarales

e DBélgica

e [l Manantial

e [l Horizonte

e |a Concepcion
e San Rafael

e San Alfonso

e (Canada
e F[| Diamante
e |a Plata

e DBuena Esperanza
e La Castafia

o Amberes

e Villa Maria

e |os Placeres

e Santander

e [l Pilar

e Santa Fe

e San Vicente

e Montecristo ¢

6 Fuente, Municipalidad de San José El Rodeo, San Marcos.

26




CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

¥

VIAS DE COMUNICACION

En el Departamento de San Marcos, se localizan las
siquientes carreteras, Ruta Nacional |, Ruta Nacional 6-
W, Ruta Nacional | 2-9, vy la Interamericana CA-2.

Existen ademas las vias y estaciones del ferrocarril en la
parte fronteriza con México, sobre todo en los municipios
de Ayutla, Pajapita y Ocos.

El Municipio de San José EI Rodeo se encuentra
comunicado con todos los municipios de la zona costera
y la cabecera Departamental a través de carretera
asfaltada, con sus aldeas, caserios y fincas, por medio de
carreteras  de  terraceria y caminos  vecinales,
encontrandose la aldea mas lejana a 26 kilémetros de la
cabecera municipal.

Fuente, Monografias, Municipalidad de San Marcos.
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CENTRO DE CAPACTACION
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Es predommantemente templado en la parte alta vy
calurosa en la parte mas baja, y como en todo el pais se
marcan notoriamente dos estaciones al afio, de noviembre
a abnl Verano, de mayo a octubre Invierno, con poco
viento en el verano y cambios bruscos de temperatura, ya
que por las noches y madrugadas hace frié y al mediodia
es caluroso.

PRECIPITACION PLUVIAL.

El promedio anuval de precipitacion pluvial, en San José EL
Rodeo, es de | | 76.70 mm. En los meses mas lluviosos
(unio, Julio y septiembre). Este municipio cuenta con una
humedad relativa del 75%.

VIENTOS PREDOMINANTES.

Los vientos predominantes son Nor-Este en un 90% vy
secundarios  Sur-Oeste en un 10% siendo estos
turbulentos vy fuertes.

RECURSOS NATURALES

Orografia. EI Municipio de San José El Rodeo se
caracteriza por un clima generalmente templado debido a
su topografia, el suelo es naturalmente fértil, destinada
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preferentemente para el cultivo del maiz, platano, banano,
cacao, zapote y café.

Hidrologia. Cuenta con la exuberancia propia del trépico
y con caudalosos rios que surcan el suelo y lo mantienen
sumamente fértil en todo el tiempo, sus rios mas
importantes son el Cabuz que sirve de limte con el
municipio de San Pablo, el Ixlama, el Meléndrez, la Puerta
y el Xula.

TOPOGRAFIA

El banco de marca establecido por la Direccion General
de Caminos en el parque central de la cabecera, esta a
700.10 mts. SNM. Por lo general, el terreno del
municipio €s quebrado en la parte alta y en la parte baja
hay planicies que no llegan a formar grandes valles.

AGRICULTURA Y GANADERIA

La principal actividad en el municipio es la agricultura y la
poblacion destina actualmente el 60% del total de la
tierra para tal actividad. Posee un uso de la tierra
capacitado para la siembra de todo tipo de cultivos, asi
como para bosques, frutales, crianza de ganado vacuno,
etc., siendo de excelente calidad. Las pequenas parcelas
o propiedades son cultivadas con café en el tiempo de
cosecha.
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INFRAESTRUCTURA.

San José El Rodeo cuenta con los servicios pUblicos
Indispensables, que se complementan por la cercania vy
facilidad de transporte con la cabecera departamental de
San Marcos.

Agua Potable.

576 hogares son abastecidos de agua potable por
medio de tuberias, este servicio se complementa con
gnfos para varios hogares, grifos piblicos, pozos de
agua y manantiales para aldeas y caserios lejanos al casco
urbano de San José El Rodeo. La Municipalidad administra
este servicio y ha querido mejorarlo, ampliandolo a todos
los sectores. Se realizd en una de las fuentes de agua, la
construccion de un tanque de captacion.

Servicio de Drenajes.

En cuanto a drenajes se refiere, el casco urbano,
cantones y caserios cuentan con drenajes sanitarios,
desglosandose de la siguiente forma: 412 hogares
cuentan con inodoro, conectado a la red de captacion
3866 a pozo séptico 38, a letrina 1,578 y sin ningin
servicio | 87.

Energia Eléctrica.
San José El Rodeo y sus aldeas cercanas cuentan con el
servicio de alumbrado pUblico, asi como domicilar,
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mientras que en las aldeas lejanas se cuenta con
alumbrado puiblico en el centro de las comunidades y én
los hogares el servicio de alumbrado se hace a través de
lamparas de gas, gasolina y candelas.

Sistema Vial.
En términos generales el sistema vial urbano del municipio
tiene las caracteristicas siguientes:

Casco | Urbano Area Rural
Pavimentado | &5% Terraceria 95%
Empedrado | I 5% Rodadas 5%

Infraestructura Urbana y Comunitaria.

Deporte: en cuanto a areas deportivas se pueden contar
las de los establecmentos educativos y las de
administracion municipal. Entre estas se puede mencionar:
la cancha de basqguet-ball sitvada como anexo del pargue
central y el campo de foot-ball de la poblacion. Como
espacios recreativos podemos mencionar €l parque
central, lugar donde converge la poblacion mayormente
en horas de la tarde y noche para conversar, pasear y
refrescarse en la sombra de sus areas verdes.
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ANALISIS DEL ENTORNO URBANO

La arquitectura vernacula del municipio se caracterizaba en
aflos anteriores por utilizar muros de adobe y techos de
teja a dos aguas, pero, en la actualidad, las personas han
optado por utllizar el block de pomez y losas para sus
espacios arguitectonicos, argumentando que son de
mayor durabilidad y su conformacién es mas fuerte,
provocando que este sistema constructivo sea adoptado
como vparte de la arguitectura vernacula del lugar,
originando una topologia mixta.

También se puede observar los diferentes tipos de
materiales de construccion de la vivienda donde los que
predominan para la construccion del techo es la lamina de
cinc, mientras que para el piso predomina el ladrllo de
cemento y para las paredes el block de poémez y la
madera, considerandose importantes estos resultados,
porque en su mayoria poseen material adecuado a la
sitvacion climatolégica. 7

7 Fuente, Monografias, Municipalidad de San José El Rodeo, San
Marcos.
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CASCO URBANO
SAN JOSE EL RODEO

LOCALIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS

SIN ESCALA

A EL TUMBADOR

Telefono Comunitario

Mercadec Municipal

Centro de Salud

Policia Nacional Civil

kWM =

Radio Explosion
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

EQUIPAMIENTO URBANO

CASCO URBANO

SAN JOSE EL RODEQ

SIN ESCALA

Parque

Edificio Municipal

D

Iglesia

Salon Municipal

Biblioteca

Mercado Municipal

Instituto Nacional

DN ORI WN =

Escuela Nacional

e}

Oficina de Correcs

10

Jusgado de Paz

11

Cementerio

12

Terminal de Buses

13

Rastro Municipal
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Se tomarad como poblacién econdmicamente activa (PEA)
la que esta en edad de trabajar y se encuentra entre |5
y 60 afios, margen establecido por SEGEPLAN. Siendo
la estructura de empleo por actividad de la siguiente
forma:

e Profesionales y Técnicos 2.865%
e Gerentes y Administradores  0.25%

e Empleados de Oficina 0.76%
e \endedores 7.0%
e Agricultores 78%
e Trabajadores de Transporte  0.42%
e Artesanos 7.36%
e Trabajadores Jornaleros l.86%
e Trabajadores de Servicio .56% &

ENFOQUE ADOFTADO

Analizando el contexto de Guatemala, segin su jerarquia
de centros poblados, hasta llegar al contexto particular o
regional, se determiné que la capacitacion de la mano de
obra calificada, es un elemento esencial en el desarrollo
de las adreas rurales y urbanas.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

Con este proyecto se pretende que los participantes
tengan un mejor nivel de preparacion técnica profesional,
y a la vez reducir los indices de pobreza.

Sera un centro con una poblacién comprendida en edades
entre 13y |7 afios.

POBLACION A SER ATENDIDA

Para llegar a determinar las dimensiones de los espacios
a considerar en el desarrollo del anteproyecto, se
debera analizar la poblacién a atender, asi mismo
considerar las proyecciones de poblacion a atender en el
afio 2026, para contener y definir tareas de ampliacion
del centro para esos afios.

Para determinar la poblacion a atender en el presente
proyecto se analizé el municipio de San José El Rodeo
con sus aldeas correspondentes, basado en datos
demograficos del Instituto Nacional de Estadistica, y sus
proyecciones para el afio 2026. Se establecid que la
poblacion a atender estara comprendida entre las edades
de |13 y mas afos de areas rurales y urbana, que deseen
tener la oportunidad de aprender un oficio y que tengan
como minmo aprobado el sexto afio de primaria y esta
edad, aunque hay que tomar en cuenta que una gran
mayoria sera absorbida por los establecmientos
educativos nacionales, dentro del area de educacion
formal.
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Para la proyeccién de la poblacion a servir se utilizod la
formula de crecimento geométrico.

Crecimiento Geométrico= 2 (P2 — P 1)

N (P2 + PI)
Pl = Primer Censo (Peniltimo Censo)
P2 = Ultimo Censo (Mas reciente)

N = Diferencia de afios

Proyeccion Futura: PF = P2 (CG + 1) N

N = Afios a proyectar dif. del ultimo censo al afio a
proyectar.

CG = Crecimiento Geométrico.

CENSO 1,994 CENSO 2,002

5,510 14,125

CRECIMIENTO GEOMETRICO

C.G.=2(14,125-5,510)
514,125 +5,510)

C.G. = 0.062
PROYECCION FUTURA
PF= 14,125 (0.062 + 1)24= 59,638

Este resultado nos muestra que la poblacion a servir al
afio 2,026 sera de 59,838 habitantes. 9

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

Areas de influencia o Radio de accién.

Estas areas para efecto del objeto de estudio se dividen
en dos tipos: Primarias y Secundarias. Fara las Primarias
se tomd el criterio de pertenencia a un mismo
departamento, pero que se encuentren dentro del rango
de tiempo de desplazamiento de personas en autobis de
I hora como maximo, y en las areas Secundarias se partid
del criterio de que fueren pertenecientes a otros
municipios pero que también estuvieran dentro del rango
de | hora o menos en cuanto a desplazamiento o viaje en
autobls, asumiendo que los transportes en carretera
asfaltada tendrian una velocidad promedio de 60 Km. por
hora y en terraceria 35 Km. por hora.

& Fuente, Unidad Técnica, Estrategia de Reduccion de la Pobreza
SEGEPLAN.
9 Fuente, Etapas de Desarrollo Social, Manual de Criterios de
Disefio Urbano, Manuel Bazant. Datos obtenidos de las Ultimas
encuestas de poblacion (INE).
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CAPITULD IV

ENFONQUE
ANALISIS DEL TERRENO PROPUESTO
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LOCALIZACION DE LAS ALTERNATIVAS DEL SITIO PARA
EL CENTRO DE CAPACITACION

Del andlisis y aplicacion de las premisas para la
localizacion del sitio 1déneo para el desarrollo de la
propuesta arquitecténica para el Centro de Capacitacion
realizado en el Municipio de San José El Rodeo, del
Departamento de San Marcos, se establecid el terreno
posible, que llena los requerimentos minmos para el
disefio determinado.

Para determinar con mayor objetividad para el desarrollo
del proyecto, se realizd una evalvacion del terreno,
tomando en cuenta los criterios especificos que llevaron
al nivel de aproximacion y seleccion, por lo cual se optd
en seleccionar dicho terreno, para lo cual se evaluaron
los siguientes puntos:

e [l terreno debe tener un micro clima agradable, en
un contexto de tranquilidad y belleza fisica.

e [star cercano a la poblacion y que cuente con
todos los servicios.

e FPoseer un suelo fértil, de preferencia con visvales
en un contexto de tranquilidad.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

e Que no tenga las complicaciones de la ciudad

(ruido, contaminacién, etc.,).

e Ubicarse cerca de las vias de comunicacion vy

transporte. 10

I O Elaboracion Propia, Visita de Campo.
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.
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TOPOGRAFIA DEL TERRRENO

EST. | DISTANCIA | AZIMUT
1s2 63.00 63.00
2-3 79.62 79.62
3-4 70.00 70.00
4-1 80.00 80.00
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CARACTERISTICAS DEL TERRENO A UTILIZAR

Para el andlisis del sitio se tomd en cuenta una serie de
aspectos de caracter fisico, ambiental, social, legal y
ademas que cumpla las normas y reglamentos
establecidos para el proyecto.

En los aspectos a resaltar en el terreno estan los
siguientes:

e Su Topografia

e OSvus Colindancias

e [l Acceso de la poblacion con el resto de las
comunidades.

La ubicacion del terreno se caracteriza porque ofrece un
ambiente tranquilo lo que lo hace ideal para el desarrollo
del proyecto, ya que la contaminacién ambiental es
minima.

Nuestro Centro de Capacitacion, esta localizado
especificamente en el municipio de San José El Rodeo,
de donde se describen los factores analizados.

ENTORNO.

El drea que se propone para el planteamento se
encuentra en un contexto alejado de asentamientos
irregulares y de aspecto desagradable, nuestra area se
localiza en el lmte urbano, por lo gque posee espacios

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

abiertos y con vegetacion abundante en su entorno, asi
mismo el trafico vehicular es minimo y no es afectado por
ruidos o emanaciones contaminantes producidas por
automoviles. En si, es un espacio donde no existen focos
de contaminacion, por lo cual es de gran beneficio para el
planteamiento del proyecto.

ACCESIBILIDAD.

El proyecto se encuentra ubicado a inmediaciones de la
colonma El Mirador, cuenta con acceso secundario de
empedrado, lo que hace que tenga afluencia de usuvarios,
materiales y servicios de manera inmediata y fluda. No
se encuentra en carreteras o rutas importantes por lo
que no ocasionara congestionamiento.

INFRAESTRUCTURA.

Se cuenta con los servicios basicos, agua, electricidad,
drenajes, teléfono, y transporte para un mejor
funcionamiento en las instalaciones del edificio.

TAMANO.

El area del terreno de 5,321.75 M2, permte el
desarrollo del programa de necesidades del Centro de
Capacitacion,  incluyendo  plazas,  areas  verdes,
estacionamientos y areas de crecimento. | |
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL
TERRENO

I'l, 12 Visita de Campo, Diagnostico Municipal de San José El
Rodeo, San Marcos
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

Las cuiﬂh:mncs topegraficas que
presenta el terreno no pesee dificuitad
alguna para poder implementar el

proyecto, gque la mayoria es plano,
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En los alrededores del terreno se pueden i ™y
ohservar gran cantidad de vegetacon F-4
o cual sera de gran benefido al
memente de implementar el proyecto.

_.-*5

En los alrededores del terrene no se han
detectado focos de contaminacion alguna
ni zunas que afecte en la ejecucion del
proyecto.

Esta es la parte frontal o principal

del terena, tomada desde la
via principal.
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ELEMENTOS Y GRUPOS FUNCIONALES

Con base en el planteamento del Centro de
Capacitacion, el cual atenderd a las comunidades de San
José El Rodeo, donde se pretende desarrollar una
habilidad fisica a un colaborador a través de un proceso
psicomotriz, para que logre la adecuacion a otro puesto.
Es por ello que la capacitacion es una actividad
sistematica, planificada y permanente, cuyo proposito
general es preparar, desarrollar € integrar a los recursos
humanos al proceso productivo, mediante la entrega de
conocimientos, desarrollo de habllidades y actitudes
necesarias para €l mejor desempefio de todos los
trabajadores en sus actuales y futuros cargos y
adaptarlos a las exigencias cambiantes del entorno.

La capacitacion va dirigida al perfeccionamiento técnico
del trabajador, para que éste se desempefie
eficientemente en las funciones asignadas, producir
resultados de calidad, para ello es de gran importancia
plantear Grupos Funcionales, los cuales estén dirigidos a
fomentar el grupo de trabajo dentro del entorno al que
se desenwuelve. Es por ello gque en el Centro de
Capacitacion, estos grupos funcionales seran de suma
importancia para que la preparacion sea de una manera
integrada, con lo cual se estaria logrando ciertos
parametros que agilizaran el aprendizaje dentro de los
talleres que se planteen.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

USUARIOS.

Se tendra como usuarios a todas aquellas personas que
por alguna razén se les ha hecho un tanto dificll optar a la
preparacion técnica. Esto debido muchas veces a la falta
de recursos, tanto econémicos como de infraestructura o
que por alguna razén no culminaron su preparacion.
Dichos usuarios seran tanto hombres como mujeres,
puesto que se pretende plantear una seleccion miltiple
de talleres, en los cuales podran optar de acuerdo a sus
necesidades.

AGENTES.

Las personas encargadas para realizar el proceso de
ensefianza a los wusuarios, deberan contar con una
preparacion técnica acorde a los requerimentos que
conlleva el proceso de capacitacion. FPara ello se debera
de realizar una seleccion cuidadosa y especifica, puesto
que de ello dependera en gran parte una buena ensefanza
para las personas que asistiran a dicho centro.
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CAPACITACIONES QUE SE ABORDARAN EN EL CENTRO.

Uno de los aspectos importantes del Centro es que
debe aprovechar los recursos del sector productivo del
pais, asi como del apoyo por medio de convenios de
cooperacion  técnica nternacional en el futuro, que
permitan el desarrollo de los eventos de capacitacion.

Otro punto gue se debe tomar en cuenta y debido a la
importancia de la mujer en la capacitacion profesional,
otra funcién del Centro seria orientar la formacion que
adoptan las mujeres al elegir especialidades. La
evolucién de esta situacion entre los afios 1,999 vy
2,002 muestra que el nimero de mujeres tiende a
aumentar en 26.2% en relacién a la demanda de
capacitacion de los hombres.

El Centro de Capacitacion en San José El Rodeo, contara
con Area de la Industria, la cual se divide de la siguiente
forma:

AREA DE LA INDUSTRIA

e Carpinteria
e FElectricidad
o Albafileria
e Herreria

o F[lectrénica
e Mecanica

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

e OSastreria
e Reposteria

Dichas especialidades contaran con sus respectivos
talleres de practica.

PUNTOS CLAVE

El éxto de la estratega que permita elevar la
productividad, esta wvinculado estrechamente a la
formacion, y esta formacion debe asumir los cambios que
se producen en la estructura laboral.

Los cambios en la demanda de servicios de formacion,
han conducido a nuevos enfoques institucionales.  La
formacion basada en el principio de la oferta, ha dado
lugar en la actualdad a una vision prospectiva de la
demanda.

Los sectores que demandan empleos en el sector de los
serviclos son los jovenes y las mujeres, en los cuales las
tasas de desempleo son altas y donde se requiere
capacitacion, insercion o reinsercion laboral.

Si bien el Estado dejé de ser generador de empleo, se
mantiene como responsable de propiciar las condiciones
favorables para que el sector privado pueda crear
puestos de trabajo y ejecutar los programas que
resuelvan problemas especificos en las areas de
capacitacion de los sectores desfavorecidos.
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VISION.

Ser la Institucion lider de la Formacion Profesional de los
trabajadores y del recurso humano por rencorporarse al
mundo laboral.

Se wvisualiza el futuro de la Institucién disefiando y
desarrollando planes de capacitacion de 1impacto y
fomentando la productividad, para una contribucion
significativa al desarrollo del pais.

MISION.

Ofrecer al sector productivo, un servicio especializado en
la capacitaciéon del recurso humano, a través de eventos
de formacién profesional a todos los trabajadores y nueva
mano de obra, en las diversas actividades econémicas.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

FRECUENCIA.

Un modelo institucional con orientacion a la formacién
profesional de la mano de obra por medio de programas
de capacitacion permanentes, que deben ser evalvados,
renovados y darles segumiento, garantizando |la
excelencia en el nivel de capacitacion.

Los cursos de capacitacion tienen la caracteristica de
ser teorico-practico, ya que cada contenido tedrico le
sigue un periodo de practica en los talleres, supervisados
por el encargado del Centro de Capacitacién. 13

I 3, Fuente, Departamento de imagen Institucional, Instituto Técnico
de Capacitacion y Productividad, INTECAP.
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

7

PREMISAS GENERALES DE DISENO \
__ CENTRO DF CAPACITACION SAN JOSE EL 20DEOQ __

7

PREVISAS JRBANISTICAS __ J

r’//;SPECTO

REQJERIENTO FREWVISA GRAFICH \\'

ACCESIBILIDAL

En la dizcnbncion dsl conines se oo
cemplara la corrsora relacidn =nla
SpEErios coupada v las sopsrioss

Torrnans oz en
Larrens y la e
PUAKIFIE 3l ¢

Leihear colorsas y texnran squs o
ks ncrimEn con la resgidn.

13 Lo
= 1l

&5?

S7




CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

PREMISAS GENERALFS DE DISENO \
__ CENTED DF CAPACITACION SAN LOSFE FL 2ODFO

d PREVISAS ARQUITECTONICAS )

fFjPECTO REQUERIMIENTO PREMISA GRAFICA i\

la aadrizamiin ssbia azoplarss =n
proparoon y ancala recpatands prop_
dad prvada v ponsadn minapal,

[arta

05

Comriz aline,

el hrester el

E

FARQU

fate) W g Eesad bty | [T'.IJ['IICII’J':]'.

FORMA

=
=

Debiz conmdararas una wizoal agradakils
pamon sxiEnorss a la

aaliicanin.

AP AR ENTOE

@
1%

58




CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

PREVISAS GENERALES DE DISENO
__ CENTRO DFE CAPACITACION SAN LOSE FL 2ODED

(f PREMISAS TECNOLOGICAS

’K/PSPECTD

REQUUERIMIENTO PREMISA

=)

COMES™=UCT WO

ST EMA

Crip Fricee
C2 [ o
aribizl
breen oz

230 [
5 herile en

2

E %
e

€

SIBILIDAL BN AREAS
DE ESTULID

[y

ol

Eplizar un zsloera g
arikien:
e,

realize sus o

ot L lara Fila oo salzne ne
At <

59




CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

PREMISAS GENERALES DE DISENO
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

PREMISAS PARTICULARES
DE DISENO
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FIEWISAS PARTICJLARES DE DISEHO
__ CENTR0 DF CAPACITACION SAN LOSE FL RODFO __
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

PREMISAS PARTICJLARES DE DISEHNO \
__ CENTEO DF CAPACITACION SAN LOSE FL 20DF0
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PREMISAS PARTICILASES DF DISENG \
__ CENTRO DF CAPACITACION SAN JOSFE FL 200FO __
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PREMISAS PARTICJLARES DF DISENO
__ CENTR0 DF CAPACITACION SA&N LOSE FL 2OUFO __
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PREMISAS PARTICJLARES DE DISENO \
__ CENTRO DF CAPACITACION SAN LOSE FL 2ODFO __
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AREA ADMINISTRATIVA




MATRIZ DE DIAGNOSTICO
AREA EDUCATIVA

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

AMBIENTE ACTIVIDAD AGENTES USUARIO CAPACIDAD M2 X TOTAL  ALTURA MOB. Y
PER.  AMB. M2 MINIMA EQUIPO
TALLER DE Practica de Instructor Alumnos 20 alumnos 5.00 I 1 00.00 3.60 | escritorio, sillas,
CARPINTERIA  ¢ursos teoricos pizarrén, bancos de
de carpinteria trabajo, estanterias.
TALLER DE Practica de Instructor Alumnos, 20 alumnos 5.00 1 00.00 3.60 | escritorio, sillas,
ALBANILERIA  cursos tedricos pizarréon, bancos de
de albafileria trabajo, estanterias.
TALLER DE Practica de Instructor Alumnos. 20 alumnos 5.00 1 00.00 3.60 | escritorio, slllas,
HERRERIA cursos teodricos soldadores, bancos de
de herreria trabajo, estanterias.
TALLER DE Practica de Instructor alumnos 20 alumnos 5.00 1 00.00 3.60 | escritorio, sillas,
MECANICA cursos teodricos pizarréon, bancos de
AUTOMOTRIZ de mecanica trabajo, estanterias.
TALLER DE Practica de Instructor Alumnos. 20 alumnos 5.00 1 00.00 3.60 Maguinas de coser, sillas,
SASTRERIA cursos teodricos estanterias, maniquies,
de elaboracién mesas de trabajo.
TALLER DE Practica de Instructor Alumnos. 20 alumnos 5.00 1 00.00 3.60 | escritorio, sillas,

ELECTRICIDAD

cursos teodricos
de electricidad

pizarrén, bancos de
trabajo, estanterias.
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO
AREA EDUCATIVA

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

AMBIENTE ACTIVIDAD AGENTES USUARIO CAPACIDAD M2 X No. TOTAL  ALTURA MOB. Y
PER.  AMB. M2 MINIMA EQUIPO
REPOSTERIA  Practica de Instructor Alumnos 20 alumnos 5.00 I 1 00.00 3.60 | escritorio, sillas, mesas
cursos teodricos de trabajo, estufa,
de reposteria lavatrastos.
AULAS Ensefianza y Docentes Alumnos 20 alumnos .50 9 270.00 3.60 Escritorios, sillas,
TEORICAS aprendizaje del pizarrén, basurero.
contenido de los
PARA diferentes
DIFERENTES cursos a impartir.
CURSOS
SERVICIOS Necesidades Personal Alumnos. 20 alumnos .20 30.00 3.00 Inodoros, lavamanos,
SANITARIOS fisiolégicas Iimpieza mingitorios, basureros.
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO

AREA DE APOYO

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

AMBIENTE ACTIVIDAD AGENTES USUARIO CAPACIDAD M2 X TOTAL  ALTURA MOB. Y
PER. M2 MINIMA EQUIPO
BIBLIOTECA Trabajos Bibliotecario Docentes, 30 personas 3.25 97.50 3.00 Mesas de estudio, carros
grupales, alumnos y para libros, estanterias,
material pUblico en ficheros.
bibliografico, general.
consultas.

CAFETERIA Refaccion Personal Personal 60 personas .00 60.00 3.60 Mesas, slllas, gabinetes,
encargado de administrativo lavatrastos, estufa,
elaboracion de  , docentes y refrigerador, basureros.
alimentos alumnos

SALON DE Celebracion de Presentadores, Docentes, 250 personas  1.00 250.00 3.60 Bodega, equipo de

UsS0S actividades conferencistas,  alumnos, sonido e lluminacion, area
soclales y docentes, poblico en de sillas.

MULTIPLES educativas alumnos. general.

CANCHA Practica de Entrenador Alumnos, variable variable 364.00 Canastas de basquet,
61
POLI- actividades docentes, y porterias para fitbol,
deportivas publico en soportes y red para

DEFORTIVA general volley ball, graderios,

lluminacion y basureros.

SERVICIOS Cambio de Personal Alumnos, 20 hombres .00 65.00 3.00 Inodoros, lavamanos,

SANITARIOS vestuario y Iimpieza docentes, y 20 mujeres mingitorios, basureros,
: almacenaje de publico en bancas, casilleros,
VESTIDORES €quipo general duchas.
Y BODEGA DE  jeportivo.
EQUIPO

75



AREA DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO

MATRIZ DE DIAGNOSTICO

Fuente: Todos los cuadros de Matriz son Elaboracién propia.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

AMBIENTE ACTIVIDAD AGENTES USUARIO  CAPACIDA M2 X No. TOTAL  ALTURA MOB. Y
D PER.  AMB. M2 MINIMA EQUIPO
GUARDIANIA  Vigillancia y Guardia Docentes, | persona 20.00 I 20.00 3.00 Inodoro, lavamanos,
seguridad alumnos. ducha, cama, mesa,
estufa, sllla.
BODEGA DE Almacenamiento Conserje Encargado de | persona 9.00 9.00 3.60 Estanterias y equipo de
MANTE- de equipo mantenimiento impieza.
NIMIENTO
ESTACIONA-  Estacionamiento  Guardia Docentes, 50 vehiculos  2.00 00.00 Sefializacion, basureros.
MIENTO de vehiculos alumnos,
publico en
general.
AREAS DE Circulaciones Personal de Alumnos, variable 2.50 750.00 3.00 en Jardineras, basureros.
ESTAR. mantenimiento y  docentes, y areas
p sequridad publico en techadas
VESTIBULOS, general
SENDEROS
CUARTO DE Revision y Encargado de Encargado de | persona 40.00 I 40.00 3.60 Tanque hidroneumatico,
MAQUINAS supervison de maquinas maquinas planta eléctrica.
maguinaria
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

PROGRAMA DE
NECESIDADES
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AREA ADMINISTRATIVA

Oficina Direccion

Sala de Espera y Atencién al Publico
Secretaria

Oficina Contador

Oficina Administrador

Sala de Reuniones

Servicios Sanitarios

AREA EDUCATIVA

Taller de Carpinteria

Taller de Albafilleria

Taller de Herreria

Taller de Mecanica Automotriz

Taller de Sastreria

Taller de Electricidad

Reposteria

Aulas Tedricas para los diferentes Cursos
Servicios Sanitarios

AREA DE APOYO

Biblioteca

Area de lectura grupal
Area de lectura individual
Area de libros

*““ﬁ\ CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.
5 - _-|_'3.'|
’ )/

Cafeteria
Area de mesas
Cocina
Area de entrega
Servicio sanitario
Salén de Usos Miltiples
Area de espectadores
Escenario
Bodega
Camerino + servicio sanitario
Cancha Polideportiva
Area de espectadores
Vestidores + servicio sanitario
Bodega mplementos deportivos
e OServicios Sanitarios, Vestidores y Bodega

Equipo.

AREA DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO

e (Guardiania

e DBodega de Mantenmiento
e [Estacionamiento

e Areas de Estar

o Vestibulos

e Senderos

e Cuarto de maguinas
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO DE CAPACITACION
SAN JOSE EL QODED, SAN WMARCOS
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

7

CAPTULO VI

PLANTAS
ELEVACIONES
SECCIONES
VISTAS
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO DE CAFACITACION, S5AN OSE EL RODEO, 5.M
PLANTA DE CON.JNTO
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CENTRO DE CAFACITACION, AN LOSE EL 2ODEO, 5. M.
PLANTA ARQUNTECTONICA DE CON.JNTO
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CENTZ0 UE CAPACITACION, SAN _OSE EL RODED, 5. M.
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO UE CAPACITACION, SAN OSE EL SODEOC, .M.
FPLANTA AMODBLADA SEGINDO NIVEL
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTE0 DF CAPACITACION, SA&N LOSFE FL 2300DFD, 5. ).
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO DF CAPACITACION, SAN LOSE EL RODED, S, M.
COEIE 158
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CORTE B-B

89




CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN LOSE EL 2ODEQ, 5. M.
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN O3E EL RODED, 5. WL
FACCADA LATERAL DERECCA
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

FACRADA LATERAL IZQJIERDA

CENTRO DE CAFPACITACION, SAN LOSE EL RODEO, 5. M.
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO DE CAPACTACION, AN LOSE EL 20DEOC, 5. M.
FLANTA AMMOBLADA ADMINISTRACION
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEQ, 5. M.
FLANTA AMOBGLADA CAFETERIA
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JO3E EL 20DED, 5. WL
FLANTA AMOBLADA BIBLIOTECA ¥ AREA DE ESTAR
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

CENTRO DE CAFPACITACION, SAN LO3E EL RODEC, 5. M.
PLANTA AMOGLADA AREA DE COMPITO
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CENTRO DE CAPACITACION, SAN OSE EL ROUED, 5. M.
PLANT A AMOBLADA S0,
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PLANTA AMVIOGLADS VESTIDORES
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CENTRO DE CAPACITACION, AN OSE EL RODED, 5. M.
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CENTRO DE CAPACTACION, SAN LO3E EL 20DED, 5. WL
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PRESUPUESTO ESTIMATIVO

COSTOS DIRECTOS

CONJUNTO

EDIFICIO

SALON DE USOS MULTIPLES
AREA DE MANTENIMIENTO
CANCHA POLIDEPORTIVA Y VESTIDORES
GARITA DE SEGURIDAD
SUB-TOTAL

IMPREVISTOS 5%
PLANIFICACION | 2%
SUPERVISION &%

UTILIDAD 5%

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN
QUETZALES

COSTOS INDIRECTOS
TOTAL

Ql,507,622.11
Q4,649,605.77

Q491,049.41
Q144,055.60
Q292,293.36
Q29,452.28
Q7.,314,0786.53
Q356,703.93
Q&877.,6869.42
Q5565,126.286
Q356,703.93
Q9,490,302.09

Q6,757,592.57

Q16,247,694.66
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CONJUNTO

MOV. TIERRA
PRELIMINARES BODEGA
LOSA DE CAMINAMIENTO
AGUAS NEGRAS

INST. FUERZA

INST. ILUMINACION
AGUAS PLUVIALES
JARDINIZACION

TOTAL

23.,227.686
9,1686.45
187,458.65
44,879.42
46,756.93
&7,758.25
96.,645.78
9,726.95

1,507.,622.11

EDIFICIO

EXCAVACION
CIMIENTO CORRIDO
MUROS
COLUMNAS
ACABADOS MUROS
GRADAS

PISOS

REPELLO + CERNIDO
PUERTAS
VENTANAS

PINTURA

INST. ILUMINACION
AGUAS NEGRAS
AGUAS PLUVIALES
INST. HIDRAULICA
INST. TELEFONICA

TOTAL

9.,645.23
145,746.45
490,5656.90
256,766.56
2,456,645.10
29,646.75
215,8986.34
3869,5656.30
1 10,665.20
3756,456.40
90,456.69
150,567.00
45,9860.23
20,569.40
43,234.67
14,565.35

4,849,605.77

110
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CANCHA
POLIDEPORTIVA Y
VESTIDORES
NIVELACION 5,000.00
COMPACTACION | 2,345.24
FUNDICION 55,637.58
PINTURA 16,490.69
MARCOS 56,000.00
GRADERIOS 45,238.16
CIMIENTO CORRIDO 4,100.49
MUROS 29,7656.40
CUBIERTA 49,456.20
PISO 7,634.90
ACABADOS MUROS 26.,347.67
VENTANAS 7,345.78
PUERTAS 5,200.35
INST. DRENAJE 3,987.25
ARTEFACTOS 13,340.65
TOTAL 292,293.36

GARITA DE

SEGURIDAD

CIMIENTO CORRIDO
MUROS
ACABADOS MUROS
TECHO

PISO

AGUAS NEGRAS
INST. ELECTRICAS
VENTANAS
PUERTAS
ARTEFACTOS

TOTAL

7860.20
5,356.90
5,230.20
9.357.10

9869.90

567.35

750.30
3,120.30

2200.00

800.00

29,452.25
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SALON DE USOS

MULTIPLES

CIMIENTO CORRIDO
SOLERAS

MUROS

CUBIERTA

PISO

ACABADOS MUROS
PINTURA

VENTAN

AS

PUERTAS
ARTEFACTOS

TOTAL

13,5656.20
19,346.27
52,129.10
238.,478.36
39,456.69
57,345.18
11,289.10
286,345.38
| 1,8649.45
19,235.45

491,049.4 |

AREA DE

MANTENIMIENTO

CIMIENTO CORRIDO
SOLERAS

MUROS

CUBIERTA

PISO

ACABADOS MUROS
PINTURA

VENTANAS
PUERTAS

TOTAL

4,569.10
|7,465.35
34,2863.49
29,475.48
I'1,3864.35
29,485.48
5,393.56
6.494.34
5,484.45

| 44,055..60

1
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

CRONOGRAMA MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
DE EJECUCION
No. RENGLON 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12 13 14 15 |16 17 18
I Trabajos
Prelimnares
2 | Movimento
de Tierras
3 | Cimentaciéon
4 | Instalaciones
5 | Columnasy
Vigas
6 Cubiertas
7 | Instalaciones
Especiales
1) Acabados
9 Obra
Exterior
IO | Entrega Final
de Obra
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES




Indudablemente Guatemala es un pais de cultura y raices
diversas en donde, por la cambiante topografica y clima
de las dferentes regiones, sus habitantes son muy
particulares en su labor de vivir y producir. Por ello
después de hacer un andlisis de la reqion VI del
municipio de San José El Rodeo, del Departamento de
San Marcos, podemos decir que se adolece de politicas
y recursos técnicos para mejorar el desarrollo del area y
la comunidad.

La necesidad de capacitacion en el municipio de San José
El Rodeo, no sdlo refleja la necesidad de tecnificacion de
la mano de obra de la region, sino también la falta de
edificaciones que apoyen este proceso de capacitacion
de la poblacion.

La Universidad de San Carlos De Guatemala, a través de
la Facultad de Arguitectura, contribuye con documentos
de investigacion, como el que se presenta, para alcanzar
los objetivos sociales del pais, y es una herramenta que
contribuye en la conclusidon de una investigacion en la
posibllidad de materializar objetos habitables, en
beneficio del desarrollo de actividades humanas cada vez
mas complejas, mas conscientes y Utiles.

CENTRO DE CAPACITACION, SAN JOSE EL RODEO, SAN MARCOS.

RECOMENDACIONES

Esta investigacion se debe utiizar como documento de
gestion para la realizacién del Centro de Capacitacién,
para el municipio de San José El Rodeo, puesto que
cuenta con un andlisis profundo de las necesidades
especiales que se requieren para el buen funcionamiento
de un centro educativo de esta indole.

La tesis deja la posibilidad de atender el tema para otras
aéreas geograficas con igual importancia, relacionado con
la capacitacién de la mano de obra calificada, ampliando la
contribucion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala a la sociedad guatemalteca.

Que la Municipalidad de San José El Rodeo, San Marcos,
sea el ente responsable de la ejecucidon de la obra, y
solicite apoyo financiero a instituciones gubernamentales
como: Infom, Fonapaz, Fis, etc. para llevarlo a cabo.
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