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PROPOSITO

Esencialmente el propdsito de esta propuesta es
analizar la problematica sobre la cual el programa

PROPUESTA EPSUM se estad desarrollando y aportar criterios

de solucidn, a través de la elaboracidn de un

CENTROS “EPSUM” EJERCICIO PROFESIONAL documento de consulta que le sirva de apoyo al
SUPERVISADO MULTIPROFESIONAL - Programa Epsum_de la Universidad de San Carlos
DEPTO. DE: JUTIAPA Y MUN. DE COATEPEQUE - de Guatemala y, ademas, proporcione estandares
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA | matematicos, que sirvan de base en la toma de

decisiones para la distribucion de los epesistas en
toda la Repiblica de Guatemala.

Proporcionar una propuesta arquitectédnica a nivel
de anteproyecto que redna los requermentos
espaciales necesaros, para el funcionamiento
optimo de las actmdades que el programa
desarrolla tanto a nivel docente, estudiantil y de

~ proyeccién social en la comunidad
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| . El objetivo principal es realizar una propuesta
arquitectdnica de un Centro EPSUM de la USAC
de  Guatemala, especiicamente para el
Departamento de Jutiapa y el Municipio de
Coatepeque, que proyecte albergue a |las

actividades personales, protfesionales y sociales
a estudiantes del Programa EPSUM.

2. Establecer los estandares para el Departamento

de Jutiapa y el Municipio de Coatepeque para

~ dehnir la cantidad de epesistas y las unidades

OBJETIVOS . -  académicas que se han de mvolucrar en la
propuesta akquatectémca.

3. Contribuir a la Unidad de EPS y EPSUM para que
en un futuro puedan aplicarlo en la distribucidn
de epesistas, ubtiizando los  estandares
especiticos para cada region.

4. Hacer una propuesta de disefio de un Centro

FPSUM enfatizandolo en su actividad de
Servicio.
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CONTEXTO
LA 'UNIVERSIDAD EN GUATEMALA

EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS

En Guatemala funcionan 9 universidades privadas y
una estatal, las cuales de acuverdo con datos
proporcionados por OSEGEPLAN y el INE, ¢ en
2002, del total de la poblacidon nacional se
considera el 52 % analfabeta y como potencial el
1.03% la poblaciéon que tiene acceso a la
educacion superior.

En lo que respecta a la poblacidn atendida por las
universidades privadas, en la cwdad capital, con
relacion al nimero de estudiantes egresados del
nivel medio absorben el 43.12% y la Universidad
de San Carlos el 43.09% y existe un | 3.79% que

no ingresé a la Universidad en el afio 2000.

De la poblacién potencial que tiene acceso a la
educacion superior, la USAC tiene proyectado
para el ano 2020 atender al 0.69% de Ia
poblacion total del pais, y el complemento que
equivale al 0.34% estaria cublerto por el resto de
la universidades privadas del pais.(2

No necesita un anahsis profundo observar cuil es
la carga de trabajo que tiene la USAC, como
institucidn, con respecto al pais en general es
grande en lo que a su proyeccidn social concierne,
por tanto, estudiaremos la estructuracion vy
funcionamiento de la misma, para observar como se
proyecta a la poblacion total del pais.

Fuente:

(1)Secretaria General de Plamificacibn Econdmica. Instituto Nacional de Estadistica-
Estimaciones y Proyecciones del 1250 al 2000.

(2) Catélogo de Estudios USAC 2000. Depto. De Registro y Estadistica.




LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS Le corresponde orgamizar, dirgrr y desarrollar
DE GUATEMALA a ensefanza estatal de la nacidn y la educaciéon
protesional universitaria.
Tomando en consideracidn que la Universidad de
San Carlos de Guatemala (USAC) es una institucion EL FIN FUNDAMENTAL DE LA USAC DE GUATEMALA ES:
. P “ELEVAR EL NIVEL ESPIRITUAL DE LOS HABITANTES DE LA
cuyo campo de accidon esta sitvado en el nwel SEPUBLICA PROMOVIENDO. CONSERVANDO.
nacional y sus extensiones cubren en la actualidad DIFUNDIENDO Y TRANSMITIENDO LA CULTURA”. (3)
cas! toda la repiblica, es claro que el contexto en
el cuval se encuentra includa lo constituye Para cumplir con su fin principal, la USAC desarrolla
globalmente la situacidn econdmica y social que en sus tres tunciones basicas:
la actualidad se vive en Guatemala.
1.- DOCENCIA:
El conocimento de esta realidad hace que la _
formaciéon de los profesionales que egresan de la ' - Impartir la ensefianza protesional en todos las
USAC esté dingido a la base ftundamental del ' ramas que le correspondan a sus facultades,
conocimento sobre la teoria y la practica, laboratorios, centros y demas organizaciones
aplicadas en forma particular en cada una de las universitarias y conexas.
unidades académicas. Uno de sus objetivos - Organizar y dingir estudios de cultura superior
principales es el de brindar al pais protesionales y ensefianzas complementaras en el orden
que tenga la capacidad de plantear soluciones a protesional.
los distintos Problemas nacionales . - Resolver en materias de su competencaa las
la Universidad de San Carlos de Guatemala es una consultas v obtencion de titulos superiores en
institucién con personalidad juridica, mantiene su el orden proiesional o académico.
caracter de institucidn descentrahizada y avténoma
del Estado y tiene la capacidad de darse sus Fuente:(3) Catilogos de Estudio USAC 2000. Depto. Regstro y Estadistica.
propi 05 estatutos y re glam entos. ~ - (4) Zetina Fernéndez Lara. Andlisis Tests Fac. de Arc. USAC 1991




Organizar ensefanzas para nuevas ramas
protesionales.
Promover la orgamzacién de la Extensién
Universitana.

2. - INVESTIGACION:

Promover la nvestigacion cientifica, hlosdhca,
técnica o de cualguier otra naturaleza cultural,
mediante los elementos mas adecuvados y los
procedmentos mas eficaces procurando el
avance de estas disciplinas.

Contmbuir en forma especial al planteamento,
estudio 'y resolucidn de los problemas
nacionales, desde el punto de wista cultural vy
con el mas amplio espiritu patridtico.

Resolver en materias de su competencia las

consultas que se le formulen por los organsmos
del Estado.

3.- EXTENSION:

Establecer bibliotecas, museos, exposiciones vy
todas aquellas orgamzaciones que tiendan al

desenvolvimiento cultural del pais y ejercer
vigilancia sobre las ya establecidas. |

- Cooperar en la formacidn de los catilogos y
registros de la riqueza cultural de la Repiblica,
y colaborar en la vigilancia del tesoro artisticoy
cientitico del pais.

- Cultivar relaciones con universidades,
asociaciones cientificas, institutos, laboratorios,
observatorios, archwos, etc., tanto nacionales
como extranjeros.

- Fomentar la difusidn de la cultura fisica, ética y
estética.

- Establecer publicaciones de orden cultural.

Ademas, le corresponde también:

- Cooperar en la alfabetizacién de la masa
popular.

- Poner todo su empefio en la resolucidn de la
problematica indigena. ‘

- Organzar el intercambio de profesionales vy
alumnos con las universidades extranjeras.

- Estimular la  dedicaciéon al estudio vy
recompensar los méntos culturales en la forma
gue estime mas oportuna.




- Efectvar certimenes como incentwvos para |a
investigacion, las invenciones y la creacion
cientifica o humanistica.

- Fomentar el espintu civico y procurar que entre
sus miembros se promuevan y exalten las
virtudes ciudadanas.

(€) Zetina Fernandez Lara. Analisis Tests Fac. de Arc. USAC 1991

S e il L L

ORGANOS EJECUTORES DE
DE LAS FUNCIONES BASICAS

| . - CIUDAD CAPITAL:

a la Cwdad Unwersitaria con sus Escuelas y
Facultades. -

3 Propiedades de la USAC en la Ciudad de
Guatemala. | -

o Biblhotecas, Casas de la cultura, etc.

2. - EN EL INTERIOR DEL PAIS:

o Centros Reglonales con carreras -técnicas
acordes a la vocacion de la Region.




MAPA N° |

CUADRO N° |
REGIONALIZACION UNIVERSITARIA

Y CENTROS REGIONALES

REGION DEPARTAMENTOS CENTROS REGIONALES

| A GUATEMALAY |B SACATEPEQUEZ | A CIUDAD UNIVERSITARIA
2A ESCUINTLA Y 2B SANTA ROSA 2A CUNSUR Y 2B CEMA

3A HUFHUETENANGO, 3B SAN MARCOS | 3A CUNOROC, 3B CUSAM
3C QUETZALTENANGO, 3D TOTONICAPAN, 13C CUNOC
3F RFTALHULEU Y 3F SUCHITEPEQUEZ 3F CUNSUROC

4A QUICHE 4B SOLOLA Y 4C CHIMALT.
SA ALTA VERAPAZ ¥ SB BAJA VERAPAZ

5A CUNOR

GA |ZABAL | |
7A PROGRESQ, 7B ZACAPAY 7C CHIQUI. 7C CUNORJ
SA JUTIAPA Y 8B JALAPA 8B CUNSURORI

SA PETEN 9A CUDFEP

Fuentes: Elaboracidn propia. Datos Depto. Registro y Estadistica. USAC. 2000.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE QUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

TEMA: CENTROS EPSUM EN LOS MUNICIPIOS DE
COATEPECLE Y JUTIAPA

CONTENIPO PEL PLANO:

EGIONALIZACION LINIVERSITARIA
CENTROS REGIONALES

DISENO: ROSA ELIZABETH] DISENO: SERGIO EMILIO
GUlZAR CASTLLG CRUZ ORANTES

ESCALA: FECHA:
SIN ESCALA ACOSTO PEL 2007

MAPA N*:
PAGNAN®:
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SISTEMA UNIVERSITARIO

El funcionamiento y detinicidn del sistema actual de
la USAC ha tenido sus raices en la concentracidn
de servicios, lo cuval ha traido una infinidad de
problemas a la vez que ha imtado su proyeccidn
hacia la poblacion en general de todo el pais.

Por esta razén la USAC ha vendo creando un
Sistema de Centros Universitanos, para lograr la
desconcentracion de la educacién superior ya que
en la cwdad capital se concentra el 80% de los
estudiantes y el 20% restante esta distribuido en
los centros regionales Yy  SEcClones
departamentales del interor de la Repiblica. )

El proceso de proyeccidon a la poblacidn se
complementa con los programas del Ejercicio
protesional Supervisado que tiene cada unidad
académica como parte de su pensum de estudios
y a partir del afio 1992 se mnicia otro programa
lamado  Ejercicio  Protesional  Supervisado
Multidisciplinario "EPSUM™ como otra actividad de
Extensidn Universitaria.,

Fuente: (7) Evaluacién del Sistema de Centros Unversitarios. Arq. Oscar Velasco.
Depto De Planificacién USAC 1993
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PROYECCION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS A TRAVES DE EL PROGRAMA DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

Mediante el Programa de Extensidn Universitana, la
USAC, se nterrelaciona con la sociedad
qguatemalteca  adaptando S5US programas
académicos para encontrar soluciones a los
varnados problemas socuales y de diversa indole
que conciernen a las diterentes comunidades del
pais, contrnbuyendo con el desarrolio integral de la
Nacidn y de esta manera cumple su compromiso de
participacion en el proceso socal de la creacidon
de la cultura y de la liberacién y progreso real de
la colectividad nacional.

OBJETIVOS DE LA EXTENSION

| . Amplar la capacidad de accidn que tiene la
Extensidn  Universitama en  la  sociedad
guatemalteca por medio del apoyo al desarrollo
de la cultura, incluyendo la educacidon, la
promocion del arte, la recreaciéon y el deporte.

2.lmpulsar la  Extensiébn  Unwversitama  en

coordinacibn con la Investigacién vy |la
Ensefianza-Aprendizaje, para percibir la dindmica

de |a naturaleza y la sociedad, para impulsar una
actividad coherente con ella y crear en la

socliedad una conciencia de desarrollo humano
integral.

. Dwulgar  los resultados de la actividad

universitara wvinculandola con la poblacién en
general, al mismo tiempo que se promueve el
desarrollo cultural y se recoge el conocimiento

y sensibiidad de los diferentes sectores
soclales.

Fuente:(8) Catilogos de Estudios, USAC. 2000 Depto. De Registro y Estadistica.




OBJETIVO ESENCIAL Y GENERAL CUADRO No. |
DE LA ACTIVIDAD CULTURAL

' , N° PROGRAMAS DE LA EXTENSION
“CONTRIBUIR Y ACTUAR PARA LA REALIZACION ONIVERSTARIA .
HUMANA PLENA DEL GUATEMALTECO” - _

| |El Programa de la Realidad Nacional

2 |EL PROGRAMA DEL EJERCICIO
PROFESIONAL
SUPERVISADO “EPS®

3 |El Programa de Desarrollo Cultural y
Artistico '

4 |El Programa de Discusién y Debate sobre

Problemas Contempordneos de Guatemala

El Programa Editormal Universitario

El Programa de Deporte y Recreacion

El Programa de Museos, Restauracién y

Conservacion de Monumentos

& |El Programa Universitario de Comunicacién
Social )

N O Ol

la Extensidn Universitarna orienta sus actividades
basada en los siguientes programas:

Fuente:(D) Catilogos de Estudios, USAC. 2000 Depto. De Registro y Estadistica.
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U.S.AC.
CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS

| IMPULSAR Y DESARROLLAR,
EN FORMA COORDINADA,LOS
PROGRAMAS DE EPS.
2. RECONCEPTUALIZAR EL EPS
— REVISAANDO PARA ELLO EL PRO-
YECTO SOBRE EL EPSUM, PARA
DESCENTRALIZADO LOGRAR UNA INTEGRACION DE

f PROGRAMAS REALIZADOS POR LAS FACULTADES Y OTRAS UNIDADES ]| LOS SERVICIOS QUE DEBEN PRES-
DOCENTES DE LA USAC, CUYOS PROYECTOS ANUALES SON APROBADOS 2| TARSE A LA COMUNIDAD.

UPERIOR UNIVERSITARIO, CON EL OBJETO DE COORDINARLOS. 3. ELABORAR CONJUNTAMENTE |
POR EL CONSEIO S R CON EL CONSEJO DE PLANIFICACION |

N UNIVERSITARIO, PLANES Y PRO-
YECTOS ALTERNATIVOS QUE
INTEGREN LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION Y ENSENANZA
APRENDIZAJE CON LA EXTENSION
Y SERVICIO.

NIVELES DE
ACCION
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CONTRIB}JIR A FORMAR EN LA COMUNIDAD UI\IIVERSITARIA UNA
CONCEPCION DE LA REALIDAD NACIONAL, POR MEDIO DE SU INTERRELACION
CON EL MEDIO,

2. PERCIBIR LOS CAMBIOS SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES PARA
] PROMOVER LA ADAPTACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD A LOS MISMOS
7| Y CONTRIBUIR A LA CREACION DE UNA CONCIENCIA DE CAMBIO.
| 3 ,
3. INVESTIGAR Y RECOGER LA ELABORACION CULTURAL EXTRAUNIVERSITARIA
PARA CONSERVAR Y ENRIQUECER EL ACERVO CULTURAL.
4. PROMOVER BIENESTAR A LOS HABITANTES DEL PAIS IMPULSANDO SU
DESARROLLO INTEGRAL.

|[PROYECCION DE | |
SERVICIO '-

o — P

COBJETIVOS

EXTENSION
UNIVERSITARIA
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FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA EXTENSION
~ UNIVERSITARIA

A. DESARROLLO CULTURAL

Centro Cultural Universitario

Museo de la Universidad de San Carlos de vy el
Subprograma de Conservacién del Patrimonio
Documental Universitario. |

El Departamento de Deporte Universitario.
La Casa de la Cultura Flavio Herrera.

El Colegio Santo Tomas.

La Biblioteca Cesar Brafias.

. INTEGRACION ACADEMICA DE LA

INVESTIGACION, EL TRABAJO Y EL
APRENDIZAJE UNIVERSITARIO

El Programa de Ejercicio Protesional

Supervisado Universitario Multiprofesional
EPSUM.

El Programa de Discusién y Debate.

El Centro de Aprendizaje de Lenguas, CALUSAC.

El Programa de Formacidn Extracurricular.

C. COMUNICACION SOCIAL

La Radio Universitana.

La Telewisién Universitaria, TV-USAC.

La Editonial Universitaria.

La Revista de la Universidad de San Carlos.
El Penddico Universitario. ' '

D. ORGANIZACION

e Inscripcién de la Direccidn General de Extensién

- Universitaria en el organigrama general de la
USAC.

¢ Orgamgrama Funcional de la Direccidon General
de la Extensidn Universitania.

(1 2) Zetina Fernandez Lara. Analisis Tesis Fac. de Arc. USAC 199
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NIVELES DE ACCION.

| . Elaborar un diagndstico penddico de la situacidn 5. Reconceptualizar y orientar los programas de
de la Extensidn Universitaria tanto en el nivel de ensefianza aprendizaje y trabajo en los niveles
la Direccién General, como en el nivel de las de pre y postgrado que actualmente desarrolla
diferentes unidades académicas. la Universidad.

2. Elaborar ineamientos generales, por parte de |a 6. Elaborar conjuntamente con el Consejo de
Direcciéon  General de Extensidon y la Plamficacién Universitano, planes y proyectos
Coordinadora General de Planificaciéon, para que alternativos que integren las funciones de
las umidades académicas implementen acciones Investigacion y Ensefianza-Aprendizaje con la
de extension y servicio universitario en torma - Extension y el Servicio.
coordmada. |

) 7. Ditundir en los medios de comunicacién social

3. Impulsar y desarrollar en forma coordinada los internos y externos, los avances cientificos vy
programas de Ejercicio Protesional Supervisado. progresos tecnoldgicos alcanzados, asi como

las expresiones artisticas, haciendo accesible |a

4. Reconceptualzar el Ejercicio  Profesional informacion a los diferentes sectores del pais.
Supervisado, revisando para ello el proyecto
sobre El Ejercicio Protesional Supervisado 6. Desarrollar el deporte  unwersitarno no
Multidisciplinario  "EPSUM™, para lograr una competitivo en tuncidn de la salud integral de la
ntegracion de los servicios que deben poblacion universitana, haciéndolo extensivo a la

prestarse a la comunidad. nifiez quatemalteca.




9. Implementar la Educacién Fisica en las facultades
que tengan un horano de actwvidades dwrno.

| O. Incrementar los servicios de las instalaciones

deportivas, para aumentar su capacidad de
atencion.

I'l. Impulsar o crear la Escuela para la Salud y el
Deporte (Medicina Preventiva Laboral).

| 2. Impulsar programas de extensidn artistico-
cultural que incluyan el arte y las artesanias.

| 3. Promover la creacidon de la Procuraduria
Universitarna de los Derechos Humanos.

| 4. Investigar e impulsar nuevas acciones que

r 6519 on d an 2 I35 fUﬂ CIONES F"" OPI 25 d e l 3 gu.;e;tt:::l ; Séegltté:zioé; it’u:;ofs Universidad de San Carlios de Guatemala, afo 2000.

D""CCClén General de Extens'én Unlver'Slta ria. (14) Zetina Ferndndez, Lara. * Andlisis .. .USAC. Tesis Facultad arquitectura 199
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El EPS es un programa de la Extensiéon Universitara

en el que participan estudiantes del Oltimo grado
que han cerrado curricvlo y completado los
requerimientos académicos y administrativos que
las diterentes escuelas y facultades exigen.

Puede detinirse como: “Una expernencia practica
real y compleja con la comunidad” (1s).

EL PROGRAMA DE EJERCICIO PROFESIONAL Con la cual se busca determinar s el estudiante
SUPERVISADO “EPS™ DE LA UNIVERSIDAD DE tiene los conocimientos, experiencia y capacidad
SAN CARLOS DE GUATEMALA aceptable para ejercer su profesién en el medio de

la realidad nacional y comprender el origen de los
problemas nacionales, a través de desarrollar las
actividades de nvestigacidn y  ensefianza-
aprendizaje y de proponer soluciones viables a los
mismos, difundiendo los conocimentos adquiridos

por medio de la actwvidad de servicio en la
comunidad.

Fuente: (1 5) Notas acerca de Teoria General del EFS. Otto Menéndez.

_“‘\
! PROPIEDAD DE [ A UNIVERSIDAD pE AN CARLOS DE G

o UATEMALS
Lb!soteca C‘em‘. a ‘




ANTECEDENTES

El Concepto de EPS tuvo su nicio en 1964 en la
tacultad de Odontologia de la USAC, y se ejecutd
hasta el afio de | 966. ¢e

Posteriormente a éste, en 1969, fue cuando se
nclo el EPS multidisciplinano, contando con
estudiantes de medicina, nutncién, odontologia,
trabajo social, vetennara, agronomia, arquitectura,
quimica tarmacéutica y quimica biolégica.

A nivel de la Universidad en general, la gestacién
ael EPS conlleva todo un proceso de una década
aproximadamente. | ' |

La incorporacién del EPS en cada unidad académica
requind también de trabajo considerable y fue
motivo, en muchos  casos, de fuertes
conirontaciones deoldégicas internas.

El Programa de EPS dependia directamente del
Departamento de Servicio Social Universitario, de
la Extension Universitaria. Este departamento era el
canal de comunicaciéon directo entre el EPS, la
Extension Universitana y la Rectoria.

Dicho departamento constituyé la  plataforma
operativa basica para impulsar el desarrollo del EPS
en toda la Universidady cuyo resultado fue

la creacién de los programas de EPS que
actualmente funcionan en la Universidad. (17

En 1974 desaparece el Departamento de Servicio
Social Unwversitario, biasicamente por razones
politicas internas de la USAC y con él desaparece
el Onico lazo de intercomunicacidn orginica que
poseian todas les escuelas y facultades.

De aqui en adelante se desarrollan programas de
EPS monoprotesionales, sin  conexién y sin
orientacidon comin, pues no se llegaron a2
establecer politicas generales para el desarrollo de
este tipo de actividades, m tampoco se creo una
estructura apropiada que lo sustituyera. ,

La consecuencia |6gica fue el surgmento de
diversos entoques docentes y metodoldgicos y la
practica llegd a realizarse en algunas facultades en
forma voluntaria, en otras en forma optatwva y en
muy pocas en forma obligatona.

Ademas de que la continuidad en la realizaciéon de
los diversos proyectos en las comunidades es
significativamente muy poca, es asi como
actualmente se desarrollan dichas practicas.

(16) Documento de Informe Final de la Comisién de Evalvacién del Programa EPSUM
Septiembre de 1999. (17) Boletin Informativo EPSUM USAC 2005

| 7




OBJETIVOS GENERALES DEL EPS

El objetivo principal del EPS  es lograr, a través del
conocimiento y contacto con la realdad objetiva
del pais, un anahsis, interpretacion y sintetizacidn
de los tactores condicionantes y determinantes de
dicha realidad, la que se traduzca en propuestas de
soluciones viables y tactibles. a9

El doctor Otto Menéndez (20 define los objetivos
particulares del EPS de la siguiente forma:

e Integracion total del contenido del curriculo de
- estudios.

o Integracion del curriculo de estudios a las
caracteristicas del ambiente de la Nacion.

e Fvaluacidn de la capacidad del estudiante para
ejercer la protesion.

e F| Ejercicio Profesional Supervisado como
mecansmo mplementador de la autorenovacidn
de la Universidad. '

o Participacion en el desarrollo del pais.

o Conocimiento de la realdad nacional y toma de
conciencia sobre la misma.

Asimismo estos objetivos estin orientados a lograr
los fines perseqguidos en la prictica del EPS

en sus tres componentes basicos que son:
Docencia (Ensenanza-Aprendizaje), Investigacién vy
Servicio, donde el trinomio: catedriticos,
estudiantes y comunidad juegan un papel
importante y esencial.(21)

(18) Comisibdn EPOSUM. “Informe final de la primera reuvnibn de informacién de los
programas de EPS.USAC. 1984~

(19) Boletin EPSUM USAC Direccibn General de Extensién Universitaria de 2005
(20) Notas Acerca de la Teoria General sobre el EPS. Otto Menéndez

(21) Informe final de la comisidn de la evaluacién del Programa EPSUM, Septiembre de
1999.

| &




SERVICIO

Por lo general, es la actividad fundamental del EPS,
estd orientada a satisfacer necesidades colectivas
de la comunidad, ast como a desarrollar actividades
que contrbuyan a aportar soluciones para los
problemas detectados, ya sea en forma directa o
indirecta.

ACTIVIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL
___ SUPERVISADO

ENSENANZA - APRENDIZAJE

Esta actividad tiene como objetivo qgue el
estudiante que realiza la practica, lleve a cabo
actividades de formacion con los miembros de la
comunidad donde desarrolla su programa, con el fin
de establecer un proceso de Ensefianza -
Aprendizaje reciproco.

Esta actividad contribuye a la adaptacion de los

estudiantes a las instituciones y comunidades
donde se realiza su practica.

 (22)(23)

L o e

INVESTIGACION
Esta actividad busca que el estudiante conozca,

comprenda y pueda manejar el entoque cientitico
como parte de su Ejercicio Profesional. Los temas
son asignados por las unidades académicas o bien
seleccionados por el msmo estudiante, los cuales
son derivados de la problematica de la comunidad
donde el estudiante desarrolla el EPS, procurando
contriburr 2 la solucién de la misma.

En 3‘@[]”05 Cas0s, Ia 'nveStkaaCIOH reahzada dUra nte (22) Jorge A. Marroquin Burgos, Tesis Facultad de Arquitectura USAC, 1990.

el EPS . Puede Con5t|tU|r56 éen T65|5 de Gradu ac|én_ (23) Informe Final de la Comision de la Evalvacidén del Programa EPSUM, Septiembre de
: - —_——— —_— - ] 999,
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'POBLACION ESTUDIANTIL Y RECURSOS
FINANCIEROS

La poblacién anual de estudiantes de EFPS es de un
promedio aproximado de 615 estudiantes
incluyendo a todas las unidades académicas. (24

El EPS cuenta con un presupuesto anual aproximado
de Q.7,000,000.00 de parte de la USAC.(2s)
Ademids de que en la mayoria de los casos se han
vuelto avto gestores de sus programas y ofrecen
ayudas becarnas a los estudiantes, a través de
convenos con mstituciones gubernamentales y no
gubernamentales. Estos acuverdos son el retlejo,
en algunas ocasiones, de politicas del gobierno de
turno aplicadas a problemas de actuvalidad nacional
y en otras son el resultado del establecimento de
prioridades de necesidades que  solicitan
comunidades organizadas, tanto en la capital como
en el interior de la Repuiblhca. .

De esta realidad es donde desprendemos que la
Universidad, como tal, juega su papel al tomar las
diferentes decisiones de enviar sus recursos
humanos a donde el beneficio que se obtenga sea
el de mayor beneticio social. '

(24) Elaboracién propia, ver Anexo |al final de este documento.

(25} Platicas con bic. Rosales Chavarria. Departamento Presupuesto Unwersitario

USAC..2001,

| MAPAN® 2
DE LOCALIZACION DE £7°S AROS 1968 A 1996

REGIONES DEL PAIS
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7/, WBNOS ATDDDA REGION Vi
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PROBLEMATICA DEL EPS

' PROBLEMAS FUNCIONALES DEL EPS

En los momentos actuales en que la globalizacidn ha
abarcado tanto a. potencias mundiales como a
paises subdesarrollados, dia a dia observamos que
todos y a cada uno de los problemas que afectan a
las  diferentes sociedades del mundo son
solucionados integralmente. |

Es por este motivo que la Universidad ha querdo
encontrar soluciones a través del tratamento
conunto y coordinado de las diversas perspectivas
que representan cada una de las unidades

académicas que la conforman y asi formular

soluciones adecvadas para los problemas propios
de nuestra realidad.

La estructura mundial actual es superior a la visidn
parcial que se pueda obtener de cada profesidn
aislada, a la vez que nos da una vista mas amplha y
completa de cualquer tema no importando su
complejdad y ubicacidn geogratica.

La propuesta parcial universitaria es atacar los
problemas en grupos multiprofesionales, a través
del grupo EPSUM, en donde se aprovechen los

recursos humanos y matenales y se promueva el
mejoramiento de la caldad de wvida y el medio
ambiente para la sociedad guatemalteca. ze

PROBLEMAS ESPECIFICOS

. La sub-utiizacidn de los recursos humanos
universitarios, como de la poblacidn que se
atiende al pretender solucionar problemas de
naturaleza compleja y multitacético que muchas
veces no corresponden al programa académico
que lo esta cubnendo en el servicio y por una
ausencla de coordinacion académica.27)

2. Dehiciencia en la prestacidn de servicios, incluso
cuando se trabaja en equipos multiprofesionales.

(26) Informe Final de la Comisidn de la Evaluacidn del Programa EPSUM, Septiembre de
| 999

(27) Elaboracién Propia, ver ANEXOI al Final de este Documento (Tablas 25 y 30.)
Aglomeracidn en Cabeceras |

2 |




. No se toma en cuenta a la poblacion para la
retroabmentacion de los diferentes programas, a
la vez que puedan ser evaluados tanto en su
planeacidn como en su ejecucion.

. Ausencia de programas de EPS en algunas
carreras universitarias, no obligatorio y optativo
en otras.

.Deficiencia en la relacién de las Experiencias
Docentes con la Comunidad -EDC- y el
respectivo EPS. |

. Por la 1ignorancia de los contextos geograficos,
donde son ubicados los epesistas, las
soluciones no corresponden a las caracteristicas
soclo-econdmico-culturales de la poblacion.

. Carencia  de  infraestructura tisica  para
desarrollar las diferentes actividades del EPO,

tanto + del usuano como en el de agente.

. Ausencia de nfraestructura de alberques o

alojamiento para los epesistas, supervisores y

visitantes. (28

DEFICIENCIAS ACADEMICAS DEL EPS

|. Carencia de  infraestructura  fisica para
desarrollar las diferentes actividades de

investigacion, ensefanza — aprendizaje y servicio
en la practica del EPS.

2. Ausencla de nfraestructura de albergues o
alojamientos para los estudiantes de EPS.

3. Carencia de ayuda econdmica para la

~manutencién durante la prictica.

Estas deticiencias nos exponen la necesidad que
existe de un estuerzo profesional plamficado vy
coordinado de la diferentes Unidades Académicas
a nivel nacional y regional que plantee programas vy
proyectos seqgun las necesidades reales del pais y
optimice la comunicacion, coordinacion,
interrelacion y ennquecimiento reciproco entre

dichas unidades. (29

Fuente: (28) (29) Comision EFSUM “Informe Final De Auto Evaluacién Sobre Ei Programa

de Ejercicio Protesional Supervisado Muttiprofesional EPSUM USAC, Septiembre 1999.




DEFICIENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL EPS

. Problema de multidependencia de la direccion.

. Falta de coordinaciéon interinstitucional.

. Falta de apoyo interinstitucional.

. Falta de unidad de cnternos en objetivos
docentes, de servicio e investigacion de las
distintas unidades académicas.

5. Dilicultad de trabajo en equipo provocado por:

- Perodos vanables de practica.

- Cambios penddicos de grupos de estudiantes
- no cowmncidentes..

,-. - Interrupcidn de programas debido a los

frecuentes cambios.

N OWND —

6. Desarrollo de programas dwversos seqgin
objetivos de cada unidad participante.
. Dificultad de programacidn unica.
. Criteros  diwversos de evalvacién y de
supervision.
9. Carencia de ifraestructura basica para el
desenvolvimento de los programas de EPS

>0 N

Fuente: (30) Comisién EPSUM “Informe Final De Auto Evaluacion Sobre El Programa de
Ejercicio Profesional Supervisado Multiprotesional EPSUM USAC,Septiembre 1 999.
(31) Informe Final de la Segunda Reunién sobre el Programa EPSUM USAC , 19290

P S il e e ———
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FlL. PROGRAMA DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO MULTIDISCIPLINARIO
-EPSUM- '

Este es un Programa de la Direccién General de

Extensién Universitaria de la USAC, que contempla
dentro de sus politicas generales una accidén que
permite el conocimento de la realdad y la

~ participacion en su transtormacion.

Es la practica terminal supervisada por docentes y
elecutada por estudiantes que han cerrado

“pensum de estudios de las diversas profesiones,

vbihizando . un enfoque integrador, creador vy
recreador del conocimiento, meduante - |2
confrontacion tedrica-practica, onentada a explicar
multidisciphinanamente los fendémenos, problemas vy
necesidades de la poblacidn, a través del proceso
de mvestigacidon, ensefianza - aprendizaje vy
SErvVICIO, Ya que SUS Principlos son los mismos.

ou tinalidad primordial es reahzar una actividad
donde participen varias disciplinas e intercambien
experiencias junto con la poblacidn que se esta
atendiendo y conjuntamente encontrar las mejores
soluciones de benehcio social.
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- ANTECEDENTES

Los primeros intentos del Ejercicio Profesional
Multidisciplinario se realizaron en 1968, cuatro
afios después del inicid el EPS.

Se miad cuando el EPS de Odontologia realizé
convenios con el Ministerio de Salud Piblica, Incap
y la USAC. ,

Posteriormente, se incorporaron la Escuela de
Servicio  Social  del  CUNOC, Veterinaria,
Agronomia, Arguitectura, Ciencias Quimicas Y
Farmacia. '

El Programa se llevd a cabo en el departamento de
Chimaltenango y hasta la fecha ha sido el que mas

cobertura disciplinaria ha tenido a todo lo largo del

desarrollo del EPS Multiprofesional.

Ulteriormente se le unieron otros dos programas a
los que se les denominaron Econémico vy
Organizacién  Comunal, = los cuales incluian
estudiantes de acuerdo con su escuela o facultad y
trataban de mantener el trabajo en equipo en las
areas de practica.

En 1974 la Federacién Panamericana de Facultades
y Escuelas de Medicina, FEPAFEM, lo considerd
entre los 10 proyectos de Amérca Latina por lo
gue se logrd que Kellogs Fundation  diera  una

donacién, para  darle mayor mpulso vy
reconocimiento a nivel internacional.

Este mismo afio desaparecid el Servicio Social
Universitario y comenzé la decadencia del programa
multiprotesional, el cual finalmente fue clausurado en
1981, debido a problemas de coordinacién Y
admimstracion y onicamente fueron creandose EPS
monoprotesionales, sin  politicas, conexién vy
orientacion comuin. |

La practica monoprotesional es ajena
completamente al verdadero concepto que se tenia
de EPS.

Fue por eso que los representantes de la mayor
parte de las Unidades Académicas de la USAC
mciaron reuvniones en 1983, para coordinar
estuerzos e intentar integrar los diversos
programas de la Universidad, a efecto de realizar la
practica en equipos multidisciplinarios.

El producto de esta reunidn fue la creacidn del
Proyecto del Programa de EPS Multiprofesional —
EPSUM- y se constituyé la comision EPSUM para
gestionar la creacion de este programa.az)

~ Fuente: (32) Jorge Marroquin Burgos. Lineamientos Basicos de ... Tesis Arg. 1 990.
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CRONOLOGIA DEL EPSUM

TRAMITE
Aprobacién del Proyecto EPSUM por la Comisién Epsum.
84

Oct | Presentacién del Proyecto del EPSUM ante el Consejo Superior Universitano
C3SU, por la comision EPSUM.

Feb-66 Aprobacion de la Finalidad y Objetwvos Generales y Espéc-i"f-rcoﬁ del EPSUM
Aprobacidn de la Organizacion del Programa (Sub-programas y proyectos)
Aspectos Metodologicos (campo de accion, fases de desarroilo) por el CSU.
Aprobacion de Metodologia EPSUM.

Aprobacion de la Estructura Admimstrativa del Programa y un presupuesto
imcial por el COU.

Se establecid que el EPSUM pasara a formar parte de la Direccidon General
de Extension Universitana.

| Feb- Inician las practicas multiprofesionales con un grupo de | 2 estudiantes
conformando 4 equipos de trabajo.

Aqgo-24 12 Extension Universitara de la USAC desarrolia el documento

=b-92
anteproyecto "Sistema del Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional
Oct-26 Se realiza una evalvacidn del programa EPSUM por una Comisién Evaluadora
del EPSUM.

de la USAC.

Se presenta el Informe Final de Auto evaluacién del Programa EPSUM.
Sep-99 Se revnen representantes de cada vnidad académica y centros req:c;nags-
con el fin de Reestructurar el Programa EPSUM (Seminano Taller)
Oct-99 Se presenta el Informe del Seminario Andhsis y Reestructura del Progr;mé |

EPSUM, con el fin de presentario ante el C3SU vy llevar la propuesta de la
creacion del Servicio Social Universitario.

2001 Al Programa EFSUM se le delega la creacion, coordinacion y ejecucion del
Programa Permanente de Voluntanado Universitano.

Elaboracion propia basado en varios documentos del Programa EPSUM.
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OBJETIVOS GENERALES DEL EPSUM

e PARA LA UNIVERSIDAD | desarrollo integral con la participacién activa de la
propia poblacion.
|. Realzar un Programa que funcione como
integrador de Programas de EPS en las
diterentes Unidades Académicas.

2. Establecer condiciones controladas por |la
Universidad, que tortalezcan la tormaciéon de sus
recursos humanos en la direccion precisa que

sus fines exigen, en contacto directo con la OBJETIVOS ESPECIFICOS
realidad nacional. | - .

| . Fortalecer la formacidn profesional promoviendo

e PARA LAS UNIDADES ACADEMICAS la aplicacién de enfoques multidisciplinaros en el
estudio y la solucidn de problemas pertinentes a
| . Apoyar la consolidacidn de los Programas de | las poblaciones guatemaltecas.
EPS.
2. Implementar las acciones de coordinacién entre
e PARA LA POBLACION lo diferentes programas.
| . Constituir una unidad de apoyc a los sectores 3. Corregqr  deficiencias  intrinsecas  en  los
que se realice el Programa: para promover su informacion en acciones mUItldISCIPhnaf'la5.

' de la poblacidn que habiten en las dreas en las programas de EFO, incluyendo orientacion y
|
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4. Promover la creacidn de nuevos programas de
EPS en las carreras que aun no lo tienen y que
fortalezcan el programa multidisciplinario.

5. Elaborar una primera etapa el diagnéstico global
del drea o dreas seleccionadas, de menor
desarrollo .y propicias para mplementar las
acciones uvniversitanas.

6. Detimr subprogramas priontarios de accién, con
base en las necesidades basicas de la
poblacidn. Inicialmente, cubririan la produccion,
agrondustna, educacidon, salud, almentacion,
mfr‘aestructura, émhente. Las acciones incluiran
la creacion, modificacidon transterencia, de
conocimiento y tecnologia

7. Evalvar el programa de acverdo con los
objetivos preestablecidos.

&. de acuerdo con los resultados de la evalvacidn

del PFO@ rama, tomar las acciones necesarias Fuente:(35) Comisién EPSUM, Informe final de la Segunda Reumén Sobre “Programas de
Ejercicios Protesional Supervisado Multiprofesional EPSUM Universidad de San Carlos de

para asequrar la continuidad de los aspectos Coatemala” 1990,

POSH;]VOS del MISmMo.(35) (3G ) Boletin EPSUM Direccidn General de Extensidn Universitaria USAC ,2005.
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FUNCIONAMIENTO DEL EFSUM
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FUNCIONES DEL COMITE:
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B) Formular propuestas a la conusion

FUENTE: Elaboracion propia. Segunda Reunién sobre el Programa *EPSUM®

tendientes a impulsar & Programa-




ORGANIGRAMA N° 2 CAMPOS DE ACCION DEL EPSUM

FUNDAMENTOS GENERALES DEL PROGRAMA

DESARROLLO DE PROYECTOS ACADEMICOS
MULTIPROFESIONALES EN AREAS DE INTERES
COMUN F’ARA DISTINTAS CARRERAS

SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS DEL EPSUM jf
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DIAGNOSTICOS

FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL Y
CONTRIBUIR A ELEVAR LAS CONDICIONES DE VIDA
DE LA F’OBLACION
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CAMPOS BASICOS POSIBLES DE EJECUCION
CONJUNTA DE TAREAS

PROYECTOS

| . Bajos niveles de produccion.

2. Altos indices de Enfermedad y Desnutricién.
3. Elevados indicadores de analfabetismo.
4. Altas deficiencias en vivienda y servicio.

. 5. Altos niveles de contammaclén deteroro ambiental.
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OBJETO DE ESTUDIO, ACCION Y TRABAJO DIRECTO DE ESTUDIANTES
PROFESORES UNIVERSITARIOS Y LAS RESPECTIVAS POBLACIONES
EN FUNCION ACADEMICA Y SOCIAL
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PROGRAMAS ACADEMICOS CON LA POBLACION DE LA USAC:

EFS Y EDC

Tomando en cventa los actuales criterios y programas de EDC y EPS de las Unidades
Académicas y las acciones mstitucionales de los diferentes sectores contemplados en
los Ianes de desarrollo nacional de corto meduano plazo.
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FUENTE: (38) Informe Final de la Primera Reurion EPSUM . USAC: 1999,
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SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS

SUBPROGRAMA DE COORDINACION Y FORTALECIMIENTO

DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON LA POBLACION,
EN AREAS GEOGRAFICAS DONDE YA EXISTEN PROGRAMAS
DE DOS O MAS UNIDADES O ESCUELAS UNIVERSITARIAS

PROYECTOS
| . Acciones coordinadas de los programas académicos
existentes con la poblacidn, en una localidad especifica y
en respuesta a problemas que conironta la poblacién.
2. Acciones coordinadas en campos adicionales a los que ya

cubren los programas académicos existentes con la poblacidn

en una localidad especifica y en respuesta a problemas que
confronta la poblacién.

PROYECTOS
. Produccaién Piscicola
. Produccién Agricola
. Produccién Pecuana
. Produccidon de Medicamentos
. Produccion de Pequeiias Industnas
. Investigacion Agropecuana e Industnal

O O 2 WN —

SUBPROGRAMA DE SALUD Y ALIMENTACION

PROYECTOS
. Atencién Materno-intantil
. Atencién de Salud Oral
. Servicios de Laboratorno Clinico
. Distrbucion de Medicamentos
. Aststencia PsicolSgica
. Agricultura
. Investigacion de Salud y Alimentacién

LT R Ty ..,..I.J.-.' T T T L R R PR L TN ,:..:-,;._:,'.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION '
AGROPECUARIA E INDUSTRIAL 1

i "
P

PROYECTOS
| . Educacion Basica para Adultos
2. Capaatacion de Personal para Tareas Productivas
3. Educacidn para la Prevencién y el Tratamiento de
Enfermedades
4. Educacién para la Conservaciéon del Ambiente
5. Investigacién en Educacion

PROYECTOS
| . Disefio Ambiental

2. Proteccidn de la Flora

3. Proteccion de 1a Fauna
4. Investigacién del Ambiente

PROYECTOS
| . Topologia de la Vivienda
2. Mejoras en la Vivienda
3. Agua Potable |
4. Disposicién de Desechos Sdlidos y Liguidos
5. Caminos Rurales

G

. Investigacidn de Infraestructura Fisica

| PROYECTOS
. Admimistracién
2. Dwulgacion
3. Procesamiento de Datos

4. Acciones Especiticas. de otras Untdaaesl
5. Formacion de Protesores e Investigadores

SUBPROGRAMA DE EDUCACION |

SUBPROGRAMA DEL AMBIENTE .

SUBPROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA FISICA |

SUBPROGRAMA DE APOYO GENERAL
PARA LA COORDINACION Y EL EQUIPO ORGANIZATIVO .
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RECURS0S FINANCIEROS

A partir del 3 de febrero de 1992 se imcia el
programa pilloto conformandose 4 equipos
multiprotesionales, habiendo participado en el
Programa hasta diciembre de 1998, un total de
325 estudiantes.

Desde el afio 1992 hasta el afio 1998 el

financiamiento de becas para la participacidn
estudiantil se ha patrocinado con tondos propios
de la Unwersidad, organismos nacionales e
internacionales como se detalla a continvacion:

USAC . e Q.774,200.00
FONAPAZ e Q. 142,800.00
CAMI e, Q. 50,400.00
HABITAT E.E.U.U. oo Q. 54,000.00
OPS i, Q. 94,500.00
ELAB e, Q. 40,000.00
TOTAL e, Q! 155,900.00

Con lo que tenemos una inversidn promedio de
Q.165,128.57 por afio.

Con fondos del presupuesto de becas del
programa EPSUM, s€¢ ha apoyado |67
estudiantes de las carreras de: Arqguitectura,
Psicologia, Trabajo Social, Vetennana, Zootecnia,

Biologia, Medicina, Ingenmeria, Agronomia vy
Pedagogia, con el propdsto de efectuvar su
Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional.
Con fondos de ONG’s como CAMI y organismos
internacionales como Naciones Unidas, para
mencionar algunos, s€ ha becado a un nimero de
35 estudiantes, para trabajar en dreas de
desplazados y zonas de conflicto de los afios
pPasados.

El conveno entre la Oticina Sanitarna Panamericana y
la USAC permitid la participacion de |16
estudiantes de las carreras de Trabajo Socal,
Psicologia, Agronomia y Arquitectura, para trabajar

en dreas de Huehuetenango, San Marcos y Alta
Verapaz.

El Programa EFPSUM, en la actualidad, ubica en el
pais a la mayoria de sus equipos de estudiantes, en
las areas donde existe una mayor incidencia de
desastres  (inundaciones severas, huracanes,
terremotos, etc.) por el motivo de que el principal
patrocinador como | es Naciones Unidas, declard el
afio 2001 como “El Afo Internacional de los
Voluntarios™, aqui en nuestro pais se han ubicado
tres sedes principales, las cuales son: La Cuenca
del Rio Polochic en San Miguel Tucurd, La Cuenca




del Rio Motagua en los Amates lzabal y la Cuenca
del Rio Grande en Jocotan. (39

Ademas de las instituciones mencionadas existen
otras como: las municipalidades de todo el pais,
ANINI, INCAP, FIDESMA, la Unidad de Salud de la
USAC vy el propio Programa EPSUM.

Seqgin la apertura presupuestal para el afio 2001,
la USAC, le asignd al Programa EPSUM un monto
AC e Q. 424,343.00
el cual se distribuye de la siguiente manera: (o)
Servicios Personales y Personal por contrato

------------------------------------------ Q.244,606.00
Personal Temporal y Servicios no FPersonales

e Q. 36,500.00
Servicios de Capacitacion, materiales y suministros.
__________________________________________ Q. 32,743.00

Accesorios y recursos en general y Transterencias
corrientes, Becas de estudio en el interior del
pais, Asignaciones globales

Gastos devengados no pagados

E———————— Y B fo W'L-Y-e'e

TOTAL PRESUPUESTADO
---------------------------------------------- Q.424.343.

FUENTES: {(39) informe Final de Autoevaluacidén Programa EPSUM., Ao | S99.
:(40) Depto. Presupuesto USAC, Lic. Rosales Chavarria. Afio 2000.
(4 1) Boletin EPSUM Direccidn General De Extensidn Universitaria USAC, 2005

Estudiantes Subsidiados Por EFSUM
Anos | 996-2002

Senestre

Ingresos de EPSUM
Arnos 1 999-2002

| 200000 -
| 000000 +

Ahos

—o— ANO —&@— ORDINARIO Quetzales
—8— EXTERNO —a— EXTRAORDINARIO
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Analizando la informacién anteror, observamos gue
los financiamientos en los Programas de EPS vy
EPSUM reflejan, de alguna manera, la situacién
actual por la gue atraviesa el pais, tratando de
resolver problemas de corto y mediano plazo y que
obedecen a politicas gubernamentales ya
planteadas en consenso con grupos politicos y
soclales organizados en el pais.

Todo esto nos define un establecbmento de
prioridades de las necesidades que, s1 bien no es
especifico para las comunidades, nos da una
imagen general de lo que esta sucediendo en toda
la Repiblica de Guatemala, ademas de que el nuevo
marco de relaciones Estado-Sociedad, generado
por los Acuerdos de Paz, el Proceso de
Modernizaciédn y la Reforma del Estado, ha creado
un ambito de trabajo diterente al que existia cuando

se cred el EPSUM.

Las necesidades de la sociedad guatemalteca han
suindo algunas modificaciones minmas en cuanto a
su diversidad, y s€ han agravado en cuanto a su
magntud y severidad, por lo que la Universidad
debe transtormarse para cumplir con sus fines y dar
respuesta a los problemas nacionales, tanto con el

estudio, la propuesta, como con la implementacién
de proyectos que llenan necesidades de la
sociedad y que, a la vez, contronten la teoria con
la practica, conocimiento, para retroalimentar los
programas de docencia.

Siendo Guatemala un pais en vias de desarrollo,
vivimos, todos sus habitantes tanto en la Capital
como en su intenor, un sin fin de problemas, tanto
politicos como sociales y econdémicos, que
requieren de una atencidon particular, y es aqui
donde la descentralizacion se ofrece como
politica para fortalecer el poder de los Gobiernos
Locales. En este contexto, la Universidad puede
otrecer asistencia técnica a las unidades técnicas
municipales, para lo cual debe generar una fuerte

politica de negociacidn e institucionalizacién de
convenos.




POBLACION ESTUDIANTIL
SU UBICACION Y FORMA DE TRABAJO

Al programa EFSUM, en el afio 2001, dnicamente
le fueron asignados 35 estudiantes, atendiendo | 4
comunidades.

Puede decirse que mientras el Programa EPSUM
lucha por subsistir con los pocos recursos
asignados, el Programa EPS lo supera tanto en su
hlosofia, forma de trabajo y lo mas importante que
faciita ayudas becarnas de altc monto a sus

estudiantes, por lo que para ellos no es prioritario

integrarse al Programa Multiprotesional, pues no
ofrece una alternativa de trabajo atractwva vy
productiva para las Undades Académicas, la
Universidad y la Sociedad.

Esta sitvacidn ha hecho que el EPSUM como
programa trabaje aisladamente sin el interés vy
apoyo de la mayoria de las tacultades, ademas de
que a la mayor parte de docentes como
estudiantes no les agrada nmi estan acostumbrados
al trabajo multidisciplinaro.waa)

Afioc con afio la participacion de la poblacidn
estudiantil ha crecido debido a los nuevos frentes

de tnanciamiento y a nuevos enfoques académicos
que actuahzan la labor protesional.

Como se menciond anteriormente, los estudiantes
son ubicados de acuverdo con los requerimientos
de proyectos especiticos y que tienen continuidad
y que son hnanciados por instituciones, tanto
nacionales como nternacionales, como ocurre
actualmente con la creacidn del Programa
Permanente del Voluntanado Universitario y que es
financiado por las Naciones Unidas, del cual el

encargado para su ejecucion es el Coordinador del
EPSUM. 3)

FUENTE: (42) Plan de Trabajo Reforma Unversitaria USAC, 1 298-2000

(43) Programa de Desastres USAC-EPSUM . Boletin informatvo N°} Afio 2000.Revista
Extension Universitana N° I, Afio 1992, USAC.




LUGARES DE LOCALIZACION DE ESTUDIANTES PROGRAMA EPSUM ANOS DE 1994 A 1998

- Montermco, Taxsco y aldeas B umpo y Las Quechas, en Santa Rosa
- Aldea Las Pietas en Bl Progreso y Aldea Valenca, en Jutiapa. '
- San Manwel Chaparron, Aldea Las Ventanas y San Carlos Alzate, en Jalapa.
- B Asintal, B Xab y Sbana, en Retalhulev.

- Genova y Aldeas Guadalupe y B Rosano, en Quetzaltenango.

- Cuilco y Nenton, en Huehuetenango.

- San Antonio Las Flores, Chinautla y Darcenas, Villa Nueva, en Guatemala.
- Aldeas Choacorral y San Luns, en San Lucas Sacatépequez.

- Pajapita, Comitancillo, San Marcos, Rio Blanco y Aldea Tunoquel, en San Marcos

- Caseno Pabtoc, aldea Roxquix, San Miguel Tucuru, Cahabon, Clusec, Lanquin, Fray
Bartolome de las Casas, Tac Tic, San Cnstobal y Cantabal, en Alta Verapaz.

- SanM

Panam y Santo Donungo, finca La Luprta, asentamiento de retomados,
San Bartolome Aquas Calientes, en Totonicapan.

LRt S

LUGARES DE LOCALIZACION DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA EPSUM, ANO 2001
- Jocotdn, Chiqumula
- San Miguel Tucurd
- Los Amates (zabal
- Puerto Bamos

- San Pedro Yepocapa
- Nebaj, Quiché

- Barcenas Villa Nueva.
- Carcha Alta Verapaz.
- Chimaltenango
- Retalhuleu
- A

- Unidad de Salud USAL.
- Programa EPSUM

- Reformita

7]  Anos de 1994 a 1998

Alios 2001

FUENTE: Baboracién propua. Datos de Programa EPSUM
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PROBLEMATICA DEL EPSUM

DEFICIENCIAS LEGALES, FILOSOFICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL EPSUM

La orientacidn de los programas de EDC y EPS
de las Unidades Académicas no son comunes.

. No existen politicas generales de los programas

de EPS y EDC.

. S5egin la Comisién Evalvadora del EF’SUM, el
contexto legal actual de la USAC es inadecuvado

y obsoleto.

. Los reglamentos y normas de los programas

EDC y EPS no son compatibles al EPSUM.

. El organigrama actual no esta acorde con las

NecesIaaaes, pues EPSUM depende
directamente de la Extension Universitama y la
Rectoria, pero hasta el momento no se ha
encontrado apoyo politico m administrativo para
que este sea ejecutado debidamente.

6. Procesos burocraticos especialmente en ayudas

becarias.

.No existen cartas de entendimento entre

algunas Unidades Académicas y en las que
existen estan desactualizadas.

DEFICIENCIAS ACADEMICAS DEL EPSUM

. Diferentes enfoques docentes y metodoldgicos

de los Programas EDC y EPS.

. La metodologia de supervisidn se adecua a los

recursos existentes.

. Diterente duracion del periodo de practica de

EDC y EPS.

. Diferentes tfechas de micio de los programas
EDC y EPS.
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. Muchas facultades no tienen EDC y EPS, otras

lo tienen voluntano, optativo y en muy pocas es
obligatorio.

. Muchas unidades trabajan sélo en el sector
privado por el monto de las ayudas becanas.

.los docentes no permanecen en las
comunmdades, porque no wviven en el area de
practica.

. Deticiencias  curnculares, para preparar  al
estudiante para el trabajo comunitario vy
multidisciplinario. ' - '

. No hay nfraestructura fisica para albergar
estudiantes, supervisores, etc.

Fuente : (45} Informe Final de Autoevaluvacion del Programa EPSUM, 1999.

DEFICIENCIAS EN RECURSOS FINANCIEROS

Presupuesto nsuficiente para las necesidades
del Programa.

2. Monto bajo de ayudas becarnas.
3.

Espacio fisico insutficiente e inadecuvado para los

cambios administrativos y no existen recursos

para nfraestructura fisica que requieren el
desarrollo del trabajo de estudiantes, docentes
y poblacion en general.

POTENCIAL DEL PROGRAMA EPSUM

. El Acuerdo de Paz refer'ente_ a la Universidad.

. Aprobacién de leyes en beneficio de la

Universidad, para cubrir necesidades a nwel
Sociedad-Unwersidad — Estado en el marco de

la Modermzacién y Reforma del Estado de
Guatemala. '

. Financiamientos de Comunidades Internacionales

en la Cuenca del Rio Polochic que
proporcionara, no soélo nnanciamento para los

Practicantes SINO para sostener l2
infraestructura EPSUM.
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. Relacion interinstitucional con el sector publico y
privado.

. El proyecto de Ley de Servicio Socal alternativo
al Servicio Militar, trae la oportunidad de que el
EPSUM aproveche los recursos humanos.

. Moditicacidn a la Ley organica de la USAC
dentro del marco de los Acuerdos de Paz.

. La descentralizacidon de poderes, en la cual la
Universidad puede brindar asistencia técnica
tipo satélite. '

. Es de mmportancia mencionar que cuando el
Programa EPSUM cumpla lo que
estructuralmente y thlosdticamente plantea, ya
con la ayuda y apoyo de todas las unidades
académicas; y los cambios que plantea
administrativamente, tendrd a su favor los
recursos ahora existentes en cada unidad como
es el recurso humano (docentes, supervisores
etc.) los recursos matenales (vehiculo,
computadoras, etc.) los recursos tinancieros
(becas, donaciones). |

SUGERENCIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO
' DEL EPSUM

| . Partiendo de las Politicas Generales de la
USAC, debe de crearse una Direccidon con
reglamento y normas que contenga un
programa ntegrador de las acciones de
Extensidn de las distintas  unidades

académicas, EDC y EPS, utihzando criterios

que estandaricen el marco hlosdthico,
conceptual,  metodoldgico  (supervisidn),
temporalidad, obligatoriedad y evaluacién de
todos los  programas de  Extensidn
Universitara. Para que asi se formen en
adelante EPS multiprotesionales,

comunicados y orientados desde una msma
estructura.

Todo lo anteriormente mencionado, a pesar
de que el EPSUM fue aprobado, esta
sutriendo un proceso de evalvacion dentro de
la  cval existe una  Propuesta de
Reestructuracidn del Programa EPSUM  we).
para que el Servicio de la Practica Protesional
tenga una Unica dependencia.
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2. Que el EPSUM forme parte de todos los

pensums de estudios de todas las unidades
académicas con caracter obligatorio para
consolidar un programa onico.

. Deben de realizarse algunos cambios
administrativos, como lo es la dependencia
de Extension Universitara y en Rectoria
(aprobado en 1921), ya que hasta el
momento no ha  encontrado  apoyo
administrativo, m politico para desarrollarse
debidamente. Aunque debe reconocerse que
en Semmario Taller de agosto de |999 se
pudo observar el interés por parte de la
Rectoria, en el sentido de que el Programa
EPSUM se lleve a cabalidad; al mismo tiempo
que la Comisidn EPOUM en dicho seminario-
taller propone la creacidn del Servicio Social
Universitario como Unica dependencia del
programa.

. Deben identihicarse los ejes prioritarios en
los que el Programa EPSUM debe actuar, a la
vez que se reconozca la ubicacidn de las
areas a trabajar, con el propdsito de que el
enfoqgue ntegrado proponga soluciones a la

problematica nacional, en funciébn de las
demandas sociales y  culturales.

Esto se propone ya que en la actualidad se
encuentra:

| . Una nadecuvada distnbucién, sin planificacion
en el envio de estudiantes a sus areas de
trabajo.

2. Aglomeracion de espesistas, principalmente
en las cabeceras departamentales, con lo
cual no se atiende de igual manera al resto
de municiplos.

3. No existe un Oistema de Distnibucion de
Epesistas para los distintos niveles.

(46) )informe Final de Auto evaluacién del Programa EFSUM., |999.
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CONCLUSION DE LA

BLEMATICA DEL EPSUM - EPS

 |DE 615 ESTUDIANTES
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| Q 6,054,697.44 USAC.
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TANTO EPS COMO EPSUM TIENEN ACTIVIDADES
OBJETIVOS Y FINES SIMILARES, LOS CUALES SE
DIFERENCIAN ESENCIALMENTE EN LAS DIFERENCIAS

g& PUNCIONA EN AISLADA.
EPOUM FUNCIONA BAJO UNA CONCEPCION
INTEGRADORA DE GRUPOS MULTIPROFESIONALES.

AMBOS ENVIAN A SUS ESTUDIANTES EN DONDE
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i1 UNIVERSITARIA ESTABLECIENDO EL DEFICIT DE LAS ARFAS
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‘! TEORICA DE UN SISTEMA INTEGRADOR. 1
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SISTEMA DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO EN EL PAIS

Podemos conclur que existen dos sistemas de
funcionamiento real de practica supervisada, con
actividades, objetivos y fines similares, los cuales
se diterencian esencialmente en la metodologia de
trabajo. '

El EPS de cada umdad académica funciona en forma
a1slada con énfasis en sus profesiones especiticas,
mientras el EPSUM - se desarrolla con una
concepcion integradora de - grupos
multiprotesionales.

Bajo este principio podemos definr que a pesar de
sus diferencias, ambos sistemas se consolidan al
ser enviados sus estudiantes a los lugares donde
existen necesidades especiticas de comunidades
que asi lo demandan, y que a través de otras
instituciones tanto nacionales como internacionales,
se hace llegar esta inquietud a la Universidad, para
que esta pueda proponer soluciones tanto de
orden tedrico como practico a través de su
Extension Universitana.

Para los tnes especificos de esta propuesta, se
toma como base de datos a todos los estudiantes
que realizaron sus practicas, tanto en EFS como en
grupos EPSUM, en un periodo de tiempo entre los
afios 1969 a |1 996.

Tomaremos el criterio de que la Universidad envia a
sUs practicantes a zonas de trabajo con priondad a
nivel nacional, para establecer, de esta manera, una

jerarquia de atencion de necesidades que deben

ser cublertas en toda la Repiblica, tomando en
cuenta los recursos con los que se cuenta.

Para nuestro estudio, tomaremos los datos reales
nvestigados de la localizacidn y cuantiicacion de
los epesistas, de las diferentes unidades
académicas, para después definir qué Regidn es la
mas atendida y cual es la menos atendida, lo que
nos dara como resultado establecer un déticit

cualtatvo y cuantitativo de atencién en todo el

pais. (La mnformacién de esta locahzacién se
encuentra en el ANEXO | al final del trabajo.)
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PROPUESTA TEORICA DE UN SISTEMA
INTEGRADOR

La propuesta estara tundamentada en el analisis,
sintesis e interpretacion de toda la informacion
tedrica existente; el funcionamiento real de los
Programas EPS y EPSUM, y las propuestas que la
misma Comisidon EPSUM esta presentando ante las
auvtoridades superiores universitarias.

oe pretende detinir un Sistema de Distrnibucidn de
Epesistas en toda la Repiblica, tomando como
base el estudio del comportamento que ha existido
en un periodo de & afios, en todas las undades
académicas que poseen dicha informacién; vy
atender a las pmomdades de esta manera
jerarquizar por regiones y atender a las priondades
de las comunidades que integran nuestro pais.

Ademas de establecer estandares matematicos
para ayudar en la toma de decisiones, los cuales
serviran para establecer las priordades de las
zonas de atencidn y definir y unificar criterios en las
avtoridades encargadas de enviar epesistas vy
distrnbuir los recursos con que cuentan.

DEFINICION DE ESTANDARES PARA LA
DISTRIBUCION DE EPS MULTIDISCIPLINARIOS
EN EL PAIS
Imcialmente se presenta a continuacidn la Tabla No
| en donde se dan a conocer la cantidad de
epesistas, umdad académica y reqgidn del pais a la

que pertenecen, por un periodo de & afios (| 9869

a 19906).

En esta tabla se desarrolla la matrz de relaciones
pareadas entre todas y cada una de las regiones y
de la Unidades Académicas de la USAC, para llegar
a establecer su peso especifico (P.E.), que, en

este caso, definra la proporcion de atencion en

EPS de toda la USAC en cada regién en particular,
lo que nos detinra la jerarquia de atencidn que
tiene, la cual se obtuvo de otorgarle el mayor valor
a la regqidén que tenia el P.E. con mayor valor
numénco. De esta manera, las regiones V y VI son
las que tienen mayor atencion y la region VI la que
tienen menos.

En las tablas del nimero 23 al nimero 46 se puede
observar cuales son las regiones mas y menos
atendidas por cada Unmdad Académica en
particular, las cuales son varnables debido a que
cada una de ellas tiene diferentes criterios para
cubrir sus areas de trabajo. Ver ANEXO |
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DEFINICION DE ESTANDARES PARTICULARES:

Como en la actualidad no existen estandares que
nos puedan establecer criterios para la toma de
decisiones, se proponen los siguentes, como un
primer paso para ayudar a las autondades
correspondientes, a detinir una mejor distribucidn
de epesistas en cada regidén y comunidad del pais,
a la vez que se optimizan los recursos disponibles.

Cada uno de los estandares es el resultado de la

- relacion entre la poblacion atendida y la cantidad '

de estudiantes que brindd el servicio a esa
- comunidad en el lapso de afios estudiados, y por
eso se tomd como referencia el Gltimo afio que fue
| 996, para fines de cilculo.

Ejemplo 1 : e -
Establecer el Estandar Nacional para la Regién 4:

la Regién 4 tiene una poblacion de 877835
habitantes y ha sido atendida por un promedio de
42 estudiantes.

Estandar Regional =42 = (0.0000478 est/hab.
877835 |

Eiemplo 2:
Establecer el Estandar Nacional para la Region 6,
Facultad de medicina:

La Regidn & tienen una poblacidn de 2553607
habitantes y ha sido atendida por un promedio de
77 estudiantes.

Fstandar Reqién = 77 = 0.0000301 est/hab.
2553607 -
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" ORDEN JERARQUICO DE ATENCION A REGIONES
POR EPS A NIVEL NACIONAL

Como no existe un estudio de jerarquizacion con
respecto a la prestacidn de servicios de practica
protesional, se establecera una, sobre la base del
servicio prestado por todas y cada una de las
Unidades Académicas y con la informacion de las
tablas de la ndmero 23 a la nomero 28.

Fl dato que nos detnmrd la ubicacion de las
POSICIONES Jerarquicas €5 cada uno de los totales
del P.E. de cada Region.

Como existen & Regiones sera asignado un valor
numénico del | al 8, en donde el mayor valor lo
tendra la regiéon que tenga mas P.E. de atencidn.

JERARQUIA DE ATENCION A REGIONES POR

FACULTADES
REGION ~ P.E.  VALORES
Regién | 0.5013 4 B
Region 2 0.6490 6 o B
Regon 3 . 1.1655 7 B
Regién 4 0.3414 3
Regién 5 0.5341 5
Region 6 1.4096 6 lLa mas atendida
Region 7 0.3240 2 o
Region & 0.0746 | La menos atendida

Nota: ver Tabla No, | y de la nimero 29 a la 35
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0.133
0.067
0.167
0.067
0.233
0.233

frem
I

9|3

JERARQUIA DE ATENCION POR REGIONES

6.86
23.42
23.7

7.31

6.40

45.00

TABLA NUMER:
225
00

00

721 | 14420 |

2140 |

ANOS 1289 AL 1996

117
413
I

264
38

7545 | 3078 | 615.60_

3096 | 6156

O

1 14
4

22.5
3

s | e

63.2

10.27

474
94.8

15.40

INTEGRACION DE TODAS LAS CARRFERAS PARA DETERMINAR LA REGION MAS ATENDIDA POR EPS
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