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INTRODUCCISN

La Comision Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala
(CODISRA) afirma que el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia,
cuando equivalen a racismo y discriminacion racial,
constituyen graves violaciones de todos los derechos
humanos y obstdculos al pleno disfrute de esos
derechos, niegan la verdad evidente de que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
en derechos, constituyen un obstéculo a las relaciones
pacificas y de amistad entre los pueblos y las naciones,
y figuran entre las causas bésicas de muchos conflictos
internos e internacionales, incluidos conflictos armados,
y el consiguiente desplazamiento forzado de
poblaciones.

Se reconoce que es preciso tomar medidas a nivel
nacional e internacional para combatir el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas

de intolerancia, a fin de asegurar el pleno disfrute de

todos los derechos humanos, econdmicos, sociales,
culturales, civiles y politicos, Que son universales,
indivisibles, interdependientes e interrelacionados, y
para mejorar las condiciones de vida de los hombres,

las mujeres y los niflos de todas las naciones.

En este contexto, la Comision Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala, en el marco de sus funciones
y las metas establecidas, ha decidido realizar una
Campana de Promocion de la Diversidad Cultural en
la Iniciativa Privada; el propdsito es que el sector
empresarial privado incorpore a su personal laboral,
a los diferentes grupos étnicos que existen en
Guatemala, considerandolo como un mecanismo
efectivo para el combate a la discriminacion y el
racismo Que se da mds contra los Pueblos Indigenas
en el pais, y a la vez, establecer sanciones por algtn
gesto, mirada, palabras ofensivas u otros, primero

con la prevencion y, luego con un castigo.
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1.1 Antecedentes

Los indicadores de desarrollo humano y social que
hablan de la situacion extremadamente dificil tocante
a los Mayas, Garifunas y Xincas, confirman la
discriminacion y el racismo cotidiano que se manifiesta
con actitudes de desprecio y rechazo hacia los
indigenas. Los prejuicios son en contra de diversos
aspectos de su cultura, tales como la espiritualidad
y el uso de idioma y un panorama generalizado de
desventajas en el acceso a los beneficios del desarrollo,

la participacion politica y social.

(Informe del Relator Especial sobre la situacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de
los indigenas de Guatemala, Sr. Rodolfo Stavenhagen,
presentado de conformidad con la resolucion 2001/57

de la Comision, septiembre de 2002)

Dada la situacion descrita, la Comision Consultiva

Maya, el Consejo Internacional de Tratados Indios

(CITI), la Defensoria Maya, la Coalicion Pa Q'uch, la
Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), la
Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala
(CONAVIGUA) y otras organizaciones indigenas,
presentan al gobierno la preocupacion por la situacion
de discriminacion y racismo contra los pueblos
indigenas en Guatemala, reflejado en la miseria y la

represion.

Unas de las expectativas que quiere lograr CODISRA
es: Incentivar a empresarios la responsabilidad
sociocultural de Guatemala, por medio de anuncios
interculturales, valores Que inspiren independencia
y pluralismo, ética, transparencia, responsabilidad,
confianza, creatividad, reciprocidad, eficiencia, asi
mismo, capacitacion o cursos sobre la convivencia
laboral y relaciones interculturales.

Ademis, formular y monitorear politicas publicas,
asesorar y acompanar a las distintas instituciones y
funcionarios del Estado, asi como a las instituciones

privadas, para desarrollar mecanismos efectivos en el
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combate a la discriminacion y el racismo Que se da

contra los Pueblos Indigenas en Guatemala.

Actuar como enlace entre las organizaciones de los
pueblos indigenas y el Organismo Ejecutivo, para
llevar un registro de denuncias de casos de racismo
y discriminacion, ademds de presentar al Presidente
de la Repdblica, informes semestrales sobre el avance
del respeto y ejercicio de los derechos de los Pueblos

Indigenas, los cuales, serdn publicos.

Gestionar y administrar la cooperacién nacional e

internacional para el cumplimiento de sus funciones.

Actualmente, CODISRA realiza campafas de
comunicacién en los diferentes medios, como
periodicos, television, foros, conversatorios, talleres,
afiches, en los cuales, promueve e informa acerca de
las actividades, como promover convivencia arménica
en las diferentes culturas, siendo la mayor cobertura

en las cabeceras departamentales de Guatemala.

1.2 Problema

La sociedad guatemalteca estd constituida en cuatro
pueblos étnicos, maya, garifuna, xinka y ladino, la
Que conlleva a ser una sociedad multiétnica,
multicultural y plurilingiie, los estilos de vida
caracteristicos de cada cultura se manifiestan en
comportamientos cotidianos: en el vestuario, la dieta,
la espiritualidad o la organizacion del tiempo, esto
hace que en el pais se practique a diario la
discriminacion racial y social, especialmente en el
ambito laboral.

La campaia Diversidad Cultural en la Iniciativa Privada
Promovida por la Comisién Presidencial Contra la
Discriminacion y el Racismo Contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala, CODISRA, es un proyecto
de comunicacion realizado en Guatemala en el periodo

julio — noviembre de 2006.
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1.3 Justificacion

Magnitud

Actualmente, los indigenas representan mas de la
mitad de la poblacion total de Guatemala, o sea,
alrededor de 6 millones de habitantes. A pesar de su
marcada mayoria, es la poblacion que no tiene acceso
al desarrollo, poblacion marginada, discriminada y
excluida por diversas causas y razones. El acuerdo
sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas
(AIDPI), firmado en 1995, reconoce qQue la nacion
guatemalteca tiene un caracter multiétnico, pluricultural

y multilingiie, y Que los pueblos indigenas incluyen a

mayas, garifunas y xinkas. Estos constituyen més del
75% de la poblacion en cuatro de los 2 | departamentos
del pafs. Existen zonas de alta densidad indigena y
otras de mayoria ladina. En este proyecto se estara
delimitando al grupo objetivo, que es la
ciudad de Guatemala, poseedora de 942,348
habitantes (maya 52,332, xinca 748, garifuna 319,
ladina 880,852, otra 8,097). Guatemala, INE, Censos 2002:

XI de Poblacién y VI de Habitacion.
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Trascendencia

El problema de la discriminacion racial se ve en todos
los niveles de las clases sociales, donde el indigena
es discriminado por su condicion indigena.
Si esto lo trasladamos a niveles empresariales o de
gobierno, es més grave, ya que éste, por vestir su
traje autdctono, es discriminado por empleados y
patronos.

Se tiene la idea que el indigena Unicamente tiene
trabajo en el campo, para trabajos de casa, para
soldado o policia, no asi para trabajos de niveles
ejecutivos. Ademds, el racismo se ve también en
algunos centros de estudio, para poder ser aceptado
debe dejar de usar su traje, siendo obligado a usar
uniforme. Entonces, podemos decir que la
discriminacion se da en todas la edades del ser humano.
“La discriminacion y el racismo son causa de
desigualdad en el goce de los derechos humanos. A
continuacion, se muestra como esa desigualdad se

da en:

Economia; de cada 10 pobres, 7 son indigenas y
ganan en promedio Q.625.00 mensuales menos que
el salario minimo establecido, ganando la mitad del
salario promedio de quienes no son indigenas.
Las mujeres indigenas ganan el 58% menos que los
hombres indigenas, cuando tienen oportunidad de
trabajo; la gran mayoria de ellas, se dedica a labores

no renumeradas.

Salud: el 16% de la poblacién indigena recibe atencion
en los hospitales nacionales, y menos del 2% tiene
atencion del IGSS. Por cada mil habitantes, existe
un médico y una cama de hospital. El 80% de galenos
y 50% de enfermeras trabajan en la region
metropolitana. La desnutricion afecta en un 35% a
las mujeres indigenas, el porcentaje aumenta al 39%
en las muejeres embarazadas entre las edades de 15

a 19 anos.

Participacion politica: Nunca ha habido una presidenta

o presidente indigena. Hasta la fecha, solamente han

El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos igual



dirigido los Ministerios de Educacion y Cultura.
Del58 curules en el Congreso de la Republica, 12
estan ocupadas por indigenas, y en este periodo,

solamente una muijer indigena.

Justicia: 69 jueces, de los 511 juzgadores, hablan
alguno de los 21 idiomas indigenas, y no prestan
servicio en su comunidad lingiistica de origen. En
todo el servicio judicial, hay 60 traductores solamente.”
GUIA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE LOS EJES
CURRICULARES DE MULTICULTURALIDAD, INTECULTURALIDAD,
EQUIDAD Y VALORES. Convivencia Armoniosa en un Aula multicultural.
COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO
CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS EN GUATEMALA —CODISRA- segunda

edicion, 1,000 ejemplares.

Cobertura radial comercial: Dirigida a radioescuchas
de sectores urbanos, con poder adquisitivo y
Castellanohablantes. Medios de comuinicacion, discriminacion y

racismo. Shetumul, Haroldo. Ponencia. Guatemala 2004,

Vulnerabilidad

Disenar una campafia de sensibilizacion sobre la
diversidad cultural en la Iniciativa Privada Promovida
por la Comision Presidencial contra la Discriminacion
y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala
(CODISRA) a los guatemaltecos, Que todos tenemos
los mismos derechos y deberes ante la sociedad, no
importando el color de nuestra piel, costumbres,
idioma o tradiciones, para hacer un pais prdspero,
logrando la paz, el equilibrio y el desarrollo.
Para sensibilizar al grupo objetivo, se incluird material
audiovisual, que consiste en un documental, y el
material visual publicitario, el cual, es respaldado con
la colocacién de adhesivos para transporte piblico,
afiches, mupis y trifoliares. Esto logrard en el sector
empresarial motivar la igualdad que debe existir entre
la diversidad cultural que hay en la ciudad de
Guatemala, y evitard asi la apatia existente para estos

pueblos indigenas.
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Factibilidad

CODISRA: cuenta con un rubro publicitario, el cual,
es utilizado en la realizacion de estrategias correctas
para la difusion de mensajes, logrando con ello

disminuir el problema antes mencionado.
| .4 Objetivos
Objetivo General

- Sensibilizar al sector empresarial privado acerca de
las virtudes que ofrece contratar y/o convivir con
personal de diferentes grupos étnicos Que existen en
Guatemala, considerdndolo como un mecanismo
efectivo para disminuir la discriminacion y el racismo

Que se da mds contra las mujeres Indigenas.

Objetivos Especificos

Informar y promocionar la diversidad cultural de
nuestro pais, a través de una estrategia de comunicacion
eficiente y eficaz, involucrando a los nuevos empresarios

de nuestro pais.

- Atraer patrocinadores de empresas privadas y, a
la vez, Que sean éstas las Que puedan demostrar los

beneficios que han obtenido a través de este proyecto.
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Capitulo 11

PERFIL DEL CLIENTE
Y EL SERVICIO QUE BRINDA

()
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2.1 Comision Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala, CODISRA

Este glifo maya significa:

“El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos
igual” (Significado del glifo Kan del calendario Maya)
|4 Calle 9-64, zona |, Ciudad, Guatemala,
Teléfonos 2251-1710, 2251-1671, 2251-1630

E-mail: codisra_mxg@yahoo.com

2.2 AUTORIDADES
Ricardo Cajas Media (Coordinador)

Blanca Estela Alvarado de Saloj (Subcoordinadora)

José Francisco Cali Tzay
Mario Gerardo Ellington Lambe

Ramiro Lopez Ramirez

2.3 NATURALEZA DE LA COMISION
La Comision es una instancia permanente,
independiente dentro del marco de sus funciones al
mds alto nivel, con personalidad, representacion,
capacidad de accién administrativa y judicial propias,
Que actda como representacion de las organizaciones
de los Pueblos Indigenas y delegacion Presidencial,
para garantizar el cumplimiento y respeto a los derechos
humanos de los Pueblos Indigenas, relacionados con

la no discriminacion y el racismo.

2.4 VISION

Ser una nacion pluriétnica, pluricultural y plurilinge,
sobre bases de justicia social, econdmica, y juridica,
y tener la participacion democratica de los pueblos
indigenas, coherente con la realidad guatemalteca,

en el marco de una convivencia armodnica.
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2.5 MISION

Construir las bases para la eliminacion de las causas
de la discriminacién y el racismo, en sus niveles
ideoldgico, estructural, legal, institucional, social e
interpersonal, mediante la formulacién, implementacion,
evaluacion y actualizacion permanente de una politica
de Estado, y la revision de las politicas publicas

institucionales.

2.6 CONTEXTO INTERNACIONAL

Convencidos que la causa antirracista y
antidiscriminatoria no es sélo un deber, sino también
una oportunidad para hacer de América, la sociedad
fraterna Que hemos querido construir, los gobiernos
de Latino América y El Caribe (GRULAC), en conjunto
con las organizaciones no gubernamentales y
representantes de pueblos y de movimientos de la
sociedad civil de la region, coinciden en afirmar una

apreciacion y voluntad comun.

a) Laimportancia crucial de desarrollar planes contra
el Racismo, Que comiencen a hacer realidad lo ya

comprometido en nuestras declaraciones.

b) Afirmamos la necesidad y disposicion a un trabajo
conjunto, tanto en el disefio como en la implementacion
y el seguimiento de nuestros planes. (Conferencia Mundial
Contra el Racismo y la Discriminacion Racial, la Xenofobia y todas las formas

conexas de intolerancia, Durban, Sudéfrica, 7 de septiembre de 2001)

2.7 CONTEXTO NACIONAL

Los indicadores de desarrollo humano y social que
hablan de la situacion extremadamente dificil, encarada
por los Mayas, Garifunas y Xincas, confirman la
discriminacion y el racismo cotidiano, Que se manifiesta
con actitudes de desprecio y rechazo hacia los
indigenas, incluso en los medios de comunicacion,

los prejuicios en contra de diversos aspectos de su
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cultura, tales como la espiritualidad y el uso de idioma,
y un panorama generalizado de desventajas en el
acceso a los beneficios del desarrollo y la participacion
poh’tica _y social. (Informe del Relator Especial sobre la Situacién de
los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales de los Indigenas de
Guatemala, Sr. Rodolfo Stavenhagen, presentado de conformidad con la resolucion

2001/57 de la Comision, Septiembre de 2002)

Dada la situacion descrita, la Comision Consultiva
Maya, el Consejo Internacional de Tratados Indios
(CITI) , la Defensoria Maya, la Coalicion Pa Q'uch,
la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), la
Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala
(CONAVIGUA), y otras organizaciones indigenas,
presentan al gobierno la preocupacion por la situacion
de discriminacion y el racismo contra los pueblos
indigenas en Guatemala, reflejado en la miseria y la

represion.

En consecuencia, se crea la Comisién Presidencial

contra la Discriminacion y el Racismo contra los

Pueblos Indigenas en Guatemala, a través del Acuerdo
Gubernativo 390-2002, de fecha 8 de octubre de
2002.

2.8 PROPOSITO Y ACTIVIDADES PRINCIPALES
DE CODISRA

|. Asesorar y acompafiar a las distintas instituciones
y funcionarios del Estado, asi como a las instituciones
privadas, para desarrollar mecanismos efectivos en el
combate a la discriminacion y el racismo que se da

contra los Pueblos Indigenas en Guatemala.

2. Formular politicas publicas que garanticen la no
discriminacion y el racismo contra los indigenas, y

dar seguimiento a su ejecucion.

3. Monitorear las politicas de las instituciones privadas
y sugerir criterios a adoptar, para afrontar positivamente

el problema de la discriminacion.
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4. Actuar como enlace entre las organizaciones de
los Pueblos Indigenas y el Organismo Ejecutivo, en

materia de discriminaci6n y racismo.

5. Llevar registro de denuncias de casos de racismo
y discriminacion, y analizarlos con las instituciones

competentes.

6. Presentar al Presidente de la Republica, informes
semestrales sobre el avance del respeto y ejercicio de
los derechos de los Pueblos Indigenas, los cuales,

seran publicos.
7. Elaborar informes que el Estado de Guatemala
deba presentar en materia indigena ante organismos

internacionales.

8. Impulsar campanas de sensibilizacion ciudadana

en contra de los actos de discriminacion.

9. Gestionar y administrar la cooperacién nacional

e internacional para el cumplimiento de sus funciones.

10. Coordinar acciones a nivel nacional con
organizaciones de los Pueblos Indigenas interesados
en la tematica de la Comision, para definir politicas
y acciones del Gobierno de la Republica en el ambito
internacional referente a los derechos de los Pueblos

Indigenas.

I'l. Otras que determine el Presidente de la Repdblica.

2.9 BENEFICIARIOS

Directos
Organizaciones Indigenas
Instituciones Gubernamentales
Pueblos Indigenas
Comision Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala.

Poblacion trabajadora
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Indirectos

Poblacién en general, pueblos indigenas de Guatemala:

- Garinagus - Chalchitecos - Sakapultecos

- Awakatecos - Maya mopdn e itzd - Chujes

- Akatecos - Mames - K'ichés

- Tekitekos - Achi'es - Jakaltecos
- Ixiles - Qanjobales -
Uspantekos

- Q'eqchies - Sipakapenses - Xincas

- Ch'orti'es - Poqomames - TZ'utujiles

- Poqomchies - Kaqchikeles.

Grupo objetivo
La poblacion objeto de nuestro estudio estuvo

determinada por los siguientes pardmetros:

Empresarios
Edades: de 35 a 50 anos

Sexo: femenino, masculino

Idiomas: bilingiie inglés, espanol

Residencia: zonas 2, I I, 15, 13,14, IS, carretera
al Salvador

Religion: Interdenominacional

Ingresos: de Q. 12,000.00 a 30,000.00 mensuales
Hébitos de consumo: Hoteles de la ciudad e interior
4y S estrellas, restaurantes 4 y 5 estrellas, cines,

clubes sociales y deportivos, teatros, bingos.

Poblacion trabajadora

Edades: de 18 a 50 afos

Sexo: femenino, masculino

Idiomas: bilingiie inglés, espanol

Residencia: zona 3, 4, 5,6, 7,8, 11, 12,17, 18,
19, 21

Religion: Interdenominacional

Ingresos: Q. 1,500.00 a 3,500.00 mensuales
Habitos de consumo: restaurantes de comida rapida,
comedores de comida tradicional, mercados, centros
comerciales, tiendas de conveniencia, cines, parques

de la ciudad, canchas deportivas de la ciudad.

El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos igual



Capitulo III

CONCEPTOS
FUNDAMENTALES
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3.1 Conceptos del tema

3.1.1 Cultura:

En los pueblos mayas, marca la identidad del pais,
sus colores, sus sabores, sus festivales culturales, su
musica. Guatemala es un gran textil de colores, tejido

por los suefos de una mujer maya.

En el drea Cultural, aporta la caracterizacion lingiiistico-
cultural del contexto nacional y regional. Establece
los conceptos y practicas culturales, tanto comunes
como singulares, entre los cuatro Pueblos y todo el
pais. Analiza las concordancias y distancias del sistema
educativo frente a la realidad multicultural, y sus
efectos en el desarrollo de identidades étnicas y de
nacion en el mediano y largo plazo.
Plantea propuestas orientadas a la transformacion del
sistema educativo, para apoyar la consolidacion de
las identidades culturales y para promover el
conocimiento, respeto, investigacion y valoracion de
la diversidad cultural y unidad nacional.

"http://es.wikipedia.org/wiki/Tzutuijil"

3.1.2 Gobierno:

El concepto se deriva de la palabra gobernar, que
significa mandar, dirigir o regir una nacién. Gobierno
representativo, son aquellas personas electas
popularmente, Que representan a la nacion.www.n-

trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.3 Democracia:

Forma de gobierno en que el pueblo ejerce la soberania.
Es un sistema de gobierno, en el cual, el pueblo,
representado por hombres y mujeres, tienen los
mismos derechos y obligaciones, tanto politicos como
econdmicos y sociales. www.n-

trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.4 Pueblos:

Segtn el Convenio 169 de la OIT, un pueblo indigena
se caracteriza por descender de poblaciones que
habitaban el pafs antes de la época de la conquista,
colonizacién o establecimiento de las actuales

fronteras estatales, y que cualquiera Que sea su situacion
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juridica, conserva todas sus instituciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.
En Guatemala, actualmente habitan los pueblos maya,
xinca, garifuna y mestizos.  Perfi de los pueblos Mayas, Garifuna

y Xinca de Guatemala, lera. Edicién, mayo 2001.

3.1.5 Nacionalidad:

Es la relacion o vinculo de origen que, por derecho,
le corresponde a una persona qQue nace en cualquier
nacion del mundo.  perfil de los pueblos Mayas, Garifuna y Xinca

de Guatemala, lera. Edicién, mayo 2001.

3.1.6 Multilingie:

Guatemala presenta una pobalcion de casi 12 millones
de habitantes, repartidos en 24 idiomas. Como pais
multilingiie, posee cuatro idiomas con mas de 300,000
hablantes cada uno.

S con 50,000 a 150,00 hablantes cada uno
8 con 20,000 a 49,00 hablantes cada uno,
6 idiomas con menos de 20,000 hablantes cada uno

Enciclopedia de Guatemala, MMVI, Editorial Océano, Impreso en Espaia

3.1.7 Etnia:

Se refiere a todo lo cultural Que posee una persona,
sus costumbres, su religion, su comida, su idioma.
Raza", se refiere al aspecto fisico y bioldgico de la
persona, el color de la piel, el color de los ojos,

estatura, rasgos. Pequefio Larousse, Mexico,1996.

3.1.8 Identidad:

Los pueblos indigenas de Guatemala, particularmente
el Xinka y Maya, fundamentan su visiéon del mundo
en unos pocos elementos centrales, Que se combinan
con la existencia de maltiples formas y mecanismos
de reproduccion cultural, de comprobada eficiencia.
Estos elementos son el fundamento de la identidad
étnica y de la préctica de la espiritualidad. Los siguientes
son principios rectores del pensamiento maya:
a) Definicion del hombre como sustentador de la
creacion. b) Concepto de la creaciéon como un sistema
ordenado, a la cual, se debe acomodar la acciénhumana.
) Concepcion de que en la naturaleza, cada elemento

tiene su eSpllritu‘ Perfil de los pueblos Mayas, Garifuna y Xinca de
Guatemala, Iera.Edicién, mayo 2001.
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3.1.9 Género:

Significado social atribuido a la diferencia bioldgica
entre mujeres y hombres. Conjunto cultural especifico
de caracteristicas, Que identifica el comportamiento
social de las mujeres, asi como la relacion entre ellos.
El género es una herramienta analitica para comprender
los procesos sociales que incluyen, tanto a los hombres
como a las mujeres. wwwn-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.10 Idioma:

Lengua de una nacién: el idioma espafiol. Modo
particular de hablar: en idioma cortesano. Guatemala
es un pais multiétnico, pluricultural y multilingiie. Para
los pueblos indigenas, el idioma constituye una
referencia bésica de la identidad indigena.
Actualmente, se encuentra vinculado al territorio, a
través del reconocimiento y practica de las distintas
variantes de dialectos, incluyendo el idioma espafiol,
gan’funa y xinka. perfil de los pueblos Mayas, Garffuna y Xinca de

Guatemala, lera. Edicién, mayo 2001.

3.1.11 Cosmovisién Maya:
Son dos palabras integradas, que quieren decir:

Cosmos: Universo, mundo Vision: accion y efecto de
ver el mundo. Dentro de su cultura, todos los
elementos de la naturaleza (planeta, tierra, bosques,
cultivos, sol, agua, aire, etc.) son considerados como
personajes con espiritu divino, a Quienes el hombre
guarda profundo respeto. celso Lara, Costumbres de Nuestro

Pueblo Izabal, Guatemala, Prensa Libre, 2004.

3.1.12 Cosmogonia Maya:

Teoria de la formacién del universo. En la civilizacion
maya, lo sacro impregnaba todos los aspectos de la
vida, a través de rituales y ceremonias: la agricultura,
el arte, los actos publicos. La religion maya era politeista
y contaba con un numeroso panteén dominado por
divinidades vinculadas con la naturaleza. Los dioses
representaban a los cuatro elementos (agua, fuego, aire
y tierra) y a otras diversas manifestaciones naturales,
como astros o fendmenos atmosféricos. Al igual ue las
cristianas y que otras muchas, las creencias mayas partian
del enfrentamiento entre el bien y el mal, con la diferencia
de que, tanto uno como otro, tenian caracter divino.

Celso Lara, Costumbres de Nuestro Pueblo Izabal, Guatemala, Prensa Libre, 2004.
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3.1.13 Cosmologia:
Ciencia de las leyes generales que rigen el universo.
Palabra sinénima de cosmogonia. Costumbres de Nuestro

Pueblo Izabal, Guatemala, Prensa Libre, 2004.

3.1.14 Cultura Maya:

La més brillante del Nuevo Mundo ha sido sin duda
la civilizaciéon Maya, que florecié en la peninsula de
Yucatan, Campeche, Tabasco, Chiapas, Quintana Roo,
de la republica mexicana, el departamento de Petén,
en Guatemala, principalmente, y también la mayor
parte del territorio guatemalteco, la parte occidental
de Honduras y todo Belice. Perfl de los pueblos Mayas, Garifuna

y Xinca de Guatemala, lera. Edicién, mayo 2001.

3.1.15 Pueblo Maya:

Integrado por 30 comunidades lingiiisticas diferentes,
Que actualmente viven en Guatemala, México, Belice
y Honduras. De estas expresiones socioculturales,
22 estdn asentadas en Guatemala. Perfil de los pueblos Mayas,

Garifuna y Xinca de Guatemala, lera. Edicion, mayo 2001.

3.1.16 Indigena:

La expresion indigena es la mas frecuentemente
utilizada para referirse a los mayas y xinkas; sélo a
partir de 1997 se aplica los garffunas. celso Lara, Costumbres

de Nuestro Pueblo Izabal, Guatemala, Prensa Libre, 2004.

3.1.17 Vestuario:

Los trajes tipicos han conservado caracteristicas
precolombinas, pero han tenido una influencia espafola
y europea. También los disefios han sufrido cambios,
ya que las figuras geométricas van desapareciendo,
o bien, se han unido a otros disefos, o suplido por
disefios de flores. Existen trajes en la actualidad que
tienen partes brocadas. No se sabe cuando llegaron
los tejedores a nuestras tierras, sin embargo, en el
siglo XVIII ya se encuentran tejedores asentados y
muchos obrajes (lugares de manufacturacion) con los
Que se hacian pafos, sayales y enaguas. Pequerio Larousse,

Mexico, 1996.
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3.1.18 Responsabilidad Social Empresarial:
Es la contribucion al desarrollo humano sostenible,
a través del compromiso y la confianza de la empresa
hacia sus empleados y las familias de éstos, hacia la
sociedad en general y hacia la comunidad local, en
pos de mejorar el capital social y la calidad de vida
de toda la comunidad.

www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.19 Responsabilidad Social de la Sociedad Civil:
Es el papel que tienen las organizaciones para identificar
y aportar soluciones a problemas de interés publico,
a través de estrategjas e iniciativas ciudadanas inspiradas
en valores, como la transparencia, la pluralidad y la
sustentabilidad en un marco de ética civica.

www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.20 Libertad:
La persona puede hacer cualquier cosa Que no atente
contra la ley establecida en su casa, colegio o en la

sociedad en general‘ www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.21 Respeto:

Es el reconocimiento del valor inherente y de los
derechos innatos de los individuos y de la sociedad.
Estos deben ser reconocidos como el foco central
para lograr Que las personas se comprometan con un
proposito mas elevado en la vida. El respeto y el
reconocimiento internacionales por los derechos
intelectuales y las ideas originales, deben observarse
sin discriminacion. La grandeza de la vida esté presente
en cada uno, por lo que todo ser humano tiene el
derecho a la alegria de vivir con respeto y dignidad.

www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.22 Tolerancia:

Virtud que consiste esencialmente en el respeto de
todas las diferencias formadas por las distintas
identidades de las personas y grupos Que componen
una sociedad o una comunidad. Es la supremacia del
valor de las personas, de su dignidad, de sus
caracteristicas especificas, por lo tanto, implica

consideracion a sus opiniones,
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creencias o practicas, aunque no se compartan,
consideracion ue no debe suponer aceptar la violacion
de los derechos fundamentales de la persona. Se
pueden distinguir dos clases de tolerancia, por una
parte, la tolerancia hacia las creencias y opiniones
diferentes, que implica una reflexion sobre la verdad,
y por otra, la tolerancia asociada al respeto por las
personas Que son distintas por razones fisicas, sociales
o sexuales, cuestion Que implica una reflexion sobre
el tema de los prejuicios y, eventualmente, de la

discriminacion. www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.23 Equidad:

La equidad es uno de los baluartes de la Reforma
Educativa, coherente con el respeto de los derechos,
facilitando oportunidades para todos.www.n-

trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.24 Accesibilidad:
Tener acceso, paso o entrada a un lugar o actividad

sin limitacion alguna por razén de deficiencia,

discapacidad, o minusvalia. Accesibilidad Urbanistica:
referida al medio urbano o fisico. Accesibilidad
Arquitectonica: referida a edificios pablicos y privados.
Accesibilidad en el Transporte: referida a los medios
de transporte publicos. Accesibilidad en la
Comunicacioén: referida a la informacion individual

y colectiva. www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.25 Accién social de la empresa:

Dedicacion de recursos empresariales a proyectos de
desarrollo socioecondémico, Que apoyan a personas
desfavorecidas, en las dreas de integracion social,
salud, educacion, formacion profesional y empleo.

www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.26 Beneficiario:
Persona, comunidad, grupo u organizacion, qQue se
ve afectada positivamente por la accién de un proyecto

(0} progra Ma.  www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario
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3.1.27 Bien Colectivo:

Todos los bienes o servicios destinados a la satisfaccion
de las necesidades comunes e indispensables, que
hacen posible la vida digna de todos. Son bienes
publicos o bienes colectivos por excelencia: la justicia,
la vigilancia de las calles, los servicios domiciliarios
(agua, luz, teléfono alcantarillado), la educacion bésica,
la salud preventiva, la vivienda minima, las
telecomunicaciones, etc.  www.n-

trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.28 Cambio Social:
Cambios positivos en la vida de las personas, definidos
por ellos mismos en relacion a su entorno.

www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.29 Cambio Social Sistematico:

Este sistema implica nuevas maneras de aplicar recursos
a las causas subyacentes y a los resultados, en ventajas
tangibles. El Cambio Social Sistematico ocurre, cuando

la gente crea energia desde dentro, o en alianzas con

otras, para realzar el bienestar de sus familias, sus
comunidades, sus regjones y/o sus campos de esfuerzo.
Cuando estas acciones influencian el cémo, una
comunidad define y trata los problemas sociales; el
cambio puede ser duradero y sinérgico. Cambios de
esta clase, alternadamente, producen oportunidades
abiertas e impactos de alto nivel en las sociedades

adicionales. www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.30 Organizaci6n:
Esta dispuesto(a) a organizar o poner en orden la

propia vida y la de su familia. s tancenetiveb hmlmugap comgigosario

3.1.31 Derechos humanos:

Se basan en el reconocimiento de que la dignidad
intrinseca, la igualdad y la inalienabilidad de los
derechos de todos los miembros de la familia humana,
constituyen el fundamento de la libertad, la justicia
y la paz en el mundo. Estos derechos se definen en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

de 1948. A nivel europeo, el articulo 6 del
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Tratado de la Uni6n Europea establece que la Union
Europea se basa en los principios de libertad,
democracia, respeto de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales y el Estado de Derecho,
principios Que son comunes a los Estados miembros.
Ademés, el Convenio Europeo para la Proteccion de
los Derechos Humanos, adoptado por el Consejo de
Europa, es juridicamente vinculante en todos los
Estados miembros. Por dltimo, la Carta Europea de
los Derechos Fundamentales que se adopt6 en Niza,
en diciembre de 2000, es el instrumento en el Que
se basan las instituciones europeas y los Estados
miembro en materia de respeto de los derechos
humanos, cuando actdan en virtud de la legislacion

comunitaria. www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.32 Gerencia de la Cultura:

Es entendida como el conjunto de acciones deliberadas
y planeadas, encaminadas a liderar la transformacion,
fortalecimiento y/o integracién de los patrones y

caracteristicas culturales deseables para la organizacion.

Este elemento es vital para una organizacion, en la
medida en que su éxito depende de la capacidad que
ésta tenga, de adecuarse constantemente a los cambios
del contexto, a la identificacién que haga del tipo de
organizacion que desea ser y a las acciones que
desarrolle para consolidarse como tal.

www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.33 Calidad de Vida:

Dindmica de las actividades profesionales, familiares,
sociales y culturales, de una persona o grupo de
personas, Que permite mantener o aumentar el
bienestar fisico, emocional y de interrelacion.

www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3.1.34 Racismo

Doctrina de las diferencias raciales, Que ordena a las
diversas razas que habitan el planeta en jerarquias.
Incluye el control en el crecimiento demografico de

una raza y la justificacion para eliminarla.
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Elementos fundamentales: -La superioridad de una
raza y la inferioridad de la otra. -El valor jerarquico
de una raza y la posicion subordinada de la otra.

Convivencia Armoniosa en un Aula Multicultural, CODISRA, 2 edicion

3.1.35 Discriminacion:

Separar, distinguir, diferenciar, preferir. Percepcion de
diferencia entre dos o mds objetos respecto a ciertas
caracteristicas.

Convivencia Armoniosa en un Aula Multicultural, CODISRA, 2 edicién

3.1.36 Discriminacién Racial:

Dar trato de inferioridad a una persona o colectividad,

generalmente por motivos raciales, religiosos, politicos

o econdmicos. Perjuicio de personas individuales o

de minorias sociales, étnicas, religiosas o politicas.

{Coémo se demuestra el racismo?

- Maltrato hacia una persona, porque no habla
nuestro idioma

- Falta de respeto

- Burldndose de los y las demés

- Insultos y golpes
- Falta de aceptacion hacia los o las demas
- Ignorando a las personas.

Convivencia Armoniosa en un Aula Multicultural, CODISRA, 2 edicion

3.1.37 Discriminacién Social:

Trato desigual, dependiendo de grupos que tienen
un status en principio igual. Se da en la sociedad que
reconoce los principios basicos de la igualdad, pero
Que no lo lleva a la préctica en su vida diaria. convivencia

Armoniosa en un Aula Multicultural, CODISRA, 2 edicion

3.1.38 Pluricultural

Redne culturas indiigenas; algunas mayas, otras mezcla
de elementos mayas, del antiplano del centro de
México y de la costa del Golfo, una xinca, y todas
con mezcla de espanoles, cultura caribe, mezcla de
elementos caribe, arawakos y africanos y culturas
ladinas, hispanizadas, viejas y recientes. Encilopedia de

Guatemala. MMVI, Editorial Océano, impreso en Espaa
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3.1.39 Etnicultural

Guatemala ha tenido tradicionalmente regiones con
poblaciéon lingiiistica, cultural y racialmente
heterogénea, pero sin fuertes sentimientos ni
expresiones de etnicidad; también presenta regiones
mds homogéneas, pero con focos de fuerte afirmacion
étnica. En la Gltima decada, sin embargo, han
proliferado las organizaciones locales y regionales,
Que construyen, promueven y confrontan identidades
y reclamos étnicos del pais. Encilopedia de Guatemala. MMVI,

Editorial Océano, impreso en Espaiia

3.1.40 Ladino

Fue utilizado originariamente para designar a personas
descendientes de uniones entre espafiol(a) mestizo
(@), pero, en la actualidad, se aplica a toda la poblacion
(no indigena) sin una identidad étnica especifica (visten
al estilo occidental). Los ladinos se estan diferenciando
en clases econdmicas, capitalista, clase media y
trabajadores, Encilopedia de Guatemala. MMVI, Editorial Océano, impreso

en Espana

3.2 CONCEPTOS DE DISENO:

3.2.1 Benchmarking:

Es una estrategia de "alcanzar", destinada a identificar
a los que acttan mejor en el mercado, y de adaptar
y adoptar sus comportamientos.

www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario

3..2.2 Disefio Grafico:

Diagramar es distribuir los elementos del mensaje
(texto e imagen) en el espacio predeterminado (lienzo,
formato o papel), mediante criterios de importancia,
buscando funcionalidad del mensaje, bajo una
apariencia estética agradable. Los elementos que se
combinan son: tipografia, color, imagenes, titulares,
cuerpo de texto, logotipo, slogan y cierre.

www.sitographics.com
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3.2.3 Diseiio:

En un sentido amplio, el término disefio significa lo
mismo que planificacion, la prevision mental de una
combinacion de medios para alcanzar un fin o un
conjunto de fines. Es un proceso l6gico, que resuelve
un conjunto de necesidades humanas en un marco
racional, econdmico y cultural determinado, que,
mediante una metodologia, tiende a la optimizacion
de las soluciones, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos, lo Que nos conduce a la modificacion de
la realidad. Muchos piensan en el disefio, como un
tipo de esfuerzo dedicado a embellecer la apariencia
exterior de las cosas. Ciertamente, el sélo
embellecimiento es una parte el disefio, es mucho

mas QUE €SO. www.monografias.com www.ugap.com.gt/glosario

3.2.4 Publicidad:

Es la comunicacion pagada no personal, que, por
conducto de los diversos medios publicitarios, hacen
empresas comerciales, organizaciones no lucrativas

o individuos, Que estdn identificados de alguna manera

con el mensa]e publicitario‘ 31-03-99. Revista Internacional de
la Cruz Roja No.833, por Steven Davey —La participacién del movimiento de

la Cruz Roja y de la Media Luna Roja en campafias de sensibilizacion

3.2.5 Campaiia

Plan de accion organizado, encaminado a conseguir
en un tiempo determinado la aceptacion de una idea
o la implementacion de una medida determinada. 31-
03-99. Revista Internacional de la Cruz Roja No.833, por Steven Davey —La
participacién del movimiento de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja en

campaiias de sensibilizacion

3.2.6 Sensibilizacion:

Una definicién corta y general de sensibilizacion
(advocacy) aparece en el diccionario de Oxford: “(...)
(abogar en apoyo de, respaldando o hablando a favor
de alguien, una causa o una politica) (...)". Facultad
de experimentar impresiones fisicas, sentimientos de
humanidad, intuicién, compasion.31-03-99. Revista Internacional
de la Cruz Roja No.833, por Steven Davey —La participacion del movimiento

de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja en campaiias de sensibilizacion
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3.2.7 Campafa de sensibilizacion:

La finalidad de una campafia de sensibilizacion es,
ademas de promover valores humanitarios, garantizar
la modificacién de una politica o de un comportamiento.
Tales campanias se dirigen frecuentemente a gobiernos
y/u drganos legislativos. Pero también se han lanzado
campanas dirigidas a empresas del sector privado sobre
cuestiones, como el medio ambiente, productos de
salud, etc... 31-03-99. Revista Internacional de la Cruz Roja No.833,
por Steven Davey —La participacion del movimiento de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja en campanas de sensibilizacion.

3.2.8 Composicion:

Disposicion de los elementos para crear un todo
satisfactorio Que presente un equilibrio, un peso o
una colocacion perfecta de los elementos.

www.monogrfias.com

3.2.9 Diagramacion:
Distribuir adecuadamente los elementos de disefio
dentro de un espacio o formato determinado. Los

elementos que regularmente se ubican dentro de un

formato son, titulares, bloques de texto, fotografias
e ilustraciones, logotipos, marcos, vifietas o electos

decorativos. www.lablaa.org./ayudatareas/periodismo/per87.htm

3.2.10 Color:

Fendmeno fisico de la luz o de la vision, asociado
con las diferentes longjtudes de onda en la zona visible
del espectro electromagnético. El color tiene que
atraer la atencion del publico, emitir un mensaje
especifico acerca de lo que se quiere transmitir, y
conseguir asi, una reaccion positiva del receptor.

www.desarrolloweb.com

3.2.11 Imagen:

Representacion de la apariencia visible de un objeto
de la realidad, por medio de un grafico. Cumple
varias funciones, entre ellas, la de reproducir ideas u
objetos en la mente del ser humano, la de ser un
soporte y un vehiculo transmisor de la comunicacion

y de la cultura visual. www.es.wikipedia,org
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3.2.12 Fotograffa:
Técnica de grabar imdgenes fijas sobre una superficie
de material sensible a la luz, basandose en el principio

de la fotograﬁ'a. www.es.wikipedia,org

3.2.13 Tipografia:

Composicion de un texto destinado a la impresion,
el cuale puede ser de distinto tamafo, forma, tipo.
Tienen distintas formas y son legibles a cierta distancia.

Pequeno Larousse, Mexico, 1996

3.2.14 Reticula:

Base visual para organizar la informacién de una
pagina web. Tiene una base rigida o fluida, dos, tres
o cuatro columnas, horizontal o vertical, la reticula
es una serie de guias, Que nos daran los tamafos de
las columnas para el texto, gréficos e imagenes que

tengamos QuUe componer. www.ugap.comgt/glosario

3.2.15 Medios Impresos:

“La publicidad es un medio Que nos permite poner
a prueba y llevar a la préctica todos los conocimientos
Que nos proporciona la disciplina Psicologia Social;
ademds, el fendmeno publicitario es una de las notas
distintivas del mundo actual.” Es ut6pico decir que
vivimos en la era de la comunicacién de masas; a
decir verdad, podria incluso decirse Que vivimos en
una era caracterizada por los intentos de persuasion
de masas. Cada vez que conectamos la radio o el

televisor, abrimos un libro, una revista o un periddico,

alguien trata de educarnos, de convencernos para
Que compremos su producto, de hacernos votar por
su candidato o de qQue suscribamos su version sobre

lo Que es correcto, verdadero o bello”. Aronson, 1975, p. 58
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3.2.16 Disefio de un cartel

Pieza de papel, de pléstico, de tela o de cualquier
otro material, Que se imprime con imagenes y textos
publicitarios. Actualmente, la cartelera se utiliza con
gran frecuencia en los puntos de venta y también en
publicidad exterior, como son las cabinas telefonicas,
parada de autobuses, marquesinas urbanas, entre
otras muchas aplicaciones.

A diferencia de la informacion transmitida en folletos
o periddicos, el cartel, seglin todas las probabilidades,
solo serd visto durante una fraccién de segundo por
un transelnte motorizado.

Las Vallas pueden considerarse también como carteles,
aunque, por su gran tamafio, forman en si mismas

otra categon'a. www.sitographics.com

3.2.17 Afiche:
Nadie escapa al llamado de una publicacion que
generalmente se utiliza para promocionar un producto

0 un evento; su dimension varia, de acuerdo a su

utilizacion, y a su combinacion sugestiva de imdgenes,
palabras y colores. Una de estas formas es el afiche,
Que tiene algo de arte y mucho de potencia
comunicativa. El afiche no es un libro, no trata de
explicar o desarrollar un tema, pretende mds bien
crear un impacto emotivo, Que reviva o instale ideas,
0 Que ayude a crear ambiente o inquietud por el tema

Que serd posteriormente discutido.
Cualidades de un buen afiche:

- Comunicar un mensaje de interés
- Grabarse en la memoria

- Entenderse a primera vista

- Ser llamativo.

Qué se necesita tomar en cuenta para realizar un afiche:
e Precisar lo Que se pretende lograr, caracteristicas:
* Informativo: predominard el texto sobre la

imagen. Deberd ser el suficiente, poco y claro.
* Formativo: predominard la imagen, que serd

reforzada con un texto corto.
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e Decidirse por una sola idea.

e Comunicar con fuerza, claridad y simplicidad.

e Tener en cuenta al grupo objetivo.

e  Un afiche que no es comprendido en un par
de segundos, no es un buen afiche.

e  Crear la forma adecuada de expresar el

mensa]e‘ www.sitographics.com

3.2.18 Trifoliar:

Documento desplegable, que posee dos dobleces y
tres folios, impreso en tiro y retiro. En él se puede
incluir informacion en forma clara y breve, permitiendo
gran libertad de disefio, siendo una carta de
presentacion de un producto o servicio mas detallada
y esclarecedora Que un anuncio. Es dtil para ahondar
en algunas explicaciones acerca de alguna actividad,
una organizacion o un grupo. Explica concretamente
un tema. Generalmente informa acerca de los lugares
donde podemos conseguir mas informacion. Se utiliza

con caracter promocional. www.n-trance.net/web.htm

3.2.19 Disco Compacto:

Normalmente se refiere a Compact Disc. Este seré
capaz de almacenar cerca de 650 Mb de informacién
(equivalente a 74 minutos de audio), poco a poco
van apareciendo otros de mayor capacidad, pero ue
todavia no son reconocidos por casi ningln

lector/grabador. www.es.wikipedia,org

3.2.20 Pagina web:

Resultado de hipertexto o hipermedia Que proporciona
un navegador del www después de obtener la
informacion solicitada. Su contenido puede ir desde
un texto corto a un voluminoso conjunto de textos,
gréficos estaticos o en movimiento, sonido, etc. Forma
la imagen virtual de una empresa u organizacion en
Internet, es la fuente de informacién mds usada a nivel

mundial. www.sitographics.com
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3.2.21 Multimedia:

Los productos multimedia bien planteados pueden
ampliar el campo de la presentacion en formas similares
a las cadenas de asociaciones de la mente humana.
Interactiva infinitamente variada e informativa.
Las aplicaciones multimedia son programas
informaticos, que suelen estar almacenados en discos
compactos (CD-ROM). La vinculacion de informacion
mediante hiperviculos se consigue mediante programas
o lenguajes informaticos especiales. El lenguaje
informéatico empleado para crear paginas Web se llama

HTML (HyperText Markup Lenguaje).www.webstilo.com

3.2.22 Marketing con Causa Social:

Es una actividad de caracter planificado y proactivo
emprendida por las empresas como consecuencia de
una orientacion hacia la responsabilidad social y de
sus politicas de marketing. Persigue un triple objetivo:
el posicionamiento de la imagen de marca en el
mercado, la satisfaccion del consumidor, el bienestar
y desarrollo de la sociedad. Consiste en la promocion
de valores o causas sociales, a fin de lograr la
fidelizacion de los clientes y el compromiso de los
consumidores con un determinado comportamiento

de interés social.

www.n-trance.net/web.html.www.ugap.comgt/glosario"
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Capitulo IV

CONCEPTO DE DISENO
Y BOCETAJE

)
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4.1 CONCEPTO CREATIVO

“El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos igual”

Poder, tener la facultad o el medio de hacer una cosa,
tener fuerza, actividad, mas hace el Que quiere que el

Que puede. Autoridad, dominio, imperio de una cosa.

Dar, proponer, dar asunto a una desercion. Entregar,
conferir, proveer, conceder, declarar, sacrificar, tener,

considerar: dar por hecha una cosa.

Equilibrio, estado de reposo de un cuerpo, solicitado
por dos fuerzas que se destruyen reciprocamente.
Igualdad, armonia, contrapeso, estabilidad.

Ecuanimidad en los actos y juicios.

Ser, coexistir, existir, subsistir. Naturaleza, ente: la

sucesion ininterrumpida de los seres

Vivir, estar en vida, vida, existencia. Habitar, pasar la

vida de tal o cual manera. Acomodarse a las

necesidades de la vida social, ensefiar a uno a vivir.
Acomodarse a las necesidades de la vida social. Vivir
al dia, vivir con lo que se gana o se tiene cada dia,

sin preocuparse del porvenir.

Todo, expresa lo Que se toma entero con sus diferentes
partes: todos los hombres. Dicese de una cosa

considerada en entero.

Igual, semejante en la naturaleza, calidad o cantidad.
Muy parecido, no he visto cosa igual. De la misma
clase o condicion.

“El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos
igual” como una accién que impulsara a disminuir la
discriminacion, la agresividad cotidiana, ayudando a
mejorar las relaciones humanas, haciéndolas mas
sociables, mds productivas y eficaces, menos
conflictivas, permitiendo mejorar la convivencia y la
calidad de vida en el trabajo, en la familia o en cualquier
dmbito, para lograr el bienestar y satisfaccion personal

y social.
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La Campaiia "Diversidad Cultural en la iniciativa
privada” es una Campana de Sensibilizacion Humana
y Ciudadana organizada y promovida por la COMISION
PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y
EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN GUATEMALA, CODISRA, para mejorar las
relaciones humanas y ayudar a disminuir la
discriminacion y el racismo que se da entre las

diferentes etnias que hay en Guatemala.

La Campana consistira en la distribucion y colocacion
del un adhesivo en los transportes publicos, mupi
(paradas), asi también, afiches, trifoliares y un
audiovisual. Los documentos seran identificados con

el eslogan y logotipo de CODISRA.

4.2 PROCESO DE BOCETAJE
Tras haber concluido el concepto creativo, el proceso
de bocetaje se inicia con la creacion de un logotipo

qQue identifique la campana.

Basado en el conocimiento del tema que se quiere
lograr en la campana, se realiza una lluvia de ideas.
Entre éstas, surgen elementos, colores, conceptos,
formas, los cuales, presentamos en bocetos con su

respectivo fundamento.

4.2.1 Logotipo:

Fue creado para identificar y representar la campafa
de sensibilizacion. Su objetivo es atraer la atencion.
La presentacion de cuatro culturas en un logo, se
bas6 en un circulo partido en cuatro colores, los
cuales, representan el agua, el sol, el aire y la
naturaleza, elementos Que todos necesitamos para
vivir. Son los colores amarillo, verde, rojo y azul,
en tonalidades fuertes, para asi lograr la atencion de

todas las personas que lo miran.

Después de la aprobacion del logotipo, se buscaron
elementos que ayudaran a completar la idea y/o tema,

Que se deseaba transmitir.
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CONVIVENCIA ENTRE GUATEMALTECOS

DIVERSIDAD
CULTURAL

logo final

El poder que da el equilibrio
de ser y vivir todos igual.
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4.2.2 Trifoliar

Su funcién principal es informar al receptor, sobre la
discriminacion qQue existe actualmente en Guatemala,
con datos reales que CODISRA ha reunido dentro

de sus actividades.

La tipografia de los titulares ayuda al dinamismo del
trifoliar, al mostrarse acompafados con dibujos que

hablan por si solos del concepto a tratar.

Las imagenes utilizadas fueron capturadas con los
diferentes miembros activos de CODISRA, para dar
a la pieza gréfica, autenticidad y veracidad de quienes
son los distintos representates de los pueblos indigenas

de Guatemala.

trifoliar final
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Diversidad
Cultural

@)

CopisR™
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e Oferta Laboral
Sociocvltural del Pais!

DIVERSIDAD
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‘‘‘‘‘‘‘‘‘

ausmicia
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4.2.3 Afiche

Elaborado con fotografias reales de la Ciudad de
Guatemala como fondo, y en primer plano, fotografias
de trabajadores de CODISRA, acompaiiados con un
mensaje de titular; la tipografia Que se utiliz6 para el
mensaje fue Futura XBIklt bt y Futura XBIkCn Bt,
la cual, proyecta seriedad y legibilidad. Aunque su

punto de atraccion es el logotipo.

IFORTALECE /o
Oferta Laboral

Sociocultural del Pais!

DIVERSIDAD
CULTURAL

El poder que da el equilibrio
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4.2.4 Audiovisual — Documental

Video y fotografias capturadas con personas de los
distintos pueblos de Guatemala, en actividades que
realizan a diario o en ocasiones especiales; aqui nos
podemos dar cuenta de la diversidad que se vive.
La construccion del guion técnico fue basado en la
equidad de conceptos que caracterizan los niveles
estructural, institucional e interpersonal. El audio fue
elegido para dar armonia al documental.
La proyeccion del documental ayudard al personal de
CODISRA, a apoyarse en sus distintas actividades

Que realizan, tanto a nivel departamental como
capitalino.
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Accesibilidad en la Comunicacion, la
informacion individual y colectiva. BIVERSIBAB EULTURAL
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4.2.5 Valla, Adhesivo para transporte publico, Mupi
El contenido de estas piezas graficas tiene las mismas
caracteristicas del afiche; su finalidad es capturar la

atencion de receptores en cantidades masivas y de

Somos creadores y podemos fabricar hoy

distintas clases sociales, dar a conocer CODISRA, y . el mundo en el que viviremos mafiana.
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adhesivo para transporte publico

El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos igual

40



| JFORTALECE /o
Oferta Laboral

Sociocultural del Pais!

Tu éxito
depende
muchas veces
del éxito de
las personas :
que te
rodean. ...

¥ BIVERSIBAD CULTURA

Somos ores igas

y podemos fab oy el mundo i
"

en el que viv

DIVERSIDAD
CULTURAL

Somos
¥ podemos fabricar hoy el mundo
en el que viviremos manana.

uuuuuuuuu

El poder que da el equilibrio
El poder de ser y vivir todos igual.
que da
el equilibrio
de ser -
y vivir
todos igual.

L

CopisrP

©)

MUPI Mural Publicitario Final

El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos igual



Capitulo V

COMPROBACISN DE
EFICACIA Y PROPUESTA
GRAFICA FINAL

El poder que da el equilibrio de sery vivir todos igual
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5.1 Método Deductivo

Es encontrar conclusiones particulares y especificas.
Luego de haber encontrado el problema y haber dado
una solucion, la etapa siguiente consiste en seleccionar
la técnica que se utilizé para la recoleccion de
informacion, para saber si las piezas de disefio son

funcionales para el grupo objetivo.

5.2 Metodologfa

Al realizarse este proyecto, se delimit6 al grupo
objetivo, que es la ciudad de Guatemala. Aqui estamos
trabajando la campana publicitaria de sensibilizacion
de la diversidad cultural en la iniciativa privada, y para
dar solucion a la comunicacion, se elaboraron encuestas
para la recoleccién de informacién, para saber si las

piezas de disefo son funcionales para el grupo objetivo.

5.3 Técnica
La técnica para validacién de piezas gréficas se hara

por medio de tres encuestas diferentes (empresarios,

poblacion trabajadora, disefiadores graficos), las cuales,

permiten describir, explicar y predecir los hechos.

5.4 Instrumento

Encuesta, hoja de papel elaborada con preguntas directas,
dividida en tres partes: encabezado, cuerpo y datos
complementarios. Las preguntas son cerradas, por ser
mas especificas y directas; estan organizadas para validar
el conocimiento del tema, aspectos generales de las

piezas gréficas y la opinion general del grupo objetivo.

5.5 Perfil del informante

Las encuestas se estaran distribuyendo a:

e Grupo objetivo # 1. Empresarios entre 35 a 50 afios
Residentes de ciudad capital, zonas 2, I'1, 15,
[3, 14, IS, carretera a El Salvador
Religion: Interdenominacional
Ingresos: de Q. 12,000.00 a 30,000.00 mensuales
Habitos de consumo: Hoteles de la ciudad e interior

y restaurantes de 4 y 5 estrellas, cines, clubes sociales

y deportivos, teatros, bingos.
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e Grupo objetivo # 2. Poblacion trabajadora, de
18 a 50 afos
Residencia: zonas 3, 4, 5,6, 7, 8, I, 12, 17,
18,19, 21.
Religion: Interdenominacional
Ingresos: de Q. 1,500.00 a 3,500.00 mensuales
Habitos de consumo: restaurantes de comida rapida,
comedores de comida tradicional, mercados, centros
comerciales, tiendas de conveniencia, cines, parques

de la ciudad, canchas deportivas de la ciudad.

e Grupo objetivo # 3. Disefiadores graficos

estudiantes universitarios entre 23 a 35 anos
Sexo: femenino, masculino

Idiomas: bilingiie inglés, espafiol

Residencia: zona I, 2, 3,4, 5,6,7,8, 11, 12,
13,17, 18,19, 21

Religion: Interdenominacional

Ingresos: de Q. 1,500.00 a 3,500.00 mensuales
Habitos de consumo: restaurantes de comida
rapida, comedores de comida tradicional, mercados,
centros comerciales, tiendas de conveniencia, cines,
parques de la ciudad, canchas deportivas de la
ciudad.
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Encuesta # |Empresarios

I. {(Conoce la Comision Presidencial contra La
Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala (CODISRA)?

(8%)

L

SI (8%)
(92%) s NO (92%)

3. ¢Cree en la discriminacion racial?

(22.00%)

(78.00%)

S1 (22.00%)
= NO (78.00%)

2. (Conoce las actividades que realiza CODISRA?

(4%)

0

Sl (4%)
(96%) = NO (96%)

4. (Contrataria usted a una persona con su traje
regional, para un cargo gerencial o ejecutivo?

(18%)

(15%)

670/ [ | POSibI. 67%
(677%) SI 18% 45
m NO 15%
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Encuesta # | Empresarios

5. {Quién es més discrimnado al solicitar empleo? 6. ¢En que porcentaje cree que califica la discriminacion
racial en su empresa?

73% mayas 6% ladinos

100% - 10%
6% ladinos

B 73% mayas 100% - 10%

[ 14% xinkas m /5% -21%

mm 7% garifunas o 50% - 24%
s 0% cuatro anteriores wa No hay - 45%
7% garifunas 50% - 24% No hay - 45%

14% xinkas

3. (Lalegibilidad del tipo de letra que se utilizd en
cada pieza gréfica es?

buena 18%
muy buena 82%

muy buena 82%

mm buena 18%

regular 0%
o regular 0% . 46
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3.

Encuesta # 2 Poblacion Trabajadora

1. {Conoce la Comision Presidencial contra La

Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala (CODISRA)?

83%

mmS! 7%
== NO 83%

17%

{Cree que la campaiia de sensibilizacién de la
diversidad cultural en la iniciativa privada ayude
a combatir la discriminacion en la seleccion de

personal?

2. {Conoce las actividades que realiza CODISRA?

89%

L% sl 1%
s NO 89%

4. (Cree que existe la discriminacion racial al solicitar
trabajo?

62%
61%
igy Sl 62% m Sl 39% . 47
== NO 38% == NO 61%
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5. (Existe la diversidad cultural en su lugar de trabajo?

(74%)

26%
mm Sl 26%
== NO 74%

7. {Considera que la informacion aplicada en la valla
de la campana publicitaria de sensibilizacién de
la diversidad cultural en la iniciativa privada es?

muy buena
48%

regular
6%

muy buena  48%

buena
45% mm buena  45%

o regular - 6%

6. (Considera que el mensaje de las piezas graficas
Que componen la campafia publicitaria de
sensibilizaciéon de la diversidad cultural en la
iniciativa privada es?

7%

muy bueno
regular

62%

muy bueno 62%

31% B bueno 31%

bueno wregular 79

8. (Cree usted que los colores utilizados en las piezas
gréficas son?

muy buenos
88%

muy buenos 88%

[ buenos 1%
B regular %

.48

buenos 1%
11%
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9. {Cémo califica la divulgacion sobre la diversidad 10. (La legibilidad del tipo de letra que se utiliz6 en
cultural en la iniciativa privada en las piezas graficas cada pieza gréfica es?
en el drea metropolitana de la Ciudad de Guatemala?

muy buena
74%

83%

regular
b
muy buena 749 muy buena 83%
[ buena 19y [ buena 7%
mm regular 7% mm regular 0%

.49

-
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Encuesta # 3 Disenadores Graficos

I. (Conoce la Comision Presidencial contra la
Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala (CODISRA)?

13%

SI 13%
FENO 87%

3. (Qué le llamo mas la atencidn del afiche?

imagene
22%

Titular
23%

color
27%
Titular 239%

logotipo )
28% mm logotipo 28%

color 279
B imagenes 22%

2. {Conoce las actividades que realiza CODISRA?

94%

SI 6%
wa NO 94%

4. {Cree que los colores utilizados en el afiche son?

77%

muy buenos 77%
B buenos 219
regular 2%

21%
50
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S. {Le llama la atencion leer el trifoliar, porque lo
considera?

regular
2%

original
89%

original 89%

rlr)wtijeno 9% mm bueno 9%

i regular 2%

7. {Cbémo califica la divulgacion sobre la diversidad
cultural en la iniciativa privada, a través de las vallas
panoramicas, en el drea metropolitana de la Ciudad
de Guatemala?

muy buena
57%

regular |
2%

muy buena (57%)
mm buena (4 %)
i regular (2%)

buena
41%

6. (El tipo de letra que se utiliz6 en el trifoliar es?

muy bueno
53%

regular
3%
muy bueno 53%

B bueno 44%
mm regular 3%

8. {Coémo considera las imdgenes y el mensaje
qQue se coloco en el adhesivo del transporte piblico,
para incentivar la diversidad cultural en la iniciativa
privada?

apropiadas
64%
apropiadas 64%
B buenas 34%

i regulares 2%

buenas

34% .

regulares 2%
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Encuesta # |Empresarios

9. {Considera que la informacién transmitida en las
piezas graficas es?

muy buena 62%

regular 1%
& ’ buena 37y
muy buena 62%
mm buena 37%
mm regular 1%

.52

-
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5.6 Andlisis de los Resultados

Entre los grupos clasificados para obtener informacion
de los diferentes puntos de interés para el presente
proyecto, encontramos qQue la ciudadania guatemalteca
tiene poco conocimiento de la Comisién Presidencial
contra la discriminacion y el racismo contra los pueblos
indigenas en Guatemala, por lo mismo, desconocen
las actividades que ésta realiza Esto quiere decir Que
todos estamos tan expuestos al problema de la
discriminacion, pero no conocemos més de lo
necesario.

La discriminacion racial se manifiesta en todo lugar
de trabajo, en la igualdad de oportunidad para adquirir
un cargo importante, no importando si la persona es
garifuna, xinka, maya o ladina, todos por igual la
sufren. La aprobacion entre los grupos encuestados,
para dar a conocer CODISRA, a través de la campafia
de sensibilizacién sobre la diversidad cultural en la
iniciativa privada, refleja que las diferentes piezas

graﬁcas son atractivas y originales, por su mensaje

inicial, su punto central de diversidad cultural, con
objetos abstractos, con colores intensos y el eslogan,
cerrando éste con un grupo de trabajadores de los
distintos pueblos guatemaltecos. Si cubre los objetivos

trazados al iniciar este proyecto.

5.7 Propuesta Grafica Final y Fundamentacién
En el presente proyecto, nos dimos cuenta que
CODISRA no es reconocida dentro de la ciudadania
guatemalteca. Aqui es donde inici6 el trabajo de la
campafa, pues, se basé en dos puntos muy
importantes, el primero de ellos era dar a conocer
CODIRSA, para ello, utilice su logotipo y su eslogan
qQue actualmente tienen. Segundo, buscar imdgenes
y colores que identifiquen y ayuden a cumplir con los

objetivos de sensibilizacion.

Los diferentes elementos Que componen las piezas
graficas tienen el propodsito de sensibilizar a
empresarios, a la poblacién trabajadora, asi como a

la sociedad guatemalteca en general. Los medios
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de comunicacion que utilizaremos son: trifoliar, afiche,
mupi, adhesivo para transporte publico y un documental.
Cada pieza paso por un proceso de bocetaje hasta
llegar a un disefio final, el cual fue evaluado para su
mejor eficacia.

Las piezas tienen como obijetivo sensibilizar y dar a
conocer a CODISRA, es por eso que cada una posee
un mensaje, eslogan, fotografias, un circulo partido en
cuatro colores, los cuales representan el agua, sol, aire
y naturaleza elementos Que todos necesitamos para

Vivir.

En los disefios de las piezas, la combinacion sugestiva
de imagenes, palabras y colores que poseen estas, se
preciso lograr comunicacion formativa para toda persona

que los lea.

Fundamento Diversidad Cultural en la Iniciativa Privada
radica en reunir un grupo de instituciones, empresas,
fundaciones empresariales y organizaciones de origen

empresarial, Que se unan a la campafa de

sensibilizacion y que a través de diversas actividades
puedan compartir, fortalecer y ampliar el desarrollo
del pais.

Este proyecto de comunicacion es realizado en la
Ciudad de Guatemala, en el periodo de julio —
noviembre de 2006.

Cada pieza sera sometida a critica a través de los
grupos encuestados y de acuerdo a los resultados

éstas sufririan alglin cambio si fuese necesario.

5.8 Logotipo para identificar la Campafa de
Sensibilizacion

El disefio del logotipo marca la linea gréfica de las
demds piezas: trifolear, afiche, mupi, adhesivo para
transporte publico y audiovisual. Estas piezas son el
primer paso para dar a conocer a CODISRA. La forma
circular confiere dinamismo al logotipo, el cual junto
a los colores vivos constituye un punto de atraccion

para el pablico en general.
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Los elementos centrales del logotipo son los colores
del circulo partido en cuatro, los Que representan el
aire, el agua, el sol, la naturaleza, elementos que
todos necesitamos para vivir.

El color rojo sugiere calor, corazon, actividad, fuerza
e impulso. El color amarillo sugjere luz de sol, alegria,
accion y entusiasmo. El color verde representa la
naturaleza y el aire. El color azul representa el agua.
Estos colores estan acompafnados con elementos
representativos a la cultura de los pueblos indigenas
de Guatemala, siendo estos:

La mazorca: representando el maiz, alimento primordial
de la cultura guatemalteca,

Los chinchines: expresando la musica folklérica de
tradiciones guatemaltecas.

El caracol: representa el trabajo artesanal en la
elaboracién de joyas y adornos para el hogar o de
belleza. El caracol es propio de los lagos del pais.
Texto: el tipo de letra Futura Md BT se utiliz6 para
las palabras Diversidad Cultural, y para el slogan, se

la Futura LtCn BT, textos de trazos firmes y

definidos, por lo que resulta clara y legible para el

receptor.

El logotipo puede aplicarse en gran formato, mientras
Que el tamafo minimo de utilizacion es de 1" x 1”

pulgada, para no perder la legibilidad.

DIVERSIDAD
CULTURAL
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Afiche

Su funcién principal es convencer o lograr un cambio
de actitud aqui son importantes los colores, formas,
el juego de imdgenes, palabras, contrastes y
diagramacion, el cual dard un impacto emotivo que
reviva o instale ideas, o Que ayude a crear ambiente
o inquietud por el tema que serd posteriormente
discutido.

Tamano:

18" x 24" pulgadas
Color:

CMYK, Full Color con UV
Papel:

Cartulina texcote

IFORTALECE /o
Oferta Laboral

Sociocultural del Pais!
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Trifoliar

La discriminacién racial se ve en todos los niveles de

Documento desplegable, que posee dos dobleces y
tres folios, impreso en tiro y retiro.

las clases sociales, el indigena es discriminado por
su condicién. Si esto lo trasladamos a niveles
E , ti empresariales o de gobierno es més grave yo que
s u ll Par h d l . . por vestir su traje autéciono serd discriminado por
a ahondar en algunas ex |lcaC empleados y patronos
€rca
Se fiene la idea que el indigena Gnicamente puede

trabajar en el campo, para trabajos de casa, como

de alguna actividad, una organizacion o un grupo.

soldado o policia y no para trabajos en niveles
efecufivos. Se afirma que el racismo, o discriminacién

Explica concretamente un tema. Generalmente informa

acerca de los lugares donde podemos conseguir mas

racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia constituyen graves violaciones a todos
los derechos humanos.

Se niega la verdad evidente que todos los seres

humanos nacen libres e iguales en dignidad y en

derechos.

informacion. Se utiliza con cardcter promocional.

iFORTALECE /a
Oferta Laboral
Sociocultural del Pais!

Diversidad
Cultural

Guatemala poseedora de cuatro grupos configuran la
trama de diversidad entnoracial: maya, ladinos,

garffunas y xinkas. Los moyas y ladinos son los grupos

mayoritarios.

DIVERSIDAD
CULTURAL
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El poder.que.dacel equilibti}z__ E_
de ser y vivir odos igual. =
-

Comisién Presidencial Contra
la Discriminacién y el
Racismo Contra los Pueblos

CopiskR™ Indigencs en Guatemala

14 Calle 9-64, zona 1, Ciudad Guatemala,
E-mail: codisra_mxg@yahoo.com
Teléfono 2251-1710, 2251-1671, 2251-1630

Papel:

El poder que

Formas de Discrimacion

Q’ ECONOMIA

De cada 10 pobres, 7 son indigenas y ganan en
promedio Q.625.00 mensuales, cantidad menor al
salario minimo establecido. Este constituye la mitad
del salario promedio de quienes no son indigenas
Los Mujeres indigenas gonan el 58% menos que los
hombres indigenas, cuando tienen oportunidad de

trabaio; lo gran mayoria de ellas, se dedica a labores
no renumeradas.

Mieniras que 8 de cada 10 personas no indigenas
mayores de 15 afios. saben leer y escribir solamente
5 de cada 10 indigenas mayores de 15 afios saben
leer y escribir.

En cuanto a las mujeres la situacién es aln més
caofica porque Gnicomente 3 de cada 10 mujeres

indigenas mayores de 15 afos saben leer y escribi

Tan s6lo el 37.7% de 556 mil nifios indigenas de
entre 7 y 14 afios asisten a la escuela.

CONFLICTO ARMADA

Personas forturadas, desaparecidas asesinadas 42,275
de las cuales 35,508 eran de origen mayo

<7
/\V\/-

=

=l

- Tamano:

8.5" x 11" pulgadas
Color:

CMYK, Full Color

Couche 80 grms.

i)

El 16% de la poblacién indigena recibe atencién en
los hopitales nacionales y menos del 2% tiene
atencién del IGSS. Por cada mil habitantes existe
un médico y una cama de hospital

£ 80% de galenos y el 50% de enfermeros trabajan
en la regién metropolitana. La desnutricién afecta
on un 35% a las mujeres indigenas, el porcentaie
aumenta al 39% en los muejeres embarazadas entre:
las edades de 15 a 19 afios.

PARTICIPACION POLITICA

Nunca ha habido una presidenta o presidente
indigena. A la fecha solamente han dirigido los
Ministerios de Educacion y Cultura. De 158 curules
en el Congreso de la Republica, 12 estén ocupodos
por indigenas y durante esfe periodo, solamente
una mujer indigena:

JUSTICIA

De los 511 jueces solo 69 hablan alguno de los 21
idiomas indigenas y no prestan servicio en su
comunidad lingiistica de origen. En todo el servicio
judicial hay 60 traductores solamente.

9 U
N4
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Audiovisual - Documental

Pelicula cinematogréfica tomada de la realidad, con Comision Prosidenci
Yy omisién Presidencial contra
) . s . . . y la Discriminaciénye!Rucismo
finalidad pedagogica o informativa. y contra los Pueblos Indigenas en
y Guatemala

Se realizé un documental para ayudar el material de

y
DIVERSIDAD
CULTURAL |

apoyo. Su objetivo es transmitir la diversidad cultural

Que posee Guatemala.

El poder que da el equilibrio
de ser y vivir todos igual.

Tamano: w N
720 x 480 pixeles e
Resolucion: ha
100 pixel / pulgada sy,
Duracion:

5.3 minutos

(e Comisién Presidencial contra la
Discriminacién y el Racismo contra

[0

los Pueblos Indigenas en Guatemala
Copisr™
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Valla, Adhesivo, Mupi

Promover de forma masiva para su exhibicion en
publico. Por lo general, se componen de una imagen
a color y un breve texto o una marca identificativa.
Normalmente, tienen fines comerciales —anunciar
productos o publicar acontecimientos—, pero también
pueden ser recomendaciones de educacion publica,
instrumentos de propaganda o meras obras de arte

sin un mensaje particular.

Las imagenes generadas por medio de cdmaras
digitales, Que pueden ser transferidas a sistemas de
almacenamiento gestionados por un ordenador o
computadora, o aquellas que se pueden crear por
medio de la digitalizacion de la imagen realizada a
través del escaneado, asi como las imdgenes que
resultan de la fotocomposicion electrénica, desde
donde se transfieren directamente a las formas de
impresion sin ning(n paso intermedio. Considerados

en conjunto, todos estos cambios han sido bautizados

como “la revolucion de la preimpresion”.

El proceso sirve para obtener pequefias cantidades

de reproducciones en color de alta calidad.

Tamanio Valla, Adhesivo para transporte publico, Mupi
0.50 mts. X 3 mts

Color:

CMYK, Full Color

Material

Vinil adhesivo, lona vinilica, backlight, mesh.

El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos igual
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IFORTALECE /o

IFORTALECE /o
Oferta Laboral

Sociocultural del Pais!

»
o
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Oferta Laboral

e bt 5 AL
Sociocultural del Pais! ha

e
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CONCLUSIONES

El proyecto de la Campana de Sensibilizacion sobre
la Diversidad Cultural en [a Iniciativa Privada promovida
por la Comision Presidencial contra la Discriminacion
y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala, es una herramienta de apoyo para
sensibilizar al sector empresario y poblacion
trabajadora, con piezas gréficas impresas, las cuales,
proporcionan informacién necesaria; asi mismo, se
realiz6 un documental en el Que se muestra la

diversidad cultural de Guatemala.

Los disefios que se crearon en la campaia de
sensibilizacion fueron considerados para lograr el
conocimiento de CODISRA, disminuir la discriminacion
y el racismo en la contratacion de personal y mostrar
la diversidad cultural de Guatemala. Esta validacion
se basa en los resultados Que se observaron, a través
de la reaccion positiva de cada una de las personas

encuestadas.

Para lograr sensibilizar al sector empresarial privado,
se han colocado imdgenes reales con personal de los
diferentes pueblos indigenas de Guatemala, para
disminuir la discriminacion y el racismo que se da mas
contra las mujeres Indigenas, logrando la identidad
nacional, valoracion y conservacion de culturas como

una fuente de desarrollo y bienestar del pais.

Las piezas graficas atraen la atencion del espectador,
no importando si son nifios, jévenes o adultos, pues
su objetivo es informar y promocionar la diversidad
cultural. Esta es una de las estrategias que se utilizo,

para atraer a nuevos empresarios de nuestro pas.

Los disefios que se crearon para atraer
patrocinadores de empresas privadas en la campafia
de sensibilizacion, son necesarios para llevar el mensaje
al grupo objetivo, conforme a la validacién que se
hizo. Se observo inmediatamente la reaccion positiva

de cada una de las personas entrevistadas.

El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos igual
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5.9 Lineamientos para la Puesta en Practica de la

Propuesta

Impresio6n digital de gran formato:

Es la revolucion hasta el momento en la reproduccion
de formatos grandes, como vallas, rétulos, mupis,
banners etc. Ofrece una respuesta rapida, por medio
de las potentes méquinas de alta produccion en
impresion digital de méaxima calidad. Brinda la
oportunidad de transmitir el mensaje a la mayor
cantidad de personas, asi como a largas distancias.
El tiempo de vida de esta publicidad, se determina,
segln el tiempo y el lugar donde se coloque.
No se recomienda para altos tirajes, ya Que su precio

seria demasiado alto.

Litografia:

Uno de los medios més utilizados por la imprenta,
los resultados se ven en la calidad e impresion, y el
tiempo de entrega es rdpido. Se recomienda que la

reproduccién de documentos a full color sean altos;

mientras mds numerosa sea la produccion, ésta sera

a menor precio.

Documental:

Este es un material muy dindmico para transmitir un
mensaje a todas las personas que lo observen.
La forma de reproduccion puede ser, por medio de
una copiadora industrial Que reproduce a alta velocidad
gran cantidad de discos compactos, o bien, una

copiadora casera de facil accesibilidad.

Costos de Impresion:
Se recomienda un tiraje minimo de 5000 unidades
para la impresion de los trifoliares y afiches, una menor

cantidad provocaria un mayor costo.

Valor de 5000 trifoliares tamafo 8.5pulg. X | I pulg.
Tiro y retiro, a full color, impreso en papel coushe
de 80 grs. --- Q. 6,300.00
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Valor 5000 afiches tamafio 18 pulg. X 24 pulg. Tiro
y retiro, a full color, impreso en cartulina texcote de
80 grs con barniz uv. --- Q. 7,275.00

Copia de 1000 CD, impreso con detalles de portada.
--- Q. 600.00

Valor 10 mupi tamafio 1.77 mts. X .1.27 mts.
Q.134.87 x40 = Q. 5,394.80

Tiempo de publicidad 14 dias en la zona viva Q.
2,640.00 cada érea del mupi

Tiempo de publicidad 14 dias a nivel perimetral masivo
Q.1,760.00 cada édrea del mupi

Valor 100 adhesivo para transporte publico tamafio
3 mts. X 1.5 mts, 14 dias de publicidad mas instalacion
---Q. 270.00 c/u

Valor 10 vallas tamafio 3 mts. X 1.5 mts, un mes de
publicidad més instalacion
---Q.53,000.00

Opciones de Difusion:
Para la disusion de las piezas gréficas propuestas para
la campafia de sensibilizacion sobre la diversidad

cultural en la iniciativa privada.

Difusion del trifoliar: seran difundidos en las
instalaciones de CODISRA, en los talleres,
convivencias, mesas redondas, y otras, que realizan
fuera de sus oficinas, no importando quienes sean los
participantes. El tiempo en el que se distribuyen el

material es permanente.

Difusion de Afiches: se distribuiran a instituciones,
fundaciones, colegios y lugares publicos para que las
personas conozcan sobre la diversidad cultural que

existe en Guatemala.

Difusion Documental:
Su difusién puede ser transmitida en conferencias,
talleres, television, seglin su transmision asi serd la

cantidad de personas que lo vean.
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Difusién Mupi y Adhesivo para transporte publico:
Esta publicidad es vista por toda clase de personas,
nifos, jovenes, adultos, estudiantes, trabajadores,
gente analfabeta, empresarios, etc. Es por eso que
su tamafio y, sobre todo, el mensaje, son captados a

largas distancias.

Medios alternos de Difusién

Revistas empresariales: Revista Gerencial, Revista
Tiempos de Mundo, Mantas, Periddicos, Pégina Web,
Hosting: servicio de hospedaje de pédgina web.
Estos medios de comunicacion pueden ser vistos por
personas de diferentes dmbitos sociales, como por
ejemplo, las revistas son leidas por empresarios o
interesados en nuevos temas para poder aplicarlos en
las empresas; las mantas y periddicos son vistos por
nifios, adultos, ancianos, aunque la duracion de los
mismos es corto, su alcance es masivo; pagina web
y hosting, son medios de difusion que, en su mayoria,
son visitados por jovenes estudiantes y personas

interesadas en el tema.

El poder que da el equilibrio de ser y vivir todos igual
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Glosario
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Afiche: nadie escapa al llamado de una publicacién
Que generalmente se utiliza para promocionar un
producto o un evento, su dimension varia de acuerdo
a su utilizacion. La combinacién sugestiva de iméagenes,
palabras y colores. El afiche no es un libro, no trata
de explicar o desarrollar un tema, pretende més bien
crear un impacto emotivo Que reviva o instale ideas,
o que ayude a crear ambiente o inquietud por el tema

qQue serd posteriormente discutido.

Campaiia: una campafa es un plan de accion
organizado encaminado a conseguir en un tiempo
determinado la aceptaciéon de una idea o la

implementacion de una medida determinada.

Campafia de sensibilizacion: la finalidad de una campania
de sensibilizaciéon es ademds de promover valores
humanitarios, garantizar la modificacién de una politica

o de un comportamiento.

Color: fendmeno fisico de la luz o de la vision, asociado
con las diferentes longjtudes de onda en la zona visible
del espectro electromagnético. El color tiene que
atraer la atencion del publico, emitir un mensaje
especifico acerca de lo Que se quiere transmitir, y

conseguir asi, una reaccion positiva del lector.

Composicion: disposicion de los elementos para crear
un todo satisfactorio Que presente un equilibrio, un

peso 6 una colocacion perfecta de los elementos.

Cultura: esta conformada por los productos y resultados
tangibles de la creatividad de los grupos humanos,
de todos los tiempos, en todas las dimensiones de la
vida. Cada grupo humano y pueblo tiene su propia
cultura y hay tantas culturas, como grupos humanos
existentes sobre la tierra. En la actualidad, se acepta
comdnmente Que ninguna cultura es superior ni mejor

Que otra.
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Diagramacion: distribucion adecuada de los elementos de
disefio dentro de un espacio o formato determinado. Los
elementos qQue regularmente se ubican dentro de un formato
son, titulares, bloques de texto, fotografias e ilustraciones,

logotipos, marcos, vifietas o electos decorativos.

Disco Compacto: normalmente se refiere a Compact
Disc, éste serd capaz de almacenar cerca de 650
Mb de informacion (equivalente a 74 minutos de
audio), poco a poco van apareciendo otros de mayor
capacidad, pero que todavia no son reconocidos por

casi ningln lector/grabador.

Discriminacion: separar, distinguir, diferenciar, preferir.
Percepcion de diferencia entre dos o mds objetos

respecto a ciertas caracteristicas.

Disefio: en un sentido amplio, significa lo mismo que
planificaciéon. Es la prevision mental de una
combinacién de medios para alcanzar un fin o un

conjunto de fines. Muchos piensan en el disefio, como

un tipo de esfuerzo dedicado a embellecer la apariencia
exterior de las cosas. Ciertamente, el sélo
embellecimiento es una parte el disefio, es mucho

mas Que eso.

Disefio Gréfico: diagramar es distribuir los elementos
del mensaje (texto e imagen) en el espacio
predeterminado (lienzo, formato o papel), mediante
criterios de importancia, buscando funcionalidad del
mensaje, bajo una apariencia estética agradable. Los
elementos que se combinan son: tipografia, color,
imdgenes, titulares, cuerpo de texto, logotipo, slogan

y cierre.

Género: significado social atribuido a la diferencia
biol6gica entre mujeres y hombres. El conjunto cultural
especifico de caracteristicas que identifica el
comportamiento social de las mujeres, asi como la
relacion entre ellos. El género es una herramienta
analitica para comprender los procesos sociales Que

incluyen, tanto a los hombres como a las mujeres.
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Indigena: la expresion indigena es la mads
frecuentemente utilizada para referirse a los mayas y

xinkas; solo a partir de 1997 se aplica los garifunas.

Igualdad: reconocer que todos los seres humanos,
no importando su condicion econdmica, étnica o
social, es igual a otra y por lo tanto, tiene los mismos

derechos y obligaciones.

Medios Impresos: la publicidad es un medio Que nos
permite poner a prueba y llevar a la practica todos
los conocimientos Que nos proporciona la Psicologfa
Social ademés, el fenémeno publicitario es una de las
notas distintivas del mundo actual. Es decir que
vivimos en la era de la comunicacién de masas; a
decir verdad, podria incluso decirse Que vivimos en
una era caracterizada por los intentos de persuasion

de masas.

Multimedia: Interactiva infinitamente variada e
informativa. Las aplicaciones multimedia son programas
informaticos, que suelen estar almacenados en discos
compactos (CD-ROM). La vinculacion de informacion
mediante hiperviculos, se consigue mediante programas
o lenguajes informaticos especiales. El lenguaje
informético empleado para crear paginas Web se llama

HTML (HyperText Markup Lenguaje).

Pégina web: resultado de hipertexto o hipermedia que
proporciona un navegador del www, después de
obtener la informacion solicitada. Su contenido puede
ir desde un texto corto a un voluminoso conjunto de
textos, gréficos estaticos o en movimiento, sonido,
etc. Forma la imagen virtual de una empresa u
organizacion en Internet, es la fuente de informacion

mds usada a nivel mundial.
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Poblacién Mestiza: en su gran mayoria, tiene
ascendencia espafiola e indigena, aunque sucesivas
migraciones han producido un mosaico cultural en el
qQue sobresalen los mestizos de ascendencia alemana,

china y de varios paises del Medio Oriente.

Pueblo: segtin el Convenio 169 de la OIT, un pueblo
indigena se caracteriza por descender de poblaciones
Que habitaban el pais antes de la conquista,
colonizacion o establecimiento de las actuales fronteras
estatales, y Que cualquiera ue sea su situacion juridica,
conserva todas sus instituciones sociales, econdmicas,
culturales y politicas, o parte de ellas. En Guatemala,
actualmente habitan los pueblos maya, xinca, garifuna,

y mestizos.

Pueblo Garffuna: garifunas guatemaltecos habitan
actualmente en parte de los municipios de Livingston
y Puerto Barrios, en el departamento de Izabal; estan
asentados en los centros urbanos, a lo largo de la

franja costera del Océano Atlantico.

Pueblo Maya: integrado por 30 comunidades
lingliisticas diferentes, que actualmente viven en
Guatemala, México, Belice y Honduras. De estas
expresiones socioculturales, 22 estdn asentadas en

Guatemala.

Poblacién Mestiza: en su gran mayoria, tiene
ascendencia espafiola e indigena, aunque sucesivas
migraciones han producido un mosaico cultural en el
Que sobresalen los mestizos de ascendencia alemana,

china y de varios paises del Medio Oriente.

Pueblo Xinka: xinka, cuyos origenes se desconocen,
aunque posiblemente sean descendientes de los
Zoques-mixes. Antes de la conquista, su territorio
comprendia el actual departamento de Santa Rosa,
la seccion oriental del departamento de Escuintla, el
norte y sur de Jutiapa, y probablemente, la frontera
con El Salvador. Actualmente habitan en comunidades

de Santa Rosa y Jutiapa.
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Racismo: se conoce como la doctrina de las diferencias
raciales, Que ordena a las diversas razas Que habitan
el planeta en jerarquias. Incluye el control en el
crecimiento demografico de una raza y la justificacion
para eliminarla. Elementos fundamentales:
La superioridad de una raza y la inferioridad de la

otra.

Reticula: base visual para organizar la informacion de
una pdgina web. Tiene una base rigida o fluida, dos,
tres o cuatro columnas, horizontal o vertical. Las
reticulas son una serie de guias Que nos daran los
tamafios de las columnas para el texto, gréficos e

imdgenes qQue tengamos Que componer.

Sensibilizacion: una definicion corta y general de
sensibilizacién (advocacy) aparece en el diccionario
de Oxford: “(...) (abogar en apoyo de, respaldando
o hablando a favor de alguien, una causa o una politica)
(...)". Facultad de experimentar impresiones fisicas,

sentimientos de humanidad, intuicién, compasion.

Tipograffa: composicion de un texto destinado a la
impresion, la cual puede ser de distinto tamaro, forma,
letra de distinto nombre. Las cuales, tienen distintas

formas, son legibles a cierta distancia.

Trifoliar: documento desplegable que posee dos
dobleces y tres folios, impreso en tiro y retiro. En €l
se puede incluir informacion en forma clara y breve,
permitiendo gran libertad de disefio, siendo una carta
de presentacién de un producto o servicio mas
detallado y esclarecedor que un anuncio. Es dtil para
ahondar en algunas explicaciones acerca de alguna
actividad, una organizacién o un grupo. Explica
concretamente un tema, generalmente informa acerca
de los lugares donde podemos conseguir mas

informacion. Se utiliza con cardcter promocional.
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ENCUESTA USAC

Disefio Grafico / Multimedia (
Campafia de Sensibilizacion

Diversidad Cultural en la @UQ

Iniciativa Privada C\ODlsRP’

Licenciatura en Disefio Grafico
Grupo Obijetivo # | Empresarios

Sexo F M Edad

Su opinion nos ayudara a identificar la eficacia del mensaje publicado a través de la piezas
graficas (afiche, trifolear, adhesivo para transporte, mupi)

E N CUESTA LJ SAC\ Marque con una X si su respuesta es SI 6 NO, seg(in su criterio.

Disefio Grafico / Multimedia (@ 1. ¢Conoce la Comision Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo contra los
Campaiia de Sensibilizacion Pueblos Indigenas en Guatemala (CODISRA)?

Licenciatura en Disefio Grafico o o)
Grupo Objetivo # | Empresarios Diversidad Cultural en la D Si NO
Iniciativa Privada OODISRP'
Sexo F M Edad 2. (Conoce las actividades que realiza CODISRA?
Su opinion nos ayudara a identificar la eficacia del mensaje publicado a través de la piezas Si NO
gréficas (afiche, trifolear, adhesivo para transporte, mupi)
) 3. (Cree que la campaia de sensibilizacion de la diversidad cultural en la iniciativa privada
Marque con una X si su respuesta es SI 6 NO, seg(in su criterio. ayude a combatir la discriminacion en la seleccién de personal?
Si NO
1. {Conoce la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los 4. (Cree que existe la discriminacion racial al solicitar trabajo?
Pueblos Indigenas en Guatemala (CODISRA)?
Si NO
Si NO S. (Existe la diversidad cultural en su lugar de trabajo?
2. (Conoce las actividades que realiza CODISRA? Si NO
Si NO 6. (Considera que el mensaje de las piezas gTréﬁcasA que componen la campaia publicitaria
de sensibilizacion de la diversidad cultural en la iniciativa privada es?
3. (Cree que existe la discriminacion racial en la Ciudad de Guatemala? Muy Bueno Bueno Regular
Si No 7. {Considera que la informacién aplicada en la valla de la campaiia publicitaria de sensibilizacion
de la diversidad cultural en la iniciativa privada es?
4. (Contratarfa usted a una persona con su traje regional para un cargo gerencial o ejecutivo?
Muy buena Buena Regula
Posiblemente Si No r i . 0
8. (Cree usted que los colores utilizados en las piezas gréficas son?
5. {La oportunidad laboral es igual para? Muy buenos Buenos Regular
Ladinos garifunas xincas mayas cuatro anteriores 9. {Cémo califica la divulgacion sobre la diversidad cultural en la iniciativa privada en las piezas
graficas en el drea metropolitana de la Ciudad de Guatemala?
6. (En que porcentaje cree que califica la discriminacion racial en su empresa? Muy buena buena regular
100% 75% 50% no hay 10. (La legibilidad del tipo de letra que se utilizo en cada pieza grafica es?
7. lalegibilidad del tipo de letra que se utiliz6 en cada pieza grafica es? Muy buena buena regular
I'1. ¢Podria realizar algin comentario de beneficio para mejorar alguna pieza
Muy buena buena regular grafica?

8. (Podria realizar alglin comentario de beneficio para mejorar alguna pieza gréfica?
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ENCUESTA USAC

Disefio Gréfico / Multimedia (
Campaiia de Sensibilizacion

Diversidad Cultural en la )

Iniciativa Privada C\OD|SRP‘

Licenciatura en Disefio Grafico
Grupo Objetivo # | Empresarios

Sexo F M Edad
Su opinion nos ayudara a identificar la eficacia del mensaje publicado a través de la piezas
gréficas (afiche, trifolear, adhesivo para transporte, mupi)
Marque con una X si su respuesta seg(in su criterio.

1. {Conoce la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los
Pueblos Indigenas en Guatemala (CODISRA)?

Si NO

2. {Conoce las actividades que realiza CODISRA?

Si NO
3. (Qué le llamo mas la atencion del afiche?

Titular logotipo Color imédgenes
4. (Cree que los colores utilizados en el afiche son?

Muy buenos Buenos Regulares
5. {Le llama la atencion leer el trifolear porque lo considera?

Original Muy bueno Bueno
6. (El tipo de letra que se utilizo en el trifolear es?

Muy bueno Bueno Regular

7. {Coémo califica la divulgacion sobre la diversidad cultural en la iniciativa privada a través de
las vallas panordmicas y mupis en el drea metropolitana de la Ciudad de Guatemala?

Muy buena buena regular

8. (Considera apropiadas las imdgenes y el mensaje ue se coloco en el adhesivo del transporte
publico, para incentivar la diversidad cultural en la iniciativa privada son?

Apropiadas Buenas Regulares
9. {Considera que la informacion transmitida en las piezas graficas es?
Muy buena buena regular

10 ¢Podria realizar algin comentario de beneficio para mejorar alguna pieza gréfica?
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Guioén Técnico

Cliente: CODISRA
Pro_yecto: DOCUMENTAL DE INDUCCION
Fecha: OCTUBRE 2006

Duracion: S minutos
AUDIO:

Guatemala es un pais multiétnico, multicultural y
plurilingie, habitado por cuatro pueblos qQue coexisten
juntos : Mayas, ladinos, garifunas y xinkas, étnicamente
diferentes, con culturas e idiomas propios.
En Guatemala, los pueblos Mayas, estdn integrados
en 22 comunidades lingiiisticas diferentes. Desciende
de la antigua civilizacion maya, con idiomas proveniente
de una raiz comun, con una cosmovision basada en
la relacion armodnica de todos los elementos del
universo, incluyendo el ser humano, la madre tierra

y el sagrado maiz.

El' ladino es producto del mestizaje, Que se inicia
con la colonizacion, caracterizada por ser una poblacién
heterogénea hablante del idioma espafiol y, uienes
manejan el poder econdmico del pais. Los ladinos
habitan principalmente en la parte central, oriental y
nororiental del pais, mientras Que en el resto de las

regiones es minoria.

Los Garifunas provienen de los caribes negros de la
Isla de San Vicente, y son producto del mestizaje
entre africanos, arahuacos y caribes rojos, originado
en el siglo XVI en las Antillas Menores. La religiosidad
y el parentesco son aspectos centrales de la identidad
Garifuna, asi como la marcada participacion de la
mujer en la familia.

Los Xinkas desarrollan elementos culturales, como
el sentido solidario, formas de vida en territorios
comunitarios y una cosmovision donde el agua y la

masica estan plasmadas de simbolismos.
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A través de los tiempos, nuestro pafs ha sido
conformado por sociedades monoculturales. A partir
de alli, se han establecido modelos de dominacion,
construidos sobre la base del miedo, la ignorancia,
la apatia y los prejuicios. Este modelo ha traido como
consecuencia la construccién de sociedades excluyentes
e intolerantes hacia la diversidad étnica, lingiiistica,

ideoldgica, religiosa, sexual, cultural.

La discriminacion y el racismo son causa de desigualdad
en el goce de los derechos humanos. Al hablar del
racismo, se refiere a las actitudes y acciones de
desprecio hacia personas de diferente origen y color
de piel, aspectos puramente genéticos, dados por la

misma naturaleza.

La Xenofobia es una de las manifestaciones mas
evidentes del racismo, a través de la cual, un grupo
originario de determinado lugar, discrimina a las
personas extranjeras.La realidad econémica y social

de Guatemala se caracteriza por un desarrollo desigual

entre las poblaciones ladinas, indigenas y las de origen
africano, que da fe del caracter estructural y sistémico
de la discriminacion. El Relator Especial considera,
por lo tanto, Que el racismo se sostiene en gran
medida, a través de practicas rutinarias Que se dan
por hechos en la realidad cotidiana. Las actitudes
racistas diarias también operan a través, y se mez clan

con cuestiones de género y otros sistemas de opresion.

En octubre del 2002 se fundé la Comision Presidencial
contra la Discriminacion y el Racismo contra los
pueblos indigenas en Guatemala, CODISRA, que
actualmente trabaja por el bienestar de los diferentes
grupos étnicos Que habitan en Guatemala. Su objetivo
es identificar, combatir y erradicar las causas historicas
de la discriminacion y el racismo contra los pueblos
indigenas en sus niveles estructural, institucional e
interpersonal, y sentar las bases para la configuracion

de un estado democrético, pluricultural y multilingie.
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Actualmente realiza actividades, como:

Talleres, con la participacion directa de los participantes.
Realizacion de foros organizados para panelistas de
la sociedad civil.

Conversatorios, con participacion reducida de personas
involucradas con el tema (mesa redonda).
La necesidad y derecho de la poblacion guatemalteca
de tener una vida digna y plena. Aceptando y valorando
diferencias, creceremos como una nacion. Para la
construccion de una mejor sociedad, ésta debe estar

basada en la equidad y el aporte unificado al desarrollo.

“El poder que da el equilibrio de ser

y vivir todos igual”
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RECOMENDACIONES

Que la Campana de Sensibilizacion se utilice como
una herramienta de la psicologia social y conductual

para lograr el cambio de los grupos objetivos.

La campana de sensibilizacion fortalezca la diversidad
cultural, motivando la busqueda de un ambiente
laboral positivo a través de la participacion equitativa

de todos, sin discriminacion alguna.

Tomar medidas en todo nivel social para combatir
el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia a fin de asegurar el
pleno disfrute de todos los derechos humanos,
econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos,
para mejorar las condiciones de vida de los hombres

y las mujeres del pais.

Para alcanzar el desarrollo econémico y social del
pafs, es necesario Que los empresarios conozcan

Quienes somos y Que Queremos los guatemaltecos.

Para que CODISRA, alcance su metas establecidas,
es importante Que organizaciones, asociaciaciones
nacionales e internacionales publicas o privadas,
personas particulares se unan e intercambien
informacion sobre la diversidad cultural, para que éste
conocimiento sea de beneficio para todos , por
ejemplo empresarios - elevar su econdmia,
poblacion trabajadora - beneficios laborales

CODISRA - cumplimiento de sus metas
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