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INTRODUCCION

Como parte de las problemiticas que ha tenido
nuestro pais y que redundan en pocas oportunidades y
pobreza para la poblacion, esto se evidencia en el
Departamento de El Progreso con el poco desarrollo que
ha tenido la agricultura, aunque el mayor porcentaje de su
poblacion se dedica 3 esa actividad.

El presente documento ofrece informacion sobre la
problemitica que afrontan en cuanto a recursos de tierra,
salarios, capacitaciones, y de las instituciones que apoyan a
ese sector y presenta una propuesta para tratar de resolver
uno de los problemas que enfrenta el sector agricola de ese
departamento, proponiendo la unificacion de las
instituciones con que se relaciona y se apoya ese grupo tan
importante, pero que puede ser un esencial avance para la
cooperacion interinstitucional, y el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles.

Dicha propuesta se presenta a través del desarrollo
de este estudio por capitulos que se describen a
continuacion:

En el capitulo uno se da la presentacion de la
problematica por medio del enfoque, la definicion del tema
problema, y de los objetivos.

En el capitulo dos se presenta lo que constituye una
institucion como concepto que se pretende implementar
en la presente propuesta administrativa, asi como los
potenciales usuarios del proyecto.

En el capitulo tres se presenta un anilisis de la
situacion actual del terreno en el que se expone la
propuesty arquitectonica.

En el capitulo cuatro se plantean las premisas
generales de disefo, se toma en consideracion que es un
territorio caluroso y seco.

En el capitulo cinco se enfatiza en la diagramacion
que incluye matrices de relaciones, diagramas de relaciones
ponderada, diagramas de relaciones y diagramas de
circulaciones, esto de cada drea que incluye el proyecto, 3
nivel general y particular.

En el capitulo seis se presenta la propuesta
arquitectonica como solucion 3 la problematica planteada.
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CENTRO REGIONAL DE COORDINACION DE
INSTITUCIONES QUE APOYAN AL
SECTOR AGROPECUARIO
EN EL DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO

PRESENTACION:

La agricultura en Guatemala es de vital importancia
en el desarrollo humano y economico del pais, ya que la
economia duatemalteca estd basada principalmente en esa
actividad.  Por esa razon, el aprovechamiento de los
recursos disponibles en las comunidades, el mejoramiento
y todo el esfuerzo que se ejerza para la planificacion y
desarrollo racional de las regiones agricolas toma caracteres
de importancia, aunque en la actualidad nacional, son muy
dificiles de superar, por lo que |3 finalidad de este proyecto
es que la propuesta sea un apoyo a este sector tan
importante de la poblacién y que tenga la factibilidad de
realizarlo.

La propuesta urbano-arquitectonica serd basada en
el modelo de metodologia desarrollada por la Unidad de
Tesis de la Facultad de Arquitectura, proponiendo una
solucién 3 las necesidades de la comunidad.

Ay
Particularmente, la  problematica del sector
agropecuario, como una necesidad especifica, sigue siendo

muy amplio y complejo, es necesario proponer limites, y
en el caso de esta investigacion se centrard en el grupo de
instituciones gubernamentales que da apoyo al sector
agropecuario en el departamento de El Progreso.

El sector agropecuario no ha recibido la atencion y
el apoyo necesario para un adecuado desarrollo, es para este
departamento y para el pais la actividad en que el mayor
porcentaje de su poblacion se dedica a ella. Se busca que el
desarrollo de este proyecto sea para promover un apoyo
sustancial a este sector al tener concentrados los esfuerzos
y facilitar la coordinacién y cooperacion entre las
instituciones afines a este sector, tomando en cuenta los
factores  econémicos,  tecnolégicos,  culturales 'y
ambientales, para lleqar a materializar la propuesta surgida
en este documento de graduacion, para que cumpla su
finalidad y no se pierda un esfuerzo que puede ayudar al
desarrollo de una poblacion.
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MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA DE LOS
GUATEMALTECOS POR MEDIO DE LAS INSTITUCIONES
QUE APOYAN EL SECTOR AGROPECUARIO

La economia es el gran instrumento para lograr el
bienestar de los pueblos cuando se opera con plena
conciencia, respeto y estimacion de los intereses de cada
uno de sus actores, sin abuso, dentro de leyes justas y no
privilegiadas, dentro de mecanismos de participacion.! Pero
es dificil en un pats en donde el 80% de su poblacién ests
clasificada como en extrema pobreza, en donde crear una
estructura socioeconémica para un pais multilingie,
pluricultural, multiétnico, (ver Mapa 1) pueda en corto
tiempo desarrollarse y garantizar que puedan ser superados
en forma sistemitica y definitiva, todos los problemas y
todo el deterioro que se han acumulado en 500 afos y
mas en los 36 afios de querra interna.

Uno de los aspectos que merece unga notacion
especial es |a diferencia que existe en nuestro pais entre los
indices de desarrollo de las comunidades étnicas y sus
niveles de pobreza en las dreas urbanas y semiurbanas, pero
m3s marcado este fenéomeno en las dreas rurales, con los
indicadores de las dreas donde sectores ladinos y maltiples
grupos étnicos han ocupado mas recientemente sectores
del pais de rapido crecimiento urbano, econémico y

! Revista Presencido. 34, P4g.10, USAC, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Septiembre. 1999.

comercial, en los que se manifiestan mejores niveles de
ingresos percapita, dando como resultado el formar parte
de[ grupo de naciones SUdeSal’l’O”adas‘ 5
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2 Logan Orellana, Lewis Armand, Tesis Fac. de Ariiira, USAC.,
Septiembre. 1999.
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La puesta en ejecucion de los compromisos
asumidos en los Acuerdos de Paz, han encontrado fuerte
resistencia de los centros de privilegio, porque los
dirigentes de las fuerzas tradicionales de poder, consideran
que en Guatemala debe defenderse el individualismo y un
sistema capitalista identificado por la absoluta e intocable
libertad para hacer ganancias sin normas, que incluye desde
la explotacion de la tierra y sus recursos naturales, como
desde la contratacién salarial, el comercio de servicios
b3sicos, la exportacion, la intermediacion financiera, la
industria, etc.

En los compromisos asumidos dentro de |Ia
suscripcion de los Acuerdos de Paz no solamente se
suscribieron aspectos relacionados con el cese al fuego y
acciones para poner fin a la querra; sino que se enmarcaron
en los derechos humanos v el fortalecimiento democratico;
las reformas constitucionales; la gobernabilidad, 1a justicia y
la sequridad; la reestructuracion y modernizacion del
ejército; el reasentamiento de las poblaciones desarraigadas;
legislacion imprescindible, 1a equidad, el respeto a las
diversas etnias; las reformas fiscales y el ordenamiento
financiero; el catastro nacional; la reforma judicial; la
modernizacion del Estado; la capacitacion de la poblacion,
la no discriminacion por raza, edad y sexo; la atencion y
metas para la educacion, 13 salud, 13 vivienda y los demis
aspectos del desarrollo social y productivo, especialmente

para los sectores m3s vulnerables, el cuidado v uso racional
de los recursos naturales y el combate a I3 pobreza entre
otros. Todos los compromisos fueron ordenados con |a
aprobacion de cronogramas a cumplirse en los primeros 90
dias de firmada la paz, a doce meses y en los cuatro afios
subsiquientes.

La experiencia y la falta de ordenamiento financiero
vinieron 3 sefialar que era imposible cumplir tanto
compromiso en un solo periodo administrativo, y se ha
enfatizado la necesidad de establecer 13 continuidad, en las
administraciones subsiquientes. Es importante mencionar
que entre los beneficios de los Acuerdos de Paz, muchas
entidades gubernamentales han girado sus politicas y
objetivos conforme a lo establecido en dichos acuerdos,
enfocando toda planificacion del uso del suelo tendiente 3
la proteccion y conservacion de los recursos naturales
renovables y no renovables.

En este nuevo siglo debe reconocerse que la pobreza
se combate con abundante y justo empleo, y no con los
actuales salarios del sector agricola, que no alcanzan a
cubrir las necesidades b3sicas, (Ver cuadro 1) debido 3 la
inflacién  elevada, sin  que los salarios mejoren
sustancialmente (Ver cuadro 2), todo lo anterior es
preciso mejorarlo  con inversiones modernas que
reconozcan el esfuerzo humano del trabajador, con fuerte
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involucramiento juridico e institucional del gobierno y de
3 participacion de la sociedad civil 3

Una economia para la paz requiere de instrumentos
fundamentales para poder dar el salto adecuado hacia las

exigencias y cualidades del nuevo siglo.

CUADRO1

GUATEMALA: SALARIO MINIMO MENSUAL AGRICOLA Y NO AGRICOLA
EN TERMINOS NOMINALES Y REALES

OTROS INDICADORES

Inflacién Acumulada (%) 6.96 4.64
Ritmo Inflacionario (%) noviembre 98 7.35 5.15
Inflacién Subyacente (%) 6.14 7.29

TIPO DE SALARIO MINIMO SALARIO MINIMO REAL
OCUPACION NOMINAL MENSUAL MENSUAL
-EN QUETZALES- -EN QUETZALES
AGRICOLA 809.60 84.30
INDUSTRIAL 870.00 90.50
COMERCIO 870.00 90.59
Fuente: Elaboracién DEPN con base en ciffas del Ministerio de Trabajo y Prevision Socia

e Instituto Nacional de Estadistica.

CUADRO 2
GUATEMALA: INDICADORES MACROECONOMICOS, 1998-1999

INDICADOR ANO1998 | ANO 1999
Producto Interno Bruto (%) 5.0 35
Déficit en Cuenta Corriente (%) 5.4 4.9
Exportaciones, FOB, millones U$ 2,561.9 2,409.6
Importaciones, CIF, millones U§ 4,650.9 4,274.2
Transferencias de Servic., millones U$ 351.9 320.8
Transferencias de Capital, millones U$ 1,274.4 751.7
Reservas Monetarias Internacionales 242.6 133.0
Tasas Activas de Interés 16.1 20.7
Tasas Pasivas de Interés 5.1 10.8
INDICADORES DE FINANZAS PUBLICAS
Ingresos Fiscales, millones de Q. 11,537.3 13,490.0
Gastos Pablicos, millones de Q. 12,1331 15,561.7
Déficit Presupuestario, millones de Q. 595.8 -2,064.5
Déficit fiscal/PIB 23 35
Saldo deuda pablica externa, millones U§ 6,256.8 7,508.5
Saldo deuda pablica interna, millones U$ 2,386.3

% Revista Presenciso. 34, P4g.20. USAC, Fac. de Ciencias

Econdmicas, Septiembre. 1999.

Fuente: Banco de Guatemala, enero 2000.

En 1999 la economia quatemalteca entro en un
marcado de desaceleracion, con lo cual |3 tendencia
positiva que venia experimentando, evidencio que el
modelo economico sique atado a cuestiones estructurales
que le impide el desarrollo pleno de sus potencialidades
productivas y su insercion al mercado mundial en
condiciones competitivas, que alienten el crecimiento y el
desarrollo econémico, que permitirian que la poblacion
pueda mejorar sus indices de calidad de vida y desarrollo
humano

El presente documento pretende conocer uno de
los problemas que ocasionan el poco desarrollo del sector
agropecuatio y el poco o nada de apoyo que reciben de las
instituciones gubernamentales, siendo prioritario, tomar
como base que el mayor porcentaje de su poblacion se
dedica a 13 agricultura. (Ver cuadro 3).

El departamento de El Progreso, que es el objeto de
estudio, no se escapa de esta realidad nacional, en donde el
63% de la poblacién economicamente activa se dedica a la
agricultura, esto es el principal motivo de este proyecto.
(Ver cuadro 4).

4 Boletin de Andlisis e Informacién Presen¢iSAC, Fac. de Ciencias
Econémicas. Afio 10. Numero 1. Enero. 2000.
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Se evidencia el problema que afronta la agricultura para
ser fuente de desarrollo, productor de fuentes de trabajo y poder
ayudar 3 elevar el nivel de vida de la poblacion que de una
maner3 directa o indirecta dependen de esta actividad.

CUADRO 3
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE SIETE ANOS Y MAS DE EDAD
POR RAMA DE ACTIVIDAD, SEGUN AREA URBANA-RURAL

Rama de Actividad Total Urbana Rural
Agricultura, caza y silvicultura y pesca. 18,606 2,953 15,653
Explotacion de Minas Canteras. 65 12 52
Industria manufacturera textil y alimenticia. 2,933 937 1,996
Electricidad, gas y aqua. 149 76 73
Construccion. 1,766 722 1,044
Comercio por mayor y menor, restaurantes y
comunicaciones. 1,854 930 924
Transporte, almacenamiento y comunicaciones. 898 412 486
Establecimientos financieros, sequros, bienes
inmuebles y servicios prestados/empresas. 411 263 148
Administracion pablica y Defensa. 1,243 731 512
Ensefianza. 159 123 36
Servicios comunales, sociales y personales. 1,278 696 582
Organizaciones extraterritoriales. 34 28 6
Rama de actividad no especifica. 7 7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica- Censo ‘94 X Poblacién V Habitacion
Departamento de El Progreso.
CUADRO 4
DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

CONCEPTO # DE ERSONAS %
Poblacién Total. 108,400
Poblacién Econémicamente activa Total (PEA). 29,403 27 1/
PEA sin empleo. 9115 31
PEA con empleo permanente. 9.997 34
PEA subempleado. 10,291 35
PEA dedicada a la agricultura. 18,606 63
PEA dedicada 3 comercio y servicios. 10,648 36
PEA dedicada a Industria. 149 1

FUENTE: INE Censo 1,994.
1/ Del Total de |3 Poblacion.

Actualmente en este departamento, en el marco
institucional, tienen presencia instituciones del sector
pablico, que tienen relacion con el sector agropecuario: I
Coordinacion Departamental del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion ~-MAGA-, Plan de Accién para
la Modernizacion y Fomento de la Agricultura Bajo Riego
~PLAMAR-, Instituto Nacional de Bosques -INAB-,
Proyecto de Desarrollo de Fruticultura y Agroindustria
~PROFRUTA-, Banco de Desarrollo Rural ~-BANRURAL-,
PRO-MUJER, MEDIO AMBIENTE, Asociacion
Guatemalteca de Exportadores ~AGEXPRONT- e Instituto
de Ciencia y Tecnologia Agricolas —-ICTA-. A nivel privado
operan aproximadamente 12 cooperativas; 140 comités de
desarrollo y 12 asociaciones de agricultores.

Pero a pesar de ser importante para la economia del
pais no han recibido |3 atencién necesaria para un adecuado
desarrollo.

la agricultura enfrenta diversos  problemas
arraigados desde tiempos ancestrales.

Los productos agricolas mds importantes son:
tabaco, maiz, mango, s3bila, limon, vyuca, papaya,
marafion, loroco y otras hortalizas. Los productos que
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deneran mayores ingresos son: tabaco, limén, sabila vy
mango. En el marco de la agroindustria destacan las
actividades de deshidratado de limén (3 cooperativas),
procesamiento de yuca (1 cooperativa); envasado de frutas
y verduras (2 cooperativas); elaboracion de shampoo de
sabila (1 comité femenino 'y una procesadora
agroindustrial) v elaboracion de articulos de palma (2
comités).>

Esto evidencia el poco desarrollo que se ha tenido
en este campo, y es necesario mencionar que algunas
cooperativas han surgido por |3 iniciativa de un particular, y
el apoyo lo han recibido de instituciones extranjeras,
pudiendo asi desarrollarse.

Mapa 2

Maba de Uso de la Tierra o
' :

® Plan Estratégico Departamental del Depto. De &fjfiso, MAGA
2000.

En el agro quatemalteco, una caracteristica esencial
que determina la problematica socioeconémica es la forma
de tenencia y el uso de la tierra. En esta sociedad, esta
relacion se manifiesta en la modalidad latifundio-
minifundio, estructura que obstaculiza el desarrollo en la
agricultura. Convirtiéndose en un problema, porque es el
principal medio de produccion en el agro y est3
concentrada en pocas manos. (Ver cuadro 5).

CUADRO 5
NUMERO Y SUPERFICIE DE PARCELAS EN FINCAS DE LA
REPUBLICA POR REGIMEN DE TENENCIA
SEGUN CENSO AGROPECUARIO 1979

REGIMEN DE TENENCIA
_amafio Total Propia Arrendada
Finca  No.Fincas Parcelas Superficie Parcelas Superficie Parcelas Superficie
Total 531,629 844,210 5,875,317 680,097 5,389,451 99,643
260,853
Micro-
Finca 166,730 215,848 79187 174,561 61,477 25,416 11,244
Sub-
Familiares 301,736 517,036 890,228 405,528 695,372 69,881
106,420
Familiares 49,509 89,098 1,115,738 78,890 987,380 3,662
33,746
Multifam.
Mediana 13176 21,449 2,596,551 20,401 2,511,424 649 66,109
Multifam.
Grande 478 779 1,193,612 717 1/133,798 35 43,333

FUENTE: Elaboracién IIES, en base a Censo Agropecuario 1979.
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En el aspecto agrario es de urgente atencion,
aunque innedable la situacion delicada, no solo por las
implicaciones que trae consigo para los grandes duefios de
la tierra, sino también porque 3 situacion actual es signo
de pobreza y miseria en el campo.

El Estado debe garantizar legalmente el buen uso y
aprovechamiento del recurso tierra. Es necesaria una
politica agraria en donde los intereses de los m3s
necesitados, que son la mayoria, sean efectivamente
resueltos.

Para lograr que los trabajadores vean vy disfruten el
producto de su esfuerzo laboral, una reforma agraria no
debe darse solamente a nivel cuantitativo sino también
cualitativo en el sentido de que sean tierras de vocacion
agricola o forestal segiin el caso, con su debida orientacion,
capacitacion y apoyo financiero.

Pero la dotacion de tierras debe ir acompafiada de
asesoria técnica, insumos y facilidades de crédito a los
campesinos y pequefios productores agricolas, para que el
aporte a la produccion nacional sea mayor.

La solucién al problema de la forma de tenencia de
3 tierra, traerd como consecuencia la solucion 3 los efectos
sociles que este conlleva, es decir miseria, insalubridad,
inestabilidad y polarizacion social creciente, que son los
grandes males por los que la sociedad quatemalteca ha
transcurrido a lo largo de varios siglos. De ser asi se podria

poner en marcha un plan para organizar a los campesinos
en cooperativas y empresas agricolas asociativas, a manera
de que participen en las ganancias de las empresas 6

CUADRO 6
DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO:
CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA TIERRA Y USO ACTUAL

_CAPACIDAD PRODUCTIVA ~ USO ACTUAL  DIFERENCIA

CONCEPTO Has % Has % Has %

Forestal 1/ 144,150 75.00 69192 36001/ -74,958 -
52.00

Agricola 30,601 15.92 79,763 4150 49,162
160.65

Pecuario 11,103 5.78 27350  14.23 16,247
146.33

Otros 2/ 6,346 3.30 15,895 8.27 9,549
150.48

Total 192,200 100.00 192,200 100.00

FUENTE: INAB e interpolaciones CD 1999.

1/ 14% corresponde a especies forestales y 22% corresponde a monte espinoso.
2/ incluye dreas urbanas, carreteras, cuerpos de aqua, diversa infraestructura y
construcciones.

® Boletin_Economia al Diblo. 5, Instituto de Investigaciéon Econdmicas y

Sociales, USAC.
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Mapa 3

Mapa de Capacidad de Uso de la Tierra (USDA) ) ‘*

e
i

I v

R L

s jut

o "
Departamento de El Progreso

Layenda:

=

a1

Liméo Dopanamen
i Mincipal

Cuorpos do A

Gapacidad da Uso de a Tiera (USDA)

Este departamento cuenta con una cuenca
importante, la del Motagua, la cual corresponde a la
vertiente del Atlantico, drenando caudales promedio de
509 Mt3/seq. Cuenta con 26 rios tributarios que integran
la subcuenca del Rio Grande o Motagua. (Mapa 4)
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De acuerdo al perfil climitico del departamento,
tiene las partes mas secas y mas calurosas de Guatemala, el
promedio de precipitacion pluvial en casi toda la region es
en los meses de mayo a octubre. En el resto del afio rara
vez llueve y la precipitacién mensual no es suficiente, por
lo general para el crecimiento de las siembras, es
dependiente de la disponibilidad de agua e infraestructura
de riego; la que actualmente es deficiente.  Solamente
existen 1,347 hectireas bajo riego.”

La actividad agricola se da bajo el régimen de lluvias
bajo riego. La agricultura bajo sistemas de riego ofrece
mayores posibilidades de diversificacion de cultivos y de
mejorar la productividad, pero debido a |3 escasez de las

" Plan Estratégico Departamental del Depto. de &fjeso, MAGA
2000.
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tierras regables es bajo el porcentaje que se dedica a este
tipo de agricultura.®

La manera en que se utiliza el aqua varia de acuerdo
al tipo de cultivo, a la fuente de que se trate, de la
administracion que se disponga y al criterio del agricultor.

La mayoria de sistemas de rieqo no posee ningiin
tipo de administracion, no existen reglamentos, que
normalice la forma de entreqa de agua a los usuarios, las
frecuencias y el tiempo de rieqo. En estos sistemas que
carecen de administracion, los problemas se hacen
evidentes en la mala distribucion del agua, alqunas
unidades de produccion no alcanzan a ser reqadas,
especialmente las alejadas del sistema de riego y que estan
sujetas a |3 periodicidad de rieqo.

Dado el mal uso y mala administracion del recurso
hidrico, se reduce el drea potencial regable.  El
aprovechamiento desordenado del recurso constituye una
amenaza para la disponibilidad del mismo a largo plazo, al
no existir acciones para la produccion del liquido y
proteccion de fuentes de agua y zonas de recarga hidrica.

El departamento de El Progreso dispone de
aproximadamente de 12.8 kilémetros de caminos por cada
100 kilémetros cuadrados, los que se clasifican como

8 Documento Caracterizacion de las Areas Irrigaias. de Agronomia,

USAC. Marzo 1994.

dificilmente accesibles, ello constituye una serie limitante
para el traslado de productos y personas. (Ver mapa 4).
Cuenta con 0.57 teléfonos por cada 100 personas, lo cual
dificulta 13 comunicacién por este medio, y la cobertura
total con enerqia eléctrica es de 67.4% del tipo domiciliar,
existen deficiencias en materia de energia industrial.?

MAPA 5

INFRAESTRUCTURA VIAL

/\“”B

Referencia
Carretera asfaltada
Calle asfaltada
Revestimiento suelto
#oprere |inca Férrea

° Plan Estratégico Departamental del Depto. de &fjeso, MAGA
2000.
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El acceso que tienen los pequefios agricultores a
capacitacion y créditos es muy reducido, por no tener
qarantia de pago, lo que provoca el estancamiento en su
produccion y en la diversidad de productos.

Se debe buscar un cambio positivo en las tendencias
actuales de la agricultura y los recursos naturales
renovables, esperando que en el nuevo rol que deben jugar
las instituciones del Estado, enmarcados en los Acuerdos
de Paz, dirijan las politicas agrarias, y las pongan en practica,
realmente como estian planteadas en el Plan Estratégico
departamental del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, a través de: 3) lograr 3 sostenibilidad de la
agricultura; b) propiciar [a competitividad y crecimiento del
sector; c) estimular la inversion privada y pablica en el
sector; d) alcanzar la sequridad alimentaria de la poblacion
quatemalteca; e) ampliar y fortalecer 13 organizacion vy la
empresarialidad  sectorial; 'y,  f)  modernizar I3
institucionalidad del MAGA.

Para poder lograrlo se han definido cinco 3reas
prioritarias, en la nueva politica agropecuaria 2,000 -
2004

- Desarrollo Humano.

- Recursos Naturales Renovables.

- Desarrollo de Recursos Productivos.

-~ Acceso 3 Recursos financieros.

- Capacidad de gestion del sector agropecuario.

En cuanto a las instituciones que se encuentran
establecidas en el departamento de El Progreso, con
funciones para poder lograr lo que se han propuesto en el
Plan Estratégico del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién, las cuales forman parte de la organizacion
del Estado, basicamente como dependencias de este
Ministerio. (Ver organigrama 1).

12
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Partiendo de que el Ministerio de Agricultura, -
Ganaderia y Alimentacion ~-MAGA-, “es |3 entidad en-
cargada de consensuar y administrar politicas que propicien
el desarrollo sustentable del sector agropecuario, forestal e
hidrobiologico a través de requlaciones claras y estables, -
acceso 3 recursos productivos, promocion de la empresa-
rialidad, organizacion, competencia y modernizacion, so-
bre [3 base de subsidiariedad, transparencia, eficiencia y
eficacia”. De acuerdo a la politica de descentralizacion de
los servicios, se han establecido en |3 cabecera de El
Progreso, las siguientes dependencias qubernamentales,
que apoyan al sector agropecuario.

COORDINACION DEPARTAMENTAL DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
“MAGA-

Son las unidades de este Ministerio, a nivel
departamental encarqadas de operativizar y retroalimentar
participativamente las politicas y estrategias sectoriales, a
través de la:

- Identificacion de demandas.

= Fortalecimiento de la organizacion.

- Apoyo a la formulacien de planes integrales vy
gestion de proyectos de desarrollo local, ast como:
facilitar el acceso a asistencia técnica y crediticia,
capacitacion e informacion estratégica a los grupos
de productores/as del sector agropecuario, forestal e
hidrobiolagico.

Los campos de accion m3s importantes son cinco:

- Vigilancia epidemiolégica.

- Gestion de proyectos.

- Informacion Estratégica.

- Desarrollo de servicios técnicos y organizacion
empresarial.

- Sequimiento y evaluacion de acciones.

Los sectores agropecuarios, pequefios y medianos
productores son los que reciben el apoyo en los campos de
accion identificados, teniendo actualmente 110 grupos de

14
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la sociedad civil debidamente organizados que se atienden
periddicamente.’© JEFATURA SUB-REGIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BOSQUES -INAB-

Fs la encarqada de ejecutar las politicas forestales,
promover y fomentar el desarrollo forestal del pars

[ MAGA ) . mediante el manejo sostenible de los bosques; impulsar I3
( UNOR. ] investigacion forestal; coordinar la ejecucion de programas
( cooro. oepaRTAVENTALES ] de desarrollo forestal, desarrollar programas y proyectos
[ADMINISTRATIVOFINANCIERO. ]——[ SECRETAFIA. ] para l3 conservacion de los bOSC{UGS; otorgar, denegar,
- , o
\ S E— ] supervisar, prorrodar y cancelar el uso de licencias de
aprovechamiento forestal y de las concesiones forestales."
[ PERSONAL DE APOYO. ]—

Estructura
Organizativa

—[ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. ]

_[ GESTION DE PROYECTOS. ]
_[ DESARROLLO DE SERV. TECNlcq. DIRECTOR
SUB-REGION
_[ INFORMACION ESTRATEGICA. ]
{ SEGUIMIENTO Y EVALUACION. ] -
. ASESOF SECRETARIA.
LEGAL.
CONSERJERIA.

TECNICO TECNICO TECNICO
FORESTAL I. FORESTAL II. FORESTAL IIl.

1 Trifoliar: Mas bosgues para el desarrollo de Guata.INAB
10 Manual de Organizacién de la Administracién PEbI@NSEC, 32. Ed Guatemala.
1995.
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PLAN DE ACCION PARA LA MODERNIZACION Y
FOMENTO DE LA AGRICULTURA BAJO RIEGO
~PLAMAR-

Este proyecto es la unidad técnica responsable de
orientar el uso sostenible y sustentable del aqua para rieqo
y contribuir 3 compatibilizar los intereses con los otros
usos de este vital recurso, promoviendo y apoyando la
incorporacion de nuevas 3reas de riego v la rehabilitacion y
modernizacién de la infraestructura de rieqo ya existente.

Estructura
Organizativa

DELEGADO
DEPARTAMENTAL .

ASESOR LEGAL. ]

SECRETARIA.

CONSERJERIA.

—

TECNICO | TECNICO Il
ASESORIA TECNICA.

CAPACITACION.

PROYECTO DE DESARROLLO DE FRUTICULTURA'Y
AGROINDUSTRIA -PROFRUTA-

Es un proyecto de asistencia técnica, que promueve
el desarrollo integral de |3 fruticultura en el pais y se ejecuta
al amparo del convenio suscrito entre el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion ~-MAGA- vy el
Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza
~-CATIE-"?

Estructura
Organizativa

DELEGADO
DEPARTAMENTAL .

[ SECRETARIA.

[ OFICINISTAS. ]

ASISTENCIA CAPACITACION. ASESORIA.
TECNICA.

2 |nternet. http://www.maga.gob.gt/dto01104.htm.
16
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AGENCIA DEL BANCO DE DESARROLLO RURAL, S.A. -
BANRURAL-

Es una entidad bancaria guatemalteca de capital
multisectorial orientada al desarrollo rural integral del pats,
con servicios de banca universal y cobertura nacional,
dirigida preferentemente al agricultor, al comerciante, al
artesano, al micro, pequefio y mediano empresario.”®

Estructura
Organizativa

JEFE DE
AGENCIA.

RECEPTORES

SECRETARIA.

-

DESARROLLO.

STAFF DE SEGURIDAD.
SECRETARIAS.

[ MENSAJERIA.

CONSERJERIA. ] [ AGENTES DE

J (.

13 Boletin informativo: Productos y Servicios. BANRML, S.A.

PRO- MUJER

Es un proyecto de apoyo a la  mujer
preferentemente trabajadora, capacitaciones con variedad
de tépicos, actualmente funciona Gnicamente con dos
programas, el de Hogares Comunitarios y Creciendo bien.

Estructura
Ordanizativa

[ DIRECTORA. ]

[ SECRETARIA. ‘

PROGRAMA HOGARE:! PROGRAMA
COMUNITARIOS. CRECIENDO
BIEN.

17
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MEDIO AMBIENTE

Es una entidad que tiene como proposito la
estimulacion por el cuidado del medio ambiente, por
medio de estudios de impacto ambiental en |3 ejecucion de
proyectos de cualquier indole, recibe e investiga denuncias
sobre focos de contaminacién, promoviendo proyectos
para su rehabilitacion.

Estructura
Organizativa

[COORDINACION}

[ SECRETARIA. ]

TECNICO I. TECNICO II. EVALUACION DE
PROYECTOS.

AGEXPRONT

Promueve las exportaciones, por medio de asesorias,
promocién de préstamos para desarrollo de proyectos,
trabaja en coordinacion con el Banco de Desarrollo Rural.

Estructura
Organizativa

DEPARTAMENTAL.

[ SECRETARIA. ]

RELACIONES CREDITOS. ASESORIA Y
INTERNACIONALES. CAPACITACION.

[COORDINACION}

18
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INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRICOLAS
JACTA-

Es una entidad que conduce proyectos agricolas con
productos de cada region, dando capacitaciones, llevando 3
cabo proyectos experimentales en floristeria, en animales
como cabras, directamente en el municipio de Sanarate,
evaluando los resultados para |3 determinacion de nuevos o
continuacién de los proyectos.

Estructura
Organizativa

DELEGADO
SUB-REGION.

[ SECRETARIA. I

1 1
[TECNICOS DE PRUEB]\ [ TECNICO ]

DE TECNOLOGIA. SOCIO-ECONOMICO

TRABAJADORES
DE CAMPO.

19
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ENFOQUE

Se pretende con este proyecto, 3 través de ung
investigacion y tomando esto como punto de partida
poder proponer una orientacion institucional que tenga
como finalidad la posibilidad de dar solucién a una
necesidad del ser humano como es desarrollarse en su
campo de trabajo para alcanzar un mejor nivel de vida.

Evidentemente, esto debe alcanzarse con polfticas
surdidas a nivel institucional para esta reqion del pats, para
qarantizar un desarrollo sostenible, con una adecuada
atencion que posibilite 3 cada individuo y a cada
comunidad de la region la atencion y posibles soluciones a
sus problemas, debe impactar en la reduccion de las
proporciones  de  desocupacion de la  poblacion
econémicamente activa y por ende mejorar el ingreso
familiar, y con esto su calidad de vida.

Como propuesta de este estudio se presenta la
integracién  institucional qubernamental y las no
gubernamentales que apoyan el desarrollo agropecuario,
que permita la viabilidad por medio de la unidad, una
mejor coordinacién, comunicacién, integracién, logrando
con esto utilizar los recursos materiales y financieros en
una forma idonea, para que a través de esta organizacion
las distintas instituciones puedan ser un conjunto que

protagonice un cambio en busca de solucionar el problema
particular del sector agropecuario.

El proyecto arquitectonico a plantearse debe ser
compatible al problema surgido de las necesidades del
sector agropecuario del departamento de El Progreso,
como es obtener un espacio en donde pueda encontrar
una mejor atencién en servicio como principal aspecto a
cubrir; y un proyecto que sea compatible con el entorno
natural.

Por el tipo de instituciones a las que va dirigido, éste

pueda servir de ejemplo y ponerse en practica en otras
regiones del pars.

20
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DEFINICION DEL TEMA PROBLEMA

La definicion y analisis del problema que se describe
es considerado  bisicamente lo detectado en |3
investigacion, se trata de incluir las partes y particularidades
para determinar una adecuada respuesta a un problema, por
medio de |3 cercania 3 una realidad.

Para un adecuado desarrollo del proceso se
determiné un tema de estudio especifico, ya que el tema
general es muy extenso y complejo, se trata de mejorar el
problema del escaso desarrollo agropecuario en el
departamento de El Progreso por medio de las
instituciones qubernamentales que deben prestar apoyo 3
este sector, la mayoria de la poblacion es l3 que se
encuentra inmersa en |3 problematica, que no ha podido
hasta la fecha ser tratada eficientemente. Se plantea con
esta propuesta una posibilidad que a través de la cercania y
propiciando la unidad de esfuerzos, el servicio y apoyo sea
m3s eficiente, por medio de la optimizacién de los recursos
disponibles de cada institucion involucrada, y a través de la
integracion de éstas, ya que resulta muy honeroso
construir y mantener instalaciones para cada una de ellas y
por lo limitado de la infraestructura existente en el
municipio que tienen como sede.

Por la posibilidad encontrada de proponer una
solucién por medio de la integracion donde cuenten con
instalaciones propias y poder cumplir mejor y mas

eficientemente sus funciones en una edificacion que sea un
CENTRO REGIONAL DE COORDINACION DE
INSTITUCIONES QUE APOYAN EL SECTOR
AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DE EL
PROGRESO, en donde puedan contar con las siquientes
ventajas:

- Que se3 rentable para las instituciones y que su
unificacion sea un aliciente en el aspecto financiero,
para encontrar un equilibrio en sus gastos y hacerlos
m3s eficientes.

- Que se encuentre en |3 edificacién propuesta una
obra arquitectonica que pueda ser factible de
utilizarse para diversos eventos, y factibilidad de
darle cabida tanto 3 instituciones gubernamentales
como a las no gubernamentales, asi como
colaboradores  del  sector agropecuario, para
provocar cambios en la atencion de la poblacion
que se encuentre inmersa en diversas actividades,
por medio de las cuales brindarles las oportunidades
de desarrollarse en su campo de accion.

De acuerdo al analisis se llega a determinar que el
principal problema que se debe cubrir con las instituciones
es la coordinacion de actividades de las instituciones
gubernamentales, para que en determinado momento se
cubra la mayor cantidad de poblacion posible y se le de el
apoyo que se le ha negado hasta el momento.
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CENTRO REGIONAL DE COORDINACION
DE INSTITUCIONES QUE
APOYAN AL SECTOR AGROPECUARIO
EN EL DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO

OBJETIVOS

General:

Proponer la unificacion de instituciones
qubernamentales a través de espacios fisicos como es la
propuesta de un proyecto urbano-arquitectonico de uso
conjunto para promover el desarrollo regional, en donde
varias instituciones gubernamentales contribuyan cada una,
segin su campo de accién, al financiamiento vy
mantenimiento de |3 edificacion a compartirse para lograr
una mejor coordinacién vy eficiencia, tanto en recursos
materiales como en el apoyo a brindar al sector
agropecuario.

Especificos:

- Proporcionar a3 través de espacios adecuados una
mejor atencion al agricultor del departamento de El
Progreso.

~ De acuerdo 3 esta vision se logre de manera
consensuada y compartida el desafio que representa
el desarrollo del sector que es soporte de la
economia del pafs.

- Que proyectos como el presente fomenten |3
cooperacion entre las instituciones.

- Promover l3 utilizacion del modelo administrativo

propuesto, en cuanto 3 coordinacion vy
cooperacion, para su uso en otras regiones del pas.
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INSTITUCION

Para hacer permanente una manera de pensar o de
actuar de la gente; una institucion puede ser una prictica,
una ordanizacién, una accién o conjunto de acciones 3 las
cuales la ley o la tradicion dan caricter de permanencia y de
vigencia en 3 sociedad.™*

Es necesario para que las ordanizaciones se vinculen
adecuadamente y poder dar continuidad a las acciones
individuales e institucionales, deben dar respuesta a una
necesidad seqin las funciones especializadas que les dieron
origen, tomando en este caso especifico el término
concentracion para que sirva de ente coordinador o como
algo que sincronice las diversas etapas de la produccion
hasta la comercializacién, aumentando |3 eficiencia de las
operaciones del sector agropecuario.

Estructura Organizacional

Partiendo de que la orqanizacion son las diversas
combinaciones estables de la division de funciones y la
autoridad, el Estado de Guatemala utiliza el sistema de
ordanizacién Lineal y Staff, llamado también Lineal y de
Estados Mayores. Es el sistema en el que I3 autoridad y
responsabilidad se transmite a través de un solo jefe para
cada funcién en especial, manteniéndose la cadena de
mando y conservandose la especializacion de la estructura.

14 Mendoza, Gilberto. Compendio de Mercadeo de Rkgtbpecuarios.
Costa Rica, 1995.

Esta autoridad de linea recibe asesoramiento vy
servicio de técnicos y cuerpos de ellos especializados para
cada funcion.

Es el sistema mas sequido actualmente, todo el
secreto de su éxito parece depender que se precise lo que
significa “asesoramiento y servicio”.

El Centro de Coordinacién de Instituciones que
apoyan al sector agropecuario en el departamento de El
Progreso va a ser una dependencia gubernamental
conformada por instituciones que apoyan al sector
agropecuario, el cual serd administrado para fines exclusivos
de funcionamiento por un Consejo de Administracion.

Se tiene como propésito concentrar fisicamente las
instituciones vy dependencias que apoyan al sector
agropecuario del departamento de El Progreso, mediante la
dotacion  de  espacios  fisico-ambientales  para el
fortalecimiento y desarrollo de cada una de las
instituciones concentradas.

Las funciones que debe cumplir el Consejo de
Administracion son las de planificar, coordinar, supervisar y
ordanizar la utilizacion del centro de acuerdo a las
necesidades de cada institucion vy usuarios, esto debe
realizarse manteniéndose la estructura organizativa y
autonomia de cada institucion, siendo éste Gnicamente un
ente coordinador y unificador de servicios generales, para
lograr el planeamiento, la organizacion v la coordinacion
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conjunta de las acciones para |3 utilizacion de un recurso
fisico coman.

El Centro seri ocupado fisicamente por las
instituciones  qubernamentales  que se  encuentran
establecidas en el departamento de El Progreso, como son
la Coordinacion  departamental del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-,
Coordinacion departamental del INAB, Agencia del Banco
de Desarrollo  Rural, Deleqacion departamental de
PROFRUTA, Deleqacion departamental de PLAMAR,
Coordinacion  departamental del ICTA,  Delegacion
departamental de SOSEP, Delegacion departamental de
AGEXPRONT, Delegacion departamental de RADEAS.
Adem3s de considerarse |a inclusion de las instituciones no
gubernamentales  que también apoyen al = sector
agropecuario y que sean afines al proceso de desarrollo de
ese sector. Esto representaria un bastion importante para el
autofinanciamiento del Centro.

Por medio de |3 integracion y coordinacién de estas
instituciones, se presenta como un proyecto Juto
sostenible, porque la inversion que pueda hacerse por
medio de fondos del Estado para la construccién, por
medio del Ministerio de Agricultura, serd reembolsable en
corto tiempo, darantizando ademas el costo de
mantenimiento, en el momento de ser ocupado por las
instituciones a las que va dirigido, las reas deben darse en
arrendamiento, a plazos, condiciones de pago y de uso,
tanto a instituciones como a personas individuales, ya que

el proyecto cuenta con 3reas sociales factibles de utilizarse
para diversos eventos, esto de acuerdo a las politicas que
surjan dentro del Consejo de Coordinacion Administrativa.

El Consejo de Coordinacion Administrativa estara
conformado por un representante de cada institucion o
dependencia que ocupard el Centro, ademas de un
Administrador General.

La Administracion del Centro estard integrada por:
- Administrador.
- Recepcionista/telefonista.
- Contador.
- Secretaria.
- Mensajero.
- Personal de vigilancia.
- Personal de mantenimiento.
- Servicios generales.
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Organigrama de la
Administracién

CONSEJO
COORDINADOR

ADMINISTRATIVO.

[ ADMINISTRADOR. ]

[ CONTADOR. SECRETARIA. ]

[ OFICINISTAS. ]

SEGURIDAD. MANTENIMIENTO MENSAJERO.
Y SERVICIOS.

AGENTES Y USUARIOS
Usuarios:

La tarea primordial del arquitecto es I3 de
determinar y establecer el tipo y cantidad de usuarios por
medio del conocimiento de las necesidades, condiciones
socioeconomicas, drupos etireos, incluyendo ademas los
distintos intereses de los grupos o los usuarios individuales,
para que la propuesta arquitectonica responda y sea
congruente 3 una necesidad real.

Al momento de presentar una propuesta
arquitectonica pueden darse dos situaciones erroneas, una
en que no se atiendan las necesidades e intereses de los
usuarios como se demanda dando como resultado una
respuesta infuncional, o puede darse que no se apliquen los
pardmetros reales magnificando o simplificando el
proyecto, no correspondiendo a una realidad y a las
necesidades de los wusuarios, dando una respuesta

sobredisefiada y/o_subdisefiada.

En este caso la propuesta serd basada en el estudio
de campo que se realizd, tomando el ndmero de
trabajadores de las instituciones del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y de las
instituciones  que apoyan al sector agropecuario
establecidas en el departamento de El Progreso.

Para determinar el namero de empleados se llevo a
cabo una entrevista con los delegados departamentales de
cada institucion, asi como la organizacién administrativa,
dando como resultado que actualmente cuentan con 66
empleados de planta, atendiendo agricultores, pequefios y
medianos productores, los cuales se atienden en forma
individual, por grupos formados como cooperativas,
comités, de los cuales al programar la atencion de los
grupos el rango que en promedio mantienen de atencion
estd entre 5 3 300 personas, todos adultos.
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De acuerdo al IV Censo Nacional Agropecuario
existen 10,240 productores en el Departamento de El

Progreso.

NUMERO DE PRODUCTORES(AS), INDIVIDUALES Y JURIDICOS

LISTA DE ORGANIZACIONES Y LIDERES COMUNITARIOS

NUMERO DE PRODUCTORES

MUNICIPIO TOTAL INDIVIDUALES JURIDICOS
El Progreso. 10,240 10,195 45
Guastatoya. 971 970 1
Morazan. 1,193 1,165 28
Sn. Aqustin 2,140 2132 8
Acasaguastlan.
Sn. Cristobal 163 162 1
Acasaguastlan.
El Jicaro. 622 621 1
Sansare. 1,461 1,460 1
Sanarate. 2,085 2,083 2
Sn. Antonio La 1,605 1,602 3
Paz.

FUENTE: 1V Censo Nacional Agropecuario.2002. INE.

Las organizaciones formalmente establecidas en el
departamento de El Progreso son las siquientes:

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE OPERACIONES RURALES

COORDINADORA DEPARTAMENTAL GUASTATOYA,
EL PROGRESO.

_ ORGANIZACION Y LOCALIZACION

No. | LIDERES COMUNITARIOS MUNICIPIO | COMUNIDAD

1. COMITE DE MUJERES EN |GUASTATOYA. |[SANTA LUCIA.
DESARROLLO.
Teresa Lopez.

2. COMITE LA ESPERANZA. GUASTATOYA. |SANTA RITA.
Elida del Carmen.

3. COMITE DE MUJERES EN |GUASTATOYA. |ELCHILAR.
DESARROLLO.
Berta Ortiz.

4. COMITE  MEJORAMIENTO | GUASTATOYA. | GUASTATOYA.
FEMENINO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL-
COFEDA-.
Reyna Godoy.

5. COMITE DE USUARIOS DE|GUASTATOYA. |PALO
RIEGO. AMONTONADO.
Maria Paredes.

6. COMITE DE USUARIOS DE|GUASTATOYA. |GUASTATOYA.
RIEGO.
Miguel Equizabal.

7. COMITE DE MUJERES GUASTATOYA. | EL CHILAR.
FUTURO DEL MANANA.

8. COMITE SUPERACION DE LA | GUASTATOYA. | LA LIBERTAD.
MUJER EN EL AREA RURAL.

9. COMITE DE AGRICULTORES. | GUASTATOYA. | PIEDRA
Santos Leonel Alvarado. PARADA.

10. | ORGANIZACION DE LA|GUASTATOYA. |PALO
MUJER RURAL. AMONTONADO.
Vitalina Arriaza.

11. COMITE  MUJERES  EN|GUASTATOYA. |SANTA LUCIA.
DESARROLLO.
Teresa Lopez.

12. | COMITE LA ESPERANZA. GUASTATOYA. |SANTA RITA.
Elida de Orellana.
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13.  |COMITE ~ MUJERES  EN | EL CHILAR. GUASTATOYA. 30. |[COMITE DE DESARROLLO [ SAN ANTONIO. | EL SOYATE.
DESARROLLO. LOCAL.
Berta Lopez. 31. Lazaro Morales. SAN ANTONIO. | LLANO LARGO.
14, [COMITE  MEJORAMIENTO | GUASTATOYA. |GUASTATOYA. 32. | Oscar Vicente Sasvin. SAN ANTONIO. | EL NARANJO.
FEMENINO DE DESARROLLO 33, |COMITE DE MUJERES EN|SAN AGUSTIN. |GUAYASCO.
AGROINDUSTRIAL. COFEDA. DESARROLLO.
15.  |COMITE DE USUARIOS DE|GUASTATOYA. |PALO Teresa de Jests Cruz.
RIEGO. AMONTONADO. 34. |COMITE  MUJERES  EN|[SAN AGUSTIN. |EL COMTE.
More Paredes. DESARROLLO.
16. | COMITE MUJERES FUTURO | GUASTATOYA. |EL CHILAR. Matilde Vasquez.
DEL MANANA. 35. | COMITE PROTIERRA. SAN AGUSTIN. | EL MORRO.
Miguel Equizabal. Adrian Cruz Tabiqué.
17. | COMITE SUPERACION DE LA | GUASTATOYA. | LA LIBERTAD. 36. | COMITE PROTIERRA. SAN AGUSTIN. | EL CIMIENTO.
MUJER. Cristobal Reyes.
18. | COMITE DE AGRICULTORES. | GUASTATOYA. |PIEDRA 37. | COMITE DE DESARROLLO |SAN AGUSTIN. |EL MORRO.
Santos Leonel Alvarado. PARADA. LOCAL.
19. | ORGANIZACION DE LA |GUASTATOYA. |PALO Ericko Gonziles.
MUJER RURAL. AMONTONADO. 38. | COMITE SAN AGUSTIN. | TECUIZ.
Vitalina Arriaza. PROMEJORAMIENTO.
20. |COMITE  MUJERES  EN|GUASTATOYA. |ELCALLEJON. Armando de Ledn.
DESARROLLO. 39. | COMITE DE AGUA POTABLE. | SAN AGUSTIN. | TECUIZ.
Aura Oquell Marroquin. Rodrigo de Leon.
21, |lIsrael Loaiza. GUASTATOYA. |ELSUBINAL. 40. |COMITE DE DESARROLLO |SAN AGUSTIN. | TECUIZITO.
22. | Elizandro del Cid. GUASTATOYA. | PATACHE. LOCAL.
23. Iginio Ruano. GUASTATOYA. | ELNARANJO. Eduardo Gomez.
24. |COMITE  MUJERES  EN|SAN ANTONIO. | EL CHORRO. 41. | COMITE SAN AGUSTIN. | TECUIZ.
DESARROLLO. PROMEJORAMIENTO.
Maria Marcos Rivera. Armindo de Leon.
25. | COMITE DE AGRICULTORES. | SAN ANTONIO. | LOS PLANES. 42. | COMITE SAN AGUSTIN. | LOS ALBORES.
PROMEJORAMIENTO.
26. | COMITE DE AGRICULTORES. |SAN ANTONIO. | EL SOYATE. Alberto Oliva.
Bacilio Balcircel.
27. | COMITE DE PROMEJORA- | SAN ANTONIO. | EL SUQUINAL. 43. [COMITE FEMENINO DE|SAN AGUSTIN. |LOS ALBORES.
MIENTO. DESARROLLO INTEGRAL.
Max Oliverio Paredes. Susana Méndez.
28. COMITE PROMUJER. SAN ANTONIO. | LOS 44, COMITE PROMEJORAMIENTO. SAN AGUSTIN. LAS DELICIAS Y
Carlos Aguilar, GRACIANOS. Gregorio‘Urbano Fajardo. ‘ LAS CULEBRAS.
45. | COMITE DE AGRICULTORES |SAN AGUSTIN. | MAGDALENA.
29. |COMITE DE DESARROLLO [SAN ANTONIO. |LOS PLANES. Jorge Alberto Chacn. _
LOCAL. 46. COMITE AGRICOLA (TIPICTO). SAN AGUSTIN. PUERTA DE
Cruz Custodio. GOLPE.

28



47. | COMITE AGRICOLA. SAN AGUSTIN. | TIMILUYA. Benedicto Gardia.
Baldomero Ortiz. 66. | COMITE DE ENVASADOS EL| MORAZAN. MARAJUMA.
48. | COMITE MUJER EN SAN AGUSTIN. | VADO ANCHO. EDEN.
DESARROLLO. 67. |COMITE DE DESARROLLO | MORAZAN. SAN DIEGO.
Maria Magdalena Barillas. INTEGRAL.
49. |COMITE DE DESARROLLO|SAN AGUSTIN. |SAN AGUSTIN. 68. | COMITE MORAZAN. LOS
AGRICOLA INTEGRAL. PROMEJORAMIENTO. PLATANITOS.
50. |COMITE DE DESARROLLO |SAN AGUSTIN. |LASESCALERAS. 69. |COMITE DE DESARROLLO| MORAZAN. EL SOYATE.
AGRICOLA INTEGRAL. INTEGRAL.
51. | COMITE SAN AGUSTIN. | EL DURAZNO. 70. | COMITE MORAZAN. CERRO GORDO.
PROMEJORAMIENTO. PROMEJORAMIENTO.
52. | COMITE SAN AGUSTIN. | EL TERRENO. 71. | COMITE DE DESARROLLO| MORAZAN. PIEDRAS
PROMEJORAMIENTO. INTEGRAL. NEGRAS.
53. | COMITE NUEVO PROGRESO | SAN AGUSTIN. | EL CIMIENTO. Mario René Méndez
MUJERES. 72. | COMITE USUARIOS UNIDAD | SANARATE. SANSIRISAL
54. | COMITE SAN AGUSTIN. | CONACASTE. DE RIEGO.
PROMEJORAMIENTO. 73. | COMITE DE DESARROLLO. SANARATE. LLANO DE
55. COMITE SAN AGUSTIN. | TIMILUYA. Lorenzo Arriaza. MORALES.
PROMEJORAMIENTO.
56. | EMPRESA CAMPESINA SAN AGUSTIN. [ LA 74. | COMITE DE DESARROLLO. SANARATE. SAN JUAN.
ASOCIATIVA. MONTANITA. Perfecto Abadio.
Alejandro Rivas. 75. |COMITE DE MUJERES LAS|SANARATE. SAN JUAN.
57. | FRANCISCO GARCIA. SAN AGUSTIN. | LA PIRAGUA. MARAVILLAS.
58. | CLEMENTINO TABIQUE. SAN AGUSTIN. [JUTE DE LA Felicita Aldana.
COBANA. 76. | COMITE SANARATE, SINACA.
59. | Tranquilino Contreras H. SAN AGUSTIN. | AGUA HIEL PROMEJORAMIENTO.
ARRIBA. Domingo Véliz.
60. |COMITE DE DESARROLLO | SAN CRISTOBAL. 77. | COMITE DE MUJERES. SANSARE. LOS CERRITOS.
INTEGRAL. Adalicia Garcia.
Gertrudis Santizo. 78. | COOPERATIVA AGRICOLA | SANSARE. POZA VERDE.
61. | COMITE USUARIOS DE SAN CRISTOBAL. | SAN CRISTOBAL. INTEGRAL.
RIEGO. 79. | COMITE DE MUJERES. SANSARE. BUENA VISTA.
Oswaldo Gutiérrez. Valeriano Jujrez.
62. | COMITE DE DESARROLLO. SAN CRISTOBAL. | EL MANZANAL. 80. | COMITE DE MUJERES. SANSARE. LOS ARITOS.
Rosbi Merlos. Lucia C3rcamo.
63. | COMITE DE DESARROLLO | MORAZAN. EL CHICAL. 81. | COMITE DE CAFETALEROS. | SANSARE. LA
INTEGRAL. MONTANITA.
b4. | COMITE MORAZAN. EL MORAL. 82. | COMITE SANSARE. POZA VERDE.
PROMEJORAMIENTO. PROMEJORAMIENTO.
65. |COMITE DE DESARROLLO | MORAZAN. ARISTONDO, 83. | COMITE SANSARE. ESTACION
AGRICOLA. MARAJUMA. PROMEJORAMIENTO. JALAPA.
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Maximiliano Falla.

84. | COMITE DE AGRICULTORES. | SANSARE. BUENA VISTA.

85. GRUPO DE MUJERES. EL JICARO. 0OJO DE AGUA.
Dor3 Elena Rodriquez.

86. GRUPO DE MUJERES NUEVO | ELJICARO. BARRIO VISTA
AMANECER. BELLA.
Elba de Ayala.

87. GRUPO DE MUJERES. ELJICARO. ESPIRITU SANTO.
Mildred Vasquez.

88. COMITE DE PRODUCCION ELJICARO. LAS PALMAS.
INTEGRAL.
Miguel Saquila.

89. COOPERATIVA INTEGRAL ELJICARO. ELJICARO.
AGRICOLA.
Adan Marcos.

90. COMITE DE AGRICULTORES. SAN AGUSTIN. LA MONTANITA.
Andrés.

91, COMITE DE AGRICULTORES. SAN AGUSTIN. LA PIRAGUA.
Sus3n

92. COMITE DE DESARROLLO. SAN CRISTOBAL. ESTANCIA DE LA
Edgar Ruiz. VIRGEN.

En el departamento de El Progreso estin
ordanizados 92 grupos del sector agropecuario, queda
plasmada la falta de mayor orqganizacién, ya que estos
comités y lideres comunitarios, abarcan una pequefa parte
de la gran poblacion que se dedica a l3 agricultura, este
representa el 63% (cuadro 4).  Estos grupos estin
conformados por 2,000 personas aproximadamente.

Si se toma en cuenta el dltimo censo efectuado
serian 10,356 personas productoras, y con las estimaciones
efectuadas esta cantidad se calcula que asciende para el
presente aho 3 80,000 personas.

Las instituciones que trabajan con este sector tienen
gran poblacion potencialmente activa, que deben ser

atendidas, por lo que el Centro a proyectarse debe tener I3
capacidad de atencion para triplicar l3 cantidad que
actualmente atienden.

Las 3reas de capacitacion, cada salén tiene capacidad
entre 40 3 60 personas, distribuidas en periodos de dos
horas por grupo, el Centro tendrd la capacidad de atencion
para 960 personas digriamente.

Las 3reas de orientacion y atencion personalizada o
en grupos pequefios se triplica de la actualmente existente,
por lo que la capacidad de prestar servicio también debe
crecer.

Las dreas administrativas al estar mas cercanas de
instituciones que atienden al mismo sector hace posible
coordinar  mejor las actividades, atender grupos
simultdneamente con diversos topicos y ahorrar recursos
técnicos, humanos y materiales.

La poblacién por atender como prioritaria es la del
sector agropecuario por el importante porcentaje del total
de la poblacion que se dedica a esta actividad, este Centro
estard apto para atender diariamente en sus diversas greas,
tomando en  cuenta los  servicios  bancarios,
aproximadamente en un punto pico a 3,000 personas
diarias.

30



FUNCION GENERAL

Concentrar fisicamente a las instituciones que apay sector agropecuario en el departamento Bedgkeso con el fin de
ayudar al desarrollo de este sector y sobre todd e@joramiento de la calidad de vida de la pablaatendida.

FUNCIONES ACTIVIDAD GENERADA AGENTES No. USUARIOS No.
PARTICULARES
Funcién Recepcion e Informacién. Recepcionista. 1 Grupbseigor agropecuario, pequefiosy 20
Administrativa medianos productores.
Controles de Servicios Financieros. | Consejo de Administracion. 14 | Instituciones que se concentraran en la 14
Contador General. 1 | edificacion.
Recepcién y Espera Administrativa. Secretaria. 1| rsdPas que realicen visitas o tramitesen 6
el Centro.
Satisfaccion de necesidades Personal de limpieza. 4 Personal de administracidsitantes. 25
fisiologicas.
Resguardo de documentos y Personal administrativo. 1 Personal de adminigiraci 8
suministros.
Satisfaccion de necesidades Personal administrativo. 10 Personal de adminiginac 10
alimenticias.
Funcién Vestibulacion. Encargado de mantenimiento. 1 Visitantes.
Educativa y
Capacitacion Asistencia a reuniones, conferencias,Asesores técnicos. 4 Grupos del sector agropecyeetpierios y 50/c salén
talleres, seminarios. medianos productores.
Atencion de actividades masivas, | -Personal de limpieza. 3 Usuarios autorizados para su uso. 30
programadas y no programadas. -Personal de vigilancia.
Satisfaccion de necesidades Personal de limpieza. 2 Visitantes. 300
fisiologicas.
Funcion de Mantenimiento de infraestructura Encargado de infraestructura. 1 Instalaciones dntrG. -
Servicios y sanitaria, hidraulica y eléctrica.
Mantenimiento
Limpieza y mantenimiento de areas | Personal de limpieza. 4 Visitantes. -
interiores del Centro.
Limpieza y mantenimiento de areas | -Personal de jardineria. 2 Visitantes. -
exteriores del Centro. -Personal de limpieza.
Satistaccion de necesidades Personal de servicios generales. 12 Personal dieissrgenerales. 12
fisiolégicas e higiene personal.
Satisfaccion de necesidades Personal de servicios generales. 12 Personal dieissrgenerales. 12

alimenticias..
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FUNCIONES ACTIVIDAD GENERADA AGENTES No. USUARIOS No.
PARTICULARES
Vestibulacion y Circulacion de personas y vehiculos| Personal de mantenimiento. 2 Visitantes y trabaggidel Centro. Indef.
circulacion interna | motorizados (carros, motos,
del Centro bicicletas).
Atencién y Recepcidn, informacion y espera Secretaria y Recepcionista. 1/c | Visitantes y trabajadores del Centro. Indef.
Asesoria administrativa. inst.
Coordinacion y programacion de Directores y Coordinadores. 1/c | Trabajadores de cada institucién. Indef.
actividades. inst.
Controles de funcionamiento y Directores, Coordinadores, Técnicos Yy 60 Trabajadores de cada institucion. 5-2(
programacion de funciones. Asesores.
Asesoria Técnica. Técnicos y Asesores. 50 Agricegtgpequefios y medianos En forma
productores. individual
o por
grupos
que
oscilan
entre 1-10
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Estadio
Municipal

DIMENSIONES Y COLINDANCIAS
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Vivienda
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Maquiladora -
Terreno baldio

Elaboracién propia.
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CONDICIONES DEL SUELO

g dgap
..;.‘.. 1.4

Pend. de 1% a 5%

Pend. de 5% a 15%

% Pend. de 15% a mds

Elaboracién propia.
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OCUPACION ACTUAL DEL TERRENO
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Elaboracién propia.
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CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR
AGROPECUARIO
EL PROGRESO.

Contiene:

VISTA INTERIOR,
OCUPACION ACTUAL

Julia Elizabeth Lopez Rodas

Foto No.
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CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR
AGROPECUARIO
EL PROGRESO.

Contiene:

VISTA INTERIOR DE
ESTANQUE NO

UTILIZADO.

Julia Elizabeth Lopez Rodas

Foto No.
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CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR
AGROPECUARIO
EL PROGRESO.

Contiene:

VISTA INGRESO
PRINCIPAL AL

TERRENO.

Julia Elizabeth Lopez Rodas

Foto No.
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CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR
AGROPECUARIO
EL PROGRESO.

Contiene:

VISTA EXTERIOR,
CALLE PRINCIPAL

Julia Elizabeth Lopez Rodas

Foto No.
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"FUNCIONALES"

PREMISAS GENERALES DE CONJUNTO

REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS
Que sea accesible y seguro todo el El acceso vehicular y peatonal que sea Complejo Recreativo
tiempo, tanto el acceso vehicular como | desde la carretera pavimentada. _/
peatonal. La barrera debe complementarse a los F-1 ___/ T
arboles existentes con jardineras, /
=
—
Estadio Municipal
El ingreso vehicuiar y peatona.] c}ebe F-2 ——_—
sstar en la parte de mayor proximidad a i
la calle de acceso. sl
Ty
Moy,
La circulacion vehicular y peatonal
debe separarse y sefializarse dentro y F-3 :
ngreso
fuera del centro,
peatonal

v
Ingreso l}!
vehicular
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REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS
Que el proyecto pueda utilizarse con El proyecto debe presentar un alto
funciones alternativas, tales como: grado de:
-Convenciones.
-Reuniones._.
-Actividades socio-culturales. g
Facilidad para evacuacion ¥ F-4
accesibilidad en casos de emergencia. Salida de
Ingreso/ ] emergencia
Salida -
principal ]
J ,L\_h I\Af\_){‘_!'\/ﬂ
Versatili
rsatilidad de uso. F-5 y .
afagul > agqg
DOO | g jg [ @8H
LD DDU apo
anm f lume
Seguridad sismica, 'F-6

44



REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS
En el conjunto no debe haber|El proyecto debe zonificarse dentro del
interrupciones, obstrucciones o | terreno de acuerdo a:
incompatibilidad de actividades en los|-  La funcion que cumple cada area.
distintos sectores que lo componen, - Lacompatibilidad con el uso
externo-interno, gubernamental y \ NO
no gubernamental. F-7 L GUBERNAMENTAL
by NT
FRNAMENTAL
oA (GUBI:
POBLICAS #— —3 PUBLICAS
Separacion de las areas que presenten
incompatibilidad con las funciones
principales por medio de barreras F-8
espaciales. Parqueo
—t Oficinas
[ngreso ——H Vestibulo
Parqueo €~ Oficinas
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REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS

El conjunto no debe presentar barreras | Areas que presenten facilidad y

arquitecténicas para personas con | seguridad para la comunicacion y e =— e
discapacidades fisicas. movilizacion del usuario, de Fanrs —
discapacidados, o de personas de la F-9
tercera edad.

€ g g mbs
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PREMISAS GENERALES DE CONJUNTO

"AMBIENTALES"

REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS
Promover y mantener el desarrollo | Proteger la  vegetacion  existente,
ambiental al momento de hacer|edificando en areas en donde exista
compatibles el medio natural existente | poca vegetacion. A-1
con las nuevas instalaciones.
El acceso debe disefiarse aplicando
conceptos de arquitectura del paisaje. A-2
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REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS
El confort de las instalaciones se |Proteger el subsuelo y el manto acuifero
debe mantener por medios narurales. | por medio del tratamiento de aguas A-3
servidas. ' D
Red municipal
(subterrinez)
3 A Sistemade
Tratamiento
1
Integrar el objeto arquitectonico a la
naturaleza circundante, A-4
Adaptar el objeto arquitecténico a las
condiciones  climaticas  imperantes,
como el nivel alto de calor y poca lluvia, A-5
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REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS
La edificacion deberd orientarse con ) )
fachada principal de ventilacion Norte- - N
Sur, Nor-Este, Sur-Este. A“6 T

S
Protegerse por medio de voladizos y
parteluces, barrera de &rboles, la
radiacion solar directa. A-7
LS

Los accesos deberan protegerse de los
escurrimientos pluviales,

A-8 %.‘ﬁ
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REQURIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS
El interior de las edificaciones debera
estar permanentemente ventilado con
circulacion de aire cruzado, A-9
La iluminacion deberd estar natural en ™
cada uno de los ambientes, apropiada a
la funcién que se desarrolle. A-10 N i b
P =

50




PREMISAS GENERALES DE CONJUNTO
"TECNOLOGICAS"

REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS
El proyecto debera tener - factibilidad | Adaptar la construccion a:
tecnologica  que  garantice  su|-Soporte del suelo, areas inundables,
reanzacion, tomando en cuenta lo|concentracion de arboles importantes. T-1
siguiente:
- Mano de obra del lugar.
- Recursos disponibles.
- Materiales de origen local.
Debera de construirse en funcién de la
topografia del terreno. T-2 %
Quebrada
Debera de contruirse alejado de
escorrentias naturales del terreno para T-3

‘progerlas.
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REQUERIMIENTOS

PREMISAS

CODIGO

GRAFICAS

En el sistema estructural se utilizaran
marcos, con modulaciéon de 9.00 x
9.00 mts.

Las columnas se anclaran con zapatas,
no utilizando muros de carga, sino
solamente de division,

Para las vigas de utilizard concreto
armado, en algunos puntos especiales en
se utilizara acero.

Los muros interiores, se deberan realizar
con prefabricados de bajo peso y facil
colocacion.

Los materiales segin las condiciones
climaticas deben ser ligeros, de baja
capacidad calorifica y tiempo de
transmision térmica.

T-4

T-5

T-6

T-7

O
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REQUERIMIENTOS

PREMISAS

CODIGO

GRAFICAS

Deberda mantenerse en el disefio
elementos comunes de las
construcciones circundantes.

Por ser el tipo de suelo el denominado
"Subinal", correspondiente a esta area
de Guastatoya, teniendo en mayor
cantidad entre sus componentes la
archilla, se debe excavar a mas de
0.70mts. hasta encontrar tierra firme.

T-8

Sigue linea horizontal

\

-
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PREMISAS GENERALES DE CONJUNTO
"MORFOLOGICAS Y ESTETICAS"

REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS

La edificacion debe  reflejar las | Adaptar la morfologfa a la tipologia de
funciones  principales  que  se|edificaciones de tipo administrativo de
desarrollaran: el departamento de El Progreso. M-1

- Administracion,
- Servicio.

Aprovechar la tecnologia disponible en M-2
el mercado nacional.
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PREMISAS GENERALES DE CONJUNTO

"SOCIO-CULTURALES"

REQUERIMIENTOS PREMISAS CODIGO GRAFICAS
El proyecto debera contar con areas|El proyecto deberd permitir el uso de
multifuncionales, en donde la|determinadas 4reas a instituciones no
posibilidad de uso de entidades no|gubernamentales de acuerdo  a :
gubernamentales o personas | programaciones establecidas. S-1
individuales, contribuyan con el
autofinancimiento. : Oficinas
Salones/segim
Programacién
——3 Area publica
- O
Podran ser utilizadas las areas sociales 000 {gl [@lboDbo
con personas individuales para realizar poano o000
actividades especificas, como: oao a ooo
- Talleres S-2
- Seminarios e %
- Convenciones
- Reuniones
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REQUERIMIENTO PREMISAS CODIGO GRAFICAS
El centro debera proveer de seguridad a | El perimetro del terreno deberda estar
las personas que laboran y las que|amurallado.
visitan las instalaciones. S-3
3-- Malla :
cagral Barrera de arboles
Portones de ingreso
¥ muro
|
+
Muro de block
Deberan - separarse las areas Oficinas
administrativas, de las areas especiales
como las de bodegas, talleres, cuarto de -
méquinas. S-4 =t+—3 Area Educacion
——§ Area Piblica
L= = SIS
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REQUERIMIENTO

PREMISAS

CODIGO

GRAFICAS

El Centro debera permitir el uso de
distintos sectores de la poblacién o
instituciones privadas 0 no
gubernamentales.

En los periodos laborales de¢ los
empleados, el Centro puede ser
utilizado por el sector
gubernamental y no gubernamental.
En periodos no laborales, pueden
ser arrendadas las areas publicas y
areas de actividades mdltiples a
instituciones y = sectores  no
gubernamentales o publico en
general.

S-5
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PREMISAS PARTICULARES DE DISENO
"AREA ADMINISTRATIVA"

PREMISAS CODIGO | GRAFICAS
ingreso vestibulado y restriccion de entrada por medio-de personal
de seguridad. F-10
Garita
Ingreso _E %
El area que ocupa el Banco estara totalmente independiente de las 1
demds areas administrativas, teniendo la restriccion de entrada por
medio de. la seguridad particular dependiendo de la administracion F-11
de este. y 77 / '
i AL
Vestibule
T
Ingreso  [ngreso
'BANCO Plass.

El caracter del edificio debe dar a entender la funcion principal de M-3
las oficinas que alberga. '

Escaleras
S.S. 88
TR
Oficinas = Oficinas

Vestibulo

Las areas administrativas deben tener privacidad. F-12
SSH  SSM

Los servicios sanitarios funcionardan en modulos, tomando en F-13
cuenta la cantidad de personas que visitaran la edificacion. '
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PREMISAS CODIGO GRAFICAS
El é4rea de vestibulos debe tener integracion con las areas que se
desarrollen en cada nivel del edificio. F-14 /
| Vestibulo |
l IVestibqul
Vestibulo
estibulo
La iluminacidn natural sera  utilizada primordialmente por las
areas de trabajo administrativo,. sin que tengan éstas incidencia A-11
directa de rayos de sol. '
Las areas de espera deberan integrarse con'el area natural exterior. A-12
Por la ubicaciéon del terreno vy la cantidad de transito vehicular de la
zona, el cerramiento vertical se debe construir utilizando materiales
que le proporcionen aislamiento actstico, T-10
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La ubicacion dentro de la edificacion debé permitir un control tanto
visual como fisico de las distintas areas del Centro, incluyendo la
cafeteria y el Banco, aun cuando las actividades que se realizan en
ambos sean diferentes a las realizadas por los demas entes que
conforman el Centro.

S-6

r"'_"‘\

Modulo de
segunidad

PREMISAS CODIGO GRAFICAS
Las oficinas deberan ser pintadas con colores claros, que permitan
proyecian la sensacion de un ambiente fresco. A-13
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PREMISAS PARTICULARES DE DISENO
"AREA EDUCATIVA"

PREMISAS CODIGO GRAFICAS
La ubicacion de los salones debe permitir que el transito de los e iceas
visitantes no interrumpa las actividades de las demas areas. F-15 S.S.H, o er“s:gM
{‘% £ ¥ 97
- I/ : %
Area Educacion Vestibuls
Los salor}es seran util'fzados para actividades (}ie capaci'facién, O B 8 8.
informacion y educacién. Tendran una capacidad maxima de F-16 O OO OO0
personas c/u. o g E 0 El]
HEabd
La superficie de las ventanas sera de 1/5 de la superficie de planta,
la altura de sillares sera de 0.90 mts. T-10
1/5
La ventilacion debe ser cruzada pero sin corrientes de aire, A-14
El acceso debe estar inmediato y bien definido desde el vestibulo F-17

principal al vestibulo del area de Educacion.
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PREMISAS CODIGO GRAFICAS
Los salones - podran subdividirse en 4reas de trabajo para grupos
pequefios, donde la atencion pueda ser personalizada. T-11
§ i e
Cada salon debe tener una bodega para equipo, suministros y F-18 Salon
material didactico. ) o '
777 T IX | A
Bodegsa #—-Pasil]o :
- - o 3
T L4
Salén
S.SH. S.SM
¥
27
77
Los servicios sanitarios seran concentrados en modulos, separados F-19
por género, ubicados en el vestibulo del area educativa. -
Vestibulo
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MATRIZ DE NECESIDADES

GRUPOS ESPACIOS TOTAL DE M2 ALTURA ILUMINACION VENTILACION AREA DE AREA TOTAL
FUNCIONALES GENERADOS PERSONAS mi BLOQUE POR BLOQUE
M2 M2
Administracion 6 20.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
General Oficina Administrador.
1 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Oficina Contador.
Vestibulo, Esperay 7 21.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Recepcion.
Secretaria e 3 15.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Informacién General.
Bodega. 1 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Sala de sesiones
interinstitucional + 25 20.00 3.50 Natural o artificial. Natural.
Bodega.
390.00 507.00
10 7.50 3.00 Natural o artificial. Natural.
Estar de personal.
1 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Archivo.
2
Oficinistas. 15.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Reproduccion.
Area para usos 60 63.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
multiples.
1 28.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Apoyo logistico.
Cémputo. 3 12.00 3.00 Natural o artificigl Natural.
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Capacitacion y
Educacion

Salas de conferencias| 200 289.00 3.50 Natural o artificial. Natural.
4 50/salén

Bodega de insumos y 2 29.25 3.00 Natural o artificial. Natural.
equipo audiovisual.

Salén de usos 150 121.75 3.50 Natural o artificial. Natural.
multiples.

Areas de descanso. 60 52.50 3.50 Natural o artificial. Natural.
Modulode S.S. H. 300 18.00 3.00 Natural o artificial. Natural.

1 x cada 50 pers. M.

510.50

664.00
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GRUPOS ESPACIOS TOTAL DE M2 ALTURA | ILUMINACION [VENTILACION AREA DE AREA TOTAL
FUNCIONALES GENERADOS PERSONAS ML BLOQUE M2 POR BLOQUE
M2
Servicios y Bodega general de Natural o artificial. Natural.
mantenimiento | mantenimiento 1 15.00 3.00
(herramientas, equipo
insumos).
Natural o artificial. Natural.
Guardiania. 1 9.00 3.00
Natural o artificial. Natural.
Cuarto de limpieza 'y 7 15.00 3.00
mantenimiento.
Natural o artificial. Natural.
Almacén. 1 30.00 3.00 150.00 195.00
Natural o artificial.| Natural y artificial.
Cuarto de maquinas. 1 12.00 3.00
Médulo de S.S.y Natural o artificial. Natural.
vestidores HyM 12 25.00 3.00
+ vestidores.
Natural.
Médulo basura. - 6.00 1.50 -
Vestibulos. 250.00 Natural o artificial. Natural.
500 25.00 3.00
c/nivel
Ingresos y Parqueo privado Natural o artificial. Natural.
estacionamien- | vehicular. 20 525.00 Libre
tos (20)
Parqueo publico Natural o artificial. Natural.
vehicular. 40 1200.00 Libre
(40) 2065.00 2065.00
Plaza de ingreso y Natural o artificial. Natural.
control. 100 80.00 Libre
Ingreso peatonal. - 40.00 Libre Natural o artificial Natural.
- 20.00 Libre Natural o artificial Natural.
Ingreso a parqueo.
200.00 Libre Natural o artificial Natural.

Ingreso, egreso y
espera en autobanco.
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GRUPOS ESPACIOS TOTAL DE M2 ALTURA ILUMINACION  |VENTILACION AREA DE AREA TOTAL
FUNCIONALES GENERADOS PERSONAS ML BLOQUE M2 POR BLOQUE
M2
Areas comunes| Gradas. Natural o artificial. Natural.
300 18.00 -
Locales comerciales. Natural o artificial. Natural.
(3) 3 16.00 3.00
Areas de descanso. Natural o artificial. Natural.
50 100.00 - 198.00 258.00
Cafeteria. Natural o artificial. Natural.
45 64.00 3.00
Coordinaciéon | Oficina Coordinador. 1 16.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
MAGA
Espera. 15 26.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
2)
Secretaria Coordinador]. 1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Secretarias. 2 18.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Oficina de Vigilancia 2 13.50 3.00 Natural o artificial. Natural.
Epidemiolégica.
Oficina de Gestién de 2 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Proyectos_ 182.00 237.00
Oficina Desarrollo de 2 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Serv. Técnicos y Org.
Emp.
Oficina Seg. y 2 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Evaluacion.
Sala de Sesiones + 12 24.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
bodega.
Bodega de insumos. 1 10.50 3.00 Natural o artificial. Natural.
Archivo. 1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Estar de personal. 10 6.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Salén de asesorias 10 13.50 3.00 Natural o artificial. Natural.
grupales.
Area de computo. 3 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural y artificial.
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GRUPOS ESPACIOS TOTAL DE M2 ALTURA ILUMINACION  |VENTILACION AREA DE AREA TOTAL
FUNCIONALES GENERADOS PERSONAS M1 BLOQUE M2 POR BLOQUE
M2
Area INAB 1 10.50 3.00 Natural o artificial. Natural.
Oficina Director.
Espera. 10 14.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
3 22.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Secretaria Director y
oficinistas.
1 10.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Asesor.
1 10.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Técnico Forestal I.
1 10.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Técnico Forestal Il. 188.00 245.00
1 10.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Técnico Forestal lll.
10 22.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Sala de Sesiones +
bodega.
) 10 28.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Area para asesorias
grupales.
3 6.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Estar de personal.
1 14.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Bodega.
1 9.00 3.00 Natural o artificial Natural.
Archivo.
1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Reproduccion.
3 13.50 3.00 Natural o artificial. Natural y artificial.

Computo.
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GRUPOS ESPACIOS TOTAL DE M2 ALTURA ILUMINACION  |VENTILACION AREA DE AREA TOTAL
FUNCIONALES | GENERADOS PERSONAS ML BLOQUE POR BLOQUE
M2 M2
i Oficina Coordinador 1 15.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Area PLAMAR
Espera. 5 10.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Secretaria. 2 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Oficina Asesor 1 10.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Legal.
Oficinas Técnicos |. 2 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Oficinas Técnicos Il. 2 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural. 248.00 322.00
Sala de Sesiones + 10 45.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
bodega.
2 &reas para asesor{as 20 90.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
grupales.
Estar de personal. 10 10.00 3.00 Natural o awifici Natural.
Bodega. 1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Archivo. 1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
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GRUPOS ESPACIOS TOTAL DE M2 ALTURA | ILUMINACION [VENTILACION AREA DE AREA TOTAL
FUNCIONALES GENERADOS PERSONAS ML BLOQUE POR BLOQUE
M2 M2
Area Delegado 1 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
PROFRUTA Departamental.
Espera. (2) 10 16.00 3.00 Natural o artificial.  Natural.
Secretaria Delegado V| 3 25.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Oficinistas.
Asistente Técnico |. 1 9.00 3.00 Natural o artific Natural.
Asistente Técnico Il. 1 9.00 3.00 Natural o ariific Natural.
Asesor. 2 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Reproduccion. 2 4.00 3.00 Natural o artificipl.  Natural. 170.00 221.00
Area de asesorias 20 15.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
grupales.
Sala de sesiones + 10 22.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
bodega.
Archivo. 1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Bodega. 1 16.25 3.00 Natural o artificial. Natural.
Estar de personal. 10 5.00 3.00 Natural o artlficia  Natural.
Cdémputo. 3 15.00 3.00 Natural o artificialNatural y artificial.
Area ICTA Coordinador. 1 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Espera. 8 12.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Secretaria y Oficinista 2 16.00 3.00 Natural dieidl. Natural.
Oficina Técnicos As. | 2 13.50 3.00 Natural ofanitl. Natural.
Oficina Técnicos As. 2 13.50 3.00 Natural o artificial. Natural.
1.
Area de asesorias 40 18.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
grupales.
Sala de sesiones + 10 24.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
bodega. 140.00 439.00
Archivo. 1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Bodega. 1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Estar de personal. 10 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Reproduccion. 1 6.00 3.00 Natural o artificigl. Natural.
Cémputo. 3 9.00 3.00 Natural o artificigINatural y artificial.

70




GRUPOS ESPACIOS TOTAL DE M2 ALTURA ILUMINACION  |VENTILACION AREA DE AREA TOTAL
FUNCIONALES GENERADOS PERSONAS ML BLOQUE POR BLOQUE
M2 M2
Area SOSEP Director. 1 14.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Espera. 10 30.00 3.00 Natural o artificipl.  Natural.
Secretaria y Oficinista 2 20.00 3.00 Natural diaral. Natural.
Areas de asesorias 12 16.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
grupales.
Sala de sesiones + 8 28.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Archivo. 1 10.50 3.00 Natural o artificial. Natural.
Bodega. 1 18.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Estar de personal. 3 7.00 3.00 Natural o artifigial  Natural.
Computo. 3 23.00 Natural o artificigl Natural y artificial.
Asesor Técnico |. 1 10.50 Natural o artificial. Natural.
Asesor Técnico . 1 10.50 Natural o artificial. Natural.
Reproduccion. 1 6.00 Natural o artificial. Natural.
Area Director. 1 14.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
AGEXPRONT | Espera. 10 30.00 3.00 Natural o artificigl. Natural.
Secretaria y Oficinista 2 20.00 3.00 Natural diaral. Natural.
Sala de sesiones + 8 28.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
bodega.
Area de asesorfas 12 16.00 3.00 Natural o artificial. Natural. 194.00 252.00
grupales.
Archivo. 10 10.5 3.00 Natural o artificiall. Natural.
Bodega. 1 18.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Estar de personal. 1 7.00 3.00 Natural o artifigial ~ Natural.
Cdémputo. 3 23.00 3.00 Natural o artificialNatural y artificial.
Asesor Técnico |. 1 10.50 3.00* Natural o artificip Natural.
Asesor Técnico |l. 1 10.50 3.00 Natural o artificia Natural.
Reproduccién. 1 6.00 3.00 Natural o artificipl. ~ Natural.
Area RADEAS | Director. 1 14.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Espera. 10 30.00 3.00 Natural o artificipl.  Natural.
Secretaria y Oficinista 2 20.00 3.00 Natural diaial. Natural.
Sala de sesiones + 8 28.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
bodega.
Area de asesorfas 12 16.00 3.00 Natural o artificial. Natural. 194.00 252.00
grupales.
Archivo. 1 10.50 3.00 Natural o artificiall. Natural.
Bodega. 1 18.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Estar de personal. 3 7.00 3.00 Natural o artifigial  Natural.
Computo. 3 23.00 3.00 Natural o artificialNatural y artificial.
Asesor Técnico |. 1 10.50 3.00 Natural o artificial Natural.
Asesor Técnico . 1 10.50 Natural o artificial. Natural.
Reproduccion. 1 6.00 Natural o artificial. Natural.
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GRUPOS ESPACIOS TOTAL DE M2 ALTURA ILUMINACION VENTILACION AREA DE AREA TOTAL POR
FUNCIONALES GENERADOS PERSONAS ML BLOQUE BLOQUE
M2 M2
Banco de Jefe de Agencia. 1 12.00 3.00 Natural o artificjal. ~ Natural.
Desarrollo Rura| Espera. (2) 20 25.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
-BANRURAL-
Secretaria. 1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Area de Staff de 4 20.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
secretarias.
Cajas. 4 14.00 3.00 Natural o artificial. Natural y artificial.
Area de atencion al 50 30.00 3.00 Natural o artificial.Natural y artificial.
publico.
Cubiculo de seguridad. 1 6.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Archivo. 1 16.00 3.00 Natural o artificial. Natural. 300.00 390.00
Area de Conteo. 3 15.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Béveda de seguridad. 1 16.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
Area de carga y 3 15.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
descarga de valores.
Cajas de ventanillas 2 6.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
autobanco.
Area para vehiculos 10 80.00 3.50 Natural o artificial. Natural.
autobanco.
Area de estar de 4 6.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
personal.
Computo. 4 15.00 3.00 Natural o artificialNatural y artificial.
Bodega. 1 9.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
S.S. H. 14 6.00 3.00 Natural o artificial. Natural.
M.
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MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES
PONDERAD A DIAGRAMA DE
GENERAL DE FUNCIONES. PEFFONDERANCTA
GEINEERE AL DE FUNCIOINES.
AFEAS
Adsdarstrativa
Edicativa 4
5 | Servicios v IMankenimiento 3 o
4 | Vestibndacio o v Civcdacica -
5| Atescidin v Aesoria i
FUEINTE: Bladworacifn peopia,
HEELATIR DIAGRAMA DE CIRCULACIONES
Felacion IMeces aria = 8 GFNEEAL DF FINCIONMNES.
Feelacion Ceseable = 4
Felacion kuecsaria = 0
DTAGRAMA DE f’.tem:_i\ oy
I{ELF’;‘[:I(:}NES Azesona
GEINER AL DE FUNCIOINES.
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Amesoiia

a 1‘.11'9.11:111.911113

Addrndrm stratina

Ingeso
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Iiadhla de
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S55M°

Serdcos v
Ifasihesn miesato
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MATRIZ DE EFL ACIONES FUNCIONALES
PONDERADA
INGRESO Y EST ACTONAMIEN TOS.

AREAS
EIl Parqueo Privado (Pewomal)
E}| Tarqueo Publico A
E5] Maga e Ingeso vContinl

FILITL

Llabodacidal gaopia

MOMEMCLATUR A

Felarion Meces asia = &
Pelacion Deseatle = 4
0

Felaion Iimecearia =

DIAGR AM A DE CIRCUL ACIONES
INGRESO Y ESTACION AMIEINTOS.

Garitade
Coqtinl

Iigesa
Te aoal

\\

DIAGRAMADE
PREPONDERANCIA
INGRESO YESTACION AMIEINTOS.

@@

DIAGRAMADE
REL ACTONES
INGRESO Y ESTACION AMIEINTOS.

TPaguen
Fublio

Parquen
Faqeo 7
Do Tiblzo
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MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES
~ PONDERADA
ARFEAS COMUNES.

DIAGRAMA DE
PREPON DERAN CIA
AREAS COMUNES.

AT St

R e e iy
HH

FUEIMTE: Elaboracon popia . FELACIONES
AREAS COMUNES.

iRFas [
1| Mazace hgao
[ Gos - oa\©
3 | Locales Comerciales - A =
4 | Aveas de Descanso R :
5 | Cafetesa P o
. [ etite Pramapal 5C )~ DIAGRAMA DE

MoOMENCLATUR.A

Felacion IMeces aria =
Felacion Cesealle = 4
Felacion Imecesasia = 0

Locales Dlaza ce
Comerciales hgreso
L

Aga cle
Descanso

Taller
de
e procducion

DIAGRAMA DE CIRCULACIONES
AREAS COMUNES.

Locaks
Coneraales
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MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES
PONDERADA
FUNCION EDUCATTVA

AFFRas

25| Salas de Conferencias

2.6 | Salon de Thos Iiultiples

2.7 | Salon para Talleres

2.5 | Estar para Capacitacdowes +FBodem

FUEIMTE: Elaberacin propia

Feladon IMeces atia =
Fieladon Deseble = 4
Feladon Iwecesaria = 0

Gala paa
Cogukeae s

Bstar paia
Capaiticiones

Aved para
1o Ll pk s

DIAGRAMA DE CIRCULACIONES
FUNCION EDUCATIVA

DIAGRAMA DE
PEEPON DERAN CTA
FUNCION EDUCATIVA

S

DIAGRAMA DE
RELACIONES
FUNCION EDUCATIVA.

Botay pasa

Capaitciones
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MATERIZ DE RELACIONES FUNCIONALES DIAGEAMA DE
FPONDERADA FPEEFPONLDERANCIA
INTERINSTITUCIOIN AL INTERIN STITUCION AL.
g

APEAS
1 Adnmistr acion General
2 | Fuxin Educativa. 4
3 Bammural. i
4 | . »
5 | Profmta e
[ 1CTA. 4
T Agexn ot i
& Flanmr.
9 Proinjer. )
10| Medio Anbiente. 3
11| Coorlimacion MAGA

FUENTE: Elaboracion o pia

ICIENCLAT TR

Felacion I'ecs ana = I
Felacion Deseable = 4
1]

Felacion Imecsaria =




DIAGRAMA DE CIRCULACIONES
INTERINSTITUCIONAL.

Adinirstacon
Geeal Cooadinaion

Vestiindo |
I:I'I:E:l:l.'lll.oll.":l.lzl:l'l—-' Gadis

DIAGEAMA )
EELACIONES

INTERINSTITUCIONAL.

Frcion
Bincativa

Sy

Ivkdio
Sanbiente

1 "
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MATERIZ DE RELACIONES FUNCIONALES
PONDERADA
ADMINISTRACION GENERAL. DIAGRAMA DE
= PREPONDERANCIA

ADMINIS TRACION GENERAL.

AREAS

110] Adsinistrados
1.11] Contader hy

112]| Espesa,Fecepoion 0
115 Secretaria 0
114| Fodega +
1.15) Sala de Sesiones hiterinst +Bodeg
11lo| Estr b Personal

117 Aschivo + )
113| Ciciistas +

1.19] Feprodnccion Ll iy
1.20] Avea para msos multiples F a4

121] Apoyvo Logstico
122 Computo w12
FUEIMTE: Elaberacion propia

IIOLEIMCLATURA

Felacion Ikcesaria =
Felacion DCeseable =

Felacion Inecesaiia =

= =




DIAGR AM A DE CIBCUI,A{?IC)NES
ADMINIS TRACIOIN GENFEER AL,

DIAGEAMADE

RELACIONES
ADMTINISTRACTON GENERAL.

Secitan

Al oz taadiog
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MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES
PONDEFADA
BANRURAL.

"BAIMELIRAL"

125 Tefede Agiwia

1.74| Secyetaria i

125| Asea de Staff de Secretaria -

12a| Awea dedterddon al Piblio sty

12 7] Espera T

128] Cagas 7

'| Cribido de Seguidad :

Aea de Conkeo

C
0f Awcldvo
1

Boeda de Semwidad

| Cargs v Descar @ de “Valoes

FUEMTE:  Elaberacion propia

IMCTAENCL ATTUTRA
Felacion IMems asia = &
Felarion Deseatle = 4
Felacion hmecesaia =

54 L?ma: de -':-1-‘?1‘.!1' Autobaixo = 3

55 .E:_Ja-a-"--’elhnﬂ.o: Avtobarco ] o
5ol Conpuio 0

57| Estar de Persoumal ]

S8 55 Ihyeses ¥ (] x =

59 55 Honlve -

40] Bocka

DIAGRAMA DE
PREPONDERAN CIA
BANRURAL.
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DIAGRAMA DE CIRCULACIONES
BANRURAL.

Cubxrilo d.el
Sequlad

Chmmpio

Iigen —
Prmcipal

elaulos
Antobaco
]

Staffde
Secretarias

Trgreso
Anfoba o




DIAGRAMA DE
RELACTIONES
BANRURAL.

Staft ===

L}
L5 ﬁ
Secietariag '
*
(B
[
.
RN Bode g
[ =] Al s -

pule)

TNYETE:

Estar/
peasoial

m—
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MATERIZ DE REL ACIONES FUNCIONALES
PONDEERAD A
N AR,

AREAS
55 Dhivector
S Espera
57 Secretaria Dhtec bor s 2 3
58 Asesow 2
59 Técnico Fogestal T
s10 Técnico Forestal IT 3 +
311 | Tecnico Forestal 11 7 5
512 | Sah de Sesiones +BEodem x *
315 | Area Amsoria Grupales v
514 Es tar e Personal 3 T
315 | Bodega L
Sla Archivo i i
317 | Feproduccion Sk

FLEITTE Elabcracion propia

MCUAENMCL ATURA

[

Felacion Ieces aria =

Felacion Deseable = 4

Felacion hmecesatia = 0

DIAGRAMA DE
FPREPONDERANCIA
INAB.

84



Espera

Asesoria
gupales

P

Bodega

DIAGRAMA DE
FELACTIONES
INAB.

__..}\_/ . peisoial
- ; S

e
Estar
[=1]

S
.

Caaclas

DIAGRAMA DE CIFR.CULACIONES
IN AB.

Westibulo
General

[

Feproducidn— | Sajas de Vent
Antobanco

Técnica Area de
Fowestal Asesoiia

Canpak
Eodega

Tecnica

Forestal 11 s

Fovestal O
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MATFRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES
PONDERAD A
TROFRUTA DIAGRAMA DE
FREPFONDERANCT A
FRORUTA

AREAS
518 | Delemdo Departimental ;
_'-: 1"-' &1:@1‘& g 3 4
320 | Secvebari Delegach TR 4
321 | Asistente Tecndco [ 15 1] :l 2 I:I
322 Asistente Tecnico 11 1 4 4 4 ey i
325 | Asesor 4o s Ed 0 =0
524 | Sala de Sesiones +Bodeg 2ok LS g ;}{E“-’%‘“‘;‘ -
525 Frea de Asesomas Ganpales = A ,4'{4,%4"? o]
3.2 Estar cde Personal 4&50___1(%@“ ;
527 |Bodem el (IR
528 | Achivo qu“;ﬁiu} :
220 | Feproduceion =) ]
350 | Conputo g;f

FUEMTE: Elabeoacsn propia

HCMEMCLATURA

Feladon Ieces asia = &
Feladon Deseable = 4
1}

Feladén Inmecsaria =




DIAGRAMA DE CIRCULACIONES
PROFRUTA

J

Farea de
ASes011a5

Capales

Técnico
Fogestal I /~%—|

Ihyeres

DIAGRAMA DE
RELACIONES
PROFRUTA

) Estar
Fepio chacicay de
TPesroial
Estar
e
pPers0 L
4@' -
. . U T -
zrz o Fepin-

Azesoiia

duccion

-
Técamco T—--- o _
I
- Gala
e )
Ses1Es
: -
. .-
-
N ff
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MATEIZ DE REL ACIOINES FUNCIOMNALES
PONDERADA
ICTA

&

AREAS
551 | Coordmador »
352 | Espera e
Jak] Secretaria = i )
554 | Asistente Tecnico T (It e
Skl Asistente Tecnico 1T ; 3
S50 | Aka de Amsonas Grupales | 07> 7 4,,4
557 | Salade Sesiones +Bodem e e
538 | Estarce Pessonal . : -,Jiiﬂf‘;tiu':-‘-“ﬁila”’
550 Bodea S et
sS40 Awchivo - -:;:Duf Q M’ﬁ;-lw
541 | Repmdiccicn "D{U,;-a_l
342 | Compuio T

FLEINTE Flabovacion propia
IICIAENCLATURA

Feladon Iecesasia = &
Feladon Ceseable = 4
Feladon hinecesaria =

DIAGRAMA DE
FPEEPONDERANCIA
ICTA

88



Cacas

DIAGRAMA DE CIRCULACIONES
ICTA

Coordanador —a

3.5 e
Fhanbies
v Iilgeres

Térdco
Forestal II

DIAGRAMA DF
EELACIONES
ICTA

Caja de "Vent

Autobaixo

Estar
de

pesonal

)

Asesoria
gpales
——

Bodega Técnico |-~
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MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES

&

PONDERADA
AGEXI'RONT.
AFFas
4.5 Dhiector
4. E])E':L'd ]
4.7 Secietana Divector 3 4 5 ] i
48 Sala ce Sesiones +Bode g ] ] %
44 Zreade Asesorias Crupales i
410 | Avrchio ] 4
411 | Eodega (B Barea =40
412 | Fotar de Dezacmal : > a(ﬁﬁf p-
413 | Compuio o) [
oy}
414 | Asesor Tenioo [ 4 e
415 | Asesor Temico IT s
416 | Feprodnccon 5
FUENMTE: Elabovacion propia e
TOMENCLATUR A
Felacion IMems aria = 1
Felacion Deseatble = 4
Pelacion Inecesasia = 0

S

DIAGERAMA DE
TFEEPONDERAN CTA
AGEXIPPRONT.
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Guadas

Vestihnlo
Geneal

DIAGEAMA DE CIR.ATLACIONES
AGEXFRONT.

Sala de
Sesiounes
DIAGRAMA OE
EFEL ACIOINES
AGEXPRONT.
B prodncican— ﬁStﬂ' de
Estu

Tecamicof,
I T

Sala
i )
SACALES

SN -
Té camc -~
II
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MATFEIZ DE REL ACIONES FUNCIOINALES
PONDERADA
L AM AR,

ARFAS

=n

Disector
Fspera
Secretaria Divector )
Sala cb Sesones +Eodega "
Contabiladad +Cobios :

N
e |

. |

n

n

=

Archivo 5 5 5

=N

Estar de Persomal ) :

5 =4
C dengnato T e

Aseson Tenico [ F

C oiercializacion :;EC}-Q& ]

: Feproduccion ol
FUEIMTE: FElaboracim propia

ol

N
| i=|i= |~ |~ |~ = =] &

[=20 ) B R I ] e

=n

=n

N

MOIENCLATUR A

Feladon Ieces asia = i
Feladon Deseatble = 4
Feladon Innecsaria =

DIAGRAMA DE
FPREPONDERANCIA
TFLAMAR

¥
Eode g 4 ol
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Gradas

DIAGR AM A DE CIRCULACIONES
I'LAMAR.

TE"‘.':L‘.:LL'D

Co v
Fovestal Ill

DIAGRAMA DE
RELACIONES
PLAMAR

Sala e

Ses 1185

Feprochcidn —=

Estar
de
petsonal

)

Fepio-
duccion
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MATEIZ DE REFL ACIONES FUNCIONALES
PONDERAD A
PROMUJER.

AFEAS
Coordisadora

=

=n

Espes Z

=i

=] .
oecietanas + Fl

n

Sala de Sesiomes +FBodega 5

=n

Capacitacion

Asesores Técoicos

n
FEY LB ol =1 Rl )

n

=

=

Estar de Persomal + +

=n

Compito
Bodeg =2
Archro i

n
1o |=n

n

ba| balbabas | balbabo | bal b = = |—

N
I

Feproduccion 5

FUEIMTE: Elaboracion propia

IICIAEMCLATUR.A

Felacion Iews atia = &
Felarion Ceseable = 4
0

Felacion Imecsatia =

DIAGRAMA DE
PREPONDERAN CIA
PROMUJER

Asesarias Copales et ol

94



DIAGRAMA DE CIRCULACIONES J

Coordiado wa e

Estar e

FPROMUTER

Azesoiia

Campalkes

@

Feproducion =
PE':L‘GD:L‘.H].

c o
]

HFombres
v Ilueres

Estar

cle
personal

Corp it

Asesoiia
Técarcos

Capacitacion

0

DIAGRAMA DE
RELACIONES
PROMUJER.

Asesofia

Capales

Amsoria
Teica
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MATRIZ DE RELACIONES FUNCIONALES
PONDERADA
MEDIO AMEIENTE.

AFEass
529 Coordinador
530 | Espesa
521 | Secietasas
532 | Sala de Sesiones +Fodemm A
533 | IMonitoreo
534 | Asesorias Tecnxos
535 | Asesorias Canpales 5 5
534 | Fotar de Peramal ol
527 | Comgpnrto e
53¢ | Bodegn
534 Archimo
540 | Feproduccion h‘fiﬂ
FUEIMTE: Elabovacin propia
FIOTARNCL ATUR.A
Feladon I'kcesaria = §
Feladon Ceseable = 4
Feladon Iuecesaria = 0

DIAGRAMA DE
FPREPONDERAN CIA
MEDIO AMBIFINTE.
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RID AGUAS NEGRAS

INGRESCOPEATOMAL.

INGRES O AUTOBAMCO
INGRESO A PARGUED
P ARGUED “ASITAMTE 5.

AUTOBAMCO,

= R R A N

P ARGQUED DE EMPLEADOS.

EDIFICIO CEMTRO REGIOMNAL.

MAQUILADORA TERRENO BALDIO
CONTIENE: DIBLD: HOJA Mo,
CENTRO REGIONAL DE Z
COORDINACION DEL SECTOR PLANTA ARQ. DE CONJUNTO csc 1100 | JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS ’
AGROPECUARIO
ELPROGRESO
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AREAS COMUNES

1.4
12
1z
14
15
15
17
18
18

ADMINISTRACION GENERAL

140
1.1
112
142
144
145
1146
147
118
149
120
121
12z

BANCO DE DESARROLLO RURAL

123
129
126
126
127
128
1289
120
121
132
123
124
1325
136
137
128
1249
140

FLAZADE INGRESD.
VESTIBULD,

PATIO CENTRAL.
LOCALES COMERCIALES,
MODULO DE GRADAS,
CISTERHA.

CAFETER LA

5.5 MUJERES.

.5 HOMBRES.

OFIC IN & ADMINIS TRAD DR
OFICINA CONTADOR. y
VESTIBULO ESPERAY RECEPCION.
SECRETARIA.

BODEGA,

SALADE SESIONES INSTITUCIONAL Y BODEGA.
ESTAR DE PERSONAL

ARCHIVD,

OFICINISTA,

REPRODUCCION.

AREA PARA US0S MOLTIPLES.
APOYO LOBISTICO.

caMPUTD.

36

JEFE DE AGENCIA.

SECRETARIA. y

AREA DE STAFF DE SECRETARIA.
AREA DE ATENCION ALPUBLICO.
ESPERA

CAJAS.

CUBICULO DE SEGURIDAD.

ARCHIVD,

AREA DE CONTED.

BODEGA DE SEGURIDAD.

AREA DE CARGA Y DESCARGADE VALORES.
CAJAS DE WENTANILLAS ALTOBANCI.
AREA PARA VEICULOS AUTOBANCO.
COMPUTO.

AREA DE ESTAR DE PERSONAL

5.5. MUJERES,

5.5, HOMERES:

BODEGA.

235

COMTIENE:

CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR

AGROPECUARIO
ELPROGRESO

PLANTA ARQUITECTONICA - PRIMER NIVEL
ESC 1/400

. AREAS COMUNES.
. ADMINIS TRACION GENERAL

.BANCODEDESARROLLORURAL

DIBLIO:
JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS

HOJA NG,

2
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AREAS COMUNES

21  AREADE ESPERA
22 PASILLOS,

23 5.5 MUJERES,
24 2.5 HOMBRES.

CAPACITACION ¥ EDUC ACIAN,

25 SALASDE COMFEREMCIAZ

2B SALON DE USOS MULTIPLES.

27 SALON PiRA TALLERES.

28 ESTARDE CAPACITORES Y BODEGA.

COORDINACION MAGA,

28  COORDINADOR.

210 SECRETARIA COORDINADOR.
211 SECRETARIA.

212 SALADE SESIONES + BODEGA
212 ESFERA

2414 OFICINADE VIGILANC 1A EPIDEM[DLIfIGICA

W DESEGUIMIENTO v EVALUACION.
215 OFICINADE GESTION DE FROYECTOS,

246 OFICINADE DESARROLLO DE SEVICIOS

TECNIGOS Y ORG. EMPRESARIAL
24T BODEGADE INSUMDS.

213 ARCHMWO.

219 ESTAR DE PERSONAL.

220 ASESOR. ;

221 $ALON DE ASESORIAS GRUPALES,
222 AREA DECOMPUTOL

i3

—_—l

IPﬁllll

E

sl

CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR

AGROPECUARIO
ELPROGRESO

COMTIEME:

PLANTA AROUITECTONICA - SEGUNDO NIVEL

. AREAS COMUNES. » ESC 1/400
. CAPACITACION Y EDUCACION,

L COORDINACIOHN hiAGA,

DIBLID;
JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS

HOJA Ko

3
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AREAS C OMUNES

34
3z
33
24

AREA DE ESPERA
PASILLOS.

55 MUJERES.
5.5, HOMBRES.

INAEB

kil
35
g
38
28
240
341
312
343
314
345
216
347

DIRECTOR.

ESPERA.

SECHETARTA,

ASESOR.

TECHICD FORESTAL |
TECHICO FORESTAL I.
TECHICO FORESTAL I,
SALADE SESIONES + BODEGA.
AREADE ASESORIA GRUPAL
ESTAR DE PER SONAL.
BODEGA.

ARCHIVO.

REPRODUCCIAN,

PROFRUTA

feiile]
2449
320
321
322
223
324
325
326
327
328
328
220

DELEGADD D EPARTAMENTAL
ESFERM.

SECRETAR A DELEGADD.
ASISTENTE TECHICO |
ASISTENTE TECHICO Il
ASESOR.

SALADE SESIONES + BODEGA.
AREADE ASESORIA GRUPAL
ESTAR DE PERSONAL.
BODEGA,

ARCHIVO,

REPROGUCCION,

CAMPUTO.

ICTA

321
222
333
el
335
bl
337
228
220
340
24
342

COORDINADOR.

ESFERA.

SECRETARIA.

ASISTENTE TECHICD |
ASISTENTE TECHICO I
AREADE ASESORLA GRUFAL
SALADESESIONES + BODEGA.
ESTAR DE PERSOMNAL,
BODEGA.

ARCHIWD. .
REFRODUCCION,

COMPUTO.

J

=
SR

{

13

6.5

26.6

CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR
AGROPECUARIO

ELFROGRESD

CONTIENE:

PLANTA ARQUITECTGNICA - TERCER NIVEL

.. mﬁe\EéAS COMUNES ESC 1/400

-PROFRUTA
CCTA

plBUa:
JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS

HOJAN o,

4
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AREAS C OMUNES

41
42
432
44

AREADE ESPERA
PASILLOS.

5.5, MUJERES.
5.5. HOMBRES.

AGEXPRONT

45
A5
47
42
49
440
411
412
412
414
415
416

DIRECTOR.
ESFERA.

SECRETARIA.

SALADE SESIONES+ BODEGA.
AREA DE ASESOR A GRUPAL.
ARCHIVO.

BODEGA.

ESTAR DE FER SONAL.
COMPUTO.

ASESOR TECNICOL.

ASESOR TECNICOIL.
REFRODUCCION.

SOSEP

417
418
419
420
421
422
422
424
425
426
427
428

DIRECTOR.
ESPERA.

SECRETARIA.

SALADE SESIONES + BODEGA.
AREA DE SESIONES.
ARCHIVO.

BODEGA.

ESTAR DE PERSONAL.
COMPUTO.

ASESOR TECNICOL.

ASESOR TECNICOIL
REPROCUCEION.

RADEAS

420
40
431
a3z
433
434
435
436
az7
4338
420
440

DIRECTOR.
ESPERA.

SECRETARIA.

SALADE SESIONES+ BODEGA,
AREADE ASESORIA GRUPAL.
ARCHIVO.

BODEGA.

ESTAR DE PERSONAL.
COMPUTO.

ASESOR TECNICOL

ASESOR TECNICOIL
REPRODUCEION.

425

] 410

,_
4.5

6.4

IT.5

CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR
AGROPECUARID

ELFROGRESO

COMTIEME:

PLANTA ARQUITECTONICA - CUARTO MIVEL
o i ESC 1/400

. S0SER
. RADEAZ

DIBUID:
JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS

HOJA Mo,

5
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HIVEL UNO

1.4
1.5
1.6
113
115
1.23
1.27

LOCALES COME RCIALE 5.
MODULO DE GRADAS.
CISTERNA.
SECRETARIA

SALADE SESIONES INST.
JEFE DE AGEHCIA.
ESPERA.

HIVEL DD5

21
2.6
210
212

AREA DE ESPERA.
SALOH DE US0S MILTIPLES.
SECRETARIA COORDIHADOR.
SALADE SESIOHES.

NIVEL TRES

31
3.6
3.3
318
320

AREA DE ESPERA.

ESPERA.

ASESOR.

DELEGAD O DEPARTAMENTAL
SECRETARIADELEGADD.

HIVEL CUATRO

412
415
417
418

ESTAR DE PERSOHAL
ASESOR TECHICO 1L
DIRECTOR.

ESPERA.
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] I i ESCALA GRAFICA
38 I 3] 34 13 I:_
CORTE l A- . ESCALA 17200

CENTRO REGIONAL PE

COORPINACION BPEL SECTOR

AGROPECUARIOD
ELPROGRESD

SECCION ¥ MOBULACION BE ESTRUCTURR

ESC 1/400

JULIA ELIZAEETH LOPEZ ROBAS
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W

CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR

AGROPECUARIO
ELFROGRESD

CONTIENE:
FACHADAS csc 1200

. FROMTAL.
. LATERAL IZQUIERDA.

DIBLIO:
JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS

HOJA Mo,

6
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ELEVACION NORESTE esc 1/400

CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR

AGROPECUARIO
ELFROGRESD

CONTIEME:

PRESENTACION ELEVACION

BIBUIO:
JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS

HOJA Ho
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elevacion suresTE

=

1/400

CENTRO REGIONAL DE
COORDINACION DEL SECTOR

AGROPECUARIO
ELPROGRESO

CONTIENE:
PRESENTACIGON ELEVACION

DIBLIO:
JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS

HOJA Mo,
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CENTRO REGIONAL DE COORDINACION DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO

CONCLUSIONES

La principal actividad economica de la
poblacion del departamento de El
Progreso es la agricultura,
complementindose con industria y
comercio.

No existe apoyo coordinado entre
instituciones  qubernamentales 'y no
gubernamentales  para el adecuado
desarrollo del sector agropecuario en el
departamento de El Progreso.

La forma de l3 tenencia de 3 tierra sique
siendo una caracteristica esencial en I3
problem3tica socioeconémica en el agro
quatemalteco.

La cuenca del Motagua es la principal
fuente de riego para la agricultura, pero
presenta un alto Tndice de deforestacion,
esto incide en |3 erosion, pérdida de
diversidad biologica y contaminacion.

Los pequefios agricultores tienen un
acceso reducido 3 créditos por no tener
garantia de pago.

No existe en el municipio de Guastatoya
infraestructura establecida adecuada, que
permita que las instituciones atiendan
grupos  nhumerosos  para  atencion,
3sesoria y capacitacion.
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RECOMENDACIONES

Promover en el pais el modelo
administrativo  propuesto en este
trabajo.

Fomentar entre las instituciones
gubernamentales la coordinacion de
actividades para lograr un mejor
aprovechamiento  de  recursos
materiales y humanos.

Desarrollar programas de productos
viables y alternos, con la cooperacion
de las instituciones especializadas en
cada tematica, para elevar el nivel de
calidad de vida y generar fuentes de
ingresos, que servirgn para ampliar I3
capacidad adquisitiva de la poblacion
y fortalecer el mercado vy redes
regionales para la comercializacion de
diversos productos alimenticios 'y
nutrientes.

Promover el desarrollo de otras
actividades, por medio de la creacion
de cooperativas, para lograr proyectos

sostenibles a largo plazo en el que
tengan mayor participacion otros
grupos de la poblacion.

Desarrollar programas que fomenten
el cuidado del medio ambiente,
evitando la deforestacion y que las
entidades responsables velen porque
no se violen las leyes ya establecidas
en esta materia, porque esto ayudar3
a mejorar el recurso tierra y recursos
renovables como el aqua.
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