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A  M I  FAM IL I A :  L u is  Rodolfo,  Elva  l i l ia ,  Marysol  y  l u is   

 

 

Como un  tr ibuto  a  las  gen erac iones  que  ya  no  están ,   
como un  i ncent iv o  a  las  generac iones  presentes  y  
como una  i n v i tac ión  a  las  generac iones  fut uras .  

 

¡OTRO MUNDO ES POSIBLE! 
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DECANO:  ARQ.  CARLOS ENRIQUE VALLADARES  

Vocal 1 :Arq.  Sergio Mohamed estrada ru iz 

Vocal i i :  Efraín de Jesús amaya caravantes 

Vocal I I I :  carlos enrique Martin i  herrera 

Vocal w :  Jav ier Alberto girón díaz 

Vocal v :omar Alexander serrano de la vega 

Secretario:  arq.  Alejandro muñóz calderón 

 

 

 

 

 

 

Decano: arq.  Carlos enrique valladares 

Secretario:  arq.  Alejandro muñóz calderón 

Examinador:  arq Mart ín  enrique Pan iagua 

Examinadora:  arq.  Roxana Gómez 

Examinador:  arq.  Lu is Fel ipe Argueta 

Sustentante:  del ia maría Dáv ila i llescas 
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Thank  you  so  much  for th is  wonderful  p roject .   I  love  
everyth i ng  about  i t .   You  have  pa id  such  lov i ng 
attent ion  to  deta i l ,  to  synthes iz i ng i n d igenous  and  
modern ,  urban  an d  rural ,  i ns ide  an d outs id e ,  
or ientat ion  toward the  sun  and  breeze,  and  all  of  
th is  i n  relat ion  to  transform ing  past  confl ict  i n to 
fut ure peace.  
I  part icu larly l ike  th e  outs ide  tr a in i n g  sp ac es .   Th ey 
seem to  in tegrate  th i ngs  so very well ,  symbol icall y 
as  well  as  pract ically .    
 Steve  would be  honored that  you  though t  of  h im  i n  
conn ect ion  w i th  th is  marvelous  pr ojec t  
Good  l uck  w i th  th is .   Pleas e k eep  i n  to uch .   I  w i l l  soon  
move  back  to  the  US ,  and  I  hope to  hear  more from 
you  ab out  what  you  are do in g .  
Un  abrazo,  

Sue Williams 
(es tados  un idos)   En gland 

C oautora  l ibro:  trabaj ando con  el  con fl ic to  
Hab i l idades y  estrateg ias  para la  acc ión  (c i tad o)  

C u e n t a  c o n  a ñ o s  d e  e x p e r i e n c i a  e n  r e c o n c i l i a c i ó n  y  m e d i a c i ó n  
p o l í t i c a  e n  v a r i o s  p a í s e s ,  e s p e c i a l m e n t e  u g a n d a  e  I r l a n d a  d e l  

n o r t e .  F u e  m i e m b r o  d e  r t c ,  i n c o r e  y  l a  u n i v e r s i d a d  d e  u s l e r ,  
u n i v e r s i d a d  d e  l a s  n a c i o n e s  u n i d a s .   H a  t r a b a j a d o  c o m o  c o n s u l t o r a  
p a r a  g r u p o s  i n v o l u c r a d o s  e n  t r a b a j o  s o b r e  c o n f l i c t o s  i n c l u y e n d o :  

c a m b o d i a ,  G u a t e m a l a ,  r u a n d a ,  B u r u n d i ,  c o n g o  y  k e n y a .    
 

 

 
 
 
 
I  was touched very much  by what  yo u  have  done  so  far  
an d the  th ough  th rough .  
I  h av e  n o commen t  so far but  enco uragemen t  that  th is  
is  a  good s tart  an d you  should  presen t  i t  bec ause 
l ife  is  never  f in ished but  cont i n uous  struggle  to  
chan ge an d ad ap ted w i th  em ergin g challenges so 
congratulat ion .  
J ust  on e  th i ng  that  you  may h av e  i nc l uded is  sp ir i t ual  
spac e next  to  th e  mus eum for  furth er reflec t io ns  
an d prayer to  dev elop  on c e own  sp ir i t u al i ty 

Dekha Ibrahim 
abdi  

(Somal ia)  
Coautora l ibro :  trabaja ndo c on  e l  c on fl icto 

Hab i l idades  y  es trateg ias  para  l a  acc ión  (c i tado)  
P rem io  r igh t  l i v el ih ood 2007 (n ov el  alternat i v o)  

H a  t r a b a j a d o  e n  w a j i r ,  k e n y a . .  c o n  l a  c o a l i c i ó n  p a r a  l a  p a z  e n  
á f r i c a  ( c o p a ) ,  r t c ,  B i r m i n g h a m , .   D e k h a  h a  h e c h o  u n a  e x t e n s a  

c o n t r i b u c i ó n  a l  d e s a r r o l l o  p a s t o r a l ,  e l  t r a b a j o  q u e  r e a l i z a ,  e s  
c o n  c o m u n i d a d e s  n ó m a d a s .   

 I n t r o d u j o  e l  c o n c e p t o  d e  e s c u e l a s  m ó v i l e s  

 
 
 
 



comentarios
Centro para la paz y la acción para la transformación de conflictos  -pazci-

 

 
 
Wh at  a  won der ful  p roject .  I  hop e we  w i l l  see  i t  b u i l t  
soon ,  an d  please may I  come and work w i th  you  all  
there? 
 
You r  p roject  is  v ery important  i n  a  wo rld wh ich  s t i l l  
does n ot  un der stan d how  to  addres s con fl icts  
creat i v ely ,  an d  yet  n eeds  th is  know ledge so 
desperately .  I t  is  es pec ially  un usual  to  f i nd  a  
v is ion  wh ich  i n tegrates arch i tecture  and  
p eacebu i ld i ng so well  as  you  have  i n  th is  p roject .  I  
have  often  felt  that  the  arch itecture  of  peace and  
peace stud ies  is  deeply  importan t  and  often  ignored .  
I  part icularly  l ike  your museum  of the  memory of  
confl ict .  I n  my  exp er ience  th e  past  is  so  hard for 
p eop le  to  come to  terms w i th ,  an d yet  w i th  out  that ,  
p eop le  remai n  t rapp ed i n  t h e p roblems of th e  p as t .  
My cur ren t  wor k in  Z imb abw e is  a  good ex ample  of  
that .  
   
Best  w ish es  

Simon fisher 
C oautor  l ibro :  trabaj an do con  el  confl icto  

Hab i l idades y  estrateg ias  para  la  acc ión  (c i tado)  
H a  s i d o  d i r e c t o r  d e  r t c  y  r e s p o n s a b l e  d e  u n a  a m p l i a  g a m a  d e  

p r o g r a m a s  d e  a p o y o  y  c a p a c i t a c i ó n  e n  t r a n s f o r m a c i ó n  d e  
c o n f l i c t o s  e n  d i s t i n t a s  p a r t e s  d e l  m u n d o .   H a  t r a b a j a d o  e n  

e d u c a c i ó n ,  d e s a r r o l l o  y  c o n s t r u c c i ó n  d e  p a z  e n  A r g e l i a ,  r e i n o  
u n i d o ,  c o n g o ,  p a r t e  d e l  s u b - s a h a r  h a  s i d o  m i e m b r o  d e  l a  r e d  

a c t i o n  f o r  c o n f l i c  t r a s n f o r m a t i o n .  

 
 

 
 
 
 
Thank  you  for reques t i ng  me  to comment  on  your  
projec t .  I  feel  i t  a  h on or fo r s eek in g  my ideas ,  wh ich  
I  w i l l  gladl y prov ide  by way of  contr ibut i ng to th is  
marvelous  project .   
I n  the  f irst  place  th e  idea of  a  p eace center is  gr eat  
an d I  w i l l  say w e n eed  mor e peace  cen ter s in  the  
world th an  econom ic  or m i l i tary c enter s .  I  feel  the  
concept  of a  center for reflect ion  and  creat ion  of  
tech n iques  an d sk i l ls  for  peace is  wh at  we  need now  
an d am glad that  you  p ut  that  i n to  th e project .  I  
really  w elcome all  th e  arch i tec ture an d th e  mean i n g  
attached to  ev ery th i n g  th er e in .  I t  is  a  w ell  tho ught  
project  wh ich  I  hope  w i l l  p ermeate  the  world of  
peace b u i ld in g an d con fl ict  tr an sformat ion .  
I  w ish  you  suc cess i n  see i ng  th is  p roject  to fru i t ion .  
Peace  day 

Paul koroma 
(s ierra leona .áfr ic a)  

Network Movement  for J ust ice  an d  Developmen t  
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T hank  you  for th e  ma i l  and i n terest to  my comment  to  
your  proj ect .  I t  is  encouragin g for us  th at  our  youn g 
generat ion  is  tak ing ov er us  …  I  am  very glad .  My 
immed iate  react ion  on  the  pr ojec t  is  below :     
 
“Wh i le  our  beaut ifu l  global  v i l lage is  countenance  
destruc t ion ;  wh i le  our  tolerance is  go i n g  down ;  wh i le  
br otherh ood is  d is appear in g  day by day;  wh i le  our  
lov i ng motherland  is  subject  to aggr ess ion … . .  we  can  
n ot  keep  qu iet  therefore w e need endeav or l ike  “  
Cen ter for P eace an d Act ion  for Con fl ic t  
Tran sformat ion  "Dr .  Steve  W i l l iams"  more an d more”  .   
I  apprec iate  h ighly  of your  i n t u i t i v e  hope  your  
p roject  w i l l  c on tr ibute  to  global  effort  i n  Confl ict  
Tran sform at io n .     
W i th  v ery bes t  w ishes   
 

 U.M. Habibun 
Nessa 

(Ban gladesh)   
Head of  Programme (P rotec t ion)   Save  th e  Ch i ldren  

UK  
Member of  th e  act ion  for confl ict  trasform at ion  

netw ork 
steer in g c ommittee  

 
 

  
i t  soun ds  absolutely  marvelous .   I  h ave  looked at  
your  p lan s an d am  v ery impressed -  w hat  a  lot  of 
creat i ve  though t  has  gone in to your  idea  for th e  
Cen tr e .   I  am  go in g to  h av e  a  go at  s ay in g s ome of  my 
thou ghts  that  com e to me as  I  learn  of wh at  you  are 
do in g :  
 A s  A c t i o n  f o r  C o n f l i c t  T r a n s f o r m a t i o n  d e f i n e d  ' w h a t  i s  
c o n f l i c t  t r a n s f o r m a t i o n '  t o  a l l  o f  u s  a r o u n d  t h e  w o r l d ,  w e  
a g r e e d  t h a t  ' M o s t  i m p o r t a n t l y ,  i t  b e g i n s  w i t h  o u r s e l v e s ' .   
T h r o u g h  t h e  p l a n s  f o r  t h e  C e n t r e  i t  i s  c l e a r  t h a t  i t  i s  c o m i n g  
f r o m  w i t h i n  y o u r s e l f ,  t h a t  y o u r  h e a r t  a n d  s p i r i t  i s  e m b e d d e d  
i n  t h e  c r e a t i v e  i d e a s  t h a t  y o u  h a v e  d e v e l o p e d  f o r  e a c h  a n d  
e v e r y  a s p e c t .   C o n f l i c t  T r a n s f o r m a t i o n  i s  a l s o  a b o u t  b u i l d i n g  
r e l a t i o n s h i p s  a n d  l e a r n i n g  t o g e t h e r  a n d  s o  a  C e n t r e  
d e d i c a t e d  t o  t h i s  i s  a  w o n d e r f u l  c h a n c e  t o  e n c o u r a g e  a n d  
e n a b l e  t h i s  t o  h a p p e n .   I t  i s  a l s o  q u i t e  c l e a r  f r o m  y o u r  p l a n s  
t h a t  l e a r n i n g  f r o m  y o u r  o w n  c u l t u r e  a n d  c o u n t r y  i s  
a b s o l u t e l y  v i t a l ,  a n d  i n d e e d ,  t h i s  i s  a  p o w e r f u l  s t a t e m e n t  f o r  
t h o s e  i n  G u a t e m a l a  a n d  e x c e l l e n t  t o  s h a r e  w i t h  o t h e r s  a r o u n d  
t h e  w o r l d .    
 H uge co ngratulat ions  on  your p lan s  -  th ey are a  
great  i nsp irat ion  to us  al l .   We  w ish  you  al l  power i n  
tak i ng  i t  forward step  by step  an d  jo i n  you  i n  your  
dream of when  the  Centre is  full  of  lov e  an d 
laughter .  
  
I n  p eac e an d sol idar ity 
Donna P Copnall 

( E n g l a n d )  
I n d e p e n d e n t  C o n s u l t a n t  F a c i l i t a t o r ,  P r o c e s s  c a p a c i t y  d e v e l o p m e n t  

a n d  n e t w o r k i n g :  e m p o w e r i n g  p e o p l e  t o  t r a n s f o r m  c o n f l i c t s  f o r  
p e a c e  a n d  j u s t i c e  

M e m b e r  o f  t h e  a c t i o n  f o r  c o n f l i c t  t r a s f o r m a t i o n  n e t w o r k  

s t e e r i n g  c o m m i t t e e      
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I  h av e  b een  p res en ted to  the  p roject  for 
I n tern at ion al  Cen tre for P eac e an d Act ion  for 
Confl ict  Trans format ion  "Dr .  Steve  W i l l iams"  
des ign ed by Del ia  Mar ía  Dáv i la  I l lescas .  
 
Be in g fam i l iar  w i th  th e  d iff icult ies  of  peace 
p rac t i t ion ers around  th e world ,  an d es pec ially  th ose 
located i n  confl ict  and  p ost -con fl ict  regions ,  for 
meet i ng  and sh ar in g th e ir  o wn  learn i ng  from  
ex p er ien c e,  as  a  way of impr ov in g th e ir  p rac t ic e  i n  
wor k in g fo r j ust  p eac e,  I  c on s i der a  c en t re  l i ke th is  
of  a  sp ec ial  importance .  Th is  can  become a  safe  
spac e fo r peac e p ract i t ion er s aroun d the  wor ld ,  
such  as  the  Act ion  for Confl ict  Transformat ion  
Network ,  to meet  an d learn  to gether ,  explore n ew  
ways of  deal i n g w i th  con fl ic ts ,  and  iden t ify bes t 
ways of  h elp i ng  peop le  to  bu i ld  soc iet ies  based on  
j us t  p eace .  
 
Th e  deta i ls  th at  th e  auth or h as w is ely used  i n  
the  project  [such  as  th e l i tt le  s tones fr om arou nd 
the  world ,  natural  co lors ,  etc]  g i ves  the  centre  a  
sp ec ial  touch ,  to  make th e  v is itor feel  on e  w i th  
nature ,  and  one  w i th  other  peop le ,  no  matter  where 
they come from .  
Each  sp ac e of th e  cen tre ,  the  tra i n i n g  sp ace ,  
documentat ion  space ,  ex ter ior  tra in i ng  ar eas ,  ev en  
the  cafeter ia  are des igned w i th  the  a im  to  i nsp ir e th e  
act ive  i n volvement  of  the  v is i tor  in to  th e  act i v i t ies  
that  ar e to  be  imp lemented i n  the  cen tre .  O f spec ial  
importance I  f i n d  the  M useum  of  the  M emor y of  th e 
Con fl ict ,  where  th e  v is i tor can  learn  m ore about  th e 

con fl ict  i n  Guatemala  i ts elf ,  where th e  cen tre is  to 
be  based .  As  the  auth or is  say in g :  " the  v is i tor 
becomes  a  s ign if ican t  p art  of  the  museum  because  h e 
by h ims elf  has  tak en  act ion  for p eace" .    
  

Abdullah Ferizi,  
Architect , acts tutor. 

Mitrovica, Kosovo 
 

 
I  am  glad to  hear  about  th e  centre you  are  work in g 
on  and look ing  forward to  an y p oss ible  cooperat ion  
we  can  make  across cont i nent 
 
soth Plai Ngarm 

(Cambodia)  
D irector of  the  All iance  for Confl ict  

Transformat ion  (ACT) ,  and  is  th e  Cambodian  Nat ion al  
Coordinator of  th e  So uth  Ea st  As ian  Con fl ict  St ud ies  

Network 
 
qué  marav i l la  el  P royecto y  que  m ás enc ima  l lev e  el  
nombre del  quer ido Steve .  
Me  p ides  c omentar ios  para enr iquec er el  Proyecto ,  
pero yo s ólo tengo adm irac ión  (y  a  v eces  u n  p oco de  
en v id ia)  p or el  trabaj o que  ustedes ,  y  es pec ialmen te  
Lu is  real izan  en  Guatemala . . .  y  no sólo en  Guatem ala .  
 

Pablo varas 
(Ch i le)  

  u n i ted nat ion s  developmen t  fund  for women  -  ch i le  
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' Time for a 
different 
story -       

  
'  We  hav e  a  v is ion  of  a  wor ld of j us t ic e  an d peac e ,  
w here b as ic  n eeds  ar e met  an d d ign i ty  an d human  
r igh ts  are resp ected .  
  We  w i l l  develop  a  cult ure  of  learn i ng and  work ing 
togeth er as  a  s uppor t i v e  com mun ity  i n  a  sp ir i t  of  
sol idar i ty  an d  trust . '  
 Th is  was  the  v is ion  of  an  i n ter nat ion al  group  peace  
bu i lders and con fl ic t  tran sfor mat ion  p ract i t ion ers 
who met  i n  Na irob i ,  Kenya i n  th e  year  2000.   Th ey 
formed  a  network ,  Act ion  for Confl ict  
Tran s form at ion  (ACT IO N)  ,  wh ich  has  gr own  to  become  
a  truly global  res ource.    ACT ION  netw ork  
members have  bu i l t  relat ionsh ip s  worldw ide ,  prov ided 
sol idar i ty  at  cr i t ic al  moments ,  been  act i ve i n  the ir  
ow n  comm un i t ies  an d i n tern at ion ally ,   an d  h av e  shared 
learn in g from th e ir   exper ien ce  i n  the  f ield  of  peace  
bu i ld i ng  .   I n  Afr ic a  a  programme of  L i nk i ng  Pol ic y 
and  Pract ice  has  br ough t  member s together  from 
four  d ifferent  countr ies .   I n  As ia  an d th e  Balkans  
ACT IO N m embers p lay a  k ey ro le  i n  a  p ion eer in g n ew  
cand advanced course of  p eace stud ies ,  Appl ied  
Co nfl ict  Trans form at ion  St ud ies (ACTS)   wh ich  
comb in es  act ion  and  reflect ion .   I n  the  Amer icas  a  
key text  Work in g w i th  Con fl ict :   s k i l ls  an d strateg ies  
for act ion  w as  translated i n to  Span ish  an d  launch ed 
i n  Guatemala w i th  a  ser ies  of workshops  on  peace  
bu i ld ing an d confl ict  tran sformat ion .     

  
 
Netw ork s such  as ACT ION  ar e p art icu larly  su i ted to  
br in g i n g about  chan ge,  op er at i n g  as  th ey can  at  man y 
lev els  an d w i th  a  ran ge of actor s .  Th ey do n ot  
requ ire  i nst i t u t ional  structures  and can  be  flex ible  
an d r esp ons iv e  to  th e  sh ock s and stress es of  
confl ict .     
Ho wev er ,  n etworks n eed no dal  p o ints  of  conn ect ion ,  
wh ere members can  strengthen  th e ir  l i nks .   They also 
requ ire  a  safe  ph ys ic al  sp ace for meet i n g ,  
ex ch an ge,  tra in i ng  and learn i ng .   The  propos ed 
Cen tr e for P eac e an d Act ion  for Confl ict  
Tran sformat ion  offers such  a  mult i  f unct ional  
resource .   Named after  Dr  Stev e  W i l l iams ,  a  fo un der 
memb er of  ACT ION ,   i t  em bodies  a  v is ion  of  a  place  
wh ich  p rov ides  a  n urtur in g  en v ir on men t ,  rooted i n  a  
sp ec if ic  c ult ural  con text .   T he  fac i l i t ies  for  meet i ng ,  
learn ing an d exchange look forward to   fut ure  work 
on  confl ict  tran sformat ion ,   and th e  documentat ion  
centre  p rov ides  sp ace for rec ording  exp er ience  and  
pr ov id i n g  mater ial  fo r reflect ion  an d  res earch .   
Th e  Museu m of  mem ory offers an  i n teract i ve 
 resource  for en gage ment  w i th  confl ict  an d i ts  
tran sformat ion .  
 I n  so  many ways  th e  i nsp irat ion  of th is  centre sp eaks 
to  k ey goals  o f th e  ACT IO N n etwork .   Th ese i ncl ude :   
  
  

Bridget walker 
i ngland 
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I n  d if f er en t  pa rt s  o f  th e  wor l d  p e op l e  ar e  
s t r u g g l i n g  t o  b r i n g  a b o u t  p o s i t i v e  c h a n ge .  
So m et i m es ,  t h o s e  e f fo r ts  a r e  t o o  l o c a l i z e d  a n d  i t  
i s  d i f f i c u l t  t o  s e e  t h e  i m p a c t  o n  b r o a d e r  s o c i e t y .  
T h a t  i s  w h y  i t  i s  s o  i m p o r t a n t  t o  c r ea t e  s a f e  s p a c e  
fo r  p e o p l e  t o  m e e t ,  t o  h av e  d i al o g u e ,  t o  e x c h an ge  
i d e a s  a n d  t o  l ea r n  t o g e t h e r .  S p a c e  w h e r e  a c t i v i s t s ,  
i n t e l l ec t u a l s ,  p r a c t i t i o n e r s  c a n  m e e t  i n  s u r r o u n d i n g  
a n d  a t m o s p h er e  t h a t  c a n  a l l o w  t h e m  t o  t h i n k  
c r e a t i v e l y  a n d  t o  s h a r e  t h e i r  t h o u gh t s  w i t h  
b r o a d e r  c o m m u n i t y .  H av i n g  C e n t r e  f o r  P e a c e  a n d  
A c t io n  f o r  C o n f l ic t  T r a n s f o r m a t i o n ,  c an  p r o v i d e  
t h a t  s p a c e  f o r  n e w  i d ea s  a n d  n e w  p r ac t i c e s  to  
d e v e l o p .  I t  h a s  p o t en t i a l  t o  b e c o m e  a  c e n tr e  o f  
ex c el l e n c e  i n  c o n f l i c t  t r a n s f o r m a t i o n  f o r  t h e  
c o u n t r y  a n d  t h e  r e g i o n .  
 

Vesna Matovic 
(serv ia)  

Coo rdin adora p rograma acts  
 

 

 

 

 

C ua n d o   h a b l a m os  d e l  tr a ba j o  e n  tr a n s f or m a c i ón  d e  
c on f l i c tos ,  n os  r e f e r i m o s  n o  s ol a m e n te  a  l o  q u e  s e  
r e a l i z a  p a r a  f r en a r  g u e r r a s  o  p a r a  i n t e r v e n i r  e n  c ie r t a  
s i t u a c i ó n  v i o l e n t a .  E l  t r a b a j o  e n  t r a n s f o r m a c i ó n  d e  
c on f l i c tos  s e  c on v i e r te  e n  u n a  o p c i ón  d e  v i da ,  u n a  o p c i ón  
p o r  l a  n o  v i o l e n c i a  y  p o r  e l  c a m b i o  c o n s t a n te  d e  l a s  
f o r m a s  d e  c o n v i v e n c i a  d e g r a da n te s  q ue  s e  h an  
e s ta b l e c i d o  e n tr e  l o s  s e r e s  h um a n os  y  e n tr e  é s to s  y  l a  
n a t u r a l ez a .   E l  t r a ba j o  p o r  l a  P a z  h a  e s t a d o  s u m a m en t e  
d e v a l u a d o  e n  l o s  p a í s e s  d e  A m é r i c a  la t i n a ,  ya  q u e  p o r  
m uc h o s ,  y  c on  j u s ta  r a z ón ,  h a  s i d o  e n te n d i d o  c o mo un  
tr a b a j o  p o r l a  “ p a c i f i ca c i ó n ”   q ue  e s  l e í d o  c om o e l  
a b a n d o n o  d e  l o s  i d e a l e s  y  e l  s o m e t i m i e n t o  a l  s t a t u s  q u o .  
E s  p or  e s to  q ue  u n  C e n tr o  p o r  l a  P a z ,  r e c ob r a  s i n g u l a r  
i m p or ta n c ia ,  s o b r e  tod o  e n  u n  p a í s  q ue  h a  v i v i d o  e l  
f l a g e l o  d e  l a  g ue r r a ,  y a  q ue  s u  m a y o r  r e to  e s  
r e c u p e ra r  e l  t r a b a j o  p o r  l a  p a z  y  o f r e c e r l o  a  f a v o r  d e  
l os  d e r e c h o s h um an os ,  d e  l a  d i gn i d a d  y  l a  j u s t i c i a .  

T e n e m os  m uc h os  e j e m p l o s  d e  p e r s on a s  q ue  h a n  da do s u  
v i d a  p or  t r a n s f o r m a r  l a  p r o p i a  y  l a  d e  o t r o s ,  m u c h a s  d e  
e s t a s  p e r s o n a s  s o n  a n ó n i m a s ,  s i n  e mb a r g o ,  h o y  s e  p u e d e 
v e r  c e r ca n a  l a  m a t e r i a l i z a c i ó n  d e  u n  h o m e n a j e  a  u n  
h o m b r e q ue  f ue  e j e mp l o  p a ra  m uc h os  d e  n os otr os ,  q u e  
f u i m o s  s u m am e n te  a f o r t u n a d os  e n  c o n o c e r l e .  S te v e ,  f u e  
i m p or t a n t e  n o  s o l o  p o r  l a s  c os a s  q ue  e s c r i b i ó ,  o  p o r  e l  
n úm e r o  d e  p e r s o n a s  q u e  c a p a c i t ó  o  p or  e l  i m p o r t a n t e  r ol  
q ue  t u v o  e n  d i s t i n to s  p r o c e s o s .   E s  u n  e je mp l o ,  so b r e 
t o d o ,  p o r  s u  c oh e r en c i a ,  p o r  l a  f or m a  e n  q u e  l l e v ó  l o s  
p r i n c i p i o s  d e  l a  n o  v i o l e n c i a  y  l a  t r a n s f o r m a c i ón  p os i t i v a  
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d e  c on f l i c tos  e n  c a da  u n o  d e  s us  a c to s  d e  v i d a ,  e n  l os  
m á s  s i m p l e s ,  e n  l o s  c o t i d i a n o s .   

E s  a s í  q u e  t e n e r  h oy  u n  C e n t r o  p ar a  la  P a z  y  l a  Ac c i ó n  
p a r a  l a  T ra n s f o r m a c i ó n  d e  l o s  C on f l i cto s ,  e n  G u a t e m a la  
e n  h on o r  a  S te v e  W i l l i a m s ,  e s  u n  v e r d a de r o l u j o  e n  m e d i o  
d e  u n a  l óg i c a  g l o b a l  d e  g u e r r a ,  d e s t r uc c i ó n  d e  l a  
n a t u r a l e z a  y  e s q u i z o f r e n i a  s o c i a l .  E s t e  d e b e r í a  s er  t a n  
s ól o  l a  m ue s tr a  d e  q ue  c os a s  p os i t i v a s  s e  p ue d en  h a c e r ,  
y  p r om ov e r  e n  tod os  l os  p a í s e s ,  e n  to d a s  l a s  c i ud a d e s ,  
c e n tr os  q ue  n os  r e c ue r d e n  q u e  l a s  c o s a s  s e  p ue d e n  
h a ce r  d i f e re n te s ,  y  q ue  l l e v e n  l os  n om b r e s  d e  e s a s  
m u j e r e s  y  h om b r e s d e  to d os  l o s  d ía s  q ue  e s tá n  
c om p r om e t i dos  a l  má x i m o  c on  e se  c a m b i o  q ue  p u e de  s e r  
v e r d a de r o .  

M e  p a re c e q u e  e l  c on c e p t o  a r q u i t e c t ó n i c o  d e l  C e n tr o  e s  
m u y  ú t i l ,  y a  q u e  e s  u n  l u g a r  q u e  d e  f or m a  i n t e g r a l  t e  
i n v i t a  a  a de n t r a r t e  e n  e l  t r a b a j o  p o r  l a  p az ,  d e s d e  l a  
c a p a c i t a c i ó n  y  l a  c o n s t a n t e  a c t u a l i z a c i ó n ,  h a s t a  
e s p a c i o s  a b i e r t o s  d e  c o n v i v e n c i a ,  d o n d e  f i n a l m en t e  s e  
l l e v a n  a  c a b o l a s  a c c i o n e s  t r a n s f o r m a d o r a s m á s  
i m p or ta n te s ,  e n  e l  e s p a c i o  i n f or ma l .  Y  e s  ta m b i é n  
i n te g r a l  p o rq u e  r e c up e r a  l a  r e l a c i ó n  r e s p e tuo s a  d e  l os  
s e r e s  h um an o s  c on  l a  n a t u r a l e z a  a p r ov e c h a n d o  l o  m e j o r  
d e  é s t a  s i n  m a n c i l l a r la .  

Sylvia Aguilera 
García  

( M é x i c o )  
 

 
 

 
F e l i c i t a c i o n e s  p o r  t u  t r a b a j o ,  m e  p a r e c e  m u y  i n t e r e s a n t e  t u  
d i s e ñ o  d e l  " C e n t r o  p a r a  l a  P a z  y  l a  A c c i ó n  p a r a  l a  
T r a n s f o r m a c i ó n  d e  C o n f l i c t o s  - P A Z c i -  D r .  S t e v e  W i l l i a m s "  
   c o m o  p r o y e c t o  d e  L i c e n c i a t u r a .  L a  f o r m a  e n  q u e  
e n t r e l a c e s  l o s  e l e m e n t o s  d e  l a  c u l t u r a  m a y a ,  l o  c o l o n i a l ,  l o  
t r o p i c a l  c o n  l a s  p l a n t a s  e t c .  y  l o  c o n t e m p o r á n e o  ( p o r  
e j e m p l o  e l  m u s e o  d e  l a  m e m o r i a  d e l  c o n f l i c t o )  m e  g u s t a  
m u c h o .  
 
V i v i e n d o  e n  S u i z a  y  t r a b a j a n d o  c o m o  m a e s t r a  e x p e r i m e n t o  
d i a r i a m e n t e  e l  g r a n  e s f u e r z o  p o r  l a  p a z  y  e l  v a l o r  q u e  t i e n e  
p a r a  l a  e s t a b i l i d a d  y  e l  b i e n e s t a r  d e  l a  p o b l a c i ó n  d e  m i  p a í s .  
P o r  e s o  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  u n  C e n t r o  p a r a  l a  P a z  c o m o  e l  
  " C e n t r o  p a r a  l a  P a z  y  l a  A c c i ó n  p a r a  l a  T r a n s f o r m a c i ó n  d e  
C o n f l i c t o s  - P A Z c i -  D r .  S t e v e  W i l l i a m s "  e s  u n  l o g r o  m u y  
i m p o r t a n t e  y  d e m u e s t r a  l a  g r a n  i n t e n c i ó n  y  d i s p o s i c i ó n  a  
t r a b a j a r  l a  p a z .  C l a r o  q u e  e s  i n d i s p e n s a b l e  q u e  l a  
c o n s t r u c c i ó n  e n  s i  r e f l e j e  l a  i d i o s i n c r a s i a  y  l a s  c o s t u m b r e s  
d e  l o s  d i v e r s o s  g r u p o s  q u e  c o n f o r m a n  l a  s o c i e d a d  y  q u e  
a d e m á s  s e  p e r c i b a  e l  r e s p e c t o  m u t u o .  S ó l o  a s í  d a  á n i m o  y  
e s p e r a n z a .  
 

Sophia keller 
girón 
( S u i z a )  
M a e s t r a  y  a r t i s t a  
 

 
 



comentarios
Centro para la paz y la acción para la transformación de conflictos  -pazci-

 

 
G r e e t i n g s  a n d  n i c e  t o  h e a r  f r o m  y o u .  

I  h a v e  b e e n  o u t  o f  t h e  c o u n t r y  d o i n g  s o m e  t r a i n i n g  i n  T a n z a n i a  
a n d  j u s t  r e t u r n e d  n o w .  Y o u r  t h e s i s  i s  r e a l l y  p e r f e c t  a n d  a m  
h a p p y  t h a t  p r o f e s s i o n a l  a r c h i t e c t s  l i k e  y o u  a r e  
i n c o r p o r a t i n g  p e a c e  i n  t h e i r  w o r k .  

I  w o u l d  p r o p o s e  t h a t  y o u  i n c l u d e  t h e  f o l l o w i n g  

1 .        T h e  t i t l e  t o  r e a d  “  M e m o r i a l  C e n t r e  f o r  p e a c e  a n d  c o n f l i c t  
t r a n s f o r m a t i o n ;  D r  S t e v e  W i l l i a m s ”  

2 .        S e c o n d l y ,  y o u  c o u l d  d e s i g n  a  s c u l p t u r e  w i t h  t r a d i t i o n a l  
s y m b o l s  t o  b e  p l a c e d  a t  t h e  m a i n  g a t e ,  o r  c o m p o u n d .  
W h e r e v e r  a p p r o p r i a t e .  

3 .        Y o u  c o u l d  a l s o  t r y  t o  m a k e  a  s c u l p t u r e  o r  s t a t u t e  d e s i g n e d  
b y  l o c a l  a r t i s t s  o f  S t e v e  W i l l i a m s  a n d  t o  b e  p l a c e d  a t  t h e  
g a r d e n  o f  E s q u z u c h i l l  t o  r e p r e s e n t  r e m e m b r a n c e  o f  p a s t  
p e a c e  l o v e r s .  

4 .        I f  t h e r e  a r e  s o m e  t r a d i t i o n a l  p e o p l e  w h o  m a d e  p o s i t i v e  
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1.1 introducción
D e s p u é s  d e  d i e z  a ñ o s  d e  l a  f i r m a  d e  l a  p a z  e n  G u a t e m a l a ,  l a  
r e c o n s t r u c c i ó n  s o c i a l  h a  s i d o  u n a  t a r e a  u n  t a n t o  o l v i d a d a .   L A  
V I D A  E N  G U E R R A  H A  M a r c ó  S E R I A M E N T E  a  l o s  g u a t e m a l t e c o s  y  d e  
a l l í ,  m u c h o  d e  n u e s t r o  p r o c e d e r ,  e s t á  r e l a c i o n a d o  c o n  
n u e s t r a  v i o l e n t a  h i s t o r i a .   L A  B Ú S Q U E D A  D E  S O L U C I O N E S  A  
P R O B L E M A S  s e  c a r a c t e r i z a  p o r  l a  c o n f r o n t a c i ó n .     

E S  t i e m p o  D E  E S C R I B I R  U N A  H I S T O R I A  D I F E R E N T E  E N  D O N D E  L A  
S O L U C I Ó N  P A R A  l a s  P R O B L E M Á T I C A S  S E  R e a l i c e  M e d i a n t e  e l  
D i á l o g o  S Ó L I D O .  

P o r  e l l o ,  N o s o t r o s ,  l o s  p r o f e s i o n a l e s ,  d e b e m o s  b u s c a r  
c o n t r i b u i r  a l  c r e c i m i e n t o  d e  n u e s t r o  p a í s  p o r  m e d i o s  
i n t e l e c t u a l e s ,  i n v e s t i g a c i o n e s  y  d e  p o n e r  a  d i s p o s i c i ó n  d e  l a  
s o c i e d a d  e l e m e n t o s  q u e  l a  e n r i q u e z c a n  p a r a  l a  c o n s t r u c c i ó n  
d e  l a  p a z  y  l a  m e m o r i a  h i s t ó r i c a .  D e  a l l í ,  l a  n e c e s i d a d  d e  

p r o p o n e r  l a  c r e a c i ó n  d e l  C e n t r o  E d u c a t i v o   “CENTRO PARA 
LA PAZ Y LA Acción PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS”  q u e  o f r e z c a  u n  a m b i e n t e  a g r a d a b l e  p a r a  l a  
r e f l e x i ó n ,  e l  e s t u d i o ,  l a  c o n v i v e n c i a  d e  e s p e c i a l i s t a s  y  
a c t o r e s  d e  l a  p a z ,  q u e  p o r  m e d i o  d e  e n t r e n a m i e n t o ,  
c o n f e r e n c i a s ,  á r e a s  d e  d i s c u s i ó n ,  l a  r e m e m b r a n z a  d e  n u e s t r o  
p a s a d o  v i o l e n t o  y  e l  i n t e r c a m b i o  c u l t u r a l ,  s e  p u e d a n  a b o r d a r  
p r o c e s o s  d e  l a  c o n f l i c t i v i d a d  s o c i a l  l o c a l ,  n a c i o n a l ,  
r e g i o n a l  y  m u n d i a l ;  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  c a p a c i d a d e s  s o c i a l e s  
e n  s i t u a c i o n e s  d e  i n e s t a b i l i d a d  y  c o n f l i c t o ,  a s í  c o m o  
e x p l o r a r  y  c o m p a r t i r  s o b r e  e l  u s o  d e  t é c n i c a s  y  h a b i l i d a d e s  
p a r a  a c t u a r  d i n á m i c a  y  c r e a t i v a m e n t e ,  y  l a  c o n c i e n c i a c i ó n  d e l  
p a s a d o  p a r a  f o r j a r  u n  f u t u r o  b a s a d o  e n  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  
d e  l o s  c o n f l i c t o s .  

 

 

1.2 OBJETIVOS 
GENERALES

•  C o n t r i b u i r  a l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e l  d e s a r r o l l o  
d e m o c r á t i c o ,  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  l a  p a z  y  l a  
r e c o n c i l i a c i ó n  n a c i o n a l .  

 
•  P r o p o n e r  u n a  r e n o v a c i ó n  d e l  l e n g u a j e  a r q u i t e c t ó n i c o  

q u e  i n v o l u c r e n  y  c o n c i e n c i e n  a  l a  s o c i e d a d .  
 

•  C o n t r i b u i r  a l  a r t í c u l o  8 2  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  d e  
l a  R e p ú b l i c a  d e  G u a t e m a l a  ( 1 9 8 5 : 1 4 ) :  A u t o n o m í a  d e  l a  
U n i v e r s i d a d  d e  S a n  C a r l o s  d e  G u a t e m a l a .    
- “ P r o m o v e r á  p o r  t o d o s  l o s  m e d i o s  a  s u  a l c a n c e  l a  
i n v e s t i g a c i ó n  e n  t o d a s  l a s  e s f e r a s  d e l  s a b e r  h u m a n o  y  
c o o p e r a r á  a l  e s t u d i o  y  s o l u c i ó n  d e  l o s  p r o b l e m a s  
n a c i o n a l e s ” .  

 

1.3 OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

•  D i s e ñ a r  e l  a n t e p r o y e c t o  e d u c a t i v o  y  c u l t u r a l  d e l   
“ C E N T R O  P A R A  l a  p a z  y  l a  a c c i ó n  p a r a  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  
d e  c o n f l i c t o s ”  p a r a  e l  a p o y o  d e  l a  c u l t u r a  d e  l a  p a z  q u e  
p o r  m e d i o  d e l  a r t e ,  l a s  l e t r a s ,  l a  h i s t o r i a ,  l a  f i l o s o f í a  
y  e l  i n t e r c a m b i o  c u l t u r a l  f o r t a l e z c a  l a  s o c i e d a d  
g u a t e m a l t e c a .  C o n t r i b u y e n d o  a  d e s a r r o l l a r  l a s  
h a b i l i d a d e s  y  c o n o c i m i e n t o s  d e l  l i d e r a z g o  s o c i a l .  
 

•  C o n t r i b u i r  a l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  m e m o r i a  h i s t ó r i c a  
p r e s e r v á n d o l a  y  t r a n s m i t i é n d o l a .  

 
•  C o n t r i b u i r  a l  d e b a t e  a r q u i t e c t ó n i c o  a c t u a l .   
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1.4 justificación
T o d a  s o c i e d a d  c o n  a l g ú n  g r a d o  d e  d e s a r r o l l o  d e m o c r á t i c o  
r e q u i e r e ,  a p a r t e  d e  l o s  s i s t e m a s  y  l a s  e s t r u c t u r a s ,  u n  
a n d a m i a j e  s o c i a l  q u e  l a  h a g a  f u n c i o n a l  y  q u e  l a  i m p u l s e  h a c i a  
s u  p e r f e c c i o n a m i e n t o  y  d e s a r r o l l o  e s  d e c i r  u n a  s e r i e  d e  
p r á c t i c a s  s o c i a l e s  q u e  f a c i l i t e n  l a s  r e l a c i o n e s  y  e l  
e n t e n d i m i e n t o  e n t r e  l o s  i n d i v i d u o s  y  s u s  p r i n c i p a l e s  a c t o r e s  
s o c i a l e s  y  l o s  a c t o r e s  q u e  l a  g o b i e r n a n .  

E n  G u a t e m a l a  e x i s t e  d é f i c i t  d e  d e m o c r a c i a ;  e s  e x p l i c a b l e  
e s t a  s i t u a c i ó n  s i  r e c u r r i m o s  a  c o n o c e r  n u e s t r a  h i s t o r i a  y  
m á s  a ú n  l o s  ú l t i m o s  c u a r e n t a  a ñ o s .   H a s t a  h a c e  2 0  a ñ o s  s e  
p r o d u j o  e l  r e t o r n o  a  l o s  g o b i e r n o s  c o n s t i t u c i o n a l e s  d e s p u é s  
d e  u n a  l a r g a  n o c h e  d e  d i c t a d u r a s .  D i c h o  r e t o r n o  
c o n s t i t u c i o n a l  s e  p r o d u j o  b a j o  e l  c o n t e x t o  d e  u n  c o n f l i c t o  
a r m a d o  q u e  s e  p r o l o n g ó  p o r  d i e z  a ñ o s  m á s .  

E s t e  c o n f l i c t o  a r m a d o  h a  d e j a d o  m a r c a d a s  a  v a r i a s  
g e n e r a c i o n e s  e n  m á s  d e  t r e i n t a  a ñ o s  d e  d u r a c i ó n ,  y  e n  e l  c u a l  
s e  p r o d u j e r o n  t e r r i b l e s  a c t o s  d e  d e s p r e c i o  p o r  l a  v i d a  
h u m a n a ,  d i f í c i l e s  d e  i m a g i n a r  y  n a r r a d o  e n  s u  m a y o r  p a r t e  
p o r  d o c u m e n t o s  p r o d u c i d o s  p o r  l a  I g l e s i a  C a t ó l i c a  - R e m h i  y  
l a  C o m i s i ó n  d e l  E s c l a r e c i m i e n t o  H i s t ó r i c o .  c e h  

A h o r a ,  d e s p u é s  m á s  d e  d i e z  a ñ o s  d e  l a  f i r m a  d e l  ú l t i m o  d e  
l o s  A c u e r d o s  d e  P a z ,  e s a  m a n e r a  v i o l e n t a  d e  r e s o l v e r  
d i s p u t a s  s i g u e  v i g e n t e  d e  m u c h a s  f o r m a s .  N u e s t r a  v i e j a  
c u l t u r a  d e l  d e s p r e c i o  p o r  l a  v i d a ,  d e l  a u t o r i t a r i s m o  y  l a  
v i o l e n c i a  a ú n  s o n  p a l p a b l e s  e n  m u c h o  d e l  q u e h a c e r  s o c i a l .  

E s  c o t i d i a n o  o b s e r v a r  p o r  l o s  d i v e r s o s  m e d i o s  d e  
c o m u n i c a c i ó n  l a s  “ e x p l o s i o n e s  d e  v i o l e n c i a  s o c i a l ”  e n  
d i f e r e n t e s  p a r t e s  d e  p a í s ,  e n  d o n d e  s a l e n  a  r e l u c i r  d i v e r s o s  
c u e s t i o n a m i e n t o s  s o b r e  n u e s t r a  r e l a c i ó n  s o c i a l ,  l a  f o r m a  
p o l í t i c a  d e  e s t a b l e c e r  n u e s t r o s  v í n c u l o s ,  l a  c u l t u r a  d e  l a  
v i o l e n c i a  c o m o  h e r e n c i a  d e  n u e s t r o  p a s a d o  r e c i e n t e ,  l o s  
c o n d i c i o n a n t e s  e n  l o  e s t r u c t u r a l  r e f e r i d o  a  n u e s t r o  s i s t e m a  
e c o n ó m i c o  y  p o l í t i c o  y  e n  l o s  l í m i t e s  e n  l a  c a p a c i d a d  d e  l o s  

d i v e r s o s  a c t o r e s  s o c i a l e s  e n c a r g a d o s  d e  d e s a r r o l l a r  e s o s  
p r o c e s o s  d e  “ c o n s e n s o ”  p a r a  m a n e j a r  o  e n f r e n t a r  t a l e s  
s i t u a c i o n e s ,  a c t o r e s  q u e  c r e e m o s  s o n  l o s  s u j e t o s  s o c i a l e s  
q u e  p u e d e n  h a c e r  p o s i b l e  e s o s  p r o c e s o s  d e  c a m b i o  y  q u e  
e v i d e n t e m e n t e  n e c e s i t a n  d e  m a y o r e s  t é c n i c a s  y  h a b i l i d a d e s  
p a r a  l a  e f i c i e n c i a  p o l í t i c a  d e m o c r á t i c a .  
 
L a  v i o l e n c i a  a s u m i d a  c o m o  m a n e r a  d e  t r a t a r  l o s  c o n f l i c t o s  
d e s t r u y e  l a  v i d a  d e  l a s  p e r s o n a s ,  l a s  c o m u n i d a d e s  y  l o s  
p u e b l o s ,  d e s t r u y e  s o c i e d a d e s  y  e c o n o m í a s ,  y  r e d u c e  e l  
a c c e s o  d e  l a s  p e r s o n a s  a  l o s  s e r v i c i o s  b á s i c o s  y  a  l a  
o p o r t u n i d a d  d e  s u p e r a r s e .   
L o s  r i e s g o s  d e  l a  v i o l e n c i a  e n  l o s  c o n f l i c t o s  s o n  m á s  a l t o s  
c u a n d o  l a  p e r s o n a s  v i v e n  e n  s i t u a c i ó n  d e  p o b r e z a ,  y  e l  r i e s g o  
a  i n c r e m e n t a r s e  e s  m a y o r  c u a n d o  é s t o s  s e  s i e n t e n  e x c l u i d o s .  
( t o m a d o  d e  l o s  f u n d a m e n t o s  d e  a c t i o n  f o r  c o n f l i c  
t r a n s f o r m a t i o n )   
 
D u r a n t e  e l  c o n f l i c t o  a r m a d o  l o s  l i d e r a z g o s  s o c i a l e s  f u e r o n  
o b j e t i v o  d e  g u e r r a ,  e l  e n e m i g o  p o r  t o d a s  p a r t e s ,  l í d e r e s  
c a m p e s i n o s ,  e s t u d i a n t i l e s ,  d e  s i n d i c a l i s t a s  y  t o d a  p e r s o n a  
q u e  p o d r í a  s e r  c o n s i d e r a d a  u n  “ a l b o r o t a d o r ”  e r a  o b j e t o  d e  
p e r s e c u c i ó n ,  t o r t u r a ,  d e s a p a r i c i ó n  y  l a  m u e r t e .   E s t a  
s i t u a c i ó n  d i o  c o m o  r e s u l t a d o  l a  e l i m i n a c i ó n  d e  m u c h a s  
p e r s o n a s  l í d e r e s  d e  c o m u n i d a d e s  y  d e l  m o v i m i e n t o  p o l í t i c o  y  
s o c i a l .    
 
E l  d e s a r r o l l o  d e l  p r o c e s o  d e  p a z  y  e l  f i n  a l  c o n f l i c t o  
a r m a d o  h a  p e r m i t i d o  e l  d e s a r r o l l o  d e  u n a  g e n e r a c i ó n  d e  
n u e v o s  l i d e r a z g o s  q u e  s e  v a  c o n s o l i d a n d o  y  p o c o  a  p o c o  s e  
c o n v i e r t e  e n  u n  a c t o r  p o l í t i c o  i m p o r t a n t e  e n  l a  l u c h a  p o r  l a  
d e m o c r a c i a  y  l a  p a z  e n  e l  p a í s ,  a  p e s a r  d e l  r e s a b i o  d e l  
t e m o r  d e  l o s  s u c e s o s  d e l  p a s a d o .  
 
E s t e  l i d e r a z g o  s o c i a l ,  q u e  e s t r u c t u r a  s u s  d e m a n d a s ,  q u e  
s a l e  a  l a s  c a l l e s  p a r a  d e m o s t r a r  s u s  f o r t a l e z a s ,  q u e  
p r o m u e v e  l o s  p r o c e s o s  o r g a n i z a t i v o s ,  q u e  p r o p u g n a  p o r  u n  
c a m b i o  q u e  l o s  i n c l u y a ,  q u e  e s t á  p r e o c u p a d o  p o r  e l  
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i n c r e m e n t o  d e  l a  p o b r e z a  p o r q u e  l o s  a f e c t a  y  q u e  s e  
e n f r e n t a  a  l a s  v i e j a s  f u e r z a s  d e l  p a s a d o  q u e  s e  r e h ú s a n  a  
c a m b i a r  p o r q u e  a f e c t a  s u  s t a t u s ,  r e q u i e r e  d e  u n  i n c r e m e n t o  
e n  e l  d e s a r r o l l o  d e  s u s  h a b i l i d a d e s ,  t é c n i c a s ,  v i s i o n e s .  E n  f i n  
u n  s i n n ú m e r o  d e  f o r t a l e z a s  q u e  h a g a n  d e  s u  a c c i o n a r  
v i c t o r i a s  s o c i a l e s  p a r a  e f e c t i v a m e n t e  c o n s t r u i r  l a  
d e m o c r a c i a  y  h a c e r  s o s t e n i b l e  e l  p r o c e s o  d e  p a z .  
 
E s t a  p r o p u e s t a  a p u e s t a  p o r  d e s a r r o l l a r  f o r t a l e z a s  d e l  
l i d e r a z g o  s o c i a l  y  c o n s i d e r a  i n d i s p e n s a b l e  a b o r d a r  l o s  
p r o c e s o s  d e  c o n s t r u c c i ó n  d e  c a p a c i d a d e s  s o c i a l e s  a l  t o m a r  
c o m o  p u n t o  d e  e n t r a d a  e l  a b o r d a j e  d e  l o s  c o n f l i c t o s  y  s u s  
m ú l t i p l e s  f o r m a s  d e  i n t e r v e n c i ó n  y  t r a n s f o r m a c i ó n ,  y  l a  
i m p o r t a n c i a  d e l  p r o c e s o  d e  p a z  y  r e c o n c i l i a c i ó n .  
 
C o n  e l  d e s a r r o l l o  d e  e s t a  p r o p u e s t a  d e  t r a b a j o  s e  
f o r t a l e c e r á  l a  c a p a c i d a d  d e  a c c i ó n  d e  l í d e r e s  s o c i a l e s  
p a r a  e s t r u c t u r a r  m e j o r  s u  d e m a n d a  s o c i a l ,  p a r a  i n c i d i r  e n  
l o s  e s p a c i o s  d e  p o d e r  p o l í t i c o ,  p a r a  f a c i l i t a r  p r o c e s o s  d e  
e n t e n d i m i e n t o ,  e t c .  d e s d e  u n a  p e r s p e c t i v a  q u e  f o r t a l e c e  l a  
d e m o c r a c i a ,  h a c e  v i a b l e  n u e s t r o  p r o c e s o  d e  p a z  c o n  j u s t i c i a  
s o c i a l  y  p r o m u e v e  u n a  c u l t u r a  d e  p a z  q u e  p u e d e  p e r m i t i r  e n  e l  
f u t u r o  c e r c a n o  e l  d e s a r r o l l o  d e  n u e v a s  f o r m a s  d e  
i n t e r r e l a c i ó n  p o l í t i c a  y  s o c i a l  m e n o s  v i o l e n t a  e n  n u e s t r o  p a í s  
y  e l  m u n d o .   

P l a n i f i c a r  e l  e s p a c i o  q u e  c o n t r i b u y a  a l  d e s a r r o l l o  d e  
l i d e r a z g o s  c o n  c a p a c i d a d e s  d e  v i s i ó n  e s t r a t é g i c a  y  a c c i ó n  
d e  d i r i g e n t e s  d e  o r g a n i z a c i o n e s  s o c i a l e s ,  r e s u l t a  i m p o r t a n t e  
y  n e c e s a r i o  p a r a  q u e  p u e d a n  i n t e r p r e t a r  a d e c u a d a m e n t e  l o s  
r e t o s  d e l  “ j u e g o ”  d e l  s i s t e m a  d e m o c r á t i c o  y  e f e c t i v a m e n t e  
t r a b a j a r  p a r a  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  l a  p a z  U n  e s p a c i o  q u e  n o  
d e j e  d e  l a d o  l a  r e f l e x i ó n  d e l  v i o l e n t o  p a s a d o  d e l  c o n f l i c t o  
a r m a d o ,  p e r o  q u e  a l  f i n a l  o f r e z c a  a l t e r n a t i v a s  d e  a c c i ó n  y  
d e  e s p e r a n z a  d e  q u e :  

¡Otro mundo es posible! 

1.5 PAZci
La institución y talleres intensivos

e l  c e n t r o  p a r a  l a  p a z  y  l a  a c c i ó n  p a r a  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  d e  
c o n f l i c t o s  n a c i ó  d e l  p r o g r a m a  C o n f l i c t o ,  D i á l o g o  &  P a z  ,  u n  
p r o y e c t o  q u e  f o r m a b a  p a r t e  d e  – C i d e c a - ; ,  u n a  o r g a n i z a c i ó n  
n o  g u b e r n a m e n t a l  s i n  f i n e s  d e  l u c r o  q u e  s u r g i ó  e n  l o s  a ñ o s  
8 0  c o m p r o m e t i d a  c o n  l a  d e m o c r a c i a ,  l a  p a z  y  e l  d e s a r r o l l o  
s o c i a l .   B u s c a n d o  a p o y a r  e l  p r o c e s o  d e  p a z  f u n d ó  e l  
p r o g r a m a  c o n f l i c t o ,  d i á l o g o  &  p a z  q u e  s e  d e d i c a b a  a l  
d e s a r r o l l o  d e  m ú l t i p l e s  a c t i v i d a d e s  d e  a c o m p a ñ a m i e n t o ,  
a s e s o r í a ,  c a p a c i t a c i ó n ,  e t c .  a  o r g a n i z a c i o n e s  s o c i a l e s ,  a l  
i n c o r p o r a r  e l e m e n t o s  d e  a n á l i s i s  d e  l a  c o n f l i c t i v i d a d  p a r a  l a  
a c c i ó n ;  a l g u n a s  d e  e s t a s  a c c i o n e s  d e s a r r o l l a d a s   e n  E l  
P e t é n ,  e n  l a  z o n a  d e  a d y a c e n c i a ,  e n  e l  p u e b l o  I x i l e  y  l a  
p r o b l e m á t i c a  d e l  B i s i s  C a b á ,  y  o t r a s  t r a b a j a n d o  c o n  
c o l e g a s  d e  l a  M i n u g u a  y  l i d e r a z g o s  d e  o r g a n i z a c i o n e s  
s o c i a l e s .  

i d e n t i f i c a n d o  l a  n e c e s i d a d  d e  u n  e s p a c i o  d e d i c a d o  a  l a  
p r o m o c i ó n  d e  l o s  t e m a s  d e  l a  p a z  c o m o  f o r m a  d e  m a n t e n e r  
v i g e n t e  e l  e s p í r i t u  d e  n u e s t r o  p r o c e s o  d e  p a z  y  n e g o c i a c i ó n ,  
a l  e s t u d i o  d e  l o s  c o n f l i c t o s  y  s u  t r a t a m i e n t o  c o m o  f o r m a  d e  
v e r  a l  f u t u r o  d e n t r o  d e  l a  a c u m u l a c i ó n  d e  r e s p u e s t a s  
s o c i a l e s  y  a l  u s o  d e  d i v e r s a s  t é c n i c a s  q u e   p e r m i t e n  
t r a n s f o r m a r  l a  c o n f l i c t i v i d a d  s o c i a l  s i n  u t i l i z a r  l a  v i o l e n c i a  
a l  d e s a r r o l l a r  c o n d u c t a s  y  a c t i t u d e s  q u e  c o n t r i b u y e n  a  
f a c i l i t a r  l o s  p r o c e s o s  d e  l a  t r a n s i c i ó n  d e m o c r á t i c a  y  l a  
r e c o n c i l i a c i ó n .  N a c e  l a  a s o c i a c i ó n  “ C E N T R O  P A R A  L A  P A Z  y  l a  
a c c i ó n  p a r a  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  d e  c o n f l i c t o s ”  .   E s t e  e n t e  
t i e n e  c o m o  o b j e t i v o  p r i m o r d i a l  d i n a m i z a r  d i v e r s a s  i n i c i a t i v a s  
t e n d i e n t e s  a  p r o m o v e r  l a  i m p o r t a n c i a  d e l  p r o c e s o  d e  p a z  y  
l a  n e c e s i d a d  d e  c u m p l i r  c o n  l o s  a c u e r d o s  e s t a b l e c i d o s ,  a s í  
c o m o  g e n e r a r  o p i n i o n e s  t e n d i e n t e s  a  m o d i f i c a r  l a  c u l t u r a  
t r a d i c i o n a l  d e  v i o l e n c i a  y  c o n s t r u i r  u n a  c u l t u r a  d e  p a z  y  
r e c o n c i l i a c i ó n  e n  e l  p a í s .   A s í  m i s m o ,  d i f u n d i r  l a  c o m p r e n s i ó n  
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2 . 1 Antecedentes    POLÍTICOS 
DE LA GUERRA Y EL PROCESO DE PAZ  

 
Contexto pol ít ico nacional  1 945-2008 1 

l a  h i s t o r i a  d e  G u a t e m a l a  s e  h a  c a r a c t e r i z a d o  p o r  s u  a n t e c e d e n t e  d e  g o b i e r n o s  m i l i t a r e s  e  i n e s t a b i l i d a d  p o l í t i c a ,  p o r  u n a  g u e r r a  
i n t e r n a  q u e  d u r ó  m á s  d e  3 6  a ñ o s   y  q u e  a h o r a ,  t r a s  d i e z  a ñ o s  d e  h a b e r s e  f i r m a d o  l a  p a z ,  a ú n  e l  p a s a d o  v i o l e n t o  e s  p a l p a b l e  e n  
n u e s t r a  s o c i e d a d .   P e r o  q u e  a c t o r e s  s o c i a l e s  b u s c a n  a ú n  s u  t r a n s f o r m a c i ó n  h a c i a  u n a  s o c i e d a d  p a c í f i c a  y  a c t i v a .  

AÑO ACONTECIMIENTO
1945 Apertura política durante el gobierno de Juan José Arévalo bermejo 

1951 Asume la presidencia Jacobo Arbenz  

1954 El teniente coronel Carlos castillo armas, con el apoyo de estados unidos, obliga a Arbenz a renunciar.  Castillo armas deroga la ley agraria y toma medidas a 
favor de terratenientes.   

1958 Gobierno de ydígoras Fuentes, protestas populares, atentados y desórdenes públicos.  Ydígoras autoriza entrenamiento de soldados cubanos anticastristas en 
territorio nacional. 

1960 UN grupo de oficiales se subleva tomando el cuartel Justo Rufino Barrios y luego se dirige a Zacapa e Izabal donde fueron derrotados por el Coronel peralta. 
Azurdia. Origen del movimiento guerrillero 

1962 Surgieron las fuerzas armadas rebeldes (FAr)

1963 Peralta azurdia toma el poder, disuelve el congreso y deroga la constitución.  se fijan 4 años de período presidencial 

1966 Asume la presidencia el lic. julio Méndez montenegro y su gobierno es nombrado como el tercer gobierno de la revolución, pero su período se caracteriza por los 
asesinatos de algunos embajadores.  Acciones del  movimiento anticomunista nacional organizado (mano) 

1970 Gobierno del General Carlos Arana Osorio.  Gobierno en donde se intensifica la represión política. 

1972 Nace el ejército guerrillero de los pobres (egp)

1978 Llega a la presidencia romeo Lucas García.  Su gobierno fue uno de los más represivos, principalmente contra líderes sociales. Manuel Colom Argueta y Alberto 
fuentes mohr son asesinados. La guerrilla se hace fuerte en el occidente 

1980 Quema de la embajada de España, ésta rompe relaciones con Guatemala. 

                                                                                    
2  C o n t r e r a s ,  D a n i e l ,  G u a t e m a l a  A y e r  y  h o y .   E s t u d i o s  s o c i a l e s  d e  4 t o .  b a c h i l l e r a t o  y  4 t o .  m a g i s t e r i o .  G u a t e m a l a  :  E d i t o r i a l  P i e d r a  
S a n t a ,  2 0 0 6  
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1982 asume efraín ríos montt. Durante su mandato se registró mayor número de desplazados a México.   Se establecen en su gobierno programas como “fusiles y 
frijoles”, “trabajo, techo y tortillas”, las pac, aldeas modelo y polos de desarrollo.  se emiten leyes para crear el tribunal supremo electoral, el registro 
ciudadano y la ley de organizaciones políticas y tribunales de fuero especial.  El ejército lo releva de sus funciones. 

1983 Asume el poder el general oscar Humberto mejía víctores.  Suprimió los tribunales de fuero.

1985 Nueva constitución (actual) en donde se establece la segunda ronda de elecciones, si no existe ganador con mayoría absoluta

1986 Llega a la presidencia en segunda vuelta el Licenciado Marco Vinicio cerezo Arévalo.  inicia en funciones la procuraduría de derechos humanos. y comienzan los 
Primeros intentos de consolidar la paz centroamericana con los acuerdos de Esquipulas  i y ii.  
Surge el –cepade- centro de estudios para la paz, la democracia y el desarrollo, predecesor de EL CIDECA 

1991 Asume el gobierno el ingeniero Jorge serrano Elías. 
Firma del primer acuerdo de paz 

1992 Rigoberta Menchú gana el nóbel de la paz   año conmemorativo de los 500 años del descubrimiento de américa 

1993 Autogolpe de estado “serranazo”.  disuelve el congreso y destituye a los magistrados de la corte suprema. Serrano intenta convertirse en dictador.  pero fue 
depuesto 

1992 Asume el poder el licenciado ramiro de león carpio por elección del congreso para terminar el período de serrano elías. 
SE INSTITUCIONALISÓ EL –CIDECA– CONSEJO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO DE CENTROAMÉRICA. PREDECESOR DEL –PAZCI- 

1996 Gana las elecciones el señor Álvaro arzú Irigoyen.  afronta graves problemas de delincuencia, privatiza empresa de ferrocarriles de Guatemala y telgua 

1996 Firma de la paz firme y duradera.
DIRECTIVO DEL CIDECA PARTICIPA EN EL PROGRAMA WORKING WITH CONFLICT –WWC- ORGANIZADO POR RESPONDING TO CONFLICT –RTC- EN BIRMINGHAM, REINO UNIDO. 
CIDEDA, OXFAM UK Y RTC DESARROLLAN 2 TALLERES DE TRABAJANDO CON EL CONFLICTO.

1998 Publicación del Resumen de la Memoria Histórica, remhi  Dos días después es asesinado monseñor Juan José Gerardi conedera. Tormenta tropical mitch. 

2000 Llega al poder alfonso portillo.  Durante su gobierno, impulsó reforma educativa, no permitió la inflación y fue criticado por su poco combate hacia la delincuencia.  
Firma el tlc con estados unidos. 

2004 Asume el poder el lic. Óscar berger Perdomo, en donde el sentido empresarial de gobierno se ha dejado ver en sus ministerios, como la educación.  Durante su 
gobierno ha habido un desmedido incremento al costo de la vida en Guatemala.  se han experimentado problemas ambientales por causa de fenómenos mundiales.  
Incremento de la delincuencia.  
Tormenta tropical stan. 

2005 SE LANZA EL PROGRAMA CONFLICTO DIÁLOGO Y PAZ DEL CIDECA y se edita en español el libro trabajando con el conflicto.  Primer taller de acción para la transformación de conflictos

2006 Se realizan los dos talleres de acción para la trasformación de conflictos intensivo y se crea el 30 de marzo de 2006 el centro para la paz y acción para la transformación de conflictos –pazci-

2007 Inicia tempranamente el ciclo de propaganda electoral tempranamente.   
Rigoberto menchú se lanza como candidata a la presidencia. 
Van a segunda ronda de elecciones álvaro colom y otto pérez molina.  Ganó el ingeniero Álvaro colom. 

2008 Asume el poder el ingeniero Álvaro Colom. El país sufre las alzas en precios como la gasolina y la canasta básica.  El narcotráfico y el pandillerismo son dos de 
los más grandes problemas de la gobernabilidad del país.  Discusión del tratado de “libre comercio” con la unión europea y centro América ,a puerta cerrada. 
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2 A c u e r d o s  d e  p a z  f i r m a d o s  p o r  e l  g o b i e r n o  d e  l a  r e p ú b l i c a  d e  G u a t e m a l a  y  l a  u n i d a d  r e v o l u c i o n a r i a  n a c i o n a l  g u a t e m a l t e c a  ( u r n g )  
1 9 9 7 ,  u n i v e r s i d a d  r a f a e l  l a n d í v a r ,  i n s t i t u t o  d e  i n v e s t i g a c i o n e s  e co n ó m i c a s  y  s o c i a l e s .  M i s i ó n  d e  v e r i f i c a c i ó n  d e  l a s  n a c i o n e s  u n i d a s  
e n  G u a t e m a l a  ( m i n u g u a )  2 d a .  e d i c i ó n .  
 
 

2.2. Acuerdos de paz suscritos 2 
2.2.1 Acuerdos sustanciales
Julio 1991 Acuerdo de democratización
Enero 1994 Acuerdo Marco para la reanudación del proceso de Negociación entre el Gobierno y la URNG 
1994 Acuerdo de Calendario de las negociaciones para una paz firme y duradera en Guatemala 
Marzo 1994 Acuerdo Global sobre Derechos Humanos
Junio 1994 Reasentamiento de Poblaciones Desarraigadas por el Conflicto Armado
Junio 1994  Acuerdo sobre el Establecimiento de la Comisión para el Esclarecimiento de las Violaciones a los Derechos 

Humanos y hechos de violencia que han causado sufrimiento a la población guatemalteca. 
Marzo 1995  Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas 
Mayo 1996  Acuerdo sobre Aspectos Socioeconómicos y Situación Agraria 
Sept 1996  Fortalecimiento del Poder Civil y Función del Ejército en una Sociedad Democrática 
2.2.2 Acuerdos operativos

Dic 1996 Acuerdo sobre el definitivo cese al fuego 
Dic 1996 Reformas Constitucionales y Régimen Electoral. 
Dic 1996 Bases para la incorporación de la URNG a la legalidad
Dic 1996 Acuerdo cronograma para la implementación cumplimiento y verificación de los acuerdos de paz. 
Dic 1996 Acuerdo de paz firme y duradera 
2005 Ley marco de los acuerdos de paz.  Decreto número 52-2005 
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3.1 El conflicto
S e g ú n  s i m ó n  F i s h e r ,  e n  e l  l i b r o  t r a b a j a n d o  c o n  e l  c o n f l i c t o ,  
C u a n d o  e l e m e n t o s  c o m o  l a  p o s i c i ó n  s o c i a l ,  e l  p o d e r ,  l a  
r i q u e z a ,  l a  e d a d ,  l o s  g r u p o s  s o c i a l e s ,  e l  g é n e r o ,  e t c . ,  
p r o v o c a n  q u e  i n t e r e s e s  c h o q u e n  o  s e a n  i n c o m p a t i b l e s  e s  a h í  
c u a n d o  n a c e  u n  c o n f l i c t o . 1 

É s t o s  s o n  p a r t e  d e  l a  v i d a  y  p o s e e n  n i v e l e s .  

3.1.1 Conflicto y 
violencia son dos 
cosas distintas2 

C o m o  d e f i n i c i o n e s  p r á c t i c a s  b á s i c a s  s o b r e  c o n f l i c t o  y  
v i o l e n c i a  s u g e r i m o s  l a s  s i g u i e n t e s :  ( F i s h e r  4 : 2 0 0 0 )  

1 .  C o n f l i c t o  e s  u n a  r e l a c i ó n  e n t r e  d o s  o  m á s  p a r t e s  
( i n d i v i d u o s  o  g r u p o s )  q u e  t i e n e n  o  c o n s i d e r a n  q u e  
t i e n e n  o b j e t i v o s  i n c o m p a t i b l e s .  

2 .  L a  v i o l e n c i a  c o n s i s t e  e n  a c c i o n e s ,  p a l a b r a s ,  
a c t i t u d e s ,  e s t r u c t u r a s  o  s i s t e m a s  q u e  p r o v o c a n  d a ñ o  
f í s i c o ,  p s i c o l ó g i c o ,  s o c i a l  o  a m b i e n t a l  y / o  q u e  
l i m i t a n  q u e  l a s  p e r s o n a s  a l c a n c e n  t o d o  s u  p o t e n c i a l  
h u m a n o . 3 

L o s  c o n f l i c t o s  s o n  p a r t e  d e  l a  v i d a ,  i n e v i t a b l e  y  c o n  
f r e c u e n c i a  c r e a t i v o s .   É s t o s  t i e n e n  l u g a r  c u a n d o  l a s  
p e r s o n a s  p e r s i g u e n  o b j e t i v o s  q u e  c h o c a n .  L o s  d e s a c u e r d o s  y  
l o s  c o n f l i c t o s  g e n e r a l m e n t e  s e  r e s u e l v e n  s i n  v i o l e n c i a  y  
m u c h a s  v e c e s  c o n d u c e n  a  u n a  m e j o r a  d e  l a  s i t u a c i ó n  p a r a  l a  
                                                                                    
1 F i s h e r ,  S i m ó n .  T R A B A J A N D O  C O N  E L  C O N F L I C T O .   H A B I L I D A D E S  
E S T R A T É G I C A S  P A R A  L A  A C C I Ó N .   E d i c i ó n  e n  e s p a ñ o l :  L u i s  
R o d o l f o  D á v i l a .  2 0 0 0 .  G u a t e m a l a .  
2  i b i d .  
 
3  I B I D .  

m a y o r í a  o  p a r a  t o d a s  l a s  p e r s o n a s  i n v o l u c r a d a s .  E s t o  e s  
p o s i t i v o  p o r q u e  l o s  c o n f l i c t o s  s o n  p a r t e  d e  n u e s t r a  
e x i s t e n c i a .  

D e s d e  u n  n i v e l  m i c r o ,  i n t e r p e r s o n a l ,  h a s t a  u n  n i v e l  d e  g r u p o s ,  
o r g a n i z a c i o n e s ,  c o m u n i d a d e s  y  n a c i o n e s ,  t o d a s  l a s  
r e l a c i o n e s  h u m a n a s  – r e l a c i o n e s  s o c i a l e s ,  r e l a c i o n e s  
e c o n ó m i c a s  y  r e l a c i o n e s  d e  p o d e r –  e x p e r i m e n t a n  c r e c i m i e n t o ,  
c a m b i o  y  c o n f l i c t o .  L o s  c o n f l i c t o s  s u r g e n  d e l  d e s b a l a n c e  e n  
e s t a s  r e l a c i o n e s ,  e s  d e c i r ,  d e  l a  p o s i c i ó n  s o c i a l  d e s i g u a l ,  d e  
r i q u e z a  d e s i g u a l  y  d e  a c c e s o  d i f e r e n c i a d o  a  l o s  r e c u r s o s ,  
a s í  c o m o  d e  p o d e r  d e s i g u a l ,  l o  q u e  p r o v o c a  p r o b l e m a s  d e  
d i s c r i m i n a c i ó n ,  d e s e m p l e o ,  p o b r e z a ,  o p r e s i ó n  y  c r i m e n .  

C a d a  n i v e l  s e  c o n e c t a  c o n  l o s  o t r o s ,  f o r m a n d o  u n a  p o t e n c i a l  
c a d e n a  d e  f u e r z a s  p a r a  e l  c a m b i o  c o n s t r u c t i v o  o  l a  v i o l e n c i a  
d e s t r u c t i v a .  

E l  c o n f l i c t o  e s  p a r t e  d e  n u e s t r a  v i d a ,  y a  s e a  q u e  n o s  g u s t e  o  
n o ,  e s t a m o s  d a n d o  u n  p a s o  e n  l a  d i r e c c i ó n  p a r a  v e r  q u è  
n e c e s i t a m o s .    

A c t u a l m e n t e  E x i s t e  m u c h a  l i t e r a t u r a ,  q u e  s e  e n f o c a  e n  l a s  
p o s i b i l i d a d e s  q u e  e l  c o n f l i c t o  n o s  p r o v e e .   E n t r e  e s t o s  
e f e c t o s  e s t á  e l  q u e  l a s  p e r s o n a s  t o m e n  c o n c i e n c i a  d e  l o s  
p r o b l e m a s ,  d e  p r o m o v e r  l o s  c a m b i o s  q u e  s o n  n e c e s a r i o s ,  d e  
m e j o r a r  l a s  s o l u c i o n e s ,  d e  e l e v a r  l a  m o r a l ,  e s t i m u l a r  e l  
d e s a r r o l l o  p e r s o n a l ,  a u m e n t a r  l a  a u t o e s t i m a ,  f o r t a l e c e r  l a  
m a d u r e z  p s i c o l ó g i c a  y   p o r  s u p u e s t o  d i v e r t i r s e .   

 

S o b r e  l a  c o n t r i b u c i ó n  p o s i t i v a  d e  l o s  c o n f l i c t o s ,  n o  
s o l a m e n t e  a  l o  i n t e r n o  d e  u n a  o r g a n i z a c i ó n ,  s i n o  a  t o d o s  l o s  
n i v e l e s ,  P u e d e ,  p o r  e j e m p l o ,  i m a g i n a r  q u e  s i n  l o s  c o n f l i c t o s  
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r e f l e x i o n a r  s o b r e  s í  m i s m o .  E s  e l l a  l a  q u e  h a c e  d e  n o s o t r o s  
s e r e s  e s p e c í f i c a m e n t e  h u m a n o s ,  r a c i o n a l e s ,  c r í t i c o s  y  
é t i c a m e n t e  c o m p r o m e t i d o s .  A  t r a v é s  d e  e l l a  d i s c e r n i m o s  l o s  
v a l o r e s  y  e f e c t u a m o s  o p c i o n e s .  A  t r a v é s  d e  e l l a  e l  h o m b r e  
s e  e x p r e s a ,  t o m a  c o n c i e n c i a  d e  s í  m i s m o ,  s e  r e c o n o c e  c o m o  u n  
p r o y e c t o  i n a c a b a d o ,  p o n e  e n  c u e s t i ó n  s u s  p r o p i a s  
r e a l i z a c i o n e s ,  b u s c a  i n c a n s a b l e m e n t e  n u e v a s  s i g n i f i c a c i o n e s ,  
y  c r e a  o b r a s  q u e  l o  t r a s c i e n d e n .   L a  c u l t u r a  h a  s i d o  d e f i n i d a  
c o m o :  “ l a s  p r á c t i c a s  y  v a l o r e s  p a r t i c u l a r e s  c o m u n e s  a  u n a  
p o b l a c i ó n  q u e  v i v e  e n  u n a  u b i c a c i ó n  d e t e r m i n a d a .   E s  u n  
p r o d u c t o  c o m p a r t i d o  y  c o l e c t i v o  q u e  b r i n d a  u n  r e p e r t o r i o  
d e  a c c i o n e s  y  u n a  n o r m a  c o n t r a  l a  c u a l  e v a l u a r  l a s  a c c i o n e s  
d e  o t r o s  y  o t r a s ” .  l a  c u l t u r a  n o  e s  a l g o  q u e  t e n e m o s  a l  
n a c e r .   L a  c u l t u r a  t a m p o c o  e s  e s t á t i c a ,  c a m b i a  c o n  l a s  
i n f l u e n c i a s  d e  f u e r z a s  i n t e r n a s  y  e x t e r n a s .  

3.2.1 La cultura como 
un factor en el 
conflicto  

L a  c u l t u r a  e s  u n  f a c t o r  q u e  d e b e  s e r  r e c o n o c i d o  y  
a b o r d a d o  c u a n d o  e s t a m o s  e n f r e n t a n d o  c o n f l i c t o s  s o c i a l e s  y  
p o l í t i c o s .   S e  a r g u m e n t a  q u e  l a  c u l t u r a  d e t e r m i n a  l a  f o r m a  e n  
l a  q u e  a c t u a m o s ,  l a  m a n e r a  e n  l a  q u e  n o s  r e l a c i o n a m o s  c o n  
o t r a s  p e r s o n a s  y  g r u p o s ,  e  i n c l u s o  l a  f o r m a  e n  q u e  p e n s a m o s  
y  p e r c i b i m o s  l o s  h e c h o s  q u e  t i e n e n  l u g a r  a l r e d e d o r  n u e s t r o .    

3.3 Líderes y 
educadores  

E l  s i s t e m a  e d u c a t i v o  g u a t e m a l t e c o  h a  d a d o  p o r  h e c h o  q u e  l o s  
a l u m n o s  t i e n e n  d e s a r r o l l a d a s  s u s  h a b i l i d a d e s  b á s i c a s ,  
p e r s o n a l e s  y  s o c i a l e s ,  y  s u s  a c t i t u d e s  v i t a l e s  c o m o  e l  
a u t o c o n c e p t o ,  l a  s e g u r i d a d  p e r s o n a l ,  l a  a u t o e s t i m a  y  e l  
c o m p r o m i s o  d e  s u p e r a c i ó n  c o n t i n u a .   d a  p o r  s e n t a d o  q u e  
p o s e e n  v a l o r e s  é t i c o s  d e f i n i d o s .   I g n o r a  l a  i m p o r t a n c i a  d e  

d e s a r r o l l a r  l a s  c a p a c i d a d e s  d e  c o m u n i c a c i ó n ,  d i á l o g o ,  
n e g o c i a c i ó n  y  t r a b a j o  e n  e q u i p o ,  h a b i l i d a d e s  y  a c t i t u d e s  
i n d i s p e n s a b l e s  p a r a  e l  m u n d o  q u e  h a b r á  d e  e n f r e n t a r  e n  l a s  
e s f e r a s  p e r s o n a l ,  f a m i l i a r  y  l a b o r a l .   ( C a s a r e s  8 5 : 2 0 0 1 )  

A  t r a v é s  d e  l a  h i s t o r i a ,  l a s  g r a n d e s  c i v i l i z a c i o n e s  d e d i c a r o n  
e s p e c i a l  a t e n c i ó n  y  c u i d a d o  a  l a  f o r m a c i ó n  d e  s u s  d i r i g e n t e s  
s o c i a l e s ,  p o l í t i c o s ,  m i l i t a r e s  o  r e l i g i o s o s .   S o n  l o s  l í d e r e s  
l o s  q u e  f a v o r e c e n  l o s  c a m b i o s  y  d a n  c o n s i s t e n c i a  a  l a  
e s t r u c t u r a  s o c i a l  d e  l o s  p u e b l o s  y  l a s  n a c i o n e s .  

l a  m i s i ó n  n o  e s  s ó l o  p r e p a r a r  m a n o  d e  o b r a  c a l i f i c a d a ,  s i n o  
t a m b i é n  d e s a r r o l l a r  l a s  h a b i l i d a d e s  d e  p e n s a r ,  d e  
r e l a c i o n a r s e ,  d e  n e g o c i a r ,  d e  t r a b a j a r  e n  g r u p o  y  t o d a s  l a s  
q u e  s e  r e q u i e r a n  e n  e l  n u e v o  c o n t e x t o  d e l  m u n d o  s o c i a l  y  
l a b o r a l  p u e s  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  e s t á  e n  e l  c o n o c i m i e n t o ,  l a  
t e c n o l o g í a ,  l a  e s p e c i a l i z a c i ó n ,  l a  c a p a c i t a c i ó n  y  l a  e d u c a c i ó n  
d e b e n  a s e n t a r s e  e n  b a s e s  f i r m e s .   S e  d e b e n  f o r m a r  l í d e r e s  
q u e  p r o m u e v a n  e s p e r a n z a ,  s e n t i d o  d e  s u p e r a c i ó n ,  c r e a t i v i d a d  
y  l a  b ú s q u e d a  d e  l a  s o l u c i ó n  n o  v i o l e n t a  y  l a  p a z .  

l o s  g r a n d e s  c a m b i o s  s o c i a l e s  y  c u l t u r a l e s  s e  h a c e n  e n  
g r u p o ,  e n  s o l i d a r i d a d ,  m e d i a n t e  c o m p r o m i s o s  t r a s c e n d e n t e s  
q u e ,  d e n  s e n t i d o  y  o r i e n t e n  a l  c a m b i o ,  

3.3.1 El liderazgo es 
una función 
social  

L o s  l í d e r e s  d a n  c o h e s i ó n  y  u n i d a d  a l  g r u p o .   E l  l í d e r  e s  e l  
d e p o s i t a r i o  d e  l a s  e x p e c t a t i v a s ,  l o s  v a l o r e s ,  l a s  c r e e n c i a s  
y  e s p e r a n z a s  d e l  g r u p o ;  p o r  e s o  e s  a p o y a d o  y  r e s p a l d a d o .   
A s í ,  e l  l i d e r a z g o  e s  u n a  f u n c i ó n  s o c i a l ;  e s  d e c i r ,  u n  s e r v i c i o  
r e q u e r i d o  p o r  t o d o  g r u p o  h u m a n o .   A  l o s  l í d e r e s  s e  l e s  p i d e  
u n a  v i s i ó n  m á s  a m p l i a ,  d e  l a r g o  p l a z o  y  d e  m a y o r  p r o f u n d i d a d  
q u e  a  l o s  o t r o s  m i e m b r o s  d e l  g r u p o .  
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3.3.3 Máximas 
freireanas y 
una reflexión 
permanente  

p a u l o  f r e i r e 8  

1. Es necesario desarrollar una pedagogía de la pregunta. 
Siempre estamos escuchando una pedagogía de la respuesta. 
Los profesores contestan a preguntas que los alumnos no han 
hecho 

2. Mi visión de la alfabetización va más allá del ba, be, bi, bo, bu. 
Porque implica una comprensión crítica de la realidad social, 
política y económica en la que está el alfabetizado 

3. Enseñar exige respeto a los saberes de los educandos 
4. Enseñar exige la corporización de las palabras por el ejemplo 
5. Enseñar exige respeto a la autonomía del ser del educando 
6. Enseñar exige seguridad, capacidad profesional y 

generosidad 

                                                                                    

8  Paulo Freire: pedagogo y educador brasileño.   expuso un 
número de innovaciones teóricas y prácticas importantes en la pedagogía que 
han tenido un impacto considerable en el desarrollo de la praxis educativa 
actual, especialmente en lo que se refiere a la educación informal y a la 
educación popular.         Diseñó una pedagogía de la liberación, muy relacionada 
con la visión de los países en desarrollo y de las clases oprimidas, con el 
objetivo de la concienciación. Sus mayores contribuciones son en el campo de la 
educación popular para la alfabetización y la concienciación política de jóvenes 
y adultos de la clase obrera. Sin embargo, la obra de Paulo Freire va más allá 
de ese espacio y atañe a toda la educación, siempre con el fundamento básico 
de que no existe una educación neutra. Según su visión, cualquier educación es, en 
sí misma, política. Él mismo llamó a su educación para adultos Pedagogía Crítica.    
Su Pedagogía del oprimido es uno de los textos sobre educación que más se 
citan en la actualidad, especialmente en Latinoamérica y África. 

 

7. Enseñar exige saber escuchar 
8. Nadie es, si se prohíbe que otros sean 
9. La Pedagogía del oprimido, deja de ser del oprimido y pasa a 

ser la pedagogía de los hombres en proceso de permanente 
liberación 

10. No hay palabra verdadera que no sea unión inquebrantable 
entre acción y reflexión 

11. Decir la palabra verdadera es transformar al mundo 
12. Decir que los hombres son personas y como personas son 

libres y no hacer nada para lograr concretamente que esta 
afirmación sea objetiva, es una farsa  

13. El hombre es hombre, y el mundo es mundo. En la medida en que 
ambos se encuentran en una relación permanente, el hombre 
transformando al mundo sufre los efectos de su propia 
transformación 

14. El estudio no se mide por el número de páginas leídas en una 
noche, ni por la cantidad de libros leídos en un semestre. 
Estudiar no es un acto de consumir ideas, sino de crearlas y 
recrearlas 

15. Solo educadores autoritarios niegan la solidaridad entre el 
acto de educar y el acto de ser educados por los educandos 

16. Todos nosotros sabemos algo. Todos nosotros ignoramos 
algo. Por eso, aprendemos siempre 

17. La cultura no es atributo exclusivo de la burguesía. Los 
llamados "ignorantes" son hombres y mujeres cultos a los que 
se les ha negado el derecho de expresarse y por ello son 
sometidos a vivir en una "cultura del silencio" 

18. Alfabetizarse no es aprender a repetir palabras, sino a decir 
su palabra 

19. Defendemos el proceso revolucionario como una acción 
cultural dialogada conjuntamente con el acceso al poder en el 
esfuerzo serio y profundo de concientización 

20. La ciencia y la tecnología, en la sociedad revolucionaria, deben 
estar al servicio de la liberación permanente de 
la Humanización del hombre.  
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4 . 1  ACUERDOS 
DE PAZ

 

4.1.1 ACUERDO SOBRE EL 
FORTALECIMIENTO DEL 
PODER CIVIL Y LA 
FUNCIÓN DEL 
EJÉRCITO EN UNA 
SOCIEDAD 
DEMOCRÁTICA (EXTRACTO) 

M é x i c o ,  D . F . ,  1 9  d e  s e p t i e m b r e  d e  1 9 9 6   

C o n s i d e r a n d o :  Q u e  l a  p a z  d e s c a n s a  s o b r e  l a  d e m o c r a t i z a c i ó n  
y  l a  c r e a c i ó n  d e  e s t r u c t u r a s  y  p r á c t i c a s  q u e ,  e n  e l  f u t u r o ,  
e v i t e n  l a  e x c l u s i ó n  p o l í t i c a ,  i n t o l e r a n c i a  i d e o l ó g i c a  y  
p o l a r i z a c i ó n  d e  l a  s o c i e d a d  g u a t e m a l t e c a ,  Q u e  e s  
i n d i s p e n s a b l e  s u p e r a r  c a r e n c i a s  y  d e b i l i d a d e s  e n  l a s  
i n s t i t u c i o n e s  c i v i l e s ,  a  m e n u d o  i n a c c e s i b l e s  a  l a  m a y o r í a  d e  l a  
p o b l a c i ó n ,  y  l a  p r e v a l e n c i a  d e  l ó g i c a s  y  c o m p o r t a m i e n t o s  
q u e  h a n  i d o  e n  d e t r i m e n t o  d e  l a s  l i b e r t a d e s  y  l o s  d e r e c h o s  
c i u d a d a n o s ,  Q u e  l a  f i r m a  d e l  A c u e r d o  d e  P a z  F i r m e  y  
D u r a d e r a  o f r e c e  u n a  o p o r t u n i d a d  h i s t ó r i c a  d e  s u p e r a r  l a s  
s e c u e l a s  d e  u n  p a s a d o  d e  e n f r e n t a m i e n t o  a r m a d o  e  
i d e o l ó g i c o  p a r a  r e f o r m a r  y  c i m e n t a r  u n a  i n s t i t u c i o n a l i d a d  
a c o r d e  c o n  l a s  e x i g e n c i a s  d e l  d e s a r r o l l o  d e  l a  n a c i ó n  y  d e  
l a  r e c o n c i l i a c i ó n  d e l  p u e b l o  g u a t e m a l t e c o ,  Q u e ,  c o n  l a  
p a r t i c i p a c i ó n  a c t i v a  y  p e r m a n e n t e  d e  l a  c i u d a d a n í a  a  t r a v é s  
d e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s ,  f u e r z a s  p o l í t i c a s  y  s e c t o r e s  
s o c i a l e s  d e l  p a í s ,  e s t a  r e n o v a c i ó n  d e  l a  i n s t i t u c i o n a l i d a d  
d e b e  a b a r c a r  d e s d e  l a s  a u t o r i d a d e s  l o c a l e s  h a s t a  e l  
f u n c i o n a m i e n t o  d e  l o s  o r g a n i s m o s  d e l  E s t a d o ,  p a r a  q u e  
t o d o s  l o s  q u e  s o n  d e p o s i t a r i o s  d e l  p o d e r  p ú b l i c o  c u m p l a n  s u  

c o m e t i d o  a l  s e r v i c i o  d e  l a  j u s t i c i a  s o c i a l ,  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  
p o l í t i c a ,  d e  l a  s e g u r i d a d  y  e l  d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  d e  l a  
p e r s o n a ,  Q u e  r e v i s t e  u n a  i m p o r t a n c i a  f u n d a m e n t a l  f o r t a l e c e r  
e l  p o d e r  c i v i l ,  e n  t a n t o  e x p r e s i ó n  d e  l a  v o l u n t a d  c i u d a d a n a  a  
t r a v é s  d e l  e j e r c i c i o  d e  l o s  d e r e c h o s  p o l í t i c o s ,  a f i a n z a r  l a  
f u n c i ó n  l e g i s l a t i v a ,  r e f o r m a r  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  d e  l a  j u s t i c i a  
y  g a r a n t i z a r  l a  s e g u r i d a d  c i u d a d a n a … C o n j u n t a m e n t e  c o n  l o s  
a c u e r d o s  y a  f i r m a d o s ,  e l  p r e s e n t e  A c u e r d o  b u s c a  c r e a r  
c o n d i c i o n e s  p a r a  u n a  a u t é n t i c a  c o n c i l i a c i ó n  d e  l o s  
g u a t e m a l t e c o s  b a s a d a  e n  e l  r e s p e t o  a  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s  
y  a  l a  d i v e r s i d a d  d e  s u s  p u e b l o s ,  y  e n  e l  e m p e ñ o  c o m ú n  p o r  
r e s o l v e r  l a  f a l t a  d e  o p o r t u n i d a d e s  s o c i a l e s ,  e c o n ó m i c a s  y  
p o l í t i c a s  q u e  s o c a v a n  l a  c o n v i v e n c i a  d e m o c r á t i c a ,  y  l i m i t a n  e l  
d e s a r r o l l o  d e  l a  n a c i ó n ,   

e l  o b j e t i v o  d e  e s t e  a c u e r d o  e s :  
B e n e f i c i a r  a l  c o n j u n t o  d e  l a  c i u d a d a n í a ,  c o n s o l i d a r  l a  
g o b e r n a b i l i d a d  d e l  p a í s  y  a f i a n z a r  l a  l e g i t i m i d a d  d e  l a s  
i n s t i t u c i o n e s  d e m o c r á t i c a s  e n  b e n e f i c i o  d e l  p u e b l o  d e  
G u a t e m a l a ,   

E l  G o b i e r n o  d e  G u a t e m a l a  y  l a  U n i d a d  R e v o l u c i o n a r i a  N a c i o n a l  
G u a t e m a l t e c a  ( e n  a d e l a n t e  “ l a s  P a r t e s ” )  a c u e r d a n :   

I .  E l  e s t a d o  y  s u  f o r m a  d e  g o b i e r n o   
1 .  A  f i n  d e  p r o f u n d i z a r  e l  p r o c e s o  d e m o c r á t i c o  y  
p a r t i c i p a t i v o  d e  m a n e r a  q u e  s e  f o r t a l e z c a  e l  p o d e r  c i v i l ,  s e  
h a c e  i n d i s p e n s a b l e  l a  m e j o r a ,  m o d e r n i z a c i ó n  y  
f o r t a l e c i m i e n t o  d e l  E s t a d o  y  s u  s i s t e m a  d e  g o b i e r n o  
r e p u b l i c a n o ,  d e m o c r á t i c o  y  r e p r e s e n t a t i v o …  
V .  P a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l   
5 6 .  E l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e l  p o d e r  c i v i l  p a s a  p o r  e l  
f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l ,  a u m e n t a n d o  l a s  
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o p o r t u n i d a d e s  y  l a  c a p a c i d a d  d e  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  
c i u d a d a n í a .   
5 7 .  E n  p a r t i c u l a r ,  l a  p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l  a  n i v e l  d e  l a s  
c o m u n i d a d e s  c o n t r i b u y e  a l  r e s p e t o  d e l  p l u r a l i s m o  i d e o l ó g i c o  
y  l a  n o  d i s c r i m i n a c i ó n  s o c i a l ,  f a c i l i t a  u n a  p a r t i c i p a c i ó n  
a m p l i a ,  o r g a n i z a d a  y  c o n c e r t a d a  d e  l o s  c i u d a d a n o s  e n  l a  
t o m a  d e  d e c i s i o n e s ,  y  q u e  e l l o s  a s u m a n  s u s  
r e s p o n s a b i l i d a d e s  y  c o m p r o m i s o s  e n  l a  b ú s q u e d a  d e  l a  
j u s t i c i a  s o c i a l  y  d e  l a  d e m o c r a c i a .   
5 8 .  P a r a  f o r t a l e c e r  e s t a  p a r t i c i p a c i ó n  c o m u n i t a r i a ,  y  e n  
c o n g r u e n c i a  c o n  l o s  a c u e r d o s  y a  s u s c r i t o s ,  e l  G o b i e r n o  
r e i t e r a  s u  c o m p r o m i s o  d e  d e s c e n t r a l i z a c i ó n  d e  l a  
a d m i n i s t r a c i ó n  p ú b l i c a ,  c u y o  o b j e t i v o  e s  m o v i l i z a r  t o d a  l a  
c a p a c i d a d  d e l  E s t a d o  e n  b e n e f i c i o  d e  l a  p o b l a c i ó n  y  
e s t a b l e c e r  c o n  é s t a  u n  m e j o r  n i v e l  d e  r e l a c i o n e s .  E l l o  
r e q u i e r e ,  e n t r e  o t r a s  m e d i d a s :   
a )  F o r t a l e c e r  l o s  g o b i e r n o s  m u n i c i p a l e s  y  a s e g u r a r  e l  
e f e c t i v o  f u n c i o n a m i e n t o  d e l  S i s t e m a  d e  C o n s e j o s  d e  
D e s a r r o l l o .  E l l o  i m p l i c a  m e j o r a r  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  e s t a s  
i n s t a n c i a s  y  l a  c o m u n i d a d ,  m e d i a n t e  e l  r e f o r z a m i e n t o  d e  l a s  
p r á c t i c a s  d e m o c r á t i c a s  p o r  p a r t e  d e  l a s  a u t o r i d a d e s ;  
a s i m i s m o  i m p l i c a  m e j o r a r  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  d i c h a s  i n s t a n c i a s  
y  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  c e n t r a l ;   
b )  E s t a b l e c e r ,  e n  p a r t i c u l a r ,  l o s  C o n s e j o s  L o c a l e s  d e  
D e s a r r o l l o .  P a r a  e l l o ,  d e b e r á n  a s i m i l a s e  a  e s t o s  C o n s e j o s  
l a s  d i v e r s a s  e x p r e s i o n e s  s o c i a l e s  c r e a d a s  p a r a  e l  
m e j o r a m i e n t o  d e  l a s  p o b l a c i o n e s ,  t a l e s  c o m o  i n s t i t u c i o n e s  
p r o p i a s  d e  l a s  c o m u n i d a d e s  i n d í g e n a s ,  l o s  c o m i t é s  p r o  
m e j o r a m i e n t o  u  o t r a s  q u e  d e  m a n e r a  n o  e x c l u y e n t e  c a n a l i z a n  
l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  v e c i n o s  e n  e l  p r o c e s o  d e  d e s a r r o l l o  
d e  s u s  c o m u n i d a d e s  y  d e  l o s  m u n i c i p i o s  a  q u e  p e r t e n e c e n ,  y  
q u e  s e a n  r e c o n o c i d o s  y  r e g i s t r a d o s  p o r  s u s  r e s p e c t i v a s  
a u t o r i d a d e s  m u n i c i p a l e s ;   

c )  C r e a r ,  e n  c o n c o r d a n c i a  c o n  l o  d i s p u e s t o  e n  e l  A c u e r d o  
s o b r e  I d e n t i d a d  y  D e r e c h o s  d e  l o s  P u e b l o s  I n d í g e n a s  y  e l  
A c u e r d o  s o b r e  A s p e c t o s  S o c i o e c o n ó m i c o s  y  S i t u a c i ó n  
A g r a r i a ,  e l  c o n j u n t o  d e  c o n d i c i o n e s  p a r a  q u e  s e  d e s a r r o l l e n  
l a s  o r g a n i z a c i o n e s  l o c a l e s  r e p r e s e n t a t i v a s  d e  l a  p o b l a c i ó n .  
E n  p a r t i c u l a r ,  e l  G o b i e r n o  r e i t e r a  e l  c o m p r o m i s o  a d q u i r i d o  
e n  e l  A c u e r d o  s o b r e  A s p e c t o s  S o c i o e c o n ó m i c o s  y  S i t u a c i ó n  
A g r a r i a  d e  f o r t a l e c e r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l  a  t r a v é s  d e  
d i v e r s a s  f o r m a s  d e  i n f o r m a c i ó n  y  e d u c a c i ó n  r e l a t i v a s  a  l a  
d e f e n s a  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  l a  r e n o v a c i ó n  d e  l a  
c u l t u r a  p o l í t i c a  y  l a  s o l u c i ó n  p a c í f i c a  d e  l o s  c o n f l i c t o s .  
A s i m i s m o ,  r e a f i r m a  s u  v o l u n t a d  d e  c a p a c i t a r  a  l a s  
o r g a n i z a c i o n e s  s o c i a l e s  p a r a  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  e l  
d e s a r r o l l o  s o c i o e c o n ó m i c o .   
V I .  P a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  m u j e r  e n  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e l  p o d e r  
c i v i l   
5 9 .  P a r a  f o r t a l e c e r  l a s  o p o r t u n i d a d e s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  d e  
l a s  m u j e r e s  e n  e l  e j e r c i c i o  d e l  p o d e r  c i v i l ,  e l  G o b i e r n o  s e  
c o m p r o m e t e  a :   
a )  I m p u l s a r  c a m p a ñ a s  d e  d i f u s i ó n  y  p r o g r a m a s  e d u c a t i v o s  a  
n i v e l  n a c i o n a l  e n c a m i n a d o s  a  c o n c i e n c i a r  a  l a  p o b l a c i ó n  s o b r e  
e l  d e r e c h o  d e  l a s  m u j e r e s  a  p a r t i c i p a r  a c t i v a  y  
d e c i d i d a m e n t e  e n  e l  p r o c e s o  d e  f o r t a l e c i m i e n t o  d e l  p o d e r  
c i v i l ,  s i n  n i n g u n a  d i s c r i m i n a c i ó n  y  c o n  p l e n a  i g u a l d a d ,  t a n t o  d e  
l a s  m u j e r e s  d e l  c a m p o  c o m o  d e  l a s  m u j e r e s  d e  l a s  c i u d a d e s ;   
b )  T o m a r  l a s  m e d i d a s  c o r r e s p o n d i e n t e s  a  f i n  d e  p r o p i c i a r  
q u e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  d e  c a r á c t e r  p o l í t i c o  y  s o c i a l  
a d o p t e n  p o l í t i c a s  e s p e c í f i c a s  t e n d i e n t e s  a  a l e n t a r  y  
f a v o r e c e r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  m u j e r  c o m o  p a r t e  d e l  
p r o c e s o  d e  f o r t a l e c i m i e n t o  d e l  p o d e r  c i v i l ;   
c )  R e s p e t a r ,  i m p u l s a r ,  a p o y a r  e  i n s t i t u c i o n a l i z a r  l a s  
o r g a n i z a c i o n e s  d e  l a s  m u j e r e s  d e l  c a m p o  y  l a  c i u d a d ;   
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d )  D e t e r m i n a r  q u e  e n  t o d a s  l a s  f o r m a s  d e  e j e r c i c i o  d e l  
p o d e r ,  s e  e s t a b l e z c a n  y  g a r a n t i c e n  o p o r t u n i d a d e s  d e  
p a r t i c i p a c i ó n  a  l a s  m u j e r e s  o r g a n i z a d a s  o  n o .   
6 0 .  L a s  p a r t e s  v a l o r a n  e l  t r a b a j o  q u e  r e a l i z a n  a  n i v e l  
n a c i o n a l  l a s  d i v e r s a s  o r g a n i z a c i o n e s  d e  m u j e r e s  y  l a s  
e x h o r t a n  a  u n i f i c a r  e s f u e r z o s  p a r a  d a r  s u  a p o r t e  e n  e l  
p r o c e s o  d e  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l o s  a c u e r d o s  d e  p a z  f i r m e  y  
d u r a d e r a ,  p a r t i c u l a r m e n t e  d e  a q u e l l o s  c o m p r o m i s o s  m á s  
d i r e c t a m e n t e  r e l a c i o n a d o s  c o n  l a s  m u j e r e s .  
 
 
 

4.1.2 ACUERDO SOBRE EL 
ESTABLECIMIENTO DE 
LA COMISIÓN PARA 
EL ESCLARECIMIENTO 
HISTÓRICO DE LAS 
VIOLACIONES A LOS 
DERECHOS HUMANOS 
Y LOS HECHOS DE 
VIOLENCIA QUE HAN 
CAUSADO 
SUFRIMIENtOS A LA 
POBLACIÓN 
GUATEMALTECA (Extracto) 

 
C o n s i d e r a n d o  q u e  l a  h i s t o r i a  c o n t e m p o r á n e a  d e  n u e s t r a  
p a t r i a  r e g i s t r a  g r a v e s  h e c h o s  d e  v i o l e n c i a ,  d e  i r r e s p e t o  d e  
l o s  d e r e c h o s  f u n d a m e n t a l e s  d e  l a  p e r s o n a  y  s u f r i m i e n t o s  d e  
l a  p o b l a c i ó n  v i n c u l a d o s  c o n  e l  e n f r e n t a m i e n t o  a r m a d o ;   
C o n s i d e r a n d o  e l  d e r e c h o  d e l  p u e b l o  d e  G u a t e m a l a  a  c o n o c e r  
p l e n a m e n t e  l a  v e r d a d  s o b r e  e s t o s  a c o n t e c i m i e n t o s  c u y o  
e s c l a r e c i m i e n t o  c o n t r i b u i r á  a  q u e  n o  s e  r e p i t a n  e s t a s  p á g i n a s  
t r i s t e s  y  d o l o r o s a s  y  q u e  s e  f o r t a l e z c a  e l  p r o c e s o  d e  
d e m o c r a t i z a c i ó n  e n  e l  p a í s ;   

R e i t e r a n d o  s u  v o l u n t a d  d e  c u m p l i r  c a b a l m e n t e  c o n  e l  A c u e r d o  
g l o b a l  s o b r e  d e r e c h o s  h u m a n o s  d e l  2 9  d e  m a r z o  d e  1 9 9 4 ;   
R e i t e r a n d o  s u  v o l u n t a d  d e  i n i c i a r  a  l a  b r e v e d a d  u n  n u e v o  
c a p í t u l o  e n  l a  h i s t o r i a  n a c i o n a l  q u e  c o m o  c u l m i n a c i ó n  d e  u n  
a m p l i o  p r o c e s o  d e  n e g o c i a c i ó n  p o n g a  f i n  a l  e n f r e n t a m i e n t o  
a r m a d o ,  c o n t r i b u y e n d o  a  s e n t a r  l a s  b a s e s  p a r a  u n a  
c o n v i v e n c i a  p a c í f i c a  y  r e s p e t u o s a  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s  
e n t r e  l o s  g u a t e m a l t e c o s ;   
C o n s i d e r a n d o ,  e n  e s t e  c o n t e x t o ,  l a  n e c e s i d a d  d e  p r o m o v e r  
u n a  c u l t u r a  d e  c o n c o r d i a  y  r e s p e t o  m u t u o  q u e  e l i m i n e  t o d a  
f o r m a  d e  r e v a n c h a  o  v e n g a n z a ,  u n a  c o n d i c i ó n  i n d i s p e n s a b l e  
p a r a  u n a  p a z  f i r m e  y  d u r a d e r a ;   
E l  G o b i e r n o  d e  G u a t e m a l a  y  l a  U n i d a d  R e v o l u c i o n a r i a  N a c i o n a l  
G u a t e m a l t e c a  ( e n  a d e l a n t e  " l a s  P a r t e s " )  a c u e r d a n  l o  
s i g u i e n t e :   
E l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e  u n a  C o m i s i ó n  c o n  l a s  s i g u i e n t e s  
c a r a c t e r í s t i c a s :   
F i n a l i d a d e s   
I .  E s c l a r e c e r  c o n  t o d a  o b j e t i v i d a d ,  e q u i d a d  e  i m p a r c i a l i d a d  
l a s  v i o l a c i o n e s  a  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s  y  l o s  h e c h o s  d e  
v i o l e n c i a  q u e  h a n  c a u s a d o  s u f r i m i e n t o s  a  l a  p o b l a c i ó n  
g u a t e m a l t e c a ,  v i n c u l a d o s  c o n  e l  e n f r e n t a m i e n t o  a r m a d o .   
I I .  E l a b o r a r  u n  i n f o r m e  q u e  c o n t e n g a  l o s  r e s u l t a d o s  d e  l a s  
i n v e s t i g a c i o n e s  r e a l i z a d a s  y  o f r e z c a  e l e m e n t o s  o b j e t i v o s  d e  
j u i c i o  s o b r e  l o  a c o n t e c i d o  d u r a n t e  e s t e  p e r í o d o  q u e  a b a r q u e  
a  t o d o s  l o s  f a c t o r e s ,  i n t e r n o s  y  e x t e r n o s .   
I I I .  F o r m u l a r  r e c o m e n d a c i o n e s  e s p e c í f i c a s  e n c a m i n a d a s  a  
f a v o r e c e r  l a  p a z  y  l a  c o n c o r d i a  n a c i o n a l  e n  G u a t e m a l a .  L a  
C o m i s i ó n  r e c o m e n d a r á ,  e n  p a r t i c u l a r ,  m e d i d a s  p a r a  
p r e s e r v a r  l a  m e m o r i a  d e  l a s  v í c t i m a s ,  p a r a  f o m e n t a r  u n a  
c u l t u r a  d e  r e s p e t o  m u t u o  y  o b s e r v a n c i a  d e  l o s  d e r e c h o s  
h u m a n o s  y  p a r a  f o r t a l e c e r  e l  p r o c e s o  d e m o c r á t i c o …  
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4.1.3 ACUERDO GLOBAL 
SOBRE DERECHOS 
HUMANOS 

 
M éx ico,  D . F . ,  29  d e ma rzo de  199 4  
 
I. Compromiso general con los derechos humanos  
1 .  E l  G o b i e r n o  d e  l a  R e p ú b l i c a  d e  G u a t e m a l a  r e a f i r m a  s u  
a d h e s i ó n  a  l o s  p r i n c i p i o s  y  n o r m a s  o r i e n t a d a s  a  g a r a n t i z a r  y  
p r o t e g e r  l a  p l e n a  o b s e r v a n c i a  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  a s í  
c o m o  s u  v o l u n t a d  p o l í t i c a  d e  h a c e r l o s  r e s p e t a r .   
2 .  E l  G o b i e r n o  d e  l a  R e p ú b l i c a  d e  G u a t e m a l a  c o n t i n u a r á  
i m p u l s a n d o  t o d a s  a q u e l l a s  m e d i d a s  o r i e n t a d a s  a  p r o m o v e r  y  
p e r f e c c i o n a r  l a s  n o r m a s  y  m e c a n i s m o s  d e  p r o t e c c i ó n  d e  l o s  
d e r e c h o s  h u m a n o s .   
3 .  N i n g ú n  f u e r o  e s p e c i a l  o  j u r i s d i c c i ó n  p r i v a t i v a  p u e d e  
e s c u d a r  l a  i m p u n i d a d  d e  l a s  v i o l a c i o n e s  a  l o s  d e r e c h o s  
h u m a n o s .   
V .  G a r a n t í a s  p a r a  l a s  l i b e r t a d e s  d e  a s o c i a c i ó n  y  d e  
m o v i m i e n t o  
 1 .  A m b a s  P a r t e s  c o i n c i d e n  e n  q u e  l a s  l i b e r t a d e s  d e  
a s o c i a c i ó n ,  m o v i m i e n t o  y  l o c o m o c i ó n  s o n  d e r e c h o s  h u m a n o s  
i n t e r n a c i o n a l  y  c o n s t i t u c i o n a l m e n t e  r e c o n o c i d o s ,  q u e  d e b e n  
e j e r c e r s e  d e  a c u e r d o  c o n  l a  l e y  y  t e n e r  p l e n a  v i g e n c i a  e n  
G u a t e m a l a .   
VII. Garantías y protección a las personas y entidades que trabajan 
en la protección de los derechos humanos  
1 .  L a s  P a r t e s  c o i n c i d e n  e n  q u e  t o d o s  l o s  a c t o s  q u e  p u e d a n  
a f e c t a r  l a s  g a r a n t í a s  d e  a q u e l l o s  i n d i v i d u o s  o  e n t i d a d e s  q u e  
t r a b a j a n  e n  l a  p r o m o c i ó n  y  t u t e l a  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  
s o n  c o n d e n a b l e s .    
2 .  E n  t a l  s e n t i d o ,  e l  G o b i e r n o  d e  l a  R e p ú b l i c a  d e  G u a t e m a l a  
t o m a r á  m e d i d a s  e s p e c i a l e s  d e  p r o t e c c i ó n ,  e n  b e n e f i c i o  d e  
a q u e l l a s  p e r s o n a s  o  e n t i d a d e s  q u e  t r a b a j a n  e n  e l  c a m p o  d e  
l o s    d e r e c h o s  h u m a n o s .  A s i m i s m o ,  i n v e s t i g a r á  o p o r t u n a  y  

e x h a u s t i v a m e n t e  l a s  d e n u n c i a s  q u e  s e  l e  p r e s e n t e n ,  r e l a t i v a s  
a  a c t o s  o  a m e n a z a s  q u e  l o s  p u d i e r e n  a f e c t a r .  
3 .  E l  G o b i e r n o  d e  l a  R e p ú b l i c a  d e  G u a t e m a l a  r e i t e r a  e l  
c o m p r o m i s o  d e  g a r a n t i z a r  y  p r o t e g e r  e n  f o r m a  e f i c a z  l a  
l a b o r  d e  l o s  i n d i v i d u o s  y  e n t i d a d e s  d e f e n s o r a s  d e  l o s  
d e r e c h o s  h u m a n o s .   
 

4.2 DECLARACIÓN 
DE MÉXICO 
SOBRE LAS 
POLÍTICAS 
CULTURALES 
CONFERENCIA 
MUNDIAL 
SOBRE LAS 
POLÍTICAS 
CULTURALES 
 

M é x i c o  D . F . ,  2 6  d e  j u l i o  -  6  d e  a g o s t o  d e  1 9 8 2  
D I ME NS IÓ N CUL TURAL  DE L  DE SARRO LL O  
1 0 .  L a  c u l t u r a  c o n s t i t u y e  u n a  d i m e n s i ó n  f u n d a m e n t a l  d e l  
p r o c e s o  d e  d e s a r r o l l o  y  c o n t r i b u y e  a  f o r t a l e c e r  l a  
i n d e p e n d e n c i a ,  l a  s o b e r a n í a  y  l a  i d e n t i d a d  d e  l a s  n a c i o n e s .  E l  
c r e c i m i e n t o  s e  h a  
C o n c e b i d o  f r e c u e n t e m e n t e  e n  t é r m i n o s  c u a n t i t a t i v o s ,  s i n  
t o m a r  e n  c u e n t a  s u  n e c e s a r i a  d i m e n s i ó n  c u a l i t a t i v a ,  e s  d e c i r ,  
l a  s a t i s f a c c i ó n  d e  l a s  a s p i r a c i o n e s  e s p i r i t u a l e s  y  c u l t u r a l e s  
d e l  h o m b r e .  E l  d e s a r r o l l o  a u t é n t i c o  p e r s i g u e  e l  b i e n e s t a r  y  
l a  s a t i s f a c c i ó n  c o n s t a n t e  d e  c a d a  u n o  y  d e  t o d o s .  
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1 1 .  E s  i n d i s p e n s a b l e  h u m a n i z a r  e l  d e s a r r o l l o ;  s u  f i n  ú l t i m o  e s  
l a  p e r s o n a  e n  s u  d i g n i d a d  i n d i v i d u a l  y  e n  s u  r e s p o n s a b i l i d a d  
s o c i a l .  E l  d e s a r r o l l o  s u p o n e  l a  c a p a c i d a d  d e  c a d a  i n d i v i d u o  
y  d e  c a d a  p u e b l o  p a r a  i n f o r m a r s e ,  a p r e n d e r  y  c o m u n i c a r  s u s  
e x p e r i e n c i a s .  
1 2 .  P r o p o r c i o n a r  a  t o d o s  l o s  h o m b r e s  l a  o p o r t u n i d a d  d e  
r e a l i z a r  u n  m e j o r  d e s t i n o  s u p o n e  a j u s t a r  p e r m a n e n t e m e n t e  e l  
r i t m o  d e l  d e s a r r o l l o .  
1 3 .  U n  n ú m e r o  c a d a  v e z  m a y o r  d e  m u j e r e s  y  d e  h o m b r e s  d e s e a n  
u n  m u n d o  m e j o r .  E l l o s  N o  s ó l o  p e r s i g u e n  l a  s a t i s f a c c i ó n  d e  
l a s  n e c e s i d a d e s  f u n d a m e n t a l e s ,  s i n o  e l  d e s a r r o l l o  d e l  s e r  
h u m a n o ,  o  s e a  s u  b i e n e s t a r  y  s u  p o s i b i l i d a d  d e  c o n v i v e n c i a  
s o l i d a r i a  c o n  t o d o s  l o s  p u e b l o s .  S u  o b j e t i v o  n o  e s  l a  
p r o d u c c i ó n ,  l a  g a n a n c i a  o  e l  c o n s u m o ,  s i n o  s u  p l e n a  
r e a l i z a c i ó n  i n d i v i d u a l  y  c o l e c t i v a ,  y  l a  p r e s e r v a c i ó n  d e  l a  
n a t u r a l e z a .  
1 4 .  E l  h o m b r e  e s  e l  p r i n c i p i o  y  e l  f i n  d e l  d e s a r r o l l o .  
1 5 .  T o d a  p o l í t i c a  c u l t u r a l  d e b e  r e s c a t a r  e l  s e n t i d o  p r o f u n d o  
y  h u m a n o  d e l  d e s a r r o l l o .  S e  r e q u i e r e n  n u e v o s  m o d e l o s  y  e s  
e n  e l  á m b i t o  d e  l a  c u l t u r a  y  d e  l a  e d u c a c i ó n  e n  d o n d e  h a n  d e  
e n c o n t r a r s e .  
1 6 .  S ó l o  p u e d e  a s e g u r a r s e  u n  d e s a r r o l l o  e q u i l i b r a d o  
m e d i a n t e  l a  i n t e g r a c i ó n  d e  l o s  f a c t o r e s  c u l t u r a l e s  e n  l a s  
e s t r a t e g i a s  p a r a  a l c a n z a r l o ;  e n  c o n s e c u e n c i a ,  t a l e s  
e s t r a t e g i a s  d e b e r í a n  t o m a r  e n  c u e n t a  s i e m p r e  l a  d i m e n s i ó n  
h i s t ó r i c a ,  s o c i a l  y  c u l t u r a l  d e  c a d a  s o c i e d a d ,  C U L T U R A  Y  
D E M O C R A C I A  
1 7 .  L a  D e c l a r a c i ó n  U n i v e r s a l  d e  D e r e c h o s  H u m a n o s  e s t a b l e c e  
e n  s u  a r t í c u l o  2 7  q u e  " t o d a  p e r s o n a  t i e n e  d e r e c h o  a  t o m a r  
p a r t e  l i b r e m e n t e  e n  l a  v i d a  c u l t u r a l  d e  l a  c o m u n i d a d ,  a  g o z a r  
d e  l a s  a r t e s  y  a  p a r t i c i p a r  e n  e l  p r o g r e s o  c i e n t í f i c o  y  e n  
l o s  b e n e f i c i o s  q u e  d e  é l  r e s u l t e n " .  L o s  E s t a d o s  d e b e n  t o m a r  
l a s  m e d i d a s  n e c e s a r i a s  p a r a  a l c a n z a r  e s e  o b j e t i v o .  

1 8 .  L a  c u l t u r a  p r o c e d e  d e  l a  c o m u n i d a d  e n t e r a  y  a  e l l a  d e b e  
r e g r e s a r .  N o  p u e d e  s e r  p r i v i l e g i o  d e  e l i t e s ,  n i  e n  c u a n t o  a  s u  
p r o d u c c i ó n  n i  e n  c u a n t o  a  s u s  b e n e f i c i o s .  L a  d e m o c r a c i a  
c u l t u r a l  s u p o n e  l a  m á s  a m p l i a  p a r t i c i p a c i ó n  d e l  i n d i v i d u o  y  l a  
s o c i e d a d  e n  e l  p r o c e s o  d e  c r e a c i ó n  d e  b i e n e s  c u l t u r a l e s ,  e n  
l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s  q u e  c o n c i e r n e n  a  l a  v i d a  c u l t u r a l  y  e n  
l a  d i f u s i ó n  y  d i s f r u t e  d e  l a  m i s m a .  
1 9 .  S e  t r a t a ,  s o b r e  t o d o ,  d e  a b r i r  n u e v o s  c a u c e s  a  l a  
d e m o c r a c i a  p o r  l a  v í a  d e  l a  i g u a l d a d  d e  o p o r t u n i d a d e s  e n  
l o s  c a m p o s  d e  l a  e d u c a c i ó n  y  d e  l a  c u l t u r a .  
2 0 .  E s  p r e c i s o  d e s c e n t r a l i z a r  l a  v i d a  c u l t u r a l ,  e n  l o  
g e o g r á f i c o  y  e n  l o  a d m i n i s t r a t i v o ,  a l  a s e g u r a r  q u e  l a s  
i n s t i t u c i o n e s  r e s p o n s a b l e s  c o n o z c a n  m e j o r  l a s  p r e f e r e n c i a s ,  
o p c i o n e s  y  n e c e s i d a d e s  d e  l a  s o c i e d a d  e n  m a t e r i a  d e  c u l t u r a .  
E s  e s e n c i a l ,  e n  c o n s e c u e n c i a ,  m u l t i p l i c a r  l a s  o c a s i o n e s  d e  
d i á l o g o  e n t r e  l a  p o b l a c i ó n  y  l o s  o r g a n i s m o s  c u l t u r a l e s .   
2 1 .  U n  p r o g r a m a  d e  d e m o c r a t i z a c i ó n  d e  l a  c u l t u r a  o b l i g a ,  e n  
p r i m e r  l u g a r ,  a  l a  d e s c e n t r a l i z a c i ó n  d e  l o s  s i t i o s  d e  
r e c r e a c i ó n  y  d i s f r u t e  d e  l a s  b e l l a s  a r t e s .  U n a  p o l í t i c a  
c u l t u r a l  d e m o c r á t i c a  h a r á  p o s i b l e  e l  d i s f r u t e  d e  l a  
e x c e l e n c i a  a r t í s t i c a  e n  t o d a s  l a s  c o m u n i d a d e s  y  e n t r e  t o d a  
l a  p o b l a c i ó n .  
2 2 .  A  f i n  d e  g a r a n t i z a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d o s  l o s  
i n d i v i d u o s  e n  l a  v i d a  c u l t u r a l ,  e s  p r e c i s o  e l i m i n a r  l a s  
d e s i g u a l d a d e s  p r o v e n i e n t e s ,  e n t r e  o t r o s ,  d e l  o r i g e n  y  l a  
p o s i c i ó n  s o c i a l ,  d e  l a  e d u c a c i ó n ,  l a  N a c i o n a l i d a d ,  l a  e d a d ,  l a  
l e n g u a ,  e l  s e x o  y  l a s  c o n v i c c i o n e s  
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 Centro de San Andrés Semetabaj

 
•  S O L O L Á  A r q u i t e c t a ,  P a c a j o j  C a r r a n z a ,  E n m a  P a t r i c i a .    A b r i l  d e  2 0 0 5 .  C I D A R   T ( 0 2 )  1 2 0 2 . C 3 .   
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5.2 Características

 
 
 

elemento  
T e m p e r a t u r a  m e d i a      1 5°  a  1 1° o  m e n o s
P r e c i p i t a c i ó n 7 0 0  a  1 6 0 0 m m  
d í a s  d e  l l u v i a  a n u a l 1 0 0  a  1 5 0  d í a s  
H u m e d a d  r e l a t i v a  m e d i a 7 0  a  8 5 %  
V i e n t o s  d o m i n a n t e s N o r e s t e  ( 7 0 % )  
V i e n t o s  m á s  f r í o s   N o r t e  
i n s o l a c i ó n 2 4 0 0  a  2 7 0 0  h o r a s             d e  

s o l  a n u a l e s  
R a d i a c i ó n  s o l a r M e d i a  0 . 9 ,  M á x i m a  1 . 6 1  c a l o r í a s  

p o r  c m 2  p o r  m i n u t o .  
E v a p o t r a n s p i r a c i ó n 3 5 %  ( e v a p o r a c i ó n  d e  h u m e d a d  

r e s p e c t o  a l  a g u a  q u e  c a e )  
N u b o s i d a d  m e d i a 5  a  6  o c t a v a s  p a r t e s  d e l  c i e l o  

a b i e r t o  c o n  n u b o s i d a d .  
V i d a  v e g e t a l B o s q u e  h ú m e d o  f r í o ,  l l a n u r a s  y  

p r a d e r a s ,  B o s q u e s  d e  
c i p r e s e s ,  a r b u s t o s  y  p i n o s .  

 
   

   
L a  d e n s i d a d  d e  l a  p o b l a c i ó n  e s  d e  1 9 8  h a b i t a n t e s  p o r  
k i l ó m e t r o  c u a d r a d o .  E l  7 5 %  d e  l a  p o b l a c i ó n ,  v i v e  e n  e l  á r e a  
r u r a l  y  e l  2 5 %  v i v e  e n  e l  á r e a  u r b a n a .    L a  p o b l a c i ó n  i n d í g e n a  
r e p r e s e n t a  e l  6 3 . 2 %  d e l  t o t a l  g r u p o s  é t n i c o s  Q u i c h é ,  
k a k c h i q u e l ,  m a m ,  T z u t u h i l  
 

 

 

5.3 Elementos 
Históricos 

E l  m u n i c i p i o  d e  S a n  A n d r é s  S e m e t a b a j  a p a r e c e  r e g i s t r a d o  e n  
l a  r e l a c i ó n  d e  l o s  C o n v e n t o s  F r a n c i s c a n o s ,  e s c r i t a  p o r  F r a y  
F r a n c i s c o  d e  Z u a s a ,  e n  1 6 8 9 ,  e n  d o n d e  s e  m e n c i o n a  c o m o  u n  
p u e b l o  i n d e p e n d i e n t e  d e l  C o n v e n t o  d e  P a n a j a c h e l .   S e  c r e e  
q u e  s u  o r i g e n  s e  r e m o n t a  a  p r i n c i p i o s  d e l  p e r í o d o  c o l o n i a l .   
S e  e n c o n t r a b a  a  o r i l l a s  d e l  “ c a m i n o  r e a l ” ,  p r i n c i p a l  v í a  d e  
l o c o m o c i ó n  d e  l a  z o n a  h a c i a  l a  c a p i t a l  ( S a n t i a g o  d e  l o s  
C a b a l l e r o s ) ,  e l  a l t i p l a n o  o c c i d e n t a l  y  l a  c o s t a  s u r . .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F o t o g r a f í a  1 4 :  
h a b i t a n t e s  d e  s a n  A n d r é s  S e m e t a b a j ,  a ñ o s  1 9 5 0  
F u e n t e :  a r c h i v o  f a m i l i a r  D á v i l a  i l l e s c a s  



 
 

S a n  A n d r é s  S
S e m e t a b a j ” .  
m a y o r í a  l a d i
t r i g o ,  d e  d o
p l a z o l e t a  a  u
d e  l o s  t r i g a
m e s  d e  s u  f e r
s e  t r a s l a d a b
l o  p r o l í f e r o
S a n  A n d r é s  S
i n s t i t u t o  d e  
p o b l a c i ó n  s o

Fotografía 15: elv
de paseo en san A
Fuente: archivo fa

S e m e t a b a j   e r a  l l a
l a  p o b l a c i ó n  q u e  
n a . .   S e  d e d i c a b a

o n d e  s e  d e r i v a  e l  
u n  c o s t a d o  d e  l a  i g
a l e s ,  p r o c l a m a d a  
r i a  o f i c i a l .    A  p r i n
b a n  a  Q u e t z a l t e n a n
 d e l  c u l t i v o  d e l  t r
S e m e t a b a j . .   E n  a

e d u c a c i ó n  b á s i c
l a m e n t e  c o n t a b a  c o

va lilia illescas anleu y ju
Andrés Semetabaj.        19
amiliar, illescas anleu 

a m a d a  “ l a  v i l l a  d e
h a b i t a b a  e l  c a s c o
n  p r i n c i p a l m e n t e  a

s i m b o l i s m o  d e l  c
g l e s i a  p r i n c i p a l .   y
d u r a n t e  e l  m e s  d e

n c i p i o s  d e  1 9 0 0  l o s
n g o  p o r   s e r v i c i o s
r i g o  s e  c r e ó  l a  c o o

ñ o s  p o s t e r i o r e s  
a  p o r  c o o p e r a t i
o n  l a  e s c u e l a  p r i m a

usto illescas morales 
967  

Ce

e  S a n  A n d r é s  
o  u r b a n o  e r a  
a l  c u l t i v o  d e  
c e n t r o  d e  l a  
y  d e  l a  r e i n a  
e  n o v i e m b r e ;   
 p o b l a d o r e s  
. .   G r a c i a s  a  
o p e r a t i v a  d e  
s e  f u n d ó  e l  
v a ,  p u e s  l a  

a r i a .   

 

entro para la paz y la 

F o t o g r a f í a  1 6 :  i n a
p o r  c o o p e r a t i v a
F u e n t e :  a r c h i v o  f a

F o t o g r a f í a  1 7 :  f l o
F u e n t e :  a r c h i v o  f a

Ca
acción para la transf

a u g u r a c i ó n  d e l  i n s t

a m i l i a r , i l l e s c a s  a n

o r  d e  l o s  t r i g a l e s
a m i l i a r , i l l e s c a s  a n

apítulo
formación de conflicto

i t u t o  d e  E d u c a c i ó n  

n l e u

s  e l s i e  T o b í a s  a n l e u
n l e u
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b á s i c a  

 

u



 
D
g
q
L
s
d
e
f
a
n o
p
c
c

F o
F

 D
p
c
v e

D u r a n t e  e l  c o n f l i c t
g o l p e a d a ,  e n  e s t a  
q u e  n o  s e  c u e n t a n

u e g o  e n  1 9 7 6  f u e  a z
a n  A n d r é s  S e m e t a b

d e  r e s t a u r a c i ó n  f u
s t a b a  c o n f o r m a d a
a c h a d a  c o r o n a d o  
l  c e r r o  “ e l  c a l v
o m b r e .           D
o b l a c i ó n  f u e  m e r m

c a s c o  u r b a n o  c a r e c
c o n s t a n t e  t e m o r .    

o t o g r a f í a  1 8 :  v e s t i
u e n t e :  a r c h i v o  f a m i

D u r a n t e  l o s  a ñ o s  
o r  i n d í g e n a s .   S e

c o n t i n ú a  l a  t r a d i c i
e n t a s ,  e l  d í a  m a r t

t o  a r m a d o ,  S o l o l á
é p o c a  l a  a l c a l d í a

n  c o n  r e g i s t r o s  
z o t a d a  p o r  u n  t e r r
b a j ;  s u  i g l e s i a  c o l o
e  s e r i a m e n t e  d a ñ a
a  p o r  c o l u m n a s  s
p o r  c i n c o  s a n t o s .  

v a r i o ”  y  s e  f u n d ó
u r a n t e  l o s  a ñ o s  d

m a d a  y ,  a  m e d i a d o s
c í a  d e  a c t i v i d a d ,  p

g i o s  d e l  t e r r e m o t
i l i a r  i l l e s c a s  a n l e u

9 0  e l  c a s c o  u r b a
e  c o n s t r u y e  e l  n
ó n  d e  u n  d í a  a  l a

t e s .    S e  r e c o n s t r

 f u e  u n  á r e a  s e r i a
a  f u e  i n c e n d i a d a ,  p

o f i c i a l e s  d e l  m u n
r e m o t o  y  s i n  e x c e p
o n i a l  q u e  e s t a b a  e n
a d a ,  s u  f a c h a d a  o r
s e r l i a n a s  y  u n  r e t

 P o r  l o  q u e  s e  t r a
ó  l a  I g l e s i a  d e l  
d e  c o n f l i c t o  a r m a
s  d e  l o s  a ñ o s  o c h e

u e s  l a  p o b l a c i ó n  v

t o  d e  1 9 7 6  
u  

n o  e s  r e p o b l a d o  
u e v o  m e r c a d o  p e r

a  s e m a n a  s e r  e l  d
r u y e  l a  e s t a c i ó n  d

Centro par

a m e n t e  
p o r  l o  
n i c i p i o .            
t u a r  a  
n  f a s e  
r i g i n a l  
t a b l o -

a s l a d ó  
m i s m o  

d o ,  l a  
e n t a  e l  

i v í a  e n  

 

a h o r a  
r o  s e  
d í a  d e  
d e  l o s  

b o m b e
d e l  c
c o f r a
Y  a u n
o b s e r
c o m u n

 

ra la paz y la acción p

e r o s ,  s e  i n s t a u r a n
c e n t r o .   N u e v a m e n t
a d í a  v u e l v e n  a l  p u e
n q u e  l a  m a y o r í a  d
r v a  l a  f u n d a c i ó n  d
n i d a d  d e  c h u y á ,   

Capít
para la transformació

n  n u e v o s  c o m e r c i o
t e  t r a d i c i o n e s  c o m
b l o .   S e  f u n d a n  4  c
d e  l a  p o b l a c i ó n  a

d e  i g l e s i a s  e v a n g é

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto
cort
del 

Fuent
illes

F o t o
F u e n
i l l e s

“ E l
s á b
c u b
r o
m a r
l á t
r e c
E s  
T a d
h o m

tulo 5
ón de conflictos  -paz

o s  s o b r e  e l  b a r r
m o  “ E l  s h u t í o ”  y  l
c o n v e n t o s  c a t ó l i c o
a ú n  e s  c a t ó l i c a  s
l i c a s .    S e  f u n d a  l

ografía 19: santo entierr
rtejo procesional, barr

centro años 1990 

nte: archivo familiar Dáv
scas 

o g r a f í a  2 0 :  e l  s h u t
n t e :  d e l i a  m a r í a  D
s c a s   2 0 0 7  

l  s h u t í o ” ,  t r a d i c i ó n  d u r
á b a d o  d e  g l o r i a ,  u n  h o m

b i e r t o  p o r  v a r i a s  c a p a
o p a ,  b a i l a  a l  c o m p á s  d e
a r i m b a  y  s e  b a t e  e n  u n a
t i g o s  h e c h i z o s ,  h a c e  u

e c o r r i d o  p o r  e l  c e n t r o
s l a  p e r s o n i f i c a c i ó n  d e
a d e o .   Ú n i c a m e n t e  p a r t i c
o m b r e s d e l a c o m u n i d a d
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i o  
l a  

o s  
s e  
l a  

rro 
rio 

vila 

t í o  
D á v i l a  

r a n t e  e l  
m b r e  e s  
a s  d e  
e  l a  
a  p e l e a  d e  
u n  
o  u r b a n o  .   

e  j u d a s  
i c i p a n  l o s  
d .



 

A n d r é s  S e m e t
o b s e r v a d o  
m e r c a d o  e x t r

 E l  p a r q u e  a ú
o r n a m e n t a c i ó
p u n t o  d e  f u g
c a m i n a m i e n t o s
d e  l a  r a d i a c i
a n t a ñ o  s u  c
r e s t o s  d e  l
b a r r o c o  t a r
r e t a b l o  e s t a
d o s  m o n j e s  o
c u e r p o  i n t e r
c e n t r o  d e l  t

F o t o g r a f í a  2 1 :  
s a n  A n d r é s  S e m e
F u e n t e :  d e l i a  m a r
2 0 0 7  

t a b a j .   A s i m i s m o  d
m a y o r  c a n t i d a d  
r a n j e r o .  

ú n  c o n s e r v a  s u s  e l
ó n ,  p o s e e  u n a  c o n
g a  c o n  r a d i a c i o n
s ,  a d e m á s ,  c o n s e r v
i ó n  c o r o n a d a  p o r  u
u l t i v o  p r i n c i p a l .  a
l a  a n t i g u a  i g l e s i a
r d í o ,  c o n  c o l u m n

a b a  s u b d i v i d i d a  e n  t
o  s a n t o s  e n  l a  p a r
m e d i o  y  p o s i b l e m e
e r c e r  c u e r p o ,  c o r

s e m a n a  s a n t a  e n  
e t a b a j   
r í a  D á v i l a  i l l e s c a s

D u r a n t e  l o s  a ñ
c o n s t r u y e  l a
b a n c o  d e  
r u r a l ,  e l  j u z g
y  y a  s e  
s e r v i c i o s  d e  
i n t e r n e t .  S e  t i
3  c e n t r o s  d e
D e l e g a c i ó n  d
d e  C i u d a d a n o s
N a c i o n a l  C i v i l
u n a  s u b - e s t a c
c a b e c e r a  
C o m i s i ó n  N a
A l f a b e t i z a c i ó n
c o o r d i n a d o r  

A d e m á s  d o s  h o t
e l  p a s o  d e  l
S t a n ,  p o b l a d
c a n t o n e s  y  a l d
t r a s l a d a d o s  
c e r c a n í a s  d e l  a

u r a n t e  l o s  ú l t i m o s
d e  u r b a n i z a c i o n e

e m e n t o s  t í p i c o s  d e
f i g u r a c i ó n  c i r c u l a
e s  q u e  t i e n e n  l a

v a  s u  f u e n t e  o r i g i n
u n  r a c i m o  d e  t r i g o
a ú n  s e  p u e d e n  o b
a  c a t ó l i c a ,  p o s i b
a s  s e r l i a n a s  y  
t r e s  c u e r p o s ,  c o n  

r t e  i n f e r i o r ,  d o s  s
e n t e  u n a  t e r c e r a  i
r o n a n d o  l a  f a c h a d

 

Ce

ñ o s  2 0 0 0  s e  
a  s e d e  d e l  

d e s a r r o l l o  
g a d o  d e  p a z ,  

c u e n t a  c o n  
c a b l e  y  d e  
e n e ,  A D E M Á S ,  
 s a l u d ,  S u b -

d e  R e g i s t r o  
s .   L a  P o l i c í a  

 – P N C - ,  c o n  
c i ó n  e n  l a  

m u n i c i p a l ,  
a c i o n a l  d e  
n ,  c o n  u n  

m u n i c i p a l .   
t e l e s .     T r a s  
l a  t o r m e n t a  
d o r e s  d e  
d e a s  f u e r o n  

a  l a s  
a c c e s o  a  s a n  
s  a ñ o s  s e  h a  
e s  p a r a  e l  

e  t r a z a  y  d e  
a r  s o b r e  u n  
 f u n c i ó n  d e  
a l  a l  c e n t r o  

o ,  p o r  s e r  e n  
b s e r v a r  l o s  
l e m e n t e  d e l  
s u  f a c h a d a  
i m á g e n e s  d e  

s a n t a s  e n  e l  
i m a g e n  e n  e l  

d a ,  l a  i g l e s i a  

entro para la paz y la 

h a  s u f r i d o  l o s  e
a h o r a  s u f r e  u

F o t o g r a f í a  
c o n s e r v a  l
p r i n c i p a l  e n
F u e n t e :  d e l i a

Ca
acción para la transf

e m b a t e s  d e  l o s  t
u n a  i n t e r v e n c i ó n  

2 2 :  p a r q u e  d e  s
a  e s p i g a  d e  t r i g

n  a n t a ñ o  
a  m a r í a  D á v i l a  i l l e s

apítulo
formación de conflicto

t e r r e m o t o s ,  d e l  t
c a r a c t e r i z a d a  
r e n o v a c i ó n  d e  t o
e l e m e n t o s ,  s i n  d e
v e s t i g i o s  o r i g i n a

 

 

 

s a n  A n d r é s  S e m e t a
g o ,  s í m b o l o  d e  s u

s c a s  2 0 0 7  

F o t o g r a f í a  2 3 :
c o l o n i a l  d e  s a n
s e m e t a b a j  
F u e n t e :  d e l i a  
D á v i l a  i l l e s c a s
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t i e m p o  y  
p o r  l a  

o d o s  s u s  
e j a r  l o s  
l e s .  

a b a j ,  a ú n  
u  c u l t i v o  

:  i g l e s i a  
n  A n d r é s  

m a r í a  
2 0 0 7  
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6.1 
a

 

H i s t ó r i c a m e n t
p o l í t i c o  e n  l a
h a n  c a n a l i z a d
e x p r e s a d o  e l
v e r  l a  a r q u i t

Z e v i  ( 1 9 7 1 : 1 1 2 )

- “ c a s
a r q u i
d e s c
l a  v i d
q u i e r
a r q u i

Z e v i ,  r e l a t a  
r e s u l t a d o  d e

Z e v i  ( 1 9 7 1 : 1 1 2 )

“ p r i m e r o  l a  a
a c t u a c i ó n  a r q u

A  e s t e  m i s m
g ó t i c o ,  r e f l
 l a s  
m i g r a c i ó n  d e
C o n s t a n t i n o p l
d e  l a s  f a m i l
p o d e r í a  d e  l a

Jus
arquit

t e  e l  h o m b r e  h a
a s  a r t e s ,  l a  l i t e r a
d o  s u  s e n t i r .  l a  a r
l  s e n t i r  d e  l a  c a s
e c t u r a ,  d e  B r u n o  z

s i  t o d o s  l o s  m a n
u i t e c t u r a  r e c o p i l a n  b
c r i p c i ó n  d e  l o s  m o n u
i d a  p o l í t i c a  d e  l a s  
r e n  e s t a b l e c e r  u n a
u i t e c t u r a  a  l o s  a c o n t

q u e  l a  a r q u i t e c t u
e  l o s  t r i u n f o s  d e  b

a f i r m a c i ó n  p o l í t i c a ,
q u i t e c t ó n i c a ”   

o  o r d e n  o b e d e c e
e j o  d e  l a  i n f l u e n c

c ú p u l a s  o r i e n t a l
e  a r t i s t a s  b i z a n t i n
l a .   V e n e c i
l i a s  d o m i n a n t e ;  e l  
a  i g l e s i a .  

tifica
tectó

a  e x p r e s a d o  s u  
t u r a ,  l a  p i n t u r a ,  y  
q u i t e c t u r a ,  e s p e c í
e  d o m i n a n t e .  E n  e l  

z e v i  d e t a l l a  e s t e  p u

n u a l e s  d e  l a  h i s t
b i e n  a l  p r i n c i p i o ,  b i e
u m e n t o s ,  l o s  h e c h o s

d i s t i n t a s  é p o c a s .   
a  e s t r e c h a  d e p e n d
t e c i m i e n t o s  p o l í t i c o s

u r a  d e  o r o  e n  G r
a t a l l a s .   

 d e s p u é s ,  o  a  c o n

e  e l  í m p e t u  c o n s t
c i a  c a t ó l i c a  d e  l a
l e s ,  c o m o  r e s p u
n o s  p o r  o c u p a c i o n
i a  y  F l o r e n c i a ,  c o

e s p l e n d o r  d e l  v a

Ce

ación 
ónica 

p e n s a m i e n t o  
l a  e s c u l t u r a  
f i c a m e n t e  h a  
l i b r o  s a b e r  

u n t o :  

t o r i a  d e  l a  
i e n  d u r a n t e  l a  
s  s a l i e n t e s  d e  

P e r o  a l g u n o s  
d e n c i a  d e  l a  
s  

r e c i a  f u e  e l  

n s e c u e n c i a ,  l a  

t r u c t i v o  d e l  
a s  c r u z a d a s .
u e s t a  a  l a  
e s  t u r c a s  a  

o m o  r e f l e j o  
a t i c a n o  y  e l  

entro para la paz y la 

E l  r o c o c ó  c o m o  
a n t í t e s i s  l a  a r q u i
i d e a s  d e  l a  r e v o l
d e  l a  b a u h a u s  y  
I n g l a t e r r a ,  r a z ó n
m e n d e l s o h n ,  s e  d e

D e  e s t e  t i p o  d e  

c o n t e x t o  m u n d

Guatemala?
a r q u i t e c t u r a  t a m b

E n  e l  p e r í o d o  p r
e r a n  e x p r e s a d a s
d i s p u e s t o s  a l r e d
b a s a m e n t o s ,  
y  l a s  
a c t i v i d a d e s  
s e  r e a l i z a b a n  
a l  a i r e  l i b r e ,  
t a l  e s  e l  
c a s o  d e  l a  
e d u c a c i ó n ,  
l o s  r i t o s  
r e l i g i o s o s  y  
e l  c o m e r c i o .   

 

F o t o g r a f í a  2 4 T e m

F u e n t e :  d e l i a  m a r í a

Ca
acción para la transf

l a  r e p r e s e n t a c i ó n
t e c t u r a  n e o  r e n a c

l u c i ó n .   E l
l a  e m i g r a c i ó n  d e

n  p o r  l a  q u e  b a j o  e
e s a r r o l l a  e n  e s t e  

e j e m p l o s  p o d e m o s

d i a l ,  p e r o  ¿
?  E n  n u e s t r o  p a

b i é n  o b e d e c e  a  e l e

r e h i s p á n i c o  e l  p o d
s  e n  s u s  c o m p l e

d e d o r  d e  p a t i o s  

m p l o  1  d e  t i k a l  

a  D á v i l a  i l l e s c a s  

apítulo
formación de conflicto

n  d e  l a  a r i s t o c r a
e n t i s t a ,  q u e  o b e d e
l  n a z i s m o  p r o v o c ó

e  a r q u i t e c t o s  m o d
e l  i m p u l s o  d e  g r o p
p a í s  e l  f u n c i o n a l i s

s  e n u m e r a r  u n  s i n f

¿Qué pasa
a í s ,  e l  d e s a r r o l l o

e m e n t o s  p o l í t i c o s ;  

d e r í o  d e  l a s  p o b
e j o s  u r b a n o s ,  q u
y  p l a z a s  c o n s t r u
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c i a  y  s u  
e c e  a  l a s  
ó  e l  f i n  

d e r n o s  a  
p i u s  y  d e  
s m o .   

f í n  e n  e l  

a en 
o  d e  l a  

l a c i o n e s  
u e  e r a n  
u i d o s  e n  



 
D
i d
a
c
l a
r
r

 

E
p
o
c
e
e
s
i n
s

F o
m
F

D u r a n t e  l o s  p e r í o
d e o l ó g i c o s  s e  h a
n t i g u a  G u a t e m a l a  p

c a t ó l i c a  e n  l o s  p u e
a s  i g l e s i a s  d e  l

r e p r e s e n t a n  e l e m e n
r e l i g i ó n ” .  

n  l a  n u e v a  G u a t e m
l a z a  o b e d e c e  a  

o r i g i n a l  s e  e n c o n t r
c o n s t r u i d a  p o r  e l

s c u l t o r  m a t h i a s ,  
c u e s t r e  d e l  r e y  c
u  t e r r i t o r i o .  L u e g

n d e p e n d e n c i a ,  f u e  
í m b o l o  d e  l a  l i b e r

o t o g r a f í a 2 5 i n g
m e r c e d ,  a n t i g u a  G u a

u e n t e :  d e l i a  m a r í a  D

d o s  d e  c o n q u i s t a
c e n  d e s t a c a r  e n  
p o r  e j e m p l o ,  l a  i m

e b l o s  i n d í g e n a s  s e  
l a  c i u d a d .   L o s
n t o s  d e  “ c o n v e n c i m

m a l a  d e  l a  a s u n c i ó
l a  i d e o l o g í a  d e  

r a b a  e n  e l  c e n t r o
l  m a e s t r o  a l b a ñ i

d e  E s p a ñ a .   C o n
c o m o  p r e s e n c i a  d e
g o  e n  1 8 2 2 ,  d i e z  

o r d e n a d o  e l  d
t a d  a n t e  l a  c o l o n i a

g r e s o  c o r t e j o  p r
a t e m a l a  
D á v i l a  i l l e s c a s  

a  y  c o l o n i a ,  e l e m
l a  a r q u i t e c t u r a .  

m p o s i c i ó n  d e  l a  r e
d e s t a c ó  e n  c a d a  u
r e t a b l o s  y  f a c

i e n t o ”  d e  l a  “ v e r d

 

ó n  l a  d i s p o s i c i ó n  
l a  é p o c a .  E n  l a  

 l a  f u e n t e  d e  C a r
i l  M a n u e l  b a r r u n c
n t a b a  c o n  u n a  e s

e  l a  c o r o n a  e s p a ñ o
m e s e s  d e s p u é s  

d e r r i b o  d e  é s t a  
a .   

r o c e s i o n a l  d e  l a

Centro par

m e n t o s  
E n  l a  

e l i g i ó n  
u n a  d e  

c h a d a s  
a d e r a  

d e  l a  
p l a z a  

r l o s  I I I  
c h o  y  
s t a t u a  
o l a  e n  
d e  l a  

c o m o  

 D u r a n
p a s a r
e l i t e s
b a n a n
s o l a m

 

L u e g o
d e l  p
p a r í s
J u n i o ,  
c a m p o
e l  d e
p a t r i a
a c t u a

 L a  o
c a b r e

a  

F o t o g r
 ( A n t i g u
F u e n t e :

ra la paz y la acción p

n t e  e l  r é g i m e n  l i b
r o n  a  m a n o  d e l  e s t
s .   O b e d e c i e n d o  a l
n o ,  Y  a l  p e n s a m i e
m e n t e  u n a  o f i c i n a  g e

o ,  n u e s t r a  a r q u i t e
r e s i d e n t e  r e y n a  b
” .   b a j o  e s t a  i d e a  s

a c t u a l  a v e n i d a  d e
o s  e l í s e o s  y  c o n s i g
 C r i s t ó b a l  c o l ó n  y
a r c a  d e  u n a  d e  
l i d a d .  

o b r a  d e  r e y n a  b
e r a  e n  c u y o  g o b i e r

r a f í a  2 6  i n s t i t u t o s  
u o  c o n v e n t o  d e  l a s
 d e l i a  m a r í a  D á v i l a

Capít
para la transformació

b e r a l  l a s  p r o p i e d
t a d o ,  e s t a n d o  é s t e
 a p o g e o  d e l  c o m e r
n t o  l i b e r a l  d e  q
e r e n c i a l .  

c t u r a  f u e  i n f l u e n c
b a r r i o s  q u i e n  b u s c a
s e  c r e ó  e l  p a s e o  d
e  l a  r e f o r m a  a l  h
g o  e l  a p o g e o  d e  l o

y  e l  d e  G a r c í a  g r a n
l a s  f a m i l i a s  d o m

b a r r i o s  f u e  c o n t i n
r n o  s e  e r i g i e r o n  l o

b e l é n  z o n a  1 ,  c i u d a
s  b e t l e m i t a s . )  

 i l l e s c a s

tulo 6
ón de conflictos  -paz

d a d e s  d e  l a  i g l e s
e  a l  s e r v i c i o  d e  l a
r c i o  d e l  c a f é ,  a ñ i l

q u e  e l  g o b i e r n o  e

 

c i a d a  p o r  l a s  i d e a
a  c r e a r  “ u n  p e q u e ñ
d e l  b o u l e v a r d  3 0  d
h a c e r  a l u s i ó n  a  l o
o s  m o n u m e n t o s  c o m
n a d o s ,  e n  h o n o r  a  a
m i n a n t e s  a ú n  e n  l

n u a d a  p o r  e s t r a d
o s  t e m p l o s  a   

d  c a p i t a l .  
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s i a  
a s  
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a s  
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d e  
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a l  
l a  

d a  



 
Fotografía 27:
Granados 
Fuente: Delia Mar
 

s o b r e  e l  r í o
“ u n i t e d  f r u i t  
u n i d o s  o b l i g a
h i d r o e l é t r i c o
r e c o m i e n d a  l
y  l a  n o c h e  
C a n o . )  

O t r o  p e r í o d o
d o n d e  s e  p r
e s t a t a l e s ,  c
d i c t a t o r i a l

: Inicio de Avenida de 

ría Dávila Illescas 

o  l a s  v a c a s  c o m o
c o m p a n y  - U F C O - “  t a

a  a  G u a t e m a l a  a  e n t
o  “ e l e c t r i c  b o n d  &
e e r  w e e k - e n d  e n  G u
d e l  c o l i b r í  ( A r d e

o  i m p o r t a n t e  d e  r e
r o d u j o  u n  a u g e  e n
c o m o  e l  P a l a c i o  

e l  e d i f i c i o  d e  

la Reforma y Monume

m i n e r v a .  
d u r a n t e  e s t
c o n t i n ú a n  l o
d e l  
i n i c i a d o s  
g o b i e r n o  
R u f i n o  
E s t a d o s  u n i
a l  p a

e s t a
p a r t i c i p a n  
p l a n i f i c a c i ó
c o n s t r u c c i ó
f e r r o c a r r i
” i n t e r n a t i o n
o f  c e n t r a

o  p a r t e  d e  l a  i n c u
a m b i é n  e l  g o b i e r n o
t r e g a r  e l  c o n t r o l
&  s h a r e  - e b a s c o -
u a t e m a l a .  M i g u e l  á n
e  c e n t r o a m e r i c a )  

s a l t a r  e s  e l  d e  J o
n  l a s  c o n s t r u c c i ó
N a c i o n a l ,  s í m b o l o

c o r r e o s ,  l o s  

Ce

ento a García 

T a m b i é n  
t a  é p o c a  s e  
o s  t r a b a j o s  
f e r r o c a r r i l  

e n  e l  
d e  j u s t o  

b a r r i o s ,  
d o s  “ a p o y a ”  
a í s ,  y  
d o u n i d e n c i s e  

d e  l a  
ó n  y  
ó n  d e l  
i l  d e l  n o r t e  
n a l  r a i l w a y s  

a l  a m e r i c a ” ,  
u r s i ó n  d e  l a  
o  d e  e s t a d o s  
l  d e l  s i s t e m a  
”  ,  ( n o t a :  s e  

n g e l  A s t u r i a s  
d e  S o l e d a d  

o r g e  u b i c o  e n  
ó n  d e  o b r a s  

 d e l  p o d e r  
s a l o n e s  d e  

entro para la paz y la 

A r é v a l o ,  r e l a t ó  
e d i f i c a r  u n a  e
p e r s o n a l i d a d  d e
i n d i v i d u a l e s ,  f o m e
c o n v i v e n c i a .   S e g ú
“ t o d a s  t e n í a n  s u  p
e f e c t u a r a  j u e g o
i n d e p e n d i e n t e ” .   “
p a r a  t r a b a j o s  m a

F o t o g r a f í a  2 8 :
i n t e r i o r  d e l  
n a c i o n a l  
F u e n t e :  d e l i a  m a r
i l l e s c a s  

Ca
acción para la transf

l a s  e s
e l  c o
e n t r e v
2 0 0 5 ,  
O r e l l a
v i c e m i n

q u e  e n  e s e  e n t o n
e s c u e l a  q u e  f u e
e l  n i ñ o ,  q u e  a c
e n t a r a  e l  d i á l o g o
ú n  A r n o l d o  T á n c h e z
p r o p i o  p a t i o ,  l o  q u
o s  p r o p i o s  d e  
“ h a b í a  u n  a u l a  p a r
a n u a l e s ,  a s í  c o m o  a

: v i s t a  
p a l a c i o  

r í a  D á v i l a  

apítulo
formación de conflicto

e x h i b i c i o n e s  
a l b e r g a n  l o s
d e  a r t e  m
“ C a r l o s  M é r i
m u s e o  
a n t r o p o l o g í a
h i s t o r i a .   

D u r a n t e  e l  g
d e  J u a n  J o s é  
l a  a r q u
e s t u v o  a l  
d e  
g u a t e m a l t e c o
d o n d e  l a  e d
f u e  e l  e j e  
a s í  c o m o  e l  d
p o d e m o s  m e

s c u e l a s  t i p o  f e d e r
m p l e j o  o l í m p i c o .  S
v i s t a  q u e  c o n c e d i

C a r l o s  G
a n a ,  q u i e n  f u n g i ó
n i s t r o  d e  E d u c a c
n c e s  e l  p r e s i d e n t
e r a  r e s p e t u o s a
c e p t a r a  l a s  d i f e
o ,  p o s i b i l i d a d  d e  c

z ,  h i s t o r i a d o r  h u e
e  p e r m i t í a  q u e  c a d

s u  e d a d  d e  
r a  e s t u d i o  d i r e c t o
a r c h i v o s  p a r a  c a d a
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q u e  h o y  
s  m u s e o s  
m o d e r n o  
i d a ”  y  e l  

d e  
a  e  

g o b i e r n o  
A r é v a l o  

u i t e c t u r a  
s e r v i c i o  

l o s  
o s ,  e n  
d u c a c i ó n  

c e n t r a l  
d e p o r t e ,  
e n c i o n a r  
r a c i ó n  y  
S e g ú n  l a  
ó  e n  e l  

G o n z a l e s  
ó  c o m o  
c i ó n ,  d e  
e  b u s c ó  

d e  l a  
e r e n c i a s  

c a m b i o  y  
h u e t e c o :  

d a  g r a d o  
m a n e r a  

o  y  o t r a  
a  u n o  d e  



 
l o
d
h a
 

o s  a l u m n o s ,  y  u n  s a
d e  g r a m a  i n m e n s o ,  

a c i a  j a r d i n e s  y  s

a l ó n  b i b l i o t e c a .  “ C
d o n d e  s e  r e c i b í a

s e  p l a n t a b a ” .   T o d

C a d a  c l a s e  t e n í a  u n
a  e d u c a c i ó n  a g r í c o
d o  e s t o  o b e d e c í a  

Centro par

n  p a t i o  
o l a ,  y  

a  l a s  

i d e a s
v i s i ó n

I l u s t
F u e n

ra la paz y la acción p

 d e l  p r e s i d e n t e ,  n o
n  i d e o l ó g i c a  f i l o s ó

t r a c i ó n  1 :  e s c u e l a s
n t e  p r e n s a  l i b r e  s e

Capít
para la transformació

o  o l v i d e m o s  q u e  e r
ó f i c a  

 d e  t i p o  f e d e r a c i ó
e c c i ó n  d o m i n i c a l  1 4 /
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r a  p e d a g o g o  y  d e  s

ó n  
/ 1 0 / 2 0 0 7
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s u  



 
 

E n  e l  l i b r o  
e s c u l t u r a  ( C h

- “ d e
a  p e
s a b i a
e s t u d
G u a t
u n i v e
é p o c
e s c u
s e n s
p l á s t
i n s o s

D u r a n t e  l a  é p
m o d e r n a s  y  f
d e  u n a  r e v o l u

L o s  a c t u a l e s
g i r a c c a  a s e v
a m é r i g o  g i r a

( g i r a c c a  6 5 : 2

 “ l a  
m e n c
d e  r
r e v o
a p o r
g e n e
e s p a
p e r t

h i s t o r i a  d e l  a r t e
h i n c h i l l a  2 0 0 2 : 2 1 9 )  

e s d e  l o s  ú l t i m o s  a ñ
e r c i b i r s e  e n  G u a t
a m e n t e  c a p t a d o  p o

u d i o s  d e  a r q u i t e c t u
t e m a l a ,  p u s i e r o n
e r s i d a d ,  l o  q u e  h a
c a ,  d e  f e l i c e s  r e a l
u e l a  d e  a r q u i t e c t u r
s i b i l i d a d  d e  l o s  
s t i c a s  p o r  c a m

s p e c h a b l e s  r e c u r s

p o c a  d e  c a s t i l l o  a
f u e  a s í  c o m o  e l  c e
u c i ó n  c a í d a  y  a ú n  a ñ

s  e x p o n e n t e s  d e  l
v e r a n  e n  l a  t e s i s :  a
c c a  d e  l a  a r q u i t e c

2 0 0 6 )  

i d e n t i d a d  c o l e c
c i o n a r l a .   N o s o t r o

e v o l u c i ó n .  T o d o s  e
o l u c i o n a r i a ,  s e  
r t e s  e n  p i n t u r a ,  
e r a l .  T o d o s  r e s p o n
a c i o  b u s c á b a m o s  

i n e n t e s .   L a s  r e v

e  e n  G u a t e m a l a ,  a r
d i c t a :   

a ñ o s  d e  l a  d é c a d a  
t e m a l a  u n  e s p í r i t u  
o r  j ó v e n e s  e n t u s i a
u r a  e n  e l  e x t e r i o r
l a s  b a s e s  d e  e

a  p e r m i t i d o  e l  s u r
l i z a c i o n e s  y  l i s o n j
r a  h a  c o n s e g u i d o  g

g u a t e m a l t e c o s  y
m i n o s  d e  n o v e d

r s o s  d e  e x p r e s i ó n

a r m a s  s e  f o m e n t a r
e n t r o  c í v i c o  n a c i ó  
ñ o r a d a .    

l a  a r q u i t e c t u r a  c o
a n á l i s i s  d e  l a  a r q

c t a ,  v e r ó n i c a  g i r a c

c t i v a  t a m b i é n  e s  
o s  t u v i m o s  n u e s t r o
e s t a m o s  f o r m a d o s  

g e n e r a r o n  i m p
l i t e r a t u r a ,  e n  l a
n d í a m o s  a  e l l o ,  d e

s o l u c i o n e s  h i s
v o l u c i o n e s  s o n  c a

Ce

r q u i t e c t u r a ,  p i n t u r

d e l  c u a r e n t a  c o m e
u r e n o v a d o r ,  q u e  
a s t a s  q u e  e m p r e n d
r ;  y ,  l u e g o ,  a l  v o l v
e s a  p r o f e s i ó n  e n
r g i m i e n t o  d e  u n a  n
j e r o  p o r v e n i r .   L a  n
g o l p e a r  l a  a m o d o r
y  l a n z a  a  l a s  a
d a d ,  e x c i t a n d o  
n  d e l  h o m b r e  c r i o

r o n  l a s  o b r a s  e s t a
e s c u l p i d o  p o r  l a s

o m o  a m e r i g o  
q u i t e c t u r a  d e  
c c a :  

i m p o r t a n t e  
o s  d i e z  a ñ o s  

e n  u n a  é p o c a  
o r t a n t í s i m o s  

a s  a r t e s  e n  
e s d e  n u e s t r o  
s t ó r i c a m e n t e  
a m b i o s   q u e    

entro para la paz y la 

r a  y  

e n z ó  
f u e  

d i e r o n  
v e r  a  

e n  l a  
n u e v a  
n u e v a  

r r a d a  
a r t e s  

l o s  
o l l o . ”                    

a t a l e s  
 i d e a s  

t r a n s f o r
e s o s  c a
o r i e n t a d
r e v o l u c i o

F o t o g r a f í a
G u a t e m a l a
F o t o g r a f í a
S a n  C a r l o s  
F u e n t e :  d e l i

Ca
acción para la transf

 

r m a n  l a s  e s t r u c t u r
a m b i o s  y  f o r ta
a  c o n  u n  o

o n a r i o . ”  

 2 9 :  r e c t o r í a  u n i v e

 3 0 ;  f a c u l t a d  d e  a
d e  G u a t e m a l a  
a  m a r í a  D á v i l a  i l l e s

apítulo
formación de conflicto

a s ,  y  l a  g e n t e  p a r
a l e c e  s u  i d e n t i i d
o b j e t i v o ,  e l  

e r s i d a d  d e  s a n  C a

r q u i t e c t u r a  u n i v e r s

s c a s
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( i b i d  6 2 : 2 0 0 6 )  

“ s o y  d e  a q u í ,  f o r m a d o  a q u í .   A q u í  e s t á n  m i s  r a í c e s .   
Y o  n o  h e  b u s c a d o  l a  i d e n t i d a d ,  s i n o  q u e  s o y  p a r t e  d e  
e l l a ,  e s  e l  r e s u l t a d o  d e  t o d a  m i  a c t i v i d a d . ”  
 

( i b i d  6 5 : 2 0 0 6 )  
“ n i n g u n o  p r e t e n d e  s e r  g u a t e m a l t e c o ,  s e  e s  
g u a t e m a l t e c o  c o m o  u n  r e s u l t a d o  y  n o  c o m o  u n  
p r o p ó s i t o . ”  

T r a s  m á s  d e  5 0  a ñ o s  d e  l a  c a í d a  d e  u n a  r e v o l u c i ó n ,  l a s  
s o m b r í a s  d i c t a d u r a s  m i l i t a r e s ,  e l  s a n g r i e n t o  c o n f l i c t o  
a r m a d o ,   l a  l u c h a  p o r  l a  p a z ,  l o s  o l v i d a d o s  a c u e r d o s  y  u n a  
d é c a d a  m á s  d e b e m o s  p r e g u n t a r n o s   

¿cuáles son los valores formales que definen  
nuestra arquitectura? 
 E n  u n  m o m e n t o  d e  c o n f u s i ó n  p o l í t i c a  y  s o c i a l ;  h e m o s  
e q u i v o c a d o  n u e s t r o  l e n g u a j e  f o r m a l ,  h e m o s  v u e l t o  l a  v i s t a  
h a c i a  e l  n o r t e  y  c o p i a d o  l a s  t r á g i c a s  f a c h a d a s  d e  l a s  
v i v i e n d a s  c r e a d a s  p a r a  l a  n i e v e .  H e m o s  c a m b i a d o  e l  s u s u r r o  
d e  l o s  v i e n t o s  p o r  m á q u i n a s  d e  a i r e .   H e m o s  c u b i e r t o  
n u e s t r a s  f a c h a d a s  p o r  e l  n u d i s m o  d e  l a s  g r a n d e s  
t r a n s p a r e n c i a s  s i n  d a r n o s  c u e n t a  q u e  l a  g l o b a l i z a c i ó n  n o s  
h a c e  v e r  e l  m i s m o  e d i f i c i o  e n  H o l a n d a ,  e n  n u e v a  y o r k ,  e n  J a p ó n  
y  a h o r a  e n  n u e s t r a  G u a t e m a l a .  n o  c o m p r e n d e m o s  q u e  t o d o  
e s t o  e s  u n  r e f l e j o  l e g a d o  p o r  u n a  g u e r r a  q u e  n o s  h a  
d e s h u m a n i z a d o  y  a n i q u i l a d o  n u e s t r a  i d e n t i d a d .  
e s  m e n e s t e r  d e  n o s o t r o s  g u a t e m a l t e c o s  y  g u a t e m a l t e c a s  
r e d e f i n i r n o s ,  r e n o v a r n o s  y  r e i n v e n t a r n o s .   Y  e s c r i b i r  u n  
n u e v o  c a p í t u l o  e n  l a  h i s t o r i a  f r e n t e  a  l a s  n u e v a s  i n v a s i o n e s  
c o m o  l o s  t r a t a d o s  d e  l i b r e  c o m e r c i o  c o n  u s a  y  E u r o p a ,  l a  
g l o b a l i z a c i ó n ,  e l  n e o l i b e r a l i s m o ,  e l  r a c i s m o ,  l a s  
m i g r a c i o n e s ,  l a  p o b r e z a ,  e t c .  

E s  n u e s t r a  t a r e a ,  a r q u i t e c t o s ,  r e i n v e n t a r  e l  l e n g u a j e  
a r q u i t e c t ó n i c o  q u e  h a g a  f r e n t e  a  n u e s t r a  é p o c a ,  u n a  
a r q u i t e c t u r a  d e  i d e n t i d a d ,  u n a  a r q u i t e c t u r a  n a t u r a l ,  u n a  
a r q u i t e c t u r a  d e  r e f l e x i ó n ,  d e  a c c i ó n  y  t r a n s f o r m a c i ó n .  

6.2 Del 
lenguaje 

formal
G e n e r a r  e l  l e n g u a j e  a r q u i t e c t ó n i c o  q u e  h a g a  p a r t í c i p e  a l  
u s u a r i o  d e :  “ l o  g u a t e m a l t e c o ”  y  l o  i n v i t e  a  u n  e n a m o r a m i e n t o  
c u l t u r a l .   

C r e a r  v o l ú m e n e s  q u e  e x h o r t e n  a  s e r  d e s c u b i e r t o s ,   
r e c o r r i d o s ,  y  l e í d o s ;  e n  d o n d e ,  e l  m i s t e r i o  d e  u n  p u e b l o  
f o r m a d o  p o r  m á s  d e  2 3  e t n i a s ,  p o r   u n a  r i q u e z a  n a t u r a l  y  u n   
d u r o  p a s a d o ;  e n v u e l v a  a l  u s u a r i o ,  y  l o  h a g a  r e f l e x i o n a r  y  
t o m a r  a c c i ó n .   

P a r a  d e f i n i r  e l  l e n g u a j e  f o r m a l  d e  e s t e  p r o y e c t o  m e  h e  
r e f u g i a d o  e n  r a s g o s  y  c u a l i d a d e s  h u m a n a s  d e  n o s o t r o s  l o s  
g u a t e m a l t e c o s ,  e n  l o  a n t r o p o m o r f o .  e n  C ó d i g o s  s o c i a l e s  q u e  
n o s  s o n  i n t r í n s e c o s .   É s t o s  d a r á n  a l m a  a l  c e n t r o  p a r a  l a  p a z ,  
s e r á n  d i s p u e s t o s  d e  f o r m a  q u e  l o s  u s u a r i o s  r e f l e x i o n e n  d e  
l o  q u e  n o s  c a r a c t e r i z a ,  l o  d i s f r u t e n ,  l o  d e s c u b r a n  y  
a r r a i g u e n  s u s  v a l o r e s  c u l t u r a l e s .   

L a  I n t i m i d a d ,  l a  s e n c i l l e z ,  l a  n a t u r a l i d a d ,  l a  m a j e s t u o s i d a d ,  e l  
p a s a d o ,  e l  p r e s e n t e  y  u n  m e j o r  f u t u r o ;  r i t m o ,  

m a g i a …Guatemala  
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E l  o l o r  a l  b ar r o  m o j a d o  p o r  l a  l l u v i a  e n  p l a z a s ,  e l  c ol o r  d e  l a s  j a c a r a n da s  y  m a t i l i s g u a t e s  e n  s u s  j a r d i n e s ,  e l  f e rv o r  
d e  l a  s e m a n a  s a n t a  e n  e l  tr a b a j o  p or  l a  p a z ,   l a  a l eg r í a  d e  l a s  c a j a s  d e  a m a t i t l á n  y   l os  a d or n os  d e  E s q u i p u l a s  e n  c a d a  
u n a  d e  l a s  p e r s o n a s  q ue  s e  i n v ol uc r e n  a l  tr a b a j o .   L a  r i q u e z a  d e  n u e s t r a  h i s t o r i a  , l o  p r e c ol o m b i n o ,  l o  e s p a ñ ol ,  l o  l a d i n o  
e n  e l  l e n g ua j e  f or m a l .   L a  ma s i v i da d  e n  s us  p u e r ta s ,  c o m o  l a s  p ue r t a s  d e  l o s  t e m p l o s .   N u e s t r a s  p l a y a s ,  m a r e s ,  r í o s ,  
l a g o s ,  c a t a r a t a s  e n  f ue n t e s ,  e l  c a l o r  h um a n o  d e  Z a c a p a  y  l a s  voc e s  d e l  p o p o l  v uh  e n  s u s  a u l a s ,   e n  l a  l uc h a  p or  s e g u i r  
s i e n d o  h o m b r e s  d e  m a í z .   

G u a t e m a l a … . C a d a  d í a  e r e s  o t r a :  e n  r e c u e r d o ,  r e a l i d a d  y  e s p e r a n z a .   L a  m i s m a ,  c o m o  n u n c a ,  s i e m p r e .   L a  m i s m a ,  c o m o  s i e m p r e ,  n u n c a .   
A m o r  d e  t i e r r a s  y  r a í c e s ,  d e  s u e ñ o  e m p o t r a d o  e n  m o n t a ñ a .   T ú  c o n c r e t a s  e n  t u  n o m b r e ,  e n  t u  l i m p i o  p e r f i l  u n á n i m e  e n  l a s  y e m a s  d e  
m i s  v e i n t e  d e d o s .   R e a l  c o m o  u n a  c i c a t r i z .   S e n c i l l o  a m o r  c o m o  e l  l i b r o  s o b r e  l a  m e s a ,  l a  h i e d r a  s o b r e  e l  m u r o .   C o m o  e n  t u  m a n o ,  
l a  s a l  y  e l  p a n .  ( i b i d : 3 4 )  
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7.1 Análisis del sitio 
p o l í g o n o  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B M  P o  a z i m u t d i s t a n c i a
1  2  9 5 º2 5 ’ 1 0 2 8 . 7 1 7 6  
2  3  9 0 º4 5 ’ 0 1 4 9 . 7 6 2 5  
3  4  8 8 º3 2 ’ 0 5 3 2 . 8 7 6 4  

4  5  8 2º 1 0 ’ 4 2 1 2 . 9 0 3 2  
5  6  8 9 º0 8 ’ 3 0 4 1 . 3 7 5 3  
6  7  6 1 º0 7 ’ 1 0 2 1 . 2 0 3 8  
7  8  3 º2 1 ’ 1 4 1 7 5 . 9 2 8 9  
8  9  9 0 º3 0 ’ 0 0 1 6 5 . 1 3 5 7  
9  1 0  1 8 0 º 1 3 ’ 1 2 6 7 . 7 1 0 5  
1 0  1 1  1 8 º2 1 ’ 3 0 4 8 . 1 4 1 3  
1 1  1 2  1 7 1 º 1 0 ’ 4 5 4 3 . 8 7 5 1  
1 2  1  1 7 5 º0 4 ’ 1 8 2 7 . 0 9 5 3  

5 0  
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7.2 Necesidades del centro para 
la paz 

 

no necesidad actividad Respuesta 
arquitectónica

1 E x p o n e r E x p o n e r  d e  f o r m a  m a g i s t r a l ,  y  p a r t i c i p a t i v a Á r e a  d e  e x p o s i c i ó n
2 R e u n i r  C o n g r e g a r  a  l o s  a c t o r e s  p a r a  r e a l i z a r  

d i s c u s i o n e s  y  c a p a c i t a c i o n e s .  
Á r e a s  d e  d i s c u s i ó n  

3 C a p a c i t a r E d u c a r  a  l o s  d i v e r s o s  g r u p o s  q u e  t r a b a j a n  
e n  e l  c e n t r o  p a r a  l a  p a z ,  s o b r e  l a  
m e t o d o l o g í a ,  t r a n s f o r m a c i ó n ,  n e g o c i a c i ó n  
y  c a b i l d e o .    T o d o s  s o n  m a e s t r o s  y  t o d o s  
s o n  a l u m n o s .  

Á r e a s  d e  c a p a c i t a c i ó n

4 C a p a c i t a r  y  c o n v i v i r  
e x t e r i o r  

E s p a c i o s  e x t e r i o r e s  p a r a  c o n g r e g a r  a  l o s  
u s u a r i o s  y  l o s  i n t e g r e  a  l a  n a t u r a l e z a  d e l  
e n t o r n o .   L a  n a t u r a l e z a  c o m o  m e d i o  d e  
h u m a n i z a c i ó n .  

S e n d e r o s  d e  c a p a c i t a c i ó n

5 E x p o n e r  y  c o n c i e n c i a r  d e  l a  
h i s t o r i a  d e l  c o n f l i c t o  
a r m a d o ,  l a  f i r m a  d e  l o s  
a c u e r d o s  d e  p a z  y  e l  
t r a b a j o  d e  r e c o n c i l i a c i ó n  
s o c i a l  

E x p o n e r  p o r  m e d i o  d e  f o t o g r a f í a s ,  
p i n t u r a s ,  i n f o g r a f í a s ,  c i n t a s ,  v i d e o s  o  
c u a l q u i e r  m a t e r i a l  p e r t e n e c i e n t e  a  l a  é p o c a  
q u e  m u e s t r e  a l  u s u a r i o  e l  d e s a r r o l l o  d e l  
c o n f l i c t o  a r m a d o ,  f i r m a  d e  a c u e r d o s  d e  
p a z  y  e l  t r a b a j o  d e  r e c o n c i l i a c i ó n  q u e  s e  
r e a l i z a r á n  e n  e l  c e n t r o  p a r a  l a  p a z .  

S a l a s  d e  e x p o s i c i ó n  d e  l a s  d i s t i n t a s  
e t a p a s  d e l  c o n f l i c t o  a r m a d o  

6 D o c u m e n t a r  e s t u d i o s  s o b r e  
l a  p a z  

D o c u m e n t a r ,  a r c h i v a r ,  p r e s e r v a r  y  d i f u n d i r  
d o c u m e n t o s  p a r a  e l  e s t u d i o  d e  l o s  
c o n f l i c t o s  y  l a  p a z .  

C e n t r o  d e  d o c u m e n t a c i ó n

7 E x p o n e r P r o m o v e r  p o r  m e d i o s  a r t í s t i c o s ,  d a n z a s ,  
f i l m s ,  e x p o s i c i o n e s ,  c o n f e r e n c i a s ,  e t c . , ,  l a  
c o n c i e n c i a c i ó n  p o r  e l  t r a b a j o  p o r  l a  p a z .  

A u d i t o r i o  y  p l a z a  d e  l a  p a z

8 A l i m e n t a r Á r e a s  p a r a  l a  a l i m e n t a c i ó n  d e  l o s  u s u a r i o s  
d e l  c e n t r o  p a r a  l a  p a z  

C a f é

9 g u a r d a r  G u a r d a r  e l e m e n t o s  a u x i l i a r e s  d e l  
d e s a r r o l l o  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  d e l  c e n t r o  
p a r a  l a  p a z .  

b o d e g a s  
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7.3          programa arquitectónico 
 

7 .2 . 1  Área  de  rec onc i l iac ión  y  c ap ac i tac ión  “c entro de  cap ac i tac ión  dr .  Steve  W i l l iams”  
1 .  e x p o s i c i ó n  
2 .  r e u n i ó n  
3 .  c a p a c i t a c i ó n  
4 .  á r e a s  e x t e r i o r e s  p a r a  e l  t r a b a j o  y  l a  c o n v i v e n c i a  

 
7 .2 .2   área  de  la  memor ia  h istór ic a  

5 .  l o b b y  d e  e x p o s i c i o n e s  t e m p o r a l e s  
6 .  s a l a  h i s t ó r i c a ,  p r i m e r  p e r í o d o  d e  c o n f l i c t o   1 9 5 5 - 1 9 7 5  
7 .  s a l a  h i s t ó r i c a ,  s e g u n d o  p e r í o d o  d e l  c o n f l i c t o  1 9 7 6 - 1 9 9 6  
8 .  s a l a  d e  h o m e n a j e  a  l o s  l í d e r e s  s o c i a l e s  
9 .  S a l a  d e  l o s  a c u e r d o s  d e  p a z  
1 0 .  S a l a  d e  l a  r e c o n c i l i a c i ó n  ( l a  ú l t i m a  s a l a  e s  e l  c o n j u n t o  “ c e n t r o  p a r a  l a  p a z  y  l a  a c c i ó n  p a r a  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  d e l  

c o n f l i c t o ”  
 

7 .2 .3  ár ea del  con oc im ien to 
1 1 .  C e n t r o  d e  d o c u m e n t a c i ó n  

 
7 .2 .4  ár ea cu lt ural  

1 2 .  a u d i t o r i o  
1 3 .  p l a z a s  d e  e v e n t o s   “ p l a z a  d e  l o s  p u e b l o s ”  

 

7 .2 .5  ár eas  de  apoyo 

1 4 .  c a f e t e r í a  
1 5 .  b o d e g a s  

 

 

.  
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7.4 diagramación 
*M E T O D O L O G Í A  P R O P I A  N A C I D A  D E  L A  C O M B I N A C I Ó N  D E  D I A G R A M A S  

 Matriz de relaciones  ÁREA DE CAPACITACIÓN dr. Steve williams
AMBIENTES ADMON CAPACITACIÓN SS PATIO 

CENTRAL 
TOTAL 

ADMON   2 0 4 6
CAPACITACIÓN 2   2 4 8
S.S 0 2   4 6
PATIO CENTRAL 4 4 4   12
TOTAL 6 8 6 12   

 

P o n d e r a c i ó n

R e l a c i ó n  d i r e c t a :  4  

R e l a c i ó n  I n d i r e c t a :  2  

S i n  r e l a c i ó n :  0  

i n g r e s o
i n t e r r e l a c i ó n

R e l a c i ó n  i n d i r e c t a  

R e l a c i ó n  d i r e c t a

c a p a c i t a c i ó n  s s  

c a p a c i t a c i ó n  

c a p a c i t a c i ó n  

a d m o n

s s

C a p a c i t a c i ó n  

c a p a c i t a c i ó n  

a d m o n

C a p a c i t a c i ó n  

p a t i o

p a t i o  

1 2

1 0

8
6

D iagrama de relaciones PONDERADAS  d iagrama de ordenamiento
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Matriz de relaciones ÁREA DE centro de documentación 
AMBIENTES MOSTRADOR COPIADORA ALMACENAMIENTO LECTURA S.S. TOTAL 
MOSTRADOR   2 4 2 0 8
COPIADORA 2   2 0 0 4
ALMACENAMIENTO 4 2   4 0 10
LECTURA 2 0 4   2 8
S.S. 0 0 0 2   2
TOTAL 8 4 10 8 2   
 

 

D i r e c t a :  

I n d i r e c t a :  

i n g r e s o

P o n d e r a c i ó n

R e l a c i ó n  d i r e c t a :  4  

R e l a c i ó n  I n d i r e c t a :  2  

S i n  r e l a c i ó n :  0  

 

v e s t í b u l o

s a n i t a r i o s
s a n i t a r i o s

m o s t r a d o r

c o p i a s

a l m a c e n a m i e n
t o  

l e c t u r a  

l e c t u r a  

D iagrama de relaciones PONDERADAS diagrama de ordenamiento

m o s t r a d o r

c o p i a s  

a l m a c e n a m i e n t o  

l e c t u r a

l e c t u r a  

i n g r e s o  2         4       6      8     1 0  
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ÁREA DE MUSEO
AMBIENTES INGRESO EXP. TEMPORALES EXPOSICIÓN AUDITORIO INFORMACIÓN SANITARIOS TOTAL 
VESTIB. INGRESO   4 4 0 2 0 10
EXP. TEMPORALES 4   2 0 0 0 6
EXPOSICIÓN 4 2   0 0 0 6
AUDITORIO 0 0 0   0 0 0
INFORMACION 2 0 0 0   4 6
SANITARIOS 0 0 0 0 4   4
TOTAL 10 6 6 0 6 4   

 

 

 

 

P o n d e r a c i ó n

R e l a c i ó n  d i r e c t a :  4  

R e l a c i ó n  I n d i r e c t a :  2  

S i n  r e l a c i ó n :  0  

D iagrama de relaciones PONDERADAS  diagrama de ordenamiento

a u d i t o r i o  
e x p o s i c i ó n  

E x p .  
t e m p o r a l e s  

s a n i t a r i o s  

i n f o  

V e s t í b u l o   

D i r e c t a

i n d i r e c t a  

a u d i t o r i o  

e x p o s i c i ó n  

E x p  
t e m p o r a l e s  

v e s t í b u l o  

v e s t í b u l o  

i n f o  
s a n i t a r i o s  

1 0    8             6      4       2
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cafetería
ÁREA recepción mesas interior mesas ext. lounge escenario cocina TOTAL 
recepción   2 2 2 0 0 6
mesas  interiores 2   2 2 4 2 12
mesas  exteriores 2 2   0 0 2 6
lounge 2 2 0   0 0 4
escenario 0 4 0 0   0 4
cocina 0 2 2 0 0   4
total 6 12 6 4 4 4   

 

 

P o n d e r a c i ó n  

R e l a c i ó n  d i r e c t a :  4  

R e l a c i ó n  I n d i r e c t a :  2  

S i n  r e l a c i ó n :  0  

D iagrama de relaciones PONDERADAS diagrama de ordenamiento

e s c e n a r i o  

r e c e p c i ó n
c o c i n a  

m e s a s  

M e s a s  
e x t e r i o r e s  

l o u n g e  

e s c e n a r i o  i n g r e s o

c o c i n a  

M e s a s  
e x t e r i o r e s  

l o u n g e  

V e s t í b u l oD i r e c t a :

I n d i r e c t a :  

I n t e r r e l a c i ó n :  

1 2      1 0     8             6     4    
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CENTRO PARA LA PAZ 
ÁREA CAPACITACIÓN documentación MUSEO PLAZA CENTRAL EXTERIORES PARQUEO TOTAL 
CAPACITACION   2 4 4 0 0 10
documentación 2   2 4 2 0 10
MUSEO 4 2   4 4 2 16
PLAZA CENTRAL 4 4 4   2 2 16
EXTERIORES 0 2 4 2   0 8
PARQUEO 0 0 2 2 0   4
TOTAL 10 10 16 16 8 4   

 

 

P o n d e r a c i ó n  

R e l a c i ó n  d i r e c t a :  4  

R e l a c i ó n  I n d i r e c t a :  2  

S i n  r e l a c i ó n :  0  

D iagrama de relaciones PONDERADAS   D IAGRAMA DE ORDENAMIENTO 

D i r e c t a :

I n d i r e c t a :  

I n t e r r e l a c i ó n :  

Á r e a s  e x t e r i o r e s  
d e  c a p a c i t a c i ó n  

C a p a c i t a c i ó n

B i b l i o t e c a  
y  
c a f e t e r í a  

p a r q u e o  

M u s e o   

p l a z a  

Á r e a s  
e x t e r n a s  d e  
c a p a c i t a c i ó n  

c a p a c i t a c i ó n

B i b l i o t e c a  y  
c a f e t a r í a  

m u s e o

p a r q u e o  

I n g r e s o s

  4      6    8    1 0   1 2    1 4    1 6
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ELEMENTO Premisas de 
diseño 
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7.5 CUADRO ORDENADOR ÁREA DE CAPACITACIÓN dr. Steve Williams
Sector Ambiente Área 

(m2)
u Usuarios ilum 

(m2) 
Vent 
(m2)

A. Total Arreglo espacial 

AD
MIN

IST
RA

CIÓ
N 

Recepción 
 
 

26.67 1 2 10.5 4.2

ne

26.67

  
Creativos 72.72 1 4 34 13.6

ne

72.72

 
 

Director 47.91 1 1 24 9.6

ne

47.91

 
en  mezzanine de administración con dos accesos para interrelacionar 

el equipo de trabajo con el director. 

Á r e a  t i p o  l o f t  
j u n t o  c o n  á r e a  d e  
c r e a t i v o s ,  
i n t e r r e l a c i ó n  d e l  
p e r s o n a l
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Sector Ambiente Área 
(m2) 

u Usuarios ilum 
(m2) 

Vent 
(m2)

A. Total Arreglo espacial 

ca
pa

cit
ac

ión
 

Salones 41.63 2 26 19.5 7.8

no

83.26

 
MOBILIARIO MODULAR VERSATILIDAD DE ARREGLOS 

SALON   61.31 1 16 29.5 11.8

no

61.31  

SALÓN 90.72 2 52 43.5 17.4   

ne

181.44

SALÓN 99.51 1 25 49.5 19.8

se

99.51
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Ambiente Área 
(m2)

u Usuarios ilum 
(m2) 

Vent 
(m2)

A. Total Arreglo espacial 

SALÓN 30.24 6 85 15 6 181.44

 

SALÓN 55.32 2 34 27.5  1 1

se

   1 10.64

SALÓN 49.78 2 34 23.5 9.4 

s

99.56

 SALÓN 37.80 1 16 17.5 7

s

37.80

M e s a s  d e  
n e g o c i a c i ó n  y  
á r e a  d e  
o b s e r v a c i ó n  
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sector ambiente Área 
(m2) 

u usuarios Ilum
(m2)

Vent
(m2)

a. total Arreglo espacial
Se

rv
ici

os
 sa

nit
ar

ios
 

Mujeres 54.80 2 15 26 10.4

no

54.80

Hombres 63.27 2 22 29 11.6

ne

 1 26.54

PATIO 
CENTRAL 

Patio 442 1 177   442  
 
  pasillo 192 2 77 384

 Bodega 6 1 2 1.2 0.24 6
 ingreso 36 1 14 18 7.2 36
 balcón 40 1 16   40

 gradas 44 1 18 22 8.8 44

 TOTAL DE 
USUARIOS 

635.6 TOTAL METROS 
CUADRADOS

2138
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CUADRO ORDENADOR ÁREA DE centro de documentación 

Sector Ambient
e 

Área 
(m2)

u Usuario
s 

ilum 
(m2) 

Vent 
(m2) 

A. 
Total 

Arreglo espacial 

Se
rv

ici
o 

al
 

cl
ien

te
 

MOSTRADOR 29.73 1 6 14 5.6

Cenit

29.73

 
 

COPIAS 18.03 2 9 9 3.6

Cenit

18.03

AL
MA

CE
NA

-M
IEN

TO
 

LIBRERAS 171.13 1 20 82.5 33

Cenit

171.13

LE
CT

UR
A 

PRIMERA 
SALA 

427 1 108 213.5 85.4

No
Y

ne

427  
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sector Ambient
e 

Área 
(m2) 

u Usuarios ilum 
(m2) 

Vent 
(m2) 

A. 
Total 

Arreglo espacial 

le
ct

ur
a 

SEGUNDA 
SALA 

361.6 1 105 243 97.2

Cenit

361.6  
SE

RV
ICI

OS
 SA

NIT
AR

IO
S 

MUJERES 25 1 9 12.5 5
Se

25  

HOMBRES 25 1 10 12.5 5
se

25

      TOTAL DE 
USUARIOS 

267 TOTAL DE M 2 1,057.4    
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ÁREA DE MUSEO
Sector Ambiente Área 

(m2) 
u Usuarios ilum 

(m2) 
Vent 
(m2) 

A. 
TOTA

L 
Arreglo espacial 

ING
RE

SO
 

VESTIBULO 92.5 1 50 50 20 
 

se 

92.5  

 
 

EX
PO

SIC
IÓ

N 

TEMPORALES 534 1 310 258 103,
2 

 
ne 

534  
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Sector Ambiente Área 

(m2) 
u Usuarios ilum 

(m2) 
Vent 
(m2)

A. 
TOTA

L 
Arreglo espacial 

ex
po

sic
ión

 
SALA  54-75 254 1 152 127 50,8

Ceni
254  

 
 

SALA 75-96 353 1 212 176,5 70,6

ceni

353

ACTORES 191 1 105 87,5 35

Ceni

191

ACUERDOS DE 
PAZ 

299 1 179 149,5 59,8

so

299

RECONS 
TRUCCIón 

el centro es la siguiente sala de exposición pues propone reconciliación 
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Sector Ambiente Área 
(m2) 

u Usuarios ilum 
(m2) 

Vent 
(m2) 

A. 
TOTAL Arreglo espacial

se
rv

ici
os

 

mostrador 91.58 1 5 24 9,6 
Cenit 

91.58

mujeres 1 6 10 4 
Cenit 

hombres 1 6 10 4 
Cenit 

TAQUILLA 4,8 1 2 2,4 0,96 
Cenit 

4,8

 

SONIDO 15 1 6 7,5 3 
Cenit 

15

sanitarios  
audit 
Hombres 

11 1 5 5,5 2,2 
 

cenit 

11

sanitarios 
audit mujeres
 

11 1 5 5,5 2,2 
cenit 

11
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Sector Ambiente Área 
(m2) 

u Usuarios ilum 
(m2) 

Vent 
(m2) 

A. 
TOTAL Arreglo espacial

 escenario 43 1 20 21,5 8,6
Cenit

43

bambalinas 30 1 15 15 6
Cenit

30

Área de 
butacas 

105 1 705 52.5 21 
cenit 

105

  Total de 
usuarios 

1, 122 total m2 1790.8  
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ÁREA DE CAFETERÍA
Sector Ambiente Área 

(m2) 
u Usuarios ilum 

(m2) 
Vent 
(m2) 

A. 
TOTAL

Arreglo espacial 

ingreso recepción 45.68 1 16 20 8 
 

O 

45

 
 
 

área de mesas interior 315 1 126 157,5 63 
 

Ne 
 

315
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sector ambiente Área 

(m2)
u usuarios Ilum 

(m2) 
Vent 
(m2) 

A 
total

Arreglos espacial 

 exterior 336 1 134,4   336

 lounge (salas) 141 1 56,4 70,5 28,2

ne

141

 
 

escenario  48 1 19,2 24 9,6 48
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Sector ambiente Área 

(m2)
u usuarios Ilum 

(m2)
Vent 
(m2) 

A 
total

Arreglo espacial 

sanitarios módulo 218.14 1 18 47 19 
 

cenit 

218.14

 

cocina  82 1 32,8 41 16,4 
 

se 

82

 Usuarios 402 M2 totales 1185.14
 

7 6  



 
 

Ca

Pr

 
L

apitu

ropu

“ ¡ o
A n o t
U m  o

U n  a u

Luis Ro
s

ulo

ues

o t r o  m u n d o  e s  p o s i b
t h e r  w o r l d  i s  p o s s

o t r o  m u n d o  e s  p o s s
u t r e  m o n d o  e s t  p o s

odolfo
sánche

Ce

o 8 

sta 

b l e !
s i b l e !  
s i b l e !  
s i b l e ! ”  

o Dávila
ez 

entro para la paz y la 

de

a 

Ca
acción para la transf

e dis

apítulo
formación de conflicto

señ

o 8
os  -pazci-

78 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ño 



Capítulo 8
Centro para la paz y la acción para la transformación de conflictos  -pazci-

79 

 
8.1 Concepción 

formal 
 

 

I l u s t r a c i ó n  2 :  
C u a d r a d o  ,  g i r o  y  r e c t á n g u l o  
F u e n t e :  d e l i a  m a r í a  D á v i l a  i l l e s c a s  

 

I l u s t r a c i ó n  3 :  m u l t i p l i c a c i ó n  d e  l a  p r i m e r a  
e x p r e s i ó n  f o r m a l  y  s u s t r a c c i o n e s  
F u e n t e :  d e l i a  m a r í a  D á v i l a  i l l e s c a s

P a r t i e n d o  d e  u n a  f i g u r a  g e o m é t r i c a  s e n c i l l a  c o m o  e l  
c u a d r a d o ,  p o r  m e d i o  d e l  g i r o ,  s e  c o n t i n u ó  a  l a  c o n s t r u c c i ó n  
d e  u n  r e c t á n g u l o ,  p r o p o r c i o n a l  a  l a  p r i m e r a  f i g u r a .   S e  c r e a n  
c o p i a s  d e  l a  p r i m e r a  r a z ó n  y  s e  o b t i e n e  l a  p r i m e r a  
a p r o x i m a c i ó n  g e o m é t r i c a  d e l  c o m p l e j o  

 

I l u s t r a c i ó n  4 :  p r i m e r a  a p r o x i m a c i ó n  f o r m a l  

F u e n t e :  d e l i a  m a r í a  D á v i l a  i l l e s c a s

C o m o  p a r t e  d e  l a  f i l o s o f í a  d e l  p r o y e c t o ,  l a  b ú s q u e d a  d e  
a l t e r n a t i v a s  c r e a t i v a s  p a r a  a c t u a r  s e  p r e t e n d e  
i n t e r p r e t a r l o  y  l l e v a r l o  a  u n  l e n g u a j e  f o r m a l ,  p o r  l o  q u e  s e  
p r o c e d i ó  a  g i r a r  u n o  d e  l o s  e l e m e n t o s ,  e l  c o n o c i m i e n t o  
s i m b o l i z a d o  e n  l a  b i b l i o t e c a .  

 

 

S u s t r a c c i ó n
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I l u s t r a c i ó n  5 :   c o n f i g u r a c i ó n  
F u e n t e :  d e l i a  m a r í a  D á v i l a  i l l e s c a s  

 

I l u s t r a c i ó n  6 :  d e l  e m p l a z a m i e n t o   
F u e n t e :  d e l i a  m a r í a  D á v i l a  i l l e s c a s  

 

E l  s i g u i e n t e  p a s o  f u e  d e f i n i r  l a  d i s t r i b u c i ó n  d e  l o s  e l e m e n t o s  
a r q u i t e c t ó n i c o s ,  s e  r e t o m ó  e l  c o n c e p t o  d e  p l a z a  c e n t r a l ,  
p r o v e n i e n t e  d e  l a  a r q u i t e c t u r a  p r e c o l o m b i n a  q u e  c o n s t r u í a  
s u s  t e m p l o s  c o n c é n t r i c o s  a  u n a  p l a z a  r e c t a n g u l a r  e n  d o n d e  
s e  d e s a r r o l l a b a n  l a s  a c t i v i d a d e s  m á s  i m p o r t a n t e s  d e  l a  
s o c i e d a d ,  T a m b i é n  e s t e  c o n c e p t o  e s  a p l i c a d o  e n  l a s  c i u d a d e s  
c o l o n i a l e s  y  a ú n  e n  n u e s t r a  é p o c a  e n  d o n d e  l o s  e l e m e n t o s  d e  
p o d e r  s e  a s i e n t a n  a l r e d e d o r  d e  u n a  p l a z a  c e n t r a l , .   
C o n f i g u r a c i ó n  d e  a n t i g u a  G u a t e m a l a  y  d e  l a  N u e v a  G u a t e m a l a  
d e  l a  a s u n c i ó n .   T a m b i é n  e n  l a  p l a z a  s e  c o l o c a r o n  
i n s c r i p c i o n e s  e n  l o s  i d i o m a s  m a y a s  c o n  l a  p a l a b r a  p a z ,  e n  
t o d a s  d i r e c c i o n e s  y  p a r a  t o d o s .  

 

I l u s t r a c i ó n  7 :  g e o m e t r í a  e s p e c í f i c a

F u e n t e :  d e l i a  m a r í a  D á v i l a  i l l e s c a s  

A  c o n t i n u a c i ó n  s e  s u b d i v i s i ó n  c a d a  u n o  d e  l o s  v o l ú m e n e s  a  
t r a t a r  p a r a  c o n t i n u a r  c o n  l a  c o n f i g u r a c i ó n  f o r m a l ,  a l  
a r m o n i z a r  p l a z a s  c o n  l o s  v o l ú m e n e s  s u b d i v i d i d o s  
r í t m i c a m e n t e .  
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Elevaciones sureste y noroeste con 
mayor apertura al exterior, sol 

agradable de la mañana 

Elevación suroeste
 

 
 
 

 
 
 
 
Elevaciones suroeste y noroeste protegidas 
de la radiación solar  

elevación sureste elevación noroeste 

diseño concéntrico involutivo, con el patio en el 
centro como la configuración de las casa en 
la época colonia, patio al centro y los 
salones alrededor con un corredor. 
Elemento destacado: la fuente, retomada de 
la  arquitectura mozárabe, que significa el 
agua  en el paraíso, fuente de vida, protegida 
por la fortaleza 
Simbología de la riqueza interior. 

Planta de techos de capacitación
 

Elevación noreste 
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Iluminación natural por ventanas y cenital 
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Elevación suroeste
La elevación suroeste se abre paso a la visual del 
trabajo por la paz de las áreas exteriores del 
museo, pues el centro mismo es la sala de 
exposición, el trabajo por la paz en mediación, 
negociación y capacitación es observado como 
parte del proceso de reconciliación e invita a 
involucrarse 

 
 

 

 

ELEVACIÓN NOROESTE

L a elev ac ión  n ores te con tar á con  un  mur al  Será un   
área  p ar a pr oyec tar imágenes  a  gran  escala  o  p ara 
r eal iz ac ión  de conc iertos  co nv ir t ién dose en  un  
escenar io  a  u na  es cala  imp actante .   A l  borde del  
m ismo se  leerán  los  nombres  de  los  már t ir es  de 
n uestra  h istor ia ,  j uega tamb ién  un  pap el  con mem orat i v o  

Á r e a  d e  
p r o y e c c i ó n
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Elevación  noroeste 
Esta elevación cierra sus visuales.  Busca llevar al usuario 
del museo a interiorizar .un talud delimita dos intenciones del museo, la exposiciones temporales y el inicio de la historia de la guerra. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Elevación noreste

a pesar de poseer las mejores visuales y la mejor incidencia solar del emplazamiento no abre 
masivamente su fachada, la intención del elemento arquitectónico es de recogimiento, pero si coloca 

sus ventanas de iluminación y ventilación con preferencia a esta orientación.
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Sala de exposición 
 de los años 1976-1996 
Urna con elementos de los vandos de guerra 
 

 
 

Sala de exposición 
de los acuerdos de paz 
Con vista al centro para la paz como siguiente  
sala de exposición. 
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Salida del museo del PAZci 
Escala monumental y transparencia 

 
Vista interior del museo 
Juego de volúmenes internos 

 
 

 
Sección c  
el museo de la memoria histórica del PAZci 
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Sala de exposiciones temporales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sala de acuerdos de paz 
 

Sección d  
 museo de la memoria histórica Sala de exposiciones temporales e 
información 

 
 
 
 
 

 
Sección e  
área de líderes sociales bajo cúpula-barrilete 
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 9.1.1    Presupuesto de áreas y volúmenes de centro de capacitación dr. Steve williams 
no. renglón cantidad unidad de medida mano de obra materiales unitario total 

1 preliminares 1 global  Q        9.734,78   Q       22.714,50   Q         32.449,28   Q        32.449,28  
2 cimientos 377,8 ml  Q      33.638,02   Q     78.488,70   Q              296,79   Q           112.126,72  
3  Levantado 1º Nivel 1076,4 m2  Q       131.467,78   Q     306.758,14   Q              407,12   Q      438.225,92  
4  Electricidad 1º Nivel 1 global  Q      28.722,43   Q        67.019,01   Q          95.741,44   Q         95.741,44  
5  Plomería 1N  1 global  Q         6.168,58   Q        14.393,34   Q          20.561,92   Q         20.561,92  
6  Drenajes P/S 1N  1 global  Q       4.626,43   Q         10.795,01   Q           15.421,44   Q          15.421,44  
7  Insta. Especiales  1 global  Q        21.975,55   Q       51.276,29   Q          73.251,84   Q          73.251,84  
8  Losa 1º Nivel 800,59 m2  Q       77.107,20   Q       179.916,80   Q               321,04   Q     257.024,00  
9  Levantado 2º Nivel 1076,4 m2  Q       131.467,78   Q     306.758,14   Q              407,12   Q      438.225,92  

10  Electricidad 2º Nivel 1 global  Q       12.722,69   Q     29.686,27   Q        42.408,96   Q       42.408,96  
11  Plomería 2N  1 global  Q           5.301,12   Q        12.369,28   Q         17.670,40   Q        17.670,40  

12  Drenajes P/S 2N  1 global  Q       4.626,43   Q         10.795,01   Q           15.421,44   Q          15.421,44  
13  Losa 2º Nivel 1004,6 m2  Q       90.793,73   Q       211.852,03   Q               301,26   Q     302.645,76  
14  Acabados 1º Nivel 1076,4 m2  Q       97.926,14   Q   228.494,34   Q              303,25   Q     326.420,48  
15  Acabados 2º Nivel 1076,4 m2  Q       97.926,14   Q   228.494,34   Q              303,25   Q     326.420,48  
16  Piso 1N  1004,6 m2  Q       51.854,59   Q     120.994,05   Q              172,06   Q       172.848,64  
17  Insta. Especiales . 2 parte  1 global  Q      12.048,00   Q        28.112,00   Q        40.160,00   Q        40.160,00  
18  Tabla Yeso  1 global  Q          13.782,91   Q         32.160,13   Q        45.943,04   Q       45.943,04  
19  Piso 2N  800,59 m2  Q     43.565,57   Q       101.652,99   Q                 181,39   Q         145.218,56  

20  Puertas 1 global  Q     37.204,22 Q     86.809,86 Q         124.014,08 Q        124.014,08  
21  Ventanas 1 global  Q      26.216,45 Q            61.171,71 Q          87.388,16 Q          87.388,16  

22  Artefactos Sanitarios 1 global  Q        20.915,33 Q     48.802,43 Q          69.717,76 Q         69.717,76  
23  Acabados Finales  1 global  Q         4.048,13   Q       9.445,63   Q           13.493,76   Q          13.493,76  
24  jardinización   440 m2  Q    52.800,00   Q    123.200,00   Q            400,00   Q      176.000,00  
         Q  1.016.640,00   Q  2.372.160,00  total  Q   3.388.800,00  
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9.1.2   presupuesto de áreas y volúmenes del centro de documentación 
no. renglón cantidad unidad de medida mano de obra materiales unitario total 

1 preliminares 1 global Q23.998,39 Q55.996,25  Q                      79.994,65   Q                      79.994,65  
2 cimientos 477,45 ml Q130.446,72 Q304.375,67  Q                            910,72   Q                   434.822,38  
3  Levantado   919,84 m2 Q291.544,84 Q680.271,30  Q                          1.056,51   Q                        971.816,15  
4 Electricidad 1º Nivel  1 global Q173.453,74 Q404.725,39  Q                       578.179,13   Q                       578.179,13  
5  Plomería 1N  1 global Q28.275,34 Q65.975,78  Q                         94.251,12   Q                         94.251,12  
6  Drenajes P/S 1N  1 global Q22.810,35 Q53.224,16  Q                     76.034,52   Q                     76.034,52  
7  Insta. Especiales  1 global Q83.875,57 Q195.709,67  Q                    279.585,25   Q                    279.585,25  
8  Losa   2179,2 m2 Q414.388,11 Q966.905,58  Q                          633,85   Q                     1.381.293,69  
9  Acabados   1482 m2 Q435.059,99 Q1.015.139,98  Q                          978,54   Q                    1.450.199,97  

10  Piso   2179,2 m2 Q235.231,78 Q548.874,16  Q                            359,81   Q                    784.105,94  
11  Tabla Yeso  1 global Q200.303,43 Q467.374,66  Q                  667.678,09   Q                  667.678,09  

12  Puertas  1 global Q91.716,63 Q214.005,48  Q                       305.722,11   Q                       305.722,11  
13  Ventanas  1 global Q183.433,27 Q428.010,96  Q                      611.444,23   Q                      611.444,23  
14  Artefactos Sanitarios  1 global Q9.979,53 Q23.285,57  Q                       33.265,10   Q                       33.265,10  
15  Acabados Finales  1 global Q51.560,91 Q120.308,78  Q                       171.869,69   Q                       171.869,69  

        Q2.376.078,60 Q5.544.183,40 total  Q                7.920.262,00  
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9.1.3    presupuesto de áreas y volúmenes de museo de la memoria del conflicto 
no. renglón cantidad unidad de medida mano de obra materiales unitario total 

1 preliminares 1 global Q29.792,48 Q69.515,78  Q                      99.308,25   Q                      99.308,25  
2 cimientos 462,3 ml Q161.941,28 Q377.862,98  Q                          1.167,65   Q                   539.804,25  
3  Levantado   3236,1 m2 Q361.934,33 Q844.513,43  Q                            372,81   Q                 1.206.447,75  
4  Electricidad 1º Nivel 1 global Q215.331,75 Q502.440,75  Q                     717.772,50   Q                     717.772,50  
5  Plomería 1N  1 global Q35.102,03 Q81.904,73  Q                      117.006,75   Q                      117.006,75  
6  Drenajes P/S 1N  1 global Q28.317,60 Q66.074,40  Q                     94.392,00   Q                     94.392,00  
7  Insta. Especiales  1 global Q104.126,18 Q242.961,08  Q                   347.087,25   Q                   347.087,25  
8  Losa   2010 m2 Q514.436,40 Q1.200.351,60  Q                            853,13   Q                   1.714.788,00  
9  Acabados   1482 m2 Q540.099,23 Q1.260.231,53  Q                          1.214,80   Q                  1.800.330,75  

10  Piso   2130 m2 Q292.025,25 Q681.392,25  Q                         457,00   Q                     973.417,50  
11  Tabla Yeso  1 global Q248.663,93 Q580.215,83  Q                    828.879,75   Q                    828.879,75  

12  Puertas  1 global Q113.860,35 Q265.674,15  Q                    379.534,50   Q                    379.534,50  
13  Ventanas  1 global Q227.720,70 Q531.348,30  Q                   759.069,00   Q                   759.069,00  
14  Artefactos Sanitarios  1 global Q12.388,95 Q28.907,55  Q                      41.296,50   Q                      41.296,50  
15  Acabados Finales  1 global Q64.009,58 Q149.355,68  Q                     213.365,25   Q                     213.365,25  

        Q2.949.750,00 Q6.882.750,00 total  Q                9.832.500,00  
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9.1.4   presupuesto de áreas y volúmenes de áreas exteriores 
no. renglón cantidad unidad de 

medida 
mano de obra materiales  unitario   total  tiempo 

estimado 
1 senderos de capacitación 415,844 m2  Q            45.035,91   Q          105.083,78   Q           361,00   Q         150.119,68  1 mes 

2 plazoleta de biblioteca y cafetería 526 m2  Q             72.114,60   Q         168.267,40   Q         457,00   Q   240.382,00  1 mes 
3 plaza de la paz 2668 m2  Q        509.854,80   Q          1.189.661,20   Q         637,00   Q    1.699.516,00  2 meses 
4 parqueos y parada de buses 1678 m2  Q            51.850,20   Q          120.983,80   Q           103,00   Q     172.834,00  1 mes 
5 ingreso y plazoleta 66,8 m2  Q            7.234,44   Q            16.880,36   Q           361,00   Q         24.114,80  1 mes 

         Q        686.089,95   Q      1.600.876,54   total   Q 2.286.966,48  6 meses 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.1.5  integración final 
1 capacitación Q3.388.800,00 
2 Centro de documentación Q7.920.262,00 
3 museo Q9.832.500,00 
4 áreas exteriores Q2.286.966,48 
 subtotal Q23.428.528,48 
 imprevistos 5% Q1.171.426,42 
 honorarios profesionales 30% Q7.028.558,55 
 total final del centro para la paz Q31.628.513,45 
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no. renglón total 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 preliminares 32.449,28Q         

2 cimientos 112.126,72Q            
3 Levantado 1º Nivel 438.225,92Q       
4 Electricidad 1º Nivel 95.741,44Q          
5 Plomería 1N 20.561,92Q          
6 Drenajes P/S 1N 15.421,44Q           
7 Insta. Especiales 73.251,84Q           
8 Losa 1º Nivel 257.024,00Q      
9 Levantado 2º Nivel 438.225,92Q       

10 Electricidad 2º Nivel 42.408,96Q        
11 Plomería 2N 17.670,40Q         

12 Drenajes P/S 2N 15.421,44Q           
13 Losa 2º Nivel 302.645,76Q      
14 Acabados 1º Nivel 326.420,48Q      
15 Acabados 2º Nivel 326.420,48Q      
16 Piso 1N 172.848,64Q        
17 Insta. Espe. 2 parte 40.160,00Q         
18 Tabla Yeso 45.943,04Q        
19 Piso 2N 145.218,56Q          

20 Puertas 124.014,08Q         
21 Ventanas 87.388,16Q           

22 Artefactos Sanitarios 69.717,76Q          
23 Acabados Finales 13.493,76Q           
24 jardinización 176.000,00Q       

total 3.388.800,00Q    

9,2,1          DIAGRAMA DE GANTT Y DE FLUJO DEL CENTRO DE CAPACITACIÓN DEL CENTRO PARA LA PAZ

227.818,12Q      225.645,65Q  225.645,65Q  52.995,84Q     429.489,70Q  451.865,72Q    380.380,92Q   328.872,50Q   241.751,73Q      278.446,49Q  180.192,18Q        305.715,77Q    

mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 9 mes 10 mes 11 mes 12mes 5 mes 6 mes 7 mes 8
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mes 9
no. renglón total 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 preliminares 79.994,65Q                       
2 cimientos 434.822,38Q                    
3 Levantado 971.816,15Q                         
4 Electricidad 578.179,13Q                        
5 Plomeria 1N 94.251,12Q                          
6 Drenajes P/S 1N 76.034,52Q                      
7 Insta. Especiales 279.585,25Q                     
8 Losa 1.381.293,69Q                      
9 Acabados 1.450.199,97Q                     

10 Piso 784.105,94Q                     
11 Tabla Yeso 667.678,09Q                   

12 Puertas 305.722,11Q                        
13 Ventanas 611.444,23Q                       
14 Artefactos Sanitarios 33.265,10Q                        
15 Acabados Finales 171.869,69Q                        

7.920.262,00Q                 

9,2,2      Diagrama de gantt y de flujo de centro de documentación

1.415.746,83Q   

mes 10mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5

297.405,84Q  460.365,23Q  485.908,07Q  532.043,60Q  1.429.607,29Q 

mes 8

1.117.152,96Q       1.059.731,06Q   

mes 6 mes 7

950.431,44Q    171.869,69Q       

 

no. renglón total 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 preliminares 99.308,25Q                       

2 cimientos 539.804,25Q                    
3 Levantado 1.206.447,75Q                  
4 Electricidad 717.772,50Q                      
5 Plomeria 1N 117.006,75Q                       
6 Drenajes P/S 1N 94.392,00Q                      
7 Insta. Especiales 347.087,25Q                    
8 Losa 1.714.788,00Q                    
9 Acabados 1.800.330,75Q                   

10 Piso 973.417,50Q                      
11 Tabla Yeso 828.879,75Q                     

12 Puertas 379.534,50Q                     
13 Ventanas 759.069,00Q                    
14 Artefactos Sanitarios 41.296,50Q                       
15 Acabados Finales 213.365,25Q                      

totAL 9.832.500,00Q                 

9,2,3     diagrama de gantt y flujo de museo del centro para la paz
mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes 6 mes 7 mes 8 mes 9

1.655.137,50Q   

mes 11 mes 12

99.308,25Q     511.191,68Q         482.579,10Q    961.094,10Q     857.394,00Q  900.165,38Q    800.365,50Q  450.656,25Q 

mes 10

142.243,50Q    135.588,50Q    1.386.874,13Q    
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Thank  you  so  much  for th is  wonderful  p roject .   I  love  
everyth i ng  about  i t .   You  have  pa id  such  lov i ng 
attent ion  to  deta i l ,  to  synthes iz i ng i n d igenous  and  
modern ,  urban  an d  rural ,  i ns ide  an d outs id e ,  
or ientat ion  toward the  sun  and  breeze,  and  all  of  
th is  i n  relat ion  to  transform ing  past  confl ict  i n to 
fut ure peace.  
I  part icu larly l ike  th e  outs ide  tr a in i n g  sp ac es .   Th ey 
seem to  in tegrate  th i ngs  so very well ,  symbol icall y 
as  well  as  pract ically .    
 Steve  would be  honored that  you  though t  of  h im  i n  
conn ect ion  w i th  th is  marvelous  pr ojec t  
Good  l uck  w i th  th is .   Pleas e k eep  i n  to uch .   I  w i l l  soon  
move  back  to  the  US ,  and  I  hope to  hear  more from 
you  ab out  what  you  are do in g .  
Un  abrazo,  

Sue Williams 
(es tados  un idos)   En gland 

C oautora  l ibro:  trabaj ando con  el  con fl ic to  
Hab i l idades y  estrateg ias  para la  acc ión  (c i tad o)  

C u e n t a  c o n  a ñ o s  d e  e x p e r i e n c i a  e n  r e c o n c i l i a c i ó n  y  m e d i a c i ó n  
p o l í t i c a  e n  v a r i o s  p a í s e s ,  e s p e c i a l m e n t e  u g a n d a  e  I r l a n d a  d e l  

n o r t e .  F u e  m i e m b r o  d e  r t c ,  i n c o r e  y  l a  u n i v e r s i d a d  d e  u s l e r ,  
u n i v e r s i d a d  d e  l a s  n a c i o n e s  u n i d a s .   H a  t r a b a j a d o  c o m o  c o n s u l t o r a  
p a r a  g r u p o s  i n v o l u c r a d o s  e n  t r a b a j o  s o b r e  c o n f l i c t o s  i n c l u y e n d o :  

c a m b o d i a ,  G u a t e m a l a ,  r u a n d a ,  B u r u n d i ,  c o n g o  y  k e n y a .    
 

 

 
 
 
 
I  was touched very much  by what  yo u  have  done  so  far  
an d the  th ough  th rough .  
I  h av e  n o commen t  so far but  enco uragemen t  that  th is  
is  a  good s tart  an d you  should  presen t  i t  bec ause 
l ife  is  never  f in ished but  cont i n uous  struggle  to  
chan ge an d ad ap ted w i th  em ergin g challenges so 
congratulat ion .  
J ust  on e  th i ng  that  you  may h av e  i nc l uded is  sp ir i t ual  
spac e next  to  th e  mus eum for  furth er reflec t io ns  
an d prayer to  dev elop  on c e own  sp ir i t u al i ty 

Dekha Ibrahim 
abdi  

(Somal ia)  
Coautora l ibro :  trabaja ndo c on  e l  c on fl icto 

Hab i l idades  y  es trateg ias  para  l a  acc ión  (c i tado)  
P rem io  r igh t  l i v el ih ood 2007 (n ov el  alternat i v o)  

H a  t r a b a j a d o  e n  w a j i r ,  k e n y a . .  c o n  l a  c o a l i c i ó n  p a r a  l a  p a z  e n  
á f r i c a  ( c o p a ) ,  r t c ,  B i r m i n g h a m , .   D e k h a  h a  h e c h o  u n a  e x t e n s a  

c o n t r i b u c i ó n  a l  d e s a r r o l l o  p a s t o r a l ,  e l  t r a b a j o  q u e  r e a l i z a ,  e s  
c o n  c o m u n i d a d e s  n ó m a d a s .   

 I n t r o d u j o  e l  c o n c e p t o  d e  e s c u e l a s  m ó v i l e s  

 
 
 
 



comentarios
Centro para la paz y la acción para la transformación de conflictos  -pazci-

 

 
 
Wh at  a  won der ful  p roject .  I  hop e we  w i l l  see  i t  b u i l t  
soon ,  an d  please may I  come and work w i th  you  all  
there? 
 
You r  p roject  is  v ery important  i n  a  wo rld wh ich  s t i l l  
does n ot  un der stan d how  to  addres s con fl icts  
creat i v ely ,  an d  yet  n eeds  th is  know ledge so 
desperately .  I t  is  es pec ially  un usual  to  f i nd  a  
v is ion  wh ich  i n tegrates arch i tecture  and  
p eacebu i ld i ng so well  as  you  have  i n  th is  p roject .  I  
have  often  felt  that  the  arch itecture  of  peace and  
peace stud ies  is  deeply  importan t  and  often  ignored .  
I  part icularly  l ike  your museum  of the  memory of  
confl ict .  I n  my  exp er ience  th e  past  is  so  hard for 
p eop le  to  come to  terms w i th ,  an d yet  w i th  out  that ,  
p eop le  remai n  t rapp ed i n  t h e p roblems of th e  p as t .  
My cur ren t  wor k in  Z imb abw e is  a  good ex ample  of  
that .  
   
Best  w ish es  

Simon fisher 
C oautor  l ibro :  trabaj an do con  el  confl icto  

Hab i l idades y  estrateg ias  para  la  acc ión  (c i tado)  
H a  s i d o  d i r e c t o r  d e  r t c  y  r e s p o n s a b l e  d e  u n a  a m p l i a  g a m a  d e  

p r o g r a m a s  d e  a p o y o  y  c a p a c i t a c i ó n  e n  t r a n s f o r m a c i ó n  d e  
c o n f l i c t o s  e n  d i s t i n t a s  p a r t e s  d e l  m u n d o .   H a  t r a b a j a d o  e n  

e d u c a c i ó n ,  d e s a r r o l l o  y  c o n s t r u c c i ó n  d e  p a z  e n  A r g e l i a ,  r e i n o  
u n i d o ,  c o n g o ,  p a r t e  d e l  s u b - s a h a r  h a  s i d o  m i e m b r o  d e  l a  r e d  

a c t i o n  f o r  c o n f l i c  t r a s n f o r m a t i o n .  

 
 

 
 
 
 
Thank  you  for reques t i ng  me  to comment  on  your  
projec t .  I  feel  i t  a  h on or fo r s eek in g  my ideas ,  wh ich  
I  w i l l  gladl y prov ide  by way of  contr ibut i ng to th is  
marvelous  project .   
I n  the  f irst  place  th e  idea of  a  p eace center is  gr eat  
an d I  w i l l  say w e n eed  mor e peace  cen ter s in  the  
world th an  econom ic  or m i l i tary c enter s .  I  feel  the  
concept  of a  center for reflect ion  and  creat ion  of  
tech n iques  an d sk i l ls  for  peace is  wh at  we  need now  
an d am glad that  you  p ut  that  i n to  th e project .  I  
really  w elcome all  th e  arch i tec ture an d th e  mean i n g  
attached to  ev ery th i n g  th er e in .  I t  is  a  w ell  tho ught  
project  wh ich  I  hope  w i l l  p ermeate  the  world of  
peace b u i ld in g an d con fl ict  tr an sformat ion .  
I  w ish  you  suc cess i n  see i ng  th is  p roject  to fru i t ion .  
Peace  day 

Paul koroma 
(s ierra leona .áfr ic a)  

Network Movement  for J ust ice  an d  Developmen t  
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T hank  you  for th e  ma i l  and i n terest to  my comment  to  
your  proj ect .  I t  is  encouragin g for us  th at  our  youn g 
generat ion  is  tak ing ov er us  …  I  am  very glad .  My 
immed iate  react ion  on  the  pr ojec t  is  below :     
 
“Wh i le  our  beaut ifu l  global  v i l lage is  countenance  
destruc t ion ;  wh i le  our  tolerance is  go i n g  down ;  wh i le  
br otherh ood is  d is appear in g  day by day;  wh i le  our  
lov i ng motherland  is  subject  to aggr ess ion … . .  we  can  
n ot  keep  qu iet  therefore w e need endeav or l ike  “  
Cen ter for P eace an d Act ion  for Con fl ic t  
Tran sformat ion  "Dr .  Steve  W i l l iams"  more an d more”  .   
I  apprec iate  h ighly  of your  i n t u i t i v e  hope  your  
p roject  w i l l  c on tr ibute  to  global  effort  i n  Confl ict  
Tran sform at io n .     
W i th  v ery bes t  w ishes   
 

 U.M. Habibun 
Nessa 

(Ban gladesh)   
Head of  Programme (P rotec t ion)   Save  th e  Ch i ldren  

UK  
Member of  th e  act ion  for confl ict  trasform at ion  

netw ork 
steer in g c ommittee  

 
 

  
i t  soun ds  absolutely  marvelous .   I  h ave  looked at  
your  p lan s an d am  v ery impressed -  w hat  a  lot  of 
creat i ve  though t  has  gone in to your  idea  for th e  
Cen tr e .   I  am  go in g to  h av e  a  go at  s ay in g s ome of  my 
thou ghts  that  com e to me as  I  learn  of wh at  you  are 
do in g :  
 A s  A c t i o n  f o r  C o n f l i c t  T r a n s f o r m a t i o n  d e f i n e d  ' w h a t  i s  
c o n f l i c t  t r a n s f o r m a t i o n '  t o  a l l  o f  u s  a r o u n d  t h e  w o r l d ,  w e  
a g r e e d  t h a t  ' M o s t  i m p o r t a n t l y ,  i t  b e g i n s  w i t h  o u r s e l v e s ' .   
T h r o u g h  t h e  p l a n s  f o r  t h e  C e n t r e  i t  i s  c l e a r  t h a t  i t  i s  c o m i n g  
f r o m  w i t h i n  y o u r s e l f ,  t h a t  y o u r  h e a r t  a n d  s p i r i t  i s  e m b e d d e d  
i n  t h e  c r e a t i v e  i d e a s  t h a t  y o u  h a v e  d e v e l o p e d  f o r  e a c h  a n d  
e v e r y  a s p e c t .   C o n f l i c t  T r a n s f o r m a t i o n  i s  a l s o  a b o u t  b u i l d i n g  
r e l a t i o n s h i p s  a n d  l e a r n i n g  t o g e t h e r  a n d  s o  a  C e n t r e  
d e d i c a t e d  t o  t h i s  i s  a  w o n d e r f u l  c h a n c e  t o  e n c o u r a g e  a n d  
e n a b l e  t h i s  t o  h a p p e n .   I t  i s  a l s o  q u i t e  c l e a r  f r o m  y o u r  p l a n s  
t h a t  l e a r n i n g  f r o m  y o u r  o w n  c u l t u r e  a n d  c o u n t r y  i s  
a b s o l u t e l y  v i t a l ,  a n d  i n d e e d ,  t h i s  i s  a  p o w e r f u l  s t a t e m e n t  f o r  
t h o s e  i n  G u a t e m a l a  a n d  e x c e l l e n t  t o  s h a r e  w i t h  o t h e r s  a r o u n d  
t h e  w o r l d .    
 H uge co ngratulat ions  on  your p lan s  -  th ey are a  
great  i nsp irat ion  to us  al l .   We  w ish  you  al l  power i n  
tak i ng  i t  forward step  by step  an d  jo i n  you  i n  your  
dream of when  the  Centre is  full  of  lov e  an d 
laughter .  
  
I n  p eac e an d sol idar ity 
Donna P Copnall 

( E n g l a n d )  
I n d e p e n d e n t  C o n s u l t a n t  F a c i l i t a t o r ,  P r o c e s s  c a p a c i t y  d e v e l o p m e n t  

a n d  n e t w o r k i n g :  e m p o w e r i n g  p e o p l e  t o  t r a n s f o r m  c o n f l i c t s  f o r  
p e a c e  a n d  j u s t i c e  

M e m b e r  o f  t h e  a c t i o n  f o r  c o n f l i c t  t r a s f o r m a t i o n  n e t w o r k  

s t e e r i n g  c o m m i t t e e      
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I  h av e  b een  p res en ted to  the  p roject  for 
I n tern at ion al  Cen tre for P eac e an d Act ion  for 
Confl ict  Trans format ion  "Dr .  Steve  W i l l iams"  
des ign ed by Del ia  Mar ía  Dáv i la  I l lescas .  
 
Be in g fam i l iar  w i th  th e  d iff icult ies  of  peace 
p rac t i t ion ers around  th e world ,  an d es pec ially  th ose 
located i n  confl ict  and  p ost -con fl ict  regions ,  for 
meet i ng  and sh ar in g th e ir  o wn  learn i ng  from  
ex p er ien c e,  as  a  way of impr ov in g th e ir  p rac t ic e  i n  
wor k in g fo r j ust  p eac e,  I  c on s i der a  c en t re  l i ke th is  
of  a  sp ec ial  importance .  Th is  can  become a  safe  
spac e fo r peac e p ract i t ion er s aroun d the  wor ld ,  
such  as  the  Act ion  for Confl ict  Transformat ion  
Network ,  to meet  an d learn  to gether ,  explore n ew  
ways of  deal i n g w i th  con fl ic ts ,  and  iden t ify bes t 
ways of  h elp i ng  peop le  to  bu i ld  soc iet ies  based on  
j us t  p eace .  
 
Th e  deta i ls  th at  th e  auth or h as w is ely used  i n  
the  project  [such  as  th e l i tt le  s tones fr om arou nd 
the  world ,  natural  co lors ,  etc]  g i ves  the  centre  a  
sp ec ial  touch ,  to  make th e  v is itor feel  on e  w i th  
nature ,  and  one  w i th  other  peop le ,  no  matter  where 
they come from .  
Each  sp ac e of th e  cen tre ,  the  tra i n i n g  sp ace ,  
documentat ion  space ,  ex ter ior  tra in i ng  ar eas ,  ev en  
the  cafeter ia  are des igned w i th  the  a im  to  i nsp ir e th e  
act ive  i n volvement  of  the  v is i tor  in to  th e  act i v i t ies  
that  ar e to  be  imp lemented i n  the  cen tre .  O f spec ial  
importance I  f i n d  the  M useum  of  the  M emor y of  th e 
Con fl ict ,  where  th e  v is i tor can  learn  m ore about  th e 

con fl ict  i n  Guatemala  i ts elf ,  where th e  cen tre is  to 
be  based .  As  the  auth or is  say in g :  " the  v is i tor 
becomes  a  s ign if ican t  p art  of  the  museum  because  h e 
by h ims elf  has  tak en  act ion  for p eace" .    
  

Abdullah Ferizi,  
Architect , acts tutor. 

Mitrovica, Kosovo 
 

 
I  am  glad to  hear  about  th e  centre you  are  work in g 
on  and look ing  forward to  an y p oss ible  cooperat ion  
we  can  make  across cont i nent 
 
soth Plai Ngarm 

(Cambodia)  
D irector of  the  All iance  for Confl ict  

Transformat ion  (ACT) ,  and  is  th e  Cambodian  Nat ion al  
Coordinator of  th e  So uth  Ea st  As ian  Con fl ict  St ud ies  

Network 
 
qué  marav i l la  el  P royecto y  que  m ás enc ima  l lev e  el  
nombre del  quer ido Steve .  
Me  p ides  c omentar ios  para enr iquec er el  Proyecto ,  
pero yo s ólo tengo adm irac ión  (y  a  v eces  u n  p oco de  
en v id ia)  p or el  trabaj o que  ustedes ,  y  es pec ialmen te  
Lu is  real izan  en  Guatemala . . .  y  no sólo en  Guatem ala .  
 

Pablo varas 
(Ch i le)  

  u n i ted nat ion s  developmen t  fund  for women  -  ch i le  
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' Time for a 
different 
story -       

  
'  We  hav e  a  v is ion  of  a  wor ld of j us t ic e  an d peac e ,  
w here b as ic  n eeds  ar e met  an d d ign i ty  an d human  
r igh ts  are resp ected .  
  We  w i l l  develop  a  cult ure  of  learn i ng and  work ing 
togeth er as  a  s uppor t i v e  com mun ity  i n  a  sp ir i t  of  
sol idar i ty  an d  trust . '  
 Th is  was  the  v is ion  of  an  i n ter nat ion al  group  peace  
bu i lders and con fl ic t  tran sfor mat ion  p ract i t ion ers 
who met  i n  Na irob i ,  Kenya i n  th e  year  2000.   Th ey 
formed  a  network ,  Act ion  for Confl ict  
Tran s form at ion  (ACT IO N)  ,  wh ich  has  gr own  to  become  
a  truly global  res ource.    ACT ION  netw ork  
members have  bu i l t  relat ionsh ip s  worldw ide ,  prov ided 
sol idar i ty  at  cr i t ic al  moments ,  been  act i ve i n  the ir  
ow n  comm un i t ies  an d i n tern at ion ally ,   an d  h av e  shared 
learn in g from th e ir   exper ien ce  i n  the  f ield  of  peace  
bu i ld i ng  .   I n  Afr ic a  a  programme of  L i nk i ng  Pol ic y 
and  Pract ice  has  br ough t  member s together  from 
four  d ifferent  countr ies .   I n  As ia  an d th e  Balkans  
ACT IO N m embers p lay a  k ey ro le  i n  a  p ion eer in g n ew  
cand advanced course of  p eace stud ies ,  Appl ied  
Co nfl ict  Trans form at ion  St ud ies (ACTS)   wh ich  
comb in es  act ion  and  reflect ion .   I n  the  Amer icas  a  
key text  Work in g w i th  Con fl ict :   s k i l ls  an d strateg ies  
for act ion  w as  translated i n to  Span ish  an d  launch ed 
i n  Guatemala w i th  a  ser ies  of workshops  on  peace  
bu i ld ing an d confl ict  tran sformat ion .     

  
 
Netw ork s such  as ACT ION  ar e p art icu larly  su i ted to  
br in g i n g about  chan ge,  op er at i n g  as  th ey can  at  man y 
lev els  an d w i th  a  ran ge of actor s .  Th ey do n ot  
requ ire  i nst i t u t ional  structures  and can  be  flex ible  
an d r esp ons iv e  to  th e  sh ock s and stress es of  
confl ict .     
Ho wev er ,  n etworks n eed no dal  p o ints  of  conn ect ion ,  
wh ere members can  strengthen  th e ir  l i nks .   They also 
requ ire  a  safe  ph ys ic al  sp ace for meet i n g ,  
ex ch an ge,  tra in i ng  and learn i ng .   The  propos ed 
Cen tr e for P eac e an d Act ion  for Confl ict  
Tran sformat ion  offers such  a  mult i  f unct ional  
resource .   Named after  Dr  Stev e  W i l l iams ,  a  fo un der 
memb er of  ACT ION ,   i t  em bodies  a  v is ion  of  a  place  
wh ich  p rov ides  a  n urtur in g  en v ir on men t ,  rooted i n  a  
sp ec if ic  c ult ural  con text .   T he  fac i l i t ies  for  meet i ng ,  
learn ing an d exchange look forward to   fut ure  work 
on  confl ict  tran sformat ion ,   and th e  documentat ion  
centre  p rov ides  sp ace for rec ording  exp er ience  and  
pr ov id i n g  mater ial  fo r reflect ion  an d  res earch .   
Th e  Museu m of  mem ory offers an  i n teract i ve 
 resource  for en gage ment  w i th  confl ict  an d i ts  
tran sformat ion .  
 I n  so  many ways  th e  i nsp irat ion  of th is  centre sp eaks 
to  k ey goals  o f th e  ACT IO N n etwork .   Th ese i ncl ude :   
  
  

Bridget walker 
i ngland 
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I n  d if f er en t  pa rt s  o f  th e  wor l d  p e op l e  ar e  
s t r u g g l i n g  t o  b r i n g  a b o u t  p o s i t i v e  c h a n ge .  
So m et i m es ,  t h o s e  e f fo r ts  a r e  t o o  l o c a l i z e d  a n d  i t  
i s  d i f f i c u l t  t o  s e e  t h e  i m p a c t  o n  b r o a d e r  s o c i e t y .  
T h a t  i s  w h y  i t  i s  s o  i m p o r t a n t  t o  c r ea t e  s a f e  s p a c e  
fo r  p e o p l e  t o  m e e t ,  t o  h av e  d i al o g u e ,  t o  e x c h an ge  
i d e a s  a n d  t o  l ea r n  t o g e t h e r .  S p a c e  w h e r e  a c t i v i s t s ,  
i n t e l l ec t u a l s ,  p r a c t i t i o n e r s  c a n  m e e t  i n  s u r r o u n d i n g  
a n d  a t m o s p h er e  t h a t  c a n  a l l o w  t h e m  t o  t h i n k  
c r e a t i v e l y  a n d  t o  s h a r e  t h e i r  t h o u gh t s  w i t h  
b r o a d e r  c o m m u n i t y .  H av i n g  C e n t r e  f o r  P e a c e  a n d  
A c t io n  f o r  C o n f l ic t  T r a n s f o r m a t i o n ,  c an  p r o v i d e  
t h a t  s p a c e  f o r  n e w  i d ea s  a n d  n e w  p r ac t i c e s  to  
d e v e l o p .  I t  h a s  p o t en t i a l  t o  b e c o m e  a  c e n tr e  o f  
ex c el l e n c e  i n  c o n f l i c t  t r a n s f o r m a t i o n  f o r  t h e  
c o u n t r y  a n d  t h e  r e g i o n .  
 

Vesna Matovic 
(serv ia)  

Coo rdin adora p rograma acts  
 

 

 

 

 

C ua n d o   h a b l a m os  d e l  tr a ba j o  e n  tr a n s f or m a c i ón  d e  
c on f l i c tos ,  n os  r e f e r i m o s  n o  s ol a m e n te  a  l o  q u e  s e  
r e a l i z a  p a r a  f r en a r  g u e r r a s  o  p a r a  i n t e r v e n i r  e n  c ie r t a  
s i t u a c i ó n  v i o l e n t a .  E l  t r a b a j o  e n  t r a n s f o r m a c i ó n  d e  
c on f l i c tos  s e  c on v i e r te  e n  u n a  o p c i ón  d e  v i da ,  u n a  o p c i ón  
p o r  l a  n o  v i o l e n c i a  y  p o r  e l  c a m b i o  c o n s t a n te  d e  l a s  
f o r m a s  d e  c o n v i v e n c i a  d e g r a da n te s  q ue  s e  h an  
e s ta b l e c i d o  e n tr e  l o s  s e r e s  h um a n os  y  e n tr e  é s to s  y  l a  
n a t u r a l ez a .   E l  t r a ba j o  p o r  l a  P a z  h a  e s t a d o  s u m a m en t e  
d e v a l u a d o  e n  l o s  p a í s e s  d e  A m é r i c a  la t i n a ,  ya  q u e  p o r  
m uc h o s ,  y  c on  j u s ta  r a z ón ,  h a  s i d o  e n te n d i d o  c o mo un  
tr a b a j o  p o r l a  “ p a c i f i ca c i ó n ”   q ue  e s  l e í d o  c om o e l  
a b a n d o n o  d e  l o s  i d e a l e s  y  e l  s o m e t i m i e n t o  a l  s t a t u s  q u o .  
E s  p or  e s to  q ue  u n  C e n tr o  p o r  l a  P a z ,  r e c ob r a  s i n g u l a r  
i m p or ta n c ia ,  s o b r e  tod o  e n  u n  p a í s  q ue  h a  v i v i d o  e l  
f l a g e l o  d e  l a  g ue r r a ,  y a  q ue  s u  m a y o r  r e to  e s  
r e c u p e ra r  e l  t r a b a j o  p o r  l a  p a z  y  o f r e c e r l o  a  f a v o r  d e  
l os  d e r e c h o s h um an os ,  d e  l a  d i gn i d a d  y  l a  j u s t i c i a .  

T e n e m os  m uc h os  e j e m p l o s  d e  p e r s on a s  q ue  h a n  da do s u  
v i d a  p or  t r a n s f o r m a r  l a  p r o p i a  y  l a  d e  o t r o s ,  m u c h a s  d e  
e s t a s  p e r s o n a s  s o n  a n ó n i m a s ,  s i n  e mb a r g o ,  h o y  s e  p u e d e 
v e r  c e r ca n a  l a  m a t e r i a l i z a c i ó n  d e  u n  h o m e n a j e  a  u n  
h o m b r e q ue  f ue  e j e mp l o  p a ra  m uc h os  d e  n os otr os ,  q u e  
f u i m o s  s u m am e n te  a f o r t u n a d os  e n  c o n o c e r l e .  S te v e ,  f u e  
i m p or t a n t e  n o  s o l o  p o r  l a s  c os a s  q ue  e s c r i b i ó ,  o  p o r  e l  
n úm e r o  d e  p e r s o n a s  q u e  c a p a c i t ó  o  p or  e l  i m p o r t a n t e  r ol  
q ue  t u v o  e n  d i s t i n to s  p r o c e s o s .   E s  u n  e je mp l o ,  so b r e 
t o d o ,  p o r  s u  c oh e r en c i a ,  p o r  l a  f or m a  e n  q u e  l l e v ó  l o s  
p r i n c i p i o s  d e  l a  n o  v i o l e n c i a  y  l a  t r a n s f o r m a c i ón  p os i t i v a  
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d e  c on f l i c tos  e n  c a da  u n o  d e  s us  a c to s  d e  v i d a ,  e n  l os  
m á s  s i m p l e s ,  e n  l o s  c o t i d i a n o s .   

E s  a s í  q u e  t e n e r  h oy  u n  C e n t r o  p ar a  la  P a z  y  l a  Ac c i ó n  
p a r a  l a  T ra n s f o r m a c i ó n  d e  l o s  C on f l i cto s ,  e n  G u a t e m a la  
e n  h on o r  a  S te v e  W i l l i a m s ,  e s  u n  v e r d a de r o l u j o  e n  m e d i o  
d e  u n a  l óg i c a  g l o b a l  d e  g u e r r a ,  d e s t r uc c i ó n  d e  l a  
n a t u r a l e z a  y  e s q u i z o f r e n i a  s o c i a l .  E s t e  d e b e r í a  s er  t a n  
s ól o  l a  m ue s tr a  d e  q ue  c os a s  p os i t i v a s  s e  p ue d en  h a c e r ,  
y  p r om ov e r  e n  tod os  l os  p a í s e s ,  e n  to d a s  l a s  c i ud a d e s ,  
c e n tr os  q ue  n os  r e c ue r d e n  q u e  l a s  c o s a s  s e  p ue d e n  
h a ce r  d i f e re n te s ,  y  q ue  l l e v e n  l os  n om b r e s  d e  e s a s  
m u j e r e s  y  h om b r e s d e  to d os  l o s  d ía s  q ue  e s tá n  
c om p r om e t i dos  a l  má x i m o  c on  e se  c a m b i o  q ue  p u e de  s e r  
v e r d a de r o .  

M e  p a re c e q u e  e l  c on c e p t o  a r q u i t e c t ó n i c o  d e l  C e n tr o  e s  
m u y  ú t i l ,  y a  q u e  e s  u n  l u g a r  q u e  d e  f or m a  i n t e g r a l  t e  
i n v i t a  a  a de n t r a r t e  e n  e l  t r a b a j o  p o r  l a  p az ,  d e s d e  l a  
c a p a c i t a c i ó n  y  l a  c o n s t a n t e  a c t u a l i z a c i ó n ,  h a s t a  
e s p a c i o s  a b i e r t o s  d e  c o n v i v e n c i a ,  d o n d e  f i n a l m en t e  s e  
l l e v a n  a  c a b o l a s  a c c i o n e s  t r a n s f o r m a d o r a s m á s  
i m p or ta n te s ,  e n  e l  e s p a c i o  i n f or ma l .  Y  e s  ta m b i é n  
i n te g r a l  p o rq u e  r e c up e r a  l a  r e l a c i ó n  r e s p e tuo s a  d e  l os  
s e r e s  h um an o s  c on  l a  n a t u r a l e z a  a p r ov e c h a n d o  l o  m e j o r  
d e  é s t a  s i n  m a n c i l l a r la .  

Sylvia Aguilera 
García  

( M é x i c o )  
 

 
 

 
F e l i c i t a c i o n e s  p o r  t u  t r a b a j o ,  m e  p a r e c e  m u y  i n t e r e s a n t e  t u  
d i s e ñ o  d e l  " C e n t r o  p a r a  l a  P a z  y  l a  A c c i ó n  p a r a  l a  
T r a n s f o r m a c i ó n  d e  C o n f l i c t o s  - P A Z c i -  D r .  S t e v e  W i l l i a m s "  
   c o m o  p r o y e c t o  d e  L i c e n c i a t u r a .  L a  f o r m a  e n  q u e  
e n t r e l a c e s  l o s  e l e m e n t o s  d e  l a  c u l t u r a  m a y a ,  l o  c o l o n i a l ,  l o  
t r o p i c a l  c o n  l a s  p l a n t a s  e t c .  y  l o  c o n t e m p o r á n e o  ( p o r  
e j e m p l o  e l  m u s e o  d e  l a  m e m o r i a  d e l  c o n f l i c t o )  m e  g u s t a  
m u c h o .  
 
V i v i e n d o  e n  S u i z a  y  t r a b a j a n d o  c o m o  m a e s t r a  e x p e r i m e n t o  
d i a r i a m e n t e  e l  g r a n  e s f u e r z o  p o r  l a  p a z  y  e l  v a l o r  q u e  t i e n e  
p a r a  l a  e s t a b i l i d a d  y  e l  b i e n e s t a r  d e  l a  p o b l a c i ó n  d e  m i  p a í s .  
P o r  e s o  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  u n  C e n t r o  p a r a  l a  P a z  c o m o  e l  
  " C e n t r o  p a r a  l a  P a z  y  l a  A c c i ó n  p a r a  l a  T r a n s f o r m a c i ó n  d e  
C o n f l i c t o s  - P A Z c i -  D r .  S t e v e  W i l l i a m s "  e s  u n  l o g r o  m u y  
i m p o r t a n t e  y  d e m u e s t r a  l a  g r a n  i n t e n c i ó n  y  d i s p o s i c i ó n  a  
t r a b a j a r  l a  p a z .  C l a r o  q u e  e s  i n d i s p e n s a b l e  q u e  l a  
c o n s t r u c c i ó n  e n  s i  r e f l e j e  l a  i d i o s i n c r a s i a  y  l a s  c o s t u m b r e s  
d e  l o s  d i v e r s o s  g r u p o s  q u e  c o n f o r m a n  l a  s o c i e d a d  y  q u e  
a d e m á s  s e  p e r c i b a  e l  r e s p e c t o  m u t u o .  S ó l o  a s í  d a  á n i m o  y  
e s p e r a n z a .  
 

Sophia keller 
girón 
( S u i z a )  
M a e s t r a  y  a r t i s t a  
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G r e e t i n g s  a n d  n i c e  t o  h e a r  f r o m  y o u .  

I  h a v e  b e e n  o u t  o f  t h e  c o u n t r y  d o i n g  s o m e  t r a i n i n g  i n  T a n z a n i a  
a n d  j u s t  r e t u r n e d  n o w .  Y o u r  t h e s i s  i s  r e a l l y  p e r f e c t  a n d  a m  
h a p p y  t h a t  p r o f e s s i o n a l  a r c h i t e c t s  l i k e  y o u  a r e  
i n c o r p o r a t i n g  p e a c e  i n  t h e i r  w o r k .  

I  w o u l d  p r o p o s e  t h a t  y o u  i n c l u d e  t h e  f o l l o w i n g  

1 .        T h e  t i t l e  t o  r e a d  “  M e m o r i a l  C e n t r e  f o r  p e a c e  a n d  c o n f l i c t  
t r a n s f o r m a t i o n ;  D r  S t e v e  W i l l i a m s ”  

2 .        S e c o n d l y ,  y o u  c o u l d  d e s i g n  a  s c u l p t u r e  w i t h  t r a d i t i o n a l  
s y m b o l s  t o  b e  p l a c e d  a t  t h e  m a i n  g a t e ,  o r  c o m p o u n d .  
W h e r e v e r  a p p r o p r i a t e .  

3 .        Y o u  c o u l d  a l s o  t r y  t o  m a k e  a  s c u l p t u r e  o r  s t a t u t e  d e s i g n e d  
b y  l o c a l  a r t i s t s  o f  S t e v e  W i l l i a m s  a n d  t o  b e  p l a c e d  a t  t h e  
g a r d e n  o f  E s q u z u c h i l l  t o  r e p r e s e n t  r e m e m b r a n c e  o f  p a s t  
p e a c e  l o v e r s .  

4 .        I f  t h e r e  a r e  s o m e  t r a d i t i o n a l  p e o p l e  w h o  m a d e  p o s i t i v e  
c o n t r i b u t i o n s  f o r  p e a c e  i n  G u a t e m a l a ,  i t  w o u l d  b e  i n t e r e s t i n g  
t o  m a k e  a  s c u l p t u r e  f o r  t h e m  a n d  b e  p u t  i n   a n o t h e r  g a r d e n .  

O t h e r w i s e ,  t h e  d r a w i n g s  a r e  s o  i n t e r e s t i n g  a n d  I  p r a y  
t h a t  t h i s  b e c o m e s  a  r e a l i t y  a n d  o n e  d a y  w e  s h a l l  s i t  
t h e r e  t o  p o n d e r  t h e  g l o r i o u s  p a s t .  

B e s t  w i s h e s  f o r  y o u r  s t u d i e s  

Peter amodoi 

( U g a n d a )   m i e m b r o  d e  l a  r e d  a c t i o n  f o r  c o n f l i c t  
t r a s f o r m a t i o n 

 
 
 
U n o  d e  l o s  g r a n d e s  s e c r e t o s  d e  a q u e l l o s  q u e  t r a b a j a n  p o r  
l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  l a  p a z  e s  a p r e n d e r  a  s o ñ a r l a .   H o y ,  c o n  l a  
p r e s e n t a c i ó n  d e l  d i s e ñ o  d e l  c e n t r o  d e  C a p a c i t a c i ó n  c e n t r o  
p a r a  l a  p a z  y  l a  a c c i ó n  p a r a  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  d e  c o n f l i c t o s  
– p a z c i -  D r .  S t e v e  W i l l i a m s - ,  p r o b a b l e m e n t e  ú n i c o  e n  G u a t e m a l a ,  
l a  r e g i ó n  l a t i n o a m e r i c a n a  y  p r o b a b l e m e n t e  e n  m u c h a s  o t r a s  
p a r t e s  d e l  m u n d o ,  s e  s u e ñ a  y  l o g r a m o s  m a n t e n e r  l a  
e s p e r a n z a  d e  q u e  e s  p o s i b l e  t r a b a j a r  p o r  l a  p a z  y  c o n s t r u i r  
u n  m u n d o  d i f e r e n t e .  
D i s e ñ a d o  d e  u n a  m a n e r a  m u y  c r e a t i v a  p o r  l a  A r q u i t e c t a  D e l i a  
M a r í a  D á v i l a  I l l e s c a s ,  e s  p o s i b l e  o b s e r v a r  c ó m o  s e  
e n t r e l a z a n  v i s i o n e s  d e  l a  h i s t o r i a ,  l a  p o l í t i c a ,  l a  f i l o s o f í a ,  
l a  a r q u i t e c t u r a  - e l  p a s a d o ,  e l  p r e s e n t e  y  e l  f u t u r o - ,  l a s  
l u c e s  y  l a s  s o m b r a s  a s í  c o m o  e l  s e n t i d o  d e  s o n i d o  y  s i l e n c i o ,  
e n  f i n ,  e l  d i s e ñ o  e x p r e s a  h u m a n i d a d ,  c a l o r  d e  e x i s t e n c i a  
h u m a n a ,  c u l t u r a  m u n d i a l  y  e x p r e s i ó n  d e  d i v e r s i d a d .  
H o y  t e n e m o s  f i n a l m e n t e  e l  d i s e ñ o  d e  u n  s u e ñ o ,  y a  e s  u n  p a s o ,  
a l g ú n  d í a  e s t a r á  y a  l a  p i e d r a  s o b r e  l a  p i e d r a  d e s a r r o l l a n d o  
s u  f u n c i ó n  d e  a c e r c a m i e n t o ,  a l e g r í a ,  v i d a  y  e s p e r a n z a .  
 

Luis Rodolfo 
Dávila sánchez 

( G u a t e m a l a )  
i n t e r n a c i o n a l i s t a   

C a t e d r á t i c o  u n i v e r s i t a r i o ,  f a c i l i t a d o r ,  d i r e c t o r  y  f u n d a d o r  
d e  c e n t r o  p a r a  L a  p a z  y  L a  a c c i ó n  p a r a  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  d e  

c o n f l i c t o s  – p a z c i -   
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" L a  P a z ,  c o m o  b i e n  i n d i v i d u a l  y  c o l e c t i v o ,  e s  f u n d a m e n t a l  p a r a  
e l  d e s a r r o l l o  d e l  t r a b a j o  c r e a t i v o ,  y  s i n  e l l a  s e r í a  m u y  
d i f í c i l  l a  r e a l i z a c i ó n  d e  l a s  o b r a s  a r t í s t i c a s .  
 
L a  c o n s t r u c c i ó n  d e  u n  C e n t r o  p a r a  l a  P a z  y  t r a n s f o r m a c i ó n  
d e  c o n f l i c t o s  e n  u n a  s o c i e d a d  p o l a r i z a d a  c o m o  l a  
g u a t e m a l t e c a ,  e s  u n  p u n t o  d e  p a r t i d a  p a r a  l a  b ú s q u e d a  d e  
a c u e r d o s  y  c o m p r o m i s o s  q u e  s a t i s f a g a n  a  l a s  p a r t e s  e n  
c o n f l i c t o .   
 
L a  P a z  d u r a d e r a  s u r g e  d e l  r e s p e t o  y  l a  t o l e r a n c i a  m u t u a ,  y  
n o  d e  l a  i m p o s i c i ó n  d e  u n o s  s o b r e  o t r o s .  "  
 

Manuel Girón 

E s c r i t o r  y  a r t i s t a  g u a t e m a l t e c o  r a d i c a d o  e n  S u i z a  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gracias a los peacebui lders,  art istas y 

amigos alrededor del mundo que aceptaron mi  
i nv itación y contribuyeron con sus comentarios 

e ideas a este proyecto.  
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Entrevistas 
1 .  L i c e n c i a d o  L u i s  R o d o l f o  D á v i l a  S á n ch e z .  

 I n t e r n a c i o n a l i s t a ,  u n i v e r s i d a d  d e  s a n  c a r l o s  d e  g u a t e m a l a ,  
e s t u d i o s  d e  p o s t  g r a d o  e n  c o s t a  r i c a  ( f l a c s o ) ,  e s t u d i o s  
u n i v e r s i d a d  d e  i o w a ,  u n i v e r s i d a d  d e  s a n  d i e g o  c a l i f o r n i a ,  
u n i v e r s i d a d  d e  M i a m i ,  ( b e c a d o  f u l l r i g h t . )    
E s t u d i o s  d e  e s p e c i a l i z a c i ó n  e n  c o n f l i c t o s  I r l a n d a  d e l  n o r t e ,  
b i r m i n h a m  y  e s t a d o s  u n i d o s ,   
C a p a c i t a d o r  d e  l a  m a e s t r í a  d e  a c t s  s o b r e  t r a n s f o r m a c i ó n  
d e  c o n f l i c t o s  e n  c a m b o d i a ,  a ñ o  2 0 0 7  y  2 0 0 8 .  
C a p a c i t a d o r  a c t s  e n  s e r v i a  
C a p a c i t a d o r  i n v i t a d o  d e  l a  c o o p e r a c i ó n  s u i z a  e n  c o l o m b i a  
2 0 0 8 .  
F u n d a d o r  y  D i r e c t o r  A d j u n t o  d e  C o n c e j o  d e  I n v e s t i g a c i o n e s  
p a r a  e l  D e s a r r o l l o  d e  C e n t r o  A m é r i c a  – C I D E C A - ,  
 P r e s i d e n t e  y  s o c i o  f u n d a d o r  d e  – C e n t r o  d e  E s t u d i o s  d e  
P o l í t i c a  y  R e l a c i o n e s  I n t e r n a c i o n a l e s  – C e p r i - ,   
P r e s i d e n t e  y  f u n d a d o r  d e  A s o c i a c i ó n  C e n t r o  p a r a  l a  P a z  y  l a  
A c c i ó n  p a r a  l a  T r a n s f o r m a c i ó n  d e  C o n f l i c t o s  – P A Z c i - ,  
R e p r e s e n t a n t e  d e  L a t i n o a m é r i c a  A c t i o n  F o r  C o n f l i c t  
T r a n s f o r m a t i o n ,  
I n t e g r a n t e  d e  l a  i n i c i a t i v a  c i d .  
  C a t e d r á t i c o  t i t u l a r  d e  l a  E s c u e l a  d e  C i e n c i a  P o l í t i c a  d e  l a  
U n i v e r s i d a d  d e  S a n  C a r l o s .  
P r e s i d e n t e  A c t i o n   2 0 0 7 - 2 0 0 8  
 

2 .  P r o f a .  E l v a  l i l i a  i l l e s c a s  a n l é u  d e  D á v i l a  
P r o f e s o r a   e n  L e n g u a  y  l i t e r a t u r a  u n i v e r s i d a d  d e l  v a l l e  d e  
g u a t e m a l a  
 

3 .  I n g .  Á n g e l  E s tua r d o  d í a z  gr a n i l l o  
i n g e n i e r o  c i v i l ,  u n i v e r s i d a d  d e  s a n  c a r l o s  d e  G u a t e m a l a   
 n e g o c i o s  e n  c o n t r u c c i ó n  s . a .  – n e c s a -  
 
 
 
 

4 .  I n g .  H é c tor  F e r n a n d o r ub i o  l u n a .    
I n g e n i e r o  c i v i l ,  u n i v e r s i d a d  d e  s a n  c a r l o s  d e  G u a t e m a l a ,  c o n  
m a e s t r í a  e n  e s c u e l a  s u p e r i o r  d e  e c o n o m í a  y  a d m i n i s t r a c i ó n  
d e  e m p r e s a s  – e s e a d e -   
N e g o c i o s  e n  c o n s t r u c c i ó n  s . a  – n e c s a -  
 

5 .  A r q .  M a r t í n  P a n i a g u a  ( a r q u i t e c t o  a s e s o r )  
A r q u i t e c t o ,  u n i v e r s i d a d  d e  s a n  c a r l o s  d e  G u a t e m a l a .  
M a e s t r í a  e n  d i s e ñ o  a r q u i t e c t ó n i c o  u n i v e r s i d a d  d e  s a n  c a r l o s  
d e  G u a t e m a l a ;  C a t e d r á t i c o  f a c u l t a d  d e  a r q u i t e c t u r a ,  
u n i v e r s i d a d  d e  s a n  c a r l o s  d e  G u a t e m a l a ,  c o o r d i n a d o r  á r e a  
d e  c o n s t r u c c i ó n ,  u n i v e r s i d a d  d e  s a n  c a r l o s  d e  G u a t e m a l a  
 

6 .  A r q .  L u i s  F e l i p e  A r g u e t a  ( a r q u i t e c t o  c o n s u l t o r )  
A r q u i t e c t o ,  u n i v e r s i d a d  s a n  C a r l o s  d e  G u a t e m a l a ,  
c a t e d r á t i c o  t i t u l a r  c u r s o  d e  i n v e s t i g a c i ó n .   
 

7 .  A r q .  R o x a n a  G ó m e z  ( a r q u i t e c t a  c o n s u l t o r a )  
E x  a l u m n a  i n s t i t u t o  b e l g a  g u a t e m a l t e c o .   A r q u i t e c t a ,  
u n i v e r s i d a d  d e  s a n  C a r l o s  d e  G u a t e m a l a .   J u n t o  c o n  s u  
h e r m a n a  p l a n i f i c a  y  c o n s t r u y e  e l  p r o y e c t o  “ e s c u e l i t a  
e x p e r i m e n t a l  p r i m a v e r a ”  
C a t e d r á t i c a  t i t u l a r  d e l  c u r s o  d e  d i s e ñ o  a r q u i t e c t ó n i c o  3 .  
 
 



fuentes de consulta
Centro para la paz y la acción para la transformación de conflictos  -pazci-

 

 

revistas 
M u s e o  i n t e r n a c i o n a l .  n o  1 7 7  ( v o l  X L V ,  n o  1  1 9 9 3 )   m u s e o s  d e  l a  
g u e r r a  y  l a  p a z  
A r t í c u l o s :  

•  M u s e o s  d e  l a  p a z :  p a s a d o ,  p r e s e n t e  y  f u t u r o .   
T e r e n c e  d u f f y  

•  E l  m u s e o  d e  l a  p a z  d e  c h i c a g o .   M a r i a n n e  p h i l b i n  e t  
p e t t e r  r a t a j c z a k  

•  E l  e s p í r i t u  d e  h i r o s i m a .   Y o s h i t a k a  k a w a m o t o  
•  T e s t i m o n i o  d e  u l t r a t u m b a  
•  E l  m u s e o  d e  l a  g u e r r a  d e  A t e n a s .   N i c h o l a s  c h o l e v a s
•  E l  m e m o r i a l  d e  c a e n :  u n  m u s e o  d e  l a  p a z .   C l a u d e  

q u é t e l  
•  S a c h s e n h a u s e n :  u n  m u s e o  m a l  c o n c e b i d o .   R o g e r  

b o r d a g e  
•  A u s c h w i t z :  e l  m á s  e x t r a ñ o  d e  l o s  m u s e o s .   S e t a n  

w i l k a n i w i c z  
•  U n  m u n d o  d e  v í c t i m a s :  y u c k y  g o l d l i n  e t  M i c h e l  

g o e l d l i n  
•  E l  h o s p i t a l  s u b t e r r á n e o  a l e m á n  d e  J e r s e y :  u n  m u s e o  

s i n g u l a r  A u d r e y  f a i r c l o u g h   
•  l o s  c o n t r a s t e s  d e  g u a t e m a l a :  l a  p o b r e z a  a u m e n t a  e n  

e l  n o r  o r i e n t e .   S e c c i ó n  d e  E c o n o m í a .   M i é r c o l e s  1 0  
d e  o c t u b r e  d e  2 0 0 7 .   e l  p e r í o d i c o   

•  a r t í c u l o .   r e v o l u c i ó n  e n  a u l a s .   s e c c i ó n  p r o v i n c i a .   
d o m i n g o  1 4  d e  o c t u b r e  d e  2 0 0 7 .   p r e n s a  l i b r e .  
 

C o r r y m e l a  S u n d a y  2 0 0 6 .   R e n e w i n g  h o p e - r e l e a s i n g  v i s i ó n .  
T h e  c o r r y m e l a  c o m m u n i t y .  

•  C o r r y m e l a -  a  v i s i o n  o f  r e c o n c i l i a t i o n  
 
D e v e l o p m e n t  a n d  c o o p e r a t i o n .  D+c .   i n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l .   
V o l u m e  3 2 .   O c t o b e r  2 0 0 5 .   N o . 1 0   

•  I n t e r n a t i o n a l  i n w e n t  c o n f e r e n c e  c e n t r e  l a k e  
s t a r n b e r g  

•  I n t e r n a t i o n a l  i n w e n t  c o n f e r e n c e  c e n t r e  L e i p z i n g -
z s c h o r t a u .  

 

 
 
 
 
 
 

Tesis 
consultadas 

• Arquitecto. González González, Estuardo.  TESIS DE GRADUACION 
DE GRADO DE LICENCIATURA.  PARQUE ECOLOGICO SAQ-UTIW, SAN 
ANDRES SEMETABAJ, SOLOLÁ  
Enero de 2004. CIDAR. T(02) 1035. C2. 

• Licenciado Luis Rodolfo Dávila Sánchez.  Tesis de graduación, 
la política exterior guatemalteca durante el gobierno del 
general José Efraín ríos Montt.  
 (Marzo 82-agosto 83).  Escuela de ciencia política, universidad 
de san Carlos de Guatemala 

• Arquitecta, Pacajoj Carranza, Enma Patricia.   TESIS DE 
GRADUACION DE GRADO DE LICENCIATURA. CENTRO DEPORTIVO 
RECREATIVO, SAN Andrés SEMETABAJ, SOLOLÁ  
Abril de 2005. CIDAR  T(02) 1202.C3.  

Paginas web 
•  w w w . p a z c i . o r g  
•  w w w . a c t i o n -g l o b a l . c o m  
•  h t t p : / / t i e r r a . f r e e - p e o p l e . n e t / p a i s e s / p a i s - h i s t o r i a -

d e - g u a t e m a l a . p h p  
• h t t p : / / w w w . o d h a g . o r g . g t / I N F R E M H I / D e f a u l t . h t m  
• h t t p : / / w w w . i n e . c o m  
• h t t p : / / w w w . p r e n s a l i b r e . c o m  
• w w w . p e a c e m u s e u m . o r g  
• h t t p : / / w w w . p e r e s - c e n t e r . o r g  
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