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Disefio de un Rotafolio para los educadores y educadoras del Programa de Procesos
Comunitarios de Desarrollo de Asociacion “Gente Positiva”, para motivar, apoyar y
darle a conocer sus derechos y obligaciones a personas que viven conVIH o sida, en
charlas educativas y talleres.
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VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana.

Sida: Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

OASIS: Organizacion de Apoyo a una Sexualidad Integral frente al sida.
AGPCS: Asociacion Guatemalteca de Prevencion y Control del sida.
ASI: Asociaciéon de Salud Integral.

ONG'’s: Organizaciones ho Gubernamentales

HIVOS: Instituto de Cooperacién de los Paises en Desarrollo.

ARV: Antirretrovirales

ONUSIDA: Organizacion de las Naciones Unidas sobre el VIH o sida.

PVVS: Personas que viven con VIH o sida.

ITS: Infecciones de Transmision sexual.
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CRESENTACION
W

Por la importancia representada en que las personas con la infeccion del VIH o sida
conozcan sus derechos y obligaciones, el Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo
de Asociacion “Gente Positiva” ha recurrido a la intervencién del Disefio Grafico, para
la creacién del presente proyecto. El cual presenta un material didactico (Rotafolio) que
servira de apoyo a los educadores/as de dicho Programa, para motivar, apoyar y darle
a conocer sus derechos y obligaciones a las personas que viven con VIH o sida, en las
charlas educativas y talleres que son impartidos en el Hospital Roosevelt, asi como también
en los departamentos de Escuintla, Santa Rosa, El Progreso, Petén y Guatemala.

Con este Rotafolio de Derechos y Obligaciones las personas portadoras del VIH o sida,
podran conocery aprender cada uno de sus derechos de forma escrita y sus obligaciones
de manera ilustrada con caricaturas, el cual les facilitard la comprension de las mismas.

Ademas este material tiene como objetivo transmitir una actitud positiva ante el VIH o
sida al grupo obijetivo. Esta actitud es trasmitida a través de los colores, formas, textos en
movimiento y caricaturas empleados en el disefio, principalmente en el elemento (icono
de la carita feliz) que ilustra el concepto de disefio.
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CapitulOstmms — IWTRORUCCION

1.1 ANTECEDENTES

Segun el documento “Ambito del VIH en Guatemala e Historia de Asociacion Gente
Positiva”, el cual fue elaborado y proporcionado por la misma Asociacioén: Indica que
“Gente Positiva”, se establece en Guatemala en el afio de 1,999 gracias a la intervencion
y colaboracién del Dr. Yuri Giovanni Melini Salguero y del Sr. Sergio Alejandro Vasquez
Mérida, con su personalidad juridica, creada como una asociacion sin fines de lucro,
orientada a la realizacion de actividades integrales por la promocion del mejoramiento
de la calidad de vida de las Personas con VIH en Guatemala.

Su antecedente inmediato fue la formacion de un grupo de auto apoyo formado en
el afio de 1,997 auspiciado por la Organizacion de Apoyo a una Sexualidad Integral frente
al SIDA (OASIS) y de la Asociacion Guatemalteca de Prevencion y Control del SIDA
(AGPCS), actualmente denominada Asociacion de Salud Integral (AS). En sus inicios, la
persona encargada del grupo fue el Sr. Oscar Morales, en conjunto con la Sra. Rosaura
Jajoy y Wendy Alburéz de AGPCS. El afio de su inscripcién ingresa la Sra. Bertha Chete
en el mes de febrero y luego en el mes de marzo el Sr. Erickson Chiclayo, el cual
estuvo en la direcciéon hasta marzo del afio 2,005, cuando decide regresar a su pais
de origen: Peru.

Es importante mencionar a los presidentes de las Juntas Directivas: 1999-2001 Sergio
Vasquez, 2001-2003 Ismar Ramirez, 2003-2005 Roberto Saban, 2005-2008 Licenciada Flor
de Maria Diaz.

Desde su fundacion, “Gente Positiva” ha encaminado sus acciones al fortalecimiento
de sus capacidades institucionales y a la formacién de alianzas estratégicas con otras
organizaciones afines con el tema, con el propdésito de realizar promocion y defensa
publica de los derechos humanos y a la prestacion de servicios de apoyo, para las
personas con VIH y familiares usuarias de la Asociacion.

Durante el periodo de 1999 al 2005 la Asociacion se dio a la tarea de promoverse y
posicionarse dentro del ambito de las ONG’s guatemaltecas. En este periodo fueron
alcanzados importantes resultados a través de los diferentes proyectos que fueron
formulados y ejecutados por las autoridades a su cargo, entre ellos: la denuncia publica
de los malos tratos que las personas que viven con VIH sufrian en el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social. Durante este periodo logra un espacio dentro del Grupo Tematico
Ampliado del ONUSIDA, gracias a la colaboracion del Dr. Rubén Mayorga Sagastume,
participa en la formulacién del Plan Estratégico 1999-2003, realiza la Planificacion Estratégica
y la implementacion de nuevos programas para atencion de la poblacion meta.

La cooperacion de HIVOS fue importante para sus inicios y, en la actualidad lo sigue
siendo, con lo que ha logrado un fortalecimiento institucional que le ha hecho crecer
hasta el punto en que se encuentra en el presente.

Nivieng, Josit'\\lamente €on e yn.




Capijtulo.X

W

En el afio 2006 se realizé el proceso de Planeacion Estratégica para el periodo
2007-2010, el cual representa el cierre de un primer momento para el fortalecimiento de
“Gente Positiva”; asimismo, es importante agregar que los logros alcanzados a partir de
la reestructuracion iniciada en agosto de 2005, han requerido del seguimiento del proceso
para su consolidacion, asegurando que las acciones dirigidas a dejar capacidades
instaladas dentro de la Asociacion, le permitan alcanzar el objetivo institucional implicito
dentro de sus Estatutos, de forma sostenible y sustentable.

El objetivo Institucional de "Gente Positiva" es:
“Promover el mejoramiento de la calidad de vida y defensa de los Derechos Humanos
de las personas infectadas con VIH y apoyar a las personas afectadas indirectamente
(familiares, amigas, amigos y comunidad)”.

Todas las acciones plasmadas dentro del Plan Estratégico 2007-2010 han sido orientadas
al cumplimiento de este objetivo, se espera implementar acciones que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida, en congruencia con los lineamientos establecidos
en el Plan Estratégico Nacional. Esto significa que dentro del Plan Estratégico de Asociacion
“Gente Positiva” se plasman los esfuerzos que van dirigidos a apoyar el Plan Estratégico
Nacional, ya sea realizando las acciones que éste designa a las ONG’s dedicadas a
minimizar el impacto de la epidemia o realizando otras que busquen cubrir los vacios
identificados en el mismo, durante el andlisis participativo que se incluye dentro de
este documento.

“Gente Positiva” juega un papel importante y fundamental para la incidencia politica
encaminada a lograr el acceso universal de tratamientos ARV y profilacticos para las
infecciones oportunistas, lo cual guarda relacion directa con la sostenibilidad de las
acciones relacionadas con este tema y las orientadas a lograr la atencion integral que
beneficie la salud fisica y emocional de las personas con VIH. Esta asociacion debera
hacer uso de toda su creatividad para que sus estrategias contribuyan a alcanzar mejores
resultados en términos de participacion en procesos de incidencia politica.

Es importante mencionar que, como resultado del trabajo de analisis realizado por el
equipo de trabajo, se reafirma la necesidad de asegurar acciones que busquen garantizar
y sistematizar el acceso a la atencion integral post exposicion laboral y contacto sexual
del VIH con base en protocolos y normas nacional. En ese sentido, “Gente Positiva” ha
definido dentro de su modelo de intervencion, estrategias dirigidas al monitoreo y
seguimiento del cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como el reportaje de
la vigilancia epidemioldgica post exposicion.

Por dltimo, cabe mencionar que dentro de la Asociacion, hay dos estructuras importantes
dedicadas a promover el mejoramiento de la calidad de vida y defensa de los Derechos

Nivieng, Josit'\\lamente €on e yn.




Capi,tu\o 1

R e ——

Humanos de las personas infectadas con VIH y apoyar a las personas afectadas
indirectamente (familiares, amigas, amigos y comunidad, las cuales son:

4 Programa de Comunicacion para el cambio de Comportamiento.
4 Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo.

El Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo: Se encarga de ejecutar acciones
para la reduccion del estigma y discriminacion, asi como la promocion de los derechos
humanos de las personas que viven con VIH o sida. En este Programa se imparten charlas
educativas y talleres relacionados con los temas anteriormente mencionados, impartidos
por educadores y educadoras.

Siendo ésta, el area donde “Gente Positiva” identificé el problema, el cual ha dado la
oportunidad de realizar el presente proyecto, siendo éste de vital importancia para la
comunidad afectada directa o indirectamente de VIH o sida.

1.2 PROBLEMA

En la actualidad, los educadores y educadoras del Programa de Procesos Comunitarios
de Desarrollo de Asociacion “Gente Positiva” imparten charlas educativas y talleres a
las personas que viven con VIH o sida, quienes asisten al hospital Roosevelt o bien residen
en los departamentos de Escuintla, Santa Rosa, El Progreso, Petén y Guatemala. Durante
las charlas educativas y talleres se les ha dado a conocer Gnicamente sus derechos y no
sus obligaciones. Por no conocer sus obligaciones, las personas con VIH o sida hacen mal
uso de la informacion, llevandolas al estigma, a la discriminacion por parte de la poblacion
en general y, sobre todo, a que no se sienten parte de la sociedad. Es asi como el
Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo identificé la necesidad de generar un
material didactico que sirva de apoyo a los educadores para que puedan motivar y
darle a conocer sus derechos y obligaciones a las personas afectadas.

1.3 JUSTIFICACION

El Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo de Asociacion “Gente Positiva”,
menciona que es muy importante que las personas que viven con VIH o sida conozcan
sus derechos y obligaciones a través de un material didactico, adaptado al nivel
sociocultural y educativo, de facil comprension para la poblacion con que se trabaja,
logrando de esta manera que se sientan motivados, apoyados y a la vez dandoles la
oportunidad de tener una mejor calidad de vida, sin estigma y discriminacion. Por falta
de este material didactico se ven afectadas un 20% de las personas guatemaltecas que
viven con VIH o sida, por que al no conocer sus derechos y obligaciones como
consecuencia, son discriminados y no se sienten parte de la sociedad.
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Con la intervencién del Disefio Grafico se minimizard la necesidad encontrada al 100 %,
por medio del disefio y diagramacion de un rotafolio con el que se daran a conocer los
derechos y obligaciones que dichas personas poseen, con el proposito de que se cumpla
con elloy, se sientan parte de la sociedad para que no sean discriminados por parte de
la poblacion en general. Ademas se lograra mas participacion por parte de las mismas
personas en las charlas educativas y talleres, promoviendo la responsabilidad civil, ante
la sociedad y la de sus actos.

Por la importancia y el beneficio que este material representa, Asociacion “Gente
Positiva” contara con el apoyo de sus agencias cooperantes para la reproduccion
del mismo.

1.4 OBJETIVOS DE DISENO

1.4.1 Objetivo General:

Elaborar un material didactico dirigido a los educadores y educadoras del Programa
de Procesos Comunitarios de Desarrollo de Asociacion “Gente Positiva”, para motivar,
apoyar y darle a conocer sus derechos y obligaciones a personas entre 20 a 35 afios con
VIH o sida, en charlas educativas y talleres.

1.4.2 Objetivos Especificos:
4 Disefiar un Rotafolio de derechos y obligaciones que sirva de apoyo a los educadores
en las charlas educativas y talleres que les imparten a las personas con VIH o sida,
logrando la reduccion del estigma y discriminacion.

4 llustrar las obligaciones de las personas con VIH o sida, para poder facilitarles el
aprendizaje de las mismas, por que muchos de ellos no saben leer, ni escribir y prefieren
materiales y actividades llamativas.
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2.1 PERFIL DEL CLIENTE

“Gente Positiva” es una asociacion de personas que viven con el Virus de
Inmunodeficiencia Humana, su personalidad juridica esta reconocida por las autoridades
guatemaltecas, es esencialmente civil, de caracter no lucrativo, no tiene afiliacién politica
partidaria ni religiosa, es de servicio social, humanista, académica, de investigacion y de
desarrollo integral. Brinda asistencia humanitaria, médica, psicoldgica, social, legal y
técnica, ofrece igualdad de oportunidades a todos y todas, no discrimina y acepta
el voluntariado.

Asociacion “Gente Positiva” se ubica en la 13 calle 10-91 zona 11 Colonia
Mariscal. Contando con el numero telefénico 2473-3526 y la pagina de correo
www.gentepositiva.org.gt, en donde se encuentra mayor informacion sobre la ONG.

Siendo sus autoridades actualmente:

4 Asamblea General

4 Junta Directiva
Presidenta: Lic. Flor de Maria Diaz.
Vicepresidenta: Dra. Virginia Gularde
Secretaria: Sra. Emma Rojas
Vocal I: Sra. Carmen Yela
Vocal lI: Sr. Estuardo Mazariegos
Vocal lll: Sra. Concha Lépez
Tesorera: Juana Miriam Ramirez

4 Direccion Ejecutiva
Sr. Sergio Alejandro Vasquez Mérida

2.1.1 Razones por las que fue creada la Asociacion:

Segun el folleto “Planeacion Estratégica de Asociacion “Gente Positiva” 2007-2010:
Nos indica que “Gente Positiva” se cred por la necesidad que tenian las PVVS de un
espacio para conversar sobre lo que estaban viviendo y como lo estaban haciendo. Esta
experiencia dio origen a los procesos que actualmente se desarrollan. Por otro lado, los
esfuerzos realizados se dieron en funcién del mejoramiento de la calidad de vida de las
PVVS, mediante acciones de promocion y defensa de los derechos humanos y acceso
universal de medicamentos.

2.1.2 Principales valores que rigen el comportamiento del equipo y la institucion:
Respeto, confidencialidad, solidaridad.

2.1.3 Propdsitos de Asociacion “Gente Positiva™:
4 Promover el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con VIH: La calidad
de vida de las personas con VIH es determinante, para que los tratamientos lleguen
a ser efectivos dentro de cada uno de los organismos, esto no puede llevarse a cabo
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si no se brinda una adecuada educacion y orientacion sobre la forma en que cada
persona debe llevar su vida a partir de un diagnostico positivo.

Defender los Derechos Humanos de las personas con VIH y apoyar a las personas
afectadas indirectamente: La incidencia Politica es necesaria para la promocién y
defensa de los derechos y deberes y el cambio de la realidad del estigma y
discriminacién, que la sociedad tiene hacia la enfermedad, pero, ésta no puede ser
posible si los grupos de base comunitaria no se encuentran debidamente coordinados
y fortalecidos, en las acciones que les compete segun la finalidad de su organizacion,
es por ello que el programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo se encarga de
acciones determinadas en la integracion de los grupos, su formaciéon y guia en
determinados casos para poder llegar a alcanzar sus objetivos propios.

La Asesoria legal: fortalece y apoya las acciones realizadas por el Programa de
Procesos Comunitarios de Desarrollo, brindando los insumos necesarios para que todas
las acciones se realicen con legalidad, o bien, estructurar los grupos legalmente para
gue alcancen sus cometidos y ejerzan sus acciones dentro del marco de la legalidad.
La promocioén y defensa de los Derechos Humanos es a nivel individual como grupal,
ademas se realiza de una manera coordinada entre las acciones del Programa de
Procesos Comunitarios de Desarrollo.

.4 Servicios que ofrece la Asociacion a los usuarios/as:

Apoyo Psicolégico.

Orientacion par.

Talleres de capacitaciones educativos e informativos.

Promocién para el cambio de comportamiento a través de charlas, abordajes y
actividades ludicas educativas.

Promocién de los derechos humanos de las PVVS.

Visitas domiciliarias.

Sensibilizacion para la prevencion de VIH a poblacion general.

Informacion de VIH y sida a la poblaciéon en general.

.5 Poblacioén a la que atiende:

Poblaciéon que vive con VIH o sida y personas afectadas.

Edad promedio de las PVVS adultas: 19 a 60 afios.

Las intervenciones a nifias y nifios y adolescentes PVVS y o afectadas deberian ser
analizadas para su eventual incorporacién en el modelo de intervencion.

Hijos e hijas de PVVS. Actualmente, se trabaja con nifios, nifias y jébvenes no
escolarizados en sensibilizacion en Derechos Humanos y prevencion en VIH.
Sobrevivientes de Violencia Sexual.

.6 Misioén:

“Promovemos nuestro empoderamiento como PVVSy P.Af., de manera que participemaos
de forma articulada y permanente con entidades afines y solidarias en el establecimiento

de

un entorno social y legal que nos permita mejorar nuestra calidad de vida.”
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2.1.7 Vision:

“Para el afio 2010, nos vemos como una Institucion sélida y autosostenible, lider de
procesos para el mejoramiento de nuestra calidad de vida como PVVSy P.Af., asi como
del entorno social y legal que nos rodea.”

2.1.8 Obijetivos:
Ok}))jetivo General _ _ _

“Promover el mejoramiento de la calidad de vida y defensa de los Derechos Humanos
de las personas infectadas con VIH y apoyar a las personas afectadas indirectamente
(familiares, amigas/os y comunidad)”.

Obijetivos Especificos

4 Brindar apoyo médico, psicolégico, y orientacion nutricional a personas seropositivas
y a quienes conviven con ellos.

4 Gestionar, promover y brindar el acceso a tratamientos de medicamentos y/o
productos farmacéuticos recientes y terapias médicas adecuadas.

4 Gestionar, promover y brindar apoyo legal, ocupacional, recreativo y cultural.

4 Cubrir con base en las capacidades financieras de la asociacion aportando total o
parcialmente los gastos funerarios que ocasione el sepelio de una persona.

2.1.9 Necesidades de comunicacion de la Asociacion:

En la actualidad los educadores/as del Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo
de GP, no cuentan con un material didactico, en este caso un rotafolio, con el que
puedan motivar, apoyar y darle a conocer sus derechos y obligaciones a las personas
gue viven con VIH o sida. Con el propdésito de lograr la reduccién del estigma y discriminacion
dentro de las mismas personas.

2.2 GRUPO OBJETIVO

2.2.1 PRIMARIO (personas que viven con VIH o sida)

Segun el folleto “Planeacion Estratégica de Asociacion Gente Positiva 2007-2010": Nos
indica que las personas a las que los educadores y educadoras del Programa de Procesos
Comunitarios de Desarrollo les imparten las charlas educativas y talleres, son personas
afectadas directa o indirectamente por el VIH o sida, de diversidad sexual, comprendidas
entre las edades de 20 a 35 afios.

Perfil Demografico:

Algunas de estas personas son residentes de los departamentos de Escuintla, Santa Rosa,
El Progreso, Petén y Guatemala. Pertenecientes de la clase social By C, en su mayoria
son de clase C, porque carecen de recursos econémicos, con un alto indice de desempleo,
con baja escolaridad y, en su mayoria, ninguna. Entre sus ocupaciones se puede mencionar:
Agricultores y obreros, profesionales en menor grado, madres solteras, amas de casa y
mujeres trabajadoras del sexo (MTS).
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Perfil Psicodemogréfico:

Segun la entrevista realizada a la Lic. Rocio Samayoa, encargada del Programa de
Procesos Comunitarios de Desarrollo, ella dice:
A un 70% de las personas que viven con VIH o sida les gusta aprender jugando y que se
les facilite el aprendizaje por medio de actividades y materiales llamativos, con los que
se puedan sentir motivados y aceptados. Pudiendo participar en charlas y talleres con
confianza y sin temor. Mientras que el 30% de las personas no se sienten aceptados
por la sociedad, por lo tanto prefieren no exponer sus experiencias y se limitan
unicamente a escuchar.
Por falta de recursos econdmicos son personas que se ven limitadas a frecuentar centros
comerciales, y recreativos, restaurantes y cines. Son personas solidarias, que les gusta la
confidencialidad. Entre ellos existe una diversidad de creencias.

2.2.2 SECUNDARIO (educadores/as del Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo)
Los educadores y educadoras que conforman el Programa de Procesos Comunitarios
de Desarrollo, son personas comprendidas entre las edades de 30 afios en adelante. Son
residentes del departamento de Guatemala. Pertenecen a la clase social B, por que
poseen un trabajo estable, la mayoria de ellos ha terminado su carrera de diversificado
y algunos se encuentran estudiando en la universidad; ademas, les gusta frecuentar
centros comerciales, recreativos, restaurantes y cines.
Son personas trabajadoras, honestas, responsables, solidarias y les gusta la confidencialidad.
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3.1 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

3.1.1 La pdgina web http://www.ops.org.bo/its-vin-sida sobre EL ORIGEN DEL VIH o sida anota:

Desde el descubrimiento del sida en el ano 1981, han surgido varias teorias, acerca de
su origen. Muchas de estas teorias han sido descartadas por no tener una base cientifica;
hasta que ahora solo circulan dos hipdtesis. Los dos partes del origen del VIH, que ahora
es generalmente aceptado, que el virus ha tenido su origen en el VIS (Virus de
Inmunodeficiencia Simica), fransmitido al hombre por el chimpancé.

Un grupo de cientificos del Laboratorio Nacional de Los Alamos (Nuevo México) han
rastreado el origen del virus que causa el sida, utilizando una sofisticada computadora,
capaz de hacer billones de combinaciones matematicas, se ha podido recomponer las
mutaciones que ha sufrido el VIH y calcular cuando poso de un chlmponce a un hombre
por primera vez. El resultado es que el VIH se originé en 1930 en algun lugar de Africa
central. El primer caso conocido del virus VIH en Africa se remonta al ano 1959, en la
sangre almacenada en un laboratorio de un individuo de sexo masculino del Congo.

La hipdtesis mds criticada es la que hace referencia a que el VIH fuese intfroducido en
la poblacién humana a través de la ciencia médica. Dentro de esta hipdtesis existen
diferentes teorias. El virus supuestamente se infrodujo a los seres humanos a partir de los
estudios de las vacunas conftra la poliomielitis realizados en Africa durante los anos 50.
Segun los cientificos que apoyan esta teoria, la transmision hacia los humanos se inicid
cuando se utilizaron rinones de chimpanceés para preparar la vacuna contra la poliomielitis.
Una teoria que ofros consideran improbable; segun los estudios hubiese sido necesario
qgue al menos nueve virus distintos hubiesen sido inoculados al hombre a través de
estas vacunas. Otra teoria destaca que el VIH fue desatado por vacunas contra la
Hepatitis B (HB), desarrolladas parcialmente en chimpancés y que fueron utilizadas de
manera preventiva en algunos grupos de poblacion. Estos hallazgos explican
cientificamente, por primera vez, como el VIS en los chimpancés, estd estrechamente
relacionado con el VIH, salté subita y simultdneamente de especie, a los seres humanos,
en dos continentes lejanos entre si: Africa y Estados Unidos. Los cuatro lotes de vacunas
HB, que se creen estaban contaminadas con secuencias genéticas comunes al VIH, se
inyectaron a personas que estaban viviendo en la ciudad de Nueva York y en el Africa
central. Segun algunos investigadores, esto podria explicar mejor como y por qué se
produjo un subito brote simultdneo de cuatro cepas importantes de VIH por lo menos, en
dos continentes lejanos entre si, en dos poblaciones demogrdficamente distintas.

Un estudio epidemiolégico realizado por un equipo de investigadores del IRD (Instituto de
investigacion para el desarrollo) en Montpellier, Francia, revela la enorme variabilidad de
las cepas virales que circulan en la RepuUblica democrdatica del Congo (antes Zaire). Estos
resultados confirman que el virus estd presente desde hace largo tiempo en esta regiéon
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y que Africa Central podria ser efectivamente el epicentro de la pandemia. Dicho estudio
cuestiona la contfrovertida hipdtesis de una tfransmisién del VIH 1 al hombre a consecuencia
de una campana de vacunacion contra la poliomielitis lanzada en Zaire a principios de
los anos 1960: el hombre era portador de la cepa viral que origind la pandemia mucho
antes de esta fecha.

La segunda teoria es la de la “Transmision Temprana” y sostiene que el virus pudo
haber sido fransmitido a los hombres a principio del siglo XX o incluso a finales del siglo
XIX, a través de la caza de chimpancés como alimento. El virus pudo permanecer aislado
en una poblacién pequena, local, hasta alrededor de 1930, fecha en que empezd a
expandirse hacia otras poblaciones humanas y a diversificarse. En este caso su expansion
se vio favorecida por el desarrollo socioeconémico y politico del continente africano.
Se cree que el virus simio se propagd de los chimpancés a los humanos por lo menos en
’(rjres ocasiones separadas, quizas a fravés de la matanza de los animales y el consumo

e su carne.

3.1.2 Anthony Harries, (1997: 21-22) sobre VIH indica:
El VIH es un virus que al ingresar al organismo debilita el sistema inmunoldgico (defensas
del cuerpo), de tal manera que una persona puede llegar a desarrollar sida.

El VIH debilita las defensas del cuerpo humano y, con el paso del fiempo, el sistema
inmunoldgico pierde la capacidad de combatir las enfermedades, por lo que inician a
aparecer las “infecciones oportunistas”, llamadas asi porque se aprovechan de la carencia
de respuesta de las defensas para invadir al organismo. Estas infecciones debilitan y
predisponen al cuerpo humano para adquirir otras enfermedades. Los efectos y la
progresion del VIH varian dependiendo de la persona y del cuidado que tenga de si misma.

Las principales formas de transmision del VIH son tres: las relaciones sexuales penetrativas
con intercambio de secreciones, la inoculacion de sangre o productos de ésta, y de la
madre al feto o recién nacido.

3.1.3 Kate Wood, (2004: 16-17) sobre SIDA manifiesta:

El sida es la etapa en la que el sistema de defensas del cuerpo humano, ya debilitado,
pierde la capacidad de combatir enfermedades, a tal grado que en algunos casos si la
persona no busca ayuda profesional apropiada, puede morir.

Sindrome variedad de signos y sintomas, que indican que la persona estd enferma.
Inmuno sistema de defensas del cuerpo humano que protege de enfermedades.
Deficiencia debilidad o incapacidad para defenderse.

Adquirida no es hereditario, se fransmite de una persona a otra.
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3.1.4 Luis Garcia, (2002: 5) sobre ANTIRRETROVIRALES senala:
Los Antirretrovirales son un grupo de medicamentos que actian especificamente contra
el VIH, inhibiendo su replicacion.

Los medicamentos antirretrovirales no curan el VIH o sida. Con el tiempo, el virus desarrolla
una resistencia a la medicina, lo que hace que los medicamentos pierdan su efectividad.
Este proceso se llama “resistencia viral” y ocurre con todo tipo de medicamentos,
especialmente si las medicinas no se toman segun la receta médica.

Cuando el VIH se vuelve resistente al fratamiento, el personal médico debe seleccionar
otra combinacion de medicamentos para que se pueda continuar con la terapia.

3.1.5 El Ministerio de Salud PUblica en el folleto de Infecciones de Transmision sexual sobre
ITS describe:

Las Infecciones de Transmisidon Sexual (ITS) son aquellas infecciones que se transmiten
principalmente mediante relaciones sexuales (vaginales, anales y orales) desprotegidas
(sin conddn) con una persona infectada. Las ITS son una de las causas principales de
enfermedad aguda, infertilidad y discapacidad a largo plazo en el mundo y puede
causar la muerte. Tienen consecuencias médicas y psicoldgicas graves para millones de
hombres, mujeres y ninos en el mundo.

Existen mds de 20 tipos de microorganismos que pueden transmitirse por la via sexual.
Muchas de estas infecciones de distinto origen etiolégico tienen sintomas y signos parecidos,
por ejemplo el flujo vaginal en la mujer o el flujo uretral en el hombre; la Ulcera genital
en ambos sexos y el dolor abdominal bajo en las mujeres, entre los mds comunes. Algunas
ITS mds conocidos son la gonorrea, sifilis y el chancro blande. Se estima que al nivel mundial
340 millones de caso nuevos de infecciones de tfransmisidén sexual ocurren cada ano.

La transmision de las ITS es mayormente por via sexual (tener relaciones sexuales con
una persona infectada sin usar conddn), aunque algunas ITS como la hepatitis B y la sifilis
(muy escaso) se puede transmitir también por transfusiones de sangre y por via vertical
(de madre a hijo antes o durante el parto) como el sifilis por ejemplo.

La forma de evitar la tfransmisién de una ITS es no tener relaciones sexuales con una
persona infectada: sin embargo, muchas personas pueden estar infectadas y no tener
sintomas, entonces no saben que estdn infectadas y pueden transmitir la infeccidn sin
saberlo. Por eso, el método mds seguro para evitar una ITS es usar siempre un conddn en
cada relacién sexual casual o con pareja inestable. Otros métodos para evitar la transmision
de una ITS es tener una sola pareja que no tenga una ITS y ser mutuamente fieles o
practicar la abstinencia sexual.
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3.1.6 Anne Malcolm, (2005: 7-8) sobre ESTIGMA relacionado con el VIH afirma:

El estigma se ha descrito como un proceso dindmico de devaluacién que “desacredita
significativamente” a un individuo ante los ojos de los demds. Los atributos que justifican
el estigma pueden ser totalmente arbitrarios; por ejemplo, color de la piel, manera de
hablar o preferencias sexuales. Dentro de culturas o contextos particulares, ciertos atributos
se magnifican y son definidos por los demds como deshonrosos o indignos.

El estigma relacionado con el VIH es un fendmeno multiestratificado que tiende a
aprovechar y reforzar connotaciones negativas, por medio de la asociacion del VIH y el
sida con comportamientos ya de por si marginados, como el comercio sexual, el consumo
de drogas y las prdcticas homosexuales y tfransexuales. También refuerza los miedos de
los excluidos y otros grupos vulnerables, como reclusos y migrantes. Se considera a menudo
que las personas que viven con el VIH se merecen su estado VIH-positivo porque han
hecho algo “malo”.

Al atribuir la culpa a individuos y grupos “diferentes”, los demds pueden eximirse a si
mismos de reconocer su propio riesgo, afrontar el problema y cuidar a los afectados.
El estigma se expresa en el lenguaje. Desde el principio de la epidemia, las poderosas
metd&foras que asocian el VIH con muerte, culpa y castigo, delincuencia, horror, han
tendido a legitimar y agravar la estigmatizacion. Este tipo de lenguaje entronca y coadyuva
con ofro aspecto que secunda la culpabilidad y el distanciamiento: el miedo de las
personas a las enfermedades mortales. El estigma basado en el miedo puede atribuirse
en parte al temor por las consecuencias de la infeccién por el VIH: en particular, las altas
tasas de mortalidad (sobre todo cuando no se puede acceder de forma general a
tratamiento), el miedo relacionado con la transmision o el miedo derivado de corroborar
el claro avance hacia las etapas tferminales del sida .

El estigma estd profundamente arraigado y opera dentro de los valores de la vida

coftidiana. Aungue las imdgenes asociadas al sida son muy variables, estén modeladas
para asegurar que el estigma relacionado con el sida se entremezcle con las desigualdades
sociales y contribuya a reforzarlas. Estas desigualdades se relacionan particularmente
con: el sexo, laraza y la etnia, y con la sexualidad.
Es habitual, por ejemplo, que los varones y las mujeres no afronten la situacién de la misma
forma cuando estdn infectados, o creen que estan infectados por el VIH: es mds probable
gue se culpe a las mujeres aun cuando la fuente de la infeccidn sea su esposo, vy las
mujeres infectadas fienen menos probabilidades de ser aceptadas por su comunidad.

Este proceso se vincula con desigualdades ancestrales en funcidn del sexo, fundamentadas
en ciertas ideas sobre la masculinidad y feminidad, que han determinado que
histéricamente se culpe alas mujeres de la propagacion de todo ‘rlpo de enfermedades
de transmisién sexual, y ello como consecuencia de su presunta “promiscuidad”. De
forma similar, la inculpacién de las personas homosexuales y transexuales enfronca con
la estigmatizacién que sufren desde hace mucho tiempo a causa de suposiciones sobre
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su modo de vida y sus practicas sexuales. La creacion de estereotipos raciales y étnicos
también interactua con el estigma asociado al sida.

Asi pues, la estigmatizacion relacionada con el VIH es un proceso a través del cual se
desacredita alas personas que viven con el VIH. Puede implicar tanto a personas infectadas
o con sospecha de estar infectadas por el VIH como a personas afectadas indirectamente
por el sida, como huérfanos o hijos y familiares de personas que viven con el VIH.

3.1.7 Anne Malcolm, (2005: 7-8) sobre DISCRIMINACION relacionada al VIH hace ver:

Cuando el estigma se instala, el resultado es la discriminaciéon. La discriminacion
consiste en acciones u omisiones derivadas del estigma y dirigidas contra los
individuos estigmatizados.

La discriminacion, hace referencia a cualquier forma de distincion, exclusidn o restriccion
arbitrarias que afecte a una persona, generalmente pero no exclusivamente, por motivo
de una caracteristica personal inherente o por su presunta pertenencia a un
grupo concreto, -en el caso del VIH y el sida, el estado seropositivo, confirmado o
sospechado, de una persona-, con independencia de que exista o no alguna justificacion
para tales medidas.

La discriminacién relacionada con el VIH puede producirse a distintos niveles. Existe

discriminacién en los contextos familiar y comunitario, lo que se conoce a veces como
“estigma declarado”. Con ello se denota lo que hacen los individuos, deliberadamente
o por omision, para danar a ofros o negarles servicios o derechos.
Algunos ejemplos de este tipo de discriminacion contra las personas que viven con el VIH
son: ostracismo, como la prdctica de obligar a las mujeres a volver a su familia de origen
cuando se las diagnostica como VIH-positivas, después de que aparezcan los primeros
signhos de enfermedad o después de que haya fallecido su pareja a causa del sida; elude
y evita el contacto diario; hostigamiento verbal; violencia fisica; desacreditacion
y culpacién verbales; murmuracién, y denegacion de los ritos funerarios tradicionales.

Ademds, hay una discriminaciéon que tiene lugar en contextos institucionales, sobre todo
en el lugar de tfrabajo, servicios de asistencia sanitaria, prisiones, instituciones educativas
y centros de bienestar social. Esa discriminacion plasma el estigma “declarado” en politicas
y précticas institucionales que discriminan a las personas que viven con el VIH o, de hecho,
en la falta de politicas antidiscriminatorias o procedimientos de reparacion.

A nivel nacional, la discriminacion puede reflejar el estigma que se ha aprobado o
legitimado oficialmente por medio de las leyes y politicas existentes, y que se ha plasmado
en practicas y procedimientos. Esto puede dar lugar a una ulterior estigmatizacion de las
personas que viven con el VIH y, en consecuencia, a una discriminacion legitimada.
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La discriminacion también puede producirse por omision, como en el caso de la ausencia
-0 la falta de aplicacion- de leyes, politicas y procedimientos que ofrezcan reparacion
y protejan los derechos de las personas que viven con el VIH.

3.1.8 Organismo Legislativo, (2004: 2) solbre DECRETO NUMERO 27-2000 indica:

Ley general para el combate del virus de inmunodeficiencia humana —-VIH- y del sindrome
de inmunodeficiencia adquirida -sida- y de la promocidn, proteccion y defensa de los
derechos humanos ante el VIH o sida.

La presente ley tiene por objeto la creacién de un marco juridico que permita implementar
los mecanismos necesarios para la educacion, prevencidn, vigilancia epidemioldgica,
investigacion, atencién y seguimiento de las infecciones de Transmision Sexual -ITS-, Virus
de Inmunodeficiencia Humana -VIH- y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
-sida-, asi como, garantizar el respeto, promocion, proteccion y defensa de los derechos
humanos de las personas afectadas por estas enfermedades.

Las disposiciones de la presente ley son aplicables para todas las personas individuales
de nacionalidad guatemalteca y exfranjera que radiquen o transiten por el territorio
nacional, y serd de observancia general, por todas las personas juridicas, privadas
y publicas.

3.2 MARCO TEORICO DE DISENO

3.2.1 La pdgina web http://es.wikipedia.org/wiki/Dise%C3%B10 sobre DISENO anota:

Etimoldgicamente la palabra Disefo tiene varias acepciones del término anglosajén
design" (Del, referente al signo, signar, senalar, sefal, indicacion grafica de sentido o
direccién) representada mediante cualquier medio y sobre cualquier soporte analdgico,
digital, virtual en dos o mds dimensiones.

Es el proceso previo de configuracion mental "pre-figuracion” en la busqueda de una
solucion en cualquier campo. Del término italiano Disegno dibujo, designio, signare,
signado "lo por venir", el porvenir representada graficamente del futuro, o hecho es la
obra, lo por hacer es el proyecto, el acto de disenar como prefiguracién es el proceso
previo en la bUsqueda de una solucién o conjunto de las mismas.

Plasmar el pensamiento de la solucién mediante esbozos, dibujos, bocetos o esquemas
frazados en cualesquiera de los soportes, durante o posteriores a un proceso de observacion
de alternativas o de investigacion.
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Joseph Edgard Shigley y Charles R. Mishke, en su obra Diseno en Ingenieria Mecdnica
(Mechanical Engineering Design) publicada en y tomado de ahi: "diseno es formular un
plan para satisfacer una necesidad humana'.

Para el arquitecto Damiano Franco, el diseno se encuentra hasta en la parte mas infima
de la vida del ser humano. sQué seria de la vida cotidiana sin un diseno apropiado para
cada una de las cosas y objetose Un caos...

3.2.2 Richard Hollis, (2000:6) sobre DISENO GRAFICO manifiesta:

El disefio grdfico es la disciplina u oficio dirigido a idear y proyectar mensajes visuales,
contemplando diversas necesidades que varian segun el caso: estilisticas, informativas,
identificatorias, vocativas, de persuasion, de cddigo, tecnoldgicas, de produccidn, de
innovacion, etc.

También referido como "diseno de comunicacion visual', pues la actividad excede el
campo de la industria grafica y los mensajes visuales se canalizan a través de muchos
medios de comunicacion, tanto impresos como digitales.

Una clasificacion difundida del diseno grdfico es: el diseno grafico publicitario, el diseho
editorial, el diseno de identidad corporativa, el diseno web, el diseno de envase, y el
llamado diseno multimedia, entre ofros.

3.2.3 La pdagina web http://es.wikipedia.org/wiki/Dise %C3%B10_Editorial solbre DISENO
EDITORIAL senala: El diseio editorial es el exponente mds combativo de las piezas de
diseno, sus caracteristicas posicionan a los libros, las revistas, los brochures, como un
espacio donde informacién e imagen conviven fortaleciéndose, fomentando la precisidon
del mensaje vy su eficacia.

Entendemos el disefio editorial como el frabajo de crear piezas de difusibn enmarcadas
en una clara identidad tipogrdfica, geométrica y cromdtica, que apuntale una intencién
de comunicacioén, que describan un perfil o marco acorde con la informacién que en
ellas se publica, que permita su sucesiva reutilizacion sin perder sentido ni actualidad.

3.2.3.1 El proceso de creacion
Antes de realizar un trabajo de diseno editorial se tiene que seguir un orden de reglas
para la ejecuciéon del frabajo, y estas pueden ser:

1. Definir el tema (con base en esto que es lo que se quiere comunicar).
2. Definir el objetivo de comunicacion del diseno por realizar.
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3. Cudles son los elementos mds adecuados.

4. Realizar un proceso de bocetaje (pequenos dibujos que lleven a definir un buen
concepto, tanto de composicidon como del desarrollo del tema y de su
posible evolucion).

Realizar una reticula, ya que, por ejemplo, en la creacion de una revista u ofro impreso
que contenga varias paginas, éstas tienen que tener una homogeneidad de estilo.

3.2.3.2 Elementos utilizados en el diseno editorial
4 Texto: Se puede encontrar titulares, subtitulos, bloques de texto, pie de foto y slogan.

4 Titulares: Nombran cada articulo o tema a abordar, son los mds importantes dentro
de cada composicion.

4 Subtitulo: Es un texto que aparece en el borde inferior de una imagen, con frecuencia
sobreimpuesto a ella, aportando informacion adicional sobre la misma.

A Cuerpos de texto: Son los considerados el alma de toda publicacion porque en
ellos radica toda la informacion de cada articulo, estos bloques de texto
se deberdn de hacer mads legibles, claros y sin carga de saturacidén ni caos.

3.2.3.3 Secciones y partes de una publicacién

Revista: Portada, contraportada, editorial, indice, sumario, articulos, textos, fotos,
ilustraciones, anuncios publicitarios.

Un libro:
4 Portada: Lleva la informacion primordial del libro, el titulo del libro, el nombre del
autor y la casa editorial.

4 Contraportada: Lleva una pequena resena del libro o del autor, también sobre
algunas de sus obras.

4 Hoja de Presentacion: Lieva la misma informacion de la portada del libro.

4 Prélogo: Infroduccion al contenido del libro, aporte o acotacién de ofro autor a
la obra.

indice: Contenido del libro.

4 La sobrecubierta: Protege el libro, le da mayor calidad a la publicacién.

4 Lomo: Es donde se unen todas las hojas con las pastas.
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3.2.4 La pagina web http://www.geocities.com/athens/atrium/8417 /materialdidactico sobre
MATERIAL DIDACTICO indica:

El material didactico son todos aquellos canales a fravés de los cuales se comunican
los mensajes educativos.

Los materiales didacticos tienen diversos objetivos, los cuales nos permiten distintas
clasificaciones. Todos van encaminados al aumento de motivacion, interés, atencion,

comprension y rendimiento del trabajo escolar, ellos impresionan fundamentalmente: al
oido, la vista y el tacto.

3.2.4.1 Funciones bdsicas del material didactico
Los materiales bien utilizados pueden cumplir las siguientes funciones:

Interesar al grupo.

Motivar al alumno.

Enfocar su atencion.

Fijar y refener conocimientos.

Variar las estimulaciones.

Fomentar la participacion.

Facilitar el esfuerzo de aprendizaje.

Concretizar la ensenanza evitando divagaciones y el exceso de verbalismo.

3 30 3o 3 3o 3 3= 3o

3.2.4.2 Finalidades del material diddctico

La finalidad general consiste en orientar y conducir al alumno trabajar por su cuenta,
descubrir con su esfuerzo los conocimientos que se le indican.

Entre algunas finalidades especificas que persigue el uso de los materiales diddcticos tenemos:

& Aproximar la realidad de lo que se quiere ensenar al alumno, ofreciéndole nociones
exactas de los hechos y problemas que la rodean.

Motivar la clase.

Facilitar la percepcidn y la comprensidon de los hechos y conceptos.

Concretizar e ilustrar lo que se expone verbalmente.

Economizar esfuerzos para conducir a la comprension de los alumnos hechos y conceptos.

Contribuir a la fijacion del aprendizaje a través de impresiones vivas y sugestivas.

3 3o 3o 3 3=

El material diddctico demuestra su eficiencia si se adecua al contenido de la clase en
donde se utiliza. Si es fadciimente captado y manejado con naturalidad por los estudiantes.
Silos aparatos que se utilizan estdn en perfecto estado de funcionamiento ya que nada
inspira ni constituye mayor factor de desaliento que la frustracion ante una actividad
anunciada y suspendida o lograda a media y con imperfecciones.




3.2.5 El trifoliar Organismo de Planificacion y Coordinacion de la Facultad de Ciencias
Médicas sobre ROTAFOLIO hace ver:

Un rotafolio es un auxiliar visual que consiste en una serie de I&dminas en las que por
medio de ilustraciones y textos se desarrolla un tema. Estas [dminas estdn ordenadas en
la secuencia de la presentacion y estdn montadas por la parte superior en un soporte
que permite rotarlas en hacia atrds, para que al terminar la presentaciéon y discusion de
cada una de ellas se continué la siguiente hasta finalizar. Ademds, se puede agregar que
un rotafolio es un recurso visual con base en dibujos en grande. Para que una platica se
entienda mejor, en cada hoja o folio debe resaltarse la idea principal, ya sea puntedndola
o dandole un enfoque principal.

En esencia el rotafolio contiene una manera de pensar; de desarrollar ideas; y de validar
soluciones. Por ello una secuencia tfemporal de hojas o folios, se adelanta, se frena o se
detiene, para hacer reflexionar a una audiencia que la conduzca a un determinado
aprendizaje. Los mecanismos de pensamiento que se ponen en ejercicio durante una
exposicion con rotafolio, bdsicamente nacen de la percepcidon e interpretacion de la
informacion visual, donde la palabra del educador es la fundamental via de comunicacion
con los estudiantes.

El rotafolio como ayuda diddctica representa una gran ayuda en la exposicion de un
tema puesto que ilustra, fija la idea, motiva, provoca emociones vivas, persuade, induce
a la accion y repasa.

Ventajas en el uso del rotafolio
Entre las ventajas que ofrece un rotafolio, tenemos:
Liama la atencion.
Mantiene el interés.
Presenta los temas en un orden légico o recurrente.
Se adapta a fodo tema o grupo.
Es facil de transportar.

3.2.6 Ana Maria Pedroni, (1995:27) sobre SEMIOLOGIA dice:

La semiologia o semidtica es la ciencia que se ocupa de estudiar cientificamente, todos
los procesos de significacion que hacen posible la comunicacion en general y la
comunicacion humana en particular, los diferentes textos en donde el proceso adquiere
una concrecion perceptible y los medios para producirlos ,es decir, los signos, los codigos
y los discursos. En ofras palabras podemos decir que es la ciencia que estudia los sistemas
de signos: codigos, senalizaciones, etc.

Ferdinand de Saussure la concibid "como la ciencia que estudia la vida de los signos en

el seno de la vida social’. Actualmente, no hay consenso, ni autor que se atribuya o tome
la iniciativa de plasmarla en algun manual.
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Se propone que la semiologia sea el continente de todos los estudios derivados del andlisis
de los signos, sean estos linguisticos (semdntica) o semidticos (humanos y de la naturaleza).

"Semiologia” es un término usualmente intercambiable con el de "semidtica”, este Ultimo
preferido por los anglosajones; el primero por los europeos. De hecho Charles Sanders
Peirce fue al parecer el primero en usar el término semidtica.

Aungue no hay consenso, la semiologia deberia incluir la semidtica para el apartado de
los signos no linguisticos y la semdantica para el de la Linguistica.

3.2.7 Ana Maria Pedroni, (1995:33) sobre SIGNO manifiesta:

Se define al signo como una entidad, puesto que existe perceptible, puesto que
es aprehendida por los sentidos, que da informacion de algo distinto de si misma. Esto
quiere decir que el sigho nunca significa él mismo. Apunta hacia ofra cosa. Su esencia
es “estar en lugar de”. El signo marca ausencia de aquello en lugar de lo cual se
ha colocado.

Los signos pueden ser tan breves o pequenos como una palabra, un punto (el que marca
la presencia de una ciudad en un mapa), o un suspiro que me dice de la ansiedad de
alguien que estd a mi lado, o tan extenso o grande como un libro completo (caso del
codigo de trabajo, que me indica de la presencia de leyes que regula esta actividad en
un pais), o un edificio entero (el Teatro Nacional de Guatemala, que ademds de ser signo
de las actividades que se llevan a cabo en él, significa el dinero que le costo al pais, el
tiempo histérico durante el cual se realizd, el fuerte que se incorpord a su estructura y
sobre el que se construyd, las acciones que tuvieron lugar en el mismo, etc.).

Ello significa que todo, absolutamente todo es susceptible de ser semiotizado, o mejor
dicho, de fransformarse en signo de todo elemento de la realidad que deja de significarse
a si mismo para comenzar a arrojar ofros sentidos, es un signo. Puesto en ofras palabras:
no hay nada en la realidad que no pueda leerse como signo.

3.2.8 Ana Maria Pedroni, (1995:55) sobre SIMBOLO anota:

El simbolo es un signo que se refiere al objeto en virtud de un acuerdo arbitrario entre
los usuarios del mismo. Es por lo tanto inmotivado y exige un conocimiento previo para
ser leido. De ello se deduce que si el mensaje que deseo transmitir ha sido elaborado con
simbolos tendré que cerciorarme primero, si el publico al cual va dirigido, conoce las leyes
que los fundamentan o, en su defecto, realizar previamente, una campana de introduccién
de los mismos.
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Con los simbolos lingUisticos no se da ese problema, porque el receptor, siempre puede
recurrir a un diccionario. El simbolo es un signo muy particular, muy agradable de usar y
le ofrece al comunicdlogo la posibilidad de jugar con los procesos significativos, sintetizar
ideas y crear belleza. Eiemplos de simbolos son la cruz, simbolo de cristianismo, una paloma
blanca, simbolo de paz, las palabras, los nimeros, el signo de la sustraccion o multiplicacion,
y tantos mds que utilizamos en nuestra en nuestra comunicacion diaria.

3.2.9 La pdgina web http://es.wikipedia.org/wiki/lcono sobre ICONO describe:

Unicono o icono (del griego, eikon, "imagen") es una imagen, cuadro o representacién;
es un signo o simbolo que sustituye al objeto mediante su significacion, representacion
o por analogia, como en la semidtica; en el campo del computo un icono es un simbolo
en pantalla utilizado para representar un comando o un archivo; por extension, el término
icono también es utilizado en la cultura popular, con el sentido general de simbolo- por
ejemplo, un nombre, cara, cuadro e inclusive una persona que es reconocida por tfener
una significacion, representar o encarnar ciertas cualidades. Este es también el uso en
que se da en informdtica, un icono es un pequeno grdfico que identifica y representa
algun objeto (programa, documento, etc), usualmente con algun simbolismo grafico
para establecer una asociacion.

En la Ortodoxia Oriental y en otras tradiciones de pintura cristiana, un icono es generalmente
un panel plano en el cual aparece pintado un ser santo o un objeto consagrado como
Jesucristo, Maria, los santos, los dngeles o la cruz cristiana, y se le denomina iconografia.
Los iconos también pueden estar hechos de metal, esculpidos en piedra, bordados, hechos
en papel, mosaico, repujado, etc. Las onomatopeyas también constituyen iconos sonoros,
por ejemplo, el canto del gallo aceptado como kikiriki.

3.2.10 Alan Swann, (1990: 3) sobre RETICULA hace ver:

La reticula, o pauta es la division geométrica de un drea en columnas, espacios y
margenes medidos con precision. Las columnas representan las zonas verticales en que
se va a alinear el texto. Estas mismas divisiones se usardn para influir en la posicidon de
otfros elementos, tales como tipos de mayor tamano, temas fotogrdficos e ilustraciones.

La reticula, en su forma mds simple, le ayudard a conseguir un aspecto equilibrado de
un espacio determinado, aunque éste pueda parecer apagado y sin vida. Si la reticula
se usa con una mayor libertad se logrard una disposicidén de los elementos de diseno mds
dindmica y creativa. La reticula puede compararse con el pentagrama utilizado para
una partitura musical. La reticula puede utilizarse como mecanismo estilistico en una
amplia familia de cometidos o en la construccidon de material de exhibicién, como el
utilizado en una revista, periddico o diarios de publicacion regular. Estos son los campos
mds caracteristicos y obvios del uso de reticulas para individualizar el aspecto de
una publicacion.
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3.2.11 La pdgina web http://es.wikipedia.org/wiki/Diagramacion sobre DIAGRAMACION afirmar:

La diagramacién, también llamada maquetacién, es un oficio del Disefo editorial que
se encarga de organizar en un espacio, contenidos escritos, visuales y en algunos casos
audiovisuales (multimedia) en medios impresos y electrénicos, como libros, diarios y revistas.

Estrictamente, el acto de diagramar tan solo se relaciona con la distribucidn de los
elementos en un espacio determinado de la pdgina, mientras que el Disefo editorial
incluye fases mdas amplias del proceso, desde el proyecto grdfico, hasta los procesos de
produccién denominados pre-prensa (preparacion para impresién), prensa (impresion)
y post-prensa (acabados). Sin embargo, usualmente todo el aspecto grdfico de la
actividad editorial y periodistica se conoce por el término diagramacion.

En el caso de un diario, la diagramacién sigue los objetivos y lineas graficas y editoriales
de ese impreso. Las principales lineas editoriales para la diagramacién de un diario incluyen
la jerarquizacion de los articulos por orden de importancia.

Las consideraciones grdficas incluyen legibilidad e incorporacién balanceada y no-
obstructiva de los anuncios publicitarios.

3.2.12 La pdgina web http://es.wikipedia.org/wiki/Tipografia sobre TIPOGRAFIA manifiesta:

La tipografia (del griego typos, forma, y de graphein, escribir) es el arte y técnica del
manejo y seleccién de tipos, originalmente de plomo, para crear trabajos de impresion.
El tipdgrafo Stanley Morison la definid como: Arte de disponer correctamente el material
de imprimir, de acuerdo con un propdsito especifico: el de colocar las letras, repartir el
espacio y organizar los tipos con vistas a prestar al lector la mdxima ayuda para la
comprension del texto.

3.2.13 Alan Swann, (1990: 58) sobre ILUSTRACION senala:

Las ilustraciones son elementos del diseno dibujados o pintados que han sido encargados
o bien se elaboran como ideas originales. El modo en que aparecerdn dependen de uno
mismo y nuestras opciones son infinitas.

La Biblioteca de consulta Microsoft. Encarta,(2005) sobre ILUSTRACION anota:

Componente grdfico que complementa o realza un texto. Si bien las ilustraciones pueden
ser mapas, planos, diagramas o elementos decorativos, generalmente se tratan de
representaciones de escenas, personajes U objetos que tienen relacién- directa, indirecta
o simbdlica- con el texto que acompana. Los origenes de la ilustracién son tan antiguos
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como los de la escritura. Las raices tanto de la ilustracién como del texto, se encuentran
en los pictogramas (simbolos que representan palabras o frase) y en los jeroglificos
(imdagenes de objetos que representan palabras, silabas o sonidos) desarrolladas por
culturas antiguas como los egipcios, los mayas, los olmecas o los hifitas, entre otros.

3.2.14 La pdagina web http://es.wikipedia.org/wiki/Color solbre COLOR describe:
El color es la sensacion producida por los rayos luminosos al impresionar los érganos
visuales (ojos) en funcién de la longitud de onda.

Es un fendmeno fisico asociado a las infinitas combinaciones de la luz, relacionado con
las diferentes longitudes de onda en la zona visible del espectro electromagnético, que
perciben las personas y animales a través de los érganos de la visidn, como una sensacién
que nos permite diferenciar los objetos con mayor precision.

Todo cuerpo iluminado absorbe una parte de las ondas electromagnéticas y refleja las
restantes. Las ondas reflejadas son captadas por el ojo e interpretadas cédmo colores
segun las longitudes de ondas correspondientes. El ojo humano sélo percibe el color
cuando la iluminacién es abundante. Con poca luz vemos en blanco y negro.

El color blanco resulta de la superposicion de todos los colores, mientras que el negro
es la ausencia de color. La luz blanca puede ser descompuesta en todos los colores
(espectro) por medio de un prisma. En la naturaleza esta descomposicion da lugar al
arco iris.

Johannes Itten, (1994: 18) sobre COLOR dice:

La realidad de los colores designa el pigmento del color (es decir, la materia colorante),
tal como es definido y analizado por la fisica y la quimica. Recibe su contenido y su sentido
humano por la percepcion del color que el ojo transmite al cerebro.

Pero, Unicamente por oposicion y por contraste de colores el ojo y el cerebro llegan a
percepciones claras.

Un color adquiere su valor en oposicién a una ausencia de color, como el negro, el blanco
o el gris o bien en relacion a un segundo color o incluso a varios colores.

La Biblioteca de consulta Microsoft. Encarta,(2005) sobre COLOR anofta:
Fendmeno fisico de la luz o de la vision, asociado con las diferentes longitudes de onda
en la zona visible del espectro electromagnético.

Cada una de las siete radiaciones en que se descompone la luz blanca del Sol al
atravesar un prisma optico, es decir rojo, anaranjado, amairillo, verde, azul, anil y violeta.
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3.2.15 La pdgina web http://es.wikipedia.org/wiki/Color sobre TEORIA DEL COLOR indica:

En el arte de la pintura, el disefo grdfico, la fotografia y en la television, la teoria del
color es un grupo de reglas bdsicas en la mezcla de colores para conseguir el efecto
deseado combinando colores de luz o pigmento. La luz blanca se puede producir
combinando el rojo, el verde y el azul, mientras que combinando pigmentos cian, magenta
y amairillo se produce un color negro.

3.2.16 La pagina web http://es.wikipedia.org/wiki/Color sobre MODELO CMYK hace ver:

Para impresiéon, los colores usados son cian, magenta y amarillo; este sistema es
denominado modelo CMY. En el modelo CMY, el negro es creado por mezcla de fodos
los colores, y el blanco es la ausencia de cualquier color (asumiendo que el papel sea
blanco). Como la mezcla de los colores es substractiva, también es llamado modelo de
color sustractivo. Una mezcla de cian, magenta y amarillo en realidad resulta en un color
negro turbio por lo que normalmente se utiliza tinta negra de verdad. Cuando el negro
es anadido, este modelo de color es denominado modelo CMYK. Recientemente, se ha
demostrado que el modelo de color CMYK es también mds preciso para las mezclas
de pigmento.

3.2.17 La pagina web http://es.wikipedia.org/wiki/Color sobre CIiRCULO CROMATICO dice:
Partiendo del circulo cromdtico podemos establecer diferentes clasificaciones de los
colores, entre las que destacan:

4 Colores cdlidos y frios:
Los colores cdlidos dan sensacion de actividad, de alegria, de dinamismo, de
confianza y amistad. Estos colores son el amairillo, el rojo, el naranja y la purpura
menor medida. Los colores frios dan sensacién de tranquilidad, de seriedad, de
distanciamiento. Colores de este tipo son el azul, el verde, el azul verdoso, el violetq,
cian, aqua, y a veces el celeste. Un color azul acuoso es perfecto para representar
superficies metdlicas. Verdes oscuros saturados expresan profundidad.

& Colores claros o luminosos y oscuros:
Los colores claros inspiran limpieza, juventud, jovialidad, como ocurre con amairillos,
verdes y naranjas, mientras que los oscuros inspiran seriedad, madurez, calma,
como es el caso de los tonos rojos, azules y negros.

4 Colores apagados o sucios y los colores pastel:
Obtenidos cuando se aumenta o disminuye la luminosidad de todo el circulo
cromdtico. Los colores apagados expresan oscuridad, muerte, seriedad, mientras
que los pastel sugieren luz, frescura y naturalidad.
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Capitulo. A

e NORMEOCEITAT

4.1 CONCEPTO DE DISENO

4.1.1 Herramienta utilizada para obtener el concepto de diseno:

Segun la pagina web http://es.wikipedia.org/wiki/Lluvia_de_ideas la LLUVIA DE IDEAS
0 BRAINSTORMING:
Es una herramienta de trabajo grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre
un tema o problema determinado.

La lluvia de ideas es una técnica de grupo para generar ideas originales en un
ambiente relajado.

Con la utilizaciéon de la "Liuvia de ideas" se alcanzan nuevas ideas y soluciones creativas
e innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos.

El clima de participacién y motivacion generado por la "Liuvia de ideas" asegura mayor
calidad en las decisiones tomadas por el grupo, mds compromiso con la actividad y un
sentimiento de responsabilidad compartido por todos.

Esta herramienta fue creada en el ano 1941, por Alex F. Osborne, cuando su bUsqueda
de ideas creativas resultd en un proceso interactivo de grupo no estructurado que
generaba mds y mejores ideas que las que los individuos podian producir frabajando de
forma independiente; dando oportunidad de sugerir sobre un determinado asuntfo y
aprovechando la capacidad creativa de los participantes.

La "Lluvia de ideas" se usa para generar un gran numero de ideas en un corto periodo
de tiempo.

Se puede aplicar en cualquier etapa de un proceso de solucidn de problemas. Es
fundamental para la identificaciéon y seleccion de las preguntas que serdn tratadas en
la generacién de posibles soluciones. Es muy Util cuando se desea la participacion de
todo el grupo.

4.1.2 Aplicacion de la lluvia de ideas para el concepto de disefo:
1. Para poder obtener el concepto de diseno: “VIVIENDO POSITIVAMENTE CON EL VIH",
se realizd la técnica de la Lluvia de Ideas.



Niviend, J osit'\\'a“‘e"te ©on ¢ yiH.

Fueron generadas un gran nimero de ideas o palabras relacionadas con el tema del

VIH o sida.
o VIH o Violacién o Irritacién Autoestima
o Sida o Infeccién o Negligencia Vida
o Virus o Re-infecciéon o Vulnerabilidad Positivismo

o Seropositivo
o Diagnédstico
o Transmisién
o Discriminacion
o Estigma

o Aislamiento
o Soledad

o Tristeza

o Depresidon
o Dolor

o Infidelidad
o Inseguridad
o Amargura
o Impotencia
o Mentira

o Ignorancia

o Inmunodeficiencia

o Sangre

o Ardor

o Riesgo

o Abuso

o Sintomas

o Incomodidad
o Sufrimiento

o Desintegracion
o Apatia

o Insomnio

o Estrés

o Tensién

o Consecuencias
o Confusién

o Somnolencia

o Pereza

o Difamacioén

o Rechazo
o Transfusion
o Sexualidad

o Homosexualidad

o Bisexualidad
o Apoyo

o Amor

o Solucién

o Seguridad

o Confianza

o Esperanza

o Fe

o Educacién
o Informacioén
o Oportunidad
o Valores

o Defensa

Fortaleza
Prolongacion
Derecho
Obligacién
Leyes
Psicologia
Proyeccién
Prevencion
Proteccién

Confrol
Comprension
Compasién
Superaciéon
Confidencial
Respeto

o
o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o Lucha
o

o

o

o

o

o

o Asesoria
o
o
o
o
o
o

o Drogadiccion o Malformacion o Motivacion Hombre

o Alcoholismo o Silencio o Orientacion Muijer

o Tabaquismo o Desesperacion o Participacion Nifo

o Muerte o Destruccion o Servicio Nifia

o Miedo o Cansancio o Beneficio Jévenes

o Violencia o Debilidad o Cuidados Adultos
\O Solidaridad o Embarazo o Nacimiento o Ancianos




2. Del listado de ideas o palabras se formaron frases, las cuales fienen el objetivo de
llevar un mensaje positivo sobre lo que es la infeccion del VIH o sida. Lievandonos estas
al Concepto Creativo.

Con fortaleza y esperanza... Se construye una vida nueva.

No te hundas en el miedo, actia positivamente contra el VIH.

Con actitud positiva contra el sida.

Reducir el sufrimiento y aumentar la confianza, garantiza una mejor calidad de vida.
Dejar de callar, afrontar la realidad, para una mejor calidad de vida.
Rompe el silencio y vive positivamente.

Rompe el silencio y actia positivamente contra el VIH.

Paso a paso todo es posible.

Una actitud positiva frente a la realidad del sida.

Una Accidén positiva es igual a una mejor calidad de vida.

Con una actitud positiva se construye una vida nueva.

Con una actitud positiva sigue adelante.

Con actitud positiva para construir una vida nueva.

Forjar con fe y esperanza una mejor calidad de vida.

El VIH es una realidad, no lo ignores.

El sida es una realidad, disponible para todos.

El sida un mal silencioso que ataca sin anunciarse.

Date una segunda oportunidad, luchando conftra el sida.

Date una segunda oportunidad, viviendo positivamente.

Vivir positivamente con el VIH.

Viviendo positivamente con el VIH.

Viviendo positivamente.

AUN con VIH es posible una vida normal y saludable.

Viviendo con el VIH de una forma positiva y productiva durante mds tiempo.
Con apoyo y amor todo es posible.

O 0 0O O oo o OO0 OO0 0o OO0 o O O o o o o o o o
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Con amor y esfuerzo es posible construir una mejor calidad de vida.
Con apoyo se puede afrontar la realidad y vivir dignamente.

Todos merecemos ser respetados y fenemos derecho a una vida digna.
Todos tenemos derecho a una vida digna y sin discriminacion.

La vida es un regalo muy valioso que se debe cuidar.

Amor a la vida... Oportunidad de ser feliz.

Sin proteccidn, ni siquiera lo pienses... Da un paso atrds.

Ama la vida y la de los tuyos, no les heredes destruccion.

Si amas la vida... No heredes destruccion.

Optar por la vida, es aprender a vivir positivamente.

Optar por se feliz, es aprender a vivir positivamente.

Aprender a vivir positivamente.

Aprender a vivir positivamente, es no rendirse.

La prevencién es la base para vivir positivamente.

El éxito de la lucha contra el VIH, se obtiene al dejar de callar y cerrar los ojos.
El éxito de la lucha contra el VIH, depende de la voluntad.

La juventud una esperanza del manana.

O OO0 OO0 OO 0O O O OO O0oOO0O O0O O0OO0

3. De la serie de frases se eligid solamente una, la cual cumple con la necesidad vy el
objetivo de diseno.

"VIVIENDO POSITIVAMENTE CON EL VIH".

4.1.3 Justificacién del concepto de disefo:

Viviendo positivamente con el VIH, que las personas con VIH o sida aprendan a vivir de
manera positiva con la infeccién, para que de esta manera puedan reducir la tristeza y
el sufrimiento que ésta les provoca. Prolongando asi su estado fisico, mental, emocional
y garantizindose una mejor calidad de vida.
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4.2 BOCETAJE

Para poder redlizar el disefo del Rotafolio de Derechos y Obligaciones se empezd
por definir el famano del formatfo el cual es de 17.5” de ancho x 14.5” de alto y con
orientacién horizontal.

14.5"

17.5"

Es ésta la mejor opcién de formato para la diagramacion de los elementos por que se
podrdn distribuir de una mejor manera en el formato, logrando un diseno limpio y ordenado.

4.2.1 Prebocetos pdginas interiores (tiro): [ SDERECHOALA VRA NN @
Después de elegir el tamano vy la orientacion ; = —
del formato, se realizo una serie de

prebocetos a mano alzada, haciendo el uso /q gg /O\ an AR

adecuado de las reficulas para definir la
cantidad de columnas a ufilizar. Enla mayoria
de prebocetos se diagramo a fres columnas;

por que de esta forma se logra mantener el AW,

orden y equilibrio de los elementos que se == ,q
necesita en el diseno. Al tener definida la | Qo
cantidad de columnas a utilizar se realiza la -a wo i
ubicacién de cada uno de los elementos, =

entre ellos: titulos, textos e ilustraciones
simulados. Logrando obtener diferentes
versiones de diseno de pdginas interiores, las
cuales cumplen con el objetivo y el Concepto
de Diseno.
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o8 ONES LI, AN || A | ;. . . .
o , === 4.2.2 Prebocetos pdginas interiores (retiro):
$am - H También se realizo una serie de prebocetos

8 a mano alzada para el retiro de las pdaginas

interiores. Realizando distintos disenos con
T — una diagramacién de tres y cuatro columnas
T — 3 para poder tener mayor espacio para la
iy, s ubicacién de los titulos, textos e ilustraciones
logrando, de esta manera, un mayor orden
==/ | de los mismos.

=

S~

hos y Obli

ante el

4.2.3 Bocetos pdginas interiores (tiro):

Al terminar de readlizar la etapa de prebocetos
se contfinto con la etapa de bocetos por DERECHO:
computadora. A LA VIDA

| onas, sin distincion,
tenemos derecho a una vida digna
desde el momento de la concepcion.

Para la realizacidon de estos bocetos se tomd
en cuenta que estas pdginas estardn dirigidas
al grupo objetivo primario. Es por ello que,
el diseno de las mismas, deberd transmitir una
actitud positiva y dindmica, logrando asi =
captar su atencidn y a la vez motivarlos. p—— e ——

Cumpliendo con este objetivo de diseno, se
utilizaron colores, formas y elementos Derechos ¥ Obligaciones ante el VIHISIDA
llamativos. Entre ellos las caricaturas, el
elemento que ilustra el concepto de diseno,
movimiento en texto, recuadros, curvas.

En cuanto al color en cada uno de los
bocetos predomina el rojo, ya que es utilizado
para representar a la infeccion del VIH o sida,
y ademds este color logra darle vida,
dinamismo, actividad al diseno el cual genera
un impacto visual.

igna d
la concepcién.
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También se utilizé el color blanco para lograr
un mayor contraste con el color rojo y ademds
con los colores empleados en las caricaturas
logrando que éstas resalten en el diseno. Con e —————
este color se logra un diseno limpio y formal,
evitando saturaciones de color.

TIPOGRAFIA PARA TITULOS Y TEXTOS
Para poder elegir la tipografia a utilizar en el
titulo y textos, se escribieron estos con
diferentes estilos y tamanos de fuentes.

DERECHO:

Para ftitulos:

DERECHOS Y OBLIGACIONES ANTE EL
VIH/SIDA
(Arial Black)

DERECHOS Y OBLIGACIONES ANTE EL VIH/SIDA
(Arial Narrow)

DERECHOS Y OBLIGACIONES ANTE EL

VIH/SIDA
(Arial Special)

DERECHO:

DERECHOS Y OBLIGACIONES ANTE EL VIH/SIDA A
(Century Gothic) e

DERECHOS Y OBLIGACIONES ANTE EL VIH/SIDA
(Franklin Gothi Demi)

DERECHOS Y OBLIGACIONES ANTE EL

VIH/SIDA
(Gill Sans MT)

DERECHOS Y OBLIGACIONES ANTE EL
VIH/SIDA
(Tahoma)
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Para textos:

Todas las personas, sin distincion
(Arial)

Todas las personas, sin distincion
(Arial Narrow)

Todas las personas, sin distincion i
(Century Gothic) DR VIDA

#odas las personas, sin distincién,
Todas las personas, sin distincion
(Franklin Gothi Book)

Todas las personas, sin distincién
(Gill Sans MT)

Todas las personas, sin distincion
(Tahoma)

Se escribieron ambos con estos tipos de
fuentes por que todas pertenecen a la familia
Palo Seco y se caracterizan por facilitar la
lectura. Tomando en cuenta que no todas
las personas del grupo objetivo saben leery
las que silo hacen, en muchos casos no tienen
suficiente comprensién de lectura,

(©)
oz}
=
>
f_’
©
2

De las fuentes se eligid solamente una para
los titulos la cual es: Arial Black, por que ésta
permite resaltarlos e identificarlos con
mayor facilidad. Ademds, se trabajarén en
mayusculas y con negrilla para que puedan
ser legibles a distancia.

Y para los textos se empleard el tipo de
fuente Century Gothic, la cual también facilita
la lectura por el espaciado que tiene entre
cada una de las letras.




4.2.4 Bocetos ilustraciones (caricaturas):

En cuanto alas ilustraciones también como
primer paso se realizé una serie de prebocetos
a mano alzada de caricaturas relacionadas
con cada una de las obligaciones de las
personas que viven con VIH o sida, las cuales
tienen el objetivo de facilitarles la comprension
de las mismas. A la vez con el empleo
de las caricaturas se logra obtener un diseno
llamativo e interesante, el cual servird
de estimulo para que estas personas
posifivamente enfrentfen su realidad,
debido a que se encuentran en una etapa
de depresion.

Como segundo paso, se redlizaron los bocetos
finales a mano de las caricaturas para poder
digitalizarlos y aplicarles colores, sombras
y brillos.

4.2.5 Iconos empleados para la ilustracion del
concepto de diseno:

Para poder ilustrar el Concepto de Diseno
“Viviendo positivamente con el VIH", Se
empleo el icono de una carita feliz, la cual
representa la actitud positiva que deben
asumir, las personas que viven con VIH o sida,
ante la infeccidén. Ademds, se empled el icono
de un listdn rojo como complemento de la
carita feliz. Este icono es utilizado para
representar el VIH o sida. Por lo fanto, en cada
una de las pdginas interiores (tiro y retiro) y
también en la portada aparecerdn estos dos
elementos como parte importante del diseno
de las mismas.
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4.2.6 Bocetos pdginas interiores (retiro):

Para poder realizar los bocetos del retiro de
las pdginas interiores, se tomd en cuenta que
estds servirdn de apoyo al grupo objetivo
secundario en las charlas educativas y talleres
que les imparten a las personas con VIH o
sida. Por lo tanto, estds pdginas se disenaron
a escala de grises, porque poseen Unicamente
informacion.

Por ende, se necesitaba lograr un diseno e ®
mds discreto y ala vez mdas formal.
La tipografia utilizada en los titulos de estds
pdginas también es la fuente Arial, con el
mismo objetivo de resaltarlos y que sean
identificados con facilidad. En los bloques de
texto se utilizé la fuente Times New Roman por
que este tipo se caracteriza por invitar a la
lecturay ala vez es moderno.

& ® 4.2.7 Prebocetos y bocetos de portada:
iy e e oo También se inicio con trazos a mano alzada
Lr 9 para lograr tener los prebocetos del diseno
¢ B2 de la portada del Rotafolio. Para luego poder

bocetar en computadora. En el disefo de la
— - porfada se optd por no utilizar la reticula para
PEREcHD ¥\00a® obtener como resultado un disefio dindmico

con los mismos desde un principio.

N EL NI .
y libre. Empleando elementos que aparecen
e AR o | en las paginas interiores para guardar unidad
%% E% en el diseno y lograr que el lector se familiarice
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Al finalizar la etapa de bocetaje se pudo
observar que:

1. Esta portada no llena los objetivos del
diseno, por que presenta una saturacion de
imagenes. Por lo tanto, hace un diseno muy
recargado lo cual no es llamativo y tiende
a confundir.

2. En cuanto a esta portada, tfampoco
cumple con los objetivos de diseno al
presentar texto en su mayoria, lo cual no llama
la atencién del grupo objetivo primario,
porgue se sienten mds atraidos por las
ilustraciones al no saber leer.

3. Este tercer boceto aun no logra cumplir
con los objetivos de diseno, por que los
elementos empleados son muy rigidos vy
lineales los cuales no transmiten el dinamismo
y la actitud positiva deseados.

A la inteoria

DERECHOE YV CEUGEACIONES
AN EIERVIHISIDA

U

act de Lo pevgma

=, m @ @




4. Para contrarrestar la rigidez de algunos
de los elementos empleados en el boceto
anterior, se decide en el diseno de esta
portada emplear lineas curvas en el fondo,
y asi poder lograr un disenio mds dindmico y
a la vez darle movimiento al titulo para hacerlo
mads llamativo y divertido.

oD
Ll
=
=
(X
=<
o
—
(]
o
>
o |
o |
=
(]
(TT
o |
[T T
(=]

D (%
2 ® @ @

Valorar mi vida

5. Tomando como base el diseno de la
portada #4 se deciden hacer minimos
cambios a ésta, para poder obtener este
Ultimo boceto, el cual si cumple con los
objetivos de diseno. Por que con ésta se logra
fransmitir mayor dinamismo y actitud positiva.
Para ello se optd por darle una mayor
importancia al icono de la carita feliz, con la
cual se ilustra el concepto de diseno.

ANTE EL VIH/SIDA

DERECHOS Y OBLIGACIONES
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Capitulo 5

ComproeACion pg gricacia
Y PROPUEST, pjan
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5.1 COMPROBACION DE EFICACIA

5.1.1 HERRAMIENTA DE VALIDACION

Para la validaciéon de los bocetos finales de la portada y pdginas interiores del Rotafolio
de Derechos y Obligaciones de las personas que viven con VIH o sida, se empled como
herramienta la encuesta de preguntas directas.
La erlwfr:ues’ro fue dirigida a dos grupos distintos: al grupo objetivo primario y a especialistas
en el tema.

Edad: Genero,

Profesion u oficio:

Validacion de material didactico dirigido al Grupo Objetivo Primario
Portada y paginas interiores
Instrucciones:
Parala validacion de este material se le presenta a confinuacion una serie de preguntas relacionadas con el
disefio de la portada y paginas interiores del mismo. Para las respectivas respuestas marque con una X la
que considere que sea la mas apropiada.

Osempre 802100 [JRegulrmente 4060
[]Casisierpre 60280~ [ Nunca 02 40

5.1.2 Validacién a grupo objetivo
primario:

1. ¢ Considera interesante este material para pader aprender sus derechos y obligaciones?

Olsenpe [l casisienpre [ Reguiamente [ Munca

\ivieng, Josit'\\'ame“te €on ¢] yIH.

Por medio de las encuestas realizadas
al grupo objetivo se pudo observar
que no se obtuvieron resultados
negativos, por que les parecid ser un
material 100% funcional en cuanto a
su contenido y a la facilidad que éstos
les proporcionan para poder conocer
sus derechos y obligaciones.

2. Los dibujos empleados en este material le son llamativos y facil de comprender?
Osenpe [ Casisienpre [ Reguamente [ Nunca

3 ¢Los colores utilizados en este material le parecan llamativos?
[senpe [ Casisienpe [ Reguamente [ Munca

4. ;e faiita conoger sus derechos y obligaciones este material?
O sieme  [casisienpre [ Reguamente [ hunca

6. Sabeleer: Si No____

;Laletra utilizada en este material le facilita la lectura?

Clsempe  [Jcasisienpre [ Reguamente [ hunca

6. ¢ Logra taciltarie 2 lectura el tamafio de laletra empleado en este material?
[ Sempre  [J Casisiempre [ Reguarmente ] hunca

7. ¢Le transmite un valor positivo este material?

[ sempre [ casisenre [ Reguamente [ Nunca




5.1.3 Validacién a especialistas en el tema:

Al'igual que la validacién realizada con el grupo objetivo primario, en la validacién de
los especialistas, en el tema, tampoco se obtuvieron resultados negativos. Sin embargo,
aconsejaron poder colocar una ilustracion de personas adultas en el diseno de la portada,
fomando en cuenta que el grupo objetivo, a quien va dirigido, son mayores de edad.
Originalmente sdlo se habian incluido ilustraciones de ninos y jdvenes. Ofra observaciéon
fue el poder darle mayor libertad a los bloques de texto colocados en las pdginas interiores,
por medio de la alineacién izquierda y no justificado, por que esto hacia ver el diseho un
poco rigido. Al realizar estos cambios se pudo constatar que realmente eran indispensables,
por que se obtuvo un mejor resultado, logrando asi obtener el diseno final, tanto de la
portada como de las pdaginas interiores del Rotafolio.

Validacién de material didactico dirigido a especialistas en el tema
Portada y paginas interiores

El siguiente material didactico a validar s un Rotafolio que servira de apoyo a k Programa de
Procesos Comunitarios de Desarrollo de “Gente Positiva”, para motivar apoyar y darie a conocer sus derechos y.
obiigaciones & las personas que viven con VIH o SIDA en charlas educativas y talleres. La elaboracion de este material
‘se basa en el Concepto de Disefio: “Viviendo VK

8. ¢Faciltala lectura Ia tipografia empleada en los bloques de textos de las paginas interiores?

Nombre: Edad:
[ siempre [ Gasisiempre [ Reguiamente [ Nunca

Género. Profesion:

9. ¢Cree usted que se integran las ilustraciones con el contenido del tema?
Instrucciones:
Parala validacion del Rotafolio se le presenta a una serie de Dl semprs [Jcasisenpre [ Reguamente (] tunca
isefi I aginas interiors | mismo. Para las re ivas re mar n una X I . p —— " ” "
laho da a poracta y paginas Inirores del mismo. Pera 2 fespecitas fespues s maique con ura X a 10, ! tpo de lusirasin uilzaco facita a comprension delconerido?

que considere que sea la més apropiada.

Osemresoatos [ Requamented0ath O sempe [ casisempre  [JReguamente [ hunca

[[Jcasisiempre 60a 80 [TJNuncaDa 40 .
11, (Guarda un orden en la lectura la jerarquizacion de los elementos empleados en el disefio?

1. 4l Con Disefio “Vivien: ifivamente con el VIH', se integra a la imagen material

didgchcgg cepto de Disefio “Viviendo positivamente con el ) se integra a la imagen de este material Olsempe O Cossiongre [ Reguamente (] hunce

O] sempe  [Cesisempre  [Requaments [ Minca 12. ¢ Los colores empleados en el disefio de las paginas interiores son llamativos?

2. ;Considera usted que el disefio de la portada guarda unidad con el contenido de las paginas interiores? [0 siempre [ Casi siempre [JRegulamente  [] Nunca

13, ¢ El movimiento empleado en el texto Derechos y Obligaciones ante el VIH/SIDA y en los recuadros de las

[ sempe [ Casisiempre ] Reguamente [ Nunca
pAginas interiores connota positivismo y energia?

3. ¢Considera que la tipografia empleada en ¢l disefio de la portada es legible?
¢ O sempre  [J casisiempre [ Reguamente [ Nunca

[ sempe [ casisiempre  [JReguarmente [ Nunca
14. ¢l color blanco logra crear un contraste con el fondo y el resto de colores utiiizados en las ilustraciones?

4. ;Cree usted que el disefio de la portada del Rotafolio es llamativo e invita a la lectura del mismo?
¢ Clsemwe [l Gassiongre  Clreguamens (] hua

O siempre [ Casisiergre [ Reguamente [ Nunca
15. ; Considera que este material \mgra transmitir positivismo y motivacion al grupo Objetivo para continuar
sobre h

5. ¢Son indispensables cada uno de los elementos que conforman el disefio de la portada?
[ sempre [ Casisiempre [ Reguamente [ ] Nunca O sempe D casisiompre [ Regulamente [ hunca

6. ;Considera usted que |a posicion en que se ubicaron los titulos de Derechos y Obligaciones logra crear
«confusion en la lectura?

O sempe  Dlcasisempre Dl reguarmente [ hunca

7. ¢El color rajo empleado en los sublitulos logra resaltar la importancia que estos representan?

[ siempre [ Casisiempre [ Reguiarmente [ Nunca
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5.1.4 Resultados obtenidos de la validacion a grupo objetivo primario:

A continuacién son presentados por medio de grdficas, los resultados obtenidos de la
validacién de la portada y diagramacion de pdaginas interiores del Rotafolio de Derechos
y Obligaciones ante el VIH o sida. Validacion dirigida al Grupo Obijetivo. De la Tesis titulada:
“Diseno de un Rotafolio para los educadores/as que conforman el Programa de Procesos
Comunitarios de Desarrollo de la Asociacion “Gente Positiva”, para motivar, apoyar y
darle a conocer sus derechos y obligaciones a las personas que viven con VIH o sida en
charlas educativas y talleres.

1. Considera interesante este material para poder aprender sus derechos y obligaciones:

Siempre 0% @10% mo%
Casi siempre
Regularmente

Nunca

o — O

m90%

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE ﬂNUNCAI

2. Los dibujos empleados en este material le son llamativos y faciles de comprender:

0%

10%
B 0%

Siempre
Casi siempre

Regularmente
@ 90%

o O — o

Nunca

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE ﬂNUNCAI

3. Los colores utilizados en este material le parecen llamativos:

Siempre 10
Casi siempre 0
Regularmente 0
Nunca 0 m100%
IISIEMPRE BICASI SIEMPRE EIREGULARMENTE ﬂNUNCAI
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4. Le facilita conocer sus derechos y obligaciones este material:

Siempre

Casi siempre
Regularmente
Nunca

m0% 010% pQo%

o — O o

890%

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE OREGULARMENTE O NUNCA I

5. La letra utilizada en este material le facilita la lectura:

Siempre 020%
Casi siempre
Regularmente

Nunca

m0%

m80%

O N O

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE HOINUNCA I

6. Logra facilitarle la lectura el tamano de la letra empleado en este material:

Siempre 10 0%
Casi siempre 0
Regularmente 0
Nunca 0 100%
I.SIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE ﬂNUNCAI

7. Le tfransmite un valor positivo este material:

Siempre 10
Casi siempre 0
Regularmente 0
Nunca 0 100%
I.SIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE ﬂNUNCAI
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5.1.5 Resultados obtenidos de la validacion a especialistas en el tema:

A continuacion se presentan los resultados obtenidos por medio de la validacién de
portada y diagramacién de pdginas interiores que conforman el Rotafolio de Derechos
y Obligaciones ante el VIH o sida. Dirigida a especialistas en el tema.

1. El Concepto de Diseno "Viviendo positivamente con el VIH", se integra a la imagen de este
material diddctico:

0%

20%
a7 0%

Siempre

Casi siempre
Regularmente
Nunca

m80%

O O N 0

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE ﬂNUNCAI

2. Considera usted que el diseno de la porfada guarda unidad con el contenido de las
pdginas interiores:

oo%

Siempre

Casi siempre
Regularmente
Nunca

m100%

o O o =

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE EINUNCA I

3. Considera que la tipografia empleada en el disefio de la portada es legible:

. 0%
Siempre o

Casi siempre
Regularmente
Nunca

m20%

O O N 0

m80%

I.SIEMPRE B CASI SIEMPRE DO REGULARMENTE DINUNCA I

4. Cree usted que el diseno de la portada del Rotafolio es llamativo e invita a la lectura del mismo:

Siempre 9 0% @10% go%
Casi siempre 0
Regularmente 1
Nunca 0

890%

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE EINUNCA I
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5. Son indispensables cada uno de los elementos que conforman el diseno de la portada:

Siempre

Casi siempre
Regularmente
Nunca

020% mo%

m10%

O N — N

m70%

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE EINUNCA I

6. Considera usted que la posicion en que se ubicaron los titulos de Derechos y Obligaciones logra
crear confusion en la lectura:

. a0%
Siempre

Casi siempre
Regularmente
Nunca

— O O O

O o100%

IISIEMF’RE B CASI SIEMPRE  OREGULARMENTE O NUNCA I

7. El color rojo empleado en los subtitulos logra resaltar la importancia que estos representan:

Siempre 10 ao%
Casi siempre 0

Regularmente 0 -
Nunca 0

m100%

I.SIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE HONUNCA I

8. Facilita la lectura la tipografia empleada en los bloques de textos de las pdginas interiores:

Siempre 10 Q0%
Casi siempre 0
Regularmente 0
Nunca 0

m100%

IISIEMF’RE B CASI SIEMPRE OREGULARMENTE O NUNCA I
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9. Cree usted que se integran las ilustraciones con el contenido del tema:

Siempre 0
Casi siempre
Regularmente

Nunca

O O o =

m100%

IISIEMF’RE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE ENUNCA I

10. El tipo de ilustracién utilizado facilita la comprensién del contenido:

Siempre

Casi siempre
Regularmente
Nunca

O O — 9o

890%

I.SIEMPRE B CASI SIEMPRE OREGULARMENTE EINUNCA I

11. Guarda un orden en la lectura la jerarquizacién de los elementos empleados en el disefo:

0%

iempr
Siempre o

Casi siempre
Regularmente
Nunca

m20%

O O N 0

m80%

I.SIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE DONUNCA I

12. Los colores empleados en el disefio de las pdginas interiores son llamativos:

Siempre 10
Casi siempre 0
Regularmente 0

0

Nunca

m100%

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE HONUNCA I
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13. El movimiento empleado en el texto Derechos y Obligaciones ante el VIH o sida y en los recuadros
de las pdaginas interiores connota actitud positiva y energia:

020% 0%
. m0%
Siempre
Casi siempre
Regularmente

Nunca

O N O 0

m80%

IISIEMF’RE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE O NUNCA I

14. El color blanco logra crear un confraste con el fondo y con el resto de colores utilizados en
las ilustraciones:

oo%
Siempre

Casi siempre
Regularmente

Nunca |100%

o O o =

IISIEMPRE B CASI SIEMPRE O REGULARMENTE EINUNCA I

15. Considera que este material logra transmitir actitud positiva y motivacién al grupo Objetivo, para
continuar aprendiendo sobre sus derechos y obligaciones:

a0%
Siempre 10
Casi siempre 0
Regularmente 0

0

Nunca

@100%

IISIEMF’RE B CASI SIEMPRE OREGULARMENTE HONUNCA I
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5.2 PROPUESTA GRAFICA FINAL
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OBLIGACIONES:

ANTE M PERSGNA

& Valorar mi vida.

& Estar al cuidado de que mi vida sea
respetada por todas las personas.

& Denunciar cuando mi vida sea agredida
desde todo angulo (familia, salud,
trabajo, educacion, locomocion, etc).

.

ANTE I CONUNIRAD

& Cuidar que la vida de las personas que
me rodean sin distincion alguna
sea respetada.

A Participar en los grupos que se forme
para la defensa de los derechos de
nosotras las PVVS.

A Denunciar ante las autoridades toda
amenaza o violacion a nuestro derecho
ala vida.

A Buscar ayuda medica, psicologica y
legal para las PVVS que necesiten el
restablecimiento del derecho a la vida.

LANTE M SOCIERAD

A Participar en los movimientos
organizados a nivel nacional para la
defensa de nuestro derecho a la vida.

& Involucrarnos en las acciones realizadas
por instituciones para la defensa,
proteccion y promocion de nuestro
derecho a la vida.

RECORDEMOS: QUE DE NOSOTROS DEPENDE QUE MI VIDA'Y LA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
SOCIEDAD GUATEMALTECA QUE POR CUALQUIER RAZON HALLAMOS CONTRAIDO EL VIRUS

SEA RESPETADA.
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A LA VIDA

A Todas las personas, sin
distincién, tenemos derecho
a una vida digna desde el

momento de la concepcidn.

pe
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OB|
LINIUTE WM PERSONA

A Cumplir en igualdad de oportunidades
y responsabilidades (en el trabajo,
familia, asistencia en centros de
salud, etc).

A No exigir preferencia de trato por ser
yo una PVVS, sino cumplir con los
reglamentos establecidos para
toda persona.

A Participar activamente en los eventos
organizados por instituciones que
dedican su que hacer a la promocion
de igualdad de derechos y la busqueda
de la no discriminacion.

& Dar informacion a todas las personas
sobre la prohibicion de la
discriminacion hacia todas las PVVS.

A Denunciar ante la Procuraduria de
derechos Humanos, todo acto
discriminatorio que destruya mi derecho
a la igualdad.

NES

ANTE W CONMUNIRAD

& Dar un trato igual a todas las personas
que me rodean.

& Vigilar que los derechos de las personas
que se encuentran en la misma situacion
que yo sean respetados por todas
las personas.

& Denunciar todo acto discriminatorio
conocido por mi, que violen nuestros
derechos como personas que vivimos
con VIH/sida.

& Buscar ayuda y orientacion legal en
caso de discriminacion que atente en
contra de los derechos de las personas
que vivimos con VIH/sida.

LANUTEE W SOCIERAD

& Informarme sobre los acontecimientos
nacionales que por motivo de
discriminacion afecten nuestros
derechos como miembros de la sociedad
infectados con el VIH/sida.

& Participar en las acciones que realicen
organizaciones que trabajan en la
busqueda de la igualdad entre todos los
miembros de la sociedad.

te

ositiva

ASOCIACION
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A LA IGUALDAD
Y NO
DISCRIMINACION

A En Guatemala todos somos
iguales en dignidad y derechos,
ninguna persona puede ser
sometida a una condicién que
atente contra su dignidad.

A Esta prohibida la discriminacién
hacia nosofras las PVVS, con el fin
de asegurar el respeto a nuestra
integridad fisica y mental.

NOI2VOI190

rechos =
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OBLIGA!

NE
LNTE M PERSONA

A No realizar acciones que pongan en
peligro mi integridad fisica o mental.
(No salir a altas horas de la noche,
transitar en estado de embriaguez)

A Conocer y respetar todas las leyes de
mi pais, para que estas puedan ser
exigidas.

LNUTE M CONUNIEAD

& Coordinar grupos para solicitar al
Estado de Guatemala seguridad cuando
este siendo violentada.

& Participar en actividades organizadas

por organizaciones que trabajan en

beneficio de la seguridad.

Involucrar a la Policia Nacional Civil

y Ejéreito de Guatemala en actividades

informativas de VIH/sida, para que

adquieran mayor conocimiento sobre
la epidemia y puedan brindarnos la
seguridad que se encuentra garantizada
por la ley.

>

ANTE WMl SOCEIERAD

A Denunciar publicamente cuando
estemos siendo aislados, privados de
nuestra libertad o alejados de nuestra
familia por ser PVVS.

—

o
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A LA SEGURIDAD

A Todos los habitantes del pais
tenemos derecho a que el Estado
de Guatemala nos brinde
seguridad hacia nuestra persona,
familia y bienes.

& Por vivir con VIH o sida no nos
pueden limitar éste derecho.
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LINTE M PERSONA

A No realizar acciones que pongan en A
peligro mi integridad fisica o mental.
(No salir a altas horas de la noche,
transitar en estado de embriaguez) A

& Conocer y respetar todas las leyes de
mi pais, para que estas puedan ser
exigidas.

A NE

ANTE M CoMUNIRAD

Coordinar grupos para solicitar al
Estado de Guatemala seguridad cuando
este siendo violentada.

Participar en actividades organizadas
por organizaciones que trabajan en
beneficio de la seguridad.

Involucrar a la Policia Nacional Civil
y Ejército de Guatemala en actividades
informativas de VIH/sida, para que
adquieran mayor conocimiento sobre
la epidemia y puedan brindarnos la
seguridad que se encuentra garantizada
por la ley.

ANTE MO

A Denunciar publicamente cuando
estemos siendo aislados, privados de
nuestra libertad o alejados de nuestra
familia por ser PVVS.

Gente
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LIBERTAD DE
ACCION

& Tenemos derecho ha realizar todo
lo que la ley no prohibe, nadie

puede ser perseguido ni molestado
por sus opiniones o por actos que
no impliquen infraccién a la misma.

pere

chos : "
/ ob"gaclones ante el VIH/SIDA
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OB| NES

LINIUTE M PERSONA

A Cuidar mi cuerpo mediante una
buena alimentacion y adherencia a
los antirretrovirales, si en caso

los tomamos.

Hacer respetar mi cuerpo y mente
(cultivar la salud fisica y mental) ante
los demas miembros de mi familia

y comunidad.

Respetar fisica y mentalmente a
todos los miembros de mi familia

y comunidad.

Denunciar ante las autoridades o bien
buscar ayuda legal para dar a conocer
todo acto que implique un dafio a mi
integridad fisica y mental.

3=

3=

B

ANTE W CONMUNIRAD

& No buscar problemas con otras
personas, respetando las normas de los
lugares a donde asisto (centros de salud,
educativos, etc) para no poner en riesgo
mi integridad fisica y mental.

& Brindar buen trato a todos los miembros
de mi familia y comunidad, para que
de la manera en que yo respeto
sea respetado.

LANUTE W SOCIERAD

A Vigilar porque la integridad fisica
y mental de todos los miembros de
la sociedad que vivan con VIH o
SIDA se respetada, brindando la
informacion correcta y adecuada
sobre la enfermedad.

& Denunciar ante las autoridades o bien
buscar ayuda legal si la integridad fisica
o mental de nosotras las PVVS estd
siendo violentada.

A Respetar los derechos de la diversidad
sexual que habita en el pais

G
I
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A LA INTEGRIDAD
DE LA PERSONA

A Todas las personas tenemos
derecho a que se respete nuestra
integridad fisica y mental, por vivir
o suponer que vivimos con VIH o
sida no podemos ser sometidos a
malos tratos ni a persecucion penal.
A Este derecho debe aplicarse con
especial énfasis en las personas de
la diversidad sexual.

rechos P
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(o] :] NES:

LINITE M PERSONA

A Sentirme en la libertad de ingresar,
transitar y salir del pais, sin ninguna
limitacion por ser yo PVVS.

Al

ANTE W CONMUNIRAD

& Respetar las normas de convivencia en
los lugares en donde me encuentro, ya
sea dentro de un centro de salud (esperar
mi turno pacientemente), centro
educativo (cumplir con las tareas que
me encomienden y guardar respeto a
las autoridades)

Cuidar y respetar todos los lugares en
donde yo me encuentre, no tirando
basura o rayando las paredes,
demostrando en todo lugar mi cultura.
Informar a los miembros de mi
comunidad sobre la prohibion de limitar
el derecho a la libre locomocion de
nosotras las PVVS.

>

>

ANTE Wl SOCIERAD

A Defender mediante la denuncia
publica la libertad de transito (en forma
peatonal o dentro de cualquier medio
de transporte) de todas las PVVS en
el territorio guatemalteco.

& Sisalgo del territorio nacional,
represento no so6lo a mi persona
sino que también a mi pais por lo
que me debo comportar en forma
correcta, sin faltarle el respeto a los
miembros de otros paises; para
representarlo dignamente.

G
i
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LA LIBERTAD DE
LOCOMOCION Y
RESIDENCIA

& Toda persona viva o no con
VIH/sida fiene la libertad de entrar,
permanecer, transitar y salir del
territorio nacional.

& Toda persona viva o no con
VIH/sida tiene la facultad de
cambiar de domicilio o residencia
sin mds limitaciones que las
establecidas por la ley.

rechos B
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ACIONES:
LNTE M PERSONA

A Preguntar a mi médico que me atiende
mi estado de salud en cada una de
mis consultas.

& Informar a mi médico todo lo
relacionado con mi salud (sintomas de
enfermedads o dolencias)

& Informarme sobre formas de mejorar
mi salud (alimentacion, ejercicios, etc)
para prevenir enfermedades
oportunistas.

LNUE W COMUNIRAD

A Replicar a mi comunidad, la
informacion que haya obtenido sobre
formas de prevencion y tratamiento
del VIH o SIDA.

Participar en actividades (charlas,
talleres o cualquier actividad educativa)
dirigidas a brindar informacion sobre
el VIH o SIDA en Guatemala.

A Ayudar a otras PVVS que se encuentren
sin informacion sobre el tema de
VIH/SIDA.

Si hablo algun idioma maya, ayudar
en la interpretacion en la atencion
médica dirigida a una PVVS. Asi
también de replicar la informacion en
el mismo idioma a otras personas que
se en iguales ci i
que yo.

B

>

AN ERIVII

A Participar en movimientos sociales
(marchas, denuncias colectivas),
dirigidos a informar a la poblacion
en general sobre la prevencion,
diagnostico y tratamiento del VIH
o SIDA.
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A LA INFORMACION

& Toda persona que viva con
VIH/SIDA fiene el derecho de

ser informado exacta, clara,
precisa y cientificamente por parte
del personal de salud que le
atiende y de ser posible en su
idioma materno.

’ﬁ [
‘ TRATAMIENTO
DELVIH 0 sipA x
7
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ANTE Ml PERSONA

& Procurar mi superacion personal,
terminando mis estudios si no los llegué
a concluir o iniciarlos si atin no he
empezado. NUNCA ES TARDE
PARA APRENDER.

& Informarme y estar al dia en cada uno
de los avances de la medicina respecto
al VIH, estar siempre en la busqueda
de informacion.

A Participar en talleres, congresos y
otras actividades cuyo objetivo sea el
de informarme cada vez mas sobre el
VIH/SIDA.

&

LANUE I CONMUNIRAD

A Informar a mi comunidad sobre los
medios de proteccion y prevencion
del VIH.

& Informar a mi comunidad sobre el
VIH y SIDA, en cuanto a formas de
infeccion y todos los derechos que como
PVVS tenemos.

& Si se presenta la oportunidad de dar
charlas a jovenes sobre el tema de VIH
y SIDA, debemos participar para
eliminar el estigma y discriminacion.

LNTE M SECIERAD

A En cada accion que realicemos o que
tengamos la oportunidad de participar
promover la prevencion del VIH,
especialmente en jovenes.

A Promover la educacion de todas las
personas que vivan con el VIH/sida,
por medio de estimulos verbales.

A Realizar acciones de respeto al derecho
a la educacién de las PVVS
(denuncias, etc).

[DEBEMOS EDUCAR EN PREVENCION DEL VIH EN GUATEMALA.
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A LA EDUCACION

& Todos gozamos del derecho a la
educacion, independientemente
si somos VIH positivos o no.

Hoy charlas
sobre
PREVENCION

del VIH J

rechos -
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OBLIGACIONES:

LNTE M PERSONA

A Cuidar de mi salud, acudiendo a las
citas establecidas por el médico y ser
adherente a mis medicamentos.

A Hacer ejercicio (por ejemplo caminar
determinado todos los dias).

A Alimentarme correctamente, no dejar
de comer ningun tiempo de comida.

LNUE W COMUINIRAD

& Demostrarle a las personas de mi
comunidad que el VIH no impide el
derecho a gozar de una salud estable.

& No contaminar el medio ambiente, (tirar

basura en la calle) para que mi salud y

la de las demas personas no se vea

afectada.

Participar en toda actividad que esté

dirigida a mejorar el medio ambiente

de las comunidades en donde vivo, para
proteger el ecosistema en donde vivo

'y mantener el aire puro y las

condiciones ambientales necesarias para

cl desarrollo de la vida.

S

LNTE M SOCIERAD

A Denunciar los actos que pongan en
riesgo la salud fisica y mental de las
VVS.

A Participar en eventos de reforestacion
y actividades de mejoramiento del
medio ambiente.
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AL MAS ALTO NIVEL
POSIBLE DE SALUD
FiSICA Y MENTAL

A Todas las personas que vivimos

con el VIH o sida tenemos derecho
a gozar de una salud plena fisica
y mental.

A Derecho que va a ser cumplido
desde el momento en que no se

nos impida el ejercicio de ningln
otro derecho.

NOI2V9OI790
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OBLIGACIONES:

LINUTE WM PERSCNA

tiene més de diez

LINUTE W COMUNIRAD

A Velar porque si trabajo, y mi patrono | & Vigilar por que se informe a la

inscriba en el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social.
A Cumplir con mis citas establecidas.

sobre el derecho a la
atencion que tenemos derecho los
derechohabientes del IGSS.

& Participar en conjunto con los otros

& No vender mis aunque
yo considere que me han dado muchos,
debo de consumirlos.

& Seguir con el tratamiento establecido
por el médico.

derechc en movimientos para
la defensa de nuestros derechos.

D iar la falta de medi o
atencion médica.

JANIHERVIT

& Hacer presencia piiblica para la defensa
de nuestros derechos ante la sociedad
y organizaciones del Estado que
pretendan violar nuestros derechos.
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A LA SEGURIDAD
SOCIAL

A Las personas trabajadoras que
vivimos con VIH/SIDA y estamos

bajo la cobertura del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social
tenemos derecho a que se nos
brinde atenciéon de por vida por
considerarse el VIH o SIDA una
enfermedad crénica.

rechos B
2 ¥ Obligaciones ante el VIH/SIDA
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OBLIGACIONE

LNTE M PERSONA

A Ejercer un trabajo de la manera
mas digna.

& Buscar un trabajo, si no lo tengo y

no esperar que alguien mas lo haga

por mi.
A Superarme mediante el estudio de
alguna profesion u oficio, si no lo tengo
para encontrar un trabajo.
Cumplir con todas las obligaciones
que se me imponen en el trabajo y
no utilizar de pretexto o excusa mi
enfermedad para no cumplir con
las mismas.
Respetar a todas las personas dentro
de mi trabajo y exigir igualdad de trato,
sin ninguna preferencia por mi
condicion de seropositivo si no viene
al caso.

>

>

LNUE W COMUINIRAD

& Si conocen las personas que soy una
persona que vive con el VIH, demostrar
por medio de un trabajo eficiente que
todos podemos desempefiar un trabajo
digno y en igualdad de condiciones.

LNTE M SOGIERAD

A Socializar los derechos laborales de
todas las personas que vivimos con el
virus de inmunodeficiencia humana o
que hemos desarrollado sida.

& Exigir el respeto de los derechos
laborales de las personas que
vivimos con el virus de
inmunodeficiencia humana o que
hemos desarrollado SIDA.
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AL TRABAJO

& Las personas que viven con el VIH
o que han desarrollado sida, tienen
derecho al frabajo y pueden
desempenar labores de acuerdo
a su capacidad y situacion.

& El VIH no puede considerarse
como impedimento para confratar
ni como causal para la terminacion
de la relacién laboral.

A Para obtener un trabajo la prueba
de deteccidn del VIH no puede
constituir requisito alguno.

A NingUn patrono estd autorizado
a solicitar dictédmenes y
certificaciones médicas sobre

la infeccién del VIH para efectos
de conservar o terminar una
relacién laboral.

A Por ser personas que vivimos con
el VIH no se nos puede negar los
beneficios econdémicos a los que
tenemos derecho (indemnizacion
si procede, aguinaldo, bono
catorce, vacaciones, etc).

D
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LNTE M PERSCNA

A Decidir por mi mismo en qué medida
compartiré con otros mi diagnéstico
de ser una PVVS, mis pensamientos,
sentimientos y hechos de mi
vida privada.

LNUE M CONUNIRAD

A El derecho a la confidencialidad, que
tiene toda PVVS, es la tnica garantia
para la defensa de nuestra intimidad, y
es necesario su respeto, por lo que su
incumplimiento debe denunciarse, para
evitar la discriminacion.

Respetar el derecho de confidencialidad
de otras personas PVVS, que por
cualquier razon conozca yo su
diagnéstico.

B

MNNUTE M0

A Exigir mediante la denuncia el respeto
ami derecho a la confidencialidad tanto
del sector publico (Estado) como
privado (familia, amigos).
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A LA INTIMIDAD DE
LA VIDA PRIVADA

& Nosotros que vivimos con VIH o
SIDA no podemos ser obligados a
revelar nuestro diagndstico, ni ser
perseguidos o molestados por no
querer hacerlo.

& Gozamos del derecho a la
confidencialidad.

NOI2VOIT190

Respeta mi
derecho,
no lo cuentes...

rechos = ' -
el L/ ob"gaciones ante el VIH/SIDA
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JANITE] PERSONA

A Sentirme en la libertad de expresar por
medio de la escritura, dibujos, pinturas,
esculturas, bordados, lo que yo desee,
siempre y cuando respete la ideologia,
los pensamientos y moralidad de otras
personas.

No ocultar mi origen étnico.
Manifestar de cualquier forma si yo lo
deseo la informacion relacionada con
el Virus de Inmunodeficiencia Humana
y el SIDA.

E

= 3=

B

Respetar con mis ideas y comentarios
a todas las personas.

Respetar y promover nuestra cultura,
esto implica: hablar del idioma, los
trajes, los lugares turisticos, las
costumbres que identifican a nuestra
comunidad.

Involucrar a mi comunidad en el trabajo
informativo sobre el VIH y el sida y de
ésta forma hacerlo llegar a la sociedad.

OBLIGACIONE

ANTTE M COMUNIRAD

LANTE M SECIERAD

A Manifestar por todos los medios
artisticos informacion correcta sobre
el VIH y el SIDA.

A Expresar por todos los medios de
comunicacion que se encuentren a mi
alcance (la palabra, la escritura, el arte)
sobre los derechos humanos de
las PVVS.

A Respetar la dignidad de todas
las personas.

—
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LIBERTAD DE
EMISION DEL
PENSAMIENTO

& Todos tenemos derecho a
expresar nuestros sentimientos,
pensamientos por cualquier medio
de difusién (escrita, radio, television
o mimica). Siempre y cuando no
se falte al respeto ala vida privada
o ala moral de toda persona, ya
que de lo contrario serd
responsable conforme alaley.

rechos :
De \ ObhgaCl'ones ante el VIH/SIDA
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OBLIGACIONES:
ANTE Ml PERSONA | ANTUE M COMUNIDAD
A Participar en toda manifestacion que | & Mani nuestro sentir como grupo

busque la promocion y defensa de
nuestros derechos especificos, ejemplo:
acceso a medicamentos, no
obligatoriedad de las pruebas de
deteccion del VIH.

& Participar en grupos de auto apoyo
para mi empoderamiento como PVVS
o persona afectada.

& Reconocer si poseo algin vicio o
dependencia e integrarme a un grupo
de auto apoyo especializado en la
busqueda de la resolucion de mi
problema.

de PVVS o personas afectas, ante
cualquier situacion que ponga en riesgo
el ejercicio pleno de nuestros derechos
humanos.

Participar en grupos de mi comunidad
de acuerdo a mis intereses, ejemplo:
grupos de jovenes, de lectura, etc.

>

MANTE Ml SOCIEDRAD

& Si queremos ejercer nuestro derecho
de manifestar, debemos notificar por
medio de nuestros organizadores a la
autoridad competente.

& A una manifestacion no puedo acudir
con ningun tipo de arma (palos,
cuchillos, machetes, pistolas, todo
instrumento que pueda ocasionar
lesiones a otra persona).

L'o
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A LA LIBERTAD DE
REUNION Y
MANIFESTACION

& Tenemos derecho a reuniros en
forma pacifica y sin armas (palos,
cuchillos, machetes, pistolas, todo
instrumento que pueda ocasionar
lesiones a ofra persona).

pere
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Al

Nadie esta obligado a asociarse, ni a
formar parte de grupos o asociaciones,
pero si lo hago debo:

ANTE M PERSONA

A No aislarme y buscar relacionarme
con otras personas, mejor si son
PVVS para que me brinden su apoyo
0 yo brindarlo.

A Visitar una Asociacion de PVVS
(Gente Positiva) en donde puedo

ANTE Ml COMUNIRAD

& Sidecido formar parte de una asociacion
o grupo de personas, sus actividades
deben estar enmarcadas dentro de las
leyes y las costumbres de la determinada
region en donde se ejerzan.

Como asociacion participar en la
defensa de los derechos humanos de

P

A

A

MANTE Ml SOCIEDRAD

El mayor ejemplo de ejercer dicho
derecho es afiliarse a un sindicato o
partido politico, si decido hacerlo debo
cumplir de trabajar en beneficio de la
sociedad y no sélo en beneficio de mi
persona.
Debo cumplir con las obligaciones
dadano

las PVVS o personas das por
la infeccion.
Ejercer actividades propias de mi

>

ayuda a los probl que
puedo afrontar.
A Si soy profesional debo asociarme a
mi respectivo colegio profesional.
A Participar en las actividades que se
realicen dentro de la Asociacién a la
que pertenezco o asisto.

ejemplo: charlas
educativas, etc.

p como n la
participacion de partidos politicos,
como el de vigilar que se respete la ley
y no se violen los derechos humanos,
especialmente el de las PVVS. Velar
también porque el tema de VIH y SIDA
sea incluido en las agendas politicas
para que tengamos la atencion del
gobierno presente y los venideros.

Plan
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A LA LIBERTAD
DE ASOCIACION

A Todos tenemos derecho a la
libre asociacién, nadie estd
obligado a asociarse ni a formar
parte de grupos o asociaciones
de autodefensa o similares. Se
exceptia el caso de dela
colegiacién profesional.

NOI2VOI190
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OBLIGA! NE

ANTE PERSONA

& Cumplir con mis obligaciones

MANTTE Ml COMUNIR/AD

A Participar en actividades de mi

familiares en igualdad de

ejemplo r

que mi pareja. (obligaciones
econdmicas, morales, etc).

& Respetar a mi pareja, (fisica y
moralmente).

& Buscar la unidad de mi familia,
comunicindome correctamente con
todos y cada uno de sus miembros.

& Cuidar y respetar a los hijos que tenga
en igualdad de condiciones.

A Guardar fidelidad a mi esposo o esposa,
para evitar la infeccion a otras personas
o reinfectarme yo mismo.

& Buscar la forma de asegurar a mi
esposa/so e hijos a la hora que yo
fallezca (elaboracion de un testamento).

gi o
deportivas en familia.

A Promover la unidad de la familia en mi
comunidad, mediante mi ejemplo.

A No promover conductas machistas o
que promuevan la desigualdad entre el
hombre y la mujer dentro del
matrimonio.

A Educar a mis hijos responsablemente,
evitando asi que ocasionen dafio a otras
personas.

A Hacerme responsable de los actos que
mis hijos realicen.

ANTE Ml SOCIERAD

A Fundar mi familia sobre la base del
matrimonio, para proteger a mi
esposa/esposo e hijas o hijos.

| <4 ositiva
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A CONTRAER
MATRIMONIO
Y FUNDAR UNA
FAMILIA

& El Estado garantiza la proteccion
social, econémica y juridica de

la familia. Promovera su
organizacién sobre la base legal
del matrimonio, la igualdad de
derechos de los cényuges y la
paternidad responsable.

rechos -
O L/ ob"gaciones ante el VIH/SIDA
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JANINE] PERSONA

A Pedix informacion sobre salud reproductiva

A Hablar sobre educacion sexual con mi
ilia y permitir que se la brinden en la
escuela u otro lugar en donde la impartan.

A Cuidar mi cuerpo y hacerme respetar,
no debo permitir que nadie mas decida
sobre ¢l.

A Utilizar condén en cada una de mis
relaciones sexuales, para prevenir
infecciones de transmision sexual y si
'mi pareja es VIH positivo también evitar
una reinfeccion.

responsable de los hijos que tenga,
brindandoles atencion y cuidados en
igualdad de condiciones, sin importar que
sean hombres o mujeres. Esto incluye
alimentacion, estudio, vestuario, medicina,
todo lo necesario para vivir.

A Reflexionar el nimero de hijos que decido
tener y no tener hijos solo por tenerlos.

A Hacerme revisar por el médico en caso de
tener signos o sintomas de una Infeccion
de Transmision Sexual, para obtener un

L tratamiento lo mas pronto posible.

MANTTE M CONMUNIRAD

A Participar en las actividades de
educacion sexual que se realicen en mi
comunidad, ya sea en centros educativos
o centros de salud.

ANTE Ml SECIERAD

A Defender el derecho a ser padres,
independientemente si somos personas
viviendo con VIH o no.

Exigir atencion en relacion a

nuestra salud sexual y reproductiva
en igualdad de condiciones en los
centros de atencion.

>
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A LA SALUD
SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

A Todos fenemos derecho a
decidir libremente el nUmero y
espaciamiento de sus hijos.

A Tenemos derecho a recibir
informacién, consejeria y servicios
de salud sexual, reproductiva y
planificacion familiar.

NOI2V9I790
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OBLIGACIONES:

ANTE PERSONA

A Hacer ejercicio para mantener mi
cuerpo y mente saludable,
contrarrestando de ésta forma los
efectos que pudieran causar los
antirretrovirales en mi organismo.

A Alimentarme sanamente para mantener
mi cuerpo en las mejores condiciones
y poder practicar algin deporte.

& No practicar deportes que pongan en
riesgo mi salud y las de otras personas,
por ejemplo el Boxeo, la Lucha Libre
en donde por las caracteristicas de ellos
se expulsa del organismo sangre, que
puede provocar una re infeccion o una
nueva infeccion hacia la otra persona.

& No aislarme de la practica de algin
deporte que si se encuentra apegado a
mi condicion fisica por temor a que las
demas personas se enteren que soy
portador/a del VIH, debemos recordar
que no estamos obligados a comunicar
nuestra condicion a ninguna persona.

ANTTE NI COMUNIRAD

A Participar en actividades deportivas
organizadas en mi comunidad,
fisica

ANTE Ml SOCIEDAD

A Si practico algin deporte, buscar
integrarme a algiin equipo, una
d i6n o confed i6

siempre y cuando mi condicio
me lo permita.

A Si soy una persona que conoce de la
practica de algan deporte, ensefiarlo,
principalmente a los jovenes.

on para
representar a mi pais a nivel
profesional.

Defender el derecho al deporte que
tenemos todas las personas que vivimos
con VIH o con sida y denunciar
cualquier acto que ponga en riesgo el
ejercicio del mismo.
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AL DEPORTE Y
LA RECREACION

A Tenemos derecho a practicar
deportes y participar en actividades
recreativas, siempre y cuando
nuestra condicion fisica lo permita
y no represente un riesgo de
infeccion por exposicion a fluidos
corporales infectantes.

rechos -
De y Obhgam'ones ante el VIH/SIDA
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ACIONES!
ANTE Ml PERSONA

& Respetar las normas del centro
hospitalario en el que me encuentro
recluida.

& Valorarme como ser humano y no
permitir que me den un trato diferente
que me haga sentir menos persona que
las demas que se encuentren en el lugar
en donde yo me encuentro, mediante
la denuncia.

A No molestar a los demds pacientes
que se encuentran recluidos en dicho
centro hospitalario.

A Respetar a los médicos y personal de
enfermeria que se encuentra en contacto
conmigo.

& Pedir informacion sobre mi condicion
de salud y la enfermedad por la que
me encuentro recluido/a para que yo
pueda reconocer cuando es necesario
que me tengan aislado de los demas
pacientes por mi propia seguridad y la
de otras personas.

ANTTE Wl CONMUNIE/AD

& Promover el derecho al no aisl

MANTTE SOCIERAD

& Nod iar fal un

y el trato igualitario dentro de los centros
de salud a todas las personas que
vivimos con VIH o sida.

aislamiento, ya que se hace perder
tiempo a las autoridades, ya que
investigan un caso en cuyo resultado
es

e (K
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AL NO
AISLAMIENTO

A Cuando sea necesario nuestro
fratamiento intrahospitalario, no
se justificard nuestro aislamiento,
salvo que sea en beneficio de
éstas, para su proteccién y la de
otras personas.

D

rechos :
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ANTE Ml PERSONA

A Aceptar que un dia voy a morir,
independientemente si sea por
complicaciones de sida o no.

& Tener preparado todos mis asuntos
personales, para que cuando yo muera
mi familia no tenga mayores
problemas, ejemplo: contratar los
servicios funerarios, etc.

A Si tengo bienes designar a las personas
que pasaran cuando yo muera por
medio de testamento.

& Se tengo hijos menores, designar quién
es la persona que los cuidara y evitar
asi que pasen de familiares a familiares.

A Hablar con mi familia, sobre los
derechos que tiene mi cuerpo de ser
tratado en igualdad de condiciones que
las personas que no mueren con VIH.

A Informar a mi familia sobre la forma
de proceder con mi cuerpo y los rituales
que deseo que se lleven a cabo.

ANTTE M COMUNIRAD

& Informar a los miembros de los
grupos a los que yo pertenezco que
tienen derecho a que su cuerpo sea
tratado en igualdad de condiciones,
como si no hubiera fallecido de
complicaciones de sida, para que éstos
lo comuniquen a su familia y ellos
hagan valer su derecho.

Defender los derechos de las personas
que han fallecido por complicaciones
de sida, en el momento de ser velados
y enterrados.

Promover el respeto a las diferentes
culturas, para la defensa y promocion
de los derechos de las PVVS.

>

>

ANTE Ml SOCIEDAD

A Informar sobre el VIH y el sida, para
que la poblacion conozca sobre la
forma de infeccion y evitar actos
discriminatorios hacia los cuerpos de
las personas que ha fallecido por
complicaciones a causa del sida.

A Denunciar si hemos sido victimas del

abuso de las funerarias en el cobro
excesivo, por conocer el diagndstico
de la persona que fallecio.
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= A UNA MUERTE
DIGNA

A Las personas que vivimos con
VIH o sida tenemos derecho a
recibir atencién humana solidaria
que nos permita una muerte
digna, respetando nuestra
concepcion sobre la vida y la
muerte, de acuerdo a nuestra
religion o creencias.

A Nadie debe ser discriminado en
sus honras y servicios funebres por
haber fallecido como
consecuencia del sida, fampoco
se fomard ninguna medida
extraordinaria para el manejo de
los caddveres de las personas
que fallecen de complicaciones
de sida.

NOI2Y9I790
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ACIONES
LINUE M PERSONA

A Investigar y preguntar sobre los avances
médicos en tratamientos para
contrarrestar el VIH y el sida, en
Guatemala y a nivel mundial.
Participar si yo lo deseo en estudios
de medicamentos, pero siempre
preguntar al personal médico sobre los
efectos en mi organismo. Esto me
ayudarfa a mi y demds personas que
viven con VIH o sida.

Si participo en un estudio de
funcionamiento de medicamentos, debo
tomarlos al pie de la letra y seguir todas
las recomendaciones que me dé el
médico tratante.

Si participo en un estudio, manifestar
mi consentimiento por escrito,
conociendo bien a lo que me estoy
sometiendo, preguntar si tengo dudas,
no asumir que conozco todo.

>

B

B

LANTE W COMUNIRAD

A Solicitar informacion continua, dirigida

a todas las PVVS, para que estemos
enteradas sobre los avances médicos.

A Conocer y apoyar a todas las personas

que ingresemos a un estudio,
emocionalmente.

ANTE MO

A Incidir para que el gobierno traiga
a Guatemala o permita que casas
far Suticas traigan medi

que ya han sido probados en otros
paises, para que sean probados en
el nuestro.

Exigir que el gobierno proporcione
a las PVVS, los medicamentos
cuyo funcionamiento han sido
comprobados.
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PROHIBICION DE LA
INVESTIGACION SIN
CONSENTIMIENTO:

A No podemos ser objeto de
experimentacion de medicamentos
o técnicas asociadas a la infeccién
por el VIH sin haber sido advertidos
de la condicion experimental

de éstos, de los riesgos que
corremos y sin que medie nuestro
consentimiento previo, o de quien
legalimente esté autorizado a darlo.

En todo caso, las investigaciones
cientificas en seres humanos
relacionadas con el VIH no serdn
permitidas cuando pongan en
peligro nuestra vida.

NOIJVIIT90
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5.3 FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA GRAFICA FINAL

En la siguiente etapa se desarrollard la fundamentacién de cada uno de los elementos que componen el
diseno final de la portada y pdaginas interiores del Rotafolio de Derechos y Obligaciones ante el VIH o sida.
El diseno de las mismas se realizd a partir del concepto creativo: “Viviendo positivamente con el VIH".

5.3.1 Fundamentacion de los elementos grdficos y visuales empleados en la portada:

El color rojo predomina en el diseio de la portada y pdginas
interiores, por ser éste utilizado mundialmente para representar a
la infeccion del VIH o sida. Ademds, este color connota fuerza,
energia, vitalidad, actividad, lucha, es un color excelente para
captar la atencién del grupo objetivo.

- vida Las curvas empleadas en el fondo del diseno de la portada nos
ar mi Vi mi . . I . © f o s
Valor = indican movimiento, dinamismo y acftitud positiva, logrando asi
& confrarrestar la rigidez de algunos de los elementos empleados.

El titulo DERECHOS Y OBLIGACIONES ANTE EL VIH/SIDA, también le
confiere dinamismo al diseno, porque la posicién en la que fue
colocada permite al grupo objetivo poder jugar con la lectura y
hacerla mds entretenida. A la vez, logra captar su atenciéon e
interesarlo. El tipo empleado en el titulo es: Arial Black por que esta
tipografia permite resaltarlo e identificarlo con mayor facilidad.
DERECHOS Y OBLIGACIONES tiene un tamano de 80 puntos, mientras
que ANTE EL VIH/SIDA de 70 puntos.

Para guardar unidad en el diseno de la portada con el de las
pdginas interiores se emplearon estos tres elementos. Los cuales
por su forma y color permiten que la portada sea adn mds llamativa,
atractiva y dindmica, para el grupo objetivo. Logra despertar ain

ANTE EL VI H/SIDA (rjnéjséﬁl interés en ellos por conocer el material y aprender a través

Se le ha dado mayor importancia al icono de la carita feliz con
ﬁ:“fsm €9 , el listén rojo del VIH, al darle mayor tamano que el resto de los
Aacnes elementos, por que este ilustra el concepto creativo y logra fransmitir
la actitud positiva deseada en el diseno. Por ello, este elemento

también aparecerd en las pdginas interiores.
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El cintillo blanco empleado en la parte inferior del diseno de la
portada logra crear un contraste con el color rojo empleado
en el fondo y con el resto de colores, permitiendo a la vez
resaltar el logotipo de Asociacion Gente Positiva y el de sus
agencias cooperantes.

Niviend, J OSit'\\'a‘“e“te Con ¢ yH.
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5.3.2 Fundamentacion de los elementos gréficos y visuales empleados en las pdginas interiores (tiro):

& Todas las personas, sin
distincién, tenemos derecho
a una vida digna desde el
gomento de la concepcion.

per

echos :
¥ Obligaciones ante el VIHISIDA
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Aligual que en la portada el color rojo serd el que predomine
en el fondo del disefio de estas pdginas, utilizando ademds
el blanco, por que éste es un excelente color de fondo,
puede resultar llamativo y crea un mayor contraste con el
resto de colores, permitiendo resaltar titulos, texto e
ilustraciones empleados en las mismas.

A los recuadros blancos se les ha dado movimiento para
transmitir actitud positiva, energia y dinamismo. Evitando el
uso de lineas rectas para que no se convierta en un diseno
demasiado rigido.

Los titulos DERECHO y OBLIGACION también tienen el tipo
de letra Arial Black, con un tamano de 40 puntos. Para
lograr que estos también transmitan dinamismo y llamen la
atencién del grupo objetivo, se les ha dado movimiento.

El titulo que representa cada uno de los derechos ante el
VIH o sida, es resaltado con el color rojo para darle la
importancia que este tiene, ademds para que el lector logre
identificarlo y quede grabado en su mente. Estos poseen el
fipo Arial Black a 38 puntos.

El cuerpo del texto es alineado a la izquierda para darle
mayor libertad al mismo y evitar rigidez en el diseno. La
tipografia empleada para el texto es Century Gothic con un
tamano de 23 puntos. Este tipo facilita la lectura por el
espaciado que tiene entre cada una de las letfras.

Se les ha dado mayor importancia a las ilustraciones en el
diseno de estds paginas porque la mayoria de personas del
grupo objetivo no saben leer y las que silo hacen, en muchos
casos no tienen suficiente comprensién de lectura, por lo
tanto se ven mds identificados con las mismas. El tipo de
ilustracion empleado logra facilitarles la comprension de sus
obligaciones.

El tipo empleado en La frase Derechos y Obligaciones ante
el VIH/SIDA es: Arial Black, con un tamano de 28 puntos.
Con el movimiento que esta posee logra transmitir actitud
positiva y dinamismo.




5.3.3 Fundamentacion de los elementos grdficos y visuales empleados en las pdginas interiores (retiro):

| OBLIGACIONES:

ANFTE B

4 Valorar mi vida.

#Estar al cuidado de que mi vida sea
respetada por todas las personas.

4 Denunciar cuando mi vida sea agredida
desde todo angulo (familia, salud,
trabajo, educagion, locomocion, etc).

FTTE (0 CONTUNIRAD

ACuidar que la vida de las personas que
me rodean sin distincion alguna
sea respetada.

AParticipar en los grupos que se forme
para la defensa de los derechos de
nosotras las PVVS.

Denunciar ante las autoridades toda
amenaza o violacion a nuestro derecho
ala vida.

ABuscar ayuda medica, psicolégica y
legal para las PVVS que necesiten el
restab]:clmicm%del derechoa la vida.

GTTE 0

A Participar en los movimientos
organizados a nivel nacional para la
defensa de nuestro derecho a la vida.

4 Involucramos en las acciones realizadas
por instituciones para la defensa,
proteccién y promocion de nuestro
derecho a la vi

RECORDEMOS: QUE DE NOSOTROS DEPENDE QUE MI VIDA'Y LA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
SOCIEDAD GUATEMALTECA QUE POR CUALQUIER RAZON HALLAMOS CONTRAIDO EL VIRUS

SEA RESPETADA.

Gente

o | e\
| o (R

Estas paginas serdn utilizadas por el grupo objetivo secundario
por lo fanto, poseen un diseno mds formal y estdn disenadas
a escala de grises.

El tipo de fuente empleado para los titulos es Arial Black, con
un famano de 25 puntfos. Permitiendo resaltarlos e identificarlos
con mayor facilidad.

Los cuerpos de texto poseen la tipografia Times New Roman
con un tamano de 18 puntos. Este tipo se caracteriza por
invitar a la lectura y a la vez es moderno.

Para que el lector no se pierda en la lectura se han separado
los blogues de texto por medio de cuadros y lineas los cuales
brindan estabilidad, formalidad y orden al diseno.

Por la importancia que posee el logotipo de Asociacion
“Gente Positiva” y el de sus agencias cooperantes se han
incluido en el retiro de las paginas interiores.
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4 Por medio de este material didactico se beneficiaran las personas que viven con VIH
o sida, al permitirles conocer de manera positiva sus derechos y obligaciones.

& El conocimiento de sus derechos y obligaciones, les permitird, a las personas portadoras
del virus de inmunodeficiencia adquirida tanto exigir como cumplir con las mismas,
para que se sientan parte de la sociedad y a la vez lograr la reduccién del estigma 'y
la discriminacién de que son objeto.

4 Con los resultados obtenidos en las encuestas realizadas al grupo objetivo, se pudo
constatar la eficacia de este material, ya que, por su diseno y contenido, logra llamar
la atencidn y motivar al espectador.

4 Se logra comprobar la factibilidad y funcionalidad de los elementos de diseno; tales
como: colores, tipografia, diagramacién vy, principalmente, las ilustraciones, tomando
en cuenta que muchos de ellos no saben leer, por lo tanto se sienten identificados con
las mismas y a la vez logran ser de facil comprension, facilitdndoles el aprendizaje de
sus derechos y obligaciones.
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& Esimportante que los educadores y educadoras del Programa de Procesos Comunitarios
de Desarrollo de Asociaciéon “"Gente Positiva” empleen este material en las charlas
educativas y talleres que les imparten a la personas que estdn infectadas con el VIH
o sida, por que con sus colores, ilustraciones y demds contenido podrdn despertarles
interés en conocer sus derechos y obligaciones.

A& El material presentado debe ser impreso a color, para lograr el objetivo de transmitir
una motivacién que genere una actitud positiva en el grupo objetivo.

& Para garantizar la durabilidad y evitar el deterioro del Rotafolio, es importante que este
sea impreso sobre un material resistente y de buena calidad.
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Uso y manejo del Rotafolio de Derechos y Obligaciones ante el VIH o sida:

Este material servird de apoyo a cada uno de los educadores y educadoras
que conforman el Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo de Asociaciéon
“"Gente Positiva”, para poder impartir sus charlas educativas y talleres a las personas que
viven con VIH o sida. En el Hospital Roosevelt y en los departamentos de Escuintla, Santa
Rosa, El Progreso Petén y Guatemala. Por lo fanto, cada uno de ellos contard con una
reproduccion original del mismo.

Los educadores y educadoras estdn capacitados para el uso y manejo adecuado del
Rotafolio. En cada una de las charlas educativas y talleres que le impartirdn al grupo
objetivo, les explicardn paso a paso y de manera clara cada uno de sus derechos y
obligaciones, para poder apoyarlos y motivarlos a que los cumplan, logrando gque se
sienfan parte de la sociedad y no sean discriminados. El grupo objetivo podrd ir escuchando
la explicacién impartida por el educador, y a la vez ird relacionando las ilustraciones con
la misma. Esto les facilitard el aprendizaje y a la vez se logrard que ésta sea una actividad
llamativa e interesante para ellos.
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Reproduccion del Rotafolio de Derechos y Obligaciones

Para que la Asociacién “Gente Positiva” pueda realizar la reproduccion de este material,
se le entregard una copia digital e impresa del mismo.

En la copia digital se adjuntardn cada uno de los archivos que componen la diagramacién
de la portada y pdginas interiores del Rotafolio, las cuales fueron realizadas en el programa
de Macromedia FreeHand MX. Para evitar cualquier problema a la hora de la reproduccion
de dicho material, se incluirdn excesos de corte, tipos de fuentes, ilustraciones y logotipos
en TIF y ademds los porcentajes de color empleados: Rojo al 100%, Negro al 100% vy
Pantone 1345 CVC.

Para garantizar la durabilidad vy resistencia del Rotafolio, la portada serd impresa en
texcote calibre 14 plastificada. Las pdginas interiores (tiro y retiro) al igual que la portada
serdn impresas en texcote 14 con barniz uv sélo en el tiro. Las impresiones de la portada
y las pdginas interiores (tiro) serdn a full color, mientras que las pdginas interiores (retiro)
]9 urlw_dcocljor (blanco y negro). Con espiral para que pueda ser manipulado con mayor
acilidad.

homi

Guatemala, 5 de mayo de 2008

Disefio e Impresidn

Sefiorita P
VICTORTA LADISHBA QUINONEZ:
Ciudad

Estimada Vicky.

o pesampaon pn. | erota 500 Rotafolios impresos a full color Q 112,500.00
500 anfn! ios tamafio 17.5" de ancho * 14.5" de alto, con
npresines ul coren oty piggs neries

'ﬁiﬁ"lfes‘"c'a?'ﬁaiﬁx"J'J°s"u"|o"ii‘féfr‘r‘$d?:Jn'i§%"”f Q 22500 | Q. 112,500.00 El costo de cada rotafolio es de Q 225.00

En espera de poder servire me suscribo de usted.

Atentamente,

6a. av. "A" 8-48, Sector C-6, Va\esde San Crisf
Zona 8 de Mixco, Guatemala,

Teléfonos: 2443-3546, 5386-] IA
e-mail hom\@w

Viviendo ’fosit'wa‘“e"te €on el vin.
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Paginas electrénicas:

http://www.ops.org.bo/its-vih-sida

http://es.wikipedia.org/wiki/Dise %6C3%B 10
http://es.wikipedia.org/wiki/Dise%C3%B10_Editorial
http://www.geocities.com/athens/atrium/8417/materialdidactico/materialdidactico
http://es.wikipedia.org/wiki/lcono

http://es. wikipedia.org/wiki/Diagramacion

http:// es.wikipedia.org/wiki/Tipografia

http:// es. wikipedia.org/wiki/Color

http://es.wikipedia.org/wiki/Lluvia_de_ideas
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Columna: Cada una de las partes en la que suele dividirse la pdgina en sentido vertical.

Consecuencia: Hecho o aconfecimiento que se sigue o resulta de otra.

Derecho: Facultad de hacer o exigir lo que la ley establece en nuestro favor.
Epidemia: Enfermedad infecciosa que ataca a un tiempo a gran nimero de personas.
Hipétesis: Suposicién de una cosa para sacar de ella una consecuencia.

Infeccidn: Penetracion y desarrollo de agentes patdgenos en los tejidos de un huésped,
ocasiondndole efectos nocivos.

Inmunodeficiencia: Estado anormal del sistema inmunitario por el que la inmunidad celular
o la humoral son inadecuadas y disminuyen la resistencia a las infecciones.

Inoculacion: Método de fransmisidén de microorganismos desde un cultivo artificial al
interior de un ser vivo (vacunacion) o de una sustancia orgdnica (fabricacion de vino,
vinagre, cerveza, yogur).

Inmunologia: Parte de la medicina que estudia los fendbmenos relativos a la inmunidad.

Obligacién: Imposicién o exigencia moral que debe regir la voluntad libre.

Sindrome: Conjunto de signos y sinfomas que constituyen un estado patoldgico y
caracterizan el cuadro clinico de una enfermedad.

Sintoma: Fendmeno que aparece como consecuencia de una alteracién funcional u
orgdnica en cualquier parte del organismo.
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Transmision: Uno de los modos de contraccidon de las enfermedades infecciosas.

Transfusion: Administracion, a través de las venas de un individuo, de sangre fresca, plasma
o glébulos rojos extraidos de otro individuo.

Virus: Organismo procariota con estructura molecular, pardsito obligado de animales,

vegetales o bacterias, capaz, por su pequeno tamano, de afravesar los filiros de porcelana
bacterioldgicos.

Niieng, Josit'\\lame“te €on e yiH.




Licda._ Miriam IsabelM/eiendis_gngg__qtb_‘_

Lic. Gustav Wrﬂz Perdomo

Agola Santiago

Victoria Ladishba Quinonez Jiménez
SUSTENTANTE

P t A
Jivieng, Jos“.“,amen € Con ¢] yiH. &@ o



	Capítulo 1.pdf
	Capítulo 3.pdf
	Capítulo 4.pdf
	Capítulo 5 (Comprobación de eficacia).pdf
	Capítulo 5 (Propuesta final 1).pdf
	Capítulo 5 (Propuesta final 2).pdf
	Capítulo 5 (Fundamentación Propuesta final).pdf



