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VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana.

Sida: Síndrome de inmunodeficiencia adquirida.

OASIS: Organización de Apoyo a una Sexualidad Integral frente al sida.

AGPCS: Asociación Guatemalteca de Prevención y Control del sida.

ASI: Asociación de Salud Integral.

ONG’s: Organizaciones no Gubernamentales

HIVOS: Instituto de Cooperación de los Países en Desarrollo.

ARV: Antirretrovirales

ONUSIDA: Organización de las Naciones Unidas sobre el VIH o sida.

PVVS: Personas que viven con VIH o sida.

ITS: Infecciones de Transmisión sexual.



  Por la importancia representada en que las personas con la infección del VIH o sida
conozcan sus derechos y obligaciones, el Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo
de Asociación “Gente Positiva” ha recurrido a la intervención del Diseño Gráfico, para
la creación del presente proyecto. El cual presenta un material didáctico (Rotafolio) que
servirá de apoyo a los educadores/as de dicho Programa, para motivar, apoyar y darle
a conocer sus derechos y obligaciones a las personas que viven con VIH o sida, en las
charlas educativas y talleres que son impartidos en el Hospital Roosevelt, así como también
en los departamentos de Escuintla, Santa Rosa, El Progreso, Petén  y Guatemala.

  Con este Rotafolio de Derechos y Obligaciones las personas portadoras del VIH o sida,
podrán conocer y aprender cada uno de sus derechos de forma escrita y sus obligaciones
de manera ilustrada con caricaturas, el cual les facilitará la comprensión de las mismas.

  Además este material tiene como objetivo transmitir una actitud positiva ante el VIH o
sida al grupo objetivo. Ésta actitud es trasmitida a través de los colores, formas, textos en
movimiento y caricaturas empleados en el diseño, principalmente en el elemento (icono
de la carita feliz) que ilustra el concepto de diseño.
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Capítulo 1

INTRODUCCIÓN



1.1 ANTECEDENTES

  Según el documento “Ámbito del VIH en Guatemala e Historia de Asociación Gente
Positiva”, el cual fue elaborado y proporcionado por la misma Asociación: Indica que
“Gente Positiva”,  se establece en Guatemala en el año de 1,999 gracias a la intervención
y colaboración del Dr. Yuri Giovanni Melini Salguero y del Sr. Sergio Alejandro Vásquez
Mérida, con su personalidad jurídica, creada como una asociación sin fines de lucro,
orientada a la realización de actividades integrales por la promoción del mejoramiento
de la calidad de vida de las Personas con VIH en Guatemala.

  Su antecedente inmediato fue la formación de un grupo de auto apoyo formado en
el año de 1,997 auspiciado por la Organización de Apoyo a una Sexualidad Integral frente
al SIDA (OASIS) y de la Asociación Guatemalteca de Prevención y Control del SIDA
(AGPCS), actualmente denominada Asociación de Salud Integral (ASI). En sus inicios,  la
persona encargada del grupo fue el Sr. Oscar Morales, en conjunto con la Sra. Rosaura
Jajoy y Wendy Alburéz de AGPCS. El año de su inscripción ingresa la Sra. Bertha Chete
en el mes de febrero y luego en el mes de marzo el Sr. Erickson Chiclayo, el cual
estuvo en la dirección hasta marzo del año 2,005, cuando decide regresar a su país
de origen: Perú.
Es importante mencionar a los presidentes de las Juntas Directivas: 1999-2001 Sergio
Vásquez, 2001-2003 Ismar Ramírez, 2003-2005 Roberto Sabán, 2005-2008 Licenciada Flor
de María Díaz.

  Desde su fundación, “Gente Positiva” ha encaminado sus acciones al fortalecimiento
de sus capacidades institucionales y a la formación de alianzas estratégicas con otras
organizaciones afines con el tema, con el propósito de realizar promoción y defensa
pública de los derechos humanos y a la prestación de servicios de apoyo, para las
personas con VIH y familiares usuarias de la Asociación.

  Durante el período de 1999 al 2005 la Asociación se dio a la tarea de promoverse y
posicionarse dentro del ámbito de las ONG’s guatemaltecas. En este período fueron
alcanzados importantes resultados a través de los diferentes proyectos que fueron
formulados y ejecutados por las autoridades a su cargo, entre ellos: la denuncia pública
de los malos tratos que las personas que viven con VIH sufrían en el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social. Durante este período logra un espacio dentro del Grupo Temático
Ampliado del ONUSIDA, gracias a la colaboración del Dr. Rubén Mayorga Sagastume,
participa en la formulación del Plan Estratégico 1999-2003, realiza la Planificación Estratégica
y la implementación de nuevos programas para atención de la población meta.
La cooperación de HIVOS fue importante para sus inicios y, en la actualidad lo sigue
siendo, con lo que ha  logrado un fortalecimiento institucional que le ha hecho crecer
hasta el punto en que se encuentra en el presente.
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  En el año 2006 se realizó el proceso de Planeación Estratégica para el periodo
2007-2010, el cual representa el cierre de un primer momento para el fortalecimiento de
“Gente Positiva”; asimismo, es importante agregar que los logros alcanzados a partir de
la reestructuración iniciada en agosto de 2005, han requerido del seguimiento del proceso
para su consolidación, asegurando  que las acciones dirigidas a dejar capacidades
instaladas dentro de la Asociación, le permitan alcanzar el objetivo institucional implícito
dentro de sus Estatutos, de forma sostenible y sustentable.

  El objetivo Institucional de "Gente Positiva" es:
“Promover el mejoramiento de la calidad de vida y defensa de los Derechos Humanos
de las personas infectadas con VIH y apoyar a las personas afectadas indirectamente
(familiares, amigas, amigos y comunidad)”.

  Todas las acciones plasmadas dentro del Plan Estratégico 2007-2010 han sido orientadas
al cumplimiento de este objetivo, se espera implementar acciones que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida, en congruencia con los lineamientos establecidos
en el Plan Estratégico Nacional.  Esto significa que dentro del Plan Estratégico de Asociación
“Gente Positiva” se plasman los esfuerzos que van dirigidos a apoyar el Plan Estratégico
Nacional, ya sea realizando las acciones que éste designa a las ONG’s dedicadas a
minimizar el impacto de la epidemia o realizando otras que busquen cubrir los vacíos
identificados en el mismo, durante el análisis participativo que se incluye dentro de
este documento.

  “Gente Positiva” juega un papel importante y fundamental para la incidencia política
encaminada a lograr el acceso universal de tratamientos ARV y profilácticos para las
infecciones oportunistas, lo cual guarda relación directa con la sostenibilidad de las
acciones relacionadas con este tema y las orientadas a lograr la atención integral que
beneficie la salud física y emocional de las personas con VIH. Esta asociación deberá
hacer uso de toda su creatividad para que sus estrategias contribuyan a alcanzar mejores
resultados en términos de participación en procesos de incidencia política.

  Es importante mencionar que, como resultado del trabajo de análisis realizado por el
equipo de trabajo, se reafirma la necesidad de asegurar acciones que busquen garantizar
y sistematizar el acceso a la atención integral post exposición laboral y contacto sexual
del VIH con base en protocolos y normas nacional. En ese sentido, “Gente Positiva” ha
definido dentro de su modelo de intervención, estrategias dirigidas al monitoreo y
seguimiento del cumplimiento de los protocolos establecidos, así como el reportaje de
la vigilancia epidemiológica post exposición.

  Por último, cabe mencionar que dentro de la Asociación, hay dos estructuras importantes
dedicadas a promover el mejoramiento de la calidad de vida y defensa de los Derechos
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Humanos de las personas infectadas con VIH y apoyar a las personas afectadas
indirectamente (familiares, amigas, amigos y comunidad, las cuales son:

Programa de Comunicación para el cambio de Comportamiento.
Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo.

   El Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo: Se encarga de ejecutar acciones
para la reducción del estigma y discriminación, así como la promoción de los derechos
humanos de las personas que viven con VIH o sida. En este Programa se imparten charlas
educativas y talleres relacionados con los temas anteriormente mencionados, impartidos
por educadores y educadoras.
Siendo ésta, el área donde “Gente Positiva” identificó el problema, el cual ha dado la
oportunidad de realizar el presente proyecto, siendo éste de vital importancia para la
comunidad afectada directa o indirectamente de VIH o sida.

1.2 PROBLEMA

  En la actualidad, los educadores y educadoras del Programa de Procesos Comunitarios
de Desarrollo de Asociación “Gente Positiva” imparten  charlas educativas y talleres a
las personas que viven con VIH o sida, quienes asisten al hospital Roosevelt o bien residen
en los departamentos de Escuintla, Santa Rosa, El Progreso, Petén y Guatemala. Durante
las charlas educativas y talleres se les ha dado a conocer únicamente sus derechos y no
sus obligaciones. Por no conocer sus obligaciones, las personas con VIH o sida hacen mal
uso de la información, llevándolas al estigma, a la discriminación por parte de la población
en general y, sobre todo, a que no se sienten parte de la sociedad. Es así como el
Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo identificó la necesidad de generar un
material didáctico que sirva de apoyo a los educadores para que puedan motivar y
darle a conocer sus derechos y obligaciones a las personas afectadas.

1.3 JUSTIFICACIÓN

  El Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo de Asociación “Gente Positiva”,
menciona que es muy importante que las personas que viven con VIH o sida conozcan
sus derechos y obligaciones a través de un material didáctico, adaptado al nivel
sociocultural y educativo, de fácil comprensión para la población con que se trabaja,
logrando de esta manera que se sientan motivados, apoyados y a la vez dándoles la
oportunidad de tener una mejor calidad de vida, sin estigma y discriminación. Por falta
de este material didáctico se ven afectadas un 20% de las personas guatemaltecas que
viven con VIH o sida, por que al no conocer sus derechos y obligaciones como
consecuencia, son discriminados y no se sienten parte de la sociedad.
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 Con la intervención del  Diseño Gráfico se minimizará la necesidad encontrada al 100 %,
por medio del diseño y diagramación de un rotafolio con el que se darán a conocer los
derechos y obligaciones que dichas personas poseen, con el propósito de que se cumpla
con ello y, se sientan parte de la sociedad para que no sean discriminados por parte de
la población en general. Además se logrará más participación por parte de las mismas
personas en las charlas educativas y talleres, promoviendo la responsabilidad civil, ante
la sociedad y la de  sus actos.

  Por la importancia y el beneficio que este material representa, Asociación “Gente
Positiva” contará con el apoyo de sus agencias cooperantes para la reproducción
del mismo.

1.4 OBJETIVOS DE DISEÑO

1.4.1 Objetivo General:
  Elaborar un material didáctico dirigido a los educadores y educadoras del Programa
de Procesos Comunitarios de Desarrollo de Asociación “Gente Positiva”, para motivar,
apoyar y darle a conocer sus  derechos y obligaciones a personas entre 20 a 35 años con
VIH o sida, en charlas educativas y talleres.

1.4.2 Objetivos Específicos:
Diseñar un Rotafolio de derechos y obligaciones que sirva de apoyo a los educadores
en las charlas educativas y talleres que les imparten a las personas con VIH o sida,
logrando la reducción del estigma y discriminación.

Ilustrar las obligaciones de las personas con VIH o sida, para poder facilitarles el
aprendizaje de las mismas, por que muchos de ellos no saben leer, ni escribir y prefieren
materiales y actividades llamativas.

Viviendo ositivamente con el VIH.
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2.1 PERFIL DEL CLIENTE

  “Gente Positiva” es una asociación de personas que viven con el Virus de
Inmunodeficiencia Humana, su personalidad jurídica está reconocida por las autoridades
guatemaltecas, es esencialmente civil, de carácter no lucrativo, no tiene afiliación política
partidaria ni religiosa, es de servicio social, humanista, académica, de investigación y de
desarrollo integral. Brinda asistencia humanitaria, médica, psicológica, social, legal y
técnica, ofrece igualdad de oportunidades a todos y todas, no discrimina y acepta
el voluntariado.

  Asociación “Gente Positiva” se ubica en la 13 calle 10-91 zona 11 Colonia
Mariscal. Contando con el número telefónico 2473-3526 y la página de correo
www.gentepositiva.org.gt, en donde se encuentra mayor información sobre la ONG.

Siendo sus autoridades actualmente:
Asamblea General
Junta Directiva

Presidenta: Lic. Flor de María Díaz.
Vicepresidenta: Dra. Virginia Gularde
Secretaria: Sra. Emma Rojas
Vocal I: Sra. Carmen Yela
Vocal II: Sr. Estuardo Mazariegos
Vocal III: Sra. Concha López
Tesorera: Juana Miriam Ramírez

Dirección Ejecutiva
Sr. Sergio Alejandro Vásquez Mérida

2.1.1 Razones por las que fue creada la Asociación:
  Según el folleto “Planeación Estratégica de Asociación “Gente Positiva” 2007-2010:
Nos indica que “Gente Positiva” se creó por la necesidad que tenían las PVVS de un
espacio para conversar sobre lo que estaban viviendo y cómo lo estaban haciendo. Esta
experiencia dio origen a los procesos que actualmente se desarrollan. Por otro lado, los
esfuerzos realizados se dieron en función del mejoramiento de la calidad de vida de las
PVVS, mediante acciones de promoción y defensa de los derechos humanos y acceso
universal de medicamentos.

2.1.2 Principales valores que rigen el comportamiento del equipo y  la institución:
  Respeto, confidencialidad, solidaridad.

2.1.3 Propósitos de Asociación “Gente Positiva”:
Promover el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con VIH: La calidad
de vida de las personas con VIH es determinante, para que los tratamientos lleguen
a ser efectivos dentro de cada uno de los organismos, esto no puede llevarse a cabo

Viviendo ositivamente con el VIH.

PERFIL DEL CLIENTE Y GRUPO OBJETIVOPERFIL DEL CLIENTE Y GRUPO OBJETIVOCapítulo 2Capítulo 2

6



si no se brinda una adecuada educación y orientación sobre la forma en que cada
persona debe llevar su vida a partir de un diagnóstico positivo.
Defender los Derechos Humanos de las personas con VIH y apoyar a las personas
afectadas indirectamente: La incidencia Política es necesaria para la promoción y
defensa de los derechos y deberes y el cambio de la realidad del estigma y
discriminación,  que la sociedad tiene hacia la  enfermedad, pero, ésta no puede ser
posible si los grupos de base comunitaria no se encuentran debidamente coordinados
y fortalecidos, en las acciones que les compete según la finalidad de su organización,
es por ello que el programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo se encarga de
acciones determinadas en la integración de los grupos, su formación y guía en
determinados casos para poder llegar a alcanzar sus objetivos propios.
La Asesoría legal: fortalece y apoya las acciones realizadas por el Programa de
Procesos Comunitarios de Desarrollo, brindando los insumos necesarios para que todas
las acciones se realicen con legalidad, o bien, estructurar los grupos legalmente para
que alcancen sus cometidos y ejerzan sus acciones dentro del marco de la legalidad.
La promoción y defensa de los Derechos Humanos es a nivel individual como grupal,
además se realiza de una manera coordinada entre las acciones del Programa de
Procesos Comunitarios de Desarrollo.

2.1.4 Servicios que ofrece la Asociación a los usuarios/as:
Apoyo Psicológico.
Orientación par.
Talleres de capacitaciones educativos e informativos.
Promoción para el cambio de comportamiento a través de  charlas, abordajes y
actividades lúdicas educativas.
Promoción de los derechos humanos de las PVVS.
Visitas domiciliarias.
Sensibilización para la prevención de VIH a población general.
Información de VIH y sida a la población en general.

2.1.5 Población a la que atiende:
Población que vive con VIH o sida y personas afectadas.
Edad promedio de las PVVS adultas: 19 a 60 años.
Las intervenciones a niñas y niños y adolescentes PVVS y o afectadas deberían ser
analizadas para su eventual incorporación en el modelo de intervención.
Hijos e hijas de PVVS. Actualmente, se trabaja con niños, niñas y jóvenes no
escolarizados en sensibilización en Derechos Humanos y prevención en VIH.
Sobrevivientes de Violencia Sexual.

2.1.6 Misión:
  “Promovemos nuestro empoderamiento como PVVS y P.Af., de manera que participemos
de forma articulada y permanente con entidades afines y solidarias en el establecimiento
de un entorno social y legal que nos permita mejorar nuestra calidad de vida.”
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2.1.7 Visión:
  “Para el año 2010, nos vemos como una Institución sólida y autosostenible, líder de
procesos para el mejoramiento de nuestra calidad de vida como PVVS y P.Af., así como
del entorno social y legal que nos rodea.”

2.1.8 Objetivos:
Objetivo General
  “Promover el mejoramiento de la calidad de vida y defensa de los Derechos Humanos
de las personas infectadas con VIH y apoyar a las personas afectadas indirectamente
(familiares, amigas/os y comunidad)”.

Objetivos Específicos
Brindar apoyo médico, psicológico, y orientación nutricional a personas seropositivas
y a quienes conviven con ellos.
Gestionar, promover y brindar el acceso a tratamientos de medicamentos y/o
productos farmacéuticos recientes y terapias médicas adecuadas.
Gestionar, promover y brindar apoyo legal, ocupacional, recreativo y cultural.
Cubrir con base en las capacidades financieras de la asociación aportando total o
parcialmente los gastos funerarios que ocasione el sepelio de una persona.

2.1.9 Necesidades de comunicación de la Asociación:
  En la actualidad los educadores/as del Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo
de GP, no cuentan con un material didáctico, en este caso un rotafolio, con el que
puedan motivar, apoyar y darle a conocer sus derechos y obligaciones a las personas
que viven con VIH o sida. Con el propósito de lograr la reducción del estigma y discriminación
dentro de las mismas personas.

2.2 GRUPO OBJETIVO
2.2.1 PRIMARIO (personas que viven con VIH o sida)
  Según el folleto “Planeación Estratégica de Asociación Gente Positiva 2007-2010": Nos
indica que las personas a las que los educadores y educadoras del Programa de Procesos
Comunitarios de Desarrollo les imparten las charlas educativas y talleres, son personas
afectadas directa o indirectamente por el VIH o sida, de diversidad sexual, comprendidas
entre las edades de 20 a 35 años.

Perfil Demográfico:
  Algunas de estas personas son residentes de los departamentos de Escuintla, Santa Rosa,
El Progreso, Petén y Guatemala. Pertenecientes de la clase social B y C, en su mayoría
son de clase C, porque carecen de recursos económicos, con un alto índice de desempleo,
con baja escolaridad y, en su mayoría, ninguna. Entre sus ocupaciones se puede mencionar:
Agricultores y obreros, profesionales en menor grado, madres solteras, amas de casa y
mujeres trabajadoras del sexo (MTS).
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Perfil Psicodemográfico:
  Según la entrevista realizada a la Lic. Rocío Samayoa, encargada del Programa de
Procesos Comunitarios de Desarrollo, ella dice:
A un 70% de las personas que viven con VIH o sida les gusta aprender jugando y que se
les facilite el aprendizaje por medio de actividades y materiales llamativos, con los que
se puedan sentir motivados y aceptados. Pudiendo participar en charlas y talleres con
confianza y sin temor. Mientras que el 30% de las personas no se sienten aceptados
por la sociedad, por lo tanto prefieren no exponer sus experiencias y se limitan
únicamente a escuchar.
Por falta de recursos económicos son personas que se ven limitadas a frecuentar centros
comerciales, y recreativos, restaurantes y cines. Son personas solidarias, que les gusta la
confidencialidad. Entre ellos existe una diversidad de creencias.

2.2.2 SECUNDARIO (educadores/as del Programa de Procesos Comunitarios de Desarrollo)
  Los educadores y educadoras que conforman el Programa de Procesos Comunitarios
de Desarrollo, son personas comprendidas entre las edades de 30 años en adelante. Son
residentes del departamento de Guatemala. Pertenecen a la clase social B, por que
poseen un trabajo estable, la mayoría de ellos ha terminado su carrera de diversificado
y algunos se encuentran estudiando en la universidad; además, les gusta frecuentar
centros comerciales, recreativos, restaurantes y cines.
Son personas trabajadoras, honestas, responsables, solidarias y les gusta la confidencialidad.
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