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INTRODUCCION:

La mujer Guatemalteca, tradicionalmente ha sido
relegada a tareas de indole casero o domesticas y a la
crianza de los hijos en el hogar, siendo esto una de las
caracteristicas de wuna sociedad tradicionalmente
machista, que desafortunadamente es una de las
principales caracteristicas de los paises en vias de
desarrollo en Latinoamerica.

Es sabido que la poca educacion y la escaza
preparacion, sentencian a la mujer a tener los recursos
econdmicos mas bajos a los que puede accesar por
medio de el trabajo remunerado que puede desempenar.

En el siguiente estudio se pretende hacer una
propuesta, basada en el analisis de la poblacion
femenina No econdmicamente activa que estén dentro
de el rango de edad productiva, asi también como de la
infraestructura del municipio de sanarate, que sera el
entorno de nuestro estudio, y asi también tomaremos en
cuenta los recursos que posee la municipalidad de
Sanarate, entidad promotora del presente estudio, y asi
promover a la mujer sanarateca en agente de desarrollo
de su comunidad.

Para que la mujer Sanarateca, sea agente de desarrollo,
es necesario proporcionarle el acceso a las
herramientas necesarias por medio del conocimiento,
para que mediante su aplicacién, pueda cambiar su
situacion actual, para esto se pretende realizar una

propuesta arquitectonica, producto del analisis de toda
la informacion obtenida, en un Centro de Capacitacion
Técnico Femenina, en donde sean impartidos dichos
conocimientos y su aplicacion para generar recursos,
tanto para la mujer participante, del centro de
capacitacion, como para el centro mismo para su
gestion.

No me queda mas que rememorar la famosa frase” Todo
Conocimiento que se Comparte y se Aplica Jamas se
Pierde” como una premisa para generar un cambio, que
espero se geste para la superacion de la mujer
Sanarateca, su familia, su comunidad y por ende del
municipio de Sanarate, El Progreso.

Porque la educacién y la capacitacion son los unicos
medios de lograr un cambio econdmico y social en
Guatemala.
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PRESENTACION:

Son las 5:00 A.M como todas las mafanas Maria*, se
levanta para prepararle el desayuno a su esposo, ella es
una esposa joven de 17 afos de edad, la edad promedio
de casamiento de las Jovenes con escasa educacion
escolar, en Sanarate, El Progreso, Maria pertenece al
grupo de las jovenes esposas que no estan dentro del
PEA (poblacion Economicamente Activa 10,103
Habitantes Aprox.) y aunque a ella le gustaria contribuir
con los ingresos familiares en su casa, su escasa
preparaciéon educativa, la relega a tener el mas bajo
ingreso por trabajo remunerado al que puede aspirar,
para comprender su situacion estudiaremos su entorno,
su comunidad y las necesidades de formacién que
tienen las mujeres que se encuentran en su situacion.

Sanarate es hoy por hoy uno de los Municipios con
mayor crecimiento a nivel urbano, de esta cuenta se ha
tomado como propdsito de el presente estudio realizar
un analisis de la variable educativa — formativa con el fin
de realizar una propuesta para satisfacer la demanda de
equipamiento urbano que se esta generando con el
crecimiento y la expansion de la poblacién del casco
urbano y de su entorno, desafortunadamente, no se
tiene ningun estudio de desarrollo urbano y esto
repercute al no tener planificado equipamiento educativo
de indole formativo, de manera tal que siguiendo las
politicas municipales se dara prioridad a la educacion
formativa y capacitacién, tomando en cuenta todas las

variables necesarias para el desarrollo del proyecto que
a continuacion iremos detallando.
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1.1 ENFOQUE:

El desarrollo de Guatemala, es un proceso de cambio,
que necesita la mejora de importantes variables e
indicadores de desarrollo, siendo entre estos: La
Educacion y capacitacion de su poblacion.

Para poder elevar la calidad de vida es indispensable
que su poblacion tenga las herramientas necesarias
para poder obtener mejores ingresos economicos,
herramientas que sélo la educacion y la capacitacion
dan, permitiendo el acceso a mejores recursos,
tecnologia y métodos de produccion mas eficientes.

Debido a que el sector de la poblacion en el area rural
que tiene menos acceso a la tecnologia y la
capacitacion suele ser la mujer, es indispensable que se
le incorpore como un agente de desarrollo.

Es indispensable dar herramientas que permitan el
desarrollo a la mujer, dentro de su comunidad, como lo
es la capacitacion, transformandola en un agente de
cambio y cultura en la sociedad del pais.

De manera tal, que sea gestora del desarrollo de su
hogar, de sus comunidades, de su municipio, de su
departamento y por ende del pais entero.

Solo de esta forma estableceremos bases solidas para
dejar el sub-desarrollo de Guatemala.

Este documento presenta una estrategia para la
incorporacion de la mujer Sanarateca, al sector
productivo nacional , por medio de su capacitacion para
poder ser un agente de cambio tal como lo hemos
descrito anteriormente, haciendo una propuesta de
infraestructura para poder llevar a cabo esta noble tarea.

Incorporar a la mujer de Sanarate al proceso productivo
por medio de la motivacion y elevacién de la autoestima,
a través de un programa de formacién y capacitacion
productiva que incorpore desde el principio a la mujer a
la obtencion de beneficios.
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1.2 DEFINICION DEL TEMA DE ESTUDIO

La poblacién femenina en Guatemala, tradicionalmente
ha sido marginada de los aspectos educativos y de
capacitacion, ya sea porque la sociedad es
tradicionalmente patriarcal ( una de las caracteristicas
de los paises en vias de desarrollo) asi como también
por falta de politicas de desarrollo por género, esto se
deriva en que no existen en Sanarate ( a excepcion del
centro de capacitacion para esposas de trabajadores de
Cementos Progreso de caracter privado) un centro de
capacitacion femenina, que permita a las mujeres poder
adquirir cierto tipo de formacién que les permitan tener
mejores ingresos y contribuir con los ingresos familiares
del hogar, ademas de ser un agente de culturizacion, de
manera tal que permita generar cambios en la sociedad
de Sanarate, para impulsar el desarrollo del municipio.

La mujer Sanarateca en este caso Maria, cumple con 3
papeles importantes en su contexto:

1-Reproductivo: al ser la encargada de la concepcién y
educacion de los hijos y su primera formacion.

2-Productivo: papel importantisimo, que no se le ha
dado la importancia debida, ya sea a la idiosincrasia

guatemalteca (machismo) y las politicas de desarrollo
inexistentes en los programas de gobierno que permita
la generacion de ingresos para el hogar, ademas de ser
un agente de desarrollo para su comunidad por medio
de su trabajo.

3-Actuacion en su Comunidad: ya que su rol de gestora
de desarrollo se efectta dentro de su comunidad,
promoviendo la educacién de sus hijos, asi como la suya
propia, este es tal vez el papel mas importante que tiene
la mujer en su comunidad como agente de culturizacion,
de hecho es la via mas factible para el desarrollo de
nuestro pais, es bien sabido que el escaso nivel de
educacion es proporcional al ingreso monetario por
trabajo al que puede acceder.

“‘Dentro del marco de los Acuerdos de Paz, en 1,996, el
gobierno adoptd el lema “Educacion y Cultura para el
trabajo, la Convivencia y la Paz”, para significar que la
educacion y la capacitacion son fundamentales para
lograr el desarrollo.?

12 “Educacion para todos” Informe de evaluacion 1990-1998 pag 14
MINEDUC.
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De esto vemos que como hemos mencionado, el
desarrollo de Sanarate, depende de la educacion y
capacitacion de sus habitantes, en especial de la mujer
como agente de desarrollo en su comunidad y por ende
en su municipio.

Asi también el hecho de que la mujer logre estar
econdmicamente activa, depende en buena parte de su
nivel educativo o de su capacitacion para poder
insertarse dentro de la poblacion econdémicamente
activa, y poder aportar ingresos econémicos a su hogair,
que es el fin de esta propuesta.
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1.3 OBJETIVOS:

1.3.1 OBJETIVOS GENERALES:

1. Analizar, la problematica de la mujer Sanarateca, que
no le permite obtener los conocimientos para su
insercion en la sociedad productiva.

2. Contribuir con este estudio a tener una mejor
perspectiva actual de como se encuentra la situacién
de la mujer Sanarateca dentro su sociedad y su rol
dentro de esta..

3. Analizar la situacion del indicador de desarrollo como
lo es la educacion y la capacitacion, en el municipio
de Sanarate, El Progreso y especificamente el rol que
la mujer desarrolla dentro de este.

1.3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:

Concretandose en el campo de la arquitectura por medio
de una propuesta de disefio de un Centro de Formacion
y Capacitacion Técnico Femenina, que permita que en
sus instalaciones se realicen programas de desarrollo
social fincados en la mujer.
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2.1 Analicemos el entorno en que vive Maria:

El Municipio de Sanarate es uno de los 8 municipios,
(3ro en extensiodn territorial), que conforman EIl Progreso
(ver el Mapa-1) el cual pertenece a la Region Il 6
Regién Nor-Oriental, cuenta con 156 poblaciones entre
caserios, pueblos, parajes, aldeas y fincas, ocupa el
segundo lugar en poblacién (33,025 Ha, Aprox)' y el
tercero en extensién 8273 Km?) y ocupa el 14 % del
territorio de El Progreso, si dividimos la cantidad de
habitantes estimados, entre la extension territorial,
obtendremos una densidad de poblacién de 121 Hab /
Km?, es decir que su densidad poblacional es media, su
localizacion geografica exacta es 14°47'12” de Latitud y
90°0'2” de Longitud y sus colindancias politico
administrativas son: al norte con el municipio de
Moraran (El Progreso) y Salama (Baja Verapaz), al sur
con Jalapa, al oeste con el municipio de San Antonio La
Paz ( El Progreso), los municipios de San José El Golfo
y Chuarrancho (Guatemala), su altura sobre el nivel del
mar segun el banco de marca ubicado en la estacion del
ferrocarril es de 812.68 mt s.n.m que es la altura a la
que se encuentra la mayoria de la cabecera municipal.

1 INE, XI Censo de Poblacion, 2002. *Nombre ficticio

EL PROGRESO

LIMITES MUNICIPALES

El municipio de Sanarate dista 20 Kms de la cabecera
departamental Guastatoya y a 53 Kms de la capital de la
republica, Sanarate esta catalogado como pueblo de
2da categoria, las rutas que atraviesan el municipio son:
la carretera CA-9 o del Atlantico, la ruta nacional No 19
que se desprende de la CA-9 y atravesaba el casco
urbano de Sanarate, ya que se realizo una nueva
carretera que pasa fuera del casco urbano, esta
carretera No 19, la cual atraviesa el casco urbano de el
municipio de Sansare y finaliza en la cabecera
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departamental de Jalapa (ver Mapa-2)
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MAPA-2 VIAS DE COMUNICACION

2.1.1 En lo que respecta al clima de Sanarate, segun la
clasificacion climatica de “Thornwaite”, la clasificacion
de la mayoria del municipio es : B'b'Di, esto quiere decir:

temperatura: Semi-Calido, con variaciones de Ila

temperatura con invierno benigno y jerarquia de
humedad con caracter de clima seco, con estepa como
vegetacion natural caracteristica, con invierno seco
como tipo de distribucién de la lluvia.

21.2 En lo referente a su poblacion Sanarate
antiguamente fue habitada por la etnia Poco-Mam
(época Pre-Alvariadana) que existio desde el periodo
clasico de la civilizacién MayaZ.

Actualmente no existe ningun tipo de herencia cultural
Poco-Mam en el Municipio.

Sanarate posee una cultura rica en tradiciones propias
como las ferias titulares especialmente la de su patrona
la Virgen del Rosario, que se celebra del 9 al 18 de
Noviembre y celebraciones religiosas (Semana Mayor,
Navidad, etc) y que la religibn que se practica
mayoritariamente es la fe catdlica, existiendo también en
el municipio protestantismo en varias de sus sectas en
mucho menor grado. En el aspecto de las etnias, es de
notar que existen las etnias indigenas en mucho menor
grado (solo el 2.1 % de la poblacion total del
departamento?® los cuales segun relatos de los lugarefios
proceden de la verapaces, y que se han asentado en
Sanarate por razones de comercio y agricolas)
predominando los ladinos o no indigenas, el lenguaje
oficial del municipio es el castellano.

El municipio cuenta con instituciones publicas que

2 Monografia Ambiental Region Nor-Oriente, Feb 1993 Asies.
3 Xl Censo de Poblaciéon y VI de Habitacion INE, 2002
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conforman parte del equipamiento urbano del area del
casco urbano, en el que podemos encontrar: la
Municipalidad, el Centro de Salud, el Mercado
Municipal, la Biblioteca Municipal, el salén Municipal, el
rastro, el estadio de Foot-Ball, en cuyo estadio entrena
el equipo “Sanarate” de la Primera division del Foot-Ball
Nacional, siendo este el deporte mas popular en el
Municipio, estacién de la 70va Compaiia de Bomberos
Voluntarios, estacién de Ferrocarril, Estacion de Policia
Nacional Civil, Iglesia Catdlica, etc.

Foto-1 Parque Municipal “Lazaro Chacén”.

2.1.3 Sanarate por sus caracteristicas de clima, suelo y
localizacion geografica, es de los municipios de mayor
auge y desarrollo econémico de EI Progreso y su
economia se base en gran parte en la agricultura (sector
Primario) ya que gran parte de la poblacion se dedica a
esta actividad productiva cuyos productos incluyen:

granos basicos como Maiz, Frijol, Maicillo, Chile, etc.
También existe la industria (sector Secundario) y
Sanarate es el productor de cemento del pais, debido a
que en su territorio se encuentra en funcionamiento la
planta de producciéon de Cemento “San Miguel Rio
Abajo”, que cubre la demanda nacional, también existen
industrias dentro del ramo de la construccién como son:
Guategranito, que produce pisos de granito, Hispacensa
que produce productos ceramicos, asi como fabricas de
blocks y procesadoras de Piedrin, asi también se tienen
las procesadoras de semilla de marafién, ubicadas
principalmente en la cuenca del rio Platanitos,
ganaderia en menor escala, la industria de la madera, la
industria pirotécnica, que hacen de Sanarate uno de los
Municipios de importancia en comercio en el
departamento de El Progreso, en lo que respecta a
servicios (sector Terciario) anarate cuenta con
profesionales de la medicina y del derecho, asi como
también de servicios varios.

El casco urbano de Sanarate, es el corazon y centro del
comercio del Municipio por el cual pasan las rutas de
transporte urbano y carga, teniendo una economia de
intercambio con el Sur-Oriente y Nor-Oriente y hacia la
capital.
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Foto-2 Municipalidad de Sanarate

2.1.4 Sanarate cuenta con su propio sistema politico-
administrativo, como todos los municipios, siendo la
alcaldia la maxima autoridad a nivel municipal, la cual
esta integrada por El Alcalde, Tesorero, Secretario,
Sindicos y Concejales, cuenta con su propio reglamento
de construccion urbana, el cual fue creado por el
INFOM, desafortunadamente no existe el personal
profesional para poder aplicar este reglamento, en el
afio 2,000 se creo la Unidad Técnica municipal, con el
fin de aplicar las normas para los proyectos urbanos,
rurales y de desarrollo, de la comunidad, requisito que
exigen los consejos de desarrollo para el financiamiento
de dichos proyectos.
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Sanarate como municipio se encuentra regido por el
Cddigo Municipal (Decreto 58-85) el cual en su articulo
1° reza textualmente “Concepto de Municipio: Es el
conjunto de personas individuales permanentes de
vecindad y asentadas en determinado territorio, estan
organizadas en institucion de derecho publico, para
realizar el bien comun de todos los habitantes de su
distrito* también en la constitucion de la Republica de
Guatemala en el Titulo V, Capitulo VII, articulos 253,
254, 255, 257, 258, 259,260, 261 y 262 se dan las
directrices para su funcionamiento, financiamiento y
preservacion.

10/04/2007

Foto-3 Planta de Cementos Progreso
“San Miguel Rio Abajo”

También la Ley de Parcelamientos Urbanos (Decreto No

4 Codigo Municipal (Decreto 58-85)articulo 1°
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1,427 del Congreso de La Republica) que le da a la
Municipalidad competencia legal en lo referente a
urbanizacion, drenajes, alumbrado publico y demas
servicios publicos, siendo esta ley base para el
desarrollo urbano de los municipios, en lo que respecta
a aspectos de educacion Sanarate se rige por los
reglamentos vigentes de evaluacién y ensefianza del
Ministerio de Educacién (Mineduc) y su jerarquia con las
sedes regionales, esto es de vital importancia para
definir el objeto de estudio; .un centro de capacitacion
femenina para Sanarate:

2.1.5 A nivel nacional las politicas de desarrollo en los
ultimos afos han sido la de descentralizar todos los
servicios, ya que la concentracion de servicios en areas
de la capital ha sido uno de los mayores problemas
sociales y urbanos en Guatemala, y se han
descentralizado de manera tal que en cada municipio se
tenga acceso a la infraestructura de servicios de manera
accesible y a relativa corta distancia ( ya no viajar a la
Capital, en vez de esto, acudir a la cabecera Municipal,
y en algunos casos a la cabecera departamental), las
politicas de desarrollo actuales ha sido implementadas
por los consejos de desarrollo departamentales.

A nivel departamental es de tomar en cuenta los planes
de desarrollo del gobierno en turno que esta apoyando
principalmente la infraestructura vial, la educacion y la
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capacitacion en el municipio, asi también de des
centralizacion de los servicios como parte del desarrollo
a nivel departamental.

A nivel municipal, las politicas de la alcaldia han sido la
de apoyar los proyectos prioritarios en el ambito de
educacion, capacitacion, deportes, servicios, asi
también en las gestiones y proyectos de salud como
agricolas productivos.

Al ser Sanarate, municipio de El Progreso, el cual forma
parte de la Region lll, cuya Gobernacion Regional que
tiene su sede en el Departamento de Zacapa, obtiene
aporte econdmico para inversion a través de los
consejos de desarrollo departamentales, y desarrollo de
proyectos a través de entidades como el INFOM,
SEGEPLAN vy secretarias del estado, asi también recibe
un aporte econdémico trimestral del 10% (Titulo V
Capitulo VII articulo 257 de La Constitucion Politica de
La Republica de Guatemala ).

Siendo la Municipalidad por medio de sus politicas
Municipales, de acuerdo a las necesidades inherentes
del municipio, la que da prioridad a los proyectos de su
comunidad.

Con respecto al desarrollo de proyectos es necesario
conocer la climatologia del municipio para tener
parametros para realizar la propuesta del anteproyecto,
sus materiales, control ambiental, etc, veamos......
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2.1.6 Por el tipo de clima que posee Sanarate, este
influye de manera directa en la actividad productiva, ya
que los suelos suelen ser de tipo pobre y con una
topografia accidentada que dificulta el desarrollo
agricola, aunque gran parte del territorio del municipio
tiene vocacion forestal, Sanarate cuenta con rios de los
cuales se toma el agua para el servicio domiciliar, previo
tratamiento y clorarizaciéon de esta y es enviada por
medio de bomba a la red domiciliar, como del rio
Platanos del que también se utiliza para los riegos de
cultivos, asi también algunos riachuelos que incluso
atraviesan el casco urbano de Sanarate con su flora y
fauna nativas del lugar, Sanarate desafortunadamente
tiene un alto indice de de forestacion en sus cerros y
cuencas, lo que contribuye a la desertificacion y erosion
del suelo siendo asi que esto no permite que el
municipio tenga una mejor explotacién agricola, al no
existir una asesoria en la vocacion y uso del suelo, esto
es utilizado de manera incorrecta, desaprovechando
areas de vocacion agricola para urbanizacién y areas de
vocacion forestal para uso agricola o cultivos.

Asi también actualmente no existe un relleno sanitario y
un tren de aseo (proceso de recoleccién domiciliar por
parte de la Municipalidad) lo que causa contaminacién
ambiental del entorno del casco urbano principalmente
de las cuencas®

“‘El municipio de Sanarate no cuenta con montafas

5 Caracterizacion del Departamento de El Progreso, SEGEPLAN
Junio, 1,999
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alguna de importancia, puesto que la sierra de las Minas
que es la unica que atraviesa el Departamento de El
Progreso, pasa distante de el municipio, por el lado
norte, algunas montafas aunque de menor importancia,
que merecen citarse son: Las Guacamayas al oeste; El
Cerron al este, y la prolongacidn occidental de las de
Jalapa al sur, también los cerros La “Trementina” y el
llamado “Piedra de Cal’.

Como habiamos comentado al principio, la mayor parte
del municipio, en cuanto a topografia, es muy quebrada,
lo que dificulta el desarrollo de la agricultura. En
general, la topografia ejerce su mayor influencia sobre
los suelos por medio de sus relaciones con el agua. Las
posiciones de agua freatica en el suelo, debido a la
topografia determinan muchas asociaciones vegetales.
Los suelos son muy poco profundos, de una fertilidad
pobre, debido a la falta de lluvias y a la erosion.

Los suelos en Sanarate pueden clasificarse en 3
grandes grupos: suelos desarrollados sobre material
sedimentario y metamorfico. Clases de miscelanea de
terreno estos corresponden a las clases Sl, SUL y AC
del mapa general de clases de suelos de Guatemala™®.

De esta manera se tiene que el uso del suelo
inapropiado asi como la falta de criterio para la
conservacion de los bosques tiene influencia directa en
la economia del municipio, pero veamos como se

6 Documento informativo, Municipalidad de Sanarate, 1,989
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encuentra la poblacion, veamos a Maria dentro de su
contexto social.

2.2 El municipio de Sanarate tiene aproximadamente
segun proyecciones de poblacion elaborados con datos
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) para 2,007
una poblacién aproximada de 37,439 habitantes, de los
cuales el 44.90 % (16,822 hab.) viven en area urbana
del municipio la que concentra junto con la cabecera
departamental de Guastatoya el mayor porcentaje de
poblacion urbana del departamento de El Progreso, y un
56 % (20,981 hab.) vive en el area rural (ver Grafico-1)

POBLACION TOTAL SANARATE
PROYECTADA AL 2,007

25000

20000  E—

15000  E—

10000  E—

5000 —

Urbano 44.9%

Grafico-1

Rural 56%

Como podemos observar tenemos que mas del 50 % de
la poblacién vive en las areas rurales de Sanarate, es de
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especial importancia hacer énfasis en este aspecto
debido a que la baja escolaridad y capacitacion para el
trabajo tiene estrecha relacion con el hecho de vivir en
area rural.

De los 37,439 hab. EI 49.38 % (18,487 Hab.) son
varones y el 57.82% (21,647 Hab.) son mujeres lo que
nos indica que la poblacion en relacion a
proporcionalidad en sexos esta equilibrada.

La tasa de crecimiento intercensal se calcula en 3.1 %
para el area urbana y del 2.5 % para el area rural, esto
quiere decir que el crecimiento urbano esta se esta
acrecentando, no asi su desarrollo educativo.

2.2.1 Se calcula en 5,577 la poblacién de 0-6 afios de
edad, en 6,390 de 7-14 anos, en 21,227 de 15-17 anos
de edad, en 16,150 de 18-59 anos, en 789 de 60-64
anos de edad y de 1,892 de 65 y mas afos de edad.’

7 INE-XI Censo de Poblacion y VI de Habitacion, 2,002
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POBLACION POR EDADES
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Grafico-2

Sanarate tiene una poblacion relativamente joven, en
edad productiva y reproductiva, siendo el promedio para
casarse en el municipio de 17 afos, esto nos indica que
es necesario tener una propuesta de un plan de
desarrollo urbano y su equipamiento educativo para
satisfacer la demanda que se establece con el
crecimiento de la poblacién del area Y entorno del casco
urbano, objeto de nuestro estudio.

2.22 Tenemos ademas que la poblacién
econdmicamente activa (PEA) es la siguiente:

De un total de 10,200 Habitantes, el 75.81% (7733 Hab)
son Hombres y solamente el 24.19% (2467 Hab) son
mujeres, es decir que ni siquiera el 50% de la PEA del
municipio lo  conforman mujeres, analizando
inversamente la poblacion econdmicamente inactiva,
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tenemos que del total del 100 % (17,248) el 33.33 %
(5719 Hab) son Hombres y el 66.67 % (11,499 Hab) son
mujeres, el doble que de los hombres, queda claro aqui
entonces la necesidad urgente que se tiene de
capacitar a la poblaciéon femenina para participar dentro
de la poblacidon econémicamente activa.

Total Poblacion Economicamente Activa

8000 76

@ Hombres
5000 — M Mujeres

3000 20%

-

PEA

Grafico-3

Asi también se tiene que de cada 100 habitantes en
edad productiva el 64% de los que buscan empleo son
hombres y el 36% son mujeres es decir casi la mitad que
los hombres...
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POBLACION QUE BUSCA EMPLEO

36%

B Hombres
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Grafico-4
Fuente: INE Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2004

La esperanza de vida se situa en 65 anos, la tasa de
natalidad es de 30.28 por cada mil habitantes para el
afo de 1,998 (segun datos del ministerio de salud
publica y asistencia social ( MSPAS), también se tiene
que las principales causas de morbilidad son el resfrio
comun, otitis y parasitismo intestinal.

Las principales causa de mortalidad son las neumonias
y el paro cardiaco, Sanarate entre su equipamiento
urbano cuenta con un centro de salud tipo “B” con
encamamiento y 6 puestos de salud en diferentes aldeas

15

del municipio, ademas de sanatorios privados y clinicas
medicas y dentales en el area del casco urbano.

2.23 Actualmente existe una poblacion total de 33,025
habitantes® de los cuales 16,716 son mujeres segun
datos del INE del ultimo censo de poblacion y que sera
la poblacion que manejaremos para realizar las
proyecciones de poblacibn que cubrirda nuestra
propuesta.

Sanarate por su posicibn geografica es punto
estratégico para el comercio siendo la conexion para
Jalapa y la ruta a la costa Atlantica, contando con 3
rutas de transporte urbano que circulan por el casco
urbano, siendo estas: Transportes Unidos Jalapanecos,
Rutas Guastatoya y Unidos Sanaratecos, ademas de
tener en su haber rutas de transporte urbano-rural,
siendo los microbuses el enlace entre el casco urbano y
el area rural del municipio, Sanarate cuenta con un
mercado municipal, el cual ha rebasado su limite de
capacidad, comenzando a expandirse los puestos
comerciales a las calles aledafas al mercado, incidiendo
en un desorden urbano y social.

8 Segun datos del Xl censo de poblacion 2,002 INE
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Foto-4 Avenida Ismael Arriaza.

En el area del casco urbano se puede encontrar gran
cantidad de comercios, también equipamiento urbano,
siendo el parque central el corazén del municipio, ya
que la mayoria del equipamiento urbano y servicios se
encuentran en su entorno, la Municipalidad, La Iglesia
Parroquial, Bancos del Sistema, Restaurantes vy
Cafeterias, Clinicas Medicas, Sanatorios, clinicas
dentales, etc. En este sentido se puede afirmar que el
punto de ingreso y localizacion del casco urbano de
Sanarate, es el parque Central del municipio, el cual fue
remodelado en el afno 2,002, para ser un centro de
esparcimiento y de descanso, sobre la avenida “Ismael
Arriaza, la principal del casco urbano (ver Foto-4).
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Foto-5 Fachada de Iglesia Parroquial

Sanarate cuenta con una biblioteca municipal que no
llena las necesidades de la poblacion estudiantil al no
contar con un edificio apropiado para atender la
demanda escolar y no poder contar con suficiente
espacio para albergar un gran inventario de libros,
ademas de no contar con espacios para actividades
educativas y culturales.

224 En lo referente a los servicios basicos en
Sanarate, se tiene una cobertura de 3,818 locales.,
1,082 locales cuentan con servicios de drenajes y 4,000
locales cuentan con servicio eléctrico, esto demuestra
un porcentaje alto de la poblacibn que no cuentan
sistema eficiente de disposicion de desechos, lo cual
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vulnera la calidad de los mantos acuiferos, rios y
manantiales que se encuentran proximos a las
poblaciones y especialmente a los rios que atraviesan el
casco urbano del municipio.

Actualmente Sanarate cuenta con servicio de teléfono
residencial, por medio de las compafias, Telgua,
Movistar, ademas del servicio de telefonia celular, por
medio de PCS, Tigo y Movistar que tienen células
(antenas transmisoras de sefal) instaladas en el casco
urbano y su entorno.

Foto-6 Edificio Municipal

Actualmente la municipalidad de Sanarate tiene varios
terrenos pequenos, tanto en su area urbana (casco
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urbano) como en la periferia de esta (area marginal)

2.2.5 Cuenta con el apoyo constitucional por medio de
los fondos constitucionales de los consejos de desarrollo
urbano-rural, apoyo financiero del INFOM, asi como del
apoyo de ONG's y secretarias del estado, con lo cual se
puede desarrollar el proyecto, que como resultado de
este estudio se proponga, ya que como aclaramos en el
propdsito se trata de proponer un proyecto que
contribuya al buen desarrollo productivo de la poblacion
del casco urbano y su entorno de Sanarate.

10/04/2007

Foto-7 Acceso Principal del Casco Urbano

En lo referente al ambito politico, el Gobierno de la
Republica por medio del 10% constitucional, apoya a las
municipalidades para el desarrollo de sus proyectos, la
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municipalidad a través de sus politicas, prioriza los
proyectos, para su financiamiento y ejecucién, dandole
énfasis a la educacion, Capacitacion, deportes, salud.

También los consejos de desarrollo aportan
financiamiento para la ejecucidn de proyectos, previo
estudio de factibilidad, realizado por la oficina técnica
municipal, de esta cuenta tenemos el apoyo necesario
para que nuestro proyecto sea viable en su
financiamiento y ejecucidén, asi también para que
comience su funcionamiento, puesto que se pretende
que sea autosustentable.

De este estudio definimos que Sanarate, posee buena
infraestructura para servicios basicos, pero tenemos una
deficiencia en lo que respecta a la participacion de la
mujer en la contribucién de ingresos para el hogar,
siendo esto nuestro objeto de estudio, tenemos ademas
que la mujer es agente de desarrollo en las
comunidades. .

“La vivienda es uno de los mejores indicadores del nivel
econodmico de la poblacion, y la rapidez en el
mejoramiento de la calidad de la vivienda es un
excelente indicador del nivel de mejoramiento en las
normas de vida™®

En Sanarate hemos visto que tenemos del total de
viviendas (incluyendo urbanas y rurales) que es de
8419, cerca del 75% carece de algun tipo de servicio.

9 Sett Lee, Luis Alberto, Tesis Centro de Capacitacion y Desarrollo
social, 1987 FARUSAC:
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2.2.6 Veamos un poco de la historia de Sanarate.....

Una version aunque no se ha confirmado de que sea
correcta, es la que dice que Sanarate proviene de las
voces nahuatl "Zanatl" con que se denomina al sanate,
el quiscabus macrourus de los climas templados y
calientes.

Durante el periodo hispanico, la cabecera se conocia
como Nuestra Sefiora del Rosario de Sanarate.

Por decreto del 3 de abril de 1934, se volvié a crear el
departamento de El Progreso y en el articulo 1o.
menciond a Sanarate como uno de sus municipios,
actualmente pertenece a El Progreso.

Debido a que Acasaguastlan formaba parte del
corregimiento de Chiquimula, por Acuerdo del Ejecutivo
del 10 de septiembre de 1846, Sanarate se anexd a
Guatemala. El departamento de Jalapa se formd por
decreto gubernativo 107 del 24 de noviembre de 1873,
en cuyo articulo 2o0. Aparece Sanarate como parte
integrante del mismo.

El acuerdo gubernativo del 27 de abril de 1874 traslado
Sanarate a jurisdiccion del departamento de Guatemala.
Con la creacion del departamento de EI Progreso
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Guastatoya, el 13 de abril de 1,908, a través del decreto
683, Sanarate pas6 a formar parte del mismo, pero el 9
de Julio de 1,920 con el decreto 756 que disolvio el
departamento de El Progreso, Sanarate vuelve a ser
jurisdiccion del departamento de Guatemala, finalmente
el decreto 1,965 del 4 de Abril de 1,934, donde se define
que Sanarate queda definitivamente como parte de el
departamento de El Progreso™.

AL PROGRESO. 1

RIACHUELO
EL COCO.

AL
PROGRESO

3

AJALAPA
VIA SANARATE.

A GUATEMALA VIA

SN.ANTONIO LA PAZ.

AL PROGRESO. 2

AV.ISMAEL
ARRIAZA.

AJALAPA/
VIA SANARATE.

A JALAPA

A SN. SIRISAY Y VIA SANARATE.

RIO PLATANOS.

A GUATEMALA.

ASN. SIRISAY Y
RIO PLATANOS.

Grafica-5 Desarrollo Historico del Casco Urbano

10 Tesis, Hernandez Aldo, Centro Cultural Comunitario para
Sanarate, Atlas Conozcamos Guatemala v1.01 CD INE 1998
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2.2.7 1-Periodo 1700-1900:

En la visita pastoral realizada por el Obispo Dr. Pedro
Cortes y Larraz en Agosto de 1770, se hace constar que
en el valle de Sanarate, que pertenece a la Parroquia de
San Agustin, habian 118 familias con 656 personas,
ademas en equipamiento urbano habian 6 trapiches y 7
haciendas, con la siguiente poblacion:

62 Espafioles Caballeros
49 Espafoles

317 Mulatos

228 Indios.

2-Periodo 1900-1950:

En el ano 1908 se inaugura el ferrocarril, con una
estacion en Sanarate y se reduce el tiempo de viaje a 10
horas, y también se establecen comerciantes de origen
oriental (Yon, Chen, Lam, etc) asi como el equipamiento
urbano con 9 farmacias, 2 sastrerias, 1 herreria, 2
zapaterias y 2 carpinterias.

3-Periodo 1950-1980:

En 1954 se termina la construccion de la Carretera CA-9
Norte, que reduce el tiempo de viaje a Sanarate en 1
hora y 30 Segundos, en1976 se produce el terremoto, el
cual crea inmigraciones al centro urbano de areas
devastadas de los caserios y aldeas.”"

11 Tesis, Castellanos Del Cid Jaime Castellanos, Estado Actual de Los
Servicios Publicos y Equipamiento Urbano de Sanarate, 1986
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Aca podemos apreciar el desarrollo del casco urbano, a
través del tiempo, e influenciado por distintos
acontecimientos y circunstancias, tanto por migraciones
internas como por desarrollo de infraestructura vy
servicios.

Su crecimiento urbano se ha desarrollado hacia el norte
y el oeste tomando como eje principal la Avenida Ismael
Arriaza, crecimiento que sigue actualmente
representado en nuevas urbanizaciones que
lastimosamente, ocupan tierras de vocacion agricola y
que contribuyen a la alta densidad poblacional del casco
urbano del municipio.

2.2.8 Con respecto a su poblacion en el casco Urbano,
se ha incrementado a través del tiempo, y asi lo
confirman las estadisticas de poblacién, ya que en el
Censo de 1,994 teniamos una poblacién Total de 25,414
Habitantes, de estos 9,308 Habitantes vivian en el area
urbana del Municipio, mientras que 16,106 lo hacian en
la zona rural.

En el Censo del 2,002 tenemos una poblacién de 33,025
habitantes, de los cuales 13,931 viven en el area
urbana, y 19,094 lo hacen el area rural, de esto se
deduce que el incremento de la poblacion en el area
urbana se esta acelerando, especialmente la poblacion
joven del municipio..
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3.1 INSTITUCION:

Ente social municipal que aglutine personas, esfuerzos
financieros y recursos materiales para propiciar el inicio
del desarrollo de la mujer, por medio de la transmision
de conocimientos que le permitan generar ingresos
economicos.

.Dado que el Centro de Capacitacion Técnica Femenina
(Conjunto Productivo de Aplicacion) es un proyecto de
tipo Técnico / Formativo, y siendo la Municipalidad de
Sanarate el ente impulsor de dicho proyecto, es
necesario que dicho centro este administrado por la
misma Municipalidad que posee reconocimiento juridico,
respaldo institucional, proveedor de recursos y de
estabilidad en la organizacién, requisitos necesarios
para que pueda funcionar eficientemente, en donde las
mujeres que no estan incluidas dentro de la Poblacion
Econémicamente  Activa (PEA), puedan recibir
capacitacion que, por medio de su formacién, puedan
aportar a la economia familiar, siendo a su vez como ya
lo habiamos comentado agentes de desarrollo en sus
comunidades, y a su vez un medio de mejoramiento
personal (tanto econdémico como personal al elevar su
autoestima) y de produccion al poner en practica dichos
conocimientos en el mismo centro de capacitacién y por
ende generando recursos economicos, para el
funcionamiento del mismo.
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3.2 FUNCIONES DE LA INSTITUCION:

3.2.1 FUNCION GENERAL DEL CENTRO:

La funcién general de el Centro de Capacitacion, es la
de promover “La preparacion y entrenamiento en y para
el trabajo calificado y técnico.”” y por ende del
desarrollo del municipio de Sanarate, por medio de la
capacitacion de las mujeres comprendidas en el rango
de 14 a 40 anos de edad, que no se encuentran dentro
de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) y con
baja escolaridad, promover su desarrollo tanto técnica,
social y productiva, asi como del desarrollo de otras
funciones como son:

3.2.2 FUNCION EDUCATIVA:

Tratandose de un proyecto de capacitacion, este topico
va estrechamente ligado al educativo, para una
preparacion completa, que permita a las mujeres que
poseen baja escolaridad, ampliar sus horizontes y su
desarrollo tanto personal, como econdmico, asi como
elevar su nivel de autoestima (que suele ser bajo en el
grupo de mujeres que se encuentran en estas
condiciones) al poder superarse, por medio de
programas de capacitacion, de naturalizacion,

11 Terminologia Educativa, Mineduc, SIMAC 1,991
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planificacién familiar, economia domestica, derechos
humanos, autoestima entre otros.

También puede tomarse al Centro como medio
educativo para alfabetizacion por medio del apoyo con
infraestructura  a Conalfa, para apoyar programas
municipales de alfabetizacion que esta entidad pueda
desarrollar.

3.2.3 FUNCION ADMINISTRATIVA:

Para que el Centro de Capacitacion, funcione
eficientemente, es necesario la administracion de sus
recursos de manera eficiente, transparente y ordenada.

Esto garantizara una atencion eficiente hacia los
usuarios del Centro, la correcta y eficiente generacion
de recursos vitales para el funcionamiento y viabilidad
del Centro de Capacitacion

Asi como también no debemos olvidar a todos los
recursos materiales que es necesario administrar
eficientemente entre ellos: Edificios, Infraestructura,
para que su vida util este garantizada.
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3.24 FUNCION DE MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS:

Para que el centro de Capacitacion pueda cumplir su
funciéon principal es necesario que todas sus
instalaciones, estén en optimas condiciones, para esto
es preciso evitar su deterioro, de tal manera que la
funcidbn de mantenimiento es permanente, y debe de
contrarrestar cualquier efecto, que los fendmenos
naturales (lluvia, aire, sismo, fri6 calor, etc.) puedan
afectar al centro en su funcionamiento, lamentablemente
es este tipo de proyectos, casi no se toma en cuenta el
mantenimiento que un edificio de este tipo debe tener,
para su conservacion durante su vida util.

3.2.5 FUNCION SOCIAL:

El centro de Capacitacion debe ser versatil, teniendo
proyeccidon en la comunidad sanarateca, tanto de
asistencia en caso de emergencias, asi como en
actividades programadas de tipo social, socio-cultural,
de corto plazo que no alteren la funcién principal de
manera permanente, tales como votaciones, campanas
de vacunacién, y como albergue ante algun desastre
natural, jornadas medicas y actividades culturales y
actividades sociales de la comunidad,
proporcionandoles una mejor infraestructura a la actual
para tales actividades.
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3.2.6 FUNCION DE CAPACITACION:

Esta consiste en la transmision de conocimientos,
técnicas, habilidades, destrezas necesarias para ocupar
un puesto de trabajo o para ser promovido dentro del
sistema productivo y de mano de obra que por medio de
su aplicacion y practica le permita a la mujer sanarateca
contribuir con el presupuesto familiar, y mejorar sus
condiciones de vida, esta constituye la funciéon que da
origen y sentido a nuestro proyecto, dotando de
conocimientos a mujeres, que como Maria, para que por
medio de la practica de estos, puedan aportar su trabajo
al desarrollo personal, familiar y por ende de su
comunidad.

3.2.7 FUNCION PRODUCTIVA:

El centro de capacitacion no estaria completo si lo que
se instruye no se pone en practica de una manera
rentable, de esta forma el Centro de Capacitacion
tendra areas para la comercializacién de los productos
que han sido manufacturados por las mujeres usuarias,
para que de esta manera la capacitacion se de en una
manera integral, a su vez que de esta manera, tanto las
usuarias del Centro como este se agencian fondos para
su funcionamiento.
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3.2.8 FUNCION ESTETICO-MORFOLOGICO:

Al ser el Centro de Capacitacion parte del equipamiento
urbano del casco urbano de Sanarate, debe integrarse a
su entorno, a si mismo debe rescatar las caracteristicas
arquitectonicas del lugar, caracteristicas que se han ido
perdiendo a través de los anos y que es necesario
rescatar, como parte del patrimonio de los Sanaratecos.

Asi mismo debe contribuir al ordenamiento urbano del
entorno y a tener un espacio mejor aprovechado de tal
manera que el Centro de Capacitacion, permita un area
mas confortable y ecoldgica a la actual.
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3.3 CURVAS ISOCRONAS:

Las curvas Isécronas nos permitiran evaluar en cuanto
tiempo y distancia se refiere, asi como la cantidad de
usuarios que desde diferentes puntos, se desplazaran
hacia el Centro.

Para determinar el area de influencia que corresponde a
cada una de las curvas isocronas se basa en el tiempo
que se utilizara por una persona para trasladarse desde
su localidad hasta el Centro, para luego medir las
distancias hacia los puntos.

Para realizar este trazo se utilizara un mapa geografico
a escala 1/50,000 y con este analisis se obtendra un
listado de los centros poblados que se encontraran en la
disponibilidad de dirigirse hacia el mismo

3.3.1 Para el recorrido se tomara en cuenta unicamente
Bus Local urbano, Micro-Buses, en Bicicleta, a pie, por
tratarse de ser el medio de transporte mas comun y el
mas despacio en el medio en que nos encontramos, se
excluye el transporte extra-urbano por el tiempo de
espera muy prolongado ( casi 30 minutos ) a su vez se
considerara un tiempo de espera no mayor de 15
minutos
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CUADRO No 6

Relacion de Carreteras y Velocidad

TIPO DE VIA
Centroamericana
Nacional
Departamental

Transitable Todo
tiempo

Transitable Tiempo
Seco

Vereda de Peatones

12 Direccidn General de Caminos Mapa J-10

ORDEN
ler
2do
2do
2do

3er

3er

VELOCIDAD
60 Km /h
45 Km /h
45 Km /h
35 Km /h

20 Km/h

5Km/h
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3.3.2 “Cuando se trate de bus local, se toman 10
minutos de espera, y 5 de recorrido hacia el centro
urbano, a razén de 1 kilbmetro por minuto. Y cuando
sea en bicicleta y caminando los 15 minutos cuentan a
partir de la localidad hacia el centro; y asi poder
mantener la categoria del centro, que lo hace sub-

3.3.3 Para fines de nuestro andlisis tomaremos los datos
del cuadro 6 y los relacionaremos con los datos del
cuadro No 7 para obtener el siguiente cuadro que seran
nuestros parametros para el calculo de las curvas

. LS isocronas:
regional Municipal.
CUADRO No 7
CENTRO DE RANGO DE POBLACION™ CUADRO No 8
DIAGRAMA DISTANCIA-TIEMPO SEGUN MEDIO DE
Centro de Rango de Distancia Tiempo TRANSPORTE
Poblado Km Horas
Servicios  Habitantes Medio Distancia-Tiempo
Nacional | Masde | 2000 Mas ° Bus 5 Km o 5 min / 60 km /h
’ Biciclet 2.5 Km o 15 Min / 10 Km /h
Regional ~ 100,000a  30a 100 1a3 ciceta 5 Km 015 Min /10 Km /
500,000 Caminando a pie 1Kmo 15 Min/5 Km/h
Sub- 10,000 a 15a 30 2a1
Regional 100,000
Municipal 2,500 a 3ab Yaa 1/2
10,000
Aldea Menos de 0.50a1 112 a 110
2,500

13 Moos Jacob, Planificaciéon Fisica Rural
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3.4 Ya con estos datos trazaremos las curvas isécronas
para determinar que poblaciones y que poblacion queda
dentro de los limites de influencia del Centro de

Capacitacion.
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3.5 Poblacién en Area de Influencia:

Como podemos ver la influencia de nuestro Centro
incidira en Sanarate y su entorno, y sera este lo que
tomaremos en cuenta para proyectar nuestra poblacion
a atender a una distancia no mayor de 15 minutos de
recorrido de ida como de vuelta en total 30 minutos de
viaje para ir y venir y no mas alld de los limites
municipales.

Tomando en cuenta que como es una propuesta
municipal es para las mujeres del Municipio de
Sanarate, se tomara la poblacion femenina a nivel
municipal.

Siendo los siguientes poblados el area a cubrir a nivel

Municipal. (ver Cuadro 9)




CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINA PARA SANARATE, EL PROGRESO.

%amte

3.5.1 CUADRO No 9

CENTROS POBLADOS DENTRO DEL AREA Y PEA

Poblacion PEA

Sanarate 1401
Agua Salobrega 90
Agua Dulce -
Los Cipreses 16
San Carlos 37
La Cruz 22
Dofia Maria Mirador -
Sonoro 1
Brasil 1
Barranquillo 19
San Miguel Conacaste 52
Cerro Blanco 9
Cucajolito -
Cuevecillas 2
Chichicaste -
El Conacaston 99
Estoraque 1
El Carmen 29
El Trapichito

El Nuevo Amatillo
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Poblacion PEA
El Pino -
El Jicaro -
El Aguacate -
EL Limén 1
Colonia EI Edén 20
El Caracol 1
Amatillo -
El Paraiso 4
El Florido 6
Jutiapilla 2
Jiquilite 2
Los Ocotes 15
La Laguna 2
La Cumbre -
Los Izotes 2
Los chicos -
Llano de Morales 30
Monte Grande 75
Montepeque 33
Matasano
Omoita
Panajax 1
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Poblacién PEA Poblacién PEA
Plan Grande 30 Palo Pique
Puente Rio Platanos 12 Quebrada Grande
Pila Escondida 3 Sabanetas 1
Puente La Quebradilla 2 Las Limas -
Potrero Grande - San Jose El Pinalito -
Quebrada Seca 1 El Esfuerzo 36
Sinaca 52 Vega de Tacatique -
San Juan 64 El Coco 1
San Rafael 2 El Carrizo 6
Sansirisay 37 Las llusiones 4
Upayon 48 Colonia Bellos Horizontes 30
La Coyotera Colonia Belén 5
El Jute 10 Colonia Cerrito De La Virgen 23
Plan Buena Vista San Antonio 6
El Limonar Colonia Gracias A Dios 2
Bricefia 1 Poblacion Dispersa 9
Las Canaditas -
El Alambrado 5 TOTAL 2429
El Cobano 4
El Chilar - Como podemos ver en varios poblados ni siquiera
El P‘?ﬁasco . existen mujeres que estén incluidas dentro de la PEA asi
:::SLITTJ:aS 312 también podemos darnos cuenta de que el casco urbano
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tiene la mayor cantidad de poblacion femenina dentro
del rango de edad productiva (14 a 64 Ahos), siendo el
lugar ideal para instalar el Centro de Capacitacion
Femenina.

Por tanto Determinaremos la cantidad de Mujeres
beneficiadas determinando la Poblacion
Econdmicamente No Activa.

Segun las siguientes Tablas, podemos observar las

poblaciones de mujeres.

3.5.2 CUADRO No 10
Poblacién Femenina en el Area de Influencia.
Censo Poblacion Mujeres
2002 17,843
Fuente: Xl Censo de poblacion y VI de Habitacién, 2002

Para poder determinar las proyecciones de poblacion
necesitamos tener una referencia anterior a la poblacion
femenina dentro del area de influencia anterior al censo

actual, y podemos ver estos datos en la siguiente tabla:

CUADRO No 11
Poblacion Femenina en el Area de Influencia.
Datos de Referencia.

Municipio Poblacion Mujeres

Sanarate 12,776

Fuente: X Censo de poblacion V y de Habitacion 1,994

A

Econdmicamente NO Activa, tanto en el Censo de 1,994

continuacion determinaremos la Poblacién

como en el censo de 2,002

3.5.3 CUADRO No 12
Poblaciéon Femenina Econémicamente NO Activa en
el Area de Influencia.

Datos de Referencia.

Censo Total PEA NO PEA
1994 12,776 1,079 11,697
2002 17,843 2429 15,054
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3.6 USUARIOS:

Como hemos mencionado anteriormente los usuarios,
en este caso las usuarias, seran todas aquellas mujeres
que son esposas jovenes, o que saben leer y poseen
educacion escolar y no se encuentran dentro de la
poblacion econdmicamente activa (PEA) de su municipio
que son 15,054 Habitantes aproximadamente, es decir
que 6,173 ( el 41% del total de la poblacion
econoémicamente inactiva) son las mujeres entre las
edades de 14 a 40 afos de la poblacion total de 17,483
Mujeres no tienen ninguna ocupacion que les permita

aportar ingresos econdémicos a la economia familiar.
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3.6.1 CUADRO No 13
Poblaciéon Femenina Econémicamente NO Activa

Rango de edad productiva

Total Poblaciéon Poblacién Poblacion
Mujeres Economicamente = Econémicamente
inactiva Inactiva en rango
de edad productiva
(41%)
17,843 15054 6173
3.6.2

Poblacion Femenina Economicamente
No Productiva en Edad Productiva

O NO PEA
[J NO PEAEDAD
PRODUCTIVA

6173

8881
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Para determinar la cantidad de poblacién que el Centro
de Capacitacion Técnico Femenino, servira en el
mediano plazo ( 20 afios) usaremos las formulas
estadisticas del curso de estadistica del Pensum de la
Carrera de la Licenciatura en Arquitectura, pensum
1,982, las cuales son:

1. Crecimiento Aritmético:
Su formula es: CA=P2-P1/n

En Donde:
CA = Crecimiento Aritmético Anual

P2 = Datos de la Poblacion mas reciente no Activa en
rango de edad productiva

P1 = Datos de la poblacién no activa anterior a P2 en
rango de edad productiva.
n = Tiempo transcurrido entre P1y P2.

2-Formula de la Proyeccion de la Poblacion:
Su formula es: Px=P1 + (CA x n)

En donde:

Px = Poblacién proyectada al afio “X”.

P1 = Datos de la Poblacion anterior a P2

CA = Crecimiento Aritmético Anual

n = Tiempo transcurrido en afos entre P1 y Px
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Con estos datos procedemos a desarrollar la
proyecciones de poblacion, con lo cual veremos a
cuanta poblacion (en este caso usuarias) servira el
Centro de Capacitacion Técnico Femenina, en sus 20
anos, tiempo de vida util que se considera para este tipo
de edificaciones.

3.7 CRECIMIENTO ARITMETICO:

CA=P2-P1/n

P1 =4,796 Mujeres (1,994)
P2 = 6,173 Mujeres (2,002)
n = 8 afnos
CA=6,173-4,796/8

CA=172.
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3.7.1 PROYECCION DE POBLACION:
Px=P1+ (CAxn)

Aplicamos la formula:

P2010 =4,796 + (172 x 4)

P2010 = 5,484

Lo que nos da el siguiente cuadro:

3.72 CUADRO No 14
Proyecciones de Poblacion Femenina

Econémicamente NO Activa

Pob. 2010 2015 2020 2026*
Femenina
(usuarios
Actuales)

7032 7548 8408 9268 10300

*Cuadro indicativo solamente.

3.73 FACTOR DE DESCUENTO:

“La OMS estima que en el mundo existe un 10% de
personas con discapacidad, y que en paises como
Guatemala la cifra puede ascender hasta a un
17%”"*que necesitaran un centro especializado de
capacitacion para personas con cierto grado de
discapacidad, que son 1,030 personas discapacitadas,
que restaremos a las 10,300 usuarias para el afio 2,026

Entonces tendremos una poblacion proyectada a 20
afos de 9270 usuarias.

PROYECCIONES DE POBLACION

12000

10300

10000

9268

8408

] Poblacion Actual
7032 N2,010
02,015
02,020
12026

8000

by
@®

6000

4000

2000

0

14 Tesis, Villagran, Miriam Edith, Centro Integral de Rehabilitacién
para personas con Discapacidades, Zacapa 2,006, FARUSAC
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3.8 META DE ATENCION DE POBLACION:

Para maximizar el uso de las instalaciones y atender al
maximo posible que la infraestructura permita, se
impartiran 3 jornadas con el objetivo de lograr el maximo
desempeno del centro y atender al mayor numero de
usuarias posible, dentro de lo que el area del solar
permita.

Segun datos recabados en visita de campo al Centro
Femenino para la Mujer Junkabal, y al Intecap de la
Zona 7, se ha determinado que cada aula debe tener un
numero maximo de alumnas de 20, para lograr una
capacitacion personalizada, segun la experiencia de
Centro de Formacién Femenina Junkabal, al ser mayor
el numero de alumnas, los instructores no llegan a
atender a todas las alumnas de manera eficiente.

Para determinar la cantidad de estudiantes que el solar
permite “Se tienen 10 metros cuadrados por estudiante
necesarios para un centro de formacion”.

Al area total del terreno (1,365.53 m2) lo dividimos
dentro de 10 m2 (area por alumno de superficie de solar
por alumno)

=136 Alumnas / Jornada.

Ahora determinaremos la capacidad Maxima total en
teoria:

15 Ernest Neufert, “El Arte de Proyectar en Arquitectura” 14va Ed.
Version Digital PDF,1,995, pag. 256
USIPE, “Criterios Normativos para el Disefio de Edificios Escolares”
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136 Alumnas * 3 Jornadas = 408 Alumnas / dia

Como tenemos que las alumnas asisten 2 veces por
semana en 2 grupos por Jornada, de Lunes a Sabado,
entonces tenemos que :

408 Alumnas * 6 dias = 2,448 Alumnas

En base a la cantidad de alumnos por jornada se
propone un centro de 4 talleres, para la cobertura de los
programas de Cocina, Belleza, Corte y Confeccién y
Manualidades, que son los de mayor demanda, y 2
aulas puras para las charlas formativas.

Segun Normas de la USIPE, se estima la capacidad de
de 20 alumnas por taller (solo en el caso de Corte y
Confeccion y Belleza se estimaran 16 alumnas por
taller, segun evaluacion efectuada al Centro de
Formaciéon Femenino Junkabal) se estima la cantidad
de 32 alumnas por aula y la jornada en 136 alumnos,
para cumplir con los requerimientos de area de alumnas
por jornada, que el solar permite.

Asi mismo debemos tomar en cuenta que se debe
descontar la poblacion No Econdmicamente activa que
esta cubierta por la educacion formal y descontar 10%
de poblacién discapacitada.

Como ya dijimos se atendera en 3 jornadas: manana ,
tarde y noche, asistiendo una vez por semana con una
duracion del ciclo de 09 meses al que le descontaremos
1 mes de feriados e imprevistos lo que nos deja 8 meses
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efectivos, de lunes a viernes.

Para obtener el numero de la poblacion en bruto, le
restaremos la poblacidon con cobertura ( estudiantes en
cobertura formal '® y estudiantes del centro de
capacitacion privado para las esposas de los
trabajadores de Cementos Progreso, asi mismo le
descontaremos un 10% de tasa de discapacitados, y la
poblacién analfabeta que esta cubierta actualmente por
CONALFA

16 MINEDUC, Indicadores Ciclo Diversificado, Pob. Mujeres,2005
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3.9 CUADRO No 15
DEMANDA Y DEFICIT DE ATENCION Y No DE TALLERES + AULAS POR ANO

ANO POB / POB. EN POB. POBLACION META No de Alumnas  No de Talleres + Aulas Permitidos
ANO COBERTURA* DISCAPACITADA que permite el por el terreno.
(10%) solar**
2007 7032 5743 703 586 2448 2+1
2010 7548 5743 755 1050 2448 3+2
2015 8408 5743 841 1824 2448 4+2
2020** = 9268 5743 927 2598 2448 4+2
2026 10300 5743 1030 3527 2448 4+2

* Para la Poblacion en Cobertura, se suman la cantidad de estudiantes del Ciclo Diversificado y las alumnas del Centro,
de Capacitacion para Las Esposas de Los Trabajadores de Cementos Progreso, de caracter privado, asi como la
poblacion analfabeta, que necesita otro tipo de capacitacién, cubierto actualmente por CONALFA

**Cantidad de alumnas que permite el solar tomando como base 10 m2 / alumna, segun Neufert, y los criterios del USIPE

*** A Partir del ano 2,020 es necesario construir otro centro de capacitacion, teniéndose un déficit de 150 alumnas, el cual
deberia ser Inter-municipal, para cubrir la demanda de otros municipios, que como se vio en las curvas isdcronas, existe
en el area de cobertura de la actual propuesta, pero que se limita a la poblacion del Municipio de Sanarate, El Progreso.
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3.10 AGENTES:

Definiremos, para efectos de esta propuesta como
agentes a todas las entidades o individuos que prestan
un servicio determinado en un espacio, que en nuestro
caso sera el “Centro de Capacitacion Técnica
Femenina” y que apoyan, facilitan, dirigen, informan y
desarrollan las distintas actividades que el Centro
alberga

3.11 FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

-"Director: Persona encargada de transmitir, cumplir, y
hacer que se cumplan las disposiciones vy
requerimientos de las autoridades superiores.

Planifica y organiza el trabajo académico mediante
actividades de orientacién, supervision, etc.

-Bibliotecario: Es el encargado de prestar el servicio de
apoyo al conocimiento académico o de capacitacion.

-Secretaria: Que a la vez es receptora e informadora, su
funcién especifica, es la de llevar el control y
ordenamiento de los asuntos administrativos.
-Contabilidad: Lleva el control de gastos, presupuestos,
libros y control de ingresos.

36

-Salén de Profesores: Local destinado al uso de
profesores, capacitadores, ofrecera condiciones para
celebrar reuniones, preparacion de cursos 'y
eventualmente descansos.

-Conserje: Su funcion es la de brindar el servicio de
limpieza del edificio.

-Mensajero: Persona encargada de trasladar papeleria
interna y externa.

-Guardiania: Es la persona encargada de velar por el
cuidado y seguridad del edificio”."”

17 Decreto 1,485 del Reglamento Técnico Planificacion Educativa
USIPE 1,991
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3.12 FUNCIONES DOCENTES:

-Docentes y/o Instructores:

Personas encargadas de transmitir conocimientos y de
ensenar e instruir utilizando diversos métodos
didacticos.

-Personal Operativo:

Su funcién es de investigar necesidades comunales
para poder planificar proyectos sociales a largo,
mediano, y corto plazo, a la vez, organizarse en grupos
con escuelas

Segun datos proporcionados por la Municipalidad de
Sanarate, estos son los cursos que mas interés han
mostrado las posibles usuarias del Centro Técnico de
Capacitacion Femenina:

1-CURSOS DE TECNICAS CULINARIAS:

1.1- Reposteria y Panaderia

1.2- Decoracion Especializada en Pasteles

1.3- Cocina en Hogar.

1.4- Cocina Internacional

1.5- Alta Cocina Nacional.
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2-CURSOS DE MANUALIDADES:
2.1- Floristeria

2.2- Cuadros Bordados

2.3-Decoracién para eventos especiales.

3-CORTE Y CONFECCION:

3.1- Bordado a maquina

3.2- Disefio de Modas

4-BELLEZA

4.1-Cultora de Belleza

5-CURSOS Y CHARLAS:

5.1- Planificacion y Salud Familiar
5.2- Derechos Humanos y de la Mujer.

5.3-Autoestima
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4.1 SELECCION DEL SITIO DE ESTUDIO:

La municipalidad de Sanarate, en vista de la crisis
financiera que atraviesa, por las deudas adquiridas con
el INFOM, no tiene recursos econdmicos para adquirir
un terreno para tal fin, a causa de esto La Municipalidad
solicito que se use el terreno que actualmente se tiene
como Salon Municipal, frente al parque el cual tiene una
extension de 1.365.53 metros cuadrados

desafortunadamente no existe otro terreno municipal con
dicha area, que sea de utilidad para el desarrollo de la
propuesta del anteproyecto.

A continuacion haremos un analisis del terreno y de los
factores ambientales, territoriales y de entorno inmediato
que este posee, y su influencia en el mismo como ente
generador.

El terreno en cuestion tiene forma irregular esta a 150
Mts de distancia de la Municipalidad de Sanarate frente
al Parque Municipal del lado sur, el uso actual del sitio,
es como Salon Municipal, y la unica infraestructura que
posee es la cubierta de una estructura metalica y unos
servicios sanitarios, sin ningun tipo de cerramiento. En
la parte superior de la estructura (ver Foto-8)
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Foto-8 Salén Municipal.

Fuente: Visita de Campo

En la Parte exterior existen locales comerciales que se
alquilan a los comerciantes, y en donde cargan los
buses de los Transportes Unidos Sanaratecos, que van
hacia la Ciudad de Guatemala, asi como los Mini buses
que van hacia las distintas aldeas del Municipio.

En este sentido Sanarate tiene buen sistema de
transporte tanto a nivel inter-departamental, como a
nivel Municipal.
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Foto-9 Locales Comerciales.

Fuente: Visita de Campo
4.2 Analisis de Vistas:

Al Norte tenemos el Parque Municipal “Lazaro Chacon”
que fue remodelado en el afio 2,002 asi también los
parqueos de vehiculos y la calle que conduce a la
carretera Interamericana, esta area puede generar ruido
y contaminacion por los autobuses, que se estacionan
para cargar pasajeros en esta area.
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Foto-10 Vista al Norte del sitio, Parque Lazaro
Chacén y Calle .

Fuente: Visita de Campo

Al Este se encuentran las Viviendas y Locales
comerciales, y calle de segundo orden, la arquitectura
de estas viviendas se caracteristica de casas de block y
losa de concreto, desafortunadamente, Sanarate ha
perdido sus caracteristicas arquitectonicas, propias del
lugar, que eran casas de adobe y teja de barro, a raiz
del Terremoto de 1,976.
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k 10/04/2007

Foto-11 Vista al Este del sitio, Viviendas y Calle Foto-12 Vista al Oeste del sitio, Area Municipal,

Fuente: Visita de Campo casetas y parqueos.

Fuente: Visita de Campo

4.3 Al Oeste tenemos canchas de Basket-Ball y terreno
municipal, que se usa de parqueo y para casetas de
ventas varias, area que en determinado momento puede
generar ruido, asi como algo de polucion.
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Foto-13 Vista al Oeste del sitio, Canchas Deportivas.

Fuente: Visita de Campo

4.4 En la foto 14 Vista Oeste observamos el ingreso al casco
urbano de Sanarate, el cual suele tener cierto grado de circulacién

vehicular, lo que genera cierto grado de contaminacion auditiva y
por ende también polucion.
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10/04/2007

Foto-14 Vista al Oeste del sitio, Ingreso al Casco
Urbano de Sanarate.

Fuente: Visita de Campo
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4.5 CUADRO DE FACTIBILIDAD

No FACTORES CARACTERISTICA CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1 LEGAL PROPIEDAD MUNICIPAL ° El terreno pertenece a la municipalidad
2 CERCA DE SITIOS DE SERVICIOS Y APOYO ° Se encuentra cerca de la Muni y el parque
3 CERCA DE MEDIOS DE TRANSPORTE ° Los buses pasan enfrente
4 BARRERAS CONTRA RUIDO Y ° No se tiene ningun tipo de barrera
CONTAMINACION.
S INTEGRACION AL ENTORNO °
6 LA FORMA DEL TERRENO ES REGULAR °
7 LAS ORIENTACION FAVORECE EL DISENO ° Orientacion Norte-Sur
8 EL TIPO DE SUELO ES IDEAL °
9 Fisicos EXISTENCIA DE SERVICIOS BASICOS ° Al estar ubicado dentro del casco urbano
L= | tiene acceso a todos los servicios.
10 UBICACION ESTRATEGICA PARA ACCESO ° Cerca del acceso principal
11 ACCESOS FAVORABLES PARA USUARIOS °
12 MORFOLOGIA DEL SITIO FAVORABLE °
13 IMPACTO AMBIENTAL EN ENTORNO °
MENOR INVERSION EN MOVIMIENTO DE )
14 TIERRAS
TOPOGRAFIA FAVORABLE PARA LA ° El terreno tiene menos del 10% de
15 REALIZACION DEL CENTRO pendiente.
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4.5.1 ANALISIS URBANO DEL SITIO

.

. 31.60 N e —
L 1
+——
Pamue a —
Municipal £ R L] .
£
"Lazaro Chacon" i /’ 5 il Viviendas

o
=
(8]
m

—g— - A

Ay, Ismael Amiaza 1 30.00 1

Cancha de 10
Municipalidad Locales Parqueo Baske‘t-BaIIUF;_d
Comerciales
5 20 40
INGRESO A
SANARATE
DE LA CAPITAL

43




CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINA PARA SANARATE, EL PROGRESO

%arate

4.5.2 ANALISIS AMBIENTAL DEL SITIO
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4.6 REQUERIMIENTOS Y PREMISAS GENERALES DEL PROYECTO

REQUERIMIENTOS | COD. PREMISAS GRAFICA
Utilizar la orientacion de manera correcta
Para crear ambientes confortables y
CON-1 ) .
correctamente ventilados para los usuarios
de los distintos ambientes
CON-2 Ut|||z_ar la iluminacién natural para cada
ambiente del centro
LOS USUARIOS. Proveer . ) '
mediante voladizos.
de Confort a todos los
Usuarios, para que su
estadia en las instalaciones Usar la vegetacion como elemento ecoldgico
sea mas provechosa
prov CON-4 |y regulador del microclima, proveyendo
sombra y refrescando el aire.
]
Definir altura de muros optima para refrescar a2
CON-5 .
los ambientes. <
-‘ :::::
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4.6.1 REQUERIMIENTOS Y PREMISAS GENERALES DEL PROYECTO

REQUERIMIENTOS | COD. PREMISAS GRAFICA
Ubicar estrategicamente el centro de
manera que pueda ser accesado por la Py
LOC-1 mayoria de mujeres interesadas en L (
capacitarse con suficiente acceso a no )
mas de 15 minutos de tiempo de viaje o
menos. J
Procurar el maximo de Ubicar el centro cerca de areas de
cobertura del Municipio, LOC-2  |servicios e infraestructura, asi como de
ubicando el instituto en el transporte.
punto geogra_flco de mayor . | S
convergencia geografica,
vial y de transporte publico |
Ubicar el centro de capacitacion en el
LOC-3 area en donde exista mas demanda de

usuarias.
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4.6.2 REQUERIMIENTOS Y PREMISAS GENERALES DEL PROYECTO

REQUERIMIENTOS COD. PREMISAS GRAFICA

- Accesos pavimentados - Accesos
ACC-1 jardinizados - Ubicacion de aceras de

ancho apropiado para seguridad de los Lﬁ ﬁ
peatones.

ACCESD
El centro de capacitacion [
debe tener un buen acceso, ||
tanto horizontal como A s I,
vertical o :le C; L
ACC-2 -Accesos peatonales vestibulados
R
24 o Hiwsl
ACC-3 -Accesos verticales vestibulados R—L ‘ ‘
1zr Hivel
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4.6.3 REQUERIMIENTOS Y PREMISAS GENERALES DEL PROYECTO

REQUERIMIENTOS COD. PREMISAS GRAFICA
SUM-1 -Que se pueda utilizar para campanas de
salud.
UoaEaoJoad
[ I
Qo OgeE g
[
[ I
00000
Que sea multifuncional I O I
SUM-2 -Que se puedan realizar actividades SESRSesass
Socio-Culturales (|
SUM-3 -Que se pueda utilizar como albergue

temporal en caso de emergencia.
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4.6.4 REQUERIMIENTOS Y PREMISAS GENERALES DEL PROYECTO

REQUERIMIENTOS

COD.

PREMISAS

GRAFICA

Tener areas seguras y
accesibles

SEG-1

-Determinar en base a la cantidad de

usuarios y la capacidad de los ambientes,
su proximidad a las areas de evacuacion

SEG-2

-Priorizar ambientes en base a su uso,

para que en caso de emergencia sea
factible su evacuacion de manera

inmediata

Us

SEG-3

-Muro perimetral y acceso principal
seguros, para proteger el centro de

vandalismo y pillaje.

4%
Usc

e |
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4.6.5 REQUERIMIENTOS Y PREMISAS GENERALES DEL PROYECTO

REQUERIMIENTOS COD. PREMISAS GRAFICA
-Zonificar las areas segun su uso -Utilizar | st
ORD-1 barreras, para privatizar unas areas de PRIVADD
otras a fin de separar actividades que no
sean del mismo tipo.
SEEVICIDS
Para lograr una maxima
eficiencia de las W
instalaciones, todas las A B
actividades deben
desarrollarse sin ningun tipo
de 'Interrupmones Yy sn -Jerarquizar las areas a fin de organizarlas
obstaculos o Conflictos de|  orp.-2 |de manera tal que los servicios estén
las actividades entre si inmediatos.
ORD-3 -Priorizar areas segun demanda y estadia

cerca de el ingreso.
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4.6.6 REQUERIMIENTOS Y PREMISAS GENERALES DEL PROYECTO

REQUERIMIENTOS COD. PREMISAS GRAFICA
-Usar materiales del entorno de bajo
TEC-1 S
mantenimiento. ﬁ
(6805
Uso apropiado de =
materiales que favorezcan -Materiales termoacusticos que provean
la ejecucion ;jel proygcto Y TEC-2 confort a los ambientes. H-.__ﬂ——v‘\. ( ‘-—-__;——_}
permitan su integracion con
el Entorno. @
-Usar recursos tecnologicos de
TEC-3 construccion y morfologicos del lugar para

su integracion al entorno.
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4.6.7 REQUERIMIENTOS Y PREMISAS GENERALES DEL PROYECTO

REQUERIMIENTOS COD. PREMISAS GRAFICA
AMB-1 -Tratamiento de aguas negras.
Implementar uso de
equipamient(_)lque permi’Fa -Uso de vegetacion, en todo el centro,
la conservacion del medio AMB-2  Para hacer mas confortable la estadia,
ambiente asi como un medio de confort para el
usuario al tener vegetacion en su entorno
-Manejo de los desechos, por medio de la
clasificacion en basureros, facilitando su
AMB-3 |clasificacion y recoleccion, asi tambien

promoviendo la cultura del reciclaje en la
comunidad del centro de capacitacion.
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4.7 MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINO

FUNCION FUNCION ESPACIOS A AREA ALTURA | VOLUMEN TOTAL cODIGO DE &
GENERAL | PARTICULAR ACTIVIDAD GENERADA AGENTES No. USUARIOS No | GENERADOS | AREA M TOTAL Mts e PERSONAS ORIENTACION AMBIENTE | PARTICULARES DE DISENO
<
:g ? E - organizacion de Cursos,
509 < atencion de dudas a -Capacitadores y Salon de ~ CON-2, CON-5, TEC-2,
g2 é g estudiantes y reunion de - Maestros 8 linstructores 12 12 3.00 36 8 N-S sc TEC-1
5‘—; § S 2 capacitadores
o0 Qa
o530 P4
T ® O CON-1, CON-2, CON-3
Qo nw o =3 ihli 1. ’ ] ’
£8% 3] 'L%‘;{‘jr‘;'tgedﬁ] f‘::’r'r:‘;gi’gga Y | Bibliotecario 1 |-Alumnas 36 [Biblioteca 80.75 81.25 3.00 242.25 37 N-S B CON-5, ACC-3, SEG-1,
D2 § E SEG-2,0RD-1, ORD-3
o DD
P =)
©
QES - - - - K
~§a Albergue temporal Encargados 4 _Poblacién General Var [SUM 3.00 Var N-S SUM
=4
c —
2 9_"3 8 -campafas medicas Fat?lllltadores de la 4 |-Comunidad Var |SUM - - 3.00 - Var N-S SUuM
293 o Actividad
o 2~ < Aty i -
EEZ 5} Actividades Socio Facilitadores de la 4 |-Comunidad 168 [SUM 340 340 3.00 1020 204 N-S SUM
sga 8 Culturales Actividad CON-1,CON-5,ACC-
%g g z -Actividades Sociales de la Facilitad el gggg: gggl-zzos}ggl_
usB Q Comunidad, tales como acilitadores de la 4 |-Comunidad 168 |SUM 340 340 3.00 1020 204 NNO SUM "ORD2.ORDA
> < e Fiestas, eleccion de reina, |Actividad, Comités, etc 1,0RD-2,0RD-3
©
o= > Etc.
[SECEr] w
TS ©
T8¢
288 -Centro de Votacion, -Facilitadores de la Var |-Comunidad Var IsUM . . 3.00 . Var NNO SUM
E oE Elecciones, etc Actividad :
®
©o §
— Q
o O
=L .s w _ .. s _ _ _ "
g8 < [ racion de recursos Lcontador 1 |-Municipalidad 2 [Contabilidad 105 42 3.00 315 3 N-S CoN  [TEC-2TEC | TECS.OON
-5 = , ) ) §
Eo® =
[ %] <
8 50 [v4 _ ici - - - -
sgc b [ontrol de Recursos  Administrador del 1 |Trabajadores Del centro.| 2 |Ona de 85 8.5 3.00 255 3 N-S op  |TECLTEC2 TEC-3,CON
g § ° z Personal de Centro ! ’
w80 =
SR e) [a) -Administracién de recursos -Instructores - " ORD-3,CON-1,CON-
.g% E ; Materiales fgzzg;:o de Compras 1 Capacitadores Alumnos Var |Administracion 15 15 3.00 45 Var N-8 AD 2,CON-3,CON-4,CON-5
©.QT o)
Sec o . S - -Personal Administrativo S.S Hombres - - - -
= o | | y CON-1,CON-5,SEG-2,0RD.
§.§ g g % Necesidades Fisioldgicas |-Personal de Limpieza 2 Visitantes 6 S:S Mujeres 7 7 3.00 21 8 N SSAD 3 TEC-3 AMB-1.AMB-3
TEST [ _Publi isi R B -
S 33 -Atencion e informacién  |-Secretaria recepcionista | 1 [Publicode vistaopara | 5 22':9';2%?’3 125 125 3.00 375 4 E REC | SONISONZCON 4
3 ° ' ] =9, s
kel o5 %)
029 Ie) -Mantenimiento de servicios
=] g T o Eléctricos, Hidraulica, -Personal de Centro -Alumnas, Personal Bodega de CON-1,CON-25,SEG-
o 5cS = 2 - 6 6 3.00 18 2 N-S BD
o8 ° 9 i Sanitaria, Mobiliario y Mantenimiento Docente, Administracion Mantenimiento : 2,0RD-1,0RD-3,AMB-3
90> 0 Equi
CRI i quipo
] W
2 S 3 g S~ -Limpieza y mantenimiento -Usuarios de las Bateria de
°e38 % [e) De 4 y -Personal de Limpieza 2 | aci del Var Limpi 2 2 3.00 6 2 - BL CON-5,AMB-1
g% ge e areas. instalaciones del centro impieza
oo
O5a5 Er ) o
c8 8= L= -Necesidades fisiologicas _ ] ~ CON-1,CON-3,CON-
:g :>,§ % E De alumnos - 2 |-Alumnas 6 |SS. Mujeres 12 24 3.00 72 16 N-S SSM 5 SEG-2 AMB-1.AMB-3
c o =
SO E =
o8 z K i6 i K i i R ¥ B N
% g : 3 Z Recoleccion y Manejo de _Personal de Limpieza 2 lUsuanqs de las - Deposito de 4 4 250 10 2 N-S DB CON-1,LOC-2,0RD-2,AMB
S = Basura. instalaciones del centro Basura 3
I ———
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MATRIZ DE DIMENSIONAMIENTO CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINO

Zléutélg:ll_ P:;JTNIgION ACTIVIDAD GENERADA AGENTES No. USUARIOS No | ESPACIOS | irpa M= | AREA ALTURA | VOLUMEN | TOTAL ORIENTACION | CODIGO DE |PREMISAS PARTICULARES DE
ULAR GENERADOS TOTAL Mts M PERSONAS AMBIENTE DISENO

> % 1 CON-1,CON-2,CON-3,CON-
c 89 -Leer, escribir, estudiar, Capacitadores 4,CON-5,ACC-2,ACC-3,SEG-
g © 'g § ensefar Instructores 1 Alumnas 32 Aula Pura 36 72 3.00 216.00 66 N-S AP 1.0RD-1.SEG-2.0RD-2, ORD-
Tol2 3,TEC-2
2T EQ
goQ0tc
ST 38 Taller de
5220 z Cocina CON-1,CON-2,CON-3,CON-
o490 = -Cocinar, cocer, hornear, Capacitadores - 4,CON-5,ACC-2,ACC-3,SEG-
i g.g S 2() decorar, preparar, lavar Instructores 1 Alumnas 20 Alacena 50 50 3.00 150.00 2 N-S TC 1,0RD-1,SEG-2,0RD-2,0RD-
;Pj e § ,(-:) Cuarto Frio 3,TEC-2,AMB-1,AMB-3
SRR
9833 &
©
5855 s CON-1,CON-2,CON-3,CON-
@'ﬁ ‘§ 3 8 -Bordar, coser, pintar, Capacitadores 1 Alumnas 16 Tcacllﬁrede 50 50 3.00 150.00 17 N-S Tce 4,CON-5,ACC-2,ACC-3,SEG-
o 'g P g a cortar, armar, dibujar Instructores Confecc?/én . : 1,0RD-1,SEG-2,0RD-2,0RD-|
Sa%a % 3,TEC-2,AMB-3
= 90g =
— i
% égg % -Maquillaje, Lavado CON-1,CON-2,CON-3,CON-
E-T O [ . ; Capacitadores Taller de . 4,CON-5,ACC-2,ACC-3,SEG-
s R Cabello, Corte, Pintar Instructores 2 Alumnas 16 Cosmetologial 40 40 3.00 120.00 17 N-S TC 1.ORD-1.SEG-2. ORD-2,ORD-
Sox g Cabello, etc 3, TEC-2,AMB-3
o= i =Ly =
cQow®

SO 'm - - - -
::; : g’é -Cortar, pegar, pintar, Capacitadores 1 Alumnas 20 |Manuaidade| 40 40 3.00 120.00 21 N-S ™ iggd:g%gg%éfgge'

-5 88 armar, medir Instructores . : 1,0RD-1,SEG-2,0RD-2,0RD-|

8352 s 3.TEC-2,AMB-3
giid | _s

[ z=
Ss8¢ 55 ) CON-1,CON-5,ACC-1,ACC-
o i% g % 8 -Area de Ventas Encargados 2 Alumnas, Comunidad - Locales 24 24 3.00 72.00 Var w LC 2,SEG-1,SEG-2,0RD-3,AMB-
"0 -
95 29 1,AMB-3
££8%5 &
8 "3 3 § -Conservacion del
© o _a} € Patrimonio arquitecténico Centro de Capacitacion - Comunidad - - - - - - - - TEC-1,TEC-2,TEC-3
3R 2 Q de Sanarate
= L E S O' O

=0 m
sgoug| Q8
0TS S E =
OTcGcd e Q e
§8988| 9% ntegracion y rescate del | Gentro de Capacitacion | - Comunidad - - - - - - - - AMB-2,ACC-1
2T EL> s
=1 [t
Cgfeg
© o moCoOOo
-1 0 OT 0
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4.8 DIAGRAMAS DE RELACIONES - CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINA

FUNCION DE CAPACITACION FUNCION PRODUCTIVA
AULA PURA LOCALES DE VENTAS
X O
TALLER DE COCINA 5 X % PLAZA X
X
TALLER DE CORTE Y CONF, O X TALLERES
O O X
TALLER DE BELLEZA O O O
O O O
TALLER DE MANUALIDADES O O
O @)
SERVICIOS SANITARIOS O
O
VESTIBULO

Locales

Ventas

RELACION DIRECTA

X 10

RELACION INDIRECTA

SIN RELACION
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4.8.1 DIAGRAMAS DE RELACIONES - CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINA

FUNCION EDUCATIVA

BIBLOTECA

SERVICIOS SANITARIOS

AULA PURA

VESTIBULO

FUNCION ADMINISTRATIVA

CONTABILIDAD

SALA DE INSTRUCTORES

OFICINA DE PERSONAL

ADMINISTRACION + 5.5

5.5 MUJERES

5.5 HOMBRES

RECEFPCION

SALA DE ESPERA

BODEGA

VESTIBULO

RELACION DIRECTA O
RELACION INDIRECTA X

SIN RELACION

FUNCION DE MANTENIMIENTO

Y SERVICIOS
BODEGA Y TALLER
O DE MANTENIMIENTO
X
X <O
O O BATERIA DE LIMPIEZA
SERVICIOS SANITARIOS
CUARTO DE MAQUINAS
Q Q GUARDIANIA
O Q Q Q VESTIBULO
O >0 ><O
O > O <O
O ”; X ”; X >
O ” X 9 X 5 O
>< >< >< O O Q Cuarto
O Q O Maquinas
Q Q O Guardiania
O

Bodega 'y
Taller

Bateria
Limpieza
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Biblioteca

Aula Pura

Oficina

Personal

Contabilidad
/ ’ /
/
Sala Espera ’
/
/
/
/

Sala
Instructores

Bodega



4.8.2 DIAGRAMAS DE BLOQUES - CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINA

BIBLIOTECA
+ADMON VENTAS
PLAZA
SUM
AULAS PURAS
CUARTO DE S
MAQUINAS Q =
= A TALLERES 5
= . TALLERES erone S
= <
pa =)
DEPOSITO DE 3 ©
BASURA
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BB

BIBLIOTECARIQ

qE

AREA DE LECTURA (24 Est.)

:EELER:

CARRITOS CATALOGOS

ESTANTERIAS I
|

YD

CLTTTTIT]

AULA PURA (32 Est.)

AULA PURA (32 Est.)

CUARTO DE |
MAQUINAS [

DEPOSITO DE
< BASURA

SALIDA
EMERGENCIA

|

AREA DE PUBLICO
(144 Personas)

ESCENARIO

SALIDA
EMERGENCIA

INGRESO
POSTERIOR

EBODEG/\

UL

P NVAREE

E

=!
legeRiN sl
MANICURE
10
LAVADO DE CULTURA YEFULZ/ MAQUILLAJE

fABEl L(‘

SECADO

#LJ i

4.10 PLANTA DE CONJUNTO AMUEBLADA Ter NIVEL.
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AREA DE LECTURA (24 Est.)

EEEEE

NJV 0.00

CARRITOS  CATALOGOS

1 || I

B
|
|
|
|
|
|
|

ESTANTERIA

3.00

|
412 PLANTA BAJA BIBLIOTECA, E]DIFICIO ADMINISTRACION (D

Escala: Indicada. |

) 3 \"
™

0 2 5 Mts.

NIV. -0.10

NORTE

HOJA

04
22

DISENO:
ALDO L. COMPARINI G.

FECHA:

AGOSTO 2,007

ESCALA:
1:100.

CONTIENE:
AREA DE

ADMINISTRACION Y BIBLIOTECA

CENTRO DE

CAFPACITACION TECNICO
FEMENINA PARA SANARATE,

EL PROGRESO
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HOJA
o7
22

©

LAMINA TERMOACUSTICA,

©

IMITACION

TENDAL "C" DE
2"X6" "ACUACHADA".

7

|
|
TENPAL "C" |
DE P'X6" ACUACHADA. |

|
TEJA DE BARRO COLOR ROJO. |
|

COSTANERA DE
2"X4" SOLDADA

: A TENDAL.
| [T T I
9 | [T
8 : T T
| T T
| Eéi [IIRRINNRRRIRRRRNINEn
BLOCK DE
35 KG/EM2 REPELLO+CERNIDO 7
) \ VESTIBULO ol o BODEGA
NIV. +3.15

v

INGRESO

NIv. 0.00

NIv. -0.10

REPELLO+CERNIDO 7

BIBLIOTECA

LOSA DE VIGUETA
Y BOVEDILLA.

415 SECCION A-A

@

ADMINISTRACION + BIBLIOTECA

1 3

™

5 Mts.

ESCALA INDICADA.

DISERO:

FECHA:

AGOSTO 2,007

ALDO L. COMFPARINI C.

ESCALA:
1:100.

CONTIENE:

ELEVACION LATERAL DERECHA
ADMINISTRACION Y BIBLIOTECA

CENTRO DE
CAFPACITACION TECNICA
FEMENINA PARA SANARATE,

EL PROGRESO

64




TEJA DE BARRO COLOR ROJO. |
2"Xo" ”ACUACHADA”.

i COSTANERA DE 2'X4"
{ SOLDADA A TENDAL

|
! TENDAL "C" DE!
— !

! LAMINA TERMOACUSTICA, IMITACIO
|
|
|
|
|

1.91

CANAL

R ‘ﬂjﬂ T T T T T T T T T

Repello+Cernido

; OFICINA DE

BLOCK DE SALA DE o||VESTIBULO. PERSONAL.
INSTRUCTORES

25 KG/CM2 NIY +3.15 BLOCK DE
. 95 KG/CM2
] <
AR /

/C/T RIK.
Repello+66mid)7

6.44

LOSA DE VIGUETA
Y BOVEDILLA.

NTERIAS.

NIV -0.10

416 SECCION TRANSVERSAL B-B Q)
ADMINISTRACION + BIBLIOTECA ESCALA INDICADA,
1 3
e —
0 2 5 Mts.

e
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LAMINA TERMOACUSTICA,

IMITACION TEJA DE BARRO

} COLOR._ROJO. :
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LAMINA TERMOACUSTICA, IMITACION
TEJA DE BARRO COLOR ROJO.

©

TENDAL "C" DE
2"X6" "ACUACHADA.

/

COSTANERA "C"
DE 2'%X4" SOLDADA A
TENDAL.

/
I

AULA PURA.

AULA PURA.

.11

/

/]

) REPELLO+CERNIDO 7

REPELLO+CERNIDO

7=

BLOCK DE
35 KG/CM2

4.20 SECCION LONGITUDINAL D-D

BLOCK DE
35 KG/CM2

@

AULAS PURAS

3

™

5 Mts.

ESCALA INDICADA.

HOJA

22

12

DISERO:

FECHA:

AGOSTO 2,007

ALDO L. COMFPARINI C.

ESCALA:
1:100.

CONTIENE:

SECCION LONGITUDINAL D-D

AULAS PURAS

CENTRO DE
CAFPACITACION TECNICA
FEMENINA PARA SANARATE,

EL PROGRESO

69




4.90

@

-

10.90

MANUALI
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—

VENTA
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(144 Personas)
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TEJA DE BARRO COLIOR ROJO.
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. LAMINA TERMOACUSTICA, IMITACION |
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| TEJA DE BARRO COLOR ROJO.
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4.27 ELEVACION FRONTAL

EDIFICIO DE TALLERES

ESCALA INDICADA.

HOJA

19

22

DISERO:

FECHA:

AGOSTO 2,007

ALDO L. COMFPARINI C.

ESCALA:
1: 200.

CONTIENE:

ELEVACION FRONTAL

TALLERES

CENTRO DE
CAFPACITACION TECNICA
FEMENINA PARA SANARATE,

EL PROGRESO
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4.26 SECCION TRANSVERSAL G-G

EDIFICIO DE TALLERES
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FECHA:

AGOSTO 2,007

ALDO L. COMFPARINI C.

ESCALA:
1:100.

CONTIENE:

SECCION TRANSVERSAL G-G

TALLERES

CENTRO DE
CAFPACITACION TECNICA
FEMENINA PARA SANARATE,

EL PROGRESO
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CONTIENE:

CUARTO DE MAQUINAS +

BASURERO

CENTRO DE
CAFPACITACION TECNICA
FEMENINA PARA SANARATE,

EL PROGRESO
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CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINA PARA SANARATE, EL PROGRESO.

4.31 VISTA AEREA DE CONJUNTO.
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CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINA PARA SANARATE, EL PROGRESO.

4.3.2 VISTA NORESTE DE CONJUNTO

el 1 1] Ll
-

——

VISTA NOROESTE DE CONJUNTO.
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CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINA PARA SANARATE, EL PROGRESO.
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4.33 VISTA DEL INGRESO PRINCIPAL.

VISTA DEL SEGUNDO NIVEL TALLERES.
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5.1 ADMINISTRACION

No. AMBIENTE UNIDADES| AREA M2 AREA TOTAL M2 COSTO ESTIMADO /M2 | COSTO/ AREA ESTIMADO
1 |Recepcion 1 6.25 6.25 Q2,500.00 Q15,625.00
2 |Espera 1 5.00 5.00 Q2,500.00 Q12,500.00
3 |Oficina de Personal 1 8.96 8.96 Q2,500.00 Q22,400.00
4 |Sala de Instructores 1 13.16 13.16 Q2,500.00 Q32,900.00
5 |Administracion 1 13.16 13.16 Q2,500.00 Q32,900.00
6 |[Servicios Sanitarios H 1 3.36 3.36 Q3,000.00 Q10,080.00
7 |Servicios Sanitarios M 1 3.36 3.36 Q3,000.00 Q10,080.00
8 |Contabilidad 1 9.52 9.52 Q2,500.00 Q23,800.00
9 |Bodega 1 2.40 2.40 Q2,500.00 Q6,000.00
10 |Circulacion Interna 1 18.25 18.25 Q2,500.00 Q45,625.00
11 Modulo de Gradas 1 7.50 7.50 Q3,000.00 Q22,500.00

TOTAL ADMINISTRACION Q234,410.00

BIBLIOTECA
No. AMBIENTE UNIDADES | AREA M2 AREA TOTAL M2 COSTO ESTIMADO /M2 | COSTO/ AREA ESTIMADO
1 |Sala de Lectura 1 40.32 40.32 Q2,500.00 Q100,800.00
2 |Catalogos 2 3.37 6.75 Q2,500.00 Q16,875.00
3 |Servicios Sanitarios M 1 2.50 2.50 Q3,000.00 Q7,500.00
4 |Servicios Sanitarios H 1 2.50 2.50 Q3,000.00 Q7,500.00
5 |Area de Anaqueles 1 18.90 18.90 Q2,000.00 Q37,800.00
6 |Area de Bibliotecario 1 2.56 2.56 Q2,700.00 Q6,912.00
7 |SS. Bibliotecarios 1 1.65 1.65 Q2,700.00 Q4,455.00
8 |Circulacion Interna 1 19.70 19.70 Q2,500.00 Q49,250.00
TOTAL BIBLIOTECA Q231,092.00
5.2 SALON DE USOS MULTIPLES

No. AMBIENTE UNIDADES | AREA M2 AREA TOTAL M2 COSTO ESTIMADO /M2 |COSTO/ AREA ESTIMADO
1 |Plaza Externa 1 53.29 53.29 Q1,500.00 Q79,935.00
2 |Area de Publico 1 117.45 117.45 Q2,700.00 Q317,115.00
3 |Bodega 1 10.80 10.80 Q2,000.00 Q21,600.00
4 |Camerinos/Vestidores 2 5.61 11.22 Q3,000.00 Q33,660.00
5 |Escenario 1 27.50 27.50 Q2,500.00 Q68,750.00
6 |Servicios Sanitarios H 1 13.50 13.50 Q3,000.00 Q40,500.00
7 |Servicios Sanitarios M 1 13.50 13.50 Q3,000.00 Q40,500.00
8 |Local Venta Comida 1 13.50 13.50 Q2,500.00 Q33,750.00
9 |Local Venta Vestuario y Art 1 13.50 13.50 Q2,500.00 Q33,750.00
TOTAL S.U.M Q669,560.00
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5.3 AULAS PURAS

No. AMBIENTE UNIDADES| AREA M2 AREA TOTAL M2 COSTO ESTIMADO /M2 | COSTO/ AREA ESTIMADO
1 |Aulas Puras 2 37.60 75.20 Q1,500.00 Q112,800.00
2 |Pasillo Techado 1 24.30 24.30 Q1,400.00 Q34,020.00
3 0

TOTAL AULAS PURAS Q146,820.00
TALLERES

No. AMBIENTE UNIDADES | AREA M2 AREA TOTAL M2 COSTO ESTIMADO /M2 | COSTO/ AREA ESTIMADO
1 |Taller de Cocina 1 37.60 37.60 Q3,000.00 Q112,800.00
2 |[Taller de Belleza 1 4277 42.77 Q3,000.00 Q128,310.00
3 |Taller de Manualidades 1 42.77 42.77 Q2,500.00 Q106,925.00
4 |Taller de Corte y Confeccion 1 51.70 51.70 Q2,500.00 Q129,250.00
5 |Modulo Gradas 1 14.00 14.00 Q2,000.00 Q28,000.00
6 |Servicios Sanitarios H 2 1.80 3.60 Q3,200.00 Q11,520.00
7 |Servicios Sanitarios M 2 13.39 26.78 Q3,200.00 Q85,696.00
8 |Pasillo Techado 2 40.00 80.00 Q2,250.00 Q180,000.00
9 |Cuarto Frio 1 2.16 2.16 Q3,000.00 Q6,480.00
10 |Alacena 1 2.52 2.52 Q2,000.00 Q5,040.00

TOTAL TALLERES Q794,021.00
5.4 GUARDIANIA

No. |AMBIENTE UNIDADES AREA M2 AREA TOTAL M2 COSTO ESTIMADO /M2 |COSTO/ AREA ESTIMADO
1 |Cocineta 1 5.10 5.10 Q2,500.00 Q12,750.00
2 |Dormitorio 1 6.60 6.60 Q2,000.00 Q13,200.00
3 |Servicio Sanitario 1 3.00 3.00 Q3,000.00 Q9,000.00
4

TOTAL GUARDIANIA Q34,950.00
MANTENIMIENTO

No. AMBIENTE UNIDADES| AREA M2 AREA TOTAL M2 COSTO ESTIMADO /M2 | COSTO/ AREA ESTIMADO
1 |Oficina Mantenimiento 1 5.10 5.10 Q2,500.00 Q12,750.00
2 [Taller y Bodega 1 9.90 9.90 Q2,000.00 Q19,800.00

TOTAL MANTENIMIENTO Q32,550.00
5.5 SERVICIOS, CAMINAMIENTOS y JARDINIZACION

No. AMBIENTE UNIDADES| AREA M2 AREA TOTAL M2 COSTO ESTIMADO /M2 | COSTO/ AREA ESTIMADO
1 |Cuarto de Maquinas 1 10.80 10.80 Q2,000.00 Q21,600.00
2 |Basurero 1 2.40 2.40 Q1,500.00 Q3,600.00
3 |Caminamientos M2 83.50 83.50 Q1,000.00 Q83,500.00
4 |Jardinizacion M2 329.47 329.47 Q250.00 Q82,367.50

TOTAL SERVICIOS, CAMINAMIENTOS Y JARDINIZACION Q191,067.50
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5.6 RESUMEN DE AREAS

MODULO CANTIDAD AREA M2 AREA TOTAL M2 COSTO/AREA
ADMINISTRACION 1 90.92 90.92 Q234,410.00
BIBLIOTECA 1 94.88 94.88 Q231,092.00
SALON DE USOS MULTIPLES 1 274.26 274.26 Q669,560.00
AULAS PURAS 1 99.50 99.50 Q146,820.00
TALLERES 1 303.90 303.90 Q794,021.00
GUARDIANIA 1 14.70 14.70 Q34,950.00
MANTENIMIENTO 1 15.00 15.00 Q32,550.00

SERVICIOS, CAMINAMIENTOS Y

JARDINIZACION 1 427.39 427.39 Q191,067.50

GRAN TOTAL ESTIMADO DEL CONJUNTO (EN QUETZALES)

Q2,334,470.50
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5.7 PROPUESTA DE EJECUCION POR FASES

FASE FASE-1 FASE-2 FASE-3 COSTO/FASE
Afo 2007 2010 2015
Ambiente

ADMINISTRACION 1 0 0
BIBLIOTECA 1 0 0
SALON DE USOS MULTIPLES 1 0 0
AULAS PURAS 1 1 0
TALLERES 2 1 1
GUARDIANIA 1 0 0
MANTENIMIENTO 1 0 0
SERVICIOS Y CAMINAMIENTOS 1 0 0

COSTO TOTAL POR FASES

FASE -1 Q1,673,045.50
FASE - 2 Q269,415.00
FASE -3 Q392,010.00
TOTAL FASES Q2,334,470.50
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5.8 DIAGRAMA DE GANTT DE PROPUESTA DE EJECUCION DE FASES.
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CENTRO DE CAPACITACION TECNICO FEMENINA PARA SANARATE, EL PROGRESO.
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1.

2.

CONCLUSIONES:

Este estudio, utilizando los criterios de
funcionalidad, forma,analisis y proyecciones de
poblacién, pretende contribuir con el desarrollo
educativo-formativo de la mujer en el Municipio de
Sanarate.

Actualmente el Municipio de Sanarate, no posee
infraestructura y proyectos municipales de indole
formativo, que permita a la mujer Sanarateca,
adquirir conocimientos para su superacion
econdmica, personal y de su comunidad.

Este estudio permitira contar con una propuesta
arquitectonica a las necesidades y problematicas
del Municipio por medio del Centro de
Capacitacion Técnico Femenina para Sanarate,
El Progreso.

90

RECOMENDACIONES:

e Utilizar este estudio como medio de referencia,
para futuros proyectos de indole formativo y
capacitacion, que sean de beneficio para la
comunidad Sanarateca.

e Considerar el analisis poblacional, ya que en el
mismo se contempla la demanda actual y futura
de los proximos 15 afos en el ambito de la
capacitacion y formacién de la mujer en Sanarate.

e Tomar en cuenta los costos, segun la tasa de
inflacion imperante del afio, debido a que esta
varia anualmente para tener un estimado de
costos mas acorde a la economia del Municipio.
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