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Introduccion.

Este proyecto nace al tomar en cuenta que en el
Municipio de San Marcos, ubicado en el departamento
del mismo nombre, no existen espacios publicos en los
cuales se pueda exponer a todos los habitantes,
visitantes nacionales y extranjeros la calidad de arte que
se produce en dicha region.

Debe considerarse de suma importancia, que en este
departamento se encuentran  algunos  gremios
independientes de pintores, musicos, actores, poetas,
etc., quienes buscan exponer su trabajo y debido a la
carencia de un lugar adecuado, se ven forzados a rentar
locales, en su mayoria, no aptos para la divulgacion de
dichas manifestaciones artisticas.

Por lo tanto, se busca la implementacion de un lugar
artistico-cultural-comunal, que atienda la carencia de
espacios fisicos, para promocionar las actividades
especificas de teatro, galerias de arte, museo,
auditérium, asi como la implementacion de talleres
artesanales, mdsica, pintura, teatro y escultura para
encaminar el talento de futuros artistas.

Por ser una ciudad de amplio crecimiento poblacional y
artistico se considera necesario en el desarrollo de la
investigacion los aspectos cambiantes de la cultura y la
sociedad.

N S
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1.Generalidades.

1.1 Antecedentes

En Guatemala existen pocas escuelas de arte, teatro y
representaciones artisticas ubicadas en los
departamentos y cabeceras. Debido a esta carencia, el
artista regional, ya sea por comodidad o falta de
recursos, no puede enriquecer sus dones y se limita al
conocimiento empirico o natural.

Es posible observar en San Marcos y municipios
cercanos escuelas de musica de tipo privado que en su
mayoria no cuentan con los espacios fisicos, el equipo,
los instrumentos necesarios; y los maestros no estan
calificados para impartir dichas clases.

También pueden observarse varios gremios que dan
apoyo al artista; y segun la observacion preliminar, dicho
departamento cuenta con amplio talento en el campo de
la pintura, escultura, musica, pero tales gremios limitan la
creatividad de los nuevos artistas segun los canones
tradicionales, dado que las personas que los dirigen no
consideran validas las visiones del arte de los nacientes
expositores, esto sucede porque los instructores carecen
de una educacion especializada.
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En la década de los sesentas, San Marcos contaba con
un museo, el que debido al terremoto de 1976, se vio
obligado a cerrar sus puertas, trasladando sus piezas de
exposicion a  una bodega ubicada cerca de la
municipalidad, en donde actualmente se encuentran.

1.2 Problematizacién

En la ciudad de San Marcos existen escuelas para
algunas expresiones artisticas pero ninguna de estas
cuenta con espacio adecuado para la formacion de
artistas, del mismo modo no hay un lugar destinado para
exposicion de obras de arte a los habitantes, visitantes
nacionales y extranjeros, los cuales en muchas
ocasiones no conocen el talento que se encuentra en
dicha region.

Lo anterior ha venido limitando en muchas ocasiones a
los artistas locales, quienes no pueden darse a conocer
en el departamento y por cuenta propia tienen que salir a
exponer su arte a otros departamentos, asi como a otros
paises, donde han podido encontrar mayores facilidades

y apoyo.

Surge entonces la necesidad de establecer un Centro de
Capacitacion y Promocion Cultural, donde la comunidad

A
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encuentre el apoyo para dar libertad a la expresion
artistica.

San Marcos es uno de los departamentos que carece de
Centros Artisticos especializados y debemos mencionar
qgue dicho departamento estéa teniendo gran crecimiento
poblacional y artistico.

Debido a lo anterior, actualmente los artistas interesados
en recibir cursos de arte deben viajar hacia universidades
privadas o centros artisticos en otros lugares tales como:
Quetzaltenango, Guatemala.

1.3 Demanda a atender

Se busca la implementacion de un lugar que atienda la
necesidad de espacios que cumplan funciones
especificas para la realizacién de teatro, galerias de arte,
museo, auditérium, asi como la implementacion de
talleres de musica, pintura, poesia, actuacion, y otros.

Todo lo anterior tiene como fin apoyar a los artistas
marquenses y encaminar el talento de futuros artistas
nacionales.

En la actualidad se observa una muy fuerte influencia de
costumbres extranjeras, mismas que absorben a
nuestra sociedad, principalmente a nuestra juventud;

Capacitacion y Pr

esta adapta facilmente pensamientos ajenos a la cultura
tradicionalista marquense, manteniendo asi una
evolucidon constante de la cultura, este concepto no se
considera del todo dafiino mas bien forma parte de las
nuevas formas de expresion, evolucién y adaptacidon
cultural, si se considera que es una caracteristica de la
cultura.

En este sentido dicho proyecto busca interesar a
personas de edad temprana con objeto de alejar a la
juventud de la drogadiccion y el alcoholismo, elevando
asi la calidad cultural a futuro.

Se considera importante el hecho de que San Marcos
sea uno de los departamentos con alto crecimiento
poblacional con costumbres sumamente arraigadas y con
una cultura muy rica para exponerse a los demas.

1.4 Justificacién

La propuesta de la creacibn de un centro de
capacitacion, promocioén de actividades artisticas y
culturales para el municipio de San Marcos, nace como
una respuesta a las necesidades de un espacio fisico
destinado a actividades netamente culturales y artisticas.

El departamento de San Marcos es una ciudad
llena de tradiciones y costumbres que en mu

I s
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se desconocen; y por medio de la implementacion de
éste centro cultural se puede llegar a resaltar el arte y las
tradiciones del departamento.

San Marcos, aun posee un rico acervo cultural el cual se
debe preservar en funcion del interés departamental y
nacional, incentivando asi la recuperacion de tradiciones
gue con el tiempo se han ido perdiendo.

Es de resaltar el hecho de que un centro de este tipo en
la ciudad de San Marcos, tendria un alto impacto cultural
a nivel regional como nacional, ya que contribuiria a:

e Apoyar las actividades académicas, civicas y de
enriguecimiento  cultural a  establecimientos
educativos de todo el departamento y la region;

o Reforzar y apoyar las expresiones artisticas del
citado departamento.

e Como una vision social que puede despertar
particular interés en la arquitectura, el proyecto
busca unir a los pueblos cercanos del municipio, y
resaltar su herencia comun.

I

1.5 Objetivos:
1.5.1 Objetivo General:

Identificar las mayores necesidades de espacios
culturales y establecer lineamientos técnicos para el
equipamiento cultural en el municipio de San Marcos,
San Marcos.

1.5.2 Objetivos Especificos:

e Desarrollar un diagnéstico de equipamiento
cultural en el municipio de San Marcos.

e Realizar una propuesta a nivel de anteproyecto
arquitecténico, de Centro de Capacitacion y
Promocion de Actividades Culturales en dicho
municipio.

e Contribuir por medio de un estudio a la valoracién
de las actividades culturales.

1.5.3 Objetivo Académico:

e Desarrollar un documento que sirva como
referencia a futuras personas en el desarrollo de
investigaciones o proyectos similares.
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¢ Que la investigacion realizada y mostrada en este
documento, contribuya al estudio y conocimiento
del tema.

1.6 Resultados esperados

Que por medio del documento de estudio, se pueda
mostrar la importancia de la implementacion de un centro
de capacitacion y promocion cultural ademéas de revelar
el beneficio que obtendria la sociedad con la creacion de
un centro de este tipo.

Revelar las herramientas precisas para la creacién de un
anteproyecto que cumpla con las necesidades fisicas de
un centro cultural.

1.7 Delimitacién del tema

1.7.1Delimitacion Tedrica: La presente
investigacion tiene como objetivo, mostrar la riqueza
cultural del pueblo marquense. Asi como denotar la
importancia de apoyar al talento del lugar y la
repercusion de esto dentro de la sociedad.

1.7.2 Delimitacion fisica: ElI  proyecto estara
destinado a satisfacer las necesidades culturales de la
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poblacion del municipio de San Marcos y algunos
municipios cercanos a dicha ciudad.

El centro cultural contara con un terreno que satisfaga las
necesidades espaciales y sociales que ayuden a cumplir
con su cometido, se considera necesario ubicarlo en un
area de facil acceso asi como cercano a los puntos de
mayor movimiento estudiantil y social. Del mismo modo
deberd situarse en un lugar que tenga facil acceso al
transporte publico.

1.7.3 Delimitacién Temporal: El centro de
capacitacion y promocion de actividades culturales para
la ciudad de San Marcos tendra una vida util hasta el afio
2,050. Durante este tiempo deberé prestar sus servicios
a la comunidad marquense y a los poblados aledafios.

1.8 Metodologia:

El presente proyecto es el resultado de una investigacion
gque como menciona Mario Tamayo (1976:23) es el
“proceso mediante la aplicacién del método cientifico,
que procura obtener informacion relevante y fidedigna,
para obtener, verificar, conseguir o aplicar el
conocimiento.”
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La postulacion tedrico cientifico esta formada por elementos estructurales, constructivos, etc.
diferentes etapas que se llevan a cabo con métodos Ademas de el analisis de las premisas de disefio.
I6gicos; se procedera de la siguiente manera: Asi por ultimo se desarrollara el proyecto que sera

la respuesta logica a la problematica existente lo
cual se hard por medio del planteamiento de un

o Etapa 1: Al identificar y definir el problema anteproyecto.

tomando en cuenta los intereses del universo de
estudio y la investigacion misma, se deberéa

realizar una recopilacion de datos generales de las 1.81 Esguema metodolc’)giCO'

comunidades y especificos del tema a desarrollar.

En base a las definiciones y datos importantes se A continuacién se muestra el desarrollo del documento
obtendra un diagnostico con el cual se constatara en un esquema metodolégico el cual se compone por
la necesidad de implementar el centro de seis fases que muestran el desarrollo paso a paso del
capacitacion y promocion cultural. proyecto.

o Etapa 2: Se realizara el andlisis de la poblacion y
de los pobladores considerados como muestra y
parte de los beneficiados del proyecto, el cual
debera satisfacer los intereses de los sitios de
trabajo, permitiendo definir las necesidades
prioritarias.

o Etapa 3: Se estudiaran los factores fisico-
ambientales y urbanos para determinar el tipo de
construcciéon que se realizara asi como los

U A
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2. Marco tedérico

Todas las formas de arte que existen dentro de nuestra
sociedad como lo son: el teatro, la danza, la musica, la
pintura y muchas otras incluyendo las nuevas artes, son
sin lugar a dudas las que identifican a cada pueblo; ya
gue son manifestaciones de su diario vivir, su modo de
pensar, sus conocimientos. Estas manifestaciones son
tan diversas debido a la aficién, vocacion e influencias
que son desarrolladas y perfeccionadas. De ahi que
cualquier objeto realizado en cada comunidad es el
reflejo del pensamiento colectivo de sus habitantes.

2.1 Conceptos

Los siguientes conceptos y definiciones, nos brindan una
mayor comprension del tema de estudio, ya que en ellos
se explican los temas importantes relacionados con el
proyecto.

2.1.1CULTURA:

Existen muchas definiciones de cultura, a continuacién
se mencionaran las que mas se adaptan a la presente
investigacion.

g g g g
|

i 1 Diccionario de la cultura. Herbe Carrier. 1994.
! 2 Biblioteca de consulta Microsoft® Encarta® 2007.

- i
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- “La cultura es todo el ambiente humanizado por un
grupo; es su manera de comprender el mundo, de
percibir al hombre y su destino, de trabajar, de divertirse,
de expresares por medio de las artes, de transformar la
naturaleza por medio de las técnicas y los inventos. La
cultura es el producto del genio del hombre, entendido
en su sentido mas amplio: es la matriz psicosocial que se
crea, consciente o inconscientemente, una colectividad;
es su marco de interpretacion de la vida y del universo;
es su representacion propia del pasado y su proyecto de
futuro, sus instituciones y sus creaciones tipicas, sus
costumbres y sus creencias, sus actitudes y sus compor-
tamientos caracteristicos.”

- “Conjuntos caracteristicos de una sociedad o grupo
social en un periodo determinado. La cultura ademas es
el conjunto de manifestaciones en que se expresa la vida
tradicional de un pueblo a través de sus modos de vida,
ceremonias, arte, invenciones, tecnologia, sistemas de
valores, tradiciones y creencias. A través de la cultura se
expresa el hombre, toma conciencia de si mismo
cuestiona sus realizaciones, busca nuevos significados,
ya que son todos esos conocimientos que le permiten
desarrollar su juicio critico.”

El calificativo de culto es para aquel individuo “que
identifica su procedencia cultural, sabe quién es y hacia
donde va, aquella que reconoce su identidad cultur
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Los medios avanzados de transporte y comunicacion,
han hecho que las relaciones entre los pueblos y
sociedades se faciliten aun mas. Esto ha generado que
algunas culturas sin importar la distancia intercambien
algunos valores y adopten algunas costumbres propias
de las ciudades de mayor desarrollo cultural.

Algo importante de mencionar es que algunas culturas
tienden a desaparecer debido a que la actitud de los
pobladores hacia sus propias tradiciones y valores es
vaga, no estd bien definida o peor aun existe un
ambiente de absoluta negacion.

2.1.1.1 Caracteristicas de la Cultura:

La cultura es el modo de vivir de un grupo determinado, y
todos los miembros participan de ella en grado mayor o
menor. Este es el concepto sociolégico y antropoldgico
de cultura. Ser culto para las ciencias sociales no quiere
decir ser distinguido o cortes. Para las ciencias sociales
todos los seres humanos, en cuanto, seres sociales son
cultos. Desde el salvaje que vive en el interior de la selva
o el campesino analfabeto, hasta el distinguido miembro
importante de la sociedad. Desde los mas burdos
métodos para hacer ceramica hasta una audicidon
sinfénica, son manifestaciones de una cultura, ya que
forman parte de la sociedad tanto la una como la otra, y
son producto del conocimiento y el ingenio humano.

: 3 Nociones bésicas de sobre el concepto de cultura. Jorge Lu1an
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La conducta cultural se aprende durante todo el
desenvolvimiento de la vida, pero especialmente en los
primeros afios de ella. El hombre, no importa quienes
hayan sido sus padres, aprende a desenvolverse en el
medio que le toco nacer y, si un indigena quiché, de
padres quichés “al cien por ciento”, por cualquier
circunstancia es criado desde temprana edad en Francia.
sera culturalmente un autentico frances.

Las caracteristicas mas importantes de la cultura son: 3

a) Lacultura es ensefaday aprendida:

La cultura no es innata, ni instintiva o transmitida
biolégicamente, ni es sobrenatural. Cada individuo, de
acuerdo con el grupo que viva desde que nace, va
adquiriendo su cultura. EI hombre aprende todo. Desde
como pensar hasta como sentirse, el mecanismo
principal de transmision cultural es el lenguaje. Es uno de
los primeros instrumentos culturales que se aprende, y
una vez dominado se convierte en la clave del resto de la
cultura. Gracias a él se pueden transmitir del grupo o del
individuo y conservarlas, especialmente si en la cultura
existe escritura.

b) La cultura es inculcada: Todos los animales
son capaces de aprender, pero sélo el hom
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capaz, en medida considerable, de trasmitir sus habitos
adquiridos a sus sucesores. Se puede ensefiar a un
perro o a un caballo ciertas destrezas, pero son
incapaces de transmitir éstas a sus descendientes. Sus
hijos solo recibiran la descendencia biolégica. Sin duda,
el idioma es factor que mucho ayuda al hombre en lo
anterior.

Inculcar la cultura supone no soélo ensefiar las técnicas y
los conocimientos, sino también la disciplina que lo
adapte a la vida social.

c) La cultura es social: Los habitos inculcados y
asi transmitidos a través del tiempo, solamente lo son
porque el hombre vive agrupado u organizado en
sociedad. La cultura presupone la vida social. Primero se
vivio agrupado, luego vino el hombre. La vida en grupo
hizo posible al hombre y a la cultura.

La sociedad es una necesidad del hombre. Sélo a través
de la vida social se puede explicar la cultura y la
superioridad del hombre.

d) La cultura es compartida socialmente: No
todo lo que es humano es cultural. Sélo cuando el grupo
social o algun sector de él, participa de una conducta
ésta pasa a ser cultura. Un invento o un descubrimiento
gue hace un cientifico es un producto cultural, pero sélo
pasa a ser elemento de la cultura cuando participa de él

su grupo. Es probable que muchos inventos, quiza muy
importantes, nunca hayan pasado a ser cultura porque
no fueron divulgados.

Ahora bien, el hecho que los elementos culturales sean
compartidos, no quiere decir que cada miembro de una
cultura domine todos los aspectos de ella. Aun en las
sociedades mas sencillas el sexo y la edad sirven de
elementos diferenciadores.

e) La cultura es inmaterial: Los objetos
materiales, el equipo del hombre NO son la cultura, sino
manifestaciones de ella. Cada objeto cultural lleva un
contenido dentro del. La definicidbn corriente que dice
"una silla es para sentarsel' ilustra lo anterior. El objeto
material tiene para nosotros un significado. No obstante,
para un miembro de otra cultura puede significar
simplemente un pedazo de madera Conocidos son los
casos de objetos de nuestra evolucionada cultura que
han caido en manos de "salvajes" y que los usan para los
menesteres mas inverosimiles. Muchas veces en las
excavaciones arqueologicas se encuentran con objetos a
los que no se les halla utilidad o finalidad imaginable.

Cada objeto cultural es poseedor de un significado o
contenido espiritual. Eso es lo que es verdaderamente
cultural. La cultura es la conducta con que se hace los
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objetos y con la que se les utliza. La cultura es
esencialmente inmaterial.

f) La cultura es satisfactoria: La cultura es
satisfactoria y adecuada para la sociedad que la posee.
Cada grupo social ha elaborado su peculiar forma de
resolver sus problemas y satisfacer sus necesidades.
Ellos estdn de acuerdo y totalmente satisfechos con ella.
Los elementos culturales y las culturas en general sélo
pueden subsistir en cuanto son satisfactorias vy
placenteras para su grupo. Cuando un elemento cultura!
no satisface es desechado y generalmente sustituido por
otro. Cuando una cultura no satisface a sus miembros,
entra en crisis, y en el caso mas dramatico puede hasta
desaparecer, como muchas veces ha sucedido.

g) La cultura es dinamica: La cultura cambia, la
cultura se adapta. Los grupos sociales se van adaptando
a las necesidades que su medio geogréafico o su propio
desarrollo interno determinan. Las condiciones de vida
no son estéticas, y el hombre tiene que adaptarse a ellas.
Lo anterior no lleva consigo la idea de progreso o la de
etapas de evolucién. Simplemente se afirma que la
cultura se adapta, cambia, nunca permanece estética.

El cambio es muy notorio en las sociedades urbanas y
complejas, y muy poco notorio en las sociedades
sencillas y rurales, pero de todas maneras se efectia.

La cultura es acumulada y conservada, es altamente
estable y continua.

No es creada por ningun individuo ni generacién sola, ni
esta limitada a la duracion particular de la vida de nadie.
Muchos de los elementos de nuestra cultura, como mas
adelante veremos, vienen desde tiempos prehistoricos.
La cultura es un precipitado de la historia. La idea de una
sociedad completamente emancipada de su pasado
cultural es inconcebible. Los primeros rasgos de la
cultura —el uso del fuego, la confeccion de instrumentos
de madera, hueso o piedra— se desenvolvieron hace
mas de un millobn de afios. Poco a poco el hombre fue
acumulando elementos y conservandolos.

h) La cultura es uniforme pero variable:
Aunque aparentemente contradictoria con la anterior no
lo es. Como ya dijimos, la cultura es infinitamente
variable. Sin embargo, responde a una misma realidad.
Los miembros de todos los grupos humanos tienen
aproximadamente el mismo equipo biolégico, los
hombres pasan por las mismas experiencias como el
nacimiento, la invalidez, la enfermedad, la ancianidad, la
muerte. Es a través de la conducta como el hombre
resuelve sus necesidades, su vida. Por ello todas las
culturas tienen que resolver una serie de problemas
comunes, aunque la forma como son desenvueltos sean
muy diversos.
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Toda cultura tiene un lenguaje; toda cultura tiene un
medio de usar los recursos naturales de que dispone
para suministrarse alimento, vestido y habitacion; toda
cultura tiene una estructura social basada a lo menos en
el sexo y la edad; todas las culturas tienen un sistema de
asegurar la adecuada conducta de sus miembros; todas
tienen una explicacion a la estructura del universo y al
puesto del hombre en él; todas se enfrentan a la
existencia de lo sobrenatural y sus relaciones con el
hombre; todas tienen leyendas y mitos; todas tienen
actividades de recreo.

Ahora, eso si, las formas como se resuelven esos
problemas, son infinitas. Han existido o existen millares
de idiomas, multiples formas de vestido, de habitacion,
etc.

1) La cultura tiende a ser integrada: Como
producto que es de un proceso constante de adaptacion,
los elementos de una cultura tienden a formar una unidad
consistente e integrada. Se usa la palabra "tiende",
porgue, como ya se dijo, las culturas estan en constante
adaptacion y solo llevan esa tendencia de integracion.
Las sociedades viven procesos complejos, y antes que
un factor se haya completado, muchos otros ya se han
iniciado.

1 4 Nociones basicas de sobre el concepto de cultura. Jorge Lujan :
I Mufioz. Guatemala C. A. 1994

Cada cultura posee un nivel considerable de integracion,
pero ésta nunca puede ser completa o perfecta.

2.1.1.2 Aceptacion social:

El gran proceso en el cambio cultural es la aceptacion
social. Mientras la innovacion solo sea practicada por el
innovador, sea descubrimiento, invento o préstamo de
otra cultura, no ha pasado a ser parte de la cultura, es
simplemente un habito individual. Para convertirse en
elemento cultural debe de ser aceptado y compartido por
otros miembros. La aceptacion social comienza con la
adopcion del hébito por un pequefio grupo, entonces
puede convertirse en "especialidad". Puede llegar a ser
"alternativa” y en algunos casos "universal'.*

El mecanismo de aceptacion es la imitacion. Un factor
gue importa mucho en la facilidad con que se acepte y se
imite un determinado rasgo, es el prestigio del origen de
la innovacion. Los cambios respaldados por lideres
politicos o religiosos son mas facilmente aceptados. Los
cambios provenientes de ciertas culturas son mas
facilmente imitados que si vienen de una de menor
prestigio. Las modas femeninas provenientes de Paris,
tienen grandes posibilidades de triunfar. La mujer tiende
a imitar al hombre mas que viceversa. Las mujeres han
aceptado el uso de pantalones, habitos de beber y fumar
y trabajos masculinos, pero el hombre no se muestr
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inclinado a usar blusas, cosméticos, o bien optar por
trabajos como enfermeros, nifieros, etc.

2.1.1.3 ;Cbémo funcionala cultura?

La cultura funciona a través de la division del trabajo y de
la organizacion social de la produccién y el consumo. La
cultura funciona a través de la comprension de la
conducta que ha venido a ser tradicional. “La cultura
funciona a través de la guia que proveen los derechos y
obligaciones tradicionales de los individuos y grupos que
la componen. Ellos constituyen el status de los individuos
y de los grupos.™

La conducta que debe tener cualquier persona particular
0 grupo de la cultura, o el desempefio de algun papel u
oficio en especial, se sabe de antemano; su
conocimiento previo permite a los miembros de la
sociedad hacer lo que se espera y lo que es debido, de
acuerdo con los ideales que todas las personas
comparten. Asi es como funciona la sociedad.

La mujer y el hombre, el nifio y el adulto, el sacerdote y el
militar, el médico y el agricultor; cada uno tiene un status
predeterminado. Todos los comportamientos inter
sociales estan regulados o establecidos, mas o menos
claramente, en toda cultura. Desde las relaciones de
amistad, hasta las relaciones de tipo religioso. Todos
sabemos qué es una amistad intima. Conocemos a

: 5 Nociones basicas de sobre el concepto de cultura. Jorge LUJan
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nuestros amigos y sabemos qué podemos exigirle al
amigo intimo, qué podemos esperar de él, en qué
medida podemos sentirnos ofendidos si no cumple.

Asi pues, la CULTURA funciona porque las personas que
la componen tienen situaciones establecidas, y, sobre
todo, porque se comportan como se espera que deban
hacerlo. Es més facil y conveniente hacer lo que debe
hacerse, lo que se espera que se haga, que realizar una
conducta distinta. Es inconveniente y a veces aun
peligroso, que una persona se comporte en una forma
distinta de la esperada o debida.

Se puede decir que actuamos de acuerdo con las
normas sociales por interés o reciprocidad. Actuamos
correctamente, hacemos un favor, porque esperamos
gue llegado el momento, asi se comporten con nOsotros.

La sociedad es mas que un complejo de cumplimiento de
reglas, un sistema de convicciones morales. La mayoria
de las veces, basta este sistema de convicciones para
que las normas se cumplan. En las sociedades mas
simples la conviccién moral y algun sistema sencillo de
imposicion son suficientes. El rechazo, la critica, la
censura son suficientes. En cambio, en sociedades mas
evolucionadas, en las que existen mas alternativas y
especialidades y mayor variabilidad en los valores, es
necesaria la existencia de un sistema perfectamente
estructurado de imposicion y sanciones.
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mas extremos, la sancion puede llegar a la muerte o a la
pérdida de la libertad.

Queda entonces claro que el individuo necesita vivir en
sociedad, y que la sociedad no puede existir sin
regulaciéon social. Cada cultura, tiene su propio sistema
de regulacion. Las normas o pautas de conducta pueden
clasificarse como costumbres, leyes e instituciones.

2.1.1.4 Identidad cultural

“Cultura propia y uUnica de cada grupo humano y de
cada uno de sus miembros. La identidad cultural es
esencialmente ese conjunto de rasgos que permite a un
grupo reconocerse en su originalidad y ser percibido
por los deméas como diferentes. Cada cultura distingue
espontdneamente a los suyos, y éstos, a su vez, se
encuentran y se reconocen en ella. La identidad cultural
da al grupo un sentido propio de pertenencia, sin
confusion ni alteracion. Adquiere de este modo una
conciencia de su permanencia en el tiempo, de su
continuidad, a pesar de las evoluciones y de las
circunstancias cambiantes. La identidad cultural ofrece
una imagen ideal del grupo, conserva su memoria co-
lectiva y le da el sentimiento de estar ligado a una
historia, a un destino colectivo.”
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2.1.1.5 Anticultura

“Todo lo que contradice a la cultura entendida como
progreso del ser humano. La anticultura tiene que
comprenderse en relacion con una concepcion normativa
de la cultura: si ésta representa el ideal del desarrollo
intelectual, estético, moral y espiritual del hombre, la
anticultura es entonces lo que contradice o pone trabas a
esta elevacion del hombre. La anticultura se revela en
unos comportamientos que degradan al ser humano
rediciéndolo a sus instintos. La anticultura se engendra
también por situaciones de opresion o de explotacion que
impiden a los seres humanos desarrollarse segun sus
aptitudes y sus aspiraciones. La anticultura se manifiesta
finalmente en ciertas corrientes humanistas, o también
en ciertos comportamientos dominados por motivaciones
hedonistas, materialistas o anarquicas.”’

No hay que confundir a la anticultura con la ignorancia o
el analfabetismo. Por ejemplo, las personas llamadas
intuirds, segun los criterios de la sociedad industrial, no
estan necesariamente desprovistas de una cultura viva;
es lo que ocurre a menudo con las clases méas pobres,
doradas de una cultura popular que constituye el cuadro
de referencia de sus comportamientos y de sus
aspiraciones. George Sand escribia: "Un aldeano inculto,
pero maravillosamente bien dotado". Por tanto, Ia
incultura no equivale necesariamente a la ignoranci




ausencia de una cultura sabia. La anticultura es una
expresion que tiene una connotacidn normativa para
describir todo lo que va en contra del progreso del ser
humano. Si es por la cultura por lo que uno se hace
hombre, la anticultura equivale entonces a la
deshumanizacién. El concepto de anticultura .se utiliza
corrientemente por los sociélogos para discernir todo lo
que, en las sociedades actuales, causa algun detrimento
al ser humano: el economismo, que hace pasar a los be-
neficios por encima del hombre; la técnica, que resulto
reductiva del ser humano; la dominaciébn de los
regimenes totalitarios, que intentan destruir la identidad
cultural de los pueblos; cualquier otra situacion que prive
a los individuos y a los grupos de sus derechos culturales
y de su dignidad.

2.1.1.6 Manifestaciones de la cultura:®
La cultura se manifiesta en dos niveles:

a.- en el plano material.

b.- en el plano espiritual.

En el plano material se manifiesta en aquellas
actividades en que el hombre transforma su realidad o
entorno inmediato para su propio beneficio. Para lograr
esto se crea e inventa instrumentos, herramientas,

8 Lujan M. Nociones bésicas sobre el concepto de cultura. 1993

técnicas de trabajo y produccién, asi mismo los bienes 'y
servicios que produce, vestuario, alimentacion, objetos
utilitarios, esculturas, pinturas, etc.

En el plano espiritual, la cultura se manifiesta en las
creencias y valores que maneja un grupo social. Su
capacidad para afrontar, asimilar, y/o rechazar elementos
extrafios a su cultura, también se incluyen sus
tradiciones, produccion artistica, lengua, religion,
educacion, ciencia, etc.

Esta division que se ha hecho de las manifestaciones de
la cultura es solo metodoldgica ya que esta es integral,
toda creacion humana un soporte fisico (plano material) y
un contenido (plano espiritual) por ejemplo un objeto
arquitecténico. El material y la técnica de construccién
corresponderian al plano material, mientras la
concepcion de las formas y el espacio es un aporte del
plano espiritual.

2.1.2 Centro cultural:®

Edificio o conjunto de edificios que estan destinados o
tienen la funcion de albergar actividades de tipo
netamente cultural y estdn a disposicion de una ciudad.
Estos edificios buscan educar y exponer a la poblacion
expresiones artisticas que en el lugar se manifiesten. Se
menciona que podrian ser varios edificios ya que en
dicho complejo pueden encontrarse diferentes.ti
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actividades artisticas entre las que podemos mencionar:
danza, pintura, escultura, masica, teatro, asi como la
implementacion de galerias, museo y otros.

2.1.2.1 Clasificacion de centros culturales:

El equipamiento cultural de una comunidad dependera
de la cantidad de habitantes de la misma y es esta la que
definirhA del mismo modo el radio de accion o de

cobertura. A continuacion se presenta un cuadro de
clasificacion de centros culturales a nivel nacional.

EQUIPAMIENTO URBANO Y RADIO DE COBERTURA

Rango poblacional Radio de Cobertura
(No. Habitantes) Distancia (Km)

Centro cultural ]
Tiempo

Metropolitano Mas de 500,000 200 o mas 5 Horas

Regional 100,000 a 500,000 30 a 200 1-3 Horas

15 a 30 30-60 minutos|

50,000 a 100,000
0.5a3

250 a 5,000

Sub-regional

[ vnces

Aldea

5-10 minutos

Caserio menos de 250 menos de 0.5 1-5 minutos

Fuente: Elaboracion propia basada en: Secretaria de Desarrollo urbano'y
Ecolégico de México. 1985

2.1.3 Conciencia colectiva

La conciencia colectiva es una expresion que se utiliza
frecuentemente para describir la mentalidad de un grupo,
su manera de pensar y de juzgar. Algunos la utilizan
como un sinGnimo aproximativo de la cultura, queriendo
insistir en los aspectos perceptivos, cognoscitivos vy
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éticos de la misma. No hay propiamente hablando una
conciencia colectiva en el sentido de una mentalidad
totalizante que absorba la conciencia de las personas.

2.1.4 Sociedad

Es un sistema de interrelaciébn es que conecta a los
individuo entre si, y que tiene como finalidad la
realizacion plena de la vida humana, la satisfaccion de
todas sus necesidades.

2.1.5 Lo social en Arquitectura:

“La cultura es la parte del ambiente que edifica el
hombre, dicho de otro modo es el tipo de vida que lleva
una colectividad organizada, asi que la sociedad es la
colectividad humana que se organiza para, en
comunidad de medios tender hacia un determinado fin, y
esto hacia la objetividad de una cultura.”*

Esto nos lleva a afirmar que toda auténtica arquitectura,
al pertenecer a una cultura, al ser parte de su expresion
total, tiene un valor social que se deriva de esta
pertenencia, tiene en consecuencia un primer valor de
expresion. Dicha expresion de la cultura se da a través
de las formas adecuadas a lo conveniente de un
programa particular, de tal modo que exprese por si
mismo las diversas modalidades de vivir individual y
colectivo; mas no solo la adecuacion se |l




relacion a la vida que se desenvuelve en el escenario
arquitectoénico, si no que la misma técnica constructiva
nos hace a la vez, encontrar una méas profunda expresion
de la cultura. Nos expresa con su procedimiento de
manejo de la materia prima todo un sistema de ideas, de
organizacion, de la sociedad que realiza la construccion.
Pero todavia expresa la forma arquitectonica algo mas
decisivo: El esquema vivo mas recondito que envuelve la
esencia misma del estilo; su MUNDVIVENCIA oOsea la
interpretacion que hace del mundo, su psicologia-
geogréfica, en el sentido de que la pertenencia a su lugar
por incorporacion animica al paisaje; su psicologia-
histérica que indica como todos los sectores de la vida
social. La espiritualidad de un periodo social llega méas
alld de lo paisajista, de lo nacional, de lo social. Entonces
la fuerza de la idea no conoce limites de la naturaleza, de
la raza, de la sociedad aun que de ellos recibe una
tonalidad siempre distinta.

Acerca de la naturaleza de la forma de arte que se nos
da como arquitectonica, de sus finalidades y de los
medios para diferenciarse de otras formas de arte bellas
o simplemente técnicas

2.1.6 Las costumbres:

“Son reglas sociales que definen el comportamiento de
las personas en una sociedad y cuya violacion tiene

11 biblioteca de consulta Microsoft® Encarta® 2007
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como consecuencia una gran desaprobacién o un
castigo. Las costumbres se diferencian de las tradiciones
de un pueblo (es decir, el comportamiento comdn a todos
sus miembros) en que tienen una base organizativa y
gue cuando se transgreden son castigadas con mayor
severidad. La violacion de las costumbres conlleva la
imposicion de sanciones, tales como el aislamiento o el
castigo fisico. A finales del siglo XX, y especialmente en
las  sociedades  occidentales, las costumbres
tradicionales han pasado a ocupar un lugar menos
destacado al adquirir las libertades personales una
mayor relevancia.”*

Las costumbres son hébitos de grupo. Existen dos tipos:
los usos comunales y los hébitos permanentes.?

2.1.6.1 Usos comunales: son reglas de conducta
gue definen el modo apropiado, aceptado, de hacer las
cosas. Gobiernan la rutina de la vida cotidiana y los
tratos corrientes entre todas las personas. Un individuo
gue no las cumple puede ser catalogado, segun el grado
de su incumplimiento, de ignorante, burdo, exhibicionista,
0 bien extravagante. Muchas veces son puramente
arbitrarios: las horas de trabajo, la forma de caminar o de
saludar, etc.

2.1.6.2 Habitos permanentes: son las costumbres
gue se consideran indispensables para el bienestar




grupo. Los hébitos permanentes no son solo apropiados
como los usos comunales, sino obligatorios. Definen el
bien y el mal, lo moral e inmoral. Son indiscutibles,
sencillamente se acatan sin tener que contestar ¢por
qué? No tienen justificacion racional necesaria.

2.2 Definiciones

Las siguientes son definiciones que se consideran como
las ma&s completas que logran definir los conceptos
relacionados con el arte.

2.2.1 Arte

“Se habla de arte para indicar la creacion de unas obras
gue agradan por su belleza y que son el fruto de la
virtuosidad técnica, del genio imaginativo, de la
inspiracion intelectual. La obra de arte es un producto
bien material, como la escultura, bien intelectual, como la
literatura. El arte exalta la belleza, pero no excluye la
utilidad: por ejemplo, la ceramica, la arquitectura, la
decoracién interior.”?

Se le llama arte a las creaciones mediante las cuales el
ser humano expresa una vision sensible en torno al
mundo que lo rodea sea este real o imaginario. El arte
usualmente expresa ideas o emociones a través de
recursos plasticos, linglisticos o sonoros.

Un sistema habitual de clasificacion de las artes recoge
las siguientes categorias: la literatura, las artes visuales,

: 13 Diccionario de la cultura. Herbe Carrier. 1994.
1 14 Diccionario de la cultura. Herbe Carrier. 1994.
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graficas, plasticas, decorativas, las artes de
interpretacion y la arquitectura. En la practica, la
clasificacion se reduce a dos grandes categorias: la de
las artes plasticas y aplicadas y la de las artes de
interpretacion.

Ejercicio de las facultades humanas, preparado por
experiencias anteriores. Aptitud individual o disposicion
para hacer una cosa que casi siempre es considerada
como Unica e incomparable y esta ligada a la creatividad.
Son muchas las teorias acerca del arte; unas destacan el
componente ladico, no utilitario. Otras dan mayor valor a
su funcién social de concienciacion.

Mondrian lo consider6 como sustitutivo de la vida, es
decir, como medio de establecer un equilibrio entre el
hombre y el medio. También se ha considerado dentro
de una semidtica general o ciencia de los signos. Con
esta teoria se ha querido separar del contenido. Ambos
siempre se encuentran unidos por una interaccion
dialéctica, ya que el contenido no es solamente lo que se
presenta, si no como se presenta. La historiografia del
arte considero en un principio que las formas y los estilos
eran autbnomos respecto a cualquier otra consideracion;
hoy lo relaciona con el desarrollo general de la cultura.




2.2.2 El Arte y la Cultura.™

El arte y la cultura son creaciones indisociables del genio
humano; con toda justicia la concepcion tradicional de la
cultura conserva tanto el refinamiento artistico como la
erudicion intelectual. Se cree que toda persona culta
aprecia las letras y las bellas artes. Pero, vista en una
dimension sociocultural, la funcién del arte es muy
compleja de analizar. Las investigaciones mas recientes
ponen de relieve dos perspectivas principales: el arte
como expresion y lenguaje simbdlico de una cultura y el
arte como juego de la imaginacion, de la utopia y de la
ruptura.

2.2.3 Artista.

Encontramos varias definiciones para los artistas desde
las mas simples y esenciales como: Persona dotada de
la virtud y disposicion necesarias para alguna de las
bellas artes, pero encontramos definiciones mucho mas
explicativas Hasta definiciones mas completas que
expresan un lado més critico del pensamiento del artista
“el artista es originalmente, un hombre que se aparta de
la realidad, porque no se resigna a aceptar la renuncia a
la satisfaccion de los instintos por ella exigida en primer
término, y deja libres en su fantasia sus deseos eroéticos
y ambiciosos.

: 15 S. Freud. Los dos principios del suceder psiquico ed. At. VVol. 2
! 16 Schneider, Daniel El psicoanalista y el arte 1997

. 17 Teoria de la Arquitectura.
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Pero encuentra el camino de retorno desde este mundo
imaginario a la realidad, construyendo con su fantasias,
merced o dotes especiales una nueva especie de
realidades admitidas por los demas hombres como
valiosas imagenes de la realidad™*

“El artista es la persona que vuelve la espalda a la
realidad como todo hombre insatisfecho, y concentra
todo su interés y también su libido, en los deseos
creados por su obra imaginativa, aun que esta conducta
pudiera facilmente conducirle a la neurosis.”*®

2.2.4 Artesania:

Conjunto de las artes realizadas total o parcialmente a
mano que requiere destreza manual y artistica para
realizar objetos funcionales o decorativos.

2.2.5Valores:

Los valores son caracteristicas morales que toda
persona posee, tales como la humildad, la piedad y el
respeto; asi como todo lo referente al género humano.

“El valor respecto al hombre es algo como la luz del sol
con relacion al ojo humano.

La luz existe independiente del ojo. El ojo existe
independientemente de la luz. Sin embargo, la luz no
tiene forma de realidad para la inteligencia humana sino
a través del ojo y este no tiene razén de ser sin la luz”.2%
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2.2.6 Patrimonio cultural:

Se considera patrimonio a todos los valores, costumbres,
edificios, ideas, etc. que heredamos de nuestros
antepasados.

El patrimonio cultural se compone de todos los vestigios
de actividad humana existentes en un entorno fisico
determinado, y son fuentes de informacion
iremplazables sobre la vida y costumbres de los
pueblos, y sobre la evolucion histérica de los oficios, las
técnicas y el arte. Las sociedades modernas pueden sin
duda beneficiarse de la conservacion y el uso activo de
su patrimonio cultural.

2.2.7 Promocién cultural:

“La promocion cultural es un sistema de acciones que
integradas de forma coherente, impulsen el desarrollo de
cada subsistema de la cultura, para alcanzar las metas
gue permitan acelerar el proceso de desarrollo de la vida
espiritual de la sociedad.”®

Asimismo, la promocion sociocultural no se debe
concebir Unica y exclusivamente, como la posibilidad de
una cultura para todos, hablando solamente en términos
de acceso, sino de una cultura por todos y de todos;
como expresara Carlos Rafael Rodriguez " la cultura

1 18 Basado el concepto de la promocion cultural. Http//Sapiens.com
119 http// sapiens.com e —
| 20 Basado en concepto: capacitacion de personal. Http// fmagiszﬁm 1

Guillermo Marin expresa: “la promocion cultural permite
el desarrollo espiritual y artistico de las comunidades,
pues no es mas que el impulso de los elementos que un
pueblo utiliza para desarrollar sus fuerzas espirituales a
partir de la sensibilidad y creatividad de sus individuos y
las tradiciones, usos y costumbres de la comunidad.”**

2.2.8 Capacitaciéon®

La capacitacion consiste en proporcionar a los artistas o
artesanos, nuevos o actuales, las habilidades necesarias
para desempefiar o perfeccionar sus aptitudes artisticas.

La capacitacion se considera como un proceso a cierto
plazo, en que se utiliza un procedimiento sistematico y
organizado, que comprende un conjunto de acciones
educativas orientadas al cambio y mejoramiento de
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes
personales, a fin de propiciar mejores niveles artisticos, y
por lo tanto posibilitar su desarrollo personal, asi como el
colectivo de una sociedad.

2.2.9 Desarrollo intelectual o artistico

Conjunto de elementos de indole material o espiritual,
organizados logica y coherentemente, que incluye los
conocimientos, las creencias, el arte, la moral, el derecho
los usos, las costumbres y todos los hébitos y aptitudes
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adquiridos por los hombres en su condicion de miembros
de la sociedad.

2.2.10 Civilizacién

Conjunto de ideas, técnicas costumbres y practicas que
singularizan el desarrollo de un pueblo o grupo étnico.

2.2.11 Pueblo?

Es toda unidad sociocultural que se encuentra ubicada
en una sociedad formada por una poblacién determinada
que tiene su propio idioma, con sus propias instituciones
sociales, juridicas, econOmicas, culturales y politicas que
le da una identidad propia; y segun su desarrollo historico
puede estar dividida en comunidades y tener varios
idiomas y nacionalidades.

2.2.12 Comunidad

Segmento o totalidad de un pueblo, el cual conforma una
unidad sociocultural que a través de generaciones ha
logrado desarrollar un idioma, una forma de vestir, y
otras formas que son propias de la vida, pero que
conservan cierta semejanza y que se comparten por
razones de tener una historia que parte de la misma raiz.

21 Basado en el concepto de pueblo encontrado en el documento de
Mejia Regina “disefio y planif. Casa cultura, panajachel, Solola. Tesis
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2.2.13 Tradicién

“Transmision de noticias, composiciones literarias,
doctrinas, costumbres hechas de generacion en
generacion, que es conservada en un pueblo por
transmision de padres a hijos.”?

Conjunto de creaciones creativas que transforman el
entorno y éste repercute a su vez, modificando aquel.

2.2.14 Derechos Humanos.

Derechos humanos, aquellos que el hombre posee por el
mero hecho de serlo. Son inherentes a la persona y se
proclaman sagrados, inalienables, imprescriptibles, fuera
del alcance de cualquier poder politico. Unas veces se
considera que los derechos humanos son plasmacion de
ideales iusnaturalistas (de derecho natural).

2.3 Marco legal

A continuacién se presentan leyes y politicas que tienen
relaciéon con la propuesta del Centro Cultural y que
buscan el fortalecimiento cultural tanto a nivel
guatemalteco como a nivel internacional. Siendo las
instituciones mas involucradas las siguientes:




2.3.1 Constitucion Politica de Guatemala

La Constitucion de la republica de Guatemala,
promulgada y sancionada el 31 de mayo de 1985, en su
titulo 1, capitulo IlI, seccion segunda, relativo a los
derechos sociales preceptia en algunos de sus mas
importantes articulos, lo siguiente:

Cultura.

Segun los articulos siguientes se considera todo lo
vinculante a la cultura como:

Articulo 57. Derecho a la cultura. Toda persona tiene
derecho a participar libremente en la vida cultural y
artistica de la comunidad asi como beneficiarse del
progreso cientifico y tecnoldgico de la nacion.

Articulo 58. Identidad cultural. Se reconoce el derecho
de las personas y comunidades a su identidad cultural de
acuerdo a sus valores, su lengua y sus costumbres.

Articulo 59. Proteccién e investigacion de la cultura. Es
obligacién primordial del estado proteger, fomentar y
divulgar la cultura nacional, emitir las leyes vy
disposiciones que tiendan a su enriquecimiento,
conservacion, preservaciOon y recuperacion; promover y
reglamentar su investigacion cientifica, asi como la
creacion y aplicacion de tecnologia apropiada.
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Articulo 60. Patrimonio Cultural. Forman el patrimonio
cultural de la nacion los bienes y valores paleontologicos,
arqueologicos, histéricos y artisticos, del pais y estan
bajo la proteccion del estado. Se prohibe su enajenacion,
exportacion, o alteracion, salvo los casos que determine
la ley.

Articulo 62. Proteccion al arte. Folklore y artesanias
tradicionales. La expresion artistica nacional, el arte
popular, el folklore y las artesanias e industrias
autoctonas, deben ser objeto de proteccion especial del
estado, con el fin de preservar su autenticidad.

Articulo 63. Derecho a la expresion creadora. El Estado
garantiza la libre expresion creadora, apoya y estimula al
cientifico, al intelectual y al artista nacional, promoviendo
su formacién y superacién profesional y econémica

Articulo 65. Preservacion y promocion de la cultura. La
actividad del Estado en cuanto a la preservacion y
promocion de la cultura y sus manifestaciones estara a
cargo de un érgano especifico con presupuesto propio.

Articulo 82. A la universidad de San Carlos de
Guatemala, le corresponde con exclusividad, dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del estado y
la educacion profesional universitaria estatal, asi como
difundir la cultura, en todas sus manifestaciones,
promover la investigacion en todas las esferas
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humano y cooperar en el estudio y soluciébn de los
problemas nacionales.

2.3.2 Ministerio de Cultura y Deportes

El Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala fue
creado el 10 de enero de 1986 mediante Decreto 25-86
emitido por el presidente Lic. Vinicio Cerezo. El 17 de
febrero del mismo afio segun acuerdo Gubernativo
namero 140-86, se transfirieron 6 departamentos del
Ministerio de Educacioén, siendo estos: Direccion General
de Bellas Artes, Instituto Indigenista, Archivo General de
Centroamérica. La Biblioteca Nacional, La Hemeroteca
Nacional y la Radio Faro Aviatela.

Un centro de capacitacion y promocion cultural debe
ayudar y enseiflar a los pobladores a expresarse
artisticamente, siendo este el fin primordial. El Ministerio
de Cultura y Deportes es el encargado directo de todo lo
gue respecta a velar por los bienes culturales de la
republica de Guatemala.

Los principales objetivos del Ministerio de Cultura y
Deportes son:

1.- Promover en la poblacion actividades responsables
que la comprometan con la defensa, conservacion y
desarrollo cultural natural del pais.

2.- fortalecer la identidad nacional del hombre
Guatemalteco, partiendo de su desarrollo integral e
identificado con sus propios valores.

3.- Investigar y enriquecer los valores culturales de las
diferentes etnias del pais, en sus formas de vida, su
lenguaje, sus tradiciones, costumbres, artesanias, arte y
tradiciones, ritos, ceremonias, religion y sus propias
formas de organizacion.

4.- proteger, conservar, difundir, promover y enriquecer
los valores artisticos, histéricos y culturales de la nacion.

5.- Proteger y conservar el patrimonio cultural y natural
del pais, prestando especial atencion a las tareas de
investigacion antropoldgica e historica, a la proteccion del
patrimonio arqueoldgico y a la restauracion de los bienes
existentes.

El Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala
presenta cuatro funciones con la que se espera
beneficiar a los pobladores del lugar donde se encuentra
el centro cultural las cuales son:

Funcion de creacion cultural: creadores, dominios,
modos Yy técnicas especificas. Esta funcion se relaciona
directamente con la politica de promocion de proyectos
de formacion artistica y de atencion de la formacion para
la ensefianza de artes.

I
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Funcion de promocién cultural: presupone estimulos,
agentes y medios. Estos con el fin del disefio de
sistemas de promocion de la cultura popular, educacion y
arte.

Funcion de difusién cultural: publicos, obras, medios.
Estos con el fin del fortalecimiento y apoyo al arte por
medio de certdmenes artisticos.

Funcion de conservacion cultural: creaciones u obras
(patrimonio), medios de proteccion, instrumentos legales,
técnicas, con el fin de salvaguardar el patrimonio cultural.

2.3.2.1 Politicas culturales del M.C.D.®

El Ministerio de Cultura y Deportes formul6 las politicas
culturales y deportivas nacionales con base en los
aportes del Congreso Nacional sobre Lineamientos de
Politicas Culturales, los resultados de un diagndstico
ministerial, la Constitucion Politica de la Republica, los
Acuerdos de Paz, la Ley del Organismo Ejecutivo, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y el
Plan de Accién de Politicas Culturales para el desarrollo.
El documento fue revisado por especialistas nacionales,
un experto internacional y la Comisién de Seguimiento.
Fue publicado a fines del afio 2000. A continuacion se
presentan extractos, parafrasis y resimenes de dicho
documento.?

1 23 Politicas culturales y deportivas y participacion social en
! Guatemala, ministerio de cultura y deportes.
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Reconocimiento de la diversidad cultural como
fundamento de la unidad nacional: La nacion
guatemalteca fundamenta su identidad y unidad nacional
en el reconocimiento, respeto y promocion de su
diversidad cultural y linguistica; la vivencia de los valores
de libertad, civismo, solidaridad, responsabilidad vy
equidad; y en el derecho de todas las personas al poder
participar en la vida cultural e intercultural del pais.

La cultura como eje del desarrollo humano
sostenible: La cultura entendida como la
cosmovision de los pueblos y su manera de ser, crear,
actuar y transformar, es ingrediente esencial para el logro
del desarrollo humano. .

Patrimonio cultural como expresion de la historiay la
multiculturalidad. El patrimonio cultural de Guatemala
contiene la génesis de su historia plural, evidencia la
evolucion de su multiculturalidad e interculturalidad,
expresa los signos y simbolos para la convivencia
presente y futura de los pueblos y comunidades que
conforman la nacion...

Conservacién y manejo del patrimonio natural para el
fortalecimiento de la cultura de paz. Del patrimonio
natural, el cual esta intimamente unido al patrimonio
cultural, garantiza el desarrollo humano sostenible... El
patrimonio natural debe constituirse en la inspiracion
para aportar conocimientos y valore
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humanidad.
gestionado, contribuye al fortalecimiento

Debidamente conocido, respetado vy

Fundamento plural del desarrollo cultural: Las fuentes
y fundamentos del desarrollo cultural de la nacion
guatemalteca tienen su raiz en los pueblos vy
comunidades originarios, la dinamica multicultural de las
épocas colonial y republicana, las relaciones de mutuo
reconocimiento de su historia presente y la interrelacion
permanente con las culturas del mundo.

Potencial econdmico de las industrias culturales: El
desarrollo cultural constituye un factor para robustecer la
identidad nacional y la individual, y para potenciar el
desarrollo econémico a través de las industrias
culturales, las artesanias, los adelantos cientificos y
tecnologicos, y otros bienes que provean bienestar
espiritual y material.

Creatividad como dimension del desarrollo: Los
valores, la estética, las artes y otras expresiones
culturales constituyen dimensiones imprescindibles para
el desarrollo integral de la persona humana...

Deporte y recreacion para el fortalecimiento del
equilibrio fisico, mental y espiritual: El deporte y la
recreacion contribuyen a fortalecer el equilibrio fisico,
mental y espiritual del ser humano. Facilitan la

transmision de valores identitarios, la ética, la disciplina,
la honradez y la solidaridad.

Politica rectora: cultura de paz y desarrollo humano
sostenible: Una de las innovaciones mas importantes de
las politicas publicas es la dotacion de la dimension
cultural al desarrollo humano sostenible. Dentro de este
contexto el Ministerio de Cultura y Deportes orientara
todos sus esfuerzos para contribuir al cumplimiento de
los Acuerdos de Paz y los mandatos constitucionales en
el desarrollo de la paz.

Estrategia: descentralizacion: Para la puesta en
marcha de las politicas, se consolidaran mecanismos de
cooperacion y coordinacion entre el Ministerio de Cultura
y Deportes y las municipalidades, las organizaciones de
la sociedad civil y las organizaciones gubernamentales a
fin de establecer acuerdos de desarrollo de programas,
proyectos y actividades en materia de investigacion,
formacion, produccion, promocion, difusion e intercambio
cultural, deportivo y recreativo.

Politicas generales Apoyo a la creatividad y a la
comunicacion social: Con esta politica, el Ministerio de
Cultura y Deportes reconoce el valor y la importancia que
representan las capacidades creadoras y comunicativas
de todos los seres humanos, especialmente los guate-
maltecos y guatemaltecas, para desarrollar con
sensibilidad e imaginacion soluciones, i
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propuestas y formas de expresion de su realidad, sus
necesidades y sus expectativas, consecuencia se
promoveran acciones que despierten el interés, la
participacion y la organizacion social para el desarrollo
de los artistas, los artesanos, los hacedores y portadores
de cultura, los comunicadores y los deportistas, a nivel
individual y colectivo, sobre todo entre la juventud y las
mujeres.

Estrategias

e Fomento de produccion visual, audiovisual y
musical.

e Apoyo a la creacion y desarrollo de escuelas de
arte, talleres artesanales, museos, salas de
exhibicion, centros deportivos y recreativos, asi
como a organizaciones dedicadas a la
investigacion, formacion, produccion, promocion y
difusion cultural y deportiva.

e Apoyo a la realizacion de festivales y concursos
gue desarrollen la creatividad.

e Apoyo a promotores y comunicadores culturales y
deportivos.

e Apoyo a la identificacion, conocimiento, promocion
y difusion de expresiones artisticas, culturales,
deportivas y relativas de las comunidades.
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inventario de artistas
hacedores vy

¢ Realizacion de un
individuales y colectivos,
portadores de la cultura.

e Promocion de
colectivos.

artistas individuales y

Proteccion y conservacion del patrimonio cultural y
natural: El patrimonio cultural y natural constituye una
riqgueza y fuente de identidad para la nacion. Constituye
un aliciente fundamenta! para la creacion. Es fuente
inagotable de enriquecimiento espiritual. De su
investigacion, conservacion y puesta en funcion social,
deben derivarse beneficios para mejorar la calidad de
vida de las comunidades.

Con relacion a las funciones que debe cumplir el
patrimonio cultural y natural, se reforzara la capacidad de
accion del Ministerio de Cultura y Deportes y se
coordinardn acciones especificas con municipalidades,
organizaciones gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil.

Estrategias

e Fortalecimiento del inventario y registro del
patrimonio cultural, garantizando su propiedad,
conservacion y manejo adecuado.

A
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Promocion de acciones que garanticen la difusion
y aplicacion de normas legales de proteccion al
patrimonio cultural y natural, tangible e intangible.
Disefilo de  programas de informacion,
sensibilizacion y valoracion del patrimonio cultura!
y natural, y las formas de protegerlo.

Participacion de las poblaciones locales en los
trabajos de investigacion, rescate y
aprovechamiento del patrimonio cultural y
natural.

Planificacion, promocion y supervision del manejo
apropiado de sitios inscritos en el patrimonio
mundial, sitios arqueologicos, sitios historicos,
lugares sagrados y areas naturales protegidas.
Fomento a la creacion y el desarrollo de museos
nacionales, regionales, , municipales vy
comunitarios.

Atencion especial de archivos escritos, visuales y
digitales, hemerotecas y bibliotecas.

Promocion de la ampliaciéon de la lista de bienes
y sirios que podrian ser inscritos como patrimonio
mundial.

Elaboracion y ejecucion de planes de salvaguardia
del patrimonio cultural y natural con otras
instituciones.

Propiciar convenios que fomenten el turismo
cultural y ecoldgico.

A S

 Capacitatiomyies

Fortalecimiento y desarrollo institucional: Se
fortaleceran y modernizaran las capacidades técnicas,
administrativas y financieras del personal del Ministerio
de Cultura y Deportes, asi como el de otras instituciones
gue trabajan en este campo.

Estrategias

¢ Revisidn y adecuacion de la estructura organica y
funcionamiento del Ministerio de Cultura y
Deportes.

e Promocion de la creacion de un sistema nacional
de informacion cultural y deportivo.

e Creacion de estructuras organizativas para
institucional la planificacion, evaluacion,
investigacion y la cooperacion nacional e
internacional.

e Impulso de la incorporacion de la dimension
cultural en el desarrollo, mediante la colaboracion
con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales,

e Promocion de convenios de cooperacién con
casas de cultura y deportes, organizaciones
comunitarias y sociedad civil en favor del
desarrollo cultural y deportivo.

e Promocion de mecanismos de participacion
dirigidos a jovenes, pueblos indigenas, mujeres y
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minorias, mediante proyectos de cooperacion
técnica y financiera.

o Dignificacion del trabajo de artistas, creadores,
promotores, profesionales, maestros, deportistas y
especialistas.

e Dotacion de recursos humanos calificados de
acuerdo a procedimientos técnicos. Coordinaciéon
interinstitucional para la puesta en marcha de las
politicas culturales y deportivas.

Actualizacion de la legislacion

Se promovera la revision de las leyes vigentes y la
creacion de leyes nuevas que respondan a la diversidad
cultural, la proteccion del patrimonio cultural y natural, el
apoyo a la creatividad y la investigacion, rescate,
promocion Yy difusion de las culturas y sus expresiones
deportivas y recreativas.

Estrategias

¢ Revision, evaluacién y actualizacion de
legislacion cultural y deportiva.
e Fortalecimiento de la legislacion sobre

patrimonio cultural y natural, fomento de Ila
creatividad, promocién de la produccion cultural
y difusibn de valores culturales, naturales,
deportivos y recreativos.

U

e Promocion de acciones que garanticen la
seguridad social, economica y juridica de los
trabajadores del sector.

e Impulso a acciones de respeto a los derechos de
autor y de obra.

e Coordinacion nacional e internacional para el
rescate, promocion, difusion y defensa del
patrimonio cultural y natural.

¢ Impulso de la creacion de normas juridicas sobre
ética en la investigacion biogenética.

e Fortalecimiento de acciones en contra de
depredadores de bienes culturales y naturales

Formacién y capacitacion: Se realizaran programas de
capacitacion, sensibilizacion y formacion para elevar el
nivel de los operadores culturales en la gestion,
administracion y financiamiento de servicios para el
desarrollo cultural y deportivo.

Estrategias

e Creacion de un sistema nacional de formacién
y capacitacion artistica que responda a la
pluriculturalidad del pais.

e Desarrollo de un programa de sensibilizacion y
capacitacion Cultura y Deportes.
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e Colaboracién con el Ministerio de Educacion en la
provision de contenidos culturales y deportivos
para el sistema educativo.

Fomento de la investigacion: El Ministerio de Cultura y
Deportes fomentara la investigacion social, cultural,
juridica, linguistica, histérica y arqueoldgica; la
divulgacion de sus resultados; y la incorporacién de
resultados pertinentes en el sistema educativo.

Estrategias

Coordinacion interinstitucional para la creacion de
un sistema de investigacion sociocultural, artistico y
deportivo.

¢ Promocion de la divulgacion de resultados de las
investigaciones a nivel nacional e internacional.

2.3.3 Los Acuerdos de Paz

Los Acuerdos de Paz suscritos en los afios 1990 entre el
Gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca -URNG- dieron fin al conflicto
interno que duré mas de 30 afios. El acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
en 1994, incluye entre las consideraciones asegurar la
participacion de los pueblos indigenas en las decisiones
sobre planificacidén y ejecucion de programas culturales y

la promocién del desarrollo basado en el respeto cultural.
Asimismo indica que "la politica educativa y cultural debe
orientares con un enfoque basado en el reconocimiento,
respeto y fomento de los valores culturales indigenas".
Con base en "el reconocimiento de las diferencias
culturales, se debe promover los aportes e intercambios
que propicien un enriquecimiento de la sociedad
guatemalteca”.

Diversidad creativa, es decir, el informe elaborado por la
Comision Mundial de Cultura y Desarrollo. El resultado
de la conferencia fue el Plan de accion sobre politicas
culturales para el desarrollo. En este documento se
reconoce (a) la dependencia mutua del desarrollo y el
auge de la cultura, (b) la creatividad como fuente de
progreso humano y diversidad cultural y (c) el respeto a
la diversidad cultural como requisito para la paz. Se
indica que la finalidad de las politicas culturales es fijar
objetivos, crear estructuras y obtener los recursos
adecuados para crear un medio humano favorable.
Ademés, se recomienda a los Estados miembros de
Naciones Unidas: (a) hacer de la politica cultural un com-
ponente cenital del desarrollo, (b) promover la creatividad
y la participacion en la vida cultural, (c) acentuar la
importancia del patrimonio cultural tangible e intangible,
(d) promover la diversidad cultura! y linglistica y (e)
asignar mayores recursos para el desarrollo cultural.
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Seminario sobre politicas culturales para el
desarrollo

En junio de 1999 se realizé en La Antigua un seminario
sobre politicas culturales para el desarrollo con la
participacion del Ministerio de Cultura y Deportes,
UNESCO, Banco Mundial, PNUD y Proyecto Q'anil.
Como seguimiento a este seminario, el Proyecto Cultural
El Sitio elabor6 el documento titulado Cultura y desarrollo
en Guatemala: Una propuesta metodologica. Este
documento fue presentado en enero de 2000 al
Ministerio de Cultura y Deportes y se incorporé como
insumo del Congreso Nacional sobre Lineamientos de
Politicas Culturales.

2.3.4 Los aportes de la Sociedad Civil

Congreso nacional sobre lineamientos de politicas
culturales

El reconocimiento de la importancia de los aportes de la
ciudadania en la formulacion de politicas culturales y
deportivas condujo a la realizacion de una consulta. En
abril de 2000, se llevé a cabo en la Antigua Guatemala el
Congreso Nacional sobre Lineamientos de Politicas
Culturales. El congreso respondié al acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, a
iniciativas anteriores sobre politicas culturales y a las
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recomendaciones de Naciones Unidas sobre politicas
culturales para el desarrollo. Asistieron mas de 600
personas pertenecientes a grupos y organizaciones que
trabajan en cultura, arte, recreacion y deporte. Los
participantes se dividieron en ocho mesas de trabajo en
las cuales se discutieron problemas relativos a los
siguientes temas: legislacion y aspectos juridicos;
desarrollo sociocultural; creatividad y cultura; patrimonio
cultural y natural; fomento a la produccion cultural;
comunicacion e informacion para el desarrollo cultural;
gestion, administraciéon y financiamiento; deporte vy
recreacion. Personas mayas, ladinas, garifunas y xincas
dialogaron y construyeron consensos, los cuales se
recopilaron en el informe final del evento. El congreso
marcé el inicio de un proceso participativo y de
colaboracion intercultural para la definicion y seguimiento
de las politicas del sector.

Comision de seguimiento al congreso nacional sobre
lineamientos de politicas culturales

Los participantes en el congreso eligieron una comision
de seguimiento, la cual fue conformada por 28 personas
de diversas culturas. La comision fue respaldada por el
acuerdo ministerial 398-2000, del cual se deriva su
nombre oficial: Comision de Seguimiento a los Acuerdos,
Conclusiones y Recomendaciones Emanadas del Con-

A
-




greso de Lineamientos de Politicas Culturales (Comision
de Seguimiento). Las funciones de la comision incluyen:

e Dar seguimiento a los lineamientos de politicas
culturales consensuados en el Congreso;

e Acompanfar y verificar que lo expresado por los
participantes. Sea incluido en el marco de las
politicas, estrategias y actividades del Ministerio
de Cultura y Deportes;

e Garantizar la participacion de la sociedad plural
guatemalteca en la elaboracion de planes y
proyectos dirigidos al sector cultural, deportivo y
recreativo del pais.

Informe final del congreso nacional sobre

lineamientos de politicas culturales

El informe final del congreso contiene la relatoria,
revisada por la Comision de Seguimiento, asi como las
conferencias y ponencias presentadas en el evento. De
la relatoria se transcriben algunos lineamientos que
enfatizan la diversidad cultural y la participacion social:

e Se manifestd la importancia de aprobar politicas
que fortalezca, las identidades culturales y sus
valores, garantizando igualmente la valoracion,
conservacion, preservacion y restauracion del
patrimonio  cultural del ambiente natural,
monumentos, obras artisticas, tradiciones, idiomas
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y todas aquellas manifestaciones simbdlicas y
representativas de los diferentes pueblos que
conforman la nacion y que conviven soli-
dariamente en el mismo ambiente ecologico.

e Las politicas de Estado deben reflejar la
solidaridad entre los pueblos que conforman el
pais; un proceso abierto y participativo que, a la
vez, toma en cuenta las dinamicas del desarrollo
regional y mundial.

e Las politicas deben garantizar su sostenibilidad
definir funciones a los diferentes niveles de
coordinacion y gestion, incluyendo el papel de
seguimiento, evaluacion y sdper vision que
corresponda a la sociedad civil en la ejecucion de
las politicas y programas.

2.3.5 Asamblea General de Naciones Unidas

(ONU):

A nivel mundial la vida cultural es un derecho de todo ser
humano segun la declaracion Universal de Derechos
Humanos, de la asamblea general de las Naciones
Unidas en donde encontramos que:

ARTICULO 27: Toda persona tiene derecho a tomar
parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico
y en los beneficios que de él resulten. Asi mismo
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persona tiene derecho de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razon de las
producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea
autora.

2.3.6 Organizacion de los estados
americanos OEA:

Dicha organizacion aprobé la Declaracion de los
derechos y deberes del Hombre, en su capitulo | nos
dice:

ARTICULO XIlI: “Derechos a los beneficios de cultura.
Toda persona tiene derecho de participar de la vida
cultural de la comunidad, gozar de las artes o disfrutar de
los beneficios que resulten de los progresos intelectuales
y especialmente de los descubrimientos cientificos. Asi
mismo, de la proteccion de los intereses morales vy
materiales que le correspondan por razon de los
inventos, obras literarias, cientificas y artistas de que sea
autor.”
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3. Marco Contextual

3.1 Republica de Guatemala:

La Republica de Guatemala es
un estado de América Central,

limita al norte y oeste con la
Republica de México, al este
con Belice y el golfo de
Honduras, al sureste con
Honduras y el salvador, y al
sur con el Océano Pacifico, La republica guatemalteca
cuenta con una superficie total de 108,889 kilometros
cuadrados, aproximadamente dos terceras partes de
Guatemala estan formadas por montafias, muchas de las
cuales son de origen volcanico. Segun el Sexto Censo
Nacional de Poblacion, Guatemala tiene una poblacion
de 11, 237,196 habitantes, de los cuales el 48.9% son
hombres y el 51.1% son mujeres, la densidad poblacional
es de 103 hab./km.?, del total de la poblacién el 46.1%
vive en el area rural. La Republica de Guatemala esta
dividida politicamente en 22 Departamentos los cuales a
su vez conforman las 8 regiones establecidas en la Ley
Preliminar de Regionalizacion.

er mapa No.1

La capital de la Republica es Guatemala, esta situada
entre los paralelos 132 44°a 180 30"al norte y meridiano
870 24’a 920 14 al oeste del meridiano de Greenwich.

Su sistema politico: republica unitaria presidencialista, su
idioma oficial es el espafiol, y su moneda oficial es el
Quetzal.

Segun la distribucion de los recursos naturales de la
republica de Guatemala, las éareas que tienen
homogeneidad territorial, que se definen por el
predominio de semejanzas y ubicacion, da como
resultado las denominadas “Regiones”; las cuales sirven
a su vez como divisiones politico administrativas.

Al respecto la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en su Articulo 224 establece que: “La
administracion sera descentralizada y se estableceran
regiones de desarrollo con criterios economicos, sociales
y CULTURALES que podran estar constituidos por uno o
mas departamentos para un impulso racionalizado al
desarrollo integral del pais”.

De ahi entonces que la regionalizacion es la integracion
de varios departamentos de Guatemala, como se ha
mencionado con similares caracteristicas y condiciones
geograficas climaticas, econOmicas y sociales, La
Republica de Guatemala esta compuesta entonces por
ocho regiones. Las regiones en que se divide la republica
guatemalteca son:
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Regidn | Metropolitana:
Region Il norte:
Regiodn Il nororiente:

Region IV sur-oriente:
Region V central:

Regiodn VI sur-occidente:

Region VIl Petén:

Guatemala

Alta y Baja Verapaz.

Izabal, Zacapa,

El Progreso y Chiquimula.
Jalapa, Santa Rosa y Jutiapa.
Chimaltenango, Sacatepéquez
Y Escuintla.

San Marcos,
Quetzaltenango, Solol4,
Totonicapan,

Retalhuleu y Suchitepéquez.

Region VII nor-occidente: Huehuetenango y Quiche.

Petén

Regionalizacion de la Republica de
Guatemala

Belice

onduras

El Salvador

]

3.1.1 Regiones Socio Folkléricas de
Guatemala:

La historia de Guatemala brinda la informacion necesaria
para distinguir los tres tipos de folklore existentes en la
republica, siendo estos los siguientes: El primero esta
formado por todas las manifestaciones de raiz indigena
prehispanica; en el segundo las que surgieron durante la
dominacion espafiola y que por ende llamaremos colonial
y en el tercero se encuentran todas aquellas que sin ser
indigenas ni coloniales se arraigaron gracias a la
introduccion de influencias extrafias.

A continuacion se presenta el mapa No. 2 donde se
muestran las seis regiones que se encuentran en la
republica guatemalteca. El departamento de San Marcos
se encuentra ubicado socio folkléricamente en las
regiones de predominacion de elementos Prehispanicos
y elementos mixtos.
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1. Region en la que predominan los elementos
folkloricos de origen prehispanico.
2. Region en la que predominan los elementos
folkl6ricos de origen Hispéanico o Colonial.
3. Region en la que se encuentra elementos
Mixtos.
4. Region en la que predominan los elementos
folkloricos de origen Hispanico (ENCLAVE).
5. Region de formacion a raiz de la migracion
reciente.
6. Region en la que predominan los elementos
folkloricos de origen africano.
Y. . Regiones Socio Folkldricas
! paNo.2 |

México J elice

M
L

S HE LA
11
L

El Salvador

onduras

3.1.2 Ubicaciéon Socio-Cultural

Guatemala pertenece al grupo cultural denominado
Mesoamérica, que es donde se encuentra una increible
manifestacion de tradiciones populares completamente
originales e irrepetibles del continente americano
(rivalizado solamente con México, Bolivia y el Peru). El
legado cultural guatemalteco se nutre de distintas fuentes
formadas, como rios profundos que se hunden en el
tiempo en varias direcciones como lo sefala el autor
Celso Lara.

Como se ha expuesto la cultura tradicional guatemalteca
se divide en tres, dependiendo sus origenes
(prehispanica, colonial, influenciadas). En sintesis las
fuentes de tradicion cultural de la republica guatemalteca
pueden dividirse de la siguiente forma:

INDIGENA: Maya, Prehispanica, Colonial y
contemporanea.
OCCIDENTAL: Colonial, Arabe y Africana.

Entre los elementos que pueden analizarse y que son los
que dan sus caracteristicas a estos grupos, podemos
mencionar trajes, ceramicas, pinturas, literatura,
composicion, entre otras que han sido adoptados por las
comunidades gracias a los distintos procesos histéricos,
y que son los que han matizado el pais hacié
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pluricultural y que actualmente son una sintesis cultural
de fendmenos que provienen de las anteriormente
mencionadas tres raices. En el pais, todos los elementos
culturales se han reelaborados debido a un mestizaje de
culturas e influenciados en su mayoria por el grupo social
al que pertenecen.

Se puede mencionar también la adopcién de nuevas
funciones culturales de acuerdo a los nuevos tiempos
gue cada vez toman una mayor importancia dentro de la
cultura ya que se puede observar una especie de
globalizacion cultural que da como resultado muchas de
las nuevas tradiciones populares; que son las que mas
influyen a nuestra juventud. Esto por otra parte, tiene que
reflejarse naturalmente en la cultura, ya que ahora no se
podria hablar de raices Unicas indigenas o coloniales ya
gque se han fusionado muchos elementos -culturales
provenientes de culturas consideradas  como
absorbentes. Lo cual puede que sea parte del mismo
proceso histérico que continuard con el proceso de
adaptacion cultural.

3.2 Departamento de San
Marcos:

San Marcos esta
geogréficamente ubicado en el
area de la Sierra Madre, en el
Altiplano del pais, Region VI Sur
Occidental; (ver mapa No. 1)
con una Altitud de 2,398 metros sobre el nivel del mar,
ubicado en la latitud norte de 14° 57°40” y una longitud
este de 91° 47" 44", en el occidente de la republica
guatemalteca. Cuenta con un &rea de 2,397 Kilometros
cuadrados, y limita con los departamentos de: al norte
con Huehuetenango, al sur con el océano Pacifico y
Retalhuleu, al este con Quetzaltenango y al oeste con la
Republica Mexicana, se comunica con los departamentos
vecinos por medio de varias carreteras, entre ellas la
Ruta Nacional No. 1 que lo une con el departamento de
Quetzaltenango y por la Carretera internacional del
Pacifico CA-2 se llega a la frontera con México; Cuenta
con un clima generalmente templado, aun que es
importante que el departamento cuenta con variedad de
climas debido a su topografia, el municipio de San
Marcos (cabecera departamental) tiende a ser un poco
frio, en todo el departamento se considera un suelo muy
fértl en donde pueden cultivarse diferentes tipos de
cultivos.
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En el departamento se encuentran del mismo modo
diferentes culturas ya que la vida es diferente en cada
extremo del mismo.

Entre sus artesanias populares, se encuentran tejidos de
lana y algodon, cesteria, mueble de madera,
instrumentos musicales, productos de cuero, jarcia,
ceramica, palma y otras.

Su topografia cuenta con varios cerros siendo el méas alto
el de San Antonio (3003 m sobre el nivel del mar), y los
volcanes de Tacan& (4022 m sobre el nivel del mar) y
Tajumulco (4200 m sobre el nivel del mar), los dos
altimos, los mas altos de Centro América.

El clima del norte del departamento marquense es frio en
la parte central es templado y el sur es calido, lo riegan
varios rios importantes como el Suchiate que sirve de
limite con la Republica Mexicana, el cual desemboca en
el Océano Pacifico, ademas estan los rios Grande y El
Rodeo, El Ocosito; el Cabuz, en Nahuatan y otros.

El departamento de San Marcos fue creado por acuerdo
del 8 de mayo de 1866 omitido por el mariscal Vicente
Cerna, presidente de la Republica

Dentro de las cualidades culturales, la poblaciéon
estudiantil y la mayoria de los artistas se encuentran en
la cabecera departamental y en los municipios cercanos

como la ciudad de San Pedro Sacatepéquez, que es
donde se reunen las personas de todo el departamento
con el fin de desarrollarse intelectualmente. En el
departamento existen varias organizaciones que se
encargan de la difusion y la promocion de actividades
culturales pero ninguna de esas, cuenta con
instalaciones propias o por lo menos aptas para estas
funciones.

3.3 Municipio de San
Marcos.

El municipio de San Marcos,
segun Acuerdo Gubernativo del
26 de julio de 1957, una ciudad,
16 aldeas y 13 caserios. (Ver
mapa No. 3) Tiene una extensién
territorial de 1221 Kildmetros
cuadrados en litigio con San
Pedro Sacatepéquez. Ubicado a una altura de 2397
metros sobre el nivel del mar.

El municipio de San Marcos se encuentra a 250 Km. de

la ciudad de Guatemala; el tiempo promedio para arribar
a la ciudad de San Marcos desde la ciudad Capital es de
5 horas con 20 minutos, viajando por la Ruta Nacional
numero 1.

Ver mapa No.3

El municipio de San Marcos se asienta sobre terrenos
volcanicos pertenecientes a la unidad fisiografi
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Tierras Altas Volcanicas, que muestran cierto grado de
variabilidad, pero en su gran mayoria se trata de suelos
poco profundos, con fertilidad media o escasa y una

12-S. El municipio tiene también carreteras, caminos y
veredas que unen a las comunidades con la cabecera
municipal y lugares circunvecinos (Ver mapa No. 3)

textura del horizonte superior del tipo franco-arenosa
(suelta). Tan solo los suelos que rodean a la cabecera
presentan buenos indices de fertilidad, una profundidad
superior a los 100 cm. y un buen indice de materia
organica. La capacidad de uso del suelo en San Marcos
es, principalmente, forestal. En las zonas de mayor
pendiente, la capacidad de uso es Forestal de
Proteccion. En las zonas de menor pendiente la
capacidad de uso es Forestal de Produccién.

Municipio de San Marcos

3.3.1 USO DE LA TIERRA:

El uso actual de Ila tierra en San Marcos es
principalmente forestal (un 58.5%), lo que supone un
cambio respecto al resto del departamento (un 19.4%).
Lo mismo ocurre con los porcentajes de uso agricola
(mezcla de cultivos, viviendas, terrenos forestales y
zonas de pasto).

Fuente: Elaboracion propia

REFERENCIAS.

2. Aldea San Sebastian.
4. Aldea San Antonio S.
6. aldea La Federacion.
8. Aldea EI Canaque.
10. Aldea Caxaque.

12. Aldea Las Lagunas.

1. Cabecera Municipal de San Marcos.
3. Aldea EI Rodeo.

5. Aldea Santa Lucia Ixcamal.

7. Aldea Barranca de Galvez.

9. Aldea El Rincén.

11. Aldea El Bojonal.

13. Aldea San Rafael Soche. 14. Aldea Ixtajel.

15. Aldea San José las Islas. 16. Aldea Agua Caliente.
17. Aldea El Recreo. *. Astillero Municipal.

3.3.2 VIAS DE ACCESO:

El municipio de San Marcos cuenta con una via principal,
qgue es la Ruta Nacional 1, asfaltada, que comunica a
San Marcos con la ciudad Capital, dicha ruta continua
hasta la frontera con México enlazando en su trayecto
con las carreteras Interamericana CA-1 e Internacional
del Pacifico CA-2; asi como las rutas nacionales 12-N y
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3.3.3 LIMITES TERRITORIALES MAPA DE COLINDANCIAS DE SAN MARCOS.
MUNICIPALES:

El municipio de San Marcos
colinda al norte con los
municipios de Ixchiguan, Tejutla y
Comitancillo; al sur con los Ixchiguan
municipios de Esquipulas Palo
Gordo, Nuevo Progreso, San
Rafael Pie de la Cuesta y San
Cristébal Cucho; al este con los
municipios de San Lorenzo y San
Pedro Sacatepéquez; y al oeste
con los municipios de San Pablo y San Pablo
Tajumulco. Siendo un total de
once los municipios con que

colindan dicho municipio, (Ver
mapa No. 4) San Rafael pie
de la Cuesta

Tejutla

Comitancillo AT

San Lorenzo
Tajumulco

San Pedro Sacatepéquez

Esquipulas Palo Gordo
an Cristdbal Cucho

Nuevo Progreso

Fuente: Elaboracion propia
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3.3.4 CLIMATOLOGIA:
El clima del municipio de San Marcos es templado, con

una temperatura promedio de 12.4°C; oscilando entre
una maxima de 19.0°C y una minima de 5.7°C. Con una
precipitacion pluvial de 2,138 milimetros, con 118 dias de
lluvias entre los meses de mayo y noviembre, y una
humedad relativa media de 83%.

3.3.5 IDIOMA:
El idioma oficial del municipio de San Marcos es el
espafol o castellano.

3.3.6 HISTORIA.

San Marcos fue fundado el 25 de abril de 1,533, dia del
arribo de la Colonia Militar, integrada por 50 hombres
espafioles que enviara el conquistador Pedro de
Alvarado, al mando del Capitan Juan de Ledn Cardona,
con el propoésito de extender los dominios a estos
lugares.

Llegaron al bosque llamado “CANDACUCHEX” que
significa “Tierra de Frio”, los espafioles se apoderaron de
él, para vivir apartados de los aborigenes, ya que su
desconfianza hacia ellos era fuerte.

En el punto dominante a la vista del pueblo,
precisamente por donde hoy es el Canton Santa Isabel,
hicieron alto y dispusieron descansar; tomando las

medidas necesarias para su seguridad, durante la
primera noche que iban a pasar en estas tierras,
levantaron su improvisado campamento militar y
encendieron fogatas; pues a pesar de que estaban en
plena primavera, para ellos el clima era adverso.

El 25 de septiembre de 1,675, el Oidor de la Real
Audiencia Lic. Juan Bautista de Arqueola, distribuye las
tierras bajo la idea latifundista, surgiendo San Marcos
como barrio de Quetzaltenango, al estilo espafriol.

El Padre Juarros, en su “Historia de Guatemala”, dice
qgue el barrio de San Marcos, aldea de ladinos en la
provincia de Quetzaltenango, fue mandado erigir por la
Real Audiencia el afio de 1,755.

Don José Luis Garcia A., dice sobre la fundacion de San
Marcos lo siguiente: Con la construccién de viviendas al
estilo espafnol y con la necesidad de encauzar la vida
colectiva dentro de normas administrativas, en el afio
1,752 San Marcos representado por 4, vecinos solicito la
instalacion de su Ayuntamiento Municipal; iniciandose
con esto la carrera politica autobnoma del pueblo y la
actividad civica de sus ciudadanos, principiando a figurar
el apellido Barrios, para nominar a hombres que
dedicaron su vida publica al nacimiento de la entidad de
este nuevo pueblo.
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Al distribuirse los pueblos del Estado de Guatemala para
la Administracion de Justicia por el Sistema de Jurados,
adoptado en el Codigo de Livingston y decretado el 27 de
agosto de 1,836; San Marcos, fue adscrito al Circuito del
Barrio; y fue elevado a la categoria de Valle por Decreto
el 12 de noviembre de 1,825 y como tal, pas6 a ser la
cabecera del Distrito territorial de su nombre, el 3 de julio
de 1,832. El censo fue levantado por el vecino Jesus del
Castillo, el que dio por resultado la eleccién de la primera
Municipalidad.

Los personajes que constituyeron la  primera
Municipalidad de San Marcos en 1,754 fueron: Alcalde
Primero, Sebastian de Barrios; Alcalde Segundo,
Fernando Rodriguez; Primer Regidor, Pedro Escobar;
Mayordomo de Cabildo, Marcos de Rodas.

El 16 de Marzo de 1,791, se produjo un terremoto y
derrumbo el edificio de la Municipalidad. El 18 de abril de
1,797, el Arzobispo don Juan Félix de Villegas ordend la
construccién del nuevo templo catdlico; este durd hasta
el 6 de agosto de 1,944, pues se desplomé a
consecuencia de un nuevo terremoto.

El 30 de Septiembre de 1,821, siendo el Alcalde don
José Bonifacio Barrios, se retne el ayuntamiento de San
Marcos para jurar la Independencia Nacional,
promoviendo una celebracion con todo el pueblo. Por

falta de medios de comunicacion la noticia de la
Emancipacion Politica Nacional lleg6 a los 15 dias.

El 8 de Mayo de 1,866, por Decreto Gubernativo se eleva
el Distrito a Departamento.

El 16 de Agosto de 1,898, asciende a Cabecera
Departamental.

El 27 de Noviembre de 1,933, el Decreto 477 dispone
trazar una nueva poblacion entre San Marcos y San
Pedro Sacatepéquez, con el nombre: “LA UNION”.

El 9 de Febrero de 1,942, se establece un nuevo
Municipio, con el nombra de San Marcos La Unién.

El 20 de Julio de 1,945, desaparece del Departamento de
San Marcos, el municipio de La Unién, para restablecer
los Municipios de SAN MARCOS y SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ.

El 8 de Mayo de 1,966, San Marcos celebra
pomposamente el primer Centenario de su creacion
como Departamento.

3.3.7 INVENTARIO DE RECURSOS
TURISTICOS:

SITIOS NATURALES: Se Puede mencionar todas las
montafias que rodean al municipio, coma:

I
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Ixtagel, el Cerro Serchil, Valle de Candakuchex, donde
se encuentra ubicado el municipio de San Marcos, Valle
de Serchil, Astillero municipal (habitat natural del pavo de
cacho especie en peligro de extincion), la finca Monte
Limar, ubicada en el municipio de Malacatdn y que
pertenece a la municipalidad de San Marcos, las cuevas
de la aldea EI Canaque y las cataratas de aldea El
Bojonal, de mucha atraccién por su eminente caida de
agua. Los nacimientos de agua denominados los Arcos,
gue se encuentran en la aldea Ixcamal del municipio de
San Marcos.

3.3.8 MANIFESTACIONES
CULTURALES E HISTORICAS:

La flor de San Marcos es la Rojasiante Superba, ubicada
en las faldas del volcan Tajumulco.

El kiosco ubicado en parque central de este municipio,
cedido por el presidente Reina Barrios, que fue traido del
extranjero; contando también, con el esplendoroso
Palacio Maya, declarado Monumento Nacional,
conjuntamente con el Parque Central.

El 22 de marzo, ya es tradicional el Desfile Bufo,
correspondiente a la Huelga de Dolores, realizado por los
estudiantes de la Universidad San Carlos de Guatemala.

El 14 de febrero, se celebra el carnaval en las escuelas.

A finales del mes de marzo, se lleva a cabo la tradicional
y solemne Semana Santa.

El 13 de abril, eleccion de la seforita Rojaciante
Superba, méaxima representante de la belleza
marquense.

El 21 de abril, eleccién de la Reina Departamental.

La Feria titular, en honor al Santo Patrono San Marcos
Evangelista, la cual se celebra del 21 al 27 de abril,
inauguracion de la feria de primavera y con el tradicional
desfile alegorico Unico en su género.

El 23 de abril, el tradicional encuentro de San Pedro
Apéstol y San Marcos Evangelista y por la tarde la
entrega a los marquenses del tradicional bollo o pastel;
por la noche la realizacion del baile de la cofradia.

El 24, se realiza la solemne procesion de San Marcos
Evangelista.

El 25, dia principal del patrono San Marcos, donde se
efectua la tradicional y alegrisima alborada, este mismo
dia se realiza la Santa Eucaristia, en honor al Patrono
San Marcos.

El 10 de mayo, celebracion del dia de la madre.

El 17 de junio, dia del padre.

I
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El 15 de septiembre, celebracion de las fiestas patrias,
conmemorando el dia de la Independencia Nacional.

El 1 de noviembre, es la celebracion del dia de los
Santos, en dicho mes se tiene la costumbre de volar
cometas o barriletes para ayudar al espiritu de los
muertos a alcanzar el cielo.

La tradicional corrida de diablos del 1 al 7 de diciembre,
este Ultimo dia la quema del diablo; ya que
tradicionalmente se cree que si no se quema al diablo no
se tendra prosperidad para el préximo afio.

Del 16 al 24 de diciembre, la realizacion de las
tradicionales Posadas, el 24 a las 12:00 p.m, de la noche
el nacimiento del nifio Dios.

El 28 de diciembre, dia de los Inocentes.

El 31 de diciembre, la despedida del afio viejo.

Cabe mencionar que en el departamento existio un

museo, el cual después del terremoto de 1976, y desde
entonces se mantienen en total descuido las piezas que
fueran expuestas en él.

La comisién de cultura de la Municipalidad de San
Marcos han organizado en ocasiones los denominados
EXPOMUSEOS con el fin de mostrar al pueblo

marquense parte de su historia cultural poniéndose de
acuerdo con personas entusiastas de San Marcos que
colaboran incondicionalmente con ellos dando en calidad
de préstamo piezas propias. De este modo se exponen
piezas publicas y privadas entre las que se puede
mencionar algunas que son parte fundamental de dichas
exposiciones:

e La espada del General de Brigada y Presidente de
la Republica: Justo Rufino Barrios: espada
ceremonial que constaba de un filo de Plata y un
Mango de Oro.

e Faroles del Antiguo Cuartel Militar de San Marcos,
que se derrumbd durante el terremoto de 1976;
fue el Ultimo lugar donde se ubicé el museo de
San Marcos abierto al publico.

e El Velorio del General Justo Rufino Barrios:
pintura del Maestro Ayau.

e La mantilla del Caballo del General Justo Rufino
Barrios: la cual esta bordada con Hilo de oro.

e Pintura del General y Presidente José Maria
Reyna Barrios.

e Un leén Disecado. Mascota del Patrono San
Marcos.

]
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Diplomas y reconocimientos a la municipalidad de
San Marcos.

Accesorios usados por militares y civiles en los
tiempos de la colonia. Brujulas, monedas, espejos,
etc.

Mobiliario antiguo. Mesas y bancas de la
Municipalidad de San Marcos en 1915.

Fotografias de personalidades marquenses:
.- lgnacio Alfaro: Cronista Marquense.

.- Maria Barrios Aparicio: Marquesa de la
Ensenada.

Elementos de imagineria de la fe Catdlica:

El misal del siglo XIX

Imagen del patrono de San Marcos.

San Pedro Arrepentido 1860 Calisto de ledn.

- Santa Rita de Acassia. (imagen traida de
Alemama por el General José Maria Reyna
Barrios.

- San Benito de Palermo del siglo XVIII (barroco)

.- Imagen del Mal Ladron de Gestas. Calisto de
Leon.

.- Imagen del Sefior Sepultado. Manerista

.- Imagen menor e La Santisima Virgen de la
Soledad. Siglo XVIII (barroco)

Asi también se encuentran algunas pinturas del
Catolicismo, como lo son La pintura de la Virgen de Los
Lagos, y San José y el nifio.

Entre los objetos que se tuvieron en exposicion durante
el funcionamiento del Museo de San Marcos se
encuentran, marimbas, una serie de animales disecados,
trajes tipicos, etc., los cuales aun se encuentran
guardados.

3.3.8.1 FOLKLORE: Dentro del folklore Marquense
destaca lo siguiente:

a). Artesaniay Arte: entre las expresiones de arte con
gue cuenta el municipio marquense estan las piezas de
pintura, escultura asi como expresiones en verso,
cuentos, musica, drama. Entre las expresiones de los
artesanos hay una variedad de muebles de madera,
tejidos y otros.

MIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-“
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, FotografiaNo.3 | | FotografiaNo.4 |

b). Comidas: Caldo de olla (ollada), cocido, jocon,
pepian, tamales con carne, tamales de elote, tuyuyos,
chuchitos, Cambray, dulce de ayote, dulce de Garbanzo,
dulce de higo, conserva de cerezos, duraznos vy
manzanas, Yy el tradicional fiambre, plato tipico para el dia
de los Santos.

C). Bebidas: atole de elote, horchata de arroz, atole . | y y Calle Real (9° Calle, zona 1) de
. ;s . Calle Real (92 Calle, zona 1) de )

de maiz quebrado con suchile, caliente de frutas, arroz San Mamoé en 1,97021 ) San Marcos, en el afio 2,002.

con leche y atolillo.

3.3.9 EVOLUCION HISTORICA_.
Las fotografias que se presentan a continuacion
pertenecen a la ciudad de San Marcos, En ellas se
muestra el proceso evolutivo que ha tenido esta ciudad,
con respecto a sus construcciones mas distintivas.

Fachada Hospital Nacional que
funcion6 de 1,920 a 1,987.

Centro Universitario CUSAM,
ubicado en las antiguas
instalaciones del Hospital Nacional
desde 1,987 hasta la fecha

Cuartel de la cabecera de San

Centro Comercial de San Marcos,
construido en 1,982 en el lugar que
ocupaba el Cuartel.

Marcos, construido  en el afio de
1,871.

Municipalidad de San Marcos ubicada
Entre san marcos y San Pedro Sac.




3.3.10 POBLACION:

Para el afio 2,002, se estima un total de 37,841
habitantes; de esta poblacién el 49% (18,542) son DISTRIBUCION DE LA POBLACION.
hombres y el 51% (19,299) son mujeres, de los cuales el
67% (25,353) esta localizada en el &rea rural y el 33%
(12,488) en el &area urbana.

POBLACION TOTAL POR SEXO.

L -

AREA RURAL AREA URBANA.

FUENTE: Direccién Departamental de Salud, San Marcos 2,002
BMASCULINO

BFEMENINO

3.3.10.1 Poblacioén por origen étnico:

La mayoria de los habitantes de San Marcos, son de
origen mestizo o ladino, sumando el 90.76% en el area
urbana. En el &rea rural principalmente existen algunas
FUENTE: Direccién Departamental de Salud, San Marcos 2,002. comunidades de origen Indigena “MAM”, las cuales ya no
hablan su idioma nativo, constituyendo el 9.24%, de la
poblacion total.

3.3.10.2 Densidad poblacional:

El municipio de San Marcos presenta una densidad
poblacional de 313 habitantes por kildmetro c

T AR S




=
] CentodeCapasiaciony

3.3.10.3 Tasa de crecimiento poblacional:

La tasa de crecimiento poblacional del municipio de San
Marcos, es de 2.52% anual, segun datos proporcionados
por la Direccion Departamental de Salud.

3.3.10.4 Numero de familias en el municipio:

San Marcos cuenta con un numero de 6,683 familias, el
66.15% (4,421) en el area rural; y 33.85% (2,262) en el
area urbana.

3.3.11 VIVIENDA:
3.3.11.1 Numero de viviendas en el municipio:

Se cuenta con un nimero de 6,029 viviendas, al 45.22%
(2,726) de viviendas en el &rea rural; y 54.78% (3,303) de
viviendas en el area urbana.

3.3.11.2 Tenencia de la vivienda:

En un 75% son propietarios lo que corresponde a 4,522
viviendas y 25% son arrendatarios lo que corresponde a
1,507 viviendas, lo que hace un total de 6,029 viviendas.

3.3.11.3 Numero de miembros por familia:

Segun datos estadisticos proporcionados por La
Direccion Departamental de Salud, el numero promedio

A

de personas en el area urbana es de 5; mientras que en
el arearural es de 6.

3.3.12 ECONOMIA

3.3.12.1 Poblacién econdmicamente activa:

En el &rea urbana la mayor parte de jefes de familia
cuentan con un trabajo asalariado; el 75% de los mismos
son profesionales y el 25% trabajan en otras actividades
particulares.

En el area rural la actividad econémica esta basada en
actividades agricolas y pecuarias en 88%; el 12%
restante, emigran a la cabecera municipal a trabajar.

3.3.12.2 Principales actividades economicas:

En el area rural, la actividad econGmica mas importante,
es “la agricultura”, desarrollada por los hombres que en
algunos casos son apoyados por las mujeres y en menor
escala por los nifios.

En el area urbana el 25% de la actividad de indole
privado se refiere a las siguientes ocupaciones:

a) Trabajadores migrantes:

El flujo migratorio del municipio esta constituido por la
poblacion que sale de este departamento a buscar
fuentes de empleo a los EEUU, para j
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situacion econdémica segun informacion brindada por el
Centro de Salud del municipio, la poblacion emigrante es
del 4 % (1,447 personas).

3.3.12.3 Empleo, desempleo, sub-empleo:

El porcentaje de empleo es del 35 %, el desempleo es de
25 %, y el subempleo es de 40 %.

3.3.12.4 Turismo.

El departamento de San Marcos esta catalogado como
zona ecoturistica de mayor potencialidad por su riqueza
natural a nivel nacional, encontrandose el volcan
Tajumulco y la cumbre del Cotzic considerados los mas
altos de centro América. Su diversidad de climas (frio,
templado, célido), las playas de Océs y Tylapa ubicadas
en el litoral del pacifico en la zona costera del
departamento.

3.4 Casco Urbano de San Marcos:

Considerando el radio de influencia del proyecto de
Centro de Capacitacion y Promocion Cultural de la
ciudad de San Marcos, San Marcos; a continuacion se
presentan algunos datos importantes en relacion a
tiempo y distancia.

]

3.4.1 Distancia de la cabecera municipal de
san marcos a sus municipios y aldeas

En el cuadro No. 1 se puede observar la distancia en
kilbmetros hacia cada uno de los centros poblados del
departamento (Municipios y aldeas) desde la cabecera
Departamental. También se expone el tiempo que se
dura una persona de cualquiera de estas comunidades
en llegar a la cabecera departamental de San Marcos.

El servicio de transporte que se presta en el
departamento tiene la caracteristica de mantenerse con
una buena fluidez lo cual beneficia a las personas que
vigjan a San Marcos por cualquier motivo.

Fm—=———=-=- 1
I

| Cuadro No. 1 !

MUNICIPIO KM. TIEMPO ESTIMADO
Ayutla 85 2 hora y 30 minutos.
Catarina 60 2 horas
Comitancillo 35 1 hora
Conce. Tutuapa 53 1 hora y 45 minutos
El quetzal 42 3 horas y 25 minutos
El Rodeo 40 2 horas
El Tumbador 45 1 hora y 35 minutos
E. Palo Gordo 6 10 minutos
Ixchiguan 77 2 horas
La Reforma 43 2 horas
Malacatan 54 1 hora y 30 minutos
Nuevo Progreso 70 2 horas y 20 minutos

Ocos 105 3 horasy 25
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Pajapita 79 2 horas y 45 minutos La Federacion 4 15 minutos

Rio Blanco 48 45 minutos Barranca de Galvez 31 1 hora 40 minutos
San Antonio 9 25 minutos El Canaque 32 1 hora 45 minutos
San Cristobal C. 30 1 hora El Rincon 5 25 minutos

San José O;. 64 2 horas Caxaque 4 15 minutos

San Lorenzo 22 1 hora y 45 minutos El Bojonal 35 2 horas

San Miguel Ix. 47 3 horas Las Lagunas 3 5 minutos

San Pablo 44 1 hora y 30 minutos San Rafael Soche 2 5 minutos

San Pedro Sac. 2 5 minutos Ixtagel 13 35 minutos

San Rafael P. C. 27 1 hora San José Las Islas 13 35 minutos
Sibinal 85 2 horas Agua Caliente 7

Sipacapa 65 2 horas El Recreo 3 10 minutos
Tacana 51 3 horas y 15 minutos

Tajumulco 45 2 horas y 30 minutos . ]

Tejutla 32 1 hora 30 minutos Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia

3.4.2 Radio de influencia del anteproyecto

ALDEAS DEL MUNICIP1O DE SAN MARCOS El radio de influencia del proyecto se observa con
e mm e respecto a la influencia de la ciudad de San Marcos
! CuadroNo.2 | sobre los centros poblados mas cercanos.

De estos centros poblados existe una gran poblacion
estudiantil que viaja diariamente a la ciudad de San
ALDEA KM. TIEMPO ESTIMADO Marcos, siendo estos los beneficiarios potenciales con la
creacion del Centro de Capacitacion y Promocion
Cultural. En el mapa No. 5 se observa la cercania de los

Eﬂloggcl))astlan gg 1 Eg:g ig 2:23:82 poblados mencionados y por ende se cuentan como
San Antonio Ser. 18 1 hora 25 minutos elcanRarachpiayCete:
Santa Lucia Ix. 17 1 hora 10 minutos

A
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_______ - 3.4.3 COMERCIO
3.4.3.1 CENTROS COMERCIALES:

La ciudad de San Marcos cuenta con 1 Centro
Comercial municipal, que se encuentra ubicado en el
centro de la ciudad, frente al parque central, dentro
del cual, funcionan locales para el comercio que
benefician la economia del municipio; también el
mercado municipal cuenta con locales comerciales
tanto en el interior como en el exterior.

También se encuentran 3 Centros Comerciales
privados: Super Marck, que distribuye articulos de
consumo diario, del mismo modo que lo hace
comercial Santa Teresita y la Plaza Milenio, que

N\ CURVAS ISOCRONAS

N

\/ — cuenta con locales, restaurante, un super mercado y
1. CAXAQUE, SAN RAFAEL SOCHE, PALO GORDO una agencia Bancaria en su interior.
2. SAN PEDRO SACATEPEQUEZ. (MUNICIPIO)
3. LASLAGUNAS 3.4.3.2 INDICADORES DE DESARROLLO:
4. ELRECREO
5. 0JO DE AGUA (SAN PEDRO) S
6. SAN ISIDRO CHAMAC (SAN PEDRO) El indice de Desarrollo Humano es de 0.62.
7. IXGUAL (SAN PEDRO) )
8. SAN ANTONIO (MUNICIPIO El porcentaje de Pobreza General es de 69.1.
9. MABIL

Fuente: Elaboracion propia
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3.4.4USO DE
SUELO:

San Marcos es
considerada una

ciudad, y por
ende cuenta con
las
caracteristicas
economicas,
comerciales,
culturales,
educativas, etc.

En el mapa No. 6
se muestran los
elementos mas
importantes  del
uso del suelo en
dicha ciudad.

-apacitacion y Pr

VIENE DE TEJUTLA

—_—m e — = ——y

%8 %

USO DE SUELO

PARQUE CENTRAL
CATEDRAL CATOLICA
POLICIA NACIONAL CIVIL
CENTROS EDUCATIVOS
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CENTRO DE SALUD
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10| SALONES SOCIALES
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Fuente: Elaboracion propia
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3.4.5 DIVISION POLITICA: Dichas zonas y cantones se muestran en el mapa

La cabecera municipal de San Marcos esta dividida en 5 No. 7.
zonas, una colonia denominada “Justo Rufino Barrios” y
ocho Cantongg,

SAN RAFAEL SOCHE.

Fuente: Elaboracion Propia.

ZONA 4 SAN PEDRO SAC.

CANTONES DE LA CIUDAD
DE SAN MARCOS

20 A5

VIENE_DE |ALDEA
FEDERHCIO

VIENE DE ALDEA LAS LAGUNAS

S &Bkoo @ TENDENCIA A CRECIMIENTO

50 200 400
> 0 o VRN 2 100 300 5§0
35 Broo A , i ESCALA GRAFICA
mMAPA DE DIVISION POLITICA Fuente: Elaboracion propia
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Arnaldo René Ruiz Monzon.




3.4.6 VIALIDAD:
La ciudad de San
Marcos cuenta con
un sistema vial
donde predominan
los ejes principales.
El eje principal se
encuentra desde la
salida hacia la zona
costera, cruza toda
la ciudad y se dirige
hacia la ciudad de
San Pedro Sac.,
donde se encuentra
la salida a la Ciudad
Capital.(Ver mapa 8)

Del mismo modo se
observan las salidas
hacia las aldeas y
municipios de San
Marcos, las cuales
se dirigen hacia el
centro de la ciudad.

1T Centro de Capaciaciony Prom

ALDEA X
SAN RAFAEL X
7

/
V,

YENE Bsrena

ViENE_DE |k Dea ——
FEDERCION=====

PALO GORDO

San Pedro Sac.

A San Pedro Sac.

San Pedro Sac.

/\ E\(J—/f’ San Pedro Sac.
‘. Gsnn Pedro Sac.

=T /A
'W‘ \F — ;g @“"":i\‘:r = an Pedro Sac.
@;!Z———-\s A San Pedro S

i#ﬁ'?.?

<

A
w2 A San Pedro Sac.
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d
<=--<= INDICA UNA VIA

(O conrLicTo vIAL

VIENE DE ALDEA LAS LAGUNAS NOTA: LA CIUDAD DE SAN
PEDRO SAC. SE ENCUENTRA

JUNTO A LA CIUDAD DE SAN

50 200 400 MARCOS , SIN HABER
S— PRACTICAMENTE UNA LINEA
N o aDEA 100 300 500 GEOGRAFICA DIVISORIA.

ESCALA GRAFICA

@ MAPA DE VIALIDAD

S——

Fuente: elaboracion propia
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3.4.7 MEDIOS DE COMUNICACION.

La ciudad de San Marcos cuenta con un completo
sistema de comunicacion, entre los medios de mayor
impacto se encuentran los escritos audiovisuales los que
se mencionan a continuacion:

3.4.7.1 ESCRITOS:

Entre los medios de comunicacidon escritos tenemos los
siguientes:

Oficinas de Correos.

Periodico Semanario Aqui San Marcos.
Revista Candacuchex.

Revista Presencia.

Revista municipal

Entre los servicios privados de correos internacionales
tenemos los siguientes:

Rapi Expres.

Garza Expres.

Dentro de los medios de comunicacion nacionales que
circulan dentro del municipio se pueden mencionar los
siguientes:

Periddico Prensa Libre
Periddico Nuestro Diario.
Periddico Siglo 21.
Periddico Al Dia.
Periddico el Regional, etc.

3.4.7.2 VISUALES:

Entre los medios de comunicacion visuales tenemos los
siguientes:

Cable Visién Taurus.

Cable Vision Oro Rey

Estas compafias de cable son las encargadas de prestar
el servicio de Cable en el Municipio de San Marcos.
Dichas compafiias cuentan con canales propios los
cuales muestran informacion Departamental. Los canales
de estas compafiias pueden ser aprovechadas para la
difusion de actividades culturales.

i ||||||||||||||||n|m_‘—
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3.4.7.3 AUDITIVOS:

Entre los medios de comunicacion auditivos tenemos los
siguientes:

Radio Tacana.

Radio Nacional T.G.S.M. (Transmisora Guatemalteca
San Marcos).

Radio de la Voz de la Buena Nueva.

Radio La No Que No, ubicada en aldea San Rafael
Soche.

Radio Estéreo Marquense.

Radio Circuito 2,000 (centro Comercial).

Oficina de Telgua: Los servicios que ofrecen son
telefonicos, venta de celulares, internet, teléfonos
publicos y lineas residenciales.

Se debe mencionar que en todo el departamento se
logran escuchar la mayoria de estas emisoras, ademas
de un gran niumero de emisoras pertenecientes a otros
municipios cercanos.

3.4.8 EDUCACION

Para el afio 2,002 en el area urbana el total fue de 6,355
alumnos del sexo masculino y 6,367 alumnos del sexo
femenino.

La educacion esta ligada intimamente al progreso
humano, la educacién y la cultura no se comprenden
mas que por su relacion mutua. La relacién de la

 Capacitatiomyies

educacion con la cultura puede considerarse como el
crecimiento de las personas asi como del modo de vida
tipico de la sociedad en otras palabras, forma parte
importante del desarrollo social. Gracias a la educacion
se transmite a las jovenes generaciones los valores, los
conocimientos y el sentido de un destino comun.

Con el progreso de las ciudades, la educacion se
desarrollo como una funcion especifica, confiada a los
grupos particulares, como la escuela el colegio, la
universidad y cualquier otro centro que ayude a la
capacitacion educativa.

ALUMNOS

TOTAL OFICIAL PRIVADA

HOMBRES MUJERES | HOMBRES | MEJERES | HOMBRES | MUJERES

URBANA 230

RURAL 327

Fuente: Ministerio de
Educacion 2,002

A
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i Cuadro No. 4

ALUMNOS INSCRITOS EN NIVEL PRIMARIO.

- — Amnos
Total Urbana
GRADO Total Oficial Privado Tota Oficial Privado
H M H M H M. H M H M M.
Total 3,063 3,319 2661 2,893 402 426 1,419 1,775 1,017 1,349 402 426
Primero 689 696 632 616 57 80 28 288 171 208 80
Segundo 551 606 478 534 73 72 233 291 160 219 72
Tercero 561 546 501 479 60 67 255 293 195 226 67
Cuarto 472 517 398 442 74 75 236 273 162 198 74 75
Quinto 447 441 373 372 74 69 273 259 199 190 74 69
Sexto 343 513 279 450 64 63 194 371 130 308 64 63
N 1 ALUMNOS INSCRITOS EN NIVEL BASICO
! CuadroNo.5 | : entezMinisterio,de Educacion 2,002
il ek Alumnos
Total Urbana
Grado T otal Oficial Privado Cooperativa Total Oficial Privado Cooperativa
H W H W H I H W H W H W H W H W
Total 1,606 1,333 891 | 660 573 538 142 135] 1,321 1,166 780 656 541 510 0 0
Primero 720 547 443 | 288 224 209 53 50 605 | 484 | 398| 286 207 198 0 0
Segundo 506 449 239 196 218 202 49 51 413 380 209 194 204 186 0 0
Tercero 380 337 209 | 178 131 127 40 34 303 302 173 178 130 126 0 0
Fuente: Mini
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Existen varios establecimientos en la ciudad tanto La educacion a nivel de carreras de diversificado en la
publicos como privados que brindan servicio de ciudad de San Marcos cuenta con una gran influencia en
educacion a nivel diversificado, los cuales ofrecen varias todos los municipios del departamento, ya que muchos
carreras para la especializacion a nivel de diversificado. estudiantes arriban a la ciudad en busca de superacién

académica, ya que es el lugar donde mas opciones se
encuentran asi como mayor calidad académica.

ALUMNOS INSCRITOS EN NIVEL DIVERSIFICADO.

Total Urbana

Oficial Privado Tctal Oficial Privado

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

987 415 360 478 637 78 415 360 473 618

Cuato

Quinto

Sexto

Septimo

Fuente: Ministerio de Educacion 2
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Las carreras y el nimero de estudiantes a nivel superior
en el CUSAM son:

Por otra parte en la ciudad de N ——
San Marcos se encuentra la ' CuadroNo.7 ! ALUMNOS INSCRITOS EN NIVEL SUPERIOR.

extension de la Universidad de
San Carlos de Guatemala,

Centro Universitario de San CeRERS HOMBRE S| [(MEERES
Marcos (CUSAM) la que Profesorado de ensefianza media en 307 252
cuenta con varias carreras a Pedagogia.

nivel superior en la cual un

gran numero de personas de Técnico en Produccién Agricola. 65

todo el departamento se
especializan. Del mismo modo
se puede mencionar la Trabajo Social
existencia de otros centros
universitarios Privados que
también prestan dicho servicio, licenciatura en adnion. De
los cuales estan ubicados en Empresas.

la Cabecera Departamental y
en municipios cercanos. Ingenieria en Agronomia.

Técnico en Admén. de Empresas.

Licenciatura en Pedagogia.

Ciencias Juridicas y Sociales.

Licenciatura Trabajo Social.

TOTAL ALUMNOS

Fuente: Universidad San Carlos de Guatemala (CUSAM).
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3481 ACCESO DE LA MUJER A LA
EDUCACION:

En el area urbana de San Marcos, el acceso de la mujer
a la educacion no constituye un problema; ya que, tanto
hombres como mujeres son inscritos en los diferentes
niveles que se imparten; no asi en las comunidades
donde aun existen personas que piensan que la mujer es
exclusivamente para oficios domésticos y para procrear a
los hijos; por otra parte, influye en esto la falta de
recursos econémicos y la ubicacion de las escuelas.

Con respecto al area urbana el 100% de la nifiez en edad
escolar tiene acceso a la educacién, tomando en cuenta
las facilidades que se han dado para acceder a la misma,
mientras tanto en el area rural la mayoria solo aprenden
a leer y escribir, luego empiezan a trabajar para ayudar
en el sostén del hogar, esto a consecuencia de la crisis
economica del pais.

3.4.8.2 ANALISIS DE LA OFERTA Y DEMANDA:

En la Ciudad de San Marcos encontramos diversas
organizaciones y escuelas que se dedican a la educar y
promocionar actividades culturales; pero estas no
cuentan con instalaciones para funcionar
adecuadamente o para realizar actividades, y las que

cuentan con instalaciones; no son aptas para estas
actividades.

Las principales agrupaciones y escuelas que se
encuentran en la ciudad San Marcos son:

a) TIMACH:

Organizacién que trabaja en toda Guatemala y tiene
sede en Quetzaltenango y San Marcos, el objetivo
principal de esta institucion es promover el arte y la
cultura de los pueblos indigenas, danza teatro, pintura,
musica y artes afines.

b) ARTBIMAR:

Entidad que apoya a cualquier artista pintor o escultor
que se esté iniciando, promoviendo exposiciones Yy
talleres. (Sin instalaciones propias,)

C) MANIFESTARTE:

Esta organizacion de igual manera brinda la oportunidad
de abrir espacios dedicados al arte y la cultura, con
presentaciones de teatro, cine, pintura y otros.

U A
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d) CASA DE LA CULTURA DE SAN MARCOS:

A nivel de expresiones artisticas podemos mencionar
gue organiza una vez al aflo un concurso de pintura en
los juegos florales para la feria de San Marcos y organiza
exposiciones y presentaciones de musica.

e) CASA DE LA CULTURA SAN PEDRO.

Esta organiza varias exposiciones de pintura en el afio y
por estar tan cerca de San Marcos atrae a los artistas
también de San Marcos.

f) PLANETA MUSICAL:

Es una de las escuelas de musica que prestan servicios
a la ciudad. Pero no tiene las instalaciones deseables;
Funciona en el segundo nivel de una vivienda ubicada en
una zona residencial de San Pedro cerca de la
Municipalidad de San Marcos. Esta escuela es de
caracter privado

Existen otras escuelas de musica pero todas estas
también son de cardcter privado, a diferencia de Planeta
Musical, estas cuentan con poco equipo y espacio.
Ninguna de estas tiene instalaciones apropiadas para la
ensefianza de musica.

y Pr

Cabe mencionar que las organizaciones y escuelas
mencionadas trabajan con artistas de los municipios de
San Marcos y San Pedro, esto debido a su proximidad.

3.5 Beneficiados con la creacién del centro para San
Marcos y proyeccion.

Se toma como mercado para el centro de capacitacion y
promocion cultural un 7% de la poblacion estudiantil de la
cabecera municipal lo que equivale a 6,000 personas. Un
total de 300 personas de poblaciones cercanas
incluyendo alumnos de los centros educativos vy
poblacion en general, ademas de un total de 300 artistas
gue pertenecen actualmente a las diferentes instituciones
de arte en San Marcos. Lo anterior da un gran total de
6,600 usuarios. Tomando en cuenta la proyeccion de 15
afios a un aproximado de 10% anual de crecimiento, da
un total para el afo 2,030 de 15,000 personas que
recibirdn clases desde el inicio de actividades del centro
hasta el afio 2,030, con un sistema de horarios en
diferentes dias y con diferentes horas para poder darse
abasto.

]




] | Centroide CapacitationiiRia S

) Capitulo }V
ANALISIS Y PROCESO DE DISENO




1T Centro de Capaciaciony Prom

4 Analisis y proceso de disefio:

4.1 Andlisis del disefio:
4.1.1 Radio de Influencia:

El radio de influencia del proyecto del Centro de
Capacitacion y Promocion Cultural para San Marcos, por
ser de tipo municipal segun el nimero de personas en el
municipio se estipula un radio de influencia de 3 a 15
kilometros 6 de 10 a 30 minutos.

Se debe mencionar que solamente tres de sus aldeas
exceden la distancia y el tiempo mencionado por lo que
el proyecto tendra influencia en la mayor parte del
municipio.

De ese mismo modo se puede mencionar que por la
distancia a algunos de sus municipios cercanos, éstos
también estaran influenciados.

4.1.2 Tecnologia:

Se refiere a la utilizacion de los materiales y la mano de
obra que se pueden encontrar en el municipio y sus
cercanias. Existen de ese modo diferentes tecnologias
constructivas tanto artesanales como prefabricadas. Se
utilizar4d un sistema manufacturero que en su mayoria
estard compuesto por un sistema de mamposteria ya que

en el lugar se encuentran materiales como block, piedra,
madera, arena, etc. La mano de obra con la que cuenta
el municipio conoce estos sistemas y el uso adecuado de
los materiales, por lo que no sera necesaria la
capacitacion.

4.1.3 Economia:

La implementaciéon del Centro de Capacitacion y
Promocion cultural contribuird a la creacion de fuentes de
trabajo. Dicho proyecto tendrd una repercusion positiva
para la economia de San Marcos al capacitar a personas
que tendrdn mayores posibilidades de vender sus
productos al aumentar su calidad de produccion.

A A
1
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4.2.1 Caracteristicas que debe tener contar un
terreno para el planteamiento de un centro de
este tipo:

El terreno deberd ubicarse en un area de facil
acceso asi como cercano a los puntos de mayor
movimiento estudiantil y social.

Debera situarse en un lugar que tenga facil acceso
al transporte publico.

El terreno deberé& contar con los servicios de agua,
drenajes, energia eléctrica y teléfono.

De preferencia el terreno debe estar ubicado
dentro del casco urbano.

Debera contar con facilidad para el acceso.

4.2.2 Criterios de disefio urbanistico:

Las cualidades de infraestructura que podran tomarse
como base para el disefio urbano dentro del terreno
donde se construya el proyecto.

El proyecto no debera de perjudicar las
actividades que se realizan en las colindancias,
por lo que deberan de tomarse en cuenta medidas
de control.

El equipamiento compatible con el proyecto sera

e El proyecto puede encontrarse cerca de areas de
salud como hospitales, sanatorios, centros de
salud, etc.

e El terreno ideal podria contar en sus cercanias
con la existencia de objetos o0 centros
arquitectoénicos o histéricos con el fin de mostrar
las diferentes épocas en que han sido
desarrollados los proyectos y mostrar parte de la
historia y evolucion de la arquitectura y la cultura
marquense.

Terreno A:

El terreno A se encuentra ubicado sobre la avenida
revolucion del 71 que es la principal via de union entre la
ciudad de San Marcos y de San Pedro Sac., frente a la
municipalidad de San Marcos.

Cuenta con un area total de 12,703.4114 m? con un
perimetro de 439.7061 m.

Cuenta con una banqueta frontal de 2 m de ancho.

educativo.
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En esta fotografia se
aprecia la avenida
revolucion del 71 que es
la via principal de acceso
al terreno.

Terreno A: g

Avenida revolucion del 71 Calle astaltada de
doble via con dos carriles por sentido

Se observa la pendiente
con que cuenta el terreno
asi como area residencial
cercana al proyecto.

Calle de tierr

allé empedrada

Calle deTierma

Se observa la pendiente
con que cuenta el terreno
asi como area residencial
cercana al proyecto.

El presente terreno cuenta con todos los servicios debido
a que en su mayoria esta rodeado por area residencial.
Cuenta con buenas vistas hacia el sur este y hacia el
norte donde se aprecia un edificio emblematico de la
ciudad donde funciona la municipalidad de San Marcos.

Vista de la municipalidad
de San Marcos desde el
terreno, el cual se
encuentra enfrente.

Il IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-‘
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Terreno B: El presente terreno cuenta con todos los servicios ya que

se encuentra cerca del casco urbano. Cuenta con
El terreno B se encuentra ubicado sobre la ruta asfaltica buenas vistas agradables hacia el norte y el sur debido a
que conduce a la zona costera del departamento de San gue en un punto alto y se observa la ciudad.

Marcos, la cual es de asfalto. La distancia aproximada
desde el centro de la ciudad es de 2 kildbmetros, del
centro de la ciudad.

Cuenta con facilidades de transporte. El terreno tiene una
pendiente del 4 %.

Cuenta con un area total de 13,838.90 m? y con un
perimetro de 495.1 ml.

Terreno B:

E3

Calle de tierra
COLINDANCIA

@._-

ARRM

y '”
" Y St =
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En esta fotografia se aprecia la
avenida revolucion del 71 que
es la via principal de acceso al
terreno

Se observa la pendiente con
gue cuenta el terreno asi como
area residencial cercana al
proyecto.

Se observa la pendiente con
gue cuenta el terreno asi como
area residencial cercana al
proyecto.

Vista hacia los terrenos
colindantes los cuales cuentan
con las mismas caracteristicas.
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4.3 Seleccién del terreno:

Al conocer las opciones que mas se adaptan al proyecto
se analizardn las caracteristicas de cada uno de ellos
para determinar cual de las opciones es la mas
adecuada. Los aspectos que se analizaran seran:

4.3.1 Entorno ecoldégico:
4.3.1.1 Topografia:

El proyecto puede tener pendiente, lo cual ayudara a
explotar la volumetria.

4.3.1.2 Tipo de suelo:

Este podria afectar el tipo de estructura a utilizar, asi
como el costo de necesitar preparacion.

4.3.1.3 Area de terreno:

El proyecto debera contar con un area mayor a 10,000
m? para un buen funcionamiento.

R

4.3.2 Vialidad

4.3.2.1 Area de influencia:

Deberd contemplarse la distancia del centro a la
poblacion mas beneficiada tomando en cuenta el tipo y
tiempo de recorrido de los usuarios.

4.3.2.2 Accesibilidad:

Debe considerarse la facilidad de acceso al terreno asi
como los sistemas de transporte que existan para el
arribo hacia él.

4.3.3 Equipamiento Urbano:

Servicios con los que debe constar el proyecto y el casco
urbano para el funcionamiento adecuado.

4.3.4 Factores Ambientales:

La evaluacion de los tipos de contaminacion existentes
asi como los factores climatolégicos como orientacion,
hidrografia, etc.

4.3.5 Aspectos socioculturales:

Ubicacion: Analisis de la integracion del edificio a el
casco urbano desde el punto social.
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4.3.5.1 Propiedad de la tierra: 4.3.7 Ventajas y Desventajas de los terrenos

Considerar si el terreno es de la municipalidad o si existe - Ventajas del terreno A:
factibilidad de adquisicién del terreno.

e Ubicado en una de las principales arterias del

4352 Infl’aestl'ucturai casco urbano.

o o o N e Esta cercano a centros educativos que es la
si existen los servicios basicos en el terreno que faciliten poblacion mas beneficiada con la creacion del
su funcionamiento: agua, drenajes, teléfono, elt_a(_:t_rl_ch_a_d _____ proyecto y a servicios de salud por emergencias

! Cuadro No. 12 : e Cuenta con servicios de infraestructura y servicios
- et g - - - - - ' de transporte fluidos.
.- Desventajas del terreno A:

DETERMINACION , ‘ .
DEL TERRENO OPCION A OPCIONB e Comercio informal.

e Existe muy poca vegetacion dentro del terreno.

=z
0

TOPOGRAFIA 08% 07%

TIPO DE SUELO 09% 09% .- Ventajas del terreno B:
AREA DE TERRENO 11% 12%

AREA INFLUENCIA 20% 10% e Terreno municipal

ACCESO Y EQUIPO 15% 12% e Cuenta con servicios de agua, drenajes, energia
FAC. AMBIENTALES 10% 10% eléctrica y telefonia.

UBICACION 15% 12% e Poca o nula contaminacion y ruido

PROPIEDAD 02% 05%

.- Desventajas del terreno B:

1
2
3
4
5
6
7
8
9

INFRASTRUCTURA 05% 05%
_—

= e Estéd ubicado en la periferia del casco urbano de

e Existe muy poca vegetacion dentro del terreno.

Fuente: Elaboracion propia

I
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4.4 Terreno Seleccionado Andlisis urbano y vial inmediato

Tomando como base de la comparacion y el analisis
de las ventajas y desventajas con que cuenta cada
terreno y los resultados expulsados en la anterior
tabla, el terreno “A” es el mas indicado para la
realizacion del proyecto de Centro de Capacitacion y
Promocion cultural ya que cumple con mas
requerimientos.

4.4.1 Matriz de entorno ambiental

REFERENCIA.

Municipalidad de San Marcos.
Predio Municipal PNC.
Iglesia.

Bodega del antiguo Museo.
Area Comercial.

Centro de salud.

Gasolinera.

Centro Educativo.

Centro

© N ks~ wDNPRE

TERRACERIA

a residencial

Fuente: Elaboracion propia
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4.4.2 CURVAS ISOCRONAS En el mapa No. 11 se muestra el radio de influencia
directo del proyecto y el tiempo estimado desde el

proyecto hasta cualquier de los puntos mas importantes
B s de la ciudad Fle San Marcos.

PROYECTO

USO DE SUELO TIEMPO TRANSP.

1 | PARQUE CENTRAL 10 MINS | CAMINANDO
2 | CATEDRAL 20 MINS |BUS
3 | MUNICIPALIDAD 1 MIN CAMINANDO
4 | PARQUE SAN PEDRO 15 MINS | TAXI
5 |AGUA TIBIA 20 MINS|BUS
6 | ALDEA SAN RAFAEL S. 20 MINS|BUS
7 | ESTADIO MUNICIPAL 10 MINS | CAMINANDO
8] civnasio MuNICIPAI 15 MINS | CAMINANDO
| 9 | TERMINAL B. EXTRAURBANOS | 20 MINS | CAMINANDO
50 200 400 10| MAYOR AREA HABITAC. 15 MINS | CAMINANDOQ
— ——— 500 11| ALDEA EL RECREO 35 MINS|BUS
< 12| HOSPITAL NACIONAL 30 MINS | CAMINANDO
w 13| UNIVERSIDAD CUSAM 25 MINS | TAXI
CU RVAS ISO’CRONAS 4 1]}4 COLONIA JUSTO R. B. 30 MINS|BUS
. TERMINAL BUSES URB.
T
Fuente: Elaboracion propia
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Se puede apreciar diversos tipos de
tratamiento en pasillos los que dan
sensaciones agradables. Se observa
que los pasillos son usados para
exponer obras realizadas por los
estudiantes del centro.

OC

ULTURAL METROPOLITA

El Centro Cultural Metropolitano se
divide en tres niveles donde se
distribuyen perfectamente las
actividades artisticas para evitar
interrupciones, esto se puede
observar al analizar las &reas por nivel:

En el primer nivel: Pintura, Escultura,
Biblioteca y oficinas municipales

En el segundo nivel se encuentra la
Escuela de Musica asi como las de
Baile estas dos se dividen en tipo de
nstrumento o de musica.

n la tercera planta se encuentra el
alén de usos multiples, area de
ealizacion de eventos al aire libre 'y
ficinas de la municipalidad.

I
I N
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INTERNACIONAL
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Centro Cultural Tuana

Ubicado en la avenida Paseo de
los Héroes No. 9350, en la Zona
Rio, en Tijuana, Baja
California, México. Hace uso
excelente de luces para resaltar
sus formas. Observamos que
rompe el contexto
completamente

Observamos un interesante uso de
formas bésicas asi como la mescla de
ellas generando ambientes
confortables. Algo positivo es como se
dividen las areas por funciony
dependiendo de la cantidad de ruido
que produzca cada &rea.

El centro cultural de esta conformado
por las siguientes areas.

Sala de Espectéculos. Puede
albergar a 1 000 personas. Se
presentan espectéculos regionales,
nacionales e internacionales, obras
teatrales y Gpera, entre otros.

Cine Omnimax. Tiene un aforo
para 308 personas.

Museo de las Californias.
exposicion permanente sobre
historia regional. Posee tambien
una sala de exposiciones
temporales,

Jardin Caracol. Area al aire libre,
de 5 786 metros cuadrados




4.6 Premisas Generales de Disefno

4.6.1 PREMISAS AMBIENTALES

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

ASPECTO | REQUERIMIENTO

GRAFICA

DISTRIBUCION DE

Si se proyectan varias
edificaciones, evitando el
agrupamiento, y colocar

@&{*E,. @;

La vista principal de los médulos
debera estar dirigida hacia los

puntos focales del terreno y la !

Amboi=z sine v fonzazzz
protegen e | T25

Wegetacién bala
ewita refieccion

EDIFICIOS volimenes en e@,[il € — @ vegetacion existente. Las
DENTRO DEL forma compacta para facilitar aberturas de las ventanas seran
SITIO la i_ ce & |—i del 40 al 80% de la superficie de
cireulacion de aire. ¢ | © esto - oeste, para aprovehar calor
si se considera necesaria la © € E < - L .
ventilacion cruzada
Los arboles plantados Pueden existir dos aberturas
CONTROL DE deberan ayudar a ABERTURAS la superior y la inferior, las
L proporcionan sombra al Vi w—‘ﬁ EN MURQOS superiores pueden
RADIACION edificio para evitar altos 3 ‘{-; o "’;\ Auhome e o] el o \’m@&-‘ permanecer fijas, debiendo
SOLAR indices de radiacion s 3 dirigir las brisas en forma
- especialmente en areas horizontal para ayudar a la
A TRAVES DE como la biblioteca y salones ventilacion cruzada en
ARBOLES de talleres. lugares donde ésta sea

necesaria
Para aberturas inferiores

ALEROS O
VOLADIZOS

Los aleros al sol deberan
calcularse en cada caso,
pero
como regla aproximada no
deberan ser mayores a 1/3
de la luz entre columna.

Lalkero=h-a

son
convenientes las paletas
ajustables para dirigir el flujo
de aire ocupado y a las
alturas del cuerpo.

Ventliackon en forma
horzantal

Briza dirigida a fa
Zona ocupada.

Matera ransparenie —
Materia opacs —| /

Ventilacian Honzontal

1. En lo que a la forma de

DE ABERTURAS
PROTECCION

CIELO FALSO

IDebido a la gran radiacién sola
que hay en la region se debera
de proteger las aberturas de Io!
muros con
aleros y/o parteluces.en los
ambientes que los necesiten

La altura del cielo falso debera
estar comprendida entre 2.50 y
3.00 mtrs. Con esta altura facilita
que las aberturas, especialmente
ventanas, puedan llegar hasta el
nivel del cielo falso,

Se justifican mayores alturas
cuando deban crearse
efectos especiales, por ejemplo

n

el
vestibulos, salones de asambleas,
auditorios, etc.

abertura
se refiere, no es necesario tomar|

s
J//@(/’ FLUJO DE AIRE precauciones especiales de
it Y DISTRIBUCION disefio

DE PRESIONES ya que la renovacion del aire

es causado por el efecto de
chimenea y por succién. El uso ddg

SOBRE

CUBIERTAS aberturas sencillas protegidas de la
fpenetracion de los rayos solares, I
lluvia, animales e insectos sera
suficiente.
En casos como utilizaciéon de

domos en areas con doble altura|

Brisa deminanie.

P
[ e M - P MOTR | (AP T
T8

1.

CIEE‘?EES =

estos deberan contar con
ventilacion para ayudar a renovar

Z5a3lmts

el aire en los ambiente.

-ﬁgerlura en %arte sugeriur
entada a Este - te

Cubierta Completa Bajo Sucgién




PREMISAS GENERALES AMBIENTALES

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

ORIENTACION DE
LOS EDIFICIOS

Para aprovechar el calor de
los rayos de sol,
la edificacion debera
proyectarse el eje mayor Este
- Oeste, y las
fachadas con corredor
cubierto
Norte - Sur, siendo esta
disposicién una norma béasica
general.

Proponer un ambiente extra
techado al aire libre, adjunto a
la
edificacion sobre el eje Este -
Oeste (soleamiento critico).

i

VEGETACION

La vegetacion tiene la funcién de
proporcionar sombra; Absorbe el
ruido, polvo y radiacion solar por
lo que debera usarse especies
con hojas abundantes y
duraderas. Los arboles que
generan sombra son los de 5.00
metros de alto o mas grandes, los
que funcionan como barreras son
de 3.00 metros de alto o0 menos

Se deberan crear barreras que
identifiquen un cambio de usoy
proteja las aéreas tanto
educativas,
recreativas, de exposicion, etc.

WVEGETACION

WMEDIANA

Feiriateli
GENERAN £

CONIFER UFCIPRESI

SIRVE DE BARRZRA
SETOSY ARBUSTOS
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CONTROL DE
VIENTOS
DOMINANTES
PARA
MODULOS
CON ARBOLES
Y ARBUSTOS

Con &rboles suficientemente
altos
al norte y al sur, se logra una
adecuada ventilacion alrededor y
a través de las edificaciones.

At el

El control del viento se logra por
coordinacion de distancia 'y
6rdenes de plantacion creando un
microclima agradable. El viento
puede desviarse, obstruirse o
regulase, la vegetacion a utilizar
no debe de alterar el ecosistema
del area, respetando al maximo el
tipo de flora del lugar.

Dptima Yentiladdan

Buena Yentilazién
con turbulancia

CAMINAMIENTOS

Los corredores exteriores
podrian ser protegidos por
medio de pérgolas con
enredaderas y vegetacion que
conducen a plazas, edificios,
vestibulos, etc.

ESPACIAMIENTO
ENTRE
EDIFICACIONES

Debido al climay alas
temperaturas predominantes
durante la mayor parte del afio, la
separacion entre edificios no
deberé ser de 1 a 5 veces la
altura de la edificacion. Para
evitar que exista demasiado frio
en las edificaciones que estén
aisladas.

Vientos: Ventanas con el 15 al 25

% del ares del muro entre el 10y
A . f

APERTURAS EN
MUROS

colocandose principalmente en
muros Norte-Sur, con cambio
de alturas en el techo funcionara
para la renovacion del aire
fresco.




4.6.2 PREMISAS GENERALES FUNCIONALES DE DISENO

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

PLAZA DE
INGRESO

Para diferenciar estas de las
demas areas se utilizaran
colores
y texturas, ademas de esto se
definira la plaza por medio de
arboles y utilizando fuentes para
refrescamiento.

ADAPTACION DEL
RECORRIDO DE LA
CALLE A LA
TOPOGRAFIA DEL
TERRENO

El recorrido de las calles esté en
consonancia con la forma del
terreno, es decir, si este tiene

pendientes, y utilizar pocas
excavaciones y terraplenados.

PASO
PEATONAL

Esta no es mas que una medida
para aumentar la seguridad vial
en los pasos de peatones, la
medida mas utilizada en nuestro
medio es el paso cebra, que
consiste basicamente en
diferenciar el paso peatonal con
otro material y color.

' =
= #  Caminamisntn Baatnms &
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Caminarments Peatonz
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CAMINAMIENTO

Se separaran los caminamientos

peatonales con los vehiculares,

estos se definirdn por medio de

arboles, jardines y proteccion
para
el peatén por medio de
vegetacion.
En algunos sectores
estratégicos
se colocaran bancas para
sentarse.

Caminamients Faalons

BANDAS DE
SEPARACION

Por razones de seguridad, se
separard la zona peatonal y la
del tréfico rodado por medio de
vegetacion u otros obstaculos
segln sea el caso.

ESCALERAS

La anchura minima de las
escaleras en caminos
peatonales publicos es de 1.50
metros y lo optimo es de 2.50
metros, y es necesaria la buena
iluminacién para asi prevenir
accidentes. Se pueden manejar
una serie de tipos de escaleras
entre estas estan las de doble
paso, escalera normal, la escalera
normal con descansillos
después de 15 a 18 peldafios.

Escalers Plana de Doble Paso

Escalera Mormal con Descansllo
{despues de 15 - 18 peldanos)

Lot |

ANCHURAS
DE ACERAS

Se trabajaran con tres tipos de
anchuras las cuales son para
postes de luz eléctrica, para
estacionamientos en baterias, en
estacionamientos momentaneos
en linea, junto a paradas de
buses, para bancos y para
cabinas telefénicas.

Efalcnarieniss =nSeteia

Farn Cabinse Tewforizae

T AR



=
| CentiodeCapaciaciony

4.6.3 PREMISAS DE CIRCULACIONES

ASPECTO REQUERIMIENTO GRAFICA ASPECTO | REQUERIMIENTO GRAFICA

Estos se trabajaran en bateria en

4 - i
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W
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su mayoria, con facil acceso, que
I
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Se pondran caminamientos
con un minimo de 1.50
metros de ancho, también
en el recorrido de estos se
evitara que exista un
cambio de nivel fuerte.

no tenga cruce de vehiculos, que
sea ordenado, amplio y
cercano a la distintas aéreas,
se utilizaran parqueos con
angulos de 45y 90 grados segun
sea el caso y parqueos
momentaneos lineales. Se
trabajaran espacios estandares E3
para automoviles sera de 5.00 x =
2.50 metros, para bicicletas y
PARQUEOS motocicletas sera de 0.60 x 2.00
metros.

En caminamientos donde

circulan sillas de ruedas el
ancho minimo debera ser
de 3.00 metros de ancho.

Se estaran utilizando
vibradores para disminuir la
velocidad de los vehiculos
dentro del proyecto de ser
necesario.

CAMINAMIENTOS

Se evitaran dentro de los
caminamientos los cruces a
90°. Se tratara de que los
caminamientos sean los
mas rectos posibles.

Los edificios deberan tener
suficientes ingresos, que
INGRESOS permita el acceso desde
A EDIFICIOS diferentes puntos del
proyecto, asi como facilitar
la evacuacioén en caso de
emergencias.

RAMPAS DE £ . )
M stas deberan tener un piso
MINUSVALIDOS antideslizante, cuya

pendiente no debera ser
mayor al 7 %, es necesario
colocar pasamanos en los
extremos que no sean
mayores de 0.90 metros.

Todo el proyecto debera
estar debidamente
SENALIZACION | sefializado para asi poder
facilitar al usuario llegar de
forma rapida a su destino.

I
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4.6.4 PREMISAS DE SERVICIOS Y ESTRUCTURAS

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

DRENAJES

De ser necesario se podria
utilizar un sistema de
tratamiento de aguas

negras el cual no permitira

que los desechos contintien
con la contaminacion de los
rios (fosa séptica + campo
de oxidacién + pozo de
absorcion)

CAfies dicirtacks

Fism saplics

Fiwn el

T

Proor da
P

ICaminamientos

Calles,

y Plazas

Los drenajes de agua pluvial, se
podran conectar a la bévedas de
agua pluvial que atraviesa una
parte del terreno o bien se podra
conectar con pozos de
absorcion.

Se propone el Asfalto para las
calles vehiculares por motivos
de resistencia.

En caminamientos se podra
utilizar un sistema de
empedrado y otras texturas
como baldosas de barro y
pavimento

AGUA POTABLE

Debido a las condiciones del
servicio del municipio, el servicio
de agua no es constante durante
el transcurso del dia por lo que se

deberd utilizar un sistema de
tanque cisterna para distribucion

al centro.

Disefiar un sistema por medio de
circuitos o subsistemas cerrados
para que funcionen
independientemente y asi poder
cerrarse en caso de
desperfectos

ke

e

MODULACION]

Se utilizara un sistema de
modulacién para lograr luces
mayores, del mismo modo la

modulacién de columnas

ayudard a la utilizacién de
vigas base para que no afecte
calcular tantas estructuras.

CIMENTACION

ENERGIA
ELECTRICA

Se recomienda trabajar un
sistema de luminaria exterior con
postes de 20 pies, 110 voltios a
una distancia de 30.00
metros, en caminamientos
peatonales y vehiculares. Se
distribuird adecuadamente

también en las areas abiertas,

Se opt6 por trabajar con
cimiento
Corrido, para evitar que el frio
y la humedad afecten la
estructura del edificio y
amenacen el confort de los
usuarios, ademas de la
utilizacién de zapatas ya que
esta estructura nos brinda
mayor seguridad en la
planificacion de los edificios, las
dimensiones de estos se

basaran al tipo del suelo y de
los célculos estructurales.




4.6.5 PREMISAS GENERALES ESTRUCTURALES

ASPECTO

REQUERIMIENTO

GRAFICA

ASPECTO

REQUERIMIENTO

MUROS

Los muros serén de block en su
mayoria, con acabado seré de
repello + cernido y pintura o
texturizados dependiendo su
ubicacion. Los tabiques a usarse
en el interior podran ser de ladrillo
pineado donde se necesite aislar
acusticamente y los que no se
podré utilizar tabiques de tablayeso
texturizado.

C T T 1 .Jlﬁﬁwﬂ'

TECHOS

La estructura sera un sistema de
concreto armado. Para el
entrepiso y losas finales se
utilizara losa tradicional de
concreto reforzado con hierro de
grado y didmetro que indiquen el
calculista estructural y con losa
prefabricada (vigueta y
bovedilla). En algunos lugares la
estructura del techo podra ser de
estructura de acero, por la forma
que se le puede dar en la
volumetria, las luces que se
pueden alcanzar y la rapidez que
ofrece este material para su
fabricacion y su colocacién o
montaje en la obra.

ALTURAS
MINIMAS +
CIELO
FALSO

La altura minima sera de
2.5 metros en cualquier
ambiente por el factor clima.
En ambientes que sean muy
calurosos y el techo sea de
algun tipo de lamina se
utilizaré cielo falso de
tablayeso texturizado.

DETALLE DE SUSFCUSION DE
SiELD FAED

TECHD CONESTRUCTURA METAICAR

TECHC GO COSTANIAS

PLATINADE ANCLSE
LARPAMEF A 14

CONALMALLENA O JTIST

1l

VENTANAS

Por facil adquisicion de mano de
obra y precio en relacion a otro
sistema, se propondra que la
ventaneria sea en lugares vistos e
importantes de P.V.C.y en lugares
secundarios con estructura de
aluminio y hierro. Las ventanas
deberan tener abatimientos para que|
permita una adecuada ventilacion,
poseera vidrio claro o nevado
segln sea el ambiente de donde
sea colocado; El vidrio nevado sera
de color para asf lograr crear
detalles especiales en la
ventanera. El vidrio puede ser liso
o de paleta.

PUERTAS

Dependiendo del ambiente que
sea, existiran puertas de madera
curada, de madera prefabricada,
puertas de baldosa, de vidrio y
de metal, esto variara segun la
orientacion a la que estas dan.
Las puertas principales o de
ingreso pueden ser de madera o
de vidrio, las puertas de madera
prefabricada se pueden utilizar
en oficinas, las de baldosas en
servicios sanitarios y las de
metal en ambientes no muy
visibles y seguros.

BEETE B
[FEE
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4.7 Fundamentacion tedrica del
proyecto:

4.7.1 Conceptualizacion:

Para el desarrollo de este proyecto se utilizaran una
comparacion entre la mente del artista o cualquier
individuo dentro de una sociedad y el cristal, que como
se observarqd sufre un proceso y muestra ciertas
similitudes y caracteristicas especiales que nos pueden
hacer comprender el proceso de la creacion, y este se
enfocara al desarrollo del disefio.

4.7.2 Presion:

La idea surge de la
comparaciéon de la
mente del artista y el
cristal, ya que como
artistas y parte de
toda sociedad muchas
veces se encuentran
bajo algun tipo de
presion y se tiene la
necesidad de expresar
las ideas, sentimientos 0 pensamientos; esto es mucho
mas facil poder demostrarlo a través de las
manifestaciones artisticas, tales como: pintura, escultura,

y Pr

danza, actuacion, etc. Estas formas de expresion son las
gue nos identifican haciéndonos unicos e inconfundibles.

4.7.3 Explosion:

Después de sufrir tanta

presibn se observara ‘
qgue en la mente
artistica existe un punto
en el cual se genera
una explosion de
creatividad e ideas

manifestadas a través de conocimientos, es aqui donde
se genera la primera aproximacion de lo que se quiere
expresar y como se quiere hacer. Formulando ideas que
seran la esencia del proyecto u obra que se desarrollara.
Y esto sucede al igual que un cristal que estalla al
aplicarle fuerzas exteriores.

4.7.4 Reflejo:

Si la mente es un cristal

entonces hay una parte en
la que los conocimientos
(reglamentos, ideas,
tendencias, etc.),
sentimientos y en muchas

T




ocasiones nuestra inspiracion se ven reflejados en la
obra o solucion al deseo de expresarnos.

4.7.5Union:

En esta Ultima parte
del proceso
generador, es
donde logramos unir
todos los elementos
y asi generar
nuestra obra de
arte, que como
resultado de todos los procesos nos dara una obra Unica
e inigualable; la que terminara por enriquecer al universo
del conocimiento y las artes.

4.8 ¢ Como Enfocarlo al Disefo?

Tomando el pensamiento que mas se adapte o nos
ayude a mostrar la idea del proyecto asi como el andlisis
de la investigacion realizada acerca de los ambientes y
areas necesarias para la realizacion de un buen proyecto
arquitectoénico. Considerando la importancia de que toda
auténtica arquitectura, al pertenecer a una cultura, o ser
parte de su expresion total, tiene un valor social que la
muestra como una pertenencia, y que tiene entonces por
fuerza un primer valor de expresion cultural, que como

Capacitacion y Pr

se ha mencionado debe mostrar, “a través de las formas
adecuadas a una funcion, lo que consideramos lenguaje
formal del proyecto que deseamos desarrollar” y que en
este caso exprese por medio del edificio, las diversas
modalidades de vida individual como colectivas de la
ciudad de San Marcos.

Entonces se generard un proyecto que cumpla con las
necesidades espaciales y el confort necesario para el
buen funcionamiento del “Centro de Capacitacion y
Promocion Cultural para San Marcos”. Un edificio que de
por si sea una obra de arte y por ende Unico.

Se resalta la importancia de dejar plasmado en el
edificio el momento en el que se construye y
importancia de éste para la comunidad marquense y
de laregion de occidente.

4.9 De la Forma

Para la creacion de este proyecto se considera
importante generar un edificio que resalte la funcion que
tiene un Centro de Capacitacion y Promocion Cultural
dentro de la regién, ya que debemos  sentirnos
orgullosos de las costumbres, tradiciones y formas de
expresion. Del mismo modo el proyecto debe mostrar
hacia donde se encamina la arquitectura contemporanea
y el arte sin romper con el contexto. Lo que se busca
en todo el proyecto es lograr que este s

I s
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un icono del conocimiento y el arte asi como de la
comunidad Marquense.

4.10 Elementos de Disefo:

Tomando en cuenta la importancia de una arquitectura
simple pero llena de contenido artistico y basados en el
clima, se utilizaran algunos elementos que ademas se
relacionan directamente con la tendencia arquitecténica
gue se desarrollara, entre los que se pueden mencionar:

4.10.1 Transparencias:

Las personas, al observar desde afuera el edificio,
podran apreciar la majestuosidad de la luz que irradia el
edificio cultural, que lo convertira en inconfundible. Asi
mismo los artistas marquenses que se encuentren dentro
del edificio podran apreciar que afuera hay mucho que
cambiar. El uso de transparencia, ayudara a la captaciéon
de radiacion solar durante el dia que tendra como
finalidad ayudar al confort climatico del mismo.

4.10.2 Colores:

Se utilizaran colores vivos, ya que desde cualquier punto
de vista el edificio debera llamar la atencion, como una
expresion creativa.

]

4.10.3 Materiales Constructivos:

Las técnicas constructivas hacen encontrar una mas
profunda expresion de la cultura propia del lugar,
expresan con su procedimiento y manejo de materia
prima todo el sistema de ideas, de organizacion, de la
sociedad que realiza la construccion y sobre todo, el
modo de vivir de todo el municipio.

4.11 Sistemas Ordenadores.

El presente proyecto tiene como base varios elementos,
sistemas y teorias de arquitectura, que se mencionan
como parte de la concepcion de la idea.

Dichos sistemas o teorias son:

4.11.1 Lateoriade La forma:

La teoria de la forma y de la configuracion se fundamenta
en el estudio de los significados de los conceptos
visuales y en la teoria de la percepcion para la
elaboracion del lenguaje visual grafico. El lenguaje
basico de la teoria de la forma es iconogréfico. (Icono =
representacion y grafico = dibujada)

4.11.2 El espacio Convexo:

Relacién visual que se da a causa de una deformacion
en el espacio gréafico bidimensional por el efecto d




degradacion controlada o disminucion progresiva de las
figuras lo cual se puede traducir como la distancia y
tamafio entre las figuras donde la mas grande se
encuentra al centro del sistema y las pequefias a sus
costados, sin tener que tener una alineacién, lo cual
genera la sensacion de contraste con relacion al efecto
de profundidad, distancia, y en cierto momento,
asimetria.

Interrelaciones del constructivismo. Llamado también el
constructivismo ruso-soviético, fue un movimiento de las
vanguardias plasticas desarrollado en Rusia entre 1,913
y 1,930. Su principal aporte fue darle un aporte utilitario y
funcional al arte. Fue un movimiento que se distinguio
por no ser hermético dando como resultado un
intercambio del conocimiento y las técnicas de disefio
entre Europa y la union soviética, siendo lo mas
significativo y por eso parte de la concepcion de nuestro
proyecto las conocidas Interrelaciones Constructivas que
ayudan indiscutiblemente a la creacion de una
composicion volumétrica las cuales son “Cargar, montar,
penetrar, abrazar, ensamblar, envolver, separar, anti
gravedad, rematar, velocidad y continuidad”

El constructivismo ruso: Entre las caracteristicas de estilo
encontramos la constante alusién a elementos modernos
gue simbolizan el progreso, las estructuras geométricas y
las formas pesadas. Se desarroll6 principalmente en el
arte, disefio y arquitectura rusos. Se basa en el cubismo,
y estéticamente se relaciona con la ingenieria y la
arquitectura.

4.11.3 El minimalismo:

El minimalismo es una tendencia de la arquitectura
caracterizada por la extrema simplicidad de sus formas
que surgio en Nueva York a finales de los afios sesenta.
Los origenes de esta corriente estdn en Europa y se
encuentran en el manifiesto titulado “Menos es Mas”
del arquitecto aleman Ludwig Mies Van Der Rohe, uno
de los mas importantes de este siglo. Debido a la
segunda guerra mundial Van Der Rohe emigré a Estados
Unidos para mas tarde nacionalizarse estadounidense.
Los preceptos basicos del minimalismo son:
utilizar colores puros, asignarle importancia al todo sobre
las partes, utilizar formas simples y geométricas
realizadas con precision mecéanica, trabajar con
materiales industriales de la manera mas neutral posible
y disefar sobre superficies inmaculadas. El resultado que
define este estilo en un concepto es la palabra “limpieza”.
El minimalismo le da gran importancia al espacio y a los
materiales ecoldgicos. Centra su atencién en las formas
puras y simples. Otro de los aspectos que definen esta
corriente es su tendencia a la monocromia absoluta en
los suelos, techos y paredes. Al final son los accesorios
los que le dan un toque de color al espacio. En un
planteamiento minimalista destaca el color blanco y todos
los matices que nos da su espectro. No hay que olvidar
gue el blanco tiene una amplia gama de subtonos.

A mamm
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4.11.4 Los elementos:

Uno de los cambios producidos por el minimalismo en la
decoracion fue el uso de elementos como el cemento
pulido, el vidrio y los alambres de acero.

4115 El sentido de la unidad.

Para el minimalismo todos los elementos deben
combinar y formar una unidad. Esto se resume en el
precepto minimalista de que “todo es parte de todo". Lo
cual genera la sensacion de contraste con relacion al
efecto de profundidad, distancia, y en cierto momento
asimetria.

4.12 Programa de Necesidades.

Para la realizaciobn de un programa de necesidades se
procedié a realizar entrevistas entre las personas
directamente involucradas en la capacitacion y
promocion cultural y artistas del municipio de San Marcos
asi como el analisis de casos andlogos de los que se
mostraron los mas importantes. ElI programa de
necesidades esta compuesto por 10 areas generales las
cuales se muestran a continuacion:

Administracion.
Informacién y ventas.
Area educativa.
Escuela de musica.
Areas de exposicion.

]
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Biblioteca.

Café internet.
Cafeteria.

Areas exteriores.
Area de apoyo.

Administracién.

En esta area se encuentran ubicadas las actividades de
direccién, coordinacion, planificacion y control del
complejo cultural.

Area destinada a velar por el funcionamiento correcto y
administracion adecuada de los recursos con los que
cuente el centro. Estara compuesta de los siguientes
ambientes:

Sala de espera.

Oficina director general.

Jefatura de Casa de La Cultura

Oficina organizaciones de apoyo cultural.
Oficina de organizacion de eventos.
Recepcidn y secretaria.

Salén de Reuniones

S.s.

Informacién y ventas

El area de informacion y ventas es donde se desarrolla la
parte promocional directamente del proyecto, como de
las obras generadas en el.

Asi mismo es aqui donde se encuentra el movimiento
econémico administrativo, areas de publicaciones
estrategias de impulsion.
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En esta &rea se pretende buscar las instancias que
faciliten la adquisicion de los productos que se realizan
dentro del complejo cultural asi como llevar la
contabilidad y administracion de los ingresos, crear las
estrategias publicitarias que ayuden al impulso de
actividades culturales. Estard& compuesta de los
ambientes:

Recepcion.

Area de Exposicion productos terminados.
Oficina de Gerente de ventas.

Oficina de Contador.

Oficina de administrador.

Oficina de promocion.

S.S.

Area Educativa.
Considerada como la mas importante del complejo sera
el area donde se capacitara a los artistas del presente
como a los futuros.
Area destinada a la ensefianza y a la elaboracién de

productos artisticos de diversos tipos. Conformada por
talleres de diversas artes. Debera estar distribuido de tal
manera que las actividades realizadas no causen
interrupciones entre ellas mismas, ni a las otras partes
del centro. Estard compuesta de los siguientes
ambientes:

Taller de Pintura.
Talleres de Escultura.

Escuela de Baile.
Escuela de Canto.
Escuela de Actuacion
Bodega de Vestuario.
Talleres artesanales.
Bodega de materia prima.
S.S.

Escuela de Musica.

Se puede considerar como parte del area de
capacitacion, esta tiene sub-divisiones, segun el género
musical o segun el rango de instrumento. Dentro del
municipio existen varias escuelas de musica pero todas
de clase privada. Ademas de no contar con instalaciones
adecuadas para el aprendizaje. Estard compuesta de los
siguientes ambientes:

Taller de cuerdas y musica.
Taller de percusiones.
Taller de instrumentos autoctonos.

Areas de exposicion.
Parte importante del proyecto que integra todas las
funciones sociales. En esta area se busca mostrar todas
las realizaciones de los estudiantes como artistas del
departamento. De este mismo modo se busca la
implementacion de un museo permanente que exponga
elementos historicos. Estard compuesto por los
siguientes ambientes:

AT
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Museo de exposicion permanente.
Auditorio

Teatro al aire libre

Jardines para reuniones sociales.
Salén de usos mdltiples

Baterias de servicios sanitarios

Biblioteca.

La biblioteca cumplira la funcion de apoyar
académicamente a los alumnos de los grados del nivel
basico y diversificado que estudian en la ciudad de San
Marcos y municipios cercanos. Estara compuesto por los
siguientes ambientes:

Salén de lectura.

Salones grupales.

Area de almacenamiento de libros.
Atencion y entrega de libros.
Servicios sanitarios.

Café internet.

Funcionara como complemento de la biblioteca dentro
del complejo cultural y servirh para apoyar la
investigacion virtual. Estara compuesto por los siguientes
ambientes:

Recepcion, control y atencion.
Area de computo.

Cocineta.

Area de cafeteria.

Cafeteria.

El area de cafeteria busca relacionar a todos los usuarios
de los talleres, biblioteca, consulta electronica y area de
exposicion, del mismo modo prestara sus servicios a los
visitantes que acudan a alguna actividad artistica. Un
ambiente donde podran interactuar todos los usuarios y
personal administrativo. Estard compuesto por los
siguientes ambientes:

Caja.

Despacho de alimentos.
Cocineta.

Bodega de alimentos frescos
Cuarto frio.

Area de mesas.

Area de mesas exterior.
Area de juegos infantiles.
Servicios sanitarios.

Areas exteriores.

Estas seran todos los parqueos caminamientos y plazas
gue se relacionen con cada ambiente y actividad. Estara
compuesto por:

Parqueo de administracion.
Parqueo de general.

Carga y descarga

Garita vehicular y peatonal.

MIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-“



1

Areas de apoyo.
Areas que deberan estar conectadas y prestar servicios

generales a cada uno de los edificios del complejo
cultural. Estard compuesta por los siguientes ambientes:

Conserjeria.

Bodega de limpieza.
Lavanderia.

Bodega de ropa limpia.

4.13 Dimensionamiento.

Al concluir el programa de necesidades se procede al
dimensionamiento de las é&reas dentro del centro de
capacitacion y promocion cultural. El cual fue realizado
tomando como base:

e Criterios Normativos para el Disefio.
Arquitectonico de Centros Educativos, Ministerio
de Educacion, Guatemala, 2007

e Arte de proyectar en arquitectura, Neufert. 142
Edicion.

¢ Analisis de casos analogos.

e Tesis de grado de la Facultad de Arquitectura que
estan relacionados directamente con el tema.

Tomando en cuenta la comodidad asi como la facilidad
de acceso de los usuarios se propondra una bateria de
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servicios sanitarios para cada area. Tomando en cuenta
los parametros dados por el USIPE:

e 1 lavamanos por cada 100 personas.
e 1 inodoro por cada 30 mujeres y 50 hombres.
e 1 ml de urinal por cada 50 hombres.

Las dimensiones que tendran las areas del centro de
capacitacion y promocion cultural seran:

Administracion.

Sala de espera. Tendrd capacidad de albergar a 12
personas cada una de las cuales representara un minimo
de 2 m? de construccién, el area total serd de 35 m?
contando el &rea de uso y circulacion.

Oficina director general. En esta area se encuentra un
area de atencidén a 9 personas compuesta de escritorio,
sillas, archivos, y un area de espera pequefia para
personas que acompafen y personas que esperan para
hablar con el encargado. Contara con un servicio
sanitario privado y un acceso directo al salon de juntas el
area total serd de 45 m? contando el area de uso y de
circulacion.

Oficina casa de la cultura. Area compuesta por un
escritorio sillas para atencién al puablico, silla encargado,
archivo, y area de caminamiento. El encar




recibir a dos personas el, area total ser4d de 30 m?
contando el area de uso y de circulacion.

Oficina organizaciones de apoyo cultural. Dicha
oficina tendra la caracteristica de albergar a varios
representantes de grupos artisticos en un mismo lugar
por lo que podemos mencionar un total de 9 sillas 3
escritorios, archivos y un area peatonal compartida. El
area total del ambiente sera de 65 m?,

Oficina de organizacién de eventos. Area que al igual
de la oficina anterior contard con varias personas e
instituciones trabajando en conjunto por lo que tendra
varias muebles como escritorios, sillas archivos, etc. El
area total del ambiente deberéa ser de 90 m?.

Recepcion y secretaria. Area compuesta por un
escritorio sillas, archivo, y &rea de caminamiento. En esta
deberdn contemplarse a dos trabajadores que daréan
informacién y llevaran agenda de actividades de las
personas del area administrativa. El &rea total sera de 15
m? contando el area de uso y de circulacion.

Salon de Reuniones. Area compuesta por una mesa,
sillas, muebles para colocacién de equipo, area asi
como un espacio destinado a proyecciones. El area total
sera de 24 m? contando el &rea de uso y caminamiento.
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Servicios sanitarios. Estos deberan prestar sus
servicios a visitantes asi como miembros del area
administrativa que no contaran con s.s. en su oficina. El
area total serd de 50 m? contando el area de uso y de
circulacion.

Informacién y Ventas.

Recepcion. Area compuesta por un escritorio y sillas,
prestara servicio al publico en general, estara ubicada en
el ingreso principal del complejo cultural. Contara con un
area de espera con capacidad para 11 personas. El area
total serd de 60 m? contando el &rea de uso y de
circulacion.

Area de exposicion de productos terminados. El area
contara con mobiliario para la exposicion de pintura,
escultura y todas las obras realizadas en el complejo.
Ademas estara ubicada en un punto de fécil acceso. El
area total del ambiente sera de 220 m?.

Oficina de gerente de ventas. En esta area se
encuentra un area de atencion a personas compuesta de
escritorio, sillas, archivos, y un area de espera pequefia
para personas que acompafien y personas que esperan
para hablar con el encargado. Contara con un servicio
sanitario privado y un acceso directo al area de
exposicion de productos terminados. El area total sera de
53 m2 contando el area de uso y de circulacid
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Oficina de contador y administrador. Contara con
mobiliario para ambas actividades. Sillas escritorios,
archivos, contara con servicio sanitario privado. El area
total del ambiente sera de 90 m?.

Oficina de promociéon. Area compuesta por un
escritorio, sillas y contara con un servicio sanitario
privado. El 4rea total sera de 40 m? contando el area de
uso y de circulacion.

Servicios sanitarios. Estos deberan prestar sus
servicios a visitantes, asi como miembros del area
informacién y ventas que no contaran con s.S. en su
oficina. El area total serd de 50 m? contando el area de
uso y de circulacion.

Area educativa.

Taller de pintura. Tendra capacidad de albergar a 16
personas con diferentes mobiliarios desde mesas vy sillas
hasta caballetes, archivos y un area de almacenaje de
obras incompletas. El area total del ambiente sera de 145
m? contando el area de uso y de circulacion.

Talleres de escultura (2). Tendrdn capacidad de
albergar a 11 personas. Cada aula contara con mobiliario
como mesas Y sillas y un area de almacenaje de obras
incompletas. Tendra un balcon para trabajo al aire libre.

Capacitacion y Pr

El area total del ambiente serd de 80 m? cada aula
contando el area de uso y de circulacion.

Escuela de baile. Tendra capacidad de albergar a 12
parejas de baile, el mobiliario con que contara sera:
bancas, area de lockers, tendra una duela de madera. El
area total del ambiente sera de 200 m? contando el area
de uso y caminamiento.

Escuela de actuacion. Area dividida en escenario, area
de espectadores (28), bodega y vestuarios (12). Con
capacidad de albergar a 40 personas. El mobiliario con
que contara serd: sillas, estanterias y closets. El area
total del ambiente serd de 175 m? contando el area de
uso y de circulacion.

Talleres artesanales (2). Entre los dos salones de
artesania habré capacidad de instalar a 19 personas que
desarrollaran distintos tipos de artesanias. El area total
de los ambiente sera de 150 m? contando el area de uso
y de circulacion.

Bodega de materia prima. El mobiliario a utilizar sera:
estanterias para almacenar toda la materia prima. El area
total del ambiente sera de 25 m? contando el 4rea de uso
y caminamiento.

Servicios sanitarios. Se encontraran servicios
sanitarios en los dos niveles que contienen talleres.
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nimero de accesorios sanitarios estara dividido en
ambos niveles ademas de los accesorios que prestaran
servicio a otras areas.

Escuela de musica.

Taller de cuerdas y musica. Contara con mobiliario
como sillas, un piano, etc. El area total del ambiente sera

2 . . .,
de 80 m” contando el area de uso y circulacion.

Taller de percusiones. Con capacidad para 6 personas
ejecutando diferentes instrumentos como baterias,
timbales, etc. EI mobiliario en este salén seré&: sillas,
mesa, estante para colocar algunos instrumentos. El &rea
total del ambiente sera de 80 m? contando el &rea de uso
y de circulacion.

Taller de instrumentos autdoctonos. Contara con un
mobiliario que en su mayoria seran los instrumentos
como lo es la marimba, sillas y un estante para guardar
instrumentos. Tendrd capacidad de albergar a 11
personas. El area total del ambiente ser4d de 60 m?
contando el &rea de uso y de circulacion.

Areas de exposicion.

Museo. Contara con mobiliario dispuesto de manera que
genere un recorrido en el cual se expondran piezas de la
historia como informativas del departamento de San
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Marcos. Ademas contara con una bateria de servicios
sanitarios, recepcion e informacion. El area total del
ambiente serd de 800 m? contando el area de uso y
circulacion.

Auditorio. El area contara con capacidad de 200
espectadores, un escenario, dos camerinos, dos baterias
de servicios sanitarios, y cabina de audio. El area total
del ambiente sera de 470 m? contando el area de uso y
de circulacion.

Jardin para reuniones sociales. Estara compuesto por
un area verde donde podran colocarse mesas, y un
escenario para la realizacion de eventos. El area
dispuesta para el jardin sera de 450 m?.

Salon para usos multiples. Serd un ambiente grande
donde podra colocarse mesas, sillas y un escenario de
ser necesario, contara con una bateria de servicios
sanitarios. El area total del ambiente serd de 316 m?
contando el area de uso y de circulacion.

Biblioteca.

Salon de lectura. El &rea contara con capacidad de 76
lectores, el mobiliario que tendra serd: 19 mesas con
cuatro sillas cada una. El area total del ambiente sera de
175 m? contando el &rea de uso y de circulacion.
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Salones grupales (2). Los dos salones tendran una
capacidad de 10 personas cada uno contara con mesa,
sillas y area de exposicion. El area total de cada saldon
sera de 20 m? contando el &rea de uso y de circulacion.

Area para el almacenamiento de libros. Tomando
como promedio un ancho de 0.07 m cada libro El area
contard con capacidad para almacenar 4,800 libros
colocados en estanterias. El &rea total del ambiente sera
de 150 m? contando el area de uso y circulacion.

Atencion y entrega de libros. En ella trabajaran dos
personas encargadas de dar y recibir libros, contara con
un escritorio y sillas. El area total del ambiente seréa de
20 m,

Servicios sanitarios. Se ubicara una bateria de
servicios sanitarios destinada a cubrir las necesidades de
los estudiantes como trabajadores y al area de café
internet. El &rea total del ambiente serd de 37 m?
contando el area de uso y de circulacion.

Café internet.

Recepcidon, control y atencion. Atendido por una
persona que controlara el servicio, contara con sillas y un
mueble mostrador. El area total del ambiente seréa de 4.5
m2.

Area de computo. El area tendré capacidad de 24 a 48
personas, tendra sillas y muebles para computadora. El
area total del ambiente sera de 75 m2 contando el &rea
de uso y de circulacion.

Cocineta. A cargo de una persona tendrd como parte de
su mobiliario: gabinetes, estufa, refrigerador, lavatrastos
y un mueble mostrador de productos. El area total del
ambiente serd de 25 m2 contando el area de uso y de
circulacion.

Cafeteria.

Cajay despacho de alimentos, cocinetay bodega. Un
solo ambiente que integra todas las actividades contara
con un mostrador estantes para almacenaje, y un
mostrador para atencion al publico. El area total de los
ambientes sera de 40 m?.

Area de comedor. Con capacidad para 44 m?.

Mesas exteriores. Con capacidad para 16 personas. El
mobiliario a utilizar sera: sillas, mesas. El area total del
ambiente sera de 59 m?,

Servicios sanitarios. Bateria de bafios para uso
exclusivo de usuarios de la cafeteria.
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Areas Exteriores.
Estacionamientos.

El nimero de parqueos se dard con relacion a la
cantidad de usuarios del centro de capacitacion. Los
estacionamientos que existiran en el proyecto por areas,
requerimiento y facilidad de disefio se dividen en dos
clases que son:

Vehiculos particulares y del personal.
Autobuses y carga y descarga.

Vehiculos particulares:

Se debe tomar en cuenta que la mayoria de pobladores
de la ciudad, se transportan en servicio publico (taxis y
Buses urbanos) y que el proyecto estard ubicado en la
ruta principal de estos servicios. Esto afectara el nimero
de parqueos que se plantearan, al modificar los
parametros utilizados para referencia (Neufert). El
resultado entonces es:

Area educativa, administrativa y educativa: Se asume
el 10% del total de usuarios por cada turno (220
usuarios). Lo que resulta en un total de 22 vehiculos, 275
m®. Ademas se asume un 8% del total de usuarios en el
area educativa y biblioteca (223 usuarios) para generar
estacionamientos para motonetas y bicicletas. Lo cual

nos da un total de 17 parqueos (102m?). El &rea total
sera de 377 m%.

Auditorio: se considera un estacionamiento por cada 15
butacas (200 butacas). Dando un total de 13
estacionamientos con un area de 162.5 m?.

Autobuses y carga y descarga:

Se considera que el nimero de autobuses maximo que
podran ingresar al establecimiento conociendo Ia
capacidad del centro sera de 3 autobuses lo cual
representa un area de 84 m® En el area de carga y
descarga se considera un parqueo con un area de 31.5
m?. Haciendo un total de 115m?.

Garita vehicular y peatonal (2). Contara con un estante,
sillas, y mesas. El area total de dichos ambientes sera de
32 m?

Plazas y caminamientos. Estaran ubicados dentro de
todos los ambientes y contaran con diferentes
dimensiones y mobiliario.

Area de apoyo.

Conserjeria. Area donde podran descansar los
trabajadores de seguridad y limpieza, contard con una
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habitacion con dos camas sillas, un comedor, cocineta,
sala, servicio sanitario. El area total sera de 65 m2.

Bodega de limpieza. Contara con estantes, una pila,
patio y estantes para guardar elementos de limpieza del
edificio. El rea total con que contara seré de 45 m?.

Lavanderia. En esta area encontramos un area de
preparado (mesas), lavado-secado y planchado. El area
total de 50 m?.

Bodega de ropa limpia. Area que estara amoblada con
estantes para la ropa, mesa para ordenar ropa, y silla. El
area total del ambiente serda 50 m?.
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4.14 DIAGRAMACION.,

AMBIENTE

SALA DE
ESPERA

ACTIVIDAD

ESPERAR
SENTARSE

USUARIOS

4
ADMINISTRACION
MOBILIARIO ALTURA

AREA * PER.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOS

ILUMIN.

OFICINA
DIRECTOR

DIRIGIR,
CORDINAR,
ORDENAR

ESCRITORIO,
SILLAS,
SALA, ARCHIVO

OFICINA CASA
CULTURA

PLANIFICAR,
COORDINAR

ESCRITORIO,
SILLAS,
ARCHIVO

OFICINA ORG.
APOYO
CULTURAL

PLANIFICAR,
ORGANIZAR,
COORDINAR.

ESCRITORIO,
SILLAS, ARCHIVO

OFICINA -
ORGANIZACION
DE EVENTOS

RECIBIR Y
ATENDER AL
PUBLICO

ESCRITORIO,
SILLA, ARCHIVO

RECEPCION Y
SECRETARIA

RECEPCION E
INFORMACION

MESA DE
JUNTAS,
SILLAS.

SALON DE
REUNIONES

REUNIONES
DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

MESA DE
JUNTAS,
SILLAS.

SERVICIO
SANITARIO

AMBIENTE
RECEPCION

NECESIDADES
FISIOLOGICAS
E HIGIENE.

ACTIVIDAD

RECIBIR Y
ATENDER AL
PUBLICO

USUARIOS

RETRETES,
MINGITORIOS
LAVAMANOS

INFORMACION Y VENTAS

MOBILIARIO ALTURA

ESCRITORIO,
SILLA, ARCHIVO

AREA * PER.

ILUMIN.

AREA DE,
EXPOSICION
PRODUCTOS

EXPONER,
DETALLAR EL
PRODUCTO

5 ESTANTES Y
MOBILIARIO DE
EXPOSICION

OFICINA DE
GERNETE
VENTAS

COORDINAR,
CONTRATAR,
NEGOCIAR.

ESCRITORIO,
SILLAS,
SALA, ARCHIVO

OFICINA DE
CONTADOR

LLEVAR
CONTABILIDAD

ESCRITORIO,
SILLAS, ARCHIVO

OFICINA DE

ADMINISTRAR,

ADMINISTRADOR] COORDINAR.

ESCRITORIO,
SILLA, ARCHIVO

OFICINA DE
PROMOCION

PLANIFICAR,
COORDINAR Y
PROMOCIONAR

ESCRITORIO,
SILLAS,
ARCHIVO.

SERVICIO
SANITARIO

NECESIDADES
FISIOLOGICAS

E HIGIENE.

RETRETES,
MINGITORIOS
LAVAMANOS
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AMBIENTE

TALLER DE
PINTURA

ACTIVIDAD

ENSERNAR,
PRACTICAR,
PINTAR.

USUARIOS

AREA EDUCATIVA
MOBILIARIO

TRIPODES DE
PINTURA,
MESAS,BANCOS.

ALTURA

AREA * PER.

5 M2
no incluye
circulacion

ILUMIN.

TALLERES DE
ESCULTURA

ENSERNAR,
APRENDER,

TALLAR, ESCULPIR

MESAS, BANCOS,
DEPOSITOS DE
HERRAMIENTA.

5 M2

no incluye
circulacion

ESCUELA DE
BAILE

ENSENAR Y
PRACTICAR
BAILE

BARRA DE
CALENTAMIENTO,
ESPEJOS.

6 M2
no incluye
circulacion

ESCUELA DE
ACTUACION

ACTUAR,
DRAMATIZAR,

SILLAS, TARIMA
Y AREA LIBRE

3 M2
no incluye
circulacion

TALLERES
ARTESANALES

ELABORAR
ARTESANIA.

MESAS, SILLAS,
RUEDAS,
MAQUINAS.

5 M2
no incluye
circulacion

BODEGA DE

MATERIA PRIMA

ALMACENAR,
GUARDAR
PROVICIONES.

CUBICULOS,
ESTANTERIAS,
LOKQUERS, MESAS.

1.20 M2
no incluye
circulacion

SERVICIO
SANITARIO

AMBIENTE

TALLER DE
CUERDAS Y
MUSICA

NECESIPADES
FISIOLOGICAS
E HIGIENE.

ACTIVIDAD

ENSENAR,
PRACTICAR, ,

CREAR MELODIA.

USUARIOS

RETRETES,
MINGITORIOS
LAVAMANOS

MOBILIARIO

ESCRITORIOS
PLEGABLES,
BANCOS.

ESCUELA DE MUSICA

ALTURA

3.3 M2

6 M2
no incluye
circulacion

AREA * PER.

ILUMIN.

TALLER DE
PERCUCIONES

ENSENAR,
PRACTICAR,
CREAR RITMO

ESCRITORIOS,
INSTRUMENTOS.

7 Mz
no incluye
circulacion

TALLER DE

INSTRUMENTOS

AUTOCTONOS

AMBIENTE

MUSEO DE
EXPOSICION
PERMANENTE

ENSENAR,
PRACTICAR, ,

CREAR MELODIA.

ACTIVIDAD

EXPONER
ARTE Y
OBJETOS

USUARIOS

MESAS, SILLAS,
INSTRUMENTOS

MOBILIARIO

ESTANTES F1JOS,
CINTA DE
CIRCULACION.

AREAS DE EXPOSICIO,N

ALTURA

5 M2

ILUMIN.

AUDITORIUM

EVENTOS
FORMALES,

PREMIACIONES.

BUTACAS,
ESCENARIO,
CAMERINOS.

2 M2
no incluye
circulacion

JARDINES PARA

EVENTOS
SOCIALES

DIALOGAR,
SOCIALIZAR,

MESAS, SILLAS,
KIOSCOS.

2 M2
no incluye
circulacion

SALON DE USOS

MULTIPLES

DIALOGAR,
SOCIALIZAR.

MESAS, SILLAS,
CABINA AUDIO E
ILUMINACION.

1.2 M2
no incluye

circulacion




AMBIENTE

SAL()’N DE
LECTURA

ACTIVIDAD

LEER,
CONOCER,
APRENDER.

USUARIOS

BIBLIOTECA
MOBILIARIO
MESAS,SILLAS

ALTURA

AREA * PER.

1.2 M2
no incluye
circulacion

ILUMIN.

SALONES
GRUPALES

LEER,
ESTUDIAR,
APRENDER.

MESAS,SILLAS

2 M2

AREA
ALMACENAJE
DE LIBROS

CODIFICAR,
ALMACENAR,
ORDENAR.

LIBRERAS,
ARCHIVOS,
ESTANTERIAS.

12 M2
incluye
circulacion

ATENCION Y
ENTREGA DE
LIBROS.

ATENDER AL
PUBLICO Y

ENTREGAR LIBROS

ESCRITORIOS,
SILLAS, ARCHIVO

& M=

SERVICIO
SANITARIO

AMBIENTE

RECEPCION
CONTROL. Y
ATENCION

NECESIDADES
FISIOLOGICAS
E HIGIENE.

ACTIVIDAD

ATENDER AL
PUBLICO

USUARIOS

RETRETES,
MINGITORIOS
LAVAMANOS

CAFE INT
MOBILIARIO

ESCRITORIO,
SILLAS.

ERNET

ALTURA

AREA

AREA * PER.

ILUMIN.

VENT.

AREA DE
COMPUTO

NAVEGAR,
INVESTIGAR,
CONOCER.

ESCRITORIOS,
MESAS,SILLAS

COCINETA

PREPARACION

DE
ALIMENTOS

MESAS, ESTUFA,
REFRIGEERADOR,
LAVA PLATOS.

1.2 M2
no incluye
circulacion

AREA PARA
COMER

AMBIENTE

RECIBIR CAFE,
DESCANSAR,

ACTIVIDAD

ATENDER AL
PUBLICO,
COBRAR.

USUARIOS

BARRA, BANCOS.

CAFETERIA
MOBILIARIO

ESCRITORIO,
SILLAS.

ALTURA

i M=
no incluye
circulacion

AREA * PER.

ILUMIN.

ALIMENTOS.

DESPACHO DE

ELEGIR,
LLEVAR.

MOSTRADOR DE
ALIMENTOS.

COCINETA

PREPARACION

DE
ALIMENTOS

MESAS, ESTUFA,
REFRIGEERADOR,
LAVA PLATOS.

BODEGA DE
ALIMENTOS
FRESCOS

ALMACENAJE

ALIMENTOS

ALACENAS,
ESTANTES Y
MESAS.

AREA DE MESAS

COMER, BEBER,

PLATICAR,
DESCANSAR.

MESAS, SILLAS,
BANCOS.

AREA DE MESAS

COMER, BEBER,

MESAS, SILLAS,

E HIGIENE.

EN EXTERIOR PLATICAR, BANCOS.
DESCANSAR.
SERVICIO NECESIDADES RETRETES,
SANITARIO FISIOLOGICAS MINGITORIOS

LAVAMANOS




AREAS EXTERIORES

AMBIENTE
CONSERJERIA

ACTIVIDAD

ESTAR DE LOS
CONSERIJES.

USUARIOS

AREAS DE APOYO.

MOBILIARIO

CAMAS, MESAS,
SILLAS.

ALTURA

AREA

No.DE 4 5 AREA DE
AMBIENTE  ACTIVIDAD USUARIOS MOBILIARIO o205 . AREA  AREA * PER. _ AREA OF
PARQUEO PARQUEAR 10 AREA DE 1 * CADA 6 165 M2 12.5 M2 180 M2
DE ADMON. VEHICULOS. PARQUEOQ USUARIOS
2.5% 5.00=12.50 =10
PARQUEO PARQUEAR 30 AREA DE 1 * CADA 10 250 M2 12.5 M2 300 M2
PARA ALUMNOS| VEHICULOS. PARQUEO USUARIOS
2.5% 5.00=12.50 =20
AREA DE PARQUEAR, 6 AREA DE 144 M2 24 M2 144 M2
CARGA Y CARGAR Y PARQUEO 1
DESCARGA DESCARGAR. 4* 6=24.00
GARITA CONTROLAR, ESCRITORIO,
VEHICULAR Y VIGILAR. SILLAS.
PEATONAL

AREA * PER.

ILUMIN.

BODEGA DE
LIMPIEZA

GUARDAR
ARTICULOS DE
LIMPIEZA

ESTANTERIAR,
LOCKERS,
MESAS.

LAVANDERIA

LAVADO DE
BLANCOS.

LAVADORAS
INDUSTRIALES,
SECADORAS.

25%

15%

BODEGA D!

ROPA LIMPIA
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TALLER DE PINTURA
TALLERES DE ESCULTURA
ESCUELA DE BAILE
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TALLERES ARTESANALES
BODEGA DE MATERIA PRIMA
SERVICIO SANITARIO
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MUSEO PERMANENTE

Area de Exposicidon

olx
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N = O

AUDITORIUM

JARDIN DE EVENTOS

BlW|IN|~

SALON USOS MULTIPLES

MATIRIZ DE RELACIONES

Relacién directa

Relacion indirecta.

Sin relacién

CIRCULACIGN
FRECUENTE=100%

DIAGRAIA DIE POMDERACION

CIRCULACION
NORMAL=50%

CIRCULACION
LIMITADA=25%
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Biblioteca.

SALON DE LECTURA
SALONES GRUPALES
ALMACENAIE DE LIBROS
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SERVICIO SANITARIO
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Internet.
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RECEPCION Y CONTROL
AREA DE COMPUTO
COCINETA
AREA DE CAFETERTA
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N = O

INTERNET
HlwNn| =

MATIRIZ DE IRELACIONES 9

DUAGRANA DE PONDERACION

Relacién directa —

Relacion indirecta.

Sin relacién

DIAGRAMA DE RELACIONES

CIRCULACION
FRECUENTE=100%

CIRCULACION
NORMAL=50%

CIRCULACION
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Cafeteria.
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BOD. DE ALIMENTOS
AREA DE MESAS
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Relacién directa
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CIRCULACION
FRECUENTE=100%

CIRCULACION
NORMAL=50%

CIRCULACION
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PARQUEO ADMON.

QX

PARQUEO ALUMNOS

AREA
slw|n|-

AREA CARGA Y DESCARGA

EXTERIOR

MATRIZ DE RELACIONES

GARITA DE CONTROL

DIAGRANA DE POMDERACION

Relacién directa

Relacion indirecta.

Sin relacién

CIRCULACION
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CIRCULACION
NORMAL=50%
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Area de Apoyo.
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CONSERJERTA
BOD. DE LIMPIEZA
LAVANDERIA
BOD. DE ROPALIMPIA
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AREA DE
APOYO

MATRIZ DE IRELACIONES

Relacién directa —

Relacion indirecta. _ o

Sin relacién

CIRCULACION
FRECUENTE=100%

CIRCULACION
NORMAL=50%

CIRCULACION
LIMITADA=25%
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CAFETERIA iy

2 TALLERES
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PROYECTO:
CENTRO DE CAPACITACIGN Y PROMOCIGN CULTURAL
SAN MARCOS. SAN MARCOS
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ARLL JORGE LOPEZ

ESCALA: FECHA:
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tro de C:

5.2 PRESUPUESTO

Centro de Capacitacion y Promocion Cultural

AMBIENTE
Area de Espera

MODULO No.

AREA CONSTRUIDA
M2.

San Marcos, San Marcos.

INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA

COSTOM2
Q2.800,00

COSTO POR AMBIENTE

Q98.000,00

COSTO PARCIAL

Ofi. Director Gral.

Q2.800,00

Q126.000,00

Ofi. Casa de Cultura

Q2.800,00

Q84.000,00

Ofi. Org. Apoyo Cultural

Q2.800,00

Q182.000,00

Ofi. Org. De Eventos

Q2.800,00

Q252.000,00

Recepcio y Secretaria

Q2.800,00

Q42.000,00

Salon de Reuniones

Q2.800,00

Q67.200,00

ADMINISTRACION
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Servicios Sanitarios

No. AMBIENTE
Recepcion

AREA CONSTRUIDA
M2.

Q2.500,00

Q125.000,00

Q976.200,00

INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA

COSTOM2
Q2.800,00

COSTO POR AMBIENTE

Q168.000,00

COSTO PARCIAL

Area Exposicion

Q2.800,00

Q616.000,00

Ofi. Gerente de Ventas

Q2.800,00

Q148.400,00

Ofi. Contador y admi.

Q2.800,00

Q252.000,00

Ofi. De Promocion

Q2.800,00

Q112.000,00

Servicios Sanitarios

W

L

Q2.500,00

L[ ET T

Q125.000,00
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Q1.421.400,00]



MODULO

AMBIENTE
Talleres de Pintura.

AREA CONSTRUIDA INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA
M2. COSTOM2  COSTO POR AMBIENTE COSTO PARCIAL
Q2.800,00 Q406.000,00

Talleres de Escultura

Q2.800,00 Q224.000,00

Escuela de Baile.

Q2.800,00 Q560.000,00

Escuela de Actuacion

Q2.800,00 Q450.000,00

Talleres Artesanales

Q2.800,00 Q420.000,00

Bodega de M. Prima.

Q1.800,00 Q45.000,00

Servicis Sanitarios

AMBIENTE

Taller de Cuerdas y M.

Q2.500,00 Q12s5.000,00) Q2.270.000,00

AREA CONSTRUIDA INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA
M2. COSTOM2  COSTO POR AMBIENTE COSTO PARCIAL
Q2.800,00 Q224.000,00

Taller de Percusiones

Q2.800,00 Q224.000,00

Taller de Autoctonos

AMBIENTE
Museo

Q2.800,00 Q168.000,00 Q616.000,00

AREA CONSTRUIDA INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA
M2. COSTOM2  COSTO POR AMBIENTE COSTO PARCIAL
Q2.800,00 Q2.240.000,00

Auditorio

Q3.300,00 Q1.551.000,00

Jardines Sociales

Q900,00 Q405.000,00

Salon Usos Multiples

Q2.800,00 Qs8s4.800,00f Q5.080.800,00
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MODULO

MODULO

CAFETERIA

AMBIENTE
Salén de Lectura

AREA CONSTRUIDA
M2.

INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA

COSTOM2
Q2.800,00

COSTO POR AMBIENTE

Q450.000,00

COSTO PARCIAL

Salones Grupales

Q2.800,00

Q56.000,00

Area Almacenamiento.

Q2.800,00

Q420.000,00

Atencidn Entrega Libros

Q2.800,00

Q56.000,00

Servicis Sanitarios

Q2.800,00

Q103.600,00

Q1.125.600,00

AMBIENTE
Recepcidn y Control

M2.

INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA

AREA CONSTRUIDA

COSTOM2
Q2.800,00

COSTO POR AMBIENTE

Q12.600,00

COSTO PARCIAL

Area de Computo

Q2.800,00

Q210.000,00

Cocineta

Q3.200,00

Q80.000,00

Q302.600,00

AMBIENTE
Caja y Despacho

AREA CONSTRUIDA

M2.

INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA

COSTOM2
Q3.000,00

COSTO POR AMBIENTE

Q120.000,00

COSTO PARCIAL

Area de Comedor

Q3.000,00

Q132.000,00

Comedor Ext.

Q1.900,00

Q112.100,00

Servicios Sanitarios

iR

Q2.500,00

Q100.000,00

Q464.100,00

R
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AREA CONSTRUIDA INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA
MODULO L AMBIENTE M2. COSTOM2  COSTO POR AMBIENTE COSTO PARCIAL
Estacionamiento s Q3.300,00 Q2.159.850,00
Garitas Q2.100,00 Q67.200,00
Plazas y Caminamientos 1 A Q2.000,00 Q3.877.020,00

Muro Perimetral ML ’ Q2.000,00 Qs867.200,00f Q6.971.270,00

AREA CONSTRUIDA INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA

MODULO - AMBIENTE M2. COSTOM2  COSTO POR AMBIENTE COSTO PARCIAL

| 1 |conserjeria 65 Q2.100,00 Q136.500,00
| LéJ '®) 2 Bodega Limpieza 45 Q2.100,00 Q94.500,00
| c&) 6 3 |Lavanderia 50 Q2.100,00 Q105.000,00
‘ | % 4 |Bodega Ropa Limpia 50 Q2.100,00 Q105.000,00 Q441.000,00
{
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INTEGRACION DE COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

AMBIENTES COSTO TOTAL POR MODULO
COSTOS DIRECTOS

Administracion.
Informacion y Ventas.
Area Educativa.
Escuela de Musica.
Area de Exposicion.
Biblioteca.

Café Internet.
Cafeteria.

Areas Exteriores.
Areas de Apoyo.

Materiales.
Mano de Obra

INTEGRACION DE COSTOS DIRECTOS

AMBIENTES
COSTOS DIRECTOS
Gastos Administrativos y de Operacion (18%)
Imprevistos (10%)
Prestaciones Laborales (65%]
IGSS (13,3%)

INTEGRACION DE COSTOS INDIRECTOS




INTEGRACION DE COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

AMBIENTES COSTOS TOTALES
Total Costos Directos Q19.668.970,00
Total Costos Indirectos Q11.205.608,90
SUBTOTAL Q30.874.578,90
IVA (12%) Q3.704.949,47
Utilidad (5%) Q1.543.728,95

TOTAL CENTRO CULTURAL Q36.123.257,31

A
I

Arnaldo René Ruiz Monzon.



5.3 CRONOGRAMA DE EJECUCION

POR MODULOS DE INVERSION

A D O O OD ANO ANO ANO ANO
0 POR OD O O 0 0 4 0 0
A1 |Administracion. Q976.200,00
A2 |Informacion y Ventas. Q1.421.400,00
A3 |Area Educativa. Q2.270.000,00
A4 |Escuela de Musica. Q616.000,00
A5 |Area de Exposicion. Q5.080.800,00
A6 |Biblioteca. Q1.125.600,00
A7 |Café Internet. Q302.600,00
A8 |Cafeteria. Q464.100,00
A% |Areas Exteriores. Q6.971.270,00

|Areas de Apoyo.

Q441.000,00

TOTAL DEL PROYECTO
(Costo Total Directo)

Q19.668.970,00
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Conclusiones.

Autor: Samuel Maldonado

1.- En el Municipio de San Marcos existe un gran
namero de artistas que no cuentan con espacios
fisicos adecuados para su formacién y expresion.

2.- Es de suma importancia el analisis del lugar
adecuado para el planteamiento de un centro de
este tipo ya que esto se vera reflejado en el nimero
de usuarios que se veran beneficiados.

3.- El municipio de San Marcos cuenta con
numerosas tradiciones que corren el peligro de
guedar en el olvido debido a la falta de instituciones
gue se dediguen a conservarlas.

Pintura: Silueta de una mujer y el demonio que lleva dentro
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Recomendaciones.

Autor: Samuel Maldonado

1.- Que se tomen en cuenta los indices
poblacionales para el desarrollo de un proyecto que
satisfaga las necesidades actuales, asi como las
futuras, en el campo cultural.

2.- El andlisis de un lugar adecuado para el
planteamiento de dicho centro donde la poblacion
logre sentirse atraida hacia el mismo.

3.- Buscar generar el interés de la poblacion hacia
actividades culturales y de caracter tradicional, para
gue estas no lleguen a desaparecer.

Pintura; Esa
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Fuera de la naturaleza y la cultura solo existen la ausencia y el

olvido. Sin ellas no son posibles la convivencia y el porvenir.
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