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PERFIL DEL CLIENTE

La Asociacién Integral de

Desarrolip Y Bienestqr - ASIDEB|-

a San José Pinulg

. en
Oficings: éta. “A”




C’g p ;i H l 0 1 Notas Introductorias ) ALY

PERFIL DEL CLIENTE

VISION -ASIDERI-
Rescatar menores de edag de
fascosos recursos, obandonodos
huérfanes, Para que sean socialme;wf
productivos y formar un cardcter y une

eSpITIfL‘J emprendedor, fomentando los val
cristianos y morales, Proporcionando L?r:es
(;chn.r, educacién, amor, para elevar sy nive|
éviday de esq manera en yn futuro seq
apoyo alags Comunidades. .

h

FINANCIAMIENTO -ASIDEBI-

Para apoyar a la casa hogar se puede hacer de las siguientes maneras:

Donaciones en efectivo: Los fondos de estas donaciones son canalizados directamente para los proyectos de
ASIDEBI. Al donar en efectivo nosotros se extiende un recibo deducible de impuestos.

Apadrinar a un pequeno: Este es un programa formal en el que se puede inscribir y colaborar para el bienestar
de un pequeno aportando tan solo un granito de arena, al apadrinar también se extiende un recibo deducible
de impuestos.

Donativos en Especie: nidito de amor es una casa para nifos, por lo que se necesita todo tipo de mobiliario
para acondicionar la casa, como camas, colchones, cunas, mesas, sillas para nifios, ropa de cama, asi como
abarrotes.

Apoyo personal: donando un poco de tiempo para apoyarnos en la consfruccion de la casa hogar, para
decorarla, para convivir con los nifRos.
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PROBLEMA

Objetivos Especificos

« Unificar las normas gréficas de la granja
acio de Tochitin para que todo su material publicitario
_ASIDEBI- q‘-‘ej e informativo mantenga fielmente la imagen que
el logotiP? se proyectard al grupo objefivo.
todas sUS « Informar y orientar de una manera objetivay precisa
' sobre la implementacién de la imagen corporativa de
dicha granja
« Disefar piezas graficas, en su mayoria medios
impresos como volante, afiche, bifoliar, display, asi
como la papeleria institucional para el uso
correcto del logotipo y linea de disefio de la
granja.
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JUSTIFICACION

ASIDEBI tiene un niUmero de siete asociados que serdn los principales beneficiados al
igual que los disenadores que en su momento utilicen el manual de imagen corporativa
de la granja de Tochitin, esto con la finalidad de reproducir fielmente la imagen de
dicha granja.
La correcta utilizacidn del manual le dard al grupo objetivo una buena imagen de la
granja por lo que se conocerdan los servicios que presta sobre todo en las dreas cercanas
a la ubicacién de la granja que es en el Kildbmetro 31.5 de la carretera asfaltada que
conduce a San José Pinula, en direccién a Palencia Casa no. 5§
En la actualidad circulan aproximadamente 67 mil vehiculos diarios en carretera a El
Salvador, 5 mil diarios en la entrada a Pavén, 4 mil en carretera a Palencia y 8 mil al
dia en la enfrada a San José Pinula.
(Fuente: http://www.elperiodico.com.gt/es/20070221/actualidad/362%6)
N4

Trascendencia

Es importante que los socios de —ASIDEBI- v los

encargados de la imagen de la granja de

Tochitin cuenten con un manual de imagen

corporativa. Esto ayudard a que el logotipo y : \

la linea de diseno se implementen de manera \ Vulnerabilidad

correcta en todas sus aplicaciones. .

Con el manual de imagen corporativa se
pretende informar y facilitar la correcta
implementacion y reproduccion del logotipo
asi como la linea de disefio de la granja, a fin
de gue se represente fielmente la imagen de

Factibilidad & la institucion como ya se ha establecido.

N

Este proyecto si es factible porque -ASIDEBI- cuenta
con los recursos necesarios para la reproduccion
del manual de imagen corporativa y de las piezas
grdficas, existen instituciones dispuestas a ayudar
a ASIDEBI con la reproduccion de los materiales.

3
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MARCO CONTEXTUAL Y ANALISIS DE LA AUDIENCIA
SOBRE EL CONTEXTO
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MARCO CONTEXTUAL Y ANALISIS DE LA AUDIENCIA
SOBRE EL GRUPO OBIJETIVO

Perfil Geogrdfico

Region: Sur de la capital de Guatemala.

Ciudad: Guatemala, municipio de San Miguel Petapa.

Tamano del municipio: 30 Kildmetros cuadrados. Kms.2

NUmero de habitantes: 101,242

Densidad: Urbana, sub urbana y rural,

tamano de la ciudad: mds de un milldn de habitantes en el area capitalina y mdas de
14 millones en toda Guatemala.

Clima: Templado

(Fuente: http://www.visitguatemala.com/nuevo/ver_destino.asp?2id=671)

Perfil Demogrdfico

Edad: de 28 a 45 anos

Sexo: masculino y femenino

Tamafo de familia: mds de cinco personas.

Ciclo de vida familiar: hombre y mujer casados con dos o tres hijos mayores de 2 afos.
Ingreso: promedio familiar de Q.10.000.00 mensuales

Ocupacion: Profesionales con empleo en empresas grandes, con negocio propio y con
tiempo para la Organizacién, mujeres amas de casa y que ayudan al bienestar de la
familia colaborando con el negocio propio.

Educacion: estudios universitarios, titulados, minimo nivel diversificado.
Religion: sin distingo de religion, pero en su mayoria cristianos evangélicos.
Nacionalidad: guatemaltecos

Perfil Psicogrdfico

Clase social: Media-baja

Estilo de vida: Personas estudiadas que viven de su propio negocio y algunos cuentan
con ofro empleo obteniendo un ingreso mensual aparte de los ingresos de su negocio.
Llevan una rutina diaria de trabajo de lunes a viernes, con posibilidades de salir de
paseo los fines de semana obteniendo ingresos con un promedio familiar de Q.10, 000
mensuales

Personalidad: Responsables y muy tfrabajadores buscando constantemente formas de
superacion personal, abierto a explorar nuevas ideas econdmicas para crecer
infegralmente.
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MARCO CONCEPTUAL
SOBRE LA TEMATICA

La granja de Tochitin es diddctica y divertida, tiene la opcion de llevarla a diversos
establecimientos y hogares, donde los nifios se divertiradn y aprenderdn sobre los animales
de la granja, en Guatemala son escasas las granjas moviles con fines educativos y de
entretenimiento.

Por lo que se han tomado diversas referencias nacionales e internacionales tanto en
el aspecto grdafico como tedrico para la realizacion del manual de imagen corporativa
de la granja de Tochitin.

Alguiler de caballos y eventos infantiles "Mi

Jacalito”
(http://www.paginasamarillas.com/pagamanet/web/
procesos/link.aspx2ie=7506041&ipi=3&tipo=6&web=ww
w.mijacalito.net&tbu=5974&ipa=3&idi=18&qid=90204637
61280073728 )

Esta es la Unica en Guatemala de la que se
encontré referencia, es el alquiler de caballos
ubicado en avenida Las Ameéricas, desde
hace 50 anos prestan dicho servicio y ahora
ofrecen una granja diddactica movil para
cualqguier tipo de evento.

Al visitar la pagina web de "Mi Jacalito” se
observo la falta de disefic en la imagen de
esta granjita lo que indica la ausencia de un
manual de imagen corporativa y de normas~
graficas.

“La Granja Movil"
( http://www.granjamovil.com/index.html )

Ubicada en Camino Colomina n® 36, Canada
del Fenollar, 03699, Alicante, Espana. Esta granja
ofrece el servicio a domicilio, siendo una granja
didactica y realizando una funcién de zoo
terapia. Al visitar la pdgina web se observa la
falta de un manual de imagen corporativa que
se implemente para que la imagen de dicha
granja sea afractiva y funcional.
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MARCO CONCEPTUAL
SOBRE LA TEMATICA

"Granja Movil”
(http://www.granjamovil.cl/index.html)

Con Granja Movil nifos y ninas experimentardn
el mundo de la granja a través de mansos
animales domésticos y diversas actividades
diddcticas. Ubicada en la Republica de Chile.
La imagen de esta granja movil esta muy bien
frabajada, el logotipo y los elementos utilizados
en fodo el sitio web tienen unidad grafica

“Granja Diddactica Tio Pepe”
(http://www.granjatiopepe.com/index_html.html)

El concepto de Granja Diddactica nacié hace
13 afos con Granja Didactica del Tio Pepe,
marcando una nhueva tendencia en
entretenimiento, educacion y formacion de los
ninos forjando mejores seres humanos a lo largo
de estos anos. Ubicada en México.
La imagen de esta granja es la mejor de las que
se encontraron como referencias, estd muy bien
frabajada y no cabe duda de que se guiaron
por un manual de normas grdficas puesto que
todos los elementos estdn bien ubicados y no
puestos al azar.,

"Granja Mako"
(hittp://www.granjamako.com/granjamov.php)

Ubicada en Bogotd, Colombia, la granja Mako
lleva los animales a la institucion. Tiene la Granja
Maovil donde se pueden celebrar cumpleanos
y ofros eventos. La imagen de esta granja esta
frabajada, no del todo bien pero se observa el
infento de unidad grafica en fodos los

elementos.
J
@
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DIMENSION CONCEPTUAL

Para complementar la informacion de este proyecto se tomaron en cuenta conceptos
relacionados al cliente y al disefio grdfico:

*Asociacion Integral de Desarrollo y Bienestar —ASIDEBI-

*La granja de Tochitin

*Imagen corporativa

*Manual

*Conceptos de disefio

* Asociacion Integral de Desarrollo y Bienestar —ASIDEBI- es una organizacion privada, no lucrativa
y apolitica, con el Unico propdsito de restaurar las vidas de nifnos guatemaltecos en extrema
pobreza, es por eso que nace la Casa Hogar de nifios Nidito de Amor.

*La granja de Tochitin: Es una granja diddctica, divertida, limpia y organizada. Cuenta con un
servicio a domicilio para que los eventos sean algo inolvidable. Consiste en que los ninos convivan
con animales pequenos de granja y aprendan a conocerlos, quererlos y convivir con ellos,
sintiéndose seguros al momento de tocarlos, estd adaptada para niflos desde 1 hasta 6 afos.

* Granja: Finca rural en la que se cria animales domésticos.
(Fuente: www.minag.gob.pe/glosario.php)

*Naturaleza: mundo natural, universo fisico, mundo material o universo material.

*Imagen Corporativa: La identidad o percepcion de si misma, que una organizacion intenta
proyectar a sus publicos, usualmente se fransmite por medio del disefio grdfico global de todo
el material impreso de una empresa.

(Fuente: www.definicion.org/diccionario/21

* Manual: Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada vy sistemdatica
informacién sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacidon y procedimientos de los drganos
de una institucion; asi como las instrucciones o acuerdos que se consideren necesarios para la
ejecucion.

(Fuente: www.centrodeasesoriafiscal.com/otros/dicfinanciero.htm)

*Logotipo: elemento grafico, verbo-visual o auditivo y sirve para identificar a una persona,
empresa o institucion.

*Pieza Grafica: composicidn visual en diseno, el cual puede variar en soporte y formato segun
sus necesidades.

*Persongje: persona u objeto animado que es escogido como representante visual, identificador
o simbolo para representar a un grupo o empresa.
(Fuente: http://www.google.com.gt/search?¢hl=es&g=define%3A+mascota&lr=)




DIMENSION ETICA

El disefio de manual de imagen corporativa para la granja de Tochitin estd dirigido a un grupo
de personas que se analizaron previamente segun su perfil demogrdfico, psicografico y geogrdfico.
Tomando como base los cddigos deontoldgicos también llamados coddigos de conducta, de
practica o de ética profesional; nos regimos por el cédigo No. 36 Derecho a la libertad de
informacion: libertad de poder recibir informacién y libertad de poder transmitir o comunicar
dicha informacién libremente recibida. El manual de imagen corporativa a disefiar contiene
informacion propia de la empresa, con estandares gue solamente interesan a nivel interno de
lainstitucion, esta informacién serd proporcionada Unicamente a los socios de la organizacion
y a los disenadores que lleguen a trabajar con la imagen de la granja, por lo tanto la informacion
se debera dar y recibir de manera libre y a su vez objetiva con el fin de no provocar alguna
distorsion que pueda afectar la imagen de la institucion y de dicha granja.

DIMENSION FUNCIONAL
La funcidon es dar a conocer los estdndares del logotipo y linea de diseno de "La granja de
Tochitin™ al grupo objetivo, mostrar ejemplos de cémo utilizar la imagen de la granja, esto se

llevara a cabo realizando un manual de imagen corporativa.

DIMENSION ESTETICA

Dado que la granja es infantil y didactica, uno de sus objetivos es llevar la naturaleza a los nifos.
Que los ninos convivan con los animales, se diviertan y aprendan al mismo tiempo. Por lo tanto,
para la realizacion del diseno del logoftipo v las piezas graficas impresas y el manual de imagen
corporativa se utilizardn los cédigos icdnico, lingUistico y cromdatico para que sea funcional y
ordenado el proceso de diseno.

En cuanto al cédigo iconico se utilizardn elementos que representen a la naturaleza, ala granja
de Tochitin y su contexto, elementos que se vean infantiles y caricaturizados para llamar la
atencién de los nifios y nifas.

En cuanto al cédigo linguistico, tanto la tipografia titular como la complementaria serd dindmica,
y legible para que se pueda leer bien y ademds se vea amena y de acuerdo a los elementos
utilizados.

En cuanto al cédigo cromdatico los colores a utilizar serdn colores que representen a la naturaleza,
se podria decir que todos los colores, pero los mds sobresalientes son el verde por los montes y
montanas, el café por la madera y los animales, amarillo por el sol, celeste por el cielo.




Brain storming, (lluvia de ideas) técnica de creatividad desarrollada por Alex Osborn en
los anos 30, su funcidon es generar ideas, esta técnica tiene cuatro reglas fundamentales:

Toda critica esta prohibida
Toda idea es bienvenida
Tantas ideas como sea posible

El desarrollo y asociacion de las ideas es deseable

Consiste en que los participantes dicen todo aquello que se les ocurra de acuerdo al
problema planteado y guardando las reglas anteriores.
(http://www.neuronilla.com/content/view/82/70/ )

Esta técnica es grupal, por lo que para formar el concepto creativo de la granja de
Tochitin nos reunimos con tres integrantes de la Asociacion: Sayra Lara que es la
representante legal; Raymundo Garcia asociado y la secretaria. La lluvia de ideas se

desarrollo de la siguiente manera:

Granja-naturaleza-animales
Nifnos-diversion-fiesta
Juegos-premios-concursos
Payaso-globos-corral
Montana-arboles-sol-cielo
Risas-cumpleanos-pastel-amigos
Jugar-aprender-conocer-tocar
Convivir-compartir-valorar
Madera-clavos-rotulo-entrada-salida
Puerta-camino-rancho-establo-agua
Monte-pasto-siembra-plantas
Carreta-movil-paseo-viaje-excursion-
paseo

Ambiente-aire-frescura-brisa
Comida-frutas-verduras-hojas verdes
Vaqguero-overol-panuelo-zapatos grandes

Color-arco iris-pintura-cara de paydso
Leche-lana-mantequilla-ropa-tela-lefia
Novedoso-innovador-pionero-seguro-
confianza

Padres de familia-hijos-maestros-alumnos-
NINOSs-NINAs
Emocion-entusiasmo-felicidad-show-
presentacion

Carrera de encostalados-pelotas-
cuerdas-lazos-corral

La granja llega a las casas, colegios,
establecimientos.

Payasos comicos que divierten y ensenan.
Saltar-correr-esconderse-caerse-gritar
Musica-serpentinas-adornos-baile-bebidas
Sonidos de animales-sonido de ambiente-

Luego de presentar estas ideas, palabras y frases relacionadas con la granja se hace
la combinacion para generar el concepto creativo.
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CONCEPTO CREATIVO
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La estrategia para lograr

nuestro objetivo y hacer llegar el mensaje
que se quiere transmitir se realizara de forma

Personal con los asociados Y disefiadores, por medio

de una reunién general al momento de presentar la
imagen de Ig granja, en esta reunién se hara entrega del
manuval a cada asociado Y a los respectivos encargados
de trabajar con g imagen de la granja, mostrando asi una
serie de medios alternativos como lo son las piezas gréficas

informativas Y publicitarias (volante, afiche, bifoliar,
display y la papeleria Ensﬁfucioncl), estas piezas
seran ejemplo de cémo se debe poner en

prdctica el manual de imagen

corporativa.
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PROCESO DE BOCETAIE
Los pre-bocetos y bocetos se basan en la investigacion que se ha realizado,

elementos de la naturaleza son fundamentales para la realizacion del diseno
de todas las piezas que componen el manual de imagen corporativa, por
ejemplo montanas, cielo, madera, granero; elementos que representen a la
granja y a la naturaleza.

Logotipo

Para la realizacion del logotipo se tomaron elementos representantes de la
granja, la idea es un rotulo hecho de madera, puesto que asi se hard en la
granja, que sea rustico, que se vea parte de la naturaleza reflejado en el logo,
se coloca un sombrero vaguero porque Tochitin es el nombre del personaje que
es un payaso vaquero y que es el que realiza el show de la granja. Para que el
rotulo no se encontrara al vacio se encierra en una figura geométrica un circulo
o0 un 6valo gue connotan movimiento y dinamismo, se coloca de fondo un
paisaje que termina de darle ambiente al logotipo.
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PROCESO DE BOCETAIJE

Pre boceto ®6 i
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PROCESO DE BOCETAIJE

Personaje
Tochitin, es un payaso vaquero que realiza el show de la granja, para la realizacion del

persongje se tomaron fotografias al payaso las cuales sirven de referencia para la
ilustracion gue se realizard, se fratd de no dejar por un lados los aspectos distintivos del
payaso, por ejemplo, el color y forma de la vestimenta, el sombrero vaquero que tambien
forma parte del logotipo, la pintura y expresion del rostro. En esta fase Unicamente se
quitaron detalles de la fotografia para realizar una ilustracion clara, sencilla y muy

parecida al payaso real.
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PROCESO DE BOCETAIE

Pre boceto @0 ‘

i - —
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PROCESO DE BOCETAIJE

Oftros elementos

Para complementar la imagen de la granja se han bocetado ciertos elementos que
representan a la granja, a la naturaleza, elementos que le daran contexto y ambiente
a la linea de diserio.
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PROCESO DE BOCETAIJE

Manual de imagen corporativa

Después de haber definido los elementos que servirdn de base para la realizacion del
manual de imagen corporativa se realizan bocetos del mismo, teniendo en cuenta el
tamano del manual que en este caso es de 8*8 pulgadas, solamente tiro. Para el diseno
del manual se hicieron bocetos que definen su diagramacion, los colores y elementos
a utilizar se fueron estableciendo en el proceso de diseno de las piezas anteriores como
lo son el logotipo, el personagje, y el contexto de la granja.

Se tratard de realizar un diseno limpio, no saturado puesto que la informacion que
contiene el manual es muy importante por lo que no se colocardn elementos que sirvan
de distractores para el lector.

_.—-—-—‘""'-'-
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PROCESO DE BOCETAIJE

Pre boceto

(edeudil
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PROCESO DE BOCETAIJE

Logotipo
En el boceto 01 se presenta el icono de la granja, le faltan detalles como se presentan
en el 02 y 03, como por ejemplo el circulo que lo encierra, el fondo de cielo, montana,

y el eslogan.
En los bocetos 02y 03 lo que varia es el color del circulo y de la tipografia complementaria

que es el eslogan, y la fuente de la tipografia titular es diferente.
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PROCESO DE BOCETAIJE

Personaje
Tochitin, el payaso vaquero es el personaje que representa a la granja, se caricaturizod

de la fotografia original, manteniendo los mismos colores que el payaso usa en realidad,
este personaije se ufilizara en toda la linea de diseno y en las piezas graficas de la granja.

Otros elementos

Manteniendo el mismo estilo que el del personaje se cred
estos elementos, el sol, el granero, la montana, la cerca,
la grama, el cielo y el adorno de enredadera que sirve
como fondo en el color celeste, este adorno se utilizard
en todas las piezas y el color dependerd de la pieza que
se este frabajando.

Estos elementos formardn parte de la linea de diseno,
combinados con el personaje y el logotipo en todas sus

aplicaciones.
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PROCESO DE BOCETAIJE

Manual de imagen corporativa

De los 18 pre bocetos para la diagramacion del manual se han escogido 6 para
digitalizarlos y analizar el mas conveniente para el proyecto final, en estos bocetos se
realizd una diagramacion limpia y ordenada, combinando los colores del logotipo y los
elementos que dardn imagen a la granja, teniendo siempre presente que el manual
debe ser lo mas claro y funcional posible para su correcta utilizacion. Se combinaron
formas y se han cambiado de posicién el titular, el texto y las imdgenes que tendrd el
manual.
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JERARQUIZACION Y SELECCION DE LA PROPUESTA FINAL

Después de realizar pre-bocetos y bocetos del logotipo, del personaje, de elementos
complementarios y del manual de identidad grdfica; se seleccionaron los que mas se
adaptan al grupo objetivo teniendo como base fundamental el proceso de investigacion
que se realizd para obtener el concepto creativo que dard imagen a este proyecto.
Estos son los elementos finales que se utilizaran para la diagramacion de la portada,
pagina interior y contraportada para el manual de imagen corporativa, todo esto
combinado dard el resultado grafico de la investigacion previamente realizada.

Logotipo

Codigo Iconico

» Rétulo de madera con el borde iregular, clavado sobre un paral de cerca de madera,
esto porque la granja utiliza todos los elementos que la naturaleza le proporciona, se
podria decir que todo estd formado de una manera rustica, aprovechando las maravillas
de la misma naturaleza como lo son los pedazos de fronco o corteza para hacer los
rotulos. En la parte de abajo un poco de grama.

» Sombrero, este representa una prenda que utiliza Tochitin, el payaso vaquero que
anima el show.

» Circulo con fondo de cielo y montana para resguardar el rotulo, dandole un entorno
de naturaleza.

» Circulo que representa el sol, cumpliendo la funcion de encapsular todos los elementos
del logotipo para asi colocar el slogan alrededor en la parte inferior.

Codigo Linguistico

La tipografia fitular que le da el nombre a la granja es la fuente “Casual” que tiene una
combinacion de letras altas y bajas, precisamente para hacer dindmico el nombre,
rotdndolo hacia el lado derecho superior para que lleve la forma del rétulo de madera.
Duplicando el nombre para realizar la sombra.

Para la fipografia complementaria que corresponde al slogan, se utilizd la fuente Arial
Rounded MT Bold, en altas y bajas, es mas sencilla y legible, pero igual de dindmica por
sus bordes redondeados. Tomando forma de medio circulo en la parte inferior.
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JERARQUIZACION Y SELECCION DE LA PROPUESTA FINAL

Codigo Cromdtico

Los colores institucionales utilizados en el logotipo también se aplicardn en el manual
de imagen corporativa y en las diversas piezas para la imagen de la granja. Todo esto
para que se tfenga unidad grafica y no se cambien los colores de la institucion provocando

distorsion en la imagen.
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JERARQUIZACION Y SELECCION DE LA PROPUESTA FINAL

Manual de imagen corporativa
Después de la digitalizacion de 6 bocetos se selecciono el diseno que cumple con las

caracteristicas funcionales y estéticas que el manual de imagen corporativa requiere.
Estas son las propuestas finales para la portada, la pagina interior y la contraportada.
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FUNDAMENTACION

Manual de imagen corporativa

Formato: 8*8 pulgadas, tiro, con espiral en la parte superior
No. De hojas: 25 incluyendo portada y contraportada
Impresion: full color en papel laid blanco de 180 gr.

Caodigo Iconico:

El manual es una guia ilustrada para la correcta implementacion y reproduccion del
logotipo y la linea de disefio de la granja de Tochitin, por lo que se utilizaron diversas
imagenes que hacen mas legible y funcional la informacion del manual, los iconos
generales que se utilizaron en toda la diagramacién del manual son:
-Una barra en la parte superior izquierda que sirve para encerrar al titular y hacerlo
resaltar para que el lector ubique rapido lo que estd leyendo.

-En la parte inferior derecha se colocd un adorno en forma de rama con medio circulo
el cual tiene la funcion de encerrar al nUmero de pdagina.

-A la par del niumero se colocd como pie de pdgina el titulo “Manual de imagen
corporativa” el cual tiene una linea divisoria en la parte de arriba.
-En las partes inferior izquierda y superior derecha se colocaron dos ramas que representan
a la naturaleza tanto por su forma como por su color, sirven de fondo por lo tanto se
les aplico un porcentaje de color para que no se vieran muy marcadas y no distrajeran
al lector.

-Para la portada se utilizaron mas elementos, como bordes en la parte inferior, hojas de
arbol y las ramas que representan a la naturaleza, lineas en la parte inferior y superior
para dar movimiento y dinamismo.
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FUNDAMENTACION

Cddigo LingUistico:

-Para la tipografia de los titulares se utilizd la fuente “Casual” No. 24 que es la misma del
logotipo de la granja, es una letra gruesa, visible y legible, el estilo de esta fuente
combina mayusculas con minusculas.

01234956789

deeodH

dE€eo9H
&/()=12

ISKLUOMNOPARSTUVWXY Z
ISKLUOMNOPARSTOUOVWXY Z

8 C
8B C
87

&b

-Para la tipografia de los textos, subtitulos y para el pie de pagina se utilizd la fuente
“Century Gothic” No. 12 es una letra sencilla, sin serif, muy legible y el tamano es estandar
para una buena lectura.

0123456789
abcdefghijklimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLILMNOPQRSTUVWXYZ
1“$%&/()=7?

-El nUmero de pdgina tiene la fuente Arial Rounded MT Bold No. 36, es la misma tipografia
del slogan que esta en el logotipo de la granja. Es una lefra legible con bordes
redondeados para no perder la linea de diseno y implementando asi todos los elementos
y dar unidad grdfica.

0123456789
abcdefghijklllmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLLLMNOPQRSTUVWXYZ
1“$%&1()=7
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FUNDAMENTACION

Codigo Cromdatico:

-El color predominante en el manual de imagen corporativa es el verde, porque es el
color que representa a la naturaleza, se utilizaron diferentes tipos y porcentajes de verde
para que se formara una armonia de este color.

-Los titulares son de color blanco, quedaron reservados dentro de la barra color verde
que los encierra.

-El color del texto y el pie de pagina es un 90% del color negro.

- Los subtitulos y el numero de pagina son del mismo color verde, creando asi unidad
de color en el diseno del manual.

31C OM 100Y OK ' 15C OM 50Y 0K 63C OM 100Y OK

13C OM 20Y 0K 90% de negro
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

El manual de imagen corporativa es una guia ilustrada para la correcta implementacion
y reproduccion del logotipo y linea de diseho de la granja, a fin de que se represente
fielmente la imagen de la institucion como ya se ha establecido. Los codigos que
representan el manual fueron evaluados y utilizados para gue sean funcionales, no se
escogieron al azar o por cumplir una funcion estetica, por lo que su baja calidad de
reproduccion implicaria una distorsion en cuanto a la informacion e imagen que la

institucion quiere fransmitir.
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PROPUESTA GRAFICA FINAL
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

INTROAUCCION

En esta ciudad es cada dia mas dificil poner en contacto a nuestres nifios con la
naturaleza y sobre todo exponerlos a las maravillosds sensaciones como son el convivir
con animales de la Granja, es por eso que en "“La granja de Tochitin® nuestros nifios
conocerdn, cuidaran y convivirdn con elles de una forma divertida.

Es una granja divertida, diddactica, limpia y organizada. Cuenta con un servicio a
domicilio donde se lleva parte de la naturaleza a los hogares, instituciones, escuelas
y-colegios, todo esto con la finalidad de que los nifios tengan contacto con la
naturaleza, cumpliendo su funcién didactica y de entretenimiento.

Manual de Imagen Corporativa 1
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

el Manual

El siguiente Manual de Imagen Corporativa es una guia ilustrada para-la-correcta
implementacicn y reproduccion del logotipo y diversas piezas graficas de la granja,
esto con la finalidad de que  se represente fielmente la imagen de la institucion
como ya se ha establecido. Los codigos que representan al logotipo fueron evaluados
y utilizados para que sean funcionales, no se escogieron al azar o por cumplir una
funcion estética, por lo que su baja calidad de reproduccion implicaria una distorcién
en cuanfo al menscje e imagen que |a institucion quiere fransmitir.

Para reproducir el logotipo serd necesario tener el original digitalizado. si no se tiene
dicha informacion y con la finalidad de no cambiar o distorcionar la imagen deberd
tomarse en cuenta la realizacién con reticula,

Manual de Imagen Corporativa
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

Propuesta Grdfica

el 10901TIPO

Area de respiro

Esta drea se refiere a la distancia entre el logotipo vy otros elementos alrededor de el.
Esta distancia garantiza que la imagen se vea legible y sin ningun elemento que
interrumpa su visualizaciéon completa. Esta distancia serd la altura de la vocal "o”
del logotipo

Area de respiro
altura vocal "o" del logotipo

Manual de Imagen Corporativa
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

el (020TIPO

Reduccion

La reduccion del logotipo no debe ser menor de 1 pulgada x 1 pulgada, esto con el
objetivo de que no se plerda la legibilidad

m
°
1]
| =
=
&
-

1 pulgada

Manual de Imagen Corporativa
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

€l 10901TIPO

Cadigo Icénico

El logotipo esta compueste de varios elementos que representanila.granja y la
naturaleza.

* Rotulo de madera con el borde irregular, clavado sobre un
paral de cerca de madera, esio porque la granja utiliza todos
los elementos que la naturaleza le proporciona, se podria decir
que todo esta formado de una manera ristica, aprovechando
las maravillas de la misma naturaleza como lo son los pedazos
de frenco o corteza para hacer los rotulos. En la parfe de abajo
un poco de grama.

» Sombrero, este representa una prenda que utiliza Tochitin, el
payaso vaquero que anima el show.

Manual de Imagen Corporativa
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

€l 1090TIPO

Cadigo Icénico

= Circulo con fondo de cielo y montafa para resguardar el
rotulo, dandole un entorne de naturaleza,

= Circulo que representa el sol, cumpliendo la funcion de
encapsular todos los elementos del logotipo para asi colocar &l
slogan alrededor en'la parte inferior.

Manual de Imagen Corporativa
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

€l 10901TIPO

Cadigo Linguistico

La tipografia titular que le da el nombre a la granja es la fuente

“Casual"que tiene una combinacion de letras altas y bajas, [{_: GF’:’{Z\J"{-’"::}
precisamente para hacer dindmico el nombre, rotdandoelo hacia o

el lado derecho superior para gue lleve la forma del réfule de l’;'Cf:ﬁ‘:’T\'Tln
madera. Duplicando el nombre para realizar la scmbra.

Pararta tipografia complementaria que corresponde al slogan,
se utilizo la fuente ‘Arial Rounded MT Bold, en altas y bajas, es
més sencllla y legible, pero igual de dindmica por sus bordes
redondegdos. Tomando forma de medio circulo en la parte
inferior.

Manual de Imagen Corporativa
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

el 10901TIPO

Cadigo Linguistico

Arial Rounded MT Bold

0123456789
abecdefghijkllilmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLLLMNOPQRSTUVWXYZ
'8 % &I()=7

Manual de Imagen Corporativa
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

el 10901TIPO

Caodigo Cromatico

Los colores institucionales utilizados en el logofipo tambien se aplicardnenlas diversas
piezas para la imagen de |la granja. Todo esto para gue se tenga unidad gréfica y
no se cambien los colores de la institucion provocando distorcion en la imagen.

Oc 18m 100y Ok .Oc 56m 100y 60k
.Uc44m 100y Ok .o: §3m 100y 34k

63c 0m 100y Ok .Oc 63m 100y 74k

18c 0m 100y Ok . nagro

15c 100m 100y Ok Oc Om Dy 8k

.31cﬂm100y0k .0c29m88y23k

16c Om Oy Ok

Manual de Imagen Corporativa
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

el LogotIPo

Versiones

Existen 4 versiones del logotipo: full color, escala de grises, un color, blanco y negro.
Estas versiones podran ser usadas en fondos de fodos los colores, y en fotografias.
Para que el logotipo no pierda legibilidad e impacto al moemento de usarlo en fondo
del mismo color que el fondo del logo en cualguiera de sus versiones, se colocard
una linea blanca alrededor del logoe para resaltarlo.

Parcentaje de tintas para el logotipo en su version en negro, escala de grises y a un
coler:

. 100% negro 10% negro I 20% negro. 30% negro. 40% nEgro. 50% negro
g

. 40% negro . 70% negro. 80% negro. 20% negro

.IGOC 63m Oy Ok 100 &3m Oy Ok 2100e b3 Oy Ok 100¢ §3m Cy Tk 160 63m Oy Ok T00C 3 ¢
100z 43m Oy Ok 100 A3m Oy Ok 100 63m Oy Ok 100c 42m Oy Ok
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

el LogotiPo

‘ (
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Capitulo 3

PROPUESTA GRAFICA FINAL

Propuesta Grdfica

€L PERSONSIE

El personagje y anfitrion del show de |la granjo es un payasc voquero que fué
caricaturizado para ser utilizado comoe personaje principal de la granja, el-cual estard
acompanando al logotipo v en las diferentes piezas graficas.

Tochitin
payaso vaquero
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

OTROS €lementos

Para transmitir el ambiente de La Granja de Tochitin, se crearon ciertos elementos
que en algunas piezas acompanaran al logotipo. este conlla finalidad.de dara
conocer todo lo gue la granja presenta.

cielo

sol
granero
montana

cerca
grama

Manual de Imagen Corporativa 1 3
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

L3 P3PELERID

Utilizando los elementos anteriormente demostrados y explicados se-disena o papeleria
de la granja, la cual es indispensable para el manejo legar y formalde los servicios
que presta la Institucidn.

Lt Granfa e Teshithn DM B, “C" 20-18
Res. Fuentes dol Vake 1 Vilia Nuzva
TelorBE U214

Ingrpuimlantulingigmal fom

Hoja membretada

Manual de Imagen Corporativa 1 4
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

L3 P3PELERID

La Granja de Tochitin ACTU
Oficina: &a. av. “C" 20-18 Res. Fuentes del Valle Il -Villa Nueva 2 RA
Tel: 5764-9214
lagranjadetochitin@gmail com

CANTIDAD DESCRIPCION UNIDAD

Factura
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

L3 P3PELERID

Carpeta

[
Manual de Imagen Corporativa 1 6 A’
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

L3 PIPELERID

Manual de Imagen Corporohvo 7%

£
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

L3 PIPELERID

Tel 5764-9214

Oficina: 8a. av 20-18
Res. Fuantes del Valle I1-Villa Nuova

lagranjadetochitin@gmail.com

La Granja de Tochitin
Oficina: 6a.av. “C” 20-18

Res. Fuentes del Valle Il -Villa Nueva
Tel.:5764-9214

lagranjadetochitin@gmall.com
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

PIE28S 9RICICAS INCORMITIVES
9 PROMOCIONSLES

Utllizando los elemenfos anteriormente demostrados y explicades se disenan piezas
graficas que brindardan informacion general acerca de la granja, gue a suvez fienen
una funcién de ejemplo para la utilizacién del logotipo y de los ofros élementos.
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

PIEZ3S ORACICAS INCORMATIVES
9 PROMOCIONALES
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

PIC28S HRACICAS INCORMATIVES
9 PROMOCIONALES

Display ]
— | 2 (
Manual de Imagen Corporativa rcg
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

PIEZ3S ORACICAS INCORMATIVES
9 PROMOCIONALES

Manta vinilica *« Adhesivo

‘ [
Manual de Imagen Corporativa 522 A’
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

Propuesta Grdfica

P1EZ9S SRACICAS INCORMIATIVES
9 PROMOCIONaLES

Vaturalomente
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* Fiestas infantiles
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PROPUESTA GRAFICA FINAL

Manual ae Inagen 00890!381']05

Oficina: 6a. av. "C" 20-18
Res. Fuentes del Valle Il - Villa Nueva
Tel: 5764-9214
lagranjadetochitin@gmail.com

Disefio y diagramacicn+Emily Villatoro







CQDQUIO 4 Validacién

La encuesta, una vez confeccionado el cuestionario no requiere de calificado ala
hora de hacerla llegar al encuestado.

La encuesta cuenta con una estructura logica, rigida que permanece inalterable a lo
largo de todo el proceso investigativo. Las repuestas se recogen de modo especial y
se determinan del mismo modo las posibles variantes de respuestas estandares, lo que
facilita la de los resultados por metodos estadisticos.

Se puede basar en aspectos objetivos (hechos, hdbitos de conducta, caracteristicas
personales) o subjetivos (opiniones o actitudes)

El manual de imagen corporativa de la granja de Tochitin se valido el dia que se realizd
la presentacion del proyecto a la Asociacion Integral de Desarrollo y Bienestar —ASIDEBI-

puesto que el grupo objetivo son los asociados se aprovechd el momento para realizar
la validacion por medio de una encuesta, pero lo mds relevante fue que se dio la
oportunidad de validarlo verbalmente y observar reacciones no verbales de los asociados
que estuvieron presentes, se discutido acerca del proyecto realizado y proporcionaron
sus comentarios acerca de este generando asi el focus group. Esta encuesta se pasd
a un grupo de 5 disefladores graficos para saber la opinidon profesional de la propuesta
grdfica.

A continuacion se presenta la plantilla de la encuesta utilizada para la validacion, asi
como también la tabulacion y las graficas de los resultados obtenidos por medio de
la validacion.




CGDQUIO 4 Validacién

ENCUESTA

Encuesta para validar
manual de imagen corporativa

La siguiente encuesta es para validar el disefio y diagramacion del manual de imagen corporativa
para la granja de Tochitin, de la Asociaciéon Integral de Desarrollo y Bienestar -ASIDEBI-
Proyecto de graduacion de la licenciatura en disefio grafico editorial, de la Universidad San Carlos
de Guatemala.

Margue con una "X" dentro del cuadro la respuesta de su eleccion.

1- Género
O Masculine
[ Femenine

2- ;Qué edad tiene?
[ Menosde 15
O Entre 15y 30
O Entre 30y 50
O Més de 50

3- ;Cbmo le parece el tamaiio del manual?
O Muy pequefio
O Adecuado
O Demasiado grande

4- ;Cémo considera la utilizaciéon de las imdagenes?
[ Considerc que deberian haber mds
[ Estan las necesarias para cada tema
O Estd muy saturado de imdagenes

5- ;Cémo cadlifica la tipografia?
O No se entiende
O Es clara y legible
O Es muy simple

g 5
Validaciéon manual de imagen corporativa




CGDQUIO 4 Validacién

ENCUESTA

Encuesta para validar
manval de imagen corporativa

6- ; Como describiria la implementacién de los colores?
O Malo, hace falta color
[0 Adecuado, los colores van con el tema
O Demasiado colorido

7- iCree usted que el manual unifica las normas grdficas para la imagen de la granja?
Osi
O No

8- ;Considera que el manual cumple la funcién de informar la correcta utilizacién el logotipo y
la linea de disefio de la granja?
asi
O No
O Falta informacién
O Hay demasiada informacién

9- ;Cree que las piezas grdficas sirven de ejemplo de como implementar la linea de disefio?
O Sen buen ejemplo
O Considero que estan de mas

10- ;Cémo considera la diagramacién general del manual?
[ Desordenada
O Ordenada, claray legible
[ Bien pero le faltd frabajo

Validacién manual de imagen corporativa
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GRAFICAS DE LAS TABULACIONES

Las encuestas fueron respondidas por diez personas del grupo objetivo, cinco asociados
de —ASIDEBI- y cinco disenadores grdficos. Esta es la tabulacion representada en forma

grafica de los resultados obtenidos de la validacion.

1- Género

B masculino

® femenino

El 50% de los encuestados es de género masculino
y el 50% de género femenino

2- ;Qué edad tiene?

® Menos de 15
MW Entre 15y 30
= Entre30y 50
® Mas de 50

El 50% de los encuestados tienen entre 15 y 30 anos
de edad el otro 50% tiene entre 30 y 50 afos.




CGpﬁUIO 4 Validacién

GRAFICAS DE LAS TABULACIONES

3- ;(Cémo le parece el tamano del manual?

m Muy pequeno
B Adecuado

® Demasiado grande

El 80% de los encuestados opina que el tamario del manual es
adecuado el 20% opina gue s muy pequeno.

4- ;Cémo considera la utilizacién de las imdgenes?

E Considero que deberian
haber mas

® Estan las necesarias para
cadatema

B Estd muy saturado de
imagenes

El 80% de los encuestados opina que las imdagenes son necesarias
para cada tema. El 10% opinan que deberian implementarse
mdas, y el otro 10% opina que estd muy saturado de imdgenes.
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GRAFICAS DE LAS TABULACIONES

5- ;Cémo califica la tipografia?

m No se entiende
M Es clara y legible

 Es muy simple

El 80% de los encuestados considera que la tipografia del manual
es clara y legible, el 20% opina que es muy simple.

6- ;Como describiria la implementacion de los colores?

10%

® Malo, hace falta color

m Adecuado, los colores van
conel tema

W Demasiado colorido

El 0% de los encuestados describe la implementacion de los
colores como adecuada, el 10% opina que es demasiado
colorido.




Capitulo 4

GRAFICAS DE LAS TABULACIONES

Validacion

7- i Cree usted que el manual unifica las normas grdficas para la imagen
de la granja?

El 90% de los encuestados opina que el manual si unifica las
normas graficas para la imagen de la granja, el 10% cree que
no.

8- ;Considera que el manvual cumple la funcién de informar la
utilizacién correcta del logotipo y la linea de disefio de la granja?

20% Wsi
Hno
® Faltainformacion

M Hay demasiada
informacion

El 80% de los encuestados considera dque el manual si cumple
con informar la correcta utilizacion del logotipo y la linea de
diseno de la granja.

El 20% considera que falta informacion.
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GRAFICAS DE LAS TABULACIONES

9- i Cree que las piezas grdficas sirven de ejemplo de como implementar
la linea de disefio?

W Son buen ejemplo

® Considero que estan de
mas

El 100% de los encuestados considera que las piezas graficas
son un buen ejemplo de como implementar la linea de disefio.

10- ;Coémo considera la diagramacién general del manual?

m Desordenada
m Ordenada, clara y legible

¥ Bien pero le falto trabajo

El 80% de los encuestados considera que la diagramaciéon del
manual es ordenada, clara y legible; y el 20% considera que esta
bien pero le faltd trabagjo.
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PLAN ESTRATEGICO DE MEDIOS

Seleccion de Medios
Medio:
Impreso, manual

Ventajas:
-Sirve como guia eficaz para la realizacion y reproduccion del material grafico publicitario
e informativo de la granja de Tochitin.

-Asegura que todos los interesados, asociados y disefadores, estén bien informados
sobre los estadndares de la implementacion de la imagen de la granja.

-Evita discusiones y mal entendidos al momento de disenar, redisenar, y reproducir piezas
graficas.

-Facilita el conocimiento de los pardmetros de la imagen de la granja para luego
ponerlos en practica de una forma sistematica.

-Pone en claro lo que se debe o no hacer al momento de utilizar algun elemento grafico
que forme parte de la linea de diserio de la granja.

-Es una fuente permanente de informacion sobre el frabajo a ejecutar, con oportunidad
de ir mejordndolo en el proceso.
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PLAN ESTRATEGICO DE MEDIOS

Desventajas:

-Que no se le dé el uso correcto y constante, por ejemplo que la asociacién no contrate
a un disenador para la realizacion de piezas graficas sino que lo hagan en una imprenta,
lugar donde no utilizan el manual y no se rigen por las normas graficas del mismo.

-Si no se actudliza periodicamente, pierde efectividad, por ejemplo al momento de ir
disenando mas piezas es muy importante incluirlas a tiempo en el manual para que
este esté actualizado.

-Puede ser que la asociacion no pueda o no quiera cubrir el costo de actualizacion y
reproduccion.

Justificacion de la seleccion:

Se selecciond el manual como pieza grafica porgue es la solucion al problema que se
encontroé en la asociacion, no existia un manual o guia que explicara de forma clara
y sencilla las normas graficas para el uso del logotipo y de la linea de diseno de la granja
de Tochitin.

Este manual es accesible en cuanto a costo puesto que el numero de ejemplares a
reproducir son 15. En cuanto a la aceptacion que tiene esta propuesta es bastante
buena comprobdndolo con la validacion y el focus group.

Estrategias operativas de los medios impresos:

Hoja membretada: para cotizaciones, cartas y framites en general.

Factura: es un documento que refleja la entrega de un producto, o la provisidon de un servicio.
Carpeta y sobre: se entregard a los directores o encargados de los establecimientos en donde
se deje informacion general de la granja.

Tarjeta de presentacion: empleada como presentacion de los tfrabajadores de la asociacion
entregada de persona a persona.

Firma para mail: tiene la misma funcidon que la tarjeta de presentacion pero esta se hace por
medio electrénico, al momento de enviar un correo con informacién de la granja ya sed
cotizacion, menu, etc. se adjunta al final del correo la firma con los datos de la granja.
Afiche: identificando el producto, utilizando texto breve y directo se realizé el afiche que se
colocard en los establecimientos e instituciones que den autorizacién para colocarlos.
Bifoliar: Sen enfregard a los directores de los establecimientos educativos por lo que la informacion
es abundante para que les informe en su totalidad de lo que es la granja y a que se dedica.
Display y manta o adhesivo: serd colocado en los establecimientos al momento de llevar el
show de la granja.
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PLAN ESTRATEGICO DE MEDIOS

Programacion de Medios

Medio:
Impreso, manual

Cuando:

El manual se empezara a implementar a partir de enero del ano 2009.
Donde:

El manual se ejecutarda en la Asociacion Integral de Desarrollo y Bienestar  ASIDEBI-
cada uno de los asociados tendrd un manual y quedaran ocho manuales para los
disefadores o personas encargadas de trabajar la linea de diseno de la granja de
Tochitin.

Duracion / Frecuencia:

El manual estard vigente mientras exista la granja de Tochitin, a fin de estar siempre
actualizado en cuanto a los cambios que se puedan presentar en el diseno de la imagen
y de los materiales publicitarios e informativos de dicha granja.

Costo estimado:

El formato del manual es de 8*8 pulgadas, tiro, full color, impreso en papel laid blanco
de 180 gr. Con espiral en la parte superior. El costo estimado de la reproduccion de los
15 manuales es de Q.3.750.00 dando un costo unitario de Q.250.00. Se pretende actualizar
el manual implementando nuevo material publicitario e informativo una vez al aho, esto
significa agregarle hojas al manual ya existente, tomando en cuenta que actualmente
cada hoja tiene un valor de Q.10.00 segun la cotizacion que se presenta en este
documento.
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PRESUPUESTO

Después de analizar tres cotizaciones proporcionadas por imprentas se selecciond la
siguiente por el precio mas bajo y la calidad del tfrabaijo.

reamvira caisced nos divingue

A continuacion se describe la cotizacion que ha solicitado, esperando poder servirle.

Cantidad Descripcion Precio

15 Manuales de 8*8 pulgadas, tiro, Q.3.750.00

full color, impresos en papel laid blanco
de 180 gr. Con espiral en la parte superior

En cada trabajo se solicita el 70% de anticipo y 30% en contra entrega.
Atentamente,

Alfredo D. Gonzdlez T.




Conclusiones

1-El diseno del manual de imagen corporativa cumple su funcion informativa, se
establecieron los pardmetros sobre el manejo de los elementos graficos que conforman
la imagen de la granja.

2- En el manual de normas graficas se establecieron los lineamientos a seguir para la
redlizacion y reproduccion de piezas graficas asicomo el manejo correcto de la imagen
forporativa.

3- La propuesta grafica final es el resultado de una cuidadosa investigacion sobre el
contexto, la temdtica y el grupo objetivo, por lo que el manual de imagen corporativa
cumple con lo planteado en los objetivos y brinda solucion al problema de comunicacion
encontrado en la Asociacion Integral de Desarrollo y Bienestar -ASIDEBI-.
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Glosario

* Asociacion Integral de Desarrollo y Bienestar —ASIDEBI- es una organizacion privada, no lucrativa
y apolitica, con el Unico propdsito de restaurar las vidas de ninos guatemaltecos en extrema
pobreza, es por eso que nace la Casa Hogar de nifios Nidito de Amor.

*Brain storming: (lluvia de ideas) técnica de creatividad para generar ideas, consiste en que
los partficipantes dicen todo aquello que se les ocurra de acuerdo al problema planteado.

* Codigo Cromdtico: son todos los colores y sus gamas utilizados en un disefio o pieza grdfica.

« Codigo Icénico: son todos los elementos graficos, e imagenes utilizadas en un disefio o pieza
grdfica.

* Codigo Linguistico: son todos los elementos tipograficos, letras y nimeros utilizados en un disefio
o pieza grdfica.

*Imagen Corporativa: La identfidad o percepcidn de si misma, que una organizacioén intenta
proyectar a sus publicos, usualmente se fransmite por medio del disefio grdfico global de todo
el material impreso de una empresa.

*L.a granja de Tochitin: Es una granja diddctica, divertida, limpia y organizada. Cuenta con un
servicio a domicilio para que los eventos sean algo inolvidable. Consiste en que los nifios convivan
con animales pequenos de granja y aprendan a conocerlos, quererlos y convivir con ellos,
sintiéndose seguros al momento de tocarlos, estd adaptada para nifios desde 1 hasta 6 afos.)

*Logotipo: elemento grdfico, verbo-visual o auditivo y sirve para identificar a una persona,
empresa o institucion.

* Manual: Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y sistemdtica
informacién sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizaciéon y procedimientos de los drganos
de una institucion; asi como las instrucciones o acuerdos que se consideren necesarios para la
ejecucion.

(Fuente: www.centrodeasesoriafiscal.com/otros/dicfinanciero.htm)

*Pieza Grafica: composicion visual en diseno, el cual puede variar en soporte y formato segun
sus necesidades.
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