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La Escuela de Ciencias Psicol6gicas celebra su 34 aniversario la semana del 21 al 25 de julio del 2008, por lo que se
organizarén una serie de actividades que se llevarian a cabo dentro de la Escuela y se hacia necesaria la creacion de
material publicitario para anunciar la misma, asi como material que seria de mucha utilidad, tal como afiches, un
periédico informativo, invitaciones para las distintas actividades, tanto impresas como digitales, y presentaciones
interactivas.

El requerimiento principal de la Escuela era que se trabajara material publicitario que invitara a los alumnos a las
diferentes actividades que se realizarian, pero se contaba con poco tiempo para trabajar. Por ello era necesario presentar
una propuesta directa y con una linea grafica que cumpliera con lo que se requeria para dicho material, y que a la vez
cumpliera con las necesidades del grupo objetivo principal, que en este caso son los estudiantes.

1.2 PROBLEMA

El problema es la falta de material grafico adecuado para publicitar las actividades de aniversario de la Escuela de Ciencias
Psicologicas. Este material tenia que adaptarse tanto a las de la actividad como acoplarse adecuadamente al grupo objetivo,
gue en este caso son los estudiantes y personal de dicha Unidad Académica.

Se contaba con material inadecuado y sin linea gréfica, ya que tenian poco tiempo para realizarlo.

Los estudiantes requerian de un material adecuado a su nivel educacional, por lo que era necesario hacer piezas graficas
adecuadas a ellos como grupo objetivo primario.

La solucién sera presentar material grafico de un manera atractiva para los estudiantes para que su participacion sea mas activa
en dichas celebraciones.




1.3 JUSTIFICACION

1.4 MAGNITUD

La Escuela de Psicologia cuenta con unos 6000* estudiantes inscritos, y
un buen porcentaje de 10s mismos no participa en las actividades que se
realizan en dicha Escuela. Esto hace necesario crear material publicitario
adecuado a ellos y que haga que ellos se interesen y sean mas participativos.
La muestra de la poblacion beneficiada es de un 100% , ya que contara
con la informacion necesaria y sobretodo adecuada a sus nececidades como
grupo objetivo.

* Datos proporcionados por
la Licenciada Licda. Alba
Pacheco,Coordinadora
Escuela de Ciencias
Psicolégicas.




El disefio del material grafico publicitario es necesario para que el problema que se tiene actualmente sea
tratado de la manera visual correctay que asi se den los resultados esperados. A través de una investigacién
profunda para encontrar la solucion grafica adecuada y que cumpla con todos los requisitos de disefio, aplicando
el método de disefio adecuado y utilizando las herramientas que sean necesarias.

1.6 TRASCENDENCIA

La Escuela de Psicologia debe propiciar adecuadamente la participacion en las actividades que se realizan con motivo de
la conmemoracion del 34 aniversario de la misma, y lograr a través de esto mas actividades universitarias con éxito, que
logren que el estudiante forme parte integral de las mismas.

1.7 FACTIBILIDAD

Gracias al apoyo de las autoridades de la Escuela de Psicologia, tanto en sentido laboral como econdmico,
se podré realizar el material gréfico adecuado con el presupuesto establecido, logrando asi los resultados
esperados. Ya que se cuenta con poco tiempo para la realizacion de dicho material, se lograra coordinar
el trabajo de forma ordenada y sincronizada para que todo se lleve a cabo de acuerdo con las fechas
establecidas y tener el material listo para las actividades de aniversario.




1.8 OBJETIVOS DE DISENO

G E N E R AL = Disefiar y desarrollar una campafia publicitaria para la
= Escuela de Ciencias Psicologicas.

ESPECIFICOS:

- Crear material publicitario para la promocion del aniversario de la Escuela.

- Dar a conocer las actividades de aniversario por medio de periddico informativo.

- Desarrollar piezas graficas que cumplan con los requerimientos de disefio que sean necesarios para
proporcionar una respuesta adecuada al problema de disefio que se presenta.

- Elaborar una propuesta grafica eficaz que cumpla con la necesidad de promocion, tanto de disefio
como para el cliente.

(T




CAPITUTLDO 2

2.1 Perfil del cliente

Nombre: Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Ubicacion:

4. avenida 9-45 zona 11,

Centro Universitario Metropolitano,
Edificio "A"

Tel: (502) 2485-19

Sede: Centro Universitario
Metropolitano -CUM-

Tipo de Institucion: Educativa

Autoridades:

Licda. Mirna Sosa, Directora

Licda. Blanca Peralta, Secretaria
Licda. Alba Pacheco, Coordinadora




2.1.1 Visidn

Escuela a la vanguardia de las ciencias
psicoldgicas, el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, la salud fisica, el deporte y
la recreacion, con profesionales
altamente calificados y de la cual egresan
profesionales con liderazgo, comprension
del entorno, propositivos, con alta
productividad en el trabajo de equipoy
creativos ante las demandas
psicosociales de la poblacién,
impulsadores de valores humanitarios,
a partir de la cultura de paz ante la
diversidad. Como futura facultad gozara
de credibilidad y reconocimiento de los
sectores de la poblacion, siendo parte
de los equipos multi-
Intertransdiciplinarios que toman
decisiones a nivel nacional, regional y
mundial. Lideres en la generacién y
verificacion de conocimientos cientificos
en el campo de la psicologia en sus
diversas areas. Trabaja por la salud fisica
y mental de la poblacion guatemalteca
en todos los contextos de su
cotidianidad.
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2.1.2 Mision

Intervenir y asesorar en procesos
Psicosociales, frente a la diversidad
etnocultural de la sociedad
guatemalteca. En este entorno y en
observancia de sus caracteristicas
grupales y diversos niveles de atencién,
revisa, actualiza y reformula de forma
constante los programas de
investigacion, docencia y extensién para
que los profesionales y estudiantes
participen activamente, con
responsabilidad, ética, solidaridad,
mistica, identidad, otredad, justicia,
equidad y compromiso social, en la
construccion, integracion y asimilacion
del conocimiento cientifico necesario
para la formacion de recurso humano
especializado con capacidad para
abordar y resolver integralmente la
problematica psicosocial guatemalteca.

Politicas de la Escuela de Ciencias
Psicolégicas

Propiciar el desarrollo académico de la
Escuela de Ciencias Psicolégicas para
formar profesionales con alto nivel
cientifico, dentro de un marco de
valores humanistas que le permitan
realizar un ejercicio profesional efectivo

y de beneficio a la sociedad. Promover
y fomentar un méximo de interaccion
entre la Escuela de Ciencias Psicoldgicas
e instituciones y organismos nacionales
e internacionales, tanto académicos
como de servicio, necesaria para la
generacion de proyectos de trabajo
conjunto, orientado a la promocion y
atencion de la salud mental de la
poblacion guatemalteca. Incorporar y
vivenciar en todo el proceso educativo,
la practica y el respeto de los valores
de interculturalidad, libertad, igualdad,
dignidad y salud mental entre las
personas que conforman la comunidad
docente, administrativa y estudiantil
de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas
y proyectar la vivencia hacia la sociedad
guatemalteca. Propiciar el desarrollo
administrativo de la Escuela de Ciencias
Psicoldgicas para efectuar una gestién
efectivay de calidad en apoyo a la vida
académica. Promover el desarrollo de
la investigacion psicolégica e
interdisciplinaria para conocer la
dinamica de los procesos de
interrelacion y subjetividad humana en
distintos grupos de la sociedad
guatemalteca y asi propiciar el avance
de la psicologia como disciplina y
profesion.
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2.1.3 Historia de la Escuela

de Ciencias Psicologicas

A.- RESENA HISTORICA DE LA FUNDACIC')N
DE LA ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

MOVIMIENTO ESTUDIANTILDE |
TRANSFORMACION DE PSICOLOGIA 1,974
Por: José Norberto Villatoro L. 1,999

PROLOGO Los filésofos se han contentado
con interpretar el mundo, hoy es necesario
transformarlo. (parafraseando a Carlos Marx)

Si bien es cierto que la especulacion ha
permitido ir descubriendo a lo largo de la
historia las relaciones de efecto y causalidad
de los fendmenos que en su devenir
consciente enfrenta el hombre con la
realidad, esto de ninguna manera puede
constituir la meta del conocimiento. Es
precisamente la praxis social en donde los
postulados tedricos alcanzan su validez. El
Movimiento Estudiantil de Transformacién
de psicologia, surge como una respuesta
concreta a una serie de especulaciones
ideoldgicas que con cardcter de ciencia
pretendian justificar un que hacer académico
limitado por las mismas posturas de clase
de quienes por mas de 30 afios defienden
los intereses de un grupo fijado en una
postura conservadora e idealista, que
entorpece grandemente el desarrollo de la
practica cientifica en la Universidad, con sus
respectivas consecuencias a nivel nacional.
Si queremos encontrar las razones que

b Bl . ; - ———

impulsaron este movimiento, de ninguna
manera podriamos encontrarlas en las
motivaciones personales e individuales de
quienes participaron decisivamente en su
realizacidn. Si lo hiciéramos de este modo
no habria diferencia con el sector contra el
cual se dio el enfrentamiento. Si los hombres
se han dado a la tarea de transformar las
condiciones materiales de existencia es
porque las necesidades y requerimientos
para su realizacion asi lo exigen. Es
sumamente importante preguntarse por qué
es en el seno de la Facultad de Humanidades
en donde las contradicciones

agudizadas al maximo permiten la
concretizacién de un proceso surgido de la
negacion de esa realidad, la cual se intentaba
afirmar dogmaticamente permitiendo tomar
conciencia de las verdaderas condiciones
que habian ocultado al estudiante por
convenir a los intereses del grupo en el poder,
es decir, de las autoridades. Sin embargo,
aun en las condiciones hasta cierto
punto favorables en que se
desarroll6 el cambio de estructura
del Departamento de Psicologia,
debe tomarse en cuenta que se
llega a términos sélo cuando las
personas que participan en una
causa estan plenamente
convencidas de su valor y tienen
la capacidad de enfrentar a un

enemigo tan fuerte afianzado a sus
posiciones. Fuimos seis estudiantes los que,
convencidos de nuestro compromiso
histérico, nos dimos a la tarea de organizar
al estuantazo de psicologia y de instarlos a
tomar conciencia de la necesidad de
participar no como espectadores sino como
parte determinante, en trasformar lo que
en ese momento significaba ser psicélogo o
estudiante de psicologia: un individuo ajeno
a su realidad histdrico -social, educandose
dentro d el mas alienante concepcion del
hombre, temeroso ante la expectativa del
quehacer profesional de dudosa eficacia y
con motivaciones de lucro con la
problematica psicolégica de sus semejantes.




B.- "MOVIMIENTO DE TRANSFORMACION
DE PSICOLOGIA™

Por: Norberto Villatoro

ANTECEDENTES 1916 Sobre la base de
antecedentes histéricos, como lo fue el
movimiento estudiantil en la Universidad
de Cordova Argentina, en 1916, ha sido
acufiado y utilizado el concepto de
"Reforma’ en todas las lideres estudiantiles
universitarias. En ese entonces irrumpe el
poder estudiantil como una contrapartida
a la opresion académica, desorganizacion,
corrupcion, anarquia, irresponsabilidad,
etc. En nuestro medio y en tiempos
actuales, los hechos de 1916, se repiten
con igual significado y mayor violencia en
la Facultad de Humanidades.

C.- PRIMER CONGRESO DE ESTUDIANTES
1970 Es asi como en 1970 se realiza el primer
Congreso de Estudiantes de Humanidades
en el cual se destacan los siguientes hechos:
a- Se cuestiona lo esencial del hacer
humanistico. b- Se eval(a la situacion
académica, administrativa y politica de la
Facultad. c- Se llega a la conclusién de que
dicha Facultad no cumple ninguna funcion
que puede ser Util al pueblo de Guatemala.
d- Se planta la necesidad urgente de su
"Reforma" e- Es encomiable la labor y
liderazgo de la AEH, presidira por el Br.
Ronald Villagran y compafieros.

D.- PRIMER ENFRENTAMIENTO
AUTORIDADES - ESTUDIANTES 1972
Existia un ofrecimiento demagdgico de
Reforma de la Facultad de Humanidades,
por parte de las autoridades de la Junta
Directiva de ese entonces, habiendo
guedado en simples promesas durante dos
afos consecutivos. El 15 de mayo de 1972,
el Decano de esa Facultad convoca a
catedraticos y profesionales, para echar las
bases de un Congreso. En el mismo dia y
en el preciso momento los estudiantes se
encontraban reunidos en el Salén Mayor,
éste sefior Decano irrumpe violentamente
en el recinto pretendiendo desbaratar la
reunion estudiantil.

Esta conducta incalificable provocé un
fuerte enfrentamiento fisico entre
estudiantes y autoridades, siendo obligado
el Decano a abandonar el sal6n, ya que sus
propositos eran presidir la reunion de los
estudiantes.

E.- EL ENGANO DE LA JUNTA DIRECTIVA
Sin embargo, mas tarde el Congreso fue
llevado a cabo bajo la direccién de las
autoridades y unos cuantos estudiantes
engafiados y confundidos por los
ofrecimientos demagdgicos de la Junta
Directiva.

F.- LA "GRAN FARSA" DEL NUEVO
CONGRESO DE REFORMA

1973 A principios de 1973, la Junta Directiva
de AEH se opone a la realizacion de un
"Nuevo Congreso de Reforma", por
considerar que no habia sido planificado
para realizarse durante la primera quincena
de Enero, justo cuando el estudiante atn
no asiste a clase. No obstante esta oposicion
de AEH la "Gran Farsa" fue montada con el
patrocinio y ayuda de las autoridades,
siguiendo consignas pre-establecidas para
desorientar al estudiantado.

G.- INICIO DE LA TRANSFORMACION

La chispa que prendié la transformacion,
fue encendida entre los estudiantes de 5°.
Y 6°. Afio de la carrera de Psicologia, quienes
plantearon, en forma apremiante la salida
definitiva de uno de los catedraticos, por su
manifiesta incapacidad para el desempefio
de la Docencia, dando asi inicio al verdadero

T —Movimiento de Transformacién del

Departamente de Psicologia, con la

ﬁamzamon de 5°.y 6°.afio.



ASAMBLEA GENERAL DE ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA Marzo 1973 EI 08 de marzo
de 1973, la Asamblea General de
Estudiantes de Psicologia, acuerda la
organizacion del estudiantado para
emprender una lucha real en contra del
sistema de ensefianza caduco, inoperante,
a fin de lograr una independencia total o
por lo menos la Transformacion del
Departamento de Psicologia. LA
COORDINADORA GENERAL DEL
MOVIMIENTO DE TRANSFORMACION La
organizacion se inicia con simultaneas
reuniones por ciclos, dentro de las cuales
son elegidos los representantes respectivos,
para configurar asi La Coordinacién General
del Movimiento de Transformacion,
integrandose para el efecto, comisiones de
Trabajo. )

LA PARTICIPACION ACTIVA DEL
ESTUDIANTE Este trabajo realizado por las
ocho comisiones mencionadas, fue
encomiable, ya que por primera vez en la
historia de la facultad de Humanidades se
encontraban participando activamente,
alrededor de 250 estudiantes de psicologia.
Las actividades fueron agotadoras puesto
que el nucleo principal de trabajo no
escatimé esfuerzos, ni adn los dias sdbados,
domingos y feriado de Semana Santa.

PRIMER PROYECTO DE REFORMA 1973
Como producto de este esfuerzo surgio el
primer "Proyecto de Reforma del
Departamento de Psicologia" elaborado
entre los dias comprendidos del 8 de marzo
al 18 de abril de 1973. En este documento
se puntualizan los principales males y
problemas del Departamento, sefialandose
a lavez las concretas soluciones inmediatas
y mediatas. UNA APARENTE DERROTA'Y
UN TRIUNFO TEMPORAL Dicho proyecto
fue presentado a las autoridades de la
Facultad, pero, como era de esperarse, las
tacticas dilatorias se repiten una vez mas,
logrando poner tiempo de por medio al
entusiasmo, interés y espiritu de trabajo
del estudiante. Como una consecuencia de
estas maniobras, decae la participacion
estudiantil, lo cual lleg6 a considerarse
como una nueva derrota al movimiento y
un triunfo temporal para los elementos mas
retrégrados de la Facultad. Nuevamente las
autoridades utilizan sus tacticas
obstruccionistas y dilatorias, haciendo
esfuerzos por tomar la direccion del
movimiento. Es asi como en Noviembre de
1973, promueven un seminario sobre "El
Rol del Psicologo en Guatemala®, pero la
participacion de los estudiantes permitio
hacer serios planteamientos criticos a través
de documentos como el elaborado por

Marili Hernandez y Ronald Villagran,
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con el titulo de "La Psicologia como
Instrumento de Explotacion" ampliamente
difundido. Una vez terminado este
seminario y configuradas las
recomendaciones,

las autoridades engavetan los materiales
emanados de él, paralizado asi toda
posibilidad de Transformacion y provocando
otra frustracion al alumnado de Psicologia.
Por su parte la Coordinadora General, pese
asu ya reducido nimero y a los obstaculos
puestos por las autoridades, realizan un
Seminario estudiantil sobre "UNIDADES
INTERADAS"

a principios de 1974, con el propdsito de
que estudiantes y profesionales conozcan
en la practica una de las tantas soluciones
propuestas en el Documento de
Transformacion. Este tema de Unidades
Integradas es presentado como una
modalidad nueva de Aprendizaje. EL
BOICOT SIGUE FUNCIONANDO 1974 Es (til
recordar que la realizacion de este
Seminario ya habia sido boicoteado en dos
oportunidades, obstaculizando su puesta
en marcha. SE PLANTEA UNA NUEVA
METODOLOGIA 1974 Sin embargo, al
lograrse su realizacion, los estudiantes y
varios catedraticos de otras Facultades
demuestran que el Departamento de
psicologia se caracteriza por la total
desintegracién de la ciencia y plantean la
urgente necesidad de integrar el
conocimiento cientifico mediante una nueva

. —metodologia, una nueva organizacion de

contenidos'y un nuevo estilo de trabajo
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2.2 GRUPO OBJETIVO

Perfil Geogréfico
Sexo: Femenino / Masculino
Edades: 17-50 afios

Pais: Guatemala, habitan en la ciudad capital, region
metropolitana

Raza: Mestiza, ladina e indigena

Residencia: Todas las zonas capitalinas

Perfil Socio-Econdmico
Situacion Economica: Estable
Clase: A, -A, B, -B, C
Ocupacion: Estudiantes y trabajadores de varios ambitos
Primario: Estudiantes universitarios de la Escuela de Psicologia

Secundario: Estudiantes universitarios en general, solteros,
casados, graduados, educacion universitaria




Perfil Psicografico

Creencias: _ o
Pertenecen a diferentes religiones

Idiomas: - _
Hablan minimo dos idiomas: espafiol e inglés y
en algunos casos algun idioma maya.

Preferencias:

Van a restaurantes de comida rapida, centros
de diversion, discotecas, bares, cines y otros
lugares de entretenimiento o se dedican a
actitivades familiares.

Actitudes:

Son personas altruistas, personas con una
mentalidad positiva, activas, sociables con un
temperamento célido, son solidarios,
emprendedores e idealistas, no son conformistas.

Actividades:

Jugar futbol, ir de compras, con frecuencia
tienden a preferir articulos de marcas de
prestigio, gustan de escuchar musica, asisten a
fiestas.

Perfil Conductual

Parte de ellos busca un beneficio material,
son jovenes en su mayoria, de ambos sexos que
se dedican a estudiar y trabajar, que se
mantienen al dia en todo tipo de informacion,
tanto de su carrera como tecnolégica, gustan de
la lectura de libros de diferentes tipos, asi como
de la informacion en los periddicos de circulacion
nacional, ven noticias tanto nacionales como
internacionales, asi también en cuanto lo
tecnoldgico recurren al uso de Internet como
via de comunicacion y de fuente de informacion.
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CONCEPTOS FIUNDAI\/IENTALES

3.1 CAMPANA PUBLICITARIA

La campafia publicitaria es un plan de
publicidad amplio para una serie de
anuncios diferentes, pero relacionados, que
aparecen en diversos ambitos durante un
periodo especifico. La campafia esta
disefiada en forma estratégica para lograr
un grupo objetivo y resolver algin problema
crucial. Se trata de un plan a corto plazo
que, por lo general, funciona durante un
afio 0 menos.

Un plan de campafia se resume la situacion
en el mercado y las estrategias y tacticas
para las areas primarias de creatividad y
medios, asi como otras &reas de
comunicacion, de mercadotecnia, de
promocién de ventas, mercadotecnia directa
y relaciones publicas. El plan de campafia
se presenta al cliente un una presentacién
de negocios formal. También se resume en
un documento escrito que se conoce COMO
libro de planes.

3.1.1 SITUACION DE LA CAMPANA

La primera seccion de la mayor parte de los
planes de campafia es un anélisis de la
situacion que resume toda la informacién
relevante disponible acerca del producto,
la compaiiia, el entorno competitivo, la
industria y los consumidores. Conocida en
ocasiones como una revision de negocios,
esta informacion se obtiene con el uso de
técnicas de investigacion primaria y
secundaria.

3.1.2 ANTECEDENTES DE LA CAMPANA
Comenzaremos con una revision de los
antecedentes de este caso que ilustra el
tipo de informacion en un analisis de la
situacién. En que afio fue fundada la
empresa, los productos o servicios que ha
desarrollado y comercializado.
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Cual es el segmento de mercado que la
esta sirviendo.

Geogréficos
Region:
Ciudad:
Clima:

Demogréficos
Edad:

Sexo:

Ingreso:
Ocupacion:
Religion: todas
Raza: todas.
Nacionalidad:

Psicogréficos

Clase social:

Revision del consumidor
Reconocimiento de

una necesidad




Los consumidores inician el proceso de
compra con el reconocimiento de la
necesidad. La necesidad puede ser activada
por estimulos internos, si una de las
necesidades normales de la persona
(hambre sed, sexo) sube a un nivel lo
bastante alto como para convertirse en un
impulso.

La necesidad también se puede disparar
debido a estimulos externos. Una panaderia,
el auto nuevo del vecino, un comercial de
television de unas vacaciones. En esta etapa,
el mercadélogo tendra que determinar los
factores o las situaciones que generalmente
llevan al consumidor a reconocer una
necesidad. Tras reunir este tipo de
informacion, podré identificar los estimulos
que suelen activar el interés por un producto
y podréa desarrollar programas de
mercadotecnia que incluyan estos
estimulos.

La Busqueda de Informacion

Un cliente interesado puede buscar mayor
cantidad de informacion, o no hacerlo. Si
tiene a la mano un producto que lo
satisfaga, es probable que el lo compre en
ese momento. En caso contrario, quiza
emprenda la busqueda de informacion
relativa a dicha necesidad.

Normalmente, la cantidad de
investigaciones que realiza el consumidor
aumenta conforme el consumidor pasa de
decisiones que entrafian la solucion de
problemas limitados a aquellas que
involucran la solucion de problemas
extensos.

El consumidor puede obtener informacion
de varias fuentes, entre ellas:

- Fuentes personales: familia, amigos,
vecinos conocidos.

- Fuentes comerciales: publicidad,
vendedores, distribuidores, empaques,
exhibidores.

- Fuentes Publicas: medios masivos de
comunicacion, organizaciones que califican
el consumo.

- Fuentes de experiencias: manejo, andlisis
y uso del producto.

La influencia relativa de estas fuentes de
informacion varia de acuerdo con el
producto y el comprador. Sin embargo, las
fuentes mas efectivas suelen ser personales.
Las fuentes comerciales, por lo general,
informan al comprador, pero las fuentes
personales le sirven al comprador para
legitimar o evaluar los productos.
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3.2 LA PUBLICIDAD

La publicidad es un conjunto de medios
empleados para divulgar noticias o anunciar
productos. Es un negocio mediante el cual
el anunciante influye en los seres humanos
al ofrecerles soluciones para sus
necesidades y problemas.

La publicidad implica una forma de
comunicacion orientada a difundir. Se trata
de un hecho comercial, social, cultural que
permite estimular a consumidores para que
compren un producto o hagan uso de un
servicio.

3.2.1 LAPUBLICIDAD EN LOS MEDIOS

Al elaborar la publicidad, los creativos tienen
muy presente el medio de comunicacion a
través del que se va a emitir. Esto les permite
tomar en cuenta los distintos cédigos que
se utilizan en cada medio, de modo que la
publicidad cumpla con eficacia en sus
funciones.

Las publicidades se valen de dos codigos
principales: la imagen y el sonido. Estos
elementos se apoyan mutuamente: la
imagen, al ser un cédigo muy abierto,
necesita del texto para que los perceptores
la interpreten con precision; y el texto
refuerza lo que transmite la imagen.

. ——*Material de Céatedra de la Universidad Argentina
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El medio radial, al trabajar con codigos
sonoros, se ve forzada a centrar su actividad
creativa en torno a los mismos.

* Los medios gréficos: En los diarios y
revistas, todo anuncio puede ilustrarse y
explicarse en detalle. Esto se da porque
ambos se valen de la imagen gréafica y del
texto escrito: ellos permiten observar con
maés detenimiento el mensaje transmitido.

Las revistas se diferencian del diario por su
forma de circulacién, su formato y su
contenido. Este tipo de medio permite a los
anunciantes emitir el mensaje publicitario
de un modo mas selectivo de acuerdo a las
preferencias del pablico al que se dirigen.
Las revistas se dirigen también por ser uno
de los medios més permanentes. Otra
caracteristica es el color que aparece en este
tipo de publicidades: es fundamental para
atrapar la atencion y motivar conductas en
el lector.

a.- La television: Es un medio flexible y
favorece el desarrollo creativo a través de
los diversos elementos que integra: laimagen
y el sonido. Permite hacer presentaciones
sencillas, de modo que los perceptores
identifiquen los productos o los servicios de
una forma fécil y rapida.

Para obtener un comercial realmente
emotivo, es necesario combinar los
elementos racionales con los emotivos.

Los creativos deberan usar con habilidad los
cddigos para obtener un buen mensaje. La
informacion verbal visual que presenten
debe ajustarse al espacio limitado de la
pantalla televisiva. Los colores deberan
aparecer de un modo armdnico y también
limitado. La utilizacion correcta del espacio
y las buenas formas de las imagenes en
movimiento son importantes para alcanzar
el objetivo de la publicidad.

b.- La radio: Es un medio que permite
muchas posibilidades creativas a nivel
publicitario. Voz humana, sonidos de la
realidad, efectos de sonido, musica y silencio
son las herramientas que manejay que
hacen de ella un medio muy rico y creativo.

Otras caracteristicas de la publicidad radial
son que se pueden obtener piezas de muy
buena calidad a un costo muy bajo; y que
cuenta con la disponibilidad de la audiencia
fuera de casa. Sin embargo, hay otros
factores que son desventajas, como la falta
de elemento visual despierta poca atencion.
Se necesita mucha reiteracion para tener
impacto.

—
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c.-v Internet: Es un medio de comunicacién
que permite llegar la publicidad de forma
precisa a grupos poblacionales especificos.
Es un medio rapido e interactivo. El resultado
de las campanfias se puede medir de forma
precisa y de manera continua. Permite
reiteradas modificaciones y adaptaciones de
las camparias en funcién de los resultados.

3.2.2 DIFERENCIA ENTRE COMUNICACION
Y PUBLICIDAD Y MARKETING

La Publicidad tiende a la obtencién de
beneficios comerciales, en tanto que la
comunicacion tiende a la propagacion de
ideas: filosdficas, morales, sociales o
religiosas, es decir, ideoldgica.

Comunicacion:

1.Emisor: Quien emite un mensaje (Agencia
de Publicidad).

2.Receptor: Quien recibe un mensaje
(Publico meta).

3.Mensaje: La pieza publicitaria.

4.Canal: Por donde se comunican los
mensajes (Los medios ).

5.Cédigo: La forma de comunicar (Como esta
hecha la pieza publicitaria).

6.Feed-back: La respuesta obtenida (feed-
back positivo: Compra - feed-back negativo:
no compra).

7.Fuente: Es la generadora del mensaje

T (elan unciante).

[] '*Material_ de Catedra de la Universidad
i Argentina John F. Kennedy
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3.3 PUBLICO

Es un término colectivo utilizado para
designar a un conjunto de personas
estrechamente relacionadas entre si, por
intereses y afinidades que le son comunes,
y que comparten un sentimiento de
comunicacion.

3.3.1 El publico puede ser real o potencial

1.Real: Este publico es el que consume un
producto determinado . Se debe lograr que
sea fiel al producto, dandole lo que desea
obtener, y mejorando las caracteristicas del
mismo.

2.Potencial: Es el posible comprador.

El "Estudio de Mercado" esta dirigido al
reconocimiento del publico potencial.
Nicho de mercado:

Es un segmento del en el que se encuentra
una necesidad insatisfecha.

3.3.2 Ventaja diferencial:

Es lo que hace distinto a un producto de
otro. Puede ser el deseo y la sensacion de
placer, etc.

3.3.3 Disciplinas que se utilizan en
Publicidad

1.Psicologia.

2.Sociologia.

3.Comunicacion Social.

4.Economia.

5.Estadistica.
6.Antropologia.
7.Semiologia.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

1.Relaciones Publicas.

2.Periodismo (Informacion).
3.Propaganda: tiene un fin ideoldgico.
Comunica y persuade sobre una imagen.

3.4 NECESIDADES

Las necesidades no se crean, sino que son
propias de cada individuo, y la publicidad
las realza para vender.

1.Necesidades basicas: también llamadas
fisiologicas. Son el hambre, la sed, la
necesidad de abrigo y suefio. Son las
primeras que se buscan satisfacer.
2.Necesidades de cuidado : satisfacer la
sensacion de peligro.

3.Necesidades sociales: estar en sociedad
y relacionarse.

4.Necesidades del YO: autoestima, ser uno
mismao.

5.Necesidades de autorrealizacion: cumplir
con todos los objetivos que se tienen en la
vida. Superarse.

Motivacion:

Es el medio que nos mueve para actuar

hacia la satisfaccion.

3.4.1 FINALIDAD DE LA PUBLICIDAD

Mostrar que se puede satisfacer una
necesidad con el producto o servicio que se
esta vendiendo.

La posibilidad de armar una publicidad se
gesta en el departamento de creatividad,
que es el encargado de estudiar al grupo
objetivo, el nicho de mercado, etc.

3.4.2 FINALIDAD DE LA EMPRESA
Obtener un X% de beneficios.

3.4.3 FINALIDAD DEL MARKETING
Obtener un Y% de participacion del
mercado.

3.4.4 FINALIDAD DE LA PUBLICIDAD
Obtener un Z% de ganancia del producto.
Comunicacion de la ventaja diferencial.

*Material de Catedra de la Universidad Argentina
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3.5 BRIEF

Es toda la informacion que la empresa le
envia a la agencia de Publicidad para que
genere una comunicacion.

Tiene que existir una relacion estrechay
de confianza entre la empresa y la agencia
de Publicidad.

El brief no es algo standard. Cada empresa
arma el brief que mas le convenga.

Un ejemplo puede ser:

1. Antecedentes historicos de la empresa.
2. Mercado total. Como esta compuesto
el mercado total y la poblacion directa e
indirecta.

3. Mercado especifico. Relacion directa.
4. Situacioén actual y real de la empresa y
la imagen de marca y de marca ideal.

5. Producto. Informacién de ingredientes,
precio, atributos del producto. Ventajas
diferenciales.

6. Packaging. envase, identificacion, logo.
7. Distribucién. Medios informativos.
Porcentajes de mercado diferencial y
mercado potencial por zonas.

8. Consumidor. Identificacion del por
caracteristicas personales. Es donde mas
se hace necesaria una

9. Competencia. Quien es, que hace,
cuanto tiene, que posicion en el mercado
ocupa. Para saber cudl es la ventaja
diferencial del producto que se desea
publicitar, se debe saber cémo es la
competencia.

10.datos operativos de Marketing.
11.objetivos del Marketing. Los pone el
area de Marketing de la empresa.
12.politicas internas de la empresa.
13.monto a invertir. Cuanto tiene
disponible la empresa para invertir en una
. Lo més caro es la Pauta (segundo en TV
— centimetro en diario). La agencia gana
cuando compra los .

14.tiempos. Periodo de que la campafia
va a salir al publico, como publicitar
helados en el verano.

3.6 INVESTIGACIONES

1.Sondeos de opinion: encuestas .
Averiguar la opinion del pablico sobre
temas politicos.

2.Investigaciones cuantitativas:
caracteristica fundamental: se pueden
tabular perfectamente. Se hace por medio
de cuestionarios. Varias respuestas
posibles. Sin opinién. Generalmente
multiple choice. Resultados: cantidad de
personas que consumen o estan de
acuerdo con algun producto. Son
medianamente confiables.
3.Investigaciones cualitativas: no se

,]_ “5Uscan€anﬂd_@§§§:_[\lo son tabulables. Se

—_—
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averiguan razones por las que el publico
utiliza o consume un determinado
producto o servicio. Se pregunta el porqué.
Las cuanti-cualitativas, son una mezcla de
las dos anteriores. No se pueden tabular
completamente por poseer una parte
cualitativa, por lo que se tabula una parte,
y la otra se utiliza para tener una méas
profunda.

4.Investigaciones motivacionales: trata
de indagar cuales son los reales motivos
que hacen que el publico compre o se
decida por un producto. Son mucho mas
profundas, y se dividen en dos :

a.focus group: se tomaun de 8a 10
personas generalmente en una habitacion
separada, para un encuentro con un
psicologo durante aproximadamente una
hora. El psic6logo coordina al grupo con
pautas de lo que quiere averiguar la
empresa.

Los que se seleccionan por target, y no
se utilizan menos de seis grupos de
personas con caracteristicas similares. Se
disefian varios packaging y publicidades
para mostrarselas al grupo y que los
mismos saque conclusiones.
b.entrevistas en profundidad: son
similares a la anterior, pero individuales.
Se tarda mas en averiguar lo que la
empresa quiere, en poco dindmico y mas
caro.

~——http://www.monografias.com/trabajos11/campu
feampu.shtml?relacionados



3.7 PRODUCTO NUEVO

1.nuevo como producto : es cuando el
producto o servicio es totalmente nuevo y
no hay otro que pueda resolver esa
necesidad. La necesidad esta totalmente
insatisfecha.

2.nuevo como categoria: si bien ya existe
en el mercado una satisfaccion a una
necesidad, este producto o servicio lo
satisface de una manera mejor o distinta.
3.nuevo como marca: es un por que sale a
competir con otro en el mercado que es
practicamente igual.

Ciclo de vida de un producto o servicio
nuevo.

Espiral publicitaria.

Etapas:

4.pionera: la comienza siempre un producto
nuevo como categoria, que se expone en
los medios por publicidad. Se explica el
producto, o se destacan los beneficios.
5.competitiva: un nuevo producto o servicio
se introduce en el mercado para competir
contra el producto pionero.

6.retentiva: se frena la competencia
publicitaria y cada producto o servicio se
queda con una porcién del mercado. Se baja
el nivel de publicitaria.

Cuando sale un tercer producto o servicio
que quiere competir contra los que ya
estaban en el mercado, se produce una
nueva etapa competitiva.

3.8 MARKETING

El marketing tiene como objetivo principal
favorecer el entre dos partes de modo que
ambas resulten beneficiadas. Segun Kotler,
se entiende por intercambio «el acto de
obtener un producto deseado de otra
persona, ofreciéndole algo a cambio». Para
que esto se produzca, es necesario que se
den cinco condiciones:

1.Debe haber al menos dos partes.
2.Cada parte debe tener algo que supone
valor para la otra.

3.Cada parte debe ser capaz de comunicar
y entregar.

4.Cada parte debe ser libre de aceptar o
rechazar la oferta.

5.Cada parte debe creer que es apropiado
o deseable tratar con la otra parte.

Si por algiin motivo, alguna de las partes
implicadas en el intercambio no queda
satisfecha, evitara que se repita de nuevo
dicho intercambio.
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Como disciplina de influencias cientificas, el
marketing es un conjunto de principios,
metodologias y técnicas a través de las cuales
se busca conquistar un mercado, colaborar
en la obtencion de los objetivos de la
organizacion, y satisfacer las necesidades y
deseos de los consumidores o clientes.




3.8.1 Mix de Marketing

Se plantea el mercado global en el que existen
tres tipos de :

1.Variables controlables: son las que se
pueden controlar desde la propia empresa.
Dependen del departamento de Marketing.
2.Variables incontrolables: son las
controlables de la competencia. Se pueden
conocer pero no modificar.

3.Variables intervinientes: Afectan al
mercado pero no son controladas por
ninguna empresa.

Las cuatro "P"":

4.Producto: es el producto completo:
embalaje, envase, producto .

5.Precio: fijacion del precio.

6.Promocion: publicidad. Puntos de —
degustaciones.

7.Plaza: distribucion.

3.9 MEDIO DE COMUNICACION

Son un 6rgano de difusién de aparicion
regular y periddica que, mediante una técnica
apropiada, reproducen en forma multiple los
mensajes publicitarios del anunciante
haciéndolos llegar a una audiencia especifica
y recibiendo una retribucion estipulada por
tal servicio.Cuando mas especifica sea la
audiencia, mas barato en el mensaje.

3.10 MEDIOS

a. GRAFICA

-diarios (periodicos): la informacion es actual,
fugaz. Mafiana, el diario de hoy no sirva para
nada. Informacién masiva. Son
fundamentalmente noticias.

Reader Ship: cantidad de personas que leen
el mismo ejemplar.

La pauta en diarios se realiza por centimetro
de columna o modulo.

Clarin vende por médulos, y el resto de los
diarios vende por cm de columna.
Diferencias de por sector:

a. Contratapa

b. Retiracion de tapa

c. Retiracion de contratapa

d. Pagina central

Las paginas impares salen mas caras porque
son las que el lector ve primero.

El tarifario es distinto en cada diario, e indica
el del modulo o cm de columna segun la
pagina en que se ubique. También se cobra
por el del aviso.

Los agrupados y clasificados no se cobran
como publicidad.

- revistas: la informacion es més especifica
ya que es mas estable que en los diarios. La
audiencia también es especifica.

Se compra por cortes de pagina.

Los insertas son folletos adosados a las
revistas.
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b. VIA PUBLICA

Se vende por circuito y por tiempo.
3.afiches callejeros

4.pantallas municipales y chupetes

Estas dos se venden por tres dias y por que
se separan por zonas.

5.refugios (paradas de colectivos).
6.gigantografias: son como las pulivallas pero
de un tamafo mayor (7x3,20). La
gigantografia se contratan por cada 15 dias.
7.carteles luminosos: pueden ser de frontal
o tras luminados. El tamafio varia.
8.medianeras: son las paredes de los edificios.
Los dos anteriores se contratan por afio.
9.rutas y autopistas: se contratan de un afio
en adelante.

10.transportes: pueden ser tanto en el boleto,
atras o al costado del colectivo o "infotrans".
c. Television.

Se vende por segundo.

- canales abiertos: la informacion es
detallada, constante, rdpidamente asimilables
y se dirige a cierta de la audiencia.

- canales de cable: es menos masivo y mucho
mas especifico en cuanto a la audiencia.
Horarios:

- rotativo: con eleccion de dia y sin eleccion
de dia.

*http://www.palermo.edu/economicas/mba/mba_enpub
licidad.html?s_kwcid=ContentNetwork|2207530376&g

___ clid=CJae0r39nZYCFQRfagod3TI17A




- circular: con eleccion y sin eleccion de
diay con fijacién de horario.

Cuando se elige en qué momento de la
tanda se desea pautar, o se elige el
segmento de horario el valor aumenta
entre un 15y un 20%.

- PNT: publicidad no tradicional. Es la
que se da dentro de un medio no
tradicional.

- Programas especiales: son los auspicios
de publicidad y la transmision de partidos
de futbol.

En el cable se diferencia que en los canales
de transmision nacional el rating es mas
bajo, ya que el publico es mucho mas
selectivo y la audiencia es menor.

d.- Radios.

Se pauta esencialmente por segundo.
Anteriormente se hacia por palabras o
por singles. También se pueden pautar
microprogramas.

Los auspicios son igual que en la TV.

Los costos son mas bajos que en y la
ventaja es que apoyan las campafas
televisivas. La informacion es fugas,
instantanea y repetitiva.

e.- Cine.

Es especifico. No se puede hacer zapping.
Se puede informar muchas cosas. Los
publicos son stper cautivos.

Los circuitos son llamados cines semanas

y son de jueves a miércoles.

Por lo general son los mismos comerciales
que enla TV o el original. Las peliculas
que se entregan son de 35mm, y la es
superior a la Betacam que se utiliza para
fotos profesionales.

3.11 PSICOLOGIA

La psicologia es la ciencia que estudia los
procesos mentales y la psique, tanto en
personas como en animales.

Del griego psique, almay logos, tratado,
ciencia. Literalmente significa "ciencia del
alma". Segln lo que se entienda por
psique se define a la psicologia
contemporédneamente como uno de estos
dos conceptos, 0 una combinacion de los
dos:

* Ciencia que estudia el comportamiento
de los organismos individuales en
interaccion con su ambiente.

* Ciencia que estudia los procesos
mentales de los individuos.

3.11.1 ORIGEN DEL TERMINO

Se supone que Phillip Melanchton acufié
la palabra psicologia; sin embargo, Krstic

\)

1

o/

disefio grafico
us A C

sostiene que no es asi puesto que se
conservan todos sus escritos y el término
no figura en ninguno de ellos; en
particular, en su tratado sobre el alma
publicado en 1530. Segun él, Marko
Marulic (1450 - 1524) la utilizé en un
escrito que se titulaba "Psichiologia de
ratione animae humanae" de cuya
existencia se sabe por referencias de otros
autores pues el texto esta perdido.

En la época clasica Aristoteles define en
“De Anima” el alma como “la entelequia
primera de un cuerpo natural que en
potencia tiene vida”. En términos
modernos se podria entender esto como
la realizacion de la capacidad propia de
un organismo. Segun esta definicion, por
analogia lo mismo que el acto de ver es
al 0jo, los es el alma organismo.

En el siglo XVI, la psicologia era
considerada algo asi como la parte de la
teologia que se ocupaba por el estudio
del alma.

*http://www.palermo.edu/economicas/mba/mba_enpublici
dad.html?s_kwcid=ContentNetwork|2207530376&gclid=C

Jae0r39nZYCFQRfagod3TI17A




3.12 EDUCACION

Es toda influencia que el ser humano recibe
del ambiente social, durante toda su
existencia, para adaptarse a las normas y los
valores sociales vigentes y aceptados. Elser
humano recibe estas influencias, las asimila
de acuerdo con sus inclinaciones y
predisposiciones y enriquece o modifica su
comportamiento dentro de sus propios
principios personales.

El tipo de educacién que nos interesa es la
educacion profesional.

La educacion profesional es la educacion,
institucionalizada o no, tendiente a la
preparacion del hombre para la vida
profesional. Comprende tres etapas
interdependientes, pero perfectamente
diferenciadas:

- Formacién profesional: es la educacion
profesional que prepara al hombre para una
profesion.

- Perfeccionamiento o desarrollo profesional:
es la educacion profesional que perfecciona
al hombre para una carrera dentro de una
profesion.

- Capacitacion: es la educacion profesional
que adapta al hombre para un cargo o
funcion.

La “formacion profesional” es la educacién

profesional, institucionalizada o no que busca
preparar y formar para el ejercicio de una
profesion en determinado mercado de
trabajo. Sus objetivos son amplios y
mediatos, es decir, a largo plazo, buscando
cualificar al hombre para una futura
profesion. Puede darse en las escuelas, y
también dentro de las propias empresas.

3.13 OBJETIVO

Elemento programatico que identifica la
finalidad hacia la cual deben dirigirse los
recursos y esfuerzos para dar cumplimiento
ala mision, tratdndose de una organizacion,
0 a los propdsitos institucionales, si se trata
de las categorias programaticas. Expresion
cualitativa de un proposito en un periodo
determinado; el objetivo debe responder a
la pregunta "qué" y "para qué". En
programacion es el conjunto de resultados
cualitativos que el programa se propone
alcanzar a través de determinadas acciones.
adj. Perteneciente o relativo al objeto en si
y o a nuestro modo de pensar o sentir.
Desinteresado, desapasionado. m. Lente o
sistema de lentes colocadas en los aparatos
de Optica en la parte que se dirige hacia los
objetos. Objeto, finalidad.

\/I!
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3.14 METODOS DE ESTUDIO

Formas de llevar adelante un procedimiento
que agiliza la memoria procedimiento por
el cual un estudiante adopta una manera de
aprender y esta se puede ir adaptando de
acuerdo al alumno, teniendo en cuenta que
se basa en los habitos de estudio. Enfrentar
el aprendizaje y los conocimientos que este
implica, desde diferentes percepciones. Vale
decir, leer, escribir, resumir, comparar,
analizar actuar, graficar, escuchar, discutir,
exponer en fin. De este modo y a través de
ensayo y error, llegar al método mas eficiente
para cada uno de los estudiantes, ya que
cada ser es individual y Unico.

*http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa



3.15 APRENDIZAJE

Las experiencias, modifican a las personas.
Los intercambios con el medio, modifican
las conductas. Por lo tanto, las conductas se
daran en funcion de las experiencias del
individuo con el medio. Dichos aprendizajes,
permite cambios en la forma de pensar, de
sentir, de percibir las cosa, producto de los
cambios que se producen en el SN. Por lo
tanto los aprendizajes nos permitiran
adaptarnos a los entornos, responder a los
cambios y responder a las acciones que ichos
cambios producen.

Proceso el cual es proporcionado por la
experiencia del individuo y mediante ella se
van adquiriendo habilidades, destrezasy
conocimientos que son de utilidad en todo
desarrollo de la persona.

Es todo aquel conocimiento que se va
adquiriendo a través de las experiencias de
la vida cotidiana, en la Cual el alumno se
apropia de los conocimientos que cree
convenientes para su aprendizaje.

Proceso a través del cual se adquieren
habilidades, destrezas, conocimientos. como
resultado de la experiencia, la instruccién o
la observacion.

Proceso por medio del cual la persona se
apropia del conocimiento, en sus distintas
dimensiones: conceptos, procedimientos,
actitudes y valores.

3.16 PLANEACION

Etapa que forma parte del proceso
administrativo mediante la cual se establecen
directrices, se definen estrategias y se
seleccionan alternativas y cursos de accion,
en funcion de objetivos y metas generales
econdmicas, sociales y politicas; tomando
en consideracion la disponibilidad de
recursos reales y potenciales que permitan
establecer un marco de referencia necesario
para concretar programas y acciones
especificas en tiempo y espacio. Los
diferentes niveles en los que la planeacién
se realiza son: global, sectorial, institucional
y regional. Su cobertura temporal
comprende el corto, mediano y largo plazos.
es planear objetivos en visperas de conocer
las estrategias que permitan la realizacion y
alcance de un proyecto.

Es la etapa del proceso administrativo en
donde se deben identificar los objetivos a
lograr, definir las prioridades y determinar
los medios a utilizar asf como la correcta
utilizacion y aplicacion de estos en el logra
del fin esperado.

3.17 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

En la educacién basica y media es obligatoria,
cuando el estudiante no aprueba los ramos
necesarios para aprobar este repetira dicho
curso y de eso depende la edad a la cual se

\/I!
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licencie de ensefianza media (aprobado 4to
Medio). La educacién media es comun en
todos los liceos primero y segundo medio
luego en tercero se opta por ensefianza
humanista, cientifico, matematico o técnico
en diferentes especialidades (por nombrar
algunas: electrénica, telecomunicaciones,
quimica, administracion, gastronomia, etc.),
el estudiante al graduarse de 4to medio en
un plan técnico debera rendir una préactica
para tener su titulo de "Técnico Nivel Medio
en...". El estudiante graduado de 4to medio
puede optar por una de las 25 universidades
miembro de las , por una universidad
privada, un CFT (Centro de Formacion
Técnica) u otro organismo de educacion.

*http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
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CONCEPTO DE DISENO, METODO Y BOCETAJE

4.1 CONCEPTO CREATIVO
“UN ANO MAS DE ESCUELA”

Para encontrar los elementos que podrian generar una idea general y otros elementos Utiles en las propuestas graficas
se utilizé el ejercicio lluvia de ideas para obtener elementos Utiles, y el proceso de tres etapas como método de disefio.

4.1.1 METODO DE TRES ETAPAS

4.1.2 DIVERGENCIA

El planteamiento del problema principal es
realizar material publicitario para la
promocién del 34 aniversario de la Escuela
de Ciencias Psicoldgicas, se propuso una
serie de materiales gréficos, como lo es un
periédico informativo, una serie de afiches,
banners, invitaciones a actividades y
diplomas de reconocimiento.

Uno de los objetivos primordiales en este
caso es tener un material publicitario
adecuado y listo que cumpla con estandares
de disefio y de publicidad para el evento
gue se tiene que realizar. Cabe mencionar
que se habia trabajado solamente un

calendario de actividades de forma ristica
y con un tipo de reproducciéon comdn como
lo es la fotocopia; de ahi hay que

partir para hacer un cambio radical en dicho
material para poder crear algo novedoso y
creativo que cumpla con los requisitos que
necesita el grupo objetivo principalmente.

Se elaboré una investigacion a fondo, se
analizaron los elementos del disefio, imagen,
tipografia, obteniendo propuestas de disefio
similares a las que se muestran a
continuacion.

También es de mencionar que es necesario
adaptarse a un presupuesto limitado y
realista basado en un presupuesto real y
detallado que se tiene que dividir para hacer
varios materiales.




4.1.3 TRANSFORMACION

Las principales caracteristicas de la
transformacion que pueda ocurrir en
cualquier momento pero que solo
puede aplicarse después de una
suficiente investigacio divergente, se
enumeran a continuacion:

-Disefio policromatico
- Seleccién en forma digital

- Bocetaje, posicion de texto, decision
de propuesta de disefio

Al tomar en cuenta lo anterior y el
problema a resolver es necesario
tener en cuenta la informacion con
la que se cuenta para trabajar y las
fuentes que se dieron son pocas o
podriamos decir que casi nulas, se
sabe que es el 34 aniversario de la
Escuelay que se quiere dar a conocer
y publicitar asi como dar a conocer
las diferentes actividades que se
llevarén a cabo para la
conmemoracién del mismo.

Por ello hay que decidir hacer el
material que se adecue a todos los
aspectos a tomar en cuenta.
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Se hac_e necesario hacer cierto
material como:

Un periédico informativo, un afiche
para las actividades de la semana,
una invitacion especial para un
almuerzo que se realizara con los
maestros, diplomas de participacion
en las actividades, banner, afiches
informativos de conversatorios.

El aspecto personal del disefio es mas
evidente en esta etapa, normalmente
existiran varias transformaciones que
seran capaces de obtener un

resultado aceptable, si bien diferente.




4.1.4 CONVERGENCIA

En esta etapa se empieza a trabajar
directamente sobre las piezas
graficas que se usaran. Aquise
colocaran empezando con un
bocetaje simple y directo para
llegar a un acuerdo tanto en disefio
como en necesidades que se
tienen que cubirir. Es posible decir
que la convergencia es la
reduccion de una gama de
opciones a un unico disefio, de la
manera mas sencilla y barata que
pueda obtenerse y sin necesidad
de retiradas imprevistas y
reciclajes.

En le disefio del afiche se empled
un logotipo conmemorativo de los
34 afos, asi como el logotipo de
la Escuela, diferentes jerarquias de
tipografia, que en orden dan la
secuencia de lectura adecuada.

Proceso de impresion digital: full
color, en tiraje de 100 unidades,
tamano 18” x 24”

En el disefio del periddico se
empled informacion recabada,
tanto informativa como histérica
de la Escuela, asi como fotografias
ilustrativas y tipografia de facil
compresion y lectura.

Proceso de impresion en litografia:
full color en tiraje de 2000
unidades, tamafio carta, de 16
paginas.

Para la invitacion se uso el recurso
de la fotografia difuminada, asi
como el logotipo de la Escuelay
el logotipo conmemorativo, y
tipografia adecuada al disefio.

Proceso de reproduccion, digital e
impreso: full color, tiraje de 250
unidades, tamafio 1/2 carta.
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Afiches conversatorios, un disefio
directo y simple con la informacién
de los conversatorios, usando
principalmente la tipografia, altas
y bajas y en diferentes tamafios
para crear la jerarquia de
informacion.

Proceso de reproduccion digital a
una tinta, econdmica, tiraje 50
unidades, tamafio 18” x 24”.

El diploma se disefia en base a los
datos proporcionados, y con los
logotipos de la Escuelay el
conmemorativo, con tipografia
caligréfica en su mayoria que es la
adecuada.

Proceso de reproduccion a full
color, tiraje de 75 unidades,
tamario 1/2 carta.



















4.2.2 BOCETOS

Portada y contraportada del
periodico. Como fondo el color
institucional de la Escuela, color
fuscia en varias tonalidades en
combinacién con colores anélogos
como gris, negro y blanco; un

logotipos de la Universidad y de la
Facultad junto con la informacion
del nimero de volumen.

Se buscé un disefio mas institucional
que fuera de acuerdo con la linea
gréafica que se queria trabajar.

manejo de vectores como parte del

mismo, con una diagramacion
asimétrica y dindmica que permite
facil lectura. A través de las
jerarquias de tipografia se logran
titulares limpios y llamativos. Se
incluyen fotografias y pies de pagina

PSICO
lcstudantiL

Escuela de Ci

[

informativos.

En la portada se colocaron los

En las paginas interiores del Boletin se utiliz6 como
fondo el color institucional de la Escuela, color
fuscia en analogia con colores como gris, hegro y
blanco; un manejo de vectores como parte del
mismo, con una diagramacion asimeétrica y
dindmica que permite facil lectura. A través de
las jerarquias de tipografia se logran titulares
limpios y llamativos. Se incluyen fotografias y pies
de pagina informativos.
. s VDS

v

El manejo de fotografias es claro solo enmarcados
para que llame mas la atencién, van acompariadas
de los titulares de cada informacion para ser mas
detallados.

Es importante mencionar que es un boletin
informativo, porque es de aprovechar todo el area
de trabajo para que se dé a conocer toda la
informacion pertinente.
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Editorial
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Fondo del color de la
institucion con combinacion
de fondo de vectores,
resaltando mas el logotipo
que se cred para la
conmemoracion y dando
importancia al logotipo de la
Escuela. Para el titulary las
fechas de actividades se
utilizo la letra Times New
Roman ya que es muy legible.
Para las actividades a realizar
se utilizé la tipografia Distress
en color blanco para
contrastar con el fondo
utilizado, ya que es una letra
muy modernay jovial y da

dinamismo al disefio. El color
blanco que le da contraste
muy bien al fondo que se esta
utilizando, el uso de negroy
sus tonalidades da un toque
de dinamismoy a la vez
elegancia, ya que es un
disefio sencillo pero directo
que tiene que dar a conocer
las actividades que se
realizaran y las fechas de las
mismas.

iy
cupr M "'opamn

En este afiche se realizd a duotono  Se utilizard una tipografia Times New
por el sistema de reproduccion que Roman, ya que es una tipografia que
se utilizard, es un afiche mas formal ~ es muy legible a pesar de los serif
que va directo para los catedraticos,  que tiene y es de lectura muy

por lo que tiene que ser mas sobrio  cdmoda. Se manejaron varios

el disefo y presentar lainformacion ~ tamafios de letras para dar jerarquia
necesaria y adecuada al tema que a la informacion, en este caso los
se esté abordando. Seus6 unfondo titulares.

——negro.al 60% con una combinacion

de vectores que-te-dan un toque de

esencia al afiche.
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Para este disefio se utiliz6 el fondo

del color institucional, con fondo de
fotografia difuminada, se sigue con la
linea de vectores para darle un toque
de elegancia al disefio en color blando
gue contrasta con el color de fondo.

Se utiliza la tipografia Times New
Roman en colores negro y blanco, en
versiones altas y bajas.

De lado derecho se colocaron los
logotipos, tanto el conmemorativo,
como en la parte de abajo el de la
Universidad y el de la Escuela
respectivamente.
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4.2.2.3 BOCETOS DE DIPLOMA

Para el disefi i

fio de los diplom ;
5 as ]
se dej6 el fondo blanco con el Ise necesitaba algo mas sobrioy ¢ —
Se utiliz6 una tipograffa caIi;réf(i) gotipo difuminado de la Esca/elgn un disefio mas elengante, por eso
se han venido manej ca, que le da : waetd. ’

anejando para lo le da presencia al diplom
s demas disefi ploma, se colocaron | ;
os en el orden qu n los logotipos qu
e corresponde que

Universidad de gan Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicologicas
a al Estudiante

Servicio de Atencion Académicay Administrativ

Otorga el siguiente Reconocimiento a:

ersario de la Facultad de Psicologia

Por su paﬂicipacic’)n en las acvtividades de
del 21 al 25 de julio del 2,008

RIY ENSENAD A TODOS *

Guatemala , Junio de 2008

Alena Sosa de Roque

Licda. Mirna Mar
Directora

M.A. Alba Marina
Coordinadora del SAEPs




“UN ANO MAS
ESCUELA”

Escuela de Ciencias Psicologicas

XXXIV

Aniversario

Para la realizacion del banner se
uso la linea gréafica que se venia
manejando fondo del color
institucional, asi como el logo
conmemorativo en la parte
superior y en tamafio llamativo
para que resalte, asi como el lema
gue se uso para esta campafia “Un
afio més de escuela”,

siempre con los colores
predominantes en todas las piezas
que se realizaron. La tipografia en
Times New Roman y en color
blanco para crear un buen
contraste.
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4.2.2.5 BOCETOS DE TRIFOLIARES

El estudiante de primer ano de Terapia
Ocupacional estudiara los cursos del area
de Licenciatura los lunes, martes, jueves
¥ viernes segin la jornada en que se
inscriba (matutina o vespertina).

Tl miércoles asistivd a sus elases de

ACTIVIDADES
EXTRAMUROS

Excursiones planificadas
\4 Laboratorios
"} - Seminarios
+Actividades deportivas
- Actividades recreativas

s artisticas y culturales
RN

carrera técnica en un hovario de 17 a b
20:30 horas y el sabado de 8 a 13 horas. Z-{}

9a. Avenida 9-45 zona 11

Centro Universitario
Metropolitano - CUM -

Carrera Peenica Terapia
Qeupacionaly Reereativa

N 5,
Univ’ersigl:;d/de San
Carlos de’ Guatemala
Escuela de Ciencias
4 \Pscolégicas
X

M

Para la elaboracion de los
trifoliares se tomo en cuenta
la linea gréfica que se estaba
manejando en el material
anterior, con el fin de que se
introdujera la informacion de
la Escuela en diversos
trifoliares que explicaran
detalladamente en qué
consiste cada especialidad y
la informacién pertinente.
Para el mismo se tomaron en
cuenta los colores
institucionales de la Escuela,
asi como la tipografia a usar
fue la Times New Roman, que
permite una fécil lectura'y
comprension.

Para el recurso de la
fotograffa en la portada se
utilizo la de la Escuela, pero

tratando de variar el disefio
para tratar de diferenciar la
informacion y que el
estudiante elija bien la
infomacion que necesita. La
mayor aplicacion fue de texto
y se jerarquiz6 en mayusculas
para titulos y mindsculas para
parrafos de informacion, asi
como un tratamiento de color
para darle mas contraste y
que sea mas llamativo.

TOBJETIVO CURRICULAR

- Lograr la capacitacion del estudiante
de terapia ocupacional y recreativa
en los niveles cognoscitivos, afectivo y.
psicomotor, que le permitan enfrentar
eficaz y eficientemente los tipos de
patologia susceptibles a la terapia.
Entendiéndose la patologia como
cuadros de limitaciones fisicos, en el

* Primer ano: Consta de las unidades
Teoria de Terapia Ocupacional y
anatomia del miembro superior

-Segundo ano: Patologia musculo -
esquema y la terapia ocupacional
aplicada. patologia del sistema
neurologico y de la terapia
ocupacional aplicada a la misma:
terapia ocupacional aplicada en
actividades grupales y trabajo y
discapacidad

Segundo afio: Practica hospitalaria,
patologia de origen fisiea, Duracién cinco
meses, horatiode 8 a 12 hovas

Tercer afio: Practica hospitalaria,
patologia de orden psiquiatrico. Duracién
seis meses; horario de 8 a 12 horas.

o 7
Caracteristicas personales que debe
poseer el futuro terapeuta ocupacional y
recreativo  / \

- Creativo

aspecto motor, trastornos fisiolégicos
¥ neurolégicos, v trastornos psiquicos | - Tercer ano: Fundamentos de
o del comportamiento en nifios, adulfos: terapia ocupacional en psiquiatria,
v ancianos. Pf frastornos d/e pers_onah(_lf\d ¥

¢ psicopatologia: reinsercion
* sociolaboral y recreacién.

5 G 7 !
*Conclendia sciially humana
N
+ Buena condicién fisiea .~

« Alegre y entusj
< Capacidad dyitprovisacion \

Baja toleranciaa la ﬁ'/nsn!écién 2

La capacitacion del estudiante
promovera la aprehension del
conocimiento, diferenciando los
diferentes cuadros morbidos. asi como
la habilidad para planificar y ejecutar
tratamientos.

-Excelentes relaciones interpersonales
AREA PRACTICA . ¥ 7
; - Amplio ariteric
Primer ano:
1. Talleres de implementacion teérico
- practicos. Sabados intramuros.
Recreacion. Horario 8 a 13 horas

2. Practica extramuros. Fase de

observacién clinica, hospitalaria,
fisica y psiquidtrica. Duracion 3

meses. Horario de 8. at3-hora
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\UniversidadidetSan €arlos

de Guatenmala
Bseuclaside Cieneias
Psicologi¢as

Licenciada Irma Isaura V

Departamento de >
Carreras Técnicas |

et

o PERFIL DEL TE!
L]

“'Guia de Informacion/ Carrexa
'Ferapiadel enguaje

JE

< Allo sentido humanistico p
- Sentido de servicio
Desarrollo de habilidades cognitivas )

CAMPO LABORAL Habilidad para trabajar en equipo
‘ TERAPIA DEL LENGUA. Desarrollo minimo de habitos de estudio
e “Ausencia de dificultades en su voz y Y

Bl profesional de terapia del

Carrera Terapia

= Licenciada Dorian Patri z lenguaje puede desenvolverse en lenguaje
del Lenguaje Es una dé J4s carreras del nivel hospitales. centros educativos,
= téenico que la Escuela de Ciencias f:fﬁfclii especiales, privadas 6 HORARIO DE CLASES

i e v\ me Psicologicas ofrece en su plan de
il estudios.

" Dicha carrera brinda formacién a los PRACTICA SUPERVISADA “Primer aiio: Miércoles de 17:30 a 20:00
i 00 a 12:00 horas

terapeutas del lenguaje, horas y sibados de 8:

4 e
| proporcionandoles teoria. técnicas y | La carrera de terapia del lenguaje * Segundo afio: Lunes de 17:30 2 20:00 horks

\ =  procedimientos que se usan en la requiere de préctica supervisada yeduades ds B003:00 honas e 30

— [ rehabilitacion’y prevencién de los Qurants 1 tToTaRosa s betu dio“So Tercer aio: Martes de 17:30 a 20:00 horas 7
trastornos del lenguaje. realiza en jornada vespertina de lunes ¥ sébados de 8:00 2 13:00 horas
% L] B ~El 'Prﬂppﬁllmdeilvl Prﬂfesim:‘wl ajueves de 13 a 15 horas, 14 a 16
: responsable de la atencién de horas y de 15 a 17 horas. segtn lo . A
7 S personas con afecciones en el lenguaje. | asine el Centro de Préctic.

, ¢ la audicion y la voz.
9a. Avenida 9-45 zona 11

i TS La préictica se puede realizar en tanto
Centro Universitario b AseD £

en el Hospital San Juan de Dios como

Los aspirantes a estudiar Terapia

Metropolitano en el Roosevelt, Centro de Salud # 1, | del Lenguaje deben aprobar la
e X POBLAC LA QUE ATIENDE Guarderias Municipales. Parroquia evaluacion de habla, voz y lenguaje,
D de San Cristébal y CENSEP’s. previo a cursar la carrera.

El profesional en terapia del
lenguaje esti capacitado para
atender a ninos, adolescentes,

- adultos y adultos mayores. +

)

LQUE INVERSION ECONOMICA 0g
NECESITA EL ESTUDIANTE DE
PROFESORADO DE ENSENANZA D
MEDIA EN' PSICOLOGIA?
Ellestudiante requérird de una inversion >
W Luinitha, segiin crfesponda comprar los !
textos de lectura gbligatorios, elaborar
materiales didicticos y los gastos de
fransporte respectivo.

Centro Universitario Metropolitano,. \J / \ ¢ % \ N
ASPECTOS A CONSIDERAR (CUM) 77N\ ~ 1Y Z
El plan de estudios de las Carreras Licenciada Karla Emy Vela Diaz \ I 7 N Z 8 \\(
Mécnicas debe estudiar los cursos de I Depmutamento de Carreras i ~ ( ,QUE DISPONIBILIDAD DE~
_Licenciatura en Psicologia hasta el tercer i ' /QUEES LA CARRERA D [EMPO DEBE TENER LOS <
[ aiio, sin ningiin traslape de horario. Para icencia Gonzalez PROFESOR ADO DE ENSENANZA ESTUDIANTES QUE OPTEN POR
"\ continuat con sus estudios de o ey ( " MEDIA EN PSICOLOGIA? ESTA CARRERA? P
Ligenciatura debe cerrar pensum de Media en Petcologi b - Z El estudiante de este Profesorado
Profésorado T Yenfarterd de pigfesorado de ensefianza estudiara los cursos de la licenciatura de | )
ados | omediaen Psicologin, es una carrera a nivel Vixieh & sAbads,ace tn InTornals ela
/ Licenciada Johann Palencia M.A [ Jitemcdiofreqda porlRstncls de que se inscriban (matutina o nocturna). |
27 A Clencias Psicoligicas de la Universidad de e 2t
e ‘San Carlos. primer afio asistird a sus clases de la
V) 27 Canrera Técnica, el miércoles en un
El objetivo o€ formar profesionales con car ras y el sdbado
Licenciada Flor Linares M. Sc competencias necesarias para el ejercicio : :00 horas e la
s’ Sivairars i P profesional de la docencia en la Ensefanza ot daesnetin sare ictnat s
5 2 v Media de las Ciencias Psicolégicas y practicas en los tres afios que durala  /
disciplinas afines; proporcioniindles las carrera.
o 7 ases para que apliquen con propieda
Lwencswdf Fa.:ﬂ:? Bffﬂﬂ"* enfoques-y herramientas educativas ;CUAL ES EL CAMPO
upervisor de Préctica actuales. PROFESIONAL DEL PROFESOR DE iCOMO SE REALIZAN LAS
ENSENANZA MEDIA EN PRACTICAS DENTRO DE LA
i PSICOLOGIA? CARRERA DEL PROFESORADO EN .
. Avenida 9-45 zona 11 &k ms A PROFESOR DE e
s . N ¢ Bl profesor de Ensefanza Media podra SICOLOGIA?
Teléfono: 2485-1910, \ ENSESANZA MEDLAEN ixabijaren los etablecimicntos eduearos Goronnn
; PSICOLOGIA? Diiblicos v privados. ‘onlos TOEtiad Las pricticas se realizan durante la
rofesional de 1a ensefianza, cursos d¢ Psicologia, principalmente cn los jorada vespertina, en establecimientos
sablede Ia planificacion. condeocid planes de estudio de las carreras de pillizos del nivel wisdio gndsernal il
T H ; i Magisterioy Bachilleratos. ¥ en las Escuelas Normales.
el medlo del pais. Quicries Y Inicialmente. en el primer ao se lest™ ~
Hoo esarrollarin su ensefanza de acuerdo o Ademas, el profesor en psicologia atiende odirs 06 mebos do br 4ctich SHrAuToRy
Tos avances de la Psicologia Educativa ajovenes y adultos R s e~
N en el segundo y tercer aio,
/QUE CARACTERISTICAS Tespectivamente. p
HUMANAS E INTELECTUALES £
DEBE POSEER B ESTUDIINTE i ok
CARRERA? realizar la practica, va que afectard su
Z Z %" promocién al grado inmediato supes
l;:)l estudiante debe pos -
verbales. de lectura y escritur:
comunicativa, madurez psicosocial, habitos 2NN
de estudio y organizacion para el trabajo -
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8:00 a 12:00
K4

u{@m
Piornadas)

Matutina:
{ VESPERTINA:
N 7 14:00 a 17:00

NOCTURNA:
17:30 a 20:30

Cor;‘eo electronico:
psicousac@gmail.com

4/ (' elefonos

24 51 0/1!{91 105

"Sistema de Ubicackn y
NivelaclénSUN
a de conocimentos.
Basicos PCE

visita las paginas:
www.usac.edu.gt

Mayor informacion del

calendario de las pruebas:

www.psicologia.edu.

9a. Av. 9-45, zona 11 deﬁ
Centro Universi:
6)

gt

| -Material psicométrico

ESCUELA DE CIENCIAS
PSICOLOGICASL {

alitano CUM, }
<

VISION:

Brcuela a lnvanguardia de las ciencias
Siologicas, el desarrollo cientfic v
enologieola salud fisica, o
/ roethcion, cou profesionales ltamente
califiendos y de I cual egresam profesionales
con lderazgo, omprenicn del entorno,
propositivos, con alta productividad en el
b de o ctcativis ante L depands

<)

Tercer wio: La prictica la realiza de lunes
viernes y de preferencia por la mapana de 8 a
12 horas. A excepeion de los estudiantes que
tienen compromiso laboral. la efectuarin por
la tarde degunes aviernes, de 14 a 16 horas.

;,COMO SE REALIZA LAS

CAS EN LA CARRERA
TECNICA DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y LABORAL?
Al estudiante se asigna un cenhn de practica
al azar y los dias de trabajo de ési
En primero y segundo grado se les entrega
un programa de trabajo. el que serd cumplido
a cabalidad v supervisado por el docente
responsable.
o pueden realizar sus pricticas e o lugar
de trabaj

reer grado es asignado a una cmmpr
m A isticalobor aly esla entidadla que
efine ef programa que :

Dspn»mon de trabajo y tiempo.
* Asistir con regularidad a sus clases teéricas.

Respetar s cmplig con l Reglamento de la
cueln de Ciencins Psicologicas v de In Carr

de  Qrisitacion Vocacional ¥ Laboral

INVERSION ECONOMICA

El estudiante de esta carrera debe adquirir el
siguiente material

“Material didictico

Textos

| Fotocopias
Ademiis debe contar con tna cantidad que le
permita transportarse al centro de practica,
Suftagar gastos de refaccion o eventos

| especiales que se realicen en la préctica
supervisada

7

é

ado Victor Man

Avenida 9-45 z

ntro Unive
Metropolitano -

écnicas

uel Ordoiez

ona 11

SRR g ff/{d
< aT

Universidad de a

Carlos de Guate

Escuela de Cienc
Psicologicas

Departan'}e'nto. de Car

Guia de Informacion
Profesiogréﬁca
Carrera Técnica Orienta M0
Vocacional y Lab{/

delapoblacio
S TeiE e, o e 35 la cltura o
‘ea st diveridei Gomo fatuva facultad
aremos de credibilidady reconocimiento de
Jos scctores de In poblacion. siendo parte de los
equifon tl multi-] Inmnmu{mplmmms que
toman decisiones a nivel nacional. regional y
mundial, Liderea en L generacion y verificacion
conocinii W«enﬁﬁws o el campo de la

= 3 = e %S
2 O S DE APLICACION
! Yk
fls|slg|g |82 DUCATIVA
HHEHHEIE ‘metodolgico de o’
213122125 stuo del ~
2&5@»«-");\ adedora en procesos Pricosociales, BlE|E e Rg whumanoy del
renic a I d.\\ws:ddnd etnocaltural dela o et
/ sociedad guatemalteca. En este entorno y en . |5 v
{ vancin do sus cardcteristicas grupales Ik . ‘ewelf* hﬂlmw;e\ne;:mg:};j A’j:;:{f‘&
diyerbs mivelés di atencion. revisa, actualizn MEIFIEERE! e e
y feformula de forma constante los programas il 5 § EaE
de investigacion, dodencia y extension par: ol 3 ls
o profesionalesy estudiantes participen 2 HHNRERE] PSICOLOGIA SOCIAL
/activamente, con responsabilidad, etica, HHBEEEE B clanfoque oo - metodoligio de o
solidaridad. mistin ddentidad, ofredad AR IR RE iologin e e et deserbny: expihen
Justicia, equi mpromiso social. en la 4H HE -H " mmpl\-ndel ‘abordar profesionalmente el 7
n. integ l\cmn v asimilacion del 5 3 ﬁ § H pmqumnn\ l-\ subjetividad, tomando en’
conocimiento ¢ientifico necesario para la g % 2|2 g seniplod d P ’°:|“§"§“‘““ subjetivos
formacion de'recurso humnno especilizado H HHERRE iilocs deld redlidod i Lflufen ene
R ospandi pera atord ¥ revalonzacion de T‘f’m.lﬁii‘ufiﬁfﬂl‘i ,°
!mea ﬂlmen!e a pmblemnncn psnmsocml Todas las carreras requieren de un ntimero 2

especifico anual de horas de préctica
supervisada

~Primer. segundoy tercer grado de carreras
téenicas requieren horas especificas de
practica segin grados y centros.

=Tercer grado de Licenciatura requiere de
300 horas de practica

= Cuarto grado de prdctica debe realizar
400 horas de prictica

= Quinto grado de préctica lleva a cabo 500
horas de préctica

Con fines de graduacién es necesario

efectuar un examen técnico profesional,
o de gradugcion o Ejercicio

Pistonionnd” Supervisado (EPS)

Post Grado:

por 16 Jopdl Tistce e ol 3o 1a poblacion
“guatemalteca en wm g contex(or e su

b \/,\

n Psicologia Forense.
—Maesma en Psmloma Social y Vi olencia
olit

—

PSICOLOGIA CLINICA YDE
LA SALU!
Esel ‘-mq..a enico — metodolégaca de la
Psicologia que se ortenta al estudio
comprensién y abordamiento de la
subjetividad de T poblacién en su contexto
rico —seeil para que a partir dela
cacofichana
¥ mediante procesos de mmmnmmamn
promueva la busqueda v construcoion de
proectos de vida individuales y colectivos

PSICOLOGIA

Aren el Pscclogia que estudia o conducta i
dentro de la stz on aspec

citacion, eviluacion del
desempeio, aspectos legales de las relaciones |
ey mgﬁ;\ sefmdad imdusinal

'S LA CARRERA TECNICA
D ORIENTACION VOCACIONAL

Es Ln casrera que encicrea lo metodologia
s thenidgs aines, s inducir al indhividuo
a desenvolyerse a pivel escolar. vocacional y
laboral. /)

Esta implementcion se basa en In Psicologia
Fducativa ¢ Industrial. Por tanto su campo
de trabajo nbarca el dren escolar v laboral.

Poblacién que atiende el técnico en
Orientacion Vocacional y Laboral

Bétudiantes de todos los niveles escolares.
= “Empleados dentrode una empresa

- Madstros. ..«
_ " Aute

dados escolares y laborales.
Aspirantes a puestos de trabajo en el area
educativa y laboral.

CAMPO DE TRABAJO
uelas e mskltumnnes de
desarsolis hupgano,
Empresas privadas, buncos, tomercio e
industria. ||

s aproporionando este
tipo e a\ud.n ;,1’5 dvea sqm.m ay laboral

CARACTERISTICAS QUE DEBE
TENER EL ESTUDIANTE QUE
OPTE POR ESTA CARRERA
Intelectuales

Habilidad verbal.

“Razonamiento abstracto.

- Habilidad sensorial.

Habilidad general promedio.

“Memoria visual y auditiva.

- Preferentemente formacion académica en
carreras afines al area educativa y laboral.

REQUERIMIENTO IMPORTANTE A
CONSIDERAR PARA TENER CIERRE DE
PENSUM DE ESTA CARRERA:

El estudiante debe asignarse los cursos de ld
Licenciatura en Psicologia correspondientes a
los tres primeros afios, excepto el curso de
Préctica 1, 1Ty IIL

Deberd asignarse los cursos especificos de ln
Carrera Técnica, correspondiente a los fres afos
de duracién. tanto en los madulos de teoria como
Prictica 1 11y 11T

Ambos cursos los recibiri alternadamente, por
1o que debe considerar que al inscribirse en la
Carrera Téenica. ol estudiante asistird de lunes
a sdbads; i como deber disponer de fiempo

a llevar a cabo la prictica supervisada.

La que inicia desde el primer  afio.

HORARIOSDE > /
IMPLEMENTACION TEORICA: - 4
8

PRIMER ANO:

Los cursos de n Licenciatura los podra fecibip£=
en la jornada matutina o nocturna. Ei
Jornatia vesporting se llova.a cabo Ia préckcs)
vl implementacion de intramuros.
Los cursos de OVL I los recibe el mircoles de
84 13 horas. de 17:50 a 20:30 horas y sibados

le 8 a 13 horas
SEGUNDO ANO:

s cursos de n Licenintura los podet rcibir |
en la jornada matutina o nocturna. Ei
jornada vespertina se lleva a cabo a pr mhcn
¥ In implementacion de inframuros

Los cursos de OVL T, los recibe el lunes de
o

17:30 2 20:30 horas v sabados de 8 a 13 horas,
TERCER ANO: 2

Los cursos de la Licenciatura los podri recibir,
en la jornada nocturna, ya que su prictica la
realizard en la manana sino tiene compromiso.
laboral. de lo contrario la hara por la tarde.
Los cursos especificos de OVL L, los recibe el

martes de 17:30 2 20:30 horas 'y sabados de 8
13 hor

PRACTICA SUPERVISADA A
Primer y segundo at La ealizard dos disfle,
Lo semana. pueden ser alternos, de 1

horas.
Elestudiante vecibe una lmplempmmzm
ntr: s de

inframuzes.en e
Fqggﬂdl asu ey Ao plnch(‘n “infliohdh i
ero.




REQUERIMIENTOS DE TIEMPO:

Se estipula en el pensum de estudios, (la
semana de lunes a sabado); en lajornada
que se inscriba.

Horarios especificos tedricos:
Primer aiio; Miéreoles de 17:30 horas a

20:30 horas.
Segundo aiio: lunes de 17:30 horas a 20:30
|/horas.

Tercer aio: Martes de 17:30 horas a -
_horas, mas la prictica supervisada.

0

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:

Inversidn econdmica, la cual consiste en
libros de texto, lecturas capitulares.
material diddctico, asistencia a eventos
b= de formacion, actividades artisticas y

culturales.
b

Karla Emy Vela Diaz

Licenciada Sandra Pineda Monroy

Licenciada Paola Sandoval

Licenciada Heidi Pefia
Docor
Licenciada Silvia Guevara de
Belteton
Docer
Licenciada Sandra Espinoza

9a. Avenida 9-45 zona 11
Centro Universitario
Metropolitano - CUM -

DepavtamentodeiGarreras
Neoni;
Guiaidednformacion
Psicosrafica’

Cavrera‘leonicaBrofesorado

TR

4 EN QUE CONSISTE LA |

CARRERA EN EDUCACION
ESPECIAL?

“En formar maestros especialistas,
capacitados técnicamente para brindar
educacion integral a personas que tienen
/necesidades educativas especiales, debido
a alguna discapacidad, razones de salud o
sobredotacion.

+La carrera cuenta con tres grados, que
contemplan contenidos tedricos y programa
de préctica supervisada,
tica se efectia en centros
educativos y hospitales

L pr

(Quién es un profesor de
Educacién Especial?

s un profesional capacitado para atender
0s, jovenes y a s que presentan

il dnias edpieativns copecien. ael somo
orientar y apoyar a padres de familia y
aestros de escuela regular.

“iCuiles el campo ional del

{Qué poblacion atiende un
téenico en Profesorado en
Educacién Especial?
Nifios y adolescentes con necesidades
especiales como:
Deficiencias cognitivas v sus diferentes
niveles

“Retraso psicomotor

“Problemas de aprendizaje y bajo
rendimiento escolar

Nifios en conflicto con la ley penal
Deficiencias sensoriales (sordos v ciegos)
“Trastornos del desarrollo como Autismo
Inteligencia superior

“Monitoreo de nifio sano en su desarrollo
“Bebes prematuros

Nifios de riesgo social

“Discapacidades miltiples

(En qué tipos de instituciones
podra optar a trabajar un
de Ed ion E ial?

de Ed P ial?

Los campos de accién del profesor de
Educacién Especial son:

Area escolar

-Area

i ducativas piblicas v
privadas

Centros de educacién especial
Clinicas psicopedagégicas
Préctica privada independiente

+ Area clinica )

Escuelas de educacin primaria

L =

\ Area Practica

Primer aio:

El estudiante ealiza visitas de hservacidn

institucional, asi como actividades d

evaluacion 4z nifes sanos, ci hoyreigs

alternos y fechas calendarizadas.

Segundo afio: 7

Se xealiza una prictica supervisada de ]

enero a septiembre, en el drea de retardo

mental.

Tercer aiio:

Practica supervisada en el irea de
roblemas de aprendizaje, en los dif:

Fiopos do nessdades oupecistes: La ey

se efectiia de enero a octubre. 5

Caractef isticas del Educador

Especial

Humanas:

1. Personalidad emocionalmente
equilibrada

2. Mistica de servicio

B VA %, V'

3. Amor al préjimo
4. Sensibilidad por el dolor ajeno

%
. Tolerancia

6. Etica profesional

Intelectuales:

257 ]

1. Interés por la lectura
2. Interés por actualizarse
. Capacidad de sintesis y analisis

4 Preferentemente contar con el titulo
[ de maestrode preprimaria o primaria

A )):




TIPOGRAFIA UTILIZADA

TIMES NEW ROMAN

ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXY?Z

abcdefghijklmn CENTURY GOTHIC
OPqrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLM

NOPQRSTUVWXY?Z
abcdefghijklm

DISTRESS nopqgrstuvwxyz

ADCDEFGHIJKLMN
CPGRSTUYWARYZ

abecdsfghiikim
_ ROPArSTUVAXYZ




COMPROBACION DE EFICACIA'Y
PROPUESTA GRAFICA FINAL

5.1 DESCRIPCION METODOLOGICA

A continuacién se da a conocer la comprobacion de la eficacia de
las piezas gréficas, propuestas al grupo objetivo.

Después de la presentacion del material grafico visual, que es el
elemento de muestra para la interpretacion y analisis del material,
se procediod a la obtencién de la muestra, que luego se analiz6 y
detall6 para obtener los resultados que a continuacion se presentan.

5.1.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS

La evaluacion y resultados se obtuvo por medio de la realizacién y aplicacion de
encuestas con una muestra de la poblacion estudiantil involucrada como lo son los
estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Se explicd el motivo y la importancia de la evaluacion, seguidos de la aplicacion de
la evaluacion que consistié en una encuesta con diez preguntas donde se les cuestion6
sobre la opinion que tenian del material expuesto, en aspectos como: claridad,
legibilidad, letra, colores, aplicaciones, etc., todo mientras se les presentaba de manera
gréafica el material.

5.1.2 PASOS SEGUIDOS

En la realizacion de la comprobacion de la eficacia se elabor6 una serie de
encuestas dirigidas a obtener datos especificos sobre la informacion.
Como primer paso, la elaboracién de las encuestas con preguntas directas
y concretas, luego de la recoleccion de informacion adecuada, por medio
de las mismas se paso a una tabulacion y cotejacion de informacion para
obtener los resultados que eran necesarios.
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disefio grafico
us A C

5.2 PERFIL DEL INFORMANTE

Estudiantes universitarios de las edades a partir de los 17 afios,
que residen la mayoria en la ciudad capital de Guatemala;
generalmente trabajan y estudian, son personas jévenes y muy
activas, por lo que tienen una actitud jovial y dinamica.

Obtencion de la muestra

Para la obtencion de la muestra, se conversé con estudiantes de
la Escuela de Psicologia, que son los involucrados directamente
y son el grupo objetivo primario.

Las evaluaciones tuvieron resultados satisfactorios, debido a que
se lograron los objetivos planteados al inicio de la investigacion.

Del disefiador grafico: La imagen corporativa cumple con ofrecer
los elementos necesarios (logotipo, imagen, etc.) para comunicar
el mensaje deseado.

De la empresa: Se logré dar el cambio de imagen utilizando las
piezas necesarias, con un costo bajo de produccion y difusion.

Del grupo objetivo: se realizd una encuesta entre una muestra
del grupo objetivo cuyos resultados y encuesta son las siguientes:
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5.3 RESULTADOS DE LA

1- ¢Seidentifica con € material?

2- ¢(Creequeledaunanueva
imagen a la Escuela?

3- ¢Leparecelegible?

4- ;Esnovedoso?

5- ¢(Creeque el material
publicitarios es adecuado para
la celebracion?

COMPROBACION

Resultados de encuestas

El 95% contest6 quesi se
identifica con e material, ya
gue lleva mucha informacion

quelepudeser Gtilyy se

identifica como estudiante con

laimagen gréfica del mismo.
El 5% no contesté nada.

El 90% contesté quesi se leda
venian trabajando materiales sin
consistenciay sin imagen gréafica

adecuada queseaacordeal grupo
objetivo. El 10% opina que no.

El 100% respondio6 que si es
legible, ya que esde facil
entendimientoy compresion.

El 100% respondio que si 100%
es novedoso, ya que no se
habian realizado materiales

gréficos, tan especificos

para dichas actividades.

El 80% respondié quesi es T
adecuado, ya que sedetallala 80%
historia dela Escuela y eventos
que son deinterésparatodala
poblacién estudiantil que esta
involucrada. El 20% no sabia
___nadadedicha celebracion.




\/\1

disefio grafico
us A C

El 80% opina quesi es

adecuadoy que seadaptaala
imagen quetiene la Escuela,
ya que se usaron los colores

6- ¢Como le parecela institucionales y esparte
combinacion de colores? importante delaimagen que
tiene la Escuela. El otro 20%

no contest6 nada.

El 95% contesté que si es
adecuada, ya que facilitala
lecturay se adecua al
material. El 5% restantedej6
larespuesta en blanco.

7- ¢Cémo le parecelatipografia?

El 100% opin6 quesi es

8- Como estudiante dela adecuada, porque se sienten

Escuela, ¢creequelaimagen es identificados como estudiantes

adecuada? delamismay sesenten parte
delamisma.

EI 90% opin6 que esclaro

9- ¢Cémo considera el mensaje y que es adecuado a la

transmitido travésdela frase celebracion que serealizara.
"Un aflo mas'? El otro 10% no lo habia
escuchado, pero queles
parecia bien.

B . El 95% dice que si, quelo
10- (Apoyaria estetipo de apoyaria, ya que creen que el
material? cambio esbuenoy que materiales
gr &ficos mas adecuados ayudan
areforzar masalaEscuela. Y e
5% dej6 en blanco la respuesta.
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El 100 % de los encuestados
. ) contesto6 que si le parece bien, y
1- ¢Leparecebien € material que es adecuado el material

publicitario? publicitario.

El 95% de los encuestados contest6

_ que si es adecuado, ya que legible y
2, CES aqecuado el usodela permite una lectura adecuada. El otro
tipogr afia? 5% opina que deberia cambiar por un

tipo de letra sin serif.

El 95% de los encuestados
. X L, contesto que si le parece bien
3- ¢Leparecebien ladiagramacion?  ladiagramacion, ya que se
pudo adecuar bien el texto con
las imagenes utilizadas para la
realizacion del material. El otro
5% cambiaria algo.

El 95% de éq§ encuestados
X respondié que si es
4- ;| e parece adecuado €l orden de  adecuado el orden, ya que
lati pogr afia? da jerarquias a los diferentes
temas que se tratan en los
materiales.

El 100% de los encuestados
. contesto que si es adecuado
5- ¢Esadecuado €l uso delaimagen? el uso de laimagen, ya que
resalta lo méas importante de
la actividad y permite su facil
comprension.




6- ¢Creequeel orden de elementos es
el adecuado?

7- ¢La combinacién de colores es
adecuada?

8- ¢Lepareceatractivo €l disefio
completo?

9- ;Cumple con losrequerimientos de
disefio ?

10- ¢Cree quelas piezas son las
adecuadas?

\/\1
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El 90 % de los encuestados

contest6 que si es adecuado

el orden y que eso ayuda a

su facil comprension. El otro
10% no contesto.

El 85 % de los encuestados
contest6 que si es adecuada y
que la analogia es adecuada
segun los colores que se utilizan
como institucionales. El otro
15% no opind, porque creen
que el color fucsia no es
adecuado.

El 100 % de los encuestados

contest6 que si es atractivo y

que es muy juvenil y que atrae

la mirada; y se adecua al grupo
objetivo.

EI 90 % de los encuestados
contesté que si cumple con
dichos requerimientos, tanto
gréficos como tipograficos
que se necesitaban.

El 100 % de los encuestados
contesté que si, ya que de
acuerdo con la actividad son los
materiales que funcionarian mas
y llegarian directo al grupo
objetivo.
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! CODIGOS LINGUISTICOS
! Tipografia:

. -Times New Roman

-Century Gothic
-Arial

CODIGOS ICONICOS

Logotipos de la USACy de la
Escuela, uso de fotografias
proporcionadas por el cliente y
gue son alusivas al tema.



OLETIN

CODIGOS ICONICOS

Para los fondos se utilizaron
vectores simples que denotan
limpieza en el disefio, asi como
fotografias acompafiadas de los
titulares.
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CODIGOS CROMATICOS
ROSADO:Hace que se sienta
pacifico y se pueda descansar
bien. Una tonalidad més fucsia
introduce algo de pasion.
NEGRO:Silencio, elegancia,
poder, paz.
GRIS:Estabilidad, inspira la
creatividad,simboliza el éxito.
BLANCO: Pureza, inocencia,
~optimismo,purifica la mente a
- los mas altos niveles.
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\ CcODIGOS LINGUISTICOS
Pid Tipografia:
e -Times New Roman
_ \ -Century Gothic
e \ -Arial
-Distress

CODIGOS ICONICOS
Logotipo creado para la conmemoracion
—————— \ de los 34 afios, que da una imagen mas
\ fresca y novedosa a la imagen.
N También se utilizaron los logotipos de
AN la Escuela y de la Universidad.
P \ Fondo vectorial para continuar con la
- ‘linea grafica con la que se disefi¢ el

Escuelade i
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CODIGOS ICONICOS
—————— Uso de recursos vectoriales en
repeticion de tamafio, asi como
de posicion.

Asi como el uso de los logotipos
correspondientes.

I
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I CODIGOS CROMATICOS

N GRIS:Estabilidad, inspira la

N creatividad,simboliza el éxito.
N BLANCO: Pureza, inocencia,

optimismo,purifica la mente a
los mas altos niveles.



La Escuela de Ciencias Psicologicas

y el Comité de Festejos del XXXIV Aniversario

Tiene el honor de invitarle a:

- La Inauguracion de Actividades de Aniversario
Dia: Lunes 21 de Julio de 2009
Lugar: AUDITORIUM del Edificio “A” del Centro
Metropolitano Universitario CUM
Hora: 8:00 hrs.

Guatemala de la Asuncion

Id y ensenad a Todos

: -h_%l_jlos mas altos niveles.

— — — — CODIGOS LINGUISTICOS

| Tipografia:

'-Times New Roman
-Century Gothic
-Arial

CODIGOS ICONICOS

Logotipo creado para la conmemoracion
de los 34 afios, que da una imagen mas
fresca y novedosa a la imagen.
También se utilizaron los logotipos de
la Escuela y de la Universidad.

Fondo vectorial para continuar con la

_ _ _ _ _linea gréfica con la que se disefi¢ el

- )
_ 7~ material.

CODIGOS CROMATICOS
ROSADO:Hace que se sienta
pacifico y se pueda descansar
bien. Una tonalidad mas fucsia
introduce algo de pasion.
NEGRO:Silencio, elegancia,
poder, paz.

GRIS:Estabilidad, inspira la
creatividad,simboliza el éxito.
BLANCO: Pureza, inocencia,
optimismo,purifica la mente a
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicologicas
Servicio de Atencion Académica y Administrativa al Estudiante

guiente Reconocimiento a:

Por su participacion en las acvtividades de Aniversario de la Facultad de Psicologia
del 21 al 25 de julio del 2,008

‘ID Y ENSENAD A TODOS *
Guatemala , Junio de 2008

M.A. Alba Marina Pacheco Licda. Mirna Marilena Sosa de Roque
Coordinadora del SAEPs Directora
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CODIGOS ICONICOS

Logotipo creado para la conmemoracion
de los 34 afios, que da una imagen mas
fresca y novedosa a la imagen.
También se utilizaron los logotipos de
la Escuelay el de la Universidad.
Fondo vectorial para continuar con la
linea grafica con la que se disefio el
material.

_ - CODIGOS CROMATICOS

< ROSADO:Hace que se sienta pacifico y se

pueda descansar bien. Una tonalidad més
fucsia introduce algo de pasion.
NEGRO:Silencio, elegancia, poder, paz.
GRIS:Estabilidad, inspira la
creatividad,simboliza el éxito.

BLANCO: Pureza, inocencia,
optimismo,purifica la mente a los mas
altos niveles.



CODIGOS LINGUISTICOS
Tipografia:

-Times New Roman
-Century Gothic

-Palace script

CODIGOS ICONICOS

~ Logotipo creado para la conmemoracion de
los 34 afios, que da una imagen mas fresca y
novedosa a la imagen.
También se utilizaron los logotipos de la Escuela
y de la Universidad.
Fondo vectorial para continuar con la linea
grafica con la que se disefié el material.
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pueda descansar bien. Una tonalidad mas
ESCU E LA” -7 fucsia introduce algo de pasion.

_- NEGRO:Silencio, elegancia, poder, paz.
P GRIS:Estabilidad, inspira la

creatividad,simboliza el éxito.

——— ___ BLANCO: Pureza, inocencia,
optlmsmpurlflca Ia mente a los mas
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carrera técnica en un horario de 17 a
20:30 horas g el sibado de 8 a 13 horas. 7

ACTIVIDADES
EXTRAMUROS

Excursiones planificadas
Laboratorios
Seminarios

9a. Avenida 945 zona 11

Centro Universitario
Metropolitano - CUM -

{COMO SE REALIZA LAS
PRACTICAS EN LA CARRERA
TECNICA DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y LABORAL?

INVERSION ECONOMICA.

ra dobe adquiriv ol

Carlos de Guate:
Escuela de Cienci:
Psicologicas \

Departamento de Ca
écnicas
Guia de Informacién
Profesiogrifica
Carrera Técnica Orienta
Vocacional y Labgrz

Universidad de Sa

CONTENIDOS TEORICOS

[ OBJETIVO CURRICULAR

Lograr I eapacitacion del estudiante
de terapin_ocupacional y recreativa

st de las unidades:

anatomia del miembro superior
Segundo ano: Patologi

e asl actividades grupales ¥ frabajo y
aspecto m icos | discapacidad
frastornos paiquicos

GENERADES DE DA CARRERA

s
»
i Ocupacional y m
T
»

‘ CODIGOS LINGUISTICOS
~ 7 7 TTipografia:

-Times New Roman
I-Century Gothic
'-Palace script

s perscnles que debe
o exapeuta ceupacional y

¥ neurolégicos Tercer anos de
i L en psiquiatria,
| trastornos de personalidad y
pricopatologia: reinsercion
sociolaboral y recreacion.

. adulios

AREA PRACTICA
Primer ano

I habilidad p
fratamientos,

1. Talleres de implementacion tedrico
~ pricticos. Sabados intramuros,
Recrcacion. Horario 8 a 13 horas

fisica y psiquidtrica. Duracion 3_—
meses. Horario de 8 atHhoras”

Aacioies interpersonales
Amplio crierio

CcODIGOS ICONICOS
Logotipo creado para
la conmemoracion de

_ “los 34 afos, que da una

imagen mas frescay
novedosa a la imagen.
También se utilizaron
los logotipos de la
Escuelay de la
Universidad.

Fondo vectorial para
continuar con la linea
gréfica con la que se
disefio el material.

CODIGOS CROMATICOS

ROSADO:Hace que se sienta pacifico y se pueda
descansar bien. Una tonalidad mas fucsia introduce
algo de pasion.

NEGRO:Silencio, elegancia, poder, paz.
GRIS:Estabilidad, inspira la creatividad,simboliza
el éxito.

BLANCO: Pureza, inocencia, optimismo,purifica la
mente a los mas altos niveles.
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ARGUMENTACION

*Los conceptos disefio y
diagramacion involucran el
problema de la composicion. En
realidad, la diferencia entre unoy
otro es el papel que cumple cada
uno en la edicion periddica de la
publicacion. Mientras que el
disefiador establece las pautas de
la diagramacion: formato, cajas de
diagramacion, tipografias, tamafio,
estilo, formateo de parrafos,
sangrias; propone color corporativo
para textos, tratamiento de la
imagen (sangrados, recuadros o
aplicaciones especiales), criterios
compositivos, en fin, todos los
detalles que componen una
publicacion; el diagramador los
aplica en cada una de las ediciones
posteriores.

Se utiliza también la analogia como
elemento de comunicacion.
Mediante la analogia se busca
transmitir el mensaje principal,
relacionando beneficios-

consecuencias que los afectan de
manera conjunta, con esta pieza se
busca el beneficio y con el resultado
atraer al grupo objetivo.

El Color:

Utilizando el contraste por analogia
se logra la diferenciacién de formas
respecto a la textura de fondo, las
tonalidades se derivan del rosado,
el cual se relaciona con la Escuela
parte de su psicologia se asocia
directamente con la sensibilidad
madura, seriedad y elegancia.
Como se describe anteriormente
se asocia directamente con una
personalidad que encaja con la del
grupo objetivo perfectamente.

Tamafo y posicion del formato

El tamafio de las piezas facilita en
un gran porcentaje su conservacion
por parte del receptor, al tener lugar
su aceptacion estética, segun la
interpretacion de Josep Patau, el

formato vertical tanto en una
composicién visual como en la
fotografia profesional es muy
habitual, por ejemplo la mayor
parte de las publicaciones suelen
tener este formato, por lo que
puede catalogarse ya como una
tendencia de produccion visual, el
criterio de situacion de elementos
protagonistas dentro de él es muy
parecido al de la composicion
horizontal.

*En Martinez de Souza, José. Diccionario del periodismo. Madrid, Paraninfo, 1981




Ilustraciones

Se busca crear mediante el uso de
ilustraciones digitales una relacion
hombre-naturaleza haciendo conexion
entre ambos y como el resultado de
dicha interaccion los afecta de igual
manera. Arnold Eugene dice: “la
ilustracién es el idioma simple y
universal que lo dice todo y que todos
entienden, que unos cuantos trazos
simples hablan més que centenares de
palabras”.

Posicion del logotipo en la
composicion

Como elemento principal se posiciona
fuera del eje central de atraccion en la
composicion, colocandolo en la esquina
superior derecha donde adquiere
mayor relevancia durante el recorrido
visual del espectador, contribuyendo

de esta manera a la fijacion metal de
nuestra marca.

Tipografia

Sobre la seleccion de tipografias
analizadas anteriormente se utilizan
tres : 1. Times New roman, 2. Century
Gothic, 3. Impact

Arial

De las no convencionales con trazos
sencillos y la mayoria sin serif, pero a
su vez es una tipografia fresca e
impactante utilizada con frecuencia en
titulares, por su forma llamativa y clara
legibilidad, sin perder el toque de
originalidad que las caracteriza. Segun
Campos, la nueva tendencia tipogréafica
se destaca en un gran porcentaje por
el uso de tipografias no convencionales
todo dentro de una estética visual
novedosa y llamativa. Se utiliza como

\/I!
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tipografia principal en 25y 18 puntos.

Century Gothic

Se utiliza como tipografia
complementaria a 11 puntos, por sus
trazos sencillos transmite mucha
estabilidad, posee un alto grado de
legibilidad aun en documentos de
menor tamafio.




CONCLUSIONES

Con la creacion y la realizacion del
material publicitario de conmemoracion
del Aniversario de la Escuela de
Psicologia, se dio a conocer las diferentes
actividades que se realizaron. Con la
creacion del periddico informativo se
logré que el estudiantado conociera
varios aspectos importantes de la escuela
como:

- Historia de la Escuela
- Informacién del Aniversario
- Casos Especiales

- Logros Académicos

- Logros Estudiantiles
- Noticias de la Escuela
- Personajes Destacados

Es importante mencionar que el
periédico cumplié con su cometido y
mas, ya que se tiene ahora contemplado
sacar el siguiente nimero siempre
dandole el mismo seguimiento que se
hizo en el anterior.

Otro material realizado fue el siguiente:
afiches publicitarios e informativos,
invitaciones para diferentes ocasiones,
tanto impresas como digitales, diplomas
y banners publicitarios, los cuales se
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realizaron con los requerimientos graficos
adecuados tanto a los lineamientos de
disefio como a los del grupo objetivo que
en este caso el principal eran los
estudiantes de dicha Escuela.

La realizacion de los materiales se llevo
a cabo en los sistemas de impresion
adecuados y bajo los lineamientos de
presupuesto que se asignaron.




LINEAMIENTOS

Los medios sugeridos , segun presupuestos y necesidades de comunicacion son:
- Boletin informativo

- Afiches publicitarios

- Invitaciones impresas /digitales

- Diplomas

- Banners

-Trifoliares

EL PRESUPUESTO DE ELABORACION Y
DIFUSION DE LA CAMPANA PUBLICITARIA

A continuacién se presentan los costos y cotizaciones que se utilizaron en la elaboracion del material.
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TEXCOTE SO IMPRESION FULL COLOR

NO
DISEFID GRAFICO. IMPRESIOMES,
PORTABAMMER Y MAS
1SCALLE 1-30 ZONA
TELEFONO Z238-1120
S TUDI O
[ Fecha: | 2008
Mombre
Empresa
Direccian [TEL:
A _unmamo | TOMU
2000 FERICICOS: COMSTA OE & FAGINAS
TAMAFO CARTA IMPRESAS EM TIROY
RETIRD & FULL COLOR ER FAFEL EOMD
EMGRAPADOS
11,000.00
"I
DISENG GRAFICO, IMPRESIONES,
PORTABANNMER V MAS
15 CALLE 1-30 ZONA1
TELEFOMNO 2238-1120
S T uUDI1I O | I
Fecha: . 2008
TOTAL Mambre
| Motas: ETféi.s.fn [TEL
* PAGO Y ENTREGA & COMVEMIR (503 AMTICIPO] * COTIZACION WALIDA & DIAS HOBILES -
| canTDAT T— — PRECID | o
D CRIPCION uniramip | TOTA
AFICHES TAMARO DOBLE CARTA EN 230,00 360,00

TOTAL




N°

DISENO GRAFICO. IMPRESIONES,
PORTABANNER Y MAS

15 CALLE 1-20 ZOMNA 1
TELEFOMO 2238-1120

S TuDI1I O

| Fecha: |
Mombre
Empresa
Diirecidn JTEL:
DESCRIFCION o TOTAL
— UNITARIO s
10 1LOMA DE130 % 0,70 MTS Q. 70,00 QT00.00 E

TOTAL| G7C0.00

Motas:
L& LOMA ES DE 13 OMZAS DE 1500 HILOS © EL VIMIL ADHESIYO ES DE ALTA RESOLUCION ° PAGO Y

‘i
!
-

N
DISENG GRAFICO, IMPRESIONES,
PORTABAMMER ¥ MAS
15 CALLE 1-30 ZOMA 1
TELEFOMNO 2238-120
S TUuUDI O
[ Fecha: [. 2008
Mombre
Empresa
Direccidn [TEL:
CANTIDA | SCRIP g FRECIO eI
D DeEEEaON UNITARIO {IOTAL
CISERD Y ARTES FINALES DE QEs0.00 QE50.00
INYITACION TARMARS CARTA A FULL
DISERAOY ARTES FINALES DE DIFLOMA, Q300.00 Q300.00
TaMAHA CARTA A FULL COLOR
TOTAL
Matas:

*PAGO Y EMTREGA A COMYEMNIR (502 ANTICIFO] * COTIZACION YALIDA 8 DIAS HABILES
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MEDIOS Y COSTOS DE LA
DIFUSION DE LAS PIEZAS

El medio para su distribucién es el correo
directo, ya que posee la ventaja de garantizar
que la pieza llegue a su destino, ademas de
reducir el tiempo de encuentro del mensaje
con el receptor.

BOLETIN

Su difusiéon no produce un coste, ya que se
reparte ahi mismo en la Escuela con el
personal y los mismos alumnos.

AFICHES

El canal para su difusion es la misma Escuela
ya que ahi se colocaron directamente para
que los alumnos tuvieran la informacion en
el mismo centro de estudios.

INVITACION

Los medios elegidos fueron impresos para
su distribucion directay digital para el envio
por correo por ser mas directos, ya que el
internet es un canal muy utilizado y muy
rapido de transimitir.

DIPLOMA
Se eligi6 los diplomas ya que se daran como

reconocimiento para las diferentes
actividades realizadas y se entregaran en
dichos actos.

BANNER

En el banner se muestra informacion directa
de la Escuela, y es un medio muy atractivo
y econdmico que da mucha presenciay
llama mucho la atencion, por eso se puede
incluir varios para la actividad.

TRIFOLIAR

Es un medio directo de informacion que lo
toma quien realmente busca algun detalle
0 se da para dar explicaciones claras de la
informacion.

Los sistemas de impresién sugeridos son los
siguientes:

Para los periddicos por el tiraje que es de
2000 unidades y por la cantidad de paginas
se recomienda litografia, ya que presenta
mas ventajas de impresién y econémicas.

En cuanto a los afiches por la cantidad se
imprimieron en lasser, ya que era un tiraje

corto y urgente o con datos variables,el
precio inferior al offset y litografia en tirajes
cortos, plazos de impresién muy cortos
(rapidez-tiempo).Calidad de Impresion

y no necesita quemado de placas.

Los banners se imprimieron en lona vinilica
a full color, en plotter ya es que la mejor
opcion y mas econdmica y el sistema de
impresion tiene excelente acabado.

En las invitaciones solo se trabajé el disefio,
ya que se imprimieron directamente en la
oficina en una impresora de escritorio.




GLOSARIO

Acabado. Textura del papel que puede
ser desde mate hasta satinada. El
acabado depende del trabajo que se
desea hacer.

Accesorios opcionales, fijacion de
precios. La empresa posee un
producto principal al que afiade
accesorios diversos que hacen
aumentar el precio final.

Alcance. Porcentaje de la audiencia
meta que sera expuesta al mensaje al
menos una vez durante la campafia
publicitaria.

Ampliacion. Se denomina también
"enlargement"y se refiere al aumento
de tamafio de una fotografia.

Analisis competitivo. Es el estudio de
las cinco fuerzas que forman el
entorno competitivo (proveedores,
productos sustitutivos, rivalidad,
clientes y competidores) mediante un
analisis DAFO.

Banner. Anuncio publicitario en una

pagina web. Tiene la peculiaridad de
ser interactivo ya que enlaza con una
pagina web del anunciante.

Bleed - Sangrado. Impresion en la
que se dejan margenes en blanco.

Bosquejo - Rough. Es el primer
borrador de un anuncio, sobre todo
en lo que se refiere a la parte gréfica.
Se elabora por una agencia de
publicidad para que el cliente lo
evalle.

Campafia. Es una accion realizada
para alcanzar un objetivo
determinado. Puede tener muchos
componentes, pero relacionados y
orientados en la misma direccion.

Campana de publicidad. Un programa
que involucra la creacion y el
establecimiento de una serie de
anuncios, manejados en linea junto
con el establecimiento de objetivos
de mercado y comunicacion.

Capacidad o Inteligencia Emocional.
Factores de personalidad y conducta
para manejar adecuadamente
nuestras emociones y relacionarnos
con otras personas: autodominio,
influencia sobre los demas, apertura,
focalizacion, autocontrol y extraversion
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son algunos elementos de inteligencia
emocional. También pueden medirse,
conocerse y desarrollarse.

Capital Humano. Valor que tiene el
talento de las personas.

Cero Defectos. La situacion ideal en
donde ninguna unidad proveniente de
una linea de asamblea manufacturera
se encuentra defectuosa.

Cero Defectos. La situacion ideal en
donde ninguna unidad proveniente de
una linea de asamblea manufacturera
se encuentra defectuosa.




Estilo de vida. Forma de vida que nace
las necesidades, percepciones,
actitudes, intereses e opiniones
individuales. En marketing se considera
una variable importante para la
segmentacion.

Exposicion. La oportunidad para una
persona de recibir un mensaje
publicitario. Tanto la cantidad como la
calidad de la exposicion son importantes
para los anunciantes.

Fuentes primarias. Son las fuentes que
proporcionan informacién de primera
mano mediante encuestas, observacion
0 experimentacion.

Fuentes secundarias. Son las que
proporcionan informacién para una
investigacién de mercados, pero cuya
informacién no fue creada Unicamente
con ese propdsito. Los censos son una
de las principales fuentes secundarias
usadas en multiples investigaciones.

Imagen. Representacién mental que un
sujeto se hace para si mismo
relacionandolo con un producto o
empresa. Esa imagen se modifica de

diversas maneras: experiencias con ese
producto, comentarios de gente, etc.

Imprenta. Pequefia imprenta dedicada
a produccion de folletos, tarjetas de
visita...

Impresion por contacto. Impresion a
traves del contacto de un negativo o
positivo con papel fotosensible.

Impresiones. El nimero total de
individuos u hogares que reciben una
exposicion simple a un anuncio impreso
0 a publicidad en radio, TV, Internet, o
cualquier mencion publicitaria.

Lluvia de ideas. Técnica utilizada para
encontrar la mayor cantidad de ideas
sobre un problema especifico. En
marketing se utiliza cuando se quiere
cambiar algo a un producto o cuando
se esta creando uno nuevo para
satisfacer una necesidad ya encontrada.
En las lluvias de ideas se juntan varias
personas y cada una aporta la mayor
cantidad de ideas sobre la cuestion, en
esta fase no se desecha ninguna por
maés descabellada que sea.
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Logotipo. Emblema o simbolo de una
compafiia o marca. Sinénimo de logo.

Segmentacion del mercado. Consiste
en la division del mercado en grupos
maés pequefios que comparten ciertas
caracteristicas.

Existen cuatro patrones:

- Segmentacién comportamental: se
basa en el comportamiento de los
consumidores

- Segmentacion demogréfica: las
caracteristicas de edad, sexo, raza,
ingresos, miembros de la unidad
familiar, son los determinantes para
establecer un segmento

- Segmentacion geografica: los criterios
de localizacion de los distintos
consumidores definen el segmento

- Segmentacion psicologica: los rasgos
de personalidad o el estilo de vida
definen el segmento

Ademas existen otros tipos de
segmentacion como la socio gréfica, del
mercado por actitud, por beneficios,
por el comportamiento de los
consumidores de acuerdo a su edad,
por las caracteristicas de usurario.




Medio de Comunicacion. Es una
via de comunicacion a través del
cual se transmite un mensaje.

Medio publicitario. Medio de
comunicacion que permite algin
tipo de publicidad.

Medios de comunicacion como
grupo con intereses comunes.
Constituyen uno de los grupos
de personas con intereses
comunes con los que las
compafifas tienen que
relacionarse y saber tratar
adecuadamente.

Medios de comunicacion de
masas. Se dirigen al gran publico,
como son la television, radio y
periddicos.

Medios de comunicacion en la
publicidad. Permiten desarrollar
adecuadamente la estrategia
promocional propuesta
independientemente de cudl sea
la poblacién-objetivo que se
desee alcanzar.

Medios de comunicacion
escritos. Comprende a todos
aquellos medios de comunicacion
gue son impresos.
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Medios de comunicacion locales.
Consiste en el conjunto que
forman radio, prensa y television
para prestar cobertura a un area
determinada.

Medios publicitarios. Son los
tipos de espacios que puede
tomar la publicidad para ser dada
a conocer. Los principales son:
television, radio, cine, anuncios
panoramicos, periédico, revistas,
internet, etc.
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ANEXOS

ENCUESTA PARA GRUPO OBJETIVO

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Arquitectura
Proyecto de Graduacion Licenciatura en Disefio Gréfico.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala ,quiere presentar su nueva imagen corporativa y necesitamos
saber su opinion. Por favor responda las siguientes preguntas marcando con una X o llenando los espacios que corresponda
sus respuestas seran utilizadas inicamente con fines didacticos

1- Se identifica con el material:

a1 vl e ]

2- Cree que le da una nueva imagen a la facultad?

Sl I:l NO I:l TALVEZ I:l

3- Le parece legible?

S I:l NO I:l TALVEZ I:l
4- Es novedoso?
NO I:l TALVEZ I:l

S|
5- Cree que el material publicitarios es adecuado para la celebracion?

a1 vl e []

6- Como le parece la combinacion de colores?

BUENAI:lCORRECTA I:l MALA I:l

7- Como le parece la tipografia?

Totalmente Poco claro Nada claro|
s || o[ ]

8- Como estudiante de la facultad, cree que la imagen es decuada?

Sl I:l NO I:l TALVEZ I:l

9- ;Como considera el mensaje transmitido través de la frase **Un afio mas'*?

Totalmente Poco claro Nada claro|
i [_] o[ ]

10- Apoyaria este tipo de material?

al ] ol e[ ]
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ENCUESTA PARA GRUPO DISENADORES

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Arquitectura
Proyecto de Graduacion Licenciatura en Disefio Grafico.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala ,quiere presentar su nueva imagen corporativa y necesitamos
saber su opinion. Por favor responda las siguientes preguntas marcando con una X o llenando los espacios que corresponda
sus respuestas seran utilizadas Ginicamente con fines didacticos

1- Le parece bien el material publicitario?

a1 vl ] mwe ]

2- Es adecuado el uso de la tipografia?

al ] wol ] muel]

3- Le parece bien la diagramacion

sl vl ] mwe ]

4- Le parece adecuado el orden de la tipografia?

sl vl mwe ]

5- Es adecuado el uso de la imagen?

sl ] ol ] mwel]

6- Cree que el orden de elementos es el adecuado

BUENAI:l CORRECTA I:l MALA I:l

7- La combinacion de colores es adecuada?

S| I:l NO I:l TALVEZ I:l

8- Le parece atractivo el disefio completo?

sl vl ] mwe ]

9- Cumple con los requerimientos de disefio ?

Sl NO TALVEZ
10- Cree que las piezas son las adecuadas?

s ] ol mve ]
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