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INTRODUCCION

En el drea ch’orti’ histéricamente ha vivido en condiciones de pobreza
y extrema pobreza. El 85 % de de la poblacién total se ve afectada, siendo
esta la poblacion del drea rural.

La hambruna es real. Guatemala es un pais con mucha pobreza, pero rico
en recursos; un pais en donde nadie deberia morir a causa del hambre.

En Guatemala existe una escases de centros educativos orientados a los
diferentes oficios. La educacién y el aprendizaje permiten a las mujeres
adquirir o desarrollar los conocimientos, habilidades y destrezas, donde esto
nos permitird incorporarlos al sistema productivo, en este caso nho se cuenta
con un centro de aprendizaje en el municipio de Camotdn, lo que significa que
se requiere de espacios fisicos para su conservacién, produccion vy
comercializacidn.

El Marco Conceptual con la revisién de los antecedentes del municipio
donde después se identificé el problema ddndole a este a la vez una
justificacion y objetivos en base al proyecto que se disefiarad.

El Marco Tedrico, es un discurso coherente que sale en base de leyes,
teorias y modelos, se detallara los tipos y clases de educacién que existen en
Guatemala, las leyes y las organizaciones que existen para que en el pais se
desarrolle una buena ensefianza.

Este capitulo se enfoca en dos temas principales los cuales son la
educacién y el trabajo, estos conceptos conforman un proceso continuo de
transformacion que permite a los hombres adquirir y desarrollar los
conocimientos, habilidades, destrezas o aptitudes, para que luego puedan
incorporarlos al sistema productivo.

En el Marco Referencial, encontraremos datos reales o referenciales
del municipio donde se analiza dos aspectos fundamentales que son el Fisico
Ambiental y Poblacional en donde se hace referencia de de la demografia del
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departamento y del municipio, donde también se mencionardn los servicios con
los que cuenta el municipio de Camotdn y sus aldeas.

En cuanto a las Premisas de Disefio son enunciados que describen un
proyecto donde estos han sido comprobados para que asi tengan un mejor
funcionamiento en el proyecto, acd se describen en forma resumida el tipo
constructivo que se utilizard para la construccion del proyecto.

Por dltimo tendremos los planos arquitectonicos del proyecto, los
apuntes interiores y exteriores del complejo, donde también se adjunta un
presupuesto en forma global con precios actualizados a la fecha de hoy.
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MARCO CONCEPTUAL

En el presente Capitulo se presentan los siguientes enunciados:

Los Antecedentes, nos servirdn para dar a conocer que acontecimientos
han ocurrido en el municipio con respecto al tema planteado, indicando fechas y
lugares.

Justificacion, aqui nos daremos cuenta como estd la educacién en
Guatemala y como se maneja el machismo hacia las mujeres ya que los hombres
no dejan que estas se superen.

Los objetivos se dardn en general y especificos donde indicaremos los
resultados que esperamos del proyecto a corto y largo plazo.

Delimitaciones que encontraremos para la elaboracion de dicho proyecto
tanto territorial, espacial, temporal entre otros.

Identificacion del problema ya teniendo todos los datos anteriormente
mencionados se llegd a un acuerdo con el COMUDE vy autoridades
departamentales que en el municipio de Camotdn es necesario que se cuente
con un centro donde las mujeres camotecas puedan desarrollarse.
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ANTECEDENTES

El pueblo ch”orti” histéricamente ha vivido en condiciones de pobrezay
pobreza extrema en las que la poblacion campesina, que representa el 85% de
la poblacién total, es la mds afectada. También se ve afectada por altos indices
de analfabetismo, que radican en las causas ligadas a falta de trabajo,
patrones culturales, escasa cobertura educativa. La desnutricion aguda alcanza
un 3.7 por ciento y la Tasa de Mortalidad es de un 25.66 x 1000 habitantes. El
62% de las viviendas estdn en mal estado, son de techo de palma, paredes de
palma, madera y bajareque, con piso de tierra y poseen un solo ambiente, con
un hacinamiento de siete personas por familia.

Las historias dramdticas y conmovedoras que se dieron en tres municipios de
Chiquimula como lo son Oldopa, Jocotdn, y principalmente en Camotdn, donde
estos fueron convertidos en el afio de 2001 simbolo de la hambruna en
Guatemala, provocaron una fuerte reaccién de solidaridad de parte de la
sociedad guatemalteca.

La hambruna es real. Guatemala es un pais con mucha pobreza, pero rico en
recursos; un pais en donde nadie deberia morir a causa del hambre. (Prensa
libre, hambruna en Guatemala 2008:22)

Con el esfuerzo individual y colectivo de todos los guatemaltecos y en especial
de las personas chiquimultecas, esta realidad puede cambiar.

Es por ello que el municipio de Camotdn tiene que desarrollarse para salir de
esta hambruna que los ataca desde el aiio 2001, por tal motivo es que la Oficina
de la Mujer, junto con el Consejo Municipal se tomé el trabajo de empezar a
gestionar ante el Gobierno de Guatemala y principalmente con la Primera Dama
de la Nacidn, a través de reuniones con el COMUDE y con la primera Dama,
para que les brinden el apoyo para realizar la construccion de un Centro donde
la mujer Camotéca pueda superarse y a la vez ayudar con la economia del hogar.

Ya que en el municipio de Camotdn, Chiquimula no ha existido un lugar
donde las mujeres puedan aprender diferentes oficios que les permita
desenvolverse y superarse a cada una de ellas, a la vez ayudaria a reducir
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grandemente la pobreza existente en el municipio y asi que cada familia tenga
la oportunidad de crecer econdmicamente y a la vez que el municipio de
Camotdn sea un lugar reconocido a hivel nacional e internacional por sus
trabajos artesanales entre otros.

Las artesanias, las manualidades y todo lo demds que en el lugar se
elabora se ha aprendido de generacién en generacién pero con el transcurrir
del tiempo, estas costumbres se han ido perdiendo como muchas y es por eso
que se ha dado lugar a la carencia de conocimiento de algunos oficios a las
huevas generaciones. (Elaboracion Propia)

A través de la educacion se adquiere y se transmite todo el conocimiento
que permite obtener mejores niveles de vida individual y social,
especificamente en lo que a educacion para el trabajo y desarrollo se refiere.

El terreno donde se construird el proyecto fue donado por el sefior Alcalde de
Camotdn Guillermo Guerra y Guerra.

Nunca se habia propuesto un proyecto de esta indole ante el consejo municipal,
mucho menos a nivel poblacional.

Es por ello que la Oficina de la Mujer de la Municipalidad de Camotdn donde la
sefiora Karla de Guerra coordinadora de dicha oficina solicité a la epesista de
Arquitectura, la intervencién para la creacién de una propuesta a nivel de
anteproyecto del Centro de Capacitaciones para Mujeres del Municipio de
Camotdn, del departamento de Chiquimula. Dicha propuesta debe de llenar las
necesidades que un centro de capacitacién requiere, para asi poder lograr un
mejor ordenamiento espacial. (Oficina Municipal de Planificacién 2009)
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En Guatemala existe una escases de centros educativos orientados a los
diferentes oficios que en cada region se elaboran, siendo esto uno de los
principales generadores del subdesarrollo, esto se da mds en los municipios
pobres del pais.

Es necesario mencionar que el gobierno de Guatemala tiene un
compromiso coh la educacion, ya que uno de los objetivos es mejorar la calidad
de la educacion guatemalteca, tanto en el drea urbana como rural.

La educacién y el aprendizaje continuo permite a las mujeres adquirir o
desarrollar los conocimientos, habilidades, destrezas o aptitudes necesarias
para incorporarlos al sistema productivo, en este caso nho se cuenta con un
centro de aprendizaje en el municipio de Camotdn, lo que significa que se
requiere de espacios fisicos para su conservacion, produccién 'y
comercializacion.

Las mujeres como fuente para el desarrollo del trabajo se estd
desaprovechando, por nho contar con la infraestructura y metodologia necesaria
que facilite y a la vez las motive a convertirse en mano de obra clasificada, con
una educacién creativa para el trabajo, dejando atrds la educacién tradicional
eminentemente tedrica, alejada de la vida y el trabajo, que solamente
constituye cultura general sin obtener una educacién prdctica ocupacional que
permita a la persona incorporarse en un lugar donde pueda aprender a
desenvolverse para comercializar el producto que fdbrica.

Por tal motivo es que la epesista de Arquitectura se comprometié con la
comunidad a desarrollar el anteproyecto del Centro de Capacitacion para
Mujeres de Camotan, la cual contard con la asesoria de Arquitectos graduados
especialistas en el ftema, donde también se entregard un anteproyecto
digitalizado, asi como el presupuesto aproximado del mismo y un documento que
serd entregado a la municipalidad donde estard el estudio del tema que les
servird como guia en un futuro. (Naciones Unidas, (1997) Guatemala: El rostro
del desarrollo humano).
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OBJETIVOS
e GENERAL

Contribuir al desarrollo del tema de la educacidon, en donde se aplicardn
conceptos de disefio Ambiental, integrando la propuesta arquitecténica a las
condiciones bioclimaticas del municipio de Camotan, Chiquimula.

o ESPECiFICOS

Proponer un establecimiento con orientacion ocupacional que atienda las
necesidades de cada aldea o caserios del lugar.

Establecer por medio de una metodologia de disefio y basado en las
normas pedagdgicas de educacion y enseianza la solucién espacial de un centro
de capacitacién para las mujeres de la regidn, orientado a la actividad
productiva predominante del municipio.

Desarrollar una propuesta arquitecténica con orientacién ocupacional,
acorde a los procesos productivos del municipio de Camotdn, Chiquimula y de
sus comunidades fundamentados en la realidad social, econémica y cultural.




CENTRO DE CAPACITACION PARA MUJERES DE CAMOTAN, CHIQUIMULA. -

DELIMITACION
e Delimitacion del tema propiamente dicho

El presente proyecto contard completamente con una arquitectura
educativa.

e Delimitacion Territorial

El proyecto se desarrollard especificamente en la region nor-oriental
del pais, en el municipio de Camotdn del departamento de Chiquimula, el cual se
encuentra ubicado a una distancia de 32 km de la cabecera departamental y a
201 de la ciudad capital, sin embargo su funcién se centraliza a nivel
departamental. (OMP, oficina Municipal de Planificacién, Camotdn, Chiquimula).
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e Delimitacion Poblacional

Este proyecto estd dirigido para las mujeres de la region Chorti, en
especial a las mujeres camotecas, ya que en el lugar no existe un centro donde
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las mujeres puedan superarse. El municipio de Camotdn cuenta con 23,181
mujeres donde un solo 5% pueden asistir a las capacitaciones que se dardn en
el complejo, pero con el tiempo se estima que mds del 25% por ciento de las
mujeres puedan asistir a dichas capacitaciones, ya que otras mujeres se
dedican a la agricultura al igual que sus esposos, y en su mayoria son amas de
casa ya que por su machismo los hombres no dejan que sus mujeres se superen
y generen ingresos para la familia. (Instituto de Estadistica INE, 2008).

o Delimitacion Espacial

El terreno donde se ubicard el proyecto se encuentra en el barrio la
Orgullosa, Camotan, Chiquimula. Las dimensiones con las que contarad el terreno
para la construccién del proyecto serd de 2,000mts cuadrados, este terreno se
encuentra ubicado en las afueras del municipio, en la carretera que conduce a
la Frontera del Florido, Honduras. (OMP, Oficina Municipal de Planificacion,
2009)
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IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En el municipio de Camotdn, existe una produccion artesanal de
cerdmica, cesteria, muebles de madera, petates, sombreros de palma, candelas,
petates de tul, bolsas de hoja de pino y siderdrgica, los que no han sido
explotados en las casas artesanales. El municipio no cuenta con un lugar en el
que las personas puedan desarrollar sus habilidades y destrezas, la enseiianza
a las nuevas generaciones es muy importante para el desarrollo del
departamento y principalmente para el municipio de Camotdn, para que este a la
vez genere fuentes de frabajo.

En el municipio no existe ninglin centro que capacite a las mujeres de la
region, un inconveniente que se ha tenido durante afios es que en el municipio,
las mujeres han sido marginadas por sus esposos, es por ello que los hombres
no dejan que las mujeres se superen y generen nuevos ingresos para los
hogares, ofro de los inconvenientes que se ha tenido en el municipio es que
nunca ha existido un lugar donde las mujeres camotecas puedan desarrollarse,
por tal motivo es necesario brindarles a las mujeres de esta region, la
oportunidad de aprender y desenvolverse como empresarias, ya que después
de la fabricacién de los productos, los puedan vender y a la misma vez generar
mejores y nuevos ingresos al hogar. 3

FAMILIA DE 11 INTEGRANTES
0. Identificacion del problema. F-1

HACINAMIENTO FAMILIAR
0. Identificacion del problema. F-2

COCINA DEL HACINAMIENTO
FAMILIAR
0. Identificacion del problema. F-3
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METODOLOGIA

Para el desarrollo del proyecto, estableciendo la necesidad existente se
aplicé una metodologia utilizando los medios de entrevistas, encuestas a los
pobladores de la regién y en las reuniones de los COCODES y COMUDES e
investigaciones realizadas por la epesista, en donde se establecié los
principios tedricos que sustentan el proyecto y el andlisis legal, para la
definicion del mismo, mejorando de esta manera los criterios de disefio y asi
llegar a una propuesta arquitecténica.

11
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

12




CENTRO DE CAPACITACION PARA MUJERES DE CAMOTAN, CHIQUIMULA. -

1. MARCO TEORICO

El presente informe se enfoca en dos temas principales los cuales son la
educacién y el trabajo, estos conceptos conforman un proceso continuo de
transformacion que permite a los hombres adquirir y a desarrollar los
conocimientos, habilidades, destrezas o aptitudes, para que luego lo puedan
incorporarlos al sistema productivo.

De tal manera se puede decir que hablar de desarrollo humano es hablar
de educacidn, especialmente, porque la educacién es un proceso intencional que
busca desarrollar en el hombre sus capacidades, las responsabilidades y el
sentido humano, para que el ser humano después este apto para transformar,
producir y vivir en sociedad.

Actualmente contamos con una educacion alejada del trabajo productivo,
academicista y centralizada en los nicleos urbanos; desubicada de la realidad
nacional, sin consideracién por la cultura multilinglie y multiétnica del
guatemalteco.

La educacion para el trabajo se constituye para Guatemala y para el
municipio de Camotdn, en el objetivo fundamental que debe orientar el proceso
educativo hacia la formacion integral de cada estudiante en cuanto a
conocimientos, valores, actitudes, habilidades y destrezas que en cualquier
circunstancia le sean Utiles para participar consciente, eficaz y eficientemente
en su superacion individual y a la vez contribuir al desarrollo del pais y del
municipio.

Es por ello que el estudiante de Arquitectura buscard que el disefio
urbano que se utilizard en el proyecto interprete la forma y el espacio publico
con criterios fisico-estético-funcionales, buscando satisfacer las necesidades
de las comunidades o sociedades urbanas, dentro de una consideracion del
beneficio colectivo en un drea urbana existente o futura, hasta llegar a la
conclusién de una estructura urbana a seguir.

La educacidn es el proceso bidireccional mediante el cual se transmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. A través de la

13
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educacion, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los conocimientos,
normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de generaciones
anteriores, creando ademds otros nuevos.

1.1 QUE ES LA CAPACITACION

La “capacitacién” es la educacion profesional que busca adaptar al
hombre para determinada empresa.

Es un proceso educacional a corto plazo aplicado de manera sistemdtica
y organizada, mediante el cual personas aprenden conocimientos, aptitudes y
habilidades en funcién de objetivos definidos. En el sentido utilizado en
administracién, la capacitacion implica la transmision de conocimientos
especificos relativos al trabajo, actitudes frente a aspectos de Ia
organizacion, de la tarea ya sea compleja o  simple.
(www.wikilearning.com/capacitacién:2008:1).

1.1.1 LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

e Preparar al personal para la ejecucién de las diversas tareas
particulares.

e Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal.

e Cambiar la actitud de las personas, con varias finalidades, entre las
cuales estdn crear un clima mds satisfactorio entre las personas del
grupo, aumentar su motivacién y hacerlos mds receptivos a las técnicas
de supervision. (www.wikilearning.com/capacitacion:2008:2).

1.1.2 EDUCACION

Es el proceso bidireccional mediante el cual se transmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacion ho sélo se
produce a través de la palabra: estd presente en todas nuestras acciones,
sentimientos y actitudes.

El proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual.
Asi, a través de la educacidn, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de
generaciones anteriores, creando ademds otros nuevos.

14
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Existen tres tipos de Educacién: la formal, no formal e informal.
(es.wikipedia.org/wiki/Educacidn).

1.1.2.1 EL OBJETIVO DE LA EDUCACION

Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la imaginacion
creadora, las formas de expresion personal y de comunicacién verbal y grafica.

Estimular hdbitos de integracién social, de convivencia grupal, de solidaridad y
cooperacion y de conservacion del medio ambiente.

Desarrollar la creatividad del individuo. (es.wikipedia.org/wiki/Educacidn)

Mujeres Organizadas dando capacitacion a los hombres de las aldeas.
1121F-4

1.1.2.2 TIPOS DE EDUCACION

La educacién a lo largo de la vida reposa sobre cuatro pilares: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser. Muchos agentes
educativos contribuyen al desarrollo individual y social de la persona. La
definicién de la UNESCO, generalmente aceptada, reconoce la existencia de
tres tipos de educacion:

15
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1.1.2.2.1 La educacion formal

Que corresponde al sistema educativo estructurado jerdrquicamente,
empieza con la escuela primaria y se prolonga hasta las instituciones terciarias.

Nifios de primaria del drea Rural.
11221F-5

Es el proceso que dura toda la vida por el cual cada persona adquiere y
acumula conocimientos, capacidades, actitudes y comprension a través de las
experiencias diarias y del contacto con su medio. Se desarrolla en un dmbito
extraescolar (Prdctica libre de actividades artisticas, deportivas y relaciones
entre las personas). Estd comprendida en este tipo de informacién todo lo que
uno aprende en la TV, en la radio y en Internet.

Nifios en Clases de Computacion.
11222F-6
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1.1.2.2.3 La educacion no formal

Consiste en una actividad organizada con fines educativos al margen del
sistema oficial establecido, y destinada a un sector especifico en pos de
objetivos educativos determinados.

Nifios en actividad Extra escolares
11223F-7

En términos generales:

* Los conocimientos y las calificaciones laborales se adquieren en general
por medio de la educacion formal.

+ Cierto nimero de aptitudes, tanto personales como sociales, se
adquieren por medio de la educacion informal.

* La adquisicién de una aptitud para vivir y de actitudes basadas en un
sistema integro de valores se hace posible gracias a la educacion no formal.
(Cosas de educacion: tipos de educacion: 14 de agosto 2009).

1.1.2.3 TIPOS DE ESCUELAS
Tipos de escuelas que existen en Guatemala:

1.1.2.3.1 Escuelas especializadas municipales. Aceptan a personas de
toda la ciudad y ofrecen programas especiales o dreas de estudio, tales como
artes.

17
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La alfareria es una de las principales artesanias en Guatemala y en el
municipio.

Elaboracion propia/ Alfareria
1123 F-8

En casi todos los departamentos de la Republica de Guatemala existe la
alfareria de origen prehispdnico. Por lo que a esta manufactura indigena se le
da un uso continuo dentro de la sociedad contempordnea, ain cuando ha
diversificado sus disefios y formas por otras necesidades, siendo las formas
mds comunes las tinajas, jarros, apastes, batidores, braceros, ollas, porrones,
comales, pichingas, tecomates, incensarios, maceteros y floreros.

La palma como artesania

Elaboracion propia/ artesanias de palma
1123 F-9

La hoja de palma, planta de la familia de las palmeras, es preparada para
la fabricacion de articulos artesanales, mediante el entretejimiento de fibras
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angostas en forma de trenzas. Con ellas se elaboran bolsos, cestos articulos de
manufactura plana como petates, sombreros, escobas y sopladores.

El tul es considerado una de las artesanias principales de Guatemala.

La elaboracién de petates con tul o tule es una tradicién prehispadnica,
utilizada en eventos ceremoniales en los templos o palacios, estos eran usados
para sentarse o para dormir. El petate continla usdndose en los hogares
indigenas y mestizos dentro de la sociedad guatemalteca. (Oficina Municipal
de la Mujer/2009).

1.1.2.4 LA EDUCACION ORIENTADA AL TRABAJO

La presente tesis se enfoca en dos temas principales los cuales son la
educacion y el trabajo, estos conceptos conforman un proceso continuo de
transformacion que permite a los hombres adquirir y a desarrollar los
conocimientos, habilidades, destrezas o aptitudes, para que luego lo puedan
incorporarlos al sistema productivo.

De tal manera se puede decir que hablar de desarrollo humano es hablar
de educacion, especialmente, porque la educacion es un proceso intencional que
busca desarrollar en el hombre sus capacidades, las responsabilidades y el
sentido humano, para que el ser humano después este apto para transformar,
producir y vivir en sociedad.

Actualmente contamos con una educacién alejada del trabajo productivo,
academicista y centralizada en los nicleos urbanos; desubicada de la realidad
nacional, sin consideracién por la cultura multilingie y multiétnica del
guatemalteco.

La educacion para el trabajo se constituye para Guatemala en el objetivo
fundamental que debe orientar el proceso educativo hacia la formacién integral
de cada estudiante en cuanto a conocimientos, valores, actitudes, habilidades y
destrezas que en cualquier circunstancia le sean (Utiles para participar
consciente, eficaz y eficientemente en su superacién individual y a la vez
contribuir al desarrollo del pais.
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1.1.3 ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO GUATEMALTECO

El sistema educativo en Guatemala se divide en dos sub-sectores que son:
Sub-sector de educacion escolar.
Sub-sector de educacion extraescolar.

1.1.3.1 Se denomina sub-sector escolar el que realiza la formacion cultural o
cientifica de los participantes por un proceso graduado sistemdtico y
organizado que va de la educacién pre-primaria hasta la maestria universitaria.
En este sector es obligatorio que el alumno apruebe un ciclo anual o semestral
antes de pasar al inmediato superior de acuerdo a los programas oficiales
existentes.

1.1.3.2 Se denomina sub-sector extraescolar aquel que contiene todas las
actividades de capacitacién que no estdn incluidas en el sector escolar. Las
acciones de formacién profesional que desarrolla el INTECAP estdn incluidas
en este sector, en el caso de de este proyecto de tesis el Centro de
Capacitacion se encontraria ubicado en este sector ya que en ella se
impartirdn varias actividades de capacitacion.

1.1.4 NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
1.4.1 EDUCACION NO FORMAL

1.1.4.1.1 Educacion por Alfabetizacion Programas especificos
para aminorar los indices de analfabetismo en la poblacion, por medio de
campafias o estatales, con el fin de dar conocimientos bdsicos de lectura y
escritura.

1.1.4.1.2 Educacion Extra-escolar Se destina a la poblacién que por diversas
razones no ha podido ingresar al sistema o que habiéndolo hecho lo abandono
sin terminar algun nivel educativo, principalmente el primario.

1.1.4.1.3 Educacion por Capacitacion Educacién  orientada a la
capacitacién técnica laboral, que pretende la insercién del educando en el
sistema productivo y mano de obra, colaborando con su formacion en aspectos
técnicos (complementarios de los cientificos), introduciéndolos desde un nivel
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empirico hasta los primeros niveles especificos que le hagan comprensibles la
realidad tecnoldgica, entre otras, se pueden mencionar.

1.1.4.1.4 Capacitacion Artesanal Programas especificos de complementacion,
que preparan al alumno en diferentes especialidades manuales y de produccién
artesanal.

1.1.4.1.5 Capacitacion Comercial Programas especificos dirigidos a
vendedores para que puedan controlara y ofrecer productos de interés a la
poblacidn.

1.1.4.1.6 Capacitacion por Seminarios Programa de estudio que se limitan a
impartir un tema especifico; su extension varia desde unos dias hasta un afo,
dependiendo de su extension y la profundidad de los estudios, asi como del
tiempo disponible.

1.1.4.2 EDUCACION TECNOLOGICA

Para definir el significado de educacion tecnoldgica, se parte de la definicién
de "técnica”, que es el conjunto de procedimientos para la modificacion y
transformacion de productos naturales a fin de obtener bienes e instrumentos
para el beneficio humano; procedimientos que también se aplican en el
aprovechamiento de los recursos naturales para la industria o habilidad y
pericia para utilizar esos procedimientos.

La educacién técnica o tecnoldgica contribuye a formar personas
productivas, con conocimientos adecuados para ingresar al mercado laboral.

(El sistema educativo hacional. Informe educativo USIPE, Divisién de
Documentacidn, estadistica n® 1 Guatemala.)

1.1.5 DEFINICIONES DE LAS RAMAS ARTESANALES

1.1.5.1 OFICIOS La palabra oficio se deriva del latino "OFFICIUM" y este
de "FACERE" hacer, y en espafiol significa ocupacion habitual, en contraste con
la palabra “arte” que normalmente supone la intencién de producir belleza o
placer. Los eruditos contempordneos suelen considerar juntos al “arte y
oficios” debido a lo dificil que en muchas sociedades resulta separar lo
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estético de lo estrictamente utilitario. Los antropdlogos prefieren llamar
"tecnologia” a los procesos de fabricacién y “civilizacién material”, a los
artefactos propiamente dichos; puesto que en los oficios se incluyen todas las
actividades que producen o modifican objetos manuales, con ayuda mecdnica o
sin ella, lo mismo ocurre con las formas sociales en que los artesanos actian.

1.1.5.2 ARTE POPULAR Es el conjunto de obras pldsticas y de otra
naturaleza, tradicionales, funcionalmente satisfactorias y dtiles, elaboradas
por un pueblo o una cultura local o regional para satisfacer las necesidades
materiales y espirituales de sus componentes humanos, muchas de cuyas
artesanias existen desde hace varias generaciones y han creado un conjunto de
experiencias artisticas y técnicas que las caracterizan y dan personalidad.

1.1.5.3 ARTESANIA Es el trabajo hecho a mano; o con preeminencia del
trabajo manual cuando interviene la maquina. En el momento en que la maquina
prevalece, se sale del marco artesanal y se entra a la esfera industrial.

1.1.5.3.1 ARTESANIA POPULAR Es la obra manual que se basa en motivos
tradicionales y que se transmite normalmente de generacidn en generacion.

1.1.5.3.2 ARTESANIA UTILITARIA Que produce articulos sin
caracterizaciéon artistica especial, pues son productos que pueden ser
elaborados a mano por el artesano, casi en la misma forma que la industria
mecanizada.
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1.1.6 ORCANIZACIONES A
FAVOL DE LAS MUJELRES

En Guatemala existen diferentes Organizaciones Gubernamentales y a nivel
Privado que se dedican a defender los derechos de la mujer dentro de los
cuales se encuentran las siguientes:

e UNFPA, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Es la agencia del Sistema de Naciones Unidas, responsable de los temas
de salud sexual y reproductiva, poblacién y desarrollo. Es la mayor fuente de
asistencia mundial encargada de administrar los recursos internacionales en
beneficio de los paises en desarrollo, destinados a estrategias para mejorar la
vida de sus habitantes y encontrar un equilibrio equitativo y sostenible entre
poblacidn y medio ambiente.

e Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM):

Esta es una entidad Gubernamental que asesora y coordina las politicas
plblicas con rango ministerial que promueve la plena participacién de las
mujeres en el desarrollo del pais y la igualdad efectiva, entre mujeres y
hombres, orientadas al desarrollo y fortalecimiento de la democracia. La
SEPREM impulsa la institucionalidad de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo de las Mujeres guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades
2001-2006, instrumento politico surgido como producto de una década de
aportes de las distintas organizaciones de mujeres, que compromete la
atencion del Estado.

o Oficina Nacional de la Mujer (ONAM):

Esta Institucién promueve una reforma a las leyes laborales donde buscan un
equilibrio salarial y laboral frente a los hombres en nuestra sociedad. Tomando
en cuenta que se viola el principio de igualdad contenido en la Constitucién de la
Reptblica, se propone que al trabajo de casa particular asalariado se le deben
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aplicar todas las normas de trabajo y previsién social, derechos y obligaciones
contenidas en las leyes y reglamentos.

o Defensoria de la Mujer Indigena:

La presidencia de la Repulblica acuerda crear la Defensoria de la Mujer
Indigena, esta institucion fue creada con la visién de erradicar toda forma de
discriminacién hacia la mujer, en especial a la mujer indigena y se crea bajo:

En el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, el
Gobierno de la Replblica de Guatemala se comprometié a promover la
divulgacién y cumplimiento de la convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer; y de otros instrumentos
internacionales relativos a los derechos de los pueblos indigenas, ratificados
por Guatemala, y asi mismo asumio el compromiso de crear una Defensoria
Indigena, en la que deben participar representantes de las mujeres y que esta
Defensoria deberd incluir entre otros servicios el de Asesoria Juridica y
Servicio Social. De las cuales en ocasiones muy raras la poblacién en términos
generales no conoce de su existencia, hi de su funcion y ni de los beneficios que
pueden darles en ocasiones. (Oficina de la Mujer, Municipalidad de Camotan,
Chiquimula. 2009).
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1.2 MARCO CONCEPTLAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA:
El hombre y su derecho a la cultura

ARTICULO 57.- Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a
participar libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a
beneficiarse del progreso Cientifico y tecnoldgico de la Nacién.

ARTICULO 62.- Proteccién al arte, folklore y artesanias tradicionales. La
expresion artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesanias e
industrias autdctonas, deben ser objeto de proteccion especial del Estado,
con el fin de preservar su autenticidad. El Estado propiciard la apertura de
mercados nacionales e internacionales para la libre comercializacién de la obra
de los artistas y artesanos, promoviendo su produccion y adecuada
tecnificacion.

ARTICULO 63.- Derecho a la expresién creadora. El Estado garantiza la
libre expresién creadora, apoya y estimula al cientifico, al intelectual y al
artista nacional, promoviendo su formacion y superacion profesional y
econdmica.

Dentro del marco legal constitucional que rige actualmente al pais, se
establecié en la seccion segunda de cultura que es potestad del estado
garantizar la integracién, formacién cultural de los habitantes, a través del
derecho de participar, proteger, preservar y conservar la cultura propia de las
comunidades del interior, especialmente en el interior, enfocdndose
directamente en el arte, folclore, artesanias y demds tradiciones populares:;
después de interpretar algunos Articulos sobre los aspectos legales que
sustentan la cultura, se puede comprender que la creacion de nuevas
alternativas para la prdctica de las diferentes artes y oficios, ayude al
desarrollo de nuestra nacion y de acuerdo a lo descrito anteriormente este
trabajo es apoyado por la Constitucion de la Republica de Guatemala.
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Quinta Legislatura, 2004 - 2008
LEY DE DIGNIFICACION Y PROMOCION INTEGRAL DE LA MUJER

DECRETO NUMERO 7-99
CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1. Principios. La presente ley se basa en el reconocimiento del
cardcter pluricultural y multilinglie de la Nacién guatemalteca y se fundamenta
en los principios constitucionales de respeto por la libertad, la dignidad, la
vida humana, y la igualdad ante la ley.

Mujeres Indigenas en Capacitacion

Ley de Dignificacién de la mujer F- 10
ARTICULO 2. Objetivos.

a. Promover el desarrollo integral de la mujer y su participacién en todos
los niveles de la vida econdmica, politica y social de Guatemala.

b. Promover el desarrollo de los derechos fundamentales que con relacién
a la dignificacion y promocion de la mujer, se encuentran establecidos
en la Constitucion Politica de la Repdblica, las convenciones
internacionales de derechos humanos de las mujeres, y los planes de
accion emanados de las conferencias internacionales sobre la temdtica
de la mujer, correspondiendo tal promocion a las instituciones publicas y
privadas en lo que fueren aplicables.
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ACCIONES Y MECANISMOS ESPECIFICOS EN LA VIDA FAMILIAR, EDUCACION,

SALUD, TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.
CAPITULO II

ARTICULO 9. Acciones y mecanismos que garanticen la equidad en la
educacién. El Estado garantiza a las mujeres la educacién nacional en
condiciones de equidad, en todas las etapas del proceso educativo; favorecerd
el respeto y valoracidn de las identidades culturales sin afectar la unidad de la
nacion. El Sistema Educativo Nacional desarrollard los siguientes mecanismos
minimos, a través de esfuerzos especificos para:

a. Extender y ampliar la cobertura escolar en todos los niveles para
incrementar el acceso y permanencia de las mujeres a la educacién en
los distintos niveles del sistema.

b. Introducir contenidos bdsicos de valorizacion cultural y de género, en
las politicas y planes educativos, en todos los dmbitos territoriales,
niveles y disciplinas, recogiendo el papel de la mujer en las ciencias, las
artes, la historia, literatura y letras.

c. Proporcionar a las estudiantes indigenas, la opcion de continuar
utilizando en el dmbito escolar, la indumentaria y atuendos que les
corresponde por su pertenencia cultural.

d. Garantizar a la mujer, igualdad de oportunidades y facilidades en la
obtencion de becas, créditos educativos y otras subvenciones.

e. Reducir la tasa de desercion escolar de las mujeres y realizar
programas para aquellas que hayan abandonado prematuramente los
estudios.

f. Promover la integracidn, en el curriculo universitario, de las cdatedras de
Sociologia del Desarrollo de la Mujer, en las universidades.

ARTICULO 10. Ensefianza técnica. Las entidades de capacitacién técnica
deberdn garantizar a las mujeres, igualdad de acceso a la formacion
profesional, capacitacion, adiestramiento y readiestramiento, haciendo
especial énfasis en promover el acceso de las mujeres a la capacitacién no
tradicional.

Mujeres Indigenas en Capacitacion
Acciones y mecanismos especificos en

la vida familiar, educacidn, salud, trabajo
y medio ambiente. F- 11.
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LEY DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO NUMERO 42-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

ARTICULO 16. Mujeres. La Politica de Desarrollo Social y Poblacién incluird
medidas y acciones destinadas a atender las necesidades y demandas de las
mujeres en todo su ciclo de vida, y para lograr su desarrollo integral
promoverd condiciones de equidad respecto al hombre, asi como para
erradicar y sancionar todo tipo de violencia, abuso y discriminacién individual y
colectiva contra las mujeres, observando los convenios y tratados
internacionales ratificados por Guatemala.

ARTICULO 30. Objetivos. Son objetivos de la Educacién en Poblacién:

1. Lograr una mejor calidad y expectativas de vida personal, familiar y
social a través de acciones educativas y participativas que permitan
crear conciencia de la dignidad humana y formar actitudes positivas
hacia la paternidad y maternidad responsable, el sentido y valor de la
sexualidad y la comprensién de las causas y efectos de la dindmica
poblacional y su relacion con el desarrollo sostenible y sustentable.

2. Contribuir a la educacién integral de la poblacion para que las personas
decidan y asuman libre y responsablemente sus acciones y roles en la
vida familiar y social.

3. Fomentar y favorecer la vocacion profesional de especialistas en el
tema de Poblacién y Desarrollo.
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LEY DE PROMOCION EDUCATIVA CONTRA LA
DISCRIMINACION
Decreto Nimero 81-2002

ARTICULO 1. Los ministerios de Educacién y de Cultura y Deportes,
promoverdn y difundirdn, el respeto y la tolerancia hacia la Nacién
guatemalteca que es pluricultural, multilingie y multiétnica. Asimismo
promoverdn y difundirdn programas tendientes hacia la eliminacion de la
discriminacién étnica o racial, de género y toda forma de discriminacion, con el
objeto de que todos los guatemaltecos vivamos en armonia.

ARTICULO 2. Es funcién del Ministerio del Educacién incluir en el proceso de
Reforma Educativa el enfoque a la eliminacién de la discriminacion en todas
sus formas: en el nuevo curriculo, en los materiales educativos y en las
acciones de Ensefianza -Aprendizaje.

Toda mujer tiene derecho a Superarse
Ley contra la discriminacién F-12

Articulo 3. Los diferentes ministerios de Estado propiciardn acciones que se
enmarquen en lo dictado por las convenciones para la eliminacion de la
discriminacidn, en todas sus formas, de tal manera que sus actuaciones se
caractericen por el respeto, tolerancia, reconocimiento a la caracteristica de
Nacién guatemalteca que es multilinglie, pluricultural y multiétnica, promocién
de la dignidad y, en general, por la eliminacién de discriminacién racial y de
género y toda forma de discriminacidn.
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LEY DE EDUCACION NACIONAL

ARTICULO 1°. Principios.

e Esun derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.

e Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

o Estd orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano
a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e Se define y se realiza en un entorno multilinglie, multiétnico y
pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.

e Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dindmico, participativo y
transformador.

Etnias en Guatemala. (Asi es mi Guate/ pdg. Web)
Ley de Educacién Nacional F-13.

ARTICULO 2°. Fines.

e Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando,
lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso
a otros niveles de vida.

e Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacién, basadas en su proceso histérico y
en los valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

e Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia
moderna como medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo
planificadamente en favor del hombre y la sociedad.

e Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento
de la auténtica democracia y la independencia econdmica, politica y
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cultural de Guatemala dentro de la comunidad internacional.

e Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacién,
responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para
superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

e Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que
pueda enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta.

e Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la
defensa y desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y
cultural de la Nacién.

1.2.1 INSTITUTO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (IDAHE)

Esta institucion cobra especial importancia ya que es el 6rgano publico
encargado de implementar las politicas culturales referidas al cuidado,
conservacion y preservacion del patrimonio cultural tangible de Guatemala.
Asimismo, desarrolla una importante labor de investigacion y difusion de
informacidn referencia a la historia y arqueologia de dicho pais.

1.2.2 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Segln la constitucién de la Replblica es la entidad responsable de la
direccidn, organizacién y desarrollo de la educacion superior y profesional, asi
como también la difusidn cultural en todas sus manifestaciones.

1.2.3 CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

Es la unidad llamada a conservar y difundir la labor artistico-cultural;
planifica, organiza y coordina las actividades de las diversas agrupaciones
artisticas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Apoya a otras
agrupaciones artisticas y provee espacios para diferentes acciones
académicas y culturales.

1.2.4 FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA

Es la unidad académica la encargada de brindar al pais la formacién de
profesionales en el arte de proyectar espacios habituales y el desarrollo
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urbano de nuestros pueblos sin olvidad nuestra identidad y nuestros rasgos
culturales y a través de este trabajo estamos cumpliendo con ese fin.

1.2.5 PROMOCION CULTURAL

La promocién debe tener acciones que despierten interés, la
participacion la organizacion social para el desarrollo de los artistas, los
artesanos, los hacedores y portadores de cultura, los comunicadores, las
personas en forma individual o colectiva, sobre todo entre la juventud y las
mujeres.

1.2.6 DIFUSION CULTURAL

Los medios de comunicacion social juegan un papel importante en la
transmision de los valores, la formacién de una conciencia critica y el
conocimiento y apreciacion de las culturas de otras naciones y pueblos; son los
encargados de la difusion de la identidad Nacional, el Patrimonio Cultural y
Natural.

1.2.7 CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

El patrimonio cultural y natural constituye una riqueza y fuente de
identidad para la nacién. Es una fuente inagotable de enriquecimiento
espiritual. De su investigacion, conservacion y puesta en funcion social deben
derivarse beneficios para mejorar la calidad de vida de las comunicaciones
locales y en general de la poblacion.

El patrimonio cultural es el conjunto de testimonios materiales e
inmateriales de las diferentes culturas del pais y deben intensificarse las
actividades de acopio, salvaguardia, revitalizacién y difusién de patrimonios, de
los cuales forman parte las diferentes formas de expresion culturales
tradicionales, los idiomas indigenas, los sitios grabados, los paisajes culturales,
los sitios histéricos, los monumentos y las obras visuales, pldsticas y
escenogrdficas.
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1.2.8 ESCUELAS DE ARTES Y OFICIOS

Las Escuelas de Artes y Oficios ayudan a resolver el problema humano,
que se establece ahora con datos nuevos.

Cuando pensamos en el arte guatemalteco, usualmente se piensa en los
hermosos textiles y artesanias indigenas y al mismo tiempo nos remontamos en
la impresionante cultura maya.

La mision de estas Escuelas es "ensefiar y propagar aquellas industrias,
sobre todo las artisticas, que son desconocidas o estdn poco adelantadas en
Espaiia y principalmente las que puedan implantar los artesanos por si mismos".

Un oficio o un arte, sobre traer al pais donde se profesa el honor de la
habilidad de los que en ellos sobresalen; sobre dar a los que estudian
conocimientos prdcticos de utilidad especialisima en pueblos semi-
descubiertos, casi virgenes; sobre asegurar a los que lo poseen, por ser
constante el consumo de lo que producen, una existencia holgada;--es sostén
firmisimo, por cuanto afirma la independencia personal, de la dignidad publica.

La artesania comprende, bdsicamente, obras y trabajos realizados
manualmente y con poca intervencion de maquinaria, habitualmente son objetos
decorativos o de uso comdn.

33




CENTRO DE CAPACITACION PARA MUJERES DE CAMOTAN, CHIQUIMULA. -

1.3 CASOS ANALOGOS

El objetivo principal de este centro es capacitar a las mujeres para asi tener
una mejor productividad y calidad de productos, a la vez tener mayor
rentabilidad para logra mejores salarios de trabajo.

Centro de Capacitacion y Desarrollo para la Mujer Indigena en
Cobadn, Alta Verapaz.

PERSPECTIVA Estacionamientos, Plaza
Central, Area Administrativa, Espacio de
Recursos Materiales, Area de Docencia 'y
Capacitacion, Areas Recreativas, Area de
Apoyo y Area de Alberge

PLANTA DE CONJUNTO se puede
observar los senderos, las dreas que se
utilizaron para cada modulo, la forma en
que fue jardinizada para darle un mejor
confort al complejo, el disefio de las
plazas.

PLANTA DEL AREA ADMINISTRATIVA
Reproduccion de Documentos, Sala de
Reuniones, Archivo, Recepcion e
Informacion, Estar, Trabajo  Socidl,
Contabilidad, Servicios Sanitarios hombres
y mujeres, Administrador, Secretaria y
Direccidn.
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ST | AREA DE TALLERES el complejo

= cuenta con 8 aulas y cuatro talleres
entre estos carpinteria, Mecdnica
automotriz, Industrial y
Electricidad.

4r wEsaS OF ComE

gedr e e ol ook o]
.

N

BATERIA DE BANOS con
servicios sanitarios para hombres y
mujeres donde cuentan con duchas
inodoros, mingitorios, y lavamanos.

SALON DE PROFESORES este
saldn tiene un servicio sanitario en
su interior cosa que nho es muy
recomendable por los aromas y una
mesa para 12 profesores.

€

(Centro de Cdpﬁéifﬁcién y Desarrollo para la Mujer Indigena en Cobdn, Alta Verapaz/
Arg. Cesar Augusto Ordofiez Garcia / pag. 77).

El Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad,-INTECAP- estd
orientado a la capacitacién de mano calificada de las personas ocupadas en el
sector industrial, que puedan laborar como técnicos profesionales en cualquier
empresa o institucion.
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Centro de Capacitacion de Huehuetenango del Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad INTECAP

PLANTA DE CONJUNTO

El conjunto estd conformado por drea
Administrativa, Modulo de Aulas, Talleres,
Cafeteria 'y un modulo de Bafios, drea de
Parqueo.

PLANTA DE DISTRIBUCION DE
AMBIENTES

Se puede observar los senderos, las
dreas que se utilizaron para cada
modulo, la forma en que fue jardinizada
para darle un mejor confort al complejo.

PLANTA ADMINISTRATIVA consta de
una Jefatura, administracion modulo de
informacidn, secretaria, salon de reuniones,
Jefatura Técnica, Secretaria, supervisor
Técnico, Mantenimiento, Bodega, Biblioteca,
sala de lectura, deposito de documentos
Servicios Sanitarios Contabilidad, Clinica
Medica mas sala de espera.

: q
o= gy | g 0 (50 5 g 1 8 gy 1 g

PLANTA DE ARQUITECTURA

(Centro de Capacitacion de Huehuetenango del Instituto Técnico de Capacitacién y
Productividad INTECAP/ Arq. Jorge Leonel Franco Lopez/ pdg. 105).
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APORTE DE LOS CASOS ANALOGOS

Centro de Capacitacion y Desarrollo
para la Mujer Indigena en Coban, Alta
Verapaz.

Centro de Capacitacion de
Huehuetenango del Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad INTECAP

El aporte de este caso andlogo hacia
el proyecto que se plantea en este
documento es la definicién que tiene
en su caminamientos ya en su planta
de conjunto se ve lo ordenado de las
circulaciones y por otro lado Ia
jardinizacién donde se ven que la
vegetacién es totalmente de la regidn,
donde estos también armonizan
también las fachadas del proyecto.

El aporte de este caso andlogo hacia
el proyecto que se plantea en este
documento son las orientaciones de
los edificios y la distancia que deben
tener entre ellos.

La ubicacién del mobiliario y equipo.
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CAPITULO 2

MARCO REFERENCIAL
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2. MARCO REFERENCIAL

A continuacion se proporciona informacién general del departamento de
Chiquimula y del municipio de Camotdn, donde se hace referencia de sus
antecedentes histéricos y se plantean aspectos relacionados con lo geogradfico,
los aspectos socio-econdmicos, los recursos naturales, caracteristicas
demogrdficas, infraestructura y los servicios bdsicos con que cuenta en la
actualidad el municipio.

2.1. NIVEL NACIONAL

Guatemala estd limitado al oeste y al norte por México, al este por
Belice y el mar Caribe (golfo de Honduras), al sudeste por Honduras y El
Salvador, y al sur por el océano Pacifico.

Excepto por las dreas costeras, Guatemala es en su mayoria montafiosa,
con un clima cdlido tropical, mds templado en el altiplano. La mayoria de las
ciudades principales estdn situadas en la parte sur del pais; las ciudades
principales son la capital Guatemala, Quetzaltenango y Escuintla.

El tferritorio nacional estd regido por la distribucion politica y
administrativa. Guatemala se encuentra organizada en 22 departamentos, 333
municipios y 8 regiones las cuales estdn formadas de la siguiente manera:

Region I Metropolitana: Guatemala.

Region IT Norte: Alta Verapaz y Baja Verapaz.

Region ITIT Nor-Oriente: Zacapa, Izabal, Chiquimulay el Progreso.
Region IV Sur-Oriente: Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.

Regidn V Central: Escuintla, Sacatepéquez y Chimaltenango.

Region VI Sur-Occidente: Quetzaltenango, San Marcos, Retalhuleu, Sololg,
Suchitepéquez y Totonicapan.

Region VII Nor-Occidente: Quiche y Huehuetenango.
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Region VIIT Peten: Peten. ﬂ

GUATEMALA

MAPA ADMINISTRATIVO DE GUATEMALA

MEXKO

es.mapsofworld.com: 2.1: M-3

2.2 NIVEL DEPARTAMENTAL

El Departamento de Chiquimula, conocido en el dmbito guatemalteco como La
Perla de Oriente, se encuentra situado en la region Nor-Oriental de Guatemala.
Limita al norte con el departamento de Zacapa; al sur con la Republica de El
Salvador y el departamento de Jutiapa; al este con la Replblica de Honduras;
y al oeste con los departamentos de Jalapa y Zacapa.

La cabecera departamental de Chiquimula se encuentra a una distancia de 174
km aproximadamente, de la ciudad capital. Su extension territorial esta
dividida en los siguientes municipios:

1. Chiquimula, 2. San José La Arada, CHIQUIMUL S
3. San Juan Ermita, L 3 :
4. Jocotdn,b. Camotadn 6. Olopa,
7. Esquipulas,

8. Concepcidn Las Minas,
9. Quezaltepeque, 10. San Jach 11 Ip .

— Vv« g3
}\ ’gzi MAPA ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE CHIQUIMULA.

es.mapsofworld.com: 2.2: M- 4
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2.3 CAMOTAN, CHIQUIMULA

El municipio de Camotdn se encuentra ubicado geogrdficamente a 201
km. De la ciudad Capital y a 32 km, de la Cabecera Departamental de
Chiquimula. Camotan, tiene colindancia al horte con la Unién, Zacapa; al sur con
Jocotdn; Oriente con Honduras y al poniente con Jocotdn.

La geografia describe los diferentes aspectos de una circunscripcion
territorial del lugar, desde su localizacion, su extensién, clima, temperatura,
tipos de suelo orografia e hidrografia de la tierra de dicho municipio.

CHIQUIMULA _ oox
/"“L—-—f’ x q F

MAPA ADMINISTRATIVO DE
CAMOTAN, CHIQUIMULA
Oficina de la OMP, Camotdn: 2.3: M-5 |

2.3.1 NOMBRE DEL MUNICIPIO

Camotan, es el municipio nimero 05 de los 11 municipios que conforman el
departamento de Chiquimula, cuenta con nueve regiones.

2.3.2 ANTECEDENTES HISTORICOS Y ORIGEN DE LA COMUNIDAD.

Etimoldgicamente la palabra Camotdn, proviene de las voces Aztecas
Ndhuat! Camotl, que significa Camote Batata edulis y del sufijo abundancial
"tlan" siendo su significado "Lugar donde se producen en abundancia los
camotes”.

Asciende a la categoria de municipio por el sistema de jurados, incluido
el distrito de Chiquimula y decretado por el cédigo de Livingston el 27 de
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Agosto de 1,836; figurando en el listado de los poblados del Estado de
Guatemala, que fueron distribuidos para la administracion de justicia segun
Recopilacion de Leyes de Pineda Mont. El nombre antiguo del Municipio de
Camotdn es San Juan Camotdn, cuyo nombre aparece en el listado de Curatos
del Arzobispado de Guatemala, publicado en Julio de 1,806.

El Arzobispo de Guatemala Doctor Pedro Cortés Larraz, de acuerdo con
visita pastoral, que efectud a su Didcesis entre los afios de 1,768 a 1,770, en su
recorrido visité a Camotdn y hace una descripcion geogrdfica del mismo,
indicando que todo el territorio es sumamente fértil y se componia de 403
familias y 1346 personas de habla Chorti.

2.3.3 EXTENSION TERRITORIAL, POSICION GEOGRAFICA Y ALTITUD

La extension territorial del municipio es de 232 Km2., estd a una altura de 467
metros sobre el nivel del mar (msnm), se encuentra ubicado en las coordenadas
Latitud Norte 14° 49" 13", Longitud Oeste 89° 22' 24",

2.3.4 COLINDANCIAS

El municipio de Camotdn se encuentra ubicado geogrdficamente a 201 km. De la
ciudad Capital y a 32 km, de la Cabecera Departamental de Chiquimula.
Camotdn, tiene colindancia al norte con la Union, Zacapa; al sur con Jocotdn;
Oriente con Honduras especificamente con el municipio de Copdn, y al poniente

con Jocotdn. S
MAPA DE COLINDANCIAS SERL TN

I [N
CAMOTAN. CHIQUIMULA r L= \5\
/’Ihﬂ ? I[ _;’ﬁ; =
$ )
ﬂ

L4 UNION

- =

i

. s
MAPA DE COLINDANCIAS
DE CAMOTAN, CHIQUIMULA | Honsoras
Oficina de la OMP,
Camotdn: 2.3.4: M-6 ».

. (&":f’},‘_

JOCOTAM
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2.3.5 ASPECTO FISICO - AMBIENTAL

2.3.5.1 TEMPERATURA La temperatura media es de 30°C, la mdxima de 42°C
y la minima de 15°C. La humedad relativa media es del 70.9% y la maxima del
100%.

2.3.5.2 VIENTOS PREDOMINANTES En el municipio los vientos
predominantes son de Norte a Sur.

2.3.5.3 TOPOGRAFIA El municipio goza de variados paisajes proporcionados
por las montafias y valles que lo forman. La parte del oriente es atravesada por
la sierra del Merenddn, con un clima cdlido.

El mayor porcentaje de las tierras del municipio son quebradas, con desniveles
de hasta un 50%.

2.3.5.4 OROGRAFIA La cordillera central proviene de Jalapa, penetra por la parte
sur del departamento, donde forma estribaciones de la Sierra del Merenddn en el
confin de la Replblica de Honduras y de El Salvador.

El sistema montafioso que penetra desde el departamento de Zacapa desciende
del municipio de Camotdn, Jocotdn y Chiquimula. El macizo montafoso es
bastante irregular y sus estribaciones continlan dentro de los municipios de
Chiquimula, Jocotdn, Camotdn, Olépa, San Jacinto, San Juan Ermita'y San José
La Arada. Hacia el sur del departamento, el sistema orogrdfico forma también
algunas mesetas de varias alturas dentro de los municipios de Quezaltepéque,
Esquipulas y Concepcion las Minas que, con sus repliegues, hondonadas y
precipicios, se integran a la Sierra del Merendon.

De especial importancia son los cerros: Montecristo, que forma un Trifinio con
Honduras y El Salvador, y el cerro Brujo, que es lindero con El Salvador, ambos
dentro de la Sierra del Merendén.

2.3.5.5 TIPOS DE SUELOS En Camotadn, se pueden encontrar en gran parte
de su territorio, carbonatos neocomianos - campanianos que incluye
formaciones cobdn, Ixcoy, campur, sierra madre y grupo yojoa (Ksd); rocas del
periodo paleozoico, donde predominan las rocas metamérficas sin dividir,
filitas, esquistas cloriticas y granatiferos, esquistos y gnesses de cuarzo(Pzm);
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los Aluviones Cuaternarios (Qa); y Predominan las fallas geolégicas: inferidas y
cubiertas.

2.3.5.6 ACCIDENTES HIDROGRAFICOS En lo que se refiere a su hidrografia,
dentro del departamento son dos las principales cuencas hidrogrdficas, cuyas
corrientes a su vez son tributarias de las que hacia el norte descargan sus aguas en el
mar Caribe, y por el sur, después de atravesar la Repulblica de El Salvador,
desembocan en el Océano Pacifico.

2.3.5.7 ZONAS DE VIDA VEGETAL En Camotdn se observan claramente
tres zonas de vida que se identifican por su condicién topogrdfica segin la
clasificacién propuesta por Holdridge en el afio de 1978, siendo estas:

e bs-S Bosque Seco Subtropical
o bh-5(t) Bosque Himedo Subtropical Templado
o bmh-5(t) Bosque Muy Himedo Subtropical Templado

Sobresale en este departamento, la zona de vida: bosque himedo subtropical
templado.

2.3.5.8 ESTACIONES CLIMATICAS Se encuentran 2 estaciones en el
municipio: verano (noviembre a mayo) en donde el clima es paradisiaco
dominado por un cdlido sol en el cielo, y invierno (junio a octubre) en donde la
vegetacidn se ve mds verde porque llueve mds.

(Diagnostico Camotdn, Chiquimula: 2009 primer semestre).

2.3.6 IDIOMAS DEL LUGAR El idioma Chorti ha ejercido gran influencia en
todo el municipio desde los tiempos antiguos de mesoamérica, pues constituye
herencia inequivoca del proceso de civilizacién maya cldsico, por considerarse a
la etnia Chorti, descendiente directa de ésta.

En la actualidad, el idioma Chorti todavia se utiliza como medio de comunicacién
cotidiano en los municipios de Olépa, Camotdn, Jocotdn y un poco en
Quezaltepeque. (Diagnostico Camotdn, Chiquimula: 2009 primer semestre).

2.3.7 ECONOMIA DEL MUNICIPIO La economia del municipio estd basada
en la produccion agricola, siendo sus productos mds importantes: el maiz, frijol,
arroz, papas, café, cafia de azdcar, cacao, bananos y el tabaco que se ha
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constituido en una explotacién especial. Posee grandes fincas con crianza de
ganado vacuno, que lo hacen sobresalir ante otros municipios.

En cuanto a la produccion artesanal, es variada, pues por la abundancia
de palma, hacen trenzas, sombreros y escobas; con el barro elaboran cerdmica,
teja y ladrillo. Elaboran también instrumentos musicales y muebles de madera.
En la cabecera departamental, trabajan jicaras y guacales de morro, hacen
candelas, productos de cuero.

2.3.8 TIPOS DE TRANSPORTE En el departamento de Chiquimula existen
las lineas de transportes de Guerra, Rutas Orientales, Muterita, Guerra la del
Caballito el pasaje de estas es de Q. 35.00 y Litegua este brinda servicio de la
Capital hasta el municipio de Camotdn, este transporte son pulmas el costo de
este servicio es de Q.60.00. También existen microbuses que van de
Chiquimula al municipio. El pasaje de estos microbuses es de Q.8.00.

Pulman LITEGUA: 2.3.8: 2009: F-14

2.3.9 GASTRONOMIA Tamales de cerdo, pollo y res, picado, ticuco (tamal de
masa con frijol colado), atol shuco (maiz fermentado), shilate (maiz tostado,
canela), Chica (manela de dulce fermentada con agua).

45



CENTRO DE CAPACITACION PARA MUJERES DE CAMOTAN, CHIQUIMULA. -

2.4 POBLACION

Cuadro 1 Proyeccion de poblacion total periodo 2002-2008
Municipio de Camotan.

36,226
La poblacién total para el 2010 serd de 49,463 habitantes. (Plan estratégico del
municipio de Camotdn: 2.4: 2008)

39,598

2.4.1 Poblacion urbana
En la proyeccién elaborada, se observa un ritmo de crecimiento del 4.55 %. La

poblacion urbana del municipio para el 2002, de acuerdo con el INE, es de
2,174 habitantes hasta alcanzar los 2,838 en el 2008.

Cuadro 2 Proyeccion de poblacion urbana periodo 2000-2008
Municipio de Camotadn

Para el afio 2010 la poblacién serd de 2,967. (Plan estratégico del municipio Camotdn:
2.4.1: 2008).

2.4.2 Poblacion rural
Es importante considerar que la mayoria de la poblacién del municipio de

2,174

Camotdn, se ubica en el drea rural. La proyeccion elaborada por SEGEPLAN ha
estimado para el afio 2008 la poblacion serd de 44,472 habitantes.

Cuadro 3 Proyecciones de la poblacion en el drea rural periodo 2002-2008
municipio de Camotan.

34,052

La poblacion para el 2010 serd de 46,496. (Plan estratégico del municipio de Camotdn:
2.4.2: 2008).
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2.4.3 Tasa de crecimiento poblacional

La tasa de crecimiento poblacion que registra el Censo de poblacién
2002, para el municipio de Camotdn es de 4.55 por ciento, reportdndose como
una de las mayores tasas del departamento de Chiquimula, lo que indica que hay
un crecimiento poblacional considerable en los Ultimos afios, debido a una serie
de factores y fendmenos sociales que se presentan en la poblacién, como
pueden ser la falta de planificacién familiar, baja tasa de migracion, el mismo
machismo de los hombres, entre otros factores.

2.4.4 Indice de pobreza

El municipio de Camotdn reporta un indice de pobreza general de 53.56
por ciento y pobreza extrema de 7.35 por ciento; con respecto a los indices del
nivel departamental, el municipio estd ligeramente superior en 4.29 por ciento
en pobreza general y en pobreza extrema 6.56 por ciento inferior.

Cuadro4. Pobreza general y extrema municipal, departamental y nacional.

5433

53.56
(Plan estratégico para el municipio de Camotdn: 2.4.4:2008)

Tomando en consideracién el porcentaje de pobreza del municipio
comparado con los pardmetros nacionales se encuentra dentro del rango
establecido, pero al relacionarlo con el departamental se concluye que el
municipio de Camotdn es uno de los mds pobres. Mientras que al relacionarlo
con la pobreza extrema, dicho porcentaje es menor con los niveles nacionales y
departamentales.

2.4.5. Poblacion por sexo

Segln las mismas fuentes de informacion se reporta el 51 por ciento
masculino que equivale a 18,548 habitantes y el 49 por ciento que representa
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16,229 mujeres, mientras que para el 2007 serd de 23,169 de hombres y
20,273 de mujeres. (Plan estratégico del municipio de Camotdn, 2.4.5:2008).

Cuadro 5 Poblacion por sexo del municipio de Camotan

Para el afio 2010 los hombres serd 25,226 y mujeres serdn 24,237 (Plan estratégico
para el municipio de Camotadn: 2.4.5:2008)

2.5 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS

2.5.1 VIAS DE ACCESO El municipio de Camotdn se comunica con el
departamento de Chiquimula por medio de la carretera CA/21 que conduce a la
Frontera al Florido con la Republica de Honduras, la misma se une en la Aldea
Vado Hondo en el kilometro 152 con la carretera CA/20 que de la ciudad
capital conduce a la frontera agua Caliente Republica de Honduras y Frontera
Anguiatu Republica del Salvador.

La misma red vial conduce a las 29 aldeas del municipio de Camotdn, 28 tienen
acceso vehicular en camino de terraceria, siendo accesible en vehiculo de todo
tipo en verano, en épocas de lluvia solo vehiculo de doble traccién. Unicamente
la aldea Caulotes tiene acceso directo Unicamente en los meses cando el Rio

Grande estd seco. - MapaBase *

viAs DE ACCESO PARA EL
MUNICIPIO DE CAMOTAN

(Mancomunidad del drea Chorti, ‘
Municipio de Camotdn: 2.5.1: 2008: M:
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2.5.2 SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO Para poder transportarse de
la ciudad de Chiquimula hacia Camotdn, los camotecos utilizan los microbuses y
buses que salen cada 10 minutos. Dentro de las lineas de buses que prestan
este servicio estdn: transportes Vilma y Litegua. Para fransportarse de las
Aldeas y Caserios al centro del pueblo y viceversa, las personas utilizan
vehiculos tipo Pick up de doble traccion. Para las aldeas mds cercanas las
personas se transportan en tuk tuk tal es el caso de la aldea Pajcé. Y también
se movilizan a pie.

Las carreteras a las aldeas son de terraceria y con dificultad para
transitarlas en la época lluviosa (inverno). Cabe mencionar que existe servicio
de fransporte extraurbano que comunica a la cabecera municipal con El Florido
frontera con Honduras, sirviendo a las aldeas de: El Brasil, Shupd, La Libertad,
Lela Chancho, Lela Obraje y Caparjd, estd carretera es asfaltada y se
encuentra en buenas condiciones, a excepcién de una serie de tramos cortos en
los que hay ondulaciones en la carretera, pero, en general estd en buen estado.

CARRETERA ASFALTADA
r RIO JUPILINGO
" | e CAMING DE TERRACERIA

RED VIAL DEL MUNICIPIO Y ARTICULACION CON SUS COMUNIDADES
(Elaboracién Propia en base a un mapa de la MANCOMUNIDAD CHORTI: 2.5.2: 2009: M-8)
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2.5.3 FORMAS DE PROPIEDAD DE LA TIERRA

Con respecto a la propiedad de la tierra el 95% de los duefios son
poseedores con documentos simples privado dados por la municipalidad y el 5%
tienen escrituras publicas dadas por licenciados.

2.6 SANEAMIENTO BASICO

2.6.1 Cobertura existente en letrinizacion Ninguna comunidad rural cuenta
con servicio de drenajes. Y la cabecera Municipal tiene una cobertura del 70%
de sus viviendas; las aguas servidas se depositan directamente a las quebradas
aledafias y al rio Jupilingo que atraviesa casi todo el municipio sin ningudn
tratamiento.

Solo un 58 % de las viviendas del municipio estdn equipadas con letrinas de
Pozo ciego. En ninguna de las comunidades se llega al 100 % de las viviendas
cubiertas. En el drea urbana se tiene una cobertura de 79% en saneamiento.

Cuadro 6 Cobertura de saneamiento del municipio de Camotan.

38,495

4109 .

2.6.2 Desechos solidos Como resultado de las actividades cotidianas de la

(Plan estratégico del municipio de Camotdn: 2.6.1: 2008)

poblacién se generan muchos desechos, a los cuales no se les da ningln
tratamiento. Por lo que el mal manejo de estos repercute en daiios y perjuicios
al medio ambiente. En el drea rural para la recoleccién de basura la
municipalidad cuenta con un servicio de recoleccién que pasa los dias miércoles
de cada semana ademds existe un servicio de recoleccion privado. El hecho de
que se haga la recoleccién de desechos no significa que se les dé un manejo, ya
que este inicia desde la clasificacion, recoleccién hasta llegar a su depdsito o
sitio final. El basurero se encuentra a unos 4 km. de la cabecera municipal a
orilla de la carretera que conduce hacia la frontera con Honduras.
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2.6.3 Medios de comunicacion Los medios de comunicacion mds comunes en el
drea rural son los que a través de los cuales la poblacidn rural se encuentra
informada y son: las radiodifusoras, teléfonos comunitarios, estos teléfonos
los encontramos en las comunidades de:Caparjd, La Libertad, Shalagug,
Caulotes, Tesoro, Guior, Morola, El Volcdn, La Lima, Pajcd, Lela Chanchd,
Tapudn y Lantinguin, asi como en el caserio Palo Verde y teléfonos celulares. La
correspondencia llega a las comunidades por medio de los alcaldes comunitarios
auxiliares y luego es entregada a las personas a través de personas delegadas
que se encuentran en cada zona.

En drea urbana se cuenta con una oficina de correo, que presta el servicio
de envié y recepcidn de encomiendas: cartas, telegramas y otros documentos a
nivel nacional y al extranjero. También se cuenta con dos café internet uno
municipal y uno particular. Ademds hay teléfonos publicos (ficheros) de la
empresa telefdénica (movistar), actualmente estdn fuera de servicio.

2.7 INFRAESTRUCTURA PRIVADA

2.7.1 Vivienda En el municipio de Camotan existen un total de 7,137 viviendas,
a nivel del municipio
Las condiciones de vivienda en el drea rural son muy diferentes de las

condiciones del drea urbana. En el drea rural las casas en su mayoria estdn
construidas con paredes de bajareque, techos de ldmina o paja y piso de tierra.
Las familias mds pobres tienen construidas sus viviendas con paredes de palos,
costillas de pino, paja y nylon; al igual que los techos y pisos de tierra.

En el casco urbano la mayoria de paredes estdn construidas de block,
adobe o ladrillo, piso de granito y techo de lamina. Las familias con mayores
ingresos econémicos tienen techos de concreto (terrazas). Acd se concentran
las viviendas construidas con materiales de calidad a diferencia del drea rural
y sobre todo entre la poblacién indigena y pobre.

El crecimiento poblacional tanto en el drea urbana como en lo rural
ocasiona perdida en los recursos naturales sobre todo en los bosques, ademds
que los riesgos aumentan debido a que la poblacién mds pobre se acentia en
dreas muy riesgosas.
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Cuadro No. 7. Material de Construccion de las paredes de las viviendas.

Material Ndmero de viviendas %

Materiales no adecuados 1,784 “

(Plan estratégico del municipio de Camotdn: 2.7.1: 2008)

2.7.2 Energia eléctrica 4,884 viviendas cuentan con energia eléctrica lo que
representa un 68.43% y 2,253 viviendas no cuentan con el servicio lo que representa
un 3157 %. Este servicio se ha ampliado a todas las comunidades del lugar,
proporciona corriente 110/220 voltios. En el casco urbano todas las viviendas reciben
este servicio el cual es proporcionado por la Distribuidora Eléctrica DEORSA.

2.7.3 Centro y puestos de Salud El centro de salud se encuentra en la
cabecera municipal de Camotdn, ademds existen tres puestos de salud uno en la
aldea de Shalagud, uno en Caparjd y otro en Lantiquin. Como se muestra en el
mapa siguiente:

Mapa No. 5:
Contenido: Centros comunitarios existentes en Camotan.
Fuente: Mancomunidad Copan Chorti.

MAPA DE CENTROS COMUNITARIOS
Mancomunidad Copan Chorti: 2.7.3: 2009: M-9

CENTRO DE SALUD CAMOTAN.
(ELABORACION PROPIA: 2.7.3:2009: F-15)
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2.7.4 Educacion La educacion en el municipio de Camotdn estd avanzando.
Prueba de ello es que se cuenta con un mayor nimero de escuelas, mayor
ndmero de maestros. Ademds en el municipio hay presencia de instituciones y
organizaciones que apoyan le educacion formal e informal.

En el municipio existen dos escuelas, dos colegios y un instituto, en
donde asisten los nifios y jovenes para tener una mejor superacion, estas
escuelas son mds que todo para las familias de bajos recursos ya que las
familias con mayores recursos econdmicos mandan a sus hijos a estudiar a
Chiquimula o a la ciudad Capital.

INEB DE CAMOTAN.
(Elaboracién Propia: 2.7.4: 2009: F-16)

Cuadro No. 8 Informacion general del distrito 20-05-013 Camotan.
Sector publico. Datos 2009

No
Insecritos Promovidos Promovidos Retirados Total Total
Grado General
H M T H M T H M T H M [T H M
Primero | 449 | 479 | 928 | 270 | 288 | 558 | 168 | 181 [349| 10 | 11 | 21| 449 | 479 g28
Segundo | 206 | 234 | B40 [ 242 | 203 | 445 | 5o 31 |87 | & 0 | 8306 | 234 540
Tercero | 226 | 202 | 428 | 198 | 183 | 381 | 23 18 | 41 B 1 6| 226 | 202 428
Cuarto | 180 [ 168 | 348 | 161 | 159 | 320 | 13 T 20| & Z | 8| 180 | 168 348
Quinto | 137 | 150 | 287 | 127 | 142 | 269 5 a 13| b 0O |5 | 137 | 150 287
Sexto | 108 | 122 | 230 | 104 | 120 | 224 1 1 2 3 1 4 108 | 122 230
Total |1406|1355(2761 (1102|1095 (2197 | 266 | 246 |512| 37 | 15 [B2|1406|1355| 2761

(Supervisién educativa, Camotdn: 2.7.4: 2009)
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2.7.5 Calles Las calles del municipio de Camotdn son pavimentadas en un 40%, el otro
40% lo abarcan las avenidas que estdn adoquinadas y el 20% restante son los
callejones de terraceria.

CALLE PRINCIPAL.
(Elaboracion Propia: 2.7.5: 2009: F-17)

2.7.6 Mercado El municipio no cuenta con instalaciones fisicas de mercado,
por lo que los pobladores de Camotdn, tienen que viajar al municipio de
Jocotadn, este queda a 5 minutos en tuck tucks.

2.7.7 Cementerio Este servicio es prestado a todo el municipio, y se
encuentra ubicado en la calle principal.

CEMENTERIO MUNICIPAL
(Elaboracién Propia: 2.7.7: 2009: F-18) g

..

2.7.8 Rastro No existe un rastro municipal.
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2.8 SERVICIOS PRIVADOS

2.8.1 Transporte dentro del municipio Como se menciond anteriormente los
Camotecos utilizan pick up para trasladarse a las diferentes comunidades, en
muchas ocasiones lo realizan a pie, debido a que en la época de lluvia es dificil
acceder en vehiculos en algunas comunidades. Existe servicio de transporte
extraurbano de la cabecera municipal al Florido frontera con la repiblica de
Honduras, sirviendo a las aldeas: Caparjd, la Libertad, Shupd, Leld Chanchd,

S

Leld Obraje y Brasilar. Lo

TUK TUK.
(Elaboracién Propia: 2.8.1: 2009: F-19)

2.8.2 Teléfono El Municipio cuenta con el servicio de telecomunicacion a
través de teléfono via satélite, donde el servicio es domiciliar, esto
proporciona un sistema de comunicacion adecuado, las empresas que dan
servicio a la comunidad es Telgua el cual ofrece también el servicio de
internet, Claro y Tigo.

2.9 OTRAS DEPENDENCIAS

2.9.1 Organismo Judicial: El municipio cuenta con un Juzgado de Paz, este se
encuentra ubicado frente al parque Central.

" !illllllhmllll% .

LD 1UZGADO DE PAZ DE CAMOTAN.

I 2 (Elaboracién Propia: 2.9.1: 2009: F-20)

& ¥
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2.9.2 Religion Existe una iglesia catdlica la cual se encuentra ubicada a un
costado del parque central y de la municipalidad. El calvario se encuentra
ubicado en el Barrio el Calvario, Calle recta de Banrural.

FACHADA PRINCIPAL DE LA IGLESIA
(Elaboracién Propia: 2.9.2: 2009: F-21)

2.9.3 Agencias Bancarias El Banco Banrural, es con el dnico banco que cuenta
la poblacion para hacer sus diferentes transacciones financieras.

AGENCIA BANCARIA BANRURAL
(Elaboracién Propia: 2.9.3: 2009: F-22)

2.9.4 Hospedajes El municipio no cuenta con ningln lugar donde los visitantes
puedan hospedarse estos tienen que viajar a Jocotdn que es el poblado mds
cercano que si cuenta con los mismos.
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2.9.5 Paisajes El lugar cuenta con bellos paisajes ya que estd rodeado de
varias montafias, quebradas y riachuelos.

Esta foto fue tomada desde el Volcan.

PANORAMICA
DEL PAISAJE DEL MUNICIPIO
(Elaboracién Propia: 2.9.5: 2009: F-23)

2.9.6 Estadio municipal Este estadio esta disponible todos los dias ya que los
jovenes de la localidad practican el deporte de fut boll por las tardes, se
encuentra ubicado frente al palacio municipal de Camotan.

e

S

ESTADIO MUNICIPAL
(Elaboracién Propia: 2.9.6: 2009: F-24)

ESTADIO MUNICIPAL DR -5 S1L ORI 5 ASTHRINS
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2.9.7 Cancha Polideportiva La cancha polideportiva, la utilizan los jévenes de
los colegios del municipio para hacer deporte por las tardes y también para
hacer campeonatos, se ubica enfrente al parque Central.

CANCHA DE BASQUET BALL
(Elaboracién Propia: 2.9.7: 2009: F-25)

2.9.8 Estacion de Policia Nacional Civil En el municipio solo existe una
estacion de policia, en ella laboran 10 agentes, cuentan solo con 1 patrulla'y una
motocicleta se encuentra ubicada en la entrada del municipio.

2.10 Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales Las
organizaciones que se encuentran en el municipio de Camotdn son las siguientes:

e Mancomunidad Copdn ch”ort”i, Accién Contra el Hambre,

e Tierra Viva, Organizacién de Mujeres.
e Codefem

e Accion contra el hambre

e Mars

e Save the children

e Movimundo

e Seprem
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A continuacion se presenta un cuadro con las actividades que la oficina de la
Mujer llevara a cabo durante el afio 2010 con la ayuda del grupo de mujeres
organizadas y operadores de la Municipalidad de Camotdn.

FOSIBLES
ALIANZAS
ACTIVIDAD ESTRATEGICAS

MOVIMUNDO MUNICIPALIDAD

Eleccion de la comision a nivel comunitario

. : __|UNICEF, CONJUVE, SAVE THE
Eleccion de la Comision de la Mujer a Nwell ) nREN. MINISTERIO DE

Municipal CULTURA Y DEPORTE
MUNICIPALIDAD SAVE THE

Eleccion de Junta Directiva de la Comision Municipal
de la Mujer CHILDREN

MUNICIPALIDAD SAVE THE
CHILDREN

Formacion y capacitacion a comision municipal de la
mujer

. - ) MUNICIPALIDAD SAVE THE
Capacitaciones a la Comision de la mujer sobre!| -1y DREN

Sus Funciones, Autoestima, Trilogia de Leyes,
Gestion y Administracion de proyectos

. . . ) SAVE THE CHILDREN , UNICEF,
Entrega de Pilas a mujeres Mujeres organizadas por DIGEF. MINISTERIO DE CULTURA Y

familia. DEPORTE
MUNICIPALIDAD SAVE THE

CHILDREM

El financiamiento a cargo del CODEDE

Equipamiente del Centro de Capacitacion

Asesorar el Plan de Capacitacion del Centro CHIQUIRED CONJUVE UNICEF
- ; - MUNICIPALIDAD

Municipal de Mujeres de Camaotan

Capacitacion a mujeres organizadas sobre equidad

de Género
UNICEF, SAVE THE CHILDREN,
capacitaciones a promotoras MUNICIPALIDAD
MUNICPALIDAD SAVE THE
formacion de nuevos liderazgos CHILDREN
) ) UNICEF.SAVE THE CHILDREN
Seleccion y contratacion de promotoras MUNICIPALIDAD

Capacitacion de las promotoras

MUNICIPALIDAD SAVE THE

. . . ! CHILDREN , UNICEF, DIGEF,
Celebracion del Dia Internacional de la mujer MINISTERIO DE CULTURA Y

DEPORTE

Celebracion del Dia de la Madre

_— . ) SAVE THE CHILDREN , UNICEF,
Realizacion del D|a|Mund|_aI de la Salud a favor de DIGEF. MINISTERIO DE CULTURA Y
as mujeres DEPORTE

MUNICIPALIDAD Y SAVE THE
Celebracion del Dia de la Mujer Rural CHILDREN

SAVE THE CHILDREN , UNICEF,
Conmemoracion del Dia de la no Viclencia confra la| DIGEF, MINISTERIO DE CULTURA'Y

Mujer DEPORTE, APROFAN, CENTRO DE
SALUD
MUNICIPALIDAD , COMNJUVE,
Dia Mundial del VIH-SIDA MINISTERIO DE CULTURA'Y

DEPORTE, DIGEF
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2.11 ANALISIS DEL ENTORNO INME

\ CASCO URBANO DE CAMOTAN
(OMP, gﬁ’cina Municipal de Planificacién: 2.11: 2009: M-10).

SOL DE LA MARANA
\ \
_,( | SOL DE LA TARDE
J’b\ﬂ VIENTOS PREDOMINANTES
‘-._J

77
') VIENTOS SECUNDARIOS

NOMENcL‘run—'

SOLEAMIENTO Y VIENTOS
(Elaboracién Propia: 2.11: 2009: M-11).

60




CENTRO DE CAPACITACION PARA MUJERES DE CAMOTAN, CHIQUIMULA. -

 ANALISISDESOLEAMIENTO

Andlisis de soleamiento para el 22
de junio.

Angulo de inclinacién respecto a la
linea de horizonte 82 grados.
Mdximo soleamiento en el medio dia.
Andlisis de soleamiento para el 23
de septiembre y 21 de mayo.

Angulo de inclinacion respecto a la
linea de horizonte 76 grados.
Mdximo soleamiento en el medio dia.
Andlisis de soleamiento para el 22
de diciembre.

Angulo de inclinacion respecto a la
linea de horizonte 52 grados.
Maximo soleamiento en el medio dia.

CASCO URBANO DE CAMOTAN
(Elaboracidn Propia: 2.11: 2009: M-12)
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2.12 Descripcion urbanistica del entorno inmediato

El sector mencionado se encuentra dentro de un drea de comercio, ya
que queda a la orilla de la carretera que conduce a la frontera de Honduras.

La ubicacion del terreno esta en el Barrio Guillermo Guerra kilémetro 203
de la ruta CA-11 que dirige a la Frontera el Florido Guatemala y Honduras se
encuentra en un buen punto ya que es muy transitado por los guatemaltecos y
hondurefios. Este colinda con la colonia Guillermo Guerra donde estardan
familias que fueron afectadas por los desastres naturales que se dieron en la
Unién Zacapa.

La tipologia constructiva de las construcciones de las nuevas casas para
las familias damnificadas estard definida por sistemas constructivos
tradicionales como cimiento corrido, paredes de block, piso de cemento liquido,
techo de ldmina y otras de losa. Donde la arquitectura serad sencilla y funcional
donde no sobrepasara de los dos niveles. (Elaboracién Propia: 2.12:2009)

2.12.1 Caracteristicas topograficas

El terreno seleccionado por la municipalidad cuanta con una minima
pendiente de 2% en el lado norte el terreno.

2.12.2 Uso del suelo Antes que fuera elegido para realizarse este proyecto,
el terreno era un corral de ganado municipal pero luego se limpié y se aplané
para hacer la lotificacion para los damnificados de la Union y para realizar
dicho proyecto.

GANADO EN CORRALES.
(Elaboracién Propia: 2.12.2: 2009: F-26)
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2.13 Incidencia del entorno sobre el proyecto
2.13.1 Aspectos legales Terreno es propiamente Municipal.
2.13.2 Sistemas de apoyo

- Infraestructura bdsica

e Cuenta con agua potable, electricidad, drenajes.

- Infraestructura complementaria

e Cuenta con alumbrado publico, red de teléfono.

- Confiabilidad de los sistemas de apoyo

e Cuenta con policia nacional, sistema de abastecimiento de agua potable,
drenajes, etc.

- Sistemas de apoyo

e Educativo, centros de salud, iglesias, transporte vehicular, particular y
urbano siendo estos microbuses y tuk tuks.

2.14 Anadlisis del Sitio

Son todas aquellas caracteristicas urbanas y especificas del sitio en
donde se planifica la ubicacion de la Construccién del centro de Capacitaciones.
e Caracteristicas del sector: Integra el uso del suelo y el trdnsito

vehicular.

e Uso del suelo: el terreno donde se ubicara el proyecto cuenta con 2000
metros cuadrados. Este terreno es propiedad de la municipalidad.

e Transito vehicular: El terreno estd ubicado a la orilla de la carretera
asfaltada ruta CA-11 que conduce a la frontera el Florido Guatemala-
Honduras, donde transitan muchos vehiculos particulares livianos y
transito pesado.

(Elaboracién Propia. Visitas de campo, Camotdn, Chiquimula. 2009).
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2.15 Localizacion del proyecto

El lugar donde se encuentra ubicado el terreno para dicho proyecto es
en el Barrio Guillermo Guerra del Municipio de Camotdn, Chiquimula.

CAMOTAM. ]Il]l.
RUTA CA=11 mem
L

‘ TERRENO
BARRIO SUILLERMO SUERRA

w

LOCALIZACION DEL PROYECTO
(Elaboracién Propia: 2.15: 2009: M-14)

2.15.1 Tipo de accesibilidad

El terreno se encuentra a un costado de la carretera asfaltada
Guatemala-Honduras. El ingreso al terreno es terraceria en buen estado esta
calle va para fincas privadas. El ancho de la calle de ingreso es de 6 metros.

INGRESO DE TERRACERIA AL TERRENO.
Elaboracion Propia: 2.15.1: 2009: F-27)
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2.15.2 Caracteristicas climaticas

Las temperaturas minimas, medias, maximas, oscilacién, soleamiento, la
humedad, el viento, la lluvia todas estas condiciones climdticas tienen que
tomarse en cuanta a la hora de disefiar.

2.15.3 Vegetacion

En el terreno seleccionado no existe ningln tipo de vegetacion ya que se
tendrd en cuenta el buen disefio de la jardinizacién en el proyecto para asi
lograr sombras y sobre todo un buen confort, la vegetacidén tiene que ser

A

propiamente del lugar

NINGUN TIPO DE VEGETACION.
(Elaboracién Propia: 2.15.3: 2009: F-28

2.15.4 Topografia
El terreno es casi en su totalidad plano con una pendiente maxima de 3%.

N

TOPOGRAFIA DEL TERRENO
(Elaboracién Propia: 2.15.4: 2009: F-29)
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2.15.5 Infraestructura el Terreno
El terreno cuenta con alumbrado eléctrico, drenajes y agua potable.
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INFRAESTRUCTURA DEL TERRENO
(Elaboracién Propia: 2.15.5: 2009: M-15)
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2.15.6 Fotografias de las colindancias del terreno

OESTE: El terreno se encuentra a
un costado de la carretera CA-21
que conduce a la Frontera el Florido
con la Republica de Honduras.

ESTE: En este lado del terreno se
encuentra ubicado el ingreso al
mismo.

SUR: En este lado se encuentran
las mejores vistas que dan al
municipio de Camotan.

NORTE: Colinda con la lotificacion
San Nicolds donde también se
pueden observar algunas bonitas
vistas.

(Elaboracién Propia: 2.15.6: 2009: F-30,31,32,33). 2009.
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TERCER CAPITULO

FUNDAMENTACION DE LA
IDEA Y DIAGRAMACION
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3. DREMISAS DE DISENO

Son todo aquel conjunto de elementos tedricos y técnicos adquiridos aplicables
a una propuesta Arquitectdnica.

Las premisas son definidas de acuerdo con el rol que desempefian en la
conformacion del objeto arquitectdnico.

3.1 PREMISAS AMBIENTALES Describen los aspectos de Orientacion,
Ventilacién e Iluminacion.

Orientacidn: esta nos ayudard con la ubicacion de nuestra propuesta para asi
lograr una mejor incidencia solar.

Ventilacién: servird para aprovechar los vientos predominantes y secundarios
del lugar para asi disminuir el calor en los ambientes.

Tluminacién: se aprovechard de modo natural, una iluminacion para el objeto
arquitectonica.

3.2 PREMISAS ARQUITECTONICAS

Cubiertas: se hacen mencién de las posibles cubiertas que se utilizardn en el
proyecto.

Constructivas y Tecnoldgicas: Son aquellas que minimizan el grado de
contaminacién ambiental en su aplicacién y tiene poco impacto sobre los
recursos naturales.

Se debe de proponer innovaciones como el aprovechamiento de la ventilacion, el
uso de materiales de construccién locales, la adaptacién de las formas
arquitectdnicas al ambiente inmediato.

Funcionales: Definen las relaciones, usos principales y/o alternativas que se
llevan a cabo en cada ambiente.

Circulacion: definen los posibles trazos de circulacion peatonal dentro del
proyecto.
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Urbanisticas y Paisajisticas: son todas aquellas que por medio de los
elementos naturales, brindan opciones de ordenamiento del proyecto a nivel
general logrando asi una integracion con su entorno inmediato.

PREMISAS GENERALES DE DISENO

AMBIENTALES
PREMISA GRAFICA
Orientacién: AN
Edificacion educativa sobre eje norte-sur, las U i
ventanas deben estar principalmente ubicados %
. iy . B
en esta direccion para que esté en y/w S
condiciones favorables con el soleamiento. 4
ORIENTACION

— ESTRUCTURAS LIVIANAS  ENFRZ2S0S
I FACH RANIFMIMIENTD)  ESTRUCT JRAS |+
{ CONCRETO RIFOZADO

Soleamiento:

-Las barreras naturales serdn las ideales para
el control de vientos y soleamientos.

PAATLRISLES ACLSTCCE
COMRETARDD |
TRANGM BIOH TERIACA,

-La parte mds corta de la edificacion deben
de estar orientadas de este a oeste.

WINTLACON
CRULADA
CAMNO
3wl >
DEARE
FORHORA ¢

La ubicacion: las edificaciones deben hacerse
preferentfemente en dreas previamente
impactadas.

- Por motivos funcionales es recomendable
que la separacién entre edificaciones sea de 1
a2 veces su altura, y que la proporcién entre
ancho y largo sea entre 1. 15 a 1:2 y la
agrupacion de varias edificaciones

UBICACION DE
it LOS EDIFICIOS

(Van Lengem, Johan. MANUAL DEL ARQUITECTO DESCALZ0:2.13: 2002)
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

AMBIENTALES

PREMISA GRAFICA
Ventilacion: Para edificaciones destinadas para

grupos grandes de personas, como salones de
uso mdltiple, salas de reuniones, puede optarse

por un cielo falso a una altura de tres metros

—
como minimo. Para una ventilacion eficaz se 1 I s
debe permitir el ingreso del aire con aberturas | | S £

o E

tanto en la parte alta, como en la parte baja de
las ventanas.

Ventilacion: debe dirigirse a la altura del
cuerpo humano (0.85 a 1.80). Las entradas
serdn de un drea del 25%al 40%. La altura de
los ambientes serd de acuerdo al nimero de
usuarios que albergard el mismo, asi como el
uso que se le dard al mismo.

VENTILACION

Vegetacion: se utilizard para mitigar el viento
y el sol, ara este Ultimo se colocara grama para Bt n
evitar la reflexion. Su ubicacién al norte brinda 2
proteccion contra el polvo y al sur proteccién
contra reflejos, (drboles altos). Su ubicacién al
este, sureste, suroeste, oeste y sur brinda /
proteccién contra la radiacién solar directa a TR
muros y cubiertas, proporcionando sombras.

RADIACION
A\ SoLAR
N\

e SOMBRA~

VEGETACION COMOC PROTECCION

1, Sou

Aleros:

Los aleros al sol deberdn calcularse en cada
caso pero como regla aproximada pueden
estimarse iguales a la altura de las ventanas o
sea altura h menos sillar (L) ALERO = h-a.

(Van Lengem, Johan. MANUAL DEL ARQUITECTO DESCALZO: 2002)
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

TEGNOLOGICAS

PREMISA GRAFICA

Cubiertas: las cubiertas serdn de losa
prefabricada tanto en la losa intermedia
como en la final.

Cimentacion: se recomienda utilizar
elementos estructurales estables tales
como cimiento corrido, muros de
mamposteria y columnas de concreto
reforzado.

Cubierta:

En el drea del salon de usos miltiples se
utilizard un cubierta EMCO esta es una
superficie liviana, mayor reflectividad al
calor, mayor resistencia a la oxidacion y una
mejor resistencia a la corrosion.

Texturas: definir las diferentes dreas y
caminamientos por texturasy colores.

Puertas: El ancho Gtil se calculard a partir
de la capacidad mdxima prevista, pero
siempre mayor a 1.00 metro.

Todas la puertas deben abrir hacia fuera,
en la direccién de salida. En pasillos con
aulas a los dos lados, se evitard que las
puertas vayan enfrentadas. Cuando las
puertas estén instaladas cuando estas den
a un corredor la apertura serd de 180°.
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PREMISAS GENERALES DE DISENO

CIRCULACIONES

PREMISA

GRAFICA

Plazas: La distribucién dentro del complejo
debe contar con una plaza central ubicada en
el punto de convergencia e interrelacion para
los usuarios entre los distintos sectores del
parque, asi como caminamientos y dreas de
estar para la mejor organizacién de las
actividades dentro del centro.

plaza

Circulaciones:

Esta parte es una de las mds importantes, ya
que determina la distribucion de los edificios.
Cuando los espacios de circulacion se utilizan
a menudo como lugares de exposicién debe
aumenta su anchura proporcionalmente vy
dejar de 1.80 a 2.40 m libre para circular.

Los senderos: deberdn contar con dreas de
descanso, bancas, botes de basura, letreros,
y barreras de seguridad.

-El contorno de los senderos deberd ser
armonioso y fluir de acuerdo con Ia
topografia.
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La sefializacion serd eminentemente grdfica,
atractiva y fdcilmente visible. Puede ser de
tipo terrestre o colocada en postes. Su
tamafio, color y forma serd uniforme. Se
utilizardn motivos regionales, para que el
visitante se oriente por si mismo dentro del
conjunto.
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3.5 PROGRAMA DE NECESIDADES

Se le llama programa de necesidades a la determinacién y organizacién de los
requerimientos de un proyecto.

El programa de necesidades se le conoce también como el anteproyecto del
proyecto. En este programa de necesidades se enlistan los ambientes
necesarios para que dicho proyecto tenga un mejor funcionamiento y
desempefio, fomando en cuenta las dreas de cada uno.

3.5.1 LISTADO DE AMBIENTES
AREA EDUCATIVA

e Area de costura

e Cocina

e Manualidades

e Saldn de Usos Mdiltiples

e Area de Belleza

e Aula Teérica

e Area de Cunas

o Area de Mesas al Aire Libre
e Area de Venta de Comida

e Exposicién al aire Libre

AREA ADMINISTRATIVA

e Administracion
e Sala de Ventas
e Sala de Profesores

AREA DE APOYO
e Bodega Principal
o Bateria de Bafios Hombres
o Bateria de Bafios Mujeres

CIRCULACIONES

e Circulacion peatonal
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3.5.1.1 AREA EDUCATIVA
e AREA DE COSTURA

Esta drea de ensefianza entre su programa de objetivos establece la necesidad
de brindar a las educandas los principios bdsicos de costura y cuidado de la
ropa en general y el estimulo de crear sus propias prendas, también se
impartirdn clases donde las alumnas aprenderdn a fabricar los trajes tipicos
de la region.

El drea serda de 65 mt2.
e COCINA

En esta drea se les ensefiard a las alumnas principalmente a cocinar los platillos
de la region siguiendo luego con recetas de reposteria y mds. En tal ambiente
se contard con dreas secas, himedas, de corte y preparacién, también se
impartirdn clases de buena alimentacion ya que en el municipio se padece de
mucha hambruna.

El drea sera de 60 mt2.
e MANUALIDADES

En esta drea se trabajard con mujeres que deseen aprender sobre todas las
manualidades originarias del municipio, como también manualidades modernas
como técnicas de pintura en telas y mds.

El drea serd de 42 mt2.
e SALON DE USOS MULTIPLES

Este servird para realizar actividades Educativas, sociales, culturales y algunas
veces también servird como drea de talleres segln sea la necesidad. Este
también en caso de algln desastre natural puede servir como albergue ya que
cuenta con duchas, vestidores y servicios sanitarios.

El drea serd de 450 mt2.
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o AREA DE MESAS AL AIRE LIBRE
Esta drea servird para todas las personas que deseen comprar y consumir de
los alimentos que se preparardn en el drea de cocina. El drea estara disponible
para cualquier persona que visite o transite por el lugar.
El drea serd de 100 mt2.

o AREA DE VENTA DE COMIDA
Aqui se venderdn los diferentes platillos que las alumnas elaborardn durante la
clase de cocina.

El drea serd de 9 mt2.
e AREA DE BELLEZA

En el drea de belleza se impartiran clases de cortes de cabello, tintes, uias
acrilicas entre otros cursos de belleza. Esta drea también servird como salén
de belleza para las mujeres del lugar.

El drea serda de 45 mt2.
e AULA TEORICA

En esta aula serd exclusivamente para clases tedricas o para alguna explicacion
de alguna capacitacién que tendrdn las mujeres.

El drea serd de 35 mt2.
3.5.1.2 AREA ADMINISTRATIVA

Se entenderd como espacios administrativos a aquellos que albergan al personal
encargado de coordinar las actividades y la utilizacién del establecimiento.
Este personal servird de apoyo o complemento a las actividades docentes,
administrativas y de servicio.

e ADMINISTRACION

En la administracién estard la persona representante del Centro y velara por la
conservacion y mantenimiento de la planta fisica, mobiliario, equipo y material
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diddctico. También ejecutard los reglamentos y normas que regirdn al
establecimiento.

El drea serd de 30 mt2.
e SALA DE VENTAS

Esta servird para poner en exhibicién todo lo que se elaborard en el drea de
costura y en el drea de manualidades para luego ser vendido a los turistas que
visiten las instalaciones.

El drea serd de 33 mt2.
e SALON DE PROFESORES

Aqui se contempla un drea para guardado de objetos para cada profesor, ya
que en esta drea cada docente preparara las clases a impartir.

El drea serd de 36 mt2.

3.5.1.3 AREA DE APOYO

El drea de apoyo son los espacios cuya funcion es para actividades de aseo,
guardado, cuidado y proteccion del establecimiento escolar.

o BODEGA PRINCIPAL
Serad de uso general para el guardado del equipo y materiales en general.

El drea serd de 9 mt2.
e SERVICIOS SANITARIOS

Se consideran dos baterias generales de sanitarios este estard ubicado de
forma céntrico para que todos los estudiantes y visitantes hagan usos de ellos,
para hombres y mujeres.

El drea serd de 71 mt2.
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3.5.1.4 CIRCULACIONES

Las circulaciones son los elementos de articulacion que ligan los edificios de los
diferentes sectores del establecimiento en dos sistemas independientes.

e CIRCULACION PEATONAL

Las funciones educativas que puede cumplir, podemos mencionar: informacion
por medio de carteles, exposiciones de trabajos realizados en los talleres,
descanso y recreacién, para esto se proyecta la circulacién techada, entre sus
caracteristicas de espacio estdn las que integran el drea educativa con las
dreas verdes, y se optimiza el recorrido con la menor circulacion posible
limitado a los criterios que establecen las normas para el disefio de edificios
escolares.

3.6 DETERMINACION DE AGENTES Y USUARIOS
3.6.1 Usuarios

Los usuarios del proyecto, son las mujeres del municipio de Camotan,
Chiquimula, que estdn interesadas en superarse como personas. El municipio de
Camotdn cuenta con 23,181 mujeres donde el 25 % de ellas son personas
capacitadas y el resto se dedican a ser amas de casa en sus comunidades, ya
que por el machismo, los hombres no dejan que sus mujeres se supereny asi a
su vez que generen ingresos para la familia.

3.6.2 Agentes

Los agentes del proyecto son los docentes, el personal administrativo y de
servicio que se encontrard trabajando dentro del centro, establecido segin el
programa de necesidades.

3.7 DESARROLLO Y FUNDAMENTACION DE LA IDEA Y LA FORMA

3.7.1 Tendencia Arquitectonica

La arquitectura regionalista propone una bisqueda de la identidad retornando
a lo tradicional, sobre todo en la vivienda residencial que se pretende tenga sus
propias sefias de identidad. El regionalismo recupera las propias tendencias y
motivos alusivos de cada zona geogrdfica, sobresaliendo la atencién a los
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materiales y estilos propios de la zona concreta. En resumen esta arquitectura
intentd y consiguié reflejar la forma de vida y costumbres de las personas que
las habitaban.

(Conocer Sevilla, Arquitectura Regionalista/
www.artesacro.org/conocersevilla/arquitectura/regionalista).

En el regionalismo sus propuestas privilegian tanto en los materiales
constructivos del lugar y la adecuaciéon del clima, como también las costumbres
y economia de los pobladores.

3.7.2 Fundamentacion

La tendencia arquitecténica que se implementard en dicho proyecto nos servird
para guiarnos durante el desarrollo de la idea para después lograr el ante-
proyecto, ya que se basa en aspectos culturales del municipio de Camotdn,
Chiquimula; estos aspectos servirdn para identificar los lineamientos a seguir
para la idea y forma del disefio del proyecto.

3.8 SISTEMAS ORDENADORES DE DISENO

Ordenador: conjunto de reglas que se aplican a unos datos y nos da unos
resultados que son la solucidn del problema en que los datos son los pardmetros
que lo determinan.

Los sistemas ordenadores del disefio nos servirdn para darle forma y cardcter
a la idea principal de disefio.

(Segtn La Teoria de la Forma de Manuel Arriola Retolaza/ pdg. 15): El Sistema
Abierto se da en una composicién no importando si es céncava o convexa,
cuando las lineas de tension que relacionan las diferentes figuras tienden a irse
hacia los bordes, donde el centro lo invade una o varias figuras y las lineas de
tensidn tienden a ser ejes cartesianos que van en direccion a los cuatro puntos
cardenales.

También en el proyecto se utilizardn diferentes tipos de elementos de orden
como lo son la asimetria, escala, radiacién entre otros.
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(Teoria de la Forma/ Sistema Abierto/ pdg. 15).

3.9 ESQUEMA DEL PROCESO DE DESARROLLO DE LA IDEA

3.9.1 Proceso de Abstraccion

Como ya se menciond en los incisos 3.7.1 y 3.7.2 la corriente que se
utilizard para realizar este proyecto serd el regionalismo ya que el objetivo es
absorber elementos histéricos, culturales y tradicionales del municipio en
donde se realizarad la propuesta del anteproyecto.

Etimoldgicamente la palabra Camotdn, proviene de las voces Aztecas

Ndhuat! Camotl, que significa Camote Batata edulis y del sufijo abundancial
"tlan” siendo su significado “Lugar donde se producen en abundancia los
camotes”.
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Después de haber identificado uno de los elementos que identifica se inicia con el
proceso de abstraccién, donde este se descompone en 4 elementos donde estos
cuentan con su eje respectivo, esto no servird para encontrar los sistemas
ordenadores de Disefio mencionados en el inciso 3.8 de este capitulo, esto nos
generard como resultado la creacién del elemento representativo en este caso los
camotes en la propuesta de anteproyecto.

RAICES DE
CAMOTE

PARA
CAMINAMIENTOS

RAICESz CAMINAMIENTOS
. CAMOTE | CAMOTES= EDIFICIOS

ELEMENTOS
ENCONTRADOS:
ASIMETRIA,
SISTEMA ABIERTO,
ESCALA.

CAIOTE

CAMOTE
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CUARTO CAPITULO

PROPUESTA DEL
ANTEPROYECTO
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PRESUPUESTO
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5.1 PRESUPUESTO

RENGLON DEL PROYECTO

CANTIDAD

UNIDAD

COSTO DE

VENTA

SUB-TOTAL

TOTAL

a|global

Q814,925.00| Q814,925.00

a|Interior - Exterior

global

2,014,450.00

2,014,450.00

o. RENGLON DEL PROYECTO

Z

CANTIDAD

UNIDAD

COSTO DE
VENTA

SUB-TOTAL

TOTAL

a|Excavacion + obra gris 1| GLOBAL 498,603.00
b|instalaciones 1| GLOBAL 51,318.00
c|Piso Ceramico + azulejo y limpieza 1| GLOBAL 66,320.00
d|Mobiliario 1] GLOBAL 50,000.00
e|TOTAL 666241

o. RENGLON DEL PROYECTO

4

CANTIDAD

UNIDAD

COSTO DE
VENTA

SUB-TOTAL

TOTAL

a|Excavacion + obra gris 1 GLOBAL 570,628.00
b|instalaciones 1| GLOBAL 40,866.00
c|Piso Ceramico + azulejo y limpieza 1 GLOBAL 67,625.00
d|Mobiliario 1| GLOBAL 65,000.00
e|TOTAL 744,119.00

o. RENGLON DEL PROYECTO

Z

CANTIDAD

UNIDAD

COSTO DE
VENTA

SUB-TOTAL

TOTAL

a|Excavacion + obra gris 1 Global 932,183.00
blinstalaciones 1 Global 53,069.00
c|Piso Ceramico + azulejo y limpieza 1|  Global 129,000.00
d|Mobiliario 1 Global 400,000.00
e|TOTAL 1,514,252.00
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INTEGRACION DE COSTOS DIRECTOS
Trabajos Preliminares Q814,925.00
Urbanizacién | Q2,014,450.00
Fase I. Saldn Usos Multiples Q666,241.00
Fase IT. Administracion 744,119.00
Fase ITI. Educativa 1,514,252.00
TOTAL Q5,753,987.00

INTEGRACION DE COSTOS INDIRECTOS
Planificacion 8% Q460,318.96
Administracion 8% Q460,318.96
Supervicion 5% 287,699.35
Utilidad 5% 287,699.35
Imprevistos 10% Q575,398.70
TOTAL Q2,071,435.32

INTEGRACION TOTAL

Costos Directos Q5,753,987.00
Costos Indirectos Q2,071,435.32
TOTAL 7,825,422.32
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5.2 CONCLUSIONES

El establecimiento serd para la poblacién femenina el cual tiene orientacidn
educacional y ocupacional, estard ubicado dentro del perimetro urbano del
municipio de Camotdn, Chiquimula.

Con la investigacién realizada, se pretende orientar a la poblacion al trabajo
productivo, incorporando a las mujeres de la regién, por una via mds directa y
eficiente para el desarrollo y superacion.

Se obtuvo una solucion espacial de un Centro de Capacitacién para Mujeres en
donde estd orientado a la actividad productiva del municipio.

Se elaboro el presente documento para que sirva de apoyo y a la vez motive al
municipio de Camotdn para que dicho proyecto se lleve a cabo para que al mismo
tiempo sea un municipio en desarrollo.
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5.3 RECOMENDACIONES

Que el proyecto sea del conocimiento de las autoridades del Ministerio de
Educacion, Ministerio de Cultura y Deportes y otras instituciones relacionadas
con el tema, para conseguir financiamiento para su construccion.

Se recomienda que durante el desarrollo de planos y de la construccion se
respeten los criterios especificados en la propuesta de disefio, para que
funcione adecuadamente.

Que el proyecto planteado sirva como ejemplo a los estudiantes de la Facultad
de Arquitectura, para ampliar sus conocimientos tanto técnicos como prdcticos
y asi proponer nhuevos proyectos relacionados con el tema.
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