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PRESENTACION

La trayectoria de la mujer a lo largo de la historia
se ha visto opacada por la sombra del machismo; a
raiz de ello a la mujer se le relegaba a tareas ente-
ramente domésticas y la crianza de los hijos, deli-
mitando su trabajo a estas faenas, encasillandola en
este esquema, sin darle oportunidad a otro tipo de
aspiraciones.

Sin embargo, con el correr de los afios, la mujer ha
ido tomando acciones en otros ambitos, descubrien-
do que puede desarrollarse plenamente en ellos vy,
lo mejor de todo, lograr su satisfaccion como muijer,
al desempenar papeles para los cuales si da la talla,
con base en su preparacién y determinacion.

Uniendo estos elementos, se ve un poco mas acce-
sible que las mujeres incursionen en el ambito poli-
tico, puesto que existe una mayor preparacion de su
parte y, ademas, a través de la historia de la politica
guatemalteca, se ha visto mujeres que a pesar de
toda contrariedad han mantenido su postura y han
incursionado en la politica, respresentando digna-
mente al género femenino.

Por ello se justifica el desarrollo de una campafia
que fomente en las mujeres guatemaltecas la par-
ticipacion en el ambito politico. Si bien este es un
terreno dificil de incursionar, no es imposible, por lo
que, con esta participacion, se busca lograr la equi-
dad de género para conseguir una Guatemala libre
de prejuicios, en donde todos puedan ser iguales,
sin ser alguien mas que otro por razéon de género.
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“Cualquier mujer que entienda los problemas de llevar
esta muy cerca de entender los de llevar un pafs”

Imagen descargada de: http://samuelatgilgal.wordpress.com/2008/09/01/has-the-gop-found-its-
future-iron-lady-in-sarah-palin/ Guatemala 22 de Octubre de 2009, 9:30 am.
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ANTECEDENTES

Con la apertura a la democracia formal,
hace mas de veinte afos, hubo paulati-
namente una mayor documentacion de
la participacion politica de las mujeres
en Guatemala, en todos sus niveles: des-
de el reconocimiento de su ciudadanfa
hasta la participacion activa en puestos
clave en el gobierno. Aln asf se siguen
teniendo una presencia menor en todos
los niveles de la politica guatemalteca.

Sin embargo existe una brecha entre
hombres y mujeres en el primer nivel
de participacion: el empadronamiento
electoral. A pesar de una tendencia ya
visible hacia la mayor ciudadanizacién
de las mujeres, aun en el afo 2003 su
empadronamiento era proporcianal-
mente menor que el de los hombres. La
mayoria de las mujeres que permanecen
al margen de la participacion en la de-
mocracia electoral viven en areas rura-
les alejadas de los centros urbanos. Sus
carencias no se circunscriben a su posi-
blidad de elegir y ser electas, tienen que
ver con problemas estructurales como
la pobreza y la pobreza extrema. En su
mayoria, a la vez, estas mujeres son in-
digenas, lo que en el Estado guatemalte-
co significa llevar un marcador mas de
exclusion como producto del racismo y
la discriminacién. Para ilustrarlo, cabe
mencionar que en las elecciones de
2003 solo una mujer indigena fue electa
como alcaldesa, y otra como diputada.A
la conclusion del pasado evento elec-
toral, se pudo constatar que existe una
escasa presencia de mujeres en puestos
de poder.

Se observa el estancamiento de la participacion de
las mujeres en el Poder Legislativo. El porcentaje
mas alto se dio en las elecciones de 1995: 13,75%.
En 2007 el porcentaje subi6 ligeramente (12,03%)
respecto al periodo inmediatamente anterior, pero
no alcanz6 siquiera el de 1995.

A pesar de que en la campania preelectoral de 2007
hubo mas participacion de las candidatas en medios
de comunicacion, y de que hubo un mayor enfo-
que de género en los discursos de los candidatos en
general, los resultados no reflejaron esta tendencia
mediatica. Esto, aparentemente, porque las postu-
lantes estaban en los puestos mas bajos de las listas:
es decir, no tenian posibilidades reales de ganar.
(Lopez, 2008)

En lo referente a incentivos o actividades para pro-
mover la participacion politica de las mujeres guate-
maltecas, Ginicamente se observan las convocatorias
que realizan los partidos politicos, puesto que por
ser un tema al que no se tiene mucha apertura, no
se ha realizado una accioén especifica por parte del
gobierno o alguna sociedad. Las campafias que se
han realizado en cuanto al tema de la mujer, han
sido enfocadas mas a la no violencia contra ella o a
promover sus derechos.
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PeRFIL pec CLIENTE

Convergencia Civico Politica de Mujeres es una ins-
tancia no tradicional que impulsa la participacion
sociopolitica de las mujeres desde la diversidad, el
pluralismo y la equidad. Fue fundada en febrero de
1994, estimula la participacion de las mujeres en
distintas organizaciones de la comunidad, asi como
en las instancias de toma de decisiones, a través de
un ejercicio activo de la ciudadanfa como votantes,
lideresas comunitarias y sociales, mililtantes politi-
cas y dignatarias o funcionarias publicas.

Concentra sus acciones en el fortalecimiento de la
institucionalidad de las mujeres, el ejercicio de la
ciudadania plena vy la participacion sociopolitica,
incluyendo acciones afirmativas para la participa-
cion de las mujeres en todos los ambitos en condi-
ciones de igualdad.

Facilita la formacion en derechos humanos desde
una perspectiva de género dirigida a mujeres en ge-
neral y a funcionarios y funcionarias; lleva a cabo
acciones de incidencia para la creacién o reforma
de la legislacion y las politicas puablicas.

Trabaja prioritariamente para promover la partici-
pacion civica y politica, reducir la violencia extre-
ma, mejorar la salud sexual y reproductiva de las
mujeres en Guatemala. Sus equipos de trabajo son
multidisciplinarios y con amplia experiencia.

La creacion de alianzas o coaliciones con otras or-
ganizaciones, instancias, instituciones o espacios co-
lectivos, o la participaciéon en las mismas, es una de
sus estrategias de accion, lo que le ha permitido una
amplia proyeccién a nivel nacional e internacional.

QGENCIA CiVico, |

oo\\“?‘ \| //

Q,

Valores

Equidad para alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres.

La igualdad a la que aspiramos es
la que asume a mujeres y hombres
como seres con dignidad y con
oportunidades para su desarrollo
pleno.

Respeto a la diversidad de opciones
ideologicas, econémicas, politicas,
sociales y culturales en la solidari-
dad. Asi mismo, en practicas demo-
craticas e incluyentes que posibili-
ten la sororidad y la cooperacion.

Objetivos

General

Promover y apoyar la participacion
activa d las mujeres en los procesos
e instancias sociopoliticas.

Especificos

Participar, desde la perspectiva de
las mujeres, en el proceso de demo-
cratizacion de la sociedad guate-
malteca, contribuyendo a su forta-
lecimiento.

Incidir en la formulacién, monioto-
reo y evaluacién de politicas, nor-
mas y comportamientos institucio-
nales orientadas a las mujeres.



CONVERGENCIA CivICO
POLITICA DE MUJERES
Ubicada en 17 Avenida 40-66 zona 8 Apto. “A”

Guatemala, Guatemala C.A.
Tel. (502) 2473 5626/ Telefax 2472 2547
convergemujeres@gmail.com

e Contribuir a informar y sensibilizar a Temas/Proyectos
las mujeres sobre sus derechos y res-

T Los proyectos que se desarrollan tienen un enfoque

de género y contribuye a realizar cambios:

e Promover el ejercicio activo de la
ciudadania de las mujeres y fortale-
cer su liderazgo.

Legislativos: formulacién de propuestas norma-

. . tivas.
e Coadyuvar a la creacién de condi-
ciones y mecanismos que faciliten el e Politicas Pablicas: propuestas para formulacion,
efectivo ejercicio de los derechos de incidencia, cabildeo.

las mujeres.  Salud, Salud Sexual y Reproductiva.

. - * Violencia en contra de las mujeres.
Convergencia y la tematica

. e Participacion ciudadana, sociopolitica, civico
de buen gobierno P / P :

politica.

Realiza acciones de incidencia en varios e Derechos econémicos, sociales y culturales.

€spaclos. Formaaon a Mmujeres, espe- e Comunicacion y medios de comunicacion.
cialmente lideresas. Nuestras activida- Trabajo. (CCPM, 2009)

des van encaminadas a la construccion
de nuevas formas de ejercer la ciudada-
nia, con la finalidad de motivar en las
mujeres mayores niveles de conciencia
acerca de la situacion civico-politica de
nuestro pais; desarrollar sus capacida-
des para ser agentes de cambio e incidir
en las estructuras sociopoliticas.

Ha realizado un cabildeo legistativo, in-
cidiendo en la aprobacion y reforma de
leyes para mejorar las condiciones de
las mujers guatemaltecas. (Convergen-
cia Civico Politico de Mujeres [CCPM],
2009)
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Entre sus logros relevantes estan:

Gesto la creacion del Sector de Mujeres en la
Asamblea de la Sociedad Civil y particip6 en la
misma desde sus inicios.

Promovi6 la creacién de organizaciones de mu-
jeres de partidos politicos (Foro de Mujeres de
Partidos Politicos hoy Foro Guatemalteco de
Mujeres de Partidos Politicos)

Particip6 en la formulacién y promocion de la
aprobacién de la Ley de Desarrollo Social vigen-
te a partir del 20 de octubre de 2001 y en la Poli-
tica de Desarrollo Social y Poblacién en 2002.

Impulsé la creacion de la Secretaria Presidencial
de la Mujer —-SEPREM-

Particip6é en la elaboracion de propuesta de
iniciativa y promovié la aprobacion de la Ley
contra el Femicidio y otras formas de violencia
contra la Mujer.

Con el Tribunal Supremo Electoral organiza y
lleva a cabo el Primer Encuentro Nacional sobre
Mujeres y Politica Electoral. (CCPM Compila-
cién, 2009)



PROBLEMA

Se reconoce que dentro de nuestra sociedad no existe una posicion igualitaria para las mu-
jeres, pero de igual forma no se realizan acciones para cambiar esta posicion, por lo
que existe una falta de promocion para la participacion de la mujer dentro del ambito
politico y electoral.

Delimitacion del problema
La promocién de la participacion de las mujeres dentro del ambito politico trata de llegar a to-
dos los estratos, por lo que es una campana nacional, para toda la Reptblica de Guatemala.

JUSTIFICACION

MAGNITUD

Dentro de una sociedad donde se proclama la igualdad entre hombres y mujeres, se ven ciertas
fallas, pues la realidad no concuerda con lo que se proclama. Una evidencia de ello se encuen-
tra dentro del ambito politico. Claramente se puede ver la poca participacion de las mujeres en
relacion con la participacion que poseen los hombres en este campo. Considerando que somos
13,677,815 guatemaltecas y guatemaltecos.

No se justifica que el motivo de esta poca participacion se deba a la falta de interés por parte de
las mujeres en incursionar dentro de esta area, sino al hecho de que, al querer hacerlo, se topan
con muchas dificultades para poder lograrlo.

La poblacién que se vera favorecida por este proyecto corresponde al 15% del total de mujeres en
Guatemala. Este porcentaje abarca caracteristicas como: ser alfabetas (a nivel diversificado), ser
mayor de edad y contar con las posibilidades econémicas para incursionar en el ambito politico.

JUSTIFICACION

TRASCENDENCIA

Al impulsar este tipo de participacion se logra equilibrar la igualdad entre hombres y mujeres den-
tro del medio politico. También se pretende que sea el primer paso, para crear otras estrategias
que continGen impulsando la participacion.

De igual forma se contribuye a la promocion de los derechos civicos y politicos, teniendo como
resultado la participacion de mujeres dentro de la sociedad como agentes de cambio. Ademas
como medio visual, establece un parametro para posibles campafias que se puedan desarrollar
relacionadas con este tema.
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JUSTIFICACION

VULNERABILIDAD

Como profesional se brinda un aporte concreto dentro de la sociedad guatemalteca, por medio de
la conceptualizacion y realizacion de la campana, la cual constituye una propuesta para la parti-
cipacion y para la accion. Ademas del uso apropiado de imagenes, resaltando la pluriculturalidad
y la singularidad de las mujeres guatemaltecas. Conjunto con el buen uso de elementos graficos
para lograr una atractiva composicion grafica. Asi como el uso apropiado de los medios a utili-
zar, para lograr un mayor impacto. Esta propuesta sera recibida por cientos de guatemaltecas que
podran tomar la decision de involucrarse dentro del &mbito politico.

Y como muijer, se busca el ejercicio de la solidaridad con otras y tender la mano, pasando por los
intereses y disposiciones individuales, buscando una accién coman.

JUSTIFICACION

FACTIBILIDAD

Por medio de Convergencia Civico Politico de Mujeres, se cuenta con el apoyo para que esta
campana se realice. Se tiene contemplado que la misma sea lanzada a principios del afio 2010,
con un intervalo de 4 meses para otro relanzamiento, con el objetivo de que tenga presencia entre
las mujeres de la sociedad guatemalteca, antes del préximo periodo electoral.

OBJETIVOS

GENERAL

Disefiar una campafia que promueva la participacion politica y electoral de la mujer, dentro de
la sociedad guatemalteca.

ESPECIFICOS

Plantear los fundamentos analiticos y estratégicos que le daran validez y encausaran los pasos a
seguir dentro de la campafa de promocién para la participacion de la mujer dentro del ambito
politico y electoral.

Disefar las piezas graficas, despertando un interés visual y logrando mantener unidad entre ellas,
para que sean de apoyo visual a la respectiva campania.



“Lo Gnico que hace falta para que el Congreso esté integrado
por representantes del pueblo, realmente responsables y cons-
cientes de su trabajo es la voluntad de cada candidato o dipu-

I/I

tado que busca continuar en su curul” -Nineth Montenegro-
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ANALISIS SITUACIONAL

Antecedentes

Desde finales del siglo XIX, las mujeres guatemalte-
cas han realizado esfuerzos para alcanzar espacios
de participacion en el ambito pablico. En los albo-
res del siglo XX intensificaron sus acciones para que
les fuera otorgado el derecho al voto. Este derecho
fue alcanzado en 1945, no sin oposicién, porque
siempre se ha tenido la idea de que las mujeres no
tienen criterio propio a la hora de actuar en politica.
Sin embargo, este derecho estaba limitado para las
mujeres analfabetas.

La década de la Revolucién de Octubre marco es-
pacios inéditos para la participacion de las mujeres,
tanto para quienes se sumaron a las propuestas de
cambio como para quienes, desde posturas conser-
vadoras, protestaron por el rumbo de los gobiernos
de la Revolucion.

En las décadas siguientes se cerraron los espacios
para la expresion ciudadana: la represion fue el sig-
no de esos tiempos. El ambito politico estaba veda-
do para las mujeres. No fue sino hasta 1960 cuan-
do se alcanzo el sufragio universal, aunque pablico
para las mujeres y secreto para los hombres. Solo en
1965 las mujeres pudieron ejercer su derecho ciu-
dadano de manera secreta. (PNUD 2000 citado en
Lopez, 2008).

Sin embargo continuaba la aparicion de restriccio-
nes patriarcales, puesto que en estas fechas en el
Codigo Civil aparecfa la norma que prohibia a la
mujer dedicarse a trabajos fuera del hogar si no con-
taba con la autorizacién del esposo. (Norma que ya
ha sido modificada)

Es por ello que su participacion se dio
sobre todo en organizaciones gremiales
y de derechos humanos, destacandose
las dirigentes Nineth Montenegro y Ro-
salina Tuyuc, que han sido incansables
en sus luchas y mantuvieron sus voces
durante los peores afios de la repre-
sion.

Ha sido desde la segunda mitad de los
afos 80 que las mujeres organizadas
con el proposito de hacer valer sus de-
rechos, y preocupadas por los efectos
de afos de represion, han creado gru-
pos, asociaciones, organizaciones tanto
en el campo como en la ciudad. (CCPM
Mujeres y Participacion Politica, 2004)

A partir de la negociacién y firma de
los Acuerdos de Paz en diciembre de
1996, se puso sobre la mesa un nuevo
debate acerca de la necesidad de una
reforma del Estado. En ese momento,
la Asamblea de Mujeres de la Sociedad
Civil y varios grupos del movimiento de
mujeres plantearon criticas y multiples
propuestas que quedaron plasmadas en
los Acuerdos de Paz.

En 1998, dos afnos después de la fir-
ma de estos Acuerdos, René Poitevin
y otros (IDEA 1998 citada en Lopez,
2008) analizaban la necesidad de una
reforma electoral y de los partidos, e
inclufan como un eje promover la de-
mocratizacion de los partidos politicos,




en aras de que representen verdaderas
opciones en vez de expresar intereses
particulares.

Paralelamente se habfa constituido ya
una Comision de Reforma Electoral, la
que para 1999 habfa logrado cierto con-
senso con la mayorfa de los partidos po-
liticos que ocupaban curules en el Con-
greso.

La Comision de Reforma Electoral abrio
las puertas a la sociedad civil para que
presentara sus propuestas de reforma a la
LEPP. Grupos de mujeres se organizaron
para incluir articulos que explicitaran la
participacion de las mujeres en equidad
con los hombres. Sin embargo, desde
1997 hasta la fecha, este planteamiento
ha sido desechado por los partidos poli-
ticos. (Lopez, 2008)

Con la apertura a la democracia formal,
hace mas de veinte anos, hubo paulati-
namente una mayor documentacion de
la participacién politica de las mujeres
en Guatemala, en todos sus niveles: des-
de la ciudadanizacion hasta la participa-
cion activa en puestos de decision cla-
ve en el gobierno. Sin embargo siguen
teniendo una presencia menor en todos
los niveles de la politica guatemalteca.




LAS MUIJERES v LA PoLiTICA
en LA ACTUALIDAD

A la conclusion del nuevo evento electoral y de la
toma de posesion de las autoridades electas y nom-
bradas, las mujeres constatamos la tendencia a una
escasa presencia de mujeres en los puestos de po-
der y la persistencia de formas de discriminacion en
contra de éstas, que empieza incluso por el rechazo
que se hace, pese a la evidencia de las estadisticas,
al argumento mismo de la exclusion de las mujeres.

Es bien sabido que para acceder a cargos de elec-
ciéon popular es necesario pertenecer a un comité
civico o a un partido.  El hecho de que la LEPP
permita la existencia de partidos politicos con débil
presencia nacional restringe atin mas la participa-
cion de las mujeres, ya que no existen regulaciones
que especifiquen su concurrencia en las estructuras
de afiliacién, ni mucho menos entre los tomadores
de decisiones. Esto se refleja en la poca presencia
de mujeres afiliadas. Ademas, como producto de la
construccion social de género, en su mayorfa parti-
cipan como apoyo a las instituciones, habitualmen-
te reproduciendo roles tradicionales.

Las secretarias de la mujer de los partidos, u otras
instancias pertinentes, han iniciado muchas veces
acciones encaminadas a afiliar mas mujeres; sin
embargo, dado el bajo presupuesto disponible, la
precariedad econémica de las afiliadas y la vision
cultural inserta en la sociedad y en las instituciones
-que minimiza la importancia de la afiliacion y par-
ticipacion de este sector, dichas estrategias han sido
insuficientes.

Una forma de estimar las dificultades
que enfrentan las mujeres para partici-
par en la politica es su reducida pos-
tulacién a cargos de eleccion popular.
Por derecho positivo, pueden optar a
diversos cargos: presidenta y vicepre-
sidenta de la reptblica, diputadas (por
listado nacional o distrital), alcaldesas
municipales (y, dentro de la corpora-
cién municipal, concejalas y sindicas,
aunque estos puestos no aparecen en
las papeletas y pocas veces en las cam-
panas).

En la Iinea anterior, ser presidenciable
se ha convertido en algo casi imposi-
ble para las mujeres, a pesar de que en
los partidos existen activos liderazgos
femeninos. En los periodos inmedia-
tamente posteriores al cese de las dic-
taduras militares, tres mujeres postula-
ron a la presidencia de Guatemala: una
en 1995, Flor de Marfa de Solis, por
el Frente Democratico Popular (FDP)
(Blanco 2003), y dos en 1999: Catalina
Soberanis (feminista), por el Frente De-
mocratico Nueva Guatemala (FDNG), y
nuevamente Flor de Maria de Solis, esta
vez por el partido Alianza Republica-
na Nacionalista (ARENA); sin embargo,
ninguna prosper6. En las elecciones de




1986, 1991 y 2003 no hubo postulacion
de candidatas a las presidencia de la re-
pablica.

Durante la campana electoral de 2007,
Rigoberta Mench(, premio Nobel de la
Paz de 1992, postul6 como candidata
presidencial del partido Encuentro por
Guatemala (EG); y Walda Barrios, como
candidata vicepresidencial por el partido
Unién Revolucionaria Nacional Guate-
malteca (URNG) (TSE, 2008).

En el Congreso, la participacion femeni-
na mantiene un bajo porcentaje. A pesar
de ello, ha contado ya con dos mujeres
como sus presidentas: Catalina Sobera-
nis, del Partido Demécrata Cristiano de
Guatemala (DCG), y Arabella Castro, del
Partido de Avanzada Nacional (PAN), lo
que contrasta con el porcentaje tan bajo
de diputadas. (L6pez, 2008)




PerFIL DEMOGRAFICO

Al restrigir el parametro de las dimensiones demo-
graficas para establecer congruentemente los limites
del grupo objetivo, se puede notar que en Guatema-
la existen 13,677,815 guatemaltecos.

De esta poblacién establecemos que 7,004,282 son
mujeres y que 6,673,533 son hombres. Esto equiva-
le a que las mujeres representa el 51% de la pobla-
cion guatemalteca. (Extraido el 19 de Abril de 2009
de http://www.aecid.org.gt)

Dentro del rango educativo, se delimita a mujeres
que posean de estudios diversificados a estudios
superiores. Del 51% de la poblacion de mujeres
guatemaltecas, el porcentaje de escolaridad a nivel
diversidificado, en el area urbana, corresponde al
20%. En el area rural, al 0.94%. (Extraido el 20 de
Abril de 2009 de http://www.mineduc.org.gt)

En un marco econémico, estableciendo la tasa ocu-
pacional de las mujeres guatemaltecas, se puede ob-

Poblacién ocupada de mujeres
guatemaltecas, a nivel nacional

Ocupaciones Urbana Rural
Empleada pablica 2417%  21.37%
Empleada privada 17.65% 9.64%
Cuenta propia 26.41%  15.86%

11.63% 7.9%
27.13% 19.69%

Patrona

Familiar no remunerado

servar que a nivel urbano la mayoria no
cuenta con remuneracion, seguido de
mujeres que trabajan por cuenta pro-
pia, luego empleadas piblicas, emplea-
das privadas y por Gltimo un porcentaje
que es patrona.

En el area rural, se observa que el por-
centaje, que es mayor, pertenece a em-
pleadas publicas. Después son muje-
res no remuneradas, luego mujeres que
trabajan por cuenta propia, empleadas
privadas y por ultimo patronas.

(Instituto Nacional de Estadistica -INE-,
2004) El segmento de edad al que se va
a dirigir, dentro del grupo de mujeres
guatemaltecas, comprende las edades
desde 30-50 afios, cuyo estado civil se
ubica entre mujeres solteras, casadas o
divorciadas.

A nivel pluricultural se tomara en cuen-
ta a todas las étnias, mujeres ladinas,
mujeres garifunas, mujeres xincas y
mujeres mayas. Al verse estrechamente
ligado con el idioma a emplear, este se
manejara segin el idioma predominan-
te del area.

Por ser una campana de caracter nacio-
nal, se realizara a nivel rural y a nivel
urbano. Especificamente en las cabe-
ceras municipales (333).



PeErFIL PSCOGRAFICO

Al acercarse un poco mas al contexto que representa el perfil de las mujeres a la que se esta di-
rigiendo la campanfia, se ve que son mujeres interesadas en participar en la vida politica de su
comunidad y que consideran que pueden desempefiarse en un espacio basicamente adverso, con
dominio congruente de la realidad machista guatemalteca, pero a su vez optimista en cambiar
los paradigmas impuestos dentro de la sociedad politica. Ademas de actitud para introduccion a
temas de politica y liderazgo guatemalteco, con una amplia mente para aprender de cada situa-
cion.

Otros aspectos son amplia capacidad para la resolucién de problemas, asi como buenas relaciones
interpersonales; cualidades de liderazgo, toma de decisiones, firmeza de caracter, autoridad, do-
minio de sus emociones y con una buena autoestima, puesto que esto conlleva a que reconozca
sus propios valores y actitudes, los cuales la impulsaran a luchar por alcanzar y mantener su lide-
razgo e incursionar de forma positiva.

El perfil requiere, ademéas del, manejo de diversas actividades al mismo tiempo, puesto que se
desempeiiara tanto en su circulo familiar y personal, como con sus amistades, con sus creencias,

CARACTERIZACION
pe LA AAUDIENCIA

Esta campania se dirige a mujeres guatemaltecas, tanto dentro del area rural como urbana, de eda-
des entre 30-50 afos, que tengan las posibilidades econémicas asi como el interés de desempenar
cargos de liderazgo en su comunidad. Mujeres que posean cualidades intrinsecas dignas de una
lideresa, capaces de sobrepasar los obstaculos dentro de la sociedad politica guatemalteca.

Se trata de mujeres que pueden pertenecer a la etnia maya, xinca, garifuna o ladina y que posean
un grado de escolaridad de diversificado en adelante, como lo son estudios superiores; esto debido
a que al adentrarse al ambito politico debe dominar ciertos temas de actualidad y poseer cierto
criterio y decision. También deben ser capaces de llevar a cabo diversas funciones y tener siempre
presente sus valores y principios.
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DEerINICION PoLiTicA

Su terminologia viene de polis (griego), “hacia la ciudad entendida como la sociedad politica do-
tada de autogobierno”. Se ha dicho que la politica es a la vez ciencia y arte. Ciencia, en cuanto
implica el conocimiento y el estudio sistemético de los fenémenos del Estado y de las asociaciones
politicas anteriores o que existen con éste. Arte, en la medida en que envuelve una técnica del
manejo de los asuntos estatales, a fin de controlar y conciliar los intereses diversos y con frecuen-
cia contrapuestos que existen en la sociedad. (CCPM Mujeres y Participacion Politica, 2004)

En sintesis, la politica es la ciencia del ser humano y de la sociedad, y es también la ciencia de la
conciliacion de intereses contrarios para dar unidad, en medio de la diversidad, al cuerpo social.
La politica concilia las dos tendencias humanas: el ser individual y el ser social. Da forma a una
organizacion social que las armonice. Es aqui en donde entra el concepto poder. Ni la sintesis,
ni la conciliacién social, puede lograrse sin el poder, de alli viene la definiciéon de politica como
la teoria y la practica de las relaciones de poder. La politica no debe ser el devaneo teérico o la
formulacion de utopias en el aire, debe ser el “arte de hacer posible lo deseable”. (Borja, 1998)

FINALIDAD bt a POLITICA

La delimitacion del objeto de una ciencia no comprende solamente la tarea de determinar el cam-
po de los fendbmenos que estudia, sino también la de precisar con qué finalidad lo hace. Segun el
punto de vista de Herman Heller (1963) la ciencia politica s6lo puede tener la funcién de ciencia
si se admite que es capaz de ofrecernos una descripcion, interpretacion y critica de los fenébmenos
politicos que sean verdaderas y obligatorias.

Asf, la ciencia politica tiene como funcion especifica, en primer término, describir los fenémenos
de que se ocupa. Esta descripcion permite definir el contorno de dichos fenémenos, estimar sus
peculiaridades, clasificarlso segln ellas, commpararlos para determinar sus similitudes y diferen-
cias, dar cuenta de la frecuencia con que se presentan y sefalar las relaciones que puedan existir
entre ellos.

En un segundo nivel, trata de interpretar, de dar una explicacién de los fenbmenos descritos. Esta
funcién tiende a buscar el por qué de los hechos que se estudian demostrando el resultado des-
criptivo que nos permite establecer que en algunos pafses operan varios partidos mientras que en
otros s6lo lo hacen dos y en otras mas.

Finalmente en tercer plano, se encuentra la funcién de enjuiciar o criticar los fenémenos.

Se afirma, que la ciencia politica debe ocuparse de lo que es sin preocuparse de si debe ser asi o
no, dejando esta actividad para los fil6sofos de la politica. (Andrade, 1983)
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L IDERAZGO
DE LAS MUJERES

El estilo de liderazgo de las mujeres no se puede
comparar con la forma de ejercer liderazgo en los
hombres, es diferente, porque implica el comporta-
miento del poder e informacion, la induccion de la
practica y el pleno conocimiento de la importancia
de cada persona, es un liderazgo interactivo.

Caracteristicas de liderazgo
en las mujeres

Se considera que el liderazgo en las mujeres tiene
caracterfsticas muy particulares, que van ligadas a
los principios y valores del ser humano y que coin-
ciden con su propia naturaleza de mujer, siendo las
siguientes:

a. Creencia en la nobleza esencial del ser humano
b. Liderazgo orientado hacia el servicio
c. La transformacion personal y social

d. Responsabilidad moral fundamental de investi-
gar, identificacion y aplicacion de la verdad

e. Latrascendencia

f. El desarrollo de capacidades.

Al respecto, es innegable que la mayorfa de mujeres
tienen como algo muy propio de su ser estas carac-
teristicas, razon por la cual en algunas ocasiones se
choca con otros liderazgos que no son auténticos
sino un tanto demagogicos en el aspecto politico.
(Castillo, 2006)




SisTemA PoLiTico
ELECTORAL

Al referir el concepto de sistema electoral, se utili-
za la enunciacién empleada por Horacio Boneo y
Edelberto Torres-Rivas (2001), que lo cataloga como
aquel conjunto de elementos de la ciudadanfa en la
obtencion de cargos electivos, con el fin de lograr
que el voto se convierta en poder institucionalizado,
por lo que un sistema politico representativo, cons-
tituye la columna vertebral de una vida en demo-
cracia.

El sistema electoral se divide en sistemas basados en
la mayorfa y aquellos fundados en la proporciona-
lidad. En Guatemala, se combinan ambos: para la
eleccion presidencial, el que se basa en la mayorfa,
donde gana la colectividad absoluta que adquiera
los votos y de antemano, prevé dos vueltas; y para
los diputados nacionales, distritales, al Parlamento
Centroamericano y autoridades locales, el sistema
proporcional, el cual se produce en la eleccion de
o6rganos de poder institucional no personal, donde
el voto minoritario tiene decision y elige, pues reali-
za varias elecciones de manera simultanea para dar
acceso a las minorfas, ademas contar con una cir-
cunscripcién nacional, departamental y municipal
(Boneo & Torres-Rivas, 2001)

Por ello es que los sistemas electorales tienen sus
efectos en el funcionamiento del sistema politico del
pais: en la gobernabilidad, en la representatividad,
en la legitimacion de sus instituciones y en las ca-
racteristicas con que cuenta el sistema de partidos
politicos.




SisTEMA PoLiTico ELECTORAL
(GUATEMALTECO

Luego de treinta anos de dictaduras militares, Guate-
mala inici6 su transicion hacia la democracia formal
a mediados de la década de 1980. El nuevo sistema
politico incluyé un redisefo de la institucionalidad
del Estado, que deba permitir una mayor participa-
cion y garantizar el respeto a los derechos humanos,
entre otras medidas.

En 1985, la Asamblea Nacional Constituyente (ANC)
aprobd la nueva Constitucion Politica de la Republi-
ca de Guatemala. Ese mismo afo, y como producto
de la misma ANC, se aprob6 la Ley Electoral y de
Partidos Politicos (LEPP), de rango constitucional y
en seguimiento de la nueva Carta, que exigia refor-
mar leyes para segurar el pleno ejercicio de la ciu-
dadanfa.

La LEPP responde a un contexto de transicion politi-
ca de lo militar a lo civil, con todas sus implicacio-
nes, lo que seglin algunos analistas dio lugar a una
ley laxa, sin mayores limitantes para la conforma-
cion de partidos, con el fin de promover la partici-
pacion politica de los partidos opuestos al régimen
o contrarios al anticomunismo imperante. Todos los
partidos asi considerados eran cancelados o no eran
inscritos, y sus dirigentes -hombres y mujeres-, per-
seguidos y a menudo asesinados o amenazados.

La democracia institucional inici6é su camino a me-
dida que el nuevo régimen empezaba a funcionar.
En ese contexto, varios partidos politicos se inscri-
bieron para participar en las elecciones.

A pesar de la respuesta institucional formal frente a

los nuevos requerimientos de la demo-
cracia, las nuevas instituciones tardaron
poco en desgastarse. En muchas areas,
y ya en la década de 1990, la demo-
cracia formal no habfa podido suplir
las practicas autoritarias de antaiio. Ni
siquiera la legislacion aprobada cum-
plia con las expectativas de los secto-
res sociales y politicos que abogaban
por reformas estructurales al régimen,
desgastado por no haber respondido
a multiples demandas de la sociedad.
(Lopez, 2008)




EQUIDAD pe GENERO en L
SisTeMA PoLiTico GUATEMALTECO

La sociedad guatemalteca intenta dise-
fiar para si misma formas de convivencia
mas armoniosas y pacificas. Este proce-
so implica, entre otras condiciones, la
generacién de espacios de participacion
politica que promuevan la constitucion
de un Estado verdaderamente demo-
cratico. Vivir una cultura democrética
y pacifica, implica vivir en igualdad y
acceder en condiciones equitativas a los
espacios de participacion, hechos que
presupone necesariamente la equidad
entre los géneros. La propuesta es en-
tonces, que mujeres y hombres partici-
pen en la consolidacién de un proyecto
de nacién que tienda a la construcciéon
de una Guatemala pacifica y democra-
tica, respetando el espacio que a cada
unay a cada uno le corresponde.

Se reconoce y comprueba que la parti-
cipacion politica de las mujeres en com-
paracion con la de los hombres es muy
baja, y por ello fortalecer y promover la
participacion de las mujeres no es tarea
facil, sobre todo dadas las caracteristicas
de funcionamiento del sistema de parti-
dos politicos. Por lo tanto, podrian men-
cionarse dos tipos de acciones a realizar.
Unas a corto plazo, que dependen de la
voluntad politica para hacer pequefios
cambios y otras a mas largo plazo, que

no sblo requieren voluntad politica sino consenso
entre todos los partidos para modificar la estructura
del sistema de partidos y del sistema politico en su
conjunto. (CCPM, Democraciay participacién poli-
tica de las mujeres en Guatemala, 1999)

a) SOFT LAW: Algunas acciones a corto plazo:

A pesar de las limitantes que presenta tanto el sis-
tema politico, como la cultura guatemalteca para la
participacion femenina, existen algunas acciones
que pueden ser apoyadas por los partidos politicos,
especificamente sus dirigentes, para ir logrando al-
gunos cambios positivos. Entre estas acciones es-
tan:

* Inclusion de mayor namero de mujeres en las filas
partidarias: ello supone reconocer a las mujeres
como un grupo meta y trabajar por despertar su
interés en la participacion politica. Sin embargo,
esto no supone Gnicamente el uso del marketing
politico y la retérica para atraer mas mujeres. Se
esperaria que el partido abra mas espacios de
participacion a las mujeres y lo demuestre inte-
grando mayor numero de mujeres en:

e Las filas de afiliacion. Esto supone un reconoci-
miento de que la participacion de las mujeres es
importante, asi como la oportunidad de asignar-
les tareas de importancia a las nuevas integran-
tes del partido.




Los puestos de eleccion popular (en puestos
elegibles y no de relleno). Se espera que poco
a poco los dirigentes partidarios reconozcan el
potencial de las mujeres para trabajar por sus co-
munidades y les permitan postularse en puestos
elegibles para optar a cargos de eleccion popu-
lar (alcaldesas, sindicas, concejalas, diputadas),
y que esta participacion sirva de estimulo para
la participacion y adherencia partidaria de mas
mujeres.

Mas mujeres a cargos pUblicos. Asi se espera-
rfa que se permita mayor cantidad de mujeres
en cargos publicos de otra indole (distintos a los
puestos electos popularmente) tales como: ga-
binetes ministeriales, gobernaturas, secretarias,
magistraturas, otros.

e Se necesita crear plataformas y programas electo-

rales que retomen las agendas y planteamientos
del movimiento de mujeres y que sean apoyadas
por “las candidatas” partidarias. Esto permitiria
una movilizacion real de las mujeres por las mu-
jeres, no solo se trata de votar por mujeres, sino
de calidad democratica. Esto también implica
un mayor trabajo de planificacién de activida-
des por parte de dicha secretaria, para aprove-
char al maximo los recursos. Esto permitiria ir
conformando equipos con mayor capacidad y
conocimiento en el seno de dichas secretarias,
y conformando secretarfas con labores mas re-
levantes a la que generalmente desempefan
actualmente, para que se conviertan en pilares
fundamentales de la actividad partidaria. (CCPM
Compilacién, 2009)

MUIJERES v LA
PARTICIPACION

e PARTIDOS
PoLiTicos

Las mujeres que participan en los par-
tidos politicos se insertan en un esce-
nario complejo, atravesado por fallas
institucionales, poca democratizacion
interna, volatilidad electoral, falta de vi-
sibn programatica e ideolégica, y una
cultura politica autoritaria. A esas fallas
institucionales propias del sistema se
agregan multiples obstaculos que difi-
cultan su trabajo en las organizaciones
elegidas para incidir en su ambiente
politico-social. Es necesario reconocer,
pues, que las mujeres que participan
activamente en politica partidista asu-
men grandes retos, con pocos recursos
y grandes limitantes.

Para realizar el presente informe se es-
tablecieron cinco ejes de analisis que
contemplan los diferentes espacios ins-
titucionales utilizados para identificar
buenas practicas en los partidos politi-
cos: la normativa interna, las estructu-
ras partidarias, los planes de gobierno,
el financiamiento, y la participacion y
el empoderamiento de las mujeres.




LAS CUOTAS

Se hace necesario recurrir a mecanismos
que apuntalen la igualdad creando tra-
tos desiguales (discriminacion positiva) y
que tomen en cuenta las diferencias (Ver:
Camacho, Lara y Serrano: 1996). Estos
mecanismos han ganado popularidad
porque aunque en principio, como algu-
nos sefalan, favorecen a algunos grupos
o sectores, a largo plazo contribuyen a
fortalecer la democracia y a superar la
discriminacion y la exclusion.

Aunque muchos hombres se oponen al
tema de las cuotas por beneficiar exclu-
sivamente a las mujeres, existe una for-
mula que puede resultar beneficiosa tan-
to para el género masculino, como para
el femenino. Esto es, que existan cuotas
minimas para ambos grupos; en ese caso,
puede incluirse una ley de cuotas que
sefale un porcentaje minimo de partici-
pacion en puestos elegibles a cargos de
elecciéon popular y en cargos publicos,
para hombres y mujeres (por ejemplo un
minimo de 30 6 40% de hombres y de
mujeres del total de puestos).

Las cuotas permiten, por un lado, garan-
tizar que aquellos grupos que no han
tenido acceso a la participacion sean in-
cluidos y por otro, permite que aquellos
que si participan y si estan representa-
dos no sean desplazados por completo
y mantengan, a lo largo del tiempo, una

cuota minima. Este trato “desigual” o “preferencial”
parte de un principio de justicia que reconoce las
asimetrias de un sistema.

Ademas, las cuotas pueden aplicarse no sélo para la
postulacion de candidaturas a puestos de eleccion
popular, sino a cargos en la estructura interna de
los partidos (CEN u otros 6rganos), asi como a otros
puestos que son designados, tales como las magistra-
turas, gabinetes ministeriales, secretarfas, etcétera.

Una reflexion sobre las cuotas: es importante sefalar
que no basta con establecer sistemas de cuotas si los
porcentajes no se aplican a puestos elegibles (s6lo
de relleno). Por lo tanto es necesario dejar estable-
cidos claramente en la ley, los criterios con los que
la cuota se cumple. Ademas ello facilitara respetar
el espiritu democrético y de justicia que va impli-
cito en este tipo de reformas. (CCPM Compilacion,
2009)
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CAMPANAS, POLITICA
vy MUJERES

Existe una estrecha relacion entre campaiias y po-
litica, ya que una campana politica o campana elec-
toral es un esfuerzo organizado llevado a cabo para
influenciar la decisién de un proceso en un grupo.

Adjunto a ella se ve implicito hacer recurso del di-
sefio grafico, para que exista realmente un mensaje
visual atractivo que logre realmente convencer a las
personas que se conviertan en sus seguidores de sus
ideologas.

En el &ambito de las campanias que se realizan en pro
de la mujer, podemos observar que en su mayorfa se
promueve la “no violencia”, evitar el maltrato fisico
de la mujer, sin embargo no existe hasta el momen-
to una campana que refuerce la participacion po-
litica de la mujer guatemalteca. Existe un llamado
por parte de los partidos politicos a que se unan y
se afilien, pero se ve la necesidad de una campana
que refuerce esa participacion, pero que nazca de
las mujeres para las mujeres, sin la intervencion de
un partido politico.

La campafia para promover la participacion politica
de las mujeres se presenta ante un panorama en el
cual no tiene todo a su favor, pero que busca crear
una oportunidad para las mujeres, en impulsar aquel
deseo que muchas pueden tener, pero que por temor
a diversas situaciones sociales, como los parametros
que indica la sociedad, su familia, etc. ; no lo llevan
a cabo. Poder transmitir el deseo, el compromiso
de involucrarse en el ambito politico, para que se le
brinde esa oportunidad en un lugar que se cree sélo
los hombres puede participar.

Aplicacion vy justificacion de ti-
pos de disefio

Con base en el estudio previo del lugar,
asi como del grupo objetivo, definimos
el disefio conceptual a aplicar en la
campana empleando dos tipos de dise-
fo, descritos a continuacion.

Disefo motivacional

Se basa en el uso de un motivo o esti-
mulo interno, es decir que proviene del
interior de la persona y que la impulsa
a un comportamiento especifico. Hace
énfasis en lo atractivo que resulta para
el grupo objetivo, logrando una identi-
ficacion con el motivo propuesto (Rabé,
2007).

En este caso el motivo proviene de la
fuerza testimonial de las fotografias
acompanadas del respectivo nombre y
profesion, que viene a motivar a otras
mujeres a que realmente exista esta par-
ticipacion.

Disefo estimulo-respuesta

Es el modelo mas utilizado en la co-
municaciéon persuasiva, debido a la
sencillez y aplicaciones multiples; esta
simplicidad radica en dos elementos: el
estimulo y la respuesta. Se fundamenta
en la teorfa del aprendizaje, utiliza po-
cas palabras y simbolos en el mensaje
(Rabé, 2007).

La propuesta emplea este tipo de disefo
ya que se lanza un mensaje, se expone
un mensaje, para lograr captar la aten-
cion del grupo objetivo y lograr una ac-
cion, que proviene de la fuerza de las
mismas caracteristicas que una mujer
posee.



DIMENSION
FUNCIONAL

A la expectativa del proximo periodo
lectivo, se abren las puertas de la oportu-
nidad para otorgar a nuevas participan-
tes el incursionar en el ambito politico
dentro de la sociedad guatemalteca.

Abriendo la oportunidad para que se for-
men nuevas alianzas, nuevos grupos po-
liticos con ideologfas distintas. Dejando
la oportunidad para nuevas candidatu-
ras, momento propicio para un empode-
ramiento femenino.

No se puede negar que para pertenecer
dentro de éste ambito se debe contar con
ciertas caracteristicas, antes ya mencio-
nadas. Sin embargo, es a mujeres que
las poseen a las que va dirigida, para
promover y fomentar su participacion.

La diversidad de caracteristicas innatas
que posee una mujer, cCOMoO Manejar
varias actividades al mismo tiempo, ser
administradora del hogar, desempenar
roles como maestra de sus hijos y apoyo
para su esposo, denota que existen en
ella los aspectos necesarios para que, al
llegar a puestos de poder, pueda realizar
un buen papel y realmente representar
a aquella poblacion por la que dan la
cara.

DIMENSION
EsTETICA

El nivel estético es parte fundamental de la campa-
fa, representado en su forma de presentacion grafi-
ca. Por el tema que se maneja y teniendo en cuenta
los tabts con los que choca como machismo, pen-
samientos patriarcales, discriminaciéon por parte de
los hombres hacia el tema de participacion politica
de las mujeres, presenta un reto visual.

La campafa sin embargo mantiene un espiritu de
patriotismo y compromiso alto, y posee caracter
para dar a entender que efectivamente se esta pro-
moviendo la participacion politica pero no es en
ningn momento una idea al aire o una simple su-
gerencia de utilizacion de tiempo. Es una invitacion
y llamado a dejar ya ese letargo en que se ha dejado
la participacion de la mujer.

Los colores representan feminidad, por lo que se
hace uso de colores morados y rosados. Las ilustra-
ciones o imagenes seran variadas pues dependeran
de la region en donde sea puesta la campana. El
mensaje siempre se mantiene, sin embargo varia la
forma segtin la region, con el afan de llegar directa-
mente a las diversas regiones, tomando en cuenta
idioma e indumentaria al vestir, para lograr una ver-
dadera conexion.

La tipologfa es de un alto nivel de estética, recalcan-
do elegancia y distincion, ademas de contribuir a su
facil comprension al momento de leer cualquiera de
las piezas graficas.
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DIMENSION ETICA

El trabajo del disefiador grafico presenta una rela-
cion bilateral, puesto que es de ambos lados (el lado
del disefiador y el del cliente) que se trabaja. Por
ello el disefiador posee ciertas responsabilidades
con su cliente, en este caso con la ONG con la que
se estd trabajando.

Dentro de estas responsabilidades se encuentran:

Tratar con absoluta confidencialidad las inten-
ciones, métodos de produccién o impresiéon, ma-
teriales y organizacion del cliente. No divulgar
tal informacién, a menos que cuente con autori-
zacion del mismo, y sera corresponsable de que
sus colaboradores trabajen del mismo modo.

En correspondencia, el Cliente a su vez deber
tratar de igual modo el material que le sea en-
tregado por el disenador o empresa de Diseno
contratada.

Laborar sin difundir a través de la prensa u otro
medio la informacién sobre el trabajo que rea-
liza, a menos que el Cliente haya dado su con-
sentimiento.

Las muestras de trabajo que presente a sus pros-
pectos en el portafolio de trabajos previos, de-
beran contar con carta de autenticidad firmada
por el Cliente de cada trabajo, especificando el
grado y tipo de participaciéon que se tuvo en el
mismo. (Gonzélez, 2009)

La ética profesional del disefiador grafico

La ética profesional puede definirse
como la ciencia normativa que estudia
los deberes y los derechos profesiona-
les de cada profesion. También se le lla-
ma Deontologia. Al decir profesional
no solo se refiere a que la ética es solo
para quienes tienen un cartbn o son
profesionales, sino que esta en especial
va destinada especialmente a las per-
sona que ejercen una profesion u oficio
en particular.

Se sustenta o toma bases fundamen-
talmente en la naturaleza racional del
hombre. Esta naturaleza es espiritual y
libre, por consiguiente tiene una volun-
tad que apetece al bien moral. Haga el
bien y evite el mal. (Gonzalez, 2009)




VALORES SOCIALES Y CULTURALES DEL
GRrupro OBJETIVO

Al adentrarse en el pensamiento acerca
de los valores que posee el grupo obje-
tivo en su sentir con relaciéon a su sen-
sibilidad con el tema, se establece que
dichos valores son dependientes de la
cultura y provenientes de la educacion
que se haya recibido.

Se maneja valores como la solidaridad
con las demas personas, en especial por
ser mujer, se es mas sensible a las nece-
sidades de las otras personas. Estos valo-
res son: la dignidad, la responsabilidad,
el respeto, el esfuerzo, la constancia, la
madurez.

Sin embargo, existe en el pensamiento
femenino una variedad de ideas y pensa-
miento machista, del que derivan ideas
que rigen o ven como obligacién que
a las mujeres le sean atribuidas tareas
como quedarse en casa, servir al marido,
cuidar de los hijos. Es otro porcentaje
que ya concibe la superacion femenina
y apoya que se eduque a la mujery se le
dé un impulso para que se realice dentro
del ambito académico y profesional.

Al hablar de los tres ambitos que maneja
la presente campania -mujeres, participa-
cion, politica- tiene como resultado un
amplio margen a repercusiones dentro
de las distintas formas de pensamiento,

pues se cree, incluso mujeres, que lo referente a
politica y puestos de poder y decision se le ataiien
Gnicamente a los hombres, idea que ha sido fomen-
tada y reforzada a través de los aios, trayendo como
consecuencia el relego de la participacion de las
mujeres dentro de la misma.

Es por ello que a pesar de que en la actualidad ya
se mencionan nombres de mujeres altamente posi-
cionadas, ellas han tenido que luchar por conseguir
esos espacios, y mas aln por entrar en un contexto
dominado y regido por hombres.

Anadiendo un dmbito mas a tratar, este seria la in-
clusiéon y participacion por parte de mujeres de di-
ferentes etnias en el empoderamiento de posiciones
politicas.

Mas que despertar una controversia o subversiéon por
impulsar la participacion de mujeres dentro de este
campo poco usual, se busca una distincion brindan-
do oportunidades y dando a conocer a mujeres que
son capaces de lograr muchas cosas aparte de tener
el rol de madres y amas de casa.

Ademas de ofrecer una nueva propuesta para las y
los votantes, representando una amplia diversidad en
las elecciones del afio 2011, tanto en la promocion
de mujeres como de mujeres de diferentes etnias, asf
como la proyeccién de caracterfsticas y cualidades
positivas que poseen las mujeres, como lealtad, fir-
meza, resolucion de problemas, manejo de diversas
actividades al mismo tiempo, dedicacion, impeta,
liderazgo, representacion, sensibilidad hacia los de-
mas, creatividad, etc.




MARcO OPERATIVO
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DIMENSION EsTRATEGICA/OPERATIVA

Los comienzos de este proyecto se fundamentan
en una reunién que se tuvo con las autoridades de
Convergencia Civico Politica de Mujeres, en donde
se expuso las necesidades o carencias en cuanto al
campo de disefio grafico. Es en ese punto donde
surge la necesidad de crear una campafia que pro-
mueva una participacion activa dentro de la esfera
politica guatemalteca.

Esta campana cuenta con el respaldo de Convergen-
cia Civico Politica de Mujeres, ademas de su finan-
ciamiento.

Guatemala se enfrenta a un momento de futuros
cambios, puesto que se avecina el afo electoral
2011, el cual da oportunidad a nuevos partidos po-
liticos, nuevos rostros, ideologfas y rumbos. Es por
ello que el lanzamiento de esta campafia en el afio
2010 es un preambulo que establece realmente una
oportunidad para incentivar a una participacion po-
litica activa por parte de las mujeres guatemaltecas,
dentro del periodo electoral de 2011.

No se puede evitar que este proyecto pueda cau-
sar diferentes opiniones, puesto que existe una gran
mayoria, en la poblacién guatemalteca, que prefiere
delegar a la mujer a papeles tradicionalistas que la
enmarcan Gnicamente dentro de roles como ama de
casa, esposa o madre de familia.

Sin embargo, también existe otro sector
de la poblacién que lucha por ver que
las mujeres cada vez vayan demostran-
do que pueden desempefarse correc-
tamente y dignamente en los dambitos
que deseen, sin restriccién alguna. De
esta manera se da pie a una sociedad
igualitaria para todos los guatemaltecos
y guatemaltecas.




EsTRATEGIAS DE COMUNICACION

La campana consta de una duracién de 3 meses, se hace la salvedad que se plantea un proyecto
piloto. A continuacion se presentan estrategias por fases.

Fase de identificacion:

En esta fase se busca crear una conexion con el grupo objetivo (introducirse, presentarse) y que
exista una identificacion entre los elementos como los valores y el mensaje que maneja la campa-
fia. Esta fase abarca el primer mes de la campafa, en donde se manejaran vallas publicitarias.

Fase de penetracion:

Es cuando se generan resultados, se demuestran reacciones positivas hacia el objeto de la cam-
pafa y se incrementa asi la vinculacién entre las seguidoras de la campana y la misma. Esta fase
abarca el segundo mes de la campana, en el cual se emplearan mupis. Ademas de los anuncio
de revista, en revista Amiga.

Fase de consolidacion:

Ya existe una identificacion de la campafia y es cuando se promociona reuniones de promocion
de liderazgo femenino, y se procede a consolidar desde ya el interés que se ha despertado, asf
como la entrega de material promocional, como las calcomanfas para carro y los botones.

SELECCION DE MEDIOS

Partiendo ya de la definicion de un concepto creativo fundamentado, se escogen las mejores
estrategias de comunicacion, para lograr que el mensaje que se plantea sea recibido de la mejor
manera posible.

Al analizar las caracteristicas de los medios, contribuimos a facilitar la concordancia entre la au-
diencia meta, el mensaje y los recursos disponibles. Los medios a utilizar son:

e MEDIOS IMPRESOS

e MEDIOS PROMOCIONALES




Medios impresos:

Referente a los medios, cuya propuesta final requie-
re ser impresa, se hara variando el tamafo, la forma
y el material en que se imprima.

Estos medios tienen la ventaja de ser de caracter per-
manente, tangibles, posibles de conservar y legibles,
en el momento y en la cantidad que el receptor lo
prefiera.

Anuncio de revista

Es un medio disponible para la difusion de mensajes.
Una de sus mayores caracteristicas es la capacidad
de generacion de audiencia adicional y su efectivi-
dad por autoridad.

Valla publicitaria

Es un soporte plano sobre el que se fijan carteles
publicitarios. Las vallas se han convertido en parte
habitual del paisaje urbano e interurbano, presen-
tando anuncios o mensajes publicitarios. El mensaje
en una valla publicitaria siempre esta expuesto vi-
sible, lo cual es una gran ventaja; tiene ademas fle-
xibilidad geografica (exponerlo s6lo en una region
determinada.

Mupi

Mueble Urbano para la Presentacion de Informa-
cion. Es un soporte publicitario aprovechando el
espacio disponible, en un elemento de mobiliario
urbano con otro fin, como kioskos, marquesinas,
contenedores de reciclaje, etc.

Medios promocionales

Es un conjunto de incentivos que pue-
den ser productos u objetos dirigidos
al grupo selecto de consumidores, con
el proposito de proyectar la imagen de
una marca o lugar para despertar el in-
terés por la misma.

Boton publicitario

Unidad de publicidad gréfica, pequena
y circular. Que posee el disefio en la
parte delantera y un sujetador en la par-
te de atras.

Calcomanfas para carrros

Es una etiqueta adhesiva, que usual-
mente se coloca en la parte trasera de
un auto exponiendo un mensaje corto,
el cual puede ser de caracter politico,
promocional, psicolégico u humoristi-
co.

Se propone una campafa de 3 meses,
presentando un proyecto piloto, que
esta propuesto para que su realizacion
sea en la ciudad capital de Guatemala.
En caso de llevarse a cabo en los depar-
tamentos, variaria segln la region y se
utilizarfan otros medios.




SELECCION DE MEDIOS IMPRESOS

MEDIO

ANUNCIO
DE REVISTA

VALLAS
PUBLICITARIAS

MUPI

VENTAJAS

Es de atraccion
visual espontanea,
acapara gran
cantidad de
publico.

Por aparecer en
una revista cuya
audiencia es
femenina el
mensaje llega
directo al grupo
objetivo

Es de un acceso
visual rapido y muy
eficiente, posee
poco texto y la
imagen es lo que
realmente llama la
atencion

Logra abarcar
mas que el grupo
objetivo, por su
ubicacion.

Sumamente
gréfico.

Emplea poco

texto, se es explicito
con el mensaje a
transmitir.

DESVENTAJAS

Es una pieza

ﬁréfica que puede
egar a pasar

inadvertida.

Es el elemento
mas costoso dentro
de toda la estrategia
publicitaria.

Es sumamente un
medio grafico, no
se puede colocar
mucho texto.

Funcional
Gnicamente en la
capital y uno o dos
dpartamentos mas.

JUSTIFICACION DE
LA SELECCION

Se emplea un anuncio
de revista por la
capacidad de
segmentacion que posee,
pues garantiza que el
anuncio llegue a parte
de nuestro grupo
objetivo.

Se escogen las vallas
publicitarias, por ser de
caracter masivo

De amplitud
visualizacion grafica,
haciendo mas explicito
el mensaje.

Se escogen mupis
porque la campafa
tendra mas auge en la
ciudad capitalina y este
medio contribuye a ser
funcional, puesto que
existe un gran namero
de ellos.
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MEDIO

BOTON
PUBLICITARIO

CALCOMANIA
PARA CARRO

VENTAJAS

Lleva el slogan
caracteristico de la
campana.

Es directo e
identifica a la
persona que lo
porta como
seguidora de la
campana.

Ofrece un acceso
visual rapido.

Hace que la
persona que lo
porta, se
comprometa e
identifique con la
campana.

DESVENTAJAS

El espacio es
reducido y solo se
coloca lo
elemental.

Es pequeiio por lo
que puede pasar
inadvertido.

Es sumamente un
medio gréfico, no se
puede colocar
mucho texto.

Su duracién es
limitada, puesto que
eventualmente se va
desgastando y
perdiendo su estética.

SELECCION DE MEDIOS PROMOCIONALES

JUSTIFICACION DE
LA SELECCION

Hace participe a la
personay la identifica
con la campana.

Es una pieza estética
que puede emplearse
en diferentes ambitos

Establece un vinculo
entre la campanay la
persona que
participa, logrando
que se comprometa
con los valores de la
misma.



PROGRAMACION ESTRATEGICA DE MEDIOS

MEDIO

ANUNCIO
DE REVISTA
(Medio
Impreso)

VALLAS
PUBLICITA
RIAS
(Medio
Impreso)

MUPI
(Medio
Impreso)

BOTON
PUBLI-
CITARIO
(Medio
Promocional)

CALCO-
MANIA
PARA
CARRO
(Medio
Promocional)

CUANDO

DONDE

Durante el segundo A nivel citadino:

y tercer mes de la
campana.

Al primer mes de la
campana.

Se ubicaria en
puntos estratégicos.

Durante el segundo
mes de la
campana.

Durante el dGltimo
mes de la campana.

Durante el dGltimo
mes de la campana.

ciudad de
Guatemala,
municipio de
Guatemala,
departamento de
Guatemala.

A nivel citadino:
ciudad de
Guatemala,
municipio de
Guatemala,
departamento de
Guatemala.

Ciudad capital,
municipio de
Guatemala,
departamento de
Guatemala.

A nivel citadino:
ciudad de
Guatemala,
municipio de
Guatemala,
departamento de
Guatemala.

Ciudad capital,
municipio de
Guatemala,
departamento de
Guatemala.

DURACION

Durante el 20y
3er mes de la
campana.

Ter. mes de la
campana.

Durante el 20
mes de la
campana.

Como es material
de promocién se
dard en
reuniones de
Fromoci(’)n del
iderazgo de la
mujer.

Como es material
de promocién se
dard en
reuniones de
Fromocién del
iderazgo de la
mujer.

COSTO

2 Anuncio pag.
completa
(10.9375" x
8.5"pulg.),

full color,

papel glosy,
Q.11,000 c/uno.
Q. 22,000 en total

3 vallas
publicitarias,
Q. 20,000.00
c/mes,

Q. 60,00.00
en total.

15 mupis

Costo de impresion

Q.160.00

Costo de exposicion

Q. 2,240.00
Q. 36,000.00

1000 botones
(1.75"pulg.de
diametro),

full color,
Q.2.75 c/uno
Q. 2,750.00 en
total.

1000 calcomanias
(8“x 3“pulg.),

full color,

Q. 3.00 c/uno

Q. 3,000.00 en
total.
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PRESUPUESTO

MEDIO ESTRATEGIA
3 VALLAS .
PUBLICITARIAS *Impacto visual

*Impacto visual

ANUN.REVISTA ,1iPaco %

15 MUPIS *Impacto visual
*Informativa
BOTONES *|dentificacion
PUBLICITARIOS ~ con la campana
CALCOMANIA *ldentificacién
DE CARROS con la campafia

PROGRAMA

*Al inicio de la campana .

*Durante el 20 y 3er mes
de la campana.

*Durante el 20 mes de
la campana.

*Conjuntamente con la
promocién de reuniones
de promocion de
liderazgo femenino.

*Conjuntamente con la
promocién de reuniones
de promocién de
liderazgo femenino.

TOTAL
TIEMPO

CARACTERISTICAS

Full color, lugar
estratégico

Papel glossy, full
color

Full color, lugar
estratégico

Pieza pequefia,
circular, full color
con un sujetador.

Full color, material
adhesivo.

3 meses de duracién

COSTO
UNITARIO

COSTO
TOTAL

Q. 20,000.00 Q. 60,000.00

Q. 11,000.00 Q. 22,000.00

Q.2,400.00 Q. 36,000.00

Q275  Q.2,750.00
Q3.00 Q. 3,000.00
CTgﬁ(L) Q.128,500.00

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DURACION DE LA CAMPANA

ACTIVIDAD

Vallas
Publicitarias

Anuncio de
Revista

Mupi

Medios
Promocionales

Ter. MES

20. MES

3er. MES



- "Una mujer con imaginacion es una mujer que n(:r.s(],lo sabe pro-
yectar la vida de una familia, la de una sociedad, sino también el .+
futuro de un milenio" -Rigoberta Mencha-

A -

Imagen descargada de: http://www.hoymujer.com/fotos/foto1_efe9682-4599-BC67-
EF57637441BBxx270xx0.jpg Guatemala 13 de Noviembre de 2009, 10:42 pm.
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SiNTESIS DIMENSIONAL

Es necesario sentar los fundamentos con-
ceptuales que le brindan solidez a este
proyecto, como lo es la clara evidencia
que existe un bajo porcentaje de mujeres
que participan en la politica en compa-
raciéon con la cantidad de hombres que
se desenvuelve en ella. Y esto se debe
a que, en parte, existe cierta discrimina-
cion hacia las mujeres para la promocion
de su participacion en este ambito.

Este comportamiento tiene sus raices en
ideas machistas, que se encuentran arrai-
gadas profundamente en una gran mayo-
ria de guatemaltecos y lo que es peor,
de guatemaltecas también, que relegan a
la mujer al tipico estereotipo de ama de
casa, esposa o madre, excluyéndola de
la oportunidad de dar a conocer que las
mujeres son capaces de manejar grandes
responsabilidades y altos mandos, gra-
cias a las caracteristicas que tiene para
ser una gran madre, una gran esposa y
una gran ama de casa.

Por ello se busca impulsar, apoyadas
en estas cualidades, el lado femenino
caracteristico de la mujer, que la hacen

una mujer decidida, emprendedora, responsable,
detallista, organizada, ejemplar, conocedora y lider.
Estos aspectos le proporcionan las caracteristicas
necesarias para incursionar en el campo de la poli-
tica, el cudl esta lleno de obstaculos, pero que ellas
no han sido capaces de sobrepasar, lo cual ha sido
evidenciado ya por las mujeres que se encuentran
en cargos politicos, sin dejar de ser mujer en todo
momento.




IDEAS /

FUNDAMENTO

CONCEPTO
UNO

“ESE ESPACIO ES
PARA TI MUJER”

Es creer que efectivamen-

te las mujeres pueden par-

ticipar en la politica y

que pueden encontrar

un espacio en ella, pero

que deben tomarlo

w“ creer que pueden
acerlo.

CONCEPTO
DOS

“MUJER, CREE EN

Consiste en most

mujeres, lo que

a simple vista puede pare-
cer normal, pero la dife-
rencia es que llevan sus
actividades como mujer
y, agregado a ello, parti-
cipan activamente en

CONCEPTO
TRES

“PORQUE ESTA AL AL-
CANCE DE TUS MANOS*

Presentar la propuesta de
la palabra politica formada
por manos de mujer y re-
calcando el concepto,

esta al alcance de tus
manos.

Dentro de la sociedad
guatemalteca el ambito
politico se cree que es mas
para hombres, pues se requiere
de ciertas caracterfsticas que
se cree las mujeres no poseen.

Por ello se juega con la frase:
“ese espacio es para ti”
diciendo que hay una vacante
en la politica y ese espacio lo
puede llenar una mujer.

Al presentar mujeres en sus
roles convencionales, com
madres, en su trabajo y
agregarle un texto que la

entifica como “futura
diputada 2011-2014", se
afirma que a pesar de su rol
ajeno a la politica, la mujer
puede estar involucrada en
ella'y que todas aquellas
caracteristicas que la
distinguen como mujer son las
que la pueden llevar a ocupar
un lugar en la po

Se puede decir que
efectivamente los espacios
para desenvolverse en el
ambito politico para las
mujeres son dificiles de
conseguir, pero también es
veridico que las mujeres
cuando se proponen algo lo
logran, por lo que se hace la
invitacion a que participen en
el ambito politico.

DIMENSION
ESTETICA

Se emplearia colores
representativos, que evoquen el
lo femenino, ademas de jugar con
la silueta femenina, que

Mo resentaria el espacio que hace
alta.

La composicion de imagenes
resaltaria la femen

empezando por el implemento
de colores como rosado, morado,
etc. Ademas de emplear
fotograffas de mujeres
guatemaltecas, empleando
distintos escenarios, dando a
conocer las maltiples facetas que
las mujeres pueden tener y que
atin asi, son posibles prospectos
para participar en la politica.

Este concepto tendria la
caracteristica diferenciable de las
mujeres, que es el uso de sus
manos, lo cual representa sutileza,
ternura, también accion y
determinacion.

MATRIZ DE SELECCION

DE CONCEPTO CREATIVO

DIMENSION
FUNCIONAL

“Mujer, ese espacio es para ti.
PARTICIPA” conlleva mﬂu
trasfondo de un mensaje directo
sin oportunidad a que exista una
confusion, logrando crear un
concepto claro y directo del
mensaje que se desea transm

Al presentar diversos escenarios,

conlleva la bausqueda de
locacion y modelos, personas
que estén de acuerdo en
participar en la campafia,
sabiendo que de alguna forma
las compromete.

Aunque por otro lado, si se
maneja bien esa composicion,
tendria como resultado una
imagen grafica de alta calidad.

Su caracteristica es ser un
concepto claro y directo,
empezando por el uso de
tipografia formada por las
propias manos de las mujeres.

Uniéndolo con el concepto,
“esta en tus manos”.

DIMENSION
ETICA

El concepto creativo no se ve
envuelto en posiciones que

uedan afectar o comprometer
a creencia de las mujeres a
la participacion politica.

Sin embargo, como ciertos
rasgos de cultura machista,
pueda que el mensaje llegue
a molestar a algunos cuantos
hombres.

Se tratarfa de explotar, en su
mayoria caracteristicas que
desde ya poseen las mujeres,
por lo que se asociaria con las
mujeres que aparecerian en
las fotos, exaltando que estas
caracteristicas son las que las
hace ser mujeres y a su vez
son las caracteristicas que las
ayudarian a postularse a
cargos politicos.

Por hacer uso de manos, estas
tendrian que ser
representantivas, de forma que
se encuentren manos de
diferentes etnias, logrando asi
una representatividad de todo
el grupo objetivo, sin excluir
a ninguna mujer.

DIMENSION
OPER/ESTR.

Enteramente es un juego con
tipografias, lo cual es un
concepto vanguardista y que
Ilama mucho [a atencion.

Por lo que la pieza de mayor
impacto seria la valla
publicitaria, por su caracter
masivo y por el
aprovechamiento que se
puede hacer de ésta.

De igual forma el medio de
mayor impacto visual serfa la
valla publicitaria, ademas de
manejo de las fotograffas y
tipografia a u

Por las miiltiples vallas y
mupis, se tendria que hacer
un buen manejo de la imagen,
para lograr una composicion
agradable y entendible.

Los mayores medios
efectivamente son las vallas
publicitarias y los mupis.
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CoNcerTO CREATIVO

Cree eN Tt MuUJER

Cuando se enumeran las caracteristicas
que posee la mujer, la lista realmente
puede extenderse y lograr que esta sea
detallada y larga, pero precisamante son
esas cualidades las que le brindan su
esencia, su originalidad. Si bien es cierto
que a las mujeres se les ha relegado del
ambito politico por esas mismas cualida-
des, porque es sensible, porque es bon-
dadosa, porque es simpatica, porque se
cree que no posee la suficiente entereza
y determinacién para manejar un puesto
publico o de liderazgo.

Sin embargo, son estas mismas cualida-
des que la llevan a desempefar su pa-
pel como madre, como esposa y como
ama del hogar, es por ello que se puede
decir que una mujer es lider, pues lleva
consigo en ocasiones hasta 3 6 4 roles,
que van desde ser la que vela por el ho-
gar, como por su trabajo, como por su
familia, y los desempena bien y al mis-
mo tiempo. Es por ello que el valor o

la fortaleza de esta campafia se encuentra en esa
idea, en CREER EN LA MUJER, en apostar resaltando
las caracteristicas que desde ya posee, que son las
que le permiten desempefiarse bien en un ambito
politico. Ser decidida, ser profesional, ser sincera,
ser firme en sus convicciones, ser proactiva, ser em-
prendedora, ser independiente, ser responsable, ser
visionaria, todas estas caracterfsticas impulsan a una
gran mujer, a una gran lider.




DEsScRIPCION DEL PROCESO DE BOCETAJE

——
B e il
g @ SO 4

Como todo proce-

so creativo, una vez
definido el concepto
se procede a la grafi-
cacion del mismo. En
este caso en su primer
nivel, que es el boce-
taje.

Aparecen unas cuantas
ideas acerca de las pri-
meras propuestas para
la respectiva campania.
En su mayoria se pien-
sa en colocar a perso-
nas reales, mujeres en
distintos ambitos, como
laboral, como madre

y recalcar que si ella
puede, invitar a que el
resto también.



Propuesta a color

“Soy decidida,
soy MUJER”

Emma de Rivera. Abogada.

5 A MUJER guatemalteca, somos
= el nuevo rostro de la politica, PARTICIPA.
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Se propone dos tipos de estilos de dise- apreciando que a nivel grafico se mira de manera
fo. En el primero se presenta la fotogra- mas estilizada la primera, puesto que logra transmi-
fia de la mujer a fu// color, en la segun- tir el mensaje de ser una mujer real, mientras que
da, la fotograffa de la mujer a una tinta, esto no se logra con el segundo disefo, porque al

estar a una tinta le resta naturalidad y realismo.

Propuesta con fotografia a una tinta

o decidide
S S oy MUJER”

Emma de Rivera. Abogada.

NS
228 MUJER guatemalteca, somos
= ¢| nuevo rostro de la politica, PARTICIPA.




Se empiezan a definir elementros,
como lo son los rectangulos de los
colores escogidos para la campafia,
con la finalidad de que contribuyan
a enmarcar la fotograffa, y ayudar
asf al recorrido visual de la pieza;
ademas de establecer una jerarquia
y resaltar también la tipograffa.

y participare en politica
y tu puedes
participar tambien.

Emma de Rivera, Abogada.
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Se empieza a establecer
una unidad del mensaje
con la fotografia, buscando
primordialmente que se
integre con la imagen, pero
que al mismo tiempo sea
legible y no se pierda en la
misma. Por lo que se ven
distintas posibilidades, va-

; iando el tamafno asi como
: : Soy organlza!ﬁ ran
Soy organizada, J S

soy MUJER soy MUJER asignandole otro color.

y |

Soy organizada,@§ Soy organizada,




Después de la primera etapa

Soy traba.jadorav de graficacion se pasa a la

sow 3 | segunda,

estableciendo ya linea-
mientos generales en la
propuesta,

pa\l paré en politica como el manejo de elemfadn—

i tos para crear un recorrido

. ./ tu pue.d,es visual en cada pieza gréfica,
participar también.

y la alineacion de textos y

Alejandra Estrada, Administradora. creacion de distintos bloques
de colores.

NCIA Cly
o QGE! (N

%y,

oo\\" \I//°

Se presentan dos variaciones
del logotipo de la institucion,
para que este no se pierda
con los distintos fondos, por
lo que se elige emplearlo en
un color invertido (en este
caso blanco) y su color origi-
nal morado.

_RGENCIACIVIC, |
of

1L

soy MUJER
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JERARQUIZACION Y SELECCION DE
ProPUESTA GRAFICA FINAL

Después de evaluar el bocetaje se determinan para-
metros basicos para que exista una jerarquia asi como
una unificacién en las piezas graficas.

1. Se establece la utilizacion de fotografias de muje-
res, estas seran manejadas a fu// color. Cada fotogra-
ffa representara los diversos roles que realiza una mu-
jer, como madre, como trabajadora, como estudiante,
como profesional.

2. Latipografia manejara una esquematizacion gene-
ral en todas las piezas, en donde se resaltara ante todo
con palabras mayusculas la palabra MUJER. Se hara
uso de la fuente Lucida Sans.

3. El texto representard a la mujer que aparecera en
la fotograffa, asi como a cada mujer de cada foto se le
asociara con una caracteristica femenina, agregando-
le un nombre y una profesion, para que este mensaje
sea personalizado.

4. Se ubicara el logo de Convergencia Civico de Mu-
jeres, segin lo requiera la composicion grafica de
cada pieza.

5. Se jugaran los elementos menciona-
dos anteriormente, de manera que se le
de prioridad a las fotografias y a la res-
pectiva frase, dejando espacios de aire,
para favorecer el recorrido visual.

6. Para reforzar el texto se hara uso de
modulos (en este caso rectangulos) de
los colores de la campaia, para contri-
buir a enmarcar la fotografia asi como
denotar el texto.
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ProrPUESTA (GRAFICA

VaLtas PusLicitarias

Se escoge este medio por su im-

. n
pacto visual, porque es uno de los SO d e c I d I d
medios publicitarios que mas Ilama
la atencion. Es un medio, que
incluso puede llegar a persona que
no pertenecen al grupo objetivo, y So
lograr despertar su interés.

Esta campafia promociona la
participacion politica de la mujer,
en todas sus formas. Es ajena

a cualquier partido politico.

soy MUJER Ol participare

en politica

Y. iyta
Esta campaiia promociona la ' q ue e s pe raS?

participacion politica de la mujer,
en todas sus formas. Es ajena - Alejandra Estrada,

a cualquier partido politico. Administradora




participare
en politica
iy th

qué esperas?

Emma de Rivera, Abogada.

participaré
en politica

iy ta
qué esperas?

Rebeca Jiménez,

Maestra de Educacion
Primaria Urbana







Soy orga ' izada, T
E SQY MUJER Soy mama,
e S soy MUJER

participaré , politica articipare € ) |

37~ participar también.

> TN 3 Rebeca Jiménez,
(ﬁv Emma de Rivera, Abogada. 7IN)  Maestra de Educacion Primaria Urbana’



ANUNCIO DE
RevisTa

Otro medio de comu-
nicacion masiva es

la revista, y la elec-
cion de este medio es
precisamente por su
caracteristica de seg-
mentacion, puesto que
las revistas perfilan a
su grupo objetivo al
cual quieren llegar y es
este grupo de personas
que compra la revista,
por el interés que tiene
se convierte en com-
prador de la misma.

Soy dedicada,

Por ello se propone
dos anuncios de revis-
ta, ambos en la Revista
Amiga, y se emplea
la variaciéon de foto-
grafia de color azul y
de color rosado, para
reafirmar el contraste
entre ambas fotos y a

. . s s la vez la similitud del
part|C| pare en p0| |t|ca detalle, que a pesar

de todo, ambas son

y tﬁ dEbES partICI[)ar tamblén. mujeres y ambas con

Alejandra Estrada, Administradora. ;Ztggelftii participar en

ﬂ“gﬂﬂl ey,

SN

O

Sl
Ssuzrnn 2°




Soy organizada,
s SOy MUJER

o i - . H\._‘

Emma de Rivera, Abogada.




CALCOMANIAS
PARA CARRO

Estas piezas graficas se denominan
como piezas promocionales, pues-
to que contribuyen a promocionar la
campana. Ademas de ello cuentan
con la caracteristica de crear un vin-
culo entre la persona y la campafia, un
vinculo por el cual, al portar cada una
de las piezas promocionales, la com-
promete con los valores de la campa-
fia y a su vez se comprueba la acepta-
cion de la misma.

Ademas, el estar la calcomania pega-
da en la parte trasera de un automoé-
vil, también promociona la campana
a donde quiera que vaya el automovil,
y puede fomentar a que otras personas
se unan a la campana.

Estas piezas se manejan en los colores
caracteristicos de la campania, de esta
manera existe una unidad gréfica. La
variacion que posee es que cambian
las cualidades que se expresan en cada
calcomanfa, dandole la oportunidad a
la persona que la porta a que escoja la
cualidad que mas la representa.

soy MUJER

participaré en politica y tU también puedes hacerlo.

soy MUJER

participaré en politica y tU también puedes hacerlo.

o

&5
soy MUJER

participaré en politica y tU también puedes hacerlo.

{

soy MUJER

participaré en politica y tU también puedes hacerlo.

-~

&
soy MUJER

participaré en politica y tU también puedes hacerlo.
soy MUJER

participaré en politica y tU también puedes hacerlo.




39y
auténtica

participaré en
polltlca

y ta?

SOy
mama

participaré en
polltlca

&y ta?

o)
profesional

participaré en
poI|t|ca

y ta?

soy

decidida

Botones PusLiciTArIOS

El botén publicitario contribuye a es-
tablecer con la persona un vinculo en
tre ella y la campana, puesto que al
emplear uno de estos botones la mujer
que lo utilice se esta comprometiendo
de manera directa y voluntaria con los
ideales y valores de la misma.

Al mismo tiempo, viene a representar
un vivo ejemplo de una mujer deci-
dida que a pesar de todas sus activi-
dades que lleva diariamente, decide
involucrarse en el ambito politico y
a su vez invitar a otras mujere a que
también lo hagan.

participaré en
polltlca

&y ta?
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ProceDIMIENTO SEGUIDO |

PARA LA VALIDACION

La comprobacién de la eficacia de la propuesta gra-
fica se puede definir también comdn una evalua-
cion, que servira para verificar si la solucion defi-
nitiva o propuesta final responde a las necesidades
del grupo objetivo, si resulta atractiva, si realmente
despierta el interés de las mujeres, por el mensaje y
el concepto de la campana.

Se emplea la técnica del grupo focal, que es una
reunion con modalidad de entrevista colectiva,
abierta y estructurada, para facilitar que un grupo de
personas dialoguen sobre las reacciones y opiniones
que les producen los mensajes visuales incluidos en
la propuesta grafica del proyecto de graduacion.
(Valle,2007)




Areas de comprobacion

LA EFICACIA: ésta técnica abarca la va-
lidacion de la eficacia de las piezas, y las
resume en cinco areas:

COMPRENSION: referente a la legibili-
dad y claridad de los mensajes.

ATRACCION: se encuentra sumamente
ligada con el impacto visual de los men-
sajes y el interés del pablico.

PARTICIPANTES

El grupo focal que se reuni6 fue de 8 mu-
jeres, estas mujeres poseen el siguiente
perfil:

* Mujeres guatemaltecas

e Escolaridad, diversificado y universi-
tario

e Viven en area urbana

e FEtnia ladina

¢ Nivel econbmico medio-alto
* Madres de familia

e Algunas, abuelas de familia

e Religion catélica

ACEPTACION: verifica si los contenidos son admi-
sibles para el pablico, si son veridicos y concuerdan
con los conocimientos y creencias de las personas.

INVOLUCRAMIENTO: es la conexion que se crea
entre las personas y la campana, los nexos que se
crean con los valores de la campana.

PERSUACION: hace referencia a la capacidad de
convencimiento que posee. (Valle,2007)

e Extrovertidas

e Sin temor a dar su opinién o a defender su pos-
tura

e Organizadas
e Sinceras

e Dinamicas

e Proactivas

e [Entusiastas

Este perfil concuerda con el perfil que se tiene con
el grupo objetivo, por lo que se establece que es una
parte representativa del mismo.

81



CoNDUCCION
DEL GRrRUPO FocAL

Una vez reunidas las participantes, se cuenta con
dos personas. Una de ellas es la que modera la dis-
cusion y la otra es la encargada de la toma de fotos,
video y grabacion.

La persona que modera se encarga de promover
el debate demandando y desafiando a los/las par-
ticipantes, procurando mantener a las participantes
atentas al tema en discusién, conduciendo la con-
versacion hacia sus origenes con el objetivo de re-
ordenarla.

Al grupo focal organizado para los fines de este tra-
bajo, se le present6 la propuesta grafica, impresa.
Cada pieza grafica con un montaje, para que las
personas que participaban en el grupo, pudieran vi-
sualizarlas globalmente y de forma individual. Tam-
bién esta presentacion contribuyé a que pudieran
evaluar los colores, la composicion con las fotogra-
ffas y los respectivos textos.

Una vez examinadas las piezas por todas las perso-
nas participantes, se procedi6 a dialogar bajo cier-
tas preguntas, previamente establecidas y creadas
para validar el proyecto. Estas se lanzaron al grupo
en cuestion y se grabaron y filmaron las respuestas,
creando un ambiente propicio para la diversidad de

opiniones.

Una vez concluidas las preguntas, se
dio espacio para dudas y comentarios.
Y después de ello se invit6 a una refac-
cion a las personas participantes.

“‘
S( )y

‘M(l"l‘/fl



PREGUNTAS

PREGUNTAS SOBRE COMPRESION
;Cual es el mensaje que se le ha presentado?

sExiste algo que no esté claro? ;Por que?

PREGUNTAS SOBRE ATRACCION
;Cudl es su reaccion ante los mensajes que se han presentado?
;Son atractivos los colores? ;Son llamativas las imagenes?

sPor qué?

PREGUNTAS DE ACEPTACION
;Son creibles los mensajes que se le han presentado?

sExpresan algo para usted?

PREGUNTAS DE INVOLUCRAMIENTO

;Se identifica usted con los mensajes presentados? ;Por qué?

PREGUNTAS SOBRE PERSUACION

;Usted qué haria, segtin lo que le sugiere el mensaje?
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ANALISIS e INTERPRETACION pe DATOS

Se pudo comprender, por medio de gréfica de ba-
rras, el porcentaje positivo y negativo de cada uno
de los cuestionamientos planteados para el grupo
objetivo. A continuacion se presentan las respuestas
obtenidas en las tabulaciones realizadas a cada una
de las preguntas.

La mayor parte de las participantes se mostr6 muy
interesada en la propuesta, puesto que es un hecho
que no ha existido previamente ninguna campafa
que promocione la participaciéon politica de la mu-
jer.

PrecunTas SoBre COMPRENSION

;Cual es el mensaje que se ha presentado?

Dignificacion de la mujer
Participacion politica de la mujer
Promocion de participacion de la mujer

Otros

Las personas, después de haber observado todas las
piezas graficas, opinaron que el mensaje que sobre-
sale es sobre dignificar a la mujer por el hecho de
que la campafa parece ser de mujer, para otra mu-
jer exaltando las cualidades y valores que poseen,
siendo éste su mayor atractivo. Por esas cualidades
que posee la mujer, la campafa propone que cual-
quiera de ellas puede participar en la politica, si asi
lo desea.

100

Otro mensaje que también sobresalio
fue que se promueve que la mujer parti-
cipe en la politica.

Y por Gltimo, se devel6 también el tema
acerca de la participacion de la mujer,
tanto en el rol politico como en el rol
como votante, y asociada o afiliada a
algin partido politico.



sExiste algo que no esté claro?

Tipograffa
Logotipo
0 50 100
sPor qué?
Poco legible
Se asocia con partido politico
0 50 100

Como elementos que no se en-
cuentran claros dentro de la pro-
puesta gréfica, establecieron que
son: la tipografia y el logotipo de
la organizacion Convergencia
Civico Politica de Mujeres.

La tipografia la encuentran poco
legible en las calcomanias para
automoviles, por lo que hacfan
la observacion de crecer la mis-
ma, para que fuera legible, desde
distancias lejanas. En las otras
piezas graficas opinaron que la
tipografia estaba de un tamafio
adecuado.

El logotipo de la Organizacion,
lo confundieron con un logoti-
po de algln partido politico, que
buscaba hacer propaganda. Se
les tuvo que hacer la salvedad
que se promociona la participa-
cion politica de la mujer, inde-
pendientemente de a qué parti-
do politico pertenezca. Y ellas
opinaban que encontraban diffcil
de creerlo, en un principio, por-
que campafas de este tipo Gni-
camente se lanzan para promo-
cionar partidos politicos, mas no
la participacion, y mucho menos
de la mujer.
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PREGUNTAS SOBRE ATRACCION

;Cual es su reaccion ante los mensajes
que se han presentado?

Identificacion

Estimulo
Dignificacion
Honor

Otros

Una gran parte del grupo participante opinaba que
su primera reaccion ante el mensaje, como ante las
piezas graficas, era un sentimiento de identificacion,
pues catalogan a las modelos como mujeres guate-
maltecas, que invitan a otras a participar. Ellas se
ven reflejadas en las mismas, unas en la mujer pro-
fesional y otras en la madre de familia, es por ello
que el nivel que sienten de identificacion es alto;
ademas no se ve como una campafa diciendo MU-
JER, participa, sino una mujer diciéndole a otra que
participe.

También despierta estimulo, puesto que se llega a
manejar las caracterfsticas innatas que posee una

50 100

mujer, por lo que existe un estimulo
positivo, un estimulo motivador, que
mueve o incentiva a las mujeres, desde
las propias caracterfsticas de las que es
poseedora.

Otro aspecto que demostraban era la
dignificacion, puesto que se le propor-
ciona a la mujeres en el lugar que per-
tenece, se enaltece su nombre, su orgu-
llo de muijer, se le da credibilidad a sus
palabras y estas mismas palabras son las
que motivan a otras mujeres.



PREGUNTAS SOBRE ATRACCION

;Son atractivos los colores?

Mucho

Poco

Nada

sPor qué?

Deberia haber més variedad

Colores mas vivos

Otros

50

50

100

100

En lo respectivo al atractivo
de colores, las mujeres se in-
clinaron mas hacia los colo-
res rosado y rosado oscuro;
sin embargo, opinaban que el
color morado deberia ser mas
intenso, pues al ser casi lila
minimizaba su importancia y
le restaba autoridad. Opina-
ban también que el color azul
oscuro se denotaba mas como
color negro, por lo que no tenfa
mucha congruencia o armonfa
con los otros colores; ademas,
las piezas elaboradas con esta
tonalidad se mostraban con
mucha mas seriedad y formali-
dad, restandole accesibilidad y
flexibilidad.

Por esta razén sugerfan que el
color azul fuera un poco mas
claro, ademas hacfan la suge-
rencia de tener una variedad
de colores mas extensa, que
fuera mas alla de rosado, rosa-
do oscuro, morado y azul. De
esta forma, opinaban ellas que
se verfa mas la diversidad de la
misma.
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Durante el didlogo que se sostuvo, se
llegaba a la conclusion de que las iméa-
genes resultaban sumamente atracti-
vas. Y que esto radicaba en que se uti-
lizaban personas normales, es decir se
salfa del pardmetro de estandarizacion
de la belleza y se empleaba personas,
mujeres guatemaltecas que correspon-
den al grupo objetivo planteado en la
campanfa. Esta caracterfstica hace que
sea creible y aceptable la propuesta.

Sugerfan también que les llamaba mu-
cho la atencion las fotografias, pero
que les gustarfa ver mas rostros jove-
nes, pues opinaban que el futuro de la
politica de las mujeres radicaba en la
juventud, en personas apasionadas y
comprometidas con sus valores y sus
creencias.

Otro aspecto que sacaron a relucir, es
la buena composicion que existia con
los elementos que se presentaban en
la fotografia, ya que estos se comple-
mentaban con los textos, que ubican e
identifican a cada mujer con su nom-
bre y profesion, por lo que refuerza la
credibilidad de la misma.

;Son llamativas las imagenes?

Bastante
Mucho

Poco

;Por qué?

Existe identificacion
Atractiva composicion

Buen uso de elementos

100

100



PREGUNTAS SOBRE ACEPTACION

;Son creibles los mensajes que
se han presentado?

Bastante
Mucho

Poco

Coincidifan las mujeres participantes,
que los mensajes poseen un grado alto
de credibilidad. Puesto que las fotogra-
ffas se ven tomadas dentro del mismo
elemento, pues es creible que puede es-
tar una mujer en su oficina, otra en su
consultorio, otra en su casa y la otra en
su hogar, como madre de familia.

Hacfan la observacion de que la mujer
que aparece como madre de familia no

50 100

la vefan participando en la politica, pero esto res-
ponde a que existen todavia esquemas que mues-
tran que una madre de familia no puede participar
en la politica, porque debe dedicarse enteramente a
sus hijos.

Opinaban que el resto mostraba una actitud de li-
derazgo, de autoridad y que la sobresalia de todas
ellas era la modelo(que aparece en su consultorio)
demostrando que se tenfa caracter y seguridad en la
toma de decisiones.




PREGU NTAS SOBRE | NVOLUCRAMIENTO

Se llegd a la conclusion de que las

;Se identifica con los mensajes frases eran convincentes y llamativas.
presentados? Este poder radica en la base testimo-

nial que presenta. Por ser de una mu-
jer, que dice su nombre y su profesion.
Esto le proporciona personalidad a la

Bastante :
fotografia, le brinda caracter y toda una
Mucho vida, lo cual hace que se mire la cam-
et pafia como si fuera un testimonio de

una mujer hacia otra mujer. Por ello
existe una mayor posibilidad de identi-
ficacion y de conexién con la misma

0 50 100

;Por qué?

Existe credibilidad en lals imagenes

Claridad con el mensaje

0 50 100




PregUNTAS sOBRE PERSUASION

;Usted qué harfa segin lo que le sugiere el mensaje?

Votaria
Participarfa en Politica

Apoyaria a que mi hija participe

Otros
0 50 100
Concordaban en sus opiniones, que el Resumiendo estas opiniones, podemos ver que sf se
mensaje las invita a participar de forma invita a participar, indirecta o directamente, en la
activa en las votaciones para el periodo politica. Y lo que mas resalta es que le da a la mujer
electoral de 2011. Otras opinaban que un empoderamiento grande, y lo mejor es que este
si invita a participar directamente como proviene de las mismas caracteristicas que posee la
activista politica, y una minorfa que in- mujer. Por lo que se ve que es una campana dise-
centivaba a apoyar para que su hija par- fiada por mujeres, para mujeres.

ticipara en este tipo de actividades.







CAPITULO 5
PROPUESTA FINAL
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LOGOTIPO DE CONVERGENCIA CIVICO POLITICA DE MUJERES

Se incluye el logotipo de la institucion, su color orginal es morado, y se presenta una variacién
en color blanco segtn el fondo y la composicion lo requiera.



MODULOS RECTANGULARES

En este caso estan conformados por rectangulos
de los colores seleccionados para esta campana, y
aparecen mas de una vez en el disefo. La presen-
cia de estos modulos contribuye a unificar la linea
de disefio, de forma que la campana sea visual-
mente bien estructurada.

En este caso la repeticion de los elementos rec-
tangulares también es un elemento auxiliar, que
respalda en ciertas piezas la tipografia, ubicandola
dentro de su espacio propicio para favorecer el
recorrido visual de la pieza.

Se determina una estructura semiformal, puesto que
la combinacion de los rectangulos con las image-
nes hace que exista una interacciéon y se rompa esa
Iinea estricta y rigida, logrando de esta manera que
el disefio no se vea enteramente formal, por lo que
el espacio queda dividido en subdivisiones, igual o
ritmicamente, y las formas quedan organizadas con
una fuerte sensacion de regularidad.




ELEMENTOS LINGUISTICOS

Con el objetivo de establecer un
vinculo entre las personas del
grupo objetivo y la campaniia, se

: y u
emplea el uso de primera per-
sona “SOY” para fundamentar oy au e n Ica,

que es una frase testimonial, y al

agregarle el nombre y su respec-
tiva profesion, complementa la so
fundamentacion de que la frase

proviene de una mujer real y
guatemalteca.

participaré en politica,
y tl debes
participar también.

Se parte el mensaje de manera
que la primera frase acompa-
fie a la modelo de la respecti-
va pieza grafica. El segundo
mensaje es una invitacion de
manera imperativa, para invi-
tar directamente a las mujeres
receptoras, a que participen y
se involucren en la politica. Se
recalca el “TU” pues se presen-
ta un poco mas grande que las
demas palabras, pero de forma
sutil, haciendo énfasis en la per-
sona invitada a participar.



ELEMENTOS LINGUISTICOS

Emma de Rivera, Abogada

Después se presentta el nombre de la mujer que la identifica y ademas se le agrega su profesion.
Contribuyendo a reforzar la idealizacién de la imagen de la mujer que se presenta en la pro-
puesta grafica.

Visualmente, se le da cierta jerarqufa al nombre y en segundo plano a la profesiéon. Puesto que
se quiere dar a entender, que independientemente de la profesiéon que posea la mujer, es capaz
de participar en el ambito politico, una vez exista la voluntad y el deseo de hacerlo.

La campana promociona la participacion politica de la mujer en
todas sus formas. Es ajena a cualquier partido politico.

Por Gltimo, en el mensaje se hace la salvedad de que en ningin momento la
campana que se presenta corresponde a un partido politico, de forma que
Gnicamente se promociona la participacion de la mujer. Previniendo de esta

forma que algn partido quisiera valerse de esta campafia para promocionar-
se 0 anunciarse.




ELEMENTOS TIPOGRAFICOS

LUCIDA SANS

Kris Holmes y Charles Bigelow disefia- unas versiones italicas muy dindmicas basadas en
ron esta tipografia en 1985. las cursivas cancillerescas del Renacimiento.

Esta tipografia posee una gran altura y Adicional a la forma original de esta tipograffa se tra-
unas formas fuertes que junto con sus baja un poco en ella de forma que se logre estilizar
proporciones generosas, basadas en y modificarla para hacerla mas alta y condensarla,
las formas romanas, la convierten en para un mejor uso en los mensajes que se colocan
un tipo de estilo humanfstico muy facil en mupis y vallas publicitarias.

de leer a cualquier tamafo y a baja re-
solucion. Posee un ritmo y unos trazos
mas relajados que las grotescas, con

BCDEFGHIJK bcdefghijk
LMNNOPQR Imnnopqr
STUVWXYZ STUVWXYZ
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ROSADO OSCURO

El color rosado es enteramente femenino por
naturaleza, pero éste, por ser de un tono mas
oscuro, mas palo rosa, refuerza un lado fe-
menino un poco mas serio, mas formal, con
mas valor y sin perder en ningin momento
la sutileza que posee.

AZUL OSCURO

Se escoge este color para crear una variedad
entre todos los tonos femeninos, ademas
logra crear un balance entre estos tonos, de
forma que no se generalice como el uso de
solo tonos pastel.

LILA

El color lila es un color noble, denota éxito
en los estudios y la fuerza en el trabajo, ade-
mas de intuicion y lucha por el bien.

Aparte de ello, también es un color que se le
asocia con el sexo femenino.

ROSADO

Es femenino por naturaleza, respresentando
la sutilieza, elegancia, ternura 'y bondad. Se
emplea como expresion femenina y para
que exista una conexion con las mujeres a
las que va dirigida la campania.

MORADO

El color morado significa elegancia, dis-
tincion, inteligencia y también se emplea
porque se utiliza como color que simboliza
y representa al sexo femenino, reafirmando
que la campafa esta dirigida hacia mujeres.
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ProrPUESTA (GRAFICA

VaLLas PusLiciTARIAS

participare
en politica
iyt

~ qué esperas?

Alejandra Estrada,
Administradora

Esta campafia promociona la
participacion politica de la mujer,
en todas sus formas. Es ajena

a cualquier partido politico.

Soy decidida, .

soy MUJER ¢  participaré
- ~ en politica

'- &

Esta campafia promociona la . - .. que esperaS?

participacién politica de la mujer,

en todas sus formas. Es ajena " Emma de Ri\’efﬂ,_ 'Abogada-.
a cualquier partido politico. 5 it b

participaré
en politica

iyt
qué esperas?

participacion politica de la mujer, (T8 Rebeca Jiménez,
en todas sus formas. Es ajena —-— S e
a cualquier partido politico. Mae'SUa-de Educauon

Primaria Urbana

Esta campafia promociona la . c-'-‘_u




Soy orga izada,

SOy MUJER

participare en politica
y ti debes
s participar tambieén.

(“ Emma de Rivera, Abogada.
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participare en politica
y tu debes
<2 participar también.

Cristina Villalta, Estudiante.

Esta campafia promociona la participacion politica de la mujer,
en todas sus formas. Es ajena a cualquier partido politico.




@y prof‘@@nral &
soy\MUJER —_

partlupare en polltlca
y tudebes
participar tambien.

Angeélica Barrera, Pediatra.
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| pgl?cic'ipéré en pblit\i&c"a
y tidebes
participar también.

Alejandra Estrada, Administradora.

Esta campafa promociona la participacién politica de la mujer,
en todas sus formas. Es ajena a cualquier partido politico.
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SQy dlrétta,
soy MUJER

C|pare en polltlca

y tudebes
. participar tambien.
I,

Monica Pereira,
Licenciada en Trabajo Social.
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Soy mama,

soy MUJER

participare en politica
y tl debes
~7,  participar tambien.

A Rebeca Jiménez,
(‘ﬁ\' Maestra de Educacion Primaria Urbana.




ANUNcI0s DE Revista

v
Soy organizada,

Soy MUR

o R o e
g v i .
i iy ST
w i “ 5 v
- S {4

vie o) —

—

" participare en politica
y tl debes participar también.

Emma de Rivera, Abogada.

r en todas sus formas. Es ajena a cualquier partido politico.



Soy dedicada,
soy MUJER
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Botones PusLicitarios

SOy |
Mama

participaré en
politica
&y tu?

Soy
profesional

participaré en
politica
&y t?

SOV
auténtica

participaré en
politica
&y t?

SO
deci!lida

participaré en
politica
&y tu?




RECOMENDACIONES PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

El presente proyecto de graduacion esta
propuesto como proyecto piloto, para la
campafa de promocién de la politica a
nivel nacional. Muestra elementos que
lo unifican y le brindan su propia linea
grafica, por lo que se segmentarfa a toda
la poblacion y se cambiarian fotograffas
que correspondan a la region donde se
realizarfa la campana.

También se sugiere que para un mayor
impulso se promuevan talleres para fo-
mentar el liderazgo, cémo hablar en
publico, etc. Ademas de que este sea
el punto de partida para otras campanias
en beneficio de la mujer como el dere-
cho y promocioén al voto femenino, o el
impulso de la participacion juvenil en el
proceso electoral, votando, participan-
do, etc.

Contar con una opinién abierta, puesto que el
tema que se trata es politicamente sensible, por
lo que puede crear un poco de controversia al
principio. Aunque se debe tomar en cuenta que
si esto llega a suceder, beneficia a la campafia,
porque le proporciona mas fundamento y pro-
mocion.

Como fin primordial, con esta campana se busca
fomentar la participacion politica de la mujer, sin
embargo, una de las repercusiones que la mis-
ma puede tener, segln la base de los criterios
establecidos por las mujeres participantes en el
grupo focal, es la promocion de la participacion
de las mujeres mediante la emision de su sufra-
gio en las proximas elecciones, considerandose
también como una participacion en el ambito
politico.




CONCLUSIONES

* Se hace evidente que es necesaria una cam- e Los fundamentos que encausaron
pafa para promocion de la dingificacion de la la campafa contribuyen a la concep-
mujer. Es un area en la cual la mujer también tualizacion de la misma, logran que
ha sufrido maltrato y que necesita crecimiento, el resultado final cuente con un gran
pues esta es la base y fundamento para que una peso conceptual y logre ser mas alla
mujer empiece a crecer como persona y desa- de piezas gréficas atractivas.

rrollarse como tal, logrando de esta manera al-

canzar aquellas metas que se proponga. e Se establece que existe una Imea

de disefio que se mantiene en todas

* La campafa que se realiz6 realmente cuen- las piezas graficas, logrando estable-
ta con el consentimiento de las mujeres, en este cer el caracter de la campana y brin-
caso del grupo focal, puesto que efectivamente dandole unidad a la misma.

no existen antecedentes de campafias que pro-
muevan la participacion politica, y es importan-
te denotar que se promueve su participacion de
una forma directa involucrandose de lleno.

e El incentivar a mujeres a su participacion po-
litica, exaltando sus cualidades, las cuales con
anterioridad eran las mismas por las cuales se les
privaba de esa participacién en este ambito, son
ahora la fortaleza y la invitaciéon para que otras
participen. Y se establece que es una campa-
fia testimonial, que invita “de mujer a mujer”, lo
que realza su valor y su esencia femenina.
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CONTROVERSIA: s. f. Discusion larga y repetida
entre varias personas que defienden opiniones con-
trarias especialmente sobre cuestiones filosoficas o
de religion.

DEMAGOGIA: Préctica politica consistente en ga-
narse con halagos el favor popular.

DEONTOLOGIA: f. Ciencia o tratado de los de-
beres y normas éticas, en especial si conciernen al
profesional de una rama determinada.

DIGNIDAD: Del latin dignitas, dignidad es la cuali-
dad de digno. Este adjetivo hace referencia a lo co-
rrespondiente o proporcionado al mérito de alguien
o algo, al merecedor de algo y aquello de calidad
aceptable.

FEMINIDAD: Es un concepto que alude a los va-
lores, caracteristicas, comportamiento y naturaleza
intrinsecas de la mujer, como género. Tiene su con-
trapartida en el concepto de masculinidad.

IDEOLOGIA: Es el conjunto de ideas sobre el siste-
ma existente (econémico, social, politico...), y que
pretenden su conservacion, su transformacion o la
restauracion del sistema previamente existente.

IMPETU: Esfuerzo, energia. Gran fuerza y rapidez
con que se mueven personas, animales o cosas.

INCIDENCIA: Influencia de un namero de casos en
algo, normalmente en las estadisticas.

LETARGO: m. Inactividad y estado de
reposo absoluto. Torpeza, modorra, in-
actividad.

PARADIGMA: Procede del griego para-
deigma, que significa “ejemplo” o “mo-
delo”. Conjunto de teorfas acerca de una
faceta de la realidad, que ofrece la posi-
bilidad de resolver problemas a partir de
sus principios fundamentales.

PARALELO: Correspondiente, semejante
o desarrollado a un mismo tiempo.

PLURALISMO: Aceptacion de distintas
doctrinas. (politica) Es una tendencia a
reconocer y permitir la expresion, organi-
zacion y difusion de diferentes opiniones,
incluso las opositoras a las gubernamen-
tales, en la dinamica de las sociedades
democréticas.

SORORIDAD: Solidaridad y concordia
entre mujeres, que implica un reconoci-
miento mutuo, plural y colectivo.

SUBVERSION:  Significa revuelta, tras-
torno o una destruccién, en especial en
el sentido moral. La palabra tiene origen
latino y, en sus origenes, se aplicaba a va-
rios eventos, como la derrota militar de
una ciudad.
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PROPUESTA GRAFICA ANEXA

“Soy mama, soy MUJER* “Soy trabajadora, soy MUJER*

Rebeca Jiménez. Maestra de Educ. Primaria Alejandra Estrada, Administradora.

(;‘yf‘_:% TU eres el nuevo rostro de la Politica ;
“@//ﬁ MUJER, participa. Z MU]JER, participa.

“Soy profesional, soy MUJER* “Soy organizada, soy MUJER"

Angélica Barrera, Doctora. Emma de Rivera, Abogada.

8 TU eres el nuevo rostro de la Politica

MUJER, participa.
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“Soy mama, soy MUJER”

Rebeca Jiménez, Maestra de Educ. Primaria

> TU eres el nuevo rostro de la Politica.
MU]JER, participa..

™~

.

T

L

“Soy sincera, soy _\I[T] ER”

Alejandra Estrada. Admimistradora

SN

TU eres el nuevo rosro de la Politica. -

MU ER, participa..

“Soy decidida, soy MUJER”

Emma de Rivera, Abogada.

S TU eres el nuevo rostra de la Politica.
MU]JER., participa..
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“Soy decidida

SOy NILJER

75 TU eres el nuevo rostro de la politica. MUJER, participa.

“Soy decidida,
SOy
MUJER”

Emma Rivera, ahbogada.

“Soy deportista, .
soy MUJER

@ TU eres el nuevo rostro de la politica. MUJER, participa.

“Soy emprendedora, 5
soy MUJER

TU eres el nuevo rostro de la politica. MUJER, participa.

TU eres el nuevo
rostro de la politica

MU]JER, participa. “Soy organizada

soy MUJER”

%‘{F TU eres el nuevo rostro de la politica. MUJER, participa.

“Soy sincera, MUJER”
: 50y
(4

S OV SlnC e ra @ TU eres el nuevo rostro de la politica. MUJER, participa.

9
\ boy MUJ EB “Soy comprometida, 5
Alejandra Estrada, administradora - SOY MUJER

S TU cres ol nuevo rostro de la politica. MUJER, participa.

“Soy sincera,
soy MUJER*

m 111 eres el nuen
rustr ok b pulluu.

TU eres el nuevo MR s
rostro de la politica

B MUJER, participa.

“Soy mama, profesional,

soy MUJER® soy MUJER®
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