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INTRODUCCION

Se presenta un estudio de investigacion arquitectonica en el campo de los
servios a la comunidad educativa, proponiendo el anteproyecto: CENTRO DE
CAPACITACION COMUNITARIO, MORAZAN, EL PROGRESO; por no contarse a
nivel local con una institucion que proporcione Técnicos en Desarrollo
Comunitario donde se impartan capacitaciones para la promocién de mano de
obra calificada especifica, que integre la poblacién activa al sector productivo de la
localidad. Por lo que la Universidad de San Carlos de Guatemala y su autoridad
especifica, con el compromiso que le confiere contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida en dicha comunidad, expone la informacion a dicho proyecto.

Todo estudiante de arquitectura y principalmente los egresados de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, tiene el compromiso social de contribuir con el
desarrollo de las comunidades en el interior del pais, proporcionando apoyo
técnico, por medio del cual se propongan alternativas de solucién arquitectonica
como respuestas a proyectos de investigacion, que cuenten con los
requerimientos adecuados para resolver la problematica segun cada contexto
particular.

Este estudio surge con el interés de investigar en el municipio de Morazéan, El
Progreso, la necesidad latente de las comunidades de agricultores, artesanos,
amas de casa y obreros en general de este municipio para capacitarse;
principalmente en nuevas técnicas de desarrollo que les permitan optimizar las
acciones que conlleva la organizacién comunitaria, la cual ha cobrado tanto auge
dentro y fuera de este municipio, principalmente a partir de la firma de Los
Acuerdos de Paz. Para que a partir de los resultados proponer un anteproyecto
que cumpla eficazmente con los requerimientos para un Centro de Capacitacion
Técnica que propenda el desarrollo sostenible en este municipio.

Dicho Centro debera contar con los ambientes necesarios para desempefiar
funciones para una educacion sistematica altamente técnica, como: aulas,
laboratorios, talleres, administracion, salébn de usos multiples, de informatica,
entre otros.
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Se ha propuesto para realizar este proyecto el terreno que mejor se adapta a las
necesidades, tomando en cuenta desde su ubicacion, hasta la infraestructura que
le brinda los servicios basicos y también la cercania al casco urbano, asi como lo
agradable de la ambientacion propia del paisaje que ofrece las montafas de...

En el municipio de Morazéan, existen varias entidades que cuentan con la demanda
de Promotores o Técnicos en Desarrollo Comunitario y las cuales en ocasiones a
causa de no contar con este tipo de mano de obra calificada, a nivel local han
tenido la necesidad de trasladarse a otras areas que si los tengan, es por eso que
este proyecto propone un Centro de Capacitacion Comunitario como parte del
equipamiento fundamental para una comunidad con vocacién agricola, turistica,
requiriendo obreros y artesanos, altamente -calificados; asi como pretende
promover el desarrollo de la mujer, situacion que proporciona un valor agregado a
su trabajo con resultados econdmicos mas equitativos y edificantes al esfuerzo
laboral.

Con tal propdsito, se presenta un modelo de establecimiento, que fisicamente sea
el sustento de una educacién orientada a involucrar a sus educandos al proceso
productivo de su localidad.

Para la selecciébn de la metodologia, se prefiri6 un método integral, donde se
combinan la investigacion descriptiva y la participativa; dado que algunos datos se
corroboraron a través de la aplicacion de:

* Investigacion Documental

* Investigacion de Campo:

e Entrevistas y Encuestas que contribuyeron como técnicas de
investigacion para obtener informacion directa de los usuarios, en
especial de la poblacion objetivo los jovenes, amas de casa,
agricultores, obreros, artesanos; lideres comunitarios, funcionarios
de la Municipalidad, el Sefior Alcalde.
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e También la observacion sistematica mediante el levantamiento
fotografico, ademas de:

¢ Investigacion Documental

La proyeccion de los resultados expuestos en este documento pretende, el
replanteamiento ligado a la valorizacion y al mejoramiento, en cuanto a la calidad
de vida de los pobladores marginados y desposeidos de lo necesario para su
desarrollo, y que en situaciones de desastre o crisis economicas son los primeros
en translucir su vulnerabilidad; replanteamiento ético que exige de las instituciones
y de quienes son responsables de la transformacién de las estructuras
socioecondémicas, cambios profundos a favor de las clases méas necesitadas.

La propuesta con énfasis funcional a nivel de anteproyecto, que brinda la
infraestructura necesaria para el CENTRO DE CAPACITACION COMUNITARIO,
MORAZAN, EL PROGRESO enfocado a promover la reactivacién econémica en
dicho municipio y aldeas que lo conforman, ha llenado de expectativas y animo a
la poblacion de la comunidad, pues se han podido imaginar como se transformaria
Su municipio con un complejo arquitectonico de esta magnitud.
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1. ASPECTOS GENERALES:
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

En el municipio de Morazan ha surgido la necesidad de crear un Centro de
Capacitacion Comunitaria para la comunidad, que venga a formar y capacitar a
toda aquella persona que tenga el deseo de aprender algun oficio que le pueda
ayudar a su desenvolvimiento personal dentro la sociedad en que vive; asi como
también pueda ayudar al desarrollo de dicha comunidad, ya que en Morazén, y
aldeas colindantes a Morazan como Marajuma, Pacayal, San Clemente,
Aristondos, no se cuenta con un centro especifico en el cual imparta este tipo de
educacion o formacion.

Dentro de esta necesidad sentida ha surgido la inquietud de que este centro
de capacitacion, cuente con talleres cocina, cultura de belleza, carpinteria,
electricidad y otros servicios que puedan venir a complementar el centro de
capacitacion.

1.2 ANTECEDENTES

Actualmente en el municipio de Morazan EIl Progreso cuenta con un déficit
de infraestructura basica para la educacion, contando en la cabecera municipal
Unicamente con 2 escuelas primarias y 12 institutos bésicos por cooperativa y en
las aldeas del municipio se cuenta con una escuela primaria en cada una de ellas,
en algunas de estas escuelas la educaciébn que se imparte es unitaria o de
multigrados, por lo consiguiente no se cuenta con instalaciones que puedan ser
utilizadas para proporcionar a la poblacion en edad de estudio y de produccion,
educaciéon a Nivel Diversificado, asi como también de una formacion y
capacitacion técnico-profesional.

Al haber realizado el Ejercicio Profesional Supervisado en las comunidades
de Morazan El Progreso se tuvo el conocimiento de esta problemética o
necesidad, por lo tanto nos hemos visto en la necesidad de proponer en el
presente trabajo el anteproyecto de un Centro de Capacitacion Comunitario para
el municipio de Morazan El Progreso, el cual vendra a satisfacer las necesidades
que imperan en la poblacién ya mencionada con respecto a la capacitacion en
diferentes tipos de oficios o trabajos elementales. Por la demanda que
actualmente existe en este tipo de educacion, el enfoque que le daremos al
siguiente trabajo, sera de proponer un Centro de Capacitacién para atender a la
poblacién que requiera de este tipo de educacion, proporcionandole los servicios
necesarios.
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A pesar del potencial de trabajo que hay en el municipio, no se han
realizado proyectos de esta indole, que estén encaminados a la Capacitacion de
personas sobre oficios en los que puedan superarse en un futuro.

1.3 JUSTIFICACION

Se tuvo el conocimiento de que en el municipio de Morazan El Progreso y sus
aldeas circunvecinas existe una gran demanda de servicios técnicos o
elementales, en los cuales se presta una oferta de dichos servicios que resulta ser
muy escasa, lo cual provoca que la poblacién se sumerja en un gran atraso que
afecta el desarrollo de ese municipio.

La poblaciéon de este municipio que esté interesada en adquirir conocimientos
sobre algun oficio de los que se menciond, tendran poca oportunidad de
aprenderlo, ya que son muy pocas las personas que tienen oportunidad de
capacitarse en algun oficio.

En dichos talleres particulares usualmente aceptan a uno o dos personas
aprendices para ensefarles el oficio al que se dedican en ese taller, de tal manera
que muchas personas no tendran la oportunidad de aprender por la falta de un
centro de formacién y capacitacién que les permita estar calificados para trabajar y
tener una fuente de ingresos.

La poblacién de Morazan sufre de escasos recursos ya que se les dificulta
pagar por un curso de los antes mencionados, ya que el presente trabajo se
propone el desarrollo del proyecto de un Centro de Capacitacion Comunitario.

El Centro de Capacitacion Comunitario es necesario para el municipio de
Morazan El Progreso, ya que al promover un proyecto de dicha indole, ayudara al
municipio para un mejor desarrollo laboral, por medio de capacitaciones de
personas en diferentes profesiones técnicas.
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1.4. OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVOS GENERAL:

Desarrollar a nivel de Anteproyecto Arquitectonico, una propuesta de un
Centro de Capacitaciéon Comunitario para el municipio de Morazan, El Progreso.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICO:

» Disefiar y planificar las instalaciones adecuadas, para proporcionar la
formacion educativa que se requiere.

> Realizar el proyecto del Centro de Capacitacibn Comunitario que
pueda servir como fuente de consulta en la Facultad de Arquitectura
para el desarrollo de proyectos similares y que ademas sea de
beneficio social para el desarrollo del pais.

1.5 METODOLOGIA DE INVESTIGACION:

Para el desarrollo de este proyecto, se realiz6 un analisis del tema
problema en la localidad de estudio, considerando los siguientes aspectos.

e Se presenta una serie de conceptos y definiciones sobre educacion,
formacién y capacitacion de personas para tener un mejor
conocimiento acerca de estos temas.

e Describir en forma clara y concisa las funciones y actividades que se
desarrollaran en el Centro de Capacitacion Comunitario.

e Se realizO un breve analisis de la cultura e idiosincrasia que
caracteriza a la poblacion donde se realizara el proyecto, en
aspectos como el historico, geogréfico, social y econémico.
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1.5.1 PROCESO METODOLOGICO:

Mivel de Aproximacion:

Teoriz, Conceptualizacion v Andlisis
Contenido: Comnsiste en s recoleccion de
Datos, & pecto v Material Bicliogr afico
Relsciocnado con el Tema de estudic.
Resultade: |dentificacion y Organizacicn de
lzs necesidades mediante la recopilacion

v anadlisis de informacion para visuslizar
Cibjetivos v el procedimiento necesario

Hivel de Aproximacion:
Sintesis ¥ Programacion.

Contenido:

Ewaluscicn de los sspecios econdmicos,
Sociales, culturales, poliicos

Resultadio:

Establecer la importancia del Anteproyecto,
Una propuesta o modelo tedrico del objeto.

Hivel de Aproximacion:
Desarrcllo y Aproximacion.

Contenido:

Establecer |as caracter Gticas especificas
Del cbjete de estudio v su integracicn
Con el medio a travez de |3 solucion del
Problema a nivel de anteproyecto.

Resultado:
Fremisas
Cuadro de crdenamiento

Matices
Ciagramas

Fuente: Elaboracién Propia

1.5.2 ESTUDIO DE CAMPO
> Andlisis del contexto del sitio, localizacién, propuesta de areas dentro del
proyecto; determinacion de agentes y usuarios, elementos y relaciones eco-
funcionales.
> Determinar las Premisas de Disefio y Criterios de Disefio, segun la sintesis
del material informativo, ubicando y visualizado los componentes del
objeto en estudio.

> Plantear el desarrollo de la propuesta arquitectdnica y antepresupuesto.
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2. CONCEPTOS Y DEFINICIONES
2.1 EDUCACION

La palabra educacion se deriva del latin EDUCARE y en general la podemos
definir como el cultivo fisico, intelectual y moral de los seres humanos.

La educacion la podemos analizar partiendo de tres puntos de vista diferentes:
2.1.1. SISTEMA EDUCATIVO:

La forma de cémo va a intervenir un Estado para solucionar la problematica
relacionada al nivel educativo de su recurso humano dentro del subsistema de
Educacion Formal.

2.1.2. PROCESO EDUCATIVO:

Es el conjunto de actividades que se debe realizar, para que las personas
puedan lograr el desarrollo en las competencias educativas que se le soliciten
dentro de un Nivel establecido.

2.1.3. CIENCIA:

La ciencia se vincula con los diferentes aspectos que se deben investigar para
lograr el desarrollo en forma eficiente y eficaz en el Proceso Educativo.

La educacion como proceso estd relacionado con los siguientes aspectos,
personas a educar, procesos, difusién de actividades, informacion y aptitudes, el
aprendizaje que se obtiene con la simple participacion de la comunidad, personas
psicomotriz dentro de su medio. Con la educacion se busca el desarrollo de
experiencias para capacitar individuos, con el Unico propoésito de que ellos cuenten
con la informacion y las aptitudes necesarias para identificar objetivos y métodos
alternativos que le ayuden a resolver sus problemas y a satisfacer sus
necesidades.

'Manual de Terminologia, Divisién Técnica del INTECAP afio 2001
Tesis: Pérez, Julio. Centro de Capacitacion y Orientacion Técnica en la Cabecera de Jutiapa — USAC 2001
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En Guatemala la educacion se clasifica en:

Educacion formal

Educacion Tradicional

Especial

Por Madurez

Educacion informal

Educacion no formal

Educacion continua

Educacion preprimaria

Educacion primaria

Educacion media

Educacion basicas con orientacion ocupacional
Educacion superior

Educacion para el trabajo

Educacion Técnica

Capacitacion

Atencion prestada en formacion y capacitacion técnica en la Region
VI nororiente del pais.

Formacion laboral

La responsabilidad de capacitar

Importacion de la formacion y capacitacion técnica.
Impacto de la formacion y capacitacion técnica
Desarrollo comunitario a través de la formacién y capacitacion
técnica.

Conclusiones.
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2.2 EDUCACION FORMAL:

Es la que esta estructurada cronoldgicamente, la cual se le proporciona a la
poblacion a través de escuelas primarias, secundarias y universitaria, asi como
también de cursos especializados de tiempo completo, en educacion técnica y
educacion superior. Este tipo de educacion puede ser impartida por instituciones
del sistema educativo que estan coordinadas por el Ministerio de Educacion,
dentro del subsistema de educacion escolar, conformado por los niveles de
educacion inicial.

La educacion formal se subdivide en:
2.2.1. TRADICIONAL:

Es la educacion de tipo convencional, donde se imparten las necesidades
de formacion e informacién general, sin ser adecuadas a los programas de estudio
0 a las necesidades particulares de cada region.

2.2.2. ESPECIAL:

Es el tipo de educacién destinada a la poblacion que presenta algun
impedimento fisico o problemas de aprendizaje y su Unico fin es el de incorporarlo
a la sociedad.

2.2.3. POR MADUREZ:

Es la educacion gque se centra en la capacidad laboral, con la finalidad de
incorporar a las personas en el sistema productivo del pais, como mano de obra
calificada.

2.3 EDUCACION INFORMAL :

Es la educacion dirigida especialmente para adultos, la cual esta
estructurada secuencialmente, donde su finalizacibn no estd enmarcada en la
obtencion de algun reconocimiento oficial como créditos, diplomados, grados
académicos o calificacién profesional.

Las personas se inscriben en cursos de este tipo con el fin de suplir la
carencia de algun conocimiento o de reforzarlo, lo cual puede ser de caracter

inmediato.

! Manual Terminologfa INTECAP pég. 36 Afio 2001.
Julio Cesar Pérez P4g. 5 Afio 2001.
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2.4 EDUCACION NO FORMAL:

Este tipo de educacién se encuentra dentro del marco de la educacion
extraescolar, lo cual quiere decir que no se encuentra dentro del esquema de la
educacion sistematizada, escolarizada, convencional o tradicional. Se enfoca
directamente en satisfacer necesidades especificas de beneficio social y
econdémico, los objetivos van dirigidos primordialmente hacia la mayoria
poblacional, en especial a las areas rurales o marginales.

2.5 EDUCACION CONTINUA:

Es el proceso que se encarga de cubrir y darle seguimiento a las
oportunidades de educacion de la poblacion del pais con respecto a la educacién
primaria, secundaria y superior, ofrecidas por instituciones publicas y privadas, a
través del cual los estudiantes de cualquier edad tienen la oportunidad de
participar en estudios académicos, vocacionales, de diversion o de desarrollo
personal.

2.5.1 EDUCACION PREPRIMARIA:

Es aquella donde el nivel educativo antecede al de la educacion primaria, la
cual tiene como objetivo principal, el de alcanzar un progreso en la madurez de las
facultades infantiles. La educacion preprimaria, también tiene como objetivos
beneficiar el desarrollo bioldégico, moral y mental de los nifios, realizar actividades
para que el nifio adquiera buenos habitos y aptitudes y por altimo desarrollar la
confianza en si mismo del nifio.

2.5.2 EDUCACION PRIMARIA:

Consta de seis grados, los cuales vienen a formar parte de la etapa basica
del proceso educativo, se encamina principalmente a alcanzar la formacion
integral de la nifiez, a través del desarrollo de aptitudes, crear actitudes, habitos y
destrezas que beneficien a la vida en familia, en una comunidad o ciudad. Esta
formacion se le va transmitiendo a la nifiez en forma gradual desde el primer grado
hasta el ultimo que es el sexto grado.

! Manual Terminologia, divisién Técnica INTECAP pag.35 Afio 2,001.
Tesis: Marroquin, Edwin. Instituto de Educacion Basica con orientacion Técnica ocupacional en el Municipio de Villa
Nueva. Pag. 3,4 Afio 1995. Usac.
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2.5.3 EDUCACION MEDIA:

Es la que viene a formar parte de la educacién formal, la cual se organiza
vinculando en una sola estructura funcional de administracién, contenido,
modalidad y finalidad, el nivel entre la educacion primaria y el diversificado.

La educacion media comprende dos ciclos: el primero de ellos es la
Educacién Bésica, que se divide en tres grados, en los cuales se imparte cultura
general y el segundo lugar tenemos la Educacion Diversificado que es de duracion
variable, en donde se prepara al estudiante en una rama determinada para formar
parte de la economia activa, asi como también prepara a los estudiantes para
ingresar a la universidad o a otras instituciones de nivel superior.

2.5.4 EDUCACION BASICA CON ORIENTACION OCUPACIONAL:

Es la educacion que proviene principalmente de la orientacién vocacional,
donde los estudiantes tienen la opcidén de seleccionar un oficio u ocupacion, es la
educacién que identifica las habilidades, intereses y aptitudes del estudiante
orientandolo a la seleccion de un determinado oficio u ocupacion, mediante la
aplicacién de evoluciones psicométricas y test de interés. Entre sus objetivos
principales podemos mencionar la de proporcionar al estudiante la informacién
técnica, que lo capacite para desenvolverse en una subéarea técnica ocupacional,
al egresar del dltimo grado de la educacion basica, lo cual le permitira que si en
algun dado caso no pudiera seguir estudiando, se pueda incorporar a un trabajo
determinado.

2.5.5 EDUCACION SUPERIOR:

Este tipo de educacion es la que debe organizar, dirigir y desarrollar la
ensefianza a nivel estatal y privada superior del pais. Con todos los medios
disponibles a su alcance debera promover la investigacion cientifica y filoséfica, la
difusion de la cultura, cooperando en el estudio y aportar las soluciones a los
problemas a nivel nacional, en relacién con la duracion de los estudios puede
variar dependiendo de lo que se estudie.

Tesis: Marroquin, Edwin Arnoldo Marroquin. Pag. 5 Ao 1,995.

Manual Terminologia, divisién Técnica INTECAP pag. 37 Afio 2,001.
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2.6 EDUCACION PARA EL TRABAJO: Es la encargada de encaminar
todas las actividades educativas, escolares y extraescolares, para la insercion en
la vida y el trabajo, a través de conocimientos, el desarrollo de actitudes,
habilidades y destrezas adquiridas, las cuales permitirAn a los egresados de
cualquier nivel educativo, a mejorar su nivel de vida, a través de una o varias
actividades, desarrollandolas por cuenta propia o en forma participativa como
empleado. Se subdivide la educacién para el trabajo:

2.6.1. EDUCACION TECNICA:

Es aquella educacion que a nivel medio y superior, es la que se encarga de
forma al recurso humano, en el ejercicio de diferentes ramas profesionales, desde
el obrero calificado hasta el técnico de los sectores industrial, comercial y
agropecuario.

2.6.2. CAPACITACION:

Capacitacion es toda aquella forma de instruccion, que por lo regular se
ubica fuera del sistema educativo formal, la cual se dirige a la preparacion
ocupacional, con el objetivo de que las personas puedan aprender, comprender,
interactuar y transformar el medio en el que vive, con la vision de poder lograr un
mayor y mejorar desarrollo en buscar de un bienestar social e industrial. El
objetivo fundamental de la capacitacion, es el de proporcionar a la economia el
recurso humano calificado. La capacitacion es una formacion sistemética de
personas, que proporcionan conocimientos y desarrolla habilidades practico-
instrumental, particular de una determinada funcién laboral u ocupacién y también
desempenia la importante tarea de inducir y socializar al joven y al adulto en el
mundo del trabajo.

2.6.3. EDUCACION ESPECIALIZADA: Es una modalidad de la educacion, ya que
tiene el firme propésito de formar técnicos en areas especificas de la produccion.

2.7 ATENCION PRESTADA EN FORMACION Y CAPACITACION TECNICA EN
LA REGION VI DEL NOR ORIENTE DEL PAIS.

La Unica institucion que presta este tipo de servicios en la region seis de
Guatemala es el INTECAP, la cual tiene sedes regionales en los departamentos
de Guastatoya, y Salama.

! Tesis: Centro capacitacién y orientacion técnica del depto. Jutiapa. Julio César Pérez Pag. 5 Afio 2,001.

Manual Terminologia, divisién Técnica INTECAP P4ag. 55. Ao 2,001.
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2.8 FORMACION LABORAL:

La formacién laboral de los trabajadores y la alta tecnologia se han
constituido en componentes importantes e indispensables para el crecimiento y el
desarrollo de las empresas; apareciendo constantemente, en muchos de los
procesos productivos basado en las constantes innovaciones, tecnoldgicas, por tal
razon un Centro de Capacitacion Comunitaria debe contar con programas,
instalaciones y equipamiento actualizado, que pueda responder a las demandas
de formacion y capacitacion de hoy en dia, en la regién objeto del presente
estudio.

Es sumamente importante que el trabajador guatemalteco sea capacitado,
ya que el mundo laboral con el pasar de los afios es cada vez mas complejo y
cambiante. Al ir aumentando los niveles de competencia en la mayoria de areas
productivas, se requiere de mano de obra altamente capacitada y preparada para
competir en dichas areas de produccion. Es importante mencionar que las
demandas de capacitacion siempre van a ir en constante crecimiento, en parte por
el crecimiento logico de la poblacion y de las empresas de produccion y
fundamentalmente por los constantes cambios en las tecnologias de produccion,
lo cual har&a que los trabajadores deban ponerse al tanto de nuevos conocimientos
y habilidades para familiarizarse con los nuevos cambios que van surgiendo.

2.9 LA RESPONSABILIDAD DE CAPACITAR:

La capacitacibn de personas conlleva una cantidad importante de
responsabilidades que se deben cumplir, para alcanzar los objetivos propuestos
de capacitacion, y por consiguiente se dara soluciébn a las carencias de
conocimientos y habilidades de los participantes.

Es importante que los participantes no tengan que pasar por un proceso
largo de formacion, similar como el que se da en el aprendizaje en linea, donde los
participantes pasan por un largo proceso de afios, donde aprenden por imitacion,
para que pueda ser reconocido como trabajadores calificados.

Con el transcurso de los afos los procesos productivos han ido cambiando,
teniendo en las maquinas, equipos e instalaciones, sofisticados componentes de
alta tecnologia, esto conlleva a que los trabajadores cuenten con los
conocimientos técnicos para su operacion, lo cual es algo que no se obtiene con
un aprendizaje en linea.

Fuente: Revista Productividad del INTECAP. Pag.12 Ao 2001.
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Es indispensable disefiar y probar metodologias de capacitacion, disefiar
material didactico, disefiar programas para areas ocupacionales, formar y
complementar a los instructores, desarrollar estudios de deteccidén de necesidades
de capacitacion regional. Sin duda alguna son tareas importantes que le
permitiran al centro de formacion y capacitacion técnica, cumplir con la seria
responsabilidad de formar al recurso humano de la region.

2.10 IMPORTANCIA DE LA FORMACION Y CAPACITACION TECNICA:

En nuestro medio la educacién es de muy bajo nivel, asi como también es
la calificacion de la fuerza de trabajo, lo cual ha provocado que la integracion de
las grandes cantidades de poblacién, no sea satisfactoria para con el sector
productivo.

La falta de establecimientos e instituciones que proporcionen la formacion y
capacitacion técnica y la necesidad de las personas de tener que trabajar a
temprana edad, provoca que la oferta de mano de obra calificada sea de muy bajo
nivel, ya que el 36% de la poblaciobn econémicamente activa no es calificada y un
42% no tiene escolaridad. Por tales razones la participaciéon de la poblacién mas
pobre en los procedimientos del sector productivo es menor y sus ingresos cada
vez son mas reducidos.

2.11 IMPACTO DE LA FORMACION Y CAPACITACION TECNICA:

En toda sociedad el empleo es un factor importante para el desarrollo social
y econOmico, en Guatemala las necesidades en educacion y en otras areas, nos
reflejan el bajo nivel de desarrollo social y econémico.

El impacto que produce la formacion y capacitacion técnica, es que cuando
se realiza una inversion en este tipo de educacion, se disminuye en los niveles de
pobreza, debido a la generacion de mejores ingresos, lo cual es el producto de la
formacion y capacitacion de mano de obra calificada, de tal manera que con la
creacion de un Centro de Capacitacion Comunitario en el municipio de Morazéan El
Progreso, se crearan las expectativas de un mejor nivel de vida y desarrollo de la
comunidad.

Tesis: Centro de Capacitacidn y Orientacidn Técnica en la Cabecera Departamental de Jutiapa por Julio César Pérez Pag.
5. Afio 2,001. USAC
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2.12 DESARROLLO COMUNITARIO A TRAVES DE LA FORMACION Y
CAPACITACION TECNICA:

El escaso nivel de educaciéon y formacion de los pobladores de las areas
rurales, puede explicarse debido a que no se ha dado un desarrollo y
modernizaciéon de la educacién en el area rural, a causa del bajo nivel del
desarrollo social y econdmico que se sirve en el pais, por tales razones se dificulta
mejorar los ingresos y la calidad de vida.

A través de la educacion se puede llegar del analfabetismo a la formacion
general y técnica de personas, la formacion y capacitacion técnica tiene por objeto
primordial descubrir las habilidades de los participantes y formarlos para que
puedan desempefiarse como los principales gestores del desarrollo individual y
comunitario.

Actualmente el personal técnico que aportan sus conocimientos para el
desarrollo en los diferentes campos del sector productivo, son técnicos que
egresar de alguna facultad universitaria, instituciones o escuelas de las areas
metropolitanas y urbanas del pais, pero también deben ser técnicos que egresan
de alguna institucién localizada en una comunidad rural del pais y estos técnicos
podrian ser personas que se dedican a trabajar la tierra, a realizar artesanias o
manualidades, comerciantes o personas que trabajan en el sector de la industria.

Con la formacion y capacitacion técnica de personas adultas se vuelve a
tener expectativas de un mejoramiento en la calidad de vida ya que muchas de
esas personas adultas en las comunidades rurales no tuvieron la oportunidad de
tener acceso a la educacion continua, ya que la educacién en el area rural ha sido
objeto de la sub educacion, la segregacion escolar de modelos histéricos que ya
no son funcionales en la actualidad, de tal manera que con la creacién de un
centro de formacién y capacitacion técnica se les estaria brindando una
oportunidad de obtener las armas necesarias para desenvolverse dentro de la
sociedad en que viven.

El objetivo de la educacion en una sociedad en vias de desarrollo, es
formar agentes para que se encarguen del mismo, esto significa que las personas
deben haber adquirido capacidad técnica, nivel de competitividad en un
determinado campo especifico y que reflexionen sobre los objetivos y métodos
para el desarrollo.

Tesis: Julio César Pérez, Pag. 5 Afio 2,001.
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Debemos entender que el desarrollo comunitario consiste en que las
propias comunidades tomen a su cargo el desarrollo del medio en que viven. Para
lograr esta meta las comunidades deben contar con una organizacion que sepa
tomar las decisiones correctas en forma colectiva, tener claros los objetivos que
deben alcanzar y contar con los recursos necesarios.

2.13 FUNCIONES DEL CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION
TECNICA:

Para que un centro de formacion y capacitacion técnica desarrollo sus
actividades diarias satisfactoriamente, se recomienda tomar en cuenta una serie
de articulos de la ley organica y aspectos del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad INTECAP, las cuales son de gran importancia para el desarrollo de
las actividades de sus diferentes centros de capacitacién, a continuacion
describimos dichos articulos y aspectos:

2.14 REQUERIMIENTOS:

Para cumplir con los propésitos y procedimientos que se indicaran mas
adelante, se requiere de la creacién de un Centro de Capacitacion Comunitario,
gue cuente con los recursos suficientes, fines claramente establecidos, dar a
conocer sus actividades y contar con una estructura que le permita trabajar como
entidad de formacion profesional.

Para la creacion del Centro de Formacion y Capacitacion Técnica, la
entidad que esté a cargo del proyecto debe contar con los elementos, recursos y
experiencias en la rama del trabajo y de la prevision social, que faciliten el
establecimiento del Centro de Capacitacion Comunitaria, el cual debera recibir una
contribucion econdmica por parte de la entidad encargada o entidad que lo ha
creado, para trabajar en su régimen econémico y financiero, basado en normas
gue puedan garantizar el uso correcto y total de sus ingresos.

De todos es sabio que el bienestar econémico y social de una determinada
poblacién, esta condicionada principalmente por el desarrollo de la produccion de
toda la diversidad de campos o ramas de actividades econdmicas, y al mismo
tiempo, el incremento necesario de la productividad de las empresas, necesita que
los recursos humanos sean formados y capacitados para las actividades del
trabajo, en forma sistematica, técnica que vaya de acuerdo con El Progreso de la
economia nacional.

*Tesis: Ley Organica del INTECAP Pag. 2 Afio 1978.
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El aprendizaje, el adiestramiento, la formacién profesional y el
perfeccionamiento de los recursos humanos, son requerimientos primordiales para
el desarrollo de las actividades agropecuarias, industriales, comerciales de
servicios y de cualquier otro ambito de la actividad econdémica de la manera que
dichos procesos de capacitacion laboral deben de realizarse a través de una
accion conjunta y coordinada por el sector publico y el sector privado.

2.15 DISPOSICIONES FUNDAMENTALES:

Es de beneficio social, de interés regional y nacional, necesario y util para la
poblacion, la capacitacion de los recursos humanos, asi como también el aumento
de la productividad en todas las actividades econémicas.

Se debe entender por capacitacion de los recursos humanos el aprendizaje,
adiestramiento, formacién profesional y perfeccionamiento de los trabajadores de
la region, en las diversas actividades, econémicas y en los niveles ocupacionales
particulares de la region.

Debido al incremento de la productividad, el uso de los recursos se debe
aprovechar de mejor manera, a través de estudios métodos, labores, normas
técnicas y disposiciones legales que puedan llevar a un aprovechamiento de los
recursos naturales, financieros y humanos, para la obtencion de un mejor y mayor
rendimiento de produccion, con menos esfuerzo, reduccion de tiempo y de costos.

2.16 OBJETIVOS Y FUNCIONES:

1. Conformar un 6rgano técnico especializado en la regién, al servicio de la
misma, donde se cuente con la colaboracion de todos los sectores para el
desarrollo de los recursos humanos, sin que se provoque algun tipo de perjuicio a
los labores que realizan otros organismos y entidades estatales que se dediquen a
actividades afines a los del Centro de Capacitacion Comunitario.

2. Prestar toda la colaboracién necesaria con los planes de desarrollo del
pais, para lograr los objetivos propuestos en formacion y capacitacion de mano de
obra.

3. Tomar el papel de promotor y fomentar el aumento en la productividad,
en todos sus aspectos y niveles, brindando atencion al desarrollo de los recursos
humanos.

*Ley Organica del INTECAP Pag. 4. Afio 1978.
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4. Colaborar con todas las entidades que sean las encargadas de promover el
desarrollo econdmico y social del pais y de la region, primordialmente fungiendo el
rol de organizacion especializada en la capacitacion de los recursos humanos.

2.17 ACTIVIDADES:

En relacion con los recursos humanos el Centro de Capacitacién debera
realizar las siguientes actividades:

1.

Realizar estudios cuantitativos y sistematicos, acerca del adiestramiento
que necesitan los trabajadores, para tener conocimiento de las
carencias de la mano de obra en los sectores industrial, comercial, de
servicios y las necesidades que puedan tener en el futuro, asi como
también de los instrumentos que poseen para solucionar dichas
carencias.

Realizar programas de capacitacion, especificamente en la formacién
profesional acelerada, con base a la orden de prioridades, donde se
capaciten principalmente trabajadores del nivel primarios y
especificamente aquellos que no tengan ninguna ocupacion.

Realizar programas de actualizacion y de perfeccionamiento en todos
los niveles de trabajo.

Realizar las actividades necesarias, destinadas al aprendizaje de
personas mayores de 14 afios en adelante, contando con su disposicién
de aprender.

En relacion con la higiene y la seguridad, es importante dar a conocer
los principios y proporcionar el adiestramiento necesario, en las técnicas
de prevencion de accidentes a los participantes, tanto en el Centro de
Capacitacion Comunitario, como en sus puestos de trabajo o en algun
lugar determinado.

Es necesario que el Centro de Capacitacion Comunitario realice
actividades de entrenamiento y recreacion con relacion a su personal de
labores.

El Centro de Capacitacion Comunitario deberd realizar una divulgacion
de sus objetivos, funciones y actividades, en todos los sectores de
opinién publica, con el fin de lograr la compresion y colaboracion en el
desarrollo de sus planes de trabajo.

2.18 MANTENER ESTRECHAS RELACIONES CON ENTIDADES O
DEPENDENCIAS:

1. El Centro de Capacitacion Comunitario debera mantener una
estrecha relacion con la municipalidad, con entidades del estado
descentralizadas, autdnomas y semiautbnomas.

2. Mantener estrechas relacion con Centro de Productividad y de

Formacioén Profesional
*Tesis: Ley Organica del INTECAP Pag. 4,5, 6 Afio 1978.
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3. Mantener estrechas relacion con universidades y escuelas
técnicas facultativas.

4. Mantener estrechas relacibn con camaras y asociaciones
representativas de la iniciativa privada, con grupos econémicos,
profesionales y culturales de la region.

Para alcanzar sus propositos el Centro de Capacitacion Comunitario dentro
de sus posibilidades podra contratar las normas legales y reglamentarias, asi
como también la contratacion de técnicos y expertos.

2.19 NORMAS GENERALES:

En la organizacion, reglamentos internos y laborales del Centro de Capacitacion
Comunitario, se deberan regir basado en los siguientes principios generales.

1. Unidad de mando.

2. Se debe realizar una correcta delegacion de autoridad vy
responsabilidades, sin que esto pueda significar la disminucién de
responsabilidades al superior inmediato.

3. Obtener el maximo rendimiento de actividades a través de una
planificacion previa de las mismas.

4. Brindar la garantia y seguridad racional del personal de trabajo.

5. Mantener una estricta exigencia en el cumplimiento de los deberes y

funciones para con el personal del centro.

Realizar el maximo aprovechamiento en el uso de los bienes y servicios.

Crear y mantener un plan racional de remuneracién que facilite obtener

el personal adecuado y especializado.

~N o

2.20 VISION:

El Centro de Capacitacion Comunitario debe convertirse en la institucién
que se encargue de la formacion profesional a nivel medio del recurso humano y
de los trabajadores que se vayan a incorporar al mundo laboral de la regién,
Gnicamente en los eventos (cursos o0 capacitaciones) que se vayan a proporcionar
en dicha instalaciéon. El futuro del Centro de Capacitacion Comunitario se debe
visualizar disefiando y desarrollando planes de capacitacion que sean del impacto
y fomenten la productividad, para contribuir con el desarrollo de la regién.

2.21 MISION:

Se debe ofrecer a todos los sectores de la regién un servicio especializado
para capacitar al recurso humano, por medio de eventos de formacion profesional,
a toda la poblacidon que lo requiera que proviene de diversos sectores laborales.

*Tesis: Ley Organica del INTECAP Pag. 11,12 Afio 1978, INTECAP y sus proyecciones Afio 1,999.
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Asi como también de los que quieren y necesitan iniciarse en una actividad
laboral. Realizado eventos de asistencia técnica, programas de habilitacion,
complementacion, especializacion y aprendizaje.

2.22 VALORES:
e Respeto a las personas
e Fomento a la identidad nacional
Compromiso con la sociedad de la region
Compromiso con el cliente
Trabajar en equipo
Tener mistica de trabajo
Responsabilidad
Comunicacion

2.23 INFRAESTRUCTURA:

El Centro de Capacitacion Comunitario debe contar con un area
administrativa que se encargue de la coordinacion de las actividades del mismo.
Aulas y talleres especializados para el area educativa, los cuales deben estar
completamente equipados, para que se pueda proporcionar a los participantes la
formacion tedrica y practica que requiere de acuerdo con los sectores laborales
donde se vayan a iniciar como trabajadores o de los que provengan como tales
con el fin de mejorar sus capacidades o especializarse en una determinada rama
laboral. Para eventos especiales donde tengan que participar todos los usuarios
del centro o invitados, se necesita contar con un salén de usos multiples, asi como
también otros servicios basicos que vengan a complementar al Centro de
Capacitacion como por ejemplo: cocina, bodega general.

2.24 SERVICIO A OFRECER:

El Centro de Capacitacion Comunitario deber& prestar los siguientes servicios al
cliente:

1. Capacitacion
2. Asistencia Técnica
3. Informacién y Documentacion Técnica

*Revista Guia de Servicios del INTECAP Pag. 1 Afio 1,999.
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2.25 CAPACITACION:

La capacitacion que debera ofrecer el Centro de Capacitacion Comunitario,
sera para dar respuesta a las necesidades del mercado laboral, mediante la
modificacion y desarrollo del conocimiento, actitudes, habilidades y destrezas de
los participantes, para que puedan ocupar un puesto de trabajo satisfactoriamente,
de tal manera que deber4d contar con recurso humano especializado,
instalaciones, maquinaria, equipo y materiales didacticos necesarios.

2.25.1 ASISTENCIA TECNICA:

Es el servicio que se prestara de apoyo técnico y acompafiamiento a los
participantes, con atencion necesaria al desarrollo del proyecto de inversion; asi
como también se colaborara en la deteccién de problemas y en la solucion de los
MisMos a empresas, organizaciones o alguien que lo considere necesario, con el
anico fin de mejorar los procesos de produccion.

2.25.2 INFORMACION Y DOCUMENTACION TECNICA:

El Centro de Capacitacion Comunitario deberd proporcionar toda la
informacion y documentacion técnica necesaria, para el buen cumplimiento de sus
programas de formacién mediante la impresion de documentos, boletines técnicos
y otras formas de divulgacion de informacidn que considere necesarias, siempre y
cuando este dentro de sus posibilidades.

*Revista Guia de Servicios del INTECAP Pag. 1 Afio 2003.
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3.1 ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO:
MORAZAN:

El Municipio de Morazan se conocia en tiempos coloniales con el nombre de:
TOCOY TZIMA, vocablo quiché que significa AVISPA NEGRA, se le daba esa
denominacién por estar localizado en el Valle de Tocoa en donde abundan
los panales con miel, testigo fiel de su existencia se encuentra en los restos
de la Iglesia colonial localizada en la Aldea de San Clemente, a 7 Km. de la
cabecera municipal.

Por Acuerdo Gubernativo de fecha 15 de Diciembre del afio 1887 pasé a
llamarse MORAZAN, en honor al General FRANCISCO MORAZAN, de origen
HONDURENO.

Por Decreto 683 de Abril de 1908 pasoé a pertenecer a BAJA VERAPAZ AL
crearse el departamento de El Progreso por Decreto 756 del 9 de Junio de 1920
se quedo siendo parte de Baja Verapaz. Fue hasta el 3 de abril de 1934, por
Acuerdo Legislativo No. 1965, al crearse definitivamente el Departamento de El
Progreso, que pasa a formar parte de éste.

Tiene una extension aproximada de 329 kildmetros cuadrados, se ubica
dentro de la cuenca hidrografica del rio Motagua, con una elevacion de 349.5
metros sobre el nivel del mar, la zona de vida predominante es de monte espinoso
subtropical y en menor proporcion de bosque seco subtropical.

Su latitud Norte es 14°55’56”; longitud Oeste es 90°08’36”. Cuenta con un
pueblo que es la cabecera Municipal. La distancia de la cabecera Departamental
de Guastatoya es de 31 kildbmetros y hacia la ciudad de Guatemala (capital) es de
102 kilometros.

3.1.2 ORGANIZACION POLITICA, ADMINISTRATIVA:

El municipio de Morazan el progreso cuenta con una municipalidad de
tercera categoria, ya que habitan 11318 habitantes, pertenece al
departamento del Progreso Guastatoya, tiene categoria de municipio,
contando con 12 aldeas y 55 caserios.

*Evaluacién Integral realizada a la municipalidad de Morazan el Progreso afio 2001.
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3.1.3 LOCALIZACION:
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Fuente: Elaboracion propia.

El municipio de Morazan, se localiza al Nor-Oriente del pais, el ingreso a la
poblacién se encuentra sobre la carretera rumbo a Coban, La distancia de la
cabecera Departamental de Guastatoya es de 31 kildmetros y hacia la ciudad de
Guatemala (capital) es de 102 kilbmetros.

Tiene una extension aproximada de 329 kildmetros cuadrados, se ubica dentro de
la cuenca hidrografica del rio Motagua, con una elevacion de 349.5 metros sobre
el nivel del mar, cuenta con una poblacion de 11,318 habitantes.

Su divisidén politica: estd integrada al momento por una cabecera municipal o
centro urbano, 12 aldeas y 55 caserios. Cuenta ademas con varias quebradas y
un rio que lleva por nombre Tocoy Tzima, que en sus origenes constituyo el
nombre del municipio.

I
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1. Guastatoya 2. Morazén

3. San Agustin Acasaguastlan 4.San Cristobal Acasaguastlan
5. El Jicaro 6. Sansare

7. Sanarate 8. San Antonio la Paz

La zona de vida predominante es de monte espinoso subtropical y en menor
proporcion de bosque seco subtropical. Entre los accidentes orograficos cuenta
con cerros, montafias y areas de extraccién de minerales.

Su terreno es quebrado en la parte Alta y semiplano en la parte baja.

Sus limites geograficos son:

AL NORTE: San Jer6nimo Baja Verapaz.
Al ESTE: San Agustin Acasaguastlan
AL SUR: Sanarate y El Progreso.

AL OESTE: Salamé Baja Verapaz.

El municipio de Morazan, se encuentra rodeado por los Cerros “El
Reducto”, “Cerro de la Cruz”, “Cerro Grande o Gordo”, “El Cubilete”, los cuales
son parte de la Sierra de Las Minas.

I
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3.2 CLIMA

Su clima es célido en el sector del valle donde se encuentra ubicado el
municipio, y templado en la region montafosa, la temperatura oscila entre los 16 a
33 grados, cuenta con dos estaciones definidas: lluviosa y seca, la estacion
lluviosa tiene una duracion aproximada de seis meses.

3.2.1 OROGRAFIA

Debido a que el municipio esta enclaustrado en la Sierra de Las Minas, y
por poseer una topografia quebrada, la mayor parte de su suelo es apta para la
actividad forestal, sin embargo posee suelos considerados con buenos nutrientes,
situandose estos en las proximidades los rios y riachuelos del municipio, donde se
desarrollan actividades productivas con rentabilidad para los agricultores.

Desde el punto de vista genético se clasifican sus suelos en:

e Suelos desarrollados sobre material volcanico.
e Suelos desarrollados sobre material sedimentario y Metamarfico
e Clases Miscelaneas de Terreno.

3.2.2 DEMOGRAFIA

El Municipio de Morazan cuenta con una poblacién total de 11,318
habitantes.

El género masculino con 5, 417, femenino con 5,901, un porcentaje
poblacional de 7.62 %, con una densidad de 34.40, como se puede observar en
el cuadro siguiente:

3.2.3 IMFOM 2002

Poblacién Total Hombres Mujeres % Densidad
Poblacional

11318 5,417 5,901 7.62 34.40

Poblacién Indigena 1.2 %

Poblacién no Indigena 98.5 %

Poblacion total: 11,318

Densidad Poblacional 34.40

Tasa de crecimiento 24.47%

Poblacién no pobre 1.3%

NO. DE VIVIENDAS AREA RURAL 1967

NO. DE CENTROS POBLADOS: 48

b %N
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Ademas cabe mencionar que el municipio es visitado por turistas en gran
parte del afio, ademas por las caracteristicas topograficas del lugar se realizan
deportes de Moto Cross de montafia entre otros.

3.2.4 DISTRIBUCION DE LA POBLACION

POBLADOS No,
Habitante | %
S

Marajuma (urbano) 913 8.07
San Clemente 331 2.92
El Moral 689 6.09
Plan del Barro 107 0.95
Cordero, Agua Blanca, 133 1.18
Bramaderos

El Pacayal 410 3.62
La Laguna 263 2.32
Los Tablones 383 3.38
El Chical 69 0.61
El Portezuelo 69 0.61
El Rodeo 122 1.08
Plan Carrizo 448 3.96
Santa Gertrudis 82 0.72
El Plan de las Flores (urbano) 391 3.45
Las Crucitas 256 2.26
Carrizo Grande 101 0.89
Cerro Gordo 129 1.14
Gallegos 72 0.64
Los Achiotes, San Clemente 122 1.08
San Juan 126 1.11
Cruz de Pino 68 0.60
Sacabastos 114 1.01
El Coyote 110 0.97
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El Jutillo 112 0.99
Cacao Viejo 110 0.97
San Diego 87 0.77
Los Regadillos 117 1.03
Sunzapote 222 1.96
Guacamayas 131 1.16
El Mirador 134 118
El Bijagual 104 0.92
El Zapotal 177 1.56
El Zapote 250 2.21
El Guapinol 120 1.06
Los Leones 35 0.31
La Reforma 62 0.55
Los Platanitos 171 1.51
Piedras Grandes 260 2.30
San Miguel Buena Vista 285 2.52
San Felipe 111 0.98
Tierra Blanca 42 0.37
Uruguay 47 0.42
Vista Hermosa 42 0.37
Monte Cristo 14 0.12
El Paraiso 50 0.44
Los Chagualitos 44 0.39
El Tablon 21 0.19
Cabecera Municipal (urbano) 2107 18.62
Total, Poblacién Municipio. 11,318 100.

El mayor porcentaje de poblacién, se encuentra en el area rural del
municipio. Exceptuando las aldeas llamadas: Marajuma con una poblacién de
913, Plan de Las Flores con 391 y la cabecera municipal de 2,107 personas.

Poblaciéon por ubicacion:

Urbana Rural

3411 7907

Fuente: Instituto para el desarrollo urbano y rural sostenible -URBES-
Instituto Fomento Municipal —INFOM- afio 2002.
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En conclusién, la necesidad de la poblacion en captacion de ingresos y
fuentes de trabajo, ademas de la conservacion del medio ambiente, dan como
resultado la creacidén de nuevas fuentes econdmicas que tengan doble propdsito,
tal es el caso del ECOTURISMO, que da prioridad a la conservaciéon del medio
ambiente por medio del turismo ecoldgico.

3.3 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

3.3.1. VIVIENDA
En el area urbana como Rural el que asciende a la cantidad de: 2,235

viviendas, clasificando el tipo de las mismas en block y Lamina, Block y Teja,
Madera y Lamina, Madera y Teja, Adobe y Lamina, Adobe y Teja, Bajareque y
Palma, Bajareque y teja, otro tipo de viviendas, en la cabecera Municipal se tiene
un total de Viviendas, tanto habitadas como deshabitadas de 729 y en el area
Rural hay 15086.

3.3.2 EDUCACION:

El municipio de Morazan a la fecha cuenta con 48 centros educativos,
donde se imparte educacion preprimaria, primaria, basica y diversificado. A nivel
superior la ensefianza y aprendizaje es cubierto por la iniciativa privada por medio
de las universidades: Francisco Marroquin y la extension de la Universidad
Mariano Galvez, las cuales se encuentran en la cabecera Municipal del
Guastatoya.

La poblacién alfabeta tiene el 69.3%, con edad escolar de 7 afos en
adelante y la estimacion de analfabetismo, del municipio son del 40.7% segun
informacion recopilada de CONALFA.

Las principales causas del déficit Escolar se han determinado por le
ausentismo y la desercién debido a la precaria situacion econémica de los padres
de familia.

El municipio cuenta con una biblioteca que esta a cargo de la Municipalidad.

3.3.3 SALUD

La poblacion de este municipio cuenta con un Centro de Salud, que
tiene poco tiempo de haberse realizado, ademas cuenta con clinicas privadas. En
la actualidad se esta realizando la Clinica para la Mujer, de la cual ya se encuentra
realizado el edificio que albergara dichas instalaciones.
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3.3.4 SISTEMA VIAL

La cabecera municipal esta conectada con la ciudad capital, por medio de la
ruta al Atlantico. Se cruza en el kildmetro 85 (Las Champas) yendo hacia Coban
carretera a Las Verapaces.

Morazan cuenta con dos entradas una en el Kildbmetro 95 entrada por la
Aldea de Marajuma, la cual se encuentra asfaltada, y otra en el Kilometro 102
rutas a las Verapaces, via Gallegos la cual es de terraceria como una carretera
alterna, que generalmente se encuentra en malas condiciones.

3.3.5 TRANSPORTE

Existe una sola linea de transportes extraurbanos con una unidad de
Morazan hacia la ciudad capital de Guatemala y viceversa, mientras que de la
Cabecera Municipal al area rural es cubierto por microbuses y Pick-ups.
Asimismo, de la cabecera Municipal al Rancho es cubierto por buses
proporcionado por dos microempresas, el cual es deficiente.

3.3.6 SISTEMA ELECTRICO:

Desde el afio 1978 el municipio ha sido abastecido por el INDE, pero
actualmente lo hace la empresa Comercial S.A. DEORSA.
Consecuentemente aun quedan algunas comunidades que no tiene el servicio de
Energia Eléctrica en virtud que dicha Institucion esta privatizada y la cobertura
actual no contempla el desarrollo necesario.

3.3.7 SISTEMA DE AGUA POTABLE:

Parte de la poblacion cuenta con agua potable. Gracias a los proyectos
gue en afios anteriores han sido financiados por instituciones tales como:
UNEPAR, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, UNICEF y Plan
Internacional.

3.3.8 DRENAJES Y LETRINIZACION:

En la cabecera Municipal de Morazan goza de un sistema de
alcantarillado sanitario, mientras que el resto de las aldeas utiliza el sistema de
letrinas para solventar la necesidad de drenaje sanitario.

3.3.9 COMUNICACIONES:

El municipio cuenta con una oficina de Correos y la cual presta sus
servicios a toda la poblacién en general. Ademas se cuenta con algunos teléfonos
publicos en la cabecera y las aldeas prestado por Empresas privadas. Servicio de
Cable Video con una cobertura de 21 canales incluyendo los nacionales.
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3.4 CASCO URBANO CABECERA MUNICIPAL

Parque Central

Cabecera Municipal

Edificio Municipal
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3.4.1 SEGURIDAD:
Se cuenta con una subestacion de la Policia nacional Civil, que tiene un
total de 12 Agentes y un Jefe de estacion.

3.4.2 COMERCIO:

La cabecera municipal cuenta con muy pocas fuentes de comercio cuenta
con 45 pulperias, 6 farmacias, 3 boutiques, 6 panaderias, 2 bloqueras, artesanias.
En las aldeas El Moral y El Zapotal se dedican algunas personas a la fabricacion
de ollas, comales y jarros de barro, etc.

En la Cabecera se fabrican objetos de ceramica y en la comunidad de
Marajuma, se encuentra la Cooperativa de Desarrollo Integral “EL LIMON” RL. La
cual se dedica al procesamiento y exportaciéon del limén.

La Aldea de Marajuma conforman una comunidad laboriosa en la
confeccion de prendas de vestir, las sefioritas y las amas de casa son las que se
dedican en gran porcentaje a esa tarea industrial.

3.4.3 RECREACION:
3.4.3.1 CAMPOS DEPORTIVOS

Existen varias canchas en el municipio, la cabecera municipal cuenta con
una, otras se encuentran en las comunidades rurales.

Ademas existen 3 canchas de basquetbol en la cabecera municipal,
ubicadas en el Salon de Usos Mudltiples, y en la escuela primaria del lugar, las
cuales se encuentran techadas.

3.4.4 TURISMO

La principales fechas en que el municipio es visitado, son para las fiestas
Navidefias y Semana Santa.

Para las fiestas Navidefias la atraccion principal es la celebracion de la
Feria Titular del municipio en las fechas del 26 de diciembre al 31 del mismo.

Para las fechas de Semana Santa la principal atraccion es el ri6 TOCOY
TZIMA, que es lugar de concentracion para bafistas y comercio en sus
alrededores.
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3.4.5 LUGARES ECOTURISTICOS

En la actualidad el municipio no cuenta con ningun proyecto de esta indole,
por lo que se esta realizando dicha propuesta.

Las montafias que componen la Sierra de las Minas que forman parte del
municipio, se considera como uno de los atractivos turisticos de mas importancia
del lugar, que no son explotados actualmente.

3.4.6 GEOLOGIA

El tipo de suelo en el municipio es variado, en las partes altas del municipio
el suelo tiene gran cantidad de rocas y minerales. En las partes bajas el suelo es
arenoso cohesivo.

3.4.7 USO PRODUCTIVO DE LA TIERRA

PROGRESO

PARTAMENTO ROGRE
VoL 'RODUCTIVO DE LA TIERRA

DEF [ -
MAPA DE LA CAPACIDAD

M
=

150

LEYENDA

N Limites departamentales

(® Cabeceras departamentales
Capacidad v uso productivo de la tierra
I I fgricultura sin restricciones,

[ II Agricultura con pocas restricoiones,
[ III hgricultura con medianas restricciones,
[ IV Pastos ¥ Bosque,

[ 7 Tierras inundables, Bosque y Pastos,
[ VI Cultivos de montafa, Bosque,

[ VII Explotacidn forestal,

I VIII Proteccidn vegetal del suelo.

[ ] dgua

[] Limites municipales

UBICACION DEL DEPARTAMENTO
DENTRO DE LA REFUBLICA

GUATEMELE

~ a4

30 0 30 kilometros

Fuente: MAGA - EL Progreso

]
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3.5 CASOS ANALOGOS
CENTRO CAPACITACION TECNICA INTECAP SUR

DIAGRAMAS DE CONJUNTO
TALLERES
SALDN USOS MULTIPLES

| S5 GENERALES | AULAS |
EDIFICIO PRINCIPAL CAFETERIA
ADMIMISTRACIIM
BIBLIOTECA

ESTACIINAMIENTO | | ESTACIONAMIENTD |

3.5.1 DIAGRAMACION

P

46.2.- MATRICES Y DIAGRAMAS: ADMINISTRACION

INGRESO S

2 | DIRECCION

SALA DE ESPERA

w

VESTIBULO Y SECRETARIA
| | CONTABILIDAD, TRABAJO SOCIAL
¥ TECNICO PEDAGOGICO.

-

o

SALA DE REUNIONES

o

7 | BobEGA b 4“
= ! T

8 | REPRODUCCION DE DOCUMENTOS

9 | SERVICIO SANITARIO

‘ R RELACION DIRECTA
‘m]]ﬂmﬂb ———————— RELACION INDIRECTA
<> NINGUNA RELACION

. . /[)._MATRIZ DE RELACIONES A¢ 4 DIAGRAMA DE

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
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3.5.2 PLANTA ARQUITECTONICA “ INTECAP SUR”
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- __PLANTA AMUEBLADA DE CONJUNTO - PRIMER NIVEL &
CENTRO DE FORMACION Y CAPACTTACION TECNICA ESCALA /500 4

El Centro de Capacitacion cuenta con:

Areas de talleres,

Salén de usos mdltiples,

Parqueos,

Area administrativa,

e Aulas.

El area administrativa tiene una area de 111.74 metros cuadrados, el Salén de
Usos Mdltiples tiene una area aproximada de 582.37 metros cuadrados, y el area
de Aulas tiene 1491.59 metros cuadrados, para un total de 3,651.22 metros
cuadrados del Centro de Capacitacion Técnica en el departamento de Escuintla.
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3.5.3 FOTOGRAFIAS CASO ANALOGO:

Taller Electricidad

ANALISIS:

e En el taller de computo se pudo observar que este Centro de Capacitacién cuenta con
muy pocas computadoras, incidiendo en que los alumnos dispongan de menos tiempo del
gue corresponderia tener, debido por la cantidad de alumnos. Cuenta con aire
Acondicionado debido a la poca Ventilacion que tiene el area de Computacion. Otra de la
dificultad que tiene esta area es que no tiene una adecuada iluminacién, provocando
utilizar la energia eléctrica todo el dia.

El area de taller de Electricidad cuenta con las instalaciones por lado externo del muro,
tiene sefalizacion del area de trabajo de cada maquina, cuenta con su ventilacion e
iluminacién natural.

I
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Taller Carpinteria

Taller para Cultora de Belleza

ANALISIS:;

e El area de Carpinteria tiene el problema que no cuenta con una ventilacion
cruzada, lo cual genera mucho calor en el taller, cuenta con sefializacion;
alguna de la maquinaria esta abandonada por falta de mantenimiento, la
iluminacién es natural y también artificial.

e El taller para cultora de belleza cuenta con buena iluminacion, la ventilacion
es escasa, por lo que hacen necesario utilizar ventiladores, cuenta con los
instrumentos necesarios.

I
CENTRO DE CAPACITACION COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO MORAZAN EL PROGRESO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
S

3.5.4 PREMISAS DE DISENO (Casos analogos)
INGRESO VESTIBULO Y SECRETARIA
A: funcidn: el vestibulo permite la circulacién dentro
Del edificio y el acceso directo a todos los ambientes

Y la secretaria brinda apoyo a las actividades administracién. T == g I

Del Centro de Capacitacién . <

B: superficie de 32.44 m2 A ;
A{rea mobiliario 3.67m2 ¢ | ¢
Area de circulacion 27.95m2 5 Vg -

C: capacidad 16 personas maximo.

D: ambiental iluminacién natural y artificial y J

Ventilacién natural. TR

SALA ESPERA:

A: funcidn: facilita el espacio de estar a las personas que deban

esperar su turno y que posteriormente puedan atender un determinado D@ . -

asunto, es importante que no obstruya la circulacion. (§ ‘

B: §uperficie de 7.25m2 [—!‘ 1] IS
Area de mobiliario 2.67m2 L S 2S5

Area de circulacién 3.28m2
C: capacidad 10 personas maximo

D: ambiental iluminacion natural y artificial y ventilacion natural.

DIRECCION:
A: funcidn: espacio necesario donde se podran coordinar las
actividades generales del Centro de Capacitacion , es importante que
tenga acceso directo a la sala de reuniones.
B: superficie de 14.68m2

Area mobiliario 3.60m2

Area de circulacién 9.95m2
C: capacitad 7 personas maximo, la iluminacion y ventilacion natural.

BODEGA DE MATERIALES
A: Funcidn: este espacio facilita el almacenamiento

de materiales que son utiles para el desarrollo de la clase. - fl
Se recomienda que este ambiente sea utilizado en el drea de
practica. i f
B: superficie de 9.37 mts 2 il f
Area de mobiliario 2.09 m2
Area de circulacién 5.75 m2 Ras
Capacidad: 5 personas maximo
D: Ambiental: lluminacién natural y artificial ventilacidon
natural. S
AREA DE PRACTICA DE CARPINTERIA: s
A: funcidn: este espacio permitira desarrollar actividades ﬁ:

de ensefianza para formar y capacitar técnicos area de

Carpinteria. =

B. superficie de 153.26 mt2 E
Area de mobiliario 27.86 m2 I~
4 . . s ‘
Area de circulacién 116.68 m2 E

C: capacidad 20 alumnos maximo 1 o 2 instructores I

3 D: ambiental: iluminacion natural y artificial y ventilacién cruzada.
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PREMISAS DE DISENO: TALLERES

AREA TALLER ELECTRICIDAD: 3
A: funcion: este espacio permitira desarrollar
Ensefianza-aprendizaje para formar técnicos en el
Area de electricidad.
B: superficie de 153.26m2
Area de mobiliario 24.46m2
Area de circulacién 122.08m2
C: capacidad 20 Alumnos maximo y 1 o 2 instructores
D: ambiental: iluminacidn natural y artificial y
Ventilacién natural cruzada.

AREA TALLER DE COCINA
A: funcidn: este espacio permitird actividades de
Ensefianza-aprendiz para formar y capacitar en el
Area de cocina, panaderia y reposteria.
B: superficie de 153.28 m2

Area mobiliario 321.16 m2

| | = ]| o
Area de circulacién 154.42m2
C: capacidad 20 Alumnos maximo 1 o 2 instructores o0 g O
D: ambiental iluminacion natural y artificial y ventilacidn cruzada. e

3.6 LOCALIZACION DEL SITIO:

El area potencial para el desarrollo del proyecto sera el atractivo natural
denominado Centro de Capacitacion Comunitario, el procedimiento para la
seleccion del mismo fue el siguiente:

» SELECCION DEL AREA DE PREFERENCIA.

» SELECCION PRECISA DEL SITIO.

> Esté ubicado en un lugar que beneficiara a la cabecera municipal y aldeas
cercanas; ya que el turista tendra que entrar a la misma, para luego dirigirse
al proyecto y asi poder tener un contacto directo con los habitantes y sus
productos.

> El Centro tendra accesibilidad a las redes de comunicacion y servicios, ya
gue esta cercano a las comunidades.

CENTRO DE CAPACITACION COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO MORAZAN EL PROGRESO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

K 2

Para la seleccion del sitio se tomaron en cuenta los siguientes factores:

Fuente: Elaboracion Propia

> Dimensiones del terreno

> Las condiciones del suelo, la calidad del mismo, su topografia, agua
potable, el soleamiento.

> La calidad del paisaje.

» Ladistancia de la red vial, energia eléctrica y de agua potable.

> La propiedad del terreno, en este caso es propiedad de la Comunidad a
cargo de la Municipalidad de Morazan.

3.6.1 ANALISIS DEL SITIO (Especifico)

El dimensionamiento del area y su ubicacién son limitantes para el
desarrollo del Centro de Capacitacion Comunitario, considerando la topografia y
las areas naturales del lugar, con las cuales se podra determinar la ubicacién de
los componentes arquitectonicos.
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Dentro de los aspectos importantes en el desarrollo de este tipo de
proyectos esta la poca intervencion dentro de la topografia del lugar, como por
ejemplo el no variar a extremos las pendientes, hidrografia, vegetacion etc.

3.6.2 UBICACION

El terreno propuesto se encuentra aproximadamente en el centro del
municipio de Morazan, unos 5 minutos a pie, por lo que el recorrido permitira al
visitante conocer parte del municipio de Morazan.

3.6.3 FORMA Y TOPOGRAFIA DEL TERRENO.

La forma del terreno es un cuadrado irregular, cada lado tiene diferentes
medidas, ya que se respetd lo méas posible los limites naturales, la topografia
también es irregular con pendientes que oscilan entre el 12 — 26%.

Es importante mencionar que el terreno propuesto es parte del eje central
del municipio.

3.6.4 AREA DEL TERRENO.

El area total del terreno es de 610.00 metros cuadrados. Utilizando el
terreno de 535.00 mts?, por lineamientos de la municipalidad, lo que nos permitira
tener un area accesible para el disefio y desarrollo del Centro Capacitacion
Comunitario, utilizando s6lo un porcentaje para los componentes arquitectonicos.

Fotografial
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Fotografia 2

Fotografia 3 |

.

Este es el lindero Sur del terreno (ver plano de analisis terreno)
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Fotografia 4

Esta es el lindero Sur-Este del (ver plano de analisis del terreno)

3.6.5 ANALISIS DEL TERRENO.

COLINGACLA

CALLE SUR

COLIMCARCLA 2 q 4} | BARRIO

CALVARIO

WIVIEMDAS
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3.6.7 ANALISIS DEL SITIO

SALIENTE

® \ P
XQQ%} /

~ 7%
Va J/ =N\

PONIENTE

Fuente Elaboracién Propia

UMIVERSIDAD DE SanN CarRLOS DE GUATEMaLA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

B \TPROYECTO: | CENTRD DE CAPACITACION COMUNITARIO PARA EL MUNICIPIO UL AT B 1] Houa
MORAZEN EL PROGRESO.
TESISTA: CONTENIDO: FECHA: ESCALA:
WUILMER FRANCISCO GALVEZ MORALES ANALISIS DEL S0 MAYO 2010 INDICADA
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3.6.8 CORTES
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

§ || PROYECTO:  CENTRO DE CAPACITACION COMUNITARIO PARA EL MUNICIPIO | U LAT BT T] Hou
MORAZAN EL PROGRESO.

TESISTA: i CONTENIDD: FECHA: CALA:
WUILMER FRANCISCO GALVEZ MORALES CORTES MAYD 2010 INDICADA
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GCARITUIOY:
AGENIES USUARIES
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1. AGENTES Y USUARIOS
4.1 AGENTES

Se entiende por agentes a las personas involucradas en la administracion,
cuidado y conservacion del Centro de Capacitacion Comunitario.

En este proyecto los agentes seran aquellas personas que producen un
efecto de servicio, que pueden ser provenientes de la comunidad de Morazan y de
las aldeas cercanas al proyecto, o bien personal especializado que van a ayudar a
dar un servicio en el Centro de Capacitacion Comunitario; la cantidad de agentes
se va a determinar en funcion a las necesidades y se clasifican segun su jerarquia
y su funcién dentro del proyecto.

4.2 USUARIOS

Seran aquellas personas que haran uso de los servicios que se ofreceran
en funcionamiento del espacio arquitectonico. Los usuarios serdn catalogados
como poblacion de Morazan y sus aldeas y caserios.

El Centro de Capacitacion Comunitario esta proyectado a personas de
niveles econdmicos bajo, medios y altos, adaptandose a las reglas de la
administracion del Centro.

Para determinar la cantidad de usuarios que puede soportar el proyecto
Centro Capacitacion Comunitario, se utiliza el método de la burbuja ecoldgica, en
el cual la estimacién de la capacidad de acogida, se basa en la determinacién de
una superficie de metros cuadrado por usuario relacionado con la superficie de
sitio a intervenir.

4.3 ANALISIS DE USUARIO LOCAL
4.3.1 USUARIO PRINCIPAL:

Esta contemplado que el proyecto tenga como usuario principal a la
poblacién circundante del municipio, siendo del area Nor-Oriente del pais, se
deben realizar campafas publicitarias a nivel local, por medio de entidades
especializadas en el tema, tal es el caso de (INTECAP).
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4.3.2 USUARIO FINAL:

El beneficiario final del proyecto serd la poblacion del municipio y
principalmente la del area rural, el propuesta cuenta con la iniciativa Municipal, la
cual se encargara en parte de la administracion con los comités de desarrollo rural
(COCODES). Esta contemplado que parte de los ingresos generados por el
proyecto, sean invertidos en la misma institucion con el fin del mejoramiento de los
servicios y generar en la poblacion un mejor nivel de calidad de vida.

Ny,

ALDEA EL MORAL
POBLACION 689 HABITANTES

=

T

\\/

CABECERA MUNICIPAL
POBLACION 2107 HABITANTES

Plano radio de influencia

Fuente: Elaboracién Propia.
ey .
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4.3.3 PERFIL PSICOLOGICO:

El desarrollo de este tipo de proyectos generara que la poblacién del lugar
tome conciencia de la importancia de un Centro de Capacitacibon Comunitario,
ademas que existen otras alternativas para generar flujos de ingresos econémicos,
y que no necesariamente tengan que salir del municipio a buscar este tipo de
capacitaciones. Esto ayudard a que la poblacién tenga otras alternativas de
trabajo y a la disminucion del porcentaje de emigracion de la poblacion hacia otros
lugares del pais, lo cual trae como beneficio la disminucion de hogares
desintegrados; asi como la reduccion de problemas sociales generados por esta
problematica.

4.3.4 INSTRUMENTO METODOLOGICO:

Para determinar la factibilidad de la propuesta, se realizaron encuestas
tomando una muestra representativa de la poblacién de estudio.

Se encuestaron personas de todas las edades y de diferente sexo, en
diferentes puntos del municipio aprovechando el dia de mercado de la cabecera
municipal, que es el dia de més concurrencia. A continuacion se presenta la
encuesta, con la interpretacion de las respuestas que se obtuvieron
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4.4 TIPO DE ENCUESTA

LIMMWERSIDAD DE AN CARLOS DE GUATEM ALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

PROPUESTA ARCU TECTONICA - CENTRO CAPACITACION COMUNITARIO.
MORAZAN, EL PROGRESD.

ENCUESTA

EDAD [ ] GENERO ] ZOMA DONDE VIVE
1 10-20 ANOS [ FEMENIND [ CASCO URBANO
1 21-30 Afl0S C 1 mascuumno T alpea

31-40 ARIOS [ CASERIO
L1 41EN ADELANTE L_1otros

1. Sabeusted que esCentro de Capacitacion Comunitario?

i [ Mo, [

2. Legustaria que el municipio de Morazan tuviera un Centro Capacitacion
Comunitario?

si [ No [

3. Que beneficios cree usted que tendria un Certro de Capacitacion Comunitario?

Minguna [ ]
M ejor Economia 1
Fuentes de trabajp [

4. Qe actividades les gustaria realizar en el Centro Capacitacion

Camunitario.
Aprender Muevos métodos [_|  Estudiar [
Orientacion técnica ]
5. Que cursos le gustaria que se realizaran en el Centro Capacitacion
Caomunitaria?
Carpinteria 1 Electricidad [_]
Cultora Belleza 1 Imformatica [_|
Soldadura 1 Reposteria [
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4.5 ANALISIS DE INSTRUMENTO METODOLOGICO
EDAD DE LOS ENCUESTADOS

41 En
Adelante, 10-12
10% Afos, 17%
31- 40
Afnos, 30%
21-30 Afos,
43%

La edad de los encuestados parte de 10 afios. El 17% de las personas
encuestadas tienen de 10 a 20 afios, el 43% tiene de 21 a 30 afios de edad, el
30% de 31 a 40 afios y el 10% de 41 afos en adelante, la mayoria esta
comprendida entre 21 a 30 afos

GENERO DE LOS ENCUESTADOS

MASCULINO
FEMENINO , 48%
. 52%

El 52% de personas encuestadas son de género femenino y el 48% son de
género masculino.

ZONA DONDE VIVEN LOS

ENCUESTADOS
CASERIO,
12% OTRO , 3%
CASCO ALDEA,
URBANO, 15%

70%

I
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La mayoria de las personas encuestadas vive en el Casco Urbano
representan un 70%; los que viven en aldea el 15%, en caserios el 12% y en otros
el 3% de total.

CONOCIMIENTO SOBRE EL AREA DE
ESTUDIO

NO, 10%

Sl, 90%

La mayoria de las personas encuestadas tiene conocimiento sobre el area en
estudio, siendo el 90% y el 10% nego6 tener conocimiento.

SABE USTED QUE E5 UN CENTRO
CAPACITACION COMUNITARIO

MO, 5%

Sl. 95%

Sobre la pregunta si las personas encuestadas sabian que era un Centro
Capacitacion Comunitario, el 95% afirmo6 tener conocimiento, mientras el 5% de
los encuestados respondi6é que No.

]
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A FAVOR DE UN CENTRO
CAPACITACION EN EL MUNICIPIO
MORAZAN

Mo Opino, NO. 2%

N

Sl, 97%

La mayoria de personas encuestadas les gustaria que en el Municipio
existiera un CENTRO CAPACITACION COMUNITARIO presentando un 97%
gue Sl, el 2% respondieron que NO vy, el 1% no opind.

BENEFICIOS DEL CENTRO
CAPACITACION COMUNITARIO

FUENTES OTROS
DE 29%
TRABAJD, c
455
MINGUNO,
1%
MEJOR
ECONOMIA,
259

La mayoria de las personas encuestadas creen que el Centro Capacitacion
Comunitario traerd para el municipio fuentes de trabajo, con 45%, Mejor
Economia 25%, Otros un 29% y el 1% ningun Beneficio.
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QUE ACTIVIDAD LE GUSTARIA
REALIZAR EN UN CENTRO
CAPACITACION COMUNITARIO

TECHICA
0%
APRENDER MUEVOS
METODOS
45%
ESTUDIAR
25%

De las personas Encuestadas el 45% respondié Aprender Nuevos Métodos,
Técnica 30% y Estudiar un 25%.

QUE CURSOS LE GUSTARIA QUE
SE REALIZARAN EN EL CENTRO
CAPACITACION COMUNITARIO

CARPINTERIA EDLE‘QDUF{A
205 8% INFORMATICA
10%
- REPOSTERIA
2%
CULTURA BELLEZA ELECTRICIDAD
35% 1594

El 30% de los encuestados prefieren Carpinteria, Cultura belleza 35%,
Electricidad 15%, Reposteria 2%, Informatica 10% y Soldadura 8%.
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5.0 PREMISAS GENERALES DE DISENO.

Para el disefio de un Centro de Capacitacion Comunitario en un area
natural deben tomarse en cuenta: Las leyes establecidas a nivel nacional por
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, ONG, impacto ambiental, y
el equipamiento adecuado para la solucion del espacio arquitectonico.

Es importante mencionar que el disefio tiene como base el respeto e
integracion al entorno, por lo que se presentan los siguientes lineamientos de
disefio a seguir.

5.1 UBICACION

El terreno en donde se propone el proyecto debe tener un acceso no muy
complicado y seguro para el visitante, estando ésta incluida en el disefio de la ruta
y no alejada del mismo.

El acceso por carretera asfaltada (10 %2 Kms.) de la cabecera
departamental, debe ser transitable todo el tiempo, ya sea en autobus o vehiculos,
del parque del municipio que se encuentra a 5 minutos a pie.

5.2 INGRESOS Y PARQUEOS

El Centro Capacitacion Comunitario contara con dos ingresos, disefiado de
tal forma que conozca en su recorrido parte de las comunidades cercanas a
Morazan.

El area de parqueos estara cercana a la via de comunicacion, se debera
tratar de evitar demasiada intervencion en el area.

5.3 VIAS PEATONALES

En los senderos peatonales, se hara el uso de adoquin de color y concreto,
ya que el uso de adoquin de color incide a refractar el calor e impiden la re-
filtracion del agua al subsuelo.

Via de acceso paralela al sitio
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5.4 ALINEAMIENTOS MORFOLOGICOS

El edificio debe estar ubicado de manera alterna, de modo que el viento se
pueda desplazar facilmente entre él, o sea, deben estar orientados en el eje NE-
NO para captar el viento dominante.

Las ventanas deben tener entre el 25% al 50% del total del area del muro
en donde vayan a ser ubicadas, esto es para lograr que entre el viento e
iluminacién y a la vez se tendra un lugar comodo para estar, ya sea de dia o de
noche. En espacios abiertos debe evitarse el disefio de lineas rectas o
extremadamente fuertes.

En lo referente a las exhibiciones interpretativas, deben ser por medios
graficos y deben captar la atencion del usuario o espectador y transmitir el tema o
informacion en forma atractiva, breve y clara para facilitar su explicacion.

5.5 LINEAMIENTOS AMBIENTALES

Las edificaciones para uso de visitantes y administrativas seran ubicadas de
manera estratégica en la que el visitante pueda conocer mejor el lugar, ademas de
ubicarlas en lugares no muy atractivos.

El 10% del total del terreno, debe estar cubierto con los arboles y
vegetacion que existe actualmente en el lugar.

En lo referente a las fachadas que queden expuestas al sol, hay que
realizar trabajos para controlar de forma natural la incidencia del mismo. El techo
tendra una forma tipo EMCO.

I
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Se colocaran pérgolas en los ingresos de las fachadas. En lo referente al
disefio se tomara en cuenta los aspectos de confort ambiental, asi como las vistas
principales de la naturaleza y la morfologia del terreno.

5.6 LINEAMIENTOS TECNOLOGICOS

El estilo arquitectonico a utilizar serd una arquitectura contemporanea, para
la cual se respetaran los lineamientos establecidos en el lugar. Permitiendo con
ello lograr alternarlos con materiales prefabricados que permitan el confort de los
usuarios y el acoplamiento del disefio.

Las aguas servidas tendran un sistema de tratamiento por medio de fosas
sépticas individuales o colectivas y campos de oxidacién, el agua de lluvia seran
captadas y dirigida a quebradas cercanas al terreno.
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PROCESO DE DISENO:
6.1 METODOLOGIA DE DISENO.

Una metodologia de disefio arquitectonico, se describe como un proceso
secuenciado y sistemético de pasos, para recopilar, ordenar y transformar la
informacion destinada a la organizacion de espacios que soporten determinada
actividad social.

El proceso metodoldgico que se adapte a la solucién del espacio
arquitectonico del Centro Capacitacion Comunitario.

6.2 CAJA TRANSPARENTE:

El cual fue desarrollado en varias fases, que tienen como fin llegar a la
solucion de un espacio arquitectonico de uso racional y sostenible:

> Conceptos, definiciones, clasificaciones, normas y leyes de aplicacion.

7 Localizacion y analisis del sitio: andlisis del contexto particular,
determinacion de agentes y usuarios.

> Premisas particulares de disefio.

> Matriz de grupos funcionales.

> Programa de necesidades.

> Matriz de relaciones.

> Diagramas de circulaciones.

> Diagramas de bloques.

> Diagramas de burbujas.

> Criterios particulares de disefio.

» Anteproyecto.

6.3 PREMISAS PARTICULARES DE DISENO.

Si se establece que cada sector, en el cual se desarrollara un proyecto
arquitectonico, presenta condiciones climaticas y sociales particulares, se tiene
que las técnicas constructivas o0 sistemas constructivos son similares en los
sectores aledafios, por lo que se presentan a continuacién los cuadros de
premisas de disefio, de una forma grafica y descriptiva.

Todo esto sera para comprender mejor los lineamientos a seguir, ya sean
estos, ambientales, morfoldgicos, tecnolégicos, etc., los cuales nos serviran de
referencia para cada uno de los componentes arquitectonicos a desarrollar en el
Centro Capacitacion Comunitario.
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6.4 PREMISAS DE DISENO.

PREMISAS DE DISENO
|

ASPECTO REQUERIMIENTOS GRAFICA

El Centro Capacitacion Comunitario
contara con 2 ingresos Principales

El drea de parqueo estara paralela a |a via
de acceso colindante al terreno.

INGRESOS ¥ PARQUEOS

Orientacion para mejor control solar Norte ]
P ! L VIENTOS

Sur. _ — N DoMINANTES
i El clima calido se orientara respecio al h“!"" Py
CONTROL CLIMATICO viento dominante. @ ST e
Las fachadas largas deben estar ) N
orientadas hacia el Norte y Sur evitando el ———

sol de la tarde

Los caminamientos deben estar
i ubicadas en areas que ofrezcan

VIAS sombra, se utilizara adoguin de color ya
PEATONALES que esto ayudara a refractar el calor.

La orientacidn es la parte mas im portante
de la cual dependera el confort climatico,

i por Io cual se tratard de ubicar las
CLIMATICO fachadas al Norte; sin embarge, mediante o- s
aleros fadiimente se puede controlar la e

incidencia solar.

Aprovechar las zonas alternadas de
alguna manera para el desamollo de las
AMBIENTAL construcciones, evitando con ello
ubicarlas en las areas virgenes.

Para disminuir I3 refrexion de los pisos por

incidencia solar, se wtilizara un mure de & ;
contencion con rusti block de alta b2
AMBIEMTAL resistencis y un recubrimisnto de

fachalets de piedra.
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PREMISAS DE DISENC (Andlisis de Contexto)

ASPECTO REGQUERIMIENTOS GRAFICA |

. Para lograr am bientes confortables -
CLIMATICO dimaticamente se canalizara el aire por #rﬁf
medio de vegetacion de tal manera que VIENTES - M i
cruce refrescando s espacios interiores, | TR B LS ne
produciendo sensaciones de bienestar. f#‘ﬁL—-h-

Para el tratamiento de los desechos en el

TECNOLOGICO lugardeben utilizarse fosas sépticas, l H ] ] EURIEITATION
segundo de un campo de oxidacion, 1.

donde las aguas en contacto con el aire se FILTREE ﬁﬂ—kq
oxidan y se trasforman en inofensivas, -
finalizando en un pozo de absorcion en .

donde termina e proceso de tratamiento, I | ASSORTION
evitando |a contaminacion del manto PLANTA,

Frf.‘ﬂ.til:ﬂ . TRATAMIENTO

‘ PREMISAS DE DISENO.

ASPECTO REQUERIMIENTOS GRAFICA

Se dabe usar vegetacidn como elemento para la proteccion de
0% espacios arquitectonicos a disenar

Para lograr mejores beneficios de ka vegetacion se debe tomar
en cuenta la distancia que easte entre ella y el elemento
arquitectonico. Asi como también Ia altura de la vegetacion, su
follaje, la existente y &l &ngulo del sol

LINEAMIENTOS

AMBIENTALES La disposicion de arboles ayudara a reducir, canalizar y dinigir
los vientos y las bnsas, asi como también el ruido. Eso
ayudara también a evitar que el polvo del suelo ge levante y
ocasione erosion.

Con arboles suficientemente altos, se logra una
adecuada ventilacion alrededor y a través de los =+ h‘: . VENTIACION
espacios arquitectonicos; el control del viento se logra VEGETACION IS0%="  oPTMA

por la coordinacion de distancia y el orden de plantacion, Cogas ©oo- 2 é’ﬁ ; ) k
creando un micro cima agradable, &l viento puede 9 . 3 355'{-'0“7: o
desviarse, obstruirse o reqularse. &~ T :
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6.5 MATRIZ DE GRUPOS FUNCIONALES.

Previo a establecer el programa de necesidades, se determinaron los
grupos funcionales que se desarrollaran para el Centro Capacitacion Comunitario
de Morazan, El Progreso, lo que permitird ordenar datos a partir de los conceptos
tedricos y las necesidades planteadas a lo largo de la investigacion, en donde se
contemplaron los aspectos conceptuales y legales.

Basandose en los datos obtenidos podemos fundamentar el resultado final
de los datos expuestos. En el Cuadro siguiente se desglosan las actividades y
funciones que se realizaran en cada uno de los ambientes generados, por los
agentes y usuarios, lo que generara el programa de necesidades detallado para el
proyecto arquitecténico.

6.6 PROGRAMA DE NECESIDADES.
ACCESO
Ingreso
Parqueo
Senderos de ingreso.
Peatonal.
Vehicular.
AREA ADMINISTRATIVA
Informacion / recepcion.
Bodega
Sala de espera
Servicios sanitarios.
Bodega
Area de Administracion.
Gerencia
Servicio Sanitario Gerencia
Secretaria
Contabilidad
Archivo
Sala de Conferencias
Cocina
Bodega
Talleres:
Ingreso talleres
Informacion / Recepcion
Taller Reposteria
Taller Carpinteria
Taller Cultora Belleza
Taller Electricidad
Informatica
& _Servicio sanitario para talleres
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PROGRAMA DE NECESIDADES

Mediante los célculos establecidos sobre la capacidad de carga del lugar y
el nimero de usuarios y agentes, se establece con base en las necesidades de
cada uno, los espacios o elementos arquitectonicos a disefar.

Estos también se han definido a través del marco teérico conceptual y
contextual y los lineamientos del disefio, por lo tanto, el Centro Capacitacion
Comunitario, estard formado por el siguiente programa de necesidades.

PARQUEOS

El area de parqueo sera ubicada a un costado de la via principal de acceso,
siempre dentro del terreno tratando de no intervenir demasiado en la morfologia
del terreno.

El ingreso al proyecto contemplar4 senderos peatonales y para transporte
liviano (TUC-TUC).

ADMINISTRACION

La administracion sera el area donde el usuario del Centro Capacitacion
Comunitario, realizar4 todas las gestiones para hacer uso de las instalaciones,
como también podra obtener informacion sobre los deméas cursos que se
implementaran. Los encargados del manejo seran miembros designados por el
Centro de Capacitacion Comunitario, que tendran la responsabilidad de manejar
en forma correcta el proyecto.

Para ser auto sostenible.
COCINA:

Sera ubicado dentro del Centro, ademas se tendran a la mano alimentos y
alacena y todo aquello que se necesite para la cocina, evitando gastos extras de
traslado. Para el area de Reposteria se cuentan con cocineta y refrigeradores.

TALLERES:

Se tendra que adaptar a las premisas particulares de disefio, ya que no
sera un area arquitectonica muy grande, contara con los ambientes necesarios
para el confort del usuario y el mantenimiento de parte del agente, el mobiliario de
los mismos estara adaptado lo mas posible a los elementos que requiera cada
taller.
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6.8 MATRIZ DE RELACIONES.

La matriz de relaciones es un medio de expresion grafica que evalla la
relacion que existe entre cada una de las areas a desarrollar; su adecuada
utilizacion permite que la interpretacion alcance los objetivos deseados.

En las siguientes matrices se determina el grado de importancia y jerarquia
de los ambientes, ademas de la cercania entre cada uno de ellos, por medio del
namero obtenido de la suma de las relaciones.

MATRIZ DE RELACIONES

1 || INGRESO 2
BODEGA .
(2 ST
(2]
(3 |[SALAESPERA [0
4 |[OFICINA GERENCIA e
5 |[S.8 GERENCIA SO OO O
(6 |[SECRETARIA OO
7 | [CONTABILIDAD SO OO
8 |[ARCHIVO ORI
® |[SBALA CONFERENCIAS OO e
o o o
10 || SERVICIOS SANITARIOS | <¢ 558 <o oo S0 o
0 o O o o
11 || COCINA OO NN OO0
(2] %) o s} o
12 || BODEGA COCINA O PP O e O
13 || GRADAS OO OO O e
[ o a kel © Pl
14 || vEsTIBULO < o O X S e
0 o
18 || TALLER REPOSTERIA OO L 5
o a o a o o
18 || TALLER CARPINTERIA SO0
)
17 || VESTIBULO L oo
ks
18 |[TALLER CULTORA BELLEZA| < c>< o> o
19 ||TALLER ELECTRICIDAD o ><o
o
20 | INFORMATICA <o
21 || PARQUEO
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6.9 DIAGRAMA DE CIRCULACIONES.

DIAGRAMA CIRCULACIONES
PRIMER NIVEL

En estos diagramas se visualiza el tipo de relacion existente entre cada
ambiente de cada uno de los elementos que forman el conjunto. Se logra obtener
el area de més jerarquia por medio de la numeracion obtenida en las matrices
anteriores, siendo ésta el area mas importante para el usuario, las otras estaran
mas cerca de la misma dependiendo de la relacion que tengan con ésta.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

WUILMER FRANCISCO GALVEZ MORALES

PROYECTO:  CENTRO DE CAPACITACION COMUNITARIO PARA EL MUNICIPIO UJA|E HOUA:
MORAZAN EL PROGRESO. _ _
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DIAGRAMAS MAYO 2010 INDICADA
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DIAGRAMA CIRCULACIONES
SEGUNDO NIVEL
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DIAGRAMAS
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DIAGRAMA DE BLOQUES.

6.10
En estos diagramas se visualiza de mejor manera las proporciones de los
ambientes, las formas abstractas se vuelven mas formales y concretas, ya con
estos diagramas es mas facil el disefio del elemento arquitectonico.

| 1 ]
I - E

||I TALLER E : oA ;

I| R SACRETARIA
I

I COGINA

I Lo GERENOUA

I .
I

I

I

I
|M

L——

DIAGRAMA DE BLOQUES
1ER NIVEL
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CONCLUSIONES

» Con el presente trabajo se contribuye a dar solucion a las necesidades y
requerimientos en el area de educacion, especificamente en lo que se
refiere a la capacitacion de personas del municipio de Morazan, El
Progreso, con la realizacion del anteproyecto y la planificacién del Centro
de Capacitacion Comunitario.

> Es importante saber que la base para el desarrollo econdmico, social,
cultural de una determinada region o comunidad es la educacion, ya que si
se cuenta con ésta, las personas de dicha regiones o comunidades podran
contar con los medios necesarios para desenvolverse en el medio en que
vive.

» En vista de la importancia que tiene la educacion para el desarrollo del ser
humano y su entorno inmediato, en este caso la poblaciéon del municipio de
Morazan, El Progreso, se realizd la planificacion del proyecto del Centro
Capacitacion Comunitario para dicha comunidad con el objeto de que
cuente con las instalaciones adecuadas para que se puedan formar y
capacitar en las diferentes ramas laborales que ellos requieren.
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RECOMENDACIONES

e Es necesario seguir todas las indicaciones presentadas en la planificacion
de este proyecto, para logar los resultados adecuados y asi poder cumplir
con las expectativas y necesidades de la poblacion del municipio de
Morazéan, El Progreso.

e Se requiere contar con el personal especifico y capaz para poder cubrir
cada uno de los puestos de trabajo con los que se contara en el Centro de
Capacitacion Comunitario; con el objeto de que las actividades
administrativas, educativas que se vayan a desarrollar sean de calidad, en
especial las educativas, ya que esto se vera reflejado en el
desenvolvimiento de los egresados de dicho centro.

¢ Finalmente se recomienda la realizacidén de proyectos como este, en donde
se presenten soluciones no sé6lo a nivel de anteproyecto, sino también a
nivel de planificacion, ya que con esto se estara brindando una ayuda muy
valiosa a las comunidades mas necesitadas, las cuales estan presentando
serias dificultades de tipo economico y logistico para la planificacion y
ejecucion de proyectos.

e Que la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de sus
Programas de Extension (E.P.S.), mantengan sus relaciones y sus
proyecciones de servicio al interior del pais.
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