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CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

1. INTRODUCCIÓN: 
 

En Guatemala existen normas, leyes y preceptos que buscan la igualdad 

de todos los que la habitamos. A pesar de todo,  poco se ha avanzado 

en la equidad social y de género. El sector más afectado en el tema de 

desigualdad es la mujer, en específico las del área rural.  

El apoyo al género femenino es poco, habiendo sido privadas de 

libertad, educación, trabajo, alcanzando en la actualidad  un cambio 

mínimo hacia lo positivo. La potencialidad que tienen se menosprecia, 

truncando sus oportunidades en una sociedad marcada por el 

machismo. 

A pesar de las dificultades, toman un rol importante en las familias, 

buscando trabajar y sacar  a sus miembros adelante, pero cuando no 

existe el apoyo suficiente o hay  incapacidad por falta de conocimiento 

se les dificulta lograr sus metas. 

Jutiapa es un municipio formado por un poco más de la mitad de mujeres 

en relación con su población, quienes cuentan con un índice de 

desarrollo penoso y estático por carecer de oportunidades para 

efectuar cambios en su modo de vida.  

Esta investigación tiene como fin proponer un centro de capacitación 

que tecnifique a la mujer en la cabecera departamental de Jutiapa, 

debido a que los resultados seguidos a una enseñanza con este método 

trae beneficios múltiples, haciéndola distinta, abriéndole la visual en 

cuanto a la creación de oportunidades, proyectándola al crecimiento 

como ser humano, fortaleciendo su autoestima, entendiendo su 

potencialidad, además de involucrarlas en la sociedad económicamente 

activa pudiendo mejorar sus ingresos económicos y por ende una 

calidad de vida mejor.  

A través del trabajo se estará presentando una documentación que 

apoya desde la identificación del problema, reacciones, la solución 

posible (centro de capacitación) teorías, que respalden la solución 

(arquitectónica), el proceso de diseño y el resultado del anteproyecto. 
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Como conclusión final, si se quiere progreso en el tema mujer, la 

capacitación en uno de los mejores procesos para romper con la 

esclavitud del subdesarrollo en plazos cortos y medianos. 
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: 
 

La  pobreza en Guatemala  mantiene datos alarmantes de un 56.2%1, 

afectando más al sector mujer. El índice de desarrollo humano de la 

población en conjunto es de 0.54, siendo el de las mujeres tres veces 

menor (0.17)2

Uno de esos elementos limitantes es la inequidad (machismo)

.  

3, 

afectando la capacidad de conseguir trabajo y laborar. A pesar de 

todo, la mujer cada día se convierte en el “nuevo” proveedor 

económico, tanto adultas y jóvenes que contraen compromisos 

familiares a temprana edad; por la migración del “jefe” de familia u 

otros actuantes, aumentando el número de hogares en que la cabeza de 

la familia es una mujer (segmento social vulnerable que debe buscar la 

forma de sobrevivir)4

El problema principal es que las familias que tienen como proveedor a 

una mujer carecen de oportunidad de trabajo causada por la falta de 

educación, conocimientos específicos y técnicos, teniendo pocos 

ingresos y  limitando la calidad de vida. Unas logran trabajar pero en 

situaciones que atentan contra su integridad, mientras otras se 

adentran a la economía informal (negocio de tiendas, venta de 

alimentos, verduras, costurería, empleo domestico

.  

5

La necesidad  de obtener elementos que brinden el aprendizaje de un 

trabajo es imprescindible para que económicamente se activen en 

períodos de corto y mediano plazo.  

 entre otros) viendo 

la gran oportunidad para su sostenimiento que a su vez es 

desalentador si no tienen conocimiento de que o en qué forma producir.  

 

 

                                                            
1 INE; Experiencia de Guatemala en la Medición de la Pobreza, Diapositiva 12 
2 CIDH; Informe Guatemala 2003, Capítulo V párrafo 268. 
3 CERIGUA; Reporte: Cuatro Municipios de Jutiapa con Alto Índice de Violencia Intrafamiliar, pág. 1 
4 UN-INSTRAW,IOM;  Encuentras Sobre Remesas 2007 Perspectiva de Género, pág. 2 
5 DEGUATE; Historia del Municipio de Jutiapa,  pág. 2 
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3. DELIMITACIÓN DEL TEMA: 
 

Se realizará el anteproyecto del centro de capacitación técnica 

para la mujer joven y adulta apoyado por el INTECAP, que cuente con 

diferentes áreas debidamente desarrolladas para llevar a cabo los 

estudios de las diversas ramas técnicas a impartir, aulas divididas en 

niveles  que permitan albergar de la mejor manera a las mujeres 

estudiantes; además de espacios especializados para el estudio y 

realización de las diferentes técnicas de aprendizaje a ser aplicadas, 

laboratorios científicos relacionados con plantación, agricultura, etc. 

Asimismo áreas de recreación y de apoyo como clínica médica, clínica 

psicológica, guardería, salón de usos múltiples, biblioteca, agencia 

bancaria, cafetería y otros. Éste se proyectará  en el Municipio de 

Jutiapa, Departamento de Jutiapa, Guatemala, sobre la carretera que 

lleva a la cabecera, a una distancia de 5.0 Km. del ingreso al casco 

urbano. El terreno fue donado por una familia del lugar que cuenta 

con varias manzanas utilizadas para la ganadería y agricultura, los 

cuales quieren brindar un lugar de beneficio, tanto para la comunidad 

como para ellos. Dicho proyecto se estará prolongando hasta finales 

del año 2009, cuando se finalice el documento con la propuesta de 

anteproyecto debida.  

4. ANTECEDENTES: 
 

La Secretaría Presidencial de la Mujer (SEPREM) realizó un 

encuentro regional con organizaciones y redes locales de mujeres de 

Jutiapa coordinado por el Consejo de Desarrollo Urbano y Rural 

(CODEDUR). Durante el encuentro se capacitó a las agrupaciones de 

mujeres sobre cómo gestionar más recursos en los ministerios de 

gobierno, además de tomar conciencia sobre cuál ha sido su rol en las 

comunidades y cómo incidir para que sus necesidades y propuestas sean 

tomadas en cuenta en los COCODE6

El taller del Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 

para Centroamérica de la Comunidad Económica Europea, brindó 

capacitación a las mujeres jutiapanecas sobre la alimentación y les 

.  

                                                            
6 CERIGUA; Informe: SEPREM Capacita Organizaciones de Mujeres Jutiapanecas,  pág.1 
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enseñó cómo obtener mejores beneficios de la agricultura, la artesanía 

como la elaboración de muñecas de tuza (hoja que proviene de la 

mazorca) o los jabones artesanales. A su vez se les explicó sobre sus 

derechos, la alimentación en el embarazo, la lactancia materna y la 

promoción de la no violencia en su contra7

Al inicio del 2005, se inició la formación de promotoras comunitarias en 

5 comunidades de San Francisco Libre, Municipio de Jutiapa, 

Departamento de Jutiapa, donde interviene el PESA (Programa Especial 

Para la Seguridad Alimentaria). Actualmente, se están capacitando 23 

promotoras con el fin de que ganen confianza en ellas mismas y 

consigan superar las barreras sociales y culturales que les impide 

participar plenamente en el desarrollo socioeconómico de las 

comunidades del departamento de Jutiapa. Las promotoras asumieron el 

compromiso de transmitir a otras mujeres los conocimientos aprendidos 

en las capacitaciones, con el fin de crear una red de mujeres que han 

desarrollado sus capacidades y se pueden integrar tanto en 

actividades económicas como sociales de una manera equitativa a los 

hombres del departamento de Jutiapa

. (Teniendo énfasis en lo 

último por la violencia intrafamiliar). 

8

5. DEMANDA A ATENDER: 

.  

El proyecto estará dirigido para las mujeres jóvenes y adultas 

del municipio de Jutiapa que está constituido por 51% de la población 

donde el 55.8% están en un rango de edad de 15 a 64 años9

                                                            
7 Oscar González, Prensa Libre; Mujeres de Jutiapa, y El Salvador Reciben Capacitación para Combatir la 
Pobreza, 10/04/2008. 

, se tomará 

un radio de 5 km. a la redonda, ya que éste se encuentra 

estratégicamente ubicado a 5 Km. de la ciudad, por lo que se puede 

ingresar desde la carretera principal que da acceso al casco urbano o 

a áreas un tanto alejadas del mismo (aldeas que se establecieron a los 

alrededores), donde se brindarán estudios técnicos para aprender y 

desarrollarse laboralmente produciendo resultados  en un corto y 

8  Helena Marsellés Cullerés; Institut Agronomique Paris-Grigon; El Enforque de Género en los PESA de 
Centroamérica, pág. 26. 
9 Julia Ebelin Orellana Marroquín; Diagnóstico Socioeconómico, potencialidades productivas y propuestas de 
inversión, Cuadro 1 y 2 pág. 24, 25. 
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mediano plazo, además de brindar espacios extras (como un agregado) 

para  apoyar el arte y la cultura del Municipio.  

6. JUSTIFICACIÓN: 

La participación de la mujer en el ámbito económico ha aumentado 

fuertemente en las últimas décadas a lo largo y ancho del país, 

enfrentando dificultades como lo expresan los datos acerca de sus 

salarios donde se afirma que no rebasan los 100 dólares mensuales10

Los factores que las hacen activarse económicamente están 

relacionados con los problemas de embarazos no planificados, — 

Madres solteras sacando sus hogares adelante, estandartes 

familiares

.  

11—, migración del conyugue al extranjero dejándole la 

responsabilidad familiar, laboral y administrativa. Es así como la 

necesidad de encontrar un empleo donde devenguen lo suficiente para 

cubrir su consumo básico es primordial, pero sus probabilidades son 

realmente bajas12

El más fuerte de los tropiezos que enfrentan al momento de trabajar, 

es que por el poco nivel educativo no encuentran un trabajo que 

permita brindarle a su familia el debido confort y estabilidad capital 

(suceso que favorece la transmisión intergeneracional de la pobreza). 

En Guatemala el 69% de las mujeres activas laboralmente se 

desenvuelven en la economía informal en donde los estudios no son 

necesarios corriendo los riesgos de no tener todos los derechos de un 

trabajador. Cabe mencionar que  el 54% de los hogares en Guatemala 

tiene como cabeza de familia a una mujer

.   

13

Por todo lo anteriormente expuesto se debe planificar y ver hacía el 

camino que lleve al  sector mujer lograr desarrollarse, en un proceso 

guiado que le ayude adquirir conocimientos que le transporten a un 

.  

                                                            
10  Alba Trejo; Guatemala: La recesión afectará la economía de mujeres receptoras de remesas; 
http://rotativo.com.mx/nacionales/guatemala_la_recesion_afectara_la_economia_de_mujeres_receptoras
_de_remesas/187,33,6433,html. Octubre 2008 
11 Ibíd. Párrafo 318. 
12  CIDH Op. Cit. Capítulo V párrafo 305. 
13 ENIGFAM; Encuesta de Ingresos y Gastos Familiares; 
http://www.futurovivo.org/docs/Guatemala%20FSU.pdf; Octubre. 

http://www.futurovivo.org/docs/Guatemala%20FSU.pdf�
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nivel óptimo para su desarrollo laboral y empresarial. Un centro de 

capacitación  puede llegar a ser un lugar de beneficio para todas esas 

mujeres que pasan por situaciones poco alentadoras, donde pueden 

transformarse en un ser de grandes aspiraciones, de avance individual, 

de género y social. 

7. OBJETIVO GENERAL: 
 

Plantear para las mujeres que viven en el Municipio de Jutiapa, 

Departamento de Jutiapa, una propuesta de diseño a nivel de 

anteproyecto que cuente con los espacios adecuados en función a la 

capacitación y enseñanza de oficios buscando como finalidad última 

hacerlas ingresar en una economía más activa y en línea de crecimiento. 

8. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

• Hacer ver que el planteamiento de un proyecto de 

capacitación para la mujer en el municipio de Jutiapa, 

departamento de Jutiapa, puede llegar a ser de gran apoyo  

para todas las mujeres que accedan a la tecnificación, 

valiéndolas de herramientas nuevas para su crecimiento. 

• Diseñar un establecimiento que pueda brindar la posibilidad 

de desarrollo, tecnificando y buscando a su vez valorizar a 

la mujer del municipio de Jutiapa, departamento de Jutiapa, 

ubicándola en un lugar de mayor participación económica en 

la sociedad.  

• Propiciar en el diseño espacios que logren ayudar y 

facilitar la disposición de aprendizaje de los oficios que se 

suministrarán en el centro de capacitación. 

• Diseñar un proyecto que se enfoque en la accesibilidad 

universal para todas las personas que tengan alguna 

capacidad diferente. 

• Planificar un proyecto arquitectónico para la mujer del 

municipio, que influya en el crecimiento económico de quienes 

se acerquen a él y reciban capacitación. 
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9.  METODOLOGÍA: 
 

La secuencia que se utilizará para el desarrollo del proyecto, tanto 

en su parte teórica como en el proceso arquitectónico de anteproyecto, 

se basa en  una investigación descriptiva para el cumplimiento de los 

objetivos que se plantean (manejo de información sobre viabilidad, 

cantidad de personas afectadas, etc.), obteniendo pasos aplicables 

para cualquier tipo de trabajo, integrando la investigación para 

entender y conocer el significado del tema, siguiendo por un proceso de 

clasificación donde se escoge lo relevante para el fin último, 

continuado por el ordenamiento de la información e ideas, y por último, 

la planificación del proyecto que es en sí el propósito del documento 

como producto de esta investigación universitaria. 

 

 
Esquema 1 Metodología; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: octubre 2009 
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10.  REFERENTE TEÓRICO: 

 

La capacitación suele concebirse como un “incrustado” de la institución 

escolar en el marco de la organización. Para que se puedan generar 

cambios precisos en las rutinas claramente situadas en tiempo y espacio 

es necesario tomar a consideración lo siguiente, para una capacitación 

firme y productiva:  

 

• Buscar que el conocimiento se transforme en acción y realizarlo 

en un contexto determinado. 

• El sujeto no es pasivo, la visión que tiene de la realidad y su 

sistema de creencias respecto a lo conveniente y lo inconveniente 

está envuelto. No se puede modificar sus acciones a menos que 

sienta que puede y el cambio le aporta un beneficio. 

• Se puede ignorar el carácter dinámico de la construcción del 

conocimiento. En donde es el conocimiento dentro de la 

capacitación no es sólo un insumo preexistente14

Dentro de los elementos que 

ayudan a una buena 

capacitación se debe tomar 

en cuenta: el proceso de 

“simular” para que mediante 

la práctica se puedan crear y 

desarrollar conocimientos 

válidos e imperdibles.  

. 

El aprendizaje 

individualizado, habla de que 

las capacitaciones deben 

darse a grupos reducidos 

(en algunos casos se habla 

de una cantidad de 10 

personas según el tema) 

para que se pueda  llevar el control de lo que se hace y se practica, 

esto produce un entorno de confianza y de mayor generación de 

conocimiento posibilitando recibir respuestas o evaluaciones inmediatas 

                                                            
14  Ernesto Gore, Marisa Vásquez; Aprendizaje Colectivo y Capacitación Laboral (ADCA); Congreso de 
Capacitación y Desarrollo,  Pág. 4 

Ilustración 1 Proceso de capacitación; INTECAP 

Disponible en: http://www.intecap.org.gt/  

Fecha de consulta en línea: Noviembre de 2008 

http://www.intecap.org.gt/�
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y facilidad en el intercambio de preguntas, además de la reducción 

considerable de accidentes por mal manejo de maquinaria.  

 

Los  centros  de 

capacitación por 

excelencia en el medio 

son lugares donde se 

toman clases como en 

una escuela o una 

facultad, donde se 

asignan a cursos u 

oficios de interés, 

estos se imparten en  

diferentes     horarios 

y días, logrando 

alcanzar el tiempo 

requerido para la 

obtención del conocimiento. 

Las clases donde se imparten los cursos son tecnificados, según las 

necesidades u oficios que se darán.15 Estos tipos de       centros de 

capacitación tienen variaciones en sus métodos de enseñanza pudiendo 

ser: 

Tipos   
Curso • El instructor maneja el material 

escrito que debe ser proporcionado a 
cada participante. 

• Mucha de la información se maneja 
mediante: Lectura dirigida, lectura 
compartida en grupos pequeños, 
resúmenes individuales o grupales, 
mesa redonda de preguntas y 
respuestas, exposiciones por parte de 
los participantes, documento filmados 
o video grabados, investigación 
bibliográfica o de campo e investigación 
vía Internet. 

• Existe continua interacción entre el 

                                                            
15  INTECAP; Listado General de Cursos Disponibles; 
http://intecap.info/index.php?option=com_wrapper&Itemid=180. Mayo 2009. 

Ilustración 2 Proceso de capacitación; INTECAP 

Disponible en: http://www.intecap.org.gt/  

Fecha de consulta en línea: Noviembre de 2008 

 

http://intecap.info/index.php?option=com_wrapper&Itemid=180�
http://www.intecap.org.gt/�
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instructor y los participantes. 
• Maneja simulaciones y ejercicios 

que facilitan entender y llevar a la 
práctica los conceptos del curso.16 

 
 
 
 
 
 

Ilustración 3 Proceso de 
Capacitación; Centro de 

Capacitación de la Mujer 
María Auxiliadora de 

Panamá 
Disponible en:  

http://cecammapma.blogspo
t.com/ 

Fecha de consulta en 
línea: Noviembre  2008 

 

 
 

 
Taller • Mucha de la información se maneja 

mediante: Estudio de casos prácticos 
en grupos pequeños, propuestas de los 
participantes a nivel de trabajo, mesas 
redondas de preguntas y respuestas, 
exposiciones por parte de los 
participantes, ejercicios y 
demostraciones simulaciones 

• Maneja casos y situaciones reales 
que facilitan desarrollar habilidades 
para la aplicación directa e inmediata 
de lo experimentado en el taller.17

 
 

Seminario  • La función del instructor requiere 
un importante porcentaje de exposición 
y manejo ágil e interesante de notas 
técnicas. 

• Mucha de la información se aborda 
mediante: Grupos de análisis, 
presentación de ponencias, mesas 
redondas con sesiones de preguntas y 
respuestas, demostración del 
funcionamiento de la idea materia del 

                                                            
16 Alfonso Siliceo Aguilar; Capacitación y Desarrollo de Personal; págs. 176 - 182 
17 Ibíd.  págs. 176 - 182 

http://cecammapma.blogspot.com/�
http://cecammapma.blogspot.com/�
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seminario, exposición de conclusiones, 
películas y video didácticos.18

 
 

Croos traning o 
capacitación cruzada 

• Esta práctica tiene como meta principal 
el aprendizaje de otras áreas distintas 
o complementarias en las que la 
persona no tiene suficiente experiencia, 
pero que son útiles para su 
preparación integral, sobre todo para 
futuras posiciones. 

 
Capacitación a 
distancia 

• Teleconferencias vía satélite.19

 
 

Capacitación  
Informal 

• Conjunto de orientaciones o 
instrucciones que se dan en la 
operatividad de la empresa 

Capacitación Formal • Son los que se han programado de 
acuerdo a necesidades de capacitación 
específica pueden durar desde un día 
hasta varios meses, según el tipo de 
curso, seminario, taller, etc. 

Tabla 1 Tipos de capacitación; Autor: Jorge E. Rodas C. apoyado por el documento 

“Capacitación y desarrollo personal”; Fecha: Septiembre 2009 

En Guatemala los centros de capacitación de mayor trayectoria 

son los que imitan  al mundo real laboral, estando debidamente 

equipado y tecnificados para la enseñanza y el aprendizaje.   

“La clave del crecimiento económico recae en el hecho de que las 

personas, no las maquinas, pueden aprender. Por lo que  arrojan por 

tanto, no rendimientos decrecientes, sino constantes e inclusive 

crecientes”.20

Las características principales que tiene un centro de capacitación 

llegan a ser los siguientes: 

 

Principios de convertibilidad o variabilidad de su uso, orientación Norte 

sur, áreas verdes y caminamientos espacio para ocio, interacción  

                                                            
18 Ibíd. págs. 176 - 182 
19 Ibíd. págs. 176 - 182 
20 Jautegui G. Alejandro; “Educación y  Capacitación del Factor Humano en la Búsqueda del Desarrollo 
económico”; 
http://www.gestiopolis.com/canales/economia/articulos/no7educaci%C3%B3ncaphumano.htm.  Mayo 
2009. 
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social; área de apoyo (varios) como bodegas, salones de profesores, 

bibliotecas, áreas de estudio, áreas extras como guarderías, servicios. 

Alturas amplias según requerimiento, ya sea de 3.50 m o hasta dobles 

altura por ventilación y amplitud. Manejo de los colores, como blanco 

que aumentará la iluminación y dará amplitud de espacio, verdes que 

son colores frescos que relajan, entre otros21

En el contexto de Jutiapa las féminas pueden adquirir un sentimiento de 

sublimación, realización y sentimiento de seguridad que por lo general 

lo buscan mujeres de 25 a 40 años al querer aprender, saber hacer 

algo, y volverse útiles. 

.  

 

Las motivaciones para ir a un centro es que ven como un escape, como 

un medio de socialización y distracción, ruptura con las actividades 

cotidianas, descansar del encierro y de los trabajos del día a día. 

 

En otros casos buscan en las capacitaciones ahorrar dinero con el 

aprendizaje de técnicas de corte y confección (y dejar de comprar 

ropa), otras se  capacitan para vincularse a un mercado de trabajo o 

con actividades especificas de autoempleo. Para las mujeres más 

jóvenes les permiten desarrollarse y buscar trabajos en fábricas o 

tener un oficio22

 

. 

Según las estadísticas el 51% de la población es femenina en el 

municipio de Jutiapa23

Cuando se planifica en generar capacitaciones para mujeres se debe 

tomar en cuenta el factor demanda. A continuación se determina un 

listado posible de los oficios (que han servido en muchos centros de 

, lo que hace proyectar como un sector de gran 

potencial y oportunidad de desarrollo si se sabe la forma de 

aprovechar las capacidades que puede llegar a desarrollar la mujer. 

El no tomar en cuenta al sector femenino es un error si se quiere 

generar y crecer las economías de los hogares en situación de pobreza. 

                                                            
21  Ernest, Neufert; Arte de Proyectar; Pág. 263-268. 
22 Investigador Enrique Piek Gochikoa (Investigación realizada por el Instituto de Educación de la Universidad 
de Londres); Importancia de la Capacitación Para el Auto Empleo en el Medio Rural: Las Motivaciones de los 
Participantes, Párrafos 12 al 21. 
23  Julia Ebelin Orellana Marroquín; Op. Cit. Pág. 24,25 
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capacitación) a impartir dentro del centro y los espacios que serán 

necesarios para su aprendizaje:  

Cosmetología, cocina, panadería, repostería, manualidades, corte y 

confección24. Cosmetología donde se impartirán todo acerca de color, 

pintura, textura, simetría en el rostro. Un área  práctica con mobiliario 

parecido al de un salón.25 La cocina y repostería Espacio de trabajo, 

para hornos, estufas, batidores y otras maquinarias para producción en 

masa. Además de espacios de bodega, y cámaras frigoríficas.26 Las 

manualidades mesas para el desarrollo de esa actividad y clases 

teóricas.27. Para el área de corte y confección maquinas de coser, 

bodegas de telas y otros, closets, área de maniquí como apoyo y 

mesas28

Todos estos oficios pueden llegar a ser de gran ayuda y apoyo a 

familias porque el resultado es un soporte económico que por lo 

general se vuelve en una empresa familiar que alcanza como objetivos 

el bienestar  en conjunto. A su vez se debe pensar en estudios 

referentes a administración y economía orientados a tomar decisiones 

esenciales para su expansión y manejo de sus futuros ingresos y 

egresos

. 

29

Dentro del centro es necesario un psicólogo para poder apoyar a las 

mujeres que viven en un estado de inestabilidad, y problemas. El 

contexto familiar que tienen las mujeres de ese estrato son las 

siguientes: 

.  

1. En la familia no existe condiciones de igualdad y respeto. 

2. Son familias de poco contacto social para evitar la intervención 

de alguien o que se  pueda dar cuenta del asunto. 

                                                            
24  Opus Dei; Centro de Capacitación Para la Mujer Junkabal; http://iniciativas-opus-
dei.evangelizando.org/junkabal.htm.  Septiembre 2008. 
25  Escuela Internacional de Cosmetología y Estética Integral; Instalaciones; 
http://www.escuelacosmetologiabf.cl/intensivo/intensivo.html. sin fecha. 
26 Ernest, Neufert; Op. Cit. Pág. 212, 397-402 
27 CEAC;  Cursos de Manualidades; http://cursos.ceac.es/artes-decoracion/cursos-
manualidades/materiales.html. Mayo 2009. 
28 Ideas de negocios; Corte y Confección; http://www.ideasdenegocios.com.ar/corte-y-confeccion.htm. 
Mayo 2009. 
29 CONAMGUA; Proyectos; http://www.conamgua.org/proyectos.html. Mayo 2009. 
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3. No hay posibilidades de poner límites de agresión ya que no hay 

caso de hacerlo. 

4. Falta de comunicación entre los miembros de la familia. 

5. La mujer se encuentra ocupando un lugar de sometimiento ante el 

hombre30

Todo lo anterior, conlleva a la pérdida de identidad de la mujer ante 

su propio YO (o su esencia, quien 

es realmente), dejando un bajo 

nivel de autoestima, haciéndola 

vulnerable en el desarrollo de su  

personalidad y sentido emocional, 

así como pueden ser: ansiedad, 

angustia, depresión, frustración, 

hasta un posible intento de 

suicidio

. 

31

 

 (estados que se pueden 

tratar por especialistas). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
30  MASPAS, UNICEF, FNUAP; Op. Cit. 
31 Polanco Bran;  La Importancia Mental Como Factor Importante Dentro del Campo de los Proyectos de 
Desarrollo Comunitario Dirigidos a la Mujer Guatemalteca, Pág. 6 y 7 

Ilustración 4  Personas que han 
llevado el proceso de Capacitación; 
Centro de Capacitación Jukabal 
Disponible en: 
http://gt.opusdei.org/art.php?p=171
21    

Fecha de consulta en línea: 
Noviembre  2008 

 

http://gt.opusdei.org/art.php?p=17121�
http://gt.opusdei.org/art.php?p=17121�
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11.  REFERENTE LEGAL:  

11.1  Reglamento de Construcción del Municipio de Guatemala, 

Departamento de Guatemala32

Nota: debido a que no existe reglamento en el departamento de Jutiapa, 
se optó por utilizar el más completo de los reglamentos que es el de 
Guatemala, Guatemala; además por ser el de la capital. En estos 
momentos estas normas ya no están vigentes debido a que entró en 
vigor el POT (Plan de Ordenamiento Territorial) que es el nuevo 
reglamento municipal de la capital, pero éste no se puede aplicar al 
proyecto debido a que el POT nombra zonas y dependiendo de éstas, así 
se aplican ciertos reglamentos; por lo que Jutiapa no podría integrar  
una en específico, quedando como opción final usar las normas 
antiguas. 

:  

Respetar líneas de rasante estipuladas, con el uso de salientes no 

mayores al 5% de la calle. En esa saliente no se debe colocar desfogue 

de drenaje pluvial. 

En algunas ocasiones la línea de fachada no coincidirá con la 

alineación municipal, debido a que en futuros la vía donde se encuentre 

el predio, será utilizada para la ampliación de esa calle. 

Cualquier tipo de cambio y nuevas construcciones, deben seguir las 

órdenes de retiro. 

Ningún ochavo tendrá un radio menor al 3m, para un buen giro o cruce 

de carros u otros. En ningún ochavo podrá tener espacio para el 

ingreso de vehículos. 

Para las facha la altura máxima oscilará entre 1.5 veces el ancho de la 

calle más cinco metros extras. 

Para la colocación de antenas u otros se deberá consultar con la 

municipalidad para entender saber cuál es la altura máxima a utilizar. 

Se podrá construir verjas siempre que el macizo de las mismas no pase 

de 1.60 metros de alto y el ancho de sus contrafuertes no sea mayor 

de 0.25 metros; para muros continuos, la altura total de la verja y 

                                                            
32  Norma de la Construcción de Guatemala. Art. 99-100. 
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clase de la misma quedan a juicio de la oficina, según el tipo y la zona 

donde se localice la edificación. 

 

Para alturas de 7 m. se utilizará patios de un área mínima de 9 m2 y en 

edificios de 10 m. será 12m2. 

En edificios de dos pisos, se debe mantener una distancia mayor a los 2 

m de separación entre construcción y construcción, al momento de 

querer colocar una ventana. En los aparcamientos, se maneja el número 

de 15 vehículos por aula. 

En cuanto al uso del solar, se manejan 0.70 de índice de ocupación y 

1.2 de índice de construcción.    

El ancho de los pasillos o corredores de una edificación nunca será 

menor de un metro. La altura mínima de los barandales de una 

edificación será como sigue: 0.90 metros en los primeros tres pisos (a 

partir del suelo) y 1.00 metro en los pisos restantes. 

Las edificaciones tendrán siempre escaleras aunque tengan ascensores; 

las escaleras irán desde el piso más alto hasta el nivel más bajo del 

suelo dentro del edificio; el ancho mínimo permisible de escalera es de 

1.20 metros; en edificios de varios pisos el ancho mínimo permisible en 

escaleras será como sigue: 1.20 metros principiando por el piso más 

alto o hasta dos pisos más abajo; de allí hacia abajo irá aumentando a 

razón de 0.20 metros de anchura por cada tres pisos; las huellas 

netas de los escalones no serán menores de 0.25 metros. Para 

edificios de cuatro plantas o más, deberá proyectarse y construirse por 

lo menos un ascensor con capacidad mínima de cinco personas. A los 

planos de construcción que se presenten a la Municipalidad, deberán 

adjuntarse las especificaciones de velocidad, capacidad y número de 

los ascensores. 
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12. REFERENTE  HISTÓRICO: 

12.1  Proceso de desarrollo de la capacitación en la historia: 

 

El proceso de la capacitación en la historia se divide en: la Edad Media 

(los talleres de aprendices); la Revolución Industrial (la aparición del 

aula); la producción en serie (capacitación cerca del trabajo), las 

guerras mundiales (inicio de la capacitación sistemática y masiva); el 

período de posguerra (la capacitación individualizada que se expande a 

partir de la incorporación de la computadora) y, en el fin de siglo. 

 

En Inglaterra, durante el Medioevo la capacitación se desarrollaba en 

el ámbito laboral y mediante la demostración, época en que se podía 

prescindir de la lectura y la escritura. 

 

En 1800 se crearon las escuelas-fábricas ya que la época requería de 

mayor capacitación por la complejidad de las máquinas y equipos 

orientados a producir cantidades crecientes.33

 

 

En el intervalo de  las guerras C. Allen responde desarrollando una 

metodología que incluía: mostrar, decir, hacer y evaluar. 

 

Dos corrientes en la época se desarrollaron en los Estados Unidos: el 

pragmatismo de J. Dewey y el tecnicismo de F. Bobbit. El pragmatismo 

desde el movimiento filosófico centrado en las consecuencias prácticas 

del pensamiento, que ponía el criterio de verdad en su eficacia y valor 

para la vida, y el tecnicismo desde la concepción que la educación debe 

atender a las demandas de la producción.  

 

En la segunda mitad del siglo XX, Skinner divide la enseñanza en pasos 

muy pequeños; establecer los objetivos, y se valúa lo siguiente: si 

proceso se divide (estímulo S);  y la respuesta es correcta, un refuerzo 

positivo (R+) quiere decir que aumenta la probabilidad de que se 

incorpore el conocimiento que se pretende transferir; o, si la respuesta 

no es correcta, un refuerzo negativo (R-) que disminuye la probabilidad 

                                                            
33 Mitnik Felix Coria Adela; Op. Cit. Capítulo 6 
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de que se incorpore el conocimiento erróneo, por lo que se debe 

plantear de inmediato una nueva cuestión. 34

 

 

Roberto Glaser, quien en 1962 presenta un modelo que vincula el 

análisis de los capacitados con el diseño y desarrollo de la 

instrucción. Mager, se refiere a el proceso de diseño de materiales para 

la capacitación debía comenzar por una determinación precisa de las 

necesidades de los estudiantes. La obra de Roberto Gagné, diferencia 

cinco dominios de aprendizaje: información verbal, habilidades 

intelectuales, actitudes, competencias motoras y estrategias 

cognitivas.35

 

 

12.2  Proceso del desarrollo de INTECAP: 

 

En Guatemala se empieza a laborar durante los años de 1950 a 1952, 

en el desarrollo de ideas y en algunas experiencias pioneras que 

incrementaron el conocimiento del factor humano y sus implicaciones en 

el campo de las actitudes, intereses y comportamiento ante el trabajo. 

Se empezaron a elaborar ideas y desarrollar pensamientos referentes 

al  factor humano, que de forma paulatina condujo al surgimiento en 

1955 del “Centro Guatemalteco para el desarrollo industrial”. 

Ubicado en la 8a. Avenida 10-43, zona 1, ciudad de Guatemala. 

Seguidamente, en mayo - junio de 1956 se trasladó a la 6a. Avenida 5-

34, zona 1 (a un costado del Palacio Nacional).   En junio de 1960, a 

través de un acuerdo de Cooperación entre el Estado de Guatemala y el 

de los Estados Unidos de Norteamérica, se crea el Centro de Fomento 

de Productividad Industrial (CFPI) mediante el financiamiento de la 

Agencia Internacional de Desarrollo (AID), de los Estados Unidos de 

Norte América y el Ministerio de Economía del Estado de Guatemala, que 

tiene como fin primordial estimular el desarrollo industrial del país, a 

través de la elevación de la productividad y el fomento de la inversión.  

En mayo de 1964, se crea el CDPI que sustituye  al CFPI, como una 

entidad estatal descentralizada con autonomía funcional, patrimonio 

propio, fondos propios y capacidad para operar por el logro de sus 

fines. Sus funciones principales se orientaron a cooperar con el 

                                                            
34 Ibíd. Capítulo 6 
35  Ibíd. Capítulo 6 
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Estado y la  iniciativa privada para el estímulo de la economía, actuando 

como nexo entre ambos sectores para fomentar la productividad.  

En octubre de 1969 se crea el  CENDAP que sustituye al CDPI, el 

CENDAP se integra como una unidad descentralizada con una  Junta 

Directiva formada por:  El Ministro de Trabajo y Previsión Social, 

Ministro de Economía, representantes de la Coordinadora de 

Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras  - CACIF - , La 

Secretaría General de Planificación Económica  - SEGEPLAN- y 

representantes del sector laboral.   El CENDAP se concretiza para 

prestar atención, al campo de la productividad empresarial, y a la 

formación acelerada y masiva en el nivel primario laboral, a través de 

la formación profesional o vocacional.36

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
36  INTECAP; Historia INTECAP; http://intecap.ifo/index.php?option=com_CONTENT&ID=96iTEMID=118;. 
Octubre 2009. 
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13. ANÁLISIS DE CONTEXTO 

 

13.1  El Departamento de Jutiapa: 

Dista de la ciudad capital a 118 kilómetros viajando por la 

carretera Interamericana, Se ubica en la latitud 14° 16' 58" y longitud 

89° 53' 33".  Tiene una extensión territorial de 3,219 kilómetros 

cuadrados, de los cuales 631 kilómetros cuadrados son de vocación 

agrícola, 897 kilómetros cuadrados de pasto y 1,310 kilómetros 

cuadrados de vocación forestal. La topografía del terreno es inclinada 

y pedregosa. 39% de su suelo tiene relieve semiplano, 27% es 

pedregoso y el 3% son suelos pesados e impenetrables.37

13.2 Cabecera departamental de Jutiapa:      

 

El municipio de Jutiapa con un 

área de 620 kilómetros y a una 

altura de 895 metros sobre el 

nivel del mar, limita al Norte con 

el municipio de Monjas (Jalapa), 

El Progreso y Santa Catarina 

Mita (Jutiapa); al Este con 

Asunción Mita, Yupiltepeque y El 

Adelanto (Jutiapa); y al Oeste   

con Quesada (Jutiapa) y Casillas 

(Santa Rosa).    Cuenta con  dos 

ingresos, la del Este y la del 

Oeste   por medio de la 

carretera Internacional que por 

el Oeste   proviene de Cuilapa, 

Santa  Rosa, y unos 7 kilómetros 

y medio al Noroeste    enlaza con la Ruta Internacional 2 (o CA-2), la 

cual hacia el Norte conduce a la Cabecera Municipal de El Progreso 

(Jutiapa). Del citado entronque por la CA-2, 20 Kilómetros al Este se 

llega a Asunción Mita. Estas carreteras se le adjudican la tipología de 

carreteras de vialidad primaria. El trasporte que pasa por estas vías es 

                                                            
37 Sn. Jutiapa, Guatemala, http://www.zonu.com/mapas_guatemala/m_jutiapa.htm.Mayo. 2009. 

Ilustración 5  Mapa del Departamento de 
Jutiapa; ZONU Disponible en: 
http://www.zonu.com/mapas_guatemala/m_jutia
pa.htm; 

Fecha de consulta en línea: Abril 2009 

http://www.zonu.com/mapas_guatemala/m_jutiapa.htm�
http://www.zonu.com/mapas_guatemala/m_jutiapa.htm�
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de tipo extraurbano (buses, microbuses, taxis) que se complementan con 

el transporte informal y no calificado otros. 

La cabecera departamental cuenta el siguiente equipamiento: el Parque 

“Rosendo Santa Cruz”, la Iglesia Parroquial de san Cristóbal, los 

edificios públicos, como: La Gobernación Departamental, el Antiguo 

Cuarterón, que sirvió para el funcionamiento del Instituto “Adolfo V. 

Hall”; muy cerca se encuentra el edificio de La Municipalidad; el edificio 

de lo que en otro tiempo fue la Administración de Rentas Internas, hoy 

se conoce como la Superintendencia Tributaria   S.A.T, BANRURAL. 

Este municipio lo integran: una ciudad, 26 aldeas, 142 caseríos, 6 

Fincas y 6 Parajes. 

13.3  Aspectos Físicos Ambientales del Municipio de Jutiapa: 

 

Aspectos físico y Ambientales  Datos generales 

Temperatura Media 23°C 

Temperatura Máxima 29.9 °C 

Temperatura Mínima 16.7°C38 

Vientos Predominantes NO A SE 

Velocidad de Vientos 2.7 k/h 

Porcentaje de Humedad 76.1% 

Precipitación Pluvial Anual 1883.6mm. 

Topografía La mayoría de pendiente casi 

plana (del 5 al 10%) a excepción 

de las cuencas de ríos y áreas de 

los volcanes. 

Vegetación Especies encinos, cipreses y 

plantas parásitas, plantas 

epífitas de la familia Orchidaceae 

y Bromeliaceae. Vegetación 

arbustiva de tipo seco, sobre 

zonas pedregosa (matorral 

                                                            
38 INSIVUMEH; Op. Cit.; 
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espinoso, maleza, zarza, zacate y 

otras plantas de poca altura)39 

Tabla 2 Tabla de Aspectos Físico y Ambiental Fuente: INSIVUMEH y de 
www.mijutiapa.com; Fecha: Mayo 2009 

13.4 Datos Generales de la Población: 

 

Tabla 3 Población en Jutipa, Jutiapa; Autor: Jorge E. Rodas C. apoyado por INE40

La mayoría de las fuentes de ingreso se enfoca al uso del suelo para la 

crianza de ganado, hay partes bastantes fértiles donde se produce 

café de muy buena calidad, así como caña de azúcar, maíz, fríjol, 

tabaco, papa, maicillo y lenteja. Debido al incremento de la ganadería y 

la magnífica calidad de pastos, se produce queso y mantequilla para 

surtir no sólo al mercado local, sino del interior del país. En cuanto a 

su producción artesanal se concreta a la elaboración de cerámica 

tradicional, sombreros y trenzas de palma, candelas, productos de 

cuero, teja y ladrillo de barro.

  
Fecha: Noviembre 2009 

41

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                            
39 Ibíd.  
40 INE; Op. Cit. “Datos estadísticos  generales de Guatemala” 
41 MI Jutiapa; Op. Cit. “Municipio de Jutiapa” 

Grupo Etario Proyección INE 2002 Porcentaje 
0 a 6 años 16,224 17.22 
7 a 14 años 22,364 23.74 
15 a 64  años 52,616 55.85 
65 a mas 3009 3.19 
Total 94,213 100 
Genero fem. 48,061  
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14.  ANÁLISIS DEL SITIO 

14.1  Análisis de Sitio Localización: 

  

Plano 1 Localización de proyecto; Autor: Jorge E. Rodas C. fecha: junio 2009. 

14.2 Análisis del Sitio (Ubicación): 

 

Plano 2 Ubicación de proyecto; Autor: Jorge E. Rodas C. fecha: Junio 2009. 
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14.3 Aspectos Físicos 1:  

 

Plano 3 Aspectos Físicos; Autor: Jorge E. Rodas C.; fecha: Junio 2009. 

 

14.4 Aspectos Topográficos: 

 

Plano 4 Aspectos Topográficos; Autor: Jorge E. Rodas C.; fecha: Noviembre 2009. 
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Plano 5 Aspectos topográfico (secciones);  Autor: Jorge E. Rodas C. ; Fecha: Noviembre 
2009.  

 Aspectos Físicos 2: 

 

 

 

Plano 6 Aspectos físicos 2; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Junio 2009. 
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14.5  Aspectos Físico Ambientales:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plano 7 
Aspectos físicos 2; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Junio 2009. 

   

14.6 Análisis Fotográfico de Sitio: 

 

F
o
t
o
g
r
a
f
ía

 

Ilust
ración 6 Carretera Principal Frente al 
terreno Autor: Jorge E. Rodas C. 
Fecha de captura: Abril 2009 
Fotografía digital 
 

Ilust
ración 7 Ingreso al Terreno Autor: 
Jorge E. Rodas C. 
Fecha de captura: Abril 2009 
Fotografía digital 
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D
e
s
c
r
ip

c
ió

n
 

El terreno cuenta con todos las 
necesidades de infraestructura como: el 
agua potable, drenajes, e iluminación. 
Los que mejor se  divisan son los postes 
eléctricos, los cuales están dispuestos 
a cada 100 de distancia, uno del otro. 
 

El terreno no tiene ningún elemento 
constructivo antiguo que pudiera 
afectar al momento del diseño. Lo único 
existente sería el portón.  
Las vistas se logran apreciar hacia el 
noreste del terreno, con vista al sector 
montañoso. 
 

F
o
t
o
g
r
a
f
ía

 

 
Ilustración 8 Tipo de Vegetación y Suelo 
Autor: Jorge E. Rodas C.  
Fecha de captura: Abril 2009 
 
 

 
Ilustración 9 Visuales Autor: Jorge E. 
Rodas Coronado Fecha de Captura: 
Abril 2009 
 

D
e
s
c
r
ip

c
ió

n
 El terreno está constituido por árboles 

secos, propios de un lugar árido, junto 
a  áreas de piedra volcánica que se 
desarrollan a orillas del terreno. 
 

Dentro del terreno existe una línea de 
alta tensión o de corriente eléctrica 
elevada, que consta de postes, los 
cuales afectan y deberán eliminarse 
enviándolos bajo la tierra. 
 

Tabla 4 Análisis fotográfico; autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Noviembre 2009 
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CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

15.  USUARIOS 

 

15.1 Definición de Usuarios:42

15.1.1 Usuario Principal: 

 

o La mujer del Municipio de Jutiapa, Departamento de Jutiapa 

que comprenden la edad de 15 a 65 años. 

15.1.2 Usuario Final: 

o La municipalidad de Jutiapa, y el INTECAP. 

15.2 Usuario Interno: 

o Servicio:  

 Personal de Mantenimiento o Conserjería 

 Personal de Seguridad 

 Personal de Garita 

 Psicólogo 

 Médico  

 Personal de Guardería 

 Personal de Cafetería 

o Administrativo: 

 Jefe de Centro 

 Administrador 

 Secretarias 

 Informador 

 Personal de asistencia para inscripciones y base de 

datos. 

 Contabilidad 

 Recursos Humanos 

 

o Docencia:  

 Técnico Pedagógico 

 Instructores (Profesores que impartirán las clases) 

 Ing. agrónomo 

15.3 Usuario Externo: 

o Servicio: 

 Agentes de abastecimiento de materiales, comida, etc. 

                                                            
42 Entrevista a la Arq. Denice Polanco Recinos, Jefa de Sección de Diseño y Planificación de INTECAP  y al Ing.  
Lepe   Jefe del Departamento de Diseño e Infraestructura; Guatemala 7 de Septiembre de 2009. 
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 Recolectores de desechos orgánicos e inorgánicos. 

o La mujer joven y adulta (15 a 65 años) de Jutiapa, Jutiapa. 

 

15.4 Usuario Operador: 

o Administrativos: 

 Jefe de Centro 

 Administrador 

 Secretarias 

 Informador 

 Personal de asistencia para inscripciones y base de 

datos. 

 Contabilidad 

 Recursos Humanos 

o Docencia: 

 Técnico Pedagógico 

 Ing. agrónomo 

o Servicio: 

 Personal de Mantenimiento 

 Personal de Seguridad 

 Personas de Servicio Cafetería 

 Personal de guardería 

 Psicólogo 

 Médico 

 Personal Garita 

 

15.5 Análisis de Usuarios: 

 

Los usuarios que formarán parte del proyecto están integrados por 

hombres y mujeres del municipio de Jutiapa tanto aquellos que son 

internos (del casco urbano) como los externos (aldeas aledañas). 
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CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

15.5.1 Análisis de usuario a nivel Social y Económico: 

 

• El municipio de Jutiapa está formado por una cantidad de 94,912 
habitantes 

• 26 aldeas y 146 caseríos dando un porcentaje de 68.98 % en 
áreas rurales y 31.02 % en áreas urbanas43

• El porcentaje de oportunidades de crecimiento la tiene la 
población mínima ya que cuentan con más servicios y mayores 
actividades económicas 31.02%. 

 

• El 41% de la población está formada por niños, el 55.79% está 
formado por adolescentes y adultos los cuales son los que 
puede tener una actividad económica activa. Y el 3.09% con 
constituyen personas de la tercera edad44

• Del 41% (1405) de habitantes niños que deberían estar en nivel 
primario, solo el 46.76% de ellos es atendido con este tipo de 
educación

. 

45

• 42.96% del sector agricultura, ganadero, industrial y artesanal, 
estos datos están íntimamente ligados a la economía del área 
rural. 

 

• El 57.05% lo forman el sector público y servicios (en su mayor 
parte en el área urbana)46

• El área urbana que tiene los ingresos más altos con un promedio 
de Q. 3111.22 y el área rural que contiene Q. 1238.83, situación 
alarmantes, tomando en cuenta que existe mayor cantidad de 
personas viviendo ruralmente

. 

47

• El porcentaje de pobreza alcanzada es del 52.2%

 
48

• El índice de desarrollo humano de la población en conjunto es de 
0.54, el de las mujeres es tres veces menor (0.17)

 

49

 
 

15.5.2 Análisis de Usuario a Nivel Histórico: 

 

• Las mujeres guatemaltecas son mayoritariamente rurales (60%), 

principalmente jóvenes (el 65% tiene menos de 25 años), 

• elevado número de hijos (superan los cinco) y más de sus tres 

cuartos viven en condiciones de grave pobreza. 

                                                            
43 INE; Op. Cit. “Datos estadísticos  generales de Guatemala” 
44Ibíd. INE; “Datos estadísticos  generales de Guatemala”  
45 Ministerio de Educación; “Op. Cit. Datos estadísticos de Escolaridad en Guatemala”  
46 INE; Op. Cit. “Datos estadísticos  generales de Guatemala” 
47 Ibíd. INE; “Datos estadísticos  generales de Guatemala”   
48 INE; Op. Cit. “Experiencia de Guatemala en la Medición de la Pobreza” 
49 CIDH; Op. Cit. “Informe Guatemala 2003”  
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• la raza indígena tienen un elevado número de hijos (superan los 

cinco) y más de sus tres cuartos viven en condiciones de grave 

pobreza. 

• Presentan una elevada tasa de analfabetismo (47%), una tasa de 

escolaridad baja (50%) y un acceso mínimo (1,1%) a la 

universidad.  

• Sus condiciones de salud deficientes, con un alto nivel de 

mortandad y agudos problemas de salud materno-infantil.  

• el derecho a voto les fue otorgado en 1945 a las mujeres 

alfabetos y en 1965 ampliado a las analfabetas. El ejercicio de 

cargos públicos y de representación ciudadana es, pues, una 

actividad reciente para las mujeres de este país.  

• En el mercado el trabajo ha aumentado en forma sostenida, su 

remuneración, por igual tarea, siendo este considerablemente 

inferior que la de los hombres.  En lugar de reducirse, esta 

disparidad se ha hecho más pronunciada a lo largo de la última 

década.   

• En tanto que en 1989 el salario promedio de una mujer equivalía 

al 87% del de un hombre, en 2000 la proporción era de apenas 

59%.  Los informes indican un salario promedio de Q 1.842,77 

para el hombre y de Q 1.005,19 para la mujer50

 

. 

15.5.3 Análisis de usuario a Nivel Psicológico: 

 

Las los seres humanos y en si la mujer  buscan un crecimiento esencial, 

personal que se dificulta por el  marcado abuso a la mujer por parte 

de su cónyuge, padres y/o hermanos que llegan a privarlas de sus 

pertenencias, negarle el apoyo financiero, amenazas, e insultos, la 

agresión física y verbal, mostrando ella una actitud pasiva, 

condicionante, frustrante, bajo nivel de autoestima, pérdida de su ser, 

etc.  

 

 

                                                            
50 CIDH; Op. Cit. Capítulo V Párrafo 305 a 308. 
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15.6 Demanda: 

 

Esquema 2 demanda del proyecto; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 2009 

Proyección Poblacional para 15 años: 

Pf= Po (1 + tc) n   

Pf= Población Final 

Po= Población Inicial 

tc= Tasa de crecimiento 

n= Numero de años proyectados 

Pf= 28,439 (1 + 0.032) 15 

Pf= 45,615 mujeres a atender. 
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Esquema 3 Demanda a atender 2; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

15.7 Actividades y Frecuencia de Uso:51

 

 

La mujer joven y adulta del 

Municipio de  Jutiapa, 

Departamento de Jutiapa, 

estudiante. (137 personas que 

será la mitad del total de máxima 

cantidad de féminas capacitar) 

 

 Asistir a Clases de las 

especialidades (una vez al día) 

 Ir al servicio 

sanitario(2 veces al día) 

 Ir a las áreas de 

receso (1 vez al día) 

 Ir a la cafetería (1 vez 

al día) 

 Ir a la guardería (1 

vez al día) 

 

Personal de Mantenimiento o 
conserjería  (6 personas) 

Sacar la basura y hacer limpieza 
en las diferentes áreas( 2 veces al 
día) 
Ir al servicio sanitario(3 veces al 
día) 
Mantenimiento de maquinaria ( cada 
3 meses) 
Limpieza de cuarto de maquinarias 
(1 vez al día) 
 

Personal de Cafetería (4 

personas) 

 Preparar comida para 

la refacción (1 vez al día) 

                                                            
51 Entrevista a la Arq. Denice Polanco Recinos, Jefa de Sección de Diseño y Planificación de INTECAP  
Guatemala 22 de Septiembre de 2009. 
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  Limpiar área de 

trabajo y de  comedor (1 vez al 

día) 

 Lavar utensilios de 

cocina (4  veces al día) 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Personal de Guardería (5 

personas) 

 

 Cuidado de niños ( 

Toda la jornada) 

 Realizar actividades 

en área de juegos (1 vez al día) 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Psicólogo (1 persona) 

 

 Realizar Actividades 

grupales (2 veces al día) 

 Realizar Actividades 

individuales (1 vez al día) 

 Promoción de 

Actividades en clases (1 vez a 

la semana) 

 Ir al servicio sanitario 

(2 veces al día) 

 

Clínica Médica (1 Medico) Recepción de Pacientes (5 veces al 
día) 
Chequeos en clínica (5 veces al 
día) 
Ir al servicio sanitario (5 veces al 
día) 
Ir al parqueo (2 veces al día) 
 

Personal de Seguridad (8 

personas) 

 

 Visita de aulas (2 

veces al día) 

 Monitorear en las 

áreas de los policías de 

seguridad. 

 Visitas a las áreas 
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públicas como parqueo (4 veces 

al día) 

 Ir al baño (5 veces al 

día) 

 

Director de Centro (1 persona) 

 

 Coordina actividades 

administrativas, educativas y 

personal (constante) 

 Ir a reuniones y 

actividades coordinadas (3 

veces por semana) 

 Visitas al salón de 

profesores (2 veces al día) 

 Visita a otras áreas de 

servicio. (2 veces al día)  

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Administrador (1 persona) 

 

 Coordina actividades 

administrativas, educativas y 

personal (constante) 

 Ir a reuniones y 

actividades coordinadas (3 

veces por semana) 

 Visitas al salón de 

profesores (2 veces al día) 

 Visita a otras áreas de 

servicio. (2 veces al día)  

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Secretaria (1 persona) 

 

 Apoyo a actividades al 

director y subdirector 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 
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Informador (2 personas) 

 

 Actividad informativa 

en recepción (constante) 

 Asistir a reuniones (3 

veces a la semana) 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Personal de asistencia para 

inscripciones y base de datos.(2 

personas) 

 

 Ingreso de bases de 

datos y actividades de 

inscripción (constante) 

 Asistir a reuniones (3 

veces a la semana) 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Contabilidad (1 personas) 

 

 Manejos contable de 

los recursos, planillas etc. 

(contantes) 

 Asistir a reuniones (3 

veces a la semana) 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Recursos Humanos (1 persona) 

 

 Actividades de 

investigación para búsqueda de 

personal, crear perfiles etc.  

 Asistir a reuniones (3 

veces a la semana) 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Atención al Cliente ( 1 persona) 

 

 Coordinar reuniones 

con mujeres del municipio y con 

el técnico pedagogo (3 veces 

por semana) 

 Reuniones con el 
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técnico pedagogo (3 veces por 

semana) 

 Servicio sanitario ( 5 

veces al día) 

 

Técnico Pedagogo  (1 persona) 

 

 Control de actividades 

y supervisión de personal 

docente (constante) 

 Reuniones y 

actividades con los docentes 

(1 vez al día) 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Profesores que impartirán las 

clases (11 personas) 

 

 Actividades en aulas 

(2 veces al día) 

 Ir a reuniones y 

actividades docentes (1 al día) 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 

Ingeniero Agrónomo: 

 

 Actividades en el Aula 

(2 veces al día) 

 Ir a reuniones y 

actividades de Docente (1 al 

día) 

 Ir al servicio sanitario 

(3 veces al día) 

 Desarrollo de 

actividades bioquímicas 

 

Agentes de abastecimiento de 

materiales, comida, etc. (1 Agente) 

 

 Ir a cada una de los 

parqueos de bodega para 

abastecer de materiales, 

alimentos, etc. (2 veces por 

semana) 
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 Cargar y descargar 

 Ir al servicio sanitario 

(2 veces por semana) 

 

o Recolectores de 

desechos orgánicos e 

inorgánicos. (1 Agente) 

 

 Cargar desechos 

orgánicos e inorgánicos. (3 

veces por semana) 

 Ir al servicio 

sanitario. (2 veces por semana) 

 

Tabla 5 Actividad y frecuencia de uso; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

 

 

15.8 Programa Arquitectónico de Necesidades del Centro de 

capacitación: 

 

Los usuarios y los espacios que se estarán definiendo a 
continuación  se basaron de la entrevista obtenida a  Ing. Lepe, y a la 
Arq. Denice Polanco (Pertenecientes al Departamento de 
Infraestructura y Diseño) Siendo este un Centro tipo “A” tendrá, 
células y usuarios ya establecidos por el centro (de lo contrario se 
estará especificando el por qué de la célula), además de los datos 
proporcionados se aplicarán y se apoyarán los estudios de casos 
análogos de forma paralela por si surge nuevas datos.  

El servicio de guardería se basó en el análisis del caso análogo 
internacional (ya que expresa que las mujeres que llegan por lo 
general tienen niños y puede llegar a ser factor de interrupción del 
proceso o ausencias). En el Municipio de Jutiapa, Departamento de 
Jutiapa, existen los datos siguientes que sustentan la necesidad de una 
guardería: 

Existen un promedio de 5.39 personas por familia, si el número de 
habitantes total es de 94, 213 habitantes, la cantidad de familias 
serían 17,479.221.  Según los datos del INE 16,224  o 17.3% de la 
población son niños menores de 7 años.  Quiere decir que si se hace la 
relación de cantidad de niños y cantidad de familias 
(17,479.221/16,224) estamos hablando que en cada familias hay por lo 
menos un niño menor a los 7 años que no va al colegio y que  necesario 
de los cuidados de sus padres. 52

                                                            
52 INE;”Datos Estadísticos Generales de Guatemala” Op. Cit. 

 Según esto datos informan que el 
55.8% de la población tiene una edad de 15 a 64 años de edad, si lo 
comparamos con la cantidad de familias que hay en Jutiapa, se puede 
decir que viven en cada familia 3 personas con ese rango un padre una 
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madre una tercera persona, pudiendo dedicarse al cuidado del niño 
quedando una persona por familia. 3/5 de este último grupo son 
mayores de 18 años53

Si el centro tendrá la capacidad de dar tecnificación a 352 Mujeres 
quiere decir que 352 niños se atenderán, pero como expusimos con 
anterioridad 2/3 de ellos serán los únicos que no serán cuidados por 
personas en sus casas, dando como resultado 234 niños a atender. 
Por dividir a la mitad la cantidad de cursos cada día se dice que se 
atenderán 117 niños, como existirán dos horarios durante el día la 
cantidad de niños se reducirá a 58 niños. 

 que se pueden hacer cargo de esta 
responsabilidad. 

                                                            
53 SEGEPLAN; Caracterización del Departamento de Jutiapa; pág. 8 Cuadro 3 
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Esquema 4 Cantidad de niños en Guardería; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 
2009 

El servicio de Psicología surge por las reacciones que llegan a tener 
las mujeres que viven bajo el machismo de sus casas ya que las dejan 
marcadas por las inseguridades, miedos, etc., (tema del cual se habla 
en el marco teórico y de cómo el contexto influye en su ser). Un área de 
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psicólogo sería como un extra para apoyar al desarrollo mental de las 
mujeres.54

Los salones de pintura, danza y música surgen como elementos de valor 
agregado que se integran en el centro de capacitación al momento de 
verlo como expresiones culturales, donde la cultura en el ser humano 
y en este caso en la mujer la hace más persona, puede llegar a ingresar 
más a su ser, porque gracias a la cultura, las personas viven de forma 
verdaderamente humana. La cultura es un modo específico del ser y del 
existir, es por eso que de la importancia de las diferentes formas de 
expresión que enaltece la dignidad de la mujer.

 

55

Además la adecuación de estas clases tiene otro objetivo que es la 
expresión de la mujer, ya que se vuelven en plataformas de expresión 
de ideas, emociones y de sublimar nuestros instintos más primitivos. El 
que la mujer se exprese artísticamente, favorece al desarrollo de la 
creatividad, inteligencia emocional y social, mejorando su calidad d 
vida, adquiriendo altos valores como la tolerancia y la solidaridad.

 

56

Taller de agricultura para cultivo, jardín y laboratorio para 
experimentar con estos  serán de gran ayuda para la mujer trabajadora 
del campo que son una gran cantidad que tiene minifundios y los 
aprovecha a lo máximo. En Jutiapa manejan cultivos en riegos con 
prácticas de manejo medianas hasta intensivas en un 5%, medianas a 
bajas en un 20%.

 

57 A través de la agricultura un 39% de la población 
se encuentra económicamente activa.58

Los salones específicos de clases para impartir administración tienen el 
fin principal que se les enseñe de forma teórica la implementación de lo 
aprendido en las capacitaciones en relación con la forma de invertir, 
darse a conocer, manejo del capital, manejo de los ingresos y de los 
egresos, métodos para crecimiento empresarial inicial, microempresas, 
influencia, mercado, etc. (así como se menciona en el referente teórico 
sobre la necesidad de brindar conocimiento de este tipo). Para que todo 
aquello aprendido se complemente con conocimientos que buscan dar 
apoyo a decisiones más certeras en sus economías.  

  Un laboratorio permitiría que se 
hicieran pruebas específicas para el tipo de suelo a enfrentar, como 
mejora la producción, que aditivos utilizar etc. 

                                                            
54 MASPAS, UNICEF, FNUAP; Op. Cit. 
55 Lic. Helena Ospina; La expresión Artística; http://arvo.net/seccion-promesa/la-expresion-artistica/gmx-
niv164-con10328.htm; Noviembre de 2009 

56 Expreste Mujer; Foro Nacional de Expresión Artística e Investigación; http://www.expresartemujer.com/; 
Noviembre 2009 

57 MAGA; Op. Cit. “Vocación de Suelos” 
58 INE; Op Cit. “Datos estadísticos general de Guatemala” 

http://arvo.net/seccion-promesa/la-expresion-artistica/gmx-niv164-con10328.htm�
http://arvo.net/seccion-promesa/la-expresion-artistica/gmx-niv164-con10328.htm�
http://www.expresartemujer.com/�
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o Aulas especializadas para la capacitación de cocina, 

repostería y panadería, quesos y mantequilla, escultora de 

belleza, corte y confección, floristería, informática59, 

manualidades (cerámica tradicional, sombreros de palma, cerería 

productos de cuero bolsas de pita de maguey), agricultura, 

jardinería (según demanda)60

o Aula práctica 

 

o Bodega 

o Laboratorio de pruebas 

o Aulas para impartir clases teóricas 

o Oficina del profesor 

o Batería S.S. 

o Salón de profesores 

o Salón de Instructores 

o Comedor y cocineta 

o S.S. 

o Oficina del Instructor pedagógico 

o S.S. 

o Salón de Reuniones 

o Módulo de Servicios Sanitarios del área de Aulas  

o Áreas de apoyo 

o Áreas verdes 

o Plazas  

o Terrazas 

o Cafetería 

o Cocina 

o Despensa 

o Cuartos seco y frío 

o Bodega 

o Comedor 

o Servicios Sanitarios 

o Clínica Médica 

o Sala de Espera y Recepción 

o Clínica 

o Bodega 

                                                            
59  Entrevista Arq. Denice Polanco Recinos e Ing. Lepe de INTECAP Op. Cit. 
60 MI Jutiapa; Op. Cit. “Municipio de Jutiapa” 
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o S.S. 

o Guardería 

o Área de cunas 

o Área de salones para niños 

o Área de juegos. 

o Salón de reuniones para trabajadores 

o Servicios Sanitarios 

o Bodega 

o Sala de Espera 

o Área de personal de Mantenimiento 

o Sala de estar 

o Comedor 

o Cocineta 

o Servicio Sanitario 

o Bodega 

o Área de Seguridad 

o Área de Monitoreo  

o Área de estar 

o Cocineta 

o Servicio Sanitario 

o Garita (vehicular y  peatonal) 

o Cuarto de Monitoreo 

o Servicios y maquinaria 

o Planta Eléctrica 

o Planta de Tratamiento 

o Pozos 

o Cisternas 

o Psicología 

o Clínica 

o Sala de Espera 

o Bodega 

o Servicios Sanitarios 

o Salón de Actividades Múltiples (culturales, religiosas, etc.) 

o Bodega 

o Batería de Baños 

o Área de Servicio 
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o Administración 

o Jefe de Centro 

o Administrador 

o Secretaría 

o Información y Manejo de base de datos 

o Atención al Cliente 

o Sala de Reuniones 

o Contabilidad 

o Recursos Humanos 

o Auditórium 

o Área de butacas 

o Tarima 

o Área de preparación y servicio. 

o Servicio 

o Bodegas varias 

o Basureros 

o Áreas de Carga y Descarga 

o Parqueo Administrativo 

o Parqueo General 

o Agencia Bancaria 

o Caja de Seguridad 

o Cajas de Atención 

o Área de Espera 
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CASOS ANÁLOGOS  
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16.  CASOS ANÁLOGOS 

 

16.1 Casos análogos de Centros de Capacitación: 

FUNDACIÓN AMIGAS 
(ESMERALDA, 
ECUADOR): 

INTECAP  zona 7 Centro de 
Capacitación La 
divina Providencia 
Zona 8 Ciudad de 
Guatemala: 

Es un centro de 
capacitación para la mujer, 
en especial para las madres 
solteras que pueden llegar 
a aprender artesanalmente 
la elaboración de prendas 
de vestir en uniformes 
deportivos y de educación 
física. Este centro  además 
se dedica atender a los 
niños, jóvenes y adultos 
con la finalidad de 
brindarles posibilidades 
reales de mejorar sus 
condiciones de vida a través 
de los talleres de 
Carpintería, donde aprende 
a trabajar con la madera 
diferentes tipos de muebles; 
Metal-mecánica, para la 
formación del hierro como 
instrumento básico para 
elaborar puertas, ventanas, 
pasamanos y demás 
estructuras metálicas.  
 

La mayoría de talleres 
están en un solo nivel, 
por lo que hace del 
recorrido un tanto 
tedioso, en especial hacia 
el último edificio que es 
de textiles. El edificio es 
netamente de uso 
educativo, 
específicamente oficios 
mediante talleres. 
 

Brinda diferentes 
charlas de ayuda, y 
actividades religiosas 
se dedica a la 
capacitación de mujeres 
de todas las edades.  
 
 

 
 
Ilustración 10 Patio 
central; Autor: Jorge 
E. Rocas C. Fecha de 
captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital 

 
 
Ilustración 11 Patio central 
Fundación Amigas; 
Disponible en: 
http://www.fundacionamiga.n
et/espanol/index.html ; 
Fecha de consulta: Mayo 
2009 

La ubicación del INTECAP 
no es la adecuada, ya que 
el acceso no es tan 
directo del periférico a 
la 14 calle, ya que se 
debe ingresar metros 
atrás al carril auxiliar. 
La 14 calle se 
congestiona mucho a las 
horas pico, porque es una 
vía que descarga al 
periférico, pero por su 
reducido tamaño, se 
vuelve dificultoso. Junto 
a la problemática de que 
estacionan carros a lo 
largo de la vía 
reduciendo la capacidad  
de la misma. 
Colocado de buena forma 
se encuentra el acceso 
de abastecimiento sobre 
la 14 calle A, 
permitiendo un ingreso 
sencillo y sin que afecte 
el transito. 
 

Manejo de patio central  
y el edificio alrededor, 
que tiene como función 
para realizar 
actividades múltiples al 
aire libre y área de 
abastecimiento. 
 

http://www.fundacionamiga.net/espanol/index.html�
http://www.fundacionamiga.net/espanol/index.html�
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Ilustración 12 Patio central  
Fundación Amigas; 
Disponible en: 
http://www.fundacionamiga.n
et/espanol/Area_de_Trabajo/
Centro_de_Capacitacion_Art
esanal_de_la_Mujer.html;  
Fecha de consulta: Mayo 
2009 

 
Ilustración 14 Parqueo he 
ingreso; Disponible en: 
http://www.fundacionamiga.n
et/espanol/Area_de_Trabajo/
Centro_de_Capacitacion_Art
esanal_de_la_Mujer.html ; 
Fecha de consulta: Mayo 
2009 
 
 
 

El proyecto se 
desarrolla a lo largo de 
un camino central 
totalmente techado, que 
da acceso a todos los 
talleres y edificios que 
conforman el centro de 
capacitación. Es por esto 
que el camino tiene una 
altura de 2.50 m y un 
ancho de 3.0m 
permitiendo el flujo de 
los estudiantes sin 
inconvenientes. Que el 
camino sea lineal, lo hace 
muy alargado se vuelve 
tedioso hacer el 
recorrido al edificio de 
estudio que es el ultimo, 
además no tiene 
elementos atractivos que 
hagan del recorrido 
agradable. 
 
 

Disposición espacios es 
en eL que favorece a la 
distribución de los 
espacios, Orientadas al 
este se mantienen a 
temperatura ambiente. 
Lo negativo es de darle 
muchos usos al patio, 
por lo que existe 
intersección en las 
actividades de los 
usuarios y los 
sanitarios están 
totalmente alejados. 
 

 
Ilustración 13: Salón 
de costura; Autor: 
Jorge E. Rodas C. Fecha 
de captura: Mayo 2009; 
Fotografía digital  

Su distribución es 
satisfactoria, separando 
efectivamente por zonas el 
proyecto y previendo de 
áreas de servicio a cada 
una. Excesivo uso de 
vestíbulos, podría crearse 
dos entradas uno donde se 
atienda el área de clases y 
aprendizaje y otra entrada 
para el centro de salud. 
 

 

 

El Centro de capacitación 
está dirigido para las 
personas de recursos 
mínimos que buscan 
estudiar y en base al 
conocimiento adquirido 
poder desarrollar un 
trabajo. 
La cantidad de 
estudiantes que pueden 
capacitar es a 2500 
estudiantes en las 
diferentes ramas en su 
horario de lunes a 
viernes y sábados. 
 

Por su orientación este, 
Los ambientes se 
mantengan durante el 
día sin luz natural o 
con muy poca. 
Dirigido hacia la mujer 
de escasos recurso, el 
costo de los cursos 
varía de entre Q150 a 
Q250.  

• Área Administrativa 
• Taller de costura 

o Bodega, 

Lo conforman: 
Administrador, Jefe del 
centro, Secretaria, 

Lo conforman: 
Administrador, 
Secretaría, Contador, 

http://www.fundacionamiga.net/espanol/Area_de_Trabajo/Centro_de_Capacitacion_Artesanal_de_la_Mujer.html�
http://www.fundacionamiga.net/espanol/Area_de_Trabajo/Centro_de_Capacitacion_Artesanal_de_la_Mujer.html�
http://www.fundacionamiga.net/espanol/Area_de_Trabajo/Centro_de_Capacitacion_Artesanal_de_la_Mujer.html�
http://www.fundacionamiga.net/espanol/Area_de_Trabajo/Centro_de_Capacitacion_Artesanal_de_la_Mujer.html�
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servicios 
sanitarios. 

• Guardería infantil 
o Área de 

juegos, 
bodega, 
servicios 
sanitarios. 

• Taller de carpintería. 
o Área de 

trabajo, área 
de maquinaria, 
bodega, 
almacenaje de 
desperdicios, 
servicios 
sanitarios. 

• Taller de 
metalmecánica 

o Área de 
trabajo, área 
de maquinaria, 
bodega, 
almacenaje de 
desperdicios, 
servicios 
sanitarios. 

 

Contador, Recursos 
humanos, Atención al 
cliente,  recepción, 
banco, salón de 
reuniones, talleres de 
cocina, panadería, 
electrónica, computación, 
mecánica, mecánica 
automotriz, carpintería, 
clases varias, corte y 
confección, cultora de 
belleza, textiles, et. 
 

 
Ilustración 15 Taller de 
Mecánica; Autor: Jorge E. 
Rodas C.  Fecha de 
Captura: Mayo 2009 
Fotografía digital. 

Profesor de cocina, 
costura, pastelería, 
manualidades, cultura 
de belleza, un 
supervisor de los 
profesores. 
La cantidad de los 
Usuarios: Cocina (de 15 
a 20 usuarios) 
Repostería (de 15 a 20 
usuarios) 
Panadería (de 15 a 20 
usuarios) 
Costura (de 20 a 30 
usuarios) 
Manualidades (de 20 a 
30 usuarios) 
Cultura de Belleza (de 
10 a 15 usuarios) 
 

• Fabrica de fideos 
o Área de 

trabajo, 
maquinaria, 
almacenaje 
frigorífico, y 
almacenaje 
seco, 
servicios 
sanitarios. 

• Escuela de iniciación 
deportiva 

o Canchas 
deportivas, 
vestidores y 
servicios 
sanitario 

• Centro de salud.  
o Atención 

Integral de la 
Mujer 
Embarazada, 
Planificación 
Familiar, 
Control de 
Niño Sano, 
Medicina 
General, 
Odontología, 
Ecografía, 
Servicio de 
Laboratorio 
Clínico y 
Farmacia. 

• Área de 
abastecimiento. 

 

Los salones están 
formados dispuestos a lo 
largo de un eje 
longitudinal, con un 
recorrido de rampas, y 
techo. Teniendo alta 
relación exterior e 
interior. 

 
Ilustración 16 Taller de 
Carpintería; Autor: Jorge 
E. Rodas C. Fecha 
Captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital. 

 
Ilustración 18 Patio 
Interior; Autor: Jorge E. 
Rodas C. Fecha de 
Captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital. 

Debe haber  alrededor 
de los salones un 
espacio grande, verde 
donde se pueda colocar 
espacios para comida u 
otras actividades 
(elementos de apoyo), ya 
que al momento de salir 
todos buscan un lugar 
de descanso y donde 
comprar comida. 
 
 

 
 
Ilustración 17 Patio 
Interior; Autor: Jorge 
E. Rodas C. Fecha de 
Captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital. 
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• 
aller de costura: 
Maquinaria para 
tejer, con mesa 
amplias para  la 
aplicación de 
plantillas en la 
ropa, pizarrones 
para las 
explicaciones, 
maniquíes, Área de 
bodega, área para 
exponer lo realizado 
como muestrario. 
Escritorio para el 
profesor que 
impartirá  la clase. 

• 
uardería: Mesas para 
desarrollar 
actividades de 
dibujo, pintura, 
juegos etc. Bodega, 
escritorio para el 
encargado o 
encargada. 

• 
aller de carpintería: 
Área de maquinas 
(incluye cierra 
estática, 
acepilladora, 
caladora, mesas de 
trabajo, bodegas) 

• 
aller Metalmecánico: 
Maquinas para corte 
(cierras), pulidoras, 
cuartos de 
soldadura, mesas de 
trabajo, bodega y 
área para encargado. 

• 
abrica para fideos: 
Batidoras 
industriales, mesas 
de trabajo, hornos, 
ollas. 

• Centro de Salud: 
Escritorio, sillas de 
espera, camillas, 
libreras, estantes, 
bodega. 

 

• 
aller de costura: 
Maquinaria para 
tejer, con mesa 
amplias para  la 
aplicación de 
plantillas en la 
ropa, pizarrones 
para las 
explicaciones, 
maniquíes, Área de 
bodega, área para 
exponer lo 
realizado como 
muestrario. 
Escritorio para el 
profesor que 
impartirá  la 
clase. 

• 
aller de 
carpintería: Área 
de maquinas 
(incluye cierra 
estática, 
acepilladora, 
caladora, mesas 
de trabajo, 
bodegas) 

• 
aller de 
panadería: 
Estufas, hornos, 
bodegas seca, 
batidoras, 
mezcladores, 
bodega fría, 
lavatrastos, 
mesas de trabajo, 
área del 
supervisor. 

• 
aller de 
electrónica: Área 
de paneles 
electrónicos, 
salón de trabajo, 
área de tableros 
de práctica, mesas 
de trabajo, 
bodega, y área del 
supervisor. 

• 
alle de cocina: 
Estufas, hornos, 
bodega seca y 
bodega fría, 
lavatrastos, 
mesas de trabajo, 
área de 
supervisor. 

• 
aller de 
computación: 
Escritorios con 
sus 
computadoras, 

• 
aller de 
costura: 
Maquinaria para 
tejer, con mesa 
amplias para  la 
aplicación de 
plantillas en la 
ropa, pizarrones 
para las 
explicaciones, 
maniquíes, Área 
de bodega, área 
para exponer lo 
realizado como 
muestrario. 
Escritorio para 
el profesor que 
impartirá  la 
clase. 

• 
aller de 
panadería: 
Estufas, hornos, 
bodegas seca, 
batidoras, 
mezcladores, 
bodega fría, 
lavatrastos, 
mesas de 
trabajo, área 
del supervisor. 

• 
alle de cocina: 
Estufas, hornos, 
bodega seca y 
bodega fría, 
lavatrastos, 
mesas de 
trabajo, área de 
supervisor. 

• 
aller 
Manualidades: 
bodega, mesas 
de trabajo, área 
del supervisor. 

• 
aller de cultor 
de Belleza: Mesa 
de trabajo, 
escritorios, mesa 
especial para 
maquillaje. Área 
de supervisor, 
Bodega. 

•  
 



 

JORGE ERNESTO RODAS CORONADO 

 

 

6
4 
 

CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

bodega, área del 
supervisor. 

• 
aller de Mecánica: 
Área de 
simulación, área 
de carros tipo 
taller mecánico, 
bodega, mesas de 
trabajo, área del 
supervisor. 

• 
aller de Herrería: 
Módulos de 
soldadura, 
maquinaria de 
corte, área de 
trabajo, bodega y 
área de 
supervisor. 

 

 
Ilustración 19 Patio 
Interior; Autor: Jorge 
E. Rodas C. Fecha de 
Captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital. 

 • 
na de las 
características 
principales es que 
todo lo hacen de 
forma modulada, 
todos los 
talleres tienen 
igualdad en su 
composición, un 
área de trabajo, 
un área específica, 
un mezanine, 
bodega, y un área 
para el 
supervisor, Al 
colocar el 
mezanine, obliga 
colocar los 
ambientes en 
doble altura, por 
lo que sus 
espacios son muy 
frescos y amplios. 

• 
a iluminación es 
principal, por lo 
que manejan tanto 
buena iluminación 
artificial, como 
natural, usando 
sisas de luz en 
los techos, o 
cualquier otro 
tipo de iluminación 
cenital. 

 

Los horarios de 
actividades se dividen 
en: 
Horario matutino: que 
son de 10 a 12 horas, 
tres veces a la semana 
(lunes, miércoles, 
viernes) 
Horario Vespertino: que 
son de 3 a 5 pm. , tres 
veces a la semana 
(lunes, miércoles, 
viernes) 
Todos los cursos tienen 
una duración de dos 
meses a excepción de 
los curso de 
manualidades que va  a 
depender de cuál sea su 
demanda, estos van 
variando y algunos 
llegan a ser de solo 
una clases hasta de 1 
mes. (Flexibilidad de 
horarios) 
 

El grupo social al que fue 

dirigido es para jóvenes 

hombres y mujeres que 

buscan nuevas 

oportunidades de 

crecimiento y conocimiento 

• 
a forma de 
ventilarlo es 
dejando 
aberturas en los 
techos para que 
la ventilación sea 
cruzada, y todo el 
calor suba al 

Su estilo según  su 
función y las 
necesidades antiguas 
del lugar (ya que antes 
era parte de la casa 
parroquial). 
Los materiales de 
construcción que utiliza 
son el ladrillo 
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para que afecten de forma 

directa su economía. 

A su vez por la amplitud del 

terreno y la cantidad de 

áreas verdes es utilizado 

para que niños y jóvenes de 

diferentes edades se les 

imparta clases de deporte, 

en especial el futbol. 

 

techo y se lo 
lleve. 

• 
as puestas son 
muy anchas tipo 
portón, para la 
facilidad ingreso 
tanto de personal 
como para 
abastecimiento. 

• 
or lo general las 
bodegas se 
colocan en el 
mezanine, 
reduciendo la 
accesibilidad de 
abasto. 

•  

expuesto y repello en 
paredes para cubrir 
lugares específicos. 
El sistema constructivo 
es un sistema de marcos 
rígidos de hormigón, 
que a su vez utiliza 
columnas de acero de 
perfil circular en la 
parte del corredor para 
que el grosor de las 
columnas de concreto 
no interfiera con la 
visual del patio. 
 

 • 
o maneja ningún 
tipo de tendencia 
arquitectónica, 
solo busca 
favorecer y 
adecuar un 
espacio para que 
funcione de la 
mejor manera. 

• 
l sistema 
constructivos es 
común, manejo de 
columnas, 
soleras, vigas y 
zapatas de 
concreto. Todo 
esto de forma 
modulada, y 
dejando grandes 
luces por los 
espacios abiertos 
a utilizar, en 
cierta áreas se 
usa joist para 
permitir luces 
amplias. 

• 
anejan módulos 
de repetición y 
simetría para 
balancear los 
espacios 
constructivos. 

 

El principio ordenador 
que utiliza es muy 
similar al de las casas 
de Antigua Guatemala, 
debido que utiliza un 
patio central y 
alrededor de él se 
colocan los diferentes 
ambientes. Por lo que 
se puede decir que usa 
radicación para la 
distribución de los 
espacios. 

Formalmente el proyecto se 
basa totalmente en la 
función que irá a 
desempeñar el proyecto, 
además de la utilización 
típica de materiales, 
modulaciones, 
características que siguen 
en función de una 
“arquitectura” común en 
muchos lugares. No existen 
características en él que lo 

Este proyecto en su 
forma expresa una 
arquitectura que si bien 
parte de un punto 
meramente funcionalista 
juega con características 
que mejoran el espacio en 
relación al clima. El 
proyecto a su vez maneja  
la topografía y el uso de 
áreas verdes que hacen 
del proyecto no solo una 

Este proyecto también 
se construyó bajo 
características 
puramente 
funcionalistas que en 
lo único que se basan 
es en la utilización 
típica de materiales, 
modulaciones, 
características que no 
buscan hacer de la 
arquitectura algo 
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hagan trascender en la 
arquitectura. Su carácter 
es de clases de escuelas y 
en ningún momento se ha 
vuelto un hito para su 
entorno. 

forma sino un proyecto 
que se desarrolla bajo 
necesidades planteadas y 
un contexto específico. 
El proyecto 
arquitectónicamente no 
es un punto de 
referencia. Lo es porque 
la institución es de alto 
reconocimiento por los 
guatemaltecos.   

bello, único y 
funcional, sino que en 
un espacio para 
albergar algo. Este 
proyecto tiene un 
carácter diferente al 
utilizado y no se ha 
vuelto en un hito en 
ningún momento. 

Tabla 6 Casos Análogos; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

 

16.1.1 Fundación Amigas, Esmeralda (Ecuador): 

  

Localización, Ubicación y Análisis del Entorno  Proyecto (Fundación 

Amigas): 

   

 

Plano 8 Localización y análisis del entorno; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: 

Septiembre 2009 
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Células Espaciales Proyecto (Fundación Amigas):  

 

Plano 9 Diagrama de relaciones Espaciales Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Septiembre 

2009 
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Análisis Espacial, Físico y Ambiental Proyecto (Fundación Amigas): 

 

Plano 10 Análisis espacial, físico y ambiental; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: 

Septiembre 2009 
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Plano 11 Análisis espacial, físico y ambiental; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: 

Septiembre 2009 
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FUNDACIÓN AMIGAS (ESMERALDA, ECUADOR): 

F
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ía

 

 
Ilustración 20 Vista del patio Interior 
de Centro de Capacitación; Fundación 
Amigas 
Disponible en: 
http://www.fundacionamiga.net/espano
l/index.html 
Fecha de consulta en línea: Mayo 
2009 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 21 Vista del patio Interior 
de Centro de Capacitación ; Fundación 
Amigas 
Disponible en: 
http://www.fundacionamiga.net/espanol/
index.html 
Fecha de consulta en línea: Mayo 
2009 
  
 

D
e
s
c
r
ip

c
ió

n
 

Debido a que la posición del centro 
se encuentra casi a orillas de la 
carretera y que en la parte frontal 
se colocó estacionamiento, los 
niveles de contaminación auditiva son 
amplios. 
 

En la parte interior se encuentra el 
área verde que sirve de apoyo para los 
salones que la rodean, esta misma 
área funge como un espacio para 
abastecimiento, lo cual no es 
conveniente y afecta los posibles usos 
de ese espacio. 
 

F
o
t
o
g
r
a
f
ía

 

Ilustración 22 Ingreso Principal de 
Centro de Capacitación ; Fundación 
Amigas 
Disponible en: 
http://www.fundacionamiga.net/espano
l/index.html 
Fecha de consulta en línea: Mayo 
2009 
 

DESCRIPCIÓN: 
Manejo de materiales como torta de 
concreto, blocks, lamina galvanizada 
para techos, lo que permite bajar los 
costos y no afectará de sobremanera 
las actividades a realizar dentro del 
establecimiento. 
 
No sigue los parámetros de ningún 
tipo o estilo arquitectónico. La 
orientación de las ventanas no está en 
la mejor posición debido a que del 
lado sur pega muy fuerte el sol. 
 

Tabla 7 Fundación Amigas; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 
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16.1.2  INTECAP  zona 7  
Objeto Arquitectónico y sus Componentes INTECAP zona 7: 

 

Plano 12 Bloques INTECAP; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Abril 2009 
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Zonificación del Centro de Capacitación INTECAP zona 7:  

 

Plano 13 Zonificación; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Abril 2009 
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Análisis del factor físico INTECAP zona 7: 

 

Plano 14 Factor Físico INTECAP; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Abril 2009 

Análisis del factor físico ambiental INTECAP zona 7: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plano 15 Análisis Factor Físico Ambiental; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Abril 2009 
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INTECAP Zona 7 : 

F
o
t
o
g
r
a
f
ía

 

 
Ilustración 23 Interior de uno de 
los talleres de capacitación en 
INTECAP Fuente: Elaboración Jorge 
E. Rodas C. 
Fecha de captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital 

 
Ilustración 24 Interior de uno de los 
talleres de capacitación en INTECAP 
Fuente: Elaboración Jorge E. Rodas 
C. Fecha de captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital 

D
e
s
c
r
ip

c
i

ó
n
 

Maneja un espacio modular, 
donde siempre hay un lugar para 
las actividades específicas del 
taller. 
 

Las alturas que se manejan con 
grandes, debido al uso del 
mezanine, el cual se utiliza para 
clases teóricas y bodegas 
 

F
o
t
o
g
r
a
f
ía

 

 
Ilustración 25 Interior de uno de 
los talleres de capacitación en 
INTECAP Fuente: Elaboración Jorge 
E. Rodas C. Fecha de captura: Mayo 
2009 
Fotografía Digital 

 

 

D
e
s
c
r
ip

c
ió

n
 Los espacios están fuertemente 

iluminados, en especial en la 
parte de los techos obteniendo 
iluminación natural cenital. 
 

En la mayoría de los talleres 
utilizan estructura metálica para los 
techos, combinándolas con columnas 
y cimientos de concreto 

Tabla 8 INTECAP ZONA 7; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 
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16.1.3 Centro de Capacitación La divina Providencia, Zona 8, 

Ciudad de Guatemala: 

 

Plano 16 Ubicación y entorno; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Mayo 2009 

Relaciones de Células Espaciales La divina Providencia, Zona 8, Ciudad 

de Guatemala:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plano 17  Diagrama de relaciones espaciales; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Mayo 

2009 
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Análisis de Distribución de los Espacios La divina Providencia Zona 8 

Ciudad de Guatemala:  

 

Plano 18 Distribución de espacios de Divina Providencia; Autor: Jorge E. Rodas C.; 

Fecha: Mayo 2009 

Análisis Físico Ambiental La divina Providencia Zona 8 Ciudad de 

Guatemala:  

 

Plano 19 Análisis físico y Ambiental; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Mayo 2009 
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 Centro de Capacitación La Divina Providencia, Zona 8 : 
F
o
t
o
g
r
a
f
ía

 

 
Ilustración 26 Patio del Centro de capacitación 
de La Divina Providencia Fuente: Jorge E. Rodas 
Coronado. 
Fecha de captura: Mayo 2008 
Fotografía digital 

 

 
Ilustración 27 Área de costura y 
confección Fuente: Elaboración  por 
Jorge E. Rodas Coronado. Fecha de 
captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital 

 

D
e
s
c
r
ip

c
ió

n
 

En el centro se colocó un patio que sierve 
como  vestíbulo de ingreso a salones, 
servicios sanitarios, y área de carga 
descarga. En momentos especiales es 
utilizado para actividades al aire libre. El 
problema principal de este tipo de plaza, es 
que tiene muchas  funciones y en casos de 
alta actividad de pueden concentrar varias 
acciones no comunes ocasionando 
problemas e inseguridad. 
 

Por la orientación que tiene, la luz 
únicamente alumbra las actividades 
en la mañana, lo que provoca la 
utilización de electricidad desde 
temprano.  
 

F
o
t
o
g
r
a
f
ía

 

Ilustra
ción 28 Área de patio Fuente. Elaboración Jorge 
E. Rodas Coronado 
Fecha de captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital 

 

 
Ilustración 29 Área de Cocina Fuente: 
Elaboración de Jorge E. Rodas Coronado 
Fecha de captura: Mayo 2009 
Fotografía Digital 
 

D
e
s
c
r
ip

c
ió

n
 

La distribución de los espacios puede llegar a 
ser la correcta menos en el de los servicios 
sanitarios, ya que para llegar a ellos se debe 
pasar todo el patio, debiendo estar en una 
relación más directa. 

Los ambientes fueron readecuados para 
las actividades de enseñanza debido que 
antes trabajaba la construcción como 
tipo casa. Por lo que las secuencias de 
trabajo se ven interrumpidas, hacen mal 
uso de la arquitectura (tapando ventanas 
o puertas, etc.). 
 

Tabla 9 Centro de Capacitación Divina Providencia; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Octubre 2009 
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16.2 Casos análogos de proyectos de intervención histórica : 

 

Centro Cultural Miguel Ángel Asturias (Guatemala) 

 
Ilustración 30 Centro Cultural Miguel Ángel Asturias; 
Centro Cultural Miguel Ángel Asturias 
Disponible en: 
http://www.teatronacional.com.gt/newweb/index.html 
Fecha de consulta en línea: Noviembre de 2009 

El Centro Cultural, 
nacen en medio de del 
desarrollo de una 
arquitectura donde se 
integraba la arquitectura 
moderna, utilizada en los 
años veinte y retomada en 
los cincuentas y 
sesentas, solo que con 
variantes que la hacían 
única y propia la 
integración de nuestros 
orígenes lo maya y el 
plasticismo. Mientras que 
los edificios realizaos 
llevaban una directriz 
modernista y plasticista, 
surge este proyecto 
rompiendo con cualquier 
cosa que se le pareciera, 
El plasticismo se adueña 
del edificio y rompe con 
todo lo arquitectónico 
circundante. Haciendo de 
este un ícono, una 
arquitectura admirable 
que se ha llegado a 
integrar con el contexto, 

Two bulidings in groningen (Holanda) 

 
Ilustración 31 Two Buldings in Groningen ; Plataforma 
Arquitectura 
Disponible en: http://www.plataformaarquitectura.cl/wp-
content/uploads/2009/07/de-rokade-17-
528x351.jpg&imgrefurl=http://www.plataformaarquitec
tura.cl 
Fecha de consulta en línea: Noviembre de 2009 

Éste es un complejo 
habitacional totalmente 
contemporáneo 
construido en un tejido 
de los años 50 y 60, 
ahora siguiendo el 
modelo de ciudad jardín, 
alrededor de 
arquitectura del 
modernismo.  
Tiene como objetivo  la re 
densificación del sector 
de la avenida Van 
Ketwich.  

 
 
 

http://www.teatronacional.com.gt/newweb/index.html�
http://www.plataformaarquitectura.cl/wp-content/uploads/2009/07/de-rokade-17-528x351.jpg&imgrefurl=http:/www.plataformaarquitectura.cl�
http://www.plataformaarquitectura.cl/wp-content/uploads/2009/07/de-rokade-17-528x351.jpg&imgrefurl=http:/www.plataformaarquitectura.cl�
http://www.plataformaarquitectura.cl/wp-content/uploads/2009/07/de-rokade-17-528x351.jpg&imgrefurl=http:/www.plataformaarquitectura.cl�
http://www.plataformaarquitectura.cl/wp-content/uploads/2009/07/de-rokade-17-528x351.jpg&imgrefurl=http:/www.plataformaarquitectura.cl�


 

JORGE ERNESTO RODAS CORONADO 

 

 

7
9 
 

CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

Museo de la identidad judía en Alemania 

 
Ilustración 32 Museo de la Identidad Judía en 
Alemania;  Eco Diario 
Disponible en: 
http://ecodiario.eleconomista.es/imag/_v2/ecodiario/cult
ura/otras/museo-
judio.jpg&imgrefurl=http://ecodiario.eleconomista.es/c
ultura/noticias/86698 
Fecha de consulta en línea: Noviembre de 2009 

El diseño, que es llamado 
“entre líneas”, evoca las 
sensaciones de la 
historia de los judíos, 
jugando con líneas 
quebradas en el exterior 
y huecos vacíos en el 
interior. 
Su sorprendente fachada 
cubierta de zinc, ha 
recibido numerosos 
elogios, con una 
superficie de más de 
3.000 metros cuadrados, 
rompiendo con la 
arquitectura neoclásica 

La toma de Partido: Ésta es la etapa en la que se definen todos los criterios de 
diseño, en la que tienen que intervenir criterios tanto edificatorios, históricos, 
tipológicos, culturales, sociales, formales, funcionales, etc. Es así que para 
entender, comprender e intervenir en un Centro Histórico, que nos dirija a  crear un 
nuevo concepto, que sea totalitario, inclusivo, social y sobretodo contemporáneo, al 
no hacerlo así, se puede decir, ¿dónde está nuestro aporte a la continuidad? ¿Sólo 
deseamos copiar y falsear una arquitectura antigua? ¿Es lo que se merece un Centro 
Histórico? El hacerlo así sería insuficiente, se estaría atentando contra esa 
continuidad que convierte una ciudad histórica en una ciudad única.61

 
 

 

Tabla 10 Casos Análogos de Intervención Histórica; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: 
Octubre 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
61 Rubén Alfredo Salcedo Guillén; “Por la unidad arquitectónica del Centro Histórico del Cusco”; 
http://escritoresyasociados.blogspot.com/2009/09/por-la-unidad-arquitectonica-del-centro.html 
Noviembre de 2009 

http://ecodiario.eleconomista.es/imag/_v2/ecodiario/cultura/otras/museo-judio.jpg&imgrefurl=http:/ecodiario.eleconomista.es/cultura/noticias/86698�
http://ecodiario.eleconomista.es/imag/_v2/ecodiario/cultura/otras/museo-judio.jpg&imgrefurl=http:/ecodiario.eleconomista.es/cultura/noticias/86698�
http://ecodiario.eleconomista.es/imag/_v2/ecodiario/cultura/otras/museo-judio.jpg&imgrefurl=http:/ecodiario.eleconomista.es/cultura/noticias/86698�
http://ecodiario.eleconomista.es/imag/_v2/ecodiario/cultura/otras/museo-judio.jpg&imgrefurl=http:/ecodiario.eleconomista.es/cultura/noticias/86698�
http://eya-colaboradores.blogspot.com/2009/09/ruben-alfredo-salcedo-guillen.html�
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17.  PREMISAS DE DISEÑO 

17.1 Formal62: 

Requerimientos Premisa Esquema 

Espacios amplios 

para la fácil 

modulación y 

convertibilidad del 

espacio. 

Que en el interior 

se puede modular  

por su amplitud y 

el manejo de un 

solo nivel según 

las necesidades 

que van 

obteniendo en el 

proyecto. 

 

Que el proyecto no 

sobresalga en 

cuanto a su 

altura, por lo que 

no será una torre. 

Distribuir los 

ambientes en tres  

o cuatro niveles 

como máximo. 

 

Equilibrio dentro 

de los ambientes 

del proyecto  

Uso de la simetría 

en cuanto a 

cantidad de 

espacios a 

diseñar. 

 

Énfasis en 

ambientes de 

importancia. 

Utilizar cambio de 

textura y de 

color para 

resaltar el 

ambiente usando 

los colores que 

marquen 

diferencia. 

 

                                                            
62 Edward T. White; Manual de Conceptos y Formas Arquitectónicas;  págs. 68, 70, 93, 101 
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Énfasis en el 

ingreso del 

proyecto. 

Uso de un 

ingreso 

paisajístico 

(árboles, espejos 

de agua, etc.). 

 

Integración con la  

Topografía  

 

Manejar cambios 

de nivel según la 

topografía lo 

vaya indicando. 

 

Espacios al aire 

libre, de diferente 

sensación. 

Utilizar formas 

suaves y curvas 

en los edificios, 

que jueguen con 

las plazas, para 

crear en ellas 

espacios de 

formas distintas, 

además de la 

utilización de 

forma diferentes 

texturas y 

terrazas. 

 

Tabla 11 Premisa formal; Autor: Jorge E Rodas C. Fecha: Junio 2009 
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17.2  Funcional:63

 

 

Requerimientos Premisa Esquema 

Espacios amplios 

para albergar gran 

cantidad de gente 

al momento de 

cambios de clase u 

otras actividades. 

Caminamientos 

anchos, 

suficientes para 

pasar 2 sillas de 

ruedas. 

 

Que a los 

ambientes puedan 

ingresar todas las 

personas 

(individuos con 

discapacidades) 

Uso de rampas y 

elementos de 

apoyo tanto en 

recorridos. 

 

Darle mayor 

énfasis al peatón 

Crear recorridos 

separados de 

automotores, 

peatones, evitando 

nudos que pongan 

en riesgo a ambos. 

 

Parqueos con 

énfasis al peatón. 

Uso de 

caminamientos 

peatonales, 

cebras, y 

elementos que 

disminuyan la 

velocidad para que 

el peatón se 

mantenga seguro. 

 

                                                            
63  Ibíd.  pág. 36,45,46, 59 



 

JORGE ERNESTO RODAS CORONADO 

 

 

8
4 
 

CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

Orden en las 

actividades y 

ambientes que se 

construyan. 

Separar las 

diferentes zonas 

para crear 

actividades afines. 

 
Tabla 12 Premisa Funcional; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Junio 2009 

17.3  Ambiental:64

 

 

Requerimientos Premisa Esquema 

Ventilación 

Optima 

En talleres usar 

grandes alturas 

para que el calor 

se disperse y no 

llegue a el área 

de actividades 

 

Ventilación 

Optima 

Uso de 

ventilación 

cruzada para la 

buena circulación 

se produzca y en 

la salida que 

elemento esté 

constantemente 

alumbrado por el 

sol para que se 

produzca el 

efecto de 

embudo.  

 

                                                            
64 Ibíd.  pág. 128, 155, 162, 
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Mantener el 

Clima fresco 

Uso de árboles 

que produzcan un 

microclima 

agradable en los 

exteriores e 

interiores del 

proyecto. 
 

Elementos que 

bajen  el uso de 

la luz. 

Uso de la luz 

vertical, diagonal 

y difusa, 

incrementándola 

con 

policarbonato de 

color blanco 

para expandir la 

intensidad de la 

luz. 

 

Tabla 13 Premisas Ambiental; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

 

17.4  Estilos Arquitectónicos: 

Comparación: 
Arquitectura Moderna Arquitectura Contemporánea 
Arquitectura desarrollada a lo largo 
del siglo XX (Durante 1919-1933) en la 
Escuela de La Bauhaus. Se  caracteriza 
por la simplificación de las formas, la 
ausencia de ornamento y la renuncia 
consciente a la composición académica 
clásica, la cual fue sustituida por una 
estética con referencias a las distintas 
tendencias del arte moderno como el 
cubismo, el expresionismo, el 
neoplastismo, el futurismo y otros. Es 
una arquitectura funcionalista, las 
elevaciones con formas simples, uso de 
figuras geométricas y ángulos de 90. 
Los referentes de estar arquitectura 
fueron: Le Corbusier, Mallet Stevens, 
Walter Gropius, Mises  y Eric 
Mandelsohn . Algunos Historiadores ven 
a la arquitectura Moderna como un 
movimiento impulsado principalmente por 
los desarrollos tecnológicos e 
ingenieriles, por la disponibilidad de 

La idea principal de la arquitectura 
contemporánea radica 
principalmente en rechazar 
aquellos estilos históricos que 
anterior a este se utilizaban. Se 
basa en el empleo de nuevas 
técnicas y nuevos materiales 
industriales, durante el siglo XX. 
Como es notable, la revolución 
industrial ayudo en gran medida a 
la transformación del contexto 
tecnológico y social de la 
construcción. En primer orden es 
evidente el uso del hierro, vidrio y 
el acero laminado, en este caso el 
vidrio fue utilizado en grandes 
dimensiones. Estos materiales 
fueron fabricados masivamente y de 
esta manera se generaliza su uso en 
la edificación, y el uso de elementos 
prefabricados.66 
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nuevos materiales (como el acero, el 
hormigón y el vidrio en paneles).65 
  

Arquitectura del Pliegue Descripción 
 Esta arquitectura tiene una alta 

relación con el concepto de torsión 
y se relaciona mucho con teorías 
específicas. 
Dentro de la teoría se toman temas 
que tienen que ver desde su forma 
la ausencia, presencia, el interior, 
el exterior, y la resultante del 
espacio intermedio, la topología y el 
significado que busca adquirir. Su 
significado superficial encamina la 
forma tridimensional. Los cimientos 
del pliegue son: la ligereza múltiple 
en los que apenas se ven ángulos 
rectos y no se suele ver superficies 
auténticamente verticales u 
horizontales.67 

Tabla 14 Estilos arquitectónicos; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009  

 

 

                                                                                                                                                                                     
66 Arqhys;  “Inicios de la Arquitectura Contemporánea”; 
http://www.arqhys.com/articulos/contemporanearquitectura-inicio.html; Octubre 2009 
65 Álvaro Francisco Hernández López;  “Lenguaje sobre el Pos y Tardo Moderno”; 
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/02/02_0815.pdf; Enero  2010 
67 Jacqueline Lissette Paredes Soto; “La teoría del Pliegue Como instrumento en la 
Generación de Proyectos Arquitectónicos”; http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/02/02_2197.pdf; Noviembre 
2009 

Ilustración 33 Viviendas 
contemporáneas; nigblog 

Disponible en: 
http://files.nireblog.com/blogs/arkimia/fi
les/4viviendasxx.jpg 

Fecha de consulta en línea: noviembre 
2009 

Ilustración 34 Montpellier building;e-
arquitect; E- architect;  

Disponible en: http://www.e-
architect.co.uk/paris/jpgs/montpellier_za
ha_hadid_06_1.jpg 

Fecha de consulta en línea: Noviembre 
2009 

Ilustración 35 De zeen;  

Disponible en: 
http://thumb1.visualizeus.com/thumbs/08/04/05
/3d,arquitectura,cristal,croacia,deportivo,fot
omontaje,hormigón,infografía,informe,completo
,lámina,pliegue,público,serie-
bc9d661db61da06b4286bcee28711852_m.jpg 

Fecha de consulta en línea: noviembre 2009 
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18. PROCESO DE DISEÑO 

18.1 Elementos previos a la idea: 

Función - Formal 
Fotografía Descripción 
 Manejo espacial mediante el 

uso de dobles alturas, 
triples alturas, puentes, 
monumentalidad, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 36 Manejo Espacial; 
Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Octubre 2009 

 Utilización de mezanine para 
manejar las sensaciones del 
espacio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 37 Manejo Espacial; 
Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Octubre 2009 

 Manejar en los 
caminamientos hacia las 
clases espacios vacíos, 
movimiento en la trayectoria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 38 Corredores no 
lineales; Autor: Jorge E. Rodas C.; 
Fecha: Octubre 2009 
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 Composición de espacios 
vacíos al momento de 
realizar recorridos en las 
circulaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 39  Espacios Vacíos 
entre recorridos Autor: Jorge E. 
Rodas C.; Fecha: Octubre 2009 

 Manejo de vegetación dentro 
de la edificación siempre 
guiando una forma en el 
caminamiento diferente, 
dinamizándolo. 
 
 
 
 
 
Ilustración 40  Manejo de la 
vegetación Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Octubre 2009 

 Manejo de corredores 
dinámicos,  amplitud en sus 
espacios para no afectar  su 
secuencia y su función. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 41  Manejo de la 
vegetación Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Octubre 2009 
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Ambiente – clima – topografía 
 
Fotografía Descripción 
 Posicionar  el edificio en sus  

fachadas más amplias con 
orientación Norte y sur, 
permitiendo recibir alta 
iluminación en sus las 
clases, manejando la del 
sur con parteluces, dobles 
piel, u otros. 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 42  Orientación Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

 Colocar el proyecto en 
dirección a  los vientos para 
que esté sea aprovechado, 
logrando que los ambientes, 
se refresquen, eliminando el 
aire caliente y viciado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 43  Orientación Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
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 Manejo de aberturas 
pequeñas para evitar los 
rayos del sol en la parte 
del Sur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 44  Orientación Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

 Posible uso de ventanería 
amplia valiéndose de la 
vegetación para reducir el 
brillo y crear un microclima 
con el airea siendo 
refrescado por la sombra de 
los árboles. 
 
 
Ilustración 45  Manejo del clima: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

 Manejo de las fachadas con 
orientación hacia el sol con 
ventanería reducida para 
mantener la sombra y para 
mantener el clima en confort 
en la parte interna. 
 
 
Ilustración 46  Manejo de 
Fachadas Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Octubre 2009 
 

 Manejo de terrazas jardín 
para crear un microclima que 
le dará confort a las 
personas que usaran el 
establecimiento. Además se 
crean espacios de ocio y 
recreo de sensaciones 
distintas, para quienes 
utilizan el proyecto. 
 
 
 
Ilustración 47  Manejo de 
Fachadas Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Octubre 2009 
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 Posible manejo de la 
ventilación en techo para 
atrapar el aire viciado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 48  Manejo de 
ventilación Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Octubre 2009 
 

 Manejo de la circulación del 
aire mediante la circulación 
cruzada, para llevar hacia 
fuera el aire viciado de las 
habitaciones. 
 
 
 
 
Ilustración 49  Manejo de 
ventilación Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Octubre 2009 
 

 

Zonificación de las 
pendientes y de los posibles 
usos del terreno para el 
manejo adecuado de las 
plataformas que darán 
cambios de nivel y de altura 
al interior del proyecto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 50  Manejo de 
plataformas Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Octubre 2009 
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Usar  plataformas, buscando 
que haya un balance entre 
corte y relleno. El manejo 
plataformas, ayuda al 
manejo espacial y de las 
sensaciones provocadas por 
el complejo 
Ilustración 51  Manejo de 
plataformas Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Octubre 2009 
 

Elemento arquitectónicos de las edificaciones antiguas de Jutiapa 
Fotografía Descripción 
 En las edificaciones de la 

arquitectura vernácula de la 
Cabecera departamental  de 
Jutiapa, se utilizaba adobe 
en sus paredes, por ser un 
material encontrado en el 
lugar, de fácil elaboración.  
Es por la utilización de este 
material que los muros son 
muy anchos, sirviendo a su 
vez de aislantes térmicos. 
 
Ilustración 52  Características 
Arquitectura Jutiapa; Autor: Jorge 
E. Rodas C.; Fecha: Octubre 2009 
 

 La construcción de las casas 
vernáculas, manejaba vanos 
pequeños  y reducidos para 
disminuir  la reverberación 
que actúa generando más 
calor en el interior de un 
espacio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 53  Características 
Arquitectura Jutiapa; Autor: Jorge 
E. Rodas C.; Fecha: Octubre 2009 
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Se manejaba en todas las 
edificaciones, un corredor al 
frente de la casa para 
generar un espacio de 
transición entre interior 
exterior, que permite generar 
sombra y hacer que aire 
reduzca el calor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 54  Características 
Arquitectura Jutiapa; Autor: Jorge 
E. Rodas C.; Fecha: Octubre 2009 
 

Elementos Formales 
Fotografía Descripción 

 

Utilizar en la forma una 
mezcla entre las líneas 
curvas, siendo una expresión 
más libre, orgánica, 
mezclándolas y creando una 
homogeneidad en las líneas 
rectas.  
 
Ilustración 55  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

 Manejo de la forma 
buscando crear plataformas, 
para que se vea como 
graderío y dar jerarquía a 
determinados ambientes. 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 56  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
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Manejo de planos 
desfasados, que parten 
desde el mismo origen hacia 
puntos totalmente 
separados, creando un 
juego simple y agradable 
para llegar a una posible 
forma.  
 
Ilustración 57  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

 Manejo de plataformas en 
las edificaciones buscando 
hacer terrazas para la 
colocación de plazas, 
actividades al aire libre, 
ocio, jardines. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 58  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

 Manejo de dobles, triples 
alturas. Uso de la forma 
para integrar el concepto de 
manejo espacial proyectando 
a las personas, un amplio 
panorama desde diferentes 
niveles,  haciéndose valer de 
losas discontinuas, entre el 
primer nivel y los siguientes. 
Ilustración 59  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
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Manejo de rampas exteriores 
como elementos tanto 
funcionales como expresivos 
formales, monumentales, 
jugando con las 
características del edificio y 
su función. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 60  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

 Manejo de grandes 
voladizos como parte de la 
búsqueda de crear nuevas 
sensaciones, para que las 
personas puedan percibir el 
espacio diferente a las 
formas establecidas. 
 
 
Ilustración 61  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

  Manejo de elementos básicos  
como abrazar volúmenes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 62  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
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Manejo de otros elementos 
básicos  la penetración de 
volúmenes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilustración 63  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

 Manejo de la 
monumentalidad del ingreso, 
usando a su vez, voladizos 
ya utilizados posiblemente en 
otras áreas manejando la 
similitud, y continuidad de su 
estilo. 
 
 
Ilustración 64  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

 Manejo de doble piel en las 
fachadas que lo requieran, 
para poder manejar la luz y 
la reverberación, creando a 
su vez en el interior 
proyecciones de sombra 
agradables y que pueden 
jugar con los pasillos. 
 
 
 
 
Ilustración 65  Características a 
aplicar en la arquitectura; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Octubre 
2009 
 

Tabla 15 Elementos previos a la idea; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 
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18.2 Conceptualización: 

 

Proyecto: Centro de Capacitación para la mujer en Jutiapa, Jutiapa. 

Primera Idea: La mujer en Guatemala forma parte de la sociedad más 

vulnerable, de forma marcada en el interior. Son personas que no se 

les da la oportunidad de crecer en diferentes niveles como ser humano 

y menos integrarse a una sociedad económicamente activa-productiva. 

Viven en pobreza, ignorancia, desvalorización, y en muchos casos viven 

bajo el “apoyo de un hombre” que no contribuye en la SUPERACIÓN de 

su mujer, ni de sus hijas u otros miembros del mismo género. Hay 

mujeres que sí logran dar un pequeño salto en la economía y se 

adentran a negocios que no siempre son lucrativos, obteniendo de 

ingresos y de egresos un pequeño superávit en el mejor de los casos. 

Proyecto e Idea: 

  

  

 

Esquema 5 Sinónimos de superación; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Agosto 2009 

Proyecto: 
Centro de 

 
  
  

 
 
 

  
  

 
  
  

 
 

 
  

  
  

 
 

   
   

 
   

 
  

  
  

  
 

 

 

Proyecto: 
  

 
  
  

 
 

  
   

 
  
  

  
 

  
  

  
 
  

    
 

 
   

 
  

   
 
  

  

 
 

  

Superación 
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Mujeres que busca la superación: 

Es muy real que las mujeres que están formando parte de ese 

sector frágil, reflejan durante su vida poco interés por alcanzar 

conocimiento que les ayude a prosperar, se mantienen en el mismo 

círculo de actividades y necesidades, y no es porque les guste, sino 

porque no se les han enseñado a crecer, no tienen el concepto en su 

mente, desde siempre son minimizadas en sus casas por sus padres, 

hermanos o maridos que no ven el conocimiento como esencial en ellas. 

A pesar de esto en algunas existe el sentimiento de sobresalir, 

(dependiendo de la represión a la que fueron sometidas). Nace el 

querer aprender, dejar a un lado lo típico, conocer a nuevas personas, 

amistades etc. Pero ante todo el ser útiles. Éste es el momento en el 

que la necesidad económica, y el sentimiento se mezclan y dan cabida a 

buscar formas de invertir en ellas y ven como opción la capacitación. 

Entran rompiendo con lo incrustado en sus vidas, y sin entender 

realmente se adentran consiguiendo al final superarse. 

Buscar la superación: 

 

Esquema 6 Búsqueda de Superación; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Agosto 2009 
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Esquema 7 Búsqueda de Superación; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Agosto 2009 

 

Relación con la Arquitectura: 

 

Esquema 8 Superación y Arquitectura; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Agosto 2009 
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Esquema 9 Calle 15 de Septiembre; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Agosto 2009 
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Esquema 10 Elementos a Aplicar en el Proyecto; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: 
Agosto 2009 



 

JORGE ERNESTO RODAS CORONADO 

 

 

1
0
3 
 

CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

 

  

Esquema 11 Caminamientos y plazas; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Agosto 2009 
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18.3 Propuestas No 1: 

El diseño de las primeras tres propuestas viene del proceso anterior 

de despliegue de definiciones e ideas que surgen al momento de pensar 

en un centro de 

capacitación. La 

característica que 

se estará repitiendo 

es la continuidad 

en las líneas, 

donde prevalecerá 

el movimiento. En la 

primera propuesta 

se puede observar 

que tanto en 

elevación como en 

planta se ve una 

secuencia que comienza 

desde el piso que llega a finalizar en lo alto y baja nuevamente para 

que se vuelva un elemento continuo. Se trata de jugar con la 

penetración en los 

volúmenes, para 

que sea parte de 

ese dinamismo 

buscado. A su vez 

la forma que 

empieza a tornarse 

con una expresión 

no convencional 

que rompe con los 

diseños  

arquitectónicos del 

lugar, proyectando 

una arquitectura 

que produzca nuevas 

sensaciones, secuencias, y percepciones del espacio.  

Ilustración 66 PROPUESTA  No 1; Autor Jorge E. Rodas 
C. Fecha: Agosto 2009 

Ilustración 67  PERSPECTIVA  PROPUESTA 1; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Agosto 2009 
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Otros elementos a 

usar son: que en la 

misma línea o 

volumen se 

despliegan varias 

más, yendo cada una 

hacia destinos 

distintos formando 

graderíos y 

pequeñas 

plataformas, las 

ventanas se adaptarán 

a la forma al igual que 

sus ingresos, 

caminamientos sobre 

el edificio (áreas de 

estar igual a 

techos). 

18.4 Propuesta No 

2: 

Esta segunda 

propuesta, siempre 

maneja la secuencia 

propuesta 1 (página 

anterior) a 2  a 

pesar de que al 

principio se ve y se 

lee un tanto lineal, 

siempre mantiene el 

movimiento en sus 

ejes aunque poco 

agresivo. Maneja el 

traslape de planos 

con otros planos 

(esto visto desde la 

Ilustración 68 PROPUESTA 2; Autor: Jorge E. Rodas C. 
Fecha: Agosto 2009 

JARDÍN 

Ilustración 69 PERSPECTIVA PROPUESTA 2; Autor: 
Jorge E. Rodas C. Fecha: Agosto 2010 
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planta) para poder jugar con los diferentes niveles, alturas, terrazas 

que serán base para el juego de sensaciones, percepción del espacio, 

ruptura de lo tradicional, y a su vez ayuda a crear un micro clima que 

favorece al lugar, ya que las terrazas manejarán el concepto de 

terraza jardín. En la perspectiva (siguiente página) se puede observar 

el manejo de puentes que unen diferentes módulos, se puede ver la 

creación de jardines en las terrazas, para ser usados de sectores de 

recreo y ocio de quienes habitan en determinado momento el proyecto. 

Las terrazas jardín también le darán una característica única al 

proyecto, sirviendo de  apoyo para mejorar el clima extremo que el 

establecimiento afectarle (confort). Las ventanas buscarán jugar con 

la misma tendencia de líneas que se observan en planta. 

18.5 Propuesta No 3: 

En esta tercera 

propuesta no 

cambia mucho en 

las ideas que se 

colocaron en las 

dos anteriores, las 

tres surge una 

tras otra, 

cambiantes, pero 

bajo las mismas 

características. De 

la misma manera 

éste se empieza a 

diseñar desde la 

planta, siguiendo la 

continuidad de las líneas, en este caso se crea un espacio interno 

donde el edificio entra y sale de su espacio.  

 

 

 

 

Ilustración 70 PROPUESTA 3; Autor: Jorge E. Rodas C.;  
Fecha: Agosto 2009. 
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Se observan  

características en 

las partes finales 

de los elementos 

(cuerpo agudo y 

finales amplios) 

creando formas 

más estéticas. En 

esta propuesta se 

muestra lo que es 

una plaza interna, 

voladizos que 

indican la entrada, 

puentes, manejo del 

espacio, cambios de altura, dinamismo en planta como en elevación, con 

ventanales que siguen los mismos trazos. 

18.6 Propuesta No 4: 

Esta propuesta trata de continuar con la idea del proceso de 

capacitación y como este lleva a la superación y entra a continuidad de 

adquirir 

conocimiento, toma 

en cuenta el querer 

mostrar en su 

forma esa ruptura 

de los posibles 

paradigmas que se 

relacionan con 

aquellos que tienen 

que vencer la 

mujer al momento 

de aceptar el 

cambio, estudiar, 

capacitarse, superarse,  

etc. 

 

Ilustración 71 PERSPECTIVA PROPUESTA 3; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Agosto 2009  

Ilustración 72 PROPUESTA No 4; Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha Agosto 2009 
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Al igual que las anteriores propuestas, ésta inicia desde la planta. Las 

líneas que se trazan siguen la misma idea de continuidad y fluidez. Se 

Trata de crear una rampa que guiará alrededor de todo el conjunto 

para que esta se pueda convertir en un elemento que envuelva y una los 

posibles módulos a realizar.  

 Se manejan siempre 

elementos curvos 

pero que en  el inicio 

y en el final se 

amplían siguiendo un 

código muy sencillo 

de ver y que le da 

más dinamismo que a 

las anteriores 

propuestas. Se 

pueden leer en la 

planta esas formas 

como “s” y como “c”, 

que se  van cruzando 

y uniendo con cierta disparidad, manejando el espacio y las terrazas 

jardín.  

18.7 Propuesta No 

5: 

Esta propuesta como 

todas las anteriores 

sigue con la misma 

secuencia de 

movimiento y 

continuidad en sus 

trazos. En sí ésta es 

la unión de dos 

propuestas 

anteriores, la No 2 y 

la No 4. De ambos se 

retoman elementos que 

caracterizaban a esa idea. Del primero se retoma la planta, la 

Ilustración 73 PERSPECTIVA PROPUESTA No 4; Autor: 
Jorge E. Rodas C. Fecha: Agosto 2009 

Ilustración 74 PROPUESTA No 5; Autor: Jorge E. Rodas 
C. Fecha: Agosto 2009 
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disposición de las formas, los traslapes, la continuidad, y los posibles 

espacios de terraza jardines. 

De la propuesta 

cuatro se retoman los 

elementos tipo “C” y 

tipo “S”, que hacen 

que en cada plano se 

amplíen en los 

extremos y se 

reduzcan en la 

longitud. Estos 

trazos son muy 

importantes, ya que le 

da mayor juego y 

movimiento, el cual no 

se alcanzaba en alto 

grado en la propuesta 

dos.  En las 

perspectivas ya se 

puede observar cómo 

se van formando las 

diferentes terrazas 

que servirán para 

jardín, Las diferentes 

alturas que le dan 

jerarquía a elementos 

del edificio, se manejan 

voladizos, 

caminamientos aéreos que juegan con el manejo de los espacios a 

distintos niveles visuales, y por último usar el recurso de crear 

mediante un voladizo una entrada monumental, indique su ingreso.  

 

 

 

 

Ilustración 75 PERSPECTIVA PROPUESTA No 5 Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Agosto 2009 

Ilustración 76 PERSPECTIVA PROPUESTA No 5; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Agosto 2009 
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18.8 Propuesta No 6: 

La propuesta siguiente es semejante a la anterior en cuanto a su planta 

y el movimiento de sus 

trazos. Pero se 

modifica fuertemente 

la elevación debido a 

que en la propuesta 5 

la elevación frontal 

se ve con poco 

movimiento a diferencia 

de su planta. Al 

momento de plantarse 

frente al volumen su 

horizontalidad 

contrastaba con la 

planta, es así que esta 

propuesta surge y se 

enfoca a darle 

movimiento al edificio 

siendo visto desde su 

horizonte. Los 

elementos que en un 

momento se 

identificaron como 

puentes lo siguen 

siendo pero se 

traslapan en el camino. 

Se maneja a la vez rampas que permiten el ingreso a los diferentes 

niveles del edificio y 

voladizos que se 

realzan por su 

longitud de 

desarrollo. Se sigue 

manejando el voladizo 

como indicador de la 

entrada a la 

Ilustración 77 PERSPECTIVA PROPUESTA No 6; Autor: 
Jorge E. Rodas C. Fecha: Septiembre 2009 

Ilustración 78 PERSPECTIVA PROPUESTA No 6; Autor: 
Jorge E. Rodas C. Fecha: Septiembre 2009 

Ilustración 79 PERSPECTIVA PROPUESTA No 6; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Septiembre 2009 
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capacitación siguiendo con el ingreso monumental. En los voladizos se 

han creado terrazas que servirán para los jardines y áreas de estar 

del edificio. 

18.9 Propuesta No 7 (Proceso final): 

Esta propuesta se deriva del sketch anterior el No 6 que busca dar 

dinamismo al edificio 

no sólo desde la 

planta, sino que se 

proyecte de igual 

manera en la 

elevación. El diseño 

anterior en su 

concepción muestra un 

conjutno de 

volumenes que van 

perdiendo la 

proporción, se trata 

de hacer dinamico pero 

cae en una propuesta 

que carece de orden, y 

la cantidad de formas 

que se utilizan hacen que se pierda un conjunto y se vea una mezcla que 

se desliga un poco de la primera idea. A pesar de que el anterior  no 

llega a alcaznar las espectativas, si llega a aportar elementos que 

pueden retomarse, adecuarse, y descomponerse. Es así como se  toman 

tres partes que se 

implementarán en al 

nuevo: la rampa roja y 

la blanca (que será 

utilizada a la vez como 

un elemento que 

indique un auditorium 

al áire libre en la parte 

del voladizo), en  ambas 

partes se cree y se perciba sensaciones distintas y fuertes. Se usará 

también el elemento gris y blanco que se entrelazan, solo que de una 

forma más sencilla y que se pueda apreciar de mejor manera. 

Ilustración 80 PERSPECTIVA PROPUESTA No 7; Autor: 
Jorge E. Rodas C. Fecha: Septiembre 2009 

Ilustración 81 PERSPECTVIA PROPUESTA No 7; Autor: 
Jorge E. Rodas C. Fecha: Septiembre 2009 
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Partiendo de estos elementos que pueden llegar a darle un extra al 

proyecto.  

Junto a los anterior se estarán colocando aquellos que han 

acompañado todo el proceso como: el manejo espacial usando 

diferencias de 

alturas, niveles, 

pasillos, corredores 

desfasados, terrazas 

jardín para estar y 

crear microclima , 

relación espacio 

interno externo 

buscando la 

trasparencia que 

invite a la naturaleza 

a entrar, dinamismo, 

continuidad, ruptura 

de paradigmas formales 

en la arquiectura regional de Jutiapa y en  Guatemala.Al final se diseña 

un edificio que se ve ordenado, y con el movimiento requerido en 

elevación. 

Ilustra
ción 83 Características de la Propuesta; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Septiembre 

2009 

Continuidad en sus líneas que 
abstrae el proceso de 
superación por medio de la 
capacitación 

Las rampas son elementos que 
le dan la libertad a quien 
recorre caminando de forma 
más libre que dentro de un 
cubo o módulo vertical. 

Grandes voladizos como 
parte la expresión de 
nuevas sensaciones, y 
percepción distinta del 
espacio. 

Forma contemporáneas que rompen 
paradigmas en el diseño de edificios 
en Jutiapa y el resto de Guatemala, 
que se relaciona con los paradigmas, 
y obstáculos que una mujer debe  
superar al momento de decidirse por 
el cambio. 

Ilustración 82 PERSPECTIVA PROPUESTA No 7; Autor: 
Jorge E. Rodas C.; Fecha: Septiembre 2009 
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18.10 Propuesta de Doble Piel: 

 

Para el manejo de la luz en el proyecto, es necesario el uso de 

elementos que sirvan de parteluces, buscando que la incidencia solar 

en los ambientes que dan hacia las orientaciones críticas prevea 

espacios agradables, con iluminación y el confort necesario para el 

eficiente desarrollo de trabajos. 

Debido al tipo de proyecto y su morfología se decide como elemento de 

apoyo el uso de una doble piel en la orientación Sur y Sur-Oeste. 

Para la doble piel, se empieza a retomar palabras esenciales que dan 

vida a la conceptualización del proyecto desde sus inicios, palabras 

positivas que expresan el salto de la mujer hacia el cambio, como son: 

Exceder, superar, vencer. De ninguna manera la intención es leer cada 

una de las palabras, es por eso que se extraen algunas letras de cada 

una de las palabras. 

 

Cada una de las letras que fueron 

escogidas, se llegarán a abstraer, 

desarrollando como punto de partida, el 

uso de de las líneas rectas, curvas que 

pertenecen a las características de del 

edificio, bancas, caminos, etc. 

 

 

 

 

 

En la ilustración 85 se puede 

mostrar cómo cada letra se fue modificando hasta llegar el resultado 

querido, donde se puede observar que no se lee precisamente cada una 

de las letras, y que sólo sirvieron de base para llegar a formar parte 

de una secuencia de formas que al unirse e integrase crearán una piel 

Ilustración 84 Desarrollo de doble 
piel para proyecto; Autor: Jorge E. 
Rodas C.; Fecha: Noviembre 2010 

Ilustración 85 Desarrollo de doble 
piel para proyecto; Autor: Jorge E. 
Rodas C.; Fecha: Noviembre 2010 
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de mucha utilidad para el proyecto y de alta conexión con el carácter 

del diseño. 

 

 

En la anterior fotografía se puede 

observar como cada una de las “letras” se integra,  y a la vez se 

juegan con diferentes resaltes de las figuras para jugar y dejar a un 

lado lo plano de la doble piel. 

18.11 Propuesta planta de Conjunto No 1 

 

La planta de conjunto tiene como 

base la propuesta de edificio No 4, 

integra todo aquello que se fue 

hablando al principio de la conceptualizacion, cuando se dividio en 

ingreso, plazas, caminamientos, y  el edificio. En la primera parte se 

puede observar el ingreso donde se abstrae el concepto de la calle 15 

de Septiembre, donde se observa un camino lineal que rompe con todos 

los trazaso que forman el conjunto pero que se hace de esa forma para 

que toda persona que pase por esa carretera pueda  enfocar y dirigir la 

Ilustración 87 PLANTA DE CONJUNTO 
PROPUESTA No 1; Autor: Jorge E. 
Rodas C.; Fecha: Agosto 2009 

Ilustración 86 Doble piel para 
proyecto; Autor: Jorge E. Rodas C.; 
Fecha: Noviembre 2010 
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vista hacia un punto importante que el ingreso a INTECAP. Para lograr 

enfocar el diseño se vale de árboles a lo largo del camino que junto 

con la perspectiva enmarca la vista y dirección. El problema mas grande 

es que tambien es un camino vehicular por que rompe y le da mayor 

énfasis al vehículo. En los lados se han colocado un conjunto de 

plazas con kioscos de forma regada en todas estas plazas tratando de 

crear un espacio que integre los servicios, y/o comercios como ocurre 

en la calle 15 de Septiembre. Este conjunto de plazas mostrará un 

nuevo espacio de ocio  donde se puedan realizar muchas actividades 

como: descanso, convivencia, caminatas, bicletear, comer etc. Busca 

convertirse en el nuevo hito y nodo de Jutiapa, Jutiapa. 

En la parte media se ha colocado el parqueo alejándolo del ingreso 

para dejar un buen espacio para el desarrollo del caminamiento y 

plazas, para que exista la amplitud necesaria para que se llegue una 

gran cantidad de mujeres y hombres de Jutiapa. El parqueo tiene una 

relación indirecta con el edificio de INTECAP, ya que está cerca del 

edificio pero lo separa una plaza. En la parte final se encuentra el 

INTECAP representando el fin ultimo del camino y donde comenzará el 

conocimieto constante. El edificio se encuentra orientado en su mayor 

tamaño hacia. 
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Ilustración 88 Planta de conjunto propuesta 1; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: 

Agosto 2009 

 

 

 

El Edificio se coloca 
al fondo por que 
sigue con el 
concepto de crear 
un espacio que 
reinterprete la calle 
15 de Septiembre. 

El edificio proviene 
de una 
conceptualización 
del proceso de 
adquisición de 
conocimiento, como 
este inicia y nunca 
acaba, se vuelve un 
proceso continuo, 
constante, fluido. 
Además de 
relacionar su forma 
con la ruptura de 
los paradigmas que 
la mujer  llega a 
sobrepasar cuando 
busca el cambio, 
mejora, crece como 
persona. Es así como 
esta arquitectura 
dejará atrás los 
esquemas 
establecidos en la 
arquitectura 
contemporánea de 
Jutiapa y Guatemala. 

El parqueo se 
colocará lateral al 
edificio  de forma 
cercana al acceso, 
se busca mediante 
árboles y arbustos 
separa este espacio 
que llega a chocar 
visualmente con el 
resto del conjunto. 

La parte del ingreso 
surge de la 
abstracción de los 
elementos que la 
hacen ser la calle 
15 de Septiembre. Es 
así como este se 
convierte en el lugar 
óptimo para 
actividades de 
recreo, comercio. 
Convirtiéndose en el 
nuevo hito y nodo de 
Jutiapa. 
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18.12 Propuesta planta de Conjunto No 2: 

Esta propuesta surge con las características base de la propuesta 1 de 

conjunto. En la primera parte se encuentra todo aquello que forma 

parte la abstracción 

de la calle 15 de 

Septiembre, como las 

actividads, 

vegetación, 

proporción de 

servicios y comercio, 

etc. El eje central 

hace referencia a la 

calle histórica, que 

está constituida por 

kioscos en todo su 

largo simulando la 

arquitectura situada 

en todo el eje de la 

calle más importante 

de Jutiapa, 

brindando diferente 

servicios, y 

dirigiendo la vista a 

el edificio de 

INTECAP . En este 

conjunto de plazas y 

caminamietos 

existirán las áreas 

con espejos de agua 

que tendrán en su 

centro una escultura 

en relación con el 

proceso de 

superación. 

En los laterales se 

encuentran un conjunto de espacios de ocio, recreo, para realizar 

Ilustración 89 PROPUESTA PLANTA DE CONJUNTO 2; 
Autor: Jorge E. Rodas C; Fecha: Septiembre 2009 

Ilustración 90 PERSPECTIVA CONJUNTO; Autor: Jorge 
E. Rodas C.; Fecha: Septiembre 2009 

Ilustración 91 PERSPECTIVA CONJUNTO; Autor: Jorge 
E. Rodas C.; Fecha: Septiembre 2009 
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actividades culturales, caminata, bicicleta, etc. Todo esto para poder 

ser tomado en cuenta como el nuevo punto de rerencia el nuevo nodo. 

En la parte final se encuentra el edificio, ya con ciertas características 

de acoplación al ambiente según lo requerido teniendo una orientación 

en su eje mayor Este-Oeste, dejado las partes más largas al Norte-Sur; 

la parte Sur que se encuentra es menor en cuanto a su cantidad de 

superficie menor a la que da al Norte. La orientación con la que se 

encuentra permite percibir el aire, ya que su forma choca de buena 

forma con la dirección dominante del viento del sector. 
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Ilustración 92 Características de la planta de Conjunto; Autor: Jorge E. Rodas C.; 

Fecha: Septiembre 2009 

 

El Edificio se 
coloca en una 
posición Norte Sur, 
en su eje más corto 
para que en sus 
caras más largas 
obtenga la luz del 
norte, a la fachada 
del sur se le dará 
un tratamiento 
especial de doble 
fachada para 
disminuir la 
cantidad excedente 
de sol. 

Este edificio es de la 
propuesta 15 que 
siempre proviene de una 
conceptualización del 
proceso de adquisición 
de conocimiento, por lo 
que se maneja mucho la 
continuidad, fluidez y 
movimiento en sus 
líneas. La forma 
nuevamente se relaciona 
con la ruptura de los 
paradigmas que la mujer 
rompe al crecer. Es así 
como esta arquitectura 
representará el dejar 
atrás esquemas 
establecidos en la 
arquitectura del país. 

El parqueo se 
colocará lateral al 
edificio  de forma 
cercana al acceso, 
se busca mediante 
árboles y arbustos 
separa este espacio 
que llega a chocar 
visualmente con el 
resto del conjunto. 

En la parte del 
ingreso se 
retoman todos 
esos elementos 
que tienen una 
estrecha relación 
con el espacio de 
la calle 15 de 
Septiembre; ya que 
al conocer sus 
características 
éstas se retoman y 
se reinterpretan 
en su forma pero 
actúan de la misma 
manera, 
agregándole el 
valor de ser 
totalmente 
peatonal.  

Esta zona tiene las 
siguientes 
características 
abstraídas de la calle: 
Dirige y  enfoca a un 
edificio de gran 
importancia, valiéndose 
de naturaleza y objetos 
arquitectónicos para 
fugar la visual y crea 
un paisaje agradable; se 
llena de vegetación 
para hacer sentir un 
espacio agradable, un 
micro área verde 
dirigiéndose a un 
microclima de confort;  
se diseña un espacio 
para  el peatón donde 
se pueda caminar, estar, 
descansar, espacio para 
recreo, correr, 
pedalear, etc. Es un 
espacio dedicado al ser 
humano (en especial a la 
mujer); existirán 
elementos de apoyo 
como comercio, de 
servicios y espacio para 
actividades culturales. 
En conclusión un nuevo 
nodo  e hito para 
Jutiapa. 
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18.13 Propuesta planta de Conjunto No 3: 

Esta propuesta surge con las características base de la prpuesta 

anterior. La parte de adelante continua con la abastracción de la calle 

15 de Septiembre agregandole unicamente en los espacios verdes, áreas 

de terrazas, o pequeños miradores donde se encuentran espacios para 

la relajación, descansar, comer etc. El edifcio continua en la parte 

final por se el elemetno ancla y que se asemejará con las 

caracteristicas del camino (al final un elemento de gran importancia). 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 93 Propuesta planta de conjunto No 3; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Octubre 2009 

El edificio está 
dispuesto  de tal 
forma que pueda 
capturar el aire que 
choca contra el 
edifico en su parte más 
amplia ya que este 
proviene del Noroeste 
al  Sureste,  para 
dirigir  el aíre al 
interior del edifico, y 
sacando después del 
recorrido, el calor y 
el aire viciado   

Este edificio es de la 
última propuesta, siempre 
con la idea del proceso de 
superación y  adquisición 
de conocimiento, rompiendo  
paradigmas 
arquitectónicos.   

El parqueo se 
colocará lateral al 
edificio  de forma 
cercana al acceso, se 
busca mediante 
árboles y arbustos 
separa este espacio 
que llega a chocar 
visualmente con el 
resto del conjunto. 

En la parte del 
ingreso se retoman 
todos esos elementos 
que tienen una 
estrecha relación con 
el espacio de la calle 
15 de Septiembre. Ya 
que al conocer sus 
características estas 
se retoman, y se 
reinterpretan en su 
forma pero actúan de 
la misma manera, 
agregándole el valor 
de ser totalmente 
peatonal.  

Como se ha colocado 
durante las anteriores 
propuestas, esta planta 
varia únicamente en la 
colocación de pequeñas 
terrazas que sirven como 
pequeños miradores para 
ver el panorama desde 
ciertos puntos del 
conjunto, brindando más 
espacios para leer, ocio, el 
recreo etc.  
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18.14 Instalaciones del complejo: 

Es necesario tener el conocimiento de los tipos de instalaciones a ser 

requeridos en el proyecto, a continuación se esquematizan estas. 

Instalaciones Eléctricas: 

 

Ilustración 94 Inst. Eléctricas; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

La capacidad de la planta eléctrica es de 300kva que convierte a 120 – 

208 V. Con transformadores de 3.2 / 7.5 k.  

 

Ilustración 95 Planta Eléctrica; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 
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Sistema eléctrico: 

 

Ilustración 96 Sistema Eléctrico; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

Sistema Hidroneumático: 

 

Ilustración 97 Sistema Hidráulico; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 
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Red de Agua potable: 

 

Ilustración 98 Red de Agua Potable; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

Planta de tratamiento: 

 

Ilustración 99 Planta de Tratamiento; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

a. Retención de sólidos mediante el uso de rejilla. 

b. Sección de aireación, digestión biológica de materia orgánica. 

c. Sección de clarificación y retorno de sedimentos. 

d. Descarga de agua impulsado por bombeo a red de riego. 
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Sistemas de paneles fotovoltaicos: 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 100 Sistema eléctrico  de paneles fotovoltaicos; Autor: Jorge E. Rodas C. 

Fecha: Diciembre 2010 

 

18.15 Lógica estructural: 

 

 

lustración 101 Lógica Estructural; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 
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Ilustración 102 y 103 Lógica Estructural; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 

2009 

 

Ilustración 104 Lógica Estructural; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

 

Ilustración 105 Lógica Estructural; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 
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Ilustración 106 Lógica Estructural; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2010 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 107 Lógica Estructural; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2010 
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Ilustración 108 Lógica Estructural; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009  

  

Ilustración 109 Lógica Estructural; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

El proyecto utiliza el sistema conocido como  Exoesqueleto, que es un 

sistema estructural colocado en las caras externas del edificio que da 

una estructura tubular que resiste fuertemente a las gravedad y 

fuerzas laterales permitiendo la existencia de grandes voladizos. Para 

ésta estructura se utilizan perfiles metálicos horizontales, verticales y 

diagonales utilizando platinas, remaches y soldaduras para la unión de 

toda la estructura  haciendo de ésta monolítica  que resiste a grandes 

movimientos telúricos como los que se han presentado en Guatemala. 

Además se apoya de columnas y vigas principales de perfil i metálicas en 

la parte interna, que se distribuyen en una modulación o retícula 

triangular permitiendo adaptarse a la morfología del proyecto. 
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Ilustración 110 Distribución de carga en estructura de voladizo; Autor: Jorge E. 

Rodas C. Fecha: Diciembre 2010  

En esta ilustración se puede observar cómo será la estructura para el 

voladizo mayor del módulo que se encuentra sobre el auditórium 

semiabierto. Se utilizará vigas metálicas de perfil I longitudinales para 

el voladizo que recibirá las cargas provenientes de vigas secundarias 

nervuradas en forma de triángulos que junto a la estructura del 

exoesqueleto la cual es una estructura monolítica hará que se 

distribuya las cargas no solo en un par de columnas como en un marco 

sino distribuyéndolo en todas las direcciones posibles de la 

estructura hasta llegar al suelo. 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 111 Distribución de carga en estructura de voladizo; Autor: Jorge E. 

Rodas C. Fecha: Diciembre 2010  
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18.16 Plantas esquemáticas: 

Primera planta: 

 

Ilustración 112 Primera Planta; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

Segunda  planta: 

 

Ilustración 113 Segundo Planta; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 
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Tercera  planta: 

 

Ilustración 114 Tercera Planta; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 

Cuarta  planta: 

 

Ilustración 115 Cuarta Planta; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Octubre 2009 
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PRESENTACIÓN DEL ANTEPROYECTO 

 

 



 

JORGE ERNESTO RODAS CORONADO 

 

 

1
3
2 
 

CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

19. PRESENTACIÓN DEL PROYECTO: 

19.1. Perspectivas de conjunto: 

 

Ilustración 116 VISTA AÉREA; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Noviembre 2009 

 

Ilustración 117 VISTA AÉREA; Autor: Jorge E. Rodas C. Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 118 VISTA AÉREA; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

Ilustración 119 VISTA SUPERIOR POSTERIOR; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Noviembre 2009 
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Ilustración 120 VISTA AÉREA; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

 
Ilustración 121 VISTA AÉREA LATERAL; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 

2009 
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Ilustración 122 PERSPECTIVA AÉREA; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

 

Ilustración 123 PERSPECTIVA DE INGRESO A CONJUNTO; Autor: Jorge E. Rodas C.; 
Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 124 PERSPECTIVA DE KIOSCOS, MESAS Y BANCAS; Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

 

Ilustración 125 PERSPECTIVA DE KIOSCOS, MESAS Y BANCAS; Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 126 PERSPECTIVA DE KIOSCOS, MESAS Y BANCAS; Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

Ilustración 127 PERSPECTIVA AÉREA; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 128 PERSPECTIVA AÉREA; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 
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19.2. Perspectivas interiores y exteriores 

 

Ilustración 129  PERSPECTIVA DE INGRESO; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Noviembre 2009 

 

Ilustración 130  PERSPECTIVA DE INFORMACIÓN Y OFICINAS DE APOYO Autor: Jorge 
E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 131  PERSPECTIVA DE RAMPA HACIA AGENCIA BANCARIA; Autor: Jorge E. 
Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

Ilustración 132  PERSPECTIVA AUDITÓRIUM SEMIABIERTO; Autor: Jorge E. Rodas C.; 
Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 133 PERSPECTIVA AUDITÓRIUM SEMIABIERTO DESDE TARIMA;  Autor: Jorge 
E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

Ilustración 134 PERSPECTIVA AUDITÓRIUM SEMIABIERTO DESDE LA PARTE POSTERIOR;  
Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 135 PERSPECTIVA DE INGRESO;  Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Noviembre 2009 

 

Ilustración 136 PERSPECTIVA DE INGRESO POR RAMPA; Autor: Jorge E. Rodas C.; 
Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 137 PERSPECTIVA DESDE INGRESO A EDIFICIO;  Autor: Jorge E. Rodas C.; 
Fecha: Noviembre 2009 

 

Ilustración 138 PERSPECTIVA SUR DESDE PARQUEO; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Noviembre 2009 
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Ilustración 139 PERSPECTIVA SUPERIOR DESDE LA PARTE MÁS ALTA DEL EDIFICIO; 
Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

Ilustración 140 PERSPECTIVA SUPERIOR DESDE LA PARTE MÁS ALTA DEL EDIFICIO; 
Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 141 PERSPECTIVA SUPERIOR LATERAL DEL EDIFICIO; Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

Ilustración 142 PERSPECTIVA DE CORREDORES; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Noviembre 2009 
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Ilustración 143 PERSPECTIVA DEL EDIFICIO  LATERAL DERECHO; Autor: Jorge E. Rodas 
C.; Fecha: Noviembre 2009 

 

Ilustración 144 PERSPECTIVA AÉREA LATERAL OPUESTA; Autor: Jorge E. Rodas C.; 
Fecha: Noviembre 2009 
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Ilustración 145 ELEVACIÓN FRONTAL; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 
2009 

 

Ilustración 146 ELEVACIÓN LATERAL DERECHA; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha 
Noviembre 2009 
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Ilustración 147 ELEVACIÓN POSTERIOR; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: Noviembre 
2009 

 

Ilustración 148 ELEVACIÓN LATERAL DERECHA; Autor: Jorge E. Rodas C.; Fecha: 
Noviembre 2009 
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20. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA: 

El presupuesto y cronograma que se presentan están divididos en 4 

fases. Se ha realizado de esta manera debido a la magnitud del 

proyecto, esto permitirá que en determinado momento (en un posible 

proceso constructivo) se desarrollen éstas en diferentes años, según 

lo permitan los ingresos del proyecto en sus periodos de 

funcionamiento o en espera de aportes de instituciones o del estado. 

CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

FASE 1 

CO-
DIGO 

DESCRIPCION 
(RENGLON O SUB 

RENGLON 

CANTI-
DAD 

UNIDAD PRECIO 
TOTAL SUB 
RENGLON 

TOTAL DE 
RENGLON 

1000 
PLAZA DE INGRESO 

AL CENTRO DE 
CAPACITACION 

2354.57 M2 Q326.52   Q768,819.20 

1001 
LIMPIEZA DE 
TERRENO 

2354.57 M2 Q3.50 Q8,241.00 

  

1002 
TRAZO Y 
ESTAQUEADO 

236.00 ML Q2.50 Q590.00 

1003 
COMPACTACION DE 
TERRRENO 

2354.57 M2 Q160.00 Q376,731.20 

1004 CAMINAMIENTO 2354.57 M2 Q100.00 Q235,457.00 

1005 AREA VERDE 470.00 M2 Q180.00 Q84,600.00 

1006 FUENTES 235.00 M2 Q220.00 Q51,700.00 

1007 
INSTALACIONES 
ELCTRICAS 

1.00 GLOBAL Q8,000.00 Q8,000.00 

1008 
INSTALACIONES DE 
AGUA Y DRENAJES 

1.00 GLOBAL Q3,500.00 Q3,500.00 

2000 
PRIME NIVEL DEL 

CENTRO DE 
CAPACITACION 

3190.00 M2 Q4,727.98   Q15,082,255.08 

2001 
LIMPIEZA DE 
TERRENO 

3190.00 M2 Q3.50 Q11,165.00 

  

2002 
TRAZO Y 
ESTAQUEADO 

416.67 ML Q2.50 Q1,041.68 

2003 EXCAVACION 727.60 M2 Q6.50 Q4,729.40 

2004 CIMIENTOS 727.60 M2 Q4,500.00 Q3,274,200.00 

2005 COLUMNAS 360.00 ML Q2,000.00 Q720,000.00 

2006 VIGAS 725.00 ML Q3,000.00 Q2,175,000.00 

2007 ENTREPISO 3190.00 M2 Q2,500.00 Q7,975,000.00 

2008 LEVANTADO DE MURO 400.00 ML Q500.00 Q200,000.00 

2009 INST. AGUA POTABLE 1.00 GLOBAL Q12,302.00 Q12,302.00 

2010 INST. DRENAJES 1.00 GLOBAL Q10,525.00 Q10,525.00 

2011 INST. ELECTRICAS 1.00 GLOBAL Q29,905.00 Q29,905.00 

2012 ACABADOS 800.00 ML Q65.00 Q52,000.00 

2013 PISO 3190.00 M2 Q95.00 Q303,050.00 
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2014 VENTANERIA 832.00 M2 Q246.00 Q204,672.00 

2015 PUERTAS 65.00 UNIDAD Q1,500.00 Q97,500.00 

2016 
LIMPIEZA DE 
GENERAL 

3190.00 M2 Q3.50 Q11,165.00 

3000 
PLANTA DE 

TRATAMIENTO 
1.00 GLOBAL 

Q350,000.0
0 

  Q350,000.00 

4000 
SISTEMA 

HIDRONEUMATICO 
1.00 GLOBAL 

Q200,000.0
0 

  Q200,000.00 

TOTAL FASE 1 Q16,401,074.27 

FASE 2 

5000 
PARQUEO DEL 

CENTRO DE 
CAPACITACION 

3515.78 M2 Q298.83   Q1,050,611.13 

5001 
LIMPIEZA DE 
TERRENO 

3515.78 M2 Q3.50 Q12,305.23 

  

5002 
TRAZO Y 
ESTAQUEADO 

495.4 ML Q2.50 Q1,238.50 

5003 
COMPACTACION DE 
TERRRENO 

3515.78 M2 Q160.00 Q562,524.80 

5004 
FUNDICION DE TORDA 
DE CONCRETO 

386.65 M3 Q1,000.00 Q386,650.00 

5005 AREA VERDE 375.12 M2 Q180.00 Q67,521.60 

5006 
INSTALACIONES 
ELCTRICAS 

1 GLOBAL Q11,945.00 Q11,945.00 

5007 
INSTALACIONES DE 
AGUA Y DRENAJES 

1 GLOBAL Q5,226.00 Q5,226.00 

5008 
ACABADOS Y 
SEÑALIZACION 

1 GLOBAL Q3,200.00 Q3,200.00 

6000 
SEGUNDO NIVEL DEL 

CENTRO DE 
CAPACITACION 

2595.8 ML Q3,680.83   Q9,554,701.30 

6001 COLUMNAS 290.00 ML Q2,000.00 Q580,000.00 

  

6002 VIGAS 590.00 ML Q3,000.00 Q1,770,000.00 

6003 ENTREPISO 2595.80 M2 Q2,500.00 Q6,489,500.00 

6004 LEVANTADO DE MURO 325.50 ML Q500.00 Q162,750.00 

6005 INST. AGUA POTABLE 1.00 GLOBAL Q10,010.00 Q10,010.00 

6006 INST. DRENAJES 1.00 GLOBAL Q8,564.00 Q8,564.00 

6007 INST. ELECTRICAS 1.00 GLOBAL Q24,334.00 Q24,334.00 

6008 ACABADOS 651.00 ML Q65.00 Q42,315.00 

6009 PISO 2595.80 M2 Q95.00 Q246,601.00 

6010 VENTANERIA 677.00 M2 Q246.00 Q166,542.00 

6011 PUERTAS 30.00 UNIDAD Q1,500.00 Q45,000.00 

6012 
LIMPIEZA DE 
GENERAL 

2595.80 M2 Q3.50 
Q9,085.30 

TOTAL FASE 2 Q10,605,312.43 

FASE 3 

7000 

CAMINAMIENTO Y 
AREA VERDE 

INGRESO PEATONAL 
1ER FASE 

6290.40 M2 Q325.56   Q2,047,910.03 

7001 
LIMPIEZA DE 
TERRENO 

6290.40 M2 Q3.50 Q22,016.40 

  7002 
TRAZO Y 
ESTAQUEADO 

235.25 ML Q2.50 Q588.13 

7003 
COMPACTACION DE 
TERRRENO 

6290.40 M2 Q160.00 Q1,006,464.00 
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7004 CAMINAMIENTO 1876.50 M2 Q100.00 Q187,650.00 

7005 AREA VERDE 4065.75 M2 Q180.00 Q731,835.00 

7006 FUENTES 312.75 M2 Q220.00 Q68,805.00 

7007 
INSTALACIONES 
ELCTRICAS 

1.00 GLOBAL Q21,253.50 Q21,253.50 

7008 
INSTALACIONES DE 
AGUA Y DRENAJES 

1.00 GLOBAL Q9,298.00 Q9,298.00 

8000 
TERCER NIVEL DEL 

CENTRO DE 
CAPACITACION 

1528.00 M2 Q4,192.10   Q6,405,535.92 

8001 COLUMNAS 172.00 ML Q2,000.00 Q344,000.00 

  

8002 VIGAS 292.00 ML Q3,000.00 Q876,000.00 

8003 ENTREPISO 1898.31 M2 Q2,500.00 Q4,745,775.00 

8004 LEVANTADO DE MURO 192.00 ML Q500.00 Q96,000.00 

8005 INST. AGUA POTABLE 1.00 GLOBAL Q5,892.00 Q5,892.00 

8006 INST. DRENAJES 1.00 GLOBAL Q5,041.00 Q5,041.00 

8007 INST. ELECTRICAS 1.00 GLOBAL Q14,324.00 Q14,324.00 

8008 ACABADOS 384.00 ML Q65.00 Q24,960.00 

8009 PISO 1528.00 M2 Q95.00 Q145,160.00 

8010 VENTANERIA 398.52 M2 Q246.00 Q98,035.92 

8011 PUERTAS 30.00 UNIDAD Q1,500.00 Q45,000.00 

8012 LIMPIEZA GENERAL 1528.00 M2 Q3.50 Q5,348.00 

TOTAL FASE 3 Q8,453,445.95 

FASE 4 

9000 

CAMINAMIENTO Y 
AREA VERDE 

INGRESO PEATONAL 
2DA FASE 

6290.40 M2 Q325.56   Q2,047,910.03 

9001 
LIMPIEZA DE 
TERRENO 

6290.40 M2 Q3.50 Q22,016.40 

  

9002 
TRAZO Y 
ESTAQUEADO 

235.25 ML Q2.50 Q588.13 

9003 
COMPACTACION DE 
TERRRENO 

6290.40 M2 Q160.00 Q1,006,464.00 

9004 CAMINAMIENTO 1876.50 M2 Q100.00 Q187,650.00 

9005 AREA VERDE 4065.75 M2 Q180.00 Q731,835.00 

9006 FUENTES 312.75 M2 Q220.00 Q68,805.00 

9007 
INSTALACIONES 
ELCTRICAS 

1.00 GLOBAL Q21,253.50 Q21,253.50 

9008 
INSTALACIONES DE 
AGUA Y DRENAJES 

1.00 GLOBAL Q9,298.00 Q9,298.00 

10000 
CUARTO NIVEL DEL 

CENTRO DE 
CAPACITACION 

1142.65 M2 Q5,231.12   Q5,977,335.03 

10001 COLUMNAS 128.00 ML Q2,000.00 Q256,000.00 

  

10002 VIGAS 218.00 ML Q3,000.00 Q654,000.00 

10003 ENTREPISO 1894.00 M2 Q2,500.00 Q4,735,000.00 

10004 LEVANTADO DE MURO 143.00 ML Q500.00 Q71,500.00 

10005 INST. AGUA POTABLE 1.00 GLOBAL Q4,406.00 Q4,406.00 

10006 INST. DRENAJES 1.00 GLOBAL Q3,769.00 Q3,769.00 

10007 INST. ELECTRICAS 1.00 GLOBAL Q10,711.00 Q10,711.00 

10008 ACABADOS 286.00 ML Q65.00 Q18,590.00 

10009 PISO 1142.65 M2 Q95.00 Q108,551.75 

10010 VENTANERIA 298.00 M2 Q246.00 Q73,308.00 
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10011 PUERTAS 25.00 UNIDAD Q1,500.00 Q37,500.00 

10012 LIMPIEZA GENERAL 1142.65 M2 Q3.50 Q3,999.28 

11000 PLANTA ELECTRICA 1.00 GLOBAL Q12,000.00   Q12,000.00 

TOTAL FASE 4 Q8,037,245.05 

TOTAL DEL PROYECTO Q43,497,077.70 

 

CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

CODIGO 
DESCRIPCION (RENGLON O 

SUB RENGLON 
CANTIDAD UNIDAD PRECIO 

TOTAL DE 
RENGLON 

1000 
PLAZA DE INGRESO AL 

CENTRO DE CAPACITACION 
2354.57 M2  Q         326.52  Q768,819.20 

2000 
PRIME NIVEL DEL CENTRO DE 

CAPACITACION 
3190.00 M2  Q      4,727.98  Q15,082,255.08 

3000 PLANTA DE TRATAMIENTO 1.00 GLOBAL  Q  350,000.00  Q350,000.00 

4000 SISTEMA HIDRONEUMATICO 1.00 GLOBAL  Q  200,000.00  Q200,000.00 

TOTAL FASE 1 Q16,401,074.27 

5000 
PARQUEO DEL CENTRO DE 

CAPACITACION 
3515.78 M2  Q         298.83  Q1,050,611.13 

6000 
SEGUNDO NIVEL DEL CENTRO 

DE CAPACITACION 
2595.8 ML  Q      3,680.83  Q9,554,701.30 

TOTAL FASE 2 Q10,605,312.43 

7000 
CAMINAMIENTO Y AREA 

VERDE INGRESO PEATONAL 
1ER FASE 

6290.40 M2  Q         325.56  Q2,047,910.03 

8000 
TERCER NIVEL DEL CENTRO 

DE CAPACITACION 
1528.00 M2  Q      4,192.10  Q6,405,535.92 

TOTAL FASE 3 Q8,453,445.95 

9000 

CAMINAMIENTO Y AREA 
VERDE INGRESO PEATONAL 

2DA FASE 
6290.40 

M2  Q         325.56  Q2,047,910.03 

10000 

CUARTO NIVEL DEL CENTRO 
DE CAPACITACION 

1142.65 
M2  Q      5,231.12  Q5,977,335.03 

11000 PLANTA ELECTRICA 1.00 GLOBAL  Q    12,000.00  Q12,000.00 

TOTAL FASE 4 Q8,037,245.05 

TOTAL DE PROYECTO 
Q43,497,077.70 

Tabla 16 y 17 Presupuesto; Autor: Jorge E. Roas C.; Fecha: Enero 2011 
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CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

  

CODIGO RENGLON TIEMPO DE EJECUCION EN MESES 
TOTAL DE 
RENGLON 

  
    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   
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 1001 LIMPIEZA DE TERRENO                          Q           8,241.00  

1002 TRAZO Y ESTAQUEADO                          Q              590.00  

1003 COMPACTACION DE TERRRENO                          Q       376,731.20  

1004 CAMINAMIENTO                          Q       235,457.00  

1005 AREA VERDE                          Q         84,600.00  

1006 FUENTES                          Q         51,700.00  

1007 INSTALACIONES ELCTRICAS                          Q           8,000.00  

1008 INSTALACIONES DE AGUA Y 
DRENAJES                          Q           3,500.00  
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L
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E
N

T
R

O
 D

E
 

C
A
P
A
C
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A
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N
 

2001 LIMPIEZA DE TERRENO                          Q         11,165.00  
2002 TRAZO Y ESTAQUEADO                          Q           1,041.68  
2003 EXCAVACION                          Q           4,729.40  
2004 CIMIENTOS                          Q    3,274,200.00  
2005 COLUMNAS                          Q       720,000.00  
2006 VIGAS                          Q    2,175,000.00  
2007 ENTREPISO                          Q    7,975,000.00  
2008 LEVANTADO DE MURO                          Q       200,000.00  
2009 INST. AGUA POTABLE                          Q         12,302.00  
2010 INST. DRENAJES                          Q         10,525.00  
2011 INST. ELECTRICAS                          Q         29,905.00  
2012 ACABADOS                          Q         52,000.00  
2013 PISO                          Q       303,050.00  
2014 VENTANERIA                          Q       204,672.00  
2015 PUERTAS                          Q         97,500.00  
2016 LIMPIEZA DE GENERAL                          Q         11,165.00  

  3000 PLANTA DE TRATAMIENTO                          Q       350,000.00  

  4000 SISTEMA HIDRONEUMATICO                          Q       200,000.00  

TOTAL  Q  16,401,074.27  
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CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

 

 

CODIGO RENGLON TIEMPO DE EJECUCION EN MESES TOTAL DE 
RENGLON 

 

 
    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   
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5001 LIMPIEZA DE TERRENO                          Q         12,305.23  

5002 TRAZO Y ESTAQUEADO                          Q           1,238.50  

5003 COMPACTACION DE TERRRENO                          Q       562,524.80  

5004 FUNDICION DE TORDA DE 
CONCRETO                          Q       386,650.00  

5005 AREA VERDE                          Q         67,521.60  

5006 INSTALACIONES ELCTRICAS                          Q         11,945.00  

5007 INSTALACIONES DE AGUA Y 
DRENAJES                          Q           5,226.00  

5008 ACABADOS Y SEÑALIZACION                          Q           3,200.00  

S
E
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 N
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L
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E
L
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E
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E
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A
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 6001 COLUMNAS                          Q       580,000.00  

6002 VIGAS                          Q    1,770,000.00  
6003 ENTREPISO                          Q    6,489,500.00  
6004 LEVANTADO DE MURO                          Q       162,750.00  
6005 INST. AGUA POTABLE                          Q         10,010.00  
6006 INST. DRENAJES                          Q           8,564.00  
6007 INST. ELECTRICAS                          Q         24,334.00  
6008 ACABADOS                          Q         42,315.00  
6009 PISO                          Q       246,601.00  
6010 VENTANERIA                          Q       166,542.00  
6011 PUERTAS                          Q         45,000.00  
6012 LIMPIEZA DE GENERAL                          Q           9,085.30  

TOTAL  Q  10,605,312.43  
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CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

 

 

CODIGO RENGLON TIEMPO DE EJECUCION EN MESES TOTAL DE 
RENGLON 
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7001 LIMPIEZA DE TERRENO                          Q         22,016.40  

7002 TRAZO Y ESTAQUEADO                          Q              588.13  

7003 COMPACTACION DE TERRRENO                          Q    1,006,464.00  

7004 CAMINAMIENTO                          Q       187,650.00  

7005 AREA VERDE                          Q       731,835.00  

7006 FUENTES                          Q         68,805.00  

7007 INSTALACIONES ELCTRICAS                          Q         21,253.50  

7008 INSTALACIONES DE AGUA Y 
DRENAJES                          Q           9,298.00  
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8001 COLUMNAS                          Q       344,000.00  
8002 VIGAS                          Q       876,000.00  
8003 ENTREPISO                          Q    4,745,775.00  
8004 LEVANTADO DE MURO                          Q         96,000.00  
8005 INST. AGUA POTABLE                          Q           5,892.00  
8006 INST. DRENAJES                          Q           5,041.00  
8007 INST. ELECTRICAS                          Q         14,324.00  
8008 ACABADOS                          Q         24,960.00  
8009 PISO                          Q       145,160.00  
8010 VENTANERIA                          Q         98,035.92  
8011 PUERTAS                          Q         45,000.00  
8012 LIMPIEZA GENERAL                          Q           5,348.00  

TOTAL  Q    8,453,445.95  
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CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA MUJER EN JUTIAPA, JUTIAPA. 

 

 

CODIGO RENGLON TIEMPO DE EJECUCION EN MESES TOTAL DE 
RENGLON 
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9001 LIMPIEZA DE TERRENO                          Q         22,016.40  

9002 TRAZO Y ESTAQUEADO                          Q              588.13  

9003 COMPACTACION DE TERRRENO                          Q    1,006,464.00  

9004 CAMINAMIENTO                          Q       187,650.00  

9005 AREA VERDE                          Q       731,835.00  

9006 FUENTES                          Q         68,805.00  

9007 INSTALACIONES ELCTRICAS                          Q         21,253.50  

9008 INSTALACIONES DE AGUA Y 
DRENAJES                          Q           9,298.00  
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10001 COLUMNAS                          Q       256,000.00  
10002 VIGAS                          Q       654,000.00  
10003 ENTREPISO                          Q    4,735,000.00  
10004 LEVANTADO DE MURO                          Q         71,500.00  
10005 INST. AGUA POTABLE                          Q           4,406.00  
10006 INST. DRENAJES                          Q           3,769.00  
10007 INST. ELECTRICAS                          Q         10,711.00  
10008 ACABADOS                          Q         18,590.00  
10009 PISO                          Q       108,551.75  
10010 VENTANERIA                          Q         73,308.00  
10011 PUERTAS                          Q         37,500.00  
10012 LIMPIEZA GENERAL                          Q           3,999.28  

  11000 PLANTA ELECTRICA                          Q         12,000.00  

TOTAL  Q    8,037,245.05  

Tabla 18 Cronograma; Autor: Jorge E. Roas C.; Fecha: Enero 2011 
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21. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

21.1. Conclusiones: 

• Debido al contexto en que se encuentra la mujer del 
Municipio de Jutiapa, departamento de Jutiapa, que busca la 
necesidad de sentirse útil, cambiar su estilo de vida, 
aumentar sus ingresos, poder socializar con más personas, 
el centro se convertirá en un lugar que puede llegar a 
satisfacer esas insuficiencias viéndolo como un lugar de 
apoyo, y de interés para la mujer local. Es por esta razón 
que se plantea este anteproyecto que contribuiría con lo 
antes descrito. 

• El diseño del establecimiento permite el desarrollo 
tecnificado, con el fin de que las mujeres del municipio 
logren adentrarse con los estudios adquiridos en una 
economía participativa y de crecimiento. 

• Se propició mediante el diseño espacios que apoyan la 
metodología de aprendizaje de los diferentes oficios que 
suministrará el centro de capacitación. 

• La accesibilidad en el diseño del proyecto fue contemplado 
por la importancia que es diseñar bajo parámetros de 
accesibilidad universal, para que las personas con 
capacidades diferentes lo puedan utilizar de la mejor 
manera y aprovechen todo aquello que brinda el centro. 

• Esta tesis ha buscado aportar en la línea de diseño, en el 
desarrollo de la conceptualización del anteproyecto, el 
proceso que es llevado al momento de plantear todos los 
elementos teóricos-contextuales, así como el resultado que 
se obtiene en búsqueda de una arquitectura innovadora y 
mutable para Guatemala. 

• La tesis busca mediante toda la información presentar la 
potencialidad de las mujeres y del porque es tan importante 
invertir en el área rural en espacios de crecimiento 
intelectual, técnico, etc. Como un centro de capacitación 
que es de gran ayuda para obtener resultados en mediano 
plazo. 
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21.2. Recomendaciones: 

• Debido a los problemas que enfrenta el sector mujer, en 
cuanto al apoyo de su desarrollo, la falta de educación, 
pocas posibilidades para trabajar, su economía y sus 
aspiraciones limitadas, es  necesario que se apliquen formas 
para esta situación mediante procesos de corto, mediano y 
largo plazo. Siendo las capacitaciones con sus centros 
posibles efectivos. 

• En el caso de un centro de capacitación enfocado para la 
mujer se debe pensar en elementos de apoyo que puedan 
favorecer a los usuarios para llevar a cabo su proceso 
cognoscitivo como: la guardería, clínicas y un área  
psicológica.  

• Durante la capacitación es conveniente que se den las 
clases a grupos que no excedan de 25 a 30 personas, para 
que el proceso que se realice sea más personalizado, 
efectivo, y con un buen control de las actividades. 

• Se deben  planificar con todos los talleres y clases a 
impartir diferentes horarios para la capacitación, y en 
diferentes días para que exista mayor posibilidad de brindar 
este servicio a muchos más estudiantes potenciales. 

• Las áreas de usos múltiples y de auditórium pueden llegar a 
ser utilizados, tanto para apoyar las actividades que se 
propongan en el centro, como actividades de estudio, 
talleres varios, actividades socioculturales del municipio, o 
para ser utilizados en de forma privada y obtener recursos 
en pro del establecimiento. 

• Durante el desarrollo del proyecto, debido a la magnitud y 
la cantidad de áreas verdes, plazas etc., se buscará 
realizar diferentes fases para que el proyecto se 
desarrolle conforme a los ingresos que se vayan 
percibiendo de la institución y las necesidades de amplitud. 
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