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Los estudiantes de la Escuela de Disefio Grafico
de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, son personas que
luchan por un suefio, el suefio de ser profesionales
y sentirse orgullosos de los logros alcanzados, ya
que se superan venciendo obstaculos durante el
recorrido de la carrera, pero eso no impide que el
disefiador busque soluciones para salir adelante y
cumplir su cometido.

El disefiador grafico tiene los recursos internos
para llevar su vida por los caminos mas fructiferos
que pueda imaginar, solo es cuestion de romper los
paradigmas que esta €poca le intenta imponer, es
cuestion de orgullo y decision. La clave es decidir
y dejarse guiar, ya que siempre habra opciones.

Para contribuir con los estudiantes de Diseno
Griéfico se disefiard una campafia de informacion
y divulgacion respecto del nuevo modelo
metodologico para el Desarrollo del Proyecto de
Grado, de manera que se sientan motivados a seguir
adelante y a culminar la carrera.

Esto lograra el incremento de mas profesionales
de alto nivel académico en el campo del Disefio
Grafico para la sociedad.
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La Licenciatura de la Escuela de Disefio Grafico
de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de
San Carlos de Guatemala se dedica a la formacion
de profesionales de alto nivel académico en el campo
del Disefio Grafico, con especialidades en Publicidad,
Editorial y Multimedia, orientadas a atender con
calidad, eficiencia y eficacia las demandas de la
sociedad guatemalteca.

La Escuela de Disefio Grafico necesita un método
efectivo y reconocido para la realizacion del proyecto
de graduacion de una manera mas holistica, ya
integrando el aspecto académico-cientifico, ya que
lo que necesita el disefiador grafico es libertad y
espacio para la creatividad. Esto sin perder el trabajo
de investigacion, ya que es parte fundamental para el
desarrollo y elaboracion de utilizacion para todos los
disefios que desarrolle a nivel profesional.

Por otra parte, en los tltimos afios se esta impulsando
una guia basada en el Método AIRE -M¢étodo de disefio
para el estimulo creativo- (Rabe: 2009), que persigue
estructurar el proceso de manera técnica con criterios
y fundamentos, y que potencie la creatividad y facilite
dar respuestas funcionales y estéticas. Esta guia busca
proporcionar al estudiante nuevas herramientas
para lograr su cometido con nuevos paradigmas y
de una forma mas 4gil, flexible y efectiva. De esta
manera se pretenden mejores proyectos, tanto en
investigacion como en creatividad, de modo que el
estudiante culmine su proyecto dentro del tiempo de
dos semestres académicos.

Cabe decir entonces que el estudiante necesita un modelo
que se adapte a las necesidades de un disefiador grafico
mediante la propuesta de nuevos criterios de presentacion
que den oportunidad para que la imagen del proyecto de
graduacion sea un producto agradable y mas relacionado
con el quehacer del disefiador grafico. Y no un método
que siga patrones formales tradicionales y que no facilite
la creatividad del disefiador. Sin embargo, a pesar de las
bondades del nuevo planteamiento metodoldgico, existe
una resistencia al cambio, tanto por parte de docentes
como de alumnos que no lo conocen. Esto debido a que
no ha habido una adecuada divulgacion o a la resistencia
para conocer sus beneficios reales.

En el presente, la Escuela de Diseio Grafico no cuenta
con los elementos de comunicacion adecuados para dar a
conocer la guia y sus diferentes beneficios metodologicos
en funcion del disefio como incentivo para los estudiantes
en la culminacion del proyecto de grado para optar al titulo
de Licenciado vy, asi mismo, para los catedraticos en el
apoyo para facilitar la asesoria que debe de proporcionar
al estudiante.
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B. PERFIL DEL CLIENTE

La Escuela de Diseno Grafico

En el afio de 1975, en el “Plan de Desarrollo
Universitario”, se plantea la necesidad de crear
carreras técnicas cortas, como una oportunidad
de ofrecer salidas laterales a estudiantes que por
diversas razones no pueden terminar una carrera
de licenciatura, con lo que se lograria alcanzar un
mayor desarrollo productivo en el Pais y ampliar
las posibilidades de ingreso de estudiantes a la
Universidad.

En 1986 se logro la aprobacion de la propuesta de
creacion de la carrera técnica en Disenlo Grafico,
la cual comenzé a funcionar en 1987 con la
participacion de un cuerpo docente especializado,
cimentado sus objetivos en suministrar bases para
dar respuestas de Disefio Grafico. La carrera se baso
en dos aéreas: comunicacion e historia; tecnologiay
disefio. En 1995 se actualizo el pensum de estudios,
el cual quedo integrado en 39 cursos, distribuidos
en 6 semestres y una practica supervisada de 80
horas.

Posteriormente se percibe la necesidad de llevarla
hacia el nivel de licenciatura, y es aprobada el 12
de noviembre de 2003 por el Honorable Consejo
Superior Universitario, segun consta el acta No. 26-
2003. La Licenciatura en Disefio Grafico se inicid
en 2004; es una carrera autofinanciable y tiene 3
especialidades: Publicidad, Editorial, Multimedia.

La Licenciatura en Diseno Gréfico tiene como
objetivo formar profesionales adaptados a la
globalizacion, tecnologia y modernizacion de
las estructuras econdémicas; defensores de los
valores culturales de la Nacion guatemalteca. La
escuela debe mantener un nivel de excelencia que
permita que sus egresados posean conocimientos
conceptuales y técnicos actualizados en el &mbito
de su especialidad.

La Escuela de Disefio Grafico es parte de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por lo que utilizan la misma Vision y
Mision.

Perfil del Diseiiador Grafico

La poblaciéon aproximada de 115 estudiantes
que cursan el ultimo afo de la carrera, segun la
direccion de la Escuela de Disefio Grafico, debe
de mostrar: Capacidad de observacion. Espiritu
inquieto y creativo. Habilidad e interés para traducir
ideas en imagenes. Conocimiento y curiosidad por
las diferentes areas de la cultura y de la ciencia.
Sensibilidad estética, capacidad de innovacion, alto
sentido de responsabilidad y espiritu emprendedor.
Disposicion para relacionarse con otras personas
y habilidad para organizar su tiempo, trabajar en
equipo y dirigir grupos de trabajo.

Propone soluciones innovadoras a problemas
de orden conceptual y visual, traduciendo
ideas a imagenes a través de sus capacidades
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lingtiisticas y de interpretacion de la forma. Tiene
habilidades y competencias para activar sinergias
con diferentes profesionales y coordinar equipos
interdisciplinarios.

Innovador, debido a su capacidad de utilizar el
pensamiento divergente para proponer soluciones
diversas a un mismo problema.

Respetuoso ante las normas morales que uno posee
y seguir todas las creencias y ensefianzas con el
fin de hacer bien, para poder lograr un trabajo de
calidad y excelencia. Todo esto siempre representara
a la Universidad de San Carlos de Guatemala y a la
patria.

Como profesionales son disefiadores que brindan
una guia adecuada y facil de digerir, conocimientos,
desarrollo de alta calidad en los proyectos. Son
capaces de detectar necesidades de orden visual
para convertirse en intérpretes de las exigencias
de la sociedad, del mercado y de los sectores
productivos.

Poseen habilidades metodologicas y de negociacion
para introducir y gestionar la innovacién en los
procesos de disefio.

Estan capacitados para coordinar y controlar todas
las fases del proceso productivo, de acuerdo a las
caracteristicas fisicas del soporte disefiado.

Se actualizan constantemente en el campo de las
nuevas tecnologias de la comunicacion visual.

Mision

LaFacultad de Arquitectura es la Unidad Académica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala
responsable de ordenar y producir conocimientos,
formar profesionales creativos en el campo de
arquitectura y el disefo visual, con principios éticos,
comprometidos y competentes, con especialidades
para proponer soluciones a los problemas de la
sociedad en suambito; desempeinandose enel campo
laboral con excelencia y disciplina por el bien de
la cultura y el mejoramiento de las necesidades de
planificacidon, organizacion, desarrollo espacial y
comunicacion visual.
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Vision

La Facultad de Arquitectura sera una institucion
lider en la formacion de profesionales creativos y
¢ticos en los campos de la arquitectura y el disefio
visual, y especialidades y otros que demande la
sociedad guatemalteca, a través de:

Programas académicos acreditados
internacionalmente por su actualizacion, calidad y
excelencia.

Capacidad de proponer soluciones a los problemas
nacionales dentro de su &mbito y brindar respuesta
a los requerimientos del mercado laboral.

Un gobierno democratico y una administracion
efectivay con capacidad de gestion; con condiciones
adecuadas de infraestructura, financiamiento y
recursos tecnologicos.

Objetivos

Son objetivos de la Facultad de Arquitectura, los
siguientes:

a. Contribuirconeldesarrollo cientifico-tecnologico
y social-humanistico del pais en el area de la
arquitectura y disefio grafico, por medio de
sus programas de docencia, investigacion y
extension, en funcidn de las caracteristicas del
medio, oportunidades y necesidades sociales.

b. Contribuir en la solucién de los problemas y
necesidades de la sociedad guatemalteca en el
ambito de la arquitectura y disefio grafico.

Funciones

Son funciones de la Facultad de Arquitectura, las
siguientes:

a. Formar profesionales de alto nivel académico
en el campo de la arquitectura, disefo grafico y
otras especialidades en ramas afines, orientadas
a atender con calidad, eficiencia, eficacia
y pertinencia, las demandas de la sociedad
guatemalteca.

b. Generar conocimientos cientifico-tecnoldgicosy

social-humanisticos por medio de programas de
investigacion, en funcion de las caracteristicas
del medio, oportunidades y necesidades sociales.

¢. Vincularel proceso formativoy la investigacion
a los programas de extension para contribuir
en la solucion de los problemas y necesidades
de la sociedad guatemalteca en el &mbito de su
competencia.



A lo largo de la existencia de la carrera de Diseflo
Grafico se han elaborado diferentes guias para
la elaboracion del proyecto de graduacion en la
busqueda de conciliar los productos de Disefo
Grafico con la investigacion académico-cientifica.
En el 2008 se puso a funcionar una nueva propuesta
para el proceso de graduacion, debido a los
resultados que se obtuvieron y a la evaluacion y
validacion del modelo, se continudé implementando
como base para el proceso del Desarrollo de
Proyectos para obtener el Titulo de Licenciado en
Disefio Grafico.

A pesar de que la guia es un documento que
se adapta mas a las caracteristicas propias del
disefiador grafico, se ha identificado la falta de
divulgacion y de comprension de la misma debido
ala resistencia al cambio.

Se hace necesario que la nueva propuesta metodologica
sea divulgada efectivamente para que pueda ser
comprendida por los catedraticos y estudiantes, y
utilizada de una manera mas eficiente, para que
contribuya a sistematizar la elaboracion de los proyectos
de grado.
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En la actualidad no existe ningun documento que
guie y oriente al estudiante de la Licenciatura en
Disefio Grafico en la elaboracion del trabajo de
investigacion, y que apoye al catedratico en la
asesoria de los estudiantes.

El estudiante de Disefio Grafico necesita tener
un recurso metodologico accesible y de facil
comprension para desarrollar eficazmente los
problemas de disefio. Al mismo tiempo, el
catedratico necesita un material didactico que
facilite la asesoria que debe proporcionar al
estudiante.

Con el desarrollo de una guia se veran beneficiados
tanto los estudiantes que cursan el noveno semestre
de la Licenciatura de Disefio Grafico, como los
asesores de graduacion, ya que dard una mejor
orientacion para el desempefio y la realizacion del
proyecto de graduacion. Es necesario divulgar con
efectividad este proceso.

La propuesta puede tener cabida dentro de la
reestructuracion curricular que actualmente esta
elaborando la Escuela de Disefio Gréafico, ya
que tiene correspondencia con la actualizacion e
integracion de la carrera.

General

Disefar una campafia informativa sobre el
nuevo modelo metodologico para el proyecto de
graduacion de Disefio Gréfico que constituye la
ultima etapa del proceso formativo del estudiante
previo a optar el titulo de Licenciado.

Especificos

Diagramar una guia sobre el nuevo modelo
metodoldgico para el proyecto de graduacion de
Disefio Grafico.

Esquematizar y diagramar el procedimiento formal
propuesto por el método AIRE.

Producir una serie de material impreso y electronico
queinforme a los estudiantes acerca del proceso para
culminar el proyecto de grado de la Licenciatura,
proporcionandole unidad visual a la metodologia y
a cada una de sus fases.

Elaborar una propuesta que presente caracteristicas
atractivas para la lectura y seguimiento de la
metodologia.

Contribuir a elevar la calidad del Proyecto de
Graduacion en sus fines de enseflanza-aprendizaje,
investigacion y extension.
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CAPITULO







1. Analisis Situacional

Después de 18 anos de funcionamiento a nivel
técnico se logra satisfacer la necesidad de llevar la
carrera de Disefio Grafico aunnivel de Licenciatura,
el cual inicia en el 2004.

Segun proyecciones de la Direccion de la Escuela
de Disefio Grafico se encuentran inscritos en el
2009 un total de 1242 estudiantes, tanto del técnico
como de la licenciatura, en lo que cabe mencionar
que 555 son de sexo masculino y 687 de sexo
femenino, también se encuentran 105 estudiantes
con cierre de pensum de la licenciatura y 489 con
cierre de pensum del técnico.

Enlo que respecta a graduados se encuentran 135 de
licenciatura 'y 165 del técnico, para el Giltimo afio de
licenciatura 2009 hay asignados, tanto en Proyecto
de Graduacion como en EPS, 124 estudiantes.

Cabe mencionar que con los cambios en el
pensum se fueron utilizando diferentes guias y que
permanecen vigentes, lo cual ha creado confusion
para el proceso de graduacion y para el desarrollo
del proyecto de grado, tanto a nivel técnico como
al de licenciatura. En lugar de ir en una misma
linea de trabajo para que todo sea entendible y
practico, este se vuelve mas confuso, causando que
todos trabajen de diferente manera, incluyendo a
los asesores, que tienen opiniones diferentes de
como dar seguimiento a las diferentes guias del
proceso, lo que ocasiona que el avance sea lento y
con interrogantes.

La situacion hace que el estudiante se sienta mas
confundido, en especial porque debe obedecer
criterios de tres asesores diferentes. Es por ello
que los estudiantes en ocasiones toman la decision
de consultarse entre ellos, dando como resultado
diferentes respuestas, ya que han recibido diferente
informacion, creando asi una situacion de anarquia
y descontento.

En la actualidad, la Escuela de Diseno Grafico
estd haciendo la reestructuracion del pensum de
estudio para fortalecer la educacion y formacion
de profesionales, lo que constituye una oportunidad
para implementar una sola guia que se adapte al
quehacer del disefiador para el desarrollo del
proyecto de grado.
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2. Caracterizacion de Audiencias

El grupo objetivo al que se dirige esta guia y
campafa esta constituido por estudiantes de sexo
masculino y femenino a partir de los 22 afios de
cualquier estado civil, de los Gltimos semestres de
la Licenciatura de Disefio Grafico, sin importar su
religion, ocupacion o grupo étnico, con un nivel
socioecondomico de clase media baja y media.

Todos con un ingreso familiar superior al ingreso
minimo, la mayoria trabajadores dentro del area de
disefio o interesados en incorporarse al mercado
laboral.

Estudiantes deseosos de ser profesionales con
interés por lo estético, lo visual, lo tecnologico y
todo lo que incurra en el area creativa. Con actitud
positiva de poder alcanzar sus metas, dispuestos
a lograr sus objetivos adquiriendo conocimientos
que les ayuden a realizarse como personas y como
profesionales.

Un factor que influye en el poco conocimiento
de este tipo de problematicas, es que gran parte
de la poblacion del grupo objetivo no cuenta con
suficiente material que posea caracteristicas fisicas
adecuadas del tema a tratar.
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B. MARCO TEORICO

1. Dimension Conceptual
Sobre el enfoque metodologico:

Se ha determinado que el estudiante necesita
de una guia flexible, efectiva y eficiente para la
estructuraciéon de su proyecto, con un contenido
accesible que incluya técnicas, criterios y
fundamentos para potencializar los conocimientos
que se ha ido adquiriendo durante la carrera, de una
manera en la que se aplique toda la creatividad y
promueva respuestas rapidas y funcionales, con
posibilidad de hacer cambios para el mejoramiento
del proyecto.

El Marco Teorico parte del modelo metodoldgico
AIRE, que busca, segun Rabe (2009), “el estimulo
creativo pero sobre la base de una adecuada
fundamentacion para que el estudiante se sienta
motivado para concluir dicho proyecto”.

ELMODELO SE ESTRUCTURAEN CUATRO
BURBUJAS

Aproximacion
Indagacion
Reflexion
Evolucion

Aproximacién = elaboracion del protocolo.

El protocolo se identifica como el acercamiento que
el estudiante tiene para comprender el problema y
definir, a nivel primario, los criterios que orientaran
el proyecto de grado. Se formula para que el
estudiante tenga criterios suficientes para iniciar
el proceso de desarrollo de la investigacion que
orientaran proyecto de graduacion. En tal sentido,
debe identificar las caracteristicas del cliente, sus
necesidades y expectativas, el problema central que
debera resolver y los objetivos que alcanzara con la
elaboracion de su trabajo. Debe considerarse que
esta fase constituye la propuesta inicial del tema y
que es determinante que se apruebe para continuar
con el proceso.

Indagacion = recopilacion y seleccion de informacion.

Esta es una fase de especial importancia porque
permite al estudiante obtener, evaluar y jerarquizar
la informacion que sera de utilidad para desarrollar
el proyecto. Se identifica tres areas de investigacion
basica para sustentar su propuesta: informacion
sobre el contexto y la audiencia, informacion sobre
la tematica sustantiva relacionada con el proyecto
e informacion sobre planteamientos y fundamentos
de disefio que deben tomarse en cuenta para su
realizacion. Debe hacerse énfasis en que esta
fase sirve basicamente para recopilar, ordenar y
seleccionar la informacion que nos sera de utilidad
para la fase de reflexion.
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eflexion = definicion del concepto creativo.

La informacion que se obtuvo en la fase anterior
debe ser analizada y sintetizada desde varias
dimensiones para que el estudiante la procese
y reflexione. En esta etapa se pretende que el
estudiante analice y reflexione sobre la utilidad que
esta informacion tiene para el proyecto y deje por
un lado la copia de conceptos tipo glosario. Debe
darle utilidad a la informacién tedrica y visual
y desarrollar argumentos so6lidos de apoyo a su
propuesta.

El momento de reflexion permite evaluar desde
diferentes dimensiones la informacion obtenida.
Definirlos criterios que orientan el proceso de disefio
es un paso decisivo para identificar plenamente
el problema y los objetivos que se persiguen con
este tema. Las dimensiones identificadas son las
siguientes:

1. Dimension contextual

2. Dimension conceptual

3. Dimension funcional

4. Dimension estética

5. Dimension ética

6. Dimension estratégico operativa
7. Sintesis dimensional

volucion = propuesta de disefio, validacion y
conclusiones y la preparacion del documento final.

La evolucion es un proceso no preciso que da
salida a la incubacion cuando la mente procesa, es
cuando se manifiesta la asociacion de ideas para
generar respuestas a los problemas identificados.
La evolucion expande las posibilidades y rompe
ataduras, no se encasilla, se adapta a nuevas
necesidades, a nuevos mundos, a las condiciones
que el medio le presenta.

En este momento ya se ha configurado totalmente
el problema, los objetivos son precisos, el grupo
objetivo estd plenamente identificado y se tiene
claridad para definir el concepto creativo, es decir,
es el momento adecuado para crear. Es la etapa de
la expresion, de la comunicacion de las ideas, de la
graficacion, en donde generalmente se presenta el
momento de la creacion.
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Diseno Grafico

El disefio grafico es una actividad que estd dirigida
a idear y proyectar mensajes visuales, contemplando
diversas necesidades que varian segin el caso:
estilisticas, informativas, identificatorias, vocativas,
de persuasion, de codigo, tecnologicas, de produccion,
de innovacion, etc.

Al disefio gréafico también se le conoce como "diseflo
de comunicacion visual", pues la actividad excede
el campo de la industria grafica y los mensajes
visuales se canalizan a través de muchos medios de
comunicacion, tanto impresos como digitales.

Algunas clasificaciones difundidas del disefio grafico
son: el disefio publicitario, el disefio editorial, el disefio
multimedia, el disefio web, el disefio de identidad
corporativa, el disefio de envase, entre otros.

El disefio hecho para los ojos constituye, hoy, el medio
fundamental de la comunicacion social. Su designio
mas noble es trabajar para mejorar el entorno visual,
hacer el mundo inteligible y aumentar la calidad
de vida; aportar informaciones y mejorar las cosas;
difundir las causas civicas y de interés colectivo
y la cultura. Su especificidad como disciplina es
transmitir sensaciones, emociones, informaciones y
conocimiento. Ver folleto de Creatividad y Publicidad.

Publicidad

Lapublicidad es, por encimade todo, comunicacion,
siendo sus elementos principales un emisor
que envia mensajes a través de unos canales
a un receptor con la intenciéon de modificar su
comportamiento, es una de las muchas fuerzas que
actian y es muy dificil, por no decir imposible,
establecer la medida exacta de los efectos de la
publicidad en la economia y en la sociedad, en la
satisfaccion de los consumidores, en el bienestar
social y en la correcta utilizacion de los recursos.
Cada uno de estos conceptos es dificil de definir de
un modo en el que todos puedan estar de acuerdo.

“La publicidad es... el arte de convencer
consumidores”, es posible decir entonces que es
persuasiva.

La publicidad también es entendida como una fuerza
social. La publicidad, en general, proporciona un
servicio valioso a la sociedad y a sus miembros.
Tiene el valor de definir a los consumidores el
proposito, el papel de los productos, empresas o
instituciones. Y para los miembros de la sociedad es
valioso el hecho de recibir informacion que indica las
diferencias que existen entre marcas, caracteristicas,
etc. En resumen, se puede afirmar que la publicidad
tiende a ayudar a entender los productos, empresas
e instituciones que se encuentran en la cultura y
proporcionan un cierto entendimiento de la relacion
individual con los mismos. Ver folleto de Creatividad y
Publicidad.
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2. Dimension Funcional

La funcién de la campaia es dar a conocer a los
estudiantes de Disefio Grafico la existencia de la
nueva guia y el apoyo que les puede brindar para
la realizacion del proyecto de graduacion. De una
manera grafica, limpia, minimalista y de analogia,
se expondra la utilidad de una guia, ya que todos
necesitan de una guia para salir adelante desde una
planta, un objeto, una construccion hasta para ser
profesionales.

El mensaje a transmitir es el apoyo que la nueva
guia brinda, tanto a los estudiantes como a los
asesores, ya que por falta de informacién muchas
veces no se concluye o se complica el desarrollo
del proyecto de graduacion.

El aporte que se brinda es la realizacion de la
campaia informativa para la divulgacion de la
guia metodoldgica, para mejorar e incrementar el
numero de profesionales creativos.

,Qué se quiere lograr?

Motivar al estudiante a un cambio de actitud y
lograr que se entusiasme aun mas con la carrera
y se sumerja con todas las energias en la tarea a
realizar, para llegar a la meta, esto es lo que se
pretende con la campafa informativa.

Enla Escuela de Disefio Gréfico, esta serd la primera
campafa informativa con el fin de incentivar a los
estudiantes para que sigan adelante con su proyecto
de grado y se sientan apoyados, tanto por la guia
como por los asesores, y logren culminar la carrera
con éxito y satisfaccion.

A partir de la problematica de que el estudiante
estd falto de informacién respecto al proceso
para estructurar el informe final del proyecto de
graduacion, la campafia a realizar tiene como meta
principal el apoyo a los estudiantes para hacerles
conciencia y que sientan el 4nimo de lograr sus
objetivos a nivel personal y profesional.

A quién va dirigida la campaiia?

A los estudiantes inscritos en la carrera de Diseno
Grafico que estan en constantes cambios y avances
a lo largo de sus estudios y que se ven afectados por
la falta de evolucion e informacion de métodos que
los encaminen a realizarse como profesionales.

El grupo objetivo de la campaia son los estudiantes,
por medio de la publicidad persuasiva se llegara
a este grupo estudiantil y asi se fomentard el
entusiasmo a ser profesionales.

.Qué estrategia se utiliza para generar el
cambio?

La publicidad persuasiva, ya que el mensaje tiene
la clara intencidn de crear un cambio de actitud de
los estudiantes respecto al desarrollo del proyecto
de grado.
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El concepto de la campana estara basado en el
apoyo y la confianza que se brinda al estudiante
durante todo el camino que se recorrera durante la
elaboracion del proyecto de grado, por medio de la
guia.

Para poder fundamentar el concepto se definié como
una idea, como un componente del conocimiento de
las caracteristicas del grupo objetivo, para enlazar
términos con sentido, las cuales son:

Superacion

Adquisicion de conocimientos
Culminacion de metas y objetivos
Libertad

Viaje

Diversion

Exploracion

Descubrimiento

Satisfaccion.

3. Dimension Estética

El proyecto se llevard a cabo en la Escuela de
Disefio Grafico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Se busca la unidad, tanto en el concepto como de
la imagen, en las piezas que se realizaran para la
campaia.

El elemento de mayor peso es la grafica de la
brajula para connotar la orientacion que la guia
dara durante todo el viaje o bien la realizacion del
proyecto de grado.

Un segundo elemento de atencion es el titular por el
tamarfo, peso, tipografia y color; para posicionar el
nombre de la guia en la mente del grupo objetivo.

Como el peso visual recaera en la brujula y el
titular, los demas elementos (como el mapa, el
carrito, el camino, el celular, la camara, los zapatos,
los binoculares y la botella de agua que representan
todos los accesorios que se necesitan par ir a un
viaje) son imagenes de apoyo para el concepto:
“Nueva Guia que facilita el Camino”, las piezas
graficas seran disefiadas con una composicion
minimalista y con la metodologia de disefio
mediante analogia.
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En la dimension estética también se toma en
cuenta el contenido textual como el contenido de
imagenes.

Contenido de Imagenes

Todas las imagenes son de apoyo visual para
sustentar, de una manera eficiente, el recorrido
por el camino para la elaboracion del proyecto de
grado.

1.- Tematica: Disefio de una guia con contenido
textual y visual, que ayudara al futuro
profesional en Disefio paso a paso a realizar el
proyecto de grado a nivel licenciatura.

2.- Tipo de lectura:
educativa.

Informativa, instructiva y

Contenido Textual

Todala informacion que la guia contendré es logistica
para la investigacion, andlisis, recopilacion 'y
elaboracion de disefio, del proyecto de graduacion.

Tipografia

En el titular y contenido de la guia se empleo la
letra Times New Roman en tono blanco para dar
contraste con el fondo negro y con una justificacion
al centro.

Diagramacion

Sera manejada a dos columnas, una para trabajar
texto y la otra que es mas angosta para las imagenes
sin saturar.

Ser4d deuna formalibre pero ordenada con elementos
visuales que en determinado momento rompan con
la monotonia teniendo descanso visual.

No se cargaran demasiado las paginas para que sea
entendible y atractivo para el estudiante.
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4. Dimension Etica

Se promueve en los estudiantes los valores del
trabajo, de la comunidad, de la amistad, de la paz,
de la ciencia, de lo estético y lo bello, del orden y
del prestigio.

Es por ello que para fortalecer estos valores se
procurard fomentar el disefio como algo en que
construyan y no destruyan, aumentando la calidad
de vida y aportando informaciones y mejoras a la
sociedad, ya que es el deber del disefiador transmitir
belleza, sensaciones, emociones, informacion y
conocimiento, y poder hacer que nuestra sociedad
crezca.

El disefio conlleva muchas implicaciones, entre
ellas las econdmicas, politicas, técnicas, culturales,
sociales y éticas. El grafismo esta ligado a la
industria y al comercio, y por tanto a la economia;
a los medios audiovisuales, la cultura, y asimismo a
la politica; al marketing y al consumo; a la estética
y la semiodtica; a la ciencia de la comunicacion
y, por eso mismo, a las ciencias humanas y a las
nuevas tecnologias.

La verdadera responsabilidad social del
Disefiador Grafico

Segun el Lic. Francisco Chang, en su texto dirigido
a la Escuela de Disefio Grafico de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es posible decir que la responsabilidad
social de un profesional, en este caso del disefio
grafico, deberia abordar temas como:

1. Servir a la sociedad.

2. Contribuir al crecimiento econdémico de la
sociedad.

3. Producir materiales de comunicacion que
favorezcan el respeto a la dignidad de la
persona.

4. Desarrollar  estrategias  de
amigables al medio ambiente.

comunicacion

SERVIR A LA SOCIEDAD

Un diseniador grafico es un profesional que tiene
un gran compromiso de servicio con su sociedad,
ya que los medios de comunicacion son hoy dia el
principal vehiculo de la cultura y por ende de la
identidad de una sociedad.

Cualquier medio de comunicacion en el que se
piense requiere para su funcionamiento de la
participacion de por lo menos un disenador grafico
en su equipo de trabajo. Revistas, periddicos, sitios
de Internet, vallas y television son algunos de los
formadores de la cultura visual de la sociedad de
hoy. En virtud de lo cual los disefiadores graficos
son quienes a través de estos canales establecen lo
que la gente ve y la forma en que lo ve.

De esta manera los disefiadores modelan la
identidad visual de las nuevas generaciones, y es
aqui en donde deben servir a nuestra sociedad, ya
que el fortalecimiento o la pérdida de la identidad de
una nacion depende hoy dia de la forma en la que los
disenadores desarrollen los mensajes visuales a los
que las personas estan expuestos dia a dia.
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Los mensajes a los que la sociedad estd expuesta
son, de alguna forma, los vehiculos a través de los
cuales adquiere conocimientos y hasta educacion.
Si se parte de esta idea, es posible entonces
comprender el enorme servicio que el disefiador
presta a su sociedad, al desarrollar mensajes
visuales cuyo contenido sea ético y haga referencia
a los principios y valores sobre los que deberia
funcionar la sociedad actual.

Es por eso que como disefiadores se debe asumir
varios cCompromisos:

Disenadores para con los disefadores: al
momento de realizar el proyecto visual, es
necesario establecer una relacion disefiador-
disefiador que lleve ante todo un respeto
personal para lograr una competencia sana y
una critica constructiva.

Disefiadores para con los clientes: realizar
el mejor esfuerzo para poder transmitir el
mensaje hacia el grupo objetivo, todo esto se
llevara a cabo trabajando en equipo y con una
buena comunicacion.

Disenadores para con el publico de los clientes:
"no haras dafio con tu labor", todo proyecto
visual posee una repercusion y en este caso
se hard que sea de la forma madas positiva,
para que la institucion obtenga los beneficios
obtenidos y el disefiador logre su objetivo de
comunicacion.

Disefiadores para con la sociedad: los
disefiadores tienen la facultad de realizar
grandes cambios sociales, pueden influir en el
pensamiento, conducta y animo del receptor
mediante un disefio orientado hacia algun fin,
es por eso que se llevard un mensaje positivo y
con un fin de bienestar hacia el cliente.

Disefiadores con el mismo disefiador: ser lo
mas honesto ante todas las situaciones que
puedan ocurrir durante el trabajo con el cliente,
respetar todas las normas morales que uno
posee y seguir todas las creencias y ensefianzas
con el fin de hacer bien.
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1. Dimension Estratégica

La estrategia a utilizar sera el hacer piezas graficas de
analogia que demuestren la importancia y el valor que
tiene una guia en la vida en general, ya que para todo se
necesita de una guia. Asimismo, los medios a utilizar
seran de facil acceso y que puedan ser vistos por los
estudiantes, teniendo en cuenta que los estudiantes son
personas creativas, de lenguaje mas visual, con poco
tiempo o desinterés para leer, ademas de demostrar
resistencia al cambio. El medio mas conveniente para
lanzar la campafia es el periddico universitario. También
se utilizan medios como la revista de la Facultad de
Arquitectura, afiches, volantes y separadores, los
cuales se le daran a la Direccion de la Escuela de
Disefio Graficoy a la AesD (Asociacion de Estudiantes
de Disefio) para aumentar la divulgacion.

Ademas, en los medios electronicos se contara con una
Fan Page de FaceBook y una bitacora en Blogspot.

Se utilizaran también las distintas actividades que se
tienen programadas enlos semestres, tantodela Facultad
de Arquitectura como de la Escuela de Disefio, como lo
son: La Leccion Ignaural, conferencias, expo graficas,
etc. Esto hara un reforzamiento de la campafia, ya que
cumplira su funcioén de una manera mas directa.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Analisis de los medios a utilizar para la campafia
informativa.
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Es bien sabido que el concepto es algo que debe
transmitir y llegar al grupo objetivo.

Porestarazon es que se cred lacampana denominada
“Nueva Guia que facilita el Camino”, para los
estudiantes de la licenciatura en Disefio Grafico de
la Facultad de Arquitectura. El contenido textual
de dicho material es informacion que los ayudara y
guiard paso a paso en la realizacion del proyecto de
grado para que sea elaborado de manera eficiente.

El Método utilizado para la elaboracion de este
proyecto fue el Proceso de Seis Fases, que pueden
realimentarse permanenetemente en funcion de
nuevos hallazgos obtenidos durante el proceso y
que sirven de base para estructurar el informe final
del proyecto de graduacion, estas fases son:

1. Elaboracion del protocolo.

2. Recopilacion y seleccion de informacion.
3. Definicion del concepto creativo.

4. Propuesta de disefio.

5. Validacion y concluciones.

6. Preparacion del documento final.

Este método posee una serie de pasos que
garantizan de manera profesional la eficacia del
material grafico visual y textual (guia) denominado
“Propuesta de Metodologia para la elaboracion del
proyecto de grado DE LA LICENCIATURA EN
DISENO GRAFICO basada en AIRE, Método de
disefio para el estimulo creativo, de Byron Rabe”.

Esta propuesta plantea un sistema de evaluacion
que contempla el proceso y los resultados con el
animo de que el estudiante vaya avanzando pero
tenga la oportunidad de corregir y mejorar su
trabajo.
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PROCESO DE BOCETAJE

TIPOGRAFIA

PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA
LA ELABORACION DEL PROYECTO DE
GRADO DE LA LICENCIATURA EN DISENO
GRAFICO

PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE GRADO DE
LA LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Perpetua Titling MT

PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE GRADO
DE LA LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Book Antiqua

PROPUESTADEMETODOLOGIAPARA
LA ELABORACION DEL PROYECTO
DE GRADO DE LA LICENCIATURA EN

DISENO GRAFICO
Times New Roman

Boceto Final: el tipo de letra elegido es Times
New Roman por su elegancia, legibilidad y
formalidad para la lectura.

CONTENIDO TEXTUAL

Texto

Es el conjunto de oraciones y aseveraciones que
forman un mensaje y estd compuesto de entrada,
cuerpo y cierre. La tipografia utilizada para el texto
es Times New Roman.

Titulos
14 pts. Bold, maytscula y justificado a Ila
izquierda.

Subtitulos
14 pts. Bold, solo la letra inicial maytscula y las
demas en mintscula, justificado a la izquierda.

Texto

12 pts. Regular, solo la letra de inicio del parrafo
en mayuscula y todas las demas en minuscula, y
justificado al ancho de cada columna.

Times New Roman
ABCDEFGHIJKLMNOPQ........cccceeeiviiiiiieeniene
abedefghijklmnopq........coecveeiiiiiiiniiniiee,
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Propuesta
de Metodologia
para la Elaboracion

del Proyecto
de Grado de la
Licenciatura
en Diseno Grafico

Titular Final

El boceto final es la etapa en la que ya se tiene una
idea definida de lo que se desea, faltando tinicamente
incorporarlo al arte final.

El titular tiene la funcion de estimular la atencion
por medio de palabras de distintos tamafios y
formas.

La tipografia utilizada es Times New Roman en
tono blanco 100%.

PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA
LA ELABORACION DEL PROYECTO DE
GRADO DE LA LICENCIATURA EN DISENO
GRAFICO
22 pts. Regular

LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO
24 pts. Bold

Basado en AIRE: Método de disefio para el
estimulo creativo de Byron Rabe
14 pts. Regular

Se utilizard mayusculas y minusculas justificado
al centro.

Este estilo se caracteriza por los serif y variaciones
de grosor en sus astas. Se usa para denotar elegancia,
formalidad y legibilidad, se utilizé en tono blanco
ya que es legible y de mayor contraste sobre el
fondo negro.

-



Las ilustraciones estdn conformadas por elementos
utilizados en un viaje, lo que por analogia se desea
transmitir respecto a la guia.

o

Brujula Binoculares Mochila

Libro

Celular Botella de agua Mapa Botiquin
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FOTOS DE LA GUIA

Las fotografias utilizadas en la guia son precisas del
concepto.




DIAGRAMACION DE LA GUIA

Serd manejada a una columna, para trabajar texto
¢ imagenes sin saturacion. Sera de una forma libre
pero ordenada con elementos visuales que en
determinado momento rompan con la monotonia,
teniendo descanso visual.

Bocetos

BOCETO FINAL

ez Erpeir
i)
PR
w | E 5

" s !

oo oo :
@l

PRESENTACION

O
ARG AL NCAC MW AT
] B

APROXIMACION

Justificacién:
La justi i6n resulta definida y
mediante el desarrollo de las siguientes variables:

Magnitud: Poblacion afectada o beneficiada por la atencion
al tema.

Irascendencia: La importancia, la gravedad y la relacion
del tema con la comunicacion visual.

Incidencia: Aporte que el disefiador puede hacer
respecto al tema.

Factibilidad: Existencia de los recursos y apoyo para
impl la del disefiad

A la hora de redactar el informe final no es necesario incluir
los cuatro items como subtitulos, mas bien deben servir para
verificar que se han considerado segun el tipo de proyecto.

Definicion del problema:

Al establecer como surge y como se justifica el tema, es
posible definir con mayor facilidad el problema. En este
sentido es necesario hacernos algunas preguntas como:

:Qué es lo que se busca resolver?

¢Qué relacion existe entre la demanda de comunicacion
visual que se identifico y la necesidad que presento el
cliente?

¢Podemos construir un proceso de investigacion a partir de
esa necesidad o demanda?

En el caso de que sea necesario y posible de establecer, es
preciso que identifiquemos hasta donde llegan los limites del
problema. Esto debe ser relacionado también en funcion de
cuales son nuestras areas de accion y cuales son las politicas

ibilidades de la institucion. Los limites I se
relacionan con las preguntas clésicas como:

(Qué, acerca de quién, cuando, donde, a quién?

Es importante sefialar que mientras mds avancemos en la

‘mis claridad tend sobre el por
1o que podemos seguir un proceso iterativo que nos permita
ir mej; do no sélo la definicion del probl sino también

su delimitacion.

01

07
09
n
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33
35
37
39
M
43
45
47
49
51
53
55

59
61
63
65
67
69
Al
73
75
77
79
81
83
85
87
89
N
93
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PORTADA

Imégenes que identifican el contenido textual, que
son la brajula que da orientacion respecto al viaje
que se tendra durante el recorrido de la guia, y los
implementos que se utilizan para dicho viaje como
lo es la camara fotografica, una mochila, unos
zapatos, un carro, unos binoculares, una botella de
agua y un mapa.

En la tipografia se utilizard para toda la guia,
incluyendo las piezas de la campafia, la Times
New Roman que pertenece a la familia Romana,
ya que esta es elegante y de facil lectura.

CONTRA PORTADA

Imagenes que identifican el contenido textual,
los logotipos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala -USAC-, la Facultad de Arquitectura, y
la Escuela de Disefio Gréfico.

BOCETOS

*

Procumata e Moot pom
ey acEnaan ol proac i ':w
chir bz licenciahry en Dhsfic L]
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BOCETO FINAL

PORTADA CONTRAPORTADA
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D. JERARQUIZACION Y SELECCION

Cuando se 1nicio el proceso de bocetaje se
desarrolld una propuesta grafica de fotomontajes.
Sin embargo con el desarrollo de la evolucion del
proceso investigativo y una pequefia evaluacion
con catedraticos y estudiantes de los distintos
enfoques de la Escuela de Disefio Gréafico,
se determind que daria mejores resultados la
utilizacion de ilustraciones, ya que facilita la
interpretacion e identificacion del concepto de
analogia presentado.

Se puede observar que una de las mayores
caracteristicasdel disefiador graficoeslacreatividad,
por eso se eligid trabajar con una metodologia de
disefio como lo es el de analogia, para que puedan
comparar la realidad en algo divertido, y asi poder
hacer que el disefiador vea de una mejor manera la
elaboracion del proyecto de grado.

Se tomo6 como referencia un viaje, ya que para
poder viajar y llegar a donde se quiere se necesita
de varios implementos como lo son: el mapa, la
brjula, binoculares, zapatos, etc. De la misma
manera se necesita de una guia que indique paso a
paso como poder realizar y culminar el proyecto de
grado de una manera mas agil, flexible y efectiva,
dando como resultado que laimagen del proyecto de
graduacion sea un producto agradable, impactante
y que esté mas vinculado con el disenador grafico
y asi poder obtener el titulo que lo acreditara como
Licenciado en Disefio Grafico.

I 4/
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Parametros del Disenador

del Cliente

Facilidad para culminar con éxito el proyecto de grado.

4 orupo étnico, con un nivel [|Se realizard para motivar més al

Definicion del Problema

Falta de divulgacion y de comprension de la nueva guia
metodoldgica, lo que provoca el atraso en el desarrollo del
proyecto de grado previo a optar el titulo de Licenciado.

Analisis Situacional Dimension Conceptual

Los estudiantes de Disefio ||Conceptos:
Grafico carecen de informacion | Guia

sobre el desarrollo del |Camino
proyecto de grado. Ademas | Viaje

de la confusion que existe al [|Orientacion
tener dos guias, esto por las ||Culminacion.
diferentes lineas de trabajo,
sumandose criterios de tres
asesores diferentes.

Incrementar el numero de
profesionales creativos a través del
disefio de mas y mejores proyectos
de grado.

Tlustraciones que hacen referencia a
La campafia va dirigida a los || un viaje para reforzar la imagen de
estudiantes de ambos sexos a ||la guia y el camino.

partir de los 22 afios de cualquier
estado civil, de los ultimos
semestres de la Licenciatura de

Disefio Grafico, sin importar _

su religion, ocupaciébn o

socioeconomico de clase media |lestudiante y facilitarle el proceso de
baja y media. la realizacion del proyecto de grado.

Formulacion de Objetivos

Objetivo  General: Disefiar una campaiia
informativa sobre el nuevo modelo metodolégico
para el proyecto de graduacion de Diseflo Grafico que
constituye la tltima etapa del proceso formativo del
estudiante previo a optar el titulo de Licenciado.

Factibilidad

Se contara con el respaldo y apoyo de la
Facultad de Arquitectura, asi como el de la
Escuela de Disefio Grafico, para aumentar mas
el nimero de estudiantes graduados.

Sera divulgada durante el primer semestre
académico en la Escuela de Disefo Grafico,
asi como en la Leccion Ignaural del mismo, y
las actividades que se logren hacer durante el
semestre.

Una guia que orienta, que facilita desde un inicio el camino que lo lleva al éxito y a obtener grandes
conocimientos para poder culminar el recorrido, obteniendo el mayor premio que es el del titulo de

Licenciado.

GUIA QUE FACILITA EL CAMINO




PROPUESTA SELECCIONADA

PORTADA

Propuesta de Metodologia para

la elaboracion del proyecto de grado

de la Licenciatura en Diseno Grafico

septicmbre 209

49



CONTRAPORTADA
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02

06
08
10
12
14
16
18
20
22
24
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28
30
32

36
38
40
42

46

50
52
54
56

60
62
64
66
68
70
72
74
76
78
80
82

86
88
90
92
94

DEL CLIENTE
U ORGANIZACION DEMANDANTE

Se persigue obtener la informacion pertinente que
permita hacer una descripcion general de la institucion-
cliente, que sera punto de partida para su proyecto. Esta
informacién debe id la misi6n, los o
y las actividades principales que realiza. Debe incluirse
s6lo aquella informacion que sea de relevancia para
la elaboracion del Proyecto de Grado, la cual sera
recopilada, analizada y diagramada en funcion del uso
que se le dara en el trabajo. No se trata, por consiguiente,
de copiar y pegar datos innecesarios, por ejemplo

de dimi org cuadros

p
y similares que no sean de interés para el tema.

Es de significativa importancia la mision, la imagen
que pretende la institucién, la filosofia que la orienta,
asi como, las idades, expectativas y

del cliente hacia la labor del disefiador. También debe
percibirse el nivel de interés que el cliente tiene sobre en
el tema y las potencialidades identificadas para mejorar
la imagen, divulgar el quehacer organizacional o para
el desarrollo de campaiias de comunicaciéon visual.
Ademés de conocer la institucion para la que se trabaja
es ventajoso también identificar las caracteristicas
generales de los sectores que atiende la institucion y el
publico con quién se relaciona.

Y PROBLEMA

Para definir el problema es necesario identificar como
surgio, establecer las razones que lo hacen importante de
atender, en qué consiste y cuales son los limites hasta los
que podemos llegar.

Antecedentes:

Como parte de la metodologia y para simplificar el proceso
de definir el problema, se sugiere primero definir el tema a
tratar. El tema es més general y mas facil de ubicar, aunque
en algunos casos el tema puede constituirse también en el
problema. En ese sentido para plantear los antecedentes se
realiza un relato de cul fue la situacion encontrada, como se
identifico el tema y cudles son las expectativas definidas por
cl estudiante y/o los requerimientos de apoyo expresados por
el cliente, lo cual nos ayudara a identificar el problema.

DIAGRAMACION

Justificacién:
La justificacion resulta sufici definida y
mediante el desarrollo de las siguientes variables:

agnitud: Poblacion afectada o beneficiada por la atencion
al tema.

rascendencia: La importancia, la gravedad y la relacion
del tema con la comunicacién visual.

ncidencia: Aporte que el disefiador puede hacer
respecto al tema.

actibilidad: Existencia de los recursos y apoyo para
i la propuesta del disefiad:

A la hora de redactar el informe final no es necesario incluir
los cuatro items como subtitulos, mas bien deben servir para
verificar que se han considerado segun el tipo de proyecto.

Definicién del problema:

Al establecer como surge y como se justifica el tema, es
posible definir con mayor facilidad el problema. En este
sentido es necesario hacernos algunas preguntas como:

(Qué es lo que se busca resolver?

(Qué relacion existe entre la demanda de comunicacion
visual que se identifico y la necesidad que present6 el
cliente?

(Podemos construir un proceso de investigacion a partir de
esa necesidad o demanda?

En el caso de que sea necesario y posible de establecer, es
preciso que identifiquemos hasta donde llegan los limites del
problema. Esto debe ser relacionado también en funcion de
cuales son nuestras areas de accion y cuéles son las politicas
y posibilidades de la institucion. Los limites I se
relacionan con las preguntas

s como:
(Qué, acerca de quién, cuando, donde, a quién?

Es importante sefialar que mientras mas avancemos en la
investigacion mas claridad tendremos sobre el problema, por
lo que podemos seguir un proceso iterativo que nos permita
ir mej no sélo la icién del sino también
su delimitacion.
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Validacion

CAPITULO







VALIDACION

Procedimiento seguido

La validacion de la guia y las piezas graficas se
llevé a cabo mediante el desarrollo de un Grupo
Focal realizado en la Escuela de Disefio Grafico, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Posterior a una pequefia induccion, se pas6d a 15
personas una muestra de la guia y las imagenes de
las piezas desarrolladas para la campaiia, y se les
pidioé que dieran su opinion y llenaran la encuesta
presentada.

Durante la reunion, los participantes en su mayoria
se inclinaron a la pieza de la guia, argumentando
que el concepto es algo que en este momento seria
de mucha utilidad, ya que da la orientacion que se
necesita para el viaje de todo el proceso para el
proyecto de grado.

Cuando se les cuestion6 acerca del aspecto grafico
de las piezas, coincidieron en sentirse atraidos
hacia éstas, nuevamente manifestaron preferencia
por la pieza de la guia.
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1. ;Existe algo que no esta suficiente-

5. (Es facil entender el concepto de

mente claro? disefio?
() Si ( ) NO
() Si ( ) NO .Por qué?
JPor qué?

2. ;Le parece atractiva la presentacion
grafica?
() Si ( ) NO

JPor qué?

3 (Expresan algo o presentan algo que
no es aceptable para usted?

()si () NO
JPor qué?

6. ;Conoce otra guia en que la infor-
macion y la diagramacion sea igual o
parecida a esta?
() Si
JPor qué?

() NO

7. (Considera que esta guia le facilitara

el poder elaborar el proyecto de grado?
() sl () NO

JPor qué?

4. ;Se identifica con los mensajes pre-
sentados?

() SI
JPor qué?

() NO

8. (Usted haria algo de lo que sugieren
los mensajes?

() sl
JPor qué?

() NO
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PERFIL'Y PERSONAS PARTICIPANTES

Estudiantes del séptimo y noveno semestre de la Licenciatura de Disefio Gréafico, comprendidos en las
edades de 22 a 27 afios.

GRAFICACION Y ANALISIS

,Existe algo que no esté suficientemente claro?

si no
. 13.33% 86.67%
No [02] [13]
86.67% Una de las dudas presentadas en este inciso por los

estudiantes es que si siempre iba a existir la guia 'y
si iba a tener algun costo.

. Le parece atractiva la presentacion grafica?

si no
93.33% 6.67%
No [14] [01]

6.67%

Segun los entrevistados, el manejo grafico de las piezas
es acertado pues deja ver la guianza que se tendra
duarante todo el proceso del proyecto de grado.

Aqui surgieron comentarios como:

Si * Muy buena la presentacion, muestra el viaje que
93.33% se tendra.
* Muy interesantes, ingeniosas y acertadas todas las
imagenes que se muestran, ya que todo lo que se
necesita estd alli desde una brajula hasta una mochila.
* Muy profesional y bastante formal.
* La guia es la mejor.
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Si
86.67%

JExpresan algo o presentan algo que no es

aceptable para usted?

si no
0% 100%
[ 00 ] [15]

.Se identifica con los mensajes presenta-
dos?

si no
86.67% 13.33%
[13] [02]

De los estudiantes encuestados, trece respondieron
sentirse identificados con los mensajes y dos no.




No
6.67%

Si
93.33%

(Es facil entender el concepto de disefio?

si no
93.33% 6.67%
[14 ] [01]

Los entrevistados opinaron que el hecho de usar una
carretera como imagen y esto automaticamente les
refleja un camino. Esto quiere decir que si se logro que
captaran el concepto de disefio que es: “GUIA QUE
FACILITA EL CAMINO”.

.Conoce otra guia en que la informacion y la

diagramacion sea igual o parecida a esta?

si no
0% 100%
[ 00 ] [15]

Ninguno de los entrevistados conoce ninguna
otra guia que les facilite el trabajo y sea facil de
entender.
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No
13.33%

Si
86.67%

,Considera que esta guia le facilitara el poder

elaborar el proyecto de grado?

si no
86.67% 13.33%
[13] [02]

Los participantes afirmaron que si les ayudara en la
realizacion del proyecto de grado, ya que les guia
paso a paso en el desarrollo del mismo.

* Pareciera raro pero a todos alguna vez nos ha pasado
algo en lo cual no sabemos como salir de alli.

* De verdad hay que encaminar a los estudiantes de
la mejor manera para que cada proceso en lugar de
ser una traba sea una salida.

. Usted haria algo que le sugieren los mensajes?

si no
100% 00%
[15] [00]

Los encuestados se encuentran de acuerdo con que
las piezas invitan a cambiar para mejorar, por el
bienestar personal, y muestran disponibilidad de
adoptar dichas conductas de guia.

Todos los mensajes expresan que podemos cambiar
algo cada dia y que siempre hay alguna salida para
los problemas, todo es cuestion de dejarse guiar.



CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

Después de haber desarrollado el proyecto y haber
comprobado la eficacia de las piezas de disefio se
recomienda:

Los estudiantes encuestados afirmaron que
se necesita la divulgacion adecuada de los
distintos proyectos, actividades o herramientas
de trabajo que se necesita para sobresalir en la
carrera de Disefio Gréfico pero que se adecuen
a sus necesidades.

Al ser disenada, ilustrada y diagramada la
nueva guia metodologica se logré motivar al
grupo objetivo a realizar el proyecto de grado
buscando la graduacion de los mismos para
obtener el titulo de Licenciado.

Durante la validacion de la guia se comprob6
la eficacia de la misma, a través de la reaccion
positiva que mostraron los estudiantes.

Un punto muy importante fue el resultado del
plan piloto que se desarroll6 durante el segundo
semestre del afio 2009, ya que de 15 estudiantes
que utilizaron esta nueva guia se obtuvo que
13 estudiantes concluyeron con el proceso del
proyecto de graduacion.

La reproduccion y difusion del material
grafico textual (guia), ya que cumple con los
lineamientos para informar y guiar el proceso
requerido para el proyecto de grado previo
a optar el titulo de Licenciado en Disefo
Grafico.

Utilizar las piezas graficas de divulgacion
ademads de los medios electrénicos como lo es
el Fan Page y la bitacora al inicio de cada afo
para informar a los estudiantes de la existencia
de la guia, para la orientacion del proyecto de
grado.

.
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PIEZAS DISENADAS

PROPUESTA FINAL DE LA GUIA
PORTADA

Propuesta de Metodologia para
la elaboracion del provecto de grado

de la Licenciatura en Diseno Grafico

VRE Método de disenio para el estimulo creativo, De Byron Rabe
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CONTENIDO DE LA GUIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA
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PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA
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PRESENTACION

1 Proyecto de Grado constituye la Gltima etapa del

proceso formativo del estudiante previo a optar al titulo
de Licenciado. En la carrera de Disefio Grafico, el objeto de
la actividad se ve di con la
creacién de modelos de comunicacion visual que pretenden
transmitir mensajes efectivos por medios gréficos. Si bien el
disefiador requiere de un método para estructurar este proceso
de manera técnica, necesita también de criterios y fundamentos
para potenciar su creatividad y dar i yal
mismo tiempo estéticas.

El producto del trabajo de investigacion no sélo es un requisito
de graduacién, también es parte del quehacer como diseiador
y un producto que puede ser evidencia de las capacidades
técnicas y creativas que ha desarrollado durante sus estudios.
En tal sentido hemos discutido la necesidad de hacer cambios
al proceso, que se ha venido implementando durante varios
afios, para elaborar el Proyecto de Grado. De esta manera se
podra i al iante nuevas i para
lograr su cometido con nuevos paradigma y de una forma més
agil, flexible y efectiva. Asi mismo, se persigue establecer
nuevos criterios de presentacion que den oportunidad para
que la imagen del proyecto de graduacién sea un producto
agradable, impactante y més relacionado con el que hacer del
disefiador grifico. Se busca que el estudiante rompa con los
patrones formales tradicionales en la presentacién de este tipo
de informes sin dejar de cumplir con los requisitos académicos
establecidos.

En respucsta a estos plantcamientos se parte del modelo
metodolégico AIRE, que he desarrollado para facilitar los
procesos y propiciar el estimulo creativo sobre la base de una
adecuada fundamentacién. Se toman algunos clementos de
guias metodologicas utilizadas anteriormente, y sc considerd la
evaluacion que se hizo de la aplicacién de este modelo durante
12008 y 2009. Por lo que sc han hecho algunas modificaciones
para generar los cambios deseados y mejorar el entendimiento
del proceso.

La propuesta plantea un sistema de evaluacién que contempla el
proceso y los resultados con el &nimo de que el estudiante vaya
avanzando pero tenga la oportunidad de corregir y mejorar su
trabajo; incluye también una guia metodolégica para facilitar el
trabajo, tanto al estudiante como al docente asesor, que define

la estructura de dos y la propuesta de on para
avanzar lo mas que se pueda dentro del tiempo de dos semestres
é con los principios de ibilidad

que se plantean en el modelo, la propuesta es perfectible y
seguira con el proceso de monitoreo para hacer los ajustes y
ifi que se necesari

PRESENTACION

La metodologia propuesta con base en ¢l método AIRE,
h 1a pro on bas o Reflexion
 Evolucién que pueden per en
funcién de nuevos hallazgos obtenidos durante el proceso
¥ que servirén de base para estructurar el informe final del
proyecto de ion. Al el i
veremos que se identifican dos grandes partes: la primera que
incluye la Aproximacion, que se relaciona con la elaboracién
del protocolo, la Indagacion que se encarga de recopilar y
selcccionar informacion y la Reflexién que proporciona toda
la discusion teorica necesaria. La Segunda Parte incluye
bisicamente la Evolucion, orientada al proceso creativo,
a la verificacién y a la preparacién del informe final. En
este sentido no debe confundirse el proceso de construceién
del tema, problema y solucién de disefio, con el resultado a
estructurar en el informe. El esquema del proceso se visualiza
en la gréfica | (Diagrama integral del Modelo para Proyecto
de Graduacion) que no debe entenderse necesariamente
como un proceso lineal.

La guia se divide en cinco capitulos organizados para facilitar
el seguimiento del proceso y la estructuracion del informe
final, por parte de estudiantes y docentes. El capitulo 1
contiene las notas introductorias que son producto de la fase
de Aproximacion, y que nos permitira el primer acercamiento
con el objeto de estudio. EI Capitulo 2 contiene el Marco
Referencial y se sustenta en las fases de Indagacion y
Reflexion, | 1 a

la propuesta. El Capitulo 3 incluye la Propuesta Gréfica que
es procesada durante la fase de Evolucion. Esta es la parte
creativa y de produccion grafica. EI Capitulo 4 contiene
la validacion de la propuesta y también es parte de la fase
de Evolucién. E1 Capitulo 5 incluye los criterios para la
presentacion del informe final. Por uiltimo se incluyen en el
Anexo varios documentos que complementan a la guia.

Para finalizar desco compartir que de acuerdo con las
experiencias obtenidas en el 2009 los resultados del modelo
fueron sumamente efectivos ya que se logré que casi todos
los estudiantes que concluyeron el proceso con este modelo,
tuvieran presentado su documento en el tiempo previsto y con
las calidades exigidas. Obviamente esto no sélo dependi6
del modelo sino de la dedicacion de los estudiantes y del
apoyo docente para facilitar el proceso. Esperamos que la
propuesta metodolégica siga siendo de utilidad a estudiantes
y docentes de Disefio Grafico.

Byron Rabe

PRESENTACION

GRAFICA No. 1
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XIMACION
01
03
05
07
09
n
13
APROXIMACION I
17
19
21
23
25
27
29
31
1. ELABORACION DEL PROTOCOLO 33
35
El protocolo lo i como el 6n) que el tiene 37
para comprender el problema y definir, a nivel primario, los criterios que orientarén el proyecto 3
de grado. Se formula para que el estudiante tenga criterios suficientes para iniciar el proceso "
de desarrollo de la investigacion que orientard el proyecto de graduacion. En tal sentido debe 0
identificar las caracteristicas del cliente, sus necesidades y expectativas, el problema central que 45
deberi resolver y los objetivos que alcanzaré con la elaboracion de su trabajo. Debe considerarse
que esta fase constituye la propuesta inicial del tema y que es determinante que se apruebe para a7
continuar con el proceso. Contiene los siguientes aspectos: g
53
55
57
59
61
63
65
67
NOTAS INTRODUCTORIAS * Mision, Propositos, Filosofia, Imagen deseada. 89
* Expectativas y demandas. 71
* Sectores que atiende. 73
75
Antecedentes 77
;e_“;:'ledn‘ic"e"‘e * Antecedentes. 79
" " * Justificacion. 81
“’)“l;,‘:"‘if:‘”“ * Definicion y Delimitacion. 83
. 85
87
* Generales. 89
* Especificos.
Los datos se obtienen de la Fase 1 (Aproximacion), deben pe :;
estar actualizados, revisados y corregidos
XIMACION XIMACION
02 Justificacion: 01
04 DEL CLIENTE La justificacion resulta suficientemente definida y explicada | 03
06 U ORGANIZACION DEMANDANTE mediante el desarrollo de las siguientes variables: 05
08 ) P ) 07
10 Se persigue obtener la informacién pertinente que agnitud: Poblacion afectada o beneficiada por la atencién | o9
b permita hacer una descripeion general de la institucion- al tema, "
14 cliente, que sera punto de partida para su proyecto. Esta 13
16 g on debe la mision, los 6 rascendencia: La importancia, la gravedad y la relacion | qg
18 y las actividades principales que realiza. Debe incluirse del tema con la comunicacién visual. 17
20 | ! 5610 aquella informacién que sea de relevancia para 19
29 | 1 1a elaboracion del Proyecto de Grado, Ta cual serd neidencia:  Aporte que el dischador pucde hacer | o
recopilada, analizada y diagramada en funcién del uso respecto al tema.
24 | juese le dard en el trabajo. No se trata, por consiguiente, 23
26 de copiar y pegar datos innecesarios, por cjemplo actibilidad: Existencia de los recursos y apoyo para :g
gg 2 de p imi cuadros la propuesta del disefi 29
estadisticos, manual ivos
32 y similares que no sean de interés para el tema. Ala hora de redactar el informe final no es necesario incluir | 31
34 i los cuatro items como subtitulos, mas bien deben servir para | 33
36 Es de significativa importancia la mision, la imagen verificar que se han considerado segiin el tipo de proyecto. | 35
38 que pretende la institucion, la filosofia que la orienta, 37
40 | | asi como, las necesidades, expectativas y demandas Definicion del problema: 39
42 del cliente hacia la labor del disefiador. También debe Al establecer como surge y como se justifica el tema, es | 41
44 | | percibirse el nivel de interés que el cliente tiene sobre en posible definir con mayor facilidad el problema. En este | 43
46 el tema y las potencialidades identificadas para mejorar sentido es necesario hacernos algunas preguntas como: 45
48 la imagen, divulgar el quehacer organizacional o para 47
50 | | el desarrollo de campafias de comunicacién visual. 1Qué es lo que se busca resolver? 49
52 Ademés de conocer la institucion para la que se trabaja 51
54 | | es ventajoso también identificar las caracteristicas (Quérelacién existe entre la demanda de comunicacion visual | 53
56 generales de los sectores que atiende la institucion y el que se identific y la necesidad que presento el cliente? 55
58 | 1 publico con quién se relaciona. ;Podemos construir un proceso de investigacion a partir de | 57
%0 esa necesidad o demanda? 59
62 Y PROBLEMA 61
4 = En el caso de que sea necesario y posible de establecer, es | 43
66 | Paradefinir el problema es necesario identificar como surgio, preciso que identifiquemos hasta dénde llegan los limites del | 45
48 | establecer las razones que lo hacen importante de atender, en problema. Esto debe ser relacionado también en funcion de 67
70 | qué consiste y cuales son los limites hasta los que podemos cuiles son nuestras dreas de accion y cudles son las politicas | oo
72 llegar. y posibilidades de la institucion. Los limites generalmente se 7
T relacionan con las preguntas cldsicas como: 73
Antecedentes:
;g Como parte de la metodologia y para simplificar el proceso Qué, acerca de quién, cuando, donde, a quién? ;;
de definir el problema, se sugiere primero definir el tema a
:g tratar. E] tema es més general y més ficil de ubicar, aunque Es importante sefialar que mientras més avancemos en la 7‘17
4 | en aleunos casos el tema puede constituirse tambicn en el investigacion més claridad tendremos sobre el problema, por | 8
84 | . roblema. En ese sentido para plantear los antecedentes se lo que podemos seguir un proceso iterativo que nos permita | 83
86 | rcaliza un relato de cudl fue la situacion encontrada, como se ir mejorando no sélo la definicion del problema sino también 85
88 | identifico el tema y cuales son las expectativas definidas por su delimitacién. 87
90 | el estudiante y/o los requerimientos de apoyo expresados por 89
92 | el cliente, lo cual nos ayudaré a identificar el problema. 91
94 923




XIMACION

02 -
04 | Losobjetivos se relacionan con lo que perseguimos alcanzar.

06 Estan directamente relacionados con el problema que hemos

08 i i puesto que nuestro objetivo

10 | central es solucionar este problema ’
12

14 | Objetivo gener:
16 | Este describe la intencion mas amplia del proyecto. Se basa
18 en el tema y debe manifestar la intencion clara de resolver el
20 | Problema. Se sugiere que inicic con un verbo plantcado en
infinitivo. Debemos definir:

22

24 -

2 (Qué es lo que en términos generales queremos lograr con el

28 | Provecto de Graduacion? r
30 | Objetivos especificos:

32 | [ objeti describen lasintenciones particulares ¥
34 | del proyecto, los resultados parciales o puntuales que se

36 | esperan alcanzar. Deben estar relacionados y ser parte del

38 | objetivo general. En alguna medida pueden constituirse en

40 | un detalle de las diferentes pautas de avance del proyecto i
42 | que se quiere implementar. Hay algunas corrientes que ‘
44 | sugieren que se inicie con un verbo en infinitivo, al igual

46 | que el objetivo general, pero que incluya ademds la

48 | solucion de las necesidades derivadas del problema central

50 | y la intencionalidad o propésito que se quiere alcanzar.

52 | Los objetivos especificos deben responder al siguiente

E |
54 requerimiento:
56
58 | ¢Qué es lo que a nivel especifico necesitamos lograr para
40 | alcanzar el objetivo general?

70 Es necesario hacer énfasis en que el estudiante no se
72 comprometa con objetivos que no lo; i alcanzar con
74 su proyecto. Muchos estudiantes plantean objetivos
PPN aue estin fuera de su dmbito de accién y esto tiende
78 a complicarles el proceso, por eso debe recordar que
80 s obj establecen los criterios para evaluar
82 fectividad del trabajo. Por consiguiente debe
24 guntarse si es pos r lo que estd planteando i
2 antes de formularlo y redactarlo en su propuesta. Los
a8 objetivos ser ara elaborar las conclusiones en
las cuales se establecers de qué manera los objetivos
AN fucron alcanzados.
94

GACION GACION
01 02
03 04
05 06
07 08
09 10
n 12
13 14
INDAGACION 7 e
17 18
19 20
21 22
23 24
25 26
27 28
29 30
31 32
33 34 EL CONTEXTO Y GRUPO OBJETIVO
RECOPILACION Y SELECCION DE INFORMACION 35 36
Esta es una fase de especial importancia porque permite al estudiante obtener, evaluar y 37 38 El contexto
jerarquizar la informacion que sera de utilidad para desarrollar el proyecto. Hemos identificado 39 40
tres areas de investigacion basica para sustentar su propuesta: informacion sobre el contexto y la 41 42 Se identifica informacion sobre las variables fisicas, sociales,
audiencia, la tematica sustantiva relacionada con el proyecto e informacion sobre planteamientos 43 44 | econdmicas y culturales que se relacionan con el tema. El
y fundamentos de disefio que deben tomarse en cuenta para su realizacion. Debe hacerse énfasis 45 46 | nivel de profundidad con que se atenderi este aspecto esta
en q\:‘e es(zlx ‘;'aze slrvT hziilc?lmen‘lie para recopilar, ordenar y seleccionar la informacion que nos 47 48 en funcion del tipo de proyecto que se realice.
serd de utilidad para la fase de reflexion. 49 50
51 52 | Elgrupo objetivo
53
55 :: El analisis del grupo objetivo incluye el perfil demografico y
57 5g | © perfil psicografico, con base en ellos se caracterizard a la
59 o0 | audiencia meta en la fase de reflexion
2; :i Para el perfil demogréfico se obtienen datos que permitan
5 gq | hacer una interpretacion estadistica de las variables
&7 gg | demogrificascongruentesconel proyecto, porcjemplo:edad,
69 sexo, estado civil, grupos étnicos, nivel socio-econdmico,
b 70 | religion, escolaridad, ocupaciones. Debe entenderse que no
7 72 | en todos I on dtiles todas las variables, por lo que
75 74 | debemos investigar aquellas que realmente nos aporten al
77 76 | entendimiento de nuestro proyecto y nos permitan hacer una
79 78 | caracterizacion posterior del grupo objetivo.
80
81 82 | En cuanto al perfil Psicografico, se obtienen datos que
a3 84 | permiten una interpretacion sobre las creencias, valores,
85 86 | preocupaciones, estilos de vida, pautas de conducts, niveles
87 88 | de a, conocimi interés, posi de
Sobre Ia tematica Sobre la temitic 89 90 | controversia y/o compromiso hacia el tema. Al igual que en
de diseiio: Z; 92 | el tema anterior se escogerin los que sean de utilidad real al
94 | trabajo.
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GACION

01 01
03 03
05 05
07 07
09 09
n 11
13 e 13
15 REFLEXION 15
LA TEMATICA SUSTANTIVA 17 17
19 19
Se hace revisién de informacion, sobre el tema sustantivo | 2 2
del problema, se recopila toda aquella informacion que nos 23 23
puede dar luces sobre el tema al que se refiere el disefio. 25 25
27 27
Por ejemplo el tema puede ser el ambiente, la vivienda, los | 29 29
valores, la salud, etc. Para responder adecuadamente aloque | 31 : 31
nos han solicitado debemos conocer sobre la temtica para | 33 a se pretende que el estudiante analice y reflexione sobre la utilidad que 33
poder enfrentar de mejor manera el problema planteado. 35 tienen para el proyecto y deje por un lado la copia de conceptos tipo glosario. 35
37 Debe darle utilidad a la informacion terica y visual y desarrollar argumentos 37
Es importante tratar de obtener informacion que esté | 39 s6lidos de apoyo a su propuesta. 39
respaldada y haya sido validada a través de diferentes | 41 4
procesos de investigacion. 3 El proceso de reflexion, inicialmente se persigue crear un hibito mental para 43
45 identificar distintos caminos y sistemas que faciliten el ordenamiento flexible del 45
& proceso, que especialmente favorezca la capacidad de is para que, con cada 47
LA TEMATICA DE DISENO 49 xperiencia, el disefiador vaya alimentando s 49
5 la informacion de manera ordenada y efectiva y desarrolle su 5
Aqui sc obtiene informacién tanto de las bases metodolégicas | g3 fundamentar el pros tivo y mejorar su competen 53
a seguir, como de los criterios de disefio a implementar. Es | g 55
importante ver ejemplos, soluciones a problemas similares, | - ebro obtenga la mayor capacidad pa 57
p ycriteriosq 1 enot text 59 a practi 59

Se puede recurrir a fuentes bibliograficas, Internet, fuentes actitudes hacia la refle: se rdn patrones de pensamiento favorabl
erificas, experiencias previas y a cualquier medio que nos | &1 para fortal y acrecentar el conocimiento de las diferentes 81
provea de informacion tanto teérica como visual. :g dimensiones del dise 22
Debe tenerse claro que esta investigacion no cs para que ¢l | 67 El momento de reflexion permite evaluar desde diferentes dimensiones la 67
estudiante copie, sino para que amplie su marco mental y | 69 informacién obtenida. Definir los criterios que orientan a nuestro disefio es un 69
su pensamiento asociativo, El hecho de copiar se convierte | 71 o para identificar plenamente el problema y los objetivos que se 7
en plagio si no se citan las fuentes adecuadamente. EI | 73 ste tema. Las dimensiones identificadas son las siguientes: 73
plagio puede ser motivo para la cancelacién de la matricula | 75 75
del estudiante. Por lo tanto no olviden citar correctamente | 77 77
las fuentes de donde se extrajo la informacion e incluir la | 79 79
bibliografia. 81 81
83 83
Ademds debe considerarse que la informacion obtenida | 85 85
en esta fase servird de soporte para la reflexion, por lo | 87 87
que es basico tener los referentes correspondientes, para | 89 89
ordenarla y clasificarla segin la utilidad que pueda tener | 91 91
posteriormente. 93 93
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64 . ension ¢ Se debe ser selectivo en funcion del trabajo que se realiza, 63
86 i :onal por lo que la reflexién toma como base el problema y los 85
68 o dim nsio objetivos planteados. Podemos partir de lo espacial y lo 67
70 Smtes\s temporal, de lo general y lo particular, de lo concreto y lo 69
72 abstracto, de lo colectivo y lo individual. Lo general permite 7
74 comprender y confrontar la realidad y lo particular explica 73
76 los procesos internos que pueden ser esenciales, pero ademés 75
78 podemos partir de cualquiera de estas variables, en funcién de 77
80 nuestros propios procesos de pensamiento y de aprendizaje. 79
82 Lo cierto es que la definicion de criterios contextuales, 81
84 conceptuales y estratégicos nos permiten anticipar una serie 83
86 de situaciones que podrian afectar nuestro desempefio y a la 85
88 vez nos orienta sobre consideraciones tedricas que ya han 87
90 sido estudiadas e interpretadas las cuales nos proveen de 89
92 herramientas conceptuales y criterios para enfrentar con 9
94 mayor fundamento y seguridad el proceso de disefio. 93
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REFLEXION

REFLEXION

02 DIMENSION CONTEXTUAL diferentes. A eso debemos agregar la rapidez de los cambios 01
04 que se desarrollan en este mundo de evolucion permanente, | 03
06 | Lo general y lo particular; el entorno y el grupo objetivo. lo que evidencia que no nos queda otra salida mas que estar | 05
08 dispuesto a nuevos conocimientos, nuevos enfoques y nuevas | Q7
10 | Ladimension contextual permite hacer el andlisis situacional manera de ver, aprender y hacer. Si queremos permanecer | 9
12 | de las variables que tienen incidencia en el medio en el que vigentes debemos estar al dia con los cambios sociales, los | 11
14 | sedesarrollard el proyecto y facilita clarificar y fundamentar conocimientos y los avances tecnologicos y conceptuales, | 13
| de meior manera la caracterizacién def grupo objetivo. que se desarrollan permanentemente. 15
;g Analisis situacional En sintesis, en la dimension conceptual se analiza y sintetiza |~ 1
22 Se analizan las variables fisicas, sociales, economicas y la informacion recabada, los autores que enriquecen el punto 21
24 culturales que se relacionan con el tema y que pueden de vista teorico, conceptual y grafico para nuestro trabajo, 23
2% afectar el proyecto. Se ubica a la institucion cliente dentro se define, selecciona y reflexiona sobre las bases tedricas 25
del contexto y las caracteristicas contextuales que afectan directamente relacionadas con el tema y se describen los
28 | .| proyecto. El andlisis debe referirse a las variables que 1 les en los que se fund i nuestro | 27
gg inciden en el proyecto. criterio y accionar como disciadores. g‘:
34 | Caracterizacion de la audiencia DIVMENSION FUNCIONAL 33
36 | Con base en la informacion obtenida en la fase de indagacién, 35
38 | sobre el grupo objetivo (perfil demografico y perfil Lo practico y lo utilitario, lo temporal y lo permanente. 37
40 | Psicogrifico) se realiza una sintesis que describe y define el 39
42 | grupo objetivo al que orientaremos nuestro mensaje. Aqui Existe una profunda discusién sobre la dicotomiay larelacién | 41
44 | también se identifica el vinculo que puede existir entre las intrinseca entre la forma y la funcion en el disefio. Esto | 43
46 | caracteristicas de la audiencia y el producto a desarrollar. nos lleva a discernir sobre la importancia de la dimension | 45
48 funcional del disefio. Las corrientes posmodernistas han | 47
50 | DIMENSION CONCEPTUAL atribuido una marcada relevancia a la forma, pero ya antes | 49
ha habido momentos con gran auge de los criterios formales,
:i Los fundamentos conceptuales, lo concreto y lo abstracto. recordemos el barroco, el rococo, el art noveau, el retro, :;
56 entre otros.  También se ha hecho énfasis en la funcién | 55
58 | En la dimension conceptual partimos de que es mas ficil i p como el funci propici 57
40 | generar ideas si se tiene un referente, es muy dificil que se por La Bauhaus o mis recientemente con el minimalismo | gq
42 partade sin tener imi delos que enfatiza en la funcién y en la sencillez. Dentro de 61
84 teorias y enfoques que se desarrollaron previamente y que esta discusion no debe olvidarse que el objetivo principal 43
86 se vinculaxt\ con el tema que estamos alem;hepdp. Por ello del disefiador grafico es transmitir mensajes que lleguen a 45
8 es necesario tener conocimientos de las d|sc|pl|.nas que se la audiencia y se interpreten de manera efectiva. El disefio 87
0 ;mculanv con nuestro tema de disefio. Se requiere de las si consul:uye en ulna propuestafesléuca que tiene como | o
ases tedricas y les d 1 das con objetivo bisico implementar una funcion para satisfacer una
72 el tema que se trabaja para reflexionar y enfocar sobre los idad i en este caso la icacion visual. n
74 | criterios queseran deutilidadal p ivo. El disefiador 73
76 | es una persona que debe estar informada y actualizada, que DIMENSION ESTETICA 75
78 | posea una amplia cultura y habito de lectura, porque se 77
80 | enfrentard permanentemente a temas nuevos sobre los que Lo subjetivo y lo objetivo, lo formal 79
82 | deberd reflexionar. Es conveniente recordar aquella maxima 81
84 | que dice que “solo es util el conocimiento que nos hace La calidad estética no es excluyente del cumplimiento deuna | 83
86 | mejores” y que s6lo podremos ser mejores si desarrollamos funcién, es més, si se maneja de manera inteligente puede | 85
88 | la capacidad de aplicar lo que aprendemos. Pero también contribuir a satisfacer esa funcion. En estos tiempos, es | 87
90 | debemos desarrollar la capacidad para desaprender aquello evidente que el factor estético constituye un valor agregado | 89
92 | que deja de ser itil, nos aprisiona en dogmas y nos hace al objeto o producto de comunicacion que debe ser parte | 91
94 | perder la flexibilidad y la capacidad de ver de mancras integral del disefio. 93
REFLEXION REFLEXION
02 | Hoy se hace énfasis tanto en la utilidad funcional, como en la se evaltian las repercusiones que el disefio puede tener en | 01
04 | belleza formal y por supuesto en la originalidad del disefio. el contexto, en los valores culturales, en la identidad, en las | 03
06 Tanto el piblico como el disefiador necesitan alimentarse de costumbres. En esta dimension se considera lo ambiental, 05
08 | lo estético. En pleno siglo XXI, la competencia busca no lo étnico, el género, la responsabilidad social, lo global y lo | 07
10 | solosatisfacer el valor utilitario, también se hace énfasis en el local, etc. Por eso es conveniente descubrir la jerarquia de | ¢
12 | aspecto estético. los productores han puesto atencion a esta valores de la comunidad ¢ identificar las variables criticas | 11
14 necesidad estética del nuevo siglo. A la larga la mayoria de y condicionantes del contexto y hasta donde se aplican en 13
16 | disefadores trabajan por realizaralgo original y atractivo, que el disefio que perseguimos implementar. Claro esta que | 15
- alavez satisfaga una necesidad y cumpla con una funcion. el grado de profundidad al que se llegue en este andlisis | 17
20 Por eso el disefiador debe reflexionar sobre los procesos depende del tipo de proyecto y del impacto que éste pueda
22 sensoriales y los estimulos visuales que se generen hacia el tener a nivel social. 21
24 | erupo objetivo y que le permitan incrementar la capacidad o
2% de interrelacionar variables y asociaciones para encontrar El impacto que han generado el Internet y la television, 25
soluciones, que motiven el encuentro con los desafios para en la reduccion de las fronteras culturales y Geogréficas 27
28 | atisfacer la necesidad de descubrir respuestas diferentes. El y la posibilidad de analizar otras costumbres que brindan
30 objeto de disefio debe contener por lo tanto, componentes nuevas visiones del mundo, afectan tanto al publico como 29
32 | estéticos que lo hagan resaltar y generar sensaciones y deseos al disefiador. Lo importante es que el disefiador debe estar 31
34 | enel grupo objetivo al que se dirige. consciente de que si utiliza criterios externos debe evaluar 33
36 las repercusiones, en funcién de los objetivos buscados y del | 35
38 | El disefio se fiard de el que len los mismo grupo objetivo. Es decir identificar que si el diseio | 37
40 | procesos sensoriales, que llamen la atencion y le den un se desarrolla en un contexto, los resultados que se obtienen | 39
42 | sentido atractivo y estético al producto. Paraello, el disefiador estan en relacion a ese contexto. M
44 | utilizar las diferentes categorias y variables que afectan el 43
46 disefio, tales como la forma, la estructura, la magnitud, el Porque el disefio como producto de la cultura esta en relacion 45
48 | color, la textura, la tipografia, la proporcion, el énfasis, etc., con los valores y creencias que se manifiestan socialmente. | 47
50 | queayudarin a responder de manera creativa a un problema En tal sentido, se considera que es posible valorar lo propio | 49
52 | identificado, en congruencia con los intereses y deseos del sin olvidarse de que formamos parte de un mundo global. 51
rupo objetivo. 53
:: g1 o El fenémeno es complejo y presenta un marco en ¢l | 5g
58 | DIMENSION ETICA que se ublicau una gran canl;dad de variables en las qucl, 57
indiscutiblemente, se ve al disefio como fenémeno social
22 Lo global y lo local, lo social y lo individual, lo cultural, lo ql:: E:l P?;ne conslinlni;a de la cll:ltlu(;a,d de‘;n social y lo z?
rofesional. individual y como tal abarca sensibilidades diversas que van
2: prof desde el ambito de la globalidad con temas como lo ético, la :g
8 Ladi ion ética nos permite reflexionar sobre el proposito identidad, las costumbres, el comportamiento en el mundo de 87
del disefio para la sociedad y darnos cuenta de que genera los negocios, la ienci biental y social, la 16 69
70 un impacto importante en los individuos y en su forma de de las diferencias, el desarrollo de la cultura y otros mas.
72 | yida, Por eso es importante identificar la jerarquia de valores de | 71
74 | Por consiguiente los valores morales y éticos que debe la comunidad y las variables criticas y condicionantes del | 73
76 | mancjar el profesional del disefio, son de especial atencion contexto. 75
78 | para mantener los diferentes niveles de responsabilidad que L4
80 | Iapractica profesional demanda. DIMENSION ESTRATEGICO OPERATIVA ;?
82
84 | El disefio tiene un impacto que en gran medida define el Lo financiero, lo administrativo, lo técnico y lo operativo 83
86 | presente y el futuro de una sociedad. En tal sentido debe 85
88 | cjercitarse de una forma responsable, porque el disefio En esta dimension se consi la 87
90 | alo largo de la historia ha sido el inicio para el cambio y las de mercado, las administrativas, las sociales y las legales | 89
92 | muchas veces ha afectado el contexto social, el ambiente que pueden afectar una propuesta de disefio a realizar, | 91
94 | natural y/o al individuo. Por tanto, en la dimension ética también se evala la viabilidad técnica, operativa y material | 93
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REFLEXION REFLEXION
02 | para llevar a la realidad el disefio. Deben responderse Cuando nos i en la i acion di i o1
04 | preguntas como: ;Cudl es el presupuesto disponible? jhay hemos llegado al momento de pensar intensivamente, de | 03
06 ici de mercado para la i io conec d variables, d 05
08 | del proyecto? ;Se cuenta con una organizacion para llevarlo de discutir con otros y con nosotros mismos y de buscar | g7
10 | a cabo? ;Qué repercusion social puede tener el proyecto? diferentes angulos y puntos de vista. ~Aqui toman sentido | gg
12 | cHay requerimientos de tipo legal que cumpli? ;Que la importancia de haber definido correctamente el problema, | 14
14 | tecnologia esta al aleance o se desea utilizar? ta necesidad de formular objetivos precisos y razonables, de | 4
16 haber identificado y definido con claridad las caracteristicas 15
18 | La reflexion en esta dimension es sumamente necesaria y del grupo objetivo y de haber reflexionado detenidamente | o
contribuye a poner los pies sobre la tierra. A menos que ese sobre las distintas dimensiones que transitan dentro del 19
- tipo de i haya sido did B disefio. En esta etapa, contamos con nuevas motivaciones y -
:: previamente por el cliente, el disciador deberd definirlas conocimientos para definir en nuestra mente los eriterios de 5 7
claramente. Antes de que nos embarquemos en una aventura isenio hasta concluirenel conce ptocr cativo, comopro lucto
26 - A de un esfuerzo integral de un proceso abierto y fiexible que | 25
g | aue requerird tiempo y esfuerzo debemos estar seguros de itird la fluid da ta ofect di 27
que se cuenta con las condiciones minimas para llevar a la sergi‘ "g > r:f; 62 para dar una respuesta electiva por mecio 29
gg realidad el proyecto y en qué consisten esas condiciones. !l diseno granco. 3
34 estas i . los El concepto surge de la codificacion y se fundamenta en | 33
36 . foi o PRI " la esencia del problema a resolver, la caracterizacién de | 35
criterios estratégicos para contribuir a la realizacion efectiva . " o
38 L . la audiencia dentro del entorno particular y la reflexion | 37
20 de nuestro proyecto. Con base en los objetivos, fijamos multidimensional.  Christian Regouby scfiala que la | 39
42 dios di N bl 1 :_‘empos’, fectiva d re(l:ursos Y trascendencia del concepto creativo se puede establecer a 4
a4 ni‘e 108 1spo]m es y la forma mas ef ecuva. © usarl (;5 y ﬁor partir de tres dimensiones: la profundidad, que se refiere a 43
ilimo, establecemos un programa de trabajo que incluya las las raices culiurales del concepto; la amplitud relacionada |
46 | estrategias para realizacion. s decir, formulamos un plan con las aplicaciones del concepto y, la perennidad vinculada | 43
48 | que orientard las diferentes acciones a seguir en el que se a la duracion del concepto. 47
50 | establecen los medios y piezas a utilizar, el programa para su 49
52 | cjecucion y el Presupuesto correspondiente. El concepto la las raices culturales, las aplicaci 51
54 i la versatilidad y la adaptabilididad de las ideas a los | 53
56 | SINTESIS DIMENSIONAL objetivos propuestos. Pero el concepto puede constituirse | 55
58 ) . . . B en la identificacién de los criterios o pardmetros de disefio | §7
40 Lz.7 mtegml creativo, lo creativo conceptual, la integracion y se refiere a las ideas, plantcamientos y argumentos que | 59
62 dimensional la orientacion del disefio. Es un | 41
4 . o o aspecto estratégico que debe sintetizar qué tipo de disefio | 43
o | Lo pueden su vidad 2 o disefios utilizar, qué caricter tendri el trabajo que | g5
8 nivel conceptual porque tienen la capacidad de sintetizar desarrollaremos, qué énfasis se le dara, qué es lo que se 67
70 la_complejidad de conocimientos que su profesion les debe considerar, es decidir cudles son las ideas o idea bisica | 4o
79| demanda en a realidad que ef contexto les ofece. Realizar que orienta el proceso. En se sentido es preciso reierar | 57
74 estas implica y que el concepto creativo no es s6lo una idea o una palabra 73
variables que seran determinantes para iniciar el proceso generadora, més bien es un criterio orientador que facilita y
;g de previsualizacion. La etapa de reflexion integra las bases dirige nuestro actuar como disefiadores. 75
tedricas P entar! ias del disefi 77
80 | Enella se evidencia la relevancia de asociar las dimensiones Por tanto el concepto creativo debe ser comprensible, | 79
82 | mencionadas con el problema, el anlisis de audiencia y el diferenciado, facil de memorizar, comprendido por diferentes | 81
84 | entorno (Sintesis conceptual). Con las consideraciones que audiencias y aplicable a diferentes espacios, pero capaz de | 83
86 | nos permiten el andlisis y la asociacion de las dimensiones responder a una realidad especifica. 85
P y
88 | teoricas (conceptual, ética, funcional, estética), y la definicion 87
90 | de los criterios operativos y estratégicos, podemos entrar 89
92 | en un proceso de inmersion total con nuestro cerebro, para 91
94 | darnos cuenta de que la reflexion adquiere validez. 93
REFLEXION REFLEXION
02 Cuadro No. 1 Cuadro No. 2 01




CAPITULO

PROPUESTA GRAFICA

Se realiza la sintesis dimensional y se propone el concepto
creativo, por medio de la matriz dimensional y la matriz de
seleccion del concepto creativo

Descripcion del proceso de bocetaje
Describe el proceso seguido en los distintos niveles de
bocetaje.

Criterios de jerarquizacién y seleccion de la propuesta final
Se explican y jerarquizan los criterios para seleccionar la
propuesta final.

icacion contrastada de la propuesta gr:
lucion del problema, el alcance de los objetive
de audiencia y el concepto creativo. Se obtiene del cruce de
informacion de dimensiones y vari

Propuesta Grifica

LUCION
Cuadro No. 3
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En la grafica de arriba se observan las relaciones que deben darse para definir ¢l concepto creativo. Debe tenerse presente el
problema identificado y el objetivo que se busca alcanzar. Para obtener resultados congruentes es conveniente tener claras las
s motivos que pueden incidir en que la audiencia acepte el planteamiento de discfio
Asi mismo el discfiador debe partir de pardmetros especificos que establece su profesion y que se adaptan al contexto en que
se desenvuclve.

El concepto ereativo sintetiza ¢l criterio que orienta al discfio y es congruente con los diferentes parimetros que han sido

identificados por el disefiador durante el proceso.
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LUCION

EVOLUCION

La evolucién es un proceso no preciso que da salida a la incubacién cuando la mente proc

ndo se manifiesta la asociacién de ideas para generar respuestas a los problemas identificados.
La evolucién expande las posibilidades y rompe ataduras, no sc encasilla, se adapta a nuevas
necesidades, a nuevos mundos, a las condiciones que ¢l medio le presenta. En este momento
ya hemos configurado totalmente el problema, lo isos, el grupo objetivo estd
plenamente identificado y tenemos claridad para definir el concepto creativo, es decir, estamos
ion de las ideas, de la graficacion,

prestos para crear. Es la etapa de la expresion, de

en donde generalmente se presenta ¢l momento de la creacion

Graficacion

Segundo Nivel de
Graficas

Jerarqui

Fundamentacién
de Ia Propuesta

Propuesta
Grafica

LUCION

Cuadro No. 3
Definicion del Problema Formulacién de Objetivos:
Indentificacién precisa de Objetivo General
requerimientos.
Toeteas Itmenstfn Kstratgfen
Descripcion analitica del Conceptos:
contexto relacionado
Dimensién Funcional Estrategia de Comunicacin
Mensaje clave, efectividad Etapa:
Estrategia:
Caracterizacién del Grupo  Dimensién Estética
Objetivo
Criterios formales de disc
Descripeion detallada de
Ia audiencia
Dimension Etica
Valores primordiales responsabilidad
Coneepto Creativo:
Nombre de la Campaiia:

La Matriz Sinte
Ias fases de Aproximacion, Indagacién y Reflexion.

creativo.

ene el objetivo primordial de integrar los fundamentos, descubrimientos y deducciones que se tuvieron durante

Constituye una guia de acompafiamiento para que el diseiador no pierda de vista los fundamentos que orientan su proceso




LUCION

El estudiante estd listo para iniciar el proceso creativo a nivel grdfico.
En esta instancia ya ha recibido los alimentos tedricos, contextuales y
visuales para poder ser mis efectivo en la generacion de soluciones
Puede ser que necesite de un proceso de incubacion que le permita
interiorizar de mejor manera toda la informacién acumuladay a la vez le
estimule el flujo creativo. Pero aqui ya se han establecido varios niveles
de ayuda para que pueda generar diversidad de ideas, que las someta a
pruebay error; que defina criterios para hacer una jerarquizacion de sus
propuestas y lleg
mejor al problema planteado y por consiguiente estin congruencia con
los objetivos de comunicacion de un mensaje que desea alcanzar

ir a una seleccion del producto que considere responde

NIVEL DE GRAFICACION: BOCETAJE
En este primer nivel se grafican todas las ideas posibles
teniendo en cuenta el trabajo tedrico realizado. Se presentan los
prebocetos y bocetos con las respectivas explicaciones de las
ideas y modificaciones. Se trata de romper todos los bloqueos y
responder con todas las ideas posibles.

NIVEL DE GRAFICACION: BOCETAJE
En este nivel se comienza el proceso de convergencia para
definir con mayor precision y claridad las ideas presentadas.
Debe hacerse evidente la relacion con las justificaciones y
requerimientos planteados durante todo el proceso.

Y SELECCION

Altenervari:

se procede a comparar y jerarquizar las opciones generadas,
por medio de un proceso de discriminacién fundamentado en la
revision del problema, los objetivos, el andlisis de la audiencia
y el concepto creativo. Se hace énfasis en estos aspectos porque
son el eje para propiciar una respuesta efectiva. Si esto no se
toma en cuenta de nada sirve todo el esfuerzo realizado previo
a la graficacion. Es entonces cuando se puede seleccionar la
opeion que mas se adapte a los criterios de disefio adoptados, a
los gustos de cliente y al nivel de comprensién de la audiencia

DE LA PROPUESTA

Con base en el concepto creativo y la prictica que se realizo en la
jerarquizacién y seleccion, se contrasta el resultado grafico y se
escribe la fundamentacion especifica de la propuesta. Se incluye
argumentos acerca de como los elementos de disefio (formato,
diagramacion, tipografia, ilustraciones, color, etc.) sirven a la
transmision de mensajes que expresan el concepto creativo,
Se hace una descripcion de las principales caracteristicas de la
propuesta y los argumentos sobre su efectividad y pertinencia
para solucionar el problema planteado.

GRAFICA
Se presenta la propuesta grfica final, las diferentes piezas
disefiadas y sus especificaciones técnicas sobre texto, color,
dimensiones, etc

Nada te turbe. Nada te espante.
Todo se pasa. Dios no se muda.
La paciencia todo lo alcanza.
Quien a Dios tiene nada le falta.
Solo Dios basta”.

Teresa de Jesus

CAPITULO

Se obtiene de la fase de Evolucién.
Procedimiento seguido para la validaci
Perfil de las pe

obtenidas en la actividad

sugeridas por ¢l grupo,

EVOLUCION

EVOLUC

Comprobacion de Eficacia o
Validacion de Propuesta

Conclusiones y
Recomendaciones

LUCION




LUCION CAPiTUI—O

DE EFICACIA O
VALIDACION DE PROPUESTA

Para la i6n se utilizara, prefé la técnica
de grupo focal, para su aplicacién y se consideraran las
di i de io atraccion, i0
participacion y persuasion. Se contrasta con los criterios
28 | {efinidos en las fases anteriores, utilizando instrumentos
30 | como listas provocadoras y banco de preguntas en funcion
32 | de los criterios de evaluacion y de los objetivos planteados.
34 | Sediseiiara el perfil de las personas a involucrar para el cual
86 debera ser totalmente congruente con la caracterizacion de
38 | la audiencia. Debe formularse el procedimiento a seguir
40 | asi como describir las técnicas y los instrumentos que se
42 | utilizara. Cada pregunta debera obedecer a las dimensiones
44 | citadas arriba y tener una intencién previamente establecida,
46 | sinorespondeaestono debe realizarse. No deberdn realizarse
48 | preguntas de respuestas obvias o fuera de los ambitos de
50 | conocimiento del entrevistado.

54 Posteriormente se tabularan los resultados y se visualizaran
56 | en graficas o cuadros para concluir con un andlisis detallado
58 | que permitira reencauzar o confirmar el proceso seguido.

60
62 . - A
84 Para mas informacion ver Anexo 2, sobre la técnica del
eq | grupofocal documento elaborado por el Lic. Otto Valle.
68
70
;i Y RECOMENDACIO!
76 | Las conclusiones se hacen con referencia a los objetivos PROPU FINAL
78 ylos btenidos en la 6n, éstas »
80 | nos permiten generar argumentos sobre la eficacia de la Campaa definitiva
82 | propuesta grafica y las razones de dicha eficacia. Al plantear Piezas disefadas
84 | las conclusiones debe evitarse repetir afirmaciones extraidas Especificaciones técnicas
86 | dealgin texto, o previ dos en R Jaciones para impli el proyecto
88 | lajustificacion de la propuesta grafica. Las recomendaciones
90 | incluirdn las sugerencias dadas por el grupo focal para
92 | mejorar el impacto de la campafia. BIBLIOGRAFIA
94 GLOSARIO
ANEXOS

76

PREPARACION DEL DOCUMENTO FINAL

ontrapor
Portada interior

y Contraportada interior

Contenido del
Informe

en su documento Citas y Bibliografia, que se presenta en el
Anexo 1, del cual extractamos algunas generalidades:

La cita bibliografica presenta los datos generales de
identificacion del texto cuyo contenido, parcial o total, ha
sido incluido como apoyo y sustento del trabajo elaborado.
Pueden ser vertidos en el trabajo de investigacion a través
de tres tipos de citas: Citas textuales, Citas contextuales (no-
textuales) y Citas de citas.

La bibliografia, por su parte, esta constituida por el conjunto

Itrabajo de
Es decir que la bibliografia contiene la totalidad de citas
ificas. Las citas bibliograficas, a su vez, i

de forma exacta la fuente original de las citas textuales, citas
contextuales y citas de citas.

Clases de Bibliografia

Es la lista de publicaciones que se han
empleado en la investigacion y que se han citado directa o
indirectamente, ya sea en el texto o al pie de pagina.

Es la lista de publicaciones que
han sido en el desarrollo de una i 0
pero que en el escrito definitivo no han sido citadas.

Ejemplo de una cita utilizando el sistema APA:

El nombre del autor se menciona de
forma
explicita, incorporado en la redaccién del trabajo,
inmediatamente después del nombre del autor se escribe
entre paréntesis el aiio de edicién de la obra y el nimero de
pagina en que se encuentra la cita.

Ejemplo:

Para conocer otras opciones y ejemplos ver Anexo 1




02 ELEMENTOS FORMALES 01
04 03
06 | El informe final debe ser presentado en hojas tamafio 05
08 | carta en formato vertical tipo revista, impreso en tiro y 07
10 | retiro. La presentacion deberd ser esmerada y nitida en los 09
12 | aspectos lingiiisticos y en los aspectos técnicos de disefio 1
14 | (diagramacion, ilustracion, tipografia, etc.). Debe recordarse 13
16 | queladi ion del tiene una asi ion de 15
18 | puntosen la evaluacion total. 17
20 19
99 | El tamafio y familia de la tipografia debe hacer atractivo 21
24 | ¥ legible ¢l contenido. No existe ningin requisito sobre la 23
26 | cantidad de piginas o extension del documento, siempre y %
28 cuando se incluyan todos los contenidos establecidos en este 27
30 documento. Ni mas ni menos de lo necesario para esclarecer 2
la La ion de paginas se hara
32 | con nimeros ardbigos de 1 en adelante. No es necesario 31
34 | cstablecer una numeracion detallada y llena de incisos de los 33
36 | titulos y subtitulos. Estos pueden ser tema de disefio y podré CONTENIDO DEL INFORME 35
38 | definirse la jerarquia por tamaiio y disefio tipografico. 37
) Titulo del proyecto (Primera pagina, tiro) 39
42 | REDACCION Y ORTOGRAFIA Se coloca el titulo del proyecto. Por ejemplo: Campafia | 41
44 publicitaria para la difusion del sistema Geografico [WASIIN|
46 | Se seguirdn las reglas ortograficas de la Real Academia Nacional. 45
48 | Espaiiola RAE (en la actualidad la RAE ofrece un servicio En segundo lugar se describen datos complementarios del | 47
50 | de consultas para el uso correcto del lenguaje que esta proyecto. Por ejemplo: Proyecto realizado en la ciudad | 49
52 | disponible en Internet. Consultar: www.rae.cs). Ademas las de Guatemala, en el periodo de julio a noviembre del afio | 51
54 | aplicaciones de computadora disponen de diccionarios y 2009. 53
56 | herramientas para la revision ortografica y gramatical de los 55
58 | textos. Segunda pagina (retiro) 57
60 ) . ) . » . En blanco o con imagen referente al tema. Puede ir | 59
42 | Dichas aplicaciones, sin sustituir la revision cuidadosa del i de alguna cita i 61
44 | estudiante ylos asesores, constituyen un buen auxiliar para la 63
6 | preparacion deltextofinal del informe. Se rechazard cualquier indice (Tercera pagina, tiro) 45
68 trabajo con faltas ortograficas y redaccion deficiente. Es importante que el indice sea claro y facil de identificar en 67
70 todos sus contenidos. La numeracion de las paginas se hara 49
72 En cuanto a la redaccion debe ser moderna y eficaz, es decir con niimeros arabigos. El orden de capitulos, subcapitulos y 7
74 concreta, clara y sencilla. Se debe escribir de manera directa temas debe corresponder a los contenidos del proyecto. 73
26 | acerea de las ideas que descamos expresar; deben evitarse
78 las palabras y oraciones inutiles, las redundancias y las Cuarta pagina (retiro) ;g
80 oraciones largas y confusas. Puede ser la continuacion del indice, ir en blanco o contener 9
B una imagen referente al tema. Puede incluir alguna cita 7
82 | C17AS Y BIBLIOGRAFIA relacionada. 81
84 83
86 | La forma de establecer las citas y colocar la bibliografia se PRESENTACION (Quinta pagina, tiro) 85
88 | basa en el Sistema de citas y referencias bibliograficas de La presentacién hace referencia a los motivos por los que se | 87
90 | American Psychological jation A.P.A. Utili realiz6 el proyecto, los resultados obtenidos y su importancia, | 89
92 | este sistema porque es de facil uso y comprension. Esta asi mismo se hace una breve descripcion del contenido de | 91
94 | i ion la ha i Julio Avendai los capitulos mas importantes. 93
02
04
06
08 PORTADA, CONTRAPORTADA,
10 | PORTADA Y CONTRAPORTADA INTERIOR.
12 Portad:
14 ortada
16 | Lapresentacion de la portada del informe debe ser atractiva
18]y i con el ido del d Debe dar
20 muestra de que es producto del trabajo de un disenador
22 grafico. Se pretende que la portada sea sencilla y sin
2 ion de el i a por lo que debera
¢ | contener ni los sigui datos y el
28 | . Emblema de la Universidad de San Carlos de Guatemala
30 | . Nombre del Proyecto
32 |« Nombre del autor o autores
34 « Imdgenes atractivas y debidamente integradas con el texto
6
38 | Contraportada
40 | Los datos de i
|20 Facultad, Escuela. Debe incluir los emblemas de la
44 | Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de
46 | Arquitectura y de la Escuela de Disefio Grafico.
48 | También debe incluir el lugar (Guatemala), mes y afio
50 | (cuando se presento el informe).
52
54 | Portada interior
56 | Los datos de identificacion instituci Universidad,
58 | Facultad, Escuela.
60
62 Némina de Autoridades.
44 | Sedebe colocar en orden de jerarquia los nombres, apellidos
44 | Ycargos de la Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura;
¢g | El Director de Escucla y los nombres y apellidos de los
70 miembros del tribunal examinador y de los asesores del
72 | provecto.
74 | Informacion general del proyecto y especificaciones de
78 | cdicion o reproduccion. En la parte inferior se incluira el
78 | Titulo del proyecto. Autores Nombres y Nimero de carné.
:2 Lugar y fecha de realizacion.
84 | Contraportada interior
86 | En esta parte se diagramarin las dedicatorias y los
88 | agradecimientos a las personas o instituciones que
90 enel de la i igacion y el disefio
92 | dela propuesta grafica. Esto si se prefiere puede incluirse en
94 | lasegunda pagina.
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Escuela de Disefio Grifico de la Facultad de Arquitectura
USAC

Licenciatura en Diseiio Grafico
Proyecto de grado

Guia para el desarrollo de
Grupos focales

Otto Valle

ANEXOS

Guatemala, Septiembre de 2007

Persuasion: 1; d
de los mensajes. 04 | aunaopinién determinada o a una posicién en particular.
06 | Sobre las condiciones de Ia reunién
A partir de estas areas se estructuran preguntas para recoger | Q7 08 . R R
las reacciones y opiniones sobre la propuesta grafica | Qg 10 | S¢ recomienda realizar el grupo focal en un lugar confortable
presentada. n 12 | yaue permita privacidad. Es mejor si aleja a las personas de
13 14 | sus lugares de trabajo. En lo posible se tratard que los/las
Conviene recordar que los grupos focales tienen como | 15 16 | participantes ubiquen sus lugares en forma de U. Se prevé
objetivo proveer de datos de retroalimentacion sobre la | 44 18 | las reuniones tengan una duracién de dos horas.
manera como las personas perciben y reaccionan ante los 19 20
mensajes visuales y el conjunto de la propuesta grifica. | 5y 2 Procesamiento de la informacién
Los/las participantes en el grupo focal no son especialistas | 53 Es necesari i inmedia 2 discusi
en disefio grafico y, por lo tanto, no esperamos de ellos/as 25 24 s njws(‘;";) resumir Emm? ?ta‘;nente " ;:Lusw: dy
sugerencias técnicas sobre la propuesta grfica. 26 | acuerdos de la reuni6n. Es més ficil reconstruir lo sucedido
27 28 | inmediatamente.
29 30
2 EJEMPLOS DE PREGUNTAS PARA 31 32 | Parael procesamiento s debe analizar los a.rgumjenlos o
EL GRUPO FOCAL 33 34 | relatos, actitudes y que aparecen
35 3 | o comentarios sorpresivos, conceptos o vocablos que
Preguntas sobre comprension 37 3g | generaron algunas reacciones positivas o negativas de los
Cudl o cuiles son los mensajes que se han presentado? 39 40 | participantes.
Existe algo que no est suficientemente claro? 41 42 | ” -
“Por qué no csté claro? 43 44 | Areas para la comprobacién de Ia cficacia
R :5 46 | Enel proyecto de graduacion de la licenciatura en Disefio
Preguntas sobre atraccion ) 7 48 | Gréfico nos interesa establecer la Eficacia de los mensajes
ébescriba sureaccion ante los mensajes que se han | 49 visuales. Es decir, conocer si dichos mensajes alcanzan los
presenado? o 52 | objetivos comunicacionales propuestos.
(Son atractivos? 54
X &
¢Por qué? 55 56 | Para ello es necesario someter a comprobacion la forma y
P " 57 58 | contenido de los mensajes y su efecto en cinco, las cinco dreas
reg“"(ss,m aceptacion . 59 60 | siguientes: I Comprension, IT Atraccion, 111 Aceptacion,
Los mensajes y la forma en que estan presentados 81 62 | IV Involucramiento, y V Persuasion.
(Se parecen a la manera de expresarse de usted? 63 4
X ibles?
ason C‘e“’lei ' ol 5 66 | Comprension: se refiere a la legibilidad y claridad de los
p QXZ{‘ESM algo o presentan algo que no es aceptable para | 4o o8 | mensajes.
usted? 89 70
. . 71 72 Atraccion: estd relacionada con el impacto visual de los
Preguntas sobre involucramiento Jlom: esia e
H . 73 mensajes; el interés del pablico.
Se identifica usted con los mensajes presentados? 75 74
X 5
¢Por qué? 77 ;g Aceptacion: hace referencia a que los mensajes, en forma
Preguntas sobre persuasién 79 80 | ¥ contenido, son admisibles para el piblico. Es decir, no
auntas persuasion . . 81 entran en conflicto con los valores, los conocimientos y las
(Usted haria algo de lo que sugieren los mensajes (o dejaria 82 ias de 1
e hacer, segin ¢l caso)? 83 g4 | crecncias de las personas.
;Qué harfa? 85 86 : . .
?C indo? 87 Involucramiento: se relaciona con el compromiso que el
e o haria? & 88 | grupo objetivo manifiesta con el ido de los mensaj
¢rorque o haria? 91 90 | [aidentificacion del publico con el contenido de los mensajes
92 y con su representacion visual.
93 94
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La técnica del grupo focal es una reunion con modalidad de entrevista | Q1
colectiva, abierta y estructurada para facilitar que wn grupo de personas |~ o3
dialoguen sobre las reacciones y opiniones que les producen los mensajes

visuales incluidos en la propuesta grifica del proyecto de graduacién. gg
09

1 PROCEDIMIENTO A SEGUIR n
13

Participantes en el grupo focal 15
17

El nimero adecuado es entre 6 a 12 participantes. 19
El grupo focal puede incluir a personas del grupo o grupos | 27
bietivo 0 a personas equi por su perfil d ificoy | 23
ictografico. También es dable desarrollar un grupo | g

focal con funcionarios o personal técnico de la institucion 27
para la que se desarrollo el proyecto.

29
Es previsible que algunas personas invitadas no asistiran, por | 31
esta razon, se i ionar ademas una ion | 33
de reemplazo (10% de los invitados originales). 35
37

Se sugiere que una vez seleccionadas las personas | 39
participantes, éstas sean invitadas oficialmente, reiterandoles | 41
los objetivos del proyecto de graduacion, la metodologia de | 43
trabajo a seguir y lo que se espera de su participacion. 45

Conduccién del grupo focal

Se recomienda que dos personas, como minimo, se hagan 53
cargo del grupo focal. Una persona modera la discusion y la 55
otra lleva la relatoria o hace un trabajo de observacion del
comportamiento de los/las participantes.

La persona que modera debe tener habilidades como saber
escuchar, darse a entender claramente tanto verbal como no | 63
verbalmente, saber interpretar conductas comunicacionales, 65
manejar la dindmica del grupo, control eficiente del tiempo, | 67

asertividad. 69
n
Durante la reunion, la persona que modera debe promover | 73

el debate demand a los/las partici 75
Debe procurar mantener a los/las participantes atentos al | 77
tema en discusién. En ciertas circunstancias deberd conducir | 79
la conversacion hacia sus origenes con el objetivo de 81

reordenarla. P
También deberd propiciar que cada unofa de los/ | 83
las participantes tenga la oportunidad de expresar sus :;

opiniones.
Se recomienda que el equipo de moderacion no muestre 91
ias o rechazos que i ien alos/las participantes | 93
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Escuela de Disefio Graifico de la Facultad de Arquitectura
USAC

Licenciatura en Diseiio Grafico
Proyecto de grado

Laboratorio de Redaccion
Citas y Bibliografia

Julio Avendaiio

Guatemala, Septiembre de 2007

ANEXO 2
Citas y Bibliografia
Pararealizarunais dé unpasoimportante
consiste en las fuentes de las
diferentes unidades y medios de comunicacion (bibliotecas,
archivos, centros de i0n, recursos i
‘Web, etc.).

El reconocimiento a los autores de las fuentes, a través de las
citasy las ias bibliogré: delair i0n utilizada,
es una herramienta valiosa para contribuir a formar una cultura
de investigacion y fomentar el proceder ético profesional del
investigador y el respeto a los derechos de autor.

Existen varios sistemas internacionales que proponen
una redaccion especifica de las citas y las referencias
bibliogréficas, entre los que destacan el Sistema Clasico
Francés, el Sistema Numérico o Lancaster, el Sistema A.P.A.,
y el Sistema Harvard.

Para su uso efectivo en el Proyecto de Graduacion de la
Licenciatura en Disefio Grfico, se ha seleccionado el Sistema
A.P.A., cuyas normas, caracteristicas y técnicas especificas
se explican con detalle en este texto.

as utilizadas

Bibliografit

en el trabajo de investigacion.

onjunto de citas bibliogr

Cita bibliogi Datos generales de identi
documento parcial o total-mente incluido en el trabajo
de investigaci

Cita textual: Transcripcion exacta y sin modificacion
alguna de un texto.

Cita contextual: O cita no textual. Trans ion de la
idea o contenido de un texto por medio de resumen o
pardfrasis.

Cita de cita: Transcripcion de un texto que a su vez ha
sido citado en el documento de referencia. En este caso
hay que seiialar a los dos autores.




ANEXO 2

Autor no explicito:

Si la cita textual no esta incorporada en la redaccion del
trabajo, al final del parrafo citado se incluye entre paréntesis
el apellido del autor, el afio de edicion y el nimero de pagina.
Ejemplo:

La Creatividad es el proceso mediante el cual los individuos
o los grupos inventan algo nuevo, descubren algo que
i o izan los imi ya exi: al
desprenderse de la forma usual de pensar y producir algo
diferente (Ztiiga Diéguez, 1997:26).

Uso de la elipsis:

Si es necesario eliminar parte del contenido de una cita
textual, por tener informacion innecesaria o porque se desea
captar la atencion en determinadas partes del texto, debe
usarse la elipsis, indicada por tres puntos entreparéntesis o
corchetes: [...]. Ejemplo:

El pensamiento lateral se ocupa especificamente de los
i i [..] consiste en
cambiar de pautas en un sistema asimétrico de formacion de

pautas. (De Bono, 2003:144).
Reglas de identificacion de la cita textual

De autor explicito

En citas fisicas:
Apellidos (Afio: Pagina).
En citas digitales:
Apellidos (Pagina: Titulo).

De autor no-explicito
En citas fisicas:
(Apellidos, Afio: Pagina).
En citas digitales:
(Apellidos, Pagina: Titulo).

Elementos de identificacion en la cita textual

De textos:
Apellidos del autor
Afio de publicacion
Pégina consultada

De péginas electrénicas:
Apellidos del autor (si lo hay)
Pagina consultada

Tema consultado

ANEXO 2

Errores en el documento fuente:

Cuando en el manejo de una cita textual se localiza un error,
en una palabra o en una frase, por omision o por escritura
defectuosa, lo correcto es transcribir el error como aparece
en el original y anadir entre paréntesis la palabra “sic”, a fin
que el lector comprenda que no es error del autor ni de la
edicion. Ejemplo:

En palabras de Ziiiga Diéguez (1997:62), “La capacidad de
pensar es una habilidad compleja, o més bien, un conjunto de
habilidades que se desarrolla a lo largo de lineas distintas. Por
lado, (sic) es necesario considerar que el conocimiento y el
pensamiento son interdependientes entre si, pero distintos.”

CITA TEXTUAL DE MEDIOS ELECTRONICOS:

¢ Dew s Enlace

Pégina consultada

Titulo 0 Tema

Bralnstorming

.

- Culbew

30 < Cita textual

bt e 43 o o s A magnationt”

ANEXO 2
Autor no explicito: 01
Si la cita textual no esta incorporada en la redaccion del | 03
trabajo, al final del parrafo citado s incluye entre paréntesis | 05
el apellido del autor, el afio de edicion y el nimero de pagina. | 07
Ejemplo: 09
mn
La Creatividad es el proceso mediante el cual los individuos | 13
o los grupos inventan algo nuevo, descubren algo que | 15
i 0 e izan los i ya exi: al 17
desprenderse de la forma usual de pensar y producir algo 19
diferente (Zaiiiga Di¢guez, 1997:26). 21
Uso de la elipsis: ig
Si es necesario eliminar parte del contenido de una cita
textual, por tener informacion innecesaria o porque se desea 27
captar la atencién en determinadas partes del texto, debe | 27
usarse la elipsis, indicada por tres puntos entreparéntesis o | 31
corchetes: [...]. Ejemplo: 33
35
El pensamiento lateral se ocupa especificamente de los 37
y i i [...] consiste en 39
cambiar de pautas en un sistema asimétrico de formacion de | 41
pautas. (De Bono, 2003:144). 43
45
Reglas de identificacién de la cita textual ::
De autor explicito 51
En citas fisicas: 53
Apellidos (Afio: Pagina). 55
En citas digitale: 57
Apellidos (Pagina: Titulo). 59
. 61
De autor ?o-cxpllclm 63
En citas fisicas: 45
(Apellidos, Afio: Pégina). &7
En citas digitales: 49
(Apellidos, Pagina: Titulo). 7
. . ” . 73
Elementos de identificacién en la cita textual 75
De textos: 77
Apellidos del autor 79
Afio de publicacion 81
Pagina consultada 83
85
De paginas electrénicas: 87
Apellidos del autor (si lo hay) 89
Pagina consultada 91
Tema consultado 93
ANEXO 2
01
03
05
07
09
Brainstorming: Es la técnica para generar ideas més | 1)
conocida. Fue desarrollada por Alex Osbomn (especialista | 13
en creatividad y publicidad) en los afios 30 y publicada | 15
en 1963 en el libro “Applied Imagination”. (Neuronilla, | 17
com:Brainstorming). 19
21
Construccién de la Bibliografia 23
La distribucion de las citas bibliograficas es la siguiente: ;g
a) Documentos fisicos: (libros, revistas, folletos, tesis, etc.) g?
Libros: 33
Apellidos, Nombres. (Afio de publicacion). Titulo de la obra. | 35
(No. de edicion). Lugar: Editorial. 37
39
Revistas: M
Apellidos, Nombres si los hay. (Afio de publicacion). | 43
Titulo del articulo. (Volumen y niimero). En: Nombre de la 45
revista. 47
49
Periddicos: 51
Apellidos, Nombres si los hay. (Afio de publicacion). Titulo | 53
del articulo. (Lugar, dia y mes). En: Nombre del periédico. 55
Documentos Universitarios: (tesis, seminarios, etc.) &
Apellidos, Nombres si los hay. (Afio de publicacion). Titulo 61
del trabajo. (Tipo de documento: Grado profesional). Lugar: | 4o
Universidad, Facultad, Escuela/Departamento. 65
Documentos Electrénicos: (En linea, CD, DVD, etc.) :;
Pagina consultada. [Titulo o tema del articulo]. Apellidos,
nombres del autor i los hay. [Tipo de medio]. Disponible | 7
en: enlace [Consultado el dia de mes de afio]. ;g
Los textos consultados se presentan en estricto orden 77
alfabético, segin los apellidos de los autores o el nombre de | 79
las instituciones. 81
Si el documento tiene 3 autores o més, se escriben los | 83
apellidos y nombres del primero y luego se anota [et al]. | 85
Esquema: 87
89
Apellidos, Nombres; [et al.]. (Afio de publicacion). Titulode | 91
la obra. (No. de edicion). Lugar: Editorial. 93




ANEXO 2
Bibliografia citada (en los ejemplos)

Documentos fisicos

Dacal Alonso, José Antonio. (2003).

Estética general.

(2" edicion). México: Editorial Porraa, S.A. de C.V.

De Bono, Edward. (2003).
Seis sombreros para pensar.
(1* edicién). Argentina: Ediciones Granica, S.A.

Gray, Peter. (2007).
Aprendera dibujar: Guia practica de dibujo para pril
y avanzados.

(1* edicién). Espafia: Textcase.

Zuiiga Diéguez, Guillermo A. (1997).

Desarrollo del e
(1* edicién). Guatemala: Litografia Llercna, S.A.

Documentos electrénicos

Neuronilla.com.
[Brainstorming].

+31. [En linca].

Disponible en: [Consultado el 20 de julio de 2009].

Bibliografia consultada (para realizar el documento)
Godoy Ldpez, Dora Cristina; Guzmén Dominguez, Jesis. (2007).

Importancia de las citas textuales y la bibliografia en la investigacion
universitaria: Sistema clasico francés, Lancaster, APA y Harvard. (1
edicidn). Folleto. Guatemala: Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades.
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Proyecto de Graduacion, Comité de Aprobacion del Tema,
Terna Sinodal de Asesoria y Evaluacion, Catedratico
de Desarrollo de Proyectos, Catedritico de Proyecto
de Graduacién, Coordinador del Ejercicio Profesional
Supervisado ( EPS), Catedratico del EPS, Director de la
Escuela de Disefio Grafico y Decano de la Facultad.

CAPITULO II

TIPOS DE PROYECTOS DE GRADUACION Y
ASIGNATURAS PREPARATORIAS PARA LA
GRADUACION AL NIVEL DE LICENCIATURA EN
DISENO GRAFICO.

ARTICULO 4: TIPOS DE PROYECTOS
DE GRADUACION QUE PUEDEN SER
DESARROLLADOS A NIVEL DE LICENCIATURA.

Los de graduacion a nivel de licenci se
enmarcarén en dos tipos:

4.1. Disefo de Propuestas Graficas: Los temas que pueden
ser factibles de trabajar como tema de proyecto de
graduacién incluidos en cada una de las areas de
énfasis son los siguientes:

4.1.1. Diseiio grafico con énfasis informatico visual:

a. Desarrollo de Identidad y/o imagen institucional.

b. Discos compactos interactivos.

. Procesos completos de produccién de
documentales en formatos magnéticos o
digitales.

d. Disefio de cursos interactivos.

e. Procesos completos de disefio de portales o
paginas para Internet.

£ Procesos completos de diseio de correos
electrénicos grificos.

g Procesos completos de diseiio de boletines
informativos digitales interactivos.

4.1.2. Disefio grafico con énfasis creativo publicitario:

a. Procesos completos de anuncios de television.
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dno gnco

APROBADO POR JUNTA DIRECTIVA EN EL PUNTO PRIMERO INCISO 1.3
DEL ACTA 15 - 2005 DE LA SESION DEL 27 DE JUNIO DEL 2005,

APITULO I

TEMA DE GRADUACION
ARTICULO 1. SISTEMA DE GRADUACION

de sistematizar el proceso de clabo
n de los proyectos de graduacion de Li
en Disefio Grfico, se establece el Sistema de Gradua

ARTICULO 2. DEFINICION

El sistema de Graduacion, se define como la estructura
démica, cuya funcion principal es la de regular y normar

elproces a elaboraciény a 5n de los X

de graduacion, con lo cual culmina la_carrera universitar

de Disefio Gréfico en el grado académico de Licenciado.

El Proyecto de Graduacién es el trabajo final que desarrollan

los estudiantes como solucion o propuesta de mejora a una

necesidad identificada en ciedad guatemalteca. Durante

el d

combina métodos

método, las técnicas y los instrumentos de investigacion.
combin: S un circuito de ne dad o

demanda — conceptuali: problematizacion de la

n validada.

que el/la egresado/a cuenta

jercicio de la profesion

proyecto de graduacion

unicamente debe ser desarrollado en forma individual. En

el tema sea demasiado extenso o co , puede se

fraccionado para ser desarrollado en dos, tre artes

que fueran necesarias, pudiendo ser de manera simulténea,
0 como continuacion del trabajo anterior.

ARTICULO 3. EN’ QUE INTERVIENEN EN EL
PROCESO

El Sistema de Graduacién estd integrado por las siguientes
personas o entes que intervienen en el proceso de gradu:
Estudiante (Sustentante), Coordinador de la
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b. Campagas de divulgacién.

¢. Campaiias de promocion de servicios o bienes
de interés publico.

d. Desarrollo de Identidad y/o Imagen institucional,
incluido el manual de normas graficas.

e. Senalitica: mapas, sefiales alternativas idiomaticas,
ia, estudio ifico y arquitectonico de
los lugares para los signos de orientacion en el
uso del espacio acorde a las relaciones funcionales

y el comportamiento de los individuos.

f. Campaiias publicitarias completa que contienen
diferentes piezas graficas: medios impresos, prensa,
revista, folletos, volantes u otros, asi como medios
audiovisuales: radio, anuncios de television,
documentales u otros.
Presupuesto, plan de medios y artes finales.

4.1.3. Disefio grafico con énfasis editorial interactivo 6
didactico:

a. Libros impresos.
b. Guias didacticas.

¢. Juegos educativos.

d. Publicaciones periodicas: periddicos o revistas.
e. Serie de historietas.

g. Libros electronicos.

h. Libros interactivos.

Otros: Proyectos que no corresp a las
lineas tematicas pero que por su trascendencia pueden ser
considerados, previa aprobacion del comité de aprobacion
de temas de estudio.

4.2. De produccion de conocimiento:

+ Investigaciones que proporcionan un aporte de nuevos
i y permiten li a la docencia

en temas referidos al Disefio Grafico: por ejemplo: Teoria

e historia del Disefio Grafico: Evolucién, identidad,
escuelas de Disefio Grfico, tendencias contemporaneas

. G
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en el Disefio Gréfico, Ensefianza y aprendizaje de Disefio
Grafico (Métodos y técnicas de Disefio; Documentos de
apoyo a la docencia; Aplicaciones de tecnologia digital
en Disefio Grafico)

Documentos de apoyo a la docencia para asignaturas o
temas de asignaturas especificas, para lo cual deberén
contar con el aval de los profesores de las asignaturas.

Los estudiantes que desarrollen Proyecto de Graduacién
de produccion de conocimientos o de apoyo a la docencia,
pueden formular la propuesta de su tema de estudio y su fase
de investigacion, en la asignatura Proyecto de Graduacion
del noveno semestre.

ARTICULO 5. ASIGNATURA DESARROLLO DE
PROYECTOS

Como preparacion para el sistema de graduacion durante
el noveno semestre de la Licenciatura en Disefio Gréfico el
estudiante cursar la asignatura de Desarrollo de Proyectos.
En dicha asignatura podra identificar su tema de estudio,
formularlo para su aprobacion por el Comité de Aprobacion
de Temas de Estudio y desarrollar la investigacion. Con esa
fase aprobada podran elaborar el Proyecto de Graduacion,
en el décimo semestre.

5.1. Tema de estudio. El estudiante deberd presentar el
protocolo del tema estudio en la primera parte de la
asignatura de Desarrollo de Proyectos, ubicada en
el noveno semestre. Debiendo para ello realizar una
investigacion tedrica preliminar, asi como verificar los
antecedentes sobre otros proyectos similares al que
plantea.

5.2. Origen de los temas. El origen de los temas que pueden
formular como Proyecto de Graduacién puede venir de
las siguientes fuentes:

5.2.1. Banco de Temas de Proyectos. La Licenciatura en
Disefio Gréfi alafecha, las sigui areas
de énfasis: a) Enfasis Informético Visual; b) Enfasis
Creativo publicitario; ¢) Enfasis Editorial Interactivo
6 didactico. Dentro de las areas de énfasis, se contard
con un listado de temas disponibles para que desarrollen
los estudiantes como Proyecto de Graduacion, los
cuales deben ser acordes con la orientacion y politicas
de la Facultad y que sean de interés para el desarrollo
académico de la misma. Asi mismo cada tema deberd
contar con su respectiva bibliografia y por lo menos una
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terna de ialistas para que el
tenga la opcion de seleccionar o proponer el asesor que
considere conveniente. Al asignar un tema, éste debe
ser eliminado del listado para que no haya duplicidad de
trabajos. EI Banco de Temas de Proyectos de Graduacion
puede tener los siguientes origenes:

a. Propuestas de los p . Los p y

de asignaturas de la licenciatura en Disefio Grafico
quedan obligados a presentar anualmente en la segunda
semana de actividades docentes, del segundo semestre, a
la Coordinacion de Disefio Grafico, su listado especifico
de temas propuestos para ser desarrollados, enmarcados
dentro de las lineas de énfasis de la licenciatura o de
otras dreas del ientifico, 6
humanistico, contextual, etc. La Direccion de la Escuela
es la responsable de calificar y clasificar los temas de
acuerdo con las politicas de la Facultad.

b. Temas derivados del EPS o de la Practica Técnica. El
Ejercicio Profesional Supervisado, a su vez, trasladara una
serie de temas d dos o d dados, di: ibles por
no haber sido cubiertos por los estudiantes que realizaron
su préctica en la Carrera Técnica, o bien en el Ejercicio
Profesional Supervisado en la fase de licenciatura. Dichos
temas también seran trasladados al Programa de Disefio
Grafico en la segunda semana de actividades de cada
semestre.

. Solicitudes recibidas en la Facultad. Por solicitudes de
proyectos que se realicen en la Decanatura de la Facultad
y que llenen las calidades para ser desarrollados como
Proyecto de Graduacion. La Direccion de la Escuela
llevard un registro de las instituciones que soliciten el
desarrollo de proyectos graficos a la Facultad.

I

5.2.2. Por 4rea de interés del estudiante. Los Proyectos de
Graduacion pueden proponerse por iniciativa propia
de los/las estudiantes cursantes de la asignatura, segin
su propio interés y capacidad para desarrollar el tema.
Por una necesidad detectada a través de investigacion
propia, por experiencias que hallan tenido en trabajos
particulares u otros contactos. Los temas a proponer
en esta modalidad pueden o no ser coincidentes con
las otras modalidades indicadas antes. Los estudiantes
podran también retomar y profundizar su proyecto
de graduacion del nivel técnico, si esta vigente y lo
amerita.
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Un semestre antes de que empiece la asignatura de desarrollo
de proyectos el (la) director del Disefio Grafico, los

i de las asi de de ps y
del EPS, se reuniran para definir el(los) temas) a desarrollar
en el proximo semestre.

5.3. Productodelaprimerapartedelaasignatura. El producto
resultante en la primera parte de la asignatura de
desarrollo de pr esla ion del id
del tema de estudio: Todas las propuestas de temas
de estudio o Protocolo de Proyectos de Graduacion,
deberan contener el disefio de la investigacion, con el
minimo contenido siguiente:

Titulo,

Definicion del problema, (marco real)
Antecedentes y definicion de la demanda a Atender,
Referente teorico (marco teorico)

Justificaciones,

Objetivos,

Resultados esperados,

Delimitacién del tema,

Metodologia,

Fuentes de consulta. Definicion de sistemas de recopilacion
de informacion. Encuestas, entrevistas, etc.
Cronograma de trabajo.

La Metodologia es la definicion de los pasos que seguira para
alcanzar el objetivo o pasos para desarrollar en el proyecto
de graduacion, los cuales se convertirin en los capitulos del
proyecto de 6n. La Delimitacion: En la delimitacio
del tema, el i ademas de la delimitacion fisica y
temporal, debe dejar claro el alcance del desarrollo de su
tema.

5.4. Proporcion de estudiantes. Para una adecuada atencion
de las asesorias de los estudiantes se organizaran
seceiones con no mas de 15 estudiantes por profesor.

5.5. Aprobacion del tema. Al final del mes de marzo se
reunira el Comité de Aprobacion del Tema de Estudio
con el objetivo de revisar y aprobar los temas que hayan
sido bien formulados y aprobados por el profesor de
la asignatura. De esa forma quedara definido quienes
pueden seguir con el proceso.

5.6. Acuerdo de Decano. Durante el transcurso de la clase,
el estudiante obtendrd la constancia certificada de
aprobacion del tema de estudio, mediante acuerdo del
Decanato, requerido por el comité de aprobacion.
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5.7. No aprobacién del tema. Solo los trabajos aprobados por
el comité de aprobacion de temas de estudio, podran
seguir con el proceso de investigacion. Quienes no lo
aprueben deberan replantearlo y hacer posteriormente
su investigacion, en el programa de asignaturas
interciclos o durante la asignatura de proyecto de
graduacion previo hacer el disefio.

5.8. Formulacion del Proyecto de Graduacion. A partir
de la aprobacion del tema de estudio, el estudiante
desarrollara la investigacion del tema de estudio, para
formular el proyecto de graduacién hasta las premisas
de disefio.

5.9. Producto de la segunda parte de la asignatura. EI
producto resultante de la segunda parte de la asignatura
de desarrollo de proyectos, serd una validacion del
disefio de la investigacion con el siguiente contenido:

a. El tema de estudio formulado se convierte en el
capitulo introductorio del Proyecto de Graduacién.

b. El resultante de este proceso es el Programa de
Disefio, con las premisas generales del modelo
propuesto

.Investigacion  Participativa:  La  investigacion
participativa es el eje fundamental en el desarrollo
de la investigacion para definir el programa de
idades de los p , ya que, la participacio
. instituciones y/u izaciones a
iarse del mismo deberan de estar involucradas
en las diversas etapas del proyecto, desde su inicio
hasta el final, para una mejor apropiacion, viabilidad,
calidad del trabajo y alcance de los objetivos del
proyecto.  Este proceso debera documentarse a lo
largo del proyecto de graduacion. Para ello deberan
llenarse los siguientes aspectos:
a. Definir la metodologia participativa
b. Métodos y técnica
c. Aplicacion de métodos y técnicas
d. Informe del disefio de investigacion
f. Divulgacion
g. Redaccion final de la fase de investigacion
h. Fuentes de consulta.

5.10. Estadistica Aplicada. Ademés en esta asignatura se
implementaran aspectos basicos de estadistica aplicada
al calculo de proyecciones de poblacion, necesarias
para justificar la demanda y cobertura de su proyecto.
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5.11. Correctorias. En el programa de asignaturas interciclos,

5.12. Aprobaci

se establecerd un sistema de correctorias para aquellos
trabajos que no hayan llegado al nivel requerido.

. Solo los trabajos aprobados por el profesor
de la asignatura podran continuar con el desarrollo del
Proyecto de Graduacion en la asignatura de Proyecto
de Graduacion. Este notificara sobre los trabajos
aprobados a la Direccién de la Escuela. Conforme el
Normativo de Promocion y Evaluacion Estudiantil los
estudiantes podran repetir la asignatura, replanteando
su investigacion. El estudiante podré buscar otro tema
para realizar su Proyecto de Graduacién en el EPS.

ARTICULO 6. ASIGNATURA DE PROYECTO DE
GRADUACION

Los

estudiantes que aprucben la totalidad de cursos

cor

a los diez de la Carrera y que

desarrollen satisfactoriamente el producto establecido en la

Proyecto de Graduacion, con el

de la Terna Sinodal, podrén presentar dicho producto en
calidad de Proyecto de Graduacién de Licenciado en Disefio
Grafico.

6.1.

6.2.

6.3.

Requisito. Para poder llevar el desarrollo del proyecto
de graduacion, es requisito aprobar satisfactoriamente
la formulacion de su tema de estudio y la investigacion
de su proyecto de graduacién en la asignatura de
desarrollo de proyectos. Si por evaluacion del profesor
de la asignatura es deficiente inclusive después del
proceso de correctoria, el tema quedara anulado
y deberi plantear otro en el ejercicio profesional
supervisado, conforme se indica en el Articulo 7, de
este normativo.

Nombramiento de Asesor y Consultores. Con la

ificacion de los p bados por el profesor
de desarrollo de proyectos, serd nombrada la Terna
Sinodal conforme lo indica este normativo.

Productos de la asignatura. Aspectos minimos del
contenido del proyecto que debera asesorarse en esta
fase se puede integrar en los capitulos que considere
necesarios que contengan la prefiguracion, la
i0 i i y fuentes

de consulta.

6.4. Evaluacion. Al finalizar el semestre los proyectos de los

cursantes de la asi de proyecto de grad

serén evaluados por el profesor.
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6.

6.

6.7. Aprobacion de la revi

6.

Al
DI

5. Reprobacién por parte el profesorasesor. Losreprobados
porel profesor deberén repetir la asignatura de proyecto
de graduacion, conforme lo estipula el normativo de
evaluacion y promocion estudiantil.

6. Aprobacién del Profesor Asesor. Los aprobados por
el asesor, el profesor lo notificard al Coordinador del
Proyecto de Graduacion para programar el Examen
Privado para la {ltima revisién al final del semestre
o al principio del siguiente. La revisién se realizard
segin cl imi o en este i
y Gnicamente abarca la fase de diseiio, ya que la
investigacién se dio por aprobada en la asignatura
precedente.

ion final. Quienes aprueben el
proyecto en la revision final con la terna sinodal, pero
tienen que hacer correcciones, podran realizar las
mismas conforme lo estipulado en este normativo.

8. Reprobacion de la revision final. Quienes a juicio de la
terna sinodal no aprueben el proyecto, deberdn repetir
la asignatura y si asi se define cambiar de proyecto.

RTICULO 7: GRADUACION POR ASIGNATURA
E EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La asignatura de EPS se ubica en el décimo semestre de la

Licenciatura en Dis

0 Grafico. Durante su desarrollo, el

estudiante, previa aprobacién de la Direccién de la Escuela
de Disciio Grafico, s¢ involucrard en apoyo a una institucién

u
el

organizacion no lucrativa. En el marco de esa institucion,
estudiante debera corresponder a las necesidades de apoyo

en disefio grafico que le sean asi mismo

la

de y d de diseno grafico

que, a su criterio con el consejo profesional de un supervisor
de la Facultad, son necesarios y ttiles para la organizacion o

ins

7.

stitucion a la que apoya.

1. Si el estudiante no hubiera identificado y formulado su
proyecto de graduacién cn la asignatura de Desarrollo
de Proyecto, durante ¢l EPS, ol estudiante podrd
identificar y trabajar un proyecto tipo A y presentarlo
como proyecto de Graduacion. Para ello necesitard la

6n del Coordinador de P de Graduacid

y Coordinador de EPS.

En la modalidad de Proyectos de Graduacion por EPS,
se incluyen los proyectos de Disefio Grafico detectados
en instituciones durante el periodo de la practica de
EPS con un nivel de complejidad que justifique la
intervencion del disefiador para generar proyectos
descritos en el numeral .

NORMATIVO PARA EL SISTEMA DE GRADUACION DE LA LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

7.2

73

Para aprobar el EPS el estudiante deberé trabajar un
minimo de ochenta horas de ejercicio profesional
supervisado en una institucion durante el semestre. La
distribucion de estas horas y los dias calendario sera
objeto de una programacién especifica que serd aprobada
por la Direccién de la Escuela de Disefio Grafico, en la
primera semana del semestre respectivo.

Durante el EPS, el estudiante deberda como minimo
cjecutar un nivel de complejidad suficiente como
se detalla a continuacion: Un proyecto tipo A y dos
proyectos tipo B; o Un proyecto tipo Ay tres proyectos
tipo C.

7.3.1 Un proyecto tipo A en las diferentes especialidades

incluye uno de los productos descritos en el articulo 4
numeral 4.1 de este normativo.

7.3.2 Un proyecto tipo B en los diferentes énfasis incluye

uno de los siguientes productos:

a. Enfasis  Informatico Visual: - Presentacion
institucional. — Videos. — Documentales. -
P ion  digital  de d u otras

presentaciones. - Anuncios.

b. Enfasis Creativo: - Exhibidores para ferias, para
distintas muestras en exposiciones y demostraciones
(stands). Exhibi dul, para i
Sefalizaciones internas y externas. - Campaias
publicitarias con solo medios impresos: afiches,
volantes, correo, revista, exhibidores, folletos u
otros. - Series de Afiches. - Series de anuncios de
prensa.

. EnfasisEditorial Interactivoé Diddctico: Ilustraciones
para publicaciones de gran tiraje, publicaciones
alternativas, revistas, historietas, infografias,

instituci d deapoyo

°

a la educacion, serie de folletos.

7.3.3 Un proyecto tipo C en las diferentes énfasis incluye

piezas gréficas sueltas de cualquiera de los anteriores
productos.

7.3.4 La calificacion y contenidos de los tipos A, B, C de

proyectos deberd ser revisada al final de cada semestre
para incorporar nuevos productos y/o reubicar
algunos. Ademas, el estudiante, con la aprobacion
del Coordinador de EPS, podra solicitar al comité de
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7.

aprobacion de temas de estudio, la inclusion de un
nuevo prod algiin tipo de proyecto d io
o la reubicacién de alguno.

4. El desarrollo del EPS se rige por su normativo
especifico.

CAPITULO Il

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS

Al

8.

8.

8.

8.

8.5.

O ENTES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO
DEL SISTEMA DE GRADUACION

RTICULO 8: ATRIBUCIONES DEL ESTUDIANTE.

Proponer el Tema de Estudio conforme los requisitos y
plazos establecidos en este normativo. Verificar que el
tema no haya sido desarrollado anteriormente con el
mismo enfoque.

»

Desarrollar su proyecto de graduacion con las
correspondientes cualidades y calidades para cumplir
con la excelencia académica y resguardo del prestigio
de Disefio Grafico de la Facultad de Arquitectura de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. Cumplir
con el cronograma de trabajo, el cual debe definir la
entrega final del proyecto durante el ciclo lectivo que
dure la asignatura de Proyecto de Graduacién.

3. Siesun proyecto de graduacién por EPS, debe cumplir
con el cronograma de trabajo el cual debe definir la
entrega final del proyecto de graduacion a mas tardar
tres meses después de concluido el EPS. Durante el
EPS el estudiante deberd avanzar lo maximo posible
en el desarrollo de su proyecto de graduacion, sin
descuidar que paralelamente en su prictica supervisada
se le exigira el desarrollo y/o supervision de otros
proyectos.

4. Someterse al Examen Privado del Proyecto de
Graduacion.

n

Imprimir el proyecto terminado y entregar copias

i a la entidad solici para la que
trabajo o desarrollo el proyecto, incluyendo todo el
material necesario para su implementacion. A la vez,
le deberé entregar copias a la Biblioteca Central, a la
Biblioteca de la Facultad (CIDAR), a la Biblioteca del
CUNOC, EPS y al Tribunal que preside el Acto de
Graduacion.
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02 | 8.6. Pagar los derechos de Examen Privado y Acto Publico

04 de Graduacion.

06

08 .

10 ARTICULO 9: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

12 DEL COORDINADOR DEL PROYECTO DE

14 GRADUACION

16 | Se nombrara un coordinador de la asignatura del proyecto

18 | e graduacion del décimo semestre, cuyas funciones son las

20 | sjguientes:

22

24 | 9.1. Coordinaral equipo de profesores asesores del proyecto

26 de graduacion de los tres énfasis de la licenciatura.

28

30 | 9.2. Coordinar con el coordinador del EPS, para

32 complementar el proyecto de graduacion con los otros

34 productos del EPS.

36

38 9.3. Desarrollar anualmente el perfil, la metodologia y la

20 guia operativa de investigacion y disefio del proyecto de

42 graduacion de cada énfasis, con el listado de temas de

“ estudio prioritarios y disponibles para que desarrollen
los estudiantes como proyecto de graduacion, los

46 cuales deben ser acordes con la orientacion y politicas

48 de la facultad y que sean de interés para el desarrollo

50 académico de la misma. Asi mismo cada tema debera

52 contar con su respectiva bibliografia y por lo menos una

54 terna de profesores especialistas en el tema para que el

56 estudiante tenga la opcion de seleccionar o proponer el

58 Asesor que considere conveniente. Al asignar un tema,

60 ¢éste debe ser eliminado del listado para que no haya

62 duplicidad de trabajos.

64

46 | 94 Programar con los profesores las actividades de cada

48 énfasis y participar pro activamente en las mismas.

;g 9.5, Verificar que se cumplan las agendas establecidas entre

74 los estudiantes y los profesores asesores.

76 | 9.6. Recibiry registrar las propuestas de los temas de estudio

78 que presenten los estudiantes, verificando que sea en

80 el formato especifico y que cumpla con los requisitos

82 establecidos en este normativo.

84

86 | 9.7. Dar el visto bueno preliminar a los trabajos evaluados

88 para someterlos a consideracion del Comité de

90 Aprobacién del Tema de Estudio del Proyecto de

92 Graduacion.

94
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9.8. Convocar al Comité de Aprobacién del Tema de
Estudio, por lo menos cada 15 dias, para someter a
la aprobacién los temas de estudio propuestos por los
estudiantes. Participar en dicho Comité.

9.9. Darle seguimiento a las resoluciones del Comité de
Aprobacion del Tema de Estudio, asi como toda
actividad que se le designe.

9.10. Enviar al Decanato, con visto bueno de la Direccion de
Escuela, las prop det d di

por los i ylas de
de Ternas Sinodales.

9.11. Llevar Registro Digital de los Temas de Estudio
Aprobados, asi como el control y seguimiento del
tiempo de vigencia.

9.12. Llevar Registro Docente de los profesores y profesoras

i como y , para

balancear la carga académica de trabajo entre todo el
personal docente de Discio Grifico.

9.13. Recibir, conocer y presentar para su estudio y resolucion
las solicitudes de extension de tiempo que soliciten los
jantes para la finalizacion de sus p .

9.14. Emitir las cartas derivadas de lo resuelto por el Comité
de Aprobacion del Tema de Estudio en relacion a las
solicitudes de los estudiantes o las ternas sinodales.

9.15. Darle seguimiento a las sanciones derivadas de trabajos
que se detecten que ya habian sido desarrollados con
anterioridad o en aquellas faltas a la ética de estudiantes,
asesores o consultores.

9.16. Presentar los informes estadisticos u otros que le
solicite el Director de Escuela.

9.17. Estructurar las bases de datos del semestre y entregar a
la Direccion de Discfio Grafico.

9.18. Participar en las activi deeval onde Itad
y retroalimentacion.
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02 | ARTICULO 10: INTEGRACION, FUNCIONES Y
04 | ATRIBUCIONES DEL COMITE DE APROBACION
06 | DELTEMA DE ESTUDIO DEL PROYECTO.

08

10 | 10.1. El Comité se integraré con una tema de la siguiente
12 forma:

14 aElfla Director/ade Disefio Grfico quien lo preside
1% y convoca.

18 b. El/la Coordinador/a Proyectos de Graduacié

20 El tercer miembro puede ser:

22

24 ¢. Ellla Profesor/a de la Asignatura de Desarrollo de
26 Proyectos segiin sea cl énfasis.

28

30 d. EVla Coordinador/a de EPS si es un proyecto de
32 graduacién por EPS

34

36 | Sies un tema muy especializado, el comité de aprobacion
38 del tema de estudio del proyecto puede solicitar la opinion
20 | e un profesor/a especialista nombrado/a por el/la Dircctor/a
de Disefio Gréfico.

42

44 10.2. El Comité tendrd las siguientes funciones y

a6 atribuciones:

48

50 a. Conocer, revisar, aprobar o rechazar en las sesiones,

52 las propuestas de temas de estudio presentados por

54 estudiantes, siempre y cuando cuenten con el visto

56 bueno del Asesor o Asesora. En el caso de EPS

58 deberé contar con el visto bueno de su Supervisor o

40 Supervisora constatando su validez.

ﬁ b. Proponer la Terna Sinodal al Decano. La cual es la

" Terna Asesora, Revisora y Evaluadora del Proyecto

48 de Graduacion, conforme se indica en el Articulo
13, de este normativo.

70

72 ¢ Conocer, revisar, aprobar o rechazarlassolicitudes de

74 iacion de plazo solicitados por los estudi

76

78 | ARTICULO 11. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
80 DEL DIRECTOR/A DE DISENO GRAFICO EN EL
2

8 SISTEMA DE GRADUACION.

84

86 a. Presidir el Comité de Aprobacion de Temas de
88 Estudio.

90

92 b. Integrar al proceso de graduacion, las politicas de la
94 Facultad de i relativas a igacio
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extensién y desarrollo académico.
Promover y coordinar lincas temdticas que enlacen
la especializacion hacia los distintos programas de
postgrado que ofrece la Facultad.

o

[

Llevar una base de datos con las especialidades o
estudios de postgrado de los profesores de Disefio
Grifico de la Facultad.

id

Promover la formacién y especializacion de los
docentes de Disefio Gréfico de la Facultad.

™

Divulgar las diferentes opciones del Sistema de
Graduacion de Disefio Grafico y las lineas tematicas
por énfasis, entre los docentes y los estudiantes que
cursan el octavo ciclo, antes de que empiecen la
materia Desarrollo de Proyectos, del noveno ciclo.

. Promover la cooperacién interinstitucional entre

la Escucla de Disefio Gréfico de la Facultad de

i y otras instituciones, para la realizacié

de proyectos de graduacion de acuerdo a las
necesidades del pafs.

L3

Promover el desarrollo cientifico y tecnolgico
de la Escuela de Diseio Gréfico de la Facultad de
Arquitectura, a través de la formulacion y asesoria
de los Proyectos de Graduacion.

Solicitar, recibir, aprobar y clasificar acorde a las
politicas de la Facultad, las propuestas de temas
de estudio que presenten las diferentes Areas de
Disefio Grifico de la Facultad de Arquitectura, en
la segunda semana de actividades docentes. (segén
incisos 4.3y 4.4.)

j. Divulgar los resultados de los Proyectos de
Graduacién del semestre.

e

. Coordinar la evaluacion anual en las distintas
instancias el proceso de graduacién de Disefio
Grafico de la Facultad de Arquitectura, proponiendo
las enmi ificaciones y

para su actualizacién y mejoramiento, con el objeto

de obtener un producto excelente y de alta calidad

académica.

ones necesarias
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02 | ARTICULO 12: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
04 | DEL ASESOR/SUPERVISOR DE EPS Y DEL
06 | COORDINADOR DE EPS, EN EL CASO DE SER UN
08 | PROYECTO DE GRADUACION POR EPS.

10

12 12.1. Funciones y atribuciones del Coordinador del EPS
- en el proyecto de Graduacion. Se nombrara un
1 Coordinador de la Asignatura del Ejercicio F ional
18 Supervisado del décimo semestre, cuyas funciones son
20 las siguientes:

22 a. Coordinar al equipo de profesores del EPS, que
24 también son Asesores del Proyecto de Graduacion,
26 en cada uno de los tres énfasis de la Licenciatura.
28

30 b. Coordinar con el Coordinador del Proyecto de
32 Graduacién los productos del EPS, con el Proyecto
34 de Graduacion.

36

28 c. Desarrollar el perfil, la metodol

20 y la guia de trabajo de los trabajos que se pueden
» desarrollar en el EPS, y cuales se pueden proponer
" como proyectos de graduacion.

48 d. Programar las actividades del EPS en cada énfasis y
:g participar pro activamente en las mismas.

52 ¢. Supervisar y verificar que se cumplan las agendas
54 establecidas entre los estudiantes y los supervisores
56 del EPS.

58

60 f. Elaborar una carta donde hace constar que reviso y
62 aprobo la propuesta de trabajo de cada estudiante de
84 EPS.

66 . .

48 e.  Extender las constancias de finiquito de EPS, cuando
70 informan los de los prod bteni

72 h. Participar en ¢l Comité de Aprobacion del Tema de
;: Estudio.

78 i. Participar como asesor/a o consultor/a del proyecto de
80 graduacion.

82

84 j. Participar en las actividades de evaluacion de
86 resultados y retroalimentacion, tanto del EPS como
88 del proyecto de graduacion.

90

92 k. Divulgar los resultados del EPS al finalizar el
94 semestre.
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1. Realizar los informes que solicite el Director/a de

2

12.2.

®

o

°

[

@

™

Disefio Grifico.

Estructurar bases de datos del semestre y entregar a
la Direccion de Disefio Grafico.

Funciones del Asesor Supervisor de EPS
Orientar al o la estudiante en la seleccion y propuesta

de su proyecto de graduacién, que podré ser el mismo
que uno de los proyectos de mayor complejidad (tipo

. Los proyectos a desarrollar por EPS deberan tener

de ejecucion, impacto y

. Elaborar una carta dirigida al comité de aprobacion

del tema de estudio, donde hace constar que revisé
la propuesta de trabajo y lo aprueba como proyecto
de graduacion por EPS.

Prever dentro de la programacion del periodo de EPS
del estudiante el tiempo que requicre el desarrollo
del proyecto de graduacion, sin desatender los otros
proyectos que demanda el EPS.

Cumplir y hacer que se cumplan las agendas de
trabajo establecidas con los estudiantes.

Ser Asesor o Consultor del Proyecto de Graduacion
por EPS.

ARTICULO 13: INTEGRACION, FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE LA TERNA SINODAL DE
ASESORIA Y EVALUACION.

13.1 INTEGRACION:

La terna sinodal estara constituida por el profesor
asesor del Proyecto de Graduacion, el profesor
asesor del EPS, y un tercer asesor consultor/a, que
puede ser o no profesor de Disefio Grafico.

Los asesores y asesoras deberdn ser especialistas
en la materia del tema del trabajo, el consultor
o consultora deberd ser especialista en temas
complementarios.

Los integrantes de la Terna (en calidad de Consultor)
pueden ser profesores o Profesoras Titulares,
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02 interinos o personas debidamente calificadas por
04 la Decanatura, ya que si la facultad por cualquier
06 razon no cuenta un profesor o profesora especialista
08 en la materia que no trabajen en la Facultad
10 de i (Prof j °
12 profesionales de reconocido prestigio), para que
14 orienten el trabajo. En este caso es necesario que el o
1% la profesional exprese su aceptacion mediante carta
dirigida al Decano. La colaboracién debera ser ad
18 honorem y su unico reconocimiento es honorifico,
20 a través de un diploma que certifica el trabajo
22 efectuado, extendido por la Decanatura.
24
26 | 13.2. FUNCIONES:
28
30 a. La Terna Sinodal acompafari o apadrinara
32 participando en el proceso de titula del o la
34 ponente, por lo tanto, la Terna de profesionales tiene
3% por objetivo el acompafiamiento de asesoria, revision
po ¥ evaluacion del proceso en examen privado, hasta
40 cl momento de la sustentacion publica.
ﬁ b. Los profesores y profesoras Titulares ¢ Interinos
as, dentro de sus atribuciones de trabajo, deberan
46 atender la asesoria de Proyectos de Graduacion
48 en cada semestre. De preferencia los profesores y
50 profesoras de ocho horas de contratacion, deberan
52 atender la asesoria de un méximo de cuatro proyectos
54 por semestre y los profesores y profesoras de cuatro
56 horas de contratacion deberan atender un maximo
58 de dos proyectos por semestre, siempre que exista la
60 demanda correspondiente.
62
o4 . Los asesores y asesoras asignados/as por ellla
66 Decano/a seran responsables, en forma directa, de
P asesorar el desarrollo del proyecto de graduacién,
70 por lo tanto estéan obligados a orientar y conducir el
7 desarrollo del trabajo como parte de sus obligaciones
docentes y deberan exigir a los/las ponentes la
74 presentacion de los avances del trabajo por lo
76 menos una vez cada quince dias. Para el efecto se
78 llevard control de asistencia en formato especial
80 proporcionado por la Direccion de Disefio Grafico.
82 Convocaran al Consultor o Consultora para las
84 isi que consids i o realizaran las
86 consultas necesarias para orientar de comun acuerdo
88 el trabajo.
90
92 d. EI Consultor o Consultora tiene la obligacion
9 de orientar aspectos especificos y puntuales del
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e.

proyecto, seglin sea el enfoque, asi como atender
las ias y consultas das por los
asesores y asesoras. Los asesores y asesoras de EPS,
podran a la vez actuar como consultores. Ambos, de
preferencia, deberan ser propuestos/as por el o la
estudiante.

Los profesores de EPS y de Proyecto de Graduacién
velardn porque se cumpla el cronograma propuesto
por el alumno, en coordinacion también con el
Asesor Consultor.

13.3. ATRIBUCIONES DE LA TERNA

®

°

o

©

=

Aprobar el Plan de Trabajo del estudiante y definir
el 4mbito de accion de cada uno y el proceso de
seguimiento y evaluacion del proyecto.

Velar porque el proyecto se desarrolle con las
calidades para que cumpla con la excelencia
académica y en resguardo del prestigio de la escuela
de Disefio Grafico de la Facultad de Arquitectura de
la USAC.

. Notificar al Director/a de Disefio Gréfico, el

incumplimiento del estudiante y aviso de que se
suspende el proceso, o por el contrario cuando el
caso lo amerite, aviso de solicitud de prorroga para
concluir el proyecto. En caso el plazo concluya y el
trabajo no es entregado o no cumple los requisitos
establecidos por la facultad o no ha sido concluido
satisfactoriamente, el asesor o asesora informara a
la Direccion de Disefio Grafico, la asistencia a las
asesorias del o la estudiante, su grado de avance
y su opinion sobre las posibilidades de concluir el
trabajo, para que el Director, a su criterio, otorgue la
prorroga correspondiente de tres meses adicionales,
o bien retire el tema asignado, debiendo el o la
estudiante iniciar de nuevo el proceso con otro tema
disponible.

. Notificar por escrito a la Direccion de la Escuela de

Disefio Grafico solicitindole la fecha de realizacion
del examen privado, cuando el proyecto s considere
)l fe iamente dentro

del plazo establecido.
Realizar el Examen Privado del proyecto.

Participar en la terna del Acto de Graduacion.
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02 ARTICULO 14: FUNCIONES DELDECANO DENTRO
04 | DEL PROCESO.

06

08 a. Certificar los Proyectos de Graduacién y el
10 i de las Ternas Sinodales, en Acuerdo
12 de Decanato, a propuesta del Comité de Aprobacién
14 del Tema de Estudio.

16 b. Convocar y nombrar a la terna sinodal de asesoria
18 y evaluacion, a la revision en examen privado y
20 presidir dicho acto. Dicho nombramiento se haré
22 a peticion del Director de la Escuela de Disefio
24 Grafico.

26

28 c. Convocar y nombrar a la Terna Sinodal al Acto de
30 graduacién y presidir dicho acto.

32 .

34 CAPITULO IV

36 PROCEDIMIENTO GENERA].; DEL

38 PROCESO DE GRADUACION.

40 ARTICULO15: PROCEDIMIENTODEAPROBACION
:i DEL TEMA DE ESTUDIO.

46 | 15.1. Presentacion del Tema: El estudiante podra presentar
48 su propuesta del Tema de Estudio desde el noveno
50 semestre, cuando haya aprobado todas las asignaturas
52 del octavo semestre. Al expediente debe incorporar
54 una nota que contenga una declaracion jurada de
56 haber revisado el Archivo de Tesis y Proyectos de
58 Graduacion de Disefio Grafico, indicando que no
60 existe otro Proyecto de Graduacion o tema que esté
62 en proceso de desarrollo, igual, con el mismo enfoque
I o similar al que se propone como tema de estudio.
P Esta declaracién es indispensable para que el Asesor
48 propuesto presente por escrito carta de aval con las
70 justificaciones y argumentaciones del caso, lo que
72 constituye el dictamen sobre el tema.

74 | 15.2. Procedimiento de aprobacion del tema del proyecto de
76 duacion por EPS. El iante de EPS d 4
78 segan calendario oficial de EPS, un periodo de tiempo
80 desde su inicio de practica, hasta el ultimo dia del
82 mes de agosto para la formulacion de su Proyecto
84 de Graduacion. El punto debera presentarse, para su
86 aprobacion, al Supervisor del EPS.

88

90 Aprobacién del supervisor de EPS. La modalidad de
92 Proyecto de Graduacién por EPS lo avalara en primera
94 instancia el/la Asesor/a Supervisor/a de EPS donde se
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02 ARTICULO 16: PROCEDIMIENTO DEL
04 DESARROLLO Y ASESORIA DEL PROYECTO DE
06 | GRADUACION.

08
10 | 161 Aprobacién del plan de trabajo: La Terna Sinodal
12 deberd reunirse con el estudiante para aprobar el plan
14 de trabajo presentado por él. En el plan de trabajo debe
] quedar clara la definicion real del ambito de accion de
é cada integrante de la Terna en cada etapa o capitulo
18 del proyecto, asi como el proceso de seguimiento y
20 evaluacion del mismo. El desarrollo del proyecto
22 debera programarse dentro del término del ciclo
24 lectivo donde se lleva la asignatura de Proyecto de
26 Graduacién, compromiso que debe quedar establecido
28 en acta firmada por el estudiante y los miembros de
30 la terna sinodal. Si el estudiante no aprueba el curso,
32 debera repetirlo con un nuevo lapso de tiempo de otro
34 ciclo académico.
36
3g | 162 Desarrollo del Proyecto: Los Asesores o Asesoras del
40 Proyecto y el Consultor o Consultora que conforman
22 la Terna Sinodal de Asesoria y Evaluacién, estardn
idos a dar las ori i asesorias y
44 consultorias necesarias y permanentes para el eficiente
:g desarrollo del proyecto.
50 | 16.3.Aprobaciéndel Jusiondel P d duacié
52 Cuando el proyecto se considere terminado, el/la
54 asesor/a y los o ificar
56 por escrito al Decano para que por intermedio del
58 coordinador del proyecto de graduacion fije fecha en
40 que se proceda a efectuar la revision final.
62

44 ARTICULO 17:  PROCEDIMIENTO DEL PROCESO
46 | FINALDE GRADUACION.

;g 17.1. Revision Final del Proyecto de Graduacion en Examen
Privado:

72

74 a. El proyecto final debidamente guiado por Asesores/
76 as y Consultores/as, debe cumplir con la revision
78 final, que se sustentara en Examen Privado.

80

82 b. Al concluir su Proyecto de Graduacién y después de
84 la revision y aprobacion del mismo, por parte de los/
86 las por la D asi
88 como los/las C: el o la estudiante deberd
90 presentar su solicitud por escrito a la Coordinacién
92 del Proyecto de Graduacién solicitindole fecha
94 para su Examen Privado, adjuntando la carta de
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plantee el proyecto en mencidn. La propuesta debera
presentarse dentro del primer mes al Supervisor o
Supervisora de EPS, quien procederd a la revision
de la propuesta para darle viabilidad. Si se requiere la
reformulacion, se planteara una segunda entrega para
su evaluacion. La segunda entrega para aceptacion del
Proyecto de Graduacion serd como maximo quince
dias posteriores.

De no presentarse y aprobarse la propuesta por el
Supervisor del EPS, dentro del primer mes, el o la
estudiante optard por otra alternativa de proyecto
de ion que lo a di en la
asignatura de Proyecto de Graduacion. La aprobacion
debe contener una nota del asesor /a supervisor /a del
EPS, indicando la factibilidad del proyecto.

15.3. Aval del Asesor al Tema de Estudio: Los temas de
estudio los avalard en primera instancia el Asesor de
la asignaturas de Desarrollo de Proyectos ¢ Proyecto
de Graduacion, quienes procederan a la revision del
tema en un término no mayor de diez dias habiles,
proporcionando  sus  comentarios, observaciones
y recomendaciones para darle vialidad o bien
rechazindolo con las justificaciones por escrito del
caso. La aprobacion del tema se hara a través de una
nota de aval de los Asesores indicando la factibilidad
del proyecto. En dicha nota de dictamen debe quedar
explicito el alcance del tema y su relevancia en el
campo del Disefio Grfico.

15.4. Aprobacion del Tema de Estudio por el Comité de
Aprobacién:  El Comité de Aprobacion del Tema de
estudio, emitird dictamen de aprobacion y propondré la
terna sinodal al Decano en un término no mayor de un
mes después de haber sido presentado al Comité. En el
caso de no aprobarse el tema, se haran los comentarios,
observaciones y recomendaciones para darle vialidad
0 bien se rechazara con las justificaciones por escrito
sobre el caso.

Al ser aprobado el tema de estudio por el comité
correspondiente, el tema se convierte en Proyecto de
Graduacion, que serd atendido por la Terna Sinodal de
asesoria y evaluacion.
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aceptacion de los Asesores y Consultor dirigida
al Decano, en la que conste que el trabajo llena los
requisitos para ser sometido a evaluacion o revision
final.

e

El Decano nombrara a la misma Terna Sinodal que
acompaiio el proyecto para integrar con ¢l y el
Secretario de la Facultad, el Tribunal Examinador
que practicard el examen privado para revision
final del Proyecto de graduacion presentado por el
estudiante. El Decano fijara la fecha y hora para
realizar el examen en un término no mayor de 15
dias, notificando al Secretario y a los profesores, a
través del estudiante interesado.

e

El estudiante debera entregar la notificacion firmada
por el Decano adjuntando una copia del Trabajo
de Graduacion a cada uno de los integrantes del
Tribunal Examinador, por lo menos con diez dias
habiles antes de la fecha fijada para el examen. El
jante y los deberin
puntualmente a la fecha y hora establecidas, para
practicar el examen, salvo casos de fuerza mayor
que deberén ser resueltos por el Secretario de la
Facultad.

e Al el Tribunal E inador, el o la
estudiante expondra ante el mismo los aspectos mas
relevantes de su trabajo, contando para ello con un
tiempo maximo de una hora. Al concluir la misma
en un periodo maximo de otra hora, se procederd
al interrogatorio de parte de los examinadores,
solicitando al estudiante aclarar o ampliar cualquier
duda si la hubiere.

-

Alconcluirel interrogatorio, el Tribunal Examinador,
procederd a fijar la nota de la evaluacion, la cual se
hard por votacion secreta de manera individual sobre
un total de 20 puntos. La nota final serd la suma
de los resultados parciales. Para la evaluacion El
Coordinador del Proyecto de G ion disefiara
una matriz de evaluacion con las variaciones que
requieran los diferentes tipos de proyectos de
graduacion. El Tribunal examinador puede aprobar
el trabajo con o sin modificaciones, ampliaciones o
correcciones.

En el caso de que las hubiere, el Tribunal Examinador
decidiré por mayoria cuales seran las que se soliciten
y se nombraré a uno de los profesores también por

@

86 I
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mayoria para que supervise y dé por aceptadas las
correcciones al estar efectuadas.

h. El examen serd aprobado con una nota igual o mayor
a 61 puntos y reprobado con una nota menor a 61
puntos. Esto se hara constar en acta ademas de las
correcciones al trabajo si las hubiere y se llamard
al estudiante para notificarle y hacerle firmar el
Acta de enterado. Copia del acta debe enviarse
al Coordinador de Proyecto de Graduacién, para
efectos de control y estadistica.

i. El examen reprobado implica que no puede ser
sujeto a correcciones ni sometido nuevamente a
evaluacion, con lo cual el tema quedara nuevamente
a di icion de los i que a
su Trabajo de Graduacion. El estudiante debera
proceder a proponer un nuevo tema de Proyecto de
Graduacién y reiniciar totalmente el proceso.

j. Si el examen fuera aprobado y se solicitan
correcciones, la nota estara sujeta a la entrega de las
correcciones. El estudiante tendra un plazo maximo
de tres meses a partir de la fecha del examen para
efectuar las mismas. Al cabo d plazoel i
entregara al profesor designado como responsable
de revisar el trabajo, una copia del mismo. El
profesor designado, tendra un plazo de diez dias
habiles para revisar el trabajo. Si a juicio del mismo
se efectuaron satisfactoriamente las correcciones
solicitadas, informara al Decano de la Facultad, para
que proceda a autorizar la impresion del trabajo y
prosiga con los tramites de graduacion.

k. En caso el trabajo no llene los requisitos de
licitadas por el Tribunal Exami

el profesor designado lo notificaré al estudiante, con
copia al Decano, para que el estudiante proceda
a efectuar las mismas, para lo cual cuenta con un
nuevo plazo de tres meses como maximo.

correccione:

1. Al cumplirse el nuevo plazo, el estudiante entregard
el trabajo corregido al El/la director/a de Disefio
Grafico, quien fijara nuevamente fecha y hora para
que el trabajo sea nuevamente evaluado por el
Tribunal inador anteriormente designado por
el Decano. En este caso, los miembros del Tribunal
evaluardn conjuntamente, sin la presencia del

i y an el Acta i
informando de ello al estudiante, mediante
trascripcion de la misma.
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CAPITULO V

CONTENIDOS, REQUISITOS Y FORMAS DE LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL TEMA
DE ESTUDIO Y PROYECTO DE GRADUACION.

ARTICULO 18: PRESENTACION DELAPROPUESTA
DEL TEMA DE ESTUDIO.

18.1 Contenidodelap 6n del tema d dio: Todas
las propuestas de temas de Proyectos de Graduacion,
deberan contener como minimo lo especificado en la
asignatura de desarrollo de proyectos.

18.2 D i6n que debe farala i6
del tema de estudio: El tema de estudio o Protocolo
de Proyecto de Graduacion, deberd acompaiiar a la
propuesta las siguientes notas:

a. Solicitud de aprobacion de la propuesta del tema de
estudio, debidamente firmada por el estudiante.

b. Cronograma de cjecucion del tema de estudio.

c. Declaracion Jurada indicando que reviso los
Archivos de las Unidades de Graduacion, de Disefio
Grafico, de EPS y CIDAR, y constatd que no existe
una Proyecto de Graduacion igual o similar al que
se propone, asi como constatando que no se esté
desarrollando un Proyecto de Graduacién con el
mismo tema de estudio.

d. Carta de Aval del Tema de Estudio, por parte del
Asesor propucsto.

e. Si es proyecto formulado en la asignatura de
Desarrollo de Proyectos, carta de aval del profesor
si es proyecto de graduacion por EPS, carta de aval
del Supervisor de EPS.

. Certificacion de cursos, las

aprobadas del octavo semestre.

g. Si tiene oportunidad de presentar la propuesta del
consultor con su carta de aceptacion. Este inciso no
es requisito indispensable.

h. Constancia vigente e inscripcion.
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m. Si el trabajo fuera aprobado, se proseguira con la | 01
impresion y el tramite de graduacion. En caso de | 03
que el estudiante no entregue el trabajo corregido | 0§
en el plazo establecido o en caso de ser reprobado, | g7
el estudiante deberd proponer un nuevo tema de | g
estudio y comenzar de nuevo el proceso. En ambos n
casos, debe notificarse a la Coordinacion de Disefio

Grifico, para efectos de control y estadistica. ::
n. Una vez el trabajo es aprobado por el Tribunal :;

Examinador, el estudiante deberd cumplir con las
normas de impresion y distribucion establecidas. | 21
Asi como debera presentar una nota de un/una 23
Li iad, letras, colegiado/a, donde q 25
se reviso la redaccion y ortografia del informe final. | 27
Este es un requisito previo al acto de graduacion. | 29
De preferencia al menos uno de los examinadores o | 31
examinadoras revisara el vocabulario técnico previo | 33
a que lo revise el o la Licenciado/a en Letras. 35

17.1. Presentacion del Proyecto de Graduacion a la 39
comunidad o entidad solicitantc. Dado que en un | 1
Proyecto de Graduacion, el fin ltimo es brindar un

servicio de repercusion social de forma inmediata, ::
para la institucion o ente organizado que se beneficia
del mismo, posteriormente al Examen Privado y :;

aprobadas las correcciones el proyecto o anteproyecto,
una vez impreso, debe ser entregado en acto publico | 51
a los beneficiados, o a través de certificacion o | 53
constancia de recepcion a nombre de la Facultad y con | 55
nota de envio del Decano, en resguardo del Articulo | 57
30, acépite 30.2. Debera cumplirse con el resto de las | 59
normas de impresion y distribucion establecidas. Este | g1
es un requisito previo al Acto Pablico de Graduacion. 63

17.2. Acto de Graduacién. El Acto Publico de Graduacion 67
en la Facultad de Arquitectura se regira por el 69
protocolo que se encuentre vigente, consistira en la

investidura, juramentacién y entrega de certificacion | 7.\
del graduando. ;g

El Acto de Graduacion puede ser individual o colectivo | 77
de acuerdo con una programacion especifica. Si es | 79
individual, el Decano nombrard a la misma Terna | 81
Sinodal para presidir el Acto de Graduacion. Siesun | 83
Acto de Graduacion colectivo, la terna examinadora |88
sera nombrada por el Decano a propuesta de la | 87
Direccion de la Escuela de Disefio Gréfico. 89
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18.3 Formato de entrega de la propuesta: La propuesta | 01
de Proyecto de Graduacion debera ser entregada en | 03

original y dos copias, con empastado simple. 05

. . 07

ARTICULO 19: DE LA PRESENTACION DEL | g9

PROYECTO DE GRADUACION. 1

El documento de Informe Final del Proyecto de Graduacion 13

! . 15
debera elaborarse de acuerdo con la Guia para desarrollar el

Proyecto de Graduacion de la Licenciatura en Disefio Grifico | 17

y deberd acompaiiarse de la Carpeta Profesional. ;:

CAPITULO VI 23

25

PLAZOS DEL SISTEMA DE GRADUACION. 27

ARTICULO 20: PLAZOS DEL COMITE DE 29

APROBACION DEL TEMA DE ESTUDIO. 31

33

La Coordinacion de la asignatura de Proyecto de Graduacién | 35
recibira las propuestas de los estudiantes conforme se | 37
vayan d ° 1 segin | 39
convenga para una mejor atencién y de acuerdo con los | 49
volumenes recibidos. Las propuestas seran recibidas desde

el inicio de cada semestre hasta ¢l dltimo dia el mes de :3
febrero o agosto. La Comisién nombrada para el efecto 4;

tendrd un término méximo de un mes para dar su dictamen.
Cada semestre se establecerd la fecha limite para presentar 49
las propuestas de temas de estudio. 51

ARTICULO  21: PLAZOS DEL ESTUDIANTE Y 55
LA TERNA SINODAL, EN 'GRADUCACION POR | 57
PROYECTO DE GRADUACION. 59

2L1El estudiante, para desarrollar su Proyecto de | g3
Graduacion, tendra el plazo méaximo del ciclo 45
académico en el que cursa la asignatura de Proyecto | 4
de Graduacion (Codigo 193 en el Pensum de la | oo
Licenciatura). Este plazo tGnicamente podrd ser

. il
ampliado por causas de fuerza mayor, por atraso 73
generado por lapropiaternasinodal opor lacomplejidad | 73

que ha demandado el desarrollo del proyecto. Causas
que calificaré el Comité de aprobacion de temas de | 77
estudio, quien lo conocerd a través del Coordinador | 79
de la natura de Proyecto de Graduacion, tomando | 81
como base la solicitud de los Asesores y el Consultor. | 83
La ampliacién al plazo no se podré en ningtin caso, | 85
exceder tres meses adicionales y sera aprobado o 87
rechazado por el Comité de Aprobacion de temas de | g9
estudio. 91
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02 En caso de la pérdida del curso de Proyecto de

04 Graduacion, al repetirlo nuevamente, s inicia el plazo

06 antes mencionado.

08 . - .

10 21.2. En caso el estudiante, al término de la prérroga, no

12 presente el trabajo concluido y a satisfaccion, los

14 Asesores y Consultor asignados, el tema le sera retirado
y agregado nuevamente al listado de temas disponibles.

16 Por lo que el estudiante debera iniciar el proceso de

;g aprobacién de otro tema de estudio.

22 | 21.3.La administracion de la Facultad de Arquitectura,

24 establecerd semestralmente las fechas topes para

26 solicitar exdmenes privados y actos de graduacion.

28

30 | ARTICULO 22: PLAZOS DEL SISTEMA DE
32 PROYECTO DE GRADUACION POR EPS.

34

36 | 22.1.El Plazo mdximo para presentacion del tema de
38 estudio del proyecto de graduacion por EPS es hasta el
40 ultimo dia del mes de agosto y debera ser canalizado a
2 través del coordinador de la asignatura de Proyecto de

Graduacion.

44

46 | 222, EI Comité de aprobacin de temas de estudio, recibird
48 las propuestas de los estudiantes de EPS conforme
50 se vayan presentando desde el inicio del EPS hasta
52 el ultimo dia del mes de agosto. El Coordinador del
54 EPS establecera el calendario en este aspecto, para
56 cada periodo de préctica con el propésito de ordenar el
58 proceso de revision, aprobacion o reprobacion de los
40 Proyectos de Graduacion. De no aprobarse en ese plazo
82 el estudiante debe optar por presentar ofro proyecto
64 dentro de la de Proyecto de G i0

66

48 | 223-Paraqueaunaunaestudianteque esté dentrodel Sistema
de Proyecto de Graduacién por EPS, se le otorgue el

70 finiquito y la nota del EPS, deberé acompafiar una
72 nota firmada por el Asesor Especifico del Proyecto
74 de Graduacién, haciendo constar el nivel de desarrollo
76 del proyecto.

78

80 | 22.4. El plazo para terminar el Proyecto o Anteproyecto
82 de graduacién por EPS es de tres meses, después de
84 finalizado el periodo calendario del EPS. De incumplir
86 con esto, el sustentante entregara a la comunidad el
88 anteproyecto y se anula la graduacion por EPS, para
90 lo cual debera de repetir el curso de Proyecto de
92 Graduacion en el siguiente ciclo, para elaborar otro
9 Proyecto de Graduacion.
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CAPITULO VII

EVALUACION DEL SISTEMA DE GRADUACION Y
CONTROL DE CALIDAD.

ARTICULO ;3: EVALUACION DEL SISTEMA DE
GRADUACION.

El sistema de graduacion serd cvaluado de mancra
permanente. La Direccién de Disefio Grafico proporcionaré
una guia con los indicadores de calidad para monitorear el
proceso.

ARTICULO 24: CONTROL DE CALIDAD DE LOS
PROYECTOS DE GRADUACION.

Anualmente se medird el Control de Calidad y Cantidad de los
Proyectos de Graduacié dos, haciendo medici

y comparaciones con pardmetros con universidades
nacionales y extranjeras, asi como haciendo una relacién
entre los recursos empleados y los dos obtenidos en

beneficio de la poblacion atendida.

ARTICULO 25: COMISION DE EVALUACION
CONTROL DE CALIDAD.

Alfinal de cada afio, la Direccion de Disefio Grafico nombrara
una Comisién entre docentes de Disefio Grafico, Profesores
de EPS y profesores de Proyecto de Graduacion, para
evaluacion del Sistema de Graduacion y Control de Calidad
de los Proyectos de Graduacio lo resuelto
serd trasladado a la Junta Directiva de la Facultad para que
en caso necesario, ordenar los ajustes que se consideren
pertinentes. El objetivo fundamental de esta comisién serd
el cumplimiento de lo establecido en los articulos 23 y 24
que anteceden.

ARTICULO 26: RESULTADOS DE LA EVALUACION.

Los de la evaluacion que impli cambios en el
Sistema de Graduacion deberan ser id ideraci6
de la Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad de San Carlos.
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02 CAPITULO VIII

04

06 PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y MENCIONES

08 HONORIFICAS.

::g ARTICULO 27: RECONOCIMIENTO A LOS
MEJORES PROYECTOS DE GRADUACION DE

14| capa ANO

16

18 | Alinicio de cada afio el Comité de Aprobacion de Temas de

20 | Estudio, le propondré al Decano un reconocimiento paraa los

22 | mejores Proyectos de Graduacion, del afio anterior, por cada

24 | uno de los tres énfasis y por produccién de conocimientos.

26 | Dentro de las mejores de cada linea se seleccionard la

28 | mejor del afio. Para el efecto se realizara la calificacion

30 | segin normativo especifico. El Director de Disefio Grafico

32 | propondrd un normativo para este proceso.

34 .

36 CAPITULO IX

38 AN

40 SANCIONES.

:i ARTICULO 28: SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

46 | 28.1. En caso de que se detecten problemas de negligencia,

48 por parte del estudiante, el Asesor debera hacerlo

50 del conocimiento del Director de Disefio Grafico,

52 por escrito, para que escuche a las partes y tome las

54 medidas pertinentes.

56

58 | 28.2. En caso de negligencia, incomparecencia o falta de

60 avance del estudiante en el desarrollo del trabajo, el

62 Asesor asignado podra pedir su relevo y desligarse de

o4 la responsabilidad de la asesoria, siempre que asi se

66 demuestre documentalmente. En este caso, el Decano,

8 a propuesta del Director de Escuela, procederd a

70 nombrar nuevo Asesor, e informar al estudiante del

cambio del mismo. En este caso no hay corrimiento en

;i el plazo originalmente establecido.

76 | 28.3.8i se detecta falsedad en la declaracion jurada del

78 estudiante, se detecta plagio o incurre en faltas a la ética,

80 Junta Directiva acordara una sancion que va desde la

82 suspension temporal hasta la suspension definitiva del

84 proceso de graduacion.

86

88

90

92

94
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ARTICULO 29: SANCIONES A LOS PROFESORES
ASESORES O CONSULTORES

29.1. En caso de que se detecten problemas de negligencia
de parte del Asesor o Consultores, el estudiante debera
hacerlo del conocimiento del Director de Disefio
Grafico, por escrito, para que escuche a las partes y
tome las medidas pertinentes,

29.2. No se permitird el cambio de Asesor de parte del
i sino se ha i ia de parte
del asesor o consultor, el cual debera ser notificado, por
escrito, si se decide su cambio, a efecto de relevarlo de
la responsabilidad de conducir el trabajo y tomar las
medidas disciplinari d d
el RECUPAy el Reglamento de Relaciones Laborales,
entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su
Personal.

29.3. El Decano, a propuesta del Director de Disefio Gréfico,
brara sesordel P d duacié

si se comprueba negligencia o incumplimiento de parte
del mismo o por causas de fuerza mayor; tales como:
ausencia temporal o definitiva del profesor o porque
¢l solicite su relevo, en cuyo caso se informara al
estudiante y el plazo para el desarrollo del proyecto
empezard a contarse nuevamente a partir de la fecha de
notificacion del cambio.

CAPITULO X
PUBLICACIONES Y ENTREGA A ENTIDADES
ARTICULO 30: CATALOGO Y ENTREGA

30.1. La Facultad a través del CIDAR (biblioteca) editard
un Catélogo de los Proyectos de Graduacion por cada
aiio.

30.2. La Facultad se reserva el derecho de entregar a las
entidades beneficiarias los Proyectos de Graduacion. A
la vez, les dara seguimiento para estudios posteriores
o para su posible cjecucion, respetando los derechos
de autor.

30.3.La Facultad realizard convenios con entidades
parafinanciar i de algunos Proyect
de Graduacion, asi como reediciones de trabajos
destacados, respetando los derechos de autor.
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02 CAPITULO XI ] 01
04 ! 03
06 CASOS NO PREVISTOS Y VIGENCIA i 05
08 ] ¥
. 07
10 | ARTICULO 32: CASOS NO PREVISTOS. i 09
:i Los casos no contemplados en el presente normativo, deberén .1 :;
ser resueltos por Junta Directiva. |-3H |
16 a2 f 8 i = 15
18 | ARTICULO33: VIGENCIA: ? 5 L] | ; 17
20 B3 i i 19
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Anuncio de Prensa

UIA
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proyecto de graduacion esta en la
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
PORTADA

Iconos Complementarios
Blanco 100% y
Negro 100%

Icono Secundario

Grafica de Mapa Mundi Icono Principal
tomando como principal BRUJULA
el mapa de Guatemala. Blanco 100%
Blanco 100% Negro en 50 y 100%
Rojo al 100%
Tipografia

Times New Roman en
blanco 100%
la elabe ] | Regular

de la Lie

Licenciatura en Disefio
Grafico

Times New Roman en
blanco 100%

Bold
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CONTRAPORTADA

Logotipo de la Facultad

. Logoti laE 1
de Arquitectura ogotipo de la Escuela

de Disefio Grafico

At i

Logotipo de la Universidad de
San Carlos de Guatemala



Tamafio real de Portada y Contraportada 8.5 plg. de
ancho x 11 plg. de alto.

Lomo 1/8 plg. de ancho x 11 de alto.

Exceso para corte 1/4 de pulgada.

Soporte Texcote calibre 14 con barniz UV

PORTADA CONTRAPORTADA

o
T
i}
=
=
o




Tamafio real de cada hoja 8.5 plg. de ancho x 11

plg. de alto.

Formato individual impreso en tiro y retiro.
Exceso para corte 1/4 de pulgada.

Papel Bond 80 gramos.
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66
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70
72
74
76
78
80
82
84
86
88
90
92
94

DEL CLIENTE
U ORGANIZACION DEMANDANTE

Se persigue obtener la informacion pertinente que
permita hacer una descripcion general de la institucion-
cliente, que sera punto de partida para su proyecto. Esta
informacion debe considerar la mision, los propositos
y las actividades principales que realiza. Debe incluirse
solo aquella informacion que sea de relevancia para
la elaboracion del Proyecto de Grado, la cual serd
recopilada, analizada y diagramada en funcion del uso
que se le dara en el trabajo. No se trata, por consiguiente,
de copiar y pegar datos innecesarios, por ejemplo
diagramas de procedimientos, organigramas, cuadros
estadisticos, manuales, procedimientos administrativos
y similares que no sean de interés para el tema.

Es de significativa importancia la mision, la imagen
que pretende la institucion, la filosofia que la orienta,
asi como, las necesidades, expectativas y demandas
del cliente hacia la labor del disefiador. También debe
percibirse el nivel de interés que el cliente tiene sobre en
el tema y las potencialidades identificadas para mejorar
la imagen, divulgar el quehacer organizacional o para
el desarrollo de campafias de comunicacion visual.
Ademas de conocer la institucion para la que se trabaja
es ventajoso también identificar las caracteristicas
generales de los sectores que atiende la institucion y el
publico con quién se relaciona.

Y PROBLEMA

Para definir el problema es necesario identificar como
surgio, establecer las razones que lo hacen importante de
atender, en qué consiste y cuales son los limites hasta los
que podemos llegar. e

Antecedentes:

Como parte de la metodologia y para simplificar el proceso
de definir el problema, se sugiere primero definir el tema a
tratar. El tema es mas general y mas facil de ubicar, aunque
en algunos casos el tema puede constituirse también en el
problema. En ese sentido para plantear los antecedentes se
realiza un relato de cual fue la situacion encontrada, como se
identifico el tema y cuéles son las expectativas definidas por
el estudiante y/o los requerimientos de apoyo expresados por

el cliente, lo cual nos ayudara a identificar el problema.
Justificacion:
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Tamafio real de cada portadilla 8.5 plg. de ancho x
11 plg. de alto.

Formato individual impreso solo en tiro.

Exceso para corte 1/4 de pulgada.

Papel Bond 80 gramos.

CAPITULO




Tamafio real del afiche 11 plg. de ancho x 17 plg.

de alto.
Full color, CMYK.

ue facilita
4% CAMINO

La mejor manera de realizar tu
proyecto de graduacion esta en la
nueva guia Metodologica que te

brinda todasJasherramientas
para que seatodomiexito
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Volante Anuncio Revista

Impresion vertical Pagina completa

Full Color Full Color

CMYK CMYK

1000 ejemplares 300 dpi de resolucion
Papel Bond

' ue facilita
CAMINO

CAMINO

La mejor manera de realizar tu

proyecto de gradiracion estaienia
nuevalguiaVetodologica que te
brindattodasilasiherramientas
para queseaitodoyun exito

La mejor manera de realizar tu
proyecto de graduacion est: en la
nueyaguia Metodologicarque te
brindartodasilastherramientas

pana‘queisea todoym exito
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Separadores

Tamafio real 2 plg. por 5 plg.
Soporte texcote calibre 14 con barniz UV
Full Color (CMYK)
300 dpi de resolucion
1/4 de Exceso para corte
TIRO RETIRO

GUIA

el CAMINO

La Guoia Metodologica es para
facilitar el trabajo, tanto al
estudiante como al docente

ascesor, que define 1a estructora

de contenidos y 1a propuesta

" NIOET2 [ﬁnl‘ﬂl’a Avallys

WHIVERSSDAD DF SAN CARLON OF SUATEMALA
FRCULTAD gl ARGUITECTURN
LLET L]

%
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Prensa

Tamaiio real 13.5 plg. por 11.5 plg. (pagina completa)
Formato Over Print
Full Color (CMYK)

UIA
ue facilita
CAMINO

La mejor manera de realizar tu
proyecto de graduacion esta en la
nueva guia Metodologica queite
brindartodas Iastherramientas

para queseartodoiuniexito
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Fan Page

Crear una pagina

Seleccionar Empresa, organizacion o institucion
Escoger categoria de Universidad

Aceptar las condiciones y

Comenzar
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Crear una cuenta de Google

Registrarse en Blogger

Titulo del Blog

Direccion de Blog

http://www.metodologiadeproyectodegrado.blogspot.com/

Empezar a publlicar
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RECOMENDACIONES PARA IMPLEMENTAR EL PROYECTO

Serecomiendalaimplementacion de lacampafia
durante el primer semestre del ciclo estudiantil,
por ser este la clave para el desarrollo del
proyecto de grado. En este semestre se espera
la aceptacion y motivacion del estudiante.

Se aconseja la reproducciéon de la Nueva
Guia Metodologica, ya que cumple con los
requerimientos para informar, educar y orientar
respecto a como deben realizar los estudiantes
el proyecto de grado.

Es primordial involucrar a las autoridades de
la Facultad de Arquitectura, la Direccion de
la Escuela de Diseno Grafico, la Asociacion
de estudiantes de Disefio Grafico y al cuerpo
docente de Diseno Grafico, ya que se requiere
que el estudiante perciba desde un inicio el
apoyo brindado por los mismos.
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