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PRESENTACION

En este proyecto se presenta el desarrollo de una identidad institucional y la elaboracién de una
campana visual impresa que pretende ser una herramienta de divulgacion para la Fundacién Riecken, que
se dedica a fomentar un espiritu de descubrimiento en nifos y jovenes de Antigua Guatemala.

La imagen institucional es el tema de este proyecto porque actualmente la Fundacién no puede ser
reconocida de forma eficiente debido a que no cuenta con una imagen adecuada, y esto repercute en el
desenvolvimiento de la misma, ya que las personas no reconocen a la Fundacién en los proyectos que
brinda a la comunidad Guatemalteca contribuyendo al desarrollo social, académico e integral de los
individuos de la comunidades donde labora.

Es aqui donde el disenador participa de manera importante elaborando contenidos visuales que sean
atractivos para la audiencia y que a la vez fortalezcan la identidad institucional de la Fundacién; por tal
motivo en este proyecto se contempla el disefio de un logotipo, asi como el desarrollo de distintos soportes
graficos que contribuyan a identificar correctamente a la entidad.

Poniendo en practica los conocimientos adquiridos en disefio gréfico, se pretende originar un sistema
integral de identidad institucional que cubra las necesidades de identificacion y comunicacion visual que
sean detectadas en la Fundacion Riecken, Antigua Guatemala, y con ello mejorar ademas el posicionamien-
to que tiene ante el publico receptor del municipio.

Es asi como el disefio grafico en los medios impresos como visuales de comunicacion, especificamente la
imagen institucional, desempena un papel importante en el desarrollo de mensajes graficos, ya que
contribuye a estructurar y fortalecer visualmente los contenidos y por ende a mejorar la imagen de una
institucion, haciéndola mas atractiva para el grupo objetivo.
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La imagen institucional es mucho mas que el
conocimiento de una labor concreta. Una imagen
bien estructurada debe transmitir a la sociedad
una idea“completa de la actividad que desarrolla
la entidad. De esta manera la imagen sera
un elemento. definitivo de diferenciacién vy
posicionamiento.

Tomar conciencia de esta realidad, y de la
necesidad de facilitar a los ciudadanos su relacion
con la entidad y la difusién de la misma, conduce a
elaborar una campana de divulgacién que sirva de
apoyo para que la Fundacion pueda ser reconocida,
de la misma manera se elaborard un manual de
imagen institucional, en el que se
contienen los elementos basicos que deben definir
el uso del logotipo en los distintos soportes
graficos.
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La Fundacién Riecken cuenta con
una imagen institucional que no
lleva una linea de disero con unidad
grafica por distintas razones, de las
cuales es posible resaltar el logotipo
cargado de elementos graficos que
confunden a su receptor, ya que la
entidad no utiliza los mismos
componentes en los distintos
soportes graficos.

La Fundacién, por ser una entidad
no lucrativa que se sustenta de
donaciones extranjeras, no ha
podido crear una estrategia que le
ayude a promocionarse localmente.

La fuerza de una gran organizacion
moderna se basa en multiples
aspectos. Sin duda, uno de los mas
importantes, en una sociedad
eminentemente audiovisual y
tecnologica, es el de disponer de
una imagen representativay facil de
identificar.

La Fundacidon Riecken se ha
caracterizado por ofrecer una
diversidad de colores, simbolos e
iconos en sus logotipos, con poca
conexion entre ellos, careciendo,

por lo tanto, de wuna imagen
institucional propia en el drea de
Antigua Guatemala; donde el

logotipo no fue realizado acorde
con los lineamientos de diseno
necesarios.

Esta situacién provoca una pérdida
de identidad de la institucion como
tal, una dispersion en la
identificacién de su gestion con la
consiguiente falta de conocimiento y
reconocimiento de la misma, y una
gran desorientacion  para los
ciudadanos y entidades que se
relacionan con ella.

Por lo tanto; asi como las
instituciones deben adecuarse a los
cambios, de igual manera deberd
adecuar su imagen, para transmitir
dichos cambios.
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La imagen es el medio por el
cual se trasmite, quién es,
qué es, qué hace y como lo
hace.

El diseno coordinado de los
diferentes agentes de
comunicacion hara que la
imagen sea correctamente
transmitida al grupo objetivo
deseado, ya que su imagen
es la personalidad de la
institucion, lo que la
simboliza. Esta tiene que
estar impresa en todas las
partes que involucren a la
empresa para darle cuerpo,
para repetir su imagen y
posicionar ésta en su
mercado. Por consiguiente
la elaboraciéon de distintas
piezas que refuercen su
posicionamiento es
importante.



. PERFIL DE LA
@ FUNDACION RIECKEN

El acceso abierto y gratuito a la informacién es uno de los
ejes centrales de la labor de la Fundacién Riecken en el
ambito de incentivar la escolaridad, la auto educacion, el
pensamiento critico y la participacion ciudadana. Las
bibliotecas Riecken no soélo cuentan con materiales
bibliograficos de calidad especialmente pensados para
responder a las necesidades de cada comunidad, sino que
ademdas estdn conectadas a Internet, con lo cual dan a sus
usuarios acceso a la mayor y mds dinémica fuente de
informacién e ideas que existe en el mundo.

La Fundacién se distingue de similares iniciativas de
desarrollo por su fuerte arraigo en las comunidades en las
cuales opera. Las bibliotecas Riecken -més de 60 en la
actualidad- no son un local cualquiera; son centros
comunitarios que ofrecen programacién novedosa,
especialmente a nifos y jévenes; son dinamicos centros de
aprendizaje que actian como catalizadores del cambio
sustentable,

Susan Riecken y Allen Andersson no soélo creen en la fuerza
del emprendimiento social, sino que han puesto su fortuna y
su trabajo a disposicién de sus convicciones. Fue asi que en
el ano 2000 crearon la Fundacién Riecken, institucion
dedicada a llevar a apartadas comunidades de Ameérica
Central las oportunidades que brinda el siglo XXI.




Susan Riecken y Allen Andersson
quieren una organizacion sin fines
de lucro que sea “4gil, flexible,
audaz” y capoz de abrir nuevos
caminos a la prosperidad y la
democracia en Centroamérica.

A\ En lo( actual economia del
lcorfocimjento, . la  Fundacién
iecken \entrega o los maés
> goéjos un bien que no tiene
La Informacién. La
proporciona las bases
la comunidad

su propia biblioteca
con un buen numero de
acceso gratuito al
Los resultados que
la red de bibliotecas
n de la participacion
de voluntarios y comités

formacion de lideres y el
a la comunidad son
os fundamentales del
Jelo de biblioteca que impulsa
ndacion Riecken.

amas principales, entre
> destacan la promocion

lectura, talleres de
5n de dirigentes juveniles
tacion en la investigacion
/6s  de Internet, se
nentan con  servicios
ente odaptados a las
ades locales. En algunas
lades esto quiere decir
de formacién prenatal y
debate juveniles, en
en otras pueden ser
de carpinteria o de
ion parental.

La wvocacion de la Fundacion
Riecken es usar el conocimiento

para abrir las puertas a la
oportunidad personal, el
desarrollo comunitario y la

transformacion positiva de las
naciones en desarrollo.

Asi también; la globalizacién ha
precipitado a miles de millones de
personas a un mundo dindmico e
interconectado en el cual
disfrutan de niveles nunca antes
vistos de acceso a informacion,
bienes, servicios, empleos vy
oportunidades. Pero asi como
miles de millones acceden a
un mejor futuro, otros tantos
se estdn quedando  atrds.
La persistencia de la pobreza
desestabiliza a los paises donde
existe y al mundo en general.

El objetivo de la Fundacién Riecken
es construir un puente
permanente que permita a los
sectores mds vulnerables de
Centroamérica cruzar hacia la
economia global, a fin de
estimular el talento humano de la
regién y sus capacidades, una
transformacion que sélo puede
darse con el acceso irrestricto a

Actualmente hay mas de 60 bibliotecas
Riecken en Honduras y Guatemala.

San Juan Chamelco, Alta
Verapaz; Zacualpa, El Quiché; Chiché, El
Quiché; San Juan La Laguna, Solola; San

Carlos Sija, Quetzaltenango; Cabrian,

Quetzaltenango; Rio Blanco, San Marcos;
Tojumulco, San Marcos.

(www.riecken.com; donde trobajomos,

disponible en: http://www.riecken.org/

esp_dondetrabajomos/index.aspx



Las bibliotecas son fundamentales
para una sociedad democratica. Las
bibliotecas son instituciones de las
cuales la ciudadania se sirve para
tomar decisiones informadas y alcanzar
su pleno potencial. En el mundo entero,
las bibliotecas entregan conocimientos
esenciales, fomentan el pensamiento
critico y estimulan la auto educacién y el
aprendizaje permanente.

En las comunidades de escasos
recursos, las bibliotecas cumplen
ademds el papel de proporcionar un
marco sustentable para la formacion
de importantes principios de desarrollo
del liderazgo y el autogobierno.

Todas las bibliotecas Riecken
constituyen un ejemplo de democracia
en accién. Los servicios de estas
bibliotecas estdn o disposicién de
cualquier persona que los requiera.

La Fundacion ha elegido

— establecer sus bibliotecas en

América Central, porque esta region
constituye un impactante ejemplo de la
desigualdad de la globalizacion. Alli
donde existen Bibliotecas Riecken, mas
del 40 por ciento de los usuarios tienen
un ingreso familiar menor a US$I00
mensuales y mas del 25 por ciento viven
en casas con suelo de tierra. Cerca de la
mitad tienen menos de seis libros en casa
y menos del 1 por ciento poseen una
computadora. (www.riecken.org)

Las bibliotecas Riecken compensan el
déficit en el acceso a la informacion,
beneficiondo  fundamentalmente a
ninos, mujeres, pueblos indigenas vy
poblacion  rural, los sectores mas
vulnerables de un pais en desarrollo.

Las bibliotecas Riecken estén
demostrando ser la piedra angular de
notables avances sociales en América
Central.



S MISION Y VISION

RIECKEN

MISION

La Fundacién Riecken promueve la democracia y
la prosperidad en América Central a través de
bibliotecas comunales que despiertan el espiritu
de descubrimiento y promueven la participacion
Ciudadana.

VISION

La visiébn de la Fundacion Riecken es desarrollar
conocimientos y habilidades para que los
individuos y comunidades puedan generar sus
propias oportunidades.
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Campana de divulgacion

y creacién de imagen
institucional de la
Fundacién Riecken, sede
Antigua Guatemala.

PROBLEMA

A pesar de los esfuerzos por
parte de los directivos de la
Fundaciéon Riecken por
desarrollar su estructura
grafica, aun falta mucho por
hacer pues todavia presenta
carencias de diseno debido a
que no ha existido una identidad
institucional permanente,
reflejando la falta de unidad en
los diferentes soportes graficos
de comunicacion que utiliza. El
logotipo actual contiene
demasiados  elementos que
tienen un significado concreto y
estos hacen que no se pueda
transmitir la verdadera esencia
de la imagen.

Hasta la fecha no estd definida
claramente la utilizacion de
elementos graficos especificos
para la Fundacién ubicada en
Antigua Guatemala, ya que esta
hace uso de la imagen de la
oficina regional de Washington,
haciendo que el logotipo no
tenga personalidad definida. De
la mismma manera, el uso de
distintas formas de colocar el
logo, el color y los elementos del
mismo genera confusion en su
grupo.

Por otra parte los elementos
graficos empleados no  estan
normalizados, toda imagen
grafica utilizada por la Fundacion
se ha desarrollado de manera
experimental o apresuradamente,
debido a que en ocasiones las
personas encargadas de realizar
este trabajo no se encuentran
familiarizados con temas de
diseno que los ayuden en la
elaboracién del mismo. De la
misma manera dependen
unicamente de las limitadas
posibilidades que ofrecen los
programas de computo que
conocen.

El actual sistema de identidad
grafica con la que cuenta carece,
entre otras cosas, de una
tipografia institucional, asi como
de una paleta de colores definida
para aplicaciones impresas; se
aprecia también la ausencia de
significado  claro, sencillo vy

memorable de parte de la imagen.

Las limitaciones técnicas vy
econémicas son los principales
factores por los que no hay
continuidad en la realizacion de
proyectos para mejorar la imagen
en todas sus dreas; por otro lado,
la competencia a la que se
enfrenta es poca y casi nula, ya
que no existen ubicadas en
Antigua Guatemala otras
instituciones que sean tan fuertes
como la de Riecken, esta es una de
las razones por las que el grupo
no esta enterado de que la misma
existe.

Aunado a lo anterior, la
identidad grafica con que cuenta
la entidad no es funcional, pues
no ayuda a identificarse
claramente; esto hace que
pierda seriedad, que no cuente

con un prestigio
consolidado, que  ocasione
confusion en el publico receptor
y que transmita conceptos
negativos como  falta de
organizacion y de

profesionalismo.

Por otra parte, la reducida
divulgacion que se le hace a la
Fundacion, asi como la
cobertura limitada que tiene
dentro del territorio antigueno
han ocasionado que un alto
porcentagje de la poblacion
desconozca su existencia.

En general se ha detectado que
el material grafico de la
Fundacién carece de unidad vy
diseno, algunas aplicaciones son
elaboradas directamente en las
oficinas  administrativas  en
programas de cémputo como
Word o Power Point, sin tomar en
cuenta criterios de disenc que
proporcionen una forma
adecuada de utilizar su imagen.

Cabe mencionar que la
Fundacidon a lo largo de su
existencia no ha realizado

ninguna campana de divulgacion
de la misma; por lo que hace aun
mas dificil que sea conocida.

TEMA'Y PROBLEMA
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La falta de una buena imagen y
promocion sobre la existencia de
la Fundacién ha obstaculizado
que la entidad tenga el impacto
que desea obtener. Toda
empresa, compania, institucion,
etc., requiere de una imagen
integral y funcional; ya que por
medio de esta se presenta y
representa a la misma ante los
ojos del publico.

Una identidad sin logotipo no
existe. Por lo tanto, el diseno de
un logotipo debe ser prioritario
para cualquier institucion que
quiera tener presencia en el
mercado.

El  reconocimiento de la
institucion es la Unica manera de
que esta sea conocida por el
publico; la unica manera en que
las personas, los potenciales
clientes tengan un punto de
referencia, un simbolo que le
diga que una entidad esta ahi,

que vende tal o cual cosa, que
tiene una serie de
caracteristicas especificas,
que brinda qué o cudl servicio.

Sin una adecuada identidad de
imagen, todo lo que wuna
institucion se esfuerce en ser
se disolverd en la inmensidad
del mercado; sin un referente
iconico que transmita: “somos
los mejores, estamos acd”
nadie lo sabrd nunca. Todo el
esfuerzo que la entidad ha
puesto en ser eficiente serd en
vano, si esto no puede ser
reconocido por los potenciales
clientes.

De esta manera es imperante

que la Fundacion Riecken
cuente con una imagen
creativa y eficaz que la

presente ante los ojos de los
clientes potenciales.
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Asi mismo, este proyecto
beneficiard a todas las personas
qQue conocen y aun no conocenala
Fundacion en Antigua Guatemala,
ya que pueden aprender formas
diferentes de instruirse junto a
programas de educacion
interactiva en donde los individuos
pueden participar y crecer como
personas seguras, con valores y
educadas. Asi mismo, por medio de
su imagen se ayudard a que las
personas reconozcan la
instituciéon, ya que sin esta ayuda
no serviria la publicidad si las
personas nNo saben a doénde
dirigirse.

De la misma manera beneficiaré a
personas de las comunidades
donde se  encuentran las
bibliotecas Riecken, debido a que
en los lugares donde se ubican las
bibliotecas existen jovenes
deseosos de aprender y participar
de actividades distintas donde
pueden divertirse, desarrollarse y
ayudar a su comunidad.
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Y finalmente, se hara accesible a las entidades
y/o empresarios interesadas en la misién de la
Fundaciébn para que puedan @ ayudar
monetariamente a que continuen los programas
que imparte. Aunado a lo anterior es imperante
la realizacion de una campana que difunda a la
institucion por medio de un concepto creativo
que llame la atencién del grupo.

La elaboracion de los distintos soportes graficos,
asi como el desarrollo de la imagen, son factibles,
ya que en el afan de la Fundacién en lograr una
América Central fuerte, préspera y democratica,
darse a conocer a nivel local (Antigua Guatemala),
tomando conciencia que deben modernizarse; ven
la necesidad de la renovacién de su imagen
institucional y la importancia de difundir la entidad
para asi aumentar el conocimiento publico de dicha
institucion.

Por tal motivo la Fundacion apoyara este proyecto
para poder llevarlo a cabo, estableciendo un
presupuesto para su realizacion.
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OBJETIVOS

GENERAL

Diserno de la imagen institucional y desarrollo de
una campana de divulgacion para la Fundacion
Riecken, sede Antigua Guatemala.

ESPECIFICOS

- Redisenar el logotipo de la Fundacion Riecken
utilizando elementos graficos atractivos vy
sencillos.

- Ayudar por medio de la imagen institucional a que
la Fundacién sea reconocida y divulgada.

- Divulgar a la institucion por medio de su imagen
institucional a través de distintas piezas graficas.



CAPITULO 2

MARCO REFERENCIAL

En este apartado se encuentra el marco referencial, el cual, por
medio de distintas dimensiones, proporcionard informacion
informacién valiosa que servird pafa disefar la propuesta
grafica factible y funcional que la Fundacion Riecken necesita.
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ANALISIS SITUACIONAL

Datos de interés

Antigua esta localizada en el centro de Guatemala, en el departamento de
- Sacatepéquez. Aunque es el departamento mas pequeno del pais con tan
solo 465 kilémetros cuadrados y poca poblacién, este departamento, y en
rparttculor su cabecer@, Antiguc:, es el centro mas importante por ser una

La altura de la cabecera del municipio, la ciudad de Antigua Guatemala es

de "1530 metros sobre el nivel del mar. Latitud 14°33'30", longitud 98°-'43'50".
(http://www buenastareas.com/ensayos/La-Antigua-Guatemala-Y-Sus-Aldeas/167455.html)

La extension territorial del municipio es de 78 kilbmetros cuadrados y en
ellos se ubican 1 ciudad, 14 aldeas, 2 caserios, 4 colonias urbanas,
1 microparcelamiento, 1 comunidad agraria, 102 fincas y 1 sitio arqueolégico.

Contexto social

Desde la época de la colonia, la Antigua Guatemala, como capital del reino,
era un centro importante de desarrollo de actividades culturales, muchas
de las cuales se llevaban a cabo en los interiores de los colegios fundados
por diferentes érdenes religiosas.

La poblacion tenia acceso a las distintas formas artisticas expresadas por
poetas, escritores, artesanos, musicos y pintores. La ciudad en si eraq, y
sigue siendo, una mezcla de virtudes artisticas. Hoy en dia existen
entidades como la Fundacién Riecken que fomentan el espiritu de
descubrimiento, generando proyectos llevados en paralelo a procesos
educacionales para enriquecer la retroalimentacion, la participacion
ciudadana, el acceso gratuito a internet, la formacion de lideres y el
servicio a la comunidad.

Quien quiera cambiar el mundo debe ser capaz de imaginarse un futuro
mejor. Cierto, las bibliotecas Riecken fomentan la instrucciéon infantil, el
amor por la lectura y el dominio de nuevas tecnologias. Pero hacen mucho
mas que eso; abren las puertas a la innovacién y la imaginacién, lo que a su
vez genera nuevas e insospechadas oportunidades en las comunidades
que atienden. De esta manera la poblaciéon antiguena espera y necesita
saber que aun existen entidades que apoyan a la juventud; a pesar de las
limitantes sociales, culturales y econémicas que existen.
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Grupo primario: 14 a 25 anos
Grupo secundario: 26 a 35 anos
Grupo de interés primario y secundario: Antigua Guatemala

Personas que vivan o transiten por la cabecera del departamento de
Sacatepéquez, que tengan relacién o a su cuidado nifros de 3a éyde 7 a 14
arnos, que les interese inculcar el fomento al descubrimiento a través de la
lectura, estimulacién temprana, actividades divertidas, dinédmicas y
diferentes. Entiéndase padres, hermanos, sobrinos, primos, maestros,
padres adoptivos, pastores de escuela dominical, amigos.

Sexo: Masculino/ femenino

Nivel socio econémico: bajo y medio.

Escolaridad: educacién primaria, educacién media completa o en proceso.
Estado civil: solteros/as, casados/as con o sin hijos, viudos/as,
divorciados/as, unidos/as .

Ocupacién: estudiantes, pastores, asalariados, voluntarios, profesionales,
profesores de diversas areas.

Ubicacion demografica: densidad urbana, sub-urbana, multiétnico.

\

Conducta

Les gusta explorar, curiosear, descubrir,
entrometerse. Tienen una ruidosa it sy p ;
espontaneidad sin mucho criterio que les hace osmﬁo}r los conocimientos 9 través de ‘lo
alternar facilmente lo ocurrente y simpético atencion en clase, procuran habitos de estudio,

con lo inoportuno o grosero. Manifiestan  cumelen  con las tareas y  trabojos

exuberancia, curiosidad, extrovertidos y  encomendados por los profesores, se

hitoras THEIS6 Lno cierta arsiedad interesan por conocer la verdad de las cosas.
] -

Adquiisicion de conocimientos: Se esfuerzan por

Valores: Responsabilidad, sensibilidad,
comunicacion, alegria, voluntad, paciencia,
empatia, sencillez, servicio, optimismo,
superacion personal, bondad y generosidad.

Se preguntan de continuo el porqué de cada
cosa. Escudrinan a los adultos, los estudian con
miradas penetrantes, hacen radiografias de
cada gesto, de cada reaccion, de cada modo de

hablar.
Desarrollo adecuado de |a efectividad:

Aprovechan todas las oportunidades que les
ayudan a interiorizar, auto-conocerse y
aceptarse, descubren valores, capacidades y
dones.

Son traviesos e incansables. La actitud de los
padres ante sus picardias deja enseguida su
huella en el caracter de los chicos. Cuando les
hacen frente con demasiada rigidez ocurren
continuos episodios de irritacion familiar. Si, por
el contrario, las dejan pasar, su forma de ser
cristalizar@é en un carécter molesto y
prepotente. Acertar con un juicioso término
medio entre ambas actitudes extremas es un
continuo reto en su educacion.

A
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Desarrollo de las destrezas: Participan
activamente en las aéreas de la cultura y el
deporte.




MARCO CONTEXTUAL

Actitudes

Sinceridad: Saber reconocer los errores. Capacidad de auto-conocerse vy
aceptarse. Ser honesto.

Amistad: Aprender a valorar a las personas, saber disculpar sus errores.
Capacidad de recibir y dar afecto. Saber comprender, animar y consolar.
Mantener una actitud de acogida, de escucha. Expresarse con afecto y cortesia.
Tratar a los demas respetando su dignidad.

Libertad: Capacidad para elegir entre diversas alternativas. No temer a la
critica; saber manifestarla, recibirla y aceptarla del modo positivo vy
constructivo.

Honradez: Valorar altamente el hablar y obrar con verdad. Hacer el propio
trabajo con honradez y justicia.

Respeto: Admitir la personalidad y formas de ser de los demas. No discriminar
por razones de sexo, raza, lengua, cultura o religiéon. Apreciar y reconocer su
propia cultura. No imponer los propios criterios ni modos de pensar o ser. Evitar
la violencia. Defender y promocionar la vida en todas sus expresiones. Respetar
toda la naturaleza reconociéndola como obra de Dios. Capacidad de respetar
los diferentes credos religiosos.

Solidaridad: Renunciar a intereses egoistas por el bien de otros.

Tolerancia: Escuchar con respeto las opiniones de los demds, aunque no las
comparta.

Cooperacién: Proporcionar el discernimiento comunitario. Proporcionar
situaciones de justicia y paz. Poner las propias habilidades al servicio de los
demas. Colaborar activamente en las actividades grupales.

Cordialidad: Acogida amable y verdadera a los otros. Vivir alegremente la
gratitud de la vida. Sentirse a gusto entre otros y disfrutar de su compania.
Saber agradecer.

GRUPO OBJETIVO




GRUPO OBJETIVO

Capacitacién: Percibir y apreciar la belleza natural y las creaciones del hombre.

Conocer y estimar la tradicion y cultura del entorno. Estimar las cosas buenas

de las otras culturas y comprender la mentalidad y modos del proceder

diferentes. Capacidad de propiciar y de participar en espacios de didlogo para

la toma consensuada de decisiones. Capacidad de insertarse y permanecer en
pas de educacion formal y en el mercado de trabajo.

Comprensi&ﬁ-t:r:‘lilédzi'_mﬁuedd de la verdad, interés por la naturaleza de las
cosas. Despertar el sentido critico constructivo. Capacidad de hacer un andlisis
critico de la realidad ofreciendo soluciones.

Creotividodzéﬁapocidod de crear e innovar.

CARATERIZACION DE LA AUDIENCIA

Personas de 14 a 35 anos, sexo femenino o masculino de nivel socio economico bajo y
medio que posean educacion primaria, educacion media completa o en procesos, gue
vivan © transiten por la cabecera del departamento de Sacatepequez, Antigua
Guatemala, que tengan relacion o a su cuidado ninos de 3a 6 y de 7 a 14 anos que les
interese inculcar el fomento al descubrimiento a través de la lectura, estimulacion
temprana, actividades divertidas, dinémicas y diferentes. Entiendase padres,
hermanos, sobrinos, primos, maestros, padres adoptivos, pastores de escuela
dominical, amigos.

“Los ninos son el legado que dejomos durante un tiempo
que nosotros no viviremos para ver”
Aristoteles



DIMENSION CONCEPTUAL

El concepto de identificacion institucional,
segun Norberto Chaves, puede
desdoblarse en dos acepciones claramente
diferenciadas: identificacion, en sentido
estricto, donde la institucidn va asumiendo
una serie de atributos que definen qué y
cémo es; y por otra parte, denominacion, la
que mediante su asociacién con algun
nombre permite decir quién es esa

institucion. (Chaves, Norberto; Bellucia, Ratl. La marca
corporativa, Gestion y diserio de simbolos y logotipos,

Paidés, Buenos aires, 2003)

De este modo es posible afirmar que el
diseno de imagen institucional es la
redaccién de los mensajes de identidad de
una entidad orientada o promover una
determinada imagen publica de la misma.
“La modificacién de la imagen se producira
interviniendo en los Unicos planos
susceptibles de manipulacion, la realidad y
la comunicacion.

El diseno de imagen institucional no opera
sobre objetos, sino sobre discursos. No se
actua sobre mensajes sino sobre sistemas”.
www.google.com, imagen institucional; medio electrénico

disponibleen:http://apuntesalmargen.com/imagen-corpor
ativa/diseno-de-imagen-institucional/ (14-08-2009)

A ello se suma la
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MARCO TEORICO

importancia de la

elaboracion de un programa de imagen

institucional, el cual consiste en el diseno
del conjunto de signos y de su modo de
aplicacion a la totalidad de los soportes
graficos (papeleria y piezas,). Resulta
indispensable determinar cudles seran los
rasgos estables, los alternativos y los
libres, tanto en lo que respecta la
configuracion interna de los signos como la
de las condiciones aplicables a los
soportes graficos.

(5

Por tal motivo para la creacién de
la imagen institucional se haré uso de distintos
componentes de diseno, tales como la semistica,
que estudia los sistemas de signos y la manera
en que son percibidos, Interpretados o
decodificados por los individuos. Asi mismo, se
recurrirad a figuras retéricas, especialmente de
los tropos para sustituir con imagenes simples el
significado esencial del mensaje que se quiere
transmitir, en especial la met&fora, que consiste
en sustituir el nombre de una cosa por el de otra
semejante en algun aspecto.




Las marcas y los logotipos, los medios por los
cuales las organizaciones comunican Y
distinguen sus productos o servicios, sirven,
pues, tanto a los intereses de los propietarios
como a las necesidades de sus consumidores.
Tombién estd claro que son para sus
propietarios un fuerte incentivo para mantener
la calidad. Pero la funcién clave de un logotipo es
la de identificar. Por lo tanto un logotipo debe ser
distintivo.

Teniendo en cuenta que: Todo lo que una
empresa tiene, hace y dice es expresién de la
[dentidad Corporativa, los colores y
simbolos, el estilo, la tipografia son signos
visibles de una organizaciéon. Asi también, una
identidad corporativa bien realizada no es un
simple logotipo. Es necesario mantener una
coherencia visual en todas las comunicaciones
que una empresa realiza; folletos, papeleria,

etc. ; : ; :
En sintesis, es posible afirmar que una imagen

es una abstraccion de conceptos
difundidos tipograficamente, con la suficiente
capacidad de ser altamente memorable y que
proporciona una identidad distintiva; de la
misma manera la identidad de una empresa se
ve proyectada en los distintos soportes graficos
que esta utiliza; asi pues, para posicionar la
imagen de la Fundacion es imperante el uso de
piezas graficas que cuenten con imagenes que

Asi es posible decir que la [dentidad Corporativa
de una empresa es su carta de presentacion, su
cara frente al publico; de esta identidad
dependera la imagen que el receptor se forme

de esta organizacion. (http://www.rrppnet.com.ar/
imageninstitucional.htm) (20-08-2009)

De igual manera, se hard uso de la heuristica.
‘Esta capacidad es un rasgo caracteristico de

los humanos, desde cuyo punto de vista puede tienen como funcién el transmitir de manera
describirse como el arte y la ciencia del clara y concisa la informaciéon, de modo que el

descubrimiento y de la invencion o de resolver Mensaje sea transmitido en forma sencilla y
problemas mediante la creatividad y el Precisa.
pensamiento lateral o pensamiento
divergente”. (wikipedia, heuristica) (26-08-2009); esto ,
nos serd muy Util al momento de disenar la DIMENSION CONCEPTUAL
imagen de la Fundacion, al igual que el uso de
los conceptos de analogia y asociacion.

Teniendo en cuenta cada una de las funciones
del signo para la realizacion del logotipo, este
debe de ser sencillo, claro, funcional y llamativo,
que transmita el mensaje de la empresa a la
cual representa.

De esta manera el uso del signo y del simbolo
debe lograr una combinacién complementaria
con el texto que se utilice.

El diferenciarse del resto es quizd la
caracteristica con mas peso dentro del
desarrollo de imagen. Nadie es igual a nadie y
por extension ninguna identidad deberia
parecerse a otra. Esta es otra de las cualidades
de un buen logotipo: responde a un tiempo de
concepto, es de una época y de la cultura de la
misma.



Al hablar de forma y funcién es posible darse cuenta que cada vez se entiende mas
el valor psicolégico, social y econémico que los productos o servicios tienen en el
usuario y en la sociedad.

Por eso es notable que no se puede entender un producto o servicio sin integrar su
contexto al cliente. El significado ayuda asi a explicar conceptos como los de
identidad, diferenciacién e integracién social, entre otros, que asi ayudan a entender
la complejidad del valor real del diserio.

Todo lo que el individuo ve a su alrededor estd producido por una mezcla inseparable
de forma y funcién. A veces predomina unaq, y a veces otra, aunque se suele decir, y
con razén, que “la forma sigue a la funcién” (Martin Garcia, David), lo més importante
es la funcién de lo que se hace. Todo lo que se ve vale. Segun Donis A. Dondis: La
utilidad designa el disero y la fabricacién de objetos, materiales y demostraciones
que responden a necesidades basicas”; asi mismo, " La utilidad impone al diseriador
cierto grado de objetividad". De esta manera es posible notar que todo lo que se hace
tiene algo de funcién. En este caso la identidad que se forma por medio de una
imagen institucional para lograr la divulgacién de la entidad. Y para que esta funcién
se cumpla se desarrollara el redisefio. del logo, que ayude a conseguir los fines
perseguidos. Tomando en cuenta al momento de disenar que las personas no
perciben las formas sin relacionar los objetos o cosas, mas bien los perciben como
significados. La distincién entre lo que el objeto es y lo que el objeto significa para
alguien puede no ser la misma.

Segun el pintor, fotégrafo y critico de arte Moholy-Nagy (1895 - 1944), el disero es la
organizacién de materiales y procesos de la forma mas productiva, en un sentido
econdémico, con un equilibrado balance de todos los elementos necesarios para
cumplir una funcién. No es una limpieza de la fachada, o una nueva apariencia
externa; mas bien es la esencia de productos e instituciones.

( http://es.wikipedia.org/wiki/Dise%C3%Blo 8).

Por lo tanto la-funcién-principal del disefiador es transmitir un mensaje de forma
sencilla, veraz y entendible para el receptor del mismo.




‘Diseriar es resolver problemas que no pueden ser

formulados hasta que éstos han sido resueltos.

La forma de la respuesta es parte de la pregunta. DIMENSION FUNCIO!
"Krippendorff”. ' '

Muchos de los lenguajes en las culturas antiguas
eran visuales e ideograficos al menos en parte, por /
ejemplo, los jeroglificos egipcios, los pictogramas /
mayas y la escritura china son todos por necesidad /

un tipo de atajos visuales. /

La clave de estos lenguajes era representar Vs
visualmente solo la cantidad necesaria para /
sugerir el objeto en cuestion. Lo que significa que /
mucha de la responsabilidad de completar los /
detalles faltantes reside en el lector, aunque este r 4
esfuerzo de descifrado se vuelve innecesario con /'

el tiempo al acostumbrarse éste a saltar /
mentalmente de la imagen a la idea. g

En este contexto, una metadfora es el uso de una 7
idea u objeto en lugar de otro para sugerir una /
similitud. De esta manera se ve la necesidad de
elaborar un logotipo que identifique a la "4
Fundacién Riecken.

£ AT

Se desea divulgar a la Fundacion Riecken por
medio de una campana, dando a conocer su
nueva imagen institucional; asi mismo, que
pueda dar a conocer la existencia de la
Fundacioén, la cual promueve el descubrimiento
por medio de bibliotecas comunitarias que

ayudan al desarrollo educacional.

También se desea incrementar el flujo de la
asistencia a la Fundacion, ya que de esta
manera podran ponerse al tanto del contenido
de los programas que la entidad ofrece, ya que
teniendo una imagen mas dinédmica y juvenil el
grupo se podra identificar con la misma y de
esta forma se podrén maximizar los recursos
tecnolégicos para beneficio de la comunidad.




En todas las sociedades se han generado
imagenes con diferentes objetivos, como lo
son: objetivos de propaganda, de informacion,
objetivos religiosos e ideolégicos, etc. Una de
las principales razones de ser de la imagen es
su ubicacion como medio entre el cbservador
de esta y la realidad. En sentido de percepcién
visual podria ser uniforme en todos los seres
humanos, pero se convierte en un fenémeno
cultural cuando se procesa esa informacién.

En la edad mediq, los grandes pensadores se
preocuparon por la naturaleza simbdlica del
mundo de las apariencias. Se decia que lo
visible solamente era un reflejo de lo invisible.
Esta tendencia hacia la abstraccion se
considera de igual manera tanto en el arte
como en el pensamiento. En el renacimiento, el
nacimiento de la perspectiva dio un nuevo
concepto del espacio.

Las imagenes en general se aprenden a leer.
El concepto de leer una imagen se traduce en
poner en accién una serie de operaciones,
cuyo objetivo es determinar distintos niveles de
comprension. Por lo tanto, la lectura de
imédgenes es algo que requiere de un
aprendizaje o del uso de la cultura del
observador,

Los objetos visuales y su construccion se basan
en convenciones, 3 decir, son
productos de acciones humanas, dentro de las
que se encuentra en primer lugar, el uso de la
perspectiva.

El desarrollo de la representacion en las areas
de la pintura y fotografia no es aislado, puesto
que las necesidades, intereses, propoésitos y
objetivos de estas se encuentran expresadas
en lo que se selecciona para representar y en
las formas en las que se hacen.

Solamente la fotografia tiene la capacidad de
poder transmitir la informaciéon de manera
literal. Esta es la gran diferencia que existe
entre la fotografia y el dibujo, pues este ultimo,
a pesar de ser un mensaje denotado, también
es un mensaje codificado.

“Se trata a la imagen visual como una
modalidad particular de la imagen en
general; su objeto se mantiene, por ello,
deliberadamente en un plano muy
general: sin olvidar sus diferencias, se
trata de hablar de lo comun a todas las
imégenes visuales, cualesquiera que
sean su naturaleza, su forma, su empleo
0 su modo de produccién.”

(Amount, Jacques)




La fotografia puede elegir su tema, su
marco y por ende su angulo a diferencia del
dibujo, ya que este no reproduce todo, sino
que algunas cosas. Por tal motivo en la
elaboracién de la campana de divulgacion
de la Fundacion Riecken se utilizaran
fotografias que no solo sean agradables a
la vista del receptor, sino que transmitan el
mensaje de una manera clara, sencilla y
concisa; de esta manera, segun Rudolf
Arnheim (1969), existe una tricromia entre
los valores de la imagen en su relacion con
lo real.

1. Valor de representacion: este tipo de
imagenes muestran cosas concretas.

2. Valor de simbolo: la imagen simbdlica
representa cosas abstractas.

3. Valor de signo: la imagen sirve de signo
si representa un contenido que no se
refleja visualmente.

D0

De esta misma manera los objetivos de la
imagen son:

1. Modo simbdlico: Las imagenes sirven
desde su origen como simbolos.

2. Modo epistémico: Las imagenes
aportan informacién sobre la realidad y
el conocimiento de esta, permite también
entender algunos conocimientos no
visuales.

3. Modo estético: La imagen estd
destinada a agradar o complacer al
observador y de hacerle tener
sensaciones especificas.

Asi también, el aporte grafico-visual que
posee la imagen institucional es de suma
importancia, ya que de esta manera se
captard la atencion del grupo objetivo y
se le darda una imagen juvenil, estética y
de alto nivel a la fundacion contribuyendo
a su desarrollo como entidad local vy
nacional,



Por otro lado, cuanto mas dificil y complejo
sea el diseno del logotipo, mas dificil de
ubicar serda. En la mayoria de los casos, el
logotipo se reproduce por medios graficos y
un logotipo muy complejo siempre serd serd
dificil de ubicar en en medios graficos y
muchas veces sera imposible hacerlo.

El logotipo no sélo debe ser facil de recordar,
también debe ser versatil, ubicable en
cualquier lugar en que se desee, facil de
reproducir por medios audiovisuales y, en
cierta medida, facil de reproducir por el
publico. Un logotipo complejo ademds de ser
dificil de recordar, a largo plazo, acarreara
grandes gQastos debido a todas las
complicaciones que le ocasionara
reproducirlo en los diferentes medios.

Entonces es necesario recordar: un logotipo
debe ser sencillo, representativo de las
caracteristicas esenciales de la Fundacién y
facil de reproducir.

Se pueden utilizar elementos que identifiquen
a la institucién, cada uno de estos se debe de
utilizar de manera eficaz sin redundar o
cargar el diseno. Cabe mencionar que el uso
de elementos vectoriales es una muy buena
elecciéon, ya que es posible transmitir por
medio de metaforas visuales una palabra o
frase.

De esta manera un elemento de la realidad
pasa a ser un dibujo, una ilustracion, un
signo (logotipo) que transmite de una
manera sencilla el significado abstracto al

que hace referencia. (Potter, Norman. Tr. Cruz
Pardo, Riafo. Qué es un diseriador: Cosas, lugares,
mensajes. Barcelona: Paidés , c1999) )

Aunado a lo anterior, tanto para el diserio de
la imagen como para la realizacién de la
campana se deberd tener en cuenta los
siguientes elementos de diserio grafico: La
para que los distintos

percepcion visual
soportes graficos posean un adecuado
recorrido visual y contraste. De la misma

manera se definirdn los espacios, la
composicion y el concepto.
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RESPONSABIUDAD PROFESlONAL

La responsobmdod del disenador frente

ol publico de crear mensajes aJe€ sean
detectobies, discrlmino'o'tes, atractivos Y

convincentes.

Un mensoje atroctivo debe de ser aquel

que dé pr‘loridod a los necesidodes del
publico al que se€ dirige, debe de ser
comprensible y convincente; toda
comunicoclén tiene uUN componente
persuasivo: algo que convence al
observador de que el mensaoje vale la
pena Y €S confiable- Todo mensoje crea
su propio contexto O $€ i
contexto que confiere credibiudod; esta
credibiudod del mensaje s ofectada por
la relacion entre los yvolores culturales
dela oudienciay los que estd perc-.b'.endo
en el mensaje por el medio en que

aporece.-
RESPONSABIL\DAD ETICA

Lo creacion de mensojes que apoyen
valores humanos pasicos. Lo dimension
stica de los comunicaciones visuales
en el tipo de relocion
establecida entre el interprete Y el
diseno visuol. Los disenos QuUe no
ofrecen espacioy libertod de decision en
la audiencia de poder interpretar ¥
decidir s posioles respuestas
individuaoles crean reacciones extremas.
Se debe reconocer al  orupe como

personas individuales que tienen
diferente forma de entender, sentir Y
pensar.

Esto no solo €9 i.ndispensoble para lo
cacion &tica, SINO

creacion de cornuni
tombien efectiva.
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RESPONSABILIDAD CULTURAL

I\_/tia creacién de objetos
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@ MARCO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Se aplicara la estrategia de diferenciacién y fidelizacién, con la cual se podréd dar
a conocer a la Fundacién por medio de una imagen diferente, dinémica y sobre
todo funcional.

La fidelizacién se consigue por via emocional, por lo que la imagen y, por
consiguiente, la campana a elaborar deben de estar llenas de vida, sentido y
contenido para el usuario del servicio. La diferenciacién se busca a través de los
sentimientos, es decir, se debe lograr conexiones que hagan sentir cual es el
servicio de la institucién de confianza, la que merece ser elegida por los valores
que genera en el publico. El contenido debe enamorar a los individuos a los
cuales se dirige, al tiempo que inspira y participa de sus emociones.

El papel de la disciplina del publicista en el diserio de la imagen institucional y la
divulgacién de y para la Fundacién Riecken es realizar una importante
contribuciéon tanto a la entidad comoal que se dirige. Por tal motivo, en el
desarrollo histérico de los medios, las ciencias y las técnicas de comunicacién
social, como parte del proceso de modernizacion de las  sociedades
contemporaneas, ha estado constantemente unido al surgimiento y expansién de
nuevas formas de comunicacion.

Debido a esto, la solucién grafica que se propone para llevar a cabo este
proyecto es una campana visual, que se elaborara por pasos para poder cumplir
con el objetivo fijado, que es el de identificar y divulgar a la Fundacién Riecken al
grupo objetivo fijado, dando a conocer a la institucién para que las personas la
visiten y puedan informarse mas acerca de la misma.

Después de la investigaciéon, se llega a concluir que la campana tiene que ser una
campana juvenil, alegre e inspiradora, para que sea tomada en cuenta por el

grupo.



f PLAN ESTRATEGICO DE MEDIOS

Ya que la campana contard con uma serie de soportes graficos impresos
distintos, es necesaria la elaboracién de un plan que optimice el provecho
obtenido de cada uno de estos.

Los banners se colocaran en las afueras de la Fundacién, para que el grupo
pueda identificar donde se encuentra la institucién. De la misma manera, los
aofiches estardn colocados en puntos estratégicomente elegidos, como
restaurantes, en las calles mas transitadas de la Antigua, como la calle del arco,
alrededores del parque, afuera de las escuelas, en las afueras de la
municipalidad y en carteleras de la misma. De las misma forma, los volantes
serdn un medio de divulgacién mano a mano, ya que estos estarén colocados
dentro de distintos restaurantes y escuelas donde los individuos podrén
adquirirlos sin ningun costo. De la misma manera, el disefo de la revista serd
colocada en la revista “Qué pasé” ya que es la revista més comercializada, y por
el hecho de que es gratuita, las personas las podran obtener con mayor facilidad
pudiendo llegar de esta forma a un grupo mayor de personas.

Los formatos son todos diferentes, estos son importantes en cuanto a que
soportan la informacion y constituyen el elemento que hace tangibles los valores
que un proceso de diserno podria agregar al legado institucional de la de la
Fundacion; por tal motivo, los formatos de los soportes graficos conforman una
de las partes mas importantes y decisivas en las estrategias de difusion.

Por todo lo anterior, en esta propuesta se ha buscado trabajar el concepto de
uniformidad y unidad, relativo a formatos. Se ha propuesto el diserio de tres
tarjetas con informacién diversa; pero sustentdndola a través de una
estructura editorial que exhibe o bien muestra fotografias de personas del
grupo al que se pretende dirigir la Fundacién e informaciéon de la misma; este
folleto ayuda a reforzar el mensaje de la campana, ya que esta servird para
informar al grupo objetivo sobre la institucion.

De la misma manera es imperante el realizar un plan estratégico de medios para
lograr su correcta distribucién y divulgaciéon; se muestra a continuacion:




ESTRATEGIA
i IS

Se distribuiran en
puntos estratégicos,
como restaurantes,
calles més transitadas
de Antigua, calle del
arco y alrededores del
parque central, afuera
de escuelas y
carteleras.

El grupo podra adquirir
cada uno gratis.

distribuidos de la forma
sig.: En restaurantes se
dara uno por persona
con el pedido que
realice. En escuelas se
dara a los padres de
familia la cantidad que
soliciten.

Se colocard durante un
ano, 1 publicacién cada
dos meses en la revista
“que pasa en Antigua”

Cada una de ellas se
distribuira directamente
en la Fundacién como
medio informativo de la
misma.

Se colocardn afuera
de la fundacién para
que las personas
que reciban la
publicidad puedan
encontrar la
entidad.

PROGRAMA

Se encontrarén en estos
lugares por Imes y se
cambiardn una vez

g despues de 15 dias de la

colocacién.

Se encontrarén en estos
puestos durante 1 mes,
cada semana se
intercalaraé el diserio.

La revista se distribuye
en todos los
restaurantes de Antigua
Guatemala; asl mismo
en hoteles, comerciales;
donde se encuentra
disponible a todo publico
totalmente gratis.

Estos se distribuirén
durante la campana
completa (6 meses);

intercalando los diseros.

Se colocardn a lo largo
de la campaia (6 meses)
intercalando los diseros.

CARACTERISTICAS

COSTO TOTAL

tamano: 11 x 17 pulgadas
impresos a full color
cantidad: 500 unidades
en material couche.

distribuidos 250 cada
soporte de afiche;
slendo estos dos estilos.

tamano: 4 x 5 pulgadas
impresos a full color
cantidad 500 unidades
en material couche.

distribuidos 250 cada
soporte de volante;
siendo estos dos estilos.

tamario 8.5 x 11 pulgadas
impreso a full color
cantidad:

6 publicaciones de una
pagina del lado
derecho.

tamario 5 x 5 pulgadas
impreso a full color
cantidad 5,000 unidades
en material opalina.

distribuidos 1,666 cada
soporte de tarjeta
siendo estos 3 estilos.

tamarnio 1x 1.40 mts.
impreso a full color
cantidad 12 unidades

en material lona vinilica

distribidos 6 de cada
soporte de banner
siendo estos dos estilos.

Precio por unidad:
Q.10.55

TOTAL: Q. 5,275

Precio por unidad:
Q.2.15

TOTAL: Q. 1,075

Precio contrato por un
ano:

Q. 5,000 por publicacién

TOTAL: Q. 30,000

Precio por unidad:
Q. 3.83

TOTAL: 12,150

Precio por unidad:
Q. 91.75

TOTAL: Q.1,101

precios cotizados en ADS DESIGN & PRINT SOLUTIONS
21 av. “B" 0-10, Zona 15 Vista Hermosa I, Cludad de Guaternala
PBX: (502) 2381 - 6868 - FAX: (502) 23 81 - 6869

www.ads.com.gt
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. SELECEION DE ME
. -
MEDIO VENTAJAS 3 DESVENTAJAS JUSTIFICACION
f = ) |

Es un medio Es un medio que aplica Se utilizardn ya que
informativo vistoso que " solo a personas que serdn colocados en
llama mucho la saben leer y escribir. puntos importantes y
atencion, facilde leery | es facil de alterar, servirén para llamar la
localizar. manchar, romper, etc. atencién del grupo

objetivo.

Es un medio facil de Es pequerio y facil de
utilizar, leer y perder; es necesaria la Se utilizaré ya que es
distribuir, es llamativo y correcta distribucién un medio de fécil
se puede dar en todos para no desperdiciar Qcceso.
lugares y personas. tan valioso soporte

grafico.

Se utilizara este medio
Es un medio que llama Su precio es alto en ya que este llegard a

mucho la atencién y la comparaciéon con otros muchas maés personas
retiene, de facil acceso soportes graéficos. de manera uniforme, a
y distribucién en
puestos especificos. De
la misma forma llega a
una cantidad increlble
de personas.

diferencia de otros
soportes graficos; asi
tambien llamardé la
atencién y causara
curlosidad.

Se utilizaré este medio

ya que las personas
Su costo es alto dado esperan un trifoliar u

que es una impresion de § ,tro medio de

Es un medio
relativamente no
conocido o al menos no

utilizable con t t
frecuencia; lo que oy reNo, informacién; serd una

llamara la atencién y no es muy conecida. innovacion y
ayudara a informar
de manera no

convencional.

diferenciaré ala
Fundacion por medio de
sus piezas.

Es un medio de facil
lectura visual, capta la
atencién y causa
curiosidad sobre el
producto o servicio que
se promueve.

Su precio es alto, el vinil
se opaca con el sol por

el uso y los soportes del
mismo son inestables.

Se utilizaré este medio
ya que su funcionalidad
es alta




CAPITULO 38

PROPUESTA GRAFICA

En esta seccion se podra apreciar el material grafico creado para la
Fundacién Riecken, sede Antigua Guatemala; el mismo se elaboré a partir
de una exhaustiva investigacion en la cual;se pudo recabar informacion
importante para la elaboracion pertinentg de esta, de acuerdo a la
necesidad encontrada en la entidad, se elaboré el material siguiente:

IMAGEN INSTITUCIONAL Y CAMPANA DE DIVULGACION DE LA FUNDACION
RIECKEN

— NS



BECEPTOS

PROPUESTOS

DESCUBRIR

%
aln
:

-
RESPONDE AL

CONTEXTO

si

IMPACTA AL

G.O

QUE ELEMENTOS RESALTAN DE CADA DIMENSION

DIMENSION
CONCEPTUAL

Se puede desarrollar
una buena variedad de
insights, asi como hacer
un buen uso de las
metaforas, la semiotica
y la retérica visual. de la
misma forma respalda
el objetive de dar a
conocer a la institucién.

Se presenta muy bien
para realizar y aplicar el
concepto de persuasion
y el uso de un mensaje
iconico simbdlico; pero
segmenta demasiado al
grupo ya gue éste es
multiétnico.

Se puede utilizar
metaforas
visuales,analogias y
persuasion, se
adentraria a combiar
actitudes y lo que se
desea es presentar a la
Fundacion.

DIMESCION
FUNCIONAL

Divulgar a la Fundacién
Riecken de una forma
de presentacion dando
a conocer la imagen asi
como el conocimiento de
que existe dicha
institucion de desarrollo
educacional. dirigida a
un grupo amplio de
personas.

Dar a conocer a la
institucién como una
entidad que se dirige a
un selectivo grupo
etnico; lo que limitaria a
la institucion al
presentar sus
proyectos.

Divulgar a la institucién
tomando en cuenta un
solo programa que la
Fundacién ofrece,
limitando de la misma
forma la divulgacion
total de la Fundacién.

|

DIMENSION
ESTETICA

T
e

&

Se utilizarén elementos
de diseno como
fotografias, la
percepcion visual,
definicion de

espacio, composicion,
tipografia legible y
concepto.

Se utilizaréan elementos
de disefio como
fotografias, la
percepcion visual,
definicion de

espacio, composicion,
tipografia legible y
concepto.

Se utilizaréan elementos
de disefio como
fotografias, la
percepcion visual,
definicion de espacio,
composicion, tipografia
legible y concepto.

DIMENSION
ETICA

Sobre todo poseer una
ética cultural, social y
profesional; tomar
conciencia y
responsabilidad en el
uso de los conceptos,
formas e imagenes a
utilizar.

Sobre todo poseer una
ética cultural, social y
profesional; tomar
conciencia y
responsabilidad en el
uso de los conceptos,
formas e imagenes a
utilizar.

sobre todo poseer una
ética cultural, social y
profecional; tomar
conciencia y
responsabilidad en el
uso de los conceptos,
formas e imagenes a
utilizar.

ES FACIBLE

si

DESARROLLARLO

Se dirige aun
amplio grupo de
personas de etnia
multicultural.

# Esunconcepto
fuerte que
contribuye al auto
aprendizaje, ala
curiosidad y al
desarrollo.

La identificacién
del concepto con
los fotografias
crearia un gran
impacto en el
grupo selecto que
este abarca.

Ninguno

CONCEPTO
CREATIVO (PQ)

Ninguno

Se respaldaria con
un slogan que seria:

“Nuestro espiritu es
descubrir”.

Segmenta
demasiado al
grupo objetivo,
haciendo que el
mensaje No sea
difundido en su
totalidad.

Se respaldaria con
un slogan que
seria: “Tu
identidad, mi
identidad. Somos
iguales y
merecemos las
misma
oportunidades.

El mensaje no es el
qQue se quiere
transmitir.

Se respaldaria con
un slogan que diria:
“Por un pais
educado”.



En un inicio se pensé que lo mas conveniente para
difundir a la Fundacién era seguir utilizando la R
que los distinguia, pero finalmente se considerd
que la utilizacion de un simbolo seria mucho mas
efectivo, pues contendria el mensaje reflejado de
una manera mas simple y directa. Por tal motivo se
traté de encontrar un elemento universalmente
distintivo para el grupo y se eligié el libro de
manera que se elaboraron una serie de
propuestas distintas para ver cudl era la mas
apropiada y funcional.

PRIMEROS BOCETOS

PROCESO DE
BOCETAJE




SEGUNDA ETAPA DEBOCETAJE ‘

Fundacion Riecken

La segunda etapa de bocetaje se llevéd a cabo de
manera digital, se elaboraron dos disenos
distintos en base a los pre-bocetos realizados a
mano alzada.

En las dos opciones presentadas se aplicéd el
concepto de descubrimiento, por medio del uso
del simbolo asociado a un nifno leyendo un libro.
Con la integracién del texto aun en proceso.

De la misma manera se eligié el color azul, ya
que este es el color institucional de la
Fundacién, solamente se eligié un pantone maés
llamativo al que contenia la R en su imagen
actual.

Se selecciond el Pantone 660c.

Fundacién Riecken
GUATEMALA




L i

Fundacg&ﬁfﬁecken Fundacion Riecken

GUATEMALA

GU

- L

F“”d%%',%’mkec"e“ Fundacién Riecken

GUATEMALA

Luego de elaborada la segunda etapa de
bocetaje se eligié uno de los dos diserios, siendo
este el icono maés simple y sencillo de entender
tanto para nifos como adultos; esta etapa de
seleccion se llevo de la mano con la institucién a
los cuales se llevé de la mano con la instituciéon
a la que se le presentdé desde los primeros
bocetos; de esta manera partiendo de esto se
elaboraron 4 formas distintas en cuanto a la
mirada del nifo iconizado en el simbolo.

Junto con la institucién se llegéd a la conclusion
de que el primer logotipo cumplia claramente
con el mensaje que la entidad deseaba dar a
conocer: “fomentar un espiritu de
descubrimiento” representado en la mirada
curiosa ante el libro.




Fundacién Riecken w

GUATEMALA

INuestro espiritu es DESCUBRIRI

LOGOTIPO FINAL

En este apartado se presenta el logotipo final
elegido en dos modalidades permitidas.

- El logotipo de forma vertical en cuanto a la

manera de la colocacion del texto, y la segunda
opcibn con el texto colocado de manera
horizontal.

Fundacién Riecken
GUATEMALA

[Nuestro espiritu es DESCUBRIRI




Ya creada la identidad, se procedio a crear un slogan que reforzara el concepto
grafico.

Slogan: INuestro espiritu es descubrir!

Este se encuentra directamente relacionado con el elemento gréfico principal del
logotipo, el libro abierto, haciendo referencia al espiritu de descubrimiento a
través de la lectura.

CAMPANA DE DIVULGACION. Ya establecido el concepto gréfico a través de la
identidad de la Fundacién, ahora este se mostrara en las aplicaciones creadas
para la primera camparna publicitaria. Esta camparia cumpliré la funcién de
presentacién, es decir, que los receptores conozcan que existe la Fundacién
Riecken en Antigua Guatemala.

Las principales caracteristicas que se requieren en esta campara son:

Positiva: De acuerdo con el grupo objetivo es necesaria una campana que llame la
atencién, sea positiva y alegre.

Innovadora: Lo que se proponga en esta campana es lo que puede connotar al
publico la creatividad con la que la Fundaciéon se esté dando a conocer.

Funcional: Debe ser capaz de proyectar el concepto definido con anterioridad, de
igual manera debe de ser llamativa.

Frases a utilizar:

Yo aprendo jugando

Yo soy libre de ser como soy

Yo no tengo miedo de equivocarme
Yo hago la diferencia

Yo pinto mis suerios

Decidido esto, entonces se procedié a la busqueda de elementos gréficos que
pudieran expresar esta unidad y trascendencia, siendo la que mejor cumplia: el
uso de fotografias que refuercen el mensaje de cada una de las frases.




BOCETOS DIGITALES

Se realizé una serie de propuestas graficas haciendo uso de fotografias
blanco y negro para lograr contraste con el texto.

Se utilizé el color institucional de la Fundacién para colocarlo en una franja
rectangular en la parte baja de los soportes graficos junto con el logotipo y los
datos de la entidad. De la misma forma los soportes pasaron por un proceso
de seleccion y se llegd a la conclusion de que el color de las fotografias no era
tan llamativo como se esperabaq, realizando de esta forma piezas con
fotografias a color que mostraran hechos y personas reales.



' @) SINTESIS DIMENSIONAL

Dentro de los aspectos a resolver en este proyecto de

identidad se encuentra la busqueda de una nueva

forma de representar a la Fundacién, que defina de

manera sencilla la actividad principal que esta tiene,

que ayude a lograr la plena aceptacion e identificacion %
de la entidad con el grupo.

En la realizacién del logotipo deben de considerarse los
elementos fundamentales que vayan acordes a la
personalidad de la Fundacién, se trata de un medio
relativamente integrado por gente joven, por lo que
debe reflejar aspectos como vision, dinamismo, ¥
positivismo; ademas por su naturaleza estd obligado a
transmitir confiabilidad y solidez al perceptor.

Es importante tomar en cuenta las principales
funciones y objetivos que tiene la Fundacién, asi como
considerar las caracteristicas del grupo objetivo al que
se estd dirigiendo la programacién para que todo esto
sea representado en la identidad institucional que se
genere.

La Fundacién Riecken es una instituciéon dinémica, que
interactia con el grupo por medio de la creacién de
bibliotecas comunitarias y que sirve de enlace entre la
educacién y la sociedad. De esta manera baqjo el
concepto de Descubrir® comienza el desarrollo del
trabajo grafico, asi como la propuesta concreta de la

imagen y camparnia. A continuacién se presenta la
fundamentacién, por medio de la
matriz sintesis:
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MOTIVOS DEL GRUPO OBJETIVO

PARAMETROS DEL DISENADOR
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Se debe de realizar el proyecto de manera ética,

imagen

La elaboracion de

respetando los requerimientos del cliente, sus

institucional y la reaglizacién de una

campana

necesidades y opiniones; asi como aplicar los

divulgacion  de

de
institucion como presentacién de su

nueva imagen.

de manera clara y eficaz

beneficiando no solo a la instituciéon sino también

a la comunidad.

enos

criterios de dis

[

l.

DEFINICION DEL PROBLEMA

La imagen de la Fundacién carece de unidad y diserio,
por otra parte la reducida publicidad que esta tiene
hace que solo un limitade numero de personas la co-

FORMULACION DE OBJETIVOS

El objetivo principal es el Diserio de la imagen
institucional y el desarrollo de una campana de
divulgacion para la Fundacién Riecken, sede

nozca. Antigua Guatemala.

v

DIMENSION CONTEXTUAL

D. CONCEPTUAL

La Fundacion Riecken es una institucion
que promueve el desarrollo educacional
por medio de la implementacién de
bibliotecas comunitarias. Con la ayuda de
conceptos como el de logotipo, imagen e
identidad en el desarrollo de la imagen
institucional, se podra llevar acabo
utilizando elementos graficos como: la
semistica, la forma, el signo y simbolos, la
metafora, la distribucion de elementos, el
uso del color y la tipografia. Para la
campana de divulgacion se  utilizardn
codigos graficos culturalmente vigentes
y el valor de los fotografios o Utilizar.

D. FUNCIONAL

Divulgar a la Fundacion Riecken por
medic de una campana dando a conocer
su nueva imagen institucional, asl mismo,
gue pueda dar a conocer la existencia de
la fundacion la cual promueve el
descubrimiento por medio de bibliotecas
comunitarias que ayudan al desarrollo
educacional.

D. ESTETICA

Se utilizarad para la elaboracién de la
imagen la percepcién visual, la definicién
del espacio, las formas, la composicidn y
el concepto.

Para la campana se utilizaran el uso del
espacio, los contrastes, fotografias que
refuercen los titulares.

D. ETICA

Sobre todo poseer y/ o desarrollar la
ética cultural, social y profesional;
tomar conciencia y responsabilidad en
el uso de los conceptos, formaos e
imagenes a utilizar tanto en la identidad
institucional como en la camparia.

Los nifios y jovenes de Antigua Guatemalo se han acostumbrodo o estudior de una forma muy
convencional sin saber que existen entidades que promueven programas educativos no convencionales

en los que pueden participar y desarrollarse, sin costo alguno.
Personas de 14 a 35 anos, sexo femenino o masculino de nivel socio econdmico bajo y medio que posean

educacién primaria, educacién media completa o en procesos, gue vivan o transiten por la cabecera del
actividades divertidas, dinadmicas y diferentes. Entiéndase padres, hermanos, sobrinos, primos, maestros,

a 14 afios que les interese inculcar el fomento al descubrimiento a través de la lectura, estimulacién temprana,
padres adoptivos, pastores de escuela dominical, amigos.

departamento de Sacatepéguez, Antigua Guatemala, gue tengan relacion o a su cuidade ninos de 3a éy de 7

CARACTERIZACION DEL GRUPO OBJETIVO

ANALISIS SITUACIONAL

CONCEPTO CREATIVO

DIMENSION ESTRATEGICA

FACTIBILIDAD

Es factible ya que en el afén de la Fundacion
de lograr una Ameérica Central fuerte,
prospera y democrdtica, darse a conocer a
nivel local (Antiguo Guatemala). Tomando
conciencia gue deben modernizarse; ven la
necesidad de la renovacidon de su imagen
Institucional y la importancia de  difundir la
entidad para asi aumentar el conocimiento
publico de dicha institucion. Por tal motivo, la
Fundacién ha decidido apoyar enteramente
este proyecto para poder llevarlo a cabo,
estableclende un presupuesto para su
reglizacion.

ESTRATEGIAS CLAVE

Se aplicard la estrategia de la diferenciacion
y fidelizaclén, con la cual serd posible dar o
conccer a lo fundacion por medio de una
imogen diferente, dinémica y sobre todo
funcional.

PROGRAMACION
La imagen y compana se lanzara el:
Primer semestre 2010

PRESUPUESTO

Volantes tamario: 4 x5 pulgadas, full color
Cantidad 500 precio unidad: Q. 2.15 total: Ql,
075

Afiche 11 x 17 pulgadas, full color Cantidad: 500
precio unidad: Q.10.55 total: Q. 5,275

Tarjeta 5 x 5 pulgadas, full color Cantidad:
5,000 precio unidad: Q. 3.83 Total: 19,150

Revista 8,5 x 1 pulgadas full color Cantidad 1
publicacién cada 2 meses en la Revista “que
pasa en antigua” precio contrato de un afio:
Q. 5,000 por publicacién. Total: Q. 30,000

Banner 140 x 100 cm. full color Cantidad é
precio: Q. 0 c/u

El concepto sera: DESCUBRIR, implementado tanto en la elaboracién de la imagen como en la

camparnia misma, bajo el slogan: inuestro espiritu es descubrir!




CAPITULO 4

VALIDACION O COMPROBACION DE EFICACIA




PROCEDIMIENTO

El proceso de validacién se realizé en dos
fases. La primera fue la aprobacién de los
artes por parte de la entidad: Fundacion
Riecken. La segunda fase se realizé por
medio de un grupo focal de 20 personas
que cumplian con los lineamientos del
grupo objetivo; las encuestas siempre se
realizan en funcibn de cuestionario,
siendo éste un documento para
recabar informacién, comentarios y

recomendocions @ VALIDACION

Tipos de preguntas a realizar:

Preguntas abiertas: son preguntas en las
que se permite al encuestado cualquier
respuesta Con estas preguntas puede
t nerse una mayor riqueza de detalle
erﬂé“szrespuestos Qque se obtengan.

gun ﬁé cerradas: son preguntas en las
e los entrevistados responden a las
opdiones dadas en la encuesta, siendo
estas: si, Nno'y ¢por quée?
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ENCUESTA PARA VALIDAR LOS SOPORTES GRAFICOS

Preguntas que conforman la encuesta:

1. ¢Usted conoce o a oido hablar de la Fundacion Riecken?
2. ¢Cual es el mensaje que usted entiende de las piezas?
3. ¢Existe algo que no esté suficientemente claro? ¢Qué no estd claro?
4. ¢ Cudl fue su reaccion ante el mensaje de las piezas: es atractivo a la vista? ¢Por qué?
5. ¢El mensaje le parece aceptable, o expresa algo con lo que usted no esté de acuerdo?

6. (Después de ver las piezas, usted consideraria comunicarse o dirigirse a la Fundacion Riecken
para saber mas acerca de la institucion?

NOMBRE
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RANGO DE EDAD
Grupo de interés primario: 14 - 25 anos
Grupo de interés secundario: 26 - 35 anos

SEXO feminino y masculino

ORIGEN ETNICO multiétnico

ESTADO CIVIL jévenes, mamas y papds
solteros, casados con hijos, unidos,
divorciados.

NIVEL SOCIOECONOMICO bajo, medio bajo,
medio - medio, medio alto.

ESCOLARIDAD secundaria, diversificado o
estudios en proceso, profesionales de todos
los dmbitos.

OCUPACION estudiantes, trabajadores
sociales, asalariados, voluntarios,
profesionales, pastores, maestros.

UBICACION GEOGRAFICA DEL GRUPO
Densidad: Urbana, sub-urbana.

PERFIL DE PARTICIPANTES

-~
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PERFIL PSICOGRAFICO

CONDUCTA Son personas positivas, que les
gusta aprender cosas nuevas, reunirse con
personas de diferentes indoles, tradiciones,
costumbres e intereses comunitarios. Asisten
a reuniones culturales, escolares, religiosas y
deportivas. Poseen voluntad de ayudar,
serviciales, sencillas y pacientes, de la misma
forma les gusta aprender y ayudar a otros,
con tiempo para informarse y para conocer
métodos distintos de recibir y/o implementar
la educacion.

VALORES honestas, responsables, sinceras,
nobles, respetuosos, amistosos, pacientes,
amables, empatia, optimismo, superacion,
sensibilidad y voluntad.



GRAFICACION Y ANALISIS

1. ¢Usted conoce o a oido hablar de la Fundacién Riecken?

-ANgEEEE"T g @ o

100% 0%

El 20% de la poblacién Antiguena conoce de la fundacion,
el 80% no; de esta manera podemos ver que la Fundacion
no es conocida.

2. ¢ Cudl es el mensaje que usted entiende de las piezas?

EEEETT
100% 0%
El 85% de las personas del focus group tuvo muchas
respuestas en comun, algunas de ellas son las siguientes:
- que los ninos son ensenados a desarrollarse de forma
dinémica.

- hay muchas formas de aprender y ser alegres.

- que los nifos se la pasan bien en las bibliotecas Riecken.

- que los ninos pueden aprender en ese lugar.

- que los ninos son ensenados por medio de la diversion y
la curiosidad.

- que no les ponen limitaciones y pueden desarrollarse y
ser felices.

3.¢Existe algo que no esté suficientemente claro? ;Qué no esta claro?

100% 0%

El 80% de las personas opind lo siguiente:
- el mensaje esta claro.

- no, si esta claro el mensaje.

- Si esta claro.

R



GRAFICACION Y ANALISIS

4. ;Cudl fue su reacciéon ante el mensaje de las piezas: es atractivo a la vista? iPor qué?

100% 0%

El 80% de las personas opind de la siguiente manera:

- me parecen llamativas las imagenes porque muestran la
realidad chapina.

- son interesantes y divertidas.

- es bonito porque muestran que todos podemos
realizarnos.

- son bonitas y los colores llamativos.

- me gustaron mucho las imagenes son muy reales.

5. ¢El mensqje le parece aceptable, o expresa algo con lo que usted no esté de acuerdo?

100% 0%

El 100% del grupo focal estuvo de acuerdo y respondié lo
siguiente:

- Si son aceptables.

- No, no hay nada en lo que este desacuerdo.

- Si estan bien, no me molesta nada de lo que dice.

6. Después de ver las piezas, ¢ usted consideraria comunicarse o dirigirse a la Fundacién Riecken
para saber mas acerca de la institucion?

-ANpEEEE e -
100% '

0%

El 80% respondié que sl llamaria o iria, ya que conocian
personas a las que les podria interesar para sus hijos, le
gustaria saber maés para ayudar a personas que necesiten
los servicios que la Fundacién ofrece y que las imagenes les
llamaron mucho la atencién y les interesd. Y el 20%
respondié que no, ya que no tenian hijos, no conocian a
nadie que quisiera esa ayuda y algunos dijeron que tal vez
llegarian por apoyo a la comunidad.
3/



Con la finalidad de obtener datos comprobables y fidedignos en cuanto a la comprensién,
atraccion, aceptacion, involucramiento y persuasiéon de la campana de divulgacion de la
Fundacién Riecken en Antigua Guatemala, se planteé la posibilidad de realizar una validacién o
comprobacion de la eficacia tanto de los mensajes asi como de las imagenes emitidas por dicha
campana.

El planteamiento fue realizar un focus grupo con jovenes de la Antigua Guatemala, mostrando
las piezas graficas, entrevistando asi como llenando una encuesta con una serie de preguntas
pertinentes a la campana. Una vez habiendo definido el perfil de los participantes para dicha
sesidn, se realizé el focus group en octubre del 2009 en la Antigua Guatemala.

Obtenidos los datos necesarios que fueron proporcionados por los participantes de dicha
sesidn, se analizaron los datos mas importantes y se presentaron graficas. Los andlisis
realizados ayudaron a conocer la percepcion general que se tiene de los soportes graficos
planteados, la cual como ya se ha explicado tienen un alto impacto en el publico, en términos de
recordacién de las ideas generadas o alguna reaccion posterior a las mismas.

Del mismo modo, con el grupo focal, se pudo advertir una profunda aceptacién por parte del
publico en cuanto a muchos de los mensajes que son emitidos por medio de las piezas graficas
de comunicacién, estas muestran por medio de las imagenes y texto un apego a la sociedad
guatemalteca, a la ética y a los valores; cada uno de estos sin afectar de ningun modo sus
creencias.

Los mensajes emitidos por medio de la campana fueron comprendidos en su mayoria, ya que la
tipografia utilizada no solo era legible sino atractiva a la vista, agradable y con palabras
Comprensibles. Elimpacto visual deseado se alcanzd por medio de las imdgenes, ya que estas
atrajeron la atencién de la mayor parte del focus group ya que muchos de ellos sintieron que
las imégenes eran muy reales, que representan la realidad Guatemalteca que la mayor parte
de las personas ignora o simplemente son indiferentes a la misma.

De igual manera, la mayoria de las personas entrevistadas mostraron interés ante los
mensajes, ya que se sintieron involucrados con los mismos, queriendo saber mas sobre la labor
de la fundacién para poder llegar, ayudar y recomendar personas en su mayoria padres de
familia para que pudieran llevar a sus hijos a conocer el lugar. La frase de cierre “Fomentamos
el espiritu de descubrimiento y el desarrollo educativo a través de la implementaciéon de
bibliotecas comunitarias”; cumplié con el objetivo llamando mucho la atencién, ya que daba
informacién clara, sencilla y con pocas palabras; esto ayudé considerablemente, ya que se
pudo observar que las personas sentian curiosidad por saber mas.

De esta manera la validacion fue un éxito, ya que las personas se sintieron persuadidas por
medio de la imagen y la campana opinando de forma positiva en cada una de las piezas
realizadas. Por otra parte la imagen creada causé mucha curiosidad y aceptacion, ya que
todos opinaron que era un simbolo sencillo y entendible que identificaba de mejor manera a la
fundacion.

CONCLUSIONES
Ta——e



De acuerdo a la validacién que previamente se realizé con la institucion y asesores se
pudieron recabar las siguientes recomendaciones:

1.En la pieza con titulo “yo hago la diferencia” la unién de la “a” con la “d” creaba
confusion, asi que se procedié a separarlas para que la lectura del titular fuera claray
sencilla de comprender.

2. En la pieza de “No tengo miedo dequivocarme” la unién de la “e” con la “e” de
equivocarme no tenia la continuidad y la unién visual con las demas piezas, asi que se
procedioé a separar la frase para que fuera entendible el mensaje a transmitir.

3. Asi también en la pieza gréfica “yo pinto mis suenos”; el fondo de la propuesta se
encontraba oscuro dando un mensaje distinto al que se queria, asi que se aclaré el fondo
y se mostré mas el dibujo y los crayones de colores para reforzar dicho mensaje.

4. Encadauna de las piezas se necesitaba una frase que reforzara tanto el titular como
la imagen para darle al receptor una idea mas clara de lo que hacia la Fundacién; dicha
frase deberia de ser clara, concisa y entendible. La frase elegida luego de validarla fue:

“Fomentamos el espiritu de descubrimiento y el desarrollo educativo a través de la
implementacién de bibliotecas comunitarias”

Asi mismo por medio de encuestas al focus group se pudo obtener resultados positivos,
luego de realizados los cambios anteriores.

1. Los mensajes fueron entendidos con claridad.
2. Las personas se identificaron con las imagenes utilizadas.

3.Los colores implementados en los titulares, la diagramacion, la frase de cierre y las
imagenes fueron agradables a la vista llamando la atencién y creando curiosidad por
saber mas acerca de la Fundacion.
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CAPITULO 5

PROPUESTA FINAL




Ya elegidas las

imagenes a utilizar se
procede a retocarlas, de
la misma manera es
necesario definir la
familia tipograéfica a
utilizar.

En esta etapa se
definen de la misma
manera los formatos de
los distintos soportes
graéficos a utilizar siendo
estos:

1. Afiche

2. Volante

3. Banner

4. Anuncio de revista

S. Tarjetas informativas

FORMATOS

AFICHE
11X 17 plg

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfAopgrstuvwxyz

1234567890

ARBCDEFGHIJKLMNAOPPRSITUVWHYZ
obcdchhijhlmqﬁopqr:buvmugz

1234567890

VOLANTE REVISTA TARJETAS
1.00X 1.40 m 4.25 X 55 plg 8.5 X 11 plg 5X5plg

BANNER




FOTOGRAF{AS A UTILIZAR

En esta etapa se
utilizaron fotografias a
color que fueran
llamativas, positivas,
agradables a la vista y
funcionales, que
ayudaran a que los
mensajes de los
distintos soportes
fueran entendidos de
mejor manera.

De esta manera se
llevaron a cabo piezas
gréficas para validar
con el personal de la
institucion para poder
desarrollar una
campana efectiva,
clara y fécil de
entender por parte del
grupo objetivo.

Se desarrollé de esta
manera, ya que asi se
podra obtener
respuestas positivas en
la etapa de validacion.

Las fotografias se eligieron de un amplio
banco de imagenes en donde se pudo
observar que las elegidas cumplian con los
objetivos de la campana.

GAMA CROMATICA
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Los niveles de color se manejaron .
cdlidos y frios con variaciones en

tonalidad de los mismos. . . - .



ESPECIFICACIONES
TECNICAS

AFICHE

Tamarno: 17 x 11 pulgadas utilizado
en todo momento en forma
horizotal.

Formato: JPEG, TIFF y Gif para ser
enviado a litografia para su
impresion.

Color: CMYK

Tipografia: Familia Mark-Sans y
Alba-Matter.

2a calle poniente No, 2
La Antigua Guatemala

tel: (502) 7832 - 9305
e-mail: guateralaariecken.org
www.riecken.org

INuestro espiritu es DESCUBRIRI I
’ -

Fundacién Riecken .
GUATEMALA

Fomentamos el espiritu de descubrimiento y el desarrollo educative através de la implementacion de bibliotecas comunitarias.
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La Antiqua Guatemala

tel: (502) 7832 - 9305
e-mall: guatemalaariecken.org
wwwirlecken.org

Fundacién Riecken
GUATEMALA

INuestro esplritu es DESCUBRIRI
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ESPECIFICACIONES —_—
TECNICAS

AFICHE

Tamano: 17 x 11 pulgadas  utilizado
en todo momento en forma
horizotal.

Formato: JPEG, TIFF y Gif para ser
enviado a litografia para su
impresion.

Color: CMYK

Tipografia: Familia Mark-Sans y
Alba-Matter.
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VOLANTE

Tamano: 4.25 x 5.5 pulgadas
utilizado en todo momento en
forma horizontal.

Formato: JPEG para ser enviado a
litografia o imprenta para su

impresion.

Color: CMYK

Tipografia: Familia Mark-Sans y
Alba-Matter.




2a calle poniente No: 2
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M. Fomentamos el espiritu de descubrimiento y el desarrollo educativo a través de la implementacién de bibliotecas comunitarias.

ESPECIFICACIONES
TECNIC 3 b

VOLANTE

Tamano: 4.25 x 5.5 pulgadas
utilizado en todo momento en
forma horizontal.

Formato: JPEG para ser enviado a
litografia o imprenta para su
impresion.

Color: CMYK

Tipografia: Familia Mark-Sans y
Alba-Matter.




ESPECIFICACIONES
TECNICAS

BANNER

Tamarnio: 80 x 1.80 metros. Utilizado
en todo momento en forma
vertical.

Formato: JPEG a escala 1 - 100 para
ser enviado a litografia para su
impresion.

Color: CMYK

Tipografia: Familia Mark-Sans y
Alba-Matter.

2a calle poniente No. 2
La Antigua Guatemala

tel. (502) 7832 - 9305 ' Fundacién Riecken
e-mail: guatemalagriecken.org GUATEMALA

www.riecken.org

INuestro espiritu es DESCUBRIRI




ESPECIFICACIONES
TECNICAS

BANNER

Tamarnio: 80 x 1.80 metros. Utilizado
en todo momento en forma
vertical.

Formato: JPEG a escala 1 - 100 para
ser enviado a litografia para su
impresion.

Color: CMYK

Tipografia: Familia Mark-Sans y
Alba-Matter.
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Fundacién Riecken
GUATEMALA

INuestro espiritu es DESCUBRIRI

2a calle poniente No. 2
La Antigua Guatemala

tel: (502} 7832 - 9305

e-mall: guatemalagriecken.org
www riecken.org




Fundacién Riecken
GUATEMALA

Nuestro espintu es DESCUBRIRI

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

TARJETA

Tamano: 5 x 5 pulgadas formato
cuadrado, tiro y retiro.

Formato: JPEG para ser impreso de
ambos lados en litografia o
imprenta.

Color: CMYK

Tipografia: Familia Mark-Sans y
Alba-Matter.




Fundacién Riecken
GUATEMALA

MNuestro espiritu es DESCUBRIRI

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

TARJETA

Tamano: 5 x 5 pulgadas formato
cuadrado, tiro y retiro.

Formato: JPEG para ser impreso de
ambos lados en litografia o
imprenta.

Color: CMYK

Tipografia: Familia Mark-Sans y
Alba-Matter.

QENVSIIAle

8.

Y

tSAN/D.

@]




ESPECIFICACIONES
TECNICAS

REVISTA

Tamarno: 8.5 x 11 pulgadas con y sin
excesos, para ser utilizado en todo
momento en forma vertical.

Formato: JPEG, TIFF, GIF y PSD.
(El formato puede variar segun
requerimientos de la revista).

Color: CMYK

Tipografia: Familia Mark-Sans y
Alba-Matter.
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Para el lanzamiento de la imagen institucional por medio de la campana de
divulgacion se deben de tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Se recomienda lanzar la campana en el inicio de la época escolar, ya que de esta
forma se podra llegar a mdas padres de familia, ninos, maestros y personas
interesadas. Debido a que la Fundacién estéd en relaciéon estrecha con educadores
y estudiantes nativos es importante que tenga presencia la imagen en los periodos
de los mismos asi comunicando su razén social a otras entidades similares y
aumentando el interés y afinidad con el grupo.

2. Es imperante que los lineamientos pautados tanto en el proyecto asi como en el
manual de normas graficas sean respetados para no afectar visualmente de
ninguna manera los soporte graficos.

3. Aunado a lo anterior es recomendable que se cumpla el plan de medios descrito
con anterioridad para que la campana sea todo un éxito.

4. De la misma forma es recomendable que se tenga en cuenta todo lo propuesto
anteriormente.
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Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Arquitectura, Esuela de Diserio Grafico, proyecto de graduacion

DESARROLLO DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y DIBULGACION DE LA
EN C U ESTA FUNDACION RIECKEN, SEDE ANTIGUA GUATEMALA
Mes de Agosto a Octubre de ano 2009.

NOMBRE No. CEDULA

LUGAR Y FECHA FIRMA

Instrucciones Responda las siguientes preguntas; luego de observar el material gréfico.

1. ¢Usted conoce o a oido hablar de la Fundacién Riecken?

Si no

2. ¢Cual es el mensaje que usted entiende de las piezas?

3. ¢Existe algo que no este suficientemente claro? ¢porque no esta claro?

4, Cual fue su reaccion ante el mensaje de la pieza, es atractivo a la vista ¢porqué?

5. ¢El mensaje le parece aceptable, o expresa algo con lo que usted no este de acuerdo?

6. ¢Después de ver las piezas, usted concideraria comunicarse o dirigirse a la Fundacioén Riecken; para saber
mas acerca de la institucion?

Si no iporqueé?
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Arq. Carlos Enfique Valla
DECANO DE LA FACULTAD DE AFIOUITECTU RA

rq. Byron Rabé Rendon
ASESOR METODOLOGICO

Silvia Carolina Marroquin Arévalo
SUSTENTANTE

Guatemala, Enero de 2011
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