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1.1 Introducciéon

Gracias a la oportunidad brindada por las autoridades de la institucién, fue posible
observar vivencialmente las limitantes que poseen y las necesidades cada vez mayores de la
poblacién, sin lugar a dudas el tener a la vista tan delicado problema inspira a aportar un
proyecto que coadyuve a modernizar sus actividades actuales.

El presente trabajo de graduacion tiene como objetivo principal realizar una propuesta
de disefio y planificacion para el edificio administrativo del Benemérito Cuerpo Voluntario de
Bomberos de Guatemala.

Para realizar la propuesta de disefio y planificacion, en primer lugar se realizé una
investigacion sobre la Institucién, la cual incluye su historia, sus objetivos, sus metas,
condiciones actuales de funcionamiento y estructuras fisicas con las que cuenta.

Se realizé un diagnostico el cual comprende su organizacion, personal administrativo,
bomberos voluntarios y permanentes; extensidn y topografia del terreno, ubicacion, situacion
medioambiental, infraestructura existente, su uso y sus condiciones actuales.

El proyecto propuesto se desarrolla considerando los siguientes parametros: la
distribucion del espacio se realizard mediante el planteamiento de un programa de necesidades
y ambientes, asi como el tamafio de las areas de acuerdo al uso y frecuencia de uso. Se
dimensionara a nivel de grupos funcionales, areas y bloques de ambientes, para luego generar
el anteproyecto y su posterior planificacion.

El disefio contemplara dos niveles. En el primer nivel se ubicaran las areas de parqueo
de administracion, visitantes, ingresos peatonales, recepcion e informacién, departamento de
relaciones publicas, sala de prensa, departamento de contabilidad, archivo general, comedor,
cocina y servicios sanitarios. En el segundo nivel las areas de secretaria de directorio nacional,
oficina del primer comandante, oficina del segundo comandante, oficina del tercer comandante,
departamento de recursos humanos, departamento de administracion de compaiias,
departamento de programa técnico en urgencias médicas, saléon de reuniones, servicios
sanitarios.

Para el acceso del segundo nivel existird un médulo de gradas. La iluminacién diurna y
la ventilacion de todos los ambientes del edificio se obtendran a través de ventaneria. La
iluminacién nocturna sera mediante ldmparas convenientemente dispuestas en todo el edificio.
Desde el punto de vista estructural, el proyecto se basard en los cdédigos que rigen la
construccion en concreto y el dimensionamiento de estructuras sismo-resistentes.

Por ultimo y considerando lo descrito se realizara la propuesta de disefio con sus planos
respectivos y una estimacion de los costos de realizacién del proyecto.
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1.2 Antecedentes

El 11 de agosto de 1,951 se produjo un incendio que dejé un considerable
saldo de pérdidas materiales, el hecho ocurrié en la séptima avenida y novena
calle de la zona 1. Pese a los esfuerzos de los improvisados bomberos no fue
posible, hasta cinco horas después, controlarlo. Se hizo obvio que hacian falta
recursos materiales y personales, ya que en ese entonces los bomberos no
recibian un entrenamiento adecuado. No fue posible aprovechar el servicio de
hidrantes y las tUnicas dos unidades existentes debieron hacer viajes de
aprovisionamiento a lugares retirados del suceso.

Segun las informaciones de prensa de la época, el Cuerpo de Bomberos de la
Guardia Civil estaba comandado por el entonces subteniente Bernardino Guerra,
quien fue auxiliado por particulares y miembros de la Policia Militar, todos con
muy buena voluntad, pero carentes de conocimientos sobre la extincion de
incendios. Algunas de las Empresas Comerciales dafiadas tenian seguros
contratados con Comercial Aseguradora, S.A. (CASA), Granai & Townson, S.A.,, y
Firemen Insurance, contratos que no llegaron a cubrir las fuertes pérdidas
ocasionadas por tan devastador incendio.

A raiz de lo ocurrido, el 16 de agosto de 1,951 se propicio la organizacion de
la Junta Directiva del Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala, la que quedé
integrada por los sefiores JORGE TORIELLO GARRIDO, JOSE ALFREDO PALMIER],
DR. LUIS O. SANDOVAL Y ADOLFO AMADO PADILLA, en los cargos de Presidente,
Secretario, Tesorero y Vocal, respectivamente. Formd parte de la directiva,
también el Licenciado Roberto Alvarado Fuentes, delegado del Congreso Nacional
a la Sesion.

Mas de ciento veinticinco ciudadanos, profesionales de diversas disciplinas
integraron alrededor de 30 comisiones para realizar las actividades que se
consideraron necesarias para dar vida a la idea del Licenciado Gonzalez Allendes;
asi se originé una carrera profesional, de muy alto riesgo y que se constituyé en
una necesidad inherente en toda poblacion, pero cuantos cambios ha sufrido la
institucién. La realidad es que su progreso ha sido muy limitado y hoy dia aun se
tiene escasez en la mayoria de sus recursos.
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Por lo antes expuesto, se procedié a realizar en las instalaciones de la
Estacién Central del Cuerpo Voluntario de Bomberos de la ciudad de Guatemala,
un estudio de factibilidad para la realizacion de un anteproyecto para la
construccion de sus nuevas instalaciones y establecer las dreas donde se requeria
hacer énfasis por su utilidad, partiendo de que la estacién en mencion es la que
administra la totalidad de estaciones en toda la republica guatemalteca. Las
necesidades en distribucion de areas de uso detectadas para un servicio eficiente
en dicha Compaiiia fueron varias, sin embargo, priorizaron los diversos aspectos,
siendo el mas importante el concerniente a la administracion, ya que contiene las
oficinas de atencidon para todo el personal.

Fachada actual de la Estacion Central de Bomberos: Anexo
(Fotografia: fuente propia)
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1.3 Justificacidn

Las actuales instalaciones son producto de un crecimiento desordenado y
no planificado, por lo que ya no se dan abasto para la atenciéon de los miembros.
El terreno ya se ha utilizado por completo, por lo que se requiere una propuesta
de disefio que permita un mejor uso.

Las estaciones de bomberos en general constituyen elementos muy
importantes dentro de una sociedad, ya que llenan un vacio muy grande reflejado
por la atencion de emergencias provocadas durante la actividad diaria del ser
humano. En paises en vias de desarrollo, ademas de atender incendios, los
bomberos atienden otro tipo de sucesos que van desde la atenciéon de embarazos
hasta accidentes automovilisticos. Para ello el personal bomberil debe
mantenerse en forma saludable y en condiciones fisicas y psicolégicas 6ptimas,
contando con equipamiento y unidades en buen estado que coadyuven en la
atencion de emergencias con mayor prontitud y seguridad. Como consecuencia, la
poblacion se verd beneficiada al contar con una respuesta eficiente, con
elementos en servicio con plena identificacion a la institucién y a su labor de
servicio

Por tal razon, la construccién del edificio administrativo de la Estaciéon
Central del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Guatemala estd plenamente
justificada, ya que ésta se constituye en el bastion de apoyo para todas las
compaiiias, y lo que ahora se hace con esfuerzos enormes, se mejorara contando
con areas para brindar ese respaldo en menor tiempo y con mejor desempefio.

Vistas varias: Estacion Central Edificio
Administrativo de Bomberos
(Fotografias: fuente propia)
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1.4 Objetivos

1.4.1. General

e Realizar el Disefio y la Planificaciéon del Edificio Administrativo del Benemérito
Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala.

1.4.2. Particulares

e Proveer de instalaciones con areas de servicio en excelentes condiciones,
infraestructura de durabilidad garantizada, con disefio y construccion basada en
normas estructurales nacionales e internacionales, que proporcionen un
ambiente sano y seguro y que provea todo lo necesario para que los elementos
del cuerpo de bomberos puedan ejercer su labor humanitaria con el minimo de
dificultades.

e Mejorar la infraestructura de los distintos servicios proporcionados por la
compaifiia, para garantizar un desarrollo integral de la comunidad bomberil y
hacer participes a nuevos miembros de la regién que deseen incorporarse en
calidad de bomberos voluntarios.

e Elevar el nivel de vida de la comunidad al garantizar un area en condiciones
Optimas para llevar a cabo eventos propios de la compafiia, permitiendo una
mejor atencion a la poblacién.

e Lograr mayor interés e identificaciéon de los miembros del Cuerpo de Bomberos
Voluntario hacia su institucién, su poblacién y su labor de servicio.

1.4.3. Resultados esperados

e Poseer una edificacion moderna, con estructura acorde a las necesidades actuales
y distribuciéon de ambientes que cumplan con las normas de construccion
respectivas.

1.5 Delimitacion del tema

Se desarrollara un anteproyecto arquitecténico, a nivel académico,
abarcando anadlisis del uso actual del terreno, planteamiento de un programa de
necesidades y propuesta de disefio.

1.5.1. Delimitacidon Geografica
El anteproyecto se ubicara en la Estacién Central, 1.a avenida 18-97 Zona 3,
Ciudad de Guatemala.
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1.5.2. Ubicacion Geografica

Departamento Municipio Zona
Guatemala Guatemala Tres

1.5.3. Factibilidad Social

La factibilidad social de este proyecto se basa en el impacto directo al
servicio que se prestara en los diferentes municipios, asi como principalmente a
las areas rurales mas necesitadas por vulnerabilidad a cualquier evento que
afecte a sus habitantes. Es importante observar que con las diversas actividades
académicas, culturales, sociales y econémicas se generan eventos que muchas
veces afectan en la poblacion. Es importante fomentar las reacciones inmediatas
que se prestan a una comunidad, de tal forma que pueda desarrollar una
identidad propia, todo esto genera la necesidad de instalaciones e
infraestructuras adecuadas.

1.5.4. Factibilidad Econ6émica

El Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala recibe aporte
econdmico, asignado por medio del Congreso de la Republica de Guatemala, dicho
aporte proviene del Presupuesto de Ingresos y Egresos de cada afio. Por lo tanto,
se podria contar con el recurso econdémico para la construccion de nuevas
instalaciones en la Compafiia Central.

1.5.5. Factibilidad Técnica

Con base principalmente en las visitas realizadas a la Compafiia Central, se
obtuvo informacion de los siguientes aspectos:

e Areadel terreno y construcciones existentes.

e (Cantidad de personal en el area administrativa.

e Tipo de servicios existente (agua potable, drenajes sanitarios, pluviales,
conexiones eléctricas, teléfonos y especiales).
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1.6 Planteamiento del Problema

La poblaciéon bomberil en general se ve afectada, si no cuenta con espacios
adecuados, seguros y confortables para su desarrollo. Como es del conocimiento
publico, por la labor de los cuerpos bomberiles en la atencién de emergencias en
toda poblacién, se constituye una necesidad contar con dicha unidad, con el
objeto de salvaguardar la vida de la poblaciéon donde se encuentran instalados.

Al momento de realizar el estudio de factibilidad a la Compaiiia, se detectd
que existen problemas de infraestructura, principalmente cuando se requiere
utilizar la misma como Centro de Emergencias, albergue o refugio por la
magnitud de una emergencia. También, debido a los altos niveles de delincuencia,
que como mal social afecta la poblacién, el personal que se encuentra en turno
para la atencion de emergencias no cuenta con un area de trabajo que les brinde
la seguridad de proteccion perimetral, manteniendo un nivel de riesgo de ser
afectados por la delincuencia comun u organizada.

1.7 Metodologia

¢ Investigacion del caso: Esta etapa incluye tanto la investigacion, como los
aspectos formales y legales que habran de afectar la propuesta de disefio.

e Problema: Esta etapa consiste en un analisis del estado actual del area
administrativa y operativa de la Estacion Central del Benemérito Cuerpo
Voluntario de Bomberos de Guatemala y los requerimientos del nuevo
proyecto.

e Desarrollo de anteproyecto (planos).
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2.1 INICIO DEL BOMBERISMO EN GUATEMALA

En abril de 1,944, el CLUB ROTARIO de Guatemala, dentro de su labor de servicio
social, don6 a la Ciudad la primera unidad para combatir incendios. Casi al mismo
tiempo, la Municipalidad de Guatemala habia adquirido una bomba estacionaria marca
“Mack” acoplada con su respectivo motor a una plataforma, la cual era halada por las
regadoras municipales. En mas de una ocasion, el agua era tomada por el publico
directamente de las regadoras para ser lanzada contra el fuego con diversidad de
recipientes.

(Fotografias obtenidas de www.bomberosvolutarios.com)

Entre los afios 1,947 y 1,948, la entonces Guardia Civil contaba con dos vehiculos
Jeep Willys a los que se adaptaron bombas centrifugas frontales "Barton American", y
con un automovil Ford Roster modelo 1,921 equipado con extintores y wintch, equipos
que eran usados por los guardias civiles que habian recibido algin tipo de
entrenamiento. Sin embargo, el servicio no fue siempre satisfactorio.

(Fotografia obtenida de www.bomberosvolutarios.com)
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2.2 EL FUNDADOR DEL PRIMER CUERPO DE BOMBEROS DE
GUATEMALA

Rodrigo Gonzalez Alléndes
(Fotografia obtenida de www.bomberosvolutarios.com)

El 16 de agosto de 1,951, el Lic. Rodrigo Gonzalez Alléndes, embajador de Chile
para Centroamérica y Panama3, sentd las bases para la fundacién del primer Cuerpo
Voluntario de Bomberos de Guatemala. Reunié en su embajada a representantes de la
iniciativa privada, entidades del servicio social, prensa, radiodifusiéon y gobierno;
exhortandoles a organizar un cuerpo voluntario de bomberos que, mediante la
capacitacion técnica y contando con los equipos de trabajo y de proteccion personal
necesarios, se constituyera en un efectivo bastién de seguridad para todo el pais.

En 1,967, con ocasién de celebrarse el 15 aniversario de fundacién del Cuerpo, en
acto publico de reconocimiento se le dio su nombre, "LICENCIADO RODRIGO
GONZALEZ ALLENDES", a la auto bomba registrada con el niimero 4, disposicién que fue
notificada previamente al fundador del bomberismo voluntario guatemalteco. También
le fue otorgada la entonces maxima condecoracion del cuerpo, la “Cruz de Honor y
Gloria”.
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Con ocasion del trigésimo aniversario del Cuerpo en 1,981, se cred la Orden
"Rodrigo Gonzalez Alléndes", mediante el Acuerdo No. 1,546 "A" de la Intervenciéon de
fecha quince de mayo de aquel afio, "como expresion de reconocimientos de méritos
sobresalientes en servicio y a ejecutorias de ciudadanos guatemaltecos o extranjeros
cuyos actos representen un sefialado beneficio para la Institucion, directa o
indirectamente, o que incidan a favor del servicio social guatemalteco".

Se consigna en esa disposicion "que el denominativo de tal Condecoraciéon debe
estar ligado intimamente a la vida del Cuerpo, y que estimandose su fundacién como el
aspecto mas relevante de éste y con ella el nombre del autor de la iniciativa, el
Licenciado Rodrigo Gonzalez Alléndes..." se dio asi su nombre a la que desde entonces se
considera la mas alta condecoracién del Cuerpo.

El Licenciado Gonzalez Alléndes fallecié al finalizar el mes de junio de 1981,
frustrandose asi la intencion de que él recibiera ese galarddn personalmente en la fecha
de aniversario. No obstante, su distinguida viuda, dofia Angélica Silva de Gonzalez
Alléndes, participé de aquellas festividades, imponiéndosele a ella, en acto pdstumo al
fundador, tan preciado galardon.

2.3 ASPECTO JURIDICO

Por acuerdo gubernativo de fecha 25 de abril de 1,995 se aprobaron los estatutos
del Cuerpo, los que fueron sustituidos por los emitidos por acuerdo gubernativo del 1.
de septiembre de 1,970.

El 20 de enero de 1,961, el congreso de la Republica emiti6 el Decreto No. 1,422,
que obliga a las Compafiias de Seguros que cubren el rubro de incendios a pagar al
Cuerpo, por conducto de la Superintendencia de Bancos, la suma de un millar de
quetzales anuales, conformandose un ingreso total de Q12,000.00.

Esa misma ley establece que el 2% del valor de la prima de seguro que paga el
asegurado corresponde al Cuerpo, lo que hace un total de cincuenta a sesenta mil
quetzales promedio mensuales. El fundamento juridico del Cuerpo esta en el Decreto
Legislativo 81-87 que entro6 en vigor el 3 de diciembre de 1,987, del que se desprenden
los estatutos y los reglamentos del Tercer Comandante, la Escuela Nacional de
Bomberos, de ascensos y los demas complementarios de la carta matriz.
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2.4 SOPORTE ECONOMICO

El Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala recibe aporte
econdmico, asignado por medio del Congreso de la Republica de Guatemala, dicho
aporte proviene del Presupuesto de Ingresos y Egresos de cada afno. Por lo tanto se
podria contar con el recurso econémico para la construccidon de nuevas instalaciones
administrativas en la Compafiia Central.

2.5 ORGANIZACION INTERNA

De conformidad con la Ley Organica de la Institucion, Decreto Legislativo 81-87, la
autoridad maxima de la entidad la constituye la Junta Nacional de Oficiales, organismo
que esta integrado por los miembros del Directorio Nacional, los Directores y Jefes de
Companias legalmente reconocidos y en funciones en el pais.

La estructura organizacional del Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de
Guatemala esta constituida de la siguiente manera:

a) En el Nivel Directivo se encuentran: b) En el Nivel de Mandos Medios se

¢ Junta Nacional de Oficiales, encuentran:
e Directorio Nacional,

: izzigi gfeilt(:)r:z; e Jefatura de Servicios,
e Comandante Primer Jefe, e Jefatura de Recursos Humanos,
e Comandante Segundo Jefe, e Jefatura de Talleres y Mantenimiento,
« Comandante Tercer Jefe, e Jefatura de Seguridad y Prevencion,
e Consejo Nacional de Regiones, e Jefatura de Relaciones Publicas,

e Secretaria Ejecutiva y Departamento

¢ (Consejo de Seguridad y Prevencidn, Financiero

e (Consejo Técnico Nacional,

e Escuela Nacional de Bomberos,

¢ (Compafiias Locales y Departamentales,
¢ Comité Pro Compaiiias.
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c) En el Nivel Operativo: d) Escala Jerarquica
e (Contabilidad,
* ,l;resupu,esm' La escala jerarquica reconocida por
[ ] . .
esorer?‘%’ L cargos es la siguiente, en forma
e Abastecimientos y Suministros, descendente:
¢ Radio Transmisién y Cabina '
. ’;ﬁletfonlca, e Presidente Comandante Primer Jefe,
110108, ) ¢ Vicepresidente comandante Segundo
¢ (Guardia Permanente y Voluntaria, Jefe
* ;errler.la, G l ¢ (Comandante Tercer Jefe,
[ ]
ecanica ener.a ’ ¢ Directores de Compaiiia,
¢ Enderezado y Pintura, e Jefes de Compafifas
* Asesores., e Jefaturas.
e Secretarias,
o Relacionistas de Escuadras,
e Fotografo y Asistentes,

Los grados que tendran los bomberos voluntarios son los siguientes:

e Oficiales Superiores: Mayor I, Il y IIl de Bomberos.

e Oficiales Subalternos: Oficial I, Il y IIl de Bomberos.

e (lases: Galonista I, Il y [Il de Bomberos y Caballeros Bomberos de: Primera,
Segunda y Tercera clase.
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2.7 ORGANIZACION DEL CUERPO VOLUNTARIO DE BOMBEROS
DE GUATEMALA

2.7.1. DIVISION REGIONAL DE LAS SUB-ESTACIONES

Actualmente el Cuerpo Voluntario de Bomberos cuenta con 122 compafiias. Para
facilitar la administracion y definir correctamente el drea que cada una de ellas cubre, se
dividen en las siguientes regiones:

Region metropolitana
Region central
Region occidental central
Regidn norte

Region nororiente
Region Petén

Region sur oriente
Regidn nor occidente
Region occidental
Regidn sur occidente
Region sur

2.7.3. PERSONAL Y EQUIPO DISPONIBLE

Actualmente el CVB cuenta con 4,500 bomberos, tanto voluntarios como
permanentes, todos asignados a alguna de las 122 compaiiias.

El Cuerpo cuenta con 675 vehiculos; entre ellos ambulancias, motos, motobombas,
y cisternas de abastecimiento.

(Fotografia obtenida de www.bomberosvolutarios.com)
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3.1 CONTEXTO GEOGRAFICO

3.1.1. Republica de Guatemala
FUENTE Google Maps.
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Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el ultimo censo realizado en
Guatemala en el 2002, 1a poblacién total de Guatemala era de 11,237,196 habitantes. La
densidad de la poblacién como promedio nacional era de 103 habitantes por Km?. El
departamento de Guatemala registr6 el mayor nimero de habitantes, 2,541,581. El
numero de viviendas censadas en la Republica de Guatemala lleg6 a 2,483,458. El
promedio de personas que habitaban cada vivienda era de 5.

Guatemala estd localizada geograficamente entre los paralelos 15° 45" y 17° 50'
latitud Norte, y los meridianos 88" 46' y 192° 15' longitud Oeste, en el Istmo
Centroamericano (INGUAT). Ocupa una extension de 108,899 km2. Delimita con México
al Norte y al Oeste; con Belice, el mar Caribe y Honduras al Este, al Sureste con El
Salvador, y al Sur con el océano Pacifico. Su capital es la ciudad de Guatemala (INGUAT).

[
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3.1.2. Andlisis Climatico

En todo el pais domina el mismo tipo de clima, el calido tropical, aunque las
temperaturas varian con la altitud. Entre los 915 m y 2.440 m, zona en la que se
concentra la mayor parte de la poblacion, los dias son calidos y las noches frias; la
temperatura tiene un promedio anual de 20° C.

El clima de las regiones costeras es de caracteristicas mas tropicales; la costa
atlantica es mas humeda que la del Pacifico, con una temperatura cuya media o
promedio anual es de 28,3° C. La estacion de lluvias se presenta entre mayo y
noviembre.

Las precipitaciones anuales de la zona norte oscilan entre los 1.525 mm y los
2.540 mm; la ciudad de Guatemala, en las montanas del sur, recibe cerca de 1.320 mm
de promedio anual (Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e
Hidrologia).

3.1.3. Zonas Climaticas de Guatemala

El clima es producto de los Factores Astrondmico, Geografico y Meteorolégico, y
adquiere caracteristicas particulares por la posiciéon geografica y topografia del pais.
Climaticamente se ha zonificado al pais en seis regiones perfectamente caracterizadas
por el sistema de Thorntwaite:

Planicies del Norte

Franja Transversal del Norte
Meseta y Altiplanos
Bocacosta

Planicie costera del Pacifico
Zona Oriental

Por definicién, el departamento de Guatemala corresponde a la region de Meseta y
Altiplanos.

3.1.4. Meseta y Altiplanos

Comprende la mayor parte de los departamentos de Huehuetenango, El Quiché, San
Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan, Solola, Chimaltenango, Guatemala, sectores de
Jalapa y las Verapaces.
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Las lluvias no son tan intensas, los registros mas altos se obtienen de mayo a octubre, en
los meses restantes estas pueden ser deficitarias, en cuanto a la temperatura en
diversos puntos de esta regién se registran los valores mas bajos de pais.

Las montafias definen mucha variabilidad con elevaciones mayores o iguales a 1,400
metros snm, generando diversidad de microclimas, son regiones densamente pobladas
por lo que la accién humana se convierte en factor de variacién apreciable.

En esta region existen climas que varian de templados y semifrios con invierno
benigno a semicalidos con invierno benigno, de caracter humedos y semisecos con
invierno seco.

Desde el punto de vista hidrolégico, el territorio de la Republica de Guatemala se
puede dividir en tres grandes vertientes, de acuerdo al punto donde desembocan
finalmente todos los rios que atraviesan y/o nacen en el territorio nacional.

3.1.6. Analisis de Sitio

Por su ubicacion en una de las zonas mas pujantes de la ciudad cuenta con los
servicios basicos y otros adicionales:

Drenaje pluvial
Drenaje Sanitario
Agua Potable
Electricidad
Alumbrado Publico
Calles asfaltadas
Teléfono
Transporte Publico
Internet

Ademas, esta rodeada de:

Bancos

Mercado

Comercios

Hoteles

Viviendas privadas
Edificios de Apartamentos
Clinicas

Restaurantes, etc.
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3.1.7. Fotografias actuales

Parqueo de medios de comunicacién en
area exterior sobre la primera avenida
zona 3.

Fachada de la Estaciéon Central y el drea
administrativa de los bomberos.

Fachada de la Estacion Central de
Bomberos Voluntarios sobre la primera
avenida zona 3.

Poste de alumbrado eléctrico, parqueos
municipales, sobre la 19 calle de la zona 3.

Ingreso al edificio administrativo, portén
de rejas mal ubicado, porque se encuentra
en esquina, se realiza un mejor
ordenamiento en el presente proyecto.

Mucha carga vehicular, por lo que en el
presente proyecto se disefia un carril
auxiliar para ingreso al edificio
administrativo.

HELI DANIEL CUQUE SILVESTRE
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Ingreso vehicular y personal, esquina Esquina de la primera avenida con la 18

entre la 19 calle y primera avenida, zona 3, calle, zona 3, construccion de la fase dos del
porton de ingreso vehicular y pared de edificio de la estacion central de bomberos.
circulacién de block con repello.

Se observan las instalaciones que por su Vista lateral, tanque municipal de agua,

tiempo ya estan un poco deterioradas yno  parqueos frente al ingreso, ubicado sobre la
se define el ingreso vehicular y peatonal. 19 calle, zona 3.

Tanque Municipal de agua, corredor Mercado y Avenida Elena, poca carga
peatonal de adoquin y arboles frente al vehicular en ciertas horas.
ingreso.
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Comercios frente a las instalaciones, Vista sobre la 19 calle zona 3, se observa
(tiendas, venta de teléfonos, comercios, ventas de ropa, etc.
calcomanias).

Mercado Cervantes, ubicado en la Vista del proceso de construccién del edificio
avenida Elena y parqueo del mismo. dos de la Estacién Central de bomberos

El techo es de lamina plastica lo que Vista interior en el area de parqueo cubierta
hace un ambiente caluroso, con poca metalica y a la derecha oficinas del
ventilacion. departamento de relaciones publicas.
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Vista a la entrada principal de las Mal ordenamiento, se encuentran las areas de
oficinas administrativas, obsérvese los departamentos muy distantes, por lo que
puerta y ventanas de metal, se marcala se necesita una mejor planificacion.
antigiiedad del edificio.

Area de parqueos de personal, se Instalaciones estan muy antiguas sin una
necesita marcaciéon para un mejor planificacion adecuada al construirlo.
aprovechamiento de espacio.

Vista interior al area de parqueo, Vista interior, departamento de contabilidad
obsérvese el crecimiento sin una ala derecha y a fondo el sal6n de reuniones
planificaciéon adecuada. Lic. Rodrigo Gonzalez Allendes.
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3.2 CASO ANALOGO

ESCUELA NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GUATEMALA

Vista Frontal de la Escuela Nacional
(Fotografias fuente propia)

La Escuela Nacional de Bomberos Voluntarios de Guatemala se encuentra ubicada
en carretera a Villa Canales, Colonia Los Alamos, San Miguel Petapa, y consta de tres
niveles para uso de la escuela y un sétano para parqueo de vehiculos.

En la primera planta funciona la recepcién, cafeteria con capacidad para 30
personas, servicios sanitarios de hombres y mujeres, saléon para actividades con una
capacidad de 400 personas y area para la administracion del mismo edificio.

En la segunda planta estan el mdédulo de aulas, servicios sanitarios, médulo de
gradas que es el que comunica con el primer y tercer nivel, un auditorio y biblioteca.
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En la tercera planta se encuentran los siguientes ambientes: mddulos de
dormitorios de hombres y mujeres con sus servicios sanitarios, y un moédulo de gradas
que comunica con la terraza.

Estos niveles cuentan con dos pozos de luz, estos funcionan para la ventilacion e
iluminacion de los ambientes, los acabados en fachada son fachaleta de ladrillo, con
ventanerias de aluminio color gris plomo, con vidrio reflectivo color azul, en el interior
piso ceramico, en paredes cernido plastico, puertas de madera.

El terreno cuenta con un area de 1,200 metros cuadrados, la construcciéon en si abarca
la mitad del terreno, se tiene proyectado el lado posterior como un area para torres de
entrenamiento de bomberos.

Vista Frontal de la Escuela Nacional
(Fotografias fuente propia)
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4.1 Generalidades

Nuestra civilizacion depende de los edificios para su cobijo y existencia, y nuestro
planeta no puede soportar el grado de consumo de recursos actual. La industria de la
construccidon consume el 50% de los recursos mundiales, lo que la convierte en una de
las actividades que mayor impacto negativo causa al planeta. Es por esto que se debe
dar un cambio donde los arquitectos, ingenieros y constructores tienen un importante
papel que desempeiar en esta causa.

Se tiene consciencia de la responsabilidad directa de los edificios en el
calentamiento global, por lo tanto, es necesario que la propuesta y disefio cumplan con
el minimo esfuerzo los principios arriba enumerados, sin la necesidad de utilizar
medios activos de climatizacién y de alto consumo para que el mismo sea habitable. La
edificacion debe ser aliada de las energias que la envuelven, utilizdndolas en su
beneficio de forma sostenible, a fin de lograr con las buenas practicas intercambios
energéticos adecuados. Cuando esta disciplina por condiciones climaticas extremas
tenga que recurrir a medios activos de climatizacion, los mismos seran instrumentos
meramente puntuales en el logro de la eficiencia.

Gran parte del proyecto tiene que ver con el aporte de establecer espacios
saludables, factibles econémicamente y sensitivos de las necesidades sociales. Los
edificios iluminados y ventilados de forma natural, los que utilizan fuentes alternas de
energia y medios pasivos de climatizacion son inversiones mas solidas que aquellos
disefiados para satisfacer una imagen corporativa dependiente de combustibles fosiles
o equipos de alto consumo sin los cuales serian inhabitables.

Es bajo esta iniciativa y consciencia del problema que las Companias de
Bomberos poseen actualmente, que se propone desarrollar un proyecto bajo principios
innovadores, siendo el mismo un edificio institucional, planteado bajo criterios
bioclimaticos y con una estructura antisismica basada en marcos estructurales.

Por ser edificios que establecen modelos para las comunidades es importante que
esa propuesta tome la iniciativa de promover una arquitectura respetuosa y coherente
con su entorno.

El andlisis de sitio se ve fortalecido mediante la evaluacion bioclimatica que es el
punto de partida para que la presente propuesta arquitecténica busque un equilibrio
ambiental.

Considerando lo antes expuesto, se dara a conocer la ubicacion de la poblacidn,
temperatura climatica, amplitud térmica promedio, vientos dominantes anuales con
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direccién y contenido de vapor de agua en el aire e indices de precipitacién anuales. Por
otro lado, se presentaran las variaciones estacionales en términos de temperatura;
considerando que los ciclos de precipitacién se distinguen en la temporada seca y
lluviosa.

Concluido el analisis de sitio, datos climaticos y requerimientos de bienestar para
la poblacién, se procedera a determinar las necesidades de confort que debe cumplir la
edificacion y requerimientos estructurales que deben cubrirse para edificaciones
esenciales de emergencia.

4.2 Descripcidn del terreno propuesto

El terreno con que cuenta el Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de
Guatemala se ubica en la 1.” avenida 18-97, zona 3 de la ciudad capital.

Colinda al norte con 18 calle, al sur con la 19 calle, al este con el mercado
Cervantes y tanque municipal, al oeste con la 1a. avenida de la zona 3 que es el ingreso
principal a la Estacidn Central.

Se encuentra localizada a una altura de 4,988 pies sobre el nivel del mar y esta
localizada a 14° 37'53.80"N de latitud y 90°31'25.59"0 de longitud.

Este terreno cuenta con el edificio uno y el edificio dos que esta en proceso de
construccidn, que es el que alberga a la estacion central y el area a utilizar disponible
para las oficinas administrativas es de 450 m>.

l (Fotografia obtenida de www.googleearth.com)
Vista aérea del terreno y colindancias del mismo.
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4.3 Dimensiones del terreno
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4.4 Criterios de planificacion y disefio

4.4.1. Requisitos del disefio

Esto es parte del proceso de planeamiento comprensivo y se realiza previamente
a la preparacion del proyecto individual:

a)

b)

d)

Localizar la instalacién para cumplir con los requisitos y directivas nacionales
para asegurar que se mantiene el tiempo de respuesta a las compafiias a nivel
nacional ante una emergencia local o regional;

Utilizar el atractivo natural y dominante o la apariencia de la construccion del
sitio y sus alrededores para ayudar a organizar el disefio del sitio. Esto puede
incluir items como patrones de estructuras existentes, forma del terreno o
paisajismos;

Preservar y tomar ventaja de las caracteristicas naturales, tales como la
topografia. Utilizar los elementos de paisajismos para ayudar a definir el sitio
y la entrada principal y poder presentar una imagen atractiva de las
instalaciones;

Organizar disefio del sitio para que sea compatible con la planificacion y estilo
de las estructuras adyacentes existentes;

Localizar el edificio para que refleje las condiciones climaticas locales. Por
ejemplo, proveer proteccién contra reflejos y vientos indeseables, exposicién
de areas de actividades al sol en condiciones de clima frio, proteger del sol
excesivo en condiciones calidas y orientar las ventanas para tomar ventajas de
la brisa predominante;

Localizar el edificio para tomar ventaja del calentamiento solar pasivo y de la
luz del dia en areas de administrativas.

Pagina 38

HELI DANIEL CUQUE SILVESTRE




4.4.2. Consideraciones del planteamiento

El desarrollo de los criterios de espacio debe tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Instalaciones existentes y su adecuacion relativa a las necesidades actuales y
futuras;

b) El potencial para la retencién y renovacién de las instalaciones existentes, anexos
o proyectos de nuevas construcciones;

c) Las metas y objetivos existentes y propuestos;

d) La poblacion actual y futura a ser atendida por la instalacién propuesta.

Como requisitos normales de la instalacién, deben seguirse las instrucciones y
regulaciones comunes del cuerpo de bomberos.

En la distribucion del disefio y sus relaciones deben desarrollarse los criterios de
espacio y distribucion, las relaciones funcionales generales entre los elementos de una
edificacién que debe atender las distintas Compafiias de Bomberos a nivel nacional, esto
criterios incluyen el acceso y estacionamiento.

Debe proveerse identidad visual y acceso a una via principal. Los planos del sitio
de la nueva edificacion deben incluir las siguientes consideraciones:

a) Acceso a vias rapidas, donde sea aplicable;

b) Radio de giro de los vehiculos;

c) Situacién de la calle donde se encuentra ubicada;
d) Punto de entrada - puerta frontal;

e) Estacionamiento de visitantes;

f) Estacionamiento del personal;

g) Entrada de servicio;

h) Area de mantenimiento / almacenamiento;

i) Sefalizacion.

4.4.3. Requisitos suplementarios de servicios

El Edificio Administrativo del Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos debe
estar localizado cerca de los servicios basicos, incluyendo agua, alcantarillado,
electricidad, telefonia y servicio de combustible.

Los presentes criterios de Arquitectura se aplicardn para el desarrollo del disefio
del edificio administrativo del Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de
Guatemala.
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4.4.4. Criterios Conceptuales

a) Disefio Arquitectdnico

b) Funcionalidad

c) Flexibilidad

d) Simplicidad

e) Integracion Arquitectonica en el Entorno
f) Economia

4.4.5. Criterios Generales

Confort visual

Confort térmico

Agua Potable

Drenaje Pluvial
Drenaje Sanitario
Instalaciones eléctricas
Teléfono

Internet
Radiocomunicacion

4.4.6. Diseiio del acceso

a) Asegurarse que las dimensiones de las vias de acceso y las entradas de
servicio pueden acomodar los tamafios de los vehiculos de emergencia;

b) Proveer puestos de estacionamiento asignados al personal administrativo;
c) Proveer un minimo de ocho puestos de estacionamiento para visitantes;

d) Localizar las areas de estacionamiento de tal manera que no dominen la
entrada principal, ni interfieran con la fachada ni la imagen de la

4.4.7. Caracter arquitectdnico y diseio interior

edificacion.

El disefio arquitecténico e interior del edificio administrativo de bomberos debe
ser integral. Ambos deben envolver el analisis funcional y considerar el caracter
ambiental, organizaciéon y circulaciéon en el edificio y requisitos de supervisién y

flexibilidad, asi como el mobiliario y el acabado.

HELI DANIEL CUQUE SILVESTRE
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a) El disefio debe reflejar y respetar el estilo y caracter de la base arquitecténica
local y regional;

b) Crear una tematica que sea uniforme con el disefio de la instalaciéon desde una
perspectiva arquitectonica general hasta el disefio interior especifico;

c) El edificio debe presentar una imagen arquitectonica coherente. La
continuidad del espacio debe ser reforzada por el planeamiento de los
espacios, forma de la edificacién, desarrollo de las alturas, materiales y
detalles;

d) Ser sensible al flujo natural de espacios secuenciados. Las rutas de circulaciéon
deben acomodar al personal y el equipo.

4.5 Premisas Generales del Conjunto

Confort climatico: Cuando se planifica una edificacién, se debe tomar en
cuenta el tamafio y la posicién del terreno con respecto a los puntos cardinales; a
este criterio se le puede llamar “orientacién”. La orientacion se entiende como la
direccién hacia la cual apunta la fachada principal de la edificacion.

Orientacion norte: Es ideal para colocar grandes ventanas, esto debido al
nivel de iluminacion durante todo el dia y los rayos del sol no molestan en
absoluto.

Orientacion este: En esta orientacién también se pueden colocar ventanas,
ya que los rayos del sol se inclinan rapidamente en forma vertical y ademas se
pueden controlar con aleros o voladizos.

Orientacion sur: Tiene el problema de que en las ultimas horas de la tarde
los rayos del sol se proyectan en forma directa a esta orientacion. En este caso la
fachada del edificio esta orientada al sur.

Orientacion oeste: Es la orientacion mas critica para la colocacién de
ventanas, ya que la luz solar incide directamente toda la tarde.

Areas exteriores:

Los espacios libres o espacios exteriores pueden articular, interrelacionar o
separar edificios o conjuntos, segun se haya planificado o se utilicen. Por lo que en
el presente anteproyecto se propone areas verdes y jardines que, ademas de dar
frescura y una vista agradable, permiten dar armonia.
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La utilizacién y plantacidon de vegetacion provee de estética y crea armonia
en el anteproyecto. Se sugiere que cuente con arboles, arbustos, plantas del
recubrimiento del suelo como grama u otro similar; ademas de adaptar otros
elementos como cortinas verdes y arbustos que pueden utilizarse con fines
predeterminados como:

a) Para marcar limites y ambientes;

b) Para adaptar los desniveles y para el moldeado del suelo;

c) Para proteger del viento, del polvo, de la fuerte insolacidn, y en algiin grado, del
ruido;

d) Para proporcionar aislamiento, una barrera protectora visual y de seguridad;
f) Para dirigir la circulacién peatonal.

Accesos:

e La edificacién contara con accesos peatonales controlados tanto para
peatonales como vehiculares.

Confort ambiental:

e El drea de ventanas dependera de las actividades a realizar en cada
ambiente y se calculan alrededor de un 15 por ciento del area de piso,
segun reglamento municipal.

e Lailuminacion, tanto natural como artificial, debera ser éptima en todos los
ambientes y acorde a las diferentes actividades que en ellos se realicen.

e Los colores a utilizar en diferentes ambientes estaran determinados por las
diferentes actividades que en cada uno de ellos se realicen.

e Se procura la neutralizacion de las ventanas orientadas al Este y Oeste,
protegiéndolas con elementos arquitecténicos o naturales.

e Se procurara la ventilacion cruzada, constante y sin corriente de aire. En los
espacios necesarios se contemplara aire acondicionado.

Ubicacidn y orientacién:

e El conjunto debera integrarse al entorno, identificar a la institucion.
e El conjunto debera orientar hacia el norte y sur sus fachadas principales.
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Programa de necesidades

ler. Nivel

a) Parqueo administrativo
b) Parqueo visitantes
c) Recepcidn e informacion
d) Sala de exposiciones
e) Departamento de Relaciones Publicas
e Secretaria
e Jefe de area
e Archivo
e Sala de prensa Lic. Rodrigo Gonzalez Alléndes
f) Departamento de Contabilidad
e Asistente
e (Contador General
e (Cajay Pago de planillas
e Archivo
g) Areas de servicios
e Archivo general
e Comedory cocina
e Servicio sanitario hombres y mujeres

2do. Nivel

h) Directorio Nacional

e Secretaria

Sala de espera
Oficina primer Comandante
Oficina segundo Comandante
Oficina tercer Comandante
Sala de reuniones

i) Areas de apoyo administrativo

e Departamento de recuros humanos

e Departamento de administracién de compafiias

e Departamento programa T.U.M (Técnico en Urgencias Médicas)
e Servicio sanitario para hombres

e Servicio sanitario para mujeres

HELI DANIEL CUQUE SILVESTRE
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Diagramacion

Matriz de relaciones:
Establece el tipo de relacion o jerarquia que se marca entre las distintas

areas que conforman el disefio. Son médulos espaciales que se pueden realizar
por departamentos.

PARQUEOS D
D
VESTIBULO, RECEPCION D
D I
AREA DE EXPOSICIONES | I
1 1 I
DEPTO. RELACIONES PUBLICAS I D |
I 1 D I
DEPTO. CONTAEBEILIDAD | | |
I D 1
AREAS DE SERVICIO D 1
D I
DIRECTORIO NACIONAL D
D
AREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO

= MATRIZ DE RELACIONES DE CONJUNTO et

W_ESC . GRAFICA
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Ordenamiento de datos
Es la organizacion de la informacién obtenida de la investigacién y al
. . . . . . . =7
.
analizar las funciones, la cual debe de incluir la siguiente informacidn:
CUADRO DE ORDENAMIENTO DE DATOS
Descripcidon Funcion Usuario No. Mobiliario y Area Ventilacion lluminacion
Personas equipo m? N A N A
Parqueo Administrativo Parqueo Administracion 8 21.00 x
Parqueo Visitantes Parqueo Visitantes 10
120.00 X
Escritorio,
Recepcién e N crt It'
o . . o . Sillas, Librera,
Recepcién e Informacién informacion de Visitantes 1 N
documentos Pc, impresora
Tel. 5.00 X
. Sillas,
Sala de exposiciones EXpOSIC",jn de Visitantes 6 modulares,
fotografias
otros 15.00 X
Escritorio,
N Apoyo a s ’
Asistent Visitant 1 i i
sistente coordinacién isitantes Sillas, Librera,
8 Pc, Tel. 10.00 X
‘E c di . Directorio Escritorio,
Jefe de area . oor |naFfon e, . _INacionaly 1 Sillas, Librera,
informacion publica| .~ N
visitante Pc, impresora
Tel. 20.00 X
Almacenamiento de
Archi Asistent Jef 1
renivo documentos sistente y Jete Anaqueles 5.00 X X
E Sala de prensa Informacion de ;I“s'::tl::z’ a1 SPil;Ioa\;ector, 46.00
Lic. Rodrigo Gonzélez Alléndes hechos ocurridos A N B
Nacional escritorio, X
Visitantes,
Control de ingresos I rtan ? P
Directorio Escritorio,
Contador General y egresos a la N 1 N B
entidad Nacional y Sillas, Librera,
g administrador Pc, Tel. 20.00 X
F| Contador Escritorio,
E Asistente generaly 1 Sillas, Librera,
5 empleados Pc, Tel. 10.00 X
Pago a empleados y |[Empleados Escritorio,
Pago de planillas 5 e dorZs Y P opeedo e: 1 Sillas, Librera,
provee roveeder P, Tel. 12.00 x
Al iento d
Archivo macenamiento del 5 sistente y Jefe 1 Anaqueles
documentos 12.00 X
Almacenamiento de|Secretarias,
Archivo General e r{ " 1 Anaqueles
documentos Jefes y directorio
17.00 X
g Juego de
comedor,
E Comedor Personal Empleados 12 refrigeradora,
B cafetera,
estufa, oasis 32.00 X
§ Visitantes Inodoro,
R S.S. Hombres Personal ell'nl I:a:o: 1 lavamanos,
P mingitorio 2.50 x
Visitant Inod
S.S. Mujeres Personal isitantes y 1 nodoro,
empleados lavamanos 2.50 X
Apoyo a Escritorio,
Secretaria c:o:/dinacién Visitantes 1 Sillas, Librera,
Pc, Tel. 5.00 X
Sala de espera Estar de espera visitantes 4 sillas, 12.00 X
Escritorio,
i N Presidente Jefe, secretaria, Sillas, Librera,
Oficina primer Comandante N N . A 1
Directorio Nacional |Varios Pc, Tel. sala,
g arhivo, s.s. 45.00 X
[e] . . . Escritorio,
Oficina segundo Comandante \I;I_CEp::s.fT\lnate.onal i/e:t?:)zecretarla, 1 Sillas, Librera,
irectori Ci ri P, Tel. 21.00 X
Escritorio,
[} N 3
Oficina tercer Comandante Zc;;nandante tercer ileaf:,oiecretarla, 1 Sillas, Librera,
¥ Pc, Tel. 14.00 X
. Reuniones del Directorio Mesa, sillas,
Sala de Reuniones Directorio Naci f Naci | 16 N
irectorio Naciona aciona pizarra 41.00 x
Coordinacié
oor» |-nac|o.n v Directorio, Escritorio,
Depto. Recursos Humanos administracion del 1 N R
ersonal empleados, Sillas, Librera,
g P jefes, secretarias Pc, Tel. 16.00 X
Escritorios,
Coordinaciéon y jefes de N ol Itl
oo . . . Sillas, Librera,
3 Depto. Admon de compadias administracion de compafiias, 8 P, Tel
o directori , Tel.
E compaiiias irectorio impresoras 56.00 M
Coordinacié
oori |.nac|o'n' v Directorio, Escritorio,
administracion, N .
Depto. Programa T.U.M N empleados, 2 Sillas, Librera,
técnico en .
o] urgencias médicas visitantes Pc, Tel.
& 13.00 X
R S.S. Hombres Sanitarios para el Visitantes y 1 Inodoro,
personal empleados lavamanos, 2.50 X
N Sanitarios para el Visitantes y Inodoro,
S-S. Mujeres personal empleados 1 lavamanos 2.50 X
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5.1 Planos, Elevaciones y Secciones
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5.2 Presentacion

Perspectiva frontal

Apunte de Ingreso
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Fachada frontal

(m

Fachada lateral derecha
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Fachada lateral izquierda

Apunte de ingreso
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Apunte de ingreso

Primera avenida
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Apunte interior vestibulo

>

Apunte interior acceso segundo nivel
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Apunte interior bodega

Apunte interior vestibulo
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CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS

EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL BENEMERITO CUERPO VOLUNTARIO DE BOMBEROS DE GUATEMALA

HELI DANIEL CUQUE SILVESTRE

No. Descripcién Area Unidad Precio Costo

de ambientes m* Unitario Total
1 Demolicién de edificacion existente 450.00 m? 500.00 225,000.00
2 [Parqueo Administrativo 81.00 m? 1,200.00 97,200.00
3 Parqueo Visitantes 120.00 m? 1,200.00 144,000.00

Primer Nivel
4  |Recepcidon e Informacion 5.00 m? 3,300.00 16,500.00
5 |Sala de exposiciones 15.00 m? 3,500.00 52,500.00
6 |Asistente 10.00 m? 3,300.00 33,000.00
7 |Jefe de area 20.00 m? 3,800.00 76,000.00
8 [Archivo 5.00 m? 2,800.00 14,000.00
9 |Salade prensa 46.00 m? 3,500.00 161,000.00
10 |Contador General 20.00 m? 3,800.00 76,000.00
11 |Asistente 10.00 m? 3,300.00 33,000.00
12 [Pago de planillas 12.00 m? 3,800.00 45,600.00
13 [Archivo 12.00 m? 3,300.00 39,600.00
14 [Archivo General 17.00 m? 3,300.00 56,100.00
15 |Comedor 32.00 m? 2,000.00 64,000.00
16 |S.S. Hombres 2.50 m? 3,000.00 7,500.00
17 |S.S. Mujeres 2.50 m? 3,000.00 7,500.00
Segundo Nivel
18 |Secretaria 5.00 m? 3,500.00 17,500.00
19 ([Sala de espera 12.00 m? 3,500.00 42,000.00
20 [Oficina primer Comandante 45.00 m? 3,800.00 171,000.00
21 [Oficina segundo Comandante 21.00 m? 3,800.00 79,800.00
22 |Oficina tercer Comandante 14.00 m® 3,800.00 53,200.00
23 |Sala de Reuniones 41.00 m? 3,800.00 155,800.00
24 |Depto. Recursos Humanos 16.00 m? 3,000.00 48,000.00
25 [Depto. Admon de compaiiias 56.00 m? 3,000.00 168,000.00
26 |Depto. Programa T.U.M 13.00 m? 3,000.00 39,000.00
27 |S.S. Hombres 2.50 m? 3,000.00 7,500.00
28 |S.S. Mujeres 2.50 m? 3,000.00 7,500.00
Areas de exteriores
29 |Jardinizacién 107.00 m? 175.00 18,725.00
30 |Circulacién perimetral 126.00 ml 450.00 56,700.00
31 |Modulo de Gradas 1.00 | Unidad 20,000.00 20,000.00
32 |[Caminamientos 62.00 m” 350.00 21,700.00
COSTO TOTALDEL PROYECTO 2,054,925.00
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PROGRAMA DE INVERSION Y EJECUCION

EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL BENEMERITO CUERPO VOLUNTARIO DE BOMBEROS DE GUATEMALA

No. Descripcién Costo I MESES CALENDARIO
de ambientes Total Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8
1 [Demolicion de edificacion 225,000.00 H
existente 225,000.00
2 |Parqueo Administrativo 97,200.00
3 |Parqueo Visitantes 144,000.00
72,000.00 72,000.00
Primer Nivel
4 JRecepcion e Informacion 16,500.00
8,250.00
5 |Sala de exposiciones 52,500.00
6 |Asistente 33,000.00
Relaciones Publicas 16,500.00 16,500.00
7 |lefe de area 76,000.00
Relaciones Piiblicas 38,000.00
8 |Archivo 14,000.00
Relaciones Ptblicas
9 |Sala de prensa 161,000.00
Relaciones Piblicas 53,666.67
10 |Contador General 76,000.00
Depto. Contabilidad 38,000.00 38,000.00
11 JAsistente 33,000.00
Depto. Contabilidad 16,500.00 16,500.00
12 |Pago de planillas 45,600.00
Depto. Contabilidad 22,800.00 22,800.00
13 JArchivo 39,600.00
Depto. Contabilidad 19,800.00 19,800.00
14 JArchivo General 56,100.00
28,050.00 28,050.00
15 JComedor 64,000.00
32,000.00 32,000.00
16 |S.S. Hombres 7,500.00
7,500.00
17 |S.S. Mujeres 7,500.00
Segundo Nivel
18 |Secretaria 17,500.00
Directorio Nacional 8,750.00
19 [Sala de espera 42,000.00
Directorio Nacional
20 |Oficina primer Comandante 171,000.00
Directorio Nacional
21 |Oficina segundo Comandante 79,800.00
Directorio Nacional 39,900.00
22 |Oficina tercer Comandante 53,200.00
Directorio Nacional
23 |Sala de Reuniones 155,800.00
Directorio Nacional 77,900.00
24 |Depto. Recursos Humanos 48,000.00
25 |Depto. Admon de compaiiias 168,000.00
26 |Depto. Programa T.U.M 39,000.00
19,500.00 19,500.00
27 |S.S. Hombres 7,500.00
28 |S.S. Mujeres 7,500.00
7,500.00
Areas de exteriores
29 |Jardinizacién 18,725.00
9,362.50
30 [Circulacién perimetral 56,700.00
31 [Médulo de gradas 20,000.00
4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
32 |Caminamientos 21,700.00
21,700.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO 2,054,925.00 233,250.00 168,916.67 279,316.67 238,566.67 307,650.00 361,400.00 253,462.50 212,362.50
TOTAL ACUMULADO 233,250.00 402,166.67 681,483.33 920,050.00 1,227,700.00 1,589,100.00 1,842,562.50 2,054,925.00
% PARCIAL 11.35 8.22 13.59 11.61 14.97 17.59 12.33 10.33
% PARCIAL ACUMULADO 11.35 19.57 33.16 44.77 59.74 77.33 89.67 100.00
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6.1

Conclusiones

La aplicacion de los conocimientos teodricos y practicos que se adquirieron a
lo largo de la carrera fueron determinantes, ya que con su aplicacién se
logrd el resultado deseado, pudiendo realizar un disefio con todos los
componentes requeridos.

El recurso humano que labora en el edificio administrativo de bomberos
tiene bajo su responsabilidad la unidad de mando de todas las compaiiias a
nivel nacional, desde alli se coordina la prestacion de servicios y provee los
recursos que se requiere en cada unidad operativa.

Las compafiias y personal de cada una de estas se rigen de conformidad con
la Ley Organica del Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de
Guatemala, las directrices, normas y leyes que la misma contempla afecta a
todas las instituciones adscritas a la institucion, quienes a su vez desde su
sede central y a través del Directorio Nacional velan por su cumplimiento.

El disefio y planificacion del edificio administrativo del Benemérito Cuerpo
Voluntarios de Bomberos de Guatemala contribuird como un aporte para la
ejecucion de la construccion de una instalacion que brinde un servicio
eficiente en el ambito administrativo, coadyuvando directamente en el
personal voluntario y permanente que requiera un servicio de cualquiera
de sus departamentos.

Para la ejecucion de la construccién, se contemplé en el disefio un area de
450 metros cuadrados, donde deben construirse las unidades vy
departamentos administrativos descritos en el presente proyecto, con
capacidad para atender a la poblacién bomberil y los civiles que requieran
de la atencién del personal administrativo de la institucion.

El edificio administrativo tendra un area de parqueo para personal

administrativo y visitantes, se considerd la instalacion de un pédium para
actos civicos o protocolarios que se necesiten realizar.
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6.2

Recomendaciones

La recomendacién de importancia prioritaria es para el Directorio del
Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala y es el de
considerar la gestidn y los tramites necesarios con instituciones publicas y
del sector privado para obtener el financiamiento con el cual se podra
realizar la construccién del edificio propuesto en este proyecto de Disefio y
Planificacién del Edificio Administrativo de tan importante institucion.

Para mis colegas y futuros colegas, el considerar en sus proyectos siempre
aquellos que coadyuven al desarrollo social de las comunidades y que se
constituyan en un verdadero bastion para las instituciones que loablemente
dedican su vida en beneficio de sus congéneres.

Considerar la presente propuesta como punto de partida y como aporte de

un profesional de la GLORIOSA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA a la sociedad guatemalteca.
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7.1 Fuentes de consulta

7.1.1. FUENTES

a) www.bomberos voluntarios.com.

b) www.bomberos.org.

c) www.noticiasdebomberos.com.

d) www.guatemalacruzroja.com.

e) Instituto Nacional de Estadistica. (CD Informativo)

f) Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia.
Pagina Web. www.insivumeh.gob.gt.

g) Google Maps.

h) Enciclopedia Encarta 2000.

i) es.wikipedia.org/wiki/Guatemala (pagina de enciclopedia Wikipedia).

j) www.mapasdeguatemala.com

7.1.2. ENTREVISTAS

a) Mayor William De Leén (Escuela de Bomberos)

b) Oficial IIl Edwin Vivar (Seguridad y Prevencién)

7.1.3. INSTITUCIONES

a) Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala.

b) Biblioteca Central, Universidad de San Carlos de Guatemala.

c) Biblioteca de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

d) Centro Nacional de Demografia -CELADE- Guatemala.

e) Instituto Nacional de Estadistica -INE
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