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INTRODUCCION

Eldeporte de aventuraesuna actividad fisica que serea-
liza en ambientes naturales poco explorados por el ser
humano, en la que el deseo de alcanzar la meta motiva
alindividuo que lo practica asuperarse tanto fisicacomo
mentalmente, e irmas alld, formando con la prdcticain-
dividuos de cardcter fuerte, persistente y emprendedor.

Al describir a Camp 180° comercialmente como una
entidad que facilita la prdctica de dichas activida-
des, es necesario transmitir este tipo de cualidades,
aunado a la seguridad necesaria para que la perso-
na interesada en formar parte de ella, sienta que de-
posita su confianza en una entidad seria y estable.

Por ello, este proyecto pretende redisenar la ima-
gen comercial que actualmente posee Camp
180°, asi como ser una herramienta de frabajo di-
senada para enfregar a cada usuario la informa-
cion y especificaciones necesarias para la co-
rmecta implementaciéon de la imagen corporativa.

Para alcanzarlos resultados esperados, se inicid el pro-
ceso con un andlisis publicitario y comercial de la
imagen manejada hasta el momento, con los resulta-
dos de este andlisis se decidio redisenar el logotipo, asi
como las diferentes opciones para utilizarlo, encontran-
do un problema de comunicacion que requiere el redi-
seno dellogotipo y el diseno del manual de normas gra-
ficas, papeleria, publicidad, material POP, utilizando una
tipografia institucional adecuada, combindndola con
una complementaria acorde a la misma y aplicando
el color apropiado para utilizar en el tema en cuestion.
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En el ano 2005, un joven llamado Max Francisco Ortiz
Baldetty tuvo la vision de realizar actividades en el en-
torno natural junto con jovenes de la Republica de Gua-
temala y ofros paises. Decidid realizar actividades de
aventura en donde los jovenes fuvieran un encuentro
directo con Dios, la naturaleza y ellos mismos. Inicid con
campamentos de 5diasy 4 noches, 2 veces porano, una
vez en Semana Santay la otra a principios de diciembre.

Los campamentos incluian transporte, alimentacion,
alojamiento y el equipo necesario para realizar los di-
ferentes deportes de aventura, los cuales son 3 de-
portes de agua (rafting, kayaking, tubbing) y é de-
portes de tierra (navegacion terrestre, navegacion en
cuevas, rappel, jumar, escalada en roca, canopy).

Actualmente se continian llevando a cabo estas dos
actividades, las cuales estan especificamente dirigidas
por Camp 180°, asi mismo, se desarrollan actividades
para ONG y colegios, las cuales tienen una duracion
de 3 dias y 2 noches. Estas actividades cuentan con la
participacion de 12 guias de deportes de aventura 5
administradores y 1 bombero.

Durante el proceso de andlisis de Camp 180° como
marca se identificd que la imagen utilizada actualmen-
te estd sobrecargada en cuanto al uso de fipografia
e imagen, por lo que los directivos de la organizacion
manifestaron su interés en la mejora visual de laimagen
proyectada.



Posterior a un breve estudio de mercado se detectd
que la imagen actualmente utilizada por Camp 180°
no cumple con los objetivos comerciales y de comu-
nicacion esperados, por lo que es necesario mejorar la
imagen institucional actual.

Redisenar la imagen institucional de Camp 180°, asi
como normar la aplicacién de la misma.

Estandarizar los pardmetros graficos que identifiquen a
la institucion.

Redisenar el logotipo de Camp 180° para poder desa-
rrollar la nueva imagen.

Crear un material que establezca los pardmetros para
el uso adecuado de la nueva imagen de Camp 180°,
asi como la descripcion de los diferentes formatos don-
de el logotipo puede ser colocado y visualizado para
que el grupo objetivo lo identifique.

La imagen institucional actual manejada por Camp
180°, debe ser actualizada, pues no transmite la natu-
raleza de la institucion. Asi mismo necesita fransmitir la
jovialidad y el dinamismo propios de la institucion, por lo
que se sugiere el rediseno total fanto de la imagen y del
material grafico a utilizar, asi como la normacion de las
versiones y aplicaciones del material para futuros usos.

Se busca beneficiar a la institucion Camp 180° y facilitar
la comunicacidén con sus usuarios.
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El rediseno de la imagen corporativa, la implementa-
cion de alineamientos graficos, pretende posicionar la
marca como una institucion confiable que se dedica a
la practica de deportes aventura.

Con el desarrollo del manual de identidad gréfica y
el rediseno de la imagen institucional y de las piezas
grdficas de comunicacion, tanto interna como exter-
na, se busca establecer los precedentes grdficos que
permitan sentar las bases necesarias para el desarrollo
de campanas publicitarias e implementacion de piezas
grdficas que permitan dar a conocer al grupo objetivo
sobre la naturaleza de la institucién, las actividades que
realiza y los valores que promueve.,

Los directivos de Camp 180° monitorean y apoyan el re-
diseno, la normacion y la implementaciéon de la nueva
imagen institucional de Camp 180°.

El rediseno de la imagen de Camp 180° estd siendo mo-
nitoreado por directivos y gente relacionada de Camp
180° para asegurarse que la imagen proyectada cum-
pla con los objetivos institucionales requeridos. Asi mis-
mo, estd siendo supervisada por disenadores graficos y
publicistas con amplia experiencia en el drea grdafica,
para asesorarse y evaluar que la imagen cumpla con
las necesidades planteadas por la institucion.



Camp180° es una institucidn compuesta por un grupo
de jbvenes cuya pasion es hacer deportes de aventura.
Al realizar estos deportes crean una vinculacion con los
problemas de la vida diaria y buscan solucionarlos con
la ayuda de Dios.

Es una institucidn que realiza campamentos de depor-
tes de aventuras, la mayoria de veces con ONG, para
fomentar la unidny el trabajo en equipo de los ciuda-
danos, tratando de relacionar todo eso con Dios.

Que los jovenes que asistan a las actividades de Camp
180° aprendan a valorarse como jovenes, a valorar a la
naturaleza y a Dios, para reconocer asi que con Dios, la
naturaleza y una mente positiva es posible alcanzar y
plantearse nuevas metas en la vida, ayudando asi a la
construccién de un mundo mejor.

Impactar al mundo a fravés de los deportes de aven-
tura para Cristo.

Realizar actividades de aventura en un entorno natu-
ral con jévenes de Guatemala y otfros paises, en donde
ellos tengan un encuentro directo con Dios, la naturale-
za y ellos mismos.

5.9 avenida 14-20 zona 10, Guatemala.

Camp 180° estd dirigido a personas jovenes y adultas
que estdn interesadas en la prdctica de deportes de
aventura, pero que, por la naturaleza extrema de este
tipo de actividades, buscan participar en instituciones
que ofrezcan tanto la diversion y la adrenalina produ-
cidas por estos deportes como la seguridad necesaria
en dichas prdcticas, porlo que es necesario transmitir
estos conceptos en la imagen publicitaria de la institu-
cion.
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Oftras sedes en Guatemala:
-Lanquin, Cobdn, Alta Verapaz.
- Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Fdad: entre 15y 40 anos.

Sexo: mujeres y hombres, con un mayor enfoque en los
hombres, ya que son a los que mads les llama la atencidon
esta clase actividades.

Nivel socio-economico: desde clase B- hasta A+, todo
depende de la magnitud de la actividad y del tiempo
que tarde.

Fducacional: desde diversificado y bdsicos a profesio-
nales Universitarios.

Regional: Ciudad de Guatemala.

Intereses: deportes de aventura, encuentro con la natfu-
raleza y con Dios.
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Es una nueva forma deporfiva que, en equipo, pone
al hombre en contacto con la naturaleza, en el que
la motivacion de llegar a la meta estd por encima de
cualquier resultado.

El objetivo es llegary superarse, para ello es necesario el
desarrollo de cualidades fisicas, motoras, gran resisten-
cia general, pero sobre todo, una gran preparacion psi-
coldgica y de vinculos sociales entre los participantes.

El tfrabajo en equipo tiene fundamental importancia,
ademds del conocimiento técnico necesario para
cada una de las disciplinas que se practican (entre
ellas: running, mountain bike, escalada en roca, kayak,
natacion). Un aspecto crucial en este deporte es el
sentido de orientacién, hacia dénde se debe iry como
moverse en un terreno desconocido, donde la natura-
leza impone su inmensidad.

En esta disciplina se ensefard a caminar en montana
y se descubrirdn senderos que conducirdn a sitios con
vistas impresionantes y paisajes majestuosos.

Con esta disciplina se explorardn Grutas y se aprenderd
del sitio y su formacion.

Disciplina utilizada para realizar descensos de alturas a
través de una cuerda. Para realizar esta actividad se ex-
plica el procedimiento y existe siempre un encargado
controlando el descenso.

Disciplina en la cual la persona realiza un ascenso a
través de una cuerda.

Disciplina en la cual la persona realiza un ascenso a
través de una Roca a 90°, la persona estd sujetada a
una cuerda como medio de seguridad.



Canopy: (Tiroleza o Zip line)
Disciplina que consiste en viagjar por los arboles conecta-
do a un cable y apreciar la naturaleza como un ave.

DEPORTES BE AGUA

Rafting:

Navegacion en balsas sobre las aguas blancas, los ra-
pidos. Deporte con que se navega en los rios ufilizando
balsas inflables dirigidas por un guia.

Kayaking:

Navegacion de rios en un Kayak. Se aprende a navegar
en un kayak, como leer y correr un rio, un guia muestra
como remar y usar un kayak para seguir su ejemplo.

Tubbing:
Navegacion en tubos de llanta sobre los rios o aguas
con cauce.

Con el conocimiento de cada uno de los deportes que
se redlizan se entenderd mads el concepto de diseno
grafico y a quiénes va dirigido.

BISENO GRAFICH

La actividad profesional del Diseno Grafico estd consti-
tuida por la accién de concebir, programar, proyectar
y realizar comunicaciones visuales, producidas en ge-
neral por medios industriales y destinadas a fransmitir
mensajes especificos a grupos sociales determinados.
Esta es la disciplina que posibilita comunicar visualmen-
te ideas, hechos y valores Utiles para la vida y el bienes-
tar del hombre mediante una actividad proyectual, en
la cual se procesan y sintetizan en términos de forma
y comunicacion, factores sociales, culturales, econo-
micos, estéticos, tecnoldgicos y ambientales. También
se conoce con el nombre de "diseno en comunicacion
visual”, pues la actividad excede el campo de la indus-
tria grafica y los mensajes visuales se canalizan a fravés
de muchos medios de comunicacion, tanto impresos
como digitales, y porque estan presentes los tres ele-
mentos necesarios para definir una actividad:

Un método: el Diseno,
un objetivo: la Comunicacion,
un campo: el Visual.
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Algunas clasificaciones difundidas del diseno grdfico
son: el diseno grafico publicitario, el diseno editorial, el
diseno de identidad corporativa, el diseno web, el dise-
no de envase, el diseno tipogrdfico y el llamado diseno
multimedia, entre otros.

El concepto de diseno grdfico es primordial, ya que
mucha gente no entiende en qué se basan los princi-
pios del mismo. Este Concepto se alcanza explicando
en qué se basa y coémo se puede lograr por medio de
la accidn de concebir, programar, proyectar y realizar
comunicaciones visuales, producidas en general por
medios industriales y destinados a fransmitir mensajes
especificos a grupos sociales determinados.

Un logotipo (coloquialmente conocido como logo) es
un elemento grdfico, verbo-visual o auditivo y sirve a
una persona, empresa, instituciéon o producto para re-
presentarse. Los logotipos suelen encerrar indicios y sim-
bolos acerca de quienes representan. Histéricamente,
los artesanos del barro, del cristal, los fabricantes de ar-
tesanias en plata y artilugios de hierro fino, y los impreso-
res lo utilizaban para senalar su autoria. Los que sabian
firmar ademdads cruzaban los legales con un logotipo de
su creacion, a mano o con un sello. La marca es el re-
gistro del nombre para uso comercial.

El logotipo, como parte de la identidad visual de una
empresa o institucion, es la representacion tipografica
del nombre de la marca.

Existen diferentes clasificaciones de “logos”: letragrama
o grafotipo, emblema, tipograma e imagotipo.

El icono o isotipo: es el simbolo visual grdfico (ejemplo:
la manzana de Apple).

El nombre: es la representaciéon verbo-visual o fontética
del elemento bdsico de identidad.

La marca es el registro del nombre para uso comercial.
Este concepto es fundamental, ya que el manual de

normas grdficas va enfocado totalmente en él, y lo de-
sarrolla en una expresion amplia y compleja.



EMBLEMA

Grafismo distintivo usado y aplicado en elementos de
transporte, uniformes y mds, para representar la imagen
corporativa de una empresa o negocio. Generalmente
es una aplicaciéon de las imdgenes usadas en el logoti-
po 0 membrete de la empresa.

IMAGEN

Motivo visual de una ilustracion, diseno o fotografia. Es
una representacion visual de un objeto mediante técni-
cas diferentes de diseno, pintura, fotografia, video, en-
tre ofras.

LUSTRACION

Término usado para describir una imagen que ha sido
dibujada para distinguirla de una que ha sido fotogra-
fiada. Se denomina ilustracion al dibujo o imagen que
adorna o documenta el texto de un libro. Estampa,
grabado o dibujo que adorna o documenta un libro.
Componente grdfico que complementa o realza un
texto. Las ilustraciones son imdgenes asociadas con pa-
labras. Esto significa que es posible producir imdgenes
que llevan un mensaje, como las pinturas rupestres y
los mosaicos religiosos. Un buen punto de partida son
los manuscritos medievales. Un aspecto importante de
la ilustracion es el uso de disenos bidimensionales, a di-
ferencia de las imdgenes pintorescas y espaciales que
tratan de captar la tercera dimension.

TIPOGRAFIA

La tipografia es el oficio que trata el tema de las lefras,
numeros y simbolos de un texto impreso (ya sea sobre
un medio fisico o electromagnético), tales como su di-
seno, su forma, su famano y las relaciones visuales que
se establecen entre ellos.

El concepto de tipografia es una parte esencial, ya que
es en la que se basa el logotipo a realizar.

La tipografia estd en todas partes. Esta en casi fodo lo
que se compra, en las paginas de libros y revistas, en las
paredes suelos y los nombres de las calle. Hay una gran
variedad de tipos de letras y cada una tiene su propia
personalidad. Algunas son formales y dan sensacion de
autoridad, mientras que ofras son mads informales y pa-
recen estar menos estructuradas. Dependiendo cual
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sea puede informar tanto sobre quién origind la comu-
nicacion como el mismo mensaje.

Es una percepcion visual que se genera en el cerebro al
interpretar las senales nerviosas que le envian los fotorre-
ceptores de laretina del ojo y que a su vez interpretan y
distinguen las distintas longitudes de onda que captan
de la parte visible del espectro electromagnético.

Es una clasificacion de los colores. Se denomina circulo
cromdtico al resultante de distribuir alrededor de un cir-
culo los colores que conforman el segmento de la luz.
Los colores mds comunes de encontrar en un circulo
cromdtico son seis: amarillo, anaranjado, rojo, violeta,
azuly verde, aunque para las artes grdficas en el forma-
to digital los colores sean amarillo, rojo, magenta, azul,
ciany verde. La mezcla de estos colores puede ser re-
presentada en un circulo de 12 colores, haciendo una
mezcla de un color con el siguiente y asi sucesivamente
se puede crear un circulo cromdtico con millones de
colores.

También llamado por algunos “croma”, es el color en si
mismo, es el atributo que permite diferenciar a un color
de oftro, porlo cual es posible designar cuando un matiz
es verde, violeta o anaranjado.

“Valor”, es la intensidad luminica de un color (claridad
/ oscuridad). Es la mayor o menor cercania al blanco
o al negro de un color determinado. A menudo se da
el nombre de rojo claro a aquel matiz de rojo cercano
al blanco, o de rojo oscuro cuando el rojo se acerca al
negro.

Es, bdsicamente, pureza de un color, la concentracion
de gris que contiene un color en un momento determi-
nado. Cuanto mds alto es el porcentaje de gris presente
en un color, menor serd la saturacion o pureza de éste
y por ende se verd como si el color estuviera sucio u



opaco; en cambio, cuando un color se presenta lo mds
puro posible (con la menor cantidad de gris presente)
mayor serd su saturacion.

TONO

El fono representa la cantidad de luz en un color. Esto es
blanco o negro segun sea el caso. Cuanto mayor es el
tono, mayor es la cantidad de luz en un color, es decir,
mds color blanco posee. El blanco y el negro podrian
considerarse opuestos, pero nunca colores y por lo tan-
to no aparecen en un circulo cromdatico, el blanco es la
presencia de todos los colores y el negro es su ausencia
total.

ESCAL A DE GRISES

Las imdgenes representadas de este tipo estdn com-
puestas de sombras de grises, que van desde el negro
mds profundo variando gradualmente en intensidad de
grises hasta llegar al blanco.

NEGATIVO

Las partes del negativo en las que ha incidido la luz se
verdn con un color oscuro, mienfras que en las partes
donde no ha incidido, quedardn transparentes.

TINTA

La finta es un liquido que contiene varios pigmentos o
colorantes utilizados para colorear una superficie con el
fin de crear imagenes o textos. ComUnmente se consi-
dera que la tinta es utilizada en lapiceros, boligrafos o
pinceles; sin embargo, es utilizada extensivamente en
toda clase de impresiones.

CMIK
El modelo CMYK (acrénimo de Cyan, Magenta, Yellow
y Key) es un modelo de colores sustractivo que se utiliza
en la impresidén a colores.

Este modelo se basa en la mezcla de pigmentos de los
siguientes colores para crear otros mdas:

C = Cyan (Cian).

M = Magenta (Magenta).
Y = Yellow (Amarillo).

K = Black o Key (Negro).

23
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La mezcla de colores CMY ideales es sustractiva (pues
imprimir cyan, magenta y amarillo en fondo blanco re-
sulta en el color negro). El modelo CMYK se basa en la
absorcion de la luz. El color que presenta un objeto co-
rresponde a la parte de la luz que incide sobre este y
que no es absorbida por el objeto.

El cian es el opuesto al rojo, lo que significa que actua
como un filtro que absorbe dicho color (-R +G +B). Ma-
genta es el opuesto al verde (+R -G +B) y amairillo el
opuesto al azul (+R +G -B).

I . ]
c M K

La descripcion RGB (del inglés Red, Green, Blue; “rojo,
verde, azul”) hace referencia a la composicién del co-
lor en términos de la intensidad de los pigmentos con
que se forma: el rojo, el verde y el azul. Es un modelo de
color basado en la sintesis aditiva, con el que es posible
representar un color mediante la mezcla por adicion de
los tres colores luz primarios. Indicar que el modelo de
color RGB no define por si mismo lo que significa exac-
tamente rojo, verde o azul, razdn por la cual los mismos
valores RGB pueden mostrar colores notablemente di-
ferentes en diferentes dispositivos que usen este modelo
de color. Aungue utilicen un mismo modelo de color,
sus espacios de color pueden variar considerablemen-

R O B

Pantone Inc. es una empresa en Nueva Jersey, crea-
dora de un sistema de control de color para las artes
grdficas. Su sistema de definicidn cromdatica es el mds
reconocido y utilizado por lo qgue normalmente se llama
Pantone al sistema de control de colores. Este modo de
color a diferencia de los modos CMYK y RGB suele de-
nominarse color directo.

La ventaja de este sistema es que cada una de las
muestras estd numerada y una vez seleccionada es po-



sible recrear el color de manera exacta. Para hacerse
una ideaq, es algo parecido a las cartas de colores que
se ven cuando se va a seleccionar un color para pintar
una casa.

Estos conceptos hacen referencia a todo el aporte visu-
aly a la parte que unird la imagen vy la tipografia, dan-
dole un sentido nuevo al concepto de diseno grdfico.

SERIGRAFA

La serigrafia es una técnica de impresion empleada en
el método de reproduccion de documentos e imdge-
nes sobre cualquier material, y consiste en transferir una
tinta a través de una gasa tensada en un marco, el paso
de la tinta se bloguea en las dreas donde no habrd ima-
gen mediante una emulsién o barniz, quedando libre la
zona donde pasard la tinta.

El sistema de impresion es repetitivo, esto es, que una
vez que el primer modelo se ha logrado, la impresion
puede ser repetida cientos y hasta miles de veces sin
perder definicion.

MUPP|

Elemento de equipamiento o mobiliario urbano insta-
lado en las vias puUblicas destinado a la exhibicion de
informacién urbana y publicidad retroiluminada. Su for-
ma habitual es la de un rectdngulo colocado con su
lado mayor en posicidon vertical respecto al suelo, con
sus caras planas iguales y con un drea aproximada de
dos metros cuadrados por cara.

VALLA PUBLICITARIA

Soporte plano sobre el que se fijan carteles publicito-
rios. Las vallas se han convertido en parte habitual del
paisaje urbano e interurbano presentando o mensa-
jes  publicitarios. La cantidad, ubicacién y colocacion
de las vallas (retfranqueos, separacién, agrupacion de
vallas, etc.) en cada localidad estd determinada por la
municipalidad del lugar. En ocasiones, también existen
normativas estatales sobre su colocacién en determina-
dos entornos.

BANNER.

Un banner es un formato publicitario en Internet. Esta
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forma de publicidad online consiste en incluir una pieza
publicitaria dentro de una pdgina web. Practicamente
en la totalidad de los casos, su objetivo es atraer trdfico
hacia el sitio web del anunciante que paga por su in-
clusion.

Los banners se crean a partir de imdagenes (GIF, JPEG
y PNG), o de animaciones creadas a partir de tecno-
logias como Adobe Shockwave y, fundamentalmente,
Flash, disenadas con la intencién de atraer la atencion,
resultar notorias y comunicar el mensaje deseado. Por
lo tanto, estos banners no necesariomente mantienen
la linea grdfica del sitio.

Publicacion breve vy sin encuadernar, con sus pdginas
cosidas. Se emplea principalmente con fines publicita-
ros.

Rotulo que incluye el nombre, direccion, nUmero de te-
léfono y a veces el logotipo o diseno de una empresa
O un individuo.

Estos conceptos son definidos con el objetivo de enten-
der el uso de material pop o material publicitario donde
se colocard el logotipo.

Significa maretial POP (point of purchase), punto de
compra. En las empresas cuando se desea elaborar
material POP, se refiere a todo el tipo de material pu-
blicitario a exponer en puntos tanto de ventas como
de promocion. Con esto se hace referencia a ldpices,
camisas, gorras, borras, etc. Con ellogo o la publicidad
de la empresa a distribuir de forma gratuita, ya sea en
exposiciones, puntos de venta u ofro medio de promo-
cion o venta.

PUblico especifico con un interés reconocido por un ser-
vicio o producto dado.
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Se llegd al concepto creativo como resultado de un
brainstorming que contd con la participacion de exper-
tos en el tema, la institucion y disenadores graficos. Con
ello se determind la importancia de transmitir un con-
cepto creativo que invite a las personas a no solo inte-
ractuar con los elementos de su entorno sino que tam-
bieén a disfrutar de la comunién que este permite con
Dios. Como concepto principal se propone una textura
que exprese desgaste y connote la tierra, ya que los
deportes de aventura estdn vinculados con ambos, la
tierra y el desgaste, de esa manera unir el concepto de
disfrutar de los cuatro elementos con corazén y quienes
lo realizan.

En el brainstorming realizado se empezd con palabras
que representaran a los deportes de aventura, las cua-
les fueron: tierra, suciedad, agua, naturaleza, unidad,
peligro, riesgo, diversion. Se siguid con una votaciéon, en
la cual se llegd a la conclusidon de que era mds apto
colocar una tipografia que denotara tierra o suciedad
para que resaltara que es una institucion que trabaja
en el exterior.

La tipografia que se escogid pretende crear la nocion
de confianza y seguridad, es un fipo de letra legible,
pero a la vez combina con el tema de aventura y con
el sentido de algo natural.

La aplicaciéon cromatolégica es basada en la natura-
leza y ya que el color verde es el que une y forma una
relacion entre naturaleza y aventura, se combina en al-
gunos momentos con un color que contraste, sus tonali-
dades y algunos colores andlogos a él, para que llame
la atencion.



 Capibe

Boceros 4 Vdidacion
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Ti, Dlos y [a Naturaleza...

1. Al readlizar las piezas a mano se tratd de plasmar el
concepto creativo en cada una de ellas, tratando de
no perder el estilo que caracteriza a los deportes de
aventura y colocar estilos de letfra, colores, figuras, que
son muy distintivos de lo que se hace.

2. Al haber terminado las piezas a mano se pasa a la
parte de digitalizaciéon, colocando tfipografias lo mas
adecuadas posibles y que se asemejen a las piezas rea-
lizadas a mano.

U, Dios y la Naturaleza...

3. Al tener las piezas diagramadas se realizaron otras
alternativas que varian en color, tamano y con rasgos
distintos en la tipografia.

2 80°

Td, Divs y la Naturaleza...

U, ADms ylle Nstum/aza



. D
v la Naturaleza...

4. Ya teniendo la linea de diseno se realizan diferentes
diagramaciones, cambiando colores, detalles que le
dieron el punto final al arte.

N\or‘\oo\romd'\‘('ico

Tu DIOS y Ia Natur\aleza*

r\kgacl-ivo

. £ '_-a._ ,,- W q
Td, Dios vy la Natupraleza...
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Papduio\ Institucional

1. No se contaba con papeleria anteriormente, se empezd
a realizar bocetos a mano.

Tarjeta de Presentacion

Carnt ded equipo Y Carné para Miembros

\Eo2 g

\\f:"f L
— it

o




2. Al haber terminado las piezas a mano se pasa a la
parte de digitalizacién, colocando tipografias lo mds
adecuadas posibles.

Tarjeta de Presentacion

10, Dios v a Naturakza...
Sk T

Ta, Dios v la Naturaleza... ot

=7 M = U
Titulo. Nombres Jule, Hombres
: Apellidos

Apellidos Puesto
Puesto

s
Tel: 5555 5555 N el eees 5959
Cel: 5555 5555 nombrecorreo@dominio.com

nombrecorreo@dominio.com

TC, Dios v la Natupaleza..

Titulo. Nombres
Titulo. Nombres Apellidos
Apellidos Puesto

Puesto

t
ATEEEREREEN 10, Dios v la Naturaleza...
Cel: 5555 5555

nombrecorreo@dominio.com
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Sobve Tamano Oficio

T4, Dios v la Naturaleza...

www.camp180.com
camp180@camp180.com

Tel: 5555 5555

Dir: Oav. 1-56 Zona 8 de Mixco.

www.camp180.com
camp180@camp180.com

Tel: 5555 5555 g
_4L." Dir: 0av. 1-56 Zona 8 de Mixco.

DS
Td, Dios v la Naturaleza...

www.camp180.com
camp180@camp180.com

Tel: 5555 5555

Dir: Oav. 1-56 Zona 8 de Mixco.

>

T4, Dios ¥ laNaturaleza...

www.camp180.com

camp180@camp180.com
Tel: 5555 555

5
Dir: Oav. 1-56 Zona 8 de Mixco.




Carnt ded equipo Y Carné para Miembros

5

Ta, Dios v la Naturaleza...

Nombrkes:
| Apellidos:

| Fechade

| cumpleafigs:
| No. de ID

Informacién Personal:

Alergias: Penisilina
Tipo de Sangre: O+
Cronica: Problema con articulaciones

En caso de EMERGENCIA avisar a: Hector Galdn
Telefono: 4042 9067

24 A 2
st R
Mk 210w BalamBe.com T8 Bios ¥ la Natutaiczs.

derechos reservados CAMP 1802

¥ 4 Staff

Nombre: Sara Carina

Apellidos: Galan Pellecer

CANPad: Cupleanos: 15 de Sep.
s Cedula: A1-1193146

Staff

Info:

Alergias: Penisilina

Tipo de Sangre: O+

Problemas Cronicos: Problema con articulaciones.

v

Td, Dlos v la Naturaleza...

derechos reservados CAMP180°
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3. Ya teniendo la linea de diseno se realizardn diferen-
tes diagramaciones, cambiando colores, detalles que
le dieron el punto final al arte.

Tavjeda de Presentacion

cgﬁz%e&

Td, Dios ¥ la Naturaleza...

o O
Titulo. Nombres

Apellidos
Puesto

Tel: 5555 5555
Cel: 5555 5555
nombrecorreo@dominio.com

Ho\ja\ Membretada Carta




Sobre +amano Oficio

www.camp180.com

[~ ’ | camp180@camp180.com
«1 Tel: 5555 5555

g 7 A Dir: Oav. 1-56 Zona 8 de Mixco.

Td, Dios v la Naturaleza...

| Nombres:

| Apellidos:;

| Fechade>

| cumpleafigs:
| No. de IDf

Informacién Personal:

Alergias: Penisilina
Tipo de Sangre: O+
Cronica: Problema con articulaciones

En caso de EMERGENCIA avisar a: Hector Galdan
Telefono: 4042 9067

Y 2
ofiEM =
o aritiows BalamBe.com ———== T2 bios » la Naturaicza

derechos reservados CAMP 1802

El Carné para Miembros tendrd el mismo diseno
con la diferencia que se cambiard el nombre a
memebership y la informacion que se mostrard en
el mismo.
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Validacion
La validacion de las piezas graficas, se llevd a cabo

mediante el desarrollo de un Focus Group realizado con
miembros de Camp 180°.

Después de la explicacion de todas las piezas, se pasd
la nueva imagen del logotipo y la nueva papeleria insti-
tucional, a todos los empleados del lugar y otras perso-
nas que conocen muy bien el lugar, siendo un total de
19 personas de la industria de los deportes de aventura
y 12 profesionales, se pidid que diesen su opinidn vy re-
alizaran la encuesta.

Durante la reunion, los participantes dialogaron sobre el
contenido, proponiendo mejoras.

Al cuestionarles acerca del aspecto grafico de las
piezas, coincidieron a favor de ellas, y afirmaron que era
un buen cambio en cuanto a la imagen que se habia
estado frabajando.

Personas participantes:

Habitantes del Municipio de Guatemala, Departamen-
to de Guatemala comprendidos las edades de 15 a 40

| RESULTADOS

VALIDACION A INSTITUCION Y EXPERTOS

1. ;Cree que el logotipo es facil de recordar?

1007 0%

Si gle)



2. ;Qué le trasmite el logotipo?

Naturaleza, Actividad, Energia, Amor, Poder, Otros.

35% 20% 22% 16% 0% 7%

o~ — (Q o~ o <
. e . o . S L' U’
S g 8 e e £
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— = (-

5 & "
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Los participantes hicieron notar que el logotipo no solo
transmitia una de las caracteristicas antes dadas, asi
que la mayoria votd por mds de una, pero se enfocaron
en naturaleza, siendo los siguientes Energia, Actividad y
por Ultimo Poder, dejando mencionaron a que se refe-
rian a liderazgo. En el espacio de Otros se mocionaron
pocas opciones, las cuales son: tierra, grama, bosque y
Aventura. En el espacio de Amor dejaron notar que no
tenia parecido alguno con la palabra.

3. ¢Considera que los colores son los adecua-
dos para el tipo de institucién?

100% 0%

Si no

Los participantes mencionaron que el logotipo se mi-
raba muy bien en verde, pero hicieron sugerencias de
bajar la tonalidad del verde, ya que estaba unos tonos
mas arriba, lo cual se realizé. También hubo un comen-
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tario de agregarle negro para que tuviera profundidad,
lo cual no se hizo, ya que lo opacaria y perderia visibili-
dad, a la vez que el logotipo a un solo color es mucho
mdas facil de recordar.

4. ;Es facil de comprender el uso adecuado del
logotipo, segin el manual de normas grdficas?

89% 11%

Los participantes que dijeron que no estaba claro fue
porque el manual no tenia explicaciones en algunas
secciones y no sabian para qué les podia servir, las cua-
les se colocaron para mejor entendimiento del publico.

5. ¢La montana y el sol utilizados en el logotipo
son acordes a la imagen de deportes de aven-
tura?

100% 0%

é. ;La papeleria y el material publicitario se ve
bien con el logotipo y todo sigue una misma li-
nea?

1007 0%



Los participantes estuvieron de acuerdo con la pape-
leria, haciendo énfasis de agrandar las opciones para
vestimenta femenina y masculing, lo fue realizado y
aprobado.

CONCLUSIONES DE LA INSTITUCION Y EXPERTOS

La muestra de personas encuestadas, en su mayoria
ciudadanos de la Capital de Guatemala, concuerda
en la eficacia del logotipo.

Los Participantes muestran agrado ante el cambio de
imagen que fransmite innovacion, y da una mejor ima-
gen ante el grupo objetivo.

Dieron a conocer sus sugerencias, las cuales posterior
a una breve evaluacion sobre su pertinencia, fueron
aplicadas e implementadas.
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VALIDACION CON DISENADORES

1. ;Considera que este material cumple con su
proposito?

1007 0%

Si gle)

2 . ;Cudles son los conceptos que mas le trans-
mite el logotipo?

32% 297% 29% 5% 0% 5%

Energia
Poder
Amor
Oftros

Naturaleza
Actividad

Al igual que los participantes de la empresa, los exper-
tos hicieron mencionar que el logotipo no solo transmi-
tia una de las caracteristicas antes dadas, asi que la
mayoria votd por mds de una, pero se enfocaron en
naturaleza, siendo los siguientes Energia, Actividad, de-
jando de Ultimo Poder, mencionando que lo colocaban
porque les parecian muy fuertes las letras. En el espa-
cio de Ofros se mocionaron pocas opciones, las cuales
son: tierra, grama, bosque y Aventura. En el espacio de
Amor dejaron notar que no tenia parecido alguno con
la palabra.



3. (Cree que esta identidad corporativa respon-
de con los requerimientos basicos para la ima-
gen visual de una empresa?

75% 25%

si gle)

Los participantes que colocaron como respuesta “no”
hicieron sugerencias de puntos que se podian adaptar
para que fuera mucho mas completo, lo cual se reali-
z0.

4. ;Cree que todos lo elementos de diseno si-
guen un mismo concepto?

100% 0%

S| no

Los participantes estn de acuerdo en que el concepto
en fodo el manual de normas graficas lleva la misma
lineay va unido.

5. ;Considera que este manual muestra una
propuesta innovadora para el lugar?

100% 0%

Si no
Los participantes estdn de acuerdo en que el concepto
en fodo el manual de normas graficas lleva la misma
lineay va unido.
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. ;Es facil de recordar el logotipo?

92% 8%

La mayoria de los participantes estuvieron de acuerdo,
pero uno menciond que le gustaria verlo mejor en otro
orden, el cual se realizdé y agradd tanto que se colocd
como segunda opcion.

7. ¢ Cree usted que la propuesta cromatolégica
es acorde alaimagen de una identidad de este
tipo?

100% 0%

Los participantes estuvieron de acuerdo, hicieron co-
mentarios de bajar la tonalidad o intensidad en el color
que se habia colocado, lo cual fue realizado ya que
era una propuesta de los dos tipos de encuesta que se
habian realizado.

8. ;Cree que hay unidad visual en todo el ma-
terial?

100% 0%



CONCLUSIONES DE DISENADORES

Los Participantes estuvieron de acuerdo con la linea y
concepto que se utilizd para todo el manual.

Los participantes en su mayoria ciudadanos de la Ca-
pital de Guatemala mostraron agrado ante el cambio
de imagen que se le dio.

Algunos participantes hicieron mencionar unas mejoras,
las cuales fueron realizadas y aprobadas.
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Elementos de Diseno Aplicados en las Diferentes Piezas:

En el logotipo se mantiene la montana y el sol al igual
que en el anterior, ya que el grupo objetivo lo tiene bien
establecido y lo identifica rdpidamente. Asi mismo se
colocé una nueva tipografia acorde a la imagen que
ahora se le quiere dar, siendo esta mds undnime a la
naturaleza, colocando al centro CAMP 180° para que
sea el punto focal, lamando mds la atencidn. De otro
tipo de letra la frase “TU, Dios y la Naturaleza™ para darle
una parte de seriedad y que fuera mas legible. La apli-
cacion cromatolégica hace alusidon con la Naturaleza,
ya que el verde es el color que se relaciona con ella, el
cual se aplica para todo el logotipo a menos que vaya
en invertido, ird totalmente en blanco.

Explicaciones Especificas:

Se colocd la montana y el sol en la parte posterior del
logotipo para que resalte mds el nombre y a la vez se
notara lainfluencia de la naturaleza, colocando “CAMP
180°" en grande para que llamara mucho mads la aten-
ciony fuera lo primero que viera el grupo objetivo, sien-
do la frase “TU, Dios y la Naturaleza” en menor tamano
ya que es el slogan. El manual fue realizado para que
la imagen de “"CAMP 180°" sea mds seria, mas institu-
cionalizada, colocando una diagramacion vertical de
tamano poco usual, el cual es: 7" X 11", predominan-
do las tonalidades verdes para que tuviera unidad y se
acoplara al logofipo.

La cromatologia del logotipo es verde para que auto-
maticamente se relacione con algo que se hace al aire
libre y combinando la tipografia que es bastante re-
lacionada con tierra por la forma que tiene, se logra
una muy buena relacion entre los dos. También se estan
utilizando colores complementarios muy saturados para
que tenga beneficio en la ropa, ya que al trabajar al
aire libre se necesitan colores bastante saturados para
que nadie se pierda o si sucede sea facil de localizar.
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Tipografias

La familia fipogrdfica para la palabra “CAMP " y los nU-
meros “180°" corresponde a la de <<BASE 02>> Unica
version, para las palabras “TJ, Dios y la naturaleza” se
utilizd una version modificada y Unica de la letra << Ma-
dison Avenue >>

El tipo de letra utilizado se tratard como si fuera una me-
tafora visual, donde el texto no sélo tiene una funcionali-
dad linguistica, y donde se representa de forma grafica,
como si se fratara de una imagen, logrando una uniéon
del tema con la tipografia. De esa manera se logra con
la forma de la fipografia dar el sentido de naturaleza
y de algo que es para trabajarse al aire libre y con las
mManos.

Las tipografias de la familia <<Steiner Light y Century
Gothic>> serdn complementarias para las aplicaciones
de fitulos o enunciados y usos tipogrdficos, en su Unica
version, en mayuscula o mindscula.

BASE 02

12345867880 132 o
ABCDEFCHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Madison Avenue

1234567890 1$%&/()=+ N\@" "* =, .-<>
abcdefghijkimnopgrstuvwixyz
ABCDEFGHIJKLMNPQRSTUVWXVYZ

Steiner Light

1234567890 &/ ?+-,;,
docdefghi Kimnoparstuviwxyz

ABCDEF GHIUKLMNPQRS TUVWXY Z

Century Gothic

1234567890 1"-$%&/()=25i + | \@ "A*_:;,.-<>
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNPQRSTUVWXYZ




Colores Institucionales

Pantone Coated/Uncoated

Muestras en version Coated, segun guia Pantone Co-
lor Bridge/Coated 2008; debido a la diferencia de pro-
cesos para mostrar color, la diferencia entre Coated y
Uncoated puede variar significativamente, al ser visuo-
lizados en pantalla; se recomienda realizar pruebas de
impresion para una reproduccion lo mas exacta posi-
ble. Conversion segun guia Pantone Color Bridge/Coa-
ted/Uncoated 2008.

Tir\'l'd\s Prowso

Los porcentajes fueron tomados del color correspon-
diente al Pantone Coated, segun la guia Pantone Color
Bridge / Coated 2008.

Coloves Luz Y Hexadecimales

Los colores luz son fomados de la conversion de Panto-
ne Coated, de la guia Pantone Color Bridge/Coated
2008.

Se recomienda utilizar cuando sea posible el estdndar
Pantone para medios digitales, en vez de la conversion
de colores luz.

|ns+i~|-uoion4\|

Pantone 377 U
51c 24m 81y 2Kk
106r 136g 63b
# 719500

Complementarios

Pantone 021 U
Oc 68m 100y OK
242r 82g 18b

# (25212
Pantone 383 U
44c 1im 100y Ok
130r 158g 33b

# 829e3c

Pantone 2425 U
45c 100m 21y Ok
N7r 21g 86b

# 75kc57
Pantone 3015 U Pantone 1925 U
100c 19m 11y Ok Oc 100m Tly OK
Or 110g 166b 222r Og 95b
# 006796 # eadcéc
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Papeleria

Tavjeta de Presentacisn

5.8 X 8.89 em
(2" X 3.511)

Toda la informacion
personal se coloca-
rd en Century Go-
thic, el nombre se
colocard en tama-
no 10, el puesto en
tamano 8, el teléfo-
no, celular y el co-
rreo electréonico en
tamano 7.

|0,84cm| 1.84cm

ta, DIos v la Nélunaleza...
7 TR AR L R i |
Titulo. Nombreﬁ I
pellidos
esta _ _ _ _| |
I

Cel: 5555 55
— — mmbre;:omeol@dgminiu

BRGE 5755?550%

Hoja Membretada Carda
77

A4 X 2|.54 em
(8.5" x 11"

Se colocard la mis-
ma decoracion en
los dos formatos de
hojas estandar, car-
ta y oficio. El logoti-
po ird centrado en
el cuadro para que
no se mire irregular.
La fipografia a ufili-
zar serd Century Go-
thic Bold tamano 12,
todo el texto hacia
la derecha.

3 %al

'Ewcm g ¥n VZFER 7
% T | www.camp180.com
camp180@camp180.com
| R 7 el 5555 5555 [
7| ir: 0av. 1-56 Zona 8 de Mixco. * 55l

0.53cm - - -




3
S
T
™)
>
S
N

24 X 10.5 em

(q.5ll X 4")

. 2 .u
| @ "0OXIW Sp g PUOZ 9§-| "ADQ :1id F1
I

== 5555 5556 1181 | &
7%_ wo>o'pgldwpop0gldwpd >

_|Eu§‘o W.ﬁ”gw&ﬂ“.tﬂ M,,h.)n.. [

_Eoo.om_nEcu.BBB

wooL's §

wo/p'§L

El logotipo se colocard centrado hacia la derecha. La

tipografia a utilizar sera Century Gothic Bold tamano 10,

todo el texto hacia la derecha.
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Cavné ded equi
884X 6 cm
(35"x 2.4

Adelante
T el T T T T e B~ T TIeT T

o
| @ﬁ‘ 2.35cm ‘ 3.18cm & 187em g ‘ \

3

Se colocard el logotipo centrado en la esquina superior
izquierda. Los datos personales se colocardn en blanco
y negro en la letra tipo Skia tamano 12, hacia la izquier-
da. La fotografia es colocada hacia la derecha con el
borde en verde, la palabra Staff en la parte de abagjo
en color naranja, tipo de letra Skia tamano 36, con una
sobra blanca. Un fondo con la palabra staff en blanco.

Abvas
i e e T P B -

‘ o
2.10cm S| 3.70cm ‘ § ‘
3 3

— — 1

| h ] | 0.89cm |
'nformacmh Pe sﬁ‘ S T o
lergias: Penlisilin ‘ 2 T \
ipo de Sangdre: I3 " o2

| Gﬂomee*relﬁemé%éndfhculacwrte% ——++— _

En casé de EMERGENCIA uvnsur a: Hector Galén| | 0. ascm |

| |
|| Xir) S ﬂmmr***ﬂ
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erechos reservados CAMP 1802

Se ubica la palabra Staff en la esquina superior izquier-
da, tipo de letra Skia tamano 36. Los datos personales
se colocardn en gris en la letra tipo Century Gothic ta-
mano 12 y tamano 10. En la parte inferior los derechos
reservados que son directos de Camp 180°, tipo de le-
tra Skia tamano 10, al otro lado todos los logotipos de
las empresas que estan afiliadas con esta institucion. Un
fondo con la palabra staff en blanco.



Carng para Miembros
B.89 X 0 em
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Se colocard el logotipo centrado en la esquina supe-
rior izquierda con la palabra CLUB adicional, ya que los
miembros que la posean estardn en el club. Los datos
personales se colocardn en blanco y negro en la letra
tipo Skia tamano 12, hacia la izquierda. La fotografia
es colocada hacia la derecha con el borde en verde,
las palabras Memebership Card en la parte de abajo
en color verde mds obscuro y blanco, tipo de letra Skia
tamano 24. Un fondo con la palabra MEMBERSHIP en
blanco y fondo verde.
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Se colocard la palabra Membership Card en la esquina
superior izquierda, fipo de letra Skia tamano 24. En la
parte inferior los derechos reservados que son directos
de Camp 180°, tipo de letra Skia tamano 10. En el medio
los logotipos de las empresas que estan afiliadas con
esta institucion.
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Manual de ldentidad Grafica

Manudl

gees
Gréaficas

Vision
Impactar al mundo a través de los deportes de aventura
para Cristo.

Misién
Realizar actividades de aventura en un entorno natural
conjévenes de Guatemala y otros paises en donde ellos

tengan un encuentro directo con Dios, la naturaleza y
ellos mismos.




indice

3 Vision y Mision
5 Uso
7 Fundamentacién del Logotipo
8 Elementos
9 Tipografia
10 Cromatologia 6 colores,
intitucionales y complementarios
n Proporciones y reduccién minima
12 Proporcién 1
Reduccién Minima
13 Verciones del logotipo
15 Restricciones
16 Papeleria institucional
22 Aplicacion del logotipo en material promocional
25 Archivos Digitales
Normas de Uso
Indicaciones
Contenido de Carpetas
Tipo de Archivos

Uso

Dentro de este manual se proporcionan los lineamientos para una
correcta aplicacién vy utilizacién del logotipo de Camp 180°.

Para utilizarlo se deben de seguir las siguientes normas:

1. Cuando alguna norma es flexible o estd sujeta a cambios, se
aclara en las indicaciones correspondientes, a esta.

2. El logotipo no debe ser modificado en ninguna forma, ya sea
distorsién u omision de alguno de sus elementos.

3. Este manual fue concebido para uso digital como una forma
de ahorrar costos; por lo cual se recomienda solamente tener
un par de impresiones completas e imprimir solo las paginas a
ufilizar.

Fundomentoaon
ogotlpo
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Elementos

Ellogotipo consta de tres partes:

1) La montafia con el sol

2) La palabra CAMP 180, utiliza la tipografia -BASE 02-.

CANMP

3) “TU, Dios y la naturaleza" en letra Madison Aveneu.

Ta, Dios v la Naturaleza...

Es inaceptable cualquier omision de alguno de los elementos del
logotipo con esepcion del slogan ya que si se encuentra de un
tamafno muy pequeno y no es legible podra omitirse, tambien
cualquier alteracion del tamario relativo entre ellos, su posicion
y color.

< = -
Ta, Dios v la Naturaleza...

La familia tipografica para la palabra “CAMP "y los nUmeros
*180°"corresponde a la de <<BASE 02>> Unica versién, para las
palabras “10, Dios y la naturaleza” se utilizé una version modificada
y Unica de la letra << Madison Avenue >>

El tipo de letra utilizade se tratard como si fuera una metéfora
visual, donde el texto no sélo tiene una funcionalidad linguistica, y
donde, se representa de forma gréfica, como si se fratara de una
imagen, logrando una unién del tema con la tipografia.Logrando
con la forma de la tipografia dar el sentido de naturaleza y de
algo que es para trabajarse al aire libre y con las manos.

Lastipografias de lafamilia <<SteinerLighty Century Gothic>>seran
complementarias para las aplicaciones de titulos o enunciados y
usos tipogrdficos, en su Unica version, en mayUscula o mindscula

BASE 02

1234367880 1;:2 .
ABCDEFQHIJELMNOPQRSTUVWXY!
Madison Avenue

123U567890 1$%&/(=2'+ \N@" "*_:
abcedefghijkimnopgrstuvwixyz
ABCDEFGHIJKLMNPQRSTUVWXYZ

Stener Light

134567890 6./ 7+

docdef ghi Kimnoparstuviuxyz

ABCDEF GHUKLMNPQRSTUVWXYZ

Century Gothic
1234567890 1"-$%8/()=25]" + | \@"A*_;,-<>
abedefghikimnoparstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNPQRSTUVWXYZ

Ta, Dios v la Naturaleza...

Colores Institucionale

Pantone® Coated / Uncoated

Muestras en versién Coated, segun guia Pantone Color Bridge/
Coated 2008; debido a la diferencia de procesos para mostrar
color, la diferencia entre Coated y Uncoated puede variar
significativamente, al ser visualizados en pantalla; se recomienda
realizar pruebas de impresion para una reproduccion lo mas
exacta posible. Conversion segin guia Pantone Color Bridge/
Coated/Uncoated 2008.

Tintas Proceso

Los porcentajes fueron tomados del color correspondiente al
Pantone Coated, segin la guia Pantone Color Bridge / Coated
2008.

Colores luz y Hexadecimales

Los colores luz son fomados de la conversién de Pantone Coated,
de la guia Pantone Color Bridge/Coated 2008.

Se recomienda utilizar cuando sea posible el estdndar Pantone
para medios digitales, en vez de la conversion de colores luz.

Pant: 377 U

Institucional -sf'c"g'iﬁ."m 70
105r 1359 63b
# 79500

complementarios

Pantone 021U
Oc 68m 100y Ok
242r 829 18b

# 25212
Pantone 383 U Pantone 2425 U
44c 1Im 100y Ok 45c 100m 21y Ok
130r 158g 33b 17r 21g 86b

# 829e3c # 7!

Pantone 3015 U Pantone 1925 U
100c 19m 11y Ok Oc 100m 1y Ok
Or 110g 166b 222r 0g 96b

# 006796 # eadcbe

roporciones,

reduccion minima




Proporcion 1

025x

Para una adecuada reproduccién en la cual el logotipo no se
estire o encoja fuera de sus proporciones: se deberdn seguir las
siguientes guias de proporciones, tomando como base, la altura
de las letras donde dice “T0, Dios y la Naturaleza™.

186x 6x 276¢ axx 1 08

Reduccion minima

Para una éptima legibilidad de los elementos que componen
el logotipo, se deberd evitar su reduccién por debdjo de los 2
centimetros de ancho, a partir de este punfo, se comienza la
frase donde dice T0, Dios y la Naturaleza..., de lo contrario se
colocara sin las frases y no se podra poner a un tamano menor
de un centimetro por lo que si no se perderd legibilidad.

Se recomienda aplicar el logotipo a una tinta para evitar que los
rasgos se pierda la legibilidad.

Nunca se debe olvidar el espacio vital respectivo, que sumard a
la longitud minima del logotipo.

| &

lcm

I !
2.5cm

Versiones del

Logotipo

negativo

Enestaopcién el negro se cambiara
en los colores que sean necesarios
y cuando el logotipo sea colocado
sobre una fotografia.

negaro

Esta opcién se utilizara en material
POP donde sea necesario o donde
no se tenga suficiente presupuesto
para tintas a color.

T4, Dios v la Naturaleza,

T0. Dios ¥ la Naturaleza...

Version Vertical

Para una adecuada
reproduccién en la cual el
logotipo se colocard en forma
verical, no se estire o encoja
fuera de sus proporciones: se
deberdn seguir las siguientes
guias de proporciones, tomando

Versiones de color para el logotipo

La ejemplificacion del logotipo colocado sobre distintos colores
planos, se colocard completamente invertido o monocromatico,
-en color blanco-.

ViPsa ViPid"

Td. Dios v la Natui T3, Dios v la Naturaleza

Td. Dios v la Naturaleza... Td. Dios ¥ la Naturaleza.

Versiones en fotografia para el
logotipo

Sila fotografia es clara y no tiene mucho detalle, se colocard atras
de la fotografia una sombra leve para resaltar el logotipo.

0, Dios v.la Naturaleza

14, Dios v'la: Natdraleza

como base, la altura de las o
letras donde dice “T0, Dios y la l095x
Naturaleza".

a5

0s0¢

078

178x :

- TG, Dios
la
95% 490x
13
tricciones

Es importante apegarse a los lineamientos explicados

anteriormente, para evitar procesos extra y mal uso del logotipo
y de la identidad corporativa.

El logotipo a color ird solamente sobre fondo blanco, de lo
contrario , se colocard en invertido o monocromatico.

A continuacién se ejemplifican casos incorrectos del uso del
logotipo, tomar nota para evitar emplear de esa manera el

logotipo.
- TRy N‘nl’un-alsm‘,.

I'n‘//

v

T Dios y  Ratrakza

c&&
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5.8 x8.89 cm
(2"x3.5")
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Se colocard la misma
decoracién  en  los
dos formatos de hojas
estandar, carta  y
oficio. El logotipo ira
centrado en el cuadro
para que no se mira
iregular. La tipografia
a utilizar sera Century
Gothic Bold tamafio
12, fodo el texto hacia
la derecha.

024cm

Toda lainformacién personal se
colocara en Century Gothic, el
nombre se colocara en tamafo
10, el puesto en tamafio 8, el
telefono, celular y el email en
tamano 7.

8.89 x6 cm
(3.5"x 2.4")

ODIJO OUPWO) 8100S
Cané de el equipo

El logotipo se colocard centrado
hacia la derecha. La tipografia a
utilizar sera Century Gothic Bold
tamano 10, todo el texto hacia
la derecha.

Se colocara el logotipo centrado en la esquina superior izquierda. Los
datos personales se colocaran en blanco y negro en la letra tipo Skia
tamario 12, hacia la izquierda. La fotografia es colocada hacia la
derecha con el borde en verde, la palabra Staff en la parte de abajo
en color naranja, tipo de letra Skia tamano 36, con una sobra blanca.
Un fondo con la palabra staff en blanco.

Se colocara la palabra Staff en la esquina superior izquierda, tipo de
letra Skia tamafo 36. Los datos personales se colocaran en gris en la
letra tipo Century Gothic tamafio 12 y tamafo 10. En la parte inferior los
derechos reservados que son directos de CAMP 180, tipo de letra Skia
tamafio 10, al otro lado todos los logotipos de las empresas que estan
afiliadas con esta institucion. Un fondo con la palabra staff en blanco.




8.89x 6 35.56 x 21.59 cm
(3.5")§( Ziq} (14"x 8.5")

Hoasem |
Nombres: i |
Apellidos: Lssem
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oportunidad de tecnificarse como
nociones usando

Fecha de_
cumpleafios:
No. deD.
- Me: Josem

] 0.50cm

0s2cm

7

portes. Calforiay Nopa.

Empresa do do
Romas de
% Campiao]

Se colocara el logotipo centrado en la esquina superior izquierda
con lapalabra CLUB adicional ya que los miembros que la posean
estaran en nuestro club. Los datos personales se colocaran en
blanco y negro en la letra tipo Skia tamano 12, hacia la izquierda.
La fotografia es colocada hacia la derecha con el borde en
verde, las palabras Memebership Card en la parte de abagjo en
color verde mas obscuro y blanco, tipo de letra Skia tamario 24.
Un fondo con la palabra MEMBERSHIP en blanco y fondo verde.

W pJod eulio

IOr Material Informativo

info8camp180.com
TELS= 4525 2872
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Se colocara la palabra Membership Card en la esquina superior in e Lo e Secl o
izquierda, tipo de letra Skia tamano 24. En la parte inferior los
derechos reservados que son directos de CAMP 180, tipo de letra
Skia tamafio 10. En el medio los logotipos de las empresas que
estan dfiliadas con esta institucion.
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Indicaciones

Junto con el manual se proporcionan 4 carpetas con varios tipos de
archivos digitales dellogofipoy algunos del logotipo y algunos esquemas
de disefio. El propésito de estos archivos es mantener la unidad gréfica
y evitar suincorrecta aplicacién, para ello se deben seguir las siguientes
indicaciones junto con la normas de uno para los archivos digitales:

01.los archivos ya cuentan con su espacio vital, aplicado como espacio
en blanco o transparente, alrededor del logotipo.

02. Todos los archivos del logofipo se encuentran en su versién full color
y aun color.

03. En el nombre de cada archivo se incluye sulongitud en centimetros
o en pixeles, segin el uso que le corresponda.

Normas de Uso

01. Cuando se necesite suministrar el logofipo o algin esquema, se
debe entregar el fipo de archivo adecuado segin la seccién <<Tipos
de Archivo>>.

02. Los archivos no deben ser suministrados dentro de otros tipo de
archivos, como archivos de texto o presentaciones digitales.

03. Los archivos digitales proporcionados en este manual son el Unico
origen vdlido cuando se necesite reproducir el logotipo.

04. Los archivos no deben ser movidos a ofra carpeta diferente de la
que fue entregada y son inseparables del manual.

Contenido de Carpetas

01.Esquema

Contiene archivos de esquemas para papeleria, materiales y
publicaciones, son editables solamente en programas de disefio y
diagramacién.

02. Logotipo <<Uso Comun>>
Contiene archivos del logotipo para impresion interna, estos se
encuentrar en diferentes tamanos y formatos: JPG, PDF y PNG.

03. Logotipo <<Impresion Formal>>
Confiene archivos del logofipo para enviar a imprenta, editables
solamente en programas de disefio y diagramacién profesional.

04. Tipografia
Confiene los archivos de las fuentes fipogréficas institucionales y
complementarias.

=
0
O
o}
>
=
o
U
Q
O

Afiches

Archivos
Digitales

Tipo de Archivos

JPG<<Impresién Sencilla>>:

Contiene 2 tamanos, a 200 ppp, resolucién adecuada para impresion.
Estos archivos pueden ser utilizados en documentos de texto que serdn
impresos internamente pero no para publicaciones formales.

PNG <<Uso digital>>:
Este fipo de archivo tiene la caracteristica de que su fondo es
transparente y es solamente para uso en medios digitales, como paginas
Web o presentaciones con fondo de distintos colores. Hay 3 tamafios a
72 ppp de resolucién.

PSD <<Impresién Formal>>:

Es el formato indicado para imprimir en medios que requiere alta
calidad y resolucién, por ejemplo libros, folletos, volantes, mantas o
banners. Este archivo se puede editar en Adobe PhotoShop y programas
compatibles.

FREEHAND <<Impresién Formal>>:

Contiene el manual de normas graficas y los diferentes artes que se
realizaron para la institucion. Este archivo se puede editar solamente en
Freehand MX y programas compatibles.

27
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Lineamientos para la puesta en
prachica de la propuesta grafica

Medios y formas de distribucion

= Medi Distribucion
[Sz4e ealo Quién Duracion Como / Lugar
Manual de |Impresoy [Direccion delSe utiizan a partir de |Se utilizard como apoyo para
Normas Digital la institucién.lenero del 2012 hasta [los disenadores, las imprentas,
Gréficas fiempo indefinido. litografias, etc., lo que requiera
y tenga que disenar algo que
contenga el logofipo.
Papeleria Impreso  |Personal de |[Se utilizan a partir de|se utilizardé como material de
institucional la institucién.|&nero del 2012 hasta| presentacion del personal ha-
tiempo indefinido. cia el grupo objetivo y en asun-
fos que requieran formalidad.
Trifoliar Impreso Personal de |Se utilizan a partir de|Se colocard en las instalaciones
la institucién. [enero del 2012 hastafque tengan relacion con de-
tiempo indefinido. portes y en la sede, a su vez en
revistas de la capital y de algu-
nos lugares del interior.
Gafete Impreso Personal de [Se utilizan a partir de|Se colocard en la ropa de per-
Staffy la institucién. |enero del 2012 hastafsonal de los miembros, para
Member tiempo indefinido. eventos que se realicen.
Ropa Serigrafia [Personal de [Se ufilizan a partir delf Se utilizard en los eventos que
la institucién. | Primer evento  que lofse realicen, para identificar al
requiera apartir  de|staff y para promocionar la ins-
enero del 2012 has-|titucion.
ta tiempo indefinido.
Material de [Litografia [Personal de |Se ufilizan a partir de|Se utilizard como material pro-
escritorio la institucién.|enero del 2012 hastaf mocional en eventos o se dard
tiempo indefinido. a cualqguier persona interesada
en el lugar.




Especificaciones Técnicas de Reproduccion

Pieza Reproduccion |[Tamano| Soporte | Color | Unidades C°5!° por Costo
Unidad Total
Manual de couPcthee% 00 Full
No,rmos Litografia 11"X7 con barniz | Color 20 Q. 50.5 Q. 1,010.
Grdaficas UV
Papel
couche 100,
Tifoliar | Litografia 14"% 85" | conbamiz | Y 1,000 Q.228 | Q.2280°°
UV, tiro Color
. Y
retiro
Gafete de
Gorf/\ee‘rrensbfs:f Imeresoro de | ony 3.5" | plastico, CFUI” 200 Q. 10.° Q. 2,000.%°
Y cinta firo y refiro. olor
Hojas Litografia 8,5"X 11" sonazo | FUl 1000 Q.188 | Q.1,880.°
Membretadas ’ gramos Color N .1, .
Papel Full
Sobres Litografia 9,5"X 4" Bond 80 | 500 Q. 3.76 Q. 1,880.°°
gramos Color
Tarjetas de . . " » | Papellino, Full 0o
Presentacion Litografia 2"X 3.5 Hro. Color 1,000 Q. 1.50 Q. 1,500.
) ) Papel Full
Afiches Litografia RV VA texcote, Col 100 Q. 9.°° Q. 200.°°
firo. olor
XS, S, M T|e|0dﬁ’IOO Jn
. , .9, M, | algoddn o 00
Playeras Serigrafia Ly XL de secado color 100 Q. 30. Q. 3,000.%°
rdpido.
Tela fipo
. , XS, S, M, | algodén o Un 00
Sudaderos | Serigrafia Ly XL de secado | color 50 Q. 40. Q. 2,000.°°
rdpido.
Lapiceros Serigrafia Unica Pldstico cglrzar 100 Q. 1.50 Q. 150.°°
Papel
B'ﬁdf 9e | Litografia 3"x 3" | Bond 80 Ul” 30Blocks | Q.5 Q. 150.%°
otas gramos color
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Cor\dusior\%

Se redisend el logotipo, mostrando una imagen mads
actual.

Se realizé un manual de normas graficas que da unidad
a toda la imagen de Camp 180° llamando mdas la
atencion del grupo objetivo.

Se aplico el logotipo en todo el material que se realizé
para que fenga una misma imagen para el grupo
objetivo, identificdndose como una asociacion en pro
de la diversidad cultural y el desarrollo humano, entre
los jovenes y personas que conocen el lugar.
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Revista Aventura, Agosto 2005,
No. 008 y No. 004, Deportes de
Aventura.

Swann, Alan. (1994). Diseno
y Marketing. (2da. Edicion)
México: Editorial Gustavo Gili,
S.A..

A brose, Gavin y Harris, Paul
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Leischegg, Francis(Enero 20095)
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edicion).
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Barcelona (Espana) Ediciones
Océano, S.A.

Mulherin, Jenny. (1990).
Técnicas de presentacion
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Edicion) Barcelona: Editorial
Gustavo Gili, S.A..

Real Academia Espanola
http://rae.es/rae.html
(Enlinea) (el significado de
diagramacion) Disponible en:
http://buscan.rae.es/drael./S
rvitConsulta2TIPOBUS=3&LEM
A=diagramaci%C3%B3n(Con
sultado el 4 de septiembre de
2009)

Real Academia Espanola
http://rae.es/rae.html
(Enlinea) (el concepto de
cultura) Disponible en: http://
buscan.rae.es/drael./SrvItC
onsulta2TIPOBUS=3&LEMA=
cultura(Consultado el 4 de
septiembre de 2009)

es.Wikipedia.org, (concepto
de los deportes de aventura)
http://es.wikipedia.org/
wiki/Deportes_de_aventura
(consultado el 10 de marzo
del 2009)

popartplay.com (Mupi:
Carteles  publicitarios  de
marquesinas) http://www.

popartplay.com/index.
phpeoption=com_content&
view=article&id=116:mupi&c
atid=39:.cartelesexterior&lte
mid=5%9(consultado el 10 de
marzo del 2009)



Av\tbxos

%’mpto: Ncuesta empresa

Nombre:
Cédula:

1. 5Cree que el logotipo es facil de recordar?

Si No

2. 5Qué le trasmite el logotipo?

Naturaleza
Actividad
Energia
Amor
Poder
Oftros:

3. sConsidera que los colores son los adecuados para
el tipo de institucion?

Si No

4. sEsfacilde comprender el uso adecuado dellogotipo,
segun el manual de normas graficas?

Si No

5. sLa montana vy el sol utilizados en el logotipo son
acordes a la imagen de deportes de aventurae

Si No

6. 3La papeleria y el material publicitario se ven bien
con el logotipo y todo sigue una misma linea?

Si No
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edmp‘o: encuesta experto
Nombre:

Carné:
Cédula:

1. sConsidera que este material
cumple con el propdsito del
MmMismo?

Si x No

2. 3Qué le transmite el logotipo?

Naturaleza X
Actividad
Energia X
Amor

Poder
Oftros:

3. 5Cree que esta identidad
corporativa responde ccon los
requerimientos basicos para la
imagen visual de una empresa?

Si x No

4. 3Cree que todos lo elementos
de diseno siguen un mMismo
concepto?

Six No
5. sConsidera que este manual
muestra una propuesta

innovadora para el lugar?

Si x No
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6. sEs facil de recordar el
logotipo?e

Si x No

7. 5 Cree usted que Ila
propuesta cromatolégica es
acorde a la imagen de una
identidad de este tipo?

Si x No
8. 5Cree que hay unidad
visual en todo el material?

Si x No
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