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En el presente Proyecto de Graduacién se encuentra todo el proceso
realizado para obtener el material gréfico para la Asociacién de
Aprendizaje Mixto Ocupacional para Jévenes con Problemas
Especificos “Renacer”.

Este material podrd ayudar a la asociacién tanto para lograr el
cumplimiento de sus objetivos como para apoyar a los alumnos en su
proceso de aprendizaije. El objetivo primordial es lograr con ello la
independencia personal y convertir a los estudiantes en parte de la
poblacién econémicamente activa en la sociedad guatemalteca.

A continuacién se presenta la investigacién, planteamiento y
validacién del desarrollo de las piezas gréficas que se obtuvieron,
para que su utilidad sea adecuada y cumpla el fin de dar una imagen
de unidad al material gréfico, a través de la aplicacién correcta de
los elementos propuestos lingiisticos y cromdticos, logrando asi la
atraccién y asimilacién del tema por parte del grupo obijetivo.
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/NTRODUCC/ON

Para dar a conocer la labor que
realiza la Asociacién Renacer, en
cuanto a educacién especial se
refiere, es necesaria una Campafa
publicitaria que permita promover
material interactivo de educacién
especial que se ha creado
especialmente para apoyar a esta
institucién en las dreas de
matemdticas, lectoescritura, medio
social y natural ya que esta presenta
un claro nivel de deficiencia dentro
del método utilizado actualmente
para la educacién de personas que
tienen algin tipo de deficiencia
educativa.

Esta deficiencia se debe a que los
métodos tradicionales de educacién
no logran satisfacer las necesidades
reales de las personas con
deficiencias de aprendizaje.

El Programa Interactivo de Estudio
para personas especiales esté
enfocado a lograr captar la atencién
del alumno para mejorar el
aprendizaje, mejorando a su vez la
calidad de vida de estas personas

dentro de la sociedad guatemalteca.

El grupo de colaboradores,
profesionales, educadores y padres
de familia considera que el Programa
Interactivo de Estudio para personas
especiales es un material ordenado y
sistematizado, que contiene
elementos bdsicos para el trabajo en
educacién especial, ya que se
elaboré en base al desarrollo de las
personas con discapacidad mental y
las funciones psicolégicas bdsicas del
aprendizaje.

La investigacién de este tipo de
programas de aprendizaje muestra
que existe una deficiencia en cuanto
a educacién especial, ya que no se
cuenta con mucho material para
personas con discapacidad mental,
con lo que se pretende llegar a gran
parte de esta poblacién para asi
lograr que este tipo de personas
aprendan a valerse por si mismas
dentro de una sociedad que
discrimina cuando se posee algin
tipo de discapacidad.



ANTECEDENTES

3No son especiales todos los nifios?
Eso se piensa pero, 3a qué se refiere
el término "nifios con necesidades
especiales"? Se refiere a cualquier
nifo que pueda necesitar ayuda
adicional debido a un problema
médico, emocional o de
aprendizaje. Estos nifios tienen
necesidades especiales porque
pueden necesitar medicinas, terapia
o ayuda adicional en el colegio,
cosas que otros nifios no suelen
necesitar o sélo necesitan de vez en
cuando.

Los nifios que necesitan una silla de
ruedas o aparatos ortopédicos para
desplazarse tienen necesidades
especiales. No sélo necesitan el
equipo que les ayuda a
desplazarse, también necesitan
disponer de rampas o ascensores.
También necesitan un autobis
especial para ir al colegio, cuya
caracteristica principal es que los
eleve y meta en el autobis de forma
que no tengan que subir los
escalones, ademds es necesario
eliminar todas la barreras
arquitecténicas y disponer de todos
los apoyos necesarios para poder

comunicarse y desplazarse.

Un nifio que padece una
enfermedad, como la epilepsia, la
diabetes o la pardlisis cerebral,
también tendria necesidades
especiales. Necesita medicinas v
otro tipo de ayuda para realizar sus
actividades diarias. Los nifios con
problemas de visién podrian
necesitar libros en Braille. Los nifios
con problemas de audicién o de
habla también tienen necesidades
especiales. Es posible que un nifio
que tiene problemas de audicién
necesite audifonos para oir y
logopedia, puesto que es dificil

2

pronunciar las palabras
correctamente cuando no puede
oirlas muy bien.

Los nifios con sindrome de Down
pueden ir a un colegio normal y
podrian incluso estar en clase
promedio, pero tienen necesidades
especiales a la hora de aprender,
por lo que un asistente (alguien que
ayuda) podria acompaiiarlos en
clase.

A simple vista se podria identificar a
algunos nifios con necesidades
especiales pero, probablemente, no
a todos. Un nifio podria tener un
problema que no resulta evidente a
menos que se conozca bien a la
persona. Por ejemplo, alguien
podria tener problemas de ansiedad
(preocupacién), pero no se sabria a
menos que el nifio lo dijera.

Posiblemente, sus padres, maestros y
orientadores ya trabajan con él de
forma individual para ayudarle con
su problema.

3Cémo es la vida de un nifio con
necesidades especiales?

Para un nifio con necesidades
especiales, la vida puede presentar
mds retos. Puede ser més dificil
hacer cosas normales, como
aprender a leer o, si la persona
tiene alguna discapacidad fisica,
moverse por la escuela o por un
centro comercial. La buena noticia
es que sus padres, médicos,
enfermeras, terapeutas, maestros,
etc., pueden ayudarle. El objetivo es
ayudarles a ser tan independientes
como sea posible.

Otros nifios también pueden ser de
gran ayuda. 3Cémo? Siendo un

La busqueda de la
verdad se plantea en
cada instante. La
llegada de un niho con
necesidades especiales
requiere de buenos
informantes, que
acompanen y

expliquen la condicion

especial del bebé.




amigo. Los nifios que utilizan sillas

de ruedas o tienen muchos
problemas de salud desean amigos
tanto como cualquier otro nifio. Pero
les puede resultar dificil conocer
gente y hacer amigos.

Algunos nifios tienden a burlarse o
reirse, faltdndoles el respeto. Esto
puede hacerlos sentir muy mal. Al
conocer a alguien con necesidades
especiales, se debe de intentar en lo
posible llevarle libros o hacer algo
tan sencillo como invitarle a
almorzar, platicar y tratar de
convivir para asi conocer su
necesidad.

También es importante no "ayudar
demasiado" cuando no hace falta la
ayuda. 3Por qué? Porque, al igual
que a un nifio o persona normal, a
los nifios con necesidades especiales
les gusta ser independientes hasta
donde les sea posible.

Una de las mejores formas de
ayudar a los nifios con necesidades
especiales es siendo amable. A
medida que se les va conociendo,

ellos mismos dan a entender cémo

es estar en su situacién.

La Asociacién Renacer fue creada
con la finalidad de atender a
j6venes con discapacidad intelectual
y con necesidades educativas
especiales. A través de etapas
graduales de atencién en distintos
talleres de capacitacién pretende
lograr en ellos su méaximo
rendimiento para que desarrollen
una imagen adecuada de si mismos
como personas capaces de
desempefiar una tarea en la
comunidad.

En la visita se encontré una
deficiencia notable de comunicacién
entre los padres de familia y la
Asociacién Renacer, a pesar de que
la institucién ha proporcionado
charlas a padres de familia, la
asistencia a dichas charlas es muy
poca, porque existen padres de
familia sin interés de participar en el
proceso educativo, entonces muchos
alumnos al salir del Centro de
Aprendizaje Renacer no poseen un
material que ayude a su
aprendizaje en casa.

La educacion especial es
un oficio muy
conmovedor. Los ninos
con algun tipo de déficit
motor, intelectual o
emocional, son pequenos
con un espiritu muy
voluntarioso y positivo.
Actuan en funcién de sus
sentimientos y por alguna
razobn, nunca estos son
negativos. En general,
solo expresan amor vy
carino.

JOSE MIGUEL BELLO ESCOBAR

SANTIAGO, CHILE, http://
subiendolavereda.blogspot.com/



http://subiendolavereda.blogspot.com
http://subiendolavereda.blogspot.com
http://subiendolavereda.blogspot.com
http://subiendolavereda.blogspot.com

Y S —
Renoce

No permitamos que ningln
nino se sienta disminuido, ni
que su imaginacion se vea
disminuida a causa de
nuestra ignorancia o falta de
accion.

No permitamos que un nifo
sea privado de la
oportunidad de aprender
porque nosotros no
dediquemos nuestros
recursos para descubrir su
problema.

No permitamos nunca que un
nifo dude de si mismo o de
su mente porque no nos
sentimos seguros de cumplir
con nuestro compromiso
para su educacion.

Allen Martin.

AREAS DE TRABAJO

Dentro de la institucién se cuenta con un drea académica
donde los jévenes pueden obtener conocimientos bésicos
en las dreas de lectura, escritura, iniciacién matemdtica,
drea social y natural de acuerdo con el nivel de
aprendizaje que posea cada joven. Asi como también
entrenamiento laboral a través de multitalleres:

* Principios de carpinteria

Principios de panaderia y cocina

Manualidades

Oficios Varios



EL PROBLEMA

En Guatemala hay un gran nimero
de nifios con discapacidad mental y
muy pocos lugares en los cuales
puedan aprender a desarrollarse
como personas productivas dentro
de la sociedad. Aproximadamente,
un 6.2% de la poblacién necesita

educacién especial en Guatemala.

La Asociacién Renacer es una
institucién que cuenta con muchos
afios de experiencia en la
ensefianza de nifios y jévenes con
alguna discapacidad mental y sin
posibilidad de integrarse
adecuadamente a un programa
tradicional de
ensefianza-aprendizaje. En la
actualidad, atiende a los nifios y
j6venes con un método de
aprendizaje basado en talleres,
pero no se cuenta con un programa
interactivo que permita a los nifios y
j6venes aprender de una manera
mds divertida y eficiente, con un
programa que les llame la atencién
y con el que puedan obtener un
mejor desarrollo y aprendizaje que
les permita ser auténomos y una

parte activa en la sociedad del pais.

Asi mismo, se detecté la falta de
una campaiia de informacién y
concientizacién a las personas,
familias y a la poblacién en
general, sobre la importancia que
tiene la educacién especial y cémo
ayuda al desarrollo de estos nifios y
j6venes, y del crecimiento que ellos
podrian llegar a alcanzar con la
implementacién de proyectos de
este tipo.

Es por eso necesario desarrollar el
proyecto: Campafa Publicitaria
para la Asociacién de Aprendizaje
Mixto Ocupacional para Jévenes
con Problemas Especificos
"Renacer", proyecto de
comunicacién realizado en el

periodo de Julio a Noviembre del
aifio 2009.

La educacién especial
exige que sus directores y
maestros posean gran
capacidad para adecuar
sus actividades a las
necesidades de los
alumnos, para ello, se
deberan diferenciar las
funciones de gestion
escolar que corresponden
a los distintos niveles de
autoridad. Se establecera
un sistema permanente
de mejoramiento del
proyecto escolar en todos
los centros educativos de
educacion especial, que
impacte en la gestion y
organizacion escolares,
para la elevacion del
aprendizaje de los
alumnos y los maestros.

http://www.worldenable.net/children/
documentodebase5.htm
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Educacion especial es
aquella destinada a alumnos
con necesidades educativas
especiales debidas a
sobredotacion intelectual o
discapacidades psiquicas,
fisicas o sensoriales. La
educacion especial en
sentido amplio comprende
todas aquellas actuaciones
encaminadas a compensar
dichas necesidades, ya sea
en centros ordinarios o
especificos.

JUSTIFICACION
TRASCENDENCIA

Con esta campaia y el
programa de aprendizaje se
pretende que més personas con
discapacidad puedan
desenvolverse adecuadamente
dentro de la sociedad, y lograr
un mejor apoyo para la
Asociacién Renacer. Lo cual es
de suma importancia, pues con
la promocién del desarrollo de
un nimero significativo de
personas y nifios con algin
grado de discapacidad mental
dentro de la sociedad
guatemalteca, se estaria
ayudando a formar mds
hombres y mujeres de bien y
que puedan contribuir a la
sociedad. Seria importante para
las familias de estos nifios y
jbvenes, pues lograrian
personas auténomas y capaces
de desenvolverse por ellos
mismos y puedan tener
oportunidades como cualquier
persona mds dentro de la
sociedad.

MAGNITUD

Actualmente en Guatemala se
cuenta segun el Instituto
Nacional de Estadistica con un
6,2% de personas
discapacitadas, esto refleja que
mds de 800,000 personas
poseen algin grado de
discapacidad, ya sea fisica o
mental. De estos el 5.3%
pertenece al drea rural y el
0.9% restante se encuentra en el
drea urbana. La campaia trata
de ayudar a la Asociacién
Renacer, para lograr que las 15
familias con las que la
Asociacién cuenta actualmente,
dentro de las cuales al menos un
miembro presenta algin grado
de incapacidad, se tenga un
programa de educacién integral
y llegar a conseguir fondos para
la mejora del centro de
aprendizaje para los alumnos.
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FACTIBILIDAD

En la actualidad la institucién no
cuenta con los fondos suficientes
para la implementacién del
programa educativo, pero se
estard trabajando en una
campaiia institucional a fin de
lograr el apoyo de instituciones
que brinden su ayuda para
lograr los objetivos de una mejor
calidad educativa para los
alumnos de la Asociacién de
Aprendizaje Mixto Ocupacional
para Jévenes con Problemas
Especificos “Renacer”.

VULNERABILIDAD

La campaiia Publicitaria de la
Asociacién y el programa de
aprendizaje pretenden disminuir
la falta de atencién de los
alumnos hacia un método de
aprendizaje tradicional,
encontrando gran aceptacién
para este tipo de programas los
juegos educativos, acelerando
el proceso de ensefianza de los
alumnos, y con la campafia
lograr que algunas instituciones
brinden el apoyo a la institucién
para lograr la implementacién
del programa y recuperar el
brillo que anteriormente poseia
la institucién dentro de la
sociedad guatemalteca.

El concepto de
normalizacion, no surge del
ambito educativo sino del
ambito social, por tanto no
se centra en el individuo, o
en su situacion particular,
sino mas bien, en las
relaciones que se establecen
entre las personas, en
particular en nuestro caso,
entre los nifAos con
problemas y el resto de los
actores de la educacion.

http://www.nuevaalejandria.com/archivos-

curriculares/educespecial/nota-002.htm
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El proceso de adquisicion del
lenguaje en el nifno con
déficit intelectual, se da en
condiciones particulares
aunque sostiene las mismas
etapas de evolucion que en
los nifos normales.

Podriamos considerar este
proceso desde dos vertientes
tedricas, y a su vez
desarrollar las implicancias
pedagodgicas de las mismas.

http://www.nuevaalejandria.com/archivos-
curriculares/educespecial/nota-008.htm

OBJETIVOS DE DISENO
GENERAL

Disefiar una campafa publicitaria para la Asociacién Renacer, y lograr la
mejora de la imagen institucional para asi lograr captar la ayuda de posibles
patrocinadores que coadyuven al cumplimiento de los diferentes compromisos
que la institucién posee, y un programa de aprendizaje de educacién especial
para lograr una mejor calidad de vida de las personas que sufren discapacidad

mental por medios de la educacién interactiva.

ESPECIFICOS

Disefiar un programa de estudios basado en animaciones gréficas e

interactivas que tengan el propésito de incentivar el aprendizaje de
conocimientos bdsicos en escritura, iniciacién matemdtica, drea social y

natural.

Realizar un estudio de mercado donde se pueda identificar a los
inversionistas potenciales, y sirva de base para la creacién del programa
interactivo de estudios para personas con discapacidad mental que cumpla
con las expectativas de dichos inversionistas, motivando asi el apoyo al

crecimiento econédmico de la Asociacién RENACER.

Disefiar publicidad dirigida a restablecer la confianza de las personas en los
nuevos programas de estudios que se implementardn en la Asociacién
RENACER, logrando asi motivar a un mayor nimero de alumnos a
matricularse aportando utilidades necesarias para mejorar los servicios de

esta institucién.
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Disefiar un CD interactivo para reforzar el aprendizaje obtenido en el

colegio.

Disefiar un Material Publicitario para ayudar a las personas a conocer a

nuestros nifios por medio de dfiches y trifoliares informativos que demuestren

cémo los nifios intentan y logran integrarse a la sociedad guatemalteca.

Consideramos la educacion
especial como un conjunto
de acciones educativas,
insertas dentro de un
sistema educativo general,
que tienden a la atencion y
sostén de las personas que
presentan una dificultad
para alcanzar con éxito,
conductas basicas exigidas
por el grupo social y cultural
al que pertenecen.
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PERFIL DE LA ORGANIZACION

La Asociacion de Aprendizaje Mixto

Ocupacional para Jévenes con
Problemas Especificos RENACER es
una institucién dedicada a la
orientacién de personas con
discapacidades mentales en la
realizacién de tareas cotidianas.
Estd ubicado en la zona 12 de la
ciudad capital, atiende nifios,
j6venes y adultos que residen en
zonas aledafias. Se encuentra
dirigido por Maria Cristina
Castafieda, quién se desempeiia
como Directora Técnica y
encargada del drea académica dl
lado de su esposo Eduardo
Miranda, encargado de la
instruccién técnica por medio de
talleres de panaderia, carpinteria,

etc.
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Innovando la forma de educar

“Asociacién

Brinda sus servicios de educacién y
cuidado especializado a
familias en las cuales uno o més de
sus integrantes presentan cierto
grado de discapacidad mental que
les impide desenvolverse de una
forma normal, apoyando al

desarrollo psicobiosocial de estos.

Actualmente cuenta con 15 alumnos,

los cuales se encuentran entre las

edades de 13 a 30 afios.

Requisitos de ingreso: habilidad
motora fina (extremidades
superiores), asi como, una conducta

aceptable socialmente y sin

agresividad.

/5
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VISION

Se visualiza como una institucién
fortalecida por més estudiantes
que se integren a las actividades
de trabajo, para una mayor
cobertura y participacién,
colaborando con instituciones
afines para establecer
coordinacién de trabajo y
esfuerzos en beneficio de la
poblacién con discapacidad
intelectual y necesidades

educativas especiales.

MISION

Implementar programas
permanentes de sensibilizacién
a la comunidad en las éreas de
prevencién, educacién,
habilitacién, rehabilitacién e
inclusién escolar de las personas
con discapacidad intelectual y
necesidades educativas
especiales en forma coordinada
y participativa. Entendiendo a
cada uno y a cada una con
deberes, derechos vy

obligaciones.

CENTRO DE APRENDIZAJE MIXTO OCUPACIONAL “RENACER”

Domicilio Fiscal:
Direccién:

Telefax:
Representante Legal:
Directora Tecnica:

Junta Directiva:

Guatemala, Guatemala.
12 av. 4-75 zona 12
2471-4394 2440-7491
Eduardo Miranda
Maria Cristina Castafieda

Profesionales que apoyan a la institucién.
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Kencicer

El nifio o adulto sujeto de
educacion especial es
aquél que debido a
diferentes circunstancias
(familiares, sociales,
genéticas, etc.) precisa
de un esfuerzo especial
para ser educado. Este
esfuerzo puede estar
dirigido tanto para si
como para la sociedad en
donde le toco vivir.

PUBLICO DESTINATARIO
GRUPO OBJETIVO

Edades: 28 a 60 afios
Sexo: Masculino y Femenimo
Ciclo Familiar: De padres a hijos dentro de una segunda y

tercera generacion

Ocupacioén: Empresarios

Clase Social: Nivel Socio-econémico tipo Ay B
Educacion: Media y Superior

Religién: Creyentes y no creyentes

Region: Urbana

Clima: Entre 18 y 25 grados centigrados



Hay dos formas principales de
segmentar el mercado, por las
caracteristicas del segmento o por su
conducta.

La segmentacién se hace de
acverdo a las siguientes variables:

e Variables Demogréficas:Edad,
sexo, nacionalidad. Las personas
a las que se dirige la campaia
son empresarios y personas en
general que deseen ayudar a la
Asociacién Renacer,
comprendidas entre las edades de
28 a 60 afos, dentro de las
personas que podrian ayudar
estén nacionales y extranjeros.

* Variables Socio-Econémicas:
Educacién, nivel socio-
econémico. La educacién de las
personas a las que se dirige la
campafia es de nivel medio y
superior. Su nivel socio-econémico
esAyB,yson grandes o
medianos empresarios
dentro del ramo comercial,
industrial o de servicios, como
gerentes, directores o propietarios
de grandes y medianas
empresas, que poseen por lo
menos un automévil propio y
su nivel de calidad de vida es
bastante alto y a ellos es a los
que se pretende llegar con la
campafa publicitaria para
ayudar a la Asociacién Renacer.

*Variables Psicogrdficas:
Personalidad, estilos de vida,
intereses, gustos, inquietudes,
opiniones, valores. Dentro de
la personalidad de las personas
de este nivel socio-econémico
se encuentran un gran némero de
personasde buen corazén,
dispuestas a ayudar y sin ningin
interés mds que el de solo
ayudar, su estilo de vida es alto,
poseen al menos un auto
propio, por lo regular es del afio
y algunas veces de lujo o
importados, en cuanto a servicios
bancarios poseen al menos una
cuenta de cheques y 2 tarjetas
de crédito, asisten a clubes
privados, vande vacaciones
a sitios turisticos de lujo, viajan al
extranjero  dos veces al afio,
opinan sobre la vida naciondl
yporlo regular en algunos
casos ocupan puestos dentro
del gobierno e instituciones
piblicas, poseen grandes
valores como respeto, altruismo
y entrega.

Variables Conductuales: Lealtad
de marca, beneficios buscados
(precio, calidad, servicio), tipo de
usuario. Este tipo de personas son
leales a sus marcas, ya sea por
herencia o porque les convence
su calidad, su precio y el servicio
que se les brinda dentro de
determinado producto o servicio.

UCATAIN (1990) Define la
educacion especial como "un
area de la educacion general
que, a través de métodos y
recursos especializados,
proporciona educacion
diferenciada e
individualizada a las
personas que por sus
carteristicas fisicas,
sensoriales y mentales, no
se adaptan ni progresan a
través de los programas
regulares disenados para los
diferentes niveles del
sistema educativo.




CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Segin la OMS, una persona con deficiencia mental es aquella que no
aprende tan rdpido ni recuerda las cosas también como otros de su edad, su
capacidad para relacionarse con otras personas y para cuidarse por si solo
se ven alterados, esto dependiendo del grado de severidad del problema.

(Wallin J (1974) El nifioc mentalmente deficiente. Incluido en Wallin J y otros, El nifio deficiente.
Buenos Aires: Paidés, Pag. 50.)

La deficiencia mental puede ser desde leve hasta grave, una persona que
estd poco retrasada necesita mds tiempo para aprender ciertas cosas pero
puede llegar a cuidarse por si mismo, trabajar en empleos sencillos y
generalmente son aceptados en la comunidad; una persona muy retrasada
siempre necesitard bastante cuidado y ayuda, igualmente aprenden a
encargarse de sus necesidades bésicas.

A toda persona con deficiencia mental sin importar el grado de severidad
del problemaq, se le puede ayudar a progresar mds rdpido. Entre mds pronto
le empiece la ayuda especial o estimulacién en el futuro podré
desenvolverse mejor.

DEFICIENCIA MENTAL
CAUSAS

1. Muchas veces no se sabe la causa, pero entre las més comunes estén
las que tienen origen debido a alteraciones genéticas o
enfermedades de la madre durante el embarazo, tales como la
rubeola, sarampién, toxoplasmasis o alteraciones de los cromosomas
como el sindrome de Down, cretinismo y otros (Prenatal).

2. Hay casos en que el problema se adquiere en el momento del
nacimiento, como falta de oxigeno al nacer, uso inadecuado de
férceps, bebés prematuros o de bajo peso al nacer (Perinatal).

3. Envenenamiento con los barnices de plomo de la cerémica, los
pesticidas que se rocian en los campos y otros venenos, entre otros
(Postnatal).



4.

Después del nacimiento por fiebres causadas por infecciones del
cerebro como la meningitis o encefalitis y/o deshidratacién
(Postnatal).

Golpes o heridas muy fuertes en la cabeza (Postnatal).

Hay otras causas de tipo ambiental que pueden afectar a cualquier
nifo sano y adn més a los que nacieron con alguna desventaja
biolégica, cuando se les priva de estimulos y oportunidades para
aprender de acuerdo a sus necesidades, falta de afecto,
alimentacién y salud, maltrato fisico y mental (Postnatal).

PREVENCION

10.

11.

12.

13.

Durante el embarazo no tome medicinas que puedan dafiar al bebé.

Si es menor de 18 afios de edad o mayor de 35 y piensa tener un
hijo, consulte al médico o comadrona adiestrada.

Asista a control prenatal con un médico especializado o comadrona
adiestrada.

Coma lo mejor que se pueda durante el embarazo, use sal yodada,

hierro, vitaminas y minerales, azdcar vitaminada.

Evite estar cerca de personas con enfermedades como el sarampién,
rubiola, sifilis durante el primer trimestre de embarazo.

Evite tener contacto cercano con animales domésticos como el perro

’
gato y aves, pueden transmitir enfermedades que dafien al bebé
antes de nacer.

Evite las drogas, el alcohol y el cigarro, especialmente durante el
embarazo.

No se exponga a rayos X durante los primeros meses de embarazo.

En el momento del parto que el médico realice una exploracién
detallada del recién nacido.

Dele de mamar al bebé el mayor tiempo posible.
Lleve al nifio periédicamente a control de crecimiento y desarrollo.

Platique, juegue y acaricie a su hijo especialmente en los primeros

anos.

Vacune a su hijo contra todas las enfermedades e infecciones que

sea posible.

T
e
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14. Cuando su nifio se enferme evite que la fiebre pase de los 38 grados

centigrados.

SIGNOS DE ALARMA

1. Presenta problemas severos para succionar y degluir en el primer

mes de vida.

2. Ser demasiado tranquilo.

3. Dormir mucho tiempo, mds que otros pequefios.

4. Tardar mucho mds tiempo que otros en adquirir ciertas conductas:
a. Sonreir,
b. Emitir sonidos en respuesta a personas conocidas,
c. Voltear ojos y cabeza para seguir un sonido,
d. Alcanzar y jugar con objetos e imitar gestos,

e. Persistir en llevar objetos a la boca y tirarlos al suelo, més
allé de las edades en que otros nifios dejan de hacerlo.

5. Comportarse como un nifio mucho menor en dreas de su desarrollo
especialmente en su capacidad para hablar y comprender lo que se
le dice, asi como la forma en que se relaciona con los demés.

6. Mostrar poco interés a su alrededor y no jugar en la misma forma
que otros nifios o pasar la mayor parte del tiempo solos.




EDUCACION

La educacién es un proceso de socializacién y endoculturacién de las
personas a través del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales,
habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento

ordenadas.

El término educacién se refiere sobre todo a la influencia ordenada ejercida
sobre una persona para formarla y desarrollarla a varios niveles
complementarios; en la mayoria de las culturas es la accién ejercida por la
generacién adulta sobre la joven para transmitir y conservar su existencia

colectiva.

Es un ingrediente fundamental en la vida del ser humano y la sociedad y se
remonta a los origenes mismos del ser humano. La educacién es lo que

transmite la cultura, permitiendo su evolucién.(http://es.wikipedia.org/wiki

Educacién,http://www.monografias.com/trabajos14/sistemaseducativos/

sistemaseducativos.shtml, http://biblioteca.itson.mx/oa/educacion/oa4é

conceptos basicos educacion/x4.htm).

En azul podemos
observar los paises
desarrollados (es
decir, los que fienen
una buena
educacién). En estos
paises la educacion

es gratvita y a los
chicos/as se le dan
muchas
oportunidades de
tener un buen

presente.
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EDUCACION INTERACTIVA

Innovando la forma de educar. La Educacién Interactiva deberd construir en cada situacién de aprendizaie,
la libre expresién de los siguientes fundamentos de la interactividad, cinco

capacidades:

Participacion-Intervencion: El profesor, presupone la participacién-

-

intervencién del receptor. Participar-intervenir: experimentar, interpretar,

explorar, leer .

Participar es interferir en los mensajes, es construir colectivamente el

gos educetivos que proporciona

‘GCompris es una coleccion de edt SLICLD whos de

“diferentes acthidades a nifios

aprendizaje y la comunicacién.

Bidireccionalidad-Hibridacién: La comunicacién es produccién conjunta

de todos. Los dos polos, profesor y alumnos, codifican y decodifican.
Hibridacién como fusién de la emisién-recepcién, comunicaciones a dos vias

con la fusién de ambas.

Permutabilidad-Potencialidad: En la literatura, el “arte permutatorio y

III

literatura potencial” son conocidos como modalidades de escritura que
buscan la libertad creadora, la libertad expresiva a partir de lo

indeterminado, desafiando los modelos convencionales.

La tecnologia del hipertexto permite la hipermedia como forma de escritura
o infoescritura y garantiza la plena expresién de la interactividad como

fundamento permutatorio y potencial. El aporte hipertextual invita al usuario

4

del ordenador a expresarse en los moldes del arte permutatorio y liberar su
imaginacién creadora. En la era digital, es posible aprender, que comunicar,
no es simplemente transmitir, sino ofrecer miltiples disposiciones a las
intervenciones de los alumnos, dado que la comunicacién, sélo se realiza

mediante su participacién. De este modo, se crean oportunidades para una

educacién basada en la colaboracién y participacién, actitudes esenciales

para ejercitar la ciudadania y ciberciudadania.
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1. Diferencias entre interaccién e interactividad

Para comprender el plus comunicacional, es importante distinguir entre

interaccién e interactividad:

Interaccién. El concepto interaccién procede de la fisica, que fue
incorporado a la sociologia, la psicologia social y finalmente al campo de la
informética, en donde se transmuta en interactividad. La nocién interaccién
definida por un cardcter restrictivo y reductor que evidencia un proceso de
reproduccién de sistemas que induce a un tipo de accién reciproca de los
actores, los cuales se hayan vinculados por una serie lineal o continua de
actitudes, con estabilidad. Es algo natural en la relacién entre las personas,
aunque no haya predisposicién, puede darse la interaccién entre los

interlocutores.

Interactividad es la modalidad comunicativa que caracteriza la era digital, la
cibercultura y la sociedad de la informacién. - Expresa la disponibilidad
consciente de un acto comunicativo, presente en el mensaje y previsto por el
emisor, que abre al receptor posibilidades de responder al sistema de
expresién y dialogar con él. Predisposicién a crear conexiones, provocar
conversaciones y participaciones en colaboracién, sugerir puntos de partida,
abrir espacios a la confrontacién de ideas. - La interactividad es una
exigencia de la era digital y la educacién ciudadana. - La Interactividad
surge como nuevo paradigma de la comunicacién. - Interactividad como
concepto de comunicacién, no de informdtica. - Especificidades: abre una
dindmica en espiral, desarrollo imprevisible, es una creacién abierta, una

creacién comin a los participantes.

2. 3Deberia tener o desarrollar unas capacidades especificas el

profesor para promover la educacién interactiva?

Los fundamentos bdsicos de la interactividad, iserian aplicables a la
promocién que debe realizar el profesor para modificar el modelo de actual
de comunicacién en el aula? El profesor, mediante la Educacién Interactiva,
deberd construir en cada situacién de aprendizaje, la libre expresién de los
siguientes fundamentos de la interactividad, cinco capacidades: Las
sugerencias para profesores interesados en realizar una educacién

interactiva, serian, como propuestas abiertas y de acuerdo a cada ocasién:

————
e e —

“Asociacion \\

Ele B b g
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_ ﬁf;zadén \ 1. Facilitar mdltiples expresiones y experimentacién
) %gﬂ%g! \} * Trabajo en grupos colaborativos
Innovando la forma de educar. * Favorecer los debates presenciales y on-line

2. Facilitar conexiones en red, que permitan moltiples posibilidades de
accién

* Soportes y lenguajes

* Colaboracién de profesionales

* Espacios abiertos a la navegacién

3. Provocar situaciones de inquietud creadora
* Enfrentamiento en publico
* Intercambio y respeto a la diversidad y solidaridad
* Resolucién de problemas, de forma auténoma y cooperativa

* Reformular sus puntos de vista constantemente

4. Orquestar recorridos hipertextuales
* Aprendizaje por caminos diferentes
* Explorar el hipertexto, accesos, informaciones

* Diferentes recursos

5. Movillizar la experiencia del conocimiento
* Confrontar ideas
* Agudizar la observacién e interpretacién

- * Confrontacién de conocimiento propio y aprendizaje. En la era digital,

podemos aprender que comunicar no es simplemente transmitir, sino

ofrecer multiples disposiciones a las intervenciones de los alumnos,

dado que la comunicacién, sélo se realiza mediante su participacién.

(http:// comunicacioneducativayculturapopular.blogspot.com/2007/01/conceptos-e-ideas-base-
educacion.htmldomingo 21 de enero de 2007CONCEPTOS E IDEAS BASE. EDUCACION

INTERACTIVA. (Francisca Lobato).
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PSICOMOTRICIDAD: CAPACIDAD Y HABILIDAD .

&, . .
Asociacion

E e g

De acuerdo con el autor Marcote
Escriba Fernandez, en
Psicopedagogia entendemos los
procesos o mecanismos de accién
desde tres dimensiones que
finalmente convergen siempre en
uno. Una de estas dimensiones seria
la motriz, otra la cognitiva y por
supuesto la afectiva; por lo general,
cualquiera de estas tres dimensiones
nombradas que se encuentren con
dificultades, necesariamente
afectaréd las otras. Ahora bien,
entendiendo dicho esquema de las
cosas, es que nos vamos a introducir
en uno de los frecuentes trastornos o
dificultades que llegan a la consulta
psicopedagégica, muchas veces sin
ser siquiera detectado por los
padres. Los psicopedagogos deben
enfrentar y dar soluciones a
aquellas dificultades que se
presenten en la esfera motriz o
simplemente psicomotriz, para ser
mds integrales.

Serd necesario aclarar entonces que
una capacidad bien aprendida se
convierte en un hdbito, que se
puede definir como "cualquier tipo
de actividad repetitiva de
funcionamiento suave, que se
compone de patrones reconocibles
de movimientos; después que los
bebés logran controlar los
movimientos corporales gruesos,
estdn listos para iniciar el
aprendizaje de habilidades. Estas
dltimas se basan en los fundamentos
establecidos por la maduracién que
modifica las actividades aleatorias y
carentes de sentido que existen al
nacer, convirtiéndolas en
movimientos coordinados. Cada
habilidad motora es ligeramente
diferente de cada una de las otras,
es por ello que se deben aprender
individualmente, si el aprendizaje de
esta habilidades se vuelve dificil, los
padres deberdn ser los primeros
favorecedores para la superacién e
incorporacién de habilidades
motoras finas, de lo contrario
deberdn acercarse a un especialista
para recibir apoyo y orientacién al
respecto.(http://
www.psicopedagogia.com/articulos/2
articulo=193,PSICOMOTRICIDAD
PRACTICAde ESCRIBA FERNANDEZ-

MARCOTE, ANTONIO)1° ED. 1° IMP.Afio de
edicién: 1999
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CONCEPTO DE CAMPANA

Una campaiia es una serie coordinada de actividades promocionales que se
organizan en torno a un tema y cuya finalidad es cumplir una meta
especifica en un periodo determinado. Es un ejercicio de la planeacién
estratégica. Al desarrollar una campafia, una empresa coordina la
publicidad, la venta personal, la promocién de ventas, las relaciones

publicas y la publicidad no pagada para alcanzar su objetivo.

CONCEPTO DE CAMPANA PUBLICITARIA

Una campafa publicitaria es el conjunto de estrategias que tienen como

objetivo dar a conocer un producto determinado o servicio.

La campaiia publicitaria es un amplio abanico para una serie de anuncios
diferentes, pero relacionados, que aparecen en diversos medios durante un
periodo especifico. La campafa estd disefiada en forma estratégica para
impactar en un grupo de objetivos y resolver algin problema crucial. Se
trata de un plan a corto plazo que, por lo general, funciona durante un afio
o menos. Un plan de campaiia se resume la situacién en el mercado y las
estrategias y tacticas para las dreas primarias de creatividad y medios (TV,
radio, periédicos, revistas, espectaculares, etc.), asi como otras dreas de
comunicacién de mercadotecnia de promocién de ventas y mercadotecnia
directa. Las relaciones pdblicas, una disciplina independiente de la
publicidad, puede colaborar con una campaiia de este tipo. El plan de
campafa se presenta al cliente en una presentacién de negocios formal.
También se resume en un documento escrito que se conoce como libro de

pldnes.(hﬂp://www.miespacio.org/cont/invest/publici.him)
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DISENO

Etimolégicamente derivado del término italiano disegno: dibujo; designio,
signare, signado: "lo por venir"; el porvenir visién representada
grdficamente del futuro, lo hecho es la obra, lo por hacer es el proyecto, el
acto de disefiar como prefiguracién es el proceso previo en la bisqueda de
una solucién o conjunto de las mismas. Plasmar el pensamiento de la
solucién mediante esbozos, dibujos, bocetos o esquemas trazados en
cualquiera de los soportes, durante o posteriores a un proceso de

observacién de alternativas o investigacién.

El verbo "disefiar" se refiere al proceso de creacién y desarrollo para
producir un nuevo objeto o medio de comunicacién (objeto, proceso,
servicio, conocimiento o entorno) para uso humano. El sustantivo "disefio" se
refiere al plan final o proposicién determinada fruto del proceso de disefiar
(dibujo, proyecto, maqueta, plano o descripcién técnica) o, mas
popularmente, al resultado de poner ese plan final en prdctica (la imagen o

el objeto producido).

Disefiar requiere principalmente consideraciones funcionales y estéticas. Esto
necesita de numerosas fases de investigacién, andlisis, modelado, ajustes y
adaptaciones previas a la produccién definitiva del objeto. Ademds
comprende multitud de disciplinas y oficios dependiendo del objeto a

disefar.

Disefiar es una tarea compleja, dindmica e intrincada. Es la integracién de
requisitos técnicos, sociales y econémicos, necesidades biolégicas, con
efectos psicolégicos y materiales, forma, color, volumen y espacio, todo ello
pensado e interrelacionado con el medio ambiente que rodea a la
humanidad. De esto Gltimo se puede desprender la alta responsabilidad
ética del disefio y los disefiadores a nivel mundial. Un buen punto de
partida para entender éste fenémeno es revisar la Gestalt y cémo la

teoria de sistemas aporta una visién amplia del tema.(http://

es.wikipedia.org/wiki/Disefio)
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DISENO GRAFICO

Podemos definir el disefio gréfico como el proceso de programar, proyectar,

coordinar, seleccionar y organizar una serie de elementos para producir

objetos visuales destinados a comunicar mensajes especificos a grupos

determinados.

La funcién principal del disefio grdfico serd entonces transmitir una
informacién determinada por medio de composiciones grdficas, que se
hacen llegar al publico destinatario a través de diferentes soportes,

como folletos, carteles, tripticos, etc.

El disefio grdfico busca transmitir las ideas esenciales del mensaje
de forma clara y directa, usando para ello diferentes elementos
grdficos que den forma al mensaje y lo hagan facilmente

entendible por los destinatarios del mismo.

El disefio grdfico no significa crear un dibujo, una imagen, una
ilustracién, una fotografia. Es algo mds que la suma de todos esos
elementos, aunque para poder conseguir poder comunicar visualmente un
mensaje de forma efectiva el disefiador debe conocer a fondo los diferentes
recursos grdficos a su disposicién y tener la imaginacién, la experiencia, el

buen gusto y el sentido comin necesarios para combinarlos de forma

adecuada

La Bauhaus creé las condiciones de una nueva profesién: el
disefiador grdfico. Puso la asignatura de “Publicidad”
en el programa de ensefianza incluyendo, entre otras

cosas, el Andlisis de los medios de publicidad y la

PSiCO'OgI’G de la pUb"Cide..(hﬂp://www.desqrro||oweb.com/

articulos/1277.php,;http://es.wikipedia.org/wiki/Disefio_grafico)
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CONCEPTOS DE DISENO

CONCEPTO:
ENSENANDO UN NUEVO MUNDO

A través de una forma agradable con colores, formas y letras, se logrard
que los nifios con necesidades educativas especiales se interesen en

aprender, logrando asi el interés en el programa de educacién interactiva.

Un nuevo mundo busca que los patrocinadores se inserten a través de las
piezas grdficas como dfiches y trifoliares informativos en las necesidades
especiales de los nifios de la Asociacién RENACER y que se comprometan a

ayudar a la misma.

Dentro de la diversidad de las piezas grdficas se desea lograr que los
patrocinadores conozcan un poco de ese mundo y de las necesidades

especiales y asi se interesen en la institucién para ayudarla.

El eslogan:

Un mundo de educacién especial
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PROCESO DE BOCETAJE

RULENES SOMOS...

Ocupacional REl
dicada a la

dianas, ubicada en la

ciudad capital atiende nifio
ulte

ledaiia encuentra

dirigida por  Maria Cristina

Castafieda quién se wpefia

ica al I
o Miranda, encargado
la instruccién técnica como

panaderia, carpinteria, etc

R AFICHES

ayudando con paciencia al de

Asociacién de V ‘ sentimentales, sociales y fisicas.
Aprendizaje Mixto ‘ Actualmente cuenta con 15 alumnc
- los cuales se encuentran entre 1
Ocupacional para jovenes \ 0 afios. Entre los requisitos de
con Problemas Especificos ‘ \ 3 ingreso se solicita cierta habilidad
AN mida uj

bilidad fina, a

intranquilidad.

12 AV. 475 Zona 12 Ag l/(,deVM,OS A...

Telefax: 2471-4394  2440-7491

intele

son peqf

Asociacion de
Aprendizaje Mixto
Ocupacional para Jovenes
con Problemas Especificos

La institucion Renacer fue creada, con la finalidad de atender a jovenes con
discapacidad intelectual y con necesidades educativas especiales. Que a
través de etapas graduales de atencion en distintos talleres de
capacitacion se logre en ellos su maximo rendimiento para que
desarrollén una imagen adecuada de si mismos como personas
capaces de far una tarea en la i

12 AV. 4-F5 Zona 12
Telefax: 2471-4394  2440-7491
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La institucién Renacer fue creada,
con la finalidad de atender a jovenes
con discapacidad intelectual y con
necesidades educativas especiales.
Que a través de etapas graduales
de atencion en distintos talleres de
capacitacion se logre en ellos su
maximo rendimiento para que
desarrollén una imagen adecuada
de si mismos como personas
capaces de desempenar una tarea
en la comunidad.

En la visita se encontro una

ia notable de

entre los padres de familia y el centro
Renacer, se encontro que muchos
alumnos al sair del centro de
estudios renacer no poseen un
material que ayude a a su
aprendizaje en su casa.

AREAS DE TRABAJO
Dentro de la institucion se cuenta
con un area académica donde los
jovenes pueden obtener
conocimientos basicos en las areas
de lectura, escritura iniciacion
matematica, area social y natural de
acuerdo con el nivel de aprendizaje
que posea cada joven. Asi como
también entrenamiento laboral a
través de multitalleres:

PROCESO DE BOCETAJE

N

12 Av. 4-75\Zona 12
Telefax: 2471-4394 2440-7491

\

Ensenando un Nuevo Mund@

Asociacion de
Aprendizaje Mixto
Ghoria Ocupacional para Jovenes
con Problemas Especificos
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PROCESO DE BOCETAJE

La educacion especial es un
oficio muy conmovedor. Los
nifos con algun tipo de déficit
motor, intelectual o
emocional, son pequefios con
un espiritu muy voluntarioso y

positivo. Acttian en funcion de

sus sentimientos y por alguna
razén, nunca estos son
negativos. En general, solo
expresan amor y carino.

RENACER

La institucion Renacer fue creada, con la
finalidad de atender a jévenes con
discapacidad intelectual y con necesidades
educativas especiales. Que a través de
etapas graduales de atencion en distintos
talleres de capacitacion se logre en ellos su
méximo rendimiento para que desarrollén
una imagen adecuada de si mismos como
personas capaces de desempear una tarea
en la comunidad.

En la visita se encontro una deficiencia
notable de comunicacion entre los padres
de familia y el centro Renacer, se encontro
que muchos alumnos al sair del centro de
estudios renacer no poseen un material que
ayude a a su aprendizaje en su casa.

AREAS DE TRABAJO

Dentro de la institucion se cuenta con un
area académica donde los jovenes pueden
obtener conocimientos basicos en las areas b ---

de lectura, escritura iniciacion matemitica,

&rea social y natural de acuerdo con el nivel R E N C E R
de aprendizaje que posea cada joven. Asi

como también entrenamiento laboral a

través de multitalleres: )

« Principios de carpinteria B O

\
——— ’
—
« Principios de panaderia y cocina \'\«

« Manualidades

« Oficiog Varios

Asociacién de
Aprendizaje Mixto
Ocupacional para Jovenes
con Problemas Especificos

Direccion: 12 av. 4-75 zona 12

Telefax:  2471-4394 2440-7491

VISION

Se visualiza como una institucién
fortalecida por més estudiantes que se
integren a las actividades de trabajo, para
una mayor cobertura y participacion,
colaborardo con la instituciones a fines para
establecer coordinacién de trabajo y
esfuerzos en beneficio de la poblacién con
discapacidad intelectual y necesidades
educativas especiales.

MISION

Antecedentes

Ha simple vista se podria identificar a algunos nifos
con necesidades
especiales pero,
probablemente, no a
todos. Un nifio podria
tener un problema que
no resulta evidente a
menos que conozcas
bien a la persona. Por
ejemplo, alguien
podria tener problemas
de ansiedad

Implementar programas permanentes de
sensibilizacion a la comunidad en las areas
de prevencion, educacion, habilitacion,
rehabilitacion e inclusién escolar de las
personas con discapacidad intelectual y
necesidades educativas especiales en forma
coordinada y participativa. Entendiendo a
cada uno y a cada una con deberes,
derechos y obligaciones.

(preocupacién) pero no lo
sabrias a menos que el nifo te lo dijera.
Posiblemente, sus padres, maestros y orientadores
ya trabajan con él de forma individual para
ayudarle con su problema.
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PROCESO DE BOCETAJE

RENAGEF

La institucién Renacer fue creada, con la finalidad
de atender a jévenes con discapacidad iftelectual y
con necesidades educativas especiales. Que a través
de etapas graduales deNatenCion en distintos
talleres de capacitacion selogre en ellos su maximo
rendimiento para qué‘desarrollén una imagen
adecuada de si mismos como personas capaces de
desempeiar unatarea en la comunidad.

En la visitaS&€ncontro una deficiencia notable de
comunicagion’ entre los padres de familia y el
centro'Renacer, se encontro que muchos alumnos al
saifdeliCentro de estudios renacer no poseen un
material que ayude a a su aprendizaje en su casa.

AS DE TRABAJO

Dentro de la institucion se cuenta con un area

cadémica donde los jovenes pueden obtener
conocimientos basicos en las areas de lectura,
escritura iniciacién matematica, area social y
natural de acuerdo con el nivel de aprendizaje que
posea cada joven. Asi como también entrenamiento
laboral a través de multitalleres:

« Principios de carpinteria

« Principios de panaderia y cocina

+ Manualidades

« Oficios Varios

Dlmedﬂm”fma 12

Telefax:  2471-4394 2440-7491

TRIFOLIARES

OATROCINIO

NOMBRE:

orreccion PARA
RECOJER EL APORTE:

ANTEC

Ha simple vista se podria identificar a
algunos nifios con necesidades especiales
pero, probablemente, no a todos. Un nifio
podria tener un problema que no resulta
evidente a menos que conozcas bien a la
persona. Por ejemplo, alguien podria tener
problemas de ansiedad

EDENTES
TELEFONO:

RENACER |

Ensefiando Un
Nuevo Mundo

iacion de
Aprendizaje Mixto
Ocupacional para Jovenes
«con Problemas Especificos

VISION

Se visualiza como una
institucion fortalecida por mas
estudiantes que se integren a las
actividades de trabajo, para una
mayor cobertura y participacion,
colaborardo con la instituciones a
fines para ~establecer coordinacion
de trabajo y esfuerzos en beneficio
de la poblacién con discapacidad
intelectual y necesidades educativas
especiales.

MISION

Implementar programas permanentes de
sensibilizacion a la comunidad en las dreas

DIA PARA RECOJER
EL APORTE:

(preocupacién) pero no lo sabrias a menos
que el nifio te lo dijera. Posiblemente, sus
padres, maestros y orientadores ya trabajan
con él de forma individual para ayudarle
con su problema.

de prevencién, educacién, habilitacién,
rehabilitacién e inclusién escolar de las
personas con discapacidad intelectual y
necesidades educativas especiales en forma

y a

cada uno y a cada una con deberes,
derechos y obligaciones.
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METODOLOGIA

Para comprobar la efectividad de la campaiia
publicitaria elaborada para la Asociacién
RENACER se utilizaron encuestas dirigidas a los
tres diferentes grupos especificos, cada una de
ellas en su contenido muestra una serie de
preguntas con respuestas cerradas en su
mayoria dirigidas a obtener los puntos fuertes y
los puntos débiles de la campaiia publicitaria.

32

Instrumentos utilizados

Observacién: dirigida a los alumnos de
la Asociacién RENACER, se basa en la
observacién de la respuesta e
integracién que ellos mostraron al
momento de utilizar el programa
interactivo disefiado para el apoyo en
las clases, se tomé en cuenta su avance
y la cantidad de atencién lograda en
cada uno de los alumnos.

Encuesta a Profesionales: dirigida a
personas con grado académico
universitario, pertenecientes a la clase
media/alta, con ingresos mensuales
mayores de Q.5,000.00 y cuyos
puestos laborales puedan brindarle
algin apoyo a la Asociacién Renacer.
A ellos se dirige el trifoliar, mismo que
contiene un espacio para poner sus
datos en caso deseen colaborar con la
Asociacién “"RENACER”, las preguntas
buscan la manera en que el material
publicitario los invita a ayudar, la
informacién que brindan, también se les
solicita sus comentarios para mejorar la

publicidad.

Encuesta a Disefiadores: dirigida a los
compaferos y colegas Disefiadores y
orientada a calificar la simbologia,
cromatologia y tipologia utilizada en el
material gréfico, buscando mejorar las
propuestas grdficas.




Caracteristicas de los Grupos
Obijetivos

1. Estudiantes:  personas que presentan
alguna deficiencia en el aprendizaje,
retraso mental o impedimento fisico,
siempre que estos le permitan el uso de
una computadora, todos los estudiantes
pertenecientes a la Asociacién
RENACER.

2. Profesionales: personas con grado
académico universitario, pertenecientes
a la clase media/alta, con ingresos
mensuales mayores de Q.5,000.00, que
trabajen en empresas grandes, o
puedan ayudar econémicamente a la
Asociacién RENACER.

3. Disefiadores: personas con grado
académico de Técnicos o Licenciados en
Disefio Grdfico, altos conocimientos en
impacto visual, publicidad, psicologia
del color y tipologia.

Realizacién de la Encuesta

Plaza:

1. Instalaciones de Asociacién Renacer en
horario de 9:00 a 12:00 horas en la
zona 12 de la ciudad capital.

2. Campus Central de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en horario de
17:00 a 20:00 horas.

3. Varias Empresas, Taller de Grabados en
Acero, RF Systems, S.A., en horario de
8:30 a 17:00 horas.

Recopilacién de Datos

Luego de presentadas, las encuestas fueron
clasificadas, en un formato de Excel se
tabularon las respuestas y luego los resultados
de las mismas fueron graficados.




VALIDACION DE PIEZAS

GRAFICAS

ENCUESTA A POSIBLES PATROCINADORES

aepiicsina

L
OF LA ASOCAGON RENAGER?
50

o
NORESPONDIO

2 D eNTENDER EL

s

o

poraue

LENGUAIE NO ADECUADO.
COLORES NO ADECUADOS.

FALTA DE INFORMACION

3. 4HAY ALGO DENTRO DEL MATERIAL PUBLIGTARIO QUE LE CAUSE DUDA?
o
s
poraue
LENGUAIE NO ADECUAO.
MAUA REDACCION

FALTA DE INFORMACION
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aepiicsa

4 GELMATERIAL

si

o
PoRQUE

FALTA DE INTERES

FALTA DE INFORMACION

FALTA DE RECURSOS
si
o

FALTA DE INTERES
FALTA DE INFORMACION

FALTA DE RECURSOS

7. ¢eLmaTeRIAL TN
LAASOCIACION RENACER?

8. LCOLABORARIA CON LA ASOCIACION RENACER?
st
O

poRQUE

FALTA DE INTERES
FALTA OE INFORMACION

FALTA DE RECURSOS

9. APADRINARIA A UN ESTUDIANTE DE LA ASOCIACION RENACER?
Fl
o
PoRQUE
FALTA OE INTERES
FALTA OE INFORMACION

FALTA DE RECURSOS

RESUMEN ENCUESTA POSIBLES PATROCINADORES

M PREGUNTA 1
W PREGUNTA 2
W PREGUNTA 3
M PREGUNTA 4
W PREGUNTA 5
W PREGUNTA 6
W PREGUNTA 7
WPREGUNTA 8

ENCUESTA

A POSIBLES
PATROCNADORES Y
PADRINOS




ENCUESTA

DISEF{ADORES
GRAFICOS

VALIDACION DE PIEZAS
GRAFICAS

disefio grafico
$ A C

aciEsia

ENCUESTA A PROFESIONALES DEL DISENO GRAFICO

1. ¢LOS COLORES UTILIZADOS EN EL MATERIAL PUBLICITARIO SON LOS ADECUADOS CON EL TEMA
QUE TRATA?
si
NO

2. ¢CONSIDERA QUE LA TIPOGRAFIA UTILIZADA ES LA ADECUADA PARA LLEVAR UN MENSAJE CLARO A
LOS POTENCIALES PATROCINADORES?

sf
NO

3. ¢EL PROGRAMA ES LO SUFICIENTEMENTE INTERACTIVO PARA QUE CUMPLA CON LAS METAS
PROPUESTAS?

sf
NO

4. ¢CREE USTED QUE LOS COLORES UTILIZADOS EN LA CAMPANA PUBLICITARIA LOGRAN IDENTIFICAR
A LAS PERSONAS CON EL PROYECTO DE LA ASOCIACION RENACER?

sf
NO

5. ¢ENELDISENO DEL TRIFOLIAR CREE CONVENIENTE EL INCLUIR LA BOLETA PARA LAS DONACIONES A
LA ASOCIACION RENACER?
si
NO

RESUMEN ENCUESTA PROFESIONALES DEL DISENO GRAFICO

B PREGUNTA 1
B PREGUNTA 2
W PREGUNTA 3
HPREGUNTA 4
HPREGUNTA 5




VALIDACION DE PIEZAS
GRAFICAS

O
= (VI
1

isefio gréfico

s A C
Prog de Ed ion Especial
Asociacion Renacer Plantel:
Guia presentada: Hugo Caceres
Alumno: Carlos Caceres Fecha de aplicacion: 8/10/2009
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Descripcion: Guia de observacion Cédigo: Programa Renacer

Desempefio a evaluar: Si le es agradable el programa de aprendizaje y logra aprender y
explorar un nuevo mundo.

CONDICIONES DE OPERACION:
- Esta guia de observacion deberéa ser aplicada por el alumno de disefio que presenta la
evaluacion

- Observe el desemperio del alumno.

- Observe cada vez que el alumno haga algun comentario o algun gesto positivo o
negativo.

INSTRUCCIONES:
Anote en el cuadro correspondiente el nimero que se ajuste a la percepcién que usted tiene
de lo que el alumno de Renacer tiene respecto a el programa de aprendizaje.
considere la siguiente escala:
1. Pésimo. Me sorprende negativamente.
2. Insuficiente.
3. Suficiente.
4. Excede mis expectativas. Me sorprende positivamente.

d
No. COMPORTAMIENTO A EVALUAR sl NO OBSERVA. [ FINAL G U I A D E
1 El programa transmite ideas de forma

clara y concreta.

2 Nota Atencion del alumno al tema <
OBSERVACION
5 Comparte con sus compafieros lo que
observa y se emociona.
4 Es Agradable para el almno el ambiente
del programa.
5 Cumple el cometido de ensefianza
aprendizaje
6 El Programa genera un ambiente de

entusiasmo por el aprendizaje.

TOTALES

RESULTADOS DE LA GUIA DE OBSERVACION

M PREGUNTA 1
M PREGUNTA 2
W PREGUNTA 3
M PREGUNTA 4
M PREGUNTA 5
W PREGUNTA 6




JUSTIFICACION DE
AFICHE

Con esto se pretende dar a conocer la
Asociacién Renacer a diferentes personas,
informando quiénes son las personas que
integran la Asociacién RENACER, cudl es
el trabajo que realiza, asi como su misién
y su visién, su objetivo es presentar la
necesidad de recursos que enfrenta esta
Asociacién invitando a todas las personas
a colaborar.

’%),é - lCar
NCIICCC Colores: Se utilizaron colores primarios

Innosndy i forma de educar, con el propésito de proyectar inocencia,

12 Av. 4-75 Zona 12 Telefax: 2471-4394 2440-7491

sencillez y sobre todo seriedad, el afiche
no estd cargado de colores. Cada uno de
los utilizados tiene su espacio delimitado
por formas geométricas que resaltan el
aprendizaje de los alumnos. Ensefiando un Nuevo Mun

Fotografias: Las fotografias utilizadas
fueron tomadas dentro de las
instalaciones de la Asociacién Renacer,
siendo los principales participantes los
alumnos realizando tareas cotidianas
dentro de la Asociacién, estas
fotografias transmiten el deseo, tanto de
alumnos como de maestros, de lograr un
avance en el proceso de ensefianza/
aprendizaje, muestra las discapacidades
fisicas de algunos de los alumnos,
quienes a pesar de ellas logran llevar Fheia
acabo y con éxito tareas dificiles como | “UEETEN
pintar, cocinar, manualidades, etc. '

SHamadiel

Se Padrino de
nuestros Nliros

Tipologia: Se utilizaron dos tipos diferentes de fuentes, el primero es
serio, sin mayor adorno, en tamafo legible, permite que
el lector pueda informarse sobre los aspectos
mds importantes de la educacién
especial y de la Asociacién Renacer. El
segundo tipo de letra es mds informal
simulando la escritura a mano alzada del
tipo de letra de molde, brindando alegria
al afiche y siempre correspondiendo a los
colores la inocencia de los nifios, en ella se
colocan datos importantes como la ubicacién
de la Asociacién, cémo contactarlos y la
invitacién a ayudar a la misma, es importante
que esta invitacién da la sensacién de que uno
de los nifios estuviera solicitando dicha ayuda,
esto gracias al tipo de letra utilizado.
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JUSTIFICACION DEL TRIFOLIAR

El trifoliar  nace de
la necesidad de un
documento que
permita ser llevado
fécilmente a gran
diversidad de
lugares, en especial
empresas grandes
que puedan
eTer interesarse en ayudar
SsefantoUn a la Asociacién
Renacer, por ello se
incluye en la dltima
parte una ficha para
llenar los datos de la
persona o empresa
patrocinante.

con Problemas Especificos

Es importante notar que se le da énfasis al eslogan de Asociacién RENACER:
Ensefiando un Mundo Nuevo. El disefio juega y mantiene coherencia con el disefio
utilizado en el afiche.

Colores: Se sigue la linea impuesta por el afiche, se utilizan los colores azul y
verde combinados de tal forma que dan sensacién de ingenuidad, transmite paz y
seguridad, se utilizan también formas geométricas irregulares que dan sensacién
de juego.

Fotografia: Las fotografias utilizadas fueron tomadas dentro de las instalaciones
de la Asociacién Renacer, siendo los principales participantes los alumnos
realizando tareas cotidianas dentro de la Asociacién, estas fotografias transmiten
el deseo, tanto de alumnos como de maestros, de lograr un avance en el proceso
de ensefianza/aprendizaje, muestra las discapacidades fisicas de algunos de los
alumnos, quienes a pesar de ellas logran llevar acabo y con éxito tareas dificiles
como pintar, cocinar, manualidades, etc. Permite que el lector vea a los nifios de
una forma natural aprendiendo oficios y ocupaciones que le permitirdn el
desarrollo dentro de su comunidad.

Tipologl'a: Se utilizaron dos tipos diferentes de fuentes, el primero es serio, sin
mayor adorno, en tamaiio legible, permite que el lector pueda informarse sobre
los aspectos mds importantes de la educacién especial y de la Asociacién Renacer.
El segundo tipo de letra es mds informal simulando la escritura a mano alzada del
tipo de letra de molde, brindando alegria al afiche y siempre correspondiendo a
los colores la
inocencia de los ]
nifios, en ella se PATROCINIO 2 uson
colocan datos i \.,
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JUSTIFICACION
JUEGO EDUCATIVO DE EDUCACION
ESPECIAL

Colores: Los colores mostrados
en la interfaz utilizada por el
Programa de Educacién
Interactivo concuerdan en su
mayoria con los utilizados en la
publicidad impresa, en este se
han agregado colores mds
llamativos, se utilizan mezclas de
colores en los fondos creando en
algunas pantallas la ilusién de
arco iris, se le agregan
movimientos a los colores del fondo

para mantener el interés del alumno en el programa, los colores de las letras
se eligieron de acuverdo a lo sugerido por las maestras de la Asociacién
RENACER, ya que con ellos los nifios identifican y memorizan de una mejor

manera cada una de las letras.

Imdgenes: Dentro del entorno de
Programa de Educacién Interactivo
se buscé colocar un personaje que
guiara al alumno durante su
aprendizaje siendo amigable,
atractivo y que causara emocién al
verlo en movimiento, debido a todo
lo anterior se tomé la decisién de
que el personaje que ayudara a los
alumnos fuera una mascota, en
algunas pantallas se podré
encontrar a un perrito, en otras un

gatito, etc. Esto permite que el alumno quiera seguir jugando para conocer a
todos los personajes que contiene el programa. También se pueden observar
figuras geométricas que juegan con todo el disefio utilizado.

Tipologia: Por ser un Programa de Educacién Interactivo dirigido a
personas con discapacidades fisicas o mentales se ha tratado de utilizar
solamente el texto necesario, en este caso las letras de los juegos, estas estdn
escritas en un tipo de letra en molde que imita la utilizada por los profesores
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en el salén de clase, esto con el
propésito de que el alumno
tenga una mejor adaptacién al
programa y no cause conflictos
con lo aprendido en clase.
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Asociaciéon

Innovando la forma de educar.

La institucion Renacer fue creada,
con la finalidad de atender a jovenes
con discapacidad intelectual y con
necesidades educativas especiales.
Que a través de etapas graduales
de atencion en distintos talleres de
capacitacion se logre en ellos su
maximo rendimiento para que
desarrollén una imagen adecuada
de si mismos como personas
capaces de desempefar una tarea
en la comunidad.
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En la visita se encontro una
deficiencia notable de comunicacion
entre los padres de familia y el centro
Renacer, se encontro que muchos
alumnos al sair del centro de
estudios renacer no poseen un
material que ayude a a su
aprendizaje en su casa.

AREAS DE TRABAJO

Dentro de la institucion se cuenta
con un area académica donde los
jovenes pueden obtener
conocimientos basicos en las areas
de lectura, escritura iniciacion
matematica, area social y natural de
acuerdo con el nivel de aprendizaje
que posea cada joven. Asi como
también entrenamiento laboral a
través de multitalleres:

+ Principios de carpinteria
» Principios de panaderia y cocina
» Manualidades

» Oficios Varios




PATRO

NOMBRE:

DIRECCION PARA
RECOJER EL APORTE

PARA HACER SU
APORTE 0-00000-00

erial que ayude a a su aprendizaje en su casa.

REAS DE TRABAJO

Dentro de la institucion se cuenta con un area
académica donde los jovenes pueden obtener
conocimientos bésicos en las areas de lectura,
escritura iniciacion matematica, area social y
natural de acuerdo con el nivel de aprendizaje que
posea cada joven. Asi como también entrenamiento
laboral a través de multitalleres:

« Principios de carpinteria
« Principios de panaderia y cocina
« Manualidades

« Oficios Varios

OBJETIVO:

Educacion e Integracion a través de:

-Desarrollar habilidades y destrezas
por medio de multi talleres, lo cual
permite un entrenamiento basico
para un posterior trabajo.

-Desarrollar habitos de orden,
disciplina, habilidades de auto ayuda
e independencia personal.

Innovando la forma de educar.

Ensefiando Un
Nuevo Mundo

' Ocupacional para Jovenes
ccon Problemas Especificos

VISION

Se visualiza como una
institucion fortalecida por mas
estudiantes que se integren a las
actividades de trabajo, para una
mayor cobertura y participacion,
colaborardo con la instituciones a
fines para establecer coordinacion
de trabajo y esfuerzos en beneficio
de la poblacion con discapacidad
intelectual y necesidades educativas
especiales.

MISION

Implementar programas permanentes de
sensibilizacién a la comunidad en las areas
de prevencion, educacion, habilitacion,
rehabilitacién e inclusién escolar de las
personas con discapacidad intelectual y
necesidades educativas especiales en forma
coordinada y participativa. Entendiendo a
cada uno y a cada una con deberes,
derechos y obligaciones.
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Innovando la forma de educar.
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Ndo Un NueV®
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GENERAL

De acuerdo a los resultados obtenidos en el
estudio de campo se puede predecir que la
campafia publicitaria ayudard a dar a
conocer la Asociacién RENACER como tadl,
exponiendo su historia, el trabajo que
realiza, a quienes estd dirigida y cuéles son
sus necesidades.

Gracias a la campafia publicitaria se logra
mejorar la imagen de la institucién frente a
los posibles patrocinadores y padrinos de
los nifios en la Asociacién.

Para ayudar al proceso de aprendizaje de
personas con discapacidades mentales y/o
fisicas y aprovechando la tecnologia con la
que actualmente cuentan la mayoria de
hogares guatemaltecos se crea un
programa interactivo que permite ser
utilizado por el alumno en varios ambientes
incluyendo su casa.
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ESPECIFICAS

Los colores y las formas utilizadas en el programa
interactivo creado para reforzar el aprendizaje de
personas con discapacidades mentales y/o fisicas
lograron captar la atencién de los estudiantes al
mismo tiempo que los motivé a seguir con el
programa, ya que dentro de él cada uno de los
alumnos puede llevar su propio ritmo, lo que permite
que cada uno de los temas sea aprendido de una
forma efectiva.

Los trifoliares con informacién de la Asociacién
Renacer tenian en su Gltima pdgina una ficha para
que las personas interesadas en donar o patrocinar a
un nifio de la asociacién RENACER que facilité la
recoleccién de datos, asi como de clasificar a los
pequefios donadores o patrocinadores.

Para captar la atencién de patrocinadores mayores se
realizé una muestra del programa interactivo como
medio audiovisual que los motive a ayudar de una
forma efectiva a la Asociacién RENACER.

La forma més efectiva encontrada para captar la
participacién de mds alumnos en la Asociacién
RENACER es la colocacién de afiches en los puntos
que especifica el estudio de campo realizado, ya que
permite que los padres, familiares o amigos de
personas con discapacidad mental y/o fisica puedan
obtener la informacién de un centro especializado de
ensefianza para este tipo de personas.

Gracias al programa interactivo muchas personas con
discapacidades fisicas y/o mentales no tan severas
pueden desarrollar de una mejor manera sus
habilidades numéricas y de lecto-escritura, agilizando
su memoria, sus habilidades con las manos y
audio-visuales permitiendo un mejor acoplamiento e
integracién en su comunidad, siendo personas Utiles y
menos dependientes.

El poder llevar el programa interactivo a cualquier
ordenador permite que los padres, familiares o
amigos de los alumnos les ayuden a reforzar en casa
lo visto en clase, lo que consigue que las personas
se identifiquen con el alumno y sus necesidades de
aprendizaje.



Para que el Programa Interactivo
tenga un mejor resultado debe dérsele
seguimiento tanto por los alumnos, los
maestros, asi como también por parte
de los padres de familia.

Renovar los afiches colocados en
lugares estratégicos luego de un
tiempo prudencial para que las
personas puedan estar enteradas de
la informacién actualizada de la
Asociacién RENACER y sepan por
estos cambios que sus operaciones
continlan a un ritmo constante y
normal.

Repartir periédicamente los frifoliares,
durante los bazares o presentaciones
del colegio, para que las personas
puedan conocer méds de la Asociacién
RENACER, estos también deben
repartirse entre los padres de familia y
colaboradores para expandir el
crecimiento de las personas que
colaboran con esta Asociacién.

Realizar visitas a inversionistas
potenciales llevando consigo copia del
Programa Interactivo para motivarlos
de una manera efectiva para que
inviertan y apoyen los proyectos
realizados por Asociacién RENACER.
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LINEAMIENTOS PARA LA PUESTA EN
PRACTICA DE LA PROPUESTA

COSTO DE IMPRESION MATERIAL PUBLICITARIO POR CAMPANA
PUBLICITARIA

Los medios gréficos que se utilizarén dentro de la campafia publicitaria se
describen a continuacién, incluyendo una breve descripcién del trabajo
necesario y el costo promedio segin las cotizaciones que se solicitaron a
diferentes imprentas y litografias.

MEDIO PUBLICITARIO A DESCRIPCION DE LA REPRSOD?};I%I%?\I POR
UTILIZAR PUBLICIDAD UNIDAD
PROGRAMA
DIGITAL INTERACTIVO PARA Q.7,50 POR CD

EDUCACION ESPECIAL
AFICHE PUBLICITARIO Q.3,25
TRIFOLIAR FULL COLOR
IMPRESO EN TIRO Y
RETIRO SOBRE PAPEL
COUCHE BASE 60
TRIFOLIAR FUL COLOR
IMPRESO EN TIRO Y
RETIRO SOBRE PAPEL Q.3,00
COUCHE BASE 60
TROQUELADO

Q.2,50
POR
UNIDAD
IMPRESA

ESCRITO

Para llevar acabo la campaiia publicitaria propuesta con un buen fin se ha
calculado que son necesarias las cantidades de material publicitario segin
se detalla en la siguiente tabla, esta misma cuenta con un precio promedio
por el total del proyecto.

MATERIAL CAEE\,IAT;AD?)]L)J];\IS(C:}IESQEIA COSTO TOTAL POR
PUBLICITARIO EFECTIVA CAMPANA PUBLICITARIA
PROGRAMA
INTERACTIVO PARA 25 CDS Q.187,50
EDUCACION ESPECIAL
AFICHE PUBLICITARIO 100 UNIDADES Q.325,00
TRIFOLIAR FULL COLOR
IMPRESO EN TIRO Y
RETIRO SOBRE PAPEL 500 UNIDADES Q,1,250,00
COUCHE BASE 60
TRIFOLIAR FULL COLOR
IMPRESO EN TIRO Y
RETIRO SOBRE PAPEL 500 UNIDADES Q,1,500,00
COUCHE BASE 60
TROQUELADO
TOTAL: Q.3,262,50

Es necesario recordar que esta campafia busca el apoyo de patrocinadores
por lo que la propuesta es hablar con las imprentas, dar a conocer la
Asociacién RENACER para lograr apoyo econémico de ellos, este apoyo
también podria verse reflejado en la impresién del material a un menor costo
o bien sin costo.

Los costos por concepto y difusién de publicidad seran nulos, ya que por ser
una Asociacién se ve auxiliada por gente voluntaria comprometidos con la
misién y la visién de la Asociacién RENACER, mismos que harén la entrega
reparticién y colocacién de los diferentes materiales impresos, asi como la
visita con el programa interactivo a los potenciales inversionistas.



FRECUENCIA DE PUBLICACION
RECOMENDADA

Se sugiere que las impresiones de ftrifoliares y afiches se renueven
anualmente, ya que en ellas se muestran fotos de los alumnos de la
Asociacién Renacer, lo que hace que las personas quieran colaborar, por lo
que dejar desactualizado esto puede provocar una baja respuesta por medio

de los potenciales inversionistas.

e TIEMPO SUGERIDO | /oo AJAS DE LA DESVENTAJAS
PUBLICITARIO PARS RENOVAR RENOVACION RE L& blO
PUBLICIADA RENOVACION
EL ALUMNO SE
PROGRAMA ACOSTUMBRARA
AL PROGRAMA,
RRERACHIO LO DOMINARA Y
PARA INDEFINIDO :
EDUCACION PODRA
ESPECIAL APRENDER DE
UNA FORMA
MAS EFECTIVA
INFORMACION ARA
ACTUALIZADA, SE IMI]’)RESI(')LI\?DE
PUEDE PROMOVER ROCA
LA EDUCACION AGTIRDAD
AFICHES ESPECIAL EN DOS
PUBLICITARIOS 6 MESES SEMESTRES DENTRO DE LA
ASOCIACION,
DISTINTOS, LA
BAJARA EL
PUBLICIDAD SE
INTERES DE LAS
VERA FRESCA Y REDCOLL ¢
MODERNA y
DEBIDO A QUE ,
ESTE MATERIAL DARA LA
PRESENTA IMPRESION DE
FOTOGRAFIAS DE POCA
TRIFOLIARES LOS ALUMNOS ES ACTIVIDAD
CON O SIN 1 ANO CONVENIENTE DENTRO DE LA
TROQUELADO RENOVARLO CADA | ASOCIACION,
ANO YA QUE SE BAJARA EL
TIENE PREVISTO EL | INTERES DE LAS
AUMENTO DE LOS PERSONAS.
ALUMNOS
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DEFICIENCIA MENTAL

Una persona con deficiencia mental es aquella que
no aprende tan rdpido ni recuerda las cosas
también como otros de su edad.

DIAGRAMACION

La diagramacién, también llamada maquetacién,
es un oficio del Disefio editorial que se encarga de
organizar en un espacio, contenidos escritos,
visuales y en algunos casos audiovisuales
(multimedia) en medios impresos y electrénicos,

como libros, diarios y revistas.

INTERNET

Internet es un conjunto descentralizado de redes
de comunicacién interconectadas, que utilizan la

familia de protocolos TCP/IP.

EL DOCUMENTAL

El cine documental estd basado en hechos ciertos.
Trata de demostrar la verdad de los
acontecimientos, situaciones, comportamientos,
etc.
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EDUCACION

La educacién es un proceso de socializacién y
endoculturacién de las personas a través del cual
se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales,

habilidades, destrezas.

SOFTWARE

La palabra «software» se refiere al equipamiento
l6gico o soporte légico de un computador digital,
y comprende el conjunto de los componentes
légicos necesarios para hacer posible la
realizacién de una tarea especifica, en
contraposicién a los componentes fisicos del

sistema (hardware).

CAMPANA

Una campafia es una serie coordinada de
actividades promocionales que se organizan en
torno a un tema y cuya finalidad es cumplir una

meta especifica en un periodo determinado.

CAMPANA PUBLICITARIA

Una campafia publicitaria es el conjunto de
estrategias que tienen como obijetivo dar a conocer

un producto determinado o servicio.

DISENO GRAFICO

El disefio grdfico es una profesién cuya actividad
industrial estd dirigida a idear y proyectar
mensajes visuales, contemplando diversas
necesidades que varian segin el caso: estilisticas,
informativas, identificatorias, vocativas, de
persuasién, de cédigo, tecnolégicas, de

produccién, de innovacién, etc.
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ENCUESTA A POSIBLES PATROCINADORES

1. ¢CREE USTED QUE EL MATERIAL PUBLICITARIO PRESENTA CLARAMENTE LA INFORMACION GENERAL
DE LA ASOCIACION RENACER?
Si
NO
NO RESPONDIO

2. ¢CREE USTED QUE ES FACIL DE ENTENDER EL FIN QUE PERSIGUE LA PUBLICIDAD QUE SE LE PRESENTO?

si
NO
POR QUE
LENGUAJE NO ADECUADO
COLORES NO ADECUADOS

FALTA DE INFORMACION

3. ¢HAY ALGO DENTRO DEL MATERIAL PUBLICITARIO QUE LE CAUSE DUDA?

NO
si
POR QUE
LENGUAJE NO ADECUADO
MALA REDACCION

FALTA DE INFORMACION
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4. ¢EL MATERIAL PUBLICITARIO LO MOTIVA A COLABORAR CON LA FUNDACION RENACER?
si
NO
POR QUE
FALTA DE INTERES
FALTA DE INFORMACION

FALTA DE RECURSOS

5. ¢EL LENGUAJE UTILIZADO DENTRO DEL MATERIAL PUBLICITARIO ES COMPRENSIBLE, CLARO Y CONCISO?

si
NO

6. ¢SE IDENTIFICA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS?
Si
NO
POR QUE
FALTA DE INTERES
FALTA DE INFORMACION

FALTA DE RECURSOS

7. ¢EL MATERIAL PUBLICITARIO EXPRESA CLARAMENTE LA NECESIDAD DE AYUDA ECONOMICA QUE TIENE
LA ASOCIACION RENACER?
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8. ¢COLABORARIA CON LA ASOCIACION RENACER?
sf
NO
POR QUE
FALTA DE INTERES

FALTA DE INFORMACION

FALTA DE RECURSOS

9. ¢éAPADRINARIA A UN ESTUDIANTE DE LA ASOCIACION RENACER?
si
NO
POR QUE
FALTA DE INTERES
FALTA DE INFORMACION

FALTA DE RECURSOS




¢CREE USTED QUE EL MATERIAL PUBLICITARIO PRESENTA CLARAMENTE
LA INFORMACION GENERAL DE LA ASOCIACION RENACER?

NO RESPONDIO
5%

¢CREE USTED QUE ES FACIL DE ENTENDER EL FIN QUE PERSIGUE LA
PUBLICIDAD QUE SE LE PRESENTO?

ms{ mNO

¢POR QUE?

W LENGUAJE NO ADECUADO ™ COLORES NO ADECUADOS
 FALTA DE INFORMACION
0%

¢HAY ALGO DENTRO DEL MATERIAL PUBLICITARIO QUE LE CAUSE DUDA?

mNO mSf

¢POR QUE?

™ LENGUAJE NO ADECUADO ™ MALA REDACCION
¥ FALTA DE INFORMACION
17%

So%: “ 25%




¢EL MATERIAL PUBLICITARIO LO MOTIVA A COLABORAR CON LA
FUNDACION RENACER?

msi mNO

¢POR QUE?

¥ FALTA DE INTERES ™ FALTA DE INFORMACION
' FALTA DE RECURSOS

30%

@°

¢EL LENGUAIJE UTILIZADO DENTRO DEL MATERIAL PUBLICITARIO ES
COMPRENSIBLE, CLARO Y CONCISO?

ms{ mNO




¢SE IDENTIFICA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS?

msi ®WNO

¢POR QUE?

™ FALTA DE INTERES ™ FALTA DE INFORMACION

" FALTA DE RECURSOS

¢EL MATERIAL PUBLICITARIO EXPRESA CLARAMENTE LA NECESIDAD DE
AYUDA ECONOMICA QUE TIENE LA ASOCIACION RENACER?

ms( mNO




¢COLABORARIA CON LA ASOCIACION RENACER?

wsi mNO

¢POR QUE?
™ FALTA DE INTERES ™ FALTA DE INFORMACION
¥ FALTA DE RECURSOS

13%

0 :

¢APADRINARIA A UN ESTUDIANTE DE LA ASOCIACION RENACER?

ms{ mNO

.
éPOR QUE?

 FALTA DE INTERES H FALTA DE INFORMACION

* FALTA DE RECURSOS

o -




eTQUI e CTULe]

ENCUESTA A PROFESIONALES DEL DISENO GRAFICO

¢LOS COLORES UTILIZADOS EN EL MATERIAL PUBLICITARIO SON LOS ADECUADOS CON EL TEMA
QUE TRATA?

si

NO

¢CONSIDERA QUE LA TIPOGRAFIA UTILIZADA ES LA ADECUADA PARA LLEVAR UN MENSAJE CLARO A
LOS POTENCIALES PATROCINADORES?

Si
NO

¢EL PROGRAMA ES LO SUFICIENTEMENTE INTERACTIVO PARA QUE CUMPLA CON LAS METAS
PROPUESTAS?

sl
NO

¢CREE USTED QUE LOS COLORES UTILIZADOS EN LA CAMPANA PUBLICITARIA LOGRAN IDENTIFICAR
A LAS PERSONAS CON EL PROYECTO DE LA ASOCIACION RENACER?

si
NO

¢EN EL DISENO DEL TRIFOLIAR CREE CONVENIENTE EL INCLUIR LA BOLETA PARA LAS DONACIONES A
LA ASOCIACION RENACER?

sl

NO



éLOS COLORES UTILIZADOS EN EL MATERIAL PUBLICITARIO SON LOS
ADECUADOS CON EL TEMA QUE TRATA?

¢CONSIDERA QUE LA TIPOGRAFIA UTILIZADA ES LA ADECUADA PARA LLEVAR
UN MENSAJE CLARO A LOS POTENCIALES PATROCINADORES?

ms( mNO

¢EL PROGRAMA ES LO SUFICIENTEMENTE INTERACTIVO PARA QUE
CUMPLA CON LAS METAS PROPUESTAS?

msi mNO




¢CREE USTED QUE LOS COLORES UTILIZADOS EN LA CAMPANA
PUBLICITARIA LOGRAN IDENTIFICAR A LAS PERSONAS CON EL
PROYECTO DE LA ASOCIACION RENACER?

msi mNO

¢EN EL DISENO DEL TRIFOLIAR CREE CONVENIENTE EL INCLUIR LA
BOLETA PARA LAS DONACIONES A LA ASOCIACION RENACER?

s mNO




DIFERENTES TRABAJOS REALIZADOS POR
LOS ALUMNOS
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