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Bombero 

 
Señor Pude haber sido guerrero y no lo fui. Pude haber 

escogido como profesión una de las tantas que abundan 

y no lo permitiste. Inclinaste mi espíritu y mis pasos 

hacia el camino donde tus hijos necesitan de mí. Era allí 

donde requerías de la fuerza de mis brazos y del aire de 

mis pulmones; del guerrero que pude haber sido, me 

convertiste en un soldado de la paz. Ahora, Señor 

convertido en esclavo de tu mandato, mil gracias te doy 

por haberme hecho Bombero.   Anónimo 
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Los primeros indicios que se tienen para contrarrestar un 

siniestro, son observados en un papiro egipcio. Dos siglos antes 

de nuestra era, los primeros grupos encargados de la extinción 

de incendios estaban en Grecia y Roma, los cuales llegaron a 

desarrollar tanto técnica como eficacia para el servicio que 

prestaban. 

No fue sino hasta la invasión de los bárbaros lo cual puso fin a 

esta organización, por lo cual la última forma de contrarrestar 

los siniestros era a base de métodos rudimentarios. 

El primer cuerpo de Bomberos que funcionó en Roma fue 

organizado por el Emperador César Augusto en el siglo I a.C. 

Dicho cuerpo estaba integrado por 600 esclavos llamados 

vigiles. Este sistema de esclavos bomberos siguió funcionando 

hasta el siglo 6 a.C. Cuando se reorganizó el cuerpo de 

bomberos, contaba con formación militar; había divisiones y 

subdivisiones que se hacían cargo de una demarcación o zona 

específica; estaba formado por diez cohortes urbanas que 

controlaban y daban seguridad a dos distritos semiurbanos, así 

como estaba dividida la cuidad. Cada una de estas divisiones 

contaba con dos “siphonas” (máquinas extintoras de incendio), 

escaleras, escobas de metal, picotas, mallas, palas y formiones o 

mantas impermeables que servían para salvar y proteger los 

objetos. 

No se tiene conocimiento de los sistemas de seguridad en el 

tiempo que siguió. Es hasta 1460, en Alemania, donde había leyes 

para la protección contra incendios. 

Es hasta el Renacimiento donde se organizan para contrarrestar 

el fuego. A fines del siglo XVI los grandes recipientes dedicados 

a la extinción de incendios eran ya montados sobre ruedas de 

madera con un émbolo montado sobre una unión universal que le 

permitía moverse en distintas direcciones.  

En 1657 Rumber fabricó una bomba monumental consistente en un 

gran recipiente montado en correderas que tenían un émbolo al 

centro para facilitar el manejo de dicho aparato; para operarlo 

se requerían varios hombres y otros para llenar el recipiente de 

agua. 
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En el siglo XVII, se funda en París el primer cuerpo de bomberos, 

el cual estaba sujeto a una disciplina militar. Tan pronto se 

contó con maquinaria para extinguir incendios, se formó un 

cuerpo de voluntarios que generosamente cooperaban en los 

percances. En 1699 Perís contaba con 17 aparatos o “bombas” en 

el 1712 tenía 30, distribuidas en demarcaciones de la ciudad 

para combatir eficazmente todo tipo de siniestros. 

A finales del siglo XVII, Londres intensificaba la organización 

científica de los cuerpos de bomberos; ya que estos se veían 

ligados al negocio de los seguros y ofrecían la protección de la 

propiedad por medio de servicios de bomberos pertenecientes a la 

misma compañía. 

En 1672 se desarrolló en Holanda una nueva técnica y se ponía 

al servicio del equipo la primera manguera para extinción de 

incendios, la cual presentaba mucha similitud con las que hay en 

el mercado actualmente. Estados Unidos las fabricó hasta 1811. 

En el siglo XIX, los cuerpos de bomberos se tornaban 

indispensables. En 1829, en la ciudad de Londres, Inglaterra, se 

inventa la primera máquina de vapor que tenía un peso aproximado 

de doce toneladas y media, con motor de 10 caballos de fuerza. 

Por su exceso de peso, pronto fue obsoleta. En 1852 en 

Cincinatti, Estados Unidos, se fabricó otra máquina que superaba 

en eficiencia a la anterior, la cual se reemplazó por las máquinas 

impulsadas con motor. 

La asociación de Bomberos municipales departamentales 

(ASONBOMD) empieza a funcionar a principios del año 1996 en la 

Gobernación Departamental de Chimaltenango, con el apoyo del 

Señor Gobernador, los comandantes de los cuerpos bomberiles y 

miembros de  comités de  las estaciones de Tecpán, Patzicia, San 

Andrés Itzapa y Jocotenango, todos estos parte del 

Departamento de Chimaltenango, Guatemala. 

Crearon esta Asociación con el objeto de darle forma e iniciar 

los procesos legales para conformar una organización de 

Bomberos Municipales Departamentales que tuviera como fin 

principal hacer una gran familia de bomberos Municipales, 

coordinar los servicios en cada Región,  dignificar al bombero 

Municipal Departamental etc. 

 A Raíz de esto se logró encontrar un camino que llevara a 

formar una organización que su fin siempre fue unir a los 

bomberos capitalinos y los departamentales, puesto que el 
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bombero Municipal Departamental era excluido por los Bomberos 

Municipales Capitalinos de capacitaciones, nacionales y 

extranjeras, excluido de incentivos tales como Bono de riesgo y 

seguro de Vida, excluido de un equipamiento nuevo y digno y 

menospreciado como ser humano, muchas veces por el hecho de 

ser de descendencia Maya, ser de pueblo  o no tener una 

preparación académica adecuada, el bombero municipal 

departamental era tratado despectivamente, y lo que se logró 

con esta Asociación fue que el bombero municipal departamental 

tenga los mismos derechos de superación que los bomberos 

capitalinos, tal como lo indica la constitución de la República, 

referente a la igualdad de los derechos de todos. 

Lastimosamente Guatemala, no cuenta con un edificio dedicado a 

la capacitación y entrenamiento de bomberos, este proyecto  tiene 

como meta tener bomberos bien preparados por medio de cursos y 

capacitaciones especiales donde puedan entrenar, que hagan 

simulacros y que practiquen maniobras, en un lugar que por su 

localización une varios Departamentos, como lo es Tecpán, 

Chimaltenango, y de esta forma volcar nuevamente las 

expectativas de este lugar tan maravilloso, en donde Iximché, fue 

la primera Capital de Guatemala. 

Contarán con un equipamiento digno para que hagan su trabajo, 

para poder prestar el mejor de los servicios, y de esta manera ya 

no sean percibidos por el pueblo como indignos, ya que su labor 

nos beneficia a todos y es por tal motivo deben estar muy bien 

capacitados y aptos para realizar su trabajo con la frente en 

alto y sabiendo que están calificados para desempeñarlo. 
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El Municipio de Tecpán Guatemala pertenece al Departamento de 

Chimaltenango. Colinda al Norte   con el Municipio de Joyabaj 

(Quiché); al este con Santa Apolonia, San José Poaquil y 

Comalapa (Chimaltenango); al sur con Santa Cruz Balanyá y 

Patzún (Chimaltenango); al este con Chichicastenango (Quiché); 

San Andrés Semetabaj y San Antonio Palopó (Sololá).  

Tecpán está situado a 88 kilómetros de distancia de la Ciudad de 

Guatemala. Tiene una extensión aproximada de 201 kilómetros 

cuadrados. El BM (monumento de elevación) del IGN (Instituto 

Geográfico Nacional) en el parque está a 2,286.14 mts. SNM 

(sobre el nivel del mar), lat. 14°45´37´´, long. 90°59´30´´. Su 

clima es frío en la mayor parte del año. 

 

Vías de comunicación 

La carretera Interamericana es la principal vía de comunicación con 

que cuenta el Municipio. Ésta prácticamente atraviesa el Municipio, 

pasando a un costado de la cabecera municipal por el noreste. La 

carretera comunica a Tecpán con los Municipios de Santa Cruz 

Balanyá, Patzicía, Santa Apolonia, y Chichicastenango. Existen 

caminos de terrecería que comunican al Municipio de Tecpán con 

otros lugares son: Patzún, Santa Apolonia, Comalapa y Patzicía. La 

mayoría de aldeas cuentan con caminos transitables para vehículos 

automotores, como muestra se puede observar la existencia de 

transporte colectivo proveniente de dichos lugares
1

. Existen 

algunas aldeas y caseríos que no cuentan con caminos de tránsito 

vehicular, por lo que deben hacerlo únicamente a pie. 

 

Servicios públicos 

Bomberos Municipales: Se cuenta con una subestación en la 

cabecera municipal, integrada por ciudadanos tecpanecos. Cuenta 

con unidades de rescate e incendios y algún equipo especial. El 

96% de sus miembros no devenga ningún salario. Su labor ha 

consistido en brindar primeros auxilios en rescates, accidentes 

de toda índole, incendios, enfermedad común, atención de partos 

y servicios sociales. 

 

Transporte extraurbano y urbano: el servicio extra-urbano es de 

todos los días, algunos buses parten de las aldeas aledañas 

pasando por la cabecera municipal y otros inician su recorrido a 

un costado del mercado central. Los transportes más conocidos 

son: Veloz Paoquileña, El Aguila, Vaquín, Galindo, entre otras. 

 

                                                           
1

 Aldea Caquixajay, Paquip y otras cuentan con trasportes conocidos como El 

Águila, La Vaquín entre otras. 



CENTRO DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA BOMBEROS, 

TECPÁN CHIMALTENANGO 

 

                             
 

14 

 

El transporte urbano recorre de punta a punta la cabecera 

municipal, así mismo, se cuenta con una buena cantidad de taxis 

que tienen su estacionamiento en la plaza central. El crecimiento 

del transporte ha provocado desorden, principalmente los días 

de mercado.  

 

ONG: en el Municipio tienen su presencia como instituciones de 

ayuda social. Siendo las siguientes: Asociación de Desarrollo 

Servicios y Educación Integral Comunitaria (ADSEIC), Cuerpo de 

Paz, Proyecto Kajih Jel, Fundación Ulew, Asociación de 

Cooperación Técnica (ACT), Utz Samaj y KATORI. 
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En Guatemala existen dos entidades de bomberos, los bomberos 

Voluntarios y los bomberos Municipales. 

Lo que se pretende con el presente trabajo de tesis, es romper 

con los paradigmas de división y antagonismo existentes entre los 

dos cuerpos bomberiles guatemaltecos y llevarlos a una unidad 

plena en el desarrollo de sus actividades; además del 

entrenamiento y compartimiento que existirá en las instalaciones 

del Proyecto a plantearse, lo que redundará en un mejor servicio 

de ambos cuerpos para la población que necesite los servicios 

que ellos prestan. 

Un Bombero aparece ante su comunidad como un ser de esperanza 

y de alivio ante cualquier situación problemática o emergente, 

lucha contra todos los factores que se opongan a mostrarle 

como un ser digno de la confianza y sentimiento de afecto que su 

comunidad le profesa.    

El problema que existe, es que no se cuenta con un centro 

especializado para entrenar, capacitar y adiestrar a los 

aspirantes a bomberos, ya que esta no es una labor común ni 

simple, necesitan tener un adiestramiento especializado para 

poder afrontar cualquier problema, accidente, desastre o 

emergencia. Debido a esto se hace necesario contar con un 

Centro de capacitación y adiestramiento para bomberos,  en donde 

sus instalaciones sirvan para brindar este tipo de servicio, ya que 

como se sabe, los bomberos brindan su servicio a la comunidad. 

Muchas veces los aspirantes a bomberos y también los 

integrantes del cuerpo bomberil, reciben cursos y pláticas 

informativas, para mantenerse siempre informados de nuevas 

técnicas de socorro, nuevos productos, e información importante 

para poder atender las necesidades de la comunidad, esto lo 

hacen  en lugares que deben alquilar por un período 

determinado, o lo hacen en la misma estación, esto crea un 

problema, ya que muchas veces no cuentan con espacio suficiente 

o con un espacio en donde puedan ser entrenados. 
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Los bomberos voluntarios y municipales tienen un único objetivo, 

salvar vidas y servir de socorro a la comunidad; para esto deben  

estar capacitados y entrenados, pero ninguno de los dos cuerpos 

cuenta con un centro especializado para esto.  

Es por esto que se hace necesaria la creación de un CENTRO DE 

CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA BOMBEROS, donde 

estos puedan ser entrenados, puedan hacer pruebas y simulacros 

en donde ellos afronten un problema, tales como a combatir 

incendios, dar primeros auxilios, responder con incidentes con 

sustancias peligrosas, etc.  

Los bomberos deben estar capacitados para combatir cualquier 

situación que atente contra la vida de las personas, deben recibir 

talleres de normas mínimas en situaciones de emergencia, 

conocimientos básicos sobre sistemas de alerta nacionales y 

evaluación de daños. 

El factor económico influye mucho en el problema, es del 

conocimiento público, que los bomberos municipales son 

sostenidos con el apoyo financiero que da la Municipalidad de 

Guatemala; aunado a lo anterior, también están los Bomberos 

Voluntarios, quienes se sostienen con la ayuda que prestan 

organismos internacionales y las colaboraciones que recogen 

localmente; este es un problema de trascendental importancia, ya 

que en la mayoría de veces el dinero no es suficiente para optar a 

dar capacitaciones en los lugares en donde normalmente las 

llevan a cabo y por las cuales deben pagar cierta cantidad de 

dinero, es por esta razón que se plantea el presente Proyecto. 

 

Actualmente los bomberos Municipales cuentan con 7 grupos  

para la atención de emergencias
2

, las cuales son: 

 

 

                                                           
2

 Información brindada por los bomberos municipales 
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El número de elementos no supera los 100 por área, esto da a 

conocer que los centros en donde están siendo capacitados, no 

cuentan con suficiente espacio como para poder entrenar a más 

elementos. 

Los servicios en su mayoría abarcan la prevención de incendios, 

32%; control de incendios 21%; servicio de abastecimiento de agua 

15%; fugas de gas 12%; demás servicios 20%; atiende zonas 

importantes como las comerciales, bodegas, mercados, 

habitacionales y circunvecinas. 

Para el Cuerpo de Bomberos Municipales, los servicios que presta 

a la sociedad implican costos, los cuales son cubiertos con el 

apoyo financiero que otorga la Municipalidad de Guatemala. Estos 

fondos son complementados por aportes del Congreso de la 

República y del Comité Promejoramiento del Benemérito Cuerpo de 

Bomberos Municipales. 

 

Las actividades  de capacitación son realizadas de forma conjunta 

con organizaciones no gubernamentales e instituciones del estado 

como el Congreso de la República, la Municipalidad de Guatemala 

y la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres – 

CONRED. 

Durante los entrenamientos y capacitaciones a bomberos se debe 

prevenir la muerte y lesiones de los participantes durante los 

simulacros, en especial durante incendios simulados en 

estructuras adquiridas. 

 

  

38 Elementos con especialización en Búsqueda y Rescate en 

Estructuras Colapsadas (BREC).  

 

47 Elementos con el Curso de Rescate en Estructuras 

Colapsadas Nivel Liviano (CRECL).  

 

49 Elementos con el Curso de Primer Respondedor en 

Incidentes con Materiales Peligrosos (PRIMAP). 

36 Elementos con conocimientos de Asistente de Primeros 

Auxilios Avanzados (APAA).  

21 Técnicos en Urgencias Médicas (T.U.M.). 

 

6 Elementos con Curso de Urgencias Hospitalarias (C.U.P.). 

 

66 Elementos con Curso Básico de Sistema de Comando de 

Incidentes (CBSCI). 
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Los bomberos están sujetos a muchos peligros mientras participan 

en ejercicios de capacitación en incendios simulados. Siempre que 

sea posible, se deben utilizar instalaciones que hayan sido 

aprobadas para este tipo de ejercicios. Sin embargo, cuando se 

utilicen estructuras adquiridas para la capacitación en incendios 

simulados, NIOSH (instituto Nacional para la seguridad y Salud 

Ocupacional), recomienda enfáticamente que los Departamentos de 

bomberos sigan las directrices de consenso nacional establecidas 

en la norma 1403, Standard on Live Fire Training Evolutions, de 

la NFPA, a fin de reducir el riesgo de lesiones y muertes. 

 

La NFPA (National Fire Protection Association, Inc.), por sus 

siglas en español, Asociación Nacional de Protección contra el  

fuego, es una institución que fue creada en los Estados Unidos de 

América, después de los ataques ocurridos en el World Trade 

Center (Torres gemelas) el 11 de Septiembre de 2001, por todos 

los bomberos que murieron queriendo salvar la vida de los civiles 

que ahí se encontraban. Sin embargo sus códigos y normas fueron 

adoptados por la mayoría de bomberos alrededor del mundo, 

incluyendo Guatemala. Es una edición del año 2002, pero sigue en 

vigencia, no ha sufrido modificaciones hasta hoy. 

 

Descripción de riesgos  

Los ejercicios de capacitación en incendios simulados son un 

elemento decisivo en el programa de entrenamiento para combatir 

incendios estructurales. A menudo se realizan estos simulacros 

en edificios que fueron diseñados y aprobados para tal efecto. A 

diferencia de los edificios que se utilizan para incendiarse, las 

estructuras adquiridas se obtienen del dueño de una propiedad 

privada y no están diseñadas para este tipo de aplicaciones o ésa 

no era su finalidad. Varios factores relacionados con los 

incendios simulados en estructuras adquiridas crean 

preocupaciones de seguridad en los Departamentos de bomberos: 

componentes insuficientes o inestables (es decir, pisos, rejas, 

escaleras, chimeneas y cielo rasos), acceso limitado a vías de 

entrada y salida, materiales combustibles escondidos, escombros 

y ventilación insuficiente. 

 

Controles 

Cada que sea posible, NIOSH recomienda que se utilicen 

instalaciones de capacitación con edificios aprobados para 

realizar incendios simulados. A fin de reducir al mínimo los 

riesgos durante la participación en tales simulacros, NIOSH 

recomienda que los Departamentos de bomberos cumplan con la 

norma 1403 de la NFPA [NFPA 2002a], y que se incluyan las 

siguientes precauciones: 

 

 

Instructores 

 

Asegurar que el instructor encargado esté al tanto de su 
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responsabilidad como coordinador general del ejercicio de 

capacitación y verifique el cumplimiento de las directrices 

establecidas en la norma 1403 de la NFPA.
3

 

 

Asegurar que los instructores sean competentes para proveer 

capacitación en incendios simulados. Verificar las credenciales 

del instructor [NFPA 2002b] y de los funcionarios [NFPA 2003a] 

a través de agencias de certificación nacional como la National 

Professional Qualifications Board, el International Fire Service 

Accreditation Congress o a través de juntas o comisiones 

estatales contra incendios.  

 

Acondicionamiento del lugar 

 

Asegurar que la estructura adquirida sea adecuada y segura 

para ser utilizada en incendios simulados. Utilizar el Apéndice B 

de la norma 1403 de la NFPA como lista de verificación en la 

planificación previa al incendio, en la preparación del edificio y 

en los procedimientos anteriores y posteriores al incendio.  

 

Establecer y poner en marcha procedimientos operativos 

estándares (SOPs, por sus siglas en inglés) y adiestrar a los 

bomberos en tales procedimientos durante los incendios 

simulados.  

 

Efectuar una sesión anterior al incendio en la que se den 

instrucciones a todos los participantes, y establecer un plan y 

señal de evacuación. 

 

Asegurar que haya un abastecimiento de agua y que éste sea 

suficiente. 

 

Asegurar que se conozcan las características de combustión de 

los materiales empleados en los incendios simulados. 

 

Inspeccionar la estructura para detectar posibles peligros 

ambientales.  

 

No usar líquidos inflamables o combustibles en incendios 

simulados.  

 

No encender fuego en ninguna de las vías de salida designadas 

durante los incendios simulados.  

 

No permitir que nadie haga el papel de víctima dentro de la 

estructura durante los incendios simulados. 

 

Establecer un método de comunicaciones de tipo fireground entre 

el CI y los bomberos. 

                                                           
3
 NFPA (National Fire Protection Association, Inc.), Standar on Live Fire 

Training Evolution 2002 
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Asegurar que el lugar cuente con la ventilación adecuada antes 

de iniciar un incendio simulado y que se coordine con la unidad 

de operaciones internas.  

 

Asegurar que haya personal de apoyo en espera con equipos, 

listo para proveer ayuda o iniciar operaciones de rescate. 

 

Asegurar que todos los bomberos participantes en incendios 

simulados hayan recibido la capacitación básica mínima.  

 

Asegurar que cada uno de los bomberos cuente con el siguiente 

equipo: ropa que brinde protección completa y que cumpla con las 

normas de la NFPA, un aparato de respiración autónomo (SCBA, 

por sus siglas en inglés) aprobado por NIOSH y un sistema de 

seguridad de alerta personal (PASS, por sus siglas en inglés).  

 

Incluir operaciones de rehabilitación en los ejercicios en los 

cuales haya peligro de que los bomberos se enfrenten a riesgos 

físicos o mentales más allá de los niveles que se consideran 

seguros [NFPA 2003b].  

Seguridad del lugar 

 

Designar un funcionario de seguridad independiente que cuente 

con el adiestramiento adecuado y que tenga autoridad para 

intervenir en cualquier aspecto de los incendios simulados. 

 

Asegurar que se cuente a todos los participantes al entrar y 

salir del edificio.  

 

Asignar únicamente a una persona para que se encargue de 

encender el fuego. Asegurar que no sea uno de los bomberos que 

participan en el ejercicio de capacitación. 

 

Asegurar que la persona encargada de encender el fuego 

encienda únicamente un fuego de capacitación a la vez.  

 

Asegurar que esté disponible una manguera cargada mientras se 

prende el fuego.  

 

Utilizar una cámara térmica de imágenes durante los incendios 

simulados con el propósito de observar a los bomberos y 

monitorizar las condiciones de calor para velar por su 

seguridad.  

Participantes en los ejercicios de capacitación 

 

Seguir los procedimientos operativos estándares (SOPs) 

establecidos por el Departamento. 

 

Utilizar el siguiente equipo: ropa que brinde protección completa 

y que cumpla con las normas de la NFPA, un aparato de 
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respiración autónomo (SCBA) y un sistema de seguridad de alerta 

personal (PASS), según lo establecido por el Departamento. 

 

No entrar en ambientes peligrosos por su cuenta. Entrar 

únicamente como parte de un equipo de dos o más bomberos.  

 

Familiarizarse con el plan y la señal de evacuación del 

Departamento de bomberos.  

 

 

 

 

Estados: 

 

Asegurar que las estructuras adquiridas que se utilicen en los 

incendios simulados sean inspeccionadas a fin de identificar y 

eliminar peligros. 

 

Crear un procedimiento para emitir permisos de uso de 

estructuras adquiridas que hayan sido inspeccionadas para su 

uso en incendios simulados. 

 

Verificar la norma 1403 de la NFPA para informarse sobre las 

directrices voluntarias relacionadas con la emisión de permisos 

[NFPA 2002a].
4

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4
 NFPA [2002a]. NFPA 1403, standard on live fire training evolutions. Quincy, MA: 

National Fire Protection Association.  

 

NFPA [2002b]. NFPA 1041, standard for fire service instructor professional 

qualifications. Quincy, MA: National Fire Protection Association.  

 

NFPA [2003a]. NFPA 1021, standard for fire officer professional qualifications. 

Quincy, MA: National Fire Protection Association.  

 

NFPA [2003b]. NFPA 1584, recommended practice on the rehabilitation of members 

operating at incident scene operations and training exercises. Quincy, MA: National Fire 

Protection Association.  
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El traslado de pacientes a los centros hospitalarios públicos y 

privados ocasionados por accidentes, incendios y fenómenos 

naturales son atendidos principalmente por los cuerpos de 

bomberos, tanto municipales como voluntarios, En su mayoría los 

integrantes que conforman el cuerpo bomberil, no han sido 

capacitados en diferentes áreas por carecer de un espacio físico 

para practicarlo, por lo que se pretenderá: 

 

 Entrenar a los bomberos constantemente: Es necesario que 

los bomberos guatemaltecos estén al tanto de las situaciones 

actuales del país, para poder ayudar, socorrer y brindar sus 

servicios a la comunidad, para esto deben entrenar y recibir 

talleres día con día para poder brindarle a la comunidad el mejor 

de sus servicios. Con este proyecto se capacitará a los bomberos 

de tal forma en la que ellos puedan ejercitar su labor como 

tales, con simulacros y maniobras que necesiten para afrontas 

emergencias, accidentes, incendios, etc.  

 Incremento de elementos en los cuerpos bomberiles: el 

capacitar y adiestrar a los bomberos aumentará en sus cifras el 

número de elementos que conformen cada cuerpo, ya que los 

interesados en formar parte de ellos, se interesarán más por el 

hecho de que recibirán capacitaciones, y serán entrenados para 

lograr su objetivo. 

 Uso de las instalaciones necesarias para capacitaciones: 

Este proyecto contará con salones de reuniones para jefes de 

cuerpos bomberiles, con espacios al aire libre donde los 

bomberos sean entrenados para combatir incendios, contará con 

gimnasios, salones de usos múltiples, salas de capacitación, 

salas de primeros auxilios, un campo de maniobra de manejo de 

ambulancias y motobombas. 

Se plantea un terreno localizado en un área accesible para 

varios Departamentos, entre ellos: Sacatepéquez, Sololá, quiche, 

Suchitepéquez, escuintla y baja Verapaz. Esto con el propósito de 

que sea un lugar céntrico a donde puedan asistir de diferentes 

Departamentos. 

Con este proyecto de “CENTRO DE CAPACITACIÓN Y 

ADISTRAMIENTO PARA BOMBEROS, TECPÁN, CHIMALTENANGO” se 

espera que los aspirantes a ser bomberos y los miembros que 

forman parte ya del cuerpo bomberil, estén siendo capacitados 

constantemente, que tengan talleres en donde sean enseñadas 
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nuevas técnicas, nuevos productos, etc. Para que puedan brindar 

un excelente servicio a la comunidad. 

 

DESVENTAJAS DE NO IMPLEMENTARLO 

 

 Recurrirían al alquiler de lugares en donde puedan darse 

las capacitaciones. 

 Su entrenamiento a lo que maniobras se refiere, podría ser 

muchas veces nulo, al carecer de un área destinada a este 

tipo de actividades. 

 El incremento en gastos por alquiler de salones. 

 Serían dos marcados grupos, los Bomberos Municipales y 

los Bomberos Voluntarios, cuando podrían ser capacitados 

juntamente y de esta forma brindar el mismo servicio y 

conocer las mismas técnicas. 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

Diseñar un anteproyecto arquitectónico que satisfaga la 

necesidad de capacitar, entrenar y adiestrar a los cuerpos 

bomberiles guatemaltecos. 

 

OBJETIVO PROPIO 

El  proyecto “CENTRO DE CAPACITACION Y ADISTRAMIENTO PARA 

BOMBEROS, TECPÁN, CHIMALTENANGO” capacitará a los cuerpos 

bomberiles guatemaltecos, los Bomberos Municipales y los 

Bomberos Voluntarios, con el fin de que día con día conozcan 

nuevas técnicas, nuevos productos y nuevas maniobras para 

poder brindar el mejor de los servicios a las personas que así lo 

necesiten, sabemos que los bomberos actúan sin fines de lucro, 

por lo que solamente prestan su servicio a la comunidad, no 

esperando nada a cambio. Los bomberos serán entrenados de tal 

manera que sean aprobados para brindar su servicio, si bien es 

cierto que hacen esto no como un trabajo sino como un servicios 

comunitario, es importantísimo que sean evaluados y de alguna 

forma aprobados para poder brindar su servicio, ya que no se 

trata solamente de contar con más miembros en el cuerpo 
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bomberil, sino contar con elementos altamente calificados para 

cumplir con su misión. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Establecer mediante un análisis los posibles errores 

cometidos por los bomberos por falta de capacitación y 

adiestramiento necesarios para cumplir con su misión.  

 Verificar los antecedentes que se manejan por la falta de 

capacitación para los bomberos, en donde posiblemente se 

deban a que muchas veces no es su vocación prestar servicio 

a la comunidad. 

 Servir de lugar de apoyo para los cuerpos bomberiles. 

 Brindar el mejor servicio para la comunidad al implementar 

este centro. 

 Conseguir que el proyecto sea implementado y obtener los 

resultados esperados. 

 Agilizar y optimizar el servicio que prestan los cuerpos 

bomberiles, mediante la práctica y capacitación. 

 Diseñar espacios donde los aspirantes puedan ser 

debidamente adiestrados. 

 

 

 

 

Delimitación Conceptual 

El anteproyecto arquitectónico “CENTRO DE CAPACITACIÓN Y 

ADIESTRAMIENTO PARA BOMBEROS, TECPÁN, CHIMALTENANGO” 

Delimitación Temporal 

El anteproyecto deberá realizarse por medio de un estudio de 

servicios y funcionamiento proyectado del año (2010) a 20 años, 

proponiendo una nueva y adecuada ubicación de los servicios, 

buscando una localización periférica. 

Tiempo programado para la realización del proyecto, se estima un 

promedio de 15 meses desde el inicio de movimiento de tierras 

hasta la entrega total del Proyecto, esto puede variar por 

situaciones ajenas al mismo. 
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El proyecto “CENTRO DE CAPACITACION Y ADISTRAMIENTO PARA 

BOMBEROS, TECPÁN, CHIMALTENANGO” no solamente brindará 

sus servicios a los pobladores de este Municipio, sino también 

será un lugar en donde los bomberos de todos los lugares se 

puedan entrenar. Este Proyecto funcionará dándoles servicio a 

todas las aldeas y lugares aledaños al mismo, y de la misma 

forma a diferentes Departamentos, sin excluir a ninguno, será 

como un centro especial en donde los elementos bomberiles 

puedan reunirse, teniendo su horario por grupo y Departamento. 
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Tecpán Guatemala pertenece al departamento de Chimaltenango, 

actualmente es uno de los municipios más pujantes del 

departamento de Chimaltenango. 

La ciudad de Tecpán Guatemala es atravesada por la carreteras-

Internacional conocida como Interamericana y cuenta con todos 

los servicios propios de una ciudad. Su extensión territorial es 

de 201 kms con los límites y colindancias siguientes: 

AL NORTE: con los municipios de Chichicastenango, Zacualpa 

Joyabaj, del departamento de Quiche y Santa Apolonia del 

departamento de Chimaltenango.  

AL SUR: con los municipios de Patzún y Patzicía, del 

departamento de Chimaltenango.  

AL ORIENTE: con los municipios de San José Poaquil, San Juan 

Comalapa, Santa Apolonia y Santa Cruz Balanya, del 

departamento de Chimaltenango.  

AL OCCIDENTE: con los municipios de Chichicastenango del 

departamento del Quiche, San Andrés Semetabaj, y San Antonio 

Palopó del departamento de Solóla,  

El proyecto “CENTRO DE CAPACITACIÓN Y ADISTRAMIENTO PARA 

BOMBEROS, TECPÁN, CHIMALTENANGO”  se plantea en Tecpán, 

Chimaltenango, ya que es un lugar  que une varios municipios de 

los departamentos de Quiché, Sololá y Chimaltenango, también 

porque posee campos abiertos en donde los adiestramientos y 

simulacros de incendios pueden realizarse sin ningún 

inconveniente. 

La sociedad está expuesta a que ocurran cualquier tipo de 

catástrofes, incidentes y/o accidentes, es por esto que los 

bomberos, que están al servicio de la comunidad, deban estar 

debidamente preparados para afrontar este tipo de problemas, es 

por eso que se plantea el Proyecto. 
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Tecpán cuenta con los siguientes medios de comunicación: 

transporte aéreo, (campos abiertos que son utilizados como 

helipuertos) transporte terrestre, telecomunicaciones, correos, 

entre otros, esto es importante ya que el Proyecto debe estar 

ubicado en un lugar que cuente con estos medios de 

comunicación, para que las personas que hagan uso de este 

Proyecto tengan un fácil acceso a este. 

Es necesario que los bomberos tengan capacitaciones y se estén 

actualizando constantemente en nuevas técnicas, nuevos 

productos, nuevas formas de realizar su servicio, esto ayudaría 

en gran manera ya que de esta forma, todos estaríamos siendo 

beneficiados si en dado caso necesitáramos de sus servicios. 

Este proyecto está planteado para el uso de entes bomberiles, 

sin embargo, puede ser un proyecto reversible, ya que es parte de 

la Municipalidad de Tecpán y en caso de emergencia, podría ser 

utilizado para albergar a personas que hayan sido evacuadas de 

alguna zona, por alguna catástrofe o desastre natural, y/o 

puede servir para actividades que la comunidad preste, como por 

ejemplo reuniones de la Municipalidad, ya que el Proyecto 

contará con salones de sesiones, salones de usos múltiples, 

salones de exposiciones, y un campo abierto en donde se 

practiquen maniobras, este puede servir como parqueo si así se 

necesitara. 

La sociedad hace uso de los servicios de los bomberos ya que 

este es un servicio gratuito, sin embargo muchas veces los 

bomberos no son preparados correctamente para cumplir con su 

misión, y este Proyecto “CENTRO DE CAPACITACIÓN Y 

ADISTRAMIENTO PARA BOMBEROS, TECPÁN, CHIMALTENANGO”  

se plantea con ese fin, que los Bomberos puedan ser debidamente 

capacitados para enfrentar cualquier tipo de incidente y/o 

emergencia. 
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Tecpán, Chimaltenango se ha caracterizado por su 

comercialización de productos, dentro del mismo municipio y 

tambien en diferentes departamentos. Sus principales productos 

se basan en la elaboración de trajes típicos de la región, entre 

ellos encontramos: 

GÜIPIL: Los güipiles de diario tienen algunos monocromos 

rayados.  

GUIPIL EXTERIOR: es rojo o café con varios anchos de rayas 

afiles amarillo, rojo, café.  

FAJA: Mide 113 por 9 pulgadas, color del fondo es rojo, rayado 

longitudinalmente con negro y amarillo. .  

PERRAJE: Es de 73 por 22 pulgadas de rayas longitudinales de 

½ y de ¾ de pulgadas, colores rojo, verde, café, amarillo y 

blanco, las extremidades son formadas por flecos trenzados con 

3 elementos y. anudados.  

TOCADOS: Trenzas hasta debajo de la espalda abierta por el 

güipil exterior, algunas van por el cabello enrollado alrededor 

de la cabeza, estilo corona.  

TZUTE: doblado en recto grueso se coloca sobre la cabeza al 

proteger los ojos contra el sol, en colores claros y oscuros 

rayados.  

SERVIL: Son blancas con cuadriculas rojas, amarillas y azules 

Traje del hombre: 

CAMISA: rayado en rojo y blanco de corte europeo.  

FAJA: es de 110 por 9 pulgadas, rayas longitudinales de color 

amarillo, azul, anaranjado y verde, flecos retorcidos y nudos en 

las extremidades.  

PANTALÓN: hecho de materiales de tejidos en telares con una 

lista angosta roja de un lado, corte europeo.  
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PRENDA EXTERIOR: rodillera de lana rectangular de 46 por 22 

pulgadas tejidos en los colores claro y oscuro o en blanco 

mezclado con azul marino. Se usa alrededor de las caderas.  

 

También se dedican a la venta de productos de embutidos, como 

chorizos, longanizas, salchichas, etc. Estos son los más 

importantes, pero también existen negocios tales como ventas de 

instrumentos de trabajo, como machetes, y herramientas para el 

cultivo de granos, legumbres y hortalizas. Este también es una de 

las principales fuentes de trabajo, el cultivo de alimentos, tales 

como repollos, zanahorias, papa, frijol, maíz, arroz, entre otros. 

La agricultura: Es la actividad más importante de Tecpán 

Guatemala, en ella se ubica la mayor parte de la población rural 

dedicada al cultivo de la tierra. La tierra es uno de los medios de 

producción más importante de los habitantes del municipio.  

 

La tierra en un bien natural que comprende las fuentes de agua, 

ríos, nacimientos, la flora, la fauna, etc. que también son parte 

de los recursos naturales. Es un bien limitado, significa que el 

hombre no puede reproducirla. Presentan distintas calidades de 

fertilidad. La tierra del municipio no es de gran vocación fértil 

como el de la Costa Sur. 

En Tecpán se detectan las siguientes formas de tenencia de la 

tierra: Microfinca y Subfamiliar, Finca Familiar, Fincas medianas y 

grandes. 

 

 

Las fincas subfamiliares son las más abundantes en el municipio, 

ya que son de 2 a 20 cuerdas (de 3200 a 32,000 varas 

cuadradas). La producción es insuficiente para el sustento 

familiar durante el año. Son los sectores más pobres de la 

población. Muchos de los pequeños propietarios necesitan 

completar su sustento trabajando parte del año como obreros 

asalariados o arrendatarios de tierras particulares y 

comerciantes ambulantes. Los que se dedican arrendar tierras 

producen generalmente, lechuga, arveja china, papa, repollo, 

remolacha y zanahorias, siendo producción rápida que se utiliza 

para la venta. La producción de maíz y frijol en su mayor parte es 

para la subsistencia, no es rentable alquilar tierras para  

producir estos productos. Existen dos formas de arrendamiento: 

el primero se conoce como “al partir”, el arrendatario efectúa 

los trabajos que requiere la producción durante la temporada y 

el dueño del terreno da todos los insumos, le corresponde el 

50% del producto al dueño del terreno y el otro 50% al 
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arrendatario. La segunda forma es por alquiler anual del 

terreno, este oscila entre Q300 a Q.400 la cuerda anualmente.
5

 

 

El arrendamiento de tierras generalmente es para productos no 

tradicionales, que son demandados mayormente por empresas 

agro-exportadoras y parte por el mercado local. La producción 

de trigo en el municipio desapareció automáticamente, ya que los 

dos molinos de la industria harinera del municipio comenzaron a 

importar trigo de otros países de menor costo.  

 

La finca familiar es aquella mayor de 20 cuerdas y menor a una 

caballería (258.32 cuerdas). Son campesinos que viven del 

trabajo agrícola todo el año, producen para el consumo y para el 

mercado. Muchos de ellos se dedican a la producción no 

tradicional para la exportación. Siembran, arveja china, lechuga, 

fresa, repollo, zanahorias entre otros. Generalmente una parte 

del terreno es utilizada para productos para la subsistencia 

familiar durante el año: maíz, frijol, bledo, macuy, chipilín, entre 

otros.  

 

Algunas empresas agro-exportadoras rentan tierras de regular 

tamaño, como es el caso de la empresa “Agrinex”, que alquila más 

de una caballería de tierra a una familia de la clase media 

tecpaneca. La empresa exporta flores al extranjero, ocupa a más 

de trescientos empleados originarios del municipio. Algunas 

aldeas forman sus comités para producir productos de agro-

exportación entre ellas se mencionan: 

 

Cruz de Santiago que producen lechuga, zanahoria, tomate y 

arveja china en 16.77 hectáreas de tierra; Paquip que produce 

brócoli, arveja china y tomate en 16.77 hectáreas; Paxorotot, 

zanahoria, remolacha y arveja china en 11 hectáreas, entre 

otras. 

 

Las fincas medianas y grandes son muy escasas, entre las cuales 

se puede mencionar la Finca San Vicente, los Laureles, Chirijuyú, 

entre otras. Su producción 

no es solamente agrícola, sino también ganadero o lechero. Su 

producción en su mayor parte es para la exportación y una parte 

para el mercado local. Incorporan a campesinos que viven en las 

cercanías, entre los cuales hay trabajadores constantes y 

temporales.
6

 

 

Las tierras del municipio no son de gran fertilidad, por lo que 

sus habitantes combinan sus actividades de sobre vivencia con el 

comercio, la pequeña industria y trabajando como campesinos 

para otras fincas y obreros de la albañilería, de los talleres, de 

pequeñas fábricas, trabajadores municipales, entre otros.  

                                                           
5
 ESTOS DATOS PUEDEN VARIAR 

6

 Tésis de Postgrado: “HISTORIA Y ACTUALIDAD DE TECPÁN, GUATEMALA”, 

Cristobal Arriola 
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En los trabajos laborales del campo participa toda la familia, 

padre, madre y los niños de edades entre siete a dieciséis años. 

Las labores de sus pequeñas propiedades generalmente se le 

deja a la mujer y los hijos pequeños, con ayuda del padre y los 

hijos mayores los días domingos y días de descanso. 

 

El pastoreo de animales domésticos que posea alguna familia 

campesina, es labor obligatoria de los niños, escasamente de los 

padres. En el campo es necesario la colaboración de todos para 

la sobre vivencia de la familia. La base económica del municipio 

sigue siendo la agricultura, sin embargo, la escasez de tierras en 

la actualidad está obligando a que los tecpanecos busquen otras 

alternativas de sobre vivencia, entre ellas: el comercio, la 

industria manufacturera, la combinación laboral de comercio y 

agricultura o comercio e industria manufacturera. Es importante 

que efectúe de una educación formal respecto al crecimiento de 

las alternativas mencionadas, con la finalidad de preparar a las 

futuras generaciones que demandarán campo laboral en el lugar. 

 

La industria: Actividad económica transformativa de materias 

primas orgánicas e inorgánicas, provistas por la agricultura, la 

ganadería, la minería, la piscicultura, la avicultura y cualquier 

otra actividad económica primaria. El municipio de Tecpán 

Guatemala cuenta con una producción industrial que es parte 

fundamental en su desarrollo económico. La industria 

manufacturera y textil es considerada la segunda actividad más 

importante del municipio, representando el 9% de la Población 

Económicamente Activa. En la manufactura sobresalen los tejidos 

tradicionales (güipiles y cortes), confección de suéteres y 

alfombras. 

 

Existen otras industrias como herrerías, zapaterías, tintorerías 

de hilos, decorativos de yeso, productos de cuero, carpinterías, 

sastrerías, entre otras. Su producción es para el mercado local, 

otros municipios y la ciudad capital. La fuerza de trabajo es 

familiar en la mayoría de los casos, en otros casos no pasan de 

tener de cinco a diez empleados. La mayor cantidad de pequeñas, 

medianas industrias se concentran en la cabecera municipal, sin 

embargo, algunas pequeñas industrias se desarrollan en aldeas y 

caseríos. La mediana industria la componen los molinos de harina: 

Helvetia y Venecia y la fábrica productora de cilindros “Nivi”. Los 

trabajadores son en su mayoría de la localidad que pasan de un 

centenar. La producción es para el consumo del mercado interno 

del país y para la exportación a países centroamericanos.  

La producción industrial del municipio no se da en forma 

acelerada, ya que se ajusta a las condiciones que demanda la 

economía productiva del país, que le da mayor importancia a la 

producción agrícola. La globalización económica que obliga al 

país a consumir productos de las megas industrias mundiales, los 

países tercermundistas no tendrán un desarrollo industrial 
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libre, por lo que las pequeñas industrias de los municipios 

tenderán a la desaparición obligada. 

 

Comercio: Tecpán es un municipio con gran dinámica comercial. 

Este gira en torno al día de mercado: jueves y domingo. Siendo el 

más afluente de compradores y vendedores, los jueves. 

Semanalmente llegan a la plaza más de mil doscientos 

comerciantes provenientes de todas las aldeas de Tecpán, de 

todos los municipios de Chimaltenango, algunos de 

Quetzaltenango, Sololá, Quiché, Totonicapán, la Costa Sur y la 

ciudad capital. De acuerdo a la dinámica comercial del mercado 

indígena tecpaneco, se le considera como uno de los más 

importantes de Guatemala. 

Los vendedores del pueblo ocupan un tercio del total de 

vendedores.49 Significa que los otros dos tercios son de 

vendedores que emigran de varios puntos del país. Los productos 

que se ofrecen son en gran variedad, sobresaliendo las 

verduras, frutas, granos básicos, la ropa típica tradicional de 

los indígenas de la región, alimentos preparados, entre otros. Un 

80% de los vendedores habla cakchiquel, otros hablan Quiché y 

español. El saber cakchiquel es de vital importancia para los 

vendedores y compradores, ya que la mayor cantidad de personas 

proviene del área rural tecpaneca y municipios aledaños.  

 

El mercado, la plaza, el parque central y calles y avenidas 

aledañas son ocupadas por los vendedores. 

 

A pesar que el día jueves es el día instituido, el mercado comienza 

sus actividades el miércoles en la tarde. Otro día de mercado que 

últimamente está creciendo es el de los domingos, que ocupa el 

mercado, el parque central y dos calles y una avenida aledaña al 

mercado. 

 

Es característico ver la participación activa de las mujeres en 

ventas de comida, atoles, chuchitos y otros alimentos. Mientras 

los varones se dedican a la venta de granos básicos, muebles, 

cortes, ganado porcino y lanar. 

 

Ventas que sobresalen son las de trajes típicos (güipiles y 

cortes), estos utilizan más de la mitad de la plaza central. El 

capital que se maneja en dichas ventas se estima que sobrepasan 

los tres millones de quetzales. 

Otros comercios como tiendas, abarroterías, barberías, librerías 

y comedores, son 

Beneficiados en gran medida los días de mercado por la afluencia 

de compradores y vendedores que abarrotan la cabecera 

municipal. 

 

El comercio es un bastión importante para la sobre vivencia en el 

municipio de 
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Tecpán Guatemala, ya que desde época prehispánica jugó un papel 

preponderante en la vida de los cakchiqueles. El mercado 

municipal ha sobrevivido y crecido espacialmente y de variedad de 

productos que son generados por la industria actual. 

 

El mercado es necesario en el municipio, ya que los pequeños 

agricultores y artesanos venden su producto, además, su 

presencia ha generado el crecimiento de otros comercios en la 

población y empleo a los pobladores. Con relación a su 

organización y planificación por parte de las distintas 

autoridades municipales no ha sido la más eficaz, porque podemos 

ver como se están utilizando espacios no adecuados para la venta 

de productos, como es el caso de las calles y avenidas aledañas. 

 

Centros comerciales y supermercados: Existen dos centros 

comerciales: Plaza Tecpán y Mayans. El primero se ubica en un 

costado de la plaza central, a un lado del edificio de la 

municipalidad. 

Actualmente se utiliza el primer nivel con comercios variados. El 

segundo se encuentra en las cercanías del parque central, 

utiliza dos nivéleles para comercios y parte de él es un Hotel. 

Dos son los supermercados que funcionan en la cabecera 

municipal: Utatlán y La Bodeguita. El primero se ubica a un 

costado del parque central y el segundo a una cuadra de la 

plaza central. Estos comerciales funcionan de lunes a domingo, 

con gran variedad de abarrotes y medicina. Su crecimiento se debe 

al proceso descentralización de la venta de productos que 

únicamente se podían encontrar en la cabecera municipal y en la 

ciudad capital, los tecpanecos ya no tienen que viajar a grandes 

distancias para obtener los productos que requieran. Estas 

ventajas repercuten en otros aspectos, tales como generación de 

empleos a los lugareños y crecimiento de otros comercios 

pequeños. 

 

Hotelería: Tres hoteles y un hospedaje se ubican en el centro de 

la cabecera municipal: Hotel Mayans, Hotel Iximche, Hotel la Villa 

de Don Pancho y el Hospedaje Posada de Doña Ester. Un lugar 

para descanso familiar y hospedaje son los Albergues de Tecpán 

que se ubica en la segunda entrada de la cabecera municipal 

sobre la carretera Interamericana. La entrada es conocida como 

los Cipresales, por formar dos vallas de árboles cipresales que 

adornan naturalmente el lugar. El Hotel la Villa de Don Pancho 

y los Albergues de Tecpán son considerados de tres estrellas, 

por la comodidad que presentan. El primero contiene habitaciones 

sencillas, matrimoniales y familiares, con televisor, y baño 

propio; internet, bar deportivo, gimnasio, sauna, masajes y 

parqueo bajo techo. El segundo contiene habitaciones familiares, 

baños, cocina, cancha deportiva, piscina bajo techo, salón de 

reuniones, con flora y fauna del lugar, parqueo, entre otros. 

Los demás hoteles y hospedaje son de bajo costo, con las 

comodidades mínimas para hospedarse uno o dos días. El 
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crecimiento hotelero en la cabecera municipal es una muestra del 

crecimiento turístico del lugar. Las autoridades del lugar deben 

impulsar una planificación estratégica con visión futurista, para 

que se aproveche el turismo como soporte económico del lugar, 

ya que este genera empleo, instituciones educativas con carreras 

de relacionadas con el turismo, recursos tributarios, comercio 

artesanal, entre otros.  

 

Restaurantes: El municipio cuenta con una buena cantidad de 

restaurantes, la mayoría ubica sobre la carretera Interamericana. 

Entre los más conocidos están: Katok, Kape Paulinos, Hacienda 

Tecpán, Parrillada San Lorenzo, Cafetería Chichoy, El Pedregal, 

Las Cebollitas, entre otros. Existe una gran variedad de 

platillos típicos del país y del municipio, que son el atractivo del 

turismo nacional e internacional. Las carnes ahumadas, chorizos 

y longanizas, carne adobada, rellenos, quesos elaborados en el 

lugar, jaleas y otros deliciosos platillos son servidos en los 

restaurantes tecpanecos. El Katok y Hacienda Tecpán preparan 

un ambiente típico familiar los días domingos, amenizando el lugar 

con música de marimbas en vivo. El incremento de grandes y 

pequeñas empresas del buen comer en la última década ha sido 

muy considerable, por variedad de circunstancias. La fama de 

algunos restaurantes y la historia del lugar han incrementado el 

turismo nacional e internacional. Los comensales buscan el 

servicio de acuerdo a sus condiciones económicas, ya que hay 

gran variedad de restaurantes en cuanto a precios se refiere. 

Los restaurantes se concentran a lo largo de la carretera 

Interamericana y en el centro de la cabecera municipal, lugares 

de su mayor demanda. Han generado empleo, especialización de 

oficios en el ramo, comercios complementarios (tortillerías, 

queserías, choricerías, entre otras), movimiento financiero, 

tributación, demanda de medios publicitarios entre otros. Es de 

vital importancia que se prevé el futuro de tan importantes 

empresas comerciales que resaltan la fama del histórico municipio 

de TECPAN GUATEMALA.  

 

Servicios Financieros: La concatenación del comercio, la 

producción y lo financiero en el municipio, hace que la economía 

crezca ascendentemente en el municipio. Los bancos son 

complemento para el desarrollo comercial de muchos lugares del 

país. Tecpán, Guatemala cuenta con tres agencias bancarias que 

prestan sus servicios financieros a usuarios del municipio y 

municipios aledaños con Santa Apolonia y San José Poaquil. Las 

agencias que activan las finanzas del lugar son: El Banco de 

Desarrollo Rural (BANRURAL), G y T CONTINENTAL, BANCO 

INDUSTRIAL. 

El incremento del comercio, la industria y la agricultura en el 

lugar ha generado que el dinero tenga un movimiento constante, 

que los créditos estuviesen más al alcance de los usuarios 

locales, por lo que se necesita de instituciones con servicios 

monetarios para grandes y pequeños empresarios. Otros 
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elementos que influyeron la creación de agencias bancarias en el 

lugar, es la inseguridad que presenta la ciudad capital y 

cabeceras departamentales, con respecto a la delincuencia. 

 

Sueldos mínimos: los salarios mínimos hasta el día de hoy son: 

 Para Actividades Agrícolas: Q56.00/día, Q1736.00/mes. 

 Para Actividades No Agrícolas: Q56/día, Q1736.00/mes. 

 Para Industria de Maquila: Q.51.75, Q1604.25/mes.
7

 

CONTEXTO ECONÓMICO DEL LUGAR 

Abarca la agricultura, la industria, el transporte, el sistema de 

crédito, etc. En el municipio se dan dos formas: para el consumo y 

para el mercado. 

Fuentes de trabajo 

Los pobladores de Tecpán, Chimaltenango, se dedican en su 

mayoría a tener negocios tales como: fabricación de textiles, 

como suéteres, pantalones, chalinas, ponchos, su traje típico, 

etc.  

Lo primero que resalta a la vista, es el traje maya Kaqchikel, 

artísticamente elaborado, la mayor elegancia es el traje de la 

mujer, cuyo güipil es un libro de cosmovisión y cultura, abierto a 

quien lo mira. El arco o Kumatzin figura quebrada que atraviesa 

el güipil ceremonial, simboliza a Q'ukumatz, serpiente emplumada, 

que es una representación gráfica de la idea que es el maya, tiene 

el creador y formador del corazón del cielo y corazón de la 

tierra. La estrella o Ch'umil, en forma de rombo con líneas rectas 

representa a los cosmos con sus  lados y ángulos y a las 4 

fuerzas vitales: aire, tierra, fuego y agua.  El colocho con forma 

de rombo con las líneas acolochadas en sus extremos, repre-

senta a los animales, las plantas, personas, nahuales, que se 

ubican en entorno a una figura rómbica central que representa a 

Ajaw que es otro de los nombres de Dios, y lo mismo sucede con 

las demás figuras y combinaciones de colores, cada figura, un 

mensaje al mundo. El proceso de elaboración del tejido es como 

una síntesis de un gran cúmulo de conocimientos y técnicas que 

han ido acumulando durante miles de años, involucra el hilado 

que se realiza con la ayuda del B'atzib'al o hilador.  

 

 

                                                           
7

 ESTOS DATOS SON PARA EL AÑO 2010, PUEDE VARIAR EN LOS SIGUIENTES 

MESES. 
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ESTE PROYECTO SE PLANTEA CON UN SISTEMA ESTRUCTURAL DE ACERO Y 

RECUBRIMIENTO DE MAMPOSTERÍA. PARA ESTO SE UTILIZARÁ EL ACERO ALEADO, 

ESTOS ACEROS CONTIENEN UN PROPORCIÓN DETERMINADA DE VANADIO, 

MOLIBDENO Y OTROS ELEMENTOS, ADEMÁS DE CANTIDADES MAYORES DE 

MANGANESO, SILICIO Y COBRE QUE LOS ACEROS AL CARBONO NORMALES. 

ENTRE ESTE TIPO DE ACEROS SE ENCUENTRAN LOS ACEROS ESTRUCTURALES, 

QUE SON LOS UTILIZADOS EN LAS ESTRUCTURAS DE LOS EDIFICIOS Y EN 

CONSTRUCCIÓN. 

ENTONCES SE PODRÍA DECIR QUE SE UTILIZARÁ EL SISTEMA “DE FORJADO 

COMPUESTO”, ESTE SISTEMA ESTÁ BASADO EN LA COMBINACIÓN DE LAS 

PROPIEDADES DEL ACERO: BUENA RESISTENCIA A ESFUERZOS DE TRACCIÓN, Y 

DEL HORMIGÓN, RESISTENCIA A ESFUERZOS DE COMPRESIÓN. 

ESTOS DOS MATERIALES TRABAJANDO JUNTOS, SON LA MEJOR OPCIÓN, Y LOS 

EDIFICIOS SERÁN DURADEROS, YA QUE UN ELEMENTO SOPORTA LA TENSIÓN Y EL 

OTRO SOPORTA LA COMPRESIÓN. 

ES NECESARIA LA 

CREACIÓN DE CALOR 

DENTRO DEL EDIFICIO YA 

QUE ES UN LUGAR QUE 

EN LA MAYOR PARTE DEL 

AÑO SU CLIMA ES FRÍO. 

ASÍ MISMO SUS 

AMBIENTES NO DEBEN 

SER MUY ALTOS, PARA 

EVITAR QUE EL CALOR SE 

ESCAPE. 
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REGLAMENTACIÓN DEL LUGAR 

NO EXISTE UN REGLAMENTO DE CONSTRUCCIÓN PROPIO DE TECPÁN, 

CHIMALTENANGO, POR LO QUE SE TOMARÁN LAS REGLAS ESTABLECIDAS EN EL 

REGLAMENTO DE CONSTRUCCIÓN DE LA CIUDAD DE GUATEMALA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CENTRO DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA BOMBEROS, 

TECPÁN CHIMALTENANGO 

                       
 

 



CENTRO DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA BOMBEROS, 

TECPÁN CHIMALTENANGO 

 

                             
 

40 

 

 

 

De acuerdo con la investigación llevada a cabo en el centro de 

documentación de la Coordinadora de Desastres CONRED, se 

recopiló la siguiente información  

DESASTRES: Situaciones que producen víctimas de manera 

repentina e inesperada; evento destructivo que produce un gran 

número de efectos y daña el ambiente social y físico de una 

comunidad o región. 

Sus características son:  

GRADO 1: urgencia de casualidad múltiple, se necesitaba de las 

fuentes médicas locales disponibles y adecuadas para ofrecer 

tratamiento y evaluación. Los pacientes serán trasnportados a 

los lugares adecuados para diagnóstico y tratamiento. 

Grado 2: Urgencia de casualidad múltiple presenta en gran 

cantidad y donde la falta de facilidad para los ciudadanos y 

médico locales, es tal que se requiera ayuda médica regional. 

 

Grado 3: Urgencia de casualidad masiva en que las capacidades 

de los recursos médicos locales y regionales se ven excedidos o 

agobiados. La deficiencia de apoyo médico y personal es tal, que 

amerita asistencia de agencias nacionales. 

 

TIPOS DE DESASTRES: 

a. Transporte carreteras, rieles, aire y agua 

b. Industria construcción 

c. Explosión gases, químicos municiones 

d. Incendios casas, edifícios, hospitales,instituciones. 

e. Biológicos bacterias, virus y toxinas 

f. Químicos 

g. Nucleares: radiación, contaminación 

 

PREDETERMINADOS: 

a. terrorismo 

b. Revoluciones, golpes de estado, huelgas, paros, disturbios, 

peleas pandilleras 

c. Guerras 

d. Medio ambiente: flora y fauna 
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EFECTO DE LOS DESASTRES : en personas enfermedades, 

heridas, muertes, falta de alimentos, falta de agua, falta de 

ropa, falta de vivienda, falta de sangre. En comunidades 

escasez, problemas de comunicación,transportes, utilidades, 

coordinación,seguridad, electricidad, gas, agua potable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con la investigación hecha en documentos 

pertenecientes a los bomberos municipales se recopiló la 

siguiente información: 

 

 

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPALES 

 

Dentro de las instituciones de servicio público de Guatemala, 

existen los BOMBEROS MUNICIPALES, sus funciones principales 

son preventivas, y combativas;atendiendo incendios, rescates 

inundaciones, accidentes, calamidades públicas, desastres 

naturales o causados por el hombre. 

 

BOMBERO: 

Ciudadano de cualquier comunidad, nacional o extranjero que 

dentro de sus deberes cívicos acepta servir a sus semejantes, 

salvándoles la vida y sus bienes, sin discriminación de ninguna 

clase. 

 

SERVICIOS QUE EL CUERPO DE BOMBEROS PRESTA: 

 

Desde su creación, el benemérito cuerpo de bomberos de 

Guatemala ha ayudado a aliviar las necesidades de miles de 

guatemaltecos en momentos de emergencia. Su función vital es la 

de prevenir y combatir incendios, sin embargo dicha institución, 

además atiende desastres, primeros auxilios, atención en 

enfermedades súbitas, rescates, accidentes, atención de heridos, 

maternidades, prevenciones y toda clase de atención que permita 

salvaguardad la vida y los bienes de la comunidad. Básicamente 

el servicio se globaliza en 3 categorías. 

 

INCENDIO, AMBULANCIA, RESCATE 

 

Estas categorías se clasifican en los colores que se han dado a 

los títulos, cuando se visita una estación bomberil se notan tres 
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luces color rojo, amarillo y azul. Dichas luces indican al 

personal de servicio que clase de asistencia se requiere, por 

ejemplo: la luz roja y la luz amarilla indican que se requiere la 

unidad contra incendios y la unidad de rescate. 

 

Incendio 

 

Un timbre prolongado y una luz roja encendida indicará al 

personal de servicio la necesidad de salir en atención al combate 

de un incendio. Inmediatamente el personal vestirá el equipo 

especial que les permitirá acercarse al fuego con cierto grado de 

protección. La unidad contra incendios y el camión cisterna serán 

las unidades de respuesta. 

 

 

Ambulancia 

 

Un timbre corto y la luz azul encendida indica al personal de 

servicio que una persona requiere ser trasladada al hospital por 

enfermedad común, maternidad o accidente leve que no amerita 

que el personal utilice señales auditivas (sirena). 

 

Equipo de rescate vehicular 

 

Quijada de la vida, bolsa neumática, cortadora, grúa, cables y la 

asistencia de la unidad de rescate especial. Esta clase de rescate 

requiere el uso de equipo hidráulico de alta potencia y requiere 

de personal calificado para su uso adecuado. 

 

Asistencia del personal del TUM 

 

Técnicos en urgencias médicas que prestarán atención pre-

hospitalaria a las víctimas de la tragedia. Lo que incluye: 

Resucitación cardiopulmonar o RCP, defibrilación cardiaca, 

inmovilización de fracturas, atención de hemorragias, atención 

de contusiones y golpes, asistencia respiratoria de emergencia, 

canalización, etc. 

 

Equipo de rescate y salvamento 

 

La institución cuenta con personal capacitado especialmente para 

rescate y salvamento de personas que caen accidentalmente en 

pozos y barrancos o victimas de deslaves. De igual manera se 

requiere de la asistencia de unidades especiales de búsqueda y 

rescate. El personal de rescate utiliza uniforme de color 

anaranjado y casco rojo y son parte del personal con 

entrenamiento especializado del cuerpo de bomberos. 
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Que es un bombero municipal 

 

Un bombero es un profesional dedicado al servicio de la 

comunidad, cuya misión principal es atender emergencias previstas 

e imprevistas a través del uso de tecnología especializada, con 

finalidad de preservar la vida y el patrimonio de los afectados. 

 

Riesgos que corre un bombero 

 

Durante el desempeño de su misión, el profesional en atención de 

emergencias enfrenta riesgos de mutilación, deformación, 

contaminación, contagio, invalidez, experiencias emocionalmente 

dramáticas, quemaduras graves y hasta perdida de la vida. 

 

Responsabilidad de un bombero 

 

Su principal responsabilidad es resguardar la vida y el 

patrimonio de los ciudadanos en situaciones de emergencia, 

eventos públicos, concentraciones masivas de personas, 

trasladados masivos, accidentes de trabajo, etc. así mismo 

imprevistos como: desastres naturales, terrorismo, accidentes de 

tránsito, emergencias médicas, incendios. Su área de 

responsabilidad es amplia y diversa, debido a la carencia que 

existe en el país, de instituciones para la atención de emergencias. 

Adicionalmente, los profesionales del benemérito cuerpo de 

bomberos municipales ofrecen servicios de capacitación a centros 

educativos, empresas, instituciones, y personas particulares que 

lo requieran, suministro de agua
8

. 

 

SEÑALIZACIÓN 

 

Señal: Tablero fijo en forma geométrica en el que se combina uno 

o más colores y un símbolo, tiene como objeto informar, prevenir, 

prohibir u obligar sobre un aspecto determinado. Cualquier señal 

exige de 3 requisitos fundamentales:  

· Llamar la atención (por sus colores) 

· Transmitir un mensaje claro ( que sea interpretado por 

cualquier persona, inclusive por analfabetas) 

· Ubicarse en un lugar adecuado (que lo pueda ver cualquier 

usuario). 

 

Símbolo: Es una imagen simple en forma gráfica y de fácil 

interpretación. 

 

Aviso: Relación existente entre señal y texto para recordar y 

advertir a la población, las instrucciones que debe acatar para 

ejecutar acciones determinadas. 

 

 

                                                           
8

 Tesis, Centro de capacitación y estación de 

bomberos municipales de Jalpatagua Jutiapa 
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Clasificación de las señales 

 

SEÑALES INFORMATIVAS: (representando en forma geométrica 

por un cuadrado, un rectángulo o un círculo). Son las que se 

utilizan para guiar al usuario y proporcionar ciertas 

recomendaciones que se deben observar. 

 

SEÑALES PREVENTIVAS (representando en forma geométrica por 

un triángulo). Son las que tienen por objeto advertir al usuario 

de la existencia y naturaleza de un riesgo).  

 

SEÑALES PROHIBITIVAS O RESTRICIVAS (Representado en forma 

geométrica por un circulo. (Son las que se utilizan para imponer 

la ejecución de una acción determinada, a partir del lugar en 

donde se encuentra la señal y el momento de visualizarla. Para 

que las señales o avisos sean entendibles y persevere su función 

de información prohibición u obligación se mantenga la 

uniformidad en la simbología, se debe tomar en cuenta:  

 

· Que sea entendible para cualquier persona 

· Evitar el uso de textos extensos 

· Evitar el exceso de señales 

· Realizar permanentemente simulaciones y simulacros 
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Significado de los colores de seguridad 

 

Color de seguridad 

Es aquel que se le atribuye cierto significado y que se utiliza con 

la finalidad de transmitir información, indicar la presencia de un 

peligro o una obligación a cumplir.  

ROJO: Alto, prohibición, identifica equipo contra incendios. 

AMARILLO: Precaución, riesgo. 

VERDE: Condición segura, primeros auxilios. 

AZUL: Obligación, información 
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EQUIPO DE PROTECCIÓN DE UN BOMBERO 

 

Chaquetón: El chaquetón tiene 0.89 m de largo, 

el mismo se cosntruye en una sola pieza 

ofreciendo mayor seguridad y libertad de 

movimiento al usuario. Los hombros están 

protegidos con una material llamado Kevlar, el 

mismo ofrece protección adicional contra las 

quemaduras. El cuello es de cuatro capas y de la 

gargantera, incrementa la protección contra la 

entrada de agua. La solapa de cierre de 0.127. 

con velcro. La cinta reflectiva es de 0.048m. La 

chaqueta de un bombero es fácil de poner, muy 

resistente a todo tipo de tensiones al que pueda 

estar sometido, esto se logra con materiales que puedan resistir 

al estar sometidos a estas condiciones.
9

 

 

 

PANTALONEs: El pantalón también está 

construido en una sola pieza, posee dos cintas 

de 4” de ajuste a la cintura, tiene 8 botones 

anti-oxidantes para tirantes de 8 puntos de 

sujeción, bragueta cruzada con barrera 

térmica, de humedad y capa exterior con 

accesorios que aumentan la seguridad, las 

bolsas tiene espacio para herramientas y equipo, 

cada una cuenta con su drenaje respectivo, al 

igual que la chaqueta el pantalón debe ser 

resistente a la tensión, puntadas e hilo 

especial. Cuenta con parches en las rodillas 

que aguantan la fricción cuando se está 

arrastrando. 

 

 

TIRANTES PARA PANTALÓN: El mismo está 

confeccionado en nylon elástico de ½” ó 2” 

con 8 puntos de sujeción 

 

 

 

                                                           
9

 Catálogo de productos Fireles® 2004 
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GUANTES PARA BOMBERO: Estos están 

confeccionados en piel al mismo tiempo poseen 

una barrera térmica. Puño de dos capas de 

Kevlar. 

 

 

 

 

 

CASCO: Este está fabricado en fibra de vidrio, 

resistente impactos, altas temperaturas  y 

químicos, con protector facial de policarbonato 

de 4” o 6”  suspensión ajustable tipo matraca, 

con protector de cuello y oídos de tela Nomex®  

con cinta reflectiba y barbiquejo. 

 

 

 

 

 

BOTA: Tiene una altura de 40 cms. Fabricada en 

Nopreno, con suela antiderrapante, forro interior 

de lana Nomex® y  

aislamiento de espuma de poliuretano, con 

plantilla y puntera de acero y cintas reflejantes.  
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS BOMBEROS 

LA FUNCIÓN DEL CUERPO DE BOMBEROS ES LA DE PREVENIR Y 

EXTINGUIR LOS INCENDIOS: PARA EL PRIMER CASO, TIENE A SU 

CARGO EL DICTÁMEN SOBRE SEGURIDAD INTERIOR DE LOS 

CENTROS Y SALONES DE ESPECTÁCULOS, ESTACIONES DE 

GASOLINA Y DEPÓSITOS DE EXPLOSIVOS. 

EL NÚMERO DE ELEMENTOS CON LOS QUE CUENTA LA 

SUBESTACIÓN SE DIVIDE EN TURNOS, CON CRITERIOS 

DIFERENTES ENTRE UN PAÍS Y OTRO. EXISTE LA OPCIÓN DE 

TENER DOS TURNOS; UNO DE ELLOS ESTÁ EN SERVICIO LAS 24 

HORAS DE DÍA POR 24 DE DESCANSO, Y EL OTRO HORARIO ES 

DE 12 POR 12, OTRO CRITERIO EMPLEADO ES TENER UN 

SERVICIO DE 24 POR 48 HORAS DE DESCANSO. 

DENTRO DEL TURNO DE SERVICIO, ESTÁN DIVIDIDOS EN 

PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA SALIDA. ESTO ES QUE EL GRUPO 

DE PRIMERA SALIDA DE EMERGENCIA DEBERÁ ESTAR PREVENIDO 

PARA ACTUAR EN EL MOMENTO QUE SE PRESENTE LA 

EMERGENCIA. 

LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LOS BOMBEROS SON. 

 PASAR LISTA 

 TOMAR SUS ALIMENTOS 

 DAR MANTENIMIENTO AL EDIFICIO 

 REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

 HACER SIMULACROS DE INCENDIOS Y PRÁCTICAS DE 

RESCATE 

 RECIBIR CLASES TEÓRICO-TÉCNICAS Y TEÓRICO-PRÁCTICAS 

 DAR MANTENIMIENTO A MÁQUINAS Y EQUIPO QUE UTILIZAN 

LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLON DE ACUERDO A UN HORARIO 

DENTRO DEL TIEMPO QUE SE ENCUENTREN DE SERVICIO. EN 

CASO DE UNA EMERGENCIA, EL HORARIO PASA A SEGUNDO 

TÉRMINO.  
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CURSOS PARA ASPIRANTES 

A LOS VOLUNTARIOS O ASPIRANTES SE LES ASIGNARÁ UN 

LUGAR PARA COLOCAR SU EQUIPO Y PROCURARÁN 

CONSERVARLO LO MÁS LIMPIO POSIBLE. 

LA CAPACITACIÓN DEL BOMBERO COMIENZA CON UN CURSO 

BÁSICO DE CUATRO MESES. LAS MATERIAS QUE CONFORMAN 

ESTE CURSO PROPEDÉUTICO SON: 

 QUÍMICA DE LA COMBUSTIÓN 

 FÍSICA DE LA COMBUSTIÓN 

 AGENTES EXTINTORES 

 EL GAS LICUADO DE PETRÓLEO Y SUS EMERGENCIAS 

 PRINCIPIOS DE ELECTRICIDAD 

 PRINCIPIOS DE VENTILACIÓN 

 MANEJO DE ESCALAS MANUALESY TELESCÓPICAS 

 MANEJO DE MANGUERAS CONTRA INCENDIO 

 EQUIPO ESPECIAL Y DE PROTECCIÓN 

 PRIMEROS AUXILIOS 

 MANIOBRAS DE RESCATE Y SALVACIÓN 

 DISCIPLINA MILITAR Y ACONDICIONAMINETO FÍSICO 

TAMBIEN SE ABORDAN TEMAS COMO: 

 CLASIFICACIÓN DE INCENDIOS 

 FORMAS BÁSICAS DE EXTINCION 

 TIPOS DE FUGAS DE GAS L.P. 

 TIPOS DE CONDUCTORES DE CORRIENTE ELÉCTRICA 

 FASES DEL FUEGO 

 MANEJOS DE LAS ESCALAS DURANTE LAS EMERGENCIAS 

 CUIDADOS Y MANEJOS DE LAS MANGUERAS 

 EQUIPO DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 

 NUDOS 



CENTRO DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA BOMBEROS, 

TECPÁN CHIMALTENANGO 

 

                             
 

50 

 AMARRES Y ACONDICIONAMIENTO FÍSICO PARA EL 

BOMBERO PROFESIONAL Y LAS RELACIONES HUMANAS EN 

EL DESEMPEÑO. 

 

 

 

Los Bomberos se han caracterizado por utilizar varios tipos de 

vehículos equipados y esspecializados para cualquier tipo de 

rescate, entre ellos tenemos: 

VEHÍCULOS Y EQUIPO 

 AUTOBOMBA 

 ESCALERA 

 CARROS DE BOMBEROS CISTERNA 

 CARROS BOMBA 

 CARRO DE BOMBEROS DE COMBINACIÓN TRIPLE 

 AUTOTRANSPORTE DE ESCALERA TELESCÓPICA 

 REMOLQUE Y PROYECTORES DE LUZ 

 UNIDADES PARA LÍQUIDOS INFLAMABLES 

 TRANSPORTE DE ILUMINACIÓN 

 TRANSPORTE PARA EL ESCUADRÓN DE RESCATE 

 CARRO PARA ALIMENTOS 

 CARRO DE MANTENIMIENTO 

 AMBULANCIA 
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El cuerpo de bomberos está compuesto por los siguientes cargos, 

mismos que harán uso del Proyecto. 

Jefaturas: 

 DE SERVICIO 

 DE ABASTECIMIENTO Y SUMINISTROS 

 DE TALLERES Y MANTENIMIENTO 

 DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN 

 DE RELACIONES PÚBLICAS 

 CONSEJO NACIONAL DE REGIONES 

 CONSEJO TÉCNICO NACIONAL 

 TRIBUNAL DE HONOR 

 SECRETARÍA EJECUTIVA 

 JEFATURA DE PERSONAL 

 CONTABILIDAD Y CAJA 

 ESCUELA NACIONAL DE BOMBEROS 

 COMITÉS PRO COMPAÑÍAS 

 COMPAÑÍAS 

 SUBESTACIONES 

 FUERZA VOLUNTARIA 

 FUERZA PERMANENTE 

 SECCIÓN DE HOMBRES “RANA” 

 AGRUPACIÓN FEMENINA 

 “VOLUNTAD DE FUEGO” 
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AGENTES Y USUARIOS DEL PROYECTO  

USUARIOS: SERÁN TODAS LAS PERSONAS QUE HARÁN USO DE LOS SERVICIOS 

QUE SE FACILITARÁN AL ESTAR EN USO EL OBJETO ARQUITECTÓNICO. 

(ASPIRANTES DE BOMBEROS). 

AGENTES: SERÁN LAS PERSONAS QUE PRESTARÁN EL SERVICIO DEL PROYECTO O 

BIEN TRABAJARÁN DIRECTAMENTE EN EL MISMO. (INSTRUCTORES, JEFES, 

OFICIALES). 

TODO EL PERSONAL QUE LABORARÁ EN EL CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA 

BOMBEROS, SERÁN UN TOTAL DE 120 PERSONAS, LAS CUALES SE ENCUENTRAN 

DIVIDIDAS EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE MANTENIMIENTO Y PERSONAL 

DIRECTO DEL CENTRO DE CAPACITACIÓN. EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

TRABAJA EN HORARIO NORMAL DE OFICINA (DE 8 DE LA MAÑANA A 5 DE LA 

TARDE), SIN EMBARGO LAS PERSONAS QUE SERÁN CAPACITADAS ESTARÁN EN 

TURNOS DIURNOS Y NOCTURNOS. 

Términos usados por bomberos Términos usados por militares   
Grados máximos:    

 Superintendente general 

 Primer superintendente 

 Segundo superintendente 

 General de división 

 General de brigada 

 General brigadier 

  

Jefes    

 Primer inspector 

 Segundo inspector 

 Subinspector 

 Coronel 

 Teniente coronel 

 Mayor 

  

Oficiales    

 Primer oficial 

 Segundo oficial 

 Suboficial 

 Capitán 

 Teniente 

 Subteniente 

  

Clases    

 Bombero primero 

 Bombero segundo 

 Bombero tercero 

 Bombero 

 Sargento primero 

 Sargento segundo  

 Cabo 

 Soldado raso 
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PERSONAL QUE LABORARÁ EN EL  CENTRO DE CAPACITACIÓN 

CANTIDAD CARGO 

1 RECEPCIONISTA 

4 CONTROL 

2 CONTABILIDAD 

1 PRIMER COMANDANTE 

1 COMANDANTE EJECUTIVO 

1 COMANDANTE DE TURNO 

1 JEFE DE ESTACIÓN 

5 MANTENIMIENTO 

70 INTERNOS HOMBRES 

30 INTERNAS MUJERES 

2 DOCTOR DE CLÍNICA 

2 RECURSOS HUMANOS 

119 TOTAL 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

 

Este Proyecto solo tomará en cuenta al cuerpo de Bomberos ya 

sea Voluntarios o Municipales y a sus respectivos comandantes y 

jefes de estación. Estos serán los que hagan uso del Proyecto, 

pero el beneficio es para todos los habitantes que tengan acceso 

a este servicio. POR LO QUE EL PROYECTO SE DELIMITARÍA EN LO QUE A 

POBLACIÓN SE REFIERE, A LOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE. 
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CENTRO DE CAPACITACIÓN DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE RAWSON, ARGENTINA 

 

 

 

 

 

 

 

EL CENTRO DE CAPACITACIÓN DE LA REGIONAL 1 DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

HA REALIZADO SU 14° CURSO PARA ASPIRANTES A SERVIDORES PÚBLICOS, CON 

LA PARTICIPACIÓN DE 38 JÓVENES REPRESENTATIVOS DE LOS CUERPOS ACTIVOS 

DE PUERTO MADRYN, TRELEW, GAIMAN, DOLAVON Y RAWSON, QUIENES FUERON 

OBJETO, PREVIAMENTE, DE UNA EVALUACIÓN PSICOFÍSICA. 

LA INICIATIVA TIENE EL RESPALDO OFICIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE LA 

PROVINCIA DESDE EL AÑO 1999 Y OTORGA UNA CERTIFICACIÓN ÚNICA EN EL 

PAÍS  QUE POSIBILITA LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS CUADROS PREPARADOS 

PARA EL SERVICIO Y DOTA DE CAPACITACIÓN PARA OTRAS ACTIVIDADES 

LABORALES A QUIENES CULMINEN EXITOSAMENTE EL ADIESTRAMIENTO ANUAL. 

LA APERTURA DEL CICLO 2007 SE LLEVÓ A CABO EL PASADO SÁBADO EN 

INSTALACIONES DEL CUARTEL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TRELEW CON LA 

PRESENCIA DE AUTORIDADES Y DELEGACIONES DE LOS CINCO CUERPOS ACTIVOS 

CON SUS ABANDERADOS Y ESCOLTAS.  

EL NUEVO CURSO SE EXTENDERÁ A LO LARGO DEL CORRIENTE AÑO Y SERÁ 

DICTADO POR 25 INSTRUCTORES ESPECIALIZADOS, TANTO A NIVEL NACIONAL 

COMO INTERNACIONAL, ABARCANDO LOS PRINCIPALES ASPECTOS DE LA 

ACTIVIDAD BOMBERIL. 

LAS CLASES SE DESARROLLARÁN TODOS LOS SÁBADOS, EN EL HORARIO DE 15 

A 18.30, EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Nº 653 DE TRELEW. 

EL CENTRO DE CAPACITACIÓN DE LA REGIONAL COMENZÓ A FUNCIONAR EN 

1995 CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS CUERPOS ACTIVOS DE RAWSON, GAIMAN Y 

DOLAVON, A LOS QUE POSTERIORMENTE SE FUERON INCORPORANDO LOS 

RESTANTES DE LA REGIONAL 1, CON EL ACOMPAÑAMIENTO ECONÓMICO DE LAS 

RESPECTIVAS ASOCIACIONES CIVILES.  
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COMENTARIO: LOS ASPIRANTES A BOMBEROS EN RAWSON, ARGENTINA, SON 

CAPACITADOS CONSTANTEMENTE, Y SE GRADÚAN PROMOCIONES CADA CIERTO 

TIEMPO, DEPENDIENDO DE LA ESPECIALIDAD POR LA CUAL SE GRADÚAN.  

ELLOS RECURREN A ALQUILAR LUGARES ESPECIALES PARA ESTE TIPO DE 

ACTIVIDADES, YA QUE NO CUENTAN CON UN EDIFICIO EL CUAL SATISFAGA SUS 

NECESIDADES. SIN EMBARGO LOS ESPACIOS UTILIZADOS PARA DAR LAS 

CAPACITACIONES SON AMPLIOS, Y DEPENDEN DEL NÚMERO DE USUARIOS. NO 

CUENTAN CON UN ÁREA DE ENTRENAMIENTO DE MANIOBRAS, POR LO QUE ES 

DIFÍCIL ENSEÑAR ACTIVIDADES DE ESTE TIPO. 
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ESTAS ACTIVIDADES SON REALIZADAS UNA VEZ POR SEMANA, EN LAS 

INSTALACIONES DE UN EDIFICIO EL CUAL ESTÁ DISEÑADO PARA ESTE TIPO DE 

ACTIVIDADES. 

 

ESTE ES UNO DE LOS SALONES 

DE USOS MÚLTIPLES, LOS 

CUALES SE CONVIERTEN EN 

SALONES DE CONFERENCIAS. 

 

 

 

 

 

 

LOS ESPACIOS PARA 

CAPACITACIONES SON 

AMPLIOS, YA QUE DEBEN 

CONTAR CON ESPACIO 

SUFICIENTE PARA REALIZAR 

UN SIMULACRO. 
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BOMBEROS DE VITACURA, SANTIAGO DE 

CHILE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EL CUARTEL DE LA 18 COMPAÑÍA DE BOMBEROS DE VITACURA SE UBICA EN UN 

LUGAR ESTRATÉGICO ENTRE LAS DOS ARTERIAS PRINCIPALES DE LA COMUNA 

LOGRANDO ASÍ UNA FÁCIL CONECTIVIDAD CON LOS DISTINTOS PUNTOS DE LA 

CIUDAD DE SANTIAGO. 

 

DADA LA CONDICIÓN DEL LUGAR, ABIERTO A LOS CERROS DEL NORTE Y LA 

CORDILLERA DE LOS ANDES Y DEL PROGRAMA, QUE ADEMÁS DEL CUARTEL 

PROPIAMENTE DICHO INCLUYE UN RESTAURANTE ABIERTO AL PÚBLICO GENERAL, 

EL EDIFICIO SE MUESTRA HACIA LA CALLE COMO UNA CAJA DE HORMIGÓN 

BLANCO SUSPENDIDO EN UN PRISMA DE CRISTAL FLOTANTE. LA ASIMETRÍA 

PRODUCIDA EN LA FACHADA PERMITE DESTACAR LA SALA DE MÁQUINAS 

PRODUCIENDO UNA RELACIÓN INTERIOR-EXTERIOR, DE FORMA DE 

TRANSPARENTAR EN EL DÍA LAS ACTIVIDADES DE LA BOMBA Y PRODUCIR UN 

ESPACIO INTERIOR NEUTRO Y LUMINOSO EN LA NOCHE. 
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EL EDIFICIO SE ESTRUCTURA SOBRE LA BASE DE ÁREAS DIFERENCIADAS. ESTAS 

ÁREAS, A SU VEZ, SE ORGANIZAN ESPACIALMENTE EN TORNO A LA SALA DE 

MÁQUINAS DE DOBLE ALTURA Y CON TRANSPARENCIA TOTAL HACIA LA CALLE. EL 

CUARTEL, TAMBIÉN TRANSPARENTE, SE ABALCONA EN SUS 3 NIVELES 

PRODUCIENDO UN ESPACIO ABIERTO Y DE FÁCIL CONECTIVIDAD. POR ÚLTIMO, EN 

LA ZONA POSTERIOR, SE UBICAN LAS VIVIENDAS DE LOS CONDUCTORES 

RESIDENTES Y SUS RESPECTIVAS FAMILIAS MEDIANTE UN LENGUAJE CON EL 

MISMO HORMIGÓN PERO CON UNA SOLUCIÓN MÁS MURARIA, DE FORMA DE NO 

VULNERAR LA PRIVACIDAD DE LAS VIVIENDAS. ESTA ZONA PROPONE UNA 

VOLUMETRÍA A LA ESCALA DEL BARRIO EN DONDE PREDOMINAN FACHADAS DE 

DOS PISOS SEPARADOS POR DISTANCIAMIENTO DE MÁS MENOS 3 MTS. Y 

ANTEJARDINES A LA MANERA DE UNA CIUDAD JARDÍN, CONDICIÓN TÍPICA DE ESTE 

BARRIO. 

 

CONSTRUCTIVAMENTE, EL EDIFICIO ES DE HORMIGÓN ARMADO CON DIÓXIDO DE 

TITANIO INCORPORADO Y UN SISTEMA DE MOLDAJES, LOS CUALES HAN SIDO 

DISEÑADOS Y MODULADOS A PARTIR DE LA GEOMETRÍA DE VANOS, VIGAS, 

ANTEPECHOS, ANTETECHOS Y MUROS. A LA MANERA DE UN FAUVE EN EL PISO 

SUPERIOR, APARECE UN ELEMENTO DE FACHADA ROJO (ALUCOBOND), QUE 

DESTACA POR SOBRE LA UNIFORMIDAD DE LA MATERIALIDAD. ESTE VOLUMEN DE 

ACERO ROJO ACOGE LOS DORMITORIOS DE LOS VOLUNTARIOS DE BOMBEROS Y 

REPRESENTA LA IMAGEN CORPORATIVA E IDENTIDAD DE INSTITUCIÓN. 

LA PLANIMETRÍA DE ESTOS DORMITORIOS ESTÁ RESUELTA MEDIANTE TABIQUES 

QUE CONFORMAN LOS VESTIDORES QUE CUMPLEN CON EL DOBLE PROPÓSITO DE 

SEPARAR LOS RECINTOS DE DORMIR Y LOGRAR TAMBIÉN UNA ABERTURA QUE 

PERMITE EL RÁPIDO DESPLAZAMIENTO DE LOS BOMBEROS FRENTE A UNA 

URGENCIA. ESTOS ESPACIOS NO TIENEN PUERTAS, DE MANERA DE PERMITIR LA 

EVACUACIÓN Y LA RÁPIDA CONECTIVIDAD CON LA SALA DE BOMBAS. DESDE ESTE 

PISO SUPERIOR SE PUEDE ACCEDER A TRAVÉS DE TUBOS VERTICALES DE ACERO 

HASTA LAS MAQUINAS. 

 

DE ESTA MANERA EL PROYECTO SE FUNDA EN LA IDEA DE DESPLAZAMIENTO Y 

FLUIDEZ, REFLEJADOS EN EL HECHO DE QUE TODAS SUS CIRCULACIONES, 

COMPUESTAS DE ESCALERAS, RAMPAS Y TUBOS DE EMERGENCIA, PARTICIPAN 

PROTAGÓNICAMENTE DEL ESPACIO ARQUITECTÓNICO. 

COMO UN CALDER, LA GRAN ESCALA DIAGONAL QUE CRUZA TODO EL GRAN 

ESPACIO DE TRES ALTURAS HACIA LA CALLE PRODUCE EL EQUILIBRIO DEL 

VOLUMEN TOTAL. EN LA ZONA POR DEBAJO DE ESTA GRAN ESCALA SE HA 

DISEÑADO UN ESPACIO QUE ACOGE UN CARRO DE BOMBA HISTÓRICO, EL 

PRIMERO DE ESTA COMPAÑÍA, FORMANDO UNA ESPECIE DE GRAN ESCAPARATE 

URBANO. 
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ASÍ, ESTA GRAN CAJA DE HORMIGÓN LLENA DE LUZ ELEVADA SOBRE EL SUELO 

SE PRESENTA ABIERTA Y ACRISTALADA HACIA LA CALLE RECOGIENDO LA LUZ 

DIAGONAL DE LA MAÑANA Y MURARÍA Y OPACA HACIA LA MEDIANERA, 

CONTROLANDO EL SOL DE LA TARDE A TRAVÉS DE PERFORACIONES DE VANOS 

MENORES. ESTO ADEMÁS PERMITE COBIJAR UN PATIO DE ESPARCIMIENTO PARA 

LOS EJERCICIOS Y PISCINA. 

POR ÚLTIMO, ESTE EDIFICIO, A TRAVÉS DE SU GESTO DEL GRAN ESCAPARATE, 

TRASPASA SU PROGRAMA ORIGINAL TRANSFORMÁNDOSE EN PUNTO NEURÁLGICO 

DE LA CALLE ALDERETE, ACOGIENDO ACTOS CULTURALES U OTRAS 

EXTERNALIDADES, UN LUGAR QUE REGENERA EL ENTORNO COMPUESTO DE 

VIVIENDAS UNIFAMILIARES DE POCA CALIDAD ESPACIAL Y URBANA, HACIÉNDOSE 

CARGO DE LA MANZANA COMPLETA A TRAVÉS DE SU HORIZONTALIDAD EN LA 

FACHADA. 

 

EN ESTE PLANO SE PUEDE OBSERVAR LAS ÁREAS QUE SIRVEN PARA LAS 

CAPACITACIONES, SON ÁREAS REDUCIDAS, POR LO QUE EL NÚMERO DE 

USUARIOS ES TAMBIÉN REDUCIDO. 
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COMENTARIO: ESTE CUARTEL TIENE DOS FUNCIONES, LA PRIMERA ES SERVIR 

COMO UNA ESTACIÓN DE BOMBEROS Y LA SEGUNDA ES SERVIR COMO UN 

PEQUEÑO CENTRO DE CAPACITACIÓN, YA QUE POSEE DOS SALAS DE 

CONFERENCIAS Y UN ESPACIO AMPLIO EN EL PARQUEO DONDE PODRÍA SER 

UTILIZADO PARA APRENDER MANIOBRAS CON AMBULANCIAS Y CAMIONES CONTRA 

INCENDIOS. 

 

 

 

 

ESTACIÓN DE BOMBEROS DE AGUAS CALIENTES, 

MÉXICO. 

Arquitecto: Jorge Robles Zamora 

Año: 1994 

Este es un proyecto desarrolado por el Arquitecto Jorge Robles 

Zamora, el terreno sse eligió analizando la mancha urbana y las 

vivibilidades principales para que a partir de este sitio, los 

vehículos de los bomberos tuvieran un rápido acceso a todas las 

zonas de la cuidad mediante los circuitos con que cuenta ésta. 

El conjunto consiste en un edificio de dos niveles con dos alas; 

forman una L en planta con los extremos biselados. El cuerpo 
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más alto es un cilindro rojo localizado donde se unen las dos 

alas, pero separado de éstas. Un muro con aberturas rítmicas 

corre a todo lo largo del terreno y cruza el edificio en la parte 

superior. Cuenta con una plaza de acceso, jardines y áreas 

deportivas. 

En la planta baja se localiza la zona administrativa y consta de 

lo siguiente: recepción, área de secretarias con sanitario, área 

del capitán con sanitario y primeros auxilios. El aula de 

capacitación da servicio no solo al cuerpo de bomberos sino 

también ofrece la función social de poder ser utilizada por 

estudiantes, principalmente, y la población civil en general para 

poder recibir cursos sobre situaciones de emergencia. 

En el estacionamiento de las unidades, alberga cinco vehículos. 

Estos al salir del edificio, tienen la opción de salir rapidamente a 

cualquiera de las dos vialidades principales.  

Los implementos de vestimenta de los bomberos se localizan de 

manera directa al estacionamineto. Para el mantenimiento y 

reparación de las unidades vehicularesse destinó un área de 

servicio, que funciona como taller mecánico, lavado y engrasado. 

Cuenta con un almacén de manhgueras, otro de productos 

químicos y un almacén general. 

Para el aspecto recreativo y para realizar ejercicios de 

capacitación, el proyecto de la estación cuenta con un gimnasio 

con sus respectivos baños, una cancha que funciona tanto para 

el básquetbol como para volley ball, y una piscina. Un muro que 

simula ena fachada de dos niveles, sirve para realizar maniobras 

y simulacros, además de dividir el patio de maniobras de la zona 

deportiva; por el otro lado continúa como un elemento 

escultórico que funciona como pórtico y sirve de marco a una 

fuente simbólica. 

El acceso a la planta alta se realiza por medio de una escalera 

de caracol localizada en un cuerpo cilíndrico. Es el nexo entre el 

área pública y privada. La cisterna se encuentra en la parte baja 

de este cuerpo, cuya capacidad es de 50,000 litros para llenar 

los tanques de las unidades. En la parte superior se encuentra 

una central de comunicación y control, domina vivualmente el 

contexto circundante y la ciudad, por lo que pueden detectar 

inicios de un incendio.  
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En la planta alta se encuentran las áreas privadas de las 

estación, comunicadas meddiante pasillos interiores hacia el patio 

de maniobras. 

Justo encima del estacionamiento de vehículos de servicio se 

localizan los dormitorios, que consisten en un área abierta con 

los tubos de bajada hacia los vehículos; están repartidos en el 

área de tal manera que sea fácil el acceso a las 20 camas de los 

bomberos. Los baños se encuentran aledaños a los dormitorios. 

Para la estancia y recreación 

de los bomberos, el proyecto 

cuenta con una sala de 

televisión, sala de juegos, 

comedor para 24 comensales, 

cocina y lavandería. 

La volumetría exterior es 

ssencilla, armoniza con la 

función para la cual fue 

creada. Los materiales y 

sistemas constructivos son 

tradicionales, lo cual permitió 

un bajo costo y poco tiempo durante la ejecución. Los muros son 

de ladrillo y la estructura es de marcos rígidos de concreto 

armado, la cubierta está construida de vigueta y bovedilla. El 

cilindro y el gran muro están aplanados con mezcla y pintados 

para resaltar su forma.
10

 

 

Fachada norte 

                                                           
10

 Enciclopedia de Arquitectura Plazola, Estaciones de bomberos. 
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Planta baja 

1. Espejo de agua  6. Proyector  11. Capitán 

2. Cancha de basketbol 7. Sanitarios  12. Secretaría 

3. Jardin   8. Acceso principal  13. Cuarto de aux. 

4. Gimnasio   9. Vestíbulo 

5. Aula de capacitación      10. Recepción 

 

 

 

 

Fachada sur 

Aquí se puede observar el cilindro en donde se encuentran las 

escaleras, el muro que se sobrepone al cilindro es el muro de 

entrenamiento, los volúmenes se puperponen. 
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Planta Alta 

25. Cocina   33. Dormitorios 

26. Despensa  34. Tubo de descenso 

27. Comedor   35. Cuarto de lavado 

28. Circulación  36. Patio de servicio 

29. Área de juegos 

30. Sala de descanso 

31. Baños 

32. Escalera 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fachada Oriente 

Se puede observar el ritmo en las ventanas, existen cambios de 

nivel y los volúmenes son sencillos. 
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Fachada poniente 

Los volúmenes son sencillos y armonizan entre sí, se observa el 

muro de entrenamiento, el cilindro armoniza con su sobresaliente 

color rojo, se observa también los elementos curvos que dan 

fluidez a la línea de fachada. 
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El departamento de Chimaltenango se encuentra situado en la 

región Central de Guatemala. Limita al norte con los 

departamentos de El Quiché y Baja Verapaz; al este con 

Guatemala y Sacatepéquez; al sur con Escuintla y Suchitepéquez, 

y al oeste con Sololá. La cabecera departamental es 

Chimaltenango, está a una distancia de aproximada de 54 

kilómetros de la Ciudad Capital de Guatemala. 

Tecpán Guatemala fue la cuna del Reino Kaqchikel, fundada por 

el conquistador Don Pedro de Alvarado el 25 de 

julio de 1524 con el nombre de "Villa de Santiago", lugar que los 

kaqchikeles llamaban Iximché; y los indígenas mexicanos dieron el 

nombre de Tecpán Guauhtemalan de donde se deriva el nombre 

que hoy conserva. Algunos de los indigenas que acompañaban a 

los conquistadores eran originarios del municipio de Tecpán de 

Galeana, Estado de Guerrero, México y encontraron algunas 

similitudes entre ambos lugares 

Tecpán Guatemala quiere decir Casa Real o Mansión de los 

Dioses; actualmente es reconocido como ciudad, es un municipio 

del departamento de Chimaltenango, está situado dentro de lo 

que es el Altiplano Central de la República, tiene una extensión 

territorial de 201 km², dista 34 km de la cabecera departamental 

y de la Ciudad Capital a 88 km . Cuenta con 34 aldeas y 17 

caseríos. 

 

 

 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Guatemala
http://es.wikipedia.org/wiki/El_Quich%C3%A9
http://es.wikipedia.org/wiki/Baja_Verapaz
http://es.wikipedia.org/wiki/Guatemala_%28Departamento%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Sacatep%C3%A9quez
http://es.wikipedia.org/wiki/Escuintla_%28Guatemala%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Suchitep%C3%A9quez
http://es.wikipedia.org/wiki/Solol%C3%A1
http://es.wikipedia.org/wiki/25_de_julio
http://es.wikipedia.org/wiki/25_de_julio
http://es.wikipedia.org/wiki/1524
http://es.wikipedia.org/wiki/Iximch%C3%A9
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cpan_de_Galeana
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cpan_de_Galeana
http://es.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B2
http://es.wikipedia.org/wiki/Km
http://es.wikipedia.org/wiki/Km
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Mapa de chimaltenango          Mapa de tecpán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Km. 90 carretera interamericana 
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Carretera                                                 

Interamericana           Terreno de cultivos 

 

       

           

       vientos  

                                  Secundarios 1km/h 

 

 

              

                                                                                           

Vientos 

principales 

                 5 km/h 

 

 

 

              Sol Pm 

 

 

Terreno de cultivos         

       Sol AM  

                 

 

         

 

 

         SIMBOLOGÍA     

 

          

 

 

 

 125 días de lluvia promedio anual. 

 80 % de humedad relativa promedio anual.     

 1000 mm de lluvia promedio anual. 

 Temperatura promedio anual 15°c – 20°c
11

 

Plano de análisis del terreno 

                                                           
11

 Información por el Departamento de Investigación y servicios meteorológicos 

del Instituto Nacional de Sismología, Vulcanología, meteorología e hidrología 

(INSIVUMEH) 
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Los siguientes conceptos serán utilizados en el diseño formal del 

Proyecto, siguiendo la Teoría de la forma haciendo el diseño 

utilitario y funcional. 

 

CARGAR  

 

ESTE ELEMENTO PUEDE SER UTILIZADO EN LOS 

TECHOS, DONDE UN MURO PUEDA CARGARLO 

 

 

        MONTAR  

CUANDO SE HABLA DE MONTAR, PODRÍA REFERIRSE A            

UN VOLUMEN QUE SOBRESALGA, PARA VENTILACIÓN O                                          

ILUMINACIÓN INDIRECTA, PARA ALGÚN AMBIENTE QUE           

ASÍ LO NECESITE. 

 

    PENETRAR 

ESTO PUEDE SER UTILIZADO PARA DARLE 

SENTIDO UTILITARIO Y FUNCIONAL AL 

DISEÑO. 

 

 

 

 

     ABRAZAR 

SE PODRÍA UTILIZAR COMO PARA PRIORIZAR           

POR LO QUE PODRÍA REFERIRSE AL INGRESO 
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    ENVOLVER 

ESTA INTERRELACIÓN PUEDE SERVIR 

COMO PARTELUZ O COMO UNA DOBLE 

PIEL EN DONDE EL EDIFICIO TENGA MAS 

INCIDENCIA SOLAR. 

 

 

 

ANTIGRAVEDAD 

ESTE ELEMENTO PUEDE SER UTILIZADO EN 

ALGÚN VOLADIZO, O BALCÓN. 

 

       

 

ENSAMBLAR 

 

ESTE ELEMENTO PUEDE SER UTILIZADO                               

COMO ELEMENTOS EMPOTRADOS EN LA       

PARED. 

 

SEPARAR 

ESTE ELEMENTO PUEDE SER UTILIZADO 

PARA COMINICAR DOS EDIFICIOS. COMO 

UN VÍNCULO. 
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 VELOCIDAD 

ESTE ELEMENTO PUEDE SERVIR COMO UNA         

DOBLE PIEL O PARA ESCONDER            

ELEMENTOS QUE NO SE QUIERAN             

VISIBLES. 

 

 

CONTINUIDAD
12

 

ESTE ELEMENTO DE CONTINUIDAD 

PUEDE SERVIR PARA ENTRELAZAR 

ALGUNOS ELEMENTOS Y/O 

EDIFICIOS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
12

 Conceptos del libro teoría de la forma del arquitecto Manuel Yanuario 

Arriola Retolaza 

-Dibujos elaboración Propia. 
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Para el desarrollo y función de los ambientes del Proyecto, se tomó 

como base la planta de una ambulancia, Se empezó a fraccionar poco a 

poco manteniendo los ejes y haciendo una figura abstracta sin romper 

con la forma con la cual fue concebida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En planta se comienza a 

hacer abstracta la figura 

de una ambulancia. 

Figura en planta de una 

ambulancia. 
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Planta final: 

 

 

 

 

 

 

Para llegar a una figura 

totalmente abstracta de 

una ambulancia de 

bomberos vista en planta. 

Para las fachadas, se 

toma la idea de dos 

camiones distintos usados 

por los bomberos, uno de 

rescate y una ambulancia. 

Se descompone la figura 

haciéndola asimétrica 

entre sí de manera 

abstracta y formando así 

la fachada principal. 
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PREMISAS GENERALES: 

Accesibilidad  

La ubicación del Proyecto estará 

en un lugar accesible y cercano a 

vías principales para que las 

emergencias puedan ser atendidas 

con prontitud 

 

El ingreso y egreso de las 

unidades de emergencia estará 

ubicado cercano a la vía principal. 

 

Los ingresos al edificio serán 

amplios de acuerdo al flujo de 

agentes y usuarios 

 

Premisas de diseño  

Se presentará la fachada principal 

hacia la arteria principal, en este 

caso la carretera Interamericana. 

 

 

 

 

 

 

Se empleará vegetación en áreas 

donde el soleamiento sea mas 

fuerte, de la misma manera se 

proponen parteluces en donde la 

incidencia solar es mas fuerte. 

 

Utilizar la vegetación como barrera 

visual y auditiva. 

 

 

 

 

 

 

 

Enmarcar las buenas vistas 

creando un paisaje 
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Se utilizarán texturas y 

colores que identifiquen con 

los bomberos (rojo). 

En el diseño se toma en 

cuenta la penetración solar 

controlada, la dirección del viento, la disposición de espacios abiertos 

y su tratamiento, la dirección de los edificios para evitar la penetración 

excesiva del sol a los espacios arquitectónicos. 

 

La iluminación natural del sol 

deberá ser aprovechada, 

protegiendo los ambientes del sol 

fuerte, especialmente en horas de 

la tarde, también se aprovechará la 

radiación. 

las ventanas estarán de preferencia ubicadas hacia el norte y/o sur, 

también se aprovechará la dirección de los vientos dominantes para la 

perfecta ventilación de los ambientes. 

Las ventanas bajas deberán abrir en sentido del viento dominante y se 

deberán cuidar los cerramientos de las mismas. 
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El programa arquitectónico se obtuvo escuchando las 

necesidades de ambos cuerpos bomberiles con el objeto de hacer 

un proyecto que satisfaga la necesidad de albergar a los 

aspirantes de bomberos y que cumpla con los ambientes 

necesarios que fueron requeridos por las dos entidades.  

ÁREAS EXTERIORES 

 PLAZA 

 ACCESOS: 

o PRINCIPAL 

o DE VEHÍCULOS 

o DE SERVICIO 

 CONTROL 

o CUARTO DE GUARDIA 

o CONTROL DE RADIO, TELÉFONO Y TELETIPO 

o SALA DE MAPAS 

o BODEGA DE ROLLOS TELETIPO 

 ADMINISTRACIÓN 

o VESTÍBULO 

o EXPOSICIÓN DE TROFEOS 

o NICHO DE BANDERA 

o RECEPCIÓN 

o SALA DE ESPERA 

o OFICINA DEL JEFE DE LA ESTACIÓN CON BAÑO, 

DORMITORIO Y NICHO PARA BANDERA 

o OFICINA SUBJEFE DE ESTACIÓN CON BAÑO 

o CUBÍCULO DE ENTREVISTAS 

o ARCHIVO 

o BODEGA CON MATERIAL DE OFICINA Y MÁQUINA 

COPIADORA 

o CUARTO DEL OFICIAL DE PREVENCION DE INCENDIOS 

o CUBÍCULO DEL JEFE DE SERVICIO 

o CASILLEROS 

o SANITARIOS 
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 SALA DE MÁQUINAS 

o ACCESO Y SALIDA DE MÁQUINAS 

o ESTACIONAMIENTO DE MÁQUINAS CONTRA INCENDIOS 

o CUARTO DE: 

 EQUIPO CONTRA INCENDIOS 

 SECADO 

 APARATOS DE RESPIRACIÓN 

o BODEGA DE: 

 APARATOS FIJOS 

 MANGUERAS DE REPUESTO 

 REFACCIONES, HERRAMIENTAS Y EQUIPO MENOR 

 LLANTAS DE REPUESTO 

o LAVADO DE VEHÍCULOS 

o POSTES DE DESLIZAMIENTO 

o FOSO DE INSPECCION DE VEHÍCULOS 

o ALMACENAMIENTO DE ARENA Y ESPUMA 

o CLOSET DE ESCALERAS 

o CARGA DE BATERÍAS 

o ABASTECIMIENTO DE AGUA 

o ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE Y SURTIDOR 

o ALMACENAMIENTO DE ACEITES, PARAFINA Y PROPANO 

 ENTRENAMIENTO 

o PATIO DE ENTRENAMIENTO 

o TORRE DE ENTRENAMIENTO 

 CAPACITACIÓN 

o AULAS (CAPACITACIÓN Y ESTUDIO) 

o BODEGA (EQUIPO Y SILLAS) 

o SALA DE CONFERENCIAS Y BODEGA DE EQUIPO 

o BIBLIOTECA 

 DORMITORIOS 

o VESTÍBULO DE DISTRIBUCIÓN 

o CLOSET DE BLANCOS 

o PARA OFICIALES CON BAÑO 

o PARA LA TROPA 

o POSTES DE DESLIZAMIENTO 

o BAÑOS Y VESTIDORES GENERALES 

 SERVICIOS GENERALES 

o SALA DE ESTAR CON TELEVISIÓN 

o GIMNASIO 

o COMEDOR 

o SANITARIOS HOMBRES Y MUJERES 

o COCINA 

 PREPARACIÓN 
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 COCINADO 

 LAVADO  

 ALMACÉN DE ALIMENTOS 

o BODEGA GENERAL 

o LAVANDERÍA 

 ROPA SUCIA 

 CLOSET ROPA Y CALZADO 

 BODEGA DE JABONES 

 ÁREA DE LAVADORAS Y SECADORAS 

 PATIO DE TENDIDO 

o CUARTO DE MÁQUINAS 

 CUARTO DE ACOMETIDA DE ELECTRICIDAD 

 SUBESTACIÓN ELÉCTRICA 

 CALDERAS 

 CUARTO DE MANTENIMIENTO 

 MEDIDORES DE AGUA 

 PLANTA TRATADORA DE AGUAS NEGRAS 

o CUARTO DE BASURA 

 ALMACÉN DE EQUIPO DE PRÁCTICA 

 TALLER DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

 BODEGA DE HERRAMIENTAS Y UTILERÍA 

 ENFERMERÍA 

 TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA 

 CUARTO DE BOMBAS 
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ZONA 

 

 

 

AREA (m²) 

ZONAS EXTERIORES  

   PLAZA DE ACCESO 200 

   ESTACIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 250 

   ESTACIONAMIENTO PÚBLICO 1125 

   CIRCULACIONES 825 

   JARDINES 1000 

   PLAZA CÍVICA 300 

   PATIO DE MANIOBRAS 300 

   ADIESTRAMIENTO FÍSICO 702 

   SECADO DE MANGUERAS 20 

   TANQUE ELEVADO 20 

   HELIPUERTO 40 

ZONAS PRIVADAS  

  DORMITORIOS  

   DEL GENERAL 10 

   DEL CORONEL 10 

   DE OFICIALES 50 

   DE MUJERES 50 

   DE LA TROPA 319 

   SALA DE ESTAR 161 

   AULAS 252 

   SALA DE USOS MÚLTIPLES 42 

   BIBLIOTECA 42 

   LABORATORIO DE FISICA Y QUÍMICA 84 

   GIMNASIO 84 

ZONAS COMUNES  

   SALA DE JUNTAS 38 

   OFICINA 159 

   ADMINISTRACIÓN 67 

   JEFATURA 101 

   CONTROL 37 

   COMEDOR 168 

ZONAS PARTICULARES  

   LUBRICACIÓN 40 

   TALLER MECÁNICO 80 

   ALMACÉN Y BODEGA 20 

   ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 20 

   VESTIDOR 6 
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   SALA DE MÁQUINAS 482 

ZONA DE SERVICIOS  

   SANITARIOS HOMBRES 309 

   COCINA 60 

   PANADERÍA 30 

   LAVANDERÍA 60 

   TENDIDO 20 

   CLÍNICA 36 

ZONAS COMPLEMENTARIAS  

   ARCHIVO 36 

   ESTADÍSTICA 30 

   CUARTO DE MÁQUINAS 40 

   CALDERAS 40 

                                TOTAL ÁREA 7765 

 

Área total por 30% de área de circulación 7765m² x 30%= 

2329.5m². 

Área total, incluyendo circulaciones:                  10094.5m² 
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ACCCESO 

PÚBLICO 

PLAZA 

ADMINISTRACIÓN 

PATIO DE 

MANIOBRAS 

SALÓN DE 

USOS 

MÚLTIPLES 

SERVICIOS 

COMUNES 

DORMITORIOS 

COCINA 

COMEDOR 

BAÑOS Y  

VESTIDORES 

ESTACIONAM

IENTO 

PLAZA CÍVICA 

HELIPUERTO 

ZONA 

RECREATIVA 

SERVICIOS 

GENERALES 

ACCESO Y SALIDA 

SALA DE 

MÁQUINAS 

SALIDA DE 

VEHÍCULOS 

AULAS 

ACCESO 

VEHICULOS 

ADIESTRAMI

ENTO FÍSICO 
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ZONAS COMUNES          

 

 

              ÁREA DE  

            MANIOBRA 

  ADMINISTRACIÓN 

 

 

 

 

    AULAS             ADIESTRAMIENTO 

         DORMITORIOS       FÍSICO       ZONA 

  GIMNASIO          RECREATIVA 

  BIBLIOTECA 

                LABORATORIOS 

 

 

     ZONAS PRIVADAS 

 

ZONIFICACIÓN DE CONJUNTO 
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                        CONTROL 

 

     SALA DE 

     JUNTAS     JEFATURA  

 

  OFICINAS     

             COMEDOR 

 

      ADMINISTRACIÓN  

 

 

ZONAS COMUNES 

      ÁREA DE MANIOBRA 

 

     TORRE DE QUEMADO 

SALIDA DE 

VEHÍCULOS   ADIESTRAMIENTO  

           FÍSICO        ZONA  

          RECREATIVA 

  DORMITORIOS 

      AULAS 

 

 

 

ZONAS PRIVADAS 
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Un arreglo espacial es una idea de como será utilizado un espacio, las 

dimensiones que tendrá, los muebles que llevará y como serán 

colocados cada uno. Los siguientes arreglos espaciales son de los 

ambientes que llevará el Proyecto. 

   

 

 

 

 

 

 

 

     

  Laboratorios    Bliblioteca 

 

 

 

 

 

       

 

          Aulas       S.s mujeres 
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S.s Hombres 

 

 

 

 

 

 

 

Dormitorio Hombres 

 

 

      

 

 

 

 

Oficina de control    

             Control       Comedor y Cocina 
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Auditorio 
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Perspectiva de Ingreso. 

Perspectiva desde la Administración.  



CENTRO DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA BOMBEROS, 

TECPÁN CHIMALTENANGO 

 

                             
 

92 

 

Perspectiva desde parqueo de Camiones. 

 

Apunte de Biblioteca.  
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Apunte de las Aulas de estudio. 

 

 

Perspectiva del Proyecto.  
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Vista desde la administración. 

 

 

Apunte del Comedor.  
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Apunte del Gimnasio. 

 

Apunte de área de juegos y dormitorio de mujeres. 
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DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD P.U.  SUBTOTAL TOTAL 

1 ÁREAS EXTERIORES PARQUEO 1901.4 m² Q1,800.00 Q3,701.40   

    MURO PERIMETRAL 805.6 m² Q8.00 Q813.60   

    AREA VERDE 1172.03 m² Q50.00 Q1,222.03   

    BODEGA Y GUARDIANIA 20 m² Q500.00 Q520.00   

              Q6,257.03 

2 AREA ADMINISTRATIVA RECEPCION Y SALA DE ESPERA 106 m² Q3,300.00 Q349,800.00   

    CLINICA 25 m² Q3,300.00 Q82,500.00   

    CUBICULOS 30 m² Q3,300.00 Q99,000.00   

    OFICINAS 162 m² Q3,300.00 Q534,600.00   

              Q1,065,900.00 

3 AREA DE AULAS AULAS 211.03 m² Q3,300.00 Q696,399.00   

    CORREDORES 365 m² Q3,300.00 Q1,204,500.00   

    LABORATORIOS 227.3 m² Q3,300.00 Q750,090.00   

    SANITARIOS 53 m² Q3,300.00 Q174,900.00   

              Q2,825,889.00 

4 COMEDOR ÁREA DE MESAS 127.25 m² Q3,300.00 Q419,925.00   

    ÁREA DE COCINA 40 m² Q3,300.00 Q132,000.00   

              Q551,925.00 

5 DORMITORIOS MUJERES 115 m² Q3,300.00 Q379,500.00   

    HOMBRES 243.5 m² Q3,300.00 Q803,550.00   

    SANITARIOS 91 m² Q3,300.00 Q300,300.00   

    CORREDORES 222.55 m² Q3,300.00 Q734,415.00   

    SALA DE JUEGOS 85.4 m² Q3,300.00 Q281,820.00   

              Q2,499,585.00 

6 ÁREA DE CONTROL DORMITORIO JEFE  28 m² Q3,300.00 Q92,400.00   

    SANITARIOS 18.4 m² Q3,300.00 Q60,720.00   

    OFICINAS 13.3 m² Q3,300.00 Q43,890.00   

    CORREDORES 142 m² Q3,300.00 Q468,600.00   

    BODEGA 184 m² Q3,300.00 Q607,200.00   

              Q1,272,810.00 

7 AUDITORIO LOBBY 220 m² Q3,300.00 Q726,000.00   

    SANITARIOS 78 m² Q3,300.00 Q257,400.00   

    AUDITORIO 981.5 m² Q3,300.00 Q3,238,950.00   

              Q4,222,350.00 

              Q12,444,716.03 

 

 

 

 

APUNTE DEL GIMNASIO 
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CUADRO DE RESUMEN 

COSTOS INDIRECTOS       

GASTOS ADMINISTRATIVOS 11 % Q1,368,918.76  

UTILIDAD 10.5 % Q1,306,695.18  

FIANZAS 3.5 % Q435,565.06  

SUPERVISION 5 % Q622,235.80  

        

TOTAL     Q3,733,414.81  

        

TOTAL      Q16,178,130.84  
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 SE DESARROLLÓ UNA PROPUESTA A NIVEL DE ANTEPROYECTO 

ARQUITECTÓNICO HACIENDO SATISFACTORIAS LAS NECESIDADES DE 

CAPACITAR, ENTRENAR Y ADIESTRAR A LOS CUERPOS BOMBERILES 

GUATEMALTECOS  

 EN GUATEMALA NO SE CUENTA CON UNA ESCUELA TÉCNICA PARA LA 

PREPARACIÓN BOMBERIL. 

 LOS CUERPOS BOMBERILES GUATEMALTECOS, DEBEN CONTAR CON 

INSTALACIONES ADECUADAS Y APTAS PARA SU DESARROLLO. 

 EL PROYECTO SERVIRÁ PARA ALBERGAR A LAS PERSONAS INTERESADAS 

EN ASISTIR A LOS CURSOS BOMBERILES, Y SER PREPARADOS, POR MEDIO 

DE SIMULACROS, Y PONIENDO EN PRÁCTICA LO APRENDIDO EN LAS AULAS. 

 SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS ESPERADOS, YA QUE SE CONTÓ CON EL 

APOYO DE AMBAS ENTIDADES PARA LA REALIZACIÓN DE ESTE 

ANTEPROYECTO, CADA UNA BRINDÓ INFORMACIÓN DE SUMA IMPORTANCIA 

PARA CONCLUIR CON LA RESPUESTA ARQUITECTÓNICA. 

 SE DISEÑARON ESPACIOS EN DONDE LOS ASPIRANTES A BOMBEROS 

PUEDAN SER DEBIDAMENTE ADIESTRADOS Y CAPACITADOS PARA PODER 

BRINDAR UN BUEN SERVICIO A LA COMUNIDAD. 
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 SE PUEDE DIVIDIR EL PROYECTO EN TRES FASES, SIENDO ÉSTAS: FASE 1, 

ESTACIONAMIENTO DE UNIDADES Y DORMITORIOS; FASE 2, 

ADMINISTRACIÓN; FASE 3, AUDITÓRIUM Y COMEDOR, CON LA FINALIDAD 

DE AMORTIGUAR EL COSTO TOTAL DEL PROYECTO. 

 EL AUDITÓRIUM PUEDE RENTARSE, Y GENERARÍA UN INGRESO DE APOYO 

PARA LA INSTITUCIÓN. 

 HACER USO DEL PRESENTE ANTEPROYECTO PARA LOS MOTIVOS POR LOS 

CUALES FUE CONCEBIDO: QUE LOS CUERPOS BOMBERILES PUEDAN SER 

DEBIDAMENTE CAPACITADOS Y ADIESTRADOS PARA BRINDAR UN MEJOR 

SERVICIO, 

 BUSCAR FINANCIAMIENTO POR PARTE DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y 

NO GUBERNAMENTALES PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO. 

 QUE LAS PERSONAS QUE HAGAN USO DEL EDIFICIO LO PUEDAN 

CONSERVAR Y EVITAR DAÑARLO. 

 NO ALTERAR EL DISEÑO Y LA DISTRIBUCIÓN DE LOS AMBIENTES. 

 DARLE MANTENIMIENTO Y BUEN USO A LAS INSTALACIONES PARA PODER 

EXTENDER LOS AÑOS DE VIDA DEL EDIFICIO. 

 UTILIZAR EL SISTEMA CONSTRUCTIVO ESTABLECIDO EN ESTE DOCUMENTO. 
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