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INTRODUCCIÓN 

 

 Siguiendo el enfoque metodológico que la Unidad de Tesis y Graduación de la Facultad 

de Arquitectura de La Universidad de San Carlos de Guatemala, para optar al Título de 

Arquitecto, se presenta el trabajo de tesis contenido en este documento. 

 

 En ese sentido se pone a consideración de las autoridades facultativas el tema “CENTRO 

DE CAPACITACION TÉCNICA DE SAN PEDRO NECTA, HUEHUETENANGO”, el cual está 

fundamentado en la necesidad de apoyar las actividades de capacitación de mano de obra 

calificada en el municipio y su área de influencia. El presente proyecto está estructurado de la 

siguiente manera: Los antecedentes que nos ofrecen una panorámica de la necesidad existente 

en la preparación del recurso humano en diversos oficios que traerán un desarrollo integral de 

la comunidad, seguidamente se presenta la justificación que describe la importancia de crear un 

centro de capacitación del recurso humano, se presentan además los objetivos que se 

pretenden alcanzar con el proyecto, los alcances y limites del proyecto, el propósito y la 

metodología utilizada para la realización del proyecto. 
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1. ANTECEDENTES   

 
Entre los años de 1,990 y 2,002, casi 100 mil jóvenes se incorporaron a la población 
económicamente activa a nivel nacional, para el año 2010, se calcula un incremento de más del 
66%, haciendo un total de 166 mil jóvenes, y para el año 2015 se estima habrán más de 200 mil 
jóvenes, pero en el mercado actual formal de trabajo continuamente se exige una alta 
tecnificación y preparación de mano de obra calificado por lo que es de fundamental necesidad 
implementar la capacitación de jóvenes comprendidos entre las edades de 13 a 18 años, sin 
descartar a la población adulta que también carece de una capacitación técnica calificada, que 
le impide mejorar su calidad de vida debido a la reducción de oportunidad de un mejor empleo. 
 

El municipio de San Pedro Necta, durante los últimos 60 años ha logrado su desarrollo 
principalmente por su agricultura tomándo de ejemplo los cultivos del café durazno, maíz entre 
otros, siendo su proceso de producción lenta y carente de técnicas apropiadas para el 
mejoramiento de su calidad, debido a que éste municipio ha carecido de un edificio 
gubernamental o privado, que reúna las condiciones de confort e higiene, que preste los 
servicios de capacitación especializada para las diferentes áreas de producción como lo son la 
agricultura, herrería, carpintería, etc.,  que día con día se hace más exigente la necesidad de 
dichas instalaciones para el desarrollo integral y sistemático del recurso humano productivo del 
municipio en mención. 
 
 
La Asociación Nacional de Caficultores (Anacafé), a principios de los años noventas empezó a 
ejecutar programas de capacitación sobre el cultivo y el proceso de producción del café a los 
campesinos de las diferentes comunidades de la región, con el objetivo de educar técnicamente 
a estas personas, para así producir un mejor producto en sus cosechas y con ello obtener una 
mejor ganancia. Desde que ésta institución, enfocada en la producción del café guatemalteco 
comenzó con las capacitaciones,  se han encontrado en el camino una serie de verdaderos 
problemas de confort y accesibilidad a las comunidades. 
 
 

2. DEFINICIÓN DEL PROBLEMA 
 
El municipio, se ha caracterizado por ser eminentemente productivo, pero  las actividades de 
trabajo que realizan, como por ejemplo: la mecánica automotriz, carpintería y electricidad entre 
otras, son desarrolladas en forma empírica y quizá deficiente en la producción, debido a que 
actualmente no cuenta con un lugar en donse se imparta algún tipo de capacitación para asi 
formar academicamente a pesonas capaces de desempeñar un trabajo digno y seguro. 
 
 
 



           
Universidad de San Carlos de Guatemala 

            Facultad de Arquitectura. 
         “Centro de Capacitación y Asesoría Técnica San Pedro Necta, Huehuetenango” 

Marvin Antonio Hernández Ramírez     

 

3 

 
3. DELIMITACIÓN DEL TEMA   

 
3.1  Delimitación Temporal 

 
La investigación se realizará tomando en cuenta la recopilación de datos entre los años 2002 al 
2010, y con la información obtenida se hará una proyección estimada  a 10 años máximo, 
tomando en cuenta la tasa de crecimiento poblacional y físico del área urbanizada del 
municipio. 
 

3.2  Delimitación Geográfica 
El estudio para la planificación del Centro de Capacitación se establece en el municipio de San 
Pedro Necta, que colinda al norte con Unión Cantinily San Antonio Huista, al este con Santiago 
Chimaltenango y Colotenango, al oeste con La Democracia, y al sur con San Ildefonso 
Ixtahuacan y La Libertad; del Departamento de Huehuetenango. 
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4. DEMANDA A ATENDER 

El proyecto va dirigido a los jóvenes y adultos de ambos géneros en edad productiva que oscila 
entre las edades de  15 a 39 años, haciendo un total de 12,399 personas equivalente al 38% de 
la población total del municipio, esto según estudios realizados por el Instituto Nacional de 
Estadística  (INE). (Ver Tabla. No. 2).  Donde muestra los periodos quinquenales del periodo 2004 – 
2010. 
 
Proyecciones de la población  
2002-2010. (Tabla No. 1) 

              

                              
  2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Femenino 13968 14367 14762 15017 15494 15841 16165 16486 16770 
Masculino 13320 13529 13764 14140 14301 14615 14943 15295 15660 

TOTAL 27288 27896 28526 29157 29795 30456 31108 31781 32430 
                            
Fuente: INE Proyecciones de Población 2002-2010               
 
Proyección según grupos quinquenales 
Tabla. No. 2 
 

    

    

Fuente: Censo Población y Viviendas 2002, INE       
                

  2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Menores de 1 año 2105 2125 2141 2153 2161 2166 2167 
Entre 1 y 4 años 2989 3024 3057 3086 3110 3128 3140 

Entre 5 y 9 años 4494 4560 4631 4712 4792 4866 4927 

Entre 10 y 14 años 4013 4082 4150 4204 4256 4310 4368 

Entre 15 y 19 años 3260 3339 3425 3524 3628 3730 3821 
Entre 20 y 24 años 2616 2695 2767 2835 2897 2965 3048 

Entre 25 y 29 años 1835 1917 2007 2114 2224 2334 2433 
Entre 30 y 34 años 1403 1448 1498 1554 1615 1686 1766 
Entre 35 y 39 años 1132 1158 1187 1215 1248 1289 1331 

Entre 40 y 44 años 987 1011 1032 1052 1066 1086 1109 

Entre 45 y 49 años 807 829 854 883 912 941 965 

Entre 50 y 54 años 720 731 745 753 764 776 793 

Entre 55 y 59 años 612 634 649 663 674 686 693 

Entre 60 y 64 años 456 469 486 512 539 565 587 

Entre 65 y 69 años 433 439 439 436 430 427 432 

70 años y más 664 696 727 760 792 826 850 

 
 
 
 
 

La suma de estas cantidades da 
un total de 12,399 personas, 
comprendidas entre las edades de 
15 – 39 años. 

Para calcular la tasa de crecimiento entre las 
edades de 15 a 39 años, se tomaron en cuenta 
datos de los años 2004 al 2010, donde se 
calcularon las tasas de crecimiento de cada año 
dando  sub-totales de: 
2004 = 1.58% 
2005 = 3% 
2006 = 3.26% 
2007 = 3.29% 
2008 = 3.37% 
2009 = 3.29% 
Con estos datos se calculó la media dando como 
resultado una tasa de crecimiento poblacional de 
2.965%.  



           
Universidad de San Carlos de Guatemala 

            Facultad de Arquitectura. 
         “Centro de Capacitación y Asesoría Técnica San Pedro Necta, Huehuetenango” 

Marvin Antonio Hernández Ramírez     

 

5 

 
4.1 Proyección al año 2,021 
Para calcular la proyección para 10 años se usará la formula siguiente: 
 
 
Donde:        Datos: 
Pf  = Población final       Po  =  12,399 personas 
Po = Población inicial       r     =  2.965% (INE, 2,006) 
n   = Periodo de diseño en años     n    =  10 años    
r    = Tasa de crecimiento poblacional 
  
Solución: 
 
 
Para determinar la demanda real que éste proyecto pretende atender se tomaron las 
consideraciones siguientes: 
 

� Cada curso se imapartirá en un lapso de 10 meses partiendo de los meses de febrero y 
terminando en los meses de noviembre de cada año. 

� Se impartiran en jornadas matutina, vespertina y plan fin de semana. 
� Indice de Contrucción e indice de Ocupación. 
� Metros cuadrados mínimos por alumno que es de 8m. cuadrados, y el número de 

alumnos por aula que no debe superar los 40 alumnos, de acuerdo con las normas que 
establece el Ministerio de Educación. (Criterios de Diseño para Establecimientos Educativos, Pag.42 y 43) 

� Con horarios de clases, de 2 horas por turno, quedando  de la siguiente manera: 
 
Turnos los días  
Lunes Miercoles y Viernes: 

Horarios para la  
Jornada Matutina 
De 08:00 am a 10:00 am 
De 10:00 am a 12:00 pm 
Horarios para la  
Jornada Vespertina 
De 02:00 pm  a  04:00 pm 
De 04:00 pm  a  06:00 pm 
De 06:00 pm  a  08:00 pm 

 
 
 
 
 

Turnos los días 
Martes y Jueves:                            

Horarios para la  
Jornada Matutina 
De 08:00 am a 10:30 am 
De 10:30 am a 01:00 pm 
Horarios para la  
Jornada Vespertina 
De 02:00 pm  a  04:30 pm 
De 04:30 pm  a  07:00 pm 
De 07:00 pm  a  09:30 pm 
Horarios para  
Plan fin de semana 
De 08:00 am  a  01:00 pm 
De 02:00 pm  a  07:00 pm 
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Para cada turno se tomara en cuenta un nùmero de 30 alumnos aproximadamente para todas 
las disciplinas, de acuerdo a la capacidad de las instalaciones.  Con estas clausulas se calcula el 
total de alumnos a atender por año que será de 1,800 alumnos. 
 
 
 
 

5. JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
 
Los jóvenes, especialmente aquellos en búsqueda de un primer trabajo, son los más afectados 
por el desempleo abierto, tomando en cuenta la baja productividad y bajo rendimiento de la 
mano de obra en diversas actividades laborales y siendo el trabajo una de las actividades 
fundamentales del ser humano, como fuente de subsistencia del núcleo familiar y de la 
comunidad; se presenta la necesidad de desarrollar una solución. 
 
Como respuesta a esta carencia, y debido a la creciente demanda de tecnificación de la mano de 
obra de la región, se presenta la necesidad implementar un proyecto real, que pueda cubrir en 
un alto porcentaje la necesidad que se presenta.  En colaboración con la Asociación para el 
Desarrollo Integral (ASODESI), entidad encargada de promover el desarrollo económico-social 
de la región en cuanto al incremento de la productividad y desarrollo, enfocando como objetivo 
principal el de apoyar al joven y al campesino que producen; por lo tanto se requiere de la 
existencia de un centro de capacitación técnica en el municipio de San Pedro Necta, 
Huehuetenango, que vendrá a mejorar entre otras cosas las condiciones económicas de las 
familias, ademas producirá un alto impacto en el desarrollo del recurso  humano productivo de 
la región, tomando en cuenta que vendría a reducir el índice de pobreza, la cual oscila entre el 
75% y el 99% del municipio, según informe de SEGEPLAN, del análisis de pobreza a nivel 
nacional.   Este proyecto se presentará y gestionará para su ejecución a la asociación arriba 
mencionada, ya que ésta será la que lo financiará con fondos propios. 
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6. OBJETIVOS 

 
6.1  GENERAL 

Proveer de un edificio que cubra todas las necesidades a las personas interesadas en aprender 
diversos oficios laborales. 
 

6.2  ESPECÍFICOS 
� Elaborar la propuesta de anteproyecto del Centro de Capacitación en el municipio de San 

Pedro Necta. 
� Proponer áreas especìficas que permitan el desarrollo de la actividad compra-venta de 

artículos allí fabricados. 
� Integrar a los pobladores a las actividades culturales a desarrollar en el edificio por 

medio de plazas o atrios. 
� Incluir a los discapacitados en los distintos programas de capacitación. 

 
 
 
 
 

7. METODOLOGÍA 
En el desarrollo del diseño del Centro de Capacitación se determinó el Método Analítico, donde 
se estará recopilando y analizando en forma individual los procesos que se deben ejecutar en el 
proyecto, la cual se tendrá como capítulos a trabajar los sigueintes: 
 

1. Selección del tema 
2. Determianr la Problematica 
3. Recolección de Información de Datos 

3.1 Trabajos de Campo 
3.2 Trabajos de Gavinete 

4. Analizar Casos Análogos 
5. Clasificar y seleccionar Premiasas de Diseño 
6. Desarrollo de la Diagramación 
7. Propuesta de diseño Arquitectónico 
8. Desarrollo del Presupuesto 
9. Conclusiones y Recomendaciones 
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8. DIAGRAMA METODOLÓGICO 
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1. REFERENTE HISTÓRICO 
 
Desde que se fundo el municipio de San pedro Necta su principal actividad económica es 
enfocada en gran porcentaje a la agricultura, vendiendo sus cosechas entre los mismo 
pobladores en el área central del pueblo, luchando siempre con un índice de probreza muy alto 
en toda la región. Para las décadas de los 80`s  personas empezaron a emigrar al extranjero en 
busca de una mejor oportunidad económica, con el tiempo fue aumentando el número de 
pesonas que decidían irse a otros paises con la misma ilusión.  Por lo tanto la economía del 
municipio fue creciendo, al igual que el número de personas, además de la actividad educativa, 
entonces se incrementaban el número de servicios necesarios como por ejemplo zapaterias o 
sastrerías, mas adelante epezaron a existir los talleres mecánicos, comedores y otros tipos de 
comercios.  

Otra fuente de ingreso para la región es el turismo debido a su riqueza natural, y por esto se 
abrieron varios hoteles y pensiones; agregando tambien a la lista, la ayuda internacional que 
recibe por medio de instituciones gubernamental y no gubernamentales por el alto índice de 
pobreza que existe en esa región. Para principios de los años 90`s, se fue fortaleciendo la 
práctica de distintas disciplinas por parte de personas particulares que se dedicaban a los oficos 
de la electricidad, albañileria, panadería entre otros. 

Actualmente la agricultura sigue siendo mayor actividad económica, el maíz y el café son unos  
de los principales productos cultivados en el municipio, un promedio del 92% de las 
comunidades se dedican a este cultivo. El frijol lo cultiva un 79% de las comunidades, 
especialmente en las áreas templadas o cálidas de San Pedro Nécta. Otros cultivos lo 
constituyen las hortalizas, tales como: repollo, cebolla, chile; también otras especies como 
brócoli, coliflor, lechuga, güisquil y papa. Aunque en una escala no muy alta 42% se cultivan 
frutas tales como banano, durazno, manzana y cítricos. 

La producción agrícola en su mayoría es para autoconsumo, en especial lo relativo a maíz y 
frijol, los excedentes son comercializados especialmente en el mercado local (cabecera 
Municipal) y regional (municipios cercanos). En cuanto a tecnología implementada en la 
agricultura,  más del 50% de las comunidades que participaron en la encuesta hacen uso de 
fertilizantes y por lo menos en un 10% emplean semillas mejoradas y 8% hacen uso de técnicas 
de riego. 
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2. REFERENTE TEÓRICO 

Para la propuesta del anteproyecto se tomará en cuenta la tendencia del minimalismo por 
razones personales, estéticas, económicas y ambientales que vienen a impactar de alguna 
manera a la región nor-occidente de la república de Guatemala, especificamente el 
departamento de Huehuetenango. 
 
El minimalismo surge en el arte a principios del siglo XVIII, por medio de la pintura y escultura 
sobresaliendo personajes como el Ad Reinhardt quien reflejaba en sus pinturas un concepto 
diferente donde deja de utilizar elementos sobrantes reduciendo la carga visual en sus obras.  
Pero quien utilizó por primera vez el término “minimal” fue el filósofo británico Richard 
Wollheim utilizando críticas sobre las pinturas de  Reinhardt y aotros objetos de muy alto 
contenido intelectural pero de bajo contenido formal. (Bachelord, P. 71)   Luego a mediados de 
los años sesenta, el tema minimalista fue apareciendo en la arquitectura por medio de muchos 
artistas como por ejemplo Mies Van Der Rohe, John Pawson, Peter Marino, entre otros.   
 
La arquitectura ha ofrecido un grupo de arquitectos que promueven la tendencia minimalista, 
uno de ellos es Tadao Ando, quien es de los fieles acompañantes del minimalismo de las últimas 
décadas, relata que la arquitectura se torna interesante cuando se muestra éste doble carácter: 
“la máxima simplicidad posible y, a la vez, toda la complejidad de que pueda 
dotársela”.(Tadao Ando, Pagina Web oficial), donde da a entender que se debe encontrar la 
fórmula perfecta de la combinación de simple-complejo, dando como resultado una 
arquitectura bañada en arte. Por lo tanto, el punto de partida para un diseño arquitectónico 
enfocado en la tendencia minimalista, es la linea, el cuadrado y el cubo; con estos 3 elementos 
indispensables para este concepto deben surgir otros elementos deribados de éstos, como por 
ejemplo el rectángulo o y otros poligonos que pueden hacer posible la realidad de un espacio 
confortable para el ser humano dentro de una edificación.   

A mi juicio el minimalismo es elegancia; término que para muchas personas es sinónimo de 
“clase”, ya que no es necesario utilizar muchos  elementos artísticos decorativos ni funcionales 
para poder expresar arte puro en un espacio determinado, Tal como lo mensiona Tadao Ando, 
que con la máxima simplicidad de las cosas se puede lograr un grado de complejidad, mas no 
llegar al desorden. 

El resultado lo puedo resumir en una palabra “LIMPIEZA”, o bien el “ORDEN”; palabras claves 
que son representativas a una gran escala del minimalismo.  Conceptos que al parecer, son el 
resultado de otro que llamamos “SIMPLICIDAD”,  porque al enfocarnos en la simplicidad en el 
diseño arquitectínico, podemos obtener un mejor resultado en el manejo de los espacios, 
colores, elementos, etc.,  de una manera ordenada y limpia. 
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3.  REFERENTE CONCEPTUAL 
 
Para el proceso de diseño  del Centro de Capacitación y Asesoría Técnica de San Pedro Necta, se 
utilzará la tendencia del minimalismo, siendo éste una de las tendencias mas significativas tanto 
para el espectador como para el artista desde su aparición para la arquitectura en New York en 
los años sesenta;  bajo el lema de “Menos es Mas” que empieza a aplicarse en el arte, donde se 
materializaron las primeas ideas respecto a la pureza de las formas y al uso del concepto 
artístico para dotar al diseño industrial de personalidad. 

Siendo los preceptos básicos del minimalismo, utilizar colores puros, asignarle importancia al 
todo sobre las partes, utilizar formas simples y geométricas realizadas con precisión mecánica, 
trabajar con materiales industriales de la manera más neutral posible y diseñar sobre superficies 
inmaculadas.  
El resultado que define este estilo en un concepto es la palabra “LIMPIEZA”, o bien el “ORDEN”; 
palabras claves que son representativas a una gran escala del minimalismo.  Conceptos que al 
parecer, son el resultado de otro concepto que llamamos “SIMPLICIDAD”,  porque al 
enfocarnos en la simplicidad en el diseño arquitectínico, podemos obtener un mejor resultado 
en el manejo de los espacios, colores, elementos, etc.,  de una manera ordenada y limpia. 
Para el minimalismo todos los elementos deben combinar y formar una unidad. Esto se resume 
en el precepto minimalista de que “todo es parte de todo".  

Resumiendo el concepto del minimalismo se presentan las siguientes características: 

� Abstracción 
� Orden 
� Sencillez 
� Concentración 
� Protagonismo de las fachadas 

Luego de definir la tendencia que viene a influenciar a nuestro prouyecto; se tomará en cuenta 
la arquitectura vernácula de la región como punto de partida para nuestro anteproyecto 
arquitectónico; en este caso se analizará la tipologia No. 2 (ver página No. 31) la cual fue 
estudiada a fondo en cuanto a sus materiales y su sistema constructivo, por lo tanto se creará 
un módulo que surge de la planta arquitectónica de esta tipología, de donde se origina una grilla 
modular con la que se diseñará la distribución de los ambientes y aspectos generales del 
proyecto del Centro de Capacitación. 
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1.  CONCEPTO 

Se entiende como caso análogo; a un proyecto existente que se analiza con profundidad 
tanto en el aspecto arquitectónico como en el aspecto social y económico, con el 
objetivo de influenciarlo de alguna manera a una nueva propuesta de diseño 
arquitectónico. 

En esta oportunidad y para efectos de esta investigación se tomó en cuenta un caso 
análogo, la cual consta de una institutución dedicada a la capacitación técnica de mucho 
prestigio en la república de Guatemala, ésta institución tiene por nombre “INSTITUTO 
TÉCNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD”, (INTECAP). La cual se encuentra 
ubicado en la ciudad de Jutiapa, del departamento de Jutiapa. 

 
 
 
 

2. CENTRO DE CAPACITACIÓN DE JUTIAPA DEL INSTITUTO TÉCNICO  
DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD 
(INTECAP JUTIAPA) 

 
 

2.2  DATOS GENERALES: 
 
DIRECCION:     2ª. Calle, Barrio “El Condor”, Jutiapa.  
DIMENSIONES DEL TERRENO:  El terreno cuenta con las dimensiones siguientes:   

55 metros por 45 metros. 
 
 
CURSOS QUE OFRECE LA INSTITUCION 

o Informatica 
o Electricidad 
o Belleza 
o Construcción 
o Gastronomia 
o Textil 
o Panaderia 
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2.3 LOCALIZACION: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

República de 
Guatemala 

Ciudad de 
JUTIAPA 
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2.4  UBICACIÓN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FUENTE: Microssft Google Earth. Edition 2,011 

 
 
 
El diseño del Centro esta basado en dos ejes principales cruzados entre si de forma 
perpendicular, en donde se dibujan las plantas que crea una repeticiòn en su forma y una 
superposición, tal como lo muestra la gráfica. 
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ANTEPRESUPUESTO 
CENTRO DE CAPACION Y ASESORIA TÉCNICA, SAN PEDRO NECTA, 

HUEHUETENANGO 
RENGLONES   

No. Descripcion Cantidad U Costo Unit. Total 

1. PRELIMINARES         
  Limpieza de terreno 1 global Q6,000.00 Q6,000.00 
  Trazo y nivelación 1 global Q15,000.00 Q15,000.00 

TOTAL PRELIMINARES   Q21,000.00 

2. OBRA GRIS         

TOTAL OBRA GRIS 3127.72 M2 Q700.00 Q2,189,404.00 

3. INSTALACIONES         

TOTAL INSTALACIONES 1 GLOBAL Q65,000.00 Q65,000.00 

4. ACABADOS         

TOTAL ACABADOS 3127.72 M2 Q200.00 Q625,544.00 

5. AREA EXTERIORES         
  Pavimentación 620 M2 Q441.48 Q273,717.60 
  Limpieza final 1 global Q5,000.00 Q5,000.00 

TOTAL EXTERIORES   Q278,717.60 

TOTAL MANO DE OBRA + MATERIALES Q6,401,331.20 

NOTA: Los costos que aparecen en esta tabla incluyen solamente la mano de obra y el material. 
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 COSTO MATERIALES Q3,520,732.05
COSTO MANO DE OBRA Q2,880,598.00
PRESTACIONES (* 0.76) Q2,189,254.48
TOTAL C. D. Q8,590,584.53

PORCENTAJE VALOR (Q)
Mano de Obra Indirecta 10% Q288,059.80
Prestaciones ( * 0.76) 76.00% Q218,925.45
Imprevistos 3.00% Q257,717.54
Herramienta y Equipo 4.50% Q386,576.30
Gastos Administrativos 10% Q859,058.45
Prestaciones ( * 0.76) SALARIOS 76.00% Q652,884.42
Gastos de Oficina 2.50% Q214,764.61
Gastos de Supervición 6.50% Q558,387.99
Honorarios Profecionales supervicion 8.00% Q687,246.76
Seguro Social Obra 17.46% Q0.17
Seguro social Oficina 17.46% Q149,991.61
Gastos Legales 7.50% Q644,293.84
Utilidad 8.00% Q687,246.76
Impuestos de Empresas Mercantiles 0.00% Q0.00
Otros 1.00% Q85,905.85

TOTAL COSTOS INDIRECTOS Q5,691,059.56
SUB TOTAL C. I. Q5,691,059.56
SUB TOTAL C.D. Q8,590,584.53

Q14,281,644.09

RENGLON

SUB TOTAL DE LOS DOS COSTOS

INTEGRACION DE COSTOS DIRECTOS

INTEGRACION DE COSTOS INDIRECTOS
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ISR 5.00% Q714,082.20
IVA 12.00% Q1,713,797.29
Timbre Profeisonal (Arq.) 1.00% Q142,816.44
TOTAL IMPUESTOS Q2,570,695.94

TOTAL COSTOS INDIRECTOS Q8,261,755.50
TOTAL COSTOS DIRECTOS Q8,590,584.53

COSTO TOTAL DE LA OBRA Q16,852,340.03

FACTOR COSTO INDIRECTO
Q8,590,584.53 2.03Q16,852,340.03

IMPUESTOS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
Universidad de San Carlos de Guatemala 

            Facultad de Arquitectura. 
         “Centro de Capacitación y Asesoría Técnica San Pedro Necta, Huehuetenango” 

Marvin Antonio Hernández Ramírez     

 

77 

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19

CE
N

TR
O

 D
E 

CA
PA

CI
O

N
 Y

 A
SE

SO
RI

A
 T

ÉC
N

IC
A

, S
A

N
 P

ED
RO

 N
EC

TA
, H

U
EH

U
ET

EN
A

N
G

O

CR
O

N
O

G
RA

M
A

 D
E 

EJ
EC

U
CI

O
N

4.
 A

CA
BA

D
O

S

5.
 A

RE
A

 D
E 

EX
TE

RI
O

RE
S

D
es

cr
ip

ci
on

RE
N

G
LO

N
ES

M
ES

ES

1.
 P

RE
LI

M
IN

A
RE

S

2.
 O

BR
A

 C
IV

IL

3.
 IN

ST
A

LA
CI

O
N

ES

 

 

 

  

 



           
Universidad de San Carlos de Guatemala 

            Facultad de Arquitectura. 
         “Centro de Capacitación y Asesoría Técnica San Pedro Necta, Huehuetenango” 

Marvin Antonio Hernández Ramírez     

 

   78 

 

 

 

 

 

 



           
        Universidad de San Carlos de Guatemala  
            Facultad de Arquitectura. 

         “Centro de Capacitación y Asesoría Técnica San Pedro Necta, Huehuetenango” 

Marvin Antonio Hernández Ramírez     

 

79 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

� Se  diseñó el anteproyecto de un Centro de Capacitación que brinde todas las 
necesidades de confort. 
 

� Se propuso áreas específicas para la actividad de comercial de productos 
fabricados, a través de locales con fácil acceso para la población en general. 
 

� Se integró espacios abiertos y específicos para actividades cívicas y culturales, la 
cual demostró gran interés por parte de la población. 
 

� La nueva propuesta consideró el libre acceso a personas con discapacidad en todas 
sus instalaciones. 
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RECOMENDACIONES 

� Se recomienda a las autoridades correspondientes crear campañas publicitarias 
con el objetivo de insentivar al público en general a inscribirse en el Centro. 
 

� Se sugiere que tanto la municipalidad como miembros ejecutivos de ASEDESI, 
promueban los productos fabricados en el Centro por medio de televisión, radio, y 
cualquir oportunidad donde se tenga contacto con el público. 
 

� Convocar en fechas especiales a padres de familia, autoridades y público en 
general para desarrollar actividades de carácter cívico o social. 
 

� Se recomienda tambien inspirar e insentivar a las personas con discapacidad a 
estudiar en Centro, ofreciéndoles un mejor estatus de vida atravez de la 
capacitación técnica. 
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