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Presentacion

A continuacién se presenta la mefodologia elaborada para el proceso
de disefio de la propuesta grafica del material informativo para los pa-
drinos de la Fundacién FACES. Cada una de las propuestas de disefio
han sido realizadas por medio de procesos de investigacién y disefio,
para cumplir con los requerimientos que el proyecto demandaba.

El papel que el disefiador gréfico con enfdsis editorial desempefia
dentro de la sociedad es importante ya que interviene en gran par-
te en proyectos que describen cosas de gran magnitud, por fanto, se
demuestra la importancia que tiene la investigacién para proyectos
informativos.
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Introduccién
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AnbGecedentes

la forma en que la sociedad guatemalte-
ca se refiere a las personas discapacitadas
refleja una imagen negativa hacia ellas; sin
embargo, las personas, no reflexionan acerca
de que la discapacidad es alguna ofra ca-
racteristica que diferencia a un ser humano
del ofro. La organizacién mundial de la salud
estima que un poco mds del 10% de la pobla-
cién mundial padece de algun tipo de disca-
pacidad. La primera encuesta nacional sobre
discapacidad estima que en 18,000 hogares
encuestados vive mds de alguna persona con
discapacidad fisica o intelectual.

Existen muchos elementos que agravan la
condicién de la discapacidad, por ejemplo,
la indiferencia y la falta de acciones que
permitan a estas personas alcanzar un mejor
nivel de vida. La dificultad que una persona
discapacitada  enfrenta para poder optar a
cargos superiores dentro del trabajo es una
de las muchas formas en que discriminan a
estas personas, creando muchas mds barre-
ras a través de la ignorancia y la desinfor-
macién. No obstante, de todas las limitacio-
nes en educacién, trabajo y recreacién, las
personas discapacitadas buscan siempre un
espacio productivo dentro de la sociedad. En
general, las politicas y programas del gobier-
no no incluyen en sus programas a personas
discapacitadas. Los programas que buscan la
insercién laboral resultan insuficientes porque
los servicios que estos programas ofrecen no
contemplan a la discapacidad mental como
tema y ubican a estas personas dentro de las
Ultimas prioridades.

Fundacién FACES, (Fundacién para la Auto-
rrealizacién y Capacitacién Especial de Jo-
venes y Adultos con Retraso Mental) es una
institucién dedicada a la educacién y capao-
citacién de personas con discapacidad fisica
e intelectual, para que tengan una buena co-

lidad de vida a través de la autonomia en la
integracién social y laboral. La obra que reali-
za esta asociacién es muy importante, porque

ademds de ayudar a los jévenes a integrarse
a la sociedad buscan cambiar la mentalidad
y actitud que muchas personas reflejan hacia
estos jdvenes. Asi mismo, falta propiciar mu-
cha sensibilizacién y concientizacién en la so-
ciedad guatemalteca a fin de que el resto de
la sociedad sea capaz de anteponer la hu-
manidad de las personas a sus diferencias y
esto incluye a las personas con discapacidad
y a todos aquellos considerados “diferentes’.

Segun lo descrito en la revista ReHabil (2007
17) habla de la cooperacién internacional in-
dicado en el articulo 22: COOPERACION
INTERNACIONAL, (de las Normas Uniformes
Sobre Igualdad de Oportunidades de las Per-
sonas con Discapacidad), se establece que:
“los Estados participardn activamente en la
Cooperacién Internacional, relativa al logro
de la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad’”. El cual propone
ademds, que: “los Estados deben fomentar y
apoyar el intercambio de conocimientos y ex-
periencias entre las Organizaciones de per-
sonas con discapacidad”.

No obstante, si  existe cooperacién
infernacional  para  organizaciones  que
promueven servicios, educacién y acciones
en favor de las personas con discapacidades
pero no para fodas estd disponible este
recurso. Fundacién FACES se sustenta a través
de donaciones monetarias y apadrinamientos
ya que la mayoria de estos jévenes no cuentan
con los recursos necesarios para formarse
dentro de una capacitacién especial formal.

Tomando en cuenta lo anterior, FACES ab-
sorbe la mayoria de los gastos mediante la
ayuda de las donaciones anteriormente men-
cionadas. Actualmente, la asociacién informa
a los padrinos mediante publicaciones no for-
males ya que los recursos que tienen no son
suficientes para obtener un mejor material.
Debido a esto, los padrinos no son informa-
dos de una manera correcta y completa.
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Problema

Fundacion FACES carece de material apro-
piado vy de los recursos econdémicos necesa-
rios para informar a los podrinos y voluntarios
acerca de las actividades que se realizan en
favor de los jévenes discapacitados. Debido
al déficit presupuestario que la fundacién es-
tadsufriendo actualmente, no cuenta con los
recursos necesarios para imprimir publicacio-
nes mds formales y esto no permite que la fun-
dacién pueda darse a conocer ni hallar mds
podrinos para los i6venes. Para la fundacion
es de mucha importancia brindarles informa-
cién a las personas que opodrinon, asi como
a los voluntarios y posibles donadores ya que,
con el tiempo, pierden el interés y dejan de
apoyar econémicamente a la asociacion.

El surgimiento de medios de comunicacion
como el infernet, redes sociales y correo elec-
trénico brinda una gran oportunidad y mu-
chas ventajas econémicas para la la divulge-
cién de las actividades de la fundacion. En tal
senfido, se espera que se prefende realizar
el disefio de un material informativo que per-
mita al padrino estar informado de las activi-
dades que se realizan dentro del centro. Se
busca que dicho material este dirigido, prin-
cipalmente, a los padrinos de la fundacién, a
posibles donadores y al publico en general
que esté interesado en apoyar la obra que
FACES realiza en favor de los jévenes disca-
pacitados.

Para que el material pueda realizarse, se uti-
lizarén instrumentos estadisticos de medicién
y encuestas para obfener datos precisos. De
esfa manera, se espera encontrar soluciones
répidas y efectivasque deben de tomar en
cuenta las necesidades de la fundacién y no
restarle importancia al factor econémico ya
que el proyecto fue planteado para realizar-
se entre febrero y junio del afio 2011, en la
ciudad de Guatemala.
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Justificacion
Magnitud

Segun los datos mds recientes recopilados
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
que corresponden al afio 2005, més del 50
por cienfo de la poblacién discapacitada es
analfabeta. Sélo el 2 por ciento de esta po-
blacién estd integrado laboralmente, y sélo el
23 por cienfo cuenta con acceso a servicios
de educacién y salud. De aquellos que consi-
guen estudiar, sélo el 8 por ciento finaliza la
secundaria. La fundacién FACES, brinda a las
personas con discapacidad intelectual una
oportunidad de incorporarse a la sociedad.

Trascendencia

Actualmente, la sociedad discrimina a las per-
sonas con discapacidad infelectual, mostran-
do indiferencia y rechazo; que se deriva de
la poca informacién que existe acerca de este
tema. Por tanto, es necesario un cambio de
paradigma y por eso es necesario fransmitir
la informacién apropiada. FACES, les brinda
oportunidades laborales y de desarrollo in-
telectual, déndoles seguimiento ain cuando

estos jdvenes ya estén laborando. Muchos
de los aportes para que la fundacién trabaje
han sido proporcionados por padrinos y vo-
luntarios. FACES busca atraer a posibles cola-
boradores y voluntarios que mantengan una
condicién econémica estable y que participen
activamente en proyectos sociales.

Vulnerabilidad

Actualmente, la fundacién cuenta con recur-
sos limitados, manteniendo un déficit presu-
puestario, consecuentemenfe es necesario
apadrinar a la mayor cantidad de jévenes
que sea posible y mantener correctamente
informados a los padrinos y donadores, ya
que sin la ayuda de estos el lugar no podria
funcionar correctamente. El problema se verd
disminuido en gran parte disefiando material
informativo adecuado para que los padrinos,
donadores, voluntarios y publico en genera
tengan la informacién necesaria para intere-
sarse en la labor de la fundacién y apoyarla.

Factibilidad

El facil acceso a internet, redes sociales y co-
rreos electrénicos permitird que el material
informativo pueda ser distribuido sin ningun
problema mediante las diferentes comunida-
des virtuales disponibles llamando la atencién
de posibles voluntarios y colaboradores. Al
disefiar el material informativo para FACES,
se plantea disefiarlo de manera electrénica
para que posteriormente pueda ser un medio
informativo impreso, ya que actualmente, FA-
CES no percibe muchos aportes y no cuenta
con el presupuesto necesario para imprimir la
revista.
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Objetivos de Diserio
Objetivo General

Disefiar una revista electrénica e impresa
para dar a conocer, a los padrinos y publi-
co en general las actividades que Fundacién
FACES redliza en favor de las personas con
discapacidad infelectual.

Objetivos Especificos

Definir un nombre y disefiar una imagen apro-
piada para la revista.

Informar a las personas que estén interesadas
en apoyar a fundacién FACES sobre como se
infegran las personas a la sociedad.

Captar la atencién de nuevos padrinos y do-
nadores para que colaboren con la institucion.

Atraer voluntarios para que participen activa-
mente dentro de la institucién, y estén informa-

dos acerca de FACES.

Disefiar un perfil en las redes sociales, para
que la asociacién pueda ser conocida a tra-
vés de estos medios.
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Perfil de la Organizacion

Fundacion FACES es una entidad de cardcter
no lucrativo, de servicio no sectario, ajena a
politica partidista, aprobada por decreto gu-
bernativo No 132-2000, dirigida a prestar
atencién personalizada a personas con dis-
capacidad intelectual. Esté ubicada en la 31

Ave. "A" 3-27, Zona 11, Utatléan Il de la Ciudad

de Guatemala.

FACES es una institucién dedicada a la educo-
cién y capacitacién de personas con discapa-
cidad intelectual, para que tengan una buena
calidad de vida a través de la autonomia en
la infegracién social y laboral. Su misién es
formar seres humanos dignos mediante la ca-
pacitacién e insercién laboral, para que por
medio de actividades integrales, desarréllen
el potencial de aprendizaje, que les permita
alcanzar la calidad de vida que les integre a
la sociedad y gozar del ejercicio de su ciu-
dadania.

FACES alberga aproximadamente 32 jévenes
y adultos con varios tipos de discapacidad
intelectual, realizando actividades como: pa-
naderia, chocolateria, pintura, bisuteria, entre
otros. Una las necesidades de comunicacién
visual que tiene, es que la fundacién no cuen-
ta con el material necesario para informar a
los padrinos y voluntarios acerca de las activi-
dades que se realizan dentro de la institucion.

FUNDACION FACES

o
Mme intentarlo

FACES FOUNDATION
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Perfil del Grupo Objetivo

El grupo objetivo al cual va dirigido el mate-
rial informativo corresponde a las siguientes
variables:

Variable Geogrdfica

Habitantes de la ciudad de Guatemala o de
ciudades y colonias aledafias a la Ciudad
Capital, como San Lucas Sacatepéquez, San
José Pinula y Mixco. Viven en casas situadas
en un secfor residencial y condominios. Las
casas poseen al menos 4 habitaciones y pue-
den estar hechas con sus especificaciones o
ser remodeladas constantemente.

Variable Demogrdfica

El rango de edad en la cual estd comprendi-
do el grupo objetivo es de 30 afios en ade-
lante. Las personas que conforman el grupo
objetivo poseen un trabajo estable y gozan
de ingresos familiares que oscilan alrededor
de 023,50000 al mes. El nivel de vida es
bastante holgado, estédn econémicamente es-
tables. Son ejecutivos de empresas privadas
o publicas, también pueden ser duefios de
negocios medianos. En educacién, la mayoria

son graduados a nivel universitario y muchos

de ellos con postgrados, su nivel educacional
supera los estudios secundarios completos v
universitarios.

Variables psicograficas

La clase social de las personas a quienes va
dirigido el material informativo es medio-alta,
alta, frecuentemente viajan al exterior o por lo
menos, una vez al afio vy hacia el interior del
pais. La educacién de sus hijos en edad es-
colar o universitaria es muy importante por lo
cual no escatiman en redlizar esfuerzos para
que ellos vayan a las mejores universidades
y colegios privados del pafs. Poseen uno o
mds automdviles de alto precio y de modelo
recienfe o necesariamente, pagados al con-
tado. Estas personas participan en obras y
eventos de cardcter social.

Variable conductual

La ocasién de compra del grupo objetivo es
regular, disponen de la mayoria de los bienes
de confort (lavadora, estufa, refrigeradora,
radios y demds aparatos tecnolégicos). Cuen-
tan con servicio doméstico y acceso a mem-
bresias como gimnasios y clubes.
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Conceptos Fundamentales
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3.1 Conceptos
Fundamenbales

2Qué es discapacidad?

Meijia (2007) sefiala que, la discapacidad es
una condicién que afecta cada vez mds a un
mayor nimero de personas en todo el mun-
do. Estéd nueva concepcién agrupa no sélo
el retraso mental, el autismo o los problemas
de aprendizaje, sino a un grupo de trastor-
nos que llevan a una persona a limitarse para
realizar actividades y relaciones necesarias
acordes a lo que se requiere para eventos
sociales, culturales y de forma de vida.

El Articulo 3 del Decreto 135-96 del Con-
greso de la Republica “Ley de Atencién a las
Personas con Discapacidad” (1996)define
la discapacidad de la siguiente manera: “Se
considera como discapacidad cualquier defi-
ciencia fisica, mental o sensorial congénita o
adquirida, que limite substancialmente una o
mds de las actividades consideradas norma-
les para una persona.’

Las circunstancias que provocan que una per-
sona sufra de alguna discapacidad pueden
ser heredadas o también adquiridas, por eso
es necesario saber que tfipos de discapaci-
dad existen.

Tipos de discapacidad
Segun Hernéandez Estrada (1997:6) de acuer-

do con las limitaciones que cada persona ten-
ga, la discapacidad puede clasificarse en tres

grupos.

Discapacidad Fisica: Es cuando una persona
no le es posible mover una o maés partes del
cuerpo o la ausencia de una o mds extremi-
dades. Existen diversas causas por las cuales
se presenta la discapacidad fisica; factores
congénitos, hereditarios, cromosémicos, por
accidentes o enfermedades degenerativas,
efc.

Discapacidad sensorial: Es cuando una perso-
na no es capaz de utilizar alguno de sus sen-
tidos. La causa de ese tipo de discapacidad
puede ser hereditaria, accidental o a causa
de una enfermedad degenerativa.

Sordera: La sordera es la pérdida total
o parcial de la audicién. Existen muchas
causas para la sordera, pueden ser he-
reditarias, cuando hay problemas con el
bebé durante el embarazo y enferme-
dades como la meningitis bacteriana y
la otitis media.

Ceguera: Existen dos tipos de ceguera:
la total, cuando la persona no puede ver
absolutamente nada vy la parcial, cuan-
do debido a algunos tipos de imperfec-
ciones en la vista, la persona no fiene
la suficiente capacidad de tener una
buena visién y se ven obligados a usar
anfeojos para recuperar su vision.

c. Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual se caracteriza por
un exceso o insuficiencia dentro del desempe-
o diario de la persona, esto limita a reali-
zar actividades rutinarias como comunicarse,
estudiar, trabajar, cuidado personal, control,
salud y seguridad. Se puede definir como la
ausencia de ciertas capacidades para rea-
lizar actividades que dentro del margen se
consideran reales para un ser humano.

En palabras del Consejo Nacional de Aten-
cién Integral al Menor con Discapacidad
(1997) “Una persona con discapacidad men-
tal, es aquella que no aprende tan rdpido ni
recuerda las cosas, como otras de su edad, su
capacidad para relacionarse con ofras per-
sonas y para cuidarse por sf mismos, se ven
alterados, esto depende del grado de grave-
dad del problema’”

las personas con discapacidad intelectual
tienen cierta dificultad para aprender cosas
nuevas. Por tanto, su desarrollo intelectual es
mds lento y al llegara a cierta etapa de sus
vidas se sienten frustrados al no poder desen-
volverse en la sociedad por si mismos.

las posibles causas de la discapacidad se
pueden identificar en los antecedentes de la
mamd durante y después del embarazo; en
el desarrollo y en la nifiez. De estas causas
se desglosan los tipos mds comunes de dis-
capacidad.




Capitulo I

Retraso mental: Es cuando la persona presen-
ta desde que es nifio una demora en su desa-
rrollo mental, aprende cosas de manera mds
lenta que ofras personas de su edad. El refra-
so metal puede ser leve hasta grave. Cuando
el refraso mental es leve, la persona puede
llegar a cuidarse por si mismo y participar ac-
tivamente dentro de la sociedad. El retraso
mental no es curable, pero mediante técnicas
de estimulacién la persona puede desarrollar
de mejor manera sus capacidades.

Segun el Manual Diagnéstico y Estadistico de
Enfermedades Mentales (Lépez-lbor, 2000)

el retraso mental tiene varias clasificaciones:

a) Retraso mental leve: Acostumbran adquirir
habilidades sociales y laborales adecuadas
para una autonomia minima, pero pueden
necesitar supervisiéon, orientaciéon y asistencia,
especialmente en situaciones especiales.

b) Retraso mental moderado: Pueden apren-
der a trasladarse independientemente por
lugares que les son familiares. En su mayoria
son capaces de realizar trabajos no califica-
dos, siempre con supervisién, en talleres pro-
tegidos o en el mercado general del trabajo.
Se adaptan bien a la vida en comunidad,
usualmente en instifuciones con supervision.

c) Retraso mental grave: Aprenden a hablar
y realizar actividades esenciales con supervi-
sién. Los adultos pueden ser capaces de rea-
lizar tareas simples estrechamente supervisa-
das en instituciones. En su mayoria se adaptan
bien a la vida en comunidad a no ser que
sufran de alguna discapacidad asociada que
requiera cuidados especializados o cualquier
otro tipo de asistencia.

d) Retraso mental profundo: Durante los pri-
meros afios desarrollan alteraciones serias
dentro del funcionamiento sensorial y motor.
Con muchos ejercicios y terapia son capaces
de moverse y realizar actividades asistidos
siempre con alguien capacitado.

Sindrome de Down: El sindrome de Down es
un accidente genético al que cualquier per-
sona estd expuesta, el bebé no se desarrolla
bien en el vientre debido a un error en los
cromosomas. Una persona con este sindrome
cuenta con 4/ cromosomas, mientras que un
bebé con caracteristicas normales cuenta con

46 cromosomas. Es la forma mds comin del
retraso mental.

Segun Mejia Diaz (2007:23) Las personas
con sindrome de Down tienen mdas probabili-
dades a las de la poblacién general de pao-
decer algunas enfermedades, especialmente
de corazén, sistema digestivo y sistema endo-
crino, debido al exceso de proteinas que pro-
duce su cuerpo debido al cromosoma de mas.

En palabras de Lépez-lbor (2000), las ca-
pacidades comprensivas de personas con
sindrome de Down son superiores a las de
expresion, por lo que su lenguaje es escaso
y aparece con cierfo refraso, pero presentan
aptitudes mdés desarrolladas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, como el confacto vi-
sual, la sonrisa social o el empleo de sefias
para hacerse entender.

Autismo: El autismo es una discapacidad dificil
de detectar e incurable: se define como un
trastorno que anula la capacidad de comu-
nicarse. Existen varias causas para el autismo,
puede ser producto de una rubeola materna
hasta un problema hereditario.

Los casos de autismo pueden dividirse en dos
grupos: los de baja y alta funcionalidad. En el
dltimo grupo, se categorizan personas de un
alto nivel intelectual sin embargo, no cuentan
con la capacidad de relacionarse indistinta-
mente dentro de la sociedad.

Las personas con autismo tienen una marcada
diferencia con las personas con discapacidad
mental, ya que la mayoria tienen un coeficien-
te intelectual bastante alto pero no se desen-
vuelven dentro de la sociedad y es muy dificil
que expresen sus emociones.

Diferencia entre deficiencia, discapaci-
dad y minusvalia

las palabras deficiencia, discapacidad v
minusvalia se utilizan como si las tres signifi-
caran lo mismo, cuando existen diferencias
importantes entre estas:

Deficiencia: Se refiere a alguna anormalidad
en la apariencia fisica de un ser humano, al
mal funcionamiento de un érgano o sistema
sin importar la causa.
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Discapacidad: Refleja las deficiencias de una
persona en cuanto al desarrollo de activida-
des rutinarias.

Minusvalia: Son las desventajas que una per-
sona discapacitada tiene en referencia al am-
biente en donde vive y la adaptacién a este.

Discapacidad en Guatemala

En Guatemala, a lo largo de los dltimos trein-
ta afios se han realizado diversos esfuerzos
para recopilar informacién estadistica sobre
el nimero de personas con discapacidad; sin
embargo, cabe sefialar que, actualmente, no
dispone de un sistema que registre los aspec-
tos relacionados con la problemdtica de la
discapacidad, ni un estudio especifico de esta
materia.

"El X Censo Nacional de la Poblacién y V Ha-
bitacion de 1994, cuantificd 59,840 personas
con algin tipo de discapacidad (sordera, ce-
guera, pérdida o discapacidad en las extre-
midades, deficiencia mental y ofras discapa-
cidades), sin embargo, el XI Censo Nacional
de la Poblacion y VI Habitacién de 2002 con
una sola pregunta similar a la de la boleta
del censo de 1994, investigd el tema de la
discapacidad, pero Unicamente al nivel de los
hogares, no asi de las personas; segun esta
fuente para el afio 2002 del total de los ho-
gares del pais (2,200,608) 135,482 (equiva-
lente al 6.2%) reportaron una o mds personas

con algun tipo de discapacidad.” (SEN, 2006)

Aunque las personas con discapacidad no
fueron cuantificadas, segin el censo pobla-
cional realizado en el afio 2002 cuantificéd un
total de 135,482 hogares con més de alguna
persona con discapacidad. En el afio 2005
la Secretaria de Bienestar Social de la Presi-
dencia de la Republica y el Instituto nacional
de Estadistica realizaron la Encuesta Nacio-
nal de Discapacidad, en la cual demuestran
que en Guatemala 4 de cada 100 personas
padecen o estdn afectadas por alguna dis-
capacidad.

El Trabajo
Segun la Real Academia Espafiola (Ed)(2010)

Diccionario de la Real Academia Espafiola
(21 Edicion), el trabaijo se define como: “Obra,
resultado de la actividad humana!”

El trabajo es una de las principales activida-
des humanas y sociales, por medio del cual
las personas hacen o elaboran algo a cambio
de una compensacion monetaria.

Trabajo en Guatemala

El trabajo en Guatemala puede abarcar va-
rios campos. El campo de la agricultura, turis-
mo, empresarial, efc. Pero segin las proyec-
ciones del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social (mintrabajo.gob: Informacién de Esta-
disticas Laborales), durante el afio 2009, la
cifra de guatemaltecos sin un empleo fijo que
infegran la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) es de 232,614 personas. El indice de
desempleo ha crecido del 1,84% que se re-
porté en el afio 2002, al 5,4% durante el afo

20009

Trabaijo y la discapacidad en
Guatemala

Aspectos legales

Segun Hernandez Estrada (1997:19) “El con-
greso de la republica de Guatemala en
decreto nimero 135-96 Lley de Atencién a
Personas con Discapacidad, declara en sus
capitulos un desarrollo integral a la sociedad
guatemalteca y su participacién en el desa-
rrollo del pais'

En el afio 2005, se realizé un Estudio del
mercado laboral en la ciudad de Guatemala
para las personas con discapacidad y un es-
tudio del marco legal en material laboral y de
cémo este garantiza el acceso al trabajo de
las personas con discapacidad.

Segin el decreto nimero 135-96 ley de
Atencién a las personas con discapacidad
“Los nifios, nifias y jdvenes discapacitados fisi-
ca, sensorial y mentalmente, tienen el derecho
de gozar de una vida plena y digna. Y que
el Estado deberd asegurar el derecho de los
nifios, nifias y jévenes discapacitados a recibir
cuidados especiales y gratuitos’

En cuanto a la escolaridad y nivel de anal-
fabetismo entre las personas discapacitadas,
segun la Encuesta Nacional de Discapacidad
(INE, 2005) el 50.3% de la poblacién con dis-
capacidad es analfabeta, en contraste con el
497 % que no lo es. Esto indica, que existe una
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alta tasa de desercién escolar por parte de
las personas discapacitadas por diferentes
motivos: falta de recursos, edad, efc.

En cuanto al trabaijo, la l6gica de la mayoria
de las empresas estd basada en la obtencién
de beneficios y ocupar un lugar dentro del
competitivo mercado y por ende un traba-
jador discapacitado no seria capaz de en-
cajar dentro de un proyecto corporativo. El
Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe
de adoptar una postura que favorezca a las
personas discapacitadas no de una manera
compasiva, sino que simp|emenfe las personas
discapacitadas logren integrarse mediante el
desarrollo de actividades productivas que
ellos sean capaces de realizar.

Insercién laboral

la insercién laboral consiste en ofrecer una
oportunidad a personas que estdn en exclu-
sién laboral y social. La insercién laboral se
desarrolla dentro de un enftorno productivo,
con funcionamiento de empresa, que resulta
educativo para la persona.

Insercién Laboral de personas discapacita-
das: El Ministerio de Trabajo y de Prevision
Social cuenta con la Unidad de Atencién al
Trabajador con Discapacidad que realiza
préstamos para microempresas y ha comen-
zado a promover laboralmente a trabajado-
res con discapacidad dentro de la iniciativa
privada, cuenta con un proyecto de promo-
cién laboral "AGORA’, financiado por el Fon-
do de Cooperacién para América Latina de
la Organizacién Nacional de Ciegos Espa-

fioles ONCE.
Capacitacién

la capacitacién estd orientada al desarrollo
de las capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales de las
personas. Existen varias formas, por las cuales
las personas con discapacidad pueden desa-
rrollar sus destrezas.

las cifras derivadas de la Encuesta para la
Discapacidad, relativas a la participacién de
las personas con discapacidad en programas
de capacitacién para el trabajo se observa
que solamente el 2% ha participado en ellos,
frente al 98% que no lo ha hecho.

Adiestramiento especial: Se han probado di-
ferentes métodos y programas para ayudar
a las personas discapacitadas a desarrollar
ciertas destrezas y actividades que se acomo-
den a las limitaciones y habilidades del grupo.

Combinacién de trabajo y terapia: Existen
muchas posibilidades de que una persona dis-
capacitada pueda integrarse laboralmente a
la sociedad, mediante una actividad laboral
que a su vez pueda ayudarla con sus terapias

3.2 Concepbos de diserno
Revista

Es una publicacién periédica que puede de-
finirse como una publicacién no diaria de po-
pel con formato y caracteristicas distintas a
las de un diario o un folleto. Pueden existir va-
rios tipos de revista, los mds importantes son:

aRevistas especializadas: Es aquella publi-
cacién que es editada periédicamente y su
contenido editorial es puramente informativo,
se dirige a un publico determinado o se dirige
a un tema especifico.

b. Revistas informativas: Es aquella publicacion
que transmite informacién acerca de un pro-
ducto, persona o institucién. Se dan a cono-
cer programas cientificos, técnicos, educativos
o econdmicos, anuncian reuniones informan
sobre personas principalmente en forma de
articulos o notas breves que contienen infor-
macién general no detallada.

c. Revistas para clientes: Se dirigen a los usua-
rios de determinadas redes de telecomuni-
caciones, cadenas de grandes almacenes o
compafias aéreas.

d. Revistas de entretenimiento: Son produci-
das habitualmente por una editorial, su pe-
riodicidad puede ser generalmente, semanal,
bisemanal, quincenal, mensual o bimestral,
generalmente son financiadas por medios de
publicidad o por lo lectores, es editada por
afios y su finalidad es entretener a los lec-
tores.

e. Revistas cientificas: Una revista cientifica es
una publicacién periddica en la que se intenta
transmitir el progreso de la ciencia, normal-
mente informando de las nuevas investiga-




columnas del texto
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ciones y tecnologias. Muchas son altamente
especializadas, aunque algunas de las mas
antiguas publican articulos en un amplio ran-
go de campos cientificos y sirven mucho para
realizar investigaciones y trabajos de campo.

f Revistas electrénicas: Una revista es elec-
trénica por el simple hecho de utilizar textos
digitales, que nacen y se crean Unicamente
en el medio electrénico, o textos digitalizados,
que surgen primeramente en formato impreso
y luego son convertidos a versiones electroni-
cas. Sus caracteristicas son: el medio es elec-
trénico, puede ser consultado en cualquier
momento siempre y cuando exista una com-
putadora conectada a internet, permiten las
impresiones locales de articulos en forma indi-
vidual, incluyen enlaces a las bases de datos
de referencia en el drea especializada, etc.

Es necesario conocer los tipos de revista que
existen, ya que para iniciar el proceso de di-
sefio es necesario elegir el medio por el cual
se transmitird el mensaje que queremos co-
municar.

Maquetacién

‘la maquetacion es la disposicion de  los ele-
mentos de disefio en relacién con el espacio
que se dispone, siguiendo un esquema estéti-

co global”" (Ambrose y otros, 2005:11)

Es la accién de organizar un espacio, conte-
nidos escritos, visuales y algunos casos audio-
visuales, en medios impresos y electrénicos,
como libros, diarios y revistas. Con una buena
maquetacién se le puede facilitar la compre-
sién al lector. Para realizar una maquetacién
hay que tomar en cuenta varios elementos.
(ver figura 1)

a. Pagina: Es el espacio que se tiene para dis-
tribuir y presentar las imagenes y el texto.

b. Columna: Samara (2004:25) cita que las
columnas son alineaciones verticales de ti-
pografia que crean divisiones horizontales
entre los margenes. Puede haber un nimero
cualquiera de columnas; a veces, todas tienen
la misma anchura y, a veces, tienen anchuras
diferentes en funcién de su informacién espe-
cifica. El ancho y el nimero de columnas de-
penderd del disefio de cada publicacion.

c. Jerarquia: Es la gama de estilos tipogrdficos
que ordenan el texto dentro de los distintos
grados de importancia que presenta el do-
cumento.

d. Mérgenes: Son los espacios en blanco que
rodean al texto. No todos los mdrgenes son
del mismo tamafio, estos dependerdn de la
funcionalidad.

fotografias

pie de foto

Fig. 1 Puede observarse la disposicion de algu-
nos elementos dentro de la pagina
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e. Numeracién: Se utilizan para organizar las
pdginas dentro de una publicacién, tradicio-
nalmente se sitian en el exterior del margen
inferior para localizarse con mayor facilidad.

f Imagenes: Se utilizan para el ilustrar el tex-
to vy dar un poco de respaldo al texto de la
publicacién.

Formato

El formato de una revista es definido por la
forma y el tamafio de una pdgina. El mds co-
mun es el formato A4, pero el formato depen-
derd de las necesidades del lector. En el caso
de los padrinos de la asociacién, necesitardn
algo estimulante y que vaya de la mano con
el concepto creativo. Un formato muy grande
puede ser incomodo si se desea guardar o

llevar consigo a cualquier parte. Mérgenes
La reticula

La reticula es un medio que se utiliza para si- Lineas
tuar e incluir los elementos para diagramar. de fluje

Tiene varios grados de complejidad pero gra-
cias a esto, brinda mayores soluciones para

un disefio estético y funcional. A pesar de que e | '

una buena reticula ayuda a organizar lo ele- Miédulos -

mentos, no es considerada la Unica referencia Tonas - H

para tomar decisiones de disefio. especiales

La reticula basica suele constar de tres o cua- Columnas

fro columnas, y estd se utiliza mds en pubhcg- Moraadoses __|
ciones como revistas y folletos. Es necesario

tomar en cuenta la distribucién de elementos Fig. 2 La reficula

dentro de la retficula que se vaya a utilizar.
Hay que fomar en cuenta elementos como:
funcionalidad, comprensién para leer y que
el disefio conserve caracteristicas como esté-
tica y armonia.

Tipografia

Toda publicacién debe ser una experiencia
enriquecedora para el lector, y esto se con-
sigue en gran parte mediante el uso de la
tipografia. Es el arte y la técnica de crear y
componer tipos para comunicar un mensaje.
También se ocupa del estudio y clasificacién
de las distintas fuentes tipograficas.

Las partes de un tipo son:

a. Altura de las mayusculas: Es la altura de las
letras de caja alta.
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b. Altura X: Altura de las letras de caja baija,
las letras minUsculas, excluyendo los ascen-
dentes y los descendentes.

c. Anillo: Es el asta curva cerrada que forman
las letras b, py 0.

d. Ascendente: Asta que contiene la letra de
caja baja y que sobresale por encima de la
altura x, tales como las letras b, d y k.

e. Asta: Rasgo principal de la letra que la defi-
ne como su forma o parfe mds esencial.

f. Astas montantes: Son las astas principales
o oblicuas de una letra, tales como la "L, B,

VoA

g. Asta ondulada o espina: Es el rasgo princi-
pal de la letra "S" en mayudscula o 's” en mi-
nuscula.

h. Asta transversal: Rasgo horizontal de las le-

tras ‘A, H fot"

i. Brazo: Parte terminal que se proyecta hori-
zontalmente o hacia arriba y que no se en-
cuentra incluida dentro del cardcter, tal como
se pronuncia en la letra 'E, Ky [

i. Cola: Asta oblicua colgante que forman al-
gunas letras, tales como la "R o K™

k. Descendente: Asta de la letra de caja baja
que se encuentra por debajo de la linea de
base, como ocurre con la letra ‘py g

| Inclinacién: Angulo de inclinacién de un tipo.

m. Linea base: La linea sobre la que se apoya
la altura.

n. Oreja: Es la terminacién o terminal que se
le afiade a algunas letras tales como ‘g, oy r'.

o. Rebaba: Es el espacio que existe entre el
carécter y el borde del mismo.

p. Serif: Es el trazo o termina de un asta, brazo
o cola.

g Tracking: Ajusta el espacio que existe entre
los caracteres, abriendo los cuerpos mds pe-
quefios y cerrando los mdés grandes.

r. Kerning: Es el espacio existente entre dos
caracteres individuales, para cuando dos de
estos caracteres se encuentran demasiado
juntos o separados.

Fuente tipogrdfica: Es la que se define como
un grupo completo de caracteres, nimeros y
signos que tienen varias caracteristicas comu-
nes.

Familia tipogrdfica: Significa un conjunto de ti-
pos basado en una misma fuente, con algunas
variaciones, tales como: el grosor y anchura,
pero manfeniendo caracteristicas comunes.

Imdgen

“Las imagenes son uno de los aspectos gré-
ficos que mas vida puede dar a un disefio.
Tanto si se trata del elemento principal de una
pdgina como de uno secundario, las image-
nes ejercen un papel esencial en la comunica-
cién de un mensaje, por lo que son un factor
clave para establecer la identidad visual de

una obra” (Ambrose y otros, 2005,0.60)

Un disefiador grdfico debe de encontrar el
equilibrio entre las cualidades Unicas de la
imagen impresa, la escala y el detalle, y ofre-
cer a los lectores la oportunidad de aden-
trarse en el texto. Desde siempre, un lector
siempre es atraido principalmente por las
imagenes. Una publicacién sin imégenes hace
que el lector pierda el inferés en lo que estd
leyendo porque no existe un complemento
que ayude a comprender la lectura. Las im&-
genes se pueden clasificar en varios tipos,
pero los principales son:

a. Fotografia: Son imagenes que se obtienen
por medio de fijar y reproducir por medio de
reacciones quimicas, en superficies convenien-
temente preparadas. La fotografia es una for-
ma de realizar reportajes visuales y narracio-
nes, enriquece el fexto que se estd leyendo.

b. llustracién: Se denomina ilustraciéon al dibu-
jo o imagen que adorna o documenta el fexto
de un libro o revista.

c. Infografia: La infografia nacié como un me-
dio de trasmitir informacién gréficamente, ex-
plicar textos extensos y complicados por me-
dio de imdgenes y explicaciones cortas.
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Concepto de Diseno
Concepto Creativo

Con la findlidad de llenar la carencia de
informacién con la que cuenta la Fundacion
FACES, es necesario reflejar un concepto
creativo que demuestre que una persona
discapacitada es capaz de integrarse a la
sociedad sin ningun problema. Es necesario
conceptualizar las necesidades de la asocia-
cién y expresarlas dentro de una frase simple,
comprensible y memorable.

La técnica utilizada es el mapa mental, que es
que es una técnica mental gréfica que permi-
te acceder al potencial del cerebro para la
mejora de la exploracién del problema vy la
generacién de ideas para crear un concepto
creativo. Vedse la figura 4, el mapa mental.

Llos elementos se ordenan intuitivamente en
orden de importancia. Formando frases y ju-
gando con las palabras se llega a los siguien-
tes resultados:

a. Jévenes por un futuro

b. Amigos del mafiana

c. Somos el destino

d. Discapacidad sin limitaciones

e. Jévenes sin discapacidad

f. Un fututo para la discapacidad
g. Jévenes luchando para el futuro
h. Jévenes sin limites

i. Un futuro sin discpacidad

.. Un futuro sin limites

Un futuro sin limites

[inidacich o WAVER o 16, S, Oratnd Gty
JIOPMW‘OD A "—_~"‘T\.
furuo =omRINIDAD  @yvwpho \ff\ &
Junios - Tepgeo el 1Y %
ENSEETENN S A
pacion TACES & (Qf S
B, 4 % Q q)fq_ <
Md) E + Nk
oA Sk

aegr @ — emocion — futuro — PoHIVO

Fig. 4 Puede observarse la

leaboracién del mapa mental. A partir del nombre

de la Fundacién, se colocaron palabras representativas para luego armar frases

segin la i

importancia de los conceptos
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Un mapa mental refleja exactamente la forma
que tiene nuestro cerebro de generar ideas
y de asociar unas con otras de forma libre
y creativa. El mapa mental inicié con la frase
Fundacion FACES, obteniendo el siguiente re-
sultado como concepto creativo:

“Un futuro sin limites

Un futuro sin limites, une muchas perspectivas
de una manera muy positiva. Ya que la Fundo-
cién FACES, no busca sélo reintegrar a estos
iévenes a la sociedad sino que ellos vean que
existe un futuro en el cual podrén desenvol-
verse sin limitaciones sociales. El concepto
creativo envuelve a todas las personas que
participan con la fundacién, les demuestra
que capacitar a los jévenes no es simplemen-
te ensefiarles un oficio sino que de estimular-
los de alguna manera a ser independientes.

NN

Las palabras que conforman la frase del con-
cepto creativo se complementan de muchas
formas. Al hablar de un futuro sin limites, ha-
blamos de que algo positivo estd por venir,
romper las barreras que las personas disca-
pacitadas tienen mediante el apoyo de la
Fundacién FACES, padrinos y voluntarios.

Para el nombre de la revista, se utilizé la mis-
ma técnica. Esta vez la primera palabra o
frase fue el concepto creativo obteniendo re-
sultados interesantes por medio de la revista.

Concluido el proceso para definir el con-

cepto de disefio y el nombre de la revista, es
necesario dar inicio al proceso de bocetaje.
Para alcanzar un buen proceso de bocetaje,
es necesario conocer los cédigos de comuni-
cacion.




Cédigo cromdtico

El color es un elemento bdasico a la hora de
elaborar un mensaje visual. El cédigo croma-
tico comprende los colores que se utilizaron
para disefiar la revista.

Se utilizé un esquema de fuertes contrastes
de intensidad que por lo general son , esque-
mas muy alegres y explosivos. Se caracteri-
zan por su gran variedad de tonalidades. Se
utilizé este esquema porque es una fundacion
dedicada al servicio de la juventud, por la
misma razén es necesario transmitir confianza
y calidez.

Cédigo linguistico

El material realizado es una revista para in-
formar vy buscar por este medio, a mds vo-
luntarios y padrinos. El material informativo se
divulgard por medios impresos y electrénicos.
Por lo cual, se elaboraron secciones para la
revista que permitan informar, atraer y entre-
tener al grupo objetivo. Las secciones son las
siguientes:

2Qvuienes somos?
Seccién en la que se describe a la funda-
cién, logros y metas.

En accion

Seccién dedicada al voluntariado y a los
padrinos actuales, se presentardn viven-
cia y testimonios.

Productividad y Trabajo

Seccién que trata de las actividades y ca-
pacitaciones que se realizan en la funda-
cion.

Cultura y deportes
Seccién que trata de actividades en las
que los jévenes participan.

Hablemos de discapacidad

Seccién que estd dedicada a informar al
publico en general temas relacionados
con la discapacidad.

Cédigo tipogrdfico

Se utilizaron tipografias bdsicas sin serif, ya
que se trabajan espacios amplios que per-
miten llevar una linea de lectura relajada y
armoniosa.
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Cédigo icénico

Se utilizaron fotografias amplias y represen-
tativas de la fundacién, para que el lector se
identifique con la misma y capte su atencién.

Formato

(Segin De Buen, (2003:135). El formato es el
tamafio y forma de un libro o cuaderno; el pri-
mero, especificado en general por el nimero
de hojas que se hacen con cada pliego, vy
ahora, con mds frecuencia, con el nimero de
centimetros de altura o de altura y anchura.

Se propone que durante la etapa de la de-
terminacién del estilo y del formato debe con-
siderarse como experimental y conceptual.
Para llevar a cabo la seleccién del formato
de la revista "Amigos’, se establecieron algu-
nos requisitos para su seleccién: la disposicion
de lectura, amplitud para la colocacion de fo-
tografias, asi como la facilidad e inmediatez
que el documento tendria para imprimirse.

Debido a esto, se seleccioné el formato 8.5
x 8.5, ya que aunque éste no es un formato
estédndar en el manejo de pliegos de las im-
prentas, pero permite convertir la revista a un
formato de 800 x 600 pixeles para su fécil
conversién a formato digital. En la revista se
utilizard una reticula de tres columnas, ya que
es vérsatil a la hora de colocar elementos.

Bocetaje

Después de determinar el formato y nimero
de columnas a utilizar, inicia la etapa de bo-
cetaje.

Logotipo de la revista

Se realiza el proceso para disefiar el logotipo
del nombre de la revista.

Portada y péginas interiores

De acuerdo con los lineamientos ya estable-
cidos, se realiza un estudio del manejo de
la reticula dentro del formato. Es necesario
realizar la elaboracién de bocetos a ldpiz,
previo a efectuar el bocetaje digital, evitando
asi realizar equivocaciones en el disefio de
diagramacién
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Para poder disefiar cualquier documento edi-
torial, es preciso establecer el tipo y tamafio
de formato, obedeciendo las necesidades
que se requieran.

Segun De Buen, (2003:135). El formato es el
tamafio y forma de un libro o cuaderno; el pri-
mero, especificado en general por el nimero
de hojas que se hacen con cada pliego, y
ahora, con mds frecuencia, con el nimero de
centimetros de altura o de altura y anchura.

Se propone que durante la etapa de la de-
terminacién del estilo y del formato debe con-
siderarse como experimental y conceptual.
Para llevar a cabo la seleccién del formato
de la revista "Amigos’, se establecieron algu-
nos requisitos para su seleccién: la disposicion
de lectura, amplitud para la colocacion de fo-
tografias, asi como la facilidad e inmediatez
que el documento tendria para imprimirse.
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Debido a esto, se seleccioné el formato 8.5
x 8.5, ya que aunque éste no es un formato
estédndar en el manejo de pliegos de las im-
prenfas, pero permite convertir la resvista a
un formato de 800 x 600 pixeles para su f4cil
conversién a formato digital. En la revista se
utilizard una reticula de tres columnasya que
es vérsatil a la hora de colocar elementos.

Bocetaje

Después de determinar el formato y nimero
de columnas a utilizar, inicia la etapa de bo-
cetaje.

Logotipo de la Revista

Se realiza el proceso para disefiar el logotipo
del nombre de la revista.

En aCrion
amioos

MaReY
HOPE




Capitulo [l

1

AN




Capitulo Il

2x<zxnxjx xzh<z 2xkj xhxzjxied s
i udcjchxzjsudfu xx  xjsadia zjx-
chxj xlosdi xzckz zx<zxnxjx xzh<z
2xkj xhxzjxied s i udcjchxzjsudfu
xx xjsadia zjxchxj xlosdi xzckz
2x<zxnxjx xzh<z 2xkj xhxzjxied s
i udcjchxzjsudfu xx  xjsadia zjx-
chxj xlosdi xzckz zx<zxnxjx xzh<z
2xkj xhxzjxied s i udcjchxzjsudfu
%< xjsadia zjxchxj xlosdi xzckz
2x<zxnxjx xzh<z zxkj xhxzjxied
udcjchxzjsudfu xx xjsadia zjxchxj
Xlosdi xzckz zx<zxnxjx xzh<z zxkj
xhxzjxied s i udcjchxzjsudfu xx xj-

sadia zjxchx] xlosdi xzckzg

2x<zxnxjx xzh<z zxkj xhxzjxied s i
udcjchxzjsudfu xx  xjsadia zjxchxj
Xlosdi xzckz zx<zxnxjx xzh<z 2xkj

jxied s i udcjchxzjsudfu xx xj-
sadia zjxchxj xlosdi xzckz zx<zxnxix
xzh<z zxkj xhxzjxied s i udcjchxzj-
sudfu xx xjsadia zjxchxj xlosdi xzc-
kz zx<zxnxjx xzh<z 2xkj xhxzjxied s
i udcjchxzjsudfu xx xjsadia zjxchxj
xlosdi xzch

xx  xjsadia zjxchxj xlosdi xzokz
2x<zxmxjx xzh<z 2xkj xhxzjxied s i
udcjchxzjsudfu xx xjsadia zjxchxj
xlosdi xzokzeg

2x<zxnxix xzh<z zxkj xhzjxied s |
udcjchxzjsudfu xx  xjsadia zjxchj
Xlosdi xzckz 2x<zxnxjx xzh<z zxkj
xhxzjxied s i udcjchxzjsudfu xx xj-
sadia zjxchx] xlosdi xzckz zx<zxnxjx
xzh<z zxkj xhxzjxied s i udcjchxzjsu-
dfa xc sjsacia zcchg xlos i xzckz
(<zxnxjx xzh<z zxkj X ed
udcjchxzjsudfu xx xjsadle Zjx-

Un camino sin

obstaculos

‘2x<zxnxjx xeh<z 2xkj xhzjxied s i udcjchxzjsudfu xx xjsadia zjxchxj
xlosdi xzckz 2x<zxnxjx xzh<z 2xkj xhxzjxied s i udcichxzjsudfu xx xj-
udciohc:

e 5
T clomcioudiu o jaadia Zions slood R2Ok2 DX KEeE XK
xhxzjxied s i udcjohxzjsudfu

‘2x<zxmxjx xeh<z 2xkj xhxzixied s i udcjchxzjsudfu xx xjsadia zjxchxj
xlosdi xzckz 2x<zxnjx xzh<z 2xkj xhxzjxied s i udcichxzjsudfu xx xj-
i

o 5
T olotocyounii o joecia roneg oo 0ks DX Eee XK
xhxzjxied s i udcjohxzjsudfu

‘2x<zxmxjx xzh<z zxkj xhxzjxied s i udcjchxzjsudfu xx xjsadia zjxchxj
Xlosdi xzckz zx<zxnxjx xzh<z zxkj xhxzixied s i udcjchxzjsudfu xx xj-
udcjohxzj-

i s
i udojohxzjsudfu xx xjsadia zjxchxj xlosdi xzekz zx<zxnxjx xzh<z zxkj
xhzjxied s i udcjohxzjsudfu

xx xjsadia zjxchxj xlosdi xzckz

i < j xhxzjxicd
s i udcjchxzjsudfu xx xjsadia
zjxchxj xlosdi xzckzgg

2x<zxnxjx xzh<z zxk xhxzjxied
s i udcjchxzjsudfu xx xjsadia
zjxchxj xlosdi xzckz zx<zxnxjx
xzh<z zxkj xhxzjxied s i udcj-
chxzjsudfu xx xjsadia zjxchxj
xlosdi xzckz zx<zxnxjx xzh<z
2xkj xhxzjxied s i udcjchxzj-
sudfu xx_xjsadia zjxchx] xlos-
di xzckz zx<zxnxjx xzh<z zxkj
xhxzjxied s i udcjchxzjsudfu
xx xjsadia zjxchxj xlosdi xzckz

xx xjsadia zjxchxj xlosdi xzckz
2x<zxnxjx xzh<z zxkj xhxzjxied
s i udcjchxzjsudfu xx xjsadia
zjxchxj xlosdi xzokzge

aje s2h<s 2xkj shwzjsied < i wdg- chvjudfa v xjadia zjsch xlosdi xacks
x<zujs x2h<z zxkj shezjsied s | uckjehwzj-  xzh<z zxkj shezjied s i wdgjhudo xx

sudfo o xjsacia zjschy slosdi xackz <z sjsadia zjschyj sosdi sacks z<znjx o<

. sudfi x xjsadia zjsch xlosdi xacks 2x<zxoxjs
chuzjsudfu xx xjsadia zjxchy) slosdi xzckz

ax<anxje xeh<z zxkj shyzjvied s i ud-
chzjsudfu xx xjsadia zjschy] losdi xzckz
xSy wh<s 2k shjvied s i udg

el k] shwzjried s udejeherjsudfi k] xhrsied s § udcichxzjsudf xx xjsadia

sjsch slosdi xacke zx<oxmvjs xzh<s zxkj

chuzjsudfu xx sjeadia zjxchy) losdi xacks
Zx<zxje wch<z zxkj shazjvied s i ud-
chzjsudfu xe xjsadia zjschy] losdi xzckz
zx<zajs xth<z 2xkj shazjvied s i vdej
chuzjsudfu

ax<amje wh<z 75kj shyjvied s i udg-
chuzjsudfu xx xjsadia zjschy] slosdi xzcks
2x<zajs xeh<z 2xkj shuzjried < i udj-
chuzjsudfu xx sjsadia zjschy) losdi xzckz
ax<axnxjs xch<z zikj shycisied s i udg-

sk shzjsied s i udcjchezjudfi xe xjsads
e xeh <z 23kj shavied s i udeichjsudfu

ch rlosdi xeck:

xS xth<s 2

chuzjsudfu xe sjeadia zixchyj xlosdi xockz zx<zxnsjx

kj xhjied s i ude

< <z 7] shzjried < i udkjehr
sudfnxx xjsadia zjschyj losdi xacke zv<zanxix
i< 7k xhizjvied s i udcjehisudfu xs
sjadia zschy slosdi xzc

ki shried s i wjehrudlu xx sjsadia
sixcnj slosdi xacks zx<rvjs < zxkj
shwzjsicd s i udcjchijsudf . xjsadia 7jxchyj
slosdi xecks rx<zamji e 72k shivied
i udcihezjsudf

xSz x2h<z zxkj shxzjsied s i udkjehzy

i xx g

slrsamp b e

chizjsudfu

] xhzjried s i udjehzjsudfis xx

shwzjvied s i udcjcherjoudfi v sjsadia zjsch
slosdi xackz 2x<zamyjs xzh<z zxkj hazjsied §
fudcjehzjsudfi

< xeha k] shiicd s i wjch-
sudf e xsadis zsch) slosdi nacks <z
woh<z 7xkj xhorjied s i udcichwrsudf v
sfadia zjschy] slosdi sacks 2x<rnsjs szh<z

sixch xlosdi xacks 2x<xnsj xzh<s 2xkj xhzied s i udeczjsudfi xe )

e b i ud
sjschj slosdi
rxnsj xrh i . ey

Fortada y pdginas interiores

A partir de los bocetos realizados, se eligen
las tres propuestas mds fuertes para digitali-
zarlas, respetando la reticula de tres colum-
nas y el formato tamafio carta.




Primera propuesta

las propuestas se realizaron tomando en
cuenta el concepto creativo: Un futuro sin |-
mites. Tomando en cuenta el grupo objetivo
al cual estd dirigida la revista es necesario
utilizar una linea grdfica semiformal ya que la
propuesta que trae consigo el concepto crea-
tivo es que el padrino o voluntario se familiari-
ce con la Fundacién v los jévenes y juntos tra-
bajen como un equipo para llegar a un futuro
donde no hayan limitaciones sociales.

la portada indicard la Iinea gréfica, se utili-
zard una paleta de color que armonice con
el logotipo original de la fundacién que es
color cian, amarillo y verde. Existen elementos
gréficos como lineas curveadas y elementos
que permitirdn relajar un poco al lector, ya
que el lector debe de sentirse en confianza.
Lla diagramacién serd a tres columnas ya que
estd& permite organizar los elementos indistin-
tamente y de forma mdas ordenada.

Las imagenes serdn fotografias proporciona-
das por la asociacién, se utilizard una tipogra-
fia con serif ya que los trazos finos con remate
permiten que el lector siga la linea de lectura.

FUNDACION FACES)

Unas cuantas

palabras

2x<zxnxjx x2zh<z 2xkj xhxzj
Zjxehyj xlosdi xzck 2x<zx
E

s i udcjchxzjsy
xzh<z 2xkj xh
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Segunda propuesta

Estd linea maneja espacios en blanco mds
definidos, desde la portada hasta el final. La
paleta de colores es fria, armoniza con los
colores del logotipo de la asociacién. Nue-
vamente la portada indicard la linea gréfica
para el resto de la revista. Se busca encontrar
una relacién muy cercana con los padrinos y
voluntarios por lo cual, se utilizan elementos
dentro del disefio como lineas entrelazadas
que pueden representar el vinculo entre los
iévenes, la fundacién y los padrinos.

Las imagenes y fotografias son proporciona-
das por la asociacién, y la tipografia a uti-
lizar serd de la familia palo seco ya que le
da presencia vy firmeza al disefio, mostrando
seguridad y confianza de que en un futuro
no habrdn limitaciones para estos jévenes. Se
utilizard un layout de tres o dos columnas de-
pendiendo de la cantidad de texto de cada
articulo.

Revista informativa Fundacién FACES www.fundacionfaces.org

FUNDACION FACES|

FACES FOUNDATION
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[ercera propuesta

El concepto creativo es un futuro sin Iimites,
entonces el disefio de la revista debe repre-
sentar lo mismo. En esta Inea se manejan co-
lores mds vivos, explorando con fotografias
retocadas de manera que formen parte del
disefioc de una manera activa para que el
lector pueda adentrarse dentro de este. La
tipografia proviene de la familia Palo Seco,
ya que queremos demostrar firmeza pero uti-
lizadndola con mucho cuidado para no aburrir
al lector.

Los colores son vivos y fuertes, permitiendo
un alto contraste entre los espacios blancos
que servirdn de descanso visual. Se utilizardn
formas como las manos de los jévenes, que
serdn un vinculo entre la fundacién y el lector
(padrino/voluntario), Iineas entrelazadas que
formaran un simbolo de amistad y trabajo en
equipo y formas curvas que le darén dina-
mismo y vistosidad al layout. El formato de la
revista cambia, serd cuadrada ya que permite
distribuir los elementos siempre de una forma
simétrica proporcionéndole equilibrio al di-
sefio completo de la revista. Se continuardn
utilizando las 3 columnas, pero estd vez se
incluyeron elementos como cajas, v juego ti-
pogrdfico.

&ROMSInIcR?

Editorial

FACES
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Pre-validacion

Por medio de una reunién con las personas de la Fundacién, se determina que la tercera pro-
puesta es apta para lo que la Fundacién FACES representa, por tanto se procede a realizar
una pre-validacién para determinar si el material es funcional:

FUNDACION FACES|

FACES FOUNDATION

|nla@fundac|onfaces org - Tel/Fax: (502) 2434-6631
A" 3-27, Zona 11, Utatlan I
C|udad de Guatemala, Guatemala. CA.

'CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION
'DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Editorial

La forma en que la sociedad guatemalteca se refiere a

Mg o oncisdex s Mt s e ik

sobre discapacidad estima que en 13,000 hogares encues:
tados vive mas de alguna persona con discapacidad fisica
o intelectual

Existen muchos elementos que agravan la condicién de la
discapacidad, por ejemplo (a indiferencia y a falta de ac-
ciones que permitan a estas personas alcanzar un mejor
nivel de vida. La dificultad que una persona discapacitada
nirenta para poder optar a carg superiores dertro el
traajo s ura de as muchas fomas e que discriminna

citas peronas, <reando machas mas brreras a raves de
@ grorancay 1a dsiformacin.

Inicio de la Fundacién .3 Productividad ».5; COmo
ayudar? ..o Paabank: tradicion y bailep.s

La fundacion FACES, (Fundacién para la Autorrealizacién
¥ Capacitacién Especial de Jovenes y Adultos con

50 Mental) es una institucién dedicada a la educacién y
capacitacién de personas con discapacidades fisicas  in-
telectuales, para que tengan una buena calidad de vida a
través de La autonomia en la integracion social y laboral.
La obra que realiza esta asociacion es muy importante, ya
que ademis de ayudar a los jovenes a integrarse a la o

personas reflejan hacia estos jévenes.

X

cio”
onNn-s=

La fundacién FACES inicio con el suefio de una joven
por ayudar a los nifios con caracteristicas especiales:
Olga Alicia e Berger.

6?&10 ur?dg‘

e

a fundacion FACES, (Fundacion para

la Autorrealizacion y Capacitacion Es-

pecial de Jovenes y Adultos con Retraso

Nentat) <5 una. intiuckin dedicada 2 ta

educacion y capacitacidn de personas con
par

activamente en la Cooperacién Interna-
cional, relativa al logro de la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Dis-
capacidad”. E| cual propone ademas, que:
“los Estados deben hmentaryapcyar elin-

tercambio
que tengan una buena o de v eme ton Organizaciones de personas con
través de la autonomia en la integracion  discapacidad”.

social y laboral. La obra que realiza esta

asociacién es muy importante, ya que ade-  No obstante, si existe cooperacién nterna-

més de ayudar a los jévenes a integrarse a
s sociedad buscan camber a men!ahdad
 actitud que muchas personas efle

L citon Jovenes Aparie fata pmp.cm
mucha sensibilizacién y concientizacior

Ia soledad guatemaltca a fn & que &
resto de la sociedad sea capaz de antepo-
ner la humanidad de las personas a sus di-
ferencias y esto incluye a las personas con
discapacidad y a todos aquellos considera-
dos “diferentes”

Segin lo descrito en la revista ReHabil
(2007: 17) habla de la cooperacion interna-
cional indicado en el articulo 22: COOPE-
RACION. INTERNACIONAL, (de las Normas
Uniformes Sobre Igualdad de Oportunida-
des de las Personas con Discapacidad), se
establece que: “los Estados participardn

cional para organizaciones que promueven
servicios, educacion y acciones para las
personas con discapacidades pero o para

que la mayoria de estos jovenes no cuentan
con los recursos necesarios

dentro de una capacitacién especial for-
mal.

todas esta disponible este recurso. La fun-
dacion FACES se sstenta o ravés de do-
naciones monetarias y apadrinamientos ya
Que amayoria e obory Jovenes no cuentan
con los recursos

dentro de una capacitacién especial for-
mal.

La fundacién FACES, (Fundacién para la Au-
torrealizacion y Capacitacion Especial de
Jovenes y Aduitos con Retraso Mental) es
una institucion dedicada a la educacion y
capacitacion de personas con discapacida-
des fisicas e intelectuales, para que tengan
ina buena calidad de vida a través de la au-
tonomia en la integracion social y laboral.
La obra que realiza esta asociacion es m
importante, ya que ademas de ayudar a los
jovenes a integrarse a la sociedad buscan
cambiar (a mentalidad y actitud que mu-
chas personas reflejan hacia estos jovenes.
Aparte falta propiciar mucha

INTERNACIONAL, (de las Normas Uniformes
Sobre Igualdad de Oportunidades de las Per-
sonas con Discapacidad), se establece que:
“ Esk.adus participaran activamente en la
rmacional, relativa al logro
i gualdad de Opertunidades para (o
Personascon Dlscapacidad. l it proane
ademé: s Estado deben fomentar
apover o ntereamblo de conocimentos
 experench ente les Crganbacioncs 1o
personas con discapacidad”.

No obstante, si existe cooperacién interna-
cional para e promueven

Sovener

capacitacion de personas con discapacida-
des fisicas e intelectuales, para que tengan
una buena calidad de vida a través de (a au-
tonomia en la integracién social y laboral.
La obra que realiza esta asociacion es muy
importante, ya que ademés de ayudar a los
Jovenes a integrarse a la sociedad buscan
cambiar la mentalidad y actitud que mu-
chas personas reflejan hacia estos jvenes.
Aparle falta propiciar mucha sensibilizacion
en la sociedad guatemal-

¥ concientizacion en la sociedad guatemal-

teca a fin de que el resto de la sociedad

sea capaz de anteponer la humanidad de

rsonas a sus diferencias y esto incluye

a las personas con discapacidad y a todos
aquellos considerados “diferentes”.

servicios, educacion y acciones para las per-

sonas con discapacidades pero no para todas

esta disponible este recurso. La fundacion

FACES se sustenta o traves de donaciones
2 que la m:

fecaa fin de quert st e e s
sea capaz de anteponer la humanidad de
las personas a sus diferencias y esto incluye
a las personas con discapacidad
“diferentes”

%

yorta P Jovenes o cusntan con los

recursos necesarios para formarse dentro de.
6 formal.

(2007:
17) habla de la cooperacién internacional
indicado en el articulo 22: COOPERACION

una

La fundacién FACES, (Fundacion para la Au-
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Amigos FACES Afio
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Resultados de pre-validacion

Se encuestaron a 3 grupos diferentes de personas:

Crupo 1: Conformado por personas que corresponden al perfil asignado para el grupo
objetivo.

Grupo 2: Disefiadores grdéficos, con experiencia en la rama editorial; personas con expe-
riencia en edicién, disefio o que trabajen en el campo editorial.

Grupo 3: Profesionales expertos en el tema de la discapacidad

Pregunta 1
2Conoce usted a la fundacion FACES?

Grupo 3

Grupo 2 L
s

Grupo 1

Interpretacion

Lla mayoria de las personas encuestadas no
conoce a la fundacién, por tanto es correcto
el planteamiento de el problema ya que la
fundacién necesita darse a conocer.

Pregunta 2

¢Cree usted que una Revista Informativa seria
el medio adecuado para conocer el funcio-
namiento de la Fundacién?

Grupo 3

Grupo 2 Mo,
Wi

Grupo 1

Interpretacion

Con un porcentaje afirmativo mayor al 80%
de la poblacién encuestada, se afirma que
una revista informativa seria el medio adecua-
do para conocer a la fundacién.
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Pregunta 3

¢Cree usted que el tamafio es adecuado
para la revista? ¢por qué?

74 |

Grupo 3

Grupo 2 mng

Wi

Grupo 1

0 5 10 15
La mayoria de las personas de los tres grupos
encuestados afirman que el formato 8.5'%8.5"
resulta ser funcional, f&cil de manejar y per-
mite que los elementos se adecien al disefio.

Pregunta 4
¢Qué es lo que mdés le gusto de la revista?
Grupo 3
Grupo 2 Eno
W si
Grupo 1
0 5 10 15
Con un porcentaje arriba del 80%, la mayoria

de los encuestados estuvo de acuerdo con el
color, un 15% apréximado con las formas, la
tipografia y por Ultimo las fotografias.

Pregunta 5

¢Cree que las fotografias son adecuadas
para el tipo de publicacién?

7] | |

Grupo 3 F
Grupo 2 mno
Wi

Grupo 1

0 5 10 15 20

Al consultra si las fotografias eran adecuadas
un alto porcentaje de los encuestados no es-
taba de acuerdo con las fotografias.
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Pregunta /

El tamafio y tipo de letra son adecuados para
la lectura.

Grupo 3

Grupo 2 Mo
Hsi

0 5 10 15

La mayoria de entrevistados estédn de acuer-
do con el tamafio de tipografia, ya que se
comprobé que el tamafio es apto para la lec-
tura.

Pregunta 8

¢Cual es su opinién general de la revista?

Grupo 3

Grupo 2 o
Wi

Grupo 1

Estd pregunta al menos 3 cuartas partes de
las personas entrevistadas mostraron su opi-
nién de Regular hacia abajo.
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Propuesta final

Se tomaron en cuenta las opiniones expresadas dentro de la pre-
validacién por lo cudl se redisefio la revista, presentando el verda-
dero significado del concepto creativo: Un futuro sin limites.

Se maneja la linea vertical, manteniendo la jerarquia y el equilibrio
dentro del disefio. Asimismo, utilizando la reticula de tres columnas,
se manipulan dos para texto en cada extremo, y se hace un des-
canso visual dentro de ellas.

aMIGOS;:

dacion FA(IS \\\
wformativa Fur Nomero o0 N ;’

q , noviembre de! aio 2010
na obra

Guatemala ,
de infinito amor

1
A

Revista

En 1980, la Licenciada Olga Alicia de Berger creé el Cen-
tro para el Desarrollo Psicopeddgogico Integral (Cede-
i), un centro de ensefianza para nifos concapacidades
fisicas diferentes o con dificultades intelectuales. Pero
observaron que llega un momento en que la ensefian-

za formal deja de ser la opcion para la inclusion de los
nifios y jévenes en la sociedad.

La obra de esta psicéloga no se quedaria alli, decidié
crear la Fundacién parala Autorrealizacion y Capacita-
cion Especial de Jévenes y Adultos con Retraso Mental




Capitulo IV

Capitulo IV

Comprobacién de eficacia y
Propuesta Grdfica Final




Comprobacion
de eficacia de las piezas

Para llevar a cabo el proceso de validacién,
se elaboré un dummie y se les proporciond
una muestra al grupo objetivo, tanto profesio-
nales, como a disefiadores. De esta manera
se comprobé la eficacia de la revista informa-
tiva, asi como la manipulacién correcta de los
elementos de disefio grdfico. La metodologia
radica en recaudar los datos para su interpre-
tacién por medio de técnicas de investigacion
como la encuesta escrita.

Metodologia

Encuesta

Es un método que se utiliza recopilar datos
primarios y en la mayor parte de los casos,
se emplea en un estudio de investigacién. La
ventaja principal del método de encuesta es
su flexibilidad. Se puede usar para obtener
muchas clases de informacién, en muchas si-
tuaciones diferentes.

Recoleccion de informacion

La recoleccién de datos se realizé por medio
de encuestas. Contaban con seis preguntas
con fres opciones de respuesta, asi como un
apartado para observaciones.

Cada una de las preguntas se asociaban con
la importancia del tema de la discapacidad
en adultos jdvenes en Guatemala, asimismo,
con el cumplimiento de la eficacia y legibili-
dad por medio del disefio gréfico editorial.

Las encuestas se llevaron a cabo en las ins-
talaciones de la Facultad de Arquitectura de
la Universidad de San Carlos de Guatema-
la. De los encuestados, el 42% es de género
femenino vy el 58% de género masculino. Se
encuestaron a tres diferentes grupos de 25
personas:

Profesionales en el area de Disefio Grafi-
co y personas que trabajan en el campo
editorial

Grupo de personas corresponden al perfil
asignado para el grupo objetivo.

Profesionales en el Area de Psicologia y
Trabajo Social.

Capftulo IV
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Pregunta 1

¢ Cémo cdlifica el disefio de la Revista Amigos de la Fundacién

FACES?

M Disefio Grafico

Publico
{

1 Profesionalesen Areade
Discapacidad

Muy Bueno Deficiente Malo
Bueno

Exelente

Conclusién

El 46% de los encuestados cdalifica el disefio de la revista como
Exelente. Obteniendo de estd manera un resultado positivo ya que
el 49% de los entrevistados opina que la revista es buena o muy
buena y Unicamente el 5% de las personas encuestadas opina que
el disefio de la revista es malo y deficiente.

Pregunta 2

¢Cree usted que las imagenes estdn bien ubicadas y usadas
adecuadamente?

No

W Puede Mejorar

Disefio Grafico Publico Profesionales
enAreade
Discapacidad

Conclusién

El 85% de los encuestados afirmé que las imagenes brindan un
resultado estético a la revista, por tanto se mejoraron notablemente
los resultados de la prevalidacién.
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Pregunta 3

¢los colores que se utilizaron para el disefio de la revista estan utiliza-
dos correctamente?

Profesionales
enAreade
Discapacidad

Disefio Grafico Publico

Conclusién

El 96% de los encuestados asume que el color estd utilizado correcta-
mentfe, ya que en la encuesta anterior fue uno de los aspectos positivos
que se mejoraron notablemente.

Pregunta 4
El tipo de letra permitié:

a. Una fécil lectura y comprensién
b. Confusién
c. Aburrimiento

Wa

b

Hc

Disefio Grafico Publico Profesionalesen
Areade
Discapacidad

Conclusién

El 88% de los encuestados indican que las tipografias utilizadas permi-
tieron una fdacil lectura y comprension.
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Pregunta 5

2El tamafio de la revista (8.5'x8.5) es adecuado en cuanto a como-
didad y facilidad de lectura?

25

20 7

15

10 47

Disefio Grafico Publico Profesionalesen
Areade
Discapacidad

Conclusién

El 88% de los encuestados estd de acuerdo en que el formato utili-
zado para la impresién de la revista se adecia a las necesidades
de lectura y comodidad.

Pregunta 6

¢Cree usted que la Revista Amigos de Fundacién FACES trasmite
la informacion necesaria para dar a temas acordes a la discopo-
cidad y actividades propias de la institucion?

25

20 7

15

10 -

Disefio Grafico  Public®rofesionalesen Area
de Discapacidad

msi No ¥ Necesita mas informacion

Conclusién

El 85% de los encuestados opina que la Revista Amigos contiene
la informacién necesaria para cumplir con el Objetivo General de
este proyecto que era el de disefiar una revista informativa para

la Fundaciéon FACES.
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Interpretacién de los resultados

Basandonos en los resultados presentados,
se puede ratificar que la propuesta gréfica
cumple con las necesidades de disefio y dia-
gramacién, no pierde en ningin momento la
relacién con el tema.

Asi mismo presenta una igualdad de resulta-
dos entfre los tres grandes grupos encuesta-
dos, garantizando la certeza y funcionalidad
de la revista informativa.

Puede constatarse que el 85% de las perso-
nas encuestadas opinan que la Revista Ami-
gos tiene un apfo contenido para informar
acerca de la Fundacién como también, de un
tema tan delicado como la discapacidad en
Guatemala.
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Propuesbta Crdfica final
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Propuesta grafica
y fundamentacion

Portada

Formato

Tamafio carta (8.5" x 8.5, es un formato de mu-
cha utilidad y de facil manejo en su manipula-
cién. Es de fécil adaptacién a la versién electrs-
nica de 800 x 600 pixeles y no perderd la linea
gréfica ni la proporcién,

Tipografia
Se utilizé una tipografia que maneja la legibili-
dad del titulo del contenido, moderna y que es

representada dentro del concepto creativo: Un
futuro sin limites.

La tipografia utilizada para los titulares es:

Coolvetica
abcdefghjjkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU

VWXYZ

Las lineas por las cuales estd compuesta pre-
senfan versatilidad y movimiento, proporcio-
nando al disefio de la portada el concepto
del futuro, pero conserva la célidez necesaria
para atraer la atencién de cada padrino.

Se utilizaron dos tamafios de puntaje, para
el titulo, se emplea a /2 puntos, en negro al
100%. Se utiliza una segunda tipografia para
redactar el nimero de revista, publicacién y
afo. Es simple, delgada y crea un contraste
entre tipografias funcional y legible.

Fotografia

Manejando una composicién de tres fotogra-
fias, se emplean fotografias de los jévenes
que demuestran la cdlidez necesaria para
trasmitir el mensaje hacia los futuros padrinos.

Color

El color que predomina es el azul, ya que
contrasta con los colores institucionales de
FACES, ademds brinda un aporte de sereni-
dad, limpieza e invitacién a leerla.

Revista informativa Fundacién FACES
Nomero 001
Guatemala , noviembre del afio 2010
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P4ginas interiores
Formato

Al igual que la portada, se trabaja en tama-
fo 8.5 x 8.5" adecuado para trabajar libre-
mente dentro de la reticula y anferiormente se
explicaba, para que la versién digital no sea
afectada.

Diagramacién

La diagramacién esté basada en una reticula
de tres columnas distribuidas asi: 2 columnas
de texto y una para colocar textos importan-
tes o fotografias, dejando estas Gltimas como
un margen en blanco.

la cuadricula estd basado en lineas de 24
punfos de acuerdo a la jerarquia de la refi-
cula, el resultado de esto es una cuadricula
exacta,g ue permite una mejor lectura y com-
prension. El tipo de letra utilizado para los -
tulos principales es una combinacién de las
siguientes tipogratias, contrastando formas vy
colores, el color dependerd de la seccién en
la que se encuentre. Igualmente, para los fitu-
los del tema se utiliza

Coolvebtica 48 puntos

abcdefghijjkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTU
VWXYZ

Geosans Light 24 puntos

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz ABC
DEFGHIJKLMNOPORSTU VWXYZ

Para el cuerpo de texto de utiliza Myriad Pro
10 puntos+2 de interlianeado.

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABC DEFGHIJKLMNOPQRSTU
VWXYZ

Fotografias

Se utilizardn tipografias grandes para causar
un mayor impacto, y en el inicio de cada sec-
cién utilizando la tercera parte del formato.
También se utilizaran tipografias sin fondo
para ilustrar secciones de la revista

Color

Cuenta con cinco secciones distribuidas de la
siguiente manera:

¢Quiénes somos? (gama naranja): De-
muestra cdlidez y amistad, estd seccidn
introduce a la Fundacién.

—

S




En accién (gama rojal: Sefial de alerta,
la seccién describe programas como vo-
luntariado, actividades prontas a realizar
o formas de contribuir con la asociacién.

Productividad y Trabajo (gama verde):
Representa calma, tranquilidad y esfuer-
zo; esta seccién describe los programas
y proyectos que se llevana cabo con los
idvenes el color invita a leer detenida-
mente la informacién que se describe en
estd seccion.

Cultura y deporte (gama azul-violeta):
Es un color que aporta dinamismo y mo-
vimiento, en estd seccién se describen
actividades culturales y deportivas rea-
lizadas.

Hablemos de discapacidad (gama ocre):
Son colores que demuestran seriedad,
reflexion vy calma, estd seccién trata de
temas informativos acerca de la discapa-

cidad.
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Versién electrénica
Formato

El formato de la revista es de 800x600 pixe-
les, esto es debido a que es el tamafio mini-
mo en resolucién de una pantalla, y por esta
razén es posible visualizar la revista en cual-
quier pantalla.

Distribucion de la Revista Electrénica

Se ha creado un perfil en la péagina de inter-
net: wwwi.ssu.com en donde el publico puede
acceder a revisar el perfil de la fundacion y
la revista. Puede ser descargada o divulgada
por medio de redes sociales y correo elec-
trénico.
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Perfil en redes sociales

Para poder informar a los padrinos de la Fun-
dacién FACES, es necesario dar a conocer
las actividades que la fundacién realiza.

Segun John Burbank, presidente de Nielsen
Online (euroresidentes.com: popularidad de
las redes sociales); las redes sociales han sus-
tituido la popularidad de los correos electré-
nicos y que, segun dicho estudio, el 6/% de
todos los que se conectan a Internet pasan

facebook

Buscar

Fundacion Faces Fréximamente...
Revista "Amigos" de la fundacion FACES para

FUNDACION FACES

Comenzar Muro  Informacion

tiempo en redes sociales y sitios de blogs v,
segun el informe, el interés de esta categoria
estd creciendo cuatro veces mds rdpido que
el de los otfros cuatro sectores.

Por tanto, el incremento de usuarios de redes
sociales permite que la Fundacién pueda ser
dada a conocer, la revista pueda ser publica-
da dentro de estas redes y pueda informar a
quienes lo deseen.
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Revista informativa Fundacién FACES
Nomero OO
Guatemala , noviembre del afio 2010

Unebe al movimiento

™~ n o @ Prabil

{ iR

Teléfono / Fax: (502) 2434-6631
31 Ave.”A"3-27,Zona 11, Utatlan Il
Ciudad de Guatemala, Guatemala, C.A.

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Junta

directiva

Lic. Olga Alicia de Berger
Directora
Junta Directiva

Eugenia Peréz
Directora
Fundacién FACES

Dinora Paiz
Directora Administrativa

Vivian M. Castillo
Disefio Grafico
Diagramacion

Guatemala 2010

EdiGorial

La forma en que la sociedad guatemalteca se
refiere a personas discapacitadas refleja una ima-
gen negativa hacia ellos y no reflexionan en que
la discapacidad es alguna otra caracteristica que
diferencia a un ser humano del otro. La organiza-
cion mundial de la salud estima que un poco mas
del 10% de la poblacién mundial padece de algun
tipo de discapacidad. Segun la primera encuesta
nacional sobre discapacidad estima que en 18,000
hogares encuestados vive mas de alguna persona
con discapacidad fisica o intelectual.

La fundacion FACES, (Fundacion para la Autorreali-
zaciony Capacitacion Especial de Jovenesy Adultos
con Retraso Mental) es una institucion dedicada a
la educacion y capacitacion de personas con disca-
pacidades fisicas e intelectuales, para que tengan
una buena calidad de vida a través de la autono-
mia en la integracion social y laboral. La obra que
realiza esta asociacion es muy importante, ya que
ademds de ayudar a los jovenes a integrarse a la
sociedad buscan cambiar la mentalidad y actitud
que muchas personas reflejan hacia estos jévenes.
Aparte falta propiciar mucha sensibilizacion y con-
cientizacion en la sociedad guatemalteca a fin de
que el resto de la sociedad sea capaz de anteponer
la humanidad de las personas a sus diferencias y
esto incluye a las personas con discapacidad y a
todos aquellos considerados “diferentes”.

Indice

¢Quiénes somos?
El inicio de la fundacion
En accion
Voluntariado

Productividad y trabajo

Talleres productivos La Comena

Cultura y Deportes

Paabanc en Colombia
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pag. 4

pag. 7

pag. 9

pag. 12

pag.16




Capitulo |

de infinito amor

En 1980, la Licenciada Olga Alicia de Berger cred el Cen-
tro para el Desarrollo Psicopeddgogico Integral (Cede-
pi), un centro de ensefianza para ninos concapacidades
fisicas diferentes o con dificultades intelectuales. Pero
observaron que llega un momento en que la ensefian-
za formal deja de ser la opcion para la inclusion de los
hifios y jévenes en la sociedad.

La obra de esta psicéloga no se quedaria alli, decidié
crear la Fundacién parala Autorrealizacién y Capacita-
cion Especial de Jovenes y Adultos con Retraso Mental
“FACES"

e




ACES No

Olga Alicia de Berger ha dedicado su
vida a apoyar personas con discapa-
cidades fisicas e intelectuales

El logotipo institucional de la
Fundacién FACES

H inicio de un refo

Cuando tenia 12 afios, presencié como un
grupo de escolares marginé a una joven
con sindrome de Down. Tras la indigna-
cién que le causo el hecho, su primera
reaccion fue correr y abrazarla con todas
sus fuerzas. En ese momento desperté su
vocacion y surgié el compromiso con la
nifiez con capacidades especiales, desde
hace ya 36 afios, recuerda Olga Alicia de
Berger.

Eligi6 el magisterio como su profesién y
en 1976 obtuvo una beca de la Organiza-
cion de Estados Americanos (OEA) para
especializarse en educacién especial en
Uruguay. También se capacité en Espana,
Israel y México.

En 1978, junto a otras personas, fundo
el Colegio de Educacion Especial Nuevos
Horizontes. De acuerdo con de Berger, fue
el primero para la atencién de personas
con capacidades especiales.

Dos afios mas tarde creé el Centro para
el Desarrollo Psicopedagogico Integral
(Cedepi), un centro de ensefanza para
nifios con capacidades fisicas diferentes
o con dificultades intelectuales. Pero ob-
servaron que llega un momento en que
la ensefanza formal deja de ser la opcién
para la inclusion de los nifios y jovenes en
la sociedad.

Entonces se lanzé la Fundacion para la
Autorrealizacion y Capacitacion Especial
de Jévenes y Adultos con Retraso Mental
(Faces) en la cual se imparten talleres de
panaderia, pifateria, bisuteria, cocina, ce-
reria.

Iniciaron con 17 jévenes, ya que no con-
taban con el presupuesto necesario para.
Fue entonces que, con el apoyo de CEDE-
Pl, que en ese entonces era ya un Centro
fuerte dié a conocer la fundacién dentro
de CONADI.

Actualidad

Desde 1990, la Fundacion FACES se nom-
bré como una Organizaciéon No Guberna-
mental y es una institucion dedicada a la
educaciony capacitacion de personas con
discapacidad intelectual, para que tengan
una buena calidad de vida a través d ela
autonomia en la integracion social y labo-
ral.Fundada con los sigueintes objetivos:

Crear un centro de Educacion Especial
para capacitacion prelaboral de manera
que se logre la insercién de los alumnos
al trabajo, como personas productivas y
auto sostenibles.Establecer talleres prote-
gidos de actividades ocupacionales dirig
dos a los beneficiarios cuyas limitaciones
no les permiten su insercion al trabajo.
Establecer servicios de atencién institu-
cional y ambulatorio a personas cuyas li-
mitaciones intelectuales y de adaptacion
social les mantiene en vida dependiente.

Creacion de la escuela para padres, para
orientar, capacitar y apoyar a la familia en
el proceso de integracién de la persona
con retraso mental.

Desarrollar en coordinacién con Univer-
sidadles, idades Estatales y privadas
investigacion social y tecnologia en el
campo de la Educacion Especial en Gua-
temala.

o

E inicio de una obra de infinito
amor

La Fundacién FACES es una entidad de
caracter no lucrativo, de servicio no sec-
tario, ajena a politica partidista, aprobada
por decreto gubernativo No 132-2000,
dirigida a prestar atencién personalizada
a personas con discapacidad intelectual.

Los motiva y los ayuda a crecer como per-
sonas ya que impulsa actividades que los
desenvuelven emocionalmente e intelec-
tualmente.
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Apoyando una noble causa

El voluntariado en FACES es una actividad que comple-
menta al ser humano como persona, hay diferentes tipos
de voluntariado: donaciones en dinero, donaciones en
materiales para el desarrollo intelectual y productivo de
los jovenes, voluntariado presencial, apoyo en actividades
extracurriculares,

FACES realiza cada cierto tiempo ferias, ventas, etc. para
recaudar fondos, usted puede apoyarlos adquiriendo los
productos que los jévenes fabrican: chocolates, pintura en
tela, pany cereria.

Mas informacion comuniquese al:
Teléfono / Fax: (502) 2434-6631

31 Ave."A"3-27,Zona 11, Utatlan Il
Ciudad de Guatemala, Guatemala, C.A.
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voluntariado

corre |a vozZ te esperamos
iovenes adultos

[
Yo,
l Mme intentarlo

I -
La Colmena
promoviendo la insercién laboral.

La insercién laboral consiste en ofrecer una oportuni-
dad a personas que estdn en exclusion laboral y social.
La insercién laboral se desarrolla dentro de un entorno
productivo, con funcionamiento de empresa, que resul-
ta educativo para la persona.

Gracias al programa “La Colmena’; unos 17 jévenes se
han insertado en el mercado laboral y tienen la oportu-
nidad de obtener sus propios ingresos
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El programa La Colmena se inicio con el pro-
posito de capacitar a los jovenes para realizar
actividades productivas dependiendo de la
discapacidad que el joven tenga. También se
imparten talleres para que los jovenes se va-
loren a ellos mismos y mantengan intacta su
autoestima.

Se realizan actividades que fomentan el de-
porte y la intermediacion laboral, promovien-
do las capacidades del joven discapacitado

que se estén desempenando.

Se les estimula para que los jovenes alcanzen
sus metas, se involucren dentro de la sociedad
como ciudadanos activos que promuevan el
derecho al trabajo.

Se realizaron varios estudios anteriores a po-
ner en practica los programas de La Colmena.
Un estudiante de FACES fue capacitado con el
mismo programa, lograndose incorporar a la

para introducirse al mercado laboral. cadena de restaurante Mc Donald’s.

Los alumnos que egresan de FACES totalmen-
te capacitados, son constantemente supervi-
sados dentro de la empresa o negocio en el

Acbtividades'de'La Colmena

Chocolateria Panaderia

Los jovenes se dedican a realizar cho-  Esta actividad estimula la psicomotri-
colates y venderlos. Esta actividad cidad gruesa, también estimula la ac-
estimula la psicomotricidad gruesa, tividad en grupo el compaferismo y el
también estimula la actividad en gru-  esfuerzo individual. También estimula
po el compaferismo y el esfuerzo in- la psicomotricidad fina, el joven podra
dividual. iniciar un negocio propio supervisado
debido a las competencias que el de-
sarrollo de esta actividad ofrece.

PiRateria

Esta actividad estimula la psicomotri-

cidad gruesa, también estimula la ac-  Natacion

tividad en grupo el compaferismoy el Esta actividad estimula la psicomo-

esfuerzo individual. tricidad gruesa, también estimula la

Las pifiatas estan a la venta en la aso-  actividad en grupo el companerismo

ciacion, puede contactar a la directo- y el esfuerzo individual. También es-

ra si usted estuviese interesado. timula la actividad fisica y el deporte,
el joven toma en cuenta el esfuerzo y

Bisuteria aumenta su atoestima.

Esta actividad estimula la psicomotri-

cidad gruesa, también estimula la ac-

tividad en grupo el compaferismo y el

esfuerzo individual. También estimula

la psicomotricidad fina.
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Paabanc

en Colombia

Por primera vez en Guatemala un grupo de 18 jévenes y
adultos con Discapacidad Intelectual serdn nuestros Emba-
Jjadores Artisticos en un evento Internacional donde se espe-
ra la participacion de 40 grupos entre teatro, pintura y dan-
zas para un total de 550 participantes y 150 acompanantes.

La agrupacion de la Fundacién FACES, se present6 dentro de
la convencién “Artistas sin Barreras” en Junio del ario 2010,
representando a Guaemala con orgullo y satisfaccién.
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La participacion de nuestros voluntarios
dentro de las actividades extracurriculares,
estimula a nuestros jovenes para realizar
una mejor presentacion.

Por primera vez en Guatemala un grupo
de 18 jévenes y adultos con Discapacidad
Intelectual fueron nuestros Embajadores
Artisticos en un evento Internacional don-
de participaron mas de 40 grupos entre
teatro, pintura y danzas para un total de
550 participantes y 150 acompanantes.

Del 20 al 26 de Abril el Grupo “Artistas
sin Barreras Mensajeros de la Paz “ de la
Fundacién FACES (Para la Autorrealiza-
cion y Capacitacion Especial de Jévenes
y Adultos con Discapacidad Intelectual),
entidad especializada para la promocion
e insercion laboral fundada en 1990,estu-
vo presentando en Cartagena de Indias el
Baile Folklérico el Paabanc.

Tras dos afios de preparacion y presenta-
ciones en el Mercado de Artesanias entre
otros, el grupo Artistas sin Barreras Men-
sajeros de la Paz iba listo para ser embaja-
dores de la cultura fuera y dentro del pais.
A través de su talento y destreza en las
tablas y la musica inspiradora del Ballet
Folkldrico, “Artistas Sin Barreras Mensaje-
ros de la Paz” inspiro a nuestra juventud.

Los invitados del Festival aplaudieron y
celebraron la participacion de nuestro
agrupacion  “Artistas sin Barreras’, los
trajes utilizados para la actividad fueron
admirados ya que fueron realizados por
el personal docente y nuestros alumnos.

En esta oportunidad y gracias a la co-
laboracién e incondicional apoyo de la
Primera dama de la Nacién Dofa Sandra
Torres de Colom a través de entidades del
Estado, este proyecto fue hecho realidad,
mismo que permitira importantes proce-
sos de sensibilizacién en Guatemala don-
de nuestros artistas demostraran talento,
destreza, determinacion y ejemplo.

Se espera llegar a realizar presentaciones
a entidades educativas publicas y priva-
das, como el lanzamiento y promocion de
tan especial grupo a través del Ministerio
de Culturay Deportes y en presentaciones
con el Cuerpo Diplomatico acreditado en
Guatemala.

El Paabanc en la historia

El Paabanc es una fiesta Maya-Kekchi;
Folkclore es la expresion mas profunda
de los sentimientos de un pueblo; es ese
conjunto de creencias, ritos, musica y Le-
yendas que parecen haber existido siem-
pre y cuyo origen se pierde en el pasado.
En Guatemala las creencias y costumbres
indigenas fueron heredadas de sus an-
tepasados los Mayas, quienes durante la
Epoca Precolombina (700 afos después
de Cristo) llegaron a su méaximo esplen-
dor destacandose como los forjadores
de la cultura més brillante del Continente
Americano.

El Paabanc representa una fiesta indigena
cuyos antecedentes surgen en Coban,
Alta Verapaz, se celebraba en las capillas
especiales del barrio. El fendmeno Folklo-
rico tiene sus antecedentes ancestrales,
existiendo un cambio a partir de la Re-
volucién de 1871, cuando fueron expro-
piados los Chimanes de sus pertenencias
materiales. La palabra Kekchi-Paabanc
quiere decir: REAFIRMAR MI CREENCIA.
Desde su origen la caracteristica principal
fue el fin religioso ubicacion y el mas reco-
nocido es el Paabanc de Santo Domingo
de Guzman.

La musica esta compuesta por tambordn,
pito, marimba, chirimia y antiguamente
por arpa, violin y guitarrilla que inter-
pretan melodias muy antiguas a ritmo
de son, queman cohetes y bombas de
polvora que se fabrican en la localidad.
las danzas que se presentan son las si-
guientes:

1. Guacax Pop o baile del torito
2.Primer son Yantox

3.Segundo son Lain neba

4.Tercer son “Chinam”

5. Danza de los guacamayos

6. Danza de los micos

7. Xojol quiej ”Danza de los venados "

Los trajes

FACES ademas de dedicar parte del tiem-
po a fomentar el deporte, el arte y la cul-
tura en los jovenes que integran la funda-
cién, como se mencionaba anteriormente
se les capacita en labores productivas y
de indole productiva.

Por tanto, la mayor parte de los jovenes
ayudo a confeccionar los trajes. Las mas-
caras estdn elaboradas de materiales
reciclables ya que es importante mencio-

nar que se les capacita para cuidar el am-
biente que los rodea. Las mascaras de los
moros y d elos monitos estan elaborados
de papel periodico y pegamento, pintura
acrilica y brillantina.

Los trajes fueron confeccionados con asis-
tencia de nuestro personal administrati-
vo, los jévenes fueron tomados en cuenta
en el desarrollo del disefio: ayudarona
escoger los colores, los adornos y el resto
de elementos.

Se realizaron ensayos seguidamente,
tomando en cuenta las presentaciones
en el mercado de artesanias. Brindando
a nuestros jovenes y al personal que
integra nuestra valiosa institucion una
experiencia inolvidable y unica, dando
a conocer los valores y costumbres de
nuestra Guatemala.

iFelicidades a los jovenes de Artistas sin
Barreras!
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Discapacidad

refos y perspectivas

La prdctica de actividades recreativas y deportivas, contri-
buye de manera significativa al desarrollo fisico y mental de
todo ser humano, que en el caso de las personas con disca-
pacidad, constituye un elemento bdsico para fomentar su
autonomia personal.

Cuando hablamos de discapacidad no podemos apartar-
nos del Proceso Integral que se requiere en la atencién y
ejecucion de Programas Educativos y de Rehabilitacién para
que las personas con discapacidad participen como sujetos
socialmente activos y econémicamente productivos en su
comunidad.
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Cuando hablamos de discapacidad no
podemos apartarnos del Proceso Integral
que se requiere en la atencion y ejecucion
de Programas Educativos y de Rehabilita-
cion para que las personas con discapaci-
dad participen como sujetos socialmente
activos y econémicamente productivos
en su comunidad. Para alcanzar este pro-
pésito, se deben impulsar programas de
intervencion desde la atencién temprana,
Educacién pre-primaria, Primaria, Basico,
Diversificado, Universidad, Orientacion
vocacional, Capacitacion, insercion labo-
ral y Seguimiento.

Para dar la oportunidad, este paso es el
mas dificil por lo que los Proyectos Pro-
ductivos como medios de insercién labo-
ral toman su importancia, por eso mismo
uno de los postulados mds importante
del“Decenio de las Personas con Discapa-
cidad de las Américas” es la promocion e
Insercién Laboral de este colectivo en los
sectores publicos y privados, tomando en
consideracion que las personas con disca-
pacidad no estan solo en la ciudad capital,
las encontramos también en cabeceras
departamentales, municipios, aldeas,
caserios, etc. Quienes demandan que sus
necesidades sean atendidas para mejorar
su calidad de vida, esto exige modificar
esquemas tradicionales de Educacion o
Rehabilitacion.

En éste aspecto se debe reconocer la pro-
yeccion que hacen varias instituciones,
que ponen en préctica nuevos modelos
de Educacion y Rehabilitacion descentra-
lizados, orientando la Educacion de nifos
(as) a la Integracion a mas temprana edad
en escuelas regulares y a los adultos del
area rural, por medio del “Programa de
Rehabilitacién con Orientacion Agrope-
cuaria en sus Domicilios’, que apunta sin
lugar a dudas a la Rehabilitacion Integral
Comunitaria.

En materia de insercion y promocion la-
boral de acuerdo con las demandas del
mundo moderno, es importante hacer

notar del proyecto productivo e innova-
dor que desarrollan el Comité Pro Ciegos
y Sordos de Guatemala y la Fundacion
para el Bienestar del Minusvélido FUNDA-
BIEM y FACES, por medio del “Programa
de Oportunidades para el Empleo a través
de la Tecnologia en las Américas’-POE-
TAinstalados, con el apoyo de Microsoft
OEA, THRUST y Fundacion para las Améri-
cas y otros que promueve el Fondo ONCE
para América Latina (FOAL) proyectos que
gozan del reconocimiento y respaldo del
CONADI, donde los distintos grupos de
personas con discapacidad, se capacitan
en el uso y manejo de la tecnologia de
punta, herramientas que le significan ma-
yor independencia y competitividad en el
Mundo del trabajo.

;Qué hace falta para esto? en primer lu-
gar que exista la suficiente claridad de
las organizaciones de las personas con
discapacidad del papel que les correspon-
de jugar. En segundo lugar, que existan
los acomparniamientos necesarios de la
cooperacion internacional que viabilice
al igual que en otros campos, como por
ejemplo en el tema de género, la articu-
lacion de esfuerzos de la sociedad civil.
Este acompanamiento debiera igualmen-
te ser solidario de las organizaciones de
derechos humanos en Guatemala, para
compartir experiencias en la elaboraciéon
de estos esfuerzos.

En tercer lugar, que ninguna organizacion
del Estado -ninguna- se permita cooptar
esta iniciativa, con la idea de no duplicar
esfuerzos, ni mucho menos con actitudes
paternalistas que llevan de fondo la pér-
dida de la autonomia e independencia de
las organizaciones y personas con disca-
pacidad en Guatemala; y asi que se dé un
dialogo fructifero, responsable, promiso-
rio y sobre todo, que lleve a los cambios
necesarios. Que no se escude en el tiem-
po, en la falta de recursos, en dilaciones
administrativas, o en todos esos artilugios
a los cuales nos tienen acostumbrados el
Estado y sus instituciones.
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En medio de toda la informacion que nos
llueve en un primer momento, es con-
veniente guardar un sitio para nosotros
mismos como padres, madres y personas
que somos. Hay que reflexionar, intentar
situar la nueva vida en el lugar que le co-
rresponde y vislumbrar el hecho de que
nada ha acabado; por el contrario, algo ha
empezado y, como tal, se ha de procurar
que empiece bien.

Este proceso de comunicacion debe ins-
taurarse desde el primer momento en
que el recién nacido toma contacto con la
realidad a través de sus padres, en el caso
que nos ocupa, tiene como objetivo de-
sarrollar paulatinamente y hasta un grado
méximo las capacidades del nifio, dismi-
nuir los efectos de su patologia y prevenir
la aparicion de problemas secundarios.

Los especialistas han podido comprobar
que el desarrollo del nifio con sindrome
de Down va en relacion directa con la
positiva actitud de su ambiente natural,
familiar y del medio. Coincide que aque-
llos jovenes que tienen buenos niveles de
autonomia personal, habilidades sociales
y personalidad armdnica suelen vivir en
ambientes familiares propicios, naturales,
sin cambios radicales ni estridentes, rela-
jado y en definitiva adecuados.

Pese a una situacién que va a imponer
ciertas limitaciones con nuestro trabajo y
nuestro apoyo han de ser capaces de des-
plegar todas sus posibilidades afectivas e
intelectuales, de manera que su pleno de-
sarrollo va a depender muy directamente
de nuestro trabajo paciente, constante,
alegre y optimista. No es provechoso
entonces angustiarnos por el futuro. Lo

debemos ir construyendo cada dia, brin-
dando un hogar amoroso que los acepte
plenamente como son.

Como padres, pues, nos espera una tarea
apasionante. La experiencia de otros mu-
chos que han pasado por la misma situa-
cion nos asegura la inmensa satisfaccion
que nuestro hijo con sindrome de Down,
como cualquier otro, nos va a ir produ-
ciendo a lo largo de su vida; y ha sido, pre-
cisamente, el empuje de muchos padres
que no hacian caso de los malos augurios
el que ha ido derribando murallas en el
avance de las personas con sindrome
de Down y ha ido preparado un terreno
cada vez mas abonado para su desarrollo
integral.

Su nifo tendrd muchas més oportunida-
des que los bebés nacidos con sindrome
de Down hace cinco afos. A medida
que los jovenes con sindrome de Down
demuestran lo que pueden hacer con el
apoyo de sus comunidades al integrarse
a programas regulares, mas puertas se
abren para ellos.

Muchos llevan su vida de manera silencio-
sa sin fama ni fanfarrias pero estan trans-
formando su entorno sélo por el hecho de
estar presentes. Ellos tienen suefios y la
determinacion de alcanzarlos. Aprenden
en clases regulares en las escuelas de sus
barrios junto a nifios que algun dia seran
sus colegas de trabajo, vecinos y amigos
en la vida adulta. Cada dia, personas con
sindrome de Down se desenvuelven en
trabajos diversos y provechosos, mantie-
nen su propia vivienda, y hacen contribu-
ciones significativas a la sociedad.




Conclusiones

A través de los resultados de la pre-valida-
cién se logra disefiar un material informativo
adecuado para el grupo objetivo.

Mediante un proceso creativo completo, se
definié un nombre e imégen adecuada para
la revista Amigos.

Se generé una revista en versién digital para
ampliar la cobertura de distribucién de dicho
material.

En cuanto al estudio redlizado, se cred un
perfil para diferentes redes sociales gratuitas,
ya que permite difundir mdés el contenido de
la revista y la Fundacién se da a conocer.

Con la realizacién del perfil en redes socia-
les, se captard la atencién de j6venes volun-
tarios y la atencién de los posibles padrinos.

Recomendaciones

Para que la revista pueda utilizarse como
medio informativo, es necesario que las au-
toridades de la fundacién elaboren una plo-
nificacién anual para definir las fechas de pu-
blicacién, como los articulos que irdn dentro
de la misma.

Se recomienda a los encargados de la fun-
dacién, actualizar los perfiles dentro de las
redes sociales utilizando recursos como: foto-
grafias, estadisticas y organizacién de even-

tos a favor de FACES.

De lograr aceptacién del material informati-
vo, se recomienda a los miembros de la junta
directiva de FACES, buscar patrocinadores
para que la revista pueda imprimirse de ma-
nera que la Revista se convierta en una mate-
rial informativo autofinanciable.




Lineamientos para la puesta
en practica

Los lectores de la revista serdn los posibles
padrinos o aspirardn a participar dentro de
los programas de voluntariado. Debido a que
la revista se publicard como un medio electrs-
nico solamente se imprimirédn 200 ejemplares.
A continuacién la tabla de costos:

Disefio y Diagramacién

Diagramacién de 40 (02,800000
pdginas, full color con | Q7000 por pagina dia-
imagenes editadas gramadal
Disefio de Portada y Q40000
Contraportada
Total (03,20000
Impresion
Impresion de Portada O70000
y Contraportada full
color en Papel Husky
180 grs.
Impresién papel 02,25000
base coushé 80 grs.
tiro y refiro
Encuadernacién, cor- O50000
te y acabados
Total (Q3,45000

El total para la impresién de la revista es de
O 6,65000, teniendo un costo unitario de
(033.25 cada revista.

Version electrénica

Se entregardn las versiones editables de la
revista en un CD, con todos los archivos para
que pueda continuarse el proyecto. Se ha
creado un usuario para la asociacién en el
sitio web donde se publicard la revista.
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Glosario

Color: El color es el resultado de la luz compuesta
por las ondas electrémagneticas

Concepto creativo: Se trata de la habilidad de
formar nuevas combinaciones de ideas para llenar
una necesidad.

Espaciado: Es la distancia o el drea entre o alre-
dedor de las cosas. Cuando se estd disefiando,
debemos pensar donde vamos a colocar todos los
elementos y a que distancia unos de los ofros.

Formato: El formato es la forma y el tamafio del tra-
bajo realizado.

Interlineado: El espaciado de parrafos determina
la cantidad de espacio que hay por encima y por
debajo de un parrafo.

Jerarquia: Es organizar los elementos de disefio
(tipografias, color, efc) para promover la claridad
de los confenidos para su adecuada comprension
e interaccion.

Kearning: es el proceso de afiadir o quitar espacio
enfre pares de caracteres especificos.

Mapa mental: es un diagrama usado para repre-
sentfar las palabras, ideas, tareas, u ofros conceptos
ligados y dispuestos radialmente alrededor de una
palabra clave o de una idea central. Se utiliza para
la generacién, visualizacién, estructura, y clasifica-
cién taxonémica de las ideas, y como ayuda interna
para el estudio, planificacién, organizacién, solucién
de problemas, toma de decisiones y escritura.

N\aquefacién: Es distribuir apropiadamente elemen-
tos como tipografia, fotografias, color, etc. dentro de
un formato.

Serif: Son pequefios adornos ubicados generalmen-
te en los extremos de las Iineas de los caracteres
tipogrdficos

Tipografia: Son las formas, tamafios y disefios por
los que estd compuesto un bloque de texto.
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Encuesbta 1

Se realizé una prevo|idocién para analizar las debilidades y fortalezas de la
revista. A continuacién el formato de la primera encuesta realizada.




o ‘" Universidad San Carlos de Guatemala
' 2 ‘/4' Escuela de Disefio Grafico
2 Proyecto de graduacion
y 1 g (seflogrdficc  Vijvian Castillo
Edad: Género:

Pregunta 1

iConoce usted a la fundacion FACES?
Si No

Pregunta 2

iCree usted que una Revista Informativa seria el medio adecuado para conocer el funcionamiento
de la Fundacion?

Si No

Pregunta 3

iCree usted que el tamano es adecuado para la revista? ;por qué?

Si No
Porqué:

Pregunta 4

;Qué es lo que mas le gusto de la revista?
formas fotografias tipos de letra color

Pregunta 5

iCree que las fotografias son adecuadas para el tipo de publicacién?
Si No

Pregunta 6

El tamano y tipo de letra son adecuados para la lectura.
Si No

Pregunta 7

;Cual es su opinion general de la revista?
Muy mala mala Regular Buena Muy Buena
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Encuesbta 2

se realizé una validacién del material ya modificado, se encuestaron a /5 per-
sonas divididas en tres grupos: profesionales en el disefio, profesionales en el
tema y el grupo que conforma a los posibles padrinos de la Fundaciéon FACES.
A continuacién el formato de la segunda encuesta.




2 ‘\" Universidad San Carlos de Guatemala
3 /_‘/ Escuela de Disefio Grafico
3 disefto gréfico Proyecto de graduacion
v B FAT Vivian Castillo
Edad Género

1. ¢ Cémo cdlifica el disefio de la Revista Amigos de la Fundacion FACES?

Excelente Muy Bueno Bueno Deficinte

Malo

2. ¢Cree usted que las imégenes estdn bien ubicadas y usadas adecuadamente?

Si No Puede mejorar

3. élos colores que se tilizaron para el disefio de la revista estan utilizados correctamente?

Si No Puede mejorar

4. El tipo de letra permitié:

a. Una facil lectura y comprension b. Confusién  c. Aburrimiento

5. ¢El tamafio de la revista (8.5'x8.5) es adecuado en cuanto a comodidad vy facilidad de lectura?
St No

6. ¢Cree usted que la Revista Amigos de Fundacién FACES trasmite la informacién necesaria para
dar a temas acordes a la discapacidad y actividades propias de la institucion?

St No Necesita informacién
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