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1 Social 3 3 2 2 1 3 1 2 2 3 22
2 Empresarial 1 1 1 1 2 0 0 1 0 2 9
3 Cultural 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 28
4 Bienestar 2 2 1 2 2 3 2 2 3 2 21
5 Salud 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 26
6 Ingreso 1 1 1 2 2 2 2 2 1 3 17
7 Éxito 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 22
8 Expansión 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 28
9 Reconocimiento 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 16

Legibilidad

Memorabilidad

Pertinencia

Autoevaluación

Hace referencia a la forma en que la propuesta guarda relación con el tema que se está tratando. La 
pertinencia del diseño establece también si el mensaje contenido en el diseño es adecuado para el 
grupo objetivo.

Principios a evaluar en el diseño / 10 pts.

Un diseño es memorable si el receptor logra: a) Asociarlo con un recuerdo o evento importante o   b) 
Recuerda repetidamente el mensaje y le sirve como referente.  Las mejores campañas de 
comunicación visual son aquellas que son memorables.

La fijación de un mensaje visual es la capacidad que este tiene, gracias a su construcción, de 
posicionarse en la mente del grupo objetivo.  El uso de colores, imágenes y mensajes adecuados 
facilita la fijación de los mensajes.

Se evalúa sí la tipografía es de fácil lectura para el público.

Se evalúa si la composición que se presenta es armónica, agradable, estética y reúne las 
condiciones necesarias para llamar la atención del grupo objetivo.

La evaluación dará como resultado una ponderación de entre 0 y 30 puntos. Las propuestas que 
resultan mejor evaluadas son las que técnica y objetivamente se ajustan de mejor forma a los 
requerimientos del proyecto.

op
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Es un procedimiento objetivo, a través del cual el estudiante determina cuál de las propuestas 
desarrolladas reúne las condiciones necesarias para continuar trabajando en ellas. Se pondera de 0 
a 3 puntos para cada uno de los aspectos siguientes. En donde 0, si no hay evidencia del 
componente, 1 si es baja, 2 si es moderada y 3 si está bien.

Resultado

Uso del color

Diseño tipográfico

Diagramación

Estilización

Abstracción

Composición

Si dentro de la composición, existen elementos construidos a partir del principio de la abstracción, 
debe evaluarse si la misma se comprende, si representa adecuadamente una realidad y si comunica 
aquello para lo que fue creada.

El tratamiento que se le da a las imágenes y textos debe resultar estética, agradable, armónica y 
debe contribuir a despertar el interés y a generar una vinculación emocional con el grupo objetivo.

El diseño se construye a partir de una retícula, la cual favorece la optimización de los recursos 
visuales en el área de trabajo.  Se debe evaluar el aporte que la diagramación hace a la construcción 
de los mensajes visuales.

Más allá de elegir las fuentes tipográficas adecuadas, el diseño tipográfico es la forma en que se ha 
incorporado la tipografiá al diseño.  La adecuación al tema, la legibiliad, la comprensión de los 
contenidos se deben evaluar para establecer el aporte de este componente.

La selección de la paleta de colores debe evaluarse en función de la adecuación al perfil del grupo 
objetivo y la temática que se está trabajando.  Se debe evaluar desde el punto de vista estético, 
técnico y psicológico.

Fijación










