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CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION
TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

INTRODUCCION

p)

Las necesidades de capacitacion son visibles y poco atendidas e ,_dlepértam"ente

propdsito de mejorar la calidad de sus productos
aspectos la ONG ASDESARROLLO plantea la impl

: tonltJa sé defm\a

_ ﬁamtpuon (I

Igos Slgu nd

En base para la creacion de la respuesta

metodologia de disefio el analisis del instituto té

de Retalhuleu y Quetzaltenango, tomando estos ¢

la metodologia de disefio se realiza un analisis d
proyecto y del entorno urbano del mismo.

Como parte del proceso de disefio se plantea el desarrollo
formando parte toda la metodologia utilizada que da la base pa
respuesta del anteproyecto arquitectdnico.

Al final del documento de investigacién se presenta conclusiones vy
recomendaciones del proyecto esperando que el presente estudio contribuya a la
promocion de las capacitaciones técnicas de la cabecera municipal del
departamento de Retalhuleu.
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1.1 Antecedentes:

La cabecera Municipal de Retalhuleu presenta un alto nivel productivo y
econdmico que genera bienes y servicios de considerable importancia que son
prestados a la poblacidn actual, estos son susceptibles de mejoras por mgﬂ_igde
una capacitacion técnica. En el departamento actualme’r_m,te"""é'stté en
funcionamiento el centro de capacitacion técnica “INTECAP” gue(ivmparti‘cg.,;fg‘,af
técnicas, dirigidos hacia un sector de la poblacién que es ‘méyormepté‘\ocubé'—ﬁfo}:ﬂ
dirigido hacia un sector de la poblacién joven en el cgﬁ{cro sé,vlf_::r’jfbﬁg a |mpa’|%tvfr
carreras técnicas del sector industrial del depagtémenpo’,/ |6"¥n?é Iirf‘;it}!“Ta
aceptacion de este tipo de capacitaciones al sectc;r"de Ias’ pequeﬁ_asﬁ;'y medianas

Actuiéa.l‘mentg sieg imparte‘fh

" 'y ‘ﬂ’;‘t
capacitaciones técnicas enfocadas al sector emp%saria‘/di‘f{g‘ido ‘pomg@ggrat'y;i

empresas del departamento de Retalhuleu;
y empresas que funcionan en el departamento c mo-1as coo'ggyitiva_s.c‘bsémi R.‘Lg:
Santiago de Coatepeque, y agencias empresariale ?;Jnd‘é’f), Adlep;h{. Génesig
Empresarial, Compartamos etc. Pero estas no llenan’| s‘y[‘équisitosrindispensables
de aprendizaje y tecnificacion por la Iimitacic’nt; de . éspacio fisico y é"déel.@‘da
infraestructura, en la mayor parte de esté\s ,in\‘s‘.‘tl‘itErcT’,on‘es, que ﬁ(ﬁﬁ‘d:aﬂ
capacitaciones en el municipio poseen la cg\‘qactef"@tica' de dirigir':"re:jéfai
capacitaciones a cierto sector productivo del me{cipigi-J_jmitalildo ‘a mughos
sectores empresariales que necesitan de capacitacionty tecﬁi’ﬁigadiéh. En.base a
estas deficiencias que estan presentes en el departam%‘r@o de‘ReinlhuIeu y en
otros se han presentado estudios para la realizacion de praﬁblgsta de.'c'mtnos“d‘e
capacitacion definiendo que estas poseen caracteristicas HNy_Lwci'onalidad
resaltando aspectos de realce segln la etimologia del lugar definiendo con €staslas
especialidades en tecnificacion presentadas en cada proyecto asi también
enmarcando las necesidades planteadas en cada localidad donde fueron

realizados los proyectos.
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1.2 Justificacion:

El crecimiento del departamento de Retalhuleu se encuentra definido por el factor
econdmico productivo por lo que actualmente las empresas se encuentran
inmersas en la modernizacidn, lo que ha llevado al sector econémico y productivo
a empezar a exigir un personal mas competente, mas centrado en eI desarrollo del
conocimiento, de las habilidades y con actitud y aptitud para e+auto aprenglj,le,
el trabajo en equipo y capaz de tomar decisiones mas rapl,das ha fq,ndones \iérfra_,s
y a las innovaciones de la actividad productiva. De gé{ca formia jse wsuahzaﬂa
oportunidad de especializar y asesorar a este sectov en te/;cdg"&c?é opt‘sm‘l'zan
resultados constituyendo mejores ingresos para duefos y empleadgs ayudando
de esta forma a la generacion de empleo. La creadfon de‘l gentro delgapautauoh
Integral facilitara la tecnificacidén en las diferentes arqés lo que peﬁmtt\gr‘?,a eéte
sector econdmico productivo contar con mano de obra ma eﬁcnente asi comb
minimizar los costos de produccidn y comenzar-a al en el*madelo® dé
produccién a escala y alcanzar mayores benéficio F{roductlvos ef|C|entes y
econdmicos. Ademas al contar con el disefio ‘del p?oyecto de’ un Centr%de
Capacitacion Integral permitird y facilitara reformar proﬁesﬁsﬂasl como un-maﬁ’ej@
mas eficiente de los métodos y procesos de ]ﬁq plamflcaC|on coordm‘a’ﬂonr

:
produccion y administracion del trabajo. “a. \’»1 N

Por lo que se propone el desarrollo del Anteproyecto del Cenh:o de CapaC|taC|on
Técnica Integral para Retalhuleu, del cual se pretendeagllmmar Las limitantes
actuales, las que se afrontan dotando de un Anteproyect’mque conten.ga las
caracteristicas indispensables para su funcionamiento vy permh\fortalecer el
desarrollo de la poblacion y de las pequefias y medianas empresas, brinda es
un espacio adecuado para el desarrollo de las capacitaciones integrales que

necesiten.
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1.3 ARBOL DE PROBLEMAS

CARENCIA DE INFRAESTRUCTURA PARA
BRINDAR CAPACITACION AL SECTOR

ECONOMICO-PRODUCTIVO DE RETA

LHULEU

e T

ROBLEMA CENTRAL % =

CARENCIA DE UN

nwr>unucron

ESPACIO FiSICO
ADECUADO PARA
GENERAR
CAPACITACIONES Y
ASESORIAS
ESPECIALIZADAS
PARA EL
MEJORAMIENTO DE
LA PEQUENAY
MEDIANA EMPRESA

VW O -0 m-Tm

POBRE OPTIMIZACION
DEL APRENDIZAJE
DISMINUYE EL
DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA
TECNIFICACION DE LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS
DEBILITANDO ASi LA
ESPECIALIZACION  DE
LOS PROCESOS.

. alw

CARENCIA  DE ESPACIOS .
PARA UBICAR
LIMITACION EN MAQUINARIAS QUE ‘
CAPACITACIONES A AYUDEN BRINDEN
CAUSA DE LA M CAPACITACIONES
INEXISTENCIA DE ESPECIALIZADAS ,
CONFORT TANTO [J| ENFOCADGS A LA L
ESPACIAL, TECNICO MODERNIZACION EN LA
Y AMBIENTAL CREACION DE UN
PRODUCTO ESPECIFICO

VL

LA LMITACION DEL OPTIMIZACION

GENERA ATRAZO EN LA

DE

CONFORT  ESPACIAL,
TECNICO Y AMBIENTAL
DIFICULTA EL
APRENDIZAJE DEL
ESTUDIANTE

DISMINUYENDO EL
INTERES Y LA
ATENCION HACIA LOS
CURSOS  QUE  SE
IMPARTEN

RESULTADOS POR EL
DESCONOCIMIENTO DE
NUEVAS TECNICAS DE
FABRICACION DE UN
PRODUCTO ESPECIFICO
QUE BRINDE AL
EMPRESARIO UN
MAYOR
CONOCIMIENTO EN LA
TECNIFICACION DE
PRODUCTOS.

Faculiad dey
[eIAUNTQCTU ]
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1.4 ARBOL DE SOLUCIONES

Dotar una solucidn

Arquitecténica que

promueva el mejor
desempefio de las
actividades de

capacitacion y

asesoria para el
desenvolvimiento de
las  habilidades de
aptitud y actitud del
auto aprendizaje, asi

Realizar un diagndstico
de necesidades para
definir areas adecuadas :
para la estructuracion
de los diferentes tipos
de infraestructura que
se necesitaran.

contar con mano de Elaborar un diagndstico de

aspectos ambientales vy
espaciales para definir con

obra mas calificada en
la creacion del
producto final.

D O< ——4m—owO

esto areas confortables.

PROPUESTA DE CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION INTEGRAL DE RETALHULEU

brinden confortables para las

R
E
S
U Brindar Capacitaciones y Brindar 4reas confortables Satisfécef

asesorias  especializada que ayuden a satisfacer las necesidades
L desarrollando  espacio necesidades de tecnificacion
T eficiente y competente tecnificacién no existiendo especializada de los
A centrado en el limitaciones ambientales y empresarios con
D desarrollo del espaciales para el desarrollo espacios bien
0 conocimiento. de las capacitaciones que se estructurados y
S

capacitaciones.

Faculiad dey
[eIAUNTQCTU ]
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1.5 Objetivo:

1.5.1 OBJETIVO GENERAL:
e Brindar a los habitantes del departamento de Retalhuleu un proyecto
arquitectdnico que fomente el desarrollo por medio del aprendizaje técnico

pequeias y medianas empresas.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Dotar una solucion arquitectdnica que promu
las actividades de capacitacién y asesoria pa

del aprendizaje.

e \(olvimiento
miw ¢

r as @e S para}a
estructuracion de los diferentes tipos de espacio qu
e Plantear un analisis del entorno inmediato eI proyec ra pro ne u.
elemento arquitectdnico que se adecue a las cualidade que prefen‘fa eI
entorno urbano. .

-b'-
__,j ','. ‘l -‘l
rollo de antepro cto

CION II\]TEGRALS DE

e Realizar un diagndstico de necesidades par df_zﬁ

1.5.3 ALCANCES:
Que el presente documento sirva de base para )
arquitecténico “CENTRO DE FORMACION Y CA ACIT

y al sector econdmico y productivo del departamento.
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1.6 Delimitacion:

1.6.1 DELIMITACION TEMPORAL:
La presente investigacién abarca los niveles de poblacién actual que sirve la
asociacion civil para el desarrollo ASDESARROLLO, tomando en cuenta la tasa de
crecimiento de empresarios.

1.6.2 DELIMITACION CONCEPTUAL:
El proyecto esta enfocado en la creacién de un ant
dirigido a la educacién técnica integral que sera brind
empresas.

1.6.3 DELIMITACION ESPACIAL:

. N l.
integrales a “:
pequeias y medinas empresas que busquen mejorar ivel de prod'q'ctividad e

1 ‘ l"—“ \
.I' l"l _6'

— 'v' ’

1.6.4 DELIMITACION Y PROFUNDIDAD: _ /1 \
La investigacién busca la creaciéon de un Anteproyec ,Ardu'te‘ctéhico"qu_t!.
an de, 20 fios

incrementar la calidad de sus servicios que brind

satisfaga las necesidades presentes y futuras en un axi

otorgando un disefio que cubra las caracteristicas
actividades de capacitacion proporcionando en estas

formacién que tecnifique los procesos de producciéon dentro de la pequena y
mediana empresa.

1.6.5 RECURSOS:
Para la realizacion del proyecto la organizacion ASDESARROLLO se encuentra
anuente e interesado en la realizacion futura del proyecto para el cual cuenta con
un terreno en el que actualmente se encuentra realizando sus labores, el terreno
es propiedad de la ONG ASDESARROLLO cuenta con los docu
demuestran la legalidad de propiedad del terreno, este se encuentra

10
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avenida 6-73 zona 1 de Retalhuleu en pleno centro de la cabecera departamental.
El terreno cuenta con un area de 1496 M2.

1.7 Metodologia:

El proceso de la realizacién del Anteproyecto arquitectdnico se pla

siguiente forma:

1.7.1 METODOLOGIA DE INVESTIGACION:
Se utilizara el método cientifico, donde se plantea

a re%jon.ﬁcdmando Iqs
aciertos y desaciertos de los centros constrwdo evaI d caeT‘érT"ros Mismos
réw

Y CAP%\_CITACIC')N
INTEGRAL PARA RETALHULEU formulando en base a es S items una bropu d‘gf

disefio bajo la revision constante del asesor

arquitectonica del anteproyecto CENTRO DE FOR ﬁ‘

resultado una propuesta de diseio final del antepr

11
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ELECCION DEL TEMA 1.7.2 ORGANIGRAMA DEL PROCESO DE

INVESTIGACION

RECOPILACION
INFORMACION

1. MARCO CONCEPTUAL

{

‘ Antecedentes \
‘ Justificacion \

r e N 4
"}l  Metodologia de
. investigacion

- . . .7
B Delimitacion

CLASIFICACION DE
INFORMACION

2. MARCO TEORICO |
l‘ Definiciones \I

\
l‘ 3. MARCO REFERENCIAL \'

4. MARCO DIAGNOSTICO J

I ‘ Datos especificos de la ONG l
N ALY
5. METODOLOGIA DE ‘ Andlisis de sitio \
DISENO
_|‘ Premisas de Disefio \I

\ "N/ I\\G

J

Diagramacion

‘ 6. PROPUESTA DE DISENO \
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MARCO TEORICO

DEFINICIONES:

2.1 Centro de Formacion Técnica

Es una institucion de la educacidon cuyo objetivo es la formacién de técnicos

a los jovenes en el desarrollo de su proyecto de vi damentanﬂolo en la

realidad econdmica y social de la region y del pais, ap r su ele‘ccibn{e‘lina
carrera técnica o profesional. 1 - J \ %

Asi pues, dado que se ha manifestado la urgencia cap leatlpn Jt(?cnlca

la importancia de la educacidon superior tecnold ica. q puedj §at|sface‘§ las

en la economia, que hoy han dado rumbo y sentido Na{npo
educacion técnica y tecnoldgica en el pais. (2 |

1Wikipedia.or http://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_formaci%C3%B3n_t%C3%A9cnica
2 Educacién técnico profesional “Mitos de la educacién Técnica y Tecnoldgica en México” Universidad de Yucatan, PAG. 1-2,
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2.2 EDUCACION TECNICA Y EDUCACION TECNOLOGICA EN EL CONTEXTO
LATINOAMERICANO

Antes de continuar con el desarrollo de la investigacidn es necesario sefalar que aun
cuando hasta este punto se ha hablado indistintamente de educacion técnica vy
tecnoldgica, dichos conceptos hacen referencia a aspectos diferentes de la
formacidn, por un lado, la educacion técnica por lo general esta enfoca_dafﬂvg\l
preuniversitario que ofrece una salida lateral, es decir, la mseruq.n"al campo Iaboral
al concluir la secundaria o el bachillerato; por otro lado, Ia gﬂucaaomté"ﬁo (,ﬁ‘,
hace referencia a una formacidon mas avanzada en el nive superlpn‘,,.r‘epresenta
también una salida terminal pero con la opcidn de contmuar dlrg{:tw a eﬁ@rgﬂs
de licenciatura, no obstante, la educacién tecnologlcaﬁamble’n puede cbnstituir una
formacién superior completa en las ramas de las |enc1?,$ exactas yrnaturales a§_|
como las ingenierias. Sin embargo, la educacion técnica or@ﬁtuyé un\iﬂ‘itecedente
importante de la educacion tecnolégica razén por la eu hé’SIdo,presém%&za

elemento en este trabajo.

< -
5

Ahora que se han aclarado estos elementos, vale la'p sefalar qué ‘tanto Ia

educacion tecnoldgica como la técnica, repres Vt_n huevos — panoramas
indispensables para el fortalecimiento del pais, no \bst te, dado que ‘el de g@bllo

cientifico y cultural esta fundamentado en el capital hum noaitamente ca ag‘&,

sera la educacién tecnoldgica la base para el desarrolli\del phgsente 1 \ ™ .

Asi pues, la educacién tecnoldgica constituye oportunm@d de\(in;a(%n profes'lt)nal
para miles de personas, que se traduce en mayores capaéxglades ra el trabajo mas
oportunidad de empleo, una justa distribucién de los mgr‘asos y pbn ende mayor
equidad entre diversos sectores de la poblacion. Todo esto awsu vez, M
mayor estabilidad para el sistema econdmico. Ademas no se cuenta m%;i;:::
sistematicas para medir los logros académicos de los estudiantes en educacié

superior, se estima que la eficiencia terminal oscila entre 53 y 63%, segun el tipo de

programa, y puede llegar a ser de hasta 87% en los programas de investigacion
avanzados, como es el caso de las carreras de las universidades tecnoldgicas.

1 Educacién técnico profesional “Mitos de la educacién Técnica y Tecnoldgica en México” Universidad de Yucatan, PAG. 4
2 TESIS: Estudio sobre la Oferta de Capacitacién en Guatemala, su Influencia en la Productividad y Especializacion del Trabajo, Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Ingenieria, Santiago Astolfo de Ledn Rivadeneiva, mayo 1,997 PAG. 59-60
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De igual forma, cabe considerar que la educacién superior tecnoldgica propone
una vinculacion directa con el sector productivo, siendo un claro ejemplo de esta
premisa, los institutos tecnoldgicos superiores pues estas universidades han
desarrollado mecanismos de cooperacidn industrial-empresarial para asegurar el
acceso de los estudiantes y la aplicacion del conocimiento con una \ﬂﬂ@_més

amplia del mercado laboral. () ’.-*" \ A
Asimismo, a nivel internacional la educacion tecnoldgica hafsﬂdo dlrectam te
» |

relacionada con una fuerza productiva altamente capacitada que tpabaja pa arsq

propio beneficio y el beneficio de su sociedad, lo que be Ilet\?o"a afirmar quefia
educacion tecnoldgica es una evolucién natural de Ia £apaC| uoﬁ'ﬁ'ﬁﬁf el t?a-B"Jo

es decir, responde a los requerimientos conte71poran€os de. uma econom;a

globalizada y competitiva. ) f‘h - |."
| = :?." Ty <
2.3 EDUCACION TECNOLOGICA SUBVALORADA - ,‘ ™ oy 9" .

— 1 | s '1
Aun cuando existen iniciativas tanto nacionales como ]'eglo?ﬁes por ei‘desarrolfte

tecnolégico y educativo, se ha encontrado que a esarp e las institucidnes con

mayor crecimiento han sido las universidades| tecnolégicas y pe-litécnicas su

i .
matricula no registra un aporte sustantivo a la cotﬁrtur{de Ia educacion superior.
La educacion tecnoldgica superior en Peru sufre d satura‘uon de algunas &r_.;eras

y deficiencia en la demanda de otras. \ 5 :

- | !
La misma autora apunta que los altos porcentajess'\,para\"el nivel Universit’ario
manifiestan una clara preferencia de la poblacién por‘la formé‘clon unlver5|tar|a
convencional, sin embargo, también senalan una mayo?‘a&stenuava institutos
tecnolégicos en el sector privado debido posiblemente a un ‘Mayor at;‘n‘l'c“'"de
oferta educativa situacion a la que esta respondiendo la demanda. ) \
Por otro lado, en Colombia, la educacidon tecnoldgica ha sido identificada COTTTC.)
una segunda opcidén que no proporciona el estatus social ni econémico de una
universidad tradicional; aparentemente, se ha configurado un sistema jerarquico

de educacioén superior, en la que en la cima de la piramide se encuentra

1. Educacién técnico profesional “Mitos de la educacidn Técnica y Tecnoldgica en México” Universidad de Yucatan PAG. 3
2. Costo de la Formacién Técnica Profesional en México. L Mertens Febrero, 2005 PAG. 19-22
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La universidad tradicional como el “ideal” o deber ser de las demas instituciones;
le siguen las instituciones universitarias, luego las tecnoldgicas y finalmente las
técnico profesionales.

Estas situaciones, son similares en México, la valoracion social de la educacion
tecnologica se relaciona con factores como la clase social de alumnos v

menores oportunidades de ascenso social y ocupacional. Lo anterior %ﬂ

g, . "

parte, por qué en México, no se ha logrado elevar La/particjpa'f:lon delas
e T

Universidades Tecnoldgicas de 17 al 25% en la cobertyf'g j??a‘ﬁc’ééign suip:#i‘,
a calidad

n
aun cuando estas instituciones representan una of(}pfa ed ti\éﬁ%lta
3 h v -
1) 8

que responden a las necesidades del sector productivo. (2 #
L - — ‘

2.4 FORMACION TECNICA “MEXICO” ~I™ ¢ ;jvv Y
' — \ " + .
La formacion técnica que imparte el Gobierno: mexi anB’IQ‘b\racqfa“‘:g Ves ﬁe‘{

(SNET)..#Tiene fcothponen

e W o

Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgic
centralizados cuya coordinaciéon estd a cargo della Subsecretaria de Educacion e

’__jGovbiernos E

Publica (SEP), y otros descentralizados, coordina?s por los
ol B Bt J ! \
necesidades sobre ‘e

La SEIT se crea en 1976 con el fin de atender la
tecnoldgica existentes. \

|

-
:

L

4 ]
cue trén suscritas

Y :
En el Sistema Nacional de Educacion Tecnolégicﬁ_ se

ig_Basico, Medio
. . PN .
Superior, Superior, Posgrado. e A

instituciones de educacidon en cinco niveles: Capacitac\i*én, Me
El subsistema capacitacion se ha denominado “educacion para lawida'y el trabajo”
e integra esfuerzos formativos de muchas instancias gubername de
diversa indole; por ejemplo, capacitacion técnica especifica en el trabajo por un
lado y el impulso a la organizacion social en torno a micro empresas, por el otro. o)

1. Educacién técnico profesional “Mitos de la educacidn Técnica y Tecnoldgica en México” Universidad de Yucatan PAG. 3
2. Costo de la Formacién Técnica Profesional en México. L Mertens Febrero, 2005 PAG. 19-22
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2.4.1 CAPACITACION NO FORMAL imagen 1
Dentro del Sistema Nacional de

Educacidn Tecnolégica existe la =

opcidén de capacitacion no formal,
tanto en el trabajo como para el
trabajo.  Estos cursos no
requieren de  antecedentes
escolares y se dan por medio de
los Institutos de Capacitacién
para el Trabajo, los Organismos

e Cursos pe CAPACITACION
Descentralizados de los A

Gobiernos de los Estados con participacion F dera

18

E) ‘Ia

ul’c(ILn

Técnicas y la Educacion Tecnoldgica Agropecuaria; sien

:gundané

mas importante. 1

El sistema  CECATI  (CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAIO
INDUSTRIAL) es la ofertante mas
significante de formacion de mano de obra
para el trabajo industrial a nivel de
operarios. Si bien, el sistema incluye a otras
modalidades de formacién, como son los
cursos 'a la medida' de la empresa, su
incidencia en la oferta total ejercida es
reducida.

El sector sindical no participa en dicha junta. Las bases del presupuesto de estos
planteles descentralizados son similares a los CECATI de administracion centralizada.
La descentralizacidon de la formacion técnica para el trabajo empezé con los nuevos
planteles. ,

1. Educacidn técnico profesional “Mitos de la educacidn Técnica y Tecnoldgica en México” Universidad de Yucatan PAG. 2
2. Costo de la Formacién Técnica Profesional en México. L Mertens Febrero, 2005 PAG. 8
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En el Plan de Desarrollo y en seguimiento a la Reforma Educativa, se tenia previsto
qgue la formacién tecnolégica y la educacién para adultos, se descentralizara en el
periodo 1998-2000, siguiendo a la educacién basica, que se descentralizé primero.

La figura basica en la descentralizacion consiste en que la normatividad se queda en
manos del CECATI-SEP (Secretaria de Educacion Publica) central, mientras que la

los consejos

2.5 DESARROLLO

2.6.1 SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL:

El sistema educativo nacional es el conjunto
elementos, procesos y sujetos a través de los :
educativa, de acuerdo con las caracteristicas, n esmd es e' mt(frbse‘s de la
realidad histérica, econdmica y cultural guatemalteca. '

INTEGRACION. El sistema educativo nacional se confor

17/01/2012 17/01(2012

.

Imagen 3 A) Subsistema de B) Subsistema de educacion
educacidn escolar extraescolar o paralela

1 Costo de la Formacién Técnica Profesional en México L. Mertens, Febrero 2005 PAG. 9
2 Zonaeconomica.com http://www.zonaeconomica.com/concepto-desarrollo
3. Fuente: http://laeducaciontecnicaenguatemala.blogspot.com/2011/06educacion-tecnica-en-guatemala.html
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2.6.2Conceptos Generales

La educacion impartida por el Estado es gratuita.
La educacion cientifica, la tecnolégica y la humanistica constituyen objetivos que
el Estado debera orientar y ampliar permanentemente. 1

El Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extra escolar.

=

EDUCACION FORMAL

2.6.4 Escuela de Educacion Técnica.

profesiones conexas en un sector profesional determinado.
El marco organizativo de la educacidn técnica y la formacién
profesional en los distintos paises es extremadamente
diverso. En algunos paises se le considera como educacion
secundaria y en otros como algo posterior a la ensefanza imagen 7
secundaria. 2

La educacion técnica y la formacién profesional forman parte integral de la educacion
secundaria en algunos paises, mientras que en otros se encuentra dentro de los

sistemas educativos pero es considerada como un sector separado.

1. Fuente: http://laeducaciontecnicaenguatemala.blogspot.com/2011/06educacion-tecnica-en-guatemala.html

2. Tesis: Estudio sobre la oferta de Capacitacion en Guatemala, su influencia en la Productividad y Especializacion del Trabaj
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Ingenieria. PAG. 13-14
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Cada vez mas la educacion técnica y la formacién profesional vienen siendo
incluidas en todos los sectores de la educacidn y proporcionan las bases para una
educacion para toda la vida la necesidad de desarrollar sistemas de educacion
técnica y formacién profesional, tanto en su fase de formacién y capacitacion
inicial, como la formacién y capacitacidon en servicio y actualizacidon continua o

entre las partes sociales.:

2.6.5 La actualidad guatemalteca
La realidad Educativa de Guatemala es preocupante ya que o estja preparada para

D

enfrentar los retos de crecimiento industrial la lepbr?af‘actual
industrializacion necesita que los programas e uéatf terC dos
profesionalizar técnicamente a la fuerza laboral de esta ‘é {y“’l fut
necesitamos ser competitivos a nivel regiana auofi' mte edi
(diversificado) estd saturada de carreras qu n ammadas.a temas

administrativos (peritos, secretariados) y de educa iéb( aestros) y gwalg S casos

los mas lastimados al momento de querer costear s edu cién unw?rsnarl

tas

|
por la educacién que reciben no estan preparados pa des ,ollar, trabajo d‘gt@
e telemos en

carreras hay una excedente de mano de obra donde la o bajo no va de. Ia

proceso productivo desarrollando trabajos que no son afines a los que Fer')arakf‘or‘m
académicamente.:

2.7 DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
Las necesidades de capacitacion, deben ser reconocidas y estar integradas por los
conocimientos, actitudes y habilidades necesarias, que permitan superar problemas,
evitar situaciones criticas y perdida de recursos dentro del departamento a que se

oriente la capacitacion.,

1. Tesis: Estudio sobre la oferta de Capacitacion en Guatemala, su influencia en la Productividad y Especializacion del Trabajo.
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Ingenieria. PAG. 13-14
2. Fuente: http://laeducaciontecnicaenguatemala.blogspot.com/2011/06educacion-tecnica-en-guatemala.html
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Las necesidades de capacitacion en algunos casos pueden ser facilmente
identificadas, por ejemplo si se ve a una persona que realiza una tarea de manera
equivocada, o puede ser tan complicado que es necesario realizar un informe
complejo para brindar capacitacién a la totalidad de los empleados, esto depende de
la dificultad en las tareas que se proponga, con respecto a la deteccién de
necesidades de capacitacion, si es este el caso se debe primer

capacitacion adecuadamente, luego se debe dar la instruccion
mo. se C

alcanzar el cambio en las actividades de las personas, asi

logro alcanzado luego de la instruccion y si fuera necesarigcorregiralgunas acao
. . L, l v
gue puedan no ser satisfactorias para la realizacidon 'de la M
. . . .
convencido de que se alcanzo el nivel requerido.; f
|_7 r |
Al Ll J

2.7.1 Proceso de aprendizaje

mejora en el desempefo del individuo en su pues aé

la misma empresa, en donde se alcanzan las meta
etodos de capaC|taC|on
pueden ser diversos, se deben considerar tres elementos dlsp%nsabTesynece}a&os

primero el desarrollo de conocimientos practicos m nuale Sgg.lndo el desw
I

los conocimientos tedricos o sea el traslado de informacion tecnlca y tercer 5

eficiencia, sin embargo es indiscutible que aunque’l

modificacion de las actitudes del personal. (J 1| \\ 5 -
El meJor programa de capautauon es aquel gue genera C mblos ego del pr'ogé‘so de
aprende.de lo

conocimientos practicos, actitudes, creencias y prejuicios de |

. {cticos, . , . o (Heiviy(bs QUE
participan en la misma.;

Imagen 8
2.7.2 Capacitacion de conocimientos practicos

Esta se considera desde dos dngulos, el
primero la capacitacién dentro del puesto de
trabajo y la segunda la capacitacion fuera del

puesto de trabajo. ; CAPACITACION

1. Fuente: http://laeducaciontecnicaenguatemala.blogspot.com/2011/06educacion-tecnica-en-guatemala.html
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Se alcanza sobre manera una formacion integral y con buenos resultados, se busca la
formacion de competencias en los individuos a fin de que puedan desempefar un
puesto laboral acorde a los conocimientos adquiridos, basados en un estandar de
conocimientos propuestos, sin embargo es vital especificar que no en todos los casos
se logra este objetivo. ;

Bajo ese principio las instituciones de formacion técnica establecen,.u-n"é?cg:aa‘r
minimo de formacion y con ello se logra alcanzar resultados ace.pfa’lz)les dentro del
mercado laboral y en tal sentido las empresas sélo capacitan aJ’personaLen "Ta fuﬁcﬁ)n
especifica en la que se desempefiara dentro del contexto | oral - a " ‘
El proceso de formacién no es tinicamente académico, /mas blm{eﬁ =0t ntadﬂg",.aqa
dinamica del desarrollo de habilidades con un enfoque praetlco eéto prop|C|a una
formacion dinamica donde se combinan los cop(ouml‘éntos Ias habilidades _y
destrezas, lo que permite un desarrollo laboral mas f|C|er’{e 2" { ‘ﬂ""‘ -
Cabe resaltar que al hablar de formacion es indis ensalq'le t‘brhanen cue‘n't * é
cada funcién laboral hay elementos especificos que son hecesa@s desarrbllar en tql
caso la industria del pais aun carece de especialistas en ieléf‘nentos puntuales en tal
sentido la formacién técnica propuesta por Ips méti#uuones ne _reune esas
caracteristicas y la industria tampoco las demanda (‘como";‘cal por ejemplo en e.L%rea
eléctrica, se forma técnicos en electricidad, pefo estos ‘tlenen conocrmlgntog
generales de la especialidad, sin embargo en otroskpalses se formqn técnicos con
especialidad en funciones concretas. ‘\ “. | | 5
Actualmente la formacidon técnica esta enfocada é‘n la 35peuahzaaon ‘por
competencia laboral, con ello da un giro a la formacién fﬁgd|C|onahen donde se
brindaba una capacitacién orientada a conocimientos gener’al.gs 2 am‘TlUs"-sm
embargo con el nuevo enfoque de la formacidn técnica, se canallz\aﬂqs. elementos
potenciales de los alumnos en aspectos que sean mas atractivos a ellos, esto per

qgque se enfoquen en aquellos puntos que les brinda mejor desarrollo de sus

potencialidades. 3

1.  Fuente: http://laeducaciontecnicaenguatemala.blogspot.com/2011/06educacion-tecnica-en-guatemala.html

2. Fuente: Impacto socioecondmico de la formacion técnica en los egresados de la carrera de electricidad industrial de INTECAP
Retalhuleu (TESIS) José Adalberto Ramirez Veldsquez, mayo 2010. PAGINA 25-26

3.  Tesis: Estudio sobre la oferta de Capacitacion en Guatemala, su influencia en la Productividad y Especializacién del Trabajo.
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Ingenieria. PAGINAS 17-18
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Se puede concluir que la formacién profesional no es un proceso corto y limitado,
es un proceso dindmico, constante y permanente a lo largo de la vida, orientado a
ensefar y potenciar las competencias de los actores en los procesos descritos y
cuyas aptitudes son de importancia para el desarrollo productivo de las empresas
en los sectores laborales, donde dia con dia la demanda de personas ilfirp_gnte
capacitadas es creciente. ; ’.-*" N\ A
En Guatemala se propicia actualmente mediante el INTEQAP ana for "'h
técnica basada en competencias laborales, que orlenta y es«tﬂ’nula a &QS
estudiantes a mantener una capacitacion constante sob‘re los | oceSos en queﬁé
desempefien en los diferentes ambitos de trabajo de1l pais, espeﬁfﬁﬁ%enté%‘ﬁ el

area industrial, que es actualmente el eje dondefe propluan gran cantldad de

‘i-.

puestos laborales. ; W
h |

Al respecto se han generado alianzas estratégicas coﬂ Ig mdustrra':,y ep?pr?as

distribuidoras de producto con enfoque industrial, para mante er esa. dlnaf!nlca“cgb

embargo aun sufrimos de grandes limitantes, ya.que'no en todo el sector de

actualizacién y mejoramiento continuo que beneficia nf ‘manera alipais,“si
formacidn se tiene la misma visién, simplemente se juega con una formaamde
bajo nivel y con poco desarrollo en la po eHCIE}I;fd%s 'y compﬁen‘&&
propiamente de las personas, esto impulsa a nué{stra ihstltUC|én a procJEr F
mejora continua en sus procesos y ser lider en ater|a~ de ca'Pautaaonscon
programas que estén apegados a la realidad tecnojoglca“‘dg acuerdo an los

requerimientos del sector industrial de nuestro pais. , '\ .
O

2.7.3 Actualizacion de personal *;.\' '
En el aspecto formacidon profesional no se puede hacer caso omWE
enfoque pues debe ser constante y permanente para ser competitivos en el sector
laboral, muchas empresas han realizado alianza con el INTECAP (no econdmicas)
bajo el concepto de formar a su personal y poder con ello mantener un nivel alto

de actualizaciéon de los mismos.,

1. Tesis: Estudio sobre la oferta de Capacitacion en Guatemala, su influencia en la Productividad y Especializacion del Trabajo. Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Ingenieria. PAGINAS 17-18

2. Fuente: Impacto socioeconémico de la formacién técnica en los egresados de la carrera de electricidad industrial de INTECAP Retalhuleu
(TESIS) José Adalberto Ramirez Veldsquez, mayo 2010. PAGNINAS 25-26
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Si bien es cierto las personas que laboral en la industria poseen un nivel de
conocimiento aceptable para desarrollar su funcién laboral, la tecnologia de los
procesos cambia constantemente y esto empuja a las empresas a actualizar sus
procesos para hacerlos mas eficientes y alcanzar un nivel de productividad mas
competitivo. ;

2.8 EL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVID

-

Es una entidad técnico-educativa descentralizada no_,_,I‘ rativarJ_cioF [patrimonié
- J P

éderic_h%contra%

g ‘:_,,
Su objetivo primordial es capacitar al recurso humano, trabaj §¥m‘ev

entos dé forma
h
profesional. ,

Vision:
- ' 4 t" \

Ser reconocidos como la institucién lider y modelo en la-ef th}idéd dg hués‘,trgs;

servicios, que busca constantemente la excelencia. P N l | '

Mision:

Formar y certificar trabajadores y personas por incorporarse al
asi como brindar asistencia técnica y tecnoldgica en todas las activi
econdmicas, para contribuir a la competitividad y al desarrollo del pais.

1 Fuente: Impacto socioeconémico de la formacidn técnica en los egresados de la carrera de electricidad industrial de INTECAP Retalhuleu
(TESIS) José Adalberto Ramirez Veldsquez, mayo 2010. Facultad de Ciencias de la Educacién, Universidad Panamericana. PAG. 23
2 Fuente: INTECAP Ley Organica INTECAP
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2.8.1 Valores Institucionales:

Son los fundamentos que guian la forma de actuar de los integrantes del INTECAP.
Para alcanzar la visidn y la misidn, estos valores se interpretaran asi:

e Identidad Nacional: Con orgullo por nuestro pais, en INTECAP trabaj
con fe y por conviccidn de engrandecer y desarrollar a Gua;a«a(a:i‘;: )

habitantes. En forma personal y social defendemos y/eﬁamos n

identidad nacional

e Innovacidn: Valorizamos el talento humano quel!é/n_era ol S
originales, creativas y exitosas. Superamos lo cotidiano y so%s%ode o]
marcando diferencia positiva de calidad. Somos.satisfactor és pe‘.frmanentes’
y estamos adelante de cualquier necesidad. .

. . e h= <
e Compromiso: Un compromiso en el INTECAP es na\'Frr mp a M{ '
smst"fucm ale

y los satisfactores de calidad, puntualidad, fespo lidad, etlca,;-- -

comunicacion, trabajo en equipo y productivid | rind mosbienestar alas

personas, a las empresas y a nuestra patria uate aléf \a»
e Integridad: Actuamos justa y correctamente aC|e oel blen, Todo@t

!

servicio, atencién y trabajo es de respeto a las'personas, I(—:~yeLyl norma$

Con ética y autenticidad realizamos nuestras laberes désform

honesta,

ejemplar. 1
2.8.2 Politica de Calidad:

Mejorar dia a dia nuestros servicios de capacitacion y asistencia técnica, pa
incrementar la productividad, aplicando los valores institucionales, para cumplir
los requerimientos de los clientes.:

1.  Fuente: Impacto socioecondmico de la formacion técnica en los egresados de la carrera de electricidad industrial de INTECAP

Retalhuleu (TESIS) José Adalberto Ramirez Veldsquez, mayo 2010. Facultad de Ciencias de la Educacidon Universidad Panamericana.
PAGINAS 16-20

2. LeyOrgénica INTECAP Decreto 17-92 Congreso de La Republica de Guatemala.
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2.8.3 Clasificacion de centros de capacitacion (INTECAP):
El INTECAP maneja la clasificacion de los centros de capacitacion tomando como
pardmetros la ubicacién, y su capacidad de atencidn (cantidad de talleres) siendo
su clasificacion la siguiente: 1

2.8.3.1 CENTRO TIPO “A”:

Estos centros se ubican dentro de la ciudad -capital

departamentales cuentan con mas de cuatro talleres y tiente
2,000 m2.

2.8.3.2 CENTRO TIPO “B”:
Estos centros no se ubican dentro de

departamentales cuentan con mas de cuatro talleres
2,000 m2.

1.  Fuente: Revista Guia de servicios del INTECAP.
2. LeyOrgénica de INTECAP Decreto 17-92 Congreso de la Republica de Guatemala
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2.8.3.3 CENTRO TIPO “C”:
Estos centros indiferentes de su ubicacion cuentan con menos de cuatro talleres y
tienen un area menor a los 2,000 m2

METODOLOGIAS

2.9 EL PROCESO DE SISTEMAS DE CAPACITACION

Este enfoque presenta a la capacitacion co
complejo, compuesto de diferentes fases.
Las operaciones organizacionales abarcan una ampla arie d%"r’qgfas

comprenden personal de todos los niveles, desd , cign haC|a eﬁesarrollo

/ll

A fln de tener programas de capaC|taC|on eflcace y q /tengin“un ma@cto

se reegmi nqa usgr ste
enfoque sistematico con una progresion de las siguienteSifases, que se enumeran
a continuacion:

e Evaluacidon de necesidades
e Diseno de programas

e Instrumentacion

e Evaluacion

2.9.1 Detectar necesidades de capacitacion

La busqueda de necesidades de capacitacidon es la clarificacion de las demandas
educativas de los proyectos prioritarios de una empresa. 1

1 Fuente: http://www.monografias.com/trabajos16/capacitacion-personal/capacitacion-personal.shtml
2 Ley Orgénica de INTECAP Decreto 17-92 Congreso de la Republica de Guatemala
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Los gerentes y el personal de Recursos Humanos deben permanecer alerta a los
tipos de capacitacién que se requieren, cuando se necesitan, quién lo precisa y
gué métodos son mejores para dar a los empleados el conocimiento, habilidades y
capacidades necesarias. De tareas, que significa determinar cudl debe ser el
contenido del programa de capacitacion, es decir identificar los conoc+rrﬁentos
habilidades y capacidades que se requieren, basados en el estudro’de las tareas y
funciones del puesto. De personas, este analisis conlleva a detemrmar S?\el
desarrollo de las tareas es aceptable y estudiar las caractehstlcas delas personasy
grupos que se encontraran participando de los programas de Qapé‘cu;achn ‘:‘u‘ i«
Una vez realizados todos los analisis, surge un panorama -de Ias nece5|dades de
capacitacion que deberian definirse formalmente e;ﬁ term.inos de ObjetIVOS R
La determinacion de las necesidades de capaC|taIC|on gs una responsa’bllldad de

J

linea y una funcion de staff, corresponde ‘al admlhlstrador de” fmeai Ia

responsabilidad por la percepcidon de los problemas prd)vocao‘és por Ia carenua dé
capacitacion. i f .

Los principales medios utilizados para la det&yermm‘acuon de nece5|dades de
capacitacion son: Evaluacion de desempefio; Obselrvauon, Cugsnonarlos Sohu,tud
de supervisores y gerentes; Entrevistas con superwsores y gerentes; Redmbnes
interdepartamentales; Examen de empleados; Modlﬁcauon de trabajo; Entrewsta

u

de salida; Andlisis de cargos. \ N

EN
S

Ademas de estos medios, existen algunos |nd|cado1f.es de™ nece5|dades de
capacitacion. Estos indicadores sirven para identificar eventos que’ 'pr_gvocaran
futuras necesidades de capacitacion (indicadores a priori) o prob.lemas comunes
de necesidades de entrenamiento ya existentes (indicadores a posterlorr)~$\,~_. ;
Indicadores a priori son por ejemplo: Modernizacion de maquinarias y equipos;
Produccién y comercializacién de nuevos productos o servicios;

Expansion de la empresa y admisidon de nuevos empleados; Reduccién del numero

de empleados. 2

1 Fuente: http://www.monografias.com/trabajos16/capacitacion-personal/capacitacion-personal.shtml
2 Planificacion Estratégica Asdesarrollo 2,009-2,014, M.B.A. José Alfredo Loarca, Retalhuleu, Guatemala, C.A. agosto de 2,009
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2.9.2 Diseiio del programa de capacitacion

La determinacién de necesidades de capacitacion debe suministrar las siguientes
informaciones, para que el programa de capacitacion pueda disefarse:

e (QUE debe ensefiarse?

e (QUIEN debe aprender?

e (CUANDO debe ensefiarse?
e (DONDE debe ensefiarse?
e (COMO debe ensefiarse?

e (QUIEN debe ensefiar?

cuestiones relacionadas:
Objetivos de capacitacion:

e Deseo y motivacion de la persona
e Principios de aprendizaje
e Caracteristicas de los instructivos

2.9.3 Objetivos de capacitacion:

Una buena evaluacién de las necesidades de capacitaci

deseados de un programa de entrenamiento. La buena disposicidon, que se refiere a
los factores de madurez y experiencia que forman parte de sus antecedentes de
capacitacion. La otra es la motivacién, para que se tenga un aprendizaje dptimo los
participantes deben reconocer la necesidad del conocimiento o habilidades nuevos,
asi como conservar el deseo de aprender mientras avanza la capacitacion. 2

1 Fuente: http://www.monografias.com/trabajos16/capacitacion-personal/capacitacion-personal.shtml
2 Planificacion Estratégica Asdesarrollo 2,009-2,014, M.B.A. José Alfredo Loarca, Retalhuleu, Guatemala, C.A. agosto de 2,009
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Las siguientes seis estrategias pueden ser esenciales:

e Utilizar el refuerzo positivo
e Eliminar amenazas y castigos
e Ser flexible

e Hacer que los participantes establezcan metas personales

e Disefar una instruccion interesante

E‘_'w

- h‘

e Eliminar obstdculos fisicos y psicolégicos de aprendi

2.9.4 Principios de aprendizaje:

Los principios de aprendizaje constituyen las guias de.los rocesés*pp[:‘los que I%s

easo de*un rama
lg > esw%u
C:;‘»: ‘i r |
arse en ei‘b‘rogra}na

de capacitacion con el fin de optimizar el aprendizaje,. pTedenser:
e Técnicas aplicadas en el sitio de trabajo =

e Técnicas aplicadas fuera del sitio de trabajo ," | \ - !
1 \ \
l A\ \$
, .

Caracteristicas de los instructores

\ o

g parte de las
fororentic
responsables del entrenamiento, son las personas situadas en ‘alql'Jier nivel
jerarquico, experto o especializado en determinada actividad o\t‘%"v—qw

transmite sus conocimientos de manera organizada.

habilidades de ensefianza y caracteristicas personales de |

1 Fuente: http://www.monografias.com/trabajos16/capacitacion-personal/capacitacion-personal.shtml
2 Planificacion Estratégica Asdesarrollo 2,009-2,014, M.B.A. José Alfredo Loarca, Retalhuleu, Guatemala, C.A. agosto de 2,009
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2.9.5 Capacitaciones con mayor demanda:

Actualmente las capacitaciones técnicas que con mayor demanda de la poblacion
del departamento:

e Panaderia — Reposteria
e Talabarteria /'\

e Cocina

e Tallado en madera

e Cortey confeccidn

e Manejo de insecticidas

e Siembra de plantas ornamentales

;\‘ . .‘ ‘

- )
Talla de madera: Una talla es una obra de escult ‘Etegm‘magera:
madera se talla mediante un proceso de desba te-y uli on el pfop05|to'
darle una forma determinada, que puede ser un obje Qconcreto o abstracto El

producto final puede ir desde una escultura individual asta)moldes trabajé'dq§ 3

caballeria, albardas y aparejos: las monturas para los ca
aparejos (para montar los animales) para asnos y yeguas. F A
Se suelen usar otros materiales ademas del cuero como la IOW
denominadas estambre con las que se elaboran las guarniciones o dibujos s

las monturas o aparejos e hilos de colores.

La persona que se dedica a la guarnicioneria recibe el nombre de guarnicionero o
2
talabartero.

1 http://es.wikipedia.org/wiki/Talla_de_madera

2 http://es.wikipedia.org/wiki/Guarnicioner%C3%ADa
3 http://es.wikipedia.org/wiki/Reposter%C3%ADa

4 http://es.wikipedia.org/wiki/Gastronom%C3%ADa
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Reposteria: La reposteria, confiteria o pasteleria es el arte de preparar o decorar
pasteles u otros postres dulces como bizcochos, tartas o tortas. También se
conoce como reposteria, confiteria o pasteleria a un establecimiento donde se
venden dichos postres. *

Gastronomia: es el estudio de la relacién del hombre con su ahmentauq,n.y su
medio ambiente o entorno. Gastronomo es la persona que se,erpa de esta
ciencia. A menudo se piensa erréneamente que el ter,mlno gastronggua
unicamente tiene relacién con el arte culinario y la cubgr’terla emtOrno a"'una
mesa. Sin embargo ésta es una pequefa parte del cam’po de estqdlo de C|IC¢1,
disciplina: no siempre se puede afirmar que un cocmero esfu ‘.g@étTonomgLa
gastronomia estudia varios componentes culturales tomanp'o como eje central la
comida. * /‘ ;; 1 4
" A ' -

o ' F by A
Corte y confeccion: son actividades de la industri textilfque se vl‘ncul.an yde,for é

'
artesanal, con el disefio de moda. Incluyen Ia actlwdbd de oficios tradlc,lona{es
como el sastre, el modisto o la costurera. B o P 1

;‘ 4 " ad
Los estudios de corte y confeccion estan entre IPs mas éntlguos de la formauon
profesional reglada. * l‘ ' ., -

' \\‘ — & ‘}"’-,a
El vivero: es un conjunto de instalaciones que tlene comQ prop05|to funda‘mntarl
la produccion de plantas. Como hemos visto, la producuon de material veget'atlvo

en estos sitios constituye el mejor medio para selecclonar producw y ‘propagar

%

masivamente especies utiles al hombre. N --.L

\
La produccion de plantas en viveros permite prevenir y controlar los efectes.de Ios
depredadores y de enfermedades que dafan a las plantulas en sue@pa de mayor
vulnerabilidad. Gracias a que se les proporcionan los cuidados necégamos__i_lgs
condiciones propicias para lograr un buen desarrollo, las plantas tienen mayore;
probabilidades de sobrevivencia y adaptacion cuando se les trasplanta a su lugar

definitivo.?

T W
-f\

1 http://es.wikipedia.org/wiki/Corte_y_confecci%C3%B3n
2 http://es.wikipedia.org/wiki/Vivero_%28jardiner%C3%ADa%29
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Carpinteria: Es el nombre del oficio y del taller o lugar donde se trabaja la madera y
sus derivados con el objetivo de cambiar su forma fisica para crear objetos utiles al
desarrollo humano como pueden ser muebles para el hogar, marcos de puertas,
juguetes, escritorios de trabajo, etc. Carpintero es la persona cuyo oficio es el trabajo
en la madera, ya sea para la construccién (puertas, ventanas, etc.) como en

mobiliario. ; /

-~
2.10 PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA /" | a-"'?‘g‘&‘ﬁ

La pequefia y mediana empresa es una empresa con caractgrlsttcas 1(nt|vas y t|

x4

dimensiones con ciertos limites ocupacionales y fmanuer(s prefijad los
o regiones. Las pequefias y medianas empresas son'.égente/s con I'cﬁﬁs culturas,
r

intereses y un espiritu emprendedor.
La pequeia empresa es una entidad independiente, cread pd'ra se( ren@hle que ﬁq
predomma en la industria a la que pertenece, cuya ent anueﬂo en valorés} xc?‘de

1r\na no»exc de 1

reahzauones bienes
al, Ie permite, dedlcarse ala
produccidén, trasformacidn y presentacion de servicios p ra satlsfacer determlhhdqg,
necesidades y deseos existentes en la sociedad. - T — 'y, \ qi'?

A ..

Las pequefias y medianas empresas cumplen un |mpo$¢ante apel en Ia eoonomxa 2 1

&

e Pueden realizar productos individualizados en co\ltrapo ion on las ,grar'ldes
empresas que se enfocan mas a productos estandarizados. | !

e Sirven de tejido auxiliar a las grandes empresas. La me‘abar parteﬁ‘e# randes
empresas se valen de empresas subcontratadas me%f S 'para;%'reauaT
servicios u operaciones que de estar incluidas en el tM
corporacién redundaria en un aumento de consto.

e Existen actividades productivas donde es mas apropiado trabajar con
empresas pequenas como por ejemplo el caso de las cooperativas agricolas.

1. http://es.wikipedia.org/wiki/Carpinter%C3%ADa
2. Planificacion Estratégica Asdesarrollo 2,009-2,014, M.B.A. José Alfredo Loarca, Retalhuleu, Guatemala, C.A. agosto de 2,009
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2.10.1 Ventajas e inconvenientes
La mayor ventaja de una pequefa y mediana empresa es su capacidad de cambiar
rapidamente su estructura productiva en el caso de variar las necesidades de
mercado, lo cual es mucho mas dificil en la gran empresa, con un importante
numero de empleados y grandes sumas de capital invertido. Sin embargo el
acceso a mercados tan especificos o una cartera reducida de cliente
riesgo de quiebra de estas empresas, por lo que es

S umenta ql

empresas amplien su mercado o sus clientes. )
Clasificacion de empresas segun el ministerio de Econo

Autoempleo

Microempresa Maximo 10 trabajadores f-"
Pequeiia empresa Mdximo f tré’bajfores — b {
T F il A Bl \‘
Mediana empresa Hasta 60 trabajadores o
. - - _7‘? I

2.10.1.1 Autoempleo: El autoempleo es la actividad de ersoﬁb‘,qyetrab\
para ella misma de forma directa en unidades ec noml e su propleﬂad que las
dirige, gestiona y que obtiene ingresos de las mis as E alternativa a rcado

v J I‘

laboral cuando quien necesitando empleoy no le e pos_r, ncontrar un,em
se convierte en emprendedor. 1
2.10.1.2 Pequena empresa: La pequena ' una ‘en dad
independiente, creada para ser rentable, que no predomina Ia mJiustrla«a }a que

pertenece, cuya venta anual en valores no excede un detegmir pe y el nqmerg

prestacion de servicios para satisfacer determinadas necesidades y deseos existentes
en la sociedad.

2.10.1.3 Mediana empresa: La mediana empresa posee caracteristicas de ser
cuantitativa y cualitativa posee una administracion independiente con capital
suministrado por el propietario esta fundamentalmente en el area local es de un
tamafio relativamente pequeiio dentro del sector de la industria sus operarios o

empleados pueden ser hasta 60 trabajadores.

1 Planificacion Estratégica Asdesarrollo 2,009-2,014, M.B.A. José Alfredo Loarca, Retalhuleu, Guatemala, C.A. agosto de 2,0
2 MINECO Ministerio de Economia de Guatemala.
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TEORIAS:

2.11 ARQUITECTURA:

La arquitectura se define como aquel arte en el que se proyectan y construyen
edificios de todo tipo y para todo uso. Se le considera una de las Bellas Artes ya que
implica también una busqueda constante de la estética. La existencia de diferentes

técnicos, utilitarios y estéticos de cada arquitecto.

2.12 ESTILOS ARQUITECTONICOS

de la cultura occidental y queda definido de for
Sullivan (1896): “La forma siempre sigue a |

puesto que en ambos la “funcion” de la obra fca ne sarlamente Ia forma. El
arquitecto Adolf Loos denuncié a principios de sigl elexceso d% ornamentauo
arquitectura modernista. 1, AN }

."’ l‘ |m g
2.12.1 El Bauhaus:La idea de los fundadores enf@ca h: rﬁovacﬁon@ I:
arquitectura, del disefo y del mobiliario urbano. .

Aun hoy se conservan disefos de este
movimiento. Su objetivo era conciliar la técnica
y la estética, recuperando las bases artesanales
de las artes plasticas. Se asistid en ambito de la
arquitectura a un culto extremo por los nuevos
materiales (vidrio, hierro, acero, hormigdn).
Para lograr su propdsito deciden cambiar la
educacién de los arquitectos. En Weimar vy
luego en Dessau, los estudiantes reciben una
formacion artistica que abarca varios ambitos y
estimulacion de los sentidos. Los jovenes
ademas aprenden un oficio y se inician en los misterios de la economia.

1) es.wikipedia.org
2) Enciclopedia Encarta 2007
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Varios de los maestros son pintores de vanguardia, como Klee y Kan
Dinski, quienes rechazan las ideas preconcebidas e invitan a experimentar, en
particular con los materiales.

Los arquitectos que pasan por la Bauhaus adquieren una consciencia social y el
sentimiento que su labor consiste primero en resolver problemas humanos.

practico del espacio. 1
2.12.2Racionalismo:

Son esencialmente dos: Gropius y Mies
Von der Rohe. La colaboracién que

Gropius sostuvo con Wachsmannen
Estados Unidos significod la voluntad de
entroncar sus propuestas
metodoldgicas con la tecnologia
avanzada, con la prefabricacion.

Ambos se distinguen por el uso de
lineas rectas, fachadas sencillas, : >

ada de Hitler
obliga a los artistas vanguardistas, considerados denéitg ; ?F'Iﬂg!rar'v\‘”

o ‘

4

r J \ \ ) .--:
¢ / | ‘,._ \ ! S

' N N,

\

Imageh,14

talentos en particular a los Estados Unidos. 1

2.12.3 Funcionalismo:
El funcionalismo es un movimiento que nace

del Bauhaus y se interesa para armonizar la
funcién vy la construccion. La figura lider del
movimiento es Eduardo Jeanneret, "Le
Corbusier". Le Corbusier (1887-1965), Suizo,
es funcionalista por excelencia. En su
vocabulario, la nocién de maquina es
importante. En efecto: para él, la casa es
"una maquina de vivir" y re-concibe la
manera de construir.

1) es.wikipedia.org
2) Arquitectura Funcionalista (Dr. Rafael G. Martinez Zarate)
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Toma en cuenta 5 principios que considera basicos:

1. fachadas libres,

2. plantas libres,

3. ventanas anchas de corte horizontal que dejen entrar la luz y el aire
4. uso de pilotes que descargan los muros de su funcion de soporte

5. existencia de una azotea.

estéticas en la invencion del "modulador"”, un nuevo uso

a§ a nivel de

aa de mane{é

e hum&n
practica y armoniosa. Escribe mucho para dar a ca ocer su eas 1

construyd sus "casas praderas". En ellas dominanila
lineas horizontales, una geometria estricta con Yla~
naturaleza y la armonia de la vivienda con su entorno.
Los balcones, las terrazas y las ventanas tienen como
funcidn el permitir la integracion del ambito natural y
del ambito creado. Con formas mas libres y en las que
el espacio recobra una nueva flexibilidad.

Propuso también usar con acierto los materiales
tradicionales como la madera, ladrillo y piedra de factura a pesar de las facilidades
qgue procura el hormigon. 23

1)  Arquitectura Funcionalista (Dr. Rafael G. Martinez Zarate)
2) www.desados.com
3) es.wikipedia.org
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2.12.5 Brutalismo:
El brutalismo es una escuela inglesa de los afios 50, nacida
de las anteriores.

Imagen 16

Pretende que los materiales de la construccion deben
permanecer visibles y desea retomar los principios
clasicistas, entre ellos la simetria.

El Brutalismo en su época fue un movimiento reformador
gue unido a los principios fundamentales del funcionalism

El Brutalismo como expresion Arquitectonica sur ié,dg la fam|I|;Sm|thson,
lo cual Peter Smilthson le dio el nombre del Nuevo : utalijmo ,e‘?'el vera df
1954, A=/, \

El Nuevo Brutalismo surgié como una parodia’jde | que llal‘naban ev

S’

donde el puritanismo ingles marca un estilo sencillo y elegant
aparecen fraudes. 3

1) www.epdlp.com
2) www.architechgallery.com
3) Es.wikipedia.org
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2.12.6Modernismo: Imagen 17
El movimiento moderno en arquitectura se empezé a

formular alrededor de la primera guerra mundial. Sus
raices Le Corbusier en Paris, La Bauhaus en Weimar y
Viena. CH.R.Mackintosh. Viena fue el centro mas
potente de la inventiva arquitectdnica. *

El estadounidense Wrigth estaba dispuesto a dar
expresion total de una nueva interpretacién del
espacio y ciertamente no se mostraba timido al
retratarse como la Unica fuerza directriz de

elemental y bdsica acerca de como debe ser
vivienda: romantica.

un atraso primitivo y elegido la electricidad ly el 0 un sﬁ;ema

caIefaccic’m moderno, invisible y eficaz. Esta cuéli' p |m|t|va & la que

Este movimiento estd vigente hace mas de cincue "s per}) k:omO\ eg'u—n
y i
callejon sin salida y, hasta cierto punto, como un fracase .| N\
NN
Eran atacados los fundamentos, como la funcién pacio, la

planta libre, la pureza del estilo, el uso de tecnologias avanzada
Estos puntos proponian la ciudad perfecta.

1)  www.tam.itesm.mx
2) es.wikipedia.org
3) enciclopedia Encarta 2007
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2.12.7Postmodernismo: Imagen 18
El postmodernismo es un
movimiento internacional que
se dio a partir de la década de
los ochenta y se extendié a
todas las  artes. Surge
precisamente para rescatar

esas virtudes, incorporandolas

a una manera de construir industrializada. Este movimiento se €aracteriza po
, N . \ 4

volver a sus raices, por retornar a la Historia. Se intefpretaga t " na

a pIu;aI';jah de estil
y se establece un “doble cddigo” que permite llegar-al gusto po a través

S
citas histdricas, de la alta cultura, o bien a través c '_Ta’rja oc&ié acula
El postmodernidad designa generalmente un amplia nujm
rso gerd,\ﬁ ma

los |mpulsores de

libremente; se revalorizan la ambigledad y la ironia; hay

artisticos, culturales vy filoséficos del siglo XX, definidos e
por su oposiciébn o superacion del modernis of

movimiento fue el arquitecto Charles Jencks. Los™ arguitectos hablan b

deliberadamente romper con sus obras la estruc ré.id u ban'q en

del edificio. EI compromiso con la renovacion de las fe mas. s v1da rl & ev\q.oglon
de la sociedad llevaba a los modernos a intervenir dlcal ent e'n e\r\m'is{no
concepto de la vivienda. 12

2.12.8Movimiento Contemporaneo:
Del mismo modo que el arte contemporaneo, a

partir de un rechazo de los estilos histéricos del
siglo XIX, aparecieron los principios de la
arquitectura contemporanea que nacié de una
ruptura con los revivals. 12

1) www.artehistoria.com
2) Enciclopedia Encarta 2007
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La arquitectura en el ultimo tercio del siglo XIX seguia aferrada a los estilos del
pasado, basandose en sistemas de composicion, técnicas y materiales de la
tradicion académica, como el uso de los ordenes clasicos, bovedas y columnatas
que formaban parte de la sintaxis clasicista.

Frente a ello, la nueva arquitectura propuso otros principios estéticos basado;en
el empleo consecuente de las nuevas técnicas y materiales |ndustr1a1‘es como el
hormigdn, el acero laminado y el vidrio plano en grandes d|men5|one5 vla
arquitectura contemporanea, cuyas primeras mamfestaelones apareueron (eh
varios centros durante la segunda mitad del siglo XIX, ,se consohdo @ _gran escaia
en Estados Unidos, como consecuencia de la Exposmon fntérnaC|ona+ de
arquitectura moderna organizada por el Museo defArte Moderno de Nueva York
en 1932, donde se acuiid el término International Sty|e EI _purismo ra<:|onal|sta de
los primeros tiempos se fue replanteando paula'mnamqhte y desde” J{a decada(de
1970 se ha mantenido en constante revision, mcluso rechazando a_‘veees |os
postulados del movimiento moderno o International Stylg' Comienza a existir una
preocupacion por la ordenacion urbana de la ciu ad Elll excte sentido encontramos
edificaciones que ademas de ser un claro ejemplo de ‘esta inquietud urbam&tlca

R
— -~ -
\ 1 "l’.’-

reflejan las corrientes del momento. 12 \ \ 3 .

L N ‘ - 1
A grandes rasgos los caracteres mas representativc;"sde eétg estilo son, el\uso del
ladrillo formando bandas horizontales de dos tonoé‘- el al'r‘éo de |herradura, las
almenas y las columnas nazaries. La decoracion se reahza a base de yeseria.y
azulejos. La estructura presenta dos tipos: uno mas trad|C|or1aI que mantlene en
planta una disposicién alargada de modo que la vivienda queda centrada en ) tOrnd
a un largo corredor con habitaciones a ambos lados, y que suele termmm;en un
patio. Otro mas funcional y reciente en el que la vivienda se ordena con un
concepto distinto del espacio, con una planta centrada y un eje distribuidor no
longitudinal, en torno al cual se disponen las restantes habitaciones. En alzado se
mantienen las viviendas de una sola planta, aunque observamos una proliferacion

de las que tienen dos. 1,2

1) www.artehistoria.com
2)  Enciclopedia Encarta 2007
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MARCO LEGAL
2.13 ENTORNO LEGAL DEL SISTEMA EDUCATIVO EN GUATEMALA:

La constitucidn politica de la republica de Guatemala establece como obligacién
primordial del estado, proteger, facilitar, fomentar y divulgar la educacion, sobre
todo a los nifios y a los adolescentes dentro de una educacién intercultural y sin
discriminacién alguna, con el fin de lograr el desarrollo integral de'lﬁ);i;na
humana, el conocimiento de la realidad socioecondmica, itica,.y Ia_q&.t
nacional, ademas declara de interés nacional la educaciongla const)t-t]'?:lon po mﬂq
de la Republica de Guatemala, constituye un derecho/y oblig on'de toz,:gs
guatemaltecos recibir la educacién inicial, pre- prm;érla im asi or
parte del Ministerio de Educacidon y para el esta
paralela, dentro de los limites de edad que fij

IaJ “gnen];ad e maner‘a
| "hivel é@ﬁ’éuraf dei“é}@‘ ion
raye

edio/de pr ramas»y P

cientifica, tecnologia y humanistica, mejorando

con énfasis en la alfabetizacidén, apoyados por

educativos e innovadores, subsidiados por organismosgg ernamenta{es y
gubernamentales. La constitucion politicade lar ' | =
Articulo No.71 Referente al derecho de la educatién que garantlza Ia I|ber’tad.de
ensefianza y de criterio docente. También el estad& esta Itiﬁ@ado a propo@

j sm

facilitar la educacion a sus habitantes sin dISCFIF\I’TaCI

a sus habitant
discriminacién alguna. .
Articulo No.74 Dice que la administracion del siste’\na edi

descentralizado. '\. | N
El Congreso de la Republica de Guatemala en su DECRETO 17 Q”COI;M;I
aprendizaje, adiestramiento de los recursos humanos, condiciones
indispensables para el desarrollo de las actividades agropecuam

comerciales, de servicio y de cualquier otro campo de la actividad econdmica

nacional, y de tales labores de capacitacion laboral deben ser realizados por
medio de una accién conjunta y coordinada del sector publico y del sector
privado. 2

1 Ley de Educacion Nacional: Decreto legislativo No. 12-91, 12 de enero 1991
2 Constitucion Politica de Guatemala: Decreto 17-72

ES OBLIGACION DEL ESTADO:
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1.- Promover y apoyar la educacién especial, diversificada y extraescolar en todos
los niveles y areas que lo ameriten.

2.- Crear, mantener e incrementar centros de educacién con orientacidon
ocupacional, asi como fomentar la formacidn técnica profesional de acuerdo a la
vocacion de la region.

ES DERECHO DEL EDUCANDO: / .\

una metodologia adecuada. -
2.- Optar a una capacidad técnica alterna a la educaao form

3.- Recibir orientacién integral. 1
que trab51a1 no tlqu
r@mp{éta&'ﬁa escue}a

- ~
on que la indigena, los
hombres tienen aprOX|madamente un afio mas de educacién que las, mu}e&es yla

OL

s'd anos @
| —— 4"'1 "' . " ' 3 .
' 4 ,I ‘ : |

Dentro de las disposiciones fundamentales de la Ley'Orgénica del Instit(utd»‘\l"é@ico
de Capacitacion y Productividad (INTECAP) en el N\

Articulo 1°.- Se declara de beneficio social, interés naci

publica, la capacitacion de los recursos humanos y

1 Ley de Educacion Nacional: Decreto legislativo No. 12-91, 12 de enero 1991
2 Constitucién Politica de Guatemala: Decreto 17-72
3. Ley Orgdénica del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP)
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2.13.1 Educacion Experimental

ARTICULO 452.Definicidn. La Educacidn Experimental, es la modalidad educativa
en la que sistematicamente cualquier componente del vitae, se somete a un
proceso continuo de verificacion y experimentacion para establecer su

funcionalidad en la realidad educativa del pais.; /

o 1. Promover la investigacion en las distintas areas

o 2. Fortalecer y mejorar la educacion nacional. ALY { lwo td

e 3.Difundir en la comunidad educativa nac,j,éna‘l, s resultados de las
investigaciones efectuadas. -

g\
'ﬁ

i
2.13.2 REGLAMNETO DE LOS INSTITUTOS DEL PEWMEM {T‘ .
Con fecha 10 de julio de 1985, el Ministerio de-Educacio |ﬁé‘ cue
Numero 994, que contiene el Reglamento que nhorma el |onaﬁqrento de. lo

acion Ocuriac"i'onal del
edib PEMEM“\

mencionar los S|gU|entes 2 - { ;’ 4 l

e Reconoce el caracter “experimental” de los Ins 'tutos el PEV‘{/\EM ya qbe Ia

Ley de Educacion Nacional define la Educaci Experimental como Ia

modalidad educativa en la que sistematicamente \alqwe, mponente
del curriculum, se somete a un proceso continuo™“de’ verlflca
experimentacion para establecer su funcionalidad en la reali educativa
del pais (ARTICULO 45)

e Declara de interés nacional la Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional;

e Establece que el Ministerio de Educacidn dara prioridad a estos Institutos
con la asignacion de recursos fisicos, humanos y financieros.

e Determina los fines que persiguen los Institutos de PEMEM

1. Decreto Legislativo No. 12-91 Vigencia: 12 de enero de 1991 EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
NACIONAL
2. La Educacidn en Guatemala, 1954-2004: Enfoque Histdrico-Estadistico por Luis Antonio Menéndez
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e Determina los planes y programas del Area Académica y del Area
Ocupacional, asi como los periodos semanales de clase para cada asignatura
de los tres grados del ciclo basico, incluyendo el Area comercial en los tres
grados simultanea con las areas de formacidn para el trabajo que se asigna
para segundo y tercer grado.

e Fundamenta el horario de trabajo en catedraticos especializado iempo
completo, para desempefar funciones de docencia/orientacio’n '§/
consultaria, tareas administrativas y proyeccion a la co unldad -

e Sefala un proceso seleccion para el nombramiento del r’:)nal tef

administrativo, técnico, docente, admlnlstratlvo y/de S/\flcg*ﬂ. )

T ’ £
—i— .
ARTICULO 30¢. Def|n|C|on El subsistema de Educ c10n X scq‘far c\ﬂP‘araIeIa es

Es*tado y Ia oq:

2.13.3 Subsistema de Educacion Extraescola o PavralelaJ

educacion escolar y a las que habiéndola tenido eséa rlas. 55 J

ARTICULO 319. Caracteristicas. La Educacién E traes Slar Palrélf‘e‘la,.\flenglas

caracteristicas siguientes: At/ \ v 1
A,

« 1.Es una modalidad de entrega educaao&ll ar'ca‘da en, brine}'piog
didactico-pedagdgicos. » 1| | \&

o« 2.No esta sujeta a un orden rigido de grado%eda &s ni a'..un‘ sistema

inflexible de conocimientos. b .

« 3. Capacita al educando en el desarrollo de habilidade oc'ivall,é;,"tuluaaliy
académicos. ENT Oy
ARTICULO 32°. Modalidades Des-escolarizadas. El Ministeri;hjm

promovera la organizacion y funcionamiento de servicios que ofrezcan
modalidades de alternancia, de ensefianza libre y educacidon a distancia. Su
funcionamiento se normara en el reglamento de esta ley.

1.  La Educacion en Guatemala, 1954-2004: Enfoque Histdrico-Estadistico por Luis Antonio Menéndez
2. Decreto Legislativo No. 12-91 Vigencia: 12 de enero de 1991 EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, LEY DE EDUCACION
NACIONAL
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2.13.4 El marco legal de las organizaciones no gubernamentales ONG

Las organizaciones no gubernamentales estan amparadas en el Derecho
Constitucional, protege y promueve la libre asociacién, el Articulo 34 reconoce la
libre asociacion, e indica que nadie puede ser obligado a formar parte de grupos o
asociaciones, excepto el de colegiacion profesional. Parte de la normativa juridica
gue regula su funcionamiento se localiza en el Cddigo Civil, quien las concegr,ua-eomo
entes de interés publico sin finalidades lucrativas. ; f,.»‘ p
El Cédigo Municipal, es otro instrumento que regula la creagxén de asocLa,gi@es
comunitarias o de vecinos con el fin de promover el desarroj,ld de.la gQFrTunlda(Y”ﬁas
asociaciones y comités locales o departamentales qufe,/no tengan personah
juridica deberan acudir al gobernador departamental qurP.n se Iwﬁltgﬁzg@;orlz,ar Ja
recaudacién de fondos. ; o T

Previo a la aprobacién de la Ley de Organizacionf No G-ubernamentales para el
Desarrollo, En 1995 el partido gobernante era eInPart|d6 _de Avanz;%ga Nacional,
publicé en diciembre de 1995 (un mes antes de ganar I elecciones gener s) un
campo pagado en el que anuncid su compromise d!e p?é'moger Ia cr @ ofe) Y
fortalecer el funcionamiento de las organizacion no gl]bern@-éentales Y ofreC|o Ia
aprobacion de una ley para la regularlas. 4 (’1 —

En su oportunidad el Partido de Avanzada Nacional y Ia}Aiouauon de Entldades de
Desarrollo y de Servicio No Gubernamentales de (guate?;nala (ASINDES), una de,las
principales federaciones de organizaciones no gube ‘namehtales del pais, res@]ﬁ‘ﬁh‘g
promueven la discusidon de un anteproyecto de Ley Gtgneral de Las Organlzauonb‘s No
Gubernamentales sin fines de lucro. En el anteproyecto se\§enala que el prmcnpal
problema que deriva de la inexistencia de un marcp legal, para la creacion vy
funcionamiento de las organizaciones no guberné‘mentaf@’s, es’ el “dev la
discrecionalidad con la que, tanto los funcionarios de gob,lerno como los de las
entidades, toman las decisiones respecto a la forma en que esta&deben de't operar,;
Algunos funcionarios consideran a las organizaciones no gubernatqentales como
"antagonicas al quehacer del Estado" y pueden restringir arbltrarlame.n.teéyj
funciones; mientras que estas entidades "se aprovechan de la inexistencia de un
marco legal para obtener prebendas o beneficios de caracter particular sin aceptar
ningun tipo de control". ;

1. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Carlos Humberto Zapeta Rodriguez, Guatemala Marzo de 2,007.
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2.14 CASOS ANALOGOS

Como parte del estudio previo al disefio del proyecto de estudio se realiza un
analisis de objetos arquitectonicos similares en los cuales se analizara factores de
confort que poseen dichos proyectos analogos.

pA

2.14.1 Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad de Retgflleu INTECA
Champerico el instituto se encuentra clasificado como
Tipo B segun la categoria de centros INTECAP.
Imagen 20
El institu

funcional ta;j;‘ eﬁn por }a

estructura de . g‘
se basalen una gri etlctllgf"c drg\
que define el afio de Iax:é‘fferentes

areas q e‘_,(: an ei—wns'
instituto en’ Iumetrla

to, el

concuerdan al uso que desempefian cada area la cua
talleres y una altura normal en aulas y pasillos.

=T

definen por la grilla de la estruc : '
Ll i edificacion esta crea una circulaciéon lineal

aE,.

g oo s 'rrrﬁn%u
- . delimitando por las aulas, talleres y oficinas del
o ._l i E;;J_—?z instituto defiendo area de aulas y espacios
r .
| Eﬂ especiales para talleres.

Imagen 21

basada en largos y amplios corredores que se van
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El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad de Retalhuleu INTECAP cuenta
en la actualidad con la funcionalidad de estar desempefiando en el momento la
instruccidn de las siguientes carreras técnicas:

Técnico en Refrigeracion

Técnico en Mecanica Automotriz
Técnico en Mecanica Industrial
Técnico en Cultora de Belleza
Técnico en Electricidad Domiciliar

ok wnNE

Técnico en Pasteleria y Reposteria

uleu es
ag;n.

A O s [ (0
L S \\
E §38]
= \

. 5
17 b ~2!

de
estructurado en un edificio de dos niveles el cual s g‘eﬁ gontﬂj

.»—AI. .[Lr . m. |
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Imagen 23
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U e El coloarmionta afacta an oran manors o acts . PLANTA BAJA DEL INSTITUTO

El soleamiento afecta en gran manera a esta |
, . . ; . |
area que es utilizada para realizar practicas en

vehiculos. Imagen 24

e Esta drea no cuenta con espacio suficiente para
maniobrar los vehiculos lo que dificulta el
ingreso a los talleres de alineacidn y balanceo.

Al ingresar la totalidad de los vehiculos
al taller es insuficiente el area de

Imagen 26

trabajo.

La doble altura existente ayuda en gran
manera a minimizar el calor que se
produce al estar encendidos los
vehiculos.

El area de balanceo de vehiculos cuenta
con muy poco desnivel para el ingreso
de los estudiantes al revisar los
vehiculos.
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PLANTA BAJA DEL INSTITUTO

Al ingresar al taller se cuenta con un area de , N4

lockers la cual es muy estrecha y se ' i .
encuentra obstaculizando la entrada y salida i_ . |
al taller. s

e Se cuenta con una pileta para lavado de | ' .
manos y cara por el manejo de maquinaria. I E =

El taller cuenta con una bodega

L , para guardar utensilios para uso de
Las maquinarias cuentan con drea S
. maquinaria.
de uso enmarcada para evitar s bod 2d |
. e La bodega no es apropiada para e
accidentes. 4 & prop P |
. . . tipo de maquinaria que se utiliza
e Areas de trabajo muy pequefias P q q

e L existen partes que es necesaria
dificulta el uso de maquinaria

guardarlas en la bodega general de

las instalaciones del instituto.

53

QeI A




CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

PLANTA BAJA DEL INSTITUTO

|
No cuenta con un darea apropiada para las 1
|
clases teoricas y el buen desenvolvimiento +——

|
de la instructora. |
e El area recibe todo el soleamiento lo que

hace que sea un salén muy caluroso y afecte ! i
al desenvolvimiento de las practicas. M

’_] - Ir%é‘gen

= —— — - g

e las areas para instruccién de los
alumnos es muy pequena lo que

Las dreas de practica de los

dificulta el aprendizaje en algunos

sectores.

alumnos es muy escasa y e No existen privacidad al estar

desenvolviendo una practica, se
observa con facilidad las practicas
desde el pasillo de ingreso al taller.

1
|
|
|
|
limitada, se instruye hasta 5 |
alumnos por cada practica lo cual |

|

|

|

1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
|
l
1
disminuye el aprendizaje de |
|

estos. 1

b o o e e - —
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Imagen 33

PLANTA BAJA DEL INSTITUTO

ZL0Z/10/LL

| . s
i & Elsector de cocina es un drea alta
|
= con suficiente altura por el calor
1
: que se genera en la coccién de
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
1

alimentos.
e Cuenta con suficiente iluminacion

y ventilacion que genera un

ambiente agradable para los
alumnos e instructores.

K X
=

La cafeteria del instituto es un salén que
se utiliza para la exposiciéon de comidas y

venta de las mismas de parte de los
alumnos que se instruyen es un salén
muy pequefio para la cantidad de
alumnos que posee el instituto.

La cocina principal de la cafeteria es
también utilizada como area de

aprendizaje de los alumnos este sector
sufre de poseer una altura muy reducida
gue produce aumento de temperatura

al encontrarse cocinando alimentos. :
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Imagen 36

PLANTA BAJA DEL INSTITUTO

El
comunicacion entre la primera planta del instituto y la

instituto cuenta con una rampa que sirve de

segunda del mismo esto facilita la movilizacion de
magquinaria o de utensilios necesarios en los talleres.
e El instituto cuenta con muy poca area verde dentro del
mismo lo cual proporcionaria areas de esparcimiento para
I el alumnado.

e |los corredores del instituto son

e Algunos corredores secundarios son
utilizados por los alumnos como area muy angostos lo cual limita la
des esparcimiento en horas de receso lo

cual limita su libre circulacion.

circulacién al ocurrir una emergencia.

e Los corredores estan debidamente

sefializados para evacuar a los
alumnos en caso de una emergencia.
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en 39

PLANTA ALTA DEL INSTITUTO

y

e El taller de electricidad domiciliar cuenta se encuentra
dividido en dos areas por el escaso espacio para el
desenvolvimiento de las instrucciones.

cubierta de ldmina que posee, aumenta la temperatura
de esta area lo que dificulta el adecuado aprendizaje de
los alumnos.

IO [ 23090 é

|

|

|

|

|

|

|

. |
e El taller se encuentra en un segundo nivel por lo cual la
|

|

|

|

|

|

|

T

El taller de electricidad posee un
area de instruccidén de los alumnos

para asi poder ejemplificar y

e (Cada taller posee una bodega de
P & resolver dudas que se crean al

almacenamiento de material estas

bodegas son muy pequefias para el aprendizaje mas activo v

entendible.

|
|
|
|
|
|
: realizar la practica lo cual hace un
|
|
|
|
|

1
1
1
1
: almacenaje de enceres necesarios para
: la capacitacion de los alumnos.

1
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e El segundo taller de electricidad posee tableros en
las paredes laterales para la practica del alumno,
pero esta forma es muy pobre al encontrarse

deberian de contar con estructuras similares para

|
|
1
|
|
|
|
| realizando una practica real, este tipo de talleres
|
|
|
l qgue el alumno reciba una capacitacién integral y
|
1
|

similar a la realidad.

Imagen 42

i
|

1 5

17/01/2012

|
e El factor del calor provocado por |
la cubierta de ldmina afecta en |
gran medida a los alumnos que se :
capacitan lo que dificulta el :
aprendizaje.

Se cuenta con dreas enmarcadas para la
realizacion de trabajo para evitar
accidentes en las practicas estas areas
son muy escasas para la poblacién
estudiantil existente lo que limita el
aprendizaje.

PLANTA ALTA DEL INSTITUTO

58
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e El sector de aulas es limitado por el

espacio reducido de las aulas y el tipo de

mobiliario existente para los alumnos.

e Llailuminaciéon y ventilacion de las aulas
es adecuada por contar con ventaneria
en los laterales para facilitar el ingreso
de aire e iluminacién.

Imagen lll

En el corredor a las cercanias del

area de cafeteria las ventanas

El

existentes en los laterales del pasillo

drea de uso que poseen los

instructores en las aulas es un poco
aumentando la temperatura de este

pasillo y expulsando olores en esta algunos casos que el drea de instruccién

seccion del corredor.

|
|
|
|
|
1
|
|
expulsan el calor por este sector !
|
|
1
|
|
I . . .o
: estuviera en el taller para ejemplificar

|

1

! i
1

1

| escaso ya que se les facilitaria en |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

algunas instrucciones con mas facilidad.

QeI A



CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

2.13.2 Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad de Quetzaltenango
INTECAP

El instituto se encuentra ubicado en la zona 1 de la cabecera municipal del

departamento de Quetzaltenango el instituto se encuentra clasificado como un
centro de capacitacion Tipo B segun la categoria de centros INTECAP.

Imagen 48 / %
' L »

d

s .
estarﬁ_cepg{rwdas en

—

e eno lo q

ente en funC|on al uso
altura de ta

conforman el instituto, la volumetria es definida mayo

que desempefian cada area la cual se definen as

S
Y

como los son talleres aulas y areas de servicio, estas se encuentran
otras por un pasillo que conecta cada uno de estos elementos.
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El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad de Quetzaltenango INTECAP
cuenta en la actualidad con la funcionalidad de estar desempefando en el
momento la instruccidon de las siguientes carreras técnicas:

Técnico en Autématas Programables
Técnico en Confeccién Industrial
Técnico en Panaderia y Reposteria
Técnico en Gastronomia

Técnico en Procesamiento de Alimentos
Técnico en Autotrdnica

Técnico en Electrénica.

. Técnico en Mecénica Industrial.

. Técnico en Mecdnica.

10.Técnico en Soldadura.

11.Técnico en Carpinteria.

12.Técnico en Cultora de Belleza
13.Técnico en Electricidad Domiciliar.
14.Técnico en Enderezado y Pintura.

©ONOURWNE

PAQUEO GENERAL

L4soraToriofel |
EurTiEmerRy |-f

8

TALLERDE
MECANICA
INDUSTRIAL BODEGA

TALLER DE fenst?

MECANICA — i

TALLER DE
SOLDADURA

PARUED
ADMINISTRATIVO
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Imagen 50

Esta ubicado en un drea con mucha |
iluminacidn que ayuda la instruccion de los '_...
alumnos de las practicas que se realizan.
No existen dareas de trabajo definidas, como
mesas de trabajo lo cual limita su
instruccion. |

Imgdgen

7

M

CONFECCION
INDUSTRIAL

i

————

e El espacio de instruccién es muy
reducida para la cantidad de calor
i gue producen los hornos.
I o Eldareade practica y trabajo es muy
reducida lo cual limita la instruccidn
| del alumno.

e El area de trabajo con la que cuenta cada
alumno es muy pequeia para desempefiar la
instruccion.

e El drea de circulacién de los alumnos se ve
limitado por el espacio de trabajo de cada
alumno.

QeI A
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Imagen 53

El espacio de esparcimiento de este sector
del instituto no cuenta con la adecuada
vegetacién que disminuya el soleamiento
que afecta el plantel y que proporcione a
los alumnos de areas de recreacién o de

PANADERIA estudio.

C | \ 2 _an \_j 1 |
5 L4 \ |
- \ ELECTRONICA

— CULTORA -7 Q —
o[ DE [ b

L BELLEZA o ]|
v \ b
" B. N MANTENYIMIENTO L

g REPARACION
v F ﬁ
vl |
UL, ULAS
[— CONFECCION -
v I: INDUSTRIAL j T ri1é

= w

g Ly T . . - i i

AUTOMANTAS
PROGRAMABLES

El espacio de trabajo de cada alumno

es muy

necesitaria una mesa de trabajo para
realizar trazos y cortes que le ayuden a
sistematizar la instruccion.

e El area de esparcimiento de este
sector es utilizado en algunas
ocasiones como area de exposiciones
gue limita el espacio de recreacion de
los alumnos.

reducido, cada alumno
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cuentan

El saléon de instruccién de gastronomia

iluminacidn natural que ayuda al proceso de
aprendizaje.

El salén cuenta con rejillas para la limpieza
de los mismos.

El espacio de las mesas de trabajo es |
reducida ya que limita a los alumnos con la
circulacién y manejo de alimentos.

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

con un darea con suficiente

f
I
5 . GASYRONOMI PROC
N 3 E
~
N [. I
Y
“+ v
GASTRONOMIA
v ~
N N
U
| A\
' VA —
3
LOCKERS

aprendizaje.

64

- N i |

El saldn de procesamiento de alimentos se
encuentra debidamente iluminado con luz
natural que facilita el proceso de
aprendizaje.

Las mesas de trabajo cuentan con muy poca
area de uso porque los alumnos al ser
instruidos necesitan circulacidn entre areas
de trabajo por el manejo de alimentos y esta
se ve limitada por el poco espacio.

|
El salén de gastronomia se encuentra iluminado :
con luz natural, esto facilita el proceso de |
|
|
|

e El 2do. Saldn de gastronomia no cuenta con area
' de bodega para el almacenaje de productos.
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e El 4rea de trabajo con la que cuentan los
alumnos se ve limitada por la pequena
bodega que produce que algunos alimentos
gue sirven en el proceso de instruccién sean
almacenados en los pasillos de circulacién
de los alumnos.

* ok -
N A
2 *** *f * 4 '_‘j’ * '\
ok * P
SN e -
Imagen 59 T i* *** I Sl::k— i e e S -
* ok NV | i o El drea de cocina del restaurante se |
|
| I encuentra debidamente iluminada con
| luz natural y posee amplias ventanas
|
| GF, para la circulacién de aire, en el sector | g
1 ~
\] m— I de hornoy estufa el calor se satura por | N
1 &
I no contar con extractor de calor en | |
|
. |
! esta parte de la cocina. P —
ODEGA FRIA L
| | ] ‘_
]
LAVADO
EA DE II’ Ima
[ ] ;
/’ |
> —
Y
Sy
Ipfagen 61 ” | |
AV \ /
. _

T ‘v : e El drea de lavado de utensilios es
= pequefia en proporcion de la cantidad
de alumnos que se instruyen en esta

materia.

e El drea de lavado no cuenta con un
espacio para el secado de utensilios que
se utilizan en el proceso de aprendizaje.
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S 4 —~ il 7 ¢
y —

/ e - , .
’ e El| area de restaurante demasiado

R . a-ame

I i
——— : N - =L
- N pequefia en proporcion de la |
'IM M ml j gl cantidad de alumnos que posee el |
3 i‘._'. = = N centro de estudio, el alumnado llega |
'ﬂ; PR RN a saturar el drea por la poca cantidad :
S . 1 |
§ de mesas existentes. -
> < _ ________________________I | —
\ .“..' ‘
i
‘ DESPAGHO
i = .
’

_______________ g ) S
area de despacho de comida se |
encuentra con la limitante de circulacién de |
comida desde la cocina hacia esta area por :
encontrarse la cocina en el segundo nivel del i
modulo, esto dificulta la circulacion de la :
| comida de la cocina hacia el despacho de esta. |

e o o e e - —— —
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e Las areas de trabajo de cada mesa y
aparato se encuentran debidamente
marcadas para evitar que ocurran

maquinaria.
e El area de circulacidon se ve afectada

|

|

|

|

|

1

|

| accidentes al manejar determinada
|

|

1

|

|

| al circular con determinados objetos
|

1

de uso en la instruccién. 3\
3 (=]
| L

rl | (=

ECANICA
INDESTRIAL

V4

|
AL,

[ITITTAT

El
trabajo debidamente marcadas vy

alumno cuenta con mesas de

delimitadas donde se instruye el uso

de maquinaria, contando con varias

||BoDEGA

mesas de trabajo.

J
T I
|
J

I
I
:
|
Ui
|
|
I
I
1

Las dreas de trabajo cuentan con
suficiente iluminacién natural que
facilita el desempefio de |la
instruccién.

==

e El drea de bodega se ve limitada por espacio para el almacenaje

de utensilios necesarios para el desempeiio de la instruccion.

e (Cada taller cuenta con un aula de instruccién tedrica antes de la
instruccién practica esta se encuentra ubicada en un segundo :
nivel alingreso del taller. :

67

QeI A



CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

El taller cuenta con varias estaciones de :
trabajo para la mejor instruccion del
alumnado para facilitar el aprendizaje.

Las estaciones de soldadura se encuentran
debidamente protegidas y separadas para
evitar la exposicién hacia otros alumnos
gue se encuentren en el taller.

W

Las mesas de trabajo se encuentran
marcadas y delimitadas para evitar
accidentes en el taller.

Esta
debidamente
natural vy artificial para facilitar el
proceso de instruccion.

BODEGA

estacion se encuentra

iluminadas por luz

_____ EECVIMIGIVAD ~— —_~~ ~ 7777
o ol

e

Imagen 67

. .‘Es b B ¥

| conlg..

|
|
:
|
practica y aprendizaje del alumno. :
|
|
1
|

segundo nivel

taller cuenta con un aula de
instruccién tedrica que facilita Ila

El aula se encuentra ubicada en un

dentro del taller,

ubicado sobre el ingreso y la bodega. |
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Imagen 70

e La circulacidn vertical de este modulo se
basa Unicamente por este modulo de
gradas lo que limita el ingreso y egreso
de los alumnos por escaso tamafio de
este modulo de gradas, esto limita la

i

circulacién y dificulta la evacuaciéon de
los alumnos en caso de ocurrir una

catastrofe.

e La estructura de esta edificaciéon esta

= T basada en una grilla rectangular que

limita el tamano de la circulacion vertical

de la edificacion.

L
]
=
[ ]

Las aulas de instruccion que se encuentran en

— .

esta edificacidn se encuentran distribuidas en su
interior por mesas de trabajo formando un “U”
que facilita al instructor el desempefio de sus
actividades.
e (Cada salén de instruccién cuenta con suficiente
iluminacidon natural y circulacién de aire que
facilita el desempenio de las actividades.
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e El taller cuenta con estaciones de trabajo

|
l
debidamente delimitadas para evitar |
accidentes dentro del taller. |
e (Cada estacién de trabajo cuenta con su :
adecuado espacio de trabajo y maquinaria i
necesaria para el desempefio de la Ir
instruccion. :
e El taller cuenta con suficiente iluminacién E\
natural y artificial para el desempefio de las
actividades de instruccidn.

Imagen 73

e En este sector del instituto se

encuentra un drea de guardado de

vehiculos que son utilizados para la

BORATORIO
URTIEMBR

se encuentra un poco limitado para el
ingreso y egreso de los vehiculos lo
cual dificulta la libre circulacidn.

e o o o - - = - - - - ——

|

1

|

|

|

|

|

1 s e
I practica de los alumnos, este sector
|

|

|

|

1

|

|
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Imagen 74

2.14.3 TALLER DE FORJADO

En los talleres de forjado se necesita una caldera que genere
suficiente calor para lograr calentar el material para que pueda ser
moldeado con mucha mas facilidad.

1

1

1

1

| o Estas areas deben contar con extintores por manejar materiales que
| generan chispas.

|

e Se debe de contar con areas debidamente estipuladas

para el modelar el material estos sectores deben ser
amplios y no deben interrumpir con otros funciones
del taller.

Imagen 76

Se debe de contar con estrictas precauciones para el

l
manejo del material porque puede ocasionar serias i
guemaduras, debe manejarse el material con guantesy '
] con estricto control.
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2.14.4 TALLER DE
TALABARTERIA

donde se realiza la mayor parte del trabajo y hechura
de los diferentes productos que se pueden realizar con
Imagen 77 ' la materia prima el cuero.

i e En este tipo de talleres se emplean utensilios que
| deben ser manejados con mucha precauciéon ya que
| posee mucho filo por el tipo de material que se utiliza
: para la creacién del producto final, este taller debe
i poseer de una bodega para el almacenaje de la materia
: prima y los artefactos para su fabricacion.

El taller debe poseer un area para la colocacion de
maquinas de costura que es de muy importante
utilizacién para la confeccion de ciertos productos.

Las maquinas requieren de un espacio medio para su
utilizacion dependiendo del tamafio del producto que
se esté realizando.

Imagen 79
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2.14.5 TALLER DE TALLADO EN
MADERA

El taller de tallado de madera debe contar con mesas k‘:
de trabajo amplias para el manejo de la pieza que se

esté tallando. _
Debe de contar con espacios amplios dependiendo del
tamafio de la pieza que se modele o talle. I

L iy U — 1

e Este taller debe contar con bastante iluminacién tanto
natural como artificial para facilitar el manejo y tallado
de piezas que requieren de exactitud.

e Estos sectores de modelaje de pieza deben contar con
mesas o estaciones de trabajo que se adecuen al
tamanio de la pieza que se trabaje.

El taller debe contar con un sector de manejo de

material con el que se va a producir el producto este
sector posee maquinas para cortar piezas de madera
para definir el tamafio de estas.

e Se debe contar con una bodega de almacenaje amplia

Imagen 82

|
1 . . . .
I para apilar la materia prima y contar con espacio
|

I suficiente para poder llegar a guardar trozos de
|

: madera suficiente mente grandes.
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CAPACITACIONES
ASDESARROLLO

e Actualmente la ONG ASDESARROLLO imparte algunas
capacitaciones con las instalaciones de la Asociacién,
estas poseen muchas limitantes al impartirse cierto
tipo de instruccion.

e las limitantes de confort limita el instruccién y la falta
de cierto tipo maquinaria limita el adiestramiento de
algunas capacitaciones que se imparten en la ONG.

La falta de un espacio adecuado en las capacitaciones i
deriva el impartir las capacitaciones en otras areas que |
tienen que ser alquiladas por la limitante de espacio |
fisico. i

74
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Imagen 85

Algunas capacitaciones que se imparten en
instalaciones de la ONG ASDESARROLLO difieren

las

limitantes de confort espacial, estas se imparten en un
pequefio rancho que no posee ninglun tipo de

periodo de invierno el que es muy intenso en la region,

1

1

1

|

1

1

| proteccion en sus laterales lo cual se dificulta en el
1

|

I 7 . . ’ . .

I ademads de no brindar ningun tipo de seguridad para la
1
1
1

utilizacién de mobiliario fijo.
W
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3. GENERALIDADES DEL LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
RETALHULEU.

3.1 Nombre Oficial:
Retalhuleu, cabecera Municipal del Departamento de Retalhuleu.

la leyenda, bastante generalizada pero sin confirmacion histérica, que habiendo
solicitado los indigenas a Pedro de Alvarado que delimitara sus tierras, éste se
situd en un punto, tomo su espada y con la misma trazé una sefial en el aire para
dividir asi sus tierras. Alvarado sefalo a la derecha todo el territorio mamyala
izquierda, el quiché, cuyo limite quedo justamente en el rio Nil, cerca de la actual
cabecera departamental de Retalhuleu. ()

1 Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
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3.3 UBICACION

Retalhuleu, Ciudad de Retalhuleu.
Elevacidon promedia: 239.39 Mts. SNM
Latitud: 14°32°07”

Longitud: 91°40°42”

3.4 MARCO LEGAL DEL ORIGEN DEL MUNICIPIO /

Retalhuleu obtiene el titulo de villa

J'x'—‘

El origen del Decreto No. 63 de la Asamblea C ituye deI Estado
Guatemala que se encuentra en el Archivo General dg/“ctntr en é’" ‘
da a Retalhuleu el titulo y denominacién de villa estjf fech o eI octubre de
1,825.

El consejo Representativo del Estado lo paso el 1 de n |@Kbre(él J
para su sancion, se devolvié en esa misma fecha Consti
misma lo publicd en su sesion publica del 11 de novie ,825.0

> : J | \ _.' l
Municipalidad y vecinos principales de la villa de Retalhu 'sovbrjque se.eleve.a

esta poblacidn a la categoria de ciudad; y en atencional rollo e |mportanC|a

comercial y agricola que ha venido alcanzando esa villa“desde fue erlglda en

cabecera del Departamento; \ 7}
El Presidente Constitucional de la Republica, conformandose co W
(1) . :
ACUERDA:

Elevar a la categoria de ciudad la villa de Retalhuleu, cabecera del Departamento
del mismo nombre.”

La Asamblea del Estado de Guatemala decreté el 11 de octubre de 1,825, la
Constitucion Politica del Estado y declaré los pueblos que comprendian el

territorio nacional. Retalhuleu aparece dentro del Distrito No. 11.

(1) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
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3.5 Estructura organizacional de la municipalidad de Retalhuleu

La estructura organizacional de la municipalidad de Retalhuleu, cabecera
departamental del mismo nombre, esta encabezada por el Concejo, que es el
organo colegiado superior de deliberacion y de decision de los asuntos
les

municipales, cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente respons
ircunscripcion
- P

por la toma de decisiones. Tiene su sede en la cabecera de la
municipal.

El gobierno municipal corresponde al Concejo, el cual es r
autonomia del municipio. Se integra por el Alcalde, lo
todos electos popular y directamente en cada munici
de la materia.

1.- Cultura y Deportes
2.- Salud y Asistencia Social
3.- Servicios, Infraestructura, Ordenamiento Terri

5.- Descentralizacion y Fortalecimiento Municipal
6.- Comisidn de Finanzas

7.- Probidad

8.- Derechos Humanos y la Paz

9.- La Familia, la Mujer y la Nifez

10.- Supervisién y Recepcion de Obras

11.- Cooperacion Internacional

(1) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
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(1) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
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3.6 HABITANTES

Retalhuleu cuenta con una poblacion de 83452 habitantes siendo de estos 40,698
hombres y 42,754 mujeres. 2

COLINDANCIAS

Pacifico; Al oeste, con Ocds, San Marcos2

3.7 SITUACION SOCIOPOLITICA
El municipio de Retalhuleu esta formando por una ciu

veintiln caserios, barrios y colonias: 1,2
Aldeas:

e |a Guitarra

e LaBlanquita
e Jesus La Bomba
e ElRodeo
e Santiago Agricola
e |as Cruces
e Las Pilas

Caserios:
Santa Ana La Surena
El Chico El Recuerdo
San Luis El Retiro
Nueva El Zompopero
El Porvenir El Recuerdo Ocosito
Sula San José
Tres Piedras Las Cuchilla
La Barrita

1 Oficina municipal de planificacion de Retalhuleu.
2 Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu.
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3.8 Organizacion de la cabecera departamental en zonas

La cabecera departamental de Retalhuleu se divide en seis zonas:
Zona 1: Comprende el antiguo casco de la ciudad. Limita al Norte conlazona2y
6, por medio de la 11 calle.

Al sur, con las zonas 4 y 5 por medio de la 12. Calle de la zona uno.

Al Poniente, con la zona 3, por la primera avenida.
Al Oriente, con la zona 6 por la circunvalacién o decima avenid

e Barrio Paxac °
e Canton Chical e B N|cqlas “
e Cantén Pueblo Nuevo e Parqu CentraL [

oN

Zona 2: Abarca desde el lado Poniente de la Calza Pa#q ,el ‘
Ocosito. Limita al Norte con el municipio de San ebas an y buse ‘ %
Al sur, con la zona 1 por medio de la once calle y zona tre ed|o deaLBuIe

Centenario.
Al Poniente con el municipio de Nuevo San Carl

Comprende las Colonias:

San Josecito °
Alameda )

San Antonio e ElPrado '
El Rio e Bruselas ‘] |

Zona 3: Abarca el Boulevard Centenario hasta la ruta 6W.
Limita al Norte, con la zona 2, por el Boulevard Centenario

Al sur, con la zona 4 por la ruta 6W.

Al Poniente con el rio Ocosito.

Al Oriente  con la zona uno, por la primera avenida, colonias Concepcion,
Monterreal, Espana, Fatima y Santa Rita l. 1,2

(1) Oficina municipal de planificaciéon de Retalhuleu.
(2) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu.
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Comprende las colonias:
e Espanall

Concepcion Ocosito .
- e Concepcion
Fatima

e Palmeras

Instalaciones municipales ]
. e Recuerdo Ocosito
Espana | ] ) -
e Cementerio Municipal © 1

Champerico.

Se limita al Norte con la zona 3, por la ruta 6W, y ¢
calle.
Al sur con el camino hacia Ayutilla y el ARSA.

medio.
Al Oriente, con la zona 5, Calzada Navidad. 1,2
Comprende las siguientes colonias y barrios:

e Monterrey .
e Peru °
e Romero Peralta o
e El Milagro o
e |os Patos °
e Antigua Peru o
e Pamelita

e Cifuentes

Zona 5: Abarca la Calzada de Retalhuleu — Champerico hasta camino a Tableros.
Limita al Norte con la zona 1, por la circunvalacion, 12. Calle y zona 6.

Al sur, a dos km. De distancia de la circunvalacion y 92. Avenida, colinda con area
suburbana por finca Las Delicias.

Al Poniente, con la zona 4.

Al Oriente con dreas continuas de cantdn tableros. 1,2

(1) Oficina municipal de planificaciéon de Retalhuleu.
(2) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu.
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Comprende los cantones y colonias:

e Barrio San Luis

e Vista Hermosa

e (Canton Tableros

e Maria Teresa

e La Trinidad

e Lotificacidon Darddn

e Lotificacidon RodriguezZona 6: Abarca hasta el la
Las Palmas.

a Tableros. (1))
Comprende las siguientes colonias y cantones:

e Villas del Pedregal |

e Villas del Pedregal Il

e Lotificacidon Rodriguez
e Lotificacion 3 de Enero
e Dolores

e LaChdacara

e Tableros

e Puca

e Espaiola

. Prado del Bosque

(1) Oficina municipal de planificacién de Retalhuleu.
(2) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu.
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(1) Oficina municipal de planificacion de Retalhuleu.
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3.9 IDIOMA:
Idiomas que se hablan actualmente en la cabecera municipal del Municipio de
Retalhuleu es el espafiol en un 100% de su poblacién.

3.10 INSTITUCIONES SOCIALES:
La cabecera municipal del Municipio de Retalhuleu cuenta con las si

instituciones sociales.

Comunicacion: Correos, Teléfonos publicos

Radio emisoras.

Religiosas: Se practican varias religiones: Catéliga;, ev ng'ell a y |ihor'mona
la religion Catodlica con mayor arraigo y tradicion e é+-m

.I |Ill.‘l"‘-l.l.g_

Dinamarca, Escuela oficial Urbana mixta Soledad Ayau,
Escuela oficial Urbana mixta Monterrey, Escuela oficial Urbana
Antigua Peru, Escuela oficial Urbana Mixta Manuel de Jesus, Escuela Oficial
Urbana Mixta El Pedregal , Escuela Oficial Urbana Mixta Cantdn San Luis, Escuela
Oficial Rural Mixta Cantdn Tableros, Instituto Normal Mixto Carlos Dubdn,
Instituto experimental Manuel Arana Osorio, Instituto Nacional Mixto Nocturno
de Educaciéon Media -INMNEM-

(1) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
(2) Oficina municipal de planificacién de Retalhuleu.

88

At Ia



CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

3.11 Topografia y Geologia:

En Retalhuleu no existen areas montafiosas. El departamento se ubica
practicamente en las faldas de las montanas que forman la Sierra Madre. La
topografia de este municipio es relativamente plana. i

3.12 Hidrografia:
Rigen el municipio numerosas corrientes fluviales menores #{fiachuelos 1y

quebradas), asi como varios rios, entre los que destacan:

Rio Bolas: lleva el nombre de una zona arqueoldgica de R

Rio Ocosito o Tilapa.: Goza de la importancia histérica

seforio de Zapotitlan y los sefiores Soconusco.

Rio Samala: Este rio nace en San Carlos Sija. En (_e__E_I- almarllia.ﬁaé\ Felipe, s’e

interna al departamento de Retalhuleu, y luego e_'_ ﬁ L_J.nl jos de S
A I

Martin Zapotitlan, Santa Cruz Mulud, San Sebastian y eu d

Océano Pacifico. 2 : '; pi,
__‘__I.'I_.-

3.13 Clima: =

El municipio de Retalhuleu posee una zona ¢ nomingda c zona

tropical humeda con un promedio anual de temp a_'gt_if maybor q('Je 24 gra
Precipitacion: JA

Su precipitacion anual esta entre los 2,000 y 4,000 0'_."I I -.I-llx I
Elevacion: J J | E o
Pertenece a la zona cuya elevacién sobre | nivel del ma 39.39 IVIts 5ol51=¢ el
nivel del mar. 'y ™

Longitud:

Esta es de 91°40°42”
Latitud:

Esta es de 14°32°07”

3.14 Vegetacion: La disposicion de los elementos geograficos de Retalhuleu son
propicios para desarrollar ciertas condiciones ecolégicas distintivas. Asi, en la zona de
montes y suaves ondulaciones, los ecosistemas selvaticos son los privativos. Son parte
del bioma de Selva Subtropical Himeda, que en este nivel tan bajo poseen innumerables
arboles de virola, volador, hormigo, guapinol y conacaste asi también arboles frutales y
especies tropicales. ,

(1) Oficina municipal de planificacién de Retalhuleu.

(2) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
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3.15 Tradiciones, Costumbres y Folklore del Municipio:

La feria del municipio es en honor a la Virgen de Concepcion patrona de la ciudad,
reune a propios y extrafios quienes lucen sus mejores galas y aprovechan para
salir a distraerse con su familia. Se celebra del 4 al 12 de diciembre de cada afo
siendo los dias principales el 8 — Dia de la Virgen de Concepciéon-y el 12 — Dia de la
virgen de Guadalupe-, cuando se acostumbra vestir principalmente a los ni

Virgen. Esta es la feria titular del municipio de Retalhuleu.
La ferla Patronal se celebra el 13 de junio, en honor a

mecanicos, ventas de comida rapida, churros, pl
artesanias. Hay baile de los Tunes, al compas del tun :
Se organiza el encuentro de las imagenes de San oniojde Pa -tfo!m la imageh
de San Sebastian en una procesién acompanada d i @/ deL{nu 0 coIorldQ'

Para Semana Santa algunos vecinos del municip -aco tumbi EB,.EIC | 'ﬁ

i coles, algnn'as vec'e's
acompainado de marimba, sale Judas en hombro de g s rganFad ped|r
pan, y dinero a las casas.

Para Navidad y Aho Nuevo, el Parque Central se
cohetillos, uvas, manzanas y adornos navidenos.

3.16 Marco Econémico del MunICIpIO de Retalhuleu

funcionan importantes empresas industriales de diversos géneros que constituyen
una fuente de trabajo para un gran sector de la poblacién que genera beneficios
econdmicos al municipio.

(1) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
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3.17 ESTILOS DE ARQUITECTURA PRESENTES EN EL MUNICIPIO:

Evidentemente, no todas las arquitecturas son iguales ya que no todas responden a
las mismas necesidades. Suele hacerse una clasificacidon de tres tipos de arquitectura.
Arquitectura Historica
Arquitectura popular o tradicional.
Arquitectura comun o vulgar.

3.17.1 Arquitectura Histdrica o Estilistica

toman en cuenta el espacio s artisticos.
A la luz de esta postura,_lesjhistori e limita
estudiar una selgccign argui ra clave
especialmente sign |c-é__'t|" dentro de

clasi 'rg—r"b%t (

caen en esta definicién n nuest&éﬁais
arquitectura se t mé"ﬁ uellas edificaciones que
enmarcaron impor ri"'na nI |stoll,(l_\l/'-forma 0
cada regién un lof ¢n I 'l:i:'_'-'

Zl10z/e0/62

Municipal y la iglesia
han permanecido erguidos al pasar de los afos.

3.17.2 Arquitectura popular o tradicional

Definir la arquitectura popular plantea dificultades.
Se puede establecer una distincién e
arquitectura verndcula y la arquitectura
primitiva.

Las diferencias entre ambas vienen dadas por
el diferente grado de complejidad técnica y
por la alusidon o no a la arquitectura histdrica o
estilistica.

29/03/2012 Imagen 87
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La arquitectura primitiva tiende a la definicidn territorial con rituales, mientras que la
arquitectura popular busca en primer lugar la solucién dptima de la funcién. 2

El protagonismo de los materiales y de las técnicas constructivas de la zona.

La participacion directa del usuario en el proyecto y en su realizacién.

El empleo de un repertorio formal sencillo con algunas referencias a los lenguajes
cultos. La perfecta adecuacion a las necesidades funcionales. 2

3.17.3 Arquitectura comun o vulgar

Existe una arquitectura que no puede ser
considerada ni histérica ni popular.

Es aquella cuyo uUnico objetivo es la utilidad
sin  ningun tipo de vinculo con la
arquitectura histdrica ni pretensiones
artisticas.

Es la arquitectura vulgar solamente
utilitaria que llena las ciudades.

Estas diferencias no han existido siempre sino qug
sus propias concepciones de la arquitectura
construccion. 1

29/03/2012
/M

1. Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
2.  Fuente http://www.arquba.com/monografias-de-arquitectura/arquitectura-del-siglo-xx
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4. CABECERA MUNICIPAL

4.1 Localizacion:

La cabecera municipal del Municipio de Retalhuleu se encuentra localizada dentro
del departamento con el mismo nombre a una distancia de 168 km de distancia de
la Ciudad de Guatemala medio de la carretera interamericana CA-2

4.2 Vias de Acceso:
La principal via de acceso a la cabecera municipal de R
interamericana CA-2 que entronca con el ingreso pri
Palmas también teniendo un ingreso secundario por

e endost
™ §

Existe un ingreso secundario al municipio el cual s¢ desf
que viene de el municipio de Coatepeque el cual se-desp

transporte de grandes proporciones.

Categoria:

Ciudad
Superficie:

796 kms.2
Elevacion:

239.39 mts. Sobre el nivel del mar

Longitud:
91°49°42”
Latitud:
14°32°07”
Habitantes:
83,452 habitantes siendo de estos 40,698 hombres y 42,754
mujeres.

(1) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
(2) Instituto Nacional de Estadistica INE
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4.3 Habitantes del Municipio, Grupos por Edad:

ANOS

2009 2010
42,481 43,230
38,625 39,051
36,389 36,614
33,250 33,988
27,848 28,559
22,025 23,754
16,262 16,98
12,818 13
10,429 10,716~
9,057
8,175
7,400
6,066
4,577
3,832
2,914

4.4 Tasa de Alfabetismo:

Alfabeta: 82.3%
Analfabeta: 17.7% )

4.5 Nivel de Escolaridad:

Ninguno 21.92% de la poblacion
Pre-primario 0.95% de la poblacién
Primario 52.07% de la poblacién
Basico 11.11% de la poblacién
Diversificado 10.93% de la poblacién
Universitario 3.03% de la poblacién

(1)Fuente: Perfil ambiental 2006. IV Censo Nacional Agropecuario 2003. Informe Nacional de Desarrollo Humano 2009-201/
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4.6 Servicios que la Municipalidad Presta:

Agua potable
Drenajes (Tuberia Subterranea en la Calle)

Calles Asfaltadas y Adoquinadas

Alumbrado Publico

Servicio de Tren de Aseo (Recoleccidon de basura)
Limpieza de calles ()

Establecimiento Educativos entre los cuales d 12 Escuelas OflClaIes
Urbanas Mlxtas dentro del casco Urbano de la ca ecer ‘f—)sl-aﬁ-;énden mv&l

las escasas carreras que se encuentran impartien
en el sector privado de la educacidon universita
Universidad Rafael Landivar, Universidad Mariano, Galve U.nlv rsidads

estas atienden la mayor parte de la poblacidn universitaria. p rla drvdrsmlalag las
carreras que imparten en sus sedes. (1) "-.__ -

=

4.8 Transporte en el Municipio:

privadas, el municipio no cuenta con transporte preferencial brindado por la
municipalidad, el servicio que es mayormente utilizado por la saturacion del
mismo es el servicio de Moto-taxis que atiende a la poblacién estos no cuentan
con ningun parqgueo establecido ni con una ruta establecida para su circulacién. ()

(1) Monografia del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu
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4.9 Costumbres, Tradiciones y Celebraciones de la Cabecera Municipal de
Retalhuleu:

La feria titular es en honor a la Virgen de Concepcidon Patrona de la ciudad, redne a
propios y extrafios, Se celebra del 4 al 12 de diciembre de cada afo, siendo los
dias principales el 8 (Dia de la Virgen de Concepcién) y el 12 (Dia de la Virgen de

Guadalupe)
La Feria Patronal se celebra el 13 de junio, en honor a San Ant de Paduq,
Patrén de la Ciudad, esta se celebra en los alrededores del par central ;

4.10 GENERALIDADES DE LA ONG ASDESARROLLO

ASDESARROLLO
Inicia labores el 16 de abril de 1,990 en Retalhuleu c

década en la lider del campo de fomento de la migro y pequefiaiem l!esa Es upa
entidad con un fuerte compromiso con el desarrolle.d¢ corrruhrdades de sg
zonas de intervencion, y esta guiada por una

4.10.1 BREVE RESENA HISTORICA
Constitucion:

Formar una organizacién que apoye el desarroll
un grupo de universitarios que se unen gracias

1 uefios cén m
esfuerzo se puede hacer realidad el 7 de septiembrefde ],;'588 nade

Asociacion Civil Guatemalteca para el Desarrollo

estatutos fueron aprobados por Acuerdo Gubernativ eI 3
de mayo de 1,989 por el Ministerio de Gobernacion. l |dad 'del T féﬂdo
acuerdo en el Diario de Centro América se produjo el 19 d e de 1,989 eh
el nimero 78, folio 2,103/4 ASDESARROLLO inicia labores* ' a Ciudad de
Retalhuleu el 16 de abril de 1990. ° !
Historia:

En 17 afios 8 meses, ASDESARROLLO tiene definidas 3 etapas relacionadas con la
modalidad de financiamiento para sus operaciones y prestaciones de servicios a
empresarios del sector de la micro y pequeia empresa, siendo estos:

Cémo gestor de créditos:

Se situa entre los afios 1,990 a 1,992, periodo durante el cual ASDESARROLLO
realiza su actividad fundamentalmente como analista de crédito dentro del
esquema del Sistema Multiplicador de la Micro Empresa (SIMME).

1 Planificacion Estratégica Asdesarrollo 2,009-2,014, M.B.A. José Alfredo Loarca, Retalhuleu, Guatemala, C.A. agosto de 2,
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Creado durante el gobierno del presidente Vinicio Cerezo Arévalo, como un
programa creado, impulsado y desarrollado por el vicepresidente de la Republica
Licenciado Roberto Carpio Nicolle. En esta etapa los Asesores Empresariales son
los responsables del analisis de los proyectos sometidos a su consideracién, los
cuales eran presentados ante los bancos del sistema que formaban parte del
fideicomiso constituido. En esta primera etapa los créditos fueron concedidos por
el comité de crédito que formada parte de la estructura creada. El Director, de _l‘a
Institucidn era un integrante de dicho comité. ) \

Cémo ejecutor de proyectos de la cooperacidn internaci ‘!a-li '-.':'l.;!
Esta segunda etapa comprendida entre el afio 1,992 a 2,000+ ?Z’lﬁt-erl

el estancamiento, reestructuracién del programa de
y el replanteamiento de |la cooperacién internacio al en eIauon_c IeI tema, Jo
gue permite una cooperacion abierta con organi aterales& m'dltllateralps
de Holanda, Bélgica, Austria, China y la Agencia Inte«a; rreina pa'r rrollo
Esta segunda etapa involucra una donacion y Lo_t rga'ﬂ'l nto d’ rto
fondos obtenidos de la Cooperacidn Internacional.”

1
=

.l '.

-t I'
L. |

]

"

-

Como Intermediario Financiero: 4
Inicia en el afo 2,000 hasta nuestros dias tem ndo como tar;zfé‘rﬁtl&a
fundamental el nuevo esquema del Programa d P cFGququena y

Empresa dentro de la estructura del Ministefio. dey Ecqhomla e'n u
ASDESARROLLO ha gestionado y obtenido un to € credl Eque. ha-n
permitido actuar como intermediario financiero dent ndo dmpetltwo de
las micro finanzas, en el que la participacion desig '
tradicional ha sido un reto a vencer.

busca la transformacién personal y empresarial de nuestros colaboradores:
empleados, empresarios de la micro, pequefia y mediana empresa, asi como a
empleados de las regiones del centro, sur y occidente del pais; consolidando el
trabajo en equipo, la sistematizacién de procesos de calidad, otorgando servicios
financieros diversificados que conllevan asesoria, capacitacion y valor agregado en
los procesos en las dreas funcionales; con participacidon proactiva en diversos
servicios de proyeccién a la comunidad.

1 Planificacion Estratégica Asdesarrollo 2,009-2,014, M.B.A. José Alfredo Loarca, Retalhuleu, Guatemala, C.A. agosto de 2,
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4.10.3 Vision: La Asociacion Civil no Lucrativa con principios, valores morales y
liderazgo en la generacidon de oportunidades, que mediante la intermediacion
financiera, optimiza el uso de sus recursos para ofrecer servicios de calidad,
accesibles y competitivos, que generan margenes razonables de rentabilidad vy
auto sostenibilidad financiera y operativa con proyeccién y responsabilidad social.

4.10.4 Objetivos:
* Lograr integrar familias: Como institucion que esta al seryief dél pequen-_b

empresarial unido.
e Mejorar el nivel de ingresos: ASDESARR

e Generar empleos: ASDESARROLLO apoy la~creacion de h,er,ram nﬂp
destrezas que permitan a la empresa lograr decuada _||'|J;egra i0

empresarial para alcanzar en gran parte Umenes de producuon
. —
y de ventas, y con esto obtener mejores es para una finejor lad

piesa-rlos.‘_ sus
empleados y el apoyo de la Asociacion, conglo que ontrlbuyq l’a___la
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4.10.5 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Asociacion Civil Guatemalteca para el Desarrollo Integral —~ASDESARROLLO- es
una entidad privada, civil, guatemalteca, no lucrativa, apolitica y sin distingos
religiosos.

“Son fines y objetivos de la Asociacion, el desarrollo integral de la poblacion

rural, para abatir el desempleo y la pobreza, apoyando aloes'microem llesarios

ey

dedicados a la produccion, comercio o prestacion

2. El desarrollo de habitat popular;

3. Proyectos de servicios para educacion no for
ambiente, formacién social y cultural.
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4.10.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE ASDESARROLLO

GERENCIA GENEAL
GERENCIA ADMINISTRATIVA

‘ GERENCIA DE CREDITO, PRODUCCION Y CARTERA \

‘ DEPARTAMENTO DE ASESORIA \ ?' 'L‘_

wah.d

‘ ASESORES EMPRESARIALES \

Lo — S T

‘ OFICIALES DE CREDITO \
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION \
TR

DEPARTAMENTO DE SUPERVICION Y AVALUO il

""'--
i DEPARTAMENTO DE PROCURADURIA \l
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4.11 SERVICIOS QUE BRINDA LA ONG ASDESARROLLO

Financiamiento a pequeiia y mediana empresa, Capacitacion Tecnoldgica y
administrativa, Asesoria, Mercadeo, y Comercio empresarial.

4.12 DATOS ESTADISTICOS DE ASDESARROLLO
4.12.1 FINANCIAMIENTOS OTORGADOS POR ASDESARROLLO EN EL ANO 2011. (1)

MES No. Manufactura  No. Artesania  No. Servicio  No. Agropecuario  No. comercio  No. Mixto

19 5

Enero 14

IS

Febrero 20 6 31 9
Marzo 12 3 29 4

Abril 11 2 32

Mayo 23 4 33 8

Junio 20 1 25 £
Julio 19 2 21 6
Agosto 22 5 27 f 4-""-)'
Septiembre 24 3 26 6
Octubre 24 6 29 I .-"_',3: I =
Noviembre 25 2 28

Diciembre 28 4 34

Total 242 42

FINANCIAMIENTO EN EL ANO 2011. ¢3)

MES No. No. No.
Manufactura Artesania Servicio Agropecuario Comercio

ENERO 4 5
FEBRERO 20 6 31 9 1 66 ..".. 15 waam
MARZO 12 3 29 4 13 137
ABRIL 11 2 32 8 53"»,'__ £ s _,1'3""'1-..,.__
MAYO 23 4 33 8 89

JUNIO 20 1 25 8 70 "h...__'l .|136"'-, {
Juuo 19 2 21 6 68 126
AGOSTO 22 5 27 4 73 18 149
SEPTIEMBRE 24 3 26 6 79 20 158
OCTUBRE 24 6 29 3 80 16 158
NOVIEMBRE 25 2 28 1 88 24 168
DICIEMBRE 28 4 34 2 92 29 189

Fuente: Departamento de Procuraduria — Capacitacion Asdesarrollo.
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CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

4.13 VISUALIZACION ESTRATEGICA DE LA UNIDAD DE PROCURADURIA -
CAPACITACION DE ASDESARROLLO.

Se plantea la planificacion estratégica que pretende fortalecer, disefiar y ejecutar
nuevos proyectos de capacitacion y asesoria, que facilite el acompafiamiento de los
usuarios de ASDESARROLLO aquellos que requieran de dicho servicio, con el
propdsito de hacer productiva y competitiva la administraciéon de ac

naturaleza de su proyecto financiero. ()

4.13.1 Objetivos Operativos Planteados
¢ Independizar el Departamento de Capacitacion.
e Crear un programa de asesoria acorde a cada I
reales del empresario.
e Fortalecer alianzas con entidades dedicadas a

Se plantea un sistema de capacitacidn y asesoria 3 3 pgosde é,guerd
necesidades, esto se llevara a cabo creando u;rl" on 'perma

capacitaciones equitativamente relacionadas con el
a cada empresario y cada empresario identificara a su

e Mayor cobertura de agencia con mejor estructura implementando cobertura
en el altiplano.

e Organizacion con mejores servicios mejorando comunicacion del personal con
el usuario creando el departamento de Recursos Humanos.

e Estructura organizativa. Nueva cobertura para promover mas lideres.
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e Ampliar el sector Micro finanzas. Capacitacion de nuevos sectores: jubilados,
comerciantes de mercados, trabajadores Estado e iniciativa privada.

e Promover una proyeccién social y econdmica a los empresarios.

e Promover servicios con honestidad, calidad y rapidez.

e Mayor cobertura a las comunidades en: vivienda, salud, econdmico y método
de estudio ampliando la vision empresarial.

un mejor desempefio de su trabajo.
e Desarrollar el sentido de responsabilidad haci
mayor competitividad y conocimientos apro
e Productividad: la institucién puede ayudarl
su rendimiento y desempefio en sus asign

e Reposteria

e Panificacion

e Hierro forjado

e Tallado en madera
e (Carpinteria

1 Planificacion Estratégica Asdesarrollo 2,009-2,014, M.B.A. José Alfredo Loarca, Retalhuleu, Guatemala, C.A. agosto de 2,009.

105

At Ia



—

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

4.14 Financiamientos

4.14.1 FINANCIAMIENTOS OTORGADOS POR GENERO ;
INDICADORES DE DESEMPENO 2,009 2,010 2,011  AMARZON 2,012

COMPOSICION DE LA CARTERA POR GENERO
MUJERES 1858 1892 1828 1807
HOMBRES 1963 1978 1939

Cartera por género

4.14.2 FINANCIAMIENTOS OTORGADOS PO

INDICADORES DE DESEMPENO e A MARZON
2,012

COMPOSICION DE LA CARTERA
POR ACTIVIDAD ECONOMICA

AGROPECUARIO 1,466,905.13  1,971,618.31 215841392 2,050,163

ARTESANIA 737,288.82 641,053.05 615,266.45 532,836.60

COMERCIO 13,662,316.01 16,455,609.18, 20,505,220:%0 20,573,395.

CREDITO PERSONAL 10,285,845.19  4,070,162.98  1,718,233.65  1,437,925.99

EDUCACION 73,989.02 173,152.73 % “134,055.88" ;' 203,595.04
MANUFACTURA 4,247,507.50  4,627,787.95  5227,634.45  5,026,595.04
MIXTA 4,809,814.75  4,827,051.07  5{204,856.38  4,766,53581
OTROS GASTOS 3,053,879.44  5467,114.75  7,719,059.78  7,572,908.86
SALUD 180,136.18  332,422.79  255{734.89 %266,677.04 "'-..
SERVICIO 10,274,159.75 12,736,896.23 16,024,289.66 16,596,494.71
VIVIENDA 3,577,294.48  6,909,890.08  8,348,593.18, * 8I.6'i7,fﬂ_.'li‘-‘-
TOTAL 52,379,136.27 53,212,759.12 68,312,358.35 67,644,636.20 | . -
T 4 ':"'li.l
\esnses [Cartera por actividad|
8,617,72177\ $32.835 80 M
| i Comercio
M Crédto Personal
4 Educacon
16596 854 71 M Manufactura
MMxta
14837525955 :g:::m“
268467704 203 59504 uServicio
257290856/ 476653581 502638123 o Viviends
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CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

4.15 Areas de Influencia de la ONG ASDESARROLLO
ASDESARROLLO se ha consolidado y posicionado en 4 departamentos y 54
municipios del pais, los cuales son atendidos desde 6 oficinas

DEPARTAMENTO DE RETALHULEU: Retalhuleu, Champerico, San Sebastian, Santa
Cruz Mulu3, El Asintal, Nuevo San Carlos, San Andrés Villa Seca, San Felipe,
Martin Zapotitlan.

Samayac, San Pablo Jocopilas, Santo Tomas la Uni
Francisco Zapotitlan.
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4.16 ASPECTOS DE MERCADO

Demanda a Atender:

La demanda a atender en el centro de capacitacion es segun el numero de
financiamientos otorgados por afio y la poblacién en general del municipio por lo
cual el centro de capacitacidon se proyecta con un horizonte de 10 a 20 afios este

crecimiento anual de la poblacién.
X

PX=PO *(1+TC)
100

Donde:
PX= Poblacién Proyectada para el afo X
PO= Poblacion mas reciente
TC= Tasa anual de crecimiento (En %)

X= Numero de afios que hay entre el correspo
se hara la proyeccién.

TC=2.5%
ANO 1=2022
ANO 2 =2032

ENTONCES TENDREMOS:

10

P1=3,767(1+2.5/100) 4,814 personas

20

P2=3,767(1+2.5/100) = 6,162 personas

Es decir, la poblacién estimada para el afio 2,022 es de 4,814 personas y para el
afo 2032 es de 6,162 personas.

El proyecto estd orientado hacia la educacién técnica integral de los
financiamientos que se otorgan en la ONG y también para el desarrollo de la
poblacién ya que se podran hacer uso de las capacitaciones para el publico en
general.
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LOCALIZACION

DEPARTAMENTO
DE RETALHULEU

CABECERA MUNICIPAL DE RETALHULEU

Nombre del Proyecto:

CENTRO DE FORWMACION Y
CAPACITACION TECNICA
INTEGRAL DE RETALHULEU

.T'l—t '

Ubicacion:
5ta. Avenida 0-00 zona 1
Retalhuleu, Retalhuleu.

Plano:
LOCALIZACION

g o

=
L

. i

-
I.'-

-~

=i
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)
o,

Alt. ojo iBQIOm‘ 4

Nombre del Proyecto:

CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION TECNICA
INTEGRAL DE RETALHULEU
Ubicacion:
5ta. Avenida 0-00 zona 1
Retalhuleu, Retalhuleu.

o BN = [T

Plano:
VIABILIDAD
ENTORNO URBANO

SIMBOLOGIA E

=P Una via :.

| & Doble via i
AR B
LBRe S ¥ Y
% f's
2 HREES =

™

||

}

L

| |

>
o~
=
=
~
=
o
o,
&
*
o,
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@

=

-

Fe‘chas_g‘e iméa
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VIAVILIDAD ENTORNO URBANO

)
o,

Nombre del Proyecto:

CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION TECNICA
B INTEGRAL DE RETALHULEU

‘ Ubicacion:
| 5ta. Avenida 0-00 zona 1

Retalhuleu, Retalhuleu.

)
5ta. Avenida

I Plane ABILIDAD
| ENTORNO URBANO

SIMBOLOGIA

Una via

Doble via

Semaéaforo

Cola espera semaforo

/ Calle cerrada
Area utilizada de

parqueo

“t‘ Banco de

| los
Trabajadores “
| ‘ | \
5ta. Calle "A" ‘
t |~ Gobernacion |
e Lo 'Departamental ] ‘ =
— =
| b5ta. Calle I b % \
| || \ "\ —\ | ‘
| ] ' LT Policia || L
‘ I | | Nacional | ‘
| \\ 1\ B civil
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GRAL DE RETALHULEU

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTE

ANALISIS DE SITIO
SUELO

Plano:

SIMBOLOGIA

=
:
.

iy »
277 # 7
<
AREA
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lo duro
cion de alta densidad.
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ANALISIS DE SITIO CLIMA

"""lmm C
\ Il
100 A ’
b |““Il||| il
Bl |
i S
N

3 ) TR ) \\\\
A

\

Nombre del Proyecto:

CENTRO DE FORWMACION Y
CAPACITACION TECNICA
INTEGRAL DE RETALHULEU

Uhicacion:
5ta. Avenida 0-00 zona 1
Retalhuleu, Retalhuleu.

Plano:
ANALISIS DE SITIO
CLIMA

SIMBOLOGIA

W
\ ASOLEAWIENTO ORIENTE

ASOLEAKMIENTO PONIENTE

ASOLEAWIENTO RESTANTH

VIENTO DOMINANTE

VIENTO SECUNDARIO

A \\\\ Notas:
\\_
VALORIZACION DEL CLIMA
TEMPERATURA | ASCLEAMIENTC VIENTOS LLUVIAS HUMEDAD
Variable | Alta - Media Directo | Indirecto | Dominante |Secundario|Precipitacion media Media
Temperatura maxima |Exposicion  |Exposicion SE-NO S-N Presipitacion promedio | Asoleamiento
media anual: 32.2 directaen |media 3:30 anual: 1,757 milimetros | bueno poco
Caracteristicas | Temperatura minima |horas: 11:30 |pm a 6:00 Presipitacion minima | lluvioso
media anual: 22.2 am a 3:30 |[pm anual: 791.76
pm
Procurar Ventilacion | Usar Usar Aprovechami-| Aprovechami- | Concentrar el aguaen |Provocar
cruzada y espacios volados, Partesoles | ento para ento al canales. ventilacion
sombreados. aleros, para confort enlos [maximo.
Aplicaci{)n Iluros gruesos. vegetacion |matizar espacios. Ventanas
al disefio Techos altos, para reflejos. Ventanas grandes.
porticos. procurar grandes.
sombras.
Ventilacion Sombras Reflejos Ventilacion |Obstaculizar | Almacenamiento Asoleamiento
Sombras Bloguear de espacios |vientos
Problemas orientacion indeseables.
por resolver ;‘ldeseable Erosion.
aprovechar
|la deseable
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ANALISIS DE SITIO VEGETACION

Nombre del Proyecto:

29/06/2012
N

CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION TECNICA
INTEGRAL DE RETALHULEU
Ubicacion:
5ta. Avenida 0-00 zona 1
Retalhuleu, Retalhuleu.

Plano:
ANALISIS DE SITIO

VEGETACION
SIMBOLOGIA

Frutales

Pastizal

d Matorral

AREA
STRUIDA
TERRENO

O Notas:

VEGETACION

Vegetacion Pastizal Matorral Frutales

El terreno posee pasto que es |Posee pequefios matorrales que| El terreno posee unicamente
Caracteristicas | de facil sustitucion que no|son de facil sustitucion que no| dos cocales que son de facil
genera ninguna limitante para|generan limitantes para su| sustitucion que no generan
ser removido. eliminacion. ninguna limitante.
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ANALISIS DE SITIO ASPECTOS VISUALES Y PAISAJE

Nombre del Proyecto:

CENTRO DE FORWACION Y
CAPACITACION TECNICA
INTEGRAL DE RETALHULEU

Ubicacion:
5ta. Avenida 0-00 zona 1
Retalhuleu, Retalhuleu.

Plano;
ANALISIS DE SITIO
ASPECTOS VISUALES
Y PAISAJE

SIMBOLOGIA

{ | Espacio autocontenido

i | Espacio semiabierto

\( nREA % Vista seriada
CONSTRUIDA
98 e MA | Sitio de interes
e
o .

.\__‘,_,_/ P g \‘\.____ -F'//_/-/
1 e
D

R

Notas:

ASPECTOS VISUALES Y PAISAJE

TIPC CARACTERISTICAS
Parque Central del Municipio de Retalhuleu, Iglesia San Antonio de Padua, Palacio
§ @ Sitios de Municipal del Departamento de Retalhuleu, Estacion de Policia Nacional
C =
o g Interes
Ea
T
% | Semicbieto El terreno de estudio se encuentra ubicado en una zona altamente comercial lo cual limita la
2 interaccion con ofros espacios existentes cercanos.
® - = - - -
2l T, S El terreno de estudio se encuetra cercado en sus colindancias por edificaciones en tres de
w sus lados teniendo unicamente disponible la vista que da hacia la 5ta. avenida.
RerEtEdE El terreno de estudio se encuentra delimitado por edificaciones existentes las que forman un
entorno altamente comercial lo que limita las vistas hacia los entornos cercanos.
& Shiada El entorno de se encuentra delimitado por rotulos comerciales y locales o que limita la
g visual del entorno.
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RESUMEN DEL ANALISIS

En el andlisis de sitio que se realizo al terreno del proyecto de estudio se pudo
observar lo siguiente:

En la topografia que presenta el terreno demuestra la caracteristica de ser un
terreno sensiblemente plano en un sector y posee otro sector con pendientes
bajas y medias que facilita la utilizacién del drenaje que es adaptable en cualqui

presenta caracteristicas de ser arena-limosa y jarcillaf'li %ﬁ(ﬁs terrengs

presentan las caracteristicas de ser de alta cor i mE |a‘—5mpresitﬁ,
W , A
o

> A

SEDIMENTARIAS CLASTICAS | 1 L
- L

.z . = ’ 0. .'l.
La vegetacidn que presenta el terreno de estudio es esgasa'y. stltleIIIe rlo que

poseer vegetacion de tipo pastizal, matorral y dos arboles frut
En aspectos visuales el terreno presenta pocos
sitios de interés en los cuales solo se hacen
referencia al entorno urbano del municipio, el
terreno del proyecto por encontrarse en un area
altamente comercial se encuentra en un espacio
semiabierto parcialmente cerrado y auto-
contenido el cual crea un espacio bien delimitado
por el entorno que lo rodea.
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ZONIFICACION DEL ANALISIS DE SITIO

Nombre del Proyecto:

CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION TECNICA
INTEGRAL DE RETALHULEU

Ubicacion:

Ni\}’\é f*"i?i‘ 5ta. Avenida 0-00 zona 1

Retalhuleu, Retalhuleu.

Wb ¥ \J Plano:

)

il ——4 ANALISIS DEL SITIO
____ZONIFICACION

C

o

ey fo

| ALLERES ¥ AULAE

L 1 00}
W3

| ALLERES ¥ AULAE

AUSINE [HA T A DEL
PHOVECISD

f'ﬁ & W
; ¥ ¥
“g \1‘{373 £ \ﬁﬁ?
Sta. Avenida. 8
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La asociacién Asdesarrollo presenta una serie de financiamientos dirigidos a
diferentes sectores econdmicos en la sociedad en base a estos financiamientos se
dirigen las necesidades de espacios de capacitacidon, las capacitaciones que
podrian presentarse son a estos sectores econdmicos:

Manufactura

Artesania

Servicio

Agropecuario

Comercio

Mixto (préstamos personales)

Los servicios de capacitacidon que podrian prestarse porla’ i sdesarrollo

base el estudio de los casos andlogos y necesidades.pre
se divide las posibles capacitaciones a servir en e r—6'

sario$, tomando co
n

Manufactura
= Confeccion
= Cocina
= Pasteleria y reposteria
= Carpinteria
Artesania
= Carpinteria
= Manualidades
Servicios
= Elaboracidn arreglos florales
= Alquiler mobiliario para fiestas y eventos
= Soldadura
= Cultora de belleza
Agropecuario
= Siembra
= Uso de insecticidas y abonos
Comercio
= Mercadeo
=  Administracién
= Manejo de personal
= Atencion al cliente
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=  Administracion de bienes
= Motivacionales

5.2 PROGRAMA DE NECESIDADES:
En base a estas delimitaciones se determina el siguiente cuadro de necesidades

la investigacion.

= Parqueo administrativo
= Parqueo talleres
» Area Administrativa del proyecto

O

0 O O O

© 0O O O O

Gerencia general 8 personas
= Secretaria
= Servicio Sanitario
Gerencia financiera administrativa
= Secretaria
= Servicio Sanitario
Gerencia de crédito produccién y carte
= Secretaria
= Servicio Sanitario
Subgerencia financiera Administrativa 6 pe
Auditoria interna 6 personas
Bodega de almacenaje 2 personas
Departamento de asesoria 10 personas
= Asesores empresariales
= Oficiales de crédito
Departamento de Capacitacion 10 personas
Departamento de supervision y avalué 8 personas
Departamento de procuraduria 6 personas
Bodega de documentacion 3 personas
Departamento de contabilidad 4 personas
= Receptoria
Recepcion 10 personas
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= Salones de clases capacitaciones tedricas.

O

0O O O O O

= Talleres de capacitacion

O

0O o0 o0 o0 o o0 o0 o0 O

= (Cafeteria 200 personas
= Servicios Sanitarios

= Sector comercial

= Cuarto de maquinas

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

Mensajeria 3 personas
Conserje 2 personas
Servicios Sanitarios
Bodega de mantenimiento
Clinica médica 5 personas
Guardiania

Administracion 25 personas
Mercadeo 25 personas

Manejo de personal 25 personas
Atencion al cliente 25 personas
Motivacién 25 personas
Servicios Sanitarios

Taller de pasteleria y reposteria (Loc
Taller de cocina (Lockers + Bodega)

Salén de usos multiples 100 personas
= Bodega

Personas a atender:

= 100 personas en area administrativa
= 350 personas en talleres de capacitacion

TOTAL DE 450 PERSONAS
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5.3 ESTILO ARQUITECTONICO A DEFINIR EN EL PROYECTO:

En base a los tipos de arquitectura analizados se toma la arquitectura
Funcionalista para ser aplicada al proyecto de estudio “CENTRO DE CAPACITACION
TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU” ya que esta tiene como principio basico la
estricta adaptacion de la forma a la finalidad o “la forma sigue a la funcién” que es
el principal factor a satisfacer en este proyecto.

5.3.1 FUNCIONALISMO

5.3.1.1 CARACTERISTICAS DE CONSTRUCCION

elgemento

-_Efente y

para formar grandes vanos abiertos o vidriados. Los pisos y techos se construyen

rellenando los espacios de viga a viga con ladrillos especiales, o bien armando
losas que actuan como pequefias vigas apoyadas en sus extremos. En ambos
casos, pisos y techos constituyen un solo elemento que puede volarse sin apoyos
en uno de sus extremos. 12

1)  Arquitectura Funcionalista (Dr. Rafael G Martinez Zarate)
2) es.wikipedia.org
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Se utilizaron fachadas de vidrio
o metal, para lo cual se tuvo
que innovar construyendo
pilares internos y pisos volados;
esto crea una transparencia
interior y exte'r'irpn‘c‘]GEBp:.r:ltE
la fusion y4. su'pb.rpgs_ i
creanple‘un amble;sﬁ'-te
to.al plaﬁqz ﬁ"

IaSavoye.t—lCo-!"ll;umer N
seJmaluguraron los

asyaugn dﬁ__ﬂagua en’ "'él

rn;pgp espeé'lﬁl_.#l&i&ﬂ

del edificio moderno, dando un sentido mds urbanistico a los raseacielgs='

[ ©#rchipress #loiseay

PALACIO DE FINLANDIA, Aalto

1)  Arquitectura Funcionalista (Dr. Rafael G Martinez Zarate)
2) es.wikipedia.org
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5.6 DIAGRAMACION
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DIAGRAMA DE PONDERANCIA
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DIAGRAMA DE BURBUJAS
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CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

6.6 PRESUPUESTO DEL PROYECTO

R U D RABAJOU
0s 2 de co 6 4 PRO O DE6 DE ED ACIO
P O
0 D RIP O A DAD DAD ARIO OTA
oR AR ANJEG 1446.00 e Q 77303 |Q.  1,117,800.00
APATA 42.00 unidad Q 1,726.83 | Q. 72,526.85
A DE AMARRE V-A 70.32 m3 |Q  2637.25|aq 185,451.66
4 RO DE CO ® 57.16 m3 Q 1,965.76 | Q. 112,362.82
0 A DE DIA RO=0.70 42.00 unidad | Q 49,778.46 | Q. 2,090,695.51
6 RO CORTA 20.44 ml Q 9,089.56| Q 185,763.24
ANTADO D RO D ORIO 1389.80 ml Q 200.35 | Q. 1,169,459.66
8 REPELLO RNIDO 38135.84 m2 Q 49.12 | Q. 1,873,196.53
9 A A 2987.05 ml Q 224.44 | Q. 670,410.11
0 B-CONTRATO PUERTA 129.00 Unidad Q 1,516.28 | Q. 195,600.00
B-CONTRATO ANA 108.00 unidad | Q 2,356.20 | Q. 254,470.00
OSA CONCRETO ARMADO 726.25 m3 Q 4,688.24 | Q. 3,404,813.44
B-CONTRATO ALACIO RICA GLOBAL Q. 850,545.00
4 B-CONTRATO ALACIO A ARIA GLOBAL Q; 650,700.00
B-CO ATO PERFORACION DE POZO GLOBAL Q. 15,000.00
6 ANQ A D 250.00 M3 Q 1,142.93 [ Q. 285,731.25
COSTO TOTAL Q. 13,134,526.05
Trece millones, ciento treintay cuatro mil quinientos veintiséis quetzales con cinco centavos

IMPREVISTOS 5% Q. 656,726.30
ADMINISTRACION 12% Q. 1,576,143.13
UTILIDAD 15% Q. 1,970,178.91
GASTOS LEGALES 16% Q. 2,101,524.17

SUPERVISION 4% Q) '
TOTAL COSTO INDIRECTO Q. 6,829,953.54
i e Q.  19,964,479.59
COSTO POR MODULO Q. 9,982,239.79
COSTO M2 Q. 3,077.03 |
e
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CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

PRESUPUESTO DESGLOSADO DEL PROYECTO

| PROYECTO: CENTRO DE CAPACITACION TECNICA INTEGRAL DE RETALHULEU

CANTIDAD UNIDAD | P/UNITARIO TOTAL
1446.00 M2 Q 15000 | Q 216,900.00
1287.00 M2 Q 50000 (Q 643,500.00
1287.00 M3 Q  200.00 | Q 257,400.00
Total de Material | Q  1,117,800.00
COSTO TOTAL POR RENGLON Q 1,117,800.00

20.79 M3 |Q 17500 |Q 363825
20.79 M3 |Q 27500]Q 5717.25
378.00 Sacos | Q  69.00|Q 2608200
300.00 Lbs |Q  700]Q 2,100.00
214.20 Varlas | Q  43.00 | Q 9,210.60
1398.60 gon |Q  125]Q 1,748.25
10.00 u Q 35000 |Q 3,500.00
Total de Material Q 51,996.35
132.30 m  |Q  800]Q 1124550
42.00 UNDAD |Q 12500 |Q 525000
37.80 m  |Q  7500]Q 2,835.00
20.00 jornales | Q  60.00 | Q 1,200.00
Total de mano de obra Q 2053050
COSTO TOTAL POR RENGLON Q 7252685
38.68 M3 |Q 17500(Q 6,768.30
38.68 M3 |Q 27500|Q 1063590
703.20 Sacos | Q  6900|Q 4852080
150.00 Doc [Q  3000]Q 450000 ""l-.‘_-q-
36.00 Do [Q  25000|Q 900000 .'{ _-'l.ll_.' _|r .
221,00 Les |Q  800|Q 176800 ':-..l i'
30000 s [Q__ 700]Q 210000 "'"--._.___
22135 Varles | Q 4300 Q 9518.05
37454 Varlas | Q 2300 Q 8,614.31
2601.84 gon |Q  125]Q 325230
3.00 U Q 35000 Q 1,050.00
Total de Material Q 105,727.66
586.00 m Q 12500]Q  73.250.00
70.32 m  |Q  7500]Q 527400
20.00 jornales | Q 6000 | Q 1,20000
Total de mano de obra Q 79,724.00
COSTO TOTAL POR RENGLON Q 18545166
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3144 M3 Q 17500 | Q 5,501.65
3144 M3 Q 275.00 | Q 8,645.45
571.60 Sacos Q 69.00 [ Q 39,440.40
200.00 Libs Q 700 | Q 1,400.00
396.67 Varilas | Q 4300 [ Q 17,056.67
2114.92 galon Q 125 (Q 2,643.65
3.00 u Q 35000 | Q 1,050.00
Total de Material Q 75,737.82
142.90 m3 Q 85.00 [ Q 12,146.50
142.90 ml Q 125.00 [ Q 17,862.50
57.16 m3 Q 10000 | Q 5,716.00
15.00 jornales Q 60.00 [ Q 900.00
Total de mano de obra Q 36,625.00
COSTO TOTAL POR RENGLON Q 112,362.82
243.94 M3 Q 17500 [ Q 42,689.50
243,94 M3 Q 275.00 | Q 67,083.51
4435.27 Sacos Q 69.00 [Q  306,033.85
400.00 UNIDAD Q 30.00 | Q 12,000.00
150.00 UNIDAD | Q 20.00 | Q 3,000.00
5.00 Libs Q 8.00|Q 40.00
600.00 Libs Q 7.00 | Q 4,200.00
1536.64 Varillas Q 54.00 | Q 82,978.56
56473.20 Varillas Q 23.00 (Q 1,298,883.60
16410.51 galon Q 125 (Q 20,513.14
16.00 Y] Q 350.00|Q 5,600.00
Total de Material Q 1,843,022.16
115248 ml Q 60.00 [ Q 69,148.80
1152.48 ml Q 125.00 [ Q 144,060.00
443.53 m3 Q 75.00 | Q 33,264.55
20.00 jornales Q 60.00 [ Q 1,200.00
Total de mano de obra Q  247,673.35
COSTO TOTAL POR RENGLON Q  2,090,695.51 ; I|III o .II- ':".l il
1268.02 M3 o 17500 Q 221,902.91
9533.96 M3 Q 28.00 [ Q 266,950.86
5720.38 Sacos Q 69.00 | Q 394,705.92
30.00 Doc Q 350.00 | Q 10,500.00
1.00 Doc Q 25000 (Q 250.00
7.00 Libs Q 8.00 | Q 56.00
19067.92 galon Q 1:251]1Q 23,834.90
2.00 U Q 350.00 | Q 700.00
Total de Material Q 918,900.59
38135.84 m2 Q 2500 | Q 953,395.94
15.00 jornales Q 60.00 | Q 900.00
Total de mano de obra Q  954,295.94
COSTO TOTAL POR RENGLON Q 1,873,196.53
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4333 M3 Q 175.00 | Q 7,583.02

43.33 M3 Q 27500 |Q  11,916.18

787.85 Sacos  |Q  69.00 |Q  54,361.40

20.00 Doc Q 350.00 | Q 7,000.00

15.00 Doc Q 250.00 | Q 3,750.00

50.00 Libs Q 8.00 [ Q 400.00

500.00 lbs |Q 7.00 | Q 3,500.00

0.00 Varillas Q 15.00 | Q -

1910.86 Varillas |Q 4500 |Q  85,988.68

2915.03 galon Q 125 | Q 3,643.79

4.00 u Q  350.00 | Q 1,400.00

Total de Material Q 179,543.06

2044 ml Q  7500(Q 153278

20.44 ml Q 125.00 | Q 2,554.63

20.44 ml Q 7500|Q 1,532.78

10.00 jornales Q 60.00 | Q 600.00

Total de mano de obra Q 6,220.18
INTEGRACION DEL PRECIOS

COSTO TOTAL POR RENGLON Q 185,763.24

189518.18 unidad Q 400 [ Q 758,072.73

120.53 M3 Q 175.00 | Q 21,093.37

1273.56 Sacos  |Q  69.00|Q  87,875.79

6367.81 galon Q 125 | Q 7,959.76

5.00 U Q  400.00 | Q 2,000.00

Total de Material Q 877,001.66

5837.16 m2 Q 5000 [Q  291,858.00

20.00 jornales Q 30.00 | Q 600.00

Total de mano de obra Q  292,458.00
INTEGRACION DEL PRECIOS

COSTO TOTAL POR RENGLON Q  1,169,459.66

207.71 M3 Q 17500 | Q 36,348.43

207.71 M3 Q 275.00 | Q 57,118.96

3776.46 Sacos Q 69.00 | Q 260,575.74

500.00 UNIDAD Q 20.00 | Q 10,000.00

450.00 UNIDAD | Q 30.00 | @ 13,500.00

221.00 Libs Q 8.00 [ Q 1,768.00

22.00 Libs Q 7.00(Q 154.00

221.35 Varillas Q 43.00 [ Q 9,518.05

374.54 Varilas Q 2300 [Q 8,614.31

13972.90 galon Q 1251 Q 17,466.13

12.00 u Q 35000 |Q 4,200.00

Total de Material Q 419,263.61

3147.05 ml Q 75.00 | Q 236,028.75

377.65 m3 Q 125.00 | Q 47,205.75

20.00 jornales | Q 60.00 [ Q 1,200.00

Total de mano de obra Q 284,434.50

COSTO TOTAL POR RENGLON Q 703,698.11
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20.00 u Q 2800.00 | Q 56,000.00

18.00 U Q 3,000.00 | Q 54,000.00

40.00 U Q 1,500.00 | Q@ 60,000.00

30.00 U Q 2,000.00 | Q 60,000.00

8.00 u Q  350.00 [ Q 2,800.00

Total de Material Q 232,800.00

108.00 U Q 20000 | Q 21,600.00

2.00 jornales Q 35.00 [ Q 70.00

Total de mano de obra Q 21,670.00
INTEGRACION DEL PRECIOS

COSTO TOTAL POR RENGLON Q 254,470.00

11.00 U Q 2,500.00 [ Q 27,500.00

7.00 U Q 1,800.00 | Q 12,600.00

11.00 U Q 1,600.00 | Q@ 17,600.00

18.00 U Q 1,400.00 | Q 25,200.00

82.00 u Q 1,100.00 | Q@ 90,200.00

8.00 U Q  350.00|Q 2,800.00

Total de Material Q 175,900.00

129.00 U Q  150.00 [ Q 19,350.00

10.00 jornales Q 35.00 [ Q 350.00

Total de mano de obra Q 19,700.00
INTEGRACION DEL PRECIOS

COSTO TOTAL POR RENGLON Q 195,600.00

20.63 M3 Q 17500 | Q 3,609.38

20.63 M3 Q 275.00 | Q 5,671.88

375.00 Sacos Q 69.00 [ Q 25,875.00

150.00 Libs Q 7.00 | Q 1,050.00

1875.00 Varillas Q 43.00 [ Q 80,625.00

1387.50 galon Q 125(Q 1,734.38

2.00 U Q 35000 (Q 700.00

Total de Material Q 119,265.63

125.00 m3 Q 13000 | Q 16,250.00

30.00 ml Q 12500 |Q 3,750.00

37.50 m3 Q 80.00 [ Q 3,000.00

10.00 jornales Q 60.00 | Q 600.00

Total de mano de obra Q 23,600.00

COSTO TOTAL POR RENGLON Q 285,731.25
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30.24 M3 [Q 17500 Q 5,291.83

30.24 M3 Q 27500 | Q 8,315.73

549.80 Sacos Q 69.00 [ Q@ 37,936.20

450.00 UNIDAD | Q 3000 | Q@ 13,500.00

600.00 UNIDAD | Q 20.00 [ Q 12,000.00

80.00 Libs Q 8.00 | Q 640.00

200.00 Libs Q 700 | Q 1,400.00
0.00 Varilas | Q 10.00 | Q -,

9720.00 Varillas Q 2400 | Q 233,280.00

2034.26 galon Q 125 | Q 2,542.83

15.00 U Q 35000 |Q 5,250.00

Total de Material Q 320,156.58
459.82 m Q 65.00 | Q 29,888.00

459.82 m2 Q 12500 |Q 57,476.93

i m3 Q 75.00 [ Q 4137.75

30.00 jornales | Q 60.00 | Q 1,800.00

Total de mano de obra Q 93,302.68

INTEGRACION DEL PRECIOS
COSTO TOTAL POR RENGLON 413,459.25

369.20 M3 Q Q 64,609.28
369.20 M3 Q 27500 |Q 101,528.87
6712.65 Sacos Q 69.00 | Q 463,173.02
450.00 UNIDAD |Q  350.00 | Q 157,500.00
600.00 UNIDAD |Q  250.00 | Q 150,000.00
175.00 Libs Q 8.00 | Q 1,400.00
800.00 Libs Q 7.00 | Q 5,600.00
0.00 Varillas Q 10.00 | Q -
27540.00 Varillas Q 2400 | Q 660,960.00
24836.81 galon Q 125 Q 31,046.02
11.00 U Q  350.00 | Q 3,850.00 |
Total de Material Q 1,639,667.19

6488.24 M2 Q Q 486,618.00
6488.24 M2 Q 125.00 | Q 811,030.00
704.52 m3 Q 75.00 | Q 52,839.00
20.00 jornales Q 60.00 | Q 1,200.00
Total de mano de obra Q 1,351,687.00
INTEGRACION DEL PRECIOS
COSTO TOTAL POR RENGLON ] Q  2,991,354.19
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CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

El presente documento de investigacion brinda una respuesta
arquitectdnica que promueva las actividades de capacitacion y asesoria,
fomentando asi el desarrollo de la poblacidén para las pequeiias y medianas
empresas.

El presente anteproyecto proporcione a la poblacién y

procesos productivos.

Utilizar el presente documento de investiga 'on tomé a,po olparaxrl- izar
futuros proyectos o estudios arquitecténicos coh elen e'capq_cm_z_auon

b
NS

seguir cada uno de los aspectos planteados, estableci
dimensionamientos y ubicaciones de cada uno de
arquitectdnicos establecidos en la respuesta arquitecténica brindada.

Se debe promover la creacion de este tipo de proyectos en el pais, ya que
con estos se promueve el desarrollo del pais y se obtiene el beneficio de
contar con mano de obra calificada y una mayor calidad del producto que es
desarrollado por el sector empresarial.
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