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PRESENTACION

Guatemala es un pais con grandes
desigualdades de género debido al sistema
patriarcal que impera en la sociedad, el cual
no ha permitido que la mujer se desarrolle,
tanto en el &rea laboral como en la educacién.
Dicha desigualdad es facilmente visible en el
ambito de la educacién superior, en donde
se le niegan oportunidades a las mujeres y
no son reconocidas por sus aportes a la
sociedad.

Para lograr la equidad de género en la
educaciéon superior, la Universidad de
San Carlos de Guatemala crea el Instituto
Universitario de la Mujer -IUMUSAC-, el cual
se encarga de dirigir, asesorar, promover y
coordinar programas relacionados con el
mejoramiento de la condicion de las mujeres
en el pais.

No obstante, un gran nimero de estudiantes
y profesionales desconocen la existencia del
IUMUSAC, por lo que se ve en la necesidad
de obtener los medios de comunicacién
necesarios para la divulgacion de sus
acciones.

El presente trabajo describe el proceso de
la creacion del sitio web para el Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, el cual pretende

informar sobre las acciones del Instituto y asi
promover la participacién de la comunidad
en la inclusion de la equidad de género en la
educacion superior.

A través del sitio web se pretende informar
e incentivar la participacion de las mujeres
para incluir la perspectiva de género en
el curriculo de estudios, el cual se definié
por medio de un trabajo de investigacion-
comunicacion; detectando la necesidad de
comunicacién que presentaba la institucién
y los objetivos del trabajo para la puesta en
marcha del proyecto.

Se realizd6 un estudio del tema y con los
aportes de la disciplina de disefio grafico,
se elabord una estrategia de comunicacion,
seguida del proceso de conceptualizacion y
bocetaje respectivos. Al llegar a la propuesta
final se elabord la validacion correspondiente,
trabajada con grupos focales, se definié la
linea de disefno y se procedié a elaborar el
proyecto planteado.

Este proyecto le dara la oportunidad al
Instituto Universitario de la Mujer de dar a
conocer sus proyectos y programas para
trabajar en la inclusion de la equidad de
género en la educacién superior, dentro de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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1.1

DEL PROBLEMA

La Defensoria de la Mujer Indigena (2009) en
su documento “Los Derechos Especificos
de las Mujeres Indigenas” indica que “la
discriminaciéon es un fenémeno dinamico,
consciente y arraigado histéricamente.
Expresado de manera compleja para
jerarquizar a personas O grupos con
caracteristicas diversas, en el que se
naturalizan sus creencias y sus practicas
para discriminarlos, excluirlos y dominarlos.”

De acuerdo a lo planteado anteriormente,
en Guatemala la mujer ha sido discriminada
y es objeto de un trato desigual en relacién
al hombre en la mayoria de los ambientes
en los cuales desarrolla su vida. Es posible
observar que en la practica no hay igualdad
para la mujer, aun cuando formalmente tiene
los mismos derechos que el hombre. Por
ejemplo, en la vida familiar, en el trabajo, en
la participacion politica, en la educacion,
en la salud, en la recreacién y en algunas
leyes, esa desigualdad es evidente. Segun la
cultura nacional, la sociedad toma a la mujer
como un ser con menos aptitudes fisicas e
intelectuales en relacion al hombre y que por
lo tanto es, de alguna manera, inferior a él.

La discriminacién no ha permitido que la
mujer participe plenamente dentro de la
sociedad guatemalteca, impidiéndole el
desarrollo personal y profesional dentro de
la misma. Dicha falta de participacion de la
mujer en diversas actividades es debida a la
ausencia de equidad de género, lo cual ha
limitado su libre expresion dentro del trabajo,
el estudio, entre otros. Por lo tanto reduce su
capacidad de opinion, debate, propuesta y
oportunidades de participar en el desarrollo
de la sociedad.

Segun indica el Proyecto de Fortalecimiento
de las Capacidades Institucionales para
aplicar el Enfoque de Etnicidad y Género
-FOCINEG- (2010) en el libro titulado
“Aproximaciones criticas al desarrollo
humano: economia, etnicidad, género,
gobernabilidad”, “...la falta de educacién
es uno de los factores que provocan la
discriminacion de género, pero no asi el
mayor causante, la cultura y costumbres
del pais son los que prevalecen para que
se dé dicha discriminacion. EI machismo
que impera en la sociedad guatemalteca
reduce las oportunidades de desarrollo de la
mujer, impidiéndole participar en programas
y/0 investigaciones en los cuales puede
sobresalir y destacarse”.

Retomando el tema en que el machismo
prevalece en la sociedad guatemalteca, se ha
considerado y creado la idea de que el aporte
de la mujer a la sociedad se limita a la crianza
de los hijos y el mantenimiento del hogar. En
contrariedad a esto, las mujeres merecen y
tienen derecho a las mismas oportunidades
de desenvolverse plenamente y participar
dentro de los contextos que sean de su
interés, sin recibir discriminacién alguna.

Para lograr la equidad de género en la
sociedad guatemalteca y disminuir los casos
de discriminacion se han creado instituciones
que dirigen sus esfuerzos por inlcuir la
perspectiva de género desde el ambito de la
educacion.

Dichas instituciones trabajan en pro de
la mujer. Son instituciones que buscan la
igualdad y equidad en el contexto social,
politico, econdmico, geografico, étnico
y cultural, y sobre todo en la educacién
superior.



Una de las instituciones que busca promover
el desarrollo, participacion de la mujer y la
equidad de género en la educacion superior
es el Instituto Universitario de la Mujer de
la Universidad San Carlos de Guatemala
-IUMUSAC-.

El IUMUSAC realiza su trabajo en base a los
conceptos y fundamentos del feminismo,
el cual vela por la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, su
derecho al sufragio y el reconocimiento como
ciudadanas libres. Para el IUMUSAC es
importante darse a conocer e informar sobre
las acciones y programas para la inclusiéon de
género en el curriculo de estudios. El Instituto
Universitario de la Mujer (2008) describe al
feminismo como una construccion politico—
histérica de los diversos grupos de mujeres
para tomar conciencia de su situacion,
condicion y posicion social.

1.2

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos -IUMUSAC-
carece de los medios adecuados para
promoverse e informar sobre las acciones,
programas y proyectos que realiza para
alcanzar a un mayor numero de mujeres
estudiantes y profesionales, participantes de

1.3

1.3.1 MAGNITUD

Guatemala cuenta con una poblacion
de 14,713,763 habitantes, de los cuales
7,174,430 (48.76%) son hombres y 7,537,860
(51.23%) son mujeres, segun estadisticas del
censo realizado en el 2,011 por el Instituto
Nacional de Estadistica -INE-.

En el periodo 1989-2006, la tasa de
alfabetizacion aumenté 14.5%; en el caso
de las mujeres este aumento fue de 17.2%,
mientras que para los hombres fue de 12.1%.
La brecha de género disminuy6é de 18.0 a
12.9%. Los derechos de las mujeres a la
educacion estan tratados en la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (1975). (PNUD:
Informe Nacional de Desarrollo Humano,
2009/2010)

Estas cifras no concuerdan con la cantidad
de habitantes mujeres que llegan a un nivel
profesional.

Siendo mayor el nimero de mujeres en el
pais, es importante la equidad de género;
ésta propone impulsar acciones para
que las mujeres con educacidén superior
logren superar la desigualdad que limita su
desarrollo humano y profesional.
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1.3.2 TRASCENDENCIA

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos -IUMUSAC-
trabaja en base a la “Politica y Plan de
Equidad de Género en la Educacion Superior
2006-2014”, que busca promover una
cultura de equidad de género, respeto a la
diversidad sociocultural y acceso al desarrollo
impulsando programas y proyectos de
investigacion y docencia.

A través de un medio interactivo que brinde
informacién sobre los programas, proyectos
y actividades planificadas por el Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad
de San Carlos -IUMUSAC- se fomentara
mayor participacion de mujeres y hombres
universitarios y profesionales en las acciones
por la equidad de género.

También debera incluir documentos e
informacién necesarios con los que se
pretende ayudar a la eliminacién de la
desigualdad de género que vive actualmente
la sociedad guatemalteca.



1.3.3 VULNERABILIDAD

Muchos  estudiantes  universitarios vy
profesionales desconocen la existencia
del IUMUSAC como ente dedicado a la
busqueda de la equidad de género en la
educacion superior.

Por lo tanto es necesario crear el medio de
comunicacion mas adecuado para dar a
conocer el Instituto y sus acciones como
ente encargado de promover la equidad de
género en la educacién superior.

Por lo que el aporte del disefiador sera
seleccionary disefar el medio adecuado para
informar sobre las acciones del IUMUSAC.

1.3.4 FACTIBILIDAD

Para la realizacién del presente proyecto
se cuenta con los medios econdmicos
necesarios, proporcionadosporlaUniversidad
de San Carlos de Guatemala; también se
cuenta con el apoyo del Departamento de
Informatica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala para la direcciéon técnica del
mismo.

1.4

1.4.1 OBJETIVO
GENERAL

Disenar un sitio web para informar sobre
las acciones del IUMUSAC a la comunidad
universitaria y profesional, lo cual promovera
la participacion de mujeres y hombres en
la inclusién de la equidad de género en la
educacidn superior.

1.4.2 OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Realizar piezas de disefio necesarias en
la construccién del sitio web para promover
el Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos -IUMUSAC-
dentro de la comunidad universitaria vy
profesional.

2. Crear el disefio de un boletin electrénico
para informar acerca del sitio web del
IUMUSAC.

3. Generar un sistema de informacién
inmediata como apoyo para promover
la equidad de género en la educacion
superior.

4. Renovar los medios de divulgacién de
informacién para el Instituto Universitario
de la Mujer de la Universidad de San Carlos
-IUMUSAC- a través de la creacioén del sitio
web.

,‘ Instituto Universitario
‘ de la Mujer
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2.1

DATOS
GENERALES

Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
-IUMUSAC-

10.2 calle 9-59 zona 1, Ciudad de Guatemala
Tel. 2230-3941/3886

Directora: Lic. Miriam Maldonado

DEFINICION

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos -IUMUSAC- es un
ente no facultativo, creado por Acuerdo de
Rectoria No. 1051-2004, el 11 de noviembre
de 2004. Presentado publicamente el
8 de marzo de 2005, en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la
Muijer.

Galicia & Maldonado (2006) describen:

El Punto Séptimo, inciso 7.2, del Acta No. 16-
2006 de la sesién celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el dia 21 de junio de
2006, Acuerda: 1) Institucionalizar al Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de
San Carlos de Guatemala -IUMUSAC- creado
por Acuerdo de Rectoria No. 1051-2004.

Asesora, dirige, promueve, coordina,
articula y ejecuta programas y proyectos
de investigacion, extension y docencia
relacionados con el desarrollo, adelanto y
mejoramiento de la condicion de las mujeres
en el pais. Promueve la equidad de género,
respeto a la diversidad sociocultural y acceso
al desarrollo.

Coordina  programas de  educacion,
investigacion y extensién, con un enfoque
de género y feminista. Es responsable de
dirigir, coordinar y desarrollar programas y
proyectos en las areas académicas de la

docencia, investigacién y extension. Sus
actividades incluyen las de administracion y
servicios.

MISION

Asesorar, dirigir, promover, coordinar,
articular y ejecutar programas y proyectos
de investigacion, docencia y extensién
universitaria, relacionados con el desarrollo,
adelanto y mejoramiento de la condicién de
las mujeres en el pais; promover una cultura
de equidad de género, respeto a la diversidad
sociocultural y acceso al desarrollo.

VISION

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
-IUMUSAC- es lider de las politicas y
acciones a favor del desarrollo integral de las
mujeres y de la promocion de la equidad de
género en la educacion superior, a través de
la Politica y Plan de Equidad de Género 2006
— 2014, que operativiza el enfoque de género
y el eje transversal de género, aprobado
por el Consejo Superior Universitario en
el Plan Estratégico USAC 2022 y como lo
establecen los compromisos nacionales e
internacionales.

Conduce la incorporacion del enfoque de
género en el curriculo universitario, los
estudios de la mujer, las mujeres, género y
feminismo en el Sistema de Investigacion, que
inciden en el empoderamiento, la autonomia
y el liderazgo de las mujeres en la academia
y en los espacios de toma de decision en
igualdad y equidad, para la transformacion
econdmica, politica, social y cultural del pais
con vinculacién con la academia, el Estado,
el movimiento de mujeres, la sociedad civil y
la comunidad internacional.

Dirige programas académicos, que impulsan
meétodos de trabajo y métodos educativos
innovadores, que permiten el acceso,
permanencia, el egresoy la profesionalizacion
de las mujeres en igualdad y equidad, en
todos los niveles y disciplinas, a través de las
areas de investigacion, docencia y extensién
universitaria.



Su administraciobn es democratica vy
altamente representativa de la comunidad de
mujeres universitarias, integrada por personal
calificado y reconocido por su formacién
y experiencia con enfoque de género y
conocimiento de las teorias feministas.
Con un desempeiio eficiente y eficaz, con
capacidad de gestion, infraestructura propia,
financiamiento y sostenibilidad del Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

PUNTOS DE
PARTIDA

La discriminacién que viven las mujeres en la
sociedad guatemalteca, es decir, la mitad de
la poblacién, repercute negativamente en las
diversas areas de la vida nacional. Desde esta
realidad surge en la Universidad la necesidad
de incorporar el enfoque de género en las
areas de investigacion, docencia y extension
a través del Instituto Universitario de la Muijer.

FUNCIONES

e Constituirse en el dérgano universitario
de consulta en la tematica mujer, género y
solucién a los problemas nacionales.

e Proponer, estimular y asesorar la inclusion
de la tematica de las mujeres en el desarrollo
de programas de investigacion, docencia y
extension.

e Proponer y adoptar medidas efectivas,
para la pronta eliminacién de todas las formas
de discriminacion cotra las mujeres, dentro y
fuera de la universidad.

e Promover y coordinar nuevos indicadores,
que permitan medir el avance de la condicién,
situacién y posicién de las mujeres.

e Monitorear, evaluar y verificar la aplicacion
de directrices tendientes a lograr la equidad
entre mujeres y hombres a lo interno de la
universidad.

e Gestionar la cooperacion nacional e
internacional.

PROYECCION

e Asesoria y desarrollo de estudios de las
mujeres y las relaciones de género.

e Formacion, asesoria y acreditacion de
estudios de las mujeres.

e Comunicaciéon, desarrollo cultural y
promocién social de mujeres universitarias.

PROPOSITOS

El Instituto, como o6rgano rector de las
politicas publicas universitarias a favor de las
mujeres, tiene como grandes propodsitos los
siguientes:

e Promover el debate y analisis de la realidad
de las mujeres y las relaciones de género en
la sociedad guatemalteca.

e Promover el estudio de la situacion,
condicién y posicion de las mujeres,
aplicando metodologias especializadas de
los estudios de la mujer, las mujeres, género
y feminismo.

* Incorporar la perspectiva de género en
el curriculo de estudios, para fortalecer la
formacion integral de las y los profesionales.
e Potenciar la participacion de las mujeres en
la conduccion del desarrollo de Guatemala,
para construir una democracia con equidad.
e Proponer propuestas a nivel universitario y
nacional, que eliminen la opresion, exclusion
discriminacién de las mujeres en la sociedad
guatemalteca.

El Instituto Universitario de
la Mujer de la Universidad de
San Carlos -IUMUSAC- es un
ente no facultativo, creado
por Acuerdo de Rectoria No.
1051-2004



ORGANIZACION

RECTOR

Es la maxima autoridad del Instituto
Universitario de la Mujer, se constituye
en la autoridad nominadora y autoriza y
aprueba el presupuesto, nombramientos,
el plan operativo, autoriza licencias, pagos,
convenios; supervisa y aprueba la memoria
de labores de la universidad.

ASESOR DE
RECTORIA

El rector, por las funciones de maxima
autoridad y representante legal de la
Universidad, delega la asesoria y supervision
del Instituto Universitario de la Mujer a uno
de sus asesores, ademas es el medio de
comunicacioén entre el Instituto y Rectoria.

EQUIPO TECNICO
PROFESIONAL

El equipo técnico esta integrado por
profesionales a nivel de licenciatura y
especializadas en la tematica, quienes son
nombradas por el Rector, como autoridad
nominadora.

El area de Recursos Humanos de la Unidad
de Clasificacion de Puestos de la Divisiéon
de Recursos Humanos autoriza a través del
dictamen DAPC No. 0007-2005, de fecha 12
de enero de 2005, el funcionamiento de las
siguientes plazas:

¢ Direccion del IUMUSAC
e Coordinaciones de areas
e Personal Administrativo
e Consejo técnico

e Consejo Consultivo

TRASCENDENCIA
DE LA
INSTITUCION

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
-IUMUSAC- trabaja por la equidad de género
en la educacion superior. Equidad de género
es la ruta para la igualdad entre mujeres
y hombres, para que todos tengan las
mismas oportunidades de acceso a recursos
econémicos, derechos legales, participacién
politica y relaciones personales.

Dentro de las actividades del Instituto se
encuentran los estudios de género, los
cuales tratan sobre la participacion de la
mujer dentro de diferentes investigaciones y
la importancia de la misma.

Cabe destacar que cuentan con una revista
anual que incluye articulos redactados
por académicas destacadas, relacionados
con la equidad de género, feminismo,
acontecimientos histéricos y planteamientos
de programas, proyectos y/o encuentros
organizados por mujeres profesionales para
promover la equidad de género.

Las actividades realizadas y los documentos
publicados tienen como objetivo promover la
participacion de la mujer. Muchas veces ellas
mismas se excluyen debido a las diferencias
historicas; a través de los programas de
capacitaciéon, campafas de sensibilizacion,
atencién integral a las mujeres universitarias
e innovaciones en el curriculo universitario se
lograra fortalecer la formacién integral de las
y los profesionales.



2.2

DEFINICION

4 € 4

DELGRUPOOBJETIVO

Para la definiciéon del target (grupo objetivo)
se realizd6 una encuestay se utilizé el método
de observacion, los cuales lo establecieron
de la siguiente manera:

GEOGRAFICO

Guatemala

Habitantes: 14,713,763 (INE, 2011)
Hombres: 7,173,966

Mujeres: 7,539,798

Principales etnias (segun censo afno 2002
INE):

Maya: 7,539,798

Garifuna: 5,040

Xinca: 16,214

Ladino: 6,750,170

DEMOGRAFICO

Sexo: Masculino y femenino

Edad: 18 a 65 anos

Estado civil: Casados y/o solteros

Nivel de escolaridad: A partir de educacion
media

Religion: N/A

PSICOGRAFICO

Forman parte de un grupo socio-econémico
de clase media-baja, media y media-alta,
se interesan por temas relacionados con
tecnologia, noticias y naturaleza. Tienen un
interés especial en la actualizacién de sus
estudios y el aprendizaje de otros idiomas.

Disfrutan de actividades con la familia en
los fines de semana, practicar deportes, ver
televisiéon y participar en cursos libres.

CONDUCTUAL

Frecuentan centros comerciales como:
Miraflores, Peri-Roosevelt, = Metrocentro
Vila Nueva y Eskala Roosevelt.

Visitan restaurantes como Pizza Hot, Nais,
Mc Donald’s, Los Cebollines y Taco Bell.

Cuentan con servicio de television por cable,
acostumbran a ver canales de television con
programacion educativa (Discovery Channel,
National Geographic, History Channel), de
peliculas (HBO, Cinecanal, Cinemax, TNT),
de series televisivas (Warner Channel, 18-50,
Fox) y canales noticieros (3, 7, Guatevision,
CNN en espafniol).

Los medios que utilizan para realizar
investigaciones son los libros y mayormente el
internet, haciendo uso del mismo diariamente.
Utilizan el correo electrénico como medio de
comunicacién y envio de informacion. La
mayoria posee cuenta activa en las redes
sociales Facebook y microblogging Twitter.

Las caracteristicas conductuales
del grupo objetivo se definieron
por medio de encuestas realizadas

a personas que cumplen con el
perfil geografico, demografico vy

psicografico.



COMPROBACION DE EFICACIA
Y PROPUESTA GRAFICA FINAL




3.1

3.1.1 CONCEPTOS
DEL TEMA

3.1.1.1 DERECHOS
HUMANOS

Segun la Constitucion de la Republica de
Guatemala (1995), “Hablar de derechos
humanos, es referirse al patrimonio comun e
inalienable de toda la humanidad, toda vez
que los mismos guardan relacién directa con
el ser humano. El reconocimiento de lo que
hoy dia constituyen estos derechos, es el
resultado de miles de anos de sacrificios y
frustraciones sufridos por el género humano,
desde que se establecid la diferencia entre
gobernantes y gobernados, lo que también
equivale a decir, de aquellos a través del
poder politico, econémico y coercitivo, han
utilizado la fuerza para imponer su criterio,
frente a aquellos que han carecido de estos
elementos de dominacién.”

3.1.1.2 CONCEPTO DE
DERECHOS HUMANOS

Para entender mejor el tema, es preciso
desarrollar en forma muy elemental lo que
constituye un derecho. En este sentido, la
Constitucion de la Republica de Guatemala
(1995) dice que un derecho, “es un conjunto
de principios, preceptos y reglas a que estan
sometidas las relaciones humanas en toda
relaciéon civil, acuyaobservancia, las personas
no pueden ser violentadas. Siendo lo anterior
asi, se puede también definir que los derechos
humanos son derechos inherentes a nuestra
naturaleza y sin los cuales no podemos vivir
como seres humanos.”
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En base ala condicién propia de las personas,
los derechos humanos son:

e Universales, debido a que pertenecen a la
humanidad en su totalidad.

¢ Inherentes a cada persona.

e Histéricos, porque son el resultado del
empoderamiento de los seres humanos
respecto de sus derechos y los resultados
contra los abusos de poder.

3.1.1.3 LA IGUALDAD
DE GENERO

“...El hombre y la mujer, cualquiera que sea
su estado civil, tienen iguales oportunidades
y responsabilidades...” (Art. 4 Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala)

3.1.1.4 EQUIDAD

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
(2006) define la equidad como:

El conjunto de mecanismos, procesos,
acciones y practicas cuyo propdsito
es alcanzar la igualdad entre mujeres
y hombres; tomando en cuenta las
diferencias bioldgicas, historicas,
sociales, culturales y politicas que
existen entre ambos géneros. La equidad
de género propone impulsar acciones
especificas para que las mujeres superen
las desventajas y desigualdades que
menoscaban su dignidad e impiden su
pleno desarrollo humano.



Sus principios éticos son lacompensacion,
la reparaciony la justicia. En el campo de la
educacion superior, la equidad de género
se concreta en la justicia educativa, es
decir, una educacion que no discrimine por
género, etniay clase, entre otros atributos.
En esa perspectiva crea condiciones para
el acceso, permanencia y continuidad
de las mujeres en la academia y también
promueve la valoracion y reconocimiento
de sus aportes a la sociedad.

3.1.1.5 DERECHO A
LA EDUCACION

“...Es obligacion del Estado proporcionar
y facilitar educacion a sus habitantes
sin discriminacién alguna... Tiene como
fin primordial el desarrollo integral de la
persona humana, el conocimiento de la
realidad y cultura nacional y universal...
Tienen el derecho y la obligacién de recibir
la educacion inicial, preprimaria, primaria
y basica... La administracion del sistema
educativo debera ser descentralizado y
regionalizado. En las escuelas establecidas
en zonas de predominante poblacién
indigena, la ensefianza debera impartirse
preferentemente en forma bilingle.” (Art. 71,
72, 74 y 76 Constituciéon de la Republica de
Guatemala)

Partiendo de estas bases es necesario el
manejo de contenidos, temas actualizados,
técnicas de estudio y actividades que
promuevan el desarrollo de la muijer,
fundamentados en el respeto y equidad de
género.

3.1.1.6 FEMINISMO

...El feminismo es un movimiento de
pensamiento. (FOCINEG, 2010) El feminismo
tiene diferentes corrientes, pero lo que si se
puede decir, es que trata de defender los
derechos de la mujer para evitar y eliminar
toda clase de discriminacion hacia ella.

El feminismo da importancia al papel que
desempenia la mujer dentro de la sociedad.

El feminismo registra los aportes, los
recorridos, las experiencias vitales, los
suefos, los deseos de las mujeres, potencia
nuevos valores éticos, nuevos lenguajes y
nuevas practicas, discursos que rompen con
el esquema de exaltacion a lo puramente
masculino. (Lépez, 2009)

La violacion de los derechos humanos de
las mujeres, la discriminacion y opresion son
temas a los que se da poca importancia,
puesto que la mayoria los consideran mucho
menos serios que la discriminacién racial o
de clase, mientras otros ni siquiera los toman
en cuenta o simplemente no se dan cuenta
de la realidad en la que tienen que vivir las
mujeres. El feminismo dice defender los
derechos de las mujeres, sin embargo, lo
unico que ha hecho es “probar” y “describir”
la condicion de las mujeres.

3.1.1.7 LA
INTEGRACION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS DESDE
EL PUNTO DE VISTA
DEL MOVIMIENTO
FEMINISTA

SEPREM (2009) indica que: “Replantear los
derechos humanos desde y para las mujeres
significa la revision critica de la doctrina de los
derechos humanos. Es necesario cuestionar
y replantear los conceptos de “universalidad”
e “igualdad”, pues no tutelan los derechos
en igualdad de condiciones para hombres y
mujeres.

Aunque se les denominen derechos
universales, las mujeres no estan
contempladas dentro de la universalidad. En
cuanto a la igualdad afirmada, que “todos
los hombres son iguales ante la ley” se hace
indispensable la revisién de dicho concepto
desde el punto de vista de los derechos
humanos de las mujeres.



Se debe entender que reflexionar sobre los
derechos humanos de las mujeres implica
reconocer que las mujeres, al igual que los
hombresalolargo delahistoria, no han podido
ejercer sus derechos en términos de igualdad.
Reconocer también que constantemente
se violan los derechos de las mujeres a
disfrutar una vida plena, libre de violencia y
satisfaciendo sus necesidades, sin perder
su identidad. Hay que estar conscientes de
que la violacién a los derechos humanos de
la mujer es constante y de que es necesaria
una atencion especial, como también leyes
para eliminar la discriminacién que se le da.”

3.1.1.8 DISCRIMINACION
DE LA MUJER

El Art. 1 dela“Convencion sobrelaeliminacion
de todas las formas de discriminacién contra
la mujer” citado en (Facio Montejo, 1996) dice
textualmente acerca de la discriminacion:
“A los efectos de la presente Convencion,
la expresion “discriminacion contra la
mujer” denotara toda distincidn, exclusion
o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera”.

Segun Facio Montejo (1996), “Esta definicidn
es importante, porque segun ella, una ley
sera discriminatoria si tiene por resultado la
discriminacion de la mujer aunque esa misma
ley no se haya promulgado con la intencion
de “proteger” a la mujer o de “elevarla” a la
condicién del hombre. Asi, una ley que trate
a hombres y mujeres exactamente igual,
pero que tiene resultados que menoscaban
0 anulan el goce o egjercicio por la mujer
de sus derechos humanos, sera una ley
discriminatoria.”

Pero la discriminacién hacia la mujer tiene
varias razones de las cuales es posible
enumerar algunas. Por ejemplo, vivimos en
una sociedad patriarcal, que es una sociedad
en la que impera lo masculino, dandole mas

importancia al hombre y negandole sus
derechos a las mujeres, apartandolas de
toda oportunidad de desarrollo personal y
profesional dentro de la sociedad.

3.1.1.9 EDUCACION
SUPERIOR Y VIOLENCIA
DE GENERO

Segun la Licenciada Miriam Maldonado,
“La educacién constituye un derecho
fundamental para vivir en igualdad, libertad,
solidaridad y dignidad. Sin embargo, para las
mujeres, el acceso a la educacién, a todos
los niveles, ha sido una lucha histérica,
dadas las limitaciones que la sociedad les
ha impuesto al relegarlas de los espacios del
conocimiento.”

“La Universidad de San Carlos de
Guatemala, como rectora de la educacion
superior, promotora del pensamiento
critico, comprometida con la transmision
de la experiencia cultural, ética vy
cientifica, asume, a partir del ano 2002,
un posicionamiento politico respecto al
desarrollo de las mujeres y la equidad de
género en la educacion superior, incluido
como eje transversal en el Plan Estratégico
USAC 2022. Esta voluntad se concreta
con la creacién, en el 2004, del Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad
de San Carlos de Guatemala -IUMUSAC-,
y con la aprobacién, en el 2008, de la
Politica y Plan de Equidad de Género en
la Educacién Superior 2006-2014, por el
Consejo Superior Universitario.” (Monzon,
2002: 11)

“La violencia de género contra las mujeres
es un fendémeno que por largos siglos ha
venido afectando ala mitad de la poblacién
mundial y constituye un instrumento de la
sociedad patriarcal y androcéntrica para
garantizar la manutencion del status quo



de las relaciones asimétricas de poder,
en términos de género, sometiendo a
las mujeres a la dominacién masculina.
Incluso es posible afirmar que la violencia
de género contra las mujeres fue la
primera forma de violencia que utilizaron
los hombres de forma sistematica para
conseguir objetivos que no estaban

directamente relacionados a sus

necesidades de sobrevivencia, tales como
la caza, la defensa de la integridad fisica
y la proteccion del territorio.” (Monzon,
2002: 135-136)

3.1.2 CONCEPTOS
DE DISENO

3.1.2.1 DISENO
GRAFICO

Segun se explica en Fotonostra (2011),
“Podemos definir el disefo grafico como el
proceso de programar, proyectar, coordinar,
seleccionary organizar unaserie de elementos
para producir objetos visuales destinados a
comunicar mensajes especificos a grupos
determinados.

La funcidn principal del diseno grafico
sera entonces transmitir una informacion
determinada por medio de composiciones
graficas, que se hacen llegar al publico
destinatario a través de diferentes soportes,
como folletos, carteles, tripticos, etc.

Toda obra de comunicacion visual nace
de la necesidad de transmitir un mensaje
especifico. Un disefador grafico no es
un creador de formas, sino un creador
de comunicaciones, un profesional que
mediante un método especifico (disefo)
construye mensajes (comunicacion) con
medios visuales (grafismos). No es el creador
del mensaje, sino su intérprete.

El principal componente de toda composicion
grafica es el mensaje a interpretar, la
informacién que se desea hacer llegar al
destinatario a través del grafismo. Esta
informacién se debe representar por medio
de diferentes elementos graficos, que
pueden ser muchos y variados, aunque los
mas comunes son:

e Elementos graficos simples: puntos y
lineas de todo tipo (libres, rectas, quebradas
curvas, etc.)

e Elementos geométricos, con contorno o
sin él: poligonos, circulos, elipses, 6valos,
etc.

e Tipos: letras de diferentes formas vy
estructura, utilizadas para presentar mensajes
textuales.

e Gréficos varios: logotipos, iconos, etc.

e |lustraciones

e Fotografias

e Cualquier otro elemento visual apto para
comunicar un mensaje.”

3.1.2.2 TIPOGRAFIA

e Tipo es igual al modelo o disefio de una
letra determinada.

e Tipografia es el arte y la técnica de crear y
componer tipos para comunicar un mensaje.
También se ocupa del estudio y clasificacion
de las distintas fuentes tipograficas.

e Fuente tipografica es la que se define
como estilo o apariencia de un grupo
completo de caracteres, numeros y signos,
regidos por unas caracteristicas comunes.

e Familia tipografica, en tipografia,
significa un conjunto de tipos basado en una
misma fuente, con algunas variaciones, tales,
como por ejemplo, en el grosor y anchura,
pero manteniendo caracteristicas comunes.
Los miembros que integran una familia se
parecen entre si pero tienen rasgos propios.
(Fotonostra, 2011)
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3.1.2.3 EL COLOR

Sensacién producida por los rayos luminosos
que impresionan los érganos visuales y que
depende de la longitud de onda. (Ambrose,
2006)

Segun Ambrose (2006: 11), “El color es
un elemento clave del disefio gréfico,
una herramienta que puede emplearse
para llamar la atencion, orientar y dirigir al
observador, ademas de informarle del tipo de
reaccion que debe tener ante la informacion
presentada.”

3.1.2.4 COLOR RGB

Para Ambrose (2006: 34), “El rojo, el verde
y el azul son los primarios aditivos que
corresponden a uno de los colores primarios
de la luz. La reproduccién del color en una
pantalla de televisor 0 en un monitor de
ordenador se consigue mediante el sistema
cromatico RGB.”

3.1.2.5 IMAGEN

Apariencia Optica de algo producida en
un espejo o a través de una lente, etc. Las
imagenes se utilizan en los disefos por
muchos motivos diferentes, pueden servir
como ejemplo o ilustracion del tema que se
trata o pueden utilizarse para transmitir un
mensaje. (Ambrose, 2006)

Ambrose (2006: 11) dice que “Un
disefiador debe tener en cuenta numerosas
consideraciones a la hora de producir una
imagen. Entre ellas podriamos incluir la
resolucién necesaria para que la imagen se
reproduzca con la calidad éptima o el formato
que debe utilizarse.”

3.1.2.6 DISENO WEB

Niederst Robbins (2008) define: “El disefio
web es una actividad que consiste en la
planificacion, disefio e implementacion de
sitios web. No es simplemente una aplicacién

convencional de disefio, ya que se debe tomar
en cuenta aspectos como navegabilidad,
interactividad, usabilidad, arquitectura de
la informacion, disefio grafico, disefio de
interfaz y la interaccion de medios como el
audio, texto, imagen y video.

Forma parte de lo que se conoce como
disefio multimedia, que abarca campos
como el disefio de sitios web, producciones
audiovisuales, animaciones en 2D y 3D. El
disefio web trata basicamente de realizar un
documento con informacion que se encuentra
hiperenlazado con otros documentos.”

3.1.2.7 DISENO
GRAFICO EN LA WEB

Freeman (2008) define: “Ya que la web es
un medio visual, los sitios web requieren
de atencidén especial a la presentacién y el
disefio. Si un sitio tiene mala presentacién
lo Unico que conseguira sera ahuyentar al
usuario y que el mismo no visite de nuevo
nuestro sitio.”

Para Freeman (2008) “El disefiador grafico
debera tomar en cuenta aspectos como
texto, imagenes, graficos, tipografia, colores,
diagramacién, animaciones entre otros.
El sitio web debe ser atractivo y captar
la atencidon del usuario en no mas de 10
segundos.”

3.1.2.8 DISENO DE
INFORMACION/
ARQUITECTURA DE LA
INFORMACION

Niederst Robbins (2008) explica que “Un
aspecto importante, que en ocasiones se
pasa por alto facilmente, es el diseno de
la informacién, la manera en que estara
organizado el contenido y como llega al
usuario. Es fundamental crear un diagrama de
flujo en el cual se especificara que contenido
llevara el sitio, como estara organizada la
informacién y el orden en que se colocaran
los diferentes enlaces.”



3.1.2.9 DISENO DE
INTERFAZ

Para Niederst Robbins (2008) “El disefo
de interfaz se centra en el funcionamiento
del sitio web. El concepto de usabilidad, la
facilidad con la que los usuarios pueden ver
realizados sus objetivos en el sitio, al igual
que la experiencia general de utilizar el sitio,
es una funcion del disefo de interfaz.

Lainterfaz de un sitio web incluye los métodos
para hacer cosas en un sitio como: botones,
vinculos, dispositivos de navegacion, etc.,
al igual que la organizacion funcional de la
pagina.”

3.1.2.10 LA WEB

Niederst Robbins (2008) sefala que “La
web nacié en el laboratorio de fisica de
particulas (CERN) en Ginebra, Suiza en 1989.
Alli, un especialista informatico llamado Tim
Bernes-Lee propuso un sistema de gestion
de informaciéon que utilizaba un proceso
“hipertexto” para vincular documentos
relacionados sobre una red. Junto con su
companero, Robert Cailliau, crearon un
prototipo y lo distribuyeron para revision.
Durante los primeros afos, las paginas web
eran solo texto. Es dificil creer que en 1992,
el mundo solamente tenia 50 servidores web
en total.

Lleva en funcionamiento alrededor de una
década, experimentando desde la euforia de
expansion de los primeros dias, pasando por
una caida a nivel econémico, y una posterior
renovacion guiada por la innovacion, todo
ello sin dejar de evolucionar.

Para muchas personas, la web es una
llamada a la accién, nuevas oportunidades
de carrera, un incentivo para seguir el ritmo
a los competidores, o simplemente una
oportunidad de publicar contenido para que
el resto del mundo lo pueda ver.”

3.1.2. M INTERNET
CONTRA LA WEB

Segun Niederst Robbins (2008) “Internet
es una red de ordenadores conectados, es
un esfuerzo cooperativo gobernado por un
sistema de estandares y reglas. La finalidad
de conectar ordenadores, es compartir
informacién entre ordenadores, incluido el
correo electrénico, transferencia de archivos
(FTP) y muchos otros modos especializados
sobre los que se basa Internet.

World Wide Web (www conocida como la
web) es Unicamente una de las tantas formas
en la que se puede compartir informacion por
Internet. Es Unica en el sentido que permite
que los documentos se vinculen unos a otros
por medio de vinculos hipertexto, formando
una red de informacion conectada.

La web utiliza un protocolo llamado http
(HyperText Transfer Protocol, Protocolo de
transferencia de hipertexto).”

3.1.2.12 DIRECCIONES
DE SITIO WEB (URL)

Niederst Robbins (2008) define “Uniform
Resource Locator (Localizador uniforme
de recursos). El URL en un sito web no es
nada mas que el conjunto de caracteres que
conforman el nombre del sito y del dominio,
el directorio, el protocolo de transferencia de
hipertexto y nombre del host.”

3.1.2.13 DOCUMENTOS
HTML

Las paginas web utilizan un lenguaje de
marcacion denominado HyperText Markup
Language (Lenguaje de Marcacion HiperTexto)
o HTML, que se cred especialmente para
documentos con vinculos hipertexto. HTML
define docenas de elementos de texto que
conforman documentos como encabezados,
parrafos, texto enfatizado y vinculos. De
acuerdo a lo que define Niederst Robbins
(2008).



3.2

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidadde SanCarlos -IUMUSAC-trabaja
para asesorar, dirigir, promover, coordinar,
articular y ejecutar programas y proyectos
de género y feminista. Es responsable de
dirigir, coordinar y desarrollar programas
y proyectos en la areas académicas de la
docencia, investigacion y extension.

Su labor se fundamenta en el feminismo,
el cual mira por la importancia que juega
el papel de la mujer en la sociedad, y velar
porque sus derechos se cumplan.

El IUMUSAC busca la equidad de género en
la educacioén superior, para que la mujer y
todo lo relacionado a ella sea incluido dentro
del curriculo de estudios de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Es el ente
encargado de dar a conocer la situacion
actual de la mujer dentro de la sociedad
guatemalteca.

En el transcurso del ano se realizan
actividades, como programas, seminarios,
platicas, entre otros, sobre la situacién de
la mujer y de como trabajar para lograr la
equidad de género. Para el IUMUSAC es
importante divulgar la informacion sobre
las actividades y programas en los cuales
trabajan. Esto con el fin de promover la
participacion, tanto de hombres como de
mujeres, dentro de la equidad de género.

La mayoria de la comunidad universitaria
y profesional desconoce la existencia del
instituto, por tal razén es necesaria una
estrategia de comunicacion adecuada para
dar a conocer el IUMUSAC y su labor.

Como parte de la estrategia se encuentra la
creacion del sitio web, el cual servira para dar
a conocer el instituto e informar al usuario
sobre las actividades a realizar. El propdsito
de informar es fomentar la participacion
de hombres y mujeres en la inclusion de la
equidad de género en la educacion superior.



3.3

PROCESO CREATIVO

‘ En el planteamiento de todo proceso creativo hay que
trabajar de acuerdo a herramientas de pensamiento
creativas, adecuadas para la conceptualizacion de , ,

trabajos de diseno. -Anénimo

Para la realizacion del concepto creativo
a trabajar en el sitio web del Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de
San Carlos -IUMUSAC- se tomé en cuenta
la metodologia de la técnica de los Seis
sombreros para pensar o también conocida
como los seis sombreros de Bono.

La técnica de los seis sombreros de Bono
plantea que el cerebro humano piensa através
de diferentes caminos, los cuales pueden ser
identificados para trabajar con cada uno de
ellos y planear distintas soluciones para un
problema.

El Dr. de Bono menciona que a través de
este pensamiento el cerebro puede ser
“sensitivizado”, creando estimulos con ideas
que no se relacionan y asi encontrar nuevas
soluciones, por muy légicas que parezcan.
Se trabaja en conjunto con el Pensamiento
Lateral, dando lugar al pensamiento critico
pero sin dejar que el mismo domine.

Laideadelosseissombrerosestomardistintas
direcciones para la toma de decisiones de
manera objetiva y no subjetivamente.

Los seis sombreros que propone de Bono
son los siguientes:

e Sombrero blanco: Es la neutralidad, los
hechos claros tal y como se presentan.

e Sombrero rojo: Son los sentimientos y
emociones queintervienen enlaproblematica.

e Sombrero negro: Corresponde al juicio
negativo, es el sombrero que toma un mayor
papel en la vida cotidiana, por ser el mas
critico.

e Sombrero amarillo: Es el juicio positivo,
trata de ver las cosas de un punto de vista
favorecedor.

e Sombrero verde: Son todas aquellas
alternativas posibles para la soluciéon del
problema. Es el sombrero de la creatividad.

e Sombrero azul: También conocido como
el “proceso de control”, tienen el control
sobre todos los demas sombreros y gestiona

el pensamiento. ’

Fuente: www.google.com

Para el desgloce en el planteamiento de
la conceptualizacion se hizo un listado
de ideas de acuerdo a cada color
correspondiente a los seis sombreros,
el cual quedo de la siguiente manera:

SOMBRERO BLANCO

e La mujer tiene acceso limitado a la
educacion.

¢ El sexo femenino es visto como inferior al
masculino.

e Desigualdad de oportunidades.

e |amujer no se puede expresar libremente.
e Se violan los derechos de la mujer.



SOMBRERO ROJO

e | a mujer se siente reprimida.

e La expresion es importante para la
estabilidad emocional de las personas.

e Los que degradan al sexo femenino
disfrutan de alta autoestima.

e El hombre tiene complejo de superioridad
y la mujer complejo de inferioridad.

e Dicha situacion de desigualdad genera
introversion y frustracion en la mujer.

SOMBRERO NEGRO

e El aporte de las mujeres se ve
desperdiciado.

e la mujer no puede desarrollarse
plenamente.

e El hombre vive encasillado en la misma
situacion, sin ver otras alternativas.

e No hay otra perspectiva para la solucion
de problemas.

SOMBRERO AMARILLO

e |La mujer tiene su propio espacio.

e El hombre tiene libertad de decision.

¢ No existe tanta competencia en el ambito
laboral.

e (Cada quien tiene su ambiente en el cual
puede desenvolverse plenamente.

e Se debe dar mas importancia al sexo
femenino.

e El hombre deberia canalizar esa energia en
algo que aporte positivamente a la sociedad.
e | a mujer tiene que hacer valer su voz y su
identidad.

e (Crear actividades exclusivas para la muijer.

SOMBRERO VERDE

e Buscar formas alternativas de expresion
(arte, musica, danza, entre otros).

e Elhombre deberia aceptar las capacidades
de la mujer.

e Dar oportunidad a las mujeres de
desarrollarse en puestos de toma de decisién
¢ Realizar intercambios académicos.

e Se debe dar mas importancia al sexo
femenino.

e El hombre deberia canalizar esa energia en
algo que aporte positivamente a la sociedad.
e | a mujer tiene que hacer valer su voz y su
identidad.

e (Crear actividades exclusivas para la mujer.

SOMBRERO AZUL

e Elhombre tiene que aceptar laimportancia
de la participacion de la muijer.

e Tienen que abrirse espacios que incluyan
a la mujer.

e |a mujer tiene que aprender a hacer valer
sus derechos.

e Hay que tener claro que hombres y mujeres
merecen las mismas oportunidades.

e Ningun ser humano tiene porque sentirse
inferior a los demas solo por su género.

e Todas las personas valen igual.

e Hombres y mujeres tienen derecho a estar
actualizados.

En un segundo nivel del proceso de
conceptualizaciéon se utilizé un método de
pensamiento lateral, la palabra aleatoria,
que trata de introducir una palabra para
luego generar otra y asi sucesivamente.
Mediante dicho método se hizo un listado
de palabras que destacan en el tema a
tratar.

El listado es el siguiente:

e Expresion: arte, fotografia, bienestar,
satisfaccion, desarrollo.

e Actualizacion: tecnologia,
informacioén, capacitacion.

e Armonia: tranquilidad, paz, bienestar,
buen ambiente.

¢ |dentidad de género: personalidad, cultura,
autoestima, pertenencia.

cursos,

e Frustracion: decepcién, satisfaccion,
enojo.
e Espacio: libertad, comodidad, Iluz,

amplitud, tranqulidad.
e Género femenino: delicadeza, suavidad,
interés, calma, carifo, sinceridad.

Al finalizar el proceso mediante la técnica
de seis sombreros y pensamiento lateral se
definieron tres propuestas para el concepto
a utilizar.



3.3.1

PRIMERA IDEA

Del listado de palabras que surgieron del
pensamiento lateral se escogid trabajar con
el término “ldentidad de género”.

Al pensar en las palabras “ldentidad de
género” sabemos que se esta hablando de la
personalidad que caracteriza a una persona
o sociedad. Es aquello que nos diferencia
unos de otros, nos hace unicos y es un rasgo
que nadie puede quitarnos.

Generalmente al hablar de temas relacionados
con las mujeres, el término que destaca es
la identidad, como género, como personas,
sobre su cultura, sus costumbres, su criterio
y forma de pensar, entre otros.

El tema “identidad de género” se adecua
al tema de la inclusién de género en la
educacion superior, trabajo realizado por el
IUMUSAC, debido a la labor del Instituto;
que es asesorar, dirigir, promover, coordinar,
articular y ejecutar programas y proyectos
de investigacion, extension y docencia
relacionados con el desarrollo, adelanto y
mejoramiento de la condicion de las mujeres
en el pais. Promueve la equidad de género,
respeto a la diversidad sociocultural y acceso
al desarrollo.

“Identidad de género” esta relacionado
con el perfil del grupo objetivo, ya que son
personas seguras de si mismas, saben lo que
quieren y hacia donde se dirigen. Respecto
a su cultura visual, estan acostumbrados a
ver programas en los cuales los personajes
tienen su personalidad definida.

Por otra parte, se encuentra la publicidad,
donde se venden estereotipos de cémo
deben vestir, qué deben comer y cémo deben
comportarse. Debido a dicha situacién es
importante reforzar la imagen que cada quien
tiene de si mismo y del género para crear la
idea de ser ellos mismos.

Para una mejor visualizacion del concepto,
se procedid a realizar la etapa de bocetaje
correspondiente, para luego elegir la mas
conveniente y pertinente para utilizar
en el disefio del sitio web del Instituto
Universitario de la Muijer.
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SEGUNDA IDEA

El segundo término que se escogidé como
concepto creativo es la “expresion”.

La “expresion” es el medio por el cual
damos a conocer nuestros pensamientos,
demostramos cémo nos sentimos y si algo
nos gusta o no. Es un movimiento del interior
al exterior, por el cual comunicamos ideas.
Existen diferentes formas de expresion, entre
la cuales se encuentran: artistica, poética,
literaria, teatral, corporal, facial, sonoray oral.

Para tomar la “expresion” como concepto
creativo, se toma en cuenta especificamente
la expresion artistica. Por medio de ésta, se
pueden conmunciar ideas, pensamientos y
hasta la vision del mundo.

A través de la expresidon se pueden lograr
grandes cambios dentro de la sociedad, si
las personas no comunican lo que piensan
o lo que sienten, la situacion en la que se
encuentran nunca va a cambiar. Al utilizar
dicho concepto se crea el espacio para que
hombres y mujeres expresen sus ideas,
pensamientos y sentimientos.

También hay que tomar en cuenta que
actualmente los adultos jovenes se ven
cohibidos a expresarse libremente debido a
las redes sociales, manteniendo una relacion
“virtual” debido a dichos sitios de internet.
Por otra parte, se encuentran los adultos
mayores, quienes si mantienen relacion entre
si y estan mas dispuestos a participar en
actividades que promueven la participacion.

Para una mejor visualizacién del concepto,
se procedid a realizar la etapa de bocetaje
correspondiente, para luego elegir la mas
conveniente y pertinente para utilizar
en el disefio del sitio web del Instituto
Universitario de la Mujer.
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TERCERA IDEA

Como otra opcion de concepto creativo, se
tomé en cuenta el tema de “actualizacion”.

Se tomé el tema “actualizacién” en base
a la relacion que sostiene con el tema de
educacién, especificamente  educacién
superior. Para el grupo obejtivo, la
actualizacién en temas relacionados con
su profesién y otros temas en general son
de ayuda para el crecimiento personal y
profesional.

Al mantenerse al tanto de los acontecimientos
en el mundo, de las nuevas tecnologias,
avances médicos, avances en educacion, se
logra el progreso que toda sociedad necesita
con el paso del tiempo. Cabe destacar
que vivimos en un mundo que se actualiza
constantemente, si no mantenemos ese ritmo
nos quedamos obsoletos y personas que
tengan el conocimiento de lo nuevo tomara
el lugar que ocupamos.

Cada dia se lanzan nuevas tecnologias
que facilitan las actividades diarias, tanto
laborales como personales, pero para estar
al dia en las nuevas tecnologias se requiere
de un salario aceptable para cubrir el costo
de la adquisicion de actualizacion. Para
el costo de vida que se maneja en el pais,
dicha actualizacién se dificulta para algunas
personas.

EN TODO PROCESO
CREATIVO SE REALIZA

LA VISUALIZACION
DEL PROYECTO.

-MONICA RUBIO

Para una mejor visualizacién del concepto,
se procedid a realizar los prebocetos
correspondientes, para luego elegir la
mas conveniente y pertinente para utilizar
en el diseno del sitio web del Instituto
Universitario de la Mujer.




3.3.2

Mediante la técnica de autoevaluacidon se
eligieron las tres propuestas que mejor se
adecuan para el desarrollo del proyecto,
tomando en cuenta los colores, estilo
tipogréafico, legibilidad, composicion,
estilizacion, memorabilidad, adecuacién al
tema, entre otros.

Se dio un punteo a cada una de las
propuestas y el mismo determind las tres
mas convenientes. La tabla de punteo quedo
de la siguiente manera:
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1| Actualizacion No.1 2 1 1 2 1 0 2 1 2 1 13
2| Actualizacion No. 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 23
3| Actualizacién No. 3 1 1 0 2 1 1 1 0 1 1 9
4| Expresion No. 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
5| Expresion No. 2 1 1 0 2 1 1 1 2 1 1 11
6| Expresion No. 3 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 5
7| ldentidad No. 1 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 27
8| Identidad No. 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 2 16
9| Identidad No. 3 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 15

Luego de tomar en cuenta los puntos
antes mencionados, junto con un analisis y
evaluacion con otros disefiadores, se llegd a
la conclusion de que las propuestas viables
para el disefio del sitio web del Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad
de San Carlos -IUMUSAC- corresponde a la
opcion del concepto Actualizacién No. 2,
Expresiéon No. 1 y el de Identidad No. 1.

Por consiguiente, los estilos definidos son
las propuestas a presentar en tres diferentes
versiones, cada una, pararealizar la validacion
correspondiente con el grupo objetivo y
determinar la propuesta grafica final.



3.4

Para el proceso de bocetaje, se tomaron
las tres propuestas consideradas las mas
viables, de acuerdo a la autoevaluacion, y
por medio de validacién por comparacion
con el grupo objetivo elegir dos propuestas
solidas que seran las propuestas finales.

IDENTIDAD
DE GENERO

En la realizacion de bocetos bajo el tema
de “feminismo”, como parte del concepto
identidad de género, se trabajo la propuesta
con los colores pertenecientes al mismo. El
feminismo se caracteriza por ser representado
con el color lila 'y se utilizé una diagramacion
adecuada al término.

Generalmente, el color lila representa,
no solamente el feminismo, sino también
el género femenino. Con esto se logra
identificacién inmediata con el término y la
labor del IUMUSAC.
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Para mejor visualizacion de la propuesta se
realizaron tres bocetos diferentes, en los que
se presenta el sitio del Instituto Universitario
de la Mujer con “feminismo” y diferentes
maneras de representacion.
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ACTUALIZACION

Segun la autoevaluaciéon de los bocetos
realizados bajo el concepto de actualizacion,
la propuesta mas viable corresponde al tema
de “nuevas tendencias”.

Considerando que toda empresa tiene que
adaptar su imagen institucional de acuerdo
a la inclinacién que surge en las lineas de
disefio, se considerd pertinente el término
“nuevas tendencias”, sobre todo para
diferenciar el sitio sobre sus homélogos. En
su mayoria, los sitios web de instituciones
que trabajan en temas relacionados con las
mujeres tienen contenido que sobrecarga los
sitios y tienen casi la misma estructura.

Con colores contrastantes y completamente
diferentes a los convencionales de temas
sobre las mujeres se trata de marcar una
diferencia.

Para mejor visualizacion de la propuesta
se realizaron tres bocetos diferentes, en
los que se presenta el sitio del Instituto
Universitario de la Mujer con “nuevas
tendencias” y diferentes maneras de
representacion.
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EXPRESION e

Con el concepto expresion se trabajé bajo
el tema de “galeria de arte”, el cual es un
espacio para dar a conocer pensamientos,
sentimientos, entre otros, a través de medios

artisticos. La relacion del tema con el trabajo o, ST T
del IUMUSAC esta en el espacio que le ha iy - e
sido negado a la mujer a través de los anos, ) may .
dando lugar a la discriminacion y opresion de P T
género. i e s
Por medio de espacios de expresion se .
incluira a la mujer dentro de las actividades .
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3.5
DECISION

DE DISENO

Luego de realizar un ejercicio en conjunto
con otros disefladores y con miembros del
grupo objetivo, se realizd6 una validacién
por comparacion para seleccionar las dos
propuestas finales.

En base a opinién de disefadores, grupo
objetivo y miembros de la institucion se
eligieron las mas convenientes y pertinentes
en relacion con el tema y la labor del
IUMUSAC, tomando en cuenta linea de
disefio, diagramacién, colores, imagenes,
tipografia e ilustraciones (si las hubiere).

De las nueve propuestas antes presentadas
quedaron como bocetos finales las siguientes:

ACTUALIZACION

4 € 4

IDENTIDAD
DE GENERO
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De las cuales se genera una segunda
validacion por medio de grupos focales,
la cual esta constituida por un grupo de
personas pertenecientes al grupo objetivo
en su mayoria, miembros de la institucion
y/o personas dentro del grupo demografico
definido con la finalidad de determinar la
linea de diseno para la propuesta final del
sitio web para el Insituto Universitario de
la Mujer de la Universidad de San Carlos
-IlUMUSAC-.
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4.1

Para comprobar la eficacia de las piezas y
elegirlamas apropiada, serealizé la validacién
por medio de grupos focales. Esta técnica se
trabaja con una pequefia muestra del grupo
objetivo para obtener el resultado de cual
sera la propuesta final para el proyecto.

Segun Valle (2007: 2) “La técnica del grupo
focal es una reunion con modalidad de
entrevista colectiva, abierta y estructurada
para facilitar que un grupo de personas
dialoguen sobre las reacciones y opiniones
que les producen los mensajes visuales
incluidos en la propuesta grafica del proyecto
de graduacién.”

Para realizar la actividad de grupos focales se
hizo una planificacion previa, con el motivo
de organizar el material, lugar de reunién y
hacer la invitacion a la actividad.

En dicha técnica se debe contar con un
moderador para guiar la actividad, debe ser
una persona neutral que no tome partido por
ninguna de las propuestas y no debe guiar
al grupo para obtener una respuesta dirigida.
Debe contar con un segundo moderador, el
cual llevara las anotaciones respectivas de la
actividad, comentarios de los participantes,
SuUs reacciones y sugerencias sobre las
piezas presentadas.

Participantes
4 integrantes del grupo demografico
4 integrantes del grupo objetivo

Lugar y fecha
Guatemala de la Asuncién
Jueves 29 de septiembre 2011

Moderadores
Dr. Fredy Alejandro Gémez Quiroa

Los puntos que se evaluaron fueron
la atraccién del sitio web, legibilidad,
funcionalidad, relacién con el tema y trabajo
del IUMUSAC.

Como segunda actividad de grupo focal se
realizd una serie de validaciones con los
miembros del IUMUSAC, donde se generaron
cambios acordes al tema, al proyecto y a la
representacion del instituto.

Dichas validaciones aportaron también al
proceso de autoevaluaciéon para determinar
los bocetos mas pertinentes y adecuados a
la institucién.

Durante el proceso de trabajo se mantuvo
involucrado al personal del IUMUSAC,
estableciendo elementos que forman parte
de suimagen institucional. Los aportes fueron
valiosos en la adecuacion del concepto con
el trabajo y labor del IUMUSAC.

RESULTADOS DE
LOS GRUPOS FOCALES

De acuerdo a las observaciones realizadas
por los participantes se llego a las siguientes
conclusiones:

Propuesta No. 1

Dicha propuesta atrae la atencién a primera
vista, por ser un disefio innovador, tiene pocos
elementos y se diferencia de otros sitios
relacionados con el tema. Por otro lado, lo
identificaban como un sitio relacionado con
temas de mujeres debido a las fotografias
presentadas; por el contrario, al verlo sin las
fotografias era confundido con un sitio web
perteneciente al gobierno e incluso al TSE
debido al color del banner principal.



Segun los participantes del grupo objetivo,
no llama a la lectura, la informacion se
pierde debido a la falta de espacio entre los
elementos, las ilustraciones se fusionan con
el texto creando confusién. La lectura no es
dirigida correctamente y la pagina principal
esta sobrecargada de ilustraciones y de texto,
lo cual hace perder el interés en el usuario.

Al ver la primera propuesta presentada, hubo
integrantes del grupo focal interesados en el
sitio, sin embargo, no identificaron el mensaje
presentado. Los colores e ilustraciones
empleados crean distraccion, lo cual conlleva
a un desvio en el proceso de comunicacion.

Propuesta No. 2

Atrae a la lectura, cada elemento tiene
Su propio espacio, a pesar de tener mas
contenido capta la atencion y ubica al usuario
en el tema. Los participantes se ubicaron
en que el sitio pertenece a una institucion
que trabaja en temas académicos y sobre
mujeres.

Cuenta con mas contenido, pero debido a
la adecuada separacion de los elementos se
tiene lectura dirigida, evitando la confusion.
El disefo, diagramacién, colores e imagenes
ubican al usuario en el contexto del sitio y de
la institucién, son adecuados al concepto de
disefno y del Instituto Universitario de la Mujer
IUMUSAC.

La imagen percibida es de un sitio web
institucional,unaimagenseria. Losintegrantes
del grupo focal se sintieron identificados con
el tema debido a la imagen proyectada en el
diseno. Al connotar institucionalizacion, se
genera confianza a que el publico objetivo se
acerque a la institucién y se informe acerca
de qué es el IUMUSAC y el trabajo que realiza
en la comunidad universitaria. Es un sitio
sencillo que abarca la informacion de manera
clara y ordenada.

CONCLUSIONES DE
LA ACTIVIDAD

Finalizada la actividad y luego de un analisis
de los comentarios y sugerencias brindados
por los participantes, se llego a las siguientes
conclusiones:

e |a propuesta elegida para ser la
representativa del Instituto Universitario
de la Mujer es la propuesta No. 2.

e Dicha propuesta esta relacionada
con el trabajo del IUMUSAC, tema con
el cual los 8 participantes se sintieron
identificados.

e La utilizacion del color es adecuada
al tema representado, asi como las
imagenes y tipografia empleadas.

¢ El contexto del sitio web situa al usuario
en el mensaje transmitido.

e En términos generales, la linea de
disefio es adecuada al tipo de sitio web
requerido, presentandolo de manera
sencilla, lo cual permite transmitir el
mensaje de manera directa.

RETROALIMENTACION
DE LA PROPUESTA

Durante la validacion se obtuvieron
comentarios favorables, pero también se
generaron cambios que, por mas sencillos
que sean, dan una mejora a la propuesta final.

Los resultados de la retroalimentacion se
presentan a continuacion.

e En el encabezado de la pagina principal
(inicio) se sugirio utilizar ilustraciones y no
fotografias.

e Laimagenesclara,sencillaylafuncionalidad
es adecuada al tipo y estilo de sitio web.

¢ Lainformacion se presenta de maneraclara,
a modo de evitar confusion y distraccion en
la lectura.

e La jerarquia de los elementos es adecuada
por ser un sitio web informativo e institucional.
® Los colores son los adecuados acorde al
tema, identifican el concepto y el trabajo del
Instituto Universitario de la Mujer.



4.2

Terminada la validacién de la propuesta
grafica final se realizé la pieza faltante para
completar el proceso. Para toda estrategia
de comunicacién se realizan una o varias
piezas graficas que son las que refuerzan el
mensaje planteado.

4.2.1SITIO WEB

Como pieza principal de la estrategia de
comunicacién se encuentra el sitio web, el
cual contiene toda la informacion respectiva
del Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos -IUMUSAC-.

Un sitio web es el conjunto de paginas web
enlazadas entre si contenidas en un dominio
en internet. Actualmente con la utilizacion de
un sitio web bien estructurado se logra llegar
a mas personas en menos tiempo y gastando
Menos recursos.

El acceso a la informacion se obtiene desde
cualquier lugar, captando mas usuarios o
miembros nuevos a un grupo o institucion.

Para el Instituto Universitario de la Mujer es
de suma importancia la utilizacién de un sitio
web, para dar a conocer quiénes son, en qué
trabajan, dar a conocer la labor que realizan
para lograr conseguir la equidad de género
dentro de la educacion superior.

Paralograrlos objetivos, el IUMUSAC seve en
la necesidad de informar sobre las acciones
y programas con los cuales trabajan. Para
ello, el sitio web presentado contiene toda la
informacién necesaria para dar a conocer el
mismo.

El sitio cuenta con una pagina de inicio en la
que se informa de los titulares de noticia mas
importantes, las actividades destacadas,
informacién acerca del equipo de trabajo y
otros contenidos complementarios como:
una seccion de informacion y orientacion,
informacién sobre fechas lila, datos curiosos
en una seccion llamada “sabias que...”.

Luego en las paginas secundarias se brinda
informacion sobre el IUMUSAC, las Areas
Académicas en las que trabaja, Actividades
realizadas, Produccion Académica realizada
por el Instituto, un Foro en el cual se pueden
discutir temas de interés y la seccién
Contactenos para pedir informacion y/o
ubicar las instalaciones. Dichas paginas
cuentan con un submenu en la parte inferior
izquierda de la barra de botones, paraingresar
a los enlaces que brindan mas informacién.

En la seccién de “;Quiénes somos?”
se encuentra la historia, mision, vision,
fundamentos, propdsitos, marco normativo y
la organizacion del IUMUSAC. Se encuentra
también Actividades, seccion en la cual
se describen brevemente las actividades
realizadas o préximas a llevarse a cabo.

El enlace de Areas académicas brinda la
informaciéon de las 3 areas con las que
trabaja el Instituto, también proporciona
imformacion sobre los diferentes programas
con los cuales trabaja cada area.

El Foro es un espacio destinado a compartir
informacién sobre un tema especifico y
crear un proceso de comunicacién con el
usuario que forma parte del grupo objetivo.
La retroalimentacion es importante para
organizaciones de este tipo, ya que deben
mantener comunicacion constante con
el grupo de personas a quienes estan
destinadas sus labores.



En Produccién Académica se recopilan las
publicaciones realizadas por el IUMUSAC,
que tratan sobre el feminismo, la participacién
de las mujeres, educacion superior, género,
estudios de la situacion y condicion de las
mujeres en el pais, entre otros.

Y por ultimo se encuentra un formulario
llamado Contactenos, que proporciona la
informacién sobre la ubicacion del IUMUSAC,
telefénos, correo electronico y un formulario
creado para recibir mensajes, comentarios
0 sugerencias respecto del Instituto, algun
tema en especial o simplemente de los
programas o publicaciones realizadas por el
IUMUSAC.

PAGINA PRINCIPAL (INICIO)

Por la exuidad de género en la educacidn superior
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4.2.2 BOLETIN
ELECTRONICO

El boletin electrénico es un sistema de
“mailing” que se utiliza para la realizacién de
campanas a través del correo electrénico,
también es conocido como e-mail marketing.
Generalmente son enviados alos suscriptores
al sitio de una organizacion.

Los mismos informan sobre temas
de interés, promociones, actividades
proximas a realizarse, actualizacién en
temas especializados, entre otros. Son
una herramienta Util para dar a conocer los
sitios web de las organizaciones y dar una
pequefa informacion sobre las acciones de
la empresa.

Elboletin electrénico del Instituto Universitario
de la Mujer se realizé para informar sobre el
sitio web del mismo, brindando informacidn
sobre las areas en las que trabajan.

A pesar de ser un medio que se envia a los
suscriptores al sitio, dicho boletin se enviara
a lo miembros de la base de datos existente,
con el propdsito de circular la informacion a
través de los contactos del IUMUSAC.

El boletin cuenta con un encabezado en
el cual se identifica a qué organizacién
pertenece; esta divido en dos columnas,
en las cuales, en la columna izquierda
se encuentra la misién, visidon y servicios
brindados, también se encuentra un cintillo
anunciando el programa de radio “Mujeres
y Universidad” y la revista con el mismo
nombre. En la columna derecha se da una
breve descripcidn de lo que es cada una de
las areas académicas.

Por ultimo, en la parte inferior se encuentra
la informacion sobre la sede, que incluye
numero de telefébno, direccidon, horario de
atencién y correo electronico. También se
encuentra el URL del sitio web del IUMUSAC.

Cabe resaltar que el boletin electrénico sera
enviado a la base de datos semestralmente
para recordar sobre el sitio web y que estén
actualizados sobre las actividades y noticias
relevantes. Y se enviard también a los nuevos
miembros de la base de datos, quienes
se integran debido a los congresos y/o
encuentros organizados por el IUMUSAC.
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4.3

DE LA PROPUESTA

Con la finalidad de crear un sitio web
estructurado de forma adecuada para el
Instituto Universitario de la Mujer se tomaron
en cuenta aspectos técnicos como tipografia,
el color, diagramacién e iconografia. Los
cuales se describen y definen a continuacion.

4.3.1 DIAGRAMACION

Segun presentacién de La Diagramacién
(2009: 6) “la diagramacién consiste en tratar
de equilibrar elementos a través de las
paginas; organizar las masas de texto, las
ilustraciones, los espacios en blanco, los
titulos y las fotografias, procurando encontrar
la armonia de las partes con el todo.”

Parala diagramacion del sitio web del Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad
de San Carlos de Guatemala se utilizé la
reticula “960 grid system” de 12 columnas, la
cual facilita la divisién de espacio dentro del
tamano estandar de los sitios web.

En el encabezado se colocé el logotipo en
el extremo izquierdo, en el medio diferentes
frases, como el eslogan de la institucion
y frases con las cuales se identifica, en el
extremoderechoilustracionesrepresentativas
de mujeres guatemaltecas. Se inici6 con el
logotipo para mantener el orden de lectura
respectivo, de izquierda a derecha y de arriba
a abajo.

Al darle tratamiento a la jerarquia, la
informacién principal se encuentra en el
centro, mientras en la columna izquierda
se colocaron enlaces secundarios; seguido
la columna derecha contiene informacién
de cultura general, informacion que no
tiene relacion directa con el IUMUSAC, sin
embargo, tiene relacion con las instituciones
que trabajan en conjunto con la institucion.

Al pie de pagina se encuentran subenlaces
para direccionarse a las “paginas interiores”,
también se colocaron los subindices para
las redes sociales y que el usuario pueda
mantenerse actualizado de las actividades
e informacién correspondiente al Instituto
Universitario de la Muijer.

En térnimos generales, la estructura del sitio
es sencilla, pero al mismo tiempo clara y
concisa en la transmision de la informacion.
Cuenta con una composicion que guia la
lectura y ubica al usuario en el entorno desde
que accede a la direccion electronica. Los
elementos estan distribuidos a manera de
evitar la confusion, que al mismo tiempo,
provoca el desinterés total en el mensaje
transmitido.

4.3.2 TIPOGRAFIA

Familia tipografica, en tipografia, significa
un conjunto de tipos basado en una misma
fuente, con algunas variaciones, tales,
como por ejemplo, en el grosor y anchura,
pero manteniendo caracteristicas comunes.
Los miembros que integran una familia se
parecen entre si pero tienen rasgos propios.
(Fotonostra, 2011)

El uso de la tipografia en el diseno juega
un papel muy importante, ya que gracias a
la tipografia se da jerarquia a los elementos
como los titulos, subtitulos y textos.
Funciona también para dar personalidad al
disefio y complementar con las ilustraciones,
fotografias, iconografia, entre otros. No debe
haber mas de 3 tipos de fuentes en un disefo
y las mismas deben tener afinidad para captar
la atencién.



Para los textos aplicados en el encabezado
del sitio web se utilizo la fuente Freeform721
Blk Bt por ser la fuente institucional del

IUMUSAC, se aplico dicha fuente al diseno a
peticion de las autoridades de la institucion.

ABCDEFGHIIRLMNOPQRSTUVWNYZ
abecdefghijhklmnopqrstuvwyxyz
1234567890

En los textos de contenido se utilizé6 Verdana, Geneva
Sans serif, por ser una fuente que facilita la lectura tanto en

medios impresos, como en medios digitales.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890

Por ser un sitio web, el texto se trabajé a una columna para
evitar confusién en la lectura, de interlineado sencillo y texto
justificado para mantener orden en el disefio. La utilizacion
de la reticula a una columna connota seriedad y formalidad
en la diagramacién del disefo, lo cual es de importancia en
la elaboracion de un sitio web institucional que abarca temas
académicos y de género.

Para la barra de botones y submenu se hizo uso de la fuente
Trebuchet MS; fuente tipografica sans-serif, utilizada como
predeterminada en las barras de titulo de Microsoft XP. Se
utilizé Trebuchet MS para diferenciar los botones, sobre todo
el submenu del resto del texto, es una tipografia que facilita la
lectura y crea armonia entre los textos.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890



4 3.3 EL COLOR

El color se puede definir como la sensacion
producida por el contacto de la luz, en
un objeto, con el ojo humano. Cada color
depende de las combinaciones de luz que el
0jo humano perciba.

En el medio digital se utiliza el sistema
de colores aditivos (colores luz), estan
conformados por el rojo, azul y verde. Los
cuales permiten la reproduccién de los
colores en el ordenador.

Tomando en cuenta lo anterior y la psicologia
del color, los colores utilizados en el sitio
web del IUMUSAC son el lila (conocido
comunmente como morado o Vvioleta),
amarillo, gris y azul.

El lila se empled en el encabezado de la
pagina, enlaces principales del submend,
titulos y elementos principales del sitio.
Tomando en cuenta que dicho color es
representativo de lo femenino, es un color
que connota delicadeza frescura y de accién
algo sedante.

El color gris se utilizd en la barra de botones
con degradé, también en el pie de pagina
como color solido. Por ser un color neutral
da sobriedad y sutileza al disefio. Brinda
descanso a la vista y le quita peso a la
diagramacion. El color gris da la impresién de
frialdad metalica, pero también sensacién de
brillantez, lujo y elegancia.

Lila
RGB=R 155 G 91 B 165
Colores web= #9b5ba5

Amarillo
RGB=R 236 G209B0
Colores web= #ecd100

Gris
RGB=R 230 G 231 B 232
Colores web= #e6e7e8

4.3.4 ICONOGRAFIA

La iconografia es la descripcién de las
imagenes y/o ilustraciones y el tratamiento
que se le da a las mismas.

Se utilizaron ilustraciones en el encabezado
del sitio web para proyectar una imagen
neutral de la mujer, sin discriminacién de
raza, religion o clase. Las imagenes en
las diferentes paginas estan relacionadas
con actividades académicas que realiza el
Instituto Universitario de la Mujer.

Ya que el IUMUSAC pertenece a la
Universidad de San Carlos, en el logotipo
se encuentra el escudo de dicha casa de
estudios, rodeado del simbolo caracteristico
del género femenino, los dos elementos
unificados identifican la escencia del
Instituto Universitario de la Mujer. A peticion
de las autoridades del Instituto se mantuvo
el logotipo utilizado desde la creacion del
mismo.

En la parte superior de la columna derecha
se colocé la fecha, la cual cambiara
automaticamente dependiendo del dia,
contiene la bandera de Guatemala para
identificar el pais de origen de la institucion.

Para el recuadro de fechas lila, se utilizd la
ilustracién de una agenda, para hacer énfasis
en la importancia de las fechas descritas.
En la parte inferior de dicha ilustraciéon se
encuentra el listado con las fechas lila.




LINEAMIENTOS PARA
LA PUESTA EN PRACTICA
DE LA PROPUESTA

Los lineamientos a seguir para la puesta en practica de la propuesta del sitio web para el Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos -IUMUSAC- son los siguientes:

ESTRATEGIA DE MEDIOS Y
FORMAS DE DISTRIBUCION

DISTRIBUCION

QUIEN DURACION COMO/LUGAR
Sitio web Internet Web master Se podra utilizar |Se  tendra  espacio
a partir de enero | dentro del servidor de
Departamento de 2013 la USAC, el cual tendra
de Informatica una actualizacion
USAC semestral y anual

Boletin Correo Coordinadoras | Se haran envios |Sera enviado via
electrénico electronico de area de semestrales a la | correo electrénico a los
docencia, base de datos, |contactosdellUMUSAC
extensién e a partir de enero |y participantes de las

investigacion de 2013 diferentes actividades

IUMUSAC
Perfil en Internet Coordinadora Se empezara a | Seharanactualizaciones
Facebook de area de utilizar en enero | de actividades a través
extension de 2013, con | del grupo. Apoyo para
IUMUSAC revision diaria |informar sobre las
acciones del IUMUSAC
Microblogging Internet Coordinadora Se empezaraa |Se publicaran
Twitter de area de utilizar en enero | comentarios sobre las
extension de 2013, con actividades realizadas
IUMUSAC revision diaria |y programadas, para
mantener informado al
grupo objetivo




A los cambios que se vienen produciendo
en el mercado de la comunicacion se ha
unido plenamente Internet, que ha hecho
realidad conceptos como interactividad,
personalizacion, globalizacion, sociedad de
la informacion, gestidn del conocimiento
y, sobre todo, ha creado un entorno
de oportunidades para las empresas y
profesionales.

El internet puede ayudar a dar a conocer
una empresa y conocer mejor a su grupo

objetivo. Es una herramienta que provee la
oportunidad de interactuar con el usuario y
mantener una retroalimentacion efectiva.

El e-mail marketing es una herramienta eficaz
y rapida para dar a conocer la empresa
por medio de correo electrénico, también
es utilizada con la finalidad de informar
regularmente a una base de datos. De igual
manera va acompana del uso de las redes
sociales y microbloggings.

Sitio web

Servidor en Internet

960 x 800 px. HTML

Boletin electronico Correo electrénico

230 x 400 px. Archivo digital JPG.

Para conocer los precios del proyecto se
cotizé con la empresa The Fish Brothers, asi
se puede tener un estimado de los costos
técnicos que la propuesta significa para
el Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos -IUMUSAC-.

El precio incluye lo siguiente:

-Sitio web de 16 paginas interiores y 1 pagina
de inicio.

-Incluye una pagina con formulario de
contacto, el cual es dirigido a un correo
electrénico especifico.

-Sitio administrable.

-Pagina con documentos en PDF para
descargar.

-Pagina de foro, para realizar comentarios
sobre algun tema en especifico.

El precio en quetzales es de: Q 6,000.00
mensuales.

El precio en dolares es de: $750.00 mensuales
Dicho precio no incluye gastos de
representacion y asesoria en la realizacion
del proyecto. Los cuales incluyen: servicios
profesionales y viaticos, con valor de $500.00
(Q4,000.00) como pago unico por proyecto.

Sin embargo, el sitio se manejara en el
servidor de la Universidad y con su dominio,
es una condicion de la institucién debido
a los altos costos de mantenerlo y con los
cuales no cuenta el [UMUSAC.



CONCLUSIONES

e Con la creacion y utilizacién del sitio web
para el Instituto Universitario de la Mujer se
lograra mantener un canal abierto con la
comunidad universitaria y profesional, para
brindar informacién sobre las acciones para
lograr la equidad de género dentro de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

e La utilizacién del boletin electrénico
propuesto sera de utilidad como material de
apoyo en la divulgacion de la informacion
contenida dentro del sitio web del IUMUSAC
y sobre la existencia del mismo.

e Através de las piezas graficas propuestas,
y el uso de la red social Facebook vy
microblogging Twitter, el Instituto Universitario
de la Mujer podra incentivar la participacion,
tanto de estudiantes como de profesionales,
en las diferentes actividades en busqueda de
la equidad de género.

e Con la puesta en marcha del presente
proyecto se lograra incentivar a los
coordinadores académicos para formar parte
de las acciones del Instituto Universitario
de la Mujer para lograr la inclusién de la
perspectiva de género en el curriculo de
estudios.

e La actualizacion de los medios de
comunicacion es de suma importancia para
toda institucién, en especial para las que
trabajan en programas relacionados con la
educacion y la academia.

e Para el Instituto Universitario de la Mujer
de la Universidad de San Carlos -IUMUSAC-
es vital mantener un canal de comunicacién
abierto con el grupo objetivo para la
divulgacion de sus programas y actividades,
logrando mayor interés y participacion en los
mismos.



RECOMENDACIONES

e Mantener la infomacién actualizada sobre
las diferentes actividades programadas
y realizadas, para que los estudiantes y
profesionales puedan ser participes de las
mismas.

e Trabajar en conjunto con el Departamento
de Informatica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala para el buen funcionamiento y
mantenimiento del sitio web.

e Mantener comunicacién constante
a través de la red social Facebook vy
microblogging Twitter, para mantener el
proceso de retroalimentacion debido con el
grupo obijetivo.
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GLOSARIO

Bocetaje

Un boceto o esbozo es un dibujo hecho de
forma esquematica y sin preocuparse de los
detalles o terminaciones para representar
una idea, un lugar, una persona, un aparato o
cualquier cosa en general.

Comunicacién

Es el proceso mediante el cual se puede
transmitir informacion de una entidad a
otra. Los procesos de comunicacidon son
interacciones mediadas por signos entre
al menos dos agentes que comparten un
mismo repertorio de signos y tienen unas
reglas semidticas comunes.

Desigualdad

Es el trato desigual que indica diferencia o
discriminacion de un individuo hacia otro
debido a su posicion social, econémica,
religiosas, sexo, raza, color de piel, entre
otros.

Discriminacion

Toda distincion, exclusion o restriccion que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento
o el ejercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades de las personas.

Encuesta

Es un estudio de observacién en el cual
el investigador no modifica el entorno ni
controla el proceso que esta en observacion.
Los datos se obtienen a partir de realizar un
conjunto de preguntas normalizadas dirigidas
a una muestra representativa o al conjunto
total de la poblacion estadistica en estudio,
formada a menudo por personas, empresas
o entes institucionales, con el fin de conocer
estados de opinién, caracteristicas o hechos
especificos.

Género

Que como en la sociologia, la psicologia
o la antropologia, es una construccion
simbdlica que alude al conjunto de atributos
socioculturales asignados a las personas a
partir del sexo biolégico que convierten la
diferencia sexual en una desigualdad social
entre hombres y mujeres.

Grupo objetivo

Este término se utiliza habitualmente en
publicidad para designar al destinatario ideal
de una determinada campafia, producto
o servicio. Tiene directa relacion con el
Marketing.

Conocer las actitudes de un target frente
a las campanas y los diferentes medios de
comunicacion hace mas facil contactarlos y
llegar con el Mensaje adecuado y optimizando
el retorno de la inversién.

Grupos focales

Segun Valle (2007: 2) “La técnica del grupo
focal es una reunion con modalidad de
entrevista colectiva, abierta y estructurada
para facilitar que un grupo de personas
dialoguen sobre las reacciones y opiniones
que les producen los mensajes visuales
incluidos en la propuesta grafica del proyecto
de graduacion.”

Internet

Internet es un conjunto de redes, redes de
ordenadores y equipos fisicamente unidos
mediante cables que conectan puntos de
todo el mundo. Estos cables se presentan en
muchas formas: desde cables de red local
(varias maquinas conectadas en una oficina o
campus) a cables telefénicos convencionales,
digitales y canales de fibra 6ptica que forman
las “carreteras” principales.



Logotipo

Es un elemento gréfico que identifica a una
persona, empresa, institucién o producto.
Los logotipos suelen incluir simbolos —
normalmente  linguisticos—  claramente
asociados a quienes representan.

Machismo

Es el conjunto de actitudes y practicas
aprendidas sexistas llevadas a cabo en pro
del mantenimiento de érdenes sociales en que
las mujeres son sometidas o discriminadas.

Microblogging

Es un servicio que permite a sus usuarios
enviar y publicar mensajes breves (alrededor
de 140 caracteres), generalmente soélo de
texto. Las opciones para el envio de los
mensajes varian desde sitios web, a través de
SMS, ,mensajeria instantanea o aplicaciones
ad hoc.

Reticula

Todos los trabajos de maquetaciéon, deben
llevar una guia a través de una estructura
estudiada y de tamafnos fijos. Para ello
usamos, la reticula compositiva, que
consiste en una guia en los elementos de la
maquetacién en papel, con la finalidad de
conseguir, un orden y estética.

URL

Son las siglas de Localizador de Recurso
Uniforme (en inglés Uniform Resource
Locator), la direccidn global de documentos
y de otros recursos en la World Wide Web.

Violencia de género

Es el tipo de violencia fisica o psicoldgica
ejercida contra cualquier mujer por el mero
hecho de serlo, teniendo ésta distintas
manifestaciones.



ANEXOS

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Diseno Grafico

Licenciatura en Disefio Grafico con Enfasis Informatico Visual (multimedia)
http://www.portaldeencuestas.com/encuesta.php?ie=42030&ic=23115&c=dd233

ENCUESTA
La presente es una encuesta realizada para conocer los gustos, habitos y costumbres de hombres y mujeres
de 25 a 65 afos. Por favor marcar con una “X” la opcion que se ajusta a sus preferencias.

1.¢,Cudl es su estado civil?

eCasado
eSoltero
eDivorciado
eViudo
eUnido

2.;Tiene hijos?

oSj
*No

3.Si su respuesta es positiva, indique cuantos tiene:

4.;Cual es su ingreso mensual estimado?

*Q 1,000.00-5,000.00
*Q 5,000.00-10,000.00
*Q 10,000.00-15,000.00
*Q 15,000.00-20,000.00

5.¢Pasatiempos y/o actividades de fin de semana mas frecuentes?

e|r al cine

e\er television

eSalir con la familia

ePracticar deporte
eParticipacion en cursos libres



6.;,Qué centros comerciales frecuenta?

eMiraflores
eOakland mall
ePradera zona 10
ePradera Concepcioén
eEskala Roosevelt
eTikal Futura
eProceres

ePacific Center
*Peri-Roosevelt
*Otros (especifique)

7.¢En qué restaurantes acostumbra comer?

ePizza Hot
eMcDonalds
eBurger King
ePollo Campero
eTrefratelli

e|_os Cebollines
eNais/Nais Aquarium
eFriday’s
*Otros
Especifique:

8.¢Qué tipo de canal de televisidbn mira con mas frecuencia?

eNoticias
eDeportes
ePeliculas
eDocumentales
eSeries televisivas
eOtros
Especifique:

9.¢Cual de los siguientes temas es de su interés? (Puede marcar mas de uno)

eNoticias
eTecnologia
eNaturaleza
eCocina
eActualizacion de sus estudios
eFarandula

eDeportes

eAprendizaje de otros idiomas
*Otro
Especifique:




10.¢Cudl es la fuente de informacion que mas utiliza para realizar investigaciones?

el ibros
e|nternet
eRevistas especializadas
*Otros
Especifique:

11.¢Con que frecuencia hace uso del internet?

eDiario
¢1-3 veces a la semana
¢1-5 veces al mes

12.¢Qué paginas de internet acostumbra visitar?
183.¢Hace uso del correo electronico?

oSij
*No

Si su respuesta es si, ien que cuenta maneja su correo electronico?

eGmail
eYahoo
eHotmail

14.;Hace uso de las redes sociales?

oSi
*No

15.¢Cudles utiliza?

eFacebook
eTwitter
eFlicker

16.¢Qué medios impresos de informacion consulta?

ePrensa Libre
eNuestro Diario
eSiglo XXI
eAl Dia
ePublinews
eOtros
Especifique:




Arq. Carlds Enrique Valladares Cerezo
Decano de la Facultad de Arquitectura

nica Lissette Rubio Gordillo
Sustentante
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