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“Lo que da gloria a Dios, mas que la grandeza y hermosura del
universo, es la sociedad humana basada sobre la justicia.
Y por eso se alegra la creacidon entera cuando Dios establece
su reino entre los hombres, mujeres, ninos y ninas.
Alegria del universo que hasta aqui fue echado a perder por la

ambicion desmedida del hombre.”

Salmo 96
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PRESENTACION

La poblaciéon mundial crece cada dia a niveles inimaginables. En
los estudios estadisticos, los indices negativos de las personas aumentan
y los encaminan a la pobreza, marginacion y las pocas oportunidades,
sobre todo en paises en vias de desarrollo.

Ademas, el 27% de la poblacion tiene un ingreso de menos de 8
quetzales al dia, lo que hace un total de casi 3 millones de personas sean
extremadamente pobres en nuestro pais.1 En Guatemala las cifras hablan

por si solas: el 80% vive en la pobreza y mas del 40% es analfabeto.2

Como se sabe, el combate contra la pobreza en Guatemala y
el resto de América Latina no ha sido una tarea exclusiva del Estado,
diversas organizaciones altruistas realizan labores de asistencia y
beneficencia desde mucho antes del surgimiento de los sistemas de
prevision y seguridad social. Estas organizaciones son llamadas ONG
(Organizaciones No Gubernamentales) y son entidades privadas sin
fines de lucro orientadas al bien publico.

El objetivo de la mayoria de ONG es buscar la generacion de autonomia
en las personas y comunidades, siendo asi s6lo unas pocas ONG
de caracter mas asistencial, vinculadas a la Iglesia Catdlica. Tales
entidades se orientan a satisfacer las necesidades basicas de los grupos
con recursos mas escasos de la poblacién, preferentemente aquellos
en pobreza extrema o indigencia, y por lo general tienen una oferta
de programas flexible, que se adecua a sus realidades inmediatas o
demanda espontanea.

1. Fuente: http://www.ine.gob.gt/np/encovi/documentos/Pobreza%20y%?20Desarroll0%202011.pdf

2. Fuente: http://pobreguatemala.blogspot.com/




La Fundacién Ecuménica Guatemalteca “Esperanza y Fraternidad”
-ESFRA- es una Organizaciéon No Gubernamental -ONG- que se dedica
a gestionar planes sociales a personas, familias y comunidades en
general, que viven en la pobreza del desarrollo integral, econdémico y
social de Guatemala.

Gracias a esta fundacion, las familias beneficiadas cuentan con
estos planes de desarrollo constante en cuanto a educacion familiar,
social y cultural, y con ayuda para luchar diariamente por salir adelante,
también les brindan oportunidades y aleja a sus beneficiarios de
situaciones de riesgo.

Enlaactualidad, ESFRA afronta limitantes econdmicas que reducen
la capacidad de realizar sus proyectos, pues la fundacion no cuenta
con recursos economicos necesarios para implementar los proyectos

planificados.

En virtud de las limitantes econdmicas que afronta ESFRA, el
presente proyecto de graduacion contiene el proyecto de “Campana de
Divulgacion y Apoyo para la Recaudacion de Fondos de la Fundacion
Ecuménica Guatemalteca “Esperanza y Fraternidad” -ESFRA-", el cual
constituye un valioso instrumento que busca lograr la gestion de recursos
para su funcionamiento y la permanencia de sus programas de apoyo a
las familias necesitadas de las zonas marginadas de la capital.

Este proyecto propone unuso adecuadodedistintos medios graficos
como herramienta para la comunicacioén visual, asi como la aportacion
de ideas para dar a conocer sus proyectos y asesoria técnica para la
realizacion de materiales graficos, y con esto realizar una estrategia de




comunicacion visual destinada a recaudar fondos provenientes del Grupo
Objetivo, constituido por personas y empresas que tienen posibilidades
econOmicas para gestionar recursos a la fundacion, y lograr la realizacion

de sus proyectos.




CAPITULO 1

Introduccion



INTRODUCCION

El siguiente trabajo trata sobre la importancia de la Fundacién ESFRA
y su contribucion para mejorar las condiciones de vida de los guatemaltecos
en esta lucha continua que tienen por sacar adelante a sus familias. El
proyecto refleja la importancia de la estrategia de comunicaciéon visual,
que permite implementar elementos necesarios a la imagen y la obtencion
de recursos, como elementos técnicos que se ponen a la disposicion de
éste y otros tipos de organizaciones. Herramientas como las presentes
son destinadas a la gestion de recursos que les permitan cumplir con sus

objetivos.

El estudio realizado establece que la Fundacion ESFRA carece de
material visual que le ayude a ser reconocida. Este material le ayudaria
a captar la atencién de las personas y a que sean reconocidas las labores
realizadas por la fundacién y su lucha en contra de los limitantes de cientos
de familias que viven en pobreza extrema. Por esto, el presente proyecto
consiste en realizar una estrategia de comunicacion y gestion de fondos a
beneficio de las familias, con la Unica finalidad de dar a conocer el trabajo

que realiza la fundacion ESFRA.

Esta campana pretende llegar a personas con recursos econdmicos
bien posicionados, de manera que visualicen el estilo de vida de muchas
familias guatemaltecas sin la misma posicion y valoren la gestion que
ESFRA tiene a su cargo. También pretende concientizar a gran parte
de la poblacion guatemalteca que tiene las posibilidades para que estos

proyectos se ejecuten.




Antecedentes

ESFRA es una organizacion no gubernamental, cuyo objetivo es
velar por el bien comun de las personas y por los derechos individuales
y colectivos de la comunidad en su conjunto. Por sus siglas en espaiiol,
la organizacién es una Fundacion Ecuménica Guatemalteca “Esperanza
y Fraternidad”. Ecumenismo se refiere a toda iniciativa que apunte a una
mayor unidad o cooperacion religiosa. Esta instituciéon ha trabajado en
areas precarias de la ciudad capital desde antes del terremoto del afio
1976 y apoya el desarrollo de las areas pobres de Guatemala por medio de
proyectos de beneficio a la persona, familia y comunidad.

La Fundacién ESFRA surge de un grupo ecuménico que ha trabajado
en las areas precarias de la zona 3 de la ciudad capital. Luego del terremoto
del 1976, se consolida en su compromiso con la poblaciéon de extrema
pobreza en el area urbana y se constituye en la Fundacion Ecumeénica
Guatemalteca “Esperanza y Fraternidad” -ESFRA-. Después de varios
periodos, ESFRA tuvo la necesidad de cerrar la organizacion por falta de
recursos economicos, esto se realizé en el afio 2007. Sin embargo, a finales
del 2008 comenzo6 nuevamente a llevar a cabo los proyectos que se habian
dejado atras. Desafortunadamente no cuenta con ningun patrocinador o
empresa que ayude con algun donativo para sus actividades.

Por este motivo, ESFRA necesita ayuda econdémica para la realizacién
de los proyectos planeados, los cuales podran ejecutar con los recursos
financieros obtenidos mediante la implementacién de una estrategia de
comunicacion visual, ademas de iniciar nuevos proyectos y lograr continuar

con los proyectos no terminados.




Este proyecto permite conocer a fondo todas las actividades de ESFRA
y quiénes son los beneficiados, para que los futuros donadores estén
informados del trabajo que realiza, y asi llamar su atencidn para que brinden
el apoyo que la fundacion requiere.

Problema de comunicacion visual

La fundacién ESFRA, pese a sus limitantes econdmicas, cuenta con
una organizacion y sus autoridades ejecutan los proyectos a su cargo.
Estos proyectos son dirigidos por un consejo administrativo que logra la
maxima eficiencia en la administracion de recursos para la gente a la que
la Fundacion brinda apoyo. Sin embargo, su deseo de aumentar los fondos
economicos, tanto para desarrollar planes como para complementar sus

labores, es cada vez mas importante para ellos.

El principal problema de la fundacién por lo tanto es la necesidad de crear
una estrategia que ayude a aumentar estos fondos econémicos, asi como
a obtener ayuda de personas para cubrir su presupuesto y cumplir con lo
planificado.

Asi también, se puede identificar un problema de comunicacion visual que
repercute en la escasez de patrocinio por parte de empresas y de personas

para cubrir un presupuesto y cumplir sus objetivos.

Por esta razon se propone el disefio y/o la creacion de una estrategia de
comunicacion para la gestion de proyectos de la fundacién, la cual estara
dirigida a todos los habitantes de la ciudad capital, pero principalmente a




empresas con la capacidad y los recursos para realizarla y beneficiar a la
fundacion.

La campafia comprende principalmente de piezas graficas para la captacién
del grupo objetivo asi como para la gestion de proyectos que se realizaran
dentro de la fundacion. Este proyecto sera realizado en la ciudad de
Guatemala, en un periodo aproximado de 7 u 8 meses, en el transcurso del
ano 2011.

Tema

“Estrategia de comunicacion visual para la obtencién de recursos de la
Fundacién Ecuménica Guatemalteca “Esperanza y Fraternidad” -ESFRA-".

Justificacion

Magnitud

La investigacién que se ha realizado muestra los problemas que vive
la mayoria de la poblacion que la Fundacion ESFRA atiende, quienes no
cuentan con un trabajo digno, carecen de educacién, sin una vivienda segura
y en general no pueden cubrir sus necesidades basicas. Actualmente,
ESFRA ayuda alrededor de 8550 personas, a las cuales les hace falta
satisfacer las principales necesidades basicas para llevar una vida digna.
En Guatemala, la magnitud de la pobreza es de mas de 50% de la poblacién
total del pais.




La Fundacion ESFRA, con la colaboracién de empresas y personas,
pretende contribuir a mejorar el nivel de vida de al menos el 50% del total
de la poblacion humilde de la ciudad capital y si es posible también del

interior del pais.

Trascendencia

La importancia de este proyecto es lograr el desarrollo social y que
las personas beneficiadas, que por diversas razones llevan una vida de
pobreza y falta de valores en sus hogares, se constituyan en ciudadanos de
beneficio socioeconémico. EIl objetivo de la Fundacion ESFRA es mejorar
las condiciones de vida de este estrato de la poblacién y lograr que éstos

se integren y contribuyan al pais.

Vulnerabilidad

La realizacién de este proyecto es de suma importancia, ya que con
ello se busca educar a gran parte de la poblacion respecto a la importancia
del desarrollo guatemalteco y lo necesario que es que toda la sociedad valore
a cada integrante de la familia, asi como de desarrollar sus capacidades de
generar bienes para crecer econdmicamente, y con ello lograr una mejor
calidad de vida en la poblacién entera, y con ello reducir la pobreza hasta

quizas erradicarla.

Factibilidad

Actualmente, ESFRA cuenta con un presupuesto que administra y
obtiene desde anos atras, para tener cierto respaldo y asi poder mantenerse.




Para la realizacién de proyectos cuenta con la ayuda de Oxfam Gran
Bretafia. Oxfam (Oxford Commitee for Famine Relief) es una organizacion
internacional de promocién del desarrollo y lucha contra la hambruna, pero
so6lo dan aporte por cada proyecto que validen; esto hace que la fundacion
no desarrolle los demas proyectos que son parte de su programa general
de trabajo y para los cuales también necesita de recursos financieros.

Objetivos

General

Disefar una estrategia de comunicacion para la obtencion de recursos
y gestion de los mismos, para la Fundacién ESFRA y llevar a cabo los
distintos proyectos planteados en el desarrollo social de las comunidades y
los habitantes a las cuales brinda ayuda.

Especificos

Redisefar laimagen corporativa de la fundacion, en donde se incluyen
logotipo, carta membretada, sobre membretado, tarjetas de presentacion,
talonario de recibos y sello.

Disefiar material grafico impreso que contenga informacion sobre la
fundacién y sus proyectos para que el grupo objetivo conozca mas sobre la
misma y esté enterado de la gestion que ésta realiza.

Disefiar material visual para implementar en interior y exterior para
transmitir el concepto de la estrategia de comunicacién, y datos de la
fundacién.




Disefiar material grafico digital para informar sobre los proyectos
realizados por la fundacién gracias la gestion de recursos, entre otros temas
de importancia sobre la fundaciéon y las comunidades a las que ayuda.




APITULO 2

Perfil de Ia
Organizacion



Tipo de Organizacién

ESFRA es una Organizacion no gubernamental, no lucrativa, con la
proyeccion de velar por el bien comun de las personas y por los derechos
individuales y colectivos de la comunidad en su conjunto.

Se encarga de llevar ayuda a distintas comunidades de la capital
metropolitana, las cuales carecen de los servicios fundamentales para vivir
dignamente. Con la ayuda de otras organizaciones mantiene un fondo para
realizar planes especificos dirigidos a las personas que viven en estos
lugares. Uno de los grandes problemas que atraviesa la fundacion en estos
momentos es la falta de apoyo de material visual para complementar la
realizacion de proyectos, asi como para dar a conocer el nombre de la
fundacion y los proyectos que esta misma realiza.

Directora de la Organizacion:

Olga Cerritos de Hernandez

Teléfono: (502) 22322537

Email: fundacionesfra@gmail.com

Direccion: 4ta avenida 3-14 zona 1, ciudad Guatemala

Mapa de ubicacion de ESFRA




Presentaciéon del FODA para establecer un diagnéstico en la Fundaciéon

ESFRA

(‘amb. externo)

Fortalezas F

Recurso humano capacitado y
responsable.

Infraestructura adecuada y
propia.

Sistema contable bien
estructurado y funcional.
Cumplimiento de obligaciones
fiscales y laborales.

Valores éticos y cristianos.
Experiencia de trabajo en el
campo de reduccion de riesgo
urbano.

Debilidades D

No se cuenta con plan
estratégico.

Falta de recursos humanos para
la gestion de propuestas.

Oportunidades O

Tematica de reduccion de
riesgos en agenda de
cooperacion, medios de
comunicacion y de gobierno.
Acceso a espacios de

capacitacion y coordinacion.

Estrategias FO

Gestionar propuestas para

el area rural, sin abandonar

el trabajo urbano.

Fortalecer la formacién

del recurso humano en la
tematica de Gestion de Riesgos.

Estrategias DO

Buscar recursos para actualizar
plan estratégico.

Fortalecer el componente de G
de R.

Amenazas A.

Incremento de la violencia e
Inseguridad.

Poco interés de fuentes de
financiamiento para el area
urbana.

Estrategias FA

Incorporar recurso humano
comunitario.

Participar en espacios que
promuevan el tema urbano
(Redes, Alianzas).

Estrategias DA

Contratar recurso humano para
gestion de propuestas, con
experiencia en enfoque integral
de Gest. de R. y desarrollo
seguro.
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Mision

Fundacion ESFRA facilita procesos participativos en el marco del desarrollo
social a través de la organizacion y fortalecimiento de las capacidades de
hombres, mujeres, jovenes, nifias y nifios, para mejorar su calidad de vida

en un ambiente de respeto, solidaridad y esperanza.

Visioén

Ser una institucion reconocida en el campo del desarrollo social y en

la promocién y respeto de los derechos de los sectores marginados de

Guatemala.

Coordinadora de
ESFRA

4 oficiales de campoy 1
logista.




Objetivos de la organizacion

1. Impulsar en la poblacién de comunidades urbano-precarias, el
conocimiento de los derechos humanos, como el respaldo para acciones

de incidencia en el manejo de su problematica.

2. Fomentar la participacién politica de hombres y mujeres para la gestion

de la gobernabilidad y el desarrollo de sus comunidades.

3. Contribuir a mejorar la economia familiar de las mujeres, fortaleciendo

sus capacidades productivas y administrativas.

4. Promover la participaciéon de la nifez, adolescencia y juventud en el

desarrollo comunitario.

Proyecto en ejecucioén

En el area de Gestion de Riesgo, se desarrolla el Proyecto “Fortaleciendo
las capacidades de preparacion para desastres en Asentamientos Urbanos
en el Departamento de Guatemala, en asentamientos urbanos, Tierra Nueva

Il Chinautla, Arenera y Nuevo Amanecer zona 21, Verbena zona 7”.
Caracteristicas de la poblacion a la que atiende:
La clase baja es definida por un cierto nivel de pobreza y carencias. El

término es muchas veces asimilado a proletariado (aquellos que soélo

poseen el recurso de tener hijos y vender su fuerza de trabajo en el mercado




laboral) y clase obrera o clase trabajadora, aunque estos dos términos no
se identifican plenamente con “clase baja”, ya que estan definidos por el
lugar que las personas ocupan en la produccion y no solamente por su falta
de recursos o sus ingresos reducidos.

Caracteristicas del grupo objetivo

Personas abiertas a experimentar nuevas formas para hacer las cosas,
capaces de reconocer las oportunidades cuando las ven. Individuos
altamente motivados con la habilidad de concretar lo que se proponen.
Su frase favorita es “manos a la obra” y son capaces de lograr que los

pensamientos se materialicen.

Son personas influyentes y con credibilidad; ejercen su atraccion e influencia
en los demas para lograr los fines comunes. Son muy perseverantes,
reconocen los problemas para luego dar una posible solucién.

Reconocen que la capacitacion es una inversion y no un gasto; leen todo
lo que pueden sobre negocios y sobre su industria en particular; asisten
a la mayor cantidad posible de eventos relacionados a su trabajo diario o

negocios y siempre estan pensando como ser mejores.




Grupo Objetivo Primario
Caracteristicas

Geograficas

Personas conresidencia en el area metropolitana de la ciudad de Guatemala;

en su mayoria en las zonas 1, 9, 10, 15, 16 y en Carretera a El Salvador.

Demograficas

Edad: Adultos de 30 afios en adelante.

Género: Masculino y femenino.

Nacionalidad: Guatemaltecos y extranjeros con residencia en Guatemala.
Educacién: Nivel Diversificado, con estudios universitarios de preferencia.
Estado Civil: Solteros y/o casados.

Ocupacion: Pastores y/o sacerdotes de iglesias grandes, empresarios y
personas individuales con ingresos mayores a Q15,000 mensuales.
Religion: Laica.

Transporte: Uno o mas vehiculos propios.

Tipo de vivienda: Lujosa, modesta.

Idiomas: 1 0 2, dependiendo la nacionalidad.

Psicograficas

Nivel socioeconomico: Ay B.

Estilo de vida: Empresarios en su mayoria, dedicados a su trabajo la mayoria
del tiempo. Padres de familia, gustan de compartir con la misma. Asisten a
la iglesia no importando la religion. Educacion tanto moral como espiritual.
Disfrutan de su tiempo libre con la familia y amigos, paseando y viajando.




Personalidad:

Emprendedores todo el tiempo. Les gusta llevar una alta calidad de vida. Se
preocupan por sus empleados si los tienen, para tener su empresa siempre

a un buen nivel, asi mismo por los clientes.

Intereses:
El bienestar empresarial y familiar. La comunicacién con otras empresas
e intercambio de ideas y productos para el crecimiento mutuo. Ayuda a

instituciones sin fines de lucro.
Actividades
Les gusta viajar a lugares dentro del pais, van a Oakland Mall, les gusta ir

al cine, teatro, conciertos de diferentes tipos. Practican deportes en los que
se requiere invertir tanto dinero como tiempo o van al gimnasio.

Grupo Objetivo Secundario

Caracteristicas

Geograficas

Personas conresidencia en el area metropolitana de la ciudad de Guatemala;
en las areas marginales de las zonas 18, 7, 1y 3.

Demograficas

Edad: De 0 hasta ancianos.

Género: Masculino y femenino.




Nacionalidad: Guatemaltecos.

Educacién: Nivel primario y algunos con estudios en diversificado.

Estado Civil: Solteros y/o casados.

Ocupacion: La mayoria sin un trabajo formal, vendedores ruteros,
trabajadoras de limpieza, albaiiles.

Religién: Cristianos, catdolicos y evangélicos en su mayoria.

Transporte: Bus publico, moto.

Tipo de vivienda: Humilde.

Idiomas: 1 0 2, espafiol y algun idioma maya.

Psicograficas

Nivel socioecondmico: E.

Estilo de vida: Siempre emprendedores pues necesitan llevar el pan diario
a sus hogares, ya sea saliendo a vender diferentes productos en las calles,
transporte publico o distintos lugares a los cuales pueden tener acceso.
Padres de familia, gustan de compartir con la misma. Algunos asisten a la
iglesia no importando la religién. Su educacion es escasa, al mismo tiempo
su escala de valores no es alta y tienden a tener problemas dentro del
hogar, por ejemplo, alcoholismo, drogas, etc. Pueden llegar a robar por la
misma desesperacion causada por la falta de recursos para su diario vivir.

Personalidad:

Por su falta de recursos econdmicos, no tienen mucha educacion, no tienen
un habito de estudio mucho menos de leer algun libro. Suelen ser timidos,
y si no lo son, tienden a expresarse con agresividad.




Intereses:

Siempre estan preocupados por su economia, por las cosas que les hacen
falta, por su salud, sin embargo no pueden salir de enfermedades o ir al
doctor por la escasez de recursos. Siempre estan esperanzados por los
programas que algunas organizaciones tienen para ellos y que les ayudan
a sacar adelante un poco el hogar y la familia.

Actividades:
No salen a muchos lados, lo mas usual es estar en sus casas, salir cerca y
platicar con los vecinos.




CAPITULO 3

Conceptos
fundamentales



Conceptos
Fundamentales

Organizacién no gubernamental (ONG)

La fundacion ESFRA se hace cargo de llevar ayuda a familias y comunidades
en estado de vida precario. Es una importante labor de bienestar social.

Segun la Biblioteca digital Luis Angel Arango en su Guia temética de politica
ONG, “Unaorganizacion no gubernamental (ONG), como sunombre lo indica,
es una organizacion que es independiente de las decisiones o politicas
implementadas por gobiernos. (...) Por lo general, estas organizaciones
operan por medio de donaciones privadas y dependen del trabajo de

voluntarios.”

Desarrollo social

Segun James Midgley (1995: 8), el desarrollo social es “un proceso de
promocién del bienestar de las personas en conjuncidon con un proceso
dinamico de desarrollo econémico”. El desarrollo social es un proceso que,
en el transcurso del tiempo, conduce al mejoramiento de las condiciones de
vida de toda la poblacién en diferentes ambitos: salud, educacién, nutricion,
vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo, salarios, principalmente.
Implica también la reduccion de la pobreza y la desigualdad en el ingreso. En
este proceso, es decisivo el papel del estado como promotor y coordinador
del mismo, con la activa participacion de actores sociales, publicos vy

privados.




Factores que ayudan al desarrollo social:

Economlco

Ecologlco

Q

Sociedad

Todos vivimos en una sociedad, la sociedad de Guatemala. Nuestro pais
cuenta con muchos recursos para poder crecer como personas individuales
y como familias. Como Sociedad estamos obligados a ver el bien comun con
otras familias e individuos, los cuales no tienen los recursos necesarios, o

poseen alguna discapacidad para poder obtenerlos.

Segun el sitio web www.sii.cl en su Diccionario Basico Tributario Contable,

una sociedad es una “Asociacion “Asociacion de personas creada para
desarrollar una actividad comun, en busca de sus propios intereses o con

el proposito de ayudar a la comunidad.”

Pobreza

Necesidad, estrechez, carencia de lo necesario para el sustento de la vida.
Escaso haber de la gente pobre. Segun el diccionario Océano Uno Color

(1996: 1279), existen diversas situaciones que llevan a la pobreza a la




gente: EI desempleo, los bajos salarios y las catastrofes naturales son
algunas de las mas frecuentes. Se suele considerar que una familia cae por
debajo de la linea de pobreza cuando sus ingresos no le permiten alcanzar
a la canasta basica de alimentos.

Familia

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafola (2004: 2876), “La
familia es el conjunto de personas que tienen alguna condicion, opinién o

tendencia comun.”

La familia es el conjunto primario que conforma el gran conjunto de la
sociedad. Sin familias, la sociedad no existiria. Por eso mismo es importante
comprender la importancia de la diferencia entre una familia que cuenta con
los recursos necesarios para sobrevivir y otra que carece de todos estos

recursos.
Esta es la importancia de velar por las familias que viven en precariedad,

pues solamente con ayuda ellos podran sobresalir poco a poco hasta poder

encontrar una equidad entre la sociedad y asi mismo volverla mucho mas

My

productiva y mejor calidad de vida.
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Calidad de vida

Para poder llevar una buena calidad de vida, es necesario que cada
individuo tenga la motivacién necesaria y positiva en sus respuestas ante
los distintos problemas que en su vida social existen. Para poder llegar a
vivir en una sociedad plena y con gente activa en todos los aspectos, es
necesario contribuir en el desarrollo de las personas que no tienen este
tipo de motivacion, educacion y espiritualidad, ya sea en forma individual o

como familia.

Segun la profesora Alba Emilse Gaviria M. El concepto de calidad de vida,
“Calidad de vida individual: se define en términos como el bienestar, felicidad
y satisfaccién de un individuo, que le otorga a éste cierta capacidad de
actuacion, funcionamiento o sensacion positiva de su vida. Su realizacion
es muy subjetiva, ya que se ve directamente influida por la personalidad y

el entorno en el que vive y se desarrolla el individuo.”

Precariedad

En Guatemala se pueden ver muchisimos casos de personas y familias que
viven en un ambiente precario y que a duras penas sobreviven. Esto mismo
es a causa de la falta de educacion desde muy temprana edad, lo cual con
el tiempo los hijos copian de sus padres y asi sucesivamente. Por eso es
importante mencionar la importancia que esto tiene en nuestra sociedad,

pues con mas personas sin educacion, existira mas pobreza.

La pagina web de la Union General de Trabajadores de Espafia anota que
la precariedad “Se trata del conjunto de condiciones que determinan una
situacion de desventaja o desigualdad.




Engloba, tanto la temporalidad como otros conceptos que terminan, en sus
consecuencias, vinculados a la misma, entre ellos:
 Diferencia salarial.
* Dificultad o imposibilidad de ascenso o promocioén profesional.
* Exceso de horas trabajadas.
* Dificultad o imposibilidad de acceso a la formacion y/o cualificacion.
* Riesgos para la seguridad y la salud laboral por:
o Falta de informacién sobre los riesgos del puesto.
o Falta de formacion sobre la PRL del puesto o sector.
o Riesgos psicosociales.
* Renuncia al libre ejercicio de derechos laborales.
« Situacion de inestabilidad e inseguridad tanto econdmica como del
desarrollo
profesional.

* Individualizacién de relaciones tanto laborales como personales, etc.”

Educacion

Segun el blog de educacion discovereducation.org, La palabra educacion
viene de la palabra latina educere que significa guiar, conducir o de educare
que significa formar o instruir, y puede definirse como: todos aquellos
procesos que son bi-direccionales mediante los cuales se pueden transmitir
conocimientos, costumbres, valores y formas de actuar.

La educaciéon no se lleva a cabo solamente a través de la palabra sino
esta presente en todos nuestros sentimientos, actitudes y acciones. Es el

proceso de concentracion y vinculacion cultural, moral y conductual.




De esta manera, gracias a la educacion las nuevas generaciones pueden
asimilar y aprender todos los conocimientos necesarios, las normas de
conducta, los modos de ser y las formas como se ve el mundo de las

generaciones anteriores a ellos, creando ademas nuevas visiones.

También se denomina educacién al fin del proceso de socializacion en los
individuos de una sociedad, que se puede apreciar en la serie de habilidades,
actitudes, conocimientos y valores adquiridos, produciendo cambios de

orden intelectual, social, emocional, etc., en las personas.

Ecumenismo

El ecumenismo es la union que existe entre cristianos. Esta union es la que
ayuda a brindar apoyo a todas las familias de nuestra sociedad, las cuales

estan necesitadas del mismo.

El sitio web rosiario.org.mx, en su articulo Union de los cristianos
(ecumenismo), define que “Se entiende el movimiento surgido, por la gracia
del Espiritu Santo, para restablecer la unidad de todos los cristianos. (...)
El Movimiento Ecuménico comenzo oficialmente con el Congreso Misionero
de Edimburgo (Escocia) en 1910. Surgié en un ambiente protestante y en
un contexto misionero, por la necesidad de presentar un frente unido en

vlos paises paganos.”




Conceptos de
Diseno

Campaia Publicitaria

Segun Perseo Rosales Reyes en su articulo El proceso creativo de una
campanfa publicitaria, se define como “El conjunto de elementos y mensajes
publicitarios que se realizan basicamente a través de los medios de

comunicacion”.

Una campafa no solo es un conjunto de spots, carteles, materiales POP y
demas instrumentos promocionales que diariamente se pueden ver por los
distintos medios de comunicacion. Detras de cada anuncio hay un trabajo
coordinado que permite convertir el pensamiento creativo en una estrategia

de comunicacion.

Todo comienza indudablemente por el anunciante, que es quien demanda
el desarrollo de una campafa, para lanzar al mercado un nuevo producto,
para reforzar la confianza de los consumidores en uno ya existente u otro
objetivo. Es importante en el presente trabajo llevar a cabo una campana
publicitaria sobre la fundacién, ya que es necesario que ésta se dé a conocer
por distintos medios, y asi mismo llegar al publico determinado para cumplir
el principal objetivo.

Campaia de bien social

Segun el Consejo Publicitario Argentino, en su apartado de preguntas
frecuentes (FAQs), “La comunicacion de Bien Publico es definida como la
Publicidad que se dedica al Bien Publico. La mayoria de los avisos de
bien publico utilizan espacios cedidos gratuitamente por los medios. El
objetivo de estos mensajes es generar conciencia sobre temas socialmente




importantes para cambiar actitudes y comportamientos de la gente y, asi,
lograr una sociedad mejor.”

Esto ayuda a definir la importancia que tiene este tipo de campafa en el
ambito social, para generar un mejor impacto sobre el tema que se esta
tratando y que el publico objetivo sea atraido mas facilmente.

Estrategia de comunicacion

Segun Francisco Barranco, “La estrategia de comunicaciéon consiste en
definir con claridad quiénes somos y qué ofrecemos.” (apuntesgestion.com,
2006: Qué es la estrategia de comunicacion).

Medios de comunicacion

Como bien se sabe una campafia debe de ser anunciada por distintos
medios, para poder llegar directo al grupo objetivo. Es por esto que para
la buena utilizacion de la misma se deben resaltar todos los medios de

comunicacion que existen y para qué sirven.

Ivan Thompson (Tipos de Medios de Comunicacién) apunta: Cabe sefialar
que los medios de comunicacién se dividen, de forma general, en tres
grandes grupos (segun los tipos de medios de comunicacion que engloban):
* Medios Masivos: Son aquellos que afectan a un mayor nimero de personas
en un momento dado. También se conocen como medios medidos.

+ Medios Auxiliares o Complementarios: Estos afectan a un menor nimero
de personas en un momento dado. También se conocen como medios no

medidos.




* Medios Alternativos: Son aquellas formas nuevas de promocion de
productos, algunas ordinarias y otras muy innovadoras.

Material publicitario POP

Segun diccionario de marketing (POP), “Material en Punto de Venta, en
inglés Point of Purchase: Es el material promocional colocado en las tiendas
para captar la atencion del consumidor e impulsarlo a comprar. Incluye los
letreros que se colocan en los estantes, anuncios en las ventanas, modulos
de demostracion, etc.”

Este material sera utilizado para la presente campafa en forma de afiches
y banners, para implementarlos como apoyo para el stand que pondra la

fundacion en distintos puntos y para la publicidad en las zonas especificas.

Folleto

Segun Wikipedia (Folleto), “Un folleto es un impreso de un nimero reducido
de hojas que sirve como instrumento divulgativo o publicitario. En marketing,
el folleto es una forma sencilla de dar publicidad a una compaifia, producto
o servicio. Su forma de distribucion es variada: situandolo en el propio
punto de venta, mediante envio por correo o buzoneo o incluyéndolo dentro

de otra publicaciéon de venta o entre otras cosas.”




Este es un medio valioso para la campafa, por medio de la utilizacdin de
volante y trifoliar, pues permitira llegar a la cantidad total del grupo objetivo

y el costo sera bajo.

Color

Segun Architech’s Site (Color), “Es la impresion producida al incidir en la
retina los rayos luminosos difundidos o reflejados por los cuerpos. Algunos
colores toman nombre de los objetos o sustancias que los representan
naturalmente. Orientado al espectro solar o espectral puro, cada uno de
los siete colores en que se descompone la luz blanca del sol: rojo, naranja,

amarillo, verde, azul turquesa y violeta.”

Decidir por el color adecuado a utilizar sera algo muy importante en el
presente trabajo, ya que de esto dependera la linea de disefio y también lo

gue va a transmitir.

Tipografia

La tipografia ayuda a darle caracter a la campafa, ya que complementa
el disefo final que se presentara en una campana publicitaria, y también

dejara marca en el grupo objetivo.

Segun fotonostra (Tipografia), “Definimos la tipografia como el arte o técnica
de reproducir la comunicacion mediante la palabra impresa, transmitir con

cierta habilidad, elegancia y eficacia, las palabras. (...) En los primeros




signos de escritura, cada signo nos expresa una idea, un concepto o
una cosa; estos signos se combinan entre si para comunicar ideas mas
complejas.”

Imagen

Por medio de las imagenes se transmite un mensaje, por esto mismo se

utilizaran distintas para mostrar lo que la campafa quiere dar a conocer.

Segun deconceptos.com, "Se denomina imagen a la representacion
figurativa de una cosa.” Para nuestro proyecto se estaran utilizando distintas
imagenes y a la vez se estara creando una imagen, la cual sera vista por
las personas de Guatemala, a las que ira dirigida. Por medio de imagenes

visuales estaremos llegando a la mente de nuestro grupo objetivo.

Diagramacion

Siempre es necesario tener una diagramacion atractiva y adecuada en toda
presentacién. En esta se utilizara una ligada con el tema y de facil lectura
para los distintos lectores interesados en este tema.

Segun periodismoescolar.iespana.es (Medios graficos, diagramacion vy
titulaje), “Es laforma de distribuir sobre una pagina todo el material publicable
del que dispone un periédico, revista, etc. Se incluyen las fotografias, texto
y publicidad. La diagramacién debe facilitar la lectura, para ello ha de

presentar de forma equilibrada en la pagina los blancos, grises y negros.




Los blancos son los margenes y las medianillas; los grises, los textos; y los

negros, los titulares y las fotografias.”

Comountrabajo deinvestigacidény un proyecto universitario, la diagramacion
es una parte muy importante. Es necesario recalcar que gracias a esta
es posible la facilidad de entendimiento a la hora de leer dicho trabajo.
Ademas que ayudara de una forma mas limpia y ordenada a la presentacién
del mismo.

Fotografia

Segun definicion.de (definicién de fotografia), La fotografia es el
procedimiento y arte que permite fijar y reproducir, imagenes por medio de
una camara fotografica. Es importante tener en cuenta que, ademas de ser
utilizada con fines cientificos, la fotografia ha logrado constituirse como un
arte”.

Por lo tanto, la fotografia es utilizada también como complemento en la
creacion de artes y piezas graficas, dando asi un toque especial segun el
trabajo que se esté realizando. Sera necesario utilizarla en este trabajo,
pues permitira transmitir directamente lo que la fundacion realiza con las

personas a las cuales ayuda.




Concepto

Segun definicion.de (Concepto), Del latin conceptus, el término concepto
se refiere a la idea que forma el entendimiento. Se trata de un pensamiento
que es expresado mediante palabras. Un concepto es, por lo tanto, una
unidad cognitiva de significado. Nace como una idea abstracta (es una
construccién mental) que permite comprender las experiencias surgidas a
partir de la interaccion con el entorno y que, finalmente, se verbaliza (se

pone en palabras).

Es importante tener en cuenta que la nocidén de concepto siempre aparece
vinculada al contexto. La conceptualizacién se desarrolla con la interaccién
entre los sentidos, el lenguaje y los factores culturales. Conocer algo
mediante la experiencia y transformar ese conocimiento en un concepto es
posible por las referencias que se realizan sobre una cosa o una situacion

gue es unica e irrepetible.

Lo individual, en cambio, se sefala con un nombre propio, no con un
concepto. El rock es un concepto (una idea que supone nociones de estilo,
ritmo, lirica, etc.), en cambio The Beatles o The Rolling Stones son bandas

de rock (que ayudaron a la construccion del concepto).

== CONCEPTO




Método o pensamiento creativo

Se puede definir de varias maneras. Halpern (1984) afirma que “se puede
pensar de la creatividad como la habilidad de formar nuevas combinaciones
de ideas para llenar una necesidad”. Incorporando las nociones de
pensamiento critico y de pensamiento dialéctico. Barron (1969) nota que
“el proceso creativo incluye una dialéctica incesante entre integracion y

expansion, convergencia y divergencia, tesis y antitesis”.

Perkins (1984) destaca una caracteristica importante del pensamiento
creativo: El pensamiento creativo es pensamiento estructurado en una
manera que tiende a llevar a resultados creativos. El criterio ultimo de
la creatividad es el resultado. Se Illama creativa a una persona cuando
consistentemente obtiene resultados creativos, significados, resultados

originales y apropiados por el criterio del dominio en cuestion.

Perkins implica que para ensefar creatividad, el producto de los alumnos
deber ser el criterio ultimo. Sin embargo, sin importar lo divergente del
pensamiento de diferentes alumnos, éste da pocos frutos si no se traduce
en alguna forma de accion. La accién puede ser interna (tomar una decision,
llegar a una conclusion, formular una hipotesis) o externa (pintar un cuadro,
hacer una adivinanza o una analogia, sugerir una manera nueva de conducir

un experimento). Pero el pensamiento creativo debe tener un resultado.
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Mapa mental o conceptual

Desarrollados en la década de los 1960 por Joseph D. Novak, para la
creacion de una idea o concepto creativo, sera necesario el uso del mapa
mental o conceptual para generar y organizar distintas palabras clave
acerca de la idea existente de la campana. De estas palabras se obtendran

mas ideas hasta llegar a la idea final para la creacion de las piezas graficas.

Segun Estudio: guia y estrategias (Mapas mentales y conceptuales), “Los
mapas mentales y conceptuales son utilizados para organizar un tema,
ubicar nuevas ideas en una estructura o comunicar ideas complejas.

Todo esto con el fin de poder adentrar mas en el tema que se esta estudiando

o lograr un aprendizaje mas profundo acerca de lo que se esta investigando.”




Concepto Creativo

Se trata de un pensamiento o idea que es expresado mediante
palabras. En este proyecto, la idea es que el grupo objetivo primario aporte
un donativo y por medio de ESFRA hacerlo llegar a la poblacion en extrema
pobreza del pais, y transmitir este mensaje que fomentara un valor de apoyo
a la sociedad.

Desarrollo del Concepto

Para llegar a realizar los objetivos principales del proyecto, se utilizé
la siguiente técnica especifica como apoyo.

Técnica utilizada

Se elabora un mapa mental (segun Joseph D. Novak), el cual es
la herramienta que sirve para organizar y representar el conocimiento.
Su objetivo es representar relaciones entre conceptos en forma de
proposiciones. Los conceptos estan incluidos en cajas o circulos, mientras
que las relaciones entre ellos se expresan mediante lineas que unen sus
cajas respectivas. Las lineas, a su vez, tienen palabras asociadas que
describen cual es la naturaleza de la relacion que liga los conceptos. Luego

se hace una seleccion de palabras claves para crear los conceptos.

Proceso de Mapa Mental

Se elabordé un mapa mental con los distintos temas que abarca nuestra idea
principal y sus componentes, el cual es mas conocido y eficaz a corto plazo.




ECONOMIA

POBREZA
PRECARIEDAD
VIVIENDA

SOCIEDAD

GENTE: MUJERES
HOMBRES
NINOS

FONDOS

APORTE

APOYO [ EMPRESAS

u@m FUNDACION

GESTION DE

PROYECTOS | GRUPO OBJETIVO

NO LUCRACION

RECURSOS
INSTALACIONES

DESARROLLO

SALUD
EMPLEO
OPORTUNIDAD

EDUCACION

VALORES

También se utilizé otra técnica para generar y ordenar una idea central,

[lamado torrente, torbellino o promocion de ideas, el cual es el método mas

conocido y eficaz a corto plazo.

Dar / Aportar Fuerza
Unién Educacién / Salud
Luchar Juntos

Futuro




Idea Central

Integrar a la poblacidén de escasos recursos a la sociedad. ¢ Como se
integraran? Con los aportes que se daran para llevar a cabo los proyectos
de capacitacién y otros, que ESFRA realiza con ellos. Para esto es
necesario exhortar a la poblacion guatemalteca a aportar por medio de

una frase.

Propuestas y seleccion de concepto final

“iSi damos mas!” “Unidos por un cambio” “Dar para luchar”
“Dar para cambiar” “Aportando al cambio” “Mas por menos”
“‘Aporta por aporte” “Dar es menos” “Vamos a Dar”

Eslogan

“‘Dar es menos.” “iDAR es mas PARA TODOS!” “Dar aporte es menos

pobreza.”

Integracién de resultados

Para la creacion del logotipo se decidid optar por la siguiente frase final o
copy:

“VAMOS A DAR”

Esta frase guiara la elaboracion de las piezas a utilizar. Sin embargo las
siguientes frases complementaran el concepto que tendran las piezas:
“iDAR es mas PARA TODOS!”




Seguidamente, las frases complementarias se complementaran con
fotografias que den a conocer la realidad y la situacién en la cual se

encuentran estas comunidades y sus habitantes.
Estrategia

Segun el proceso de investigacion, las piezas a disefiar seran las siguientes:
Impresas: volantes, banners, trifoliares y afiches.

Digitales: correo directo.

Codigos de diseio
Cédigo linguistico

Con la utilizacion de la frase “{VAMOS A DAR!” se esta comunicando un
mensaje directo al publico objetivo para que aporte a esta causa. Con el
eslogan principal “jDAR es mas PARATODOS!” y los eslogans secundarios
“.DAR es mas EDUCACION!”, “;DAR es mas SALUD!”, “;DAR es mas
VIVIENDA!”, se complementa la frase primordial, para sellar el mensaje que

se quiere transmitir.




Cédigo Tipografico

Helvetica Neue Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 1234567890

00 MUCH PaPeR
AaBCDEFfGHIJKLMNOPQRSHLUVWXYZ1234567890

Psicologia de letra y color

Entre las tipografias utilizadas tenemos la Helvetica Neue, esta tipografia
fue escogida por transmitir seriedad. El tema de este proyecto es la pobreza
y es un tema que es necesario tomar con madurez. Al mismo tiempo
para evitar la repeticion tipografica en el logotipo e imprimirle dinamismo
se utilizé también la tipografia Too much paper. Esta transmite un poco
mas de simpatia, es mas llamativa por tener unas letras mayusculas y otras
minusculas pero siempre con el mismo nivel.

Las dos tipografias en conjunto hacen que la frase final tenga un mayor
impacto hacia las personas y con la misma frase.

Cdédigo cromatico

Los colores a utilizar son:

Azul C 100 M 98.04 Y 14.51 K6.27 .

Por ser el color oficial del logotipo de la fundacion ESFRA mantiene la

uniformidad. El color azul fue escogido, ya que el logotipo de la fundacion
ESFRA es de éste mismo, y por consiguiente se refiere a ESFRA.




Azul C83.53 M51.37 YO KO .

El color celeste fue utilizado pare dar contraste y armonia al logotipo y por
ser de la gama cromatica del azul, transmitiendo asi paz y serenidad como
una forma de transmitir compasion y las ganas de brindar ayuda a nuestro

projimo.

Cédigo Icdnico

Fueron utilizados dos iconos para la complementacién del logotipo. Como
principal icono se cred un brazo alzado, el cual representa la participacion
de los ciudadanos que van a aportar para ayudar a las personas que viven
en la pobreza.




Como segundo icono se cred un cuadrado con esquinas redondeadas, este

sirve de fondo en el logotipo.

Va'baR:




Rediseno del logotipo para la Fundacién ESFRA
Manual de Normas Graficas

Construccion del Logotipo

12x

Fundacion Ecuménica
Guatemalteca 3X
Esperanzay Fraternidad

Corresponde a las proporciones de
construccion de la marca.

Se sugiere que en toda aplicacion de esta
exista por lo menos una distancia de “3x” o en
su defecto 10 mm. en realcion a otros
elementos.

Esta distancia sera denominada como area
de autonomia.

Esta asegurara que la imagen de marca se
aprecie con claridad sin tener interferencia de
otros elementos.

Y 0N




Uso de color

PANTONE CMYK RGB

C:8 "2

B o2z s ko 34
. R223

B ONE175C e k1 £
75 & o)

B FavTonE 20C Ve 6it
C:70 A

B FanToNE 361C M6 K 1 §%

Fundacion Ecuménica
Guatemalteca
Esperanzay Fraternidad

Para el uso de color se sugiere siempre
dar prioridad a las opciones de impresién
arriba  indicadas por los colores
corporativos.

Para el caso de tener que realizar
producciones en otros  sustratos
{superficies) que no sean tinta y papel se
sugiere siempre tratar de buscar los
colores normados o bien igualar los
colores pantone que aqui se describen.




Uso tipografico

Pacifior Regulas.

1234567390

bedefoihl ;
ABEDEFGHI SRAMMNOPQRS TMUXYZ

Helvetica Neue

1234567890
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

n
Guatem

La familia tipografica corresponde a
Helvética Neue en versidn Negrita.

Se sugiere esta misma familia para ser
utilizada en titulos o elementos que
acompafan el logotipo, en altas o bajas.

<.




Aplicaciones

Hoja membretada
8.5x11”

Fundacion Ecuménica
Guatemalteca
Esperanzay Fraternidad

4ta. calle 3-14 zona 1 | Teléfono: 2232 2537  Fax: 2230 1827 | Guatemala, Guatemala C.A.

fundacion.esfra@gmail.com




Aplicaciones

Sobre membretado
8.5x11”

Fundacion Ecuménica
Guatemalteca
Esperanzay Fraternidad

4ta. calle 3-14 zona 1 | Teléfono: 2232 2537 Fax: 2230 1827 | Guatemala, Guatemala C.A.
fundacion.esfra@gmail.com

° ]

N 47 Mayte Zacarias
fundagién Ecyménica Trabajadora Social
Esperanzay Fraternidad

Funﬂafmn Eculrrtlenlca
ema eca
mapezacarasaounaloom Esperanzay Fraternidad

Tarjetas de presentacion

(No
= )
= )

Recibos




Tratamiento de Color

¥V

Fundacién Ecuménica
Gu t a

atemaltec
Esperanzay Fraternidad

Fundacion Ecuménica Fundacion Ecuménica
Guatemalteca Guatemalteca .
Esperanzay Fraternidad Esperanzay Fraternidad fuatemalicca

Fundacion Ecuménica
Guatemalteca

: Guatemalteca
Esperanzay Fratemidad Esperanzay Fraternidad

Fundacion Ecuménica




Proceso de bocetaje

Fase 1

Conforme a los resultados del concepto creativo se pasa a la primera fase de
bocetaje, en la cual se empiezan a plasmar las ideas en papel para empezar a
definir las piezas graficas. Luego se inicia con el prebocetaje de piezas graficas

digitales.




Ya en el bocetaje digital se buscan fotografias acordes al tema, se emplea
una diagramacién conforme la posicion de los logotipos, la posicion del

copy y el eslogan.

o, 10 550, YO AFORTO.

CONGR
La PoBReza

MAS INFORMACION A LOS
TELEFONOS 22201064 Y 22322637

LA | e,
esfra TONIV, YO SUENO, TO AFOKTO
Fundacon Ecuménica MAS INFORMACION A LOS
Espeanzay Frawmidad TELEFONOS 22204064 Y 22322537




Fase 2

Con la misma linea de disefo, surgen ideas relacionadas con lo creado
anteriormente, se hacen cambios en el layout, color, copy, eslogan y

fotografias.

YO APORTO

contka La
POBREZA

Afiche

iTODOS TENEMOS DERECHO
A UNA VIVIENDA DIGNA!

{ - S
e N\ -
*ﬁ‘x

~ITODOS TENEMOS DERECHO
A UNA EDUCACION!

iaPORta val
TEL

TELEFA)

esfra

YO APORTO

CONGRA La
o POBREZ4A

Esperanza y Fraternidad

iaPORGA Yal —
TELEFON cont'R
POBREZ4A

Banner
Volante




Fase 3
Decision de Diseno

La siguiente propuesta fue la mas descatada en cuanto a Copy, eslogan e
imagenes.
Segun estudios realizados, llena mas las expectativas de los objetivos que

se quieren llegar a realizar en el proyecto.

Mionas oo f) facebook

AT E

DAR Es MAs
EDUCACION!

g

~ L
i

@
Afiche 11 x 17” i i
. -
e !

fundacion.esfra@gmail.com

Banner2.5x1.0 m




Cada dia miles de Guatemaltecos son afectados
por distintas situaciones, tormentas, temblores,
entre otro tipo de desastres naturales.
Lamentablemente es muy poca la ayuda que le
hacen llegar a la mayoria de estas comunidades
ESFRA se hace cargo de llevar la ayuda
necesaria y capacitacion para salir de
emergencias como éstas.

Sin embargo, la ayuda es muy poca, y las
personas necesitan apoyo para poder  salir
adelante en la sociedad Guatemalteca

iDAR ES MAs
PARA TODOS!

Trifoliar
Tiro y retiro
4.25x 5.5”

undaion Ecyménica
uatemalteca
Esperanzay Fraternidad

=
o
entérate un Poco

SOBRe La POBReza
en guatemaLa

un Poco
SOBRE €SfRa

==
Esfra

Fundacion Ecuménica Guatemalteca Esperanza y
Fratemidad. Se encarga de llevar ayuda a distintas
areas del pais, en dénde las condiciones de vida son
precarias.  Llevando consigo esperanza para tantas
personas que hoy en dia sufren de pobreza.

Vision

Ser una institucion reconocida en el campo del
desarrollo social y en la promocion y respeto de los
derechos de los sectores marginados de Guatemala

Organizacién Comunitaria

VN8R

Es el nombre de la campafia de bien social
avalada por la fundacion ESFRA, la cual hace un
llamado a todos los ciudadanos para que aporten
con el fin de seguir realizando los distintos
proyectos que la fundacion tiene para contribuir
con las comunidades las cuales no tienen la
oportunidad de llevar una vida con todas las
comodidades que otros afortunadamente si las
tienen.

Misién Gestion de Riesgo
Facilitar procesos participativos en el marco del
desarrollo social a través de la organizacion y
fortalecimiento de las capacidades de hombres,
mujeres, jévenes, nifias y nifios para mejorar su calidad
de vida en un ambiente de respeto, solidaridad y
esperanza

Capacitacion a la mujer

ez, adolescencia y juventud

\f/ facebook
-

iDAR ES MAS
VIVIENDA!

4ta. calle 3-14 zona 1
Teléfono: 22201064
Telefax: 22322537

Fundacién E(Xﬂpgk)g
ndacion.esfra@gmail.com

SEdE » :
< " Lf] facebook

Esfra
Fundacion Ecuménica Guatemalteca Esperanza y
Fratemidad. Se encarga de llevar ayudaa
distintas areas del pais, en dénde las condiciones
de vida son precarias. Llevando consigo
esperanza para tantas personas que hoy en dia
sufren de pobreza.

Volante
Tiro y retiro
5.5 x8.5”

Visién

Ser una institucion reconocida en el campo del
desarrollo social y en la promocion y respeto de
los derechos de los sectores marginados de

iVAMOS A DAR!

Campafia de bien social avalada por

Cada dia miles de Guatemaltecos son la fundacién ESFRA, la cual hace un

afectados por distintas  situaciones Gllatermala llamado a todos los ciudadanos para
tormentas, temblores, entre otro tipo de o que aporten con el fin de seguir
Misién realizando los distintos proyectos

desastres naturales. Lamentablemente es
muy poca la ayuda que le hacen llegar a la
mayoria de éstas comunidades. ESFRA
se hace cargo de llevar la ayuda necesaria
y capacitacion para salir de emergencias
como éstas.

Sin embaigo, la ayuda es muy poca, y
estas personas necesitan apoyo para
poder salir adelante en la sociedad
Guatemalteca.

Facilitar procesos participativos en el marco del
desarrollo social a través de la organizacion y
fortalecimiento de las capacidades de hombres,
mujeres, jovenes, nifias y nifios para mejorar su
calidad de vida en un ambiente de respeto,
solidaridad y esperanza.

ci6n Ecuménica
Yomaltacs

que la fundacién tiene para contribuir
con las comunidades las cuales no
tienen la oportunidad de llevar una
vida con todas las comodidades que
otros afortunadamente si las tienen.

iDAR ES MAs
PARA TODOS!

VD8R

Funca
Esperanza Fratemidad
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 Ventana nueva

Redactar 1% A ecibicos
Ultimas noticias de la fundacion e ¢
Recibidos Fundacion Esfrapara usuario mostrar detalles 2 nov (hace 2 dias) | 4y Responder | ¥
) Enlaces patrocinados
Destacades + b
Enviados Corporate Photography |
o A Professional Documentaries |
CGapture and Tell Your Story!
www:johnwestphoto.com

(5 Imodimir todo

Persanal
W Vise

Camera Auction - BidHere™
6 mésy

Large Range of Digital Cameras.
Cheap & Easy. Try BidHere Today! ||

® Flor Estrada * BidHere.com

Buscar, afiadir o invitar

Invitar 2 un amigo *

Improve digital photos |
10 Tips for Composition to improve ||
your Digital Photography

wwwPhotographyTalk.com

Everyone is Photogenic
Don't let anyone tell you otherwise
Share the message:
wwwEveryonelsPhotogenic.com |

Hiroshi Watanabe fine art

Gracias a los aportes recibidos, Signed limited edition photographs.
hemos logrado ayudar a mas de Evocative Kabuki portraits & mare.
miles de damnificados por los MeterGallery.com

desastres transcurridos en éstos |
dltimos dos meses. CMOS Sensor modules |
Con el apoyo que hemos estado Small image sensor modules
recibiendo. raw data, USB, IP

wwwframos.eulsensor_modules.him ||

Nikon, Canon Bool
Tulorial DVDs & original Manuals
at CameraBooks.com.

Toda Ia informacion sobre lo que Wi Gemaratioalca,com |

viene de nuestro proyecto el cual se Profesional Photography |
realiza cada afio, conoce a las Practical Intensive 1 Year Course |
organizaciones que nos apoyan Enrolling Now in New Zealand
para llevarlo a cabo. G www SouthSeas.co.nz
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Mas informacién sobre
Customer Service »

Pay My Account »
Order Crocs Online »
Croes Footwear »

Aporta con nosotros, miles de Guatemaltecos lo necesitan!
Contictanos yal

Digital Camera »
hotography Tips »

Acerca de estos enlaces
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Correo Directo
600 x 900 px




Justificacion de piezas
Diagramacion de piezas
Sera mas o menos la misma para todas, fondo azul y fotografia, logotipos

en las partes inferiores en ambas esquinas. Texto informativo en medio de

los dos logotipos. Eslogan en la parte superior del lado izquierdo.

Cddigo linglistico

Se utiliza una frase de introduccion para hacer conciencia de que los
derechos humanos son para todos y también la frase “Yo aporto contra
la pobreza”. De esta manera se comunica un mensaje directo al publico
objetivo para que aporten a esta causa.




Codigo tipografico

Se utiliza la tipografia Helvetica Neue que transmite seriedad en el
tema que se esta comunicando. También se utilizé la tipografia Too
much paper, la cual imprime un poco mas de simpatia, es mas llamativa
por tener unas letras mayusculas y otras minusculas pero siempre con
el mismo nivel.

En cuanto al trifoliar, volante y correo directo, se estara utilizando
también la tipografia Arial, para el texto donde ira la informacion
necesaria de la fundaciéon y campana.

Codigo cromatico

Azul C 100 M 98.04 Y 14.51 K 6.27 .

Mantiene la uniformidad con todo a su alrededor. EI color azul fue
utilizado no solo porque es el color de ESFRA, sino también para

transmitir seriedad en el diseno.

Azul C83.53 M51.37 YO KO .

Por ser de la gama cromatica del azul, fue utilizado para darle contraste
y armonia a las piezas. Transmite paz, serenidad, compasién y las
ganas de brindar ayuda al préjimo.




CAPITULO 4

omprobacion
de eficacia



Validacion

Técnica de recoleccion

Para exponer los resultados obtenidos de la propuesta grafica, se realizo
una prueba piloto con una muestra del grupo objetivo, tomando como
herramienta el método de grupo focal y apoyandose con el instrumento de

la encuesta.

Grupo Focal

Se utilizé el método de focus group, también conocido como “sesiones de
grupo”. Es una de las distintas formas de estudios cualitativos en el que se
reune a un grupo de personas para indagar acerca de actitudes y reacciones
frente a un producto, servicio, concepto, publicidad, idea o empaque.

Este fue realizado con una seleccion de 10 participantes que ayudaron
dando sus opiniones respecto a las piezas graficas, asi como el impacto que
les provoco observarlas y las reacciones frente a la campana, al servicio
y el concepto que la misma tiene. Tuvieron la oportunidad de expresarse
libremente en sus comentarios.

Encuesta
Se utilizé la encuesta como instrumento de apoyo para la realizacién de la

validacion. En la misma fueron realizadas 10 preguntas de 3 tipos, cerradas,

abiertas y en abanico.




Cerradas

Cuando el encuestado solo tiene una alternativa de respuesta, por ejemplo
Si o No.

Abiertas
El encuestado puede contestar en forma libre, para que su respuesta pueda
ser expresada en la forma que él quiera.

Abanico

Es cuando el encuestado tiene varias respuestas y puede escoger entre
las mismas, una o mas opciones. Si es necesario se le puede indicar
que especifique la respuesta considerada como principal o que ordene por
grado de importancia.

El resultado de las piezas graficas ante los participantes fue bastante
satisfactorio pues las piezas tuvieron buena aceptacion.
Se recaudo toda la informacion necesaria para descubrir si las piezas son

funcionales.

Perfil del Informante

Sexo: Masculino y Femenino
Edad: 25 afos en adelante
Ingresos: Q7,000 en adelante
Estudios: Universitarios, Maestrias
Raza: No tiene relevancia
Nacionalidad: Guatemalteca

Transporte: Carro propio




Clasificacion y ordenamiento de informacion

La informacion obtenida de los grupos focales fue apuntada en papel y
luego se hizo un breve resumen de los resultados obtenidos.

Resultado de encuesta en porcentajes

1. ¢Cual es su rango de edad?

. 46 en adelante --->11%




2. Género

3. (Logra comprender el mensaje con facilidad?




4. Para usted, ;cual es el mensaje?

La mayoria de personas respondié que el mensaje era exhortar a las

personas a aportar para erradicar la pobreza en Guatemala.

5. ¢Le parece que los afiches tienen los colores adecuados?




6. ;¢ Considera atractivas las piezas graficas?

7. cLe parece que las imagenes tienen relacion con el texto?




8. ¢Consideraria aportar ayuda para esta fundacion?

9. Comentarios o cambios que usted le haria a los materiales

La mayoria de las personas no tuvo comentarios en cambios para las piezas,

al contrario fueron muy positivos en los mismos.




Resultados

Sintesis

A través del resultado de los grupos focales y de la encuesta se califica
como positiva la eficacia de las piezas graficas: banner, afiche, trifoliar,
volante y correo directo. Gracias a esta medicion se ha comprobado que las
piezas disefnadas cumplen el fin determinado para la principal problematica

de la fundacién y para la campafa.

Propuesta grafica final

Cada una de las piezas graficas tiene una funcién impotante dentro de la
campafa de divulgaciéon a desarrollarse. Por ello se ha planteado la idea
de utilizarlas en las presentaciones de la fundacion en distintos eventos
que se realizan en hoteles o salones, ademas de realizar visitas a lugares
de alta afluencia del grupo objetivo, en este caso seran tomados en cuenta
los centros comerciales de clase alta, iglesias de renombre, entre otras
instituciones. En todos los casos se solicitara un permiso especial para

poder optar por una estadia temporal en dichos establecimientos.

La campafa de divulgacion se entiende como un conjunto de eventos
programados para alcanzar un objetivo, en este caso, ESFRA pretende
llegar al mayor numero posible de personas que tengan el acceso o el

presupuesto para poder aportar, tanto econdmicamente como con bienes




materiales o servicios profesionales. Esta es una campana catalogada
de “bien social” y no tiene fines de lucro. Su unico fin es llevar apoyo
a las personas que viven en precariedad, haciendo conciencia de sus

carecimientos y la necesidad que tienen para salir adelante en la sociedad.

Esta campafa constara con una serie de piezas como la principal parte de
la estrategia para poder llegar al objetivo, pues por medio de las mismas se

lograra conseguir que el grupo objetivo “Aporte contra la pobreza”.

Afiche

La funcion del afiche sera dar a conocer a ESFRA como fundacién, dar a
conocer la necesidad que tienen las personas a las cuales les brinda apoyo

y concientizar al grupo objetivo para que aporten.

Banner

Al igual que el afiche seréa utilizado para dar a conocer a la fundacién por
medio del logotipo, dar a conocer la necesidad que existe en las comunidades
en las cuales ellos trabajan y concientizar a las personas para que aporten
a esta causa social.

Trifoliar

El fin especifico de esta pieza sera detallar qué es ESFRA, a qué se dedica,
cuales son sus proyectos, en dénde trabajan y para qué. Ademas de describir

la campafa y las necesidades que la fundacion requiere para poder seguir




con los proyectos que dan esperanza a muchos guatemaltecos que viven
en la pobreza, también hara concientizar al grupo objetivo por medio de las

imagenes, lo cual conllevara a que los mismos contribuyan.

Volante

Esta pieza sera tendra como funcion, al igual que el trifoliar, llevar la
informacion sobre lo que es ESFRA y la campaia a realizarse. Esto
despertara la inquietud del grupo objetivo para aportar contra la pobreza.

Correo directo

A todas la personas que empiecen a aportar con ESFRA se les pedira
su correo electronico, el cual sera guardado en la base de datos de la
fundacion, y por medio de este se les enviara un correo directo, cada
semana o dos semanas, dependiendo de los proyectos realizados por la
fundacion. Este correo tendra informacién sobre los proyectos de ESFRAy
mantendra informado al grupo objetivo acerca de como son utilizados todos
los aportes. Se podran conectar por medio de enlaces, a paginas en donde
podran seguira ESFRAy visualizar las imagenes de las distintas visitas a las
comunidades. Habra una persona de la fundacion encargada de mandarlos
cada cierto tiempo. EI disefio estara ya elaborado con los enlaces en
Dreamweaver, solamente sera de cambiar el texto y las fotografias.




Presupuesto y lineamientos

Presupuesto

Pieza: Banner

Material: Vinil

Tamaho: 2.5x1m

Color: Full color

Sistema de reproduccion: Litografia
Costo Unitario: Q 100.00

Total: Q 600.00

Pieza: Afiche

Material: Texcote

Tamafo: 11 x 177

Color: Full color

Sistema de reproduccién: Litografia
Costo Unitario: Q 3.20

Total: Q 1,600.00

Pieza: Trifoliar

Material: Papel couche 80

Tamano: 4.25 x 117

Color: Full color Tiro y retiro
Sistema de reproduccioén: Litografia
Costo Unitario: Q 0.60

Total: Q 3,000.00




Pieza: Volante

Material: Papel couche 80

Tamano: 5.5 x 8.5”

Color: Full color Tiro y retiro
Sistema de reproduccioén: Litografia
Costo Unitario: Q 0.80

Total: Q 4,000.00

Pieza: Correo Directo

Material: Digital

Tamano: 600 x 900 px

Color: Full color

Sistema de reproduccién: Digital

Lineamientos

Pieza: Banner

Ubicacién estratégica: Hoteles, salones de reuniones, Centros comerciales,

Iglesias.
Distribucion: Personal de ESFRA.

Mantenimiento: 2 veces por semana durante 3 meses.

Pieza: Afiche

Universidades,

Ubicacion estratégica: Centros Comerciales,

Carteleras de Centros de Convenciones, Teatros.

Distribucion: Personal de ESFRA.
Mantenimiento: Durante 3 meses.




Pieza: Trifoliar y Volante

Ubicacion estratégica: Centros Comerciales, Iglesias, Universidades
Distribucion: Personal de ESFRA.
Mantenimiento: 2 veces por semana durante 3 meses.

Pieza: Correo directo

Ubicacién estratégica: Correos electréonicos de grupo objetivo.
Distribucion: Personal de ESFRA.

Mantenimiento: 1 vez cada 2 semanas mientras el informante esté en la
base de datos de por vida, durante 1 aio o mientras se siga pagando el

dominio.




Tabla de lineamientos para la puesta en practica

Pieza de
diseio
Banner

Trifoliar

Volante

Correo
directo

Material pro-
mocional

Tabla 4.1

Medio de Frecuencia Precio Lineamientos
publicacion
Medio impreso 2 veces por Costo uni- Ubiacion estratégica:
(litografia) semanade 3a6 |tario: Q100 Hoteles, Salones de
meses. 6 unidades: | reuniones, Centros
600 comerciales e Iglesias.
Q Distribucion: Personal
de ESFRA.

Medio impreso De 3 a6 meses. | Costo uni- Ubicacion estratégica:

(litografia) tario: Q3.20 | Centros Comerciales,

500 unidades:

Iglesias, Universidades,
Carteleras de Centros

Q1,600 )
de Convenciones y
Teatros.
Distribucion: Personal
de ESFRA.
Medio impreso 2 veces por se- Costo uni- Ubicacion estratégica:
(litografia) mana durante 3 | tario: Q0.60 | Centros comerciales,
meses 5000 Iglesias, Universidades.
; Distribucion: Personal
unidades:
Q3.000 de ESFRA.
Medio impreso 2 veces por se- Costo uni- Ubicacion estratégica:
(litografia) mana durante 3 tario: Q0.80 Centros comerciales,
meses 5000 Iglesias, Universidades.
; . Distribucion: Personal
unidades:
Q4.000 de ESFRA.
Internet Se difundira cada | Precio por Ubicacion estratégica:
(digital) 2 semanas via disefio: Q150 | correos electronicos del
correo electrénico | Envio: Q500 ng“tp?bOb!?t'V% |
rante 1 afio. istribucion: Persona
durante 1 afo de ESFRA.
Medio impreso Se propone tener | Precio uni- Utilizados Unicamente
(serigrafia) permanente- tario Q45 por el personal de
mente: 20 unidades | ESFRA, para ser
Chalecos para los | Q900 reconoctgglotg, por el
trabajadores de grupo objetivo.
ESFRA.
Q10,750.00 Se propone adquirir

este presupuesto del
Unico patrocinador de
la fundacion: OXFAM.
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Las piezas de disefio incluidas en el presente proyecto son eficaces,
debido a que logran informar al grupo objetivo sobre la importancia que tiene
la Fundacién Ecuménica Guatemalteca Esperanza y Fraternidad -ESFRA-,
para realizar distintos proyectos de desarrollo social en comunidades asi
como brindar ayuda y capacitacion a los habitantes de las mismas.

Las piezas informan con claridad que existe dicha Fundacion de

desarrollo social y la gestion que ésta misma realiza.

La distribucién de las piezas propuestas en este proyecto contribuye
a que las personas que desconocen la situacion en que se encuentran
estas comunidades conozcan y aporten para que la fundacion pueda seguir
realizando los proyectos planteados que les brindan a las personas en

situaciones precarias.

El redisefio e implementacién de la imagen corporativa para la
fundacion contribuye con la misma para ser identificada tanto por el grupo

objetivo como por la sociedad en general.




Recomendaciones



Segquir la aplicacion de cada pieza, con los lineamientos requeridos para el

resultado 6ptimo de la misma.

Si la campana logra ser efectiva en cuanto al objetivo primordial, analizar
las posibilidades de seguir efectuandola cada cierto tiempo, por ejemplo, anual.
Promover la realizacién de la campafia en conjunto con las futuras empresas

que aporten a la fundacion.

Mantener al tanto a todos los guatemaltecos que apoyen el proyecto,
mandandoles siempre informacion sobre los actuales planes que la fundacién
lleve a cabo y seguir invitandolos a aportar en los mismos y a seguir siendo parte

de este crecimiento.

Realizar una interpretacion de los resultados de esta campaia para

empezar a llevar un récord, y asi determinar la continuidad y eficacia de la misma.

Sentirse orgullosos por los logros que poco a poco se estaran realizando
y animar a las personas que viven en extrema pobreza a sentirse parte de la

sociedad e incentivarlos a crecer interna y profesionalmente.




Bibliografia



lablaa.org [Organizacion no gubernamental]

[en linea] Disponible en: http://www.lablaa.org/blaavirtual/ayudadetareas/poli/
poli66.h tm
[Consultado el 4 de mayo de 2010]

sii.cl [Sociedad] [en linea] Disponible en: http://www.sii.cl/diccionario_tributario/
dicc_s.htm [Consultado el 4 de mayo de 2010]

comunidadecana.iespana.es [Familia] [en linea] Disponible en: http:/
comunidadecana.iespana.es/en%20familia.ntm [Consultado el 4 de mayo de
2010]

udea.edu.co [Calidad de vida] [en linea] Disponible en: http://webcache.
googleusercontent.com/
[Consultado el 4 de mayo de 2010]

ugt.es [Precariedad] [en linea] Disponible en: http://www.ugt.es/juventud/
observatorioempleo/definicion20 de%20precariedad.htm [Consultado el 8 de
mayo de 2010]

rosario.org [Ecumenismo] [en linea] Disponible en: http://www.rosario.org.mx/

biblioteca/ecumen.htm [Consultado el 8 de mayo de 2010]

mailxmail.com [Campafia Publicitaria] [en linea] Disponible en: http://www.
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publicitaria [Consultado el 8 de mayo de 2010]




consejopublicitario.org [Campafna de bien social] [en linea] Disponible en: http://
www.consejopublicitario.org/Section.aspx?Id=4290 [Consultado el 8 de mayo de
2010]

promonegocios.net [Medios de comunicacién] [en linea] Disponible en: http://www.
promonegocios.net/publicidad/tipos-medios- comunicacion.html
[Consultado el 8 de mayo de 2010]

arghys.com [EI Color] [en linea] Disponible en: http://www.arghys.com/psicologia-
color.html [Consultado el 17 de mayo de 2010]

fotonostra.com [La Tipografia] [en linea] Disponible en: http://www.fotonostra.com/
grafico/tipografia.htm [Consultado el 17 de mayo de 2010]

deconceptos.com [Concepto de imagen] [en linea] Disponible en: http://
deconceptos.com/general/imagen [Consultado el 20 de mayo de 2010]

periodismoescolar.iespana.es [Medios graficos, diagramacion vy titulaje] [en linea]
Disponible en: http://periodismoescolar.iespana.es/4a.htm [Consultado el 20 de
mayo de 2010]

www.studygs.net [Mapas mentales y conceptuales] [en linea] Disponible en: http://
www.studygs.net/espanol/mapping.htm [Consultado el 21 de mayo de 2010]
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Precariedad:

La condicion de lo precario, de poca estabilidad o duracion, puede referirse a:

-Precariedad laboral o trabajo en precario. -Equilibrio precario o inestabilidad.

-Salud precaria o tendencia a la enfermedad.

Ecuménica:
-Que se extiende a todo el orbe.

-Se aplica al concilio en el que estan presentes todos los obispos del mundo.

Boceto:

También llamado esbozo o borrador, es un dibujo realizado de forma esquematica
y sin preocuparse de los detalles o terminaciones para representar ideas, lugares,
personas u objetos. Puede ser un primer apunte del objeto ideado que aun no

esta totalmente definido.

Banner:

MATERIAL POP (POINT-OF-PURCHASE)

Es el material promocional colocado en las tiendas para captar la atencién del
consumidor e impulsarlo a comprar. Incluye los letreros que se colocan en los

estantes, anuncios en las ventanas, moédulos de demostracion, etc.

Afiche:
Cartel o aviso expuesto al publico, realizado con alguna intencion artistica,

mediante el que se anuncia un evento futuro.




Correo directo:

Material de propaganda enviado por un publicista directamente a indiviuos que
son blanco dentro de una poblacién, a menudo mediante el uso de listas de correo
alquiladas.

Piezas graficas:
Una pieza grafica se refiere a una composicion visual en disefo, la cual puede
variar en soporte y formato segun las necesidades.







Hoja de encuesta para Validaciéon

Universidad de San Carlos de Guatemala
Proyecto de Graduaciéon 2011
Validacién material grafico impreso

Facultad de Arquitectura
Licenciatura en Disefio Gréfico
Guatemala, 2011
La Fundacién ESFRA, la cual brinda ayuda a
comunidades en situacién precaria, planea
hacer una campaiia para la recaudacién de
fondos para sus proyectos. Por lo que estd
realizando una encuesta, y asi saber si las

piezas que utilizara son adecuadas y cumplen
con su objetivo.

1. ;Cudl es su rango de edad?
15-20
21-25
26-30 ___
30-35___
36-45

46 en adelante ___

2. Género
Masculino

Femenino

3. ;Logra comprender el mensaje con

facilidad?
Si_
No

4. Para usted, ;cudl es el mensaje?

5. ¢(Le parece que los afiches tienen los
colores adecuados?

Si

No

6. (Considera atractivas las piezas
graficas?

7. (Le parece que las imagenes tienen
relacion con el texto?

Si

No

8. (Consideraria aportar ayuda para
esta fundacion?

Si

No___

9. Mencione algun comentario o
cambios que usted harfa a los
materiales
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SUMARIO
{GANISMO EJECUTIVO
ISTERIO DE GOBERNACION

a modificacién total de los estatutos de la
n Ecuménica Guatemalteca Esperanza y
iad (Fundacién ESFRA).

Apruébase la modificacién total de los estatutos
de la Fundacién Ecuménica Guatemalteca Es-
peranzay Fraternidad (Fundacién ESFRA).

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 202:96

los estatutos de la Asociacién de Campesi- Palacio Nacional: Guatemala, 11 de junio de 1996.

el Nuevo Porvenir Numero Uno (1) (ACNP

conéeese su personalidad juridica. El Ministro de Gobernacién,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Gubernativo de fecha 12 de
junio de 1978 se reconaci6 la personalidad juridica y se
autorizé el funcionamiento de la Fundacién Ecuménica
Guatemalteca Esperanza y Fraternidad (Fundacién
ESFRA), habiéndose aprobado modificaciones introdu-

cidas a sus estatutos por Acuerdo Gubernativo nimero
852-85 de fecha 19 de septiembre de 1985, y que=sta
entidad por medio del Presbitero Adridn Bastiaq n
van Osta, se present6é al Ministerio de Goberni=sn
solicitando la aprobacién de la modificacién total de los
estatutos de la referida entidad:

2 Comunicaciones, Transporte y Obras Piblicas

¢l Contrato ntimero cien guién noventa y

10-95) de la empresa DHL de Guatemala,

Anénima, para la prestacién de un servicio

porte aéreo internacional regular de biepe~
es y correo de peso y dimensiones reducic
n general.

—

ANUNCIOS VARIOS - CONSIDERANDO: |
\s.—Lineas de transporte.—Solicitud de na=
\d.—Constitucionesde sociedad.—Disolucién.
jad.—Patentes de invencién.—Registro de
_Titulos supletorios.—Edictos.—Remates.

Que el Asesor Juridico de este Ministerio mant, /o
que la modificacién no es contraria a la ley ni al orden
publico y que-se han cumplido todos los requisitos que
sefiala la ley, por lo que es procedente acceder a lo
solicitado emitiendo la correspondiente disposicién le-
gal,
1, Sociedad Anénima. — Balance General al

ciembre de 1994. POR TANTO,

En ejercicio de las funciones que le confieren Jos

1, Sociedad Anénima. — Balance General al
Artfeulos 194 incisos a) y f) de 1a Constitucién Politica de

siembre de 1995. 1

= = la Repiiblica de Guatemala; 15 inciso 20., 20 y 31 del
ra Textil, Sociedad Anénima. — Balance  Cédigo Civil; 1inciso 10, 1 “A” incisos a) y b), y 19 inciso
al 31 de diciembre de 1993. 10 dela Ley del Organismo Ejecutivo, Decretontimero 93
yra Textil, Sociedad Anbnitos. - Balance dél Congreso de 1a Repiiblica, modificado por Decreto-

Ley niimero 25-86 del Jefe de Estado y con base en lo
preceptuado por el Acuerdo Gubernativo nimero 515-93
de fecha 6 de octubre de 1993,

al 31 de diciembre de 1994.
irora, Sociedad Anénima. — Balance General
diciembre de 1994.
yra Textil, Sociedad Anénima. — Balance
al 31 de diciembre de 1995.
Pextil Miraflores, S. A. — Balance General al
ciembre de 1994.
arora, Sociedad Anénjma. — Balance General
» diciembre de 1995.
raFiestay Cfa. Ltda. —Balance General al 30
> de 1993.
ra Fiestay Cia. Ltda. — Balance General del
io de 1993 al 30 de junio de 1994.

ACUERDA:

Articulo lo.—Aprobar la modificacién total de los
estatutos de la Fundacién Ecuménica Guatemalteca
Esperanza y Fraternidad (Fundacién ESFRA), mismos
que estén contenidos en escrituras ptiblicas nimeros 271
y 285 de fechas 10 y 17 de agosto de 1995, autorizadasen
esta ciudad por el Notario Leonel Alonso Smith Gonza-
lez, respectivamente.

Articulo 20.—La modificacién total de mérito deberd
anotarse en el Registro Civil correspondiente, de confor-
midad con lo dispuesto en los Articulos 370 y 438 del
Cédigo Civil.

Articulo 30.—El presente Acuerdoempezard aregira
Y| partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario

ATENCION ANUNCIANTES Oficial.
[PRESION SE HACE CONFORME - s
ORIGINAL Comuniqueses

RODOLFO A. MENDOZA ROSALES.
mpresion en la parte legal del Diario de
) América, se hace respetando el original.

antorine ecta Administracion ruega al

Lic. CESAR AMILCAR PANTALEON HEREERA,

Viceministro de Gobernacién.

eentre Amevt

—Organo oficial de le Repablica de Guatemala—

Apruébanse losestatutosde 1

pesinos para el Nuevo Por
(ACNP #1); y recondcese st
ca.

ACUERDO MINISTERIAL
Palacio Nacional: Guatemala

El Ministro de Gol
En Funciol

CONSIDERA

Que e) sefior Baltazar Ramil
Ministerio de Gobernacién soli¢
1os estatutos y reconocimiento d
ca de la Asociacién de Campesin
nir Numero Uno (1) (ACNP # 1)

CONSIDERA

Que la legislacién guatemalt
nalizacién, como personas jurid
sin fines lucrativos que se prope
ger los intereses comunes de sus
constitucién y estatutos fueren
por la autoridad respectiva y qu
han cumplido los requisitos que
es procedente emitir la respecti

POR TAN1

En ejercicio de las funciont
Articulos 194 incisosa)y f) dela
]a Repiblica de Guatemala; 151
Civil; 1inciso 10, 1 “A” incisos a)
Ley del Organismo Ejecutivo,
Congreso de la Repiblica, mod
nimero 25-86 del Jefe de Estade
tuado por el Acuerdo Guberna
fecha 6 de octubre de 1993,

ACUERD.

Articulo 1o.—Reconocer la |
aprobar los estatutos de la Ast
para el Nuevo Porvenir Numerc
cuales estén contenidos en act:
junio de 1995 autorizada en el
Dios del municipio de Fronter
Chiapas delos Estados Unidos
Juan Orlando Garcia Rivera, &
dicho Notario segin acte. de prc
fecha 14 de junio de 1995.

Articulo 20.—Conforme el in
1os estatutos de la referida Aso
actarelacionada, la representac
eiercera el Presidente de la Jur

Articulo 30.—La Asociacién
birse en el Registro Civil corres
dad con lo dispuesto por los /
Cédigo Civil, antes de iniciar st

Articulo 40.—La aludida Aso
vigilancia y supervisién del Esf

Articulo 50.—El presente Act
partir del dfa siguiente de su |
Oficial.

Comuniquese.
Lic. ROLANDO RENI

Viceministro (
* Encargado

HUGO LEONEL RAMOS VAI
Oficial Mayor,
Ministerio de Gobernaciér
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